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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 087/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 016/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Alto Paraiso/PR

CONTRATADA: JOAO PEDRO E CRISTIANO SHOWS LTDA

CNPJ: 03.634.068/0001-10

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZAGAO DE SHOW
ARTISTICO COM A DUPLA JOAO PEDRO E CRISTIANO, DESTINADO A APRESENTAGAO
MUSICAL DURANTE AS FESTIVIDADES DE REVEILLON, EM COMEMORAGAO A CHEGADA
DO ANO NOVO, NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2026, NO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO,
ESTADO DO PARANA.

Fundamento: Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso Il da Lei n® 14.133/2021
Recursos: proprios

Preco global: R$ 180.000,00 (Cento e Oitenta Mil Reais).

Prazo de vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias

Alto Paraiso - PR., 09 de Novembro de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 58/2026
(CONSELHO TUTELAR)
CONSIDERANDO o pedido de exoneragao da Conselheira Tutelar Franchesca Cunha Dos Santos
conforme Portaria n° 369/2026 de 19 de agosto de 2026;
O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
TORNAPUBLICO:
1 — A convocagdo de Conselheiro Tutelar suplente abaixo relacionado, conforme o Decreto
1981/2024, de 10 de janeiro de 2024;
2 —Que o Conselheiro Tutelar titular, convocado neste ato, devera comparecer ao Departamento
de Recursos Humanos de Alto Piquiri, situado na Rua Santos Dumont, n° 341, no horério de
07h30 as 12h e das 13h30 as 17h, até o dia 16 de novembro de 2026, munido da documentagéo
relacionada no item 5 deste edital;

— Que o Conselheiro devera apresentar-se munido dos seguintes documentos legiveis:
a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Xerox e original do CPF, CIC ou CIN (Carteira de Identidade Nacional);
c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG) se possuirem;
d) Xerox e original do comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP;
e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;
f)  Ultimo comprovante de votagédo e Certiddo da Justica Eleitoral;
g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri;
) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal;
i) Atestado de aptiddo fisica e mental;
j) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — folhas onde conste
numero, série, data de emissao e informagéo sobre vinculos trabalhistas ou CARTEIRA DIGITAL
com os mesmos dados;
k) Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade;
1) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente (mesmo padrao de RG);
m) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;
n) Xérox e original da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
o) Xérox da Carteira de Vacinagéo dos filhos até 6 (seis) anos;
p) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (candidatos do sexo masculino);
q) Declaragdo negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaragéo de Acumulagéo Licita de Cargo;
r) Declaragdo de Bens e Valores (modelo podera ser retirado no Recursos Humanos com
antecedéncia);
s) Conta salario na Agéncia 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri;
t) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF; (comprovante emitido no enderego
eletronico:https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp);
u) Declaragéo de cor — etnia;
v) Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais e Sensiveis — LGPD;
w) Se o servidor desejar declarar dependentes para Imposto de Renda, devera apresentar os
seguintes documentos de cada um dos dependentes: Certidao de Nascimento, CPF e RG (ou CIN)
e Declaragéo de encargos de familia para fins de imposto de renda preenchida. (modelo podera
ser retirado no Recursos Humanos com antecedéncia- pois deve constar a assinatura do cénjuge
em caso de dependentes em comum. -IN RFB 1.500/14, §6° do art. 90). (OPCIONAL)
4 - Nao serao aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de
responsabilidade do candidato certificar-se que as copias estdo legiveis antes de apresenta-los no
Departamento de Recursos Humanos;
5 — N&o serdo aceitas entregas de documentos parciais. Sendo que o candidato deve
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos apenas quando estiver de posse de TODOS
os documentos listados acima que se apliquem a sua situagao;
6 — O ndo atendimento no prazo fixado implicard em renlncia automatica a vaga, sendo
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
CARGO: - CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE
SUPLENTE NOME
2° GISLAYNE GONCALVES TOTOLI
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 09 DE NOVEMBRO DE
2026.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO - N.° 072/2026

PREGAO ELETRONICO - N.° 035/2026

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA - PR; torna publico que realizara a licitagdo na modalidade
PREGAO de forma ELETRONICA, no Sistema de Registro de Precos consoante a Lei Federal
n.° 14.133/21, Lei Complementar n.° 123/06, Lei Complementar n.° 147/14 e Lei Municipal n.°
2.460/22, cuja finalidade tem por receber propostas, conforme descrigdo no anexo | do edital, que
visa atender as dotagdes Orgamentarias da Municipalidade.

Local: Plataforma BLL (www.bll.org.br).

Modo de Disputa: Aberto.

Tipo de Licitagdo: Menor Preco por Item.

Recebimento das Propostas: Até as 08:20h do dia 26/11/2026.

Inicio da Sess&o de Disputa de Precos: As 08:30h do Dia 26/11/2026.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada para o fornecimento de sacos para
acondicionamento de residuos reciclaveis, destinados a utilizacdo nas agdes de coleta seletiva
desenvolvidas pela municipalidade, incluindo a distribuicdo a populagdo para incentivo e
viabilizagéo da correta separagéo dos residuos na fonte geradora, visando assegurar o adequado
acondicionamento, organizagdo e eficiéncia na gestdo dos residuos solidos, bem como o
fortalecimento das praticas de educagéo ambiental e melhoria da prestacéo dos servigos publicos.
Poderéo participar desta licitagdo, pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto
licitado, observada as condicdes constantes no Edital e seus anexos.

A copia do Edital estara disponibilizada a disposigao dos interessados, nos seguintes enderecos
eletronicos: www.bllcompras.com e www.cidadegaucha.pr.gov.br. Demais informacgdes de
interesse poderdo ser prestadas pelo Pregoeiro Sr. Geovane Martins de Souza, nomeado pela
Portaria n.° 076/2025.

Cidade Gaulcha — PR, 09 de novembro de 2026.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

AVISO DE NOTIFICAGAO — INTENGCAO DE REVOGAGAO

ASSUNTO: Notificagdo dos interessados para manifestagdo prévia acerca da intengdo de
revogagao do procedimento de contratagao direta.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA, Estado do Parana, por intermédio de seu
Agente de Contratagdo, em cumprimento a determinagéo da Presidéncia desta Casa Legislativa,
consubstanciada no Despacho Fundamentado de Intengdo de Revogacéo, de 03 de novembro
de 2026, e com fundamento no art. 71, inciso Il, §§ 2°, 3° e 4°, da Lei Federal n.® 14.133/2021,
NOTIFICA todas as empresas participantes e demais interessados no procedimento de Dispensa
de Licitagdo n.° 001/2026, vinculado ao Processo Administrativo n.° 002/2026, acerca da
INTENGAO DE REVOGAGAO do referido procedimento, cujo objeto consiste na contratagdo
de servigos técnicos especializados de consultoria para reviséo e atualizagdo da Lei Organica
Municipal e do Regimento Interno da Camara Municipal de Cidade Gaucha — PR.

Aintencao de revogagao fundamenta-se na reavaliagdo superveniente do interesse publico, diante
das orientagdes e do calendario estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE-PR, relacionados ao PROLEGIS, especialmente quanto ao prazo de 02 de dezembro de
2026 para resposta aos formularios eletrénicos, considerando o descompasso entre o cronograma
originalmente previsto para a execugdo contratual e a necessidade de adogéo tempestiva das
providéncias normativas pertinentes.

Dessa forma, FICAM NOTIFICADAS as empresas participantes e demais interessados para que,
querendo, apresentem manifestagdo prévia, com eventuais razées de oposigado a intengdo de
revogacao, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado a partir do primeiro dia util subsequente a
ciéncia desta notificagdo, observadas as regras legais de contagem de prazos.

As manifestacdes deverdo ser encaminhadas por meio do protocolo eletronico utilizado no
procedimento, com identificagdo do Processo Administrativo n.° 002/2026 e da Dispensa de
Licitagédo n.° 001/2026.

Para assegurar o pleno exercicio do contraditério e da ampla defesa, sera disponibilizado aos
interessados acesso ao Despacho Fundamentado de Intencdo de Revogagdo e aos demais
documentos pertinentes que integram os autos.

Esclarece-se que a presente notificagdo nao constitui ato definitivo de revogagéo, destinando-
se exclusivamente a abertura de oportunidade para manifestagdo prévia dos interessados, cujos
argumentos serdo apreciados pela autoridade competente antes da decisdo administrativa final.
Cidade Gaucha — PR, 09 de novembro de 2026.

GEOVANE MARTINS DE SOUZA

Agente de Contratagéo

Portaria n.® 291/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 522/2026

Data: 09.11.2026

Ementa: homologa as avaliagdes dos Servidores Publicos Municipais para fins de progressdo
funcional decorrente de avango horizontal do Profissional do Magistério do Municipio de Guaira,
Estado do Parana, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista os dispositivos da Lei n® 1.965 de 11.12.2015 e do Decreto n°® 41/2023, e,

Considerando o disposto na a Lei Municipal n® 1.965 de 11.12.2015, artigos 40 e seguintes e o
Decreto Municipal n® 41/2023 de 23.02.2023;

Considerando a avaliagdo realizada pela Comissdo nomeada pela Portaria n° 108/2026 de
12.02.2026, e 109/2026 de 12.02.2026;

Considerando o processo de avaliagdo realizada pela Comissdo Central de Avaliagdo de
Desempenho do Profissional do Municipio de Guaira, Estado do Parana;

Considerando o memorando online sob o n° 150/2025,

DECRETA:

Art. 10 Ficam concedidos aos Servidores Profissionais do Magistério do Municipio de Guaira,
Estado do Parana, constantes no Anexo Unico deste Decreto, progressao funcional decorrente de
avango de 01 (uma) Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme
estipulado no artigo 40 da Lei 1.965/2015, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo do
Magistério Publico do Municipio de Guaira, Estado do Parana, a partir de 1° de novembro de 2026.
Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, com eficacia retroativa a data de
1° de novembro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 09 de novembro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Ref. Decreto n® 522/2026 de 09/11/2026

Registrado no memorando online sob o n® 150/2025

RELAGAO DOS SERVIDORES APROVADOS - PROFESSORES DE 20 HORAS
Funcionario

/Contrato Descrigéo Funcionario Data Admisséo Nota Classe

DE PARA
28991 02 Daniela Backes Cordeiro 04/11/2013 99,45 C6 c7
30145 01 Leonardo Graciano de Morais 16/11/2021 95,2 Cc2 C3

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 09 de novembro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 059/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°165/2026

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e ODENIR CORREA - CPF: n° 064.XXX.
XXX-17.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS PARAPRESTAGCAO DE
SERVICOS PARAREALIZAR TREINAMENTO NAS MODALIDADES DE VOLEIBOL MASCULINO/
FEMININO, FUTSAL MASCULINO/FEMININO, FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO/FEMININO
E TREINAMENTO FUNCIONAL/GINASTICA, BEM COMO DE PROFISSIONAIS PARA
REALIZAR OFICINAS DE DESENHO, PINTURA, ARTESANATO, VIOLAO, CAPOEIRA, BALE
E CORTE/COSTURA PARA ATENDER A DEMANDA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL
VALOR TOTAL: R$ 60.684,00 (sessenta mil, seiscentos e oitenta e quatro reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.°14.133/2021, art. 6°, XLIll; 74 1V; 79, | e art 2° e seguintes
do decreto Municipal 008/2024.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL
ODENIR CORREA - CPF: n° 064.XXX.XXX-17.
05/11/2026

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 059/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°166/2026

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e SANDRO ALEXANDRE MENDONCA - CPF
sob n® 023.XXX.XXX-84.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS PARAPRESTAGAO DE
SERVICOS PARAREALIZAR TREINAMENTO NAS MODALIDADES DE VOLEIBOL MASCULINO/
FEMININO, FUTSAL MASCULINO/FEMININO, FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO/FEMININO
E TREINAMENTO FUNCIONAL/GINASTICA, BEM COMO DE PROFISSIONAIS PARA
REALIZAR OFICINAS DE DESENHO, PINTURA, ARTESANATO, VIOLAO, CAPOEIRA, BALE
E CORTE/COSTURA PARA ATENDER A DEMANDA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL

VALOR TOTAL: R$ 53.742,00 (cinquenta e trés mil, setecentos e quarenta e dois reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.°14.133/2021, art. 6°, XLIIl; 74 1V; 79, | e art 2° e seguintes
do decreto Municipal 008/2024.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

SANDRO ALEXANDRE MENDONGCA - CPF sob n° 023.XXX.XXX-84

05/11/2026

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 059/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°162/2026

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e 27.942.722 CECILIA FERNANDES SPEDUT
DOS SANTOS - CNPJ 27.942.722/0001-11.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS PARAPRESTAGCAO DE
SERVICOS PARAREALIZAR TREINAMENTO NAS MODALIDADES DE VOLEIBOL MASCULINO/
FEMININO, FUTSAL MASCULINO/FEMININO, FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO/FEMININO
E TREINAMENTO FUNCIONAL/GINASTICA, BEM COMO DE PROFISSIONAIS PARA
REALIZAR OFICINAS DE DESENHO, PINTURA, ARTESANATO, VIOLAO, CAPOEIRA, BALE
E CORTE/COSTURA PARA ATENDER A DEMANDA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL

VALOR TOTAL: R$ 36.337,50 (trinta e seis mil, trezentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.°14.133/2021, art. 6°, XLIIl; 74 1V; 79, | e art 2° e seguintes
do decreto Municipal 008/2024.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

27.942.722 CECILIA FERNANDES SPEDUT DOS SANTOS

CNPJ 27.942.722/0001-11.

CECILIA FERNANDES SPEDUT DOS SANTOS.

05/11/2026

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR
EXTRATO CONTRATUAL PL 059/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°163/2026

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e 62.223.948 WANDYA VITORIA DA SILVA
DENIG -CNPJ 62.223.948/0001-63.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS PARAPRESTAGAO DE
SERVICOS PARAREALIZAR TREINAMENTO NAS MODALIDADES DE VOLEIBOL MASCULINO/
FEMININO, FUTSAL MASCULINO/FEMININO, FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO/FEMININO
E TREINAMENTO FUNCIONAL/GINASTICA, BEM COMO DE PROFISSIONAIS PARA
REALIZAR OFICINAS DE DESENHO, PINTURA, ARTESANATO, VIOLAO, CAPOEIRA, BALE
E CORTE/COSTURA PARA ATENDER A DEMANDA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL
VALOR TOTAL: R$ 52.156,00 (cinquenta e dois mil, cento e cinquenta e seis reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.°14.133/2021, art. 6°, XLIIl; 74 1V; 79, | e art 2° e seguintes
do decreto Municipal 008/2024.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL
62.223.948 WANDYA VITORIA DA SILVA DENIG
CNPJ 62.223.948/0001-63.
WANDYA VITORIA DA SILVA DENIG.
05/11/2026
Departamento de Licitagdes e Contratos
Brasilandia do Sul-PR

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 059/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°164/2026

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e 65.462.031 SALETE ALVES NOGUEIRA
PAUKA - CNPJ 65.462.031/0001-00.
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS PARAPRESTAGCAO DE
SERVICOS PARAREALIZAR TREINAMENTO NAS MODALIDADES DE VOLEIBOL MASCULINO/
FEMININO, FUTSAL MASCULINO/FEMININO, FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO/FEMININO
E TREINAMENTO FUNCIONAL/GINASTICA, BEM COMO DE PROFISSIONAIS PARA
REALIZAR OFICINAS DE DESENHO, PINTURA, ARTESANATO, VIOLAO, CAPOEIRA, BALE
E CORTE/COSTURA PARA ATENDER A DEMANDA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL
VALOR TOTAL: R$ 15.342,50 (quinze mil, trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n.°14.133/2021, art. 6°, XLIll; 74 1V; 79, | e art 2° e seguintes
do decreto Municipal 008/2024.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL
65.462.031 SALETE ALVES NOGUEIRA PAUKA
CNPJ 65.462.031/0001-00.
SALETE ALVES NOGUEIRA PAUKA.
05/11/2026

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N.° 478/2026

SUMULA: Dispée sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, por superavit
financeiro no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), destinados a suplementar dotagdes
do Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que Ihes sao conferidas pela Lei Ordinaria n° 70, de 17/12/2025 (LE| ORGAMENTARIA
ANUAL).

CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orgamento do
Executivo municipal vigente.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, por superavit financeiro no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco
mil reais), destinados a suplementar dotagdes do Executivo Municipal, conforme a seguir:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

11.001 — DIVISAO DE EDUCAGAO

11.001.12.361.0022.2074 — Manutengao e Encargos com a Secretaria de Educagao

FONTE 3103 — 5% sobre Transferéncias Constitucionais — Superavit

(737) 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 75.000,00
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR .......oouriiiiiiiseesessesesesesesssesesenennes R$ 75.000,00
Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo 1° deste Decreto, nos termos
do Artigo 43, § 1°inciso Ill da Lei Federal 4.320/64, o Executivo Municipal utilizar-se-a do seguinte:
a) O produto do superavit financeiro apurado na fonte de recursos 3103 — 5% sobre
Transferéncias Constitucionais — Superavit:

FONTE 3103 — 5% sobre Transferéncias Constitucionais — Superavit

Superavit financeiro de exercicios anteriores.............c.ccceovveenennnn. R$ 75.000,00
TOTAL DE ANULAGOES.......oocuiiiiiieieieiieeiseiee e <.......R$ 75.000,00
Art. 3° Ficam alteradas as agdes da Lei n° 69, de 17/12/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual
(PPA) para o periodo de 2026/2029, onde o crédito aprovado na presente lei fica incluido no
Anexo de Programagdes e Metas como agdo, o Anexo de Metas e Prioridades da Lei n° 34, de
17/07/2025 que trata das Agdes Prioritarias da Administragdo Publica Municipal, Diretrizes Gerais
para a elaboragdo da Proposta Orgamentaria e normas da Execucéo Financeira para 2026 (LDO),
a Programacéo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso de 2026, no que couber.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 09
(NOVE) DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 523/2026

Data: 09.11.2026

Ementa: substitui membros do Conselho Municipal de Educagéo do Municipio de Guaira, Estado
do Parana, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, com base
nos dispositivos da Lei Municipal n° 1.339 de setembro de 2005, e, considerando o memorando
online sob n° 1.390/2026,

DECRETA:

Art. 1° Ficam substituidos os membros suplentes representantes do Poder Executivo e do
Conselho Tutelar, integrantes do Conselho Municipal de Educagao do Municipio de Guaira, Estado
do Parana, o qual passa a vigorar com a seguinte composi¢éo:

| - Representante do Poder Executivo

Suplente: Daiane Graciele Marth Kraemer Manesco

CPF: XXX.403.379-XX

RG: XX2073XX- SESP-PR

Il - Representante do Conselho Tutelar

Valdecir Inocencio

CPF: XXX.120.829-XX

RG: XX22.28XX

Art. 2° O exercicio do mandato de Conselheiro do Conselho Municipal de Educagdo, sera
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Decreto n° 244/2026 de 19/05/2026.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 09 de novembro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

[

DECRETO N° 524/2026

Data: 09.11.2026

Ementa: declara vago o cargo de Médico Generalista/Saude da Familia em razéo do falecimento
de Amanda Rosa, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, de
conformidade com as disposigdes contidas no artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Guaira,
e, considerando o memorando on-line sob o n°® 3.111/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado vago o cargo de Médico Generalista/Saide da Familia, em razdo de
falecimento da servidora AMANDA ROSA, matricula funcional n°® 30884-01, a partir de 02
novembro de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia retroativa a data de
02 novembro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 09 de novembro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 525/2026

Data: 09.11.2026

Ementa: exonera Wesley Feltrin Giomo, concursado para o cargo de Arquiteto, e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei Organica do Municipio de Guaira, consoante dispositivos do artigo 38 da Lei Municipal n®
1.246/2003, e, considerando o memorando online sob o n° 116/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o WESLEY FELTRIN GIOMO, matricula 31032-01, admitido em
12/05/2025, concursado para o cargo de Arquiteto, lotado na Diretoria de Planejamento - Efetivos,
com desligamento em 06/11/2026, sendo este seu ultimo dia de trabalho, com vacancia do cargo
até entdo ocupado.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia retroativa a data de
06 de novembro de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 09 de novembro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N.° 7.811/2026 DATA: 05/11/2026

SUMULA: Nomeia o Sr. Marcos Alex de Oliveira.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1°) - Fica nomeado o Sr. Marcos Alex de Oliveira, portador da RG n.° 35.XXX.656-X e do CPF
n°® 166.XXX.308-XX, para exercer o cargo de Secretario Geral de Governo e Finangas, Simbolo
200.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de

sua publicagéo, com efeito retroativo ao dia 03 de novembro de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, 05 de

novembro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
. SOCIAL DO MUNICIPIO DE GUAIRA/PR

Sumula: “Aprova o Protocolo dos Servigos Socioassistenciais da Protegdo Social Basica do
Municipio de Guaira — PR.”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaira— CMAS, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Lei Municipal n° 1.944 de 01/09/2015 e Lei n°® 2.423/2025 de 01/09/2025:
Considerando:

A necessidade de organizar e padronizar a oferta dos servigos socioassistenciais da Protegao
Social Basica no Municipio de Guaira — PR;

Aimportancia de estabelecer orientagdes e procedimentos para a execugdo dos servigos, visando
qualificar o atendimento e o acompanhamento das familias e individuos;

A apreciagdo e aprovagdo do referido documento pela Plenaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, em Reunido Ordinaria realizada em 29 de outubro de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Protocolo dos Servigos Socioassistenciais da Protegdo Social Basica do
Municipio de Guaira — PR.

Art. 2° A aprovagao foi deliberada em Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, realizada em 29 de outubro de 2026.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ronaldo Martinez Esquivel

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Guaira-PR, em 29 de outubro de 2026.

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O prefeito Municipal, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n® 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pelo departamento juridico, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

Edital N° 111/2026
Licitagdo N° 048/2026
Modalidade Pregao

Data Homologagdo | 09/11/2026

Objeto Homologado | Registro de pregos para futura e eventual aquisigao de pegas, materiais
de consumo e contratagdo de servicos de instalagdo, manutengéo,
programacao e verificacdo metroldgica de cronotacografos destinados a
frota municipal do Municipio de Maria Helena — PR, conforme
especificagdes, quantitativos e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

DECLARANDO VENCEDOR O SEGUINTE FORNECEDOR:

ROCCAO PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS LETDA (02798162000142) com os
lotes: 1 no valor total de R$ 8.600,00 (oito mil e seiscentos reais).

SANTA TEREZA COMERCIO DE ACESSORIOS LTDA (73403826000175) com os lotes: 2 no

valor total de R$ 94.415,27 (noventa e quatro mil e quatrocentos e quinze reais e vinte e sete
centavos).

MARIA HELENA, 09 de novembro de 2026.

MARLON RANCER MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Icaraima
- Estado do Parana -

Gabinete do Prefeito

2° TERMO ADITIVO
DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 130/2025
PREGAO 012/2025

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.247.337/0001-60,
com sede a4 Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, DEVAIR FABRIS, brasileiro, agente politico, RG n°® 4.234.477-0-SSP/PR,
e CPF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima — Estado
do Parana. E, a empresa CIRURGICA NOSSA SENHORA - EIRELI, estabelecida na
RUA PAVAO, N°540 - CEP: 86.703-250 — JD. BANDEIRANTES, ARAPONGAS/PR,
inscrita no CNPJ sob. n° 24.586.988/0001-80, Telefone para contato (43) 3252-
9947, e-mail: cirnossasenhora2@hotmail.com, neste ato representada pela Sra.
LARA CARDOSO MACHADO, portadora da Cédula de Identidade n.° 14.936.317-3
SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 131.466.189-23, doravante denominado
CONTRATADA, como segue:

CONSIDERANDO a solicitacao encaminhada pela empresa fornecedora com
comprovagdes tais como: cotagdes, demonstragdes, bem como Parecer Juridico
aprovando referida solicitacao.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterado o valor unitario e total do item relacionado a
seguir, referente a Ata de Registro de Precos acima mencionada que passa a ter a
seguinte composicao:

Paragrafo Unico: Fica acrescido ao contrato o valor total de R$ 2.971,55 (dois mil,
novecentos e setenta e um reais e cinquenta e cinco centavos). passando o valor total
da Ata de Registro de Pregos n° 130/2025, a ser de R$ 98.177,69 (noventa e oito mil,

cento e setenta e sete reais e sessenta e nove centavos).
QTDE

VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO|

ITEM DESCRICAO UND (SALDO VALOR TOTAL DO
RESTANTE) A @AEND REEQUILIBRIO

BR0436798-Aguiha descariavel 40x12 - bisel
tifacetado, o/ protetor plastico, ~canula

10 | siiconizada, canhdo colorido - ¢ 100 CAA 150 R$5,73 RS6,75 Re153,00
unidades

87 CAIXA 5 R$58,19 R$69,58
BR0363485-Descartex 20 It ¢/ 10 unidades 558 569, R$56,95

BR0479741-Espéculo vaginal descartavel M,
largura distal 28 mm, eixo longitudinal 95 R$938,00
mm, largura proximal 25 mm, comprimento

104 |total 156 mm, fabricado com o nivel de | PACOTE 20 R$108,24 R$155,14
exceléncia exigido pela ANVISA. Além do
registro na ANVISA, com cerlificagdo de
qualidade ISO-9002 - pcte com 100 unidades
BR0479745-Espéculo vaginal descartavel P,

105 | largura distal 22mm, eixo longitudinal 80mm, | PACOTE E R$102,40 R$142,91
largura_proximal_22mm, total
143mm, fabricado com o nivel de exceléncia
exigido pela ANVISA. Além do registro na
ANVISA, com certficagéo de qualidade ISO- Re1417,85
9002 - pete com 100 unidades
288 | BR0451201-Sonda endotraqueal ¢/ bal. 7.0 | caxa 2 R$23,7 RS2
88 | mm caixa o/ 10 unicades o 523,79 529,08 R$132,25
290 | BRO451256-Sonda endotraqueal ¢/ bal. 8.0 | caxA 25 R$23,79 R$28,47
mm caixa ¢/ 10 unidades s s R$117,00
291 | BR0451200-Sonda endotraqueal ¢/ bal. 8.5 | caxA 2 R$28,19 R$34,45

mm caixa ¢/ 10 unidades R$156,50

alor total referente a diferenga na atualizagao de valores: RS 2.971,55 (dois mil, novecentos e setenta e um reais e cinquenta
e cinco centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os precos e marcas dos demais
itens, clausulas e condicoes previstas na referida Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA TERCEIRA: O presente nao tem validade retroativa, sendo vedada a sua
aplicabilidade a produtos ja fornecidos.

E por estarem de comum acordo com as condicbes ora
estabelecidas, firmam o presente contrato, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 05 de
Novembro de 2026.

- DEVAIR FABRIS-
- Prefeito Municipal -

CIRURGICA NOSSA SENHORA - EIRELI
Contratada

TESTEMUNHAS

Nome: Susana Ferreira Graciano
RG: 6.130.527-0

Nome: Patricia Zanoli
RG. 9.632.174-0
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(UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 10 de novembro de 2026

PusLicacoes Legars

J leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 656/2026

Data: 09.11.2026

Ementa: altera a Portaria n® 074/2026, adequando as competéncias da Comissdo Permanente de
Apuracéo e do Diretor de Compras ao Decreto Municipal n°® 478/2026, para apuragao de infragdes
administrativas praticadas por licitantes e contratados, inclusive na fase de habilitagdo, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo
art. 84 da Lei Organica do Municipio de Guaira e pela Lei Municipal n® 2.024/2017, alterada pela
Lei Municipal n® 2.286/2023, e,

Considerando a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente os arts. 155 a 158
e 166 a 168, que disciplinam as infragdes, as sangdes e os processos de responsabilizagdo de
licitantes e contratados;

Considerando o Decreto Municipal n® 478/2026, de 13 de outubro de 2026, que regulamenta a
apuragao de infragdes administrativas praticadas por licitantes e contratados, inclusive nas fases
de proposta e habilitagéo, e revoga o Decreto Municipal n°® 039/2026;

Considerando a Portaria n°® 074/2026, de 26 de janeiro de 2026, que designou a Comissdo
Permanente de Apuracgéo e delegou competéncias sancionadoras ao Diretor de Compras;
Considerando, especialmente, o disposto nos arts. 11 a 16 e 23 do Decreto Municipal n® 478/2026,
relativos aos ritos processuais, a composi¢do e as atribuicbes da Comissdo Permanente de
Apuragao e as competéncias decisorias;

Considerando a necessidade de adequar o ato de designagdo da Comissdo as infragdes
verificadas no curso das licitagdes, contratagdes diretas e execugado contratual, preservando-se os
servidores ja nomeados e a segregacéo de fungdes;

Considerando o memorando online sob o n°® 4.191/2025,

RESOLVE:

Art. 1° A ementa da Portaria n°® 074/2026 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Designa Comissao Permanente de Apuragdo de Infragdes Administrativas em Licitagdes e
Contratos, mantém seus membros e delega competéncia ao Diretor de Compras para aplicagdo
de sancdes administrativas, nos limites da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n®
478/2026, e da outras providéncias.”

Art. 2° O art. 1° da Portaria n° 074/2026 passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 1° Fica designada a Comissdo Permanente de Apuragdo de Infragdes Administrativas em
Licitagdes e Contratos, responsavel pela instrugdo dos processos administrativos sancionadores
para os quais for designada, relativos a infragdes, em tese, praticadas por licitantes ou contratados,
nos termos do art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 478/2026.
Paragrafo Unico. A atuagcdo da Comissdo abrange fatos ocorridos na apresentagao e no julgamento
de propostas, na habilitagdo, na convocagao para contratagdo, nas contratagdes diretas e na
execugao contratual, independentemente da celebragédo de contrato, sem substituir o agente de
contratagéo, o pregoeiro ou a comissao de contratagdo na condugéo e no julgamento do certame.”
Art. 3° O art. 2° da Portaria n°® 074/2026 passa a vigorar com a seguinte redagdo, mantidos os
servidores anteriormente designados:

“Art. 2° A Comissao Permanente de Apuracéo sera composta pelos seguintes servidores:

| — Membros Titulares:

Gabriel Ribeiro do Monte — Matricula n° 31065

Eduarda Van de Sand Zimmer — Matricula n° 30490

Barbara da Silva Costa — Matricula n° 29778

Il — Membros Suplentes:

Natalia Gabriela Marques Azevedo — Matricula n° 30209

Rafael Fernando Soares Marques — Matricula n® 29711

Michele Tais Claro Guedes — Matricula n° 30316

Paragrafo unico. Os suplentes atuardo mediante convocagao ou substituicdo formal, observados
os requisitos legais de composigao e as hipéteses de impedimento ou suspeigéo.”

Art. 4° O art. 3° da Portaria n° 074/2026 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° Compete a Comissdo Permanente de Apuragdo, nos processos para os quais for
designada:

| — receber os autos formalmente instaurados, verificar a delimitagdo dos fatos e examinar a
documentacao inicial, inclusive atas, propostas, documentos de habilitagéo, registros eletrénicos
e relatérios de execugédo contratual;

Il — intimar o licitante ou contratado para apresentar defesa escrita e especificar as provas
pretendidas, assegurado o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da intimagéo, nos processos
de responsabilizagéo previstos no art. 158 da Lei n® 14.133/2021;

Ill — apreciar os argumentos de defesa, deliberar fundamentadamente sobre os requerimentos de
prova e assegurar o contraditério e a ampla defesa;

IV — promover diligéncias, obter esclarecimentos, realizar oitivas e oportunizar alegagdes finais,
quando cabiveis, na forma do Decreto Municipal n°® 478/2026;

V — elaborar relatério final fundamentado, com andlise dos fatos, provas, defesas, enquadramento
legal e critérios de dosimetria, propondo motivadamente o arquivamento ou a sangao cabivel, sem
carater decisorio.

§ 1° Os indicios de infragdo identificados pelo agente de contratagdo, pregoeiro, comissdo
de contratagdo, fiscal ou gestor do contrato serdo comunicados a autoridade competente,
acompanhados dos elementos disponiveis, para avaliagédo preliminar da instauragdo de processo
sancionador préprio, conforme os arts. 6° a 9° do Decreto Municipal n° 478/2026.

§ 2° A desclassificagdo de proposta ou a inabilitagdo de licitante nao implica, por si s, sangdo
administrativa, que dependera de apuragdo especifica e decisdo motivada, observadas as
circunstancias concretas.”

Art. 5° Fica acrescido a Portaria n° 074/2026 o art. 3°-A, com a seguinte redacéo:

“Art. 3°-A. Os processos que possam resultar nas sangdes de impedimento de licitar e contratar
ou declaragao de inidoneidade serdo conduzidos por comissdo composta por, no minimo, 2 (dois)
servidores estaveis, nos termos do art. 158 da Lei Federal n° 14.133/2021 e do art. 13 do Decreto
Municipal n° 478/2026.

Paragrafo unico. Antes da atuagdo em cada processo, deverdo ser verificados o requisito de
estabilidade dos integrantes, os impedimentos e as suspei¢des, providenciando-se, se necessario,
a substituicdo formal de membro, sem prejuizo da composigéo minima legal.”

Art. 6° O art. 4° da Portaria n° 074/2026 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Fica delegada ao Diretor de Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, no &mbito da
Administragéo Direta, a competéncia administrativa, nos limites da Lei Federal n® 14.133/2021 e
do Decreto Municipal n® 478/2026, para:

| — realizar a analise preliminar das noticias de infracdo e, quando presentes os pressupostos
necessarios, instaurar os processos administrativos sancionadores relativos a licitagdes,
contratagdes diretas e contratos administrativos;

Il — determinar a instrugao dos procedimentos simplificados pela unidade responsavel e encaminhar
a Comissdo Permanente de Apuragédo os processos que requeiram instrugdo colegiada, nos
termos dos arts. 11 a 16 do Decreto Municipal n° 478/2026;

Il — aplicar, mediante decisdo motivada e nos casos legalmente cabiveis, as sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, observados os critérios de dosimetria e
os limites da delegacéo;

IV — apreciar os elementos dos autos, os relatérios técnicos e os relatérios da Comissao, solicitar
manifestacgéo juridica quando exigivel e proferir as decisdes de sua competéncia;

V — determinar a intimacéo do interessado e, observados os efeitos dos recursos, a publicacdo e
o registro das sangdes nos cadastros e sistemas oficiais pertinentes.

Paragrafo unico. Os recursos contra as decisdes de adverténcia, multa e impedimento seguirdo o
rito e os prazos do art. 26 do Decreto Municipal n® 478/2026, com encaminhamento a autoridade
superior quando ndo houver reconsideracédo, assegurado o efeito suspensivo previsto em seu
art. 28.”

Art. 7° O art. 5° da Portaria n° 074/2026 passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 5° A delegacéo prevista nesta Portaria ndo compreende a declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar, cuja competéncia é exclusiva da autoridade indicada no art. 156, § 6°, inciso |,
da Lei Federal n° 14.133/2021 e no art. 23, inciso Ill, do Decreto Municipal n°® 478/2026.

§ 1° A aplicacé@o dessa sangdo compete ao Secretario Municipal de Administragdo, no ambito da
Administragao Direta, e a autoridade maxima da respectiva autarquia ou fundagédo, no ambito da
Administragao Indireta.

§ 2° A declaragédo de inidoneidade dependera de processo de responsabilizagdo regularmente
instruido por comissdo competente e de analise juridica prévia obrigatéria, cabendo exclusivamente
pedido de reconsideragao, na forma do art. 27 do Decreto Municipal n® 478/2026.”

Art. 8° O art. 6° da Portaria n° 074/2026 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° A participagdo dos servidores designados na Comissdo Permanente de Apuragédo de
Infragdes Administrativas em Licitagbes e Contratos ndo ensejard remuneragdo adicional,
gratificagdo, jeton, vantagem pecuniaria ou indenizagao de qualquer natureza, sendo as atividades
exercidas em carater funcional, sem prejuizo das atribuigdes ordinarias dos respectivos cargos.”
Art. 9° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Portaria n® 074/2026 que nao conflitarem
com esta Portaria, com o Decreto Municipal n°® 478/2026 ou com a legislacédo federal aplicavel.
Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 09 de novembro de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

o PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

PORTARIA N° 377/2026

Sumula: Dispde sobre a concessao de diarias de viagem e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a Lei n° 900/2025

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 2 (duas) diarias e % (meia), para custear despesas de viagem para o servidor
LUIZ CARLOS TOMAIN, portador do CPF n° xxx.998.349-xx, matricula funcional 10581, lotado na
Secretaria Municipal de Saude, para deslocamento até a cidade de Curitiba-Pr, com a finalidade
de transportar paciente ao Hospital Pequeno Principe, com saida no dia 11/11/2026. As diarias
destinam-se a cobrir despesas relacionadas ao deslocamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 09 dias do més de novembro
do ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 086/2026
PROCESSO N° 187/2026

O Municipio de Alténia — PR, torna publico aos interessados em conformidade com o art. 75, § 2°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, torna publico que a administragao pretende realizar a dispensa de licitagao para a
contratagdo tem por finalidade a Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
equipamentos e bens permanentes diversos, incluindo itens necessarios ao atendimento das demandas
operacionais da Secretaria Municipal de Esporte do Municipio de Alténia/PR.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de prego no prazo de 03 (trés) dias Uteis, oportunidade
em que a Administragao escolhera a mais vantajosa.

Propostas e Documentos de Habilitagdo deverdo ser encaminhadas até as 17:00 horas do dia
12/11/2026.
Os interessados em apresentar proposta, devem envia-las no e-mail: EliOHIGNCHECOES@UMAINEON  no

ASSUNTO DISPOR O NUMERO DA DISPENSA.

Devem sem enviadas juntamente com a proposta todos os documentos de habilitagdo, conforme disposto
no Edital de Dispensa de Licitagdo n° 086/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A abertura e o julgamento das propostas acontecerdo
no dia 13 de novembro de 2026, as 09:00 horas.

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL: O resultado final sera publicado no dia 14 de novembro de 2026,
no jornal oficial do municipio e no enderego eletronico oficial.

ACESSO AO EDITAL COMPLETO E ANEXOS: O edital completo, o Termo de Referéncia (Anexo 1), o
Modelo Padréo de Proposta Comercial (Anexo Il), o Modelo de Declaragéo Unificada (Anexo Ill) e a Minuta
do Termo de Contrato (Anexo |V) estdo disponiveis para consulta e download no site oficial do Municipio de
Alténia - PR. https://altonia.pr.gov.br.

AGENTE DE CONTRATAGAO: O Agente de Contratagdo responsavel por este procedimento é José
Antonio Barbosa, designado pela Portaria n® 005/2026, de 14 de janeiro de 2026.

Alténia, Pr. 09/11/2026

José Antonio Barbosa
Agente de Contratagbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA N° 329/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

SUMULA: PRORROGAA VIGENCIADAPORTARIAN® 608/2025, REFERENTE A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DO SERVIDOR LEONALDO MARCOLIN, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o contido no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°®
034/2025, de 15 de setembro de 2025 - referente a abertura do Processo Seletivo Simplificado,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, até 07 de novembro de 2027, a vigéncia da Portaria n° 608/2025, de 05
de novembro de 2025, que dispds sobre a nomeagédo e contratagdo temporaria do servidor
LEONALDO MARCOLIN, portador da C.I./RG n° 6.698.533-4/PR e inscrito no CPF sob o n°
018.057.239-36, para o cargo de provimento temporario de PROFISSIONAL POLIVALENTE
MASCULINO, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal
de Servigos Publicos e Rodoviarios.

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposicoes constantes nas Portarias mencionadas
no artigo anterior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 04 dias do més de
novembro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 328/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

EMENTA: PRORROGA O PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS TEMPORARIOS
DECORRENTES DAS PORTARIAS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela legislagdo vigente, e em conformidade com o Edital n° 034/2025,
de 15 de setembro de 2025, referente a abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 05 de novembro de 2027 o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
decorrentes das Portarias abaixo relacionadas:

| — PORTARIA N° 606/2025, de 05 de novembro de 2025, que contratou a servidora ROSILENE
MATOS COELHO, brasileira, solteira, inscrita na CI/RG sob n° 13.247.904-6/PR e CPF sob
n® 065.808.279-55, para exercer o cargo de provimento temporario de PROFISSIONAL
POLIVALENTE FEMININO, com carga horaria de 40 horas semanais, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Il — PORTARIA N° 610/2025, de 05 de novembro de 2025, que contratou o servidor EXPEDITO
DE SOUZA FILHO, brasileiro, casado, inscrito na CI/RG sob n°® 9.789.100-1/PR e CPF sob
n® 052.741.609-64, para exercer o cargo de provimento temporario de PROFISSIONAL
POLIVALENTE MASCULINO, com carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos e Rodoviarios.

1l - PORTARIA N° 611/2025, de 05 de novembro de 2025, que contratou o servidor ANTONIO
PEREIRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, inscrito na CI/RG sob n° 56.807.692-8/PR e CPF
sob n° 119.148.478-57, para exercer o cargo de provimento temporario de PROFISSIONAL
POLIVALENTE MASCULINO, com carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos e Rodoviarios.

IV — PORTARIA N° 612/2025, de 05 de novembro de 2025, que contratou o servidor GILSON
ADIACI, brasileiro, solteiro, inscrito na CI/RG sob n° 10.023.479-3/PR e CPF sob n°® 058.426.379-1,
para exercer o cargo de provimento temporario de PROFISSIONAL POLIVALENTE MASCULINO,
com carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos e
Rodoviarios.

V — PORTARIA N° 614/2025, de 05 de novembro de 2025, que contratou o servidor CASSIO
DE ALAPENHA SILVA, brasileiro, solteiro, inscrito na CI/RG sob n° 16.115.141-6/PR e CPF
sob n° 105.616.274-01, para exercer o cargo de provimento temporario de PROFISSIONAL
POLIVALENTE MASCULINO, com carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos e Rodoviarios.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes constantes nas Portarias mencionadas
no artigo anterior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 04 dias do més de
novembro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 327/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

EMENTA: PRORROGA O PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS TEMPORARIOS
DECORRENTES DAS PORTARIAS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela legislagéo vigente e em conformidade com o Edital n° 034/2025,
de 15 de setembro de 2025, referente a abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado até 05 de novembro de 2027 o prazo de vigéncia dos contratos temporarios
decorrentes das Portarias abaixo relacionadas:

| — PORTARIA N° 602/2025, de 05 de novembro de 2025, que nomeou o servidor SERGIO
PEREIRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, inscrito na CI/RG sob n° 8.774.567-8 SSP/PR e no
CPF sob n° 034.012.209-93, para exercer o cargo de provimento temporario de MOTORISTA —
NIVEL Ill, com carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Il — PORTARIA N° 603/2025, de 05 de novembro de 2025, que nomeou o servidor EDILSON
MODENA, brasileiro, casado, inscrito na CI/RG sob n° 8.004.833-5/PR e no CPF sob n°
026.994.409-57, para exercer o cargo de provimento temporario de MOTORISTA — NIVEL IV, com
carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

11l - PORTARIA N° 604/2025, de 05 de novembro de 2025, que nomeou o servidor JEAN CARLOS
DA SILVA SANTOS, brasileiro, solteiro, inscrito na CI/RG sob n° 13.005.052-2/PR e no CPF sob
n° 091.788.319-54, para exercer o cargo de provimento temporario de MOTORISTA — NiVEL IV,
com carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.
IV — PORTARIAN® 605/2025, de 05 de novembro de 2025, que nomeou o servidor LUIZ AUGUSTO
CORREIA, brasileiro, casado, inscrito na CI/RG sob n° 8.168.502-9 SSP/PR e no CPF sob n°
031.474.459-25, para exercer o cargo de provimento temporario de MOTORISTA — NIVEL IV, com
carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

V — PORTARIA N° 607/2025, de 05 de novembro de 2025, que nomeou a servidora SIDINEIA DE
SOUZA LEAL, brasileira, casada, inscrita no CPF sob n° 050.336.849-06, para exercer o cargo
de provimento temporario de MOTORISTA — NIVEL I, com carga horaria de 40 horas semanais,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposigdes constantes nas Portarias mencionadas
no artigo anterior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 04 dias do més de
novembro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 332/2026, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

SUMULA: PRORROGA A VIGENCIA DA PORTARIA N° 621/2025, REFERENTE A
CONTRATAGAO TEMPORARIA DO SERVIDOR WELLISON JUNIOR BOSCARIOLI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o contido no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
035/2025, de 15 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, até 10 de novembro de 2027, o prazo de vigéncia da contratagdo
temporaria decorrente da Portaria n® 621/2025, de 07 de novembro de 2025, referente ao servidor
WELLISON JUNIOR BOSCARIOLLI, brasileiro, casado, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) sob n° 086.726.779-86, contratado temporariamente para exercer o cargo de AGENTE DE
ENDEMIAS, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposicdes constantes nas Portarias mencionadas
no artigo anterior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 06 dias do més de
novembro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANA
Praga Brasil, 2001 — Fone (44) 3662-1030 — CEP 87480-000 — Maria Helena-PR
CNPJ 76.247.386/0001-00

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 047 (Estatutario Efetivo)

Referente ao Edital de Concurso Publico N° 001/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA,
ESTADO DO PARANA, usando das faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e
IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s),
aprovado (s) em Concurso Publico, a fim de submeter-se ao Exame de Sanidade
Fisica e Mental, e posterior nomeagao:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

NOME CLASSIFICAGAO
THAIS CARNEZI FRANCISCO 29°

Os (candidato (s) convocado (s) por este Edital devera
(ao) comparecer no local do quadro abaixo para avaliagdo de sanidade fisica e
mental:

Local: Endereco:

UBS Rua Bom Sucesso n° 487, Vila Brasilia, Fone: 44 3662-1029. (Ao lado
do CRAS), verificar disponibilidade de horario para atendimento.

Deveréo portar consigo os resultados dos exames abaixo
relacionados para que possa ser emitido, por médico do municipio de Maria Helena-Pr
ou credenciado por este, o Atestado de Sanidade Fisica e Mental, sendo que os
custos dos exames correrao por conta do candidato:

- Raio X do Térax;
- Hemograma;
- Urina Tipo 1.

Apds aprovacdo nos Exames Médicos, o candidato
devera comparecer até o dia 16 de novembro de 2026, na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o original e fotocopia dos
seguintes documentos:

- C.PF.

- Cédula de Identidade (R.G.).

- Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.

- Carteira Nacional de Habilitagéo, quando for o caso;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na ultima eleigdo ou a justificativa da
auseéncia;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- CPF dos filhos menores de 14 anos;

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado de histérico
escolar) e, quando ser o caso, registro no 6rgao de classe;

- Comprovante de residéncia;

- Uma foto 3X4 recente;

- Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido por médico do municipio); e

- Certiddo Negativa de Agdes Civis e Criminais. (ESTADUAL) (emitida no
Férum em Umuarama).

- Apresentar os documentos originais com coépia (ou entregar copias
autenticadas em cartorio).

Maria Helena-PR, 09 de novembro de 2026.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA — ALTERACAO ESTATUTARIA

O Presidente do SINDICATO RURAL DE UMUARAMA/PR, em conformidade com a
legislagdo vigente e as disposigdes estatutarias da entidade, convoca os membros
integrantes deste Sindicato, com base territorial no municipio de Umuarama/PR e
extensdo de base nos municipios de Douradina/PR, Tapira/PR, Xambré/PR e Alto
Paraiso/PR, para participarem da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a
realizar-se no dia 24 de novembro de 2026, nas dependéncias da sede do Sindicato
Rural de Umuarama, situada na Avenida Brasil, n° 3.547, Zona I, Umuarama/PR, as
17h30, em primeira convocagio, ¢ as 18h30, em segunda convocacio, para deliberar
sobre a seguinte ordem do dia:

o Aprovagdo da alteragdo do Estatuto Social do Sindicato Rural de Umuarama.
o Assuntos gerais

Umuarama/PR, 10 de novembro de 2026.

SIDNEY CARLOS LUJAN
Presidente do Sindicato Rural de Umuarama

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA N° 331/2026, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

EMENTA: PRORROGA O PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS TEMPORARIOS
DECORRENTES DAS PORTARIAS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela legislagdo vigente, e em conformidade com o Edital n° 035/2025,
de 15 de setembro de 2025, referente a abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado até 10 de novembro de 2027 o prazo de vigéncia das contratagdes
temporarias decorrentes das Portarias abaixo relacionadas:

| — PORTARIA N° 618/2025, de 07 de novembro de 2025, que nomeou a servidora ANDREIA
ESPADIM MODENA, brasileira, casada, inscrita na CI/RG sob n° 9.834.808-5/PR e no CPF sob n°
718.119.319-87, para exercer o cargo de provimento temporario de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, com lotag&o na Secretaria Municipal de Satde;

Il — PORTARIA N° 619/2025, de 07 de novembro de 2025, que nomeou a servidora ALINE
FRANCIELE MAZZI, brasileira, divorciada, inscrita na CI/RG sob n°® 9.834.815-8/PR e no CPF sob
n° 055.658.749-98, para exercer o cargo de provimento temporario de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude;

Il - PORTARIA N° 620/2025, de 07 de novembro de 2025, que nomeou a servidora JAQUELINE
BARROS RALA, brasileira, casada, inscrita na CI/RG sob n° 10.828.904/PR e no CPF sob n°
069.426.689-23, para exercer o cargo de provimento temporario de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, com lotagéo na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 2° - Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais disposigdes constantes nas Portarias
mencionadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 06 dias do més de
novembro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

DATA DA SESSAO PUBLICA:
25/11/2026 as 08h30min (horario de
Brasilia), através do site
https://bllcompras.com

PREGAO ELETRONICO n.° 47/2026

Objeto

Fornecimento de estacdes de hidratacao inteligentes com agua gelada, agua natural,
agua para pets e aspersos refrescante, inclusa instalagdo conforme condigoes,
especificagoes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Valor estimado

R$ 311.271,40 (trezentos e onze mil, duzentos e setenta e um reais e quarenta
centavos)

Modo de disputa Instrumento contratual
ABERTO CONTRATO
REGISTRO DE VISTORIA GARANTIA DE CRITERIO DE
PREGCOS EXECUGCAO JULGAMENTO
NAO FACULTATIVA NAO MENOR PRECO

Documentos de habilitagdo (Item 16)

Requisitos basicos:
- Documentos de regularidade juridica;
- Documentos de regularidade fiscal e

Requisitos especificos:
ITEM 10 DO TERMO DE REFERENCIA

trabalhista;
- Documentos de qualificagdo economica-
financeira.
Licitagdo exclusiva ' Exigéncia de Dedicacao
ME/EPP? pta Parg ME/EFP? amostra exclusiva
NAO NAO NAO NAO
PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS IMPUGNAQGES

Até as 00h00min do dia 19/11/2026,
através do endereco:
https:/bllcompras.com

Até as 00h00min do dia 19/11/2026,
através do enderego:
https://blicompras.com

Cruzeiro do Oeste, 09 de novembro de 2026.

DANIELLE PEDRINI
Pregoeira Municipal

>feitura Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR © R. JoGo Ormindo de Rezende, 686 - Cep: 87400-000 % (44) 3676-8150 i www.cruzeirodooe:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA N° 330/2026, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026

SUMULA: PRORROGAA VIGENCIA DA PORTARIAN® 622/2025, REFERENTE A CONTRATAGAO
TEMPORARIA DO SERVIDOR ANGELO APARECIDO PEREIRA DE CALDAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o contido no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
034/2025, de 15 de setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, até 07 de novembro de 2027, a vigéncia da Portaria n°® 622/2025, de 07 de
novembro de 2025, que dispds sobre a nomeagéo e contratagéo temporaria do servidor ANGELO
APARECIDO PEREIRA DE CALDAS, brasileiro, solteiro, inscrito na CI/RG sob o n® 5.940.703-1/
PR e CPF sob o n° 759.322.889-49, para o cargo de provimento temporario de MOTORISTA —
NIVEL IV — 40 horas, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 2° - Permanecem inalteradas as demais disposicoes constantes nas Portarias mencionadas
no artigo anterior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 04 dias do més de
novembro de 2026.

PEDRO MINORU INOUE

Prefeito Municipal

EXTRATO DO TERMO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 049/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 177/2026

PROCESSO DIGITAL N° 2380/2026

OBJETO: Registro de precos para futura e parcelada aquisigdo de medicamentos, destinados ao
atendimento das necessidades de toda a Rede Municipal de Satde do Municipio de Altonia-PR.

O MUNICIPIO DE ALTONIA, Estado do Parana, torna publico que fica SUSPENSO, por prazo
indeterminado, o Pregdo Eletrénico n® 049/2026, cuja sessdo publica estava prevista para o dia
10/11/2026, as 09h00, em raz&do da necessidade de revisao e adequagéo dos documentos que instruem
o procedimento licitatorio.

A nova data para realizagdo do certame sera divulgada oportunamente pelos meios oficiais, observados
os prazos legais aplicaveis.

Alténia-PR, 09 de novembro de 2026.

DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal
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UMUARAMA, TERGA-FElRA, 10 de novembro de 2026)

ESTADO DO PARANA.

PROTOCOLO MUNICIPAL DE FLUXOS, PROCEDIMENTOS E ARTICULACAO ENTRE CRAS E
CREAS DO MUNICIPIO DE GUAIRA - PR

GUAIRA-PR

2026

Prefeito Municipal

Gileade Gabriel Osti

Vice-prefeito Municipal

Luis Carlos Lima

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ligia Lumi Tsukamoto Suga

Diretora da Diretoria de Gestao do SUAS

Rosmari Aparecida Michels

Diretora da Diretoria de Protegdo Social Basica

Cassia Cassiane de Oliveira Menezes

Diretora da Diretoria de Protegdo Social Especial

Paula de Matos Auler

Coordenador do CRAS

Fernando Silva Vilhalva

Coordenadora do CREAS

Quendra Ramos Silva

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO PROTOCOLO:

Coordenador do CRAS: Fernando Silva Vilhalva

Coordenadora do CREAS: Quendra Ramos Silva

CONTRIBUIGOES TECNICAS: Assistente Social: Roberta Carina Teixeira — ME 37.962.389/0001-66
APRESENTACAO

O Protocolo Municipal de Fluxos, Procedimentos e Articulagdo entre CRAS e CREAS do Municipio
de Guaira/PR constitui instrumento técnico-operativo destinado a organizar e qualificar a atuagao
articulada entre a Protecéo Social Basica e a Proteg@o Social Especial de Média Complexidade
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. O documento estabelece diretrizes,
procedimentos e responsabilidades para o acolhimento, atendimento, encaminhamento, referéncia
e contrarreferéncia, acompanhamento e comunicagéo entre os equipamentos, buscando assegurar
maior clareza nos fluxos de atendimento e evitar descontinuidades, sobreposi¢des ou fragmentagdo
das intervengdes.

A formalizagdo desses procedimentos fortalece a integracdo entre CRAS e CREAS, respeitando
as especificidades, competéncias e atribuigdes de cada nivel de protegcdo, ao mesmo tempo em
que favorece a construgdo de respostas articuladas as demandas de individuos e familias. Nesse
sentido, o Protocolo constitui instrumento de gesté@o e organizagéo do trabalho, contribuindo para
a efetivagdo das segurangas socioassistenciais, a prevengédo e o enfrentamento das situagdes de
risco e vulnerabilidade social, a protecéo e garantia de direitos e a qualificagdo da oferta dos servigos
socioassistenciais no municipio de Guaira.

Aarticulagdo entre os servicos que compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) constitui
diretriz estruturante da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e condigdo indispensavel
para a efetivagédo da protecéo social no territério. A organizagéo da oferta socioassistencial por niveis
de complexidade — Prote¢édo Social Basica (PSB) e Protegdo Social Especial (PSE) — pressupde
integragdo, complementaridade e comunicagdo permanente entre os equipamentos publicos,
conforme estabelecido na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), na NOB-RH/SUAS e
na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009).

No municipio de Guaira/PR, a organizagdo da Politica de Assisténcia Social estrutura-se a partir
da atuacdo integrada do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), responsavel pela
execugao da Protegdo Social Basica, e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS), responsavel pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade. A complementaridade
entre esses dois equipamentos publicos constitui elemento central para a efetividade do SUAS
no territério, exigindo definicdo clara de atribuigdes, fluxos de referéncia e contrarreferéncia e
comunicagao técnica permanente entre as equipes.

Nesse contexto, a articulagdo entre CRAS e CREAS deve ocorrer de forma sistematica, planejada e
tecnicamente fundamentada, assegurando a integralidade do atendimento, a centralidade na familia,
a territorializagcdo das agdes e a prevencéo da fragmentacédo dos servigos, conforme preconizam
a Politica Nacional de Assisténcia Social, a NOB/SUAS e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Diante dessa necessidade, o presente Protocolo de Fluxos e Procedimentos
estabelece diretrizes para normatizar e padronizar os processos de acolhimento, referéncia,
contrarreferéncia, encaminhamento, acompanhamento e devolutiva técnica entre as unidades,
constituindo-se como instrumento técnico-operativo essencial @ organizagdo do percurso do usuario
na rede socioassistencial, a definigdo clara de responsabilidades, a qualificagdo da comunicagao
interequipes e ao fortalecimento da gestdo do trabalho no @mbito da Protegcdo Social Bésica e
Especial.

Ao instituir procedimentos claros, pactuados e alinhados as normativas vigentes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, este Protocolo reafirma os principios da matricialidade sociofamiliar,
da territorializagdo, da integralidade da protegéo social e da primazia da responsabilidade estatal
na condugdo da politica publica de Assisténcia Social. Sua implementagéo fortalece a articulagéo
qualificada entre CRAS e CREAS, assegurando continuidade no acompanhamento das familias
e individuos, prevenindo sobreposicdo ou fragmentagdo de atendimentos e contribuindo para
a consolidagdo do SUAS no municipio de Guaira, com maior seguranga técnica as equipes,
transparéncia nos fluxos institucionais e efetiva garantia de acesso da populagdo aos direitos
socioassistenciais.
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1. INTRODUGAO

A Assisténcia Social, politica publica de protegéo social ndo contributiva integrante do Sistema de
Seguridade Social, constitui direito do cidadao e dever do Estado, nos termos da Constituicdo Federal
de 1988 e da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n° 8.742/1993). Sua organizagdo
estrutura-se a partir da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e das Normas
Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS), que instituem modelo de gestdo
descentralizado e participativo, orientado pela territorializagdo, pela matricialidade sociofamiliar
e pela organizagdo da oferta por niveis de protecdo: Protegdo Social Basica e Protegdo Social
Especial. Esse arcabougo normativo estabelece diretrizes para a execugéo integrada de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, compondo uma rede publica estatal estruturada
para prevenir riscos, enfrentar vulnerabilidades e intervir nas situagdes de violagéo de direitos.

No municipio de Guaira/PR, a Protecéo Social Basica é operacionalizada pelo Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), unidade publica estatal responsavel pela gestao territorial da Protegao
Social Basica e pela oferta obrigatéria do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), bem como pela execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
gestdo do Cadastro Unico, acompanhamento de programas de transferéncia de renda, concessdo
de beneficios eventuais e demais atendimentos socioassistenciais de carater preventivo e protetivo.
A Protegdo Social Especial de Média Complexidade é executada pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), responsavel pelo atendimento e acompanhamento
especializado as familias e individuos em situacdo de ameaga ou violagdo de direitos, por meio
do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e do
acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
além da articulagdo permanente com o Sistema de Garantia de Direitos e a rede intersetorial.
Considerando que a efetividade da politica publica de Assisténcia Social depende da integragéo
organica e funcional entre seus niveis de protegao, a articulagdo entre CRAS e CREAS configura-
se como elemento estruturante do SUAS no territério. A comunicagdo técnica permanente, o fluxo
qualificado de referéncia e contrarreferéncia, o registro sistematico no Sistema IPM e a pactuagédo de
responsabilidades entre as equipes asseguram continuidade no acompanhamento familiar, evitam
sobreposigdo ou fragmentagdo de atendimentos e garantem que cada demanda seja inserida no
nivel de complexidade correspondente, em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Nesse contexto, o presente Protocolo de Atendimento entre CRAS e CREAS de Guaira/PR estabelece
diretrizes técnico-operativas destinadas a normatizar e organizar os procedimentos de acolhimento,
atendimento, encaminhamento, acompanhamento, comunicag&o institucional e devolutiva técnica
entre os equipamentos. Constitui-se, assim, como instrumento formal de organizacéo e qualificagao
do fluxo socioassistencial municipal, fortalecendo a articulagdo entre a Protecdo Social Basica
e a Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Sua implementagdo contribui para o
aprimoramento da gestdo do trabalho, para a integracdo das ofertas socioassistenciais e para a
efetivagdo da protecdo social as familias e individuos, visando a prevencéo de riscos sociais, a
protegdo e garantia de direitos, & superagédo ou redugao das situagdes de violagdo e a promogao de
condigdes dignas de vida para a populagao.

2.0BJETIVOS

Estabelecer e padronizar diretrizes, fluxos, procedimentos, responsabilidades e instrumentos para
a referéncia, contrarreferéncia e articulagéo entre o CRAS e o CREAS do Municipio de Guaira/
PR, garantindo a adequada insergéo dos usuarios no nivel de protecédo social correspondente as
suas necessidades, a continuidade, integralidade e qualidade do atendimento, a comunicagéo e o
acompanhamento articulado dos casos, o fortalecimento dos vinculos e da capacidade protetiva das
familias, o acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e a prevencao
da descontinuidade, fragmentagéo e sobreposicdo das agdes, qualificando o trabalho social e a
gestdo do SUAS no municipio.

3.CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a unidade responsavel pela execugéo da
Protegdo Social Basica (PSB) no municipio de Guaira/PR. Implantado em consonancia com as
orientagdes do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS), o CRAS atua como principal equipamento territorial da Assisténcia Social, organizando
a oferta de servigos, programas e beneficios voltados a prevencgéo de riscos e ao fortalecimento
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de vinculos familiares e comunitarios. Considerando as caracteristicas populacionais e territoriais
de Guaira, o CRAS realiza o referenciamento e acompanhamento de familias em situagédo de
vulnerabilidade social, atendendo anualmente um ndmero significativo de usuarios conforme sua
capacidade instalada.
O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade publica estatal de base territorial,
é responsavel pela execugédo obrigatéria do Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia
(PAIF), servigo estruturante da Protecdo Social Basica, conforme disposto na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Compete igualmente ao CRAS a
oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o qual é executado tanto em
sua estrutura fisica quanto em unidade publica governamental referenciada, no caso do municipio
de Guaira, no CEACA — Centro de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, mantendo, em ambas
as modalidades, vinculagao técnica direta ao CRAS do territério.
O CEACA, enquanto unidade publica governamental referenciada ao CRAS, executa as atividades
do SCFV sob supervisao técnica, planejamento, monitoramento e avaliagéo da equipe de referéncia
do CRAS, garantindo a integragdo metodoldgica com o PAIF e a observancia as normativas do
SUAS. Nessa organizagdo compete ao CRAS realizar a avaliagdo técnica para inser¢do dos
usuarios, o encaminhamento formal, o referenciamento das familias no territério e a articulagao
permanente entre SCFV e PAIF, assegurando a complementaridade das agdes, 0 acompanhamento
familiar e a integralidade da protegéo social ofertada.
O CRAS também desenvolve acgdes de acompanhamento e atencdo as pessoas idosas
beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, a partir da identificagcdo e organizagédo
das demandas por territério, utilizando listagens e informagdes disponiveis nos sistemas de gestdo
e acompanhamento da politica de Assisténcia Social. Sao priorizadas situagdes que apresentem
maior grau de vulnerabilidade ou desprotegéo social, bem como aquelas em que a pessoa idosa
ou sua familia ja esteja inserida em processo de acompanhamento continuado pelo PAIF, visando
fortalecer a protegdo social, prevenir agravamentos e ampliar o acesso a servigos, beneficios e
direitos socioassistenciais.
No atendimento as familias indigenas, o CRAS desenvolve agdes territorializadas e culturalmente
sensiveis, considerando as especificidades socioculturais, familiares e comunitarias desse publico.
A atuagdo ocorre mediante articulagdo com a lideranca indigena local, incluindo o cacique, sempre
preservando a autonomia das familias e observando os principios de respeito a identidade, a cultura
e as formas proprias de organizagdo comunitaria. A identificacdo das familias e das situagdes
de vulnerabilidade orienta a realizagdo de atendimentos, acompanhamento familiar, busca ativa,
encaminhamentos e articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial, especialmente quando
identificada a necessidade de acesso a beneficios, programas, servigos e demais direitos sociais.
Entre as agdes desenvolvidas pelo CRAS, destaca-se também o acompanhamento sistematico de
pessoas idosas beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, realizado a partir de
listagens organizadas territorialmente, com priorizagdo das situagdes que apresentam maior grau
de vulnerabilidade social e/ou que ja se encontram inseridas em processo de acompanhamento
continuado. Essa atuagdo busca fortalecer a protegdo social, prevenir o agravamento das
vulnerabilidades e ampliar o acesso das pessoas idosas e de suas familias aos servigos, beneficios
e demais direitos socioassistenciais.
O CRAS também é responsavel pela gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais, pelo
acompanhamento das familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, pela
concessao e gestdo dos beneficios eventuais previstos na legislagdo municipal e pela identificagdo
e atendimento de outras demandas socioassistenciais decorrentes das vulnerabilidades presentes
no territério. Enquanto unidade de referéncia da Protecdo Social Basica, o CRAS constitui-se como
principal porta de entrada do SUAS, garantindo acolhimento, escuta qualificada, orientagéo técnica e
encaminhamentos adequados, com vistas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
a prevencdo de situagdes de risco e violagéo de direitos e @ ampliagdo do acesso da populagéo aos
servigos publicos e direitos socioassistenciais.
O publico atendido pelas equipes do CRAS é composto por familias e individuos que vivenciam
vulnerabilidades decorrentes da pobreza, do acesso limitado a servigos publicos, da fragilizagdo de
vinculos familiares e comunitarios e de outras situagdes que podem potencializar riscos sociais. Ao
buscar o CRAS, o usuario recebe acolhimento e orientagdo qualificada, com foco na prevencéo do
rompimento de vinculos, na mitigagdo de violagdes de direitos e na ampliagdo do acesso a rede de
protecéo social.
3.1FORMAS DE ACESSO AO CRAS
O acesso ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ocorre por diferentes modalidades,
em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e das Orientagoes
Técnicas do CRAS e CREAS, devendo observar os principios da universalidade de acesso,
da territorializagdo e da centralidade na familia. Independentemente da forma de ingresso, todo
atendimento deve ser registrado no Sistema IPM e seguir o fluxo técnico estabelecido pela unidade.
| — Procura Espontanea
A procura espontanea caracteriza-se pelo comparecimento direto da familia, grupo ou individuo
ao CRAS de Guaira/PR, por iniciativa propria, em busca de orientagdo, acesso a beneficios
socioassistenciais ou inser¢do em servicos da Protecdo Social Basica. Nessa modalidade,
o atendimento inicia-se na recepgdo, onde é realizado o registro da presenga do usuério e a
identificagao preliminar da demanda apresentada, conforme protocolo interno da unidade.
A demanda espontanea constitui uma das principais formas de acesso da populagdo ao CRAS e,
conforme as orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS) e os
principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), deve ser acolhida de forma humanizada,
por meio de escuta qualificada, respeitando a singularidade de cada familia e garantindo acesso
as segurangas socioassistenciais. A partir da identificagdo das necessidades, vulnerabilidades
e potencialidades apresentadas, a equipe técnica realiza a avaliagdo da demanda e define os
encaminhamentos mais adequados, que podem incluir acolhida coletiva e particularizada, inser¢ao
no PAIF, no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), concesséo de beneficios
eventuais ou encaminhamento a rede intersetorial e ao Sistema de Garantia de Direitos, conforme
os critérios técnicos e normativos vigentes.
Il — Busca Ativa
Abusca ativa constitui estratégia metodolégica da Protecédo Social Basica voltada a identificagéo de
familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social que ndo acessam espontaneamente os
servigos socioassistenciais.
Essa agdo é realizada pela equipe técnica do CRAS por meio de visitas domiciliares, agdes
comunitarias, mapeamento territorial, articulagdo com liderangas locais e integragdo com outras
politicas publicas, especialmente Saude e Educagao.
A busca ativa deve ser planejada com base no diagnéstico socioterritorial, priorizando areas com
maior incidéncia de vulnerabilidades, familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda
em descumprimento de condicionalidades e situagdes sinalizadas pela rede de protecédo
11l — Encaminhamento da Rede de Protegédo e Demais Politicas Publicas
O acesso ao CRAS também ocorre por encaminhamentos formais realizados pela rede
socioassistencial e pelas demais politicas publicas, bem como pelo Sistema de Garantia de Direitos
(Conselho Tutelar, Ministério Publico, Judiciario), entre outros érgéos.
Os encaminhamentos devem ocorrer, preferencialmente, por meio de documento formal (oficio,
memorando, e-mail institucional ou formuldrio padronizado), contendo identificagdo do usudrio/
familia, descrigéo sintética da demanda e justificativa do encaminhamento.
Nos casos em que a demanda decorre de encaminhamentos realizados pelo CREAS ou pela
Rede de Protegdo, o CRAS de Guaira/PR recebe as solicitagdes por meio dos sistemas oficiais e
instrumentos formais estabelecidos, observando o fluxo institucional vigente. Os encaminhamentos
provenientes do CREAS e da unidade de acolhimento institucional (Abrigo) séo formalizados via
sistema IPM, enquanto aqueles oriundos do Conselho Tutelar sdo encaminhados por meio do SIPIA,
e os demais 6rgéos da rede intersetorial os realizam por oficio ou e-mail institucional.
Ao receber o encaminhamento, o CRAS procedera ao registro no sistema, realizara acolhida técnica
e avaliard a pertinéncia da insergdo nos servigos da Protegdo Social Basica ou, se necessario,
encaminhamento a outro nivel de protegdo ou politica publica.
Quando se trata de demanda do SCFV, apés o recebimento, o CRAS procede ao registro no
sistema, realiza acolhida técnica e direciona a demanda ao profissional de referéncia —ao psicélogo
responsavel — que realiza avaliagdo técnica quanto ao enquadramento como publico prioritario,
conforme normativas do SUAS. Havendo indicagao e disponibilidade de vaga, o encaminhamento
é formalizado junto ao CEACA, unidade governamental referenciada ao CRAS responsavel pela
execucdo do SCFV, assegurando registro, comunicagao interinstitucional e acompanhamento
conforme os fluxos de referéncia e contrarreferéncia estabelecidos.
IV — Demanda Identificada no @ambito do PAIF
Outra forma relevante de acesso aos servicos da Protegcdo Social Basica ocorre a partir da
identificagdo de demandas no decorrer do acompanhamento familiar j& em curso. No ambito do
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), a equipe técnica, mediante escuta
qualificada, diagnéstico sociofamiliar e analise territorial, podera identificar situagdes de fragilizagcdo
de vinculos, isolamento social, insuficiéncia de acesso a direitos ou necessidade de insergdo em
atividades coletivas, procedendo, conforme avaliagdo técnica, a inclusdo da familia em outras
ofertas da Protegdo Social Basica, inclusive no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) ou na concessao de beneficios eventuais.
Nessas situagdes, o fluxo devera observar os procedimentos formais de referéncia e contrarreferéncia
via sistema IPM, com registro sistematico, comunicagéo técnica entre as equipes, definicao clara
das responsabilidades institucionais e pactuagdo do acompanhamento, assegurando integralidade,
continuidade e complementaridade entre a Protecdo Social Basica e a Protegdo Social Especial,
conforme preconizado pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e pelas Orientagdes
Técnicas do SUAS.
3.2 ACOLHIDA E ATENDIMENTOS NO CRAS
A acolhida é uma das principais agdes desenvolvidas pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e constitui a porta de entrada para os servicos da Protegéo Social Basica no &mbito
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), as Orientagdes Técnicas do CRAS e as
Orientagdes Técnicas sobre o PAIF (MDS), a acolhida deve ser realizada de forma humanizada,
respeitosa, qualificada e livre de qualquer discriminagéo, reconhecendo o usuério como sujeito de
direitos.
Aacolhida vai além do primeiro atendimento. Trata-se de um processo continuo de escuta qualificada,
orientagdo e construgdo de vinculo entre a equipe e as familias, possibilitando a identificagdo
de demandas, vulnerabilidades, potencialidades e necessidades, bem como a definicdo dos
encaminhamentos necessarios para servigos, beneficios, programas e demais politicas publicas.
Todo atendimento deve preservar a privacidade, o sigilo profissional, o respeito as diversidades e o
acesso universal a protegéo social.

No CRAS, a acolhida pode ocorrer de duas formas:

a) Acolhida Particularizada: realizada individualmente com a familia ou usuério, em ambiente
reservado, permitindo escuta qualificada, analise da situagao apresentada, orientagéo sobre direitos
e definicdo de encaminhamentos ou inser¢gdo no acompanhamento pelo PAIF.
b)Acolhida Coletiva: realizada com grupos de familias ou usuarios, por meio de reunides, palestras ou
rodas de conversa, com o objetivo de apresentar os servigos, beneficios, direitos socioassistenciais
e formas de acesso ao SUAS, promovendo informag&o, convivéncia e fortalecimento dos vinculos
comunitarios. Quando identificadas demandas especificas, a familia deve ser encaminhada para
acolhida particularizada.

Dessa forma, a acolhida representa um instrumento essencial para garantir o acesso qualificado
a Politica de Assisténcia Social, fortalecer vinculos entre usuarios e equipe técnica e assegurar a
efetivagdo dos direitos socioassistenciais, conforme prevé o SUAS.

Quando o usuario chega ao CRAS de forma espontanea, o atendimento inicia-se na recepgéo da
unidade, onde é realizado o registro da presenga do usuario e a identificagéo preliminar da demanda
apresentada, conforme os protocolos internos de atendimento. A partir dessa identificagéo inicial, o
usuario é direcionado para o fluxo de atendimento.

Nos casos em que a procura espontanea se refere a solicitagdo de auxilio alimentagdo, quando se
trata de primeiro atendimento no equipamento, o usudrio/familia é orientado e inserido na acolhida
coletiva, realizada semanalmente as tercas-feiras, as 14h00. Apds a participacdo na acolhida
coletiva, a familia € agendada para atendimento particularizado com a equipe técnica, conforme
avaliagdo da demanda.

Durante o processo de acolhida a equipe técnica realiza escuta qualificada, identifica situages de
vulnerabilidade, presta orientagdes e define os encaminhamentos adequados, que podem resultar
na insercéo no PAIF, no SCFV, na concessado de beneficios eventuais ou em encaminhamentos a
rede intersetorial e ao Sistema de Garantia de Direitos, quando pertinente.

No ambito da acolhida no CRAS, as demandas relacionadas ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) sao identificadas e direcionadas conforme a faixa etaria
e a organizagado das ofertas existentes no territério. Na demanda espontanea, sdo atendidas
preferencialmente as solicitagdes de insercédo de criangas de 6 a 12 anos e adolescentes até 14
anos no CEACA, sendo o usuario encaminhado ao técnico de referéncia para avaliagdo, andlise dos
critérios de prioridade do SCFV e regulagao da vaga junto & unidade.

Para criangas de 0 a 6 anos e adolescentes de 15 a 17 anos, destinados, respectivamente, as
ofertas Primeira Infancia e Convivéncia Jovem, a composi¢éo dos grupos ocorre preferencialmente
por busca ativa e identificagdo da equipe do CRAS, considerando as situagdes de vulnerabilidade
social e os critérios de prioridade do SCFV.

Em relagéo as pessoas idosas, o acesso ao Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa Espago Feliz
ocorre mediante avaliagédo e encaminhamento do CRAS. Quando se tratar de pessoa idosa sem
situagéo de vulnerabilidade social ou sem enquadramento como publico prioritario, o CRAS realiza
ou atualiza o Cadastro Unico, quando pertinente, e, posteriormente, encaminha a pessoa ao Espago
Feliz, onde a equipe responsavel realiza a avaliagdo da demanda e a regulagéo da vaga, conforme
os critérios da oferta e a disponibilidade de atendimento.

Nos casos de pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade ou que integrem publico prioritario,
especialmente aquelas acompanhadas pelo PAIF ou PAEFI, o encaminhamento ao Espaco Feliz
ocorre de forma articulada entre CRAS, CREAS e o servigo, conforme a situagdo identificada e a
necessidade de prote¢éo social.

3.3 BENEFICIOS EVENTUAIS
Os beneficios eventuais atualmente concedidos no ambito do CRAS, estdo previstos na Lei
Municipal n° 2.423/2025, de 01 de setembro de 2025 e regulamentados na Resolugdo do CMAS n°
11 de 10 de junho de 2026. a qual prevé a provisdo dos seguintes beneficios:
| - Beneficio eventual em caso de Nascimento;

Il - Beneficio eventual em caso de Morte;

IIl - Beneficio eventual em situagcdes de Vulnerabilidade Temporaria, abrangendo: Alimentagéo,
Documentagéo, Passagens, Colchdes, Higiene Pessoal e Assisténcia Financeira Temporaria;

IV - Beneficio eventual em situagdes de calamidade publica.

Os beneficios eventuais sdo concedidos conforme avaliacéo técnica realizada pelos profissionais
Assistente Social e Psicélogo que atuam junto ao CRAS. Cada um dos beneficios possui critérios
especificos de provisdo, conforme Resolugdo 11/2026 do CMAS.

Nos casos em que a procura espontanea se refere a solicitagdo de beneficios eventuais (exceto o
auxilio alimentagdo) o atendimento é realizado de forma imediata as segundas-feiras durante todo
o expediente e as tercas-feiras no periodo da manha. Nos demais dias da semana, séo atendidas
exclusivamente situagdes consideradas emergenciais, mediante avaliagdo técnica.

3.4 CADASTRO UNICO i
O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) € o principal instrumento
de identificagdo e caracterizagdo socioeconémica das familias de baixa renda no Brasil. Por
meio dele, o Governo Federal, os estados e os municipios podem conhecer melhor a realidade
das familias em situagdo de vulnerabilidade social e, assim, planejar, implementar e acompanhar
politicas publicas voltadas a garantia de direitos e a protegéo social.

No municipio de Guaira, o atendimento relacionado ao Cadastro Unico é realizado no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), onde os entrevistadores sociais realizam o cadastramento,
atualizagdo cadastral e orientagdes as familias, de segunda a sexta-feira, durante o horario
de expediente da unidade. O atendimento segue as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome (MDS), garantindo acolhimento
qualificado, escuta atenta e respeito a dignidade das familias atendidas.

Além do atendimento presencial, o gestor do Programa Bolsa Familia (PBF) realiza visitas domiciliares
quando necessario, especialmente em situagées que demandam averiguacédo de informagdes,

atualizagéo cadastral ou acompanhamento de familias em situagao de maior vulnerabilidade social.
As visitas domiciliares constituem importante estratégia para qualificar as informagdes do Cadastro
Unico, fortalecer o vinculo com as familias e ampliar o conhecimento sobre a realidade sociofamiliar
no territorio.

3.5 FLUXOGRAMA DE ACOLHIDA E ATENDIMENTO NO CRAS

O fluxograma a seguir apresenta o percurso adotado pelo CRAS para a acolhida e atendimento dos
usuarios que procuram espontaneamente a unidade ou séo encaminhados pela Rede de Protegéo,
contemplando desde a recepgéo até a definicdo dos encaminhamentos técnicos, de acordo com a
natureza da demanda e os protocolos institucionais.

O atendimento no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) inicia-se com a chegada do
usuario ou da familia, por meio de demanda espontanea ou encaminhamento realizado por servigos
da rede socioassistencial, demais politicas publicas ou 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos
e CREAS.

As demandas encaminhadas ao CRAS por outros servigos ou 6rgdos da rede deverdo ser
formalizadas por meio de referéncia, seja pelo CREAS, mediante registro no IPM, seja pelos demais
servicos e 6rgaos da Rede de Protecdo, por meio de instrumento de referéncia proprio. Apds o
recebimento, a coordenagdo do CRAS realizara a analise da demanda e, conforme a natureza e as
necessidades identificadas, efetuara a distribuigdo e o encaminhamento aos técnicos de referéncia
ou aos servigos e ofertas correspondentes, assegurando o adequado direcionamento, registro e
acompanhamento da situagao.

Os casos também poderao chegar ao CRAS por meio de contrarreferéncia do CREAS, especialmente
quando, apds o encerramento do acompanhamento no PAEFI, forem identificadas necessidades
que justifiquem a continuidade do atendimento ou o acompanhamento familiar pelo PAIF. Nesses
casos, a contrarreferéncia devera ser formalizada por instrumento préprio, contendo, de forma
objetiva e suficiente para a continuidade do trabalho social, o histérico da situagéo, a sintese da
evolugdo do acompanhamento, os atendimentos e encaminhamentos realizados, as demandas
ainda existentes, as providéncias adotadas e as recomendagdes ou sugestdes para a continuidade
do acompanhamento pelo PAIF, observados o sigilo profissional e a prote¢cdo dos dados pessoais.
Na chegada ao CRAS, a recepcéo realiza a identificagdo inicial da demanda, buscando compreender
o motivo da procura e direcionar o usuario para a oferta ou profissional adequado. Quando
necessario, a demanda é registrada em lista de espera para posterior acolhida e atendimento, nao
sendo realizado, nesse momento, registro no prontuario do usuario (IPM).

A partir da identificacdo da demanda, o atendimento segue conforme a natureza da necessidade
apresentada. Quando se tratar de Auxilio Alimentagéo para usuario que acessa o beneficio pela
primeira vez, o usuario é direcionado para a acolhida coletiva semanal, realizada as tergas-feiras,
as 14h00. Ap6s essa etapa, é realizada a acolhida particularizada com o técnico, para avaliagdo da
situag@o e definicdo dos encaminhamentos necessarios.

Nas situagdes relacionadas a beneficios eventuais, o usuéario é direcionado para atendimento
imediato com a equipe técnica, que realiza a analise da demanda, verifica os critérios para concessao
e, quando necessario, efetua os encaminhamentos e orientagdes pertinentes.

Quando a demanda estiver relacionada a insergdo de criangas e adolescentes no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a recepgédo realizard o preenchimento de
formulario especifico, contendo as informagdes iniciais da demanda, e o encaminhara ao técnico
de referéncia do SCFV. O formulério sera utilizado como subsidio para a avaliagdo da situagdo
pelo profissional, que verificara o enquadramento nos critérios e prioridades do servigo e, havendo
pertinéncia, realizara a regulagéo da vaga junto ao CEACA, unidade responsavel pela execugéo do
SCFV para esse publico.

Para as demais demandas, o usuario € encaminhado para acolhida particularizada com a equipe
técnica do CRAS, que realiza escuta qualificada, identifica as necessidades, vulnerabilidades e
potencialidades da familia ou do individuo e avalia quais ofertas da Protegéo Social Basica sédo mais
adequadas a situagédo apresentada.

Apos a acolhida e a avaliagéo técnica, é realizada a definicédo dos encaminhamentos necessarios,
considerando a demanda identificada e as ofertas disponiveis no territério. As providéncias adotadas
séo registradas no IPM, assegurando o acompanhamento e a rastreabilidade do atendimento.

De acordo com a avaliagéo técnica realizada e considerando as necessidades identificadas, o usuario
ou a familia podera ser direcionado para uma ou mais das seguintes ofertas e encaminhamentos,
conforme a pertinéncia da demanda:

a)lnsercao nas agdes do PAIF, incluindo agdes comunitérias, oficinas, cursos, atividades coletivas e
demais agOes de carater preventivo, protetivo e proativo, conforme as Orientagdes Técnicas do PAIF
e a organizagao da oferta no municipio;

b)Insergdo em acompanhamento pelo PAIF, quando identificada necessidade de acompanhamento
familiar sistematico, em razdo de vulnerabilidades sociais, fragilizagdo de vinculos ou outras
situagdes que demandem intervengao continuada da equipe de referéncia

c)Encaminhamento para concessdo de beneficios eventuais, quando identificada situacdo de
vulnerabilidade temporaria ou outra condigdo prevista na regulamentagdo municipal, observados os
critérios estabelecidos na Resolugdo 11/2026 do CMAS;

d)Inser¢é@o no SCFV, quando identificada pertinéncia da demanda aos objetivos, publico e critérios
de acesso do servigo, observada a disponibilidade e a regulagéo da vaga;

e)Encaminhamento ao CREAS, a Rede de Protecédo ou as demais politicas publicas e érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos, quando a situagdo apresentada exigir atendimento especializado,
providéncias ou intervencdes que ultrapassem as competéncias do CRAS, assegurando, sempre
que necessario, 0 acompanhamento e a articulagdo entre os servigos envolvidos.

Dessa forma, o fluxo busca organizar o acesso as ofertas do CRAS, assegurando que, apds a
identificacdo da demanda, acolhida e avaliagéo técnica, cada usuario ou familia seja direcionado
para a resposta socioassistencial mais adequada a sua situagdo. O processo deve considerar a
singularidade das demandas, as vulnerabilidades identificadas, os critérios de acesso as ofertas e a
necessidade de articulagdo com a rede, evitando encaminhamentos automaticos e garantindo maior
resolutividade ao atendimento.

3.6 SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA (PAIF)

No municipio de Guaira/PR, o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
conforme definido na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009), consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, desenvolvido no ambito
da Protegdo Social Basica, com a finalidade de fortalecer a fungéo protetiva da familia, prevenir
a ruptura de vinculos, promover o acesso e usufruto de direitos e contribuir para a melhoria das
condigdes de vida. Sua atuagdo fundamenta-se nos principios da matricialidade sociofamiliar, da
territorializagéo, da centralidade na familia e da prevencéo de riscos sociais, adotando abordagem
preventiva, protetiva e proativa, que ultrapassa intervengdes pontuais ou meramente emergenciais.
O CRAS atende prioritariamente familias residentes em sua area de abrangéncia que vivenciam
situagdes de vulnerabilidade social decorrentes da pobreza, do acesso limitado a servigos publicos,
da fragilizagdo de vinculos familiares e comunitarios, da discriminagédo, da violéncia ou de outras
condigdes que comprometam sua capacidade protetiva. O CRAS prioriza familias beneficiarias
ou elegiveis a programas de transferéncia de renda, familias com renda insuficiente ou instavel,
residentes em moradias precarias, bem como aquelas que possuam criangas, adolescentes, idosos
ou pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade.

A atuagdo do PAIF é orientada pelo diagndstico socioterritorial, priorizando o atendimento
e acompanhamento das familias residentes nos territérios de maior vulnerabilidade social,
especialmente nas localidades de Vila Eletrosul, Vila Alta, Sdo Domingos, Parque Horténcia, Jardim
Guaira e Centro. O servico também prioriza familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda e beneficios assistenciais, considerando que o municipio possui 1.076 familias beneficiarias
do Programa Bolsa Familia e 1.340 pessoas beneficiarias do Beneficio de Prestagcdo Continuada
(BPC)

A insercdo das familias no PAIF ocorre a partir da identificagéo de situagdes de vulnerabilidade
social, fragilizagéo de vinculos e desprotegdes que demandem a atuagéo da Protegao Social Basica.
Ainsercdo ndo se caracteriza como mero procedimento administrativo ou encaminhamento formal ao
servigo, mas como resultado de uma analise técnica realizada pela equipe de referéncia do CRAS,
a partir da acolhida, da escuta qualificada e da compreenséo da realidade vivenciada pela familia.
Nesse processo, devem ser consideradas as vulnerabilidades, riscos, demandas, potencialidades,
recursos disponiveis e as caracteristicas do territério, de modo a definir, conjuntamente com
a familia, a resposta socioassistencial mais adequada. As Orientagdes Técnicas sobre o PAIF
destacam que é a partir da acolhida e avaliagdo psicossocial que a equipe identifica se a situagéo
demanda atendimento no ambito das agdes do PAIF, acompanhamento familiar continuado ou
encaminhamento para outras ofertas da rede socioassistencial e intersetorial.

Ainsergado no PAIF podera ocorrer por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamentos da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas, identificagcdo da prépria equipe do CRAS ou outras
estratégias de aproximagéo com as familias do territério. Apds a acolhida e a avaliagdo técnica, a
equipe devera definir a resposta adequada a situagédo apresentada, podendo envolver atendimento,
acdo particularizada, participagdo em oficinas com familias, agdes comunitarias, encaminhamentos
ou inser¢do em processo de acompanhamento familiar. O acompanhamento familiar sera indicado
quando a situagdo demandar uma intervengdo técnica continuada, planejada e com objetivos
definidos, construida conjuntamente com a familia, podendo ocorrer de forma particularizada ou
em grupo, conforme suas necessidades, condigbes e disponibilidade. As orientagdes oficiais
ressaltam que a participagdo em uma agéo particularizada néo significa, automaticamente, insercéo
em acompanhamento familiar, assim como uma familia inicialmente atendida pode posteriormente
demandar acompanhamento, conforme a evolugdo e a complexidade das situagdes identificadas.

A definicdo da forma de atendimento deve ser realizada com a participagdo da familia, respeitando
sua autonomia, suas escolhas e sua capacidade de decisdo. O trabalho social com familias deve
evitar respostas padronizadas e considerar as especificidades de cada situagdo e do territorio.
O PAIF possui carater preventivo, protetivo e proativo e deve desenvolver agdes voltadas ao
fortalecimento da fungéo protetiva das familias, @ ampliagéo do acesso a direitos e ao fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios.

Para assegurar a qualidade da oferta do servigo, o CRAS de Guaira dispde de equipe de referéncia
conforme os paréametros estabelecidos na NOB-RH/SUAS, composta por profissionais de nivel
superior, especialmente assistente social e psicélogo, além de profissionais de nivel médio e
coordenagao com formagéo superior e experiéncia em gestao e trabalho social. O CRAS assegura
que a atuagao profissional observe os principios éticos da politica publica de Assisténcia Social, o
sigilo das informagdes, o registro sistematico das agdes desenvolvidas e a participagéo continua em
processos de planejamento, avaliagéo e qualificagdo do servigo, garantindo a efetividade do trabalho
social com familias no territorio.

3.6.1 Operacionalizagao do PAIF

Aoperacionalizagao do PAIF ocorre por meio de um conjunto articulado de agdes, entre elas acolhida,
acdes particularizadas, oficinas com familias, agdes comunitarias e encaminhamentos, que podem
compor tanto o atendimento quanto o acompanhamento das familias, conforme a avaliagdo técnica
realizada pela equipe de referéncia. As Orientagdes Técnicas do PAIF estabelecem uma distingao
entre atendimento e acompanhamento: o atendimento corresponde a uma resposta qualificada a
uma demanda apresentada pela familia ou identificada no territério, enquanto o acompanhamento
constitui um processo continuado, planejado e tecnicamente qualificado, desenvolvido a partir de
objetivos estabelecidos conjuntamente com a familia e de intervengdes sistematicas.

O atendimento do PAIF de Guaira compreende as agdes realizadas por meio de acolhida e escuta
qualificada das familias, atendimentos particularizados, visitas domiciliares, encaminhamentos a rede
socioassistencial e intersetorial, realizagao de oficinas e agdes comunitarias vinculadas a campanhas
socioeducativas, busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade e acompanhamento de
familias em descumprimento de condicionalidades de programas de transferéncia de renda.

Além disso, os atendimentos envolvem a promog&o do acesso a beneficios, programas e servigos
socioassistenciais, incluindo a orientagdo e inclusdo no Cadastro Unico, encaminhamentos para
beneficios eventuais, identificagdo de familias com perfil para acesso ao BPC e a programas
estaduais e federais, bem como agdes de divulgagéo dos servigos da assisténcia social no territdrio.
Destaca-se ainda a articulagdo com a rede intersetorial, especialmente nas areas da saude,
educagéo, trabalho e previdéncia social, visando ampliar o acesso das familias aos direitos sociais e
fortalecer as estratégias de prote¢éo social.

O atendimento nao implica, necessariamente, a inser¢do da familia em acompanhamento
continuado. A equipe devera avaliar tecnicamente a demanda e definir, juntamente com a familia,
a resposta socioassistencial mais adequada, podendo ocorrer atendimento pontual, participagao
em acdes do PAIF, encaminhamento para outras ofertas ou, quando identificada a necessidade de
intervengao continuada, insergdo em acompanhamento familiar.

O acompanhamento familiar constitui uma forma especifica de inser¢do no PAIF, indicada para
situagcdes que demandam intervencdes continuadas, planejadas e sistematicas, a partir da
identificagdo de vulnerabilidades e desprotegdes que requerem maior continuidade do trabalho
social com a familia. Diferentemente de um atendimento pontual, o acompanhamento pressupde a
construgao de objetivos, compromissos e estratégias de intervengdo com a familia, respeitando sua
autonomia, participagdo e capacidade de decisdo. As Orientagdes Técnicas do PAIF caracterizam
o acompanhamento como um conjunto de intervengdes continuadas, que envolve objetivos
estabelecidos, mediagdes periddicas, insercdo em agdes do PAIF e busca pela superagéo gradativa
das vulnerabilidades vivenciadas.

Nesse aspecto, CRAS organiza grupos especificos como estratégia metodolégica de fortalecimento
da fungéo protetiva das familias e monitoramento das vulnerabilidades identificadas no territorio.
Dentre esses, destaca-se o grupo de acompanhamento de familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia, com énfase na busca ativa de familias em situagdo de descumprimento de
condicionalidades e naquelas com histérico de atendimentos continuados no CRAS, priorizando
intervencdes preventivas e orientagdo quanto ao acesso e manutengao de direitos.

O acompanhamento pressupde monitoramento periddico das aquisi¢des alcangadas e das condigdes
de enfrentamento e superagdo das vulnerabilidades identificadas, com registros sistematicos
no sistema IPM. No aspecto metodolégico, o acompanhamento inclui a realizagdo de encontros
mensais com as familias, organizados em formato de grupos socioeducativos, nos quais sdo
promovidas rodas de conversa, momentos de escuta qualificada, reflexdo e didlogo sobre tematicas
relacionadas a convivéncia familiar e comunitaria, direitos socioassistenciais e fortalecimento de
vinculos, considerando as experiéncias e vivéncias concretas das familias no territério.

Ainsergdo em acompanhamento devera ocorrer a partir de avaliagdo técnica da equipe de referéncia,
considerando a situagdo apresentada, as vulnerabilidades e desprotegdes identificadas, os riscos
de agravamento, as necessidades da familia, suas potencialidades e os recursos disponiveis no
territorio. O acompanhamento deve ser construido com a participagdo da familia e podera envolver
atendimentos particularizados, visitas domiciliares, oficinas com familias, agdes comunitérias,
encaminhamentos e articulagdo com outros servicos e politicas publicas.

Como instrumento de planejamento e organizagdo do trabalho social é elaborado o Plano de
Acompanhamento Familiar — PAF, o qual é construido de forma participativa entre a equipe de
referéncia e a familia, considerando a realidade, as necessidades, vulnerabilidades, potencialidades
e objetivos identificados durante o processo de acompanhamento. O plano deve estabelecer, de
forma clara e pactuada, os objetivos do acompanhamento, as demandas e situagdes de desprotegao
identificadas, as estratégias e agdes a serem desenvolvidas, as responsabilidades dos envolvidos, os
encaminhamentos necessarios, 0s prazos ou periodos para revisao e as formas de monitoramento
e avaliagdo. Sua elaboragdo ndo deve representar um instrumento burocratico ou impositivo, mas
uma ferramenta para organizar o trabalho social, favorecer a participagdo da familia e orientar a
intervencgao profissional.

A construgao do PAF deve partir da escuta e participagdo da familia, evitando a definigao unilateral
de metas ou condicionalidades. Os objetivos devem ser possiveis, graduais e relacionados as
necessidades e possibilidades concretas da familia, considerando também os recursos existentes
no territrio e a capacidade de resposta da rede socioassistencial e intersetorial. Quando
forem identificadas demandas que dependam de outras politicas publicas ou servigos, o plano
devera contemplar as articulagdes e encaminhamentos necessarios, sem transferir a familia a
responsabilidade exclusiva pela superagao de situagdes que dependam da oferta e da garantia de
direitos pelo poder publico.

O acompanhamento devera ser periodicamente avaliado, permitindo & equipe e a familia verificar os
avangos, dificuldades, mudangas na situagdo vivenciada e necessidade de revisdo das estratégias
adotadas. O PAF devera ser atualizado sempre que houver mudangas significativas na realidade
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familiar ou quando a avaliagdo conjunta indicar a necessidade de redefinicdo dos objetivos e
estratégias. Os registros das intervencdes, encaminhamentos, avaliages e resultados deverdo
ser realizados de forma sistematica no instrumento ou sistema oficial adotado pelo municipio,
assegurando a continuidade do trabalho e a memoéria técnica do acompanhamento.
A participagdo da familia nas agées do PAIF deve ser compreendida como parte do processo
de trabalho social e ndo como condicionalidade para acesso a beneficios, servigos ou direitos.
O acompanhamento deve respeitar a autonomia, a dignidade, o ritmo e as escolhas da familia,
fortalecendo sua capacidade de participagéo e deciséo. O encerramento devera ocorrer mediante
avaliagdo técnica e, sempre que possivel, de forma pactuada com a familia, considerando o
alcance dos objetivos estabelecidos, a redugédo ou superagdo das situagdes que justificaram o
acompanhamento ou a necessidade de continuidade ou redirecionamento da protegdo social.
No municipio de Guaira/PR, tanto os atendimentos quanto os acompanhamentos realizados
pelo PAIF deverdo ser registrados no sistema oficial utilizado pelo municipio, assegurando a
documentagdo das intervengdes realizadas, dos encaminhamentos efetuados e das providéncias
adotadas, observadas as normas de sigilo profissional, protecdo de dados e demais orientagdes
aplicaveis ao registro das informacoes.
Dessa forma, o PAIF constitui-se como eixo estruturante do trabalho social com familias no territério,
contribuindo para a prevencgéo de riscos sociais, o fortalecimento das capacidades protetivas das
familias e a ampliagdo do acesso da populagéo as politicas publicas e aos direitos socioassistenciais.
3.6.2 Fluxograma de acompanhamento familiar no PAIF
O acesso ao acompanhamento pelo PAIF ocorre a partir da identificagdo de demandas apresentadas
pelo usuario ou familia, seja por demanda espontanea ou por encaminhamento da rede de protegdo
e das demais politicas publicas. Inicialmente, a recepgéo realiza a identificagdo da demanda e efetua
o registro no IPM, direcionando o usuéario ou a familia para a equipe técnica do CRAS. Na sequéncia,
a equipe técnica realiza a acolhida particularizada, por meio de escuta qualificada, buscando
compreender a demanda apresentada, identificar as vulnerabilidades, riscos sociais, necessidades
e potencialidades da familia.
A partir da acolhida, ¢ realizada a avaliagdo técnica quanto a necessidade de acompanhamento
pelo PAIF. Quando a avaliagao indicar que a familia ndo necessita de acompanhamento sistematico
pelo PAIF, poderéo ser realizadas orientagdes e encaminhamentos, bem como insergdo em grupos,
oficinas ou agdes comunitarias, encaminhamento para outros servicos da rede e/ou acesso a
beneficios eventuais, conforme a necessidade identificada.
Quando a avaliagéo técnica indicar a necessidade de acompanhamento pelo PAIF, a familia é
inserida no servigo e inicia-se o processo de acompanhamento. E realizado o agendamento de
visita domiciliar, preferencialmente em até 15 dias, ocasido em que se inicia ou se complementa
a elaboragdo do Plano de Acompanhamento Familiar (PAF), considerando as necessidades,
vulnerabilidades, potencialidades e metas construidas conjuntamente com a familia.
Durante o acompanhamento, sdo desenvolvidas estratégias de intervencdo conforme as
necessidades identificadas, incluindo atendimentos particularizados, visitas domiciliares,
participagdo em grupos de acompanhamento e articulagdo com as demais agdes do PAIF e com
a rede socioassistencial e intersetorial. O processo é orientado pelo monitoramento das metas
pactuadas com a familia, com avaliagdo periddica dos resultados e da necessidade de continuidade
ou readequagao do Plano de Acompanhamento Familiar, das estratégias e das metas estabelecidas.
Quando as metas nédo s&do alcangadas, a equipe realiza nova avaliagao técnica e reorganiza as
agdes de acompanhamento. Quando as metas sdo atingidas e a familia ndo necessita mais de
acompanhamento sistematico pelo PAIF, realiza-se o desligamento, com registro no IPM e avaliagédo
do processo desenvolvido. Esse desligamento ndo impede a continuidade do acesso ao CRAS, aos
servigos de convivéncia, orientagdes, beneficios, agdes comunitarias e demais ofertas da Protegao
Social Basica, conforme as necessidades identificadas.
Dessa forma, o fluxo de operacionalizagédo do PAIF busca organizar e qualificar o acompanhamento
familiar, assegurando agdes planejadas, continuas e adequadas as necessidades identificadas.
Busca, ainda, fortalecer a fungdo protetiva das familias e os vinculos familiares e comunitarios,
ampliar o acesso aos direitos e as politicas publicas e contribuir para a superagéo das situagdes de
vulnerabilidade, respeitando a participacéo e a autonomia das familias.
3.7 SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem carater preventivo, protetivo
e socioeducativo, e é realizado de forma continua pelo CRAS e pela rede referenciada a ele. Seu
proposito é fortalecer vinculos familiares e comunitarios, prevenir situagdes de risco social e ampliar
0 acesso dos usuarios a direitos sociais, funcionando de maneira integrada ao PAIF por meio de
oficinas, atividades ludicas, culturais, artisticas e de convivéncia, voltadas a diferentes ciclos de vida.
No municipio de Guaira o Servigo atende criangas, adolescentes, jovens e idosos em situagao
de vulnerabilidade social, priorizando aqueles que vivenciam situagbes como isolamento,
trabalho infantil, violéncia, negligéncia, defasagem ou evaséo escolar, medidas de protegdo ou
socioeducativas, abuso e exploragdo sexual, situagdo de rua e vulnerabilidades relacionadas a
deficiéncia. Embora exista um publico prioritario, outros usuarios em vulnerabilidade também podem
ser inseridos, desde que haja indicagdo técnica.
A oferta do SCFV conta com equipe composta por técnico de referéncia, orientadores sociais e
facilitadores de oficinas, conforme a NOB-RH/SUAS. As atividades sdo desenvolvidas em espagos
do CRAS e da rede referenciada, como CEACA, Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa Espago
Feliz e espagos comunitérios indigenas, garantindo ambientes adequados para convivéncia,
atividades coletivas, oficinas, praticas fisicas e agdes socioeducativas. Em comunidades indigenas,
as atividades também sé&o realizadas em espacos apropriados disponibilizados pela comunidade.
A operacionalizagéo do servigo segue eixos especificos: para criangas e adolescentes, os eixos séo:
Direito de Ser, Convivéncia Social e Participagdo Social; para idosos, Convivéncia Intergeracional,
Envelhecimento Ativo e Autonomia e Protagonismo. As atividades incluem oficinas, encontros
coletivos, agdes socioeducativas e intergeracionais, considerando demandas, especificidades e
potencialidades do territério. O desligamento do usuario pode ocorrer por mudanca, desisténcia ou
insercdo em outros servigos, sempre apds avaliagdo técnica e registro adequado.
Entre as metas estabelecidas para o servigo no municipio destacam-se o atendimento de, no minimo,
50% do publico prioritario definido nas normativas do SUAS, o encaminhamento dos usuarios para
inclusdo ou atualizagéo no Cadastro Unico, a orientagdo para acesso & documentagao civil quando
necessario, a realizagéo de atividades com as familias dos participantes e o referenciamento das
familias ao PAIF sempre que identificado a necessidade de acompanhamento.
Dessa forma, o SCFV configura-se como importante estratégia de prevencéao e fortalecimento da
protecéo social no territério, contribuindo para o desenvolvimento de vinculos sociais, a ampliagao
das oportunidades de convivéncia comunitaria e a promog&o do acesso das criangas, adolescentes
e jovens as politicas publicas e aos direitos sociais.
3.7.1Fluxograma de acesso ao SCFV
O acesso ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ocorre por diferentes
portas de entrada, incluindo demanda esponténea, busca ativa e encaminhamentos realizados
por outras politicas publicas, Poder Judiciario, Ministério Publico, CREAS, Conselho Tutelar e
demais servicos da Rede de Protegdo. As demandas também poderéo ser recebidas por e-mail
ou presencialmente junto & coordenagdo do CRAS. Independentemente da forma de acesso, a
coordenagédo do CRAS realizara a analise inicial da demanda e, conforme o fluxo estabelecido,
efetuara os encaminhamentos necessarios ao técnico de referéncia do SCFV ou aos demais servigos
competentes, garantindo a adequada avaliagéo, regulagéo e acompanhamento da demanda.
Quando o usuério estiver inserido em situagao de vulnerabilidade ou risco social e/ou pertencer
ao publico prioritario do SCFV, devera ser realizada a identificagdo e o registro da situagdo que
fundamenta a prioridade, conforme os critérios estabelecidos nas normativas do SUAS. A condigao
de publico prioritario deve ser considerada na organizagdo do acesso, sem que isso implique
exclusdo de usudrios que nao estejam nessa condigdo, quando houver disponibilidade e pertinéncia
da oferta.
Entre os usuarios prioritarios, incluem-se criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, bem como aqueles que vivenciam isolamento, violéncia, negligéncia, trabalho infantil ou
fragilizagdo e rompimento de vinculos familiares e comunitarios, conforme as normativas do SUAS.
A frequéncia e a participacdo devem ser acompanhadas pela equipe, subsidiando a avaliagdo das
estratégias e a articulagdo com os servigos responsaveis pela protegao social.
Apos a identificacdo da demanda, cabe ao CRAS realizar a acolhida, a avaliagéo inicial e a
regulacdo do acesso as ofertas do SCFV, considerando a faixa etaria, a situagdo sociofamiliar,
as necessidades, vulnerabilidades, riscos e potencialidades do usuéario, bem como sua inser¢édo
territorial e a existéncia de barreiras que possam dificultar a participagao.

A partir dessa andlise, a equipe técnica verifica a pertinéncia do encaminhamento, identifica a
modalidade de convivéncia mais adequada e direciona o usuario para o grupo correspondente,
observando a disponibilidade de vagas, os critérios de prioridade e os objetivos do servico. Esse
processo deve ocorrer de forma articulada com o PAIF, com os demais servigos socioassistenciais
e com a rede de protegdo, assegurando que o acesso ao SCFV seja planejado, acompanhado e
compativel com as necessidades identificadas, sem carater meramente administrativo ou automatico.
Para criangas de 0 a 6 anos, a insergédo ocorre no Grupo Primeiros Vinculos, que é desenvolvido no
CRAS, preferencialmente mediante identificagdo das familias pela equipe, busca ativa e analise das
situagdes de vulnerabilidade, considerando as caracteristicas e objetivos da oferta.
Para adolescentes de 15 a 17 anos, a inser¢cdo ocorre no Grupo Convivéncia Jovem, também
considerando a identificagéo territorial, a busca ativa e as situagdes que indiquem a necessidade de
fortalecimento de vinculos e protegéo social.
Para criangas e adolescentes, dos 6 aos 15 anos, o usuario é encaminhado para avaliagdo do
técnico de referéncia, que verifica a pertinéncia da insercdo no SCFV, os critérios de prioridade e
a disponibilidade de vaga. Apds essa avaliagéo, é realizada a regulagéo da vaga junto ao CEACA,
unidade responsavel pela execugdo da oferta, procedendo-se posteriormente a inclusédo no grupo.
No caso de usudrios indigenas, o CRAS realiza a articulagdo com o Cacique e/ou lideranca
indigena, respeitando a organizagdo comunitaria e as especificidades culturais, para identificagao
das necessidades e organizagédo da participagdo nas atividades de convivéncia realizadas na aldeia.
Para a pessoa idosa, o fluxo é organizado de acordo com a situag&o identificada. Quando se tratar
de pessoa idosa de publico prioritario, 0 CRAS realiza o encaminhamento ao Centro de Convivéncia
da Pessoa Idosa Espaco Feliz, podendo a insergéo ocorrer de forma prioritaria, conforme a avaliagdo
técnica. Nos casos em que a pessoa idosa ndo se encontra em situagdo de vulnerabilidade ou nao
integra o publico prioritario, 0 CRAS realiza o Cadastro Unico, quando pertinente, e posteriormente
encaminha ao Espaco Feliz. A coordenagdo e a equipe do Centro de Convivéncia realizam a
avaliagdo da demanda e a regulagéo da vaga, considerando os critérios da oferta e a capacidade
de atendimento.
Apds a insergdo no grupo, inicia-se a participacdo e o acompanhamento do usuario, mediante
as atividades planejadas pelo SCFV, observando-se os objetivos do servico, a faixa etaria, as
caracteristicas do grupo e as necessidades identificadas. O acompanhamento deve considerar a
participacéo, a frequéncia, a evolugdo dos vinculos e as necessidades de articulagdo com outras
ofertas da rede.
Quando o usuario ou sua familia estiver em acompanhamento pelo PAIF ou PAEFI, ou quando
durante a participagdo no SCFV forem identificadas situagdes que demandem acompanhamento
familiar ou protecéo especializada, devera ocorrer articulagéo entre o SCFV, CRAS e/ou CREAS,
conforme a natureza da situagdo. O SCFV nao substitui o acompanhamento pelo PAIF ou pelo
PAEFI, devendo atuar de forma complementar e articulada a Prote¢do Social Basica e, quando
necessario, a Protecdo Social Especial.
Assim, o fluxo do SCFV deve assegurar que a inserg¢do dos usuarios ocorra de maneira organizada,
regulada e articulada, a partir da acolhida e da avaliagdo realizada pelo CRAS. Devem ser
considerados a faixa etaria, a situagdo sociofamiliar, as necessidades, vulnerabilidades, riscos
e potencialidades do usudrio, sua realidade territorial, os vinculos familiares e comunitarios e as
possiveis barreiras de acesso e participacéo. A regulagdo deve observar, ainda, os critérios de
prioridade, sem estabelecer carater excludente aos demais usuarios que apresentem demanda
pertinente e para os quais exista disponibilidade de vaga.
Esse processo deve ocorrer de forma integrada ao PAIF, aos demais servigos socioassistenciais
e a rede de protecdo, garantindo que o encaminhamento esteja relacionado as necessidades
identificadas. Cabe ao CRAS acompanhar a inser¢ao, orientar os usudrios e suas familias, monitorar
a frequéncia e, em articulagdo com a equipe do SCFV, avaliar a continuidade ou a adequagédo das
estratégias de acompanhamento. R
4.CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)
O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) do municipio de Guaira/PR
constitui unidade publica estatal responsavel pela oferta de servicos da Protegdo Social Especial
(PSE) de média complexidade, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, destinada ao
atendimento de familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social decorrente de violagdes
de direitos. Sua atuagéo é orientada pelas normativas nacionais da politica de assisténcia social,
em especial pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e pelas Orientagdes Técnicas
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), bem como pela legislagao
municipal vigente.
No municipio de Guaira, a organizagdo e a oferta dos servigos da Protecdo Social Especial
encontram-se regulamentadas pela Lei Municipal n® 2.423, de 01 de setembro de 2025, que dispde
sobre a estruturagdo da rede socioassistencial no territério. De acordo com essa normativa, o
CREAS é responsavel pela execugdo prioritaria dos servicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, voltados ao acompanhamento especializado de familias e individuos cujos direitos
tenham sido violados, demandando intervencdes técnicas continuadas e articuladas com a rede de
protecéo social e com o Sistema de Garantia de Direitos.
Entre os servigos ofertados no ambito da Protecéo Social Especial de Média Complexidade destaca-
se o Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), considerado
o servico central da atuacdo do CREAS. O PAEFI tem como objetivo ofertar acompanhamento
especializado as familias e individuos que vivenciam situagcdes de violagdo de direitos, como
violéncia fisica, psicoldgica ou sexual, negligéncia, abandono, discriminagéo, entre outras situages
que comprometam a integridade e a dignidade dos usuarios. Por meio de atendimentos individuais,
familiares e visitas domiciliares, o servigo busca fortalecer a fungédo protetiva da familia, interromper
ciclos de violéncia e promover o acesso aos direitos e as politicas publicas.
O CREAS conta ainda com o Servigo o Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto,
nas modalidades de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC),
desenvolvido em articulagdo com o sistema de justica e demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos, com foco na responsabilizagao, no fortalecimento de vinculos e na reinsergdo social dos
adolescentes e com o Servico de Abordagem Social.
A execugdo dos servigos ocorre conforme as necessidades identificadas no territério e esta
condicionada & disponibilidade de recursos humanos, técnicos e materiais adequados, assegurando
que a oferta seja realizada com qualidade e efetividade. Nesse contexto, a atuagdo do CREAS
pressupde equipe técnica qualificada, composta por profissionais de diferentes areas, responsavel
pela condugdo das intervengdes especializadas e pela articulagdo permanente com a rede
socioassistencial e intersetorial.

Destaca-se ainda que as prote¢des sociais basica e especial devem atuar de forma integrada
no territério, garantindo a complementaridade das agdes entre CRAS e CREAS, por meio dos
procedimentos de referéncia e contrarreferéncia, conforme preconizado pelas normativas do
SUAS. Essa articulagédo assegura a continuidade do acompanhamento das familias e individuos,
fortalecendo a rede de protegéo social e promovendo respostas mais qualificadas as situagdes de
vulnerabilidade e violagéo de direitos identificadas no municipio de Guaira.
4.1FORMAS DE ACESSO AO CREAS
O acesso ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ocorre por
diferentes modalidades, em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e as Orientagdes Técnicas do CREAS,
devendo observar os principios da protecédo social especial, da centralidade na familia, da garantia
de direitos e da articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

O CREAS ¢ responsavel pela oferta de servigos especializados destinados a individuos e familias
em situacgéo de risco por violagdo de direitos, demandando acompanhamento técnico especializado
no ambito da Protegao Social Especial de Média Complexidade.

Independentemente da forma de acesso, todo atendimento deverd ser registrado no sistema
institucional utilizado pelo municipio, assegurando a formalizagdo do atendimento, a produgéo de
registros técnicos e o acompanhamento sistematico dos casos.
| — Encaminhamento pela Rede Socioassistencial e Sistema de Garantia de Direitos
A principal forma de acesso ao CREAS ocorre por meio de encaminhamentos realizados pela
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rede socioassistencial, pelas demais politicas publicas e pelos 6rgaos que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos, tais como Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario, Delegacias,
unidades de salde, instituigdes educacionais, entre outros.

Esses encaminhamentos devem ocorrer, preferencialmente, por meio de instrumento formal, como
oficio, relatério técnico, formulario de encaminhamento ou registro em sistemas oficiais, contendo
a identificagdo do individuo ou da familia, descricdo da situagéo identificada e a justificativa do
encaminhamento.

Nos casos em que a demanda decorre de encaminhamentos realizados pelo CRAS ou pela Rede
de Protegdo, o CREAS de Guaira/PR recebe as solicitagdes por meio dos sistemas oficiais e
instrumentos formais estabelecidos, observando o fluxo institucional vigente. Os encaminhamentos
provenientes do CRAS e da unidade de acolhimento institucional (Abrigo) s&o formalizados via
sistema IPM, enquanto aqueles oriundos do Conselho Tutelar sdo encaminhados por meio do SIPIA,
e os demais 6rgéos da rede intersetorial os realizam por oficio ou e-mail institucional.

Ao receber o encaminhamento, a equipe técnica do CREAS realiza o registro no sistema institucional,
procede a andlise inicial da demanda e agenda o atendimento para acolhida técnica especializada.
Nesse momento, é realizada escuta qualificada, andlise preliminar da situagdo apresentada e
avaliagdo da pertinéncia da insergéo nos servigos ofertados pela unidade, especialmente no Servigo
de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

Quando necessario, 0o CREAS também podera realizar encaminhamentos a outras politicas publicas
ou servigos da rede de protegdo, assegurando a articulagdo intersetorial e a garantia de direitos.

Il — Demanda Espontanea

Embora o acesso ao CREAS ocorra majoritariamente por encaminhamento institucional, também é
possivel que individuos ou familias procurem diretamente a unidade em busca de apoio diante de
situagdes de violéncia, negligéncia, abuso, exploragdo ou outras violagdes de direitos.

Nesses casos, a equipe do CREAS realiza a acolhida inicial, promovendo escuta qualificada e
avaliagcdo técnica da situagéo apresentada. Caso seja identificada situagéo de violagdo de direitos
que demande acompanhamento especializado, o individuo ou familia podera ser inserido no PAEFI,
conforme avaliagdo técnica.

Quando a demanda apresentada ndo se enquadrar nas atribuicdes da Protegdo Social Especial de
Média Complexidade, a equipe realiza os devidos encaminhamentos para a rede socioassistencial ou
demais politicas publicas, especialmente para o CRAS quando se tratar de demandas relacionadas
a Protecéo Social Basica.

11l — Busca Ativa e Identificagdo de Situagdes de Violagao de Direitos

O CREAS também pode identificar demandas por meio de agdes de articulagdo com a rede de
protegdo, participagdo em reunides intersetoriais, estudos de caso, analise de relatérios de 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos e outras estratégias de monitoramento das situagdes de violagdo
de direitos no territorio.

Nessas situagdes, a equipe técnica podera realizar visitas domiciliares, atendimentos institucionais
ou articulagdo com os 6rgéos responsaveis, visando compreender a situagao apresentada, avaliar
a necessidade de acompanhamento especializado e definir as estratégias de intervengdo mais
adequadas.

Essas agbes devem ocorrer em articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas,
fortalecendo a protecéo social e a garantia de direitos.

IV - Demandas Identificadas no Ambito do PAIF — Encaminhamento do CRAS ao CREAS

Outra forma de acesso ao CREAS ocorre a partir da identificacao de situagdes de violagdo de direitos
no decorrer do acompanhamento familiar realizado pelo CRAS, no ambito do Servigo de Prote¢édo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF).

Durante o desenvolvimento das agdes do PAIF, por meio da escuta qualificada, do acompanhamento
familiar, das visitas domiciliares e das atividades coletivas, a equipe técnica do CRAS podera
identificar situagdes que extrapolem o campo de atuagéo da Proteg¢do Social Basica, especialmente
aquelas relacionadas a ocorréncia ou suspeita de violagdo de direitos, tais como violéncia fisica,
psicolégica, sexual, negligéncia, abandono, exploragéo, trabalho infantil, entre outras situagées que
demandem intervengao especializada.

Nessas situagdes, a equipe do CRAS realiza avaliagdo técnica e, constatada a necessidade de
acompanhamento especializado, procede ao encaminhamento ao CREAS, observando o fluxo de
encaminhamento entre estas unidades.

O encaminhamento deve ocorrer, preferencialmente, por meio de instrumento formal, contendo a
identificagao da familia ou individuo, a descri¢ao sintética da situacéo identificada e as intervengdes
ja realizadas no ambito da Protegdo Social Basica. Apds o recebimento da demanda, o CREAS
procede a analise técnica e realiza a acolhida especializada, avaliando a pertinéncia da insergéo da
familia ou individuo no Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI).

Esse processo deve assegurar a articulagdo permanente entre CRAS e CREAS, garantindo a
complementaridade das acgbes entre a Prote¢do Social Béasica e a Protegdo Social Especial,
bem como a continuidade do acompanhamento por meio dos procedimentos de referéncia e
contrarreferéncia, conforme previsto nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Ressalta-se que, quando a familia estiver em acompanhamento pela Protegdo Social Especial, por
meio do CREAS, ndo devera permanecer simultaneamente em acompanhamento pelo Servigo
de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) no CRAS, a fim de evitar sobreposi¢do de
intervencdes. Nesses casos, o CRAS podera realizar atendimentos pontuais e agdes de apoio,
quando necessario, mantendo a articulagdo com o CREAS e contribuindo para a continuidade do
atendimento na rede socioassistencial.

V - Identificagdo de Demanda no Decorrer do Acompanhamento Especializado

Outra forma de acesso aos servigos ofertados pelo CREAS ocorre quando, no decorrer do
acompanhamento especializado ja em curso no ambito do PAEFI, sao identificadas novas demandas
ou necessidades de intervencéo relacionadas a protegao social ou a garantia de direitos.

Apartir da escuta qualificada, do diagnéstico técnico e da analise da situagao familiar, a equipe podera
redefinir estratégias de intervencéo, ampliar o acompanhamento ou realizar encaminhamentos para
outros servigos da rede socioassistencial, das demais politicas publicas ou do Sistema de Garantia
de Direitos.

Nessas situagdes, os fluxos de referéncia e contrarreferéncia devem ser devidamente
formalizados, assegurando registro sistematico, comunicagéo entre as equipes e continuidade do
acompanhamento, de modo a garantir a integralidade da protecéo social e o fortalecimento das
familias e individuos atendidos.

4.2 ACOLHIDA E ATENDIMENTO NO CREAS

A acolhida e o atendimento inicial no CREAS ocorrem por meio da recepgdo e/ou da coordenacgéo,
conforme a forma de chegada da demanda. Nos casos de procura espontanea ou de comparecimento
direto do usuario ou da familia ao servigo, a recepgéao realiza o primeiro atendimento, recebendo a
pessoa, identificando a demanda apresentada e registrando as informagdes iniciais no Sistema IPM.
Nos casos encaminhados por érgéos da rede, as demandas devem ser enviadas a coordenagao
por e-mail institucional, preferencialmente acompanhadas de relatério ou documento contendo a
descrigao da situagao, os dados disponiveis e as providéncias j& adotadas. Apds o recebimento, a
coordenagao realiza a andlise e a triagem dos casos, identificando a natureza da demanda, o publico
envolvido e a especificidade da situagdo, para entdo definir o encaminhamento interno e distribuir
os atendimentos entre os profissionais da equipe técnica, composta por trés assistentes sociais e
um psicologo.

A partir dessa organizagdo, sdo agendados os atendimentos particularizados, realizados na
unidade ou, quando necessario, por meio de visitas domiciliares e busca ativa. Durante a acolhida,
sdo identificadas as necessidades do usuario ou da familia, a existéncia de possiveis violagdes
de direitos e a necessidade de acompanhamento pelo PAEFI ou de encaminhamento para outros
servigos da rede. Dessa forma, o fluxo de atendimento compreende a recepgdo da demanda, a
acolhida inicial, a triagem e distribui¢do pela coordenacéo, o atendimento técnico particularizado, a
avaliagdo da situagéo e a definigdo das providéncias e dos acompanhamentos necessarios.

Apds o recebimento, a coordenagéo realiza a analise inicial da demanda, identificando o publico
envolvido, a natureza da situacdo apresentada e o profissional responsavel pelo atendimento. A
partir dessa triagem, o encaminhamento é direcionado a técnico de referéncia, que realiza o
contato com o usuario ou com a familia para agendamento do primeiro atendimento, considerando
a disponibilidade da pessoa atendida e as especificidades de cada situagdo. Nos casos em que
ndo é possivel estabelecer contato telefénico ou quando se trata de pessoas com dificuldades
de deslocamento, residentes em territérios distantes ou em situagdo de maior vulnerabilidade, o
atendimento inicial pode ser realizado por meio de visita domiciliar ou busca ativa.

A acolhida inicial constitui o primeiro contato técnico com o usuario ou com a familia e tem como
finalidade compreender a situagdo apresentada, identificar as necessidades imediatas, conhecer a
trajetoria familiar e territorial, verificar a existéncia de violagdes de direitos e avaliar a necessidade de
insergdo em acompanhamento especializado. Esse atendimento é realizado de forma particularizada,
com escuta qualificada, respeito @ autonomia, a privacidade e as particularidades de cada pessoa
ou grupo familiar. Durante a acolhida, s@o levantadas informagdes sobre a composicao familiar,
condi¢des de vida, vinculos familiares e comunitarios, acesso as politicas publicas, existéncia de
situagdes de violéncia ou negligéncia, necessidades de beneficios eventuais e demais aspectos
relevantes para a definicdo das providéncias técnicas.

Nos casos que envolvem mulheres em situagdo de violéncia, a demanda é direcionada a técnica
responsavel, que realiza o primeiro atendimento, a avaliagdo da situagédo e a identificagdo das
medidas de protegdo necessarias. Quando constatada a necessidade de acompanhamento pelo
Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, é realizada a
incluséo da familia no acompanhamento, com a construgéo gradual do Plano de Acompanhamento
Familiar — PAF. Esse processo pode envolver atendimentos individualizados, visitas domiciliares,
orientagdes, encaminhamentos a rede de protegao, acesso a beneficios eventuais e articulagdo com
servicos de saude, seguranca publica, justica, habitagdo, educacéo e demais politicas publicas. Os
encaminhamentos realizados s&o posteriormente monitorados pela equipe, buscando verificar se
houve acesso ao servigo indicado, quais providéncias foram adotadas pelo 6rgédo responsavel e se
as necessidades identificadas foram efetivamente atendidas.

No atendimento as mulheres em situagéo de violéncia, o CREAS também desenvolve agdes coletivas
como estratégia complementar ao acompanhamento individual e familiar. O servigo mantém um
grupo de mulheres com encontros quinzenais, organizado em duas modalidades de atividades: uma
oficina de pintura em tecidos, de carater socioeducativo e de convivéncia, e um grupo reflexivo
conduzido pela psicdloga, destinado a reflexdo sobre as situagdes vivenciadas, fortalecimento da
autonomia, autoestima, relagdes familiares e sociais, direitos e possibilidades de enfrentamento das
situagdes de violéncia.

O grupo também conta com a participagdo de mulheres que se encontram em acompanhamento
pelo PAEFI, sem se restringir exclusivamente a esse publico, conforme avaliagdo e organizagao
do servigo. As atividades coletivas complementam as intervengdes individualizadas realizadas
pela equipe técnica, favorecendo a convivéncia entre as participantes, a troca de experiéncias e
o fortalecimento de vinculos e de estratégias de protegdo. A participagdo no grupo é articulada ao
acompanhamento realizado pelo CREAS, respeitando as necessidades, condi¢des e especificidades
de cada mulher.

Nas situagdes que envolvem pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia, especialmente
quando apresentam dificuldades de locomogdo, dependéncia de cuidados ou permanecem
predominantemente no domicilio, a acolhida inicial é frequentemente realizada por meio de visita
domiciliar. Essa estratégia permite conhecer diretamente as condigbes de moradia, a organizagéo
dos cuidados, a presenga ou auséncia de familiares e cuidadores, as condi¢des de acessibilidade e
possiveis situagdes de negligéncia, abandono, violéncia ou desprote¢éo.

A partir da avaliagdo técnica, verifica-se a necessidade de acompanhamento pelo PAEFI, de
encaminhamentos a rede de servigos, de acesso a beneficios e de outras medidas de protegao.
Em situagdes nas quais a pessoa idosa se encontra em condicdo de desprotecdo e necessita de
acolhimento institucional, pode ser discutida a possibilidade de encaminhamento para Instituigdo
de Longa Permanéncia para Pessoas Idosas — ILPI, sempre mediante avaliacéo técnica, respeito
a vontade da pessoa e observancia dos procedimentos institucionais. Quando ha concordancia e
indicacdo para o acolhimento, a equipe realiza a articulagdo com a entidade parceira responsavel
pelo servigo, considerando que se trata de uma organizagdo nédo estatal que mantém parceria e
recebe recursos publicos para a execugéo do atendimento.

As situagdes de violagao de direitos envolvendo criangas e adolescentes séo direcionadas a técnica
responsavel pelo atendimento desse publico. Grande parte dessas demandas é encaminhada pelo
Conselho Tutelar e, em algumas situagdes, também pelo Ministério Publico, podendo ocorrer o
recebimento de documentos em duplicidade em razéo do fluxo de comunicagédo entre os érgaos.
Nesses casos, a equipe realiza a analise dos documentos encaminhados, estabelece contato com a
familia e agenda o atendimento inicial.

Portanto, a acolhida pode ocorrer na unidade ou, quando necessario, no territorio, especialmente
nos casos de familias residentes em locais distantes, com dificuldades de deslocamento ou quando
néo é possivel estabelecer contato prévio. Apds a escuta inicial e a avaliagdo da situagao, verifica-
se a necessidade de inclusé@o da familia no PAEFI, bem como os encaminhamentos pertinentes a
rede de protegdo. O acompanhamento busca compreender as causas e consequéncias da violagdo
de direitos, fortalecer a fungdo protetiva da familia, promover o acesso as politicas publicas e
acompanhar a efetividade das medidas adotadas pelos servigos e érgéos envolvidos.

O acompanhamento pelo PAEFI é desenvolvido de maneira continuada, conforme a necessidade
de cada familia ou individuo. A partir da avaliagdo técnica, sdo definidos objetivos, estratégias e
encaminhamentos, considerando as particularidades da situagao, os recursos disponiveis no territério
e a capacidade de participagéo dos usuarios. O processo pode incluir atendimentos particularizados,
visitas domiciliares, reunides com a rede, estudos de caso, orientagcdes, encaminhamentos,
acompanhamento do acesso a servigos e beneficios e reavaliagdes periédicas. O monitoramento
permite verificar a evolucéo da situacéo, a superagao ou reducéo dos riscos e violagdes de direitos,
a ades&o aos encaminhamentos e a necessidade de revisdo das estratégias de acompanhamento.
No atendimento as medidas socioeducativas em meio aberto, o acesso ocorre mediante o
recebimento, por e-mail institucional, da documentagédo encaminhada pelo Poder Judiciario, incluindo
a sentenca, o historico do adolescente e a determinagéo para elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento — PIA. A equipe realiza a leitura e a andlise da documentag&o, identifica a modalidade
da medida aplicada, seja Liberdade Assistida — LA ou Prestacéo de Servigos @ Comunidade — PSC,
e encaminha as informagdes a técnica responsavel pela execugdo das medidas socioeducativas.

A técnica realiza o contato com o adolescente e agenda o atendimento inicial, preferencialmente
com a presenca de seu responsavel. Nesse primeiro momento, séo levantadas informagées sobre
a trajetéria de vida, a realidade familiar, a escolarizagéo, o trabalho, os vinculos comunitarios,
os interesses pessoais e as circunstancias relacionadas ao ato infracional. Essas informagoes
subsidiam a elaboragdo do PIA, que é construido com a participagdo do adolescente e de sua
familia, considerando suas necessidades, potencialidades, responsabilidades e possibilidades de
cumprimento da medida.

Dessa forma, o fluxo de atendimento compreende o recebimento e a andlise dos encaminhamentos,
a triagem pela coordenacéo, a definicdo do profissional de referéncia, a acolhida inicial, a avaliagao
técnica, a inclusdo ou ndo no acompanhamento especializado, a elaboragdo do Plano de
Acompanhamento Familiar ou do Plano Individual de Atendimento, a realizagdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares, os encaminhamentos a rede de protegdo e o monitoramento
continuo das providéncias adotadas. O processo é organizado de acordo com as caracteristicas
de cada publico e situagdo, buscando assegurar atendimento humanizado, protegao integral,
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e articulagdo permanente com a rede
socioassistencial e intersetorial.

No que se refere ao atendimento do profissional advogado no CREAS, sua atuagdo ocorre
durante duas tardes semanais, oferecendo suporte juridico & equipe técnica e contribuindo para
a qualificacdo dos atendimentos e acompanhamentos realizados pelo servico. Sua atuagédo
compreende a orientagdo aos profissionais quanto a interpretacdo e a aplicagdo da legislagédo
relacionada as situagdes de violagéo de direitos, as medidas de protegéo, aos encaminhamentos e
as responsabilidades dos 6rgéos integrantes da rede de protegéo.

O advogado também presta, quando necessario, orientagdes juridicas as familias e aos individuos
acompanhados pelo CREAS, considerando as demandas identificadas no @mbito do PAEFI e dos
demais servigos. Essa atuagédo ocorre de forma complementar ao trabalho da equipe de referéncia,
sem substituir as atribuigdes dos profissionais do Servigo Social e da Psicologia. Compete-lhe, ainda,
apoiar a equipe técnica na andlise de situagdes que envolvam direitos, deveres e garantias legais, na
elaboragao e revisdo de relatorios técnicos, quando houver necessidade de fundamentagéo juridica,
e na construgao de estratégias de encaminhamento junto a rede de protegao.

4.2.1 Fluxograma de acolhida e atendimento no CREAS

O fluxograma de acolhida e atendimento no CREAS apresenta, de forma organizada, as principais
etapas do atendimento, desde a chegada da demanda, a acolhida e a escuta inicial, até a avaliagédo
da situacdo, definicdo das providéncias, acompanhamento especializado e articulagdo com a rede
de protegéo. O instrumento busca orientar a equipe quanto aos procedimentos e responsabilidades,
favorecendo a continuidade do atendimento e evitando encaminhamentos fragmentados.

4.3 ATENDIMENTO A PESSOA EM TRANSITO OU EM SITUACAO DE RUA

O atendimento a populagao em situagao de rua ou em transito no CREAS ocorre mediante demanda
espontanea ou encaminhamento, com acolhida inicial, identificacdo da demanda e avaliagéo das
necessidades apresentadas. O fluxo considera as particularidades dos usudrios, especialmente
mulheres, familias com criangas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e demais situagdes que
demandem prote¢ao social ampliada.

Nos casos de criangas ou adolescentes desacompanhados, o atendimento deve ser imediatamente
articulado com o Conselho Tutelar, observadas as atribuicdes do 6rgdo e as medidas de protecdo
cabiveis. Quando se trata de familias com criangas, mulheres acompanhadas de filhos, pessoas
idosas ou pessoas com deficiéncia, a demanda é encaminhada para atendimento técnico, com
escuta qualificada e avaliagdo da situagado social, familiar e das condigdes de deslocamento.

O atendimento técnico pode incluir a concessdo do Beneficio Eventual Auxilio-Itinerante, conforme
os critérios estabelecidos na regulamentagéo municipal e a disponibilidade orgamentaria. A avaliagdo
considera a finalidade da viagem, a existéncia de vinculos familiares ou comunitarios, o municipio
de referéncia, as condigdes de acolhimento no destino e as demais necessidades identificadas.
Quando necessario, a passagem podera ser concedida para municipio mais distante, desde que
devidamente justificada pela avaliagdo técnica.

Durante a permanéncia no equipamento, especialmente nos casos em que o usuario aguarda
o horério de embarque, o CREAS busca assegurar acolhida em ambiente protegido e digno,
considerando a inexisténcia de Casa de Passagem no municipio. Quando identificada a necessidade,
podera ser ofertada alimentacao, inclusive mediante disponibilizagdo de marmita, como medida de
apoio a protecdo social e ao atendimento das necessidades imediatas.

A concessdo do Beneficio Eventual Kit Higiene integra as provisdes destinadas ao atendimento
de situagdes de vulnerabilidade temporaria, conforme regulamentagédo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Guaira. O beneficio podera ser disponibilizado as pessoas em situagéo de
rua ou em transito, considerando a necessidade identificada e a finalidade de assegurar condi¢des
minimas de higiene e cuidados pessoais.

A oferta do kit higiene podera ocorrer tanto no atendimento inicial, realizado pela recepgéo ou
estagiario, quanto durante o atendimento técnico, ndo sendo obrigatéria a avaliagdo técnica para toda
concessao, desde que observados os critérios e procedimentos estabelecidos na regulamentacédo
municipal. A disponibilizagéo do kit podera ocorrer independentemente da concesséo de passagem,
inclusive nos casos em que o usuario recebe auxilio para deslocamento até municipio préximo.
Nos casos em que a pessoa adulta manifesta interesse em atendimento técnico, seja por néo
concordar com o destino inicialmente orientado, seja por apresentar outras necessidades sociais, a
recepgao realiza o cadastro no sistema IPM e registra a demanda na lista de atendimento, conforme
o fluxo institucional. O atendimento técnico é realizado de acordo com a ordem de chegada e a
avaliagdo das situagdes de urgéncia e vulnerabilidade, assegurando escuta qualificada, orientagéo e
definicdo dos encaminhamentos necessarios.

O atendimento deve ser registrado no Sistema IPM, contemplando a demanda apresentada, as
providéncias adotadas, a concessdo dos beneficios, quando houver, e os encaminhamentos
realizados a rede socioassistencial e as demais politicas publicas. A atuagdo do CREAS deve
respeitar a autonomia, a dignidade e o direito de ir e vir dos usuarios, ndo devendo a concessao dos
beneficios ser utilizada como mecanismo de retirada compulséria de pessoas do territorio.

Dessa forma, o atendimento a populagéo em situagdo de rua ou em transito no CREAS deve ser
compreendido como uma agéo de protegdo social pautada na acolhida, na escuta qualificada, na
identificagao das necessidades e na oferta de respostas compativeis com cada situagéo apresentada.
A atuagédo deve considerar as particularidades de cada usuario, especialmente daqueles que se
encontram em condi¢des de maior vulnerabilidade, assegurando acesso aos beneficios eventuais,
orientagdes, encaminhamentos e demais provisdes disponiveis, sem perder de vista a articulagéo
com a rede socioassistencial e as demais politicas publicas. O registro sistematico das interven¢des
e a definigdo clara dos procedimentos contribuem para qualificar o atendimento e dar continuidade
as agdes, garantindo que a concessao de beneficios esteja vinculada a finalidade de protegédo social
e nao seja utilizada como instrumento de controle ou retirada compulséria do territorio. Assim, o
CREAS reafirma seu compromisso com um atendimento humanizado, ético e ndo discriminatério,
fundamentado na dignidade, na autonomia e no direito de ir e vir das pessoas. -

4.3.1 FLUXOGRAMAATENDIMENTO A PESSOA EM TRANSITO OU EM SITUACAO DE RUA

4.4 BENEFICIOS EVENTUAIS

Cabe destacar que, no ambito da Protegéo Social Especial de média complexidade, a equipe técnica
do CREAS podera, quando identificada a necessidade e observados os critérios estabelecidos na
regulamentacdo municipal, realizar a concesséo de beneficios eventuais as familias e individuos em
acompanhamento pelo Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI), bem como as familias de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa,
mediante acompanhamento e registro no Plano Individual de Atendimento (PIA), quando aplicavel.
Essa possibilidade ocorre em situagbes nas quais a vulnerabilidade social identificada esteja
diretamente relacionada ao contexto de violagdo de direitos e as necessidades emergentes
identificadas durante o acompanhamento técnico.

Cumpre mencionar que, para fins de organizagéo e qualificagdo do trabalho técnico, considera-se
em acompanhamento pelo PAEFI a familia ou individuo que possui Plano de Acompanhamento
Familiar (PAF) formalmente elaborado pela equipe de referéncia do CREAS. O PAF constitui
instrumento técnico fundamental para o planejamento, registro e monitoramento das intervengdes
socioassistenciais, sendo construido a partir do diagndstico da situagédo de violagdo de direitos,
das demandas identificadas e das estratégias de superagdo pactuadas com a familia ou individuo
atendido. Dessa forma, a caracterizagdo do acompanhamento pressupde a existéncia de
planejamento técnico sistematizado, definicéo de objetivos, estratégias de intervengéo e registro
continuo das agdes realizadas pela equipe, em conformidade com as orientagdes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

A provisédo de beneficios eventuais pela equipe da Protegdo Social Especial deve observar
rigorosamente a Lei Municipal do SUAS n° 2.423/2025, bem como a Resolugdo n° 11 de 10 de
junho de 2026 do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) que regulamenta a proviséo dos
Beneficios Eventuais no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social no Municipio de Guaira/PR.
Nessas situagdes, a provisdo do beneficio eventual devera ser precedida de avaliagdo técnica
da equipe de referéncia, considerando o diagndstico sociofamiliar, a situagdo de vulnerabilidade
apresentada e a necessidade de resposta imediata para a prote¢do e garantia de direitos. O
procedimento deve ser devidamente registrado no sistema institucional do municipio, assegurando
a formalizagéo da decis&o técnica, a transparéncia administrativa e a integragdo das informagdes no
acompanhamento familiar realizado no dmbito do PAEFI.

Importa destacar que os beneficios eventuais possuem carater suplementar e provisorio,
constituindo-se como apoio pontual para enfrentar situagdes de risco ou vulnerabilidade temporaria,
nédo substituindo o acompanhamento socioassistencial nem outras politicas publicas. Dessa
forma, sua provisdo deve estar articulada as estratégias de intervengédo desenvolvidas pela equipe
técnica do PAEFI, compondo o conjunto de agdes voltadas a protegéo social e ao fortalecimento da
autonomia das familias e individuos atendidos. X ) )

4.5 SERVICO PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS
(PAEFI)

O Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), ofertado
no ambito do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) do municipio
de Guaira, constitui o principal servico da Protegéo Social Especial de Média Complexidade no
contexto do Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme estabelecido pela Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais e pelas orientagdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social. O servigo destina-se ao atendimento e acompanhamento especializado de
familias e individuos em situagdo de ameacga ou violagdo de direitos, tais como violéncia fisica,
psicolégica ou sexual, negligéncia, abandono, discriminacdo, trabalho infantil, dentre outras
situagdes que comprometem a integridade e a dignidade dos usuarios.

No CREAS de Guaira, o trabalho desenvolvido pelo PAEFI inicia-se, em geral, a partir de
encaminhamentos provenientes do Sistema de Garantia de Direitos e da rede socioassistencial,
como Conselho Tutelar, Poder Judiciario, Ministério Publico, unidades de saude, escolas, CRAS
e demais 6rgdos da rede de protegcdo. O primeiro contato com o servigo ocorre por meio do
acolhimento, momento em que a equipe técnica realiza escuta qualificada, buscando compreender
a situacao apresentada, identificar a natureza da violagdo de direitos e avaliar as necessidades
de intervengdo. A partir dessa andlise, sdo realizados atendimentos psicossociais, orientagoes,
encaminhamentos a rede intersetorial e, quando necessario, visitas domiciliares, com o objetivo de
compreender a dinamica familiar e subsidiar a intervengéo técnica.

O atendimento no PAEFI pode ocorrer de forma pontual ou evoluir para um processo de
acompanhamento familiar, quando a avaliagdo técnica indica a necessidade de intervengdes
continuadas e sistematicas. O acompanhamento caracteriza-se por um conjunto de agdes planejadas
e periddicas junto a familia e aos individuos envolvidos, visando interromper o ciclo de violagdo de
direitos, fortalecer a fungéo protetiva familiar e promover o acesso aos direitos e as politicas publicas.
Esse processo ocorre por meio de atendimentos individuais e familiares, orientagdes técnicas, visitas
domiciliares, estudos de caso e articulagdo com a rede de protegéo social.

Como instrumento de planejamento e organizagdo do acompanhamento especializado, a equipe
técnica do CREAS elabora, em conjunto com a familia, o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF),
a partir da avaliagéo técnica da situagé@o apresentada e da identificacdo da necessidade de insercéo
no Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). A definicdo
pelo acompanhamento ocorre apds a equipe reunir elementos suficientes para compreender a
situagao familiar, as demandas apresentadas, as situagdes de risco e/ou violagdo de direitos e as
necessidades de intervencdo.

A demanda pode chegar ao CREAS por diferentes formas, incluindo encaminhamentos do CRAS,
quando a familia j& se encontra em acompanhamento pelo PAIF, encaminhamentos de outros 6rgdos
e servigos da rede ou demanda espontanea. A inser¢gdo no PAEFI| é definida a partir da avaliagdo
técnica realizada pela equipe, considerando as especificidades de cada situagdo. Em alguns casos,
diante da disponibilidade de informagées suficientes, a elaboragdo do PAF pode ocorrer ja nos
primeiros atendimentos; em outros, pode ser necessario realizar até dois atendimentos iniciais para
aprofundar a compreensao da situagéo e subsidiar o planejamento do acompanhamento.

A elaboragdo do PAF ocorre de forma individualizada, participativa e articulada com a familia,
podendo ser realizada, conforme a avaliagdo da equipe e as caracteristicas da situagdo, nas
dependéncias do CREAS ou durante visita domiciliar. Embora, na maioria dos casos, o PAF seja
construido no préprio CREAS, a visita domiciliar também pode constituir espago adequado para sua
elaboragéo, especialmente quando a observagado da realidade familiar e territorial contribuir para a
compreensdo da situagdo e para a definicdo das estratégias de intervengéo. O local de elaboragéo
ndo é determinante, prevalecendo a avaliagdo técnica quanto ao espago e ao momento mais
adequado para a construgdo do plano com a familia.

O PAF estabelece os objetivos do acompanhamento, as estratégias de intervencéo, as acdes a
serem desenvolvidas, as responsabilidades pactuadas com a familia e os encaminhamentos
necessarios a rede de prote¢ao, constituindo instrumento orientador do trabalho técnico desenvolvido
pelo PAEFI. Durante o acompanhamento, o plano é reavaliado e atualizado sempre que necessario,
considerando as mudangas na situagao familiar, as acdes realizadas, os resultados alcangados, as
novas demandas identificadas e as estratégias que precisam ser redefinidas.

A atuagdo do PAEFI no CREAS de Guaira pressupde também forte articulagdo intersetorial,
considerando que as situagdes de violagdo de direitos geralmente demandam respostas integradas
de diferentes politicas publicas. Nesse sentido, o servigo mantém articulagdo permanente com as
politicas de saude, educagéo, habitagéo, trabalho e renda, bem como com os 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos, incluindo Conselho Tutelar, Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria
Publica. Essa articulagdo possibilita a construgdo de estratégias conjuntas de intervengéo,
o compartilhamento de informagdes técnicas, a realizacdo de estudos de caso e a definicdo de
encaminhamentos que contribuam para a proteg&o integral dos usuarios.

A medida que as situagbes de violagao de direitos sdo superadas ou significativamente reduzidas,
o CREAS podera, por meio de processo formal de contrarreferéncia, indicar a necessidade de
continuidade do acompanhamento no ambito da Protecdo Social Basica, especialmente por meio
do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) ou do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Essa transicdo possibilita que a familia continue sendo
acompanhada sob uma perspectiva preventiva e de fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, assegurando a complementaridade entre os niveis de protecdo do SUAS e a
continuidade do cuidado na rede socioassistencial.

Dessa forma, o PAEFI desenvolvido no CREAS de Guaira configura-se como uma estratégia
fundamental de enfrentamento as violagdes de direitos no territorio, promovendo intervengdes
técnicas qualificadas, articuladas com a rede de protegdo social e orientadas para o fortalecimento
das capacidades protetivas das familias e a garantia dos direitos dos cidad&os.

4.5.1 FLUXOGRAMA DO PAEFI

4.6 SERVICO DE PROTEGCAO SOCIALAOS ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO ABERTO — LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E PRESTAGAO DE
SERVICOS A COMUNIDADE (PSC)

O Servigo de Protegdo Social aos Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto — Liberdade Assistida (LA) e Prestagédo de Servigos @ Comunidade (PSC) — também
integraa Protecéo Social Especial de Média Complexidade e é regulamentado pelo Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) e pelo SUAS. Sua finalidade é ofertar acompanhamento socioassistencial,
orientagdo e apoio a adolescentes e jovens que tenham cometido ato infracional e estejam cumprindo
medida determinada judicialmente. A Liberdade Assistida visa ao acompanhamento sistematico, a
orientagdo e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios do adolescente. J&4 a PSC
consiste na realizagdo de atividades comunitarias gratuitas, por periodo definido judiciaimente, com
carga horaria limitada, buscando favorecer a responsabilizacéo e a integragdo social do adolescente.
Ambos os servigos sdo executados no CREAS, com atendimento técnico qualificado e articulagao
com a rede de prote¢do, garantindo o respeito aos direitos e a construgdo de novos projetos de vida,
conforme previsto na Tipificagdo Nacional e nas diretrizes do SUAS.

No ambito do Servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servicos a Comunidade (PSC), ofertado pelo CREAS
de Guaira/PR, a técnica de referéncia realiza o contato inicial com o adolescente e agenda o
atendimento, preferencialmente com a presenga de seu responsavel. Nesse primeiro momento,
sdo levantadas informagdes sobre sua trajetéria de vida, realidade familiar, escolarizagéo, trabalho,
vinculos comunitarios, interesses pessoais e circunstancias relacionadas ao ato infracional. Essas
informagdes subsidiam a elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA), construido com a
participagdo do adolescente e de sua familia, considerando suas necessidades, potencialidades,
responsabilidades e possibilidades de cumprimento da medida.

Nos casos de Prestagdo de Servigos & Comunidade (PSC), o PIA também identifica os interesses
e as habilidades do adolescente, de modo que a atividade proposta tenha carater pedagégico,
educativo e socialmente Util. A definigdo da atividade considera sua idade, rotina, condigdes pessoais,
frequéncia escolar, trabalho, convivéncia familiar e possibilidades existentes no territério, evitando
acOes vexatorias, discriminatérias ou que possam causar prejuizos ao seu desenvolvimento. O
CREAS desenvolve oficina semanal destinada ao cumprimento da PSC, atualmente com atividades
de informatica realizadas as sextas-feiras, no periodo da tarde. As horas cumpridas s&o registradas
e contabilizadas como prestacéo de servigo a comunidade, conforme aceitagdo do Poder Judiciario.
O cumprimento da medida é acompanhado pela equipe, com registro das atividades e elaboragéo
de relatérios periddicos encaminhados ao Poder Judicidrio.

Nos casos de Liberdade Assistida (LA), o acompanhamento ocorre por meio de atendimentos
individualizados e atividades coletivas. A unidade desenvolve grupo semanal com os adolescentes,
com propostas socioeducativas relacionadas as questdes proprias da adolescéncia, convivéncia,
responsabilidade, projeto de vida, cidadania, esporte, cultura e reflexdo sobre as escolhas e
consequéncias dos atos praticados. Também s&o realizadas atividades fisicas, passeios e outras
acodes grupais planejadas de acordo com os objetivos do acompanhamento.

Quando o adolescente ndo consegue participar do grupo no dia e horario estabelecidos, sdo
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organizados atendimentos individualizados com a técnica de referéncia, a educadora social ou
o estagiario, garantindo a continuidade do acompanhamento semanal previsto para a medida.
A educadora social e o estagiario auxiliam no acompanhamento cotidiano, especialmente na
verificagdo da frequéncia escolar, na comunicagdo com o adolescente e sua familia, na transmissao
de orientagdes e no apoio as atividades planejadas. Essa atuagdo compartilhada contribui para a
continuidade do acompanhamento e para a organizagao das informagdes necessarias a avaliagao
da medida, sem substituir a responsabilidade técnica da profissional de referéncia.

Alguns adolescentes podem cumprir simultaneamente as medidas de LA e PSC. Nesses casos, a
equipe organiza o acompanhamento de forma articulada, considerando as exigéncias especificas
de cada medida e evitando sobreposicdo ou prejuizo as demais atividades do adolescente,
especialmente a escolarizagdo, ao trabalho, a convivéncia familiar e as atividades comunitarias.
Todo o processo busca favorecer a responsabilizagédo do adolescente, o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, o acesso as politicas publicas e a construgdo de novas possibilidades para
seu projeto de vida.

4.7TABORDAGEM SOCIAL

O Servigo Especializado de Abordagem Social, conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais, consiste em um servigo de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho
social de abordagem e busca ativa nos territérios, identificando a incidéncia de situagdes de risco
pessoal e social, como trabalho infantil, exploragdo sexual, situagdo de rua, uso de substancias
psicoativas, entre outras. O servigo busca promover a aproximagdo com os usuarios, realizar
escuta qualificada, identificar necessidades, orientar quanto aos direitos e servigos disponiveis e
encaminhar as pessoas para a rede socioassistencial e demais politicas publicas, conforme as
demandas apresentadas.

No municipio de Guaira, o servigo esta previsto na Lei Municipal do SUAS n° 2.423/2025, entretanto,
atualmente, o municipio ndo dispde de equipe propria e especifica para a implantagdo e execucédo
do Servigo Especializado de Abordagem Social nos moldes previstos na Tipificagdo Nacional. A
constituicdo de uma equipe propria demanda, conforme informado pelo servigo, a disponibilidade
de profissional de nivel superior, assistente social ou psicélogo, e de educador social, estrutura que
ainda ndo se encontra disponivel no municipio.

Diante dessa limitagdo, as agdes de identificagdo e atendimento as pessoas em situagao de rua ou
em situagdo de vivéncia nas ruas séo realizadas de forma pontual e articulada a equipe do CREAS.
O profissional encarregado, realiza observagéo cotidiana do territério e, quando identifica pessoas
em situagdo de rua ou outras situa¢des de vulnerabilidade, efetua a abordagem inicial, com carater
de orientagdo e aproximagéo, desempenhando atribuigdes semelhantes as de um educador social.
Durante esse contato, séo ofertados os servicos e beneficios disponiveis no municipio, como o
Auxilio-ltinerante, o kit de higiene, atendimento no CREAS e encaminhamentos para outras politicas
publicas, conforme a necessidade identificada.

A identificagdo das situagdes também podera ocorrer por meio de comunicagdo da propria
populagao, que aciona os servigos por telefone, mensagens ou outros canais, informando a presenca
de pessoas em situagdo de rua ou em transito no territrio. A partir da sinalizagéo, séo realizadas
abordagens pontuais, com acolhida, orientagdo e encaminhamentos conforme as necessidades
identificadas, podendo a pessoa ser orientada a comparecer ao CRAS ou CREAS para atendimento.
Quando a situagdo demanda acompanhamento técnico, o caso € direcionado ao assistente social
de referéncia e absorvido pela equipe do CREAS, que realiza as intervengdes e encaminhamentos
necessarios. Ressalta-se que, embora o municipio ndo disponha, atualmente, de equipe exclusiva
para a execugdo do Servico Especializado em Abordagem Social, as demandas identificadas sdo
atendidas pela equipe do CREAS, conforme suas atribuigdes e possibilidades de atendimento.
Esse funcionamento demonstra que o municipio realiza agdes de abordagem, acolhida, orientagéo e
encaminhamento, porém de maneira ndo estruturada como servigo especializado préprio e continuo.
As intervengdes ocorrem conforme a identificagdo de situagdes no territério ou a comunicagéo da
comunidade, priorizando a oferta dos atendimentos disponiveis e o encaminhamento das pessoas
para os servigos da rede. Assim, evidencia-se a necessidade de avaliar, no planejamento municipal,
a possibilidade de estruturagéo gradual do Servico Especializado de Abordagem Social, com equipe
de referéncia, atribuicdes definidas, registros sistematizados, fluxos de atendimento e articulagédo
com o CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, saude, seguranga publica e demais 6rgdos envolvidos na
protecao social.

5. ATRIBUICOES DAS EQUIPES

As atribuicdes do CRAS abrangem a realizagéo de atendimentos individuais e familiares no ambito
do PAIF, o desenvolvimento de atividades de convivéncia no SCFV, o encaminhamento de casos
de violagdo de direitos ao CREAS, e o monitoramento e continuidade do acompanhamento pds-
contrarreferéncia, incluindo a articulagdo com a rede intersetorial e a busca ativa territorial no
Cadastro Unico e beneficios eventuais.

Por sua vez, as atribuicdes do CREAS incluem a realizagdo de atendimentos no PAEFI, medidas
socioeducativas (LA/PSC), abordagem social a violagdes de direitos, o encaminhamento de usuarios
para o SCFV quando necessario, o fornecimento de contrarreferéncia ao CRAS e a elaboragéo de
Planos Individuais de Atendimento (PIA).

5.1 ATRIBUIGOES DA EQUIPE DO CRAS

As atribuicdes Gerais da Equipe conforme NOB-RH e Tipificagdo Nacional dos Servigos, séo:
«Atuar com acolhida, sigilo profissional e ética.

*Organizar registros atualizados e qualificados no IPM social.

*Desenvolver agdes de busca ativa, especialmente de familias em maior vulnerabilidade.

Realizar diagnéstico e leitura territorial continua.

«Articular-se com saude, educagéo, conselho tutelar, habitagdo e demais politicas.

«Participar de formagéo continuada e reunides de planejamento.

*Garantir a oferta do PAIF como servigo obrigatdrio e estruturante do CRAS.

*Planejar agdes do SCFV conforme a Tipificagdo Nacional (grupos por ciclos de vida).

*Produzir relatérios mensais, consolidagées e acompanhamento de metas.

*Desenvolver estratégias de prevengéo de riscos sociais e fortalecimento de vinculos.
Coordenador(a) do CRAS:

*Responsavel pela gestao técnica e administrativa da unidade.

*Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢do dos servicos do CRAS (PAIF, SCFV e ac¢des de
territorio).

*Gerir processos de trabalho, prontudrios, agendas e fluxos de atendimento.

*Promover articulagdo permanente com a rede socioassistencial e demais politicas publicas.
«Coordenar reunides de equipe, supervisao e planejamento territorial.

*Monitorar indicadores, metas e registros no Prontuario SUAS / sistemas municipais.

«Garantir sigilo profissional, ética e cuidados com documentagéo dos usuarios.

«Identificar demandas do territério e ajustar o planejamento da unidade.

Assistente Social:

*Profissional de referéncia do PAIF, com atuagdo técnica especializada.

+Realizar atendimentos individuais, familiares e coletivos.

Efetuar acolhida, escuta qualificada, diagndstico sociofamiliar e elaboragéo do PIA e do PAF.
«Conduzir visitas domiciliares quando necessario.

Elaborar relatérios, pareceres sociais e registros no IPM Social.

*Realizar agdes de acompanhamento familiar, monitoramento e reavaliagéo periédica.

«Articular direitos, programas sociais, beneficios socioassistenciais e servigcos da rede.
*Desenvolver grupos, oficinas e a¢des coletivas de fortalecimento de vinculos.

«Atuar na prevencao de situagdes de risco social e orientar sobre acesso a direitos.

Psicologo(a):

~Atuagao técnica voltada ao fortalecimento emocional e relacional das familias.

*Realizar acolhida, escuta qualificada, atendimentos individuais e familiares.

«Analisar demandas emocionais, relacionais e de convivéncia.

«Facilitar grupos, oficinas e atividades socioeducativas do PAIF.

«Participar da elaboragéo de diagndsticos familiares, planos de acompanhamento e avaliagdes.
«Atuar com foco na prevengao de violagdes de direitos e no fortalecimento de vinculos afetivos.
*Registrar atendimentos e agbes técnicas no Prontuario SUAS.

*Apoiar agdes do SCFV em articulagdo com orientadores e equipe do servico.

Orientador(a) Social (SCFV e PAIF):

*Organizar e conduzir oficinas, grupos e atividades socioeducativas.

*Desenvolver agdes que fortalegam convivéncia, vinculos familiares e comunitarios.

*Registrar frequéncia, evolugéo e participagdo dos usudrios.

«ldentificar mudangas, fragilidades e potencialidades dos participantes e comunicar a equipe técnica.
«Aucxiliar na busca ativa e no acompanhamento de familias referenciadas.

«Participar de reunides de equipe, planejamento e avaliagdes.

Técnico(a) Administrativo / Auxiliar Administrativo:

*Realizar registro de atendimentos, agendamentos, arquivamento e organizagédo documental.
«Controlar prontuarios e fluxos internos, preservando o sigilo.

«Auxiliar na organizagéo da agenda da equipe técnica.

«Apoiar processos administrativos, relatérios, listas de presenca, controle de materiais e insumos.
«Atender o publico na recepgéo com postura ética e encaminhamento qualificado.

5.2 ATRIBUICOES DA EQUIPE DO CREAS

As atribuicdes Gerais da Equipe conforme NOB-RH e Tipificagdo Nacional dos Servigos, séo:
«Atuar com acolhida, escuta qualificada, sigilo profissional e ética no atendimento especializado.
*Organizar registros atualizados e padronizados no Prontuario SUAS — PSE, assegurando
confidencialidade.

*Realizar diagnostico social especializado e analise continua das situagdes de violagao de direitos.
*Desenvolver agdes de busca ativa de individuos e familias com direitos ameagados ou violados.
*Planejar e executar atendimentos individualizados, familiares e coletivos conforme PAEFI e MSE.
«Construir, acompanhar e avaliar o Plano de Atendimento Familiar (PAF).

«Articular-se com o Sistema de Garantia de Direitos (Conselho Tutelar, MP, Judiciario, Delegacia),
saude, educagéo e rede de protegéo.

*Realizar visitas domiciliares, acompanhamentos sistematicos e agdes territoriais.

*Produzir relatérios técnicos, pareceres, informagdes e registros requeridos pelo servigo.

*Participar de reunides de equipe, estudos de caso, supervisdes técnicas e formagdes continuadas.
*Monitorar metas, indicadores e a evolugéo dos casos atendidos na protegéo especial.
*Desenvolver agdes socioeducativas vinculadas as Medidas Socioeducativas em meio aberto (LA e
PSC), quando ofertadas.

*Executar estratégias de prevengdo, redugdo de danos e enfrentamento das situagdes de risco
pessoal e social.

*Garantir a execugao obrigatéria do PAEFI, como servigo central do CREAS, conforme Tipificagdo
Nacional.

*Promover articulagdo com a rede socioassistencial, outros CREAS, CRAS e servigos de alta
complexidade quando necessario.

*Realizar acolhida e orientagdo a demandas espontaneas e encaminhamentos da rede.

«Zelar pelo acesso a direitos, fortalecimento de vinculos e reducéo da reincidéncia de violagdes.
Coordenagédo do CREAS:

*Planejar, organizar e supervisionar a execu¢do dos servigos ofertados no CREAS.

*Promover a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas publicas.
*Monitorar indicadores, fluxos, prontuarios, sigilo profissional e qualidade dos atendimentos.
«Coordenar a equipe, promover reunides, estudo de caso e supervisdes técnicas.

*Elaborar relatérios, planos de acdo e documentos de gestdo da PSE-MC.

Assistente Social:

+Realizar atendimentos individuais, familiares e visitas domiciliares.

*Executar avaliagao social, identificar violagdes de direitos e elaborar diagnésticos socioassistenciais.
«Construir, acompanhar e reavaliar o Plano de Atendimento Familiar (PAF).

<Emitir relatorios, pareceres e informacgdes técnicas quando necessario.

«Articular a rede socioassistencial e intersetorial para protegéo de familias e individuos.

*Promover orientagdes, encaminhamentos e acompanhamento continuado de casos do PAEFI e
MSE.

Psicélogo (a):

*Realizar escuta qualificada, acolhimento e atendimento psicossocial.

«Identificar situagdes de risco, sofrimento, vulnerabilidades e necessidades de suporte emocional.
*Desenvolver intervengdes psicoldgicas individuais, familiares e grupais.

«Contribuir na construgdo e acompanhamento do PAF.

«Elaborar relatérios e subsidios técnicos necessarios ao atendimento.

*Participar de estudos de caso, articulagéo de rede e encaminhamentos protetivos.

Advogado (a):

*Prestar orientagdes juridicas voltadas a defesa e garantia de direitos.

*Esclarecer sobre legislacdo, medidas protetivas, guarda, penséo, processos judiciais e direitos
fundamentais.

«Apoiar encaminhamentos ao Ministério Publico, Defensoria Publica ou Judiciario.

«Contribuir tecnicamente nos casos do PAEFI e das Medidas Socioeducativas.

Orientadores Sociais / Educadores Sociais:

*Acompanhar usudrios nas atividades externas, visitas domiciliares e articulagdo comunitaria.
«Apoiar o desenvolvimento de atividades socioeducativas, oficinas e atendimentos coletivos.
«Auxiliar no monitoramento da frequéncia, participagéo e evolugédo dos usuarios.

«Contribuir na observagédo de dinamicas familiares, comunitarias e sociais.

Auxiliar Administrativo:

*Realizar atendimento inicial, agendamento, registro e organizagdo documental.

*Manter prontudrios atualizados e assegurar a confidencialidade das informagdes.

«Apoiar a equipe nas demandas operacionais, fluxos internos e alimentagao de sistemas.

5.3 COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO DAS EQUIPES DE REFERENCIA DO CRAS E CREAS
Unidade: CRAS

Endereco: Avenida Marcelino Rollon, 200 - Centro . i
NOMEPROFISSAOESCOLARIDADEFUNGAO CARGA HORARIA SEMANALTIPO DE VINCULO
Fernando Silva Vilhalvaassistente socialpés graduadoCoordenador do cras40 horasestatutario
Susele Aparecida Cescoassistente socialpds graduadatécnico de referéncia40 horasestatutario
Flavia de Britoassistente socialpés graduadatécnico de referéncia40 horasestatutario

Bruna Mota dos Reis dos Santospsicélogapoés graduadatécnico de referéncia20 horasestatutario
Guilherme Sertério Bartollipsicologopds graduadotécnico de referéncia10 horas (extras)estatutario
Mariana Aparecida Zavodini Diasrecepcionistagraduagédo incompletarecepcionista — técnica de nivel
médio40 horasestatutario

Adenir Pinheiroservigos geraispos graduadocoordenador do cadunico40 horasestatutario

Luciane Akaemi Miyabayashieducadora fisicapés graduadoeducadora fisica40 horasestatutario
Unidade: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Endereco: Avenida Marcelino Rollon n® 200, Centro. . .
NOMEPROFISSAOESCOLARIDADEFUNGAO CARGA HORARIA SEMANALTIPO DE VINCULO
Luciane dos Santos da Silva Assistente Social Pés-graduadaTécnica de referéncia das Medidas
Socioeducativas 40 horasEstatutaria

Beatriz Fialho da Costa Assistente Social Pés-graduadaTécnica de referéncia PAEFI40
HorasEstatutaria

Giovana Gabriel da Silva PsicélogaPés-graduada Técnica de referéncia PAEFI20 horasEstatutaria
Lidia de Jesus Faria Ribeiro Assistente Social Pés-graduadaTécnica de referéncia PAEFI20
horasEstatutaria

Julia Appel Germano Pires

Educadora Social Ensino Superior incompleto Apoio a execugdo das medidas socioeducativas e
demais demandas40 horasEstatutaria

Quendra Ramos Silva Educadora Social Pés-graduadaCoordenadora do CREAS40 horasEstatutaria
Mateus Mendieta dos SantosEstagiario de Direito Ensino Superior incompleto Apoio aos técnicos30
horas semanais Contrato de estagio

Everson Telles da Silva Sobrinho Estagiario de Direito Ensino Superior incompletoRecepgao e apoio
aos técnicos 30 horas semanais Contrato de Estagio

Amarildo Batista da Silva Assessor da Protegdo Social Especial de Média e Alta complexidade
Ensino médio completo Apoio ao atendimento a populagédo em situagdo de rua e ao deslocamento
40 horas semanaisCargo Comissionado

5.4 REUNIOES DE EQUIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

As reunides de equipe constituem espacos fundamentais de didlogo e construgéo coletiva entre
os profissionais que atuam no CRAS. Esses encontros tém como objetivo qualificar a organizagdo
e a execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social,
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Realizadas
periodicamente, as reunides possibilitam a troca de informagdes, o aprimoramento dos
procedimentos metodolégicos e o fortalecimento do trabalho interdisciplinar. Nesses momentos,
também sdo analisadas as demandas do territdrio e construidas estratégias coletivas para aprimorar
as intervengdes socioassistenciais e garantir um atendimento cada vez mais qualificado as familias.
6. PROCEDIMENTO PARA ENCAMINHAMENTO E ARTICULAGAO ENTRE CRAS E CREAS

O procedimento de encaminhamento e articulagéo entre CRAS e CREAS constitui uma metodologia
organizada para orientar a atuacé@o das equipes diante de situagdes que demandem a continuidade,
complementaridade ou mudanga do nivel de protecéo social, respeitando as atribuigdes da Protegéo
Social Basica e da Prote¢édo Social Especial previstas no SUAS. O procedimento tem como finalidade
assegurar que a situagdo apresentada seja acolhida, compreendida e avaliada tecnicamente,
evitando encaminhamentos automaticos ou a simples transferéncia de responsabilidades entre os
servigos.

No ambito do CRAS, a equipe realiza a acolhida, a escuta, a identificacdo das necessidades,
vulnerabilidades e riscos, o0 acompanhamento pelo PAIF quando pertinente e a avaliagdo quanto
a necessidade de articulagdo com a Protegcdo Social Especial. Quando a situacdo demandar
acompanhamento especializado, o encaminhamento ao CREAS devera ser realizado de forma
qualificada, mediante comunicagdo das informagdes necessdrias, registro no IPM Social e
articulagdo entre as equipes, preservando o sigilo profissional e os direitos do usuario.

No ambito do CREAS, a equipe realizara a acolhida e a avaliagdo da situagdo, verificando a
pertinéncia do acompanhamento especializado pelo PAEFI e demais providéncias cabiveis.
Sempre que houver necessidade de continuidade ou articulagdo com a Protecdo Social Basica,
deverdo ser estabelecidas estratégias de referéncia e contrarreferéncia, evitando a fragmentagao
do atendimento. Dessa forma, o encaminhamento é compreendido como parte de um processo
de trabalho compartilhado, no qual cada servigo mantém suas responsabilidades e atua de acordo
com suas competéncias, assegurando continuidade da protegdo, comunicagédo entre as equipes e
centralidade na pessoa e na familia atendida.

Nos casos em que, no ambito do acompanhamento realizado pelo CREAS, por meio do
PAEFI, seja identificada a necessidade de insergdo de usuarios no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, o encaminhamento devera ser realizado formalmente ao CRAS,
responsavel pela regulagéo e organizagao do acesso ao servigo. Apds andlise da demanda, o CRAS
procedera com o direcionamento do usuario para os grupos ofertados, conforme a faixa etaria e
disponibilidade de vagas, podendo encaminhar para os grupos desenvolvidos no proprio CRAS
ou em unidades referenciadas. Ressalta-se a importancia do didlogo permanente entre CRAS e
CREAS, especialmente nos casos que envolvam publico prioritario do SCFV, a fim de garantir o
acompanhamento articulado e a efetividade das intervencgdes socioassistenciais. Nesses casos, o
CREAS devera encaminhar ao CRAS documento que comprove a condi¢do de publico prioritario,
o qual devera ser arquivado no CRAS pelo periodo minimo de cinco anos, conforme orientagdes
técnicas do governo federal. Destaca-se ainda que o SCFV possui carater complementar ao
trabalho social com familias desenvolvido tanto pelo PAIF quanto pelo PAEFI, contribuindo para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, prevengao de situagdes de risco e ampliagdo
das estratégias de prote¢éo social no territrio.

Portanto, esse fluxo é fundamental para evitar descontinuidades, duplicidades ou lacunas na
protecdo ofertada, fortalecendo a rede, garantindo atendimento qualificado e assegurando a
centralidade das familias e individuos, conforme preconizam o SUAS, a NOB/SUAS, a NOB-RH, a
LOAS e as Orientagdes Técnicas do CRAS e CREAS do MDS.

6.1 ENCAMINHAMENTO DO CRAS PARA O CREAS

6.1.1 identificagdo de situagdo de risco pessoal e social ou violagdo de direitos

Durante o atendimento, acompanhamento familiar pelo PAIF, participagdo no SCFV, busca ativa ou
demais acdes desenvolvidas pelo CRAS, poderdo ser identificados indicios ou situagdes de risco
pessoal e social, violéncia ou violagéo de direitos que demandem atengéo especializada.

Nesses casos, a equipe responsavel devera realizar a avaliagdo técnica da situagéo e, quando
caracterizada demanda de Protegdo Social Especial, proceder ao encaminhamento ao CREAS para
avaliagdo e eventual insergdo no PAEFI, servigo destinado ao atendimento de familias e individuos
em situagao de risco pessoal e social decorrente de violagdo de direitos.

O encaminhamento devera observar os seguintes procedimentos:

Realizar acolhida e escuta qualificada, respeitando a autonomia, a dignidade, o sigilo profissional e
as especificidades do usuario;

eregistrar as informagdes pertinentes no IPM Social, observando os procedimentos institucionais e os
limites das informagdes necessarias a continuidade do atendimento;

*preencher o instrumento padronizado de referéncia/encaminhamento, contendo a sintese da
situagdo identificada, demandas apresentadas, intervengbes realizadas, encaminhamentos
efetuados e demais informagdes técnicas necessarias;

«quando envolver crianga ou adolescente em situagdo de violéncia ou violagdo de direitos, realizar
também os encaminhamentos pertinentes ao Conselho Tutelar, conforme as atribui¢des legais de
cada 6rgao;

~encaminhar ao CREAS os documentos técnicos necessarios a compreenséo da situagao, evitando
duplicidade de registros e exposigao desnecessaria do usuario;

~quando necessario, realizar contato técnico ou reunido de articulagdo entre as equipes para
qualificagdo do encaminhamento.

6.1.2 Formalizacao da referéncia ao CREAS

A referéncia do CRAS ao CREAS devera ser formalizada por meio do IPM Social e do instrumento
municipal de referéncia, contendo, sempre que pertinente:

«identificagdo do usuéario ou familia;

~composigéo familiar e informagdes relevantes a situagéo;

*motivo e finalidade do encaminhamento;

«situacao de vulnerabilidade, risco ou violagao de direitos identificada;

«avaliagao técnica realizada;

«atendimentos e acompanhamentos ja realizados pelo CRAS;

«encaminhamentos e providéncias adotadas;

~existéncia de acompanhamento pelo PAIF, quando houver;

«demandas identificadas e necessidades de intervencéo especializada;

~demais informagdes indispensaveis a continuidade do atendimento.

A referéncia ndo devera representar mera transferéncia da responsabilidade pelo caso, mas o
encaminhamento tecnicamente fundamentado para acesso a protegédo social de maior complexidade,
permanecendo a necessidade de articulagdo entre os servicos quando a situagdo exigir atuagao
complementar.

6.1.3 Recebimento e avaliagdo pelo CREAS

Recebida a referéncia, a equipe do CREAS realizara a andlise técnica da demanda, verificando sua
pertinéncia as atribuicdes da Protecdo Social Especial e a necessidade de insergdo no PAEFI ou em
outra oferta adequada.

O CREAS devera comunicar ao CRAS o resultado da andlise, informando, conforme o caso, a
aceitagdo da referéncia, necessidade de complementagéo de informagdes, encaminhamento para
outra oferta ou impossibilidade de insergao, preservado o sigilo das informagdes.

Quando houver necessidade de atuagao conjunta, as equipes poderao realizar reunido de estudo de
caso, definindo responsabilidades, providéncias e estratégias de acompanhamento.

6.1.4 Acompanhamento pelo PAEFI|

Quando caracterizada a necessidade de acompanhamento especializado, o CREAS realizara
a insergdo da familia ou do individuo no PAEFI, conforme avaliagédo técnica e necessidades
identificadas. No prazo de até 30 dias apds o recebimento da referéncia, o CREAS devera
informar ao CRAS, por meio de contrarreferéncia, o resultado da avaliagdo e a adesdo ou ndo
da familia ao acompanhamento especializado, indicando, quando necessario, as providéncias e
encaminhamentos adotados.

Durante o acompanhamento, poderéo ser realizadas agdes como:

~acolhida e escuta especializada no ambito da Assisténcia Social;

«atendimentos individuais e familiares;

~acompanhamento familiar;

orientagdo e encaminhamentos;

«articulagdo com a rede socioassistencial e demais politicas publicas;

«estudo e discussao de casos;

~encaminhamento para servigos, beneficios e demais ofertas;

«acompanhamento das providéncias necessarias a superagao ou redugédo das situagdes de risco e
violagéo de direitos.

Quando identificada necessidade de beneficio eventual, a concessdo devera observar a
regulamentagdo municipal e a avaliagdo técnica da situacdo, sem que o beneficio seja utilizado
como substituto do acompanhamento especializado.

6.1.5 Contrarreferéncia do CREAS para o CRAS

Apds a conclusdo ou encerramento do acompanhamento especializado, quando persistirem
necessidades compativeis com a Protegdo Social Basica, o CREAS realizara a contrarreferéncia
ao CRAS, visando a continuidade da prote¢éo social, ao fortalecimento da capacidade protetiva da
familia, & prevencgéo do agravamento das vulnerabilidades e a manutengéo ou ampliagéo do acesso
as ofertas do territorio.

A contrarreferéncia devera ser formalizada por instrumento préprio e conter, conforme a pertinéncia:
+sintese do histdrico da situagao;

periodo e finalidade do acompanhamento pelo CREAS;

«evolugdo observada;

~atendimentos e encaminhamentos realizados;

«situagdo no momento do desligamento;

~demandas que permanecem;

srecomendagdes para continuidade do acompanhamento;

servicos, beneficios ou agdes indicados;

«informagdes necessarias a continuidade do trabalho social.

A contrarreferéncia devera ocorrer imediatamente apds o encerramento do acompanhamento
especializado, quando identificada a necessidade de continuidade no ambito da Protegdo Social
Basica.

O CRAS, ao receber a contrarreferéncia, realizara a avaliagdo da demanda e definira, conforme as
necessidades identificadas, a inser¢do no PAIF, SCFV, beneficios, agdes comunitarias ou outras
ofertas da rede, sem prejuizo da articulagdo com o CREAS quando necessaria.

O MDS orienta que a contrarreferéncia seja acompanhada pelo CRAS e que o 6rgao gestor monitore
os processos de referéncia e contrarreferéncia, promovendo reunides periddicas entre CRAS e
CREAS para avaliar a efetividade dos fluxos.

6.2 ENCAMINHAMENTO DO CREAS/PAEFI PARA O SCFV

Durante o acompanhamento pelo PAEFI, a equipe do CREAS podera identificar a necessidade de
insercdo do usuario no SCFV, especialmente quando a participagcdo no servigo contribuir para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, ampliagéo da convivéncia, participagao social e
prevengao de agravamentos de situagdes de vulnerabilidade.

Alindicagao para o SCFV devera considerar os objetivos do servigo, a faixa etéria, as caracteristicas
do usudrio, a disponibilidade de oferta e os critérios de prioridade estabelecidos nas normativas
vigentes.

O encaminhamento sera realizado mediante instrumento técnico de referéncia, preferencialmente
registrado no IPM Social, contendo:

«identificagdo do usuario;

~composigéo familiar, quando necessaria;

«justificativa técnica para a insergéo;

«objetivos do encaminhamento;

«informagdes relevantes para o atendimento;

«indicagao de situagao de publico prioritario, quando aplicavel;

«acompanhamento realizado pelo CREAS;

«informagdes necessarias a articulagdo com o SCFV.

A condigéo de publico prioritario devera ser devidamente caracterizada e registrada, considerando as
situagdes previstas nas normativas do SCFV.

6.2.1 Andlise e regulagdo da vaga pelo CRAS/SCFV

Recebido o encaminhamento, o CRAS, por meio do técnico de referéncia do SCFV, realizara a
andlise da demanda, verificara a pertinéncia da insergéo, os critérios de acesso, a situagdo de
prioridade e a disponibilidade de vaga.

Quando houver pertinéncia, sera realizada a regulagéo da vaga junto a unidade executora do SCFV,
observando o fluxo municipal estabelecido.

Ainsergdo no SCFV néo substitui o acompanhamento especializado realizado pelo PAEFI quando
este ainda for necessario. O SCFV devera atuar de forma complementar, articulado as demais
ofertas da rede.

6.2.2 Articulagdo e acompanhamento conjunto

Nos casos em que o usuario permanecer em acompanhamento pelo PAEFI e estiver inserido
no SCFV, devera ser assegurada a comunicagdo entre o CREAS, CRAS e equipe do SCFV,
respeitando o sigilo profissional e compartilhando somente as informagdes necessarias a finalidade
do atendimento.

Poderao ser realizadas reunides de estudo e acompanhamento de casos, especialmente quando
houver necessidade de alinhar estratégias, avaliar a participagdo do usuario, identificar dificuldades
de ades&o ou redefinir encaminhamentos.

O MDS recomenda a definigdo de profissionais de referéncia para facilitar a comunicagdo entre
CRAS, CREAS e SCFV e reconhece as reunides e os fluxos de comunicagdo como instrumentos
para qualificar a referéncia e a contrarreferéncia.

A equipe do SCFV devera fornecer ao técnico de referéncia do CRAS as informagdes necessarias
sobre a insergdo, participagdo e eventuais situagdes que demandem providéncias.

Quando o usuario estiver simultaneamente em acompanhamento pelo PAEFI, o CRAS devera
realizar a articulagdo com o CREAS, mediante contrarreferéncia ou comunicagao técnica, conforme o
fluxo municipal, sempre preservando o sigilo e evitando a circulagdo desnecessaria de informagdes.
6.3 REUNIOES DE ARTICULAGCAO CRAS-CREAS-SCFV

Deverdo ser realizadas reunides periédicas de articulagdo entre CRAS, CREAS e SCFV,
preferencialmente com participagdo dos técnicos de referéncia, destinadas a:

«avaliar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia;

«discutir situagdes que demandem atuagdo complementar;

«acompanhar encaminhamentos;

«alinhar responsabilidades;

«avaliar a efetividade das inser¢cdes no SCFV;

«identificar dificuldades de acesso, ades&o ou continuidade;

«aperfeigoar os procedimentos e instrumentos utilizados;

«evitar sobreposi¢éo, fragmentagdo ou descontinuidade do atendimento.

As discussdes de caso deverao observar sigilo profissional, protegdo de dados pessoais, finalidade
do compartilhamento e acesso restrito as informagdes necessarias.

6.4 SUPERVISAO TECNICA, ARTICULAGAO E MONITORAMENTO DOS FLUXOS

A supervisdo técnica e as reunides periodicas constituem espagos de planejamento, analise,
discussdo de casos e qualificagéo do trabalho desenvolvido pelas equipes do CRAS e do CREAS.
No Municipio de Guaira, serdo realizadas bimestralmente, envolvendo, conforme a necessidade, as
equipes responsaveis pelo PAIF, SCFV e PAEFI. Esses espagos deverdo possibilitar a analise das
demandas encaminhadas, o acompanhamento dos processos de referéncia e contrarreferéncia, a
definicdo de estratégias de intervengéo, o alinhamento de procedimentos, a avaliagdo dos fluxos
e o aprimoramento da articulagéo entre a Protegdo Social Bésica e a Protecdo Social Especial,
evitando encaminhamentos meramente burocraticos, duplicidade de a¢des e descontinuidade do
atendimento.

6.4.1 Supervisdo e discussao de casos

Sera realizada reunido técnica bimestral entre as equipes do CRAS e do CREAS, podendo envolver
o técnico de referéncia do SCFV quando houver situagdes relacionadas ao servigo, para andlise e
discussao dos casos que demandem articulagéo entre PAIF, SCFV e PAEFI.

As reunides terao como finalidade:

«analisar situagdes encaminhadas entre CRAS e CREAS;

«acompanhar os casos em referéncia e contrarreferéncia;

«definir e revisar estratégias de intervengéo;

«estabelecer responsabilidades entre as equipes;

«avaliar a evolugdo dos acompanhamentos;

«identificar necessidade de novos encaminhamentos;

*prevenir sobreposi¢ao ou descontinuidade das agoes;

«qualificar os fluxos e procedimentos estabelecidos neste protocolo.

As discussdes deverdo preservar o sigilo profissional, a protegdo dos dados pessoais e o
compartilhamento apenas das informagdes necessarias a finalidade do atendimento.

6.4.2 Procedimento de referéncia

A referéncia do CRAS para o CREAS devera ser formalizada por meio do sistema IPM Social e do
instrumento municipal de referéncia, contendo, conforme a situagao:

«dados do usuario e da familia;

*motivo e justificativa do encaminhamento;

+sintese da situacgéo identificada;

*necessidades e demandas identificadas;

«atendimentos e encaminhamentos ja realizados;

*Plano de Acompanhamento Familiar (PAF), quando houver e for pertinente;

«objetivos do encaminhamento ao CREAS;

~demais informagdes técnicas necessarias a continuidade do atendimento.

O encaminhamento devera ser tecnicamente fundamentado, evitando a simples transferéncia da
demanda entre os servicos.

6.4.3 Procedimento de contrarreferéncia

A contrarreferéncia sera utilizada pelo CREAS quando houver necessidade de continuidade ou
retomada do atendimento no ambito da Protegéo Social Basica, especialmente apés o encerramento
do acompanhamento pelo PAEFI.

O instrumento de contrarreferéncia, encaminhado por meio do IPM Social, devera conter, conforme
a pertinéncia:

sintese do acompanhamento realizado;

«situacao identificada e evolugdo observada;

«atendimentos e encaminhamentos realizados;

sresultados alcangados;

«situagdo no momento do desligamento;

«demandas que permanecem;

srecomendagdes para continuidade do acompanhamento pelo CRAS;

~demais informagdes necessarias a continuidade do trabalho social.

A devolutiva da referéncia ou contrarreferéncia devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do encaminhamento, ressalvadas situagdes que demandem providéncias
imediatas ou que necessitem de prazo diferenciado, devidamente justificado e registrado.

6.4.4 Reunides de articulagdo CRAS-CREAS-SCFV

Além das reunides bimestrais de supervisdo e discusséo de casos, poderao ser realizadas reunides
especificas de articulagdo sempre que a complexidade da situagédo exigir atuagéo conjunta.

Esses momentos terdo como finalidade:

«alinhar procedimentos;

«esclarecer responsabilidades;

~acompanhar encaminhamentos;

«discutir casos especificos;

~avaliar a insergao e permanéncia no SCFV;

*pactuar estratégias de acompanhamento;

fortalecer a comunicagao entre PAIF, SCFV e PAEFI;

«assegurar a continuidade da protegao social.

As reunides deverdo fortalecer a corresponsabilidade entre os servicos, ndo significando
transferéncia de atribuicdes ou substituigdo do acompanhamento préprio de cada servigo.

6.4.5 Registro e sistematizagdo

Todas as informacdes relativas a referéncias, encaminhamentos, contrarreferéncias, reunides de
articulagéo, devolutivas e acompanhamento dos casos deverdo ser registradas nos instrumentos
e sistemas oficiais adotados pelo municipio, especialmente no IPM Social, conforme a natureza da
informagéo e as atribuigdes de cada servigo.

Os registros deveréo observar:

«sigilo profissional;

*protegdo dos dados pessoais;

«finalidade do registro;

~acesso restrito aos profissionais autorizados;

~qualidade e objetividade das informagdes;

«compartilhamento somente das informagdes necessarias a continuidade da protecéo social.

A sistematizacao desses registros devera subsidiar o planejamento das equipes, a avaliagdo dos
fluxos e o aprimoramento da oferta dos servigos.

6.4.6 Monitoramento e avaliagao dos fluxos

A avaliagdo e o monitoramento dos fluxos entre CRAS e CREAS deverao ocorrer de forma continua
e sistematica, considerando a efetividade dos encaminhamentos, o cumprimento dos prazos, a
qualidade da comunicagdo entre as equipes, a realizagdo das contrarreferéncias e a continuidade
do atendimento aos usuarios.

Poderao ser utilizados, entre outros, os seguintes indicadores:

*nuimero de referéncias realizadas pelo CRAS;

*numero de referéncias recebidas pelo CREAS;

*percentual de referéncias com resposta no prazo estabelecido;

*numero de contrarreferéncias realizadas;

*percentual de contrarreferéncias realizadas em até 30 dias;

*numero de reunides de articulagao realizadas;

*numero de casos discutidos;

*numero de encaminhamentos efetivados;

«situacoes de descontinuidade identificadas;

«encaminhamentos devolvidos para complementacéo de informagdes.

A satisfagdo dos usuarios pode ser utilizada como indicador complementar, mas eu ndo colocaria
como principal indicador do fluxo, porque a efetividade do protocolo precisa ser medida principalmente
pela qualidade, tempestividade e continuidade da referéncia e contrarreferéncia.

6.4.7 Revisdo e atualizagdo do protocolo

O presente protocolo devera ser avaliado anualmente pelas equipes do CRAS, CREAS e érgdo
gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, ou sempre que houver alteragdo na legislagéo, nas
normativas do SUAS, na organizagdo dos servigos, nos sistemas de registro ou nas necessidades
identificadas no territorio.

A revisdo deverd considerar os resultados dos indicadores, os registros das reunides, as
dificuldades encontradas na operacionalizagdo dos fluxos, as demandas identificadas pelas
equipes e as sugestdes dos profissionais envolvidos, possibilitando o aperfeicoamento continuo dos
procedimentos. R

6.5 REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA CRAS E CREAS

A referéncia e a contrarreferéncia entre CRAS e CREAS constituem instrumentos fundamentais
de articulagdo da rede socioassistencial, promovendo a continuidade, integralidade e
complementaridade do atendimento e evitando a fragmentagédo, sobreposicéo ou descontinuidade
das acoes. A referéncia ocorre quando, a partir da avaliagdo técnica, a demanda é encaminhada ao
nivel de protecéo correspondente, com registro no IPM Social e envio das informagdes necessarias
a continuidade do atendimento. Da mesma forma, o CREAS podera referenciar ao CRAS situagdes
que, apés o acompanhamento especializado, necessitem de continuidade na Protecdo Social
Basica, especialmente para fortalecimento de vinculos e prevengao de novas situagdes de risco.

A contrarreferéncia assegura o retorno estruturado das informagées e a continuidade do
acompanhamento, possibilitando a articulagéo entre PAIF, PAEFI, SCFV e demais ofertas da rede,
conforme as necessidades identificadas. Esse processo devera ocorrer de forma permanente,
sigilosa e organizada, por meio de instrumentais padronizados, registros no IPM Social, comunicagéo
entre as equipes e reunides de articulacdo, fortalecendo a corresponsabilidade entre CRAS e
CREAS e garantindo que familias e individuos recebam acompanhamento adequado, sem rupturas
ou duplicidade de agdes. -

6.6 FLUXOGRAMA DE PROCEDIMENTOS E ARTICULACAO ENTRE CRAS E CREAS

7. FLUXOGRAMA DE ENCAMINHAMENTO DA REDE INTERSETORIAL

O presente fluxograma tem como finalidade orientar os profissionais da Rede de Protegdo
na identificacdo das demandas socioassistenciais e na definigdo do encaminhamento mais
adequado aos servigos da Protecdo Social Basica (CRAS) e da Protegdo Social Especial de Média
Complexidade (CREAS), promovendo maior integragéo entre as politicas publicas, qualificacdo dos
encaminhamentos e fortalecimento da atuagéo intersetorial.

O fluxo parte da identificagdo da demanda apresentada pelo usuario, familia ou pela prépria rede de
atendimento, possibilitando a analise técnica quanto a natureza da situagéo identificada. Quando a
demanda estiver relacionada a situagdes de vulnerabilidade social, auséncia de acesso a direitos,
fragilidade dos vinculos familiares e comunitérios, inseguranga alimentar, necessidade de inclusdo
em beneficios, programas ou servigos socioassistenciais, 0 encaminhamento devera ser realizado
ao CRAS, responsavel pela execugdo da Protegdo Social Basica, por meio da oferta do PAIF, do
SCFV, dos beneficios eventuais, das a¢des de acolhida, orientagdo, acompanhamento familiar e
articulagdo com a rede socioassistencial.

Por outro lado, quando forem identificadas situagdes de violagdo de direitos, tais como violéncia
fisica, psicoldgica, sexual ou patrimonial, negligéncia, abandono, trabalho infantil, exploragéo,
cumprimento de medidas socioeducativas ou outras situagdes de risco pessoal e social, devera ser
avaliada a necessidade de acompanhamento especializado. Confirmada essa necessidade, o caso
sera encaminhado ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), unidade
responsavel pela oferta da Protegédo Social Especial de Média Complexidade, realizando atendimento
especializado por meio do PAEFI, do acompanhamento de adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas em meio aberto e das demais agdes previstas na Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

Destaca-se que o encaminhamento ao CRAS ou ao CREAS nZo exime a politica publica de
origem de sua responsabilidade no acompanhamento do usudrio ou da familia. A atuagédo da Rede
de Protecdo deve ocorrer de forma articulada, compartiihada e complementar, respeitando as
competéncias institucionais de cada servigo, assegurando a referéncia e a contrarreferéncia entre os
equipamentos, bem como o acompanhamento intersetorial sempre que necessario.

Nos casos em que houver duvidas quanto ao enquadramento da demanda ou quanto ao nivel de
protegdo social adequado, recomenda-se que a situagdo seja inicialmente acolhida pelo CRAS, que
realizara a escuta qualificada, a identificagcdo das necessidades apresentadas e a avaliagdo técnica
inicial, considerando o contexto individual, familiar e territorial. A partir dessa avaliagdo, quando
identificada situagdo que demande acompanhamento especializado em decorréncia de ameaca
ou violagdo de direitos, o CRAS realizara a referéncia ao CREAS, com o compartiihamento das
informagdes necessdrias e pertinentes, observando o sigilo profissional e a protegdo dos dados
pessoais. O encaminhamento devera ocorrer de forma responsavel e articulada, assegurando que
o usuario ndo seja submetido a repeticdo desnecessaria de sua histdria e que haja continuidade da
protecdo social.

Nos casos encaminhados ao CREAS, a equipe especializada devera realizar a acolhida e a
avaliagdo da situagdo, verificando a pertinéncia do acompanhamento pelo PAEFI ou de outras
providéncias no @ambito da Prote¢do Social Especial. A atuagdo do CREAS n&o exclui a necessidade
de articulagcdo com o CRAS e demais integrantes da rede, especialmente quando houver demandas
relacionadas a protecgéo social basica, fortalecimento de vinculos, acesso a beneficios, servicos ou
outras agdes complementares. Dessa forma, a referéncia entre os servicos deve ser compreendida
como mecanismo de continuidade e complementaridade da protegéo, e ndo como transferéncia de
responsabilidade.

Aarticulagdo entre CRAS e CREAS devera considerar a complexidade e as particularidades de cada
situagdo, evitando encaminhamentos automaticos, sucessivos ou sem acompanhamento. Sempre
que necessario, as equipes poderao realizar contatos técnicos, discussdes de caso, reunides de
articulagdo e definicdo conjunta de estratégias, respeitando as atribuicdes de cada servico. O
objetivo é assegurar que o usuario e sua familia sejam acompanhados de maneira integral, evitando
descontinuidade, sobreposicéo de a¢gdes ou lacunas na prote¢éo social.

O fluxograma constitui instrumento orientador para a Rede de Protegdo, contribuindo para
organizar procedimentos, definir responsabilidades e fortalecer a articulagdo entre CRAS, CREAS
e demais politicas publicas, assegurando respostas qualificadas, continuidade do atendimento,
garantia de direitos e ndo revitimizagdo. Sua efetividade devera ser avaliada periodicamente,
considerando a qualidade dos encaminhamentos, a referéncia e contrarreferéncia, a continuidade
do acompanhamento e os resultados alcangados, possibilitando seu aprimoramento conforme as
necessidades do territorio.

8. CONCLUSAO

O trabalho articulado entre o CRAS e o CREAS é fundamental para a efetividade da Politica de
Assisténcia Social, especialmente em municipios de pequeno porte | como Guaira. A integragédo
entre a Protecdo Social Basica e a Protegdo Social Especial de Média Complexidade possibilita
uma resposta continua e integrada as necessidades das familias e individuos, desde a acolhida,
identificagdo e avaliagdo da demanda até o atendimento, acompanhamento, encaminhamento e
contrarreferéncia, assegurando o acesso as ofertas adequadas de protegao social.

Nesse processo, a comunicagdo permanente, a corresponsabilidade entre as equipes e a clareza
dos fluxos sé@o essenciais para evitar a fragmentagdo dos atendimentos, a duplicidade de agbes e
a descontinuidade do acompanhamento. Destaca-se, especialmente, a articulagéo entre o PAIF e
o PAEFI, considerando que o acompanhamento familiar deve ser organizado de acordo com as
necessidades identificadas, podendo envolver a atuagdo complementar dos diferentes niveis de
protegdo, sem transferéncia de responsabilidades entre os servigos.

O estabelecimento de procedimentos de referéncia e contrarreferéncia, reunides de articulagéo,
discussdo de casos, registros e acompanhamento compartilhado, quando necessario, fortalece a
continuidade do trabalho social e permite que as equipes acompanhem a evolugéo das situagoes,
redefinam estratégias e realizem os encaminhamentos pertinentes. Dessa forma, o CRAS e o
CREAS atuam de maneira integrada, respeitando as atribuigdes de cada servigo e fortalecendo
a capacidade protetiva das familias, os vinculos familiares e comunitarios e o acesso aos direitos
socioassistenciais.

Assim, a articulagdo entre acolhida, atendimento, acompanhamento, comunicagao, referéncia e
contrarreferéncia, com énfase na integracao entre PAIF e PAEFI, constitui elemento fundamental
para qualificar o trabalho social e consolidar uma Rede de Protecdo Social integrada, continua,
corresponsavel e capaz de responder as necessidades do territério de Guaira.
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APRESENTAGAO

O Protocolo de Atendimento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) busca
padronizar os atendimentos realizados no ambito da Protegdo Social Basica, estabelecendo
procedimentos claros e coerentes com as normativas do SUAS. Seu propodsito € garantir
qualidade, seguranga técnica e uniformidade nas agdes desenvolvidas pela equipe,
assegurando que todas as familias e individuos atendidos tenham acesso equitativo aos
servigos socioassistenciais.

Também visa definir de maneira precisa as formas de acesso aos servigos ofertados pelo CRAS,
conforme estabelece a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n°® 109/2009), fortalecendo a transparéncia e a organizacéo das ofertas no territorio.
Adicionalmente, o documento se propde a clarificar os papéis e atribuigdes dos profissionais,
alinhando-se a NOB-RH/SUAS e qualificando o processo de trabalho. Ao organizar fluxos,
processos e responsabilidades, o protocolo contribui diretamente para o aprimoramento da
gestao técnica e da execugao dos servigos.

Além disso, este protocolo contempla a articulagdo entre o CRAS e a rede referenciada a
ele, composta por unidades governamentais que desenvolvem o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangcas e pessoas idosas, em conformidade
com a Tipificagdo Nacional dos Servigcos. Essa integracdo é essencial para garantir a
complementaridade das ofertas, o alinhamento das agdes e a continuidade do acompanhamento
as familias, fortalecendo a rede de protecédo social no territério e a garantia de direitos dos
usuarios da Assisténcia Social.

LISTA DE SIGLAS

BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada

CADUNICO - Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

SEMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

NOB - Norma Operacional Basica

NOB -RH - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

PAEFI - Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
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PAF - Plano de Acompanhamento Familiar

PBF - Programa Bolsa-familia

CEACA - Centro de Atendimento a Crianga e ao Adolescente

Politica Nacional de Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social
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1. INTRODUGAO

A Assisténcia Social, como politica de protegao social ndo contributiva, integra o Sistema de
Seguridade Social brasileiro e esta inscrita como direito social na Constituicdo Federal de 1988.
A aprovagédo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e da Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005) constitui marco fundamental
para a consolidagdo de um modelo de gestdo descentralizado, participativo e orientado pela
oferta de servigos organizados nos niveis de Protecdo Social Basica (PSB) e Protegdo Social
Especial (PSE). Esses marcos normativos instituem diretrizes para a implementagao de servigos
continuados, territorializados e de referéncia no ambito da Assisténcia Social.

AProtecédo Social Basica tem como foco agdes preventivas, protetivas e proativas, reconhecendo
a necessidade de atender as demandas das familias de forma integral, inclusive diante de
situagdes emergenciais. Para isso, busca-se a articulagéo entre servigos, programas, projetos,
beneficios e agdes das demais politicas publicas, promovendo maior integragéo e efetividade
das respostas as vulnerabilidades sociais.

No ambito da Protegcdo Social Basica, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
é a unidade publica estatal responsavel pela organizagédo do territério, pela oferta obrigatéria
do Servigo de Protegédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e pela execugéo de servigos,
programas e beneficios socioassistenciais. No Municipio de Guaira/PR, o CRAS desempenha
as fungdes de gestdo territorial, acolhida, acompanhamento, orientagdo e encaminhamento das
familias, bem como o acesso a servigos como o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a
Familias (PAIF) e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

O protocolo de atendimento dos servigos socioassistenciais da Protecéo Social Basica constitui
uma estratégia fundamental para definir procedimentos que assegurem a oferta qualificada e
prioritaria dos servigos as familias e individuos, especialmente aqueles inseridos em programas
de transferéncia de renda, bem como garantir encaminhamentos adequados, referéncia e
contrarreferéncia e o acesso seguro a servigos do SUAS e de outras politicas publicas. Sua
implantagdo é essencial, pois orienta e organiza o processo de trabalho no @mbito municipal,
contribuindo para o fortalecimento da protegdo social basica as familias referenciadas.

Este protocolo também busca fortalecer o didlogo intersetorial da equipe do CRAS, promovendo
maior integragao entre os profissionais, o planejamento coletivo e a andlise compartilhada das
situagdes atendidas. De forma articulada, orienta ainda a ampliagédo do relacionamento com a
rede intersetorial, incluindo saude, educagéo, habitagdo, trabalho, seguranga alimentar, justica
e demais politicas publicas, além de estabelecer fluxos claros de articulagdo com o CREAS,
garantindo encaminhamentos adequados e 0 acompanhamento conjunto quando necessario.
Ao clarificar responsabilidades, padronizar os atendimentos e definir as formas de acesso aos
servigos, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
n° 109/2009), este protocolo fortalece a organizagdo técnica do CRAS e qualifica a oferta
socioassistencial no territdrio, contribuindo para uma atuagédo mais efetiva, integrada e centrada
nas necessidades das familias de Guaira/PR.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Organizar, padronizar e qualificar o atendimento no ambito da Protegdo Social Basica,
assegurando coeréncia com as normativas do SUAS e garantindo acolhimento, acompanhamento
e oferta de servigos de forma integrada, continua e humanizada as familias do territério.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

*Estabelecer padrdes de atendimento e minimizar variagdes entre profissionais.

*Estruturar as formas de acesso ao CRAS (esponténeo, encaminhamento, busca ativa).
*Garantir o cumprimento das atribuiges e responsabilidades de cada cargo conforme a NOB-
RH/SUAS.

+Definir fluxos internos e intersetoriais para qualificar a integragcdo com a rede de servigos e o
CREAS.

*Fortalecer a organizagdo do trabalho social com familias, especialmente no PAIF e SCFV.
*Promover a articulagdo constante com o territério, visando prevengdo de riscos e
vulnerabilidades.

*Orientar praticas de registro, monitoramento e avaliagdo das agdes do CRAS.

3. PROTEGCAO SOCIAL BASICA

A Protegao Social Basica (PSB) tem como finalidade prevenir situagdes de risco social e violagdo
de direitos, promovendo o desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo em situagdo de vulnerabilidade
decorrente da pobreza, da exclusdo social, do acesso limitado a servigos publicos essenciais
el/ou da fragilizagdo de vinculos afetivos e de pertencimento social, incluindo situagdes de
discriminagéo etaria, étnica, de género e relacionadas a deficiéncia.

A operacionalizagédo da Protecdo Social Basica se efetiva por meio do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), unidade publica descentralizada que atua como porta de entrada do
SUAS no territério e também através da rede a este referenciada. O CRAS é responsavel por
organizar, ofertar e coordenar os servigos, programas, beneficios e agdes da Protegao Social
Basica, atuando de forma preventiva, protetiva e proativa, conforme estabelece a Tipificagéo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). Além dos servigos
tipificados, o CRAS executa programas e projetos socioassistenciais das esferas municipal,
estadual e federal, articulando-se com a rede local para garantir acesso a direitos e protegao
social.

No campo dos beneficios socioassistenciais, a PSB inclui importantes instrumentos de
protecdo a populagdo em situacédo de vulnerabilidade. Entre eles destaca-se o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), instituido pela Lei n® 8.742/1993 e regulamentado pelo Decreto
n® 6.214/2007, que garante um salario minimo mensal a pessoa idosa com 65 anos ou mais e a
pessoa com deficiéncia que comprovem nao possuir meios de sustento, nem de té-lo provido por
sua familia, observada a renda per capita igual ou inferior a % do salario minimo.

Compde igualmente a PSB o Programa Bolsa Familia, regulamentado pela Lei n° 14.601/2023,
pelo Decreto n° 12.064/2024 e pelas Portarias MDS n° 1.041/2024 e n° 1.053/2025, que orientam
a gestdo descentralizada por meio do indice de Gestdo Descentralizada (IGD) e reforgam o
papel do Cadastro Unico na articulagéo das politicas sociais. No municipio, somam-se ainda os
Beneficios Eventuais previstos na Lei Municipal n° 2058/2018 e na Resolugdo CMAS n° 10/2023,
compondo a rede de protegao social de carater ndo contributivo.

O Cadastro Unico, ofertado no espago fisico do CRAS e regulamentado pelo Decreto n°
6.135/2007, é o principal instrumento de identificagdo e caracterizagdo socioeconémica das
familias de baixa renda. Ele é requisito para acesso aos beneficios e programas sociais e tem
por objetivo integrar e organizar informagdes para subsidiar politicas publicas. Atende familias
com renda per capita de até meio salario minimo ou renda familiar de até trés salarios minimos,
podendo incluir outras situagdes especificas. Sua gestdo é compartilhada entre Unido, Estado
e Municipio, sendo o atendimento realizado presencialmente de segunda a sexta-feira, com
possibilidade de visitas domiciliares quando necessario.

Destacam-se, na Protecéo Social Bésica, os servigos socioassistenciais tipificados, em especial
o Servigo de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Conforme estabelece a Tipificagdo Nacional, todos
os servigos da PSB desenvolvidos no territério devem ser referenciados ao CRAS e manter
articulagdo permanente com o PAIF, garantindo coeréncia, integracéo e hierarquizagédo das
ofertas. Dessa forma, o desenvolvimento dos servigos ocorre tanto no ambito do préprio CRAS
— responsavel pela execugdo do PAIF e também do SCFV — quanto na rede referenciada
ao CRAS, composta por unidades governamentais que executam exclusivamente o SCFV, em
conformidade com a legislagéo vigente.

Além dos servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica, o municipio de Guaira/PR
desenvolve agdes de atendimento e encaminhamento relacionadas a seguranga alimentar
e nutricional, destinadas a publicos especificos, conforme os programas existentes, as
determinagdes judiciais e a regulamentagdo municipal vigente.

Esses atendimentos contemplam familias indigenas, atendidas conforme determinagéo judicial;
familias quilombolas, vinculadas ao Programa Guaira Mais Alimentagao; catadores de materiais
reciclaveis, conforme os critérios estabelecidos pelo municipio; e demais familias em situagéo de
inseguranca alimentar, mediante acolhida e avaliagéo técnica pelo CRAS.

Os procedimentos envolvem, conforme cada situagéo, inscrigdo ou atualizagdo do Cadastro

Unico, avaliagéo socioassistencial, encaminhamento ao setgr responsavel pela Seguranca
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Alimentar e analise dos critérios de acesso aos beneficios. Também contemplam a concessao
de beneficios eventuais, quando cabivel, e a inclusdo ou permanéncia em programas de
atendimento alimentar, observando os critérios de elegibilidade, os fluxos institucionais e as
responsabilidades de cada setor.
A operacionalizagao desses atendimentos deve ocorrer de forma articulada entre o CRAS e o
setor responsavel pela Seguranga Alimentar, assegurando o adequado encaminhamento das
demandas, o acompanhamento das situagées que necessitem de reavaliagdo e a observancia
das normativas municipais vigentes.
4. SERVIGCOS, PROGRAMAS, BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS E AGOES DE
SEGURANCAALIMENTAR E NUTRICIONAL
Os servicos da Protegdo Social Basica foram regulamentados pela Tipificagdo Nacional,
conforme a Resolugcdo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009. O acesso a Protegdo Social Basica se efetiva através do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, unidade publica estatal descentralizada da politica
de assisténcia social. O CRAS ¢é a unidade de referéncia para o desenvolvimento dos servigos
da Protecdo Social Basica, no seu territério de abrangéncia, atuando em carater preventivo,
protetivo e proativo. Além da execugdo dos servigos tipificados, cabe também ao CRAS a
conscientizagdo das familias e individuos a realizar a inscrigdo e atualizagdo do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal.
4.1. SERVIGO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF
O Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho social com
familias e mantém um carater continuado, com a finalidade de fortalecer sua fungéo protetiva,
prevenir a ruptura dos seus vinculos, além de promover o acesso a direitos por meio da
efetivagéo das politicas publicas.
O PAIF é o principal servico da protegéo social basica que desenvolve o trabalho social com
familias, em suas diferentes composigdes. Foi reconhecido pelo Governo Federal como um
servigo continuado de protecédo basica (Decreto n° 5.085/2004), passando a integrar a rede de
servigos socioassistenciais. O PAIF deve ser obrigatoriamente ofertado no CRAS. N&o existe
CRAS sem a oferta do PAIF.
4.1.1 Objetivos
1- Fortalecer a fungéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;
2 - Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;
3 - Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;
4 - Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insergdo das familias na rede de protegdo social de
assisténcia social;
5 - Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;
6 - Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.
4.1.2 Publico Alvo
Constituem-se usuarios do PAIF, as familias territorialmente referenciadas ao CRAS
em situagcdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos
servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer
outra situagéo de vulnerabilidade e risco social, preferencialmente:
«Familias vivendo em territérios com nulo ou fragil acesso a saude, a educagdo e aos demais
direitos, em especial familias monoparentais tendo mulheres como responsavel pela unidade
familiar, com filhos ou dependentes;
*Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais;
*Familias que atendem aos critérios dos programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais, mas que ainda ndo foram contempladas;
«Familias com moradia precaria (sem instalagdes elétricas ou rede de esgoto, com espago
reduzido, em areas de invas&o e com risco de deslizamento, vivenciando situagdes declaradas
de calamidade publica, dentre outras);
*Familias ou individuos com vivéncia de discriminagéo (étnico-raciais e culturais, etarias, de
género, por orientagdo sexual, por deficiéncia e outras);
«Familias vivendo em contextos de extrema violéncia (areas com forte presenca do crime
organizado, trafico de drogas, dentre outros);
*Familias que enfrentam o desemprego, sem renda ou renda precaria com dificuldades para
prover o sustento dos seus membros;
*Familias com crianga (s) e/ou adolescente (s) que fica (m) sozinho (s) em casa, ou sob o
cuidado de outras criangas, ou passa (m) muito tempo na rua, na casa de vizinhos, devido a
auséncia de servigos socioassistenciais, de educacao, cultura, lazer e de apoio a familia;
*Familias com pessoas idosas e/ou com deficiéncia, em situagéo de vulnerabilidade social.
Vale ressaltar que isso néo significa que todas as familias residentes nos territérios de
abrangéncia dos CRAS e que vivenciam tais situagdes precisam ser, obrigatoriamente, inseridas
no PAIF. O atendimento pelo Servigo deve ser de total interesse e concordancia das familias,
precedido da andlise da equipe técnica.
4.1.3 Recursos Humanos
A equipe de referéncia do CRAS ¢ a responsavel pela oferta do PAIF e deve ser composta por
técnicos de nivel superior e técnicos de nivel médio, conforme preconizado pela NOB-RH, sendo
que para municipios de Pequeno Porte I, como Guaira, a cada 3.500 familias referenciadas, a
equipe deve ser composta por: 03 (trés) técnicos de nivel superior, sendo 02 (dois) profissionais
de servigo social e preferencialmente 01 (um) psicélogo e 03 (trés) técnicos de nivel médio
(educadores/orientadores sociais, assistentes administrativos).
Além desses profissionais, as equipes devem contar sempre com um Coordenador para
desenvolver as fungdes de gestdo da unidade, com o seguinte perfil: profissional de nivel
superior, concursado, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas,
projetos, servigos e beneficios socioassistenciais.
4.1.4 Recursos Fisicos
Para a execugdo do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o CRAS conta
com espacos fisicos destinados a recepgdo dos usuarios, ao atendimento individualizado, a
realizagéo de atividades coletivas e comunitarias, as atividades administrativas e as instalaces
sanitarias, devendo esses ambientes apresentar condi¢des adequadas de funcionamento,
conservagao, iluminacdo, ventilagdo, privacidade, salubridade e acessibilidade. Além das
atividades desenvolvidas na unidade, a equipe técnica realiza agdes comunitrias e oficinas com
familias em espagos comunitarios do territério, incluindo as aldeias, conforme as necessidades
identificadas e as caracteristicas socioculturais da populagdo atendida. Essas agdes buscam
ampliar o acesso das familias a Politica de Assisténcia Social, fortalecer os vinculos familiares
e comunitarios, promover a troca de experiéncias, estimular a participagéo social e contribuir
para o enfrentamento coletivo das vulnerabilidades identificadas no territério, em consonancia
com as orientagdes técnicas do PAIF e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
4.1.5 Operacionalizagao
A organizagao e a operacionalizagdo do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
(PAIF) fundamentam-se nos eixos da matricialidade sociofamiliar e da territorializagéo,
reconhecendo a familia como nucleo central da protegéo social e o territorio como espago onde
se manifestam vulnerabilidades, potencialidades e relagdes de convivéncia.
O trabalho social deve ser planejado e desenvolvido com base em conhecimentos técnico-
cientificos, principios éticos e respeito a diversidade dos arranjos familiares, evitando
julgamentos, culpabilizagéo das familias e praticas fundamentadas no senso comum. A atuagéo
profissional deve valorizar a autonomia, as potencialidades e a participagdo das familias na
construcédo de estratégias para o enfrentamento das vulnerabilidades vivenciadas.
A operacionalizagdo do servigo compreende agdes de acolhida, oficinas com familias, agdes
comunitarias, atendimentos particularizados, visitas domiciliares quando necessarias e
encaminhamentos a rede socioassistencial e as demais politicas publicas. Quando identificada
a necessidade de acompanhamento familiar, a equipe técnica elabora, conjuntamente com a
familia, um plano de acompanhamento com objetivos e estratégias definidos conforme suas
necessidades.
Dessa forma, o PAIF busca assegurar um atendimento continuado, territorializado e articulado
a rede de protegdo, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
a ampliagdo do acesso a direitos, a prevencédo das situagdes de desprotegdo social e o
desenvolvimento da autonomia das familias.
4.1.6Formas de Acesso
- Busca ativa: realizada pela equipe técnica do CRAS no territério de abrangéncia, com o
objetivo de identificar familias em situagé@o de vulnerabilidade social que enfrentam dificuldades
de acesso aos servigos socioassistenciais, incluindo visitas domiciliares e agdes comunitarias,
conforme a necessidade identificada.
- Demanda espontanea: ocorre quando individuos ou familias procuram diretamente o
CRAS para apresentar suas necessidades, solicitar orientagdes, acessar direitos ou buscar
atendimento e acompanhamento socioassistencial.
- Encaminhamento da rede socioassistencial: realizado por servigos, programas, projetos e
beneficios da rede socioassistencial, incluindo o SCFV, quando identificada a necessidade de
atendimento ou acompanhamento familiar pelo PAIF.
- Encaminhamento das demais politicas publicas: realizado por profissionais e servigos das
politicas de Saude, Educacdo, Habitagdo, entre outras, quando identificadas situagbes de
vulnerabilidade social que demandem atendimento no ambito da Protecdo Social Basica.
- Encaminhamento do Sistema de Garantia de Direitos: proveniente de érgédos e instituicdes
como Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais integrantes do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, quando identificada a necessidade de
atendimento socioassistencial a familia, respeitadas as atribuicdes e competéncias de cada
instituicao.
- Identificagdo de familias referenciadas ao territério: a equipe do CRAS também identifica
familias residentes em sua area de abrangéncia que apresentam vulnerabilidades relacionais,
econdmicas ou sociais, especialmente aquelas que necessitam de protegao social preventiva e
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
- Agbes comunitarias e territoriais: a participacdo em atividades coletivas, reunides comunitarias
e agdes desenvolvidas nos territérios, inclusive em aldeias e localidades de dificil acesso, pode
favorecer a identificagdo de demandas e a aproximagéo das familias com o CRAS, ampliando o
acesso a protegao social basica.
4.1.7 - Fluxograma do Servigo de Protecédo e Atendimento Integral & Familia
4.2 SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) constitui uma das principais
ofertas da Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), tipificado
pela Resolugdo CNAS n° 17/2011 e regulamentado pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004) e Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Trata-se de um servigo socioeducativo, preventivo e protetivo, executado de forma continua,
permanente e territorializada no &mbito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
com o objetivo central de prevenir situagdes de risco social, fortalecer vinculos familiares e
comunitarios e promover o acesso pleno aos direitos sociais.
Integrado ao Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o SCFV opera por
meio de oficinas coletivas, atividades culturais, artisticas e entre outras, direcionadas a publicos
em diferentes ciclos de vida, com prioridade para familias beneficiarias do Bolsa Familia, do
BPC, pessoas com deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade.
O servigo é gratuito, universal e de adesao voluntaria, mas com priorizagdo técnica conforme
o diagnostico socioterritorial do CRAS. Atua em articulagao intersetorial com Satde, Educacéo,
Cultura, Esporte e Trabalho, funcionando como porta de entrada e ponte para a rede de protegéo
social.
4.2.1 Objetivo
Buscar a construgéo do fortalecimento do convivio familiar e comunitario, no desenvolvimento
da autonomia e promovendo o fortalecimento de vinculos, trabalhando no territério, de maneira
preventiva e voltada a identificagdo de vulnerabilidades, riscos e potencialidades sociais das
familias. O planejamento e execucdo das atividades devem ser norteadas pelos os trés eixos
orientadores do SCFV, a saber: Direito de ser, Convivéncia social; e Participacéo social.
4.2.2 Publico Alvo
No municipio, o publico alvo atendido no CRAS e na rede referenciada compreende as seguintes
faixa-etarias:
«Criangas até 6 anos e suas familias;
«Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos;
*Adolescentes de 15 a 17 anos;
*Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social,
em especial:
De acordo com a Resolugdo CNAS n° 01/2013, sera priorizado o atendimento a pessoas
inseridas nas seguintes situagdes prioritarias para o atendimento no SCFV:
1-Criangas, adolescentes e pessoas idosas em situagao de isolamento;
2-Criangas e adolescentes em situagéo de trabalho infantil;
3-Criancgas, adolescentes e pessoas idosas em vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
4-Criangas e adolescentes fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
5-Criangas, adolescentes e pessoas idosas em situagao de acolhimento;
6-Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
7-Adolescentes egressos de medidas socioeducativas
8-Criancgas, adolescentes e pessoas idosas em situacéo de abuso e/ou exploragéo sexual;
9-Criancas e adolescentes com medidas de protecdo do ECA;
10- Criangas e adolescentes em situagéo de rua;
11-Criangas, adolescentes e pessoas idosas com vulnerabilidade que diz respeito as pessoas
com deficiéncia.
E importante compreender que o publico prioritario para o atendimento no SCFV nao é idéntico
ao publico elencado na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, mas possui
algumas semelhancgas. Os usuarios que podem ser atendidos no SCFV s&o os que vivenciam
as mais diversas situagdes de vulnerabilidade (relacionais e/ou materiais) e os que vivenciam
as situagdes de risco social elencadas na Resolugdo CNAS n° 01/2013, que sdo os usuarios
prioritarios, mas néo exclusivos.
4.2.3 Recursos Humanos
Séo regulados pela NOB-RH/SUAS e a equipe técnica de referéncia é composta pelos seguintes
profissionais:
*Técnico de Referéncia — profissional de nivel superior que integra a equipe do CRAS;
*Orientador Social — fungéo exercida por profissional com, no minimo, nivel médio;
«Facilitadores de Oficinas — fungdo exercida por profissional com formagdo minima de nivel
médio.
4.2.4 Recursos fisicos
Para a execugéo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o municipio
utiliza os espagos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro de
Atendimento a Crianca e ao Adolescente (CEACA), do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa
(CCPI/Espaco Feliz) e das comunidades indigenas, considerando as caracteristicas do publico

atendido, o planejamento das atividades e as particularidades territoriais e socioculturais.
O CRAS dispde de sala para atividades coletivas e comunitarias, cozinha e salas administrativas.
O CEACA conta com sala para atividades coletivas e comunitarias, sala para atividades
administrativas, cozinha, refeitério e quadra coberta para atividades fisicas e recreativas. O
CCPI/Espaco Feliz dispde de sala para atividades coletivas e comunitarias, sala administrativa,
cozinha e quadra de areia para atividades fisicas. Nas comunidades indigenas, s&o utilizados
espacos comunitarios cobertos para a realizagao de atividades coletivas, favorecendo o acesso
ao servigo e respeitando as especificidades culturais e territoriais dos usuarios.
A utilizagdo desses espacgos busca assegurar condicbes adequadas para o desenvolvimento
de atividades grupais, culturais, esportivas, recreativas e socioeducativas, promovendo a
convivéncia comunitaria, a socializagéo, a participacéo e o fortalecimento de vinculos. Conforme
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, os ambientes destinados a oferta do
SCFV devem apresentar condigdes adequadas de iluminagédo, ventilagdo, conservagéo,
limpeza, salubridade e acessibilidade, além de instalagdes sanitarias e mobiliario e materiais
compativeis com as atividades desenvolvidas. A organizagdo dos espagos deve proporcionar
seguranca, acolhida e condigdes favoraveis a participagdo de todos os usuérios
4.2.5 Operacionalizagao
A execugdo do servigo voltado para criancga e adolescente segue trés eixos orientadores: Direito
de ser Convivéncia social; e Participagéo social. Especificamente a pessoa idosa, a proposta
metodoldgica tem como base trés eixos estruturantes: Convivéncia Social e Intergeracionalidade,
Envelhecimento Ativo e Saudavel e Autonomia e Protagonismo.
O Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) voltado as criangas de 0 a 6
anos vem sendo desenvolvido no CRAS desde margo deste ano, por meio do grupo “Primeiros
Vinculos”, cujo objetivo € promover o desenvolvimento integral na primeira infancia, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios, estimulando habilidades socioemocionais e apoiando
praticas de cuidado sensiveis e protetivas. Da mesma forma, o SCFV para adolescentes de
15 a 17 anos é realizado no grupo “Convivéncia Jovem”, também iniciado em margo, visando
o fortalecimento da autonomia, da participagéo social, da constru¢do de projetos de vida e da
convivéncia comunitaria. O CRAS conta com empresa contratada para condugéo das atividades
socioeducativas junto a esses grupos, com acompanhamento e referéncia técnica da psicéloga
da unidade. Ambos os grupos acontecem quinzenalmente, as quartas-feiras, nos periodos da
manha e da tarde, conforme as orientagtes técnicas do MDS/SUAS.
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes
de 06 a 15 anos é ofertado no Centro de Atendimento a Crian¢a e ao Adolescente (CEACA),
enquanto o SCFV para pessoas idosas (60+) é desenvolvido no Centro de Convivéncia da
Pessoa Idosa (CCPI/ Espago Feliz). Ambos séo referenciados ao CRAS, conforme orienta o
Caderno de Orientagbes da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS).
Os servigos sdo executados por Orientadores Sociais e por estagiarios de nivel superior, que
atuam como orientadores/educadores sociais. As unidades contam com coordenacéo prépria,
composta por profissionais de nivel superior. Além disso o servigo conta com profissional de
Educacéao Fisica responsavel pela condugdo das oficinas de ginastica, bem como facilitadores
terceirizados que atuam nos grupos de 06 a 15 anos.
O SCFV também ¢é ofertado por um (a) educador (a) social, juntamente no desenvolvimento de
oficinas de ginasticas, nos distritos de Oliveira Castro/Cruzeirinho Maracaju dos Gauchos, Bela
Vista, Vila Alta e centro do municipio, sendo em espacos cedidos/ saldes comunitarios, sendo
esses SCFV para ldosos. Conta ainda com uma equipe de técnicos de referéncia, Assistente
Social e Psicologo (a) executando SCFV para criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos em
comunidades Indigenas (Tekoha Guatapora e Tekoha Guarani). Os grupos sdo executado
quinzenalmente, formados por até 30 usudarios, organizado a partir de percursos, prevendo
ainda a execugao de grupos e/ou atividades intergeracionais, de acordo com o seu ciclo de vida
em razdo da grande demanda e de suas especificidades, sob condugdo de educador fisico e
orientador social, supervisionados pela equipe técnica de referéncia.
Durante o desenvolvimento do grupo podera ocorrer o desligamento do usuério, devido
a situagbes diversas: mudanca de enderego; insergdo em outros servigos ou atividades;
desisténcia espontanea; entre outras. Esse desligamento somente ocorrera apds a realizagdo
de visita domiciliar, contato telefonico, utilizagdo de demais instrumentais e mediante avaliagédo
técnica.
4.2.6 - Forma de Acesso
- Busca ativa: realizada pela equipe do CRAS e do SCFV no territério, com o objetivo de identificar
criangas, adolescentes, pessoas idosas e familias que possam necessitar de participagdo nas
atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, especialmente aqueles que enfrentam
dificuldades de acesso aos servigos.
- Encaminhamento do CRAS: ocorre quando a equipe técnica identifica a necessidade de inclusdo
do usuario no SCFV, considerando sua situagao social, suas necessidades, potencialidades e a
importancia da convivéncia comunitaria e do fortalecimento de vinculos.
- Demanda identificada pelo PAIF e PAEFI: durante o atendimento ou acompanhamento familiar,
as equipes podem identificar a necessidade de inser¢do de integrantes da familia no SCFV,
como estratégia complementar de protegao social, prevencéo de riscos e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.
- Demanda espontanea: ocorre quando o préprio usuario ou seus familiares procuram o servigo,
manifestando interesse em participar das atividades ou solicitando informagdes sobre as
possibilidades de acesso e participagdo nos grupos.
- Encaminhamento da rede socioassistencial: realizado por outros servigos, programas e
unidades da rede socioassistencial que identificam a necessidade de participagéo do usuario em
atividades coletivas que favoregam a socializagao, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos.
- Encaminhamento das demais politicas publicas ou de ¢érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos: pode ocorrer a partir da identificagdo de necessidades por profissionais da Saude,
Educacéo e demais politicas publicas, bem como por érgdos como o Conselho Tutelar e outros
integrantes do Sistema de Garantia de Direitos, respeitadas as atribuicdes de cada instituicéo e
a articulagdo com o CRAS para avaliagdo e encaminhamento ao servigo.
Independentemente da forma de acesso, a inser¢gdo no SCFV deve considerar as caracteristicas,
necessidades e interesses dos usudrios, a organizagdo dos grupos e os objetivos do servigo,
garantindo acolhida qualificada, participagéo e incluséo social.
4.2.7Fluxograma do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
4.3. BENEFICIOS E PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS
A Protegao Social Basica do municipio de Guaira/PR compreende, além da oferta dos servigos
socioassistenciais, agdes de orientagdo, atendimento e encaminhamento relacionadas
aos beneficios e programas sociais destinados as familias e aos individuos em situagdo de
vulnerabilidade social. Essas agdes buscam ampliar o acesso aos direitos socioassistenciais,
contribuir para a protecdo social das familias e articular as diferentes ofertas disponiveis no
territorio.
O atendimento realizado pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) devera
considerar as necessidades identificadas, as informagbes socioecondémicas apresentadas
pelas familias, os critérios estabelecidos em cada programa e a legislagéo vigente. A orientagdo
e o encaminhamento deverdo ser registrados nos instrumentos institucionais pertinentes,
preservando o sigilo profissional e a protecéo das informagdes dos usuarios.
4.3.1. Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda
O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal constitui instrumento de
identificagdo e caracterizagdo socioeconémica das familias de baixa renda, subsidiando o
acesso a programas, beneficios e politicas publicas. No municipio de Guaira/PR, o atendimento
relacionado ao Cadastro Unico compreende a realizagdo de inscrigdes, atualizagdes cadastrais,
orientagdes e encaminhamentos, conforme as atribuigcées da equipe responsavel.
As familias deverdo ser orientadas quanto a importancia de manter os dados cadastrais
atualizados, especialmente diante de alteragbes na composicdo familiar, endereco, renda,
escolaridade e demais informagdes pertinentes. Quando necessario, poderdo ser realizados
encaminhamentos para outros servicos e politicas publicas, considerando as demandas
identificadas durante o atendimento.
No que se refere aos programas de transferéncia de renda, especialmente o Programa Bolsa
Familia, o CRAS devera orientar as familias sobre os procedimentos de acesso, atualizagdo
cadastral e demais informagdes pertinentes, observando os critérios e as condicionalidades
estabelecidos na regulamentagéo vigente. A inscrigdo ou atualizagéo no Cadastro Unico nao
garante, por si s, a inclusdo ou a concessao de beneficios, uma vez que cada programa possui
critérios proprios de elegibilidade.
O Programa Municipal Guaira Mais Alimentagao, instituido pelo Decreto Municipal n® 197,
de 24 de abril de 2026, é um programa de transferéncia de renda sob gestdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Guaira/PR, destinado a ampliar o acesso a alimentagao
e promover a seguranga alimentar e nutricional das familias em situagédo de vulnerabilidade
social e inseguranca alimentar. Sua finalidade é contribuir para a garantia do direito humano
a alimentacéo adequada, favorecendo melhores condigdes de subsisténcia e maior autonomia
das familias beneficiarias.
A operacionalizagéo ocorre por meio da concessao de recurso financeiro em cartéo alimentagao,
destinado exclusivamente a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais
credenciados no municipio. O programa também busca incentivar a economia local e integrar
esforgos entre as politicas publicas municipais, contribuindo para a redugéo das vulnerabilidades
sociais e para o fortalecimento da protecéo social das familias atendidas.
O acesso ao programa esta condicionado ao atendimento dos critérios estabelecidos no Decreto
Municipal n® 197/2026, que incluem residéncia e domicilio no municipio ha, no minimo, um
ano, inscrigdo atualizada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio salario minimo nacional e
avaliagdo da situagdo de vulnerabilidade social e econdmica. O decreto estabelece prioridade
para familias que tenham criangas, adolescentes, pessoas idosas ou pessoas com deficiéncia
em sua composicdo, bem como familias monoparentais. A definigdo da modalidade do beneficio
é realizada pela equipe técnica do CRAS, considerando os critérios previstos e a composi¢do
familiar.
A execugao do programa ocorre por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
atuacé@o do CRAS no atendimento as familias, na avaliagéo técnica, no registro das informagdes
e no acompanhamento socioassistencial previsto na regulamentagdo municipal. O decreto
estabelece procedimentos de reavaliagdo periddica e condicionalidades para manutencdo do
beneficio, incluindo a atualizagdo cadastral e a participagdo nas agdes de acompanhamento
definidas, observadas as disposigdes normativas aplicaveis.
Dessa forma, o Guaira Mais Alimentag&do constitui uma estratégia municipal de enfrentamento
da inseguranga alimentar, articulada a Protecéo Social Basica, com o objetivo de apoiar familias
que vivenciam vulnerabilidades socioeconémicas e contribuir para a garantia de condigdes
dignas de alimentagao e subsisténcia.
4.3.2. Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC
O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), previsto na Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), assegura um salario minimo mensal & pessoa idosa com 65 anos ou mais e a pessoa
com deficiéncia que atendam aos requisitos legais para sua concesséo.
No ambito da Protegdo Social Basica, compete ao CRAS orientar os usuarios e suas familias
sobre o beneficio, os requisitos de acesso, a inscrigdo e a atualizagdo do Cadastro Unico, bem
como os procedimentos necessarios para requerimento e acompanhamento das demandas
relacionadas ao BPC.
A equipe podera realizar encaminhamentos e articular o atendimento com os demais servigos
e politicas publicas, conforme as necessidades identificadas. A analise dos requerimentos, a
concessdo e a manutengao do beneficio sdo de competéncia do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), observadas as normas aplicaveis.
4.3.3 Beneficios Eventuais
Os beneficios eventuais atualmente concedidos no ambito do CRAS, estéo previstos na Lei
Municipal n° 2.423/2025, de 01 de setembro de 2025 e regulamentados na Resolugdo do CMAS
n°® 11 de 10 de junho de 2026. a qual prevé a provisédo dos seguintes beneficios:
| - Beneficio eventual em caso de Nascimento;
Il - Beneficio eventual em caso de Morte;
Il - Beneficio eventual em situagdes de Vulnerabilidade Temporaria, abrangendo: Alimentagéo,
Documentagéao, Passagens, Colchdes, Higiene Pessoal e Assisténcia Financeira Temporaria;
IV - Beneficio eventual em situacdes de calamidade publica.
Os beneficios eventuais sdo concedidos conforme avaliagao técnica realizada pelos profissionais
Assistente Social e Psicologo que atuam junto ao CRAS. Cada um dos beneficios possui critérios
especificos de provisédo, conforme Resolugdo 11/2026 do CMAS.
Nos casos em que a procura espontéanea se refere a solicitagdo de beneficios eventuais (exceto
o Beneficio Eventual de Alimentos) o atendimento é realizado de forma imediata as segundas-
feiras durante todo o expediente e as tercas-feiras no periodo da manha. Nos demais dias
da semana, sdo atendidas exclusivamente situagdes consideradas emergenciais, mediante
avaliagao técnica.
4.3.3.1 Beneficio Eventual de Alimentos
O atendimento para concessao do Beneficio Eventual de Alimentos inicia-se com a acolhida
coletiva agendada, destinada & apresentacé@o do servigco e a orientagéo das familias quanto
aos critérios de acesso, a documentagdo necessaria, aos procedimentos e aos prazos
estabelecidos. Na sequéncia, realiza-se a acolhida particularizada com o técnico de referéncia,
assistente social ou psicélogo, para escuta das demandas, identificagdo da eventualidade que
motivou a solicitagéo e levantamento das condigdes socioecondmicas da familia, considerando
rendas, despesas e informagdes do Cadastro Unico. A avaliagdo da vulnerabilidade social
devera subsidiar a emiss@o de parecer técnico, podendo ser utilizados instrumentos como a
Triagem para |dentificagdo de Risco de Inseguranga Alimentar (TRIA) ou a Escala Brasileira de
Insegurancga Alimentar (EBIA), quando pertinente.
Durante o atendimento, deverdo ser identificadas as necessidades de encaminhamento para
outras politicas publicas e servicos da rede de protegdo, conforme a situagdo apresentada.
Nos casos de desemprego, poderdo ser realizados encaminhamentos para oportunidades de
trabalho, cursos profissionalizantes, SINE e beneficios cabiveis. Quando houver situagbes
de doenca ou acidente, a familia podera receber orientagées sobre o Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), o beneficio por incapacidade temporaria e outros direitos previdenciarios,
observados os requisitos de acesso. Nas situagdes de insuficiéncia de renda, poderdo ser
realizados encaminhamentos para avaliagdo de acesso ao Programa Bolsa Familia e a outros
programas de transferéncia de renda, além de encaminhamentos especificos diante de outras
vulnerabilidades identificadas.
A analise e a decisdo quanto a concessao do beneficio deverao considerar a avaliacéo técnica
e os critérios previstos na regulamentagdo municipal vigente. Todas as etapas, informagdes
relevantes, decisdes e orientagdes deverao ser registradas no Prontuario SUAS, garantindo a
continuidade do acompanhamento e a rastreabilidade dos atendimentos. Apds a concesséo, a
familia devera receber as orientagdes necessarias, e o intervalo para eventual nova solicitagdo
sera definido conforme a situagao identificada e os procedimentos estabelecidos pelo municipio.
Na segunda e na terceira solicitagdes, o atendimento podera ocorrer de forma simplificada,
mediante consulta ao histérico registrado no Prontuario SUAS, verificagdo das informagdes de
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renda no Cadastro Unico e confirmagdo da permanéncia da situagdo que motivou o pedido.
Mesmo nesses casos, devera haver registro do atendimento e analise da solicitagdo conforme
os critérios aplicaveis, podendo o atendimento ser individualizado ou coletivo, de acordo com a
organizagdo do CRAS.

A partir da quarta solicitagéo, prevé-se a realizacdo de reavaliagdo socioecondmica, com
consulta ao histérico dos atendimentos anteriores, verificagdo da situagdo de renda, analise
da permanéncia da inseguranga alimentar e da vulnerabilidade social e avaliagdo dos
encaminhamentos anteriormente realizados. Quando necessario, poderdo ser utilizados
instrumentos de avaliagdo da inseguranga alimentar e realizada visita domiciliar para conhecer
as condigdes de subsisténcia da familia e subsidiar a deciséo técnica.

Apos a reavaliagdo, a equipe devera analisar os encaminhamentos mais adequados a
situagado familiar, considerando a possibilidade de prorrogacdo do beneficio por mais trés
meses, consecutivos ou intercalados, quando autorizada pela regulamentagdo municipal, ou
o encaminhamento para inclusdo no Programa Municipal de Seguranca Alimentar, conforme
os critérios de elegibilidade e a disponibilidade de vagas. Quando pertinente, o parecer técnico
devera ser encaminhado a coordenagdo responsavel para andlise e eventual inclusdo da
familia na lista do programa. A decisao final, as orientagdes prestadas e os encaminhamentos
realizados deverao ser registrados no Prontuario SUAS.

As visitas domiciliares poderdo ser realizadas quando necessdrias a avaliagdo técnica,
preferencialmente as quartas ou quintas-feiras, conforme a organizagéo do servigo. O intervalo
entre as solicitagdes devera considerar as particularidades de cada familia, a persisténcia da
situagao de vulnerabilidade e os critérios previstos na regulamentagcdo municipal.

Observagédo técnica: os prazos, as possibilidades de prorrogagdo e os critérios de inclusdo
no Programa Municipal de Seguranga Alimentar devem ser conferidos com a legislacdo e os
procedimentos vigentes no municipio antes da aprovacao definitiva do protocolo.

FLUXO DE ATENDIMENTO

BENEFICIO EVENTUAL DE ALIMENTOS

1. ACOLHIDA COLETIVA AGENDADA

« Apresentacdo do servico e orientagdes sobre o beneficio eventual de alimentos: critérios,
documentagao, fluxo e prazos.

« Esclarecimento de duvidas e acolhida particularizada na sequéncia.

|

2. ACOLHIDA PARTICULARIZADA

» Atendimento com técnico de referéncia (assistente social ou psicélogo), escuta das demandas
e verificagdo dos critérios de concesséao.

« Preenchimento do formulario socioecondémico; levantamento de rendas e despesas por
entrevista e consulta ao Cadastro Unico.

« Identificagdo da eventualidade que justificou a solicitagao.

* Andlise da vulnerabilidade social e emisséo de parecer técnico.

« Aplicagao da TRIA ou EBIA, quando considerada pertinente (opcional).

!

3. ENCAMINHAMENTOS CONFORME A EVENTUALIDADE

« Desemprego: encaminhamentos para beneficios cabiveis, cursos profissionalizantes e vagas
de emprego por intermédio do SINE.

« Doenca ou acidente: orientagdes/encaminhamentos para BPC, beneficio por incapacidade
temporaria (auxilio-doenga) ou outros beneficios previdenciarios, conforme os requisitos.

« Insuficiéncia de renda: encaminhamento para avaliagdo de acesso ao Bolsa Familia e a outros
programas de transferéncia de renda.

< Outras vulnerabilidades: encaminhamentos necessarios a rede de protegdo e as politicas
publicas pertinentes.

!

4. ANALISE E DECISAO

« Decisdo com base na avaliagdo técnica e conforme os critérios da regulamentagdo municipal.
* Registro no Prontuario SUAS.

« Definicéo do intervalo para a proxima solicitagdo, conforme avaliagéo de cada caso.

|
5. CONCESSAO DO BENEFICIO
« Entrega do beneficio eventual de alimentos, orientagdes a familia e registro da solicitagéo.

|

6. 22 SOLICITAGAO — ATENDIMENTO SIMPLIFICADO

« Consulta ao histérico no Prontuario SUAS e confirmagdo da situacédo de renda por meio do
Cadastro Unico.

« Breve atendimento para verificar se a eventualidade permanece; registro da solicitagdo e
concessao conforme os critérios.

« Atendimento rapido, individualizado ou coletivo, conforme a organizagdo do CRAS.

!

7. 32 SOLICITAGAO — ATENDIMENTO SIMPLIFICADO

+ Mesmo procedimento da segunda solicitagdo: consulta ao prontuério, confirmagao da situagdo
de renda pelo Cadastro Unico e verificagdo da permanéncia da eventualidade.

* Registro da solicitagdo e concessdo conforme os critérios aplicaveis; atendimento
individualizado ou coletivo.

|

8. 42 SOLICITAGAO — REAVALIAGAO

» Reavaliagdo socioecondmica e consulta ao histérico no Prontuario SUAS; confirmacédo da
renda por meio do Cadastro Unico.

« Verificagdo da permanéncia da eventualidade, da inseguranga alimentar e da vulnerabilidade
social.

« Verificagcdo se os encaminhamentos e as acdes propostos anteriormente foram efetivamente
realizados.

« Aplicagao da TRIA ou EBIA, quando pertinente (opcional), e emissao de parecer técnico.

« Visita domiciliar recomendavel para verificar as condigcdes de subsisténcia e subsidiar a
reavaliagéo.

|

9. DEFINIGAO DO ENCAMINHAMENTO

< Avaliar a possibilidade de prorrogagdo do beneficio por mais trés meses, consecutivos ou
intercalados, conforme a situagéo familiar e a regulamentagéo municipal; ou

« Encaminhar para o Programa Municipal de Seguranca Alimentar (lista mensal ou bimestral),
mediante parecer técnico enviado a coordenacéo para inclusdo na lista, quando cabivel.

« Registrar a decisao no Prontuario SUAS e orientar a familia.

ORIENTAGOES COMPLEMENTARES

Visitas domiciliares: preferencialmente as quartas ou quintas-feiras, quando necessarias,
conforme avaliagdo técnica. O intervalo entre solicitagdes varia de acordo com a situacdo de
cada familia.

Nota técnica: prazos, possibilidade de prorrogagéo e critérios de inclusdo devem observar a
regulamentagdo municipal vigente e os fluxos formalmente estabelecidos pelo Municipio.

4.4. SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

A Protegao Social Basica do municipio de Guaira/PR realiza atendimentos e encaminhamentos
relacionados a seguranga alimentar e nutricional, considerando as necessidades identificadas
no territério, os programas municipais existentes, as determinagdes judiciais e os critérios
estabelecidos nas normativas aplicaveis.

As agbes abrangem publicos especificos, como familias indigenas, familias quilombolas
e catadores de materiais reciclaveis, além de outras familias que vivenciam situagbes de
inseguranca alimentar. A operacionalizagdo dos atendimentos requer articulagdo entre o
CRAS e o setor responsavel pela Seguranga Alimentar e Vigilancia, respeitando as atribuicdes
institucionais e os fluxos definidos pelo municipio.

Compete ao CRAS realizar a acolhida, identificar as demandas socioassistenciais, prestar
orientagoes, efetuar avaliagdo técnica quando cabivel e encaminhar as situagbes ao setor
responsavel. Aincluséo, a permanéncia em listas de atendimento e a concessao dos beneficios
deverdo observar as regras especificas de cada programa, sem prejuizo do acesso aos
beneficios eventuais quando presentes os critérios regulamentares.

4.4.1. Atendimento as Familias Indigenas

O atendimento as familias indigenas para acesso a alimentagéo observa a determinagéo judicial
decorrente de Agao Civil Publica, segundo a qual o municipio realiza a distribuicdo mensal de
cestas de alimentos as familias incluidas em lista especifica, independentemente do critério de
renda, considerando o pertencimento étnico, nos termos da decisdo vigente. Parte dos custos
é ressarcida pelo Governo Federal, e a entrega nas aldeias é realizada pelo setor responsavel
pela Seguranga Alimentar e Vigilancia.

As familias indigenas que néo constarem na lista de atendimento, em razéo de disponibilidade
limitada de vagas, desmembramento familiar ou chegada recente ao municipio, poderdo
procurar o CRAS para realizar ou atualizar o Cadastro Unico. Apés o atendimento, a folha-
resumo cadastral devera ser encaminhada ao setor responsavel pela Seguranca Alimentar e
Vigilancia, a quem compete analisar a disponibilidade de vagas e a eventual inclusdo na lista,
conforme os procedimentos estabelecidos.

Quando identificada necessidade emergencial de alimentos, a familia podera ser atendida
pelo CRAS para avaliagdo da situagdo de vulnerabilidade e andlise de eventual concessao
de beneficio, observando os critérios previstos na regulamentagdo municipal. O fluxo de
atendimento devera respeitar a determinagao judicial aplicavel e as responsabilidades de cada
setor.

4.4.2. Programa Guaira Mais Alimentagdo — Atendimento as Familias Quilombolas

O Programa Guaira Mais Alimentagdo contempla o atendimento as familias quilombolas,
conforme os critérios e procedimentos estabelecidos na regulamentagdo municipal. O acesso
envolve inscrigdo ou atualizagdo do Cadastro Unico e atendimento técnico para identificagéo da
situagao familiar e verificagéo dos requisitos do programa.

Conforme os critérios informados para o programa, as familias compostas por até duas pessoas
recebem cesta de alimentos em periodicidade bimestral, enquanto aquelas com trés pessoas
ou mais recebem cesta mensalmente. A concessdo devera observar a composigao familiar
registrada, a elegibilidade e os procedimentos administrativos vigentes.

Esta prevista a transicdo da entrega de cestas de alimentos para o fornecimento de cartdo
alimentacéo, conforme a implementagao e a regulamentagdo municipal. Durante essa transicéo,
o atendimento devera seguir as orientacdes oficiais do setor responsavel, evitando interrupgdes
indevidas e assegurando clareza as familias quanto aos procedimentos e as condigdes de
acesso.

4.4.3. Atendimento aos Catadores de Materiais Reciclaveis

O atendimento aos catadores de materiais reciclaveis vinculados a Associagdo dos Catadores
Guairenses (ACG) ou a organizagdo responsavel pela operagdo da Unidade de Valorizagdo de
Reciclaveis (UVR) devera observar os critérios definidos pelo municipio para acesso as agdes
de seguranca alimentar.

Conforme os procedimentos informados, os catadores poderdo ser submetidos a avaliagcéo
técnica da equipe do CRAS, considerando o critério de renda familiar de até meio salario minimo
e os demais requisitos previstos na regulamentagdo municipal. Confirmado o enquadramento,
poderé@o ser incluidos na lista mensal de atendimento, desde que atendidas as exigéncias
relativas ao vinculo com a organizagao de catadores e as condi¢des do programa.

Com a mudanga da modalidade de atendimento, esta prevista a concessdo de cartdo
alimentag&o nos valores de R$ 200,00 para familias compostas por até duas pessoas e R$
300,00 para familias com trés pessoas ou mais, conforme as regras municipais aplicaveis.
Aincluséo e a permanéncia na lista deveréo ser articuladas entre o CRAS e o setor responsavel
pela Seguranga Alimentar, com observancia dos critérios de elegibilidade, dos registros
necessarios e dos procedimentos vigentes. A identificagdo da organizagdo a qual o catador esta
vinculado devera ser confirmada junto ao setor responsavel, considerando a organizagéo atual
da operagao da UVR.

4.4.4. Atendimento aos Demais Publicos em Situagéo de Inseguranca Alimentar

As demais familias e individuos que necessitarem de apoio para acesso a alimentagéo deverao
procurar o CRAS, onde sera realizada a acolhida e a identificacdo da demanda. A equipe
devera avaliar a situagéo de vulnerabilidade social e de inseguranca alimentar, considerando
as informagdes socioeconémicas pertinentes e os critérios estabelecidos na regulamentacédo
municipal.

Quando cabivel, podera ser analisada a concessdo de beneficio eventual, observando a
legislagdo municipal e os procedimentos aplicaveis. Conforme os parametros informados para o
atendimento municipal, o beneficio podera ser concedido inicialmente por até trés meses, com
possibilidade de prorrogagédo por até seis meses, quando a situacdo de vulnerabilidade ndo
tiver sido superada, respeitados os limites e as condi¢des previstos na regulamentagéo vigente.
Nos casos em que persistir a inseguranga alimentar, a familia podera ser encaminhada para
andlise de inclusdo em lista de atendimento mensal ou bimestral, conforme os critérios do
programa correspondente. A permanéncia no atendimento deverad ser acompanhada por
reavaliagbes ao longo do periodo de até 12 meses, considerando a evolugdo da situagdo
familiar, a persisténcia da necessidade e os critérios aplicaveis.

A continuidade do atendimento ndo devera ocorrer de forma automatica, devendo observar
a avaliagdo técnica, a regulamentagdo municipal e a modalidade de beneficio ou programa
disponivel. A transigdo para o cartdo alimentacdo deverd seguir as regras oficiais de
implementagdo, com orientagdo adequada as familias atendidas.

4.4.5. Fluxograma de Atendimento, Encaminhamento e Acompanhamento

Para assegurar a organizagéo e a continuidade dos atendimentos relacionados a seguranga
alimentar e nutricional, deverao ser observados os seguintes procedimentos:

| — Acolhida e identificagdo da demanda apresentada pela familia ou individuo;

Il — Verificagdo das informacdes cadastrais e orientagdo quanto a inscrigdo ou atualizagédo do
Cadastro Unico, quando pertinente;

IIl — Realizagao de avaliagéo técnica pelo CRAS, nos casos em que o procedimento for previsto
ou necessario para a andlise da situagao socioassistencial;

IV — Encaminhamento da documentac¢éo ou das informagdes necessarias ao setor responsavel
pela Seguranga Alimentar e Vigilancia, respeitando as atribuicdes de cada unidade;

V — Andlise da elegibilidade, da disponibilidade de atendimento e da eventual inclusdo em lista
ou programa pelo setor competente;

VI — Orientagéo a familia sobre os procedimentos, os critérios e a modalidade de atendimento
aplicavel;

VIl — Registro dos atendimentos, encaminhamentos e providéncias adotadas nos instrumentos
institucionais pertinentes; e

VIl - Reavaliagdo das situagdes que demandem acompanhamento, conforme os prazos,
critérios e fluxos estabelecidos.

A articulagdo entre os setores devera assegurar a circulagdo das informagdes estritamente
necessarias a execugao dos procedimentos, respeitando o sigilo profissional e a legislagao de
protecédo de dados pessoais. Os registros deverao permitir identificar a demanda, as providéncias

adotadas, os encaminhamentos realizados e a situagdo do atendimento, contribuindo para
o monitoramento das agdes e a qualificagdo da oferta municipal de seguranga alimentar e
nutricional.

5. FLUXOGRAMA DE ACOLHIDA E ATENDIMENTO NO CRAS

O fluxograma a seguir apresenta o percurso adotado pelo CRAS para a acolhida e atendimento
dos usuarios que procuram espontaneamente a unidade ou sdo encaminhados pela Rede de
Protecéo, contemplando desde a recepgéo até a definicdo dos encaminhamentos técnicos, de
acordo com a natureza da demanda e os protocolos institucionais.

O atendimento no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) inicia-se com a chegada
do usuario ou da familia, por meio de demanda espontanea ou encaminhamento realizado por
servigos da rede socioassistencial, demais politicas publicas ou érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e CREAS.

As demandas encaminhadas ao CRAS por outros servigos ou 6rgdos da rede deverdo ser
formalizadas por meio de referéncia, seja pelo CREAS, mediante registro no IPM, seja pelos
demais servigos e 6rgdos da Rede de Protegao, por meio de instrumento de referéncia préprio.
Apods o recebimento, a coordenagdo do CRAS realizara a analise da demanda e, conforme
a natureza e as necessidades identificadas, efetuara a distribuicdo e o encaminhamento aos
técnicos de referéncia ou aos servigos e ofertas correspondentes, assegurando o adequado
direcionamento, registro e acompanhamento da situacgéo.

Os casos também poderdo chegar ao CRAS por meio de contrarreferéncia do CREAS,
especialmente quando, apds o encerramento do acompanhamento no PAEFI, forem identificadas
necessidades que justifiquem a continuidade do atendimento ou o acompanhamento familiar
pelo PAIF. Nesses casos, a contrarreferéncia devera ser formalizada por instrumento préprio,
contendo, de forma objetiva e suficiente para a continuidade do trabalho social, o histérico da
situagdo, a sintese da evolugdo do acompanhamento, os atendimentos e encaminhamentos
realizados, as demandas ainda existentes, as providéncias adotadas e as recomendagdes ou
sugestdes para a continuidade do acompanhamento pelo PAIF, observados o sigilo profissional
e a protegao dos dados pessoais.

Na chegada ao CRAS, a recepcdo realiza a identificagdo inicial da demanda, buscando
compreender o motivo da procura e direcionar o usuario para a oferta ou profissional adequado.
Quando necessario, a demanda ¢ registrada em lista de espera para posterior acolhida e
atendimento, n&o sendo realizado, nesse momento, registro no prontuario do usuario (IPM).

A partir da identificagdo da demanda, o atendimento segue conforme a natureza da necessidade
apresentada. Quando se tratar de Auxilio Alimentagéo para usuario que acessa o beneficio pela
primeira vez, o usudrio é direcionado para a acolhida coletiva semanal, realizada as tergas-
feiras, as 14h00. Apos essa etapa, é realizada a acolhida particularizada com o técnico, para
avaliagao da situagdo e definigdo dos encaminhamentos necessarios.

Nas situacdes relacionadas a beneficios eventuais, o usuério é direcionado para atendimento
imediato com a equipe técnica, que realiza a andlise da demanda, verifica os critérios para
concesséao e, quando necessario, efetua os encaminhamentos e orientagdes pertinentes.
Quando a demanda estiver relacionada a insergcdo de criangas e adolescentes no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a recepgéo realizard o preenchimento
de formuléario especifico, contendo as informagdes iniciais da demanda, e o encaminhara ao
técnico de referéncia do SCFV. O formulario sera utilizado como subsidio para a avaliagdo da
situacao pelo profissional, que verificard o enquadramento nos critérios e prioridades do servico
e, havendo pertinéncia, realizara a regulagédo da vaga junto ao CEACA, unidade responsavel
pela execugdo do SCFV para esse publico.

Para as demais demandas, o usuario € encaminhado para acolhida particularizada com a equipe
técnica do CRAS, que realiza escuta qualificada, identifica as necessidades, vulnerabilidades e
potencialidades da familia ou do individuo e avalia quais ofertas da Prote¢do Social Basica séo
mais adequadas a situagéo apresentada.

Apos a acolhida e a avaliagéo técnica, é realizada a definigdo dos encaminhamentos necessarios,
considerando a demanda identificada e as ofertas disponiveis no territério. As providéncias
adotadas sdo registradas no IPM, assegurando o acompanhamento e a rastreabilidade do
atendimento.

De acordo com a avaliagdo técnica realizada e considerando as necessidades identificadas,
o usuario ou a familia podera ser direcionado para uma ou mais das seguintes ofertas e
encaminhamentos, conforme a pertinéncia da demanda:

a)lnser¢do nas agdes do PAIF, incluindo agbes comunitarias, oficinas, cursos, atividades
coletivas e demais agdes de carater preventivo, protetivo e proativo, conforme as Orientagdes
Técnicas do PAIF e a organizagao da oferta no municipio;

b)Inser¢do em acompanhamento pelo PAIF, quando identificada necessidade de
acompanhamento familiar sistematico, em razéo de vulnerabilidades sociais, fragilizagdo de
vinculos ou outras situagées que demandem intervengdo continuada da equipe de referéncia
c)Encaminhamento para concessao de beneficios eventuais, quando identificada situagao de
vulnerabilidade temporaria ou outra condicéo prevista na regulamenta¢do municipal, observados
os critérios estabelecidos na Resolugédo 11/2026 do CMAS;

d)insergdo no SCFV, quando identificada pertinéncia da demanda aos objetivos, publico e
critérios de acesso do servigo, observada a disponibilidade e a regulagédo da vaga;
e)Encaminhamento ao CREAS, a Rede de Protegdo ou as demais politicas publicas e érgaos
do Sistema de Garantia de Direitos, quando a situacdo apresentada exigir atendimento
especializado, providéncias ou intervengdes que ultrapassem as competéncias do CRAS,
assegurando, sempre que necessario, 0 acompanhamento e a articulagdo entre os servigos
envolvidos.

Dessa forma, o fluxo busca organizar o acesso as ofertas do CRAS, assegurando que, apos a
identificagdo da demanda, acolhida e avaliagédo técnica, cada usuario ou familia seja direcionado
para a resposta socioassistencial mais adequada a sua situagdo. O processo deve considerar
a singularidade das demandas, as vulnerabilidades identificadas, os critérios de acesso as
ofertas e a necessidade de articulagdo com a rede, evitando encaminhamentos automaticos e
garantindo maior resolutividade ao atendimento.

6. FLUXO DE ARTICULAGAO DO CRAS COM OS SERVIGOS DA REDE

Identificagcdo e Encaminhamento:

Os usuarios chegam ao CRAS por demanda esponténea ou encaminhamento de outras politicas
publicas e Rede de Protegédo (Saude, Educagao, Conselho Tutelar; CREAS, Escolas, dentre
outros). A equipe técnica realiza a triagem inicial, priorizando o atendimento conforme critérios
do SUAS.

O encaminhamento das criangas e adolescentes ao CEACA ocorre exclusivamente por meio da
referéncia do CRAS. Inicialmente, a equipe técnica do CRAS realiza o atendimento, avaliagéo
social e identificagdo das necessidades da familia ou da crianga/adolescente. A partir dessa
analise, a equipe elabora relatério técnico fundamentado, contendo justificativa, situacdo de
vulnerabilidade identificada e recomendagéo do servigo de SCFV ofertado pelo CEACA.

Apods a emissao do relatdrio, o CRAS formaliza o encaminhamento ao CEACA, que passa a
compor a lista de espera. A regulacéo da lista de espera do CEACA é de responsabilidade do
CRAS, que organiza as vagas conforme critérios de vulnerabilidade, prioridades definidas na
Politica de Assisténcia Social e capacidade de atendimento da entidade conveniada.

O acesso de pessoas idosas ao Centro de Convivéncia ocorre, preferencialmente, por livre
demanda, com inscrigdo direta realizada no préprio Centro. Para formalizar a inscrigéo, €
solicitado o comprovante de Cadastro Unico, que pode ser apresentado pelo usuario ou emitido
pelo CRAS quando necessario.

A regulagao das vagas do Centro de Convivéncia é realizada pela prépria equipe do Centro,
considerando sua capacidade de atendimento e os critérios institucionais definidos.

Entretanto, quando identificado algum grau de vulnerabilidade, risco social ou necessidade de
acompanhamento socioassistencial no que se refere ao fortalecimento de vinculos pessoais e
sociais, 0 CRAS e o CREAS podem realizar encaminhamento prioritario de idosos ao Centro
de Convivéncia

Assim, o fluxo combina livre demanda, inscrigéo direta, e priorizagdo via CRAS e CREAS,
garantindo que idosos com maior vulnerabilidade tenham prioridade de acesso.

Organizagao das Atividades apds a Vinculagao no Servigo:

Apds a vinculagdo do usudrio ao Servigo, a organizagédo das atividades segue critérios de faixa
etaria, necessidades especificas, perfil social e os principios da territorialidade, assegurando
que cada crianga, adolescente ou familia seja inserida no grupo mais adequado ao seu
contexto. As orientadoras e monitoras sdo responsaveis pela construgdo do planejamento
pedagogico e socioassistencial das atividades, sempre alinhado com os objetivos do SCFV.
Esse planejamento é submetido & validagdo técnica da equipe do CRAS, garantindo que as
acdes estejam coerentes com as diretrizes do SUAS, com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e com as demandas verificadas no territorio.

Em relagdo ao PAIF as atividades de atendimento ou acompanhamento sdo preparadas pela
equipe técnica que conta com apoio de orientadoras sociais e oficineiros, bem como realizam o
Plano de Atendimento Familiar apds vinculagao da familia no acompanhamento.

O desenvolvimento das atividades prioriza metodologias participativas, convivéncia comunitaria,
fortalecimento de vinculos, expressao cultural, incentivo a autonomia e construgdo de projetos
de vida. Os grupos funcionam de forma continua, com rotinas definidas, calendario mensal e
acoes complementares, como oficinas tematicas, atividades intergeracionais, dinamicas de
convivéncia e agdes em rede.

FLUXO DE IDENTIFICAGAO, ENCAMINHAMENTO E ORGANIZAGAO DO ATENDIMENTO
CRAS — SCFV / CEACA / CENTRO DE CONVIVENCIA / PAIF

1. ACESSO E ACOLHIDA NO CRAS

« Entrada por demanda espontanea ou encaminhamento da rede de protecéo e das demais
politicas publicas (Saude, Educagédo, Conselho Tutelar, CREAS, escolas, entre outros).

« A equipe realiza acolhida, escuta inicial e avaliagdo social, identificando necessidades,
vulnerabilidades e prioridades conforme os critérios do SUAS.

|

2.A CRIANCAS E ADOLESCENTES - CEACA/ SCFV

« Avaliagdo social da crianga/adolescente e de sua familia pela equipe do CRAS.

« Elaboragao de relatorio técnico fundamentado, com justificativa, vulnerabilidade identificada e
recomendacéo de insergéo no SCFV.

« Formalizagdo do encaminhamento do CRAS ao CEACA.

« Inclus@o na lista de espera; o CRAS regula as vagas segundo vulnerabilidade, prioridades da
Politica de Assisténcia Social e capacidade da entidade conveniada.2.B PESSOAS IDOSAS —
CENTRO DE CONVIVENCIA

« Acesso preferencial por livre demanda e inscrigao direta no Centro de Convivéncia.

« Solicitagdo de comprovante do Cadastro Unico, apresentado pela pessoa usuaria ou emitido
pelo CRAS quando necessario.

« A equipe do Centro regula as vagas conforme capacidade de atendimento e critérios
institucionais.

* Quando identificada vulnerabilidade, risco social ou necessidade de fortalecimento de vinculos,
CRAS e CREAS podem encaminhar prioritariamente.

|

3. VINCULAGAO E ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DO SCFV

« Apds a vinculagéo, a insergdo nos grupos considera faixa etaria, necessidades especificas,
perfil social e territorialidade.

« Orientadoras e monitoras elaboram o planejamento pedagdgico e socioassistencial, alinhado
aos objetivos do SCFV.

« O planejamento é submetido a validagao técnica da equipe do CRAS, observando as diretrizes
do SUAS, a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e as demandas do territério.

* As atividades podem incluir metodologias participativas, convivéncia comunitaria,
fortalecimento de vinculos, expresséo cultural, autonomia, projetos de vida, oficinas tematicas,
acdes intergeracionais e articulagdo em rede.

|

4. PAIF — ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

« As atividades de atendimento e acompanhamento sdo preparadas pela equipe técnica do
CRAS, com apoio de orientadoras sociais e oficineiros.

* Apods a vinculagdo da familia ao acompanhamento, a equipe elabora o Plano de Atendimento
Familiar e organiza as ages conforme as necessidades identificadas.

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo do Protocolo dos Servigos Socioassistenciais da Protegao Social
Basica constituem etapas essenciais para garantir a efetividade das agdes, a qualidade do
atendimento e a coeréncia entre a pratica e as diretrizes do SUAS. Por meio desses processos,
é possivel identificar avancgos, desafios, lacunas e necessidades de ajustes, assegurando
que os servicos — como PAIF, SCFV estejam alinhados as demandas reais do territério e
promovam resultados concretos na vida das familias e individuos atendidos. O monitoramento
continuo favorece a tomada de decisdes baseada em evidéncias, fortalece a gestdo e amplia a
transparéncia das agdes socioassistenciais.

A avaliagéo do protocolo sera realizada anualmente, com participagéo da equipe técnica, gestao
municipal e, sempre que possivel, representagdo dos usuarios e das unidades executoras.
Esse processo incluird andlise de indicadores quantitativos (nimero de atendimentos, perfil
dos usuarios, frequéncia, encaminhamentos, metas alcangadas) e qualitativos (percepgdes da
equipe, impactos no territério, qualidade das agdes desenvolvidas). Também serdo utilizados
instrumentos como relatérios, reunides de avaliagdo, escutas qualificadas e revisdo de fluxos e
procedures. Ao final, sera elaborado um relatério anual contendo recomendagdes de melhorias,
ajustes nos fluxos e metas para o ciclo seguinte, garantindo a atualizagdo permanente e o
aprimoramento continuo do protocolo.

Seréo também utilizados instrumentos de registro de uso exclusivo do Sistema IPM Atendimento,
incluindo controles de frequéncia, relatérios de oficinas, registros fotograficos consentidos e
indicadores de impacto. Esses materiais subsidiardo o processo de monitoramento e avaliagéo,
possibilitando acompanhar a evolugéo das atividades, a participagdo dos usuarios, a qualidade
das agdes desenvolvidas e os resultados obtidos ao longo do ano. Dessa forma, os registros
sistematicos fortalecem a andlise técnica e contribuem para a tomada de decisbes mais
assertivas na gestao dos servigos da Protegdo Social Basica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA-PR
Estado do Parana
Rua Juscelino Kubistchek de Oliveira, n.° 2394
Fone/Fax (044) 3675-4300
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

DECRETO N° 145/2026

Dispde sobre o horario especial de expediente de final de
ano nos 6rgados publicos municipais, estabelece medidas de
contengdo de despesas para adequagdo orgamentaria e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigGes
legais que Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de otimizar os recursos publicos e
assegurar o equilibrio financeiro e orcamentario do Municipio neste encerramento de exercicio;

CONSIDERANDO a obrigagdo constitucional e legal de ajustar as despesas publicas
as metas de arrecadagdo e aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000);

CONSIDERANDO que a redugdo temporaria do expediente administrativo resulta
em significativa economia de custeio, englobando consumo de energia elétrica, agua, telefonia,
combustiveis, materiais de consumo e servigos terceirizados;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade e a eficiéncia total dos
servigos publicos essenciais e de interesse coletivo,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Horario Especial, para o funcionamento do expediente, no ambito da
Administragéo Publica Direta e Indireta do Municipio, a partir de 09 de Novembro de 2026 até 31 de
dezembro de 2026.

Art. 2° Durante o periodo do horério especial, as repartigdes publicas municipais funcionardo das
7:30 as 13:30 horas, ressalvadas as excegdes previstas neste Decreto.

Art. 3° Os servigos publicos considerados essenciais e que por sua natureza ndo podem sofrer
interrupgdo manterdo seu funcionamento e horario especial de expediente, a saber:

I - Hospital Municipal — Horario normal de Atendimento (24 horas/dia)

II - Farméacia Municipal — das 11:00 &s 17:00 horas

III - Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino (conforme calendario letivo homologado);
1V - Servigos de Limpeza Publica, coleta de lixo — Horario Normal do atendimento atual

Art. 4° Todas as Unidades Basicas de Salde (UBS) funcionaréo em regime de horario especial,
conforme anexo a este, garantindo que sempre haja, no minimo, uma unidade aberta, em horario
comercial, prestando atendimento integral a populagdo diariamente no horario normal de
expediente.

Art. 5° O horario do pessoal lotado na Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Publicos,
serd das 7:00 as 13:00 horas.

Art. 6° O pessoal lotado na Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo, obedecera o seguinte horario:

Periodo da Tarde
13:00 as 17:00 horas

Periodo da Manh&
7:30 as 11:30 Horas

Segunda Feira

Terca Feira 7:30 &s 11:30 Horas 13:00 as 17:00 horas
Quarta Feira 7:30 &s 11:30 Horas Sem expediente
Quinta Feira Sem expediente Sem expediente
Sexta Feira Sem expediente

Art. 7° Cabera aos secretdrios municipais de cada pasta a organizagdo das escalas de trabalho,
plantdes ou regimes de sobreaviso necessarios para assegurar a manutencdo dos servigos de
natureza urgente ou emergencial.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogado do decreto 143/2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaticha/Pr., 09 de Novembro de 2026.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

. UNIDADE BASICAS DE SAUDE
PERIODO E HORARIO DE ATENDIMENTO

UNIDADES DATA HORARIO HORARIO VESPERTING
UBS MATUTINO
Cohapar 09/11a13/11 |Das 7:30h as|Das 13:00h as17:00h
11:30h
Aeroporto 16/11a19/11 |Das 7:30h as|Das 13:00h as 17:00h
11:30h
Central 23/11a27/11 |Das 7:30h  as | Das 13:00h as 17:00h
11:30h

Clinica da Mulher |  30/11a04/12 |Das 7:30h as|Das 13:00h as17:00h

11:30h

Cohapar 07/12a11/12 |Das 7:30h as|Das 13:00h as 17:00h

11:30h

Aeroporto 14/12a18/12 |Das 7:30h  as| Das 13:00h as 17:00h

11:30h

Central 21/12a24/12 |Das 7:30h as|Das 13:00h as 17:00h
11:30h

Clinica da Mulher |  28/12231/12 |Das 7:30h as|Das 13:00h as 17:00h

11:30h

FARMACIA BASICA MUNICIPAL —SEGUNDA A SEXTA | Das 11:00h as 17:00h

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP $7480-000 - Maria Helena,
Parand - CNPJ n.° 76.247.386'0001-00 - www.marizhelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

@ Prefeitura Municipal de Maria Helena

Contrato n° 197/2026

Dispensa N° 031/2026

Edital n°116/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: ARMAGNI & WERLANG LTDA — N2 17.057.898/0001-37.
OBJETO: Aquisicdo de materiais de higiene pessoal, limpeza e primeiros
socorros, referentes a itens desertos e fracassados em processo licitatério
anterior, para atendimento das demandas da secretaria municipal de educagao
e da secretaria municipal de esportes e lazer do Municipio de Maria Helena —
PR.

Valor total: R$ 4.387,80 (Quatro mil, trezentos e oitenta e sete reais e oitenta
centavos).

Vigéncia: 09/11/2026 a 09/11/2027.

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagbes aplicaveis.

SINDICATO RURAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.717.644/0001-67
E-MAIL: sindrural@canalbr.com.br
AV.BRASIL, 1260 — FONE (44) 3656-1392 — CEP 87.580-000 - ALTO PIQUIRI - PR

Sindicato Rural de Alto Piquiri
EDITAL DE RESULTADO DE ELEIGAO

Em eleigéo realizada no dia 06/11/2026, este Sindicato Rural, em conformidade
com o artigo 532 — Paragrafo 2° da CLT e com o estatuto desta entidade, elegeu
a chapa abaixo descrita, a qual dirigird o Sindicato no periodo de 09/12/2026 a
08/12/2029.

NOME DA CHAPA: CHAPA 1
Cargo Nome do Candidato

Presidente Leonildo Francisco Volpato
Vice-presidente Paulo Cesar Dilelli
Secretario Paulo Donizete Santini
Tesoureiro Fausto Richter

Natanael Guillen Piccinin
Dorival Piffer

Edson Shigueru Miyata
Ruben de Oliveira

Darci Piffer

Leonildo Francisco Volpato
Paulo Cesar Dilelli

Suplente de diretoria

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Suplente de Conselho Fiscal
Delegado representante

Suplente de delegado representante

A contar da data da presente publicacéo fica aberto o prazo de 15 (quinze) dias
para interposigao de recurso.

Alto Piquiri, 10 de novembro de 2026.

Leonildo Francisco Volpato
Presidente do Sindicato Rural de Alto Piquiri
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ESTADO DO PARANA.

Placa Veiculo Auto Infragéo

Emitido por: SERGIO LOPERA

Placa Veiculo Auto Infragéo
ATY6889 275710CND0000028
Emitido por: SERGIO LOPERA

em: 03/11/2026 07:44
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuag&o junto @ GUATRAN até 04/01/2027.

Data Infragédo
08/10/2026 50450
em: 03/11/2026 07:44
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto @ GUATRAN até 05/01/2027.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacgéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto a GUATRAN até 04/01/2027.
Data Infragdo

Cadigo Infragao

ABLOI18 275710T000002557 27/10/2026 55417
BNB7335 275710T000008783 28/10/2026 57380
NAM9244 275710T000008786 28/10/2026 57380
PXY5B39 275710T000008784 28/10/2026 57380

Desenvolvido pela Celepar Péagina: 1 de 1

Codigo Infragao

Desenvolvido pela Celepar Péagina: 1 de 1

Placa Veiculo Auto Infragao Data Infragéo Codigo Infragao
ABK5G25 275710T000010024 30/10/2026 55500
ABU3HO07 275710NIC0001879 14/10/2026 50020
AFM1A55 275710S000013426 29/10/2026 60503
AGP0586 275710S000013390 27/10/2026 60503
AKA4279 275710S000013507 02/11/2026 60503
AKS6724 275710S000013450 30/10/2026 60503
AKY3D79 275710T000009229 30/10/2026 70481
ALD8BO1 275710S000013459 30/10/2026 60503
AQF2508 275710S000013452 30/10/2026 56732
AQM1A73 275710S000013381 26/10/2026 60503
AQO9C53 275710S000013407 28/10/2026 60503
AVL7HO05 275710S000013477 31/10/2026 60503
AVT7ES59 275710S000013437 30/10/2026 60503
AVXT7F42 275710S000013444 30/10/2026 60503
AXF3071 275710S000013453 30/10/2026 60503
AXK2A25 275710NIC0001878 14/10/2026 50020
AYB9D73 275710S000013490 02/11/2026 60503
AZABF81 275710S000013394 27/10/2026 60503
BAH9F38 275710NIC0001891 14/10/2026 50020
BAZ2G62 275710S000013427 29/10/2026 60503
BBB9A42 275710S000013374 26/10/2026 56732
BBG7F38 275710S000013410 28/10/2026 60503
BCB2242 275710S000013485 02/11/2026 60503
BCU1D69 275710S000013447 29/10/2026 60503
BDI1C91 275710T000008788 29/10/2026 57380
BDP3C17 275710S000013478 31/10/2026 60503
BEC8H45 275710S000013455 30/10/2026 60503
BEI2D11 275710S000013488 02/11/2026 60503
BEO6B74 275710S000013499 01/11/2026 60503
BEQ4J94 275710S000013465 31/10/2026 60503
BES7F14 275710S000013481 01/11/2026 60503
BUK1813 275710S000013389 27/10/2026 56732
BVU6A84 275710S000013435 30/10/2026 60503
CXB3330 275710S000013434 30/10/2026 60503
CYC2I13 275710S000013417 28/10/2026 60503
DGG6635 275710S000013375 26/10/2026 60503
DID4785 275710S000013479 01/11/2026 60503
DOL1D22 275710S000013461 30/10/2026 60503
DQN6F85 275710T000009256 29/10/2026 55417
DV09J66 275710S000013419 28/10/2026 60503
EDE2G00 275710T000009727 30/10/2026 55250
EGF8J73 275710S000013380 26/10/2026 60503
EKQ1A01 275710S000013428 29/10/2026 60503
EQU6D16 275710T000008789 01/11/2026 57380
EUPOH88 275710S000013456 30/10/2026 60503
EYL9B09 275710S000013468 31/10/2026 60503
FKUOD35 275710S000013399 27/10/2026 60503
FMP4H35 275710S000013464 31/10/2026 60503
FUE7G39 275710S000013457 30/10/2026 60503
GGS5J49 275710S000013498 01/11/2026 60503
GlO8505 275710S000013491 01/11/2026 60503
GJF4B88 275710S000013492 01/11/2026 60503
HFS2197 275710S000013443 30/10/2026 60503
HNU0611 275710S000013424 29/10/2026 60503
HRC9330 275710S000013500 01/11/2026 60503
HSE9A52 275710S000013429 30/10/2026 56732
HTGOF57 275710S000013484 02/11/2026 60503
HTM8115 275710T000007180 31/10/2026 70481
INY4J63 275710S000013386 26/10/2026 60503
ISR5113 275710S000013383 26/10/2026 60503
1Z01G93 275710NIC0001881 14/10/2026 50020
LT14208 275710S000013470 31/10/2026 60503
LXI15653 275710S000013442 30/10/2026 60503
LXR9353 275710S000013508 02/11/2026 60503
MAV6G76 275710S000013472 31/10/2026 60503
MOQ7A60 275710S000013504 02/11/2026 60503
NDU2028 275710S000013405 28/10/2026 60503
NJI8H93 275710T000008792 01/11/2026 57380
NJS5950 275710S000013393 27/10/2026 60503
NQC2A41 275710S000013482 01/11/2026 60503
OAM7A61 275710S000013502 01/11/2026 60503
OBH3H59 275710S000013388 27/10/2026 60503
OFE1050 275710T000009728 30/10/2026 55417
00J8766 275710T000007179 30/10/2026 76332
PCT2D51 275710S000013496 01/11/2026 60503
QAM5697 275710S000013438 30/10/2026 60503
QAR7H86 275710S000013395 27/10/2026 60503
QAW6B92 275710S000013421 29/10/2026 60503
QBQ4A88 275710S000013420 29/10/2026 60503
QBQ4A88 275710S000013378 26/10/2026 60503
QCN9J79 275710S000013413 28/10/2026 60503
QPB8F78 275710S000013379 26/10/2026 60503
REZ2E66 275710S000013377 26/10/2026 60503
RHO2B38 275710S000013454 30/10/2026 56732
RLD8J65 275710S000013480 01/11/2026 60503
RwWJ4D80 275710S000013486 02/11/2026 56732
RXN5C08 275710NIC0001892 14/10/2026 50020
RXQ5103 275710T000010315 01/11/2026 50100
RXQ5103 275710T000010316 01/11/2026 50610
RYK4J86 275710S000013425 29/10/2026 60503
SDX6C39 275710S000013440 30/10/2026 60503
SEC5F54 275710S000013376 26/10/2026 60503
SLW4H43 275710S000013460 30/10/2026 56732
SLZ2C29 275710S000013432 30/10/2026 60503
SMC4F85 275710NIC0001893 14/10/2026 50020
SMIBA45 275710S000013406 28/10/2026 60503
TAN4H76 275710S000013409 28/10/2026 60503
TARIC51 275710S000013475 31/10/2026 60503
TBQ2148 275710S000013439 30/10/2026 60503
TBZ7D70 275710NIC0001882 14/10/2026 50020
TCU9D97 275710S000013458 30/10/2026 56732
TDD1A86 275710S000013398 27/10/2026 60503
TRD7CO05 275710S000013416 28/10/2026 60503
UBIOI45 275710NIC0001890 14/10/2026 50020
UBK3F66 275710NIC0001883 14/10/2026 50020
UBN3B97 275710S000013414 28/10/2026 56732
UCAO0D65 275710S000013387 27/10/2026 60503
UCR0OD93 275710T000010023 30/10/2026 55500
UCV5A38 275710T000008791 01/11/2026 57380
UGZ3EO01 275710S000013467 31/10/2026 60503
VBO0C88 275710S000013445 30/10/2026 56732

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto a GUATRAN até 11/01/2027.

Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragédo Cadigo Infragao
AMGOI79 275710T000009258 03/11/2026 50100
AMGOI79 275710T000009259 03/11/2026 66531

AQV2922 275710T000002561 04/11/2026 55417
BCW3B54 275710T000002559 04/11/2026 55417
NLGOYA03 275710NIC0001900 17/10/2026 50020
ONS2C64 275710NIC0001903 17/10/2026 50020
QlQ6D66 275710NIC0001901 17/10/2026 50020
RHM8H40 275710T000002560 04/11/2026 55411
THX5F65 275710NIC0001902 17/10/2026 50020

Emitido por: SERGIO LOPERA

em: 06/11/2026 08:05
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Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagdo junto a GUATRAN até 11/01/2027.

Placa Veiculo Auto Infracéo Data Infragado Cadigo Infragao
ARQ0790 275710T000010318 05/11/2026 65992
UAW7J47 275710T000010319 05/11/2026 66371

Emitido por: SERGIO LOPERA

em: 09/11/2026 07:06

Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1de 1

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTENCIA em decorréncia de
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.? oferecer recurso contra a infragéo junto &8 GUATRAN até 08/01/2027, o qual sera remetido a JARI

para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infragéo Data Infragao Cadigo Infragao Documento de
Habilitagao

ATU9D18 275710S000012181 22/08/2026 56732

BCD6544 275710T000009703 28/08/2026 55250

DTV4415 275710S000012175 23/08/2026 56732

RHZ5B23 275710S000012180 22/08/2026 56732

UBI4J45 275710T000001664 31/08/2026 73400

Emitido por: SERGIO LOPERA

em: 04/11/2026 07:48

Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1de 1

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTENCIA em decorréncia de
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.? oferecer recurso contra a infragdo junto 8 GUATRAN até 11/01/2027, o qual sera remetido a JARI

para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infracdo Data Infracéo Cadigo Infragéo Documento de
Habilitagao
DOU0451 275710T000008947 09/08/2026 67690 13878647

Emitido por: SERGIO LOPERA

em: 06/11/2026 08:05
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Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento
da infragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto 8 GUATRAN até 05/01/2027, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infracéo Data Infracéo Cadigo Infragéo Valor Infragéo
AAW9J06 275710S000012177 23/08/2026 60503 R$ 293,47
AFF9491 275710T000006181 25/08/2026 65992 R$ 293,47
AJJ0532 275710S000012193 24/08/2026 60503 R$ 293,47
AKABC18 275710S000012188 23/08/2026 60503 R$ 293,47
ALS8G17 275710S000012160 22/08/2026 60503 R$ 293,47
AMS2D55 275710T000006182 25/08/2026 65992 R$ 293,47
ANJ2321 275710S000012189 24/08/2026 60503 R$ 293,47
ATM8I28 275710S000012215 25/08/2026 60503 R$ 293,47
ATN6G15 275710S000012205 25/08/2026 60503 R$ 293,47
AUW2621 275710T000009067 25/08/2026 70301 R$ 293,47
AYAB906 275710S000012207 24/08/2026 60503 R$ 293,47
AYIBE25 275710S000012176 23/08/2026 60503 R$ 293,47
AYN4710 275710S000012201 25/08/2026 60503 R$ 293,47
BAY3F61 275710S000012173 23/08/2026 60503 R$ 293,47
BCM5554 275710S000012186 23/08/2026 60503 R$ 293,47
BDB7C09 275710S000012153 21/08/2026 60503 R$ 293,47
BEG9B84 275710T000008736 25/08/2026 57380 R$ 293,47
DBJ6101 275710S000012151 21/08/2026 60503 R$ 293,47
DUL7H86 275710S000012164 22/08/2026 60503 R$ 293,47
DZC4J49 275710S000012158 22/08/2026 60503 R$ 293,47
EQK1I19 275710S000012152 21/08/2026 60503 R$ 293,47
FZB8J49 275710S000012194 24/08/2026 60503 R$ 293,47
GDD4G92 275710S000012170 23/08/2026 60503 R$ 293,47
JPP3A73 275710S000012191 24/08/2026 60503 R$ 293,47
LLC8F76 275710S000012169 23/08/2026 60503 R$ 293,47
MFP2947 275710S000012208 24/08/2026 60503 R$ 293,47
MGG0J52 275710S000012203 25/08/2026 60503 R$ 293,47
MGG0J52 275710S000012174 23/08/2026 60503 R$ 293,47
MI12125 275710T000008739 27/08/2026 57380 R$ 293,47
NLG9A03 275710S000012211 25/08/2026 60503 R$ 293,47
ONS2C64 275710S000012150 21/08/2026 60503 R$ 293,47
QlQ6D66 275710S000012199 24/08/2026 60503 R$ 293,47
RDU3I91 275710S000012156 21/08/2026 60503 R$ 293,47
SDS6D99 275710S000012157 22/08/2026 60503 R$ 293,47
SES3A81 275710S000012200 24/08/2026 60503 R$ 293,47
THX5F65 275710T000007167 25/08/2026 59670 R$ 1.467,35
UBZ8H95 275710S000012182 22/08/2026 60503 R$ 293,47
UCK8I10 275710S000012213 25/08/2026 60503 R$ 293,47

Emitido por: SERGIO LOPERA

em: 03/11/2026 07:44
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Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento
dainfragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragdo junto a GUATRAN até 08/01/2027, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infragdo

Data Infragao

Cadigo Infragao Valor Infragéo

ABM3I12 275710T000001665 31/08/2026 51851 R$ 195,23
AHO2811 275710T000009078 29/08/2026 65992 R$ 293,47
AIL7F17 275710NIC0001687 11/08/2026 50020 R$ 586,94
AKX3324 275710T000001662 31/08/2026 51851 R$ 195,23
AMY7568 275710T000009081 29/08/2026 66371 R$ 195,23
AMY7568 275710T000009079 29/08/2026 65992 R$ 293,47
AMY7568 275710T000009080 29/08/2026 50100 R$ 880,41
ANUBB68 275710T000008969 28/08/2026 55417 R$ 195,23
ATI3E6O 275710T000009815 30/08/2026 57380 R$ 293,47
AWG3906 275710T000009560 28/08/2026 55411 R$ 195,23
AWKO0353 275710NIC0001686 11/08/2026 50020 R$ 586,94
AXB2E38 275710T000001668 31/08/2026 59670 R$ 1.467,35
AXT5F37 275710T000005129 29/08/2026 76251 R$ 293,47
AYT2F02 275710T000001661 31/08/2026 51851 R$ 195,23
AZX5A65 275710S000012214 25/08/2026 56732 R$ 130,16
BAC5G48 275710T000001660 31/08/2026 73662 R$ 130,16
BAP9362 275710NIC0001681 11/08/2026 50020 R$ 586,94
BBK2I73 275710T000009559 28/08/2026 55411 R$ 195,23
BBU2141 275710T000002541 28/08/2026 55417 R$ 195,23
BDF2E83 275710NIC0001676 11/08/2026 50020 R$ 586,94
BEW0229 275710T000005885 28/08/2026 55411 R$ 195,23
DQT8C60 275710T000007168 30/08/2026 66371 R$ 195,23
EFW9I23 275710NIC0001675 11/08/2026 50020 R$ 390,46
EID1B67 275710S000012190 24/08/2026 56732 R$ 130,16
FTO3F22 275710T000009068 25/08/2026 54100 R$ 130,16
GFZ1F01 275710NIC0001683 11/08/2026 50020 R$ 586,94
ILAOH03 275710T000009075 29/08/2026 65992 R$ 293,47
ILAOHO3 275710T000009076 29/08/2026 67261 R$ 195,23
ILAOHO3 275710T000009077 29/08/2026 66371 R$ 195,23
NSE1F27 275710T000009601 30/08/2026 66700 R$ 195,23
OOL0G74 275710S000012210 25/08/2026 56732 R$ 130,16
RHA4A42 275710T000005886 28/08/2026 55411 R$ 195,23
RHY1H82 275710T000008967 28/08/2026 55417 R$ 195,23
RMZ1100 275710NIC0001680 11/08/2026 50020 R$ 586,94
RRY7F21 275710NIC0001684 11/08/2026 50020 R$ 586,94
RWG5G70 275710NIC0001685 11/08/2026 50020 R$ 586,94
SEJ8D11 275710NIC0001679 11/08/2026 50020 R$ 586,94
SEV8C83 275710NIC0001678 11/08/2026 50020 R$ 586,94
Emitido por: SERGIO LOPERA em: 04/11/2026 07:48 Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 2
SXD7D49 275710NIC0001677 11/08/2026 50020 R$ 586,94
TBX0D18 275710NIC0001682 11/08/2026 50020 R$ 586,94
UBS3B83 275710T000009073 29/08/2026 59670 R$ 1.467,35
Emitido por: SERGIO LOPERA em: 04/11/2026 07:48 Desenvolvido pela Celepar Pégina: 2 de 2

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento
dainfragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragao junto a GUATRAN até 11/01/2027, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infragdo
BEN5J36 275710S000012091
Emitido por: SERGIO LOPERA

Data Infragao
17/08/2026 60503
em: 05/11/2026 11:18

Cadigo Infragao Valor Infragéo
R$ 293,47

Desenvolvido pela Celepar Pagina: 1 de 1

Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento
dainfracdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto a GUATRAN até 11/01/2027, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infragdo

Data Infragédo

Cadigo Infragao Valor Infragéo

DOU0451 275710T000008945 09/08/2026 50371 R$ 586,94
DOU0451 275710T000008946 09/08/2026 65561 R$ 293,47
HRM5876 275710S000012102 18/08/2026 60503 R$ 293,47

Emitido por: SERGIO LOPERA

em: 06/11/2026 08:05

Desenvolvido pela Celepar Péagina: 1de 1

ESTADO DO PARANA.

DECRETO N° 477, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.
Institui a Politica Municipal de Promogéo da Saude e do Bem-Estar
dos Profissionais da Educagao no ambito da Rede Municipal de Ensino
de Cruzeiro do Oeste, cria 0 Comité Intersetorial correspondente, e da
outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribui¢des legais que Ihe séo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO que a saude ¢é direito de todos e dever do Estado,
nos termos dos arts. 6° e 196 da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO que a valorizagdo dos profissionais da educagéo
escolar constitui principio do ensino, nos termos do art. 206, V, da
((j)oq%tsiatgigéo Federal e do art. 67 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
e N
CONSIDERANDO que a promogdo da saude, do bem-estar e da
qualidade de vida dos profissionais da educagdo contribui para
ambientes de trabalho mais saudaveis, acolhedores e humanizados e
para a melhoria da qualidade do ensino;
CONSIDERANDO a necessidade de agdes institucionais permanentes,
preventivas e intersetoriais voltadas a salde fisica e mental dos
profissionais da Rede Municipal de Ensino, bem como de mecanismos
de acompanhamento, registro e avaliagdo dessas agdes;
CONSIDERANDO o memorando Protocolo n° 2026004978
encaminhado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura em 14
de setembro de 2026.
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promocgéao da Saude e do
Bem-Estar dos Profissionais da Educagéo, no ambito da Rede Municipal
de Ensino de Cruzeiro do Oeste, destinada a promover a valorizagao, a
salde, o bem-estar e a qualidade de vida dos profissionais que atuam
na educagao municipal.
Art. 2° A Politica constitui instrumento permanente de valorizagdo dos
profissionais da educagdo. Sera desenvolvida por meio de agdes de
carater preventivo, educativo, participativo, intersetorial e continuo,
com a finalidade de contribuir para ambientes de trabalho saudaveis,
acolhedores e humanizados.
Art. 3° Para os fins deste Decreto, consideram-se profissionais
da educagdo os professores, gestores escolares, coordenadores
pedagdgicos, profissionais de apoio educacional e demais servidores
que atuam nas instituicées e nos 6rgdos da Rede Municipal de Ensino.
Art. 4° A Politica sera implementada de forma articulada com as demais
politicas, programas e projetos municipais relacionados a educagéo,
saude, esporte, cultura, assisténcia social, lazer e gestéo de pessoas.
CAPITULO 1|
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 5° Séo principios da Politica:
| — valorizagéo dos profissionais da educagéo;
Il — promogéo da saude, do bem-estar e da qualidade de vida;
11l — prevengéao e reducéo de fatores que possam comprometer a satide
e 0 bem-estar no ambiente de trabalho;
IV — respeito a dignidade, a diversidade, a privacidade e as condigdes
individuais dos profissionais;
V —incentivo ao autocuidado e a habitos de vida saudaveis;
VI — participagao e escuta dos profissionais;
VII —fortalecimento dos vinculos e da integragéo entre os profissionais;
VIII — atuagéo preventiva, educativa e intersetorial;
IX — respeito as caracteristicas, necessidades e possibilidades da Rede
Municipal de Ensino.
Art. 6° Constituem diretrizes da Politica:
| — promover agdes permanentes de prevengdo e promogéo da saude
fisica e mental;
Il — estimular praticas de atividade fisica, movimento, lazer e cultura;
Il — fortalecer agdes de acolhimento, integragdo, convivéncia e
valorizagéo profissional;
IV — promover espagos de informagéo, orientacdo, escuta e reflexao;
V — considerar as condicdes de trabalho e as necessidades
apresentadas pelos profissionais;
VI — promover acdes descentralizadas nas instituigdes de ensino;
VII — fomentar a atuagédo integrada entre os érgdos da Administracdo
Publica Municipal;
VIII — assegurar o acompanhamento, a avaliagdo, o registro e o
aperfeigoamento continuo das agdes.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 7° A Politica tem como objetivo geral promover a satde, o bem-estar

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

e a qualidade de vida dos profissionais da Rede Municipal de Ensino.
Art. 8° Sao objetivos especificos da Politica:

| — incentivar habitos saudaveis e praticas de autocuidado;

Il — estimular a pratica de atividades fisicas e corporais, respeitadas as
condigdes individuais;

11l — promover agdes de prevengéo e promogdo da saude;

IV — favorecer o bem-estar emocional dos profissionais e orientar o
acesso a rede de cuidado em saude mental;

V — criar oportunidades de lazer, cultura e convivéncia;

VI — fortalecer os vinculos e as relagdes interpessoais no ambiente de
trabalho;

VIl — identificar, por meio de instrumentos de escuta e de dados
funcionais consolidados, necessidades relacionadas a satide e ao bem-
estar dos profissionais;

VIII — contribuir para a redugdo de afastamentos evitaveis por motivo
de saude;

IX — promover uma cultura institucional de cuidado e valorizagdo dos
profissionais da educagao.

CAPITULO IV -

DOS EIXOS DE ATUACAO

Art. 9° A Politica sera organizada nos seguintes eixos de atuagéo:

| — Movimento e Atividade Fisica: agdes que estimulem o movimento
corporal e a pratica de atividades fisicas, respeitadas as condigdes
individuais;

Il — Saude e Autocuidado: agdes educativas e preventivas voltadas a
promogéo da saude;

Il - Bem-Estar Emocional: agdes destinadas a favorecer o equilibrio
emocional, o relaxamento, o acolhimento e a qualidade das relagdes
no trabalho;

IV — Convivéncia, Integragcdo e Valorizagdo Profissional: agdes
destinadas ao fortalecimento dos vinculos, da cooperagdo e do
sentimento de pertencimento;

V — Cultura, Lazer e Qualidade de Vida: agdes que promovam
experiéncias culturais, artisticas e recreativas.

Paragrafo unico. O detalhamento das agdes de cada eixo constara do
Programa de que trata o Capitulo VI.

CAPITULO V -

DA IMPLEMENTACAO

Art. 10. A Politica serd implementada por meio do Programa de
Incentivo a Qualidade de Vida dos Profissionais da Rede Municipal de
Ensino e de projetos, campanhas e atividades compativeis com seus
objetivos.

Art. 11. As acdes poderdo ser desenvolvidas:

| — nas instituigdes de ensino;

Il — em espagos publicos ou institucionais disponibilizados pelo
Municipio;

IIl — em encontros formativos e eventos institucionais;

IV — por meio de agdes intersetoriais;

V — mediante parcerias e cooperagdo com 6rgdos e entidades,
observada a legislagao aplicavel.

Art. 12. A participagéo dos profissionais nas agdes sera incentivada de
forma acolhedora e respeitosa e sera voluntaria sempre que a natureza
da atividade o permitir.

§ 1° As agdes serdo realizadas sem prejuizo das atividades letivas,
do atendimento aos alunos e do cumprimento da hora-atividade, nos
termos do art. 2°, § 4°, da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.
§ 2° A participagé@o em agdes realizadas fora da jornada de trabalho é
facultativa e ndo gera direito a horas extraordinarias, banco de horas ou
compensagao de jornada.

Art. 13. As agbes da Politica ndo terao carater de cobranga, punicdo,
avaliacao funcional ou competicéo entre profissionais ou instituigdes.
Art. 14, As agdes do eixo Bem-Estar Emocional tém carater educativo
e preventivo e ndo substituem o atendimento clinico em satde mental.
§ 1° Atividades que envolvam técnicas de natureza terapéutica serdo
conduzidas por profissional legalmente habilitado.

§ 2° Identificada demanda individual de cuidado em satde mental, o
profissional sera orientado e encaminhado a rede municipal de saude,
resguardado o sigilo das informagdes.

CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIDADE DE VIDA

Art. 15. Fica estabelecido o Programa de Incentivo a Qualidade de Vida
dos Profissionais da Rede Municipal de Ensino, como instrumento de
planejamento, organizagao e execugdo das acdes da Politica.

Art. 16. O Programa sera elaborado, aprovado e atualizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, ouvido o Comité
Intersetorial, em documento técnico publicado no Portal da
Transparéncia do Municipio.

§ 1° O Programa detalhara as agdes por eixo, a metodologia de

execugdo, O cronograma, as estratégias de participagdo e os

instrumentos de registro e avaliagéo.

§ 2° O Programa tem natureza operacional e ndo podera criar direitos,

obrigagbes ou despesas néo previstos neste Decreto e na legislagdo

aplicavel.

CAPITULO VI ~

DO MONITORAMENTO E DA PROTEGAO DE DADOS

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragédo fornecera a Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura, periodicamente, dados consolidados

e anonimizados sobre os afastamentos dos profissionais da educagao

por motivo de saude. Esses dados destinam-se a identificagédo de

causas recorrentes e de fatores relacionados as condigdes de trabalho

e a definicao de estratégias de prevengao.

§ 1° E vedado o compartiihamento de dados que permitam a

identificagdo do servidor ou de seu diagndstico individual.

§ 2° Os resultados do monitoramento subsidiardo o planejamento das

acodes da Politica e do Programa.

Art. 18. Os questionarios e demais instrumentos de escuta aplicados

no ambito da Politica serdo preferencialmente anénimos. Quando

identificados, informarao a finalidade da coleta, terdo acesso restrito

aos responsaveis por sua analise e terdo seus resultados divulgados

apenas de forma agregada.

Art. 19. O tratamento de dados pessoais no &mbito da Politica observara

a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, em especial quanto

aos dados pessoais sensiveis.

CAPITULO VIII

DO COMITE INTERSETORIAL

Art. 20. Fica instituido o Comité Intersetorial de Promogéo da Saude e do

Bem-Estar dos Profissionais da Educagéo. O Comité é 6rgéo colegiado

de carater consultivo e de apoio, destinado ao acompanhamento da

Politica e do Programa.

Art. 21. O Comité sera composto pelos seguintes membros:

| — 05 (cinco) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e

Cultura, sendo:

a) 01 (um) da Educacgéo Infantil;

b) 01 (um) do Ensino Fundamental;

c) 01 (um) da Educagéo Especial;

d) 01 (um) do Departamento de Cultura;

e) 01 (um) da gestdo da Secretaria;

II'= 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

gl - ?1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
ocial;

L\/ — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e
azer;

V — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 1° Cada membro titular tera 01 (um) suplente, que o substituira em

suas auséncias e impedimentos.

§ 2° Os membros titulares e suplentes serdo indicados pelos titulares

das respectivas Secretarias e designados por Portaria do Prefeito

Municipal.

§ 3° Os membros poderéo ser substituidos a qualquer tempo, mediante

nova indicagao e designagéo.

§ 4° A composigao do Comité somente podera ser alterada por decreto.

Art. 22. O Comité sera coordenado pelo representante da gestdo da

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a quem compete:

| — convocar e presidir as reunioes;

Il — designar, dentre os membros, o responsavel pelo secretariado e

pela lavratura das atas;

Il — encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura as

propostas e os registros do Comité.

Art. 23. Compete ao Comité:

| — colaborar no planejamento das ag¢des e na elaboragéo e atualizagdo

do Programa;

|- promover a articulagéo entre as Secretarias e setores representados;

IIl — propor agdes e projetos relacionados a promogéo da salde, do

bem-estar e da qualidade de vida;

IV — acompanhar a execugdo das agoes;

V — analisar os registros, os resultados dos instrumentos de avaliagdo

e os dados consolidados de que trata o art. 17;

VI — identificar necessidades, dificuldades e potencialidades;

VIl — apresentar sugestdes para o aperfeicoamento da Politica e do

Programa.

Art. 24. O Comité reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 02 (duas)

vezes por ano, preferencialmente ao final de cada semestre letivo, e

extraordinariamente sempre que convocado pelo coordenador.

§ 1° As reunides serao registradas em ata, contendo os participantes,

os assuntos tratados e os encaminhamentos.

§ 2° O Comité podera convidar servidores e profissionais de outras
areas para colaborar com seus trabalhos, sem direito a voto.

Art. 25. A participagdo no Comité ndo sera remunerada e sera
considerada prestagao de servigo publico relevante.

CAPITULO IX

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

| — coordenar a implementagdo da Politica na Rede Municipal de
Ensino;

Il — elaborar, aprovar e atualizar o Programa;

Il — elaborar projetos e materiais orientadores e encaminha-los as
instituicoes de ensino;

IV — orientar as equipes gestoras quanto a execugdo das agoes;

V — acompanhar e avaliar a execugdo das acdes;

VI -organizar e sistematizar os registros e documentos comprobatérios.
Art. 27. Compete as Secretarias representadas no Comité, além da
indicagdo de seus representantes, prestar apoio técnico as agdes da
Politica, conforme suas atribuicdes e disponibilidade. A Secretaria
Municipal de Administragdo compete, ainda, o fornecimento dos dados
de que trata o art. 17.

Art. 28. Compete as instituicdes de ensino, por meio de suas equipes
gestoras:

| —incentivar a participagao dos profissionais;

Il — executar os projetos e orientagées encaminhados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, adequando-os a realidade da
instituicao;

Il — identificar demandas e sugestdes dos profissionais;

IV — realizar e manter os registros das atividades e encaminha-los a
Secretaria quando solicitado.

Art. 29. Os profissionais da educagdo poderdo apresentar sugestdes,
necessidades e propostas para o aperfeicoamento da Politica e do
Programa.

CAPITULO X ~

DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIAGCAO E DOS REGISTROS

Art. 30. O acompanhamento e a avaliagdo da Politica consideraréo,
entre outros aspectos, o numero e a diversidade das agdes,
a participagdo e a percep¢do dos profissionais, as sugestdes
apresentadas, os dados consolidados de afastamentos e os resultados
dos instrumentos de avaliagdo.

Art. 31. As agdes serdo registradas para fins de acompanhamento,
avaliagdo e comprovagao de sua execugdo. Os registros poderao incluir
listas de presenca, registros fotograficos e audiovisuais, relatérios,
projetos, formularios de avaliagéo, atas e outros documentos idéneos.

Paragrafo Unico. A divulgagdo publica de imagens que permitem a
identificagao dos participantes dependera de sua autorizagao.

Art. 32. Os resultados das avaliagdes subsidiardo o planejamento e o
aperfeicoamento das agdes nos periodos subsequentes.

CAPITULO X

DOS RECURSOS

Art. 33. Este Decreto ndo implica aumento de despesa nem criagéo de
cargos, fungdes ou 6rgéos.

Art. 34. As agdes serdo desenvolvidas de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Municipio, podendo contar com o apoio
técnico das Secretarias integrantes do Comité e mediante parcerias
admitidas em lei.

§ 1° As despesas eventualmente realizadas observaréo a classificagdo
orgamentaria pertinente. Nao serdo computadas como manutengédo e
desenvolvimento do ensino quando ndo se enquadrarem no art. 70 da
Lei n°® 9.394, de 1996, nem custeadas com recursos do FUNDEB fora
das hipdteses legais.

§ 2° A realizagdo de despesa com géneros alimenticios, festividades
ou brindes dependera de justificativa expressa do interesse publico nos
autos do respectivo processo, observada a legislagédo de contratagdes
publicas.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura podera expedir
orientagdes técnicas e materiais de carater operacional necessarios a
execugao do Programa, sem natureza normativa.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, ouvido o Comité e observadas as competéncias
dos demais 6rgéos.

Art. 37. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal
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Rainha do Noroeste

DECRETO N.° 146/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO D NTRATO n? 1. 202
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29
CONTRATADO: GENTE SEGURARADOR S/A.
CNPJ: 90.180.605/0001-02
BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 153 /2026 - Pregao Eletronico n® 043 /2026

Determina o c i i das desp dos empenh
das dotagodes or jrias e das i oes fil as OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestac¢io de servicos de seguro veicular para
dos érgdos da ad agdo do de Cidade h veiculos per a frota do Mi pio de Mariluz/PR, de acordo com as condicdes e especificacdes

Estado do Parana.

Eu, ALEXANDRE LUCENA, Prefeito Municipal de Cidade Gaticha, Estado do Parand, no uso das suas
atribuigbes legais e tendo em vista o disposto no Art. 99 da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e CONSIDERANDO a necessidade de manter a responsabilidade na gestdo fiscal
do Municipio, que se da, entre outras agdes, com o equilibrio entre a receita e a despesa publicas;

DECRETA:

Art. 1° A movimentagdo financeira e o empenho de dotagdes orgamentdrias dos Orgdos da
Administragdo do Municipio de Cidade Galicha, Parand, ficam condicionados pelas diretrizes estabelecidas
neste Decreto visando a contengdo de despesas de custeio e de pessoal da maquina administrativa
municipal.

Paragrafo Unico - Todos os contratos em vigor deverdo ser reavaliados e, diante das condigBes
orgamentarias e financeiras, suspensas suas execugdes, observado o que dispde o § 2° do artigo 9° da
lei complementar n® 101/2000 e a conveniéncia e oportunidade de dar prosseguimento ou n&o, e, se for
0 caso, a adogdo das revisdes necessarias para assegurar o interesse publico.

Art. 2° Ficam suspensos até 31 de dezembro de 2026:

I - novos afastamentos de servidores para estudos ou cursos, com dnus ou para o Municipio;

1I - a compra de dias de férias dos servidores, sendo que aqueles que sairem para seu gozo deverdo
cumprir integralmente os 30 dias;

III — a cessdo e ou locagdo de veiculos e Onibus para realizagdo de passeios, ou viagens de quaisquer
naturezas em atividades da municipalidade ou de instituigbes ndo governamentais ressalvados os casos
determinados ou autorizados por Lei ou avengados em convénios;

IV — contratagdo de cursos, seminarios, congressos, simpdsios e outras formas de capacitagdo e
treinamento de servidores publicos que demandem o pagamento de inscrigdo, aquisicdo de passagem,
concessdo de didrias e verba de deslocamento;

V - despesas com investimentos, em especial a aquisigdo de veiculos, equipamentos, computadores,
maquinas, mdveis e imoveis, materiais e expediente e de informatica;
VI - A concesséo de:
a) Gratificagdes para prestagdes de servigos extraordinarios, quando ndo autorizados expressamente
pelo Prefeito Municipal;
b) Licengas para tratar de interesses particulares, quando implicarem em nomeagbes para
substituicdo;

c) Horas extras, em especial nos finais de semana e feriados, sem a autorizagdo expressa do
Prefeito Municipal, exceto lotagSes no Hospital Municipal .

d) Didrias, adiantamentos e passagens, sendo concedidas somente em carater excepcional e
autorizadas expressamente pelo Prefeito Municipal.

Art. 3° - Fica expressamente vedada a cessdo ou a disponibilizagdo de maquinas, maquinarios, caminhdes
e veiculos oficiais da administragdo publica para a prestagdo de servigos de natureza particular.

Paragrafo Gnico. A proibigdo de que trata o caput deste artigo aplica-se independentemente do
recolhimento de taxas ou da justificativa de interesse privado, ressalvados exclusivamente os casos de
calamidade publica formalmente declarados ou os programas de assisténcia social e de fomento previstos
em lei especifica.

Art. 4° Ficam vedadas as contratagGes ou renovagdes de contratos temporarios, convocages para regime
especial e contratagdes ou renovagdes de estégios, ressalvadas as situagdes de realocagdo de pessoal e
de necessidade excepcional prévia e devidamente justificada.

Art. 5° Fica determinada a redugdo em, no minimo, 15% (quinze por cento), em relagdo a média dos
gastos efetuados até 31 de dezembro do corrente exercicio, no que se refere a:
I- agua;

1I - energia elétrica;

111 - telefonia;

1V - combustiveis e outros materiais de consumo;

V - servigos de terceiros prestados por pessoa fisica e juridica.

Art. 6° Fica expressamente determinado aos Secretdrios Municipais a estrita observagdo e cumprimento
das disposigbes contidas neste Decreto, ficando a seu cargo, a adogdo de medidas necessarias a sua
implementaggo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga as disposigdes em contrario.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cidade Gaticha — Estado do Parana, aos 09 dias do Més de
Novembro, do Ano de Dois Mil e Vinte e Seis.

Alexandre Lucena
Prefeito Municipal

constantes neste edital e seus anexos.

VALOR DO CONTRATO: R$ 3.788,30 (trés mil, setecentos e oitenta e oito reais e trinta centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado mediante depdsito bancario em conta corrente da
Contratada, em até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento da apélice e do boleto, recibo ou instrumento
equivalente.

DAS COBERTURAS

ACIDENTES PESSOAT
Daos DE PASASGEIRDS
FRANQUIA DE DANOS CORPORAIS A

2 waTERINiS A PANOS CORPOTAS DANOS MORAIS [ASSISTENCIA 24 HORAS | QUEBRA DE VIDROS.
TERCEIROS - RS COM DMHO POR
iTew| PASSAGEIRO - RS
VAN/RENAULT/MASTER RAY L3PAS COMPLETOS
PASSAGEIRO 16 LUGARES - VEICULO) . . GUINGHO LATERNAS, FAROIS E

IR LG earoAReS - Yol 00w REDUZIDO | 40000000 80000000 2000000 10000000 P B
cHasst- 93vFe2500V]608065 FRANQUIA

VEICULoS CASCO % DA FIPE

COMPLETOS:
GuINCHo LATERNAS, FAROIS

KMILMITADO | RETROVISORES SEM

FRANQUIA

[VAN/RENAUT/MASTER. BF PAS 12|
PLACA UAT-8H89- ANO 2025/2026. 100% REDUZIDO 40000000 80000000 2000000 10000000
DIESEL C/ ACESSIBILIDADE G

[TOYOTA/COROLLA  APREMIUMI

SEDAN ALTIS PREM. HYBRID 18 16

3 |awr 5 pass ano 202372023 100% REDUZIDO 40000000 80000000 2000000 10000000
GAS/ALCOOL/ ELETRICO - PLACA - SEQ

|aesi - ciuas

COMPLETOS:
GuINCHO LATERNAS, FAROIS

KMILIMITADO | RETROVISORES SEM

NQUIA

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 09/11/2026 a 09/11/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 09 de novembro de 2026
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
GENTE SEGURARADOR S/A.
CNPJ: 90.180.605/0001-02

SAMU

e CIUENP

onsorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand
Co Int I de Ui E do N te do P

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 91/2026

Interessado: CIUENP — Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia
do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.

Objeto: Aquisicao de 540 panetones para entrega aos colaboradores do
Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.

Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitagéo da
contratagdo acima descrita, mediante dispensa de licitagéo.

Umuarama/PR, 09 de novembro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO

PRESIDENTE DO CIUENP

CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N.° 068/2026

SUMULA: Autorizar o servidor GILBERTO JOSE EIDT a viajar a cidade de Foz do Iguagu - PR nos

dias 10 A 13 de novembro de 2026

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE

SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

RESOLVE

Autorizar o servidor GILBERTO JOSE EIDT portador de CPF/MF sob n° sob n° 408.414.809-

15 a viajar a cidade de Foz do Iguagu — Pr nos dias 10 A 13 de novembro de 2026. Conforme

Requerimento n°065/2026, de 06 de novembro de 2026, sendo:

Saida: 10/11/2026

Retorno:13/11/2026

Participar do curso sobre o tema: “Participar do Curso sobre: “DESVENDANDO A FISCALIZAGAO:

O PAF NA PRATICA PARA VEREADORES, ASSESSORES E SERVIDORES”, “CPI E PAD NA

ADMINISTRAGAO PUBLICA: PROCEDIMENTOS, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES”

E “REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS: DIREITOS, DEVERES E

RESPONSABILIDADES.”,. Promovido pela EXCELENCIA, conhecimento que impulsiona, BLG

assessoria e treinamentos LTDA. a ser realizado no Auditério do Hotel Foz Presidente na cidade

de Foz do Iguagu — PR, nos dias 10 A 13 de novembro de 2026. Cabendo-lhe quatro diarias

antecipadas no valor de R$ 669,00 (seiscentos e sessenta a nove reais) cada uma.

JUSTIFICATIVA: Aprimorar o conhecimento para o perfeito desempenho das suas fungdes

enquanto servidor Publico.

Lei 904/2019

“art. 6. Alterado pela lei 1020/2025

O Prazo para apresentagdo dos documentos comprobatérios sobre a viagem é de no maximo

cinco (05) dias ap6s o retorno.

Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 09 de novembro de 2026.

Ailton de Souza Freire  Aparecido Neves Pessoa Francisco Vildson de Moura Viana Filho
Presidente 1° Secretario 2° Secretario

ATO DA MESA N.° 067/2026
SUMULA: Autorizar o Vereador APARECIDO NEVES PESSOA a viajar a cidade de FOZ DO
IGUAGU - PR nos dias 10 A 13 de novembro de 2026
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:
RESOLVE
Autorizar o Vereador APARECIDO NEVES PESSOA portador de RG sob n° 10.728.105-3 viajar
a cidade de Foz do Iguagu — Pr nos dias 10 a 13 de novembro de 2026. Conforme Requerimento
n°067/2026, de 06 de novembro de 2026, sendo:
Saida: 10/11/2026
Retorno:13/11/2026
Participar do curso sobre o tema: “Participar do Curso sobre: “DESVENDANDO A FISCALIZAGAO:
O PAF NA PRATICA PARA VEREADORES, ASSESSORES E SERVIDORES”, “CPI E PAD NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA: PROCEDIMENTOS, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES”
E “REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS: DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADES.”,. Promovido pela EXCELENCIA, conhecimento que impulsiona, BLG
assessoria e treinamentos LTDA. a ser realizado no Auditério do Hotel Foz Presidente na cidade
de Foz do Iguagu — PR, nos dias 10 A 13 de novembro de 2026. Cabendo-lhe quatro diarias
antecipadas no valor de R$ 669,00 (seiscentos e sessenta a nove reais) cada uma.
Resolugédo 006/2019
Art. 6° ... Alterado pela Resolugdo 004/2025
O Prazo para apresentagdo dos documentos comprobatdrios sobre a viagem é de no maximo DEZ
(10) dias apos o retorno.
Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 09 DE NOVEMBRO de 2026
Ailton de Souza Freire Francisco Vildson de Moura Viana Filho

Presidente 2° Secretario

ATO DA MESA N.° 066/2026

SUMULA: Autorizar o Vereador ROBERTO LEANDRO DE MELLO a viajar a cidade de FOZ DO

IGUAGCU - PR, 10 a 13 de novembro de 2026

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE

SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

RESOLVE

Autorizar o Vereador ROBERTO LEANDRO DE MELLO portador de RG sob n° 7.998.427-

2 a viajar a cidade de Foz do Iguagu — Pr nos dias 10 a 13 de novembro de 2026. Conforme

Requerimento n® 066/2026, de 06 de novembro de 2026, sendo:

Saida: 10/11/2026

Retorno:13/11/2026

Participar do curso sobre o tema: Participar do Curso sobre: “DESVENDANDO A FISCALIZAGAO:

O PAF NA PRATICA PARA VEREADORES, ASSESSORES E SERVIDORES”, “CPI E PAD NA

ADMINISTRACAO PUBLICA: PROCEDIMENTOS, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES”

E “REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS: DIREITOS, DEVERES E

RESPONSABILIDADES.”,. Promovido pela EXCELENCIA, conhecimento que impulsiona, BLG

assessoria e treinamentos LTDA. a ser realizado no Auditério do Hotel Foz Presidente na cidade

de Foz do Iguagu — PR, nos dias 10 A 13 de novembro de 2026 Cabendo-lhe quatro didrias

antecipadas no valor de R$ 669,00 (seiscentos e sessenta a nove reais) cada uma.

Resolugdo 006/2019

Art. 6° ... Alterado pela Resolugao 004/2025

O Prazo para apresentagdo dos documentos comprobatdrios sobre a viagem é de no maximo DEZ

(10) dias apos o retorno.

Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 09 DE NOVEMBRO de 2026

Ailton de Souza Freire  Aparecido Neves Pessoa Francisco Vildson de Moura Viana Filho
Presidente 1° Secretério 2° Secretario

B ¢y Municipio
wn 7 deGuaira

PORTARIA N° 657/2026

Data: 09.11.2026

Ementa: concede férias aos Servidores Publicos Municipais, conforme
especifica, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigBes legais, e, considerando os memorandos online sob os n°s 2.702/2023, 085/2025, 202/2025,
852/2025, 2.472/2025, 3.948/2025, 3.960/2025, 4.208/2025, 4.393/2025, 885/2026, 1.520/2026 e
3.084/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Concede Férias aos Servidores PUblicos Municipais, mencionados a
seguir:
Matricula Periodo Inicio/Final
Nome Aquisitivo
Bianca Benicio Guedes dos Santos 22837-01 2024/2025 16/12/2026 a 14/01/2027
Camilly Vitoria Gozzi Bonfim 31097-01 2025/2026 | 30/11/2026 a 24/12/2026
Charles Pereira dos Santos 30555-01 2025/2026 30/11/2026 a 09/12/2026
Cristina Esposito Lopeira 20869-01 20869-01 01/12/2026 a 30/12/2026
Fabiane Tavares da Silva 30904-01 2025/2026 13/11/2026 a 17/11/2026
Fabiano Melanias Raddatz 25399-01 2025/2026 | 16/12/2026 a 30/12/2026
Jaderson de Oliveira 24635-01 2024/2025 14/12/2026 a 23/12/2026
Liviston Ruberti Silva 14850-03 2024/2025 | 01/12/2026 a 30/12/2026
Lourival Cezar de Mattos Junior 13994-02 2025/2026 | 03/12/2026 a 01/01/2027
Luciana Dias 27995-02 2025/2026 | 21/12/2026 a 19/01/2027
Luiz Henrique Ribeiro 29374-01 2023/2024 | 02/12/2026 a 31/12/2026
Patricia de Souza Rosemberger Mastrangelo 29575-05 2025/2026 | 23/11/2026 a 11/12/2026
Ronicleia Fermino Vieira 30639-02 2024/2025 | 10/12/2026 a 24/12/2026
e e

2025/2026 | 25/12/2026 a 08/01/2027

Roseli Borges 29376-01 2024/2025 | 04/01/2027 a 02/02/2027

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 09 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Xambré&/PR
Reconhecido pelo M.T.P.S. n° 322.968/71 - CNPJ. 75.519.710/0001-21

= '—? a .

ol Rua 16 de Julho n° 445 — CXP 23 - Xambré/PR - CEP:87.535-000

Siicato 0os

TRABALHADORES Telefone: (044) 3632.1244 — E-mail. stryambre fetaep.org.br
RURAIS —

DE XAMBRE

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital, ficam convocados todos os trabalhadores da agricultura,
associados deste Sindicato, bem como demais trabalhadores rurais interessados,
para se reunirem, em conformidade com o Artigo 611 e 859 da Consolidagéo das
Leis do Trabalho e demais disposicdes pertinentes, em Assembleia Geral
Extraordinaria, a realizar-se no dia 14 de novembro de 2026, as 08h00, no Saldo
Paroquial da Matriz Nossa Senhora do Carmo, Xambré -PR, para deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia:

a) Leitura, discuss&o e aprovagdo da ata da Assembleia anterior;
b) Aprovagdo da previs&o orgamentaria para o préximo exercicio;
c) Aprovacgdo do Sistema SisContag;

d) Aprovacdo do Aumento da Mensalidade;

e) Aprovagao da Reforma Estatutaria;

f) Informes gerais sobre os programas de interesse dos trabalhadores rurais,
incluindo o trabalho desenvolvido pelo Sindicato.

Nao havendo, no horario acima indicado, numero suficiente de associados para
instalagéo dos trabalhos em primeira convocagéo, a Assembleia sera realizada
uma hora ap6s, ou seja, as 09h00, com qualquer nimero de associados
presentes, conforme o Artigo 79 do Estatuto Social e o Art. 859 da CLT.

Xambré/PR, 09 de Novembro de 2025.

\
Ana Claudjd d&s Gragas Alves Viana
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N° 472/2026, de 09 de Novembro de 2026.

SUMULA: Nomeia em estagio probatério e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

| - Nomear, em ESTAGIO PROBATORIO, de 10/11/2026 & 09/11/2029, o servidor
que abaixo discrimina , em virtude da habilitagdo no CONCURSO PUBLICO EDTIAL 001/2023,
homologado pelo DECRETO N°2007/2024 de 13 de margo de 2024.

NOME FUNGAO  CARGA HORARIA MATRICULA

BRAYAN FELIPE ROMBALDO SANCHES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 0
HORAS 683

] - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Alto Piquiri, 09 de Novembro de 2026.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA/PR

EXTRATO DE DECISAO ADMINISTRATIVA DE REVOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 37/2026

PREGAO ELETRONICO N° 17/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Promogao Social.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na organizagdo e execugao de viagem turistica
para o municipio de Foz do Iguagu, através do Programa Parana Mais Viagem, conforme Termo de
Convénio n°027/2026 entre a Secretaria de Estado do Turismo (SETU) e o municipio de Douradina,
Estado do Parand, conforme memorial descritivo no Plano de Trabalho e no Termo do convénio.
Decisdo: REVOGAR INTEGRALMENTE o Pregéo Eletrénico n® 17/2026, com fulcro no art. 71,
inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, diante da perda superveniente do objeto pelo perecimento
temporal da data fixada e impossibilidade juridica de nova prorrogagéo do Convénio SETU/PR
n° 027/2026, acolhendo na integra o Parecer Juridico e declarando prejudicados os recursos e
impugnacgoes pendentes.

Data de Assinatura: 06 de novembro de 2026.

Autoridade: Oberdam José de Oliveira — Prefeito Municipal

SAMU - CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGIAENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 343 / 2026

EXONERA A SERVIDORA
EVELIN TAMIRES TINTE RODRIGUES

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, a partir de 08 de novembro de 2026, a Sra.
EVELIN TAMIRES TINTE RODRIGUES, portadora do documento de identificagdo n® 13.%%* ***_(
SESP/PR, admitida em 04 de dezembro de 2023, ocupante do emprego publico por prazo indeterminado
de TECNICA DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — com carga hordria de 36 horas semanais, pelo
regime CLT, com lotagdo na Base deste servigo de urgéncias, na cidade de Cianorte — PR, ficando
revogada a Portaria n® 456/2023, de 01 de dezembro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 09 de novembro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA

31° Convocagéo de profissional credenciado por meio da Chamada Publica n° 02/2025,
interessado em integrar o quadro de instrutores de Oficinas.

INSCRITOS MODALIDADE

CARGA HORARIA APTO HABILITAGAO

Bruna Aparecida Celeste da Silva Recreagao Infantil / 40 horas Sim
Habilitado

Geovana Eduarda Crispim Salomdo Recreagéo Infantil / 40 horas Sim
Habilitado

Cruzeiro do Oeste, 09 de novembro de 2026.
COMISSAO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO
Fabiana Corréa Massé Sanches

Regiani Resende da Silva

Sulyen Kelly Barboza Correa

Aline Melo Correa

COMISSAO DE HABILITAGAO

Regiane Castro Bonadio

CPF 062.XXX.XXX-90
CPF 019.XXX.XXX-64

CPF 069.XXX.XXX-03

CPF 056.XXX.XXX-31

CPF XXX.446.659-XX

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA.
AVISO DE PREGAO
PREGAO ELETRONICO- N° 046/2026
PROCESSO N° 100/2026
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Paran4, torna publico, para conhecimento a
quem interessar possa, que de acordo com a legislagéo em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO,
NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: O objeto da presente licitagdo consiste na Contratagdo de empresa especializada para
a prestacé@o de servigos médicos e de telemedicina na area de cardiologia, compreendendo o
fornecimento de laudos a distancia de exames de Holter 24 horas e MAPA (Monitorizagdo
Ambulatorial da Pressao Arterial) 24 horas, com cessao de equipamentos de exames em regime
de comodato (incluindo instalagdo, manutengéo e suporte técnico), para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Salude de Francisco Alves/PR, conforme especificagdes, quantidades
e dotagdes descritas no Termo de Referéncia (Anexo |) deste Edital.
TIPO: MENOR PRECO LOTE.
MODO DE DISPUTA: “aberto”
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 26/11/2026.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00 horas do dia 26/11/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 26/11/2026.
VALOR TOTAL DA LICITAGCAO: R$ 34.185,84 (trinta e quatro mil, cento e oitenta e cinco reais e
oitenta e quatro centavos).

LEGISLAQAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 14.133/21, as Leis Complementares n° 123/06,
147/2014.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE FRANISCO ALVES — http:/
www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado a Rua Jorge Ferreira, 627, mediante
preenchimento da solicitagéo de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO
E CONTRATOS, a Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES — PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3643-000.
FRANCISCO ALVES/PR, 09 de novembro de 2026.
ALETHEIA PATRICIA BUSH
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
PORTARIA N° 018/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA.
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 140/2026
PROCESSO LICITATORIO — PREGAO ELETRONICO - SRP - N° 024/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de Novembro de 2026
CONTRATADA: A. EDUARDO COMERCIO VAREJISTA LTDA
CNPJ: 66.094.936/0001-37
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando futura e eventual Aquisicdo de tintas e
materiais de pintura, com fornecimento parcelado, conforme a necessidade das secretarias
municipais da Prefeitura de Icaraima/PR. Os itens serdo utilizados em servicos de
conservagdo, manutencdo, reparos e melhorias em prédios publicos, estruturas fisicas e
demais instalagdes pertencentes ao municipio.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 128.028,39 (cento e vinte e oito mil, vinte e oito reais
e trinta e nove centavos)
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo & de 12 (doze) meses, contados
da assinatura da ata de registro de pregos, na forma do artigo 84 da Lei n® 14.133, de 2021.
FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 141/2026

PROCESSO LICITATORIO — PREGAO ELETRONICO - SRP - N° 024/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de Novembro de 2026

CONTRATADA: MAXXIFER COMERCIO DE FERRAGENS LTDA

CNPJ: 12.457.758/0001-32

REGISTRO DE PRECOS visando futura e eventual Aquisicdo de tintas e materiais de
pintura, com fornecimento parcelado, conforme a necessidade das secretarias municipais
da Prefeitura de Icaraima/PR. Os itens serdo utilizados em servigos de conservagéo,
manutengdo, reparos e melhorias em prédios publicos, estruturas fisicas e demais
instalagdes pertencentes ao municipio.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 2.151,80 (Dois mil, cento e cinquenta e um reais e
oitenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses, contados
da assinatura da ata de registro de pregos, na forma do artigo 84 da Lein°® 14.133, de 2021.
FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORREGAO

DECRETO N° 7.812/2026

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superavit Financeiro e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuigcées que lhe sdo conferidas pelo
Artigo 4°, inciso Ill, da Lei Orgamentaria n® 2.010 de 30 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Suplementar por Superdvit Financeiro no corrente exercicio financeiro de
2024, inclusdo/alteragdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2026 e do
Plano Plurianual de 2026 a 2029 e Programagéo Financeira no limite de R$ 202.000,00
(duzentos mil e dois reais), referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de 2025, sem
comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n°® 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo
com a seguinte ordem classificatéria:

06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.002 DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS

15.451.0005.2.015 SERVICOS DE ILUMINACAO PUBLICA

3.3.90.30.00.00 728 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00 i

3.3.90.39.00.00 729 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000,00

FONTE 3507 COSIP - CONTRIBUIGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA, ART. 149-A, CF -
EXERCICIOS ANTERIORES 200.000,00

11 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.002 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0022.2.149 MANUTENGAO BLOCO FINANC. DA PROTECAO SOCIAL BASICA - SUAS
3.3.90.39.00.00 729 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00

FONTE 3934 BLOCO FIN. PROTECAO SOCIAL BASICA - SUAS - EXERCICIOS
ANTERIORES  2.000,00

Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal
utilizar-se-& do superavit financeiro, referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de
2025, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugédo Técnica n° 038/2005 e suas atualizages,
de acordo com a seguinte fonte de recurso:

FONTE DESCRICAO VALOR

3507 COSIP — CONTRIBUICAO DE ILUMINAGAO PUBLICA, ART. 149-A, CF — EXERCICIOS
ANTERIORES  200.000,00

3934 BLOCO FIN. PROTEGAO SOCIAL BASICA — SUAS — EXERCICIOS ANTERIORES

2.000,00

TOTAL 202.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 06 dias do més de novembro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA.

TERMO ADITIVO N° 197/2026

CONTRATO N° 342/2025

PREGAO N° 37/2025

PROCESSO N° 101/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: DRS MOVEIS E DECORAGOES LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, CEP: 87.400-000, inscrito no CNPJ sob n.° 76.381.854/0001-27, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.° XX0.071.879-XX, residente e
domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA:DRS MOVEIS E DECORAGCOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 58.892.523/0001-70 , com sede Avenida Curitiba, 957 ,
Bairro: , CEP: 87830000, Municipio de Tapira/Pr neste ato representado pela Sra. Dirlene Alves
da Rocha Scherer , portador do CPF n.° 782.XXX.XXX-04, e-mail:drsmoveisedecor@gmail.com ,
telefone: (44) 99818-0225.

As partes tém entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Termo, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

Clausula Primeira: Este instrumento tem por objeto A presente licitagdo tem como objeto a
aquisicdo de materiais permanentes (eletrodomésticos, eletrénicos e equipamentos) a fim de
suprir todas as demandas das Secretarias Municipais do municipio de Cruzeiro do Oeste.
Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério
na Modalidade Pregao n.° 37/2025, na forma da Lei n.° 14.133/2021, bem como pelas demais
disposicoes pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo,
prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato n.® 342/2025 contar do dia 10 de dezembro de 2026 a
10 de dezembro de 2027, para dar continuidade nos servigos prestados. Termo aditivo de prazo
elaborado conforme solicitagéo e justificativa apresentada no memorando n.° 2026005826.
Clausula Quarta: Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condigdes
estabelecidas no Processo Licitatério n.° 101/2025 — Pregdo n.° 37/2025 e no Contrato n.°
342/2025, que nao tenham sido expressamente modificadas pelo presente Termo Aditivo.
Cruzeiro do Oeste, 06 de novembro de 2026.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

DRS MOVEIS E DECORAGOES LTDA

Contratada

Sra. Lislie Pereira dos Santos

Secretaria de Administragéo

GESTORA

Testemunhas:

1 2

TERMO DE APOSTILAMENTO AO

CONTRATO N° 363/2023, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE,
E AEMPRESA EFFICIENCY GESTAO & TECNOLOGIA LTDA, ABAIXO QUALIFICADOS.

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, situada na Rua Jodo Ormindo de Resende, n.° 686,
Bairro: Centro Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, CEP 87.400-000, inscrita no CNPJ sob o
n°® 76.381.854/0001-27, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo
Prefeito Municipal Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, inscrito no CPF sob o n® XXX.071.879-XX,
RESOLVE APOSTILAR O CONTRATO N° 503/2022, celebrado com a empresa EFFICIENCY
GESTAO & TECNOLOGIALTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ
sob n.°40.776.108/0001-95, com sede na Rua Adrian Gabriel de Oliveira, n.° 3958, Bairro: Parque
Residencial Interlagos CEP: 87511005, Municipio de UMUARAMA — PR, neste ato representado
pela Sr. Eliane Michalczuk Barzon da Costa, portador do CPF n.° 063.XXX.XXX-12. Telefone: (44)
98424-0001 e e-mail: elianembarzoncosta@gmail.com, tem por objeto a contratagdo de apoio
técnico através de empresa especializada na orientagdo e treinamento em diversos setores da
administracao, visando atender as principais dificuldades em cumprir com as rotinas exigidas pelos
orgaos federais e estaduais, tais como: tribunal de contas do estado do parand, secretaria do
tesouro nacional e outros, o apoio técnico aos servigos sdo de alto grau de complexidade no
ambito da administragdo publica, com o objetivo de proporcionar maior eficiéncia e otimizagao
dos servigos publicos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste apostilamento a alteragdo de Razéo Social e Enderego.
CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL E CONTRATUAL

2.1. O presente apostilamento possui fundamento nos seguintes termos:

2.1.1. Art. 67 da Lei federal n.” 8.666, de 21 de junho de 1993;

CLAUSULA TERCEIRA — DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

3.1. Fica registrada a atualizagao cadastral da empresa anteriormente denominada EFFICIENCY
GESTAO & TECNOLOGIA LTDA, que passou a adotar a razdo social EDUGOV BRASIL
TECNOLOGIA EDUCACIONAL LTDA, conforme alteragdo contratual consolidada, devidamente
apresentada pela empresa.

3.1.1. A presente alteracéo refere-se exclusivamente a atualizagéo da razéo social da contratada,
permanecendo inalterado o CNPJ e as demais condigdes estabelecidas no instrumento contratual.
CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

4.1. Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigdes do Contrato ora apostilado,
néo alteradas por este termo.

Cruzeiro do Oeste - Parana, 09 de novembro de 2026.

Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

Sr. Valdecir Donizeth Frachini

Secretario Municipal de Finangas

EXTRATO DE ATA

ATA N° 88/2026

PROCESSO ADMNISTRATIVO 127/2026

PREGAO REGISTRO DE PREGO N° 44/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: DOUGLAS POSSAN LTDA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, CEP: 87.400-000, inscrito no CNPJ sob n.° 76.381.854/0001-27, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.°XX0.071.879-XX, residente e
domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: DOUGLAS POSSAN LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n.° 15.332.845/0001-51, situada na Avenida Bertino Warmling, n.° 857,
Bairro: Centro, Cidade de Salto do Lontra, estado do Parana, neste ato representada por seu
representante legal Sr. Douglas Possan, portador do RG n.° 82XXX521 e CPF n.° 038.XXX.979-
03.

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
LOCAGAO, AQUISICAO E INSTALAGAO DE ESTRUTURAS E ELEMENTOS DECORATIVOS
NATALINOS, DESTINADOS A DECORAGAO DE ESPAGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO. Do
Termo de Referéncia, anexo | do edital de licitagdo n.° 44/2026, que é parte integrante desta
Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de
transcrigdo.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 1 (um) ano contado da data
de publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio e podera ser prorrogado, por igual periodo,
desde que comprovado o prego vantajoso.

VALOR TOTAL: O valor total da presente Ata de Registro de Preco ¢ de R$768.490,00 (setecentos
e sessenta e oito mil, quatrocentos e noventa reais).

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestora de contrato a Sra. Elisiane Salzer, inscrita no CPF sob n.® 051.XXX.XXX-09 e como fiscal
de contrato o Sr. Alex Sandro dos Santos, inscrito no CPF sob n.° 064. XXX . XXX-67.
DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério
e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 232/20-26

CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, Estado do Parana,
com sede a Rua Jodo Ormindo de Resende, Bairro: Centro, n.° 686, CEP: 87.400-000, inscrito no
CGC/MF n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, portador da
Cédula de Identidade RG n° 902XX07 e do CPF/MF n°® 330.XXX.XXX-15, e

CONTRATADA: DELLA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

OBJETO: Construgdo de PARCAO contendo mobiliario, calgada e iluminagdo no PARQUE
MUNICIPAL JOAO FERREIRA. Construgdo de PLAYGROUND NO PARQUE DAS OLIVEIRAS
contendo gradil, piso emborrachado e playground. Construgdo de PLAYGROUND NO DISTRITO
DE SAO SILVESTRE contendo gradil, piso emborrachado e playground.

VALOR: R$ 499.999,99 (quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais
e noventa e nove centavos).

PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias

PRAZO DE VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta) dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de novembro de 2026.

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Cruzeiro do Oeste, 09 de novembro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 137/2026

PROCESSO LICITATORIO — PREGAO ELETRONICO - SRP - N° 026/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de Novembro de 2026

CONTRATADA: CASTELO BRANCO ARTES LTDA

CNPJ: 01.121.504/0001-22

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando futura e eventual Aquisicéo de materiais de expediente
diversos, classificados como materiais de consumo, destinados ao atendimento das necessidades
administrativas e operacionais das Secretarias, Departamentos, Divisdes, Setores e demais
unidades integrantes da Prefeitura Municipal de Icaraima/PR, visando assegurar a continuidade
das atividades administrativas e o adequado funcionamento dos servigos publicos municipais.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 48.569,50 (quarenta e oito mil, quinhentos e sessenta e nove
reais e cinquenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da
assinatura da ata de registro de pregos, na forma do artigo 84 da Lei n® 14.133, de 2021.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 138/2026

PROCESSO LICITATORIO — PREGAO ELETRONICO - SRP - N° 026/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de Novembro de 2026

CONTRATADA: M.A LIVRARIA E PAPELARIA LIDER LTDA

CNPJ: 06.029.558/0001-86

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando futura e eventual Aquisicdo de materiais de expediente
diversos, classificados como materiais de consumo, destinados ao atendimento das necessidades
administrativas e operacionais das Secretarias, Departamentos, Divisdes, Setores e demais
unidades integrantes da Prefeitura Municipal de Icaraima/PR, visando assegurar a continuidade
das atividades administrativas e o adequado funcionamento dos servigos publicos municipais.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 14.437,85 (quatorze mil, quatrocentos e trinta e sete reais e
oitenta e cinco centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da
assinatura da ata de registro de pregos, na forma do artigo 84 da Lei n® 14.133, de 2021.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 139/2026

PROCESSO LICITATORIO — PREGAO ELETRONICO - SRP - N° 026/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA.

DATA DE ASSINATURA DA ATA: 05 de Novembro de 2026

CONTRATADA: MC PAPELARIA PEROLA LTDA

CNPJ: 63.030.120/0001-51

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS visando futura e eventual Aquisicdo de materiais de expediente
diversos, classificados como materiais de consumo, destinados ao atendimento das necessidades
administrativas e operacionais das Secretarias, Departamentos, Divisdes, Setores e demais
unidades integrantes da Prefeitura Municipal de Icaraima/PR, visando assegurar a continuidade
das atividades administrativas e o adequado funcionamento dos servigos publicos municipais.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 52.773,93 (cinquenta e dois mil, setecentos e setenta e trés
reais e noventa e trés centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da
assinatura da ata de registro de pregos, na forma do artigo 84 da Lei n® 14.133, de 2021.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

ATO DA MESA n. 040/2026

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, usando de
suas legais atribuicdes,

RESOLVE:

AUTORIZAR o Vereador José Augusto Pereira Leal, a viajar até Curitiba - PR no dia 09 de
novembro de 2026, onde tem compromisso agendado no gabinete do Deputado Estadual Marcio
Nunes, descrito no Requerimento n°003/2026 (Gabinete do Vereador José Augusto), cabendo o
pagamento antecipado de uma diaria, nos termos da Lei n°.1.425, de 26 de fevereiro de 2026
EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 09 de novembro de
2026.

LAERCIO GOMES DE ARAUJO

PRESIDENTE DA MESA DIRETORA

JOSE AUGUSTO PEREIRA LEAL

SECRETARIO DA MESA DIRETORA

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana

ATO DA MESA n. 040/2026

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, usando de
suas legais atribuicoes,

RESOLVE:

AUTORIZAR o Vereador José Augusto Pereira Leal, a viajar até Curitiba - PR no dia 09 de
novembro de 2026, onde tem compromisso agendado no gabinete do Deputado Estadual Marcio
Nunes, descrito no Requerimento n°003/2026 (Gabinete do Vereador José Augusto), cabendo o
pagamento antecipado de uma diaria, nos termos da Lei n°.1.425, de 26 de fevereiro de 2026
EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 09 de novembro de
2026.

LAERCIO GOMES DE ARAUJO

PRESIDENTE DA MESA DIRETORA

JOSE AUGUSTO PEREIRA LEAL

SECRETARIO DA MESA DIRETORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°111/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: KELLY MEDEIROS BRITO

Objeto: contratagé@o dos credenciados na Chamada Publica n®.01/2026 com objetivo de aquisi¢do
de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o
atendimento do Programa Nacional de Alimentacédo Escolar- PNAE..

Valor Total: R$7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

Vigéncia: 05 de novembro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Fundamentagao: Inexigibilidade n°32/2026.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°112/2026.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: VALDEMAR CHAMPAM

Objeto: contratagédo dos credenciados na Chamada Publica n®.01/2026 com objetivo de aquisi¢ao
de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o
atendimento do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar- PNAE..

Valor Total: R$ 9.000,00 (nove mil reias).

Vigéncia: 05 de novembro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Fundamentagao: Inexigibilidade n°32/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 297/2025 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA DESTINADA A
FORNECIMENTO PARCELADO DE DIETA ENTERAL LIQUIDA, MODULOS ALIMENTARES
E FORMULA INFANTIS, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFEREENCIA, DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELO PROCESSO LICITATORIO PREGAO N°
061/2025

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pUblico inscrita do CGC/
MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA
SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado A SR. LUCIO MAURO CANTARUTE
MESSAS, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o 797.219.909-49, residente e domiciliado na
cidade de MARINGA/PR. representante da empresa. MAIS SAUDE MARINGA PRODUTOS
MEDICOS E NUTRICIONAIS LTDA - ME. aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o
presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGACAO E DO REAJUSTE. Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do contrato n® 297/2025 por mais 12 (doze) meses, a contar de 12/11/2026, encerrando-
se em 12/11/2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em razdo da prorrogagdo e para a manutengdo do equilibrio
econémico-financeiro do contrato, o valor sera reajustado em 4,29% (quatro virgula vinte nove
por cento), com base na variagao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) acumulado
no periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os valores dos itens,
para o periodo da prorrogagao, (item 1 do lote 1 passa de R$ 125,84 (cento e vinte cinco reais e
oitenta quatro centavos) , para R$ 131,24 (cento e trinte um reais e vinte quatro centavos), item
7 do lote 1, passa de R$ 20,00 (vinte reais) para R$ 20,86 (vinte reais e oitenta e seis centavos),
item 13 do lote 1, passa de R$ 64,70 (sessenta e quatro reais e setenta centavos), para R$ 67,48
(sessenta e sete reais e quarenta oito centavos), item 14 do lote 1, passa de R$ 64,70 (sessenta e
quatro reais e setenta centavos), para R$ 67,48 (sessenta e sete reais e quarenta oito centavos),
item 20 do lote 1, passa de R$ 70,50 (setenta reais e cinquenta centavos), para R$ 73,52 (setenta
e trés reais e cinquenta dois centavos)

CLAUSULA SEGUNDA — DA JUSTIFICATIVA E DA VANTAJOSIDADE. A presente prorrogagao
contratual fundamenta-se no art. 107 da lei n® 14.133/21, tendo sido precedida de andlise técnica
constante no processo administrativo n® 159/2025, a qual demostrou a vantajosidade econémica
da manutengao do vinculo em detrimento da realizagao de novo certame licitatério.

PARAGRAFO UNICO. A referida analise inclui pesquisa de pregos de mercado, que atestou a
compatibilidade do valor reajustado, com as condigdes atuais praticadas no setor de Dieta Enteral
Liquida, em estrita observancia aos principios da economicidade e da eficiéncia que regem a
Administragao Publica.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGCAO

Ficam ratificadas e permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condigdes do contrato
original e de seus aditivos anteriores que nao conflitem com o disposto no presente instrumento.
E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente Termo Aditivo em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, para um s¢ efeito, na presenca das testemunhas abaixo:

MARILUZ, 09 DE NOVEMBRO DE 2026

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

PREFEITA MUNICIPAL

Contratante

MAIS SAUDE MARINGA PRODUTOS MEDICOS E NETRICIONAIS LTDA

CNPJ- 29.715.704/0001-22

LUCIO MAURO CONTARUTE MESSAS
Contratada

Testemunhas
NOME.......coiiiiiiirreeeeeieeeee e
NOME..

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°2

Ref: CONTRATO N° 106/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: R. C. M. PAVIMENTACOES E CONSTRUGOES LTDA

Clausula Primeira: No preambulo do Termo Aditivo n® 1 ao Contrato n® 106/2026, onde se |&:

“R. C. M. PAVIMENTACOES E CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 06.129.907/0001-
31",

leia-se:

“R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 04.375.328/0001-
43"

Clausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no instrumento do
contrato original que nédo colidirem com as constantes do presente aditamento.

Data:05/11/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA.

DESPACHO DE DEFERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Processo Administrativo n°: 072/2026

Edital de Credenciamento n°: 003/2026

Chamamento Publico n°: 004/2026

Inexigibilidade n°: 024/2026

Interessado: FLAVIO ALEXANDRE VIEIRA

CPF n° 319.565.298-61

Considerando a analise da documentagao apresentada pelo sr. FLAVIO ALEXANDRE VIEIRA,
bem como o atendimento as exigéncias previstas no Edital de Credenciamento n°® 003/2026;
DEFIRO o pedido de credenciamento do profissional FLAVIO ALEXANDRE VIEIRA, para
prestacdo de servigos técnicos profissionais de Assistente Social, com carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais por contratagéo ativa, destinados ao atendimento das necessidades temporarias
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Icaraima/PR, especialmente no ambito da rede
socioassistencial e do Servigo de Acolhimento Institucional — Casa-Lar, conforme condigoes
estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.

O presente deferimento ndo gera direito subjetivo a contratacéo imediata, ficando a eventual
contratagdo condicionada a necessidade efetivamente demonstrada pela Administragdo, a
disponibilidade orgamentaria e a observancia da ordem de convocagdo e demais condigdes
estabelecidas no Edital de Credenciamento n° 003/2026 e seus anexos.

Determino:

a) a publicagdo do resultado do presente deferimento no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletronico oficial, bem como a realizagdo dos registros e publicagdes cabiveis no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas — PNCP, observadas as disposigdes legais e editalicias aplicaveis;

b) apos o transcurso do prazo recursal, sem a interposigdo de recurso, ou apos o julgamento
dos recursos eventualmente apresentados, a inclusdo da interessada na lista de credenciados da
categoria profissional de Assistente Social, observada a ordem estabelecida no Edital.
Icaraima/PR, 06 de novembro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 659/2026

Concede Férias a servidora DEBORA RODRIGUES MAIA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora DEBORA RODRIGUES MAIA, matricula n® 2494-5, ocupando o cargo
de Agente Administrativo, Lotado na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo (2025/2026) a partir de 04/01/2027 a 02/02/2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 09 de novembro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 660/2026

Concede Férias ao servidor MAYCON JUNIOR STOCHI SOUZA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n°® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor MAYCON JUNIOR STOCHI SOUZA, matricula n® 2949-1, ocupando o
cargo de Motorista, lotado na Secretaria de Saude, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo
aquisitivo (2024/2025), a partir de 10 de novembro de 2026 a 24 de novembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 09 de novembro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 661/2026

Concede Férias ao servidor GEOVANE USEDA DA CRUZ, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n°® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor GEOVANE USEDA DA CRUZ, matricula n® 2889-4, ocupando o cargo
efetivo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Satde, 30(trinta) dias de férias, referente
ao periodo aquisitivo (2025/2026) a partir do dia 08 de dezembro de 2026 a 06 de janeiro de 2027.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 09 de novembro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

=" Frereitura viunicipal de rrancisco Ailves

fffta
et

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

{

REEDITADO E REPUBLICAL

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 030/2025,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
FRANCISCO ALVES E A EMPRESA A. GOMES DA SILY
ALVES - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 002/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 002/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, pessoa juridica de direito piiblico interno, com sede na R
Jorge Ferreira, n? 627, em Francisco Alves/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 77.356.665/0001-67, neste a
representado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal ALIRIO JOSE MISTURA, brasileiro, portador da Cédu
de Identidade Civil RG n? 5.285.518-7 SESP/PR e inscrito no CPF/MF n? 710.227.089-53, residente
domiciliado neste Municipio.

CONTRATADA: A. GOMES DA SILVA ALVES, inscrita no CNPJ sob n® 28.124.530/0001-60, localizada na Rua Jo
Takakua, n? 567, Centro, em Mariluz/PR, representada por ADAIANE GOMES DA SILVA ALVES, portadora da
cédula de identidade RG n® 10.729.718-9 SSP/PR, inscrita no CPF sob n® 072.972.459-09, residente na R
Presidente Rodrigues Alves, n® 903, Centro, em Mariluz/PR, denominada CONTRATADA.

As partes acima identificadas resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n? 030/2025, median
as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo dos prazos contratuais de execugdo e vigéncia
referentes ao Contrato n 030/2025, cujo objeto consiste na construgdo de dois Barracdes Industriais, sendc
Barracdo 01 com 300m? e o Barracdo 02 com 200m?, sob regime de empreitada por prego global, conforme
Processo Administrativo n® 002/2025 - Concorréncia Eletronica n® 002/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA

Pelo presente Termo Aditivo, fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n® 030/2025 pelo periodo de 1.
(cento e vinte) dias, a partir do término da vigéncia atualmente estabelecida, passando a vigorar até 09 de
margo de 2027.

A prorrogagdo justifica-se pela necessidade de possibilitar a continuidade e a conclusio adequada da obra
contratada, bem como assegurar prazo suficiente para a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios a medigdo, ao recebimento e ao pagamento dos servigos executados, conforme solicitacdo formal
apresentada pela empresa CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente alteragdo contratual fundamenta-se nos artigos 105 e 111 da Lei Federal n® 14.133/2021, bem cor
nas disposi¢des constantes das Clausulas Quarta e Quinta do Contrato n® 030/2025, observadas as condigoes
legais e contratuais aplicaveis a prorrogagao dos prazos de execugdo e vigéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas e mantidas todas as demais clausulas e condi¢des do contrato inicial que nio forem contrari
ao presente instrumento.
E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, diante das testemunhas abaixo.

Francisco Alves/PR, 06 de novembro de 20z

e-mail: pmfranciscoalves@hotmail.com
MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES

ALIRIO JOSE MISTURA
Contratante

A. GOMES DA SILVA ALVES
ADAIANE GOMES DA SILVA ALVES
Contratada

Testemunhas:

DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO
CPF: 077.076.779-57

HELENA C. S. ISRAEL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
PEROLA — PARANA

TERMO DE RETIFICAGAO

esolugdo n2 018/2026 — CMDCA, de 06 de novembro de 2026 (Ad Referendum), publicada na
jo n2 4.189 do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pérola, em 06 de novembro de 2026,
129

E SE LE: "RESOLUGAO Ne¢ 018/2026"

-SE: "RESOLUCAO N2 020/2026"

1anecem inalterados e em pleno vigor todos os demais termos e disposi¢des da referida
lugdo.

Pérola — PR, 09 de novembro de 2026.

Marcia dos Santos Girotto
Presidente do CMDCA

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 662/2026

Concede Licenca Prémio a servidora MARIELE DA SILVA CRUZ, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n°® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a MARIELE DA SILVA CRUZ, matricula n® 2050-8, ocupando o cargo efetivo de
Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 90 (noventa) dias de
Licenga Prémio, referente ao periodo aquisitivo (2014/2019) a partir de 01 de dezembro de 2026
a 28 de fevereiro de 2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 09 de novembro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 663/2026

Concede Férias a servidora THAIS GABRIELE CHAGAS, e da outras providéncias.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora THAIS GABRIELE CHAGAS, matricula n°2373-6, ocupando o cargo
de Agente Administrativo, lotada na Chefia de Gabinete, 15 (quinze) dias de férias, referente ao
periodo aquisitivo (2025/2026) a partir de 16/11/2026 a 30/11/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 09 de novembro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ

Av. Marilia, 1890, centro, CEP 87.470 - Mariluz-PR.
Tetelefone: 44-3534-1255 - camaramlz@hotmail.com

PORTARIA N° 12/2026

CONCEDE O GOZO DE SALDO REMANESCENTE DE FERIAS A
SERVIDORA BARBARA CORREIA ANANIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as previstas no art. 94 da Lei
Complementar n° 008, de 30 de junho de 2026, e considerando o disposto no art. 2° da
mesma Lei Complementar, bem como a preservagao dos direitos funcionais da servidora,
nos termos da Portaria n°® 10/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido & servidora BARBARA CORREIA ANANIAS, inscrita no
CPF n° 112.392.369-80 e portadora do RG n° 14.174.276-0 SSP/PR, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Diretor-Geral Legislativo, o gozo de 10 (dez) dias de saldo
remanescente de férias, no periodo de 02 a 11 de dezembro de 2026, inclusive.

Art. 2° Os dias de férias ora programados correspondem aos saldos
remanescentes dos seguintes periodos aquisitivos, anteriormente reconhecidos e
reservados para usufruto posterior:

| - 5 (cinco) dias relativos ao periodo aquisitivo de 17 de fevereiro de 2023 a 17 de
fevereiro de 2024, conforme § 2° do art. 1° da Portaria n® 05/2025;

Il = 5 (cinco) dias relativos ao periodo aquisitivo de 17 de fevereiro de 2024 a 17 de
fevereiro de 2025, conforme art. 3° da Portaria n® 01/2026.

Art. 3° O gozo previsto nesta Portaria importa na utilizagdo integral dos 10
(dez) dias remanescentes acima identificados, sem constituigdo de novo periodo aquisitivo
ou alteragao dos periodos de origem, devendo ser efetuados os correspondentes registros
nos assentamentos funcionais da servidora.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MNAmara Miunininal Aa Mariliiz NO Aa nAavamhrera Aa 2N2R8
CLEITON AUGUSTO DE OLIVEIRA
Presidente
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UMUARAMA, TERGA-FElRA, 10 de novembro de 2026)

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 63/2025
INEXIGIBILIDADE N. 09/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 44/2025

2° TERMO ADITIVO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA, pessoa juridica de direito piblico, com sede
administrativa na Avenida Juvenal Silva Braga, 181, Centro, CEP 87.545-000, inscrita no CNPJ/MF n°
01.612.269/0001-91.

CONTRATADO: NATHIELE GASS BERGAMO LIMITADA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
60.683.713/0001-29.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

Tendo em vista a prorrogagdo do contrato por mais 12 (doze) meses, findando em 10 de novembro de 2027,
visto que ndo houve mais nenhum cred

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR

2.1. Fica aditado ao presente dessa forma, o valor mensal da contratagao correspondente ao Enfermeiro (a)
20 horas semanais sera de R$2.483,29(dois mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e vinte e nove centavos)
mensais, totalizando R$29.799,48 (vinte e nove mil, setecentos e noventa e nove reais e quarenta e oito
centavos) para o periodo dos proximos de 12 (doze) meses.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO

A despesa decorrente com: a execucdo objeto deste Aditivo, correrdo por conta da seguinte dotagdo
orgamentaria:

Secretaria de Saide

Red. 417  07.002.10.301.1019.2.127.3.3.90.39.00.00. — Fonte do recurso 1000
4. CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO
Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condigoes do contrato originaria, naquilo que nao
contrariem o presente termo aditivo.
S. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma previstano art. 18, § 4°, e art. 22, do Decreto n°® 11.462, de 2023
Data da assinatura: 04 de novembro de 2026.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM
www.cisaamerios.com.br

UMUARAMA - PR
FONE: (44) 3623-2728

RESUMO DE ADITIVOS
165/2026

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°141/2026

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS 12° R.S

CONTRATADA: INTERCLINICA ZILIOTTO LTDA

OBJETO: Prestacéo de servicos na area da salide, com a realizagdo de Plantées Médicos de Urgéncia e Emergéncia

Presencial no municipio de Maria Helena, consorciado ao CISA, com pagamento baseado nos valores constantes da

tabela do CISA e de acordo com as condigdes estabelecidas neste contrato.

PRAZO E DA PRORROGAGAO: A duracéo do presente contrato sera por 12 (doze) meses, tera inicio em 09 de

outubro de 2026 e término em 09 de outubro de 2027, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a

critério da contratante, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n°® 14.133/21, fica vedada a
por tempo ir

DO VALOR: Pelos servigos prestados a contratada recebera da contratante o valor de até R$ 180.000,00 (Cento

e oitenta mil reais) anuais.

Processo de Inexigibilidade n°128/2026

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°152/2026

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS 122 R.S

CONTRATADA: JOSE WAGNER DE MARINS JUNIOR ARQUITETURA-ME

OBJETO: C a0 de empresa i paraa o de servigos técnicos de apoio a fiscalizagéo,

inspegao, conferéncia e recebimento de mobiliario corporativo, destinado ao Consorcio Intermunicipal de Saude —

CISA/AMERIOS —12* Reglonal de Saude, compreendendo a andlise técnica dos bens fornecidos, com verificagdo da
das des, materiais, componentes, acabamento, qualidade construtiva,

ergonomia, isténcia e demais requisitos técnicos, de acordo com as especificagdes

exigidas em edital e contrato junto ao CISA, com dispensa de licitagao.

PRAZO E DA PRORROGAGAO: A prestagéo de servigos sera formalizada por meio de contrato de prestagao de

servigos com vigéncia contratual de até 4 (quatro) meses apés homologagao do processo licitatério até entrega

definitiva dos moveis referente ao pregéo eletrénico n°007/2026, nos termos do Art. 107 da Lei n°® 14.133/21.

VALOR: Pelos servigos prestados a Contratada recebera da contratante o valor de R$5.000,00 (cinco mil reais),

conforme processo de dispensa de licitagao.

Processo de Dispensa n° 038/2026

Umuarama, 09 de novembro de 2026.

ELIANA DE LIMA BERALDO
Coordenadora

ESTADO DO PARANA

gm@; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO COMPLEMENTAR

CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 023/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 153/2026

PROCESSO DIGITAL N° 2098/2026

O Municipio de Alténia-PR torna publica a homologagdo complementar do resultado do Credenciamento
Eletronico n° 023/2026, cujo objeto é o credenciamento de pessoa juridica especializada para
disponibilizagéo de profissional Médico Clinico Geral, devidamente habilitado e registrado no CRM, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para atendimento das demandas assistenciais das

Apds andlise da documentagao apresentada pelos interessados posteriores ao primeiro sorteio, fica
homologado o seguinte resultado:

SIMPLIFIQUE GESTAO DE SERVIGOS MEDICOS LTDA — CNPJ n° 42.649.290/0001-49: INABILITADA;

HC MED SERVIGOS MEDICOS LTDA — CNPJ n° 63.293.834/0001-52: HABILITADA E CREDENCIADA,
passando a integrar a lista de classificagdo em: 20° lugar;

MIND AND SOUL COMERCIO DE PAPELARIA E ARTIGOS EM GERAL LTDA — CNPJ n°
37.152.363/0001-52: INABILITADA.

Permanecem inalteradas as demais classificagcdes e condigdes constantes da homologagéo anterior,
ficando a empresa habilitada incluida na lista de credenciados, observada a ordem cronolégica dos
pedidos posteriores ao primeiro sorteio, para eventual convocagéo conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude e as disposigoes do Edital.

Alténia-PR, 09 de novembro de 2026.

Diego Jardim Pergo
Prefeito Municipal

(3755
NOROESTE PR C I U E N P

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Aditivo de Contrato Credenciamento

Contratante: CIUENP — Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste
do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana, CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado na Rua
Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4.322, Centro, na cidade de Umuarama/PR.

Contratado: CTS SERVICOS MEDICOS LTDA, empresa inscrita no CNPJ 53.361.409/0001-08
com sede na Rua Campo Largo, n.° 687 Centro, na cidade de Tapira CEP 87.830-000 Estado do
Parana.

Contratado: DENISE RIBEIRO CAMPOS inscrita com o CPF 090.536.959-90, residente na Rua
Bahia, n.° 574 — Bairro Centro — Cidade de Paranavai/PR.

Objeto: Realizar o aditivo referente ao CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS e
Profissionais Liberais Autdnomos, PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE PARA
ATENDIMENTO DOS SERVIGOS DE URGENCIA E EMERGENCIA - SAMU 192 NO
NOROESTE DO PARANA, profissionais tecnicamente qualificados para suprir demandas
eventuais e transitdrias, sendo profissionais da éarea da salde: Medico Regulador e
Intervencionista, Enfermeiro Intervencionista destinados ao atendimento dos Servicos de
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NOROESTE PR

CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA — CIUENP

EDITAL N° 58/2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocagdo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
do CIUENP, homologado pelo Edital n® 05/2025, nos termos deste edital.
no CIUENP, no periodo de 03/11/2026 a
06/11/2026 (de segunda a sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min na Rua Dr.

2. Os I adiante re

deverao comp:

Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que

comprovem os requisitos previstos no Edital e agendamento de exame admissional:

112 REGIONAL DE CAMPO MOURAO

‘ Class. ‘ Insc. ‘ Nome l Cargo Regional/Base

‘ 40 ‘ 282 ‘ Sandra Florentino dos Santos ‘ Técnico de Enfermagem Socorrista ‘ Ubirata*

De acordo com o item 1.7 do regulamento especial, o prazo da contratagéo sera de 1 (um) ano.

* Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser
convocado podera ser designado para prestar servigos em qualquer uma das Bases da 112 Regional de Campo
Mouré&o, quais sejam: Barbosa Ferraz, Campo Mouréo, Iretama, Terra Boa, Goioeré, Ubirata.

3. Em atendimento ao disposto na Resolugdo n° 05/2026 do CIUENP, fica expressamente estabelecido
que o candidato convocado devera observar a diretriz de vinculo Unico interno no ambito do CIUENP, sendo vedada

a formalizagdo de novo contrato de trabalho caso ja possua vinculo ativo com este Consorcio. A eventual admissao

estara condicionada a inexisténcia de vinculo anterior ou, i a p ao de prévio I to
deste, antes da assinatura do novo contrato, sob pena de impedimento da contratagao.

4. O exame médico pré- i e exames
Simplificado de carater eliminatorio, tendo a finalidade de verificar as condiges fisicas e mentais necessarias ao

sdo parte integrante do Processo Seletivo

desempenho das fungdes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que

nao comparecer no dia, horario e local i paraa izagao da

, teste e exame.

5. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que nao atender aos requisitos de afericao
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e /ou tiverem condicao de salde incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

6. E condigdo para admiss@o no CIUENP a apresentagéo de todos os documentos exigidos por este Edital,

bem como a

no prazo acima 40 do exame médico pré iSSi e exames tar

7. Ao i nvocado e que se na situagao prevista no item 1.9 do Edital do Regulamento
do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, sera facultado, por uma unica vez, o pedido de deslocamento

mediante requerimento para o final da ordem de classificagao.

8. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado

do original, dos seguintes documentos:

Cartéo com nimero do PIS ativo na Caixa Econémica Federal;

Carteira/Cédula de Identidade — RG e Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a tltima eleigao e/ou certidao de quitagéo eleitoral;

CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D"), certificado de treinamento em condugéo de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do cargo
de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;

Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (dispensado no caso de possuir CTPS digital);

Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicao de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental competente;
Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro (quitagao
da anuidade — quando couber);

Declaragao firmada pelo candidato da n&o existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como percepgao
de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e
a atencdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

Na hipétese de acimulo de cargos, empregos ou funges publicas, nos termos previstos no Art. 37 da CF e na
Lei Federal n° 15.250/2025, o candidato declara ciéncia de que o aciimulo externo é condicionado a existéncia
de compatibilidade de horarios e ao cumprimento dos periodos de descanso necessarios ao restabelecimento
da salde psicofisica do trabalhador. A viabilidade do actimulo ficara sujeita a analise prévia do CIUENP,
podendo sua irregularidade implicar a nulidade da acumulagéo em relagéo a este Consorcio.

Declaragao de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio e/ou da Declaragéo de
Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

Comprovante de Residéncia atualizado;

Carteira ou Declaragéo de Vacinagéo atualizada;

01 Foto 3x4 recente;

Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato
encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por crime administrativo
(Contra o Patrimdnio e Administragéo Publica), da Comarca onde residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa)
dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90
(noventa) dia da data da posse;

Certidao de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve

domiciliado e trabalhando nos dltimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

Obs.1: O formulario de declaragao de nao actimulo de cargos ou empregos e formulério de declaragéo de bens
poderéo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedugdo para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

9. O néo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do

Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

Umuarama/PR, 29 de outubro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

CONTRATO N° 330/2025 DE DISPENSA DE LICITAGAO
SENAC/PR/N° 100427/2025 (Convénio 2439)

TERMO ADITIVO N.° 179/2026, CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPENSA DE
LICITACAO N° 35/2025, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE E O SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL, ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DO PARANA, POR
MEIO DA SUA UNIDADE DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM UMUARAMA.,

0 MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ sab o n°
76.381.854/0001-27, com enderego & Rua Jo&o Ormindo de Resende, n° 686, Bairro Centro, Estado do
Parana, CEP 87400.000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Armando Cerci Junior, portador
da cédula de identidade/RG n® 8021507 SESP/PR e inscrito no CPF sob o n® 330.071.879-15, doravante denominado
CONTRATANTE, e SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/PR, ADMINISTRAGAO
REGIONAL NO ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, entidade de educagdo e formagao
profissional sem fins lucrativos, servxg;o sociel autonomo criado pelo Decreto-Lei n® 8.621, de 10 de janeiro de
1946, por meio da sua Unidade de E: o Pr e Tecnolégica em L com enderego & Av.
Duque de Caxias, n® 5238, Bairro Zona Armazém, inscrita no CNPJ sob o n® 03.541.088/0014-61, neste ato
representado pelo seu Diretor Regional, Sr. Sidnei Lopes de Oliveira, portador da cédula de identidade/RG n®
8.006.954-5 SESP/PR e inscrito no CPF sob o n® 023.485.999-80, doravante denominada CONTRATADA,
celebram o presente 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N° 100427/2025,
celebrado em 21 de novembro de 2025, nos termos da Lei n° 14.133/2021, sob as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

LL O presente instrumento tem por objeto aditar o Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais
celebrado entre as partes em 21 de novembro de 2025, com vigéncia até 21 de novembro de 2026, para prorrogar
o prazo de vigéncia do contrato estabelecido na CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA, nos termos do artigo 107,
da Lei Federal n® 14.133/2021.

1L Aprorrogagdo do prazo da vigéncia visa assegurar a continuidade das agdes pactuadas,
estando motivada na necessidade de conclusao do objeto contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - PRORROGAGAO DA VIGENCIA

21 Em conformidade com o artigo 107, da Lei Federal n® 14.133/2021, as partes ajustam, por meio deste
aditamento, a prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, a contar do término do prazo
originaimente estabelecido, até 21 de novembro de 2027, permanecendo validas todas as condigdes contratuais
durante 0 novo periodo.

1.1. A prorrogag&o ora formalizada visa & concluséo adequada das agdes contratadas, estando
devidamente motivada por razbes de interesse publico e continuidade do objeto contratual.

CLAUSULA TER

31.  Permanecem ratificadas ¢ inalteradas todas as demais clausulas & condi¢des do Contrato de
Prestagio de Servigos originario que néo tenham sido expressamente modificadas pelo presente Termo
Aditivo.

E, por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenga das testemunhas abaixo indicadas, para que se produza o necessario efeito legal. Em caso de
assinatura digital, quer de todas as assinaturas, quer de parte das assinaturas, as partes, neste ato, declaram
admitir e concordar, para todos os fins e efeitos de direito, com a assinatura digital através da plataforma de
assinatura digital, a partir dos e-mails de seus representantes e, em caso de assinatura digital apenas de parte das
assinaturas, admitem e concordam, também, com este modelo hibrido de assinaturas - assinatura(s) digital(is) e
manuscrita(s), pelo que reconhecem, desde ja, a autoria, validade, eficacia, integridade e autenticidade deste
instrumento assinado da forma como se completar, ainda que sem a aplicagéo de certificado digital.

Cruzeiro do Oeste, 11 de outubro de 2026.

Prefeifo Municipal Diretor Regional

Armands Gerd: Juror 7 /s?éi,mp’esﬂ & Oiverra
{
Municipio de Cruzeiro do Oeste SH A‘C/UEPT em Umuarama

Testemunha:

Iianka Médrona Moretti Cerci Nome: Vinicius Pache
CPF: 0 9.440.529-8;

Nome:
CPF: 555.747.699-72
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Dirztora de Givisio de Frucacio e Tecnologia

SAMU

CIUENPX=

Consdrcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

Portaria n° 344/2026

HOMOLOGA e ADJUDICA:

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, no
uso de suas atribuices legais, RESOLVE:

Art. 1° -
apresentados nas Licitagdes:

REF: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 32/2026 - CIUENP, que trata do Registro de Pregos para
futura e eventual aquisicao de Seladora para atender a Central de Regulagéo e nas bases Descentralizadas
do CIUENP — SAMU 192 — Noroeste do Parana.

LOTE 01
Proponente SOLIZ COMERCIAL LTDA
o 20: Classifi |

Art. 2°- Fica adjudicado em favor do licitante vencedor os objetos dos certames licitatérios.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Umuarama/PR, 09 de novembro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

Fica homologado o julgamento proferido pelas Comissoes Especiais de Licitagdo sobre a os itens

Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia — SAMU 192, em Central de Regulagéo e bases

descentralizadas, visando suprir as necessidades do CIUENP — SAMU 192 Noroeste do Parana.
Umuaramal/PR, 09 de novembro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO

Presidente do CIUENP

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA ELETRONICA N° 20/2026
Processo Adm.: N° 84/2026

Objeto: Contratagao de empresa do ramo da construcéo civil para execugédo de
servicos de reforma e manutencao predial da Biblioteca Municipal Claudionor
dos Anjos, localizada no Municipio de Cafezal do Sul, Estado do Parana,
compreendendo o fornecimento de materiais, mdo de obra, ferramentas,
equipamentos e demais insumos necessarios a completa execugdo dos
servicos, conforme as especificagbes, os quantitativos e as condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no respectivo memorial descritivo.

Empresas vencedoras valor total: R$ 30.650,00 (trinta mil e seiscentos e
cinquenta reais): W P TANGANELLI (43574825000122) com os lotes: 1 no valor
total de R$ 30.650,00 (trinta mil e seiscentos e cinquenta reais).

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, no uso de
suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei 14133/21, e suas alteragdes,
resolve ADJUDUICAR E HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados
pela Comissdo no atendimento ao objeto do processo licitatério acima
especificado.

CAFEZAL DO SUL (PR), sexta-feira, 6 de novembro de 2026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 209/2026

DISPENSA N° 20/2026

Processo n° 80/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: W P TANGANELLI

CNPJ: 43.574.825/0001-22

OBJETO: Contratacao de empresa do ramo da construgéo civil para execugdo de servigos
de reforma e manutengé&o predial da Biblioteca Municipal Claudionor dos Anjos, localizada
no Municipio de Cafezal do Sul, Estado do Parana, compreendendo o fornecimento de
materiais, mao de obra, ferramentas, equipamentos e demais insumos necessarios a
completa execugdo dos servigos,

Valor total: R$ 30.650,00 (trinta mil e seiscentos e cinquenta reais).

Vigéncia: 12 meses

Data assinatura: 06/11/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

concluiu

de 2026
RESO
Art. 1° -

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA.
PORTARIA N° 284/2026
SUMULA: Concede avango de uma referéncia a titulo de Progressdo Funcional ao servidor que

o Estagio Probatério e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
e em conformidade com o disposto no Art. 18 e seguintes da Lei Municipal n® 500, de 20 de abril
de 2011,
Considerando a conclus&o do estagio probatério do servidor abaixo relacionado;

Considerando a nota obtida na avaliagdo de desempenho realizada em data de 09 de novembro

e,

pela comissdo competente;
LVE:

Conceder ao servidor abaixo relacionado, em razao da conclusao do estagio probatério e
da aprovagéo na avaliagdo de desempenho, o avango de 01 (uma) referéncia de vencimento a titulo
de Progressao Funcional, com base no Artigo 19 da Lei Municipal n°® 500/2011, reenquadrando-o
na referéncia correspondente constante no Anexo | da referida Lei.

NOME REFERENCIA

Ricardo lanche 28

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir
de 01/11/2026.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperan¢a Nova, Estado do Parand, aos nove dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte seis.
Everton Barbieri

Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA
CNPJ N2 72.540.529/0001-09
Fone: (44) 3663-1150 - (44) 3663-1995
E-mail: camaradouradina@douradina.pr.leg.br

ATO DA PRESIDENCIA N° 03/2026

Declara a extingdo do mandato do Vereador
Rodrigo Martins, declara vago o cargo de
Presidente da Mesa Diretora e convoca o suplente.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Oficio n® 068/2026 — 142* ZE/PR, da Justiga Eleitoral, datado
e recebido nesta Camara em 05 de novembro de 2026, que comunica o registro de suspenséio dos
direitos politicos do Vereador Rodrigo Martins no Cadastro Eleitoral;

CONSIDERANDO que perde o mandato o Vereador que tiver suspensos os direitos
politicos (art. 15, inciso III, da Constituigdo Federal e art. 39, inciso VI, da Lei Orgéanica
Municipal);

CONSIDERANDO que, ocorrido e comprovado o fato extintivo, o Presidente da
Camara deve declarar a extingdo do mandato na primeira sessdo e convocar imediatamente o suplente
(art. 8°, inciso I e § 1°, do Decreto-Lei n® 201/1967 ¢ arts. 18, inciso I, e 19 do Regimento Interno);

CONSIDERANDO que a Presidéncia aguardou a comprovagéo oficial do fato para
praticar o ato, adotando as providéncias cabiveis junto aos 6rgdos competentes, e que o Vereador
foi devidamente notificado;

CONSIDERANDO que eventual alteragdo superveniente dos fatos ou nova certiddo
oficial sera analisada por esta Camara, que adotaré as medidas necessérias, prevalecendo a lei e os
fatos comprovados;

CONSIDERANDO que a extingéio foi declarada na Sessio Ordindria de 09 de
novembro de 2026, primeira sessdo apos o recebimento da comunicagio oficial, e registrada em ata;

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarado extinto o mandato de Vereador de RODRIGO MARTINS, em
razdo da suspensdo dos direitos politicos registrada no Cadastro Eleitoral.

Art. 2° Fica declarado vago o cargo de Presidente da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Douradina (arts. 47 e 48, inciso I, do Regimento Interno), que serd exercido
interinamente pelo Vice-Presidente até a posse do eleito em elei¢fio suplementar (art. 24, § 1°, da Lei
Orgénica Municipgl e arts. 51 e 61 do Regimento Interno).
} AN Cj‘ oo

Art. 3° Fica convocado o senhor GEOVANE DOS SANTOS PAZ, primeiro
suplente de Vereador do Partido da Social Democracia Brasileira— PSDB, para tomar posse no prazo
de 15 (quinze) dias, contados a partir do primeiro dia util apés a convocagdo feita na Sessido
Ordindria de 09 de novembro de 2026, com término em 24 de novembro de 2026, salvo justo motivo
aceito pela Camara (art. 41, caput e § 1°, da Lei Organica Municipal e arts. 29, §§ 3° e 4° e 230 do
Regimento Interno).

Art. 4° A eleigdo suplementar para o cargo de Presidente da Mesa Diretora, com
mandato até 31 de dezembro de 2026, sera realizada na Sessio Ordinéria de 16 de novembro de
2026, nos termos dos arts. 40 a 46 e 51 do Regimento Interno.

Art. 5° Dé-se ciéncia ao ex-Vereador, ao suplente convocado, ao Partido da Social
Democracia Brasileira — PSDB, 4 142°* Zona Eleitoral, ao Prefeito Municipal, ao Ministério Pablico
do Estado do Parané e a 1* Vara Federal de Guaira/PR.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos a partir de
09 de novembro de 2026.

Douradina-PR, 09 de novembro de 2026.

o gy SR

GILMAR TREVIZANOTO
Presidente em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
PORTARIAN.° 736
De 09/11/2026
DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE PROFESSOR PARA A FUNCAO DE
SUPERVISOR DE ENSINO NDO MUNICIPIO DE DOURADINA-PR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ’
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, em especial o art. 29 da Lei Municipal n.° 427, de
12/06/2008-Reestruturagéo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
RESOLVE
DESIGNAR a servidora ADRIANA CRISTINA VEETORAZO TRINDADE, brasileira,
portadora do CPF-N.°- 975.177.129-34, ocupante do cargo efetivo de Professora,
com carga horaria de 20 horas semanais, para exercer a funcéo de Supervisora
de Ensino na Escola Drummond de Andrade de Douradina, Estado do Parana,
concedendo-lhe, a titulo de Gratificagdo pela Fungdo, o percentual de 15,00%
(quinze por cento) sobre o valor do salario base do seu cargo de provimento efetivo.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos nove dias do més de novembro do
ano de dois mil e vinte e seis. (09/11/2026).
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal
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(UMUARAMA, TER(}A-FE|RA, 10 de novembro de 2026
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PEROLA — PARANA
RESOLUCAO Ne 021/2026
(Ad Referendum)
SUMULA: Dispde sobre o
reconhecimento dos Termos de Desisténcia
firmados por suplentes e determina a
CONVOCAGAO de candidata para assumir a
supléncia do Conselho Tutelar do Municipio de

Pérola — PR durante afastamento de titular.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA do
Municipio de Pérola, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais que Ihe confere a Lei
Municipal n? 1.891, de 29 de agosto de 2013, e considerando o disposto na Lei Federal n2
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

CONSIDERANDO o Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio de
Pérola — PR, regido pelo Edital n2 01/2023 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a Portaria Municipal n2 627/2026, de 19 de outubro de 2026, que concede
30 (trinta) dias de férias regulamentares ao Conselheiro Tutelar titular Jocel de Mendonga, no
periodo de 10/11/2026 a 09/12/2026;

CONSIDERANDO os Termos de Desisténcia formalmente apresentados pelos suplentes
subsequentes na ordem de classificagdo do referido Processo de Escolha;

CONSIDERANDO a urgéncia na recomposi¢do do quadro de Conselheiros Tutelares para
assegurar a continuidade dos servigos e a garantia da protecdo integral das criangas e adolescentes

do Municipio, justificando a adogdo do presente ato Ad Referendum do Colegiado;

RESOLVE:

Art. 12 Reconhecer formalmente a desisténcia dos suplentes classificados no Processo de
Escolha dos Membros do Conselho Tutelar (Edital n? 01/2023), constantes nas seguintes
classificagdes:

132 lugar: ANTONIO FAVERO

142 lugar: KATIELE FERREIRA

152 lugar: JOICE ALINE DOS SANTOS

Art. 22 CONVOCAR a candidata ANGELICA CRISTINA COSTA, classificada em 162 lugar no
Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar (Edital n? 01/2023), para assumir a fungdo
de Conselheira Tutelar Suplente em substitui¢do ao Conselheiro Tutelar titular afastado por motivo
de férias regulamentares.

Paragrafo Unico. A candidata convocada deverd apresentar-se ao setor competente para os
atos de nomeagdo, posse e inicio do exercicio, observadas as normas legais aplicaveis, devendo o
efetivo exercicio das fungdes ter inicio a partir de 11 DE NOVEMBRO DE 2026.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola — PR, 09 de novembro de 2026.

Marcia dos Santos Girotto

Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°. 283/2026

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Reinaldo Soares Bandeira e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Reinaldo Soares Bandeira, brasileiro,
matricula n° 566, relativas ao periodo aquisitivo 09/02/2024 a 08/02/2025, por 15 (quinze) dias
devendo entrar em gozo do mesmo a partir de 09 de novembro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos nove dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 282/2026
Sumula: Concede férias regulamentares a servidora LUZIA APARECIDA BABULIN FERNEDA
BANDEIRA, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora LUZIA APARECIDA BABULIN FERNEDA
BANDEIRA, matricula n® 5070, relativas ao periodo aquisitivo 02/08/2025 a 01/08/2026, por 15
(quinze) dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 09 de novembro de 2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos nove dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 494/2026

Pregéo Eletronico n® 160/2026

Processo Administrativo n° 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: R L ELETRO COMERCIO DE ELETRODOMESTICO LTDA, CNPJ n°
62.636.961/0001-44.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisigdo de
equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a
atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.
Valor Total: R$729.778,80 (setecentos e vinte e nove mil setecentos e setenta e oito reais e
oitenta centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da
Lei n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 495/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n° 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: VERTYS SOLAR LTDA, CNPJ n° 04.116.210/0001-09.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a
atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.
Valor Total: R$430.800,00 (quatrocentos e trinta mil e oitocentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da
Lei n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 496/2026

Pregao Eletronico n® 160/2026

Processo Administrativo n° 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: MOURA E MOURA INFORMATICA E EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS
LTDA, CNPJ n° 07.487.504/0001-27.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a
atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.
Valor Total: R$775.147,60 (setecentos e setenta e cinco mil cento e quarenta e sete reais e
sessenta centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da
Lei n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 497/2026

Pregao Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n° 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: A. CARNEVALI LTDA, CNPJ n°® 18.012.406/0002-30.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a
atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.
Valor Total: R$212.501,38 (duzentos e doze mil quinhentos e um reais e trinta e oito centavos).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da
Lei n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 500/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: META COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA, CNPJ n°
27.518.373/0001-05.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$68.576,40 (sessenta e oito mil quinhentos e setenta e seis reais e quarenta
centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 501/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n°® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: REIFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ n°
93.920.361/0001-37.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 502/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n° 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: ALL WORK COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 18.007.154/0001-70.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$36.955,00 (trinta e seis mil novecentos e cinquenta e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 503/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n°® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 07.692.301/0002-53.
Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$87.585,00 (oitenta e sete mil quinhentos e oitenta e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 504/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n°® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: AR IMPORTS LTDA, CNPJ n° 63.482.340/0001-16.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$78.400,00 (setenta e oito mil e quatrocentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 505/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: A. J. T. F. LTDA, CNPJ n° 62.231.351/0001-60.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$60.955,20 (sessenta mil novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte
centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 506/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n° 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: MICRON INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 39.791.096/0001-99.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$33.737,40 (trinta e trés mil setecentos e trinta e sete reais e quarenta
centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 507/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: TREDE CENTER COMMERCE LTDA, CNPJ n°® 59.095.876/0001-01.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$17.620,00 (dezessete mil seiscentos e vinte reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 508/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n°® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: DIOGO EMANUEL KUHN & CIA. LTDA, CNPJ n° 36.374.350/0001-65.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$40.192,63 (quarenta mil cento e noventa e dois reais e sessenta e trés centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 509/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n°® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E ELETRODOMESTICOS S.A,
CNPJ n° 77.941.490/0294-80.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$60.725,00 (sessenta mil setecentos e vinte e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 510/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: FORTHE AGROPECUARIA LTDA, CNPJ n° 01.504.670/0001-08.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$56.700,00 (cinquenta e seis mil e setecentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 511/2026

Pregéo Eletrdnico n° 160/2026

Processo Administrativo n°® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: DIGIPLUS TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 00.478.911/0001-29.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$3.023,80 (trés mil e vinte e trés reais e oitenta centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 512/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: LINCE SOLUCOES GOVERNAMENTAIS LTDA, CNPJ n° 49.316.260/0001-60.
Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 513/2026

Pregéo Eletronico n° 160/2026

Processo Administrativo n® 262/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: HBO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS DE ACO LTDA, CNPJ n°
34.845.729/0001-80.

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual aquisicdo de
equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$35.880,00 (trinta e cinco mil oitocentos e oitenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 694/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 494/2026

do Edital de Preg&o Eletronico n°® 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: RLELETRO COMERCIO DE ELETRODOMESTICO LTDA, CNPJ n°62.636.961/0001-
44.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as ne-cessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletronico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$ 729.778,80 (setecentos e vinte e nove mil setecentos e setenta e oito reais e oitenta
centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 695/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 495/2026

do Edital de Preg&o Eletronico n° 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: VERTYS SOLAR LTDA, CNPJ n° 04.116.210/0001-09.

Objeto do Contrato: Aquisicao de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as ne-cessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$ 430.800,00 (quatrocentos e trinta mil e oitocentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 696/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 496/2026

do Edital de Pregao Eletrénico n® 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: MOURA E MOURA INFORMATICA E EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA,
CNPJ n° 07.487.504/0001-27.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as ne-cessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregédo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$ 775.147,60 (setecentos e setenta e cinco mil cento e quarenta e sete reais e
sessenta centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 697/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 497/2026

do Edital de Preg&o Eletronico n° 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: A. CARNEVALI LTDA, CNPJ n° 18.012.406/0002-30.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as ne-cessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$ 212.501,38 (duzentos e doze mil quinhentos e um reais e trinta e oito
centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 698/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 500/2026

do Edital de Pregao Eletronico n® 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: META COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA, CNPJ n°
27.518.373/0001-05.

Objeto do Contrato: Aquisicao de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as ne-cessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$ 68.576,40 (sessenta e oito mil quinhentos e setenta e seis reais e quarenta
centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 699/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 501/2026

do Edital de Pregao Eletrénico n® 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: REIFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ n° 93.920.361/0001-
37.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as ne-cessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 701/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 329/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 057/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ N° 77.857.183/0001-60

CONTRATADA: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, CNPJ n°
1.679.098/0001-25

Objeto do Contrato: Contratacdo direta, em carater excepcional, temporario e emergencial, de
pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagdo
e higienizagao de préprios publicos municipais do Municipio de Guaira/PR, mediante postos de
Servente de Limpeza - CBO 5143-20, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e jornada de 40
(quarenta) horas semanais, para assegurar a continuidade das atividades administrativas e dos
servigos publicos até a implantagéo do contrato decorrente do Pregéo Eletronico n® 179/2026.
Fundamentagao: Artigo 75, VIl e § 6°, da Lei n® 14.133/2021.

Valor Total: R$ 420.589,27 (quatrocentos e vinte mil, quinhentos e oitenta e nove reais e vinte e
sete centavos).

Recursos Orgamentarios:

Dotagéo: 686 - 08.001.2044.3339037020100000000.00000104 - Limpeza e conservagao da rede
escolar

Dotagéao: 376 - 06.004.2032.3339037029900000000.00000505 - Limpeza e conservagdo demais
setores da administragéo

Dotagao: 110 - 02.007.2096.3339037029900000000.00000505 - Limpeza e conservagdo demais
setores da administragéo

Dotagao: 1486 - 11.002.2081.3339037029900000000.00000505 - Limpeza e conservagdo demais
setores da administracdo

Dotagédo: 1751 - 13.002.2101.3339037029900000000.00000505 - Limpeza e conservagdo demais
setores da administracdo

Dotagéo: 1909 - 12.002.2110.3339037029900000000.00000505 - Limpeza e conservagdo demais
setores da administracéo

Prazo de Vigéncia: O prazo maximo de duragéo do presente instrumento sera até 31/12/2026,
vedada prorrogagéo do contrato emergencial, podendo ocorrer a extingdo antecipada do mesmo
pelo inicio do contrato definitivo, decorrente do Edital de Pregdo Eletrénico n® 179/2026.

Data de Assinatura: 6 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 6 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 702/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 502/2026

do Edital de Preg&o Eletrénico n° 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ALL WORK COMERCIAL LTDA, CNPJ n° 18.007.154/0001-70.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as ne-cessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregédo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$36.955,00 (trinta e seis mil novecentos e cinquenta e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 703/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 503/2026

do Edital de Pregao Eletrénico n® 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 07.692.301/0002-53.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as ne-cessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$87.585,00 (oitenta e sete mil quinhentos e oitenta e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 704/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 504/2026

do Edital de Pregao Eletronico n® 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: AR IMPORTS LTDA, CNPJ n° 63.482.340/0001-16.

Objeto do Contrato: Aquisicéo de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as ne-cessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$78.400,00 (setenta e oito mil e quatrocentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 705/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 505/2026

do Edital de Pregao Eletrénico n® 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: A. J. T. F. LTDA, CNPJ n° 62.231.351/0001-60.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$60.955,20 (sessenta mil novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 706/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 506/2026

do Edital de Pregao Eletrénico n® 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: MICRON INFORMATICA LTDA, CNPJ n° 39.791.096/0001-99.

Objeto do Contrato: Aquisi¢cao de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 160/2026, do qual € parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$33.737,40 (trinta e trés mil setecentos e trinta e sete reais e quarenta centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 707/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 507/2026

do Edital de Preg&o Eletronico n° 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: TREDE CENTER COMMERCE LTDA, CNPJ n° 59.095.876/0001-01.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$17.620,00 (dezessete mil seiscentos e vinte reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 708/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 508/2026

do Edital de Preg&o Eletronico n° 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: DIOGO EMANUEL KUHN & CIA. LTDA, CNPJ n° 36.374.350/0001-65.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$40.192,63 (quarenta mil cento e noventa e dois reais e sessenta e trés centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 709/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 509/2026

do Edital de Pregéo Eletrénico n° 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E ELETRODOMESTICOS S.A, CNPJ
n° 77.941.490/0294-80.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregédo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$60.725,00 (sessenta mil setecentos e vinte e cinco reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 710/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 510/2026

do Edital de Pregao Eletrénico n® 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: FORTHE AGROPECUARIA LTDA, CNPJ n° 01.504.670/0001-08.

Objeto do Contrato: Aquisicao de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$56.700,00 (cinquenta e seis mil e setecentos reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 711/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 511/2026

do Edital de Preg&o Eletronico n° 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: DIGIPLUS TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 00.478.911/0001-29.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregédo Eletrénico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$3.023,80 (trés mil e vinte e trés reais e oitenta centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 712/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 512/2026

do Edital de Pregao Eletrénico n® 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: LINCE SOLUCOES GOVERNAMENTAIS LTDA, CNPJ n° 49.316.260/0001-60.
Objeto do Contrato: Aquisicao de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletronico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda, a
proposta da contratada.

Valor Total: R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 713/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 513/2026

do Edital de Preg&o Eletronico n° 160/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: HBO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS DE ACO LTDA, CNPJ n°
34.845.729/0001-80.

Objeto do Contrato: Aquisicdo de equipamentos eletrénicos, eletrodomésticos e aparelhos de ar-
condicionado, destinados a atender as necessidades das diversas Secretarias e demais setores
do Municipio de Guaira/PR, conforme Termo de Referéncia, anexo 02 do edital de Licitagdo
Pregéo Eletronico n° 160/2026, do qual é parte integrante e complementar, vinculando-se ainda,
a proposta da contratada.

Valor Total: R$35.880,00 (trinta e cinco mil oitocentos e oitenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
do presente instrumento e término em 05 de novembro de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°®
14.133/2021.

Data de Assinatura: 05 de novembro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA.

AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 070/2026

PROCESSO N° 170/2026

O Municipio de Ipora, Estado do Parand, torna publico a prorrogacdo da data de abertura da
licitagdo em epigrafe, a qual a data da realizagéo seria 08/10/2026 as 09:00h, PRORROGA sua
abertura para o dia 24/11/2026 as 09:00h.

MOTIVO DA PRORROGAGAO: Retificagéo do Edital.

LOCAL DA ABERTURA: https://bll.org.br/

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006 e
Regulamentagoes.

INFORMAGCOES: O Edital podera ser adquirido pessoalmente, junto a Divisao de Licitagdo e
Patriménio no enderego acima ou pelo Portal Transparéncia: www.ipora.pr.gov.br.

Ipora-PR, 09 de Novembro de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATAGAO

AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 091/2026

PROCESSO N° 200/2026

O Municipio de Ipora, Estado do Parana, torna publico a prorrogagéo da data de abertura da
licitacdo em epigrafe, a qual a data da realizagdo seria 23/11/2026 as 14:00h, PRORROGA sua
abertura para o dia 24/11/2026 as 14:00h.

MOTIVO DA PRORROGAGAO: Retificagao do Edital.

LOCAL DA ABERTURA: https://bll.org.br/

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006 e
Regulamentagoes.

INFORMAGCOES: O Edital podera ser adquirido pessoalmente, junto a Divisdo de Licitagdo e
Patriménio no enderego acima ou pelo Portal Transparéncia: www.ipora.pr.gov.br.

Ipora-PR, 09 de Novembro de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATACAO

AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 082/2026

PROCESSO N° 190/2026

O Municipio de Ipora, Estado do Parana, torna publico a prorrogagédo da data de abertura da
licitacdo em epigrafe, a qual a data da realizagéo seria 13/11/2026 as 10:00h, PRORROGA sua
abertura para o dia 19/11/2026 as 09:00h.

MOTIVO DA PRORROGAGAO: Retificagéo do Edital.

LOCAL DA ABERTURA: https://bll.org.br/

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006 e
Regulamentagoes.

INFORMAGCOES: O Edital podera ser adquirido pessoalmente, junto a Divisdo de Licitagdo e
Patriménio no enderego acima ou pelo Portal Transparéncia: www.ipora.pr.gov.br.

Ipora-PR, 09 de Novembro de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA.

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 47/ 2026

Processo N° 182/2026

O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, torna publico, que realizara no
dia 24/11/2026, as 08:30:00 por meio da INTERNET, licitagdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, tipo Menor Valor Por LOTE - Global, através do Sistema de Pregéo Bolsa de
Nacional de Compras, para: Aquisi¢do de kits escolares para o ano letivo 2027 para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte de Sdo Jorge do Patrocinio. -
PR, R$ R$ 153.008,20 (cento e cinquenta e trés mil e oito reais e vinte centavos), O REFERIDO
PREGAO SERA EXCLUSIVAMENTE REGIONAL. Entende-se como regional a microrregigo de
Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendendo os
seguintes Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Altonia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal
do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanga Nova/PR; Francisco Alves/PR;
Icaraima/PR; Ipord/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova Olimpia/PR; Perobal/PR;
Pérola/PR; Séo Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/PR. Informacdes
sobre o presente edital e recebimento das propostas ocorreram a partir do dia 11/11/2026, através
FONE 44 — 3634-8000, Departamento de Licitacdes, de 22 a 62 feira no horario de expediente,
através do site http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/, ou Bolsa Nacional de Compras (bnccompras.
com) FONE: 42 3026-4550.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 09/11/2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA.

LEI N° 2044/2026

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR IMOVEIS URBANOS AO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA, DESTINADOS A AMPLIAGAO DO FORUM
DA COMARCA DE IPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar ao TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA, 6 (seis) iméveis urbanos de propriedade do Municipio de Ipora, situados na Quadra
n° 64, Gleba Atlantida, Municipio e Comarca de Ipord, Estado do Parand, com area total de 1.598,50
m? (mil quinhentos e noventa e oito metros quadrados e cinquenta decimetros quadrados), avaliados
em R$ 319.700,00 (trezentos e dezenove mil e setecentos reais), assim individualizados:

|- LOTE N° 12-R: imével urbano com area de 315,00 m?, objeto da Matricula n° 23.800 do Servigo de
Registro de Imdveis da Comarca de Ipora/PR, avaliado em R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil reais);
Il - LOTE N° 13-R: imével urbano com area de 315,00 m?, objeto da Matricula n® 23.802 do Servigco
de Registro de Imdveis da Comarca de Iporad/PR, avaliado em R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil
reais);

Il — LOTE N° 14-R: imével urbano com area de 315,00 m?, objeto da Matricula n° 23.804 do Servigo
de Registro de Imoveis da Comarca de Iporéd/PR, avaliado em R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil
reais);

IV — LOTE N° 15-R: imével urbano com area de 315,00 m?, objeto da Matricula n® 23.806 do Servico
de Registro de Imdveis da Comarca de Iporad/PR, avaliado em R$ 63.000,00 (sessenta e trés mil
reais);

V — LOTE N° 16-R: imével urbano com area de 188,50 m?, objeto da Matricula n° 23.808 do Servigo
de Registro de Imoveis da Comarca de Ipora/PR, avaliado em R$ 37.700,00 (trinta e sete mil e
setecentos reais);

VI-LOTE N° 17-R: imével urbano com area de 150,00 m?, objeto da Matricula n® 23.810 do Servigo
de Registro de Iméveis da Comarca de Ipora/PR, avaliado em R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

§ 1° Os imdveis descritos neste artigo encontram-se registrados em nome do Municipio de Ipora,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 75.738.484/0001-70, conforme as
respectivas matriculas imobiliarias.

§ 2° As caracteristicas, descrices, medidas perimetrais, areas, limites e confrontagées dos iméveis
sdo aquelas constantes das respectivas matriculas do Servigo de Registro de Iméveis da Comarca
de Ipord/PR, dos memoriais descritivos e das plantas que integram o processo administrativo de
doagao, devendo ser integralmente observadas na formalizagéo da transferéncia.

§ 3° Os imdveis objeto da presente autorizagao legislativa destinam-se exclusivamente a ampliagao,
integracdo e ao atendimento das necessidades institucionais do Férum da Comarca de Ipor3,
observadas as condigdes estabelecidas nesta Lei.

4° Atransferéncia dos iméveis sera realizada mediante instrumento juridico préprio, com observancia
da legislagao aplicavel, das condi¢des de destinagao publica e das clausulas de reversao previstas
nesta Lei.

Art. 2° Ficam desafetados de sua eventual destinagdo publica anterior os iméveis descritos no artigo
1° desta Lei, passando a categoria de bens dominicais, exclusivamente para viabilizar sua doagdo ao
Estado do Parana, com destinagdo ao Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Paragrafo unico. Fica autorizado a proceder a lavratura das respectivas escrituras publicas de
doagao, bem como a promover todos os atos necessarios ao registro da transferéncia de propriedade
perante o Cartério de Registro de Imoéveis competente, observadas as exigéncias legais aplicaveis.
Art. 3° A doagdo tem por finalidade exclusiva a ampliagéo e o aperfeicoamento da infraestrutura
do Férum da Comarca de Ipora, compreendendo a construgdo de instalagdes, estacionamentos,
acessos, areas de circulagdo e demais estruturas necessarias ao funcionamento e a expanséo das
atividades do Poder Judiciario.

Art. 4° A doagéo sera realizada com encargos, devendo constar do instrumento de transferéncia:

| — a obrigatoriedade de utilizagdo dos iméveis para as finalidades publicas previstas nesta Lei;

Il — a vedacao a alienagéo dos imdveis pelo donatario, nos termos da legislagéo federal aplicavel;

IIl — a reversao dos imoveis ao patriménio do Municipio de Ipord caso cessem as razdes de interesse
publico que justificaram a doagao;

IV — a observancia da legislagéo urbanistica, ambiental e das demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. A reversdo sera precedida de procedimento administrativo, assegurada a
manifestagdo do donatério, ndo caracterizando desvio de finalidade as adaptagdes destinadas ao
atendimento das necessidades institucionais do Forum.

Art. 5° A doagao dos imdveis observara as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

Art. 6° Fica reconhecido o relevante interesse publico na presente doagdo, considerando a
necessidade de ampliagdo e modernizagao das instalagées do Férum da Comarca de Ipora, visando
a melhoria da prestagéo jurisdicional, da acessibilidade, da seguranca e do atendimento a populagao.
Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a praticar todos os atos administrativos e
juridicos necessarios a efetivacdo da doagdo, inclusive a celebragéo dos instrumentos pertinentes
e a adogdo das providéncias registrais e patrimoniais cabiveis, observadas as exigéncias legais e a
aceitagao pelos 6rgdos estaduais competentes.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil
e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA.

LEI N° 2041/2026

SUMULA: RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO NACIONAL PARA
GESTAO CLIMATICA E PREVENGAO DE DESASTRES — CONCLIMA, AUTORIZA O MUNICIPIO
DE IPORA, ESTADO DO PARANA, A INTEGRAR O REFERIDO CONSORCIO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica ratificado, nos termos do art. 241 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 11.107, de 6
de abril de 2005, e do Decreto Federal n°® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, o Protocolo de Intengdes
do Consoércio Nacional para Gestdo Climatica e Prevencédo de Desastres — CONCLIMA, subscrito
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizando-se o Municipio de Ipora, Estado do Parand, a
integrar o referido consércio publico.

Art. 2° O CONCLIMA constitui-se sob a forma de associagdo publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica interfederativa, tendo por finalidade promover a cooperagao
entre os entes consorciados para o desenvolvimento de agdes, programas, projetos e politicas
publicas voltados a gestdo climatica, & sustentabilidade ambiental, & prevencéo e a redugéo de
riscos de desastres, bem como & adaptagédo e a mitigagao dos efeitos das mudangas climaticas.
Art. 3° A participagdo do Municipio de Ipora no CONCLIMA observara as disposi¢des do Protocolo de
Intengdes, do contrato de consércio publico, do estatuto e das demais normas aplicaveis, respeitadas
a autonomia municipal e a legislagdo vigente.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a praticar os atos administrativos necessarios a
efetivagdo da participagdo do Municipio no CONCLIMA, inclusive celebrar os instrumentos juridicos
pertinentes, observadas as disposigdes legais e orgamentéarias aplicaveis.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta de dotages orgamentarias
proprias, observadas a disponibilidade financeira do Municipio, a legislagdo orgamentaria e as
exigéncias legais para a realizagdo de transferéncias de recursos ao consércio publico.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil
e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 2042/2026

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR TERMO DE FOMENTO
COMAASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE IPORA, AUTORIZAO
REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PROVENIENTES DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
DA UNIAO, INCLUSIVE OS RENDIMENTOS FINANCEIROS DA APLICAGAO BANCARIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de Fomento, nos termos da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
— APAE de Ipora, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°® 77.871.135/0001-57,
visando a execugdo de agdes de interesse publico nas areas da assisténcia social e da educagao
especial.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o repasse a Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE de Ipora dos recursos financeiros oriundos de transferéncia voluntaria da
Unido, provenientes de Emenda Parlamentar Individual destinada ao Municipio de Ipora, no valor
inicial de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), acrescido dos rendimentos financeiros auferidos na
aplicagdo dos recursos em conta bancaria especifica, até a data da efetiva transferéncia a entidade.
Paragrafo unico. Os rendimentos financeiros integrardo o valor total da parceria, destinando-se
exclusivamente a execugdo do objeto previsto no Plano de Trabalho aprovado, sujeitando-se as
mesmas regras de aplicagdo, acompanhamento, fiscalizagéo e prestagdo de contas dos recursos
principais.

Art. 3° Os recursos serao destinados exclusivamente a aquisigao de:

| — materiais de limpeza e higienizagéo;

Il — materiais para manutengdo de bens imoveis;

IIl — materiais de expediente;

IV — materiais de protecédo e seguranca;

V — materiais elétricos e eletronicos;

VI — materiais de processamento de dados;

VIl — géneros alimenticios;

VIII — outros materiais de custeio previstos e aprovados no Plano de Trabalho integrante da parceria.
O plano de trabalho apresentado pela APAE prevé a aplicagéo dos recursos nessas finalidades, no
montante inicial de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

Art. 4° A execucdo da parceria observara as disposicdes da Lei Federal n°® 13.019/2014, da Lei
Federal n° 4.320/1964, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, das normas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e das demais normas aplicaveis.

Art. 5° O repasse sera realizado conforme disponibilidade financeira do Municipio e cronograma de
desembolso previsto no instrumento de parceria.

Art. 6° A entidade beneficiaria devera:

| — aplicar integralmente os recursos na execugao do objeto;

Il — manter escrituragdo contabil regular;

IIl — prestar contas na forma e nos prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

IV — permitir o acompanhamento e fiscalizagdo pelos érgédos municipais, pelo Tribunal de Contas,
pelo Ministério Publico e demais érgaos de controle;

V — restituir eventuais valores utilizados em desacordo com a legislagéo.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
vinculadas aos recursos transferidos pela Unido.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Paco Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil
e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 2043/2026

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR TERMO DE FOMENTO
COMAASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE IPORA, AUTORIZA O
REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS PROVENIENTES DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA
DA UNIAO, INCLUSIVE OS RENDIMENTOS FINANCEIROS DA APLICAGAO BANCARIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de Fomento, nos termos da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
— APAE de Ipor3, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 77.871.135/0001-57,
visando a execugdo de acdes de interesse publico nas areas da assisténcia social e da educagéo
especial.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o repasse a Associacéo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE de Ipora dos recursos financeiros oriundos de transferéncia voluntaria da
Unido, provenientes de Emenda Parlamentar Individual destinada ao Municipio de Ipora, no valor
inicial de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), acrescido dos rendimentos financeiros auferidos na
aplicagéo dos recursos em conta bancaria especifica, até a data da efetiva transferéncia a entidade.
Paragrafo Unico. Os rendimentos financeiros integrardo o valor total da parceria, destinando-se
exclusivamente a execugdo do objeto previsto no Plano de Trabalho aprovado, sujeitando-se as
mesmas regras de aplicagao, fiscalizagdo e prestagéo de contas dos recursos principais.

Art. 3° Os recursos serao destinados exclusivamente a aquisigdo de:

| — materiais de limpeza e higienizagéo;

Il — materiais para manutengdo de bens iméveis;

IIl — produtos farmacéuticos;

IV — materiais de expediente;

V — materiais de uniformes, tecidos e aviamentos;

VI — materiais elétricos e eletronicos;

VIl — materiais destinados a manutengéo e conservagdo de maquinas e equipamentos;

VIII — materiais de processamento de dados;

IX — géneros alimenticios;

X — outros materiais de custeio previstos e aprovados no Plano de Trabalho integrante da parceria.
O plano de trabalho apresentado pela APAE contempla essas aquisigdes, no valor inicial de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 4° A execugao da parceria observara as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, da Lei Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964, da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000, bem como das demais normas aplicaveis.

Art. 5° O repasse sera realizado conforme disponibilidade financeira do Municipio e cronograma de
desembolso previsto no Termo de Fomento.

Art. 6° A entidade beneficiaria devera:

| — aplicar integralmente os recursos na execugao do objeto da parceria;

Il — prestar contas da aplicacéo dos recursos na forma e nos prazos estabelecidos pela legislagcéo
vigente e pelo Termo de Fomento;

11l - restituir aos cofres publicos os valores eventualmente utilizados em desacordo com a legislagao
ou ndo comprovados na prestagdo de contas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pacgo Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil
e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 2045/2026

SUMULA: AUTORIZA O MUNICIPIO DE IPORA A PROCEDER A AQUISICAO, MEDIANTE
COMPRA, DE IMOVEIS PARA INSTALACAO DE UMA AREA INDUSTRIAL NO MUNICIPIO DE
IPORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a adquirir, mediante compra, observadas as disposi¢des
da Lei Federal n° 14.133/2021, os seguintes iméveis rurais, destinados a instalagdo de uma Area
Industrial no Municipio de Ipora, Estado do Parana:

| — Imoével rural constituido pelos Lotes de Terras n® 302 e n° 303, com area de 20,00 alqueires
paulistas, equivalentes a 48,40 hectares ou 484.000,00 m? situado na Gleba Atlantida, Bairro
Leomar, 22 Parte, neste Municipio e Comarca de Ipord, Estado do Parand, objeto da Matricula n®
11.506 do Cartdrio de Registro de Iméveis de Ipora/PR.

Il — Imovel rural constituido pelo Lote de Terras n° 304-A, com éarea de 6,50 alqueires paulistas,
157.300,00 m?, situado na Gleba Atlantida, Bairro Leomar, neste Municipio e Comarca de Ipora,
Estado do Parana, objeto da Matricula n® 7.864 do Cartério de Registro de Iméveis de Ipora/PR.
Paragrafo unico. Os imoveis descritos neste artigo possuem area total de 26,50 alqueires paulistas,
equivalentes a 641.300,00 m?, encontrando-se devidamente avaliados pela Comissdo Permanente
de Avaliagdo de Bens Moveis e Iméveis do Municipio de Ipora, constituida pela Portaria Municipal
n° 1.208/2025, que emitiu parecer favoravel a aquisi¢éo pelo valor global de R$ 5.035.000,00 (cinco
milhdes e trinta e cinco mil reais), conforme Parecer Técnico de Avaliagdo de 04 de novembro de
2026, corroborado por quatro avaliagdes imobiliarias nos valores de R$ 5.264.000,00 (cinco milhdes
e duzentos e sessenta e quatro mil reais), R$ 5.090.000,00 (cinco milhGes e noventa mil reais), R$
5.300.000,00 (cinco milhdes e trezentos mil reais) e R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos
mil reais).

Art. 2° Aimportancia mencionada no Paragrafo Unico do artigo 1° desta Lei, no valor global maximo
de R$ 5.035.000,00 (cinco milhdes e trinta e cinco mil reais), sera paga em moeda corrente nacional,
observadas as condi¢des estabelecidas no instrumento de aquisigdo, a regularidade juridica dos
iméveis e o procedimento administrativo correspondente ao Chamamento Publico/Credenciamento
n° 027/2026 e a Inexigibilidade n° 044/2026, respeitadas as disposicdes da Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente o artigo 74, inciso V e § 5°, quando cabivel.

Art. 3° Para fazer face ao encargo gerado pelo disposto nesta Lei, serdo utilizados recursos
provenientes de dotagdes orgamentarias proprias do Municipio, bem como recursos oriundos de
convénios e transferéncias do Governo do Estado do Parana, quando disponiveis e legalmente
autorizados.

Art. 4° Os iméveis objeto desta Lei seréo destinados & instalagéo de uma Area Industrial no Municipio
de Ipora, conforme planejamento relacionado ao Protocolo n® 24.315.267-4, prioridade 80, junto
ao Governo do Estado do Parana, por intermédio da Secretaria de Estado das Cidades — SECID,
visando a geragéo de empregos e renda e ao desenvolvimento econdmico municipal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil
e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

STADO DO PARANA.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 053/2026

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF N° 76.247.345/0001-06.
CONTRATADA: VAZ ESTERO LTDA

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 020/2026.

OBJETO: As partes ajustam nesta oportunidade, a celebragdo de aditivo de prorrogacdo de prazo de 12
(doze) meses de vigéncia de contrato, a partir de 06/11/2026 a 06/11/2027, referente a PARA EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK E GENERO
ALIMENTICIOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
TAPEJARA - PR, conforme Lei n°® 14.133/21.

§1°. Os quantitativos da Ata de Registro de Pregos serao renovados a partir de 06 de novembro, totalizando
um montante de R$ 20.149,40 (vinte mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos).

PRAZO: 12 (doze) meses, de 06/11/2026 a 06/11/2027

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A alteragédo contratual de que trata este instrumento é baseada nos Artigos 88° e 299°, do Decreto Estadual
do Parana n° 10086 de 17 de janeiro de 2022 combinado com o Art. 88 do Decreto Municipal n® 29/2023 e
enunciado 18 do Instituto Nacional de Contratagdes Publicas (INCP).

FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.

Tapejara/Pr, 06 de novembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA.

LEI N° 2040/2026

SUMULA: INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO, APROVA O PLANO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO — PMSB DO MUNICIPIO DE IPORA, ESTADO DO
PARANA, ESTABELECE DIRETRIZES PARA SUA IMPLEMENTAGAO, ACOMPANHAMENTO,
AVALIAGAO E REVISAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Saneamento Basico do Municipio de Ipora, em
conformidade com as diretrizes nacionais para o saneamento basico e demais disposigoes legais,
regulamentares e regulatérias aplicaveis.

Art. 2° Fica aprovado o Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB de Ipord/PR, como
instrumento de planejamento da Politica Publica Municipal de Saneamento Basico.

§1° O PMSB abrange, observadas as competéncias legalmente estabelecidas, as areas urbana e
rural do Municipio e os seguintes componentes:

| — abastecimento de agua potavel;

Il — esgotamento sanitario;

Il — limpeza urbana e manejo de residuos sélidos; e

IV — drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas.

§ 2° O documento técnico integral do PMSB constitui Anexo Unico desta Lei e devera permanecer
disponivel para consulta publica, preferencialmente por meio eletrénico.

Art. 3° O PMSB constitui instrumento de planejamento e orientagédo da atuagdo municipal, devendo
sua implementagéo observar:

| — a legislagéo federal, estadual e municipal vigente;

Il — as competéncias constitucionais e legais de cada ente, 6rgéo e entidade;

Il — as atribuicdes dos prestadores dos servigos publicos;

IV — os contratos de concesséo, programa, prestagdo ou outros instrumentos vigentes, observada
a legislagao aplicavel;

V — as competéncias da entidade reguladora;

VI — as normas de referéncia expedidas pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico
—ANA;

VII — as normas ambientais, sanitarias, urbanisticas e de recursos hidricos;

VIII — os instrumentos de planejamento e orgamento publico;

IX — a responsabilidade fiscal;

X — a viabilidade técnica, ambiental, econémico-financeira e operacional das agdes, quando tais
avaliagdes forem juridicamente cabiveis; e

Xl — as demais condicionantes estabelecidas pela legislagéo aplicavel.

Paragrafo Unico. A aprovagdo do PMSB néo altera, transfere ou amplia, por si s6, competéncias
e obrigacgdes legal ou contratualmente atribuidas aos prestadores dos servigos, concessionarias,
entidades reguladoras ou demais entes publicos.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° A Politica Municipal de Saneamento Basico observara, entre outros previstos na legislagéo
vigente, os seguintes principios:

| — universalizagao do acesso;

Il — integralidade da prestagao;

IIl — seguranca, qualidade, regularidade e continuidade;

IV — protecéo da salde publica e do meio ambiente;

V — eficiéncia e sustentabilidade;

VI — transparéncia;

VIl — controle social;

VIII — utilizagdo adequada dos recursos naturais;

IX — adogao de solugdes compativeis com as peculiaridades locais;

X — articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano, habitagéo, saide, meio ambiente e
recursos hidricos;

XI - eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos; e

Xl — observancia das normas de referéncia da ANA, quando aplicaveis.

CAPITULO IIl

DOS OBJETIVOS E DAS METAS

Art. 5° Sdo objetivos da Politica Municipal de Saneamento Basico:

| — promover a universalizagdo progressiva dos servicos;

Il — melhorar a qualidade, eficiéncia e regularidade dos servigos;

IIl — promover a protegdo da saude publica;

IV — proteger os recursos naturais e o meio ambiente;

V — aperfeigoar a gestao dos residuos sélidos;

VI — ampliar e melhorar os sistemas de drenagem;

VII - reduzir os riscos decorrentes de alagamentos e deficiéncias de infraestrutura;

VIII — promover solugdes adequadas para a area rural;

IX — aprimorar os mecanismos de planejamento, acompanhamento e controle;

X —integrar as politicas de saneamento aos instrumentos de planejamento municipal.

Art. 6° Para os servicos de abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario, deverdo ser
observadas as metas de universalizagdo estabelecidas pela legislacédo federal e pelas normas
regulatorias aplicaveis, inclusive, enquanto vigentes, os parametros de:

1 - 99% (noventa e nove por cento) para abastecimento de agua potavel; e

Il — 90% (noventa por cento) para coleta e tratamento de esgotos, até 31 de dezembro de 2033,
observadas as formas de aferigdo, condigdes, excegdes, prorrogacées e demais hipoteses
admitidas pela legislagdo e pela regulagéo aplicaveis.

§ 1° As metas previstas neste artigo serdo acompanhadas segundo os indicadores, critérios
e areas de abrangéncia estabelecidos pela legislagdo e pelas normas da entidade reguladora
competente.

§ 2° O cumprimento das metas devera considerar as responsabilidades legal, contratual e
regulatoriamente atribuidas ao Municipio, aos prestadores dos servicos e aos demais agentes
envolvidos.

§ 3° A Administragcdo Municipal adotara, no ambito de suas competéncias, as providéncias de
planejamento, acompanhamento, articulagéo, fiscalizagdo contratual e demais medidas que lhe
forem legalmente atribuidas para contribuir com o cumprimento das metas.

§ 4° As alteragdes supervenientes da legislagdo federal ou das normas regulatérias aplicaveis
serdo observadas independentemente de reproducéo literal nesta Lei, naquilo que forem de
observancia obrigatéria pelo Municipio.

Art. 7° As metas, programas, projetos e agdes constantes do documento técnico do PMSB deverao
ser interpretados de acordo com:

| — sua natureza de instrumento de planejamento;

Il — as competéncias dos responsaveis por sua execugao;

Il — a legislagéo vigente;

IV — os instrumentos contratuais aplicaveis;

V — as normas da entidade reguladora competente; e

VI — as condigdes técnicas e juridicas necessarias a respectiva implementagao.

§ 1° Os cronogramas, estimativas de custos, projecdes financeiras, alternativas tecnoldgicas e
prioridades constantes do PMSB poderao ser atualizados ou adequados tecnicamente, desde que
preservados seus objetivos e as metas legais obrigatdrias.

§ 2° A alteragdo de elemento técnico, estimativa ou cronograma interno do PMSB néo podera
ser utilizada para afastar obrigagdo ou meta diretamente estabelecida em lei, contrato ou norma
regulatéria de observancia obrigatéria.

CAPITULO IV

DA EXECUGAO DAS AGOES

Art. 8° Aimplementagéo das agdes previstas no PMSB ocorrera de forma planejada e progressiva,
observadas as respectivas competéncias e responsabilidades.

Art. 9° Quando a execugdo de determinada agao for de responsabilidade de concessionaria,
prestador de servigo, entidade regional, outro ente publico ou terceiro legal ou contratualmente
responsavel, caberd ao Municipio exercer as atribuicbes que |he competirem como titular,
contratante, participante, fiscal ou agente de planejamento, conforme o caso.

Paragrafo Unico. A previsdo de determinada obra, servico ou investimento no PMSB nao
implica transferéncia automatica ao Municipio de obrigagao atribuida por lei ou contrato a outro
responsavel.

Art. 10. A execugado de agdes diretamente custeadas pelo Municipio observara:

| — a existéncia de competéncia municipal;

Il — as normas de planejamento e orgamento;

Il — a legislagdo de responsabilidade fiscal;

IV — a disponibilidade de dotagédo orgamentaria;

V — a disponibilidade financeira;

VI — os procedimentos de contratagédo publica, quando necessarios;

VIl — os licenciamentos, autoriza¢des e aprovagoes legalmente exigiveis;

VIII — a viabilidade técnica do empreendimento; e

IX — as prioridades estabelecidas no planejamento municipal.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo afasta o cumprimento das obrigagdes e metas que
sejam diretamente impostas ao Municipio por legislagdo, deciséo judicial, instrumento contratual
ou norma regulatéria aplicavel.

CAPITULO V

DAS SITUAGOES DE EMERGENCIA E CONTINGENCIA

Art. 11. Nas situagdes de emergéncia, contingéncia ou risco a salde publica relacionadas ao
saneamento basico, deverdo ser observadas as medidas previstas no PMSB e nos demais planos
aplicaveis, de acordo com a natureza do evento e as competéncias dos érgaos envolvidos.
Paragrafo Unico. As agbes serdo articuladas, quando necessario, com os prestadores dos
servicos, Defesa Civil, autoridades sanitarias, érgdos ambientais, entidade reguladora e demais
instituicdes competentes.

CAPITULO VI

DA REGULAGAO, FISCALIZAGAO E PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Art. 12. Aregulagéo e a fiscalizagéo dos servigos publicos de saneamento basico serdo exercidas
pela entidade ou entidades competentes, na forma da legislagdo e dos instrumentos juridicos
vigentes.

§ 1° A presente Lei ndo altera automaticamente a entidade reguladora atualmente competente nem
os instrumentos de delegagao existentes.

§ 2° Eventual alteragdo da entidade reguladora, da forma de prestagdo ou dos instrumentos de
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delegagao dependera do procedimento e dos requisitos estabelecidos na legislagéo aplicavel.
Art. 13. Os prestadores dos servigos deverdo cumprir as obrigagdes legais, contratuais e
regulatorias que lhes sejam atribuidas, inclusive quanto:

| — as metas de universalizagéo;

Il — & qualidade e continuidade dos servigos;

Il — aos investimentos de sua responsabilidade;

IV — ao fornecimento de informacgdes;

V — aos indicadores de desempenho; e

VI — as demais obriga¢des estabelecidas pela entidade reguladora competente.

CAPITULO VII

DO PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Art. 14. As agbes do PMSB cuja execugdo seja de responsabilidade direta do Municipio serao
incorporadas aos instrumentos de planejamento e orgamento quando necessario e na forma da
legislagao aplicavel.

Art. 15. A previsdo de programa, projeto, obra ou agédo no PMSB nao constitui, isoladamente:

| — abertura de crédito orgcamentario;

Il — autorizagao para realizagdo de despesa;

Il — autorizagdo para contratagao;

IV — autorizag@o para operagao de crédito;

V — criagédo de cargo, emprego ou fungéo publica;

VI — autorizagéo para contratagdo de pessoal;

VIl — assungao automatica de divida ou obrigacéo financeira;

VIII — garantia de transferéncia de recursos; ou

IX — obrigagdo de execucao financeira sem a observancia das exigéncias constitucionais, legais
e orgamentarias pertinentes.

Art. 16. Poderao ser utilizados para implementagédo das ac¢des, observada a legislagdo:

| — recursos préprios do Municipio;

Il — transferéncias da Unido e do Estado;

Il - recursos provenientes de convénios e contratos de repasse;

IV — recursos de fundos publicos;

V — financiamentos legalmente contratados;

VI — recursos dos prestadores dos servicos decorrentes de obrigagdes legais, contratuais ou
regulatorias;

VIl — emendas parlamentares;

VIII — doagdes; e

IX — outras fontes legalmente admitidas.

Art. 17. A eventual instituicdo de Fundo Municipal de Saneamento Basico sera objeto de legislagdo
propria, que disciplinara suas receitas, despesas, administragdo, controle e demais elementos
necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO VIII

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 18. O Poder Executivo promovera, no ambito de suas competéncias, o acompanhamento
periédico da implementagdo do PMSB.

Art. 19. O acompanhamento tera como objetivos:

| — verificar a evolugéo dos indicadores;

Il — acompanhar o cumprimento das metas;

Il — identificar dificuldades de implementagéo;

IV — acompanhar as obrigagdes dos prestadores, dentro das competéncias municipais;

V — subsidiar o planejamento administrativo e orcamentario;

VI — identificar a necessidade de revis&o ou atualizagéo do Plano; e

VIl — garantir transparéncia.

Art. 20. O Municipio promovera a coleta e sistematizacdo das informagbes necessarias a
alimentagdo do Sistema Nacional de Informagdes em Saneamento Basico — SINISA e de outros
sistemas oficiais, na forma e nos limites das responsabilidades estabelecidas pela legislagéo.
Paragrafo Unico. Os prestadores dos servicos deverdo disponibilizar as informagdes sob
sua responsabilidade necessarias ao cumprimento das obrigagcdes legais de informacédo e
monitoramento, na forma estabelecida pela legislagao e pela regulagéo.

CAPITULO IX

DO CONTROLE SOCIAL

Art. 21. O controle social serd assegurado por meio dos instrumentos previstos na legislagéo,
podendo compreender:

| — atuagdo de 6rgéo colegiado competente;

Il — audiéncias e consultas publicas;

Il - divulgagéo de relatorios;

IV — disponibilizagéo eletronica de informagdes; e

V — outros mecanismos legalmente admitidos.

CAPITULO X

DA REVISAO E ATUALIZAGAO DO PMSB

Art. 22. O PMSB sera avaliado e revisado na periodicidade estabelecida pela legislagéo vigente.
§ 1° Arevis&o devera considerar, entre outros fatores:

| — evolugdo demogréfica;

Il — expanséo urbana;

Il — alteragdes ambientais;

IV — evolugéo dos indicadores;

V — cumprimento das metas;

VI — alteragdes legislativas e regulatdrias;

VII — evolugéo tecnoldgica;

VIII — modificagdes na prestagdo dos servigos;

IX — capacidade dos sistemas existentes; e

X —resultados do monitoramento.

§ 2° Arevisdo observara os mecanismos de participagao social legalmente exigidos.

Art. 23. Poderao ser promovidas atualizagdes técnicas do PMSB, sem necessidade de nova lei,
quando destinadas exclusivamente:

| — a atualizagéo de dados e indicadores;

Il — a corregéo de erros materiais;

Il - a atualizagdo de estimativas de custos;

IV — a adequagéo de cronogramas operacionais;

V — a atualizagdo de nomenclaturas de 6rgéos e sistemas;

VI — aincorporagao de informagdes técnicas supervenientes; ou

VIl — a adequagao a alteragdes legislativas ou regulatérias de observancia obrigatoria.

§ 1° As atualizagdes previstas no caput ndo poderéo alterar os objetivos fundamentais da Politica
Municipal de Saneamento Basico nem afastar metas ou obrigagdes estabelecidas em lei.

§ 2° Alteragdes estruturais do PMSB serdo realizadas pelo instrumento juridico exigido pela
legislagéo vigente.

CAPITULO XI

DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 24. Compete ao Poder Executivo, no ambito de suas atribuigdes:

| — coordenar o planejamento municipal de saneamento basico;

Il — acompanhar a implementagéo do PMSB;

IIl — promover articulagéo institucional;

IV —acompanhar os indicadores;

V — adotar as providéncias administrativas que lhe forem legalmente atribuidas;

VI — buscar fontes de financiamento;

VIl — promover transparéncia e controle social; e

VIII — promover a reviséo e atualizagéo do Plano quando cabivel.

Art. 25. A responsabilidade pela execugao das agdes previstas no PMSB sera atribuida de acordo
com a competéncia legal, contratual ou regulatéria de cada érgéo, entidade, prestador ou agente
envolvido.

§ 1° A mera inclusdo de obra, programa, projeto ou agdo no PMSB ndo implica atribuigdo
automatica de responsabilidade pessoal ao Chefe do Poder Executivo ou aos agentes publicos
municipais, devendo eventual responsabilizagdo observar a competéncia legal do agente, seus
deveres funcionais, sua efetiva participacdo na conduta e os demais requisitos previstos no
ordenamento juridico.

§ 2° O disposto no § 1° ndo constitui exclusdo ou limitagdo de responsabilidade prevista em lei,
nem afasta os deveres funcionais dos agentes publicos.

§ 3° AAdministragao devera manter, sempre que cabivel, registros das providéncias adotadas para
planejamento, acompanhamento, cobranca dos responsaveis, captagdo de recursos, fiscalizagéo
e implementagéo do PMSB.

CAPITULO XII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. O PMSB devera ser interpretado de forma integrada com:

| — o Plano Diretor Municipal;

Il — o Plano Plurianual — PPA;

IIl — a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

IV — a Lei Orgamentaria Anual — LOA;

V — os instrumentos municipais de gestédo de residuos sélidos;

VI — os contratos de prestagdo dos servigos;

VIl — as normas da entidade reguladora competente; e

VIII — os demais instrumentos de planejamento aplicaveis.

Art. 27. Nenhuma disposicdo desta Lei serd interpretada como transferéncia ao Municipio
de obrigacdo financeira, operacional ou de investimento legal ou contratualmente atribuida a
concessionaria, prestador, outro ente publico ou terceiro responsavel.

Art. 28. A Administragdo Municipal devera adotar as providéncias que estiverem dentro de sua
esfera de competéncia para viabilizar o cumprimento desta Lei e das obrigagdes de saneamento
basico legalmente atribuidas ao Municipio.

Art. 29. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que for necessario a sua execucéo,
respeitados os limites legais e as competéncias da entidade reguladora.

Art. 30. As despesas de responsabilidade direta do Municipio decorrentes da implementagao
do PMSB correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias e demais fontes legalmente
disponiveis, observadas as normas or¢gamentarias e fiscais.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal de Ipora, Estado do Parand, aos nove dias do més de novembro do ano de dois
mil e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA.

TERMO ADITIVO N.° 07 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 030-2026

Constitui como objeto do presente a contratagdo: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34,
residente e domiciliado & Estrada Sao Henrique Lote 443C e 444A, Rural, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao
Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: N. FACCI SA &
CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ n°® 04.718.226/0001-83, com sede a Rua Jose Herminio Visconcini , Centro - CEP
87555000 na cidade de Sao Jorge Do Patrocinio - PR, neste ato Representado pelo Sr(a). KATIA REGINA FACCI
SA, portador(a) do CPF/MF N° 01596082950, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregdo n° 7/2026, mediante
as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

Clausula segunda — do Acréscimo

Em razdo da necessidade do objeto, fica estabelecido o acréscimo do quantitativo dos itens do presente Termo
Aditivo, dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do Contrato n°. 30/2026, em conformidade com a Lei
14.133/2021.

LOTE

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANT VALOR UNIT. VALOR TOTAL

14 16668 REFRIGERANTE 2 LITROS COMPOSTO DE SUCO DE LARANJA COM QUALIDADE
EQUIVALENTE OU SUPERIOR A MARCA FANTA UND 185 RS 12,09R §
2.236,65

Clausula Terceira — Do Valor Contratual

O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$ 2.236,65 (dois mil, duzentos e trinta e seis
reais e sessenta e cinco centavos).

Clausula Quarta — Das Ratificagoes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presencga de duas testemunhas que também o assinam.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 09/11/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO APOSTILAMENTO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 90/2026
PREGAO ELETRONICO N2 20/2026
22 APOSTILAMENTO
(REALINHAMENTO DE PREGO)
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA/PR
CONTRATADO: AUTO POSTO ESPERANGA LTDA, CNPJ/MF sob o n? 13.758.090/0001-26
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual aquisicdo de Combustiveis
(gasolina comum, etanol, diesel S-500, Diesel S-10 e Arla 32 A Granel), destinado ao abastecimento dos
veiculos pertencentes a frota oficial do Municipio de Esperanca Nova/PR, Lei Federal n2. 14.133/2021, de 01
de abril de 2021 e suas alteragdes, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham
sido registrados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. Tendo em vista que estd vigente o contrato findando dia 22 de setembro de 2027.
=k CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1. Considerando a CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE item Ill. d4 referido Ata, 0 pedido do e Aumento do
valor praticado na refinaria repassado aos distribuidores de derivados de petréleo (documentos anexos),
reequilibrio econdmico-financeiro, conforme solicitado pela empresa, ‘para solicitagdo de autorizagdo de
compra, passando o valor do Oleo Diesel $S-500 atualmente em R$7,04 (sete reais e quatro centavos), com
0 aumento passa a ser-R$7,34 (sete reais e trinta e quatro centavos) por litro a partir da data de 01 de
novembro de 2026.
4. CLAUSULA QUARTA
4.1. Fundamentagdo da 14.133/2021:
Art. 136. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, como nas seguintes situagdes:

| - variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste ou a repactuagdo de pregos previstos no proprio
contrato;

5. CLAUSULA QUINTA

5.1. As partes contratantes ratificam as demais clausulas e condigdes estabelecidas pelo instrumento
contratual, ndo alteradas pelo presente Apostilamento.

a. E por estarem justas e contratadas; as partes assinam o presente APOSTILAMENTO em 02 (duas) vias
de igual teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um sé e mesmo
efeito de direito.

6. CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

6.1. O presente instrumento devera ser divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na

forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo
ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.
Data da Assinatura: 30/10/2026.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O responsavel desta entidade, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, inciso | e alteragbes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr® : 129/2026

b) Licitagdo Nr° 1 45/2026

c) Modalidade Pregao Eletronico

d) Data Homologagao 09/11/2026

e) Objeto Homologado : AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS
ORGAOS, UNIDADES, SERVIGOS, PROGRAMAS E
PROJETOS  VINCULADOS A  SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

f) Dotagao Orgamentaria:

10.001.08.245.0016.2.058.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
10.001.14.243.0035.2.055.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
10.003.08.122.0017.1.172.3.3.90.30.00.00. - 1011 - MATERIAL DE CONSUMO
10.003.08.122.0017.2.061.3.3.90.30.00.00. - 932 - MATERIAL DE CONSUMO

10.003.08.245.0017.2.063.3.3.90.30.00.00. - 3935 - MATERIAL DE CONSUMO
10.004.08.243.0035.6.066.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

1) T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
31.651.344/0001-94 no valor total dos itens vencidos de R$ 139.770,72 (cento e trinta e
nove mil, setecentos e setenta reais e setenta e dois centavos).

2) COMERCIAL BEIRO RIO LTDA. inscrito no CNPJ/CPF N° 40.138.949/0001-77 no valor

total dos itens vencidos de R$ 55.241,16 (cinquenta e cinco mil, duzentos e quarenta e
um reais e dezesseis centavos).

CRUZEIRO DO OESTE, 09 de novembro de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

SAO JORGE ro
PATROCINIO

AVISO DE LEILAO 03/2026
PROCESSO/EDITAL DE LICITAGAO N° 183/2026

feitura, localizado na Rua José Pereira dos Santos n° 453, centro
NA CIDADE DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR.

DOS BENS OBJETO DO LEILAO

Os bens a serem leiloados constituem os itens abaixo relacionados e poderdo ser visitados de
s

egunda a sexta feira das 08h00min as 12h00min, e das 13h00min as 17h00min horas, no
centro nesta cidade, a partir da

ublicacdo deste instrumento.
h03/1 1/2026
O edital, bem como os elementos instrutores do presente leildo encontram-se no portal de
transparéncia do Municipio, sito:

https://saojorgedopatrocinio.oxy.elotech.com.br/portaltransparencia/1/licitacoes/detalhes ?entid
ade=1&exercicio=2026&tipoLicitacao=5&licitacao=1

Os itens dispostos em leildo sdo os discriminados abaixo:

Il - LOTE 01: 01 (uma) PA CARREGADEIRA; Combustivel: Diesel;
Marca/Modelo: KOMATSU/ WA200-6; Ano de fabricagdo/Modelo: 2017; SERIE NR: B20481,
NR. MOTOR 36560523; de propriedade do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio — Prefeitura
Municipal sob Patriménio n°. 9532, avaliado por R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais).
NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA;

IV — LOTE 02: 01 (uma) RETROESCAVADEIRA; Combustivel:
Diesel; Marca/Modelo: NEW HOLLAND B90B 4X4; Ano de fabricagdo/Modelo: 2012; Cor
Predominante: AMARELO; CHASSI: HBZNB90BJCAH03666, N MOTOR: 6077568; de
propriedade do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio — Prefeitura Municipal sob Patriménio n°.
8026, avaliado por R$ 90.000,00 (noventa mil reais) NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA;
NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA;

VIl — LOTE 03: 01 (uma) RETROESCAVADEIRA; Combustivel:
Diesel; Marca/Modelo: CATERPILLAR/ 416E; Ano de fabricagdo/Modelo: 2013; SERIE:
CAT0416EEMFG06170, NR. MOTOR: G4D45767; de propriedade do Municipio de Sdo Jorge
do Patrocinio — Prefeitura Municipal sob Patriménio n°. 8471, avaliado por R$ 90.000,00
(noventa mil reais) NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA;

XIV — LOTE 04: 01 (um) PAS/ONIBUS; Combustivel: Diesel;
Marca/Modelo: MERCEDES BENS/MICRO ONIBUS COMIL PIA ROD; Ano de fabricagdo: 2013
Modelo: 2014; Cor Predominante: BRANCA; CHASSI: 9BM979277EB938121; RENAVAM:
997397993; PLACA: AYC-9152; Categoria: OFICIAL; de Propriedade do Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio — Prefeitura Municipal sob Patriménio n°. 8647, avaliada R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA;
-

XV — LOTE 05: 01 (um) PAS/MICROONIBUS; Combustivel: Diesel;
Marca/Modelo: FIAT/DUCATO TCA MIC; Ano de fabricagdo: 2019 Modelo: 2019; Cor
Predominante: PRATA; CHASSI: 3C6EFVEK4KES552422; MOTOR: F1AE3481D7282475;
RENAVAM: 012320356777; PLACA: BED-8E30; Categoria: OFICIAL;

de Propriedade do
Municipio de Séo Jorge do Patrocinio — Prefeitura Municipal sob Patriménio n°. 10807, avaliada
or R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA;

XVI-LOTE 06: 01 (um) PAS/MICROONIBUS; Combustivel: Diesel;
Marca/Modelo: FIAT/DUCATO TCA MIC; Ano de fabricagdo: 2019 Modelo: 2019; Cor
Predominante: PRATA; CHASSI: 3C6EFVEK7RE562250; MOTOR: F1AE3481D7285790;
RENAVAM: 01232034948; PLACA: BED-8E29; Categoria: OFICIAL; de Propriedade do
Municipio de S&o Jorge do Patrocinio — Prefeitura Municipal sob Patriménio n°. 10808, avaliada
por R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA;

XVII-LOTE 07: 01 (um) PAS/MICROONIBUS; Combustivel: Diesel;
Marca/Modelo: MERCEDES BENS/415 SPRINTER MARTM4; Ano de fabricagdo: 2017
Modelo: 2018; Cor Predominante: BRANCA; CHASSI: 8AC906633JE140036; RENAVAM:
01136830976; PLACA: BBT-3557; Categoria: OFICIAL; de Propriedade do Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio — Prefeitura Municipal sob Patriménio n°. 10035, avaliada por R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA;

XXI-LOTE 08: 01 (um) MOTOR DE PdP; Cobuslivel: Gasolina;
Marca/Modelo: YAMAHA 200 HP com 01 (uma) embarcacéao de fibra de vidro; de Propriedade
do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio — Prefeitura Municipal sob Patriménio n°. 14643,

XXII-LOTE 09: 01 (um) MOTOR DE POPA; Combustivel: Gasolina;
Marca/Modelo: YAMAHA 200 HP; de Propriedade do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio —
Prefeitura Municipal sob Patriménio n°. 14644, avaliada por R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
NO ESTADO EM QUE SE ENCONTA;

X — LOTE 10: 01 (um) PAS/MICROONIBUS; Combustivel: Diesel;
Marca/Modelo: MERCEDES BENS/415 SPRINTER MARTM4; Ano de fabricagdo: 2019
Modelo: 2019; Cor Predominante: BRANCA; CHASSI: 8AC906635KE171324; RENAVAM:
01199907445; PLACA: BDH-1H90; Categoria: OFICIAL; de Propriedade do Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio — Prefeitura Municipal sob Patriménio n°. 10619, avaliada por R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA;

XI — LOTE 11: 01 (um) PAS/AUTOMOVEL; Combustivel:
Alcool/Gasolina; Marca/Modelo: VOLKSWAGEN/GOL 1.0 TRENDLINE; Ano de fabricag&o:
2018 Modelo: 2018; Cor Predominante: PRATA; CHASSI 9BWAG45U0JT112077; RENAVAM:
01143985190; PLACA: BBY-2081; Categoria: OFICIAL; de Propriedade do Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio — Prefeitura Municipal sob Patriménio n°. 10142, avaliada por R$ 30.000,00
(trinta mil reais) NO ESTADO EM QUE SE ENCONTRA;

essoalmente na

, nos dias uteis,

até o pendltimo dia designado para o ato de realizagéo do Leildo.

Sao Jorge do Patrocinio — PR, 09 de novembro de 2026

Ronaldo Tinti
Prefeito Municipal

Jéssica Cordeiro Soler
Leiloeiro
Portaria N° 136/2025
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO
puereTuRL DE [ PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DE -~
m ESTADO DO PARANA
oRA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
: 1PORA PRA FRENTE! TIVO DO BALANGO ARIO
IPORA PRA FRENTE! Gestio 2025-2028
1 . - ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Gestéio 2025-2028 MUNICIPIO DE IPORA JANEIRO A OUTUBRO 2026/BIMESTRAL SETEMBRO-OUTUBRO
e i ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE IPORA
A GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il @ §1°) R$ 1,00
o 5 PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
DECRETO N°. 241/2026 —_— PrEvisio ,mm.,)um W.:m.. ° e = s:cn)o
o E
DECRELQ ¥ 240202 HOMOLOGA E_ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELA AGENTE DE [l I I B IS It I
i i CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO SOBRE PROPOSTAS APRESENTADAS DA 1 NPOSTOS. TAXAS E CONTRBUIGOES DE wnoo]  svwoo]  soeen we| sz wo o
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE IMPLANTACAO E DISPENSA DE LICITACAQO N° 032/2026. Impostos 300,000, 300,000, 506813 0.8 285203 950 147960
EXPANSAO DO TREVO DE ACESSO AO MUNICIPIO DE IPORA NA RODOVIA PR- Taxas o0 oo 0.0 001 o 00 oo
490, A AREA DE INTERVENCAO INDICADA NO MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO, ci::‘;“jz‘;:”‘"""’ mew‘:z . mzz . 7;: ‘:Z . m: 7‘7’: - ADZZ
ED. UTRAS PROVIDENCIAS. O Prefeito Municipal de Ipori-PR, no uso de suas Conlrbuiges Sociais 2.466.0000 2.466.0000 3627242 155 1,922,190, 77,8 543.800.6
, i , atribuiges legais, E N, o ” e i : i e
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parand, no uso senico Soc o Tormcao Profisional 00 oo oo oo o 00 oo
I N . . s g BB o0 o0 o0 o0 o o0 o0
das atribuigdes que Ihe sao conferidas pela legislagao aplicével, RESOLVE: RECEITA PATRIIONAL 52100000 62100000 15087627 203 0152907, wad  asez070
Exploracao do Patnmorio mobiro do Estado oo 0 00 oo . oo 0
CONSIDERANDO a necessidade de implantagio e expansdo do trevo s 52100000 62100000 1508762 2030 012007 waed  asszs0ro
acesso 4 icipi 4, n ia a finalida ar as condicoes y P oncessao,Perissao, Auionzacao ou Lconca. o0 0. 0 o0 o oo 0
de acesso ao Mum&lplo.dfe I_p_ord, na Rodovia PR.-,4‘.)0’ com a finalidade de melhorar as condigdes Art. 1°. Fica homologado e adjudicado o resultado da Coces Parssi Aorzocao o Lins b - - - . I iy
de acesso, circulagao, visibilidade e seguranca viana, N i . . N Dispensa de Licitagdo, cujo objeto ¢ Contratagio de empresa especializada para transporte Exploragao do Patiméni Intangvel oo o0 o0 00 0 oux o0
CONSIDERANDO que a intervengdo esti relacionada a 1mpla'nt.ag:ao recreativo de passageiros, com utilizagio de carreta temdtica, denominada ficticiamente ——— o o o o o o0 oo
do acesso a0 loteamerfno Pal:qug Nova Ipord e C.OIInpreenfig area sEIuada na falxa d§ dommlo.da “carreta furacio” ou “carreta da alegria”, a ser disponibilizada no més de dezembro, para Do e e o o - o0 0 o o0
Rodovia PR-490, conforme indicado no Memoria Descrmcvo das arvores objeto da intervengao; atender as festividades natalinas do municipio, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo RECEITA NDUSTRIAL 00 o o o o o oa
. CONSIDERA_ND 0 que o art. 5° alinea ", do De~creto-Le1 n° 3.365, especificada, nos termos constantes do processo administrativo correspondente: B e« Comerins Garale oo oo oo oo o o oo
de 21 de junho de 1941, considera de utilidade publica a abertura, conserva¢ao e melhoramento . - e o0 oo oo o0 o 00 o0
de vias ou logradouros publicos e a execugdo de planos de urbanizagio; o Tranmpats s e Nanegagio oo oo oo oo o oo oo
& P s P SuramzasEys o ) FORNECEDOR ‘ CNPJ ‘ VALOR TOTAL ‘ omicos o Aidades renes S oo oo o0 00 . oo oo
CONSIDERANDO que o art. 3° inciso VIII, alinea “b”, da Lei Federal Sonvicos o Atvidaces Fnanairas oo 0 00 oo o oo o0
n° 12.651, de 25 de maio de 2012, considera de utilidade publica as obras de infraestrutura | M.S DE QUEIROZ LTDA ‘ 34.718.356/0001-87 ‘ R$42.990,00 ‘ Outros Senvios 00 oo oo 0o o, 00 oo
destinadas, entre outras finalidades, ao transporte e ao sistema viario; TRANSFERENCIAS CORRENTES o 0 0 0 o 0 0
; . o . . Transferéncias da Unizo e de suas Entidades oo 0 o0 oo o oo 00
CONSIDERANDO que a legislagdo ambiental paranaense prevé Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua Tratotcios dos Estadon 60 oo Fodural o - - - . - -
prioridade de analise para obras de ampliagdo da capacidade da malha viaria e para os publicagdo, revogada as disposi¢des em contrdrio. O eanias dos Municipos o d suas s I o0 oo o o0 o0
: R~ X . ST Entdades .
procedimentos de outorga e autorizagdo florestal relacionados a empreendimentos sujeitos a o secnio d aticonPovadsn 00 o0 o0 o0 o 00 o0
supresso de vegetagio; Transfeoncias do Outras Instuigoes Piblicas oo b 00 oo . P I
CONSIDERANDO que a declaragio de utilidade publica ndo substitui ;”""5":‘"”*‘,‘ o Exterer :: :: :Z EZ Z Zz :Z
o licenciamento ambiental, a autorizagdo para supressdo de vegetagdo, nem a anuéncia ou OUTRAS REGEITAS CORRENTES zoosd 21000 erac S [ o
autorizagdo do Departamento de Estradas de Rodagem do Parana — DER/PR, especialmente Ipora-PR, 09 de Novembro de 2026. Mutias Adintrfivs, Conkatusie o Judclle 00 o0 o0 00 3 00 o0
porque a intervengdo se localiza em faixa de dominio de rodovia estadual; Indenizages, Resliges @ Ressarcimenios 00 00 o0 00 1900, 00 1,900
ens. Diritos  Valors Incorporados 20 oo I 20 0 . oo 00
Patimonia Bibleo ! '
Tetas  Juros do Mora das Receias do Capial oo oo o 0 . oo I
DECRETA: Demais Rl Coronies 2100000 2100000 18780 s s o] rsmsez
ROBERTO DA SILVA RECEITAS DE CAPITAL o0 o0 o0 o0 o o0 o0
Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de implantacao e expansao do trevo de acesso Prefeito Municipal O"OERW‘?ESGDECC:E[D‘T: o :: :: Z: :Z Z :: Z:
- ! e A AR peragis do Crédito - Mercado lforo y y ! ! .
a0 Municipio de Ipord na Rodovia PR-490 ¢ para a adogdo das providéncias administrativas, szmdgcyemmmmmm oo oo o0 oo o oo oo
ambientais e técnicas necessarias a execuc¢ao do empreendimento, a area de intervengao indicada ALIENAGAO DE BENS o0 o0 o0 00 o 00 o0
no Memorial Descritivo anexo a este Decreto. Aienagao do Bens Moveis oo 0o oo oo o oo oo
Alanagao de Bens Imdveis o0 00 o0 o0 o o0 o0
§ 1° A éarea de intervencdo compreende, especificamente, os locais correspondentes aos
individuos arboreos n° 1, 2, 3, 5, 6 ¢ 7, da espécie popularmente denominada farinha-seca,
identificada no memorial como Albizia niopoides, situados na faixa de dominio da Rodovia PR- [ - RREQ Anexo 1 (LRF. At 52, inciso | alineas "a" e "b" doincisoll e §17) ___ RS 1,00
FP ' " PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
490, no Municipio de Ipora/PR. RA RECEITAS PREVISAO | ATUALIZADA [NoBimests | o oo Bmers % SALO
(a) (b) (bla) (c) cla (a-c)
L. o . .o IPORA PRA FRENTE! Alienagso de Bens Intangiveis 0.0 0.0 001 0.0 o o o
§ 2° A localizagdo dos individuos arboreos consta do Anexo Unico deste Decreto, com Gestio 2025-2028 AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 00! 00 00 00 o 0 o
coordenadas geograficas em latitude e longitude e coordenadas projetadas no sistema SIRGAS MUNICIPIO DE IPORA TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 00 o0 oo oo 0 0 0
L o I Transferéncias da Uniao @ de suas Entidades
2000 / UTM, fuso 22 Sul, meridiano central 51° Oeste, codigo EPSG 31982. ESTADO DO PARANA Lransforénciasdos Extados 6o Dt Focerl 0o o0 oo oo oo o o
o0 o0 o0 o0 o o o
GABINETE DO PREFEITO :m ::izﬁ::‘;’;iifﬂ dos Municipos o d suas I oo o0 o . ) .
Transforoncias do nsttuigoes Prvadas o0 o0 o0 o0 o o o
Art. 2° A declaragao de utilidade publica de que trata este Decreto tem por finalidade viabilizar a Transferéncias de Outas nstvigoes Pibicas 00 oo oo 0o 0 0 o
o . SRS . . N o
formalizagdo do procedimento administrativo e o requerimento das licengas, autorizagdes e DECRETO N°. 242/2026 Transferéncias do Exterior 00 00 00 00 o o o
A R ~ - . A ) Transforéncias de Pessoas Fisicas o0 o0 o0 o0 o o o
anuéncias necessarias a implantagdo e expansao do trevo de acesso, inclusive perante o Instituto Transferéncias Provenientss ds DepGsos Nao 00 oo oo oo 0 o o
Agua ¢ Terra — IAT e o Departamento de Estradas de Rodagem do Parana — DER/PR. HOMOLOGA E ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E foent Dz,mmm,cmmsﬂgcﬁm,a. 00 oo oot o0t o o o
EQUIPE DE APOIO SOBRE PROPO S APR AS A INEXIGIBILIDADE N° OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL o0 o0 o0 o0 o0 0 o
Art. 3° A declaragdo prevista neste Decreto ndo autoriza, por si so, a retirada, o corte ou a 043/2026. e st Tosouo oo o 00 00 0.1 . o
- . o . R - L. 0o, o0 o0 o0 o o o
supressdo das arvores, nem o inicio das obras ou qualquer intervengao fisica na faixa de dominio . . . Resgato de Tilos do Tesouro o0 o0 oo oo o o o
da Rodovia PR-490. O Prefeito Municipal de Ipora-PR, no uso de suas Demais Receias do Capitl 00 00 00 00 o o 3
Paragrafo wnico. A execugdo da intervencdo dependera da obten¢do prévia das licencas atribuicdes legais, RECETAS (NTRA-ORGAMENTARIAS) () 27150000 27180000 190636 14 208813174 7041 e2668.24
o o . . N L -~ . SUBTOTAL DAS RECEITAS (I)= (1 + 1) sonooood  1soroonod  2aeana 200]  1asseszsed 246 2sssezsed
ambientais, autorizagdes florestais e demais atos administrativos exigidos pelo 6rgdo ambiental OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO o0 oo oo oo o N N
PO . X o ! . ! !
competente, bem como da anuéncia ou autorizagdo do DER/PR e do cumprimento das RESOLVE: O pragoes e o - ercado nemo 00 00 00 00 3 3 o
condicionantes eventualmente estabelecidas. Mobiliria 00 00 00 00 o 2 o
Contatual o0 o0 o0 o0 o o o
i . i . . X . Opsragoes da Créo - Mercado Externo o0 o0 o0 o0 o o o
Art. 4° O requerimento a ser apresentado ao IAT devera ser instruido, no minimo, com: Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela — 00 o0 o0 00 00 o o
I - este Decreto e seu Anexo Unico; pregoeira e equipe de apoio sobre propostas apresentadas na Inexigibilidade n°® 043/2026, Conttual oo oo oo oo oo ° °
1I - 0 Memorial Descritivo das arvores e da area de intervengio; objetivando a Aquisi¢do de 01 (um) 6nibus executivo, novo, com capacidade para 40 lugares, e et B I o e e I
TIT — o projeto técnico do trevo e da intervengdo viaria; configuragdo 4x2, poténcia de 210 cv, equipado com sanitario, dispositivo de poltrona moével — TOTAL COM DEFICIT (Vi) = ( + Vi) 11.901.0000 11.901.000,0 2389.011,5 200]  1assesesed 124, 295692584
IV — o inventario florestal, estudos ambientais e responsabilidade técnica correspondentes; DPM e geladeira, destinado ao atendimento das necessidades de transporte da Secretaria Municipal SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0 00 00 00 o 0 o
A B L s - X P - S Recursos Arrecadados em Exercicios Anerores -
V —aanuéncia ou autorizagdo do DER/PR, conforme exigida pelo drgdo competente; de Esportes de Ipord/PR, mediante adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 21/2025 do Ministério da RO Frmato Utondo s ks oo oo oo oo o o
VI-aindicagdo das medidas de compensagdo, reposi¢ao ou recuperagdo ambiental determinadas Integragdo ¢ do Desenvolvimento Regional — MIDR. Tendo sido declarada vencedora a empresa B st Crcitos Adionis o o o o . . .
no proccdlmcr?to de hccncmmcr_n(_»; e . . abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:
VII - os demais documentos exigidos pelo IAT e pela legislagao aplicavel.
. . . . . o o . FORNECEDOR VALOR TOTAL R$ RREO - Anexo 1 (LRF, Ar. 52, inciso |, alineas "a" ¢ " o inciso I  §1°) RS 1,00
Art. 5° A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Piblicos, ou 6rgdo municipal que 06.020.318/0001-10 - VOLKSWAGEN TRUCK & BUS | RS 874.076.00 vracto | somegro. [T TS DespesAs LaUoADAS e | e
. N . . p - LS P ) oor a Ry
vier a sucedé-la, ficara responsavel por promover a articulagdo administrativa necessaria a INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA DESPESAS R I [ I el e
instrugdo dos procedimentos perante o IAT, o DER/PR ¢ os demais 6rgdos competentes. e © © S o w- pmeste o 0=(en) 0 ®
. " N L ) , Art. 2°. Este decreto entrard em vigor na data de sua DESPESAS CORRENTES aasooon] eomomed 1soaza] sossonrd el romum] somoes] ameoma] sososmerd  rase
Artj 6° A sSupressao §e v?getacao dgconeqte do licenciamento ambiental somente podera. ser publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS sesonood smooood  so2esne] assroonsd sessssssd  osrssnsd aserooned sssssessd sssronas o
realizada apos a autorizagdo do ente federativo competente, conforme estabelece o art. 13, § 2°, JUROS E ENGARGOS DA DIVIDA o o oo oo o o o o o o
da Lei Complementar Federal n° 140, de 8 de dezembro de 2011. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1am00000d 1120000, o] oous]  emossrd  ssrroad  easssa]  essrons]  wsasosa 201887
DESPESAS DE CAPITAL soomed  soo0o oo oo]  somoa o oof  soooman oo .
o ini o Toa : INVESTIMENTOS 50.000,0 50.000, 00 0.0 50.000,00 o, 0,06 150.000,0¢ 0,00
Art. 7 ) Integra este Decret(}, para todf)s os fins adn‘vumstranyos, o Anexo Uplco — Memorial Ipord-PR, 09 de Novembro de 2026. INVERSOES FINANCEIRAS o0 o 0 a0 o0 o o0 a o0 o
Descritivo e quadro de localizagdo dos individuos arboreos objeto da intervengao. AMORTIZAGA DA DIVIDA o o » » o o o » » o
RESERVA DE CONTINGENCIA 2co00me 2000000 oo oo zomonoc o aof 20000000 oo .
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (X) o o oo oo o o o0 o o o
SUBTOTAL DAS DESPESAS (%)= (Vi + 1) nootood rrsotooood rowaza] sossser] eswomal 1ol sostocze] sswoori] scmumsd  roree
o - . . o N ROBERTO DA SILVA oaoivo o o o oa o . o o o .
Edificio do Pago Municipal de Ipord, Estado do Parand, aos seis dias do més de novembro do Prefeito Municipal Amortzagao da DividaIntema o o » - o o o » -
ano de dois mil e vinte e seis. Oivida Mobiiéria o o oo o o o o o I o
Divid Contratual oo P P o o o o o oo f
Amorizagao da Divida Exterma o P P o o o o o oo f
Divida Mobiiara oo P P o o o o o oo .
Divid Contratual o P o o o o o o o f
ROBERTO DA SILVA “ TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) soniooood 1eoroood 1os0az2a] sossorerd emizoerad romereo] sosiooze] essscors roise
Prefeito Municipal b 'SUPERAVIT (XIll) 0,00 o, ood 9780071  -9.798.007.1 o, 980502297 0.0 o,

=§ mm == RESERVA DO RPPS o oo 1assss] eremoorid -arssoorsd r3sossza] ssosczzs] -emsezs o o

Memorial descritivo das arvores na PR 490

RREO - Anexo 1 (LRF, At 52, inciso |, alineas "a" ¢ *b" do inciso Il ¢ §1°) RS 1,00
= = z - " PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
Acesso ao Parque Nova Ipora ¢ Ipora « Parana AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS | PREVISAC | ATUALIZADA [ToBmeste | (%) o Bimanre 3 SALRO
@ ®© (ola) © cha )
1 objeto e ide"tiﬁca;so do empree"dime"to RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I1) 2.715.000,0¢ 2.715.000,0¢ 419.963,6 0,1 2.088.131,71] 0.7 626.868,2
RECEITAS CORRENTES 271500004 27150000 4199636 019 208813171 o7l 6268682
Este memorial individualiza seis arvores situadas junto & Rodovia PR-490, no municipio de Ipora/PR, na area . L. R , L. R . e HIMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES 001 001 00! 0.0 0.0 0.0 0.0
de intervengao do projeto da rétula de acesso ao loteamento Parque Nova Ipora. Abrange os individuos 1, 2, A Prefeitura Mumc!pal de Cruzeiro do Oeste, através da Comissdo de Licitagio, comunica que Impostos 00 0 00 X 0,0 0,0 o0
3,5, 6 e 7, identificados nos arquivos KML e na Tabela 02 do Inventario Florestal de 2026. Esses seis registros estara promovendo licitagdo nos termos da Nova Lei de Licitagdes e Contratos N° 14.133/2021 ?"fsb 2o sovion ZZ Zz 22 2'2 gz :z 22
> ° S - ) L y ontribuigso de Melhoria y y y ! ! ! !
constituem um subconjunto dos 20 individuos relacionados no inventario completo. na forma eletronica conforme IN SEGES N° 67/2021. CONTRIBUIGOES 246500000 2.465.000,0 3799636 019 189625671 07 566.743,2
Requerente: Parque Nova Ipora Ltda., CNPJ 45.330.877/0001-89. O inventério foi elaborado pela Topogeo gz::::::::: zz::;mas 2465 UU:‘: 2465 U”:‘: e 952‘: g; ”%252‘: Z; 8 ”2‘§
Ambiental, tendo como responsavel técnico nele indicado o bidlogo Helton dos Santos Gongalves, CRBio DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N° 43/2026 Contribuigses para Entidades Privadas
50.585/07 D, com ART n° 07-0588/23 informada no documento de origem. . e Sentea Socile de Formagéo Pofasonc! o o o o o o o
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 136/2026. Contribuigéo para o Custeio do Servigo o0 o0 00 00 00 o0 00
de lluminagao Piblica : : . . . . .
2 Caracterizagdo e finalidade da intervengdo RECEITA PATRIMONIAL 0,0 0,0 0,0 00 00 0.0 0,0
. .. ‘. Exploragio do Patriménio Imobiliario do o0 o0 00! 00 00 00 001
Segundo o inventario, a intervengéo destina-se a implantagéo do acesso ao loteamento e a melhoria das o ObJeto a ser licitado seré: Es“”vwms Mobiiérios o0 o0 00 00 00 oo 00
condigées de visibilidade e seguranga. O documento enquadra a atividade como Corte de Arvore Isolada e Delegagao de Sevigos Pibiicos ’ ’ ) : : : ’
descreve vegetagao de borda rodoviaria, vinculada a Floresta Estacional Semidecidual, com presenca de . Mediante Concesséo, Permisso, Aulorizagao 0o oo 0o 0o oo 00 oo
- ; . . : - = . . CONTRATACAO: CONJUNTO DE LIXEIRAS CONTEMPLANDO -4 LIXEIRAS DE e
espécies nativas e exdticas. As areas de intervencao estao dentro da faixa de dominio do DER/PR. ] Exploragdo de Recursos Naturais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,01 0,0 0,0
100 LITROS CADA (PLASTICO, PAPEL, METAL E VIDRO), COM SUPORTE Exploragéo do Patrimdnio ntangivel 00 00 00! 00! 001 00 00!
3 Localizagdo e referéncia cartografica SUSPENSO EM ESTRUTURA METALICA, NOS TERMOS DA RESOLUCAO Cessiode Direlos oo oo oo oo o0 oo oo
Demais Receilas Patimoniais 00! 00! 00! 00! 00! 0.0 00
A localizagdo de cada tronco segue o ponto identificado no respectivo arquivo KML. As coordenadas CONAMA N° 275/2001. RECEITA AGROPECUARIA 0.0 0.0 00! 00! 001 0.0 00!
geogréficas foram extraidas em WGS 84 e convertidas para SIRGAS 2000 / UTM, fuso 22 Sul, meridiano ;:SI: g‘:::;s:‘;s - DBZ‘Z . QBZ‘Z w0 mz“u’ g‘: - W?g gg w 12:“;
central 51° Oeste (EPSG 31982). Os valores UTM s&o apresentados em metros, com trés casas decimais; a Servigos mes.fjmsecmm,,_,,s 50 noo‘c 250 noo‘o w 000‘0 0'16 o1 m'a 0'7 - ‘25‘0
uantidade de casas decimais nao constitui indicagéo de preciséo de levantamento. - ¥ Gera ; ’ : ) ; : )
g a0 dep Data da sessdo: 16 DE NOVEMBRO DE 2026 Navegagio s oo Tenepors e oo o oo 00 oo oo Iy
Arvore Latitude sul Longitude oeste Este E (m) Norte N (m) Link: https.//bllcompras.com Servigos e Atividades referentes  Satd 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
L A Servigos e Atividades Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,01 0,01 0,0 0,0
1 24°0108.461" S 53°44'03.877" O 221,850,000 7.340.965,000 Hordrio da abertura de Lances: 8h00 as 14h00 Outros Serigos 00 00 00 00 00 00! 00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 00! 00! 00! 00! 00! 0.0 00
2 24°01'09.255" S 53°44'03.044" O 221.874,000 7.340.941,000 g lenerncis a Unido o e sues o0 o0 o0 o0 00 00 o0
3 24°01'09.389" S 53°44'02.870" O 221.879,000 7.340.937,000 Federal s eréneias dos Estados e do Distito) 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0. 00
Transferéncias dos Municipios e de suas} o0 o0 00 00 » o0 00
01" . A . . e - Enidad . . ! ! ! ! !
5 24°01109.884" S 53°44'02.421" O 221.892,000 7.340.922,000 Sistema utilizado: www.bll.org.br T ansterencias de nstuigoes Prvadas 00 o0 00 00 00 00 00
6 24°0110.381" S 53°4401.866" O 221.908,000 7.340.907,000 Edital: O edital completo esta disponivel no site: pappcaHerinclas ds Oums nshictios o0 o0 oo oo o0 00 o0
dblcas.
B . | . .. . - i )
7 24°01'09.136" S 53°44'02.441" O 221.891,000 7.340.945,000 https://cruzeirodooeste.eloweb.net/portaltransparencia/l/licitacoes e no sistema eletrénico Transferéncias do Extrir 00! 00! 00! 00! 00! 0! 00!
- : ) ) e o ilizad licitaca Outras Transferéncias 00! 00! 00! 00! 00 00! 00!
A numeragao original foi mantida. O presente conjunto n&o inclui o individuo 4 nem os individuos 8 a 20 do utilizado para a licitagao. OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 00 00 00 0.0 00
inventario. Nao s&o atribuidos quilémetros, estacas, lado da pista ou afastamentos em relagéo ao eixo i S Adminitrativas, Conlratus o 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
iari ) ™ . . . Indenizages, Restituictes &
rodovidrio. Os interessados em participar do certame devem cadastrar-se previamente no sistema eletronico Ressarcimentos oo 0o oo oo o0 o0 oo
N } _ » R\ oC . ' "Bens, Direitos e Valores Incorporados ao o0 o0 o0 o0 o0 o o0
Fontes: Inventario Florestal — Acesso ao Parque Nova Iporé, Topogeo Ambiental, 2026 (metodologia e utilizado e estar de acordo com as condigdes estabelecidas no edital. ot & Joros de Mora das Receitas de 00 00 00 00 00 oo 00
resultados, paginas 8 a 9 e 14 a 15); arquivos 01.kml, 02.kml, 03.kml, 05.kml, 06.kml e 07.kml. Capital § § § ; ) } §
Demais Receitas Correntes 0,0( 0,0( 0,0( 0,0 0,00 0,00 0,0(
Para maiores informagdes, os interessados podem entrar em contato pelo telefone (44) 3676- RECEITAS DE CAPITAL oo oo o 0 00 0o oo
8150 ramal 211 ou através do e-mail: licitacoes(@cruzeirodooeste.pr.gov.br
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I alineas "a" ¢ "b" do inciso Il € §1°) RS 1,00
i PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
Cruzeiro do Oeste/PR, 09 de novembro de 2026. RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS PREVISAO | ATUALIZADA [~oBimestre 23] im o Bimosts = SALDO)
(a) (b) (b/a) (c) cla (a-c)
OPERAGOES DE CREDITO 0,0¢ 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
Operagbes de Crédito - Mercado Interno 0.0( 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Operagdes de Crédito - Mercado Extern 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 00 00! 00! 00! 00! 00! 00!
Alienagéo de Bens Moveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
chianc Castro Bonadio Alienagao de Bens Imoveis 0,0¢ 0,0 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
- Alienagao de Bens Intangivels 00 00! 00! 00! 00! 00! 00!
AGENTE DE CONTRATACAO AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0.0 00! 00! 00! 0.0 0.0 0.0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0( 0,0( 0,0( 0,0¢ 0,0(
E"mager:nsierénc\as da Unigo e de suas 0,0 0,01 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
rase i s 60 Do oa o0 o0 o0 o o0
o ggreTterencias dos Muniiios o suas o0 00 00 o0 00 00 00
Transteréncias de Instuigdes Privadas ool 00 00 00 00 00 00
Pum‘casTranslerénc\as de Outras Instituigdes 0,0 0,01 0,01 0.0 0.0 0.0 0.0
Transferéncias do Exterior 0,0¢ 0,0 0,0( 0,0( 0,0¢ 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,0¢ 0,0 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
eps Rk i e os o o0 on on o0
'OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0¢ 0,0 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,0(
Integralizagao do Capital Social 0,0 0,01 0, 0,0 0,0 0,0 0,0
RESULTADO DA LICITAGAO 7oy emnerESE0 s Diponibidades do o0 00 00 o0 00 00 00
Resgate de Tituos do Tesouro 00 00! 00! 00! 00! 00! 00!
Demais Receitas de Capital 00 00! 00! 00! 00! 00! 00!

ac izac30 dend: L | L O Agente de Contratagao, designada pela Portaria n® 063/2026, com fundamento na Lei Federal n®
aracterizago dendrométrica e volumétrica 14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico o resultado do processo de Dispensa de Licitagéo.

O levantamento de campo do inventario foi realizado em 6 de abril de 2026 pelo método de enumeragéo total.

Para os seis individuos aqui localizados, a Tabela 02 registra 0 nome popular farinha-seca e o nome cientifico

Albizia niopoides. Os dados abaixo reproduzem essa tabela; o DAP ¢ o didmetro a altura do peito, referido a MODALIDADE: DISPENSA N° 032/2026
1,30 m do solo. O inventario relata boas condigdes fitossanitarias em termos gerais, sem diagnéstico
especifico por arvore. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA TRANSPORTE RECREATIVO DE

N oap . e e L PASSAGEIROS, COM UTILIZAGAO DE CARRETA TEMATICA, DENOMINADA FICTICIAMENTE
GEI0 (m) (m?) (m*) (m?) “CARRETA FURAGAO” OU “CARRETA DA ALEGRIA”, A SER DISPONIBILIZADA NO MES DE E e c f I d s I Pn
1 0477 07 02757 1,0027 12784 DEZEMBRO, PARA ATENDER AS FESTIVIDADES NATALINAS DO MUNICIPIO. Ll areza O ul=

Camara Municipal

2 0,509 0,7 0,2852 1,2834 1,5686
ITEM DESCRICAO UND | QTD Valor unt Valor total CHPJ — 95.640793/0001-10
3 0,500 0,7 0,3433 1,0984 14417 Transporte recreativo de passageiros, com AV, TIALD ORICELLL S35 FONEI 4] 3555 1258 FONE hwatts |44] 3555 1225 [EP 57.555.000
5 0573 07 03610 1.4439 1,8049 utwl!zagée de i carreta tematica, _d?nominada
2gtlcwamt_apte Tren{\nr:’c da Alegria”, a| (sjer GABINETE DO PRESIDENTE
6 0,780 0,7 0,6687 3,3436 4,0123 ispc no més de para atender =
as festividades natalinas do municipio. O servigo TERMO DE HOMOLOGAGAO
7 0573 0.7 0,5414 12634 1,8048 devera contar com equipe operacional composta
Total _ _ 24753 04354 119107 1 | por, no minimo, 2 animadores caracterizados como | Und 1 | R$42.990,00 | R$ 42.990,00 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 14/2026
X ’ . o | o . personagens ludicos ou ficticios, responsaveis pela INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 14/2026
FF: fator de forma registrado na tabela. VT e VL: siglas mantidas conforme o inventério, que associa os interagao com o publico durante o trajeto, além de
resultados a tora e lenha, respectivamente. Os volumes foram transcritos, sem recalculo dendrométrico. O motorista devidamente habilitado para a condugao 0 A il
total de 11,9107 m? corresponde exclusivamente as seis arvores deste memorial e foi obtido pela soma dos segura do veiculo. DATAS DO EVENTO: 17 a 23 de ) o Senhor_ PjeSIdem_e da Camara Municipal d? .C.a.fezal do S.U|.’ E?.tad?
RS ’ - dezembro: HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 3 do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, RATIFICA o Ato de Inexigibilidade de Licitagéo n
valores individuais publicados, antes do arredondamento do DAP para apresentagédo. ) ’ ~ . .
horas e 30 min por dia. 14/2026 feito pela Agente de contratagdo e equipe de apoio, quanto ao resultado do Processo
Administrativo n° 14/2026, definindo pela contratagdo da empresa: BLG - ASSESSORIA E
5 Descricio individual EMPRESA HABILITADA E VENCEDORA: M.S DE QUEIROZ LTDA, inscrita no CNPJ n° 34.718.356/0001-87 TREINAMENTOS LTDA, CNPJ: 68.398.497/0001-81, TOLEDO - PR, para a aquisi¢do de 03
< (trés) inscrigdes para o curso: DESVENDANDO A FISCALIZAGAO: O PAF NA PRATICA
Arvore 1 — farinha-seca (Albizia niopoides), DAP de 0,477 m e volume somado de 1,2784 m?. Posigéo do VALOR GLOBAL: R$ 42.990,00 (quarenta e dois mil e novecentos e noventa reais) PARA VEREADORES, ASSESSORES E SERVIDORES, CPI E PAD NA ADMIN. PUBLICA:
tronco definida pelo arquivo 01.kml, conforme o quadro de localizagéo. PROCEDIMENTOS, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES E REGIME JURIDICO DOS
Arvore 2 — farinha-seca (Albizia niopoides), DAP de 0,509 m e volume somado de 1,5686 m?. Posigao do Ap6s analise dos documentos e da proposta apresentada, constatou-se que a empresa atendeu integralmente SERWDORES _PUBL- MUNICIPAIS: DIREITOS, DEVERES E . RESPONSAB"JDAS-, _3 ser
tronco definida pelo arquivo 02.kml, conforme o quadro de localizagao. as exigéncias do edital, sendo declarada habilitada e vencedora, por apresentar o melhor valor, nos termos do reahzgdo nos dias 10 a 13 de Novembro de 2026, LOCAL: A_ud|_tor|o do Hotel Foz Premdgnte
) ) o 5 . artigo 75, inciso I, da Lei n° 14.133/2021. na cidade de Foz do Iguagu — Pr, com fundamento no inciso Ill do art. 74 da Lei n°
Arvore 3 '—'fannha-seca‘ (Albizia niopoides), DAP de 0,500 m g vollime somado de 1,4417 m*. Posi¢&o do 14.133/2021, pelo valor total de R$ 8.670,00 (Oito mil, seiscentos e setenta reais).
tronco definida pelo arquivo 03.kml, conforme o quadro de localizag&o. Acolhendo o resultado, determina a Agente de contratagdo e equipe de apoio que
Arvore 5 — farinha-seca (Albizia niopoides), DAP de 0,573 m e volume somado de 1,8049 m®. Posigao do comunique ao licitante o resultado da mesma, convidando-o a fornecer o objeto da presente
tronco definida pelo arquivo 05.kml, conforme o quadro de localizag&o. Ipora-PR, 09 de Novembro de 2026 Licitagdo & Camara Municipal de Cafezal do Sul - Pr, pelo valor acima especificado, tornando a

Arvore 6 — farinha-seca (Albizia niopoides), DAP de 0,780 m e volume somado de 4,0123 m. Posigéo do presente deciséo de conhecimento puiblico conforme determina a Legislagéo vigente.

tronco definida pelo arquivo 06.kml, conforme o quadro de localizagao. Cafezal do Sul/PR, 09 de NOVEMBRO de 2026.

Arvore 7 — farinha-seca (Albizia niopoides), DAP de 0,573 m e volume somado de 1,8048 m?. Posigéo do JANAINA BERGAMIN PEBE”?A
tronco definida pelo arquivo 07.kml, conforme o quadro de localizag&o. Agente de Contratagao AILTON DE SOUZA FREIRE

Presidente da Camara
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FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

PREFEITURA DE

MUNICIPIO DE DOURADINA ** Elotech io i i
U‘;/l 1/2(;22() DEMONSTRATIVO DA DAS POR F {o} A .
4 ég. 1 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL -
Estado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94 JANEIRO A OUTUBRO 2026/BIMESTRAL SETEMBRO-OUTUBRO 3 Gestio 2025_—2028
MUNICIPIO DE IPORA
Exercicio: 2026 ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso ll, alinea RS 1.00
Decreto n° 253/2026 de 09/11/2026 ) . sorsgio | 20D T e T oo | TR LEI N° 2039/2026
EEEETE s Bimestre o Biwestrs | (ol 5400
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da @ i o S e S o S T 0
outras r‘ovidénci'ls P DESPESAS (EXGETO INTRA-ORGAMENTARIAS) () vomoo|  momsoom|  rowezw|  sossomn| oow]  sseoma|  oweew|  sosem| wow]  esecss] o587 SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPI0 DE IPORA, ESTADO DO
P! as. . o — PARANA, PARA 0 EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027.
O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do Cansl e [ —
Parand, no uso de suas atribuicbes legais ¢ das que Ihe T T T T T T T T T FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE IPORA, ESTADO DO PARANA, APROVOU
foram conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2415/2025 s o o o P o o [ — o o E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL:
de 04/12/2025. osan [ —
2 Oomais Subuses ool ool oo I I a0l ool P I ao ool At.P 0Orgamento Geral doMuicipio de IPORA Estado do Parand, para o Bxercici de 2027, nos termos
N B > essENGALALUSTIGA [ — do At 165, § 5, da Constitugio e A320/64 Lei de ilidade Fiscal e Lei de Dirtrizes rias para o Ecercicio de
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito oo Ot i [ — a Const ederd, Responsabi Orgament Berc
Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 31.412,00 (trinta e [ o o o P - o o P - i o | 0 ercammento Fisca do Micio bruscs e i o Adrinisiracs
um mil quatrocentos e doze reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes Oars Sbtroon P — B - - 20 " J° b “. o te a0s F."de'J 5. o0, e Fundos, Orgéos e Entidades Inistracao
Orgamentarias. AUNSTRAGAD I — Municipal direta e indireta, inclusive Fundac pelo poder plblico.
[I—— [ — I-0 " dade suciol, arang . idades e drgios  ela vinculad
Suplementacio g [ — v oo o = : ) B
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL e 3 s N A A AN A o I Oorgamento de » que 0 Mnicipia direta ou indiretamente, detéma meiaria do
06.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E U——— - capital social comdireitoa vota
PROMOCAO SOCIAL E— [ — At 2 Areceita total estiads nos s fisca, sequriade socil e de investimenta 4 comas dev
06.001.08.244.0002.2.024. MANUTENCAO E COORD. DA SECRETARIA DE TRABALHO, JRO—— - o L Samn imeda GWH*J 2 e, soquridece sockd @ de Invesl ia W_L .
EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL Fomacao de Recusos Humanos aol oo oo P aol oo P oo ool deductes legais, representa ao e R$ 112320.000,00 (Canto reais), confor
140 - 3.3.90.36.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 100.00 s - o o I o o I - o RECEITA TOTAL PREVISTA......utvvaennnnnsnnnsnnnnnnnnnnns R$ 112.320.000,00
FISICA o e e e e e e Sorafo i — NN de cardter no develutivo auferidopelo Erte Maici
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS o — - - Parsgrafo rica Ar)a\:_ala p‘uls cavetid e PR 8 SN IR o P Micied,
07.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS URBANOS DEFESANACIONAL on| o para a alocaggo e cobertura das despesas p Todoingr constitui uma receita publica, podendo ser classificadas em
07.003.15.452.0010.1.227. Consorcio Piblico Intermunicipal de Inovagio e Desenvolvimento do Outesa rérea oo oo oo [ — oo oo L - oo oo recei de capital, arr fomada G30 Vige ifi Il - Re: | da Receit
Estado do Parand — CINDEPAR caesa e [ — -

758 - 3.1.71.70.00.00 01504 ES;F:S(;’ELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 12.312,00 Adminisiragéo Geral oo oo on oo aol oo oo o0 ol ase) oo 1100- Receita Impostos, Taxas e Contrib. de Melhorias...R$ 14.541.550,00
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE coreneion e e 1200" Receita de COAEEIBUILESS..vvevsrsvrsrrsvssnverses RS 11.333,000,00
11.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE . P - 1300- Receita Patrimonial......cievivvcrnenninninninnnnes RS  1.523.250,00
11.001.18.541.0018.2.079. MANUTENCAO DO ATERRO SANITARIO Defesa Civi o 1400~ Receita AgropeCUAriad.....cccercennnncecccnnannnnnns R$ 7.000,00

680 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 19.000,00 o s . 1500~ Receita INAUSETrial...iieiseeuessnnnsennnsnnnnsnnnn RS 250,00

JURIDICA S e 1600~ Receita de SEXVICOS...iettiititiitiitiitiiitans RS 72.700,00

Total Suplementacdo: 31.412,00 RELAGOES EXTERIORES. x| ox 1700~ Transferéncias COrrenteS.....ccecetesasascsaranana R$ 95.227.900,00

[EES—— [ — 1900~ Outras Receitas Correntes _.RS  3.881.800,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste [N [ — 2000~ Receitas de Capital RS 137 .G00. 00

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme p— o TOTAL DA RECEITA BRUTA R$ 126.739.450,00
o0, M . N N g . - [ — w Q| | ~ ~ TOTAL DA RECEITA BRUTA..........covennnnnn . .739.450,

discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64. AsSSTENCIA SOCAL aud o o o oo aud an on| oo as aa (-)Dedugdes da Receita por Descontes Concedidos. 258.700,00

Reduciio :“::m:mna,mm o N o o N N o ; o (-)Deducdes da Receita para Formacdo do FUNDEB _.R$ 14.160.750,00

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL TOTAL DAS DEDUGOES........oiiviieinninnnnnns -R$  14.419.450,00

06.001.00.000.0000.0.000. GABINETE DO SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E TOTAL DA RECEITA LIQUIDA..........iiiiiiiiniiinnnnnnnnnns R$ 112.320.000,00
PROMOCAO SOCIAL RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I alinea Rs 10 P N . - -

06.001.08.244.0002.2.024. MANUTENCAO E COORD. DA SECRETARIA DE TRABALHO, somacho DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDAS nesros K At 3 Adespesa serd realizada segundo a discriminagdo dos quadros demonstratives de drgdos, fungdes e

EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL Fuckosusrcio ooTaGAo | aTulizaoa [ Mo e i =] " |2 subfungBes, natureza da despesa, cuj ap intes valores

137 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 100,00 @ S ® (R @ = o PR
07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS e e - . . o - . o ” . CRE0S ) )
07.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE SERVICOS URBANOS — N o - N N 0 Poder Legislabivo......evvvesinsnnninniiennnnnnes R§  3.358.000,00
—a PR— M o W — ol .

07.003.15.452.0010.1.227. Consércio Piblico Intermunicipal de Inovagdo e Desenvolvimento do PrEvDENGA S00AL somomi]  oomemn|  sooza|  somoun|  vow|  sewmal  wemo| swmel ww|  swe  7wes) 02 Poder EXECULIVO...iiiinniiinnnnnnnannnnnnnnnnns R$  2.500.100,00
Estado do Parani — CINDEPAR :MEER: . e * ool o ool o or 03 Secretaria de Gestdo da Administracdo............ R$ 7.875.250,00
759 - 3.3.71.70.00.00 01504 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 12.312,00 Erodinia Gonplementar oo o oo P oo o P - o o 04 Secretaria de Educagde e Cultura........vevesanes R$ 21.351.750,00
PUBLICO ) PrvnaEspoc o B - i o 05 Secretaria de AssSisténcia & Salde......eeeeeeennn R$ 30.027.800,00
07.003.15.452.0010.2.198. MANUTENCAO DA COLETA SELETIVA DE RESIDUOS SOLIDOS Admiisiragto Geral o o oo ool o) oo o ool oo oo o 06 Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente........ RS 2.743.500,00
PR— M o V- ol
313-3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 19.000,00 > o o N 07 Secretaria de Infraestrutura Urbana e Limpeza
Total Reduciio: 31.412,00 :*v:‘mmmw‘ m m U: m E: m m L: m L: m PUDLiC@:iainitinannnansasansassassasanssssnassassnassnanannnns R$ 7.130.440,00
Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal : izado ¢ [ — o - - o 08 Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
] rtigo 3" - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a S w - w o w ol POD1icOS de IPOIE...ueenssssensessnannsssssnsnnnsnscnnen R$ 12.743.000,00
atualizar os valores covsldn{es de anexos previstos na .LDO - Lei de Dlranzes Orcamentdrias [—— o aa on P — o an e o aa 09 Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo..... RS  2.787.000,00
_ Nimertaio o iiia M o W - M
N PP/? . Plano Plurlanua12 dze lnYeSIlmenlOS Cfmmdefa"do o cumprimento das hnormas Jo— wf w B Y — 10 Secretaria de FiNaNCAS..eeeeseesssseannnnnnnnnanns R$ 13.913.900,00
estabelecidas 1o SIM-AM 2021 (Sistema de Intorrflagoes Municipais - iAC(_)mpan amento J— o = — EEE E 11 Secretaria de Indistria e COMErcio.....iiieevavns R$ 1.007.000,00
Mensfll) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo m:::;oucwmwmww “l " - . ” - = "l - 12 Secretaria de Controle de Licitacées, Compras e
Planejamento. [ S e e e e e e Gestao de Contabilidade.......seeeseenssensesnasscnsennns RS 520.000, 00
[Re— o o - - o 13 Secretaria de Promocdo ao Esporte, Lazer e
U —— M o V- ol
Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua Adminisracho Gorsl oo oo oo o o oa oo I - osd - TULLISMO. s asssnnnnnssnaanssssassssssnssnassssannnsssnnnns RS 1.083.000,00
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério. Domsi Subagoos os oo ol oo ox 14 Secretaria de Infraestrutura RUral.......eveeeees RS 4.570.260,00
EDU:AC:(:M” :ZO ":: Z: :Z Z: ::Z n: z: ": :: :Z 15 Secretaria de Eficiéncia de Governo e Planejamento.......cceeeaaaan
Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do Ensioo e oo ol om ol om om L RS 433.000,00
Parand. em 09 de novembro de 2026 [E—— o o - - o 16 Secretaria de Gestio de Frotas, Veiculos,
. . Ensino Superior .00 a0 o000 .00 00| 0,00 o 00| 00| 00| a0
Educacdo nfar o ol ool ool ool ool ol oo ol o) o Patriménio, Identificagéo e Servi(;o Militar..ceeecennans RS 2764000‘ 00
[E— o o ol - o ) S
Educacso Especl o ol om0 P — P ol | om o o TOTAL DA DESPESA DO MUNICIPIO POR ORGAO..........0nnnennn R$ 112.320.000,00
) CauactoBisica o - - o
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA JU— ol B - P - wl PORRNDTES
PREFEITO MUNICIPAL Wgeum::smmm oo o o | ol oo o I — o o A) Orcamento Fiscal
Patimio Hiico, Aristioo o Arqusciégioo ond o . P oa o [ - os oo 0] Legislativa.iiiiieeeieieieieieieaaninantnannnnnnssnannnnnnnnnnn 3.358.000,00
- o o - o 02 Judiciaria. 904.000, 00
i e ! ! [ ! 04 Administracdo 15.853.600, 00
DIREITOS DA CIDADANIA om oo ool ol om oo oo ool om omn oo 06 Seguranca PUDliCa.....ueeesnnasscnnnnsssnannssannnsnn R$ 1.305.750,00
[—— o o Y - o 12 EQUCACAD: « « « nnnn e e e e e e e e e RS 20.720.750,00
[ — o o V- o
. . 13 CULBUF@.iininintiaeenennaansnasnnassssanansscnnannnnnnnnnnn R$ 631.000,00
% Elotech *# P o o B e — .
MUNICIPIO DE DOURADINA 0971112026 [U— o o - o T R$  5.123.940,00
. P oo B -~ o) - :
Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94 Pag. 122 . 18 Gestdo Ambiental....ciiiiiiiiriiitiiitttititttanainans RS 1.408.500,00
20 Agricultura....... 186.000,00
Exercicio: 2026 RREQ - Anexo 2 (LRF, Ar. 52, nciso l,alinea w100 22 Indéstria e Comércio 655.000,00
sorscio | 2018580, e T T o | 26 TraNSPOTE .ttt teeasaaaaeennnnsennnnnnsnnnnnnnnnnnnns R$  3.398.260,00
B e R e I o) 27 Desporto, Lazer € TUFISMO..vsevseessanssnsanansansnnns R$ 1.025.000,00
Decreto n® 254/2026 de 09/11/2026 oo o el o el o 28 ENCATGOS ESPECIALS . tnrnnannnnennneneeennnennennns R$  9.039.000,00
[r— o [ — o [ — ol s
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da SotonUtnos o [ o | ol oo 99 Reserva de Contingéncia.......ccceevvenicniancnnnnnens RS 3.413.400,00
outras providéncias. Trepris e Ubarce 5 el o & Total do Orgamento FiSCal.........cvveiieennnnnnnnnnnnnnn R$ 67.022.200,00
Admicto Gor M | o on ol
) B S — oo o - on ol B) Orcamento da Seguridade Social
O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do e S It s s N H s B B 04 AGMENISEIACHT L+« e vvnarenarnnannsesnrnneesnenssenenns RS 175.000,00
Parand, no uso de suas a‘flbU1§035 13%?15 eodas que Ihe abctoUtara o o | o o 08 ASSISLANCIA SOCIAL - « v vttt e e ettt e e e e i R$ 2.767.500,00
foram conferidas pela Lei Orgamentdria n°® 2415/2025 S A T E e F R A N N I 09 Previdencia SOEIAl. ...« .eseeeneeennneenneeoneeannen RS 11.604.000,00
de 04/12/2025. o - i - o 10 SAUA  « « v vt et e e e et et ae e et aaeeeanns R$ 30.027.800,00
Decreta: — o N N N I N e I B N (N 16 HADEEAGEO. . ..vvrsssssisiiitts s st RS 19.500,00
Arti 1° - Fi b E . Crédi :’;:iw : : : ,. i 99 Reserva de Conting@ncia....iicieencassciannsnsnsonnannns R$ 704.000,00
rtigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito [ ol o . . . . .
.. L o ”” ”” " ) ) “ “l ° Total do Orgamento da Seguridade Social..........cceuvenn R$ 45.297.800,00
Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 450.000,00 Presenacao  Conenacdo Anbiera o o onl oo on o ) N
L N . X . 2 Conele Anbiil o o | o TOTAL GERAL DA DESPESA DO MUNICIPIO POR FUNGAO.......... R$ 112.320.000,00
(quatrocentos e cinqgiienta mil reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes T o o I o
Orcamentdrias. f— o oo oo o P I— o At. & Fica o Poder Executivo autorizado a
Suplementaciio T:)v:a ot : : m | Progranter a execugdo da Despesa a nivel conpativel coma realizago da receita efetivada, a fimde menter a
11.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE ot e It s oo dess o, ot e pareta ko @ realizar operaghes e crikto pr 08 receka, 16 ¢ Lacte de
11.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE MEIO AMBIENTE R o o 2% fvinte por centa) da receita prevista;
11.001.18.541.0027.1.090. AQUISICAO DE Al}EAS PARA ESTACAO ECOLOGICA MUNICIPAL g:w::m:vmlacmsse:mv ::: j: :: :: : :: :z: :: z: :: z: 11— Abrir Oreéiit P por é olivite de 30% (trinta por cent), ~
E RESERVA BIOLOGICA 5 N I N N B I A B rede ameia_» G oo @ oo e s de reorws Gk viokads o s s
682 - 4.4.90.61.00.00 01000 AQUISICAO DE IMOVEIS 450.000.00 p— ) I ) T I Projetos/Athidades/Operacdes Especiais e cas Chras, sem lhes alerar o valar clael, cam a firalicade e a 50 das
Total Suplementaciio: 450.000,00 N N - - - programegles definidas nesta Lei
e ond on|  ua on ou §1° Fic i e ndo serdo para efeito do limite fixado no “caput” deste artiga, os casos de
abertura de Orédiitos Adicionais Suplementares de:
[ — oo o - on [ — ol
- oo o — on [ — o I Ajustamento de dotag érgia desde que ndoal 4 N Givicas, dos
JR— o [N o [ o - olyins Tl i ’ I
s e . b - oo o Y -~ o grupos de natureza de despesa, de desp recurses;
Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito o S O e I e . o i i pilca e depesn -
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de Rotoma Agriea on om|  on oo L ou . N Ll L o = .
1964, o Excesso de Arrecadacio; o “ ) “ o “ s > ) Il - Ajustamento de daawas e tenham como recurso de superdvit financeiro - diferenca entre a receita
D:ﬂ: o b o arrecadada, acrescida dos rendimentos no mercado financeiro, subtraidos os empenhos efetuados, por Fonte de Recursos - apurados em
Receita: 1.7.2.1.50.01.00.00000000 Fonte: 1000 COTA-PARTE DO ICMS - 450.000,00 * res
PRINCIPAL NoUSTRA os [ - os on balanco patrimonial;
JSS— oo o - on [ — ol ' . . .
N V- A d o - ok edos
Total da Receita: 450.000,00 [— o oo o o [N - o 0es g Ga
. . . . . Mineragho oo oo | o oo durante o Exercicio de 2027 e a diferenca a maior entre a receita prevista e a receita reali Fonte de Recursos;
Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a e ol ol I - il s, por i .
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias [— o I o - o ) ‘{*AUIIIZH‘EM@M|W3 thmdeah:eﬂuadeMwAdaws&ﬂamam
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas nos termos do artigo 5° Inciso il da LRF e artigo & da Portaria Interministerial 163, de 04 de maio de 2001
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento RREO - Anexo 2 (LRF, At 52, iniso I, alinea w10 V- Realizar de Crél es, por conta do superdvit financeiroap: QOF
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo soracko DEsrps BB ferest o fiy doexercicio anterior, na forma do artigo 43, incisos | da Lei 4.320/64;
5 . oomacio | SSRGS, e heo | % | saso 3 Weo [ % | swo | PAoH
Planej: It ruiclasincio AL Ty et | e srogeseano Wl Realizar abertura de Crédi e . = I
‘\ne‘ldmen 0 () Bimeste ® (€)= (a-b) Bieste (@ (&)= (a-d) o = Iza: e N e i b
Adminsagao Geral oo ord oo oo da cas, amBs entrea prevista e a realizada for efeti provad i ainda, a
- S———— 1 e e e ! tendéndia doexercici na forma doartign 43 daLei 4320/64
) . . Artigo 4° - Esye Decreto entrard em vigor na data de sua [ o o o o Vil Abrir no curso da execu3o do orgammento de 2027, Créditos Adicionais Suplementares para cobrir despesas
publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario. ZMW"E‘“ ! > > N " “ N “ “ vinculadas a fonte de ificos, c . ‘i didoa previs3o de ar o e execuia
o . . [T — o o o oo X~ Atranspor, remanejar ir, total ou drics de uma mesima categoria de
parand, em 09 de novermbro de 036, enieipal de DOURADINA  Estado do S o N N N N e N N e st doso o1
arand, em e novembro de X ) e o , ) .
[ — o M e o §2 05 Crécitos Adicionais de que trata oinciso | poderd ccorrer de um categaria de programeg3o para autra ou
commicacoes o oo o o o - e
S o o ol o p de umrgéio para outro, dentro da estrutura argamentaria.
Teocamnagtes o M o o 83 Entende-se coneocategria de progranmsci, de que trata oincisn X deste artign despesas gue fazemparie do
- Jr—— oo o o o e = AN o
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA PR o o o mesma prog equep gaoe unidade
PREFEITO MUNICIPAL I N N S I N A At 5 /s alteregtes realzacas pera o Orammento do Evercico Frenceiro de 2027, abrangerdo as Leis
energa Bica o o an | oo o on P — o osd Orgarentérias: Plano Plurianual - PPAe Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO
[—— o o o
Biocombustives o0 oce] ol oo Parégrafo (nico. Fica atualizados os demonstrativos e anexos do Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes
- A A N I N O N e A Organrtra - LU uando e ke olee el aramenta
SAMU A " 4 = a
é X) ; . TaspoRTE o o o o ALE A raos doT M L o I de 30 (rinta)
e, 192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E Trnsors Aeeo o o o s, cotados to recchimenty 45 Fecisa. 1 Kt ida pelo servico de - municial (ar, 70, perdgrafo tnico da
A A n 3
NOROESTE PR EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA Tonsote Rotouo o o o o conta
Trarsorts Frovio o oo o oo Constituigdo Federal).
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 001/2025 —— 1 e et AL Fica ainda o Pocer Evecutivo Muricipel autarizado a aprovar por Decreta
5 3 3 A - Administagao Geral oa oo oo oml o oa oo o om oa oee - X N .
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA S o oo o) o o |- Os quadros analiticos da Receita e Despesa por fonte de recursos, para atendimento ao que dispde o Inciso |, do
CIUENP p——— o w o wl wl artigo 50, da e Corrplermentar 101/2000, o controle da eiss3o do enpenho prévio e da execu3o argamentdria no exerdicia
[ — o o ol M o ool ’
EDITAL N° 030/2026 DesorsComnato o oo o o o ) ) ] » ) -
EDITAL N° 030/2026 oo oo oo Il - Oindiice de corregéio mensal do orgamento considerando a variagéio do INFC ou outro indexador substitutiva
Administragao Geral .00 o000 00| a00] a.00] 0] oo 00| a00| 00 00| w
O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - Domas Subtngtes o o oo ol o o o ol oo on o At.8 Ficaoservicode izado a efetuar das desp itens
CIEUNP, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO: EN?:&USE:PE;NZ“W W o: m m m Lt (: m m "D L: e alineas de forma a melhor atender sua execugdo e a0 que estabelecemo STNe TCE
F—— o I I e I e B B oL o tr el M arzo et Ao W D s i co s
1. A convocagdo do candidato a seguir relacionado, aprovado e classificado no Processo Servio 62 Divida Exema oo oa oo oo orgamento proprig, transferindo, de acord i d execucia
Seletivo de Selegdo de Estagidrios n® 001/2025 do CIUENP, homologado pelo Edital n® 006/2025. ;""“'M‘“ ° I 1 I AL10. 0 . érics, ausdlios P . N .
o Encag Epaci o o o . Osrec o qualou o
2. O candidato adiante relacionado deverd comparecer no CIUENP, no periodo de Transtogncis para  Educasdo Basica = oun oo our da Receita e da Despesa, ldos ck icioanterior utilizados por Atodo Chefe do Poder Executivo
. R . ) P o oo o o g el » G ¥ L
10/11/2026 a 16/11/2026, das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Rua Dr. Rui ccoemnoe o RN - [N IS | o] ool Municipal, como fonte de recursos para abertura de Crédites Adicionais projetos atividades ou operagBes especiai
Fe de C lho, n® 4322 Z 1 - CEP 87.501-250, Ui -Pr, fil itacs Reserva de Coningincia omone] 20000000 s o] o] 20momco oso om|  om|  2u0on] oo . . L . L.
erraz de arva. 0, N ona erT1 mual.'ama r, para con |rr;nar a ace.l agdo szﬁmd;W:mm(wmmm - “l ) “l At 1L EstaLei entra emvigor na data de 01 de de 2027, revogada trévia
da vaga, cumprindo com a entrega dos documentos contidos no item 14 - Contratagdo, do Edital n® DESPESAS (NTRAGRGAMENTARIAS) (1) oo oo o | on oo oo [0 - o .
- - 5 ae do e doano de ddis il e vi "
01/2025, Regulamento Especial do Processo Seletivo. - - PagoMunicipal de Ipord, Estado do Parand, aos nove dias dom =
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il alinea RS 1,00
ENFERMAGEM - UMUARAMA oo DesPEsks EurEADAS oesresAs UouoRs weeroas
30 HORAS SEMANAIS R e T e RN e = e I -2
1 5di N ¢ Data @ " ) ©=wn) i @ ©=69 0
Class. Cédigo ome urso Nascimento o=t -m o] vaorono]  vmmn]  swww]  won]  osawn]  wwme|  soosan] o] ososrs]  rown] RERODASLA
16° | SAM_6401_2025 | LIS FERNANDA SORRILHA ENFERMAGEM 17/02/03 Notas Explicativas AEFETOMNORL
2,
ENFERMAGEM - PARANAVAT
30 HORAS SEMANAIS
P Data
Class. Cédigo Nome Curso Nascimento
40 | SAM_6448_2025 | NATHALY BEATRIZ BARCELLOS COLUCCI | ENFERMAGEM 24/08/04 PREFEIT“RA MUNICIPAI. DE TAPEJARA PREFEIT“RA Mu“ICIPAl DE 'I'APEJARA

3. Ao candidato que por alguma razdo ndo puder assumir a vaga no momento a convocagdo,
sera facultado, por uma Unica vez, o pedido de deslocamento mediante requerimento para o final da
ordem de classificagdo.

4. Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital ndo se pronuncie sobre a
aceitagdo ou ndo do Estdgio, no prazo estabelecido para esse fim, sera considerado(a) desistente e
perderd o direito de investidura no estagio para o qual se habilitou.

Umuarama/PR, 09 de novembro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

STADO DO PARANA.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2026

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF N° 76.247.345/0001-06.
CONTRATADA: FUNCIONAL MATERIAIS HOSPITALARES E ASSESSORIA LTDA.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n® 002/2026.

OBJETO: As partes ajustam nesta oportunidade, a celebragdo de aditivo de prorrogagéo de prazo de
12 (doze) meses de vigéncia de contrato, a partir de 06/11/2026 a 06/11/2027, referente a Aquisicao de

Medicamentos Injetaveis para Urgéncia (UPA) e Atengédo Primaria, conforme Lei n® 14.133/21.

§1°. Os quantitativos da Ata de Registro de Pregos seréo renovados a partir de 06 de novembro, totalizando

um montante de R$ 840,55 (oitocentos e quarenta reais e cinquenta e cinco centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses, de 06/11/2026 a 06/11/2027
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A alteragédo contratual de que trata este instrumento é baseada nos Artigos 88° e 299°, do Decreto Estadual
do Parana n° 10086 de 17 de janeiro de 2022 combinado com o Art. 88 do Decreto Municipal n® 29/2023 e

enunciado 18 do Instituto Nacional de Contratagdes Publicas (INCP).
FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.

Tapejara/Pr, 06 de novembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

STADO DO PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 134/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO
DE LOCAGAO E OPERACIONALIZACAO DE SISTEMA DE CADASTRO DE PROPRIEDADE
RURAL, DESTINADO A EMISSAO DE LAUDOS CONTENDO O VALOR DA TERRA NUA (VTN),
CONTEMPLANDO AINDA SISTEMA DE GERENCIAMENTO ELETRONICO, MANUTENGAO
CORRETIVA, PREVENTIVA E EVOLUTIVA, SUPORTE TECNICO, HOSPEDAGEM DOS
SISTEMAS E ATUALIZAGAO TECNOLOGICA

MODALIDADE: Pregao n° 054/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: CONVICTA TREINAMENTOS LTDA EPP.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 73.200,00 (setenta e trés mil e duzentos reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 09 de novembro de 2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA
Ronaldo Adriano Vilas Boas
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UMUARAMA, TERGA-FElRA, 10 de novembro de 2026)

CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
Poder Lagsiatvo
DECRETO LEGISLATIVO N° 39/2026, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
HOMOLOGACAQ

EMENTA: Homologa julgamento proferido pelo
Agente de Contratagio e Equipe de Apoio, do
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 24/2026,
dando outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribuigdes
legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo e
Equipe de Apoio, nomeada pela Portaria n° 01/2026 de 05 de janeiro de 2026, publicada em
06 de janeiro de 2026, acerca do PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N 24/2026 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 47/2026, que tem por objeto CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONFECCAO E FORNECIMENTO DE
TITULOS DE CIDADAO HONORARIO PARA A CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE - PR

Art. 2°. Fica HOMOLOGADO o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo
elacionada:

Dados da Homologagio
Participante/Vencedor JOSE BORSALLI

CPF/CNPJ 66.905.250/0001-89

Valor em RS 2.760,00

Valor em RS por extenso DOIS MIL SETECENTOS E SESSENTA REAIS
Condigdes de P Até 15 dias apds emissdo do d fiscal
Lote 001

Rubrica Or¢amentéria 01.001.01.031.0001.2001.3.3.90.31.05.00

Fonte de Recursos 001

‘Art. 3% Pelo presente, fica intimado o participante da licitagao supramencionada, da
decisio estabelecida neste Decreto Legislativo.

Art. 4% Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrério.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 09
(NOVE) DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2026.

Assinado digitalmente

NELSON TOTH
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Assinado digitalmente
CARLOS ROBERTO ALEGRIA
1° SECRETARIO

MANIFESTO DO DOCUMENTO

Decreto Legislativo

Protocolo Data: 09/11/2026
Processo N% SN

Protocolo N2 2065
Documento N°: 39/2026
Gerado por Luciano lablanski na reparticao Secretaria dia 09/11/2026 as 16:50
CHAVE DE AUTENTICAGAO DO DOCUMENTO
11T30-F4380-SEZK0-03CGA-8A008

Para confirmar a autenticidade acesse
hitps:/fwww. pr.gov.

Documento eletronico assinado digitalmente conforme DOC-ICP-15 de
25/8/2015.

[o] Carlos Roberto Alegria (Carlos Roberto Alegria) - 555.XXX XXX-04
. Em09/11/2026 17:04 UTC -03:00
Brasil  onatura Eletronica Qualiicada (ICP)
Nelson Toth (Nelson Toth) - 020 XXX XXX-01
Brasil  £m09/11/2026 17:04 UTC 03:00
FaSIl  assinatura Eletronica Qualificada (ICP)
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CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
PoderLegiiatro

DECRETO LEGISLATIVO N° 40/2026, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
HOMOLOGACAO

EMENTA: Homologa julgamento proferido pelo
Agente de Contratagio e Equipe de Apoio, do
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 22/2026,
dando outras providéncias.

Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Ipora
Unidade Gestora: CONSOLIDADO

rayma. 1

09/11/2026 15:38

Demonstragdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas
Exercicio de 2027 - Anexo 01, da Lei 4.320/64

Receita

Despesa

Receitas Correntes
Impostos, Taxas e Contribuicoes
Contribuicoes

14.541.550,00
11.353.000,00

Receitas Correntes Intraorcamentarias

Receita Patrimonial 1.523.250,00
Receita Agropecuaria 7.000,00
Receita Industrial 250,00
Receita de Servigos 72.700,00
Transferéncias Correntes 95.227.900,00
Outras Receitas Correntes 3.881.800,00 126.607.450,00
(-) Dedugéo - Descontos Concedidos 258.700,00
(-) Dedugéo para o FUNDEB 14.160.750,00 -14.419.450,00

Despesas Correntes

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Despesas Correntes Intraorgamentérias

51.741.700,00
1.469.000,00
41.711.050,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.030.500,00
O Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribuigdes OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.200.000,00 6.230.500,00
legais; Superavit 11.035.750,00
Totais ..ocovvreerine 112.188.000,00 | Totais .......ccovvvve 112.188.000,00
DECRETA: Receitas de Capital Despesas de Capital
Transferéncias de Capital 132.000,00 132.000,00 | INVESTIMENTOS 2.190.350,00
Art. 1° Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratagio e AMORTIZAGAO DA DIVIDA 4.860.000,00 7.050.350,00
Equipe de Apoio, nomeada pela Portaria n° 01/2026 de 05 de janeiro de 2026, publicada em Reserva de Contingéncia 4.117.400,00
06 de janciro de 2026, acerca do PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Ne 22/2026 — Déficit 11.035.750,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 45/2026, que tem por objeto CONTRATAGAO DE 10 Totais ...ocoocveennnns 11.167.750,00 |Totais ......ccccocunee 11.167.750,00
(DEZ) INSCRICOES PARA O CURSO/EVENTO: REGRAS PARA EMENDAS Resumo Receita Despesa
IMPOSITIVAS NAS CAMARAS MUNICIPAIS: ANALISE PRATICA DA EC Receitas Correntes 712.188.000,00 |Despesas Correntes 94.921.750,00
126/2022 DA ADI 7493 E IMPACTOS DIRETOS NO SEU MUNICIPIO, G!SST.&O Receitas Correntes Intraorgamentarias - Despesas Correntes Intraorgamentarias 6.230.500,00
MUNICIPAL TRANSPARENTE E DIGITAL: PORTAL DA TRANSPARENCIA, Receitas de Capital 132.000,00 |Despesas de Capital 7.050.350,00
OUVIDORIA E PUBLICIDADE OFICIAL, A SER REALIZADO NOS DIAS 10, 11, 12 Receitas de Capital Intraorgamentarias - |Despesas de Capital Intraorgamentarias -
E 13 DE NOVEMBRO DE 2026 EM CURITIBA, ESTADO DO PARANA, PARA Reserva de Contingéncia 4.117.400,00
TREINAMENTO DE AGENTES POLITICOS. Total ..o, 112.320.000,00 [Total ....ccovevvcinnnnes 112.320.000,00
Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagio em favor da empresa abaixo
Dados da Homologagio
Participante/Vencedor RAS — CONSULTORIA E TREINAMENTO EM GESTAO
PUBLICA
CPF/CNPJ 22.094.483/0001-73 ROBERTO DA SILVA ADEMIR ALVES FERREIRA
Valorem§§ 27.900.00 Prefeito Municipal Contador CRC/PR-054013/0-0
Valor em RS por extenso | Vinte ¢ sete mil ¢ novecentos reais
| Condicoes de Pagamento | At 15 dias apés emissao do fiscal
Lote 001
Rubrica Orgamentaria 01.001.01.031.0001.2001.3.3.90.39.48.00
Fonte de Recursos 001
Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o da licitagao da, da FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO
decisdo estabelecida neste Decreto Legislativo. PODER EXECUTIVO
Art. 4°. Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagio, revogadas as ESTADO DO PARANA
disposigdes em contrério. RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 09 JANEIRO A OUTUBRO 2026/BIMESTRAL SETEMBRO-OUTUBRO
(NOVE) DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2026.
Assinado digitalmente
NELSON TOTH RREO - Anexo 3 (LRF, Ar. 53, inciso ) ns 100
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL 5 EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTINOS 12 MESES omAL@UTMOS 12 | PREVISAO
ESPECIFICACAO Novembro | Dezembro | Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Walo Junho | Juho | Agosto | Setembro | Outubro aans] ATUALIZADA
2025 2025 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026 2026
|RECEITAS CORRENTES () | 77199s1| t7202ia70| 1aseossss| t1oweserso|  seeraoss| 222024450 159060350  75921064] 120008033 159685412 1a7izeazs|  497.804.2: 15.209.237,3 9.186.000,0]
c Akfgg";ggg‘ggleggkm Implcps-!rnj Taxas e Contribuigdes de Melhoria . u: :Z 0 zs; :: 2 54: :: 2 ss; : 2. st: . az: ;; . »zz ;; . szc; ;; » ME ;; . 17;: . 35: :; ». 32; ;S ass, suz ;Z 00, mZ:
1° SECRETARIO
1ss oo o0 oo o o) oo oo oo o0 oo oo oo oo o)
T8l oo oo oo o oo oo oo on oo oo oo oo oo o)
IRRF 125.146,55| 49.237,98f 25.549,95 27.691.21) 27.795,16f 28.828,11 28.828,11) 28.628.11) 28.828,11 29.173.80) 30.353,67] 29.327,70) 359,588 46 300.000,00f
MANIFESTO DO DOCUMENTO Outros Impostos, Taxas e Contribuiaes de Mehoria oo oo oo o oo oo oon oo o0 oo oo oo oo o)
Receita de Contribuigoes woroos| arssss]  wesmmes]  samsd wesorso] wssennsg] wasssef| rovcorse| rwnasase| wwzesaes| sraves] ieraze 240750597 2485 00000
Decreto Legislativo Receita Patrimonial sstatars| raovasssi| tosasezss| sasmer|  ssessaz| rsseavese| 1assamoos| swessnia] roorrese| vaseoered 1zsossez|  zsazio 120001777 621000000
Rendimentos de Aplicagao Financeir sstatars| 1aovasssi| osasezss| sacmer] ssessaz| rssavese| 1assamoos] swssnss] roonrese| vaseoered 1zsossez|  zsezio 120001777 621000000
Protocolo N: 2066 Protocolo Data: 09/11/2026 o Rocton Patimors o s e It o s s o o o B i b
Documento Ne: 40/2026 Processo N*: SN Receita Agropecudria 000} 00 000} o0 0] 000} 009 000} o0} 000} 000} 00 000} 009
Receita Industrial o) oo oo 0 o) oo oo oo o0 oo oo oo oo o)
Receita de Servigos o) oo oo o o) oo oo oo o0 oo oo oo oo o)
Gerado por Gian Leonardo Saullin Alvaro na repartido Secretaria dia 09/11/2026 as 16:57 Transferéncias Correntes 0.0} 0.00) 0.0} 00 0.00) 0.0} 000 .00} 0.0} 0.00) 0.0} 0.0} .00} 0.00)
Cota-Parte do FPM 0,00] 0,00} 0.00] 0, 0,00] 0,00) 0,00 0.00) 0,00] 0,00} 0.00] 0,00f 0,00] 0,00}
CHAVE DE AUTENTICAGAO DO DOCUMENTO Cota-Parte do ICMS 00 000} 00 oo 000} 000 o00) 00 00 009 000} 009 00 000
Cota-Parte do IPVA o0 oo oo o oo oo oon oo o0 oo oo oo oo o)
4FWMN-Z8GMH-4PJTK-8Y7A5-1U6SZ Cota-Parte do TR % IR S e o e I o
Transferéncias da LC 87/1996 o0 oo oo o oo oo oo oo o0 oo oo oo oo o)
. Transferéncias da LC 61/1989 oo 0 oo o oo oo oo oo o0 oo oo oo oo o)
Para confirmar a autenticidade acesse Transferéncias do FUNDEB 0,00] 0.00f 0.00] 0,00 0.00f 0.00] 0.00f 0.00] 0,00] 0,00} 0,00) 0,00} 0,00] 0,00}
hitps://w pr.gov. Outras Transferéncias Correntes 0,00] 0.0} 0.00] 00 0.0} 0.00] 0.0} 0.00] 0,00] 0.0} 000} 009 0,00} 0]
Outras Receitas Correntes 2.477,58 4.955,16] 8.604,08] 340.153,1¢ 9.889,53} 257418 8.939,53} 893953} 257418 8.939,53} 893953} 893959 415,925 54] 210.000,00f
Documento eletronico assinado digitalmente conforme DOC-ICP-15 de DEDUGOES (1) 76.05296) 168000572  1.470505.78] 1.288.956.4 se7.90479  2.194.41642] 15617753 73036258 120121222] 155768032 144088972  68.476.5 14.907.748,88| 8.886.000,00)
25/8/2015. Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia to2i606s|  ar3rsase| 97693882 szese| 19250103 19se3sz|  ssasssi|  tereorse|  19rasass|  1s2esaes|  raraerss| 11326z 2.487.545.97) 2.466.000.00]
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia 247759 055,19 sonios| 3392031 893059 257418 853059 893959 257419 593059 8.99959) 89395 100255 21000000
Rendimentos de Aplicagbes de Recursos Previdenciérios 551.41472] 130185557  1.084.962,88] 943.926,71 366553,33)  1.096.208.92  1.350.380,05] 520841,14]  1.007.183,18| 1356.087.84]  1.240.55221) 268.210,76} 12.00.177,37] 6.210.000,00}
Dedugao de Receita para Formagéo do FUNDEB oo oo oo 0o oo o0 oo oo o0 oo o0 oo o0 oo
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I = (I-1) Toviess|  wowes]  mswss|  smewal|  sevesve|  zewmn|  smen|  mmesen|  smesn| s  somse|  ma Sov s 000000
lc [P Carlos Roberto Alegria (Carlos Roberto Alegria) - 555.XXX XXX-04 T e TS 5 U s B s R . TS 8 CFYY o] e o) o0 r o] ool oo o] rr o] ool o] rr
Brasil S7o'12020 17:04 g:achag;":“cm e o o ko e I e e e T B B I I I I I 20140840 30000000
- o . 166, 16, CF) ) 0,00} 0.00) 0.0} o0c 0.00) 0,00} 0.00) .00} 0,00} 0.00) .00} 000 0,00} 0.00)
= ) Trondertrls da o it 000} 0.9 000} o0 0 000} 009 000} 000} 000} 0.00f 000} 0.00| 000}
(- ) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais (VIIl) 00| 000} 0.00f 00 000} 00| 000} 0.00) 000f 0.00) 0.00) 0,00} 0.00) 0.00]
PEsson. 25,1465} 49.27.99) 25549.95) 2864121 26.745.16) 28.828.11 26.628.11f 28.626.11) 288281 29.173.80) 30.353,67] 2932770 361.48,46] 300.000.00)
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CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
Poder Legisiatio

DECRETO LEGISLATIVO N° 41/2026, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
HOMOLOGACAO

EMENTA: Homologa julgamento proferido pelo
Agente de Contratagio e Equipe de Apoio, do
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 23/2026,
dando outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribuigdes
legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratagio e
Equipe de Apoio, nomeada pela Portaria n° 01/2026 de 05 de janciro de 2026, publicada em
06 de janeiro de 2026, acerca do PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE Ne 23/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 46/2026, que tem por objeto CONTRATACAO DE 01
(UMA) INSCRICAO PARA O CURSO/EVENTO: CONGRESSO BRASILEIRO DE
GESTAO  ESTRATEGICA DO PODER LEGISLATIVO  MUNICIPAL:
ESTRATEGIA, FISCALIZACAO, GOVERNANCA E RESULTADOS PARA
CAMARAS MUNICIPAIS, A SER REALIZADO NOS DIAS 10, 11, 12 E 13 DE
NOVEMBRO DE 2026 EM FOZ DO IGUACU, ESTADO DO PARANA, PARA
TREINAMENTO DE SERVIDOR EFETIVO.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagio em favor da empresa abaixo

Dados da il
Partici /Vencedor UNICURSOS CAPACITACAO E TREINAMENTOS LTDA
CPF/CNPJ 19.949.769/0001-89
Valor em R$ 2.890,00
Valor em RS por extenso Dois mil oif e noventa reais
Condigoes de Pagamento | Até 15 dias apds emissao do fiscal
Lote 001
Rubrica O entaria 01.001.01.031.0001.2001.3.3.90.39.48.00
Fonte de Recursos 001

Art. 3% Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionada, da
decisdo estabelecida neste Decreto Legislativo.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 06
(SEIS) DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2026.

Assinado digitalmente
NELSON TOTH
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
£ CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
-~/ FONE/FAX (44) 3663-1579 - E-Mai

S
: \

@douradina.pr.gov.br
Av. Baraio do Rio Branco, ADINA - PARANA

PORTARIA N° 787
Publicado no Jornal

“Umuarama llustrado

DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Edigao ne.:
Pég.
De:

SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de
alimentago e hospedagem.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169, de 21 de junho de 2018, bem como alteragéo promovida
através do Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98, de 09 de Junho
de 2025, que institui o pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir
despesas de alimentagéo e hospedagem, em viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 02 (duas) diérias no valor de R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco reais)
e 01 (uma) didria no valor de R$ 242,50 (duzentos e quarenta e dois,reais e cinqiienta centavos)
totalizando o valor de R$ 1.212,50 (um mil e duzentos e doze reais &, cinqiienta centavos ), ao
Prefeito Municipal Oberdam José de Oliveira, matricula n° 490, pata cobjinydespesas com
alimentagéo e hospedageim nos seguintes dias, local e finalidade |

Data Horario Destino o
Saida/Chegada %
10/11/2026 07h00min/ o Participagdo em
Assembléia Geral,
. convocada pela Associagdo
2 CULtabER dos Municipios do Parana
20h00min .
(AMP);
12/11/2026

| — Na concessao das diarias estdo inclusos os periodos de deslocamento do
servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento entre o local de origem e o destino final sera realizado por meio
de veiculo do Municipio de Douradina — PR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 09 de novembro de 2026.
Anderson Ribeiro Daldosso

Secretario de Governo
Portaria n® 338/2021

CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

ATO DA MESA N. °19/2026

A Mesa Diretora do Legislativo Municipal de Tapira — Estado do Parana,
usando das prerrogativas regimentais conferidas na Lei 1127/2025,
RESOLVE:

A Mesa Diretora autoriza os vereadores Jucelino da Conceigao
Alcantara, Micheli de Lima Rodrigues e Vanderlei Vieira Mendes, e o
Procurador Juridico da camara Joel Alberto Zarelli, a viajarem para
a cidade de Curitiba-Pr, nos dias 10, 11, 12 e 13 de novembro de
2026, para participarem do 2° Seminario Internacional de Observagéo
Eleitoral e Governanga Publica, cabendo a cada vereador e servidor,
o recebimento antecipado de quatro didrias, no valor de R$ 812,00
(oitocentos e doze reais) cada, referente somente aos dias que
correspondem a viagem, nos termos da Lei N°1.127/2025.

As despesas de locomogao seréo ressarcidas mediante a apresentagao
dos documentos comprobatérios respectivos.

Edificio da Camara Municipal de Tapira — Estado do Parana, aos nove
dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e seis.
VANDERLEI VIEIRAMENDES DEVAIR DOS SANTOS
Presidente 1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO N°. 78/2026

ID: 2822

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA: MC PAPELARIA PEROLA LTDA

CNPJ: 63.030.120/0001-51

PREGAO PRESENCIAL N° 12/2026

OBJETO — CONTRATO PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, ELETRONICOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAPIRA E A EMPRESA MC
PAPELARIA PEROLA LTDA, NA FORMA E CONDIGCOES ABAIXO
ESTABELECIDAS;

VALOR - R$ 8.482,53 (oito mil quatrocentos e oitenta e dois reais e
cinquenta e trés reais)

VIGENCIA: 09 de novembro de 2026 a 09 de novembro de 2027.
Tapira, 09 de novembro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PORTARIA N.° 277, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
Concede gratificagdo a servidor
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgénica do
Municipio, considerando a solicitagdo dada pelo Oficio n.® 220 de
29 de outubro de 2026;
RESOLVE:
Art. 1 0 Conceder a partir do dia 03 de novembro de 2026, a servidora
MARCIA ROSANGELA FAXINA CE, matricula n.° 92822, portadora
do CPF/MF n.° 994.******.20, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente de Apoio Administrativo, 30% (trinta por cento) de
gratificagdo sobre os vencimentos basicos da servidora.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
Tapejara, em 09 de novembro de 2026.
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

EDITAL N° 023, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026

Convoca candidato aprovado em Processo Seletivo Simplificado -
PSS, instituido pelo Edital n°. 007, de 01 de abril de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere o art. 71, incisos VI e IX, da Lei Organica
do Municipio e Lei n.° 1965 de 07 de margo de 2018,

RESOLVE:

Convocar candidato aprovado em Processo Seletivo Simplificado
- PSS, instituido pelo Edital n°. 007, de 01 de abril de 2025, com
resultado da Classificagéo final homologado através do Edital n°
012, de 02 de junho de 2025 e publicado no Jornal Umuarama
llustrado no dia 03 de junho de 2025, conforme quadro abaixo:
EMPREGO PUBLICO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (40
HORAS)

N.INSC. NOME CLASSIF.

049 JOSIANE RODRIGUES DOS SANTOS 24°

O candidato acima convocado devera comparecer a Divisdo de
Recursos Humanos dessa Prefeitura, cito a Avenida Presidente
Tancredo de Almeida Neves, n° 442, entre os dias 10 de novembro
a 01 de dezembro de 2026 (em dias Uteis das 07:30 hs as 11:00
hs e das 13:00 hs as 16:30 hs), munido dos seguintes documentos
(original e coépia):

a) Carteira de Identidade — RG;

b)  Cartédo do CPF/MF;

c) Uma foto 3x4 (de frente);

d) Atestado de sanidade fisica e mental (exame admissional com
médico trabalhista);

e) Declaragédo do candidato com assinatura reconhecida em
cartério informando se esta apto fisico e mentalmente para o
exercicio do cargo;

f) Carteira de Trabalho e cartdo do PIS/PASEP;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

i) Cartédo do CPF dos filhos menores de 21 anos;

j) Certidao Civel e Criminal do Estado;

k) Certidao Civel e Criminal da Unido; (site: ww2.trf4.jus.br/trf4/
processos/certidao/index.php)

1) Titulo de eleitor e Certidao de Quitagéo Eleitoral;

m) Atestado/Cartao de vacina dos filhos menores de 14 anos;

n) Certificado Militar (para sexo masculino);

o) Comprovante de enderecgo residencial (conta de agua, luz ou
telefone);

p) Certificado/Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

q) Declaracdo de bens moveis e imoéveis do candidato;

r) Declaragdo com firma reconhecida de ndo ter sofrido o
exercicio de fungdo publica penalidade decorrente de processo
administrativo disciplinar;

s) Declarar que ndo se encontra em situagéo de acumulo ilegal
de proventos, fungdo, aposentadoria, empregos e cargos publicos
nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e
inciso XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢cdo do Estado do Parana;
t) Declaragdo de que o candidato ndo se encontra aposentado
por invalidez ou aposentadoria compulséria;

u) Comprovante do n°® da conta bancaria — Banco Bradesco —
Agéncia de Tapejara-PR.

O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer no prazo
descrito acima, bem como, ndo apresentar todos os documentos
nominados acima, sera desclassificado e posteriormente convocado
para a vaga o proximo candidato da lista de classificagdo conforme
divulgado através do Edital n° 012, de 02 de junho de 2025.
Tapejara/Pr, 09 de novembro de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

CONTRATO DE TRABALHO - POR PRAZO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

LEI N.° 1965/2018 - EDITAL N. 007/2025 — CONTRATO N. 009/2026
INICIO: 10/11/2026

TERMINO: 31/01/2027

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI, FAZEM
DE UM LADO O MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA,
E, DE OUTRO LADO, A SR?. BARBARA BORGES SAULLIN, COMO
ABAIXO SE DECLARA:

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho
por PRAZO DETERMINADO, celebrado entre o MUNICIPIO
DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, neste ato denominado
simplesmente  CONTRATANTE, representado pelo seu Prefeito
Municipal Sr. RONALDO ADRIANO VILAS BOAS, portador da CI/RG
n.° 7.253.715-7 — SSP/PR, e do CPF/MF n° 030.460.669-37, brasileiro,
casado, residente e domiciliado Av. Jodo Ceccon, s/n, nesta cidade
de Tapejara/Pr., e BARBARA BORGES SAULLIN, brasileira, solteira,
Professora, portadora do CPF/MF n° 104.949.049-50, e CTPS n°
0473156 - Série 0050 - PR, residente e domiciliada na Rua das Acéacias
n.° 390, Cruzeiro do Oeste/Pr, adiante denominado EMPREGADO, fica
justo e contratado o seguinte:

1)— O empregado prestara servigos para o MUNICIPIO DE TAPEJARA,
na fungdo de Professor de Educacéo Infantil — 40 horas, obrigando-
se assim, a fazer os servigos, atividades e atribuicdes do Magistério
referente ao emprego de Professor de Educagdo Infantil, conforme
o anexo |, do Edital n. 007/2025 — com lotagdo na Secretaria de
Educagao, Cultura e Esportes, bem como o que vier a ser objeto de
cartas, avisos, atos ou ordens da administragcdo, dentro da natureza
do seu cargo;

2)— O empregado recebera pontualmente o seu salario até o 5° (quinto)
dia util de cada més, no valor bruto de R$ 3.976,65 (Trés mil, novecentos
e setenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) mensais;

3) — O MUNICIPIO DE TAPEJARA, descontara da remuneragdo do
empregado, ndo s6 o que ja é de Lei, Contrato Coletivo, ou por eles
determinado, bem como os decorrentes de dolo, imprudéncia, impericia
ou negligéncia;

4) — A carga horaria do empregado serd de 40 (quarenta) horas
semanal, no seguinte periodo: 07h00m as 11h30m e 13h00m as
17h00m, podendo ser alterado de acordo com as necessidades
da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, respeitando-se o
Descanso Semanal Remunerado.

5) — Os acréscimos e reajustes salariais serdo determinados pela
administragao, de acordo com o ato correspondente;

6) — O presente contrato tem vigéncia com inicio em 10/11/2026 e
término em 31/01/2027, de acordo com o Edital n® 007/2025, para
atender as necessidades da Secretaria de Educagdo, Cultura e
Esportes, no Centro de Educagéo Infantil Carlito Shimidt Villela, na
abertura de turma.

7) — Ao fim do presente contrato, o mesmo sera automaticamente
rescindido, independente de qualquer aviso ou interpelagéo judicial,
bem como, se ocorrer alguma das hipéteses capituladas nos arts. 482
e 483, da CLT.

8) - Os encargos do presente contrato correrdo por conta do Orgamento
Geral do Municipio — FUNDEB.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato
em duas vias, diante de 2 (duas) testemunhas, a tudo presentes.
EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO
PARANA, AOS NOVE DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E SEIS.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

BARBARA BORGES SAULLIN

Empregado

TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO N°. 76/2026

ID: 2820

CONTRATANTE — MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA - JOTAGE CREATIVE INDUSTRIA DE CONFECGOES
LTDA

CNPJ: 20.147.887/0001-52

DISPENSA DE LICITAGAO N° 12/2026

OBJETO - AQUISICAO DE UNIFORMES COMPLETOS E
ACESSORIOS PERSONALIZADOS PARA A FANFARRA MUNICIPAL
DO MUNICIPIO DE TAPIRA/PR, COMPREENDENDO SOBRETUDOS,
FIGURINOS COREOGRAFICOS, VESTIDOS PARA BALIZA,
CALCADOS, QUEPES, BANDEIROLAS, ESTILETES, ARCOS E
DEMAIS ITENS NECESSARIOS AS APRESENTAGOES OFICIAIS,
CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS DEFINIDAS PELA
ADMINISTRAGAO.

VALOR - R$ 60.649,02 (SESSENTA MIL SEISCENTOS E QUARENTA
E NOVE REAIS E DOIS CENTAVOS).

VIGENCIA — 05 de novembro de 2026 a 05 de fevereiro de 2027
Tapira/PR, 05 de novembro de 2026

PREFEITURA DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICA N° 049/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 084/2026

OBJETO: AQUISICAO DE CONCRETO BETUMINOSO
USINADO A QUENTE (CBUQ), PARA A MANUTENCAO
EM RUAS E AVENIDAS DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO
OESTE.

TIPO DE JULGAMENTO: Menor Prego Global (lote)

DATAE HORARIO DA SESSAO DE ABERTURA: 23/11/2026,
as 08h30min.

PLATAFORMA DE DISPUTA: Bolsa de Licitagbes e Leildes
do Brasil (BLL) — acessivel em https://bllcompras.com
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, Lei
Complementar n® 123/06, Lei Complementar Municipal n°®
001/09, Decreto Municipal n° 123/18, Decreto Municipal n°
071/17 e Lei Estadual n° 15.608/07.

INFORMAGOES: Maiores informagdes poderdo ser obtidas
no Pago Municipal, situado na Rua Santa Catarina, 409
— Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo
telefone 44-3653-1301, através do acesso ao link do Portal
da Transparéncia no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, ou
através do e-mail licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.
Tuneiras do Oeste, 09 de novembro de 2026.

Thalia Carolina dos Santos

Agente de Contratagédo

Portaria n° 082/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 12/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
ELETRONICOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
ADJUDICO e HOMOLOGO os procedimentos realizados pelo
Pregoeiro referentes ao Pregdo Presencial supracitado, a favor do
licitante a seguir descrito:

MC PAPELARIA PEROLA LTDA, inscrita no CNPJ de n°
63.030.120/0001-51, tendo os itens vencidos totalizado a quantia de
R$ 8.482,53 (oito mil quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta
e trés reais);

Tapira, 06 de novembro de 2026.

Ronald Rogerio Lopes Smarzaro

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 658/2026

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas
apresentadas ao edital de Pregao Eletronico n® 160/2026 - MUNICIPIO DE
GUAIRA/ PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas
apresentadas ao edital de Pregédo Eletronico n° 160/2026, cujo objeto é a
futura e eventual aquisicdo de equipamentos eletronicos, eletrodomésticos
e aparelhos de ar-condicionado, destinados a atender as necessidades das
diversas Secretarias e demais setores do Municipio de Guaira/PR, sendo as
empresas vencedoras:

R L ELETRO COMERCIO DE ELETRODOMESTICO LTDA, inscrita no CNPJ
n° 62.636.961/0001-44, vencedora dos itens 1, 2, 3 e 5 da licitagado, com valor
total maximo de R$ 729.778,80 (setecentos e vinte e nove mil setecentos e
setenta e oito reais e oitenta centavos).

VERTYS SOLAR LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.116.210/0001-09, vencedora
do item 4 da licitag&o, com valor total méximo de R$ 430.800,00 (quatrocentos
e trinta mil e oitocentos reais).

MOURA E MOURA INFORMATICA E EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.487.504/0001-27, vencedora dos itens 1, 2, 3 e
5 da licitagéo, com valor total maximo de R$ 775.147,60 (setecentos e setenta
e cinco mil cento e quarenta e sete reais e sessenta centavos).

A. CARNEVALI LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.012.406/0002-30, vencedora
dos itens 8, 9, 25, 27, 28 e 34 da licitagdo, com valor total maximo de R$
212.501,38 (duzentos e doze mil quinhentos e um reais e trinta e oito
centavos).

META COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 27.518.373/0001-05, vencedora do item 10 da licitagdo, com valor
total maximo de R$ 68.576,40 (sessenta e oito mil quinhentos e setenta e seis
reais e quarenta centavos).

REIFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, inscrita no CNPJ n°
93.920.361/0001-37, vencedora dos itens 11 e 12 da licitagdo, com valor total
maximo de R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).

ALL WORK COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 18.007.154/0001-
70, vencedora dos itens 15 e 18 da licitagdo, com valor total maximo de
R$36.955,00 (trinta e seis mil novecentos e cinquenta e cinco reais).
ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
07.692.301/0002-53, vencedora dos itens 17, 19, 32 e 33 da licitagdo, com
valor total méximo de R$87.585,00 (oitenta e sete mil quinhentos e oitenta
e cinco reais).

AR IMPORTS LTDA, inscrita no CNPJ n° 63.482.340/0001-16, vencedora do
item 20 da licitagdo, com valor total méaximo de R$78.400,00 (setenta e oito
mil e quatrocentos reais).

A. J. T. F. LTDA, inscrita no CNPJ n° 62.231.351/0001-60, vencedora do
item 22 da licitagdo, com valor total méaximo de R$60.955,20 (sessenta mil
novecentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos).

MICRON INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ n° 39.791.096/0001-99,
vencedora do item 24 da licitagdo, com valor total maximo de R$33.737,40
(trinta e trés mil setecentos e trinta e sete reais e quarenta centavos).
TREDE CENTER COMMERCE LTDA, inscrita no CNPJ n° 59.095.876/0001-
01, vencedora do item 26 da licitagdo, com valor total maximo de R$17.620,00
(dezessete mil seiscentos e vinte reais).

DIOGO EMANUEL KUHN & CIA. LTDA, inscrita no CNPJ n® 36.374.350/0001-
65, vencedora do item 29 da licitagdo, com valor total maximo de R$40.192,63
(quarenta mil cento e noventa e dois reais e sessenta e trés centavos).
GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E ELETRODOMESTICOS
S.A, inscrita no CNPJ n° 77.941.490/0294-80, vencedora do item 37 da
licitagdo, com valor total maximo de R$60.725,00 (sessenta mil setecentos
e vinte e cinco reais).

FORTHE AGROPECUARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 01.504.670/0001-08,
vencedora do item 39 da licitagdo, com valor total maximo de R$56.700,00
(cinquenta e seis mil e setecentos reais).

DIGIPLUS TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 00.478.911/0001-29,
vencedora do item 40 da licitagdo, com valor total maximo de R$3.023,80
(trés mil e vinte e trés reais e oitenta centavos).

LINCE SOLUCOES GOVERNAMENTAIS LTDA, inscrita no CNPJ n°
49.316.260/0001-60, vencedora do item 41 da licitagdo, com valor total
méaximo de R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

HBO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS DE ACO LTDA, inscrita no
CNPJ n° 34.845.729/0001-80, vencedora dos itens 43 da licitagdo, com valor
total maximo de R$35.880,00 (trinta e cinco mil oitocentos e oitenta reais).
Art. 2° - Restaram DESERTOS os itens 7, 16, 21, 23, 30, 31, 35, 36 e 38 da
licitag&o.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, Parand, 05 de novembro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 283/2026

GUERINO MENDONCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de
Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que
Ihe s&do conferidas por Lei, em especial a Lei n° 069/2011, de 10 de
janeiro de 2011, resolve:

DESIGNAR

Art. 1° - Acontar do dia 10 de novembro de 2026 a servidora ROSIANE
APARECIDADOS SANTOS, inscrita no CPF n° 027.*** ***-00, ocupante
do cargo efetivo de TECNICA DE ENFERMAGEM, para ocupar o
cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, tendo optado pela remuneragao contratual do cargo efetivo.
Art. 2° - Conceder Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva (GTIDE), na ordem de 100% sobre a sua remuneragao
basica, conforme preconiza o artigo n° 44 da Lei Municipal n°. 069/2011
de 10 de janeiro de 2011.

Art. 3° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 09 de novembro de 2026.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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FUNDU UE FREVIDENUIA DU MUNIUIFIU DE SAU JUKGE DU FATKUUINIU
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2026/BIMESTRAL SETEMBRO-OUTUBRO

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) RS 1,00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM (R FIECEITAS REALZADAS
ALIZAGAO) Até o Bimestre
(@) (®)

RECEITAS CORRENTES (1) 11.301.00000 14.326.039,41

Receita de Contribuigdes dos Segurados 4.931.000,00 3818.447,03
Atvo 4.910.000,00 379153810
Inativo 15.00000 2330453
Pensionista 6.000,00 360440

Receita de Contribuiges Patronais 0,00 000
Atvo 0,00 000
Inativo 0,00 000
Pensionista 0,00 000

Receita Patrimonial 6.160.000,00 10.099.099,58
Receitas Imobilidrias 0,00 000
Receitas de Valores Mobilirios 6.160.000,00 10.099.099,58
Outras Recetas Patrimoniais 0,00 000

Receita de Servigos 0,00 000

Outras Receitas Correntes 21000000 408.492,80
Compensagao Financeira entre os regimes 60.000,00 75.993.70
Aportes Peréicos para Amotizagdo de Déft Alaral do RPPS (1)1 160.000,00 330.599,10
Demais Receitas Correntes 0,00 100,00

RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 000
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 000
Amortizagdo de Empréstimos. 0,00 000
Outras Receitas de Capital 0,00 000

z 11.151,000,00 13.995.440,31
poTagho DESPESAS DESPESAS sceTAS M nestos A paaAR
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS PROCESSADOS
CAPITALIZAGAO) Até o Bimestre | AtéoBimestre | Até o Bimestre No Exercicio
© (d) ©) (@

Beneficios 8681.000,00 4.858.325,57 4.858.325,57 4.858.325,54 0.00
Aposentadorias 7.106.000,00 4.080.924,07 4.080.924,07 4.080.924,04 000
Pensoes por Morte 157500000 777.401,50 777.401,50 777.401,50 000

Outras Despesas Previdenciarias 67000000 50.781,70 50.781,70 50.781,70 000
Compensagao Financeira entre os regimes 62000000 51.102,83 51.102,83 51.102,83 000
Demais Despesas Previdencidrias 50.000,00 867887 867887 867887 000

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 9.351.000,00 4.918.107,27 491810727| 491810724 0,00

[ 1800.00000] 9.077.333,04]  9.077.333,04]  9.077.333,07] 13.995.440,31

ANTERIORES PREVISAO ORGAMENTARIA

VALOR | 000

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS I PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR | 0,00

RREO - Anexo 4 (LRF, At. 53, inciso Il) RS 1.00
R orTes renuzRoos
Plano de Amorlizagao - Gonliibuigao Patronal Suplementar 000
Plano de Amortizago - Aporte Periédico de Valores 330.599,10
Predefinidos
Outros Aportes para 0 RPPS 0,00
Recursos para Cobertura de Défict Financeiro 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) SALDO ATUAL
Caixa o Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagdes 97.758.179,50
Outros Bens e Direitos 0,00
FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM D RECEITAS REALIZADAS
REPARTICAO) Até o Bimestre.
(a) ()
RECEITAS CORRENTES (VIl) 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00
Inativo 000 0,00
Pensionista 0,00 0,00
Recaita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00
Ativo 000 0,00
Inativo 0,00 0,00
Pensionista 000 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00
Recoltas Imobilidrias 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobildrios 000 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00
Receita de Senvigos 000 0,00
Outras Recaitas Correntes 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os regimes 000 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Vi) 0,00 0,00
Allenagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00
TOTAL DAS REGEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAD () Vi + Vil 0,00 0,00
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il RS 1,00
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS  DESPESAS PAGAS| mscrmas cnnesros o acan
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS
EECARTICED) Até o Bimestre | Até o Bimestre | Até o Bimestre No Exercicio
(©) [C)) (©) U] ©

Beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

I 000] 000] 000] 000] 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM APORTES REALIZADOS
REPARTICAO DO RPPS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) DAL

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00
Investimentos e Aplicagoes 0,00

OutrosBensDireitos 0,00

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA P -,
@ ®)
RECEITAS CORRENTES 30000000 245.682,50
TOTAL DAS A 300.000,00 24568250
e DESPESAS DESPESAS ~ DESPESAS PAGAS| INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
& EMPENHADAS | LIQUIDADAS WA PROCESSAD0S
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALIZADA
AtéoBimestre | AtéoBimestre | Até o Bimestre No Exercicio
© (d) (e) 9)

Despesas Correntes (Xil) 25000000 134.655,91 127.640,04 126.147,09 701587
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 25000000 134.655,91 127.640,04 126.147,09 701587

Despesas de Capial (XIV) 50.000,00 000 000 0,00 0,00

2 300.000,00 13465591 127.640,04 126.147,09 7.015,87

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (Xil - XV)2 | 0,00] 111.026,59 118.042,46 ] 119.535,01 238.666,63

BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS SALDO ATUAL

Caixa & Equivalentes de Caixa 0,00

Investimentos e Aplicagoes 0,00

Outros Bens e Direitos 0,00

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) RS 1.00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
A RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS |  n20r0SA0,
PELO TESOURO) Até o Bimestre
(a) (b)
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdencidrias 0,00 0,00
) oo 0,00 0,00
DESPESAS DESPESAS  DESPESAS PAGAS]
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS |  DOTACAO | eyipEnpaDAS | LIGUIDADAS EOTAS PRoceesADos
PELO TESOURO) ATUALIZADA
AtéoBimestre | AtéoBimestre | Atéo Bimestre No Exercicio
) () (e) (U] (@
‘Aposentadorias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 000] 000] 000] 000] 0,00

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
AMPLA CONCORRENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 051/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 089/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE TRANSPORTE ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO CONFORME
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE TUNEIRAS DO
OESTE.

TIPO DE JULGAMENTO: Menor Prego Unitario (Item).
DATA E HORARIO DA SESSAO DE ABERTURA: 30/11/2026, as 08h30min.

PLATAFORMA DE DISPUTA: Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil (BLL) — acessivel em
https://blicompras.com

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/06, Lei
Complementar Municipal n® 001/09, Decreto Municipal n°® 439/23, Decreto Municipal n°®
263/20 Decreto Municipal n® 071/17 e Lei Estadual n® 15.608/07.

INFORMAGOES: Maiores informagdes poderdo ser obtidas no Pago Municipal, situado na
Rua Santa Catarina, 409 — Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-
3653-1301, através do acesso ao /ink do Portal da Transparéncia no site
www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, ou através do e-mail licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.

Tuneiras do Oeste, 09 de novembro de 2026.

Thalia Carolina dos Santos
Agente de Contratagdao
Portaria n® 082/2026

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA

DE: LICITACOES E CONTRATOS

PARA: FERNANDES EMBALAGENS LTDA
CNPJ: 47758.161/0002-93
Enderego: Rua Papa Jodo Paulo |, 4313, sala 01, Parque Industrial, Sarandi-PR, CEP: 87.111-660

Assunto: Auséncia de resposta as notificagdes anteriores e persisténcia de pendéncias.

A Administragdo Publica Municipal de Xambré/PR, por meio do Setor de Licitagdes e Contratos,
NOTIFICA a empresa FERNANDES EMBALAGENS LTDA, em razdo da auséncia de manifestagdo e
da permanéncia das pendéncias relativas ao Pregdo Eletrénico n2 04/2026 e a Ata de Registro
de Pregos n? 22/2026.

Registra-se que a empresa foi anteriormente notificada, inclusive por meio de dltima
notificagdo administrativa, na qual foi concedido prazo de 10 (dez) dias corridos, para
regularizagdo das obrigagdes assumidas. Contudo, transcorrido o prazo estabelecido, ndo
houve apresentagdo de resposta ou comprovagdo de regularizagdo.

Diante do exposto, fica a empresa intimada a apresentar manifestagdo formal, acompanhada
das devidas justificativas e comprovagdes, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento desta notificagdo.

O ndo atendimento poderd ensejar a adogdo das medidas administrativas cabiveis, incluindo o
eventual cancelamento dos itens registrados na Ata de Registro de Precos e a apuragdo de
responsabilidades para aplicagdo das sangbes previstas na Lei Federal n? 14.133/2021 e nos
instrumentos que regem a contratagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

A presente notificagdo fundamenta-se no dever de acompanhamento das obrigagdes
assumidas perante a Administragdo Publica, bem como nos principios da legalidade, eficiéncia e
interesse publico.

Xambré - Pr, 09 de novembro de 2026
Atenciosamente,

Prizilina Batista Antunes
Departamento de Licitagdes e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 122/2026
Nomeia Funcionario que especifica.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicées legais,

RESOLVE

NOMEAR: O Sra. HELAINE PATRICIA NASCIMENTO MELLO FERREIRA
portador (a) da Cédula de Identidade - RG sob n°. 8.669.169 e inscrito (a) no CPF/MF sob n°
685.462.544-00, para ocupar o cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, face sua
aprovagdo em concurso publico, homologado em 09/09/2026, conforme Edital de homologagao n® 02.009/2026 .
A partir de 03 de novembro de 2026.

Registre-se.

Anote-se.

Publique-se.

Municipio de Xambré, 03 de novembro de 2026

PUBLICADO NO JORNAL

UMUARAMA ILUSTRADO
CNPJ 75.856.112/0001-48

Prefeito Municipal EdiQéO N De L /
Pégina N.

DECIO JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 282/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sédo conferidas por Lei, resolve;

PRORROGAR

Art. 1°- Fica prorrogado o Auxilio Doenga Previdenciario da servidora DELZA FERREIRA DA
SILVA, portador do CPF. n°. 045.*** ***-80, conforme atestado médico, a partir de 01/11/2026 por
tempo indeterminado.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste - PR, 06 de novembro de 2026.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

TERMO DE POSSE - 002/2026

Aos 10 (dez) dias do més de novembro de 2026, compareceu nesta Prefeitura
Municipal de Xambré a Sra. JHENNYFER THAYS DE LIMA SILVA portador (a) da Cédula de Identidade - RG
sob n°. 13.001.107-1 e inscrito (a) no CPF/MF sob n® 094.476.689-76, para ocupar o cargo de Provimento
Efetivo COORDENADOR DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO CASA LAR E FAMILIA
ACOLHEDORA, face sua aprovag&o em concurso publico, nomeado pela Portaria n® 127/2025 de 31 de
julho de 2025, publicada no Orgao Oficial do Municipio, tendo na ocasido feito & promessa de bem semvir o

municipio, observando as Leis e cumprindo com lealdade os deveres do cargo.

Municipio de Xambré, Estado do Paran4 aos 10 de novembro de
2026.

DECIO JARDIM

-Prefeito Municipal-

JHENNYFER THAYS DE LIMA SILVA
-Servidora-

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA
CNPJ: 72.540.545/0001-00
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 611 - FONE: (44) 3677-1366
CEP: 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

PAUTA DA REUNIAO AMPLIADA DE COMISSAO DE 2026 -
(CAP/CATFO/COMISSAO PER. AGRIC.MEIO AMBIENTE E ASSIS,.
TECNIC/COMISSAO PER. ASSIS. SOCIAL/COMISSAO PER. POLITICAS
URBANAS /COMISSAO PER. SAUDE PUBLICA/CLR/COES/COMISSAO
PER. SEGUR. PUBLICA)

COMISSAO ADMINISTRAGAO PUBLICA (CAP)

COMISSAO ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, FINANCEIRA E
ORGAMENTARIA. (CATFO)

COMISSAO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E ASSISTENCIA
TECNICA (COMISSAO PER. AGRIC.MEIO AMBIENTE E ASSIS,. TECNIC)
COMISSAO DE ASSISTENCIA SOCIAL (COMISSAO PER. ASSIS.
SOCIAL)

COMISSAO DE POLITICAS URBANAS (COMISSAO PER. POLITICAS
URBANAS )

COMISSAO DE SAUDE PUBLICA (COMISSAO PER. SAUDE PUBLICA)
COMISSAO LEGISLAGAO E REDAGAO (CLR)

COMISSAO ORDEM ECONOMICA E SOCIAL (COES)
COMISSAO PERMANENTE SE SEGURANGA PUBLICA (COMISSAO PER.
SEGUR. PUBLICA)

DATA DA HORARIO DA REUNIAO: LOCAL DA REUNIAO:
REUNIAO: 17h Sala das Comissoes
18/11/2026
EXPEDIENTE DO DIA
TiTULO AUTORIA RESUMO DESTINO
PROJETO DE . .
Estima a receita e fixa a despesa
LEI DO Poder do Municipio de Tapejara para o Leitura
EXECUTIVO Executivo exercicio fFi)nanceiro Fc)j; 202@
N.° 058/2026 ’
PROJETO DE Declara de utilidade publica
LEI DO Poder municipal a Associagdo dos Leitura
EXECUTIVO Executivo Coletores de Reciclaveis de
N.° 059/2026 Tapejara — ACRT.
BROJETO DE Itemmo da Camara Municipa de
RESOLUGAO | Mesa Diretora . pal Leitura
o Tapejara, Estado do Parana e
N.° 003/2026 - A
da outras providéncias.
Oficio N.° Poder VETO PARCIAL DO PROJETO Leitura
579/2026 Executivo 046/2026

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

TERMO DE POSSE - 001/2026

Aos 03 (trés) dias do més de novembro de 2026, compareceu nesta Prefeitura
Municipal de Xambré a Sra. HELAINE PATRICIA NASCIMENTO MELLO FERREIRA portador (a) da Cédula de
Identidade - RG sob n°. 3.669.169 e inscrito (a) no CPF/MF sob n° 685.462.544-00, para ocupar o cargo de
Provimento Efetivo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, face sua aprovagéo em concurso publico, nomeado
pela Portaria n° 127/2025 de 31 de julho de 2025, publicada no Orgao Oficial do Municipio, tendo na ocasido feito

a promessa de bem servir o municipio, observando as Leis e cumprindo com lealdade os deveres do cargo.

Municipio de Xambré, Estado do Parana aos 03 de novembro de
2026.

DECIO JARDIM

-Prefeito Municipal-

HELAINE PATRICIA NASCIMENTO MELLO FERREIRA

-Servidora-

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 125/2026

Nomeia Funcionario que especifica.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuigées legais,

RESOLVE

NOMEAR: O Sra. JHENNYFER THAYS DE LIMA SILVA portador (a) da
Cédula de Identidade - RG sob n° 13.001.107-1 € inscrito (a) no CPF/MF sob n° 094.476.689-76, para
ocupar o cargo de Provimento Efetivo e COORDENADOR DO SERVICO DE ACOLHIMENTO
CASA LAR E FAMILIA ACOLHEDORA, face sua aprovagdo em concurso publico, homologado em
09/09/2026, conforme Edital de homologagéo n® 02.009/2026 . A partir de 10 de novembro de 2026.

Registre-se.
Anote-se.

Publique-se.

Municipio de Xambré, 10 de novembro de 2026

PUBLICADO NO JORNAL

UMUARAMA ILUSTRADO
CNPJ 75.856.112/0001-48

Prefeito Municipal Edigao N.° De / /
Pagine N.°.

DECIO JARDIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 30/2026

O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo eletronico n®
30/2026. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagéo, abertura e disputa
de precos, sera exclusivamente por meio eletrénico, no enderego www.bll.org.br. O certame devera
ser processado e julgado em conformidade com as disposiges deste Edital e seus Anexos, nos
termos da Lei n® 14.133, de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal n° 57/2024 e demais legislagao
aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA e acessorios destinado a atender as
necessidades das Secretarias Municipais do municipio de Xambré-PR.

VALOR MAXIMO: R$328.035,69 (trezentos e vinte oito mil, trinta e cinco reais e sessenta e nove
centavos)

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:00 horas do dia 26/11/2026.

Xambré — PR, 06 de novembro de 2026.

DIOGO BARBOSA DE SOUZA

AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 33/2026

O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo eletronico
n° 33/2026. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e
disputa de precos, serad exclusivamente por meio eletronico, no endereco www.gov.br/compras.
O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposicdes deste Edital
e seus Anexos, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal n° 57/2024
e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital.
Contratagdo: SRP 987949-19/2026

OBJETO: Registro de pregos para a futura e eventual Aquisicdo de nitrogénio liquido para
conservagao sémen bovino utilizados para inseminagéo.

VALOR MAXIMO: R$ 18.870,00 (dezoito mil, oitocentos e setenta reais ).

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:00 horas do dia 30/11/2026.

Xambré — PR, 09 de novembro de 2026.

DIOGO BARBOSA DE SOUZA

AGENTE DE CONTRATAGCAO

e o P PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 32/2026

O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a realizagdo do Pregao eletrénico n® 32/2026.
O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagédo, abertura e disputa de pregos, sera
exclusivamente por meio eletrénico, no endereco www.bll.org.br. O certame devera ser processado e julgado em
conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus Anexos, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, IN73/2022,
Decreto Municipal n° 57/2024 e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas
neste Edital.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de pneus novos e a prestagéo de servigos
de alinhamento, balanceamento, recapagem e vulcanizagéo de pneus, destinados a manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos, maquinas e equipamentos que compdem a frota do Municipio de Xambré — PR

VALOR MAXIMO: R$ 1.837.032,21 (Um Milh&o, Oitocentos E trinta e sete mil, trinta e dois reais e vinte e um
centavos)

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:00 horas do dia 27/11/2026.

Xambré — PR, 09 de novembro de 2026.

DIOGO BARBOSA DE SOUZA

AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 31/2026

O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a realizagdo do Pregdo eletronico
n° 31/2026. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e
disputa de precos, sera exclusivamente por meio eletrénico, no endereco www.gov.br/compras.
O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital
e seus Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal n° 57/2024
e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.
Contratagao: SRP 987949-18/2026

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo parcelada de combustiveis para a frota municipal,
incluindo abastecimento na SEDE e DISTRITO deste Municipio de Xambré.

VALOR MAXIMO: R$ 4.566.600,00 (quatro milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil e seiscentos
reais).

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:00 horas do dia 24/11/2026.

Xambré — PR, 09 de novembro de 2026.

DIOGO BARBOSA DE SOUZA

AGENTE DE CONTRATAGAO
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, PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana
PORTARIA N° 127/2026

PREFEITURA MUNICIPAL

AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

‘.\‘t#

DE XAMBRE S EMENTA: DESIGNAR SERVIDORES PARA ATUAREM COMO FISCAIS DE CONTRATOS E
CONTRAGOES.
ESTADO DO PARANA DECIO JARDIM — Prefeito Municipal de Xambré, Estado do Parana, no uso das suas atribuicdes
PORTARIA 276/2026 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026 ';gggwE_
PORTARIA N° 126/2026 :

Art. 1° - Designar os Servidores abaixo nominados, para atuarem como fiscais de contratos e
contragdes realizadas pelo Municipio de Xambré:

Dispée sobre a nomea¢io de membros para SECRETARIA DE SAUDE:
. L compor a Comissiao Especial para fixacio de VALDIR ZAFALON JUNIOR, inscrito na CI/RG sob n.° 096.245.839-27 SSP/PR e CPF sob
Nomeia Funcionério que especifica. valor maximo nos contratos de locacio de n.° 096.245.839-27, Cargo: Motorista;
iméveis destinados ao uso da Administracio GENILSON FEITOSA VIANA JUNIOR, inscrito na CI/RG sob n.° 8.852.395-4 SSP/PR e CPF
Municipal. sob n.° 065.934.189-19, Cargo: Agente de salde;
0 PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, o uso de SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

JULIANE KOWALSKI ARAGON, inscrita na CI/RG sob n.° 8.456.949-6 SSP/PR e CPF sob
n.° 050.197.479-20, Cargo: Auxiliar Administrativo;
SECRETARIA DE VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS:

RUBENS SOARES DOS SANTOS, inscrito na CI/RG sob n.° 18991828 SSP/PR e CPF sob

O Prefeito Municipal de Tapejara— PR, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.

suas atribuigGes legais, rele 3 ' -
71, inciso VI, da Lei Organica Municipal,

Considerando a necessidade de alugar imoveis particulares para o desenvolvimento n.° 769.433.139-91, Cargo: Trabalhador bracal;
RESOLVE de atividades (!a Administragdo Municipal, bem como, nas ail{das de custo para ajudar S-ECRE.TAF\;I ADE AGRICU.LTURA E PECU ARIYA:
empresas a s¢ instalarem ou a se manterem em nosso municipio; 0 RENATA OLIVOTTO AGOSTINIS MENDES, inscrita na CI/RG sob n.° 9.991.270-7 SSP/PR
e CPF sob n.° 071.011.949-66, Cargo: Médica Veterinaria;
i Considerando a necessidade de estabelecer um valor justo e compativel com o SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES:
NOMEAR: O'Sra. BRENDA SAMPAIO TEIXEIRA DE LIMA portador (a) da mercado imobilidrio local para os contratos de locagdo; MARIA CRISTINA MENDONGA LOZZA, inscrita na CI/RG sob n.° 10.276.939-2 SSP/PR e
Cédula de Identidade - RG sob n°. 14771003-8 e inscrito (a) no CPF/MF sob n® 127.047.299-21, para CPF sob n.° 066.635.459-65, Cargo: Professora;
. . A - . RESOLVE: O CAYO AUGUSTO SERVELHERE RIBEIRO, inscrito na ci/rg sob n.® 124062721 ssp/pr e cpf
ocupar o cargo de Provm"uenlo Efetivo de fsmologa, face sua aprclvagao em concurso publico, homologado em sob n.° 107.986.749-03, cargo: Diretor do esporte;
09/09/2026, conforme Edital de homologagéo n® 02.009/2026.- A partir de 10 de novembro de 2026. Art. 1° Fica nomeada a Comissio Especial para Fixacio do Valor Méximo de ANA TEREZA DA SILVA, inscrita na CI/RG sob n.° 6.727.685-7 SSP/PR e CPF sob n.°
Aluguel de Iméveis Particulares locados para atender as necessidades da g?gsg_%%i gérgfj G_ngir administrativo;
Redistre- . - S . R :
cgsierse Administragio Municipal, composta pelos seguintes membros: 1 JULIANE KOWALSKI ARAGON, inscrita na CI/RG sob n.° 8.456.949-6 SSP/PR e CPF sob
.°050.197.479-20, Cargo: Auxiliar Administrativo;
Anote-se. a . n s g )
folese 1. José Paulo Amadeu — CPF: 602 00x.xxx-72 — CRECI F35432 CLAUDINETE DA SILVA, inscrita na CI/RG sob n.° 21.558.035-7 SSP/PR e CPF sob n.°
Publique-se 2. Guilherme Felipe da Silva Mierzwinski — CPF: 096.xxx.xxx-98 — CREA-PR 145.109.268-71, Cargo: Servigos Gerais;
. 207953/D . SECRETARIA DE OBRAS:
3. Rafael Marques da Silva — CPF: 068.xxx.xxx-44 — CREA-PR 134508/D ui ROBSON BERTOCO DA ROSA, inscrito na CI/RG sob o n° 9.697.899-5 SSP/PR e CPF sob
o n°®060.223.079-96, Cargo: Eletricista.
§1°—Na fixagdo do valor médio, de que trata o caput deste artigo, a Comissdo Especial VALDINEY CARDOZO DA SILVA, inscrito na CI/RG sob o n° 5.827.447-0 SSP/PR e CPF
Municipio de Xambré, 10 de novembro de 2026 levara em consideragdo elementos como: area de localizagdo: condigdes de sob o n° 832.298.099-04, Cargc_): Dir.etor do Setor de Obras.
conservagio; finalidade de uso pretendida pela Administragdo em relagao ao imovel e, ANITA BRANCO DIAS, inscrito na CI/RG sob n.® 10.129.123-5 SSP/PR e CPF sob n.
PUBLICADO NO JORNAL valor médio da locagio praticada pelo mercado imobiliario local. 083.025.779-95, Cargo: Procuradora Geral;. )
UMUARAMA ILUSTRADO ROBIM HUDSON DE OLIVEIRA, inscrito no CI/RG n.°4.760.812-0 e CPF sob n.°
DECIO JARDIM CNPJ 75.856.112/0001-48 §2° — O valor do contrato de locagdo poderé ser objeto de negociagdo entre as partes g%%?{séfng%gzégglzsi?&%?:osgillx_usma’ Comércio, IndUstria, Trabalho & Meio Ambiente
profto Municipat EAiGE0 N.O De.. ./l ./ desde que obedecido o valor méximo fixado pela comissao especial. ALINE CRISTINA RATTI DE SOUZA, inscrito no CIRG sob n® 13.126.110-1 e CPF
P4gina N.° 093.562.559-38, Cargo': Coordenadorg de protecéo especial;
gine . ... SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, TRABALHO E MEIO AMBIENTE:
e 3 JULIANE KOWALSKI ARAGON, inscrita na CI/RG sob n.° 8.456.949-6 SSP/PR e CPF sob
§3° — A comissdo nomeada no artigo 1° sera presidida pelo Senho JOSE PAULO n.° 050.197.479-20, Cargo: Auxiliar Administrativo;
AMADEU SECRETARIA DA FAZENDA:

JULIANE KOWALSKI ARAGON, inscrita na CI/RG sob n.° 8.456.949-6 SSP/PR e CPF sob
n.° 050.197.479-20, Cargo: Auxiliar Administrativo;
Art. 2° - Toda obrigagéo de entrega de mercadorias ou de prestacédo de servigos somente sera

Art. 2° A comissdo nomeada no artigo anterior, devera em suas avaliagdes, emitir
Laudo de Avaliac@o, para cada locagdo pretendida pela administragdo com o preco

(o A , T considerada recebida ou prestada apos a avaliagdo do servidor aqui designado, de acordo com
PREFElTURA M UNICIPAL maximo, de acordo com o estabelecido no Art. 1° e seus paragrafos, desta Portaria. cada pasta de atuacdo, na qual possui além de outras as seguintes atribuigdes:
DE XAM BRE . . . I Zelar e atestar o efetivo cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela entidade e
Art. 3° Os servigos prestados serdo considerados de relevancia, sem 6nus para o pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados ao Municipio de Xambré;
Municipio. 1. Verificar e atestar se a entrega dos materiais, execugéo de obras ou prestagdes de servicos
ESTADO DO PARANA (bem como seus precos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o instrumento

contratual e instrumento convocatoério;

Art. 4° Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a o S x )
Ill.  Acompanbhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢des, a execugdo dos servigos e obras contratados,

TERMO DE POSSE - 202! .
0 OSSE -003/2026 Portaria 235/2026 e suas alteragdes.

e
. IV.  Indicar eventuais glosas das faturas.
Tapejara-PR, 09 de Novembro de 2026 Art. 3° - Somente sera considerada liquidado o empenho na forma da Lei 4.320/64, apos a

manifestagao favoravel do fiscal de contratos aqui designado.

Art. 4° - Esta portaria passa a produzir efeitos na data de sua publicagéo, revogando a Portaria
109/2024.

Art. 5° - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Municipio de Xambré, 09 de novembro de 2026.

Municipal de Xambré a Sra. BRENDA SAMPAIO TEIXEIRA DE LIMA portador (a) da Cédula de Identidade - RONALDO ADRIANO VILAS BOAS DECIO JARDIM

RG sob . 147710038 e inscrito (a) no CPFIMF sob n° 127.047.299-21, para ocupar o cargo de PREFEITO MUNICIPAL PREFEITO MUNICIPAL

Provimento Efetivo Psicdloga, face sua aprovagéo em concurso publico, nomeado pela Portaria n° 127/2025 de

Aos 03 (trés) dias do més de novembro de 2026, compareceu nesta Prefeitura

31 de julho de 2025, publicada no Orgéo Oficial do Municipio, tendo na ocasizo feito & promessa de bem servir o
municipio, observando as Leis e cumprindo com lealdade os deveres do cargo ~
¥ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA- PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CMDPI TAPEJARA- PARANA
Municipio-de Xambré, Estado do Parana aos 10 de novembro de Avenida Antonio Schmidt Villela, 720 - Fone: (44) 3677- 1368 Estado do Parana
2026.
DECRETO N¢ 2.910 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026
RESOLUCAO 010/2026
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, e da
DECIO JARDIM outras providencias;
SUMULA: Dispde sobre aprovag¢io pelo
-Prefeito Municipal- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
- suas atribuigoes legais e especialmente as que lhe foram conferidas pela Lei n° 2.218 de 16 de dezembro
Idosa — CMDPI, da prorrogacéo de saldo de 2025 ¢,
por mais 12 meses, de recurso
e — deliberagﬁo 0342024 Considerando, a inexisténcia de dotagdo no orgamento vigente:
Incentivo Parana Viaja Mais 60 fase IL
Decreta:
BRENDA SAMPAIO TEIXEIRA DE LIMA O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa no uso das atribuigdes que
-Servidora- lhe confere a Lei Municipal n° 1724 de 21 de agosto de 2014, de acordo com o artigo 3% ) Art. 12. Fica aberto no or¢amento vigente do Municipio de Mariluz,
¢ considerando a reunifio ordinaria realizada em 05 de novembro de 2026, sob ata n° um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por anulagio
006/2026 e: parcial de dotagdo orcamentaria, destinado ao reforgo das seguintes Dota¢des Orgamentarias.
Suplementacio
- = e btk o " 04.000.00.000.0000.0.000 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE LAZER
TERMO DE DESISTENCIA DE CONVOCACAO ConSIdel.‘ando a cgmpetenc:a do Conselhf) Municipal dos Direitos da Pessoa 04.002.00.000.0000.0.000 DIVISAO DE CULTURA
Idosa em organizar, planejar, acompanhar, fiscaliza e deliberar sobre a execugéo da 04.002.13.392.0006.2.046  PROJETO CULTURA E ARTE POR TODA PARTE
Politica da Pessoa Idosa no municipio e a aplicagdo recursos a ela destinados; 407 -3.3.90.30.00.00 10450 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
409 - 4.4.90.52.00.00 10450 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
Total Suplementacio: 10.000,00
RESOLVE: Art.22. Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar descrito
ANTONIA TEIXEIRA DOS SANTOS NASCIMENTO portadora CPF/MF no artigo 12, serdo utilizados recursos provenientes da anulagio parcial de dotagdo orcamentaria:
n° 024.687.579-80 residente e domiciliada na rua José Bonifacio, n°419, ART. 1°. Aprovar a prorr 3 i Reducido
Tancd Sidat ook — P&S Aprovar a prorrogagéio de saldo, por mais 12 meses, do recurso remanescente, 04.000.00.000.0000.0.000  SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE LAZER
4 aﬁ’.:"jfléa' ca;n :Ec?'tal ar‘:m\é&a o B e gbrll e, BTER ch;m ek i referente & deliberagdo 034/2024 — Incentivo Parana Viaja Mais 60 fase II, por estar em 04.002.00.000.0000.0.000  DIVISAO DE CULTURA
gls : u'Ifcoa péioﬂnallt?on?oio adé através do Edital n® 012 )de 02 de junho de conformidade com as normas legais e regulamentares vigentes. 04.002.13.392.0006.2.046 PROJETO CULTURA E ARTE POR TODA PARTE
20225552 pl?blicado H: Jornagl Uriuaraiia llisiado o dis 0’3 de junho de 2025 408 -3.3.90.39.00.00 10450 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
. 5 " A 2 & i i i b1 Total Redugio 10.000,00
para a fungdo de Professora do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil (40 ART. 2°. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao. 4
horas), tendo em vista recebido a convocagdo para preencher a vaga ora
existente, de acordo com o Edital n.° 022 de 05 de novembro de 2026 e
publicado no Jornal Umuarama llustrado no dia 06 de novembro de 2026, mui Tapejara — PR, 05 de novembro de 2026. Art.3¢. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
respeitosamente, vem a presenga de Vossa Exceléncia, DESISTIR da vaga ora
oferecida no referido emprego, em carater definitivo e irrevogavel.
Ciente do teor da desisténcia firmo a presente para surtir os juridicos e Edificio do Pago Municipal de Mariluz, aos 09 dias do més de novembro
legais efeitos. de 2026.
PAULO ARMANDO DA SILVA  Assinado deforma gt por PAULO.
ALVES: 1991 'Dados: 20261109 18:56:35 030"
. oo ! PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Presndgnte de CMDPI Prefeito

Tapejara-PR, em 06 de novembro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

STADO DO PARANA.
« /@) ‘ g _Z EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

- A (‘mé WJL/&J ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2026
A""E i SRR = n CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parand, inscrita no CNPJ/MF N° 76.247.345/0001-06.
CONTRATADA: FUNCIONAL MATERIAIS HOSPITALARES E ASSESSORIA LTDA.
ANTONIA TEIXEIRA DOS SANTOS NASCIMENTO MODALIDADE: Pregao Eletronico n° 002/2026.
OBJETO: As partes ajustam nesta oportunidade, a celebragéo de aditivo de prorrogagéo de prazo de 12 (doze) meses de vigéncia de contrato, a partir de 06/11/2026 a 06/11/2027, referente a Aquisicdo de Medicamentos
Injetaveis para Urgéncia (UPA) e Atengdo Primaria, conforme Lei n° 14.133/21.
§1°. Os quantitativos da Ata de Registro de Pregos serao renovados a partir de 06 de novembro, totalizando um montante de R$ 840,55 (oitocentos e quarenta reais e cinquenta e cinco centavos).
PRAZO: 12 (doze) meses, de 06/11/2026 a 06/11/2027
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Aalteragéo contratual de que trata este instrumento é baseada nos Artigos 88° e 299°, do Decreto Estadual do Parana n® 10086 de 17 de janeiro de 2022 combinado com o Art. 88 do Decreto Municipal n° 29/2023 e enunciado
18 do Instituto Nacional de Contratagdes Publicas (INCP).
FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.

S
+ -
X\ B Tapejara/Pr, 06 de novembro de 2026.
et RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
L Prefeito Municipal

dentincias, Ilidstrado

fotos e pelo

sugestoes WhatsApp

St 9 9913-0130




