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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital 001/2023

O Municipio de Alto Piquiri — Pr com fundamento na Lei Municipal N° 207 de
18/11/2014 torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) para
contratacao de Professor de Educacao Infantil 40 horas e Professor Ensino Fundamental
20 hrs, para atender os CMEIs e Escolas no ano letivo de 2023, por prazo determinado até
20 de dezembro de 2023, podendo ser interrompido a qualquer tempo, por conveniéncia do
Municipio, ou devido a aprovacgdo de candidatos em concurso publico para os respectivos
cargos.

1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 —Professor de Educacéo Infantil: Abertura de Edital de Processo Seletivo Simplificado por
tempo determinado com a realizagdo de Analise de Titulos (Prova de Titulos), considerando a

excepcional necessidade e urgéncia da Administragao .

1.2 —Professor Ensino Fundamental: Abertura de Edital de Processo Seletivo Simplificado por
tempo determinado com a realizagdo de Analise de Curriculos.

2 — DAS FUNGOES, REQUISITOS E CONDIGOES

2.1 —As fungdes objeto deste processo seletivo sdo as seguintes:

Carga

= o Periodo de Remunera
Funcao Vagas Horaria ~ ~
Contratacao cao
Semanal
Mensal
Professor de Educacgéo Infantil | 1+ CR 40 horas | Setembro de 2023Tabela de
a20/12/2023 /encimento  do|
| Magistério
Professor de Ens. Fundamental | 2+ CR| 20 horas | Setembrode 20234 Tabela de|
20/12/2023 /encimento  do|
Magistério

3 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1-0 Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelo presente Edital e sua
operacionalizagdo cabera a Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.

3.2-0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para a fungédo publica

de Professor de Infantil para atender os CMEIls e Professor do Ensino Fundamental para
atender as escolas.

3.3-0 candidato classificado e convocado sera lotado nos estabelecimentos designados pela
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, obedecendo ao critério de necessidades
especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

3.4-0 Processo Seletivo Simplificado (PSS) tera por Base Legal a Lei Municipal N° 207 de
18/11/2014.

4 -PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Qualificagao: Profissional de nivel superior em Pedagogia ou Formagdo em Cursode
Magistério.

DAS ATRIBUIGOES:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

. Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de
zero a trés anos.

. Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional.

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional.

. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

. Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interag&o.

. Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

. Assegurar que a crianga matriculada na educacgdo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada.

. Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

. Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar o0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as

especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

. Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

. Interagir com demais profissionais da instituicho educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico.

. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

. Executar outras atividades inerentes a fungéo.

. Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as

normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

PROFESSOR DE PRE AO 5° ANO

. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteido das disciplinas ou
anos/séries (Pré de 4 e 5 anos/ 1° ao 5° ano) sob sua responsabilidade.

. Participar da elaboragéo e/ou realimentacéo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.
. Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico- pedagogico da instituicdo educacional e com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

. Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/conteido a serem
trabalhados com os alunos.

. Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

. Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem.

. Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo

de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série (Pré de 4
e 5 anos/ 1° ao 5° ano) em que se encontra.

. Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.
. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em

grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

5- DOS TITULOS

5.1 — Para a funcdo de Professor de Educagdo Infantil e Professor do Ensino
Fundamental para atender os CMEls e Escolas, serdo considerados os seguintes Titulos,
onde a analise da documentagao valera no maximo 100 (cem) pontos conforme itens descritos
nas tabelas abaixo:

Tabela de Titulos para Avaliagao

TITULOS PONTOS | DOCUMENTAGAO PARA ATE O
COMPROVAGAO MAXIMO 100

5.2 - TEMPO DE SERVIGO (Periodo de 06/09/2013 a 06/09/2023)

a) Tempo de Servigo na a) Certiddo de Tempo de
fungdo de Professor Servigo,para professores;
ou Educador Infantil| 1 ponto | ou 10
da Rede Publica | por ano b) Carteira de Trabalho e
Municipal, Estadual, Previdéncia Social (CTPS), ou
Federal e Particular. Contrato de Trabalho em regime
Especial (CRES).

5.3 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

b) Curso Superior em | 70 Certificado ou Certiddo  de
Pedagogia pontos conclusdo de curso acompanhado | 70
de respectivo Historico escolar,
emitido por Instituicdo de Ensino

Superior — IES (Universidade)

devidamente credenciada.

c) Formagdo em Cursode | 60 Certificado ou  Certidao de
Magistério. pontos conclusdo de curso acompanhado | 60

de respectivo Histérico escolar,

emitido por Instituicao
devidamente credenciada.

d) Outro curso Superior, | 10 Diploma ou Certiddo de Conclusédo
além do utilizado para | pontos de Curso, acompanhado de| 10
ainscrigdo Histérico Escolar, emitido por

Instituicdo de Ensino Superior —

(IES) devidamente credenciada.

Certificado  ou Certidao de

e) Certificado de Curso 0,5

de Pods-graduagao pontos conclusdo de curso acompanhado| 10
Completo (lato senso cada de respectivo Histérico escolar,
ou stricto senso) na Area da emitido por Instituigao
Educagéo devidamente credenciada
100
Total pontos

5.4— Em hipotese alguma seréo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaragdes fora do
prazo estipulado.

5.5— Somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento idéneo e os
certificados de conclusdo de cursos de graduacdo, especializagdo emitidos por instituicdo
autorizada pela Secretaria Estadual da Educacgao e/ou reconhecida pelo MEC.

5.6— Serao considerados para analise da experiéncia no exercicio da profissdo de opgéo:
fotocopias autenticadas da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo:
Folha de Rosto; Qualificagédo Civil e Contratos de Trabalho.

5.7— Serao consideradas para andlise da experiéncia no exercicio da profissdo declaragdo
original do empregador com dados cadastrais e firma reconhecida, onde conste a
nomenclatura do cargo ocupado, detalhamento de atividades desempenhadas, bem como o
inicio e término da relagdo empregaticia.

6- DA ENTREGA DOS TITULOS:

6.1-Os Titulos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura de
Alto Piquiri, situada na Rua Sebastido Pereira de Oliveira, 1894, no mesmo prazo da
inscrigdo. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora da data
acima determinada e estes deverdo ser apresentados e entregue em envelope identificado
com nome, fungéo pleiteada, numero de inscrigdo do candidato, conforme modelo abaixo,
apds o candidato ter assinado a ficha de inscri¢éo, recebera o comprovante de inscrigéo.

PROCESSO SELETIVO

Pref. do Municipio de .....cooec..

Cargo:
£ Nome do Candidato:
Tl T U LOS N.* de Inscrigio:
RG:
7-INSCRIGOES

7.1—- Publicagao do Edital de 06/09/2023 & 11/09/2023

7.2— As inscricdes estardo abertas e poderdo ser realizadas no periodo de 12/09/2023 a
14/09/2023 na Secretaria Municipal de Educacgdo de Alto Piquiri, das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min.

7.3-0 candidato devera providenciar a entrega da documentagao, conforme especificado no
item 5 DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO deste edital no mesmo periodo
destinado as inscricoes

7.4— N&o sera aceita inscricdo e/ou entrega de documentagédo condicional ou fora do prazo
estabelecido.

7.5-0 candidato, antes da inscrigao, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital.

7.6—Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscri¢éo do candidato, antesou
apos a inscrigao.

7.7—-A inscri¢do do candidato implicaré o seu conhecimento e a aceitagdo formal das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.8— As informagdes prestadas na inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura de exclui-lo do Processo Seletivo

~ T etmmriemes sessssimeepeoeeipii@-cims mttimensm—eemooa —eeopioeecpec@-ce-

Simplificado se o preenchimento contiver dados incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informagdes.

7.9-0s documentos necessarios a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo poderao
ser encaminhados via fax ou por qualquer outro meio.

7.10— A lista de inscritos sera publicada no Orgdo Oficial eletrénico e Orgdo Oficial da
Imprensa do municipio de Alto Piquiri -PR

7.11 — Documentos exigidos para efetivar a inscrigao:

a) Copia do RG, CPF;

b) Certidao de Tempo de Servigo, para professores ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Contrato de Trabalho em regime Especial (CRES).

c) Comprovante de escolaridade (Diploma, Historico, Certiddo de Conclusdo ou
Declaragao) emitido por Instituigdo devidamente credenciada.

d ) Comprovante de residéncia.

8-DAS INSCRIGOES DE AFRODESCENTES:

8.1— Ao candidato afrodescendenteé reservado o percentual de 10% das vagas

.inclusas desse Edital.

8.2— Considera-seafrodescendente aquele que assim se declarar, expressamente,no ato da
inscricao, conforme o disposto no art. 4.°, da Lei n.° 14.274/03.

83— O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de
Condigdescom os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital, conforme previsto no art. 2.° da Lei n.° 14.274/03.

8 .4— Uma vez escolhida uma das opgdes de reserva de vagas como pessoa com cficiéncia
ou afrodescendente, todas as demais inscrigdes para este Edital seréo o obrigatoriamente
para a mesma opgao.

8.5— O candidato inscrito em qualquer uma das opgdes de reserva de vagas estara inscrito
automaticamente na mesma fungao da lista universal.

8.6-Nao havera reserva de vagas em listas de classificagdo em que haja nimero de
classificados insuficientes para a aplicagdo do percentual previsto em lei.

9- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECECIDADES ESPECIAIS:

9.1-As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o
cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel
com a deficiéncia de que séo portadoras.

9.2—-Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

9.3-N&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

9.4—Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

9.5—-As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do PSS em igualdade de condigdes
com os demais candidatos para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigao especial.

9.6-Serao indeferidas as inscriges na condicao especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudomédico.

9.7-0 candidato PNE que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
Edital ndo poderédo impetrar recurso em favor de sua situagéo.

10-DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 —O envelope, além dos documentos descritos nas tabelas | (conforme fungéo pretendida)
do item 6 DA ANALISE DOCUMENTAL, devera conter obrigatoriamente:

10.2 —Ficha de inscricdo devidamente preenchida, a qual sera fornecida pela Secretaria
Municipal da Educagéo e Cultura;

10.3 —Os curriculos e documentag&o serdo analisados por comissao especialmente designada
para esta finalidade, composta por servidores da Secretaria Municipal daEducagéo e Cultura
e Secretaria de Obras, Transportes e Urbanisno.

10.4 —Os documentos necessarios a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndopoderdo
ser encaminhados via fax ou por qualquer outro meio que nao seja o estipulado neste item.

10.5-E de inteira responsabilidade do candidato, garantir que sua documentagdo seja
entregue em conformidade e dentro do prazo estipulado por este Edital.

10.6 —Em hipdtese alguma as fotocopias serdo devolvidas aos candidatos ou a outrem.

11 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

11.1 — Seradivulgado no dia 16/09/2023 a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas. A relagdo sera disponibilizada, através de publicagéo, e a listade inscritos
sera publicada no Orgao Oficial eletrénico e Orgao Oficial da Imprensa do municipio de Alto
Piquiri. E de responsabilidade do candidato a verificagéo do mesmo.

12 — DAS NORMAS

12.1 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagéo de todos osatos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu
enderego.

13 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1- Na classificagéo final entre candidatos com igual niumero de pontos, seréo fatoresde
referéncia os seguintes:

a) - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - tiver maior niumero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

13.2 — Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dard através de sorteio.

14 - DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL

14.1 - O resultado da prova de titulos sera divulgado no dia 19/09/2023 , mediante publicagéo
no Orgéo de Imprensa e eletrdnica Oficial do Municipio de Alto Piquiri.

15-DOS RECURSOS

15.1- O candidatos conforme conograma constante no item 19, podera apresentar
recursos;

15.2- O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificages:

a) Argumentagéo logica e consistente;

b) Capa constando 0 nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser individual e Unico por questéo, com indicagéo precisa do item em que
o candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagées
com citagdes, paginas de livros, autores, edicdes e editoriais, juntando-se copias
comprobatorias.

15.3 = Recursos inconsistentes efou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

15.4 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,wathsapp, e-mail ou qualquer
outro meio de comunicagéo, ndo mprevisto no presente edital.

15.5 — Os recursos deverdoa ser encaminhado a Comisséo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo de Alto Piquiri, durante o
horario de expediente, no prazo determinado pelo presente edital.

15.6- O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

16 -DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 - A homologagao do resultado da prova de titulos sera divulgada no dia 26/09/2023,
mediante edital afixado na Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura de Alto Piquiri e
publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - Alinscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas
e condicdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na
legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2 - Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declaragéo.

17.3 - O drgao realizador do presente certame néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao PSS.

17.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto
ao 6rgéo realizador, apds o resultado final.

17.5 - A validade do presente Processo Seletivo Simplificado seré de acordo com o item 2.1,
contados da homologagéo final dos resultados.

17.6 - A convocacéo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamentea
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a nomeagéo. Apesar das
vagas existentes, os classificados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério
da Secretaria Municipal de Educacéo.

17.7 - Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que n&o tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura, através da Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado.

17.8 - Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao compativel com o
Nivel A da Classe A do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Alto Piquiri-PR, vigente na data da presente contratagéo.

17.9 0 candidato aprovado e convocado para assumir a vaga do cargo para qual foi aprovado, quando
convocado podera solicitar a realocagéo de sua classificagdo para o final da relagao dos aprovados
para os cargos do referido concurso (final de fila), sendo irretratével tal opgéo do candidato. O candidato
aprovado assume a ciéncia que somente havera sua nomeagao se esgotadas as convocagéo de todos
os demais ordinariamente aprovados. Por isso, o candidato tem ciéncia que assim optar pela
realocagéo de final de fila de aprovados, havera possibildade de ndo convocagao, pois a convocagéo
somente ocorrera no interesse por parte da administragéo publica contratante dentro do prazo de
vigéncia do edital e havendo demanda pela contratagéo apos esgotado os convocados regularmente
aprovados.

[P D - P

18 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

18.1 - ter sido classificado no presente Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital;
18.2—estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagdes eleitorais;

18.3 - estar quite com as obrigagdes militares se candidato do sexo masculino;

18.4 - possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo a que concorre,
constante no subitem 5.1;

18.5 - atestado de antecedentes fornecido por instituto de identificagdo de secretarias dos
Estados em que o candidato tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos;

18.6- ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio profissional;

18.7- apresentar outros documentos que forem exigidos pelo Setor de RecursosHumanos
a época da contratagao;

18.8- atender a escolaridade e aos pré-requisitos associados a fungao, descritos nositens
2 deste Edital;

18.9 - declaragéo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungGes publicas, emformulario
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Alto Piquiri.

19. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PSS 001/2023

DATAS/PERIODOS PROCEDIMENTOS

06/09/2023 a 11/09/2023 Publicagéo do Edital

06/09/2023 a 11/09/2023 Impugnagéo ao Edital

11/09/2023 a 12/09/2023 Resposta as impugnagoes ao Edital
12/09/2023 a 14/09/2023 Periodo de Inscrigdes

12/09/2023 a 14/09/2023 Periodo para entrega documentos
16/09/2023 Publicagéo da lista dos inscritos
19/09/2023 Publicacéo de Classificagdo Geral
20/09/2023 a 21/09/2023 Recursos da Classificagdo Geral
23/09/2023 Publicag&o do resultado final apds recurso
26/09/2023 Publicagéo da homologagao do resultado do PSS
27/09/2023 Inicio das Convocagoes

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alto Piquiri - PR, 06/09/2023

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal




