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Agostinho Carlos Thon — Agente Delegado

EDITAL DE INTIMAGAO DE DEVEDOR
FIDUCIANTE
Prazo: 15 (quinze) dias

Pérola-PR, 02/10/2024

Agostinho Carlos Thon, Agente Delegado Titular do Registro de Imdveis da
Comarca de Pérola — PR, no uso de suas atribuicdes, na forma da Lei n°. 9.514/97,

Faz saber a todos os interessados que o BANCO DO BRASIL S/A CNPJ:
00.000.000/4738-47, na qualidade de credora fiduciaria, com base no art. 26 § 4°., da
Lei n°. 9.514/97, Protocolo n.° 50.796, a INTIMA(;AO da devedora fiduciante: CELSO
LUIZ DE JESUS, CPF. ***.579.259-**, que esta em lugar incerto ou inacessivel, para
efetuar o pagamento, preferencialmente, no endereco do credor fiduciario, no PRAZO
DE 15 (QUINZE) DIAS, contados a partir da ultima publicagédo deste edital, que sera
publicado por 3 dias, o encargo no valor de R$ 8.040,72, em 02/10/2024, sujeito
atualizagdo, monetéria, aos juros de mora, e as despesas de cobranca até a data do
efetivo pagamento, somando-se também, os encargos que venceram no prazo desta
intimacao, relativos ao contrato de financiamento imobiliario n°. 135.404.981, firmado
em Pérola-PR, 22/09/2015, garantido por Alienagdo Fiduciaria, registrado sob n°.
R-2/M-13.183, objeto da matricula 13.183 deste SRI. Nesta oportunidade, fica
cientificado que o ndo cumprimento da referida obrigagdo no prazo de 15 (quinze) dias,
garante o direito de consolidagdo da propriedade do imével em favor da credora
fiduciaria BANCO DO BRASIL S/A, nos termos do art. 26 § , 7°. Da Lei n°. 9.514/97.
Para que chegue a conhecimento do devedor, expediu-se o presente edital. Eu

Gabriela de Oliveira Lacerda, Escrevente Substituta, digitei e
subscrevi.

prositinio da repibica DOCUMEN(O Assinado Digitalmente
ot GABRIELA DE OLIVEIRA LACERDA
Yedidn hrousin o1, CPF: 07403857984 - 02/10/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 274/2024

DATA: 08/10/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA EXERCER AS FUNGOES
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS NO AMBITO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO — PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e ainda,
atendendo ao disposto na Lei Federal 14.133/21.

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente desenvolvidas,
os servidores publicos do Executivo abaixo descrito, para exercerem as fungdes de Gestor e Fiscal
de Contrato na Pregéo Eletronico n. 055/2024, a saber:

Gestor:

TAYNARA SILVERIO DE OLIVEIRA SANTOS — CPF: 080.247.989-80;

Fiscal Administrativo:

EUDINETE DA SILVA PEDROTA — CPF: 030.789.829-63.

Art. 2° Ao Gestor de Contratos cabe garantir a adogdo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, zelando pela garantia do interesse publico, promovendo
as medidas adequadas ao caso, bem como, demais atribuicdes determinadas pela lei 14.133/2021.
Art.3° Ao Fiscal de Contratos cabe o acompanhamento do contrato administrativo para o qual foi
designado, proporcionando a contratante e ao contratado todos os meios legais para assegurar o
cumprimento eficiente e eficaz do objeto contratual, assim como demais atribui¢des determinadas
determinas pela Lei 14.133/2021, observada a fungéo para a qual foi designado.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Alto Paraiso-Pr., aos 08 dias do més de Outubro de 2024.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PROCESSO LICITATORIO N° 094/2024

PREGAO ELETRONICO N° 051/2024

O Municipio de Alto Paraiso-PR torna publico para ciéncia dos interessados que por intermédio
de seu pregoeiro, Valdemir Ribeiro Sparapan, designado pela Portaria Municipal n® 046/2024 de
07 de Margo de 2024, realizara licitagéo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo
MENOR PRECO POR ITEM, sob o Sistema de Registro de Precos, nas disposi¢des contidas
neste edital, para o seguinte.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAS PERMANTES, DESTINADO A ATENDER A ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DO EXCEPCIONAIS — APAE DE ALTO PARAISO, CONFORME CONDIGOES E
ESPECIFICAGOES ESTABELECIDAS NO EDITAL.

Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso
|, alterado pela Lei Complementar 147/2014, de 07/08/2014, a presente licitagdo é destinado a
participacdo exclusiva de ME E EPP.

Nos termos da Lei Complementar n® 147/2014, Art. 2°, inciso V, § 2° da Lei Complementar
Municipal n® 109/2021, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentavel, bem como a
promogéo da pratica empresarial, fica permitida a participagdo neste certame somente empresas
enquadradas como Microempresas, empresas de Pequenas Empresas e equiparadas sediadas
na Microrregido Geografica de Umuarama. Entende-se como regido a Microrregido de Umuarama,
assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes
Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Alténia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/
PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanga Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/
PR; Ipord/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR;
Séo Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/PR, (Fonte: http://www.ipardes.
pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n°® 109/2021 de 08 de Junho de 2021.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09h00min horas do dia 22/10/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 09h01min as 09h30min horas do dia
22/10/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h31min horas do dia 22/10/2024.

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 73.207,07 (Setenta e trés mil, duzentos e sete reais e sete
centavos).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n°. 123 de
14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n°. 147 de 07 de Agosto de 2014, Decreto Federal
11.462 de 31 de Margo de 2023, Decreto Municipal n°. 3192 de 21 de Fevereiro de 2024, Lei
Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho de 2021 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderado ser apreciado e fornecidos
na Prefeitura Municipal, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 &s 17:00, maiores informagdes
pelo telefone (44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme
art. 55 da Lei Federal 14133/2021.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 07 dias do més de Outubro
de 2024.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR

CNPJ 95.640.736/0001-30
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320

EXTRATO 1° ADITIVO DE CONTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS n°
025/2024

CONTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECOS N° 025/2024
Processo Administrativo n° 038/2024
Pregio Eletronico n° 023/2024
Homologacdo em 25/06/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONTRATADO: J D BARRIM JUNIOR CASCALHO LTDA
CNPJ: 17.955.368/0001-06

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
CASCALHO PARA VIAS RURAIS DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, CONFORME
CONDICOES E ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO EDITAL.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica alterado a clausula primeira do contrato de ata de registro de precos n°® 025/2024,
passando o valor Contratual para R$ 1.102.500,00 (um milhéo, cento e dois mil e
quinhentos reais) tendo como valor do presente aditivo de R$ 220.500,00 (duzentos e
vinte mil e quinhentos reais), conforme segue:

ITEM | ESPECIFICACAO UNID | QUANT | QUANT. | Vir. Unit. Vir Total
ADITIVO
1 | PEDRA TIPO CASCALHO | _ToN | 10.000 | 2.500 | 88,20 1.102.500,00

Cascalho - com as seguintes especificagdes: - Cascalho de primeira qualidade; - Sedimento de certa variaggo de tamanho,
neutras desgastadas pela agdo natural com certa rigidez; - Com de éncia na utilizagdo de
pavimentacdo de estrada; - Originario de fragmento de rochas preexistentes e se enquadram numa faixa granulométrica
varidvel; - Agregado de origem natural e tamanho gratdo; - Produto com apresentagdo minima de 0,70mm e maximo de
256mm de diametro; - Livre de terra, areia, argila, material orgénico ou qualquer outro que interfira na qualidade do
produto. N&o serd aceito residuos de britagem de pedra.
0O produto devera ser comprovado suas caracteristicas através de andlise laboratorial obtendo a seguinte classificagio
minima.

«  GP, pedregulho mal graduado com pouco ou nenhum fino, pelo método classificacéo unificada (USCS);

«  A-la, fragmentos de pedra e pedregulho, pelo método Sistema Rodoviaria de Classificacéio (HRB);

MARCA: CRN - MOLE

CLAUSULA SEGUNDA:

O presente termo de Aditivo deste contrato entrarda em vigor a partir do dia
04/10/2024, permanecendo inalteradas as demais clausulas e condicoes do referido
contrato.

FORUM: Comarca de Xambreé.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 1186/2024

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica autorizada a Sra. FRANCIELLE FARIAS CARVALHO CORREIA, Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo, Ciéncia e Tecnologia, com base na Lei Complementar n° 6/2022 e Decreto n° 311/2022, e tendo
em vista a solicitagdo formulada a concessao de 02 diarias + 30%, para custear as despesas com hospedagens
e alimentagdo para os dias 09,10 e 11 de outubro de 2024, onde a mesma estard cumprindo agendas na UFPR,
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E SECRETARIA DO TURISMO, na cidade de Curitiba/PR.

Art. 2°- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 08 DIAS DO MES
DE OUTUBRO DE 2024.

Maria Helena Bertoco Rodrigues

Prefeita Municipal

Rosana Jesus de Souza

Secretaria Municipal de Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana -
REPUBLICADO POR INCORRECAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 092/2024
PREGAO ELETRONICO N° 059/2024
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, com sede na Av. Pedro Amaro dos Santos,
900 — Centro — CEP: 87.530-000; Alto Paraiso, Estado do Parand, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 95.640.736/0001-30,
neste ato representado pelo Sr. DERCIO JARDIM JUNIOR, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade,
portador do RG n. °1.649.033-4 SSP/PR e CPF: 474.519.719-53, residente e domiciliado nesta cidade de Alto Paraiso,
Parana, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregao, na forma eletrénica, para REGISTRO
DE PRECOS n° 059/2024, publicada no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP no dia 19/09/2024, processo
administrativo n.° 092/2024, RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo
com a classificagdo por ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigoes prewstas no Edital de licitagdo
ou Aviso da Contratagao Direta, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
no Decreto Municipal n° 3192, de 2024 que regulamenta o SRP, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:
CELEBRAGAO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS E SUJEICAO DAS PARTES
As partes acima qualificadas, sujeitando-se a Lei 14.133/2021 e demais legislagdo municipal e federal pertinentes,
apos o regular processo licitatorio, resolvem celebrar a presente Ata de Registro de Pregos, o qual sera firmado por
meio deste instrumento, mediante clausulas e condi¢des a seguir enunciadas, dando-se a devida publicidade ao ato.
Este contrato regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, e a ele sera aplicado, supletivamente,
os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢oes de direito privado.
1.D0 OBJETO
1.1.A presente Ata tem por objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL, FORNECIMENTO DE
EXTINTORES, PLACAS DE SINALIZACAO E OUTROS MATERIAIS, BEM COMO SERVIQOS DE RECARGAS
DE EXTINTORES E DEMARCACAO DE SOLO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E
DIVISOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, CONFORME CONDICOES E ESPECIFICAQOES
ESTABELECIDAS NO EDITAL, do Processo Administrativo n® 092/2024, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como
as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo.
2.D0S PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
2.1 -O precgo registrado, as especificagées do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor e
s demais condigdes ofertadas na proposta sdo as que seguem:
JOSE CARLOS TRICHES ME — CNPJ: 75.988.048/0001-59
ITEMPRODUTO / SERVICOUNDMARCAUNDVALOR UNITARIO VALOR TOTAL
01EXTINTOR PQS 04 KGS ABCUNDMOCELIN20248,004.960,00
02EXTINTOR PQS 06 KGS ABCUNDMOCELIN30253,007.590,00
03EXTINTOR CO2 06 KGS BCUNDMOCELIN10588, 005. 880, 00
04PLACA FOTULUMINESCENTE DE INDICAQAOUNDGRAFF ARTS16620,003.320,00
05EXTINTOR PQS 04 KGS BCUNDMOCELIN15228,003.420,00
06LAMPADA DE EMERGENCIAUNDMOCELIN20053,0010.600,00
07SUPORTE PARA EXTINTOR VEICULARUNDMOCELIN1070,00700,00
08DEMARCACAO DE SOLO (INDICADOR EXTINTOR)SRVCPROPRIA25075 0018.750,00
09RECARGA DE EXTINTOR PQS 04 KGS BCSRVCPROPRIA7039,002.730,00
10RECARGA DE EXTINTOR PQS 06 KGS BCSRVCPROPRIA5078 003.900,00
11RECARGA DE EXTINTOR CO2 06 KGS BC$RVCPROPRIA20102 002.040,00
12RECARGA DE EXTINTOR AP 10LSRVCPROPRIA4065,002.600,00
13RECARGA DE EXTINTOR PQS 04 KG ABCSRVCPROPRIA40103,004.120,00
14RECARGA DE EXTINTOR PQS 06 KG ABCSRVCPROPRIA40100,004.000,00
3 ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE
1.0 org@o gerenciador sera
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
SECRETARIA DE SAUDE
SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTEC.
SEC.TURISMO,M. AMB.,EC., FISC.,SAN.,AGR.
SECRETARIA DE PROMO(,‘,AO SOCIAL
4.DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (item obrigatério)
4.1.Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragao Publica municipal que nao participaram
do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de pregos na condigédo de nao participantes, observados
os seguintes requisitos:
4.1.1.apresentacdo de justificativa da vantagem da adesao, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou
descontinuidade de servigo publico;
4.1.2. demonstragdo de que os va\ores reglstrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na
forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de
4.1.3. consulta e aceltagao prévias do orgao ou da entidade gerenmadora e do fornecedor.
4.2.A autorizagdo do drgao ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitagdo da adesao pelo
fornecedor.
4.2.1.0 orgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugéo de
seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.
4.3. Ap6s a autorizagéo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o érgéo ou entidade n&o participante devera efetivar a
aquisigdo ou a contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.
4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo & efetivagdo da contratagdo, podera ser prorrogado
excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgao ou da entidade ndo participante aceita pelo érgéo ou pela entidade
gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.
4.5.0 ¢rgéo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na qualidade
de nio1par1icipante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do
item
Dos limites para as ades6es
4.6.As aquisicoes ou contratagGes adicionais ndo poderéo exceder, por 6rgéo ou entidade, a cinguenta por cento
dos quantitati os dos itens do instrumento convocatdrio registrados na ata de registro de precos para o gerenciador

4.7.0 quanmatlvo decorrente das adesdes nao podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item

reglstrado na ata de reglstro de pregos para o gerenmador e os participantes, independentemente do nimero de

orgaos ou entidades néo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

4.8.Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por 6rgéos e entidades

da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a ades&o & ata de registro de pregos gerenciada pelo

Ministério da Saude n&o estara sujeita ao limite previsto no item 4.6.

4.9.Aadesao a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da Administragéo Publica estadual, distrital e municipal

podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, nao ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.6, desde

que seja destinada a execugéao descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos

pregos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

Da Alteragao dos Quantitativos

4.10.Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei 14.133, de 2021, o contratado sera

obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento)

do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servigos ou nas compras, e, no caso de reforma

de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cingiienta por cento).

5.VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1.A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do prlmelro dia util subsequiente a

data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde

que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1.0 contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento

contratual e observard no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a d\sponlb\lldade de créditos

orgamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2.Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade dos

créditos orgamentarios respectivos.

5.1.3.0 quantitativo registrado sera automaticamente renovado, quando o érgédo gestor optar pela renovagéo da

validade da Ata por mais 01 (um) ano, nos termos do Decreto Municipal n® 3192, de 2024 que regulamenta o SRP,

que Regulamenta o SRP.

5.2.A contratag@o com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela entidade interessada

por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro

instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro
e pregos.

5.3.0s contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o art. 124 da Lei n®

14.133, de 2021.

5.4.Ap6s a homologagéo da licitagdo, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagao da ata de

registro de pregos:

5.4.1.8eréo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de

o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2.Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1.Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do adjudicatario, observada a

classificagdo da licitagdo; e

5.4.2.2.Mantiverem sua proposta original.

5.4.3.Sera respeitada, nas contratagoes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados

na ata.

5.5.0 registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagéo de cadastro de reserva para o caso de

impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6.Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o

prego do adjudicatério antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7.A habilitagéo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera

efetuada quando houver necessidade de contratagéo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

5.7.1.Quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigoes estabelecidos

no edital; e

5.7.2.Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipéteses previstas no

item 9.

5.8.0 prego registrado com indicagao dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado

durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9.Ap6s a homologagao da licitagéo, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, sera convocado para assinar a

ata de registro de precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagao, sob pena de decair o direito,

sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

5.9.1.0 prazo de convocagéo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante

ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja

aceita pela Administragéo.

5.10.A ata de registro de pregos podera ser assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no site oficial

do municipio.

5.11.Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital,

e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado & Administragdo convocar os

licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas

condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12.Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item anterior,

a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atual\za(;ao nos termos do edital, podera:

5.12.1.Convocar para negociagéo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados

sem redug@o, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtencé@o de prego melhor, mesmo que acima do

preco do adjudicatario; ou

5.12.2.Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida

a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagao de melhor condigéo.

5.13.A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigbes estabelecidas, mas

ndo obrigaré a Administragdo a contratar, facultada a realizagéo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida,

desde que devidamente justificada.

6.ALTERACAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1.0s pregos registrados poderédo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugédo dos pregos

praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes

situagoes:

6.1.1.Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis

de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do

inciso |l do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

6.1.2.Em caso de criagéo, alteragdo ou extlng:ao de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de

disposigdes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

6.1.3.Na hipétese de previsao no edital de clausula de reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados,

nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.1.3.1.No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a

contratacéo;

6.1.3.2.No caso da repactuagéo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo.

7.NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1.Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o

6rgdo ou entidade gerenciadora convocaré o fornecedor para negociar a redugdo do prego registrado.

7.1.1.Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do

compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

7.1.2.Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na

ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e nao convocara os

licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3.Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de

registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4.Na hipotese de redugéo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos érgaos e as entidades que tiverem

firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de

dlllgenclarem negociagdo com vistas a alteragéo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de

7. 2 Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir
as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do prego
registrado, mediante comprovagéo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.
7.2.1.Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatéria
ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagdo as condigdes inicialmente
pactuadas.

7.2.2.Nao hipotese de nao comprovacgdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o
pedido sera indeferido pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas
na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e na legislagado aplicavel.

7.2.3.Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara
os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos
registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4.Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata
de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtengéo da contratagdo mais
vantajosa.

7.2.5.Na hipotese de comprovagao da majoragéo do preco de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme
previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgao ou entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a
realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O orgao ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego registrado, para que avaliem a necessidade
de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser
remanejadas pelo 6rgao ou entidade gerenciadora entre os 6rgaos ou as entidades participantes e ndo participantes
do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1.De orgao ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou

8.2.2.De 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade nao participante.

8.3.0 drgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado
participante para efeito do remanejamento.

8.4.Na hipétese de remanejamento de érgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante, serdo
observados os limites previstos para as adesdes.

8.5.Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do
quantitativo inicialmente informado pelo érgao ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do érgao
ou da entidade que sofrer redugéo dos quantitativos informados.

8.6.Caso o remanejamento seja feito entre érgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios
distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condi¢ces nela estabelecidas,
optar pela aceitagdo ou néo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7.Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgao ou pela entidade gerenciadora, dos
quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribuigdo das quantidades para a
execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9.CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1.0 registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1.Descumprir as condigbes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2.Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem
justificativa razoavel;

9.1.3.N&o aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese de ndo comprovagéo da existéncia de fato superveniente
que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo érgao ou pela entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do disposto
no art. 28, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagéo aplicavel; ou
9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1.4.1.Na hipdtese de aplicagao de sangéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos,
podera o érgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengédo do
registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgao ou da
entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3.Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgao ou a entidade gerenciadora podera convocar os
licitantes que comp&em o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

9.4.0 cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de
precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:
9.4.1.Por razao de interesse publico;

9.4.2.A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3.Se nao houver éxito nas negociagoes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior
ao prego registrado.

10.DAS PENALIDADES

10.1.0 descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital.
10.1.1.As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados,
n&o honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

10.2.E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado
nesta ata de registro de prego, exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos
orgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagdo da penalidade
Decreto Municipal n® 3192, de 2024 que regulamenta o SRP.

10.3.0 drgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgéo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no
item 9.1, dada a necessidade de instauragao de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.
11.CONDICOES GERAIS

11.1.As condiges gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagoes
da Administracéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2.No caso de adjudicagéo por prego global de grupo de itens, s sera admitida a contratagéo de parte de itens do
grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o érgéo ou a entidade.

Alto Paraiso - PR., 07 de Outubro de 2024.

DERCIO JARDIM JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 273/2024

DATA: 08/10/2024

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA EXERCER AS FUNGOES
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS NO AMBITO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO — PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e ainda,
atendendo ao disposto na Lei Federal 14.133/21.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente
desenvolvidas, os servidores publicos do Executivo abaixo descrito, para exercerem as fungdes
de Gestores e Fiscais de Contratos no Pregéo Eletronico n. 056/2024, a saber:

Gestor:

AILTON PEREIRA — CPF: 696.037.159-72

Fiscal Administrativo:

CELSO SILVA DE OLIVEIRA — CPF: 017.742.799-08.

Art. 2° Ao Gestor de Contratos cabe garantir a adogdo das providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, zelando pela garantia do interesse publico, promovendo
as medidas adequadas ao caso, bem como, demais atribuicdes determinadas pela lei 14.133/2021.
Art. 3° Ao Fiscal de Contratos cabe o acompanhamento do contrato administrativo para o qual foi
designado, proporcionando a contratante e ao contratado todos os meios legais para assegurar o
cumprimento eficiente e eficaz do objeto contratual, assim como demais atribui¢des determinadas
determinas pela Lei 14.133/2021, observada a fungéo para a qual foi designado.

Art. 4° Este Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Alto Paraiso - PR., aos 08 dias do més de Outubro de 2024.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
CONTRATO Ne: 217/2024
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: LCM INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS LTDA
DO OBJETO: Aquisicdo de duas carretas agricola metalica basculante hidraulica através do
convénio n° 926681/2022..
DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento
estendendo-se até 08 de outubro de 2025.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 39.800,00 (trinta e
nove mil e oitocentos reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no
CONTRATO DA PREGAO n° 29/2024.
Alto Piquiri - PR, 08 de outubro de 2024.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante
LUCAS CRISTIANI MENDES
Representante Legal da Empresa
Contratado

ASSOCIA(_',AO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BRASILANDIA DO SUL - ASSEMBRAS

EDITAL DE CONVOCAGAO
A DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BRASILANDIA DO SUL — ASSEMBRAS, CONVOCA SEUS ASSOCIADOS APTOS AO DIREITO
DE VOTO, PARAASSEMBLEIA GERAL ORDINARIAA REALIZAR-SE NO DIA 11 DE NOVEMBRO
DE 2024, COM A SEGUINTE ORDEM DO DIA:
-ELEIGAO DA NOVA DIRETORIA DO CONSELHO FISCAL PARA O BIENIO 2024/2026.
LOCAL: SALAO SOCIAL DAASSOCIAGAO
DATA: 11 DE NOVEMBRO DE 2024 AS 17H30M EM PRIMEIRA CONVOCAGAO COM 2/3 (DOIS
TERGOS) DOS SOCIOS E AS 18HOOM EM SEGUNDA CONVOCAGAO COM QUALQUER
NUMERO DE SOCIOS.
OBS: AS CHAPAS CONCORRENTES DEVERAO SER REGISTRADAS NA SECRETARIA DA
ASSOCIACAO ATE 10 (DEZ) DIAS ANTES DA ASSEMBLEIA.

BRASILANDIA DO SUL-PR, 08 DE OUTUBRO DE 2024.

ANA CLAUDIA FERRAZ DA SILVA
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N° 244/2024, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024

SUMULA: NOMEIA CLODOALDO TAKAITI AMORIM PARA EXERCER CARGO DE SECRETARIO
MUNICIPAL DE GABINETE, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente e, de conformidade com a Lei Complementar
Municipal n° 01/2010, de 24 de fevereiro de 2010 e suas alteragdes posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado, a partir desta data (07.10.2024), o Sr. CLODOALDO TAKAITI AMORIM,
brasileiro, inscrito na CI/RG n.° 14.032.737-9/PR e CPF n.° 562.792.321-53, para exercer o Cargo
de SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE, percebendo os subsidios fixados na Lei Municipal
n° 942/2022, de 30 de margo de 2022.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Art. 3° - PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, ao 1° dia do més de outubro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N° 088/2024

Abre crédito suplementar por superavit financeiro por fonte de recurso, embasado no disposto
no artigo 5°, da Lei Municipal 2.510/2023 e artigo 18, da Lei Municipal 2.495/2023, e da outras
providéncias.

HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaucha, no uso de minhas atribuicdes
legais.

DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do disposto no artigo 5°, da Lei Municipal 2.510/2023 e artigo 18, da Lei
Municipal 2.495/2023, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por superavit
financeiro, por fonte de recursos, apurado em 31/12/2023, no montante de R$ 5.626,47 (cinco mil,
seiscentos e vinte e seis reais e quarenta e sete centavos), com a seguinte ordem classificatéria:

07 SEC. DE ED., CULTURA E ASS. UNIVERSITARIOS
07.01 DIVISAO DE ED. INF. E ASS. UNIVERSITARIOS
Ft Fc 1236112452045 Manutengéo do ensino fundamental
3105 3581 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente  5.626,47

Art. 2° Para cobertura do crédito de que trata o presente ato administrativo, sera utilizado como
recurso o superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio de 2023, de acordo
com o inciso |, § 1.°, do artigo 43, da Lei Federal n.° 4.320/64, no valor elencado no artigo 1° deste
Decreto.

Art. 3° O presente crédito adicional suplementar por provavel superavit financeiro, ndo contara no
limite estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo
18, § 2°, da Lei Municipal 2.495/2023, e artigo 5°, § 2°, da Lei Municipal 2.510/2023.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Cidade Gaucha, Estado do Parana, 8 de outubro de 2024.

HENRIQUE DOMINGUES

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001

Ao Contrato Administrativo N° 152/2024, firmado em 04 de setembro de 2024.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e 54.864.420 MILTON MOREIRA DA SILVA -
CNPJ 54.864.420/0001-45.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTAR
SERVICOS OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PARA O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.
Alteragdo: alteracdo de valor (supressdo de valores considerando a redistribuicdo apés novo
fornecedor credenciado).

Data da assinatura deste Termo: 27/09/2024.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

MILTON MOREIRA DA SILVA

54.864.420 MILTON MOREIRA DA SILVA - CNPJ 54.864.420/0001-45

27/09/2024

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001

Ao Contrato Administrativo N° 153/2024, firmado em 04 de setembro de 2024.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e 56.945.717 JOSE ALVES DE SANTANA -
CNPJ 56.945.717/0001-60.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTAR
SERVIGCOS OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS PARA O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.
Alteragdo: alteracdo de valor (supressdo de valores considerando a redistribuicdo apés novo
fornecedor credenciado).

Data da assinatura deste Termo: 27/09/2024.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE ALVES DE SANTANA

56.945.717 JOSE ALVES DE SANTANA - CNPJ 56.945.717/0001-60

27/09/2024

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

REPUBLICAGAO DO AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Douradina-PR, através de seu Prefeito, torna publico que se acha aberta
no setor de licitagdes, a licitagdo abaixo relacionada:

PROCESSO LICITATORIO N°. 110/2024

PREGAO ELETRONICO N°. 48/2024

OBJETO: Selegdo de propostas no sentido de contratar empresa especializada no fornecimento
de materiais e servigo de borracharia como conserto, desmontagem, montagem e troca de pneus,
visando atender as necessidades dos veiculos leves e maquinas pesadas pertencentes a frota da
Prefeitura Municipal de Douradina-PR.

Tipo: Menor Prego

Modo de Disputa: Aberto

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de precos,
sera exclusivamente por meio eletrénico, no enderego www.bll.org.br.

A abertura da sessao pUblica do PREGAO ELETRONICO ocorrera em 24 de outubro de 2024 as
09h00min, no site www.bll.org.br, nos termos das condigdes descritas neste Edital.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h00min do dia 09/10/2024 até as 08h10min do dia
24/10/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h10min as 08h45min do dia 24/10/2024.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 09h00min do dia 24/10/2024.

AQUISIGAO DO EDITAL: A pasta contendo o edital completo podera ser adquirida, junto ao setor
de licitagdes, no enderego acima e no site: www.douradina.pr.gov.br e www.bll.org.br

DEMAIS INFORMAGOES: Poderzo ser obtidos no setor de licitagdes ou pelo fone (44) 3663-1579,
ramal 217.

Douradina-PR, 08 de outubro de 2024.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana T
PORTARIA N° 1187/2024 ;
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, ESTADO DO PARANA.
RESOLVE:
Art. 1°- Fica autorizada a Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
com base na Lei Complementar n® 6/2022 e Decreto n° 311/2022, e tendo em vista a solicitagdo 1° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS DECRETO N°. 142/2024
formulada a concessdo de 02 diarias + 30%, para custear as despesas com hospedagens DA COMARCA DE UMUARAMA—I:.R TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
e alimentagé@o para os dias 09,10 e 11 de outubro de 2024, onde a mesma estara cumprindo Bel. Elaine Magalha _SuuzaV
agendas na UFPR, ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E SECRETARIA DO TURISMO, na cidade de Oficial TR O prefeito Municipal, , no uso das atribuigoes que Ihe sio conferidas pela legislagio em vigor, especialmente a Lei nr®
Curitiba/PR @\ﬁ"“tinoﬂcm VoS 14.133/2021 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Pregocira, resolve:
N S
Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo. il thdes Souga Vasooncellos
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, Baine M0, e peiogaco

<2
AOS 08 DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2024. >

Comarca de UMUARES 01 — HOMOLOGAR a presente Licitagio neste termos:

EDITAL
Rosana Jesus de Souza I
Secretaria Municipal de Finangas
- . . - . a) Processo Nr° : 35/2024
José Carlos Gigante André ELAINE MAGALHAES SOUZA VASCONCELLOS, Oficial do b)) Licitagio Nr* . 20/2024
Secretario Municipal de Gabinete Cartorio de Registro de Imoveis da 1* Circunserigao Imobiliaria desta Comarca de Umuarama-Pr, na forma ¢) Modalidade . Truis
Lei. etc. , d) Data Homologagio : 08/10/2024
dalei o Faz piblico, para ciéncia dos interessados, quz (:l ) N!UNI%II!’IO DE ¢) Objeto Homologado : {? presente licimfio tem plor objc!g a aqui ";a«:i de materiais de
- inscri F n°® 78.200.110/0001-94, pessoa Juridica de direito publico, com iluminagio ¢ enfeite natalino ¢ Contratagio de empresa para
sDege[aJ 1;’;?,1::31:‘ PBI:;Z:: S:i;l;l(})li‘-:)o E(i::i(/)MceE!ro, na cidade de DouI;adina-PR, representado pelo prefeito locagdo, montagem ¢ desmontagem de enfeites natalinos no
% Zg municipal Oberdam Jose de Oliveira, depositou neste Cartério, sito a Rua Desembargador Munhoz d;lifll\le]l;(,’{ pen9d9 07/ t:l 13/2024 até 06 0;[02\0&2/?’R para alenger; a neecesslfiztde do
3 e L : < d N 1 > d i od X
ke b n°® 3.628, os memoriais, planta e demals. ento relativos a0 > denominas _‘;:‘; o Lo P I o ¢ cous ancxos,
3 53 MARGI GAZIN, prenotado nesta Serventia sob n' 262.37_1 no Livro 1-Z, constituido pela rea t ) Processo Adm Ni® - 152024
v A-Rem/2-Bl, da subdivisio do Lote A-Rem/2-B, da subdivisdo do lote A»Ret_n/lZ, da subldmsao° d(;)lloti lA-
] bdivisio do lote "A", da subdivisdo dos lotes n’s 55 e 56, da subdiviséo dos lotes s 01 e 11 ¢ 15.452.1015.2.123. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE SERVICOS URBANOS
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ﬁj:;)r?‘z ;L;, 5l8V,159, 60 e 61, da subdivisio dos lotes n% 01, 03 e 11, todos da Gleba n° 10, do Nucleo lS)en‘a 15.452.1015.2.123. - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE SERVICOS URBANOS
1° SERVI O DE REGISTR 0 dos Dourados, Municipio de Douradina-Pr, com érea de 4,8462 ha, localizado na érea de‘ expansdo urbana,
¢ e de propriedade do MUNICIPIO DE DOURADINA - PR, matriculado sob n® 73.245, Livio 02-RG, desta
D A COMARCA D E UMUAI{AMA - PR Serventia. Contendo o referido loteamento: Quadra n° 01, contendo 06 lotes, numerado de 01 & 06, com 4rea 8
i a : X de 01 2 04, com 4rea total de 1.003,50 m?; 2) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):
Bel. Elaine Magalhdes Souza Vasconcellos total de 1.304,74 m?; Quadra n° 02, contendo 04 lotes, numerados de s ; © .
Oficial N Quadra n° 03, contendo 22 lotes, numerados de 01 422, com érea total de 4.577,04 m* Quadra n' 04, contendo Fornecedor: J SMAKMELGE IUMINACAO
INTI A % B 22 lotes, numerados de 01 & 22, com érea total de 4.577,04 m? Quadra n° 05, contendo 22 lotgs, numera‘dos CNPJCPF: 26.872.516/0001:10
MACAO POR EDT TAL de 01 422, com érea total de 4.577,04 m? Quadra n° 06, contendo 11 lotes, numerados de 01 4 11, com area
K total de 2.290,61 m?; Quadra n°® 07, contendo 13 lotes, numerados de 01 a 13, com érea total de 3.795,13 m? Ttem Desericao Narer hant. | Valor Unig Valor. Total
. Quadra n® 08, contendo 24 lotes, numerados de 01 424, com area total de 4.953,00 m? Quadran® 09, contendzo BcTio I8 02_?_tigura i ol de [ Quant. | Valor Unit. | V:
Elaine Magalhdes Souza Vasconcellos, na qualidade de Oficial 13 lotes, numerado de 01 & 13, com drea total de 5.329,90 m? Ruas com 4rea total de 16.054,00 m? ponal»dedes;rela i/l; _(Ialt _3,oém) na
do 1° Servi i ovei - ibuics totalizando 48.462,00 m?. ) L Mingea0.Lo frgrap/8 1lthipada com
¢o de Registro de Iméveis desta Comarca de Umuarama-PR, segundo as atribuigdes As imp ses daqueles que se julg pr s em relagio ao || mangueira de fed branco 220v ¢ | g o L o i b 17 3048000

conferidas pelo § 4° do Art. 26 da Lei 9.514/97 e por solicitagdo da credora CAIXA
ECONOMICA FEDERAL (CNPJ/MF n° 00.xxx.xx/0001-xx), INTIMA o devedor fiduciante

Sr. VANDERLEI DA SILVA, a comparecer no Servico de Registro de Iméveis 1° Oficio,

pisca led branco 220v.

ido imo A 15 dias, a contar da data da terceira e Ultima .
referido imével, deverdo ser apresentadas dentro do prazo de i e S o Yy

publicagio do presente edital.

- A & 5 4 fei istro, ficando os
Findo o prazo e néo havendo reclamagdes, sera feito o registro, desmontagem.

situado & Avenida Amapé n® 2636, centro, CEP 87.504-280, nesta cidade de Umuarama-PR d a disposigdo dos i dos neste Cartorio, durante s horas regulamentarcs. 8 (o Locagio de 01 figura em forma de
horri s q . P X . ’ Dado e passado nesta Cidade e Comarca de Umuarama-Pr, aos 08 (oito) chafariz luminoso (alt 3,0mt), na
entre o horério das 8h30min s 11h00min e 13h00min as 17h00min no prazo improrrogavel . N D e vinte & doi iz urmoss b 2.omh
de 15 dias a contar d blicacio d di - dias do més de (10) e 2024 (Dois mil e vinte e dois). armagao de ferro 3/8, iluminado com
(3 > d o’ .ar a publicacio deste edital, para pagamento/purgacio da mora (vide fita de led neon azul 220v, pisca led
Projegdo da Divida para Purga da mora em Servigo Registro de. Imdveis, arquivada no A Oficial: 2 | branco 220v. Servigo |1 RS 8.183,8000 | RS 8.183,8000

Com mao de obra de instalagdo,

Cartdrio) para ﬁns de cumprimento das obrigagSes contratuais relativas ao Contrato de
Construgdo, Aquisigo de Terreno e Construgio de Imével, Miituo e Alienagdo Fiducidria em

RO DETR

: . .. O oricio e desmontagem.
Garantia - Carta de Crédito Individual FGTS/Programa Minha Casa Minha Vida - ca s Soiza Vasconellos
CCFGTS/PMCMYV - SFH com Utilizagéo do FGTS do Comprador n° 8.4444.1162475-0 datado B Mg 30
de 25 de fevereiro de 2016, firmado pelas partes nesta cidade de Umuarama-PR, registrado sob Comarca e umuARMIES Aquisicdo de fita de led neon 220v,
n°s 03 e 04, na atricula n° 48.948, livro 02-Registro Geral, desta Serventia, com saldo devedor para 05 arvores (alt 5,0mts),
de responsabilidade de Vossa Senhoria, sob pena de vencimento antecipado de toda a divida, iluminada oo 20 fnts;\g:s;ﬁzf
cmlnsolidas;éo da propriedade do imével em favor da credora, nos termos do Art. 26 § 7° da - S :‘/el;)lnggmAZUIfore\S/’ERMELHA E
-Lel 9.514/97 e imediata execugdo da divida através df leilﬁo extrajudicial para venda do 3 | BRANCA. ' Servigo 5 R$ 1.196,5000 | RS$ 5.982,5000
imével. Obs.: 0derﬂ_ efetuar a purga da mora na agéncia da Caixa Econdmica Federal, Com mio de obra de instalagdo,
dgtgntora do_financiamento. Caso Vossas Senhorias ja tenha efetuado o pagamento dos montagem, manutengao,
debitos antes da publicagdo da presente intimag#o, por gentileza desconsidere, para todos os fins desmontagem, em 05 barra de ferro
de direito, prevalecendo 4 mesma com o objetivo de que sejam enviadas cépias dos ) redondo de metaldo 60x60 na
comprovantes de pagamento para regularizagéo do controle da credora. Protocolo n® 260.071 de REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL estrutura ja existente do municipio.
10/07/2.024. li 1-Z d 1 " pacta o . o A S Aquisi¢do de 90 caixa de pisca led
V24, no livro e protocolos, Da adg negta cidade de Umuarama-PR, 25 de 1° SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEI !
setembro de 2.024. UARAMA - PR branco quente strobinho 220v para a
DA COMARCA DE UM ]-1 substitui¢do, arame e abragadeira de
\ ’ Bel. Elaine Magalhdes Souza Vasconcellos .. _ nylon 150mm, com mio de obra de ”
Ela; Ges S vasconcellos Oficial ?ERV'CODE”N 4 instalagdo, montagem, manuten¢do, S b REpaTO@F | RS 10.269,0000
Oficial ) desmontagem para revestir o tinel na

Oficio n® 1325/2024 de ferro ja existente do
Processo n°® 262.371

'Umuarama-PR, 08 de outubro de 2024

A

Aquisi¢do do numero 5 (alt 4,0mts)
na armacdo de ferro iluminado com

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA Prezados Serbores S e de noiaca < Tt | Serviso | 1| RS3.819.1000 | R$3.819.1000
d ( 2 0325, t b
SOCIAL DE ESPERANGA NOVA - PR. Nos termos do artigo 19 da Lei Federal n°. 6.766, de 19 de r;‘;n\;::;egzsdesmomaae;] R

RESOLUGAO: 008/2024 i o . Dezembro de 1979, COMUNICO o MUNICIPIO DE DOURADINA - PR, depositou neste Aquisigio de mangueira_deled

SUMULA: Apreciagdo e aprovagao da ratificagdo da resolugdo 002/2023 do CMAS, acentuando Cartorio, os do to: 4rios, acompanhados de plantas e memoriais descritivos para o branco frio, em 01 figura de estrela

que a prestagéo de contas é parcial, referente ao incentivo COVID 2021, alusivo ao 1° semestre ‘rregistro ’do loteamento denominado LAURINDA MARGI GAZIN, constituido pela drea total do 3d (alt ?,Omt) sendo ilumin'f\da com

dOeCzlsli\ZS I Iho Municipal de Assisténcia Social d tribuics h r !Lote-AvRem/2-B1, da subdivisdo do Lote A-Rem/2-B, da sgb.diyiséo do loteo A-Rem/526, 3a méﬂgllle:irg de le::lr_brzaggo frio 220v,

Lei Muni " Tf%&@lggglga 2§d Ssis enc;}a SC|26;;;) uso e_zuas E:j” uigoes quel_ edcon ere_ta isubdivisdo do lote A-Rem, da subdivisdo do lote "A", da subdmsaq 40~s lotes ns 550 eo‘ (,)3 | 6 Elsca e y ragco l:o : V. A " 1 R$4.910,2000 | R$ 4.910,2000
€1 Municipal n : € 23 de novembro de 2023 e, considerando reuniao realizada em oito subdivisdo dos lotes n°s 01 e 11 e lotes n% 57, 58, 59, 60 e 61, da §ubd1v15a0 dqs lotes n°s 1,03e om mio_de obra de instalagdo,

de outubro de 2024, as 09h00min na sala de reunides do CRAS, situada na Rua Arlindo Rocha 11, todos da Gleba n° 10, do Nucleo Serra dos Dourados, Municipio de Douradina-Pr, com area de montagem, manuFenQaQ,

Ribeiro n® 155. 4,8462 ha, localizado na 4rea de expansio urbana, matricula n® 73.245, Livro 02-RG,Adesla desmolnagem para revestir  na

RESOLVE: o B N Serventia, objeto do processo de aprovagio conforme Decreto 53/2024, do MlmiciPl_o de an‘na'c;‘ério_ de ferro ja existente do

Art. I Alprova_r a _ratlflf:at;a:lo da resolugao 002/20%3 do CMAS, agentuando que a prestagao de Douradina-PR, sendo que o mesmo foi examinado e encontrado em ordem. Segue anexo copia do zum.\c.lpfa i -

contas é parcial, isto &, n&o foi utilizado nesse periodo, o recurso é referente ao incentivo COVID edital que serd publicado em jornal local. ) ) quisicdo de caixa de cordao .

2021, alusivo ao 1° semestre de 2022. Sendo o que tinha para o momento, aproveito a oportunidade 7 100 leds branco frio 220v. (10mt). | Servigo | 600 R$:37,1000 | R$22.260,0000

Art. II. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo. para renovar meus protestos de estima e consideragéo. Tom_ac_iafnacho/femea. e

Esperancga Nova - PR, 08 de outubro de 2024. Aquisi¢do- de 20 arvores cerejeira

Valquiria dos Santos Ochman 8 704 leds RGB multifungdes bivolt. | Servigo 20 R$2.656,3000 | R$ 53.126,0000

(alt 2,5mt)

Locagdo, de 01 figura arvore (alt
7,0mt) na armagdo de ferro,
iluminado com corddo de led branco

Presidente do CMAS

Oficial h l quente strobo 220v, decorada com
festdo 12x5mt triplo verde escuro, RS
9 flores poisenta bico de papagaio | Servigo 1 26.316,0000 R$ 26.316,0000

vermelho, lago poliéster 28cm e bola

: RS dourada e vermelha.
_/_/_ géierzugl ggcﬁul AO Com mio de obra de instalagdo,

MUNICIPIO DE DOURADINA - PR

montagem, manutengio,
desmontagem.

e

CNPJ: 95.640.652/0001-05

Av. Italo Orcelli, 664 - Fone: (44) 3655-8000 - Fax: (44) 3655-8008 - Cep: 87.565-000 - Cafezal do Sul - Pr.
Locagdo de 01 figura de banco
instagramavel na armagdo de ferro
(2,0x2,5%0,50mt), iluminada com
cordao de led branco quente strobo
10 220v, revestimento do banco em | Servigo 1 R$9.928,6000 | R$ 9.928,6000
tecido corvin impermeavel.

Com miao de obra de instalagdo,

TERMO DE APOSTILAMENTO 12/2024 DE
REALINHAMENTO DE VALORES, ORIUNDO DO
PREGAO ELETRONICO 33/2023, CONTRATO:
179/2023 FIRMADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL E A EMPRESA
POSTO CAFEZAL DO SUL LTDA, REFERENTE
AO FORNECIMENTO DE COMBUTIVEIS TIPO:
GASOLINA COMUM, ETANOL, OLEO DIESEL
cMUM,  OLEO  DIESEL  S10,  PARA
ABASTECIMENTO DOS VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL.

desmontagem.

Valor Total Homologado - R$ 162.100,00

ESPERANCA NOVA, 08 de outubro de 2024.

. . . PREFEITO MUNICIPAL
Tendo em vista a desnecessidade de aditamento contratual para o caso em tela, e em

conformidade com a redagdo do Art. 65, II, d, c/c § 82 do mesmo artigo da Lei 8.666/93,
contrato firmado em 07 de novembro de 2023, fica, pelo presente TERMO DE
APOSTILAMENTO, reajustados os valores acertados para o item 01, do referido Pregdo
conforme segue:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ITEM DESCRICAO VALOR VALOR CNPJ 76.247.352/0001-08
REGISTRADO REAJUSTADO Rua Santos Dumont, 341 — Fone/Fax: (44) 3656-8000 — Cx. Postal 141
1 OLEO DIESEL S10 6,02 5,87 CEP 87580-000 — Alto Piquiri — Parana
2 OLEO DIESEL COMUM 5,81 5,77 Internet: www.altopiquiri.pr.gov.br — E-mail: licitacao@altopiquiri.pr.gov.br
3 GASOLINA COMUM SEM 6,06 5,96
CHUMBO
4 ETANOL 4,07 3,96 ATA DE RECEBIMENTO DE PROPOSTAS E DOCUMENTOS
Os valores reajustados seguem os pregos repassados pela Tabela da ANP, DISPENSA N° 036/2024

conforme tabela em anexo. As despesas decorrentes do reajuste ocorrerdo pelas dotagdes PROCESSO N° 085/2024

orgamentdrias informadas no processo original.
Para efeitos legais, o reajuste acima acordado passa a ter validade a partir
da data da publicagdo.

As 15h00min do dia 08 de outubro de 2024, em atencd@o ao Pedido da Secretaria
Municipal de Obras, Transportes e Servigos, e Determinagédo do Prefeito Municipal, Sr. GIOVANE
MENDES DE CARVALHO, reuniram-se na Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR, no setor de
Licitagdes e Contratos, em sessdo publica, a comissdo de licitagdo, constituida pela Portaria n®
205/2024, de 01 de julho de 2024, para na forma da Lei receber e analisar as propostas e os
Cafezal do Sul, 08 de outubro de 2024. documentos, enviados por e-mail (dispensa.altopiquiri@gmail.com), ou podera ser entregue no Setor
de Licitagdo do PACO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI — PR em envelope lacrado com protocolo, sito
a com sede a Rua Santos Dumont, 341 — Centro- CEP — 87.580-000, em dias uteis, dentro do prazo
legal, estipulado em edital, qual seja até as 14:00hrs do dia 08/10/2024 para a aquisi¢do de asfalto
M MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO ensacado conforme termo de referéncia, apresentaram-se as seguintes empresas, conforme imagem

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO abaio:

Prefeito municipal

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregao Eletrénico n° 161/2024
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Por Item
Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual

contratagdo de servigos de locagdo de estruturas, a saber, palcos, O resumo do Edital da presente Dispensa teve sua divulgagao realizada através de
. A publicagé@o no Jornal llustrado Umuarama, edigdo do dia 01 de outubro de 2024, bem como no Portal
camar_ms’~ _tenc_ias, . eSta_ndes’ gerador e S_IStema ) de da Transparéncia desta Prefeitura e Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP no dia 01/10/2024.
géﬂ;&'g’-‘g%@gg sonorizagaol/iluminacao, trelicas, geradores de energia, banheiros Abert 56 pelo Aente de Conratacs } )
Poss Lagisiativo quimicos, contéineres, grades e fechamentos de contengio, empresa: eria a sessdo pelo Agente de Coniratagdo, apresentol-se como proponente a
: 5 Gesmontagem & manutencdo, os. duals serso utlizados para. o R FETe
AVISO DE CONTRATACAOQ ontag gdo, os qu _pa VALORNT | VALOR | EMAL
atendimento dos eventos e agdes realizadas por esse municipio de .
- ‘ A : : IDEAL ASFALTO RAPIDO LTDA 08/10/2024
DISPENSA DE LICITACAO N2 04/2024 Gualra/PEI,CT'I?:E:OA"(’;IeCglzlln(Ij'll'(éoSesE)(eCs:It_aL:)Sell\e}gga;Arl‘::tgAEI:'ll':gllPeAsQeAug CNPJ: 47.816.435/0001-72 R$2199 | R$10.99500 | Y3p47min
" o , anexos.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 82/2024 DE ME/EPP/MEI. Foi realizada a consulta ao cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a
. P . . Administragdo Publica no site do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) anexo a
. N .. . . RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13h30min do dia documentagao. Bem como, foi realizada a consulta consolidada junto ao site do TCU- Tribunal de Contas
d o Premdé;t; da CamarlahMumCIpalfdeAfruzelrold.o Oeste, Esbt?do do Paranlzfl, no 24/10/2024 da Uniéo, onde verificou-se que nada consta no CNPJ das empresas proponentes.
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, torna publico que realizard ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 13h31min as 14h29min do dia ) , , ~ . "
conttacho dirtapor dispensa de liitagdo, nos trmos do ar. 75, nciso 11 da Lei per0a08 epeoni et AT, leedo o popet o ¢ dosmeriact, e verfeedo e o
14.133, de 01 de abril de 2021, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 14h30min do di e assim sendo, o melhor valor. Com relagéo aos documentos de habilitagio, a empresa apresentou os
do objeto relacionado a seguir, devendo os interessados apresentarem propostas, no prazo COS: as min do dia documentos de habilitagéo estédo em conformidade com o edital de licitagéo, o Agente de Contratagéo
maximo de 03 (trés) dias tteis a contar desta publicagio em Diario Oficial do Municipio, 24/10/2024 e o? merntb[:?s| dabcqm‘isséo, julgaram a seguinte proponente, e assim ficou a fase de julgamento,
podendo ser solicitado informagdes, bem como copia do Termo de Referéncia por meio O edital e demais anexos, poderdo ser obtidos através do site conlorme tabela abaxo:
dos  telefones  (44)  3676-1262/ (44)  3676-1509 ou  pelo  e-mail www.guaira.pr.gov.br efou pelo site www.bllcompras.com. Demais SREEEGTA SITUACAO
contabilidade@cmeruzeirodooeste.pr.gov.br. informagées: no Departamento de Compras e Licitagbes do %ﬁgﬁg ! RAZAO SOCIAL / CNPJ TALOR— T vALGR——LGAMENTO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA P . foi L. UNT TOTAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS (TONNERS) M“"'gfp": de G”aT"a;’ fde seg”"dz 4a SeXta:,,E;aég;" horario normal d.el DEAL ASEALTO RAPIDO LTOA
PARA UTILIZACAO NAS ATIVIDADES DIARIAS DO PODER LEGISLATIVO expediente. lelefone (44) - - e-mai 1 ONPJ: 47 816.435/0001-72 R$21,99 |R$10.09500| VENCEDORA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE — PR, POR UM PERIODO DE 12 compras@quaira.pr.gov.br. Publique-se.
(DOZE) MESES”, conforme especificagdes, quantidades e exigéncias descritas no Guaira (PR), em.08 de OUtUb_ro de 2024.
Termo de Referéncia, pelo PRECO MAXIMO TOTAL de RS 1.705,08 (mil setecentos Marcelo Celestrino / Pregoeiro
e cinco reais e oito centavos). Apos andlise dos documentos e da proposta, DECLARAMOS VENCEDORA a
proponente IDEAL ASFALTO RAPIDO LTDA, inscrita no CNPJ: 47.816.435/0001-72 com o valor de sua
Observagio: O valor supracitado corresponde ao valor maximo a ser pago, de forma que P“’POS‘: de Rf$ 10-9t95rO° gdez ]["”; nqvecentoste r:joventsa e Cit”CP fgaié)é parg a aquiﬂgéo dSe asfalto
os interessados poderdo oferecer propostas contendo valores inferiores, consagrando-se 2 D e b ot 78 1 o ot 1 1381 Coras: Transpories & Servies.
vencedor aquele que ofertar MENOR PRECO para a execugdo do objeto nos moldes PREFEITURA M“_“ICIPAI. DE BRAS“-A“DIA Do su'- v ! T i ’
constantes do Termo de Referéncia anexo ao presente processo. HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO o . Assim deu-se por encerrada a sess&o, cujos trabalhos, eu LUIZ APARECIDO RABELO
Expirado o prazo recursal, sem que tenha havido impugnagéo e recursos, declaro JUNIOR, agente de contratagdo, lavrei a presente ata que lida e achada conforme, vai assinada por
. R i > PPN ” e
EDIFIFICO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO gij/;ggjdope hgmoéclagtafiq a Iugtgg;e/z\(/)ezr:‘cedora, para odpresentedPr%cesst; I__t|C|te|1ton<_) n mim, pelos membros desta comiss&o.
DO PARANA, AOS 08 (OITO) DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2024. juridicos espr:f’;j‘;s g;’a":;’e’:npresas Seégi;:;‘”e produza os devidos elellos legals e
- SD COMERCIAL EQUIPAMENTOS LTDA — CNPJ: 44.802.526/0001-60; Luiz Aparecido Rabelo Junior Marcelo Alves da Silva
Afim de AQUISICAO DE EQUIPAMENTO EARA DEMARCAQAO VIARIA PARAATENDER Agente de Contratagdo Membro da comisséo
A DEMAANDA DA SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL.
CLEVERSON FRANCISCO DAS CHAGAS Brasilandia do Sul-PR, 08 de outubro de 2024. Jefferson Xavier de Oliveira
Presidente da Cimara Municipal de Cruzeiro do Oeste Alex Antdnio Cavalcante Membro da Comissao

Prefeito do Municipio
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MUNICEPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
CNP) 76.381.854/0001-27
Rua Joso Ormindo de Rezende, 636, CEP: 87.400-000
Telefone: (44]3676-8150 - wwcruzeirodooeste.pr.gov.br

DECRETO N.°434/2024

SUMULA: Dispe sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, no valor de R$ 43.500,00 (quarenta e trés mil e quinhentos reais),
destinados a suplementar as dotagdes para custeio de servicos de pessoa juridica e
material de consumo da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuigbes que lhes s&o conferidas pela Lei n.® 96, de 14/12/2023 (LEI
ORGAMENTARIA ANUAL-LOA).

CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa
especifica no orgamento do legislativo municipal vigente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a abrir um
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$ 43.500,00 (quarenta e trés mil
e quinhentos reais), destinados a suplementar as dotagdes para custeio de servigos de
pessoa juridica e material de consumo da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente,
conforme a seguir:

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

12.001 - DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

12.001.20.122.0045.2091 — Manutengdo e Encargos com a Divisdo de Agricultura e
Pecuaria

FONTE 1000 - Recursos Ordinarios (Livres)

(463) 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 33.500,00
(465) 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ~ R$ 10.000,00

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR.

R$ 43.500,00

Art. 2° - Para fazer face a abertura do CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR descrito no art. 1°, nos termos do art. 43, inciso I, da Lei 4.320/64,
servira de recursos a anulagédo no valor de R$ 43.500,00 (quarenta e trés mil e
quinhentos reais), nas seguintes dotagées orgamentarias:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

11.002 - DIVISAO DO FUNDEB

11.002.12.361.0022.2083 — Manutengdo e Encargos com Ensino Regular (FUNDEB
70%)

FONTE 101 — FUNDEB 70%

(426) 3.1.90.11.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil  R$ 43.500,00

TOTAL DO CANCELAMENTO. R$ 43.500,00

Art. 3° - Ficam alteradas as agbes da Lei n® 66, de 20/12/2021, que
dispde sobre o Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2022/2025, onde o crédito
aprovado na presente lei fica incluido no Anexo de Programagdes e Metas como Agéo, o
Anexo de Metas e Prioridades da Lei n° 35, de 03/08/2023, que trata das Agdes
Prioritarias da Administragdo Publica Municipal, Diretrizes Gerais para a elaboragao da
Proposta O dria e normas da &0 Financeira para 2024 (LDO), a Lei n°
96/2023 de 16/12/2023 que trata do Orgamento Anual para o Exercicio de 2024, bem
como a Programagéo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso de 2024, no
que couber.

Art. 4° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, AOS 08 (OITO) DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

{33 Cafezal do Sul

EFEITURA

CNPJ: 95.640.652/0001-05
Av. ftalo Orcelli, 664 - Fone: (44) 3655-8000 - Fax: (44) 3655-8008 - Cep: 87.565-000 - Cafezal do Sul - Pr.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pelo presente termo, ADJUDICO E HOMOLOGO, em favor da empresa

abaixo relacionada, o julgamento proferido pela Pregoeira e Equipe de Apoio,
nomeada pela Portaria n°. 009/2024 de 08/01/2024, sobre o Processo
n°.82/2024, Concorréncia eletrénica n° 06/2024, que tem por Objeto:
C a0 de empresa i em reforma de sala Biblioteca Publica
Municipal Claudionor dos Anjos de Cafezal do Sul.

DOTACAO:
DOTAGAO COMPLETA NAT. FR RED. DESCRICAO DA AGAO GOVERNAMENTAL
07002.27.392.1401.2.041 339039 1063 540  ATIVIDADES DA CULTURA

Vencedor: WP TANGANELLI. Vencedor do certame. Perfazendo um montante de R$
16.597,32 (dezesseis mil quinhentos e noventa e sete reais e trinta e dois centavos).

Cafezal do Sul, 08 de outubro de 2024

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
DECRETO N° 370/2024
Data: 08.10.2024
Ementa: revoga Decreto n°® 108/2024 e nomeia Superintendente da
Guarda Municipal, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Guaira,
e consoante dispositivos da Lei Municipal n® 2.024 de 26.09.2017, e
considerando o memorando on-line sob o n® 004/2018,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear CESAR LUIS FREITAS, portador da CI/RG n°
8.XXX.XXX-4 SESP/PR, para exercer, em comissdo, o cargo de
Superintendente da Guarda Municipal, simbolo CC-02, a partir de 07
de outubro de 2024, com atribui¢bes descritas na Lei Municipal n° 2025
de 11.10.2017, cujo valor da remuneracdo dar-se-a nos do Decreto
Municipal n°® 026/2024 de 23.01.2024.
Art. 2° Revoga-se integralmente o Decreto n° 108/2024 de 28.03.2024,
com eficacia retroativa a data de 07.10.2024.
Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
eficacia retroativa a data de 07 de outubro de 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em
08 de outubro de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

CONVOCAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 014/2024

OBJETO: Convoca-se a entidade ASSOCIAGAO PESTALOZZI
DE GUAIRA, Organizagdo da Sociedade Civil, selecionada para
apresentagdo do Plano de Trabalho e comprovagdo do atendimento
dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais, conforme (item 8 subitem 8.2),
do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 014/2024, para firmar
Termo de Colaboragdo com Organizagéo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, que execute Servigo de Educagao Basica e de Atendimento
Educacionais para educandos com Deficiéncia Intelectual, Multipla
Deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento no municipio
de Guaira.

PRAZO PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO: no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a partir da publicagdo desta
convocagao, a entidade deve apresentar o seu Plano de Trabalho e
a documentagdo exigida para comprovagado dos requisitos para a
celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais
(arts. 28 caput 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019/2014).

Demais informagdes no Departamento de Compras e Licitagdes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal
de expediente. Fone (44) 3642 9928/9924. E-mail compras@guaira.
pr.gov.br.

Guaira —Pr., em 08 de outubro de 2024.

Heraldo Trento

Prefeito Municipal

SUMULA AUTORIZACAO FLORESTAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA, CNPJ 75.738.484/0001-70
torna publico que ird requerer ao IAT, a Autorizacdo Florestal para
corte de 14 ARVORES NATIVAS no Lote 13.846, GLEBA ATLANTIDA,
IPORA/PR PARA Implantagao do Trevo de acesso ao Rod. PRC 272
KM 508 Municipio de Iporda -PR

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

@ Prefeitura Municipal de Maria Helena

TERMO ADITIVO N.° 01
CONTRATO N° 055/2024
‘CONCORRENCIA N° 002/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: NEVES ENGENHARIA PROJETOS E CONSTRUGOES
LTDA, firmam o presente Termo Aditivo ao Contrato de Empreitada Global n.° 055/2024, mediante
as clausulas e condicdes a seguir enumeradas:

N CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Este Termo Aditivo tem por objeto a
PRORROGAGAO do prazo de EXECUGAO do Contrato n® 055/2024 nos termos da sua Clausula
sétima, item f, com fulcro no art. 107, da Lei 14.133, de 2021

CLAUSULA SEGUNDA - DA DILATAGAO DA DO PRAZO DE EXECUGAO:
as partes resolvem mediante JUSTIFICATIVA, dilatar o prazo de EXECUCAO até o dia
20/01/2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO- Permanece inalteradas e em
pleno vigor as demais Clusulas e condigdes originais do Contrato original, ressalvado o direito de
discutir os pedidos protocolados com pendencia de andlise.

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO - Incumbira & CONTRATANTE
licaga nos termos e condigdes previstas na Lei n° 14.133/21

a deste
e Decreto Municipal n° 025/202 4e 026/2024

Maria Helena — PR, 07 de outubro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

AVISO DE REABERTURA DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 84/2024

PREGAO ELETRONICO N.° 31/2024

DATA DAABERTURA: 21 de outubro de 2024 as 08:00 horas.
DATA/HORARIO DE INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
09 de outubro de 2024 as 07:30m.

DATA/HORARIO DE TERMINO DE RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: 21 de outubro de 2024 as 07:50m.

LOCAL: https://blicompras.com/Home/Login.

OBJETO: Aquisi¢ao parcelada de material hospitalar em atendimento
as demandas da Secretaria Municipal de Saude, conforme termo de
referéncia.

TIPO: Menor Prego — Lote.

REGIME CONTRATACAO: Compras.

VALOR ESTIMADO: R$ 500.558,21(quinhentos mil, quinhentos e
cinquenta e oito reais e vinte e um centavos).

CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme a retirada - 30 dias apés a
emiss&o da Nota Fiscal

Maiores informagdes poderao ser obtidas junto & Prefeitura Municipal
de Alto Piquiri, pelo site www.altopiquiri.pr.gov.br, pelo telefone
(44)3656-8000 ou no Departamento de Licitagdes, desta Prefeitura
Municipal, de Segunda a Sexta-Feira, no horario das 07:30 as 12:00
horas e das 13:30 as 17:00 horas ou pelo e-mail licitacao@altopiquiri.
pr.gov.br.

Alto Piquiri - Pr, 25 de setembro de 2024.

LUIZ APARECIDO RABELO JUNIOR

Pregoeiro Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N.° 01
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 230/2023

PREGAO 45/2023

Aos 18 dias do més de setembro de 2024, como CONTRATANTE o
MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, através da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IVATE, com sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala
03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.° 09.245.506/0001-35, neste
ato representado pelo seu agente politico, DENILSON VAGLIERI
PREVITAL, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado
na Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.° 041.938.799-41,
e de outro lado como CONTRATADO a empresa WESLEY ANGELO
SANTIN MAGRI MECANICA inscrita no CNPJ sob n° 32.087.786/0001-
12 estabelecida a Av. Rio de Janeiro, n° 2918, Centro, CEP 87.525-
000, na cidade de Ivaté, Estado do Parana, , neste ato devidamente
representada pelo Sr. WESLEY ANGELO SANTIN MAGRI, portador
do RG: 9.559.241-4 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF sob n°
066.901.029-47, telefone: (44) 99769-0577, e-mail: mrv.controller@
gmail.com, resolvem ADITAR o Contrato Administrativo supra
mencionado, nas condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar o prazo de vigéncia,
pactuado no contrato primitivo, fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acrescido ao prazo de vigéncia constante do contrato primitivo um
periodo de 60 (sessenta) dias, que passa a ter inicio em 20 de setembro
de 2024 e término em 19 de novembro de 2024, com fundamento no
art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condiges do contrato
primitivo que ndo contrariem o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

MUNICIPIO DE IVATE

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

WESLEY ANGELO SANTIN MAGRI MECANICA

Contratado

Testemunhas:

Laysa Bessa Capistrano Sacchi
RG. 15.115.861-7

Karina Wentland Dias
RG. 12.509.471-6

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mari pr.gov.br

@ Prefeitura Municipal de Maria Helena

TERMO ADITIVO 02

‘CONTRATO DE EMPREITADA DE OBRAS N° 282/2023
MODALIDADE CONCORRENCIA N° 003/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: RCM PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES LTDA - Filial,
inscrita no CNPJ 06.129.907/0002-12, firmam o presente Termo Aditivo a0 Contrato de
Empreitada Global n.° 282/2023, mediante as cléusulas e condides a seguir enumeradas

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Trata-se o presente da DILATAGAO
do prazo de EXECUGAO E VIGENCIA, constante na clausula quarta e vigésima terceira, do
Contrato de Empreitada de obras n° 283/2023, conforme solicitagéo do Departamento de
e N0 processo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DILATAGAO DA EXECUGAO E VIGENCIA:
Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem mediante JUSTIFICATIVA, dilatar o prazo de
EXECUGAO E VIGENCIA até o dia 25/03/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO- Permanecem inalteradas e em
pleno vigor as demais Clausulas e condigdes originais do Contrato original.

Maria Helena, 07 de outubro de 2024.

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n." 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

AUTORIZAGAO DE ADIANTAMENTO N° 011-2024

Autorizo o Sr.(a)

[ Felipe Denis F si
| Felipe Denis Ferreira da Silva
[ e

Lotado no(a)

Secretaria de Servigos Publicos e Obras |

Na fungéo de:

Motorista

Objetivo

| () Curso/Encontro () Transporte de atieta () Servigo ( X ) Evento Idosos

Justificativa

O motorista transportara os idosos deste municipio ao Baile Regional no dia 13/10/2024, que |
acontecera no municipio de Nova Olimpia-PR |

e L
Local de destino

Nova Olimpia/PR ]

|

Locomogéo:
[ el Be% - ) ]
| ( )Veicuooficial (X )Onibus ( )Avido ( )Particular ( )Outros |
Periodo de afastamento:
| 1311012024 (saida s 13n00min com retorno previsto para as 20h00min)
Quantidade de diérias concedida

01 diéria sem per noite (superior a 06 horas e inferior a 10 horas)

Valor total a titulo de didrias:

RS 70,00 (setenta reais) ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Parana

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 043/2024

O Municipio de Cafezal do Sul — PR, torna publico aos interessados
a realizagcdo do Pregédo eletronico n® 043/2024. O recebimento das
propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de
pregos, sera exclusivamente por meio eletronico, no endereco www.
gov.br/compras/pt-brr e www.cafezaldosul.pr.gov.br . O certame devera
ser processado e julgado em conformidade com as disposi¢des deste
Edital e seus Anexos, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, IN73/2022,
Decreto Municipal n°® 065/2023, Decreto Municipal n° 066/2023 e
demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em prestagédo
servicos de desobstrugdo e limpeza (bueiros) e galerias de forma
mecanizada com utilizagdo de caminhdo de sucgdo hidrojateamento
transporte e destinacéo final de residuos, para atender a secretaria de
servigos publicos e rodovidrios.

VALOR MAXIMO: R$ 172.599,60 (cento e setenta e dois mil, quinhentos
e noventa e nove reais e sessenta centavos).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:00 horas do dia
28/10/24.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 09:00 as 09:00
horas do dia 28/10/24.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do
dia 28/10/24.

Cafezal do Sul — PR, 08 de Outubro de 2024.

KATIA SILVATRIVES

AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana
PORTARIA N° 474/2024
Data: 08.10.2024
Ementa: constitui Comissdo de Sindicancia Investigativa para apurar
fatos e ressalvar os interesses da Administragdo Municipal, e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio
de Guaira, considerando as disposicdes das Leis Municipais n°
1.246/2003 e 2.279/2023, Decretos Municipais n° 171/2023 e 217/2024,
e, considerando o memorando online sob o n° 2.230/2023,
RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Sindicancia Investigativa - SINVE, para apurar suposta
falta disciplinar cometida pelo servidor publico municipal G. A. do C. S.
G., noticiada por meio do memorando n° 2.230/2023.
Art. 2° Designar os servidores publicos municipais a seguir, membros
da Comissé@o Permanente de Procedimentos Correcionais, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a respectiva Comisséao:
Funcdo  Nome Matricula N°
Presidente Barbara da Silva Costa ~ 29778-01
Membro  Jose Carlos do Nascimento
Membro  William Grecco 29454-02
Art. 3° O prazo para a Comissao concluir os seus trabalhos é de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08
de outubro de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

13277-01

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N.° 01
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 230/2023

PREGAO 45/2023

Aos 18 dias do més de setembro de 2024, como CONTRATANTE o
MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, através da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IVATE, com sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala
03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.° 09.245.506/0001-35, neste
ato representado pelo seu agente politico, DENILSON VAGLIERI
PREVITAL, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado
na Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.° 041.938.799-41, e de
outro lado como CONTRATADO a empresa PASCOTTO E CIA LTDA
inscrita no CNPJ sob n° 10.634.770/0001-40 estabelecida a Av. Rio de
Janeiro, n° 2685, Centro, CEP 87.525-000, na cidade de lvaté, Estado
do Parand, neste ato devidamente representada pelo Sr. ZOIRO
AUGUSTO ANTONIETTI PASCOTTO, portador do RG: 5.733.599-
8 SSP/PR e inscrito no CPF sob n® 247.239.108-08, telefone: (44)
3673-2065, e-mail: zoiro_autopegas@hotmail.com, resolvem ADITAR
o Contrato Administrativo supra mencionado, nas condigdes a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar o prazo de vigéncia,
pactuado no contrato primitivo, fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acrescido ao prazo de vigéncia constante do contrato primitivo um
periodo de 60 (sessenta) dias, que passa a ter inicio em 20 de setembro
de 2024 e término em 19 de novembro de 2024, com fundamento no
art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato
primitivo que ndo contrariem o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

MUNICIPIO DE IVATE
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PASCOTTO E CIALTDA
Contratado

Testemunhas:

Laysa Bessa Capistrano Sacchi
RG. 15.115.861-7

Karina Wentland Dias
RG. 12.509.471-6

Maria Helena - PR, 08 de outubro de 2024.

Eliana Portilho Moli
Secretaria Municipal de Assisténcia Sos

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
RUA JORGE FERREIRA N.° 550 — CENTRO.
FRANCISCO ALVES — PARANA.

CNPJ: 80.404.023/0001-09

FONE (44)3643-1301

PORTARIA N° 009/2024

O Vereador, Jesse Antunes dos Santos, Presidente
da Camara Municipal de Francisco Alves, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando o requerimento protocolado pelo
servidor JEFFERSON DA LUZ SILVA em 03 de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentares ao Servidor
JEFFERSON DA LUZ SILVA, ocupante do cargo de CONTABILISTA — Simbolo
— SC-105, do quadro de servidores desta Casa de Leis, pelo prazo de 10 dias,
referentes ao periodo aquisitivo de 07 de dezembro de 2022 a 06 de dezembro
de 2023, a serem gozadas entre os dias 09 a 18 de outubro de 2024, bem como
ao pagamento de 1/3 (um tergo) de férias proporcionais a esse periodo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Edificio da Camara Municipal de Francisco Alves, aos 08 dias do
més de outubro de 2024.

Jesse Antunes dos Santos
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 366/2024
DATA — 08/10/2024
SUMULA - Concede Férias a funcionario.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°) Conceder Férias ao servidor liso Flavio Wendler de Souza, por
um periodo de 10 dias, referente ao periodo aquisitivo de 2022/2023,
de 09/10/24 a 18/10/24;
Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes
necessarias junto a ficha funcional do servidor.
Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido
servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor nesta data.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 08
de Outubro de 2024.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 367/2024

DATA — 08/10/2024

SUMULA - Concede Férias a funcionario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°) Conceder Férias ao servidor llso Flavio Wendler de Souza, por
um periodo de 20 dias, referente ao periodo aquisitivo de 2023/2024,
de 19/10/24 a 07/11/24;

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes
necessarias junto a ficha funcional do servidor.

Art. 3°) Cépia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido
servidor, mediante recibo, para os devidos fins.

Art. 4°) Esta portaria entrard em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 08
de Outubro de 2024.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N.° 01
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 197/2023

PREGAO 41/2023

Aos 11 dias do més de setembro de 2024, como CONTRATANTE o
MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, através da PREFEITURA
MUNICIPAL DE IVATE, com sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala
03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.° 09.245.506/0001-35, neste
ato representado pelo seu agente politico, DENILSON VAGLIERI
PREVITAL, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado
na Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.° 041.938.799-41,
e de outro lado como CONTRATADO a empresa 12.533.307 I1ZAIAS
HONORATO DA SILVA, inscrita no CNPJ sob n.° 12.533.307/0001-37,
com sede a Avenida Parana, nimero 1829, na cidade de Ivaté, estado
do Parand, neste ato devidamente representada pelo(a) Sr. (a) IZAIAS
HONORATO DA SILVA, portador(a) do RG n° 4923804-5 e inscrito(a)
no CPF sob o n° 695.434.969-00, e-mail: - telefone: (44) 9 9934-4406,
resolvem ADITAR o Contrato Administrativo supra mencionado, nas
condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar o prazo de vigéncia,
pactuado no contrato primitivo, fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acrescido ao prazo de vigéncia constante do contrato primitivo um
periodo de 90 (noventa) dias, que passa a ter inicio em 14 de setembro
de 2024 e término em 13 de dezembro de 2024, com fundamento no
art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigées do contrato
primitivo que ndo contrariem o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

MUNICIPIO DE IVATE

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

12.533.307 IZAIAS HONORATO DA SILVA
Contratado

Testemunhas:

Laysa Bessa Capistrano Sacchi

RG. 15.115.861-7

Karina Wentland Dias
RG. 12.509.471-6

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

DECRETO N.° 126/2024

SUMULA: Adjudica e Homologa o resultado do processo de
dispensa de Licitag&o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o resultado
apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagéo,
DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado e Homologado o resultado do processo
de Dispensa Eletronica n® 018/2024, em favor empresa PAULA
DAIANE LEITE DASILVA06242129981, CNPJ: 16.818.991/0001-
54, que tem como objeto locagao de brinquedos para as criangas
em comemoracgdo ao dia das criangas no municipio de Ivaté/
PR, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), com vigéncia de
03 (trés) meses.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO, aos 08 dias de outubro de 2024.
Denilson Vaglieri Prevital

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

REF.: DISPENSA N° 016/2024

Contrato n® 061/2024.

DATA DE ASSINATURA DO(S) CONTRATO(S): 04 DE OUTUBRO DE
2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.
CONTRATADO: GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E
ELETRODOMESTICOS S/A.

CNPJ: 77.941.490/0001-55.

OBJETO: AQUISICAO DE UM APARELHO DE AR CONDICIONADO
PARA A ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR WALTER BERGMAN.
VALOR TOTAL: R$ 7.932,68 (SETE MIL NOVECENTOS E TRINTA E
DOIS REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: 03 (TRES) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

DECRETO N.° 127/2024

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Licitagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o resultado apresentado pela
Licitacéo,

DECRETA:

Art. 1°) FicaAdjudicado e Homologado o resultado do processo do Pregao
Eletrénico n° 015/2024 em favor da empresa ZAGONEL ILUMINACAO
S.A. devidamente inscrita no CNPJ sob o n°®: 44.233.812/0001-52, cujo
o objeto trata-se da revitalizagdo da iluminagdo de vias urbanas, com
a substituicdo de luminarias tradicionais por luminarias que utilizam
tecnologia LED, com vigéncia de 06 (seis) meses.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO, aos 08 de outubro de 2024.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

d% " AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2128
www.ci ios.com.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2024 — Dispensa

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa CABRAL
& CABRAL ENGENHARIAS LTDA — EPP, para prestacédo de servigos
de regularizagdo de acessibilidade na rampa e escadas do CISA,
conforme termo de Referéncia, orgamento, planilha, projeto e Memorial
descritivo, a qual se sagrou vencedora com o menor pre¢o, no montante
de R$ 35.501,95 (trinta e cinco mil, quinhentos e um reais e noventa e
cinco centavos) no processo de dispensa de licitagdo, nos moldes do
termo de Referéncia.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razoes elencadas
no procedimento n° 025/2024, anexo. Em 08 de outubro de 2024.
ALMIR DE ALMEIDA

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 627

DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem.”.

PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de
2018, que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos
municipais para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem, em
viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria de viagem, no valor de R$
200,00 (Duzentos reais), ao Servidor Municipal JEINE VALDERIO
CHIQUETTI, matricula n® 574, ocupante do cargo de Motorista/40h,
lotado na Manutencéo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte
dia, local e finalidade:

Data Horario Saida/Chegada  Destino Motivo
27/10/2022 05:00h/16:00h
Cascavel/PR Conduzir paciente para tratamento de saude

no Hospital Uopecan.

| — Na concesséo das didrias mencionadas no caput, estdo inclusos os
periodos de deslocamento do servidor do local de origem até o destino
final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio
do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 26 de outubro de 2022.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana gA
DECRETO N° 141/2021

SUMULA: Nomeia a Sr®. Janaine Vasconcelos de Souza para Cargo
em Comissdo de Chefe da Secéo de Geréncia e atendimento.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Sr®. Janaine Vasconcelos de Souza, brasileira,
unido estavel, portadora do RG n° 12.457.553-2-SSP/PR, inscrito no
CPF n° 080.578.989-84, para Cargo em Comissdo de Chefe da Sec¢éo
de Gerencia e Atendimento, aplicando-lhe o vencimento previsto no §1°
do Art. 16 da Lei n® 385/2009, com sua nova redagao atribuida pela Lei
n° 702, de 25 de margo de 2015, a contar do dia 09/10/2024.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana,
aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

DECRETO N° 140/2024.

SUMULA: Rescisdo de contrato de trabalho da servidora DEIZE
REGINA VIGO CRIVELARO, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n° 1.038, de
24 de margo de 2021;

Considerando do Processo Seletivo Simplificado 04/2023 aberto pelo
Edital n° 001, de 01 de novembro de 2023, e sua ordem classificatdria;
Considerando o Edital de Convocagéo n° 024, de 16 de julho de 2024; e
Considerando cumpridas as etapas de apresentacdo de documentos
pelo(a) candidato(a),

DECRETA:

Art. 1° - Fica encerrado o contrato de trabalho com a servidora DEIZE
REGINA VIGO CRIVELARO, ocupante do cargo de PROFESSOR-
PSS, portadora da Cédula de Identidade RG n° 10.750.082-0, e inscrita
no CPF/MF n°071.742.429-44, lotado na Manutencéo das Atividades
de educagao Infantil, a contar de 08/10/2024.

2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Certifiquem-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanc¢a Nova, Estado do Parana,
aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 244/2024
Sumula: Concede férias regulamentares a servidora ALINE PACHECO
LEPRI DE OLIVEIRA, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora ALINE PACHECO
LEPRI DE OLIVEIRA, brasileira, Portadora da Carteira de Identidade
RG n° 64195769-5, relativas ao periodo aquisitivo 11/07/2023 a
10/072024, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a
partir de 08 de outubro de 2024.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana,
aos oito dias dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 243/2024

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Emerson
Marchetti, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Emerson
Marchetti, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n®
8.632.099-1, relativas ao periodo aquisitivo 04/01/2021 a 03/01/2022,
por 20 (vinte) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 08
de outubro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana,
aos oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
PORTARIA N° 194, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024.

Nomeia Lucas Ventura Frazéo, para exercer o cargo em comissao
de Assessor V.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e conforme
anexo |l da Lei n°14 de 30 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art.1° Nomear, a contar de 08 de outubro de 2024, Lucas Ventura

Frazéo, portador da Cédula de Identidade/RG n° 13.806.672-0/
PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 107.528.919-01, para exercer
o cargo em comissdo de Assessor |V, como Encarregado do
Protocolo Geral.

Edificio do Pago Municipal, 07 de outubro de 2024.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES
Prefeito Municipal




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2024
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Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Parana
C.N.P.J. 95.640.652/0001-05
Av. Italo Orcelli - Fone:(044)3655-8000 - CEP:87565000 - Cafezal do Sul - PR
E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br

DECRETO n°242/2024 de 1 de outubro de 2.024

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcdes legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 971/2023 de 28/11/2023.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2024, no valor de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), para atendimento das seguintes
Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacédo
" SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
11.001 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
11.001.22.661.2017.2.014 INCENTIVO A GERAGAO DE EMPREGO
564 3.3.60.45.00.00 000 SUBVENGOES ECONOMICAS 22.000,00
Total Suplementagao: 22.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serao utilizados recursos do
superavit financeiro apurado no exercicio anterior para as fontes:.

Fonte ‘ Descrigao ‘ Valor
3000 (000) |Recursos Livres | 22.000,00
Total 22.000,00

Art. 3° - A alteragdo orgcamentaria acima ocasionard em modificagbes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigées em
contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 1 dias do més de outubro de 2.024

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

@
-4 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE
CRUZEIRO DO OESTE/PR
Avenida Brasil, n® 2170 — CEP: 87400-000
Fone: (44) 3676-3422

Estado do Parana

Cruzeiro do Oeste

Resolugéo n° 05 de 03 de outubro de 2024.

SUMULA: Dispde sobre a retificagido dos nomes dos da de Salde e da

Pastoral do Idoso.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cruzeiro do Oeste — Parand, no uso das suas
atribuigées legais, tendo por base a Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, pela
Lei Municipal N° 038/2008 e Lei N° 038/2017;

RESOLVE:

de Salde e Pastoral do Idoso

Art. 1°. APROVAR alteragao dos nomes dos da
referente ao Decreto 363, de 12 de agosto de 2024, para fazer constar que o nome correto da representante da
Secretaria Municipal da Saide & Tatiane Gelini, e do representante da Pastoral do Idosc & Vilson de Jesus

Almeida.
Art. 2°- Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua i as dis em contrario.
zevelto PereiraManso
Vice/-presideﬁte do Conselho
Y CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE
CRUZEIRO DO OESTE/PR

Avenida Brasil, n® 2170 — CEP: 87400-000
Fone: (44) 3676-3422

Estado do Parana
Cruzeiro do Oeste

Resolugéo n° 06 de 04 de outubro de 2024.

SUMULA: Aprova o Termo de Adesdo e Plano de Agdo da Deliberagdo N° 034/2024 -
CEDIPI/PR - “Projeto Viaja Mais 60 — Fase II".

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cruzeiro do Oeste — Parana, no
uso das suas atribui¢des legais, tendo por base a Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do Idoso, pela Lei Municipal N° 038/2008 e Lei N° 038/2017;

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Termo de Adesdo e Plano de Agdo da Deliberagdo n° 034/2024 -
CEDIPI/PR - “Projeto Viaja Mais 60 — Fase II";

Art. 2°- Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Vilson de Jesus Almeida
Presidente do CMDPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana

PORTARIA 473/2024

Data: 08.10.2024

Ementa: designa servidor publico municipal para a fungdo de Coordenagéo de Divida Ativa, nos
termos da Lei Municipal n® 2.024/2017 alterada pela Lei 2.286/2023, conforme especifica.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuigées legais e de conformidade
com as disposigdes contidas no artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Guaira e Lei Municipal
n° 2.024/2017, alterada pela Lei n° 2.286/2023, e, considerando o memorando online sob n°®
305/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor publico municipal, a seguir mencionado, para o exercicio de
fungao prevista no artigo 148 da Lei Municipal sob o n® 2.024/2017 de 26.09.2017 alterada pela Lei
n° 2.286/2023, nos termos do artigo 13, inciso 1V, alinea “h”:

Nome/matricula Coordenagao Simbolo A Partir de

Gustavo Henrique dos Reis Sabior  Divida Ativa FG4 07.10.2024

Art. 2° Que a diretoria de Pessoal tome as providéncias necesséarias ao cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com eficacia retroativa a data de
07.10.2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de outubro de 2024.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
REPUBLICADO
DECRETO N° 7.195/2024
SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de
Arrecadagéo e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuigdes que
Ihe sdo pelo Art. 4°, inciso IV conferidas pela Lei Orgamentaria n°® 1.911 de 16 de
Dezembro de 2024.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Excesso de Arrecadacéo
no corrente exercicio financeiro de 2024, inclusao/alteragdo dos anexos da Lei de
diretrizes orgamentaria para o exercicio de 2024 e do Plano Plurianual de 2022 a
2025, no limite de R$ 325.751,70 (trezentos e vinte e cinco mil setecentos e cinglienta
e um reais e setenta centavos), de acordo com a seguinte ordem classificatéria:
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.002 DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.452.0005.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS
URBANOS E RODOVIARIOS
4.4.90.52.00.00 810
100.000,00
FONTE857 EP 2024.4074001 - VERMELHO
08 SECRETARIA EDUCAGAO E ESPORTE
08.003 GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTES
27.812.0018.1.081 INVESTIMENTOS PARA O ESPORTE
4.4.90.52.00.00 774 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
225.751,70
FONTE857 EP 2024.4074001 - VERMELHO 225.751,70
Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder
Executivo Municipal utilizar-se-a do excesso de arrecadacéo da seguinte receita e
fonte relacionada:
COD. RED. B
RECEITA DESCRICAO VALOR FONTE B
3812.4.1.9.51.0.1 - TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL
325.751,70 857
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e este Decreto entrard em vigor a
partir da data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 17 dias do més de setembro de 2024.
Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
100.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

EDITAL INTERNO SEDUC - 012024

Edital para divulgar o cronograma do processo de Escolha dos Diretores das Instituicdes de Ensino
da Rede Publica Municipal referente ao decreto n® 210/2022, publicado no dia 08 de outubro de
2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo art. 83, da
Lei Organica do Municipio, combinado com o disposto pela Lei do FUNDEB Municipal N.791/2021
e pelas Leis do FUNDEB N.14.276/2020 e 14.113/2021;

1. Do dispositivo legal:

1.1 A base legal para o processo de Escolha de Diretor, é regulado pelo Decreto 210/2022 que
seguira os seguintes critérios para atender as etapas abaixo:

“Art. 7° - Podera inscrever-se no processo de escolha do Diretor das unidades escolares os
professores integrantes do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, cujo concurso de
acesso seja para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° Ano) ou Educagéo Infantil, que
preencham os seguintes requisitos:

| - Ter graduagdo em Pedagogia, ou especializagdo “latu sensu” de no minimo 360 horas em
Pedagogia, garantida, nesta formagéo, a base comum nacional.

Il — Ter no minimo 03 (trés) anos de docéncia em pelo menos 1 (um) padrao.

Il - Nao ter reprovado em nenhuma avaliagdo de desempenho, nédo ter tido nenhuma falta
injustificada no decorrer dos ultimos 4 (quatro) anos e nenhum tipo de processo administrativo
relacionado ao trabalho no Magistério Publico Municipal.

IV - Podera exercer a fungdo de diregdo apenas o profissional que possuir dois vinculos com
jornada de vinte horas semanais cada ou um vinculo com jornada de quarenta horas semanais.
Art. 8° - Fica a critério do interessado a escolha de uma Unidade Escolar na qual ira se inscrever
para concorrer a Diregdo, independente da instituigdo em que atua no momento, desde de que
pertenga ao quadro especifico, candidato para os Centro de Educagao Infantil, s poderédo ser
professores de Educacgéo Infantil — (40 horas) e os candidatos das Escolas Municipais, professores
dos Anos iniciais do Ensino Fundamental — com 20 horas em cada padrao totalizando 40 horas.
Paragrafo Unico: N&o sera permitida a inscrigao do servidor para mais de uma Instituicdo de Ensino
mantida pela Rede Publica Municipal.

Art. 9° - Estara impedido de candidatar-se o Professor que:

| - Tenha sido condenado em agdo penal por sentenga irrecorrivel nos ultimos 3 (trés) anos,
comprovado através de certiddo criminal emitida pelo Cartdrio Distribuidor desta Comarca;

Il - Tenha sofrido pena de suspensdo, ou pena de adverténcia nos Ultimos 2 (dois) anos,
comprovado por meio de declaragdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Administragdo Municipal;

11l - N&o tiver cumprido o disposto do artigo 7° deste Decreto;

Art. 10 - O Coordenador Pedagégico sera escolhido pelo Diretor eleito de cada instituicéo,
atendendo as demandas de cada instituicdo de ensino, seguindo os seguintes critérios:

| — Ter no minimo 03 (trés) anos de docéncia em pelo menos 1 (um) padréo;

Il - Ter graduagdo em Pedagogia, ou especializagéo “latu sensu” de no minimo 360 horas em
Pedagogia, garantida, nesta formagéao, a base comum nacional.

IV — Ter jornada de 20 (vinte) horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais conforme
necessidade da instituigdo de ensino.

Paragrafo primeiro: Para ocupar o cargo de coordenador pedagégico dos anos iniciais de 40
(quarenta) horas, podera ser um Unico professor efetivo com dois padrées de 20 (vinte) horas
cada, totalizando 40 ou 2 dois professores efetivos de 20 horas cada.

Paragrafo segundo: O Coordenador Pedagdgico atuara no prazo do mandato do diretor eleito ou
conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, podendo ser substituido a qualquer
momento.

Art. 11 - O Coordenador Pedagdgico pertencera a instituicdo correlacionada: professores de
Educagao Infantil para os CMEls e professores dos Anos Iniciais para as escolas de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental todos aptos ao cargo.

Art. 12 - O processo de escolha para o exercicio da Fungéo Gratificada de Diretor Escolar sera
realizado por critérios técnicos de avaliacé@o, configurando a gestdo democratica, envolvendo os
conceitos de mérito e desempenho mediante as seguintes etapas:

| — Etapa I: Inscricdo para Candidato a Direcdo Escolar: preencher a ficha  conforme Anexo | e
Il e comprovar os titulos;

Il — Etapa Il: Nota da avaliagdo de Desempenho;

Il - Etapa IlI: Entrevista com um psicélogo que ndo tenha vinculo empregaticio com o municipio.
IV - Etapa IV: Entrega do envelope contendo o Memorial e o Plano de Gestédo Escolar para a
Apresentagao Oral a comissao avaliadora.

§ 1° - A Etapa | - As inscrigbes deverdo ser realizadas pelos candidatos, acompanhados dos
documentos obrigatdrios, consistira na avaliagdo e pontuagéo dos documentos apresentados pelo
candidato, referente a Escolaridade (Habilitagdo minima exigida), Graduagéo, Aperfeicoamento
Profissional e Experiéncia Profissional, Ser aprovado em curso de gestdo escolar com certificagdo
minima de 40 horas, com validade de 2 anos, conforme anexo | e Il. Seré realizada na Secretéria
Municipal de Educacgao, através da comisséo formada para verificar e avaliar a documentagao.

§ 2° - A Etapa Il - Tenha obtido Nota na Avaliagdo de Desempenho igual ou superior a 7,0 (sete)
na Ultima avaliagdo de desempenho realizada, sendo essa avaliagdo realizada para as fungdes
previstas na Descri¢cdo das Atribuicdes dos Cargos de Professor de Educagéo Infantil ou Professor
dos Anos Iniciais, conforme a Lei Municipal N° 678/2015.

Paragrafo unico: Nos casos em que professor ndo tenha sido avaliado, em decorréncia de inércia
da Administragdo ou por qualquer outro motivo, a Nota da Avaliagdo de Desempenho faltante
sera calculada, unicamente para fins do Processo de Escolha, pela média das 03 (trés) ultimas
avaliagdes realizadas. Caso o servidor ndo possua 03 (trés) avaliagdes, a média sera realizada
com as avaliagdes existentes.

§ 3° - A Etapa Il — Na entrevista sera avaliado os seguintes critérios:

a) Justificativa para exercer a fungéo;

b) Comunicagao, exposigdo coerente;

c) Objetividade, postura e aptidao;

d)  Seguranga e dominio.

§ 4° - A Etapa IV — No Memorial e no Plano de Gestdo Escolar devera conter as informagdes
conforme o Anexo Ill e Anexo |V e sera entregue em envelope para a comissao avaliadora. Havera
uma data estipulada para a andlise do documento e para a apresentagéo oral do Plano de Gestao
Escolar para a banca avaliatéria que no caso sera a comissdo composta neste documento. Sera
disponibilizado uma sala e um aparelho de date show (caso queiram) no dia.

Paragrafo Unico: as apresentagdes serdo por ordem de sorteio, realizadas pela comissédo
avaliadora apds a entrega de todos os envelopes. As apresentagdes serdo de no maximo 1 hora e
realizadas todas no mesmo dia, em local e horario indicados por edital posteriormente.

Art. 13 - Para validar o processo de escolha de diretor escolar precisa ser cumprido pelo menos as
Etapas |, Il e IV que trata o caput do artigo 12.”

2. Das inscrigdes:

2.1 As inscrigoes estardo abertas no periodo de 10/10/2024 a 25/10/2024, das 08h0Omin as
11h00min e das 13h00min as 16h30min, na Secretaria Municipal de Educagdo de Ivaté, na
Avenida Rio de Janeiro, n. 2774 — Municipio de Ivaté — Estado do Parana.

2.2 O servidor candidato devera requerer sua inscricdo por meio de requerimento especifico, de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo | deste Edital, disponivel na Secretaria Municipal de
Educacao de lvaté, ou solicitado por meio do endereco eletronico: educacaoivate@gmail.com.
2.3 O requerimento de inscrigao devera estar instruido com o original e copia, a ser autenticada por
funcionario credenciado no ato da inscricdo, dos seguintes documentos:

a. Comprovante de enderego atual;

b. 1 (uma) foto 3x4, colorida;

c. Diplomas e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos, nos termos do Artigo 7° do Decreto
210/2022.

2.4 N&o sera aceita em hipétese alguma inscri¢do condicionada.

2.5 Os dados informados no ato da inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do servidor
candidato.

2.6 Aqualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato, desde que verificada a falsidade
em qualquer declaragao prestada e/ou qualquer irregularidade em documentos apresentados.

3. Da Publicagéo dos inscritos:

3.1 Decorrido o prazo de inscrigdo, a Secretaria Municipal Educagdo de Ivaté, tera até o dia
29/10/2024 para publicar o edital da relagéo de inscri¢des, cujo requerimento de inscri¢éo, a ficha
de avaliagdo do candidato e os documentos foram corretamente preenchidos e instruidos nos
termos da segéo 2 deste Edital.

4. Do Processo de Avaliagao:

4.1 Nao tera a Etapa Ill: Entrevista com um psicélogo. Esta etapa é opcional.

4.2 O processo de avaliagdo sera conduzido por uma Comissdo Avaliadora, nomeada
especificamente para esse fim. A nomeagdo dos membros da Comissao Avaliadora se dara por
portaria especifica, a ser publicada a partir do dia 09/11/2024.

4.3 Nos termos do Artigo 14 do Decreto n® 210/2022 a Comissao Avaliadora sera composta por:
“Art. 14 - A comissao é constituida pelos seguintes membros:

| - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, indicados pelo Secretario
Municipal de Educacéo;

I - 01 (um) representante dos professores dos anos iniciais, escolhido pela categoria ou 01 (um)
representante do sindicato escolhido pela categoria;

11l - 01 (um) representante dos professores de educagao infantil, escolhido pela categoria ou 01
(um) representante do sindicato escolhido pela categoria;

IV - Procurador Juridico ou 01 (um) servidor nomeado por ele;

V - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagao;

VI - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Desenvolvimento da Educagao Basica;

VIl - 01 (um) Representante dos servidores técnicos-administrativos da educagdo infantil,
indicados pela categoria;

VIII - 01 (um) Representante dos servidores técnicos-administrativos dos anos iniciais, indicados
pela categoria;

§ 1° A Secretaria de Educacéo indicard um servidor que sera responsavel pela Presidéncia da
Comissao Central, sendo responsavel pelos encaminhamentos administrativos da referida comissao.
§ 2° Nao podera integrar a Comissao:

a) Os professores que pretenderem a sua nomeagao para Dire¢éo;

b) Integrantes da comissdo com parentesco até terceiro grau com qualquer um dos candidatos.”
4.4 A avaliagdo da exposicéo do Plano de Gestor dos candidatos a diregéo, sera realizada no dia
12/11/2024, na sala de reunido da Prefeitura Municipal de lvaté, na Avenida Rio de Janeiro, 2758.
4.5 Para a apresentagdo do Memorial e do Plano de Gestdo de cada candidato, sera feito por
ordem de sorteio pela comissdo avaliadora juntamente com os candidatos no mesmo dia da
avaligdo. Cada um tera o prazo de no maximo 1 (uma) hora para a se apresentar e expor o Plano
de Gestao.

4.6 A Comissao Avaliadora ira preencher a ficha de avaliagdo do candidato — Memorial e Plano
de Gestao conformo o anexo VI. Sé sera classificado o candidato que atingir no minimo 7,0 (sete)
pontos em cada processo avaliativo.

4.7 A Comissao Avaliadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar os processos e emitir o seu
parecer conforme o anexo VII.

4.8 A comissao tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis para dar parecer sobre os processos de
avaliagdo com as notas, na qual sera feita a somatéria conforme as orientagdes do Artigo 25 do
Decreto 210/2022.

4.9 Como nao tera a Etapa lll, que representa NE (nota da entrevista), fica condicionado para fazer
o célculo final a tabela:

Nota geral = (NC) + (NA) + (NP)/3 - (soma os trés resultados e divide por 3)

4.10 A Comisséao Avaliadora encaminhara o parecer final a e o calculo final a Secretaria Municipal
de Educagao de lvaté, protocolando-o dentro do prazo estabelecido no item 4.8.

5. Da publicagéo dos resultados e dos recursos:

5.1 A Secretaria Municipal de Educacgédo de Ivaté, apds receber o conjunto de pareceres da
Comisséo Avaliadora, tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para fazer publicar o Edital de
Resultado.

5.2 Caso haja empate seguir as orientagdes do Artigo 26 do Decreto 210/2022.

5.3 O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com preciséo os
pontos a serem examinados, mediante requerimento dirigido a Assessoria Juridica do Municipio,
no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagéo do resultado.

5.3.1 Os recursos serdo julgados pelo Assessor Juridico do Municipio, ouvido os membros da
Comissao Avaliadora.

5.3.2 N&o sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

5.3.3 Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

5.3.4 O resultado dos recursos estara a disposi¢do dos interessados na Divisdo de Gestao de
Pessoas, apds 10 (dez) dias de seu protocolo.

6 Das Disposi¢cdes Gerais

6.1 Os diretores aprovados que ficaram em 1° lugar em cada Instituigdo de Ensino, deverdo
preencher e assinar o anexo VIII e entregar a Secretaria Municipal de Educacéo.

6.2 A data e o tempo do mandato sera conforme as orientagées do Artigo 17 do Decreto 210/2022:
6.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o no Jornal Umuarama llustrado, na Cidade
de Umuarama, Estado do Parana, Orgéo Oficial do Municipio de Ivaté-PR, e no quadro de Editais
e avisos do pago municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos oito dias do més de outubro
de 2024 (08/10/2024).

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

1. Dados da Vaga

Unidade Educacional que pretende concorrer:

Carga horaria do concurso:
Dois concurso de 20 horas () () Um concurso de 40 horas
2. Dados Pessoais do Diretor
Nome Completo Data de Nascimento:
Filiagéo:
Pai:
Mae: Titulo de Eleitor n°
Nacionalidade:
Estado Civil: CPF:
Enderego completo: Identidade:
Cidade:
Estado:
Telefone:
Email: Graduagao:
Ivaté-Pr., / /2024.
ANEXO I .
FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO - CURRICULO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Nome da Unidade Escolar:
Nome do Candidato Diretor:
Data da Avaliag&o: / /
CURRICULO i i
ANALISE DO CURRICULO MAXIMO 10 PONTOS NOTA
| - QUALIFICAGAO: MAXIMO 6 PONTOS
Graduagao em Pedagogia, ou especializagéo “latu sensu” de no minimo 360 horas em Pedagogia,
garantida, nesta formagéo, a base comum nacional.2 pontos
Pdés-Graduagdo na drea da Educagdo (serdo considerados no maximo 02 (dois) certificados
apresentados neste item, desde que ndo seja a especializagdo usada para habilitagdo minima
exigida); 1 ponto cada (limite de 2  especializagdes)

Curso de gestéo escolar com certificagdo minima de 40 horas, com validade de 2 anos 2
ponto N .
II- EXPERIENCIA MAXIMO 4 PONTOS

Em fungdes administrativas e pedagodgica de gestdo escolar (Diretor, Supervisor Escolar,
Orientador Pedagdgico, Assessor Pedagdgico, Coordenador Pedagégico) 1 ponto por ano
(até o limite de 2 anos)

Experiéncia Profissional da area (tempo de carreira no quadro do conforme a Lei N° 678/2015)

- de 3 até 10 anos (1 pontos)

- acima de 10 anos (2 pontos)  até o limite de 2 pontos

SOMA DOS PONTOS

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

DESCRICAO NOTA

AVALIAGAO DE DESEMPENHO:

APROVADO OU RECUSADO (se a nota for igual ou superior a 7,0 sera aprovado se for inferior
sera recusado)

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade
sobre as mesmas, e aos documentos anexados.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il

ENTREVISTA

Nome da Unidade Escolar:
Nome do Candidato Diretor:
Data: / /
Parecer

Assinatura e carimbo do(a) Psicélogo(a)

ANEXO IV

ROTEIRO PARA MEMORIAL
E uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a trajetéria académico-
profissional e intelectual do candidato, avaliando cada etapa de sua experiéncia.

Deve incluir a fase de formagdo do candidato, sintetizando momentos menos importantes e
enfatizando aqueles mais significativos. Devem ser destacadas as experiéncias no ambito da
atividade profissional, avaliando-se a sua repercusséo na vida presente, na enumeragéo de sua
producéo cientifica e dos projetos desenvolvidos e em andamento.

O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que permitira ao candidato enfatizar o
mérito de suas realizagdes, apresentar uma introdu¢do e mencionar as finalidades do memorial.
ANEXO V

ROTEIRO PARA PLANO DE GESTAO

Séo elementos fundamentais na elaboragéo do Plano de Gestéo da escola: a Misséo, a Visao,
os indicadores, os objetivos, as metas, as agdes, os responsaveis (pela realizagdo das agdes
previstas).

Missdo: A escola deve deixar claro qual é a sua missao, ou seja, quais sdo os valores que deseja
transmitir, que tipo de educagdo deseja realizar naquele espago educacional, enfim, é ela que
define a identidade da escola. A missdo ndo pode fugir do que esta definido no Projeto Politico
Pedagégico (PPP) da escola.

Visdo: Na visdo a escola precisa registrar de forma clara e objetiva o que pretende alcangar
com o ensino ministrado naquele espago escolar. Sdo as expectativas de futuro, como deseja
ser reconhecida pela sociedade. A visdo descrita no plano de agdo, também deve estar em
consonéancia como disposto no PPP.

Indicadores: Indicadores da qualidade da educagdo aqui inseridos nas dimensdes administrativa,
pedagdgica e financeira. Neste campo a escola devera indicar os problemas (fragilidades) que
apareceram na unidade escolar a partir do diagnostico realizado, registrando os indicadores mais
relevantes. Ao final da implementagéo do plano, é o indicador que vai mostrar se os objetivos
foram atingidos e se os desafios foram superados.

Objetivos: Aqui é preciso direcionar, especificar o que se pretende alcangar com a implementagdo
do Plano de Gestédo da escola. Para cada indicador registrado ha a necessidade de um objetivo
que norteie as agdes a serem elaboradas, executadas e avaliadas.

Metas: As metas representam os objetivos a serem atingidos quantitativamente, isto é, para cada
indicador deve-se registrar pelo menos uma meta a ser atingido.

Agdes: As agdes dizem respeito as atividades que a escola ird desenvolver para minimizar ou
solucionar os problemas apontados no diagnéstico. Cada indicador devera ter quantas agoes
forem necessarias para solucionar os problemas ou fragilidades diagnosticadas.

Responsaveis: Nomear os responsaveis indicados para o desenvolvimento de cada agao proposta
no Plano.

ANEXO VI

FICHA DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS — MEMORIAL E PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Nome da Unidade Escolar:
Nome do Candidato (a) Diretor:

Data :
Quesitos do Plano de Gestdo Nota (5 - 10)
1 MEMORIAL
1.1 Apresentacdo do Memorial
1.2 Experiéncia profissional
1.3 Projetos desenvolvidos ou em andamento
2 CONTEUDO
2.1 Apresentacdo geral do Plano de Gestao, organizagao e correcédo de linguagem
2.2 Diagnostico que retrate a realidade da escola e contemple todas as dimensdes.
2.3 O contetido abordado no plano de gestdo contribui para a melhoria da qualidade da

educag&o e do processo de ensino-aprendizagem?

3 VISAO, INDICADORES E OBJETIVOS

3.1 As propostas séo factiveis e buscam melhorias para a unidade escolar?

4 METAS E ACOES

4.1 As metas tém relagdo com os apontamentos do diagndstico?

4.2 As agoes propostas estdo alinhadas as metas?

4.3 As metas e agdes sao passiveis de execugéo?

5 SEGURANCA E DOMINIO NA DEFESA

5.1 Abordagem do tema e das questdes centrais do Plano de Gestéo (dominio do contetdo)

5.2 O candidato apresenta conhecimento sobre a unidade escolar?

6 EXPOSIGCAO COERENTE

6.1 A apresentagéo do plano de gestéo tem relacdo com o documento?
Soma notas quesitos (1 a 6)
Média simples das notas (dividir por 6)

Assinatura do membro da Banca Avaliadora

ANEXO VII

FICHA DE PARECER FINAL DA BANCA DE AVALIAGCAO DOS CANDIDATOS A GESTOR
ESCOLAR

Nome da Unidade Escolar:
Nome do Candidato (a) Diretor:
Data da Realizagédo da Banca: / /
Parecer final da banca:

___Nota Final:

Data do parecer: / /

Assinatura membros da banca

Membro 1

Membro 2

Membro 3

Membro 4

Membro 5

Membro 6

Membro 7

Membro 8

Membro 9

ANEXO VI

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, matricula ,
nomeado(a) para exercer o cargo de Diretor(a) da Escola Municipal/Centro Municipal de Educagéao
Infantil , em consonancia
com o Decreto n° 210/2022, comprometo-me a assumir as seguintes responsabilidades:

I- Garantir os principios que regem a administragéo publica, com vistas a uma gestéo eficiente;
1I- Zelar para que a unidade escolar oferega servigos educacionais de qualidade;

Ill- Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente
acolhedor e que fortalega o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

IV- " Garantir a execugéo do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

V- Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestao Escolar de forma participativa,
utilizando os indicadores da escola, bem como diagndstico atualizado, através de monitoramento
e avaliagéo;

VI- Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do
ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

VIl - Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar.

VIl - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa e
transparente.

IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.

X - Zelar pela fidedignidade das informagdes dos dados inseridos no Censo Escolar;

Xl - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentagéo relativa a
vida escolar dos estudantes e profissional dos servidores;

XIl - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da
unidade escolar;

Xl -Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo comprometendo-

se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagédo escolar, garantindo a boa gestdo e
seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo;

XV - Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar garantindo
boas condigdes aos espacgos escolares;

XVI - Elaborar anualmente o Plano de A¢do, emanado do Plano de Gestdo com a validagéo do
Conselho Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo;

XVII - Submeter-se a avaliagdo anual acerca dos planejamentos citados, bem como reorganizar
planos e agdes, sempre que necessario;

XVIII - Atender a coordenagao e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo em
todas as instancias necessarias da gestao da unidade escolar.

Ivaté-Pr., / /2024.

Assinatura do Diretor

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

P ORTARIAN°1188/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTAGAO a contar do dia 07 de Outubro de 2024, o servidor NILSON SALDEIRA,
CPF: 474 XXX.XXX-44, ocupante do cargo de MOTORISTA, no Centro de Referéncia da
Juventude, junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 07 (SETE) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
D E CRETO N°432/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei
Orgéanica Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
DECRETA:
Art.1° - NOMEAR NILSON SALDEIRA, CPF: 474.XXX.XXX-44, a contar do dia 07 de
Outubro de 2024, para exercer o cargo de MOTORISTA, aprovado no Concurso Publico
Efetivo - Edital de Abertura n® 01/2024, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art.2° - Este Decreto entrard em vigor, a partir da data de sua publicacéo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, AOS 07 (SETE) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
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Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

EDITAL DE ABERTURA N° 01.001/2024

O MUNICIPIO DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, conforme disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicao Federal,
torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des destinadas ao Concurso Publico para provimento de vagas
em Cargos efetivos do Quadro de Pessoal atualmente existente, e que vierem a surgir dentro da validade do Concurso
pelo Regime Estatutario, nas disposigdes contidas na Lei Organica do Municipio e suas posteriores alteragdes, na Lei
Municipal n° 1246/2003 e suas posteriores alteragdes, Lei Municipal n° 1247/2003 e suas posteriores alteragdes, Lei
Municipal n° 1965/2015 e suas posteriores alteragdes e demais legislagdo pertinente do Municipio de Guaira, Estado
do Parana e em conformidade com os requisitos e condigbes deste Edital e seus anexos.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a surgir dentro do prazo
de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas a ordem cl i oria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos deverao ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data

1.1 Publicagéo do Edital de Abertura 09/10/2024
1.2 Periodo Impugnagao do Edital de Abertura

1.3 Periodo de Inscri¢des 15/10/2024 a 07/11/2024

09/10 a 14/10/2024

1.4 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigao 08/11/2024
1.5 Periodo para solicitagéo de isengdo da taxa de inscrido 15/10 a 18/10/2024
1.6 Edital de deferimento das isengdes das taxas de inscrigdo 23/10/2024

17 Prazo para recurso contra o indeferimento da isengédo da taxa de inscricédo 24/10 a 25/10/2024
1.8 Resposta recurso contra o indeferimento da isengédo da taxa de inscricédo 29/10/2024

1.9 Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigao Especial para prova, inclusive
candidata lactante 15/10 a 07/11/2024

1.10 Publicagao do Edital de deferimento e indeferimento das Inscri¢des 12/11/2024

1.11  Edital de deferimento das solicitagbes de condigdes especiais para realizagdo das provas (pessoas com
deficiéncia ou condigéo especial para prova, inclusive candidata lactante) 12/11/2024

1.12  Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de deficiéncia e das condi¢des especiais para
realizagao da prova 13/11 a 14/11/2024

1.13  Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des 13/11 a 14/11/2024

1.14 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscrigoes 19/11/2024
1.15  Divulgagao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos 19/11/2024
1.16  Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas 24/11/2024

1.17  Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 25/11/2024

1.18  Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questoes das provas objetivas.
1.19 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares 06/12/2024
1.20 Divulgagao dos Gabaritos Definitivos 06/12/2024

1.21  Divulgagao do resultado das provas objetivas 10/12/2024
1.22  Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas

1.23  Resposta recurso contra resultado das provas objetivas e publicagdo das notas
1.24  Divulgagao dos resultados das provas discursivas 24/12/2024

1.25 Prazo para recurso contra resultado das provas discursivas 26/12 a 27/12/2024

1.26  Resposta do recurso contra resultado das provas discursivas e Convocagao para Avaliagao de Titulos
08/01/2025

1.27  Prazo para envio dos documentos para Avaliagéo de Titulos (on line) (somente para os cargos de Professor e
Professor de Educagao Infantil) 10/01 a 13/01/2025

1.28 Divulgagao do resultado da avaliagao de titulos. 17/01/2025
1.29 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagdo de titulos.

26/11 a 27/11/2024

11/12 a 12/12/2024
17/12/2024

20/01 e 21/01/2025

1.30 Resposta recurso contra o resultado da avaliagéo de titulos. 24/01/2025
1.31  Convocagéao banca heteroidentificagéo e avaliagdo laudo PCD 24/01/2025
1.32  Aplicagao avaliagédo heteroidentificacéo e avaliagéo laudo PCD. 02/02/2025

1.33  Divulgagao do resultado banca heteroidentificagéo e avaliagéo laudo PCD. 04/02/2025

1.34  Prazo para recurso contra resultado banca heteroidentificagéo e avaliagéo laudo PCD. 05/02 a 06/02/2025
1.35 Resposta recurso contra resultado banca heteroidentificagcéo e avaliagdo laudo PCD, caso necessario.
12/02/2025

1.36  Divulgagao do resultado do Concurso Publico com a classificagéo preliminar dos candidatos.

13/02/2025

1.37  Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar dos candidatos.  14/02 a 17/02/2025

1.38 Resposta do recurso contra o resultado da classificagéo preliminar 20/02/2025

1.39 Classificagéo final dos candidatos e Homologagao Final 20/02/2025

1.40. O cronograma acima € sugestivo e podera sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As
alteragées no cronograma seréo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagédo deste Edital.

2. DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n° 22260 -sala A, Jardim Ouro
Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringa — Parana, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo Municipio através de
Procedimento Licitatorio e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissao Organizadora
do Concurso, enderego eletrénico www.institutounivida.org.br correio eletrénico concursos@institutounivida.org.br e
telefone/whatsapp 44-98804-2626;

2.2. O acompanhamento e fiscalizagéo ficam por conta da Comissdo Especial nomeada pelo Decreto n° 072 de 01
de margo de 2024.

2.2.1. Sao membros da Comissao Especial: Julio Cesar Juvenal — Presidente; Luana Gabrieli Kleemann dos Santos —
Secretaria e Membros Fernando Oyama, Ivanio Worms e Natalia Maria de Oliveira de Souza Pedrozo.

2.2.2. Nao poderao participar do Concurso colaboradores do Instituto Univida, e integrantes da Comisséao Especial de
Concurso e pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau destes, bem como colaboradores em geral do Instituto
Univida, conforme recomendagéo do Ministério Publico.

2.2.3. A Instituigdo Organizadora e a Comissao Especial deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com
algum candidato conforme item 2.2.2.

2.3. Codigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescendente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de
Inscrigdo, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.4. Todos os questionamentos/impugnagdes relacionados ao presente Edital deverao ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Univida por meio do e-mail concursos@institutounivida.org.br,
no periodo de 09 de outubro de 2024 até 14 de outubro de 2024. As duvidas e demais atendimentos podem ser
enviadas no mesmo e-mail ou pelo telefone/whatsapp 44-98804-2626, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das
13h30min as 17h (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro
horas), exceto aos sabados, domingos e feriados.

2.4.1. Apés o pagamento do boleto bancario NAO seréo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se
que o candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e esta de acordo com todas as normas do certame.
2.4.2. Nao serao fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais, e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma
rigorosamente, conforme instrugdes deste Edital.

3. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Cédigo Cargo Vencimento | Carga | Vagaspara | Vagas agi Vagas Requisitos Valorda | Periodo
dos Bésico Inicial | Horaria | ampla | Reservad | Reservadas | Totais Taxa de de
cargos EmRS | Semanal | concorrénci |  as Inscrigio | realizagso
a para PcD da prova
1 ros | 1
01.01 | Agente Comunitario 147333 W 03+ R - - 03+CR | Ensino Médio Completo 80,00 Manha
de Endemias (conforme Lei Federal no
11.350/2006)
01.02 | Agente Comunitario 147333 40 R B B ® Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saiide — USF 01— (conforme Lei Federal no
CENTRO 2 11.350/2006) e residir na
drea de atuacio
01.03 | Agente Comunitério 147333 40 R - B ® Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saiide - USF 02 - (conforme Lei Federal no
SANTA PAULA 11.350/2006) e residir na
| | drea de atuacio |
01.04 | Agente Comunitério 147333 W R - - = Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saiide — USF 03— (conforme Lei Federal no
VILAALTA 11.350/2006) e residir na
drea de atuacio
01.05 | Agente Comunitario 147333 40 R - B ® Ensino Médio Completo 80,00 Tarde

de Saiide ~ USF 04—
VILA ELETROSUL

(conforme Lei Federal no
11.350/2006) e residir na
| | drea de atuacio |
01.06 | Agente Comunitério 147333 40 R - - R Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saiide ~ USF 05 — (conforme Lei Federal no
OLIVEIRA CASTRO 11.350/2006) e residir na
drea de atuacio

01.07 | Agente Comunitario 147333 w 0T+ R B - 07+ CR | Ensino Médio Completo 0,00 Tarde
de Saiide — USF 06 — (conforme Lei Federal n®

JARDIM FUTURA 11.350/2006) e residir na
drea de atuacio
01.08 | Agente Comunitério 147333 40 R - B ® Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saiide - USF 07 - (conforme Lei Federal no
BELA VISTA 11.350/2006) e residir na
drea de atuacio
01,09 | Agente Comunitario 147333 40 R - B @R Ensino Médio Completo 80,00 Tarde

de Saiide — USF 08 —
JARDIM ZEBALLOS

(conforme Lei Federal no
11.350/2006) e residir na
érea de atuagio

0110 | Agente Comunitario 147333 40 3 - - R Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saiide — USF 09 — (conforme Lei Federal no
CENTRO I 11.350/2006) e residir na
érea de atuacio
0111 | Agente Comunitario 147333 40 ® - - 3 Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saiide - USF 10— (conforme Lei Federal n®
SAO DOMINGOS

11.350/2006) e residir na
érea de atuago

0112 | Agente Comunitario 147333 [ ® B - ) Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
de Saiide — USF 11— (conforme Lei Federal no
PARQUE HORTENCIA 11.350/2006) e residir na

rea de atuagio

0113 | Assistente 210065 40 o1+ R B - 01+ CR | Ensino Médio Completo 80,00 Tarde
Administrativo
Escolar

0114 | Assistente Social 5.911,02 [ 0B+ R - - 03+ CR | Ensino Superior Completo | 120,00 Manha
na érea com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Grgdo de
Classe

0115 | Auxiliar de 147333 % 08+ R o1 o1 10+ CR | Ensino Médio Completo 80,00 Manha
Desenvolvimento
Infantil

0116 | Auxiliar em Saide 17329 [ 04+ R o1 o1 06+ CR | Ensino Médio Completo, 80,00 Manha
ical Curso de Auliar de
‘Odontologia/Sade Bucal
€ Registro no Orgéo da
Classe

0117 | Cirurgido Dentista 4.666,23 20 01+ R B - 01+ CR | Ensino Superior Completo | 120,00 Manha
na érea com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Orgéo de
| | Classe |
0118 | Cirurgido Dentista 5.911,02 [ 0+ R - - 01+ CR | Ensino Superior Completo | 120,00 Tarde

na érea com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Orgdo de
Classe

0119 | Cuidador/Educador 147333 236 | 01+ B B 01+ CR | Ensino Médio Completoe | 80,00 Tarde
Carteira Nacional de
Habilitagio com categoria
minima B

0120 | Educador Fisico 4398,32 40 02+ R - - 02+ CR | Ensino Superior Completo | 120,00 Manha
harel ou

Licenciatura) na area
com diploma reconhecido
pelo, MEC e Registro no
Orgo de Classe

0121 | Educador Social 147333 40 0B+ - - 03+ CR_|_Ensino Médio Completo 80,00 Manha

01.22 | Engenheiro Agrénomo | 8.427,67 40 01+ CR B - 01+ CR | Ensino Superior Completo | 120,00 Manha
na drea com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Orgdo de

0123 | Engenheiro Elétrico 8.427,67 ) 01+ R - - 01+ CR | Ensino Superior Completo | 120,00 Manha
na érea com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Orgdo de
Classe

0124 | Fonoaudidlogo 4398,32 2 01+ B - 01 +CR | Ensino Superior Completo | 120,00 Manha
na drea com diploma
reconhecido pelo MEC e
Registro no Orgdo de

Classe

0125 | Merendeira 147333 40 01+ R B - 01+ CR | Ensino Fundamental 50,00 Tarde
Completo

0126 | Professor 184164 20 06+ CR o1 ot 08+ CR | Formagao em Nivel Médio | 80,00 Manha

na Modalidade
Magistério, Normal
Superior Completo ou
Pedagogia com
Habilitagéo em Anos.
Iniciais Completo

01.27 | Professor de 368328 %0 02+ R - - 02+ CR | Formagao em Nivel Médio | 80,00 Tarde
Educagio Infantil na Modalidade
Magistério, Normal
Superior Completo ou
Pedagogia com
Habilitagio em Anos.
| Iniciais Completo
01.28 | Psicopedagogo 5.098,84 0 02+R - - 02+CR | Ensino Superior Completo | 120,00 Manha
em Psicopedagogia ou
Ensino Superior Completo
em Psicologia ou
Pedagogia com
Especializagio em
com

carga horaria minima de
360 horas, ambos em
Instituigio de Ensino
Superior reconhecida
pelo Ministério da
Educaco - MEC.

01.29 | Técnico Ambiental 2.400,65 0 01+ CR - - 01+CR | Ensino Médio /Curso de 80,00 Tarde
Técnico em Meio
Ambiente ou Gestéo
Ambiental ou dreas afins
& Registro no Org3o da
Classe

0130 | Técnico de 236433 0 01+ CR B - 01+ CR | Ensino Médio Completo, 80,00 Tarde
Enfermagem Curso de Técnico de

Enfermagem e Registro
no Orgéo da Classe

0131 | Técnico Eletricista 2.10065 40 01+ R - - 01+ CR | Ensino Médio /Curso de 80,00 Tarde
Tecnélogo em
Eletricidade e Registro no
50 da Classe
0132 | Técnico em Sadde 2.364,33 40 03+ B - 03+ CR | Ensino Médio Completo, 80,00 Tarde

Curso de Técnico em
Satide Bucal e Registro
no Orgao da Classe

3.1. A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste
Edital, deverao ser comprovadas no ato da Convocagéo.

3.2. Das vagas totais do concurso, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10%
(dez por cento) para os afro-brasileiros, conforme especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.

3.3. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato devera observar o Anexo V, onde consta as
localidades da area de atuagao conforme Decreto Municipal n°® 137/2024; para o cargo de Agente Comunitario de
Saude e Agente Comunitario de Endemias fica assegurado o piso nacional no valor de 02(dois) salarios minimos
conforme Emenda Constitucional n° 120 de 05 de maio de 2022; para o cargo de Técnico em Enfermagem fica
assegurado o piso nacional conforme Lei Federal n® 14.434/2022 para dos demais cargos fica assegurado o piso
municipal conforme Lei Municipal 1.819/2013.

3.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde devera observar o item 20.21 deste edital quanto como
demonstrar o local de residéncia no ato da posse/convocagao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario proprio,
disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 15 de outubro de 2024 as 23hs59min
do dia 07 de novembro de 2024.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscrigao:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico n® 001/2024 — Edital
n° 01.001/2024 do Municipio de Guaira/PR.

4.2.2. Preencher o Formulario de Inscrigao pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscri¢do.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao em favor do Municipio de Guaira, Estado do
Parana, em qualquer instituigao financeira. O pagamento da taxa de inscrigao sera realizado exclusivamente através
de boleto e devera ser pago até o dia 08 de novembro de 2024.

4.3. Os candidatos poderéo realizar até duas inscri¢des, desde que nao seja o mesmo periodo de prova objetiva.
4.3.1. Nao havera em hipétese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.4. O candidato que néo tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizara um computador com acesso
gratuito a internet em sua sede, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as 16h30min, exceto
sabado, domingo e feriados.

4.5. O comprovante de inscrigao sera disponibilizado na area do candidato, junto com a divulgagéo do ensalamento.
4.6. Sera de total responsabilidade do candidato @ manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscrigdo, para posterior apresentagado, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condigdes:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Il - a quitag@o com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica oficial;

VII - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - nao ter sido demitido “a bem do servico publico” no ambito da administragao federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenagéo criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X - habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

4.7.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serao exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da Convocagdo no Municipio de Guaira, sendo revogada a sua nomeagao
ou admisséo.

4.9. Ainscrigdo no concurso implica o pleno conhecimento e a aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas no Edital
e nos demais instrumento reguladores, inclusive da aplicagao da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protegao de Dados Pessoais — LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execugédo do concurso, com a aplicagéo dos critérios de avaliagéo e selecdo, e
com a divulgagédo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar
desconhecimento.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Na@o havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto os candidatos que atenderem os
seguintes requisitos:

| — constantes na Lei Federal n° 13.656/2018, Decreto Federal n° 11016/2022: os candidatos que pertengam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

Il — constantes na Lei Federal n° 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n° 19293/2017 e posteriores alteragdes: os
candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

IIl — constantes na Lei Estadual do Parana n°® 19293/2017 e posteriores alteragoes: os candidatos doadores de sangue
em Banco de Sangue ou Instituigdo de Satde vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Municipal n° 2063/2018 e Lei Estadual do Parana n°® 16196/2017: os candidatos eleitores que
foram convocados e nomeados, que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos eleitorais.

5.2. O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 15 de outubro de 2024 até as 23h59min do dia 18 de outubro de 2024,
diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitagao da iseng&o da taxa de inscrigao
e ainda, realizar a inscrigao regular no site www.institutounivida.org.br, sob pena de nulidade do pedido de iseng&o.
5.3 A solicitagéo do beneficio de isen¢éo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o preenchimento de
requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadunico: a) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
b) anexar declaragéo do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

i) Doadores de Medula Ossea: a) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato cadastrado
como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem
como o niimero do documento oficial de identificagéo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaragéo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco
de doag&o da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como nimero
de seu CPF, numero de cadastro, e data(s) da(s) doagao(gdes), que comprove sua condi¢do de doador regular ha no
minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isengéo, o doador tera que ter realizado no minimo duas doagdes nos Ultimos
doze (12) meses da publicagéo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar copia da comprovagao do servigo prestado, expedido pela Justica
Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do
documento oficial de identificagdo, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo. Para ter direito a isengéo,
o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleigéo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo, sendo o ultimo nos Gltimos dois anteriores ao término da
inscrigé@o.

5.3.1. Os documentos exigidos deverdo ser enviados através do formulério disponivel na area do candidato em
arquivo unico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscrigao.

5.4. O candidato interessado em obter a isen¢é@o da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar
isengéo da taxa de inscrigdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagao da prova objetiva devera,
no ato do pedido de isengao da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitagcdo de Isengdo da Taxa de Inscrit
quais s&o os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1, original ou copia
autenticada, devera ser enviado no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, no link area do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisara e julgara os pedidos de isengéo da taxa de inscrigéo.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagao da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso Publico e nao serdo devolvidos,
assim como néo serao fornecidas copias dos mesmos.

5.8. As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao do Concurso Publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.9. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no item 5;

d) nédo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo por via diferente da estabelecida
neste Edital.

5.11. A relagéo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provavel de 23 de outubro de 2024, no
enderego eletrénico no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br

5.12. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscri¢do indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das 08h00min do dia 24 de
outubro de 2024 as 23h59min do dia 25 de outubro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Se apos a analise do recurso permanecer a deciséo de indeferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de
inscrigdo, o candidato podera acessar o enderego eletrénico www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia
07 de novembro de 2024, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até 08 de novembro de 2024 para poder
participar do certame.

5.12.2. O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengédo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas no concurso e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, Lei n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 e conforme Lei Municipal n° 1.246
de 03 de dezembro 2003, Art. 8° § 2°.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serao convocados para ocupar a 212, a 412
e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal
de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de
Inscri¢do, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1, deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 6.3, deste Edital;

6.4.2.1. o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
de Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando
o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigéo.

6.4.2.2. Nao havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nao serao fornecidas
copias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato @ ampla concorréncia.

6.7. O candidato aprovado pelas cotas PcD, em momento oportuno desde que anteceda a fase de homologagéo do
presente certame, tera avaliado o laudo médico apresentado para concorrer as cotas reservadas para PcD, podendo
caso necessario ser efetuada uma avaliagdo na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita a
verificagdo.

6.7.1. Em qualquer hipétese ou fase de avaliagdo do laudo PcD, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e
contraditério.

6.8. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 12 de novembro de 2024.

6.8.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso através do endereco
eletrénico, www.institutounivida.org.br, no link area do candidato no periodo das 08h00min do dia 13 de novembro de
2024 até as 23h59min do dia 14 de novembro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.1. As condigbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagao das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizag@o das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de
Solicitagdo de Isen¢édo da Taxa de Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condigé@o especial ndo prevista no Formulario de Solicitagéo de Inscri¢édo,
podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitagdo da condigao
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 9.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial
solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera:

7.2.1.1. solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscri¢édo a opgdo amamentando
(levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagao. Contudo, durante a amamentagao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 11.17
deste Edital durante a realizagdo do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagao das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.4, 6.4.2,7.1.1,7.1.2.2,7.1.2.3,7.2.1.2 e 8.4 deste Edital
deverédo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1 Nos termos da Lei Municipal n° 2.363/2024, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso
publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscri¢do.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com niimero de vagas
igual ou superior a 05 (cinco).

8.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes serao
convocados para ocupar a 112, a 212 e a 31° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo e
o nimero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, ou no Formulario de Solicitagao
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo essa condigdo e, encaminhar Declaragdo, original ou coépia autenticada, em

que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a ragal/etnia negra de
conformidade com a legislagao vigente.
8.5. Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagéo da
inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
qualquer caso, contraditério e ampla defesa.
8.6. O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno desde que anteceda a fase de homologagao do
presente certame, sera submetido a apreciagdo da Comissdo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial. A
fungao da Comissao de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e entrevistar, na forma
presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagdo, o(a) candidato(a) com documento expresso
de autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, apos
votagdo, homologar ou ndo o documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:
I. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
II. Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.
8.6.1. Para fins de homologagdo da Autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada a
ascendéncia do(a) candidato(a).
8.6.2. Em qualquer hipétese ou fase de avaliagéo pela Comisséo de Verificagdo do Pertencimento étnico-racial, sera
assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditério.
8.7. O candidato que, no ato de inscrigéo, nao declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas
ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e nédo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.
8.8. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel no
enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 12 de novembro de 2024.
8.8.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 13 de novembro
de 2024 até as 23h59min do dia 14 de novembro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.
8.9. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.
8.10. N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagéo geral.
9. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES
9.1. O Edital com a relagao dos candidatos com as inscrigdes deferidas sera publicado no érgéo oficial do municipio
e divulgado no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 12 de novembro de 2024.
9.2. No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagao das provas
e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.
9.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrdnico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia 13 de novembro de
2024 até as 23h59min do dia 14 de novembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submetera os recursos a Comiss@o Organizadora do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de resposta na area do
candidato, link recursos, do endereco eletrénico www.institutounivida.org.br.
9.5. O candidato podera se inscrever conforme contido no item 4.3.
10. DAS CONDIGOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso serd nomeado ou admitido em carater efetivo e estara
vinculado ao regime juridico estatutario para os cargos.
10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigéo de igualdade de direitos com os brasileiros na forma
do art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
) ndo registrar antecedentes criminais;
g) declaragé@o de ndo acumulagao de cargos, inclusive fungéo, cargo ou cargo em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumulaveis;
h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;
i) atestado de aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegéo médica oficial,
que sera realizada de acordo com definicdo do Poder Executivo do Municipio de Guaira, antes da posse/admiss&o.
O candidato que nao possuir aptidéo fisica e mental compativel com o cargo sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;
j) apresentar declaragéo de bens e valores;
k) apresentar demais documentos exigidos pelo Municipio de Guaira, no ato da convocagéo.
10.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perdera o direito a
investidura no referido cargo.
11. DAS PROVAS
11.1. As provas de muiltipla escolha e discursiva (quando houver) serdo aplicadas em Guaira, Estado do Parana
no dia 24 de novembro de 2024, em local a ser divulgado através de edital publicado no enderego eletrénico www.
institutounivida.org.br, no dia 19 de novembro de 2024.
11.1.1. Caso o Municipio de Guaira ndo apresente estrutura fisica para aplicacéo das provas, as mesmas poderao
ser aplicadas em municipios vizinhos.
11.2. O tempo de duragéo das provas objetiva sera de 4 horas (quatro horas), incluindo-se o preenchimento da folha
de respostas (gabarito) da prova objetiva e versao definitiva da discursiva (quando houver).
11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscrigao e documento de identidade original, caneta esferografica
azul ou preta de material transparente.
11.4. Nao sera permitida a prestagédo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual for
0 motivo alegado.
11.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagéo, nas diferentes fases do
concurso publico, seja qual for o motivo alegado.
11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.
11.7. Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.
11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.
11.9. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
11.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificagdo (com
foto) original (fisico) e em perfeitas condigoes. Caso o candidato apresente Documento Oficial de Identificagao de
forma digital, a responsabilidade de acessar o aplicativo para apresentar o mesmo é do candidato e caso néo consiga
acessar o aplicativo nao sera permitido seu ingresso em sala de aplicagdo. Ndo sendo responsabilizados o Instituto
Univida e o Municipio de Guaira pelo ndo acesso ao aplicativo pelo candidato.
11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagado com foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido & apresentagdo do original em
formato fisico ou digital conforme item 11.10.
11.12. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagao
sem foto, etc.
11.13. No dia de realizagao das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de
Identificagdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a identificagéo especial,
a qual compreende coleta de assinaturas e impresséo digital em formulario proprio.
11.14. Para realizagao das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificagao
(ainda que autenticada) ou simples anotagéo de n° de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.
11.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a
nec i fazer a identificagéo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo
possibilite precisa identificagcdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se nao apresentar a documentag&o exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificagao, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.
11.17. Nao sera permitido, durante a realizagéo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos
eletrénicos ou de comunicag&o (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor
de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, éculos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapis, lapiseira, grafite
e marca-texto.
11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos eletronicos
e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los, neste momento,
recebera da equipe de fiscalizagdo, um envelope plastico, para guardar seus pertences, que devera ser lacrado e
acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverao permanecer em local designado
pelos fiscais e, na hipétese de o candidato nao respeitar as determinagdes, o material podera ser recolhido, podendo o
candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados.
Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato apés a sua saida do Prédio.
11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizagao de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar
de notas, livros, impressos, etc.
11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravag@o em audio ou proceder a identificagao especial (filmagem
e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagao das provas.
11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portao”, lavrado
na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apés o fechamento dos portées, nédo se levando em
conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
11.21. N&o havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA nao se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e Versao Definitiva da Discursiva (quando houver) e o Caderno de Provas
de Multipla Escolha (completo) e Discursiva (quando houver). Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1
(uma) hora do inicio dessas provas.
11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O candidato
ndo podera levar o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha e Discursiva (quando houver), devendo ao final da prova
devolver o mesmo ao fiscal de sala juntamente com a Folha de Respostas (Gabarito) e Versao Definitiva da Discursiva
(quando houver).
11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcagdes da Folha de Respostas.
11.25. Em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao mesmo
tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentarao suas assinaturas.
11.26. Nao havera substituigdo da folha de respostas (gabarito) e versao definitiva da discursiva, nem recurso
decorrente de seu preenchimento incorreto.
11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questoes da prova objetiva seréo divulgados no enderego
eletrénico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste edital.
12. DAS FORMAS DE AVALIAGAO
12.1. O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuigées dos cargos:
a) prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatério de multipla escolha para todos os candidatos inscritos
Nno concurso;
b) prova discursiva de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos inscritos para os cargos de Professor e
Professor de Educagéo Infantil e aprovados na prova objetiva até 300° classificagdo para o cargo de Professor e até
a 100? para o cargo de Professor de Educagéo Infantil; e
c) avaliagéo de titulos de carater classificatorio, para os candidatos inscritos para os cargos de Professor e Professor
de Educagao Infantil e aprovados na prova objetiva e discursiva, quando houver.
13. DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1. A prova objetiva seréd composta de questoes de muiltipla escolha, versando sobre o contetido constante do Anexo
|- CONTEUDO PROGRAMATICO.
13.1.2. A prova objetiva para os cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil, sera avaliada na escala de
0 (zero) a 70 (setenta) pontos, em que o valor de cada questao sera obtido conforme quadro abaixo, composta de
questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.
CargosQuestdes de Areas de Conhecimento Total de Questdes Prova Objetiva

Lingua Portu-guesa Matema-tica ~ Conhecimen-tos Gerais Informa-tica Conheci-mento

Especifico

Professor e Professor de Educacgao Infantil 5 5 5 5 20
40

Valor por questao 1,0 1,0 1,0 1,0 2,5

Total de Pontos 5,00 5,00 5,00 5,00 50,00 70,00

13.1.2. Aprova objetiva para os cargos de Nivel Superior, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em
que o valor de cada questéo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de conhecimento basico e
de conhecimento especifico.
CargosQuestdes de Areas de Conhecimento Total de Questdes Prova Objetiva

Lingua Portu-guesa Matema-tica ~ Conhecimen-tos Gerais Informa-tica Conheci-mento

Especifico

Nivel Superior 5 5 5 5 20 40
Valor por questao 2,0 2,0 1,0 1,0 35

Total de Pontos 10,00 10,00 5,00 5,00 70,00

100,00

13.1.3. A prova objetiva para o cargo de Merendeira, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que
o valor de cada questéo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questées de conhecimento basico e de
conhecimento especifico.
CargosQuestdes de Areas de Conhecimento Total de Questdes Prova Objetiva

Lingua Portu-guesa Matema-tica ~ Conhecimen-tos Gerais Informa-tica Conheci-mento

Especifico

Merendeira 5 5 5 - 20 40
Valor por questao 3,0 3,0 2,0 - 3,0
Total de Pontos 15,00 15,00 10,00 - 60,00
100,00

13.1.4. A prova objetiva para os demais cargos elencados neste edital, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, em que o valor de cada questéo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questoes de conhecimento
basico e de conhecimento especifico.
CargosQuestdes de Areas de Conhecimento Total de Questdes Prova Objetiva

Lingua Portu-guesa Matema-tica ~ Conhecimen-tos Gerais Informa-tica Conheci-mento

Especifico

Nivel Médio/Técnico 5 5 5 5 20 40
Valor por questao 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0

Total de Pontos 10,00 10,00 10,00 10,00 60,00

100,00

13.2. As questdes da prova objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo correta apenas
uma das alternativas.

13.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50% (cinquenta por
cento) da nota maxima possivel, ndo podendo zerar em nenhuma area de conhecimento, de acordo com a pontuagao
atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos nédo aprovados na prova objetiva ou que zerarem em uma ou mais areas de conhecimento serdo
eliminados do concurso publico.

14. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

14.1. Aprova escrita discursiva de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada aos cargos Professor e Professor
de Educagao Infantil composta de 1 (uma) questao discursiva, cujo tema para elaboragéo da questao, sera extraido do
contetido especifico de acordo com o cargo concorrente, (anexo | — contetido programatico), deste edital.

14.2. A avaliagédo da prova discursiva conforme demonstrado no subitem 14.4 sera na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos.

14.3. A prova escrita discursiva sera aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e somente sera avaliada dos
candidatos habilitados na prova objetiva, na forma do subitem 13.3, deste Edital e aprovados na prova objetiva até
a 3007 classificagao e empatados para o cargo de Professor e até 100? classificagdo e empatados para o cargo de
Professor de Educagao Infantil.

14.4. Os critérios gerais a serem utilizados para avaliagdo da questdo da prova discursiva séo os constantes do Anexo
Il do presente Edital e os seguintes:

a) fidelidade ao que propde a questéo, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos enunciados;
b) organizagéao global e coeréncia do texto;
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c¢) uso adequado de recursos coesivos;

d) dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocagéo, além de uso de vocabulario
adequado;

e) dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuagéo, tendo em vista um maximo
de clareza e precisao;

f) legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

14.5. Os candidatos deverdo produzir um texto dissertativo de no minimo 15 (quinze) e no maximo 20 (vinte) linhas,
no qual devera abordar o tema proposto.

14.6. Durante a realizagao da prova discursiva ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagédo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

14.7. Afolha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na corre¢éo das questdes pela banca examinadora.

14.8. N&o sera corrigido questdo que apresentar nimero de linhas inferior ou maior que o estabelecido neste edital.
14.9. Sera considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
10 (dez) pontos.

14.10. Os candidatos nao aprovados na prova escrita discursiva serdo eliminados do concurso publico.

15. DOS TITULOS

15.1. Os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educagéo Infantil, aprovados no concurso publico,
observado o disposto nos subitens 13.3 e 14.9, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para fins
de andlise e avaliagéo.

15.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

15.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 16.2, ndo tem seu envio obrigatério. Assim, o candidato que nao
enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

15.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocagao para entrega dos titulos;

15.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagdo de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no formato “pdf”
com até 8MB de tamanho.

a1) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizagao esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

15.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de até 8MB
de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma unica vez.

15.7. N&o sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocag&o para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que nao atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que nao pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que néo a especificada neste Edital;

g) diplomas/certificados emitidos por instituigdes nao reconhecidas pelo MEC — Ministério da Educagao.

15.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

15.9. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

15.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

15.11. Os documentos referentes a titulagéo, enviados conforme especificado neste item, serao analisados pela banca
examinadora do INSTITUTO UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicagéo especifica no site www.institutounivida.org.br,
informando a pontuag&o obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).

15.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagéo na Prova de Titulos,
o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagéo de
sua contratagao (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

15.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuagéo
obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apés a homologagédo do Certame.

15.14. Os documentos comprobatoérios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, Cargo/
fungéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislagoes pertinentes, devendo ser
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

15.14.1. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologagéo do respectivo titulo ou da homologagao da ata de defesa;

15.14.2. no caso de declaragéo de conclusao de curso de pés-graduagéo lato sensu em nivel de especializagéo,
deveré&o constar o periodo de realizagéo do curso e a carga horaria total;

15.14.3. no histdrico escolar, deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com as
legislagdes pertinentes.

15.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato poderéa entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando ndo
obrigatorio) ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragao e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento
do titulo.

15.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigdes:

a) conter a informag&o de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagao do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter o enderego eletrénico e o cédigo de verificagao de sua autenticidade.

15.17. Nao seréo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

15.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou néo revalidados néo serao considerados.

15.19. Somente ser&o avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscrigoes.

15.20. A pontuagéo referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.
16. DAAVALIAGAO DOS TITULOS

16.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova objetiva para os
cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil.

16.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:
ORDEM QUADRO DE PONTUAGAO DOS TITULOS PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido (limitado a 1) 5,0 5,0
2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido (limitado a 1) 3,0 3,0
3 Curso de pés-graduagao (minimo de 360 horas), especializagdo que nao seja pré- requisito para investidura

no cargo na area especifica do cargo pretendido (limitado a 2)1,0

(por titulo) 2,0

16.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato tera anulada
a respectiva pontuagédo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

17. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

17.1. A nota final para os cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil, sera igual a somatdria do total de
pontos obtidos na prova objetiva, mais os pontos obtidos na prova discursiva, acrescidos dos pontos obtidos na
avaliagao de titulos para efeito de classificagéo.

17.2. A nota final para os cargos de Nivel Superior, sera igual a somatéria do total de pontos obtidos na prova objetiva
para efeito de classificagéo.

17.3. A nota final para os demais cargos deste edital, sera igual a somatéria do total de pontos obtidos na prova
objetiva para efeito de classificagao.

17.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificagao
para cada cargo.

17.5. Os candidatos que tiveram as inscricbes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terédo seus nomes publicados em relagéo a
parte, observados a respectiva ordem de classificagéo.

17.6. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

17.7. Persistindo o empate ou nao havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova discursiva, se houver;

¢) maior nota obtiva na prova de titulos, se houver;

d) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

e) maior nota obtida na prova de matematica;

f) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

g) mais idoso;

h) sorteio.

18. DOS RECURSOS

18.1. Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo entre 08h do dia 09 de outubro de 2024 até as 23h59min do dia 14 de outubro de 2024

18.2. Seréo admitidos recursos contra:

18.2.1. Indeferimento das Isengdes;

18.2.2. Indeferimento do candidato portador de deficiéncia e das solicitagdes de condi¢des especiais para realizagao
da prova;

18.2.3. Indeferimento das Inscrigoes;

18.2.4. Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questao da Prova Objetiva;

18.2.5. Resultado da Prova Objetiva;

18.2.6. Resultado da Prova Discursiva;

18.2.7. Resultado da avaliagdo de titulos;

18.2.8. Classificagao Preliminar;

18.2.9. Resultado da banca de heteroidentificagao e avaliagéo de laudo PcD;

18.2.10. Resultado e classificagao dos candidatos.

18.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletrénico, na area do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

18.4. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutounivida.org.br, na area do candidato.

18.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.2.4 estes deverdo estar acompanhados de citagéo da bibliografia. Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo
estabelecido no item 1 do presente edital (cronograma).

18.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.2 deste Edital.

18.8. Admitir-se-a& um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

18.9. Na hipétese de alteragao do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serédo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.10. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.11. No caso de anulagéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

18.13. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.14. O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.15. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.16. Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.17. Os recursos serao analisados e seréo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS E INDEFERIDOS no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br.

18.18. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato na area do candidato do enderego eletronico www.institutounivida.org.br do instituto a contar da data de
publicagao do edital de resultado a que se refere.

18.19. A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

19.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no item 17.

19.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Guaira
e publicado no érgéo oficial do municipio.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1. O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, & ordem de classificagao dos candidatos aprovados por
cargo constante do resultado final.

20.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeag&o, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de Classificagao Final.

20.3. Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condigdes de inscrigédo, estabelecidos no presente Edital.

20.3.1. O candidato devera manter seu enderego atualizado até a homologagdo do Concurso com o Instituto Univida
e, apds a homologagao, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Guaira.

20.4. A convocagao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicagdo no 6rgao oficial e no enderego eletronico do Municipio de Guaira — www.guaira.pr.gov.br,
estabelecendo a data, horario e o local para apresentagéo do candidato.

20.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagado que serao
publicados na forma estabelecida neste edital.

20.6. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas
neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.7. Aiinexatidao das declaragdes e/ou informagdes prestadas no formulario de inscrigdo ou a apresentagao irregular
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou contratagado.

20.8. Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacao, a Pericia Médica Oficial que consiste em
exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliagédo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuigées do cargo.

20.9. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocagdo para contratagdo, devera comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas por meio de laudo médico.

20.10. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da fungao do cargo.

20.11. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo Municipio de Guaira;

b) recusar a contratagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

20.12. DOS DOCUMENTOS PARA NOMEAGAO

20.12.1. Para a nomeagéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade e fotocopia;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH vigente, categoria minima exigida para o cargo (quando for o caso) categoria
no minimo B para Cuidador/Educador;

c) CPF;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento;

e) Certidao ou Declaragéo emitida pela Secretaria de Saude (Unidade Competente) atestando

regularidade na vacinagao;

f) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagédo/lsengéo ou
Carta Patente e fotocopia, se do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor, junto com o comprovante de votagao da Gltima eleigao ou a justificativa da auséncia ou declaragao
de quitagao eleitoral;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, declaragéo de vacina atualizada da crianga (até 6 anos) e
da declaragao de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

1) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone);

m) Declaragao de bens e valores que constituam patriménio ou Declaragéo de Imposto de Renda do ultimo ano.

n) Declaragéo de desvinculagao para o candidato que exerce cargo ou fungéao publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragéo do

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

6rgao empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragéo;

o) Declaragéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

p) Declaragéo de néo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fung&o publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
q) Declaragao de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da
esfera federal, estadual, municipal;

r) Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estéo corretos;

s) Declaragao de dependentes para fins de abatimento de Imposto de Renda;

t) Auto declaragéo identificando o segmento étnico e racial a que pertence, nos termos da Lei

Federal n° 14.553/2023.

20.13. A falta da apresentagdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 20.12 caracterizara a
desisténcia do candidato.

20.14. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.15. Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.
20.16. O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclus@o de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual
se candidatou.

20.16.1. Serao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragoes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado.

20.17. A omissé&o e/ou negagéo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou
nao, implicara em sua perda do direito @ nomeacao.

20.18. Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que nao se sujeitarem a realizagao
dos mesmos, seréo eliminados do concurso.

20.19. O Atestado de Saude Ocupacional e exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Guaira, cujas expensas correrao por conta do
candidato convocado.

20.20. O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser
requisitado na Diretoria de Pessoal e protocolar impreterivelmente até o Gltimo dia do prazo de sua convocagao.
20.21. Para o cargo de Agente Comunitario de Satde, o candidato aprovado deve obrigatoriamente residir na regiao
de abrangéncia, para a qual o interessado optou por se candidatar, devendo apresentar, no ato da nomeacéo,
comprovante de residéncia ha pelo menos 2 anos, na area, conforme delimitagdo geografica contida no Decreto
Municipal n°® 137/2024 e Anexo V deste edital, que devera se consistir em: - comprovantes de contas de agua, luz,
ou telefone, além de declaragdo de proprio punho do candidato firmada por 02 (duas) testemunhas com firmas
reconhecidas em Cartério Tabelionato de todos os assinantes.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Ainscrigcao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo tacita das condi¢des do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.
21.2. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico
valendo, para esse fim, a homologag&o do Concurso Publico.

21.2.1 Néo serao fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto
no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

21.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.4. Cabera ao Municipio de Guaira a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

21.5. O Instituto Univida e o Municipio de Guaira nao se responsabilizaréo por apostilas e cursos preparatorios.

21.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razao de falha de
impressdo ou equivoco na distribuigao, o Instituto Univida tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/
material reserva nédo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagéo.

21.7. Os colaboradores autorizados do Instituto Univida e do Municipio de Guaira, conforme exercentes de suas
respectivas obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderao ter acesso aos dados e informagoes,
quando for necessario para o desenvolvimento ou execugéo dos trabalhos ou atividades aos quais estéo obrigados, e
serdo responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este edital.

21.8. Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagéo das inscrigdes nao poderao ser revelados a terceiros,
com excegao da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade
publica, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuigdo de copias, resumos, compilagdes, extratos,
analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

21.9. Instituto Univida e o Municipio de Guaira comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigagdes
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranga e protegéo dos dados e informagdes
a que se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades
decorrentes da necessidade de garantirem a protegdo dos dados das informagées dos participantes do certame,
conforme sejam recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de
informagdes, nos termos e em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n° 13.709/2018).

21.10. Instituto Univida e o Municipio de Guaira acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/
ou transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagéo do presente certame derivado
do presente edital, ainda que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por
escrito a outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

21.11. O Prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagédo da
homologagéo do resultado no érgao oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

21.12. Os casos omissos serao deliberados pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico n° 001/2024 — Edital
n° 01.001/2024.

21.13. Os itens e subitens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

21.14. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Contetido Programatico.

b) Anexo Il — Declaragao como Afrodescendente.

c) Anexo I — Critérios para avaliagdo da prova discursiva.

d) Anexo IV — Atribui¢des dos cargos a serem providos.

) Anexo V — Area de atuagao Agente Comunitério de Saude.

21.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Guaira/PR., 08 de outubro de 2024.

Heraldo Trento

Prefeito Municipal

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA (20 HORAS) CIRURGIAO DENTISTA (40 HORAS),
EDUCADOR  FiSICO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO ELETRICO, FONOAUDIOLOGO,
PSICOPEDAGOGO.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagao de texto; A organizagao textual dos varios modos de organizagao
discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formagéo e significagdo de vocabulos; Derivagéo e
composigdo; A oragao e seus termos; A estruturagdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfologicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razoes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagbes de 1° e 2° graus:
resolugéo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
histéricos, evolugao, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia,
Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

Informatica: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — vers@o 2012 e superiores).
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows
10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edigéo de textos, planilhas e
apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes
sociais. Procedimentos de seguranga na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos associados
a Internet e intranet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao - fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo
Social; Servigo Social e formagéo profissional; A dimenséo politica e investigativa da pratica profissional; Politica
Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social; Movimentos
sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questao Social e suas manifestagdes na contemporaneidade; Atuagao
do Servigo Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as
suas repercussoes no trabalho profissional do assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Codigo de
ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servigo Social; Proposta de intervengao na area social:
planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de Trabalho; Conhecimento e procedimentos de
pesquisa para identificagdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida das populagdes, servigos proprios
da assisténcia social, areas e politicas publicas de seguridade social; movimentos sociais, recursos orgamentarios
nos beneficios e servigcos socio-assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referencia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboragao e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social;
pericias, visitas técnicas, laudos, informagdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e coletivo
em CRAS e CREAS, diregao e coordenagao em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate as drogas, ao
alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagdo de risco; nogdes de politica de seguridade
social;Lei de Regulamentagéao da Profisséo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragdes posteriores); Sistema
Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteragdes
posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteragbes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No
10.741, de 1° de outubro de 2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragdes posteriores.
CIRURGIAO DENTISTA (20 HORAS) / CIRURGIAO DENTISTA (40 HORAS)

1. Etica em Odontologia. 2. Biosseguranca. 3. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. 4. indices epidemiologicos
especificos em salde bucal. 5. Saiude Publica: organizagdo dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de salde, sistema de notificagédo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. 7. Biogénese das dentigdes. 8. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. 9. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo
dentinho - pulpar. 11. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do
meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas
das lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da
atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. 13. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. 14.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento néo cirdrgicos. 15. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16. Odontopediatria: promogao de saiude bucal em bebés e criangas,
educagdo em saulde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios
em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 17. Urgéncias
em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. 18.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 19. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 20. Anestesiologia: indicagdes e contra-
indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017. Lei n®
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90.

EDUCADOR FiSICO

Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de Educagao Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso
e obesidade. Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATI). Principios das Praticas das diversas modalidades esportivas, para todas as faixas etarias. Desenvolvimento
motor e sua aplicagdo em programas de Educagéao Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagao Fisica. Anatomia e
fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagao de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e satde.
Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevengédo de doengas nao transmissiveis.
Atividade fisica e qualidade de vida.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, seréo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento,
desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura,
disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aerag&o). Fertilidade dos
solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corregao
do solo e corretivos). Transformagoes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos
culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas
daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos,
objetivos, escolas e aplicagdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica.
Conversao da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua
operacionalizagcdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagéo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e
mineralégicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagéo. Sistema Brasileiro de Classificagao
de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: Irrigacdo e Drenagem. Pecuéria - Quanto
a produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e
avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengao
das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptidées. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas
promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola
- Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgédo e da estrutura de mercados, progresso técnico
na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e
elasticidade, formagao de pregos, pregos fixos e flexiveis, determinagao dos pregos agricolas, teoria da renda da terra.
Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica
agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagao, politicas de seguranga alimentar,
politicas de reforma agraria e colonizagdo. Como promover “dias de campo” para demonstrar técnicas. Nogoes e
conhecimentos para elaboragédo de laudos técnicos.

ENGENHEIRO ELETRICO

Grandezas elétricas e magnéticas. Materiais elétricos. Circuitos elétricos monofésicos, bifasicos e trifasicos.
Circuitos eletromagnéticos. Eletronica industrial. Eletronica de poténcia. Luminotécnica (tipos e caracteristicas das
lampadas e luminarias, métodos de calculo de iluminagéo). Instalagdes elétricas de baixa tensdo e média tenséo.
Instalagdes elétricas industriais, prediais e residenciais. Instalagdes elétricas para forga motriz (instalagao de motores).
InstalagGes elétricas para servigos de seguranga (grupos motor-gerador, no-breaks). Corregao de fator de poténcia.
Dispositivos de seccionamento, protegao e aterramento (disjuntores, dispositivos diferencial-residuais, dispositivos
de protegao contra surtos de tensdes e sistemas de aterramento). Geragéo, transmissao e distribuicdo de energia
elétrica. Sistemas elétricos de poténcia (SEP). Subestagdes elétricas. Protegao de sistemas elétricos, coordenagao
e seletividade. Transformadores. Instrumentagéo e controle. Regulamentos de instalagdes consumidoras (RIC BT e
RIC MT). Norma técnica NBR 5410: instalagdes elétricas de baixa tensdo. Norma técnica NBR 5419: protecéo de
estruturas contra descargas atmosféricas. Norma técnica NBR 14039: instalagbes elétricas de média tensao de 1
kV a 36,2 Kv. Fundamentos de gestdo de projetos. Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade (Norma
Regulamentadora n° 10). Recomendagdes basicas para contratagéo e fiscalizagdo de obras e edificagdes publicas.
FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgéos da Fala
e da Audigao. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagéo:
Encefalotopias nédo progressivas, Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias,
Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distirbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuigoes
das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio
interacionista (Vigotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonolégica; Sintatica, Semantica, Pragmatica.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuigdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sodcio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagéo. A
instituigdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude (NOB/96) e
Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Orientagéo e Higiene Vocal. Satude Publica:
Saude Escolar. Lei n° 8.112/90. Cédigo de ética da profissao.

PSICOPEDAGOGO

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e institucional:
fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, ambitos de atuagéo preventiva e
terapéutica; Diagndstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e técnicas de investigagao utilizados
na area da Psicopedagogia no Brasil; Intervengdo em Psicopedagogia: hipétese diagnéstica, devolugao, evolugéo,
tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento: desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos estudos de Piaget.
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO ESCOLAR, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
CUIDADOR/EDUCADOR, EDUCADOR SOCIAL, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
TECNICO AMBIENTAL, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO ELETRICISTA, TECNICO EM SAUDE BUCAL.
CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagao de texto; A organizagao textual dos varios modos de organizagao
discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia; Classe, estrutura, formagéo e significagdo de vocabulos; Derivagéo e
composigdo; A oragao e seus termos; A estruturagdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfologicos,
sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagbes de 1° e 2° graus:

resolugéo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 1° grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
histéricos, evolugao, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia,
Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

Informatica: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos Office — vers@o 2012 e superiores).
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows
10. Aplicativos do Microsoft Office 2016. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edigéo de textos, planilhas e
apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Redes
sociais. Procedimentos de seguranga na Internet. Armazenamento de dados na nuvem. Procedimentos associados
a Internet e intranet.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definigao, Histérico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagéo, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satide Publica
e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua,
Controle Qualidade da Agua, Avaliagao de Risco Ambiental e Sanitario. Principais espécies e controle de animais
pecgonhentos. Processo salide-doenga. Vigilancia Epidemiolégica — Dengue Instrugdes para Pessoal de Combate
ao Vetor — Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Salde — Fundagao Nacional de Saude - 3? Edigao
Revisada.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei organica da Saude. Organizagdo dos servigos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes. Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuigdes dos Agentes
Comunitarios de Satide: Quem é 0 ACS, O Agente Comunitario de Satide no PSF; Cadastramento e acompanhamento
dos dados coletados; diagnéstico do Meio Ambiente; Microarea e Microarea de risco; Mapeamento; Fungdes. Higiene,
profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de infecgéo.
Doengas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue. Principais verminoses humanas. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuigdes especificas do emprego/fungao. Nogdes basicas sobre salde, saneamento,
ética e relagbes interpessoais. Saude fisica, mental e social. Higiene na prevengdo das doengas. Necessidades
nutricionais. Amamentagao. Principais doengas na comunidade (diarreia, desnutrigao, vermes, doengas respiratorias).
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Prevengédo de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia;
Planejamento Familiar (métodos contraceptivos). Programa Satde da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cadigo de Etica do Servidor Publico. Apresentagdo pessoal. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Informatica:
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Intranet, Anti-virus. Conceitos de arquivamento. Administragdo de materiais. Gestéo e organizagéo dos documentos:
prazo de guarda e conservagdo preventiva. Educagéao brasileira na Constituigdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional (Lei Federal n° 9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Lei Federal n° 8069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educagéao basica e plano municipal de Educagéo.
Projeto Politico e Pedagdgico. Planejamento e suprimento de materiais: organizagoes, recursos, classificagéo e
armazenamento. Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento
humano. Relagdes e praticas educativas. Relagdes interpessoais na escola. Legislagao Escolar. Sistemas de Gestao
Escolar (SERE - Sistema Estadual de Registro Escolar). Nogdes basicas de acordo com as atribuigdes do cargo.
Emenda Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n° 11.494, de 20/6/2007, publicada
em 21/6/2007. Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional — Decreto Federal 5154/2004. Lei 11.114, de 16/05/2005
e Lei n° 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n°® 9394/1996, tornando obrigatério o ensino fundamental de 9
anos. Declaragédo de Salamanca, Espanha, 2004. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica.
Escrituracé@o Escolar - Escrituragao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: Livro de escrituragao
escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagéo didatica
(matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; didrio de classe; declaragao
proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizagéo; Processo
de incinerag&o, microfilmagem; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislagao aplicavel.
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. As Politicas Nacionais para a Educacgao Infantil e Educacao Especial. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil (Resolugéo n° 1 de 7 de abril de 1999 da Camara de Educagéo Basica do Conselho Nacional de
Educagao). 3. Educagao Infantil - (creche e pré-escola) - seus conceitos. 4. Concepgao de cuidar e educar. 5. Nogdes
de higiene; nutrigdo; primeiros socorros; prevengdo de doengas mais comuns; salde oral e seguranga ambiental.
6. Organizagéo dos espagos e do tempo: Planejamento das atividades diarias e da recreagédo. 7. A relagéo entre o
brincar e o processo de desenvolvimento e a aprendizagem da crianga. 8. Praticas promotoras de inclusao escolar e
igualdade racial na Educagao Infantil.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagado de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulagéo e classificagdo de materiais
odontolégicos. Revelagédo e montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicagao
de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene
bucal. Confecgdo de modelos em gesso. Esterilizagdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de
uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentagéo de Materiais.
Processo Saluide-doenga. Promogao de Salide: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevengéo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia
do corpo humano. Principais problemas de salde da populagéo e meios de intervengdo. Método epidemiolégico /
indicadores de saude. Higiene Bucal: técnicas de escovagédo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos.
Utilizagao racional de fluoretos em Odontologia. Programa Salde da Familia: atribuigdes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho.

CUIDADOR/EDUCADOR

Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espago social, familia, escola. Formas de violéncia
contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil. Caracteristicas
especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagado de conflitos. Trabalho com familias: familias em
situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferengas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienagao
parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. Etica
profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagdo em familia substituta,
medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento
Institucional; Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de atividades de
acordo com as atribuigdes do cargo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8069/1990).
EDUCADOR SOCIAL

Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espago social, familia, escola. Formas de violéncia contra
a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais
dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagao de conflitos. Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema
Unico de Assisténcia Social. Sistema Unico de Sautde. Familia: configuragdes atuais, fungéo protetiva, convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Direitos Constitucionais: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos
direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais). Legislagdes afirmativas: Criangas e Adolescentes,
Juventude, Idoso, Pessoas com Deficiéncia e Mulher. Habilidades e competéncias para o trabalho do educador social:
acolhimento, didlogo, abordagem com familias, trabalho em equipe, atendimento socioeducativo, manejo de conflitos.
Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional;
Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional. Desenvolvimento de atividades de acordo com
as atribuicdes do cargo. Nogdes basicas de informatica. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal
n° 8069/1990). Conhecimento basico sobre o funcionamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamentos referenciados na
execucdo dos servigos de protegao social Basica e especial.

PROFESSOR

A educacao na Constituicdo Federal de 1988. A educacgdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O direito a
educagao como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e parte
diversificada; A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As muiltiplas linguagens. Ciéncias da
natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: a¢des indissociaveis. Concepg¢éo e principios da educagao
infantil. Organizagdo de espagos, tempos e materiais. Praticas pedagdgicas. A proposta pedagdgica no ensino
fundamental. Avaliagao na educacao infantil e ensino fundamental. Concepgao, principios e finalidades educacionais
A construggo coletiva do regimento escolar. Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associagao de Pais Mestres e
Funcionarios e Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagdgica. Plano Nacional, Estadual e Municipal
de Educagdo. Gestdo Democratica. Gestdo Financeira das escolas publicas. Trajetéria Histérica da Educagao
Infantil. Documentos Oficiais que norteiam o ensino fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para o ensino
fundamental e educagéo infantil. Legislagdo na Educagéo: (Normas Constitucionais, Resolugdes e pareceres dos
orgéos do Ministério da Educagao, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de
Diretrizes e Bases.). Legislagao Municipal e suas atualizagdes. Psicologia na Educagao: Desenvolvimento humano —
teorias psicogenéticas (As contribuigdes de Piaget e Vigotsky). Aspectos éticos filoséficos e sociolégicos da Educagao.
Didatica no ensino fundamental. O ensino fundamental no contexto da educagao basica: A area de Linguagens
(BNCC). Fundamentos legais da Educagdo Especial/lnclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagégico
da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educagé@o Especial de
Educagao Inclusiv: garantia do direito a educagéao de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educagéo Especial:
pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro
Autista (TEA), e altas habilidades/superdotagéo. Plano Nacional de Educag&o. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a
Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista e histéricocultural. Aspectos
linguisticos da alfabetizagéo. Alfabetizagéo e letramento. A educagédo de criangas de 6 a 10 anos, considerando as
diferengas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestao Educacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Psicologia da Educagéao segundo Piaget e Vygotsky; As concepgdes de educagao infantil: curriculo, fungéo social da
escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento
de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizagédo do trabalho pedagégico; gestdo democratica e as
instancias colegiadas; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; concepgéo e principios metodolégicos
de alfabetizagéo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do
conhecimento e das linguagens na educagé&o infantil; Importancia do Ludico na Educagéo Infantil; Eixos norteadores:
Interagdes e Brincadeiras; Indissociacéo entre cuidar e educar; Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; tecnologias da informagéo e
comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos. Legislagédo Municipal e suas atualizagdes. Fundamentos legais da
Educagéo Especial/lnclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgéo, principios
e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educagao Especial de Educagéo Inclusiva; A garantia
do direito a educacdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educagédo Especial: pessoas com deficiéncia,
com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotagéo. Plano Nacional de Educagao. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. A alfabetizagdo na perspectiva
construtivista e histéricocultural. Aspectos linguisticos da alfabetizagao. Alfabetizagdo e letramento. A educagao
de criangas, considerando as diferencas de classe social, de etnia, de sexo e de cultura. Planejamento e Gestao
Educacional.

TECNICO AMBIENTAL

1 Nogbes de ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Ciclos biogeoquimicos. 3 Nogdes de meteorologia e climatologia.
4 Nogoes de hidrologia. 5 Nogdes de geologia e solos. 6 Nogdes de microbiologia ambiental. 7 Aspectos e impactos
ambientais do saneamento. 8 Nogdes sobre qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissoes. 9 Nogbes
sobre qualidade da agua, poluigéo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e (ou) reuso.
10 Nogdes sobre qualidade do solo e aguas subterraneas. 11 Nogdes de gerenciamento e tratamento de residuos
sélidos e de aguas subterraneas. 12 Nogdes de caracterizagdo e recuperagao de areas degradadas. 13 Nogdes de
monitoramento de ambientes aquaticos, terrestres e principais espécies da fauna e flora regional. 14 Nogdes de
economia ambiental. 14.1 Beneficios da politica ambiental. 14.2 Avaliagdo de uso de recursos naturais. 15 Meio
ambiente e sociedade. 15.1 Nogdes de sociologia e de antropologia. 16 Geoprocessamento. 16.1 Principios fisicos e
elementos de interpretagao. 16.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 16.3 Sensores e produtos. 16.4 Interpretagao
de imagens. 16.5 Fotointerpretagéo e fotogrametria. 16.6 Restituigdo. 16.7 Tomada, transmissao, armazenamento,
processamento e interpretagdo de dados. 16.8 Georreferenciamento. 16.9 Aplicagdo do sensoriamento remoto no
monitoramento e controle de desmatamentos e incéndios florestais. 17. Legislagdo ambiental federal aplicada: Art.
225 da Constituigao Federal de 1988; Lei n® 11.445/2007 (Lei Nacional de Saneamento); Lei n° 9.985/2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagéo); Lei n° 12.651/2012 (Cédigo Florestal); Lei n® 9.433/2007 (Politica Nacional
de Recursos Hidricos); Lei n° 6.902/1981 e Decreto n° 99.274/1990; Lei n° 9.605/1998 e Decreto n°® 6.514/2008 (Lei
dos Crimes Ambientais); Lei Complementar n® 140/2011 (competéncias ambientais).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Evolugao da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano. Interagao do
homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgao: assepsia, antissepsia,
desinfecgéo, processos de esterilizagao. A fungdo do Técnico de Enfermagem na recuperagéo da saude: Aspectos
biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administragdo de medicamentos.
Imunizagdo: Calendario vacinal, conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em salde
publica (indicagdo, contraindicagées, doses via de administragdo, efeitos colaterais); Conservagdo de Vacinas de
Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. Unidade de
enfermagem. Central de material. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica
e ginecoldgica, pediatrica e psiquiatrica. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de
Atengdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas:
diabetes, hipertensao arterial, doengas renais, doengas respiratérias. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica.
Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nogoes de precaugdo padrao. Lei Federal n° 8.142/90 e
suas atualizagbes. Nogdes de Vigilancia a Saide Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo
e dosagem de medicagdes. Aleitamento materno. Agdes educativas e agdes intersetoriais. Nogoes de sistema de
informacg&o. Tratamento de feridas e Instrugdo Normativa referente ao Calendario Nacional de Vacinagdo 2023.
Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares:
Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertenséo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda,
obstrugao das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica.
Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- basicos,
insolagédo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas
e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da
gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente
violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises
asmaticas, obstrugao das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no
trauma: traumatismo muiltiplo, traumatismo craniano, leséo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intraabdominal, queimaduras, ferimentos.

TECNICO ELETRICISTA

Seguranga e Normalizagado; Fundamentos de Eletricidade; Ferramentas e equipamentos para operagdes em
eletricidade; Algarismos significativos. Circuitos de corrente continua. Circuitos em corrente alternada. Sistemas
de distribuicdo. Poténcia em corrente alternada; Ensaios; montar circuitos elétricos em série, em paralelo e misto;
Medir grandezas elétricas (tensdo, corrente, resisténcia elétrica); Diagramas elétricos; Normalizagdo; Descartes
de materiais; Sistemas de aterramento; Dispositivos de protegao; Elaboragédo de planta baixa elétrica residencial;
Dimensionamento de redes elétricas; Ensaios; Instalar lampada incandescente/fluorescente com tomada e
Interruptores simples, paralelo e intermediario. Instalar sensor de presenca, interruptor automatico e Temporizado
de presenca; instalar lampada vapor de mercurio com relé fotoelétrico; montar quadro de distribuicao de forca e luz;
montar circuitos elétricos simulando uma residéncia; interpretar ligagédo de um padrao de entrada residencial, incluindo
lista de material.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal
e demais componentes do aparelho estomatognatico. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigagédo e degluticéo.
3. Reconhecimento da dentigdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. 4.
Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria. 5. Morfologia da denti¢do. 6. Nogdes gerais de microbiologia. 7.
Meios de protegéo de infecgao na pratica odontolégica. 8. Meios de contaminag&o de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis
e herpes. 9. Formagao e colonizagédo da placa bacteriana. 10. Higiene bucal: importancia, defini¢éo e técnicas. 11.
Doenga periodontal: etiologia, classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo.
12. Cérie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengéo,
métodos de prevengao e identificagdo de grupos de risco. 13. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas
formas e toxicologia. 14. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagoes. 15. Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. 17. Técnicas para esterilizagao de material.
18. Protecé@o do complexo dentina-polpa. 19. Técnicas de aplicagao de materiais restauradores. 20. Técnicas de testes
de vitalidade pulpar. 21. Conceitos de promog&o de satde. 22. Elaboragéo e aplicagdo de programas educativos em
saude bucal. 23. Conhecimento do funcionamento e manutengéo do equipamento odontoldgico. 24. Reconhecimento
e aplicagao dos instrumentos odontoldgicos. 25. Sistema Unico de Sautde: Lei n° 8.080 de 19/09/90. Politica Nacional
de Atengao Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO: MERENDEIRA.

CONHECIMENTO BASICO

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagéo Gréfica. Flexao
do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagéo de Texto;

Matematica: Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nogdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histéricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovages cientificas
na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel mundial. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. Acontecimentos
histéricos, evolugao, cultura turismo e geografia do Municipio e do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia,
Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

MERENDEIRA

Higiene e microbiologia dos alimentos: nogdes sobre agdo dos microrganismos, contaminagdo e transmissao
de doengas pelos alimentos; higienizagéo de alimentos. Higienizagdo de utensilios, equipamentos e ambiente de
cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos. Controle de qualidade de alimentos: escolha, recebimento,
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacéo de alimentos; avaliagdo da qualidade dos alimentos; técnica
de cocgao; tipos de cortes de alimentos. Cardapios: elaboragéo e planejamento; nogdes de per capita. Hortalicas e
frutas: classificagéo e caracteristicas sensoriais. Carnes: identificagao e classificagdo dos principais tipos de carnes;
nomenclatura dos principais cortes; dessalgue de carnes. Nogdes sobre alimentagdo balanceada. Nogdes sobre
alimentagéo nas diferentes etapas da vida. NogGes sobre tipos de consisténcia de dieta. Nogdes de confeitaria;
desenvolvimento de receitas; temperos, marinados; molhos quentes e frios; finalizagdo e montagem de pratos. Etica
no trabalho. Equipamentos de protegéo individual. Higiene da cozinha, despensa e refeitdrio: limpeza e higienizagao
de equipamentos e utensilios de cozinha. Nogdes basicas de acordo com as atribuigdes do cargo.

ANEXO II

PECLARACAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissao Organizadora do Concurso Publico N° 001/2024
Edital de Concurso Publico n° 01.001/2024
Prefeitura Municipal de Guaira — Estado do Parana
Eu, , (nome completo, sem abreviagdes) portador da Cédula de Identidade n® , 6rgdo expedidor
, UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta ou parda e
opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
- ESTATUTARIO da Prefeitura Municipal de Guaira, Estado do Parana — Edital n° 01.001/2024, para o Cargo
de, .
Declaro ainda, estar ciente de que:
| — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas ou indigenas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
L} — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal 2363/2024, a presente declaragdo por mim
apresentada sera analisada pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal,
se necessario; e
1] — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declarag@o, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacgao (caso
tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditdrio e ampla defesa.

’ de de 2024.

Assinatura do Candidato
ANEXO Il
CRITERIO PARA AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
N
(0]
T
A
S Critérios especificos para definicdo da nota Critérios Gerais
Clareza, organizag&o global e coeréncia Vocabulario Recursos

coesivos Sintese Concor-dancia e regéncia Pontuac&o e ortografia.
20,00 Texto que atende a todos os comandos, apresenta uma excelente leitura e interpretagdo dos dados,
articula e relaciona com propriedade as informagoes. Excelente. Variado, preciso, adequado.
Variados e adequados. Sintaticamente bem estruturado. Bom dominio. Pontuagdo  correta,
sem erros ortograficos.
17,00 Texto que atende exigéncias do género e apresenta uma leitura e interpretagdo dos dados escolhidos. Muito
Bom. Variado, preciso, adequado. Variados, adequados. Sintaticamente bem estruturado.
Bom dominio. Pontuac&o correta, pouquissimos erros ortogréaficos.
13,00 Texto que atende exigéncias do género e apresenta uma enumeragdo dos dados selecionados
como relevantes. Limita-se a reprodugéo de informagoes, sem estabelecer correlagao entre elas.
Boa. Simples, adequado. Adequado. Erros minimos de estruturagdo. Ocorréncia moderada de erros.
Poucos erros de ortografia e pontuagao.
10,00 O texto atende as exigéncias do género solicitado. Regular.
Algumas inadequacgdes. Estruturas simples, com alguns problemas.
inadequada, erros ortograficos.
7,00 O texto nao respeita o género solicitado. Apresenta mengdo vaga ao assunto ou aos
dados. Com inadequagdes. Simples, com inadequagées.  Algumas inadequagdes. Estruturas  simples,
com alguns problemas. Varios erros.  Pontuag@o inadequada, erros ortogréaficos graves.
5,00 O texto ndo atende a exigéncia do género solicitado. Inadequado.  Simples, com inadequagdes.
Ausentes ou inadequados.  Problemas graves de estrutura. Varios erros Pontuagdo ausente ou inadequada,
erros ortograficos graves.
0,00 Questao em branco. Fuga do tema e/ou ao comando da quest&o. Com muitos problemas. Com
muitas inadequagdes. Ausentes ou inadequados. Problemas graves de estrutura. Varios erros
Pontuagéo ausente ou inadequada, erros ortograficos graves.
ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS
Exerce servigos de promogao e apoio a satde, rastreando focos de doengas especificas; Realizar a pesquisa larvaria
em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos municipios infestados; realizar a eliminagao
de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remogéo, destruicdo, vedagao, etc.);
executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientagéo técnica; orientar a populagéo com relagédo aos meios de evitar a proliferagdo dos
vetores; utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indicados para cada situagdo; repassar ao
supervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; manter atualizado o cadastro
de imdveis e pontos estratégicos de sua zona; registrar as informagoes referentes as atividades executadas nos
formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; encaminhar aos servigos
de saude os casos suspeitos de dengue; prevenir e controlar a malaria na zona urbana e rural; realizar agdes de
educagdo em saude e de mobilizagdo social; orientar o uso de medidas de protegao individual e coletiva; mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas de simples manejo ambiental para o controle de vetores; identificar sintomas
de malaria e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagndstico e tratamento; promover o acompanhamento
dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; investigar a existéncia de casos de
malaria na comunidade, a partir de sintomatico; preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Satde a ficha de
notificagéo dos casos ocorridos; proceder a aplicagéo de imunotestes, conforme orientagao da Coordenagao Municipal
da Atengao Primaria; coletar Iaminas de sintométicos e envia-las para leitura ao profissional responséavel e, quando
nao for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia; receber o resultado dos
exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Saude e da FUNASA. Coletar lamina para verificagao de cura — LVC -, apds conclus&o de tratamento, e
encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local; realizar tratamento quimico intra domiciliar para chagas,
leishmaniose e malaria. Realizar pesquisa e captura de triatomineos (barbeiros); atuar junto aos domicilios informando
os seus moradores sobre a doenga — seus sintomas e riscos — e o agente transmissor; informar o morador sobre a
importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;
vistoriar os comodos da casa, acompanhados pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito
transmissor da dengue; orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco
para a formag&o de criadouros do Aedes aegypti; promover reuniées com a comunidade para mobiliza-la para agoes
de prevencdo e controle da dengue; comunicar a Coordenagéo de Vigilancia em Saude a existéncia de criadouros
de larvas e ou mosquitos transmissores da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da
vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico; registrar no Sistema de Informagao Sobre Agravo
de Notificagdo — SINAN, Sistema de Informagdo sobre Mortalidade — SIM, Sistema de Informagéo sobre Nascidos
Vivos — SINASC, Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imunizagdes — SI-PNI, Sistema Informatizado
da Secretaria Municipal de Saude, e outros sistemas que venham a ser introduzidos, executar outras atividades
correlatas, e julgadas cabiveis.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Exerce servigos de promogao e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para
promogéo da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagéo e supervisao
de profissionais da satde; Realizagdo do cadastramento das familias; participagdo na realizagdo do diagnostico
demografico e na defini¢do do perfil sécio econdémico da comunidade, na descrigao do perfil do meio ambiente da area
de abrangéncia, na realizagédo do levantamento das condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento
da sua area de abrangéncia; realizagdo do acompanhamento das micro areas de risco; realizagéo da programagao
das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengao
especial; atualizagao das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execugéo da vigilancia de criangas
menores de 01 ano consideradas em situagéo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 a 5 anos; promogéo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo
de referéncia ou criando alternativas de facilitagdo de acesso; promogdo do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarreias e promogéao da reidratagdo oral; monitoramento das infecgées respiratérias agudas,
com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de satde
de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagdo dos adolescentes e familiares
na prevengdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificagdo e encaminhamento das gestantes
para o servigo de pré-natal na unidade de satde de referéncia; realizagéo de visitas domiciliares periédicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento da gestagéo; seguimento do
pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagao; nutrigao; incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo
para o parto; atengéo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém nascidos e das
puérperas; realizagdo de agdes educativas para a prevengéo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando
as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia; realizagao
de agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizagdo de agbes educativas referentes ao
climatério; realizagéo de atividades de educagao nutricional nas familias e na comunidade; realizagao de atividades
de educagdo em satde bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca ativa das doengas infectocontagiosas;
apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigagéo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulsoria;
supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas crénicas; realizagéo de atividades de prevengéo e promogao
de saude do idoso; identificagéo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagéo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; incentivo @ comunidade na aceitagéo e insergéo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; orientagéo as familias e a comunidade para a prevengao e o controle das doengas endémicas, realizagdo
de agbes educativas para preservagédo do meio ambiente; realizagdo de ages para a sensibilizagédo das familias
e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagéo da participagdo comunitéaria para agdes que
visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais; utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo;
registrar no Sistema de Informagao da Atengdo Basica — SISAB/E SUS, e no Sistema de Informatica da Secretaria
Municipal de Saude — todos os procedimentos de sua competéncia realizados, executar outras atividades correlatas,
e julgadas cabiveis.
ASSISTENTE SOCIAL
Presta servicos de ambito social & Prefeitura, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragao ou reintegragdo das pessoas a sociedade. Aconselha
e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar
o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promove a participagao
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve
a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliado a participagdo em atividades
comunitarias, para atender as aspiragdes pessoas desse individuo e interrelacioné-lo ao grupo; programa a agao
bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da anélise de recursos e das caréncias
soécio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela
e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas,
atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperagéo da saude; organiza e executa programas de servigo social em empresas e 6rgaos de classe, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a satde e outras, para facilitar a integragéo dos trabalhadores
aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar a sua situagéo e possibilitaruma convivéncia harménica entre os membros; da assisténcia ao
menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio
da personalidade ou integragdo na vida comunitaria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a
utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagao
dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de caréater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas,
para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua reintegracé@o na sociedade; articula-se com profissionais
especializados em outras ares relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter
subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agéo social referentes a campos diversos
de atuag@o, como orientagéo e Reabilitagéo profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
O profissional AUXILIAR DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL sera responsavel na higiene das criangas, dar banhos
quando for preciso, auxiliar na alimentagdo das criangas. Zelar sempre pelo bem estar da crianga. Acomodar as
criangas e cuidar da organizagdo do local. Auxiliar os professores nos cuidados basicos com as criangas da
educacao infantil. Executar atividades de higiene e de estimulo as criancas para aquisicdo de habitos de higiene;
Realizar procedimentos de higiene pessoal (banho seguido de troca de roupas e/ou fraldas), quando o caso, lavar
as maos, rosto, escovar dentes; Higienizar e manter a organizagdo do ambiente e dos materiais utilizados no seu
trabalho; Auxiliar na alimentagdo das criangas. Zelar sempre pelo bem estar da crianga; Acomodar as criangas e
cuidar da organizagao do local; Auxiliar os professores nos cuidados basicos com as criangas da educagao infantil;
Acompanhar e zelar pelo desenvolvimento saudavel de criangas com Necessidades Educativas Especiais; Participar
do desenvolvimento e execugéo de atividades de incluséo da pessoa com deficiéncia; Atuar em parcerias com equipes
multidisciplinares; participar de programas de inclusdo no ambiente escolar.
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico nas unidades de sadde. Organizar e executar atividades
de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais na intervengées clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras, preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas
e biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver agbes de promogdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe
levantamentos de necessidades em satde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao,
zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais do consultério odontolégico; executar outras tarefas correlatas.
Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana, escovagéo supervisionada, orientagdes de escovagao, uso de fio
dental; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento; Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como
escovagado supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude
da Familia, e espacos sociais identificados. Registrar os atendimentos e agdes junto as Sistema de Informacao da
Atencdo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras
atividades correlatas, e julgadas cabiveis.
CIRURGIAO DENTISTA - 20 HORAS
Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirrgicos,
para promover e recuperar a saude bucal e geral. Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verifincar a presenca de caries e outras afecgdes; identifica as afeccdes quanto a extenséo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o
plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou téni~ca, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticées, alavancas e outros instrumentos
espe-ciais, para prevenir Infecgées mais graves; restaura caries dentarias, empregando instru"mentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo
e restabelecer a forma e a fung@o do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo tartaro, para
eliminar a instalagéo de focos de infecgGes; substitui ou restaura parte da coroa dentaria, colocando incrustagoes
ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui o drgao dentario, faci-litar a mastigacéo e restabelecer a
estética; (rata de afecgdes da boca, usando procedi-mentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a
conservagao dos dentes e gengiva; faz pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados para admissao de empregados a servigos, concessao de licen-gas, abono de faltas e outros:
faz pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informagGes; registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo
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do tra—tamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protegéo dos
dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de
tecidos moles ou dsseos; prescreve ou admi-nistra medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pés-cirurgica ou avulsas, ou tratar da infeccdes da boca e dentes; diagnostica a méa oclusao dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Pode
fazer radiografias dentérias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face.
CIRURGIAO DENTISTA - 40 HORAS

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populagéo, realizar os procedimentos
clinicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos odontolégicos. EM ODONTOLOGIA: Desempenhar
atividades técnicas relativas a sua formagao profissional, em Unidades de Salude e suas areas de abrangéncia,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, tais como: realizar exames estomatologicos,
realizar pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas, prescrever e administrar
medicamentos, realizar controle de material odontolégico, encaminhar pacientes a outros niveis de especializagao,
quando necessario, dentro dos principios da odontologia integral, visando a promog&o, prote¢éo, recuperagao ou
reabilitagdo do individuo no seu contexto social; participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento,
programagdo, execugdo e avaliagdo de atividades preventivas e educativas na area de saude, visando elevar os
niveis de salde bucal da populagéo; realizar exames para a identificagdo de problemas no processo salde-
doenga, dentro dos principios da odontologia integral, visando a promogao, prote¢do, recuperagao ou reabilitagdo
do individuo no seu contexto social; fazer registros, relatorios e andlise das atividades desenvolvidas, conforme
padrdes estabelecidos; participar da realizagéo de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servigos, propondo normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral; desenvolver atividades relativas
a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, em odontologia, fazer uso dos EPIs adequados, como medida preventiva
ao controle de infecgao, nos pacientes e no profissional; executar outras tarefas correlatas. Realizar levantamento
epidemioldgico para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; Realizar o tratamento integral, no ambito
da ateng&o basica para a populagao adstrita; Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Executar as agdes de assisténcia
integral, aliando a atuac&o clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos de
acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promog&o e prevengao em satide bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agGes coletivas; Capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em satde bucal; Cuidar da manutengédo e conservagéo
dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saltde da
familia no tocante & satde bucal; Supervisionar o Programa desenvolvido pelo Técnico e o Auxiliara em Saude Bucal;
Registrar os atendimentos e ages junto as Sistema de Informagao da Atencao Basica — SISAB/E SUS e no Sistema
de Informatica da Secretaria Municipal de Saide. EM ENDODONTIA: Desempenhar atividades técnicas relativas
a sua formagao profissional e especialidade, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicéo,
tais como: realizar e interpretar radiografias odontologicas, realizar polpotomias, executar tratamento endodéntico,
executar a limpeza e saneamento das raizes, preencher os canais radiculares; fazer uso dos EPIs (equipamentos
de protecéo individual) adequados, como medida preventiva ao controle de infeccdo, nos pacientes e no profissional;
participar da realizagdo de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, propondo normas,
padrdes e técnicas aplicaveis @ odontologia integral; executar outras tarefas correlatas. Registrar os atendimentos e
acdes junto as Sistema de Informacéo da Atengéo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informética da Secretaria
Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CUIDADOR/EDUCADOR

Atende criangas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva de abrigo na Unidade Municipal de Atendimento
Institucional, sob orientagdo e supervisdo do Coordenador, para propiciar-lhes o bem-estar fisico, emocional e
reintegracéo social. Cuidados basicos com alimentag&o, higiene e protecao; Organizagdo do ambiente (espaco fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Cuidados com a moradia
(organizagéo e limpeza do ambiente e preparagédo dos alimentos, dentre outros); Auxilio & crianca e ao adolescente
para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; Organizacdo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparagédo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado
e supervisionado por um profissional de nivel superior. Outras atividades Correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de procedimentos e agoes relativas & area de educador fisico. Elaborar estratégias de comunicagéo para
divulgagéo e sensibilizagao das atividades fisicas por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informag@o. Avaliar, em conjunto com a Secretaria de Educacdo, Secretaria de Saude e Conselhos municipais, o
desenvolvimento e a implantagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situagado de saude, por meio de
indicadores previamente estabelecidos. Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que visem
o desenvolvimento do esporte social. Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes que visem
o desenvolvimento do esporte de rendimento. Propor, elaborar, executar e fiscalizar planos, projetos ou agdes
que visem o desenvolvimento do lazer utilizando-se do esporte e da recreagdo. Planejar e dirigir atividades que
visem a preservagéo da saide da comunidade, utilizando-se de programas de exercicio fisico. Propor, organizar e
dirigir eventos esportivos e de lazer. Chefiar e coordenar delegages do municipio em jogos e competicdes oficiais.
Responder perante o Tribunal de Justica Esportiva em Jogos e competicdes em que o municipio esteja sendo
representado oficialmente. Zelar pela correta utilizagdo, conservagao e melhoria dos proprios destinados a pratica
do esporte e do lazer. Responsabilizar-se por pessoal, necessario a execugdo das atividades préprias do cargo.
Atender e orientar pessoas sobre assuntos pertinentes ao Esporte, & Educagéo Fisica e ao Lazer. Elaborar relatérios
e prestar contas das atividades desenvolvidas. Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificagéo e autorizagéo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Realizar outras agGes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

EDUCADOR SOCIAL

O profissional EDUCADOR SOCIAL visa garantir a atengéo, defesa e protegdo a pessoas em situages de risco
pessoal e social, procurando assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades podendo compor as equipes do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais
equipamentos referenciados na execugédo dos servigos de protegédo social Basica e especial.

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia
de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgao da autonomia, autoestima,
convivio e participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepg@o dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informagoes;

g) apoiar e participar no planejamento das agdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades;

j) apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencgéo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagéo das agoes das Unidades
socioassistenciais;

1) apoiar na elaborago e distribuigdo de materiais de divulgacao das agoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagao
com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
0) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagédo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibili de acesso e participagdo em cursos
de formacéo e qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagao de
mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando
técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Elabora
métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estuda os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigagdo, adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando
seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e
a exploragdo mais adequada a cada tipo de solo e clima; elabora novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimora os j& existentes , baseando-se em experiéncias
e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orienta agricultores e
outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagées, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgao
e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo. Pode especializar-se
em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicagdo de variedades de plantas, no combate a pragas
ou em cultivos especificos.

ENGENHEIRO ELETRICO

Estudar a viabilidade técnica, projetar, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugado de projetos elétricos das
construgdes, ampliagbes e reformas em geral; Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus
aspectos técnicos, firmados pela instituicdo na area de energia elétrica, telefonia, informatica e outras areas;
Inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando relatério sobre a situagéo dos
mesmos; Executar vistorias técnicas em instalagoes elétricas e areas afins das edificagées do Municipio ou que este
se utilize. Elaborar orgamento para execugédo de construgao e reforma de instalagGes elétricas de alta e baixa tens&o;
Estudar, dimensionar e detalhar a maneira ideal de instalagdo de equipamentos e materiais eletroeletronicos em geral;
Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no ambito de sua drea de atuagdo; Realizar estudos de
tarifario e controle das contas de energia elétrica; Elaborar orgamentos de obras e memoriais descritivos para subsidiar
licitagbes publicas consultando valores e tabelas especificos; Estudar as condigoes requeridas para o funcionamento
das instalagdes de geragdo e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos e de outros
implementos elétricos, analisando os e decidindo as caracteristicas dos mesmos, para determinar tipo e custos dos
projetos; Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para orientar na solugao
de problemas de engenharia elétrica; Projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagoes,
indicando os materiais a serem usados e os métodos de fabricagdo, para determinar dimensées, volume, forma e
demais caracteristicas por meio de consultas a catalogos, internet e projetos em CAD; Fazer estimativa dos custos
de mao de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de instalagao, funcionamento,
manutengdo ou reparagdo, para assegurar 0S recursos necessarios a execugdo dos projetos; Supervisionar as
tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo, acompanhando as vérias etapas, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e
seguranca; Estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operacgéo,
analisando problemas ocorridos na fabricagédo, falhas operacionais ou necessidade de aperfeicoamento tecnoldgico,
para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas; Comandar e orientar
equipes de eletricistas em servigos internos e externos, na manutengdo de lluminagao Publica, alta e baixa tens&o.
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacédo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento
e ou reabilitagdo da fala. Avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticas;

encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto
ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo; emite parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade
de reabilitacdo fonoaudidloga, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico; programa, desenvolve
e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento ver balizado e outros, orientando e fazendo demonstragées de respiragao funcional, impostagéo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dicgao e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
cliente; opina quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliagdo especificas, para possibilitar a sele¢éo profissional ou escolar; participa de equipes multiprofissionais
para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de express&o e audigdo, emitindo pareceres de sua
especialidade, para estabelecer diagndstico e tratamento; assessora autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e outros, e outros.

MERENDEIRA

Preparacao de refei¢oes para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refeigoes.
Preparar as refeigoes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando
necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e de
trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em
perfeitas condi¢des de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

1. Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigbes:- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob
sua responsabilidade.- Participar da elaboragéo e/ou realimentag@o do projeto politico-pedagégico da instituicao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.- Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico
da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. - Participar
na elaboragdo dos planos de recuperagéo de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos.- Informar a
equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.- Planejar, executar e avaliar atividades
pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem.- Participar de reunides e
eventos da instituicdo educacional.- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo
educativo.- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.-
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem,
de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra.- Recuperar o aluno com defasagem
de contetidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.- Buscar o aprimoramento
de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.-
Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.- Promover
a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.- Manter os
pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagogica.- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.- Participar das atividades
do colegiado da instituicdo educacional.- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administragdo e coordenagdo pedagégica da instituicdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas
do regimento interno da mesma.- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.-
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.- Participar do processo de inclusdo do aluno
com necessidades especiais no ensino regular.- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.- Participar da
elaboragéo e aplicagéo do regimento da instituigdo educacional.- Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicao
educacional e dos seus equipamentos.- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.- Zelar pela manutengéo e
conservagao do patriménio da instituicdo educacional.- Executar outras atividades inerentes a fung&o.- Incumbir-se de
outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura. E demais atribuigdes constantes na Lei Municipal n® 1965/2015.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Compete ao Professor de Educacéo Infantil, no exercicio de suas fungées:1) Atividades especificas na Educagao
Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:- Atuar em atividades de educagao infantil, atendendo, no
que lhe compete, a crianga de zero a cinco anos.- Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da instituigao
educacional.- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituicdo educacional.-
Zelar pela aprendizagem dos alunos.- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.- Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagégo e ao desenvolvimento profissional.- Executar atividades
baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas no projeto politico-
pedagogico.- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e
interagdo.- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.-
Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo
e repouso atendidas de forma adequada.- Propiciar situagées em que a crianga possa construir sua autonomia.-
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos
bens socioculturais e artisticos disponiveis.- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.- Colaborar e participar de atividades que envolvam a

comunidade.- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil.-
Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva do projeto politico-
pedagogico.- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.- Executar outras atividades inerentes
a funcdo.- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura. E demais atribuicdes constantes na Lei Municipal n® 1965/2015.
PSICOPEDAGOGO

Trabalhar na area da educag@o, dando assisténcia aos professores e a outros profissionais da instituicdo escolar
para melhoria das condigdes do processo ensino aprendizagem, bem como para prevencdo dos problemas de
aprendizagem; mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervengoes
a partir das situagdes identificadas; planejar com a escola as intervengdes que devem ser feitas nos casos
identificados, organizando com os seus profissionais a adequagdo dos processos de ensinar e aprender; orientar
professores e equipes gestoras e familias no processo na condugao de atendimento as criangas, jovens e adultos;
desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos, articulando-se numa relagao
Interprofissional com a equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educag&o, incluindo os especialistas,
a supervisdo e a area de oficina pedagdgica; utilizar equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas afins. Intervir na esfera publica para a solugdo dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas
e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a intervengao relacionadas com
a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; Proceder a
intervencao psicopedagdgica, visando a solugéo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizagao do processo de aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas
e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo, a avaliagao e a intervengao
relacionadas com a aprendizagem; Prestar consultoria e assessoria psicopedagogicas, objetivando a identificagéo, a
compreensao e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos
realizados nos espagos institucionais; Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de
aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,
fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia
de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetidos estruturantes, com significado relevante e que levem
a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construgao de
seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do
aluno e intervir, caso necessario, para tornd-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; Mediar a relagéo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discuss@o de temos
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estao ligados aquela instituigdo; Atender, se necessario,
funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato
com os alunos; Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagao profissional.

TECNICO AMBIENTAL

Realizar atividades de campo relacionada a coleta de dados ambientais; apoiar a equipe técnica em vistorias e na
elaboragdo de estudos e confecgdo de laudos e inventarios ambientais; auxiliar na execugdo dos programas de
unidades de conservagao e campanhas de educagao ambiental; auxiliar na execugao do plano de arborizagdo urbana;
auxiliar na execugéo de plantio de arvores e seu monitoramento; auxiliar na gestéo e controle de recursos naturais;
supervisionar e auxiliar as atividades no viveiro municipal; elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre questées
ambientais; participar da implementagéo, planejamento e monitoramento de programas e projetos ambientais.
Realizar vistorias ambientais, coleta de dados, elaboragdo de laudos, relatérios e estudos ambientais; Atuar na
organizagdo de programas de educagao ambiental, de conservagao e preservagao de recursos naturais, de redugéo,
reuso e reciclagem; Auxiliar na formulagéo de politicas municipais do meio ambiente referentes & regulagéo, gestdo
e ordenamento do uso e do acesso aos recursos ambientais, melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos
recursos naturais, integragdo da gestdo ambiental, gestdo de recursos hidricos, conservagédo da biodiversidade e
do desenvolvimento florestal, estudos e propostas de instrumentos estratégicos para a implementagao das politicas
municipais de meio ambiente e para seu acompanhamento, avaliagdo e controle, desenvolvimento de estratégias
e solugbes para integragdo de politicas ambientais e setoriais; Promover atividades de capacitagdo, formagéo e
educagéo; Atuar em equipe multiprofissional e orientar / supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugéo
de seus servigos; Atuar em pesquisas; Atuar em procedimento de licenciamento e fiscalizagdo ambiental decorrentes
da aplicagéo da legislagao a nivel federal, estadual e municipal; Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e
inovagoes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e das necessidades do Setor; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem no presente Municipio em: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientagao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em Unidade de Pronto Atendimento e aqueles submetidos
a procedimentos cirdrgicos; na prevencéo e controle de das doengas transmissiveis em geral; na prevengao e controle
sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar
atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevencdo e promogéo da
saude; integrar a equipe de salde; Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas
e legais; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Satde, nos domicilios,
dentro do planejamento de agdes tragado pela secretaria de salde; Preparar o usuario para consultas médicas
e de enfermagem, exames e tratamentos nas Unidades de Saude; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude, garantindo o controle de infecgao; Realizar busca ativa
de casos: tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiolégico e sanitaria; Realizar agdes de
educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade
Salde, e zelar pelos materiais, equipamentos e instrumentos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservagéao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia; Registrar os

atendimentos e agdes junto as Sistema de Informagéo da Atengéo Basica — SISAB/ESUS e no Sistema de Informatica
da Secretaria Municipal de Satde, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

TECNICO ELETRICISTA

Executam servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e
especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e elaboram sua documentagao
técnica; coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes. Instalar,
fazer manutengdo e reparar fiagéo elétrica em equipamentos elétricos e eletronicos; Atuar na Diretoria de Obras,
realizar manutengdo e reparos, acompanhando as solicitagdes do setor; Executar manutengéo elétrica, preventiva
e corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagoes em
perfeitas condi¢Ges de funcionamento, atendendo aos padrées de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutengao
elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos
elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos, anélise e avaliagao
técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir componentes, realizar manutengéo preventiva,
corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas instalagbes elétricas nas areas da empresa, tanto na civil
quando na industrial, efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais, executar manutengdo emergencial,
realizar andlise de risco, solicitar pecas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua
responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades
do Municipio.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontologico. Participar do treinamento e
capacitagdo de Auxiliar em Satde Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogéo & saude; participar
das agdes educativas atuando na promogédo da saude e na prevengao das doengas bucais; participar na realizagao
de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal
e realizar a prevengao das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica do flior, conforme orientagdo do cirurgiao-
dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar,
sob a delegag@o do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios, inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista; proceder
a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas, aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; realizar o isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar,
bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua formagao, o Técnico
em Saude Bucal é credenciado a compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e
colaborar em pesquisas, coordenar e realizar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos,
apoiar as atividades dos ASB e dos ACS na prevencédo e promog&o da saude bucal, zelar pela conservagao dos
equipamentos e materiais do consultério odontolégico; executar outras tarefas correlatas. Acompanhar e apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos das equipes de Satde da Familia no tocante a satde bucal. Registrar os atendimentos
e agdes junto as Sistema de Informagéo da Atengao Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria
Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

ANEXO V

AREA DE ATUAGAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

USF 01 — CENTRO 2: area 1: Com sede na Praga Jodo XXIII, s/n° Unidade Central de Saude, no loteamento
denominado NLPMG, como unidade de coordenagdo e com territério de abrangéncia e atuagdo os domicilios
localizados, na area que se inicia a Avenida Coronel Octavio Tosta (confluéncia com Rua Francisco Murtinho), deflexao
a esquerda segue a Rua Francisco Murtinho até a Rua Paraguai, deflexdo a esquerda segue pela Rua Paraguai até
a Rua Marechal Candido Rondon, deflexdo a esquerda segue pela Rua Marechal Candido Rondon até a Rua dos
Quatro Martires, deflexdo a esquerda segue pela Rua dos Quatro Martires até a Rua Gabriel Fialho Gurgel, deflexdo
a direita segue pela Rua Gabriel Fialho Gurgel até a Avenida Thomaz Luiz Zeballos, deflexdo a esquerda segue a
Avenida Thomaz Luiz Zeballos até a Rua Mato Grosso, deflex&o a direita segue pela Rua Mato Grosso até a Avenida
Almirante Tamandaré, deflexdo a esquerda segue pela Avenida Almirante Tamandaré até a Rua Pastor Jodo Soren,
deflexdo a direita segue a Rua Pastor Jodo Soren até a a Avenida Marginal, segue Avenida marginal até a Avenida
Martin Luther King, deflexao a esquerda segue a Avenida Martin Luther King até a Praca Castelo Branco, deflexdo a
direita segue pela Praga Castelo Branco até a Rua Osvaldo Cruz, deflex&o a direita segue pela Rua Osvaldo Cruz até
a Avenida Parana, deflexao a esquerda segue a Avenida Parana até a Rua Dr° Oliveira Castro, deflexdo a esquerda
segue a Rua Dr Oliveira Castro até Avenida Coronel Octavio Tosta (confluéncia com Rua Francisco Murtinho).

Area 2: area que se inicia na Estrada Cavalo Morto (confluéncia com Cérrego Diamantino), segue em linha reta até
Estrada do Cachimbo, deflexao a esquerda segue a Estrada do Cachimbo segue até a Estrada da Divisa, deflexdo a
direita segue pela Estrada da Divisa até a BR 272, deflexdo a esquerda segue a BR 272 até rodovia BR 163, deflexao
a esquerda, segue a rodovia BR 163 até o lote 406 da 22 Gleba do loteamento da Cia Mate Laranjeira até a BR 163,
segue até o Rio Taturi, deflexdo a direita segue em linha sinuosa pelo Corrego Taturi até o Cérrego Diamantino,
deflexdo a direita segue em linha sinuosa pelo Corrego Diamantino até a Estrada Cavalo Morto.

USF 02 — SANTA PAULA: com sede localizada na Av. Parana, n° 1.684, no loteamento denominado Jardim Santa
Paula, como unidade de coordenagdo e como territério de abrangéncia e atuagdo nos domicilios localizados, na
area que se inicia na Avenida Marginal (confluéncia com Avenida Martin Luther King) segue até a Praga Castelo
Branco, deflexéo a direita segue pela Praga Castelo Branco até a Rua Osvaldo Cruz, deflexdo a direita segue pela
Rua Osvaldo Cruz até a Avenida Parana, deflex@o a esquerda segue a Avenida Parana até a Rua Dr° Oliveira Castro
(confluéncia com a Rua Claudia Santos), segue a Rua Claudia Santos até a Rua Paraguai, segue da Rua Paraguai
até a area “0” remanescente, segue area “0” remanescente, deflexao a direita segue margeando o Rio Parana até o
Corrego do Meio, deflexdo a direita segue margeando o Cérrego do Meio até futura eixo da rodovia que dara acesso
a Ponte Ayrton Senna, deflexdo a esquerda segue futura eixo da rodovia que dara acesso a Ponte Ayrton Senna até
a Avenida Marginal (confluéncia com Avenida Martin Luther King).

USF 03 - VILA ALTA: com sede localizada na Rua Santa Terezinha, S/N, no loteamento Vila Alta, como unidade de
coordenagdo e como territorio de abrangéncia e atuagado nos domicilios localizados, na area que se inicia na Rua
da Floresta (confluéncia com a Rua Ministro Gabriel Passos), segue até a Rua Dirceu Coutinho Gomes; deflexao
a esquerda circundando o lote 204 e deflexdo a direita segue até a Avenida Antonio Sergio Jacobsen, deflexdo a
esquerda até a Rua Apepu (confluéncia com a Rua Renildo Gongalves Pinto), deflexdo a direita segue a Estrada Ana
Maria até Estrada da Faixinha, deflexao a direita segue a Estrada da Faixinha lote 32, fundo do loteamento Santa
Clara até o Cdrrego Carumbei, deflexao a direita segue em linha sinuosa o Cérrego Carumbei até a Avenida Barao
do Rio Branco, deflexdo a direita segue a Avenida Barao do Rio Branco até a Rua Monteiro Lobato, deflexao a direita
segue a Rua Monteiro Lobato até a Rua Ministro Gabriel Passos.

USF 04 - VILAELETROSUL: com sede localizada na Av. Brasil, n® 151, no loteamento Residencial C na Vila Eletrosul,
como unidade de coordenagao e como territério de abrangéncia e atuagdo nos domicilios localizados, na area que
se inicia no Cdrrego do Meio (Confluéncia do Rio Parana), margeando o Cérrego do Meio segue até o futuro eixo da
rodovia que dara acesso & Ponte Ayrton Senna (confluéncia com Avenida Martin Luther King), deflexao a esquerda
segue na Avenida Martin Luther King até a divisa do loteamento Vila Gianete e E-4-Parte, deflexdo a direita segue a
divisa do loteamento Vila Gianete e E-4-Parte e Futura rodovia que dara acesso a Ponte Ayrton Senna até a BR 272,
deflexdo a esquerda segue a rodovia BR 272 até a divisdo do Municipio de Guaira e Terra Roxa deflexdo a direita
segue a divisa do Municipio de Guaira e Terra Roxa até o Rio Parana, deflexdo a esquerda segue em linha sinuosa o
Rio Parana até o Cérrego do Meio (Confluéncia do Rio Parand).

USF 05 — OLIVEIRA CASTRO: com sede localizada na Praga Enoch Batista Borges, s/n.°, do Distrito de Doutor
Oliveira Castro como unidade de coordenagdo e como territorio de abrangéncia e atuagao nos domicilios localizados,
na area que se inicia na Estrada Lambari (confluéncia com o Lago de Itaipu (Rio Parana), segue até o Rio Taturi,
deflexdo a direita segue em linha sinuosa pelo Corrego Taturi até o Corrego Diamantino, deflexao a direita segue
em linha sinuosa pelo Cérrego Diamantino até Estrada Diamantina, deflexdo a direita segue em linha sinuosa pelo
Corrego Diamantino até Estrada do Trator, deflexéo a direita segue da Estrada do Trator até a Estrada Encruzo Lovera,
deflexdo a esquerda segue da Estrada Encruzo Lovera até a antiga Estrada para Toledo, deflexdo a esquerda, segue
pela antiga Estrada para Toledo até a Estrada Capitéo Levi, deflexdo a direita segue pela Estrada Capitéo Levi até o
Lago de ltaipu (Rio Parand), deflexao a direita segue em linha sinuosa pelo Lago de Itaipu (Rio Parana) até a Estrada
Lambari.

USF 06 — JARDIM FUTURA: com sede localizada na Rua Alfredo Burkhart, n° 451, no loteamento denominado Jardim
Futura, como unidade de coordenagao e como territério de abrangéncia e atuagdo nos domicilios localizados, na area
que se inicia na Avenida Martin Luther King (confluéncia com a Avenida Marginal) segue até a divisa do loteamento
Vila Gianete e E-4-Parte, deflexao a direita segue a divisa do loteamento Vila Gianete e E-4-Parte e Futura rodovia
que dara acesso a Ponte Ayrton Senna até a BR 272, deflexdo a esquerda, segue a BR 272 até lote (24-REM; 24 e
25)-REM.-1-B-1 segue até a Rua Amilcar de Souza e Rua Albino Guzella, deflexao a esquerda segue a Rua Albino
Guzella até a Avenida Marginal, deflexdo a direita segue a Avenida Marginal até a Avenida Martin Luther King.

USF 07 — BELA VISTA: com sede localizada na Rua Progresso, n° 75, na comunidade rural de Bela Vista do Oeste,
como unidade de coordenagdo e como territério de abrangéncia e atuagdo nos domicilios localizados, Territério de
abrangéncia e atuacdo os domicilios localizados, na area que se inicia na Estrada Cavalo Morto (confluéncia com
Corrego Diamantino), segue em linha reta até a rodovia BR 163, deflexdo a esquerda segue até a Estrada Maracaju,
deflexdo a direita segue até a Estrada do Cachimbo, deflexdo a esquerda segue a Estrada do Cachimbo segue até a
Estrada da Divisa, deflex&o a direita segue pela Estrada da Divisa até a estrada Encruzo Bruno, deflexao a direita até
o Arroio Zororo, deflexdo a direita segue em linha sinuosa pelo Arroio Zororo até a Estrada Divisora, deflexd@o a direita
segue pela Estrada Divisora até o Cérrego das Missdes, segue pelo Corrego da Missoes até o Arroyo Guagu, deflexao
a direita segue em linha sinuosa pelo Arroyo Guagu até o Lago de Itaipu (Rio Parana), deflexao a direita segue em
linha sinuosa pelo Lago de ltaipu (Rio Parana) até a Estrada Capitdo Levi, deflexdo a direita segue pela Estrada
Capitao Levi até a antiga Estrada para Toledo, deflexdo a esquerda segue pela Antiga Estrada para Toledo até a
Estrada Encruzo Lovera, deflexdo & Esquerda, segue pela Estrada Encruzo Lovera até Cérrego Diamantino, deflexao
a esquerda segue pelo Corrego Diamantino até & Estrada Cavalo Morto (confluéncia com Cdérrego Diamantino).

USF 08 — JARDIM ZEBALLOS: com sede localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, n° 110, no loteamento denominado
Jardim Zeballos, como unidade de coordenagdo e como territério de abrangéncia e atuagéo nos domicilios localizados,
na area que se inicia na Avenida Thomaz Luiz Zeballos (confluéncia com o Corrego Carumbei) segue até a Rua Mato
Grosso, deflexdo a direita segue pela Rua Mato Grosso até a Avenida Almirante Tamandaré, deflexao a esquerda segue
pela Avenida Almirante Tamandaré até a Rua Pastor Jodo Soren, deflexdo a direita segue a Rua Pastor Jodo Soren até a
Rua Amazonas, deflexdo a direita segue a Rua Amazonas até Parque Fundo se Vale, deflexdo a direita segue o Parque
Fundo de Vale e fundos do lote (11, 12 e 13)-Rem-3 até a Rua Albino Guzella, deflexdo a esquerda segue a Rua Albino
Guzella até a Rua Amilcar de Souza e Lote (23-Rem; 24 e 25) - Rem.-1-B-1, deflex&o a direita segue o lote (23-Rem; 24
e 25)-Rem.-1-B-1 até a BR 272, deflexdo a direita segue a BR 172 até o lote 26, deflexo a direita segue o lote 26 até o
Corrego Carumbei, margeando o Corrego Carumbei segue até a Avenida Thomaz Luiz Zeballos.

USF 09 — CENTRO I: Com sede na Pracga Jodo XXIII, s/n°, Unidade Central de Satde, no loteamento denominado
NLPMG, como unidade de coordenagéo e com territério de abrangéncia e atuagéo os domicilios localizados, na area
que se inicia a Avenida Coronel Octavio Tosta (confluéncia com Rua Francisco Murtinho), deflexdo a esquerda segue
a Rua Francisco Murtinho até @ Rua Paraguai, deflexdo a esquerda segue pela Rua Paraguai até a Rua Marechal
Candido Rondon, deflex@o a esquerda segue pela Rua Marechal Candido Rondon até a Rua dos Quatro Martires,
deflexdo a esquerda segue pela Rua dos Quatro Martires até a Rua Gabriel Fialho Gurgel, deflexédo a direita segue
pela Rua Gabriel Fialho Gurgel até a Avenida Thomaz Luiz Zeballos, deflexéo a direita segue pela Avenida Thomaz
Luiz Zeballos até a Rua Ministro Gabriel Passos, deflexdo a direita, segue pela Rua Ministro Gabriel Passos até a Rua
Monteiro Lobato, deflexdo a esquerda segue pela Rua Riachuelo até a Avenida Monteiro Lobato até a Avenida Barao
do Rio Branco, segue da Avenida Barao do Rio Branco até o Cérrego Carumbei, deflexdo a direita segue margeando
o Cérrego Carumbei até o Rio Parana, deflexdo a direita segue margeando o Rio Parana até a area “o” remanescente,
deflexdo a esquerda da area “0” Remanescente até a Rua Claudia Santos (confluéncia com Rua Paraguai), segue
a Rua Claudia Santos até a Rua Doutor Oliveira Castro, segue a Rua Doutor Oliveira Castro até Avenida Coronel
Octavio Tosta (confluéncia com Rua Francisco Murtinho).

USF 10 — SAO DOMINGOS: com sede localizado &, Rua Victoria Bitencourt Gomes, 675, no loteamento denominado
Parque Horténcia, como unidade de coordenagdo e como territério de abrangéncia e atuagdo nos domicilios
localizados, na area que se inicia na Rua Ministro Gabriel Passos (confluéncia com a Rua Dirceu Coutinho Gomes),
segue a Rua Dirceu Coutinho Gomes circundando o lote 204 e deflex&o a direita segue até a Avenida Antonio Sergio
Jacobsen, deflexao a esquerda até a Rua Apepu (confluéncia com a Rua Renildo Gongalves Pinto), segue margeando
os lotes n% 298, 337, 383 e 379 até o lote 380 da 22 Gleba do loteamento da Cia Mate Laranjeira, segue em linha
sinuosa margeando o Rio Taturi até o lote 387 da 22 Gleba do loteamento da Cia Mate Laranjeira, deflexdo a esquerda
segue a divisa do lote 388, 389, 390, 391, 392, 393, 394, 395, 396, 397, 398, 399, 400, 401, 402, 403, 404, 405 e 406
da 22 Gleba do loteamento da Cia Mate Laranjeira até a BR 163, deflexao a esquerda segue a BR 163 até a BR 272,
segue a BR 272 até a Rua Ministro Gabriel Passos (confluéncia com a Rua Dirceu Coutinho Gomes).

USF 11 — PARQUE HORTENCIA: com sede localizado & Rua Victoria Bitencourt Gomes, 675, no loteamento
denominado Parque Horténcia, como unidade de coordenagédo e como territério de abrangéncia e atuagdo nos
domicilios localizados, na area que se inicia na Avenida Thomaz Luiz Zeballos (confluéncia com a Rua Ministro Gabriel
Passos) segue até o Cdrrego Carumbei, segue a margem do Corrego Carumbei até o lote 26, deflexao a esquerda
até a BR 272, deflexdo a direita segue pela BR 272 até a Rua Ministro Gabriel Passos, deflex&o a direita segue a Rua
Ministro Gabriel Passos até a Avenida Jardim Zeballos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
REPUBLICAR
Onde se lé&:
EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados do ANEXO Il - RESULTADO DO
CONCURSO - PRETOS E PARDOS (PPP), referente ao CONCURSO PUBLICO EFETIVO —
Edital n° 001/2024 e Edital de Convocagéo n°. 311/2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado
do dia 24/09/2024, conforme Parecer n° 11/2024 da Comissdo Heteroidentificadora (PCH),
passando o candidato a concorrer pela vaga de ampla concorréncia.
Leia:se
EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados do ANEXO Il - RESULTADO DO
CONCURSO - PRETOS E PARDOS (PPP), referente ao CONCURSO PUBLICO EFETIVO — Edital
n°® 001/2024 e Edital de Convocagéo n°. 311/2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia
24/09/2024, POR NAO COMPARECIMENTO & sesséo avaliagédo de candidatos autodeclarados
Pessoas Pretas e Pardas (PPP), conforme Parecer n° 11/2024 da Comisséo Heteroidentificadora
(PCH), passando o candidato a concorrer pela vaga de ampla concorréncia.
EDITAL N° 318/2024. DE 07 DE OUTUBRO
SUMULA: Exclui o candidato aprovado em CONCURSO PUBLICO EFETIVO - Edital de Abertura
n° 001/2024.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados do ANEXO Il - RESULTADO DO
CONCURSO - PRETOS E PARDOS (PPP), referente ao CONCURSO PUBLICO EFETIVO —
Edital n° 001/2024 e Edital de Convocagéo n°. 311/2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado
do dia 24/09/2024, conforme Parecer n° 11/2024 da Comissdo Heteroidentificadora (PCH),
passando o candidato a concorrer pela vaga de ampla concorréncia.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Afrodescendente)
Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagao
1320 WILLIAN LOPES IZAGUIRRE 062.xxX.XXX.-02 5°
Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AO
07 (SETE) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL DE HOMOLOGAGAO N°. 320/2024. DE 08 DE OUTUBRO
SUMULA: Resultado da Avaliagao de Candidatos Pretos e Pardos (PPP).
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
Considerando, o item 6.4 do Edital de Abertura do Concurso Publico — Efetivo n°® 001/2024 e
Edital de Abertura do Concurso para Emprego Publico n° 002/2024, que rege quanto a verificagao
da veracidade da auto declaragdo que sera feita por comissdo designada para tal fim, com
competéncia deliberativa, e sera composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer
vinculo de parentesco com os candidatos do concurso que os torne impedidos, preferencialmente
negras e participantes de movimentos afrodescendentes, podendo contar com o apoio de até duas
pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas e/
ou entidades de representagao.
E em conformidade, com o Parecer n° 11/2024 de 04 de outubro, referente a sesséo de avaliagéao
dos candidatos autodeclarados pretos e pardos ocorridas no dia 30/09/2024, elaborado e redigido
pela Banca de Verificagdo Fenotipica nomeada através do Edital de Concurso Publico n® 294/2024
e alterada pelo Edital n°® 299/2024 do dia 13 de Setembro de 2024, nomeada conforme item 6.4
do Edital de Abertura n°® 001/2024 e n° 002/2024 datado de 29 de fevereiro de 2024, realizado
em 21 de abril de 2024, e considerando a Homologagao da Classificagdo Final que homologou
o resultado final do Concurso Publico — Efetivo, publicado em 23 de Maio de 2024, no Jornal
Umuarama llustrado.
Torna publico, o resultado da avaliagdo da Comisséo de Heteroidentificagdo, com relagdo aos
candidatos convocados e avaliados, conforme quadro abaixo:
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 08 (OITO) DIAS DO MES DE OUTUBRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
REPUBLICAR
Onde se l&:
EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados do ANEXO Il — RESULTADO DO
CONCURSO — PRETOS E PARDOS (PPP), referente ao CONCURSO PUBLICO EFETIVO —
Edital n° 001/2024 e Edital de Convocagao n°. 317/2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado
do dia 27/09/2024, conforme Parecer n° 11/2024 da Comissado Heteroidentificadora (PCH),
passando o candidato a concorrer pela vaga de ampla concorréncia.
Leia-se:
EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados do ANEXO Il - RESULTADO DO
CONCURSO - PRETOS E PARDOS (PPP), referente ao CONCURSO PUBLICO EFETIVO — Edital
n° 001/2024 e Edital de Convocagao n°. 317/2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia
27/09/2024, POR NAO COMPARECIMENTO a sessao de avaliagao de candidatos autodeclarados
Pessoas Pretas e Pardas (PPP), conforme Parecer n° 11/2024 da Comisséo Heteroidentificadora
(PCH), passando o candidato a concorrer pela vaga de ampla concorréncia.
EDITAL N° 319/2024. DE 07 DE OUTUBRO
SUMULA: Exclui o candidato aprovado em CONCURSO PUBLICO EFETIVO - Edital de Abertura
n° 001/2024.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados do ANEXO Il - RESULTADO DO
CONCURSO - PRETOS E PARDOS (PPP), referente ao CONCURSO PUBLICO EFETIVO —
Edital n° 001/2024 e Edital de Convocagao n°. 317/2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado
do dia 27/09/2024, conforme Parecer n° 11/2024 da Comissdo Heteroidentificadora (PCH),
passando o candidato a concorrer pela vaga de ampla concorréncia.
CARGO: PSICOLOGO (Afrodescendente)
Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagao
1196 HENRIQUE FERNANDO DOMINHASQUIS RODRIGUES 088.xxx.xxx-03 3°
Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AO
07 (SETE) DIAS DO MES OUTUBRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

.
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
CNPJ 76.381.854/0001-27
Rua Jodo Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000
Telefone: (44)3676-8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

A responsavel desta entidade, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pela
legislagcdo em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, inciso | e alteracdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comiss&o de Licitages, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr° 105/2024

b) Licitagdo Nr° 1 32/2024

¢) Modalidade : PREGAO ELETRONICO

d) Data Homologagédo 08/10/2024

e) Objeto Homologado : AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
COM ENTREGA PARCELADA, PARA ATENDER
AS DEMANDAS DAS ESCOLAS E CMEIS DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE/PR,
CONFORME ITENS REFERENTE AO
MEMORANDO N° 2024002566.

f) Dotagéo Orgamentaria:

11.001.12.306.0024.2.077.3.3.90.32.00.00. - 104 - MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA

11.001.12.306.0024.2.077.3.3.90.32.00.00. - 31042 - MATERIAL, BEM OU
SERVIGCO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
11.001.12.365.0026.2.080.3.3.90.30.00.00. - 104 - MATERIAL DE CONSUMO

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

1) SCM BORGES E CIA LTDA inscrita no CNPJ/CPF N° 08.586.301/0001-50 no
valor total dos itens vencidos de R$ 1.380.810,05 (um milh&o, trezentos e
oitenta mil, oitocentos e dez reais e cinco centavos).

2) HAKOUR DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA inscrita no CNPJ/CPF N°
55.187.334/0001-08 no valor total dos itens vencidos de R$ 801.332,00
(oitocentos e um mil, trezentos e trinta e dois reais).

3) NUTRINGA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA inscrita no CNPJ/CPF N°
24.582.776/0001-25 no valor total dos itens vencidos de R$ 37.186,55 (trinta e
sete mil, cento e oitenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos).

4) SAO MIGUEL ALIMENTOS LTDA EPP inscrita no CNPJ/CPF N°

24.142.114/0001-34 no valor total dos itens vencidos de R$ 28.737,50 (vinte e
oito mil, setecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).

CRUZEIRO DO OESTE, 08 de outubro de 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 223/2024

MODALIDADE Dispensa por Limite N° 122/2024
HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO ADITIVO N° 122/2024 DE 07 DE OUTUBRO DE 2024
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA - PREFEITURA
MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n.° 09.008.389/0001-96, doravante denominada
CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320
SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e
na qualidade de CONTRATADA empresa: HELDE RODRIGO COSTENARO, inscrito no CNPJ sob n°.
15.459.745/0001-90, neste ato representada pelo SR. HELDE RODRIGO COSTENARO, portador do RG n° 92301222
e do CPF n°. 058.452.009-38, residente na cidade de Altonia, estado do Parana, resolve firmar o presente Contrato de
Fornecimento para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Dispensa por Limite n°. 0122/2.024, mediante
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

[CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO] N
O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a AQUISICAO E INSTALACAO DE CARREGADOR DO
GERADOR DO HOSPITAL MUNICIPAL, a seguir descritos:

Lote Item Quant. Descrigéo V.UNIT | TOTAL

1 1 1 CARREGADOR DE BATERIA DO GERADOR DO HOSPITAL | 700,00 700,00

MUNICIPAL

N

SERVICO ESPECIALIZADO PARA RETIRADA E ' 500,00 500,00
INSTALACAO DE CARREGADOR DE BATERIA DO
GERADOR DO HOSPITAL

[DO VALOR
O valor dos lotes vencidos pela Empresa HELDE RODRIGO COSTENARO e de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

IGENCIA
O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 07/10/2024 e término em 31/12/2024, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

Para efeito de a contratada 4 & Prefeitura Municipal de Altonia, apés Homologagéo, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificagdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como devera
constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Dispensa por Limite N°0122/2.024".

Os pagamentos seréo efetuados A vista, apés conclusao do objeto, de acordo com o sub-item 16.1 do edital.

[CONDICOES PARA ENTREGA
Os produtos referentes aos lotes, desta licitagdo deverdo ser mediante 50 do 6rgdo
responsavel, em até 30 DIAS, no Hospital Municipal, no Municipio de Alténia — PR.

A SECRETARIA DE SAUDE, Rejeitard no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as
condigdes estabelecidas no Edital

A DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisigéo do objeto da presente licitagao seréo recursos oriundos

da Fonte:
26 Secretaria 10 [ 6] 2 2 34 Manutengéo do | 339030260000 Material Elétrico e Eletrénico
de Saude Hospital Municipal
26 | Secretaria [ 10 |62 |2 |34 | Manutengao do | 339039170000 Manutenggo e Conservagao de

de Saude Hospital Municipal Maquinas e Equipamentos

Alténia-PR., 07/10/2024

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 188/2024

Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Prestagéo de Servigos n® 329/2024, do Edital de
Pregéo Eletronico n° 080/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: GENTE SEGURADORA SA, CNPJ n° 90.180.605/0001-02

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de seguro
dos veiculos, maquinas e equipamentos, pertencentes a frota de responsabilidade do Municipio
de Guaira-PR.

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo € aumento de metafisica no Lote 01 do Contrato
de Prestagdo de Servigos n° 329/2024, que se refere aos seguros contratados pelo Municipio.

Do Acréscimo de Valor: A Contratante pagara a Contratada, pela inclusdo dos veiculos listados no
Anexo | do presente Aditivo, o valor total maximo de R$ 16.484,10 (dezesseis mil, quatrocentos
e oitenta e quatro reais e dez centavos), que corresponde ao percentual de 1,89% do valor total
inicial do contrato, que é de R$ 871.920,39 (oitocentos e setenta e um mil, novecentos e vinte reais
e trinta e nove centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestagao de Servigos original.
Guaira, Parana, 08 de outubro de 2024.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 651/2024, INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 042/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 199/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA

CONTRATADA: ALAN LENON DOS REIS 06344459956, CNPJ n° 22.633.214/0001-38

Objeto do Contrato: execugdo, pela CONTRATADA, de aulas diversas (informatica), conforme
proposta aprovada (anexo IV) do edital de Chamamento Publico n°® 010/2024, descrigéo,
caracteristicas, prazos e demais obrigagdes e informagdes constantes no Edital, que dele faz
parte integrante.

Fundamentagao: artigo 74, inciso Il e IV, da Lei 14.133/2021.

Valor Total: R$ 115.556,22 (cento e quinze mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e vinte e dois
centavos).

Recursos Orgamentarios:

1223.10.1.2063.33390390000.505

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, tendo inicio
na data de assinatura e término em 19 de setembro de 2025, podendo ser prorrogado nos termos
da Lei n® 14.133/21.

Data de Assinatura: 19 de setembro de 2024.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parand, 19 de setembro de 2024.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

*#* Elotech **
MUNICIPIO DE DOURADINA 08/10/2024
Pig. 112

Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2024

Decreto n° 225/2024 de 01/10/2024

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Or¢amentdria n® 2351/2023
de 13/12/2023.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢camento Geral do Municipio, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil
reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagoes Or¢amentarias.

Suplementacio
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE FINANCAS
05.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE TESOURARIA
05.001.04.123.0002.2.017. MANUTENCAO DE SECRETARIA DE FINANCAS
83-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.000,00
JURIDICA

Total Suplementacio: 6.000,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme
discriminag@o abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio
05.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE FINANCAS
05.003.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE CONTABILIDADE
05.003.04.124.0002.2.022. MANUTENCAO DA CONTABILIDADE
99-33.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 6.000,00
JURIDICA
Total Reducao: 6.000,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Maddulo
Planejamento.

-
Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal d¢ DOURADINA , Estado do
Parand, em 01 de outubro de 2024.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE ALTGNIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 224/2024
MODALIDADE Dispensa por Limite N° 123/2024
HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICACAO N° 123/2024 DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA - PREFEITURA
MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n.° 09.008.389/0001-96, doravante denominada
CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320
SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e
na qualidade de CONTRATADA empresa: PAULO SERGIO CARVALHO, inscrito no CNPJ sob n°. 01.691.599/0001-
10, neste ato representada pelo PAULO SERGIO CARVALHO, portador do RG n° 52839734 e do CPF n°. 870.198.259-
15, residente na PRAGA CARLOS GOMES, na cidade de ALTONIA, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato
de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Dispensa por Limite n°. 0123/2.024, mediante
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a AQUISICAO DE BATERIA PARA GELADEIRA DE VACINAS DA
FARMACIA MUNICIPAL, a seguir descritos:

Lote | ltem Quant Descrigio V.UNIT | TOTAL
1 1 1 BATERIA ESTACIONARIA FREEDOM DF3000 1.799,00 | 1.799,00

O valor dos lotes vencidos pela Empresa PAULO SERGIO CARVALHO e de R$ 1.799,00 (mil setecentos e noventa e
nove reais).

IGENCIA|
O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 08/10/2024 e término em 31/12/2024, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara & Prefeitura Municipal de Altnia, apés Homologagéo, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as o que os produtos, bem como devera
constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Dispensa por Limite N°0123/2.024".

Os pagamentos seréo efetuados A vista, apés conclus@o do objeto, de acordo com o sub-item 16.1 do edital.

ICONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitagao deverao ser entregues mediante solicitagéo do érgao responsavel, em
até 30 (trinta) dias, na Farmacia Municipal, no Municipio de Altnia — PR.

A SECRETARIA DE SAUDE, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as
condigdes estabelecidas no Edital

A DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisigio do objeto da presente licitagio serao recursos oriundos
da Fonte:

26 10 [6 | 22 |2 34 | Assistencia

Farmaceutica Basica

339030260000 | MATERIAL ELETRICO

SECRETARIA DE
SAUDE E ELETRONICO

Altonia-PR. 08 de outubro de 2024.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
CRUZEIRO DO OESTE-PR

LOTES MAL SUCEDIDOS

PREGAO ELETRONICO N° 32/2024
Processo Administrativo N° 105/2024
Tipo: REGISTRO DE PRECO
PREGOEIRO: LUCIANO IABLANSKI
Data de Publicagdo: 16/09/2024 16:29:38

LOTE 18 DESERTO Quantidade: 1

Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 50 Val.Ref.: 21,49
Descri¢do: BEBIDA DE ARROZ ORIGINAL 1 LT - LEITE DE ARROZ, ISENTO DE GLUTEN, SEM ADIGAO DE
ACUCAR E SEM LACTOSE. EMBALAGEM TETRAPAK, DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICACAO, PROCEDENCIA, INFORMAGOES NUTRICIONAIS, NUMERO DE LOTE, QUANTIDADE DO
PRODUTO. VALIDADE MINIMA DE 6 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA. EMBALAGEMDE 1LT. AMOSTRA:
APRESENTAR AMOSTRA MINIMA DE UM LITRO, PARA AVALIAR AS CARACTERISTICAS. 1 LITRO

LOTE 92 DESERTO Qi { 21 Ex. ME/EPP: SIM

Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 3.000 Val.Ref.: 0,51

Descrigéo: PIRULITO COLORIDO PSICODELICO ? PRODUTO DE 12 QUALIDADE, EMBALADO INDIVIDUALMENTE

COM 10 CM DE DIAMETRO E 0,5 CM DE ESPESSURA COLORIDO. VALIDADE: MINIMA DE 1 (UM) ANO A
CONTAR DA DATA DE ENTREGA. UNIDADE COM 55G EMBALADO INDIVIDUALMENTE ORIGINAL DE FABRICA.

Ex. ME/EPP: SIM

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

PORTARIA N° 193, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024.

Nomeia Fernando dos Santos Xavier, para o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a contar de 08 de outubro de 2024, Fernando dos Santos Xavier, portador da
Carteira de Identidade RG n°® 15.431.574-8/PR, inscrito no CPF/MF sob n° 354.632.938-48, para o
cargo em comissé@o de Chefe de Gabinete, com percepgao de subsidio mensal segundo dispde a
Lei Complementar n° 14, de 30 de junho de 2022 e suas alteragdes posteriores.

Prefeitura do Municipio de Mariluz, em 07 de outubro de 2024.

Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

{ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA W

RESOLUGAO N° 075/2024

SUMULA: Concede didria a Funcionario, pela
prestagao de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N° 031/2023, que estabelece
normas para o pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas e demais
Funcionarios do Consércio Intermunicipal de Saude — CISAAMERIOS - 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder didria ao seguinte funciondrio na forma discriminada
abaixo, pela prestagao de servigos fora do domicilio:

Empregado: Edalvo Ferreira da Silva

Matricula: 104096

Cargo: Motorista

Lotagao: Divisao do Cisa |

Data da Saida: 10/10/2024

Data do Retorno: 10/10/2024

Numero de Diarias: 1

Valor Unitario: 87,87

Valor Total: 87,87

Municipio de Destino: MARINGA/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos ndo Ligados ao TCE
Justificativa do Deslocamento: Levar coleta de sangue ao Lepac
UEM/Maringa/Pr.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 08 de outubro de 2024.

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente do Cisa

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60

Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000 - Fone/Fax: (44) 3665-8000/8001
E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br - www.icaraima.pr.gov.br

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Municipal, no uso das suas atribuicoes que lhe sao conferidas pela
legislacdao em vigor, especialmente a Lei n® 14.133/2021 e alteracoes posteriores, a
vista do parecer conclusivo exarado pelo departamento juridico, resolve:

01 - HOMOLOGAR A PRESENTE Licitacao nestes termos:

Processo N° 046/2024
Licitacao N° 006/2024
Modalidade CONCORRENCIA

Objeto Homologado OBJETO: OBJETO: A presente licitacao
tem por objeto a execucao, sob regime
de empreitada por preco global, tipo
menor preco, por lote, da(s) seguinte(s)
obra(s):

LOTE n°. 01 - Pavimentacdo de vias
urbanas em CBUQ com drea total de
37.663,53 m?, incluindo servicos
preliminares, terraplanagem, drenagem,
base e sub-base, revestimento, meio fio
com sarjeta, servicos de urbaniza¢do
sinalizacdo de transito, instalacées para
iluminacdo publica, ensaios tecnolégicos
e placa de comunicacdo visual.

LOTE n°. 02 - Pavimentacdo de vias
urbanas em CBUQ com drea total de
28.967,4 m? incluindo servigos
preliminares, terraplanagem, drenagem,
base e sub-base, revestimento, meio fio
com sarjeta, servicos de urbaniza¢Go
sinalizacdo de transito, instalacoes para
iluminacdo publica, ensaios tecnolégicos
e placa de comunicacdo visual.;

DECLARANDO VENCEDOR OS SEGUINTES FORNECEDORES:

LOTE I:

EMPRESA: SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLANAGEM LTDA

CNPJ: 67.156.943/0002-60

VALOR TOTAL: R$ 11.932.000,00 (onze milhdes, novecentos e trinta e dois mil).
LOTE II:

EMPRESA: R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 04.375.328/0001-43

VALOR TOTAL: R$ 7.055.000,00 (sete milhdes e cinquenta e cinco mil).

Icaraima, 08 de outubro de 2024.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

TERMO ADITIVO N° 001
CONTRATO NUMERO 188/2023 - LIC CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO PARCELADO
DE MATERIAIS GRAFICOS, DESTINADOS A ULTILLIZACAO DAS SECRETRIAS DO MUNICIPIO DE MARILUZ,
CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, E NOS ELEMENTOS INSTRUTORES
DO EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO 047/2023
O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito ptblico inscrita do CGC/MF n°
76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui
denominado Contratante, de outro lado O SR. SERGIO BERALDO, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o n°
020.968.449-67 residente e domiciliado na cidade de UMUARAMA/PR. representante da empresa BERALDO ARTES
GRAFICA LTDA-ME, aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas
clausulas seguintes:
Clausula primeira: Fica prorrogado o prazo da vigéncia do contrato n® 188/2023 para 27/10/2025, em conformidade
com o artigo 125 da lei 14.133/21
Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e Condigdes estipuladas
no Contrato que néo colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 08 DE OUTUBRO DE 2024
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante
BERALDO ARTES GRAFICA LTDA-ME
SERGIO BERALDO

Contratada
Testemunhas
NOME CPF
NOME CPF

TERMO ADITIVO N° 002
CONTRATO NUMERO 283/2022 - LIC CONTRATACAO DE EMPRESA ASSOCIACAO OU LIGA, PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS PARCELADOS DE ARBITRAGEM DURANTE OS JOGOS QUE VIEREM A OCORRER
NO MUNICIPIO, CONFORME ESPECIFICAGAO DENTRO NO TERMO DE REFERENCIA E ELEMENTOS
INSTRUTORES DO EDITAL, DE ACORDO COM O PROCESSO LICITATORIO PREGAO 079/2022
O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito plblico inscrita do CGC/MF n°
76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui
denominado Contratante, de outro lado O SR. GILSOMAR ARAUJO TEIXEIRA brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob
0 049.178.959-95 residente e domiciliado na cidade de MOREIRA SALES /PR. representante da empresa ASSOMAR
— ASSOCIAGCAO MOREIRALENSE DE ARBITRAGEM, aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o presente
contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:
Clausula primeira: Fica prorrogado a vigéncia do contrato n® 283/2022, para o dia 26/10/2025, em conformidade com
o artigo 65 da lei 8.666/93
Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e Condigdes estipuladas
no Contrato que n&o colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 08 OUTUBRO DE 2024
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante
ASSOMAR —ASSOCIACAO MOREIRALENSE DE ARBITRAGEM
GILSOMAR ARAUJO TEIXEIRA

Contratada

Testemunhas
NOME CPF
NOME CPF.




UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2024

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.3520001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141

W CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

LEI ORDINARIA N° 747/2024, de 08 de Outubro de 2024.

Sumula: Institui o Conselho Municipal de Cultura -
COMCULT e adota outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parané, aprovou, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte,

LEI:
Titulo |
Das Finalidades
Art. 1° O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT, reger-se-a por esta Lei, caracterizado como
©6rgéo colegiado, de carater consultivo, normativo, deliberativo e fiscalizador, integrante da estrutura

organizacional basica da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, tendo por finalidade a
participagao na formulagao das politicas piblicas de cultura do municipio de Alto Piquir.

Titulo Il
Da Composigéo

Art. 2° O Conselho Municipal de Cultura constitui-se por 06 (seis) membros titulares e respectivos
suplentes, assim distribuidos:

I - o Secretario Municipal de Educagéo e Cultura, na qualidade de Presidente;

11 - 2 (dois) membros titulares escolhidos pelo Poder Executivo Municipal, sendo selecionados entre
funcionérios efetivos ou detentores de cargo em comissao, em exercicio na Administragéo Publica
Municipal;

Il - 3 (trés) membros titulares da Sociedade Civil e respectivos suplentes, sendo um deles seu
Vice-Presidente.

Paragrafo Gnico Os demais candidatos, a que se refere o inciso Ill, ficardo como suplentes na
ordem de votos recebidos por ordem decrescente.

§1° Os integrantes descritos no inciso Il seréo nomeados pelo Prefeito do Municipio de Alto Piquiri
para 0 mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugo.

§ 2" 0s membros a qua se rfers o nciso fl serbo elios pelo voo direto @ suéglo universal

de de todos os presentes, inscritos durante a Conferéncia
Moridial do Gultra, convoeada pelo Prefeito Municinel o reguiamentada, por meio d portaria 6
ou decreto, pelo Secretario Municipal de Cultura

§3° Seréo considerados eleitos, os 3 (trés) membros a que se refere o inciso IIl que obtiverem a
maioria simples de votos validos, em ordem decrescente, para ocuparem as vagas de fitulares,
sendo o candidato com a maior quantidade de votos recebidos, o Vice-Presidente.

Art. 3° Havendo a necessidade, o0 COMCULT criard Comissées Técnicas e Grupos de Trabalho,
de caréter temporario, com o objetivo de fornecer subsidios para a tomada de decisdo nos temas
b ou ey

Art. 4° O Conselho contara com um Secretario Executivo a ser escolhido dentre seus membros,
pelo Presidente do Conselho.

Titulo Il
Das Competéncias

Art. 5° Ao Conselho Municipal de Cultura compete:

| - participar da formulagéo das politicas publicas do municipio de Alto Piquiri na area da cultura;

11 - cooperar com os conselhos de politica cultural nas esferas regional, estadual e federal;
Il - estimular a formag&o de redes e sistemas setoriais em todas as dreas culturais;

& mogdes perti aos objetivos e atril i a

cultura;

V - emitir pareceres sobre assuntos e questdes de natureza cultural que Ihes sejam submetidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou pelos membros do COMCULT;

VI - promover a cooperagdo técnica e parcerias com a Sociedade Civil organizada;

VIl - incentivar a proteg&o do patrimonio cultural;

VIl - valorizar as manifestagdes culturais locais e regionais;

IX - incentivar pesquisas sobre a cultura alto-piquirense e paranaense;

X - definir critérios e propor a formagdo de comissGes especificas, grupos de trabalho e

con-géneres, sempre que necessdrio, visando ao cumprimento das atividades relativas as suas
competéncias;

XI - participar da elaboragao e acompanhar a execugao do Plano Municipal de Cultura;

Xl - fiscalizar a aplicagdo dos recursos oriundos das transferéncias entre os entes da federaga

XIIl - acompanhar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de financiamento da cultura;

XIV - participar da formulag&o do Plano Anual de Agdes e da definigéo e aprovagao dos editais do
Programa Municipal de Fomento e Incentivo & Cultura de Alto Piquiri - PROMINC;

XV - analisar e sancionar a prestagdo de contas da execugdo do Plano Anual de Agdes e do
PROMINC;

XVI - acompanhar o funcionamento do Sistema Municipal e Estadual de Informagdes Culturais;
XVII - dar parecer sobre normas e critérios do cadastramento dos agentes culturais de Alto Piquiri;

XVIIl - ratificar o edital que regulamenta a Conferéncia Municipal de Cultura;
XIX - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura.

Titulo IV
Do Funcionamento

Art. 6° As reunies do Conselho Municipal de Cultura serdo quadrimestrais, salvo as
extraordindrias.

Art. 7° As decisdes proferidas pelo Conselho, por maioria simples de votos, com excegdo das
matérias que exijam quérum qualificado nos Termos do Regimento Interno do Conselho, sero
reduzidas a termo, na forma de atos, no Didrio
Oficial do Municipio de Alto Piquiri e no sitio Sltronico da Prefeiiura do Municipio de Alto Piquiri

Paragrafo tnico Ao Presidente do COMCULT cabera o voto de qualidade, nas deliberagdes que
exigirem desempate.

Art. 8 A fungdo de membro do Conselho Municipal de Cultura ndo sera remunerada, sendo
considerada de relevante servigo prestado ao municipio.

Parégrafo unico Nos casos em que o Conselheiro seja servidor publico municipal, o desempenho
de suas fungdes no Conselho tera prioridade sobre outras que eventualmente exerga no servigo
publico municipal

Art. 9° As reunides do COMCULT serao instaladas mediante presenca da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 10. O suplente subsiiré o Conselheiro iular nos 0asos de impedimento, perda de mandato,
morte, rendncia ou do em participar dos trabalhos,
cabendo ao Presidente declarar aberta a vaga e a convoca(;ac imediata de seu suplente.

Art. 11. A perda do mandato de Conselheiro dar-se-4 pelo exercicio simultaneo de fungdes
incompativeis ou pela auséncia continua, sem prévio pedido de licenga ou apresentagdo de
justificativa aceita, por mais de duas sessdes plenarias consecutivas ou por quatro sessdes
plendrias alternadas durante o mandato.

. 12. Fica a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, autorizada a prestar apoio técnico,
administrativo e financeiro, através de recursos humanos, materiais e estrutura fisica para a
consecugéo das finalidades do Conselho Municipal de Cultura.

Titulo V
Das Disposigdes Finais

Art. 13. O Conselho aprovara o seu Regimento Intemo no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicagéo desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Alto Piquiri, 08 de Outubro de 2024.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141

W ‘CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

LEI ORDINARIA N° 748/2024, de 08 de Outubro de 2024.

Samula: Institui 0o Fundo Municipal de Cultura -
FUMCULT e adota outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal
'sanciono a seguinte,

LEL:

Art. 1° - Fica instituido, junto & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, do Municipio de Alto
Piquiri, cuja finalidade consiste na prestagao do apoio financeiro necessério ao desenvolvimento
dos programas especificos do aludido 6rgdo, mediante a administragao auténoma e a gestdo dos
respectivos recursos.

Art. 2° - Consistirdo em recursos do fundo ora criado:

1 - dotagao orgamentaria propria ou créditos que Ihe sejam destinados;

auxilios ou doagdes dos setores publico e privado;

il - produto do de suas finali i 4o dos pregos
publicos cobrados pela cessao de bens municipais sujeitos a admlmstragao da Secretaria
Municipal de Educag&o e Cultura, ou resultado da venda de ingressos de espetaculos e de outros
eventos artisticos, promogdes de carater cultural efetivadas com o intuito de arrecadagéo de
recursos aprovados pelo Conselho Municipal de Cultura (COMCULT);

IV - rendimentos oriundos da aplicagao de seus proprios recursos;

V - resultado de convénios, contratos e acordos firmados com instituigdes piblicas ou priva-das,
nacionais ou estrangeiras;

VI - quaisquer outros recursos, créditos, rendas adicionais e extraordinérias e outras contribuicdes
financeiras legalmente incorporaveis.

Art. 3° - O fundo criado por esta lei sera acompanhado e fiscalizado pelo Conselho Municipal de
Cultura (COMCULT), nos termos de sua lei especifica e conforme definido em regulamento préprio
editado pelo chefe do poder executivo municipal.

Art. 4° - Para a realizagao dos servicos de ordem burocratica referentes ao fundo de que trata a
presente lei, serdo designados, por ato do prefeito, os funcionarios que se fizerem necessarios,
vinculados hierarquicamente & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Paragrafo unico Dentre os funcionarios designados, devera ser indicado um responsavel para a
fungéo de Secretario Executivo do Fundo.

At 5 - Todos os rocursos desinados 20 fundo do que rala esl lel bem como as racsias
geradas pelo
Fansfordos, depostados ou recolhidos om conta bancara {nica, aborta no Banco do Brasi

§ 1° Os saldos porventura existentes no término de um exercicio financeiro constituirzo parcela da
receita do exercicio subsequente, até sua integral aplicagéo, respeitada a legislagao vigente.

§2° Os saldos porventura existentes no término de um exercicio financeiro constituiréo parcela da
receita do exercicio subsequente, até sua integral aplicagao, respeitada a legislagdo vigente.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, submeterd trimestralmente para a
apreciagio do prefeito municipal relatério das atividades desenvolvidas pelo fundo de que trata
esta lei, instruido com prestago de contas dos atos de sua gestéo, acompanhada de respectiva
documentagdo comprobatcria, sem prejuizo da submissdo a outros instrumentos de controle
financeiro, instituidos para a &0 municipal.

Art. 7° - Esta lei ser4 regulamentada no prazo de 90 (noventa dias) dias, a contar de sua
publicagéo, por instrumento normativo a ser expedido pelo chefe do poder executivo municipal

Art. 8° - As despesas com a execugdo desta lei onerardo as verbas orgamentérias proprias.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Alto Piquiri, 08 de Outubro de 2024.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumort, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141

W CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

LEI ORDINARIA N° 749/2024, de 08 de Outubro de 2024.

Ementa: Instituiu o Sistema Municipal de Cultura -
SIMCULT e adota outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Alto Piquiri e em conformidade com a Constituigao da
Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura —
SIMCULT, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social € econémico, com
pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT integra o Sistema Estadual e
Nacional de Cultura — SEC e SNC e se constitui no principal articulador, no &mbito municipal, das
politicas publicas de cultura, de gestdo com os demais
entes federados e a Sociedade Civil.

Titulo |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da
cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, com a participagao da sociedade, no campo
da cultura

 Capitulo | )
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal
prover as condigdes indispenséveis ao seu pleno exercicio, no &mbito do Municipio de Alto Piquiri.

Art. 4° A cultura é um importante veicr de desenvolvlmento humano, soc\al e econdmico, devendo
ser tratada como uma area e para a promogéo da

paz no Municipio de Alto Piquiri

Art. 5° E responsabilidade do Poder Pablico Municipal, com a participagéo da sociedade, planejar
e fomentar politicas piblicas de cultura, assegurar a preservagao e promover a valorizagao do
patriménio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer condicdes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6 Cabe ao Poder Pblico do Municipio de Alto Piquiri, planejar e implementar politicas
publicas para:

1 - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadéos, com
plena liberdade de expressao e criagao;

1l - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
il - contribuir para a construgéo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais presentes
no municipio;

V - combater a discriminagéo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

vin - 0s processos decisorio: a 0 e o controle social;
IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como vetor do avel;

XI =i if as trocas, os 4 e os diglogos

XIl - contribuir para a promog&o da cultura da paz.

Art. 7° A atuagéo do Poder Publico Municipal no campo da cultura no se contrapde ao setor
privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agbes, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8 A politica cultural deve ser uma relagéo
demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagdo, comunicagéo social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, satde e seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e execugdo, devem sempre
considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critéris, que véo da
liberdade politica, e social as saude, educacao, cultura,
produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores
sociais.

Capitulo I
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos
direitos culturais, entendidos como:

I - o direito a identidade e & diversidade cultural;

1l - livre criagéo e expressdo; a livie acesso; b livie difuséo; c livie participagdo nas decistes de
politica cultural,

Il - o direito autoral;

IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional

__Capitulo il
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgéo tridimensional da cultura - simbdlica,

cidada e econémica - como fundamento da politica municipal de cultura.

Se 1
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensao simbolica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que
constituem o patriménio cultural do Municipio de Alto Piquiri, abrangendo todos os modos de viver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da
Constituigao Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de
criagéio simbolica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve cultural
do Municipio, abrangendo toda a produgao nos campos Hos culuras papulares eruditas e da
indstria cultural

Art. 15. Cabe a0 Poder Piblico Municipal promover dla\ogos interculturais, nos planos local,
regional, nacional e s dife dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como mslrumenlo de conslrut;ao da paz, moldada em padroes de
coesao, integragéo e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0 povos e
nagdes.

Segao Il
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentagao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos
os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagéo artistica, da
democratizagdo das condigdes de produgao, da oferta de formagéo, da expansao dos meios de
difusdo, da ampliagao das possibilidades de fruigao e da livre circulagao de valores culturais.

Art. 18. O direito & identidade e & diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Pablico
Municipal por meio de politicas piblicas de promogéo e proteéo do patrimonio cultural do
municipio, de promogao e protegdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de

iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais,
étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participagéo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal

com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nao ingeréncia estatal na

vida criativa da sociedade

Art. O direito & participagao na vida cultura\ deve ser assegurado |gua|mente as pessoas com
que devem ter

e utilizar seu potencial criativo, artistico e |n(electua\

Art. 21. O estimulo & participagdo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser efetivado

por meio da criagdo e articulagéo de conselhos paritdrios, com os representanies da sociedade
eleitos pelos bem como, de

e da instalagao de colegiados, comissdes e foruns.

__Secaolll
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigdes para o desenvolvimento da cultura
como espago de inovacéo e expresséo da criatividade Iocal e fonte de oporlumdades de gerag:ao

desconcemraz;ao dos fluxos de formagao produgéo e dfusao das distintas unguagens arisicas o
miltiplas expressaes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - sistema de produgao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases
de pesquisa, formagao, produgo, difuso, distribuigao e consumo;

Il - elemento égico da economia “em que se configura como um dos
mais dinamicos e fator de dmico e social; e

Il - conjunto de va\ores e pratlcas que tem como referenc\a a \dentldade e a diversidade cultural
dos povos, e humano.

Art. 24. As politicas piblicas no campo da economia da- cuuura devem entender os bens culturais
como portadores de ideias, valores e sentidos que ea cultural
do municipio, no restritos ao seu valor mercantil

Art. 25. As politicas de fomento & cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas ptiblicas de fomento a cultura no Municipio de deve ser estimular a
criagao e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragdo de conhecimentos que
sejam compartihados por todos.

Art. 27. O Poder Pablico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no
municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

Titulo Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Capitulo |
DAS DEFINIGOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT se constitui num instrumento de articulacéo,
gestéo, fomento e promogzo de politicas publlcas bem como de informagso  formagéo na area
cultural tendo como essencla a com vistas ao
e & obtencdo de
economlcmade eficiéncia, ehcécna e efetividade na aphcag:ao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura —
PLAMCULT, para instituir um processo de gestdo compartihada com os demais entes federativos
da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas
politicas e instituigdes culturais e a Sociedade Civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT que devem orientar a conduta
do Governo Municipal, dos demais entes federados e da Sociedade Civil nas suas relagdes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sdo:

| - diversidade das expressdes culturais;
11 - universalizagéo do acesso aos bens e servigos culturais;
1l - fomento & produgéio, difuséo e circulagéo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

- integracao e interagao na execugdo das politicas, programas, projetos e agdes desenvolvidas;
VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;
VIII - autonomia dos entes federados e das instituicées da Sociedade Civil;

X- éncia e compartil das 0

X- izagdo dos com

e controle social;
XI - descentralizagéo articulada e pactuada da gest&o, dos recursos e das agdes;
XIl - ampliagao progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cul(ura - SIMCULT tem como objetivo formular e implantar
politicas publicas de cultura, com a Civil e com
os demais entes da a promovendo o i 0 - humano, social e econdmico -
com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do
Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:

- um processo atico de na gestao das politicas e dos recursos
publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

1l - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagéo da cultura com as demais
areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicbes municipais para a
farmagao capacl(av;ac- e circulagdo de bens e servlqos cul(urals viabilizando a cooperagéo técnica
dos recursos e hum:

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de
cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT.

VI - estabelecer parcerias entre os setores plblico e privado nas areas de gestao e de promogao
da cultura.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA

Segao |
DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:

I - coordenagao:
a) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC.

Il - instancias de articulago, pactuagéo e

a) Conselho Municipal de Cultura - COMCULT;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT.

1l - instrumentos de gest&o:

a) Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT;

b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

c) Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

d) Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura - PROMFAC.

IV - Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Artes Visuais;

b) Audiovisual/Cinema;

¢) Circo;

d) Danga;

e) Literatura;

) Manifestagdes Populares, Tradicionais e Etnicas da Cultura;

g) Msica;

h) Opera;

i) Patriménio Cultural;

j) Teatro;

k) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo tnico O Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagao, da comunicagéo, da ciéncia e
tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social, da indtstria e
comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos
direitos humanos e da seguranca, conforme regulamentagao.

Segdo Il
DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SIMCULT

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SMEC é érgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de
Cultura — SIMCULT.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura - SMEC, as
instituicdes vinculadas indicadas a seguir:

| - a Sede da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC;

Il - outras que venham a ser constituidas.

Art. 36. Sao oes da Municipal de 30 e Cultura - SMEC:

| - formular e i da Civil, o Plano Municipal de Cultura -
PLAMCULT, executando as polmcas e as agbes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SIMCULT, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura - SNC e SEC, articulando os atores publicos e privados no &mbito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de culturais,

democratizando a sua estrutura e atuagéo;

1l - promover o j e fomento das culturais com uma visdo ampla e integrada
no territério do Municipio, considerando a cultura como uma drea estratégica para o
desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao piblico a documentagéo e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulago com entes pblicos e privados visando & cooperagéo em agGes na rea da
cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC e
promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgéo cultural no @mbito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agdes e s eventos culturais, democratizando o acesso aos
bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagao profissional nas areas de criagdo,
produgéo e gestao cultural;

XIl - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIll - elaborar estudos das cadeias
fomento e incentivo;

da cultura para i politicas ifi de
XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgéos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT e dos Foruns de
Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT, colaborar na realizagéo e participar
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras ativi rrelatas com as suas atribuigd

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC como érgéo coordenador do
Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, compete:

| - exercer a coordenagéao geral do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT;

1l - promover a integragéo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema
Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de ades&o voluntaria;

Il - instituir as 80, no plenrio do
Conselho Municipal de Cultura COMCULT e nas suas Instanclas setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural — CNPC e na
Comissdo Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Cultura —
CONSEC;

V - emitir ] e outros sobre matérias relacionadas com
o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Municipal de Cultura — COMCULT;

VI - colaborar para o de indit e itatiy e itati ue
contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta
ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de
Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de
Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizagdo e
interagao de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gesto;

VIl - subsidiar a formulagéo e a implementagdo das politicas e agdes transversais da cultura nos
programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

Il - colaborar na i a da na Comissao Tripartite —
CIT e na Comissdo Bipartite — nos
Conselhos Nacional de Politica Cultural e Estadual de Cultura;

IV - aprovar as diretrizes para as poliicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais
municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT no que concemne & distribuigéo territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos
culturais;

VI - estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC do Fundo Municipal de
Cultura — FUMCULT as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas
no Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT;

VIl - apoiar a descentralizagao de o programas, projetos e agoes e assegurar os meios necessdrios
4 sua execugdo e & a0 controle e

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no
ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da 4rea da Cultura;

XI - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo Municipio
com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e
fiscalizar a sua execugéo, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paréagrafo nico. O Plendrio podera delegar essa competéncia a outra instancia do COMCULT.

XII - contribuir para a definicgo das diretrizes do Programa Municipal de Formagdo na Area da
Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange 4 formagao de recursos humanos para a gestao
das politicas culturas;

XIll - acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagéo Federativa assinado pelo Municipio de
para sua integrag@o ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperagéo com os demais Conselhos Municipais de Cultura e Politica Cultural,
bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV - promover 40 com os i sociais, izagbes nao is e o
setor empresarial;

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestao das politicas e dos investimentos publicos na
4rea cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Cultura —
COMCULT a deliberagao e acompanhamento de matérias;

XVIIl - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

Art. 43. Compete ao Comité de Integragéo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC promover a
articulagao das politicas de cultura do Poder Ptiblico, no ambito municipal, para o desenvolvimento
de forma integrada de programas, projetos e agdes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho Municipal
de Cultura - COMCULT para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos

segmentos culturais.

Art. 45. Compete s Comissdes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de Trabalho, de
carater temporarlo fonecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos,
a 4rea cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a formulagéo e o
acompanhamento de politicas culturais para os culturais e
territorios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT deve se articular com as demais instancias
colegiadas do Sistema Mumclpal de Cultura — snmcuu' — teritoriais e setoriais — para assegurar a

sistema e a coeréncia das polmcas publicas de
cultura implementadas no ambit do Sistema Mumclpa\ de Cultura ~ SIMCULT.

SubSecéo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CONFCULT

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura ? CONFCULT constitui-se numa instancia de
participagéo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a Sociedade Civil, por
meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas puiblicas de Cultura, que comporao o
Plano Municipal de Cultura ? PLAMCULT.

§ 1° £ de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT analisar, aprovar
mogdes, proposiges e avaliar a execugdo das metas concementes ao Plano Municipal de Cultura
— PLAMCULT e &s respectivas revisdes ou adequagoes.

§ 2° Cabe & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC convocar e coordenar a
Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT, que se reuniré ordinariamente a cada dois anos
ou_extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Cultura —
COMCULT. A data de reallza(;au da Conferencla Mummpal de Cultura — CONFCULT devera estar
de acordo com o s Co Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura —~ CONFCULT seré precedida de Conferéncias Setoriais e
Territoriais.

Segéo IV -
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestéo do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:

1 - Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC;
V - Sistemas Setoriais de Cultura.

Parégrafo dnico Os instnmentos de gestéo do Sistema Municipal de Culra — SIMOULT s
de inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo

dos recursos humancs

SubSegéo |
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PLAMCULT

Art. 50. O Plano Mumcwpal de Cultura — PLAMCULT msmuldo por lei propria, tem duragéo decenal
e éum organiza, regula e norteia a execugdo da
Politica Municipal de Culmra na perspectiva do Slslema Municipal de Cultura — SIMCULT.

Art. 51. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e dos Planos Setoriais de
ambito municipal € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SMEC e
Instituicdes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura
~ CONFCULT, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura —
COMCULT e, a Camara de .

Paragrafo tnico Os Planos devem conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

1l - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agoes;

V - prazos de execugéo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

- indicadores de monitoramento e avaliagao.

SubSecao Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC é constituido pelo conjunto de
mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio de que devem ser
diversificados e articulados.

Unico Sao de publico da cultura, no &mbito do Municipio de

g
Alto Piquiri:
1 - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentéria Anual (LOA);

11 - Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, definido nesta lei;

11l - Incentivo Fiscal, por meio de rendncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, vinculado & Secretaria Municipal de Educagéo

e Cultura - SMEC como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de
durag&o, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a
programas, projetos e agdes culturais de forma em regime de
colaborag&o e cofinanciamento com a Uni&o e com o Governo do Estado do Parana.

Parégrafo tnico E vedada a utilizago de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT
com despesas de manutengao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 55. SFo receitas do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT:

1 - dotagdes consignadas na Lei Orgamentéria Anual (LOA) do Municipio de Alto Piquiri e seus
créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais & conta do Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT;

1l - contribuicbes de mantenedores;

IV - produto do de suas finali insitucionais, tais como: do dos
pregos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a 3

Municipal de Educaggo e Cultura - SMEC; resultado da venda de ingressos de espet.aculos ou de
outros eventos artisticos e promogBes, produtos e servigos de carater cultural;

V - doagdes e legados nos termos da legislagéo vigente;

VI - subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

lizadas por meio do Fundo Municipal

Vil -
de Cultura — FUMCULT a |||u|o de , rvados critérios de

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes no de
i ogit if 4o dos e agbes culturais no ambito dos

en
respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do Estado e com o
Govemo Federal na |mplemen(a(;ao de Programas de Formagdo na Area da Cultura,
recursos humanos responséveis pela gestdo das

politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT.

Segéo lll
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO

Art. 38. Os 0rgaos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem s instancias municipais de
e do SNC, na forma descrita na presente Segéo.

SubSecao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - COMCULT

Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT, 6rgéo colegiado deliberativo, consultivo,
normativo e fiscalizador, integrante da estrutura bésica da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura - SMEC, com composlgao pamarla entre Pcder Publico e Sociedade Civil, se constitui no
principal espago ial i de carater na estrutura do
Sistema Mummpal de Cultura — S\MCULT

§ 1° 0 Conselho Municipal de Cultura - COMCULT tem como principal atribuigZo atuar, com base
nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CONFMCULT, elaborar,
acompanhar a execugo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano
Municipal de Cultura - PLAMCULT.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT que representam a Sociedade
Civil s@o eleitos democraticamente, em Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT e tém
mandato de 02 (dois) anos, conforme regulamento.

§ 3° A representagdo da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Cultura — COMCULT deve
considerar as dimensdes simbdlica, cidada e econdmica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4° A representagao do Poder Publico no Conselho Municipal de Cultura - COMCULT deve
contemplar a representagdo do Municipio de Alto Piquiri, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura - SMEC e suas Instituigdes Vinculadas, de outros Orgéos e Entidades do
Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT sera constituido por 06 (seis) membros
titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composigao:

I-0 ario Municipal de e Cultura, na de Presi 3

I - 2 (dois) membros titulares escolhidos pelo Poder Executivo Municipal, sendo selecionados entre
funcionarios efetivos ou detentores de cargo em comissao, em exercicio na Administragao Publica
Municipal.

1l - 3 (trés) membros titulares da Sociedade Civil, sendo um deles seu Vice-Presidente.

Paragrafo tnico Os demais candidatos, a que se refere o inciso lll, ficardo como suplentes na
ordem de votos recebidos por ordem decrescente.

§ 1° Os integrantes descritos no inciso Il serao nomeados pelo Prefeito do Municipio de Alto Piquiri
para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

§2°Os membms a que se refere o inciso lll serao eleitos pelo voto direto e sufragio universal,

de inscritos durante a Conferéncia
Municipal de Cul(ura — COMFCULT, convocada pelo Prefeito Municipal e regulamentada, por meio
de portaria e ou decreto, pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC.

§ 3° Serdo considerados eleitos, os 3 (trés) membros a que se refere o inciso Ill que obtiverem a
maioria simples de votos vélidos, em ordem decrescente, para ocuparem as vagas de litulares,
sendo o candidato com a maior { de votos , 0 Vice-P

Art. 41. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT & constituido pelas seguintes instancias:
I - Plenério;

11 - Comité de Integracéo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;

Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissoes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plenério, instancia méaxima do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT, compete:

1 - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugao do Plano Municipal de
Cultura — PLAMCULT;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal
de Cultura — SIMCULT;

que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos dos.
emprosas o projoios cuurais. ofolvades com recurses do. Fundo, Municipal de Gultura
FUMCULT;

IX - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legislago vigente sobre a
matéria;

X- ésti de instituigoes fi iras ou outras

XI - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC;

X - de recursos pelo de contas de
projetos culturais custeados pelos mecanismos prevlstos 7o Sistema Munlclpa\ de Financiamento &
Cultura — SMFC;

XIIl - saldos de exercicios anteriores; e
XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser destinadas.
Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT sera administrado pela Secretaria Municipal de

Educago e Cultura - SMEC na forma estabelecida no regulamento, e apoiaré projetos culturais por
meio das seguintes modalidades:

, na forma do para apoio a projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegéo publica; &

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza
cultural e pessoas fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretana Mumc\pal de Educacao e Cultura -
SMEC definira com os agentes a de s prazos de
caréncia, 0s juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamen(o

§2° Os riscos das operagdes previstas no pardgrafo anterior serdo assumidos, solidariamente,
pelo Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT e pelos agentes financeiros credenciados, na forma
que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragéo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior a trés por cento dos
recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso Il, seréo fixadas taxas de remuneragao que, no
minimo, pr o valor

Art. 57. Os cuslcs referentes & gestdo do Fundo Mummpal de Cu\tura — FUMCULT com

aval\a a0 incluidas a
aquisigao ou a Ioca o de equi e ben: de seus objetivos,
nédo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente
por ato do COMCULT.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura —~ FUMCULT financiaré projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais
definidos pela Comissao Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispde de
recursos financeiros ou de bens ou servigos, se para

o0 montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura ? FUMCULT, ou que esta assegurada a
obtengéo de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poder&o conter despesas administrativas de até dez
por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderao conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo
total.

Art. 59. Fica autorizada a composigéo financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura ?

FUMCULT com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins

\ucraﬂvos para apono compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interesse
das cadeias da cultura.

§ 1° 0 aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado previsto
neste artigo néo gozaré de incentivo fiscal.

§ 2° A concesséo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de
Cultura — FUMCULT sera formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selegdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura - FUMCULT fica
criada a Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, de composigdo paritéria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera constituida por membros
titulares e igual nimero de suplentes.
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1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura - SMEC.

§ 2° Os membros da Civil serdo i conforme

Art. 62. Na seleg@o dos projetos a Comiss@o Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC deve ter
como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e considerar as diretrizes e
prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

Art. 63. A Comissao Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC deve adotar critérios objetivos na
selegdo das propostas:

1 - avaliagao das trés dimensdes culturais do projeto — simbélica, econdmica e social;
I - adequago orgamentaria;
11l - viabilidade de execugdo; e

- i t do

SubSegao il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - SMEC desenvolver o Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais ~ SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de
dados coletados pelo Municipio.

§1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC é constituido de bancos
de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, produg@o, acesso, consumo,
agentes, programas, instituicdes e gestao cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagéo do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais ?
SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais ? SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de InformagGes e Indicadores Culturais — SMIIC tem como objetivos:
I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer a a
mensuragao da atividade do campo cultural e das necessidades Sociels por cultura, que permnam
a formulagéo, monitoramento, geslao e avaliagao das politicas publicas de cultura & das politicas
culturais em geral, a do Plano Municipal de Cultura —
PLAMGULT o st reviso nos prazes previetos.

- ibil i e outras i relevantes para a caracterizagdo da
demanda e oferta de bens culturais, para a construgao de modelos de economia e sustentabilidade
da cultura, para a adogdo de mecanismos de inducio e regulagéo da atividade econdmica no
campo cultural, dando apoio aos gestores culturais pablicos e privados, no ambito do Municipio;

1Nl - exercer e faciltar o monitoramento e avaliagéo das politicas pblicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao Poder Publico e & Sociedade Civil o acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura - PLAMCULT.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC fara levantamentos
para realizagio de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos pablicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais — SMIIC estabelecera
parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, com

instituigdes especializadas na 4rea de economia da cultura, de pesquisas socioecondmicas e
demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e
continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestdo das politicas piblicas da 4rea, quanto para fomentar estudos e
pesquisas nesse campo.

SubSegio IV
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA — PROMFAC

Art. 68. Cabe & Secretaria Municipal de Educago e Cultura - SMEC elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC, em articulagdo
com os demais entes federados e parceria com as demais secretarias e instituigdes educacionais,
tendo como objetivo central capaaiar os gestores plblicos o do sator privado o consohlros da
cultura, %o das politicas publicas de cultura, no ambito
do Sistema Municipal i

Art. 69. O Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC deve promover:

1- do té em politica cultural dos agentes envolvidos

i formlagad o na estao db programas, projetos & Serigos cuILals oferacidos & popUIagao:

1l - a formag&o nas areas técnicas e artisticas.

Segao V
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sao constituidos Sistemas
Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura —
SIMCULT:

1 - Artes Visuais;

Il - Audiovisual/Cinema;

1l - Circo;

IV - Danga;

V - Literatura;

VI - Manifestagdes Populares, Tradicionais e Etnicas da Cultura;
VI - Misica;

VIl - Opera;

1X - Patrimnio Cultural;

X - Teatro.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia

Municipal de Cultura — CONFCULT e do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT consolidadas
no Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram o
Sistema Municipal de Cultura, — SIMCULT conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, & medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.

Art 74. As interconexdes entre os Slsiemas Setoriais e o Sistema Municipal de Cultura ? SIMCULT
por meio das & das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais deve ter participagéo da Sociedade Civil
& considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema
Municipal de Cultura - SIMCULT, as coordenagdes e as instancias colegiadas setoriais devem ter
assento no Conselho Municipal de Cultura - COMCULT com a finalidade de propor diretrizes para
elaboragdo das politicas proprias referentes as suas 4reas e subsidiar nas definiges de
estratégias de sua implementagao.

Titulo Il
DO FINANCIAMENTO

Capitulo |
DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura — FUMCULT é a principal fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT.

Paragrafo Unico O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura ? SIMCULT.

Art. 78. O financiamento das politicas piblicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura — PLAMCULT far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unio, além dos
demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura ~ FUMCULT.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, para
uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serao
destinados a:

1 - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de
Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selegao
publica

§ 2° A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura - COMCULT.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT deverdo
considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e territorios na distribuigao total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragéo do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmentofterritorio.

Capitulo Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo_depositados em conta_especifica, e
administrados pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SMEC e instituicdes vinculadas,
sob fiscalizagao do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

§ 1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT seréo administrados pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC.

2° A Secretaria Municipal de Educago e Cultura - SMEC acompanharé a conformidade &
programagéo aprovada da aplicagéo dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

§ 1° O Municipio dever zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
Cultura critérios piblicos o | , com partilha e de recursos de vorma
equitativa, 30 de

outros especificos da area cultral, considerando s dersidades r reglonals

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condig&o minima para receber os repasses dos recursos
da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituigo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de recursos proprios
destinados & Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura —
FUMCULT.

Capitulo IIl
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT
deve buscar a integragao do nivel local ao nacional, ouvidos seus orgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Uniao e outras fontes de recursos.

Paragrafo Gnico O Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT sera a base das atividades e

programagdes do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT e seu financiamento sera previsto no
Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orcamentaria Anual —
LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano Municipal de Cultura -
PLAMCULT seréo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CONFCULT e pelo Conselho
Municipal de Cultura - COMCULT.
SubSegéo |
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O Municipio devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por meio da
assinatura do termo de adeso voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas
ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagao de recursos financeiros do
Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Alto Piquiri, 08 de Outubro de 2024.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parani
Av. Adio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX~44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N° 210/2024.

Sumula: Nomeia o Servidor Piblico Municipal, dando

outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do

Municipio de Brasildndia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 081/2024 de
27 de margo de 2024.

RESOLV

I — Nomear Leonildo Mendes Goes, portador da CI-RG
n.° 4%k¥ kxk () - SSP/PR., inscrito no CPF/MF n.° 749.%%* *¥*.73 no Cargo de

Provimento em Comissdo de Secretaria de Governo, lotada no Gabinete, simbolo S-02.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes™., aos
08 de Outubro de 2024.

Alex Antdnio Cavalcante
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
4 CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141

W CEP: 87.580-000 Afto Piquiri - Parana

LEI ORDINARIA N° 750/2024, de 08 de Outubro de 2024.

Sumula: Institui o Plano Municipal de Cultura -
PLAMCULT e adota outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte,

LEI:

Capitulo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) estipula politicas publicas pelo periodo de dez
anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de gestdo publica e participativa, bem como
o0 acompanhamento e avaliago das politicas culturais, protegéo e promogao do patrimonio e da
diversidade cultural, acesso a produgao e fiuigo da cultura em todo o municipio, além da insergao
da cultura em modelos de

Paragrafo tnico O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) tera como principios:
1 - a universalizagao do acesso 4 cultura;

- a afirmagéo dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;
Il - a participagao da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais e criadores;

IV - a implantagéo de um modelo qualificado de gestdo compartihada, eficaz e eficiente no
planejamento e execugao de politicas culturais;

V - O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) tera como principios:

VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;
VII - a valorizagéo da meméria e do patriménio cultural.

Art. 2° S3o objetivos do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

I - universalizar o acesso a arte e a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes, conhecimentos e expressdes
tradicionais e os direitos de seus detentores;

Il - valorizar e difundir as criagbes artisticas e os bens culturais;

IV - articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade com outras areas;

V - fortalecer a agéo do Municipio no planejamento e na execugéo das politicas culturais;
VI - qualificar a gestdo na area cultural;
VII - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;

VIl - qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso &s condigdes
e meios de produgao cultural;

IX - fomentar a produgéo e a difusao de conhecimentos, bens e servigos culturais;
X - preservar e promover o patriménio cultural material e imaterial;

XI - criar para o i da economia da cultura estimulando a
sustentabilidade dos processos culturais.

Art. 3° O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) sera coordenado pelo Conselho Municipal de
Cultura (COMCULT) e pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC).

Parégrafo tnico O Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) exerceré a fungé&o de coordenagéo
executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), conforme esta Lei, ficando responsavel pela
organizagdo de suas instancias, pelos termos de adesdo, pelo estabelecimento de cronogramas,
pelos e demais asua

Art. 4° Aimplementagéo do Plano Municipal de Cultura sera feita em regime de cooperagéo entre o
Municipio, o Estado do Parana e a Unido, haja vista o Plano Nacional de Cultura (PNC), instituido
pela Lei Federal n® 12.343, de 02/12/2010 e o Plano Estadual de Cultura (PEC/PR), instituido pela
Lei Estadual n° 19.135, de 27/09/2017.

. projetos e agdes instituidos no ambito do Plano
Municipal de Cullura (PLAMCULT) podera ser realizada com a participagao de instituigdes publicas
ou privadas, mediante a celebragao de instrumentos previstos em lei.

Capitulo Il i
DAS ATRIBUIGOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° Compete ao poder piblico, nos termos desta Lei

1 - formular politicas publicas e programas que conduzam 4 efetivagéo dos objetivos, diretrizes
metas do plano;

Il - garantir a avaliagio e a mensuragdo do desempenho do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) e assegurar sua efetivag&o pelos 6rgaos responsaveis;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogéo e difusio, da realizagao de editais e
seleges publicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da concessdo de apoio
financeiro e fiscal aos agentes culturais, da adogo de subsidios econdmicos, da implantagao
regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagéo artistica e suas manifestagdes e as

expressoes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos e suas derivagdes

sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogao de cultura em todo o territorio regional e local e
a de seus valores e

V - promover e estimular o acesso & produgdo e ao empreendimento cultural, a circulagdo e o
intercambio de bens, servigos e contetidos culturais, € o contato e a fruigdo do publico com a arte e
a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservagdo do patriménio cultural Alt i os bens de
natureza material e imaterial, os documentos histéricos, acervos e colegdes, as formagdes urbanas

e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueolégicos pré-histéricos e as obras de
arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadcres de referéncia aos valores, identidades,
agdes e memorias dos diferentes grupos ;

VIl - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizago de redes e consércios para
a sua implantagdo, de forma integrada com as politicas publicas de educagao, comunicagao,
ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento urbano e cidades,
desenvolvimento econdmico e social, indstria & comércio, relagdes exteriores, dentre outras;

Vil - dinamizar as politicas de intercambio e a difuszo da cullura Alto-piquirense no sxterir
promovendo bens culturais e criagdes artisticas no ambiente i
suporte & presenga desses produtos nos mercados de interesse econdmico e geopolitico do Paist

IX - organizar instancias ede da sociedade para contribuir na e
debater estratégias de execugo das politicas publicas de cultura;

- regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais Alto-piquirense com o objetivo de
reduzlr desigualdades sociais, locais, regionais e setoriais, profissionalizando os agentes culturais,

o mercado e as relagdes de trabalho na cultura, consolidando e
ampliando os niveis de emprego e renda, fortalecendo redes de colaboragao, valorizando
empreendimentos de economia solidaria e abusos de poder econd

XI - coordenar o processo de elaboragdo de planos setoriais para as diferentes 4reas artisticas,
seus e e também para 0s demais campos de

manifestagdo simbolica identificados entre as diversas culturais e que

sua estruturagao municipal, estadual e nacional;

XII - incentivar a adeszo de organizagdes e instituigdes do setor privado e entidades da sociedade
civil & diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) por meio de agdes proprias,
parcerias e participagdo em programas.
Capitulo lll

DAS DIRETRIZES, METAS E AGOES
Art. 6° So diretrizes do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):
1 - fortalecer a ag&o do Municipio no planejamento e na execugdo das politicas culturais, intensificar
o planejamento de programas e agdes voltados a0 campo cultural e consolidar a execugdo de
pollticas publicas para a cultura;
11 - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e promover as artes e expressdes culturais;

Il - universalizar o acesso & arte e & cultura, qualificar ambientes e equipamentos culturais e
permitir aos criadores o acesso s condigdes e meios de produgo cultural;

IV - ampliar a participagdo da cultura no i omi promover

25 condigoes necsssirias para a consolidagéo da economia crisliv @ da cultr, além de ndusr
culturais;

V - estimular &0 de instancias nstrui de &0 da

sociodade civil & ampliar o didlogo com os agentes cultura 6 criadores,
Art. 7° S&o metas e respectivas agdes do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

I - implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, objetivando sua institucionalizagéo e
integragéo aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, nos seguintes termos:

a) implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os arios que o

b) realizar conferéncias municipais com o objetivo de promover a institucionalizagao da cultura no
municipio;

©) manter a participagao nos sistemas nacional e estadual de cultura;

d) implantar e regulamentar redes de articulago entre os diversos setores da administragio
publica local e regional;

&) promover a organizagéo e a profissionalizagéo dos agentes culturais do Municipio de Alto Piquiri;

f) criar indi e de

e avaliagéo com revisdo periédica;

g) estimular a criagéo de planos setoriais em areas artistico-culturais.

Il - disponibilizar para a &rea cultural recursos em idade com as suas ivas Leis
Orgamentarias em nivel municipal, nos seguintes termos:

a) realizar agdes de do quanto a importancia do investi na cultura para o
desenvolvimento humano;

b) realizar acordos para a revisdo das leis com 6rgaos aveis pelas questoes

do Municipio;

©) elaborar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes, propostas de facilitago do acesso
aos recursos financeiros;

d) apoiar o investimento em cultura com a utilizagdo de percentual de pagamentos de royalties;

Il - fortalecer o sistema de i cultural, as
seguintes termos:

do municipio, nos

a) articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas estadual, federal e
privada;

b) incentivar a elaboragao de editais para o Programa Municipal de Fomento e Incentivo & Cultura -
PROMINC;

©) estimular a criagao de programas de fomento e incentivo & cultura;

d) criar e apoiar de da civil quanto & importancia do
investimento na érea cultural como forma de acesso 4 cidadania plena;

e) realizar, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC), programa amplo de
fomento da vida cultural Alto-piquirense;

IV - ampliar e adequar os quadros funcionais na &rea cultural, atendendo as demandas Alto-
piquirense nos proximos dez anos, nos seguintes termos:

a) estimular a criagéo de carreiras para a area artistico-cultural;

b) estimular a realizagdo de selegdo publica para execugdo de projetos de curta duragdo e/ou
atividades técnicas temporérias;

¢) apoiar mecanismos para regulamentagao da profissao de gestor cultural;
V - criar e implantar programas de formagéo e capacitagao na area cultural:

a) oferecer aos agentes e gestores culturais e & sociedade civil cursos, oficinas e seminérios de
capacitagao e aperfeigoamento técnico;

b) oferecer cursos de formagao técnica aos profissionais da area artistica e cultural;

parcerias com i entre outras) para a formagao continuada
de gestores culturais e capacwlagao técnica dos agentes culturais, conservando a transversalidade
do conhecimento e a vivéncia artistica;

d) apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnolégica no campo artistico e cultural, por meio de
parcerias;

&) promover agdes conjuntas com as secretarias municipais visando estimular a interagéo entre
agentes culturais e comunidade para integrar o conhecimento académico, as politicas publicas e os
saberes tradicionais e populares;

f) qualificar agentes culturais para o atendimento a pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

g) estimular a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura (SMEC) a implantar disciplinas ligadas
éreas da cultura,

VI - cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural do municipio, nos seguintes
termos:

a) consolidar a implantago do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais de Alto
Piquiri (SMIIC) de forma integrada ao Sistema Estadual e Nacional de Informagao e Indicadores
Culturais (SEIIC e SNIIC);

b) manter e atualizar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC),
tornando-o acessivel;

©) incentivar o cadastramento e alimentag@o constante dos dados culturais no Sistema Municipal
de Informagges e Indicadores Culturais (SMIIC), o o ea
divulgagao da cultura no Municipio;

d) transformar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) em uma
ferramenta de avaliagdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) e das atividades culturais no
Municipio;

e) produzir diagndsticos, estudos e propostas tendo como base o Sistema Municipal de
Informag&es e Indicadores Culturais (SMIIC) para implementagéo de politicas publicas de cultura;

) mapear atividades, territérios criativos, lugares, grupos e fazeres culturais materiais e imateriais,
e difuséo, de modo a fortalecer as identidades territoriais

e explicitar a diversidade;

g) estimular a abertura de editais direcionados s pesquisas, como forma de coletar dados para o
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC);

VII - criar, i e i de i 4o e di g0 que atinjam Alto
Piquiri, nos seguintes termos

a) ampliar da Municipal de
Educagao e Cultura (SMEC) utilizando as ferramenlas Iecno\bg\cas disponiveis;

b) incentivar parcerias com os meios de comunicagdo, incluindo as radios e TVs publicas e
comunitarias, e redes sociais, para a divulgagéo de atividades culturais;

©) estimular a criagao de midias (radios comunitarias, paginas da web, blogs, etc.);
d) criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio, contemplando os principais eventos

permanentes municipal;

€) envolver os 6rgéos, gestores e empresérios de turismo na gestéo, planejamento e estratégia de
dos culturais, espagos de difusao de atividades;

f) apoiar a divulgagdo dos programas culturais criados pelos governos federal, estadual e
municipal;

g) apoiar mecanismos de difuséo e divulgagéo de bens culturais;

VI - atualizar, a cada quatro anos, em parceria com a Camara Municipal de Vereadores de Alto
Piquiri e o Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), os marcos legais da cultura, visando
garantir o direito cultural nos seus diversos aspectos (como acesso, diversidade cultural,
informagéo, liberdade de expressao), nos seguintes termos:

a) discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais da cultura;

b) encaminhar, por meio do conselho de cultura, as demandas de cultura para a Camara de
Vereadores, Assembleia Legislativa e Congresso Nacional (Camara dos Deputados e Senado);

c) realizar, em parcena com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de ajustes nas
legislagdes relativas a vida cultural, em particular a aprovagéo da PEC-1

IX - estimular e fomentar programa anual de politicas publicas de ages culturais transversais com
as demais secretarias, instituigdes de ensino superior, Sistema S, entre outros, nos seguintes
termos:

a) avaliar, com a ipagdo da civil, projetos e teri na area cultural,
visando a sua continuidade administrativa;

b) apolar e promover o desenvolvimento de atividades de ensmo pesqulsa extensdo e prestagac
de servigos voltadas as artes, para o de estudos e
culturais que permitam incrementar a formagdo do profissional;

¢) estimular a transversalidade da cultura nas principais politicas sociais como educagéo, satide e
assisténcia social;

d) promover o debate com as instituiges que integram o chamado Sistema S para a criago de
projetos e calendarios fixos de circulagao de bens e produtos culturais;

X - apoiar e incentivar as o cultural, I a oferta de
que promovam e protejam as culturas populares e de povos tradicionais, nos seguintes termos:

a) incentivar agdes que ol ambio de i visando facilitar a incluséo e a
participagdo de pessoas e de grupos culturais variados;

b) reconhecer a atividade profissional dos mestres de oficios por meio do titulo de notdrio saber;

¢) identificar e mapear as
de elaborar planos de suporte;

das i e povos ionais com a finalidade

d) valorizar e fomentar as manifestagbes culturais locais fortalecendo e contemplando a
diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua memoria e identidade;

e) valorizar os grupos de culturas populares, aquel
como a populagdo negra, povos de terreiro, ciganos, md\genas qullombo\as faxinalenses, LGBT,
movimentos de rua e terceira idade, com a promogao de agdes que fortalegam a cultura destes
grupos e que resultem na insergéo destes nas politicas publicas de cultura de criagéo, produgéo,
difus&o e fruigéo cultural;

f) promover o reconhecimento do notério saber a profissionais com pelo menos trinta anos de
carreira e mais de cinquenta anos de idade;

g) incentivar e promover agdes, por meio da arte, que contribuam para o fim de todo o tipo de
discriminagao;

h) estimular a arte urbana;

- estimular e fomentar a

. a a pesquisa e a difusdo do
patnmémo cultural (material e imaterial), nos seguintes termos:

a) criar politica de preservagao do patriménio cultural;

b) estimular a criagéo de fundos especificos municipal, para a conservagdo e restauragéo do
patrimonio cultural material;

c) estimular a pesquisa e o registro sobre o patriménio cultural material e imaterial;
d) estimular, por meio de parcerias com urgaos de educagao, ciéncia, tecnologia e pesquisa,

idades de grupos eda civil, que trabalham contextos relativos a cultura,
as artes e  diversidade cultural do Municipio de Alto Piquiri;

&) estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educago e Cultura (SMEC) para incentivar
o trabalho sobre a cultura de Alto Piquiri nas escolas da rede publica de ensino, por meio de
materiais didéticos especificos;

) capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utl\lza@ao de mecanismos voltados &
formagéo de consciéncia histérica critica, que e ap do
patrimonio cultural material e imaterial;

g) estimular as agdes de conservagé em acervos e artisticos;

agbes de 40, pesquisa, e registro de acervos museologicos
do municipio, garantindo amplo acesso aos bens culturais;
i) realizar programas de pesquisa, preservagao, fomento e difusdo do patriménio e da expressdo
cultural Alto-piquirense;

j) realizar programas de pesquisa, preservagao, fomento e difuséo do patrimonio e da expressao
cultural Alto-piquirense;

k) incentivar a digitalizagdo dos acervos, como de bibliotecas, cinematecas e arquivos
museoldgicos, criando assim novas modalidades de acesso e utilizagao desses acervos culturais
por toda a populagao;

1) fomentar o processo de tombamento e manutengao de bens culturais em &mbito municipal e, se
pertinente, em ambito estadual;

XII - ampliar politicas publicas de inclus&o digital nas areas urbanas, rurais e em regides habitadas
por povos e comunidades tradicionais, em todo o municipio, nos seguintes termos:

a) criar projetos que promovam a apropriagéo social da tecnologia de informagéo e que ampliem o
acesso 4 cultura digital, caracterizada pelo acesso aos e demais
digitais, assim como pelo nimero de pessoas conectadas a internet;

b) realizar, em parceria com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de criagao de linhas de
financiamento para ampliar a infraestrutura tecnolgica e fomentar a criagéo e a circulagdo de
contetdos independentes de cada regido;

c) promover a iagdo das d0 e da icagdo para ampliar o acesso
a cultura digital e suas possibilidades hy produggo, difusdo e fruigao, como altemativa do
desenvolvimento sustentavel e livre;

d) apoiar o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como de suas fronteiras e das
influéncias mutuas com os circuitos tradicionais;

XIlI - fomentar ismos de i para criagéo, & & doe
manutengéo de espagos culturais no municipio, nos seguintes termos

a) estimular a criagé@o de, no minimo, um espago cultural no municipio, respeitando as demandas
de sua comunidad

b) incentivar a criagdo e a adequagdo de espagos culturais com arquitetura e infraestrutura

adequada ao seu uso, atendendo a legislagao referente a acessibilidade e garantindo de forma
econdmica a sua sustentabilidade;

©) incentivar parcerias com as da sociedade civil para a do de espagos
culturais no municipio por meio de beneficios fiscais;
d) estimular as empresas locais a i em projetos desti a 4 3

adequagdo e manuteng@o de espagos culturais;
e) estimular a criagdo de espagos culturais descentralizados para ampliagao e fomento das
culturas populares e movimentos culturais de rua, criados por mestres locais, artistas, grupos e
entidades sem fins lucrativos;

) estimular a manutengao da biblioteca cidada;

g) incentivar a criagio e ou manutengdo de um centro cultural, educativo e comunitério no
municipio;

XIV - implementar programas de formagdo de publico, fomento, divulgagao, documentagao,
descentralizagdo e circulagao de bens culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) implantar o Plano de Literatura, Livro e Leitura, possibilitando o acesso democratico ao livro e ao
equipamento cultural;

b) fomentar programas, projetos e agdes que atendam ao contido no Plano Estadual da Crianga e
do Adolescente;

©) estimular a criagéo, a implantagao e a manutengéo, por meio de parcerias, de programas de
formagéo e fidelizagao de publico, promovendo os direitos culturais;

d) promover novas formas de 4 do e circulag
contemplando a diversidade de publico;

de bens culturais,

&) promover a integragao entre espagos educacionais, esportivos, pragas e parques culturais e de
lazer, com o objetivo de aprimorar as politicas de formagao de piblico, especialmente na infancia e
juventude;

) fomentar e incentivar a produgao artistica e cultural Alto- plqulrense por meio do apoio & crlacao
registro, difusdo e de obras,
expressoes;

g) contemplar e promover a diversidade cultural do municipio, com pelo menos dois programas de
circulagdo anual;

h) incentivar a criagdo de calendérios e mapas culturais que apresentem sistematicamente os
locais de realizagdo de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e programas de produgdo
artistica e cultural;

i) fomentar a criagdo de unidades moveis itinerantes, que possibiltem a circulagéo de
apresentagdes artisticas, especialmente regides rurais e remotas do centro urbano;

j) estimular o intercambio cultural, municipal e intermunicipal;

K) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de bens e atividades culturais atendendo
criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia;

1) estimular as entidades culturais, como iagoes, clubes e i a criar It de
acesso aos bens e servigos em equipamentos culturais;

m) promover a educag@o patrimonial, a formag@o de plateia e publico como forma de fomento ao
consumo cultural;

XV - incentivar o i o artistico-cultural
distribuigao e a exibigdo de bens culturais e artisticos produzidos em Alto P\qum nos segumtes
termos:

a) estabelecer parcerias com drgdos representativos de paises com os quais o Parané e o Brasil
mantém relagoes diplomaticas;

b) estabelecer parcerias para o intercdmbio artistico-cultural e cientifico do municipio de Alto Piquiri
com paises estrangeiros;

©) instituir e parcerias i para atender
para a compreensao e organizagao de suas relagoes com a economia contemporanea global;

XVI - implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia da cultura criativa
com o propésito de promover a da produgzo arti ltural do municipi
seguintes termos:

a) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia da cultura;

k) fomentar a capacisgéio © o apoio téonica para @  produgéo. distrbuigdo, comercilizagé o

utilizagdo p e artisticas e
culturais;

¢) criar de quali do da cultura e promover a profissionalizagao do
setor, assegurando condigdes de trabalho, emprego e renda;

d) contribuir com as agdes de do mercado, a 50 do trabalho e
o fortalecimento econémico dos setores culturais;

e) inserir as atividades culturais iti nos publicos de regional
sustentavel;

f) incentivar a formagéo de consércios entre os municipios da mesma regio cultural, possibilitando
a valorizago das culturas locais e regionais e o intercambio de atividades;

g) realizar, em parceria com os 6rgaos e poderes competentes, propostas de criagao de agéncias
de fomento, com qualificagdo em gestao financeira, promogao de bens e servigos;

h) apoiar artistas, arteséos e prof criativos e ia nas areas
de gestao de projetos;

i) implementar programas que permitam o desenvolvimento da economia criativa em associagéo
com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) estabelecidos pela ONU;

1) estabalecer parcerias com bancos eslalals @ oulres agentes financsiros, camo coopertives,
fundos e de linhas de

oulras formas do hnanciamento destinadas 3 promon;.ao de cursos livres, técnicos e superiores o
formagao, pesquisa e atualizagao profissional;

k) atrair investimentos para a economia criativa do municipio de Alto Piquiri;

1) promover o turismo cultural visando ao Goea ionalizago da
atividade turistica cultural como forma de gerar Sustontabilidade:

m) estimular a geragéo de projetos que a ea dentro de
um contexto descentralizado e sustentavel;

XVII - promover em parceria com a comunidade cultural a formag&o de cooperativas de fomento &
cultura, nos seguintes termos:

a) estimular meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva da cultura e das artes e impulsionar
a economia da cultura regional;

b) celebrar convénios com instituigdes de ensino a fim de instrumentalizar artistas, produtores,
gestores e fazedores de cultura, na criagéo e gestd@o das cooperativas;

c) estabelecer parcerias a fim de gerar ismos de i das

d) diretrizes para o da cadeia produtiva e das artes no
municipio de Alto Piquiri;

XVIIl - implementar meios de participagéo social no processo de elaboragao, acompanhamento e
avaliagio das politicas publicas culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) criar uma plataforma virtual que possibilite & sociedade civil acompanhar as politicas culturais
previstas para serem implementadas no municipio;

b) incentivar a criagdo de foruns permanentes com a participagéo da sociedade civil, como
conselhos e féruns setoriais, possibilitando a consulta, a reflexdo, a qualificagdo, a avaliagao e a
proposigéo de conceitos e estratégias:

©) estimular a criagéo de canais de i &0 da sociedade civil com instituigSes culturais;
d) promover a articulag&o entre os conselhos culturais federal, estadual e municipal

Capitulo IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 8 Os planos plurianuais, as leis de diretrizes as do
Mumcrplo Uidporo sobre 08 reburSos 4 sorem destinados A execugao das a.;aes constantes desta

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura (SMEC), na condigé@o de coordenadora
executiva do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT), devera estimular a diversificagdo dos
mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta Lei e elevar o
total de recursos destinados ao setor para garantir 0 seu cumprimento.

Capitulo V
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 10. Compete & Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SMEC) monitorar e avaliar
periodicamente o alcance das diretrizes e eficécia das metas do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) com base em indicadores locais e regionais que quantifiquem a oferta e a demanda
por bens, servigos e conteidos, os niveis de trabahho, renda e acesso da cultura, de
institucionalizagdo e gestdo cultural, de ico-cultural e de i 4
sustentavel de equipamentos culturais.

Paragrafo dnico O processo de monitoramento e avaliagéo do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) contara com a participagéo do Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), tendo o

apoio de especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa, de universidades, de
instituigdes culturais, de organizagdes e redes socioculturais, além do apoio de outros drgaos
colegiados de caréter consultivo, na forma do regulamento.

Capitulo VI
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 11. O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) devera ser atualizado em quatro anos

acrescido dos Planos Setoriais elaborados a partir das resolugdes do Conselho Municipal de
Cultura (COMCULT).

Art. 12. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) em ambito municipal é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura (SMEC) e Instituigdes Vinculadas,
que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, deverdo desenvolver
Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) e, posteriormente,
encaminhado & Camara de Vereadores.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.

Alto Piquiri, 08 de Outubro de 2024.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana
TERMO ADITIVO N° 002
CONTRATO NUMERO 282/2022 - LIC CONTRATAGAO DE
EMPRESA ASSOCIAGAO OU LIGA, PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS PARCELADOS DE ARBITRAGEM DURANTE OS
JOGOS QUE VIEREM A OCORRER NO MUNICIPIO, CONFORME
ESPECIFICAGAO DENTRO NO TERMO DE REFERENCIA E
ELEMENTOS INSTRUTORES DO EDITAL, DE ACORDO COM O
PROCESSO LICITATORIO PREGAO 079/2022
O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico inscrita do CGC/MF n°® 76.404.136/0001-29, através
de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA
ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SRA. ANY
CAROLINY DANTAS DOS SANTOS ME brasileiro (a), inscrito no CPF/
MF sob o 105.625.109-31 residente e domiciliado na cidade de ALTO
PARAISO /PR. representante da empresa ANY CAROLINY DANTAS
DOS SANTOS ME, aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o
presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:
Clausula primeira: Fica prorrogado a vigéncia do contrato n® 282/2022,
para o dia 26/10/2025, em conformidade com o artigo 65 da lei 8.666/93
Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir
todas as demais Clausulas e Condi¢des estipuladas no Contrato que
néo colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 08 OUTUBRO DE 2024
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante

ANY CAROLINY DANTAS DOS SANTOS ME
ANY CAROLINY DANTAS DOS SANTOS
Contratada
Testemunhas
NOME......cciiiiiieininiieieienns
NOME......ciiiiiiiieirriieeienns

TERMO ADITIVO N° 002

CONTRATO NUMERO 284/2022 - LIC CONTRATAGAO DE
EMPRESA, ASSOCIAGAO OU LIGA, DESTINADA A PRESTAGAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM DURANTE OS JOGOS QUE
VIEREM A OCORRER NO MUNICIPIO DE MARILUZ ,CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO EDITAL, DE ACORDO COM
PROCESSO LICITATORIO PREGAO N° 079/2022.

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico inscrita do CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através
de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA
ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. MARCOS
ROGERIO ALEM, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o n°
390.155.301-086, residente e domiciliado na cidade de UMUARAMA /
PR. representante da empresa M.R.ALEM — ME , aqui denominada
Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto
nas clausulas seguintes:

Clausula primeira: Fica prorrogado o término da vigéncia do Contrato
n° 284/2022, para o dia 26/10/2025, em conformidade com o artigo 65
da lei 8.666/93

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir
todas as demais Clausulas e Condigdes estipuladas no Contrato que
néo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 08 DE OUTUBRO DE 2024

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante

M. R.ALEM

MARCOS ROGERIO ALEM

Contratada

Testemunhas

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana
PORTARIA N°. 4988/2024
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei:
Considerando o art. 75 § 4° do Decreto 2.048/1999 e arts. 276 §§3° e
da Instrugdo Normativa n° 45 de 2010 do INSS.
Considerando os atestados emitidos nas datas de 29/07/2024,
05/08/2024, 20/08/2024, 20/09/2024 e 07/10/2024, todos concedendo
15 dias de incapacidade laboral pela mesma enfermidade
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Auxilio Doenga a Servidora Publica, Senhora,
ROSICLEIA GALORO PICOLOTO, portadora da carteira de identidade
R.G. 9.251.612-1 e cadastro de pessoa fisica C.P.F. n.° 068.529.059-
00, com base em atestado médico apresentado a partir da data 07
de outubro de 2024, com encargos a serem suportados pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 08
(oito) dias do més de outubro de 2024.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
Av. Adfio Arcingelo Dal Bem, 882 - Telefone 0XX-44-3654-1235 - Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N°211/2024.

Nomeia a Servidora Publica Municipal, dando outras

providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do

Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 081/2024 de
27 de margo de 2024.

RESOLVE:

I — Nomear Lucélia Aparecida Gimenes Marcolino,
portadora da CI-RG n.® 7.%** *¥¥.) - SSP/PR., inscrita no CPF/MF n.® 030.%** **¥.47,
no Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario de Planejamento, lotada na

Secretaria de Planejamento, simbolo S-02.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes™., aos
08 de Outubro de 2024.

Alex Antdnio Cavalcante
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
Av. Adio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N° 212/2024.

Nomeia a Servidora Publica Municipal, dando outras

providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do

Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 081/2024 de
27 de margo de 2024.

RESOLV

I — Nomear Valquiria Taborda Fro’s, portadora da CI-
RG n.° 7.%%% %% . SESP/PR., inscrita no CPF/MF n.° 046.%** ***.84 no Cargo de
Provimento em Comissdo de Divisdo de Imprensa, lotada na Secretaria de Governo,

simbolo CC-03.

II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes™., aos
08 de Outubro de 2024.

Alex Antonio Cavalcante
Prefeito Municipal

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

TERMO DE AUTORIZAGAO

Inexigibilidade de Licitagdo n° 21/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes legais de autoridade maxima do municipio,

AUTORIZA:

Art. 1°. Fica autorizada, nos termos das razdes constantes no procedimento de
Inexigibilidade de Licitagdo n° 21/2024, o credenciamento de pessoa juridica da area
da saude, e demais especialidades complementares, para o municipio de Pérola - PR,
Secretaria Municipal de Saude, para o periodo de 12 (doze) meses, para atendimento
em carater complementar aos usuérios do Sistema Unico de Saude - SUS, do
Municipio de Pérola, Estado do Parana, com fulcro no artigo 74, inciso | da Lei Federal
n° 14.133/2021, em favor da empresa abaixo:

EMPRESA VALOR TOTAL R$

THAYNNA UTIDA FERREIRA CLINICA MEDICA LTDA. 192.000,00

Art. 2°. Publique-se na forma do Paragrafo Unico do artigo 72 da lei 14.133/2021.
Pérola/PR, 08 de outubro de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal.
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oo do Parand PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL ¢2ae8 Prefeitura Municipal de Maria Helena
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O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e

especialmente as que Ihe foram conferidas pela Lei 2.131 de 19 de dezembro de 2023, i °

Considerando, a inexisténcia de dotagédo no orgcamento vigente: AUTORIZAGAQ DE ADIANTAMENTO N.° 086-2024

Decreta: Autorizo o Sr.(a):

Art. 1°. Fica aberto no orgamento vigente da Camara Municipal, um CREDITO ADICIONAL PORTARIA N° 214/2024. T 1
SUPLEMENTAR, por cancelamento parcial ou total de dotagdes orgamentarias no valor de Lf_"fAi;‘i.ﬁESTE VAN PADIAL i
R$ 75.000,00 (Setenta e cinco mil reais), destinado a suplementagdo das seguintes dotagdes —_—

oreamentarias: Sumula: Nomeia a Servidora Publica Municipal, dando

Suplementacgao Lotado no(a):

01.000.00.000.0000.0.000.PODER LEGISLATIVO outras providéncias. [

01.001.00.000.0000.0.000.CAMARA MUNICIPAL Y

01.001.01.031.0001.2.001.MANUTENCAO, MODERNIZAGAO E MELHORAMENTO DA | SECRETARISDE SAUDE ]‘
ESTRUTURA R

DA CAMARA MUNICIPAL ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do i

3.3.90.14.00.00 01001 DIARIAS — CIVIL 25.000 ) Municinio de Brasilandia do Sul. Estado do Parand d tribuicdes legai Na funcéo de:

3.3.90.39.00.00 01001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35.000 unicipto de Brastlandia do sul, Estado do Farana, no uso de suas atribuigoes legais. |

4.4.90.52.00.00 01001 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 15.000 | MOTORISTA ‘
Art.2°. Para a cobertura do Crédito Adicional Especial descrito no artigo 1°, seréo utilizados CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 081/2024 de T e S e e e e >
recursos provenientes do cancelamento parcial ou total das seguintes dotagdes orgcamentarias: 27 de marco de 2024.

Reducéao Objetivo:

01.000.00.000.0000.0.000.PODER LEGISLATIVO 1

01.001.00.000.0000.0.000.CAMARA MUNICIPAL " 3 : P o
01.001.01.031.0001.2.001. MANUTENCAO, MODERNIZAGAO E MELHORAMENTO DA RESOLVE: | { 1 BuraEnonnir  JTmearerepadents | RiSepioe | iiissfes Pollieas ]
ESTRUTURA

DA CAMARA MUNICIPAL . Justificativa:

3.3.90.45.00.00 01001 gg&'@@ﬁ%ﬁ?@ﬁf?ﬂ@  GOMUNIC, - PESSOA JURIDICA 35.000 I~ Nomear Vera Lucia Brito, portador da CI-RG n” ’

4.4.90.51.00.00 01001 OBRAS E INSTALACOES 10.000 7% kg - SSP/PR., inscrito no CPF/MF n.® 024%%%%.02 no Cargo de ’ Iﬁ?{f&ofé%«%%\%oingxaEg;sgkCgb RN B e Kkl BENE RIS T
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. L t

Edificio do Pago Municipal de Mariluz, aos oito dias do més de outubro de 2024. Provimento em Comissdo de Chefe da Divisdo de Infraestrutura e Suprimentos

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES Escolares, lotada na Secretaria de Educagdo, Esportes, Cultura ¢ Turismo, simbolo CC- Local de destino:
PREFEITO MUNICIPAL
03.

l CASCAVEL/PR. ’

Mu“ICIPIO DE Pékom II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua Locemoego:

Estado do Parana publicagio.
Pérola-Pr., 08 de outubro de 2024. (x)Veiculo oficial ( )Onibus ( )Avido ( )Particular ( )Outros ’
NOTIFICA
Dando cumprimento as disposi¢des da Lei n® 9.452 de 20 de margo de 1.997, notificamos aos Partidos, ao Sindicato e . -
dos Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, o recebimento dos seguintes Recursos Federais, Reglstl’e se, publlque se. Periodo d fast fo:
compreendidos entre os dias 01/04/2024 & 30/04/2024 eriodo de afastamento:
DATA BANCO CONTA HISTORICO DO RECURSO VALOR Rt e e e = = e e |
01/04/2024 BRASIL 10059-5  Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 419,22 PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaries”., aos | 09 DE OUTUBRO DE 2024 I
02/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 918,16 08 de Outubro de 2024 ’
03/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 52,54 ¢ Qutubro de "
04/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 233,89 . ges S
05/04/2024 BRASIL 100595  Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 311,01 Quantidade de dirias concedida:
08/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 160,05 |
09/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 509,12 1
10/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 520,34 = - — I
11/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 47,80
12/04/2024 BRASIL 10059-5  Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 643,58 Alex Anténio Cavalcante
15/04/2024 BRASIL 10059-5  Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 1.017,50 Prefeito Municipal Vaior total a titulo de diarias:
16/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 40,86 P l
17/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 269,38
18/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 3.753,77 i R$ 70,00 (SETENTA REAIS) !
19/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 1.573,96 5
22/04/2024 BRASIL 10059-5  Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 1.008,55 Maria Helena - PR, 08 de OUTUBRO de 2024.
23/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 7.582,98
24/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 14.926,80 {
25/04/2024 BRASIL 10059-5 Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 75,28 . . . .
26/04/2024 BRASIL 10059-5  Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 48,49 Pl'efe [tura MunlC[pal de Marla Helena RAUER AP_ARECIDA LOPESDOS SEIS
29/04/2024 BRASIL 10059-5  Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 98,68 e 5 B o . SECRETARIA MINICIPAL DE SAUDE
30/04/2024 BRASIL 10059-5  Pref. Municipal de Pérola — SIMPLES NACIONAL 183,27 Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 5662.1030 - CEP 57450-000 - Maria Helena,
20/04/2024 BRASIL 14978-0  Pref. Municipal de Pérola — FEP 23.015,28 Parani - CNPJ n.* 76.247.386/0001-08 - woww.mariahslena.pr-gov.br
30/04/2024 BRASIL 14978-0 Pref. Municipal de Pérola — FEP 13.578,61
02/04/2024 BRASIL 15488-1 Sec. Municipal de Educagao — FUNDEB 16.547,50
03/04/2024 BRASIL 15488-1 Sec. Municipal de Educagao — FUNDEB 71.678,58 Decreto n° 83/2024 de 04/10/2024
09/04/2024 BRASIL 15488-1 Sec. Municipal de Educagao — FUNDEB 11.359,63 / 10/
10/04/2024 BRASIL 15488-1  Sec. Municipal de Educagio — FUNDEB 142.653,28 Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras e . o m SAMU
16/04/2024 BRASIL 15488-1 Sec. Municipal de Educagao — FUNDEB 55.190,05 rovidéncias Consércio Intermunicipal de Urgéncia e * 192
17/04/2024 BRASIL 15488-1  Sec. Municipal de Educagio — FUNDEB 271.380,34 P! : Emergéncia do Noroeste do Parana
19/04/2024 BRASIL 15488-1  Sec. Municipal de Educagio — FUNDEB 22.498,52 NOROESTE PR
23/04/2024 BRASIL 15488-1  Sec. Municipal de Educagéo — FUNDEB 39.350,41 O Prefeito Municipal de MARIA HELENA, Estado do CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
24/04/2024 BRASIL 15488-1 Sec. Mun!c!pal de Educagdo — FUNDEB 74.381,39 Parand, no uso de suas atribuigﬁes legais e das que lhe foram i
30/04/2024 BRASIL 15488-1 Sec. Municipal de Educagao — FUNDEB 105.070,65 ferid 1 Lei O tri ° 2001/2023 d Edital n.© 35/2024
03/04/2024 BRASIL 16921-8  Fundo Munic. de Satde 19.048,64 conleridas —pefa Lel - Orcamentaria - n 0 de
04/04/2024 BRASIL 16921-8  Fundo Munic. de Saude 57.014,91 19/12/2023.
11/04/2024 BRASIL 16921-8  Fundo Munic. de Satde 82.138,08 Decreta: O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA —
;g;g:gggj g:ﬁg:t 12351'2 E“”g" M“”!C' ge gagge g%gg%gs CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, no uso de suas atribuicSes legais, mediante as condigdes
25/04/2024 BRASIL 16921-8 Fﬂ:dg Mt:::z dz Szﬂdz 16 83'5 00 estipuladas no Edital n® 01/2023, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes atinentes a
10/04/2024 BRASIL 191736  Pref. Municip‘al de Pérola — ITR 788.99 Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no matéria, resolve, TORNAR PUBLICO:
19/04/2024 BRASIL 19173-6  Pref. Municipal de Pérola — ITR 572,00 Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 51.298,00 (cingiienta ¢ um mil duzentos e 1° - A convocagio dos candidatos relacionados, aprovados no Concurso Pablico n® 01/2023, conforme Edital n®
13;82;2332 g:ﬁg::: gggg-g gfe;» mun!cipa: ge géfo:a - :gm: g-g?g,gg noventa e oito reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagoes Orcamentarias. 01/2023 e Edital de Homologagao Final n°® 07/2023.
- ref. Municipal ae Perola — .. A - . . =
I — o e e AR S o enoron e
L . Suplementacao - - -
17/04/2024 BRASIL 7995-2 Pref. Municipal de Pérola — QSE 50.232,32 1 v
10/04/2024 BRASIL 8924-9 Pref. Municigal de Pérola — FPM 851.779.23 03 SECR]ETAR]A DE ADMINISTBAC/‘O E FAZENDA localizada a Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n°® 4322 - CEP 87.501-250, em Umuarama, Estado do Parana, de
19/04/2024 BRASIL 8924-9 Pref. Municipal de Pérola — FPM 217.368:04 03.001  DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL segunda a sexta-feira no horario das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de 05 (cinco) dias
30/04/2024 BRASIL 8924-9 Pref. Municipal de Pérola — FPM 724.635,21 03.001.04.122.0002.2.003.  Manutencio das Atividades da Administra¢io Municipal uteis, contados a partir da data de publicagao, para se manifestar sobre a aceitagao ou ndo do Emprego Publico,
17/04/2024 BRASIL 9619-9 Pref. Municipal de Pérola — RPM 177,82 21-3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000.00 bem como no prazo legal apresentar os documentos comprobatérios para o cargo, conforme item 4 do EDITAL n®
20/04/2024 BRASIL 9619-9 Pref. Municipal de Pérola — RPM 421,22 . JURIDICA 01/2023 e documentos indicados no anexo I deste edital e agendamento de exame admissional:
VALDETE CUNHA 05 SE(,RPETARIA DE EDUCACAO E CULTURA ; BASE DE
Prefeita 05.001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL CLASS. | INSCR. NOME EMPREGO PUBLICO TRABALHO
05.001.12.361.0008.2.014. 4o do Ensino F -5% 40 265347 | LEONARDO SANDRI MEDICO INTERVENCIONISTA UMUARAMA
58-3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
63 -3.3.90.40.00.00 01103 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 5.000,00 3° - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitacdo da vaga, sera considerado como
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA desisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovacéo do Concurso Publico, conforme item 15.1 e 15.2 do Edital
06 SECRETARIA DE SAUDE n° 01/2023."
N 06.002  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 4° - O candidato aprovado neste Concurso Plblico e convocado teré 05 (cinco) dias tteis para se manifestar sobre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL 06.002.10.301.0011.2.031.  Manutengiio das Atividades de Satide ~ aceitacdo ou ndo do Emprego Publico e sua apresentagéo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos,
Estado do Parana 148 - 3.3.90.40.00.00 01303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 20.000.00 apos o candidato ter se manifestado sobre a aceitagdo do Emprego Publico.
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA

Av. Addo Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209 5° - Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, quando da sua convocagao, sera facultado o
pedido de deslocamento mediante requerimento do candidato para o final da ordem de classificacdo, respeitando

apenas mais 01 (uma) chamada, totalizando 02 (duas) chamadas.

10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.241.0015.2.102.  Manutenciio do Programa PSB FNAS/Idoso

300 - 3.3.90.30.00.00 31934 MATERIAL DE CONSUMO 3.435,00 6° - Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer para assumir a sua vaga sera automaticamente
desclassificado do C: Publico.
° 10.002.08.243.0015.2.101.  Manutenciio do Programa PSB FNAS/Crianca e Adolescente esclassificado do Concurso Publico
PORTARIA N° 213/2024. 308 - 3.3.90.39.00.00 31934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.863,00 7° - O nado comparecimento do candidato e a ndo entrega do requerimento de deslocamento, implicara
JURIDICA automaticamente a desclassificacdo do candidato desde a primeira chamada.
Total Suplementacio: 51.298,00 8° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recursos, 0s
resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentdrias, conforme discriminacdo

Nomei Servidor Publico Municipal, dand ] X . . X .
ometa o servidor Fublico Municipal, dandooutras abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64.

Umuarama/PR, 08 de outubro de 2024.

providéncias.
Reducio N
03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

03.001  DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

N . 03.001.04.122.0002.2.003.  Manutenciio das Atividades da Administracio Municipal MARCO ANTONIO FRANZATO
ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do 20-33.9036.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15.000,00 Presidente do CIUENP

Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais. 05 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
05.001  DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.014. M 30 do Ensino Fund 1-5%
CONSIDERANDO a Lei Complementar n.° 081/2024 de 59-3.3.90.32.00.00 01103 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO 5.000,00
27 de margo de 2024. GRATUITA )
61-3.3.90.36.00.00 01103 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLVE: 06.002.10.301.0011.2.031.  Manutengdio das Atividades de Saiide
146 - 3.3.90.36.00.00 01303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.000,00
10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
I — Nomear Eugénio Cipriano da Cruz, portador da CI- 10.002  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL B B
. . 10.002.08.241.0015.2.102.  Manutencéo do Programa PSB FNAS/Idoso HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
RG n.° 10.##* ***.6 - SSP/PR., inscrito no CPF/MF n.® 073.*** ***.14, no Cargo de 301 -3.3.90.36.00.00 31934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.435,00

Provimento em Comissio de Chefe da Divisdo de Controle de Endemias, lotada na 10.002.08.243.0015.2.101.  Manutencdio do Programa PSB FNAS/Crianga e Adolescente
307 - 3.3.90.36.00.00 31934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.863,00

Total Reducio: 51.298,00

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
Convénio com a Fundac&o Nacional de Saude — FNS
Rua Floriano Peixoto, 2473 - CNPJ: 74.015.626/0001-40
Fone: (44)3534-2654 — E-mail: samaemariluz@hotmail.com
Mariluz - Parana

DISPENSA 18/2024

Secretaria Municipal de Saude, simbolo CC-03.

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitagdo n° 18/2024,

. o ’ . I
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as por entender que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lei n® 14.133/21.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua disposicdes em contrério.

publicagdo. Edificio da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em 04/10/2024.
Registre-se, publique-se. OBJETO: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigos de Portal Web, através
de licenga de uso, incluindo manutengéo, suporte e hospedagem com espago de 30 GB,
PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes”., aos MARLON Rgiﬁ%ﬁ MAROUES para a autarquia da SAMAE de Mariluz- PR.
08 de Outubro de 2024.

EMPRESA: PLENUS GESTAO PUBLICA LTDA

CNPJ: 48.359.260/0001-84.

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE VALOR TOTAL: R$ 2.988,00 (Dois mil, novecentos e oitenta e oito reais)
Alex Antonio Cavalcante Convénio com a Fundagéo Nacional de Saude — FNS
. o Rua Floriano Peixoto, 2473 - CNPJ: 74.015.626/0001-40
Prefeito Municipal Fone: (44)3534-2654 — E-mail: samaemariluz@hotmail.com Mariluz, 08 de Outubro de 2024.
Mariluz - Parana !

PROCESSO LICITATOR_IO N° 23/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 18/2024

PREFEITURA MUNICIPAL Diante da autorizagdo do Sr. Diretor do SERVICO AUTONOMO

MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE DE MARILUZ e considerando a

DE XAMB RE necessidade de: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de Portal Web, Carlos Cézar dos Santos
através de licenga de uso, incluindo manutengao, suporte e hospedagem com espago de Diretor do S
i iluz- iretor do Samae
ESTADO DO PARANA 30 GB, para a autarquia da SAMAE de Mariluz- PR.
DECRETO N° 150/2024
DECRETO N 150/2024 ESCOLHA DO FORNECEDOR
Homologo o julgamento proferido pelo pregoeira e Equipe de A empresa foi selecionada através de pesquisa de pregos feita pelo SAMAE e
Apoio sobre propostas apresentadas a Pregdo eletronico n2 considerada adequada por atender as especificagdes dos itens pretendidos, bem como {fq /?? SAMU
29/2024 apresentou todos os requisitos solicitados. Dadas as condicbes apresentadas, PLENUS *Q 192
GESTAO PUBLICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 48.359.260/0001-84, com C I U E N P
0O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parand, no uso de localizagéo na Av. Jodo Paulino Vieira Filho, 45, Zona 01, CEP: 87020-015, na cidade NOROESTE PR
) 3

L . Maringd - PR, a qual encontra-se em dia com as obrigagdes fiscais e trabalhistas.
suas atribuigdes legais. .. .. . . ,
Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

Art. 12. Fica homologado o julgamento proferido pelo pregoeiro e JUSTIFICATIVA DO PREGO

Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no pregdo eletrénico n2 29/2024, conforme

" - ) o S X : X O valor foi afixado por meio de pesquisas de pregos através de 03 (trés) ESTADO DO PARANA
Ata de Sessdo publica”, objetivando a Aquisicdo de gerador de energia movido a diesel para orgamentos obtidos com empresas fornecedoras dos itens pretendidos e estes estdo
atender ao Pronto Atendimento Municipal e 2 geradores movido a gasolina para os postos de satide dos compativeis com os valores de mercado, apresentaram orgamentos as seguintes Processo Administrativo n°® 102/2024
distritos de Casa Branca e Elisa, as seguintes empresas: empresas: . L. .
P Dispensa de Licitagédo n. ° 22/2024
Razdo social CNPJ Valor homologado PLENUS GESTAO PUBLICA LTDA _ R$ 2.988,00 . _ P - A
R 558030 (oo il movecenios < oenta ress € DIGITALY SERVICOS DE DIGITACAO LTDA RS 6.00000 Interessado: CIUENP Consércio Intermunicipal de Urgéncia e
g =290, g B.H. CREMONINI BAENA INFORMATICA — ME R$ 8.400,00 A - .
BIDDEN COMERCIAL LTDA 36.181.473/0001-80 | oo 0 centavos.) $ Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.

SILMAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 107.989,19 (cento e sete mil, novecentos e . ~ .1 . .
LTDA. 24.035.925/0001-36 | L' hove reais e dezenove centavos.) Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizar a reviséo do
is mil Fundamentagéo Legal: Inciso | e Il do Art. 75, e artigo 95 § 2° da Lei n® 14.133/21. . - ~ .
TOTAL GERAL RS 116.969,39 (cento e dezesseis mil, novecentos e cao Leg 9095 § gerador de energia para ser utilizado na Central de Regulagio medica do
sessenta e nove reais e trinta e nove centavos) Autorizo a instauragdo do referido processo com Dispensa de licitagao. L. . L L.
Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Art. 2°. Fica o setor competente autorizado a elaborar o TERMO DE RATIFICACAO Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.
contrato/ata de registro de pregos, conforme edital, depois de cumpridas todas as " . o . - . . L
formalidades legais Ratifico a dispensa de licitag&o, nos termos do presente processo. Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitagdo da
Xambré/PR, 08 (oito) de outubro 2024. contratagdo acima descrita, mediante dispensa de licitagéo.

Umuarama/PR, 08 de Outubro de 2024.
MARCO ANTONIO FRANZATO
DECIO JARDIM PRESIDENTE DO CIUENP

Carlos Cezar dos Santos
Prefeito do Municipio de Xambré Diretor do SAMAE

Mariluz/PR, 08 de Outubro de 2024.




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2024

leis@ilustrado.com.br

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
Convénio com a Fundacéo Nacional de Saude — FNS

Rua Floriano Peixoto, 2473 - CNPJ: 74.015.626/0001-40
Fone: (44)3534-2654 — E-mail: samaemariluz@hotmail.com
Mariluz - Parana

PROCESSO LICITATORJO N° 22/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 17/2024

Diante da autorizagdo do Sr. Diretor do SERVICO AUTONOMO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE DE MARILUZ e considerando a
necessidade de: Contratagdo de empresa para aquisicdo de tubos galvanizados para
ampliagdo de pogo artesiano de captagdo de agua do municipio, com o intuito de
expandir o volume coletado e evitar o desabastecimento em periodo de estiagem.

ESCOLHA DO FORNECEDOR

A empresa foi selecionada através de pesquisa de precos feita pelo SAMAE e
considerada adequada por atender as especificagdes dos itens pretendidos, bem como
apresentou todos os requisitos solicitados. Dadas as condicdes apresentadas,
CONEXAO TIRADENTES DE UMUARAMA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
09.454.488/0001-00 com localizagdo na Av. Tiradentes, 1.845, Jardim Paraiso, CEP:
87505-090, na cidade Umuarama - PR, a qual encontra-se em dia com as obrigagbes
fiscais e trabalhistas.

JUSTIFICATIVA DO PREGO
O valor foi afixado por meio de pesquisas de pregos através de 03 (trés)

orgamentos obtidos com empresas fornecedoras dos itens pretendidos e estes estdo
compativeis com os valores de mercado, apresentaram orcamentos as seguintes

empresas:

CONEXAO TIRADENTES DE UMUARAMA LTDA R$ 4.700,00
HIDROBOMBAS BRASIL LTDA R$ 4.870,00
A BITENCOURT COMERCIO DE FERRAGENS LTDA R$ 4.960,00

Fundamentagdo Legal: Inciso | e Il do Art. 75, e artigo 95 § 2° da Lei n°® 14.133/21.

Autorizo a instauragéo do referido processo com Dispensa de licitagédo.

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo.

Mariluz/PR, 08 de Outubro de 2024.

Carlos Cezar dos Santos
Diretor do SAMAE

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana
PORTARIA N° 608/2024
Concede Férias ao servidor ODAIR BATISTA NASCIMENTO, e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).
RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor ODAIR BATISTA NASCIMENTO, matricula n°® 2042-7, ocupando o
cargo de Motorista, lotado da Secretaria Municipal de Saude, 30(trinta) dias de férias, referente ao
periodo aquisitivo (2023/2024) a partir de 05/11/2024 a 04/12/2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Pérola — Parana, 08 de outubro de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA N° 609/2024

Concede Férias ao servidor WILLIAN TOMAZETTI FERREIRA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor WILLIAN TOMAZETTI FERREIRA, matricula n® 2369-8, ocupando
o cargo de Agente Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias de
férias, referente ao periodo aquisitivo (2023/2024) a partir de 09/10/2024 a 23/10/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 08 de outubro de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
Convénio com a Fundacéo Nacional de Saude — FNS

Rua Floriano Peixoto, 2473 - CNPJ: 74.015.626/0001-40
Fone: (44)3534-2654 — E-mail: samaemariluz@hotmail.com
Mariluz - Parana

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
DISPENSA 17/2024

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitagdo n® 17/2024,
por entender que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lei n® 14.133/21.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de tubos galvanizados para
ampliagdo de pogo artesiano de captagdo de agua do municipio, com o intuito de

expandir o volume coletado e evitar o desabastecimento em periodo de estiagem.
EMPRESA: CONEXAO TIRADENTES DE UMUARAMA LTDA
CNPJ: 09.454.488/0001-00.

VALOR TOTAL: R$ 4.700,00 (Quatro mil e setecentos reais)

Mariluz, 08 de Outubro de 2024.

Carlos Cézar dos Santos

Diretor do Samae

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
EDITAL N° 31/2024
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024
DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE TiTULOS E CONTRATAGAO DE
APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, JOSE
CARLOS BARALDI, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, considerando
a realizagdo do PSS — Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital N° 001/2024 e suas
alteragdes, com Resultado Final homologado pelo Edital N° 006/2024, de 05/02/2024;
CONSIDERANDO a exoneragao da servidora publica Sra. VILMAAPARECIDA DE SOUZA LOPES,
detentora de cargo de carreira de auxiliar de servigos gerais, cujo vinculo efetivo findou em 30 de
abril de 2024 a pedido da propria servidora que por meio de requerimento solicitou sua exoneragao
do cargo efetivo, e a necessidade dos trabalhos vinculados ao cargo no setor hospitalar deste
municipio, também a concessao de LICENCA MATERNIDADE em favor da servidora publica Sra.
RAQUEL LIMA DE FREITAS, a qual presta servigos no Centro de Educacéo Infantil Padre Ernesto
Pereira, cuja relevancia é incontestavel.
RESOLVE:
1. CONVOCAR os candidatos abaixo aprovados no Processo Seletivo Simplificado - PSS
2024 realizado pelo municipio de Sdo Jorge do Patrocinio/PR para comparecerem no dia 9 de
outubro de 2024 (quarta-feira) das 7h30min as 11hs30min, ou das 13:00 as 17:00 horas junto ao
Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal, sito & Avenida Carlos Spanhol,
n°. 164, Centro, para apresenta¢do dos documentos pessoais, de comprovagao profissional e de
qualificagéo (vias originais) com objetivo de Firmar Contrato em Regime Especial — CRES:
5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO):

Ordem INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO DATA NASC.
14 6307 Luciane de Azevedo dos Prazeres 80,00 13/06/1982
15 6391 Sueli Aparecida Pego 80,00 19/07/1982

2. O(A) candidato(A) convocado(A) que nao comparecer ao local, data e horario estabelecidos
nesta convocagao para comprovagdo documental obrigatéria ou que ndo manifestar interesse a
vaga, e ndo solicitar seu deslocamento para o final da lista, permitindo ser convocado mais uma
vez, respeitando a ordem de classificacédo, sera considerando desistente.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 08 de outubro de 2024.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

- PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

EDITAL N° 022, DE 07 DE OUTUBRO DE 2024

Convoca candidato aprovado em Concurso Publico Municipal, instituido pelo Edital de Concurso
n°. 001, de 17 de outubro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio e considerando o Mandato de Seguranca, Processo
0003891-34.2024.8.16.0077,

RESOLVE:

Convocar candidato aprovado em Concurso Publico Municipal, instituido pelo Edital de Concurso
n°001, de 17 de outubro de 2019, com Homologagao do resultado final divulgado através do Edital
n° 006 de 11 de dezembro de 2019, conforme quadro abaixo:

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

N.INSC. NOME CLASSIF.

117534  MARISAMENEGASSO  8°

O candidato acima convocado devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos dessa
Prefeitura Municipal, cito a Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n° 442, entre o dia 08
a 29 de outubro de 2024 (dia util e em horario de expediente das 07:30hs as 11:30hs e das 13:00hs
as 17:00hs), munido dos seguintes documentos (original e cdpia):

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Carteira de trabalho (fotocopia);

c) Carteira de identidade (fotocopia);

d) Cartéo do PIS/PASEP (fotocopia);

e) Cartao do CPF/MF atualizado (fotocdpia);

f) Titulo de Eleitor (fotocopia);

g) Carteira Nacional de habilitagdo (fotocépia) * nao é obrigatorio;

h) Certidao de casamento ou nascimento atualizado 1 ano (fotocopia);

i) Certidao de nascimento dos filhos menor de 21 anos (fotocopia);

j) Cartao do CPF dos filhos ou dependentes menores de 21 anos (fotocépia);
k) Certidao negativa Civel e Criminal do Cartério do Distribuidor (Férum);

1) Certidao negativa do Cartério de Protestos;

m) Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica

Federal, onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos (https://www2.trf4 jus.br/trf4/);

n) Certidao de quitagao eleitoral;

0) Atestado/Cartao de vacina dos filhos menores de 14 anos;

p) Comprovante de enderego residencial (conta de agua, luz ou telefone);

q) Certificado/Diploma de escolaridade exigida para o cargo e histérico escolar (fotocdpia);
r) Registro da ordem de classe (fotocépia);

s) Declaragao de bens moéveis e imdveis do candidato;

t Declaragdo com firma reconhecida de néo ter sofrido o exercicio de fungédo publica

penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

u) Declarar que nédo se encontra em situagdo de actumulo ilegal de proventos, fungéo,
aposentadoria, empregos e cargos publicos nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicédo
Federal e inciso XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana;

V) Declaragdo de que o candidato ndo se encontra aposentado por invalidez ou
aposentadoria compulséria;

w) Comprovante do n° da conta bancaria — Banco Bradesco — Agéncia de Tapejara-PR;
X) x) Exames de Hemograma completo, Urina 1, Raio X do Térax e Coluna Total, Exame
Médico de Psiquiatra;

y) Atestado Médico de saude ocupacional (Exame pré-admissional) analisando os

exames elencados no item acima e indicando se o candidato encontra-se apto a assumir o cargo.
Depois de apresentados todos os documentos descritos acima, o candidato passara por avaliagdo
da pericia médica do municipio em data e local marcado posteriormente.

O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer no prazo descrito acima, bem
como, ndo cumprir todos os requisitos nominados acima, sera desclassificado e posteriormente
convocado para a vaga o préximo candidato da lista de classificagcdo conforme divulgado através
do Edital n° 006 de 11 de dezembro de 2019.

Tapejara/Pr, 07 de outubro de 2024.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 97/2024
Dispensa por Limite N° 40/2024
OBJETO: AQUISIGAO DE PORTAS EM ALUMINIO PARA O CMEI ZAIRA TILIACKI ORNELAS DO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, PARANA.
O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VI,
do Decreto n°® 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n° 14.133/2021 e tendo em
vista as informagdes constantes no presente processo licitatério lastreadas em parecer emitido
pelo Agente de Contratagao e Equipe de Apoio designados pela Portaria n° 140/2023 do dia 29
de margo de 2023, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a licitante(s) vencedora(s)
conforme abaixo, e HOMOLOGO o presente processo.
S. R. INDUSTRIA E COMERCIO DE ESQUADRIAS DE ALUMIN
Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.
Séao Jorge do Patrocinio-PR, 08/10/24
JOSE CARLOS BARALDI
PREFEITO

@i cyenp

Consdorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

NOROESTE PR

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 103/2024

Dispensa de Licitacao n. © 23/2024

Interessado: CIUENP - Consércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.
Objeto: Aquisicdo de materiais necessarios a instalagdo do gerador de
energia para ser utilizado na Central de Regulagdo medica do Consércio
Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - SAMU
192 — Noroeste do Parana.

Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitacédo da
contratagéo acima descrita, mediante dispensa de licitagdo.

Umuarama/PR, 08 de Outubro de 2024.

MARCO ANTONIO FRANZATO

PRESIDENTE DO CIUENP

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato de Prestacéo de Servigos n°® 92/2024
Inexigibilidade n° 21/2024
Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA
Contratada: THAYNNA UTIDA FERREIRA CLINICA MEDICA LTDA.
Objeto: Prestagdo de servigos de saude atendimento urgéncia, emergéncia e ambulatorial, e
demais especialidades médicas existentes na Secretaria Municipal de Satde de Pérola para o
periodo 12 (doze) meses, para atendimento em carater complementar aos usuarios do Sistema
Unico de Salide-SUS, para o(s) seguinte(s) servigo(s) médico(s): Clinico Geral.
Valor Total: R$ 192.000,00 (Cento e noventa e dois mil reais).
Vigéncia: 08/10/2024 a 07/10/2025.
Autorizaggo: 08/10/2024.
Data de Assinatura: 08/10/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. ° 01 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 21/2024
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado
do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI,
brasileiro, casado, portador do RG n°® 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91,
residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-
000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de
CONTRATADA a empresa: COMERCIO DE ALIMENTOS DALE CRODE LTDA-ME, inscrita no
CNPJ n°00.242.652/0001-32, com sede & , n° , - CEP 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO
PATROCI - PR, neste ato Representado pelo Sr(a). ANTONIO MARCOS DALE CRODE, portador
(a) do RG. n° 49768001, e do CPF/MF N° 749.888.599-91, residente e domiciliado @ RUA JOSE
HERMINIO VISCONCINI , SAO JORGE DO PATROCI - PR, resolvem firmar o presente Termo
Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na
Licitagdo Modalidade de Pregdo n° 3/2024, Processo n°® 10, mediante as clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Objeto
Constitui como objeto do presente a contratagdo: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA SER UTILIZADOS PELAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE SAO
JORGE DO PATROCINIO — PR.
Clausula segunda — do Equilibrio
Fica estabelecido o equilibrio econémico-financeiro de do Contrato n° 21/2024, conforme prevé a
Lei 14.133 de 2021 da alteragdo de contratos e dos pregos, Artigo 124, inciso Il, Alinea d, conforme
tabela abaixo.

Lote Item Qtde
Inicial Descrigdgo  VL/Unit. \/L/Eguilibrio VL/Atual )
86 1 1.000,00 CAFE GRAOS TORRADO E MOIDO 500G, COM

QUALIDADE, COM DADOS DE IDENTIFICAGAO E PROCEDENCIA, NUMERO DO LOTE DATA
DE FABRICAGAO, DATA DE VALIDADE, QUANTIDADE DO PRODUTO, VALIDADE MINIMA DE
6 MESES EQUIVALENTE OU SUPERIOR A MARCA NOROESTE 13,43 5,56
18,99

VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO
R$ 106.133,50 R$ 5.560,00 R$ 111.693,50
Clausula Terceira — Do Valor Contratual

O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$-5.560,00- (cinco mil
quinhentos e sessenta reais).

Clausula Quarta — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato. E estando as partes de pleno
acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 07/10/24.

VALOR ATUAL DO CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
PORTARIA N°. 397/2024, de 08 de outubro de 2024.
PRORROGA CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA e d4 outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes
legais,
RESOLVE:
Art. 1° - PRORROGAR A CONCESSAO do beneficio de AUXILIO DOENCA em consonancia com
a Lei Municipal n°. 1005/2005, e §2° do Art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019, em favor da
Servidora Publica Sra. TAIZ MILENE VILAS BOAS REZENDE, brasileira, casada, portadora do
RG n°. 10.256.563-0 SSP/PR., ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgao: 05 — Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esportes; Unidade Orcamentaria: 02 — Departamento de Educagdo, Atividade: 2.219
Manutengédo e Encargos com a Educagéo Infantil — Pré-Escola; tendo em vista atestado médico
comprovando a necessidade da continuidade de seu afastamento por mais um periodo de 10 (vinte
e dois) dias, contados a partir de 08 de outubro de 2024, devendo na data de 18 de outubro de 2024,
apresentar-se no local de trabalho a fim de retomar as atividades laborais normais ou apresentar
outro documento que ampare a continuidade de seu afastamento.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 398/2024, de 08 de outubro de 2024

PRORROGA O CONTRATO firmado sob Regime Especial de Trabalho com a Candidata Aprovada
no Processo Seletivo Simplificado — PSS, instituido pelo Decreto Municipal n° 01/2024, com a Sra.
ANA PAULA DE ALMEIDA PORTELA COLONELLI, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
Considerando a Portaria n® 370/2024, pela qual se concedeu licenga saude a Taiz Milene Vilas Boas
Rezende.

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR A PARTIR DE 27 DE MARGO DE 2024, o Contrato firmado sob Regime Especial
de Trabalho, instituido pela Lei Municipal n® 2.098/2017, alterado pela Lei Municipal n°. 2.017/2017,
e Decreto Regulamentar n°. 93/2017, firmado com a Sra. ANA PAULA DE ALMEIDA PORTELA
COLONELLI, brasileira, casada, portadora do RG n° 612.695.037-3 SSP/PR, para ocupar o Cargo
de Provimento Temporéario de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, substituindo a Servidora Publica
TAIZ MILENE VILAS BOAS REZENDE, permanecendo lotada na seguinte Funcional Programatica:
Orgao: 05 — Secretaria de Educag&o, Cultura e Esportes; Unidade Orgamentaria: 02 — Departamento
de Educagao; Atividade: 2.060 — Manutengdo e Atividades do Departamento de Educagéo; no qual a
Candidata Contratada desempenhara as atividades inerentes ao Cargo até a data de 17 de outubro de
2024, podendo ser prorrogado caso o servidor continue afastado da atividade.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 93/2024
Pregéo N° 37/2024
OBJETO: AQUISICAO E INSTALAGCAO DE FORMA PARCELADA DE SISTEMA COMPLETO
DE MONITORAMENTO E SEGURANGA E TAMBEM SISTEMAS PARCIAIS PARA FINS DE
AMPLIAGAO E MANUTENGAO DOS SISTEMAS JA INSTALADOS ATUALMENTE COM O
OBJETIVO DE ATENDER A DEMANDA DOS ORGAOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
JORGE DO PATROCINIO PR
O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuicdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII,
do Decreto n°® 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n° 14.133/2021 e tendo em
vista as informagdes constantes no presente processo licitatério lastreadas em parecer emitido
pelo Agente de Contratagédo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n° 140/2023 do dia 29
de margo de 2023, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a licitante(s) vencedora(s)
conforme abaixo, e HOMOLOGO o presente processo.
PAULO SERGIO DE CARVALHO -ME
INFOSEG SEGURANCA E TECNOLOGIA LTDA
Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.
Séo Jorge do Patrocinio-PR, 08/10/24
JOSE CARLOS BARALDI
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
C.G.C.76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442-FONE (044) 677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

DECRETO N°. 131. DE 08 DE OUTUBRO DE 2024

Dispoe sobre abertura de crédito Adicional
Suplementar em dotagdes do or¢amento corrente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
71 inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei n° 2.417 de 24 de novembro
de 2023.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no Or¢amento do executivo para o
corrente exercicio o valor de R$: 198.215,13 (cento e noventa e oito mil; duzentos e quinze
reaise treze centavos), destinados a ocorrer com despesas classificadas nas atividades e nos
elementos a seguir discriminados:

05.000.00.000.0000.0.00Secretaria de Administragio

05.002.00.000.0000.0.00Divisao de Servi¢os Gerais

05.002.04.122.0002.2.007Encargos Gerais do Municipio

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.3.90.14.00.00 (37) Diarias - Civil R$: 3.000,00

05.002.04.122.0002.2.008Manutencio e Encargos Dos Servicos Administrativos.

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.3.90.47.00.00 (61) Obrigacdes Tributarias e Contributivas R$: 4.700,00
3.3.90.36.00.00 (56) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$: 5.000,00

Fonte: 1016 - Emendas Individuais Impositvas - Transferéncia Especial
3.3.90.30.00.00 (642) Material de Consumo RS$: 5.515,13

10.000.00.000.0000.0.00Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.00Divisiio de Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.2.019Manutencio e Encargos da Divisdo de Ensino Fundamental

Fonte: 104 - Educacio 25% / Sobre Impostos

3.3.90.30.00.00 (208) Material de Consumo RS: 100.000,00
3.3.90.39.00.00 (217) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS$: 30.000,00

10.001.12.365.0016.2.021Manutencio e Encargos Das Unidades de Educac¢io Infantil
Fonte: 103 - Aplicacio Sobre Transferencias Constitucionais
3.3.90.30.00.00 (678) Material de Consumo R$: 50.000,00

Total R$: 198.215,13

-
Artigo 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo 1°, serd utilizado como recurso o
cancelamento das seguintes dotagdes orgamentarias:

05.000.00.000.0000.0.0 Secretaria de Administraciao

05.002.00.000.0000.0.00Divisdo de Servicos Gerais

05.002.04.122.0002.2.007Encargos Gerais do Municipio

Fonte: (000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.3.90.40.00.00 (42) Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - RS: 3.000,00
Pessoa Juridica

05.002.04.122.0002.2.008Manutencio e Encargos Dos Servi¢os Administrativos.

Fonte: (00 - Recursos Ordinarios (livres)

3.3.90.40.00.00 (60) Servigos de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo - RS: 9.700,00
Pessoa Juridica

Fonte: 1016 - Emendas Individuais Impositvas - Transferéncia Especial

3.3.90.40.00.00 (643) Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo RS$: 5.515,13
- Pessoa Juridica

10.000.00.000.0000.0.0 Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes
10.001.00.000.0000.0.00Divisdo de Ensino Fundamental
10.001.12.361.0017.2.019Manutencio e Encargos da Divisdo de Ensino Fundamental

Fonte: 104 - Educacio 25% / Sobre Impostos

3.1.90.11.00.00 (200) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil R$:  130.000,00

10.001.12.365.0016.2.021Manutenciio e Encargos Das Unidades de Educacio Infantil

Fonte: 103 - Aplicac¢ido Sobre Transferencias Constitucionais

3.1.90.11.00.00 (256) Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil RS: 50.000,00
Total R$: 198.215,13

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Tapejara, 08 de outubro de 2024.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
PREFEITO MUNICIPAL

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229

CGC/MF - 80.907.835/0002-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA

HOMOLOGAGAO DE DISPENSA N° 047/2024

TIPO DE LICITAGAO:  DISPENSA n° 047/2024

OBJETO: Contratagao de empresa para prestagéo de servigo de 45 horas de caminhao hidro jato
para desobstrugao de rede de esgoto, 16 viagens para limpeza de pogo de sucgéo, carregando em
cada viagem 16 mil litros e limpeza das 4 estagdes elevatérias do SAMAE de Tapejara.
RESULTADO: Homologo o presente procedimento de licitagdo realizado, uma vez que,
de acordo com os instrumentos ora apresentados no presente processo tudo transcorreu dentro
da legalidade e nos preceitos da Lei Federal n°® 14.133/2021, e como n&do ha qualquer recurso
pendente, hei por bem que HOMOLOGO os atos de julgamento respectivos, de modo a considerar
adjudicado o objeto em favor da empresa:

EMPRESA VENCEDORA: LOTE UNICO -AUTO FOSSA E DESENTUPIDORA
GAMBA inscrita no CNPJ 08.629.105/0001-16.

VALOR TOTAL: LOTE 01-R$ 59.380,00 (cinqlienta e nove mil trezentos e oitenta reais ).
RECURSOS: Proéprios.

PAGAMENTO: Em até 10 dias apds a entrega dos produtos e apresentagéo da nota fiscal.
PRAZO DE ENTREGA: Em até 20 dias ap6s assinatura do contrato.

Tapejara, em 07 de setembro de 2024.

Cleonice Caroline Pereira

Diretora do SAMAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N°. 386/2024

TAKETOSHI SAKURADA Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Anexo | da Lei n® 069, de 10 de janeiro de 2011,
resolve

NOMEAR

Art. 1° - NOMEAR o Cidaddo BRUNO HENRIQUE SILVA GONZALES, portador do CPF n°®
067.***.***-08, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE GABINETE
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme a Lei Complementar n° 069, de 10 de janeiro
de 2011, alterada pela Lei Complementar n° 008, de 10 de setembro de 2014, com subsidios
fixados simbolo CC-22 do anexo |l desta Lei. A partir de 08 de outubro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢ées em
contrario.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 08 de outubro de 2024.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana
PORTARIA N° 387/2024
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o disposto no Artigo 091 da Lei n°. 060 de 27
de Outubro 2010, resolve;
CONCEDER
Ao servidor DOUGLAS POTRATZ RODRIGUES , portador do CPF n° 068.***.***-31, licenca
prémio de 03 (trés) meses, referente ao quinquénio de 01/02/2015 a 31/01/2020, a ser gozada no
periodo de 07/10/2024 a 04/01/2025, conforme Lei n°. 060 de 27 de outubro de 2010, na forma
como dispde o Art. 091, sem prejuizo em seus vencimentos.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste, 08 de outubro de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

o Estado do Parana
PORTARIAN .25], DE 08 DE OUTlUBRO DE 2024 TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
Concede ampliagdo temporaria da jornada de trabalho. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 03/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes que |lhe confere o art. 71, inciso VI, e IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando o comunicado da Secretaria Municipal de

5 i CHAMADA PUBLICA N° 01/2024
Ecéuscgﬁ\a/%_Cultura @ Esportes, do dia 04 de outubro de 2024, O Prefeito Municipal de Tapira, Claudio Sidiney de Lima, no uso de suas atribuicdes legais e

considerando os fatos corroborados nos autos deste processo, RESOLVE ADJUDICAR e
HOMOLOGAR a INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n° 03/2024, que tem por objeto AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR
FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR - PNAE, conforme licitantes credenciados relacionados abaixo:

Art. 10 Conceder, Ampliagdo Temporaria da Jornada de Trabalho, de acordo com o disposto nos art. 59 ao 64, da Lei Complementar n® 120, de 14 de fevereiro de 2022, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, aos servidores municipais, ocupantes do cargo de provimento efetivo de Professor, lotados na Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, como segue:

Matricula Nome Periodo Local Periodo

92549 Daniela Ceschini de Souza Queiros Manha Escola Municipal Paulo Freire - EIEF 07/10/2024 a 07/11/2024

Art. 20 A remuneracéo pela Ampliagdo Temporaria da Jornada de Trabalho sera calculado sobre o valor correspondente ao nivel e classe em que se encontra na carreira, conforme os termos do art. 70, da

N o . Fornecedor CPF Valor em Reais
';\ft' C3°mp'eme”ta’.” 120, de 14 de fevereiro de 2022. =~ ANDRE VICTOR FUMAGALI MILESKI 13224 3.45150
. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. —
Tapejara, em 08 de outubro de 2024. APARECIDO GARCIA DOS SANTOS 327;“‘“*-00 4.062,00
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE CLERENILDO MARQUES GOUVEA 551.%** ***.20 1.626,00
DEVAIR APARECIDO PALOMBO 906.*** ***-72 2.203,20
FERNANDA APARECIDA ALVES BARBOSA GUERREIRO 050. ***.***-35  3.013,00
IRINEU RAMOS 388. ***.***.04  1.716,00
JOAO BRAMBILA CAVITIOLI 190. ******.72  2.467,50
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA JOAQUIM RAYMUNDO 140, "+ *+.91  2.268,00
Estado do Parana JUDITE DE ALMEIDA BIFFI 047.******.97  3.087,00
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 95/2024 MARIA JOSE FERNANDES DO PRADO 019. ******.62  3.087,00
DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 159/2023 NEUSA GNANN NOVAIS DE ARAUJO 764.******-15  3.037,20
Objeto do Edital n° 201/2024 de 27 de setembro de 2024 TOTAL R$ 30.018,40
PROFESSOR — ATUACAO NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 20 HORAS SEMANAIS Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Iltem Class. Nome Lotagé@o Admisséo RG/CPF Salario Tapira, 30 de Setembro de 2024.
01 521° Joseane da Silva Aquino Lima Secretaria Municipal de Educagao 09/10/2024 1616035803 R$ 2.290,29 Claudio Sidiney de Lima
PACO MUNICIPAL, Umuarama, 08 de outubro de 2024. Prefeito Municipal

CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretor de Recursos Humanos PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO N°. 54/2024

ID: 2588

CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.

CONTRATADO - ANDRE VICTOR FUMAGALI MILESKI

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA INEXIGIBILIDADE N° 03/2024

Estado do Parana Estado do Parana OBJETO — AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
DECRETO N° 307/2024 o ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE
DECRETO N° 308/2024 VALOR — R$ 3.451,50 (trés mil quatrocentos e cinquenta e um reais e cinquenta centavos).
Abre Crédito Adicional Suplementar, altera o PPA e da outras VlG_ENCU'\_ 30 de Setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
providéncias. Abre Crédito Adicional Suplementar, altera o PPA e da outras Tapira, 30 de Setembro de 2024.
providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 4.719 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, no uso PREFEIT“RA Mu"ICIPAl DE TAPIRA
de 20 de dezembro de 2023; de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 4.719 Estado do Parana
de 20 de dezembro de 2023; EXTRATO DE CONTRATO N°. 55/2024
' ID: 2589
DECRETA: CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.
DECRETA: CONTRATADO — APARECIDO GARCIA DOS SANTOS

INEXIGIBILIDADE N° 03/2024

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orgamento Geral da OBJETO - AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO

Fundagdo Cultural de Umuarama, aprovado pela Lei Municipal n°® 4.719, de 20 de

. " . N Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orgamento Geral do EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
dfgegrl:]g) gz (Z:gﬁ:t’aﬁevsg)kiz aotel R$ 41.000,00 (quarenta e um mil reais), para atender & Municipio, aprovado pela Lei Municipal n° 4.719, de 20 de dezembro de 2023, no valor de ALIMENTAGCAO ESCOLAR — PNAE
programag X0 1. R$ 99.000,00 (noventa e nove mil reais), para atender & programagéo constante do Anexo VALOR - R$ 4.062,00 (quatro mil e sessenta e dois reais).
P - ’ I. VIGENCIA — 30 de Setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
o
anterior deco;?;ﬁ 'ée.Os recursos necessérios & abertura do crédito de que trata o artigo Art. 2° Servird como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo Tapira, 30 de Setembro de 2024.

anterior, igual importancia proveniente de cancelamentos de dotagdes, conforme Anexo Il
deste Decreto.

| - anulagdo parcial de dotagdes orgamentarias, no valor de R$ 25.706,63

(vinte e cinco mil, setecentos e seis reais e sessenta e trés centavos), conforme indicado Art. 3 Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis
no Anexo ll; .

Municipais n° 4.506/21 - PPA, a seguir relacionados: PREFEITURA MunchPAl- DE TAPIRA

Estado do Parana

Il - superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2023, o
da Fonte 300001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) - exercicio anterior, no valor |- PPA: EX"I;Q;)I’O DE CONTRATO N°. 56/2024
de R$ 15.293,37 (quinze mil, duzentos e noventa e trés reais e trinta e sete centavos), .
0)-Foganas does
b) - Demonstrativo por Unidade Executora; INEXIGIBILIDAI;E N° 03/2024
Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis c) - Demonstrativo por Fungéo; b . .
Municipais n® 4.506/21 - PPA, a seguir relacionados: d) - Demonstrativo por Subfungéo; OBJETO — AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
e) - Demonstrativo por Programa; EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
_ . _ : ’ i = . ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE
| - PPA: f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais. VALOR — RS 1.626,00 (um mil seiscentos e vinte e seis reais)
a) - Programas e Agdes; Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. ¥|G_EN2|§J 330 ?e Sbetezinb;%gi 2024 a 31 de dezembro de 2024.
b) - Demonstrativo por Unidade Executora; apira, € Setembro de .
c) - Demonstrativo por Fungéo; PACO MUNICIPAL, aos 03 de outubro de 2024.

d) - Demonstrativo por Subfungéo;
e) - Demonstrativo por Programa;

f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais. PREFEIT“RA MUHICIPAL DE TAPIRA

. o CELSO LUIZ POZZOBOM Estado do Parana
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. Prefeito Municipal EXTRATO DE CONTRATO N°. 57/2024
ID: 2591
PAGO MUNICIPAL, aos 03 de outubro de 2024. CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.

CONTRATADO — DEVAIR APARECIDO PALOMBO

EVERALDO MARCOS NAVARRO INEXIGIBILIDADE N° 03/2024

Secretario Municipal de Fazenda OBJETO - AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
CELSO LUIZ POZZOBOM ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE
Prefeito Municipal VALOR — R$ 2.203,20 (dois mil duzentos e trés reais e vinte centavos).
ANEXO| VIGENCIA — 30 de Setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
ANEXO AO DECRETO N° 308 DE 03/10/2024 Tapira, 30 de Setembro de 2024.

EVERALDO MARCOS NAVARRO

P I Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
Secretario Municipal de Fazenda

SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO)

ORGAO: 23. - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO PREFEITURA Mu"chPAl DE TAPIRA

ANEXO| "UNIDADE: 23.001. - ENCARGOS GERAIS DOS MUNICIPIOS Estado do Parana
ANEXO AO DECRETO N° 307 DE 03/10/2024 FUNCIONAL ATIVIDPHPROJHOI?P. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR EXTRATO DE CONTRATO N°. 58/2024
Indeniza 6 es, Restitui g 6 es de Impostos, INDENZA G O ES E ID: 2592
P e " " o 28.846.0000.3126 3.3.90.93.00.00 1000 R$ 49.000,00 N
Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64 Custas Juciciais @ D . RESTITUICOES CONTRATANTE — PREFEITURA MUNIGIPAL DE TAPIRA.
TOTAL GERAL R$ 49.000,00
SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO) . CONTRATADO - FERNANDA AP. ALVES BARBOSA GUERREIRO

JORGAO: 08, - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PLANEJAMENTO URBANO E PROJETOS TECNICOS INEXIGIBILIDADE N°_03/2()24 A )
6RGRO:  50.- FUNDAGAD CULTURAL DE UMUARAVA e O O SToF TSrEGiL ATUREZADADEPERR e | VALoR OBJETO - AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
UNIDADE: 50.001. - FUNDACAO CULTURAL DE UMUARAMA__ Constru ¢ & o de Bamagens, Drenagem, OUTROS SERVI G OS DE EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR x
s OUTROS SERVI G 0 DE 17.512.0011.1021 Macr?drenagem e Obras de Combate a|3.3.90.39.00.00 TERQE\ROS - PESSOA 1000 R$ 50.000,00 ALlMENTACAO ESCOLAR - PNAE
13.691.0022.1168 |[Comemoragdes e Festividades 3.3.90.36.00.00 TERCEROS - PESSOA| 300001 |R$  15.203,37 Elcsio Libana SUBDICE TOTAL GERAL S 5000000 VALOR - R$ 3.013,00 (trés mil e treze reais).
- st os o VIGENCIA — 30 de Setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
13.691.0022.1168 |Comemoragdes e Festividades 3390360000 TERCEROS - PESSOA 1 R$  25.706,63 TOTAL GERAL 99.000,00 Tapira, 30 de Setembro de 2024.
— TOTAL GERAL R$ 41.000,00
ANEXO I
Lol ol i ANEXO AO DECRETO N° 308 DE 03/10/2024
ANEXO I Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ANEXO AO DECRETO N° 307 DE 03/10/2024 ,
CANCELAMENTO DE DESPESA Estado do Parana )
Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64 EXTRATO DE CONTRATO N°. 59/2024
ORGAO:  20. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA ID: 2593
"UNIDADE: 20.003. - COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL - COMDEC -
CANCELAMENTO DE DESPESA FUNCIONAL | ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL _] NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR CONTRATAN"(’)E — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.
COMDEC - Aquisi ¢ &0 e Reposi ¢ a0 del EQUIPAMENTOS E CONTRATADO - IRINEU RAMOS
'()R(;i\o: 50. - FUNDAGAO CULTURAL DE UMUARAMA 06.182.0018.1205 Veiculos 4:4.90.52.00.00 MATIERIAL ;‘ERMANENTE 1000 RS 99.000,00 INEXIGIBILIDADE N° 03/2024
N ONGIONAL ] ATIVIDADEIPROJETOIOP. ESPECIAL RATUREZA DADESFERR T FoNTE VAR TOTAL GERAL RS 90.00000 OBJETO — AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
13.392.0022.1408 |Aquisigdo e Reposiao de Veiculos 14.4.90.52.00.00 ;?\%P:xfsgg;mews E[ 1 RS 2570663 TOTAL GERAL 99.000,00 EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
TOTAL GERAL RS __ 25.706,63 ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

VALOR — R$ 1.716,00 (um mil setecentos e dezesseis reais).
VIGENCIA - 30 de Setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
Tapira, 30 de Setembro de 2024.

TOTAL GERAL 25.706,63

SUPERAVIT FINANCEIRO
EM 31/12/2023

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ATIVO SUPERAVIT FINANCEIRO
DR DS D 4 FINANCEIRO l PASSVOFINANCEIRO [T Fonte  valor SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Recursos do Tesouro (D - exercicio anterior 628.624,04 264.830,67, 300001 363.793,37 ~
Valor utilizado pelo Decreto n° 050/2024] 300001 10.000,00 DIVISAO DE POSTURA Estado do Parana
Valor utilizado pelo Decreto n® 111/2024] 300001 10.000,00 o
Valor utilizado pelo Decreto n°® 163/202 300001 75.000,00 EXTRATO DE CONTRATO N . 60/2024
Valor utilizado pelo Decreto n® 202/2024] 300001 35.000,00 i o ID: 2594
F oo enn‘on| NOTIFICACAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /2080 / 2024

Valor utilizado pelo Decreto n® 213/2024] 300001 28.500,00_
Valor ulizado pelo Decrelo n 293/2024] 300001 790.000.00 SEQUENCIA: § CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.
Valor utilizado pelo Decreto n® 307/2024 300001 15.293,37 . CONTRATADO - JOAO BRAMBILA CAVITIOLI

Saldo atual| 300001 0,00 MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° INEXIGIBILIDADE N° 03/2024

76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade e Comarca de Umuarama/PR, por
intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadagdo e Fiscalizagdo, Divisio de Postura, vem a

OBJETO - AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO

honrosa presenga de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), quanto ao imével. Quadra: 0005, Lote: 0003 - JARDIM EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
AEROPORTO II - N.%: S/N° -0 ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE
VALOR - R$ 2.467,50 (dois mil quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos).
Com fundamento nos artigos 9, 16 ¢ 20 da Lei Complementar n° 439 de 06 de junho de 2017, para que no VIGENCIA — 30 de Setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

prazo de 5 (cinco) dias. REALIZE A LIMPEZA DO IMOVEL descrito acima: Tapira, 30 de Setembro de 2024.

Art9 Os moradores, os proprietirios, os i os de servios e os industriais sdo

aveis pela limpeza do passeio e sarjeta fr iricos a sua i ou
ALIG O proprictiros, inqulinos ou outos oeupants de imveis sio obrigados o consersar_em_perfeit PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

estado de asseio os seus quintais, patios. terreno e edificacdes. Estado do Parana

» [ |
. o . . . . EXTRATO DE CONTRATO N°. 61/2024
Art20 Ficam os proprictarios obrigados a manter rocados e limpos os terrenos vazios. localizados na zona D: 2595
, urbana, distitos, vilas ¢ povoados do Municipio. .

CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.
CONTRATADO - JOAQUIM RAYMUNDO

A limpeza solicitada engloba rogada em caso de vegetagio acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou INEXIGIBILIDADE N° 03/2024 .
N OBJETO — AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
qualquer outro tipo de residuos, tanto do imovel quanto do passcio fronteirigo a0 mesmo, afim de que scja considerado em EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE

perfeito estado de asseio. AL|MENTACAO ESCOLAR — PNAE
N ) . I - N VALOR — R$ 2.268,00 (dois mil duzentos e sessenta e oito reais.
0 nio no prazo nesta preliminar, culminard nas sangdes administrativas ¢

l by
VIGENCIA - 30 de Setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
u pecunidrias na Lei Complementar n° 439 de 06 de julho de 2017. Tapira, 30 de Setembro de 2024.
Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imével, além do auto de infragio o Municipio
» - podera executar o servigo de limpeza, com posterior langamento da taxa no cadastro imobilidrio do imével.

*** O prazo comeca a contar a partir do i desta notificacdo. PREFEITURA Mu"IcIPAl DE TAPIRA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO N°. 62/2024
INCORPORADORA AEROPORTO LTDA CPF/CNPJ: 13748742000141

ID: 2596
CADASTRO: 4286100 QUADRA: 0005 LOTE: 0003
ENDERECO: RUA DEOLINDA THEREZA ULIANA, SIN° CEP: 87506681 CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.
BAIRRO:  JARDIM AEROPORTO 11 COMPLEMENTO: 0 CONTRATADO — JUDITE DE ALMEIDA BIFFI
INEXIGIBILIDADE N° 03/2024

OBJETO - AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
Atenciosamente Unuarama, quinta-feira, 3 de outubro de 2024 EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE

VALOR - R$ 3.087,00 (trés mil e oitenta e sete reais).

UMUARAMA C
VIGENCIA — 30 de Setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
.f Tapira, 30 de Setembro de 2024.
EXTRATO DE CONTRATO N°. 63/2024
ID: 2597
Karine Juliane Giroto dos Santos CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.
Agente Fiscal CONTRATADO - MARIA JOSE FERNANDES DO PRADO
I I EXTRATO DE CONTRATO N°. 64/2024
ID: 2598

INEXIGIBILIDADE N° 03/2024
CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.
CONTRATADO — NEUSA GNANN NOVAIS DE ARAUJO
INEXIGIBILIDADE N° 03/2024
" OBJETO — AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
1 COMUNICADO: 8 /2080/2024 ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE

OBJETO - AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA O ATENDIMENTO AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR — PNAE

INCORPORADORA AEROPORTO LTDA  CPF/CNPJ: 13748742000141 VALOR - R$ 3.037,20 (trés mil e trinta e sete reais e vinte centavos).

VIGENCIA - 30 de Setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Tapira, 30 de Setembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h30.

VALOR - R$ 3.087,00 (trés mil e oitenta e sete reais).
VIGENCIA — 30 de Setembro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
Tapira, 30 de Setembro de 2024.

Carta

0012563071/2022 SE/PR
Municipio de Umuarama
‘Secrsfaria de Fazenda

&2 Correios

ENDERECO: AV SANTOS DUMONT, N° 1620 CEP.: 86039090 CIDADE: LONDRINA UF.: PR
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Estado do Parana

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 138/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE,
e por outro lado a empresa BIANCA SOARES DO NASCIMETO RIBEIRO 36708458870, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 45.335.900/0001-28, com estabelecimento na
Avenida Rio de Janeiro, n° 189, centro, na cidade de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, CEP
87.450-000, com telefone de contato (44)99926-4516, neste ato representada pela Sra. Bianca
Soares do Nascimento, brasileira, casada, empresaria, inscrito(a) no CPF sob o n° 367.084.588-
70, portador(a) do RG sob o n° 46.814.110-8 SESP/PR, doravante denominada CONTRATADA,
tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
138/2023, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
062/2023), com as seguintes condigoes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 138/2023, considerando a vantajosidade a Administragdo Publica e
observando a viabilidade técnica e econémica da contratagdo no que diz respeito a economia
de recursos, agilidade, centralizagdo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto
licitado.

2.0 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 138/2023, que findaria em 04 de
outubro de 2024, fica prorrogado por mais 03 (trés) meses, passando a findar em 04 de janeiro
de 2025.

3.0 — CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, I,
da Lei n° 8.666/93 e Clausula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 138/2023.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 138/2023.

Tuneiras do Oeste, 24 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

BIANCA SOARES DO NASCIMETO RIBEIRO 36708458870

Bianca Soares do Nascimento

Representante Legal

Contratante Contratada
Testemunhas:
1. 2

N-ome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. : 13.326.406-0 SSP/PR

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 139/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE,
e por outro lado @ empresa CALINE BEZERRA RIBEIRO 09131055974, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 35.947.788/0001-22, com estabelecimento na Rua Orlando Tavares
Lopes, n° 99, centro, na cidade de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, CEP 87.450-000, com
telefone de contato (44)99881-3548, neste ato representada pela Sra. Caline Bezerra Ribeiro dos
Santos, brasileira, casada, empresaria, inscrito(a) no CPF sob o n°® 091.310.559-74, portador(a) do
RG sob o n°® 12.986.743-4 SESP/PR, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e
acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 139/2023, oriundo
do PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2023), com as
seguintes condicdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.2 O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 139/2023, considerando a vantajosidade a Administragdo Publica e
observando a viabilidade técnica e econémica da contratagdo no que diz respeito a economia de
recursos, agilidade, centralizagdo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto licitado.
2.0 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 139/2023, que findaria em 04 de
outubro de 2024, fica prorrogado por mais 03 (trés) meses, passando a findar em 04 de janeiro
de 2025.

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragao contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, Il
da Lei n°® 8.666/93 e Clausula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 139/2023.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 139/2023.

Tuneiras do Oeste, 24 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

CALINE BEZERRA RIBEIRO 09131055974

Caline Bezerra Ribeiro dos Santos

Representante Legal

Contratante Contratada
Testemunhas:
1 2

N'ome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. : 13.326.406-0 SSP/PR

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 141/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE,
e por outro lado a empresa FURLAN MOVEIS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
82.527.656/0001-21, com estabelecimento a Avenida Rio de Janeiro, n® 27, centro, na cidade de
Tuneiras do Oeste, Estado do Paranda, com telefone de contato (44)98826-5221, representada
neste ato por Maristela Issa Rizk Furlan, brasileira, casada, empresaria, inscrita no CPF/MF n°®
805.044.269-15, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente
TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 141/2023, oriundo do PREGAO
PRESENCIAL N° 031/2023 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2023), com as seguintes
condigdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.3 O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 141/2023, considerando a vantajosidade a Administragdo Publica e
observando a viabilidade técnica e econémica da contratagdo no que diz respeito a economia de
recursos, agilidade, centralizagdo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto licitado.
2.0 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 141/2023, que findaria em 04 de
outubro de 2024, fica prorrogado por mais 03 (trés) meses, passando a findar em 04 de janeiro
de 2025.

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, Il
da Lei n°® 8.666/93 e Clausula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 141/2023.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 141/2023.

Tuneiras do Oeste, 24 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

FURLAN MOVEIS EIRELI - EPP

Maristela Issa Rizk Furlan

Representante Legal

Contratante Contratada
Testemunhas:
1 2

N'ome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. : 13.326.406-0 SSP/PR

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 142/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE,
e por outro lado a empresa LUCAS GABRIEL GARUTI MACHADO 11764825993, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n° 40.462.076/0001-53, com estabelecimento na Avenida Rio
de Janeiro, n° 164, centro, na cidade de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, CEP 87.450-
000, com telefone de contato (44)99149-2018, neste ato representada por Lucas Gabriel Garuti
Machado, brasileiro, solteiro, empresario, inscrito(a) no CPF sob o n® 052.803.109-05, portador(a)
do RG sob o n° 8.823.539-9 SESP/PR, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e
acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 142/2023, oriundo
do PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2023), com as
seguintes condigoes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.4 O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 142/2023, considerando a vantajosidade & Administragcdo Publica e
observando a viabilidade técnica e econémica da contratagdo no que diz respeito a economia de
recursos, agilidade, centralizagéo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto licitado.
2.0 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 142/2023, que findaria em 04 de outubro
de 2024, fica prorrogado por mais 03 (trés) meses, passando a findar em 04 de janeiro de 2025.

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragao contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, Il
da Lei n°® 8.666/93 e Clausula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 142/2023.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 142/2023.

Tuneiras do Oeste, 24 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

LUCAS GABRIEL GARUTI MACHADO 11764825993

Lucas Gabriel Garuti Machado

Representante Legal

Contratante Contratada
Testemunhas:
1 2

N'ome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. : 13.326.406-0 SSP/PR

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 145/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE,
e por outro lado a empresa S A PEDROZO AMARILLA FRUTARIA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
76.247.329/0001-13, com estabelecimento a Avenida Rio de Janeiro, n® 47, centro, na cidade de
Tuneiras do Oeste, Estado do Paranda, CEP 87.450-000, com telefone de contato (44)99803-1064,
representada neste ato por Senep Armando Pedrozo Amarilla, brasileiro, casado, empresario,
portador(a) da CI/RG n° 330587-Y e inscrito no CPF/MF n° 800.278.729-39, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 145/2023, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 062/2023), com as seguintes condigdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.5 O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 145/2023, considerando a vantajosidade a Administragdo Publica e
observando a viabilidade técnica e econémica da contratagdo no que diz respeito a economia de
recursos, agilidade, centralizagdo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto licitado.
2.0 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 145/2023, que findaria em 04 de
outubro de 2024, fica prorrogado por mais 03 (trés) meses, passando a findar em 04 de janeiro
de 2025.

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragéo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, Il
da Lei n°® 8.666/93 e Clausula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 145/2023.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 145/2023.

Tuneiras do Oeste, 24 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

S APEDROZO AMARILLA FRUTARIA

Senep Armando Pedrozo Amarilla

Representante Legal

Contratante Contratada
Testemunhas:
1 2

N'ome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. : 13.326.406-0 SSP/PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 146/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE,
e por outro lado a empresa SIDNEI APARECIDO BORDINI - PRESENTES, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 09.067.806/0001-71, com estabelecimento a Rua Sao Paulo, n° 422, centro, na cidade
de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, CEP 87.450-000, com telefone de contato (44)99827-
3649, representada neste ato por Sidnei Aparecido Bordini, brasileiro, casado, empresario, inscrito
no CPF/MF n° 019.148.459-86, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e
acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 146/2023, oriundo
do PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2023), com as
seguintes condigdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.6 O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 146/2023, considerando a vantajosidade a Administragdo Publica e
observando a viabilidade técnica e econémica da contratagdo no que diz respeito a economia
de recursos, agilidade, centralizagdo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto
licitado.

2.0 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 146/2023, que findaria em 04 de
outubro de 2024, fica prorrogado por mais 03 (trés) meses, passando a findar em 04 de janeiro
de 2025.

3.0 — CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, I,
da Lei n° 8.666/93 e Clausula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 146/2023.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 146/2023.

Tuneiras do Oeste, 24 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

SIDNEI APARECIDO BORDINI - PRESENTES

Sidnei Aparecido Bordini

Representante Legal

Contratante Contratada
Testemunhas:
1. 2

N.ome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. : 13.326.406-0 SSP/PR

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 147/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE,
e por outro lado a empresa SIRLEY AZAVEDO PICONI — PANIFICADORA — ME, inscrita no CNPJ/
MF sob o n°® 14.926.659/0001-88, com estabelecimento a Avenida Rio de Janeiro, n° 233, centro,
na cidade de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, CEP 87.450-000, com telefone de contato
(44)99964-6167, representada neste ato por Sirley Azevedo Piconi, brasileira, casada, empresaria,
inscrito(a) no CPF sob o n° 585.012.319-91, portador(a) do RG sob o n° 4.318.253-6 SESP/PR,
doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 147/2023, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2023), com as seguintes condigdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.7 O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 147/2023, considerando a vantajosidade & Administragcdo Publica e
observando a viabilidade técnica e econémica da contratagdo no que diz respeito a economia de
recursos, agilidade, centralizagéo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto licitado.
2.0 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 147/2023, que findaria em 04 de
outubro de 2024, fica prorrogado por mais 03 (trés) meses, passando a findar em 04 de janeiro
de 2025.

3.0 — CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, I,
da Lei n° 8.666/93 e Clausula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 147/2023.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 147/2023.

Tuneiras do Oeste, 24 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

SIRLEY AZAVEDO PICONI — PANIFICADORA — ME

Sirley Azevedo Piconi

Representante Legal

Contratante Contratada
Testemunhas:
1. 2

N.ome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. : 13.326.406-0 SSP/PR

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 144/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE,
e por outro lado & empresa PANIFICADORA K| DELICIA LTDA — ME, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 16.524.948/0001-86, com estabelecimento a Avenida Rio de Janeiro, n° 133, centro, na cidade
de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, CEP 87.450-000, com telefone de contato (44)98862-
2368, representada neste ato por Eduardo Garcia de Oliveira, brasileiro, casado, empresario,
portador(a) da CI/RG n° 8.705.944-8 SESP/PR e inscrito no CPF/MF n° 040.978.119-32, doravante
denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 144/2023, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 062/2023), com as seguintes condigdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.8 O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 144/2023, considerando a vantajosidade & Administragcdo Publica e
observando a viabilidade técnica e econémica da contratagdo no que diz respeito a economia de
recursos, agilidade, centralizagéo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto licitado.
2.0 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 144/2023, que findaria em 04 de
outubro de 2024, fica prorrogado por mais 03 (trés) meses, passando a findar em 04 de janeiro
de 2025.

3.0 — CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, I,
da Lei n° 8.666/93 e Clausula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 144/2023.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 144/2023.

Tuneiras do Oeste, 24 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal .

PANIFICADORA KI DELICIA LTDA - ME

Eduardo Garcia de Oliveira

Representante Legal

Contratante Contratada
Testemunhas:
1. 2

N.ome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. : 13.326.406-0 SSP/PR

3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 143/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE,
e por outro lado a empresa NELSON MOREIRA DOS SANTOS - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob
on°®77.217.891/0001-67, com estabelecimento a Rua Nossa Senhora Aparecida, s/n°, Distrito de
Aparecida do Oeste, na cidade de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, CEP 87.450-000, com
telefone de contato (44)99828-6982, representada neste ato por Elton José Moreira dos Santos,
brasileiro, casado, empresario, inscrito(a) no CPF/MF n° 038.398.979-55, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 143/2023, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 062/2023), com as seguintes condigdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.9 O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 143/2023, considerando a vantajosidade & Administragcdo Publica e
observando a viabilidade técnica e econémica da contratagdo no que diz respeito a economia de
recursos, agilidade, centralizagéo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto licitado.
2.0 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 143/2023, que findaria em 04 de
outubro de 2024, fica prorrogado por mais 03 (trés) meses, passando a findar em 04 de janeiro
de 2025.

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, I,
da Lei n° 8.666/93 e Clausula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 143/2023.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 143/2023.

Tuneiras do Oeste, 24 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

NELSON MOREIRA DOS SANTOS - EPP

Elton José Moreira dos Santos

Representante Legal

Contratante Contratada
Testemunhas:
1. 2

N.ome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. : 13.326.406-0 SSP/PR

5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 140/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal, nesta
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 1.642.664-4 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF n° 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE,
e por outro lado & empresa COMERCIO DE ALIMENTOS FRANCILIANA LTDA — EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.074.295/0001-40, com estabelecimento a Avenida Unido, n° 396, centro,
na cidade de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, com telefone de contato (44)99972-2506,
representada neste ato por Sylvio Piccinin Neto, brasileiro, casado, empresario, portador(a) da
CI/RG n° 6.326.100-9 SESP/PR e inscrito no CPF/MF n° 015.307.949-51, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 140/2023, oriundo do PREGAO PRESENCIAL N° 031/2023 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 062/2023), com as seguintes condigdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.10 O presente Termo Aditivo tem por objeto a dilatagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 140/2023, considerando a vantajosidade a Administragdo Publica e
observando a viabilidade técnica e econémica da contratagdo no que diz respeito a economia
de recursos, agilidade, centralizagdo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto
licitado.

2.0 — CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:

2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 140/2023, que findaria em 04 de
outubro de 2024, fica prorrogado por mais 03 (trés) meses, passando a findar em 04 de janeiro
de 2025.

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragéo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, Il
da Lei n°® 8.666/93 e Clausula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 140/2023.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:

4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 140/2023.

Tuneiras do Oeste, 24 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Taketoshi Sakurada

Prefeito Municipal

COMERCIO DE ALIMENTOS FRANCILIANA LTDA - EPP

Sylvio Piccinin Neto

Representante Legal

Contratante Contratada
Testemunhas:
1 2

N'ome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G. :9.205.965-0 SSP/PR

Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. : 13.326.406-0 SSP/PR

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA CAMINHO DO SABER - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL NA MODALIDADE DE EDUCAGAO ESPECIAL

\|s CNPJ- 76.722.982/0001-97
Mg atis Rua Piaui, 1000. Telefone (44) 3677-2389
*‘.1,',"" “"‘\\- E-mail-apaetapejara@bol.com.br

CEP: 87430-000- Tapejara- Parana

APAE - TAPEJARA

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AS_SEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
_ PARA ALTERACAO DO ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAPEJARA

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tapejara, neste ato representada por
sua Presidente, Sra. Nedi Borges da Costa, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pelo artigo 35, II, do Estatuto, para fins do artigo 25, I, CONVOCA todos os associados
,através do presente Edital, para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que sera
realizada no 11/11/2024 as 19:00 horas, em primeira convocagéo e as 19:30 horas e trinta
minutos, em segunda convocagéo a ser realizada na sede da APAE no enderego Rua
Piaui n° 1.000, com a seguinte ordem do dia:

1. Homologar as alteragdes estatutarias deliberadas pelo Conselho de Administragdo da
Federagéo Nacional das APAES em 25 de abril de 2024.

A Assembléia Geral sera constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela
comparecerem, quites com suas obrigagdes sociais e financeiras. (art.23)

Ter&o o direito de votar os associados especiais que comprovem a matricula e a frequéncia
regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesé@o ao quadro de associados da Apae
ha, no minimo, 1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obrigagdes sociais e
financeiras. (art. 23, §1°).

No caso de procuragéo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante e o outorgado deverao ser associados da Apae. (art. 23, §2°)

Nao se admitird mais de uma procuragéo por associado especial ou contribuinte. (art. 23,

§3°).

A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocagéo, com a presenca da maioria dos
associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo
ambas constarem dos editais de convocagéo, e nos termos do art. 25, |, para a finalidade
de homologar as alteragdes do estatuto, sera exigido o voto concorde da maioria simples
dos associados da Apae na Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim. (art. 27, § tnico).

Tapejara-PR,08 de outubro de 2024.
N2eella

Nedi Borges da Costa
Presidente da Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Tapejara

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DIVISAO DE POSTURA

NOTIFICACAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /2080 / 2024
SEQUENCIA: 8
MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n.
76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade ¢ Comarca de Umuarama/PR, por
intermédio da Sccretaria Municipal de Fazenda, Dirctoria de Arrecadagio ¢ Fiscalizagio, Divisio de Postura, vem a
honrosa presenga de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), quanto ao imével. Quadra: 0005, Lote: 0003 - JARDIM
AEROPORTO I - N.%: S/N° -0

Com fundamento nos artigos 9, 16 ¢ 20 da Lei Complementar n° 439 de 06 de junho de 2017, para que no

prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMOVEL descrito acima:

Art9 Os moradores, os ari 08 i os de servigos e os industriais sio

ponsiveis pela limpeza do passeio e sarjeta iricos a sua iedade ou

Art.16 Os proprictirios, inquilinos ou outros ocupantes de iméveis sio obrigados a conservar em_perfeito

estado de asseio os seus quintais, pitios, terreno e edificacdes.

Art20 Ficam os proprietirios obrigados a manter rocados e limpos os terrenos vazios, localizados na zona

urbana, distritos, vilas ¢ povoados do Municipio.

A limpeza solicitada engloba rogada em caso de vegetagio acima dos 30cm ¢ retirada de entulhos, lixos ou
qualquer outro tipo de residuos, tanto do imével quanto do passeio fronteirico ao mesmo, afim de que scja considerado em
perfeito estado de asseio.

0 nio no prazo nesta culminard nas sangdes administrativas ¢

pecunirias na Lei Complementar n° 439 de 06 de julho de 2017.
Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imével, além do auto de infragio o Municipio
poderd exceutar o servico de limpeza, com posterior langamento da taxa no cadastro imobilidrio do imével.

**% () prazo comeca a contar a partir do recebimento desta notificacio.

INCORPORADORA AEROPORTO LTDA CPF/CNPJ: 13748742000141
CADASTRO: 4286100 QUADRA: 0005 LOTE: 0003

ENDERECO: RUA DEOLINDA THEREZA ULIANA, S/N* CEP: 87506681
BAIRRO:  JARDIM AEROPORTO IT COMPLEMENTO: 0

Atenciosamente Umuarama, quinta-feira, 3 de outubro de 2024

=

Karine Juliane Giroto dos Santos
Agente Fiscal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n® 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 s 11h30 e das 13h30 as 17h30.

Carta

91256307 1/2022-SEIPR
Municipio de Umuarama
Secretaria de Fazenda

«? Correios

COMUNICADO: 8 /2080 /2024
INCORPORADORA AEROPORTO LTDA  CPF/CNPJ: 13748742000141

ENDERECO: AV SANTOS DUMONT, N° 1620 CEP.: 86039090 CIDADE: LONDRINA UF.: PR

/’ FRYSPAL DE UMUARAMA
_/ _ IPALDEFAZENDA
DIVISAO DE POSTURA :

NOTIFICACAO PRELIMINAR - SEC/FAZ N° /2085 / 2024
SEQUENCIA: 38

MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ sob n°.
76.247.378/0001-56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, 3717, nesta cidade ¢ Comarca de Umuarama/PR, por
intermédio da Secretaria Municipal de Fazenda, Diretoria de Arrecadagfio e Fiscalizagfo, Divisio de Postura, vem a
honrosa presenga de Vossa Senhoria, NOTIFICA-LO (A), quanto ao imével. Quadra: 0015, Lote: 0A35 - PARQUE
RES. VIENA - N.’: S/N° - DA SUBDIVISAO DO LOTE A, DA UNIFICACAO DOS LOTES N°S
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,23,24,25,26,27,28,29,30,31 E 32 e

Com fundamento nos artigos 9, 16 e 20 da Lei Complementar n° 439 de 06 de junho de 2017, para que no
prazo de 5 (cinco) dias, REALIZE A LIMPEZA DO IMOVEL descrito acima: |

Art.9 Os moradores, os proprietarios, 0s comerciantes, os prestadores de servigos e os industriais sio

is pela limpeza do passeio e sarjeta fronteiricos a sua y i ou

' Art.16 Os proprietarios, inquilinos ou outros ocupantes de iméveis sio obrigados a conservar em perfeito

estado de asseio os seus quintais, pétios. terreno e edificacdes.
Art.20 Ficam os proprietarios obrigados a manter rocados e limpos os terrenos vazios, localizados na zona
urbana, distritos, vilas e povoados do Municfpio.

A limpeza solicitada engloba rogada em caso de vegetagdo acima dos 30cm e retirada de entulhos, lixos ou
qualquer outro tipo de residuos, tanto do imovel quanto do passeio frontcirigo ao mesmo, afim de qué seja considerado em
perfeito estado de asseio.

O ndo di no prazo ido nesta noti imi Iminard nas sangdes inistrativas e
pecunidrias na Lei Complementar n° 439 de 06 de julho de 2017.
Ressalta-se que em caso de ndo cumprimento da limpeza do imével, além do auto de infragdo o Municipio

poderd executar o servigo de limpeza, com postericr langamerto da taxa no cadastro imobilidrio do imével.
i

*** O prazo comeca a contar a partir do recebimento desta notificagfio.

CONSTRUTORA PIACENTINILTDA  CPF/CNPJ: 76307024000150

CADASTRO: 4932571 = QUADRA: 0015 LOTE: 0435

ENDERECO: RUA MARIA MILZ4 DA SKLVA, & CEP: 87507670

BAIRRO: PARQUE RES. VIENA . " COMPL NTO: DA SUBDIVISAO DO LOTE A, DA UNIFICACAO
DOS LOTES N°S 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14; 118,19,20,21,23,24,25,26,27,28,29,30,31 E 32

Atenciosamente Umuararﬁa, quarta-feira, 18 de setembro de 2024

A N | J—
Karine Juliane Giroto dos Sané@ N
Agente Fiscal i UMUARAMA | 20

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
EDITAL N° 203/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o subitem 15.3 do Edital n® 30/2022, O ndo comparecimento dentro do prazo
estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem
satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do candidato para o concurso,
reservando-se ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificagéo.
RESOLVE:
COMUNICAR por este ato, a DESCLASSIFICA(;AO da candidata relacionada abaixo, do Concurso
Publico, Edital n°® 30/2022, tendo em vista o subitem 15.3 do referido Edital.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INSCR. NOME RG CLAS.
159796  JULIA OLIVEIRA MARTINS DOS SANTOS
PACO MUNICIPAL, aos 07 de outubro de 2024
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

15.362.042-3161°




UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 9 DE OUTUBRO DE 2024

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

HOMOLOGAGAO

Pregéo - 07/10/2024 - N° 000061/2024

Pelo presente Termo de Homologag&o, o Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, nos termos do art. 71, inciso IV, da
Lein° 14.133/2021, do art. 90, | da Lei Estadual n® 15.608/07 e o do art. 8°, VI do Decreto Municipal n° 123/18, faz
saber que apds andlise dos atos praticados e observancia do ct das formali legais, e o
Parecer Juridico exarado, HOMOLOGA a licitag&o acima descrita para AQUISICAO DE LUMINARIAS PARA O
SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR,Em favor do(s) seguinte(s)
vencedor(es):

a(s) lente(s) do conjunto dptico e a carcaga.somente
serdo aceitas luminérias com leds em montagem smd.
tenso de entrada bivolt com devidas tolerancias
minimas e maximas estabelecidas pela anel de
110~233 volts. sero aceitas somente lumindrias com
driver individual (off board). a luminéria devera
possuir obrigatoriamente dispositivo de protegao
contra surtos elétricos(dps), de no minimo 10ka —
10k, normatizado em conformidade com a iec
61643-11:2011. somente sera permitido dps
individual, separado da fonte de alimentag&o (off
board). seréo aceitas luminérias com distorgao
harmonica menor ou igual a 10%, e fator de poténcia
maior ou igual a 0,95. a poténcia declarada da
luminéria devera ser de até 100 watts.a eficiéncia
luminosa da luminéria deveré ser no minimo
150lumens por wattcom tolerancia aceitavel de até
10%, o fluxo luminosoutil total minimo exigido da
luminaria, & de 16.500lumenscom tolerancia aceitavel
de até 10%. esta luminria devera apresentar indice
de reprodugao de cores de no minimo 70%. serdo
aceitas luminrias com temperatura de cor do led de

Vencedor
CNPJ
Enderego

Contato

SOCIRTELE ELETRICOS LTDA - ME

26.936.693/0001-12

- COMERCIAL. RUA SAO VICENTE 040 FUNDOS, 040 - CENTRO - TAPEJARA - PR - CEP: 87430000
0

2

Vencedor | SOCIRTELE ELETRICOS LTDA - ME
T onms | 26.936.693/0001-12
m - COMERCIAL. RUA SAQ VICENTE 040 FUNDOS, 040 - CENTRO - TAPEJARA - PR - CEP: 87430000
Contato 0
ltem | Lote I Cédigo |Especvlrca(:éo Marca | Unidade |Ouanlldade | Unitério | Valor Total |

CONECTOR PERFURANTE 16-120X16-120
INCESA

PARAFUSO ROSCA SEM FIM

5/8 x 400mm BETEL

CABO PP 3X 1,5 MM

CONDUSUL

CONECTOR PERFURANTE 1,5-35/16-70

INCESA

BRAGO PARA LUMINARIA 3 METROS
GALVANIZADO

br3, parede 3,5 mm, base reforcada, galvanizado a
fogo FIBROMETAL

LUMINARIA PUBLICA LED

luminaria para ponta de brago em led de 50w. as
luminarias deveréo ser obrigatoriamente fabricadas
em aluminio injetado ou extrudado. deveréo possuir
engates e conexdes para brago de o 53mm; e
obrigatoriamente possuir engate de brago articulado
que permita a regulagem de angulo de no minimo 10°
graus para baixo e 10° graus para cima (ndo sendo
aceitos regulagem de angulo feitos apenas por
parafusos em engates fixos). a luminaria devera
possuir sistema de dissipagao de calor por meio de
aletas expostas ao tempo para devida troca térmica.
estas aletas deverdo formar uma dnica pega com a
superficie que sera(do) instalada(s) a(s) placa(s) de
led, ndo sendo aceitas aletas, encaixadas,
parafusadas, coladas ou soldadas. o conjunto 6ptico
devera possur lentes de distribuigdo dos fachos
luminosos fabricados em polimeros termoresistentes
com aditivos anti-amarelamento que tenha sido
submetido a ensaio de intemperismo artifcial
conforme a norma astm g154. esta(s) lente(s)
devera ser fixada(s) por parafusos resistentes
agao do tempo, ndo sendo aceitas lentes
encaixadas, de fecho rapido, ou presilhas uma vez
que estas podem perder pressao e empenar ao longo
do tempo e do uso. a luminéria deve possuir
identificago feita com gravago a laser no corpo da
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poténcia da luminaria, eficiéncia, temperatura de cor
& data de fabricagao do lote (a gravagéo a laser se
faz necesséria para controle de garantia e furtos,
uma vez que etiquetas coladas podem ser faciimente
removidas).a vedagéo das partes vitais das
luminrias(conjunto 6ptico e alojamento de
componentes eletrénicos), deverdo ser protegidas
contra ingresso de particulas sdlidas, poeira e
umidade, atestado por no minimo ip6s; e, possui
protegdo contra impactos mecanicos, atestado por
no minimo ik08. o sistema de vedagéo das luminérias
deverao ser obrigatoriamente por gasket(s),
resistente altas temperatura. esta(s) gasket(s)
devera(ao) ser fixada(s) por presséo mecénica entre
a(s) lente(s) do conjunto dptico e a carcaga.somente
serao aceilas luminarias com leds em montagem smd.
tensao de entrada bivolt com devidas tolerancias
minimas e maximas estabelecidas pela anel de
110~233 volts. serdo aceitas somente luminarias com
driver individual(off board). a luminaria devera
possuir obrigatoriamente dispositivo de protegdo
contra surtos elétricos (dps), de no minimo 10ka —
10kv, normatizado em conformidade com a iec
61643-11:2011. somente sera permitido dps
individual, separado da fonte de alimentagéo (off
board). serdo aceitas luminarias com distorgéo
harménica menor ou igual a 10%, e fator de poténcia
maior ou igual a 0,95. a luminaria devera ser de até
50 watts. a eficiéncia luminosa da luminaria devera
ser no minimo 170 lumens por watt com tolerancia
aceitavel de até 10%, o fluxo luminoso (il total minimo
exigido da luminaria, é de 8.500 lumens com
tolerancia aceitével de até 10%. esta luminaria
devera apresentar indice de reproducéo de cores de
no minimo 70%. seréo aceitas luminarias com
temperatura de cor do led de 5.000k. a vida itil da
luminria de no minimo 102.000 horas, com no
méximo 30% de depreciagao do seu fluxo luminoso
inicial, comprovado por Im-80(170>102.000). a
luminria devera ser dimerizavel e compativel com
telegesto. a lumindria devera possuir valvula anti
condensagéo que evita a formagdo de dgua na parte
interna, e faz a troca de calor evitando ressecamento
dos componentes internos e diretamente influencia
no aumento da vida atil do equipamento. a luminaria
devera possuir base para relé. o conjunto devera
possuir pintura eletroestatica poliéster polimerizada
na cor branca. o conjunto devera possuir garantia
minima de no minimo 60 (sessenta) meses. LUMANTI

LUMINARIA PUBLICA LED

luminéria para ponta de brago em led de 100 w. as
luminérias deveréo ser obrigatoriamente fabricadas
em aluminio injetado ou extrudado. dever&o possuir
engates e conexdes para brago de o 53mm; e
obrigatoriamente possuir engate de brago articulado
que permita a regulagem de angulo de no minimo 10°
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LUMANTI UN 180,00 350,00  63.000,00

5.000k. a vida util da luminéria de no minimo 102.000
horas, com no méximo 30% de depreciagdo do seu
fluxo luminoso inicial, comprovado por
1m-80(170>102.000). a luminaria devera possuir
valvula anti condensagao que evita a formagao de
agua na parte interna, e faz a troca de calor evitando
ressecamento dos componentes intermos e
diretamente influencia no aumento da vida dtil do
equipamento. a luminaria devera ser dimerizavel e
compativel com telegestao. a luminaria devera
possuir base para relé. o conjunto devera possuir
pintura eletroestatica poliéster polimerizada na cor
branca. o conjunto devera possuir garantia minima de
no minimo 60 (sessenta) meses. LUMANTI

DIFUSOR

difusor ornamental modelo republicano em led de
80w. difusor devera ser compativel com postes
republicanos de 01(um), 02(dois), 03(trés) e
05(cinco) difusores, instalavel em alturas de 3500mm
a 6500mm, e sistema de fixagao personalizado sob
medida aos postes existentes do municipio. o difusor
deverd ser devera ser design republicano, pindculo e
medalhas ornamentais. devera ser formato circular,
conica, toda fabricada em aluminio, e pintada na cor
branca. devera possuir, pinaculo, cinta e medalha
omamental, pintada na cor verde. o conjunto 6ptico
deverd ter protegdo minima de ip6, e possuir lentes.
translicidas de distribuigao dos fachos luminosos
fabricados em polimeros termoresistentes.o difusor
deve possuir identificagao feita com gravagdo a laser
1o corpo da luminéria com as informagdes: nome do
municipio, poténcia da luminria, eficiéncia,
temperatura de cor e data de fabricagdo do lote (a
gravagéo a laser se faz necesséria para controle de
garantia e furtos, uma vez que etiquetas coladas
podem ser facilmente removidas).a lumindria devera
possuir lente de protegdo em vidro ou policarbonato
protegidos contra raios uv, que tenha sido submetido
a ensaio de intemperismo artificial conforme a norma
astm g154. esta(s) lente(s) deverao ser fixadas por
parafusos resistentes & agao do tempo, ndo sendo
aceitas lentes encaixadas, de fecho rapido, ou
presilhas uma vez que estas podem perder pressdo
«© empenar ao longo do tempo e do uso. a vedagéo do
conjunto épticado difusordevera possuir protegao
minima contra ingresso de particulas sélidas, poeira e
umidade, atestado por ip66, devera possuir protegdo
contra impactos mecanicos atestado por ik 08. no
serdo aceitos difusores fechados com aspecto
leitoso, que limitem os fachos luminosos. o difusor
devera ser obrigatoriamente fabricado em aluminio
deverd possuir tratamento em pintura eletrostatica
poliéster polimerizada. o difusor devera ser de 80
watts com eficiéncia luminosa do difusor de no
minimo 140 limens por watt com tolerancia aceitavel
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00011 00011 00028481

meio de aletas expostas ao tempo para devida troca
térmica. estas aletas deveréo formar uma tnica pega
com a superficie que sera(do) instaladal(s) a(s)
placa(s) e led, ndo sendo aceitas aletas,
encaixadas, parafusadas, coladas ou soldadas. o
conjunto éptico devera possuir lentes de distribuigéo
dos fachos luminosos fabricados em polimeros

com aditivos anti
esta(s) lente(s) devero ser fixada(s) por parafusos
resistentes a agéo do tempo, ndo sendo aceitas
lentes encaixadas, de fecho répido, ou presilhas uma
vez que estas podem perder pressao e empenar ao
longo do tempo e do uso. a vedagao das partes vitais
dos médulos (conjunto Optico e alojamento de
componentes eletronicos), deverao ser protegidas
contra ingresso de particulas solidas, poeira e
umidade, atestado por no minimo ip66; e, possui
protegao conira impactos mecanicos, atestado por
no minimo ik08. o sistema de vedagao das lumindrias
deverao ser obrigatoriamente por gasket(s),
resistente altas temperatura. esta(s) gasket(s)
devera(do) ser fixada(s) por presséo mecanica entre
a(s) lente(s) do conjunto optico e a carcaga. somente
serdo aceitas luminarias com leds em montagem smd.
as fontes de alimentagéo(drivers) deveréo ser de
corrente constante com tenséo de entrada entre 90 a
310v. serdo aceitas somente luminérias com driver
individual (off board). a luminaria dever possuir
obrigatoriamente dispositivo de protegéo contra
surtos elétricos(dps) individual para cada médulo, de
no minimo 10ka ~ 10kv, normatizado em conformidade
com aiec 61643-11:2011. somente serd permitido
dps individual, separado da fonte de alimentagao (off
board). serdo aceitas luminarias com distorgao
harménica menor ou igual a 10%, e fator de poténcia
maior ou igual a 0,95. cada modulo deverd ser de
135watts. a eficiéncia luminosa do modulo devera
ser no minimo 120 limens por watt. o fluxo luminoso
minimo da lumindria & de 97.200 lumens. esta
luminaria devera apresentar indice de reprodugéo de
cores de no minimo 70%. seréo aceitas lumindrias
com temperatura de cor do led de 5.000k. a vida uti
o conjunto devera ser no minimo 50.000 horas, com
no méximo 30% de depreciagéo do seu fluxo
luminoso inicial, comprovado por Im-80(170>50.000). a
luminaria devera ser dimerizavel automaticamente em
no minimo 5 poténcias diferentes, em horrios a
serem definidas pelos responsaveis. solicita-se
conjunto na cor branca. todo conjunto devera ser
pintado em pintura eletrostatica poliéster com aditivos
anti-uv. a garantia minima do conjunto devera ser no
minimo de 60 (sessenta) meses a partir da data de
compra. modelo com instalagéo completa pela
empresa vencedora ao lote. PROJELUZ

LUMINARIA PUBLICA LED

PROJELUZ N 0,00 7 62.4
luminria para ponta de brago em led de 150 w. as OJELY Y &0 e0.00 00,00
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graus para baixo e 10° graus para cima (ndo sendo
aceitos regulagem de angulo feitos apenas por
parafusos em engates fixos). a lumindria devera
possuir sistema de dissipagao de calor por meio de
aletas expostas ao tempo para devida troca térmica.
estas aletas deverdo formar uma tnica pega com a
superficie que ser(ao) instalada(s) a(s) placa(s) de
led, ndo sendo aceitas aletas, encaixadas,
parafusadas, coladas ou soldadas. o conjunto optico
devera possuir lentes de distribuicao dos fachos
luminosos fabricados em polimeros termoresistentes
com aditivos anti-amarelamento que tenha sido
submetido a ensaio de intemperismo artiicial
conforme a norma astm g154. esta(s) lente(s)
devera ser fixada(s) por parafusos resistentes &
agéo do tempo, néo sendo aceitas lentes
encaixadas, de fecho rapido, ou presilhas uma vez
que estas podem perder presséo e empenar ao longo
dotempo e do uso. a luminéria deve possuir
identificagao feita com gravago a laser no corpo da
luminéria com as informagdes: nome do municipio,
poténcia da luminéria, eficiéncia, temperatura de cor
e data de fabricagéo do lote (a gravagdo a laser s
faz necessria para controle de garantia e furtos,
uma vez que efiquetas coladas podem ser facimente
removidas).a vedagéo das partes vitais das
luminarias(conjunto Gptico e alojamento de
componentes eletronicos), deverao ser protegidas
contra ingresso de particulas sslidas, poeira e
umidade, atestado por no minimo ip6s; e, possui
protegéo contra impactos mecanicos, atestado por
no minimo ik08. o sistema de vedagao das luminérias
deverao ser obrigatoriamente por gasket(s),
resistente altas temperatura. esta(s) gasket(s)
deveré(@o) ser fixada(s) por presso mecanica entre
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de +/- 10%, e fluxo luminoso total minimo de 11.200
lumens, com tolerancia aceitavel de +/- 10%. somente
serdo aceitos difusores com leds em montagem smd.
sua dtica deverd ter abertura acima de 150°. tensdo
de entrada bivolt com devidas tolerancias minimas e
méximas estabelecidas pela anel de 110~233 volts.
serdo aceitas somente difusores com driver
individual (off board). o difusor deveré possuir
obrigatoriamente dispositivo de protegao contra
surtos elétricos (dps), de no minimo 10ka,
normatizado em conformidade com a iec
61643-11:2011. somente sera permitido dps
individual, separado da fonte de alimentagéo (off
board). ser4 aceito difusor em led com distorgdo
harmanica menor ou igual a 10%, e fator de poténcia
maior ou igual a 0,92, indice de reprodugao de cores
de no minimo 70%, e temperatura de cor do led de
5.000k(sendo aceito 4746k a 5312k). vida util
estimada da luminéria de no minimo 102.000 horas
denotada 190. o difusor em led devera ser dimerizavel
automaticamente em no minimo 5 poténcias
diferentes, em horérios a serem definidas pelos
gestores responsavels. todo conjunto devera ser
pintado em pintura eletrostatica poliéster com aditivos
anti-uv. a garantia minima do conjunto devera ser no
minimo de 60 (sessenta) meses a partir da data de
compra. PROJELUZ

LUMINARIA PUBLICA LED

luminaria conica em led 140w altura 4,5 m completa.
luminéria: poténcia 140 watts, fluxo luminoso: 19.600
lumens, eficiencia: 140 Im/w, tcc: 5.000k / irc: >70%,
tipo de otica: 2x6, tenséo de entrada: 220v,
dimerizavel 1-10 v: s, dimerizavel 5 faixas: n, poste:
modelo: conica, altura: 4,5 mts, cor: branco, base de
concreto. PROJELUZ

CONJUNTO ORNAMENTAL DE POSTE E
SUPERLUMINARIA

810 watts e altura de 9,00 metros. o poste teleconico
devera ser bipartido, fabricado em ago carbono com
altura dtil de 9.000mm, e esgastamento minimo de
1.000mm, e parede minima de 2,65mm. o didmetro da
base devera possuir 5 polegadas e o didmetro do
topo deveré possuir no minimo 3 polegadas. o poste
devera possuir tratamento de galvanizagéo e pintura
poliéster polimerizada. a luminéria devera projetar
seus fachos luminosos num angulo de 360° graus. a
luminéria devera possuir nicleo todo fechado em
formato poligonal, fabricado em aluminio com chapa
de 3mm de espessura. a luminéria devera possuir
pinéculo ornamental conico continuo com 850mm de
comprimento. a luminaria deveré ser obrigatoriamente
fabricada em aluminio, e em médulos ligados
individualmente, e em caso de manutengéo,
desconectaveis sem comprometimento do
funcionamento dos outros médulos. cada médulo
devera possuir sistema de dissipagao de calor por
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luminérias deverzo ser obrigatoriamente fabricadas
em aluminio injetado ou extrudado. deveréo possuir
engates e conexdes para brago de & 53mm; e
obrigatoriamente possuir regulagem de angulo de no
minimo 10° graus para baixo e 10° graus para cima. a
luminéria devera possuir sistema de dissipagao de
calor por meio de aletas expostas ao tempo para
devida troca térmica. estas aletas deverdo formar
uma inica pega com a superficie que sera(do)
instaladal(s) a(s) placa(s) de led, néo sendo aceitas
aletas, encaixadas, parafusadas, coladas ou
soldadas. o conjunto Gptico devera possuir lentes de
distribuigao dos fachos luminosos fabricados em
polimeros termoresistentes com aditivos
anti-amarelamento que tenha sido submetido a ensaio
de intemperismo artificial conforme a norma astm
g154. esta(s) lente(s) devera ser fixada(s) por
parafusos resistentes & agéo do tempo, nao sendo
aceitas lentes encaixadas, de fecho rapido, ou
presilhas uma vez que estas podem perder pressao

& empenar ao longo do tempo e do uso. a lumindria
deve possuir identificagéo feita com gravagao a laser
1o corpo da luminéria com as informagdes: nome do
municipio, poténcia da luminaria, eficiéncia,
temperatura de cor e data de fabricagéo do lote (a
gravago a laser se faz necessaria para controle de
garantia e furtos, uma vez que etiquetas coladas
podem ser facilmente removidas).a vedagao das
partes vitais das luminérias(conjunto optico e
alojamento de componentes eletrdnicos), deverdo ser
protegidas contra ingresso de particulas solidas,
poira e umidade, atestado por no minimo ip66; e,
possui protego contra impactos mecanicos,

atestado por no minimo k0. o sistema de vedagéo
das luminarias deverao ser obrigatoriamente por
gasket(s), resistente altas temperatura. esta(s)
gasket(s) devera(ao) ser fixada(s) por pressao
mecénica entre a(s) lente(s) do conjunto dptico e a
carcaga. somente serdo aceitas lumindrias com leds
em montagem smd. tenséo de entrada bivolt com
devidas tolerancias minimas e maximas estabelecidas
pela anel de 110~233 volts. seréo aceitas somente
luminérias com

leds em montagem smd. tenséo de entrada bivolt com
devidas tolerancias minimas e maximas estabelecidas
pela anel de 110~233 vols. seréo aceitas somente
luminérias com driver individual (off board). a
luminéria deveré possuir obrigatoriamente dispositivo
de protegao contra surtos elétricos (dps), de no
minimo 10ka — 10kv, normatizado em conformidade
com a iec 61643-11:2011. somente sera permitido
dps individual, separado da fonte e alimentagao (off
board). seréo aceitas luminarias com distorgao
harmbnica menor ou igual a 10%, e fator de poténcia
maior ou igual a 0,95. a luminria devera ser de até
150 watts com tolerancia aceitavel de até 10%. a
eficiéncia luminosa da luminéria devera ser no minimo
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Publique-se, e, apés, encaminhe-se & Pregoeira para as providéncias cabiveis.

155 lumens por watt com tolerancia aceitavel de até
10%, 0 fluxo luminoso uti total minimo exigido da
luminéria, & de 23.250 lumens com tolerancia
aceitével de até 10%. esta luminéria devera
apresentar indice de reprodug@o de cores de no
minimo 70%. seréo aceitas lumindrias com
temperatura de cor do led de 5.000k. a vida itil da
luminaria de no minimo 102.000 horas, com no
maximo 30% de depreciagao do seu fluxo luminoso
inicial, comprovado por Im-80(170>102.000). a
lumingria deverd ser dimerizavel e compativel com
telegestéo. a luminaria devera possuir base para relé.
o conjunto deveré possuir pintura eletroestatica
poliéster polimerizada na cor branca. o conjunto
devera possui garantia minima de no minimo
60(sessenta) meses. PROJELUZ

Total do Fornecedor: 429.400,00
Total Geral: 429.400,00

Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
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