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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
DECRETO N° 3666/2025
SUMULA: Abre Créditos Adicionais Especiais por Anulagao de Dotagdo e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando as disposigdes da Lei Municipal N°. 629, de 24 (vinte e quatro) de janeiro de
2025, publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 25 (vinte e cinco)
de janeiro de 2025.
DECRETA:
Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Especiais por Anulagdo de Dotagdo no corrente exercicio
financeiro no valor de R$ 97.702,07 (noventa e sete mil e setecentos e dois reais e sete centavos),
mediante a inclusdo de rubricas de despesas das dotagdes orgamentarias:
Programa de Trabalho  Elemento de Despesa  Fonte de Recursos Valor em R$
15.01.27.812.0012.2.123 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL 0  R$ 30.000,00
16.01.27.695.0013.2.124 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL 0 R$ 30.000,00
16.02.27.695.0013.2.038 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL 0 R$37.702,07
Art. 2°. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal reduzira
as seguintes dotagdes do orgamento vigente:
Programa de Trabalho  Elemento de Despesa  Fonte de Recursos Valor em R$
08.02.10.302.0014.2.044 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 0 R$ 58.303,82
11.02.20.606.0018.2.057 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 0
Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 8 de Setembro de 2025.
LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

R$ 39.398,25

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
Expirado o prazo recursal, sem que tenha havido impugnacéo e recursos, declaro adjudicado
e homologado a licitante vencedora, para o presente Processo Licitatério n° 035/2025 -
Inexigibilidade n°® 005/2025, para que produza os devidos efeitos legais e juridicos esperados,
para a empresa seguinte:
+  TSS CLINICA MEDICA LTDA- CNPJ: 23.325.328/0001-83;
A FIM DE CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS PRESTADORES DE
SERVICOS NA AREA DE SAUDE PARA REALIZAGAO DE CONSULTAS, PROCEDIMENTOS,
PLANTOES MEDICOS, PLANTOES DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E EXAMES
ESPECIALIZADOS PARAA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.
Brasilandia do Sul-PR, 08 de setembro de 2025.
Alex Antonio Cavalcante
Prefeito do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
DECRETO N° 3667/2025
SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagdo de Dotagdo e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal N°. 627, de 28 (vinte e oito) de novembro de
2024, publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 29 (vinte e nove)
de novembro de 2024.
DECRETA:
Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagdo de Dotagédo no corrente exercicio
financeiro no valor de R$ 428.250,00 (quatrocentos e vinte e oito mil e duzentos e cinquenta reais),
mediante a inclusédo de rubricas de despesas das dotagdes orgamentarias:
Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
09.02.15.451.0016.1.048 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 3006 R$ 104.395,59
09.02.15.451.0016.1.048 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 3009 R$ 121.844,51
09.02.15.451.0016.1.048 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 3501 R$ 202.009,90
Art. 2°. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal reduzira
as seguintes dotagdes do orgamento vigente:
Fonte de Recursos Descricdo Valor em R$
3006 MP - TAC - INDENIZACOES TERRENOS PORTO FIGUEIRA R$ 104.395,59
3009 TAC - LIVRE MOVIMENTACAO -ALIENACOES TERRENOS PORTO FIGUEIRARS 121.844,51
3501 RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVO R$ 202.009,90
Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 8 de Setembro de 2025.
LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

JUSTIFICATIVA

A justificativa da auséncia de Chamamento Publico na hipétese de inviabilidade de competicao
entre as organizagdes, em razao da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica no caso, a Escola Fatima
da Silva Educacéo Infantil e Ensino Fundamental tendo como mantenedora a Associacgédo de Pais
e Amigos dos Excepcionais — APAE, referente ao decreto n° 1.472 de 30 de Janeiro de 2017,
prende-se ao fato de que o Regulamento das Parcerias entre Municipio de Alto Paraiso e as
Organizagdes da Sociedade Civil, esta de acordo, também, com a Lei Federal n® 13.019, 31 de
julho de 2014.

Tendo em vista que o municipio de Alto Paraiso — PR, somente existe uma Entidade de Educagao
na Modalidade Especial, ou seja, a Escola Fatima da Silva Educagéo Infantil e Ensino Fundamental,
cujo qual, a entidade mantenedora é a Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE,
inscrita no CNPJ n°® 07.393.772/0001-80, nao ha necessidade de chamamento publico para os
objetivos delineados no Decreto Municipal n® 1.472 e na Lei Federal n® 13.019.

E com base no Parecer da Assessoria Juridica do Municipio de Alto Paraiso, a inexigibilidade do
referenciado chamamento estéa caracterizado para os fins de direito e em conformidade com o art.
10 do Decreto n° 1.472/2017.

Assim, ficam os interessados intimados para procederem a impugnagao a justificativa, desde que
apresentada em até 05 (cinco) dias a contar da publicagéo.

Alto Paraiso - PR., aos 08 dias do més de Setembro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana
ATO DA MESA N.° 062/2025
SUMULA: Autorizar o Vereador AGNALDO SENE DA SILVA a viajar a BRASILIA - DF nos dias 08
a 11 de setembro de 2025.
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:
RESOLVE
Autorizar o Vereador AGNALDO SENE DA SILVA portador de RG sob n°® 5.345.368-6 a viajar
BRASILIA - DF nos dias 08 A 11 de setembro de 2025. conforme Requerimento 062/2025 de 05
de setembro de 2025, sendo:
Saida: 08/09/2025
Retorno: 11/09/2025
INFORMACOES SOBRE A VIAGEM: convite do Senhor Prefeito Municipal Pedro Minoru Inoue,
para juntos participarem da Mobilizagdo Nacional dos municipios em Risco promovido pela “CNM
— Confederagado Nacional dos Municipios” sendo: Local: Sede da CNM e Congresso Nacional,
Data: 09/09 as 9h até 10/09 as 18h em Brasilia DF, Cabendo-lhe quatro diarias antecipadas valor
de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais) cada uma.
Resolugdo 006/2019
Art. 6° .............
§ 1° - A diaria sera concedida exclusivamente a partir de um raio de 100 quildmetros da sede do
municipio e em viagens a servigo de interesse da municipalidade.
§ 2° - Seréo fornecidas no maximo de 04 (quatro) diarias por més, com o Maximo de 4 (quatro)
diarias por semana, num total de 24 (vinte) diarias anual.
§ 3° - Nas viagens realizadas a Brasilia, Distrito Federal, as diarias terdo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), sobre o valor indicado neste artigo, limitado ao valor indicado por legislagéao
propria para o0 mesmo destino ao Chefe do Executivo Municipal.
O Prazo para apresentagdo dos documentos comprobatérios sobre a viagem é de no méaximo dez
(10 dias apos o retorno.
Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, 05 de setembro de 2025.
Ailton de Souza Freire  Aparecido Neves Pessoa Francisco Vildson de Moura Viana Filho
Presidente 1° Secretario 2° Secretario

ATO DA MESA N.° 061/2025
SUMULA: Autorizar o Vereador GABRIEL EDILSON BARBOSA DA SILVA viajar a
BRASILIA - DF nos dias 08 a 11 de setembro de 2025.
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:
RESOLVE
Autorizar o Vereador GABRIEL EDILSON BARBOSA DA SILVA portador de RG sob n° 13.784.802-
3 a viajar a BRASILIA - DF nos dias 08 A 11 de setembro de 2025. Conforme Requerimento n°®
061/2025 de 05 de setembro de 2025, sendo:
Saida: 08/09/2025
etorno: 11/09/2025
INFORMACOES SOBRE A VIAGEM: convite do Senhor Prefeito Municipal Pedro Minoru Inoue,
para juntos participarem da Mobilizagdo Nacional dos municipios em Risco promovido pela “CNM
— Confederagdo Nacional dos Municipios” sendo: Local: Sede da CNM e Congresso Nacional,
Data: 09/09 as 9h até 10/09 as 18h em Brasilia DF, Cabendo-lhe quatro diarias antecipadas valor
de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais) cada uma.
Resolugao 006/2019
Art. 6° .......c....
§ 1° - A diaria sera concedida exclusivamente a partir de um raio de 100 quilémetros da sede do
municipio e em viagens a servigo de interesse da municipalidade.
§ 2° - Seréo fornecidas no maximo de 04 (quatro) didrias por més, com o Maximo de 4 (quatro)
diarias por semana, num total de 24 (vinte) diarias anual.
§ 3° - Nas viagens realizadas a Brasilia, Distrito Federal, as diarias terdo acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), sobre o valor indicado neste artigo, limitado ao valor indicado por legislagédo
prépria para o mesmo destino ao Chefe do Executivo Municipal.
O Prazo para apresentacédo dos documentos comprobatorios sobre a viagem é de no méaximo dez
(10 dias ap6s o retorno.
Camara Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, 05 de setembro de 2025.
(Alilton de Souza Freire Aparecido Neves Pessoa Francisco Vildson de M. Viana Filho
Presidente 1° Secretario 2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO N° 147, DE 05 de SETEMBRO de 2025

SUMULA: “Disp&e sobre a renovagéo dos membros do Conselho de Alimentagéo Escolar — CAE,
para o proximo quadriénio (2025 a 2029), e da outras providéncias.”

ALIRIO JOSE MSITURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho de Alimentagédo Escolar — CAE do Municipio de
Francisco Alves, para o exercicio de 2025, conforme segue:

| — Representantes do Poder Executivo:

. Titular: Paulo Silvano Gongalves;

. Suplente: Paulo Rogério Hiroshi Fuji.

Il — Representantes da Igreja Catélica:

. Titular: Cristina Delatore Portero de Oliveira;

. Suplente: Francisca Herculana da Silva Correa.
Il — Representantes dos Professores:

. Titular: Maria Conceigao da Silva de Lima;

. Suplente: Natélia Cristina Amadeu Romani;

. Titular: Fernanda Marcomini Paulini;

. Suplente: Roseli de Abreu Rosa.

IV — Representantes de Pais de Alunos:
Titular: Sandra Ribeiro da Cruz Pinto;
Suplente: Keli Cristina Ribeiro;
Titular: Leticia de Moraes Mazzi;
Suplente: Danieli Stela.
— Representantes da Igreja Evangélica:
Titular: Cibele Alexsandra de Souza Massaroto;
. Suplente: Sueli das Graga Pugas.
Art. 2° O mandato dos membros nomeados sera de acordo com a legislagéo vigente, podendo
haver recondugéo conforme previsto em norma prépria.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Francisco Alves, em 05 de setembro de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

P IR

Oficio n® 01/2025

Balnedrio Porto Figueira, 05 de setembro de 2025.
Assunto: solicitagdo de Edital de elei¢do para a Associagdo dos Moradores do Balneario Porto Figueira

Eu, Manoel Braga, portador do CPF 517 454 709 - 30, e RG 4.810.356-1, na qualidade de
Presidente da Associagdo dos Moradores do Balnedrio Porto Figueira, inscrita no CNPJ 12.756.210/0001-
93, venho por meio deste oficio solicitar a V.Exa. a publicacio de um edital para a eleicio da nova
diretoria da referida associacdo.

A atual gestdo encontra-se em término de mandato e faz-se necessério a realizagio do
processo eleitoral para escolha dos préximos representantes, garantindo a continuidade dos interesses
da nossa comunidade.

Para tanto, solicitamos a publicagdo do edital, convocando os moradores do Balneério Porto
Figueira, que deverd ocorrer na seguinte data e local:

) e Data: 17/09/2025.
® Local: Pdtio ao lado da marina na barranca do rio.
e Horario: 12 chamada as 19:00
22 chamada as 19:30

As chapas interessadas em participar do processo de eleicio deverdo apresentar suas
candidaturas no dia 17/09/2025, no P4tio do lado da marina na barranca do rio as 19:00horas.

Assim, agradecemos a atencdo dispensada a este pedido, ficamos a disposigdo para

quaisquer esclarecimentos adicionais.

Respeitosamente.

Moo }%’147510'

Manoel Braga

Presidente da Associagdo dos Moradores do Balnedrio Porto Figueira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

DECRETO N° 102/2025

Abre crédito suplementar por remanejamento de dotagdo embasado no disposto no artigo 20, § 2°,
da Lei 2.531/2024 e artigo 7°, § 2°, da Lei 2.535/2024, e, da outras providéncias.

ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal de Cidade Gaucha, no uso de minhas atribuicdes
legais.

DECRETA:

Art. 1° Fica nos termos do disposto no artigo 7°, § 2°, da Lei Municipal 2.535/2024 e artigo 20, §
2°, da Lei Municipal 2.531/2024, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por
remanejamento de dotagdo no montante de R$ 1.800.200,00 (um milhdo, duzentos reais), com a
seguinte ordem classificatoria:

04 SECRETARIA DE FINANGCAS
04.01 ADMINISTRAGAO GERAL
Ft Fc 0412312102005 Coordenagao administrativa
5043111 3.3.90.39 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 200,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE

Ft Fc 1030212412041 Consorcio intermunicipal de satde

0001012 3.3.90.39 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 800.000,00
06.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ft Fc 1030212412041 Consorcio intermunicipal de satde

3031344 3.3.71.70 Rateio pela participagdo em consércio publico 1.000.000,00

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serdo permutadas parcialmente as
seguintes dotagdes:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE
Ft Fc 1012212312031 Administragdo geral da saude
497963 3.3.90.30 Material de consumo 40.000,00
4971066 3.3.90.39 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 20.000,00
Ft Fc 1012212313001 Reforma, ampliagdo das unidades de saude
0001157 4.4.90.51 Obras e instalagdes 70.000,00
5001161 4.4.90.51 Obras e instalagdes 50.000,00
Ft Fc 1030112322032 Manutencéo das unidades basicas de saude
3031195 3.1.90.13 Contribuigdes patronais ~ 800.000,00

4941240 3.3.90.39 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 107.200,00
07 SEC. ED., CULTURA E ASSUNTOS UNIVERSITARIOS
07.01 DIVISAO DE ED. INFANTIL E ENS. FUNDAMENTAL
Ft Fc 1236512492049 Manutengao dos Centros de Educacéo Infantil
1042168 3.3.90.30 Material de Consumo 60.000,00
1042191 3.3.90.39 Outros servicos de terceiros — pessoa juridica 500.000,00
1042204 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente  120.000,00
Ft Fc 1236612512051 Educagao de jovens e adultos
0002214 3.3.90.36 Outros servigos de terceiros — pessoa fisica 30.000,00

0002217 3.3.90.39 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 3.000,00

Art. 3° O presente crédito adicional suplementar por cancelamento, ndo contard no limite
estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 20, §
4°, da Lei 2.531/2024 e artigo 7°, § 4°, da Lei 2.535/2024.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Cidade Gaucha, Estado do Parana, 5 de setembro de 2025.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

AUDIENCIA PUBLICA — 12/09/2025

- Sumula: O Prefeito Municipal Oberdam José de Oliveira tem a honra de convidar toda populagdo
para participar da audiéncia publica com o Tema: Pavimentacéo da Estrada Jandaia — Lote 2, com
extensdo total de 3,7 km.

A estrada Jandaia — Trecho 02 inicia no entroncamento do Trecho 01 (ja pavimentado) e termina
préximo a empresa GT FOODS (cerca de 300 metros a frente).

A audiéncia publica promove publicidade as a¢des do Municipio e abre espacgo para aprovagao
ou reprovacgdo da populagdo, principalmente para aqueles que serdo beneficiados diretamente
como os imoveis lindeiros a estrada. A intengdo de pavimentar estradas rurais faz parte do Plano
de Governo e dos Indicadores de Agdes do Plano Diretor Municipal. Estas agdes tem por objetivo
proporcionar seguranca, melhor trafegabilidade para escoamento de produgdo agropecudria,
seguranga e prevencado ao meio ambiente.

Mapa — anexo

1. ESTRADA JANDAIA - 3,70 km

%ﬂmo ESt Jandaia

Inicio Est Jandaia

Jardim Indovai

e

https://earth.google.com/earth/d/1wUX85sp4Y4holLBPuXewahOUzFg661N8C?usp=sharing

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

AVISO

DISPENSA N° 034/2025

PROCESSO N° 106/2025

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, torna publico, por intermédio da
Secretaria Municipal de Agéo Social, informa que foi autorizada a DISPENSA DE LICITACAO,
para formalizagdo de contrato a ser celebrado com a empresa abaixo informada, de modo
que se torna publico a Justificativa da Dispensa, que tem por objeto a Contratagdo do Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas empresas — SEBRAE, para realizagdo de consultorias
especializadas para acompanhamento técnico junto ao médico veterinario da Prefeitura Municipal,
para adequacgdo documental necessaria & adesdo do Sistema Unificado Estadual de Sanidade
Agroindustrial Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte — SUSAF-PR, no ambito do Sistema
Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria do Parana nos termos do art. 75, inciso XV, da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa de curso de informagdes basicas de
celular e oficina EGES/ME n°67/202, das leis complementares 123/06, 147/2014 e 155/2016, do
Decreto Municipal n°011/2024, demais legislacoes aplicaveis.

DO CONTRATADO: SERVIGO DE APOIO AS MICRI E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA —
SEBRAE/PR, inscrito no CNPJ n°® 75.110.585/0001-00, com sede na Rua Caete, 150, Bairro Prado
Velho, Curitiba/PR.

DEMAIS INFORMAGCOES ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE FRANISCO
ALVES - http://www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e
Contratos da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado a Rua Jorge Ferreira, 627, mediante
preenchimento da solicitagdo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO
E CONTRATOS, a Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES — PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3643-000.

FRANCISCO ALVES/PR, 08 DE SETEMBRO DE 2025.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

PORTARIA N° 492/2025, de 08 de Setembro de 2025.

SUMULA: Dispbe sobre prorrogagéo de licenga por motivo de pessoa doente na familia a servidora
VERONICE LORENZONI e dé outras providéncias.

CONSIDERANDO Que a Lei 455/1992 de 26/03/1992 que em seu Art. 141, prevé, Podera
ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge, pais e filhos, mediante
comprovagédo médica;

CONSIDERANDO Atestado Médico emitido pelo Dr Fabio Lombardi - CRM-PR 36302;
CONSIDERANDO Relatério Socioassistencial/ CRAS - CRESS 8723 - 112 Regiao/PR;
CONSIDERANDO o requerimento de solicitagdo de Prorrogagéao de Licenga por motivo de doenca
na familia formulado pela servidora;

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

| - Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, a licenca por motivo de doenga na familia, concedida a
servidora

VERONICE LORENZONI, ocupante do cargo de Cirurgido-Dentista, matricula funcional n® 16071.
Il - Aprorrogacéo da licenca tera vigéncia no periodo de 07 de setembro de 2025 a 06 de outubro
de 2025.

Ill - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alto Piquiri, 08 de Setembro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

ATO DA MESA N°. 025/2025

De 08 de setembro de 2025.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, usando de suas legais
atribuicoes,

RESOLVE:

Autorizar os vereadores Claudinei Xavier Leal, Anténio Gaspar dos Santos, Jeferson Soares e
Solange de Lourdes Maria Pestana a viajarem para Curitiba — PR nos dias 10 a 12 de setembro
de 2025, para participarem do curso “Licitagdes e Contratos Sem Erros: Respostas claras para as
principais duvidas e desafios do Legislativo e Executivo Municipal”, promovido pela empresa RAS
- Consultoria e Treinamento em Gestédo Publica Ltda., cabendo-lhes o pagamento de 03 diarias
individuais, conforme previsto na Lei n° 2.277 de 09 de abril de 2021.

As inscrigdes para o curso acima citado foram contratadas através do Processo Simplificado de
Compra Direta n° 09/2025.

O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo oficial da Prefeitura Municipal.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, em 08/09/2025.
RODRIGO MARTINS

Presidente

ADRIANO DE OLIVEIRANOVO

1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

AVISO DE ANULAGAO

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO n° 046/2025

PROCESSO n° 097/2025

O Municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, torna publico, consoante descreve as Sumulas
346 e 473 do STF, bem como o que disciplina o art. 71 e 165 da Lei Federal n°-14.133/24, tendo
em vista a razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, se faz necessario
anular o presente certame, tendo em vista que houve divergéncia na fase de planejamento do
processo em relagdo ao que se pede no termo de referéncias nas especificagbes do referido
pregdo, com a finalidade de atender as necessidades da administragdo da melhor forma, pelo
que decide a administragdo ANULAR o Certame Publico denominado LICITACAO na modalidade
PREGAO ELETRONICO n° 046/2025, que visa a presente licitagdo tem por objeto a contratagao
de empresa para prestagdo de servigos de veiculagdo de atos oficiais e matérias de interesse
publico do municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, compreendendo os poderes executivo
e legislativo, em jornal impresso de circulagdo diaria e regional no minimo 6 (seis) dias semanais.
Desta forma, em outro momento a Administragao Publica providenciara a execugao deste projeto
com a abertura de um novo certame.

Néo ha prejuizo para o erario publico.

N&o ha prejuizo a interesses pessoais de terceiros.

N&o ha e nem havera prejuizo para o interesse publico.

Francisco Alves -PR, 08 de setembro de 2025.

ALIRIO JOSE MISTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

AVISO

DISPENSA N° 034/2025

PROCESSO N° 106/2025

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parang, torna publico, por intermédio_da
Secretaria Municipal de Agao Social, informa que foi autorizada a DISPENSA DE LICITACAO,
para formalizagdo de contrato a ser celebrado com a empresa abaixo informada, de modo
que se torna publico a Justificativa da Dispensa, que tem por objeto a Contratagdo do Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas empresas — SEBRAE, para realizagdo de consultorias
especializadas para acompanhamento técnico junto ao médico veterinario da Prefeitura Municipal,
para adequacgdo documental necessaria & adesdo do Sistema Unificado Estadual de Sanidade
Agroindustrial Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte — SUSAF-PR, no ambito do Sistema
Unificado de Atengédo a Sanidade Agropecuaria do Parana nos termos do art. 75, inciso XV, da
Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa de curso de informacdes basicas de
celular e oficina EGES/ME n°67/202, das leis complementares 123/06, 147/2014 e 155/2016, do
Decreto Municipal n°011/2024, demais legislagdes aplicaveis. .
DO CONTRATADO: SERVICO DE APOIO AS MICRI E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA —
SEBRAE/PR, inscrito no CNPJ n°® 75.110.585/0001-00, com sede na Rua Caete, 150, Bairro Prado
Velho, Curitiba/PR. ) . )

DEMAIS INFORMAGCOES ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE FRANISCO
ALVES - http://www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e
Contratos da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado @ Rua Jorge Ferreira, 627, mediante
preenchimento da solicitagéo de edital. - -
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITACAO
E CONTRATOS, a Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES — PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3643-000.

FRANCISCO ALVES/PR, 08 DE SETEMBRO DE 2025.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana
AVISO DE PREGAO
PREGAO ELETRONICO- N° 051/2025
PROCESSO N° 105/2025
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a
quem interessar possa, que de acordo com a legislagéo em vigor, encontra-se aberta LICITAGAO,
NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto: a Aquisicdo de material de cama, mesa, banho e
material de expediente para atendimento, através dos recursos das Agdes Socioassistenciais ao
contingente de Imigrantes, Fonte 943, oriundos do processo n°71000.042583/2025-51 conforme
a necessidade da Secretaria Municipal de Agao Social de Francisco Alves, Estado do Parana,
através do memorial descritivo constante no anexo | do referido Edital.
TIPO: MENOR PRECO ITEM.
MODO DE DISPUTA: “aberto”
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 23/09/2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00 horas do dia 23/09/2025.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 23/09/2025.
VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 248.518,25 (duzentos e quarenta e oito mil, quinhentos e
dezoito reais e vinte e cinco centavos).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 14.133/21, as Leis Complementares n® 123/06,
147/2014, Decreto Federal 10.024/2019 e LEI MUNICIPAL N° 1.146/2022.
O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE FRANISCO ALVES - http://
www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagbes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado a Rua Jorge Ferreira, 627, mediante
preenchimento da solicitagdo de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO
E CONTRATOS, a Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES — PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3643-000.
FRANCISCO ALVES/PR, 08 de setembro de 2025.
RITA DE CASSIA GONCALVES DA SILVA PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE
AGAO SOCIAL
PORTARIA N° 006/2025
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO DE REALINHAMENTO DE PRECO

22 TERMO DE REALINHAMENTO DE PRECO

Ata de Registro de Pregos n2 89/2024

Pregdo Eletrdnico n2 42/2024 - SRP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA/PR

CONTRATADO: CLASSMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: Em razdo do aumento do valor registrado para os ITENS: 122 Sonda de Folley 2 vias
n218...; marca SOLIDOR, passando o valor de R$2,34 para R$3,4060, e para o item 13 Almotolia de plastico
marrom bico reto 250ml.... marca JPROLAB, passando o valor de R$2,93 para R$3,7255 o que causou um
desequilibrio na relagdo contratual inicialmente pactuada, conforme solicitado pela empresa e comprovando
a 0 aumento do prego deste item, as partes acordam pela alteragdo do valor unitdrio para restabelecer o
reequilibrio econémico-financeiro, conforme os documentos em anexo (notas fiscais), conforme a aprovagdo
do gestor de contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas as demais cldusulas e condigdes estabelecidas na ata de registro de
pregos de n2 89/2024, firmado entre as partes.

Data: 08 de setembro de 2025

Republicado por incorregdo

Everton Barbieri
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

AVISO DE REVOGAGAO

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO n° 045/2025

PROCESSO n° 096/2025

O Municipio de Francisco Alves, Estado do Parand, torna publico, consoante descreve as Sumulas
346 e 473 do STF, bem como o que disciplina o art. 71 e 165 da Lei Federal n°-14.133/24, tendo
em vista a razdes decorrente de fato superveniente, se faz necessario revogar o presente certame,
tendo em vista que sera necessario uma adequagao aos quantitativos e modelos dos aparelhos
conforme necessidade da secretaria municipal de saude, diante desse fato superveniente, que
inviabiliza a realizagéo do objeto da licitagdo conforme previsto inicialmente, ndo resta alternativa
sendo a revogagdo do certame Publico denominado LICITACAO na modalidade PREGAO
ELETRONICO n° 045/2025, que visava a contratagao de empresa especializada com emissao de
laudo a distancia e fornecimento de comodato de Aparelhos de Eletrocardiograma (com registro
na ANVISA) incluindo instalagéo e suporte, a serem utilizados pela Rede Municipal de Saude do
Municipio de Francisco Alves, Parana.

Desta forma.

N&o ha prejuizo para o erario publico.

N&o ha prejuizo a interesses pessoais de terceiros.

N&o ha e nem havera prejuizo para o interesse publico.

Francisco Alves -PR, 08 de setembro de 2025.

ALIRIO JOSE MISTURA

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Francisco Alves
CNPJ 77.356.665/0001-67

EDITAL 027/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 001/2025
CONVOCACAO 022/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, SR. ALIRIO JOSE
MISTURA, usando as suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a realizagdo do PSS/2025 Edital n.° 001/2025, homologado em
12 de junho de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos relacionados, aprovado no PSS/2025 aberto
pelo Edital n°® 001/2025, para comparecer entre os dias 09/09/2025 a 15/09/2025, no
Departamento de Recursos Humanos, localizado no Pago Municipal de Francisco Alves, na Rua
Jorge Ferreira, n° 627, Centro, CEP: 87.570-000, em Francisco Alves, Estado do Parana e
entregar os documentos comprobatérios exigidos neste Edital, tal fim, a saber:

a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b)  Xerox e original do CPF;

c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);

d) Xerox e original do PIS ou PASEP;

e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;

f) Atestado de Saude Fisica e Mental;

g) Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

h)  Ultimo comprovante de votagéo ou Certiddo da Justigca Eleitoral;

i) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

j)  Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

k) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;

1) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;

m) Xérox e original da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

n) Xérox da Carteira de Vacinagao dos filhos até 6 (seis) anos;

o) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (candidatos do sexo masculino)

p) Comprovante de Conta Salario e/ou Conta Corrente vinculada a Conta Salario - Banco
Sicredi — Agencia 0726 - Francisco Alves;

q) Comprovacdo de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibicdo de Certiddo
Negativa de Débito;

r)  Declaragdo preenchida e assinada com firma reconhecida de que nao ocupa cargo ou recebe
proventos de aposentadoria que impegam a acumulagéo de cargos publicos;

s) Declaragao preenchida e assinada com firma reconhecida de que ndo sofreu sancéo
impeditiva do exercicio de cargo, fungédo ou emprego publico,

t) Declaracéo de Afrodescendente preenchida e assinada com firma reconhecida, se for o caso.

§ 2°. Os convocados a cargos que exigem escolaridade minima, categoria de CNH
e habilitagédo profissional junto a 6érgdo de classe deverao apresentar os respectivos documentos
na data e horario estabelecidos no caput;

§ 3°. O procurador devera estar munido da procuragéo publica ou privada com
reconhecimento de firma por verdadeiro, com poderes plenos para representar o outorgante
~—am—
perante o Municipio de Francisco Alves para os fins do PSS/2025 do Edital n® 001/2025 e assumir
compromissos de comparecimento em exame médico legal.

§ 4° O provimento do candidato no emprego publico fica condicionado a
apresentagao de todos os documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados acima.

a. O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido de 05 (cinco) dias
uteis, facultara ao Poder Executivo a convocagdo dos candidatos seguintes, perdendo o
mesmo o direito de investidura no emprego ao qual se habilitou.

b. A contratagdo, objeto do presente Edital, amparado nas legislagbes vigentes em
consonancia com as Consolidagédo das Leis trabalhistas, ndo gerara vinculo empregaticio
entre os contratados e a contratante expirando-se ao término da vigéncia do contrato, o
qual podera vir a ser prorrogado por igual periodo considerando as necessidades da
Administragéo Publica Municipal.

Art. 2° - Entregues os documentos previstos no artigo anterior e verificada a falta
de algum deles, o Departamento de Recursos Humanos notificara imediatamente o convocado
para que no prazo de 02 (dois) dias Uteis complete as informagées, dados ou documentos
faltantes, sob pena de sangdes estabelecidas no Edital de abertura perca da vaga.

Art. 3° - Apos aprovacéo dos documentos e Exames Médicos sera providenciada
a publicagéo do ato normativo de investidura do convocado ao cargo, devendo o contratado se
apresentar no dia Util imediatamente posterior no setor de Recursos Humanos que o encaminhara
para a Secretaria em que estiver lotado.

Art. 4° - Ndo serdo aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima
citados, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se que as cépias estédo legiveis antes
de apresenta-los no Departamento de Recursos Humanos.

Art. 6° - Excetuadas as diligéncias excepcionais previstas no Art. 2°, ndo serdo
aceitas entregas de documentos parciais, sendo que o candidato devera comparecer apenas
quando estiver de posse de TODOS os documentos listados acima que se apliquem a sua
situagao.

Art. 7° - O nao atendimento no prazo fixado ou o ndo comparecimento no exame
meédico, implicard em perda automatica a vaga, sendo considerada como desistente e substituida,
na sequéncia, pela imediatamente classificada.

Art. 8° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 08 de setembro de 2025 de 2025, 204° da Independéncia e
137° da Republica.

ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

CONVOCAGAO 022/2025
EDITAL 027/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 001/2025

CONVOCAGAO N° 022 - PSS 2025
CLASS | INSCRIGAO | NOME | DATA NASC | CARGO
4 ‘243626 ‘ ELLEN WEITZ PEREIRA LAVAQUI ‘ 10/05/2001 ‘ Assi Social

MUNIC{PIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parand
CNPJ 76.381.854/0001-27
Rua Jodo Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000
Telefone: (44)3676-8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O responsavel desta entidade, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, inciso | e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 68/2025

b) Licitagdo Nr° : 25/2025

¢) Modalidade :  Pregao Eletrénico

d) Data Homologagdo : 08/09/2025

e) Objeto Homologado : CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
PARCELADO DE INSUMOS E MATERIAIS MEDICO-
HOSPITALARES PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CRUZEIRO DO OESTE-PR

f) Dotagdo Orgamentaria:

09.001.10.301.0020.1.035.4.4.90.52.00.00. - 1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

09.002.10.301.0020.2.043.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
09.002.10.301.0021.2.044.3.3.90.30.00.00. - 495 - MATERIAL DE CONSUMO
09.002.10.301.0021.2.044.3.3.90.30.00.00. - 496 - MATERIAL DE CONSUMO
09.002.10.302.0020.2.042.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
09.002.10.302.0020.2.042.3.3.90.30.00.00. - 494 - MATERIAL DE CONSUMO
09.002.10.302.0020.2.046.3.3.90.30.00.00. - 494 - MATERIAL DE CONSUMO
09.002.10.303.0021.2.048.3.3.90.30.00.00. - 1016 - MATERIAL DE CONSUMO
09.002.10.303.0021.2.048.3.3.90.30.00.00. - 494 - MATERIAL DE CONSUMO

09.002.10.304.0021.2.050.3.3.90.30.00.00. - 494 - MATERIAL DE CONSUMO
09.002.10.305.0021.2.051.3.3.90.30.00.00. - 494 - MATERIAL DE CONSUMO

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotag&o):

1) ELO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA inscrito
no CNPJ/CPF N° 11.128.636/0001-30 no valor total dos itens vencidos de R$ 810.346,72
(oitocentos e dez mil, trezentos e quarenta e seis reais e setenta e dois centavos).

2) PEGASUS SOLUGOES CORPORATIVAS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
51.537.672/0001-71 no valor total dos itens vencidos de R$ 135.045,00 (cento e trinta e
cinco mil e quarenta e cinco reais)

3) AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS EIRELI inscrito no
CNPJ/CPF N° 27.789.446/0001-01 no valor total dos itens vencidos de R$ 125.980,72
(cento e vinte e cinco mil, novecentos e oitenta reais e setenta e dois centavos).

4) UNIQUE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
49.938.521/0001-83 no valor total dos itens vencidos de R$ 37.820,00 (trinta e sete mil,
oitocentos e vinte reais).

5) CIRURGICA ITAMBE EIRELI ME inscrito no CNPJ/CPF N° 26.847.096/0001-11 no valor
total dos itens vencidos de R$ 36.526,80 (trinta e seis mil, quinhentos e vinte e seis reais
e oitenta centavos).

6) INVICTO COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
37.052.250/0001-85 no valor total dos itens vencidos de R$ 30.775,00 (trinta mil,
setecentos e setenta e cinco reais).

7) PRIMAZIA MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
22.437.236/0001-22 no valor total dos itens vencidos de R$ 25.720,00 (vinte e cinco mil,
setecentos e vinte reais).

8) SOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI inscrito no CNPJ/CPF N°
28.289.799/0001-05 no valor total dos itens vencidos de R$ 20.121,65 (vinte mil, cento e
vinte e um reais e sessenta e cinco centavos).

9) CURAMED - PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. inscrito no CNPJ/CPF N°
41.550.166/0001-69 no valor total dos itens vencidos de R$ 20.100,20 (vinte mil e cem
reais e vinte centavos).

10) EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA inscrito no CNPJ/CPF
N° 38.408.899/0001-59 no valor total dos itens vencidos de R$ 14.820,00 (quatorze mil,
oitocentos e vinte reais).

11) ALTERNATIVA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
43.556.958/0001-76 no valor total dos itens vencidos de R$ 12.324,30 (doze mil,
trezentos e vinte e quatro reais e trinta centavos).

12) ARLIMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
18.362.195/0001-85 no valor total dos itens vencidos de R$ 11.326,90 (onze mil,
trezentos e vinte e seis reais e noventa centavos).

13) WISDOM FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF
N° 48.174.071/0001-37 no valor total dos itens vencidos de R$ 10.314,00 (dez mil,
trezentos e quatorze reais).

14) PAUHER TECNOLOGY IND. E COM.DE ELETR. LTDA-ME inscrito no CNPJ/CPF N°
16.801.595/0001-14 no valor total dos itens vencidos de R$ 9.500,00 (nove mil e
quinhentos reais).

15) ROBERTO DE CONTO & CIA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 18.449.927/0001-79 no
valor total dos itens vencidos de R$ 8.940,00 (oito mil, novecentos e quarenta reais).

16) CIRURGICA ITAMARATY COMERCIAL-EIRELI inscrito no CNPJ/CPF N°
29.426.310/0001-54 no valor total dos itens vencidos de R$ 8.147,30 (oito mil, cento e
quarenta e sete reais e trinta centavos).

17) TM COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA inscrito no CNPJ/CPF N°
55.311.052/0001-70 no valor total dos itens vencidos de R$ 7.600,00 (sete mil e
seiscentos reais).

18) MEDMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI inscrito no CNPJ/CPF
N° 34.064.557/0001-08 no valor total dos itens vencidos de R$ 7.419,12 (sete mil,
quatrocentos e dezenove reais e doze centavos).

19) MEDVERSUS COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA inscrito no
CNPJ/CPF N° 57.394.275/0001-74 no valor total dos itens vencidos de R$ 7.156,55 (sete
mil, cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e cinco centavos).

20) MASTERMEDIC DISTRIBUIDORA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 39.840.107/0001-83
no valor total dos itens vencidos de R$ 6.924,48 (seis mil, novecentos e vinte e quatro
reais e quarenta e oito centavos).

21) DEVANT CARE COMERCIAL LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 27.401.513/0001-60 no
valor total dos itens vencidos de R$ 5.822,40 (cinco mil, oitocentos e vinte e dois reais

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI/PR

PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

EDITAL DE ANULACAO DO PROCESSO SELETIVO

A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parand, através do Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, com responsabilidade técnica do
INEPAM, vem por intermédio deste informar a ANULAGAO do Processo Seletivo n2 001/2025, com
base na Recomendagdo Administrativa n2 014.2025, realizada por intermédio do Ministério Publico
do Estado do Parang, que ocorrera ap6s a homologagdo do processo seletivo n? 002/2025.

Os candidatos interessados deverdo atentar-se as proximas publicagdes que serdo realizadas no site
do INEPAM (www.inepam.org.br) para ciéncia da abertura do Processo Seletivo n2 002/2025.
Todos os candidatos que realizaram a inscrigdo e efetivaram o pagamento da taxa de inscrigdo no
Processo Seletivo n2 001/2025, poder&o inscrever-se no Processo Seletivo a ser divulgado na data
04/09/2025 e terdo a sua inscrigdo homologada automaticamente.

Os candidatos que realizaram a inscrigdo e pagamento da taxa de inscrigdo do Processo Seletivo n?
001/2025 e ndo desejam concorrer ao Processo Seletivo a ser divulgado, deverdo solicitar o
reembolso da taxa de inscrigdo na forma e periodo previsto no Edital de Abertura do novo Processo

Seletivo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Alto Piquiri, 09 de setembro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios (INEPAM)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315 - Fone/Fax: (44) 3656-8000 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Paranad
Site: www.altopiquiri.pr.gov.br - E-mail: contato@altopiquiri.pr.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AUDIENCIA PUBLICA 001/2025

“CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA PARA
APRESENTACAO A POPULACAO A RESPEITO DE INTENCAO
DE_AQUISICAO DE IMOVEIS PARA IMPLANTACAO DE
CONJUNTO HABITACIONAL.”

A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, por meio do Prefeito Municipal Giovane Mendes
de Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais, em atendimento aos principios da
transparéncia, participagdo popular e da gestdo democrdtica, torna publica a
convocagdo de Audiéncia Publica, a ser realizada nos termos deste edital.

1. Finalidade

A audiéncia publica tem por objetivo a apresentagdo e discussdo com a comunidade do
projeto de aquisicdo de imdveis destinados a implantagdo de conjunto habitacional de
interesse social, promovido pela Prefeitura Municipal de Alto Piquiri.

2. Data, horario e local

A audiéncia sera realizada no dia 23 de setembro de 2025, as 10:00 horas, na “Casa da
Cultura Irene Ruaro”, localizada na Rua Sebastido Pereira de Oliveira, Praga Ney Braga,
centro, na cidade de Alto Piquiri-Pr.

3. Participacdo

A audiéncia é aberta a toda a populagdo, especialmente aos moradores das areas
diretamente envolvidas, representantes de associagdes comunitarias, entidades civis,
organizagdes ndo governamentais e demais interessados.

4. Forma de Condugédo

Durante a audiéncia, serd realizada:
o Apresentagdo técnica do projeto pela equipe da Prefeitura;
o Espaco para perguntas e manifestagdes da comunidade;

5. Disposiges Finais

As contribui¢Ges apresentadas na audiéncia serdo analisadas e poderdo ser incorporadas
ao projeto final. A Prefeitura se compromete a dar publicidade aos resultados e ao
andamento das proximas etapas.

Alto Piquiri-Pr, 08 de setembro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal de Alto Piquiri

Prefeitura Municipal de Francisco Alves

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

EXTRATO DO CONTRATO N° 160/2025.
PREGAOQ ELETRONICO N° 043 /2025 - PROCESSO LICITATORIO N° 093/2025.

e quarenta centavos). Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL.

Contratada: SIMONE KACIANO DE ARAUJO LTDA, inscrita no CNP] sob n® 11.234.029/0001-54.

Objeto: O objeto do presente contrato é aquisi¢do de material para confecgdes de artesanato nas oficinas
fertadas no CRAS, através dos recursos IGD/SCFV, Fonte 816, conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Agdo Social de Francisco Alves, Estado do Parand.

Valor global: O prego global para a execugdo do objeto deste contrato é R$ 259,50 (DUZENTOS E CINQUENTA E
23) RGK PRODUTOS E SERVICOS LTDA, inscrito no CNPJ/CPF N° 52.815.475/0001-30 OVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).

no valor total dos itens vencidos de R$ 4.816,00 (quatro mil, oitocentos e dezesseis Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do extrato de
reais). contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021;

Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor abaixo
discriminado conforme especificagdo dos itens a seguir:

22) ASTRA MEDICAL SUPPLY PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA inscrito
no CNPJ/CPF N° 44.127.150/0001-36 no valor total dos itens vencidos de R$ 5.320,00
(cinco mil, trezentos e vinte reais).

www.cafezaldosul. pr.gov.br
Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL
DO SUL

TAL DA CAVALGADA

TERMO DE  APOSTILAMENTO 22  DE
REALINHAMENTO DE VALORES, ORIUNDO DO
PREGAO ELETRONICO 33/2023, CONTRATO:
179/2023 FIRMADO ENTRE A PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL E A EMPRESA 24) URSA COMERCIAL LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 26.628.908/0001-38 no valor total

POSTO CAFEZAL DO SUL LTDA, REFERENTE dos itens vencidos de R$ 4.220,00 (quatro mil, duzentos e vinte reais). LOTE 01
AO FORNECIVENTO DE COMBUTIVEIS TIPO: 25) INNOVA PROMOGAO E EVENTOS LTDA. inscrito no CNPJ/CPF N° 41.125.429/0001- ITEM DESCRIGAQ UND | QuanT | VALOR | VALOR |y ,pcy
STLEEOLD'ESELGA‘S:S'L‘:';/’\“' OEE?WU:;ESEL Pi}& 92 no valor total dos itens vencidos de R$ 3.999,76 (trés mil, novecentos e noventa e & Y UNI TOTAL
ABASTECIVENTO DOS VEICULOS DA FROTA nove reais e setenta e seis centavos). 16 gi&mgésmm PINTURA DE FLORES, FRUTAS E UND 50 | R$519 | R$259,50 | LITOARTE
MUNICIPAL.

26) MEDLIFE DISPOSITIVOS MEDICOS LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 51.190.230/0001-

00 no valor total dos itens vencidos de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). Valor Total R$ 259,50

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento contratual para o caso em tela, e em
conformidade com a redagdo do Art. 65, Il, d, c/c § 82 do mesmo artigo da Lei 8.666/93,
contrato firmado em 07 de novembro de 2023, fica, pelo presente TERMO DE
APOSTILAMENTO, reajustados os valores acertados para o item 01,3, e 4 do referido Pregdo
conforme segue:

27) W MEDICAL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA inscrito no
CNPJ/CPF N° 46.952.637/0001-89 no valor total dos itens vencidos de R$ 3.480,00 (trés
mil, quatrocentos e oitenta reais) .

Francisco Alves - PR, 05 de setembro de 2025.

28) M TESTA ATACADO LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 43.044.418/0001-03 no valor total

[ ITEM | DESCRIGAO VALOR VALOR "y . N A . T
REGISTRADO REAJUSTADO dos itens vencidos de R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta reais). MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
3 GASOLINA COMUM SEM CHUMBO 6,15 6,11 ALIRIO JOSE MISTURA/Prefeito Municipal

29) BIO LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELI - EPP inscrito no CNPJ/ICPF N°
06.175.908/0001-12 no valor total dos itens vencidos de R$ 2.676,00 (dois mil,
seiscentos e setenta e seis reais).

Os valores reajustados seguem os pregos repassados pela Tabela da ANP,
conforme tabela em anexo. As despesas decorrentes do reajuste ocorrerdo pelas dotagdes
orcamentdrias informadas no processo original.

Para efeitos legais, o reajuste acima acordado passa a ter validade a partir
da data da publicagdo.

30) BALESTRIN & RIL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA inscrito
no CNPJ/CPF N° 49.238.875/0001-15 no valor total dos itens vencidos de R$ 2.570,95
(dois mil, quinhentos e setenta reais e noventa e cinco centavos).

31) LOC STOCK MEDICAL LTDA. inscrito no CNPJ/CPF N° 27.128.873/0001-30 no valor
total dos itens vencidos de R$ 2.439,05 (dois mil, quatrocentos e trinta e nove reais e
cinco centavos).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP- 87 580-000 Alto Piquiri - Parana

Cafezal do Sul, 08 de setembro de 2025

W,

PORTARIA N° 489/2025, de 08 de Setembro de 2025.

32) INSTRULABOR LICITACAO LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 34.514.779/0001-85 no

PEDRO MINORU INOUE - | ) " !
valor total dos itens vencidos de R$ 2.379,20 (dois mil, trezentos e setenta e nove reais

Prefeito municipal

SUMULA: Concede avango horizontal a servidora NATALI DE

e vinte centavos). MATOS BARRETO e da outras providéncias.

POSTO CAFEZAL DO SUL LTDA/JOSE ALESSANDRO GONCALVES 33) INDUSTRIA E COMERCIO DE COLCHOES ORTHOVIDA LTDA inscrito no CNPJ/CPF
N° 07.628.070/0001-38 no valor total dos itens vencidos de R$ 2.299,40 (dois mil,

duzentos e noventa e nove reais e quarenta centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes legais,

34) ATLANTICO BC PRODUTOS PARA SAUDE - EIRELI inscrito no CNPJ/CPF N°
35.626.812/0001-21 no valor total dos itens vencidos de R$ 2.121,20 (dois mil, cento e RESOLVE:
vinte e um reais e vinte centavos).

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

I - Conceder a partir de 08 de setembro de 2025, o Avango Horizontal de que trata a Lei Municipal N° 783/2025

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
Modalidade: Pregao Eletronico n° 119/2025
Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual
fornecimento de pneus os quais serdo empregados na manutengao
preventiva e corretiva de veiculos, maquinas e equipamentos de
responsabilidade deste municipio, conforme condigoes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
O(a) Pregoeiro(a), no exercicio de suas atribuicées legais, informa
aos interessados que a sessdo de abertura do presente certame,
prevista para ocorrer no dia 10/09/2025, as 09h00min, esta suspensa
para fins de andlise do objeto, se justifica pela necessidade de
alteracdo no objeto da licitagdo, com a inclusdo de novo item a ser
adquirido, o que demanda ajustes no edital, conforme solicitado
pela Diretoria de Frotas.
A retomada de Licitagcdo se dara com nova data de abertura, que
sera divulgada através de publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios do Parana e Jornal Umuarama llustrado, podendo ser
acessados pelo site www.guaira.pr.gov.br no link “Compras
Publicas” e/ou pelo site https://blicompras.com/Home/Login.
Publique-se.
Guaira (PR), em 08 de setembro de 2025.
Graziela Barbosa de Azevedo / Pregoeira

35) ITAPEMED IMPORTADORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 54.322.844/0001-88 no valor total dos itens vencidos de
R$ 1.684,75 (um mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e setenta e cinco centavos).

36) CAVALLI COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI inscrito
no CNPJ/CPF N° 32.743.242/0001-61 no valor total dos itens vencidos de R$ 1.365,00
(um mil, trezentos e sessenta e cinco reais).

37) J DE BRITO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS inscrito no
CNPJ/CPF N° 32.282.308/0001-63 no valor total dos itens vencidos de R$ 1.280,00 (um
mil, duzentos e oitenta reais).

38) K & M MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA inscrito no
CNPJ/CPF N° 40.892.801/0001-23 no valor total dos itens vencidos de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais).

39) FUNCIONAL MATERIAIS HOSPITALARES E ASSESSORIAS LTDA. inscrito no
CNPJ/CPF N° 33.475.145/0001-06 no valor total dos itens vencidos de R$ 727,25
(setecentos e vinte e sete reais e vinte e cinco centavos).

40) LINUS DISTRIBUIDORA LTDA. inscrito no CNPJ/CPF N° 37.434.968/0001-36 no valor
total dos itens vencidos de R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais).

CRUZEIRO DO OESTE, 08 de setembro de 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

em seu Artigo 10: "Entende-se por avango horizontal a passagem de um Nivel de Habilitagdo ou titulagéo para
outro imediatamente superior" tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
Conclus&o e Histérico Escolar de Curso de Pés-Graduagao lato sensu em VIGILANCIA EM SAUDE, com
carga horaria de 360 horas, no setor de Recursos Humanos na data de 08/09/2025 cumprindo o dispositivo no
§2 do ja referido Artigo 10- "A promog&o horizontal seré feita a qualquer tempo, mediante requerimento, sendo
a habilitagdo comprovada com documento original do Diploma ou Histdrico escolar e Certificado e/ou Certidao
de Conclusdo comprobatéria da nova habilitagéo ou titulagdo contados a partir da apresentagéo do documento
comprobatério junto ao Recursos Humanos do Municipio."

CLASSE E NIVEL

] CLASSE E
NOME CARGO  MATRICULA APOS AVANGO
NIVEL ATUAL | *\\0RizONTAL
AGENTE DE
NATALI DE MATOS BARRETO COMBATE A 586 600-C77 600-D77
ENDEMIAS

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a 08
de setembro de 2025.

Alto Piquiri, 08 de Setembro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal




UMUARAMA, TERGCA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2025

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
CRUZEIRO DO OESTE-PR

LOTES MAL SUCEDIDOS

PREGAO ELETRONICO N° 25/2025
Processo Administrativo N° 68/2025
Tipo: AQUISIGAO PARCELADA
PREGOEIRO: REGIANE CASTRO BONADIO
Data de Publicagao: 01/08/2025 16:49:16

LOTE 67 FRACASSADO Quantidade: 1
Item: 1 Unidade: GALAO Quantidade: 150 Val.Ref.: 25,80
Descrigdo: QUATERNARIO DE AMONIO E CLORIDRATO DE POLIHEXAMETILENO BIGUANIDA (PHMB) 5 LITROS

Ex. ME/EPP: SIM

LOTE 97 FRACASSADO Quantidade: 1
Item: 1 Unidade: GALAO Quantidade: 100 Val.Ref.: 25,00

Descrigéio: DETERGENTE NEUTRO 5 LITROS 5 LITROS, TENSOATIVOS ANIONICOS, PARA LIMPEZA
HOSPITALAR

Ex. ME/EPP: SIM

LOTE 121 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 30 Val.Ref.: 64,00

Descrigéo: CLIP LAPAROSCOPICO LT 200 - CLIP TITANIO C/ 06

LOTE 137 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: FRASCO Quantidade: 5 Val.Ref.: 310,00

Descrigdo: REAGENTE DPD PO- DPD- DIETIL-P-FENILENODIAMINA-

LOTE 151 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 5 Val.Ref.: 236,28

Descrigao: CANETA AUTOCLAVAVEL P/ BISTURI ELETRICO

LOTE 156 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 25 Val.Ref.: 44,50

Descrigao: CAIXA ORGANIZADORA 30 L COM TAMPA.

LOTE 170 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 5 Val.Ref.: 190,00

Descrigéo: CAIXA TERMICA 45 A 56 LITROS C/ RODAS E ALGCACOM TERMOMETRO DIGITAL DE MINIMA E
MAXIMA RESISTENTE A AGUA ACOPLADO, QUE INDICA EXTERNAMENTE A TEMPERATURA INTERNA, SEM A
NECESSIDADE DE ABRIR A CAIXA

LOTE 182 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 300 Val.Ref.: 2,53

Descrigao: TALA FACIL DE PAPELAO PARA IMOBILIZACAO 60CMX20CM G COM 10

LOTE 183 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 3 Val.Ref.: 250,00

Descrigéio: CAIXA TERMICA 75 LITROS COM RODAS COM TERMOMETRO DIGITAL DE MINIMA E MAXIMA
RESISTENTE A AGUA ACOPLADO, QUE INDICA EXTERNAMENTE A TEMPERATURA INTERNA, SEM A
NECESSIDADE DE ABRIR A CAIXA, COM ALCA E RODINHA.

LOTE 194 FRACASSADO Quantidade: 1
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 30 Val.Ref.: 21,41
Descrigado: FRASCO DE DRENAGEM DE TORAX E GASTRICO 1000 ML

Ex. ME/EPP: SIM

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. [talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO DE CANCELAMENTO

Processo Administrativo: 58/2025
Modalidade: Dispensa n2 14/2025

Objeto: aquisicdo de testes psicolégicos padronizados e autorizados pelo Conselho
Federal de Psicologia (CFP), visando garantir os instrumentos necessarios para a
realizagao de avaliagdes psicolégicas no ambito educacional.

Considerando a falta de orcamentos, informamos o cancelamento da Dispensa n2 14/2025.
Motivo do Cancelamento:
Ndo foram apresentados orgamentos vélidos para continuidade do processo.

Manutengdo da transparéncia e lisura do processo licitatorio.

Cafezal do Sul, 08 de setembro de 2025

Bruno Jesus Portilho

Agente de Contratagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 01 DAATA DE REGITRO DE PREGO N° 85-2024 - PREGAO N° 33/2024, ID
N° 2994 QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E A. H. PEREIRA LTDA

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICiPIO DE DOURADINA, pessoa juridica
de direito publico, com sede nesta Cidade, a Av. Barao do Rio Branco, n°. 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n°. 78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu Prefeito
Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro
lado A. H. PEREIRA LTDA, pessoa juridica de direito privado, situada & Rua Belo Horizonte, n® 51,
bairro Jardim Porto Alegre, CEP 85906-160, na cidade de Toledo, no Estado do Parand, inscrita
no CNPJ sob n.° 41.428.402/0001-79, Inscrigdo Estadual sob o n°® 90887076-02, telefones (45)
9818-9998 e (45) 9915-43696, e-mail: sanitol.oficial@gmail.com, neste ato representada por seu
socio Administrador Sr. Anderson Henrique Pereira, brasileiro, empresario, portadora da Cédula
de Identidade RG n.° 12.513.613-3, inscrito no CPF/MF sob n.° 076.567.239-19, doravante
denominada CONTRATADA, firmam o presente TERMO ADITIVO de VIGENCIA, nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia da Ata
de Registro de Pregos n° 85/2024 — ID n° 2994, decorrente do Pregéo Eletronico n° 33/2024, até 09
de setembro de 2026, contados a partir do término do prazo inicialmente estabelecido, qual seja,
09 de setembro de 2025, com fundamento no art. 84 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS DISPOSICOES: Permanecem inalteradas as demais
clausulas e condi¢des da Ata de Registro de Preco do Pregao Original.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo em trés vias de igual
teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco (08/09/2025).
MUNICIPIO DE DOURADINA-PR
Oberdam José de Oliveira
Contratante

Testemunhas

A. H. PEREIRALTDA
Anderson Henrique Pereira
Sécio Administrador

LOTE 202 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 25 Val.Ref.: 23,40

Descrigao: CAIXA ORGANIZADORA 20 L COM TAMPA

LOTE 209 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 10 Val.Ref.: 51,00

Descrigao: FRASCO DE ASPIRADOR COM TAMPA 03 LITROS

LOTE 215 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 20 Val.Ref.: 23,67

Descrigao: CUBA RED. 10,5X4,5 P/ ASSEPSIA 300 A 340 ML

LOTE 216 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 5 Val.Ref.: 93,80

Descrigao: CAIXA TERMICA 30 LITROS COM TERMOMETRO DIGITAL DE MINIMA E MAXIMA RESISTENTE A
AGUA ACOPLADO, QUE INDICA EXTERNAMENTE A TEMPERATURA INTERNA, SEM A NECESSIDADE DE ABRIR
A CAIXA

LOTE 220 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 50 Val.Ref.: 8,35

Descrigéo: EQUIPO BOMBA DE INFUSAO UNIVERSAL

LOTE 222 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 50 Val.Ref.: 8,30

Descrigdo: BOBINA DE GELO GEL ARTIFICIAL REUTILIZAVEL 22 X 15

LOTE 230 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: CAIXA Quantidade: 10 Val.Ref.: 34,29

Descrigao: POLIPROPILENO 3-0 COM AGULHA 3/8 CIR CIL 3.0CM COM 24

LOTE 231 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 5 Val.Ref.: 68,00

Descrigao: CAIXA TERMICA 15 LITROS COM TERMOMETRO DIGITAL DE MINIMA E MAXIMA RESISTENTE A
AGUA ACOPLADO, QUE INDICA EXTERNAMENTE A TEMPERATURA INTERNA, SEM A NECESSIDADE DE ABRIR
A CAIXA

LOTE 237 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 50 Val.Ref.: 6,15

Descrigao: BOBINA DE GELO GEL ARTIFICIAL REUTILIZAVEL 27,5 X 15

LOTE 238 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 60 Val.Ref.: 5,00

Descriggo: COMPRESSA PARA QUEIMADURA COM VASELINA

LOTE 240 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 10 Val.Ref.: 29,12

Descrigao: TESOURA PARA SUTURA BUCK SPENCER 14 CM

LOTE 244 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 30 Val.Ref.: 9,43

Descrigao: MACACAO COM ZIPER MANGA LONGA DESCARTAVEL EM TNT IMPERMEAVEL TAMANHOS P, M, G,
GG E XGG

LOTE 246 FRACASSADO Quantidade: 1
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 40 Val.Ref.: 6,59

Descrigao: PROTETOR FACIAL ? VISEIRA FABRICADA EM PVC TRANSPARENTE DE FACIL HIGIENIZACAO, COM
VISEIRA ARTICULAVEL

Ex. ME/EPP: SIM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Afto Piquiri - Parana

f =g

PORTARIA N° 493/2025, de 08 de Setembro de 2025.

SUMULA: Concede avango horizontal, em razdo da concluséo de
Pés-Graduagdo especifica, a servidora PABLIA SIMONE
DAGOSTINI SEREN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

I - Conceder Avango Horizontal, a partir de 08 de jsetembro de 2025, nos termos do Art. 16, §§ 1°, V; 2°, IV; e
3% Il da Lei Municipal n° 783/2025: "Formagdo especifica de pés-graduacdo em dreas de atuagdo da
Administracao Publica, da Gestao Publica ou de formagéo profissional do servidor publico com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas ministrados por instituicdes de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, e ainda ndo
utilizadas pelo servidor para avango anterior", a servidora abaixo qualificada, tendo em vista a apresentagédo de
documentag@o que comprova a concluséo de Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em "VIGILANCIA EM
SAUDE ", com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas, ministrado por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e ainda nao utilizada para avango anterior,
entregue na Divisao de Recursos Humanos na data de 08/09/2025.

Para’grafo Unico. A concessao tem como fundamento o disposto no §2° do Art. 10 da referida lei, segundo o
qual "a promogao horizontal sera feita a qualquer tempo, mediante requerimento, sendo a habilitagcao
comprovada por melo de diploma, histérico escolar, certlfcado elou certiddo de conclusdo da nova

ou > a partir da ap! do d P! 6rio junto ao setor
de F do ici| B
CLASSE E NIVEL
NOME CARGO  |MATRICULA Ni“’,';‘l‘_s‘ffuil_ APOS AVANGO
HORIZONTAL
PABLIA SIMONE DAGOSTINI SEREN |FARMACEUTICO| 19453 GOP-B077 GOP-C077

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a
partir de 08 de setembro de 2025.

Alto Piquiri, 08 de Setembro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 01 DA ATA DE REGITRO DE PREGO N° 85-2024 - PREGAO N° 33/2024,
ID N° 2993 QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E E.P.S. VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica
de direito publico, com sede nesta Cidade, a Av. Bardo do Rio Branco, n°. 767, inscrito no CNPJ
do Ministério da Fazenda sob n°. 78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu
Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE,
e do outro lado E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
situada a Rua Verissimo Marques n° 565, Centro, CEP: 83.005-410, na cidade de Sao José dos
Pinhais, no Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n.° 51.461.398/0001-02, Inscrigdo Estadual:
Isenta, telefone (43) 9103-7126, e-mail; e.p.seguranca@hotmail.com, neste ato representada por
sua socia Administradora Sra. Ana Cleide Favero, brasileira, empresaria, portadora da Cédula de
Identidade RG n.° 19838522 SESP/MG, inscrita no CPF/MF sob n.° 054.707.769-64, doravante
denominada CONTRATADA, firmam o presente TERMO ADITIVO de VIGENCIA, nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia da Ata
de Registro de Pregos n° 85/2024 — ID n° 2993, decorrente do Pregéo Eletronico n® 33/2024, até 09
de setembro de 2026, contados a partir do término do prazo inicialmente estabelecido, qual seja,
09 de setembro de 2025, com fundamento no art. 84 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS DISPOSICOES: Permanecem inalteradas as demais
clausulas e condigdes da Ata de Registro de Prego do Pregao Original.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo em trés vias de igual
teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de setembro do ano de dois mil
e vinte e cinco (08/09/2025).
MUNICIPIO DE DOURADINA-PR
Oberdam José de Oliveira
Contratante

Testemunhas

E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA
Ana Cleide Favero
Sécia Administradora

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

DECRETO N°148 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.

SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO E ADJUDICAGAO PROFERIDO PELO AGENTE
DE CONTRATAGAO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.°
102/2025 DISPENSA ELETRONICA N.° 031/2025.

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito ptblico
interno, na pessoa de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, no
uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e adjudicado em ata, de que trata o
PROCESSO LICITATORIO N.° 102/2025 — DISPENSA ELETRONICA n.° 031/2025, que tem
por objeto contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico de concerto com
fornecimento de mé&o de obra e pegas para o concerto do ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO
AUTOPROPELIDO, fabricagdo 2022, marca/fabricante XCMG modelo XS123PDBR, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de agricultura e Meio Ambiente do municipio de Francisco
Alves, Parand, sendo declarada vencedora a empresa: UMUCAMPO COMERCIO DE PECAS
PARA TRATORES E VEICULOS ROD. LTDA, por ter apresentado proposta mais vantajosa
com o melhor resultado em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrada e
homologada em ata de sesséo publica para o lote 01 itens do 01 ao 12.

Art. 2° — Fica autorizado a formalizar o devido contrato em conformidade com a Lei Federal
14.133/2021 e das demais legislagdes pertinentes em vigor.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 08 de setembro de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.
ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 045/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 025/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 127/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91,
com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, residente na cidade de Alténia, Estado do Parana e o DETENTOR DA
ATA: A empresa: VANETI COMERCIO DE GAS LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 12.923.502/0001-73, localizada
na Avenida dos Agricultores, 385, Gleba Altonia, CEP: 87.550-000, na cidade de Alténia, estado do Parand, neste ato
representada pelo Sr. Thiago Amorim Vaneti, residente na cidade de Altonia, estado do Parana, resolvem firmar o

Eresente (ermo aditivo a saber:

O presente Termo Aditivo tem por objeto dilatar o prazo de vigéncia a Ata de registro de Pregos 45/2023 em 6 meses
para continuidade no fornecimento do objeto: C de p! para for de Ata de Regi:
Pregos visando a futura aquisicdo de gas de cozmha para atender demanda das diversas Secretarias desta
Municipalidade, com base no art. 84 Paragrafo Unico da lei federal 14.133 de 21/04/2021, passando a mesma a vigorar
de 06/09/2025 a 06/03/2026.

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altdnia, 06 de setembro 2025.

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 046/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 025/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 127/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91,
com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, residente na cidade de Alténia, Estado do Parana e o DETENTOR DA
ATA: A empresa: TROPICAL DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 31.062.085/0001-66,
localizada na Avenida dos Agricultores, 1800, Jardim Residencial Madri, CEP: 87.550-000, na cidade de Altonia, estado
do Parand, neste ato representada pelo Sr. Jaime Jose da Silva, residente na cidade de Alténia, estado do Parana,
resolve firmar o presente termo aditivo, a saber:

‘ @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto dilatar o prazo de vigéncia a Ata de registro de Pre(;os 46/2023 em 6 meses
para continuidade no fornecimento do objeto: C de p! para for de Ata de Regi de
Pregos visando a futura aquisicdo de gas de cozlnha para atender das di ias desta

Municipalidade, com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei federal 14.133 de 21/04/2021, passando a mesma a vigorar
de 06/09/2025 a 06/03/2026.
[DAS DEMAIS CLAUSULAS]

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Alténia, 06 de setembro de 2025.

LOTE 247 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM

Ttem: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 20 Val.Ref.: 13,10

o0 MASC A LI N 05 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

LOTE 249 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM Estado do Pagana

ltem: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 200 Val Ref.: 1,30 PORTARIA N° 494/2025, de 08 de Setembro de 2025.

Descrigiio: ESPECULO VAGINAL DESC G ESTERIL LUBRIFICADO SUMULA: Concede férias fracionadas de 10 dias ao servidor abaixo relacionado, nos termos
LoTE 262 DESERTO Quantidade: 1 Ex ME/EPP-SIM do alrt; 11.1 §1° e 3° da Lei N° 455/92 com a redagédo dada pela Lei N° 246/2015 e da outras
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 3 Val Ref.: 63,25 providéncias.

Descrigao: FRASCO DE ASPIRADOR COM TAMPA 05 LITROS O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das suas atribuicdes
LOTE 272 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM legais,

Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 5 Val.Ref.: 33,13 RESOLVE:

Descrigéio: INTRACATH 12 PEDIATRICO I - Conceder férias regulamentar ao servidor que abaixo discrimina, como segue:

LOTE 278 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM NOME CARGO MATRICULA PERIODO _ DATA DE GOZO

Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 70 Val.Ref.: 2,20 ROBSON MAGALHAES JORGE ASSISTENTE DE LICITACAO 522

Descrigao: CAPA PROTETORA P/ VIDEOLAPAROCOPIA SANFONADA COM ARO 13X250CM 2024/2025 15/09_/2025 A 24/09/_2025 .
LOTE 281 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM - I.Estg'Portana entrard em vigor na data da sua publicagéo.
Ttem: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 50 Val.Ref.: 3,07 A|.t° Piquiri, 08 de Setembro de 2025.
Descrigao: DRENO DE PENROSE C/GAZE 4 ESTERIL Glovgne Mer?dfes de Carvalho
LOTE 282 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM Prefeito Municipal
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 300 Val.Ref.: 0,50
Descrigao: SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL N 06
LOTE 283 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 300 Val.Ref.: 0,50
Descrigao: SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL N 08 PREFEIT“RA MUNICIPAI. DE AI.To PIQ“IRI
LOTE 289 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM Estado do Parana
Item: 1 Unidade: CAIXA Quantidade: 5 Val.Ref.: 28,13 PORTARIA N° 495/2025, de 08 de Setembro de 2025.
Descrigao: NYLON 6-0 COM AGULHA 1/2 15MM 45 CM COM 24 SUMULA: Concede férias fracionadas de 15 dias ao servidor abaixo relacionado, nos termos
LOTE 292 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM do art. 111 §1° e 3° da Lei N° 455/92 com a redagdo dada pela Lei N° 246/2015 e da outras
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 150 Val.Ref.: 0,86 providéncias.
Descrigao: SONDA NASOGASTRICA N.12 LONGA O PREFEITO MUNICIPAL ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
LOTE 294 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM RESOLVE:
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 200 Val Ref. 0,62 | - Conceder férias regulamentar ao servidor que abaixo discrimina, como segue:
Descrigéo: SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL N 16 NOME CARGO MATRICULA PERIODO  DATA DE GOZO
LOTE 296 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM RUBENS MANOEL DE BRITO AUXILIAR
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 50 Val.Ref.: 2,46 ADMINISTRATIVO 18449 2012/2013  15/09/2025 A 29/09/2025

I - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Descrigao: DRENO DE PENROSE C/GAZE 3 ESTERIL Alto Piquiri, 08 de Setembro de 2025.

LOTE 297 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM Giovane Mendes de Carvalho

Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 150 Val.Ref.: 0,81 Prefeito Municipal

Descrigao: SONDA NASOGASTRICA N.10 LONGA

LOTE 299 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM PORTARIA N° 491/2025, de 08 de Setembro de 2025.

Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 200 Val.Ref.: 0,60 SUMULA: Remanejar a servidora municipal LUCINEIA DA SILVA BARROS DOS SANTOS e da
Descrigdo: SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL N 14 outras providéncias.

LOTE 303 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso das suas atribuigdes
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 150 Val.Ref.: 0,75 legais,

Descrigao: SONDA NASOGASTRICA N.08 LONGA RESOLVE:

LOTE 306 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM | - Remaneja a servidora LUCINEIA DA SILVABARROS DOS SANTOS, cargo TELEFONISTA,
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 20 Val.Ref.: 5,54 Matricula N° 14524, admitida em 13/12/1999, com carga horaria de 30 horas semanais, atualmente
Descrigéo: FITA METRICA 1.5 M PLASTICO lotada na UAPSF - Nair Santaterra Barbosa “Clinica da Mulher”, para prestar servigo no Pronto
LOTE 312 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM Atendimento Municipal no Centro de Saude Walter Lamonica dos Santos, em escala de trabalho
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 10 Val.Ref.: 9,99 12/36 horas no periodo diurno, a partir do dia 25 de agosto de 2025.

Descrigéo: TALA DE IMOBILIZAGAO ARAMADA M I - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos legais e
LOTE 319 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM financeiros a 25 de agosto de 2025.

Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 100 Val.Ref.: 0,78 Alto Piquiri, 08 de Setembro de 2025.

Descrigdo: SONDA NASOGASTRICA N.20 CURTA Giovane Mendes de Carvalho

LOTE 324 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM Prefeito Municipal

Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 6 Val.Ref.: 11,00

Descriggo: PINCA DE RETIRADA DE PONTO 10 CM PORTARIA N° 490/2025, de 08 de Setembro de 2025.

LOTE 330 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM SUMULA: Concede férias fracionadas de 10 dias a servidora abaixo relacionada, nos termos
Ttem: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 50 Val.Ref.: 1,10 do art. 111 §1° e 3° da Lei N° 455/92 com a redagdo dada pela Lei N° 246/2015 e da outras
Descrigao: AGULHA P/ RAQUI DESC 27G 3X1/2 providéncias.

LOTE 331 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM O PREFEITO MUNICIPAL ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 10 Val.Ref.: 5,49 RESOLVE:

Descrigao: DRENO DE TORAX N 38 | - Conceder férias regulamentar a servidora que abaixo discrimina, como segue:

LOTE 335 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM NOME CARGO MATRICULA PERIODO DATA DE GOZO

Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 20 Val.Ref.: 2,47 EDINEIA MACIEL DE GOIS XAVIER TECNICO EM ENFERMAGEM 509

Descrigao: DISPOSITIVO P/ INCONTINENCIA URINARIA C/EXT N.4 2024/2025 01/09/2025 A 10/09/2025

LOTE 336 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM I - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos legais e
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 300 Val.Ref.: 0,16 financeiros a 01 de setembro de 2025.

Descrigao: LACRE NUMERADO PARA CARRINHO DE EMERGENCIA A|to quulrl 08 de Setembro de 2025

LOTE 338 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM Giovane Mendes de Carvalho

Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 20 Val.Ref.: 2,37 Prefeito Municipal

Descrigao: DISPOSITIVO P/ INCONTINENCIA URINARIA C/EXT N.5

LOTE 339 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM

Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 20 Val.Ref.: 2,37
Descricdo: DISPOSITIVO P/ INCONTINENCIA URINARIA C/EXT N.6 : www.cafezaldosul.pr.gov.br

Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
LOTE 345 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM CNPJ 95.640.652/0001-05
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 10 Val.Ref.: 4,10 CAPITAL DA CAVALGADA
Descrigao: DRENO DE TORAX N° 30
LOTE 348 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 50 Val.Ref.: 0,70 DECRETO n?238/2025 de 26 de agosto de 2.025
Descrigdo: SONDA RETAL N.16
LOTE 350 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 50 Val.Ref.: 0,65 CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
Descrigao: SONDA RETAL N.18 OUTRAS PROVIDENCIAS
LOTE 353 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM ' - . I ’
o Uridado: UNIDADE SQuanidade 50 anfdece 1 __ x O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais e
em: nidade: uantidade: Val.Ref.: 0,62 das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1000/2024 de 10/12/2024.
Descrigéo: SONDA RETAL N.12
LOTE 359 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM Decreta:
Ite i1 Unidade: UNIDADE Q tidade: 2 .| . . L <
em L nidade uantidade: N Val.Ret:: 11,35 Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
Descrigio: LENTE INTENSIFICADORA DE IMAGEM DE MAO DE NO MINIMO 8X DE AUMENTO exercicio de 2025, no valor de R$ 301.000,00 (trezentos e um mil reais), para atendimento das
LOTE 360 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM seguintes Dotagdes Orgamentarias.
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 10 Val.Ref.: 2,21
Descrigao: SONDA ENDOTRAQUEAL DESC S/BALAO 3,5 MM Suplementacéo
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LOTE 361 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM )
- — = — manicecs = 05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 10 Val.Ref.: 2,20 05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAUDE
Descrigéo: SONDA ENDOTRAQUEAL DESC S/BALAO 2.0MM 522 3.3.90.39.00.00 254 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 301.000,00
LOTE 362 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM JURIDICA
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 10 Val.Ref.: 2,20 Total Suplementacao: 301.000,00
Descrigéo: SONDA ENDOTRAQUEAL DESC S/BALAO 2.5MM Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do
LOTE 363 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM excesso pela tendéncia de arrecadagéo para as fontes:.
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 10 Val.Ref.: 2,20 Fonte | Descrigao | Valor
Descrigéo: SONDA ENDOTRAQUEAL DESC S/BALAO 3.0MM 254 (254) [INCREMENTO EMENDA PARLAMENTAR INDIVIDUAL SAUL| 301.000,00
LOTE 366 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM Total 301.000,00
Ttem: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 5 Val.Ref.: 3,32 —
Descrigao: SONDA ENDOTRAQUEAL DESC COM BALAO 2.0MM Art. 32 - A alteragdo orgamentaria acima ocasionara em modificagdes no cronograma de
" desembolso mensal, programagé&o financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes.

LOTE 367 DESERTO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 5 Val.Ref.: 3,00 Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposicoes em
Descrigio: SONDA ENDOTRAQUEAL PEDIATRICA 4,5 MM contrario.
LOTE 369 FRACASSADO Quantidade: 1 Ex. ME/EPP: SIM
Item: 1 Unidade: UNIDADE Quantidade: 10 Val.Ref.: 0,60

Descrigao: SONDA RETAL N.10

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 26 dias do més de agosto de 2.025
PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 005/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 020/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, residente na cidade de Alt6nia,
Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA EMPRESA: C J LOPES PAPELARIA E INFORMATICA - ME,
inscrito no CNPJ sob n°. 05.753.647/0001-08, neste ato representada pelo CELIO JOSE LOPES, residente
na cidade de Umuarama, estado do Parana, estado do Parana, resolvem firmar o presente Termo Aditivo a
Ata de Reﬁistro de Pregos 003/2023, Pregéo Presencial 005/2023, a saber:

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar & Ata de Registro n° 003/2023 uma vigéncia de 6
(seis) meses para continuidade no fornecimento dos objetos relacionados: fornecimento DE ARTIGOS DE
PAPELARIA E MATERIAIS PARA ESCRITORIO, PARA USO DA ADMINISTRAGAO GERAL DO
MUNICIPIO DE ALTONIA com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal 14.133 de 01/04/21 passando
a mesma a vigorar de 06/09/2025 a 06/03/2026.

Permanecem inalteradas as demais cléusulas da Ata.

Alténia, 06 de setembro de 2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2022
REF. PREGAO PRESENCIAL 72/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 228/2022

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, residente na cidade de Altonia,
Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA EMPRESA: PAULO SERGIO DE CARVALHO - ME, inscrito
no CNPJ sob n°. 01.691.599/0001-10, localizada na Praga Carlos Gomes, 155, Centro, CEP: 87.550-000,
na cidade de Altonia, estado do Parana, neste ato representada pelo Sr. Paulo Sergio de Carvalho
residente na cidade de Altonia, estado do Parana, resolvem firmar o presente Termo Aditivo a Ata de
Eﬁ%ﬁe@os 049/2022, Pregéo Presencial 072/2022, a saber:

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n°® 049/2022 uma vigéncia de 6
(seis) meses para contlnuldade no fornemmento dus objetos relacionados: Aquisicdo de periféricos de
informatica para rep de de informatica das diversas Secretarias
desta Municipalidade, com base no art. 84 Paragrafo unico da lei Federal 14.133 de 01/04/21 passando a
mesma a vigorar de 13/09/2025 a 13/03/2026.

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia, 08 de setembro de 2025.
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PROCESSO SELETIVO N2 002/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, estado do Parana, representada pelo Sr. Prefeito Giovane
Mendes de Carvalho, torna publico, que se encontram abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislagbes aplicaveis, para contratagdo temporaria para as fungdes constantes na tabela do item
1.2, todas regidas por Regime Administrativo Especial previsto na Lei Municipal 207/2014, Lei que
dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, ndo gerando essas admissdes qualquer vinculo
empregaticio ou expectativa de permanéncia em relagdo a fungdo publica.

O Processo Seletivo n2 002/2025 sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
edital, para formagdo de cadastro reserva para a contratagdo em carater temporario, conforme
dispde o art.37, inciso IX da Constituigdo Federal de 1988, que regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

0 prazo de validade do Processo Seletivo, serd de 02 (dois) anos, prorrogével por igual periodo.

A Comissdo deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n. 478/2025, composta por
seus membros: Carolina Richter e Jaine da Silva Fldes.

A organizagdo, a aplicagdo e a corregdo das provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade
do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, cuja definicdo das regras sdo as seguintes:

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo tempordria para demandas eventuais para as
fungdes previstas no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratagdo e ordem de
classificagdo que ficardo sujeitos a normatizagdo emitida pela Prefeitura Municipal.

1.1.1 Conforme previsto no edital informativo publicado, fica anulado o Processo Seletivo n?
001/2025, realizado pela Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/PR, sendo a anulagdo efetivada apds
a homologagdo do Processo Seletivo n? 002/2025.

1.1.2 O candidato inscrito no Processo Seletivo n2 001/2025 de Alto Piquiri, que nio tiver interesse
em realizar o Processo Seletivo n2 002/2025, podera reaver o valor da taxa de inscrigio devendo
requerer o ressarcimento até o dia 25/09/2025, lo e-mail para candid i org.br
— Assunto: Devolugio da Taxa de Inscricio do Processo Seletivo n? 001/2025 de Alto Piquiri,
informando a fungdo para qual se inscreveu, sua chave “PIX” ou os dados bancérios para depésito
do valor, informando o seu nome completo, CPF, nome e niumero do banco, nimero da agéncia e
nimero da conta, informando se conta corrente ou poupanga.

A devolugio sera depositada até o dia 09/10/2025.

1.1.3 Os candidatos que se inscreveram e efetuaram o pagamento da taxa de inscrigdo do Processo
Seletivo n2 001/2025 da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e desejarem participar deste Processo
Seletivo, deverdo somente realizar a inscrigdo no Processo Seletivo n2 002/2025 e aguardar a lista
de inscritos, pois terdo suas inscrigdes homologadas automaticamente (sem necessidade de efetuar
um novo pagamento).

1.1.4 Os candidatos que solicitarem a restituicdo das taxas de inscrigdo do Processo Seletivo n?
001/2025, n3o terdo as suas inscricdes homologadas para o Processo Seletivo n? 002/2025.

1.2 As fungdes, vagas, carga hordria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na

tabela que segue:

d

Ensino Fur

Fungdes

Vagas

Carga
Horaria

Saldrio Base

Requisitos

Taxa de Inscrigdo

Atendente de
Consultério
Dentario

01+CR

40 horas

R$ 2.056,85

Ensino
fundamental
completo e curso
técnico especifico

RS 30,00

Auxiliar de
servigos gerais

01+CR

40 horas

RS 1.526,07

Ser alfabetizado

R$ 30,00

Motorista “C”

CR

40 horas

RS 2.161,78

Ensino
Fundamental
Incompleto e

CNH “C”

RS 30,00

Motorista “D”

01+CR

40 horas

RS 2.161,78

Ensino
Fundamental
Incompleto e

CNH “D”

R$ 30,00

Ensino Médio e/ou

Técnico

Fungdes

Vagas

Carga
Hordria

Saldrio Base

Requisitos

Taxa de Inscrigdo

Agente
Comunitario de
Saude

CR

40 horas

R$ 3.106,79

Ensino médio
completo e Curso
Técnico
Especifico

R$ 50,00

Agente de
Endemias

CR

40 horas

RS 3.093,02

Ensino médio
completo

R$ 50,00

Aukxiliar
Administrativo

CR

40 horas

R$ 2.107,56

Ensino médio
completo ou
curso equivalente

R$ 50,00

Cuidador Social

01+CR

40 horas

RS 2.869,07

Ensino médio
completo ou
equivalente

RS 50,00

Técnico de
Enfermagem

CR

30 horas

R$ 2.215,06

Ensino médio
completo ou
equivalente e
curso técnico
com registro na
categoria
profissional

RS 50,00

Ensino Superior

Fungdes

Vagas

Carga
Horaria

Saldrio Base

Requisitos

Taxa de Inscrigdo

Assistente Social

CR

30 horas

RS 4.479,43

Ensino superior
completo na drea
de atuagdo com
registro no
conselho da
categoria
profissional

R$ 100,00

Cirurgido
Dentista

CR

40 horas

RS 5.744,57

Ensino Superior
completo na drea
de atuagdo com
registro no
conselho da
categoria

R$ 100,00

Enfermeiro

CR

30 horas

R$ 4.219,83

Ensino Superior
completo na drea
de atuagdo com
registro no
conselho da
categoria

R$ 100,00

Farmacéutico

CR

40 horas

RS 4.948,08

Ensino Superior
completo na drea
de atuagdo com
registro no
conselho da
categoria
profissional

R$ 100,00

Fisioterapeuta

CR

20 horas

RS 2.723,67

Ensino Superior
completo na drea
de atuagdo com
registro no
conselho da
categoria
profissional

R$ 100,00

Médico

CR

20 horas

RS
17.163,62

Ensino Superior
completo na drea
de atuagdo com
registro no
conselho da
categoria
profissional

R$ 100,00

Professor

15+CR

20 horas

R$ 2.119,32

Em nivel médio
na modalidade
normal
(concluido) ou
em nivel superior
graduagdo em
pedagogia
(concluido) ou
curso normal
superior
(concluido).

R$ 50,00

Professor de
Educagdo Infantil

04+CR

40 horas

RS 4.238,66

Em nivel médio
na modalidade
normal
(concluido) ou
em nivel superior
graduagdo em
pedagogia
(concluido) ou
curso normal
superior
(concluido)

R$ 50,00

Psicélogo

CR

40 horas

RS 3.820,16

Ensino Superior
completo na drea
de atuagdo com
registro no
conselho da
categoria

profissional

R$ 100,00

Legenda:

* CR — Cadastro Reserva de vagas;

** Inscri¢des para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios das fungdes tém como base o més de agosto de 2025.

1.4 As atribuigdes das fungdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fungdo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do
cargo, atividades, plantes, escalas, atendendo as necessidades da Administragdo e o interesse
publico.

2.1 A inscrigao do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugBes especificas para a realizagdo do Processo
Seletivo, em relagdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas
para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricio deveréd ser efetuada das 10h00min do dia 18/09/2025 as 16h00min do dia
02/10/2025 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA DISPONIVEL), exclusivamente pela
internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscrigdo o candidato devera indicar a fungdo pretendida, devendo observar o item
4.8.

2.2.2 Em hipdtese alguma o candidato poderd realizar mais de uma prova no mesmo periodo, exceto
se ndo houver espago fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em horarios
diferentes.

2.2.2.1 Ap6s a efetivagdo da inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca da funcdo
pretendida.

2.2.3 Ndo serd permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade Alto Piquiri/PR, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, deverd ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagdo para posse:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulséria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigido para a fungdo publica e, quando for o caso, habilitagdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuiges inerentes a fungao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovada em avaliagdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;
h) apresentar outros documentos exigidos por lei;
i) ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas

lotéricas até o dia 03/10/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.4.2 Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta-corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscrigdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera ap6s a confirmagdo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato deverad solicitar a corregdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar
este processo seletivo - opgdo: fale conosco - assunto: corre¢do de cadastro do candidato e
preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo informar seu e-mail,
ndo receberd as informagdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgacbes referentes ao presente processo seletivo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a fungdo e aplicagdo
das provas.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condigBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Alto Piquiri o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatdria a sua comprovagdo quando da convocagdo para posse, sob pena de exclusdo

do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 N3o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri ou ao INEPAM qualquer cépia
de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Ndo havera devolugdo de importéncia paga, ainda que pago fora do periodo de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar ou pagamento em
duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela;

c) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

d) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

e) transmitir os dados da inscri¢do;

f) imprimir o boleto bancério;

g) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri indeferirad
o pedido, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri utilizé-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrices, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAQ MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara a ndo efetivagdo da
inscrigdo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condic6es especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscri¢des, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando,
no envelope, o Processo Seletivo para o qual estd inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme o estabelecido no
Capitulo I, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condig¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO NA TAXA DE INSCRICAO

2.17 Em conformidade com a Lei Ordindria n2 452/2018, do municipio de Alto Piquiri, ficara isento
do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional; o candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude e o candidato que doar sangue duas vezes nos Ultimos doze meses que
antecedem a sua inscrigdo no processo seletivo.

2.17.1 O candidato, para usufruir da isengdo do CadUnico, deverd indicar o niimero de Identificagdo
Social = NIS, atribuido pelo CadUnico, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social das paginas
que contém os dados de numero, série e qualificagdo civil e do ultimo contrato de trabalho e a
declaragdo firmada e assinada de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda.

2.17.2 O candidato, para usufruir da isengdo por ser doador de medula dssea, devera comprovar
através de documento expedido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde.

2.17.3 O candidato, para usufruir da isengdo por ser doador de sangue, devera comprovar as duas
doagdes nos Ultimos doze meses que antecedem a sua inscrigdo.

2.18 O candidato que preencher as condigdes para isengado devera realizar a solicitagdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 18/09/2025 até as 16h00min do
dia 22/09/2025.

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;
c) emitir o boleto bancério da taxa de inscrigdo;

d) entregar no Setor do Protocolo da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri (Rua Santos Dumont, n®
341, Centro - Alto Piquiri), das 10h00min do dia 18/09/2025 até as 16h00min do dia 22/09/2025,
envelope lacrado, indicando no envelope: Processo Seletivo n2 002/2025 da Prefeitura Municipal
de Alto Piquiri/PR — isengdo do valor da taxa inscrigdo — e preencher o Anexo V devidamente
identificado, fundamentado e, além do Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no
processo seletivo, os seguintes documentos:

1 - Documentos mencionados no item 2.17.1;

2 — Boleto bancério ndo pago;

3 — Documento constante no Anexo V deste edital preenchido e assinado.

2.19 Néo serdo consideradas as solicitagdes encaminhadas por outro meio que ndo seja o previsto
no item 2.18.

2.20 O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia 24/09/2025 no site www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo devera fazé-lo
de forma fundamentada através do site www.inepam.org.br, clicando em Concursos/Processos
Seletivos no canto superior direito da tela - identificar o Processo Seletivo n? 002/2025 da
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - Fale Conosco = recurso do indeferimento de isengdo no dia
25/09/2025.

2.22 A divulgag@o do resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do valor
de pagamento da taxa de inscri¢do serd realizada no dia 26/09/2025.

2.23 O candidato com iseng¢do concedida terd a inscrigdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo indeferida e desejar participar do Processo
Seletivo deverd acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto até as
16h00min do dia 02/10/2025 e paga-lo até a data de vencimento.

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constitui¢do Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscri¢do para as fungdes em Processo Seletivo cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Simula 377/2009 do STJ.

3.3 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais previsto nos itens acima.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscri¢do, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, deverd enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)

via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “e” deste item, com as seguintes
informagdes:

a) relatdrio médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,

bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagdo
da prova, conforme item 2.14.

b) Laudo Médico original ou cépia autenticada deverd obedecer as seguintes exigéncias: ser
referente aos Ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a
provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o
caso a necessidade do uso de Orteses, préteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o
Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando
o tipo de deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do
envio da documentagdo, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade
especial;

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INEPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)

AO INEPAM

Processo Seletivo n® 002/2025
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/PR
Fungdo:
Participagdo de Candidatos com Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, n? 340, Sala 02 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lengdis Paulista — SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serd considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado deficiente.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 N&o ocorrendo inscri¢do no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des da fungdo, mesmo
que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condigdo de deficiente ap6s a contratagdo ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptagdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-d através de provas objetivas de cardter eliminatério e
classificatorio para todas as fungdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) fungdo devera observar o disposto no
subitem 2.2.2.

4.3 A divulgagdo do local e horario das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e nos

sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br , ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, poderd o candidato participar do Processo Seletivo
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formuldrio especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigdo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera

automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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4.4 0 candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opgdo fale conosco corregdo de cadastro do

candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.5.1 0 candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizago das provas.

4.7 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamagao ou sugestao,
devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) no comparecer as provas, conforme convocacio divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de
Alto Piquiri e nos sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

) ndo ap! o deii conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem 0 acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relgio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de
comunicagdo, ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

0) ndo comparecer as provas por problemas de satde.

‘Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessério ao desempenho da fungdo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, serd realizada no dia 26/10/2025, a partir das 09h00min,
horario em que serdo fechados os portdes.

4.10.1 A convocagdo e confirmagéo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e nos sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br,
conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o contetido programético constante do Anexo II, conforme
quadro abaixo:

5 Quantidade de
Fungdo Prova Questes
Portugués 10
Todas as Fungdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragdo da prova objetiva serd de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a (s) prova(s), constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lépis preto e borracha
macia; e;

b) original de um dos seguintes dei do: Cédula de i (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado

Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacdo.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 N3o serdo aceitos documentos eletrdnicos, protocolos, cdpia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da(s)
prova(s).

4.15 Nio serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer eletrdnico, deverd ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados no chao
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagdo da prova.

4.18 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata deverd solicitar antecipadamente através do e-mail
candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagdo — Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri.

4.20.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.20.3.2 0 tempo ido na do serd
em igual periodo.

durante a realizado da prova,

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.

4.21 Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri , caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metais durante a aplicacéo das provas.

4.23 0O horario de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicagdo, apéos os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

4.24 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes da prova objetiva.

4.25 £ de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o dnico
documento valido para a correcdo.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 0 candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcrigdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de resposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificagdo.

4.30 Os 03 (trés) dltimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

431 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site www.inepam.org.br e
www.altopiquiri.pr.gov.br, conforme Anexo VI - Cronograma do Processo Seletivo.

4.31.1 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V - DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITAGAO.

432 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagdo de realizagdo da prova objetiva, devera levar o Anexo IV impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsével no local assine/carimbe.

4.32.1 0 Anexo IV ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicagdo da prova. O candidato
sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaracdo de comparecimento somente seré assinada ao final da realizacdo das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagdo, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicagdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragdo de comparecimento no certame n3o sera disponibilizada em outro momento.
0 candidato que necessitar deste documento, deverd seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Nimero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serio aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva.

5.1.4 0 candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
sera eliminado do Processo Seletivo.

6.1A 3o final dos I p dos sera a soma das notas obtidas nas provas realizadas
pelo candidato.

7.10s i aprovados serdo ifi por em ordem decrescente.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagio serio aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

&) maior quantidade de participagso em jri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os I ifi serao por fungdo, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

8.1 0 prazo para interposi¢do de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI — Cronograma deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicéo de recurso, o candidato deverd acessar o site www.inepam.org.br, clicar
em Concursos/Processos Seletivos no canto direito da tela, localizar este processo seletivo > fale
conosco > escolher assunto: “Recurso” e

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagéo do Edital;

b) Da Divulgacio da Lista de Inscritos;

¢) Da Divulgagio dos Gabaritos;

d) Da Divulgago da Classificagdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletronico.

8.2.2.1 Para os demais atos nio nos itens acima, di ou publi o prazo para

apresentagio de recurso serd de 01 (um) dia (til, contados a partir da data de divulgagdo e/ou
publicagdo.

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de p do recurso interposto dentro das , esse poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificaio superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagdo.

8.3.2 A decisio do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo serd publicada no Mural da Prefeitura Municipal de Alto
Piriqui e nos sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da anélise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteracio de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuagio relativa 4 (s) questdo (Ses) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato poder participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decises, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital n3o sera conhecido,

bem como nio serd conhecido aquele que n3o ap e ou
aquele que no atender 3s instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisio de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragdo.

8.9 Somente serdio considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omiss3o.

8.10 A interposigdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

9.1 Apés a homologacio do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Alto
Piquiri responsabilizar-se- pela divulgagdo de acordo com a legislagdo municipal vigente.

9.2 O candidato que for convocado e optar por ndo assumir imediatamente o cargo para o qual foi
convocado, poderd uma Unica e exclusiva vez, ter sua colocagéo realocada para o final da fila de
classificados, mediante requerimento formulado pelo candidato aprovado e entregue no momento
da convocagdo.

9.3 A vigéncia do contrato de trabalho do pessoal a ser contratado nos termos deste Processo
Seletivo Simplificado- PSS, e mediante Contrato Administrativo Especial, serd de até 01 (um) ano,
sempre respeitando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que motivara a
contratagdo por prazo determinado. O prazo de contrato sera incluido no Edital de Convocagao.

9.4 0 contrato de trabalho poderd ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, sempre a critério
da Administragio e por conveniéncia administrativa.

9.5 As prorrogagdes, quando comp| a i serdo for em termo aditivo ao

contrato inicial e autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo.

10.1 Os itens deste Edital podero sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que seré
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri- PR e nos sites www.inepam.org.br e
www.altopiquiri.pr.gov.br .

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que j tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha
obtido aprovagdo, levaré a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 Ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou enderego residencial, podera

fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de do da &0 dos

e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/PR, localizada RUA Santos Dumont, n®
341 - CEP 87580-000 —Alto Piquiri/PR, ou enviar a documentagZo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 N3o serdio fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas e horérios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacio estabelecidas neste Edital e demais publicagdes seré comunicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Alto Piquiri e nos sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo do Processo Seletivo, conjuntamente com o
INEPAM.

10.7 A inexatido e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberé a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri a homologagdo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital e alteragdes,
posteriores nao serdo objetos de avaliagio da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n® 002/2025 da Prefeitura
Municipal de Alto Piquiri, sendo que ap6s a homologagéo as informagdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri.

10.11 A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e
de bjetos ido ou danifi no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e o INEPAM nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego n3o atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) enderego de e-mail desatualizado.

10.13 A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e o INEPAM n3o emitirdo Declaragdo de Aprovagdo no
Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovacio da
aprovagio.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo

serdo divulgados nos sites www.inepam.org.br e www.altopiquiri.pr.gov.br, sendo de inteira
ilidade do candidato o seu ndo podendo ser alegada qualquer espécie

de desconhecimento.

10.15 Toda mencao a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologagéo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagdo do Tribunal de Contas do
Estado do Parand.

10.17 Sem prejuizo das sangGes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Alto
Piquiri poderd anular a inscrigéo, prova (s) ou contratagio do candidato, verificadas falsidades de
declaragio ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando no
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovaco do candidato neste Processo Seletivo nio implicara na obrigatoriedade de sua

do, cabendo a i icipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administragdo, di il financeira e obedié aleide
Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente Edital.

Alto Piquiri, 09 setembro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

FUNGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

* Executar tarefas basicas de informagBes a individuos e grupos, visando a instrugdo da
populagdo em geral para a prevengdo de doengas;

*Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados bésicos e/ou
primarios para a prevencao de doengas;

*Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de satide basicos detectados,
visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;

*Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instruges de seus superiores;
*Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e
verificando a temperatura;

*Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizages;

*Fazer curativos quando necessario;

*Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes;

*Esterilizar os materiais;

*Atuar em campanhas de prevencao de doengas, aplicando testes e vacinas;

*Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material
para a realizagdo de preventivos de cancer;

*Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados
estatisticos e para comparagdo do trabalho;

*Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis
fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

*Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames;

*Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatorios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNCAO: AGENTE DE ENDEMIAS

*Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, lei: i chagas,
etc; Palestras, dedetizagdo, limpeza e exames;
*Realizar pesquisa de tri ir em icilios em dreas

*Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em iméveis;

*Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral;

*Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢do de circulagdo
de peste em éreas focais;

*Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; *Realizar
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; *Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas;
*Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas, incluindo as atividades dos
Programas de controle de Zoonoses, mediante orientagdo recebida da Chefia ou em
Trei 05 e De Ivi pra

*Deverd ser responsavel pela execugdo de atividades de controle vetorial com a principal fungdo
de descobrir focos, destruir e evitar a formagdo dos criadouros (insetos, aranhas, escorpides,
carrapatos, dcaros, roedores e outros), bem como, impedir a sua reprodugao; quer seja através
da remogdo, destrui¢do e/ou mudanga de posicdo ou de localizagdo de materiais que permitam
a instalagdo e/ou proliferagdo de animais nocivos a saude;

*Coletar animais ou materiais para identificacdo, analise e levantamento de indices e pesquisas
de interesse de Saude Publica. *Realizar vistoria nos iméveis residenciais, comerciais, terrenos
baldios, pragas e demais areas da zona urbana e rural do municipio, incluindo a aplicagdo de
produtos quimicos ou biolégicos, segundo normas técnicas, podendo utilizar equipamentos
especificos (bomba motorizada UBV costal e manual ou outros equipamentos necessarios).
*Realizar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairro e/ou

*auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes
de inspegdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras;

*auxiliar na modelagem bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando
a férma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas;

*auxiliar a colocagdo e retirada de correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como
descarregé-las em aterro sanitario;

*auxiliar na construgdo de palanques e andaimes e outras obras;

*auxiliar no transporte de materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados;

*auxiliar na limpeza, lubrificagdo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que n3o exijam conhecimentos especiais;

*observar as medidas de seguranca na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protegdo
e tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

*auxiliar na realizagdo do levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;
*auxiliar na colocagéo de balizas de pontos de alinhamentos;

*auxiliar nas medig8es com trenas e correntes de agrimensor;

*auxiliar a cravar piquetes para definigdo de caminhamentos;

*percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desli pontos de iluminagio, ma eap elétricos;

*limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condigGes de asseio requeridas;

*realizar a limpeza, desinfecgdo e higienizagdo de todas as dependéncias dos préprios
municipais tais como a sede da Prefeitura, a rodovidria, as escolas, as unidades de sadde, os
ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a serem
instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as
normas de limpeza e desinfeccio proprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas
e determinagdo superior;

*esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitdrios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que
couber, utilizando materiais e equipamentos proprios de modo a manter e conservar os proprios
municipais;

*aplicar cera e lustrar chdo e movel; conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de
materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chao, papel toalha e papel
higiénico;

*auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagio e desinfeccio de vidragaria — frascos, tubos de
ensaios, bales e outros, utilizados na drea da sadide, de acordo com determinagdo superior e
observadas as normas determinadas para o setor;

*auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfecgdo e organizagao dos laboratorios de anlises clinicas
municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e
descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as
normas do setor;

*recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes;

*coletar, seletivamente, lixo orgénico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios

municipais, -0S e sua di icdo final, conforme

orientago superior;

*coletar o lixo hospitalar, consultérios e outras unidades de saude, ensacando-o
e i sua icao final, conforme orientagdo especifica recebida;

*lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como proceder

ao controle da entrada e saida das pegas;

*selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido,

para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem;

* lavar e enxaguar a roupa, passando-a em dgua limpa, para retirar os residuos de sabdo e outros

solventes, proceder 4 secagem da roupa, utilizando maquina propria ou dependurando-a em

local ventilado, para permitir sua utilizacdo utilizando produtos quimicos adequados aos

materiais, evitando danos;

*verificar se ha pegas puidas, descoloridas, ou rasgadas, para entrega

a chefia para providéncias;

*realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocagdo de

botdes ou algas e outros, definidos pela chefia;

*apresentar, diariamente, relatdrio das pegas recebidas para lavagem e passagem e das pegas

promover agdes de educagdo em satde com individuos, familias e grupos comunitarios,
estimular a participagdo comunitaria em agdes de saude, orientando quanto a forma de
prevencio e controle de animais nocivos a saude. *Elaborar diariamente boletins de produgdo
e/ou relatérios de visitas, observando o fiel preenchimento dos mesmos;

*participar de reunides e capacitagdes técnicas;e agdes de desenvolvimento das politicas de
promogdo da qualidade de vida; seguindo instrugdes, roteiros de visitas e normas de trabalho,
bem como, notificar aos servicos de satde as doencas encontradas, informando os dados
obtidos;

*registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos ou
dos programas de endemias. Manter atualizado o cadastro de iméveis; *identificar as condi¢es
ambientais e sanitdrias que constituem risco para a saiide da comunidade, informando a equipe
de satde e a populagdo, como também, buscar solugdes coletivas;

*atuar em situagBes emergenciais através de mutirdes de limpeza, arrastdo, campanhas
educativas e afins; participar de treinamento e educagdo continuada para adequagdo da
fungdo.)

* Alimentar sistemas de informdtica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

* efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos; especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

* elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragdo no mercado
de trabalho;

* elaborar ou participar na elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da satde
publica, higiene e saneamento;

* planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo,

manutengdo a ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitério;

* realizar relatérios, estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da

cada comunidade, para que os programas de acoes das unidades de saide correspondam as

reais necessidades da populagdo;

* organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

* orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de

habitagdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

* possibilitar condigdes que permitam a representacdo popular junto as unidades de saude,

objetivando a participagdo comunitaria;

* aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satde, escolas e creches e demais 6rgaos

municipais, quando solicitado;

* prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas

necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades

competentes para atendimento;

* manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para

a populagdo, encaminhando para atendimento;

* i entidades assisténcias, ori -as através de treinamentos

especificos, técnicas comunitérias e nogdes basicas de alimentagao, higiene e satde;

* participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituigdo, de
j i doe o de programas e projetos para a sistematizagdo

da satide e do bem estar social;

* elaborar e organizar dados para o sistema de informag&o, emitindo relatérios de atividades,

promovendo andlise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a

maximizagdo da satde e do bem estar social;

* democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e

encaminhar os usudrios a entidades assisténcias do municipio e regido;

* garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de salde que o municipio ndo oferece,

através de liberagdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

* viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema tnico de saude;

* prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

* Realizar visitar domiciliares e elaborar pareceres socio-econémico, quando solicitados,

inclusive do Poder Judiciario;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu

superior imediato.

FUNGAO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

*Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos
profissionais;

* Receber os pacientes com hordrio previamente marcados, identificando-os e averiguando as
necessidades e o histdrico dos mesmos;

* Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador
de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos;

* Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragdo dentaria;

* Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas;
*Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido
realizado pelo dentista;

* Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

* Zelar pela boa manutengéo de equipamentos e pegas;

*Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

* Colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho;

* auxiliar o profissional em seu atendimento de consultdrio, desenvolvendo atividades de
odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as
atividades proprias do profissional de odontologia;

* auxiliar na realizagdo do trabalho de escovagdo dentéria supervisionada, para que o publico
infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz;

*Fazer aplicacdes topicas de fltior e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontélogo;
*Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apds a

aplicagdo de flor nos dentes;

*Ministrar palestras sobre satide bucal com demonstragdo de escovagdo nas escolas;

* Efetuar a aplicagdo de fluor nas escolas;

*Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que as segurem uma sequéncia
ordenada do trabalho;

*Elaborar relatério mensal dos servicos realizados na area odontolégica, bem como nas
aplicagdes de flor;

*Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nog¢8es de higiene, prevengio
e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;

*Colaborar em | e estudos epidemioldgi coord: Jo, monitorando e
anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;
*Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

* executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagdo de editais e
outros;

* encaminhar, buscar, protocolar correspondéncias nos Correios e em outros érgéos publicos;
* atender pessoas e chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informagdes;

* efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes;

* digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos para
atender a rotina administrativa;

* operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, terminais de video e outros;

* manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

* arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos,
classificando-os conforme critério pré-estabelecido;

* executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas
e outros, operando maquinas de calcular, quando necessario;

* providenciar materiais de i observando quantidade, tipo, tamanho e demais
especificagdes contidas na requisi¢do, para manter o nivel de material necessario ao setor de
trabalho;

* organizar, separar, classificar, enderegar e/ou protocolar documentos e correspondéncias,
procedendo ao seu arquivamento, quando necessario;

* organizar as copias reprograficas, montando e encadernando apostilas, manuais, blocos e
outros;

* efetuar a reprodugdo de copias, operando a maquina copiadora, controlando o servigo de
triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;

* entregar quando solici notificagdes e corr diversas;

* efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto;

* auxiliar na produgdo de trabalhos graficos, lubrificando maquinas, limpando rolos, trocando
fitas e chapas, abastecendo-os de papel, etc.

* preparar materiais para encadernagdo, impressao, etc.

* operar maquinas, tais como: guilhotina, picotadeira, grampeadores, mimedgrafos, etc.

* efetuar a manutengdo e limpeza de maquinas e equipamentos;

* elaborar relatérios e documentos escolares;

* auxiliar na elaboragdo e analise das atas e contratos publicos;

* atender e realizar de e exames;

* receber, mediante o pagamento da respectiva taxa, malas, bolsas, pacotes, embrulhos e outros
tipos de volumes para serem depositados em local apropriado, sob sua guarda e
responsabilidade;
* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

*Auxiliar na manutengdes elétricas e hidraulicas, carpintaria e marcenaria;

*auxiliar na impermeabilizagdo superficies;

*auxiliar na varrigdo ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos
e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e
transito;

*auxiliar na limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios;

*auxiliar na abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de
areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar terrenos, quebrar pedras e pavimentos;
*auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execugdo de servigos de
calcetaria;

*auxiliar na fabricagao de tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro;

, limpas e passadas;

*comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como
solicitar a reposigdo dos produtos utilizados na execugdo das tarefas;

*preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

*lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, agucareiros e garrafas
térmicas;

*lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas; manter limpo os
utensilios de copa e cozinha;

*auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir
produtos e a efetuar a limpeza dos materiais utilizados;

*auxiliar no preparo de refei¢ges, lavando, selecionando e cortando alimentos;

*auxiliar o recebimento e estocagem da merenda escolar verificando, diariamente, os prazos de
validade dos alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicdo;
*verificar a existéncia de material de limpeza e e outros itens relacil com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;*
lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condicdes de asseio;

*manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;
*comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que he cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

*carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

*zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas
condigdes de uso, bem como pela guarda e conservagao dos objetos necessarios ao exercicio de
suas atividades;

*auxiliar as equipes de satde e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando
substancias quimicas, conforme orientagdo, removendo entulhos, realizando a limpeza de
locais;

*respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

*participar de encontros de formag&o continuada quando convidados;

* auxiliar nos servicos de poda de arvores e galhos em parques, pragas, jardins e vias pUblicas,
utilizando o equipamento adequado para a execugdo de cada tipo de servico;

* auxiliar nos servicos de corte e conservagdo de gramados, em pragas, parques, jardins,
escolas enfim em todos os lugares publicos, rogadas junto ao meio-fio;

*aplicar fungicidas e inseticidas;

* ter nogbes basicas das técnicas de seguranga, manuseio e utilizagdo dos equipamentos e
insumos;

* zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

* revisar regularmente os equipamentos, tais como rogadeira, a ferramenta de corte e os
equipamentos de seguranca;

* auxiliar no plantio e manutencdo de hortas e jardins;

* selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o
cardépio oferecido;

* preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com a orientagdo recebida;

* verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando-os na ordem de vencimento,
separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicges preparadas;

* efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e RefeicGes;

* auxiliar na operaco dos diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha, zelando pela sua manutencao;

* efetuar a limpeza e manter em condig®es de higiene o local de preparo de refeigdo, bem como
o local destinado a seu consumo;

* comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e
instalagGes;

* colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a
proliferagdo de insetos;

* manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de colocé-los no local de lavagem ou
lubrificagdo no patio ou outro lugar;

* lavar, pulverizar e lubrificador veiculos e equipamentos rodoviarios;

* verificar o funcionamento dos elevadores, limpando e lubrificando-os diariamente, bem como
verificar o nivel de 6leo da parte compressora;

* temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as especificacdes dos
fabricantes;

* ter conhecimento bésico do uso de materiais quimicos, utilizados nas lavagens de veiculos, a
fim de evitar danos em latarias e pinturas;

* desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de lixo;

* abastecer os veiculos de dgua no radiador e na bateria;

* controlar o estoque de material de limpeza;

* zelar pelos equipamentos de lavagem e lubrificagdo, mantendo limpas todas as dependéncias;

* manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos;

* usar os i de protegdo indivi

* abastecer a engraxadeira no inicio do expediente;

* verificar o funcionamento da engraxadeira;

* verificar o nivel de 6leo nos motores, cdmbios diferenciais e outros, efetuando a troca quando
necessario;

* diferenciar o tipo de 6leo adequado a ser utilizado nos diferentes tipos de veiculos;

* efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;

* efetuar limpeza de caixa d"agua e calhas em quaisquer prédios publicos municipais;

* manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos de sua area;

* controlar o estoque de graxa e 6leo;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: CIRURGIAO DENTISTA

* prestar servigos odontoldgicos a populagdo realizando exame da cavidade oral procedendo, se
necessario, restauracdo, extragdo de dentes irre dveis jia e pul i
aplicagdo de selante cariostatico, aplicagao topica de fluor, tomada de radiografia intra-orais,
profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, éncias e demais pr i
necessarios ao tratamento, prevengdo e promogao da satde oral;

* promover educagdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia
da satde oral, orientando a maneira correta de escovacdo, frequéncia e tipo de dieta e demais
cuidados com a satde bucal, visando a melhoria da satde do individuo, familia e comunidade;
* coordenar e supervisionar as d lvidas no consultério {

* supervisionar o controle de material odontoldgico da unidade de satde;

* supervisionar e orientar a esterilizago, desinfecgdo e limpeza dos materiais e instrumentais
odontoldgicos;

* supervisionar a manutengéo e conservagao de instrumentais e equipamentos odontoldgicos
da unidade de sadde;

* participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de saude e participando das agdes comunitérias, visando elevar os
niveis de satide da populagdo;

* administrar e prescrever I conforme a

* supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

* acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dado especifico em fichas individual dos
pacientes;

* participar de comissdes de prevengdo e controle da infecgdo;

* participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontoldgicos;

* executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de satde;

* realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que
requisitado;

* participagao, formulagdo e execugdo de idemiolégicos no

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: CUIDADOR SOCIAL

*Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo;

*Relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente;
*Organizacdo do ambiente (espaco fisico e ativi 3o grau de
de cada crianga ou adolescente;)

*Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-
estima e construgdo da identidade;

*Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida;

*Acompanhamento nos servigos de satide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano.
*Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicologo ou
assistente social) devera também participar deste acompanhamento;

*Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).
* Auxiliar na resposta de informagdes e requisicdes solicitadas por outros 6rgaos publicos,
especialmente do Poder Judiciario e Ministério Publico;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: ENFERMEIRO

* Planejar , organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem empregando processos
de rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo e a recuperagdo da sadde individual e
coletiva.

* Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituigdo;

* Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservagdo e recuperagdo da satde;
* Elaborar plano de enfermagem, nas i i

a assisténcia a ser prestada pela equipe;

*Planejar, coordenar e organizar de satde, como de vacinagdo e outras;
*Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma
adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

*Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico,

mental e social aos seus pacientes;

*Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reagOes para obter subsidios diagndsticos;

para determinar
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*Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia;

*Executar a distribui¢do de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica;

*Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade;

*Fazer med curativos, retirada de pontos, etc;

*Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

*Realizar reunies de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
* Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de
emergeéncia;

* Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma anlise dos mesmos;

*Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

* Criar e executar programas de vacinagdo, orientando a selegdo da populagdo e o tipo e vacina
a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

ints e

FUNGAO: FARMACEUTICO

* efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias,
livros, segundo receitudrios devid preenchidos para atender dispositivos legais;

* opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;

* realizar trabalhos de manipulagéo e distribuicdo de medicamentos;

* efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgdo de medicamentos ou atualizagdo das
técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

* * efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos,
rétulos, etc.

* efetuar relatorios e mapas sempre que necessario;

* participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos
servigos;

* elaborar rotinas especificas para cada servico;

* supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

* promover treinamentos sempre que necessarios;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA

* realizar avaliagdo o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes para verificar
a capacidade funcional das dreas afetadas;

* realizar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico;

* acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa, se necessario;

* programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corregdo e desvios
de posturas, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, bem como para a
preparagdo e condicionamento pré e pds-parto;

* requisitar exames I , quando necessario;

* orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

* realizar atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas, inclusive
domiciliar, quando necessario;

* indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

* manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterdpica;

* interagir com 6rgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;

* programar e realizar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperagdo e integragdo social dos pacientes;

* orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execugdo das atividades programadas;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: MEDICO

*Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagnostico das doengas do corpo
humano, efetuando exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
visando a promogdo da satde e bem estar da populagdo;

*Receber e examinar os pacif de sua iali

instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica;

* Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros
para informar ou confirmar diagndstico;

*Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos
mesmos;

*Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude;

*Anotar e registrar em prontuario fisicos ou eletrnicos, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;

*Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

apalpando ou utilizando

*Participar de inquéritos sanitarios, de doengas profissionais, lesdes

e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medida s destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-
jocupacionais;

*Participar de programas de vacinagdo, orientando a sele¢do da populagdo e o tipo e vacina a
ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

*Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

* Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licencas,
abono de faltas e outros;

prestar atendimentos, eletivo ou em urgéncias, clinicos, cirdrgicos e traumatolégicos;

* encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

* participar da formulagdo de diagnésticos de satide publica, realizando levantamento da
situacdo dos servigos de saide do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de
programacdo a serem desenvolvidos na drea de satde infantil;

* realizar avaliagio periddica dos servigos prestados;

* participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doencgas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemiolégica);

* opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto
risco;

* participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a satde;

* participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da comunidade;

* efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos
de satde;

* participar das definigdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que
atuam na drea de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetdos
programaticos;

* participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigdes
de satide, emitindo laudos para admisso de servidores, 50 de licengas, as,
readaptagdes, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

* efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos
exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a sele¢do do trabalhador de acordo
com as atividades que executara;

* executar exames periodicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico e/ou
interpretando os de exames c para controlar as condigdes de saude
dos mesmos e assegurar continui ional e a pr

* efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da
sadde, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador;

* avaliar em conjunto com outros profissionais, condiges de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os
riscos existentes;

* participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programa de
protecdo a satde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a
renovagdo de mao de obra;

* planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias,
avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar
primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

* participar de inquéritos sanitarios, I de doengas p lesBes traumaticas
e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulrios proprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo
ocupacional;

* participar de atividades de prevencéo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando
em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;

*Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

* Alimentar sistemas de informética mantendo atualizado os relatérios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: MOTORISTA “C”

* conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicada;
* vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo;

* manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pela sua conservagéo,
providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificagdo se necessario, observando niveis
de dgua e de dleo, efetuando trocas, segundo recomendagdes técnicas, calibragem dos pneus,
limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.

* efetuar a limpeza e a desinfecgdo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes ou
passageiros;

* comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo
transitando com 0 mesmo sem que elas sejam sanadas;

* fazer pequenos reparos de emergéncia, preservada as condicdes de seguranca do veiculo;

* transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos;

* executar o servigo de transporte que |he for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se
de sua carga e descarga;

* operar, eventualmente, radio transceptor;

* auxiliar médicos e enfermeiros na i ia a
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

* auxiliar alunos no embarque e desembarque e monitora-los durante o transporte, auxiliar
professores e demais servidores publicos;

caixas de

* observar e controlar os periodos de revisdo e r pr

para assegurar plena condigdo de utilizagdo do veiculo;

* realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outros ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle, preenchendo o
respectivo Didrio de Bordo;

* recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: MOTORISTA “D”

* conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

* manter o veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;

* manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento;

* fazer reparos de emergéncia;

* zelar pela conservagdo do veiculo, p o i de dgua e dleo
do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e
nivel da dgua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

* checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;

* verificar o funcionamento do sistema elétrico;

* transportar pessoas, materiais, corr déncias e equil i a dos
mesmos;

* executar o servico de transporte que |he for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se
de sua carga e descarga;

* operar, eventualmente, radio transceptor;

* observar e controlar os periodos de revisdo e r pr

para assegurar plena condigdo de utilizagdo do veiculo;

* realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle, preenchendo o
respectivo Didrio de Bordo;

* encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

* providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

* dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

* auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

* auxiliar alunos no embarque e desembarque e monitora-los durante o transprte, auxiliar
professores e demais servidores puiblicos;

* eventualmente, operar radio transceptor;

* recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho,
deixando-o corretamente estacionado e fechado;

* dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu
superior, de acordo com as necessidades da municipalidade;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNCAO: PROFESSOR

- Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries
sob sua responsabilidade.

- Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino.

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia
com o projeto politico: da instituicdo e com a proposta curricular
adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem trabalhados
com os alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do processo
de ensino e aprendizagem.

- Participar de reunies e eventos da instituicdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Ac e avaliar o do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se
encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de il di lvidos, planej escolar e relatdrio das atividades
desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagogica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenagdo pedagégica da instituicdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas
do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da institui¢do educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituido i e dos seus

- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

- Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimdnio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a fungdo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

- Diregdo de institui¢do educacional:

- Conduzir a construgdo e realimentagdo do projeto politico-pedagégico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a participagdo democratica de todos os
segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagdo.

- Dirigir o Conselho Escolar.

- Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar.

- Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

- Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando condig¢des propicias para
melhor atendimento ao educando.

- Manter o controle da documentagéo e registros rotineiros das atividades da instituigdo
educacional.

- Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a instituicdo educacional,
dando ciéncia aos interessados.

- Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios
(APMF), o planejamento anual.

- Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos
alunos.

- Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional,
detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugdo dos problemas.

- Oportunizar aos pais o cor da proposta dgica da institui¢do educacional.

- Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios, grupos
de estudo organizados pelo Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

- Conduzir, em conjunto com a coordenagdo pedagogica, o Conselho de Classe, grupos de
estudo, reunides pedagdgicas.

- Comunicar ao Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura as irregularidades verificadas na
instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.

- Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

- Participar das discussdes pedagdgicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes
visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivagdo do projeto politico-pedagégico.

- Solicitar orientagdes ao Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura sempre que houver
necessidade.

- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituido
educacional, quando necessério, comunicando imediatamente ao Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.

- Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando
as providéncias cabiveis.

- Executar outras atividades inerentes a fungdo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura.

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

- Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de zero a
cinco anos.

- Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da institui¢do educacional.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo
educacional.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento
e interagdo.

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

- Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades bésicas de
higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada.

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar o acesso aos bens ais e artisticos is.

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades
da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil.

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo
coletiva do projeto politico-pedagdgico.

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigod-la.

- Executar outras atividades inerentes a fungéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

- Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigdes:

- Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional.

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo

educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos.

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a instituigdo educacional.

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execugdo da proposta ica da instituicdo

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e
as familias.

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da rede de ensino ou da instituicdo educacional.

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

- Executar outras atividades inerentes a fungdo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

FUNGAO: PSICOLOGO

* prestar atendimento psicologico a populagdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogdo da satide mental;

* prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente (escolas, saude e assisténcia social) e da problemética
especifica do cliente;

* avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

* realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em satide mental;

* participar de programas de satde mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participagdo;

* participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir objetivos estabelecidos;

* participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com
padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho do interesse da instituicdo;

* participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga
mental;

* atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas
de ensino adequados;

* colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que
Ihes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva de seus papéis;

* elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno,
em situacdes escolares especificas, visando a implementagdo metodoldgica da clientela,
relevantes para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem;

* diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar
aos servigos de atendimento da comunidade, membros da institui¢do escolar que requeiram
diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola;

* promover a reeducagdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

* prestar orientagdo aos professores;

* efetuar o recrutamento, selegdo, trei e avaliagdo de

pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal;
* planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica,
participando de programas de apoio do e i novas dologias de
trabalho;

* Alimentar sistemas de informatica mantendo atualizado os relatdrios;

* Executar outras tarefas correlatas e demais conforme necessidade e determinada por seu
superior imediato.

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

*Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengdo e assisténcia;

*Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

*Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo
arterial, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

*Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessdrios, retorno, bem procede retirada de pontos, de
cortes ja cicatrizados.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungdes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matemdtica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformagdes
de unidades. Raz3o e proporgio.

Fungdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢do e artigo. Acentuagdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Andlise Sinttica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matemdtica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razdo e Propor¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressio algébrica — Ses. Expressdes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagio. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogGes
basicas, razdo, proporgdo, interpretagdo e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Nogdes de probabilidade e
andlise combinatdria.

Fungdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicio, conjungo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuago.
Concordéncia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Andlise Sintdtica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacdo de Textos.

Matemética: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagéo de denominadores.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fatoracio de
expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operagbes. Expressoes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogoes
basicas, razdo, proporgdo, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
bésicos, conceitos primitivos, representacio geométrica no plano; Noges de probabilidade e
anélise combinatoria.

Contetido para todos profissionais da educagao:
Fundamentos da educagdo; Historia da Educagdo; Filosofia da Educagdo; Psicologia da Educagdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagégico; Processo de Avaliagio Educacional;

Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressdao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educagdo
C a Educacdo e T ia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagéo
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e
fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitdria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educagdo: histdria,
pensamento, metodologias e contribuigGes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungdo social da escola e do professor;
Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagdo; Relagdo
entre professor e aluno; Estud: ici portagen: sobre educagdo (ultimos
12 meses); Corregdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
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Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias Ogi modernas  ressignifi pelo debate
contemporéaneo na educago. In: LIBANEO, José Carlos. Educagdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S0 Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. - 22 ed. - Sdo
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica, teatro,
danga, artes visuais e movimento: valorizando as mdltiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo
educacional: desatando e reatando nés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudo e proposicdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradugdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
- 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gestdo escolar e a formagdo de uma cultura democratica nas escolas publicas.
- Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Anténio Flavio Barbosa. Indagagdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educagao do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. - 22

ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacao dos professores e o desafio da avaliagio. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduagdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filoséficos da educago. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educagéo. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educagdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educagdo e sua diversidade. - Ilhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagdo Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.S0UZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagdo das relacdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitagdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Cldudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — ogif acdo e realizagdo. — 242 ed. —
S&o Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev i eli —42ed.
— SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev h. A construgdo do eda
linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - SaoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Tradugdo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nald Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizagao: Marco Anténio Lorieri. —
Recife: Fundagio Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

Legislacdo

BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 a0 13, 39 ao 41, 205 a0
219-B, 227 a0 229).

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do Adolescente —
ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - LDB.
____ . leiFederal n213.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE
. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relac@es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

- Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n? 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n? 8/2012).

. Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da
educagdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

Decreto n? 6.003 de 28 de de 2006. aan do, a izacdo e a
cobranga da contribuigdo social do salario-educagdo, a que se referem o art. 212, § 5o, da
Constituigdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.

Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento
educacional especializado e dd outras providéncias.

Conteddo para todos profissionais da saude

A Satide Publica no Brasil. Sistema Unico de Satide (SUS). Redes de Atengdo a Saude. Modelos de
Atencdo a Satde. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizagdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagao;
Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atengdo a Satde. Sistema Nacional de Informagdes em satde. Politicas e Sistemas
de Satde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitdria. Promogdo a satde. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de satde. Estratégia de Salde da Familia. Determinantes
Sociais em Satide.

-BRASIL. LEI N© 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o i dos servigos cor

e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
sadde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saide 2006 —
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Resolugdo n® 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Satde.

- BRASIL. Resolugdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicao, reformulagdo,
reestruturagdo e funcionamento dos Conselhos de Satide.

- BRASIL. Ministério da Satide. Secretaria de Atengdo a Sadde. Ntcleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Satde, Secretaria de Atengdo a Saude, Nicleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizaggo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2010.

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
- Da Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Satide. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Secretaria de Atengdo a Saide.
Politica Nacional de Promogdo da Satude / Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia em Satde,
Secretaria de Atencdo & Satide. - 3. ed. — Brasilia : Ministério da Satde, 2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de satde da pessoa
idosa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Nogdes gerais de organizacdo e disciplina geral,
Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria
Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Principios fundamentais, diretrizes,
atribuicdes e éncias das esferas gover is do SUS. Promogao e protegdo da satide.
Formas de financiamento e custeio do SUS. Nog&o de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela
Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atengdo Basica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Sadde. Departamento de Atengdo Basica. O
trabalho do agente comunitério de satde / Ministério da Salide, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Satide. Secretaria de Ateng&o a Salide. Departamento de Atencéo Basica. Guia
pratico do agente comunitario de saide / Ministério da Sadde, Secretaria de Atengdo & Saude,
Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencdo Bésica - n® 21,
Vigilancia em Satde. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Satide: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Sadde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Satide, 2016. 773 p.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da satide.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Nogdes gerais de higiene. Nogdes gerais de organizacio e disciplina geral, Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Atribuicdes do Agente de Combate a
Endemias. Doengas infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de
vigilancia epidemiolégica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva,
Febre Maculosa e Maldria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saide:
conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervengéo no territorio, estratégias de atuagéo,
formas de organizagdo e legislagdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da
vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a satide do trabalhador. Sociedade, ética e promogao
de satde. Saneamento basico e satde. Préticas de campo. Reconhecimento de problemas de saide
e fatores de risco. Endemias e doengas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue.

Controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nogdes basicas sobre controle,
prevencio de acidentes e primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas

- Dengue instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed., rev. -
Brasilia : Ministério da Sadde: Fundagdo Nacional de Satde, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atengdo Bésica. Cadernos de Atengdo Bésica - n2 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Vigilincia em Saide. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico]
/ Ministério da Satide, Secretaria de Vigilancia em Satde, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Satde, 2016. 773 p.

Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da satide.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cSes especificas da fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissi eas ivas tedric dgicas do Servigo Social pés-
reconceituagdo. O Servico Social na aneidade: as novas ias do mercado de
trabalho. O espago sécioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencéo
p i . As ibili os limites e as para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencio profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e
seus pi tedricos. O novo r da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os sociais de éncia de renda na c aneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
A a Convivéncia Familiar e Ct itdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das
politicas sociais brasileiras: uma questao de andlise. S&o Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sao Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores
de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinagdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servigo Social na articulagdo
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sio Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. F histéricos e tedrict icos do Servigo Social em Servigo
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZAGAO DO

SERVIGO SOCIAL — Documentos de Araxd, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Codigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diério
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e a Convivéncia Familiar e C itaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Repuiblica. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome. Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.
Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satide.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimento sobre organizagdo e execugéo das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparacdo do paciente para o i Auxilio e i do dos
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras;
manipulagdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participagdo da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizagdo de limpeza e assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide
bucal; Conhecimento sobre aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de agdes de
promogdo da salide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizagdo em equipe
levantamento de necessidades em satide bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infecgdes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade
Federal do Parané 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de a das clinicas de ia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos. 1%20de%20Bi 20USC%202013.pdf.

- ASSOCIAGAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de
artigos em unidades de satde. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associagdo Paulista de Estudos
e Controle de Infecgio

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagdo do atendente de consultério
dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Satide, 1998.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
i Elaboraggo de ; Normas Gerais de Elaboragdo, siglas e acrénimos,

vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maitsculas, minusculas,

enumeragdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,

autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicagdo interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho, instrugdo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padréo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteddo: Constituicio da
Repuiblica Federativa do Brasil - arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redagdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexolpdf.  Manual  de  Redacio  da  Presidincia  da  Republica
http://www4.planalto.gov.br/c |-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdo mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizagio do Adobe Reader (Adobe Reader). Noges de Internet (configuracdes,
navegadores, navegagao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas da fungio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; i de protegdo indivi Nogdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; NogGes basicas de
seguranca no trabalho. Da descrigdo das atribuigdes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da fungdo.

CIRURGIAO DENTISTA
Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;

Mici gia e bucal; Far ia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
ia; Oclusao; i i i a; Educagdo em sadde bucal; Etica profissional.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da sa
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da fungdo.

CUIDADOR SOCIAL

Técnicas de contar histérias, diferencas individuais e diversidade sociocultural e relagdes
interpessoais. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na Educagdo infantil.
Higiene e Limpeza em creches e escolas. Prevencdo de acidentes. Seguranca alimentar e nogdes de
valor nutricional na alimentagdo de criangas. Pratica e atividades pedagogicas. Conhecimentos
inerentes a fungdo. Problemas de aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Alimentagéo e
Satide. Corpo Humano. Organizagdo e conservacdo de materiais. NogGes Basicas de: Assepsia,
desinfecgdo e esterilizagao do ambiente. Referéncias Bibliograficas: Lei n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, desenvolvimento infantil, expressao verbal e comunicabilidade, técnicas em

contar histérias, diferengas individuais e diversidade sociocultural e relagdes interpessoais. ECA —
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1960. BRASIL. Ministério da
Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagao Pedagdgica. 2012. BRASIL.
Ministério da Educacdo Basica. Higiene e Seguranga nas escolas. Brasilia, 2008. BRASIL. Ministério
da Educagdo. Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relages Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
CRAIDY, Carmen Maria (org.) Convivendo com Criangas de 0 a 6 anos. Mediag3o. MOYLES, Janet R.
S6 Brincar? O Papel de Brincar na Educagdo Infantil. Artmed. RAU, Maria Cristina Trois Doreneles. A
Ludicidade na Educacdo: uma atitude pedagogica. 22ed. Curitiba: Ibpex, 2011. Informatica:
Utilizagao do Sistema Operacional Windows (XP, 7 e 8). Configuracdes Basicas do Windows (Xp, 7 e
8). Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2010)
Planilha Eletrénica Excel (2010). Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader).
Configuragdo de Impressoras. Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0)
Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcio.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliagdo de salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e
controle de infecgdo; administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atengdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
sadde; metas de desenvolvimento do milénio; educago em salde; vigildncia em salde; sistemas
de Informagdo em salde; doengas e agravos nao tr issiveis; doengas i
enfermagem em psiquiatria; satide mental; politica nacional de satide mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagdo aplicada & enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizagéo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Orgénica
da Saude; satde do trabalhador; biosseguranca; satide do adulto; satide da mulher; saide do
homem; saude da crianga; satde do adolescente e do jovem; satde do idoso; préticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Satide; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagao; A¢des de enfermagem na Atengdo Bésica Diabetes, Hipertensdo Arterial,
Prevengdo de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Satde. Coordenagao de Controle de Infecgdo Hospitalar. Processamento de
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Salde. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A. GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série Enfermagem. Barueri, SP:
Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, LM.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirtrgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.]; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; tradugdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. - Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.
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- GONGALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atengao Bésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/bibli php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilincia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Satde: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Satde, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Salde, 2016. 773 p.

Atencéo para o contetido para todos os profissionais da satide.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes i Farmacos ésil locais;
Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-i érios; Farmacos i es; Farmacos
que atuam no sistema nervoso auténomo; Farmacos que atuam no sistema nervoso central;
Férmacos diuréticos; Farmacos que atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos;
Farmacos que atuam no sistema digestdrio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifiingicos; Farmacos hemostaticos e
anticoagulantes; Célculos Farmacéuticos na Dispensagdo de Medicamentos; Politica Nacional de
Medicamentos - Politicas de Satde e de Medicamentos, Regulamentagdo e Qualidade, Selecdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educagdo, Informagdo e Comunicagdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia
Farmacé no SUS: Medi i i Programas aos quais se destinam; Principios
da Etica Profissional; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagio Municipal
de Medicamentos - REMUME; Principais Legislagdes Sanitarias; Legislagdo Basica do SUS — Sistema
Unico de Satide.

Atencéo para o conteuido para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas da fungao.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisi pia motora. Fund de fisi ia. Métodos e técnicas de avaliagdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treil em doe do. Indicagdo,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisit i e proc
Atencdo para o contetido para todos os profissionais da sadde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da funcdo.

fisioterpicos.

MEDICO

Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Basica na prética clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas;
Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e
gastrites; Hepatites; Obstrugdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas il orias it inais; Anemias; ias malignas mais prevalentes;
cefaleias e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefélico; Infecgdo urinaria; Célica renal;
Infecgdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II;
Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratoria Aguda Grave; Dengue;
Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina
Ambulatorial

- Conduta clinica em Ateng&o Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE CLINICA MEDICA, A.
C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 £d. 2 Vol. Autor:
Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Satide 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. - Cirurgia — Diagndstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan, 2004.

Atencédo para ma especifica para todos os prof nais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuices especificas da funcao.

MOTORISTA “C”
Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
i dos dos equi como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua,
condices de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.
Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; NogGes basicas de seguranga
no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuices especificas da fungao.

MOTORISTA “D”
Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - NogGes bésicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
i dos dos equi como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua,
condigdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificagdo e conservagdo do veiculo; - Cédigo de Trénsito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; - Resolugdes do CONTRAN.
Equipamentos de protegao individual; Relagdes humanas no trabalho; NogGes basicas de seguranga
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungdo.

PROFESSOR

Psicologia da Ap i e do D i Didatica Geral; Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educagdo; Tendéncias pedagogicas; Relagdo ensino/escola/legislagio; A teoria versus
pratica no bergario; Metodologias e concepgdes do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educagdo
Inclusiva; Nogdes de Seguranca; Legislacdo especifica; Histdria da educagdo no Brasil e no Mundo;
Historia da educagdo infantil; A educagdo infantil no Brasil; Principais autores da educagao infantil;
Cuidados essenciais com os bebés e as criangas; Nogdes de primeiros socorros; Nogdes de higiene,
limpeza, alimentagdo; Inclusdo/Educacdo Especial no bergario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a
educagdo infantil; Literatura para bebés e criangas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e
criangas; Musicas/cangdes para bebés e criangas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais,
motores, auditivos, visuais; i infantil; As ifici das agbes
pedagdgicas com os bebés e criangas; Principais pesquisas para a educagdo de bebés e criangas;
Préticas cotidianas na educagdo de bebés e criangas; Projetos Pedagogicos na educagdo de bebés e
criangas; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Abordagens
para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educagdo infantil; Critérios de seguranga em
bergarios; Politicas Publicas para a educagdo em Escolas de Educagdo Infantil; Praticas pedagogicas;
Educagdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Fungdo e papel da escola; Problemas
de aprendizagem; Alfabetizagdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreagdo: Atividades
recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico;
Processo Ensil p i avaliagdo; P j de aula: il objetivos a avaliagdo;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizagdo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel
do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, etc; Psicologia da Educagdo; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educagao Infantil; Educagao infantil
e inclusdo; Educagdo infantil aliada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educagdo infantil: discurso, legislagdo e praticas
institucionais. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.ABREU, Ana Rosa. Alfabetizagdo: livro do
professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.

Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nogdes basicas sobre alimentagdo e

nutri¢do. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranca Alimentar e
Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianga. Escola
Superior de Educagdo Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educagao infantil para o ensino
fundamental. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Avaliagdo diagndstica da alfabetizagdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 3)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizagdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 2)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliagdo da alfabetizacdo. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 5)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Organizagdo da alfabetizagdo no ensino fundamental de 9
anos. - Belo Horizonte: Ceale/Fak/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 1)
BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. P j da izagdo: capacidades e
- Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 6)
BATISTA, Ant6nio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacdo e letramento. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 7)
BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educagdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos
politicos, juridicos, conceituais. - Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT, 2012.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Tradugdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. —
Dados Eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54).

. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia.
- 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educagao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil —
Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria da Educagdo Fundamental —
Brasilia, MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educagdo. Camara
de Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 —
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de

Secretaria de izagdo. — Brasflia: MEC, SEALF,

2019.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Bebés como leitores e autores. —
12 ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016. (Colegdo Leitura e escrita na educagdo infantil; v.5).

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de
creches: manual de orientagdo pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.

- Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Coordenagéo Geral de Educagdo
Infantil. Contribui¢Ges para a Politica Nacional: a avaliagdo em educago infantil a partir da avaliagdo
de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indicadores da Qualidade na
Educagdo Infantil. - Brasilia: MEC/SEB, 2009.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Pardmetros basicos de
infraestrutura para instituicdes de educagdo infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros Nacionais de
qualidade para a educago infantil - Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.
- Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Praticas cotidianas na educagdo
ases para a reflexdo sobre as orientagdes curriculares. — Brasilia, 2009.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
. Ministério da Satde. Secretaria de Politica de Satde. Organizagdo Pan Americana da Satde.
Guia alimentar para criangas menores de dois anos / Secretaria de Politicas de Satde, Organizagdo
Pan Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Satde, 2002. - Secretaria de Educagdo

infan

Basica. Coordenagao Geral de Educacdo Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015, 104p. Contribuigdes para a
Politica Nacional: avaliagio em educagio infantil a partir da avaliagio de contexto. — Curitiba:
Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educagdo.

BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a
autonomia. UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ - Universidade
Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. - Sdo Paulo, 2011.

CADEMARTORI, Ligia. O que § literatura infantil. - Editora brasiliense, 2010. (Colegdo primeiros
passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colegdo Alfabetizacdo e Letramento)

CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Flvia. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criangas. — 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crianga e a midia: imagem, educagdo, participagdo.
Unesco, 1999.

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educagio
infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educagao (MEC). Instituto Nacional de Estudos
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2017.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacdo infantil. — 22 ed. — Sdo Paulo:
Memnon, 2005.
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CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2015.
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contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educagio. Secretaria de Educagdo
Basica. Coordenagao Geral de Educago Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015.
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Atencéo para o contelido especifico para todos os profissionais da Educagdo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

A crianga. Educar. Objetivos gerais da educacdo infantil. Presenca da Musica na educagdo infantil.
Presenca da linguagem oral e escrita na educagdo infantil. Presenca das artes visuais na educagdo
infantil. Bibliografia referencial: Referencial Curricular para a Educagédo Infantil — Volume 1 —
introdugdo. Volume 2 - formagdo pessoal e social. Volume 3 — Concepgdo de mundo (acessivel
através do site www.portal.mec.gov.br). Musica na Educagdo Infantil (Teca Alencar de Brito — Ed.
Peirépolis). Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas (acessivel através do site www.portal.mec.gov.br).

Atencéo para o contelido especifico para todos os profissionais da Educacdo.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas da fungao.

PSICOLOGO
Politicas Publicas da Satide Mental no Brasil (implantagdo e legislagdes). Histéria da Psicologia (drea
de atuagdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas
principais aplicagdes (entrevista, avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e testes
psicoldgicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagao, sintomas, alteragdes e doengas de
natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes,
legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Satde (atuagdo do psicélogo nas
perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem,
Psicanalise (principais autores e suas contribuigdes teori

Atenc3o para o contetdo especifico para todos os profissionais da sadde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especif

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislagdes; Gl i Nebulizagdo, oxigenit ia e
aspiragdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogdstrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Pr de artigos hospi ; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infecdo hospitalar e normas de
biosseguranga; NR 32/2005 - Satde e Seguranga O ional em E: i iais de
Saude e suas atualizagGes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; Ergonomia;
Medidas de protegdo 2 satide do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos,

respiratérios, cardi es, sgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, 0s, obstétricos e de 0. C 0
sobre o processo satidedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. Politicas de Satide no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educagdo em satde. Nogdes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevengo de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccio. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bésicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n? 2.616, de 12 de maio 1998. Dispe sobre prevengdo e controle das infeccdes
hospitalares.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilincia em Saude. Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Satde: [recurso eletrénico]
/ Ministério da Satde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Coordenago-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. - 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Satde, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes da fungdo.

ANEXO 1l

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n2 002/2025 - Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/PR

Dados do candidato:

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCEO
A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri/PR e INEPAM,

Eu, .

(estado civil), (profissdo),

e do CPF n2 , residente e

portador(a) do RG ne

na

inscrito(a) no Processo Seletivo n? 002/2025 da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, para a fungéo
de , venho, através deste, solicitar, nos termos Lei Ordinaria n”

452/2018.

- (O isenio da taxa de inscrigio por ser inscrito no CadUnico e ser membro de familia de baixa
renda

- O isengdo da taxa de inscrigo por ser doador de medula dssea.

- (O isencéio da taxa de inscrigéo por ser doador de sangue.

Afim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de

abertura de inscrido e na Lei Municipal supramencionada.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isengdo da taxa de

inscrigdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VI do Processo Seletivo

Alto Piquiri, ___de de 2025.
Assinatura
ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROC ) DATAS

Publicago do edital 09/09/2025
Periodo de inscriges e disponibilizagdo do boleto | Das 10h00min do dia 18/09/2025 as
bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 02/10/2025

_— A Das 10h00min do dia 18/09/2025 as
Prazo de solicitagao de pedido de isengio L 7h00min do dia 22/09/2025
Divulgagao dos pedidos de isengao deferidos e 24/08/2025
indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de isencéo 25/09/2025

e - -

Homologagao dos deferimentos e indeferimentos 26/08/2025
ldos pedidos de isengdo
Data limite para pagamento das inscrigdes 03/10/2025
Divulgacéo da relagéo dos candidatos inscritos 10/10/2025
Prazo de recursos com relago aos candidatos 13/10/2025
inscritos
Retificagdo da relagdo dos candidatos inscritos, se
houver e convocago com indicagéo do local e horario 17/10/2025
da realizacio da prova objetiva

das provas objetivas 26/10/2025
Divulgagio de gabarito das provas 27/10/2025
Prazo de recursos em relagio ao gabarito das provas 28/10/2025
objetivas
Divulgacéo do dos recursos 04/11/2025
Divulgagéo da retificagéo e homologagdo do gabarito
(se houver) e divulgagdo da nota da prova objetiva 07/11/2025
Prazo de recursos em relagao as notas das provas 10/11/2025
objetivas.
Publicaio da  retificagio e/ou homologagio do
resultado final e publicagdo da homologagdo do 14/11/2025
lprocesso seletivo

*As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgagdo.
** Todas as divulgagBes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis no Mural da Prefeitura
Municipal de Alto Piquiri e nos sites www.inepam.org.br e http://www.altopiquiri.pr.gov.br/ .

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parani
Av. Adio Arcingelo Dal Bem, n.° 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209

DECRETO N.” 052/2025

Stimula: homologa resultado final do Processo Simplificado Seletivo -
PSS cargo de i isi i
Nutricionista, Psicélogo, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Servigas Gerais I (Feminino), Auxiliar de Servicos Gerais IT
(Masculino) ¢ Gari, aberto pelo Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2025, e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiées legais,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica homologado o Resultado Final do Processo
Simplificado Seletivo — PSS, para os cargos de: Enfermeiro, Fisioterapeuta,

' lio, icionista, Psicélogo, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Servigas Gerais I (Feminino), Auxiliar de Servicos Gerais Il (Masculino) e Gari, cujo
resultado final foi devidamente divulgado nos termos do Edital Complementar 010 do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2025.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua

das todas as di: Ges em sentido contrdrio.

publicagio, ficando

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PAGO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes ", aos 08
de Setembro de 2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (044) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n°® 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

=

Rainha do Noroeste.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 071/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 033/2025

PREGAO ELETRONICO N.2 028/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR

CONTRATADA: L&R SOLUCOES

DO OBJETO: O objeto desta ata é o registro de preco para a aquisicio futura e parcelada de
diversos materiais, equipamentos e periféricos de informatica, destinados a atender diversas
Secretarias do Municipio de Cidade Gaticha/PR.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Prego é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura.

DO PRECO DE PAGAMENTO: O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, pelo fornecimento do
objeto da presente contratacdo, o valor total de R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais).

Cidade Gatcha/PR, 31 de julho de 2025.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
Contratante

MARIA RITA COSTA DA SILVA LEITE
Representante Legal
Contratado

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIC&ES ESPECIAIS PARA REALIZACﬂO DA PROVA?
Osim OO NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[ MESA PARA CADEIRANTE

[ SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

[ TRANSCRITOR

[ PROVA EM BRAILE

[ PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

CJOUTRA.

QUAL?,

ATENGAO: Esta declaragdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigges, conforme disposto no Capitulo Iil do Edital.

Alto Piquiri, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO N 002/2025

O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo 002/2025, DECLARA por meio deste que o(a)

(nome
completo), portador(a) do de i i RG n2 e CPF n2
realizou prova objetiva no perfodo do referido certame no dia

A

Assinatura do Candidato

Carimb i do Coordenador r
(INEPAM)

NOME:
INSCRICAO: [Ra: | PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
CARGO: ESTADO DO PARANA
TELEFONE: [CELULAR: |

Fone (044) 3675-4300
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? osiv ONAO Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n° 2394

CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

EXTRATO: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 074/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 033/2025

PREGAO ELETRONICO N.2 028/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR

CONTRATADA: MARFAP COMERCIAL LTDA

DO OBJETO: O objeto desta ata é o registro de prego para a aquisigio futura e parcelada de
diversos materiais, equipamentos e periféricos de informatica, destinados a atender diversas
Secretarias do Municipio de Cidade Gatcha/PR.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Prego é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura;

DO PRECO: Os pregos registrados serio fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro
de Pregos, no valor total de RS 1.468,32 (um mil, quatrocentos e sessenta e oito reais e trinta e
dois centavos).

Cidade Gaticha/PR, 29 de agosto de 2025.

ALEXANDRE LUCENA MARIA DE FATIMA POSSIDONIO
Prefeito Municipal Representante Legal
Contratante Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato 143/2025

Pregéo Eletronico 058/2025

Processo 103/2025

Contratante: MUNICIPIO DE IPORA - CNPJ: 75.738.484/0001-70
Contratada: JULIO CEZAR ALVES DE LIMA — CNPJ: 40.995.718/0001-
80

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de tapegaria automotiva linha leve e pesada

Valor total: R$48.900,00 (quarenta e oito mil e novecentos reais)
Vigéncia: 29/08/2025 a 29/08/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (044) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n® 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF - 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

EXTRATO: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 077/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 033/2025

PREGAO ELETRONICO N.2 028/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR

CONTRATADA: 18.048.988 MARCIO KUHN

DO OBJETO: O objeto desta ata é o registro de prego para a aquisigao futura e parcelada de
diversos materiais, equipamentos e periféricos de informética, destinados a atender diversas
Secretarias do Municipio de Cidade Gaticha/PR.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Preco é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura;

DO PRECO: Os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro
de Pregos, no valor total de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais).

Cidade Gatcha/PR, 29 de agosto de 2025.

ALEXANDRE LUCENA MARCIO KUHN
Prefeito Municipal Representante Legal
Contratante Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (044) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n° 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF - 75.377.200/0001-67

Rainha do Norosste

EXTRATO: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 079/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 033/2025

PREGAO ELETRONICO N.2 028/2025

CCONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR

CONTRATADA: TIAGO CHRISTIANO DI JORGE SANTOS

DO OBJETO: O objeto desta ata é o registro de prego para a aquisigio futura e parcelada de
diversos materiais, equipamentos e periféricos de informatica, destinados a atender diversas
Secretarias do Municipio de Cidade Gaticha/PR;

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Preco & de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura;

DO PRECO: O CONTRATANTE pagara 4 CONTRATADA, pelo fornecimento do objeto da presente
contratagdo, o valor total de RS 8.863,68 (oito mil, oitocentos e sessenta e trés reais e sessenta e
oito reais).

Cidade Gaticha/PR, 29 de agosto de 2025.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
Contratante

TIAGO CHRISTIANO DI JORGE SANTOS
Representante Legal
Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (044) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n® 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Rainha do Norosste

EXTRATO: ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 083/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 033/2025

PREGAO ELETRONICO N.2 028/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR

CONTRATADA: FULMANN INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPUTADORES LTDA

DO OBJETO: O objeto desta ata & o registro de prego para a aquisigdo futura e parcelada de
diversos materiais, equipamentos e periféricos de informatica, destinados a atender diversas
Secretarias do Municipio de Cidade Gaticha/PR.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Preco é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura;

DO PRECO: Os pregos registrados sero fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro
de Pregos, no valor total de RS 6.296,40 (seis mil, duzentos e noventa e seis reais e quarenta
centavos).

Cidade Gaucha/PR, em 29 de agosto de 2025.

ALEXANDRE LUCENA ISAC COSTA FULMANN
Prefeito Municipal Representante Legal
Contratante Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (044) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n° 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF - 75.377.200/0001-67
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Rainha do Noroeste

EXTRATO: ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.2 087/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 033/2025
PREGAO ELETRONICO N. 028/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR

CONTRATADA: TICOTECO BRAZIL LTDA

DO OBJETO: O objeto desta ata é o registro de prego para a aquisigdo futura e parcelada de
diversos materiais, equipamentos e periféricos de informatica, destinados a atender diversas
Secretarias do Municipio de Cidade Gaticha/PR;

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Prego ¢ de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura;

DO PRECO: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento do objeto da presente
contratagdo, o valor total de R$ 58.271,52 (cinquenta e oito mil, duzentos e setenta e um reais e
cinquenta e dois centavos).

Cidade Gaticha/PR, 29 de agosto de 2025.

ALEXANDRE LUCENA YEH PIN TSEN
Prefeito Municipal Representante Legal
Contratante Contratado

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

S e
%<

Fone (044) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n® 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Rainha do Norosste

EXTRATO: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.2 088/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 033/2025

PREGAO ELETRONICO N.2 028/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR

CONTRATADA: MACROSOLUTION COMERCIO IMPORTAGCAO E SERVICOS LTDA - EPP

DO OBJETO: O objeto desta ata é o registro de prego para a aquisicdo futura e parcelada de
diversos materiais, equipamentos e periféricos de informatica, destinados a atender diversas
Secretarias do Municipio de Cidade Gatcha/PR.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Preco é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura;

DO PRECO: Os pregos registrados serdo fixos e irreajustéveis durante a vigéncia da Ata de Registro
de Precos, no valor total de R$ 28.151,94 (vinte e oito mil, cento e cinquenta e um reais e noventa
e quatro centavos).

Cidade Gaucha/PR, 29 de agosto de 2025.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
Contratante

ELVIO ELI BALDINI
Representante Legal
Contratado




Umuarama llustrado
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UMUARAMA, TERGA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2025

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (044) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n® 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

EXTRATO: ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.2 089/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 033/2025

PREGAO ELETRONICO N.2 028/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA/PR

CONTRATADA: LICITA SHOP COMERCIO E SERVICOS

DO OBJETO: O objeto desta ata é o registro de prego para a aquisi¢do futura e parcelada de
diversos materiais, equipamentos e periféricos de informatica, destinados a atender diversas
Secretarias do Municipio de Cidade Gaticha/PR.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Preo é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura;

DO PRECO: Os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata de Registro
de Pregos, no valor total de RS 335,76 (trezentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos).

Cidade Gaulcha/PR, 29 de agosto de 2025.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
Contratante

FRANCINETE RAMOS DOS SANTOS
Representante Legal
Contratado

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2022
REF. PREGAO PRESENCIAL 72/2022
PROCESSO LICITATORIO N° 228/2022

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, residente na cidade de Altonia,
Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA EMPRESA: E. GONCALVES INFORMATICA LTDA - ME,
inscrito no CNPJ sob n°. 41.398.915/0001-84, Avenida 07 de Setembro, 326, Centro, CEP: 87.550-000, na
cidade de Altonia, estado do Parand, neste ato representada pela Sra. Elaine Gongalves, residente na
cidade de Altonia, estado do Parana, resolvem firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos
05072022, Pregéo Presencial 072/2022, a saber:

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 050/2022 uma vigéncia de 06
(seis) meses para contlnuldade no fornemmento dos objetos relacionados: Aquisi¢do de periféricos de
|nformat|ca para e de equi| de informatica das diversas Secretarias
desta (lote 2, de servicos de manutengéo), com base no art. 84 Paragrafo
unico da lei Federal 14.133 de 01/04/21 passando a mesma a vigorar de 13/09/2025 a 13/03/2026.

DAS DEMAIS CLAUSULAS]

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia, 8 de setembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 491/2025

Data: 08.09.2025

Ementa: homologa a Resolugdo sob o n° 10/2025 de 29 de agosto de 2025, da Comissédo do
Programa Municipal de Fomento a Industria, Agroindustria, Comércio, Prestagdo de Servigo e
Turismo, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e com
base nos dispositivos do Decreto n® 145/2005 de 08.07.2005, e suas respectivas alteragdes e,
considerando o memorando sob o n° 1.940/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Resolugéo sob o n° 10/2025 de 29 de agosto de 2025, da Comissao
do Programa Municipal de Fomento a Industria, Agroindustria, Comércio, Prestagéo de Servigco e
Turismo, conforme a seguir:

Requerimento nimero 13718/2025 protocolado por ALINE BONIOLO, pessoa fisica,
dewdamente inscrita no CPF n°® XXX.919.329-XX, sito a comunidade de Salamanca, Zona Rural
no municipio de Guaira Estado do Parana, solicita incentivo via fomento de 30 (trinta) hora
maquina escavadeira hidraulica, no valor total de RS 14.938,50 (quatorze mil novecentos e
trinta e oito reais e cinquenta centavos), perfazendo o valor total de incentivo de R$ 14.938,50
(quatorze mil novecentos e trinta e oito reais e cinquenta centavos, conforme parecer técnico da
Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente através da Diretoria de Agropecuaria e
documentagao encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de industria e Comércio,
na andlise da comissé@o de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005
DEFERIDO.

Requerimento numero 27757/2025 protocolado por A.B COMERCIO EXTERIOR
LTDA pessoa juridica, devidamente inscrita no CNPJ n° 07.385.731/0001-41, sito rodovia BR
163, N° 344 no municipio de Guaira Estado do Parana, solicita incentivo via fomento de 991
toneladas de pedra brita graduada no valor total de R$ 78.110,62 (setenta e oito mil cento e dez
reais e sessenta e dois centavos), 05 (cinco) horas maquina motoniveladora no valor total de R$
1.830,00 (um mil oitocentos e trinta reais), perfazendo o valor total de incentivo de R$ 79.940,62
(setenta e nove mil novecentos e quarenta reais e sessenta e dois centavos), para melhorias
na infraestrutura do patio da referida empresa conforme PD 27757/2025), e parecer técnico da
Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente através da Diretoria de Agropecuaria e
documentagao encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de industria e Comércio,
na analise da comisséo de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005
DEFERIDO.

Requerimento numero 25198/2025 protocolado por SILVANIR ROSSET, pessoa
fisica, devidamente inscrita no CPF n°® XXX.508.909-XX, sito a comunidade rural Maracaju dos
Gauchos no municipio de Guaira Estado do Parana, solicita incentivo via fomento de 30 (trinta)
hora maquina escavadeira hidraulica, no valor total de RS 14.938,50 (quatorze mil novecentos e
trinta e oito reais e cinquenta centavos), 45 (quarenta e cinco) hora de trator lamina D6-N no valor
total de R$ 25.740,00 (vinte e cinco mil setecentos e quarenta reais) perfazendo o valor total de
incentivo de R$ 40.678,50 (quarenta mil seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos),
conforme parecer técnico da Secretaria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente através
da Diretoria de Agropecuaria e documentagdo encaminhada pelo requerente por intermédio da
Diretoria de industria e Comércio, na analise da comiss&o de fomento, ao requerente cumpre com
os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

Requerimento nimero 25280/2025 protocolado por ALCIDES TURATI , pessoa fisica,
devidamente inscrita no CPF n°® XXX.916.899-XX, sito a Rua Antartida n°® 07 no municipio de
Guaira Estado do Parana, solicita incentivo via fomento de 150 (cento e cinquenta) toneladas de
pedra brita graduada no valor total de R$ 11.823,00 (onze mil oitocentos e vinte e trés reais), 20
(vinte) horas trator Lamina D6-N no valor total de R$ 11.457,00 (onze mil quatrocentos e cinquenta
e sete reais), 400 (quatrocentas) horas de escavadeira no valor total de R$ 6.044,00 (seis mil
quarenta e quatro reais), 10 (dez) horas maquina motoniveladora c/ escarificador no valor total de
R$ 5.396,20 (cinco mil trezentos e noventa e seis reais e vinte centavos) perfazendo o valor total
de incentivo de R$ 34.720,20 (trinta e quatro mil setecentos e vinte reais e vinte centavos), para
melhorias na infraestrutura do patio da referida empresa conforme PD 27757/2025), para ampliagédo
e construgdo do seu empreendimento denominado Pousada Matu, conforme PD 25280/2025 e
parecer técnico da Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente através da Diretoria
de Agropecuaria e documentagdo encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de
industria e Comércio, na analise da comissao de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos
da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de setembro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone (044) 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.2 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67
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Rainha do Noroeste

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE AQUISICAO N.2 155/2024, PREGAO
ELETONICO N.2 050/2024, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.2 062/2024.

Pelo presente TERMO ADITIVO, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE
GAUCHA/PR, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
75.377.200/0001-67, com sede na Rua Juscelino Kubitschek de Oliveira, n.2 2394, Bairro
Centro, Municipio de Cidade Galcha/PR, neste ato representada por seu Prefeito, Sr.
Alexandre Lucena, brasileiro, casado, Agente Politico Municipal, portador da cédula de
identidade RG sob o n.2 5.192.076-7 SSP/PR e do CPF/MF sob o n.2 036.950.609-05,
residente e domiciliado no Municipio de Cidade Gaucha/PR, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

E, do outro lado, a empresa AMOS UNIFORMES PROFISSIONAIS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 40.798.783/0001-15, com sede a Rua André
Korilo, n.2 127, Bairro Residencial Interlagos, no Municipio de Apucarana/PR, CEP 86.802-
783, e-mail amosuniformesprofissionais@gmail.com, telefone (43) 99988-6035, neste ato
representada por sua socia administradora, Sra. Kerullyn Bruna Ribeiro, brasileira,
empresaria, portador da cédula de identidade RG sob o n.2 9.177.052-0 SSP/PR, inscrito no
CPF/MF sob o n.2 080.898.639-22, residente e domiciliado nesta Cidade acima citada,
doravante denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO que o presente Termo Aditivo objetiva o reajuste contratual no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor originalmente pactuado, bem como
a prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato;

CONSIDERANDO que o reajuste se mostra necessario em razdo das variagdes de custos
de mercado e de insumos utilizados na confecgdo de camisetas, de forma a assegurar o
equilibrio econdmico-financeiro do Contrato;

CONSIDERANDO que a prorrogagdo do prazo contratual se revela mais vantajosa a
Administragdo Publica, uma vez que possibilita a continuidade do fornecimento de
camisetas, sem necessidade de nova licitagdo, o que acarretaria dispéndio de tempo,
aumento de custos e possivel descontinuidade no atendimento as demandas da
Administragdo;

CONSIDERANDO que a manutengdo do atual fornecedor garante maior economicidade
e eficiéncia, pois este ja detém pleno conhecimento das especificagdes do objeto e dos
padrdes exigidos, assegurando a qualidade dos produtos e reduzindo riscos de falhas na
entrega;

CONSIDERANDO que as condigdes ora pactuadas se demonstram benéficas ao interesse
publico, por garantir a regularidade do fornecimento com adequagdo ao prego
atualizado e dentro de parametros vantajosos para a Administragdo;

CONSIDERANDO, por fim, que o reajuste e a prorrogagdo encontram amparo legal nos
arts. 107 e 124 da Lei n? 14.133/2021.

RESOLVEM, por meio do presente instrumento, ADITAR O CONTRATO DE AQUISICAO,
celebrando conforme os termos estipulados nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste contratual no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a quantidade originalmente contratada, referente a
confecgdo de camisetas para campanhas do més, em razdo da necessidade de acréscimo
de fornecimento, nos termos da legislagdo vigente.

1.2. Com o presente aditivo, a quantidade total contratada passa a ser de 1.250 (mil
duzentas e cinquenta) unidades, conforme quadro a seguir:

" QnT. QnT. QnT. VIR,
LoTE DESCRICAO VLR. TOTAL
¢ ACORDADA | AJUSTADA | ToTAL | UNT.
CONFECGAO DE CAMISETAS
001 PARA CAMPANHAS DO MES. 1.000 250 1.250 13,14 3.285,00
VALOR TOTAL DO ADITIVO RS | 3.285,00
VALOR ToTAL DO CONTRATO RS | 16.425,00

1.3. Em razdo do acréscimo, o valor global do Contrato passa a ser de RS 16.425,00
(dezesseis mil, quatrocentos e vinte e cinco reais).

CLAUSULA SEGUNDA

1.1. As partes acordam na prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por mais 12
(doze) meses, passando a viger até 12 de agosto de 2026, tendo em vista a necessidade
de continuidade do fornecimento do objeto.

1.2. A presente prorrogagdo tem como finalidade assegurar a continuidade do objeto

licitado, mantidas todas as demais cldusulas e condi¢des originalmente pactuadas que
ndo tenham sido expressamente alteradas por este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condigdes do
contrato original, datado de 12 de agosto de 2024.

3.2. E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha/PR, 12 de agosto de 2025.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal
Contratante

KERULLYN BRUNA RIBEIRO
Representante legal
Contratado

TESTEMUNHAS:

MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA

CIDADE GAUCHA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N¢ 18/2025
Processo Administrativo N° 22/2025

Tipo: AQUISICAO

PREGOEIRO: GEOVANE MARTINS DE SOUZA
Data de Publicagéo: 16/04/2025 14:06:38

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 08/09/2025 15:41:35

Lote 1

VALORES UNITARIOS FINAIS

Item: 1

Unidade: UN

Marca: prépria

Modelo: baliza

Descrigao: BALIZA: Vestido/collant de shortinho em suplex, com gola tipo madre, mangas longas com recortes em cor contrastan-tes,
ombros e peitoral adornado por bor-dados e pedrarias douradas; cintura com leve degrade, saia em godé com faixas em cores a

escolher.
Q Valor Unit.: 673,00 Valor Total: 2.692,00
CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 FARDAMENTOS BRASIL LTDA 566 53.699.105/0001-47 724,00 673,00 Sim
2 FERNANDO CEZAR RABELO DE 732 28.971.746/0001-61 724,00 680,00 1,04 Sim
3 FABRICA DE CALGADOS CALGAPER 602 61.755.310/0001-00 724,81 724,81 6,59 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME
JOTAGE CREATIVE INDUSTRIA DE 193 20.147.887/0001-52 724,81 655,00 Sim
ANDREA DE MOURA 128 40.318.138/0001-58 724,81 657,99 0,4565  Sim
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 2 - HOMOLOGADO - 08/09/2025 15:41:35
Lote 2
VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: CJ Marca: propria Modelo: coreografia

Descrigao: COREOGRAFIA: Vestido com shortinho em suplex, mangas longas, lisa, reta, parte da frente com recorte em diagonal na
cor branca, lado esquerdo em degrade acompanhando até a manga esquerda. Saia lisa, reta em godé. Bordado brasdo do municipio

no peito.
Q i 20 Valor Unit.: 394,00 Valor Total: 7.880,00
CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME
1 FARDAMENTOS BRASIL LTDA 030 53.699.105/0001-47 463,00 394,00 Sim
2 FABRICA DE CALGADOS CALGAPER 323 61.755.310/0001-00 463,04 463,04 17,52 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME
FERNANDO CEZAR RABELO DE 147 28.971.746/0001-61 463,00 215,00 Sim
JOTAGE CREATIVE INDUSTRIA DE 222 20.147.887/0001-52 463,04 218,902 18149 Sim
ANDREA DE MOURA 909 40.318.138/0001-58 463,04 358,99 63,9958 Sim
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 3 - HOMOLOGADO - 08/09/2025 15:41:36
ote 3
VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: CJ Marca: propria Modelo: porta bandeira

Descrigao: PORTA BANDEIRA: Conjunto composto por um Spencer com colete fixo, recor-tes, dragonas sem franjas, braceletes com
estrutura firme. Acompanha um ma-cacéo de perninha e uma saia. Bordado brasao do municipio no peito.

Q 10 Valor Unit.: 498,00 Valor Total: 4.980,00
CLASSIFICACAO
Razéo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 FARDAMENTOS BRASIL LTDA 525 53.699.105/0001-47 545,00 498,00 Sim
2 FABRICA DE CALGADOS CALCAPER 178 61.755.310/0001-00 545,47 545,47 9,53 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
FERNANDO CEZAR RABELO DE 006 28.971.746/0001-61 545,00 294,00 Sim
JOTAGE CREATIVE INDUSTRIA DE 152 20.147.887/0001-52 545,47 295,00 0,3401  Sim
ANDREA DE MOURA 261 40.318.138/0001-58 545,47 489,00 65,7627 Sim
INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 4 - HOMOLOGADO - 08/09/2025 15:41:36
Lote 4
VALORES UNITARIOS FINAIS
ftem: 1 Unidade: CJ Marca: propria Modelo: mor

Descrigdo: MOR: Conjunto em Oxford modelo drum, composto por um Spencer com colete fixo, recortes, platinas, uma faixa lateral

esquerda, braceletes com estrutura firme. Jardineira do mesmo tecido com fecha-mento através de ziper frontal, algas de plastico

regu\avels com bolso para doc/celular. Bordado braséo do municipio no peito.
1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

=4

PORTARIA N° 496/2025, de 08 de Setembro de 2025.

SUMULA: Concede avanco horizontal, em razdo da conclusdo de
Pés-Graduagédo especifica, a servidora CAROLINA BERALDO
ALTERO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

I - Conceder Avango Horizontal, a partir de 08 de setembro de 2025, nos termos do Art. 16, §§ 1°, V; 2°, IV; e
3°, Il da Lei Municipal n°® 783/2025: "Formagdo especifica de pds-graduagdo em areas de atuagdo da
Administragao Publica, da Gestao Publica ou de formagéo profissional do servidor publico com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas ministrados por instituigdes de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, e ainda ndo
utilizadas pelo servidor para avango anterior”, a servidora abaixo qualificada, tendo em vista a apresentagao de
documentagdo que comprova a conclusdo de Curso de Pés-Graduagio Lato Sensu em "VIGILANCIA EM
SAUDE ", com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas, ministrado por instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e ainda ndo utilizada para avango anterior,
entregue na Divisdo de Recursos Humanos na data de 08/09/2025.

Parégrafo unico. A concessao tem como fundamento o disposto no §2° do Art. 10 da referida lei, segundo o
qual "a promogao horizontal sera feita a qualquer tempo, mediante requerimento, sendo a habilitagao
comprovada por melo de diploma, histérico escolar, certificado elou certiddo de conclusdo da nova

ou partir da apresentagio do documento comprobatério junto ao setor
de Recursos Humanos do Municipio”.

CLASSE E NIiVEL
NOME CARGO  MATRICULA| \CLASSEE | “ApGs AVANGO
HORIZONTAL
CAROLINA BERALDO ALTERO ENFERMEIRO | 18279 GOP-B0B4 GOP-C064

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a
partir de 08 de setembro de 2025.

Alto Piquiri, 08 de Setembro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 514/2025

Data: 08.09.2025

Ementa: concede férias aos Servidores Publicos Municipais, conforme especifica, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, e,
considerando os memorandos online sob os n°s 2.166/2015, 135/2021, 3.061/2022, 2.133/2023,
3.192/2025, 3.226/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Concede Férias aos Servidores Publicos Municipais, mencionados a seguir:

Nome Matricula N° Periodo Aquisitivo Inicio/Final

Afonso Alves De Souza 30162-1 2024/2025  15/09/2025 a 29/09/2025

Gelsi Mari Becker 30502-01 2024/2025 03/09/2025 a 12/09/2025.

Ivonete Dalcezio Kener 29435-01 2022/2023 08/09/2025 a 22/09/2025.

Luiz Mitsuo Shiomi 2437-01 2021/2022

e 2022/2023 03/09/2025 a 05/09/2025 e 08/09/2025 a 12/09/2025

Thiago de Jesus Dos Santos 30465-01 2024/2025 08/09/2025 a 27/09/2025

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de setembro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 516/2025

Data: 08.09.2025

Ementa: concede Licenga Especial a Servidora Publica Municipal, conforme especifica, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com as disposi¢des contidas na Lei Municipal n° 1.246/2003, e, considerando o
memorando online sob o n® 937/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licenga Especial a Servidora Publica Municipal mencionada, durante trés (3)
meses, conforme segue:

Nome Funcéo Matricula N° Periodo aquisitivo Periodo de gozo
Rossanea Neves Rocha de Oliveira  Professor ~ 22705-04  2013/2018  18.09.2025
a17.12.2025

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento da presente Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia a partir de 18 de
setembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de setembro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

EXTRATO DE DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS EDITAL N° 002/2025
DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO N°021/2025
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr

CONTRATADO: Jaqueline Angela da Silva

DO OBJETO: O presente serve para rescindir o contrato por Tempo Determinado n° 010/2025, a
partir de 04/09/2025.

EMPREGO: Auxiliar Educacional

DATA DA RESCISAO: 04/09/2025

DATA DO DISTRATO: 08/09/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 08 dias do més de setembro
de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

Valor Unit.: 546,00 Valor Total: 546,00
CLASSIFICAGAO

Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 FARDAMENTOS BRASIL LTDA 834 53.699.105/0001-47 581,00 546,00 Sim
2 FABRICA DE CALGADOS CALGAPER 795 61.755.310/0001-00 581,30 581,30 6,47 Sim

DESCLASSIFICADOS

Razao Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME

JOTAGE CREATIVE INDUSTRIA DE 663 20.147.887/0001-52 581,30 470,00 Sim

FERNANDO CEZAR RABELO DE 896 28.971.746/0001-61 581,00 480,00 2,1277  Sim

ANDREA DE MOURA 488 40.318.138/0001-58 581,30 538,99 12,2896 Sim

INABILITADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 5 - HOMOLOGADO - 08/09/2025 15:41:36
Lote 5
VALORES UNITARIOS FINAIS

Item: 1 Unidade: CJ Marca: prépria Modelo: musical

Descrigéo: MUSICAL: Conjunto em Oxford 100% poliéster, tipo fraque, com recortes dian-teiros, botGes estilo militar de forma de-
corativa, abertura traseira com ziper, um par de braceletes com estrutura firme. Jardineira do mesmo tecido com fecha-mento através
de ziper frontal, algas de plastico regulaveis, com bolso para doc/cel. Bordado bras&o do municipio no peito.

Quantidade: 50

Valor Unit.: 488,90

Valor Total: 24.445,00

CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%)  ME
1 FARDAMENTOS BRASIL LTDA 022 53.699.105/0001-47 541,00 488,90 Sim
2 FABRICA DE CALGADOS CALGAPER 242 61.755.310/0001-00 541,86 541,86 10,83 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
FERNANDO CEZAR RABELO DE 964 28.971.746/0001-61 541,00 298,50 Sim
JOTAGE CREATIVE INDUSTRIA DE 359 20.147.887/0001-52 541,86 299,00 0,1675  Sim
ANDREA DE MOURA 775 40.318.138/0001-58 541,86 446,99 49,4950 Sim
INABILITADOS
Razéo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 6 - HOMOLOGADO - 08/09/2025 15:41:36
Lote 6
VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: PAR Marca: n/c Modelo: bota cano médio
Descrigao: BOTA CANO MEDIO: Bota em couro na-tural cano médio amarrado com cadargo. Sola grossa reforgada. Cores e
tamanhos a definir
Q 4 Valor Unit.: 272,00 Valor Total: 1.088,00
CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 FARDAMENTOS BRASIL LTDA 565 53.699.105/0001-47 272,00 272,00 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
FERNANDO CEZAR RABELO DE 042 28.971.746/0001-61 272,00 79,00 Sim
JOTAGE CREATIVE INDUSTRIA DE 187 20.147.887/0001-52 272,55 80,00 1,2658  Sim
FABRICA DE CALGADOS CALGAPER 818 61.755.310/0001-00 272,55 90,00 12,5000 Sim
M.L. COMERCIO E REPRESENTACOES 557 44.651.148/0001-61 272,55 225,00 150,0000 Sim
ANDREA DE MOURA 936 40.318.138/0001-58 272,55 269,00 19,5556  Sim
INABILITADOS
Razao Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 7 - HOMOLOGADO - 08/09/2025 15:41:36
Lote 7
VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: PAR Marca: n/c Modelo: bota cano alto
Descrigao: BOTA CANO ALTO: Bota em couro sinté-tico com solado de borracha, flexivel, forrada Cores e
tamanhos a definir.
Q 30 Valor Unit.: 244,00 Valor Total: 7.320,00
CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 FARDAMENTOS BRASIL LTDA 866 53.699.105/0001-47 244,00 244,00 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
FERNANDO CEZAR RABELO DE 008 28.971.746/0001-61 244,00 84,00 Sim
JOTAGE CREATIVE INDUSTRIA DE 040 20.147.887/0001-52 244,20 85,00 1,1905  Sim
FABRICA DE CALGADOS CALGAPER 721 61.755.310/0001-00 244,20 95,00 11,7647 Sim
M.L. COMERCIO E REPRESENTACOES 513 44.651.148/0001-61 244,20 170,00 78,9474 Sim
ANDREA DE MOURA 277 40.318.138/0001-58 244,20 243,00 42,9412 Sim
INABILITADOS
Razéo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 8 - HOMOLOGADO - 08/09/2025 15:41:36
Lote 8
VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: PAR Marca: n/c Modelo: sapato

Descrigao: SAPATO: Par de sapatos mocassim com solado anti-derrapante. Couro sintético. Cor e tamanhos a definir.

Q 50 Valor Unit.: 128,00 Valor Total: 6.400,00
CLASSIFICAGAO
Razao Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 FARDAMENTOS BRASIL LTDA 384 53.699.105/0001-47 128,00 128,00 Sim
2 55975670 EWERSON FREIRE LUCENA 474 55.975.670/0001-15 128,80 128,80 063 Sim
3 ANDREA DE MOURA 517 40.318.138/0001-58 128,80 128,80 0,00 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
ZASHOES MAGAZINE DAS UTILIDADES ~ 617 52.307.148/0001-77 128,00 54,00 Sim
JOTAGE CREATIVE INDUSTRIA DE 013 20.147.887/0001-52 128,80 55,00 18519  Sim
FABRICA DE CALGADOS CALCAPER 153 61.755.310/0001-00 128,80 60,00 9,0909  Sim
M.L. COMERCIO E REPRESENTACOES 534 44.651.148/0001-61 128,80 64,95 8,2500  Sim
FERNANDO CEZAR RABELO DE 045 28.971.746/0001-61 128,00 64,99 0,0616  Sim
INABILITADOS
Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
LOTE 9 - HOMOLOGADO - 08/09/2025 15:41:36
Lote 9
VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN Marca: propria Modelo: quepe

Descrigéo: QUEPE: Quepe modelo Jau, estrutura em PVC rigido espessura 2mm, revestido com napa ou veludo, aba em PVC reco-
berta com vemiz alto brilho acabamento com perfis dourados. Camneira com regu-lagem. Bras&o com clave de sol ou lira bordada.

CORES E TAMANHOS A DEFI-NIR.
Q 60

Valor Unit.: 154,00

Valor Total: 9.240,00

CLASSIFICAGAO
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 FARDAMENTOS BRASIL LTDA 479 53.699.105/0001-47 154,00 154,00 Sim
2 ANDREA DE MOURA 276 40.318.138/0001-58 154,22 154,22 0,14 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
FERNANDO CEZAR RABELO DE 244 28.971.746/0001-61 154,00 84,99 Sim
JOTAGE CREATIVE INDUSTRIA DE 554 20.147.887/0001-52 154,22 85,00 0,0118  Sim
FABRICA DE CALGADOS CALCAPER 639 61.755.310/0001-00 154,22 90,00 58824  Sim
INABILITADOS
Razéo Social Num D Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME

AUTORIDADE: ALEXANDRE LUCENA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 492/2025

Data: 08.09.2025

Ementa: homologa a Resolugdo sob o n° 011/2025 de 29 de agosto de 2025, da Comisséo do
Programa Municipal de Fomento a Industria, Agroindustria, Comércio, Prestagdo de Servigo e
Turismo, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e com
base nos dispositivos do Decreto n® 145/2005 de 08.07.2005, e suas respectivas alteragdes e,
considerando o memorando sob o n° 1.940/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Resolugéo sob o n° 011/2025 de 29 de agosto de 2025, da Comissao
do Programa Municipal de Fomento a Industria, Agroindustria, Comércio, Prestagéo de Servigo e
Turismo, conforme a seguir:

PD 29406/2025 protocolado por ANTONIO SUJERO FERNANDES, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n°® XXX.403.769-XX, sito ao Lote Rural N° 541 no municipio de
Guaira Estado do Parang, solicita em forma de incentivo a reforma e construgéo de terragos para
evitar a eros&o do solo no valor total de R$ 43.450,00 (quarenta e tres mil quatrocentos e cinquenta
reais), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente
e documentagdo encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria
Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise da comissao de fomento, ao requerente cumpre com os
requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29374/2025 protocolado por VINICIUS BITTENCOURT ALMAGRO DA SILVA, pessoa
fisica, devidamente inscrito no CPF n°® XXX.241.139-XX, sito ao Distrito de Dr. Oliveira Castro,
zona rural no municipio de Guaira Estado do Parand, solicita em forma de incentivo a reforma e
construgéo de terragos para evitar a eroséo do solo no valor total de R$ 47.300,00 (quarenta e
sete mil e trezentos reais), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecuaria, Infraestrutura
e Meio Ambiente e documentacdo encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de
Agropecuaria Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise da comissdo de fomento, ao requerente
cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29372/2025 protocolado por OSMAR PAPKE, pessoa fisica, devidamente inscrito no CPF
n°® XXX.464.109-XX, sito a Comunidade Rural Maracaju dos Galchos no municipio de Guaira
Estado do Parana, solicita em forma de incentivo a reforma e construgdo de terragos para evitar a
erosdo do solo no valor total de R$ 7.425,00 (sete mil quatrocentos e vinte e cinco reais), conforme
parecer técnico da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentagdo
encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria Infraestrutura e Meio
Ambiente, na andlise da comissdo de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei
1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29133/2025 protocolado por JOAO RAMOS DA CRUZ, pessoa fisica, devidamente
inscrito no CPF n°® XXX.742.529-XX, sito ao Lote Rural N° 1926 — PARTE, da 4° Gleba "A” no
municipio de Guaira Estado do Parana, solicita em forma de incentivo a reforma e construgdo
de terragos para evitar a eroséo do solo no valor total de R$ 13.464,00 (treze mil quatrocentos e
sessenta e quatro reais), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecuaria, Infraestrutura
e Meio Ambiente e documentagéo encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de
Agropecuaria Infraestrutura e Meio Ambiente, na andlise da comissdo de fomento, ao requerente
cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29130/2025 protocolado por JOAO PEDRO DE OLIVEIRA, pessoa fisica, devidamente

inscrito no CPF n° XXX.389.969-XX, sito ao Lote Rural N° 30 — A, Situado na 5° Gleba no
municipio de Guaira Estado do Parand, solicita em forma de incentivo a reforma e construgao
de terragos para evitar a eros@o do solo no valor total de R$ 13.464,00 (treze mil quatrocentos e
sessenta e quatro reais), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecuaria, Infraestrutura
e Meio Ambiente e documentac@o encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de
Agropecudria Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise da comissao de fomento, ao requerente
cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.
PD 29129/2025 protocolado por ISAC SERGIO ROSSET, pessoa fisica, devidamente inscrito no
CPF n°® XXX.661.509-XX, sito a Comunidade Rural Maracaju dos Gatichos no municipio de Guaira
Estado do Parand, solicita em forma de incentivo a reforma e construgéo de terragos para evitar a
eros&o do solo no valor total de R$ 53.900,00 (cinquenta e tres mil e novecentos reais), conforme
parecer técnico da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentagdo
encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuéria Infraestrutura e Meio
Ambiente, na andlise da comissdo de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei
1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29135/2025 protocolado por ILIMER KOLM, pessoa fisica, devidamente inscrito no CPF
n® XXX.711.999-XX, sito ao Distrito de Dr. Oliveira Castro, zona rural no municipio de Guaira
Estado do Parana, solicita em forma de incentivo a reforma e construgao de terragos para evitar a
erosao do solo no valor total de R$ 34.072,50 (trinta e quatro mil, setenta e dois reais e cinquenta
centavos), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
e documentagdo encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria
Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise da comissao de fomento, ao requerente cumpre com os
requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29303/2025 protocolado por FLAVIO JOSE MARTINS DE OLIVEIRA, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n°® XXX.239.219-XX, sito a Comunidade Rural Maracaju dos
Gauchos no municipio de Guaira Estado do Parana, solicita em forma de incentivo a reforma
e construgdo de terragos para evitar a erosdo do solo no valor total de R$ 39.325,00 (trinta e
nove mil trezentos e vinte e cinco reais), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecuaria,
Infraestrutura e Meio Ambiente e documentagdo encaminhada pelo requerente por intermédio da
Diretoria de Agropecuaria Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise da comissédo de fomento, ao
requerente cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29127/2025 protocolado por DONATO DA ROCHA GOMES, pessoa fisica, devidamente
inscrito no CPF n°® XXX.750.239-XX; sito ao Lote Rural N°: Matricula 6.681 no municipio de Guaira
Estado do Parana, solicita em forma de incentivo a reforma e construgdo de terragos para evitar a
erosao do solo no valor total de R$ 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais), conforme parecer técnico
da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentac@o encaminhada pelo
requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise
da comissao de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29131/2025 protocolado por CLECI PEDRO DE LIMA, pessoa fisica, devidamente
inscrito no CPF n° XXX.577.628-XX, sito ao Distrito de Dr. Oliveira Castro, zona rural no municipio
de Guaira Estado do Parana, solicita em forma de incentivo a reforma e construgéo de terracos
para evitar a eros&o do solo no valor total de R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais), conforme
parecer técnico da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentagdo
encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuéria Infraestrutura e Meio
Ambiente, na andlise da comissdo de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei
1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29128/2025 protocolado por ADRIANA AZEVEDO DA LUZ, pessoa fisica, devidamente
inscrito no CPF n® XXX.746.349-XX, sito ao Distrito de Dr. Oliveira Castro, zona rural no municipio
de Guaira Estado do Parana, solicita em forma de incentivo a reforma e construgéo de terragos
para evitar a erosdo do solo no valor total de R$ 13.750,00 (treze mil setecentos e cinquenta
reais), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
e documentagdo encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria
Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise da comissao de fomento, ao requerente cumpre com os
requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29302/2025 protocolado por GELSOMINO ROSSET, pessoa fisica, devidamente inscrito
no CPF n® XXX.373.809-XX, sito a Comunidade Vila Alta no municipio de Guaira Estado do Parana,
solicita em forma de incentivo a reforma e construgéo de terragos para evitar a erosdo do solo no
valor total de R$ 14.520,00 (quatorze mil quinhentos e vinte reais), conforme parecer técnico da
Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentagdo encaminhada pelo
requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise
da comissdo de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29126/2025 protocolado por TERUO KHIARA, pessoa fisica, devidamente inscrito no
CPF n® XXX.501.989-XX, sito a Comunidade Rural Cruzeirinho no municipio de Guaira Estado
do Parana, solicita em forma de incentivo a reforma e construgdo de terragos para evitar a
erosao do solo no valor total de R$ 42.900,00 (quarenta e dois mil e novecentos reais), conforme
parecer técnico da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentacgao
encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria Infraestrutura e Meio
Ambiente, na andlise da comissdo de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei
1.313/2005 DEFERIDO.

PD 29305/2025 protocolado por SEVERINO GRECO, pessoa fisica, devidamente inscrito
no CPF n°® XXX.782.829-XX, sito ao Lote Rural N° 988 e 989 no municipio de Guaira Estado do
Parana, solicita em forma de incentivo a reforma e construgdo de terragos para evitar a erosdo
do solo no valor total de R$ 37.750,00 (trinta e sete mil setecentos e cinquenta reais), conforme
parecer técnico da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentagdo
encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuéria Infraestrutura e Meio
Ambiente, na andlise da comissdo de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei
1.313/2005 DEFERIDO.

PD 18299/2025 protocolado por MARIA VERONICA BIANCHINI, pessoa fisica, devidamente
inscrito no CPF n° XXX.148.629-XX, sito a estrada Taturi Comunidade do Cruzeirinho no municipio
de Guaira Estado do Parana, solicita fomento/incentivo de semente de insumos (semente de milho)
no valor total de R$ 2.792,00 (dois mil setecentos e noventa e dois reais), conforme parecer técnico
da Diretoria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentac@o encaminhada pelo
requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise
da comissao de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 18492/2025 protocolado por JOAO CARLOS FREITAS, pessoa fisica, devidamente
inscrito no CPF n® XXX.661.379-XX, sito a Avenida Almirante Tamandare Comunidade Rural Sdo
Domingos no municipio de Guaira Estado do Parand, solicita fomento/incentivo de semente de
insumos (semente de milho) no valor total de R$ 279,20 (duzentos e setenta e nove reais e vinte
centavos), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente
e documentagdo encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria
Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise da comissao de fomento, ao requerente cumpre com os
requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

1 PD 22751/2025 protocolado por WELLINGTON BRUNO GOMES DA SILVA, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n° XXX.032.189-XX, sito a Avenida José Boaro, 175 Comunidade do
Distrito Dr. Oliveira Castro no municipio de Guaira Estado do Parana, solicita fomento/incentivo
de semente de insumos (semente de milho) no valor total de R$ 2.233,60 (dois mil duzentos e
trinta e trés reais e sessenta centavos), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecuaria,
Infraestrutura e Meio Ambiente e documentagdo encaminhada pelo requerente por intermédio da
Diretoria de Agropecuaria Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise da comissao de fomento, ao
requerente cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

[ PD 18634/2025 protocolado por EMERSON JOSE DO NASCIMENTO, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n°® XXX.630.399-XX, sito a estrada Km 25, Rancho Alegre
Comunidade Rural Sdo José no municipio de Guaira Estado do Parana, solicita fomento/incentivo
de semente de insumos (semente de milho) no valor total de R$ 1.116,80 (mil cento e dezesseis
reais e oitenta centavos), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecuaria, Infraestrutura
e Meio Ambiente e documentac@o encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de
Agropecudria Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise da comissao de fomento, ao requerente
cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 18036/2025 protocolado por NADIR ALVES DA SILVA, pessoa fisica, devidamente inscrito
no CPF n°® XXX.142.179-XX, sito a Rodovia BR 163 Comunidade do Sdo Domingos no municipio
de Guaira Estado do Parana, solicita fomento/incentivo de semente de insumos (semente de milho)
no valor total de R$ 558,40 (Quinhentos e cinquenta e oito reais e quarenta centavos), conforme
parecer técnico da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentagéao
encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuéria Infraestrutura e Meio
Ambiente, na analise da comissé@o de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei
1.313/2005 DEFERIDO. i

PD 18496/2025 protocolado por JOSE CARLOS DE FREITAS, pessoa fisica, devidamente
inscrito no CPF n° XXX.363.029-XX, sito a rua Ministro Gabriel Passos, 2989 Comunidade do
Sao Domingos no municipio de Guaira Estado do Parand, solicita fomento/incentivo de semente
de insumos (semente de milho) no valor total de R$ 279,20 (duzentos e setenta e nove reais
e vinte centavos), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecuaria, Infraestrutura e
Meio Ambiente e documentagdo encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de
Agropecudria Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise da comissao de fomento, ao requerente
cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 18410/2025 protocolado por IVONE ANDRADE BORGES TOSTE, pessoa fisica,
devidamente inscrito no CPF n°® XXX.583.349-XX, sito a estrada da Substa¢do, Comunidade
Rural Agua do Bugre no municipio de Guaira Estado do Parana, solicita fomento/incentivo de
semente de insumos (semente de milho) no valor total de R$ 2.233,60 (dois mil duzentos e
trinta e trés reais e sessenta centavos), conforme parecer técnico da Diretoria de Agropecudria,
Infraestrutura e Meio Ambiente e documentagédo encaminhada pelo requerente por intermédio da
Diretoria de Agropecudria Infraestrutura e Meio Ambiente, na analise da comissao de fomento,
ao requerente cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005 DEFERIDO.

PD 18511/2025 protocolado por EDIVALDO BORGES TOSTE, pessoa fisica, devidamente
inscrito no CPF n°® XXX.328.259-XX, sito Nucleo Rural Comunidade Agua do Bugre no municipio
de Guaira Estado do Parand, solicita fomento/incentivo de semente de insumos (semente de
milho) no valor total de R$ 837,60 (oitocentos e trinta e sete reais e sessenta centavos), conforme
parecer técnico da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentacéo
encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria Infraestrutura e Meio
Ambiente, na analise da comissdo de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei
1.313/2005 DEFERIDO.

PD 18503/2025 protocolado por SILVANIR ROSSET, pessoa fisica, devidamente inscrito
no CPF n® XXX.508.909-XX, sito a Comunidade Rural Maracaju dos Gauchos no municipio de
Guaira Estado do Parana, solicita fomento/incentivo de semente de insumos (semente de milho)
no valor total de R$ 1.396,00 (mil trezentos e noventa e seis reais), conforme parecer técnico
da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentagdo encaminhada
pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria Infraestrutura e Meio Ambiente, na
analise da comissdo de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei 1.313/2005
DEFERIDO.

PD 18230/2025 protocolado por LEONARDO MANAGO, pessoa fisica, devidamente inscrito
no CPF n° XXX.146.419-XX, sito a Rua Altemar Dutra, Comunidade Vila Alta no municipio
de Guaira Estado do Parand, solicita fomento/incentivo de semente de insumos (semente de
milho) no valor total de R$ 279,20 (duzentos e setenta e nove reais e vinte centavos), conforme
parecer técnico da Diretoria de Agropecudria, Infraestrutura e Meio Ambiente e documentacédo
encaminhada pelo requerente por intermédio da Diretoria de Agropecuaria Infraestrutura e Meio
Ambiente, na analise da comissdo de fomento, ao requerente cumpre com os requisitos da Lei
1.313/2005 DEFERIDO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de setembro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

DECRETO N° 137/2025

Abre Crédito Suplementar por Anulagéo de Dotagdo no Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de
2025 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo
conferidas por Lei e Especialmente Contidas na Lei n® 1.245/2024 de 05/12/2024 (LOA).

Art. 1°. Abre no Orgamento Geral do Municipio de Esperancga Nova, um Crédito Suplementar por Anulagédo
de Dotag&o, no valor de R$ 74.000,00 (Setenta e quatro mil reais), nas dotagées abaixo relacionadas.
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgéo02 — Poder Executivo

Un. Org. 02.01 — Gabinete do Prefeito

Atividade04.122.10012.101 — Manutencao das Atividades do Gabinete do Prefeito

El. Despesa (3) 3.3.90.14 — DIARIAS — CIVIL
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgéo02 — Poder Executivo

Un. Org. 02.01 — Gabinete do Prefeito
Atividade04.124.10022.102 — Manutengao das Atividades do Controle Interno
El. Despesa (11) 3.3.90.14 — DIARIAS — CIVIL
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Industria e Comércio
Un. Org. 03.04 — Diviséo de Contabilidade

Atividade04.121.10092.110 — Manuteng&o das Atividades de Contabilidade

El. Despesa (81) 3.3.90.14 — DIARIAS — CIVIL
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Industria e Comércio
Un. Org. 03.09 — Diviséo de Assisténcia Social

Atividade08.244.10162.124 — Manutencao das Atividades de Assisténcia Social
El. Despesa (184) 3.3.90.14 — DIARIAS — CIVIL
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgao03 — Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.09 — Divisédo de Assisténcia Social

Atividade08.244.10172.125 — Manutencao das Atividades do Fundo Munic. de Assist. Social
El. Despesa (200) 3.3.90.14 — DIARIAS — CIVIL
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgéo04 — Procuradoria Geral do Municipio
Un. Org. 04.01 — Gabinete do Procurador
Atividade02.061.10242.134 — Manutencéao das Atividades do Gabinete do Procurador
El. Despesa (226) 3.3.90.14 — DIARIAS - CIVIL
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgéo05 — Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Un. Org. 05.01 — Divisao de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Atividade20.122.10032.135 — Manutencao da Secretaria de Agric., Meio Ambiente e Turismo

El. Despesa (236) 3.3.90.14 — DIARIAS — CIVIL R$ 6.000,00
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgéo05 — Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Un. Org. 05.02 — Divisdo do Setor de Agricultura

Atividade20.122.10252.176 — Manutencao das Atividades do Setor de Agricultura

El. Despesa (247) 3.3.90.14 — DIARIAS — CIVIL
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgéo06 — Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade12.122.10122.152 — Manutencao das Atividades da Secretaria de Educagéo
El. Despesa (280) 3.3.90.14 — DIARIAS — CIVIL
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgao06 — Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.05 — Diviséo de Esporte e Lazer

Atividade27.812.10332.117 — Manuteng&o das Atividades de Esporte e Lazer

El. Despesa (431) 3.3.90.14 — DIARIAS — CIVIL R$ 5.500,00
TOTAL GERAL R$ 74.000,00
Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Suplementar, constante do art. 1°., desta Lei,
fica utilizada parte das dotagdes orgamentérias discriminadas abaixo no valor de R$ 74.000,00 (Setenta e
quatro mil reais), conforme seguem:

Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao02 — Poder Executivo

Un. Org. 02.01 — Gabinete do Prefeito

Atividade04.122.10012.101 — Manutencgéao das Atividades do Gabinete do Prefeito

El. Despesa (5) 3.3.90.33 — PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 8.000,00
El. Despesa (6) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 12.000,00
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao02 — Poder Executivo

Un. Org. 02.01 — Gabinete do Prefeito

Atividade04.124.10022.102 — Manutengao das Atividades do Controle Interno
El. Despesa (13) 3.3.90.33 —- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao03 — Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas, IndUstria € Comércio

Un. Org. 03.04 — Diviséo de Contabilidade

Atividade04.121.10092.110 — Manuteng&o das Atividades de Contabilidade

El. Despesa (83) 3.3.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQO..........cccceuuecd R$ 6.000,00
El. Despesa (84) 3.3.90.35 — SERVICOS DE CONSULTORIA R$ 4.000,00
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

OrgéoOS — Secretaria Municipal de Administragéo, Financas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.09 — Diviséo de Assisténcia Social

Atividade08.244.10162.124 — Manutencao das Atividades de Assisténcia Social

El. Despesa (185) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

OrgéoOS — Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.09 — Diviséo de Assisténcia Social

Atividade08.244.10172.125 — Manutencao das Atividades do Fundo Munic. de Assist. Social

El. Despesa (208) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA R$ 6.000,00
Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao04 — Procuradoria Geral do Municipio

Un. Org. 04.01 — Gabinete do Procurador

Atividade02.061.10242.134 — Manutencao das Atividades do Gabinete do Procurador

El. Despesa (228) 3.3.90.33 — PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 4.000,00

Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao05 — Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Un. Org. 05.01 — Divisao de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Atividade20.122.10032.135 — Manutencéo da Secretaria de Agric., Meio Ambiente e Turismo

El. Despesa (237) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO R$ 6.000,00

Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao05 — Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Un. Org. 05.02 — Diviséo do Setor de Agricultura

Atividade20.122.10252.176 — Manutencéo das Atividades do Setor de Agricultura

El. Despesa (249) 3.3.90.33 — PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 2.000,00

Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

OrgéoOG — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.01 — Gabinete do Secretario

Atividade12.122.10122.152 — Manutencao das Atividades da Secretaria de Educagao

El. Despesa (285) 3.3.90.33 — PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO R$ 4.500,00

Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

OrgéoOG — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.05 — Divisao de Esporte e Lazer

Atividade27.812.10332.117 — Manutencgéo das Atividades de Esporte e Lazer

El. Despesa (432) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO.
TOTAL GERAL
Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, 08 de setembro
de 2025.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

R$ 20.000,00

R$ 6.000,00

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

R$ 6.000,00

R$ 4.000,00

R$ 2.000,00

R$ 4.500,00

R$ 10.000,00

R$ 5.500,00
R$ 74.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.247.337/0001-60

PORTARIA N° 468/2025

DATA: 08/09/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDOR PARARESPONDER INTERINAMENTE
PELOS ATOS DE DEFESA AGROPECUARIA JUNTO AO ESTADO DO PARANA.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art.1°) - DESIGNAR - O servidor Sr. Gilmar Girao, portador do CPF n° 974.XXX.539-XX, concursado
no cargo de Telefonista, data de admiss&o 21/05/1999, para responder interinamente pelos Atos na
Agencia de Defesa Agropecuaria do Parana, junto ao Escritério da ADAPAR, formalizado no Termo
de Cooperacéo entre o Municipio de Icaraima e a ADAPAR.

Art.2°) Pela acumulagédo das fungdes descritas no artigo anterior, ndo decorrera o direito de
acréscimo aos seus vencimentos, continuando o mesmo a receber como sua fungdo Concurso;
Art.3°) Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagao;

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado

do Parand, aos 08 dias do més de setembro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

REAVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO - SRP N° 038/2025

A Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, com sede na Avenida Hermes Vissoto, n.°
810, torna publico que realizara no local e data abaixo, certame licitatério na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO POR ITEM objetivando o REGISTRO DE PREGOS
celebrando a contratagdo do objeto abaixo identificado:

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARAAQUISIGAO DE CONTAINERS DE LIXO, DESTINADOS
AO ACONDICIONAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DEMAIS SETORES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICARAIMA/PR, CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA.

VALOR MAXIMO: R$ 71.300,00 (Setenta e um mil e trezentos reais).

DOCUMENTAGAO: Os documentos correspondentes as propostas comerciais das empresas
interessadas em participar, deverdo ser encaminhadas para o sistema eletrénico disponivel
na plataforma: www.bll.org.br Conforme especificado no edital. INFORMACOES E EDITAL
COMPLETO: Edital na integra encontra-se a disposi¢ao na Sala da Secretaria de Planejamento,
na Prefeitura Municipal, sito Avenida Hermes Vissoto, 810, nos seguintes horarios: das 08h00min
as 12h00min e 13h30min as 17h30min de Segunda a Sexta-Feira, e ainda estara disponivel no
site da Prefeitura Municipal para download, http://icaraima.pr.gov.br/site, podera ainda ser obtido
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP. Maiores Informacgdes e esclarecimentos no
endereco acima ou pelo fone (44)3665-8000. — E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00m do dia 23/09/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGCOS: 09h00m do dia 23/09/2025.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, em 08 de setembro de 2025.
MIRIAN CARLA MUMBACH

PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 7.508/2025

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagao e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 4°, inciso | da Lei Orgamentaria n° 1.970 de 24 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagdo de Dotagdo no corrente
exercicio financeiro de 2025, inclusdo/alteracdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria
para o exercicio de 2025 e do Plano Plurianual de 2022 a 2025, no limite de R$
180.000,00 (cento e oitenta mil reais), mediante a seguinte ordem classificatoria:

07 SECRETARIA DE SAUDE

07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0009.2.030 MANUTENGAO MEDIA E ALTA COMPELXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

3.3.90.39.00.00 287 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 180.000,00
FONTE 494 BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES DA REDE DE SERVICOS PUBLICOS EM
SAUDE 180.000,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-
se-a da anulagéo integral ou parcial de dotagdes do orgamento do exercicio corrente, como segue:
07 SECRETARIA DE SAUDE

07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.302.0009.2.030 MANUTENGAO MEDIA E ALTA COMPELXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

3.3.72.39.00.00 289 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000,00
10.302.0010.2.029 PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
3.3.72.39.00.00 297 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150.000,00
FONTE 494 BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES DA REDE DE SERVICOS PUBLICOS EM
SAUDE 180.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 08 dias do més Setembro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 220/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 652/2024, decorrente da Ata de Registro de
Precos n° 404/2024, do Edital de Pregéo Eletronico n° 142/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ADILSON GARCIA GUAIRA, CNPJ n° 80.840.317/0001-75

Objeto do Contrato: fornecimento de pecas e prestagdo de servigos de parte elétrica a serem
empregados na manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos que compdem a frota desse
municipio de Guaira/PR.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e reajuste
de valores do Contrato n° 652/2024, decorrente da Ata de Registro de Precos n° 404/2024.

Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, até 19 de setembro de 2026.

Do reajuste do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor
total méximo, reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 474.170,00 (quatrocentos e setenta e
quatro mil, cento e setenta reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 05 de setembro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 221/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 653/2024, decorrente da Ata de Registro de
Pregos n° 405/2024, do Edital de Pregéo Eletronico n°® 142/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: INAREJA & PASCUA LTDA, CNPJ n° 10.783.862/0001-91

Objeto do Contrato: fornecimento de pegas e prestacdo de servigos de parte elétrica a serem
empregados na manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos que compdem a frota desse
municipio de Guaira/PR.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagédo do prazo de vigéncia e reajuste
de valores do Contrato n°® 653/2024, decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 405/2024.

Da prorrogagdo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, até 19 de setembro de 2026.

Do reajuste do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor
total maximo, reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 2.049.672,50 (dois milhdes, quarenta e
nove mil, seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parand, 05 de setembro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 223/2025

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Compra e Venda e Prestacéo de Servigos n°
546/2023, da Inexigibilidade de Licitagdo n°® 108/2023

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: VIAGAO GARCIA LTDA, CNPJ n° 78.586.674/0001-07

Objeto do Contrato: Contratacédo de empresa para o fornecimento de passagens rodoviarias
(6nibus convencional) com destino as cidades de Londrina, Mandaguari, Marialva, Jandaia do Sul,
Séo Paulo, Campinas, Bauru e Regido, que seréo utilizadas nos atendimentos de vital importancia
aos municipes, em TFD (Tratamento Fora do Domicilio).

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é a prorrogagdo do prazo de vigéncia e valor
do Contrato n° 546/2023.

Prorrogagéo do Prazo de Vigéncia: Fica Prorrogado o prazo de Vigéncia do contrato por mais 12
(doze) meses, ou seja, de 19 de setembro de 2025 até 18 de setembro de 2026.

Do reajuste do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor
total maximo de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 08 de setembro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 696/2025

Processo Administrativo n® 228/2025

Concorréncia Publica n° 015/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: VILLARES CONSTRUTORA E METALURGICA LTDA, CNPJ n°® 05.863.476/0001-70
Objeto do Contrato: Execugéo de 1 (uma) rampa nautica em piso de concreto armado na localidade
denominada de espago seringueira, situada as margens esquerda do Rio Parana, Cidade de
Guaira-PR, que deveréo ser executados em conformidade com o projeto basico de engenharia.
Valor Total: R$ 230.900,6692 (duzentos e trinta mil e novecentos reais e sessenta e seis centavos).
Recurso Orgamentario:

13.013.1024. 3449051019900000256.505

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do presente instrumento, na forma da Lei n® 14.133, de 2021.

Data de Assinatura: 08 de setembro de 2025.

Foro: Guaira - Parana.

Guaira, Parana, 08 de setembro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 517/2025

Ementa: Homologa e adjudica julgamento proferido pela Comiss&o de Licitagéo sobre propostas
apresentadas ao edital de Concorréncia Publica n° 015/2025 - MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar e adjudicar o julgamento proferido pela Comissao de Licitagao sobre propostas
apresentadas ao edital de Concorréncia Publica n® 015/2025, cujo objeto é a execugéo de 1 (uma)
rampa ndautica em piso de concreto armado na localidade denominada de espago seringueira,
situada as margens esquerda do Rio Parand, Cidade de Guaira-PR, que deverdo ser executados
em conformidade com o projeto basico de engenharia, sendo a empresa vencedora:

VILLARES CONSTRUTORA E METALURGICA LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.863.476/0001-70,
vencedora global da licitagdo, com valor total maximo de R$ 230.900,6692 (duzentos e trinta mil e
novecentos reais e sessenta e seis centavos);

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, Parana, 08 de setembro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 75/2025

PREGAO ELETRONICO N.° 25/2025

DATA DA ABERTURA: 24 de setembro de 2025.

HORARIO: 08:00 horas.

DATA/HORARIO DE INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 09 de setembro de 2025
as 07:30m.

DATA/HORARIO DE TERMINO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 24 de setembro de 2025
as 07:50m.

LOCAL: https://blicompras.com/Home/Login.

OBJETO: Registro de Pregos, para eventual e futura contratacdo de empresa especializada
para a prestagdo de servigos de manutencdo preventiva, corretiva e instalagdo de aparelhos
de ar-condicionado, de diferentes capacidades e modelos, incluindo o fornecimento de pecas,
componentes e materiais necessarios, visando atender as demandas de todas as Secretarias da
Administragéo Publica Municipal, conforme condigdes, especificacdes e quantitativos descritos na
Planilha de Lotes - Anexo .

TIPO: Menor Preco — Lote.

REGIME CONTRATACAO: Compras e Servigos.

VALOR ESTIMADO: R$ 555.676,44(quinhentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e setenta e
seis reais e quarenta e quatro centavos).

EXCLUSIVA PARA ME/EPP/EQUIPARADAS

Sim (Apenas lote 02 — Reservado cota).

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS/ LEI N° 123/06 E 147/14

Sim.

CONDIGOES DE PAGAMENTO: Conforme a retirada - 30 dias apés a emissao da Nota Fiscal.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, pelo site
www.altopiquiri.pr.gov.br, pelo telefone (44)3656-8000 ou no Departamento de Licitagdes, desta
Prefeitura Municipal, de Segunda a Sexta-Feira, no horario das 07:30 as 12:00 horas e das 13:30
as 17:00 horas ou pelo e-mail licitacao@altopiquiri.pr.gov.br.

Alto Piquiri - Pr, 08 de setembro de 2025

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

~ MUNICIPIO DE IPORA
ESTADO DO PARANA

CREDENCIAMENTO N° 012/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 067/2025
CONVOCAGAO DE CREDENCIADO PARA ASSINATURA DE CONTRATO

O Municipio de Ipora, Estado do Parana, por meio do Agente de Contratagdo designado
pela Portaria n°® 018/2025, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o resultado do
Credenciamento n® 012/2025, que teve por objeto o credenciamentos de credenciamento de
pessoa fisica e/ou juridica da area da saude para prestagdo de servicos de médicos, enfermeiros
e técnicos de enfermagem, com fulcro no art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021,

CONVOCA:

+  MARIA DE FATIMA SOUZA, CPF n° 098.755.999-05

+  MARIA LUCIA MEIRE ISHIYAMA, CPF n° 106.504.742-87

+  TAYLA GODOI DA SILVA, CPF n° 093.806.829-64

«  CAROLAINE PINHEIRO LEITE, CPF n° 129.495.199-89

Habilitadas e credenciadas no referido certame como ENFERMEIRAS, para comparecer a sede
da Prefeitura Municipal de Ipora-PR, localizada na Rua Pedro Alvares Cabral, n° 2677, Centro, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento desta convocagéo, para a assinatura
do respectivo Termo de Contrato.

E CONVOCA:

« JEISIANE LOPES DE SOUZA, CPF n° 083.499.699-54

*  ANA PAULA MENDES PASSOS, CPF n° 122.703.489-07

. MIRIAN GUARNIERI GRANERO DA COSTA, CPF n° 069.774.229-63

+ DAIANE PATRICIA DE SOUZA, CPF n° 052.721.239-30

+  MARIO CESAR JOAO JOBI, CPF n° 559.891.361-53

Habilitadas e credenciadas no referido certame como TECNICOS DE ENFERMAGEM, para
comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Ipora-PR, localizada na Rua Pedro Alvares Cabral,
n° 2677, Centro, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento desta convocagao,
para a assinatura do respectivo Termo de Contrato.

A auséncia injustificada no prazo estipulado podera implicar em aplicagdo de penalidades,
conforme previsto no edital, inclusive o descredenciamento, nos termos da Lei n® 14.133/2021.
Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos pelo telefone (44)3652-8127 ou pelo e-mail:
licitag&o.ipora@ipora.pr.gov.br

Ipora-PR, 01 de setembro de 2025.

Atenciosamente,

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

Agente de Contratagédo

Prefeitura Municipal de Ipora-PR

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone (0xx) 44 3664 1320
e-mail — administracao@altoparaiso.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n° 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
AGENTES COMBATE ENDEMIAS 04/09/2025 3.036,00
TOTAL REPASSE 3.036,00
VIGILANCIA EM SAUDE - DIVERSOS 04/09/2025 992,33
TOTAL REPASSE 992,33
ACOES DA VIGILANCIA SANITARIA 08/09/2025 1.000,00
TOTAL REPASSE 1.000,00
FNDE PNATE 03/09/2025 15.616,35
TOTAL REPASSE 15.616,35

Alto Paraiso 08 Setembro de 2025.

Luiz Elizeu dos Santos
Prefeito Municipal
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Estado do Parana
DECRETO N° 493/2025
Data: 08.09.2025

o Decreto n° 041/2023;

DECRETA:

Estado do Parana.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

ANEXO |
Registrado no memorando online sob o n® 150/2025
Ref. Decreto n° 493 de 08.09.2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Ementa: homologa as avaliagdes das Servidoras Publicas Municipais para fins de progressao funcional decorrente de avango horizontal do Profissional
do Magistério do Municipio de Guaira, Estado do Parana, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista os dispositivos da Lei n° 1.965 de 11.12.2015 e

Considerando o disposto na a Lei Municipal n® 1.965 de 11.12.2015, artigos 39 e seguintes e o Decreto Municipal n° 041/2023 de 23.02.2023;
Considerando a avaliagéo realizada pela Comissdo nomeada pela Portaria n® 112/2025 de 25.02.2025, e Portaria n® 113/2025 de 25.02.2025;
Considerando o processo de avaliagéo realizada pela Comissédo Central de Avaliagdo de Desempenho do Profissional do Municipio de Guaira, Estado
do Parana, e ainda, considerando o memorando online sob o n° 150/2025.

Art. 10 Fica homologado o resultado da avaliagéo, e declarada estaveis no servico publico deste Poder Executivo os Servidores Profissionais do
Magistério do Municipio de Guaira, Estado do Parana constantes do Anexo | e Anexo Il deste Decreto.

Art. 20 Ficam concedido as Servidoras Profissional do Magistério do Municipio de Guaira, Estado do Parana, constantes no Anexo | e Anexo Il
deste Decreto, progresséo funcional decorrente de avango de 01 (uma) Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, conforme
estipulado no artigo 39 da Lei Municipal n°® 1.965/2015, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico do Municipio de Guaira,

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com eficacia retroativa a 1° de setembro de 2025.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de setembro de 2025.

RELAGAO DAS SERVIDORAS APROVADAS- PROFESSORAS DE 20 HORAS

Funcionario/Contrato Descrigao Funcionario Data Admissdo  Nota Classe

DE PARA
30336 01 ANDREIA ALVARES 12/09/2022 100 C1 C2
26751 02 ANDRESSA DA SILVA BRANCO DIAS 12/09/2022 100 Cc1 C2
30335 01 ARIADNE SILVA FRANCISCO MAGALHAES 12/09/2022 98,8 Cc1 Cc2
30334 01 CLAUDETE CANIVER DE MELO 12/09/2022 99,4 Cc1 C2
30333 02 CRISTIANE DUTRA DA SILVA 12/09/2022 100 Cc1 Cc2
30332 01 ELETICIA REGIANE DA SILVA JOSE 12/09/2022 99,4 C1 C2
22497 02 FABIANA DE OLIVEIRA FREIRE 12/09/2022 99,4 C1 Cc2
29899 03 KELI GIMENES PICOLI 12/09/2022 100 Cc1 Cc2
29486 03 LUZIA GALDINO DA SILVA BACHEGA 12/09/2022 99,4 c1 Cc2
30330 01 MAGNA DA SILVA PEREIRA 12/09/2022 100 Cc1 Cc2
29335 02 MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRAALVES 12/09/2022 98,8 C1 C2
30327 01 MARLENE LEITE TREVISAN 12/09/2022 99,4 C1 C2
30326 01 PAMELA CLARO DA COSTA GRITE 12/09/2022 98,2 C1 Cc2
30325 01 PAULA GABRIELLE GONGALVES JOENCK 12/09/2022 87,2 Cc1 Cc2
30323 01 TATIANE LOPES DA SILVA GASPARELLO 12/09/2022 100 Cc1 Cc2
29076 02 VANIA CAPATTI 12/09/2022 100 C1 Cc2
ANEXO I
Registrado no memorando online sob o n® 150/2025
Ref. Decreto n° 493 de 08.09.2025
RELAGAO DAS SERVIDORAS APROVADAS- PROFESSORAS DE 40 HORAS
Funcionario/Contrato Descrigao Funcionario Data Admissdo  Nota Classe

DE PARA
27561 02 ADRIANA DE CARVALHO DIAS 12/09/2022 100 C1 C2
21350 03 DAIANE GRACIELE MARTH KRAEMER MANESCO 12/09/2022 100 C1 C2
29664 03 JUSARA ROSA MARTINS 12/09/2022 100 Cc1 Cc2
29570 02 MAGDA VANIA DE SOUZA 12/09/2022 99,4 c1 Cc2
28240 03 MARGARIDA HARUMI KASUGA 12/09/2022 99,6 C1 Cc2
29106 02 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SCHUBACK 12/09/2022 100 C1 Cc2
30324 01 PRISCILA MACIEL BITTENCOURT 12/09/2022 100 C1 C2

Estado do Parana
PORTARIA N° 515/2025
Data: 08.09.2025
RESOLVE:

Nome / Cargo Matricula n® Da Para

Atengéo Primaria - Efetivos 01.09.2025

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E, CUMPRA-SE.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

Art. 1° Transferir de lotagéo o Servidor Publico Municipal a seguir mencionado:
A partir de
Cleverson Joao da Silva/ Motorista de Veiculos 19739-01 Diretoria de Transporte Escolar - Efetivos

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Ementa: transfere de lotagé@o Servidor Publico Municipal, conforme especifica, e da outras providéncias.
O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e, considerando o memorando online sob o n° 3.230/2025,

Diretoria de Atencdo Primaria/

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, com eficacia retroativa a data de 1° de setembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de setembro de 2025.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

(jSa | AMERIOS - 12 R.S. NP $6.689.023/0001-70
‘ AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

CEP 87.503.030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

ATO ADMINISTRATIVO N° 006/2025

Homologa o julgamento proferido pela pregoeira e
equipe de apoio sobre propostas apresentadas ao
Pregao Eletronico n° 003/2025.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE -
CISA, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

1. Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira e equipe de apoio
sobre propostas apresentadas ao Pregéo Eletronico n° 003/2025, que trata do Registro de
Pregos para aquisicio de SISTEMA de Sling Transobturatério de polipropileno
monofilamentar macroporoso para tratamento da incontinéncia urinria feminina, para
atender a demanda dos pacientes dos municipios i conforme ificago:

constantes do Edital no anexo |. tendo sido declaradas vencedoras as empresas abaixo relacionadas,
conforme itens, marcas, abaixo registrados nos termos da ata e demais documentos anexos ao

processo.

2. Este Ato Administrativo entra em vigor nesta data.

Umuarama, 08 de setembro de 2025.

EVERTON BARBIERI
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 419/2025
Concede férias a servidora. }

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigcdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER férias a servidora ADRIANA ALEXANDRE DE
ALMEIDA, ocupante do cargo de provimento efetivo de Zelador, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, portadora da Cédula de Identidade
n° 9.667.071-0 SSP/PR, referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2024
a31/07/2025, com fruigdo em 01/09/2025 a 30/09/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
08 dias do més de setembro de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 418/2025

Designa e concede gratificagéo a servidora. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais, com base no Artigo 58 da Lei n°.
678/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNA a servidora ELIANE BERTOLDO PRIORE FURCHO,
portadora da Cédula de Identidade RG. N°. 7.558.354-0 SSP/PR,
ocupante do cargo de Provimento efetivo de Professor de Educacéo
Infantil, com lotagdo na Secretaria de Educagéo, para o exercicio
da funcdo de Supervisor Escolar, 40 horas, junto ao CMEI Santa
Terezinha, a partir de 08 de setembro de 2025.

Art. 2° - CONCEDER a ora designada GRATIFICACAO, no percentual
de 10% (dez por cento) sobre o Nivel e Classe em que se encontra para
o exercicio da fungéo, a partir de 08 de setembro de 2025.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 08
dias do més de setembro de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 417/2025

CONCEDE LICENCA PREMIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

ART. 1°. CONCEDER Licenga Prémio a servidora ANA CANDIDA
BECEGATTO DELCIELO, matricula funcional 63452 referente ao
1° padréo, portadora da cédula de Identidade n° 5.830.819-6 SSP/
PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor Dos Anos
Iniciais Do Ensino Fundamental, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, baseada na Lei Complementar n°® 009/93 de 01/12/1993
artigo 102, pelo prazo de 03 (trés) meses decorrente do quinquénio
adquirido no periodo de 14/04/2015 a 13/04/2020, com gozo no periodo
de 08/09/2025 a 07/12/2025.

ART. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 08
dias do més de setembro do ano de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 095/2025

OBJETO: Realinhamento de pregos de combustiveis (Oleo Disesel S10).
CONTRATANTE: Municipio de Tapejara-.

CONTRATADA: SCARDELATO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS -
EIRELI - EPP.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 028/2025-.

VALOR REAJUSTADO:

- Diesel S10 — R$ 5,99 (cinco reais e noventa e nove centavos — Litro
— Diesel S10)

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 124, inciso Il, alinea ‘d’, da Lei
n°. 14.133/2021, bem como a previsdo contida na Clausula Sexta, §2°
da Ata de Registro original e no Artigo n° 17 do Decreto Federal n°
7.892/13.

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tapejara/PR, em 08 de setembro de 2025.

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Ronaldo Adriano Vilas Boas

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 107/2025
Sumula: Dispde sobre a regulamentagdo do recebimento e
tratamento das manifestagdes dos usuarios de servigos publicos
no ambito do Municipio de Ivaté/PR, e atribui as competéncias
correlatas a Divisdo de Comunicagao Social.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigbes legais, e:
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.460, de 26 de
junho de 2017, que estabelece normas basicas para participagéo,
protecé@o e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos
prestados direta ou indiretamente pela administragdo publica,
especialmente o Art. 1°, § 1°, que estende sua aplicagdo aos
Municipios, e o Art. 17, que prevé a regulamentagdo especifica
sobre a organizagdo e o funcionamento das ouvidorias;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o canal para
recebimento e tratamento das manifestagdes dos usuarios de
servigos publicos no ambito municipal, garantindo um meio eficaz
de participagao e controle social;
CONSIDERANDO a importancia de otimizar a estrutura
administrativa existente, atribuindo a responsabilidade por estas
fungdes a uma diviséo ja estabelecida;
DECRETA:
Art. 1°. Para fins do cumprimento das disposigdes relativas as
ouvidorias previstas na Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho
de 2017, as fungdes de recebimento, analise, encaminhamento
e acompanhamento das manifestagdes dos usuarios de servigos
publicos no ambito do Municipio de Ivaté serdo exercidas pela
Diviséo de Comunicagdo Social da Prefeitura Municipal de Ivaté,
excetuando-se as relacionadas a saude, que possui ouvidoria
propria.
Art. 2°. A Divisdo de Comunicacdo Social, por meio de seus
servidores designados, atuard como o canal oficial para a
manifestagcdo dos cidadaos, garantindo a efetividade da escuta,
a celeridade no encaminhamento e o devido acompanhamento
das demandas dos municipes, de acordo com os principios e
diretrizes da referida Lei.
Art. 3°. Sao atribuigdes da Divisdo de Comunicagao Social, no que
se refere ao tratamento das manifestacdes de usuarios:
| - Promover a participagéo do usuario na administragao publica,
em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario;
Il - Acompanhar a prestagdo dos servigos publicos, visando a
garantir sua efetividade e aprimoramento;
Ill - Propor aperfeicoamentos na prestagdo dos servigos, com
base nas manifestagdes recebidas;
IV - Auxiliar na prevengao e corregao dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos na Lei Federal n®
13.460/2017;
V - Propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do
usuario, em observancia as determinagdes da legislagéo aplicavel;
VI - Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes
as manifestagdes (reclamacgdes, denuncias, sugestdes, elogios
e demais pronunciamentos de usudrios) e acompanhar seu
tratamento e conclusdo, conforme disposto nos artigos 9° e 10 da
Lei Federal n® 13.460/2017;
VIl - Promover a adogdo de mediacdo e conciliagdo entre o
usuario e o 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros
orgaos competentes;
VIIlI - Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos
proativos e reativos, as manifestacbes encaminhadas por
usuarios de servigcos publicos, nos termos do Art. 14 da Lei
Federal n° 13.460/2017.
Art. 4°. As manifestagbes poderdo ser apresentadas por
meios eletrénicos, correspondéncia convencional ou
verbalmente (hipétese em que deverdo ser reduzidas a termo),
e seu recebimento ndo poderd ser recusado, sob pena de
responsabilidade do agente publico, conforme Art. 11 da Lei
Federal n® 13.460/2017.
§ 1°. Aidentificagdo do requerente é informagao pessoal protegida,
nos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011
(Lei de Acesso a Informagdo), e ndo conterd exigéncias que
inviabilizem a manifestacéo.
§ 2° Os procedimentos administrativos relativos a andlise
e resolugdo das manifestagdes observardo os principios da
eficiéncia e da celeridade e compreender&o, no minimo: arecepgéo
da manifestagdo no canal adequado, a emissdo de comprovante
de recebimento, a andlise e obtencdo de informagdes, a decisdo
administrativa final e a ciéncia ao usuario, nos termos do Art. 12
da Lei Federal n® 13.460/2017.
Art. 5°. A Divisdo de Comunicag&o Social elaborard anualmente
um relatério de gestdo que consolidara as informagdes das
manifestagdes recebidas, seus motivos, a andlise dos pontos
recorrentes e as providéncias adotadas pela administragcdo
publica nas solugdes apresentadas, conforme artigos 14, Il, e 15
da Lei Federal n® 13.460/2017.
Paragrafo Unico. O relatério de gestdo anual sera disponibilizado
integralmente no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de
Ivaté e demais canais oficiais de comunicacéao.
Art. 6°. A Divisédo de Comunicagédo Social encaminhara a decisao
administrativa final ao usuario no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, de forma justificada,
conforme Art. 16 da Lei Federal n° 13.460/2017.
Paragrafo Unico. Para a efetiva resolugdo das manifestagdes, a
Divisdo de Comunicagdo Social podera solicitar informagdes e
esclarecimentos diretamente a agentes publicos dos 6rgaos e
entidades municipais, os quais terdo o prazo de 20 (vinte) dias
para responder, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, de
forma justificada.
Art. 7°. APrefeitura Municipal de Ivaté garantira a ampla divulgagéo
dos canais de acesso para as manifestacdes dos usuarios, bem
como de seus procedimentos e resultados, por meio de seu sitio
eletrénico oficial, redes sociais e outros meios de comunicagédo
pertinentes, a fim de assegurar a transparéncia e a participagdo
popular.
Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO, aos 08 dias do més de setembro do
ano de 2025.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

TERMO ADITIVO N° 66 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N.° 40/2025, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE DOURADINA E ROBSON FLORENCO SILVA

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE
DOURADINA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
Cidade, a Avenida Barédo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado
na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado a
Sr. ROBSON FLORENCO SILVA, brasileiro, residente e domiciliado
no municipio de Douradina, Estado do Parana, portador do C.I.R.G-
n°- 8.377.360-0/SSP-PR e do CPF- 040.762.669-78, firmam o presente
TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteracdo de prazo de
vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no
artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 16/2025-Abertura de PSS-Processo
Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 30/01/2026 o
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 40/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condi¢des do Contrato de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o
presente, em 03 (trés) vias, para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (08/09/2025).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ROBSON FLORENGO SILVA

Contratado

Testemunhas:

TERMO ADITIVO N° 67 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N.° 37/2025, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO
DE DOURADINA E ANDRE GERMANO DORETTO

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE
DOURADINA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
Cidade, a Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado
na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado a
Sr. ANDRE GERMANO DORETTO, brasileiro, residente e domiciliado
no municipio de Douradina, Estado do Parand, portador do C.I.R.G-
n°- 9059227-0/SSP-PR e do CPF- 038.796.109-75, firmam o presente
TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteragéo de prazo de
vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no
artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 16/2025-Abertura de PSS-Processo
Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 30/01/2026 o
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 37/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condigbes do Contrato de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o
presente, em 03 (trés) vias, para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (08/09/2025).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ANDRE GERMANO DORETTO

Contratado

Testemunhas:

TERMO ADITIVO N° 68 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N.° 39/2025, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE DOURADINA E RUBENS DE SOUZA

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE
DOURADINA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
Cidade, a Avenida Barédo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado
na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado a Sr.
RUBENS DE SOUZA, brasileiro, residente e domiciliado no municipio
de Douradina, Estado do Parand, portador do C.I.R.G-n°- 6.604.016-
0/SSP-PR e do CPF- 975.181.159-72, firmam o presente TERMO
ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteragdo de prazo de vigéncia.
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no
artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 16/2025-Abertura de PSS-Processo
Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 30/01/2026 o
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 39/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condi¢des do Contrato de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o
presente, em 03 (trés) vias, para um so6 efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (08/09/2025).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
RUBENS DE SOUZA
Contratado
Testemunhas:

TERMO ADITIVO N° 69 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N.° 44/2025, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE DOURADINA E AGENOR FRANCISCO DA SILVA

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE
DOURADINA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
Cidade, a Avenida Barédo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado
na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado a Sr.
AGENOR FRANCISCO DA SILVA, brasileiro, residente e domiciliado
no municipio de Douradina, Estado do Parana, portador do C.I.R.G-
n°- 5.319.126-6/SSP-PR e do CPF- 555.740.339-68, firmam o presente
TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteracdo de prazo de
vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no
artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 16/2025-Abertura de PSS-Processo
Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 30/01/2026 o
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 44/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condi¢des do Contrato de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o
presente, em 03 (trés) vias, para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (08/09/2025).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

AGENOR FRANCISCO DA SILVA

Contratado

Testemunhas:

TERMO ADITIVO N° 70 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N.° 35/2025, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO
DE DOURADINA E PRISCILA BERALDI CERVINHANI.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE
DOURADINA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
Cidade, a Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado
na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado a Sr.
PRISCILA BERALDI CERVINHANI, brasileiro, residente e domiciliado
no municipio de Douradina, Estado do Parand, portador do C.I.R.G-
n°- 8.377.351-0/SSP-PR e do CPF- 049.314.739-03, firmam o presente
TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteragéo de prazo de
vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no
artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 16/2025-Abertura de PSS-Processo
Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 24/05/2026 o
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 35/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condigbes do Contrato de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o
presente, em 03 (trés) vias, para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (08/09/2025).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PRISCILA BERALDI CERVINHANI

Contratado

Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

TERMO ADITIVO N° 71 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N.° 45/2025, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE DOURADINA E WAGNER SILVA.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE
DOURADINA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
Cidade, a Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado
na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado a
Sra. WAGNER SILVA, brasileira, residente e domiciliada no municipio
de Douradina, Estado do Parana, portadora do C.I.R.G-n°- 29.481.769-
4/SSP-PR e do CPF- 221.515.638-47, firmam o presente TERMO
ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteragdo de prazo de vigéncia.
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no
artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 16/2025-Abertura de PSS-Processo
Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 30/01/2026 o
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 45/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condigdes do Contrato de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o
presente, em 03 (trés) vias, para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (08/09/2025).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

WAGNER SILVA

Contratado

Testemunhas:

TERMO ADITIVO N° 72 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N.° 42/2025, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE DOURADINA E VALDENIR APARECIDO DA SILVA.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE
DOURADINA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
Cidade, a Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado
na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado o Sr.
VALDENIR APARECIDO DA SILVA, brasileiro, residente e domiciliado
no municipio de Douradina, Estado do Parana, portadora do C.I.R.G-
n°- 6.829.696-0/SSP-PR e do CPF- 995.518.969-04, firmam o presente
TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteragéo de prazo de
vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no
artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 16/2025-Abertura de PSS-Processo
Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 30/01/2026 o
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 42/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condi¢des do Contrato de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o
presente, em 03 (trés) vias, para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (08/09/2025).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

VALDENIR APARECIDO DA SILVA

Contratado

Testemunhas:

TERMO ADITIVO N° 73 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N.° 34/2025, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO
DE DOURADINA E ELIANAI DEBORA DE OLIVEIRA RABELO

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE
DOURADINA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
Cidade, a Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado
na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado o
Sr. ELIANAI DEBORA DE OLIVEIRA RABELO, brasileiro, residente e
domiciliado no municipio de Douradina, Estado do Parand, portadora
do C.LR.G-n°- 13.121.629-7/SSP-PR e do CPF- 089.133.499-81,
firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de
alteragéo de prazo de vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no
artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 16/2025-Abertura de PSS-Processo
Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 24/05/2026 o
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 34/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condigdes do Contrato de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o
presente, em 03 (trés) vias, para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (08/09/2025).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
ELIANAI DEBORA DE OLIVEIRA RABELO
Contratado
Testemunhas:

TERMO ADITIVO N° 74 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N.° 49/2025, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE DOURADINA E MAISA DA SILVA PERES

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE
DOURADINA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
Cidade, a Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado
na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado o
Sr. MAISA DA SILVA PERES, brasileiro, residente e domiciliado no
municipio de Douradina, Estado do Parana, portadora do C.I.R.G-
n°- 21675414/SSP-PR e do CPF- 035.591.871-41, firmam o presente
TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteracéo de prazo de
vigéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no
artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 16/2025-Abertura de PSS-Processo
Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 24/05/2026 o
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 49/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condi¢des do Contrato de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o
presente, em 03 (trés) vias, para um s6 efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (08/09/2025).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

MAISA DA SILVA PERES

Contratado

Testemunhas:

TERMO ADITIVO N° 75 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO N.° 52/2025, QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO
DE DOURADINA E IVA GOMES DE SOUZA.
Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE
DOURADINA, pessoa juridica de direito publico, com sede nesta
Cidade, a Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado
na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro lado
o Sr. IVA GOMES DE SOUZA, brasileiro, residente e domiciliado no
municipio de Douradina, Estado do Parana, portadora do C.I.R.G-n°-
145923131/SSP-PR e do CPF- 028.167.401-96, firmam o presente
TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para fim de alteragdo de prazo de
vigéncia.
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no
artigo 1, paragrafo 1.2, do Edital n.° 16/2025-Abertura de PSS-Processo
Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até 24/05/2026 o
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 52/2025.
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas
e condigbes do Contrato de Trabalho originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas
o presente, em 03 (trés) vias, para um so efeito legal.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos oito dias do més de
setembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (08/09/2025).
P/MUNICIPIO DE DOURADINA
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
IVA GOMES DE SOUZA
Contratado
Testemunhas:

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
CNP) 76.381.854/0001-27
Rua Jodo Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000
Telefone: (44)3676-8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, através da Comissédo de Licitagéo,
comunica que estara promovendo licitagdo nos termos da Nova Lei de Licitagdes e
Contratos N° 14.133/2021 na forma eletrénica conforme IN SEGES N° 67/2021.

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 30/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 94/2025.

O objeto a ser licitado sera:

AQUISICAO DE MATERIAIS E FERRAMENTAS PARA ESTRUTURACAO DE SERVICOS
DE BORRACHARIA, EM REPAROS CONSERTOS E MANUTENGAO NOS VEICULOS
DA FROTA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE.

Data e hora de abertura da sess&o publica: 16 de setembro de 2025 as 08:00 h

Sistema utilizado: www.bll.org.br

Edital: O edital completo esta disponivel no site:
https://cruzeirodooeste.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes e no sistema
eletronico utilizado para a licitagéo.

Os interessados em participar do certame devem cadastrar-se previamente no
sistema eletrénico utilizado e estar de acordo com as condigdes estabelecidas no
edital.

Para maiores informagdes, os interessados podem entrar em contato pelo telefone

(44) 3676-8150 ramal 211 ou através do e-mail:
licitacoes@cruzeirodooeste.pr.gov.br

Cruzeiro do Oeste, PR 08 setembro de 2025.

DANIELLE PEDRINI
AGENTE DE CONTRATAGAO

‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 070/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 151/2025
P.A. 1Doc N° 1711/2025

TERMO DE RATIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana,
DIEGO JARDIM PERGO, no uso de suas atribui¢des legais e com base no inciso Il do

Art. 75 da Lei n°. 14.133/21, autoriza a DISPENSA DE LICITAGAO, solicitada, pela

SECRETARIA DE SAUDE, para cao de pi para for il de
avental plumbifero e protetor de tireoide plumbifero surge da exigéncia de

garantir a iologit dos pi

de saude e pacientes

a i ioni conforme as normas e regulamentagoes

vigentes, como a RDC Anvisa n° 611/2022 e a NR-32 do Ministério do Trabalho,
no valor de R$ 2.480,00 (dois mil quatrocentos e oitenta reais), com a empresa:
RADIOMEDIC SUPRIMENTOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°
85.081.446/0001-40, com sede Travessa Conuncio Carrano, 228 — Cidade Jardim, na
cidade de S&o José dos Pinhais, estado do Parana.

Os recursos para a contragdo acima citada serdo

oriundos da Fonte:

T T
RGAO |UNIDADE |ELEMENTO DE FONTE DE
DESPESA RECURSO

PROJETO ATIVIDADE | DESPESA

REDUZIDO

06 02 ‘339030280000 494 ‘203415 ‘mm

REQUISIGAO133/2025 RESERVA 195/2025

Altonia, 08 de setembro de 2025.

DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal




UMUARAMA, TERGCA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2025

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ | Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

AMERIOS - 12*R. S. ‘CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

wi i m. b

‘ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA ’

RESUMO DE CONTRATOS
085/2025

Contrato de Prestagéo de Servigos n° 094/2025

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Satude — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: A C DOS SANTOS FILHO -ME

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos para ministrar curso de inteligéncia
emocional, intitulado de MNP (Método Novos Passos), criado pelo Professor Alci Filho, com foco no fortalecimento
das competéncias socioemocionais dos profissionais da area da satde, pertencentes aos municipios consorciados
ao CISA (Consoércio Intermunicipal de Saude), visando aprimorar habilidades emocionais, comportamentais e de
relacionamento interpessoal, com inexigibilidade de licitagdo, conforme termo de referéncia que faz parte
integrante deste instrumento, e de acordo com as condigdes estabelecidas neste contrato.

Valor: Pelos servigos prestados a Contratada recebera a quantia de R$ 300,00 (trezentos reais) por
funcionario a ser treinado, perfazendo o valor total de até R$ 626.400,00 (seiscentos e vinte e seis mil e
quatrocentos reais), conforme a d da ap! pelos consorciados.

Prazo: A duragao do presente contrato sera por 12 (doze) meses, tera inicio em 03 de setembro de 2025 e término
em 03 de setembro de 2026, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver necessidade.

Fundamentacao: Inexigibilidade n° 077/2025

Termo Aditivo n° 001/2025

Ref.: Contrato de prestagédo de servigos n° 078/2024

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: BERALDO ARTES GRAFICA LTDA-ME

Objeto: C do de P! para de materiais gréficos, banners e placas para serem
utilizados no CISA, CAPS e orios de iali ifi o do
Termo de Referéncia, conforme abaixo descritos:

CLAUSULA SEGUNDA: Pelo fornecimento, a contratada recebera da contratante o valor de até
R$ 8.870,00 (oito mil, oitocentos e setenta reais) anuais.

Termo Aditivo n® 001/2025

Ref.: Contrato de prestagéo de servigos n° 104/2022

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Saide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: REVITALLE PSIQUIATRIA E ORTOPEDIA LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagéo de servigos n.° 104/2022, prorrogando-se o prazo
pactuado na clausula décima sexta, passando o término para 20 de setembro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato serd mantido em até R$ 350.000,00 (trezentos e
cinquenta mil reais) anuais.

Umuarama.08 de setembro 2025.

ELIANA DE LIMA BERALDO
Coordenadora

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Paran
Av. Adio Arciingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

DECRETO N.° 053/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto
ao Orcamento Geral do Municipio de Brasilandia do Sul,
relativo ao exercicio de 2025, dando outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a autorizagao
contida nos Incisos II (caput) e; V, VI, VIIL, IX e X, do Paragrafo 1°, do Artigo 4.° da Lei Municipal n.°
840/2024, datada de 04 de dezembro de 2024, (LOA/2025).

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Or¢amento Geral do Municipio de
Brasilandia do Sul, do corrente exercicio financeiro, um crédito adicional suplementar na importancia de
R$322.303,53(Trezentos e vinte e dois mil, trezentos e trés reais e cinquenta e trés centavos), que
obedecera a seguinte classificagao:

06 - | SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
001.04.122.1050.2.006- | Manutengio da Secretaria Geral de Administra¢io

32-3.1.90.11.00.00 - | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 50.000,00
39 -3.3.90.40.00.00 - | Servigos de TI — Pessoa Juridica 1.000,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
001.06.122.2050.2.027- | Seguranca Publica e Moni t
44 —3.3.90.40.00.00 - | Servigos de TI — Pessoa Juridica 2.500,00

Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
09 - | SECRETARIA DE EDUCACAO

001.12.361.1400.2.012- | Manutenc¢io do Ensino Fund 1
70 —3.1.90.11.00.00 - | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 109.000,00
74 —3.1.90.13.00.00 - | Contribui¢des Patronais 13.000,00
78 —3.1.90.16.00.00 - | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 10.000,00

Fonte — 01104 - | 25% dos Recursos de Impostos
001.12.361.1400.2.013- | Manutencio do Transporte Escolar
96 —3.3.90.30.00.00 - | Material de Consumo 50.000,00

Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA
DECRETO N°. 178/2025

HOMOLOGA E ADJUDICA O J O PROFERIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE
APOIO SOBRE PROPOSTAS APRESENTADAS A INEXIGIBILIDADE N° 016/2025.

O Prefeito Municipal de Ipord-PR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira
e equipe de apoio sobre propostas apresentadas na Inexigibilidade n® 016/2025, objetivando a chamamento
publico para o credenciamento de pessoa fisica e/ou juridica da area da saude para prestagdo de servigos de
médicos, enfermeiros ¢ técnicos de enfermagem, tendo sido declarada vencedora a empresa abaixo
especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:

VALOR TOTAL R$
ENFERMEIRO
CLASSIFICAGAO | PESSOA FiSICA
12 MARIA DE FATIMA DA SILVA RS 66.135,00
2¢ MARIA LUCIA MEIRE ISHIYAMA RS 66.135,00
3¢ TAYLA GODOI DA SILVA R$ 66.135,00
4e CAROLAINE PINHEIRO LEITE R$ 66.135,00
) VALOR TOTAL R$
TECNICO DE ENFERMAGEM
CLASSIFICAGAO PESSOA FiSICA
10 JEISIANE LOPES DE SOUZA RS 22.306,68
20 ANA PAULA MENDES PASSOS RS 22.306,68
3¢ MIRIAN GUARNIERI GRANERO DA RS 22.306,68
COSTA
40 DAIANE PATRICIA DE SOUZA RS 22.306,68
52 MARIO CESAR JOAO JOBI R$ 22.306,68

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Ipora-PR, 01 de setembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

DECRETO N°. 179/2025

HOMOLOGA E ADJUDICA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE
DE APOIO SOBRE PROPOSTAS APRESENTADAS AQ PREGAO ELETRONICO N° 065/2025.

O Prefeito Municipal de Ipord-PR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira
¢ equipe de apoio sobre proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n.° 065/2025, objetivando a
Contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de camas hospitalares destinados ao Hospital ¢
Maternidade Municipal Cyro Silveira do Municipio de Ipord-PR, tendo sido declarada vencedora a
empresa abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:

[ FORNECEDOR

| [ VALORTOTALRS |
MEGMED LTDA

| R$127.299,96 |

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.

Ipord-PR, 08 de setembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL SAUDE - CISA 122 RS
UMUARAMA-PR

VENCEDORES DO PROCESSO

PREGAO ELETRONICO Ne 003/2025
Processo Administrativo N° 003/2025
Tipo: REGISTRO DE PRECO
PREGOEIRO: ANDREIA CRISTINA SILAMA
Data de Publicagéo: 25/08/2025 11:47:02

TOTAL DO PROCESSO: 101.140,00

PROMEDON DO BRASIL PRODUTOS MEDICO 00.028.682/0001-40 70.060,00
HOSPITALARES LTDA

LOTE1 Quant.: 1 Num: 888  Lance: 620,00 Total: 70.060,00
Item: 1 Unidade: UNIDADE Marca: UNITAPE T PLUS/RMS.  Modelo: UNITAPE T PLUS/

10306840082 RMS.10306840082

Descriggo: AQUISIGAO DO SISTEMA DE SLING TRANSOBTURATORIO DE POLIPROPILENO MONOFILAMENTAR
MACROPOROSO PARA TRATAMENTO DA INCONTINENCIA MACROPOROSO PARA TRATAMENTO DA
INCONTINENCIA URINARIA FEMININA. ABORDAGEM INSIDE-OUT OU OUTSIDE-IN. CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: SISTEMAS COMPLETO PARA IMPLANTAGCAO CONTENDO: 1 SLING E 2 AGULHAS SEMI
CIRCULARES TOT, USO UNICO, ESTERI, UNID. DE MEDIDA: UNITARIO MODELO SIMILAR, EQUIVALENTE OU
DE MELHOR QUALIDADE AO DA MARCA: PROMEDON, MODELO: UNITAPE T PLUS, EZMESH.

Quantidade: 113 Val. Ref.: 1.558,99 Valor Unit.: 620,00 Total Item: 70.060,00

001.12.365.1400.2.025- | Manuten¢io da Educagiio Infantil -0 a 3
134 -3.1.90.11.00.00 - | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 37.000,00
Fonte — 01101 - | FUNDEB 70%
10 - | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
001.08.122.1200.2.023- | Administracio da Secretaria de Assisténcia Social
217 —3.1.90.16.00.00 - | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 3.000,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Entidade Mantenedora da Escola P rof*. Ernestina Fernandes Vilela- Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, na Modalidade Educagdo Especial
Autorizagdo de Funcionamento n.° 4416/11
Filiada a Federagdo Nacional das APAEs N° 734/90
Utilidade Publica Federal N° 26 de 20/08/93
Utilidade Publica Estadual N° 9731 de 17/10/91
Utilidade Publica Municipal Lei N° 007/90 de 27/04/90
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos Processo N° 28987.009244/93-84
Registro no CNAS processo N° 23025.003073/90-82 Recadastrado pela Resolugdo N° 059/95
Registro na Secretaria de Estado da Crianga e Assuntos da Familia N° 0871-01
Rua Prof* Yolanda Aparecida Santos de Carvalho, 970
CEP 87530-000 - Icaraima - Parana
CNPJ 80.613.367/0001-10
Fone: (44) 3665 1446 - Fax (44) 3665-1121
apae_icarai I il.com; (¢ r.org.br

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEIGAO
DOS AUTODEFENSORES DA APAE DE ICARAIMA.

A Apae de Icaraima, com sede nesta cidade, na rua Prof.? Yolanda Aparecida Santos de
Carvalho, n°® 970, bairro Centro, por meio de sua Diretoria Executiva, devidamente
representada por seu presidente Sr. Antonio Carlos Sabec, CONVOCA pelo presente
edital, todas as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla que estejam matriculadas
e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae. (art. 44, § 2°, do
Estatuto), para Assembleia Geral Ordinaria, que sera realizada na sede da Apae, as 14h,
do dia 08 de outubro de 2025, com a seguinte ordem do dia:

1 - Eleicdo dos autodefensores da Apae de Icaraima, em cumprimento ao disposto no
art. 10, inciso XXVI e artigo 44 do Estatuto da Apae de Icaraima.

2 - A autodefensoria sera composta de 04 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do
sexo masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e
outro do sexo feminino (art. 44, § 1°, do Estatuto).

3 - Somente poderdo integrar as chapas para eleicdo dos autodefensores as pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla que estejam matriculadas e que sejam frequentes
nos programas de atendimento da Apae (art. 44, § 2°, do Estatuto).

4 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagéo as 14h, com a presenga da
maioria dos associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora

depois, ndo exigindo a lei quorum especial (art.17, §2°, do Estatuto).

Icaraima, 08 de setembro de 2025.

001.08.243.1200.6.025- | Manutencio das Atividades do Conselho Tutelar

228 —3.1.90.16.00.00 - | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 3.500,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
11 - SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS
001.15.452.1050.2.019- | Servigos de Engenharia e Obras Piblicas
251-3.1.90.11.00.00 - | Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil 8.000,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
13 -| SECRETARIA DE COMPRAS E PATRIMONIO
001.04.122.1050.2.009- | Manutencéo das Atividades de Compras e Patriménio
331-3.1.90.16.00.00 - | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 10.000,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
14 - | ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
001.28.846.2052.0.002- | Ind| Custas e Sentt Judiciai
509 —3.3.90.93.00.00 - | Indenizagdes ¢ Restituigdes 303,53
Fonte — 70039 - | Convénio SETU-PR
18 -| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
001.10.301.1300.2.035- | Acdes e Servicos Piiblicos de Saude
414 -3.1.90.16.00.00 - | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 15.000,00
Fonte — 01303 - | Saude Recursos Vinculados 15%
001.10.301.1300.2.038- | A¢do Estratégica dos Agentes C arios de Satde
441 -3.1.90.11.00.00 - | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 9.000,00
Fonte — 01494 - | Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Saude
19 - | FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
001.18.541.1650.3.064- | Acdes e Servicos Piiblicos de Satde

485 —3.3.90.40.00.00 - | Servigos de TI — Pessoa Juridica 1.000,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
SOMA 322.303,53

Art. 2°. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, fica
indicado os seguintes recursos:

I — Na importancia de R$322.000,00 (Trezentos e vinte e dois
mil reais), proveniente do produto da anulagdo parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

02 - | SECRETARIA DE GOVERNO
001.04.122.1050.2.003- | Manutencio do Gabinete do Prefeito
1-3.1.90.11.00.00 - | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 48.000,00
2-3.1.90.13.00.00 - | Contribui¢des Patronais 6.500,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
05 - | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
001.04.122.1050.2.004- | Manutencio da Procuradoria Geral do Municipio
22-3.1.90.11.00.00 - | Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil 74.500,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios (Livres)
09 -| SECRETARIA DE EDUCACAO

001.12.361.1400.2.012- | M do Ensino Fund 1
81-3.3.90.30.00.00 - | Material de Consumo 6.000,00
86 —3.3.90.36.00.00 - | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 92.000,00
91 -3.3.90.47.00.00 - | Obrigagdes Tributarias e Contributivas 19.000,00

Fonte — 01104 - | 25% dos Recursos de Impostos
001.12.365.1400.2.025- | Manutencio da Educacgio Infantil —0 a 3
137 - 3.1.90.13.00.00 - | Contribui¢des Patronais 37.000,00
Fonte - 01101 - | FUNDEB 70%
001.12.361.1400.3.048- | Cobertura de Quadras Escolares
559 —4.4.9051.00.00 - | Obras e Instalagdes 15.000,00
Fonte — 01104 - | 25% dos Recursos de Impostos
18 - | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
001.10.301.1300.2.035- | Acdes e Servigos Publicos de Satde
410 - 3.1.90.13.00.00 - | Obrigagdes Patronais 15.000,00
Fonte — 01303 - | Saude Recursos Vinculados 15%
001.10.301.1300.2.038- | Acdo Estratégica dos Agentes C

arios de Satde

443 —3.1.90.13.00.00 - | Obrigagodes Patronais 9.000,00
Fonte — 01494 - | Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Piblicos de Satide
SOMA 322.000,00

II - Na importancia de R$303,53 (Trezentos e trés reais e
cinquenta e trés centavos), proveniente do excesso de arrecadagao, referente aos rendimentos de aplicagao
financeira do Convénio 096/2025 — SETU, cuja Fonte de Recurso e Receita especificamos abaixo:

Excesso de Arrecadagio
Codigo da Fonte | Descri¢iio da Fonte/Receita Valor
70039 (111) 132101012200000000 — RDB — Fontes de Convénios 303,53
303,53

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes” aos 08 de setembro de 2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60

Avenida Hermes Vissoto, 810 - prefeitura@icaraima. pr.gov.br - Icaraima - CEP 87530-000- www.icaraima.prgov.br —
Fone: (44) 3665-8000/8001

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante
as condigdes estipuladas em Edital — Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com a
Constituigdo Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Teste, nomeada através da Portaria n2 451/2025, resolve:

TORNAR PUBLICO

Fica Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, nos termos
da Legislagdo pertinente e das normas estabelecidas no Edital de Abertura.

PONTUACAO DOS CANDIDATOS
MONITOR DE ABRIGO

CLASSIF. ESCOLAR | EXPERI CURSOS | NOTA DATA DE APROVADP/NAO

NOME DO CANDIDATO IDADE | ENCIA FINAL NASCIMENTO | APROVADO
1° Erica Pereira Kolh 0 60 5 65 08.06.86 APROVADO
2° Fernanda Figueiredo 0 25 07.01.85 NAO

Marchioretto dos Santos 5 20 APROVADO
3° 0 08 21.09.03 NAO

Rodrigo Regini 8 0 APROVADO
4° 0 05 21.07.98 NAO

Heloisa Cardoso Chime 5 0 APROVADO
5° 0 05 10.01.04 NAO

Thaina Correia de Souza 5 0 APROVADO

Legenda:
Escolaridade
Experiéncia
Cursos Especificos
Nota Final

APROVADO OU NAO APROVADO

Na igualdade da nota final, foram usados os critérios estipulados no Edital, o que segue:

a) mais idoso. (idade)

b) maior tempo de exercicio da fungdo (experiéncia)

c) maior titulagdo;

1) -Entra em vigor na data de sua Publicagdo.

Icaraima — Pr., 08 de setembro de 2025

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

CAMILA CHALEGRE PAIVA

Presidente da Comissdo Organizadora

BRASIL MED IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA 31.282.018/0001-57 31.080,00
LOTE 2 Quant.: 1 Num: 250 Lance: 840,00 Total: 31.080,00

Item: 1 Unidade: UNIDADE Marca: KFF S.A Modelo: SLING-IUF

Descriggo: AQUISIGAO DO SISTEMA DE SLING TRANSOBTURATORIO DE POLIPROPILENO MONOFILAMENTAR
MACROPOROSO PARA TRATAMENTO DA INCONTINENCIA MACROPOROSO PARA TRATAMENTO DA
INCONTINENCIA URINARIA FEMININA. ABORDAGEM INSIDE-OUT OU OUTSIDE-IN. CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: SISTEMAS COMPLETO PARA IMPLANTAGAO CONTENDO: 1 SLING E 2 AGULHAS SEMI
CIRCULARES TOT, USO UNICO, ESTERI, UNID. DE MEDIDA: UNITARIO MODELO SIMILAR, EQUIVALENTE OU
DE MELHOR QUALIDADE AO DA MARCA: PROMEDON, MODELO: UNITAPE T PLUS, EZMESH.

Quantidade: 37 Val. Ref.: 1.558,99 Valor Unit.: 840,00 Total Item: 31.080,00

PREGOEIRO: ANDREIA CRISTINA SILAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 142/2025
MODALIDADE Dispensa por Limite N° 070/2025
HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICACAO N° 070/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA - PREFEITURA
MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n.° 09.008.389/0001-96, doravante denominada
CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana,
neste ato repl o pelo Prefeito o Exmo. SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG: 10.559.278-7
SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na
qualidade de CONTRATADA empresa: RADIOMEDIC SUPRIMENTOS LTDA - EPP, inscrito no CNPJ sob n°.
85.081.446/0001-40, com sede a Travessa Conuncio Carrano, 228, Cidade Jardim, na cidade de Sao José dos Pinhais,
estado do Parand, neste ato representada pelo Sr. Jhonny Felipe Contesini de Oliveira, portador do RG n° 60673306 e
do CPF n°. 042.398.139-05, residente na Rua S&o José, na cidade de SAO JOSE DOS PINHAIS, Estado do PR,
resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Dispensa por
Limite n°. 070/2.025, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Aquisicdo de Avental Plumbifero e Protetor de Tireoide
Plumbifero, para atender as demandas do Servigo de Radiologia da Secretaria Municipal de Satde., a seguir descritos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N.° 07 e 08

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 153/2021

PREGAO PRESENCIAL 052/2021

Ao 01 dias do més de setembro de 2025, como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE IVATE,
Estado do Parana, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, com sede na Av.
Rio de Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.° 09.245.506/0001-
35, neste ato representado pelo seu agente politico, DENILSON VAGLIERI PREVITAL,
brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na Rua Serra Dourada, 1940,
nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.° 7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.°
041.938.799-41, e de outro lado como CONTRATADA a empresa ALCIDES BERNARDO
DE SOUZA 03397594960 estabelecida a Rua Curitiba, Centro, 3129, CEP 87.525-000, na
cidade de Ivaté, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n.° 12.652.056/0001-00 , neste
ato devidamente representada pelo Sr. ALCIDES BERNARDO DE SOUZA, brasileiro,
empresario, residente e domiciliada na cidade de Ivaté-PR, portadora do RG 9.389.548-7
SESP/PR, devidamente inscrito no CPF sob n° 033.975.949-60, telefone: (44) 3673-1952,
resolvem ADITAR o Contrato Administrativo supra mencionado, nas condi¢des a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar o prazo de vigéncia, pactuado no contrato
primitivo, fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acrescido ao prazo de vigéncia constante na Clausula Terceira do contrato primitivo
um periodo de 12 (doze) meses, que passa a ter inicio em 03 de setembro de 2025 e
término em 02 de setembro de 2026, com fundamento no art. 57, inciso I, da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste de valores, do contrato supramencionado,

TERMO ADITIVO N° 001 Lote Item Quant. Descricao V. UNIT TOTAL X N o ] g
CONTRATO NUMERO 201/2024 - LIC REGISTRO DE PREGOS, DESTINADO AAQUISICAO DE 1 1 1 Avental Plumbifero 0,50 mm Pb, acabamento | 2.120,00 | 2.120,00 com fur%amento r{Odaﬁlgo 65, Il, ;;)&15666/? c? rZFOBWCQ)ZSIGaCE se t;iarz P;lgzlgdlce IPCA
MATERIAIS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA, PARA ATENDER AS NESCESSIDADES DAS em nylon lavavel, registro MS e CA vigente acumulado no periodo, ou seja, > a partir do dia 03 de setembro de .
SECRETARIAS E DIVISOES DO MUNICIPIO, DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELO PROCESSO 1 2 1 Prototor de Tireoido Plumbifero 0,50 mm P | 360,00 360,00 CLAUSULA QUARTA
A o acabamento lavavel, registro e vigente . . . .
lE)ICI\;I?J%?FI’%PSEEGI\/IAA??{\I‘.UOZMI/EZO% ) o o o ) SR Fica alterado o valor contratual conforme tabela abaixo, a ser pago em cada unidade:
, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do O valor dos lotes vencidos pela Empresa: RADIOMEDIC SUPRIMENTOS LTDA - EPP e de R$ 2.480,00 (dois mil ITEM DESCRICAO UND QUANT.  VALOR UN VALOR
CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito FERNANDO DOS uatrocentos e oitenta reais). AJUSTADO VALOR TOTAL AJUSTADO
a0 e O e 3po ra oo DA ANUNCIASO O presente contato terd viganci, com inico e 0810812025 @ tmino e 3111212025, podendo ser prorogado por até 1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
, brasileiro (a), inscrito no sob 0 044.209.829-73, residente e domiciliado na PROPAGANDA VOLANTE/SOM DE RUA. HRS 570 R$50,98

igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
IDA FORMA DE PAGAMENTO|

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de Alténia, apés Homologagao, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificagdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como devera
constar na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagéo. Ex: “Dispensa por Limite N°070/2025".

cidade de UMUARAMA /PR. representante da empresa. JS OFFICE COMERCIO LTDA. aqui
denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas
seguintes

?;7895;]2'32%?2&' I?Cl)nl;cl)?i’liZI:J;oS::]OOOaI’tt?é?Tg7%aa Y;??Zé;z;gozﬂr?trato n° 201/2024, para o dia Os pagaentos serao efetuados A vista, apés conclusio do objeto, de acordo com o sub-item 16.1 do edital.
Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e e‘s‘ desta licitago devero ser mediante
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento. até 30 DIAS, no Hospital Municipal, no Municipio de Altonia — PR.
MARILUZ,08 DE SETEMBRO DE 2025

FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA

R$53,65 R$30.580,50

CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do contrato primitivo que nédo
contrariem o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

MUNICIPIO DE IVATE

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

4o do 6rgdo responsavel, em

SECRETARIA DE SAUDE, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que esti em o com as ico
estabelecidas no Edital

PREFEITO INTERINO A DOTAGAO ORGAMENTARIA . ) - i ) Contratante
Jcéogt;t%*é COMERGIO LTDA Os recursos para tes da do objeto da p licitagéo serao recursos oriundos ALCIDES BERNARDO DE SOUZA
- ) A Contratada
26 SECRETARIA 10 [ 6] 15 2 34 T Fi 339030280000 MATERIAL DE PROTEGCAO E
NSOO'\’A\“EA DA ANUNCIACAO GREJAMIM CPF. DE SAUDE - :A(/Q\C \;Tsa/r;ce\ra SEGURANCA ¢ Testemunhas:
NOME: ) CPF:' Altonia-PR., 08 de setembro de 2025. Laysa Bessa Capistrano Sacchi Patricia Tomain Mesquita

CPF: 095.157.819-73 CPF:084.213.169-82




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, TERGA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2025

leis@ilustrado.com.br

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. Italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO DE CANCELAMENTO

Processo Administrativo: 55/2025
Modalidade: Concorréncia Publica ne 07/2025

Objeto: CONSTRUGAO DE PONTE SOBRE CURSO D'AGUA. TRANSPOSICAO DO RIBEIRAO
JANGADA  ESTRADA DIVISORA, MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL. RECURSOS FINANCEIROS
ORIUNDOS DO CONVENIO N2 21.632.204-5, CONFORME PROJETOS, MEMORIAL, PLANILHA
ORGAMENTARIA E DEMAIS DOCUMENTAL TECNICO

O presente cancelamento decorre da identificagdo de erro no cadastro do intervalo minimo de
lances no sistema, o que pode comprometer a isonomia entre os participantes, a
competitividade do certame e a observancia aos principios que regem a Administragdo Publica.

Diante disso, opta-se pelo cancelamento do processo licitatério Concorréncia Publica 07/2025,
e posteriormente sera aberto um novo processo.

Motivo do Cancelamento:
Identificagdo de erro no cadastro do intervalo minimo de lances no sistema.

Manutengdo da transparéncia e lisura do processo licitatério.

Cafezal do Sul, 08 de setembro de 2025

Bruno Jesus Portilho

Agente de Contratagdo

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

AVISO DE ALTERAGCAO N° 03

PREGAO ELETRONICO N° 38/2025

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico, torna publico que foram feitas
alteragdes no Edital do Pregéo Eletronico n® 38/2025. Tendo em vista que as alteragdes realizadas
influenciaréo na elaboragao das propostas, a sessdo para abertura e julgamento das propostas
ocorrera em data de 23/09/2025. Os horarios limites para insercdo de documentos, abertura das
propostas e lances na plataforma BLL bem como os demais dispositivos no instrumento convocatério
permanecem inalterados. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverdo
ser encaminhados ao Pregoeiro através da plataforma no sitio eletronico bll.org.br — Através do
Fone: (44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h00min as
17h00min., ou através do e-mail: compras@perola.pr.gov.br.

Pérola/PR, 05 de setembro de 2025.

YASMIM FERNANDA RISSATO MARTINS

y PEROLA

& GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 80/2025
PREGAO ELETRONICO N2 46/2025

Processo: n.2 66/2025. Pregdo Eletronico n? 46/2025. Objeto: Aquisicdo de concreto Betuminoso Usinado a
Quente (CBUQ) e Concreto Betuminoso Usinado a Frio (CBUQ frio) para a execugdo de manutengdes e reparos de
vias publicas. Assinatura da Ata: 08/09/2025. Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. Empresa
classificada em 1° lugar: SANTPAV TECNOLOGIA EM ASFALTOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 31.088.105/0001-78, estabelecida na Rua S&o Jogo, n 1807, CEP: 88708-001,
na cidade de Tubargo, Estado de Santa Catarina, conforme especificagdes, condi¢des e pregos registrados
constantes abaixo:

Pregoeira Lote | Item Descrigdo Unid. | Quant. m::::‘/, Valor Unit Valor Total
1 2 CBUQ FRIO (Concreto betuminoso Usinado sc. 2000 cBUQ RS 26,00 RS 52.000,00
a Quente), ensacado.

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE RESULTADO N° 11/2025

CHAMADA PUBLICA N° 02/2024

A Comisséo de Licitagao, designada pela Portaria n° 007, de 08 de Janeiro de 2025, comunica
aos interessados na execugao do objeto da CHAMADA PUBLICA N° 02/2024, que tem por objeto
o Credenciamento de pessoa juridica da area da Saude para contratacdo de empresas, para
prestagdo de servicos de Saude - atendimento urgéncia, emergéncia e ambulatorial, e demais
especialidades médicas existentes na Secretaria Municipal de Saude de Pérola, para o periodo
de 12 (doze), meses, para atendimento, em caréter complementar, aos usudrios do Sistema Unico
de Saude - SUS, que apods a andlise e verificagdo da documentagdo de habilitagdo apresentada
pelo(s) interessado(s), decidiu habilitar e a Prefeita homologar o seguinte resultado:

Ne EMPRESA(S) CREDENCIADA(S) N° CNPJ SITUAGAO

4455 HEVERTON OLIVEIRA SERVICOS MEDICOS LTDA 61.737.563/0001-51
HABILITADA

Pérola/PR, 08 de setembro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

VALOR TOTAL DA ATA = R$ 52.000,00(cinquenta e dois mil reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 005

CONTRATO NUMERO 261/2022 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS DE SEGUROS, PARA VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DO MUNICIPIO DE
MARILUZ, DE ACORDO COM O PROCESSO LICITATORIO PREGAO 071/2022

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do
CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito FERNANDO DOS
SANTOS DA SILVA aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. ALEXANDRE PONCIANO
SERRA, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o 219.802.708-99 residente e domiciliado na
cidade de SAO PAULO SP. representante da empresa MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A, aqui
denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas
seguintes:

Clausula primeira: Fica prorrogado a vigéncia do contrato n® 261/2022, para o dia 27/09/2026, em
conformidade com o artigo 65 da lei 8.666/93

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 08 DE SETEMBRO DE 2025

FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA

PREFEITO EM EXERCICIO

Contratante

MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A

ALEXANDRE PONCIANO SERRA

Contratada

Testemunhas

NOME.......coiiiiiiiiiicceceees CPF.....
NOME.......coiiiiiiiiccceeeeeeee CPF.

TERMO ADITIVO N° 006

CONTRATO NUMERO 261/2022 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICOS DE SEGUROS, PARA VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA DO MUNICIPIO DE
MARILUZ, DE ACORDO COM O PROCESSO LICITATORIO PREGAO 071/2022

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do
CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito FERNANDO DOS
SANTOS DA SILVA aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. ALEXANDRE PONCIANO
SERRA, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o 219.802.708-99 residente e domiciliado na
cidade de SAO PAULO SP. representante da empresa MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A, aqui
denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas
seguintes:

Clausula primeira: Fica acrescido em 5,27% (cinco virgula vinte e sete por cento) (corregdo pelo
indice INPC) passando de R$ 1.240,29 (um mil, duzentos e quarenta reais e vinte nove centavos)
para R$ 1.305,72 (um mil, trezentos e cinco reais e setenta dois centavos) , alterando o valor
do contrato n° 071/2022, passando de R$ 3.584,56 (trés mil, quinhentos e oitenta quatro reais
e cinquenta seis centavos) para R$ 4.890,28 (quatro mil, oitocentos e noventa reais e vinte oito
centavos) , em conformidade com o artigo 65 da lei 8.666/93

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que nao colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 08 DE SETEMBRO DE 2025

FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA

PREFEITO EM EXERCICIO

Contratante

MAPFRE SEGUROS GERAIS S/A

ALEXANDRE PONCIANO SERRA

Contratada
Testemunhas

NOME......coiiiiiiiiiicces CPF.....
NOME......oiiiiiiiiiieceeeeee e CPF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°93/2025.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: FRANCIELI DA SILVA 10070391912

Objeto: Contratagdo de Empresa para fornecimento parcelado de géneros alimenticios pereciveis
e nao pereciveis, para a composicdo da merenda escolar da rede publica de ensino do Municipio
de Perobal, pelo periodo de 06 (seis) meses.

Valor Total: R$ 215.384,00 (duzentos e quinze mil, trezentos e oitenta e quatro reais).

Vigéncia:04 de setembro de 2025 a 03 de margo de 2026.

Fundamentagao: Pregdon©®11/2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°94/2025.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: T. RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA

Objeto: Contratagdo de Empresa para fornecimento parcelado de géneros alimenticios pereciveis
e nao pereciveis, para a composi¢do da merenda escolar da rede publica de ensino do Municipio
de Perobal, pelo periodo de 06 (seis) meses.

Valor Total: R$ 67.332,80 (sessenta e sete mil, trezentos e trinta e dois reais e oitenta centavos).
Vigéncia:04 de setembro de 2025 a 03 de margo de 2026.

Fundamentagao: Pregdon©®11/2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°95/2025.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: PANIFICADORA GRAND PAO LTDA

Objeto: Contratagdo de Empresa para fornecimento parcelado de géneros alimenticios pereciveis
e nao pereciveis, para a composi¢ao da merenda escolar da rede publica de ensino do Municipio
de Perobal, pelo periodo de 06 (seis) meses.

Valor Total: R$ 38.643,00 (trinta e oito mil, seiscentos e quarenta e trés reais).

Vigéncia:04 de setembro de 2025 a 03 de margo de 2026.

Fundamentagao: Pregdon©®11/2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°96/2025.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: MERCADO CASA GRANDE

Objeto: Contratagdo de Empresa para fornecimento parcelado de géneros alimenticios pereciveis
e ndo pereciveis, para a composi¢ao da merenda escolar da rede publica de ensino do Municipio
de Perobal, pelo periodo de 06 (seis) meses.

Valor Total: R$ 8.446,00 (oito mil, quatrocentos e quarenta e seis reais).

Vigéncia:04 de setembro de 2025 a 03 de margo de 2026.

Fundamentagdo: Pregdon©®11/2025.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°97/2025.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: MINIMERCADO BOM PRECO

Objeto: Contratagdo de Empresa para fornecimento parcelado de géneros alimenticios pereciveis
e néo pereciveis, para a composi¢ao da merenda escolar da rede publica de ensino do Municipio
de Perobal, pelo periodo de 06 (seis) meses.

Valor Total: R$ 3.427,40 (trés mil, quatrocentos e vinte e sete reais e quarenta centavos).
Vigéncia:04 de setembro de 2025 a 03 de margo de 2026.

Fundamentagao: Pregdon®11/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parandi

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE SETEMBRO/2025
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: MAURO PEREIRA DA SILVA
MATRICULA: 201822

RG: 4.483.508-8

DESTINO/UF: CASCAVEL

SAIDA: 04:58 DIA 05/09/2025

RETORNO: 14:41 DIA 05/09/2025

MEIO DE TRANSPORTE: CRONOS PLACA SDP9180
CUSTO APROXIMADO:160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diarias, conforme Lei Municipal n°,
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 49,35 (QUARENTA E
NOVE REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de
viagem realizada até o municipio de CASCAVEL, para TRANSPORTAR PACIENTE
PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

P/ o Mlacih dbsibo.
NGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA
PREFEITO EM EXERCICIO

Recebi em 1ol

DEFERIDO []
INDEFERIDO []

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

AUTORIZAGAO DE DIARIA 07/2025

RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: BEATRIZ APARECIDA DE OLIVEIRA

MATRICULA

DESTINO/UF: FOZ DO IGUAGU / PR

DATA: 10/09/2024

HORA SAIDA: 8:00

DATA RETORNO: 13/09/2024

HORA RETORNO 20:00

MEIO DE TRANSPORTE PLACA: CARRO COROLLAALTIS AYV 3114

CUSTO APROXIMADO DO TRANSPORTE: 350,00

Pagamento de 3 diarias, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09 de setembro de 2009, e 1948
de 22 de Novembro de 2019, na importancia de R$ R$ 1.184,40 (Um mil cento e oitenta e quatro
reais e quarenta centavos ) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio de
Foz do Iguagu, para participagdo no 23 congresso previdenciario APEPREV

Gleicely F L Souza

Superintendente Previluz

Recebiem /[

DEFERIDO [ ]

INDEFERIDO [_]

AUTORIZAGAO DE DIARIA 05/2025

RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: GLEICELY F L SOUZA

MATRICULA 201718

DESTINO/UF: FOZ DO IGUACU / PR

DATA: 10/09/2024

HORA SAIDA: 8:00

DATA RETORNO: 13/09/2024

HORA RETORNO 20:00

MEIO DE TRANSPORTE PLACA: CARRO COROLLAALTIS AYV 3114

CUSTO APROXIMADO DO TRANSPORTE: 350,00

Pagamento de 3 diarias, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09 de setembro de 2009, e 1948
de 22 de Novembro de 2019, na importancia de R$ R$ 1.776,60 (Um mil setecentos e setenta e
seis reais e sessenta centavos ) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio
de Foz do Iguagu, para participagdo no 23 congresso previdenciario APEPREV

Gleicely F L Souza

Superintendente Previluz

Recebiem /|

DEFERIDO [_]

INDEFERIDO [_]

AUTORIZAGAO DE DIARIA 06/2025

RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: JUAREZ DOS SANTOS JUNIOR

MATRICULA

DESTINO/UF: FOZ DO IGUACU / PR

DATA: 10/09/2024

HORA SAIDA: 8:00

DATA RETORNO: 13/09/2024

HORA RETORNO 20:00

MEIO DE TRANSPORTE PLACA: CARRO COROLLAALTIS AYV 3114

CUSTO APROXIMADO DO TRANSPORTE: 350,00

Pagamento de 3 diarias, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09 de setembro de 2009, e 1948
de 22 de Novembro de 2019, na importancia de R$ R$ 1.776,60 (Um mil setecentos e setenta e
seis reais e sessenta centavos ) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio
de Foz do Iguagu, para participagdo no 23 congresso previdenciario APEPREV

Gleicely F L Souza

Superintendente Previluz

Recebiem__ /[

DEFERIDO [}

INDEFERIDO []

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL

ATO DA MESA n. 035/2025

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, usando de
suas legais atribuigdes,

RESOLVE:

AUTORIZAR o Vereador Laercio Gomes de Araujo, a viajar até Brasilia - DF no periodo de
08 a 11 de setembro de 2025, onde tem compromisso agendado com o Deputado Federal
Sebastido Henrique de Medeiros, para tratar de interesses do Municipio de Perobal (PR), descrito
no Requerimento n. 008/2025 (Gabinete do Vereador Laercio Gomes de Araujo), cabendo o
pagamento antecipado de quatro diarias, nos termos da Lei n.1356, de 25 de abril de 2025.
EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 08 de setembro de
2025.

LAERCIO GOMES DE ARAUJO

PRESIDENTE DA MESA DIRETORA

JOSE AUGUSTO PEREIRA LEAL

SECRETARIO DA MESA DIRETORA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
DISPENSA N° 043/2025

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitagdo n® 043/2025, por entender

que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lei n® 14.133/21.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na retirada de plantas parasitas “erva-de-passarinho”
em arvores Ipé de espécie Tabebuia e Handroanthus ambos da familia Bignoniacea presentes nas vias

publicas do Municipio de Mariluz.

EMPRESA: WAGNER GALDINO ALVES 07179121916 — CNPJ: 40.411.481/0001-42
VALOR TOTAL: RS 12.000,00 (doze mil reais)

Mariluz, 08 de setembro de 2025.

FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA
Prefeito em Exercicio

CIBAX

AVISO DE PREGAO ELETRONICO - SRP 008/2025
AMPLA CONCORRENCIA
EDITAL RETIFICADO

O CIBAX — CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVAGCAO DA
BIODIVERSIDADE DAS BACIAS DO RIO XAMBE E PIQUIRI, ESTADO DO
PARANA, torna publico aos interessados que apds MODIFICACAO NO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 008/2025. O recebimento das
propostas, envio dos documentos de habilitacdo, abertura e disputa de
precos, serd exclusivamente por meio eletrbnico, no endereco
www.bll.org.br e https://www.cibax.org.br/. O certame deverd ser
processado e julgado em conformidade com as disposicdes deste Edital
e seus Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislagdo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas no Edital

OBJETO: O REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratagdo, com
fornecimento parcelado de Motoniveladora, P4 Carregadeira, Rolo
Compactador, Retroescavadeira, Trator Esteira, Escavadeira Hidrdulica,
Minicarregadeira, Caminhdo, Trator Agricola, Veiculo Tipo Pick-Up, para
uso dos Municipios Consorciados, ao CIBAX, e ndo consorciados sendo
estes da Regido da AMERIOS-PR, érgdos e entidades da administragdo
direta e indireta, na condicdo de Orgdo Participante desta licitagcdo de
acordo com o Termo de Referéncia (ANEXO 1) e com os quantitativos
estimados (ANEXO 1V), durante o prazo de validade da Ata de Registro
de Precgos., base legal Lei n° 14.133/21.

VALOR MAXIMO: VALOR DA LICITAGAO: R$ 178.341.281,60 (cento e
setenta e oito milhdes, tfrezentos e quarenta e um mil, duzentos e oitenta
e um reaqis e sessenta centavos)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:30 horas do dia 22/09/2025.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: &s 09:00 horas do dia
22/09/2025.

Umuarama-Pr, 08 de setembro de 2025.

Valdete Carlos Oliveira Gongalves da Cunha
Presidente do CIBAX

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

* AUTORIZAGAO DE DIARIA DE SETEMBRO/2025
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: EMERSON FIDELIS
MATRICULA: 202416

RG: 10.854.221-07

DESTINO/UF:MARINGA

SAIDA:07:00 HMIN 05/09/2025

RETORNO 16:00HMIN 05/09/2025

MEIO DE TRANSPOR: MOB PLACA SFNOH49
CUSTO APROXIMADO: R$160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diarias, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 49,35 (QUARENTA E
NOVE REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de
viagem realizada até o municipio de CASCAVEL, para TRANSPORTAR PACIENTE
PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

p} orie fldrcids ool
ANGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA
PREFEITO EM EXERCICIO

Recebiem__ /[

DEFERIDO []
INDEFERIDO []

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA SETEMBRO/2025
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: KELVEM DE BARROS DA SILVA
MATRICULA: 202447

RG: 10.855.641-2

DESTINO/UF: CURITIBA

SAIDA: 12:00 HMIN 08/09/2025

RETORNO:12:00 H:MIN 09/09/2025

MEIO DE TRANSPORTE: CRONOS - PLACA: SDP9180
CUSTO APROXIMADO: R$160,00

Pagamento de 01 (UMA DIARIA) diarias, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 394,80 (TREZENTOS E
NOVENTA E QUATRO REAIS E OITENTA CENTAVOS) como reembolso de
despesas de viagem realizada até o municipio de CURITIBA, para TRANSPORTAR
PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

P/ Monio- ﬂ/):maab» b Sila
ANGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA
PREFEITO EM EXERCICIO

Recebiem __ /[

DEFERIDO [1]
INDEFERIDO []

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 79/2025
PREGAO ELETRONICO Ne 46/2025

Processo: n.2 66/2025. Pregdo Eletrénico n? 46/2025. Objeto: Aquisicdo de concreto Betuminoso Usinado a
Quente (CBUQ) e Concreto Betuminoso Usinado a Frio (CBUQ frio) para a execugdo de manutengdes e reparos de
vias publicas. Assinatura da Ata: 08/09/2025. Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. Empresa
classificada em 1° lugar: ALUGALILA — USINA DE ASFALTO TRANSPORTES E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 05.826.387/0001-53, estabelecida na Rodovia PR 323 KM 326,
CEP: 87.538-000, na cidade de Perobal, Estado do Parand, conforme especificagdes, condicdes e pregos
registrados constantes abaixo:

Marca/

Lote | Item Descri¢do Unid. | Quant. Modelo

Valor Unit Valor Total

CBUQ (Concreto betuminoso Usinado a
Quente), a granel.
VALOR TOTAL DA ATA = R$ 206.400,00 (duzentos e seis mil e quatrocentos reais).

1 1

Ton. 300 PROPRIA | R$688,00 | R$206.400,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 415/2025 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

CONCEDE LICENGA MATERNIDADE PROPORCIONAL CUMULADA COM LICENGALACTAGAO
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcdes legais.
RESOLVE:

Art. 1. CONCEDER LICENCA MATERNIDADE PROPORCIONAL, nos termos do Art. 81, da Lei
Municipal n°. 410/93, e art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federativa do Brasil, com duragdo de 60 (sessenta)
dias, considerando a data da Certiddo de Nascimento apresentada pela Servidora de 02/07/2025, e
o reenquadramento da Servidora por término da Licenga sem Vencimentos a partir de 01/09/2025,
cumulada com LICENGA LACTAGCAOQ, nos termos do Art. 1° da Lei Municipal n°. 1.848/2014, e art.
7°, Inciso XVIII da Constituicdo Federativa do Brasil, com periodo adicional de 60 (sessenta), a serem
usufruidas de 01/09/2025 a 29/12/2025, pela Servidora Publica Sra. IARA DAIANE PERES, brasileira,
casada, portadora do RG n°. 8.080.128-9 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Técnico em Enfermagem, Matricula n°. 721-8, lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgao: 07
— Secretaria Municipal de Saude; Unidade Orgamentaria: 03 — Fundo Municipal de Satide; Atividade:
2.126 — Manutengao das Atividades da Assisténcia de Atengéo Basica.

Art. 2°. As Licengas ora concedidas a Servidora serdo custeadas integralmente pelo Municipio de
Séo Jorge do Patrocinio, em atendimento ao §2° do Art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal




UMUARAMA, TERGCA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA SETEMBRO/2025
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: KELVEM DE BARROS DA SILVA
MATRICULA: 202447

RG: 10.855.641-2

DESTINO/UF: CAMPO MORAO

SAIDA: 07:19 HMIN 06/09/2025

RETORNO:11:12 H:MIN 06/09/2025

MEIO DE TRANSPORTE: MOB - PLACA: SFN049
CUSTO APROXIMADO: R$160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diarias, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09
de setembro de 2009, na importancia de R$ 49,35 (QUARENTA E NOVE REAIS E
TRINTA E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem realizada
até o municipio de CAMPO MOURAO, PARA TRANSPORTAR PACIENTE PARA
FINS TRATAMENTO MEDICO.

ﬁ?/ﬁ oo /Q/A/wbé/ Ao Sden
NGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA
PREFEITO EM EXERCICIO

Recebiem __ /_ 1/

DEFERIDO []
INDEFERIDO [ ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE SETEMBRO/2025
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES

MATRICULA: 202431

RG: 7.051.594-0

DESTINO/UF: CASCAVEL

SAIDA: 04:46 H 08/09/2025

RETORNO:13:05 H 08/09/2025

MEIO DE TRANSPORTE: AMBULANCIA PLACA:TBE7F45
CUSTO APROXIMADO: RS 160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diaria, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de bro de 2009, na importa de R$ 49,35 (QUARENTA E NOVE REAIS E
TRINTA E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio
de CASCAVEL, PARA ACOMPANHAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

p/ﬁ'/}amm ﬁfﬂon//-co& s ilo
ANGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA
PREFEITO EM EXERCICIO
Recebiem __/__ [/

DEFERIDO [ ]
INDEFERIDO []

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2025

Decreto n° 104/2025 de 29/08/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, PR, no uso de suas alribuigoes
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 882/2024 de 27/12/2024.

Decreta:
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.
‘Suplementagao
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
03.001 COORDENAGAO GERAL SEC. ADM. E FAZENDA

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - MANUTENCAO DA ESTRUTURA
03.001.04.122.0002.2.111 FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS DE P

27 -3.3.90.36.00.00 000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15.000,00
31-3.3.90.93.00.00 000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 10.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 COORDENAGAO GERAL FUNDO MUN. SAUDE
05.001.10.301.0008.2.042 MANUTENGAO DA DIVISAO DO SECRETARIO DE SAUDE
120 - 3.3.90.40.00.00 303 :Eg\é;;\ofugt‘;DTégNoLoelA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - 30.000,00
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA
132 - 3.3.90.32.00.00 303 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 40.000,00
134 - 3.3.90.34.00.00 404 Togggéli Ei%b;%sAs DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 50.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
06.002.08.245.0009.2.194 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
185 - 3.3.90.30.00.00 94 MATERIAL DE CONSUMO 12.000,00

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA

06.002.08.245.0009.2.195 COMPLEXIDADE (MAG)

192 - 3.1.90.11.00.00 943 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
199 - 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
06.004 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - FMDI
06.004.08.241.0009.2.167 MANUT. DAS ATIVIDADES DA PESSOA IDOSA
208 - 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
208 - 3.3.90.39.00.00 934 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 15.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
08.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
08.001.12.361.0006.1.048 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLAR
242 -4.4.90.51.00.00 000 OBRAS E INSTALAGOES 10.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
11.001 COORDENAGAO GERAL DO ESPORTE, CULTURA E LAZER
11.001.13.392.0007.2.040 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE CULTURA
336 - 3.3.90.36.00.00 000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000,00
338 - 4.4.90.52.00.00 000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00
Total Suplementagéo: 252.000,00

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de marco de 1964, o Anulagao de dotagdes;

Redugéo
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
04.001 COORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE,
CULTURA E LAZER
04.001.12.367.0006.2.084 REPASSES DE RECURSOS FINANCEIRO A APAE
DE IVATE
102 - 3.3.50.43.00.00 1000 SUBVENGOES SOCIAIS 90.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 COORDENAGAO GERAL FUNDO MUN. SAUDE
05.001.10.301.0008.2.042 MANUTENGAO DA DIVISAO DO SECRETARIO DE
SAUDE
113 -3.1.90.11.00.00 1303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 21.800,00
cvIL
114 -3.1.90.13.00.00 1303 OBRIGAGOES PATRONAIS 18.411,00
121 - 3.3.90.48.00.00 1303 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 15.000,00
FISICAS
123 - 4.4.90.52.00.00 1303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 14.789,00
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.302.0008.2.044 PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INT. DE
SAUDE - CISA
139 - 3.3.71.70.00.00 104 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 50.000,00
PUBLICO
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
06.002 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS
06.002.08.245.0009.2.194 BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
183 - 3.1.90.11.00.00 31934 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 17.000,00
cvIL
184 - 3.1.90.13.00.00 31934 OBRIGAGOES PATRONAIS 10.000,00

BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)
MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
Total Redugdo: 252.000,00
Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes

06.002.08.245.0009.2.195
195 - 3.3.90.30.00.00 91943
em contrario,

Edificio da Prefeitura Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do PR, em 29 de Agosto de
2025,

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
PREFEITO

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n." 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

TERMO ADITIVO 03
CONTRATO DE LOCAGAO N° 201/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2022

O MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito pblico interno, com sede administrativa
na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER
MARQUES, brasileiro, solteiro, Agente Politico, residente e domiciliado na cidade de Maria Helena
Parand, portador da Cédula de Identidade RG n.° 10.183.053-5-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.°®
063.474.769-08, denominado LOCATARIO, e ZULMIRA BELANGON TROMBELLA, brasileira, vilva,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 1.946.885-2/SSP-PR, inscrita no CPF/MF sob n.°
017.252.199-80, residente e domiciliada na cidade de Maria Helena, doravante denominado LOCADOR,
firmam o presente termo aditivo, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto deste instrumento sera a prorrogagéo do prazo de
vigéncia, e reajuste de valores estabelecidos no contrato de locagéo n° 201/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo contratual se
fundamenta, nos termos Art. 57, § 2°, da Lei n® 8.666/1993 c/c Lei 8.245/91., bem como na solicitagéo e
justificativa enviada pela secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR: O valor mensal do contrato sera de R$ 1.518,00 (um mil,
quinhentos e dezoito reais)

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA: Fica prorrogado até 02 de setembro de 2026 o prazo de
vigéncia estabelecido na Clausula Terceira do contrato n° 201/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas
as demais Clausulas e condigdes do contrato original, néo alterada pelo presente instrumento

CLAUSULA SEXTA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Maria Helena - PR, 02 de setembro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

ZULMIRA BELANCON TROMBELLA
Locador

Testemunhas

GILSON CESAR LOCATELI CLAUDENICE SANTOS GOBBO

3)iss

NOROESTE PR

CIUENP

Consdorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

EDITAL DE CLASSIFICACAO

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
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APOSTILA N2 01 AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2024

MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Expedir, com base Lei Federal n® 14.133/21, art. 136, caput, a presente Apostila ao termo
de colaboracdo n° 001/2024, celebrado entre o Municipio de Maria Helena e a CENTRO
INFANTIL MENINO DEUS, pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade
Umuarama, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n2 01.324.112/0001-60, oriundo
da INEXIGIBILIDADE n2 016/2024, cujo objeto é a colaboragdo institucional do CENTRO
INFANTIL MENINO DEUS, com a finalidade de PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ABRIGAMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES EM SITUAGAO DE RISCO SOCIAL E
PESSOAL PELO PERIODO DE UM ANO, PARA ATE 02 CRIANCAS, mediante transferéncia de
recursos financeiros, com vistas ao provimento de 02 vagas institucionais, conforme Plano
de Trabalho, constituindo parte integrante do presente Termo, como se nele estivesse
transcrito.

Ficam acrescentadas ao contrato as seguintes dotages orgamentarias:

10 002 3.3.50.43.00 31887 2.289 561

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2025

Decreto n° 80/2025 de 16/07/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, PR, o uso de suas atribuigoes

legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 882/2024 de 27/12/2024.

Decreta:
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do

Municipio, no valor de R$674.105,22 (seiscentos e setenta e quatro mil e cento e cinco reais e vinte e dois centavos), destinado ao reforgo
das seguintes Dotagdes Orgamentarias.
Suplementagéo

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
03.001 CCOORDENAGAO GERAL SEC. ADM. E FAZENDA
03.001.04.129.0002.2.017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE TRIBUTOS E FISCALIZAGAO
39 - 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
04.001 CCOORDENAGAO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.139 MANUTENGAO DA DIVISAO DO SECRETARIO DE EDUCAGAO
78 - 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000,00
04.001.12.365.0006.2.185 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE
85 - 3.3.90.39.00.00 121 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.000,00
86 - 4.4.90.52.00.00 107 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 39.000,00
86 - 4.4.90.52.00.00 208 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 18.500,00
86 - 4.4.90.52.00.00 121 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 42.900,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
07.001 CCOORDENAGAO GERAL SEC. PLANEJAMENTO

SEC DE PLANEJAMENTO - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL,

7.001.23.691 201
07.001.23.691.0005.2.019 OTIMIZANDO OS RECURSOS DE PESSOAL, FINANCEIRO,

223 - 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
08.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS

MANUT. DOS SERVICOS DE PAISAGISMO, LIMPEZA PUBLICA E

CCONSERVAGAO DE PRACAS,PARQUES E JARDINS

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 60.000,00
OBRAS, SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS - MANUTENCAO DA

ESTRUTURA FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS D

08.001.15.452.0004.2.094

256 - 3.3.90.39.00.00 000
08.001.15.452.0004.2.113

262 - 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 260.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRIC. E MEIO AMBIENTE
09.001 CCOORDENAGAO GERAL SEC. AGRIC. E MEIO AMBIENTE

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - MANUTENCAO DA ESTRUTURA

09.001.18.541.0010.2.115 FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS DE P

307 - 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 100.000,00
10 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
10.001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
10.001.28.846.0000.3.070 DESPESAS COM DEVOLUGAO/RESTIUIGAO DE SALDOS DE CONVENIOS
E CONGENERES
327 - 3.3.30.93.00.00 60038 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2.767,92
327 - 3.3.30.93.00.00 728 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,30
327 - 3.3.30.93.00.00 742 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 24.716,94
327 - 3.3.30.93.00.00 743 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 120,66
327 - 3.3.30.93.00.00 744 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 99,40
Total Suplementagao: 674.105,22

Art 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto pelo artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de margo de 1964, o Superavit financeiro;

Art 3° - Este Projeto Decreto entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do PR, em 16 de Julho de
2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
PREFEITO

A Agente de Contratagdo comunica aos interessados na execugao do objeto do Edital De Pregao Eletronico
N.° 11/2025, Tipo: Menor Preco, que apds a analise e apuragao da proposta de pregos ofertada, bem como

dos documentos de habilitagéo, decidiu classificar as seguintes proponentes:

REF: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.° 11/2025.

OBJETO: Registro de Pregos para aquisigdo de Cardioversor e Desfibrilador Externo Automatico (DEA) a

serem utilizadas nas Unidades de Suporte Avangado do servico do CIUENP - Consoércio Intermunicipal da

Rede de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana.

Esta apostila é parte integrante do termo de colaboragdo supramencionado.

Maria Helena, 08 de setembro de 2025.

LOTE 01
Proponente Proposta Marca Situagao
Final
VALMIL HOSPITALAR LTDA 665.000,00 DIVERSOS Classificado /
Vencedor
LOTE 02
Proponente Proposta Marca Situagado
Final
VALMIL HOSPITALAR LTDA 104.000,00 DIVERSOS Classificado !
Vencedor

Segue abaixo quadro definitivo do resultado do procedimento licitatério, com o nome da empresa vencedora

do certame e seu valor final.

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da publicagdo deste Edital de
Classificagdo, a Autoridade Competente dara vistas do respectivo processo licitatério com prosseguimento

para homologagéo.

L R, 08 de de 2025.

INGRID ELLEN VIEIRA PRETTI RONQUIM
Agente de Contratagdo CIUENP

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 005/2025

O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos
interessados a realizagdo da LICITACAO NA MODALIDADE
CONCORRENCIA PUBLICA N°
101/2025. O edital se encontra disponivel para download no
Portal de Transparéncia do Municipio de Maria Helena-Pr
(www.mariahelena.pr.gov.br)

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.* 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

da CLT.

EXTINGUIR o Contrato de Trabalho Temporario ¢ EXONERAR a Sra. Sr*. MARIA
CRISTINA DA SILVA, portadora da cédula de identidade com RG sob n°. 10.xxx.xxx-4,
inscrita no CPF/MF sob n°. 065.xxx.xxx-41, residente e domiciliada na Rua Gino Priori, n°. 172,
quadra 06, lote 20, Jardim Universo, na cidade de Séo Jorge do Patrocinio/PR, CEP: 87.555-000,
tendo seu ultimo dia efetivamente trabalhado em 05/09/2025. Saliento que os documentos para

formalizar a rescisdo e as verbas rescisorias serdo pagas dentro do limite legal previsto no art. 477

CORIPA

PORTARIA N.° 019/2025

Extinguir o Contrato de Trabalho e Exonerar a servidora
temporaria, Sr'. MARIA CRISTINA DA SILVA, ao

cargo de Analista Ambiental e da outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal para
Conservagio do Remanescente do Rio Parana e Areas
de Influéncia - CORIPA, no uso de suas atribuigdes

conferidas pelo seu estatuto e Protocolo de Intengdes:

RESOLVE:

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 05 DE SETEMBRO DE 2025.

EVERTON BARBIERI
Presidente do CORIPA

005/2025, EDITAL N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 076.404.136/0001-29

CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

CNPJ. 72.378.789/0001-20 - FONE (44) 3673-1224 — CEP 87525-000
Praca Brasil n°. 1690 - Ivaté - Parand

DECRETO LEGISLATIVO N2 05/2025

Dispde sobre a aprovagdo das contas do Executivo
Municipal, referente ao Exercicio Financeiro de
2023, do Municipio de Ivaté.

vaté, no uso de suas atribuicdes, e, em conformidade com o

a al de |
A Camara Municip i ——

art. 298, § 12 do Regimento Interno da Camara Municipal de Ivaté. Lei Orgén.ica d
aprovou, e eu, Presidente da Camara promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

ivo Municipal de Ivaté, referente ao

Art. 12 - Ficam aprovadas as contas f‘lo E_xccutlvo f
exercicio financeiro de 2023, seguindo o ACORDAO DE PARECER PREVIO N 144/25- OP:-
GP Primeira Camara, do Processo n2 207802/24, do TRIBUNAL DE CONTAS do Estado do

parana, que Emitiu parecer prévio pela REGULARIDADE das contas do s.enhor Denil§9n
Vaglieri Prevital, na qualidade de prefeito do Municipio de Ivaté, relativa ao exercicio

executivo referente ao exercicio de 2023, do Municipio de Ivaté.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Camara Municipal de Ivaté, Estado do Parana, aos 02 dias do més de

setembro de 2025.

- O (17
Lionato Generali
Presidente da Camara

OBJETO: O objeto da presente licitagdo € receber proposta
para Concesséo de direito real de uso de 01 BARRACAOQ, em
alvenaria, de 200,00m?, localizado na Rua Campo Mouréo,
380, centro, bem imovel de propriedade do Municipio de Maria
Helena-PR, a titulo gratuito e com encargo, com a finalidade de
incentivo e estimulo a instalagdo/manutengdo de empresa de
ramo,
socioecondmico do Municipio com a geragdo de empregos,
renda e consequentemente o aumento da arrecadagao

qualquer

municipal

DATA DE ABERTURA: no dia 30 de outubro de 2025, as

08:30h.

EDITAL: no
(www.mariahelena.pr.gov.br)

portal de

visando promover o desenvolvimento

O presente Processo de Dispensa de Licitagio n® 043-2025 refere-se a Contratagdo de empresa
especializada na retirada de plantas parasitas “erva-de-passarinho” em arvores Ipé de espécie Tabebuia
e Handroanthus ambos da familia Bignoniacea presentes nas vias publicas do Municipio de Mariluz.
Este servigo justifica-se devido a grande quantidade de parasitas existentes nos ipés, comprometendo a
floragdo anual e o bom desenvolvimento das arvores, além disso a néo retirada destes parasitas pode
levar a extingdo das arvores uma vez que as raizes chamadas de haustorium, sdo capazes de penetrar

no interior do caule e sugar sua seiva.

PROCESSO LICITATORIO n° 150/2025
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 043/2025
JUSTIFICATIVA

FORNECEDOR VALOR

WAGNER GALDINO ALVES 07179121916 —

CNPJ: 40.411.481/0001-42 R$ 12.000,00 (doze mil reais)

transparéncia do  Municipio

Maria Helena - PR, 08 de setembro de 2025

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo de acordo com a manifestagio do
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente.

Fundamentagdo Legal: § 2° do Art. 95 da Lei 14.133/21
Autorizo a Instaurag@o do Referido Processo com Dispensa de Licitagdo
Mariluz, 08 de setembro de 2025.

FABIO SOARES CLEMENTE
Chefe da Divisdo de Meio Ambiente

TERMO DE RATIFICACAO

Mariluz, 08 de setembro de 2025.

FERNANDO DOS SANTOS DA SILVA
Prefeito em Exercicio




Umuarama llustrado
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UMUARAMA, TERGA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2025

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 103/2025

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagdo, no Orgamento Geral do Municipio no
exercicio de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso das
suas atribuicdes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “d” da Lei Organica do Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2.697 de 29 de novembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, para o exercicio de 2025,
Crédito Adicional Suplementar por anulagéo de dotagao no valor de R$ 163.000,00 (Cento e sessenta e
trés mil Reais), na dotagao abaixo relacionada, para fins de cumprimento das despesas decorrentes do
exercicio financeiro.

FONTE 000 - Recursos Ordinarios (Livres)

ORGAO03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO

UN. ORC.03.01 — GABINETE DO SECRETARIO

Atividade0412200512.012 — Manutengéo da Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento, Industria e
Comercio

El. Despesa (66)33.90.40-Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao ..............cccccceeueueureerecnnns
R$ 30.000,00

UN. ORC.05.05 — DEPARTAMENTO DE ESPORTE

Atividade2781200362.082 — Manutengéao e Encargos do Departamento de Esporte

El. Despesa (399)33.90.30 — Material de Consumo. R$ 5.000,00

El. Despesa (402)33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica............ R$ 25.000,00
ORGAO06 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

UN. ORC.06.01 — GABINETE DO SECRETARIO

Atividade0824400412.090 — Manuteng&o e Encargos da Assisténcia Social

El. Despesa (431)33.90.32—Material, Bem ou Servico para de Distribuigéo Gratuita..R$ 4.000,00
ORGAO09- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

UN. ORC.09.01 — GABINETE DO SECRETARIO

Atividade1854100562.160 — Manutengéo E Atividades da Secretaria de Meio Ambiente

El. Despesa (651)33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica............ R$ 20.000,00

UN. ORC.09.02 — DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Atividade1851200582.158 — Manutengéo das Atividades do Programa de Saneamento Ambiental

El. Despesa (658)33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica............ R$ 6.000,00

UN. ORG.09.03 — FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Atividade1854100622.178 — Manutengéo, Encargos e Equipamentos do Fundo Municipal de Meio Ambiente
El. Despesa (684)33.90.30 — Material de Consumo. R$ 5.000,00

Total da Fonte R$ 95.000,00

FONTE 303 - SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00 - 15%)

ORGAO07 - SECRETARIA DE SAUDE

UN. ORC.07.02 - DEPARTAMENTO DE SAUDE

Atividade1030100882.124 — Manutengéo e Encargos Gerais da Saude

El. Despesa (483)33.90.36 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica................. R$ 5.000,00

UN. OR(C.07.03 — DEPARTAMENTO DE SAUDE

Atividade1030300912.128 — Manutengao e Encargos da Assisténcia Farmacéutica

El.  Despesa (590)33.90.32 - Materia, Bem ou Servico para Distribuicdo Gratui
ta R$ 20.000,00
Total da Fonte R$ 25.000,00

FONTE 103 - 5% SOBRE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS

ORGAOO05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

UN. ORG.05.02 —- DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ

Atividade1236500292.219 —Manutengéo e Encargos com a Educacéo Infantil

El. Despesa (360)33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica............ R$ 10.000,00
Total da Fonte R$ 10.000,00
FONTE 104 - 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS A

EDUCAGAO

ORGAOO05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

UN. ORG.05.02 —- DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ

Atividade1236100252.060 — Manutengéo e Atividades do Departamento de Educagédo

El. Despesa (287)33.90.30 — Material de Consumo. R$ 5.000,00
Atividade1236100252.062 — Manutengao e Encargos do Ensino Fundamental
El. Despesa (296)31.90.16 — Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil.... ....R$ 8.000,00

..R$ 20.000,00

El. Despesa (308)33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Total da Fonte R$ 33.000,00

Total Geral R$ 163.000,00

Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar por anulagéo de dotagéo,
constante do art. 1° deste decreto, fica utilizada parte das dotagdes orgamentarias discriminadas abaixo no
valor de R$ 163.000,00 (Cento e sessenta e trés mil Reais), conforme seguem:

FONTE 000 - Recursos Ordinarios (Livres)

ORGAO002 — PODER EXECUTIVO

UN. ORC.02.04 — CONTROLE INTERNO

Atividade0412400502.011— Manutengéo das Atividades do Controle Interno

El. Despesa (31)33.90.30 — Material de Consumo R$ 3.000,00
ORGAO03 — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
UN. ORC.03.06 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA

Atividade1545100102.025 — Manutengao de Pavimentagdo Asfaltica, Meio Fio, Sarjetas e Calgadas.
El. Despesa (117)33.90.30 — Material de Consumo R$ 9.000,00

El. Despesa (119)33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.............. R$ 6.000,00
UN. ORC.03.08 - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Atividade2678200102.242 — Manutengao da Pavimentagdo Asfaltica em Estradas Rurais

El. Despesa (192)33.90.30 — Material de Consumo R$ 5.000,00

El. Despesa (193)33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica............. R$ 5.000,00
Atividade2678200202.038 — Manutengao e Encargos do Patio Rodoviario
El. Despesa (206)33.90.36 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica...
El. Despesa (207)33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
UN. ORG.03.09 — FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO
Atividade1648200342.027 — Manutengao e Encargos de Programas Habitacionais

El. Despesa (226)33.90.32 — Material, Bem ou Servigo para Distribuigéo Gratuita...R$ 10.000,00
ORGAOO05 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

UN. ORC.05.01 —- DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ

Atividade1236100702.058 — Manutengao e Encargos Gerais da Educagéo

El. Despesa (266)33.90.30 — Material de Consumo. R$ 5.000,00
ORGAOO05 — SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

UN. ORC.05.05 — FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE

Atividade2781200362.082 — Manutengéao e Encargos do Departamento de Esporte

El.  Despesa (401)33.90.32 - Materia, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratui
ta R$ 5.000,00

ORGAO06 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
UN. ORC.06.04 — FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
Atividade0824300802.092 — Programa de At4endimento a Crianga e Adolescente em Situagéo de Risco
El. Despesa (463)33.50.43 — Subvengdes Sociai R$
Atividade0824300832.102 — Manutengéao das Atividades do Atendimento ao Menor de 7 a 14 Anos/CAEC
El. Despesa (467)33.90.30 —~Material de Consumo. R$ 7.000,00
ORGAO08 — SECRETARIA DE AGRICULTURA
UN. ORC.08.02 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Atividade 2060701022.228— Manutengao, Construgdo, Ampliagdo e Aquisicdo de Equipamentos para
Sistemas de Irrigagédo
El. Despesa (636)33.90.30 — Material de Consumo R$ 5.000,00
El. Despesa (637)33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica.............. R$ 5.000,00
ORGAOQ9 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
UN. ORC.09.02 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Atividade1854400182.174— Manutengdo e Aquisicdo de Equipamentos de Recursos Hidricos
El. Despesa (680)33.90.30 — Material de Consumo R$ 4.000,00
UN. ORC.09.03 — Fundo Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Atividade1854100622.178— Manutengdo, Encargos e Equipamento do Fundo Municipal de Meio Ambiente
El. Despesa (688)33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica... R
Total da Fonte
FONTE 303 - SAUDE - RECEITAS VINCULADAS (EC 29/00 - 15%)
ORGAO07 - SECRETARIA DE SAUDE
UN. ORC.07.03 - DEPARTAMENTO DE SAUDE
Atividade1030100892.126 — Manuteng&o das Atividades da Ateng&o Primaria
El. Despesa (510)33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica........... R$ 25.000,00
Total da Fonte R$ 25.000,00
FONTE 103 - 5% SOBRE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
ORGAOO05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
UN. ORC.05.02 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ
Atividade1236500292.068 —Manutengéo e Encargos com a Educagéo Infantil -Creche
El. Despesa (340)33.90.30 — Material de Consumo R$ 5.000,00
Atividade1236500292.219 —Manutengdo e Encargos com a Educagéo Infantil -Pré Escola
El. Despesa (355)33.90.30 — Material de Consumo R$ 5.000,00
Total da Fonte R$ 10.000,00

FONTE 104 - 25% SOBRE DEMAIS IMPOSTOS VINCULADOS A

EDUCAGAO

ORGAOO05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
UN. ORC.05.02 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ
Atividade1236100252.062 — Manutengao e Encargos do Ensino Fundamental
El. Despesa (298) 31.91.13 — Contribui¢cdes Patronai
Atividade  1236100262.064 — Manuteng&o e Encargos do Transporte Escola
El. Despesa (322) 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica............. R$15.000,00
Atividade  1236500292.068 —Manutenc¢do e Encargos com a Educagéo Infantil -Creche
El. Despesa (347) 33.90.30 — Material de Consumo.
Total da Fonte
R$ 33.000,00
Total Geral
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o. i .
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, aos
08 dias do més de setembro de 2025.
RONALDO TINTI
Prefeito Municipal

95.000,00

R$ 8.000,00

R$ 10.000,00

R$ 163.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 417/2025 DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.

AUTORIZA o pagamento de diaria e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges
legais;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR em consonancia com a Lei Municipal n°. 592/98, o pagamento de 1 (uma)
diaria correspondente ao dia 09 de setembro de 2025 (terga-feira), periodo em que o Prefeito
Municipal de Sao Jorge do Patrocinio — PR, Sr. RONALDI TINTI, estard em viagem a cidade
de Foz do Iguagu/PR, em evento organizado pelo Governo do Estado do Parand, denominado
83° ENCONTRO NACIONAL DOS DETRANS — AND, a ser realizados nos dias 09 a 12 de
setembro de 2025, e tratara de assunto sobre POLITICAS PUBLICAS DE TRANSITO NO BRASIL,
englobando inclusive estratégias de investimentos no seguimento. O Prefeito Municipal de Sdo
Jorge do Patrocinio, retornara ao seu Municipio de origem na data de 10 de setembro de 2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 418/2025 DE 08DE SETEMBRO DE 2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sédo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais.

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA em consonancia com a Lei Municipal
n°. 1005/2005, C/C §2° do Art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019, em favor da servidora
publica Sra. CAMILA SALVADOR TRENTIN, brasileira, casada, portadora do RG n°. 10.319.927-
1 SSP-PR, ocupante de Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Educagéo Infantil 40:00
HS, constante do quadro préprio desta municipalidade, pelo qual, encontra-se lotada na seguinte
funcional programatica: Orgdo: 05 — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;
Unidade Orgamentaria: 03 — FUNDEB — F M D E B V P E; El. Despesa: 2.074 — Manutengdo e
Encargos das Escolas Municipais — FUNDEB 70%; tendo em vista a necessidade de afastamento
para tratamento de saude por um periodo inicial de 10 dias a contar de 31/07/2025, mais um
periodo de 15 (quinze) dias contados a partir de 02/09/2025 devendo na data de 17/09/2025
apresentar-se no local de trabalho a fim de retomar as atividades laborais normais, ou apresentar
novo documento que ampare a continuidade de seu afastamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 419/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

CONCEER AUXILIO DOENGA e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées
legais.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER BENEFICIO DE AUXILIO DOENGA em consonancia com a Lei Municipal
n°. 1005/2005, C/C §2° do Art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019, em favor da servidora
publica Sra. MICHELLI APARECIDA MARCON CORREIA, portadora do RG n°. 8.815.427-4/
SSP-PR., ocupante de Cargo de Provimento Efetivo de Professor 40H, padrdo GM, classe C3,
constante do quadro proprio desta municipalidade, pelo qual, encontra-se lotada na seguinte
funcional programatica: Orgao: 05 — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes;
Unidade Orgamentaria: 03 - FUNDEB — FMDEBVPE; Atividade — 2.074 — Manutengao e Encargos
das Escolas Municipais — FUNDEB 70%; tendo em vista a necessidade da continuidade do
afastamento para tratamento de saude por mais um periodo de 60 (sessenta) dias contados a
partir de 03/09/2025, devendo na data de 02/11/2025 apresentar-se no local de trabalho a fim de
retomar as atividades laborais normais, ou apresentar novo documento que ampare a continuidade
de seu afastamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 420/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

DESIGNA Servidores Publicos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o Servidor Sr. RONALDO WANDERLEI BUNZEL, brasileiro, casado, portador
do RG n°. 5.498.750-1 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento em Comissdo de Secretario de
Meio Ambiente e Turismo, para atuar como GSTOR DE CONVENIO — CESSAO DE USO junto ao
Estado do Paran, dos seguintes equipamentos: CAMINHAO DESTINADO A COLETA CELETIVA,
CAMINHAO TRITURADOR DE GALHOS E CAMINHAO PIPA, e para atuar como FISCAL fica
designada a Servidora Publica Sra. ELAINE CRISTINA JACOPINI ARAUJO, brasileira, casada,
portadora do RG n°. 7.686.844-1 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico
Administrativo. Ambos atuardo na Gestéo e Fiscalizagdo do Convénio firmado com o Estado do
Parana.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 5412, DE 05 DE SETEMBRO DE 2025.
Implantagéo de Reunides Mensais de Planejamento Terapéutico nas Unidades Basicas de Saude
de Tapira/PR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPIRA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a qualidade dos servigos de salde prestados a
populagéo;
CONSIDERANDO a importancia da abordagem multidisciplinar e do planejamento individualizado
no acompanhamento dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS);
CONSIDERANDO a relevancia da documentagao e do registro adequado das a¢des desenvolvidas
pelas equipes de Saude da Familia nas Unidades Basicas de Saude;
RESOLVE:

Art. 1° - Implantagéo de Reunides Mensais
Fica instituida, no ambito das Unidades Basicas de Salde do Municipio de Tapira/PR, a
obrigatoriedade da realizagdo de reunides mensais de Planejamento Terapéutico, com a
participagdo das equipes multiprofissionais envolvidas no cuidado aos usuarios.

Art. 2° - Objetivo das Reunides
As reunides mensais de Planejamento Terapéutico tém como objetivo promover a discusséo,
o acompanhamento e a atualizagédo dos planos de cuidado individualizados, visando o melhor
resultado clinico e social para os usuarios das UBS, (tabela de problemas e recomendagdes em
anexo).

Art. 3° - Participagédo
As reunides deverdo contar com a presenca de profissionais das areas de Medicina, Enfermagem,
ACS e Odontologia e demais integrantes da equipe multiprofissional, de acordo com a necessidade
de cada caso.

Art. 4° - Elaboragao de Atas
Sera obrigatéria a elaboragdo de ata ao final de cada reunido, a qual devera conter:
«Data, horario e local da reuniao;
*Nome dos participantes presentes;
*Pautas discutidas e decisoes tomadas;
*Encaminhamentos e responsaveis pelas agoes;
«Assinatura dos presentes.
As atas deverdo ser arquivadas na respectiva Unidade Basica de Saude e disponibilizadas para
fins de auditoria, acompanhamento e avaliagédo pelas instancias competentes.

Art. 5° - Disposigdes Finais
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Tapira/PR, 08 de setembro de 2025.
RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 5413, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.
Estabelece critérios para estrarificagdo dos usuarios da Atengdo Basica, periodicidade de
atualizagdo e designagdo de responsavel pelo acompanhamento e controle das estratificages
no municipio de Tapira.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPIRA, no uso de suas atribuigcdes legais, e considerando a
necessidade de qualificagdo do cuidado ofertado na Atencéo Basica, RESOLVE:

Artigo 1° — Da Estratificagdo dos Usuarios
Fica instituida a obrigatoriedade de estratificagdo dos usuarios cadastrados na Atengdo Basica do
Municipio de Tapira, com o objetivo de aprimorar a identificagéo de riscos, necessidades de saude
e o planejamento das ac¢des de cuidado.
Artigo 2° — Critérios para Estratificagao
A estratificagdo dos usuarios devera ser realizada, no minimo, pelos seguintes critérios:
Faixa etaria;
«Condicdes clinicas e fatores de risco (doengas crénicas como hipertenséo, diabetes, obesidade,
doencas respiratorias, cardiovasculares, entre outras);
*Necessidades de acompanhamento especifico (gestantes, puérperas, criangas, idosos, pessoas
com deficiéncia, populagédo em situagao de rua, etc.);
*Frequéncia de utilizagdo dos servigos de saude;
*Adesao ao tratamento e acompanhamentos realizados na Unidade de Saude.

Artigo 3° — Periodicidade de Atualizagdo
A estratificacdo dos usuarios devera ser revisada e atualizada, obrigatoriamente, no minimo,
uma vez por ano, podendo ser realizada em periodos menores sempre que houver alteragées no
quadro de saude do usuario ou em seu contexto social.

Artigo 4° — Identificagdo do Agente Responsavel
Fica determinado que o(a) profissional de salde responsavel pelo acompanhamento e controle
das estratificacdes, sera o(a) enfermeiro de cada Unidade de Saude da Atencéo Basica, sendo
vedada a auséncia de tal responsavel.

Artigo 5° — Do Acompanhamento e Controle
O agente responsavel devera garantir:
«A correta aplicagao dos critérios de estratificagao;
A atualizagéo anual ou sempre que houver mudangas relevantes;
*A documentagdo adequada das informagdes nos prontuarios eletronicos dos usuarios;
«A comunicacéo tempestiva a equipe sobre mudancas no perfil de risco dos usuarios;
<O planejamento de agdes e monitoramento dos resultados obtidos.

Artigo 6° — Das Disposi¢des Finais
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Tapira, 08 de setembro de 2025.
RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 13/2025
OBJETO: AQUISICAO COM INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO, PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TAPIRA-PR

Nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, ADJUDICO e HOMOLOGO os
procedimentos realizados pelo Pregoeiro referentes ao pregéo supracitado, a favor do licitante a
seguir descrito:

COMERCIAL APP COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA, inscrita no CNPJ de n°.
49.353.698/0002-07, tendo o item vencido totalizado a quantia de R$ 50.100,00 (cinquenta mil
e cem reais).

Tapira, 08 de setembro de 2025.

Ronald Rogerio Lopes Smarzaro

Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 17/2025
OBJETO: AQUISIGAO DE APARELHOS E MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARAA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, ADJUDICO e HOMOLOGO os
procedimentos realizados pelo Pregoeiro referentes ao Pregao Presencial supra citado, a favor
do licitante a seguir descrito:

CIRURGICA PRIME LTDA, inscrita no CNPJ de n°. 46.116.717/0001-02, tendo os itens vencidos
totalizado a quantia de R$ 23.346,76 (vinte e trés mil trezentos e quarenta e seis reais e setenta
e seis centavos).

Tapira, 08 de setembro de 2025.

Ronald Rogerio Lopes Smarzaro

Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N° 18/2025
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE
COMBUSTIVEL PARA OS VEICULOS DA FROTA DO MUNICIPIO DE TAPIRA

Nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, ADJUDICO e HOMOLOGO os
procedimentos realizados pelo Pregoeiro referentes ao Pregdo Presencial supra citado, a favor
do licitante a seguir descrito:

R. F. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, inscrita no CNPJ de n°. 08.851.214/0001-00, tendo
os itens arrematados totalizados a quantia de R$ 466.200,00 (quatrocentos e sessenta e seis mil
e duzentos reais);

AUTO POSTO ITAMI LTDA - ME, inscrita no CNPJ de n°. 10.558.356/0001-07, tendo os itens
arrematados totalizados a quantia de R$ 1.493.000,00 (um milhdo quatrocentos e noventa e trés
mil reais);

Tapira, 08 de setembro de 2025.

Ronald Rogerio Lopes Smarzaro

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 61/2025

ID: 2679

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA: COMERCIAL APP COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA
CNPJ: 49.353.698/0002-07

PREGAO ELETRONICO N° 13/2025

OBJETO - AQUISICAO COM INSTALAGAO DE AR CONDICIONADO, PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TAPIRA-PR
VALOR — R$ 50.100,00 (cinquenta mil e cem reais).

VIGENCIA: 08 de setembro de 2025 a 08 de setembro de 2026.

Tapira, 08 de setembro de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 62/2025

ID: 2680

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA: CIRURGICA PRIME LTDA

CNPJ: 46.116.717/0001-02

PREGAO PRESENCIAL N° 17/2025

OBJETO - AQUISICAO DE APARELHOS E MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VALOR - R$ 23.346,76 (vinte e trés mil trezentos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).
VIGENCIA: 08 de setembro de 2025 a 08 de setembro de 2026.

Tapira, 08 de setembro de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 63/2025

ID: 2681

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA: R. F. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

CNPJ: 08.851.214/0001-00

PREGAO PRESENCIAL N° 18/2025

OBJETO - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE
COMBUSTIVEL PARA OS VEICULOS DA FROTA DO MUNICIPIO DE TAPIRA
VALOR — R$ 466.200,00 (quatrocentos e sessenta e seis mil e duzentos reais).
VIGENCIA: 08 de setembro de 2025 a 08 de setembro de 2026.

Tapira, 08 de setembro de 2025.

EXTRATO DE CONTRATO N°. 64/2025

ID: 2682

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA: AUTO POSTO ITAMI LTDA - ME

CNPJ: 10.558.356/0001-07

PREGAO PRESENCIAL N° 18/2025

OBJETO - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE
COMBUSTIVEL PARA OS VEICULOS DA FROTA DO MUNICIPIO DE TAPIRA
VALOR — R$ 1.493.000,00 (um milhdo quatrocentos e noventa e trés mil reais).
VIGENCIA: 08 de setembro de 2025 a 08 de setembro de 2026.

Tapira, 08 de setembro de 2025.

AUXILIO PARA PREENCHER PLANO DE CUIDADO

PPROBLEMAS E RECOMENDAGOES
PROBLEMA OBJETIVOSIMETAS.
Acamado Prevenirlesdes por pressao Restrto 2o leto Mudar a posigao do paciente acamado a cada duas
Mobidade prejudicada horas.
Elovar.
macos embaixo do tomozelo
Uma vez a0 dia, posicionar o paciente sentado em
poltronas macias.
AVE (Acidente Vascular Enceflico) Prevenir & Atvidades de estimulo cogritivo
Proporcionar conforto Doenca crérnica Adotar habitos de vida saudaveis
e S base
Atvidade fisica ou exercicis fisicos motores guiados
Realizar acompanhamento com cardiologista e segui por profissional
o Hipertensao Percepgao no processo de saide-doenca
habios.
Controlar a Hipertensao com medica
akmeniacBo e reakzar camibades como aiidade
Acuidade visual reduzida Meinora do padr3o de viso. Siuacao ndo mutivel ndar consuita com Oftaimologista.
Uso cormeto do dculos. Diiculdade fanceira Sogun coneiaments o vaamento ohamaégico
5 recomendado.
Falta de disponbiidade de especiaista.
Esquecs de fazer uso do medicamento.
Alcoolismo Reduzi o consumo. Vico Nao deixar bebida alcogiica amazenada em casa.
Ansiodade Intercalar consumo de bebida aicoiica ¢ dgua.
Alzheimer Manejo dos sintomas. Nao compreende sobre sua saide Adequagao medicamentosa
Cuidados paliatvos. E des
Meinorar a quaidade de vida Nao toma medicagses cometamente
Doenga crérica degencrativa
Anemia Aumentar Aumentar a ingesta de alimentos ricos em ferro
Angina Evitar esforgos fisicos como levantar peso,
Repousar e manter a
Prevencao ou diminuicao do risco de alaque cardiaco Tabagismo mente caima. Evitar o fumo devido a sabrecarga no
& 6bito. coragdo.
Descanse por 30 ou 40 minutos apds as refeigdes
Evie temperaturas extremamente baixas ou muito
clevadas.
Controle pressérico
Seguir o tratamento medicamentoso cormretamene
Reduzi 0 peso;
Praticar atvidade fisica:
Dieta hipossdica (pouco sal)
Meinora dos sintomas. Resisténcia. Acompanhamento Psicolégico.
Ansiodade 5 Utizar.
‘Mudancas nos habitos de vida da ansiedade familares.
Identicar como &
ansioso(a). Dores cronicas intensas estou no controle. Estou bom'
Reduzir ocorréncia de crises. Inseguranca Inicio da terapa medicamentosa aravés do
Amenizar afetam
saide o contém
Preocupagao excessiva catei
Floromiaiga. Evir sssetr noficiios cataaioioos nateeviedo
Descoberta de novas atvidades que s3o possives
para a realizagao com o quadro de saude atual
“Buscar uma atidade pessoal,inchis na roina uma
atividade quinzenal o 30s poucos implantar na rotina
semanal. Podendo ser lefura de um ivro, fazer um
passelo ou um artesanato.
Artmia Cardiaca Melnorar o itmo cardiaco. Doenca Crérica ‘Seguir terapia medicamentosa cometamene. Praticar
Adst gotosa Reduzic e .
Diminui 0s nivess de acido irico no sangue. Manter quantdade de aimentos ncos em proteinas como
‘abaixo do 7 mgidl peixes, cames vermehas o inger liquidos em
bundéncia
Arose. Aivio de dor
Acompanhamento de fisioterapia para que
mantenham a movimentacdo da artculac3o,
fortalogam e melhorom o seu movimento.

Asma Methora da troca gasosa Doenga Crérica Evitar esforgo fisico, fazer uso cormeto dos
Redugdo do broncoespasmo roncodiatadores
Evitar exposicao a fatores alergénicos.
Astonia
Agitacso
Broncosspiacao
Burste Reduzir processo inflamatoro, dores e desconforto Realizar o ratamento dos sintomas através de
‘anaigésicos ¢ anuinflamatérios
CAde mama a o Sogue
‘cudados basicos
Catarata Cinrgia Medo do procedimento. Encaminhamento a0 Oftaimologista
Desmotivagao para tratamento com
C ta
Falta de disponibidade do especista
Cofaleia Alivio da dor Acuidade visual eduzida Tomar analgésicos e acompanhamento com
Manejo das causas para amenizar a recorréncia Doenca cronica ‘ofamologista
Investgacdo de causas. Estresse Exames especializados para diagndsico
Cimose Liméar danos; Dosnca cronica forir deta hiposseds
~Prevenit o imitar danos em outros 6rg3os & e i oo g
infecgdes:
Colestiase Manejo dos sintomas Hipercolesterolemia Faga uma dieta rca em fibras e com pouca gordura.
Reduglo de complcagdes ‘Almentos gordurosos podem clevar o nivel do
‘colosterol
Fazer uso de medicamentos para dir os calculos.
Coronariopatia Tratar o evitar complicagdes cardiacas. Distipidemia Manter controle das taxas metabdlicas
Permitr Aprender coisas nov
Cognina comproender o auxiar em sua melhona ‘Azheimer R s cibe (m a cabeca,
da memsna, eturs
Compuisio Almentar Manejo da compuisso Ansiedade Pacoterapa.
Tratar a causa do impuiso Ressténca Acampactuerto com pefscns specatzaco
Mudana de habitos Ver no alimento vaivwia de escape para os aizas atvidadepraz
problemas cagao akmentar

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
ATO DA MESA N° 076/2025
AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais constantes das Resolugdes n° 001/2013 e 001/2017, a solicitagdo formulada
pelo Vereador, Edmilson Aparecido da Silva,
RESOLVE:
Art. 1° Fica o Vereador, EDMILSON APARECIDO DA SILVA, autorizado a viajar a cidade de
Curitiba/PR nos dias 09, 10 e 11 de setembro de 2025, para participar de Audiéncia na Secretaria
de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda, e demais assuntos de interesse do municipio,
conforme formulario de solicitagdo de diarias, cabendo-lhe o pagamento antecipado de 03 (trés)
diarias, nos termos dos artigos 1° e 3°, inciso Il, da Resolugdo n° 01/2013.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, 08 de setembro de 2025.
JOAO PAULO DE OLIVEIRALEITE
Presidente
LUCINEIAANTONIA DIAS PEREIRA
Primeira Secretiria

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
ATO DA MESA N° 075/2025
AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais constantes das Resolugdes n° 001/2013 e 001/2017, a solicitacdo formulada
pelo Vereador, Mauricio José Secco,
RESOLVE:
Art. 1° Fica o Vereador, MAURICIO JOSE SECCO, autorizado a viajar a cidade de Curitiba/PR
nos dias 09, 10 e 11 de setembro de 2025, para participar de Audiéncia na Secretaria de Estado
do Trabalho, Qualificagdo e Renda, e demais assuntos de interesse do municipio, conforme
formulario de solicitagdo de didrias, cabendo-lhe o pagamento antecipado de 03 (trés) diarias, nos
termos dos artigos 1° e 3°, inciso Il, da Resolugédo n° 01/2013.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, 08 de setembro de 2025.
JOAO PAULO DE OLIVEIRALEITE
Presidente
LUCINEIAANTONIA DIAS PEREIRA
Primeira Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARA
ATO DA MESA N° 073/2025 i
AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais constantes das Resolugdes n° 001/2013 e 001/2017,
a solicitagao formulada pelo Vereador, Julio Aparecido Rodrigues de Aimeida,
RESOLVE: i
Art. 1° Fica o Vereador, JULIO APARECIDO RODRIGUES DE ALMEIDA, autorizado
a viajar a cidade de Curitiba/PR nos dias 09, 10 e 11 de setembro de 2025, para
participar de Audiéncia na Secretaria de Estado do Trabalho, Qualificagdo e Renda,
e demais assuntos de interesse do municipio, conforme formulario de solicitacéo de
diarias, cabendo-lhe o pagamento antecipado de 03 (trés) diarias, nos termos dos
artigos 1° e 3°, inciso Il, da Resolugéo n° 01/2013.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, 08 de
setembro de 2025.
JOAO PAULO DE OLIVEIRA LEITE
Presidente
LUCINEIAANTONIA DIAS PEREIRA
Primeira Secretaria

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
ATO DA MESA N° 074/2025
AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais constantes das Resolugdes n° 001/2013 e 001/2017, a solicitagdo formulada
pelo Vereador, Nilson Barbosa de Souza,
RESOLVE:
Art. 1° Fica o Vereador, NILSON BARBOSA DE SOUZA, autorizado a viajar a cidade de Curitiba/
PR nos dias 09, 10 e 11 de setembro de 2025, para participar de Audiéncia na Secretaria de Estado
do Trabalho, Qualificacdo e Renda, e demais assuntos de interesse do municipio, conforme
formulario de solicitagdo de didrias, cabendo-lhe o pagamento antecipado de 03 (trés) diarias, nos
termos dos artigos 1° e 3°, inciso Il, da Resolugéo n° 01/2013.
Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, 08 de setembro de 2025.
JOAO PAULO DE OLIVEIRA LEITE
Presidente
LUCINEIAANTONIA DIAS PEREIRA
Primeira Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO

EXCLUSIVA PARA PARTICIPAGAO DE ME/EPP/MEI

Regional - AMENORTE

PREGAO ELETRONICO N° 029/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DE BRINQUEDOS
RECREATIVOS INFLAVEIS PARA ATIVIDADES COMEMORATIVAS EM ALUSAO AO DIA DAS
CRIANCAS.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

DATA E HORARIO DA SESSAO DE ABERTURA: 24/09/2025 as 08:30h

PLATAFORMA DE DISPUTA: Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil (BLL) — acessivel em https:/
blicompras.com

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/06, Lei Complementar Municipal n®
001/09, Decreto Municipal n° 123/18, Decreto Municipal n® 071/17 e Lei Estadual n° 15.608/07.
INFORMAGCOES: Maiores informagdes poderdo ser obtidas no Pago Municipal, situado na Rua Santa
Catarina, 409 — Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone (44)3653-1301, através
do acesso ao link do Portal da Transparéncia no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, ou através do e-mail
licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br ou licita.tuneiras@gmail.com.

Tuneiras do Oeste, 08 de setembro de 2025.

Patricia Barbato

Agente de Contratagdo

Portaria 158/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

SECRETARIA DE SAUDE

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/07/631

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 109/2025

Autorizagdo do ato por mim praticado na autorizagéo concedida 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
para contratagdo da empresa SENSUM EQUIPAMENTOS ODONTO E BEM ESTAR LTDA, para a
prestacao de servigo de manutengdo no Sensor Radiografico Digital D700 Tamanho 1, substitui¢éo do cabo
e das capas do equipamento, com fulcro no Art. 74, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Valor Total: R$ 1.287,17 (um mil duzentos e oitenta e sete reais e dezessete centavos).

AUTORIZO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n® 2025/07/631 de 29 de julho de 2025,
anexo.

Umuarama, 02 de setembro de 2025.

LISBETH PITITTO SCANAVACA

Secretaria Municipal de Saude




UMUARAMA, TERGCA-FEIRA, 9 DE SETEMBRO DE 2025

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

MUNICIPIO DE PEROBAL
[ ESTADO DO PARANA
\\T CNPJ: 01.612.444/0001-40
Rua 895 - Tel.: as) PEROBAL - PARANA

LISTA DE INSCRITOS
CHAMAMENTO PUBLICO PARA FORMACAO DE SUBCOMISSAO TECNICA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO AO CONCORRENCIA N° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 078/2025

A comissao de licitagdo comunica aos interessados na execugédo do objeto CHAMAMENTO
PUBLICO PARA FORMAGAO DE SUBCOMISSAO TECNICA, anexo ao EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO AO CONCORRENCIA N° 02/2025, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 078/2025, com objeto a inscrigéo de profissionais com formagéo em
Comunicag&o, Publicidade ou Marketing, ou que atuem comprovadamente em uma dessas
areas, para compor a Subcomissé@o Técnica prevista na legislagéo federal, a qual atuara
na analise das propostas técnicas apresentadas na concorréncia presencial promovida por
este Municipio.

INSCRIGOES DEFERIDAS
JHONATAN LUCAS EMILIANO DE JESUS

INSCRICOES INDEFERIDAS MOTIVO
ROBERVAL PRUDENCIO

Deixou de cumprir o item: 5.1.2 do
presente edital.

EDUARDO APARECIDO DOS SANTOS |Deixou de cumprir o item: 5.1.2 do
presente edital.

Comunica, outrossim, que qualquer interessado podera apresentar impugnagao
fundamentada até 48 horas antes da data do sorteio pelos mesmos canais fornecidos
para a inscri¢do, sendo o prazo para respostas também de 48 horas, sendo data para
sorteio 18/09/2025.

Perobal (PR), 08 de setembro de 2025

VICTOR RYO KIMIYAMA

FABIO CESAR BELEZI

ALEXANDRE APARECIDO FLAMESCHI AUGUSTINHO

ATA DE ABERTURA E JULGAMENTO
CREDENCIAMENTO n °004/2025

As 09h32min do dia 08 de setembro de 2025, na Sala de departamento administrativo,
reuniram-se os membros da Comissdo de Especial de Contratagdo, Avaliagédo e Selegéo
relacionadas a Chamamento Publico, visando a contratag&o de profissionais da érea da satde
designada pela Portaria n.* 098/2025, de 11 de fevereiro de 2025, com o fim especifico de
procederem a abertura e o julgamento das propostas a que se refere a0 CREDENCIAMENTO N.°
004/2025, para CREDENCIAMENTO CONSISTE NA REALIZAGAO DE CADASTRO DE
PROFISSIONAIS, PESSOAS FISICAS E JURIDICAS QUE SERAO CONVOCADOS PARA ATENDER NAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE COM A CARGA HORARIA DE 40 HORAS SEMANAIS, SENDO 08
SERVICOS REALIZADOS DE ACORDO COM A NECESSIDADE E CONVENIENCIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PEROBAL - PR, NA FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, na forma
condigdes e cronograma estabelecido no Edital e seus anexos.

O aviso do Editai do credenciamento foi pubiicado no orgéo oficial do municipio o Jornai
Umuarama llustrado no dia 13/02/2025, no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) na
data de 12/02/2025, no site oficial do Municipio de Perobal na data de 12/02/2025 o qual se junta
aos autos.

A partir do dia 17/02/2025, foram protocolados os envelopes contendo a documentagao
exigida. Dando continuidade, os membros da comiss&o procederam a abertura dos envelopes e
apés analise sobre as mesmas, foi verificado pela comisséo que o proponente listado a baixo
apresentou a seguintes documentagio em desconformidade com os solicitados em edital,

devendo o mesmo apresentar os documentos em conformidade com o edital.

PROPONENTE CNPJICPF D >s em desconformidad
com o edital.
069.774.229-63 |5.7. Regularidade Fiscal, Social e
Trabalhista:

MIRIAN GUARNIERI
GRANERO DA COSTA
c) Prova de regularidade fiscal perante a

Fazenda Municipal, mediarite &
apresentagéo de Alvara de
Funcionamento (Licenga) e de Certiddo
Negativa de Débitos ou Certiddo
Positiva com efeito de
expedida peio Mui
sede do participante —-CE \O DE
REGULARIDADE DE DEBITOS COM A
FAZENDA MUNICIPAL;

5.8. Habilitagdo Técnica:

a) Prova de inscricdo da pessoa fisica no
Conselho Regional de Enfermagem;

b) Prova de regularidade da pessoa fisica
no Conselho Regional de Enfermagem
(certid&o negativa de débitos).

5.8.1. Documentos que devem ser
apresentado por profissionais
enfermeiros disponibilizado pela
empresa:

c) Comprovante de residéncia
alualizado e comn CEP,
d) Certidéo de quitag&o eleitoral;

e) Comprovante de inscrigéo junto ao
Conselho Regional de Enfermagem;

f) Prova de regularidade da pessoa
fisica no Conselho Regional de
Enfermagem (certidéo negativa de
débitos);

h) Certiddo negativa de Conduta
Etico Profissional emitida pelo
Conselho Regional de
| Enfermagem/PR;

5.9. Outras comprovagdes:

|
J
‘\ 5.9.1. Para comprovagdo de
| enquadramento de empresa ME ou
| EPP, beneficiarias da Lei
| ¥ Complementar n°® 123/2006 e suas
alteragbes, a empresa devera
apresentar declaragéo firmada por
seu representante legal, por contador
ou certiddo simplificada, expedida
[ pela Junta Comercial, com prazo de
L vaiidade de aié 90 (noventa) dias a |

contar da data de emissao.

5.9.2. Declaragéo de
Responsabilidade Unificada,

MUNICIPIO DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.612.444/00C-40

Rua Guassatonga, 895 - Tel.: 44 3625-8300 - CEP 87.538-000 PEROBAL - PARANA

ACORDO DE COOPERACAQ, QUE ENTRE S| CELEBRAM A ASSOCIACAO GESTORA E

OS FINS QUE ESPECIFICA

De um lado: ASSOCIAGAO GESTORA E ORGANIZADORA DA EXPO PEROBAL — AGOEP, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 62.298.758/0001-05, com sede na Rua
Guassatonga, n? 895, Jardim Independéncia, Perobal, Estado do Parana, CEP 87.538-000, neste ato
representada por seu Presidente o Sr. DANILO JOAQUIM DA SILVA, brasileiro, casado,
programador, inscrito no CPF sob o n? 064.889.189-58, residente e domiciliado em Avenida
Jacaranda, n2 794, em Perobal, Estado do Paran, CEP 87538-000, doravante denominada

simplesmente como AGOEP;

De outro: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, pessoa juridica de direito ptiblico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 01.612.444/0001-40, com sede na Rua Guassatonga, n2 895, Jardim
Independéncia, Perobal, Estado do Parana, CEP 87.538-000, neste ato representada por seu
representante o Prefeito Municipal Sr. CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE, brasileiro,
casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade de RG n2 5.754.641-7/SSP-PR e inscrito
no CPF sob o n? 005.541.909-74, residente e domiciliado na Rua Cambui, n2 937, Centro, CEP
87.538-000, em Perobal, Estado do Parand, doravante denominada simplesmente como

MUNICIP!O.

- CONSIDERANDO o interesse midtuo na promogdo do desenvolvimento econdmico, cultural e
turistico do Municipio de Perobal, Estado do Parand, bem como na valorizagdo da produgdo
agricola e pecudria local, e na promogdo de atividades de lazer, cultura e negécios para a

\ populagdo;

- CONSIDERANDO a relevancia da realizagdo da Expo-Perobal como um evento agro-cultural de

grande porte, com programagéo gratuita e sbrangente para toda a populagdo local e regional;

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA, mediante as clausulas e

condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a realizagdo da Expo-Perobal, a
primeira feira agro-cultural do Municipio de Perobal, com duragdo de 05 (cinco) dias e
programacdo gratuita para toda a populagdo local, da micro e macrorregido, visando assim
fomentar o desenvolvimento econdmico, cultural e turistico, valorizar a produgdo agricola e

pecudria, e promover atividades diversas de lazer, cultura e negécios para a populagdo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES DA AGOEP.

Para a consecugdo do objeto deste acordo, a AGOEP se compromete a:

I. Realizar a gestdo completa do evento, incluindo planejamento, organizagdo, execucdo e

acompanhamento de todas as etapas da Expo-Perobal;

II. Defender os interesses dos municipes, assegurando autonomia e preferéncia de participag3o da

comunidade no evento, tanto na divulgacdo quanto nas exploragdes comerciais;

lll. Assumir a responsabilidade pelas contratagdes de estruturas, fornecedores e servigos

necessarios para a realizagdo da Expo-Perobal, observando a legislagdo pertinente.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO DE PEROBAL.

Para a consecug3o do objeto deste Acordo, o MUNICIPIO DE PEROBAL se compromete a:

| - Custear os shows artisticos de renome nacional, com o objetivo de agregar valor cultural e

atratividade a Expo-Perobal;

Il. Prestar apoio institucional e logistico para a viabilizacgdo do evento, dentro de suas

possibilidades e competéncias;

IIl = Prestar apoio financeiro suplementar ao evento, para fins de possiveis custos previamente

apresentados, devendo todos ocorrer com transparéncia e publicidade.

CLAUSULA QUARTA - DA FINALIDADE E RELEVANCIA.

O presente Acordo tem como finalidade e relevéncia:

|. Fomentar o desenvolvimento econdmico, cultural e turistico de Perobal;

II. Valorizar a produgdo agricola e pecudria do municipio e regido;

1. Promover atividades diversas de lazer, cultura e negdcios para a populagdo, contribuindo para

o bem-estar social e o crescimento local.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA.

O presente acordo terd vigéncia a partir da data de sua assinatura até a finalizagdo da Expo-

Perobal 2025.

CLAUSULA SEXTA — DA NAO OBRIGACAO DE AUTORIZACAO LEGISLATIVA PARA CELEBRACAO DE
CONVENIO.

O presente ato é discricionario do Poder Executivo Municipal, sendo de livre realizagdo pelo ente
publico signatario, o que é fundamentado pelo principio constitucional da reserva de
administragdo e na separagdo dos poderes. Ademais, como sabido, os convénios administrativos
sdo ajustes firmados pelas pessoas administrativas entre si ou entre estas e entidades particulares
com vistas a ser alcangado determinado escopo de interesse publico, independentemente de

/ autorizagdo legislativa.

k Assim, o Poder Executivo ndo precisa de autorizacdo do Poder Legislativo para firmar ou aditar
convénio. Ademais, como explicitado, a celebragdo deste ato sequer exige lei, na medida em que

se trata de ato de gest&o.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF) vem reiteradamente decidindo que os convénios,
por possuirem a natureza de ato administrativo, ndo se submetem a prévia autorizagdo legislativa,
sendo inconstitucionais as normas que determinem este procedimento. A jurisprudéncia cita

ainda:

"DIREITO CONSTITUCIONAL. CONVENIOS: AUTORIZACAO OU RATIFICACAO POR ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.
USURPACAO DE COMPETENCIA DO PODER EXECUTIVO. PRINCIPIO DA SEPARACAO DE PODERES. ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DO INCISO XXI DO ART. 54 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DO
PARANA, QUE DIZ: "Compete, privativamente, a Assembléia legislativa: XXI - autorizar convénios a serem
celebrados pelo Governo do Estado, com entidades de direito pablico ou privado e ratificar os que, por
motivo de urgéncia e de relevante interesse publico, forem efetivados sem essa autorizagdo, desde que
encaminhados @ Assembléia Legislativa, nos noventa dias subseqiientes & sua celebragdo”. 1. A
Jjurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é firme no sentido de que a regra que subordina a celebragdo
de acordos ou convénios firmados por érgdos do Poder Executivo @ autorizagdo prévia ou ratificagdo da
Assembléia Legislativa, fere o 2 principio da independéncia e harmonia dos poderes (art. 22, da C.F.).
Precedentes. 2. A¢do Direta julgada procedente para a declaragéo de inconstitucionalidade do inciso XXI do
art. 54 da Constituicdo do Estado do Parand." (STF - Tribunal Pleno. ADI 342/ PR. Julgamento: 06/02/2003.
Rel. Min. SYDNEY SANCHES).

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES E RENOVACOES.

O presente acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que

mantido o seu objeto, ao passo que a renovagdo para edigdes futuras da Expo-Perobal podera ser

acordada entre as partes, mediante a celebragdo de novo instrumento ou termo aditivo, conforme
- O caso.

CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS.

Os casos omissos no presente acordo serdo resolvidos de comum acordo entre as partes

signatarias.

CLAUSULA NONA — DO FORO COMPETENTE.

Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama, Estado do Parand, para dirimir quaisquer ddvidas ou
litigios decorrentes do presente acordo, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente Acordo de Cooperagdo
Técnica em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das 02 (duas) testemunhas abaixo,

para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Perobal/PR, 04 de setembro de 2025.

DANILO JOA

DA SILVA SANTOS

Prefeito Municipal de Perobal

TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 170/2025
SUMULA:- ABRE CREDITO SUPLEMENTAR.
O Prefeito Municipal de Xambré — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que |lhes sao
conferidas por Lei, especialmente o contido na Lei n°. 2599 de 29 de dezembro de 2024 (Lei
Orgamentaria Anual 2025).
DECRETA
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para 2025 um CREDITO SUPLEMENTAR,
no corrente Orgamento Geral do Municipio no valor de R$160.000,00 (Cento e sessenta mil reais),
para suporte de dotagdo orgamentaria vigentes.
FICHAORGUNFUNC PROGRAMFNTNOMECLATURACAT ECONVALOR
1590600126.782.1900.2017504Manut. Rede Rodov. e Manut. Estr3.3.90.30100.000,00
490300104.122.1104.2006000Manut. Ativ. de Adm Geral3.3.90.4760.000,00
TOTAL.160.000,00
Nomenclaturas das Fontes: 504 — Royalties e outras comp. néo previdenciarias.
Art. 2° - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serdo utilizados produtos do
cancelamento parcial da seguinte dotagcdo orgamentaria vigente:
FICHAORGUNFUNC PROGRAMFNTNOMECLATURACAT ECONVALOR
570300104.122.1104.2006000Manut. Ativ. de Adm Geral9.9.99.99160.000,00
TOTAL160.000,00
Nomenclaturas das Fontes: 000 — Recursos Ordinarios (livre)
Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagéo.
XAMBRE, Pr., 08 de Setembro de 2025.
Decio Jardim
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°39/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRE
CONTRATADO: VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA
OBJETO: Adesdo n°02 a Ata de Registro de Pregos N° 05/2023, oriunda do Pregdo Eletronico
- SRP n° 06/2023, cujo objeto é o registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de énibus
escolar..
VIGENCIA: 26/08/2025 & 26/08/2025
VALOR TOTAL: R$436.266,80
FUNDAMENTAGAO: Inexigibilidade n° 12/2025, homologada em 26/08/2025.
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal de Xambré

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°40/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRE

CONTRATADO: VOLKSWAGEN TRUCK & BUS INDUSTRIA E COMERCIO DE VEICULOS LTDA
OBJETO: Adesdo n°01 a Ata de Registro de Pregos N° 05/2023, oriunda do Pregao Eletronico
- SRP n° 06/2023, cujo objeto é o registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de 6nibus
escolar.

VIGENCIA: 27/08/2025 & 27/08/2025

VALOR TOTAL: R$436.266,80

FUNDAMENTAGCAO: Inexigibilidade n° 13/2025, homologada em 27/08/2025.

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal de Xambré

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
PARANA

76.247.329/0001-13

DECRETO N° 86/2025

DAT.

SUPLEMENTACOES
Ficha | Cddigo Descrigio Fonte Valor
00025 [ 02003.0206200192004 Manutengdio da Procuradoria Juridica i 1001000 4.000,00
3390360000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
L 00026 [ 02003.0206200192004 Manutengdio da Procuradoria Juridica 1001000 20.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00030 | 03001.0412200192007 Manutengio da Secretaria de Administrago 1001000 90.000,00
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
00042 | 03002.0412800192008 MANUTENCAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 1001000 15.000,00
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
00159 | 05007.2678200122022 MANUTENCAO DO SERVICO RODOVIARIO 1001000 40.000.00
MEMBRO ASSINATURA 3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
Késsia Regi da Si — 00361 07001.1030100142044 MANUTENGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE 1039000 249.500,00
assia rRegina da Silva v o ); 3190110000 SAUDE - EC 29
Kellen P.C dg ONerACleR Q o"o‘:ﬁﬁ gaSElo. - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
el ] iEI = | S uelsi sl V.0 ‘LUGWO\ %UJM 00371 | 07001.1030100142044 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE 1039000 150.000.00
oselaine Elaine dos Santos Mv 2 3390390000 SAUDE - EC 29
L Ros £ A mﬁ/ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00436 | 08001.0824400052103 MANUTENCAO DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA - PAIF-SCFV- 1001000 20.000.00
3190110000 BL-PSB-FMAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
00577 | 12001.1854201032071 MANUTENCAO DA DIVISAO DE EDUCACAO E CONTROLE AMBIENTAL 1001000 1.000,00
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE o NN RO DA DVISAO B TR T T
A 3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
ESTADO DO PARANA TOTAL: S97.50000

AVISO DE SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES N° 2 E JULGAMENTO
GERAL DAS PROPOSTAS TECNICAS

CONCORRENCIA N° 003/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 043/2025

O Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, através do Departamento de Licitagdes, faz
saber que, em observancia ao art. 11, §4°, VIl da Lei n® 12.232/10, e a expedi¢édo da Portaria n°
323/2025, que nomeou a Subcomissao Técnica deste certame, aliado ao dispost_o noitem 10.5.1 do
edital da CONCORRENCIA N° 003/2025, que tem como objeto a CONTRATACAO DE SERVICOS
DE PUBLICIDADE A SEREM PRESTADOS POR INTERMEDIO DE AGENCIA DE PROPAGANDA,
PARA DIVULGAGAO DOS ATOS INSTITUCIONAIS E DE UTILIDADE PUBLICA PROMOVIDOS
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE, dara prosseguimento ao certame
e realizard no dia 10/09/2025, as 15h00min, na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Tuneiras do Oeste, situada na Rua Santa Catarina, 409, Centro (Pago Municipal), CEP 87.450-
000, em Tuneiras do Oeste, sess&o publica para abertura dos envelopes n° 2 (Via identificada do
Plano de Comunicagéo Publicitaria), procedendo com a divulgacao da pontuagdo conferida pela
Subcomisséo Técnica, e o cotejamento das Vias ndo identificadas (envelope n° 1), com apuragao
e julgamento geral das Propostas Técnicas apresentadas.

Tuneiras do Oeste, 08 de setembro de 2025.

Diego Silva Santos

Agente de Contratagédo

Excesso de Arrecadagdo:0 - Suplementagao/Anulagio Dotagdo: 1.195.000 - Um Milhdo, Cento ¢ Noventa e Cinco Mil, Reais Superavit Financeiro: 0 -

ANULACOES
Ficha | Cddigo Descrigio Fonte Valor
00018 [ 02002.0515300232003 Manutengio e Apoio a Junta de Servigo Militar i 1001000 4.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00073 [ 04002.0412100192012 MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE 1001000 20.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00133 [ 05004.1854100132111 MANUTENCAO DAS VIAS URBANAS E GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS 1001000 40.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00263 | 06001.1236100062031 MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 103 90.000,00
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
00296 | 06001.1236501902112 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DOS CMEI PRE-ESCOLA 103 240.000,00
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
00352 | 07001.1030100142038 MANUTENGAO DO PROGRAMA PISO AT VARIAVEL - SF 494 150.000.00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
00364 | 07001.1030100142044 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE 1001000 9.500,00
3390300000 SAUDE - EC 20
MATERIAL DE CONSUMO
00466 | 08001.0824400052118 MANUTENGAO DE ACOES DO BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - 1001000 35.000.00
3190110000 PSE-FMAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
00575 | 11003.2060800782094 MANUTENCAO DO FUNDO DE APOIO AS ATIVIDADES AGROPECUARIAS 1001000 9.000,00
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO
597.500,00
D A

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE,8/09/2025

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
PARANA

76.247.329/0001-13

DECRETO N° 87/2025

DATA02/05202

SUPLEMENTACOES

Ficha | Codigo Descrigio Fonte Valor

689 07001.1030100142038 MANUTENGAO DO PROGRAMA PISO AT VARIAVEL - SF 160000000000 2032873
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

699 04003.0412300192013 Manutengio da Divisdo de Tesouraria 813 2495
3390930000 INDENIZACOES E RESTITUICOES

700 04003.0412300192013 Manutengio da Diviso de Tesouraria 814 5.54
3390930000 INDENIZACOES E RESTITUICOES

TOTAL: 20.359,22

Excesso de Arrecadagio:20.359,22 - Vinte Mil, Trezentos e Cinquenta ¢ Nove Reais, Vinte e Dois Centavos Suplementagio/ Anulagdo Dotagdo: 0 - .Superavit Financeiro:

ANULACOES
Ficha | Cédigo Descrigio Fone | Valor
TOTAL:
Local/Data/Assinatura
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO 0ESTE,8/09/2025]
MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
PARANA
76.247.329/0001-13
DECRETO N° 88/2025
DAT
SUPLEMENTACOES
Ficha | Cédigo Descrigio Fonte Valor
688 07001.1030100142044 MANUTENCAO DO PROGRAMA MUNICIPAL E CONSELHO MUNICIPAL DE 2494000 12,00
3390390000 SAUDE - EC 29 i
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
695 05003.1545200092017 MANUTENCAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA 9507000 481.356.26
3390390000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
696 05007.2678200121022 ABERTURA, REABERTURA DE ESTRADAS VICINAIS E PAVIMENTACAO 274900000000 92.838,73
4490510000 OBRAS E INSTALACOES
701 04003.0412300192013 Manutengiio da Divisdo de Tesouraria 9814 183.75
3390930000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
702 04003.0412300192013 Manutengiio da Divisdo de Tesouraria 8133 69263
3390930000 INDENIZACOES E RESTITUICOES
TOTAL: 575.083,37
Excesso de Arrecadagdo:0 - Suplementagdo/Anulagdo Dotagdo: 0 - Superavit Financeiro: 575.083.37 - Quinhentos e Setenta ¢ Cinco Mil, Oitenta e Trés Reais, Trinta e
Sete Centayos.
ANULACOES
Ficha | Codigo Descrigio Fonte [ Valor
TOTAL:

Local/Data/Assinatura

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE,8/09/2025
1
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MUNICiPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
& é ESTADO DO PARANA

3° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 009/2025

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal,
nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Guerino Mendonga dos Santos, brasileiro, solteiro, portador da CI/RG n°
6.058.981-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 883.782.099-20, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa COMERCIO DE ALIMENTOS
FRANCILIANA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n© 00.074.295/0001-40, com
estabelecimento a Av. Unido, 396, Centro, na cidade de Tuneiras do Oeste/PR, com telefone de
contato (44)3653-1428 representada neste ato por Sylvio Piccinin Neto, portador da CI/RG n®
6.326.100-9 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF n° 015.307.949-51, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 009/2025, oriundo do PREGAO ELETRONICO N° 001/2025
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2025), com as seguintes condigoes:

1.0 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste do valor contratado referente ao Item
064 (Oleo de soja), considerando a necessidade de alteragdo dos valores inicialmente
contratados, conforme justificativa anexa a este Processo Administrativo.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERACRO DOS VALORES:

2.1 Com o reajuste solicitado, o valor do Contrato passa de R$83.122,85 (oitenta e trés mil
cento e vinte e dois reais e oitenta e cinco centavos) para R$83.384,45 (oitenta e
trés mil, trezentos e oitenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), considerando
o acréscimo de R$261,60 (duzentos e sessenta e um reais e sessenta centavos),
conforme tabela abaixo:

Preco Preco

Marca Unidade Unitario Unitario Aumento

Anterior Atual (%)
(R$) (R$)

Item Produto

OLEO DE SOJA
REFINADO.
EMBALAGENS
CONTENDO 900 ML
- AS EMBALAGENS
DEVERAO ESTAR
INTEGRAS. AS
64 CARACTERISTICAS Coamo UN 7,68 8,28 7,8
SENSORIAIS
COMPREENDEM:
ASPECTO LIMPIDO
E ISENTO DE
IMPUREZAS; COR,
ODOR E
CARACTERISTICOS.

3.0 — CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no
permissivo da Lei n® 14.133/2021 e da Clausula Quarta, §4° do CONTRATO N° 009/2025,
conforme Requerimento de Reajuste de Prego pela contratada datado de 29/08/2025.

W

4.0 — CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO:
4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no Contrato n®
009/2025.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e
na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Tuneiras do Oeste, 05 de setembro de 2025

COMERCIO DE ALIMENTOS
FRANCILIANA LTDA - EPP
Sylvio Piccinin Neto
Representante Legal
Contratada

MUNICiPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Guerino Mendonga dos Santos
Prefeito Municipal

Contratante

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Patricia Barbato Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. : 7.370.550-9 SSP/PR R.G. :13.326.406-0 SSP/PR

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 46/2025

Cancela Ato da Mesa n° 45/2025.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso das suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o requerimento formulado pelo Vereador Ronaldo Cruz
Cardoso,

RESOLVE:

Art. 1°. CANCELAR o Ato da Mesa n° 45/2025 que autorizou o vereador Ronaldo Cruz Cardoso,
acompanhado de seu Assessor de Gabinete Parlamentar o servidor Alberto de Salve Spina, a
viajarem a cidade de Curitiba-PR, nos dias 09, 10 e 11 de setembro de 2025, com o veiculo
Fiat/Cronos de placa BCD-7284, de uso e guarda da Camara Municipal de Umuarama,
para cumprimento de agendas a fim de tratarem de assuntos de interesse da comunidade
umuaramense, junto a Secretaria da Agricultura e do Abastecimento do Estado do Parana com o
Secretario Marcio Nunes; na Assembleia Legislativa do Parana — ALEP, no gabinete do Deputado
Estadual Luis Corti - PSB, e na Secretaria de Saude do Parana — SESA, para reunido com o
Secretario Beto preto; por motivos maiores de ordem pessoal.

Art. 2°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogado o Ato da
Mesa n° 45/2025.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 08 de setembro
de 2025.

Luiz Antonio Caviquioli

Presidente

Cris das Frutas

12 Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA - SESTRAM.
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/07/771.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 018/2025.

VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 476.737,77 (quatrocentos e setenta e seis mil, setecentos e trinta
e sete reais e setenta e sete centavos).

Autorizagdo do ato por mim praticado na autorizagdo concedida a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANGA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA - SESTRAM, para contratagéo direta,
por Inexigibilidade de Licitagdo, da empresa: TRANSDATA SOLUGOES EM MOBILIDADE
LTDA, INSCRITA NO CNPJ N° 05.246.462/0001-07, para aquisicdo de equipamentos e insumos
necessarios para implantagcéo do Sistema de Bilhetagem Eletronica (SBE) nos 6nibus e micro-
onibus do transporte coletivo urbano do Municipio de Umuarama-Pr, de acordo com o artigo 74,
caput, da Lei 14.133/2021.

AUTORIZO, nos termos das razdes elencadas no Processo Administrativo n® 2025/07/771, de 24
de julho de 2025, anexo, conforme artigo 72, inciso VIII, da Lei 14.133/2021.

Umuarama, 05 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

Municipio de Umuarama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana
D ECRETO N°225/2025
Revoga o procedimento licitatério na modalidade de Inexigibilidade n°® 009/2025 — PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 71, da Lei Federal 14.133/21, bem como o enunciado das
Sumulas 346 e 473, do Supremo Tribunal Federal, segundo os quais aduzem que compete a
Administragao Publica anular seus préprios atos;
CONSIDERANDO o contetdo da Comunicagéo Interna n°® 247/2025, datada de 31 de julho de
2025, emitida pela Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 1.316/2025, datado de 06 de agosto de 2025, emitido pela
Procuradoria Geral do Municipio;
CONSIDERANDO que foi oportunizado o direito ao contraditério e a ampla defesa ao proponente.
DECRETA:
Art. 1°. Fica revogado o procedimento licitatério na modalidade de Inexigibilidade n° 009/2025 —
PMU, que tem por objeto a aquisi¢do de equipamentos e insumos necessarios para implantagéo
do Sistema de Bilhetagem Eletronica (SBE) nos onibus e micro-6nibus do transporte coletivo
urbano do Municipio de Umuarama Pr.
Art.2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
UMUARAMA, 20 de agosto de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal
CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

RESUMO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO N° 374/2024

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: MAXXDENT PROTESE ODONTOLOGICA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 12 de margo
de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal de R$ 68.728,00 (sessenta e oito mil setecentos e
vinte e oito reais), perfazendo o valor deste termo em até R$ 412.368,00 (quatrocentos e doze mil
e trezentos e sessenta e oito reais) referente a 06 (seis) meses.

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagao orgamentaria:
70.001.10.301.0024.2.145.3.3.90.39.00.00 — D:139 F:001 — Livres
70.001.10.301.0024.2.145.3.3.90.39.00.00 — D:140 F:303- 15%
70.001.10.301.0024.2.145.3.3.90.39.00.00 — D:141 F:494 — Federal
70.001.10.301.0024.2.145.3.3.90.39.00.00 — D:343 — F:70014 — Estadual

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 01/09/2025

Umuarama, 05 de setembro de 2025.

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 169/2025

Homologo o julgamento proferido pela Agente de contratagdo e
equipe de apoio sobre a Concorréncia eletronica n® 02/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais.

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de
contratagdo e equipe de apoio, Concorréncia eletronica n® 02/2025 - PMX, objetivando a
Contratagio de empresa especializada em engenharia para realizar obra de AMPLIACAO DE
BARRACAO INDUSTRIAL, através da contratagio da empresa J ARAUJO ENGENHARIA
LTDA n° 35.561.928/0001-20, no valor de R$ 195.827.80 (cento e noventa e cinco mil
oitocentos ¢ vinte e sete reais e oitenta centavos).

Art. 2°. Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato
conforme edital, depois de cumpridas todas as formalidades legais.

Xambré/PR, 05 (cinco) de setembro de 2025.

DECIO JARDIM
Prefeito do Municipio de Xambré

A Imposto sobre a Propriedade Territorlal Rural (ITR)
Delegagéo de Atribulgéo - Lel n211.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n242/2003
. = MUNICIPIO - XAMBRE - PR

NI

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAGAO E INTIMAGAO N° 00001, de 08 de Setembro de 2025.

Intima o(s) sujeito(s) i que i para p: 1to no local citado para tratar de assunto

do seu interesse.

O Titular do Orgao da Administragao Tributaria Municipal responsével pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 12, inciso Il, do Decreto n® 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n? 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passnvo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia Util, no horario normal de a sede da acéo tributaria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Constatagédo e Intimagao Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimagao no 15° [décimo quinto] dia apds a publicacdo deste Edital.

Sulelto(s) Passlvo(s)
Nome Gompleto / Razéio Soclsl GPFICNPJ

Termo de Constatagéio e Intimag#io
(TR)

JACINTO DE OLIVEIRA NETO 078.203.649-04 7949/00005/2025

Titular do Orgdo da 5 M pelo ITR

Matricula: 00007641

Nome: ANDRE LUIZ SILVA ROCHA

Cargo: Resp. Tecnico Div. de Tributagéo / 782024 Assinatura:

A-FFAR a informa o cddian AAAC-RARC-EI7A-FER

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 009/2025 — PMU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2025/08/814 de (11/08/2025)

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parang, torna publico, para conhecimento de
quem possa interessar, que realizara a licitagdo na modalidade CONCORRENCIA, na forma
ELETRONICA, com critério de juilgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2023, das Leis Complementares
n°® 123/06, 147/2014 e 155/2016, dos Decretos Municipais n° 303/2022 e n°® 067/2023, demais
legislagcdes aplicaveis e das exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e
procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e
horarios discriminados a seguir:

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa especializada para
execucgdo de instalagbes elétricas em baixa tensdo no Parque Tecnoldgico de Umuarama, que
possui area construida de 1.276,67m2, localizado na Rodovia PR 489, n° 1800 — Parque Danielle,
conforme projetos, planilhas e demais documentos, de acordo com as normas, condi¢cdes e
especificagbes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

CADASTRO DAS PROPOSTAS NO SITE: Até as 08h00min do dia 30/09/2025.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/09/2025, as 09h00min.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 30/09/2025, s 09h00min.

LINK PARA CADASTRO DAS PROPOSTAS INICIAIS E DISPUTA BLL Compras (www.bll.org.br)

REGIME DE EXECUCAO: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR VALOR GLOBAL

MODO DE DISPUTA: ABERTO -

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 219.141,19 (duzentos e dezenove mil, cento e
quarenta e um reais e dezenove centavos).

REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de Umuarama (www.umuarama.pr.gov.
br); no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio
Branco, 3717 E/OU no Portal BLL Compras (http://www.bll.org.br).

Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitagdes e
Contratos, situada na Av. Rio Branco, n°® 3717 — Umuarama-Pr, E/OU por meio do Telefone (44)
3621-4141 — Ramais 127 e 129.

Umuarama/Pr, 04 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

EDVALDO CERANTO JUNIOR

Secretario de Inovagéo, Ciéncia e Tecnologia

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana
DECRETO N° 242/2025
Nomeia os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais e,
CONSIDERANDO as indicagdes dos representantes do Poder Publico Municipal, feitas por meio
do Oficio n.° 423/2025 — EMU;
CONSIDERANDO o resultado da eleicdo para escolha dos representantes da Sociedade Civil,
conforme Assembleia Geral de Eleigéo realizada no dia 28 de agosto de 2025, na Secretaria
Executiva dos Conselhos;
CONSIDERANDO as indicagbes das representacdes da Sociedade Civil eleitas na Assembleia
Geral de Eleigao;
CONSIDERANDO o artigo 13 da Lei Municipal n.® 4.081, de 25 de maio de 2015 - com nova
redacéo dada pela Lei n.° 4.670, de 31 de maio de 2023 -, que estabelece que a nomeagéo dos
membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social sera feita pelo Chefe
do Executivo Municipal;
DECRETA:
Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no
mandato biénio 2025-2027, os seguintes representantes:
| - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL:
a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a.1) Titular: Maria Luisa Vicente Ribeiro Bertoco
CPF: 072.%** ***-99
Suplente: Flavia Olivio Araujo de Lima Barbosa
CPF: 081.*** ***.73
a.2) Titular: Débora Piffer Megda
CPF: 041.%** ***.93
Suplente: Fabricia Ruzzon Marchi de Oliveira
CPF: 050.*** ***-95
a.3) Titular: Juliana Manduca Januario Catarin
CPF: 044 *** ***.59
Suplente: Eduardo Benedito Colis
CPF: 081.*** ***-07
a.4) Titular: Rosiane Paganotti dos Santos
CPF: 044.*** ***.96
Suplente: Allana Carla Garcia dos Santos Granados
CPF: 085.*** ***-82
a.5) Titular: Rogério Angelo da Silva
CPF: 059.*** ***.70
Suplente: Mauricio Kélin Genero
CPF: 076.***.***-90
b) Secretaria Municipal de Saude:
b.1) Titular: Janaina Xavier
CPF: 040.*** ***-56
Suplente: Andreia Francisco dos Santos
CPF: 028.*** ***-98
b.2) Titular: Elaine Cristina Florian
CPF: 930.*** ***-34
Suplente: Valverleia Inés de Andrade Silva
CPF: 022.%** ***.71
c) Secretaria Municipal de Educagao:
c.1) Titular: Eliza Revesso Vieira Pereira
CPF: 004.*** ***-56
Suplente: Crislaine Aparecida Pizzi
CPF: 039.%** ***.24
c.2) Titular: Patricia Karla da Silva Mantovi
CPF: 038.367.259-75
Suplente: Mariana Emilia Salesse Salgado
CPF: 065.***.***-10
d) Secretaria Municipal de Habitagao:
Titular: Marcia Alves dos Santos da Silva
CPF: 023.%** ***.23
Suplente: Giovana Spletozer Biscaino
CPF: 124.*** ***-06
e) Secretaria Municipal de Agricultura:
Titular: Nathalia Silva de Oliveira Souza
CPF: 108.*** ***-36
Suplente: Huana da Silva de Godoi
CPF: 041.*** ***-03
f) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo:
Titular: Roberto de Oliveira Meda
CPF: 779.%** ***.72
Suplente: Nelson Vitor de Souza Oliveira
CPF: 113.%** ***.31
Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Representantes das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social:
a.1) Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE:
Titular: Elidiamara Simées Nunes
CPF: 617.%*****-10
Suplente: Natanne Oliva Roman Miiller
CPF: 080.***.***-62
a.2) Fundagao Candido Garcia:
Titular: Rosemeri Berta Szezerbatz Augusto
CPF: 634.*** ***.72
Suplente: Paula Cristina Gonzaga
CPF: 067.*** ***.8
a.3) Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Umuarama e Regido — AMA:
Titular: Andréia Lupepsa de Almeida
CPF: 695.*** ***-68
Suplente: Tayla Bruna de Oliveira Conceigdo
CPF: 381.%** ***.67
a.4) Associacdo Regional de Assisténcia ao Menor — Guarda Mirim de Umuarama:
Titular: Annie Cristiny Lopes de Araujo de Lima
CPF: 065.*** ***-99
Suplente: Tayna Cristina da Silva da Costa Jonsson
CPF: 111.*****.10
b) Representantes de Usuarios e as Organizagdes dos Usuarios da Assisténcia Social:
b.1) Titular: Elena Mendonza Genez (SCFVI)
CPF: 175.%** ***.34
Suplente: Solange da Silva Honorio (CRAS 1)
CPF: 896.*** ***-72
b.2) Titular: Elena Trigo da Silva (SCFVI)
CPF: 331.%**.***.20
Suplente: Noemia de Souza Oliveira (SCFVI)
CPF: 857.*** ***.53
b.3) Titular: Luisa Francisca da Costa Aguiar (SCFVI)
CPF: 026.***.***-40
Suplente: Mario Ribeiro Cavalcante (SCFVI)
CPF: 169.*** ***-20
b.4) Titular: Nina Castillo Fernandez de Santana (CRAS Il)
CPF: 011.%** ***.56
Suplente: Luzia Lourengo da Silva (SCFVI)
CPF: 654.*** ***-00
c) Representantes dos Trabalhadores da Area de Assisténcia Social:
c.1) APP Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo Publica do Parana:
Titular: Conceicédo Aparecida Abrantes Ornelas
CPF: 807.******-20
Suplente: Sebastiana Ruiz Garcia
CPF: 238.%** ***.49
c.2) Conselho Regional de Servigo Social - CRESS/PR 112 Regi&o:
Titular: Roseni de Moraes Carvalho
CPF: 045.*** ***.70
Suplente: Welington de Oliveira Campos
CPF: 069.*** ***.70
c.3) Conselho Regional de Psicologia Oitava Regido — CRP-08:
Titular: Anne Tatila Borges
CPF: 061.***.***-60
Suplente: Kethyner Renata Ramos Lesse
CPF: 107.*** ***-59
c.4) Ordem dos Advogados do Brasil - Subse¢do de Umuarama:
Titular: Claudio Alves Junior
CPF: 061.*** ***-28
Suplente: Esmael Alves
CPF: 797 .*** ***.20
Paragrafo unico. Os membros do Conselho exercerdo suas fungdes durante o
mandato biénio 2025-2027, sendo permitida uma reconducéo por igual periodo.
Art. 2° Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social exercerdo suas fungées com
base nas competéncias que lhe sdo atribuidas pela Lei Municipal n°® 4.081 de 25 de maio de 2015.
Art. 3° Os integrantes que compdem o Conselho Municipal de Assisténcia Social ndo serdo
remunerados, sendo o exercicio desta fungdo considerado um servigo publico relevante.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor da data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 05 de setembro de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal
CLEBER BOMFIM
Secretario Municipal de Administragéo

/'\ Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Av. Pres. Castelo Branco, n°® 3370, salas 5e 6
CEP: 87503-200 Umuarama-PR
Fones: (44) 3906-1019 / 3906-1092 Celular: (44) 98457-1109
E-mail: cmas@umuarama.pr.gov.br

Assembleia Geral de Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil para
composicdo do CMAS para o mandato biénio 2025-2027

ATA DO GRUPO DE REPRESENTANTES DE USUARIOS E AS ORGANIZAGOES
DOS USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL,

Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta
minutos, os participantes da Assembleia Geral de Eleigio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, reuniram-se para eleger 0s representantes que irdo compor a nova
gestdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social = CMAS no biénio 2025-2027. Apés
a abertura e instalagao da assembleia pela Presidente do CMAS, Sra. Ivone Urbanski,
registro da presenca dos candidatos eleitores e composicdo da Mesa Eleitoral
coordenadora dos trabalhos do Processo Eleitoral, procedeu-se a divisdo dos candidatos
em grupos. O grupo dos candidatos/eleitores habilitados aos Processo de Escolha pela
Comisséo Especial Eleitoral pela categoria dos USUARIOS E AS ORGANIZAGCOES
DOS USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL foi orientado pela facilitadora Sra. Ester
Antunes Carvalho A mesa eleitoral explanou que, conforme o Regulamento dia Eleicao,
ha 04 (quatro) vagas para a categoria dos USUARIOS E AS ORGANIZACOES DOS
USUARIOS DA ASSISTENCIA SOCIAL, sendo que cada titular terd um respectivo
suplente, e que a forma de eleicio ficaria a critério do segmento, podendo ser por
aclamacio, voto aberto ou voto secreto, sendo definido por aclamacéo, registrando-se a
eleicdo dos seguintes representantes:

TITULARES:

19 Elena Mendoza Genez / Usudria do SCFVI

2° Elena Trigo da Silva / Usuaria do SCFVI

3°, Luisa Francisca da Costa Aguiar / Usuéria do SCFVI
4°_ Nina Castillo Fernandez de Santana / Usudria do CRAS I

SUPLENTE:

1° Solange da Silva Honorio / Usuaria do CRAS |
2°. Noemia de Souza Oliveira / Usuaria do SCFVI

3°. Mario Ribeiro Cavalcante / Usuario do SCFVI

4°. Luzia Lourenco da Silva / Usuaria do SCFVI
Nada mais havendo a tratar, eu Ester Antunes Carvalho facilitadora do grupo dei por

encerrada a eleicdo, da qual lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada segue
assinada por mim, pela Comissao Especnal Eleitoral e pelos presentes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIAN.? 02, de 08 de setembro de 2025

Instauragé@o de procedimento administrativo em face de DESDOBRA INDUSTRIA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, para apuragao de descumprimento de contrato.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, no uso de suas atribuiges que lhe sdo
conferidas pelo paragrafo tnico do Art. 91 da Lei Organica do Municipio de Umuarama e o Art. 23
e seus incisos do Decreto Municipal n°. 278/2024, resolve:

Art. 1° Determinar a instauragéo de Processo Administrativo de apuragdo de descumprimento de
contrato, infragdes a Lei Federal n°. 14.133/2021 e Decreto Municipal n°. 278/2024, em face de
DESDOBRA INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°. 41.928.671/0001-02, com sede a Praga Damiana da Cunha, s/n, Setor
Central, Mossamedes - Goias, CEP 76.150-000, representada por seu socio unipessoal o Sr.
IONAN APOLINARIO FERREIRA, brasileiro, empresario, solteiro, portador do RG n°. 5746900/
SSP/GO, e inscrito no CPF sob n°. 045.013.991-39, residente e domiciliado na cidade de
Mossamedes, para apurar eventuais irregularidades na execugdo do Contrato n°. 069/2025, em
infrigéncia & Clausula DECIMA QUARTA e DECIMA SETIMA do referido contrato celebrado entre o
Municipio de Umuarama e a empresa DESDOBRA INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA,
oriundo do PREGAO ELETRONICO ne. 02/2025, homologado pela Portaria n° 911 em 20 de margo
de 2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 22 de margo de 2025, edi¢do no 13.270,
que teve como objeto para a Contratacdo de Empresa para fornecimento de barracas, para a
melhoria da infraestrutura da feira do produtor rural do Municipio de Umuarama, com recursos do
Convénio n° 270/2024, Protocolo n° 21.760.940-2 entre SEAB e Municipio de Umuarama, no qual
a empresa foi vencedora dos itens: 1) Banca pastel 4x2 m; 2) Banca Pastel 2x2 m; 3) Banca com
rolete 4x 0,8 m; 4) Banca aluminio hortifruti 4x2 m e 5) Banca aluminio hortifruti 2x2 m. E, tendo em
vista que tais fatos, se comprovados, podem eventualmente configurar infragdo administrativa nos
termos dos artigos 155 e 156 da Lei Federal n° 14.133 c/c os artigos 3° e 4° do Decreto Municipal
n°. 278/2024.

Art. 2° Autue-se a presente portaria juntamente dos documentos em que se baseou.

Art. 3° Ao Sr. FABIO CESAR PEREIRA SOUZA, Fiscal do Contrato, informando sobre instauragéo
de Procedimento Administrativo, para apuragdo dos fatos noticiados na Representacao por ele
subscrita.

Art. 4° Notifique-se a empresa DESDOBRA INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA, na
pessoa de seu representante, Sr. IONAN APOLINARIO FERREIRA, para que, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, a contar de sua cientizagao, oferega defesa ou solicite providéncias probatérias
a Administragdo (Secretaria Municipal de Agricultura), necesséarias a comprovagdo de suas
alegacdes.

Art. 5° Fica instituida a Comissdo Especial para condugdo do processo administrativo n°.
13934/2025, que tera como atribuicdo analisar os casos de infragdo contratual e recomenda a
aplicagéo de san¢des administrativas nos termos da Lei Federal n°. 14.133/2021 e demais normas
correlatas.

Art. 6° Constituir Comisséo Especial, composta pelos seguintes servidores:

a) Presidente: Andreia Patricia Lembi Correr, portadora da cédula de identidade RG n°. 7.893.297-
0-/PR, inscrita no CPF sob n° 036.538.619-77, ocupante do cargo de carreira de Auxiliar
Administrativo, pelo regime estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura.

b) Membro: José Alan da Silva Pinhal, portador da cédula de identidade RG n°. 12.435.375-0/PR,
inscrito no CPF sob n° 086.071.529-98, ocupante do cargo de carreira de servente geral, pelo
regime estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura.

Art. 7° Os membros da Comissao s&o servidores estaveis, em conformidade com o disposto no Art.
165 da Lei Federal n°. 14.133/2021.

Art. 8° A Comissao Especial devera conduzir seus trabalhos de acordo com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, zelando pela celeridade de
regularidade processual.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama/PR, 08 de setembro de 2025.

Geraldo Remor Pikler

Secretario Municipal de Agricultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

DECRETO N° 243/2025

Altera o Decreto n° 246, de 14 de agosto de 2024, que dispde sobre o funcionamento do
Restaurante Popular de Umuarama, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢ces legais,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 4.783, de 20 de junho de 2024;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 246, de 14 de agosto de 2024;

CONSIDERANDO a Comunicagado Interna n® 118, expedida pela Secretaria Municipal de
Agricultura em 04 de setembro de 2025, que justifica o aumento das refeicdes servidas e dos
custos operacionais, com o objetivo de manter a qualidade dos servigos prestados; a ampliagédo
das formas de pagamento, visando facilitar o acesso dos usuarios; e a proibigdo da entrada de
alimentos externos, como medida de seguranca alimentar, organizagédo do espago e padronizagao
do atendimento.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o caput e o § 1° do art. 2° do Decreto Municipal n® 246, de 14 de agosto de
2024, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° O valor a ser cobrado dos usudrios sera de R$ 7,00 (sete reais) por refeicéo.

§ 1° Seréo aceitas as seguintes formas de pagamento: dinheiro em espécie, PIX e cartdes.”

Art. 2° Fica revogado o § 2° do art. 2° do Decreto Municipal n° 246, de 14 de agosto de 2024.

Art. 3° Fica acrescido o art. 13 ao Decreto Municipal n° 246, de 14 de agosto de 2024, com a
seguinte redacao:

“Art. 13 E proibida a entrada de usuarios portando alimentos ou bebidas externas, tais como
temperos, condimentos, refrigerantes, sucos, entre outros.”

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 246, de 14 de
agosto de 2024.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de
outubro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

LEI N° 4.875

De: 05 de setembro de 2025.

Autoriza o Poder Executivo a conceder direito real de uso de imével a Associagdo Vida e
Solidariedade do Parque Industrial, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder direito real de uso da area de 3.200,54 m?
(trés mil e duzentos metros quadrados e cinquenta e quatro decimetros quadrados), destacada
no memorial descritivo constante do Anexo | desta Lei, integrante do lote de terras n° B-1, da
subdivisdo do Lote n° B, da subdivisdo 5/B, este da alteragéo dos Lotes n° 5 e 13/B, oriundos do
Lote n° 13, da Quadra n° 5, do Loteamento Parque Industrial I, situado na Rua Jorge Carlos Jardim
(antiga Rua n° 3), nesta cidade de Umuarama, Estado do Parand, matriculado sob o n°® 42.677,
perante o 2° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca de Umuarama, a titulo gratuito, em favor da
Associagao Vida e Solidariedade do Parque Industrial, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 06.881.449/0001-92, com sede na Rua Jorge Carlos Jardim, s/n°, Parque
Industrial I, Umuarama/PR.

Art. 2° A concessao de direito real de uso objeto desta Lei terd o prazo de vigéncia de 10 (dez)
anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovado o interesse publico.

Art. 3° Fica a concessionaria obrigada a promover a escrituragao da presente concessdo em prazo
maximo de 06 (seis) meses apos a publicagdo da presente Lei, sob pena de decadéncia dos
direitos que ora Ihe sao assegurados.

Art. 4° O instrumento contratual de concessdo de direito real de uso, sera firmado de forma
precéria e havendo demonstrado interesse ou necessidade publica, podera ser rescindido a
qualquer tempo.

Art. 5° O ndo cumprimento das finalidades da concessdo ensejara a rescisdo do contrato
de concessdo, mediante notificagdo administrativa prévia com prazo de 60 (sessenta) dias,
retornando o imével automaticamente ao patriménio do Municipio, sem direito a qualquer tipo de
indenizacéo, inclusive pelas benfeitorias eventualmente realizadas.

Art. 6° E vedado a entidade beneficiaria alienar, total ou parcialmente, o imével objeto da
concessao.

Art. 7° A entidade beneficiaria ndo podera ceder, transferir ou permitir o uso, total ou parcial, do
imdvel a terceiros, sem autorizagado prévia do Poder Executivo Municipal, por meio de lei especifica.
§ 1° E vedada, em qualquer hipétese, a locagéo do imével, total ou parcialmente, pela entidade
beneficiaria.

§ 2° O descumprimento de qualquer disposigao deste artigo implicara a rescisdo do contrato de
concessdo, nos termos do art. 5° desta Lei.

Art. 8° Em razédo de manifesto e relevante interesse publico, ficam dispensadas de concorréncia
tanto a concessao de direito real de uso quanto a subsequente alienagdo, na forma do disposto no
§ 1°,in fine, do artigo 101 da Lei Organica do Municipio de Umuarama.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, por meio de Decreto.

Art. 9°-A Fica revogada a Lei Municipal n® 3.127, de 12 de dezembro de 2007.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 047/2025

Autor: Poder Executivo Municipal

Anexo |

Mapa:

| Memorial Descritivo:

| Area destacada do lote n° B-1, registrado sobre a matricula n° 42.677, do 2° C.R.l., pertencente a quadra |
n° 5, do loteamento Parque Industrial |, nesta cidade de Umuarama-Pr, com area de 3.200,54 m2 Limites e
confrontagGes: Confronta com a Rua n° 4 (Antigo lote "A"), numa distancia de 51,00 m e rumo NE 14°15' | |
| SO; Confronta com o lote "C", numa distancia de 64,00 m e rumo NO 87°04' SE; Confronta com parte do |
| lote "B-1", numa distancia de 51,00 m e rumo NE 14°15' S0; Confronta com parte do lote "B-1", numa
| distancia de 64,00 m e rumo NO 87°04' SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

LEI N° 4.877

De: 05 de setembro de 2025.

Autoriza o Poder Executivo a conceder a titulo gratuito o uso de imével publico a Associagédo
de Moradores do Jardim Sol Nascente e a Associagdo de Moradores do Conjunto Habitacional
Patriménio Umuarama, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concesséo de direito real de uso com a
Associagdo de Moradores do Jardim Sol Nascente, associagéo privada, inscrita no CNPJ sob n°
80.613.581/0001-76, com sede na Rua Andorinha, n® 2.191, Conjunto Nascente, e a Associagéo
de Moradores do Conjunto Habitacional Patriménio Umuarama, associagéo privada, inscrita no
CNPJ sob o n° 95.640.934/0001-02, com sede na Rua Aguia, n°® 2.312, Conjunto Habitacional,
o imével registrado na matricula n® 10.221 do 2° Oficio, com area de 1.444,26m?, nesta cidade.
Art. 2° A presente concessao de direito real de uso destina-se exclusivamente ao desenvolvimento
das atividades educacionais, sociais e correlatos, como aula de musica, capoeira, encontros da
Terceira Idade, festas da comunidade, das Associagdes mencionadas no artigo anterior.
Paragrafo unico. O imével podera ser utilizado para fins administrativos, educacionais, terapéuticos,
sociais e correlatos, vedada qualquer destinagao diversa.

Art. 3° Acessao sera formalizada por meio de Termo de Cessé&o de Uso, contendo, obrigatoriamente:
| — a identificagéo das partes;

Il — a descrigdo completa do imével;

Il - as obrigagdes da CONCESSIONARIA;

IV — a vigéncia do termo e condigdes para prorrogagao;

V — as hipéteses de rescisdo e revogacao;

VI — a clausula de reversdo ao patrimoénio publico em caso de descumprimento contratual ou
encerramento das atividades.

Art. 4° O prazo da cessao sera de 03 (trés) anos, contados da assinatura do Termo, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante manifestacdo expressa das partes e
justificativa de interesse publico.

Art. 5° S&o obrigagdes da CONCESSIONARIA:

| — utilizar o imével exclusivamente para os fins previstos nesta Lei;

Il — manter o imével em boas condi¢des de conservagao e higiene;

IIl — arcar com todas as despesas decorrentes da utilizagdo do imével, inclusive tributos, agua,
energia elétrica, telefone, internet e afins;

IV — permitir a fiscalizagao, a qualquer tempo, pelo Municipio ou érgéos de controle;

V — obter e manter atualizada a regularizagdo do funcionamento junto aos érgaos competentes.
Art. 6° A cessdo de uso podera ser revogada, a qualquer tempo, por ato motivado do Poder
Executivo, nas seguintes hipoteses:

| — descumprimento das obrigacdes previstas nesta Lei ou no Termo de Cesséo de Uso;

Il — desvio de finalidade na utilizagao do imével;

IIl — necessidade do imdével para fins de interesse publico, devidamente justificado.

Art. 7° A presente cessdo de uso ndo gera 8 CONCESSIONARIA qualquer direito real sobre o
imovel, tampouco vinculo de natureza trabalhista, previdenciaria ou tributaria com o Municipio.
Paragrafo unico. A beneficidria ndo podera, sob pena de rescisdo do contrato de concesséo,
alugar, ceder ou alienar em qualquer modalidade o imével objeto da concessdo sem prévia
autorizacéo expressa do Municipio.

Art. 8° Nao sendo cumpridas as obrigagdes constantes da presente Lei pela concessionaria,
o imovel retornard automaticamente ao Municipio mediante Decreto emanado do Executivo
Municipal, ap6s notificagdo administrativa da beneficiaria com prazo de 60 (sessenta) dias para
manifestacéo, ndo cabendo a esta qualquer indenizagéo, inclusive por benfeitorias introduzidas
no imével.

Art. 9° Fica a concessionaria obrigada a promover a escrituragao da presente concessdo em prazo
maximo de 6 (seis) meses apds a publicacao da presente Lei, sob pena de decadéncia dos direitos
que ora lhe sdo assegurados.

Art. 10. Em razdo de manifesto e relevante interesse publico, ficam dispensadas de concorréncia
tanto a concesséo de direito real de uso quanto a subsequente alienagao, na forma do disposto no
§ 1°, in fine, do artigo 101 da Lei Organica do Municipio.

Art. 11. O contato de concesséo de direito real de uso, sera firmado de forma precaria, e havendo
demonstrado interesse ou necessidade publica, podera ser rescindido a qualquer tempo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 051/2025

Autor: Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

LEI N° 4.880

De: 08 de setembro de 2025.

Dispde sobre a obrigatoriedade de disponibilizagdo de banheiros quimicos adaptados as
necessidades de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em eventos publicos no ambito
do Municipio de Umuarama/PR

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica obrigatério a disponibilizagdo gratuita de banheiros quimicos adaptados as
necessidades de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida em todos os eventos publicos
realizados no Municipio de Umuarama/PR, promovidos em espacos publicos ou privados, de
acesso coletivo.

Paragrafo unico. A responsabilidade para atender a obrigatoriedade do disposto no caput ficara a
cargo do(s) organizador(es) do evento.

Art. 2° Os banheiros quimicos adaptados deverdo ser instalados em locais de facil acesso, em
terreno plano, com iluminagédo adequada e sinalizagéo visivel, observando-se as normas técnicas
de acessibilidade vigentes.

Paragrafo unico. O uso dos banheiros quimicos adaptados sera utilizado exclusivamente por
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, podendo ser acompanhado por assistente ou
cuidador, quando necessario.

Art. 3° Para fins desta Lei, devera ser disponibilizado no minimo 1 (um) banheiro quimico adaptado
para cada conjunto de até 10 (dez) banheiros quimicos convencionais instalados no evento.

§ 1° Quando o nimero de banheiros convencionais for inferior a 10 (dez), devera ser disponibilizado,
obrigatoriamente, ao menos 1 (um) banheiro quimico adaptado.

§ 2° Os banheiros quimicos adaptados deverao atender aos critérios estabelecidos pela ABNT
NBR 9050:2015 ou norma que a suceder, quanto as dimensoes, sinalizagdo, acessibilidade e
seguranga.

§ 3° Na hipotese de o local do evento j& contar na sua estrutura fisica com banheiros adaptados,
fica dispensada a aplicagdo da presente Lei, obedecendo-se

=-0 proporcionalidade descrita no caput do art. 3° da presente Lei.

Art. 4° As entidades, organizadores e responsaveis pelo evento, serdo responsabilizados pelas
adversidades decorrentes por falta de recursos instituidos por esta Lei.

Art. 5° As penalidades e fiscalizagdo do descumprimento desta Lei ficardo a cargo dos érgaos
municipais de acordo com as suas respectivas competéncias definidas em Lei.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara no que couber esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias.
Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdo orgcamentaria propria,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 044/2025

Autor: Poder Legislativo Municipal

Vereador: Jaba da Carroceria

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

LEI N° 4.879

De: 05 de setembro de 2025.

Altera a redagéo do §1° do artigo 6° da Lei Municipal n° 1.466, de 18 de dezembro de 1990, que
dispde sobre a criagdo da Administragdo de Cemitérios e Servigos Funerarios de Umuarama —
ACESF, e déa outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O §1° do artigo 6° da Lei Municipal n® 1.466, de 18 de dezembro de 1990, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 6° (...)

§ 1° O Conselho Deliberativo e Fiscal sera composto pelos seguintes membros:

| - O Prefeito Municipal como Presidente nato;

II'- 01 (um) representante da Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de Umuarama — ACIU;
Ill - 01 (um) representante de entidade da sociedade civil legalmente constituida e de atuagéo
reconhecida no Municipio de Umuarama;

IV - 01 (um) representante da Igreja Catolica, indicado pela Diocese de Umuarama e 01 (um)
representante da Igreja Evangélica indica do pelo Conselho de Pastores, com mandatos
alternativos;

V - O Diretor Presidente da ACESF - Administragcdo de Cemitérios e Servigos Funerarios de
Umuarama”

Art. 2° Esta Lei passa a vigorar na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 056/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

LEI N° 4.881

De: 08 de setembro de 2025.

Autoriza no Municipio de Umuarama que as unidades de saude credenciadas no Sistema Unico
de Salde — SUS disponibilizem leitos separados para maes de natimorto e maes com 6bito fetal.
A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As unidades de saude credenciadas no Sistema Unico de Saude -SUS, no ambito do
Municipio de Umuarama, poderao oferecer as parturientes de natimorto, acomodagdes em area
separada das demais maes.

§ 1° A separagdo mencionada no caput deste artigo também se estende as parturientes
diagnosticadas com ébito fetal que estejam aguardando a retirada do feto.

§ 2° As unidades de saude referidas no caput deverdo garantir as parturientes de natimorto e as
diagnosticadas com obito fetal o direito de contar com um (1) acompanhante, de sua escolha,
durante o periodo de internagao.

Art. 2° Caso necessario, tanto as parturientes de natimorto quanto as com ébito fetal, deverdo ser
encaminhadas pela unidade de satde para acompanhamento psicoldgico na prépria instituigéo ou
na auséncia de profissional habilitado & unidade mais préxima de sua residéncia.

Art. 3° O contetdo desta Lei serad exposto em cartaz, de forma ostensiva e de facil visualizagao,
nos setores de maternidade das unidades de salide mencionadas no caput do artigo 1°.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei sera regulamentada por Decreto Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 006/2025

Autor: Poder Legislativo Municipal

Vereador: Lucas Grau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
PORTARIA N°560

DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentag&o e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei Municipal
n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de
31 de margo de 2023, como também do Decreto n°® 98 de 09 de Junho de 2025, que institui o
pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diéria de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta
e seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal, CARLOS ALBERTO BAUMAN
ROBERT matricula n°90, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutengédo da Diviséo do
Pronto Atendimento Municipal (PAM), no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horario Saida/Chegada  Destino Motivo

08/09/2025 04:00/15:00h

Arapongas -pr Conduzir paciente para tratamento de satde no Hospital Honpar
| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 08 de setembro de 2025.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL N° 228/2025 DE 08 DE SETEMBRO

SUMULA: Exclui a candidata aprovada em CONCURSO PUBLICO EFETIVO — Edital de Abertura
n° 001/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao CONCURSO
PUBLICO EFETIVO — Edital n° 001/2024 e Edital de Convocagdo n°. 222/2025, publicado no
Jornal Umuarama llustrado do dia 02/09/2025, abdica, por motivo do ndo comparecimento no
prazo estipulado.

CARGO: VIGIA - 40H (Afrodescendente)

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagdo

1928 EDUARDA FURLAN BORGES 139.xxx.xxx-60 6°

Este Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AO
08 (OITO) DIAS DO MES SETEMBRO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Parana
PORTARIA N° 561
DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.
O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragcdo promovida
através do Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98
de 09 de Junho de 2025, que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos
municipais para cobrir despesas de alimentagcdo e hospedagem, em viagem de
trabalho.
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (Duzentos
e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), a Servidora APARECIDA
DOS SANTOS CAVAZANI, matricula n°1906 ocupante do cargo de Técnico
de Enfermagem Plantonista/24h, lotado na Manutengdo da Divisdo do Pronto
Atendimento, no seguinte dia, local e finalidade:
Data Horario Saida/Chegada  Destino  Motivo
09/09/2025 08:00h/19:00
Londrina-pr Acompanhar condugéo de paciente para internamento psiquiatrico no
Hospital Vida
| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 08 de setembro de 2025
Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL N° 229/2025 DE 08 DE SETEMBRO

SUMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicbes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n° 01/2023 e Editais de Convocagao n°. 226/2025, publicado
no Jornal Umuarama llustrado nos dias 05/09/2025, abdica, por motivo estritamente de ordem
particular da candidata.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 20H
Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagao

205 FERNANDA SOARES RAMOS FEITOSA LOPES
Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 08 (OITO) DIAS DO MES SETEMBRO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

432.xxx.xxx-01 64°

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

REPUBLICAR

Onde se I&: N° 145/2025

Leia-se: N° 144/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 145/2025 DE 12 DE JUNHO

SUMULA: Convocagéo de Candidata Aprovada no Concurso Publico - Efetivo, do Municipio
de Cruzeiro do Oeste — Pr, conforme Edital de Abertura n® 001/2024, de 29 de fevereiro
de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes legais que |he sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei
Organica Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

E em conformidade com o Concurso Publico — Efetivo e Edital de Abertura n® 001/2024
datado de 29 de fevereiro de 2024, realizado em 21 de abril de 2024, e considerando a
Homologagéo da Classificagao Final que homologou o resultado final do Concurso Publico
— Efetivo, publicado em 23 de Maio de 2024, no Jornal Umuarama llustrado.

CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico — Efetivo e
Edital n°® 001/2024, homologado o resultado final dos aprovados no Concurso Publico,
através do Edital de Homologagao da Classificagao Final n® 048/2024 do dia 23/05/2024,
publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 23/05/2024, para no prazo de 03 (trés)
dias uteis a contar da data da publicacdo deste Edital, apresentar documentacdes para
contratagdo, observadas as condigdes previstas no Edital de Abertura n°. 01/2024, itens
146 e 14.7.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (Afrodescendente)

Inscriggo  CANDIDATO CPF Classificagao

2209 TAIS ALESSANDRA SANTOS SILVA 066.xxx.xxx-00 2°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes
documentos para admissao e contratagao:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocépia, junto com o comprovante de votagéo nas ultimas eleigdes ou
a justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocépia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certiddo de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando
couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragdo, com firma reconhecida, de nao ter sofrido o exercicio de fungdo publica,
penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaragédo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do
Foérum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificagdo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/
qualificar.xhtml

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,
conforme Edital de Abertura n°® 001/2024 do Concurso Publico — Efetivo.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, AOS 12 (DOZE) DIAS DO MES DE JUNHO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

- Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Parana
PORTARIA N° 562
DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.
O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando
a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragcdo promovida
através do Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98
de 09 de Junho de 2025, que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos
municipais para cobrir despesas de alimentacdo e hospedagem, em viagem de
trabalho.
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (Duzentos
e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor JOCELINO CESAR
DA SILVA, matricula n°® 1761, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na
Manutencéo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:
Data Horario Saida/Chegada Destino  Motivo
09/09/2025 08:00h/19:00
Londrina -PR Acompanhar condugé&o de paciente para internamento psiquiatrico no
Hospital Vida
| — Na concessao das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.
Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 08 de setembro de 2025
Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana
PORTARIA N°2.129/2025
Homologa o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas na Dispensa Eletronica n® 052/2025 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas na Dispensa Eletronica n® 052/2025 — PMU, que tem por objeto a
contratagdo por dispensa de licitagdo, de empresa especializada para a instalagdo de pontos de
conexao de internet para as novas dependéncias da secretaria escolar da Escola Municipal Sdo
Francisco de Assis e demais unidades da rede municipal de ensino de Umuarama/PR, tendo sido
declarada vencedora a empresa UHOTON LOPES SEVERINO.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
UMUARAMA, 08 de setembro de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal
CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

P ORTARIAN®2.130/2025

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
no Pregéo Eletrénico n® 060/2025 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Pregdo Eletrénico n® 060/2025 — PMU - que tem por objeto a contratagéo de
empresa especializada para o fornecimento de ragdo destinada a alimentagdo de caes e gatos,
filhotes e adultos, com o objetivo de atender as necessidades de 547 animais sob os cuidados
da Sociedade de Amparo aos Animais de Umuarama — SAAU, tendo sido declaradas vencedoras
as empresas CAROLINE DE PAIVA PAVAO - 37532204855, para os itens 03 e 05, BR PRIME
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA., para o item 04.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

UMUARAMA, 08 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

LEIN° 4.873

De: 05 de setembro de 2025.

Autoriza a desafetagdo e doagao do imével situado no Municipio de Umuarama.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica desafetada da categoria de bem de uso comum do povo para a categoria de bem
dominical a area de terreno de propriedade do Municipio de Umuarama, situada nesta cidade,
atualmente ocupada pelo Hemonlcleo Regional, correspondente a porgédo de via publica
incorporada a edificagdo, com as seguintes caracteristicas: “Lote “A”, Quadra n.° 37, Centro
Civico, com area total de 1.047,12 m2, conforme Matricula n.° 6.295, Data 03, do 1° Oficio de
Registro de Iméveis desta Comarca.”, conforme mapa anexo.

Paragrafo unico. A area referida no caput sera objeto de regularizagdo por meio de abertura de
matricula prépria junto ao Cartério de Registro de Iméveis competente.

Art. 2° Autoriza a doagdo do imével descrito no artigo 1° desta Lei ao Estado do Parand, para
fins de regularizagédo fundidria da unidade de salde estadual nele edificada, destinada ao
funcionamento do Hemonucleo.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar a escritura publica de doagao ao
Estado do Parana.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 057/2025

Autor: Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

LEI N° 4.874

De: 05 de setembro de 2025.

Autoriza a desafetagdo de imoével de propriedade do Municipio de Umuarama.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica desafetado do dominio publico, o imével: Lote Urbano n® 11, da Quadra n° 10,
do loteamento denominado Dom Pedro I, situado no Municipio de Umuarama, com area de
135,00m?, objeto da Matricula n® 65.589 do 1° Oficio Imobiliario de Umuarama, com os seguintes
limites e confrontagdes:

“Ao Norte: confronta-se com o Lote n° 09, numa extensdo de 15,00 metros, com rumo de NE
74°50"; Ao Leste: confronta-se com o Lote n° 12, numa extensao de 9,00 metros, com rumo de
NO 15°10’; Ao Sul: confronta-se com o Lote n° 13, numa extenséao de 15,00 metros, com rumo de
NE 74°50’; Ao Oeste: confronta-se com a Rua Projetada “L”, numa extensao de 9,00 metros, com
rumo de NO 15°10".”

Art. 2° A desafetacao das areas descritas no artigo 1° tem como objetivo regularizagéo de outorga
de escritura publica, em virtude do cumprimento das condigdes estabelecidas no contrato de
concessao de direito real de habitagao e doagdo com condigao suspensiva.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 043/2025

Autor: Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

LEIN° 4.876

De: 05 de setembro de 2025.

Autoriza o Poder Executivo a conceder, a titulo gratuito, direito real de uso de imével publico a
Associagao dos Moradores de Roberto Silveira, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder direito real de uso do imével consistente
na data n° 08, quadra n° 04, do loteamento denominado Governador Roberto Silveira, situado
na cidade de Umuarama-PR, com area de 385,00m?, matriculado sob n° 30736 do Registro de
Imoéveis do 1° Oficio de Umuarama a Associagdo dos Moradores de Roberto Silveira, associagdo
civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 13.289.060/0001-18.

Art. 2° A presente concesséo de direito real de uso destina-se, exclusivamente, a realizagéo de
festas comunitarias, atividades educacionais, religiosas e recreativas, uso pela creche e escola,
reunides de associagdes de moradores e rurais, bem como eventos de natureza particular,
voltados ao interesse da associagao.

Paragrafo unico. O imével podera ser utilizado para fins administrativos, educacionais, sociais e
correlatos, vedada qualquer destinagao diversa.

Art. 3° A cessao sera formalizada por meio de Termo de Cessé&o de Uso, contendo, obrigatoriamente:
| — a identificagdo das partes;

Il — a descrigdo completa do imovel;

Il - as obrigagdes da CONCESSIONARIA;

IV — a vigéncia do termo e condi¢des para prorrogagéo;

V — as hipoteses de rescisédo e revogacao;

VI — a clausula de reversdo ao patriménio publico em caso de descumprimento contratual ou
encerramento das atividades.

Art. 4° O prazo da cessdo sera de 3 (trés) anos, contados da assinatura do Termo, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante manifestagdo expressa das partes e
justificativa de interesse publico.

Art. 5° Sdo obrigagdes da CONCESSIONARIA:

| — utilizar o imével exclusivamente para os fins previstos nesta Lei;

Il — manter o imével em boas condi¢des de conservagao e higiene;

Ill — arcar com todas as despesas decorrentes da utilizagdo do imével, inclusive tributos, agua,
energia elétrica, telefone, internet e afins;

IV — permitir a fiscalizag&o, a qualquer tempo, pelo Municipio ou érgaos de controle;

V — obter e manter atualizada a regularizagdo do funcionamento junto aos érgaos competentes.
Art. 6° A cessdo de uso podera ser revogada, a qualquer tempo, por ato motivado do Poder
Executivo, nas seguintes hipoteses:

| — descumprimento das obrigagdes previstas nesta Lei ou no Termo de Cesséo de Uso;

Il — desvio de finalidade na utilizagéo do imdvel;

IIl — necessidade do imével para fins de interesse publico, devidamente justificado.

Art. 7° A presente cessdo de uso ndo gera 8 CONCESSIONARIA qualquer direito real sobre o
imovel, tampouco vinculo de natureza trabalhista, previdenciaria ou tributaria com o Municipio.
Paragrafo Unico. A beneficiaria ndo podera, sob pena de rescisdo do contrato de concesséo,
alugar, ceder ou alienar em qualquer modalidade o imdvel objeto da concessdo sem prévia
autorizagéo expressa do Municipio.

Art. 8° Ndo sendo cumpridas as obrigagdes constantes da presente Lei pela concessionaria,
o imdvel retornard automaticamente ao Municipio mediante Decreto emanado do Executivo
Municipal, apés notificagdo administrativa da beneficiaria com prazo de 60 (sessenta) dias para
manifestagao, ndo cabendo a esta qualquer indenizagao, inclusive por benfeitorias introduzidas
no imoével.

Art. 9° Fica a concessionaria obrigada a promover a escrituragdo da presente concessao em prazo
maximo de 06 (seis) meses apds a publicagdo da presente Lei, sob pena de decadéncia dos
direitos que ora Ihe sdo assegurados.

Art. 10. Em razdo de manifesto e relevante interesse publico, ficam dispensadas de concorréncia
tanto a concessao de direito real de uso quanto a subsequente alienagao, na forma do disposto no
§ 1°,in fine, do artigo 101 da Lei Organica do Municipio de Umuarama.

Art. 11. O instrumento contratual de concessdo de direito real de uso, sera firmado de forma
precaria, e havendo demonstrado interesse ou necessidade publica, podera ser rescindido a
qualquer tempo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 048/2025

Autor: Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

LEIN° 4.878

De: 05 de setembro de 2025.

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a ceder servidor para a Prefeitura do Municipio
de Mariluz.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder, mediante convénio, parceria ou outro
instrumento juridico equivalente, habil a constituicdo regular de vinculo juridico, servidor de seu
quadro de funcionarios efetivos para a Prefeitura do Municipio de Mariluz, para ocupar o cargo
em comissdo, desde que implementadas as condigdes previstas nos artigos 107 a 107-J da Lei
Complementar Municipal n® 18, de 28 de maio de 1992.

Art. 2° A cessdo mencionada no caput deste artigo:

| — pode ser realizada sem 6nus para o cedente; e

Il — deve ter o prazo de até 02 (dois) anos, admitida a prorrogagao por igual periodo até o limite
total de 8 (oito) anos e desde que mantido o preenchimento dos requisitos da Lei Complementar
n° 18, de 28 de maio de 1992.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de setembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
UMUARAMA-PR

Ata 01/2025. Aos treze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, foi
realizada, na Sala de Reunides da Secretaria Executiva dos Conselhos, sito a Avenida
Presidente Castelo Branco, sob o n° 3370, salas 5 e 6, nesta cidade de Umuarama, Estado
do Parana, com inicio as oito horas e dezoito minutos, a Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, sob a presidéncia do Vice presidente, Sr. Eduardo
Benedito Colis, e participagdo dos conselheiros e convidados conforme lista de presenga
em anexo. O Vice-presidente declarou a reunido aberta em segunda convocagéo,
saudando os presentes e, informou a auséncia da Presidente Ivone, que se encontrava em
compromisso familiar. Relatou que a Presidente desejou um ano produtivo a todos os
conselheiros e reforgou a importancia da participagéo ativa de cada um na condugédo dos
trabalhos do Conselho, destacando desejar o mesmo. Em seguida, a pauta foi apreciada e
aprovada pelo Plenario, por unanimidade, conforme a seguir: 1) Apreciagéo e aprovagéo
da ata 13/2024; 2) Informes; 3) Substituigdo de representantes governamentais no CMAS;
4) Apresentacao da Secretaria de Assisténcia Social e sua designagdo como gestora do
FMAS; 5) Apreciagdo e aprovagdo do calendario anual de reunides; 6) Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social; 7) Recomposicéo de Comissdes Tematicas; 8) Deliberacdo
sobre o modelo de concesséo de beneficio eventual: auxilio-natalidade; 9) Oficio Circular
n° 006/2025 CEAS/PR: Cartdo Comida Boa; 10) CapacitaSUAS curso I: Atualizagdo em
Formulagéo de Plano Municipal de Assisténcia Social; 11) Relatério da reunido orientativa
com as OSCs sobre a Resolugdo n° 19/2024; 12) Residéncia Inclusiva; 13) Panorama da
Assisténcia Social. Iniciando os trabalhos com o primeiro item: 1) Apreciagao e aprovagéo
da ata 13/2024: o Vice-presidente Eduardo verificou com os conselheiros presentes o
recebimento e a apreciagdo prévia do documento. Em seguida, a ata foi submetida a
votacdo, sendo aprovada por unanimidade pelo Plendrio. 2) Informes: a secretaria
executiva, Glaucia Yamamoto Moreno de Freitas, anunciou os seguintes informes
encaminhados aos conselheiros desde a Ultima reunido: Censo SUAS 2024 do CMAS,
enviado para conhecimento dos conselheiros; Consulta publica sobre a revisdo da
Resolugdo CNAS n° 15/2014, que trata da organizag&o e funcionamento dos Conselhos de
Assisténcia Social no ambito do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico; Resolugédo Ad
Referendum n° 001/2025 do CEAS/PR, prorrogando o prazo para insergao dos extratos de
dezembro de 2024 no SIFF até 25/02/2025; Oficio Circular n° 006/2025 do Conselho
Tutelar, informando a nova composicdo da presidéncia, sendo eleita Simone Cristina
Dalloca Martins como Presidente e Anielle Aparecida de Almeida de Oliveira como Primeira
Secretaria; Convite para o Seminario de Formagéo e Acolhida de Gestoras(es) Municipais
de Assisténcia Social da Regiao Sul do COGEMAS, a ser realizado nos dias 19, 20 e 21 de
margo de 2025, em Floriandpolis. 3) Substituicdo de representantes governamentais no
CMAS: foi lido o Decreto Municipal n°® 032/2025, que nomeou novos representantes
governamentais no CMAS, conforme a seguir: Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Maria Luisa Vicente Ribeiro Bertoco, como membro titular, em substituicdo a Adnetra Vieira
dos Prazeres Santana; Débora Mendes Baggio, como membro titular, em substituicdo a
Gilclece Jovelino Vieira Rocha; Janaina Concei¢cdo Barboza, como membro titular, em
substituicdo a Roger Bruno Brambila Giopatto; Juliana Manduca Januario Catarin, como
membro titular, em substituicdo a Dayanne Paola de Oliveira Demozzi; Secretaria Municipal
de Saude: Amanda Cordeiro Domingues Lazzarim, como membro suplente, em substituicdo
a Caroline Oliveira Bagli; Secretaria Municipal de Habitagao: Giovanna Spletozer Biscaino,
como membro suplente, em substituicdo a Bruna de Carvalho Rosa Narciso; Secretaria
Municipal de Agricultura: Nathalia Silva de Oliveira Souza, como membro titular, em
substituicdo a Edilson Araujo de Almeida. Os novos conselheiros foram empossados pelo
Vice-Presidente Eduardo. 4) Apresentagdo da Secretaria de Assisténcia Social e sua
designacédo como gestora do FMAS: foi lido o oficio n® 91/2025, que comunicou a nomeagao
de Maria Luisa Vicente Ribeiro Bertoco como Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme a Portaria 006/2025. Maria Luisa se apresentou, destacando sua trajetoria
profissional enquanto psicéloga do municipio hd nove anos, na Assisténcia Social.
Ressaltou estar muito feliz e honrada a frente da pasta da Assisténcia Social, reforgando
seu compromisso com essa politica publica no municipio e colocando-se a disposigcéo para
atender as demandas. Apresentou as profissionais que serdo nomeadas em sua equipe de
gestao: Caroline Bagli sera a Diretora de Assisténcia Social, Juliana Catarin sera nomeada
chefe da Divisao de Protegao Social Basica, Janaina Barboza permanecera na coordenagao
da Vigilancia Socioassistencial, Ana Flavia Brunelli como assessoria juridica e Débora
Baggio sera a chefe da Divisdo de Protegdo Social Especial. Na sequéncia, o Plenario
deliberou, por unanimidade, a publicagédo de resolugdo nomeando Maria Luisa como
gestora do FMAS. 5) Apreciagao e aprovagao do calendario anual de reunides: o calendario
de reunides ordinarias do CMAS para o ano de 2025 foi apresentado, mantendo os
encontros mensais na segunda quinta-feira de cada més, as 8h, com excegao de setembro,
as 9h devido a posse do colegiado para um novo mandato, no primeiro horario. Sendo as
datas propostas: 13 de fevereiro, 13 de margo, 10 de abril, 8 de maio, 12 de junho, 10 de
julho, 14 de agosto, 11 de setembro, 9 de outubro, 13 de novembro e 11 de dezembro. As
datas apresentadas foram aprovadas pelo plenario por unanimidade, sendo escolhidas as
reunides dos meses de abril e agosto para a realizagdo de forma descentralizada, em
locais a serem definidos, as 14h. Foi destacada a importancia de fazer as reunides
descentralizadas em bairros mais distantes da sede do Conselho, buscando alcangar toda
a sociedade. O conselheiro Paulo Silveira observou sobre a dificuldade de acesso em
locais mais afastados, e a conselheira e gestora Maria Luisa informou sobre a possibilidade
de oferta de transporte para os conselheiros que precisarem. 6) Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social: foi apresentada a Resolugdo CNAS n° 174/2024, que convocou a 142
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e estabeleceu diretrizes para as conferéncias
municipais e estaduais. O tema central é “20 anos do SUAS: construgéo, protecao social e
resisténcia” e tera 5 eixos. A 142 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social realizar-se- &
de forma presencial em Brasilia, Distrito Federal, no periodo de 9 a 12 de dezembro de
2025, requerendo que as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sejam realizadas
no periodo de 31 de margo a 11 de julho de 2025 e as Conferéncias Estaduais de
Assisténcia Social e do Distrito Federal sejam realizadas no periodo de 11 de agosto a 17
de outubro de 2025. O Plenario aprovou a composi¢cdo da Comissdo Organizadora da
Conferéncia Municipal, com os seguintes membros: Representantes Governamentais:
Débora Mendes Baggio, Débora Piffer Megda, Juliana Manduca Januéario Catarin e Nilza
Alves de Oliveira Jacobucci; Representantes da Sociedade Civil: Elidiamara Simdes
Nunes, Heloisa Andrade Ferrari, Rosemeri Berta Szezerbatz Augusto e Roseni de Moraes
Carvalho. 7) Recomposi¢do de Comissbes Tematicas: foi realizada a recomposi¢éo das
comissdes tematicas do CMAS, considerando as substituicdes governamentais no
Conselho e a vacancia de membros da sociedade civil em algumas comissdes. Apés a
atualizagdo, as comissdes ficaram com as seguintes composicdes: | — Comissdo de
Avaliagado de Documentos, Projetos, Servigos e Inscricdes das Entidades: Débora Mendes
Baggio, Débora Piffer Megda, Fatima Regina dos Santos Silva, Crislaine Aparecida Pizzi,
como representantes governamentais, e Elidiamara Simdes Nunes, Rosemeri Berta
Szezerbatz Augusto, Roseni de Moraes Carvalho, Welington de Oliveira Campos, como
representantes da sociedade civil; Il — Comissdo de Plano de Providéncias: Débora
Mendes Baggio, Débora Piffer Megda, Marcia Missae Konishi Yamamoto e Tania de Souza
Marques, como representantes governamentais, e Anna Marcella Genaro, Elidiamara
Simdes Nunes, Glaucia Verena Myskovski, Rosemeri Berta Szezerbatz Augusto, como
representantes da sociedade civil; Ill — Comissdo de Gerenciamento do FMAS: Ivone
Urbanski, Janaina Conceicdo Barboza e Marcia Missae Konishi Yamamoto, como
representantes governamentais, e Moénica Perez Bravo, Nina Castillo Fernandez e
Welington de Oliveira Campos, como representantes da sociedade civil; IV — Comissao de
Geragao de Renda: Juliana Manduca Januario Catarin e Tania de Souza Marques, como
representantes governamentais, e Rosimeire José de Melo Gualtieri e Welington de
Oliveira Campos, como representantes da sociedade civil; V — Comissdo de Comunicagéo,
Articulagdo e Mobilizagéo: Jefersson Gabriel Alves Ferreira, lvone Urbanski e Nilza Alves
de Oliveira Jacobucci, como representantes governamentais, e Bruna Daiane de Lima,
Edite Rodrigues dos Anjos e Rosimeire José de Melo Gualtieri, como representantes da
sociedade civil; VI — Comissao de Capacitagao: Nilza Alves de Oliveira Jacobucci e Silvia
Regina Watanabe, como representantes governamentais (esta comisséo ficou com uma
vacancia de representante governamental a ser recomposta posteriormente), e Bruna
Daiane de Lima, Rosemeri Berta Szezerbatz Augusto e Welington de Oliveira Campos,
como representantes da sociedade civil; VIl — Comissao de Controle Social do PBF: Tania
de Souza Marques, Flavia Olivio Aratjo de Lima Barbosa e Débora Piffer Megda, como
representantes governamentais, e Nina Castillo Fernandez, Rosimeire José de Melo
Gualtieri e Noemia de Souza Oliveira, como representantes da sociedade civil; VIII —
Comissao de Critério de Partilha: Janaina Conceigdo Barboza e Maria Luisa Vicente
Ribeiro Bertoco, como representantes governamentais, e Elidiamara Simdes Nunes e
Bruna Daiane de Lima, como representantes da sociedade civil; IX — Comissédo de
Acompanhamento e Monitoramento dos Servicos Governamentais Socioassistenciais:
Caroline Gilio Silva, Ivone Urbanski, Marcia Missae Konishi Yamamoto e Nilza Alves de
Oliveira Jacobucci, como representantes governamentais, e Anna Marcella Genaro,
Ménica Perez Bravo, Roseni de Moraes Carvalho e Welington de Oliveira Campos, como
representantes da sociedade civil. Além disso, foram atualizadas as indicacbes de
representantes do CMAS para compor a Comiss&@o Municipal de Avaliagdo da Bolsa Auxilio
Agente de Cidadania, sendo designadas Elidiamara Simdes Nunes como titular e Juliana
Manduca Januario Catarin como suplente. Durante a recomposi¢do das comissoes, o Vice-
Presidente Eduardo explicou que, atualmente, exerce a fungédo de psicélogo no CRAS | e
representa a sociedade civil no CMAS pelo Conselho Regional de Psicologia — CRP. No
entanto, foi convidado pela equipe de gestéo para assumir a coordenagdo do CRAS |, e,
por se tratar de um cargo de confianga, ndo podera mais ocupar a vaga da sociedade civil,
pois ha impedimento para um trabalhador do setor representar a sociedade civil ao exercer
uma fungdo comissionada. Informou que sua substituicdo no CMAS sera feita pela
psicologa Débora Cristina da Mata, profissional ativa e participativa em conselhos, e que
continuard compondo o CMAS como representante governamental, o que demandara a
eleicdo de um novo vice-presidente. Eduardo também mencionou a Comissao Temporaria
de Revisdo da Lei, destacando que, apds a homologagao da atual legislagdo municipal que
dispde sobre o CMAS, foram publicadas a Resolugdo CNAS n° 100/2023 e a Deliberagao
CEAS n° 049/2024, sendo necessaria uma nova revisao da lei municipal para adequa-la as
normativas federais e estaduais. Diante dessa necessidade, o Vice-presidente Eduardo
sugeriu sua permanéncia na comissdo, agora como representante governamental, e
indicou que fosse escolhido um novo representante da sociedade civil para compor o
grupo. A conselheira Elidiamara se prontificou a integrar a comisséo, que passou a ter a
seguinte composicdo: Marcia Cristina de Souza e Eduardo Benedito Colis, como
representantes governamentais, e Elidiamara Sim&es Nunes e Roseni de Moraes Carvalho,
como representantes da sociedade civil. O Plenario aprovou a formagéo por unanimidade,
ficando estabelecido que a composigédo sera oficialmente validada apds a publicagéo dos
decretos municipais formalizando a substituicdo dos membros do CMAS, conforme
anunciado pelo Vice-Presidente. 8) Deliberagdo sobre o modelo de concesséo de beneficio
eventual: auxilio-natalidade: a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do
oficio n® 92/2025, solicitou a inclusdo do tema na pauta para discutir e deliberar sobre a
execugdo e operacionalizagdo do beneficio eventual auxilio-natalidade. Caroline Bagli,
explicou que o beneficio atualmente é concedido por meio de uma parceria com uma
organizagéo religiosa, que faz doagdo de itens basicos de enxoval para gestantes em
situagao de vulnerabilidade. No entanto, a organizagao ndo possui inscricdo em conselhos,
e os itens fornecidos nem sempre correspondem as necessidades reais das familias.
Diante disso, a equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social propde que o beneficio
passe a ser concedido em pecunia, permitindo que as familias tenham autonomia na
escolha dos itens essenciais. Expds que, atualmente, a legislagdo municipal prevé a
entrega de produtos especificos, como mamadeira, banheira, cueiro, entre outros, mas
muitas vezes as maes precisam de medicamentos ou alimentos, exemplificou. Caroline
informou que ha um saldo de R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil rais), proveniente de um
repasse estadual deliberado pelo CMAS em 2023, com prazo para execugdo até junho
deste ano, que pode ser utilizado para aplicagdo nesse beneficio. Ressaltou que esse valor
ndo pode ser devolvido, pois a ndo utilizagdo de recursos ja impactou negativamente o
municipio, informando sobre a devolugéo que sera feita, no valor de R$ 574.000,00
(quinhentos e setenta e quatro mil reais) de emendas ndo executadas e sobre a reducédo
do repasse do IGD Bolsa Familia. Houve ampla discusséo sobre as perdas de prazos para
execucao dos recursos, devido a morosidade de tramitagéo dos processos na Secretaria
de Assisténcia Social. Caroline explicou que os procedimentos e operacionalizagdes
internas estdo sendo reavaliados de forma a se tornarem mais eficientes. Apds, relatou
que, em reunido com a Diretora da SEDEF, Sra. Ticyana Begnini, foi informada que nédo ha
necessidade de alteragdo na lei municipal, bastando que o CMAS elabore uma resolugédo
regulamentando a concessdao do beneficio em pecunia. O Vice-Presidente Eduardo
manifestou apoio a proposta, destacando as dificuldades enfrentadas pelas gestantes
atendidas pelos CRAS, muitas delas em situagdes extremas de vulnerabilidade. Reforgou
que o repasse financeiro permitird um suporte mais eficiente e digno, comparavel ao
modelo do auxilio-funeral, que j& funciona de forma estruturada. Juliana Catarin esclareceu
que o beneficio sera concedido por meio de um cartdo magnético, semelhante ao utilizado
no auxilio-alimentagado, e que so6 podera ser utilizado em estabelecimentos credenciados
que comercializem itens para bebés e em mercados e farmacias. Caroline anunciou o valor
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para a concessédo do auxilio-natalidade em pecunia,
sendo o possivel dentro do orcamento atual, todavia, podera ser discutido e revisto
posteriormente pelo CMAS. A Comisséo de Reviséo de Lei foi designada para elaborar a
minuta de Resolucdo do CMAS, que sera apresentada para aprovagéo na proxima reunido,
ficando a assessora juridica Ana Flavia, responsavel por auxiliar a Comissdo. Caroline
Bagli finalizou reforcando que a medida permitird maior agilidade na concessdo do
beneficio, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficaz e atendam as reais
necessidades das familias. 9) Oficio Circular n°® 006/2025 CEAS/PR: Cartdo Comida Boa:
o oficio, referente ao Programa Estadual de Transferéncia de Renda Comida Boa, foi

apresentado a plenaria. O documento reforga a necessidade de acompanhamento pelos
CMAS na distribuicdo dos cartdes, garantindo que os beneficiarios tenham acesso ao
auxilio e evitando problemas na entrega. O Vice-presidente Eduardo explicou que o Cartdo
Comida Boa concede um beneficio mensal de R$ 80,00 (oitenta reais) a familias
selecionadas automaticamente pelo Programa Nossa Gente Parana. No entanto, devido a
uma defasagem de trés meses na atualizagéo da lista, algumas familias podem receber o
cartdo quando sua vulnerabilidade ja foi superada, enquanto outras que necessitam do
auxilio imediatamente ndo sdo contempladas. Eduardo sugeriu que a distribuicdo dos
cartdes volte a ser feita pelos CRAS, pois muitas familias procuram essas unidades em
busca de informacgdes. Juliana Catarin, informou que 500 (quinhentos) cartdes néo
retirados em 2024 serdo descartados, com autorizagéo da SEDEF, e os valores acumulados
retornardo ao Estado para continuidade do programa. Destacou que muitas familias
deixam de buscar o beneficio por falta de conhecimento, mas ressaltou que qualquer
estratégia de divulgagao precisa ser planejada para evitar a exposi¢do indevida dos
beneficiarios. O Vice-presidente Eduardo alertou que, como os valores do beneficio sdo
acumulados por até trés meses, cada cartdo devolvido equivale a R$ 240,00 (duzentos e
quarenta reais) perdidos por familia, que poderiam ser utilizados para alimentagéo.
Mencionou que muitos beneficiarios tém telefones desatualizados no Cadastro Unico, o
que dificulta o contato para avisa-los sobre a existéncia do cartdo. As conselheiras Débora
Megda e Elidiamara Nunes sugeriram buscar apoio dos agentes comunitarios de satde, na
localizagdo dos beneficiarios, enquanto a conselheira Edite dos Anjos alertou para casos
em que membros da propria familia desviam ou vendem o beneficio. O conselheiro Paulo
Silveira manifestou preocupagéo com o uso indevido dos cartdes, apontando que algumas
pessoas os trocam por itens ndo essenciais, em razao de dependéncia de alcool e drogas.
O Vice-presidente Eduardo reconheceu o problema, mas ressaltou que o papel da
Assisténcia Social é garantir o acesso ao direito, ndo sendo possivel controlar como o
beneficio é utilizado, destacando que a solucdo para esses casos perpassa pelo
fortalecimento da rede de salde mental e pelo aprimoramento do monitoramento social.
Apos as discussoes, foi proposto que a Comissédo de Controle Social do Programa Bolsa
Familia passe a acompanhar também a execugéo do Cartdo Comida Boa, visto que ambas
as politicas possuem critérios semelhantes. A proposta foi aceita pelo Plenario, por
unanimidade, ficando definido que a comissao trabalhard em conjunto com a Chefia da
Protegéo Social Basica, para estruturar uma estratégia que garanta maior eficiéncia na
entrega dos cartdes e melhore a divulgacéo do beneficio para as familias elegiveis. 10)
CapacitaSUAS curso |: Atualizagdo em Formulagdo de Plano Municipal de Assisténcia
Social: foram apresentadas as informagdes para participagdo no curso, com inscrigdes
abertas no periodo de 3 de fevereiro a 5 de margo, a serem realizadas pelo gestor
municipal. Foi informado que o curso tera duragéo de quarenta horas de forma EaD, com
previsao de inicio em 17 de marco, e tem como objetivo capacitar os gestores e conselheiros
envolvidos na elaboragdo e deliberagdo dos Planos Municipais de Assisténcia Social,
considerando que a vigéncia dos planos atuais se encerra este ano. Para o municipio de
Umuarama, foram disponibilizadas trés vagas para técnicos do érgéo gestor e uma vaga
para o CMAS, totalizando quatro vagas. O conselheiro Welington Campos, representante
da sociedade civil, foi eleito por unanimidade, para representar o CMAS no curso. 11)
Relatério da reuni&o orientativa com as OSCs sobre a Resolugao n°® 19/2024: a conselheira
Roseni Carvalho apresentou o relatério da reunido orientativa realizada no dia quatro de
fevereiro com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), conduzida pela Comissao de
Avaliagdo de Documentos, Projetos, Servigos e Inscricdes das Entidades. Expds que o
encontro teve como objetivo esclarecer as OSCs sobre as mudancgas trazidas pela
Resolugéo n° 19/2024, que substituiu a normativa anterior, vigente desde 2011. Relatou
que durante a reunido, foram fornecidas orientagdes sobre a nova sistematica de
elaboragdo e entrega dos instrumentais exigidos pelo Conselho, incluindo o Plano de Agdo
do ano vigente e o Relatério de Atividades do ano anterior. Destacou a ampliagéo do prazo
para entrega dos documentos pelas OSCs, que anteriormente era até o dia 31 de janeiro,
e agora foi estendido até 28 de fevereiro. A conselheira ressaltou que o encontro foi positivo
e produtivo, com a participagdo da maioria das OSCs, permitindo a troca de experiéncias e
esclarecimento de duvidas. 12) Residéncia Inclusiva: Caroline Bagli apresentou a situagdo
atual referente a implantagdo da Residéncia Inclusiva no municipio. Esclareceu que este
servigo é destinado a pessoas com deficiéncia de dezoito a cinquenta e nove anos e, em
alguns casos, idosos com deficiéncia, mediante avaliacédo especifica. Atualmente, algumas
pessoas estdo acolhidas no Centro Infantil Menino Deus e em instituigdes privadas com
fins lucrativos, o que nédo atende plenamente as necessidades desse publico. Relatou que
no ano anterior, houve uma tentativa de estabelecer uma parceria com a Associacdo
Colorindo o Futuro de Umuarama para a execugao da Residéncia Inclusiva, por meio de
um termo de colaboragédo assinado em dezembro. Contudo, a atual gestdo, ao analisar a
documentacao, identificou inconsisténcias que levaram ao encaminhamento do processo a
Procuradoria Juridica do municipio. Apds parecer da Procuradoria e dialogo com a diretoria
da referida OSC, constatou-se que a melhor alternativa seria a realizagdo de um
chamamento publico para a selegédo de uma organizagdo apta a executar o servigo. A
conselheira Elidiamara Nunes questionou sobre a possibilidade de o municipio assumir
diretamente a gestdo do servigo, destacando que isso poderia evitar problemas futuros
relacionados ao cumprimento de responsabilidades por parte de entidades privadas. Ela
enfatizou a importéncia de uma equipe treinada especificamente para atender pessoas
com deficiéncia, sugerindo que a gestdo municipal poderia oferecer maior estabilidade e
qualidade no atendimento. Diante disso, deliberou-se, por unanimidade, pela formagéo de
uma Comissdo Temporaria de Estudo e Avaliagdo para a implantagdo da Residéncia
Inclusiva, composta pelos seguintes membros: Janaina Conceigdo Barboza e Maria Luisa
Vicente Ribeiro Bertoco, como representantes governamentais, e Elidiamara Simdes
Nunes e Glaucia Verena Myskovski, representando a sociedade civil. Ademais, decidiu-se
encaminhar um oficio ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD, propondo a formagdo de uma comissdo para trabalhar em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e a gestdo municipal na analise e
operacionalizagdo da Residéncia Inclusiva. Durante as discussoes, foi ressaltada a
diferenga entre Residéncia Inclusiva e Residéncia Terapéutica. Caroline elucidou que a
primeira é destinada a pessoas com deficiéncia, enquanto a segunda atende individuos
com questdes psiquiatricas, destacando que, em casos de pessoas com deficiéncia que
também apresentam transtornos psiquiatricos, é necessaria uma avaliagcdo técnica para
determinar qual servigo € mais adequado ao perfil. 13) Panorama da Assisténcia Social:
Caroline Bagli, iniciou sua fala abordando a questdo da necessidade de reorganizagao
financeira devido a devolucdo de recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS que néo foram executados. Ressaltou que a Associagdo de Maes Autistas
— AMA foi a entidade mais impactada, e que esteve em didlogo com a equipe da gestédo
financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, que
inclusive visitou a entidade para avaliar alternativas que permitam a liberagéo de recursos
essenciais para o funcionamento adequado da instituigdo. Em seguida, tratou da situagéo
das pessoas idosas encaminhadas para instituicdes de longa permanéncia. Relatou que,
na primeira semana de gestdo, foi realizada uma visita ao Lar Santa Faustina, onde foi
constatado que a OSC tem condigdes de acolher pessoas idosas com grau 2 e grau 3 de
dependéncia, desde que haja uma reorganizacdo financeira para viabilizar esse
atendimento. Explicou que, atualmente, o municipio encaminha os idosos para pousadas
particulares, o que contraria a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, uma vez que a
assisténcia social ndo pode custear servigos de instituicdes privadas com fins lucrativos.
Atualmente, para possibilitar esse acolhimento, esta sendo concedido um auxilio financeiro
ao familiar responsavel pelo idoso, que entéo realiza o pagamento a pousada. Explicou, no
entanto, que esse modelo apresenta diversos problemas legais e operacionais,
argumentando que o auxilio financeiro € um beneficio eventual, destinado a situagdes
emergenciais e temporarias, enquanto o acolhimento desses idosos deve ser continuo e
permanente. Além disso, informou que foi identificada uma disparidade nos valores pagos,
sendo que algumas familias recebem entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 7.000,00
(sete mil reais) por més, enquanto o Lar Santa Faustina recebe apenas R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais) por idoso acolhido. Caroline apresentou um levantamento destacando
que, embora tenha destinado R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) dessa fonte para o
pagamento das pousadas, o valor efetivamente gasto em 2024 foi de R$ 1.100.000,00 (um
milhdo e cem mil reais), o que gerara um déficit de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais)
neste ano. Expds que para reverter esse cenario, a gestdo propds a realizagdo de uma
inexigibilidade para formalizar parceria com o Lar Santa Faustina, pois, de acordo com
estudo preliminar, o custo médio de acolhimento por idoso em grau 3 de dependéncia na
OSC seria de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), valor bem inferior ao que &
atualmente desembolsado com as pousadas. Diante dessa situagdo, Caroline reforgou a
necessidade da participagéo ativa da Comissao de Critério de Partilha do CMAS, para que
os repasses as OSCs sejam definidos de forma equitativa e transparente. Ressaltou que a
gestdo esta comprometida em garantir que essas decisdes sejam sempre discutidas e
validadas pelo Conselho, para evitar distorgées e desigualdades nos valores repassados
as organizagdes da rede socioassistencial. A respeito dos chamamentos publicos das
OSCs, Caroline mencionou uma preocupagao levantada pela coordenadora da APROMO,
sobre o fato de que os convénios vigentes se encerram em setembro. Como consequéncia,
as entidades teriam dificuldades para efetuar o pagamento do 13° salario de seus
funcionarios, ja que os contratos estariam finalizados no Ultimo trimestre do ano. Para
evitar essa descontinuidade, Caroline relatou que a gestdo propés um aditivo de trés
meses nos convénios atuais, garantindo que o novo chamamento publico entre em vigor a
partir de janeiro de 2026. Outro tema abordado foi a situagdo da equipe técnica dos CRAS
e CREAS. Caroline informou que o credenciamento para contratagdo de assistentes
sociais, que vinha sendo discutido desde o ano anterior, permanece parado na Secretaria,
sem avangos na tramitagdo. Ressaltou que a atual equipe gestora esta analisando
alternativas para retomar esse processo, visto que as unidades da assisténcia social estao
operando com um numero reduzido de profissionais, o que impacta diretamente na
qualidade do atendimento a populagdo. Mencionou a realocagdo de psicologos da
Assisténcia Social para o Instituto de Atengdo Integral ao Transtorno do Espectro Autista
— IAETEA, ocorrida no ultimo ano. Explicou que varios profissionais lotados no Fundo
Municipal de Assisténcia Social foram transferidos para o IAETEA sem que houvesse
reposicdo dessas vagas na Assisténcia Social, o que agravou ainda mais o déficit de
equipe nas unidades. Todavia, informou que ha psicélogos que manifestaram interesse em
retornar para a Assisténcia Social. A conselheira Elidiamara destacou a importancia da
estabilidade na equipe técnica da Assisténcia Social, ressaltando a relevancia da escolha
de servidoras efetivas na gestéo, o que pode garantir maior continuidade nas agdes e evitar
mudangas abruptas que prejudiquem a execugao das politicas publicas. Mencionou ainda
que a demanda nos servigos da Assisténcia Social tem aumentado significativamente e
que é essencial fortalecer tanto a rede governamental quanto as OSCs para que o
atendimento a populagéo vulneravel seja mantido com qualidade. O Vice-Presidente
Eduardo elogiou a postura da nova gestao, destacando a transparéncia e a disposi¢éo para
dialogar com o Conselho. Enfatizou a importancia da integragdo entre poder publico e
terceiro setor, salientando que o fortalecimento das OSCs deve caminhar junto com o
fortalecimento dos servigos publicos. A Secretaria de Assisténcia Social, Maria Luisa
Vicente Ribeiro Bertoco, reforgou a necessidade de atuagao conjunta entre a gestéo e o
Conselho, esclarecendo que ndo ha hierarquia entre ambas as instancias e que o trabalho
deve ser construido de maneira colaborativa. Destacou ainda que a nova equipe identificou
diversas fragilidades nos processos administrativos da Secretaria e que pretende trazé-las
ao CMAS para debate, pois apenas com participagdo ativa sera possivel superar esses
desafios. Por fim, Caroline Bagli anunciou a pretensdo de implementagéo de um grupo
permanente de capacitagdo, destinado a todos os conselhos municipais, com previsdo de
oferta de cursos e visitas técnicas a municipios que possuem servigos de assisténcia social
ainda inexistentes em Umuarama. Informou ainda que estudara formas de garantir a
participagado de representantes da sociedade civil em eventos e capacitagbes externas.
N&o havendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada as dez horas e vinte e seis
minutos, da qual eu, Glaucia Yamamoto Moreno de Freitas, secretaria executiva deste
Conselho, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo
Vice-presidente, Eduardo Benedito Colis e pelos conselheiros presentes nesta reunido,
sendo anexada a lista de presenca.
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