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Republica Federativa do Brasil
Estado do Parana
Municipio e Comarca de Ipora/PR
Servigo de Registro de Iméveis
Enéias dos Santos Coelho - Oficial de Registro

EDITAL DE INTIMACAO N° 38/2023.

Pelo presente Edital, o Servico de Registro de Imdveis de Ipord — Pr., localizado na Rua
Katsuo Nakata n° 1.312, Bairro: Centro, nos termos do Artigo 26 § 1° da Lei n° 9.514/97,
agdo promovida pela Caixa Econémica Federal, bem como pela credora do contrato de
Financiamento Imobiliario n° 844441911885, garantido por Alienagdo Fiduciaria, firmado
em 23/08/2018, registrado sob n° 04 na matricula 20.702 deste Cartério, com saldo
devedor de responsabilidade de V. S2., venho notificar: TIAGO CAMPOS DA SILVA,
brasileiro, inscrito no CPF sob n° 083.257.809-67, referente ao imovel situado na Rua
Projetada C, n° 704, LT 21/22C QDO04, Jardim Vitéria Régia 2, no municipio de
Francisco Alves, Estado do Parana, para fins de cumprimento das obrigagdes
contratuais relativas aos encargos vencidos e ndo pagos, onde ja tivemos tentativas
pessoalmente, e enviando pelo correio com aviso de recebimento. Por estar o executado
em lugar incerto e ndo sabido, e para que chegue ao conhecimento do interessado, foi
tirado nesta data na forma legal o presente edital, cujo seu teor e cépia encontram-se
afixados e arquivados neste cartorio, ficando os responsaveis pelos documentos
relacionados, intimados, a pagar no prazo de 15 (quinze) dias, o valor de R$ 15.411,34
(quinze mil, quatrocentos e onze reais e trinta e quatro centavos), correspondente as
prestagdes vencidas, acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais
encargos, exatamente como consta no § 1° do artigo citado, sob pena de consolidagéo da
propriedade fiduciaria em nome do fiduciario. Fica o intimado a vir a este cartério para
quitar o débito e manifestar suas recusas. Horario de funcionamento: das 08:30 as 11:00
h, retorno do almogo das 13:00h as 17:00h. Eu, Enéias dos Santos Coelho, Oficial
Registrador, o subscrevo e assino.
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REGISTRO DE IMOVEIS
COMARCA DE TERRA ROXA-PR
u MARCELO ANTONIO CAVALLI
OFICIAL DE REGISTRO
EDITAL DE INTIMAGAO

O Oficial do Registro de Iméveis da Comarca de Terra Roxa/PR, nos termos do art. 26 da Lei n°
9.514/97, INTIMA EDER JAIME BERRI (CPF 049.332.609-07), a comparecer na Serventia, na Rua
Engenheiro Azauri Guedes Pereira, 608, Centro, entre 8:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas dos
dias Uteis de segunda a sexta-feira, e no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar deste
Edital, para PAGAMENTO (purgacdo da mora) dos valores devidos em atraso, bem como os que
vencerem até a data do pagamento, no valor de R$2.602,61 (dois mil, seiscentos e dois reais e
sessenta e um centavos), posicionado em 03/01/2023, e as despesas de intimagdo e emolumentos,
referente ao contrato de financiamento com alienacéo fiduciaria 8.4444.0106578-3, firmado com o
Credor CAIXA ECONOMICA FEDERAL, registrado na matricula n° 8021, desta Serventia, tendo
como garantia o imével situado na R ANTONIO VIEIRA FILHO, n° 180, CONDOMINIO VITORIA
REGIA, TERRA ROXA/PR, CEP 85990000, sob pena de vencimento antecipado de toda a divida,
consolidagédo da propriedade do imével em favor do credor e imediata execugao da divida através de
leildo extrajudicial do imével. O referido é verdade. Dou Fé. Terra Roxa/PR, 31 de janeiro de 2023.
Marcelo Anténio Cavalli, Oficial de Registro.

SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Comarca de Alto Piquiri, Estado do Parana
Elma Sueli Belga Ladeia

Agente Delegada - Decreto 4826/85

Oficio n.° 01/2023

EDITAL DE INTIMACAO

NEGOCIO FIDUCIARIO

Elma Sueli Belga Ladeia, na qualidade de Agente Delegada do Servigo de Registro de
Imoveis da Cidade e Comarca de Alto Piquiri - Parand, segundo as atribui¢des
conferidas pelo Artigo 26 da Lei 9.514/97 e por solicitagio da CREDORA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, INTIMA os Devedores Fiduciantes ANEZIO
FERNANDES MOREIRA, inscrito no CPF/MF n.° 810.255.309-00, ¢ APARECIDA
RAMOS MANTOVANI, inscrita no CPF/MF n.° 045.272.429-54, a comparecerem
no Servigo de Registro de Iméveis, situado na Rua Independéncia, n.° 82 - Centro,
na Cidade de Alto Piquiri - PR., entre o horario das 08:30 as 11:00 e 13:00 as 17:00
horas, no prazo improrrogavel de 15 dias a contar da publica¢io deste Edital (§4.°
do Art. 26 da Lei 9.514/97) para pagamento/purga¢io da mora no valor de
R$3.003,59 (trés mil, trés reais e cinquenta e nove centavos) até a data de
25/03/2023, com os acréscimos, sujeito a atualizagdo monetaria, juros de mora e as
despesas de cobranga até a data do efetivo pagamento, na forma prevista no contrato,
além das despesas de cobranga e intimagéo, valores esses apurados na data do efetivo
pagamento, que se venceram no prazo desta intimacdo, referente ao Contrato
Habitacional n.° 855551426190, datado de 22/08/2011, na Matricula n.° 7.160, Livro
02-RG, deste Servigo, com saldo devedor de responsabilidade de Vossa Senhoria, de
acordo com o demonstrativo do débito atualizado fornecido pela CREDORA, sob pena
de vencimento antecipado de toda divida, consolidag¢do da propriedade do imével em
favor da Credora, nos termos do Art. 26 §7.° da Lei 9.514/97 e imediata execu¢io
da divida através de leildo extrajudicial para venda do imével, sendo que as datas
serdo divulgadas através de jornais. Obs.: Poderd efetuar a purga da mora na
agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, detentora do financiamento. Caso
Vossa Senhoria ja tenha efetuado o pagamento dos débitos antes da publicagdo da
presente intimagdo, por gentileza desconsidere, para todos os fins de direito,
prevalecendo a mesma com o objetivo de que enviado coOpias dos comprovantes de
pagamento para regularizagdo do controle do Credor. Prenotado sob n.° 59.580 em 02
de Fevereiro de 2023, Livro 1-G.- Alto Piquiri - PR., 02 de Fevereiro de 2023.

Atenciosamente,

Elma Sueli Belga Ladeia
Agente Delegada

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 009/2023

Ratifica e adjudica Processo de Dispensa de Licitagédo

DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2023

PROCESSO N° 004/2023

OBJETO: Aquisicdo de combustivel (gasolina comum) para abastecimento do veiculo oficial da
Camara Municipal de Alto Paraiso — PR.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, RUA JOSUE BALTAZAR
RODRIGUES, 1.025 - CEP 87528-000 — ALTO PARAISO — PR, CNPJ N° 95.640.744/0001-87.
FUNDAMENTAQAO: E dispensavel a licitagéo; Lei 8.666/93, Art. 24°, Inciso Il. Decreto n°® 9.412,
de 18 de junho de 2018.

TOTAL DA DISPENSA: R$ 7.112,00 (sete mil cento e doze reais.)

PAGAMENTO: Em até sete dias apds apresentagdo da Nota Fiscal sem rasuras e/ou entrelinhas
e certiddes negativas do INSS e FGTS.

CONTRATADO: AUTO POSTO BR GREGIANIN LTDA., AVENIDA PEDRO AMARO DOS
SANTOS,571 CENTRO — ALTO PARAISO — PR, CNPJ N° 21.563.534/0001-04.

Anélise da Dispensa de Licitagdo: De acordo, amparado por parecer juridico.

Comisséo Permanente de Licitagdo: Designada pela Portaria n.° 017/2022 de 02/12/2022.
Juridica: Vide parecer em anexo.

Ratificacdo e Adjudicagéo do Presidente da Camara: RATIFICO e ADJUDICO a presente dispensa
de licitagdo, com fulcro nos pareceres e na lei.

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 08 dias do més fevereiro
de 2023.

Luiz Carlos de Araujo

Presidente

Dejalma Gongalves de Oliveira

1° Secretario

VENDA JUDICIAL DE IMOVEIS RURAIS EM ALTO PARAISO/PR

Conforme decisdo do M.™ Juiz de Direito da 2* Vara Civel da Comarca de
Umuarama, no &ambito dos autos de cumprimento de sentenca 0014717-
98.2019.8.16.0173, em que sdo partes Agostinho Marques da Silva Neto (Exequente),
CPF 484.806.579-87, ¢ o Espolio de José¢ Carlos Pedroso (Executado), CPF 517.674.309-
49, encontram-se a venda os direitos de aquisi¢do dos seguintes lotes de terra, objetos de

penhora realizada em 27/09/2021, consoante informagdes a seguir:

L. especificagdo: direitos advindos do contrato de compra e venda dos imoveis de
matriculas 10.688 e 10.689 do Cartério de Registro de Imoveis de Xambré/PR,
registrado no Livro E/75, fls. 84, 84v. e 85, do Cartério de Registro Civil e
Tabelionato de Notas de Douradina/PR, realizado por José Carlos Pedroso e

Agropecuaria Zampar Ltda., em 19/01/2017;

II. o im6vel de matricula 10.688 ¢ o lote rural n® A-2, da Gleba 8, do Nucleo Rio do
Veado, Municipio de Alto Paraiso/PR, com area de 187,491ha. E o imoével de
matricula 10.689 ¢ o lote 90-B, da Gleba 8, do Nucleo Rio do Veado, contendo

benfeitorias, com area de 54,509ha, em Alto Paraiso/PR;

II1. ambos os imdveis, reunidos, sio denominados Fazenda Sao Paulo, e sdo acessiveis

pela estrada do Porto Figueira;

IV.consta, nas matriculas de ambos os iméveis, uma penhora de 25% de sua area,
determinada pelo juizo da 2* Vara do Trabalho de Umuarama, no ambito da Carta
Precatoria autos 0000529-47.2017.5.09.0325, em cumprimento a decisdo do juizo
da 6* Vara do Trabalho de Londrina, nos autos da Ag¢do Trabalhista 0948500-
61.1996.5.09.0673, em favor do Exequente Jos¢ Maria de Jesus, para assegurar o
pagamento de divida de RS 280.469,62 (duzentos e oitenta mil, quatrocentos e

sessenta e nove reais e sessenta e dois centavos), valor este a ser atualizado;

V. na matricula do imével de registro 10.688 (187,491ha), consta averbagdo da area

de reserva legal ambiental de 27,446ha do proprio imével, mais uma averbagdo da area

de reserva legal de 7,474ha, cedida ao imével de registro 10689;

VI.na matricula do imével de registro 10.689 (54,509ha), consta que a drea de reserva legal

ambiental foi transferida integralmente para o imével de registro 10.688;

VIIL. os imoveis encontram-se ocupados pelo Executado;

VIIIL os imoveis foram avaliados em 04/2022, em R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) o alqueire paulista; e o prego minimo para a presente alienagdo foi fixado em
60% (sessenta por cento) do valor de avaliagdo, devidamente atualizado pelo INPC a

época da proposta;

IX.condi¢des de pagamento: entrada de 20% (vinte por cento) e restante em cinco

prestagdes mensais, iguais e sucessivas, atualizadas pelo INPC;

X. o interessado na alienagdo devera formular proposta nos autos Projudi 0014717-
98.2019.8.16.0173;

XlI.apos o adimplemento de todas as parcelas, sera expedida carta de alienagdo do imével,

na forma do art. 880, § 2°, do Codigo de Processo Civil;

XIIL a alienac¢do judicial podera ser julgada ineficaz: a) se ndo forem prestadas as
garantias exigidas pelo juizo; b) se o proponente provar, nos 5 (cinco) dias seguintes a
assinatura do termo de alienagdo, a existéncia de onus real ou gravame até entdo ndo
mencionado; c) se a alienagdo se realizar por preco que vier a ser considerado pelo juizo
como vil; d) nos casos de auséncia de prévia notificagdo da alienagdo das pessoas

indicadas no Cédigo de Processo Civil;

XIII. prazo da alienagdo: 180 (cento e oitenta) dias;

XIV. responsavel pela intermediagdo: Agostinho Marques da Silva Neto, residente na
Rua Pedrelina M. da Silva, 245, CEP 87485-000, Douradina/PR, telefone celular
44999768563.

Foto da sede do imovel.

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

RESOLUGAO n°. 001/2021

Dispde sobre a constituicdo das Comissdes Permanentes do Poder Legislativo para o Segundo
Biénio (2023/2024) da 82 (oitava) Legislatura da Camara Municipal de Brasilandia do Sul/PR.

O Presidente da Camara do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, faz saber que a
Edilidade em Sesséao Plenaria, aprovou, e promulgada, a seguinte Resolugéo:

Art. 1°. Nos termos dos art. 35, inciso IV; art. 50, §§ 2° e 3°; e art.52, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, e artigos 54 e 58, do Regimento Interno da Camara Municipal de Brasilandia do Sul/PR,
e de em conformidade com deliberagéo plenaria, ficam compostas as Comissdes Permanentes
da Camara Municipal de Brasilandia do Sul/PR para o Segundo Biénio (2023/2024) da 8* (oitava)
Legislatura, com os seguintes membros componentes:

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL

Membro Componente Partido
AGOSTINHO ANDRADE SCUTERI PSDB
HAROLDO PIRES RAMOS PSDB
JAIR DE JESUS DE LIMA VEIGA PP
COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

Membro Componente Partido
ALISSON GIOVANI GOES PP
EDUARDO DE SOUZA PP
EDVAR VEIGA BRITO PSD
COMISSAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Membro Componente Partido
EDUARDO DE SOUZA PP
JAIR DE JESUS DE LIMA VEIGA PP
SILVIA FERREIRA MENEZES BONIFACIO PSD
COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Membro Componente Partido
ALISSON GIOVANI GOES PP
EDVAR VEIGA BRITO PSD
SILVIA FERREIRA MENEZES BONIFACIO PSD

Art. 2°. A eleicdo para preenchimento dos cargos de Presidente e Vice-Presidente das Comissdes
Permanentes, assim no ambito de cada Comissé&o, ocorrera em reunides posteriores ao vigor da
presente Resolugdo, de acordo com a norma do artigo 65, caput, do Regimento Interno Camara
Municipal de Brasilandia do Sul.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, em 6 de
fevereiro de 2023.

VALDECIR ANDRADE DA SILVA

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N° 032/2022, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

SUMULA: ATUALIZA OS VALORES DOS PRODUTOS DE COMPETENCIA DO MUNICIPIO DE
CAFEZAL DO SUL, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e de conformidade com o disposto no Art. 202, Paragrafo Unico e Art.
353 da Lei n® 172/98 de 23/12/98 — Codigo Tributario do Municipio de Cafezal do Sul,
DECRETA:

Art. 1° - Os Tributos Municipais seréo reajustados pela aplicagdo do indice de variagcéo do IPCA
(indice de Pregos ao Consumidor Amplo) do IBGE, acumulado em 5,79% (cinco virgula setenta e
nove por cento) no ano de 2022, passando o valor da Unidade Fiscal do Municipio - UFM para R$
38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos).

Art. 2° - Revoga o Decreto n® 013/2022, de 24 de janeiro de 2022.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2023.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

REPUBLICADO POR INCORREGAO

NONO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 012/2022, REF. AO PREGAO
PRESENCIAL N.° 006/2022, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE
GAUCHA - PR E A EMPRESA WR COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF n.°
75.377.200/0001-67, com sede a Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 2394, centro, Municipio
de Cidade Gaucha - PR, CEP: 87.820-000, neste ato, representado pela Prefeita Municipal
em exercicio, Exma. Sra. SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI, brasileira, casada, portadora
da cédula de identidade civil RG n.° 5.140.775-0 SSP/PR, inscrito no CPF n.° 929.042.469-
91, residente e domiciliada na Travesso Alcino Rafael Moretti, 69, centro, Municipio de Cidade
Gaucha - PR, CEP: 87.820-000, resultante da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, sob
n.° 059/2022, aqui denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa WR COMERCIO
DE COMBUSTIVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
08.307.950/0001-75, Inscricdo Estadual n.° 41205789157, devidamente instalada e em pleno
funcionamento a Av. Anténio Tormena, n.° 1818, centro, Fone/Fax: (44) 3675-1675 ou 9 9906-
1675, Municipio de Cidade Gaucha — PR, CEP: 87.820-000, neste momento representada pelo
Sr. ROBERTO JOSE ROSA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade
civil RG n.° 5.677.271-5 SSP/PR e inscrito pelo CPF n.° 899.310.099-34, residente e domiciliado
na Rua Milton Heinz, 1687, centro, no Municipio de Cidade Galcha — PR, doravante denominado
CONTRATADA.

Considerando a necessidade de aquisi¢do parcelada de combustivel (gasolina comum, 6leo diesel
S-500, oleo diesel S-10, etanol, e arla 32) para abastecimento da frota municipal, conforme a
necessidade. Validade para 12 (doze) meses.

Considerando o requerimento da Contratada, em manter o reequilibrio econémico-financeiro
do Contrato, em decorréncia do aumento de prego dos combustiveis, autorizado pelo Governo
Federal.

Considerando a vantajosidade a Administragdo Publica e observando a viabilidade técnica e
econdmica da contratacdo no que diz respeito @ economia de recursos, agilidade e principalmente
a continuidade ao objeto licitado.

Considerando o § 12, art. 65, da lei n.° 8666/93 e § 2°, art. 58 da Lei n.® 8.666/93.

Resolvem pelo presente instrumento ADITAR A ATA DE REGISTRO DE PRECO, celebrando o
presente conforme as clausulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a clausula primeira da Ata de
Registro de Pregos original, AUMENTANDO os valores as seguintes proporgdes vigorantes:
ITEMDESCRIGAOUND.VLR. UNIT.

ACORDADOVLR. UNIT.

AJUSTADO

002EtanolLtr3,593,99

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condigdes da Ata de Registro
de Preco original, datado de 07 de Margo de 2022.

2.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor
e forma para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha - PR, 17 de Janeiro de 2023.

SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI

Prefeita Municipal em Exercicio

Contratante

ROBERTO JOSE ROSA

Representante Legal

Contratado

TESTEMUNHAS:

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

CONVITE

O Municipio de Pérola, através da Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de Satide,
tem a honra de convidar Vossa Senhoria para participar da Audiéncia Publica referente ao 3°
Quadrimestre de 2022 do Fundo Municipal de Saude.

DATA: 24 de fevereiro de 2023 (sexta-feira)

HORARIO: 16 horas

LOCAL: Centro Cultural Prefeito Elizeu Lannes do Carmo

Pérola, 08 de fevereiro de 2023.

Leandro Sampaio de Marins

Presidente do Conselho Municipal de Saude

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 010/2023

Ratifica e adjudica Processo de Inexigibilidade de Licitagao

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 005/2023

PROCESSO N° 007/2023

OBJETO: Contratacao de servigo referente a 2 (duas) inscrigdes, sendo (dois) Servidores efetivos
da Camara Municipal de Alto Paraiso — PR, para participagdo no curso: “CAPACITACAO DE
PREGOEIRO;". Curso este realizado pela empresa UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO
LTDA, na Cidade de Curitiba - PR, durante os dias 14,15,16 e 17 de fevereiro de 2023, valor da
inscrigdo R$2.421,00 (dois mil quatrocentos e vinte e um reais). Por participante. Perfazendo um
total de R$ 4.842,00 reais. (Quatro mil oitocentos e quarenta e dois reais)

Considerando as informagdes, pareceres e documentos contidos neste processo administrativo,
RATIFICO EADJUDICO o Processo de inexigibilidade de Licitagdo n° 003/2023 quanto a contratagéo
da Empresa UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA CNPJ: 36.731.728/0001-30 no
valor total de R$ 4.842,00 reais. (Quatro mil oitocentos e quarenta e dois reais)

Referente ao objeto acima referido, com fundamento nos termos do artigo 25, inciso Il, da Lei n°
8.666/93

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 08 dias do més de Fevereiro
de 2023.

Luiz Carlos de Aratjo

Presidente

Dejalma Gongalves de Oliveira

1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

DECIMO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 012/2022, REF. AO PREGAO
PRESENCIAL N.° 006/2022, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE
GAUCHA - PR E AEMPRESA WR COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF n.°
75.377.200/0001-67, com sede a Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 2394, centro, Municipio
de Cidade Gaucha - PR, CEP: 87.820-000, neste ato, representado pela Prefeita Municipal
em exercicio, Exma. Sra. SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI, brasileira, casada, portadora
da cédula de identidade civil RG n.° 5.140.775-0 SSP/PR, inscrito no CPF n.° 929.042.469-
91, residente e domiciliada na Travesso Alcino Rafael Moretti, 69, centro, Municipio de Cidade
Gaucha - PR, CEP: 87.820-000, resultante da licitagdo na modalidade Pregao Eletronico, sob
n.° 059/2022, aqui denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa WR COMERCIO
DE COMBUSTIVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
08.307.950/0001-75, Inscricdo Estadual n.° 41205789157, devidamente instalada e em pleno
funcionamento a Av. Anténio Tormena, n.° 1818, centro, Fone/Fax: (44) 3675-1675 ou 9 9906-
1675, Municipio de Cidade Gaucha — PR, CEP: 87.820-000, neste momento representada pelo
Sr. ROBERTO JOSE ROSA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade
civil RG n.° 5.677.271-5 SSP/PR e inscrito pelo CPF n.° 899.310.099-34, residente e domiciliado
na Rua Milton Heinz, 1687, centro, no Municipio de Cidade Gaucha — PR, doravante denominado
CONTRATADA.

Considerando a necessidade de aquisigao parcelada de combustivel (gasolina comum, éleo diesel
S-500, ¢leo diesel S-10, etanol, e arla 32) para abastecimento da frota municipal, conforme a
necessidade. Validade para 12 (doze) meses.

Considerando o requerimento da Contratada, em manter o reequilibrio econémico-financeiro
do Contrato, em decorréncia do aumento de preco dos combustiveis, autorizado pelo Governo
Federal.

Considerando a vantajosidade a Administragdo Publica e observando a viabilidade técnica e
econdmica da contratagdo no que diz respeito a economia de recursos, agilidade e principalmente
a continuidade ao objeto licitado.

Considerando o § 12, art. 65, da lei n.° 8666/93 e § 2°, art. 58 da Lei n.° 8.666/93.

Resolvem pelo presente instrumento ADITAR A ATA DE REGISTRO DE PREGCO, celebrando o
presente conforme as clausulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a clausula primeira da Ata de
Registro de Precos original, REDUZINDO os valores as seguintes proporgdes vigorantes:

ITEM DESCRIGAOUND. VLR. UNIT. ACORDADO VLR. UNIT. AJUSTADO

001 Gasolina comum Ltr 5,19 5,09

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condigdes da Ata de Registro
de Preco original, datado de 07 de Margo de 2022.

2.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor
e forma para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha - PR, 17 de Janeiro de 2023.

SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI

Prefeita Municipal em Exercicio

Contratante

ROBERTO JOSE ROSA

Representante Legal

Contratado

TESTEMUNHAS:

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA - N° 003/2023

Processo - N°. 008/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento
a quem interessar possa que de acordo com a legislagdo em vigor, encontra-se aberta Dispensa
de Licitagao, para o seguinte:

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de Material de Expediente em geral para
atender as necessidades da Camara Municipal de Alto Paraiso - PR.

Prazo para envio das Propostas: 03 dias Uteis.

OUTROS ESCLARECIMENTOS E O TERMO DE REFERENCIA PODERAO SER FORNECIDOS
NA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, SITUADA NA RUA JOSUE BALATAZAR
RODRIGUES, 1.025, ALTO PARAISO — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3664-
1171, E PELO E-MAIL CMALTOPARAISO@HOTMAIL.COM.

Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 08 dias do més de Fevereiro de 2023.
JEFERSON ANTUNES DA SILVA

Presidente da CPL

Edital de Convocacao
A Adejoc — Associagéo Desafio Jovem Canaé (Fazenda Renascer)
Convoca a todos os seus Associados para a realizacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria que acontecera no dia 06/03/2023 as 18:30 hs em primeira
convocagao e 19:30 hs em segunda convocagao local: Av. Rio Branco, n°3503
centro civico.

Pauta: - Alteragao Estatuto

Umuarama, 06 de feverei7 de 2023 1

Jﬂd/vw ///’/@@/4 =<
Silvanel @€ Souza —
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA
Republicado por incorregao
PORTARIA N° 003/2023
SUMULA: Nomeia advogado para o cargo de provimento em comisséo de Assessor Juridico da Presidéncia da
Camara Municipal de Cidade Gaucha.
O Presidente da Camara Municipal de Cidade Gaucha, Estado Parana, no exercicio de suas prerrogativas legais e
considerando o disposto na Resolugao n° 002/2000, com as modificagdes introduzidas pela Resolugéo n® 001/2019.
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear o DR. EDMAURO CARNEZI, portador da Cédula de Identidade n° 12.520.152-0 SSP/PR, inscrito
no CPF/MF sob n° 019.223.209-60 e na OAB-PR sob n° 67.818, para exercer o cargo de provimento em comissao
de Assessor Juridico da Presidéncia, com atribuicdes disciplinadas no art. 8°-A, da Resolugdo n° 002/2000 e
remuneracao de acordo com o Simbolo CC-00, definido nos termos do Anexo, da Resolugéo n° 001/2019.
Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Plenario Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gatcha, Estado do Parana, aos 02 de
Fevereiro de 2023.
Ovidio Alves Teixeira
Presidente

ANEXO

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO NUMERO
Assessor Juridico da Presidéncia 01 CC-00

DE CARGOS ~ SIMBOLO
R$ 6.532,20

VALOR MENSAL
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Estado do Parana

DECRETA:

Programa de Trabalho

07.02.12.361.0007.2.027
07.02.12.361.0007.2.030
07.02.12.361.0007.2.030
08.02.10.301.0014.2.042
08.02.10.301.0014.2.042
08.02.10.301.0014.2.042
08.02.10.301.0014.2.042
08.02.10.301.0014.1.062
08.02.10.301.0014.1.061
08.02.10.301.0014.2.042
08.02.10.303.0014.2.046
08.02.10.303.0014.1.068
08.02.10.303.0014.1.068
08.02.10.304.0014.1.063
14.06.08.244.0005.2.093
14.06.08.244.0005.2.095
14.06.08.244.0005.2.095

Fonte de Recursos
3101
3107
3470
3491
3492
3518
3519
31051
3473
3518
3519
3934
3940

DERCIO JARDIM JUNIO|
Prefeito Municipal

DECRETO N° 2933/2023

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superavit Financeiro e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal
N°. 571, de 05 (cinco) de dezembro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 06 (seis) de dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

3101
3107

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3107

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3470
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3491
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3492

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3492

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3518
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3519
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 31051
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3473
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3518
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3519
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3519
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3934
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3940

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3940

Descrigéo

FUNDEB 70% - SUPERAVIT

Salario Educacao - SUPERAVIT

Bloco de Custeio da Saude Federal - Atengédo Basica - SUPERAVIT

Bloco de Custeio da Saude - Estadual - Atengéo Basica - SUPERAVIT
Emenda Parlamentares - Relatoria - SUPERAVIT

Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude - SUPERAVIT
Bloco de Investimentos na Salide - Estadual - SUPERAVIT

Unido - Vencimentos Agentes Comunitarios de Saude e Endemias - SUPERAVIT
Bloco de Custeio da Saude Federal - Assisténcia Farmacéutica - SUPERAVIT
Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Saude - SUPERAVIT
Bloco de Investimentos na Salide - Estadual - SUPERAVIT

BLOCO FIN. PROTEGAO SOCIAL BASICA - SUAS - SUPERAVIT

BLOCO GESTAO PROG. BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO - SUPERAVIT

R

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 8 de Fevereiro de 2023.

Fonte de Recursos

Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro no valor de R$ 884.868,42 (oitocentos e oitenta
e quatro mil oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois centavos), referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de 2022,
sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n° 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as seguintes ordens classificatorias:
Elemento de Despesa

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Valor em R$
R$ 90.000,00
R$ 20.000,00
R$ 5.000,00
R$ 20.000,00
R$ 15.000,00
R$ 20.000,00
R$ 20.000,00
R$ 576,69
R$ 600.000,00
R$ 5.000,00
R$ 6.000,00
R$ 7.291,73
R$ 20.000,00
R$ 45.000,00
R$ 1.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00

Art. 2°. Como recursos para coberturas dos Créditos autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-a dos superavits financeiros,
referente os saldos disponiveis em bancos do exercicio financeiro de 2022, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n°®
038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as seguintes fontes de recursos:

Valor em R$

R$ 90.000,00
R$ 25.000,00
R$ 20.000,00
R$ 15.000,00
R$ 40.000,00

R$ 576,69

R$ 600.000,00
R$ 5.000,00
R$ 6.000,00
R$ 7.291,73
R$ 65.000,00
R$ 1.000,00
R$ 10.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Torna publico, que se acha aberta no setor de licitagdes, a licitagdo
abaixo relacionada:
PROCESSO N° 5/23
Pregéo Presencial: N° 2/23

Objeto: Contratagdo de Empresa, para prestagdo de servigos,
fornecimento e manutengao de links de internet, com LINK DEDICADO,
com velocidade minima de 200Mbps e 500Mbps, para atender a
demanda de todas as secretarias municipais e seus departamentos.
Data e horario do recebimento das propostas: até as 08:45 Horas
do dia 01/03/2023. Data e horario do inicio da disputa 08:45min
do dia 01/03/2023. o Edital podera ser acessado/retirado no site do
Municipio www.cafezaldosul.pr.gov.br/portaltransparenciallicitacoes
Mais informagdes pelo telefone (44) 3655 8000 ou e-mail: licitacao@
cafezaldosul.pr.gov.br, de 08h as 11h e de 14h as 16h

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE Pig. 11

Estado do Parani (CNPJ 95.640.553/0001-15

Exercicio: 2023

Decreto n° 13/2023 de 08/02/2023

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias

O Prefeito Municipal de IVATE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentéria n° 836/2022 de 14/12/2022.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 157,77 (cento e cingilenta e sete reais ¢
setenta e sete centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentirias

(CARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

10001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

10.001.28.846.0000.3.070. DESPESAS COM DEVOLUCAO/RESTIUICAO DE SALDOS DE
CONVENIOS E CONGENERES

452-333093.0000 3741 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 157,77

Total Suplementagio: 15777

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso
Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo
43,§ 1% Inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64:

Fonte(s):

3741 INCENTIVO BENEFICIO EVENTUAL - COVID 19

Artigo 3° - Este Decreto entrari em vigor na data de sua publicagio, revogadas
disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE , em 08 de fevereiro de 2023.

DENITSON VAGLIERT PREVITAL
Prefeito

VINICIUS VIEIRA CAETANO DA SILVA
Secretaria de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana
TERMO DE RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 002/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 014/2023
O Prefeito Municipal de Tapejara, Estado da Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo Conferidas pela Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO que de acordo com o Art. 24, inciso Il, da Lei Federal
n°. 8.666/93 autoriza & DISPENSA DE LICITAGAO, e com base no
Parecer Juridico deste municipio, resolve RATIFICAR os termos de
justificativa de DISPENSA DE LICITAGAO DE N°. 002/2023, com o
fornecedor - DTX MULT SERVICE LTDA - CNPJ: 29.582.256/0001-26,
VALOR TOTAL: 14.700,00 (quatorze mil e setecentos reais), VALOR
REFERENTE A CONTRATAGAO DE SERVICOS DE BRIGADISTA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA EXPOJARA 2023 ENTRE
OS DIAS 14 A 16 DE ABRIL.
O valor da contratagdo é de R$ 14.700,00 (quatorze mil e setecentos
reais).
Tapejara, 08 de fevereiro de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Municipio de Tapejara

” = PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARILIA, 1920 - CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-8000
CNPJ: 76.404.136/0001-29
HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO
HOMOLOGO e ADJUDICO o jull pela Pregoeira e pela Equipe de Apoio, referente ao Pregéo 001/2023, cujo objeto é: Contratagéo de empresa prestadora de servicos de seguros,
para veiculos que compdem a frota do Municipio de Mariluz, de acordo com as icGes e if ol no dital do Pregéo Eletrénico de n® 001/2023 e seus anexos.
ACIDENTES
PESSOAIS DE
DANOS DANOS PASASGEIROS " PRECO MAXIMO | PRECO POR
ITEM VEiCULOS CASCF‘I)PZ" A "Eﬁ';gs f’;‘;E MATERIAISA | CORPORAIS A MORTEE Ass'i‘:::s“ z Qli,[lﬁ‘;g;m POR ITEM ITEM EMPRESA VENCEDORA
TERCEIROS - RS | TERCEIROS - RS | INVALIDEZ COM LICITADO | CONTRATADO
DMHO POR
PASSAGEIRO - RS
RENAULT MASTERM L1H1 DIESEL COMPLETOS:
MEC 2022/2023 0KM GUINCHO KM LATERNAS, MAFRE SEGUROS GERAIS S.A.
1 CHASSI 93YF62008P}443988 100% REDUZIDO | RS 300.000,00 | RS 300.000,00 | R 10.000,00 | o~ FAROIS £ RS 810000 | RS 143800| "\ oo s /000138
MOTOR M9TC704C215446 RETROVISORES
CRONOS 1.0 VEICULO: NOVO
MARCA: FIAT
MODELO: 359ACN1553
RENAVAN: 100391 COMPLETOS:
CHASSI: BAP359ACNPU243707 GUINCHO kM LATERNAS, GENTE SEGURADORA S.A.
2 COMBUSTIVEL: 100% REDUZIDO | RS 300.000,00 | RS 300.000,00 | R 10.000,00 |~ > FAROIS R$  1.874,00 | R$ 73496| (o). 90.180.605/0001.02
ALCOOL/GASOLINA RETROVISORES
ANO FABRICACAO: 2022
ANO MODELO: 2023
MOTOR: 463509488245243
PRECO TOTAL CONTRATADO R$  2.168,96

MARILUZ, 08 DE FEVEREIRO DE 2023

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
CPF: 805.330.519-91
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE Pig. 11

Estado do Parani CNPJ 95.640.553/0001-15

Exercicio: 2023

Decreto n° 14/2023 de 08/02/2023

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de IVATE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e das que lhe foram conferidas pela
Lei Orgamentiria n° 836/2022 de 14/12/2022.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 1,73 (um real e setenta e trés centavos),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio

10 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

10001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

10.001.28.846.0000.3.070. DESPESAS COM DEVOLUCAO/RESTIUICAO DE SALDOS DE
(CONVENIOS E CONGENERES

453-33.30.93.0000 31741 INDENIZACOES E RESTITUICOES 173

Total Suplementagio: 1,73

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servird como recurso

provivel  Excesso de Arrecadagio verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo
43, § 1°, Inciso I1, da Lei Federal n° 4.320/64:

Receita: 1.3.2.101.01.01.000  Remuneraio de Depdsitcs Banciros - Princial s
Total da Receita: 173
Artigo 3 - Este Decreto entrari em vigor na data de sua publicagio, revogadas

disposigdes em contririo.

Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE , em 08 de fevereiro de 2023.

VINICIUS VIEIRA CAETANO DA SILVA
Secretaria de Fazenda

DENITSON VAGLIERT PREVITAL

*5. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PEROBAL

IPREVP

Avenida Parana, 609 - Fone (044) 3625-8300 CEP. 87538-000 PEROBAL - PARANA

NOROESTE PR

Municipio de Perobal , com

empresa para p

RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade de Licitagao n°001/2023

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo Unico
do art. 26 da Lei n° 8.666/93, e, tendo em vista o contetido do presente processo, o
qual foi submetido a exame e aprovagao da Assessoria Juridica, que emitiu parecer
favoravel, RATIFICO a contratagdo da empresa ALTERNATIVA SOLUGOES EM
SISTEMAS PUBLICOS LTDA - EPP, para inscrita no CNPJ sob n.° 08.833.630/0001-
59, através da Ata de Registro de Pregos n.°007/2022 Pregéo Presencial n.°031/2022

Inexigibilidade

licitagdo com objeto contratagdo de

Intengdes ¢ Estatuto, ¢ de acordo RESOLVE:

8.666/93 e suas alteragoes.

do de servigos
gestdao publica que opere em plataforma web ou via Servidor Dedicado/Cloud,
incluindo conversao dos dados pré-existentes, implantagéo dos sistemas, treinamento
de usuarios, manutencdo que garanta as alteragdes legais, corretivas e evolutivas,
suporte técnico via telefone, acesso remoto ou visita “in-loco”, e treinamento dos
usuarios dos sistemas, para atender a demanda do Municipio de Perobal/Pr., Camara
Municipal Vereadores de Perobal e Instituto de Previdéncia de Perobal — IPREVP,
especificadas nos itens do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregao n®
031/2022, com valor total de R$ 37.774,79.

Tudo nos termos da Lei Federal n°8.666/93 e suas alteragbes, com

Inexigibilidade de licitagao n°. 001/2023, tendo como fundamento o art. 25, da Lei n®

AMAURI DE ALMEIDA
SUPERINTENDENTE DO IPREVP

s em em locagéo de software de

de 2023.

data de efetivo exercicio.

Perobal, 08 de fevereiro de 2023

PORTARIA N° 071/2023

(f* ) i“"‘“ CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE’URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

Nomeagdo do funciondrio

WENDEL BATISTA DE OLIVEIRA

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Art. 1. NOMEAR o Sr. WENDEL BATISTA DE OLIVEIRA, portador da
Cédula de Identidade RG sob n° 9.809.921-2 SESP PR, classificado em Processo Seletivo Simplificado,
conforme Edital n® 002/2022, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de CONDUTOR
DE AMBULANCIA SOCORRISTA — com carga horiria de 36 horas semanais, pelo regime CLT,

com lotagdo na 12 Regional de Saide de Umuarama, a contar o efetivo exercicio a partir de 01 de Margo

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com cfeitos da

Umuarama - PR, 08 de Fevereiro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

GR)iss

CIUENP - (_IONSORCIO INTERMUNICIPAL DE’URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

Estado do Parana

PREGAO ELETRONICO
EXCLUSIVO  PARA

ME/MEI

abaixo discriminado:

24/02/2023

24/02/2023

ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
FABIO CESAR BELEZI
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

AVISO DE PREGAO ELETRONICO

N°1/2023

EMPRESA DE
MICROEMPRESA E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — EPP/

O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, torna publico
que fara realizar em sua sede, sita na Avenida Parand, 609, Perobal,
Estado do Parana, LICITAGAO na modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICA, para aquisigéo /contratagdo/ prestagdo de servigos do

OBJETO: Contratagéo de pessoa juridica para prestacéo de servigos
como instrutor (a) de Karaté, objetivando o atendimento as criangas,
adolescentes e jovens, desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes, em prol ao “Projeto Karaté em Agao”.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:30 hrs do dia 24/02/2023
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08:31 as 08:40 hrs do dia

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:41 hrs do dia

LOCAL: PLATAFORMA BLL.

MODO DE DISPUTA: Aberto.
TIPO: Menor prego - Por lote
VALOR TOTAL MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 22.200,00
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei
Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014 e o Decreto Federal 10.024/2019.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento, deverao
ser dirigidos @ Comissdo de Licitagdo no endereco mencionado,
através do endereco eletronico: www.perobal.pr.gov.br link: Licitagdes
ou pelo fone: 44- 36258300, de Segunda a Sexta-feira, das 8h as 11h
30min e das 13h30min as 17hs.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 08 de fevereiro de 2023.

10520/02, Lei

PEQUENO  PORTE,

Intengdes ¢ Estatuto, e de acordo RESOLVE:

8666/93, Lei

NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N°072 /2023

EXONERA O SERVIDOR

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

DANIEL MESA REYES

0O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Art. 1. EXONERAR a pedido, a partir de 07 de fevereiro de 2023, o Sr.
DANIEL MESA REYES portador da Cédula de Identidade n® 15.774.870-0 SESP-PR, admitido em 07
de dezembro de 2022, ocupante do emprego piblico por prazo determinado de Médico Intervencionista,
pelo regime CLT, lotado na Base descentralizada situada no municipio de Ivaipora, Estado do Parand,
ficando revogado da Portaria n° 406/2022, de 02 de dezembro de 2022.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Umuarama-PR, 08 de Fevereiro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 001/2022
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°001/2023
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr
CONTRATADO: Maria de Lourdes Araujo Oliveira
DO OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a contratagéo
para o exercicio do emprego publico de Auxiliar Educacional.
DA VIGENCIA: 06 de fevereiro de 2023 a 05 de fevereiro de 2024.
REMUNERA(;AO: R$ 1.694,88 (um mil, seiscentos e noventa e quatro
reais e oitenta e oito centavos) mensais.

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°002/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr

CONTRATADO: Simone Aparecida de Almeida dos Santos

DO OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a contratagao
para o exercicio do emprego publico de Auxiliar Educacional.

DA VIGENCIA: 06 de fevereiro de 2023 a 05 de fevereiro de 2024.
REMUNERAGAO: R$ 1.694,88 (um mil, seiscentos e noventa e quatro
reais e oitenta e oito centavos) mensais.

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°003/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr

CONTRATADO: Daniela Gongalves da Silva

DO OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a contratagéo
para o exercicio do emprego publico de Auxiliar Educacional.

DA VIGENCIA: 06 de fevereiro de 2023 a 05 de fevereiro de 2024.
REMUNERAGCAO: R$ 1.694,88 (um mil, seiscentos e noventa e quatro
reais e oitenta e oito centavos) mensais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
03 dias do més de fevereiro de 2023.

MISAEL ALVES DOS SANTOS

Prefeito Municipal em exercicio

Republicado por incorre¢éo

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DO PARANA

Rua Josué Baltazar Rodrigués, 1025 - FONEIFAX: (044)3664-1171 - (044) 36641177
CEP 87.528-000 - ALTO PARAISO - PR

EDITAL N° 001/2022

Educacional.

de 2024.

MISAEL ALVES DOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°004/2023
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr

CONTRATADO: Queila de Souza Silva Torneiro

DO OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a
contratagé@o para o exercicio do emprego publico de Auxiliar

DA VIGENCIA: 09 de fevereiro de 2023 a 08 de fevereiro

REMUNERACAO: R$ 1.694,88 (um mil, seiscentos e noventa
e quatro reais e oitenta e oito centavos) mensais.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO
PARANA, aos 06 dias do més de fevereiro de 2023.

SANTOS

Prefeito Municipal em exercicio

14.133/21". Curso este reali
EIN. VTO LTDA,

23/02/2022 na Edi¢ao n.° 12.360.

Sfevereiro de 2023.

ATO DA MESA N°11/2023

LUIZ CARLOS DE ARAUJO
Presidente

DEJALMA GONCALVES DE OLIVEIRA
1 Secretdrio

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado
do Parand, no uso de suas atribuiges regimentais, Resolve:

AUTORIZAR o Servidor JEFERSON ANTUNES DA
SILVA com o devido requerimento n.® 08/2023 protocolado na Secretaria,
aviajar a cidade de Curitiba-Pr., nos dias entre dias 13 a 17 de fevereiro do
corrente ano, representando este Poder Legislativo, com a finalidade de
participar do curso “CAPACIATAGCAO DE PREGOEIRO NA LEI
zado pela empresa UNYFLEX CAPACITACAO
re os dias 14a 17 de fevereiro de 2023, com
chimento de trés (03) didrias e reembolso de suas despesas com
locomogéo conforme Lei Municipal n.” 0558 de 22/02/2022, publicado em

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, aos 08 (oito) dias de

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO CONVENIADO COM A
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44)
3677-1229

CGC/MF - 80.907.835/0002-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA -
PARANA

HOMOLOGAGCAO DE DISPENSA N° 009/2023

TIPO DE LICITAGAO:Dispensa n° 009/2023

OBJETO:Prestagdo de servigos capina, limpeza e conservagédo
de terreno da lagoa de tratamento de esgoto, elevatoria 01 e 02 e
emissario, de forma fracionada, conforme solicitagdo da administragéo
do samae de tapejara.

RESULTADO: Homologo o presente procedimento de licitagcdo
realizado, uma vez que, de acordo com os instrumentos ora
apresentados no presente processo tudo transcorreu dentro da
legalidade e nos preceitos da Lei Federal n® 10.520/02 e pela Lei N°
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas demais alteragdes, e como nédo
ha qualquer recurso pendente, hei por bem que HOMOLOGO os atos
de julgamento respectivos, de modo a considerar adjudicado o objeto
em favor da empresa:

EMPRESA VENCEDORA: MARCELO JOSE DA SILVA inscrita no
CNPJ 34.289.701/0001-04

VALOR TOTAL:R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).
RECURSOS:Préprios.

PAGAMENTO:Em até 10 dias apds a entrega dos produtos e
apresentagdo da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA:Conforme solicitagdo apds assinatura do
contrato.

Tapejara, em 08 de fevereiro de 2023.

Ramiro Candido de Souza Junior

Diretor do SAMAE

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO CONVENIADO COM A
FUIIDA%AO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44)
3677-1229

CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA -
PARANA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 13/2023
MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITAGAO: Dispensa9/2023
CONTRATANTE:SERVIGCO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO

Diretor: Ramiro Candido de Souza Junior

CNPJ - 80.907.835/00001-69

CONTRATADA: MARCELO JOSE DA SILVA
CNPJ-32.929.679/0001-94

OBJETO:PRESTAGAO DE SERVIGCOS CAPINA, LIMPEZA E
CONSERVAGAO DE TERRENO DA LAGOA DE TRATAMENTO
DE ESGOTO, ELEVATORIA 01 E 02 E EMISSARIO, DE FORMA
FRACIONADA, CONFORME SOLICITAGAO DA ADMINISTRAGAO
DO SAMAE DE TAPEJARA.

VALOR:R$17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

Tapejara, 08 de fevereiro de 2023.

Ramiro Candido de Souza Junior MARCELO JOSE DA SILVA
DiretorSécio

Samae de TapejaraMARCELO JOSE DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CONTRATO DE TRABALHO — POR PRAZO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

LEI N.° 1965/2018 - EDITAL N. 009/2022 — CONTRATO N. 001/2023

INICIO: 13/02/2023

TERMINO: 19/12/2023

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI, FAZEM DE UM
LADO O MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO
LADO, A SR?. PATRICIA ROCHA LOPES DA SILVA ACETE, COMO ABAIXO
SE DECLARA:

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho por PRAZO
DETERMINADO, celebrado entre o MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO
DO PARANA, neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE,
representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. RODRIGO DE OLIVEIRA
SOUZA KOIKE, portador da CI/RG n.° 8.533.720-3 — SSP/PR, e do CPF/MF
n°® 053.202.019-74, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Chacara
Trés Marias — Lote 4, Estrada Jodo Ceccon, nesta cidade de Tapejara/Pr., e
PATRICIA ROCHA LOPES DA SILVA ACETE, brasileira, casada, Professora,
portadora da CI/RG n° 9.187.877-1 — SSP/PR, e CTPS n° 4379583 Série
001-0 - PR, residente e domiciliada na Rua Maranhao n.° 1005, na cidade
de Tapejara/Pr, adiante denominado EMPREGADO, fica justo e contratado
o seguinte:

1) — O empregado prestara servicos para o MUNICIPIO DE TAPEJARA,
na fungdo de Professor de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil (20
horas), obrigando-se assim, a fazer os servigos, atividades e atribuigbes
do Magistério referente ao emprego de Professor de Ensino Fundamental,
conforme o anexo |, do Edital n. 009/2022 — com lotagdo na Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esportes, bem como o que vier a ser objeto de cartas,
avisos, atos ou ordens da administragéo, dentro da natureza do seu cargo;
2) — O empregado recebera pontualmente o seu saldrio até o 5° (quinto) dia
util de cada més, no valor bruto de R$ 1.922,67 (Um mil, novecentos e vinte e
dois reais e sessenta e sete centavos) mensais;

3) — O MUNICIPIO DE TAPEJARA, descontard da remuneragido do
empregado, ndo s6 o que ja é de Lei, Contrato Coletivo, ou por eles
determinado, bem como os decorrentes de dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia;

4) — A carga horaria do empregado sera de 20 (vinte) horas semanal, no
seguinte periodo: das 13h00m as 17h00m, podendo ser alterado de acordo
com as necessidades da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes,
respeitando-se o Descanso Semanal Remunerado.

5) — Os acréscimos e reajustes salariais serdo determinados pela
administragdo, de acordo com o ato correspondente;

6) — O presente contrato tem vigéncia com inicio em 13/02/2023 e término
em 19/12/2023, de acordo com o Edital n°® 009/2019, para atender as
necessidades da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, na Escola
Municipal Tancredo de Almeida Neves - EIEF, em substituicdo a Professora
Eudis Silvério Ferreira Pereira — matricula n.° 14451, que encontra-se em
Licenga sem vencimentos para tratar de Assuntos particulares, podendo ser
prorrogado se necessario a critério da administragéo;

7) — Ao fim do presente contrato, o mesmo sera automaticamente rescindido,
independente de qualquer aviso ou interpelagdo judicial, bem como, se
ocorrer alguma das hipéteses capituladas nos arts.482 e 483, da CLT.

8) - Os encargos do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Geral
do Municipio — FUNDEB.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato em
duas vias, diante de 2 (duas) testemunhas, a tudo presentes.

EDIFiCIO DO PACO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA,
AOS OITO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
E TRES.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

PATRICIA ROCHA LOPES DA SILVAACETE

Empregado

TESTEMUNHAS:

CONTRATO DE TRABALHO — POR PRAZO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

LEI N.° 1965/2018 - EDITAL N. 009/2022 — CONTRATO N. 002/2023

INiCIO: 13/02/2023

TERMINO: 31/01/2024

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI, FAZEM DE UM
LADO O MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO
LADO, A SR? OLDEY ALTINO DE OLIVEIRA, COMO ABAIXO SE DECLARA:
Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho por PRAZO
DETERMINADO, celebrado entre o MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO
DO PARANA, neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE,
representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. RODRIGO DE OLIVEIRA
SOUZA KOIKE, portador da CI/RG n.° 8.533.720-3 — SSP/PR, e do CPF/MF
n° 053.202.019-74, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Chacara
Trés Marias — Lote 4, Estrada Jodo Ceccon, nesta cidade de Tapejara/Pr., e
OLDEY ALTINO DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, Professora, portadora
da CI/RG n° 4.304.596-2 — SSP/PR, e CTPS n° 27395 Série 00033 - PR,
residente e domiciliada na Rua das Rosas, n° 252, Jardim das Flores, no
municipio de Cruzeiro do Oeste/Pr, adiante denominado EMPREGADO, fica
justo e contratado o seguinte:

1) — O empregado prestara servigos para o MUNICIPIO DE TAPEJARA, na
fungdo de Professor de Educacéao Infantil (40 horas), obrigando-se assim, a
fazer os servigos, atividades e atribuicdes do Magistério referente ao emprego
de Professor de Educagao Infantil, conforme o anexo |, do Edital n. 009/2022 —
com lotagéo na Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, bem como o que
vier a ser objeto de cartas, avisos, atos ou ordens da administragdo, dentro
da natureza do seu cargo;

2) — O empregado recebera pontualmente o seu salario até o 5° (quinto)
dia util de cada més, no valor bruto de R$ 3.845,34 (Trés mil, oitocentos e
quarenta e cinco reais e trinta e quatro centavos) mensais;

3) — O MUNICIPIO DE TAPEJARA, descontara da remuneragdo do
empregado, ndo s6 o que j& é de Lei, Contrato Coletivo, ou por eles
determinado, bem como os decorrentes de dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia;

4) — A carga horaria do empregado sera de 40 (quarenta) horas semanal,
no seguinte periodo: das 07h30m as 17h00m, com 01h de intervalo para o
almogo, podendo ser alterado de acordo com as necessidades da Secretaria
de Educacgdo, Cultura e Esportes, respeitando-se o Descanso Semanal
Remunerado.

5) — Os acréscimos e reajustes salariais serdo determinados pela
administragdo, de acordo com o ato correspondente;

6) — O presente contrato tem vigéncia com inicio em 13/02/2023 e término
em 31/01/2024, de acordo com o Edital n° 009/2019, para atender as
necessidades da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, no Centro
Municipal de Educagdo Infantil Carlito Shimidt Villela, em substituicdo a
Professora de Educacéo Infantil Sandra dos Santos Mendonga, matricula
n.° 90646, que encontra-se em Licengca sem vencimentos para Tratar de
Assuntos Particulares, podendo ser prorrogado se necessario a critério da
administragéo;

7) — Ao fim do presente contrato, o mesmo sera automaticamente rescindido,
independente de qualquer aviso ou interpelagéo judicial, bem como, se
ocorrer alguma das hipdteses capituladas nos arts.482 e 483, da CLT.

8) - Os encargos do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Geral
do Municipio — FUNDEB.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato em
duas vias, diante de 2 (duas) testemunhas, a tudo presentes.

EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA,
AOS OITO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
E TRES.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

OLDEY ALTINO DE OLIVEIRA

Empregado

TESTEMUNHAS:

CONTRATO DE TRABALHO — POR PRAZO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

LEI N.° 1965/2018 - EDITAL N. 009/2022 — CONTRATO N. 003/2023

INICIO: 13/02/2023

TERMINO: 19/12/2023

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI, FAZEM DE UM
LADO O MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO
LADO, A SR?. MARTA THOME SILVA, COMO ABAIXO SE DECLARA:

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho por PRAZO
DETERMINADO, celebrado entre o MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO
DO PARANA, neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE,
representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. RODRIGO DE OLIVEIRA
SOUZA KOIKE, portador da CI/RG n.° 8.533.720-3 — SSP/PR, e do CPF/MF
n°® 053.202.019-74, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Chéacara
Trés Marias — Lote 4, Estrada Jodo Ceccon, nesta cidade de Tapejara/Pr., e
MARTA THOME SILVA, brasileira, casada, Professora, portadora da CI/RG
n°® 5.261.186-5 — SSP/PR, e CTPS n°® 24246 Série 00028 - PR, residente e
domiciliada na Rua Joaquim Alves da Silva n.° 12, no municipio de Tapejara/
Pr, adiante denominado EMPREGADO, fica justo e contratado o seguinte:

1) — O empregado prestara servicos para o MUNICIPIO DE TAPEJARA,
na fungédo de Professor de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil (20
horas), obrigando-se assim, a fazer os servigos, atividades e atribuigbes
do Magistério referente ao emprego de Professor de Ensino Fundamental,
conforme o anexo |, do Edital n. 009/2022 — com lotagdo na Secretaria de
Educagéo, Cultura e Esportes, bem como o que vier a ser objeto de cartas,
avisos, atos ou ordens da administragéo, dentro da natureza do seu cargo;
2) — O empregado recebera pontualmente o seu salario até o 5° (quinto) dia
util de cada més, no valor bruto de R$ 1.922,67 (Um mil, novecentos e vinte e
dois reais e sessenta e sete centavos) mensais;

3)— O MUNICIPIO DE TAPEJARA, descontara da remuneragao do empregado,
nao so o que ja é de Lei, Contrato Coletivo, ou por eles determinado, bem como
os decorrentes de dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia;

4) — A carga horaria do empregado sera de 20 (vinte) horas semanal, no
seguinte periodo: das 13h00m as 17h00m, podendo ser alterado de acordo
com as necessidades da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes,
respeitando-se o Descanso Semanal Remunerado.

5) — Os acréscimos e reajustes salariais serdo determinados pela
administragdo, de acordo com o ato correspondente;

6) — O presente contrato tem vigéncia com inicio em 13/02/2023 e término
em 19/12/2023, de acordo com o Edital n°® 009/2019, para atender as
necessidades da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, na Escola
Municipal Tancredo de Almeida Neves - EIEF, em substituicdo ao Professor
Ubenildo Ferreira Lesbao, matricula n.° 90832, que encontra-se em Licenga
sem vencimentos para tratar de Assuntos particulares, podendo ser
prorrogado se necessario a critério da administragéo;

7) — Ao fim do presente contrato, o mesmo sera automaticamente rescindido,
independente de qualquer aviso ou interpelagdo judicial, bem como, se
ocorrer alguma das hipéteses capituladas nos arts.482 e 483, da CLT.

8) - Os encargos do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Geral
do Municipio — FUNDEB.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato em
duas vias, diante de 2 (duas) testemunhas, a tudo presentes.

EDIFiCIO DO PACO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA,
AOS OITO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
E TRES.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

MARTA THOME SILVA

Empregado

TESTEMUNHAS:




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023
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CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2023, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
HOMOLOGAGAO
EMENTA: Homologa julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, do PROCESSO DE
DISPENSA N° 01/2023, dando outras providéncias.
A Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribui¢cdes legais;
DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, nomeada pela
Portaria n° 01/2023 de 02 de janeiro de 2023, sobre 0 PROCESSO DE DISPENSA N° 01/2023 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04/2023, que tem por objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARAAQUISIGAO DE CERTIFICAGOES DIGITAIS PARAANOVAMESA EXECUTIVA DO PODER
LEGISLATIVO BIENIO 2023-2024, ADVOGADO, TECNICO EM ADMINISTRAGAO LEGISLATIVA
E DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo relacionada:
Vencedores do lote
Participante/Vencedor ~ Valor R$ Valor R$ por extenso Condicdes de pagamento Lote
DECARLI ASSESSORIA CONTABIL LTDA 2.445,00 Dois  mil quatrocentos e
quarenta e cinco reais  Até 15 dias ap6s emissdo do documento fiscal 001

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigcdes em
contrario.
EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 08 (OITO) DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DE 2023.
Assinado digitalmente
CLEVERSON FRANCISCO DAS CHAGAS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Assinado digitalmente
VINICIUS GOBO DOS SANTOS
1° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO LEGISLATIVO N° 05/2023, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

HOMOLOGAGAO

EMENTA: Homologa julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, do PROCESSO DE
DISPENSA N° 02/2023, dando outras providéncias.

A Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribui¢des legais;
DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissédo de Licitagdo, nomeada pela
Portaria n® 01/2023 de 02 de janeiro de 2023, sobre 0 PROCESSO DE DISPENSA N° 02/2023 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2023, que tem por objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS PARA O
LEGISLATIVO MUNICIPAL.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo relacionada:
Vencedores do lote
Participante/Vencedor ~ Valor R$ Valor R$ por extenso
49.200.734 RAFAELA DE ALMEIDA E SILVA 1.130,00
15 dias apds emissao do documento fiscal 001
Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 08 (OITO) DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DE 2023.
Assinado digitalmente
CLEVERSON FRANCISCO DAS CHAGAS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Assinado digitalmente
VINICIUS GOBO DOS SANTOS
1° SECRETARIO

Condicdes de pagamento Lote
Mil cento e trinta reais Até

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
DECRETO LEGISLATIVO N° 06/2023, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
HOMOLOGAGAO
EMENTA: Homologa julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, do PROCESSO DE
DISPENSA N° 03/2023, dando outras providéncias.
A Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribui¢des legais;
DECRETA:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, nomeada pela
Portaria n° 01/2023 de 02 de janeiro de 2023, sobre 0 PROCESSO DE DISPENSA N° 03/2023 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2023, que tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE CARIMBOS AUTOMATICOS DA NOVA MESA DIRETIVA BIENIO
2023-2024 BEM COMO CARIMBOS PARA USO NAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo relacionada:
Vencedores do lote
Participante/Vencedor ~ Valor R$ Valor R$ por extenso
CLAUDECIR ARGENTINO CARIMBOS 906,00
15 dias apos emisséo do documento fiscal 001
Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste Decreto.
Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.
EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 08 (OITO) DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DE 2023.
Assinado digitalmente
CLEVERSON FRANCISCO DAS CHAGAS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Assinado digitalmente
VINICIUS GOBO DOS SANTOS

1° SECRETARIO

Condi¢des de pagamento Lote
Novecentos e seis reais At é

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Municipio de Guajra Pr.

Av. Coronel Otavio Tosta, 383 Centro
Telefone: 3642 8662

RESOLUGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE GUAIRA/PR

N° 01/2023
Sumula: Delibera pela RATIFICACAO da
justificativa |do Orgdo Gestor referente
inconsisténgia junto ao “Demonstrativo
referente  [ao  Co-Financiamento de
recursos financeiros do Governo Federal -
Sistema Unico de Assisténcia Social, ano
de 2020".

O Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuigdes
legais, conforme a Lei N° 1.944 de 01/09/2015,

Considerando:

e A reuniao on line do Conselho Municipal de Assisténcia Social realizada
no dia 08 de Fevereiro de 2023;

e Aapreciagao da justificativa do Orgéo Gestor, referente inconsisténcia no
“Demonstrativo referente ao Co-Financiamento de recursos financeiros do
Governo Federal - Sistema Unico de Assisténcia Social, ano de 2020".

RESOLVE:

- Tendo em vista que com a analise dos dados constantes no aplicativo eletrdnico
do SUAS/WEB verificou-se inconsisténcias entre o saldo declarado dos recursos
repassados a titulo de crédito extraordinario nos Blocos de Protegdo Social
Basica e de Protegdo Social Especial (Recursos da Portaria 378/2020), conforme
Oficio N° 5565/2022/SE/SGFT/DEFNAS/CGPC-ANPC/MC —  Processo
71000.015313/2022-24) pertinente & avaliagdo [da prestagido de contas dos
valores repassados pelo Fundo nacional de Assisténcia Social a Prefeitura
Municipal de Guaira/PR, referente ao exercicio de 2020, para a execugao dos
servicos e programas socioassistenciais ho ambito do SUAS, este Conselho
RATIFICA a justificativa enviada pelo Gestor Munjcipal.

Guaira, 08 de Fevereiro de 2023.

Valéria de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

lj\*& REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA

REGISTRO DE IMOVEIS - 2° OFiCIO
Jodoncimar Magnabosco

Oficial
CPF. 284.026.509-53

Rua Walter Volbrecht 620 - CENTRO - FONE: (44) 2020-4956 - CEP 87400-000 - CRUZEIRO DO OESTE - PR.
Website:- https://www.registradores.onr.org.br, e-mail:- cdo2oficio@gmail.com

EDITAL DE INTIMACAO

JOAONCIMAR MAGNABOSCO, Oficial do 2° Registro de
Imoveis da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, em atendimento ao requerimento
formulado pela credora Caixa Econdémica Federal — CNPJ:00.360.305/0001-04, neste ato
representado por seus representantes legais, com devida procuragdo, vem através do presente Edital,
em cumprimento ao art. 26 da lei n® 9.514/97 e ao Art. 629 do CN da Corregedoria de Justi¢a do
Estado do Parana, INTIMAR o Sr. ALEXANDRE SOARES LIMA, CPF: 061.201.799-09,
residente e domiciliado no seguinte enderego: R. Jacarezinho 22, Tuneiras III, em Tuneiras do
Oeste/PR, CEP: 87.450-000, para que comparega a este Servico de Registro de Imoveis, situado na
Rua Walter Volbrecht, 620— Centro — Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da data da expedigdo deste Edital, para efetuar o pagamento da parcela de 23/06/2022 e
despesas de Cartério.

Valor do débito em atraso até 04/07/2022: R$ 2.464,26, referente a
parcela de 23/08/2021 a 23/06/2.022, referente ao Contrato n® 855552788181, com acréscimos legais
e convencionais, despesas de Cartorio, registrada sob o n°. 02, na matricula n® 14.022, L.2 - RG.

Outrossim, fica o devedor devidamente ciente que 0 ndo cumprimento
das referida obrigagdo no prazo ora estipulado, garante a consolidagdo da propriedade do imovel em
favor do credor fiducidrio — CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, — nos termos do art. 26 § 7°
da Lei 9.514/97. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este EDITAL que sera
fixado neste Servigo de Registro de Imoveis e publicado em jornal de maior circulagido do
municipio ou noutro de comarca de facil acesso por 03 (trés) dias consecutivos, nos termos do
artigo art. 26 da lei n® 9.514/97 e do Art. 629 do CN da Corregedoria de Justica do Estado do
Parana.

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

JOAONCIMAR MAGNABOSCO

. PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

E dispensavel licitagio para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 24, Il da Lei 8.666/93, e em conformidade com o parecer juridico acostado aos
autos, exigéncia do art. 38, inciso VI do mesmo diploma legal.

DISPENSA N° 002/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2023

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRODUGAO E INSTALAGCAO DE LETREIRO
“EU AMO HERCULANDIA”, NO DISTRITO DE HERCULANDIA-PR.

CONTRATADA: A K PEREIRA RISSATO SECCO BARBOSA.

CNPJ: 31.551.095/0001-65.

VALOR: 17.000,00.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (SEIS) MESES.

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE PRORROGACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022
OBJETO: Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, visando a
selecdo de artistas locais interessados, para futura e eventual
contratacdo de prestacdo de servicos artisticos de espetaculos,
workshops, show e produgdes artisticas nas modalidades de artes
cénicas, teatro, danca, circo, musica, performance, artes visuais e
artes integradas, “AO VIVO” em formato presencial ou digital de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Turismo
Esporte e Cultura, doravante denominada SEMTEC, para realizagédo
dos eventos organizados ou apoiados pelo Municipio de Guaira-PR,
nos termos da Lei Municipal 1.890/2014, que dispoe sobre o Sistema
Municipal de Cultura de Guaira.
O Municipio de Guaira — Parand, através da Comissdao Permanente
de Licitagbes, no uso das suas prerrogativas legais e com
fundamento na Lei n° 8666/1993 e alteracées, RESOLVE Prorrogar o
Edital de Chamamento Publico n° 003/2022, mediante as seguintes
condigdes: PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO E DEMAIS CONDICOES. O prazo de
vigéncia previsto no subitem 03.01 do Edital para credenciamento de
artistas locais interessados prestagdo de servigos artisticos, fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses, ou seja, até o dia 21/02/2024.
Continuarao abertas as inscricoes para as pessoas fisicas ou
juridicas interessadas que pretendem participar do credenciamento,
nos termos do Edital de Chamamento Publico n® 003/2022; serdo
mantidos todos os termos e condigoes do Edital, inclusive no que se
refere aos valores, pagamentos, objeto, finalidades e demais
condigdes, ocorrendo apenas a prorrogagdo do prazo para
credenciamento, ndo acarretando assim nenhum prejuizo aos cofres
da administragao municipal;
O presente aviso, o chamamento e seus anexos poderdo serem
obtidos através do site www.guaira.pr.gov.br no link Chamamento
Publico. Demais informagoes: no Departamento de Compras e
Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em
horario normal de expediente. Fone (44) 3642 9928. E-mail
compras@quaira.pr.gov.br. Publique-se.
Guaira (PR), em 08 de fevereiro de 2023.
Marcelo Celestrino/ Comissdao Permanente de Licitagoes

SAMU

192
NOROESTE PR

CIUENP

Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parand

PORTARIA N° 70/2023
(Recebimento de Bens)

O Presidente em Exercicio do Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana — CIUENP, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Constituir Comisséao P para il e C ia de bens/produtos adquiridos e
servigos contratados pelo Consorcio Ir de Urgéncia e ia do Noroeste do Parana —
CIUENP, com sede na cidade de U R, pelos intes membros:
Watricula Nome cargo Local de Trabalho
6 ADRIANO HORN COORDENADOR DA DIVISAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVO
HUMANOS IUENP
36891 ALEX DOS SANTOS DA MATA TEGNICO DE INFORVATICA ADMINISTRATIVO
CIUENP
3701 DENIS MARCOS FACCI SA CONTADOR ADMINISTRATIVO
CIUENP
3 ELIANA DE LIMA BERALDO COORDENADOR GERAL AOMNISTRATIVO
IUEN
30051 ELIANE OLIVA SEBATINI BARRETO ZELADORA Anmmsrmnvo
UEN
o731 INGRID ELLEN VIEIRA PRETTI RONQUIM AUXILIAR ADMINISTRATIVO Anmmsvmnvo
10231 IRANI RODRIGUES MAGIEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Anmmsvmnvo
44450 JEDIEL VAGNE DA SILVA AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA OMUARAMA
44234 KESIA ALESSANDRA JORDAO RIBEIRO ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - 36 HRS
IUENP
44505 LETICIA RUMAO DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
UENP
44655 MONICA DUTRA GARCIA LOPES FARMACEUTICO UMUARAMA
44576 MAURO TEIXEIRA LIUTTI COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E FROTA UMUARAMA
44592 VERA RAMOS DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
ENP
Art. 2°. Ci de ia os servigos pelos membros da Comissao ora constituida,

porém, sem 6nus ao Consoércio Publico.

Art. 3°. Fica Revogada a Portaria de Recebimento de Bens n° 282/2022, de 16 de agosto de 2022, sendo
col i todos os atos i até entdo.

Art. 4°. Os integrantes da presente comissao que deixarem de fazer parte do quadro de servidores do
CIUENP automaticamente seréo desligados e retirados desta, sem a necessidade de expedigao de nova
portaria neste sentido.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama/PR, 08 de Fevereiro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

lj\\i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA

REGISTRO DE IMOVEIS - 2° OFiCIO
Joaoncimar Magnabosco

Oficial
CPF. 284.026.509-53

Rua Edmundo Mercer Junior 329 - CENTRO - FONE: (44) 2020-4956 - CEP 87400-000 - CRUZEIRO DO OESTE - PR.
Website:- h ://www.registradores.onr.org.br; e-mail:- cdo2oficio@gmail.com

EDITAL DE INTIMACAO

JOAONCIMAR MAGNABOSCO Oficial do 2° Registro de Iméveis
da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, em atendimento ao requerimento formulado
pela credora Caixa Econdmica Federal, neste ato representado por seus representantes legais, com
devida procuragdo, vem através do presente Edital, em cumprimento ao art. 26 da lei n° 9.514/97 ¢
ao Art. 629 do CN da Corregedoria de Justica do Estado do Parana, INTIMAR a Sra.
ELISANGELA DOS SANTOS CPF: 042.238.249-37, residente ¢ domiciliada no seguinte
enderego: TV da Alegria 81, Tuneiras II, em Tuneiras do Oeste/PR, CEP: 87.450-000, para que
comparega a este Servigo de Registro de Imoveis, situado na Rua Walter Volbrecht , 620 centro —
Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da expedigdo
deste Edital, para efetuar o pagamento da parcela de 05/06/2022 e despesas de Cartorio.

Valor do débito em atraso até 04/07/2022: R$ 3.110,45, referente a
parcela de 05/06/2021 a 05/06/2.022, referente ao Contrato n® 855552333741, com acréscimos legais
e convencionais, despesas de Cartorio, registrada sob o n°. 03, na matricula n° 12.932, L.2 - RG.

Outrossim, fica o devedor devidamente ciente que 0 ndo cumprimento
da referida obriga¢ao no prazo ora estipulado, garante a lidagiio da propriedade do imével
em favor do credor fiducidrio - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, — nos termos do art.
26 § 7° da Lei 9.514/97. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este EDITAL
que sera fixado neste Servigo de Registro de Imdveis e publicado em jornal de maior circulagdo do
municipio ou noutro de comarca de facil acesso por 03 (trés) dias consecutivos, nos termos do
artigo art. 26 da lei n® 9.514/97 e do Art. 629 do CN da Corregedoria de Justia do Estado do
Parana.

Cruzeiro do Oeste, 07 de Fevereiro de 2023.

JOAONCIMAR MAGNABOSCO

I‘\‘i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA

REGISTRO DE IMOVEIS - 2° OFiCIO
Joaoncimar Magnabosco

Oficial
CPF. 284.026.509-53

Rua Edmundo Mercer Junior 329 - CENTRO - FONE: (44) 2020-4956 - CEP 87400-000 - CRUZEIRO DO OESTE - PR.
Website:- https://www.registradores.onr.org.br, e-mail:- cdo2oficio@gmail.com

EDITAL DE INTIMACAO

JOAONCIMAR MAGNABOSCO Oficial do 2° Registro de Iméveis
da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, em atendimento ao requerimento formulado
pela credora Caixa Econdmica Federal, neste ato representado por seus representantes legais, com
devida procuragdo, vem através do presente Edital, em cumprimento ao art. 26 da Lei n® 9.514/97 ¢
a0 Art. 629 do CN da Corregedoria de Justica do Estado do Parana, INTIMAR o Sr. ROBERTO
FERREIRA FELIX, CPF: 900.107.529-00, residente ¢ domiciliado no seguinte enderego: R
Minas Gerais 657, Tuneiras II, em Tuneiras do Oeste/PR, CEP: 87.450-000, para que comparega a
este Servigo de Registro de Imoveis, situado na Rua Walter Volbrecht , 620 centro — Cruzeiro do
Oeste, Estado do Parana, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da expedigdo deste Edital,
para efetuar o pagamento da parcela de 05/10/2022 e despesas de Cartorio.

Valor do débito em atraso até 01/11/2022: R$ 2.805,19, referente a
parcela de 05/10/2021 a 05/10/2.022, referente ao Contrato n°® 855552292017, com acréscimos legais
e convencionais, despesas de Cartorio, registrada sob o n°. 02, na matricula n® 12.946, L.2 — RG.

Outrossim, fica o devedor devidamente ciente que 0 ndo cumprimento
da referida obrigago no prazo ora estipulado, garante a consolida¢do da propriedade do imovel em
favor do credor fiduciario — CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CEF, — nos termos do art. 26 §7°
da Lei 9.514/97. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este EDITAL que sera
fixado neste Servigo de Registro de Imoéveis e publicado em jornal de maior circulagdo do
municipio ou noutro de comarca de facil acesso por 03 (trés) dias consecutivos, nos termos do
artigo art. 26 da lei n° 9.514/97 e do Art. 629 do CN da Corregedoria de Justica do Estado do
Parana.

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

JOAONCIMAR MAGNABOSCO

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 24, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.
Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Superavit Financeiro para 2023, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Orcamentarias para 2023 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as
disposi¢oes da Lei n° 3.275 de 08 de fevereiro de 2023, DECRETA:
Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio ﬁnancelro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programacéo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 105,04 (cento e cinco reais e quatro centavos) por Superavit Financeiro, de acordo com a seguinte ordem
classificatoria:
Orgao......cooeurit :09 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2041 Manutengao do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES (FR 1021) R$ 105,04
TOTAL R$ 105,04
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superavit Financeiro da
segulnte fonte de recurso:

021 — FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social — Incentivo Beneficio Eventual - COVID-19 R$ 105,04
TOTAL R$ 105,04
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pérola, 08 de fevereiro de 2023.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N° 027/2022, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 958/2022, de 14/12/2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o exercicio de 2023, no valor de
R$ 63.385,05 (sessenta e trés mil, trezentos e oitenta e cinco reais e cinco centavos), para atendimento das seguintes
Dotagdes Orgamentarias:

Suplementagao

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAUDE

405 3.3.90.39.00.00 222 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA... . 4.050,00
402 3.3.90.39.00.00 206 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA... . 8.086,21
05.001.10.301.1500.2.072 ATENDIMENTO DA SAUDE BUCAL

404 3.3.90.39.00.00 223 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA... . 3.697,50
403 3.3.90.39.00.00393 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA... . 1.931,00
05.001.10.302.1500.2.026 ATIVIDADES DA SAUDE DE MEDIA ALTA COMPLEXIDADE

406 3.3.90.39.00.00 272 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............ 45.620,34
Total SUPIEMENtAGAOD:. . . . . .\ttt ettt s R$ 63.385,05

Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do superavit financeiro
apurado no exercicio anterior para as fontes:

Fonte Descricao Valor

3206 (206) INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - CAPITACAO PONDERADA (PORT. 2 8.086,21

3222 (222) RECURSO ESTADUAL AO FMS - CUSTEIO AP SUS - 2022 4.050,00

3223 (223) RECURSO ESTADUAL AO FMS - CUSTEIO SAUDE BUCAL - 2022 3.697,50

3272 (272) REC EST INCREMENTO TEMPORARIO CUSTEIO MEDIA COMPLEX. 2 45.620,34

3393 (393) MS - CORONAVIRUS ASS. ODONTOLOGICA (PORT. 3008) 1.931,00

TOTAL . e R$ 63.385,05

Art. 3° - Aalteracao orgamentdria acima ocasionara em modificagdes no cronograma de desembolso mensal e anexos
da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 30 dias do més de janeiro de 2023.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 25, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por provavel Excesso de Arrecadagao para 2023, incluir nos anexos
do cronograma de desembolso, na programagao financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2023 e no Plano
Plurianual de 2022-2025. ; .

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices legais e considerando as
disposi¢des da Lei n° 3.276 de 08 de fevereiro de 2023, DECRETA:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programacéo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de até
R$ 5,00 (cinco reals) por provavel Excesso de Arrecadag&o, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:
Orgao.........ce..t :09 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2041 Manutenc¢éo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES (FR 1021) R$ 5,00

TOTAL R$ 5,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do por provavel Excesso de
Arrecadacao da seguinte fonte de recurso:

1021 — FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social - Incentivo Beneficio Eventual - COVID-19 R$ 5,00

TOTAL R$ 5,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola, 08 de fevereiro de 2023.

VALDETE CUNHA

Prefeita

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 012/2023

MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITAGAO: Pregéo 038/2022

CONTRATANTE: SERVIGCO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Diretor: Ramiro Candido de Souza Junior
CNPJ — 80.907.835/00001-69
CONTRATADA: ALTERNATIVA SOLUGOES EM SISTEMAS PUBLICOS LTDA - EPP

CNPJ: 08.833.630/0001-59

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LICENGA DE USO DE SOFTWARES DE GESTAO
PUBLICA, CONSISTINDO NA INSTALAGAO, MANUTENGAO, CONVERSAO DOS DADOS,
SUPORTE E TREINAMENTO DE PESSOAL PARA IMPLANTAGAO INTEGRADA COM ACESSO
ILIMITADO DE USUARIOS, PARAATENDIMENTO DOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL, INSTITUTO DE PREVIDENCIA E DO SAMAE DO MUNICIPIO DE
TAPEJARA/PR

VALOR: R$70.800,00 (Setenta mil e oitocentos reais).

Tapejara, 02 de janeiro de 2023.

Ramiro Candido de Souza Junior

Giselly Daianny Figueiredo de Carvalho

Representante

ALTERNATIVA SOLUGOES EM SISTEMAS PUBLICOS LTDA - EPP

WK REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA

REGISTRO DE IMOVEIS - 2° OFiCIO
Jodoncimar Magnabosco

Oficial
CPF. 284.026.509-53

Rua Edmundo Mercer Junior 329 - CENTRO - FONE: (44) 2020-4956 - CEP 87400-000 - CRUZEIRO DO OESTE - PR.
Website:- https://www.registradores.onr.org.br, e-mail:- cdo2oficio@gmail.com

EDITAL DE INTIMACAO

JOAONCIMAR MAGNABOSCO Oficial do 2° Registro de Imoveis
da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, em atendimento ao requerimento formulado
pela credora Caixa Econémica Federal, neste ato representado por seus representantes legais, com
devida procuragdo, vem através do presente Edital, em cumprimento ao art. 26 da Lei n® 9.514/97 e
a0 Art. 629 do CN da Corregedoria de Justi¢a do Estado do Parana, INTIMAR o Sr. ROBERTO
FERREIRA FELIX, CPF: 900.107.529-00, residente ¢ domiciliado no seguinte enderego: R
Minas Gerais 657, Tuneiras II, em Tuneiras do Oeste/PR, CEP: 87.450-000, para que comparega a
este Servigo de Registro de Imoveis, situado na Rua Walter Volbrecht , 620— centro — Cruzeiro do
Oeste, Estado do Parana, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da expedi¢do deste Edital,
para efetuar o pagamento da parcela de 05/10/2021 e despesas de Cartorio.

Valor do débito em atraso até 22/04/2022: RS 1.333,59, referente a
parcela de 05/10/2021 a 05/04/2.022, referente ao Contrato n® 855552292017, com acréscimos legais
e convencionais, despesas de Cartorio, registrada sob o n°. 02, na matricula n® 12.946, L.2 — RG.

Outrossim, fica o devedor devidamente ciente que o ndo cumprimento
da referida obrigag¢do no prazo ora estipulado, garante a consolidagdo da propriedade do imével em
favor do credor fiduciario — CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CEF, — nos termos do art. 26 § 7°
da Lei 9.514/97. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este EDITAL que sera
fixado neste Servigo de Registro de Imodveis e publicado em jornal de maior circulagio do
municipio ou noutro de comarca de facil acesso por 03 (trés) dias consecutivos, nos termos do
artigo art. 26 da lei n® 9.514/97 e do Art. 629 do CN da Corregedoria de Justica do Estado do
Parana.

Cruzeiro do Oeste, 07 de Fevereiro de 2023.

JOAONCIMAR MAGNABOSCO

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO
M TADEU CONFECCOES EIRELI ME - CNPJ 13.741.413/0001-79 torna publico que recebeu do
Instituto Agua e Terra, a Renovacao da Licenga de Operagéo - RLO, com validade de 20/02/2023
- RLO 155977-R1, para CONFECGAO DE PEGAS DO VESTUARIO na RUA RUI BARBOSA, N°
1250, MUNICIPIO DE ALTONIA-PR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

DECRETO N° 006, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre abertura de crédito Adicional Suplementar em dotagdes do orgamento corrente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 71 inciso

VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei n® 2.333 de 24 de outubro de 2022.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento do executivo para o corrente

exercicio o valor de R$: 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais), destinados a ocorrer com

despesas classificadas nas atividades e nos elementos a seguir discriminados:

06.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Financas

06.001.00.000.0000.0.000 -  Divisdo de Tributagéo e Fiscalizagdo

06.001.04.000.0000.0.000 -  Administragao

06.001.04.129.0000.0.000 -  Administragdo de Receitas

06.001.04.129.0008.0.000 -  Administrag&o Tributaria

06.001.04.129.0008.2.010 -  Manutengéo e Encargos da Divisdo de Tributagéo e Fiscalizagéo

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

4.4.90.52.00.00 (85) Equipamentos e Material Permanente R$: 2.400,00

07.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Obras Viagao e Servigos Urbanos

07.001.00.000.0000.0.000 -  Diviséo de Obras

07.001.15.000.0000.0.000 -  Urbanismo

07.001.15.451.0000.0.000 -  Infra-estrutura Urbana

07.001.15.451.0043.0.000 -  Cidade Organizada

07.001.15.451.0043.2.013 -  Manutengéo e Encargos da Divisdo de Obras

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

4.4.90.52.00.00 (121) Equipamentos e Material Permanente R$: 2.400,00

11.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Salude

11.001.00.000.0000.0.000 -  Fundo Municipal de Saude

11.001.10.000.0000.0.000 -  Saude

11.001.10.302.0000.0.000 -  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

11.001.10.302.0021.0.000 -  Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

11.001.10.302.0021.2.036 -  Manutengao e Encargos do Bloco de Atengdo de Média e Alta
Complexidade

Fonte: 496 - Atengdo de Méd. e Alta Complexidade Amb. e Hosp.

3.3.90.30.00.00 (396) Material de Consumo R$:15.000,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo 1°, sera utilizado como recurso o cancelamento

das seguintes dotagdes orgamentarias:

06.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Finangas

06.001.00.000.0000.0.000 -  Divisdo de Tributagéo e Fiscalizagéo

06.001.04.000.0000.0.000 -  Administragao

06.001.04.129.0000.0.000 -  Administracdo de Receitas

06.001.04.129.0008.0.000 -  Administragao Tributaria

06.001.04.129.0008.2.010 -  Manutengéo e Encargos da Divisao de Tributagéo e Fiscalizagdo

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.3.90.34.00.00 (79) Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de R$: 2.400,00

Terceirizagao

07.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Obras Viagao e Servigos Urbanos

07.001.00.000.0000.0.000 -  Diviséo de Obras

07.001.15.000.0000.0.000 -  Urbanismo

07.001.15.451.0000.0.000 -  Infra-estrutura Urbana

07.001.15.451.0043.0.000 -  Cidade Organizada

07.001.15.451.0043.2.013 -  Manutencéo e Encargos da Divisdo de Obras

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.3.90.39.00.00 (117) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$: 2.400,00

11.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Saltde

11.001.00.000.0000.0.000 -  Fundo Municipal de Saude

11.001.10.000.0000.0.000 -  Saude

11.001.10.302.0000.0.000 -  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

11.001.10.302.0021.0.000 -  Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

11.001.10.302.0021.2.036 -  Manutengao e Encargos do Bloco de Atengdo de Média e Alta

Complexidade
Fonte: 496 - Atengdo de Méd. e Alta Complexidade Amb. e Hosp.
3.3.90.36.00.00 (400) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$: 9.000,00
4.4.90.52.00.00 (403) Equipamentos e Material Permanente R$: 6.000,00
Total RS : 19.800,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sﬁa publicagao.
Tapejara, 08 de Fevereiro de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

HOMOLOGAGAO /ADJUDICAGAO
DISPENSA 005/2023

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitagio n® 005/2023, por

entender que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lein® 8.666/93.

OBJETO: Contratagdo de Instituicio de Ensino que atendam os alunos com a necessidade
especial auditiva (surdez). Justifica-se, em virtude que a rede municipal de ensino ndo contempla
assisténcia aos alunos que necessitem de atendimento especial decorrente da surdez, o que ndo
exime a municipalidade da obrigagdo de prestar o atendimento educacional especializado. Tendo
em vista, que a tnica institui¢do de Ensino que atende a esta necessidade na regido da Associagdo
dos Municipios Entre Rios (AMERIOS) é a ASSUMU, da mesma forma por ser uma institui¢do que
atende o municipio hd muitos anos, e pela necessidade na continuidade no processo educacional

dos alunos, se faz importante a contratagdo da supracitada institui¢do.

Instituigdo: ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS SURDOS DE UMUARAMA - (ASSUMU)
CNPJ: 77.218.048/0001-03

Periodo de Contratagdo: 01/01/2023 a31/12/2023.

Valor Mensal: R$ 3.196,68 (trés mil, cento e noventa e seis reais e sessenta e oito centavos).

Valor Anual: R$ 38.360,16 (trinta e oito mil, trezentos e sessenta reais e dezesseis centavos)

Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2022

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF N°
76.247.345/0001-06.

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAPEJARA — APAE
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 014/2022

OBJETO: Aditivo de prorrogagdo de prazo de vigéncia e execugdo do referido Termo de
Colaboragéo n°® 004/2022.

PRAZO: 120 (cento e vinte) dias, a partir de 01/01/2023 até 31/04/2023.

FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.

Tapejara/Pr, 30 de dezembro de 2022.

RODRIGO DE OLIVERA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 033/2023

TAKETOSHI SAKURADA Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Anexo | da Lei n° 069, de 10 de janeiro de 2011,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o cidaddo SAILO HONORIO PEREIRA, inscrito no CPF n° 044.539.359-94,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissado de SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE
E LAZER, conforme a Lei Complementar n° 069, de 10 de janeiro de 2011, alterada pela Lei
Complementar n° 008, de 10 de setembro de 2014, com subsidios fixados pela Lei n°® 105, de 07
de outubro de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos a partir de 08 de
fevereiro de 2023, revogando as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 08 de fevereiro de 2023.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO
DISPENSA 006/2023

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitagio n® 006/2023, por

entender que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lein28.666/93.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicio de Malha de ago com espagamento de
15x15cm, ferro na espessura 4,2 mm e nas dimensodes de 2x3 m, para possibilitar a execugdo de
03 (trés) bases de concreto para montagem de Academias de Terceira Idade, totalizando 45
(quarenta e cinco) unidades de malha, sendo quinze unidades por base, objetivando cumprir com
as exigéncias do Termo de Cooperagdo n.2s 785/2022 e 632/2022, firmados com o Parana
Esporte. Tal contratagdo justifica-se, em detrimento da exigéncia de o municipio executar as
bases, para a instalagdo das Academias da Terceira Idade, onde se faz necessario a aquisigdo das
malhas de ago, com propésito de garantir a seguranga dos usudrios das ATIs, haja vista que ela
evita o aparecimento de trincas, fissuras e embarrigamentos. Assim, seu uso é obrigatério. Isto
posto, conforme as exigéncias do Parana Esporte para execugdo da base de concreto, é evidente a
importancia da compra da malha de ago, dado que é necessério a sua presenga para ensejar a
instalagdo dos equipamentos de academia e, dessa forma, concluir os objetos dos Termos de

Compromissos supracitados.

EMPRESA: T.H. MANGOLIN - MJ CONSTRUGCOES LTDA - CNPJ: 02.578.518/0001-32

VALOR: R$ 4.882,50 (quatro mil, oitocentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos)

Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 -
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-1190
CNPJ: 076.404.136/0001-29

PROCESSO LICITATORIO n° 013/2023
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2023
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Dispensa de Licitagdo n° 006/2023, refere-se a contratagéo de
empresa para aquisicdo de Malha de ago com espagamento de 15x15cm, ferro na
espessura 4,2 mm e nas dimensdes de 2x3 m, para possibilitar a execugéo de 03 (trés)
bases de concreto para montagem de Academias de Terceira ldade, totalizando 45
(quarenta e cinco) unidades de malha, sendo quinze unidades por base, objetivando
cumprir com as exigéncias do Termo de Cooperagdo n.°s 785/2022 e 632/2022, firmados
com o Parana Esporte. Tal contratagdo justifica-se, em detrimento da exigéncia de o
municipio executar as bases, para a instalagdo das Academias da Terceira Idade, onde se
faz necessario a aquisicdo das malhas de ago, com propésito de garantir a seguranca dos
usuarios das ATls, haja vista que ela evita o aparecimento de trincas, fissuras e
embarrigamentos. Assim, seu uso & obrigatério. Isto posto, conforme as exigéncias do
Parana Esporte para execugdo da base de concreto, é evidente a importancia da compra
da malha de ago, dado que é necessario a sua presenga para ensejar a instalagdo dos
equipamentos de academia e, dessa forma, concluir os objetos dos Termos de
Compromissos supracitados.
FORNECEDOR VALOR
T.H. MANGOLIN — MJ CONSTRUGOES R$ 4.882,50 (quatro mil, oitocentos e

LTDA - CNPJ: 02.578.518/0001.32 oitenta e dois reais e cinquenta
e centavos)

Fundamentag&o Legal: Inciso Il do Art. 24 da Lei 8666/93
Autorizo a Instauragao do Referido Processo com Dispensa de Licitagdo
Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

FERNANDO DOS SANTOS XAVIER
Chefe de Gabinete

TERMO DE RATIFICACAO
Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo e de acordo com a

solicitagéo formulada através do Chefe de Gabinete do Municipio.
Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

EXCLUSIVO ME/EPP/MEI - COMPRA TUNEIRAS

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2023

OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UMA) CAGCAMBA BASCULANTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS
DE TUNEIRAS DO OESTE.

TIPO DE JULGAMENTO: Menor Prego Unitario (ltem).

DATA E HORARIO DA SESSAO DE ABERTURA: 27/02/2023, &s 08h30min.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 10.520/02, Lei Complementar n°® 123/06, Lei Complementar
Municipal n° 001/09, Decreto Municipal n° 123/18, Decreto Municipal n® 071/17, e subsidiariamente
a Lein°® 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07.

INFORMAGOES: Maiores informagdes poderdo ser obtidas no Pago Municipal, situado na Rua
Santa Catarina, 409 — Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-
1301, através do acesso ao link do Portal da Transparéncia no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br,
ou através do e-mail licita.tuneiras@gmail.com ou licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.

Tuneiras do Oeste, 08 de fevereiro de 2023

Juliana C. Santos Tamura Bispo

Pregoeira

Portaria 003/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

Guaira - Pr., em 08 de fevereiro de 2023

EDITAL DE CONVITE N° 001/2023

Ref. Audiéncia Publica — registrado no memorando online sob o n° 614/2021

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, Sr. HERALDO TRENTO, vem por intermédio
deste expediente, convidar a Comunidade Guairense para participar da AUDIENCIA PUBLICA
referente a apresentagdo e avaliagdo das metas fiscais do 3° quadrimestre de 2022 do Poder
Executivo Municipal, e igualmente da prestagédo de contas e servicos da Secretaria Municipal de
Saude concernente ao 3° quadrimestre de 2022, o que faz em atendimento as disposigdes da
Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e a LOM — Lei Organica Municipal,
conforme programa:

Data: 23.02.2023 (quinta-feira);

Horario: 16h00min — pontualmente;

Local: Camara Municipal de Vereadores, sito a Praca Jodo XXIII, n° 200 — Centro — Guaira —
Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de fevereiro de 2023.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 076.404.136/0001-29

PROCESSO LICITATORIO n® 012/2023
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2023
JUSTIFICATIVA

0 presente Processo de Dispensa de Licitagdo n® 005/2023 refere-se a contratagdo de Instituicao
de Ensino que atendam os alunos com a necessidade especial auditiva (surdez). Justifica-se, em
virtude que a rede municipal de ensino ndo contempla assisténcia aos alunos que necessitem de
atendimento especial decorrente da surdez, o que ndo exime a municipalidade da obrigagdo de
prestar o atendimento educacional especializado. Tendo em vista, que a unica instituigdo de
Ensino que atende a esta necessidade na regido da Associagdo dos Municipios Entre Rios
(AMERIOS) é a ASSUMU, da mesma forma por ser uma institui¢do que atende o municipio ha
muitos anos, e pela necessidade na continuidade no processo educacional dos alunos, se faz

importante a contratagdo da supracitada institui¢ao.

Periodo de Valor da

Contratagio Valor Contratado

Instituigdo Contratada Objeto

CONTRATAGAO DE INSTITUIGAO | 01/01/2023
DE ENSINO QUE ATENDAM 0S
ALUNOS COM NECESSIDADES A
ESPECIAIS NA AREA AUDITIVA

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS
SURDOS DE UMUARAMA - (ASSUMU)

R$3.196,68 (trés mil, | R$ 38.360,16 (trinta
cento e noventa e e oito mil, trezentos
seis reais e sessentae | e sessenta reais e

CNPJ: 77.218.048/0001-03 oito centavos). dezesseis centavos)

31/12/2023

Fundamentagdo Legal: Inciso XX do Art. 24 da Lei 8666/93
Autorizo a Instauragdo do Referido Processo com Dispensa de Licitagdo
Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

SELMA MARIA EDWIGES DA SILVA
Secretaria de Educagiao

TERMO DE RATIFICACAO
Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo de acordo com a
manifestacado da Secretdria de Educagdo do Municipio.

Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana
LEI N° 2.466, de 08 de fevereiro de 2023.
SUMULA: Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 2.262/2020, em atengéo & recomendagéo do egrégio
TCE-PR, através do APA n° 21.433 e em atengao ao disposto na Lei Estadual n® 21.348/2022.
CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso VI, alinea “a”, da Constituigao Federal;
CONSIDERANDO os termos da orientagdo emanada do egrégio Tribunal de Contas do Estado,
através da Instrugdo Normativa n® 72/2012 (art. 19);

CONSIDERANDO a recente mudanga de entendimento por parte do egrégio Tribunal de Contas
do Estado, com a revogagao da Instrugdo Normativa n® 72/2012, pela Instrugdo Normativa n°
162/2021;

CONSIDERANDO, ainda, o contido no Apontamento Preliminar de Acompanhamento — APA n°
21.433, de 28.09.2021;

CONSIDERANDO, que através da Lei Municipal n® 2.346/2021 o Poder Legislativo Municipal
ajustou os subsidios dos vereadores ao teto constitucional;

CONSIDERANDO, ainda, a edigdo da Lei Estadual n® 21.348/2022, que ajustou o valor dos
subsidios dos Deputados Estaduais, elevando consequentemente o teto constitucional supracitado;
CONSIDERANDO, por fim, a reposi¢do inflacionaria no percentual de 5,93% (cinco virgula
noventa e trés por cento) referente ao indice (INPC) da inflagdo do periodo de janeiro de 2022 a
dezembro de 2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n® 2.262/2020, outrora alterado pela Lei Municipal n° 2.364/2021,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°. Fica fixado o subsidio mensal dos Vereadores da Camara Municipal de Xambré, para a
atual Legislatura, nos seguintes termos:
| — De 1° de Janeiro a 31 de Margo de 2023:
a)Vereador Presidente: Subsidio mensal no valor de R$ 5.893,99 (cinco mil, oitocentos e noventa
e trés reais e noventa e nove centavos).
b)Demais Vereadores: Subsidio mensal no valor de R$ 5.257,85 (cinco mil, duzentos e cinquenta
e sete reais e oitenta e cinco centavos).
Il — De 1° de abril de 2023 a 31 de janeiro de 2024:
a)Vereador Presidente: Subsidio mensal no valor de R$ 6.188,70 (seis mil, cento e oitenta e oito
reais e setenta centavos).
b)Demais Vereadores: Subsidio mensal no valor de R$ 5.257,85 (cinco mil, duzentos e cinquenta
e sete reais e oitenta e cinco centavos).
Ill — De 1° de fevereiro a 31 de dezembro de 2024:
a)Vereador Presidente: Subsidio mensal no valor de R$ 6.439,20 (seis mil, quatrocentos e trinta e
nove reais e vinte centavos).
b)Demais Vereadores: Subsidio mensal no valor de R$ 5.257,85 (cinco mil, duzentos e cinquenta
e sete reais e oitenta e cinco centavos).
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2023.
Xambré/Pr, 08 de fevereiro de 2023.
DECIO JARDIM
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 029/2023

Data: 08.02.2023

Ementa: exonera a pedido Servidora Publica Municipal do cargo de Professora, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais e de conformidade
com as disposigdes contidas no artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Guaira, e, considerando
o memorando on-line sob o n° 081/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a Servidora Publica FRANCIELE DE OLIVEIRAALVES, RG n° 001955450
- SESPII/MS, concursada para o cargo de Professor, com desligamento no dia 06 de fevereiro de
2023, sendo este o seu ultimo dia de trabalho, com vacancia do cargo até entdo ocupado.

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento do presente
Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia retroativa a data de
06 de fevereiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de fevereiro de 2023.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA |/
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EDITAL DE CONVITE N° 001/2023
Secretaria Municipal de Planejamento
Ref. 2° Audiéncia Publica — memorando n° 1.338/2021
Revisao do Plano Diretor Municipal
O Secretario Municipal de Planejamento do Municipio de Guaira,
Estado do Parana, Sr. LUIZ MITSUO SHIOMI, vem por intermédio
deste expediente, convidar a Comunidade Guairense para a 22
AUDIENCIA PUBLICA e 22 OFICINA DE LEITURA COMUNITARIA
para apresentagcdo e discussdo da revisio do Plano Diretor
Municipal, a ser realizada presencialmente no Edificio MULTIPLO
USO, e também a sera transmitida na Fanpage do Municipio ao vivo,
conforme seguinte programacao:
Data: 01 de margo de 2023 (quarta-feira);
Horario: 18:45 horas presencial e as 19:00 horas pontualmente (por
meio de LIVE);
Local: Edificio Multiplo Uso, localizada a Av. Tomaz Luiz Zeballos
esquina com a Av. Parana.
Link para assistir a
https://www.facebook.com/municipiodeguaira
Pagco Municipal, Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de
fevereiro de 2023.
Luiz Mitsuo Shiomi / Secretario Municipal de Planejamento /
Engenheiro Civil

transmissao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETON°041/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° - Exonerar a pedido cargo em comissdo a contar do dia 08 de Fevereiro de 2023,
o servidor ROBERT DOS SANTOS GOBETTI, CPF. n° 083.461.969-54, ocupante do cargo de
Assessor Técnico, junto a Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor, a partir da data de sua publicagéo.

Cruzeiro do Oeste, aos 08 (oito) dia do més de Fevereiro do ano de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA /
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
O Municipio de Guaira-Parana, torna-se publico, para conhecimento
dos interessados, que encontra-se aberto o EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, supracitado, cujo objeto é o
credenciamento de empresa (pessoas juridicas) especializadas na
prestacdo de servicos de Plantées Laboratoriais e realizacdo de
Exames Laboratoriais de apoio diagnéstico de analises clinicas, 24
horas por dia, todos os dias da semana, na area de
urgéncia/emergéncia para o atendimento exclusivo a Unidade de
Pronto Atendimento — UPA deste municipio, com a realizagdo de
todos os exames solicitados, com o servico de manutengado de
equipe técnica, em regime de plantdo 24 horas, para a coleta,
transporte, realizagdo dos exames laboratoriais e emissdo dos
respectivos resultados das analises, conforme descricao completa
de todos os servigos/exames relacionados no Termo de Referéncia
(Anexo 1), do Edital.
DA PARTICIPAGAO: O envelope contendo a documentagido e a
proposta, nos termos do exigido no presente Edital devera ser
entregue a Comissdo Permanente de Licitagdes na Diretoria de
Compras e Licitagdes, na sala localizada a Avenida Cel. Otavio
Tosta, 126, Paco Municipal, 1° andar, centro, Guaira/PR, a qualquer
momento em horario de funcionamento, em envelope fechado.
DAS INSCRIGOES: O prazo para os interessados credenciar-se
perante o presente Chamamento e a partir do dia 22 de fevereiro de
2023 até o dia 21 de fevereiro de 2024.
O Chamamento podera ser obtido através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Chamamento Publico. Demais
informagdes: no Departamento de Compras e Licitagbes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Fone (44) 3642 9928. E-mail compras@guaira.pr.gov.br.
Guaira (PR), em 08 de fevereiro de 2023.
Marcelo Celestrino / Comissdao Permanente de Licitacoes

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE UMUARAMA E REGIAO —-SEESSU, entidade sindical de 1° grau, inscrita no CNPJ n°®
79.868.048/0001-76, Cddigo Sindical: 914.021.646.03838-0, com sede na Avenida Manaus,
3885, Piso Superior- Zona |, Umuarama - PR, CEP 87501-060, por sua presidente Débora C. Ap.
Rankel Fortunato, no uso de suas atribuicdes estatutarias, CONVOCA todos os profissionais de
Enfermagem, Técnicos, Auxiliares, Parteiras que atuam em Hospitais, casas de satde, consultérios
médicos e odontoldgicos, clinicas, ambulatérios e demais estabelecimentos de servigos de saude,
inclusive os mantidos direta ou indiretamente pelo poder publico, bem como os trabalhadores de
Enfermagem das empresas de medicina de grupo e Laboratérios que atuem nos Municipios de
Alto Paraiso, Alto Piquiri, Alténia, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cidade Gaucha, Cruzeiro
do Oeste, Douradina, Esperanga Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipora, Ivaté, Maria Helena,
Mariluz, Moreira Sales, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio, Tapejara, Tapira,
Tuneiras do Oeste, Umuarama e Xambré, para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
virtual, a ser realizada no dia 10 de fevereiro de 2023, as 15h00min em primeira chamada e
as 15h30min em segunda chamada, exclusivamente por meio da Plataforma Google Meet, link:
https://meet.google.com/puk-njfi-gzu para a seguinte pauta: 1) Informes referente ao Piso Nacional
da Enfermagem (Lei 14.434/2022); 2) Andlise e deliberagédo acerca da Mobilizagdo Nacional da
Enfermagem, aprovada para o dia 14/02/2023 pelo Férum Nacional da Enfermagem, com vistas a
pressionar a implantacédo do Piso Salarial aprovado pela Lei 14.434/2022.

Umuarama, 08 de fevereiro de 2023.

Débora C. Ap. Rankel Fortunato

Presidente SEESSU

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO
DA LICENCA DE OPERACAO

J.T. THOME INDUSTRIA DO VESTUARIO - EIRELI ME - CNPJ 15.094.599/0001-47 torna publico
que recebeu do Instituto Agua e Terra, a Renovagao da Licenga de Operagéo - RLO, com validade
de 20/02/2023 - RLO 155976-R1, para CONFECGAO DE PEGAS DO VESTUARIO na RUA RUI
BARBOSA, N° 1161, MUNICIPIO DE ALTONIA-PR.

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO
R T THOME CONFECCOES EIRELI EPP - CNPJ 05.554.234/0001-02 torna publico que
recebeu do Instituto Agua e Terra, a Renovaciao da Licenca de Operagéo - RLO, com validade
de 20/02/2023 - RLO 155975-R1, para CONFECGAO DE PEGAS DO VESTUARIO na RUA RUI
BARBOSA, N° 1250, MUNICIPIO DE ALTONIA-PR.




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/

| Umuarama lustrado

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO 01/2023 - EFETIVO
EDITAL 01.01/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, I, da Constituicéo
Federal e demais disposicdes atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as
instrugdes para realizagdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos
de Agente San o, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista na Area de Atendimento para
Pacientes Especiais, Cirurgido Dentista na.Area de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
e Estomatologia, Cirurgido Dentista na Area de Endodontia, Cirurgido Dentista na Area de
Periodontia, Enfermelro Flsloterapeuta, Mecanlco, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra, Nutrici Op de i Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmacia e Técnico em Seguranga do Trabalho.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pela FADCT - Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por
meio, de uma Comiss&o especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagéo de provas objetivas e provas praticas
de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliagao de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a avaliagao pratica serdo realizadas na cidade de Cruzeiro do Oeste - Pr, em
local e horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderegos
eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, Orgéo Oficial Eletrnico do
Municipio e afixados no Pago Municipal até a homologag&o final do concurso. Os atos de convocagao
serao publicados no Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Cruzeiro do Oeste.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscrigdo implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitagdo das condigées do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até
(05) cinco dias Uteis a contar da sua publicagado, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do
primeiro dia til e as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua publicagdo, a qual devera ser
apresentada conforme orientagdes disponibilizadas no site https:/fadct.selecao.net.br, no link referente
ao Concurso Publico do Municipio de Cruzeiro do Oeste/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRIGAO E SALARIO BASE.

CARGO SALARIO TAXA N°DE | CARGA | REQUISITOS
INSC. | VAGAS | HORARIA
(R$)
Agente Sanitario RS 1.534,75 7000 | 01+CR | 40hs | Ensino Médio Completo
Cirurgio Dentista RS 6.139,07 50,00 | 01+CR | 40hs | Superior Completo em Odontologia e Registro
no Orgéo de Classe

Cirurgido Dentista na Area de | RS 3.069,53 150,00 | 01+CR 20hs | Superior Completo em Odontologia e Registro

Atendimento para  Pacientes no Orgéo de Classe

Especiais

Cirurgido Dentista na Area de | RS 3.069,53 150,00 | 01+CR 20hs | Superior Completo em Odontologia,

Cirurgia e Traumatologia Buco 50 em Cirurgia e T e

Maxilo Facial e Registro no Orgéo de Classe

Cirurgido Dentista na Area de | RS 3.069,53 150,00 | 01+CR | 20hs | Superior Completo em Odontologia,

Endodontia Especializagdo em Endodontia e Registro no
Orgao de Classe

Cirurgio Dentista na Area de | RS 3.069,53 150,00 | 01+CR | 20hs | Superior Completo em Odontologia,

Periodontia Especializagio em Periodontia e Registro no
Orgao de Classe

Enfermeiro RS 3.836,90 150,00 02 40n/12x36 | Superior Completo em Enfermagem e Registro

no Orgéo de Classe

Fisioterapeuta RS 2.848,40 150,00 of 30hs | Superior Completo em Fisioterapia e Registro
no Orgéo de Classe

Mecanico RS 3.341,86 50,00 02 40hs | Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Completo

***Médico Clinico Geral RS 20.224,14 150,00 | 05+CR | 40hs | Superior Completo em Medicina e Registro no
Orgao de Classe

Médico Ginecologista RS 10.112,05 150,00 | 01+CR | 20hs | Superior Completo em Medicina,

Especializagéo em Ginecologia e Registro no
Orgéo de Classe

Médico Pediatra RS 10.112,05 15000 | 01+CR | 20hs | Superior Completo em Medicina,
Especializagéo em Pediatria e Registro no
Orgéo de Classe

Nutricionista RS 2.848,40 150,00 | 01+CR | 40hs | Superior Completo em Nutrigho e Registro no
Orgao de Classe

****Operador de Maquinas RS 2.476,05 5000 | 03+CR | 40hs | Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Completo e CNH *C”

*****Técnico em Enfermagem R$ 1.739,39 70,00 08+ CR | 40n/12x36 | Curso Técnico em Enfermagem a nivel de

ensino médio e Registro no Orgéo de Classe

Técnico em Enfermagem (Sao | R$ 1.739,39 70,00 01 40h/12x36 | Curso Técnico em Enfermagem a nivel de

Silvestre) ensino médio e Registro no Orgéo de Classe

Técnico em Farmécia RS 1.739,39 70,00 01+CR | 40hs | Curso Técnico em Farmacia & nivel de ensino
médio e Registro no Orgao de Classe

Técnico em Seguranga do | R$ 1.739,39 70,00 o1 40hs | Curso Técnico em Seguranga do Trabalho &

Trabalho nivel de ensino médio e Registro no Orgéo de
Classe

“CR - Cadastro Reserva
** Além do salario, os cargos possuem o pagamento de verbas a titulo de insalubridade no valor de R$ 242,00, com excego do cargo de
Técnico em Seguranca do Trabalho

*** Para o cargo de Médico Clinico Geral, sao 3 vagas no geral, 1 vaga afrodescendente e 1 vaga portador de deficiéncia

*** Para o cargo de Operador de Maquinas, 5o 2 vagas no geral e 1 vaga afrodescendente

*+*** Para o cargo de Técnico em Enfermagem, séo 6 vagas no geral, 1 vaga afrodescendente e 1 vaga portador de deficiéncia

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior
nomeacao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocagdo dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeagao dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo médica.

2.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocagao de candidatos do cadastro permitir a aplicagdo dos
percentuais de vagas previstos neste Edital serao convocados candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.
2.5 A inclusd@o no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito & convocagao e nomeagao,
ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva ndo sera convocado pessoalmente para quaisquer atos decorrentes do
Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgao Oficial Eletronico do Municipio.

3. DARESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo
reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
Complementar Municipal n° 06/2022. Caso a aplicagdo do percentual resulte em niimero fracionado, adotar-se-a o seguinte
procedimento:

a) se a fragdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, néo se reservando vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracéo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao ndmero inteiro subsequente

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de conformidade com o Art.
37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto no 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diério Oficial da Unido 21/12/1999.
3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢éo;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 03(trés) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentagao devera ser encaminhada
via SEDEX, postado impreterivelmente até 28 de margo de 2023 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, até 28 de margo de 2023, na forma do subitem 4.4.9, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em Cartério e da copia simples do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. AFADCT nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada dessa documentagéo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital, atendimento especial, no
ato da inscrigéo, para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao destas,
conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

3.2.4 Arelacao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigéo de portadores de deficiéncia
sera divulgada na Interet, nos enderegos eletrénicos da https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br na
ocasido da homologagéo das inscrigoes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagao da relagéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletronico, o qual tera previs&o no edital de homologagéo das
inscrigdes. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicao de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera argtiir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar mudanca de fungao, relotacéo, reopgéo de vaga, redugao de carga horaria, alteragao
de jornada de trabalho, limitagéo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho
das atribuicdes da funcao.

3.2.7 Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao plelto das vagas reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condigcoes especiais necessdrias e a inscri¢do sera
processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, quando convocados para
assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao, nos
termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alterages.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
original ou copia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasido da
realizagdo da pericia meédica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem
3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que néo tenha sido
emitido nos Ultimos doze meses, bem como que n&o for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de
classificagéo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso publico, tera seu
nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagao geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.
AFRODESCENDENTES

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei Estadual n® 14.274/2003.
Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente aquele que se autodeclarar negro ou pardo (anexo),
conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 Areserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicagao do percentual estabelecido resultar em nimero fracionado, sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, apds a realizagdo da sua inscricéo, deverao
encaminhar via email — fadct@hotmail.com, até o dia 28 de margo de 2023, uma declaragéo, devidamente assinada e com
firma reconhecida, atestando tal situag&o.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Il - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

3.6.4 Anomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
3.6.5 Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-
se, ainda:

| —se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admiss&o, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

I - Se candidato, a anulagéo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, seré convocado para confirmar a situagao
declarada no ato da inscrigdo perante a Comissao de Avaliagdo de Afrodescendente a ser designada pela Administragdo
Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral por cargo.

3.6.9 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, tera seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

3.6.10 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos afrodescendentes
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigoes serdo:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico https:/fadct.selecao.net.br, solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 27 de fevereiro de 2023 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de margo de 2023, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT néo se responsabilizara por solicitagéo de inscricdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato poderéa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da impressao do boleto bancario, o qual faz
parte do processo de inscrigao.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impresséo logo apos o preenchimento da ficha de inscri¢o.

31 .5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.
4

.6 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 29 de margo de 2023.

1.7 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o
deferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do.
4.2 O comprovante de inscri¢éo do candidato estara disponivel no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br, apés o
acatamento da inscri¢éo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.
4.3 As inscricdes sergo realizadas exclusivamente pela internet, através endereco eletronico https:/fadct.selecao.net.br.
4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscrigéo para até 02 (dois) cargos, devendo observar os horarios de prova conforme abaixo
estabelecido, sendo que podera realizar uma Unica prova por periodo.

PROVAS MATUTINO PROVAS VESPERTINO
Agente Sanitario Enfermeiro
Cirurgido Dentista
Mecanico
Cirurgido Dentista na Area de Atendimento para Pacientes Especiais Meédico Clinico Geral
Cirurgido Dentista na Area de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial e Estomatologia Técnico em
Enfermagem

Técnico em Farmacia
Técnico em Seguranga do Trabalho

Cirurgido Dentista na Area de Endodontia
Cirurgido Dentista na Area de Periodontia
Fisioterapeuta

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Nutricionista

Operador de Maquinas

Técnico em Enfermagem (S&o Silvestre)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

A FADCT e Administragdo Municipal reserva-se o direito de remanejar o horario de prova, caso nao haja coincidéncia de
candidatos, para melhor organizagao das provas.
4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscrigao, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscrigéo, nao sera permitida,
em hipotese alguma, a sua alteragéo apds o pagamento da taxa de inscrigéo.
4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.
4.4.3 E vedada inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.4.4 Para efetuar a inscrigao, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4.5 As informagdes prestadas na solicitagéo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulério de forma completa e correta.
4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.
4.4.7 N&o havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigio, com excegao do candidato que atender os requisitos
constantes na Lei Federal n° 13.656/2018: | — os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional; Il — os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude; ou Il — os candidatos doadores de sangue em Banco de Sangue ou Instituicdo de Sautde vinculada ao SUS.
4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengéo do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado no periodo compreendido
entre as 08 horas do dia 27 de fevereiro de 2023 até as 16h00min do dia 02 de margo de 2023, diretamente no site https:/
fadct.selecao.net.br no link especifico para a solicitacao da isencéo da taxa de inscrigéo e ainda, realizar a inscrigao regular
no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de iseng&o.
4.4.7.2 A solicitagdo do beneficio de isengéo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o preenchimento de
requenmento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda: i) comprove nao poder arcar com tal 6nus
junto & FADCT, mediante inscrigdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008); ou i) Doadores de Medula Ossea
- conforme previsto na Lei Federal n® 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou iii) comprove ter doado sangue nos
ultimos 2 anos em 6rgaos vinculado ao SUS. Todas as informagoes pres!adas sdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscricao sera publicado no dia 07 de marco de 2023, as 19 horas,
no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br.
4.4.7 4 Cabera pedido de reconsideragéo face ao indeferimento do pedido de isengéo se protocolado no prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados da data de publicagéo do resultado. Periodo compreendido entre os dias 08 e 09 de margo de 2023.
4.4.7.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procedera a andlise dos pedidos de reconsideragao e publicara o
resultado no dia 14 de margo de 2023, as 19 horas, nos enderecos https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.
pr.gov.br.
4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente podera participar do concurso
publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢éo prevista para o cargo de interesse.
4.4.7.7 A declaragéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento da inscrigdo e a
anulagdo de todos os atos dela derivados, independente de sangdes penais correlatas.
4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.
4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagio das provas devera indicar, na solicitagdo de
inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 28 de margo de 2023 impreterivelmente, via SEDEX,
para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA CRUZEIRO DO OESTE (laudo médico) — Caixa Postal
50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.
4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. AFADCT n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada dessa documentag&o a seu destino.
4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, copia autenticada em cartério da certidao
de nascimento da crianca, até o dia 28 de margo de 2023, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizagao das provas.
4.4.9.3 AFADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.
4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
concurso e nao serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas copias dessa documentagdo.
4.4.9.5Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos enderecos eletronicos
https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, na ocasido da divulgagao do edital de locais e horarios de
realizagéo das provas.
4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relagao citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na forma informada no edital que divulgar a
relagd@o. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.4.9.7 A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabllldade

4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagéo.
5. 0 CONCURSO ABRANGERA:
a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lingua
Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);
b) prova prética: de carater eliminatério e classificatorio;
c) prova de titulos: de carater classificatorio, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicao do Caderno Tipos de provas
CE LP MA CG

Agente Sanitario 20 08 07 05 Objetiva

Cirurgido Dentista 20 07 05 Objetiva e Titulos

Cirurgido Dentista na Area de Atendimento para Pauentes Especiais 20 08 07
Objetiva e Titulos

Clrurglao Dentista na Area de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial e Estomatologia 20 08
05 Objetiva e Titulos

Clmrglao Dentista na Area de Endodontia 20 08 07 05

Objetiva e Titulos

Cirurgido Dentista na Area de Periodontia 20 08 07 05

Objetiva e Titulos

Enfermeiro 20 08 07 05 Objetlva e Titulos

Fisioterapeuta 20 08 07 Objetiva e Titulos

Mecanico 15 05 05 05 Objetlva e Pratica

Médico Clinico Geral 20 08 07 Objetiva e Titulos

Médico Ginecologista 20 08 07 05 Objetiva e Titulos

Médico Pediatra 20 08 07 05 Objetiva e Titulos

Nutricionista 20 08 07 05 Objetlva e Titulos

Operador de Maquinas 15 05 05 Objetiva e Pratica

Técnico em Enfermagem 08 07 05 Objetiva

Técnico em Enfermagem (S&o Sllveslre) 20 08 07 05

Objetiva

Técnico em Farmécia 20 08 07 05 Objetiva

Técnico em Seguranga do Trabalho 20 08 07 05

Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangeré os contetidos constantes no Anexo | deste edital.

6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoracéo das questdes:

6.2.1 Para os cargos de nivel superior e nivel médio/técnico deste edital, serdo 40 questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d),
possuindo apenas uma correta, com a valoragao abaixo:

Matéria No de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico A
Lingua Portuguesa 08 20 16 00
Matematica 07 2,0 14,00
_?onremmentos gerais 05 2,0 10,00

otal

0,00
6.2.2 Para os cargos de nivel fundamemal deste edltal serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo
apenas uma correta, com a valorago abaixo:

Matéria No de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00

Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Total 100,00

6.3 O cand|dato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o_(nico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais
como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigao,
data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato é, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova objetiva, conferir se a mesma
confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de prova possui a quantidade de questoes correta, havendo
alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagio
posterior caso a mesma n&o seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horério de realizacéo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na Intemnet, nos enderegos
https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, a partir da data provavel de 26 de abril de 2023.

.8.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante
de inscrigdo.

6.8.2 Q candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova, portando
documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por ¢érgao ou conselho de
representacao de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da
carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico, que por lei federal
valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de
Reservista com foto ou Carteiras de Identificagéo das Forgas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida
no Brasil). Comprovante de inscrigéo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, apenas com
documento de identificagao citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em odrgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

6.8.10 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 30 de abril de 2023.

6.10 AFADCT poderé enviar, como complemento as informacgées citadas no subitem anterior, comunicagéo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizagéo de seu correio eletronico, o
que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serao publicados nos enderegos
eletronicos https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os candidatos que ndo
atlnglrem essa nota minima seréo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
6.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado para o fechamento
do portao.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés
o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a eliminagéo do
candidato do concurso publico.

6.16 AFADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagdo, sendo caderno de
provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.18.1 Um exemplar do caderno de prova estara disponivel para o candidato na area do candidato durante o periodo de
recurso das questdes da prova objetiva.

6.18.2 O caderno de provas, o qual ndo é ob]eto de corregéo sera incinerado apés a homologagao do resultado final, sendo
arquivado o cartdo resposta, objeto de correcdo e demais documentos administrativos.

6.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

6.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagio
automética do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagéo das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislagéo.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 AFADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagao
das provas.

6.22.2 AFADCT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagéo das provas nem por danos neles causados.

6.23 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera se encaminhar a Coordenagéo antes do inicio das provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua
realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagao das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagao das provas para posterior exame grafolégico quando
necessario.

6.25 No dia de realizagao das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.
6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utiizado de processo ilicito, suas provas Serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7. DAPROVA PRATICA

7.1A Prova Prética sera aplicada, somente para os cargos de Mecanico e Operador de Maquinas, e sera realizada na data
provavel de 28 de maio de 2023, com local e horario estabelecido no Edital de Convocagao para Prova Pratica que sera
divulgado nos sites https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br e no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.
Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagio do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo
Edital de convocagéo para a realizagéo da Prova Prética.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 6.12
deste edital e os 40 (quarenta) primeiros classificados em ordem decrescente da nota da prova objetiva e os empatados
nessa classificagdo.

7.2 A Prova Prética consistird de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo (atribuicées do cargo)
para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 A prova prética para o cargo de Mecanico, o candidato sera avaliado conforme tabela abaixo sendo cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigdes do cargo.

A) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que seréo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;

B) Utilizar adequadamente os materiais para a execugéo das tarefas propostas;

C) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecéo individual na realizagédo das etapas das tarefas
propostas;

D) Execugéo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;

E) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua seguranga e do avaliador;

F) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram utilizados.
Item Avaliado Avaliagao/Pontuagao

Atingiu Plenamente 100% Atingiu Parcialmente

75% Atingiu Parcialmente
50% Atingiu Parcialmente
25% Né&o Atingiu 0%
A X 11,25 7,50 3,75 0,00
B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
C 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
E X 15,0 10,0 5, ;|

1 11,2 7,5

F
7.2.2 Para o cargo de Operador de Maquinas o candidato sera avaliado conforme tabela abaixo sendo cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuices do cargo.

A - Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecao individual na realizagao das
etapas das tarefas propostas;

B - Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

C - Verificagdo da situagdo mecanica da maquina/equipamento;

D - Habilidade e agilidade na condugéo da maquina/equipamento;

E - Cuidados basicos na condugdo/operagdo da maquina/equipamento;

F - Qualidade demonstrada na execugao do servigo, quando na operagdo da maquina/equipamento.

Item Avaliado Avaliagéo/Pontuagao

Atingiu Plenamente 100% Atingiu Parcialmente

75% Atingiu Parcialmente

50% Atingiu Parcialmente

25% Né&o Atingiu 0%

A 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
C 15,00 1,25 7,50 3,75 0,00
D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

F 15,00 11,25 7,50 3,75
7.2.2.1 Seréo consideradas sltuagoes gravissimas para o cargo de Operador de Maqumas que implicam a eliminagao
automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a realizacdo da prova; b) tombar o equipamento/
maquina; ¢) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o equipamento/maquina; d) ndo completar a realizagdo
de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do equipamento/maquina.

.2.2 Caso o candidato ndo demonstre condi¢Ses de conduzir o equipamento/maquina por motivo de
alteraqoes fisicas ou psicolégicas, demonstrando inseguranga que oferega risco para si, para o(s) avaliador(es) e para o
equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pra’tica, ficando automaticamente
eliminado do concurso publico.
7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.
7.2.4 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificagao constante no item 6.8.4 deste edital e
ainda, para o cargo de Operador de Maquinas, Carteira Nacional de Habilitagédo - CNH exigida para o exercicio da fungao
conforme item 2 deste edital. O candidato que nao apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a
prova.
7.2.5 Ser@o considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos na
Prova Pratica.
7.2.6 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Prética seréo eliminados do Concurso Publico.
8. DAAVALIAGAO DE TITULOS
8.1 Aavaliagao de titulos sera aplicada somente para os cargos de Nivel Superior, valera 10,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos
aprovados na prova objetiva.
8.2 Somente seréo aceitos os titulos abalxo relacionados:
TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Pos Graduagéo — lato sensu-| Especlallza(;ao, na area de atuagao
Curso de Pés Graduagéo — stricto sensu- Mestrado, na area de atuagéo 3,00 pontos cada 3,00
Curso de Pés Graduag&o — stricto sensu- Doutorado na drea de atuagdo 5,00 pontos cada 5,00
8.3 Recebera nota zero o candidato que nZo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estlpulado
conforme edital de convocago para entrega dos titulos.
8.4 N&o serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:
a) preencher o formulério de Cadastro de Titulos e b) apés completado o preenchimento, anexar os documentos
comprobatdrios dos titulos das 09h00min do dia 23 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 24 de maio de 2023 no
endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ira gerar um comprovante de protocolo
contendo a descricdo dos documentos anexados. Apds esse periodo de entrega da documentagao, ndo sera permitida a
complementagao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revis@o e/ou recurso.
8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser anexados em fotocopias simples, sendo que, caso
necessario os mesmos poderdo ser confirmados em comparagao com o documento original no ato de nomeagéo e posse
do candidato, em virtude de aprovag&o e convocagdo no concurso publico.
852 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos e
a comprovagdo dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de total responsabilidade do candidato. Os
documentos apresentados n@o seréo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.
8.5.3 Néo serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.
8.5.4 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no documento
apresentado terd como consequéncia a eliminagéo do candidato.
8.6 Em nenhuma hipétese serao recebidos os documentos originais.
8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.
8.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
8.9 Os pontos, que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.
9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posi¢ao 402 e empatados nessa (considerando
a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva) realizarao a prova préatica para os cargos que houver.
9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos que houver.
10. DANOTA FINAL NO CONCURSO
10.1 A nota final no concurso (NFC) seré calculada por meio das seguintes férmulas, como segue abaixo:
10.1.1 Para os cargos de Nivel Superior, serda NFC = NFPO + NAT, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NAT
éa pontuagao obtida na avaliagéo de titulos.
10.1.2 Para os cargos de Mecanico e Operador de Maquinas, serd NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NFPO ¢ a nota final
nas provas objetivas, NFPP ¢ a nota final na prova pratica.
10.1.3 Para os demais cargos, sera NFC = NFPO, em que NFPO ¢é a nota final nas provas objetivas.
10.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFC),
observados os critérios de desempate deste edital.
10.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem portadores de deficiéncia ou afrodescendentes e tiverem suas
inscricdes assim homologadas, se n&o eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagéo geral.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;
e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.
11.1.1 Persistindo o empate, tera preferencla o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, 0 empate, sera realizado sorteio.

12 DA DIVULGACAO DANOTADAPROVAOBJETIVA, DAPROVAPRATICA, DAPROVA DE TITULO E CLASSIFICAGAO

1,00 pontos cada 2,00

12.1 A nota da prova objetiva sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br apenas
dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posi¢do 40? e empatados nessa (considerando a ordem
decrescente de nota obtida na prova objetiva).

12.3 Anota da prova de titulos sera divulgada nos sites https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br apenas
dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

12.4 A classificacao final sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites https:/fadct.selecao.net.br e
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico https:/
fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util subsequente a realizagao da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de dois dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacéo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o meio eletrénico, na
forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagées de gabaritos seréo divulgadas nos
enderecos eletronicos https /lfadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br quando da divulgagdo dos gabantos
oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area do
candidato para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios nas demais fases do concurso dispora
de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagéo desses resultados, conforme procedimentos
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios, e suas respostas seréo visualizadas na area do candidato.
13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, |ndependentemente de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 N&o sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais que informarem
seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem
como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocag&o dos candidatos sera feita através de Edital de Convocagéo por meio de publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Oeste e no Didrio do Jornal Umuarama llustrado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do
Municipio de Cruzeiro do Oeste em até 03 dias Uteis, a contar da publicagéo do edital de convocag&o.

14.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentagdo dentro dos prazos
estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagdo do
candidato, reservando-se & Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificagéo.

14.3. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo,
venha a desistir do mesmo, ou ainda n&o se apresente no prazo estipulado no item 14.1, sera convocado o proximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagao para o respectivo cargo e o candidato sera automaticamente
eliminado deste concurso piblico.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e

obrigagoes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12,

§1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

feu) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos exigidos para a
ng&o;

f) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fung&o publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando

declaragéo propria sobre essa condi¢ao;

k) néo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em érgao publico;

1) nlao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8° da Lei n® 4.928/92

e alteragoes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo.

16. DANOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo convocados mediante Edital,

contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocagao.

16.2 A convocagéo dos candidatos obedecera, |mpretenvelmente a ordem de classifi icagéo, constante do resultado final.
16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo nomeados de acordo com o
Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apds a nomeagao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no item 15, bem como preencher
os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou
desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeagdo, serdo submetidos a exames médicos
admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fungao, a serem realizados por médico ou
clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de boa satde
fisica e mental.

16.7 O candidato na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagéo para nomeagao, sera submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com as atividades da fungéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicéo de pessoa portadora de deficiéncia e
afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fungéo, o nimero de vagas ofertadas neste Edital para
os candidatos enquadrados nesta condig&o.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeagdo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital,
para apuracdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e
afrodescendente, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3, respectivamente.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste Edital,
01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condigao de pessoa portadora de deficiéncia, observada a pontuagao
minima de aprovagéo, bem como a ordem classificatéria.

16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste Edital,
01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicao de pessoa afrodescendente, observada a pontuagdo minima
de aprovagao, bem como a ordem classificatoria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e classificados,
segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocagdo, sera exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos relativos as condigbes
estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigoes.
16.12 A inexatidao das declara@oes elou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacgao irregular de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da respectlva inscricdo ou contratagdo.

17. DISPOSIC ES FINAIS

17.1 Alinscrigao do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso puiblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

17.2 Os candidatos quando da inscricdo aceitam se submeter a todas as regras contidas neste edital e posteriores
publicagdes, além de obedecer a toda previsdo legal constante na legislagdo municipal objeto de concurso publico, como
Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos e Salarios, dentre outras previsdes que a Administragdo
dispuser.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio e divulgados na Internet, nos
enderecos eletrénicos https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br até a homologacao final do concurso.
17.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da FADCT, por meio
do telefone (44) 3838-0459, ou via Internet, no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br.

17.5 N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

17.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

17.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apés a homologagéo do resultado final, desde que aprovado.
Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagéo de seu enderego.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliagéo da Prefeitura Municipal.

17.9 A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, salvo se listada nos objetos de avaliagao
constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao
serdo objeto de avaliagao.

17.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

17.11 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

Cruzeiro do Oeste-Pr., 08 de fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR E MEDIO:
PORTUGUES
1. Compreensdo e estruturagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréfica. 3. Emprego das
classes de palavras. 4. Formagdo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposicoes e
das conjuncgées. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construgéo de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e
verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocagéo dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase.

12. Emprego dos sinais de pontuag&o.
MATEMATIC
1. Operagbes com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus. 3.
Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. 6. Progresséo Aritmética
e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento
com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria
Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica
Financeira: razéo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos.
12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem;
permutacdo simples; arranjo simples; combinag&o simples.
CONHECIMENTOS GERAIS
Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educagéo. Histdria do municipio de Cruzeiro do Oeste-

PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE SANITARIO: Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia sanitéria. Servicos profilaxia e politica
sanitaria. Inspegéo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de i inspecdo de estabelecimentos onde
sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise
em laboratério. Boas praticas de manipulagéo alimentar. Normas de inspegéo de estabelecimentos de salde. Legislagao
Sanitaria. Nogdes de microbiologia e biosseguranga. Conceitos basicos de analises clinicas.

CIRURGIAO DENTISTA: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em satide bucal. Satde Publica: organizagao dos Servigos de Satde no Brasil - SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagao
em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacgéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos
em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Interrelagao dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengao e tratamento no cirdrgico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de satde bucal em bebés
e criangas, educagdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias
em Odontologia: traumatismos na dentic@o decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medlcamentosas Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos
locais em Odontologia, técnicas de anestesia, dose:

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ATENDIMENTO PARA PACIENTES ESPECIAIS: Etica em Odontologia.
Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiologicos especificos em satide bucal. Satide
Publica: organizacéo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢es.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagao em satde, tratamento restaurador
atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de carie. Interrelagao dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengao e tratamento n&o cirdrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog&o de satide bucal em bebés e criangas, educagao em satde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia
em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denti¢ao
decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicages e contra-indicagoes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Conceitos e Classificagdes; Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Métodos de adaptagdo para o atendimento na odontologia especial; Sedagdo
Consciente; Odontologia Hospitalar com énfase em UTI; Deficiéncia Mental e Prevencao de deficiéncias; Defeitos Fisicos:
Paralisia Cerebral; Deficiéncia de Audiocomunicagdo: Surdez e Deficiéncia Visual; TEA; Esqu|zofren|a Odontofobia;
Sindromes Genéticas; Marketing na Odontologia; Fissuras Labio Palatinas; Interagdes Medicamentosas; Odontologia
Hospitalar; Alteragdes Cardiovasculares; Diabetes Melito; Pacientes Oncolégicos; Transplantados; Insuficiéncia renal
crénica; Transtornos alimentares (anorexia e bulimia); Alteragdes respiratérias: asma, enfisema pulmonar, rinite; Alteragoes
Gastricas: gastrite, dlcera, retrocolite ulcerativa, doenga de Chron, dispepsia; Hepatopatias: cirrose e hepatites deAa
G; Gestantes; Discrasias sanguineas: anemias, policetemia, leucemia, hemofilia, Von Willebrand; Doenga de Alzheimer;
Doenga de Parkinson; Doengas Infectocontaglosas Lupus.
CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL E ESTOMATOLOGIA:
Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos
em salde bucal. Satde Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
Conceitos, propositos e limites da cirurgia buco-maxilo-facial. Principios basicos e fundamentais da cirurgia buco-maxilo-
facial. Histofisiologia da reparag&o tecidual dos tecidos moles e duros. Anestesias local e geral em cirurgia buco-maxilo-
facial. Acidentes e complicagdes das anestesias locais. Biopsias e citologia esfoliativa. Pré, trans e pos-operatorios
em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Terapéutica medicamentosa em
Odontologia. Cirurgias com finalidades protéticas. Cirurgias com fins ortodénticos. Cirurgias parendoddnticas. Tratamento
das sinusopatias de origem odontogénicas. Tratamento cirtrgico das infecgdes de origem odontogénicas. Tratamento
dos cistos do complexo maxilo-mandibular. Tratamento dos tumores benignos e malignos dos maxilares. Tumores
odontogénicos. Patologia clinica e outros exames complementares de uso rotineiro. Traumatismos alvéolo-dentarios.
Reimplantes e transplantes dentarios. Arquitetura do esqueleto facial. ATM — exame clinico, sinais e sintomas. Fraturas
mandibulares — Tratamentos. Fraturas do esqueleto fixo da face: Estudo clinico/radiografico. Fraturas condilares. Fraturas
do complexo zigomatico. Tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais. Tratamento das seqiielas dos traumas
maxilo-faciais. Primeiro atendimento ao poli-traumatizado da face. Anatomia e histologia bucal. Semiologia e estomatologia
em geral. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e tratamento das afecges do tecido mole.
Semiologia e tratamento da cérie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares.
Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclus&o. Terapéutica e
farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia.
CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ENDODONTIA: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epldemlologla das doengas
bucais no Brasil. indices epldemlologlcos especificos em sadde bucal. Saude Publica: organizagao dos Servicos de
Saude no Brasil - SUS: legislag@o, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Diagnéstico de patologias de origem endodéntica e periapical.
Estrutura e fungbes do complexo dentina- polpa; Morfologia dentaria. Acesso cavitario. Técnicas de instrumentagéo
(manual e mecénica). Obturagéo do sistema de canais. Radiologia em endodontia. Instrumentos, materiais e aparelhos
endodénticos. Desinfecgdo e modelagem do sistema de canais radiculares. Retratamentos endodontlcos remo(;ao de
nucleos intrarradiculares. Controle de contaminagéo e infecgdo clinica. Urgéncia endodontica; urgéncia e emergéncia
médica na clinica odontolégica. Cirurgia parendodontica.,
CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE PERIODONTIA: Etica em Odontologia. Blosseguranga Epidemiologia das doengas
bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de
Salde no Brasil - SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de
notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Anatomia e histologia do periodonto. Nova classificagao das doengas
periodontais. Etiologia e patogenese da doenga periodontal. Diagnéstico em Periodontia (gengivite, periodontite, lesdes de
bi e trifurcagdes). Bases biologicas da raspagem (Instrumental, utilizacéo e afiagéo). Preparo Basico (terapia relacionada
a causa). Controle quimico e mecanico da placa bacteriana. Cirurgia periodontal. Terapia de suporte periodontal. Trauma
oclusal. Fatores de risco: relagéo entre doenca periodontal e doengas sistémicas.
ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Satde e Doenga: Promogéo a salde. Prevengéo e controle
de infecges. Prevengao de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas; Introdugdo a
Enfermagem: Origem e evolugao da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente
de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Matemno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o
Sistema Unico de Sadde — SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle, Interven(;oes da Enfermagem
na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizag&o: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Satide, Administragéo e Validade).
FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte;
Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagéo de
Krusen,; Fisioterapia: Avaliacéo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos praticos; Fisioterapia
Neurolo ica.
MEDICO CLINICO GERAL: Organizagéo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes.
Indicadores de satde. Sistemas de notificagdo e vigilancia epidemiologica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislagéo e Etica Profissional. Legislaggo do Sistema
Unico de Satde - SUS. Politicas Publicas de Satde. Etica e Bioética. Humanizagao da Assisténcia. Sistema de referéncia
e contra referéncia. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnéstico e
Tratamento de Doencas Cardiovasculares, Pulmonares, Endécrinas, Neurolégicas, Reumatolégicas, Hematolégicas,
Dermatoldgicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma.
Cirurgia Geral/ Nogdes de Técnica Cirurgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas
e condutas no paciente grave. Acidentes com animais peconhentos e Intoxicagdes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia
aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia
Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia
Médica em Pediatria.
MEDICO GINECOLOGISTA: Organizagao dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e
diretrizes. Indicadores de saude. Sistemas de notificacéo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagéo,
controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacéo e Etica Profissional. Legislagdo
do Sistema Unico de Satde - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema
de referéncia e contra referéncia. Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e
patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungcées menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo prémenstrual. Distopias genitais. Processos inflamatdrios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e
da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcéo. Medicina psicossomética em ginecologia. Urgéncias
ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagao. Transporte Ovular.
Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais
do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez.
Conceito. Duragdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto pélvico
genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendémenos mecanicos
do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes
no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doencga
hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgéo céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica
das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso
do cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.
MEDICO PEDIATRA: Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide — principios e diretrizes.
Indicadores de satde. Sistemas de notificagéo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacéo e Etica Profissional. Legislagao do Sistema
Unico de Satde - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Meios diagndsticos complementares em patologia
clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaragéo de Obito. Humanizago da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentagdo da
crianga e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevencéo de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento
e desenvolvimento. Baixa estatura. . Doengas do aparelho digestivo e obesidade. Doencas do aparelho geniturinario.
Constipagao cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades
escolares. Disturbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccées congenltas Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. InfeccGes de
vias aéreas superiores e inferiores. Afecgdes de vias aéreas superiores. Infecgdes pulmonares bacterianas. Tuberculose
na crianga. Hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucindgenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticolinérgicos; plantas;
animais pegonhentos. Doencas infectocontagiosas em UTI: infecg&o hospitalar; antibioticoterapia; endocardite bacteriana;
septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; infecgdes abdominais; meningites. Problemas cirirgicos em UTI: cirurgias
cardiacas; abdome agudo; quelmados Diarreia aguda; Alergla alimentar; Intolerancia a Carboidratos; Linfangiectasia
intestinal; Doenca seliaca; Desnutricdo; Desidratacdo; Epilepsia na infancia; Hipertensdo in!racraniana, Cefaleias na
infancia; Bronquio-lite; Infecgéo urinaria; Glomerulonefrite difusa aguda; Sindrome nefrética; Anemias carenciais; Anemias
hemoliticas; Diabetes infanto-juvenil; Doengas exantematicas. Sarampo; Estafilococcia; Anomalias da regido inguinal;
Anomalias da regido umbilical e da parede abdominal. Afecgdes pleuropulmonares; Drenagem pleural; Anomalias do
diafragma; Anomalias da face e pescogo; Anomalias do es6fago; Obstrugéo do piloro e duodeno; Anomalias do intestino
delgado; Anomalias anorretais; Ictericia; Atresia das vias biliares; Megacolo congénito; Afec¢des uroldgicas; Abdome agudo;
Tumores malignos; Estados intersexuais.
NUTRICIONISTA: Alimentag&o e Nutri¢ao; Principios Nutricionais; Digestéo, Absorgao, Transporte e Excregéo de Nutrientes;
Nutrigdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencao da Saide e Prevencdo de Doengas; Fisiologia Humana e da
Nutrigdo; Patologia Geral e da Nutrigéo; Dietoterapia; Interagao farmaconutriente; Nutricdo e Doengas; Recomendagoes
Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagdo Nutricional;
Educagao Nutricional; Nutrigdo Funcional e Estética; Administragdo e Nutricdo em Saudde Publica; Bioética e Nutricao;
Administragdo e Nutricdo em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Nutricio e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem
Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Andlise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral
e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagao em Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Seguranca
Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas
de Fabricagao de Alimentos; Legislagdes relacionadas a area da Nutrigdo. Satde Coletiva (Publica). Atengéo Basica -
Estratégia Saude da Familia e NASF; Politica Nacional da Atengao Basica (2017). Codigo de ética e legislagao profissional.
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e nutricao.
TECNICO EM ENFERMAGEM: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em
emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia
respiratéria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotdrax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar
obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido-
basicos, insolag&o, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecolégicas
e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez;
violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquidtricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugéo das
vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo mdltiplo,
traumatismo_ craniano, leséo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras,
ferimentos. Esquema vacinago e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injecéo, curativo, nebulizagao, pungéo venosa,
afericao de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientagées e procedimentos na coleta de material
para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); Infeccdes sexualmente transmissiveis.
TECNICO EM ENFERMAGEM (SAO SILVESTRE): Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados
de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto
do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma
e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas,
desequilibrios e acido- basicos, insolagéo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectdpica, sangramento no terceiro trimestre,
doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente
suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas,
crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias
no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinagdo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injegéo,
curativo, nebulizagao, pungéo venosa, aferi¢ao de sinais vitais; Central de materiais; Seguranga do paciente; orientagoes
e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); Infecgbes
sexualmente transmissiveis.
TECNICO EM FARMACIA: Produz;ao e Manipulagdo de Farmacos e Cosméticos, Comercializagdo, Estoques e
Atendimento ao Cliente e ou usuario, Legislacao Sanitaria e Farmacéutica, Biosseguranca, Anatomia e Fisiologia Humana,
Farmacologia e Farmacotécnica, Microbiologia, Multifuncionalidade, Atencdo Farmacéutica, Conhecimento Continuo,
Capacidade de Gerenciamento, Facilidade de Comunicag&o. fornecimento de medicamentos em farmacias e drogarias,
orientagd@o do uso racional de medicamentos em farméacias e drogarias, orientagédo do uso de produtos de higiene pessoal,
perfumaria e cosméticos e de outros, fornecimento de medicamentos e outros produtos para satide em Unidades de
Dispensacéo, fornecimento de medicamentos e produtos para saude em hospitais e clinicas, controle do estoque de
medicamentos, cosméticos, insumos e correlatos, assisténcia inicial em situacdo de emergéncia, agdes de promogdo da
saude no segmento farmacéutico, operagdes farmacotécnicas na manipulagéo e producédo de medicamentos e cosméticos
na forma, programas da qualidade e processos de acreditagédo no segmento farmacéutico, testes de controle de qualidade
de insumos, produtos em processo e acabados.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 01
— Definicdo de empresa e estabelecimento. NR 04 — Atribuicoes dos profissionais de seguranga, higiene e medicina do
trabalho; Dimensionamento do SESMT; Descrigéo dos profissionais que compdem o SESMT e responsabilidades desses
profissionais. NR 05 — Constituigéo, organizagao e atribuigdes da CIPA; Dimensionamento da CIPA; Processo eleitoral;
Riscos ambientais para efeito de mapas de riscos. NR 06 — Circunstancias nas quais a empresa é obrigada a fornecer
EPI; Responsabilidades do empregador e do empregado. NR 09 — Riscos ambientais para efeito da NR 09; Estrutura do
PPRA,; Etapas do PPRA; Da competéncia para a elaboragao, implementagao, acompanhamento e avaliagdo do PPRA;
Reconhecimento dos riscos, avaliagdo qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agao, monitoragdo. NR 10 —
Medidas de proteg&o coletiva e individual; Seguranga em instalacoes elétricas desenergizadas e energizadas; Habilitagao,
qualificagéo, capacitagao e autorizagdo dos trabalhadores; Definicdo de Alta Tensao (AT), Baixa Tensao (BT), Extra-Baixa
Tenséo (EBT), Pessoa Advertida, Zona Livre, Zona de Risco e Zona Controlada. NR 12 — Arranjo fisico, instalagées e
dispositivos elétricos; Meios de acesso permanentes. NR 15 — Da comprovagéo da insalubridade; Limites de tolerancia
para ruido |nterm|tente Avaliaggo do IBUTG; Exposicdo a umidade; Agentes bioldgicos. NR 16 — Da caracterlzagao ou
> da periculosi Atividades profissionais de seguranca patrimonial ou pessoal; Atividades e operagoes
perigosas com energia elétrica; Atividades perigosas em motocicleta. NR 17 — Levantamento, transporte e descarga
individual de materiais; Mobilirio dos postos de trabalho; Condiges ambientais de trabalho. NR 18 — Objetivo e campo de
aplicagéo; PCMAT; Aréas de vivéncia; Escavagoes, fundagdes e desmonte de rochas; Carpintaria; Operagoes de soldagem
e corte a quente; Escadas, rampas e passarelas; Medidas de protecéo contra quedas de altura; Andaimes e plataformas de
trabalho; Telhados e coberturas; Servigos em flutuantes. NR 24 — Instalagdes sanitarias; Condigﬁes de higiene e conforto
por ocasido das refeigoes; Disposicoes gerais. NR 26 — Sinalizacéo de Seguranca. NR 33 — Defini¢éo de espaco confinado;
Medidas técnicas de prevencao; Medidas admini: i Medidas pessoais; Capacitacao para trabalhos em espagos
confinados; Emergéncia e Salvamento. NR 35 — Definicao de trabalho em altura para efeito da NR 35; Responsabilidades
do empregador; Capacitagdo e treinamento; Hierarquia no planejamento do trabalho; Andlise de risco; Permisséo de
Trabalho; Normas de Seguranga Contra Incéndios — NSCI/94: Dos Sistemas de Seguranga; Classificagao dos riscos de
|ncend|os Protecéo por Extintores: Capacidade Extintora, area de protecéo e caminhamento, sinalizagéo e localizagao;
Sistema Hidraulico Preventivo: reservatorios, hidrantes, abngos de mangueiras, linhas de manguelras Sistema de Protegao
Contra Descargas Atmosféricas (SPCDA): métodos de protecéo, classificagéo do nivel minimo de protecéo. Nogdes de
primeiros socorros. Lei 8.213/91 e Decreto n°® 3.048/99: Conceito legal de acidente do trabalho; Comunicagéo de acidente
do trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nogdes de higiene ocupacional. Nogdes de ventilagao
industrial. Nogoes de riscos em atividades com uso de ferramentas manuais, serra de corte, soldagem. Responsabilidade
civil. Interpretacéo de laudos e pericias técnicas relacionadas a insalubridade e & periculosidade. Desenho técnico: Leitura
e interpretacdo de projetos arquitetonicos, hidraulicos e preventivos de incéndios. Incéndio: Classes de fogo; Métodos de
combate a incéndios; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendagbes de uso, itens de inspeg&o). Nogdes
de acessibilidade conforme a Norma técnica ABNT NBR 9050.Grupo Homogéneo de Exposicao (GHE).
ENSINO FUNDAMENTAL:
PORTUGUES
1. Compreensao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sinénimos e anténimos. 4. Classes de
palavras. 5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuag&o.
MATEMATICA
1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Operagdes com nimeros naturais: adicdo; subtragdo; multiplicagao; diviséo.
3. Numeros racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operagdes fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1
Poligonos: conceito e classificagdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5.
Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. Nogdes de geometria espacial.
CONHECIMENTOS GERAIS:
NogGes gerais sobre a vida economica, social, politica, tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
|nterna<:|onal Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, satide e educagao. Histéria do municipio de Cruzeiro do Oeste-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
MECANICO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevengéo; Normas de seguranga, conceito de protegéo e equipamentos de protegao. Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execugéo do servigo de mecanico.
OPERADOR DE MAQUINAS: 1. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 2. Operagdo
de veiculos motorizados especiais, tais como: retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa—
carregadeira, e outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; 3. Nogdes bésicas de mecéanica e
cuidado com maquinas e equipamentos; 4. Nogdes basicas de acordo com as atribuigdes do cargo.
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE SANITARIO
1. Auxiliar nos procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria, como auxiliar o Fiscal Sanitario durante as inspe¢cdes em
estabelecimentos de produgéo e de comercializagao de produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos
ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho 2. Executar,
sob o comando e superviséo do Fiscal Sanitario, coletas de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; 3. Proceder a
fiscalizagéo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagao
e as condi¢bes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; 4. Desenvolver e executar agdes de prevencao
e promogado da Salde, por meio das a¢des educativas e coletivas, preferencialmeme nos domicilio e na comunidade,
sob supervisdo competente; 5. Desenvolver, em equipes, acdes de promogdo da satde visando & melhoria da qualidade
de vida, a gestdo social das politicas publicas de satde e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saude;
6. Colaborar nas ages de vigilancia em saude; 7. Realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e
estatisticas vitais; 8. Desenvolver agdes de prevengdo e monitoramento dirigidas as situagdes de risco ambiental e
sanitario para a populagéo, conforme plano de agéo da equipe de salde; 9. Fazer relatérios mensais ou de acordo com
as necessidades do setor; 10. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
€ grupo oct ional.
CIRURGIAO DENTISTA
1. Administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranga; 2. Alimentar
os dados de pacientes no sistema de informagéo para levantamentos, relatorios, p e demais necessidades; 3
Articular agdes com centros de satide, departamentos, secretarias e outros 6rgéos publicos e privados, visando a promogéo
a saude; 4. Atuar em equipes multiprofissionais; 5. Atuar em vigilancia em satide; 6. Coordenar e supervisionar servigos
executados por auxiliares de consultério dentario e técnico em higiene dentario; 7. Desenvolver agdes de vigilancia em
salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; 8.
Dlagnostlcar avaliar e planejar procedimentos odontologicos; 9. Dirigir a unidade odontolégica mével para o exercicio
la funggo; 10. Elaborar relatorios e laudos técnicos; 11. Encaminhar o paciente para especialidades odontoldgicas; 12.
Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas. 13. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 14. Realizar visitas domiciliares,
escolares e outras insti!ui@(')es, conforme a necessidade, 15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental; 16. Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos
elou protéticos; 17. Dirigir a Unidade Odontologica Mével quando necessério para o exercicio da fungéo; 18. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.
CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ATENDIMENTO PARA PACIENTES ESPECIAIS
1. Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de satide bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade
no seu sistema biolégico e/ou psicoldgico e/ou social, bem como perceber e atuar dentro de uma estrutura transdisciplinar
com outros profissionais de salide e de areas correlatas com o paciente; 2. Prestar atengdo odontolégica aos pacientes
com graves distirbios de comportamento, emocionalmente perturbados; 3. Prestar atencdo odontolégica aos pacientes
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que ap! 1 condigdes incaf tes, temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; 4.
Aprofundar estudos e prestar atengéo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com repercussao
na boca e estruturas anexas. 5. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL E ESTOMATOLOGIA
1. Diagnosticar e tratar cirurgicamente as doencas, traumatismos, lesbes e anomalias congénitas e adquiridas do
aparelho mastigatério e anexos, e estruturas cranios-faciais associadas. 2. Tratar:

a) implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; b) biépsias; c) cirurgia com finalidade protética; d) cirurgia com
finalidade ortodéntica; e) cirurgia ortognatica; f) diagnéstico e tratamento cirlrgico de cistos; afecgoes radiculares e
perirradiculares; g) doengas das glandulas salivares; h) doencas da articulagdo témporo-mandibular; i) lesdes de origem
traumatica na area buco-maxilo-facial; malformagdes congénitas ou adquiridas j) dos maxilares e da mandibula; k)
tumores benignos da cavidade bucal; 1) tumores malignos.da cavidade bucal: devera atuar integrado em equipe de
oncologista; e, de distirbio neurologico, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
neurocirurgigo. 3. Em caso de acidentes cirdrgicos, que acarretem perigo de vida ao paciente, o cirurgido-dentista podera
langar mao de todos os meios possiveis para salva-lo. E vedado ao cirurgido-dentista o uso da via cervical infra-hididea,
por fugir ao dominio de sua area de atuagéo, bem como a pratica de cirurgia estética, ressalvadas as estético-| funcionais
do aparelho mastigatério. 4. Os cirurgides-dentistas somente poderao realizar cirurgias sob anestesia geral, em ambiente
hospitalar, cujo diretor técnico seja médico, e que disponha das indispensaveis condi¢des de seguranga comuns a
ambientes cirlrgicos, considerando-se pratica atentatoria a ética a solicitagdo e/ou a realizagao de anestesia geral em
consultério de cirurgido-dentista, de médico ou em ambulatério. 5. Somente poderao ser realizadas, em consultérios ou
ambulatérios, cirurgias passiveis de ser executadas sob anestesia local; 6. Ocorrendo o 6bito do paciente submetido a
cirurgia e traumatologia buco-maxilo-faciais, realizada exclusivamente por cirurgides-dentistas, o atestado de ¢bito sera
fornecido pelos servigos de patologia, de verificagdo do 6bito ou de Instituto Médico Legal, de acordo com a organizagdo
institucional local e em atendimento aos dispositivos legais. 7. Nos casos de enxertos autégenos, cuja regido doadora se
encontre fora da area bugo maxilofacial, os mesmos deveréo ser retirados por médicos. 8. E da competéncia exclusiva
do médico o tratamento de neoplasias malignas, neoplasias das glandulas salivares maiores (parétida, sublingual,
submandibular), o acesso da via cervical infra-hididea ressalvada as estético-funcionais do sistema estomatognatico
que sao da competéncia do cirurgido-dentista. 9. Nos procedimentos em pacientes politraumatizados o cirurgido-dentista
membro da equipe de atendimento deve obedecer a um protocolo de prioridade de atendimento do paciente devendo sua
atuag@o ser definida pela prioridade das lesGes do paciente. 10. Em lesGes de area comum & Odontologia e & Medicina
e quando a equipe for composta por cirurgi&o-dentista e médico-cirurgi&o, o tratamento devera ser realizado em forma
conjunta ficando a chefia da equipe a cargo do profissional responsavel pelo tratamento da leséo de maior gravidade e/ou
complexidade. 11. As traqueostomias eletivas deveréo ser realizadas por médicos. 12. Estomatologia € a especialidade
que tem como objetivo a prevencao, o diagnéstico, o prognéstico e o tratamento das doengas préprias da boca e suas
estruturas anexas, das manifestagées bucais de doengas sistémicas, bem como o diagnéstico e a prevengéo de doengas
sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontoldgico. 13. As areas de competéncia para atuagao
do especialista em Estomatologia incluem: a) promog&o e execugao de procedimentos preventivos em nivel individual e
coletivo na area de satde bucal; b) obtengéo de informagdes necessarias @ manutengéo da satde do paciente, visando
a prevengao, ao diagndstico, ao prognéstico e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal
e das estruturas anexas; c) realizagdo ou solicitagdo de exames complementares, necessarios ao esclarecimento do
diagnéstico. 14. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
€ grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ENDODONTIA

1. Preservar o dente por meio de prevengao, diagnéstico, progndstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa
e dos tecidos perirradiculares. 2. As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Endodontia incluem: a)
procedimentos conservadores da vitalida de pulpar; b) procedimentos cirirgicos no tecido e na cavidade pulpares; c)
procedimentos cirtrgicos paraendodénticos; e, d) tratamento dos traumatismos dentarios. 3. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE PERIODONTIA

1. Diagnosticar, prevenir e tratar as alteragdes nos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos,
tecidos e das manlfestagoes das condigdes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutencgao para o controle da
saude. 2. As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Periodontia incluem: a) avaliagdo diagndstica e
planejamento do tratamento; b) avaliagdo da influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas; c) controle
dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos;

d) procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneragdo dos tecidos periodontais e peri-implantares;
e) planejamento e instalagdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e
sintéticos; e, f) procedimentos necessarios a manutencao de satde.

3. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

ENFERMEIRO

1. Alimentar o fluxo do sistema de informac&o aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; 2. Analisar e
avaliar sistemas de informagdes e banco de dados; 3. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente
o trabalho dos ACS; 4. Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores
portadores de doengas profissionais e acidentados do trabalho; 5. Definir, juntamente com a equipe da unidade basica
de saude, as agbes e atribuicdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; 6. Desenvolver
acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e de
saude do trabalhador; 7. Desenvolver e implementar agdes de educagao, prevencao, promogéo, protecéo e reabilitagdo
da saude individual e coletiva; 8. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; 9. Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na
unidade basica de saude, no domicilio e na comunidade; 10. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho; 11. Participar da elaboragéo de protocolos de assisténcia; 12. Participar do processo
de capacitagéo e educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes regional e estadual do programa.
13. Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho da
unidade basica de saude, considerando a andlise das informagdes geradas pelos ACS; 14. Participar dos programas
de higiene e segurancga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; 15. Participar
na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencdo a saude; 16. Participar na prevencgéo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica; 17. Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 18. Planejar agdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, dlagnostlcar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados; 19. Planejar e atuar em
agbes de controle e prevencao a agravos, epidemias e endemias; 20. Planejar e coordenar a capacitagéo e educagéo
permanente dos ACS, executando-a com participagéo dos demais membros da equipe de profissionais do servigo local
de saude; 21. Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; 22. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente puerperal e ao recém-nascido; 23. Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente, prescrever agdes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente,
estudar as condigbes de higiene dos érgaos publicos, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; 24.
Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; 25. Prevenir e controlar sistematicamente a
infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;

26. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposices legais da profissao; 27.
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo pra continuidade
da assisténcia prestada; 28. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.; 29. Zelar pela conservagéo e funcionamento dos equipamentos de trato a satide, medicamentos
e outras tarefas afins; 30. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

FISIOTERAPEUTA

1. Aplicar massagem terapéutica; 2. Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no &mbito de sua
competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; 3. Atuar em todos os niveis de atengéo a
saude, integrando-se em programas de promogao, manutencao, prevencgdo, protecdo, recuperacdo e reabilitagao da
saude; 4. Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; 5. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de satde; 6. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condigdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais,
orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas; 7. Elaborar diagndsticos, tratamento e prognésticos
fisioterapicos; 8. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgdo; 9. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (avd), de autonomia e
independéncia em atividades de vida prética (avp) de autonomia e Independéncia em atividades de vida de trabalho (avt),
de autonomia e Independéncia em atividades de vida de lazer (avl). 10. Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades
de planejamento, organizag&o e gestdo de servigos de salde, publicos ou privados; 11. Estar apto a ser empreendedor,
gestor, ou liderar equipes de saude; 12. Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo
de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagdo em saude; 13. Identificar fontes de recursos
destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para captacéo destes
recursos bem como acompanhar e ou participar da execugao dos programas e projetos supervisionando e controlando
a aplicagao dos recursos; 14. Orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragéo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagdo, 15. Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagidrios e voluntarios; 16. Participar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 17. Planejar e executar tratamento
de afecgées reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares,
de paralisias cerebrais e motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; 18. Prestar esclarecimentos,
dirimir davidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; 19. Proceder a reabilitagéo das
fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo esqueléticas e locomotoras; 20. Recepcionar e promover
consultas, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as
intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em
toda sua extenséo e complexidade; 21. Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e
acompanhar a evolugdo terapéutica; 22. Orientar os servidores em processo de readaptagdo 23. Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

MECANICO

1. Executar a revisdo e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletronicos;
2. Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhGes e maquinas pesadas; 3. Lubrificar maquinas e
motores; 4. Verificar o nivel dos reservatorios de éleo, bem como sua viscosidade para efetuar a complementagéo
de troca, se for necessarias, quando os veiculos estiverem sob sua responsabilidade; 5. Fazer revisdo e consertos
de veiculos, assim como regular e reformar motores e gasolina; 6. Consertar, regular e reformar motores a diesel; 7.
Atestar e substituir pegas e componentes de veiculos; 8. Fazer revisao, bem como manutengéo preventiva e corretiva de
veiculos; 9. Testar veiculos a fim de detectar defei!os 10. Fazer a desmonlagem reformas e montagens de motores a
gasolina, suspensao de veiculos, etc; 11. Executar consertos e regulagens no setor de dire¢ao; 12. Esmerilhar e calibrar
valvulas; 13. Executar as tarefas de auxiliar de mecanica de veiculos, quando necessario; 14. Executar consertos e
regulagem de motores diesel e diferencial de veiculos; 15. Substituir pegas e regular caixa de cambio; 16. Solicitar
orgamento para consertos de motores, pecas e servicos em oficinas especializadas; 17. Opinar sobre a compra de
pecas e componentes; 18. Testar pecas e componentes, verificando sua durabilidade; 19. Distribuir, supervisionar,
orientar e executar os trabalhos mais complexos relativos & conservagao e reparo de maquinario pesado envolvendo
conhecimento de sistema hidréulico, sistema de transmissao automatica e mecanica, sistema de freios, motor, caixa de
cambio e diferencial; 20. Manter, regular e consertar veiculos, assegurando seu perfeito funcionamento; 21. Construir,
transformar ou reparar carrocerias metélicas de automéveis e outros veiculos automotores, como 6nibus, caminhdes e
furgdes, utilizando ferramentas manuais apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril portatil e material de protegao de
chapas, para colocar ou recolocar esses veiculos em condigdes de utilizagao; 22. Manter, regular e consertar maquinas
pesadas, assegurando seu perfeito funcionamento, assim como auxiliar na revisao e conserto de sistemas de maquinas,
maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com a orientagao recebida; 23. Substituir pecas
e componentes avariados de caminhGes, tratores, maquinas e maquinas pesadas, segundo instrugdes recebidas;
24. Auxiliar nos trabalhos de chapeagéo de carrocerias de maquinas; 25. Reparar problemas elétricos em veiculos,
maquinas e equipamentos, assim como outras atividades relacionadas a manutengao e servigos elétricos, tais como
montar e reparar as instalages e equipamentos de veiculos automotores, como automoéveis, caminhdes, maquinas
operatrizes e outros similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes e utilizando ferramentas comuns
e especiais, aparelhos de medicao e outros utensilios, para atender & implantagéo e conservagéo de instalagées em
geral, porém orientado para montagem e reparagéo de instalagGes elétricas e equipamentos auxiliares de veiculos
automotores e maquinas operadoras; 26. Atuar na recuperago, conservagéo e manutengdo de maquinas pesadas e
veiculos; 27. Regular e reparar sistema de freios; 28. Desmontar e montar motores e caixa de transmiss&o; 29. Reparar
transmissdo automatica e outros componentes; 30. Socorrer veiculos e maquinas avariadas; 31. Zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

32. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pegas, de acessérios e de combustiveis;
33, Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

MEDICO CLINICO GERAL

Das atribuigdes gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; 2. Prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugéo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; 3.
Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso; 4. Proceder & notificagdo de doengas
de notificagdo compulsoria; 5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragéo do diagnostico de satde,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades j& implantadas e outras a serem implantadas; 6. Manter
sempre atualizadas as anotacdes no prontuério do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e evolugéo
da doenca; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragao; emitir laudos e pareceres
a si pertinentes, 8. Realizar exames admlsslonals periédicos e demissionais; 9. Atender determinagdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; 10. Colaborar, partlclpando na adequacéo e ou elaboragéo de
programas de salde, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servicos prestados ( acgdes de saide
desenvolvidas); 11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegadas; 12. Participar em
acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de sadde do trabalhador; 13. Zelar por sua propria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagédo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; 14.
Atender necessidades da rede de saude, na execucdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos; 15. Participar
efetivamente da politica de satde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde;
16. Dirigir a Unidade Mdvel Médica, quando necessario para o exercicio da fungao; 17. Fazer o acompanhamento de
gestantes, hipertensos, diabéticos, criangas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento clinico nas Unidades Basicas
de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianga e demais dependéncias necessarias ao atendimento
19. Efetuar atendimento nos servigos préprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas domiciliares, 20. Respeitar
o codigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais 22.
Contribuir para a valorizagao do sistema tnico de satde; 23. Desempenhar outras tarefas afins. 24. Atuar como Médico
Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Movel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuario,
25. Em caso de servicos de plantao, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo pré-determinada, e dele nao se ausentar até a chegada do seu substituto; 26. As eventuais trocas
de plantdo da escala de servigo deveréo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura ‘de um formulario proprio,
por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
27. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantoes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Motoristas, Agentes Comunitarios de Salde e demais colegas de trabalho, liderando a equipe que Ihe for delegada
com ordem e profissionalismo; 29. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagédo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; 30. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugbes do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; 31. Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reunides convocadas pela chefia 33. Participar das comissdes de estudo e de
trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra os mesmos; 35. Acatar as deliberagdes da Administragdo Municipal; 36. Realizar check-list diario no inicio de seu
turno de trabalho, em relagéo a equipamentos e medicagGes em perfeito estado de utilizagéo assim como preservando o
asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente & chefia imediata; 37. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
ATRIBUICAO ESPECIFICA

1. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padres normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; 2. Articular recursos intersetoriais disponiveis para
a diminuicéo dos agravos 3. Assinar declaragdo de obito; 4. Atender as urgéncias cirurgicas ou traumatolégicas; 5.
Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentagao;
6. Atuar como clinico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos, individuais, familiares
e coletivos, em Unidade de Saude e nas comunidades locais. 7. Atuar em atividades de planejamento, coordenagzo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugéo de procedimentos e programas, ligados a area medicina geral
e salde publica; 8. Atuar na prevengao aos agravos na redugao dos danos causados pelos mesmos, utilizando técnicas
especificas. 9. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéao
prévia em processo de qualificagdo com autorizagéo superior; 10. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando as agoes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo; 11. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; 12. Emitir atestados médicos, de sautde, sanidade, aptidéo fisica e mental, 6bito, visando atender
determinagdes legais; 13. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais,
no sentido de determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar exames complementares; 14. Executar atividades
meédico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro
das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuag@o, desenvolvendo agdes que visem
a promog&o, prevencéo e recuperagéo da saude da populagéo; 15. Manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnéstica, evolugéo das doencas, para efetuar orientagéo adequada e acompanhamento médico
necessario; 16. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estao Sob sua responsabllldade 17. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; 18. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
19. Orientar residentes em treinamento nas Unldades ser apoio de capacitagdo 20. Participar de equipe multidisciplinar
contribuindo com dados e informagdes par a elaboragéo, planejamento e execugéo de atividades de vigilancia sanitéria,
epidemiolégica e de saude; 21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de satde da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; 22. Participar de treinamento na area de atuaqéo,
quando solicitado; 23. Participar na elaboragdo e ou adequagdo de programas, normas, visando a sistematizagao e
melhoria da qualidade de agbes de saude; 24. Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragao, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde dos pacientes; 25.
Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos préprios; e encaminhando quando
necessario; 26. Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros, urgéncias 27. Proferir palestras dentro da
area da abrangéncia; 28. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, emitir atestado de 6bito, realizar 29. Realizar
exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagnosticos; 30. Zelar pela conservagéo, preservacao e
manuteng&o do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. 31. Dirigir a Unidade Mével
Médica, quando necessario para o exercicio da fungéo; 32. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Das atribuicSes gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; 2. Prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolug&o e usando o sistema de referéncia e contra referencla 3.
Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso; 4. Proceder & notificagéo de doencas
de notificagéo compulséria; 5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragéo do diagnéstico de saude,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; 6. Manter
sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e evolugao
da doenga; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragéo; emitir laudos e pareceres
a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, periédicos e demissionais; 9. Atender determinagdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; 10. Colaborar, participando na adequagéo e ou elaboragdo de
programas de saude, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servigos prestados ( agdes de saude
desenvolvidas); 11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ilhes forem delegadas; 12. Participar em
acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satde do trabalhador; 13. Zelar por sua propria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; 14.
Atender necessidades da rede de saude, na execucdo de suas atividades, ¢ do a diretrizes ida:
pela Secretaria Municipal de Sadde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos; 15. Participar
efetivamente da politica de satide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde;
16. Dirigir a Unidade Mével Médica, quando necessario para o exercicio da fungao; 17. Fazer o acompanhamento de
gestantes, hipertensos, diabéticos, criancas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento clinico nas Unidades Basicas
de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianga e demais dependéncias necessdrias ao atendimento
19. Efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas domiciliares, 20. Respeitar
o0 codigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais, periodicos e demissionais 22.
Contribuir para a valorizagao do sistema unico de salde; 23. Desempenhar outras tarefas afins. 24. Atuar como Médico
Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Mével e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuario,
25. Em caso de servigcos de plantéo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; 26. As eventuais trocas
de plantdo da escala de servigo deverao ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
27. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Motoristas, Agentes Comunitarios de Satde e demais colegas de trabalho, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo; 29. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; 30. Obedecer & Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do

Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; 31. Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reuniées convocadas pela chefia 33. Participar das comissoes de estudo e de
trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra os mesmos; 35. Acatar as deliberagoes da Administragdo Municipal; 36. Realizar check-list diario no inicio de seu
turno de trabalho, em relagéo a equipamentos e medicagoes em perfeito estado de utilizagéo assim como preservando o
asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente & chefia imediata; 37. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
ATRIBUICAO ESPECIFICA

1. Executar atividades inerentes a promogao, protegéo e recuperagéo da satde da mulher, compreendendo as doengas
dos 6rgaos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia. 2. Realizar
procedimentos especificos relativos as acoes especificas como: cauterizagéo de colo uterino, biépsias, colocagéo de DIU
e demais procedimentos da especialidade 3. Acolher o usurio, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados. 4. Desenvolver agdes de saude da mulher, individuais e coletivas, da adolescéncia a
velhice. 5. Prestar atendimento médico especializado a todas as afecgdes ginecologicas e obstétricas. 6. Realizar agdes
de anticoncepgao e concepgao, prevencgao e assisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamaria. 7. Atender a mulher
no ciclo gravidico - puerperal, prestando a assisténcia médica 8. especifica e acoes de Atengdo a Salude com equipe
interdisciplinar. 9. Atender a mulher climatérica e menopausada, prestando a assisténcia médica especifica e orientagdes
e agbdes de Atencdo & Saude com equipe Interdisciplinar. 10. Coordenar e realizar trabalhos em grupos especificos:
climatério, pré-natal, DST/HIV/AIDS, adolescentes. 11. Participagdo em outras atividades de grupos dentro do servigo.
12. Participar das equipes de Salde da Familia. 13. Encaminhar os pacientes que necessitam de outras especialidades,
garantindo a referéncia e contra-referéncia. 14. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de
instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;
15. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrées normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; 16. Prescrever medicamentos, indicando dosagens
e respectiva via de administragéo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide
dos pacientes; 17. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, evolugéo das
doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; 18. Emitir atestados médicos,
de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, ébito, visando atender determinacées legais; 19. Atender as urgéncias
cirtrgicas ou traumatoldgicas. 20. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e grupo ocupacional.

MEDICO PEDIATRA

Das atribuigdes gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; 2. Prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugéo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; 3.
Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso; 4. Proceder a notificagdo de doencas
de notificagdo compulsoria; 5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagndstico de satde,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; 6. Manter
sempre atualizadas as anotagées no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolugao
da doenca; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragdo; emitir laudos e pareceres
a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, periédicos e demissionais; 9. Atender determinagdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; 10. Colaborar, participando na adequagdo e ou elaboragdo de
programas de saude, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servigos prestados ( acdes de saude
desenvolvidas); 11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ihes forem delegadas; 12. Participar em
acoes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satde do trabalhador; 13. Zelar por sua propria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagao e conservagao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; 14.
Atender necessidades da rede de saude, na execugdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos; 15. Participar
efetivamente da politica de satde do Mun|c|p|o através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
16. Dirigir a Unidade Movel Médica, quando necessario para o exercicio da fungao; 17. Fazer o acompanhamento de
gestantes, hipertensos, diabéticos, criangas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento clinico nas Unidades Basicas
de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianga e demais dependéncias necessarias ao atendimento
19. Efetuar atendimento nos servigos préprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas domiciliares, 20. Respeitar
o codigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais 22.
Contribuir para a valorizagéo do sistema unico de saude; 23. Desempenhar outras tarefas afins. 24. Atuar como Médico
Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Mdvel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuario,
25. Em caso de servigos de plantdo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo pré-determinada, e dele nao se ausentar até a chegada do seu substituto; 26. As eventuais trocas
de plantdo da escala de servigo deveréo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
27. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Motoristas, Agentes Comunitérios de Satde e demais colegas de trabalho, liderando a equipe que Ihe for delegada
com ordem e proflssmnallsmo 29. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; 30. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Codigo de Etica Médica; 31. Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reunioes convocadas pela chefia 33. Participar das comissoes de estudo e de
trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapidé-los ou conspirar
contra os mesmos; 35. Acatar as deliberagdes da Administragdo Municipal; 36. Realizar check-list diario no inicio de seu
turno de trabalho, em relagéo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o
asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; 37. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupaclonal
ATRIBUIGCAO ESPECIFICA

1. Dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agoes em relagéao
a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevengéo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes
necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis das criangas. 2. Orientar residentes e estagiarios em
treinamento nas unidades, ser apoio de capacitagao na sua area especifica quando necessario 3. Prestar atendimento
de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento pediatrico, em demanda espontanea,
cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. 4. Em caso de
urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real necessidade de atendimento rapido a
pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra atender o paciente sem distingao de idade, até que outro profissional
assuma o caso. 5. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo
de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro 6. Orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do cidaddo; 7. Encaminhar pacientes de risco aos
servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagao hospitalar (caso indicado) 8. Garantir a continuidade
da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogéo e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, 9. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgéo por outro médico. 10. Fazer controle
de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; 11. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia
nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da administragdo municipal 12. Zelar pela manutencéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; 13. Participar das reunides necessarias quando convocado.
14. Obedecer ao Codigo de Etica Médica. 15. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a diagnosticos;
16. Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide dos pacientes; 17. Manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, evolugdo das doencas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento
médico necessario; 18. Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito, visando atender
determinagdes legais; 19. Atuar em atividades de planejamento, coordenagédo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de pediatria; 20. Prestar atendimento examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolugdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os
pacientes; 21. Participar da Equipe multiprofissional na elaboragédo de diagndstico de saude, contribuindo com dados e
informagdes na verificagéo dos servigos e da situagao de satide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; 22. Integrar a equipe multiprofissional na elaboragéo e/ou adequagéo de normas
e procedimentos operacionais, visando & melhoria na qualidade de agbes de saude prestadas no servico de pronto-
atendimento; 23. Realizar exames em pegas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnésticos; 24. Participar de
treinamento na area de atuagao, quando solicitado; 25. Assinar declaragéo de 6bito. 26. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificaz;ao com
autorizag&o superior; 27. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; 28. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; 29. Proferir palestras dentro da area da abrangéncia; 30. Atendimento aos servidores municipais
em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentagao; 31. Zelar pela conservagao, preservagao e
manutencao do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. 32. Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.

NUTRICIONISTA

1. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicoes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; 2. Analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento de recursos dietéticos; 3. Articular agdes com centros de saude, departamentos, secretarias € outros
érgaos publicos e privados, visando & promogao a satde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; 4. Atualizar
diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; 5. Atuar em equipe multiprofissional; 6. Controlar a
estocagem, a preparagéo, a conservacéo e a distribuicdo dos alimentos, garantindo as condigGes higiénico-sanitarias
de acordo com a legislagao vigente; 7. Desenvolver agoes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e satide do trabalhador; 8. Efetuar controle higiénico-sanitario; 9. Elaborar
o planejamento e execugéo de cardapios e dietas especiais; 10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; 11. Utilizar equipamentos e programas de informatica; 12. Participar de programas de educagao
nutricional; 13. Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; 14. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagéo da aceitagéo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; 15. Planejar, coordenar e
supervisionar servicos e programas de nutricdo nas areas de saude, educacdo e outras; 16. Preparar listas de compras
de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;
17. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao da dieta; 18. Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; 19. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; 20. Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando
as condigbes necessarias para evitar deteriorag@o e perdas; 21. Zelar pela ordem e manutengéo de boas condigbes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagéo sadia e o aproveitamento
das sobras de alimento; 22. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Abrir valetas e cortar taludos; 2. Proceder escavagéo, transporte de terra, compactagdo de aterros e trabalhos
semelhantes; 3. Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras; 4. Cuidar da limpeza e conservagéo dos
equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento; 5. Conduzir trator do tipo agricola, maquinas pesadas e rolo-
compactador; 6. Cravar estacas; 7. Drenar solos; 8. Efetuar transporte de cargas; 9. Engatar implementos; 10. Executar
a construgéo de aterros; 11. Inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; 12. Zelar pela manutencao da
magquina; 13. Inspecionar o veiculo diariamente; 14. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao
consumo de pegas, de acessorios e de combustiveis; 15. Operar betoneira acoplada ao trator; 16. Operar equipamentos
de escavagdo e carregamento de terra e similares; 17. Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem
dos implementos necessarios, cuidar da manutengdo da maquina, operar outros tipos de maquina se necessario,
operar demais maquinas com sistemas afins. 18. Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma,
acionando e manobrando mecanismos a fim de executar servigos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades. 19. Operar moto-
niveladora, nos servigcos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinando condigbes do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias pdblicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro,
seixo, nivelando terrenos e demais atividades; 20. Operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que
exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; 21. Operar retro-escavadeira
nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagéo, assim como remover solo e material organico; 22.
Planejar o trabalho e realizar manutengao basica da pa carregadeira, retroescavadeira e motoniveladora 23. Realizar
o acabamento em pavimentos; 24. Realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessario; 25.
Remover solo e material organico; 26. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; 27. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

| - Assistir ao Enfermeiro: a) No planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; b) Na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) Na prevengao
e controle das doengas transmissiveis em gerai em, programas, de vigilancia epidemioldgica; d) Na prevencéo e no
controle sistematico da infecgéo hospitalar; e) Na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Il - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas
as privativas do enfermeiro e as referidas; Il - Integrar a equipe de saude; IV - Executar e orientar as agoes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepgao, pré consulta, imunizagao, curativos, administragéo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagao de material, uso
adequado de equipamentos e ambiente de trabalho atividades educativas, de prevengao e atendimento de enfermagem;
V - Desenvolver atividades externas como visitas de satde domiciliar, visitas em creches, escolas centros comunitarios e
outros, visando o atendimento de pacientes e ou orientagao e prevengao; VI - Realizar palestras, treinamentos e outros
na area de salde preventiva, vigilancia epidemiolégica e outros; VI - Participar de cursos, treinamento, palestras e outros
que visem sua capacitagao profissional; VIII - Participar da prevengéo e controle de infecgao nas areas de servigo; IX -
Executar outras atividades correlatas ao cargo

TECNICO EM ENFERMAGEM (SAO SILVESTRE)

| - Assistir ao Enfermeiro: a) No planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; b) Na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) Na prevengao
e controle das doengas transmissiveis em gerai em, programas, de vigilancia epidemioldgica; d) Na prevencéo e no
controle sistematico da infecgéo hospitalar; e) Na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Il - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas
as privativas do enfermeiro e as referidas; Il - Integrar a equipe de saude; IV - Executar e orientar as agoes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepgao, pré consulta, imunizagao, curativos, administragéo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagao de material, uso
adequado de equipamentos e ambiente de trabalho atividades educativas, de prevengéo e atendimento de enfermagem;
V - Desenvolver atividades externas como visitas de satde domiciliar, visitas em creches, escolas centros comunitarios e
outros, visando o atendimento de pacientes e ou orientagao e prevengao; VI - Realizar palestras, treinamentos e outros
na area de salde preventiva, vigilancia epidemiolégica e outros; VI - Participar de cursos, treinamento, palestras e outros
que visem sua capacitagao profissional; VIII - Participar da prevengéo e controle de infecgao nas areas de servigo; IX -
Executar outras atividades correlatas ao cargo

TECNICO EM FARMACIA

1. Recolher e analisar tecnicamente prescricoes médicas, sob supervisdo do farmacéutico; 2. Conferir e efetuar
reposi¢ao do estoque de medicamentos da Unidade; 3. Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas
de medicamentos; 4. Controlar estoque de medicamentos da farmacia; 5. Manter atualizado o sistema de medicamento;
6. Receber, conferir e acondicionar adequadamente os medicamentos; 7. Organizar e zelar pela conservagdo de
medicamentos; 8. Auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados; 9. Realizar operagdes farmacotécnicas,
identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas, sua composicédo e técnica de
preparagéo; 10. Auxiliar na manipulagéo das diversas formas farmacéuticas alopéticas, fitoterapicas e homeopaticas,
assim como de cosméticos, sob a supervisdo do farmacéutico; 11. Executar as rotinas de compra, armazenamento e
dispensacao de produtos, além do controle e manutengédo do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas; 12.
Atender as prescrigoes médicas dos medicamentos e identifica as diversas vias de administragao; 13. Utilizar técnicas
de atendimento ao cliente, orientando-o sobre o uso correto e a conservagao dos medicamentos; 14. Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado. 2. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposigdes, visando a adotar
solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. 3. Colaborar nos projetos de modificages prediais ou novas
instalagdes da empresa, visando a criagdo de condigbes mais seguras no trabalho. 4. Determinar a utilizagéo pelo
trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecdo
contra incéndio, quando as condigées assim o exigirem, visando & redugao dos riscos & seguranga e integridade fisica
do trabalhador. 5. Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢bes para combate a incéndios e
salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. 6. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando & adogéo de medidas preventivas. 7. Pesquisar
e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas
doengas. 8. Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagao
e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto
a seguranga do trabalho. 9. Promover a SEMPAT - Semana Municipal de Prevencao de Acidentes do Trabalho; 10.
Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagéo das atividades de treinamento e divulgagéo. 11. Realizar inspe¢des
nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar
as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no trabalho.
12. Supervisionar os servigcos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e
visitantes. 13. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade
e grupo ocupacional.

ANEXO lIl - CRONOGRAMA

Publicagao do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT 09/02/2023

Prazo de Impugnagao do Edital 10/02 a 16/02/2023

Abertura de inscrigdes, pela internet. 27/02/2023

Inicio e término do periodo de inscri¢do 27/02 a 28/03/2023

Prazo para pagamento do boleto das inscrigoes 29/03/2023

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 28/03/2023

Inicio e término dos pedidos de isengéo 27/02 a 02/03/2023

Divulgagéo dos pedidos de isengao deferidos 07/03/2023

Prazo para recurso de pedido de isengéo indeferido 08 a 09/03/2023

Divulgag&o dos pedidos de isengdo RECURSOS (se houver)  14/03/2023

Edital de DEFERIMENTO das inscrigdes 11/04/2023

Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscrigdes 12 a 13/04/2023

Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das inscrigdes (se houver) 19/04/2023

Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 26/04/2023
Data de Aplicagdo da PROVA OBJETIVA 30/04/2023

Divulgag&o do gabarito preliminar da prova objetiva 01/05/2023

Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 02 a 03/05/2023

Respostas dos recursos do gabarito preliminar 09/05/2023

Divulgag&o do gabarito oficial da prova objetiva 09/05/2023

Edital de divulgag&o do Resultado da Prova Objetiva 10/05/2023

Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 11 a 12/05/2023

Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 16/05/2023

Edital de Convocagéo para a Prova Pratica e Prova de Titulos 17/05/2023

Prova de Titulos 23 a 24/05/2023

Resultado da Prova de Titulos 30/05/2023

Prova Prética 28/05/2023

Resultado da Prova Pratica  30/05/2023

Recurso do Resultado da Prova Prética e Prova de Titulos 31/05 a 01/06/2023
Resposta Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 06/06/2023
Edital de divulgagao do Resultado da Classificaggo final 07/06/2023

Prazo para recurso contra o resultado da Classificagéo final 12 a 13/06/2023

Respostas dos recursos da Classificagéo final 15/06/2023

Divulgagao da Homologagao Final 16/06/2023
ANEXO IV
DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE
Eu, s portador do RG n®
e CPF n° te inscrito no cargo de

, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins
de inscrigao no Concurso Publico do Municipio de Cruzeiro do Oeste Pr (Concurso Publico n° 01 - Edital n° 01.01/2023),
que sou cidadao(a) negro(a), nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de cor

(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Cruzeiro do Oeste-Pr., de de 2023.

Nome do candidato
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Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO 02/2023 - EMPREGO PUBLICO

EDITAL 01.01/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, I1, da Constituicdo Federal e demais disposicoes atinentes
a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrugdes para realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE
EMPREGO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos empregos de Agente Comunitario de Satde, Agente da
Dengue, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Psicdlogo e Técnico em Salde Bucal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
do Vale do Piquiri, obedecidas &s normas deste edital, acompanhados por meio de uma Comisséo especialmente
designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagédo de provas objetivas de carater eliminatorio e
classificatorio;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cruzeiro do Oeste - Pr, em local e horario a ser divulgado
mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderegos eletronicos https://
fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e afixados no Pago
Municipal até a homologagéo final do concurso. Os atos de convocagéo serédo publicados no Orgéo Oficial Eletronico
do Municipio de Cruzeiro do Oeste.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos pertinentes ao Concurso Publico
de que trata este Edital.

1.6 Alinscrigdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de
aceitacdo das condigdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (05) cinco
dias uteis a contar da sua publicagéo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do primeiro dia util e as 17:30
horas do quinto dia util contados a partir de sua publicagao, a qual devera ser apresentada conforme orientagoes
disponibilizadas no site https:/fadct.selecao.net.br, no link referente ao Concurso Publico do Municipio de Cruzeiro
do Oeste/Pr.

2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE INSCRIGAO
E SALARIO BASE.

EMPREGO SALARIO TAXA N°DE | CARGA | REQUISITOS
INSC. VAGAS | HORARIA
(R$)
Agente Comunitario de Saide | RS 2.424,00 70,00 CR 40hs | Ensino Médio Completo, residir na area de
atuagéo desde a publicagéo deste edital
Agente da Dengue RS 2.424,00 70,00 01+CR 40hs__| Ensino Médio Completo
Enfermeiro RS 3.836,90 150,00 01 40hs | Superior Completo em Enfermagem e Registro
no Orgao de Classe
Meédico Clinico Geral R$20.224,14 150,00 02 40hs | Superior Completo em Medicina e Registro no
Orgéo de Classe
ay
Médico Psiquiatra R$20.224,14 150,00 01 40hs | Superior  Completo  em  Medicina,
Especializagio em Psiquiatria e Registro no
Orgao de Classe
Psicdlogo R$ 2.848,40 150,00 | 01+CR 30hs | Superior Completo em Psicologia e Registro
no Orgéo de Classe
Técnico em Saude Bucal RS 1.739,39 70,00 01+CR | 40hs | Curso Técnico em Satide Bucal e Registro no

Orgao da Classe

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragéo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada dessa documentagZo a seu destino.

4.49.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, cépia autenticada em
cartério da certidao de nascimento da crianga, até o dia 28 de margo de 2023, e levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.4.9.3 AFADCT nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso e ndo serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

4.4.9.5 A relago dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos enderegos
eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, na ocasido da divulgagao do edital de locais
e horarios de realizagdo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relagao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na forma informada no edital que
divulgar a relagéo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.4.9.7 A solicitagao de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢ao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da contratagao.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lingua
Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Emprego Composi¢édo do Caderno Tipos de provas

C LP MAT
Agente Comunitario de Saude 20 08 07 05
Objetiva
Agente da Dengue 20 08 07 05 Objetiva
Enfermeiro 20 08 07 05 Ob]etlva e Titulos
Meédico Clinico Geral 20 08 07 Objetiva e Titulos
Médico Psiquiatra 20 08 07 Objetiva e Titulos
Psicologo 20 08 07 05 Ob]etlva e Titulos
Técnico em Saude Bucal 20 08 07 Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetidos constantes no Anexo | deste edital.

6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragdo das questoes:

6.2.1 Para os empregos de nivel superior e nivel médio deste edital, serdo 40 questoes, com 04 alternativas (a, b, c,
d), possuindo apenas uma correta, com a valoragéo abaixo:

Matéria No de Questdes Valor das Questées Valor Total
Conhecimento Especifico 20 3,0 60,00

Lingua Portuguesa 08 2,0 16,00

Matematica 07 2,0 14,00

Conheumentos gerals 05 2,0 10,00

Total - 100,00

6.3 0 cand|dato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de

*CR — Cadastro Reserva

** Além do salario, os empregos possuem o pagamento de verbas a titulo de insalubridade no valor de R$ 242,00

*** Para os empregos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias, o candidato aprovado e convocado,
ap6s admiss&o caso nao tenha o curso de formagéo inicial devera realiza-lo conforme Lei Federal n° 11.350/2006 e
suas posteriores alteragoes.

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, que
poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior admissao, conforme quantitativo de
vagas autorizado.

2.2 A convocagdo dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos aprovados e classificados.

2.3 A admissdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes & avaliagdo médica.

2.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocagao de candidatos do cadastro permitir a aplicagdo dos
percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.
2.5 Ainclusd@o no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito @ convocagéo e admisséo,
ficando reservado a Administragao Publica Municipal o direito de proceder as admissoes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva ndo sera convocado pessoalmente para quaisquer atos decorrentes do
Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio.

3. DARESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serao reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituigao
Federal e Lei Complementar Municipal n® 06/2022. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que
as atribuigdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, de conformidade
com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicao Federal e Decreto no 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Uni&o 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 03(trés)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentagdo devera
ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 28 de margo de 2023 para a Central de Concursos da
FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 —
Goioeré - PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, até 28 de marco de 2023, na forma do subitem
4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteragoes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou copia autenticada em cartério e da copia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada dessa documentag&o a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢tes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e nao serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

3.2.4 Arelagéo dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condigéo de portadores de deficiéncia
sera divulgada na Internet, nos enderecos eletronicos da https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br
na ocasi@o da homologagéo das inscrigoes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico, o qual tera previsdo no edital de
homologacgéo das inscri¢des. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera argiiir ou utilizar
essa condigdo para pleitear ou justificar mudancga de fung&o, relotagéo, reopgao de vaga, redugdo de carga horaria,
alteragdo de jornada de trabalho, limitagéo de atribuicoes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribui¢des da fungéo.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias e
a inscricdo sera processada como de candidato nédo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao
posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, quando convocados
para assumir o emprego deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou nao, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico original ou copia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classlflcagao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como & provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasido da
realizagao da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o
subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo que nao
tenha sido emitido nos Ultimos doze meses, bem como que n&o for qualificado na pericia médica como portador de
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de
classificagéo geral por emprego.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragoes.
3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do emprego sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso publico, tera
seu nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagéo geral por emprego.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que néo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por emprego.

AFRODESCENDENTES

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei Estadual n®
14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente aquele que se autodeclarar negro ou
pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicagdo do percentual estabelecido resultar em nimero
fracionado, sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, apos a realizagdo da sua inscrigéo,
deverdo encaminhar via e mail — fadct@hotmail.com, até o dia 28 de margo de 2023, uma declaragéo, devidamente
assinada e com firma reconhecida, atestando tal situagao.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Il - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

3.6.4 Aadmisséo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaragédo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da sua admiss&o, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis;

Il - Se candidato, & anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para confirmar a
situagé@o declarada no ato da inscrigdo perante a Comisséo de Avaliagdo de Afrodescendente a ser designada pela
Administracdo Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral por emprego.

3.6.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, tera seu
nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral por emprego.

3.6.10 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
afrodescendentes aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por emprego. ;

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigdes serdo:

4.1.1 Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br, solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 27 de fevereiro de 2023 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de margo de 2023, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagé@o, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da impressao do boleto bancario, o qual
faz parte do processo de inscrigédo.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impresséo logo ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 29 de margo de 2023.

4.1.7 As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢gdo ou o
deferimento da solicitagéo de iseng&o da taxa de inscrigao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderecgo eletrdnico https://fadct.selecao.net.br,
apos o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato & obtencao desse documento.
4.3 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através enderego eletronico https://fadct.selecao.
net.br.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

O candidato podera realizar a inscrigéo para até 02 (dois) empregos, devendo observar os horarios de prova conforme
abaixo estabelecido, sendo que podera realizar uma Unica prova por periodo.

PROVAS MATUTINO PROVAS VESPERTINO

Agente Comunitario de Saude Agente da Dengue

Enfermeiro

Médico Clinico Geral

Médico Psiquiatra

Psicélogo

Técnico em Saude Bucal

AFADCT e Administragdo Municipal reserva-se o direito de remanejar o horario de prova, caso ndo haja coincidéncia
de candidatos, para melhor organizag&o das provas.

4.4.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscrigéo, o candidato devera optar pelo emprego. Uma vez efetuada a inscrigéo,
n&o sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo apés o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitagado de inscri¢do serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher o formulario de forma completa e correta.
4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo.

4.4.7 N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, com excegéo do candidato que atender os
requisitos constantes na Lei Federal n° 13.656/2018: | — os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional; Il — os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Salde; ou Il — os candidatos doadores de sangue em Banco de Sangue ou Instituido de Saude
vinculada ao SUS.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 08 horas do dia 27 de fevereiro de 2023 até as 16h00min do dia 02 de margo de 2023,
diretamente no site https:/fadct.selecao.net.br no link especifico para a solicitagdo da isengéo da taxa de inscrigao
e ainda, realizar a inscrigao regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isengao.
4.4.7.2 A solicitagao do beneficio de isengéo do valor da taxa de il |nscrlgao devera ser feita mediante o preenchimento
de requenmento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda: i) comprove nao poder arcar com
tal 6nus junto & FADCT, mediante inscrigao no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008); ou ii) Doadores de Medula
Ossea - conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,

entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver

cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME); ou iii) comprove ter doado sangue
nos Ultimos 2 anos em érgdos vinculado ao SUS. Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo sera publicado no dia 07 de margo de 2023, as 19
horas, no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideragéo face ao indeferimento do pedido de isengéo se protocolado no prazo de
02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagdo do resultado. Periodo compreendido entre os dias 08 e 09 de
margo de 2023.

4.4.7.5 A Comissao Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de reconsideragao e publicara o
resultado no dia 14 de margo de 2023, as 19 horas, nos enderegos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.
pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isengéo do valor da taxa indeferido somente podera participar do concurso
publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢éo prevista para o emprego de interesse.

4.4.7.7 A declaragéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento da inscri¢do e a
anulag&o de todos os atos dela derivados, independente de sangdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar, na solicitagao
de inscrigao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 28 de marco de 2023 impreterivelmente, via
SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA CRUZEIRO DO OESTE (laudo medico)
— Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera

respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato &, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova objetiva, conferir se
a mesma confere com o emprego para o qual concorre e se o caderno de prova possui a quantidade de questdes
correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade
qualquer reclamag&o posterior caso a mesma néo seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagéo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na Internet, nos
enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, a partir da data provavel de 26 de abril de

6.8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser imprimir seu
comprovante de inscrigdo.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova, portando
documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por érgao ou conselho de
representagao de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero
da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei
federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997
ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificagdo das Forgas Armadas ou Carteiras de Identidade
de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscri¢ao, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
6.8.5 A Comiss@o do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, apenas com
documento de identificagao citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenca.

6.8.6 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o¢rgéo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.10A identificaqéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova seréo fechados 20 minutos antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragéo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 30 de abril de 2023.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagéo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu correio
eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas e o resultado da prova de titulos serdo publicados nos enderegos
eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os candidatos que nao
atingirem essa nota minima ser&o eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o hordrio fixado para o
fechamento do portéo.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora
apos o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregéo das provas e, consequentemente, a eliminagao
do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagéo, sendo caderno
de provas e cartao resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.18.1 Um exemplar do caderno de prova estara disponivel para o candidato na area do candidato durante o periodo
de recurso das questdes da prova objetiva.

6.18.2 O caderno de provas, o qual ndo é objeto de corregdo sera incinerado ap6s a homologagao do resultado final,
sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de corre¢do e demais documentos administrativos.

6.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a
eliminagao automatica do candidato.

6.21 Nao serao permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de
maéquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio
de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo das provas.

6.22.2 AFADCT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 AFADCT néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagéo das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado devera se encaminhar @ Coordenagéo antes do inicio das provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio
que ndo os permitidos;

e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nédo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagéo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas para posterior exame grafologico
quando necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagado e de
classificagéo.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude. )

7. DAAVALIACAO DE TITULOS

7.1 Aavaliagao de titulos sera aplicada somente para os empregos de Nivel Superior, valera 10,00 pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos
candidatos aprovados na prova objetiva.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULAGAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS

Curso de Pés Graduagdo — lato sensu-Especializagdo, na area de atuagéo 1,00 pontos cada 2,00
Curso de Poés Graduagdo — stricto sensu- Mestrado, na area de atuagéo 3,00 pontos cada 3,00
Curso de Pos Graduagao — stricto sensu- Doutorado, na area de atuagao 5,00 pontos cada 5,00
7.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulado
conforme edital de convocagao para entrega dos titulos.

7.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

7.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:
a) preencher o formuldrio de Cadastro de Titulos e b) apés completado o preenchimento, anexar os documentos
comprobatdrios dos titulos das 09h00min do dia 23 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 24 de maio de 2023
no enderego eletronico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ird gerar um comprovante de
protocolo contendo a descri¢do dos documentos anexados. Apds esse periodo de entrega da documentagéo, nao
sera permitida a complementagéo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
7.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em fotocopias simples, sendo que, caso
necessario os mesmos poderdo ser confirmados em comparagdo com o documento original no ato de admisséo e
posse do candidato, em virtude de aprovagéo e convocagao no concurso publico.

7.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos e
a comprovagao dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de total responsabilidade do candidato. Os
documentos apresentados nédo serédo devolvidos, nem seréo fornecidas copias desses titulos.

7.5.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

7.5.4 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no documento
apresentado tera como consequéncia a eliminagao do candidato.

7.6 Em nenhuma hipétese serao recebidos os documentos originais.

7.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

7.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o limite de pontos esupulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.2 Serao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os empregos que houver.

9. DANOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue abaixo:

9.1.1 Para os empregos de Nivel Superior, sera NFC = NFPO + NAT, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas,
NAT ¢é a pontuagao obtida na avaliagdo de titulos.

9.1.2 Para os demais empregos, sera NFC = NFPO, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas.

9.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFC),
observados os critérios de desempate deste edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem portadores de deficiéncia ou afrodescendentes e tiverem
suas inscri¢des assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagéo geral.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

11. DA DIVULGAGAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DE TiTULO E CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A nota da prova objetiva sera divulgada nos sites https /lfadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.
11.2 A nota da prova de titulos sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br
apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

11.3 A classificagdo final sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites https://fadct.selecao.net.
br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico
https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia util subsequente a realizagéo da prova objetiva.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacédo desses gabaritos, no horario das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o meio eletrénico,
na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabaritos serdo divulgadas
nos enderegos eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br quando da divulgagdo dos
gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato
acessar a area do candidato para visualizar sua resposta.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do concurso
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacéo desses resultados, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisdrios, e suas respostas serdo visualizadas
na drea do candidato.

12.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.6.2 O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.4 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.5 N&o sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais que
informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13. DO EMPREGO PUBLICO

13.1 Os candidatos aprovados no concurso publico de emprego publico serdo contratados na forma estabelecida
do Estatuto dos Servidores Publicos, com a relagéo de trabalho regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e
legislagao trabalhista correlata conforme previsto na Lei Complementar Municipal n® 06/2022.

14. DA CONVOCAGCAO

14.1 A convocagao dos candidatos sera feita através de Edital de Convocagéo por meio de publicagdo no site da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste e no Diario do Jornal Umuarama llustrado, o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste em até 03 dias Uteis, a contar da publicagao do edital de convocagéo.
14.2 O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagao ou a apresentagdo dentro dos prazos

estabelecidos para a contratagao, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitagéo do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificagdo.
14.3. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda nao se apresente no prazo estipulado no item 14.1 sera convocado o
proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo e o candidato sera
automaticamente eliminado deste concurso publico.
15. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA CONTRATAGAO
a) ser aprovado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos
e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos exigidos
para a fungdo;
f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
j) ndo acumular cargo ou fungéo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituigdo Federal, apresentando
declaragdo propria sobre essa condigdo;
k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rg&o publico;
1) n&o ter sido demitido do servigo publico nos Gltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8° da Lei n®
4.928/92 e alteragoes;
m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratag&o.
16. DAADMISSAO E POSSE
16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo convocados mediante
Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e no Edital de
Convocagao.
16.2 A convocagdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, & ordem de classificagao, constante do resultado
final.
16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo nomeados de acordo com
o previsto no Estatuto dos Servidores e regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.
16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apés a admissao e posse.
16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item 15, bem como preencher
os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagao, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou
desatender qualquer das exigéncias.
16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagao para admissao, serdo submetidos a exames médicos
admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a fungédo, a serem realizados por médico
ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a fungé@o aquele que nao gozar de
boa saude fisica e mental.
16.7 O candidato na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagao para admiss&o, sera submetido a uma avaliagao Médica, para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.
16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da fung@o.
16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa portadora de
deficiéncia e afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fungéo, o nimero de vagas ofertadas
neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condigéo.
16.9.1 Havendo necessidade de admissao de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital, para
apuragdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e
afrodescendente, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3, respectivamente.
16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada emprego ofertado neste
Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, observada a
pontuagao minima de aprovagao, bem como a ordem classificatoria.
16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada emprego ofertado neste Edital,
01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa afrodescendente, observada a pontuagéao
minima de aprovagao, bem como a ordem classificatoria.
16.10 A Administragdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.
16.11 Por ocasido da convocagao, sera exigida do candidato, a apresentagdo dos documentos relativos as condigoes
estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigoes.
16.12 A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentagao irregular de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da respectiva inscrigéo ou contratagéo.
17. DISPOSICOES FINAIS
17.1 Alinscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.
17.2 Os candidatos quando da inscrigdo aceitam se submeter a todas as regras contidas neste edital e posteriores
publicagdes, além de obedecer a toda previsdo legal constante na legislagdo municipal objeto de concurso publico,
como Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos e Salarios, dentre outras previsdes que a
Administracao dispuser.
17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio e divulgados na Internet,
nos enderecos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br até a homologacao final do
concurso.
17.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da FADCT, por
meio do telefone (44) 3838-0459, ou via Internet, no endereco eletrénico https:/fadct.selecao.net.br.
17.5 Néo serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
17.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 ap6s dois anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologac&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
17.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a FADCT enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT,
e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apds a homologagéao do resultado final,
desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo de
seu endereco.
17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comisséo Especial de Avaliagéo da Prefeitura Municipal.
17.9 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagédo deste edital, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alterages em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo seréo objeto de avaliagao.
17.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
17.11 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

Cruzeiro do Oeste-Pr., 08 de fevereiro de 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR E MEDIO:
PORTUGUES
1. Compreenséo e estruturagao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagédo grafica. 3. Emprego das
classes de palavras. 4. Formag&o de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposi¢oes
e das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construgdo de periodos e oragdes. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocagao dos termos na frase. 11. Emprego do acento
indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuag&o.
MATEMATICA
1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus.
3. Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. 6. Progressao
Aritmética e Progressao Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de
comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de
tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e
Estatistica. 11. Matematica Financeira: razéo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto
simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; permutagao simples; arranjo simples; combinagéo simples.
CONHECIMENTOS GERAIS
Nogoes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagoes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées histérico-geograficas em nivel nacional
e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educagédo. Histéria do municipio de Cruzeiro
do Oeste-PR.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e atividades do Agente Comunitario de Satde. Nogdes Gerais
sobre as Atribuicdes do Emprego. Satide Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas
(Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes basicas,
prevencao primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Saude bucal. Alimentagéo e nutrigdo. Promogao da Saude: conceito e estratégias. Salide como dever do Estado e
como direito social. A satde nas diversas fases da vida. Nogoes de ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condigdes
para a promogao e recuperagao da saude). Decreto n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde — SUS). Portaria n° 2.436/2017 (Politica
Nacional de Atengao Basica) Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS); Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagao; Cadastramento da familia e do territorio:
finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemiolégicos. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.
AGENTE DA DENGUE: Processo salde-doenca; Vigilancia Epidemiologica; Dengue Instrugdes para Pessoal de
Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagdo Nacional de Saude - 32
Edigao Revisada.
ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde.
Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Saltde. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Salde.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestdo. Politica Nacional de Atencédo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de Promog&o de Salde. Saude e Doenga: Promogao
a saude. Prevengao e controle de infecgdes. Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no
controle de doengas. Introdugao a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil
e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de salde: nogoes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragdo e
Validade). 3
MEDICO CLINICO GERAL: Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagado da Saude. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Priméaria a Satude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao
Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS.
Politica Nacional de Promogdo de Salde. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiologica. Satde do Trabalhador. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa
Nacional de Imunizagdo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Salde do Adulto: Medicina de Familia
e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagndstico e
Tratamento de Doengas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas, Neurolégicas, Reumatoldgicas, Hematoldgicas,
Dermatoldgicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/ Nogdes de Técnica Cirtrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos.
Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais pegonhentos e Intoxicacdes Exdgenas.
Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagndstico por Imagem e Radiologia Basica. Farmacologia e
Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia.
Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria
MEDICO PSIQUIATRA: Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude. Municipalizagdo da Satde. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atengao
Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS.
Politica Nacional de Promog&o de Saude. Codigo de Etica Médica; Etica e legislagao profissional. Relagdo médico—
paciente; Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibicticos, corticéides e anti-hipertensivos. Controle de
infeccbes hospitalares; Avaliagdo do desenvolvimento neuro—psicomotor do paciente; Exames complementares
invasivos e nao—invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirlrgicas; Psicologia
médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio
do desenvolvimento infantil. Distirbio do desenvolvimento do adolescente; Transtornos psiquiatricos da infancia e
adolescéncia; Deficiéncia mental; Autismo infantil; Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagéo; Fobia e sindrome
do panico. Esquizofrenia. Depressao. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico organicas; Transtornos do
humor, transtorno de péanico Distlrbios da personalidade. Suicidio e paras suicidio; Alcoolismo e outras drogas
psicoativas na infancia e adolescéncia; Transtornos por uso de substancias; Dependéncia e tolerancia & drogas,
farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia; Urgéncias
psiquiatricas. Nogdes de psiquiatria Forense — interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica
moderna; MEDICINA GERAL: — Cardiologia: hipertens&o arterial; — Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutaneas,
doengas auto- imunes que acometem a pele e anexos; — Disturbios hedroeletroliticos e acidos— basicos; — Estado
de inconsciéncia; — Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; — Infectologia: doengas
sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rabica; — Intoxicacdo e envenenamento; — Nogdes gerais
de neoplasias; — Queimaduras; Conhecimentos de saude publica — Nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Indicadores Epidemiologia das doengas infecto—contagiosas; —Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutricdo; — Pneumologia: infeccdes e de saude. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situagao
atual, medidas de controle e tratamento; Distritos sanitarios enfoque estratégico. Noges de higiene social, sanitaria e
mental; Transtornos do estresse; Fobia social; transtorno obsessivo compulsivo; Distlrbio de sexualidade, Psiquiatria
da mulher; Gerontopsquitrica; Transtorno do sono; Tratamento em Pslqu|atr|a Emergenclas psiquidtricas.
PSICOLOGO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cognigdo, consciéncia, emogao memoria, motivagdo, pensamento
e linguagem. Psicodiagnostico: Conceituagdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugéo; testes psicologicos.
Psicopatologia: Neuroses e psicose; disturbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento.
A entrevista com a crianga. Saude Publica e Saiude Mental: Conceito de saude e doenca; medida das doengas -
morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; satde mental e medicina preventiva. Recrutamento e
Selegéo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relages Humanas no Trabalho.
TECNICO EM SAUDE BUCAL: Processo Saude-doenga. Promogéo de Salde: conceitos e estratégias. Educagédo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagdo e meios
de intervengdo. Método epidemiologico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e nao transmissiveis:
conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente
de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutengao de
equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagéo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldégicos. Ergonomia: espagco fisico, postura, posi¢éo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica.
Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagao
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacao, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e
mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenga periodontal,
ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo, transmissibilidade, medidas de promogéo de
saude e prevengao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa
Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da
Atengéo Basica de 2017).
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (atribuigdes contidas na Lei Federal n° 11.350/2006 e suas posteriores
alteragoes)
§ 3° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, séo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuagéo:
| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;
Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde;
11l - a mobilizagédo da comunidade e o estimulo a participagéo nas politicas publicas voltadas para as areas de satde
e socioeducacional;
IV - a realizagéo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pre natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagéo em salde,
em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
€) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de salde e de prevengéo de quedas e acidentes domésticos
e motivando sua participag@o em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir
doengas;
j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagao para promover a satde e prevenir doengas;
V - realizagéo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e acompanhamento:
a) de situagdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéao da saude, de prevengéo de
doencgas e de educacdo em saulde;
¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéao;
VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras).
§ 4° No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde
que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados,
s&o atividades do Agente, em sua area geogréfica de atuagéo, assistidas por profissional de satde de nivel superior,
membro da equipe:
| - a afericdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de satde de referéncia;
Il - a medig&o de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia;
Il - a aferigao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia;
IV - a orientagéo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situagéo de
vulnerabilidade;
V - a verificagdo antropométrica.
§ 5° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, séo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde compartilhadas com os demais membros da equipe, em
sua area geografica de atuagao:
| - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
Il - a consolidagéo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
Il - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de saude;
IV - a participagéo na elaboragao, na implementagéo, na avaliagdo e na reprogramagéo permanente dos planos de
acao para o enfrentamento de determinantes do processo satide-doenca;
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V - a orientago de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no &mbito da atengao
basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao de agdes em saude;

VII - o estimulo & participagao da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes locais
em salde.

AGENTE DA DENGUE (atribuicdes contidas na Lei Federal n° 11.350/2006 e suas posteriores alteragdes)

§ 1° Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geogréfica de atuagao:

| - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizagédo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de
doengas e agravos a saude;

Il - realizagdo de agdes de prevengéo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica;

Il - identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a satde e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicagéo do fato & autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizagéo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;
VI - cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicao de estratégias de prevengéo e
controle de doengas;

VII - execugdo de agbes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagédo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengédo para
prevengdo e controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengao basica a participagdo:

| - no planejamento, execugdo e avaliagao das agdes de vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a satde
publica normatizadas pelo Ministério da Sadde, bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagéo e no transporte de espécimes
ou amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagéo ou
diagnéstico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;

11l - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugao de agdes de controle da populagdo de animais, com
vistas ao combate & propagagdo de zoonoses de relevancia para a satde publica, em carater excepcional, € sob
supervisdo da coordenagéo da area de vigilancia em satde.

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugdo, da
coordenagao ou da supervisao das agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

ENFERMEIRO

1. Alimentar o fluxo do sistema de informag&o aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; 2. Analisar e avaliar
sistemas de informagGes e banco de dados; 3. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o
trabalho dos ACS; 4. Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores
portadores de doengas profissionais e acidentados do trabalho; 5. Definir, juntamente com a equipe da unidade basica
de saude, as agoes e atribuicoes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; 6. Desenvolver
agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica
e de saude do trabalhador; 7. Desenvolver e implementar agdes de educagdo, prevencao, promogado, protecao e
reabilitagio da saude individual e coletiva; 8. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; 9. Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia
basica na unidade basica de saude, no domicilio e na comunidade; 10. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho; 11. Participar da elaboragéo de protocolos de assisténcia; 12.
Participar do processo de capacitagdo e educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes regional
e estadual do programa. 13. Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da organizagao do
processo de trabalho da unidade basica de satde, considerando a andlise das informagoes geradas pelos ACS; 14.
Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais
de trabalho; 15. Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengéo & salde; 16. Participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; 17. Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 18. Planejar agdes
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagoes, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; 19. Planejar e atuar em agdes de controle e prevengéo a agravos, epidemias e endemias; 20. Planejar
e coordenar a capacitagdo e educagdo permanente dos ACS, executando-a com participagdo dos demais membros
da equipe de profissionais do servico local de salde; 21. Prestar assisténcia & parturiente e ao parto normal; 22.
Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puerperal e ao recém-nascido; 23. Prestar assisténcia
de enfermagem ao paciente, prescrever agdes, realizar procedimentos de maior complexidade, solicitar exames,
prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as condi¢cdes de higiene dos érgaos publicos,
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; 24. Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
matéria de enfermagem; 25. Prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

26. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as disposicoes legais da profissdo; 27.
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo pra continuidade
da assisténcia prestada; 28. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental.; 29. Zelar pela conservagdo e funcionamento dos equipamentos de trato a salde,
medicamentos e outras tarefas afins; 30. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

MEDICO CLINICO GERAL

Das atribuigdes gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; 2. Prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugédo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
3. Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; 4. Proceder a notificagdo de
doengas de notificagdo compulséria; 5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragéo do diagnéstico
de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;
6. Manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e
evolugao da doenga; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragao; emitir laudos
e pareceres a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, periédicos e demissionais; 9. Atender determinagdes
legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; 10. Colaborar, participando na adequagéo e ou
elaboragdo de programas de salde, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servigos prestados (
agdes de salde desenvolvidas); 11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
12. Participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satide do trabalhador; 13. Zelar por sua propria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; 14. Atender necessidades da rede de saude, na execugdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos;
15. Participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; 16. Dirigir a Unidade Mével Médica, quando necessario para o exercicio da fungao; 17. Fazer
o acompanhamento de gestantes, hipertensos, diabéticos, criangcas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento
clinico nas Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais dependéncias
necessarias ao atendimento 19. Efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas
domiciliares, 20. Respeitar o cédigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais,
periodicos e demissionais 22. Contribuir para a valorizagdo do sistema unico de salde; 23. Desempenhar outras
tarefas afins. 24. Atuar como Médico Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Mdvel e se desloca para efetuar
o atendimento médico ao usuério, 25. Em caso de servicos de plantdo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; 26. As eventuais trocas de plantao da escala de servigo deveréo ser realizadas mediante preenchimento
e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; 27. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantoes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo os outros
Meédicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Motoristas, Agentes Comunitarios de Saude e demais colegas de
trabalho, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; 29. Utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; 30.
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de
Medicina e ou Codigo de Etica Médica; 31. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reunides
convocadas pela chefia 33. Participar das comissdes de estudo e de trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos
interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 35. Acatar as
deliberagdes da Administracdo Municipal; 36. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, em relagdo a
equipamentos e medica¢des em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente & chefia imediata; 37. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ATRIBUICAO ESPECIFICA

1. Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia, 2. Examinar os pacientes, auscultando,
apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar
exames complementares; 3. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos
e outros, comparando-os com padroes normais, para confirmar doencas e proceder a diagnésticos; 4. Prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; 5. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico
necessario; 6. Autorizar internagdes e remogdes; 7. Determinar cirurgias; 8. Emitir atestados médicos, de salde,
sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes legais; 9. Atender as urgéncias cirGrgicas ou
traumatoldgicas; 10. Participar de reuniées com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados
basicos e melhorias nas condi¢des de satde dos municipes. 11. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional

MEDICO PSIQUIATRA

Das atribuigdes gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; 2. Prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
3. Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso; 4. Proceder a notificagdo de
doengas de notificagdo compulséria; 5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragéo do diagnéstico
de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades j& implantadas e outras a serem implantadas;
6. Manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e
evolugao da doenga; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragao; emitir laudos
e pareceres a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, periédicos e demissionais; 9. Atender determinagdes
legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; 10. Colaborar, participando na adequagéo e ou
elaboragdo de programas de salde, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servigos prestados (
acoes de salude desenvolvidas); 11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
12. Participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; 13. Zelar por sua propria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; 14. Atender necessidades da rede de saude, na execugdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos;
15. Participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; 16. Dirigir a Unidade Mével Médica, quando necessario para o exercicio da fungdo; 17. Fazer
o acompanhamento de gestantes, hipertensos, diabéticos, criangas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento
clinico nas Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianga e demais dependéncias
necessarias ao atendimento 19. Efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas
domiciliares, 20. Respeitar o codigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais,
periodicos e demissionais 22. Contribuir para a valorizagdo do sistema unico de saude; 23. Desempenhar outras
tarefas afins. 24. Atuar como Médico Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Movel e se desloca para efetuar
o atendimento médico ao usuario, 25. Em caso de servigos de plantao, comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; 26. As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento
e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; 27. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo os outros
Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Motoristas, Agentes Comunitarios de Satde e demais colegas de
trabalho, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; 29. Utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; 30.
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de
Medicina e ou Codigo de Etica Médica; 31. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reunides
convocadas pela chefia 33. Participar das comissées de estudo e de trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos
interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 35. Acatar as
deliberagdes da Administragcdo Municipal; 36. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, em relagéo a
equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; 37. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de com idade, associadas a sua especiali e grupo ocupacional.

ATRIBUIGAO ESPECIFICA

| - Realizar atendimento individual, grupai, visitas® domiciliares, atividades comunitarias, sessées clinicas; Il -
Implementar a¢des para promogao da saude; Il - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; IV - Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; V - Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
VI - Supervisionar estagios de acordo com as necessidades institucionais; VII - Desempenhar as atividades de
assisténcia, promogdo e recuperacdo da salde e habilitagdo social de modo interdisciplinar; VIII - Desempenhar
atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagao, programagao ou execugéo especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegao da saude individual e coletiva; IX - Prestar assisténcia em
saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e tercidrio; X - Prestar assessoria
e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; X|
- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente com os demais
componentes da Secretaria da Saude e Agdo Social; XII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio o cargo/fung&o.

PSICOLOGO

1. Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragéo e execugao de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas; 2. Atender aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando
técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; 3. Atuar em 4 grandes areas:
Clinica; Organizacional, Escolar e Social; 4. Atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial
e econdmica que interferem na saude, a aprendizagem e no trabalho; 5. Atuar no gerenciamento, diagndstico,
planejamento, execugéo e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar
e intersetorial; 6. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos
e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura, investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal.; 7. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacao; 8. Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; 9. Estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientacao e educagao; 10. Identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; 11. Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para
aperfeicoamento e atualizagdo na area social; 12. Prestar orientagao psicolégica aos professores da rede de ensino e
das creches municipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; 13. Proceder
ou providenciar a aplicagao de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; 14. Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos, recrutamento, sele¢do, capacitagéo,
avaliagao de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; 15. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de corr i , associadas a sua iali e grupo ocupacional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Acompanhar pacientes para avaliagao de préteses; 2. Alimentar o sistema de informagao; 3. Auxiliar do cirurgido
dentista; 4. Cuidar e manter equipamentos; 5. Fazer a agenda de pacientes; 6. Fazer controle de materiais de
consumo; 7. Fazer RX e revelar; 8. Fazer trabalhos educativos; 9. Manter o ambiente de trabalho organizado; 10.
Proceder a escovagéo supervisionada; 11. Providenciar a assepsia/esterilizagdo dos materiais; 12. Retirar suturas;
13. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT ~ 09/02/2023

Prazo de Impugnacéo do Edital 10/02 a 16/02/2023

Abertura de inscrigdes, pela internet. 27/02/2023

Inicio e término do periodo de inscrigdo 27/02 a 28/03/2023

Prazo para pagamento do boleto das inscrigées 29/03/2023

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 28/03/2023

Inicio e término dos pedidos de isengao 27/02 a 02/03/2023

Divulgagéo dos pedidos de isen¢do deferidos 07/03/2023

Prazo para recurso de pedido de isengéo indeferido 08 a 09/03/2023

Divulgagéo dos pedidos de isengdo RECURSOS (se houver) 14/03/2023

Edital de DEFERIMENTO das inscrigdes 11/04/2023

Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscrigbes 12 a 13/04/2023

Divulgagéo dos RECURSOS contra o resultado das inscrigdes (se houver) 19/04/2023

Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 26/04/2023
Data de Aplicagédo da PROVA OBJETIVA 30/04/2023

Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 01/05/2023

Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 02 a 03/05/2023
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 09/05/2023

Divulgagao do gabarito oficial da prova objetiva 09/05/2023

Edital de divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva 10/05/2023

Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 11 a 12/05/2023

Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 16/05/2023
Edital de Convocagao para a Prova de Titulos 17/05/2023

Prova de Titulos 23 a 24/05/2023

Resultado da Prova de Titulos 30/05/2023

Recurso do Resultado da Prova de Titulos ~ 31/05 a 01/06/2023
Resposta Recurso do Resultado da Prova de Titulos 06/06/2023
Edital de divulgagdo do Resultado da Classificagao final 07/06/2023

Prazo para recurso contra o resultado da Classificagéo final 12 a 13/06/2023
Respostas dos recursos da Classificagao final15/06/2023

Divulgagao da Homologagao Final 16/06/2023
ANEXO IV
DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE
Eu, , portador do RG n°
e CPF n° , devidamente inscrito no cargo
de , DECLARO, nos termos e sob as penas da

lei, para fins de inscrigdo no Concurso Publico do Municipio de Cruzeiro do Oeste-Pr (Concurso Publico n° 02 -

Edital n° 01.01/2023), que sou cidaddo(a) negro(a), nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Cruzeiro do Oeste-Pr., de de 2023.

Nome do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 010/2023 - RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 010/2023

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de Fevereiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

CONTRATADO: VINICIUS KAZUO DE SOUZA YAMACHITA, RG. n°® 13.378.149-8 e CPF. n°
114.234.319-79.

OBJETO: Prestagéo de servicos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, referente ao Processo
Seletivo Simplificado, Edital n° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 2.604,00 (Dois mil seiscentos e quatro reais).

VIGENCIA: Iniciando em 06/02/2023, com término em 05/02/2024.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: Na Unidade Basica de Satude Maria Nair Vieira Pretti
e em toda extensdo do Municipio de Cruzeiro do Oeste, sendo determinado pela Secretaria
Municipal de Saude.

Cruzeiro do Oeste, 06 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 011/2023 - RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 011/2023

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de Fevereiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

CONTRATADA: RAFAELA GOMES LUIZ, RG. n° 13.695.602-7 e CPF. n° 113.596.519-69.
OBJETO: Prestagéo de servicos de PSICOLOGO, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital n° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 3.076,24 (Trés mil e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 06/02/2023, com término em 05/02/2024.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS: Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e em
toda extensado do Municipio de Cruzeiro do Oeste, sendo determinado pela Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura e Esporte.

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PORTARIAN®121/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

CONTRATAR a contar do dia 06 de Fevereiro de 2023 a 05 de Fevereiro de 2024, o Sr. VINICIUS
KAZUO DE SOUZA YAMACHITA, CPF. n° 114.234.319-79, sob o Regime C.L.T. — Consolidagao
das Leis Trabalhistas, para exercer o cargo de Agente Comunitario de Saude, sendo que a carga
horaria devera abranger um total de 40 (quarenta) horas semanais, tendo sido aprovado no
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022, homologado através do Edital n® 44/2022, convocado
através do Edital n® 19/2023, do dia 26/01/2023, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia
27/01/2023, junto a Secretaria Municipal de Saude.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal

PORTARIAN®122/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

DETERMINAR LOTAGAO a contar do dia 06 de Fevereiro de 2023, o servidor VINICIUS KAZUO
DE SOUZA YAMACHITA, CPF. n® 114.234.319-79, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, na Unidade Basica de Saude Maria Nair Vieira Pretti, junto a Secretaria Municipal de
Saude.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 06 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PORTARIAN®123/2023
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

CONTRATAR a contar do dia 06 de Fevereiro de 2023 a 05 de Fevereiro de 2024, a Sra.
RAFAELA GOMES LUIZ, CPF. n° 113.596.519-69, sob o Regime C.L.T. — Consolidagéo das Leis
Trabalhistas, para exercer o cargo de Psicélogo, sendo que a carga horaria devera abranger um
total de 30 (trinta) horas semanais, tendo sido aprovada no Processo Seletivo Simplificado n°
01/2022, homologado através do Edital n° 044/2022, convocada através do Edital n° 20/2023, do
dia 26/01/2023, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 27/01/2023, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal

P ORTARIAN®124/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribui¢cdes legais,
RESOLVE:

DETERMINAR LOTA(;AO a contar do dia 06 de Fevereiro de 2023, a servidora RAFAELA GOMES
LUIZ, CPF. n° 113.596.519-69, ocupante do cargo de Psicologo, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P ORTARIAN®125/2022

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

CONCEDER ao servidor BRUNO MARTINES PERES, CPF. n° 067.500.999-55, ocupante do
cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, e Esporte, Licenga Para
Trato de Interesses Particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos, conforme disposto no Art. 156 e
157 da Lei Complementar n°006/2005 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), a contar do
dia 01/02/2023 a 30/01/2025.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parand
Av. Adiio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

DECRETO N.° 008/2023

Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar junto ao Orgamento Geral do Municipio
de Brasilandia do Sul, relativo ao exercicio de 2023,
dando outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do
Municipio de Brasilindia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a autorizagdo contida no Inciso II do Artigo 4.° da Lei Municipal n.° 789/2022,
datada de 25 de outubro de 2022, (LOA/2023).

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do
Municipio de Brasilandia do Sul, do corrente exercicio financeiro, um crédito adicional
suplementar na importancia de R$373.500,00 (Trezentos e setenta e trés mil e quinhentos reais),
que obedecera a seguinte classificagdo:

10 - | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
001.08.243.1200.6.025- | Manutengéo das Atividades do Conselho Tutelar
214 —-3.1.90.16.00.00 - | Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 6.000,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios — Livres
18 - | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
001.10.301.1300.2.035- | A¢des e Servigos Publicos de Satude
401 —3.3.90.36.00.00 - | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 300.000,00
406 —3.3.90.47.00.00 - | Obrigagdes Tributarias e Contributivas 60.000,00
Fonte — 01303 - | Satde — Rec. Vinculados 15%
20 - | FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
001.08.241.1200.2.044- | A¢des de Atendimento ao Idoso

471 -3.3.90.30.00.00 - | Material de Consumo 7.500,00
Fonte — 70019 - | FEAS — Apoio ao Idoso — Estadual
SOMA 373.500,00

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo
anterior, fica indicado os seguintes recursos:

I — Na importancia de R$373.500,00 (Trezentos e
setenta e trés mil e quinhentos reais), proveniente do produto da anulagdo parcial das seguintes
dotagdes orgamentarias:

10 - | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
001.08.243.1200.6.025- | M. das Atividades do C lho Tutelar
216 —3.3.90.36.00.00 - | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 6.000,00
Fonte — 01000 - | Recursos Ordinarios — Livres
18 - | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
001.10.301.1300.2.035- | A¢des e Servigos Piiblicos de Saide

384 —3.1.90.11.00.00 - | Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 300.000,00
387 —3.1.90.13.00.00 - | Obrigagdes Patronais 60.000,00
Fonte — 01303 - | Satde — Rec. Vinculados 15%
20 - | FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
001.08.241.1200.2.044- | A¢des de Atendimento ao Idoso
474 —4.4.90.52.00.00 - | Equipamentos e Material Permanente 7.500,00
Fonte — 70019 - | FEAS — Apoio ao Idoso — Estadual
SOMA 373.500,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes” aos 08 de fevereiro de 2023.

ALEX ANTONIO Assinado de forma digital por ALEX
ANTONIO CAVALCANTE1 760012980
CAVALCANTE:01760012980  pados: 2023.02.08 15:55:09 03'00"

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Paran:
Av. Adiio Arciingelo Dal Bem, 882 - Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

DECRETO N.° 006/2023

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto
ao Orgamento Geral do Municipio de Brasilindia do Sul,
relativo ao exercicio de 2023, dando outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasilindia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, consid do a autorizagdo
contida no Inciso IX, do Paragrafo 1°, do Artigo 4.° da Lei Municipal n.° 789/2022, datada de 25 de
outubro de 2022, (LOA/2023).

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de
Brasilandia do Sul, do corrente exercicio financeiro, um crédito adicional suplementar na importancia de
R$32.751,13 (Trinta e dois mil, setecentos e cinquenta e um reais e treze centavos) que obedecera a
seguinte classificagdo:

09 - | SECRETARIA DE EDUCACAO
001.12.361.1400.2.013- | Manutengiio do Transporte Escolar

475 —3.3.90.30.00.00 - | Material de Consumo-Oleo Diesel T. Escolar 32.751,13
Fonte — 1018 - | Emendas Ind. Impositivas - Finalidade Definida
SOMA 32.751,13

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, fica
indicado os seguintes recursos:

I — Na importincia de R$32.751,13 (Trinta e dois mil,
setecentos e cinquenta e um reais e treze centavos), proveniente do produto do excesso por tendéncia de
arrecadagdo, de saldo relativo a Emenda Individual Impositiva n.° 38090004, junto ao
FNDE/PAR, Deputado Sergio Souza, apresentado na Fonte de Recursos 1018 — Emendas Ind.

Impositivas - Finalidade Definida, conforme abaixo:

Excesso de Arr

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

TOMADA DE PRECO N.° 011/2022

OBJETO: Execucao de uma ampliagdo a ser realizada no Aterro Sanitario, com abertura de nova
vala para disposi¢éo de residuos solidos domiciliares do Municipio de Cidade Gaucha - PR.
REFERENTE: RECURSO ADMINISTRATIVO APRESENTADO PELA EMPRESA
RICARDO ZENATI E CIA LTDA.

MANIFESTAGCAO / DECISAO

Considerando, o recurso administrativo interposto pela empresa licitante RICARDO ZENATI E CIA
LTDA, contra a habilitagdo da empresa IRRIGABEM SISTEMA DE IRRIGAGAO LTDA, no que se
refere a comprovagéao de capital ou patriménio minimo e equivalente de 10 % para contratagéo,
conforme exigéncia editalissima do item 6.3.1. e, contra a habilitagio da empresa PRESUL
ENGENHARIA E CONSTRUGCOES LTDA, que por sua vez, ndo comprovou através do atestado
de capacidade técnica, apresentado, a construgdo de uma obra compativel com o objeto licitado.
Considerando, o recurso e contrarrazédo apresentado no processo em tela.

Considerando, o parecer juridico acostado nos autos em epigrafe, conforme despacho n.° 023.
Considerando que, todos os julgados da administracdo, devem estar embasados nos principios
insculpidos no art. 3°, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Considerando, os principios que regem os procedimentos licitatérios, em especial ao principio da
vinculagdo ao instrumento convocatério e regras editalicias.

A Comissao Julgadora de Licitagéo, no uso de suas atribuicdes legais, decide o que segue.
Tendo em vista que a empresa IRRIGABEM SISTEMA DE IRRIGAGAO, ndo comprovou que o seu
patriménio liquido supera os 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo, exigido no
edital, ficando exibido em sua defesa, apenas o resultado superavitario do exercicio de 2021, esta
Comissé@o Permanente de Licitagao, conclui, portanto, que a empresa IRRIGABEM nao atendeu
a exigéncia estabelecida no item 6.3.1 do Edital da Tomada de Prego n.° 011/2022, embasado no
Art. 31, § 2°,, da Lei Federal de Licitagdes n.° 8.666/93, por conseguinte, suficiente para ensejar
sua inabilitagéo.

E, no que se refere a empresa PRESUL ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, quedada
em silencio, ndo comprovou através de seus atestados de capacidade técnica, aptiddo para a
execugdo do objeto licitado, conforme exigéncia preconizada na letra d), item 6.4 (qualificagdo
técnica) do Edital da Tomada de Prego n.° 011/2022, embasado no Art. 30, § 30, da Lei Federal de
Licitagdes n.° 8.666/93, portanto, resta a licitante inabilitada.

Isto posto, sem mais nada a considerar, respeitados os principios constitucionais do contraditério e
da ampla defesa, CONHECO do RECURSO apresentado pela empresa RICARDO ZENATI E CIA
LTDA para, NO MERITO, DAR-LHE PROVIMENTO.

Por fim, dé-se ciéncia as empresas interessadas e a continuidade ao certame.

Cidade Gaucha - PR, 08 de fevereiro de 2023.

GEOVANE MARTINS DE SOUZA

Presidente

HELOISE PRADO DOTTO

Secretaria

KLEBER CHRISTIANO CIRIACO

Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

RETIFICAGAO DE PROCESSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 128/2022

PREGAO ELETRONICO 057/2022

TERMO DE RETIFICAGAO

Pelo presente Termo, considerando a inconsisténcia constante no cabecalho do Edital, fica
retificado o Edital de Pregéo Eletrénico 057/2022, nos termos que seguem:
Onde se lé:

EDITAL DE PREGAO N° 128/2022 (ELETRONICO)

PROCESSO N° 057/2022

Leia-se:

EDITAL DE PREGAO N° 057/2022 (ELETRONICO)

PROCESSO N° 128/2022

No mais, ficam ratificadas e mantidas todos os demais termos do processo.
Cidade Gaucha — PR; 08 de fevereiro de 2023.

HENRIQUE DOMINGUES

PREFEITO MUNICIPAL

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes” aos 07 de fevereiro de 2023.

ALEX ANTONIO Assinado de forma digital por ALEX
ANTONIO CAVALCANTE-01760012980

CAVALCANTE:01760012980 Dadios. 2023.0208 155350 0300

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

Prefeito Municipal

Cédigo da Fonte | Descri¢do da Fonte/Receita Valor
1018 (99) 171957010000000000 — Transferéncia Especial da Unido — 32.751,13
Principal.
SOMA G covv i svvaminias ey D e T SRS 32.751,13 PREFEIT“RA M“"ICIPAII DE DOURAD'NA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

CISA

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
WWW.Cil ios.com.br
RESUMO DE ADITIVOS
003/2023

Termo Aditivo n° 001/2023
Ref. Contrato de Prestagao de servigos n° 002/2021
Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: F. C. E. ALVAREZ - ME
Objeto: Consi a a ia de prefeitos realizada no dia 18 de novembro de 2022, fica aditado o
contrato de prestacéo de servigos n° 002/2021, incluindo o procedimento abaixo relacionado:
DESCRIGAO VALOR CISA

‘ R$ 2.500,00 ‘

‘ Incentivo para Reconstrugao de Transito Intestinal

Termo Aditivo n° 001/2023

Ref. Contrato de Fornecimento n°® 003/2021

Contratante: Consércio Intermunicipal de Sadde — CISA/AMERIOS 12° R.S

Contratado: AABA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI

Objeto: Devido necessidade do atendimento da demanda, fica aditado o contrato em R$ 2.484,00, no item n° 01 do contrato.
Umuarama, 08 de fevereiro de 2023.

NILSON MANDUCA
Coordenador

Estado do Parana

PORTARIA N° 51

DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem.”.

PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a Lei
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diarias aos servidores
pUbSIigos municipais para cobrir despesas de alimentagao e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) ao
Servidor Municipal ROBSON FLORENGO SILVA, matricula n° 572, ocupante do cargo de
Motorista/40h, lotado na Manutencédo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local e
finalidade:

Data Horario Saida/Chegada  Destino Motivo

07/02/2023 04:30h/15:30h Cascavel- PR

Conduzir paciente para tratamento de satde no Instituto da Vis&o.

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR 08 de fevereiro de 2023.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 52

DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.

PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui 0 pagamento de diarias aos servidores
publicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria de viagem, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), ao
Servidor Municipal JEINE VALDERIO CHIQUETTI, matricula n® 574, ocupante do cargo de
Motorista/40h, lotado na Manutengdo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local e
finalidade:

Data Horario Saida/Chegada  Destino Motivo

08/02/202305:00h/16:00h Maringad/PR Conduzir paciente para tratamento de saude
no Laboratério Sdo Camilo.

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 08 de fevereiro de 2023.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/

Umuarama Il

ustrado

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone/Fax (044) 3675-1122, 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

TERMO DE RETIFICACAO DE CONTRATO

CONTRATO DE FORNECIMENTO N.° 133/2022

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Contrato de Fornecimento, celebrado entre o
MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA PR denominado CONTRATANTE ¢ a
empresa DELBA VICENTINI CREMASCO denominada CONTRATADA, referente
ao Processo Licitatério n.” 133/2022, Pregio Eletronico n.” 057/2022, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Cidade Gaucha — PR, Edi¢do n.° 2194, pag. 04 e 05 do
dia 06 de dezembro de 2022 e Jornal Umuarama Ilustrado, Edigdo 12.598, pag. B3, do

dia 07 de dezembro de 2022, cujo objeto do processo licitatorio tem por finalidade o
fornecimento de equipamentos agricolas por meio de recursos originarios do Convénio
9265528/2022 celebrado entre o Municipio de Cidade Gaicha e o MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA — PLATAFORMA
+BRASIL, conforme disposto no processo licitatorio n.° 128/2022, Pregio Eletronico

n.°054/2022.

ONDE SE LE:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos agricolas por
meio de recursos originarios do Convénio 9265528/2022 celebrado entre o Municipio
de Cidade Galicha e o MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - MAPA PLATAFORMA +BRASIL. Conforme descrito
abaixo:

VALOR

ITEM | QUANT | UNID DESCRICAO TOTAL
MEADEIRA DE CAPIM, nova do ano de
fabricagio  ndo inferior a 2022,  com
capacidade de reservatorio de no minimo 300 kg,
Unid, [com  sistema de turbina acionado pela
tomada de forga do trator, com caixa de transmissio
anhada @ Oleo, com  sistema  de
regulagem, ¢ Tampa com sistema de alavanca ¢
hastes retréteis
COLHEDORA DE FORRAGENS, nova do ano de
fabricagdo ndo inferior a 2022, com 4
4 1 Unid. |rolos, sistema de acionamento de bica hidraulico, | R$ 40.200,00
com 12 facas no rotor, com sistema de
quebra grios, apoio de engate de trator com poténcia

R$ 6.100,00

minima_de rotor de 1500 rpm, com
por cardan, com engate no trator.

ONDE SE LE:

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: O valor total objeto do contrato importa em
RS$ 46.300,00 (quarenta e seis mil e trezentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: Aquisicdo de equipamentos agricolas por
meio de recursos originarios do Convénio 9265528/2022 celebrado entre o Municipio
de Cidade Gaicha e o MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - MAPA — PLATAFORMA +BRASIL. Conforme descrito
abaixo:

VALOR

ITEM| QUANT | UNID TOTAL

DESCRICAO

SEMEADEIRA DE CAPIM, nova do ano de
fabricagdo nio inferior a 2022, com
capacidade de reservatério de no minimo 300 kg,
com sisema de tubina acionado pela
tomada de forga do trator, com caixa de transmissdo
banhada  a  Gleo, com  sistema  de
regulagem, e Tampa com sistema de alavanca e
hastes retriteis

COLHEDORA DE FORRAGENS, nova do ano de
fabricagio  ndo inferior a 2022, com 4
rolos, sistema de acionamento de bica hidréulico,
4 1 Unid. [com 12 facas no rotor, com sistema de
quebra grios, apoio de engate de trator com
poténcia minima de rotor de 1500 rpm, com

por cardan, com engate no trator.

1 1 Unid.

5.800,00

40.200,00

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: O valor total objeto do contrato importa em
RS 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

Ficam ratificadas e mantidas todas as demais condigdes estabelecidas no contrato

administrativo.

Cidade Gaticha — PR; 08 de fevereiro de 2023.

HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA
CIDADE GAUCHA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 572022
Processo Administrativo N° 128/2022
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: KLEBER CHRISTIANO CIRIACO
Data de Publicagao: 04/11/2022 11:23:27

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 08/02/2023 14:
Lote 1

VALORES UNITARIOS FINAIS

from: 1 Unidade: UN WMarca: CRE Wodelo: DAC. 600
Descrigao: SEMEADEIRA DE CAPIM, nova do ano de vanncacau nao m'enur 22022, com capacidade de reservatorio de no minimo
300 kg, com sistema de turbina acionado pela tomada de forca do trator, com caixa de transmissao banhada a oleo, com sistema de
regulagem, e Tampa com sistema de alavanca e hastes retrateis
Quantidade: 1 alor Unit.: 5.800,00

Valor Total: 5.800,00

CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num_Documento Oferta Inicial __Oferta Final Dif.(%) ME
1 DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 080 03.138.598/0001-78 _6.100,00 5.800,00 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial _Oferta Final __ ME
INABILITADOS
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial _ Oferta Final __ ME
LOTE 2 - HOMOLOGADO - 02/12/2022 15
Lote 2
VALORES UNITARIOS FINAIS
Ttem: 1 Unidade: UN Warca: TOVANA Wodelo: TOYAMA

Descrigao: MOTOCULTIVADOR 4 TEMPOS DIESEL, novo do ano de fabricago nao inferior a 2022, com motor refrigerado a ar,
potancia minima de § HP, com sstema de lransmisso por Gonelas, com maroha 6, ilnarada minima de 245 o, profundidads de
aragao minima, 150 mm, largura de aragao minima de

Quanidade’ 1 Valor Unit. 8.999,99 Valor Total: 8.999,99

CLASSIFICAGAO
Razdo Social Num Documento Oferta Inicial _Oferta Final oI (%)_ME
1 GESSICA ZARZEKA OLIVO 085_97.541631/0001-02_15.000,00 8999,99 Sim
2 SPK LICITACOES LTDA 005_48.367.799/0001-85_15.000,00 9.300,00 33 sm
3 OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE 056_24.067.409/0001-98_15.000,00 997175 722 __sm
4 DIOGO EMANUEL KUHN - ME 047_36.374.350/0001-65 14,646,684 1464684 %85 _sm
DESCLASSIFICADOS
Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial _ Oferta Final __ME
"ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 089_37.141.260/0001-97 _15.000,00 850000 Sm
INABILITADOS
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial__ Oforta Final __ME
LOTE 4 - HOMOLOGADO - 02/12/2022 15:07:03
Lote 4
VALORES UNITARIOS FINAIS
tom: 1 Unidade: UN Warca: CREMASCO Wodelo: CUSTOM 850 NIl 12 FACAS

Descrigao: COLHEDORA DE FORRAGENS, nova do ano de fabricagao no inferior a 2022, com 4 rolos, sistema de acionamento de
bica hidraulico, com 12 facas no rotor, com sistema de quebra graos, apoio de engate de trator com poténcia minima de rotor de
500 rpm, com transmissao por cardan, com engate no trator.

Quantidade: 1 Valor Unit.: 40.200,00 Valor Total: 40.200,00

CLASSIFICAGAO

Razéo Social Num_Documento Oferta Ini Oferta Final Dif. (%) ME
1 DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 056 03.138.598/0001-78 79.000,00 40.200,00 Sim
2 MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI 022 12.457.976/0001-77 79.000,00 40.300,00 025 Sim
3 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 045 37.141.260/0001-97 79.000,00 42.650,00 583 Sim
4 FRANGIS RICARDO ATUATI EIRELT 090_32.673.663/0001-63_79.00000 45.80000 755 sim
5 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 065 18.960.416/0001-17 79.000,00 53.750,00 1736 Sim
6 AGROPRATA COMERCIO DE 023 20.963.380/0001-77 79.000,00 56.500,00 512 Sim
7 SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIO 075 _11.281.914/0001-84_79.000,00 59.900,00 502 sim
8 OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS 032 25.462.154/0001-26 100.000,00 78.999,99 31,89 Sim
9 F C CONCEICAO - MANUTENCAO 052 39.976.146/0001-02 79.000,00 79.000,00 0.00 Sim
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial _ Oferta Final___ ME
INABILITADOS
Razao Social Num_Documento Oferta inicial __ Oferta Final __ME
LOTE 5 - HOMOLOGADO - 02/12/2022 15:07:03
Lote 5
VALORES UNITARIOS FINAIS
Tlem: T Unidade: U Marca: etalFrefas Wiodelo: MF Vie 6
Descrigao: CARRETA AGR!COLA METALICA BASCULANTE, nova do ano de fabricagao nao inferior a 2022, com o volume de carga
minimo de (m?), com rodado duplo, com 4 pneus, basculamento hidraulico, com abertura de engate rapido.

Quantidade: 1 Valor Unit.: 27.000,00 Valor Total: 27.000,00

CLASSIFICAGAO

Razao Social Num_Documento Oferta Ini Oferta Final DIt (%) ME
1 TOF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI 053 _41.389.018/0001-04_36.000,00 27.000,00 Sim
2 AGROPRATA COMERCIO DE 20.963.380/0001-77_36.000,00 27.490,00 181 sim
3 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 021_37.141.26010001-97_36.000,00 29,500,00 731 sim
4 FRANGIS RICARDO ATUATI EIRELT 034_32.673663/0001-63_36.000,00 31.000,00 508 sim
5 DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 016_03.138598/0001-78 _36.000,00 31.120,00 03 sim
6 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 018_18.960416/0001-17_36.000,00 31.125,00 02 sm
7 MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELT 005 _12.457.976/0001-77_36.000,00 32.590,00 a7 sm
8 BRL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS 024_27.438.098/0001-10_36.000,00 36.000,00 1046 _Sim
9 F C CONGEICAO - MANUTENCAO 022_39.976.146/0001-02_36.000,00 36.000,00 000 sim
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num_Documento Oferta Inicial _Oferta Final __ME,
INABILITADOS
Razdo Social Num_Documento Oferta nicial _Oferta Final __ME

LOTE 6 - HOMOLOGADO - 02/12/2022 15:07:03
Lote 6

vALOREs UNITARIOS FINAIS
Tter Unidade: UN WModelo: DAS
Descrigao: Distibuidor de Adubo, Calchrio @ Composlo orgamce novo do ano de fabricacao nao inferior a 2022, com capacidade
minima de carga de 2,80 (), com rotacao minima de 540 RPM, metalica, com transmissao por correias, com qualro rodas e prieus.

novos.
Quantidade: 1 Valor Unit.: 38.500,00 Valor Total: 38.500,00

CLASSIFICAGAO
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial __Oferta Final DI (%) ME
1 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 039_18.960.416/0001-17_50.000,00 38.500,00 Sim
2 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 074_37.141.260/0001-97_50.000,00 38.800,00 078 sm
'3 AGROPRATA COMERCIO DE 062_20.963:380/0001-77_50.000,00 41.700.00 747 _sm
4 FRANCIS RIGARDO ATUATI EIRELI 078 _52.673.6630000163 _50.000,00 44.000.00 52 sm
5 F C CONGEICAO - MANUTENGAO 019 39.076.146/000102_50.000,00 50.000.00 1364 Sim

DESCLASSIFICADOS

Razao Social Num_Documento Oferta Inicial _ Oferta Final___ ME
INABILITADOS
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial _ Oferta Final___ME

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

DECRETO N° 13

De 08 de Fevereiro de 2023

O Prefeito Municipal de Douradina, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢des, e considerando que o municipio aderiu ao Programa
Nossa Gente Parana, Instituido pela Lei Estadual N° 20.548/2021 de
27 de abril de 2021, visando o atendimento as familias em situagao de
vulnerabilidade social.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidos os Comités Municipal e Local do Programa
Nossa Gente Parand, responsavel pela gestdo e execugdo do
Programa no Municipio de Douradina, Estado do Parana.

Art. 2° - O Comité Municipal sera constituido pelos representantes das
seguintes secretarias municipais, sendo:

| — SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
PROMOGAO SOCIAL:

Célia Terezinha Furlan Sossai

I — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA E
ESPORTE:

Méarcia Cristina Florengo Silva

Il - SECRETARIA DE SAUDE:

Adriano Araujo Ferreira

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ABASTECIMENTO

Marcos Henrique da Silva

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS
Joao Paulo Laurindo

VI — SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Anderson Ribeiro Daldosso

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

Gustavo Lima Fabri

PARAGRAFO UNICO - O Comité Municipal devera reunir-se
mensalmente, conforme diretriz metedoldgica do Programa.

Art. 3° - O Comité Local sera constituido pelos equipamentos
municipais, sendo:

| — Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

Rafaela Caroline Corsini

Rosana da Silva Perin Stela

Elisangela Aparecida Batista Mendes Silva

Il — Unidades de Saude: Hélio Corsini, Carlos Torisco e Vila Formosa.
Josefa Nunes Feitosa

Cleonice Dourado Oliveira

Viviana Honorato dos Santos

Cristina Sanches Finque da Paixdo

Il = Escola Municipal Drummond de Andrade, Escola Vila Formosa,
Cmei Campodoro:

Kelly Cristine Gongalves de Oliveira

Olilliany Maria Abrantes de Oliveira Lago

Maria Aparecida da Silva

IV — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Douradina —
Escola Nossa Senhora das Gragas — APAE:

Renata Cervinhani

V — Conselho Tutelar de Douradina:

Solange Maria Pestana

VI — Defesa Civil:

Nilton Marcos da Silva Junior

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Francisco Gil Vera, aos oito dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e trés (08/02/2023)

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

AGRICULTURA E

MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA
CIDADE GAUCHA-PR

ATA DE SESSAO - ADJUDICAGAO - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° 57/2022
Processo Administrativo N° 128/2022
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: KLEBER CHRISTIANO CIRIACO
Data de Publicagao: 04/11/2022 11:23:27

MOVIMENTOS DO PROCESSO

02/1212022 08:11:36  DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE  PREGOEIRO

BJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA.

ME desclassificado. Motivo: A

sta do licitanto remanescente, no valor de RS

1000.000,00 (cem mil reais) & muito superior ao valor maximo do item, que consta na cifra de RS 14.500,00 (quatorze mil e
quinhentos). Assim, impoe-se a desclassificagao, nos termos do item 7.19 do edital
02/1212022 13:29:27 MANIFESTAGAO DE RECURSOS

0271212022 13:49:28_EW ADJUDICAGAG

02/1212022 15:06:18FRACASSADO

LOTE 4 - HOMOLOGADO
Loted

VALORES umn\mos FINAIS

671112022 15:27:57 CADASTRO DE PROPOSTA _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA
2571172022 06:52:19_CADASTRO DE PROPOSTA _DELBA VIGENTINI GREMASCO - MIE

2571172022 09:07:42_CADASTRO DE PROPOSTA _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS [TDA-EPP
252022 T CADASTRO DE PROPOSTA _SPK LICITAGOES LTDA

2571172022 11:29:35_CADASTRO DE PROPOSTA F G CONGEICAD - MANUTENCAO INDUSTRIAL
25/11/2022 11:55:29CADASTRO DE PROPOSTA _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA
2571172022 13:27:07 _CADASTRO DE PROPOSTA SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIOLTDA-EPP

B

Ttom: 1 Unidade: UN

WMarca: CREMAST Vodelo: CUSTOM

950 ClT 12 FACAS

Descrigao: COLHEDORA DE FORRAGENS, nova do ano de Vahncacau 1o nfrir 2 2022, com 4 rolos, sistema de acinamento de

bica hidraulico, com 12 facas no

transmissao por car

Quantidade: 1

olor, com sistema de.
i no tor
Valor Unit.: 40.200,00

minima de rotor de

Valor Total: 40.200,00

CLASSIFICACAO

2571172022 13:33:07 _ALTERAGAO DE PROPOSTA _SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIOLTDA—EPP Razéo Soclal Num_Documento Oferta Inicial _Oferta Final DIf. (%) ME
3571172022 14:09:55 CADASTRO DE PROPOSTA WD MAQGUINAS AGRICOLAS —ETRELT 1 DELBA VIGENTINI CREMASCO - ME 056 _03.138.598/0001-78 _79.000,00 40.200,00 Sim
2571172022 14:57:01 _ALTERAGAO DE PROPOSTA _SPK LIGITACOES LTDA 2 MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI 022_12.457.976/0001-77_79.000,00 40.300,00 025 sm
2571172022 151450 _CADASTRO DE PROPOSTA SCHLICKWANN & ROTTA LTDA - WIE 3 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 045 _37.141.260/0001-67 _79.000,00 42.650,00 58 sim
251172022 16:08:07_CADASTRO DE PROPOSTA _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELT 4 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI 090 32.673.663/0001-63_79.000,00 45.800,00 739 sim
2511172022 16:12:27ALTERACAO DE PROPOSTA FRANCISRICARDOATUATIEWRELI __________ 5 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 065 _18.960.416/0001-17_79.000,00 53.750,00 1736 sim
2571172022 16:59:38_CADASTRO DE PROPOSTA _OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDAME & AGROPRATA COMERGIO DE 023 20.563.330/0001 777500000 500,00 PR
2571172022 17:24:34 _ALTERAGAO DE PROPOSTA D MAQUINAS AGRICOLAS ~ ETRELT - i
25112022 17:29:30 CADASTRO DE PROPOSTA DIOGO EMANUELKUFN - 7 SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIO 075 _11.281.914/1000104_79.000,00 59.900,00 602 __sim
2571172022 20:02:55_CADASTRO DE PROPOSTA _TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELT 8 OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS 032 _25.462.154/0001-26_100.000,00 78.999,99 5185 _sm
2671172022 06:34:21 CADASTRO DE PROPOSTA _GESSICA ZARZEKA OLIVO 9 F C CONGEICAO - MANUTENGAO 052_39.976 146/0001-02_79.000,00 75.000,00 000 sim
2671172022 102021 _CADASTRO DE PROPOSTA _BAL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS E AGRICOLAS LTDA DESGLASSIFIGADOS
il ALTERACAO DE PROPOSTA _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME v — Num Documento Stertainicial Ofera Final—WE
=i REGOETRO

o Senhores lstalos...as ropotas estho sondo mpressss. A parl s Sh mindarems nco b faso do disputa INABILITADOS
15’1112“22 09:31:21 MENSAGEM PREGOEIRO Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial __Oferta Final ME

‘Senhores licitantes, processo enviado para a fase de disputa
2871172022 09:57:41 MENSAGEM _PREGOEIRO
O participante DELBA VICENTINI CREMASCO - ME adicionou o arquivo o

MOVIMENTOS DO LOTE

complementares.

04/11/2022 11:23:27_PUBLICADO

2671172022 09:59:11
O participante TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI adicionou o arquivo 5316b28602504c71521101(2afadf47b.pdf aos
documentos compementares,

04/11/2022 13:00:00 RECEPG,

AO DE PROPOSTAS

28/11/2022 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS

2871172022 10:03:42 MENSAGEW PREGOETA
Opartipanto ROBEATO CESAR SCHMITZ LTOA ad
complem:

SarT2022 10:06748 PREGOETRO

Passada a fase do lances, passaremos & fase de anslise das
requisitos do
S raos Te0RE

juda do storresponsavl, aremos a anlisecos ojotosoferados. Desdo 2 solsto aos lstanics vencedores que, caso nao
{onhan Juntado, Juntern e documenios complemeniares" a cathiogo do produto
2871172022 10:13:11 _ MENSAGEM _PREGOEIRO

26/11/2022 09:31:02_ DISPUTA
Pl aos documentos 28/11/202209:31:02 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) _ 79.000,00
28/11/202209:31:02_LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE045) __ 79.000,00

fim de apurar nos 28/11/2022 09:31:02_LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP
28/11/202209:31:02LANCE MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) ___ 79.000,00
28/11/202209:31:02 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) ___ 79.000,00

FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090)

28/11/2022 09:31:02_LANCE

& e TOF NEGOCIOS AGROREGUARIOS EINEL adionc 1 decosbea400044338E8428000561 63565 05 ST oNs1#2 LANGE F G CoNGEIGAD- NARUTENGAO NOUSTAAL (PARTIGIARTE 50
Dt e TR0 53102 LANGE G OONGEIGRO - WANVTENCAO NDUSTRIN. [PARTCPANTE Gl To0085
Sair20z3 0B ENSAGE] 28/11/2022 09:31:02 LANCE SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIO LTDA - EPP (PARTICIPANTE 075) X
G partiparts HOBERTO CESAR SCHINTZ LTOR adonou o THR2022 053102 LANGE_OBUEGT GOWERCIO bE EGUIPAVENTOS LTOAE (PARTICPANTE 052 1000068
e wzsss wensacew prEcoso 281112022 03:31:57_LANGE _SCHLICKNANN & ROTTA LTOA - ME (PARTICIPANTE 056) 7800000
e AGROPATA COMERCIO D LaURAMENTOS LTDA - €PP ascionu o o :
0 pariparts AGROPRATA COMERG iN20220515 LANGE ~ROBEATO CESAR SCHMITZ LTOR (PAFTICIPANTE 079 o680
e o wensnte TRCCOLED Sii02205:923% LANGE ~AGROPFATA COVERGIO DE EQUIPAENTOS LTOA EFP 6050
e S or Lok e e s S s iioer oo in s LANGE ~ROBERYG GESAH SerMITE LToR PAFTISPANTESTS Trouns
i Ay
S R WERSROE pECoET 5522 ANGE SCHLICKVANN & ROTTA LTOA -VE (PARTICPANTE 065 Tioon
P A S J— 55112022 05:39:34 LANGE _ROBERTO GESAR SCHMITZ LToA PAFTICIPANTE 075
e
el —————— 022053548 LANGE ~AGROPFATA GOVERGIO DE EQUIPAENTOS LTOA~ EFP Tio6n 5
SEAHOES, consderanio @ esociiment s Gtado ol o hrro do xpodentsnaprelfura mricipal do Cdado Gatha Sii2022 053955 LANGE ~ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOR (PAFTICIPANTE 075 o605
7 213 om e cosjagosda opa. 1 har lempo i pars anaise defod documertagadde abiltacao  valdagao Ti022 053410 LANGE _FRANCIS FIGARDO ATURT EIELI (PARTICIPANTE G50 S0
SSF A T WERSAGEW PREGOET 022053417 LANGE BELEAVIGENTINI CREVIASC0 E PARTICFANTE 050 S0t
B e 202205542 LANGE ~FOBERTO CESAR SCHMITZ LTOA (PAFTICIPANTE 075 06000
oo namos o e, 022053430 LANGE ~SCHUGRWARN & ROTTA LTOA Vi (PARTICIPANTE o8] 765
o rocdaes s e a2 1 o manotacc Sii022 053438 LANGE ~AGROPRATA COVERGIO DE EGUPAENTOS LTOA~EFP 75
pensadesdopermanecersenon ns 022 053441 LANGE _PRANCIS RIEARDO ATURT EIELT PARTICIFANTE G5 o
e TR WeNSRGE  SHESLIRG Siis LANGE SOUAR £ COMERGIO LToA -EPF PARTIGPANTEDTS 6420000
Retrc, o, sobe et decabogo dos TN02205°5452 LANGE ~ROBERTO CESAR SCRMITZ CTOR (PAFTICIPANTE 075 0600
O s GESGIO ZAREEKA OLIVG 86 tcos 022053502 LANGE FRANCIS FICARDO ATUAT EIELI (PARTICIPANTE G50 o6
Amtaie
e STi022 053511 LANGE ~SCHUCKWARN & ROTTA LTOA - (PARTICIPANTE Ge8) o
G artenants GESSICA ZARZEKA OLNG s O 2022 053542 LANGEAGROPRATA COVERGIO DE EQUP AENTS LTOA~EFP S0
e =
sompletenares, 70 51112022 05:3550 LANGE _FRANGIS RICARDO ATUAT EILI (PARTICIPANTE G50
O participante F G CONGEIGAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL adicionou 0 arquivo 4b5aa897¢98342da809deaB449e75b1 pdf aos 28/11/2022 09:36:00LANCE SDHUCKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 59.000,00
documentos complementares. 28/1° :36: LANCE SOMAR E COMERCIO LTDA - EPP (PARTICIPANTE 075) 59.900,00
SO O3S NERSAGEW PREGET
G Dammpzms F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL adicionou o aos. 281 & LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 58.000,00
mplementares. 28/11/2022 09:36:06 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 59.800,00
Soras oS EnSAGEW : 0000
O parteipants F G CONCEIGAG - MANUTENGAG INDUSTRIAL adicionou o arquivo 06676680476243dcbdccsdb721d14166 p a0s 28/11/2022 09:36:10 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 58.500
et ooy 02205916 LANGE _FRANGIS FIGARDO ATUAT EIVELT (PARTIGIPANTE G50 7605
3071172022 08:46:36 = MENS, 28/1° 18 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 57.500,00
e i w0 56 LANGEAGROPRATA COVERGIO BE EQUPANENTOS LTOA~EFP a5
e
Senhores hcmame: suveraﬂ afase Proj Wslaseanahse dac a habilitagao, NOTIFICO-LHES que 25/1172022 09:36:26 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065)
e o s s s o s ass o BD NGEFOBERTO CESAR SOFAITZ LTOR o 56000
"37’1:’2“7" ‘:“‘9”7 ""ENS“GKE"" HP“EGO‘ o fase d . 28/11/2022 09:36:47 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 54.500,00
ernores ICLanies. Conlome NOTICAdo via SISIema. © PIOCEss0 Serh enviado bara & fase 4o fecurse. 28/11/2022 09:37:00 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 54.300,00
2072 05:37:08LANGE ~ROBERTO CESAR SCHWITZ LTOA PAFTICPANTE 075 T
LoTE 1- ADJUDICADO 551112022 05:37:18_LANGE _DELBA VIGENTINI CREMASCO -V (PARTICIPANTE 050
Lote 1 28/11/2022 09:37:23 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 53.750,00
VALORES UNITARIOS FINAIS 28/11/2022 09:37:29 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 51.000,00
ftem: 1 Unidade: UN Marca: CREMASCO Modelo: DAC. 500 28/11/2022 09:37:41 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 50.000,00
e T A p—
o e o o e e Hocs S o S8 e 022 053751 LANGE ~ROBERTO CESAR SCHWITZ LTOA PAFTICIPANTE 015 0%
s e ot 112022 05:37:57_LANGE _FRANGIS FICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 630 a0
022053701 LANGE ~FRANGIS FICARDO ATUATI EIELT (PARTIGIFANTE G50 a0
CLASSIFICACAO 28/11/2022 09:38:07 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 47.000,00
022053314 LANGE _PRANCIS RIGARDO ATURT EIELT (PARTICIPANTE G5 TEs00%
551112022 05:38:17 LANGE _ROBERTO GESAR SCHMITZ LToR (PAFTICIPANTE 075
Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial Oferta Final DI04 ME 28/11/2022 09:38:24 LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 45.800,00
1 DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 080 03.138.598/0001-78 6.100,00 5.800.00 Sim ¢ ) Sk
Rasko Sacal Num Documenisofora niiar ot Pl WE
FABILTABOS 2812022 09:35:25_LANGE D MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI PARTICIPANTE 022 4500000
N Documaric ™ Giea ical e Fnal W A7T¥593 0938 LANGE ~ROBERTO CESAR SCHITZ ToA PARTICPANTE 19 o
022055595 LANGE DELEA VIGENTII GREVASCD - VE (PAFTICIPANTE 056] Tason o
MOVIMENTOS DO LOTE 28/11/2022 09:38:50 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 43.000,00
i T PURLIGADS
: 022055516 LANGE WD NAGUNAS AGHIGOLAS - L] PARTIGIPANTE 028 T
ANALISE DE 28/11/2022 09:39:16 CAO
e Siif022 055577 LANGE _ROBERTO GESAR SCHITZ LTOA (PARTICANTE 0] e
287112022 09 TANCE DELBA VICENTINI GREMASGO - ME (PARTICIPANTE 080) A0 281172022 09:39:29 LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 32.700,00
o e e S0 055534 LANGE DELEA VIGERTIRT GREVASCO  VE (PAFTICIPANTE 056) TS
O toto s melr e it de ancs § DELEA VICENTINI OREVASCO - ME A7TV5532 0935:54_LANGE VI WAQUINAS AGRICOLAS - EELI PARTICPANTE 020 o
28/11/2022 09:41:01 HABILITAGAO LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 41.900,00
28/11/2022 10:17:46 MENSAGEM PREGOEIRO LANCE MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 41.500,00
sozinha na disputa do lote, te ganhado com prego cheio. Ressalto que o lote 04 também foi vencedora e com um bom desconto. LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 41.300,00
Assim, consulio sobre desconto nesse Iote também 28/11/2022 09:40:06LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) ____________ 41.000,00
Bom dia Senhor Pregoeiro, conseguimos diminuir para R$ 5.800,00. Por gentileza me confirme o valor para que eu possa atualizar a LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO (PARTICIPANTE 056) 40.950,00
St TANGE Wb WAGUNAS AGRIGOLAS - EIRELI PARTICIFANTE 028 oA
20/11/2022 10:34:14 MENSAGEM LANCE OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME (PARTICIPANTE 032) 78.999,99
0211212022 13:29:27 MANIFESTAGAO DE RECURSOS LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 40.350,00
A A 022 054596 LANGE 1o NAGURAS AGRIGOLAS - ERELI PARTICPANTE D2 fa300%
EgTeE 15061 ADIDIEADO AV D5 VT CREMASED- Ve PARTOPANERS L

0211212022 15:07:03_HOMOLOGADO
08/0212023 14:09:35_EM ADJUDICAGAO

0810212023 14:10:40_LANGE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTIGIPANTE 080) 5.800,00
0610212023 14:12:41 _ADJUDICADO

LOTE 2 - HOMOLOGADO
Lote 2

VALORES UNITARIOS FINAIS
fTom: T Uridade: UN Warca: TOVAMA Wodelo: TOVAMA
Descrigao: MOTOCULTIVADOR 4 TEMPOS DIESEL, novo do ano de fabricagao nao inferior a 2022, com motor refrigerado a ar,
potencia minima do 6 HP, com sistema de transmissao por correias, com marcha ré, cilindrada minima de 245 cm?, profundidade de
aracao minima, 150 mm, largura de aracao minima de 800
Quantidade: 1 Valor Unit.: 8.999,99

Valor Total: 8.999,99

09:44:
© datenton e mlher ol oa

(OTIFICAGAO

SISTEM
otapa do lances & 'DELEA VICENTINI CREMASCO - ME

28/11/2022 09:44:33_ HABILITACAO

2811112022 10:20:21 MENSAG

EM PREGOEIRO

Cara licitante, consulto vossa senhoria sobre a possibilidade de melhor proposta no lote em que sagrou-se vencedora

28111120221

estamos no limite.

SAGEM DELBA VICENTIN| CREMASCO
Bom dia Sr. Pregoairo! Infelizmente

€ (PARTICIPANTE 056)
menor prego devido gl

valores das maquinas, ja

28/11/2022 10:33:06 MENSA(
Ok..obrigado

\GEM PREGOEIRO

0211212022 13:29:27

DE RECURSOS

0211212022 13:49:28EM ADJI

UDICAGAO

02/1212022 15:06:18_ ADJUDI!

ICADO

crassricacio

021212022 15:07:03_HOMOL(

0GADO

HENRIQUE Razéo S¢ | N D¢ Oferta Is | DIf. (%) ME
1 GESSICA ZARZEKA OLIVO 085 _097.541.831/0001-02_15.000,00 Sim LOTE 5 - HOMOLOGADO
 SPK LIGITAGOES LTOA 005 48.367.795/0001-85_15:000,00 5% sm
3 OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE 058_24.067.409/0001-93 _15.000,00 9.971,75 722 Sim 'VALORES UNITARIOS FINAIS
4 DIOGO EMANUEL KUFN - ME 047 36.374.350/0001-65_14.646.64 646,64 688 sm it ridade: O Viarca: MotalFreias Wiogalor ViF Ve 615
Doscrigao: CARRETA AGRICOLA METALICA BASCULANTE, nova do ano do fabricago nao inferior a 2022, com 0 volumo do carga
minim do 6,50 (), com rodado duplo, com 4 preus, basculamento hidraulico, com aportura do engate PG
Quantidads: 1 Vaior Unit: 27.000,00 Valor Total: 27.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE pescLAssIFcADOS
Razao Social Num_Documento Oferta inicial __Oferta Final __ME CLASSIFICAGAO
ESPERANCA NOVA ROBERTO GESAR SCHMITZ LTOA 089 _37.141.260/000787_15,000.00 500,00 Sim Razao Social Nam Document Sterta micial Orerta Final B 0 WE
INABILITADOS T TOF NEGOGIOS AGROPECUARIGS EIRELT 05341 36.000,00 27.000.00 Sim
Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial __Oferta Final ME 2 AGROPRATA COMERCIO DE 008 7_36.000,00 27.490,00 181 Sm
o LoTE - - -
Ga/t12022 112327 _PUBLICADG
MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA 04/11/202213:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS 3 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 021 37.141.260/0001-97 _36.000,00 29.500,00 731 sim
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N°. 002/2023 02 000 ANALISE O 4 FRANGIS RIGARDO ATUATI EIRELT 034 32673.663/000163_36.00000 31.000.00 506 Sm
—— 5 DELBA VICENTINI CREMASCO - VE 016 05.138.6961000178_36.000,00 3112000 0% sm
FUNDAMENTO LEGAL: Termo de Fomento fundamentado no Termo de Inexigibilidade ne SPR LIGITACOES LTOA (PARTICIPANTE 005] 75006.60 e TN & T A LT e e oy e e
002/2023, através do Processo administrativo n2 002/2023. Também tem sua fundamentacdo DIOGO EMANUEL KUHN - ME 047) 14.646,84 7 MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELT 005 12.457.976/0001-77 36.000,00 32.590,00 271 Sm
legal na Lei Federal n. 13.019/14, alterada pela Lei n. 13.204/2015, Decreto Municipal n. ::i‘::;::;i:‘sg:x; L 085) — ::::::: 8 BRL INDUSTRIA DE EQUIPAM 024 27.438.098/000110_36.000,00 36.000,00 1046 Sm
5 5 5 000 97 G CONGEIGAO - MANUTENGAG 022 39.976.146/0001-02_36.000.00 3600000 0% _sm
041/2017, Resolugdo 28/2011 alterada pela Resolugdo 46/2014 e Instrugdo Normativa 61/2011 281172022 09:31:01 LANCE OPORTUNG OE MAGUINAS £ 7oA 15.000,00 P
ambas normas do Tribunal de Contas do Estado do Parand 2811112022 09:31:25 LANCE OPORTUNO DE MAGUINAS E FERRAMENTAS LTDA 464241 —— “M SSi DC - e
CONCEDENTE: Municipio de Esperanga Nova/PR — CNPJ n2. 01.612.269/0001-91. 2801172022 0 ® LANCE QESSICA ZARZEKA OLIVO 005) 14.646,83
. . e . 28/11/2022 09:31:42 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO 085) 14.642,40 INABILITADOS
CONVENENTE: Associagdo dos Universitarios e Cursista de Esperanca Nova - AUCEN. — CNPJ N2, rorTone i o reint ‘Razdo Social Num Documento Oferta iniclal _ Oferta Final _ME
08.105.032/0001-63. GESSICA ZARZERA OLIVO =) asazA1 MOVIMENTOS DO LOTE
OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros a AUCEN — ASSOCIACAO DOS UNIVERSITARIOS E 28/11/2022 09:32:09 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA E 089) 14.000,00 SITiZz 1233 FUBLIGADO
CURSISTAS DE ESPERANGA NOVA, destinado a subsidiar parte do custeio do transporte dos 2871112022 09:32:09_LANCE _OPOR DE VAQUINAS E LTOA 1461633 41172022 13:00:00 RECEPGAO BE
S > 281172072 09:32:20 _LANCE GESSICA ZARZEKA OLVO 5] 359995 00
alunos Universitarios, Técnicos e cursistas para a cidade de Umuarama Seiero SroRToRS R VAGUINAS EEERRAVENTAS TTOR 5958 2871172022 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS
CONDIGOES DE REPASSE: 93.000,00 (noventa e trés mil reais), os recursos serdo liberados A0z O GESSICA ZARZERA OLIVO 55 399657 28/11/2022 09:31:02_DISPUTA
mensalmente obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho parte 28/11/2022 09:32:36LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA € 089) 13.500,00 281172022 09:31:02 LANCE SCHLICKMANN & ROTTALTDA-ME (PARTICIPANTEO18) 3600000
integrante do presente termo, a serem repassado no periodo de fevereiro de 2023 a dezembro GPORTUNG DF VAGUINAS E 7oA 345728 2811/2022 09:31:02_LANCE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 034) 36.000,00
8! P! d P P GESSICA ZARZERA OLIVO 5] 349999 7:5:“12“; 5:31:02_LANGE _TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS ETRELT (PARTICIPANTE 053] 3600000
de 2023. GESSICA ZARZEKA OLIVO 085) 13.497,25 28/11/2022 09:31:02_LANCE ERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP
DATA DA ASSINATURA: 18 de janeiro de 2023. ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA E 089) 13.000,00 28/11/2022 09:31:02 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021)
VIGENCIA: 20 de fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. 2871172072 093306 _LANGE OPORTUNG D VAQUINAS E 7oA T5aT384 LANCE DELBA VICENTINI GREVASGO - ME (PARTIGIPANTE 016]
: TANGE _GESSICA ZARZERA OLIVG =) 299999 28112022 09:31:02_LANGE ¥ C CONGEICAG - MANUTENGAG INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 022) ___ 36.000,00
Esperanca Nova, Estado do Parand, em 07/02/2023. 331
perang /02/ 2077172022 09:33:21 LANGE GPORTUNG DE MAGUINAS E TToR 2996,07 ANGE D MAQUINAS AGRIGOLAS - EIRELT (PARTIGIPANTE 005)
281172072 093325 _LANGE ROBERTO GESAR SCHWITZ LTOA E0m9) 7250000 812022 0973107 LANGE BRLINDUSTAIA DE EQUIPANENTOS RODOVIARIOS £ AGRICOAS (TR 36.000.0
284172072 09:33:25 LANGE _SPK LIGITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005 320000 TTE072 085 T LANGE—SCTLIGKVAR E ROTTA LTOA -V PARTOIPATE O1a————————58000.00
EVERTON BARBIERI 28/111202209:33:32 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO 085) 12.499,99 7871172022 09:32:24 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZLTDA (PARTICIPANTE 621y 34.000,00
e 281172072 09:33:35_LANGE OPORTUNG DE MAGUINAS E FERRAMENTAS LTOA 248162
Prefeito 5 GESSICA ZARZERA OLVG o) T2a81 61 28/11/2022 09:32:57 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIP/ "0S LTDA - EPP.
ROBERTO GESAR SCHMITZ LTDA £ 089) |z.aaavnn 28/11/2022 09:33:10 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021)
Seines e e s e AOUNASE o T 26172072 09:33:28_LANGE _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP
2871112072 033407 LANGE ~SPK IGITAGOES LTOA (PARTIGIPANTE 005) T2500.56 2871172022 093338 LANGE _FRANGIS RIGARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 034
TANGE GESSIGA ZARZERA OLVG o) T1999.98 28112022 09:33:42 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 078]
28172072 093414 LANGE FOBEFTG GESAR SCHWITZ LTOA =5 50000 2871172022 09:33:58_LANCE_FRANGIS RIGARDO ATUAT EIFELI (PARTICIPANTE 034) 3100000
. 28112022 09:34:04_LANCE ROBERTO CESAR SCHNITZ LTDA (PARTIGIPANTE G2) _ 30.800,00
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA 28112022 09:34:16_LANGE WD MAGUINAS AGRICOLAS - ETRELT PARTICIPANTE 008) ___ 325%0,00
ESTADO DO PARANA 28/11/2022 09:34:14 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 11.983,41 28/11/2022 09:35:25 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP
28/11/2022 09:34:24 LANCE GESSICA ZARZEKA OLI 085) 11.499,99 28/11/2022 09:35:30 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 016)
28/11/2022 09:34:26LANCE _SPK LICITACOES LTDA 005) 11.600,00 2811172022 09:36:51 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 2071172022 0973429 LANGE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E 7oA (DA 26172072 09:37:21 _LANGE _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP
2871112022 09:34:40 LANCE GESSICA ZARZEKA OLI 85) 1.497.80 281172022 09 LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 29.500,00
- . ity O3 2448 LANGE ROBERTO GESA SCRMITZ TOA PARTIST ANTESHR) 1720000 o
12 Termo Aditivo a0 CONTRATO DE EMPREITADA GLOBAL N° 04/2023 - 2812022 09 TANGE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053] 2550000
2871112022 09:34:54_LANGE OPORTUNG DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTOA TiA201 P T e e e
Tomada de Pregos n2 05/2022 2022 05 TANGE _AGROPRATA GOMERGIO DE EGUIPAMENTOS LTOA - EPP
28/11/2022 09:3: LANCE GESSICA ZARZEKA OLI 085) 11.199,99 28/11/2022 09: LANCE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) 29.000,00
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA/PR 28/11/2022 09:35:11 LANGE _GESSICA ZARZEKA OLI 085) 11.172,00
CONTRATADO: SOTRAM — CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA. IO 3818 LANGE_OPORTUNG DS TREUDORA DEWAGURAS & oA
287172022 09:35:21 LANGE GESSICA ZARZERA OLIVO (PARTIGIPANTE 085) e
CLAUSULA PRIMEIRA: Tendo em vista o Contrato Vigente, findando em 22 de janeiro de 2024. 2811172022 093531 LANGE OFORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAGUINAS E FERFAMENTAS LTOA 1114061
CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO: As despesas decorrentes com a execugdo objeto deste 281172022 09:3¢ ‘GESSICA ZARZEKA OLIVO 085) LANCE COMERGIO DE EQ! LTOA - EPP 28.700,00
Aditivo, correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias, apds a celebragdo do presente 281112022 09:35:42 LANCE _SPK LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 005 28/11/2022 09:39:04 LANCE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELL TE 053) 26.500,00
termo, isto em face de questdes internas financeiras municipais: 2071112022 09:35:43_LANCE AR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 082)
q P 28/11/2022 09:35:51 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E LTDA LANCE "COMERCIO DE LTOA - EPP 220000
Red.167 03.008.26.782.1121.1.013.4.4.90.51.02.02.00 - FONTE O R$220.000,00 T o, == - TANCE TOF NEGOCIOS AGROPECUARTOS ERELT (PARTICIPANTE 553 5000,00
Red.134 03.008.15.451.1015.1.005.4.4.90.51.02.02.00 - FONTE 0 R$81.849,02 2811112022 09:35:58 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) _ 10.500,00 LANCE COMERCIO DE EQU LTDA - EPP 27.800,00
CLAUSULA TERCEIRA: As partes contratantes ratificam as demais cléusulas e condicdes 2811172022 09:36:03 LANCE OPORTUNG DISTRIBUIDORA DE MAQGUINAS E FERRAMENTAS LTOA  10.476,64 281112022 09:41:34_LANCE _TDF NEGOGIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053] 27.500,00
estabelecidas pelo instrumento contratual, o alteradas pelo presente Termo Aditivo. ZoA12022 093 ROBERTO CESAR SCHWITZ LTOA (PARTICIPANTE 089) TANCE COMERGIO DE EQl 7oA~ EPP 7749000
28172022 09:36:14_LANGE _GESSICA ZARZERA OLIV 05) 28112072 09:42:04_LANGE TOF NEGOGIOS AGROPECUARIOS EIRELT =) 7700000

Data da Assinatura: 07/02/2023.

Everton Barbieri
Prefeito Municipal

28/11/2022 09:36:23_LANCE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTASLTDA _______ 10.184,30
26/11/2022 09:36:25_LANGE _SPK LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 005)
28/11/2022 09:36:31 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) ________ 10.000,00
2671112022 09:36:36_ LANGE _GESSICA ZARZEKA OLI 085)
28/11/2022 09:36:43_LANGE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA

2671112022 09:36:48_LANGE _GESSICA ZARZEKA OLI 085)

28/11/2022 09:37:00 LANGE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089)

|
5|
2|
3|
fl

28/11/2022 05:37:16LANCE _GESSICA ZARZEKA OLI 085)
28/111202209:37:23_LANGE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°4/2023.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: VIZU EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA.
Objeto: contratagdo da empresa VIZU EDITORA E DISTRIBUIDORA
DE LIVROS LTDA, para fornecimento de 02(duas) colegdes de livros
para Fundamental, conforme detalhamento do ANEXO |,.

Valor Total: R$ 16.992,00.

Vigéncia: 08/02/23 a 08/02/24.

Fundamentagao: Dispensa por Limite n°2/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana
PORTARIA N.° 010, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
SUMULA: Concede licenga prémio, ao servidor (a) VALTER CESAR
ROSA.
MILENA SILVA ROSA, Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado
do Parand, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO:
+O requerimento formulado pelo servidor (a) VALTER CESAR ROSA,
ocupante da fungdo de PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO SERIES
INICIAIS, dessa municipalidade;
«A disponibilidade de servidores lotados no quadro de servidores, que
em gozo de licenga prémio simultaneamente nao é superior a 1/3 da
lotagéo do respectivo érgao;
<O preenchimento legal contido nos artigos 102/103 da Lei Municipal n®
248/93 e da Lei 623/2008, para concessao do beneficio.

RESOLVE:
Conceder LICENGCA PREMIO, ao referido servidor, pelo periodo de
(03) meses ininterruptos, iniciando-se em 06/02/2023 encerrando-se
em 06/05/2023.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos para o dia 06/02/2023.
Francisco Alves, em 08 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia
e 135° da Republica.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se,
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal

28/11/202209:37:29 LANCE _SPK LIGITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 005)
0

28/11/2022 09:44:04 NOTIFICAGAD SISTENA

O detentor da melhor oferta atu:

jal &: PARTICIPANTE 053

28/1112022 09:44:04 NOTIFICAGAO SISTEMA

Alguns partcipantes do lote ofer

rtaram valores iguais de proposta. O sorteio entre eles foi realizado.

28/1112022 09:44:04 NOTIFICAGAO SISTENA

O detentor da melhor oferta da

etapa de lances & TOF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI

2811112022 09:44:04_ HABILITACAG

0T 07078 WENSAG!

EM PREGOEIRO

se vencedora

consulto vossa senhoria sobre a possibilidade de melhor proposta no lote em que sagrot
21

SAGEM  TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053)

Bom dia Sr. Pregoeiro! Infelizmente no conseguimos negociar menor prego, ja estamos no limite.

28/1112022 10:33:20 MENSA

2611112022 0973 LANGE _GESSICA ZARZEKA OLI 085) \GEM PREGOEIRO
28/11/2022 09:37:30 LANCE GESSIONZARZEKAOLIVO (PARTICPANTEOSS) 919999 obrigado

Z P X
28/11/2022 09:37:47 LANGE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) P e £ RECURSOS
28/11/2022 053751 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLI 085)

28/11/2022 09:36:12_LANGE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089)
28/11/2022 05:41:01 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta da etapa de lances é ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA

02/1212022 13:49:28_EM ADJUDICAGAO

02/1212022 15:06:18_ ADJUDICADO

021212022 15:07:03_HOMOLOGADO

28/11/2022 09:41:02_ HABILITAGAO
2611112022 10:2¢ SAGEM PREGOEIRO

Cara licitante, consulto vossa senhoria sobre a possibilidade de melhor proposta no lote em que sagrou-se vencedora

281112022 11:1 ENSAGEM ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089)

Bom dial Estamos no limite

LOTE 6 - HOMOLOGADO
Lote 6

VALORES FINAIS

281112022 11:15:52 MENSAGEM PREGOEIR
Ok..obrigado

28/11/2022 11:54:56 MENSAGEM PREGOEIRO
Caro ltante ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA, vencedordo ftom 2. Em

m ofertado possui 5 CV, sendo que o edital exige 6 HP/CV. Portanto, o item nao atende aos requisitos do edital, razao pela qual
@ proposta serb desclassifcada

om: T Unidade: UN

Descrigao: Distribuidor de Adubo, Calcario e Composto Organico, novo do an

Marca: TAC Wodelo: DAS

0 de fabricagao nao inferior a 2022, com capacidade

minima de carga de 2,80 (m?), com rotagao minima de 540 RPM, metalica, com transmissao por correlas, com quatro fodas € pneus

novos.
Quantidade: 1

Valor Unit.: 38.500,00 Valor Total: 38.500,00

CLASSIFICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°3/2023.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: CALL ECG SERVICOS DE TELEMEDICINA LTDA.
Objeto: contratagdo da empresa CALL ECG SERVICOS DE
TELEMEDICINA LTDA, para prestacédo de servigos de telemedicina
com cess&o 01 (um) aparelho de eletrocardiografia.

Valor Total: R$ 13.800,00.

Vigéncia: 08/02/23 a 08/02/24.

Fundamentagao: Dispensa por Limite n®1/2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°1

Ref: CONTRATO N°6/2022.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: ARISSON LEANDRO SUNINGA.

Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto na
Clausula Quarta do presente contrato, encerrando-se em 02 de
fevereiro de 2024.

Clausula Segunda: Fica acrescido na clausula terceira o valor total de
R$ 18.258,60 (dezoito mil duzentos e cinquenta e oito reais e sessenta
centavos), a serem pagos em 12(doze) parcelas mensais e iguais no
valor R$ 1.521,55 (hum mil quinhentos e vinte e um reais e cinqiienta e
cinco centavos) referente a prorrogagéo do prazo de vigéncia disposto
na clausula primeira do presente aditivo.

Clausula Terceira: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes
estabelecidas no instrumento do contrato original que néo colidirem
com as constantes do presente aditamento.

Data: 02/02/2023.

Razo Sovial Num Documento Oforta inicial _Oforta Final o0 WE
28/11/2022 12:01:40 NOTIFICAGAO SISTEMA
B B A o T SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 039 _18.960.416/000117_50.000.00 38.500.00 Sm
T 0T DESCLASSINCAGAD OF PARTCANTE 2 ROBEATO CESAR SCHMITZLTOA 074_37.141.260/000197_50.000.00 38.600.00 0% sm
ROBERTO CESAR SCHMITZ LTD) 3 AGROPRATA COMERGIO D 062 20.963.380/0001-77_50.000.00 4170000 747 sim
ofertado, qual se ";q:ggﬁ}u‘;ﬂ;ﬂgg:;ﬁ::&g;;g:gg:;;f ousin 5 G, Sonds e o et 08 § HPICV. Parano, o fem 4 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELT 078 _32.673,663/000163_50.000.00 4400000 552 Sim
280 alondo 0s roquisios do odial razdo pola qua 5 F G CONGEIGAO - MANUTENGAO 015 _09.976.146/0001-02_50.000.00 5000000 a6 sim
Cara lctanto GESSICA ZARZEKA OLIVO, soliito seiajuntado o catélogo do produto ofertado, para anaiise da proposta. DESCLASSIFICADOS
02/12/2022 13:29:27 MANIFESTAGAO DE RECURSOS Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
02/12/2022 13:49:28_EM ADJUDICAGAO INABILITADOS
02/12/2022 15:06:18 ADJUDICADO Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
21272072 15:07:05_HOMOLOGABG
LOTE 3 - FRACASSADO DO LOTE
041112022 11:23:27_PUBLICADO
vALOREs A FINAIS 04/11/2022 13:00:00 RECEPCAO DE PROPOSTAS
Ttem: 1 Unidade: UN Modelo: 28/11/2022 09:00:00 ANALISE DE
Desericho: MAGUINA ENFARDADEIFA DE SILAGEM. nova do o do abicago o nfricr a 2055, compotenca minna o 6 1P T
com jo motor minima de 3500, transmissao ;x)r ‘engrenagens, estrutura monobloco, com motor diese 28/11/2022 09:31:02_ DISPUTA
Guantdade: 1 ‘Valor Unit: 0.0 Valor Total: 0,00 2871112022 09:31:02_LANGE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAVENTOS LTDA - EPP 50.600,00
CLASSIFICAGAD 28112022 09:31:02_LANGE FRANGIS RIGARDO ATUATI ETRELT PARTICIPANTE 078) 500,00
Razio Social Num_Documento < Oferta Inicial Oferta Final Dif. (%) ME 28/11/2022 09:31:02 LANCE SCHMITZ LTDA 074) 50.000,00
P — 28112022 09:31:02_LANGE _F G CONCEICAG - MANUTENGAG INDUSTRIAL TE0T8)
oS e S ot WE 2871112022 09:31:02_LANGE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 39 50000,00
AOAOPAAT A COMERCIO DE EQUIPAMENTOS [TOA 0% 50 563 36000077714 800,00 X S 28112022 09:32:27 LANGE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039)
F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL 003 39.976.146/0001-02  14.500,00 14.500,00 Sim 28/11/2022 09:33:09 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP
GBJECT COMERGIO DE EQUIPAVIENTOS LTOAWE 052 25.462.154/000126_100,00000 ___100.00000 __Sm 281112022 09:33:47 LANGE FRANGIS RICARDO ATUATI EIRELI PARTICIPANTE 078) 480,00
INABILITADOS 281112022 09:34:02_LANGE _SGHLIGKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTIGIPANTE 038)
Razio Social Num Documento Oforta inicial __Oforta Final __WE 2871112022 09:34:03_LANGE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAVENTOS LTDA - EPP
2812022 09:34:09_LANCE ROBERTO CESAR SCHWITZ LTOA (PARTICIPANTE G74) 460,00
MOVIMENTOS DO LOTE 28/11/2022 09:34:25 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP
42022 112327 PUBLICADG B A D o e »en
I 281112022 09:34:32_LANGE _FRANGIS RICARDO ATUATI EIRELT (PARTICIPANTE 078)
e e 2871112022 09:34:46 LANGE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTIGIPANTE 039)
26112022 ug':"‘nz DISPUTA 28/11/2022 09:34:57 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) i
28/11/2022 09:31:02  LANCE _F C CONCEICAO - INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 003) 14.500,00 28/11/2022 09:35:00 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQU LTDA - EPP
28/11/2022 09:31:02 LANCE OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME (PARTICIPANTE 052) 100.000,00 28/11/2022 09:38:12 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 53

DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem.”

PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de
2018, que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos
municipais para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem, em
viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 200,00
(Duzentos reais) ao Servidor Municipal TIAGO APARECIDO DA SILVA,
matricula n° 1762, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na
Manutengao da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local
e finalidade:

Data Horario Saida/Chegada  Destino
09/02/2023 08:30h/19:30h Cascavel/PR
Conduzir pacientes para tratamento de satide no Hospital Uopecan.

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os
periodos de deslocamento do servidor do local de origem até o destino
final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio
do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 08 de fevereiro de 2023.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

Motivo

281 LANCE AGROPRATA GOMERGIO DE EQUIPAVENTOS LTDA - EPP

2871112022 0;

'SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039)

25 LANCE

2611172022 09:32:02_LANCE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 14.200,00

28/11/2022 09:37:40LANCE

SCHMITZ LTDA 074)

2871112022 09:41:02 NOTIFIGAGAG SISTEMA 28/11/2022 09:37:55_LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 40.400,00
O detentor da melhor oferta da etapa de lances & AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP. 28/11/2022 09:38:07 LANCE SCHMITZ LTDA 074) 40.000,00
2611112022 09:41:02HABILITAGAO 28/11/2022 09:38:20 LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 39.900,00
28/11/2022 10:20:13 MENSAGEM PREGOEIRO 28/11/2022 09:38:42LANCE SCHMITZ LTDA 074) 39.500,00
Cara lictante, consulto sobre a possibiidade de melhor proposta no lote em que sagrou-se vencedora ZriEmpen AT T to oo e et el

2871112022 09: LANGE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 39.400,00
28/111202210:24:31  MENSAGEM  AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 28/11/2022 09 LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 074) 39.000,00

dia, segue catalogo e proposta reajustada, infelizmente nao consigo reduzir os valores 281112022 09: A
281112022 10:32:40 MENSAGEM  PREGOEIRO 2871112022 05+ LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME VPARTICIPANTE 039) 38.900,00
rigado

2811172022 1032551 MENSAGEM PREGOERO 28/11/2022 09:40:36 LANCE SCHMITZ LTDA 74) 38.800,00
Ok... obrigado 28/11/2022 09:40:50 LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 38.500,00

2011112022 08:47:54

o etontor i ot ot & £ 6 GONCEIGAD  MANUTENCAO INDUSTRIAL

29/11/2022 08:47:55 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO

AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAVIENTOS LTOA - EPP docclassifcade Molio: A ctants vencedora oferou o produto

Ensacadora o Compactadora de Silagem Motor Diesel Marca DICAMPO, mode Porem, em analise da especificagao

focnica constanto o catélogo, consta aue 0 produlo oleriado poseul poTaNca do 6.0 v, s6ndo aue o edial oxge Potencia minima do

06 cy/hp. Assim, o produto ofértado nao alcanca a exigencia minima exiaida no edital.

Buzmazeesns NENSAGEM FREGGHRO.

Gara ltanto s ia proposta da liitante vencedora
orando quo aua plopodia s Seginia a bYaoT, SolcH> & mada da Proposta aiade 6 Catiegs o proGuts olorads para

ralics

28/11/2022 09:42:51 NOTIFICAGAO SIST!

O detentor da melhor oferta da et:

tapa de Ionore 6 SCHLICKIANN & FIOTTA LTDA - ME

28/1112022 09:42:51 _HABILITAGAO

2871112022 10;

SAG

EM PREGOEIRO

MEN:
Cara licitante, oo voena sonhona oo possbilidade de melhor proposta no lote em que sagrou-se vencedora

I 62 MENSAG
no limit

EM  SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039)

Sariamn Taan MANIFESTAGAO DE RECURSOS

02/1212022 13:49:28_EM ADJUDICAGAO

o137 4T WENSAGE
NCEICAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL, conforme contato telefonico com o responsavel, Sr. Guilherme, pelo
nlmero (62)98339-2470, 0 mesmo se comprometeu a juntar a proposta o catalogo do produlo nesta data. Assim, aguardo a juniada,

02/1212022 15:06:18_ ADJUDICADO

02/1212022 15:07:03_HOMOLOGADO

salientando que o nao atendimento implicara na desclassificagao da proposta na data de amanha,
remanescene,
29/1112022 14:42:00 MENSAGEM PREGOEIRO
0 da documentaco de habllitagao, constatel que a CERTIDAO MUNICIPAL consta como
POSITIVA. Razao diso, nos lermos do fom 011 do EDITAL o prerrogativa da Lei Complementar 123/2006, fica anctado o prazo de
05 (cinco) dias Gteis para comprovacao da regularidade fisc:
30/11/2022 08:50:29 MENSAGEM PREGOEIRO
ara ianto F G CONCEIGAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL om analise do catalago do produto ofetad, constatol o o rata
lo uma foto do  qual seja, icas esta apenas uma
D Goseiie conciante 60 alal Aaci. o atrags. 10 come apraseptade, xas hesutsi anas oo 0 produte slones o0 16
as espocificacoes. Razo disso, solicito a juntada de catalogo da fabrica, com todas as especificacbes
30/11/2022 08:53:37 MENSAGEM F G CONCEICAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 003)
Foi solicitado junto ao fabricante toda especificagao detalhada
3011172022 08:57:53 MENSAGEM PREGOEIRO
Prazo para juntada do catalogo. concedo o prazo do 02 horas.
02/1212022 08:07:38  DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO
C CONCEICAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL desclassificado. Motivo: A empresa FG CONCEIGAO — MANUTENGAO
= Tocnicas o prodino. O catalogo juntado, conforma fa consignado om
mensagem enviada no sistema, a0 Invés do constar duziu 0 texto do do odital
Assim, o senco apreseriadss as sapecilcacbes cricas, o 1 como e se o bem ofetaco stends bs eigancias do e,
&0 sendo possivel, portanto, a classificacao da. Jem de natfioacao por mensager via sstema para que reguirizasse
\iostao, foram fetos Contatos via elelons Com 6 soci0 propretario da o n

nctania 3o cartao GRS o pom & S Gulhero. o orions (35138535.54750) oncs et S0 compromeids a untar
catalogo, 0 que alé 0 momento no foi fello. Assim, tendo havido o descumprimento do tem 7.4.1 do edial, fica a proposta.
desclassificada,
0211212022 08:07:38 SISTEMA
O detontor da melhor oferta @ OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME
0212202200620 WENSAGEM FREGOEIRO

mpresa FC CONCEIGAO ~ MANUTENGAO INDUSTRIAL deixou de juntar catalogo com as especificacoes técnicas do produto. O
Catirage ramado, sonfanmo s consignace em monsagem onviada o Selema, oo inves do consar as ospecificacoes, apenas
reproduziu o texto do descriivo constante do edital. Assim, nao sendo apresentadat icagoes tecnicas, nao ha como aferir
S bom blefido atonde bt oxiranCAs do GSHAL FaD S6ndb BoSaruE aranis. & LHSHCAChS A propoTa
arizanas oa.: GEM PREGOEIRO

ensagem via sistema para que regularizasse a questao, foram feitos contatos via telefone com o socio
o, St Foipe, polo xelekme (42)39923-8919 (nGmero constante do cartao CNPJ) e com o Sr. Guilherme, pelo
Tlaione (62)96335-24780).tendo ar mprometidoa juntar o catalogo, o que até o momento o foi feio. Assim, tend havido
o el neat

PREGOEIRO: KLEBER CHRISTIANO CIRIACO

Equipe do Apolo CLAUDENI PEREIRA LEAL

Eaquipe do Apoio FRANCISCA FRANCIDALVA DE LINA

Eauipe de Apoio MARIA IZABELLA SANTOS

MEMBRO DE APOIO HELOISE PRADO DOTTO




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

leis@ilustrado.com.br

MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA

LOTE 1 - HABILITAGAO
Lote 1

CIDADE GAUCHA-PR 28/1112022 09:32:36 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 7580000

2811/2022 09:32:48 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 7500000

ATA DE SESSAO - DISPUTA - Parte 1 de 1 2871112022 09:33:22_LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065] 74.000,00

26/1112022 09:33:34_LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 7200000

PREGAO ELETRONICO N° 57/2022 28/11/2022 09:33:46 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 71.000,00

p“"’““:gg“x‘g{ﬁg‘@;‘g‘23&022 28/11/2022 09:33:59 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 70.000,00

PREGOEIRO: KLEBER CHRISTIANO CIRIACO 281172022 09:34:10 LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 080] 69.000,00

Data de Publicagao: 04/11/2022 11:23:27 2871112022 09:34:12_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 66.900,00

28/1112022 09:34:20 LANCE ROBERTO GESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 68.000,00

DO PROCESSO 2871112022 09:34:30_LANGE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 67.00000

TG[1/2022 15:27:57 CADASTRO DE PROPOSTA _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 2871112022 09:34:36_LANGE AGROPRATA GOMERGIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 6750000

25172022 055270 CADASTRO DE PROPOSTA DELBA VICENTINI CREMASCO - WE 281172022 09:34:41 LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 080] 65.00000

25112022 05:07:42_CADASTRO DE PROPOSTA _AGROPRATA COVERCIO DE EQUIPAVENTOS LTDA - EPP 281112022 09:34:49 LANCE SOMAR REPRESENTAGAO E COMERGIO LTDA - EPP (PARTICIPANTE 075 64.200,00

251172022 11:00:66 CADASTRO DE PROPOSTA SPK LIGITAGOES LTDA 2871112022 09:34:52 'ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 64.000,00
2571172022 11:25:35_CADASTRO DE PROPOSTA _F C CONCEICAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL

25172022 17:55:20_CADASTRO DE PROPOSTA _OPORTUNO DISTRIEUIDORA DE MAQUINAS E FERRAWENTAS LTOA 281112022 09:35:02 LANGE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 060) 63.000,00

2571112022 13:27:07 CADASTRO DE PROFOSTA _SOVAR REPRESENTAGAG E COMERCIO LTD 2871112022 09:35:11 _LANGE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 6200000

25172022 15:3%07  ALTERAGAO DE PROPOSTA _SOVAR REPRESENTAGAO E COMERCIO LTDA - EPP 281172022 09:35:42 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP. 61.700,00

2571172022 14:09:55_CADASTRO DE PROPOSTA M MAQUINAS AGRIGOLAS - EIRELT 2871112022 09:35:50 LANGE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 50.000,00

25/11/2022 14:57:01 ALTERAGAO DE PROPOSTA SPK LICITACOES LTDA 28/11/2022 09:36:00 LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 59.000,00

25/11/2022 15:14:50 CADASTRO DE PROPOSTA  SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 2671112022 09:36:01 LANGE SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIO LTDA - EPP (PARTICIPANTE 075) 59.900,00

25172022 T6:08:07 CADASTRO DE PROPOSTA _FRANCIS RIGARDO ATUATI EIRELT

5112022 16:12:27 ALTERAGRO DE PROPOSTAFRANCIS RICARDO ATUATI ERELT 2871112022 09:36:03_LANGE ROBERTO GESAR SGHMITZ LTDA (PARTIGIPANTE 045) 56.000,00

25112022 T5:55:35 CADASTRO DE PROPOSTA OBJECT COMERGIO DE EQUIPANENTOS LTOATE 281172022 09:36:06 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 59.600,00

2571172022 17:24:34_ ALTERAGAO DE PROPOSTA M MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELT 281172022 09:36:10 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 56.500,00

25112022 17:29:30_CADASTRO DE PROPOSTA _DIOGO EMANUEL KUFN - ME 2871112022 09:36:16_LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 57.000,00

;:I’::zgiz s:'gz':: 2::::::2 :E ::g:g::: 22;;:‘;‘2325&‘22‘);53“"'05 EIRELT 28/11/2022 09:36:18 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 57.500,00

2611172022 10:20:21 _CADASTRO DE PROPOSTA BRL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS E AGRICOLAS LTDA 20/11/2022 09:36:26 LANGE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAVENTOS LTDA - EPP £6.50000

28172022 05:15:40 ALTERAGAO DE PROPOSTA™ SCHLICKMANN & FOTTA LTDA - ME 281172022 09:36:26 LANGE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065 56.000,00

2871172022 00:05:31 MENSAGEM PREGOEIRO 281172022 09:36:26 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 55.000,00

Bom dia Serhores licitantes... as propostas esto sendo mpressas. A partir das Sh31min daremos incio 2 fase de disputa 2671112022 09:36:47 LANGE SCHLICKMANN & AOTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065] 54.500,00

280172022 "“”\1 o , 2811112022 09:37:00 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 54.300,00

2871112022 09:37:06_LANCE _ROBERTO GESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 52.000,00

28/11/2022 09:37:18_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056)
28/11/2022 09:37:23 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065)
28/11/202209:37:29 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045)

Descrigao: MOTOCULTIVADOR 4 TEMPOS DIESEL, novo do ano de fabricagao nao inferior a 2022, com motor refrigerado a ar,
potencia minima de 6 HP, com sistema de lransmiss&o por correias, com marcha ré, ciindrada minima de 245 cm?, profundidade de
aracao minima, 150 mm, largura de aragao minima de

VALORES UNITARIOS FINAIS 28/11/2022 09:37:41 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 50.000,00

Ttem: 1 Unidade: UN Marca: CREMQSCD Modelo: DAC. 600 28111/2022 09:37:51 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 48.000,00

St SO 20 e o s oy R SSRGS PG CAFDO AT EREL AT ATE 60

requlagem, e Tampa com sistema de alavanca e h 28/11/2022 09:38:01 LANGE FRANGIS RIGARDO ATUATI EIRELI (PARTIGIPANTE 030) 4750000

Quantidade: 1 Vo U 1556 Valor Total: 6.100.00 261112022 09:38:07 LANCE _DELBA VIGENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 47.000,00

CLASSIFICAGAO 261112022 09:38:14_LANCE FRANGIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTIGIPANTE 090) 46.900,00

Razao Social Num Documento Oferta Inicial _Oferta Final _ME 281112022 09:38:17 LANCE ROBERTO GESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 46.000,00

1 DELBA VIGENTINI CREMASCO - ME 080_03.138.598/0001-78 _6.100,00 610000 sm 26/11/2022 09:38:24_LANGE _FRANCIS RIGARDO ATUATI EIRELI (PARTIGIPANTE 090) 45.800,00

DESCLASSIFICADOS 26/11/2022 09:38:25 LANCE _ND MAGUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTIGIPANTE 022) 45.000,00

Razao Social Num Documento Oferta inicial _Oferta Final _ ME 26112022 09:38:31 LANCE ROBERTO GESAR SCHMITZ LTDA (PARTIGIPANTE 045) 44.000,00

INABILITADOS

2811112022 09:38:33 LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 44.900,00

Razdo Social Num Documento OfertaFinal  ME 28/11/2022 09:38:50 LANCE _DELBA VICENTINI GREMASCO - ME (PARTIGIPANTE 056) 43.000,00

281112022 09:39:16_LANGE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTIGIPANTE 022) 42.800,00

MOVIMENTOS DO LOTE PRORROGAGAO AUTOMATICA

04/11/2022 11:23:27 _PUBLICADO LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 42,650,00

0471112022 13:00:00RECEPGAO DE PROPOSTAS DELBA VIGENTINI GREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 4270000

28/1112022 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS DELBA VICENTINI GREMASGO - ME (PARTIGIPANTE 056) 4250000

28/11/2022 09:31:01_DISPUTA D MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 42.000,00

281112022 09: LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 080) 610000 DELBA VICENTIN CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 4190000

28/11/2022 09:41:01 NOTIFICAGAO _SISTEMA WD MAGUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 450000

O detentor da melhor oferta da etapa de lances & DELBA VICENTINI CREMASCO - ME DELBA VICENTIN| CREMASGO - ME (PARTICIPANTE 058) 130000
261112022 09:41:01 _HABILITAGAO

281112022 09:40:06_LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 41.000,00

. 26/11/2022 09:40:16LANCE _DELBA VICENTINI GREMASCO - ME (PARTIGIPANTE 056) 40.950,00

LOTE 2 -r‘:flleTACAO 2811172022 09:40:40 LANCE MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022)
A 281112022 09:40551 LANCE _OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME (PARTIGIPANTE 032)
VALORES FINAIS 281112022 09:40:51 LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 40.350,00
tom: T Jridade: UN Varca: BUFFALO Vodelo: BFD 850 26/11/2022 09:42:06 LANGE D MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTIGIPANTE 022) 40.300,00

28/11/2022 09:42:33 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 40.200,00
28/11/2022 09:44:33 NOTIFICAGAO  SISTEMA

28/11/202209:31:02_ DISPUTA

281172022 0° LANCE _F C CONGEICAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 052)

28/1172022 0 LANCE SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIO LTDA - EPP (PARTICIPANTE 075)

28/11/2022 0 LANCE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 79.000,00
28/1172022 093 LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 79.000,00
2811112022 09:31:02_ LANCE _ SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 79.000,00
28/1172022 09:31:02_ LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 79.000,00
2811172022 09:31:02_ LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 79.000,00
2811172022 09:31:02_ LANCE  AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 79.000,00
28/11/2022 09:31:02_LANCE OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME (PARTICIPANTE 032 100.000,00
2811112022 09:31:57 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 78.000,00
28/11/2022 09:32:18 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 76.000,00

"4/ Prefeitura Municipal de Francisco Alves

L
etec

ESTADO DO PARANA

&_’ CNPJ.77.356.665/0001-67
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 030/2022
PREGAO ELETRONICO N° 011/2022 - PROCESSO LICITATORIO N° 017/2022

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - PREFEITURA
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.2 77.356.665/0001-67 doravante denominada CONTRATANTE, com sede
administrativa na Rua Jorge Ferreira n°. 627, na cidade de Francisco Alves, Estado do Parand, neste ato
representado pela Prefeita Srs. MILENA SILVA ROSA, brasileira, solteira, portadora do RG n® 11.037.559-0
SESP/PR ¢ do CPF/MF n® 113.676.509-33, residente e domiciliada & Avenida Brasilia, n° 717, distrito de Rio
Bonito, Cep: 87.570-000, municipio de Francisco Alves, Estado do Parani e na qualidade de CONTRATADA a
empresa ROSELI PORTO SANTOS COELHO-ME, inscrita no CNPJ sob n® 14.247.366/0001-74, com sede a Rua
Brigadeiro Faria Lima, n® 584, CEP: 87570-000, na cidade de Francisco Alves, Estado do Parand, neste ato
representada pelo Sra. ROSELI PORTO SANTOS COELHO, brasileira, casada, empreséria, portadora do
CPF/MF N° 837.866.439-20 e do RG 4.504.823-3 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Francisco Alves,
Estado do Parand, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO
ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 030/2022, oriundo do PREGAO ELETRONICO Ne
011/2022, com as seguintes condigoes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 0 presente Termo Aditivo tem por objeto o aumento das quantidades inicialmente licitados no percentual
de 25% dos ITENS, oriundo do PREGAO ELETRONICO n® 011/2022, considerando a vantajosidade a
Administrago Piblica ¢ observando a viabilidade técnica ¢ econdmica da contratagio no que diz respeito a
economia de recursos, agilidade, dos servigos e dar a0 objeto
licitado.

2.0 CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES ADITIVADOS:

21 com a alteragio nas quantidades inicialmente contratadas, o valor inicial do contrato passa de R$
129.304.70 (cento e vinte e nove mil trezentos e quatro reais e setenta centavos) para RS 161.485,51
( ) considerando
o acréscimo de R$ 32 180,81 (trinta e dois mll cento e oitenta reais e oitenta e um centavos) referente ao
acréscimo de 25% d ados, conforme tabela abaixo:

QUANT
Lot DESCRICAO ux | quant | “aor

. VL.TOTAL
VLUN e MARCA

Agicar cristal, produto de origem vegetal ndustrializado
embalagem de Sk
SAL REFINADO E I0DADO, COM VALIDADE MINIVA DE 12

2 | MESES A CONTAR DA DATA DE ENTREGA per| so 12 | RS065 RS$7,80 Garga

T | 300 | 75 | R$17,99 | R$1349,25 | Alo Alegre

i mategrando_proawe 6 orgem gl .
e S ox | 700 | 175 | RSG5 | R$121625 | MateLeno
e tormado e oo, aimofadas e 50051 contenda
entfcagio de data de i valdade, emoresa
procednte & demas speclicagoes e embalgens s
exigénios dn ANVISA.  prodt no ato o entrega cevrd
contr o, sabor e sspcts crsctrstos s de
ufdades, prssto . Portara 1 377/99 da ANVISA

PCT | 1000 | 250 | R$1679 | R$4.197,50 | GostoBom

Leite integral, produto de origem animal pasteurizado,
embalagem de 11itro

Leite em po integral, embaiagem com 400 gr. Data de
fabricagao recente. Registro no Ministério da Agrcultura

L | S00 | 125 | R$395 | R$49375 Frimesa

et | 300 75 | R$1269 | R$951,75 liolay

Niargarina Vegetal, em gordura TRANS, com sal, com 80% de
lpidios, aspecto, cheiro, sabor e cor peculares a0 mesmos;
isento de rango, bolores e outras caracteristicas indesejdves.
Embalagem de polietiens leitoso e resistente, apresentando .
vedagio. adequada. Embolagem conendo denticagdo, | UM | 200 | 50 | R8425 | R$21250 Coamo
informago nutriconsl, lote ¢ vaidade minima de seis meses
a partr da data de entrega, com regisra no ministéro da
sericultura, Embalagem de 5008

Manteiga com sal, de origem animel, pasteurizada,

embalagem em polietileno a partir de 200 gramas, teor de N 200 50 R 8,45 RS 422,50 Frimesa

,sa; Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

APOSTILA N2 02 AO CONTRATO N° 141/2022

MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parang, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungBes, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Expedir, com base no § 82, Art. 65, da Lei Federal n® 8.666/93, a presente Apostila AO
Contrato n? 141/2022, celebrado entre o Municipio de Maria Helena e a empresa
FULMANN INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPUTADORES LTDA, Pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n.2 33.932.632/0001-42, situada a Rua Jose P. da Costa SN,
Trevo, 85.180-000, do Céu — Pinhdo-PR, oriundo do processo de licitagdo modalidade
Pregdo n2 052/2022, cujo objeto é o Registro de Pregos para aquisi¢do futura e eventual
de equipamentos de informéatica, moveis para escritorio e smartphone para atender as
necessidades das Secretarias Municipais, conforme especificacdes descritas no Termo de
Referéncia, parte integrante do presente edital

Ficam acrescentadas ao contrato as seguintes dotagdes orcamentarias:

11 001 4.4.90.52.00 01000 2.062 334
Esta apostila é parte integrante do contrato supramencionado.

Maria Helena, 08 de fevereiro de 2023

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

gordura acma de 90% com dados de identificacho, data de
fabricagdo e validade, lote, registro do Ministério da
Agricultura SIE/ DIPOA. Devers ser transportado em veiculo
fechado e refrigerado em temperatura correta (inferior 2 10"
€ ou de acordo com o fabricante respeitando a caracterisica
do produto. Validade de, no minimo, 4
MAIONESE; emulsao cremosa, obtida com ovos & Glcos
vegetais, com adiclo de condimentos, ~substincias

amarelo claro com cheiro e sabor préprio, isento de sujidades
paro em perfeto estado de

POTE | 300 75 | R$550 | R$41250 Liza

e seus ingredientes de p
conservagio acondicionados em frasco. plistco, validade
minima de 4 meses a contar da data de entregs
hermeticamente fechado, embalada em pote pesando 500"

REQUEUAD CREMOSO, COPO 200GR, VALIADAE MINIVEA 40
DIAS NA ENTREGA Requeio; cremoso; embalado em copo
hermeticamente fechado pesando 200 gramas, com validace
10 " N o | uN | 300 75 R$550 | R$412,50 Frimesa

minima de 40 dias a contar da entrega; e suas condigdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Estado do Parana
REPUBLICADO POR INCORREGAQO
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 017 (Contratagdo Temporaria)
Referente ao Edital de Processo Seletivo N° 002/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA,
usando das faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei
Organica Municipal,
RESOLVE:
Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) no
Processo Seletivo aberto pelo edital acima citado, a fim de submeter-se
ao Exame de Sanidade Fisica e Mental, e posterior contratagdo:
Cargo: Professor (20 horas)

NOME CLASSIFICAGAO
Tania Mara de Paiva Primo 7°
Mércia Silva 8°

O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital devera (do)
comparecer (rem) em qualquer um dos locais do quadro abaixo para
avaliagdo de sanidade fisica e mental:

Local: Enderego:

UB.S. Rua Bom Sucesso, n.° 487, Vila Brasilia— Fone: 44 3662-
1029 (ao lado do CRAS) — Verificar disponibilidade de horario para
atendimento.

Pronto Atendimento Av. Parand, n° 991- Fone: 44 3662-1034
Verificar disponibilidade de horario para atendimento.

Deverao portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados
para que possa ser emitido, por médico do municipio de Maria Helena-
Pr, o Atestado de Sanidade Fisica e Mental, sendo que os custos dos
exames correrao por conta do candidato:

- Raio X do Térax;

- Hemograma;

- Urina Tipo 1.

Ap6s aprovagédo nos Exames Médicos, o candidato devera comparecer
até o dia 14 de fevereiro de 2023, na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o original e fotocépia
dos seguintes documentos:

- Cédula de Identidade (R.G.).

- Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.

- Carteira Nacional de Habilitagao, quando for o caso;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na ultima eleigdo ou a
justificativa da auséncia;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- CPF dos filhos menores de 14 anos;

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado
de historico escolar) e, quando ser o caso, registro no érgao de classe;
- Comprovante de residéncia;

- Uma foto 3X4 recente;

- Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido por médico do
municipio); e

- Certidao Negativa de Ag¢des Civis e Criminais.

- Apresentar os documentos originais com cépia (ou entregar
copias autenticadas em cartério), que compuseram o curriculo, no que
tange a pontuagéo.

Maria Helena-PR, 07 de fevereiro de 2023.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

Equipe de Apoio MARIA IZABELLA SANTOS

MEMBRO DE APOIO HELOISE PRADO DOTTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°2

Ref: CONTRATO N°6/2022.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: ARISSON LEANDRO SUNINGA.

Clausula Primeira: Fica reajustado o valor da Clausula Terceira de R$ 1.521,55 (hum
mil quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e cinco centavos) para R$ 1.604,49
(hum mil seiscentos e quatro reais e quarenta e nove centavos) segundo indice IGPM
de 5,45%.

Clausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no
instrumento do contrato original que n&o colidirem com as constantes do presente
aditamento.

Data: 03/02/2023.

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

DECRETO N° 023/2023

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, ratifica por este termo a Dispensa de Licitagdo n° 03/2023,
objetivando a contratagdo de empresa para Prestagéo de servigos em Administragédo
Publica com o objetivo de implementar os servicos de planejamento da gestéo
municipal (implantagdo de normativos: rotinas, fluxogramas, treinamentos, supervisao
dos procedimentos licitatérios, convénios), e ainda orientagdo técnica as secretarias
nas areas compras e licitagdes, em favor da empresa abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL R$

GUILST — ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA 16.800,00

Com base no art. 24, Inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteraces
posteriores, de acordo com Parecer da Assessoria Juridica, e tendo em vista os
elementos que instruem o Procedimento.

Pérola/PR., 07 de fevereiro de 2023.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N°. 027/2023

Suspende o Servidor HEVERTON GOULARTE ROCHA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais,

Considerando a Portaria N° 249/2021, de 12 de agosto de 2021, que
instaurou Processo Administrativo Disciplinar N°. 001/2021:
Considerando o relatdrio final da Comissé@o Processante que decidiu
pela suspensao do Servidor, consoante o previsto no artigo 133, da Lei
Complementar 028/2007 e art. 482, alinea “e”, da CLT.

Considerando o Parecer Juridico e a decisédo do Prefeito Municipal
sobre o Processo Administrativo Disciplinar N° 001/2021.
RESOLVE:

Art. 1°. SUSPENDER o Servidor HEVERTON GOULARTE ROCHA,
portador da Cédula de Identidade n°. 12.860.678-5 SESP/PR, ocupante
do Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, aplicar a penalidade imposta por falta extremamente grave
e lesiva, pelo prazo de 30 (trinta) dias, conforme disposto no Relatério
da Comissdo Especial de Processo Administrativo, instaurado pela
Portaria n® 249/2021, no periodo de 08 de fevereiro de 2023 a 10 de
margo de 2023, devendo retornar as suas atividades em 13 de margo
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 08
de fevereiro de 2023.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

Quantdade: 1 Valor Unit: 850000 Valor Total: 850000 O detentor da melhor oferta da etapa de lances & DELBA VICENTINI CREMASCO - ME deverio estar de acordo com 3 portaria ma. 359 de 04/09/57
CLASSIFICAGAO TR0Z 19443 HABILITAGRO i 30 e s e, O, SIS
Razdo Social Num Documento Oferta Inicial__Oferta Final __ ME | pisstico mvolivl transparente UN | 800 | 200 | R$850 | R$170000 | Frimesa
1 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 089 _37.141.260/0001-97 1500000 850000 Sim LOTE 5 - HABILITAGAO 12| presuntofaiado, pesa minimo por pacote 2005 UN | 800 | 200 | R$4,99 | R$99800 | Frimesa
2 GESSICA ZARZEKA OLIVO 085_97.541.831/0001-02_15.000,00 8.999.99 Sim Lote § Bolacha salgada com gergelim, acondicionado em pacotes de
3 SPKLIGITACOES LTDA 005 48.367.799/1000185 _15.000,00 300,00 Sm VALORES UN|TAR|os FINAIS pleplers s bemedamente vedsdes o o
4 OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E 058_24.067.409/0001-93_15.000,00 9.971,75 Sim Ttom: 1 Unidade: UN Warca: MetalFre Wiodelo: MF Ve 6 extemamente. os dados do tontifcagso o procedénci, | PCT
5 DIOGO EMANUEL KUHN - ME 047_36.374.350/0001-65 _14.646,84 1464684 Sim Descrigao: CARRETA AGRICOLA METALICA BASCULANTE, nova domods fabricagao nao inferior a 2022, com o volume de carga 13| informasso nuticonal, nimero do lote, cata de vaidade, 400 | 100 | R$S500 | RS S00,00 fabela
minimo de 6,50 (m?), com rodadio duplo, com 4 pneus, basculamento hidraulico, com abertura de engate rapido. antidade do. produto, zers. gorduras trams. © produte
DESCLASSIFICADOS Quantidade: 1 Valor Unit.: 27.000.00 Valor Total: 27.000,00 s e oo reente e
Razao Social Num Documento Oferta Inicial _Oferta Final __ ME - etetnci s ontan, o)
INABILITADOS CLASSIFICAGAO Balacha Salgads, tipo cream cracker, composigao basica
Razao Social ‘Num Documento Oferta Inicial _Oferta Final W Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial _ Oferta Final __ME farinha de tigo, gordura vegetal hidrogenada, dgua, sal &
1 TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELT 053_41.389.018/0001-04_36.000,00 27.000,00 Sim demals substincias permitidas com o minimo 400g ¢
MOVIMENTOS DO LOTE 2 AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA 008 20.963.380/0001-77 _36.000,00 27.490,00 Sim n ::Z:E::;"“dzz: “::""‘:“Zx‘l:"‘;’“;"c‘:‘f“ P d‘; P 400 100 | R$500 | R$500,00 Isabela.
0411112022 11:23:27_PUBLICADO 3 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 021_37.141.260/0001-97 3600000 29,500,00 Sim \dentificagso e procedéncia, informagdo nutriconal, nimero
0411112022 13:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS 4 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI 034_32.673.663/0001-63 3600000 31.000,00 Sim o lote, data de valdade, quantidade do produto O produto
2611112022 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS 5 DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 016_03.138.598/0001-78 3600000 3112000 sm evers apresentar data de fabricagdo recente
2811172022 0531:01 DISPUTA 6 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 018 _18.960.416/0001-17 _36.00000 31.125,00 sm B s oo e
281112022 09:31:01 LANCE _SPK LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 15.000,00 7 MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI 005 _12.457.976/0001-77_36.000,00 32:580,00 Sm rocante, composis3o bésica: fariha de trigo enviquecida
2871172022 0931:01 LANCE DIGGO EMANUEL KUFIN - WE (PARTIGIPANTE 047) ErrTy 8 BAL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS _024_27.438.098/0001-10_86.000,00 36.000,00 sim com fero e dcido félico, amido de milho, sl aromatizantes
781172022 68:31:01 LANGE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 655) 15.00000 9 F G CONCEIGAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL 022_39.976.146/0001-02_36.00000 36.000,00 Sm ehordr de i, pode e e e e, o
261112022 09:31:01 LANGE ROBERTO GESAR SGHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 5.000,00 DESCLASSIFICADOS 15| cstabiizane lectina de 593, contém liten com no minimo | PCT | 400 | 100 | RS430 | R$430,00 | Marilan
261112022 09:31:01 LANCE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 75.000,00 Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial _ Oferta Final __ ME 4005 & embalados em caixa de papelao limpa, inegra ©
26/11/2022 09:3125_LANGE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 14642,41 INABILITADOS e o e oo,
28/11/2022 09:31:29 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 14.646,83 Razéo Social Num_Documento Oferta Inicial __Oferta Final ME nGmero dolote, data de validade e fabricag3o, quantidade do
281112022 09:31:42 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 14.642,40 prodto Mt el shl, Mare, T,
enata, Mabel
MOVIMENTOS DO LOTE s i e o, SEV RECHES, e i
041112022 112327 PUBLICADO com 3 composigio bsica: Farnhs de trigo enrquecid com
2811112022 09:31:51 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 14.642,12 471172022 15:00:00 RECEPGAO DE PROFOSTAS fro ek, grds e soras, g
2811112022 09:31:57 LANCE _GESSIGA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 14.642,11 2871172022 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS 1 o e b, csomoete e, | PCT | 400|100 | R$425 | R$42500 | Marilan
281112022 09:32:09 LANCE ROBERTO GESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 14.000,00 2871112022 09:31:02_DISPUTA aromatizante, pode conter tragos de lele, contém gliten
2811112022 08:32:09 LANGE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 14616,33 281172022 09:31:02 LANGE BALINDUSTRIA DE EQUIPAWENTOS RODOVIARIOS E AGRICOLAS LTDA 500000 Devem estar acondiconados em pacotes de polipropitenc,
26/11/2022 09:32:20 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 13.999,09 281112022 09:31:02_LANGE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 018) 36.000,00 __minen pemetoanens wondor com o0 4 smmneen
281112022 09:32:24 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 13.996,58 38/1112022 09:31:02 LANGE FRANGIS FIGARDO ATUATI EIRELT (PARTIGIPANTE 034) 36.000,00 Geverd conter extermamente o5 dados de enticagdo €
2611112022 09:32:33LANGE _GESSIGA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 13.996,57 2871172622 69:31:02 LANGE TOF NEGOGIOS AGROPECUARIOS EIRELT (PARTICIPANTE 03] 36.000.00 i, oot orel it ol e
2811112022 09:32:36_LANCE _ROBERTO GESAR SCHMITZ LTDA (PARTIGIPANTE 089) 13.500,00 2871172022 093102 LANGE AGFOPRATA COMERGIO DE EQUIPAMENTOS LTOAEPP 3600000 =
281112022 09:32:43 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 13.497.26 2611112022 09:31:02_LANGE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTIGIPANTE 021) 36.000,00 atficiis, procedéncia naciona, embalado em pacotes de
2611112022 09:32:44 LANGE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 13.499,09 7871172022 69:31:02 LANGE DELBA VICENTINI CRENASCO - VE (PARTICIPANTE 016] 36.000,00 00e. Com compoio bisic: spicr,cacu em e, il
28/11/2022 09:32:59 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 1349725 281112022 09:31:02_LANCE F C CONGEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 022) 36.000,00 e e e e | vt | 300 | 75 | msazo | ms32250 act
28/11/2022 09:33.05 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 13.000,00 281112022 09:31:02_LANGE _MD MAGUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTIGIPANTE 005) 36.000,00 substincias nocivas. Com prazo de validade minimo de seis : !
281112022 09:33:06LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 1347384 281112022 09:32:11 LANCE SGHLIGKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 018) 3500000 meses 3 contar da data de entrega. Embalagem integra,
2811112022 09:33:16_LANCE _GESSIGA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 12.999,99 2871172622 05:32:24 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA (PARTICIPANTE G21) 3200000 dedarnd o s, nome ¢ endere do e,
2811112022 09:33:21 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 12.996,07 2811172022 09:32:57 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 33.500,00 b3, oo 01, meldo o, mw‘i o K's wm; rtes
281112022 09:33:25 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 12.500,00 2811112022 09:33:10_LANGE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 33.000,00 ela mosgem do gro de i, devers sr fbricado 3 pari |
2611112022 09:33:25_LANGE _SPK LIGITAGOES LTDA (PARTIGIPANTE 005) 13.200,00 2871112022 09:3328 LANGE AGFOPRATA COMERGIO DE EQUIPAMENTOS LTOA - EPP 3760000 18 | de matrias primas s e impas isentas de matérias terrosas 200 | 50 | R$420 | R$210,00 Zacli
28/11/2022 09:33:32 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 12.499,99 281112022 09 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELT (PARTICIPANTE 034) 32.000,00 ::m‘"‘:C":;::?:::Z"D:;‘;:;:'L"”“r:;;‘r";‘:::'“"“3*“'“
28112022 09:33:35 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 1248162 2811172022 09 'SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 018) 31.125,00 ‘CREMIE DE LEITE UHT - 200 GRS Creme de leite UHT - Creme
2811112022 09:33:49 LANCE _GESSIGA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 12.481,61 281112022 0: FRANGIS RICARDO ATUATI EIRELT (PARTICIPANTE 034) 31.000,00 1o | de e e em s desntado, espessant goma sananmae | UN |00 | oo | peoes | ps1a000 | Frimesa
28/11/2022 09:33:52 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 12.000,00 2811172022 09: ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 30.800,00 :j:“';‘;i "fviﬁv‘:;:;;;:z::;“: :2“0';‘: de sodio. Nio
2811112022 08:33:59 LANGE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 12.464,17 28172022 09: MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 005) 32590,00 e CONDENSABD, sonsit de e padroninde 31
26/11/2022 09:34:01 LANCE _SPK LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 12:300,00 2811112022 09:35:25_LANGE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 30.500,00 20| e lactose, embalagem: lata de 395g rotuada com papel [ N | 200 | 50 | R$450 | R$22500 | Frimesa
28/11/2022 09:34:02 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.999,99 28/11/2022 09:35:30 LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 016) 31.120,00 e ‘:::‘:L“:m T
28111/2022 00:34:14 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 11:500,00 28/11/2022 09:36:51 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 30.200,00 21| de leie e apicar, validade minima de 9 meses a contar da | U\ | 200 50 R$ 5,30 R$ 265,00 Frimesa
28/11/202209:34:14 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 1198341 28/11/2022 09:37:21 LANGE AGROPRATA GOMERGIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 30.000,00 cata de enrega
28/11/202209:34:24 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.499,99 28/11/202209:37:59 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 29.500,00 22| pacote de milho para ipoca de 5005 U1 1s0 37 R$3,50 | R$129,50 Zacli
28/11/2022 09:34:26 LANCE SPK LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 11.600,00 28/11/202209:38:09 LANCE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) 29.800,00 Gleo de soja produto de origem vegetal industriaizado,
28/11/2022 09:34:29 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 1149781 28/11/2022 09: AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 29.300,00 43 | embalgem lsta de 900m. mformagso nutricional @ | UN | g0 75 R$849 | RS63675 Conmo
28/11/2022 09:34:40 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.497,80 281172022 09: TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELT (PARTICIPANTE 053] 29.000,00 copodiosCad 1] o el cont 104 o, O e
28/11/2022 09:34:46  LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 11.200,00 28/11/2022 09:38:48 AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 28.700,00 nsmm:m; E(Dor::asm af oxtrato de cola, agua
2571112022 09:34:54_LANCE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 147201 2071172022 09:33.04 LANCE TOF NEGOGIOS AGROPEGUARIOS EIRELT (PARTICIPANTE 053] 78.500,00 gaseiicads, agicr;sendo prmitda dicio de coramelo o do
281112022 09:34:56 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.199,99 261172022 09:39:04 PRORROGAGAO AUTOMATICA esséncias; fsento de corantes artifcials, com valdade minima
28/11/2022 09:35:11 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.172,00 2811172022 09:39:31 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 28.300,00 e oo e e | o
BB/i1/202209:35:16_LANGE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAGUINAS E FERRAMENTAS LTOA [EC F812022 094113 LANCE TOF NEGOTIOS AGROPECUARIOS EIREL] PARTICIPANTE 053] o000 24| o ot o oo ot « v comtgps | | 1000 | 20 | R$399 | RSswns0 | RioBmeo
2811112022 09:35:21 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 1116443 2811112022 09:41:25 LANCE _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 27.800,00 deverio estar de acordo com 3 Portaria 544, de 16 de
2811112022 09:35:31 LANGE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 1114061 2811112022 09:4138 LANGE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELT (PARTICIPANTE 053] 2750000 ot de 199 € s e gt et 2
28/11/2022 09:35:39 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.140,60 281112022 09:41:52_LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 27.490,00 adminisrativos
281112022 09:35:42_LANCE _SPK LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 11.150,00 281112022 09:42:04_LANGE TDF NEGOGIOS AGROPEGUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) 27.000,00 35| Aaua mineral sem g, em grrofas pasticas de no minimo [ ON” | 000|500 | ps150 | R$75000 | Crysal
28/11/2022 09:35:43 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 11.000,00 28/11/2022 09:44:04 NOTIFICAGAO SISTEMA S00ml _ _
28/11/2022 09:35:51 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 10.957,89 O detentor da melhor oferta atual &: PARTICIPANTE 053 26 | péa mineralcom gis em gorfes plastias dene minimo | N 5000 | 500 | R$150 | RS 750,00 Crystal
2811112022 09:35:54_LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 10.999,99 Lustra mévels 7 6lho seca 7 Lavanda 7 200mT 7 Composigho
281112022 09:35:58 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 10.500,00 281112022 09:4408 NOTIFIGAGRO SISTEMA 2 | e ins ces gt st s, | 0| a0 | a5 | rsag0 | ms7aso Paliflor
2811112022 09:36:03_LANCE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAGUINAS E FERRAMENTAS LTDA 10.476,64 ‘Alguns participanies do lota ofertaram valores iuais de proposta, © Soneio entre les fo realizado, st P
28/11/2022 09:44:04 NOTIFICACAO SISTEMA Saponiceo cremoso, frasco de 300 mi acondicionado em
O detentor da melhor oferta da etapa de lances é TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI embalagemn orginal do abricante, com a espeifcagio dos | |
2811112022 09:36:09 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 10.200,00 281112022 09:44:04_ HABILITAGAO 2| componeres fermates do regivo vo WS, quinka 100 | 25 | R$375 | R$9375 | BomBril
281112022 09:36:14_LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 10.476,63 nformagbes o abrcame emandera embangen
2611112022 09:36:23_LANGE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 70.184,30 LOTE 6 - HABILITAGAO Nult-uso Umpers instantanea 7 Comp. Dodecibenien.
28/11/2022 09:36:25 LANCE _SPK LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 10.300,00 Lote & 30 | Suforatode oo Topolfosat de i 7 Noniero S | N | goo | 200 | R$2.20 | R$440,00 Veia
281112022 09:36:31 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 10.000,00 VALORES UNITARIOS FINAIS s, Btgleol,
2611112022 09:36:36LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 10.184.29 Tom: 1 Unidade: UN WMarca: 1AC WoGelo: DAS —
ATEERIEE TR OROHD ERAREE B T Tt 1o o o e el s ot
28/1172022 09:36:48 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 997174 Povos gade 2 ' ° ' } ° coma i * el 00 | 100 | ReBOS | ReB0S00 e
261112022 09:37:00_LANGE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 500,00 Quantidade: 1 Valor Unit.: 38.500,00 Valor Total: 38.500,00 Detergente para Alumino 7 Tradidonal verdadaio 7
2811112022 09:37:16_LANGE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 5.499,99 32| glcerinado ? 500 mi Tensoativos ndo téxicos, Biodegradavel, | U™ | 300 | 75 | R$199 | R$149,25 | Criviall
o R Y ] Rt ot O S GG e e s
200112022 09:37:29 LANCE SPKLIGTACOES LTOA 00 230099 1 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 039_18.960.416/0001-17_50.00000 38.500,00 sim uaidade, embalsgem resstante e fabricads com material
201172022 09:37:30 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 919999 2 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 074 57,141 2601000197 5000000 500,00 Sm 33| vrgem,1o0om. com e ro 5, e responsvel || 400|100 | RSg45 | RS 84500 so
2011172022 09:37:47 LANCE ROBERTO CESAR SCHWITZ LTOA (PARTICIPANTE 089) 20009 3 AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA _062_20.963.380/0001-77_50.000,00 41.700,00 Sm prisabn g
ZAVEZ 03751 LANCE_GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) £999.59 4 FRANGIS RIGARDO ATUATI EIRELI o7632.673.66/0001-63 5000000 4400000 S T B onis moses T s B T
281172022 09:36:12 LANGE ROBERTO GESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 850000 5 F C CONCEICAQ - MANUTENCAO INDUSTRIAL 019_39.976.146/0001-02_50.00000 50.000,00 Sim também mosauitos da dengue. 300 mi /2328 ? Tampa | UN
2811112022 09:41:01 NOTIFICAGAO _SISTENA - - 3% | com ravaq de seguranga especal para criangas ? inflamivel? 10 | 25 | RS865 | RS21625 SBP
O detentor da melhor oferta da etapa de lances & ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA DESCLASSIFICADOS ingredientes ativos 20
28/11/2022 09:41:02  HABILITAGAO Razéio Social Num_Documento Oferta Inicial _ Oferta Final ME Amaciante para roupa, composto por tensoativo, cationico,
INABILITADOS ceramidas, derivados de isotizolinas, umectantes, corante,
LOTE 3- HABILITAGAO Razdo Social Num Documento Oferta Inicial _ Oferta Final___ME B e e e s e tncsen | (V| 250 | 62 | R$490 | R$30380 | mabyson
Lote3 validade, composigao e informagdes do fabricante
MOVIMENTOS DO LOTE s s T o e
VALORES UNITARIOS FINAIS 041112022 1 PUBLICADO Papel HiiEnico. premium, 1007 ceiose vrgem, fob
ltem: 1 Unidade: UN Marca: DICAMPO Modelo: GAUCHA 36 | simples pacotes de 4 rolos de 30 metros, na cor branca, | PCT | 1200 | 300 | R$4,70 | R$141000 | Paloma
Descrigéo: MAQUINA ENFARDADEIRA DE SILAGEM, nova do ano do fabricagao o inferior @ 2022, com poténcia mirima de 6 HP, 04/11/2022 13:( RECEPGAO DE PROPOSTAS Jitador gofrado sita combinagho de quadade « macier g
2om RPA oo motor miima da 600, taraniseho ot Gnrecagans, sl roncbloos,com e el 2811112022 0 ANALISE DE PROPOSTAS R
2811112022 09:31:02_ DISPUTA cationico, coadjuvante, sinérgics, tamponstes, branaueador
CLASSIFICACAO 2811112022 09:31:02 LANGE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 50.000,00 | e cormes e s, s et e o | o0 | s | wszas | rsarers o
Razio Social Num Documento Oferta Inicial _Oferta Final __ME :31:02_LANGE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 078) 50.000,00 Pt el
1 AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA 095 20.963.380/0001-77 _14.500,00 1420000 Sim LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 50.000,00 fabricante estampadas na embalagem, eséncia ¢ dgua
2 F G CONCEIGAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL 003_39.976.146/0001-02_14.500,00 14.50000 Sim LANCE F C CONGEICAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 019) 50.000,00 Pacote com g
3 OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME 052 25.462.154/0001-26 _100.000,00 100.000,00 Sim LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 50.000,00 :::;{ ;""K“D‘:j 1;2::: :;”;“‘“;"; ':A:;i;‘:':o ‘:'A"S*v“:::“v:; .
DESCLASSIFICADOS LANGE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 49.000,00 38| responsivel, data de fabricagdo ¢ valdade, compasisio © 500 | 125 | R$420 | RS52500 Qboa
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial _ Oferta Final __ME 281112022 09:33:09 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EGUIPAMENTOS LTDA - EPP 28.500,00 informagoes do fabicante estampadas na embalagem.
INABILITADOS 2811112022 0 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 078) 48.000,00 e e e 0 com e componente e | o
Razéo Social Num_Documento Oferta Inicial __ Oferta Final ___ ME 2801172022 09:34:02 LANGE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 27.000,00 39 ZS:S;"'M et de oo i:::m:‘hag:jf: ;;u: v 800 200 | R$170 | RS$340,00 Ype
DO LOTE 281172022 0% 'AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 47.500,00 e to _ 7
Gai1022 11257 PUBLIGADO 28rm/2022 o ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 4600000 ot b oo d 50 s st
0411112022 13:00:00RECEPGAO DE PROPOSTAS 2611112022 0 AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 45.500,00 4o | preserantes, savio, sobentes, pertume e coramtesavicns, | UN | co0 | 10s | nsaoo | RS 500,00 e
2871112022 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS 28112022 0 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 078) 44.000,00 o e 10 M5 i spnsv, it de i 4 g
2811112022 09:31:02_ DISPUTA 28/11/2022 09: SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 43.000,00 :“::“D:a ;";::::Z;:"m :VBS‘ZD";;“;“::S o fobricante
2811112022 09: LANCE AGROPRATA COMERGIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 14.500,00 Odoriante de_ Ambiente 7 newra Fresh 7 cdssco 7
28/11/2022 09:31:02 LANCE F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 003) 14.500,00 41 | Mevtralizador de odores ? de no minmo 360 ml ? | UN 80 20 RS 8,69 RS 173,80 Bomar
261112022 09:31:02_LANCE OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME (PARTIGIPANTE 052) 100.000,00 ;:::Zz:; ::;5:: t::g: igszz;‘;ggg;:i:"g; ng:;’;‘rgﬁ;gﬁi:"g'w :i‘:::':z “p"f“‘"m"“’“::“"‘;‘ 7 o de sodo. dg ¢
28/1172022 0 LANCE _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 41.700,00 ey e | .
28/11/2022 09:32:02_LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP. 14.20000 28/11/2022 09:35:25 LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 41.000,00 42| espuma de poluretano com agente antiactericda e fiora 300 |75 | RS219 | RS16425 | ScothBrite
281112022 09:41:02 NOTIFICAGAO SISTEMA sintética com abrasivo
0 detentor da melhor oferta da etaia de lances ¢ AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 282022 o LANGE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 4050000 Sabonetes 7 Luo 7 pétalas de rosas + vitamina € 7 azul 7
2811172022 09:41:02 HABILITAGAQ 28/11/2022 09:37:55 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 40.400,00 43| sodium ? tallowate, sodium paim Kermelate ? glcerim e | N | 600 150 RS 1,50 RS 225,00 Lux
2811112022 09: LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 40.000,00 perfum, sécium chioride
LOTE 4 - HABILITAGAO 2811172022 0¢ LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 39.900,00 a ::Z:D:;S: flanelo tamanfo: 80x0 cm 85% algodio e | N | 409 | 100 | R$690 | RS690,00 Flabom
Lote 4 28/11/2022 09:38:42 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 39.500,00 o wistcs pars Too 100 Tpara restives comum,
VALORES UNITARIOS FINAIS 28112022 0 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 39.400,00 5| conforme normas técnicas s uu, AONT e legisiaggovigente. | "1 | 200 | SO | RS895 | RS44215 | Esfrcbom
Temi T Unidade: UN Warca: CREMASCO Wiodelo CUSTONT 850 G T2 FACAS 2811112022 09:39:35 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 39.000,00
Descrigao: COLHEDORA DE FORRAGENS, nova do ano de fabricago no inferior a 2022, com 4 rolos, sistema e acionamento de 28/11/2022 09:39:35_ PRORROGAGAO AUTOMATICA Rolo com25 sacos de 100 s
500 .o s por o o engte no 0 % 8 rcom poen i de o o Zo12022 094025 LANGE _SCHLICKWANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 029) SE9000 P A I e e e e
Quanidade: 1 Valor Unit. 40.200,00 Valor Total: 40.200,00 281112022 09:40:36_LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 38.800,00 com 50 sacos de 50t
2871172022 0 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 38.500,00 Saco plsico para 0 30 i, pararesduos comum, conforme
e Cl—Af‘:::";:f‘f“i - e TN 84251 NOTFIGAGAG SISTEVA a7 ::;:;.;i.ﬂ i;u ABNT e legislagio virgente. rolos com 50 | PCT | 400 100 | R$8,95 | R$89500 | Esfrebom
e e s L T e — 15 | om0 500 AT ¢ o v roms | 2T | 400 | 100 | RSG5 | RS61500 | Eticbom
2 MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELT 022_12.457.976/0001-77_79.000,00 40.300,00 Sim conforme nor e S g g s
3 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 045_37.141.260/0001-67_79.000,00 42.650,00 Sim Soce plisice para scondiconsr Simentos s feeser €
4 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI 090 32.673.663/000163_79.000,00 45.800,00 Sm 49| microondas, em poletieno virgem, atéxico e inodoro, | PCT | 80 20 | R$420 | R$8400 | Esfrebom
5 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 065 _18.960.416/0001-17_79.000.00 53.750,00 Sim - KLEBER CHAISTIANG CIRIAC amaniho prox.22x 35 cm (3) g, bokina o 50 undaces
6 AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA 023 20.963.380/0001-77 _79.000,00 56.500,00 sim 5 ‘(‘x:ci:: ’) P:::S‘“:S"‘S':‘:‘B:T :;::“Z :j:?um‘d; N 100 2 R$2.70 R$67.50 Facille
7 SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIO LTDA - EPP_075_11.281.014/0001-84_79.000,00 59.900,00 Sim o oo, oo, st e spen g g
8 OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDAME _ 032 25.462.154/0001-26_100.000,00 __ 78.999,09 Sm Vs de pais netma], com 60, ccp <A o
9 F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL 052_39.976.146/0001-02_79.000,00 79.000,00 sim 51 | cerdas de palha, tipo 5 flos e amarragdo com arame. Cabode | "N | 200 50 | R$2045 | R$1.022,50 ::,";‘J
e e e o ST ORI =
Razdo Social Num_Documento Ofertainicial __ OfertaFinal __ ME Equipe de Apoio CLAUDENI PEREIRA LEAL nylon, mateial cabo: madeira, comprimento cabos 1,20 m,
INABILITADOS 53| comprimento cepo 30 cm, atura cepo 6 cm aptcagio- | N | 150 | 37 | R$1195 | msaazas | | Redos
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial _Oferta Final _ME Impes e gl s o o, con e
Rodo com espuma de alta densidade, deal para passarcora &
MOVIMENTOS DO LOTE 54| ovar peenes e oo s s, comprmentode | N |80 | 20 | mssso | mswsoo | R
0411112022 11:23:27 PUBLICADO ers e seompanbe csb com 1200m Mediancira
0411172022 1 RECEPCAO DE PROPOSTAS Equipe de Apolo FRANCISCA FRANCIDALVA DE LIIA Rodo para pis, com borracha de eva, base am madara com
28712022 09 ANALISE DE PROPOSTAS 40 cm de comprimento, cabo em madea revestdo em | | Rodos
55| pldstco, rosquedvel, com 120 cm de compriment, podendo 80 20 | R$680 | RS1300 | et

ter variagdo dimensional de +/- 5 %. As borrachas deverdo
ultrapassar a base em no minimo 1 em

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 018 (Contratagdo Temporaria)
Referente ao Edital de Processo Seletivo N° 002/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIAHELENA, ESTADO DO PARANA,
usando das faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei
Organica Municipal,
RESOLVE:
Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) no
Processo Seletivo aberto pelo edital acima citado, a fim de submeter-se
ao Exame de Sanidade Fisica e Mental, e posterior contratagao:
Cargo: Professor (20 horas)

NOME CLASSIFICACAO
Vera Lucia do Carmo de Jesus Vaz 9°
Josinéia Marques de Arruda Cunha 10°

O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital devera (d0)
comparecer (rem) em qualquer um dos locais do quadro abaixo para
avaliagéo de sanidade fisica e mental:
Local: Endereco:
U.B.S. Rua Bom Sucesso, n.° 487, Vila Brasilia— Fone: 44 3662-
1029 (ao lado do CRAS) — Verificar disponibilidade de horario para
atendimento.
Pronto Atendimento Av. Parana, n° 991- Fone: 44 3662-1034
Verificar disponibilidade de horario para atendimento.
Deverao portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados
para que possa ser emitido, por médico do municipio de Maria Helena-
Pr, o Atestado de Sanidade Fisica e Mental, sendo que os custos dos
exames correrao por conta do candidato:
- Raio X do Térax;
- Hemograma;
- Urina Tipo 1.
Apos aprovacgédo nos Exames Médicos, o candidato devera comparecer
até o dia 15 de fevereiro de 2023, na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o original e fotocopia
dos seguintes documentos:
- C.PF
- Cédula de Identidade (R.G.).
- Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.
- Carteira Nacional de Habilitagéo, quando for o caso;
- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a
Justlflcatlva da auséncia;
- Certidao de Nascimento ou Casamento;
- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
- CPF dos filhos menores de 14 anos;
- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado
de historico escolar) e, quando ser o caso, registro no 6rgéo de classe;
- Comprovante de residéncia;
- Uma foto 3X4 recente;
- Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido por médico do
municipio); e
- Certidao Negativa de Agdes Civis e Criminais.
- Apresentar os documentos originais com cépia (ou entregar copias
autenticadas em cartorio), que compuseram o curriculo, no que tange a
pontuagéo.
Maria Helena-PR, 08 de fevereiro de 2023.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

Treira_om material pléstico de alta resistenc, com

a pressio verticalmente, indicador de pressio na tampa da
pancla, recorte no corpo da panela para encaixe adequado da
tampa e borrach, botdo de abertura com pino que trava o
cabo, possul sistema adicional de janela de seguranga, 12
meses de garantia, certfcado no INVIETRO (rferénia: Clock
orginal)

57 capacidade para 10 itros UN 30 7 R$ 6,05 R$ 42,35 Plasutil
co | s b b eicio 0 e v 2 [ yer | a0 | 75 | nsans | msamas | s -
o o e s e b o T e a0 | 7 [ rsnse | ssinse | s u c o o
e :
MUNICIPIO DE PEROLA
Covladors de e, vl o e e segane Estado do Parana
Gitema. complementar de sequranca que lbera ressio EXTRATO DE CONTRATO
b rforad,presiha metilca o sems de fechaments . Contrato de Prestagéo de Servigos n° 03/2023
v e | N0 |2 | gy | RS20980 | i Dispensa por Limite n® 03/2023

Garrafa térmica, de alta resistoncia, com formato cllindrco,
com tampa de pressdo, capacidade de aproximadamente L8 | UN

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: GUILST — ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA
Objeto: Contratagdo de empresa para Prestagdo de servigos em
Administragdo Publica com o objetivo de implementar os servigos de
planejamento da gestdo municipal (implantagéo de normativos: rotinas,
fluxogramas, treinamentos, supervisdo dos procedimentos licitatérios,
convénios), e ainda orientagdo técnica as secretarias nas dareas
compras e licitagdes.

Valor Total: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

Vigéncia: 07/02/2023 a 06/06/2023.

Adjudicada e Homologada: 07/02/2023.

Data de Assinatura: 07/02/2023.

& litro, com alga para transporte, ampola de vidro e sistema 1 3 RS 58,00 RS 174,00 Termolar
antpingos
6 N s 3 |R$3280 | R$9840 | Temmol
(GARRAFAS TERMICA, CAPACIODE 5 UITROS $ 32, 5 ermolar
Jarra em pldsico reistente, capacidade para 2L, com g3 | UN §
65 pegadora, tampa ¢ bico 10 2 R$ 11,10 R$ 22,20 Sanremo.
3 N so 12 | R$S99 | R$7188 Duralex
PRATOS DE VIDRO (FUNDOS) " i e
N
67 | acade cortar pso,com cabo em PVC ¢ mina e ago nox. Ll 5 | R8690 | R$3450 | Tramontina
o~
7L | ConDOR PARA CAEE EV PAND FLANELADO. 100 25 | R$380 | R$9500 Flabom
Papel aluminko para embalagem ¢ conservagio Ge almentos. | UN .
72 | el umitior: 50 12 | R$549 | RS6588 Wyda
| Pano de prato, branco leitoso, 100% algodao, sem estampas,
étima absorsdo de dgua dos utensilos doméstcos, | UN
7| acabamento  em bainhas, medindo no  minimo 100 2 R$2,90 R$72550 Flabom
0,44cm0,70cm, de exclente quaidade
VALOR TOTAL ADITIVADO RS 32.180.81

4.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

4.1 A alteragio contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 65, §1°, da Lei n®
8.666/93, e Clausula Décima Quarta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N 030/2022.

5.0 - CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:

5.1 Ficam ratificadas as demais Cldusulas e condigdes avengadas no Contrato.

Francisco Alves, 08 de FEVEREIRO de 2023.

MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL
Contratante

ROSELI PORTO SANTOS COELHO-ME/CONTRATADA
ROSELI PORTO SANTOS COELHO//Representante

Testemunhas:

HELENA C. SABINO ISRAEL
CPF: 094.499.089-40

DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO
CPF: 077.076.779-57

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 67/2023.

Designa para atuar como leiloeiro o servidor JOSE CARLOS PESTANA CUNHA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE: i

Art. 1°. Designar o servidor JOSE CARLOS PESTANA CUNHA, para atuar como
LEILOEIRO, objetivando a alienagdo de bem Imével em face de execugdo fiscal,
Processo Judicial n° 0002131-23.2017.8.16.0133, de acordo com autorizagdo do
Poder Judiciario do Municipio de Pérola, Estado do Parand, conforme as disposicoes
da Lei Federal n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes., constante no
Edital de Leildo n° 01/2023-PMP, a ser realizado na Sala de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Pérola, sito & Avenida Dona Pérola Byington, n® 1800, CEP: 87.540-000,
em Pérola, Estado do Parana.

Art. 2°. Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pelo ora constituido,
sem 6nus ao Municipio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, em 07 de fevereiro
de 2023.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal.




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA 1 97 |amostra| 1500 |GLICOSE R$5.00 R$7.500,00
ESTADO DO PARANA |00 {amosim| 30| GLICOSE - TESTE ORAL 75 GRAMAS. — [Rs1267|R825340 Erefeitura Municipal de Francisco Alves
amostra A - 5 B
1 100 |amostra| 100 | GPP - GLICEMIA POS PRANDIAL R$5.00 R$500.00 CGNPJ 77.356.665/0001-67
1 101 |amostra| 70 | GRUPO SANGUINEO + FATOR RH R$6,00 R$420,00
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 001/2023 1 102 [amostra| 20 |HCG GONADOTROFINA CORIONICA RS18.47 R$369,40
1 103 |amostra| 15 |HELICOBACTER PYLORI- ANTICORPOS |R$21,97  |R$329.55 \ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023 - D
CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parana, com sede na Avenida Juvenal Silva IGG
Braga, inscrito no CGC/MF n? 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) 1 104 |amostra| 1000 &]]:‘EI\SSAGLOBINA GLICADA (GLICEMIA R$13.50 R$13.500,00 Art. 12 - A Prefeita Municipal de Francisco Alves - PR, no uso de suas atribuicdes legais,
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fun¢des, Everton Barbieri portador da Cédula de DIVULGA o gabarito oficial das provas escritas objetivas realizadas no dia 05 de fevereiro de 2023 para
Identidade RG n2 8.778.431-2 e do CPF/MF n? 045.879.159-80, e 1 10 Mllmos M3 000M HEMOGRAMA COMPLETO R$10,00 R$30.000,00 o cargo que tera prova pratica, referente ao Processo Seletivo Simplificado aberto através do Edital n®
CONTRATADA: LABORATORIO PROLAB S/S. 1 LN it toel S HEPATITE A - ANTIHAV - IGG R$2000 IRS$300,00 001/2023, conforme segue:
- : " . 1 107 |amostra| 15 |HEPATITE A - ANTIHAV - IGM R$20,00 R$300,00 ’ :
OBJETO: Registro de Prego PARA EVENTUAL E FUTURA DE CONTRATAGAO DE LABORATORIO DE 1 108 |amostra| 50 | HEPATITE B - ANTI HBC - 1GG OU TOTAL | R$20.00 R$1.000,00
ANALISES CLINICAS PARA REALIZAGAO DE EXAMES LABORATORIAIS, VISANDO O ATENDIMENTO AOS 1 109 |amostra| 30 |HEPATITE B - ANTI HBC - IGM R$20.00 RS600,00 MOTORISTA
USUARIOS DA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA/PR. 1 110 |amostra| 15 | HEPATITE B - ANTI HBE R$20,00 R$300,00 QUESTOES CATEGORIA “D”
VALOR: Ata de Registro de é de RS 363.850,00 (trezentos e trés mil e oitocentos e cinquenta reais). 1 111 |amostra 30 HEPATITE B - ANTI HBS R$20,00 R$600,00 1. A
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. 1 112 |amostra 100 HEPATITE B - HBSAG R$20,00 R$2.000,00 2. B
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 07 de fevereiro de 2023. 1 113 Jamostra| 60  |HEPATITE C - ANTIHCV R$20,00 R$1.200.00 3. B
FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana. 1 114 |amostra| 15 | HERPES SIMPLES 1E 2 ANTICORPOS IGG | R$22,00 R$330,00 4. D
Esperanga Nova, 07 de fevereiro de 2023. 1 115 |amostra| 15 | HERPES SIMPLES 1E 2 ANTICORPOS IGM |R$22,00 R$330,00 5. A
! 1 116 |amostra| 15 [HERPES ZOSTER- ANTICORPOS IGG R$28.85 R$432,75 g- g
. . 1 117 |amostra| 15 | HERPES ZOSTER- ANTICORPOS IGM R$28.85 R$432,75 -
E“ﬁ;ﬁ%géi ;’:;58(/)&’332510 IHROLA S 1| 118 |amostra| 150 |HIV-TESTE RAPIDO R$12.00  |R$1.800,00 & £
e T ) 1 119 |amostra| 20 |HIV 1 E2, ANTI R$18,07 R$361,40 o 5
ENDERECO: Rua Leonilda Tofaline Cano, n° 97, Centro, CEP 87.555-000 1 120 |amostra 15 HOMOCISTEINA R$28.17 R$422,55 11- 5
REPRESENTANTE: GREGORY ALEXANDRE BALISKI 1 121 |amostra| 80 | HORMONIO LUTEINIZANTE - LH R$12,50 | RS1.000,00 o 5
E-MAIL: gbalink@hotmail.com TEL.: (44) 36341972 ou (44) IGE ESPECIFICO (E1) - EPITELIOS - R$26,00 R$520,00 13 A
991095569 1 122 |amostra 20 CASPA DE 14: ¢
< VALOR  |VALOR IGE ESPECIFICO (E5) - EPITELIOS - R$26,00 R$520,00 1s. D
LOTES | ITENS |UNID. |QUANT. | DESCRIGAO UNTTARI® || TomAL 1 123 Jamostra| 20 [ yort e = >
1 T lamostral 40 | ACIDO FOLICO RS17.74 R$709,60 . 124 |amostra| 20 | IGE ESPECIFICO (F1) - ALIMENTOS - R$26,00 R$520,00 17. A
1 2 [amostra| 500 | ACIDO URICO RS$4,73 R$2.365,00 %é*gg) CIFICO (53~ ALIMENTOS ce00—Rss3000 18. ¢
1 3 [amostra] 30 | ALBUMINA - SORO R$8,98 R$269,40 1| 125 |amostra| 20 |\ GRES (€2)- - $26, $520 T A
1 £ I o011 0N AL DOLASE R$7.67 _R§76,70 IGE ESPECIFICO (F4) - ALIMENTOS - RS26,00  |R$520,00 :
1 5 lamostra| 20 |ALFA FETOPROTEINA R$16,19 R$323,80 1 126 |amostra| 20 | pis0 ’ ’
1 6 [amostra| 50 |AMILASE TOTAL R$4,73 R$236,50 . 2 . 2o |IGE ESPECIFICO (FI4) - ALIMENTOS - R$26,00 RS$520,00 REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
1 7 |amostra 20 ANATOMO PATOLOGICO DE PECA R$80,00 R$1.600,00 flihine GRAO DE
CIRURGICA " 128 |amostra| 20 | IGE ESPECIFICO (F26) - ALIMENTOS - R$26,00 R$520,00
1 8 tra 25 ANATOMO PATOLOGICO DE PECA R$80,00 R$2.000,00 CARNE DE Francisco Alves - PR, 08 de fevereiro de 2023.
amos PEQUENA ATE " 129 |amostral 20 | 1GE ESPECIFICO (F75) - ALIMENTOS - |RS26,00 | RS520,00
1 9 |amostra| 15 |ANTICARDIOLIPINA IGG R$12,50 R$187,50 GEMA DE
1 10 lamostra| 15 | ANTI CARDIOLIPINA IGM R$12.50 RS187.50 1 130 |amostra| 20 | IGE ESPECIFICO (F76) - ALIMENTOS R$26,00 R$520,00
1 11 Tamoswtal 20 | ANTICCP - CITRULINA R$20.47 R$409.40 1 131 |amostra| 20 |IGE ESPECIFICO (F77) - ALIMENTOS R$26,00 R$520,00
1 12 |amostra| 15 | ANTIDNA (HELICE SIMPLES) RS$11,63 R$174.45 s MILENA SILVA ROSA
1 13 |amostra| 20 | ANTIENDOMISIO - ANTICORPOS (IGA) |R$24,47 R$489.40 ] 132 |amostral 20 |IGE ESPECIFICO (F78) - ALIMENTOS - R$26,00 R$520,00 Prefeita Municipal
1 14 |amostra| 20 | ANTIENDOMISIO - ANTICORPOS (IGG) | R$24,47 R$489.40 CASEINA
1 15 |amostra| 20 | ANTIENDOMISIO - ANTICORPOS (IGM) |RS$24.47 | R$489.40 1 133 |amostra| 20 IG(;‘%]'EI'?;\IEUFILO (F79) - ALIMENTOS - R$26,00 |R$520,00
1 16 |amostra 20 ANTI GLIADINA - IGA R$21,80 R$436,00 -
1 17 |amostra| 20 | ANTI GLIADINA - 1GG RS21.80 | R$436.00 || 134 |amostra| 20 |IGEESPECIFICO (F93)- ALIMENTOS - RS2600  |R$520.00
o ] 135 |amostral 20 | IGE ESPECIFICO (F245) - ALIMENTOS - [R$26,00 R$520,00
ovo
1 18 |amostra 20 ANTILKM 1 R$120,00 R$2.400,00
1 19 [amostra| 20 | ANTIMITOCONDRIA R$21,15 R$423,00 1 136 |amostra| 20 ;(Eiglsggggéco ({71) - INSETOS - R$26,00 R$520,00 - o -
; T a0 TANTIMUSCULO LISO R$IL1S TRS423.00 Prefeitura Municipal de Francisco Alves
amostra : ; 1 137 |amostra| 20 |IGE PAINEL (HX2) - PO DE CASA R$26,00 R$520,00 CNPJ 77.356.665/0001.67
1 21 |amostra| 20 |ANTISS-A (RO) R$21.,80 R$436.00 1 138 |amostra| 20  [IGE PAINEL (TX1) - ARVORES R$26,00 R$520,00 R B
1 22 |amostra] 20 |ANTISS-B(LA) R$21,80 R$436,00 1 139 |amostra| 50 |IGE TOTAL - IMUNOGLOBULINA E - IGE | R$14,00 R$700,00
1 23 [amostra] 20 |ANTITIREOGLOBULINA RS21,14 R$422,80 1 140 [amostra| 15 [IMUNOGLOBULINA A - IGA R$19,32 R$289.,80
1 24 |amostra| 30 | ANTITPO - ANTICORPOS R$21,14  |R$634.20 I E IRNETHOE N S [MUNOGLOBULINA G - IGG R$21.14 _ |R$317.10 \ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N© 001/2023 - E
1 25 |amostra|l 20| ANT! TRAB - ANTICORPO ANTI R$30.83 |R$616,60 1 i 24 2 g | (MUNOGLOBULINA M - [GM R$1932  |R$289.80 AT, 1° - O Prefeito Municipal de Francisco Alves - PR, no uso de suas atribuigdes legais, DIVULGA o
RECEPTOR DE TSH 1 143 |amostra 60 INSU_LINA . R$14.07 RS844,20 resultado preliminar da prova escrita objetiva para o cargo que tera prova pratica, referente ao Processo Seletivo
1 26 |amostra| 20 | ANTI TRANSGLUTAMINASE - IGA R$21,94 R$438,80 1 144 |amostra| 100 |LATEX (FATOR REUMATOIDE) R$5,00 R$500,00 Simplificado aberto através do Edital n® 001/2023, conforme segue:
1 27 |amostra] 20 | ANTI TRANSGLUTAMINASE IGG RS21.04  |RS438.80 1| 145 |amostra| 30 |[DHOU DHL - DESIDROGENASE R$6,00 R$180,00 MOTORISTA CATEGORIA D"
2 > . NOTA
L 28 |amostra 10| ANTICORPOS ANTI GAD R$220,00  |R$2.200,00 1 146 |amostra| 40 |LIPASE R$8,67 R$346,80 INSCRIGAO | NOME N AZ’EITB‘:E%ETO LP. | MAT. | CG. | PROVA RESULTADO
1 29 [amostra] 20 | ANTICORPOS IGE ESPECIFICO (C717)- | R$35,00 R$700,00 1 147 |amoswa| 20 | LITIO R$22.55 R$451.00 OBJETIVA
1 30 |amostra| 30 | ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO) R$4,50 R$135,00 1 148 |amostra| 35 | MAGNESIO RS5,00 RS175.00 642142 | LECIANO GOMES 16/01/1989 | 450 | 250 | 150 85,0 Classi
1 31 [amostra| 20 [BAAR - PESQUISA R$1333  |R$266,60 MICROALBUMINURIA - AMOSTRA R$10,00 | R$250,00 641119 | CIDIMAR APARECIDO TEODORO | 21/01/1992 | 450 | 150 | 150 | 750 Classificado
BACTERIOSCOPICO - CONTEUDO RS13.33 RS266.60 1 149 |amostra 25 ISOLADA 643235 GIL JAKSON OLIVEIRA 09/11/1969 | 30,0 20,0 20,0 70,0 Classificado
1 32 Jamostra| 20 |y o | 150 |amosta| 40| MICROALBUMINURIA - URINA 24 RS10,00 | R$400,00 6a2ss4 | RICARDO ESPILDORA 21/12/1978 | 350 | 100 | 250 | 70,0 Classificado
BACTERIOSCOPICO - URINA JATO R$4,60 R$92,00 HORAS . 641170 | ANTONIO DONIZET MORENO 08/10/1981 | 30,0 | 20,0 | 20,0 70,0 Classificado
1 33 Jamostra| 20 |\ po 1 151 |amostra| 30 | PAPANICOLAOU - CITOPATOLOGICO R$50,00 RS1.500,00 642167 | VALDIR TESTI 19/12/1965 | 300 | 200 | 150 65.0 Classi
1 152 |amostra 20 PARASITOLOGICO 3 AMOSTRAS R$15,00 R$300,00 640996 | EDENILTON GOMES NEVES 13/02/1973 | 30,0 | 150 | 20,0 65,0 Classificado
: gg amostra :gg ggﬁégﬁ;&%ﬁ?ﬁiﬁg‘ég{{ ACOES ﬁi;oogl igéooog (1)600 1 153 |amostra| 100 | PARASITOLOGICO DE FEZES R$5,00 R$500,00 643147 | JOAO PAULO PIO 04/05/1987 | 30,0 | 20,0 | 150 65,0 Classificado
amostra B 2 PARATORMONIO - MOLECULAS R$30,00 R$1.200,00 640679 | ANPERSON RODRIGO DE 31/01/1989 | 30,0 | 150 | 200 65,0 Classificado
1 36 |amostra| 30 | BNP - PEPTIDEO NATRIURETICO R$150,00  [R$4.500,00 1 154 |amostra| 40 | [ ) oA OLIVEIRA RABELO / / , )
1 37 |amostra| 30 |CA 1251 R§21,14 R$634,20 1 155 |amostra| 1000 | PARCIAL DE URINA OU URINA 1 R$5,00 R$5.000,00 640758 /S*klbfTSg? FERNAND VIEIRA 21/03/1992 | 350 | 10,0 | 200 65,0 Classificado
1 38 |amostra| 20 |CA15-3 R$21,14 R$422,80 PESQUISA DE ANTICOAGULANTE R$28,50 R$427,50
1 39 [amostra| 20 |CA 199 RS21,14 | R$422,80 L 136 |amostra| 15y ypjco 641370 | MASIACLAUDIADEANDRADE | 05/04/1994 | 40,0 | 50 | 200 | 650 Classificado
1 40 |amostra| 25 |CA72-4 R$65,00 R$1.625,00 1 157 |amostra| 15 |PEPTIDEOC R$20.00 R$300,00 641539 | WILLIAN FERREIRA FONSECA 08/04/1995 | 40,0 | 10,0 | 150 65,0 Classificado
1 41 |amostra| 80 | CALCIO R$5.,00 R$400.00 1 158 |amostra| 80 |PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS R$8,00 R$640,00 642518 | EDVALDO DA GRACA 15/05/1971 | 20,0 | 20,0 | 20,0 60,0 Classi
1 42 |amostra| 50 | CALCIO IONIZADO R$9,00 R$450,00 FEZES 642772__| OSMANO TEIXEIRA ROMANO 23/02/1977 | 250 | 150 | 20,0 60,0 Classificado
PESQUISA DE SUBSTANCIAS R$9,13 R$182,60 642461 | FABIO SOVETE CANCADO 09/07/1982 | 250 | 200 | 150 60,0 Classificado
I ii ALIOSU ;g EALSIO(TA URINA DE 24 HORAS R$§’01(7)0 Rglgggg L 159 Jamostra| 20| pERUTORAS NAS 641137 | ANDREI DOS SANTOS 04/07/1989 | 350 | 10,0 | 150 60,0 | Nao classificado
I it ALCITONINA R$20, R$400, 1 160 |amostra| 30 | PLAQUETAS - CONTAGEM R$3,00 R$90,00 641311 | JOSE CARLOS ZULLAI 16/01/1960 | 30,0 | 50 | 20,0 550 | Nao classificado
1 45 |amostra 30 CATECOLAMINAS PLASMATICAS R$150,00 R$4.500,00 1 6ol |onagie 5 PNEUMOCOCOS, ANTICORPOS IGG R$241,50 R$1.207,50 641033 | OSVALDO ESPINE CAMARGO 19/09/1974 | 30,0 | 10,0 | 150 55,0 Nio classificado
CEA - ANTIGENO R$20,00 R$500,00 1 162 |amostra| 400 | POTASSIO R$7,00 R$2.800.00 641246 | PENILSONDEJESUSFERREIRA | 5 /15 /1086 | 30,0 | 100 | 150 55,0 Ndo classificado
! 46 Jamostia] 25 | CARCINOEMBRIOGENICO 1 163 |amostra| 50 | PROGESTERONA R$13,06 | R$653.00 DASILVA e ' - ’ -
= S = > : 640974 | MARCOS GONCALVES RODRIGUES | 03/08/1998 | 25,0 | 100 | 20,0 550 | Nao dlassificado
1 47  |amostra 40 CHAGAS - ANTICORPOS IGG (IF) R$21,47 R$858,80 1 164 |amostra 50 PROLACTINA R$13,04 R$652,00 642628 | PAULO HENRIQUE DOS SANTOS 29/07/1984 | 25,0 | 10,0 | 150 50,0 Nio classificado
1 48 |amostra| 30 iﬁ%—@g\]{{glo‘/\g¥géCH0MAﬂs - R$53,15 R$1.594,50 m—— s s 641610 | JULIANO SIDINEI SZURLAN 25/04/1996 | 30,0 | 10,0 | 10,0 50,0 | Nao classificado
1 165 |amostra| 450 |DOSAGEM PROTEINA C REATIVA R$8,33 R$3.748,50 641941 | RUBENS TOMAZ DE SOUZA 20/12/1952 | 150 | 50 | 250 45,0 Nio aprovado
1 49 T 30 CHLAMYDIA TRACHOMATIS- R$53, 15 RS$1 594,50 1 16 ||ewasim 25 PROTEINA C REATIVA - R$25,00 R$625,00 643122 | JOSE LUIZ DOS SANTOS 07/05/1965 | 20,0 15,0 10,0 45,0 Nao aprovado
ANTICORPOS IGA ULTRASSENSIVEL 640903 | ELIANO MIGUEL 25/02/1983 | 150 | 15,0 | 100 40,0 Nao aprovado
CHLAMYDIA TRACHOMATIS- R$53,15 R$1.594,50 1 167 |amostra 30 PROTEINA URINARIA - 24 H R$8,67 R$260,10 640880 SANDRO LUIZ GOMES DA SILVA 10/10/1975 5,0 20,0 10,0 35,0 Nao aprf)vadu
1 50 |amostra| 30 ANTICORPOS IGM $ 1 168 |amostra| 15 | PROTEINAS TOTAIS E FRACOES R$9,67 R$145,05 641225 | ADRIANO PISTORI RABELO 04/02/1988 | - N/C Desclassificado
e > PSA LIVRE - ANTIGENO PROSTATICO | R$17,50 R$875,00
1 51 |amostra| 20 |CISTATINA C R840,00 R8$800,00 1 169 Jamostra| 50 | opr iEioo ! Art. 22 - Informamos aos candidatos classificados que a Prova Pratica sera realizada no dia 12 DE
: gg amos:ra gg gggmgg:kgﬁgg: - :g;:ggggg igl(\}/l Egg,gg gzjgg,gg . 170 |amostra| 500 | PSA TOTAL - ANTIGENO PROSTATICO | RS17,50 R$8.750,00 EEVEdRESmo mz/zoz3c, com im’ci: as 09H(33M1N, ;Eo{ PATIO RODIVIARIO MUNICIPAL, sito & Avenida Joaquim
amostra 3 - , , ESPECIFICO uiz de Souza, s/n® - Centro, em Francisco Alves - PR.
1 54 | amostra 40 CLEARANCE DE CREATININA R$7,17 R$286,80 1 171 |amostra 30 PSA TOTAL/LIVRE R$35,00 R$1.050,00 o Art. 3g - Para reali%ai‘a’Prova pratica 0s cafldidato.s classificados delsveréo apresen.tar ~carteira de
1 172 |amostra 20 RETICULOCITOS - CONTAGEM R$7.13 R$142,60 ha?l}ltacao, no minimo, categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagao da Prova
e 1 173 |amostra| 15 |RETRACAO DE COAGULO R$3.10 R$46.50 Pratica.
1 55 lamostra] 20 [CLEARENCE DE UREIA R$6,63 R$132,60 1 174 |amostra| 20 |RUBEOLA - ANTICORPOS IGG R$21,80 | R$436,00 'F‘EGISTR';-ISE- PUP%L:)%ILE-?E E C!JM:R;\[%-
1 56 |amostra| 1500 |COLESTEROL HDL R$5.25 R$7.875.00 1 175 |amostra 20 RUBEOLA - ANTICORPOS IGM R$21,80 R$436,00 rancisco ;’/FISLENA SILV.Z Ii\(')esl:lm ¢ )
1 57 |amostra| 1100 |COLESTEROL LDL R$5.25 R$5.775.00 1| 176 |amosira| 35 [SATURACAO DE TRANSFERRINA - R$2114 | R$739,90 Prefeita Municipal
i zg IRGRTD ?(;)00 ggtgggigt ;52;‘2'“ ﬁgi’ig gg'ggg'gg 1 177 |amostra| 15 | SDHEA OU DHEAS - SULFATO DE R$1435  |RS$21525
SOt S O, 1 178 |amostra| 5 | SEROTONINA R$50,00 R$250,00
1 60 Jamostra) 20 |COLINESTERASE R$8.93 R5178,60 SHBG-GLOBULINA LIGADORA DE R$5533 | R$1.659.90
1 61 |amostra| 20 | COOMBS DIRETO R$10,30  [RS$206,00 1 179 |amostra| 30 | 4 opMONIOS ) o
1 62 |amostra 20 COOMBS INDIRETO R$10,30 R$206,00 1 180 |amostra| 120 |SODIO R$7.00 R$840,00
1 63 |amostra 30 CORTISOL R$12,75 R$382,50 1 181 |amostra 15 SOMATOMEDINA C - IGF - 1 R$17,97 R$269,55
| | 64 |amosra| 50 |CPK-CREATINOFOSFOQUINASE R$8.22  |RS41L00 | 152 lamosta| 30 | SOROLOGIA PARA COVID-I9(IGM/OGG)- | R$100,00 | RS3.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
1 65 |amostra 40 |CPK-MB R$13,00 R$520,00 1 183 t 50 % IATRuODOTlRONINA R$13,00 R$650,00 Estado do Parand
amostra - 5 £ o
1 66 |amostra 20 CREATINA, SORO R$15,00 R$300,00 1 T Taeciell 30 L - TRIODOTIRONINA LIVRE R$13.00 R$260.00 D_ECBETO N° 2.364 DE 03 DE' F_EVER_‘E_IRO DE 2023 ) o
1 67 |amostra| 1400 | CREATININA R$5,00 R$7.000,00 1 185 lamostra| 100 | T4 - TIROXINA R$13.00 RS$1.300.00 Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias;
1 68 |amostra 20 CREATININA URINARIA R$5,00 R$100,00 1 186 |amostra| 800 | T4L - TIROXINA LIVRE R$l4:00 RS1 ] ‘206'00 (o] Prefeito Municipal de Mariluz, Es'tado do Palrapa', no uso de suas atribuicbes legais e
1 69 |amostra| 60 | CULTURA - STREPTOCOCCUS GRUPO B |R$40.00 R$2.400,00 1 187 |amostra| 200 | TEMPO DE COAGULACAO R$3.30 R$660,00 espeqalmente as que lhe fgram confer_ldas pela Lein 2.982 de 14 de dezembro de 2022 e,
1 70 |amostra| 100 |[CULTURA COM ANTIBIOGRAMA R$20,00 R$2.000,00 1 188 |amostra| 200 | TEMPO DE SANGRAMENTO R$3.30 R$660,00 Considerando, a inexisténcia de dotagao no orgamento vigente:
1 71 |amostra| 100 |CULTURA DE URINA R$11,00 R$1.100,00 1 189 |amostra| 150 | TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL |R$6,50 R$975,00 Decreta:
L 7 lamostral 150 | CULTURA DEURINA - CONTAGEM DE | R$21,00 R$3.150,00 ATIVADA Art. 1°. Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Mariluz, um CREDITO ADICIONAL
COLONIAS + 1 190 |amostra| 180 | TEMPO E ATIVIDADE DE PROTROMBINA | RS5.67 R$1.020,60 SUPLEMENTAR, no valor R$ 430.616,10 (quatrocentos e trinta mil seiscentos e dezesseis reais e
1 73 |amostra| 20 | CURVA GLICEMICA R$19,00 R$380,00 1 LI mio~tr OB TESTE DE ABSORCAO DA LACTOSE R$50,00 R$2.500,00 dez centavos), por superavit financeiro, destinado ao reforgo da seguinte Dotagdo Orgamentaria,
1 74 lamosta| 30 | D-DIMERO RS8100.00 | RS$3.000.00 1 192 |amostra| 200 | TESTE RAPIDO DENGUE IGM E IGG R$50,00 R$10.000,00 f discriminaca
q = TG0 DENGUE . N1 R$50.00 TRS7500.00 1 193 |amostra| 60 | TESTOSTERONA LIVRE R$14.81 RS$888.60 contorme discriminagao.
QAT - 3 200, || 194 |amostra| 100 | TESTOSTERONA TOTAL RS12.87 | RS$1.287.00 Suplementagéo .
1 76 |amostra| 100 | DENGUE - TESTE RAPIDO ANTIGENO E | R$50,00 R$5.000,00 1 195 |amostra] 600 | TGO R$5,00 R$3.000,00 07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 77 |amostra| 30 | DIHIDROTESTOSTERONA - DHT R$21,22 R$636,60 1 196 |amostra| 600 | TGP R$5,00 R$3.000,00 07.001.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 78 |amostra 80 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINAS R$20,00 R$1.600,00 1 197 |amostra| 30 TIREOGLOBULINA R$20,30 R$609.00 07.001.08.244.0012.1.029. REFORMA DO PREDIO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
1 79 |amostra| 20 ELETROFORESE DE LIPOPROTEINAS R$40,00 R$800,00 1 198 |amostra| 150 | TOXOPLASMOSE - ANTICORPOS IGG R$21,47 R$3.220,50 ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
1 80 |amostra| 50 |ELETROFORESE DE PROTEINAS R$14,40 R$720,00 (CMIA) 934 - 4.4.9051.00.00 03000 OBRAS E INSTALAGOES 430.616,10
1 81 |amostra| 15 |EPSTEIN BAAR- ANTICORPOSIGG VCA _|R$21.93 R$328,95 1 199 |amostra| 150 (TC%?\‘;LASMOSE - ANTICORPOSIGM | R$21.47 | R$3.220,50 Total Suplementagéo: 430.616,10
} §§ amostra }5 EP STE(I)N (E;AAR- ANTICORPOS IGM VCA R$§(1)’Z(3) R$322%3500 Art.2°. Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar descrito no artigo 1°, serdo utilizados
- -~ amostra 3(5) ESII)E: 1\/:)001115{]1-\11]\\14/1\\ ﬁ“’a Ei;éo o T T 200 Tamosaa 1500 TRIGLICERIDEOS R$5.25 R$7.875.00 recursos proveniente do superévit Financeiro apurado em 31 de dezembro de 2022.
AU . J 1 201 |amostra| 50 | TROPONINA I R$26,50 | R$1.325,00 Superavit financeiro
1 85 |amostra 70 ESTRADIOL - E2 R$13,54 R$947,80 1 202 |amostra| 1200 |TSH- HORMONIO TIREOESTIMULANTE - |R$13,00 R$15.600,00 Recurso Livre Exercicios Anteriores Fonte: 03000 430.616,10
1 86 |amostra| 20 |ESTRONA -EIl R$14,04 R$280,80 1 203 |amostra| 800 |UREIA R$5.33 R$4.264,00 Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
1 87 |amostra| 50 |FAN - FATOR ANTI NUCLEAR R$18,95 R$947,50 1 204 |amostra| 30 | VARICELA ZOSTER - ANTICORPOS IGG | R$36.75 R$1.102,50 Edificio do Pago Municipal de Mariluz, aos 03 dias do més de fevereiro de 2023.
1 88 [amostra| 200 |FERRITINA R$17,00  |R$3.400.00 1 205 |amostra| 30 | VARICELA ZOSTER - ANTICORPOSIGM |R$36.75 _ |RS$1.102,50 PAULO ARMANDO DA SILVAALVES
1 89 |amostra| 80 |FERRO SERICO RS6.67 R$533.60 L 206 jemost 200\ NORL DR Egg‘s’g Ei;ﬁ;’t}é’" Prefeito Municipal
1 90 |amostra 25 FIBRINOGENIO R$14,00 R$350,00 1 207 |amostra| 200 HEMOSSEDIMENTACAO ’ y
1 91 |amostra| 100 |FOSFATASE ALCALINA R$5,00 R$500,00 a1 208 [amostal 20 | VITAMINA BI RS110.0 R$2.200,00
1 92 |amostra| 30 |FOSFORO R$5,33 R$159.90 1 209 |amostra| 200 | VITAMINA B12 R$18.25  |R$3.650,00
1 03 |amostra| 90 |FSH-HORMONIO FOLICULO R$13,00  |RS$1.170,00 1 210 |amostra| 20 | VITAMINA C R$11542 | R$2.308.40
ESTIMULANTE 1 211 |amostra| 30 | VITAMINA D - 1,25 DIHIDROXI R$60,00 R$1.800,00 A i
1 94 |amostra| 30 |FTA - ABS - ANTICORPOS IGG R$18,00 R$540,00 1 212 |amostra| 500 | VITAMINA D3 - 25 HIDROXIVITAMINA D |R$75,00 R$37.500,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
1 95 |amostra| 30 |FTA - ABS - ANTICORPOS IGM R$18,00 R$540,00 1 213 |amostra| 20 | VITAMINA E R$119.75 | R$2.395.00 Estado do Parana
1 96 |amostra] 200 | GAMA GLUTAMIL TRANSFERASE R$5,00 R$1.000,00 1 214 |amostra| 30 |ZINCO R$36.73 R$1.101,90 PORTARIA N°. 50/2023, de 03 de fevereiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 51/2023, de 03 de fevereiro de 2023.

PRORROGA CONTRATO sob Regime Especial de Trabalho, da Candidata Aprovada no Processo
Seletivo Simplificado — PSS, instituido pelo Decreto Municipal n® 02/2022, Sra. GISLANDE DA
SILVA JUSTI, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR O CONTRATO sob Regime Especial de Trabalho, instituido pela Lei
Municipal n° 2.098/2017, alterado pela Lei Municipal n°. 2.017/2017, e Decreto Regulamentar
n°. 93/2017, firmado através da Portaria n°. 618/2022, com a Sra. GISLANDE DA SILVA
JUSTI, brasileira, portadora do RG n° 5.735.742-8 SSP/PR, para assumir o Cargo Temporario
de Professora 20 HS, visando cobrir temporariamente o periodo de Licenca Maternidade da
Servidora ERICA CRISTINA DA SILVA BARBATO, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Professora 20:00 HS, ficando lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgao — 05 — Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes; Unidade Orgamentaria: 03 — FUNDEB -F M D E B
V P E; Atividade: 2.074 - Manutengé@o em encargos das Escolas Municipais — FUNDEB 70%; por
um periodo adicional de 30 (trinta) dias a contar de 20/03/2023 no qual a servidora contratada
desempenhara as atividades inerentes ao Cargo, tendo visto a concesséo de Férias a referida
Servidora apds o término da Licenca Maternidade, cuja previsédo de término sera dia 18/04/2023.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N° 14/2023

Nomeia Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS 002/2023 e dé outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “i” da Lei Organica do Municipio de Séo Jorge do
Patrocinio;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2.098, de 09 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto n°. 093, de
26 de setembro de 2017 e suas alteragbes;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023, responsavel
pela avaliagéo e julgamento das inscricdes, composta pelos seguintes membros:

I. Presidente: NAYARA SILVA DE GOUVEA, brasileira, solteira, servidora publica municipal ocupante do cargo
de Provimento Efetivo de Dentista ESF, portadora do RG n°. 10.833.914-4 SSP-PR, com formagédo em nivel
superior de Odontologia;

Il. Membro: VALMIRA LAZARIN, brasileira, casada, servidora publica municipal ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°. 8.038.154-9 SSP-PR, com formagao em
nivel superior de Nutrigdo; Gestao Publica e Ciéncia Contabeis;

IIl. Membro: LIDIA MANHANI DE OLIVEIRA BARALDI, Servidora Publica municipal ocupante do cargo
de provimento efetivo de Enfermeira, portadora do RG n°. 12.979.456-9 SSP-SP, com formagdo em nivel
superior de Enfermagem;

IV. Membro: MARCIA REGINA MARQUES PERES, brasileira, casada, servidora publica municipal ocupante
do cargo de provimento efetivo de Nutricionista, designada para responder como Diretora da Unidade
Hospitalar do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio/PR, conforme Portaria n°. 453/2020 de 09 de outubro de
2020, Portadora do RG n°. 6.708.664-3 SSP/PR, com formag&o em nivel superior de Nutrigao;

V — Membro: ADRIANA FABIANA ALMEIDA DE SOUZA TEDARDI, brasileira, casada, servidora publica
municipal ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Enfermeira, Portadora do RG n°. 9.477.255-9 SSP/
PR, com formag&o em nivel superior de Enfermagem.

Art. 2° Delega a Comissdo Examinadora poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos atinentes a
avaliagao dos titulos e a classificagdo das inscrigées dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado PSS
n°. 002/2023.

Art. 3° As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta dos integrantes desta Comissao, devidamente
registradas em Ata da Comiss&o.

Art. 4° Considera de relevancia os servigos prestados pelos integrantes desta Comissao Especial.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. . .
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 08 de
fevereiro de 2023.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
DECRETO N° 13/2023
Institui o Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 002/2023, e Nomeia Comisséo Especial e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “i” da Lei Organica do Municipio
de Séo Jorge do Patrocinio;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 2.098, de 09 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto
n°. 093, de 26 de setembro de 2017 e suas alteragdes.
DECRETA:
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, o Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 002/2023, nos termos da Lei Municipal n° 2.098, de 09 de junho de 2017,
regulamentada pelo Decreto n°. 093, de 26 de setembro de 2017; Lei Municipal n°. 2.117/2017 e
Lei Municipal n°. 2.557/2022.
Art. 2° Fica nomeada a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023, para
fiscalizar, assessorar e coordenar os servigos, composta pelos seguintes membros:
I. Presidente: JOSE CARLOS BOLSANELLO, Servidor Publico Municipal ocupante do cargo de
provimento efetivo de Contabilista, Portador do RG n°. 2.136.227 SSP/PR;
Il. Membro: CLAUDEMIR BRAVO, servidor publico municipal ocupante do cargo de provimento
efetivo de Técnico Administrativo portador do RG n°. 7.905.973-0 — SSP-PR;
11l. Membro: PAULA MARTINS VETORATO REBECHI, Servidora Publica municipal ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de Oficial Administrativo, Portadora do RG n°. 12.855.501-3 SSP/PR.
Art. 3° Delega a Comissao Especial poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive os de decisdo de quaisquer duvidas durante
sua realizagdo.
Art. 4° As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta dos integrantes desta Comisséo,
devidamente registradas em Ata da Comissao.
Art. 5° Considera de relevancia os servigos prestados pelos integrantes desta Comissao Especial.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 08 de janeiro de 2023.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 061/2023, de 08 de fevereiro de 2023.

CONTRATA sob Regime Especial de Trabalho, a Candidata Aprovada no Processo Seletivo Simplificado —
PSS, instituido pelo Decreto Municipal n° 01/2023, Sra. PATRICIA SIMOES CARRARO DE SOUZA, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2.557/2022, de 21 de dezembro de 2022, que trata da Contratagédo
de Professores para o atendimento individualizado temporario de alunos da Educagdo Especial com
diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculados na Rede Municipal de Ensino;
RESOLVE:

Art. 1°. CONTRATAR sob Regime Especial de Trabalho, instituido pela Lei Municipal n®2.098/2017, alterado
pela Lei Municipal n°. 2.017/2017, e Decreto Regulamentar n°. 93/2017, a partir de 09/02/2023 a Sra.
PATRICIA SIMOES CARRARO DE SOUZA, brasileira, casada, portadora do RG n° 10.281.856-3 SSP/PR,
para assumir o Cargo de Provimento Temporario de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40:00 HS
(PAEE), ficando lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgao: 05 — Secretaria de Educagao, Cultura
e Esportes; Unidade Orgamentaria: 02 — Departamento de Educagéo; Atividade: 2.060 — Manutengéo e
Atividades do Departamento de Educagéo; no qual a Candidata Contratada desempenhara as atividades
inerentes ao Cargo, cuja previsdo de término se dara em 31/12/2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

CONCEDE Férias e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal n°. 410/93, § unico do Art. 2° da Lei Municipal 929/2005,
férias em favor da Servidora Publica Sra. ERICA CRISTINA DA SILVA BARBATO, portadora
do RG n°. 14.536.401-8 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor 20
horas semanais, Lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgao — 05 — Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esportes; Unidade Orgamentaria: 03 — Fundeb; Atividade: 2.212 -
Manutengdo e Encargos da Educacéo Infantil — Creche fonte 101; correspondente a 30 (trinta)
dias regulamentares, inerentes ao periodo aquisitivo de 01/02/2022-2023, a serem concedidos no
periodo de 20/03/2023 a 18/04/2023, com pagamento integral do Abono de 1/3 Constitucional se
ser efetivado em folha da competéncia de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 52/2023 de 03 de fevereiro 2023.

REENQUADRA SERVIDOR PUBLICO e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées
legais.

RESOLVE:

Art. 1°. REENQUADRAR o Servidor Publico o Sr. LAUDEMIR PAZZETTO, brasileiro, maior,
portador do RG n° 7.173.834-5 SSP/PR, ocupante Cargo de Provimento Efetivo de Pedreiro,
Lotado na Seguinte Funcional Programatica: Orgdo: 07 — Secretaria Municipal de Saude;
Unidade Orgcamentaria: 03 — Fundo Municipal de Saude; Atividade: 2.138 — Manutengdo de
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar; que passara a ser lotado na seguinte
Funcional Programatica: Orgao: 03 — Secretaria de Administragao, Desenvolvimento, Industria e
Comeércio; Unidade Orgamentaria: 06 — Departamento de Obras e Engenharia; Atividade: 2.026 —
Manutengéo e Atividades do Departamento de Obras e Engenharia, a partir da competéncia de
fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 62/2023, de 08 de fevereiro de 2023.

REGULAMENTA A CONCESSAO Férias e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. REGULAMENTAR concessao de férias com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, e art. 95 da Lei Municipal 410/93, Art. 2°. da Lei Municipal
929/2005, férias em favor da servidora publica Sra. CRISTIANE BELINI FERREIRA DE MELLO,
portadora do RG n°. 6.146.059-9-SSP-PR., ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar
de Servigos Gerais, constante do quadro préprio desta municipalidade, lotada na: 07 - Secretaria
de Saude, 0703 — Fundo Municipal de Saude, 2138 — Manutengéo e Atividades de Média e Alta
Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, correspondentes a 10 (dez) dias regulamentares,
referentes ao periodo aquisitivo de 04/04/2021-2022, concedidas no periodo de 28/01/2023
a 06/02/2023, com o pagamento integral do abono de 1/3 Constitucional a ser efetivado na
competéncia de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 63/2023, de 08 de fevereiro de 2023.

REGULAMENTA A CONCESSAO Férias e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. REGULAMENTAR concessao de férias com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, e art. 95 da Lei Municipal 410/93, Art. 2°. da Lei Municipal
929/2005, férias em favor da servidora publica Sra. SANDRA GAIOLA GALDIOLI SILVEIRA,
brasileira, casada, portadora do RG. n° 7.004.423-4 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento
em Comissdo de Chefe do Setor de Enfermagem — CC-04, lotada na seguinte Funcional
Programatica: Orgdo: 07 — Secretaria Municipal de Saude; Unidade Orgamentaria: 03 — Fundo
Municipal de Saude: Agdo 2.138 — Manutengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar, correspondentes a 10 (dez) dias regulamentares, referentes ao periodo aquisitivo de
01/02/2022 a 31/01/2023, concedidas no periodo de 30/01/2023 a 13/02/2023, com o pagamento
integral do abono de 1/3 Constitucional a ser efetivado na competéncia de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal
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DELIBERAGAO N° 002/2023

A AMERIOS- Associagao dos Municipios de Entre Rios, através da
Diretoria Executiva, conforme previsto no Estatuto Social da AMERIOS, e a Deliberagao
n.° 001/2023 de 16 de janeiro de 2023, e tendo em vista a deciséo do Ministro do
Supremo Tribunal Federal que suspendeu o reenquadramento de municipios de todo
pais no Indice de Participagdo dos Municipios junto ao FPM, por conta de nao
reconhecer que o relatério apresentado pelo IBGE para o senso 2022 néo ter sido
concluido € que se delibera o que segue.

| - Torna sem efeito o inciso Il da Deliberagao n.° 001/2023 de 16 de
janeiro de 2023, para o fim de continuar nos enquadramentos anteriores conforme tabela
que segue em anexo.

Il - A tabela de valores com o reajuste apresentado na mesma Deliberagao
fica em vigor e de aplicag&o imediata por nao ter corregdo com a deciséo do STF sobre
o tema.

Para tanto a Diretoria Executiva delibera no sentido de suprimir a tabela de
reenquadramento conforme inciso Il da Resolugdo 001/2023 e manter a Tabela de
Corregao do valor das parcelas de Repasse mensal conforme inciso | da mesma
resolugao, para tanto deve ser publicado a presente resolugéo e seu novo anexo e seja

tomada as providéncias cabiveis.

Umuarama, 31 de Janeiro de 2023,

Oberdgm José de Oliveira
Secretario

Maria Helena Bertoco Rodrigues
Tesoureira

ANEXO 1

TABELA DE CONTRIBUICOES 2023

Populagao [Coeficiente| _ Valor
Até 10.188 0.6 \ 1.165,00
De 10.189 a 13.584 0,8 1.377,00
De 13.585 a 16.980 1,0 1.588,00
De 16.981 a 23.772 1,2 1.800,00
De 23.773 a 30.564 1,4 2.012,00
De 30.565 a 37.356 1.6 2.224,00
De 37.357 a 44.148 1,8 2.436,00
De 44.149 a 50,940 2,0 2.648,00
De 50.941 a 61.128 22 2.860,00
De 61.129 a2 71.316 2,4 2.966,00
De 71.317 2 81.504 2.6 3.071,00
De 81.505 a 91.692 2.8 3.177,00
De 91.693 a 101.880 3,0 3.283,00
De 101.881 a 115.464 3,2 3.389,00
De 115.465 a 129.048 3.4 3.495,00
De 129.049 a 142.632 3,6 3.601,00
De 142.633 a 156.216 38| 3.707,00
Acima de 156.216 4,0 | 4.025,00
ANEXO 2

ENQUADRAMENTO DOS MUNICIPIOS EM 2023

Municipio Populagao | Coeficiente

ALTONIA 18735 12
ALTO PARAISO 3.059 0.6
ALTO PIQUIRI 9.646 0,8
BRASILANDIA DO SUL 3.703 0,6
CAFEZAL DO SUL 4.474 0,6
CRUZEIRO DO OESTE 23.852 1.2
DOURADINA 9.168 0,6
ESPERANCA NOVA 1.845 06
FRANCISCO ALVES 8.141 0.6
ICARAIMA 8.992 0,6
IPORA 15.730 1.0
IVATE 6.771 0.6

MARIA HELENA 5872 0,6

MARILUZ 9.846 0.8

NOVA OLIMPIA 5.834 0.6

PEROBAL 7.132 0,6

PEROLA 11.885 0,8

SAO JORGE DO PATROCINIO [ 6.520 0,6

TAPIRA 3.975 0,6

UMUARAMA 117.148 32

XAMBRE 5.769 0,6

Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 12/2023

Objeto do Edital n® 17/2023 de 26 de janeiro de 2023 — 12 Chamada
AGENTE FUNERARIO — 40 HORAS SEMANAIS

Iltem Class. Nome Lotacédo

01 1° Camila Beatriz Raccanelli
02 2° Rodrigo Pacheco De Faria
PACO MUNICIPAL, Umuarama, 08 de fevereiro de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 094/2022

Administragéo de Cemitérios e Servigos Funerarios
Administragéo de Cemitérios e Servigos Funerarios

Admissao CPF Salario
13/02/2023 103.639.249-06 R$2.659,48
13/02/2023 048.575.519-00 R$2.659,48

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 320/2023
Nomeia SERGIO VERCEZI FILHO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées
legais,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear SERGIO VERCEZI FILHO, portador da Cédula de Identidade RG. n.°
2148782-1-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 388.830.239-00, para ocupar o cargo em comissdo de
Chefe de Divisdo de Emprego e Renda, simbolo CC-2, lotado na Secretaria Municipal de Industria
e Comércio, a partir de 09 de fevereiro de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 319/2023
Nomeia RAFAEL FARIAS DE SOUZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear RAFAEL FARIAS DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade RG n°
9.897.859-3-SSP-PR, inscrito no CPF n° 056.603.269-43, para ocupar o cargo em comissdo de
Assessor Especial, simbolo CC-6, lotado na Administragéo de Cemitérios e Servigos Funerarios -
ACESF, com 6nus para a mesma, a partir de 10 de fevereiro de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
PORTARIA N°008/2023
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
no Pregéo Eletrénico n° 027/2022 — FMS.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através do Secretario Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicbes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Pregdo Eletronico n® 027/2022 — FMS, que tem por objeto a contratagédo de
empresa para fornecimento de materiais e insumos hospitalares diversos, em atendimento as
necessidades das Unidades de Saude, Pronto Atendimento 24 horas e demais unidades
de atendimento da Secretaria de Saude de Umuarama, tendo sido declaradas vencedoras as
empresas CMH - CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA - ME, para os itens
01, 13, 14, 15, 16, 17, 23, 24, 40, 41, 42, 43, 44, 52, 53, 58, 61, 62, 63, 65, 67; CURAMED
- PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 02, 04, 05, 06; VERDE DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, para os itens 03, 07, 08, 12, 49, 50, 51, 54, 55; CIRURGICA ONIX
— EIRELI, para os itens 09, 11; MARILDA MULLER DA SILVA E CIA LTDA, para os itens 10, 35,
36; CIRURGICA ITAMBE - EIRELI - ME, para os itens 19, 34, 45; MULTIHOSP COMERCIAL DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 20, 21, 28, 32, 33, 59; J.N.S. TEXTIL LTDA,
para o item 22; HIGYA MED - SOLUGOES HOSPITALARES LTDA, para o item 25; CIRURGICA
PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 26, 27, 57,
60, 64, 68, 69; CSMED PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA, para o item 31; DESTRA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, para os itens, 37, 38, 39; C. PARRAVIEIRA, para os
itens 46, 48; MAGNUS MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS
LTDA, para o item 47; PRIMAZIA MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI, para o item 56.
2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

UMUARAMA, 07 de fevereiro de 2023.
HERISON CLEIK DA SILVA LIMA
Secretario de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Saiide

RMISUSEE
|
RESULTADO DEFINITIVO DO CHAMAMENTO PUBLICO N°004/2022

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE E A €OMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, designada pela
Portaria n® 044/2022, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas e, em especial a Lei Federal n®
13019/2014 e o Decreto Municipal n° 108/2017, TORNA PUBLICO, o resultado DEFINITIVO das
Organizagdes da Sociedade Civil - OSC, que participaram do Chamamento Piblico n° 004/2022:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A CONDICAO
GRUPO UNIAO PELA VIDA

CLASSIFICADA

Umuarama aos 02 de Fevereiro 2023.

erison Cleik da Silva Lima
secretario Municipal de Saude
Umuarama Parang

Comiss3o Especial de Selegdo:
Nilza Alves de Oliveira l / &2
Débora Mendes Baggio \p\_‘j""’“

Michelle Aparecida de Siqueira Fazoli
Caroline Oliveira Bagli 5 Q‘M
Janete Tereza Del Pra Grego } r
Nathalia Ynae Marrique Giroldo &

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

ATO ADMINISTRATIVO N° 18/2023

Republicagéo por incorregao

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas,

resolve:

Art. 1°-  Designar o(a) funcionario(a), VANESSA CINTRA DE OLIVEIRA, regido(a) pelo regime
Estatutario, R.G. n® 9.493.804-0/PR lotado(a) na Secretaria Municipal de Educagao para exercer a
funcéo de Secretario(a) Escolar.

Art. 2°-  Ficar responsavel pela assinatura e organizagdo da Documentacgéo Escolar dos alunos
do Centro Municipal de Educacéo Infantil Maria Yokohama — E.I.

Art. 3° — Este Ato entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Umuarama, 09 de fevereiro de 2023.

Mauriza Gongalves de Lima Menegasso

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria n°® 3.288/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
EXTRATO DA JUSTIFICATIVA
INEXIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023/01/649
Referéncia: Parceria entre o municipio de Umuarama e Organizagéo da Sociedade Civil — OSC.
Inexigibilidade de Chamamento Publico — repasse ao Terceiro Setor — Termo de Colaborag&o.
Base Legal: Artigos 31 e 32 da Lei Federal n° 13.019/ e artigo 36 e seguintes, Decreto Municipal
n° 108/2017.
Organizagdo da Sociedade Civil Proponente: Associagdo Vida e Solidariedade do Parque
Industrial, inscrita sob o CNPJ n° 06.881.449/0001-92, com sede na Rua Jorge Carlos Jardim, n°
1359, na cidade de Umuarama — PR.
Objeto Proposto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Umuarama, torna publica
a inexibilidade de Chamamento Publico, nos termos do art. 31 da Lei n® 13.019/2014, visando
firmar parceira com a Associagdo Vida e Solidariedade do Parque Industrial, para custear as
despesas com a ampliagéo do quadro de profissionais terceirizados para atendimento de criangas
e adolescentes.
Justificativa para Inexigibilidade de Chamamento Publico:
Considerando a Resolugéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 108 de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Considerando que o Municipio de Umuarama liberou recursos através da Lei n° 4.625 de 16 de
dezembro de 2022 para a Associagao Vida e Solidariedade do Parque Industrial;
A Vida e Solidariedade é uma Associagdo sem fins lucrativos no municipio, que atende criangas
e adolescente ofertando servigos que visa promover as familias e individuos que se encontram
em situagdo de risco pessoal ou social por ameaca ou violagao de direitos através do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
Entendemos que para a consecugao das finalidades de interesse publico a mesma se dara através
do Termo de Colaboragéo.
Umuarama, 08 de fevereiro de 2023
Adnetra Vieira dos Prazeres Santana
Secretaria de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

PORTARIAN °©265/2023

CONSTITUI Comissao Especial de Licitagao, para exame de documentagao, andlise e julgamento
das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Prego n° 004/2023 - PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR Comissao Especial de Licitagéo, para exame de documentagéo, analise e
julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Prego n° 004/2023 — PMU, que
trata da contratagdo de empresa para pavimentagéo da Estrada Pavao, com area de 10.912,00 m?,
em Umuarama-Pr, conforme contrato de repasse Caixa Econdmica n® 915379/2021 — Operagéo
1078519-05 e projetos e planilhas em anexos ao processo.

Presidente: Gustavo Felipe Bacaro

CPF 100.815.559-46

Secretario: Carlos Simdes Garrido Junior

CPF 850.390.809-30

Membros: Luana de Alencar Pronsati

CPF 055.905.649-48

Guilherme Cervejeira Bolanho

CPF 064.663.159-40

Raul dos Santos

CPF 079.449.969-45
Art. 2°. Fica fixada a data de 24 de fevereiro de 2023, as 09:00 horas, para que a Comisséo de que
trata esta Portaria se reina na sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Umuarama.
Art. 3°. Ficam considerados de relevancia os servicos prestados pela comissao ora constituida,
sem 6nus ao Municipio.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 06 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretaria de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana

PORTARIA N°. 4303/2023

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes
que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Publico Municipal Senhor ANTONIO CARLOS DA SILVA, portador do
cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 718.876.529-49 e carteira de identidade RG sob n° 5.295.477-0 SSP-
PR, com matricula 205, correspondente ao periodo aquisitivo 2018/2019, usufruindo-as de 09 (nove) a 28
(vinte e oito) de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 08 (oito) dias do més de fevereiro
de 2023.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 4301/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigoes
que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Publica Municipal Senhora ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
FERNANDES, portadora do cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 287.478.258-04 e carteira de identidade
RG sob n° 5.104.783-4 SSP-PR, com matricula 3361, correspondente ao periodo aquisitivo 2021/2022,
usufruindo-as de 08 (oito) a 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 07 (sete) dias do més de fevereiro
de 2023.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 4302/2023

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuiges
que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE: -

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Publico Municipal Senhor EDNER JOAO PERES DA SILVA, portador
do cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 038.320.699-50 e carteira de identidade RG sob n° 7.755.263-4
SSP-PR, com matricula 3316, correspondente ao periodo aquisitivo 2022/2022, usufruindo-as de 09 (nove)
a 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 07 (sete) dias do més de fevereiro
de 2023.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 4304/2023

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuiges
que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Publico Municipal, Senhor ILSON DE PAULA, portador do cadastro de
pessoa fisica CPF sob n° 883.649.929-53 e carteira de identidade RG sob n°® 6.987.270-0 SSP-PR, com
matricula 2542, correspondente ao periodo aquisitivo 2019/2020, usufruindo-as de 13 (treze) de fevereiro
a 04 (quatro) de margo de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 08 (oito) dias do més de fevereiro
de 2023.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE UMUARAMA
ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL
| — Termo de Colaboragdo n° 001/2023, firmado entre o Municipio de Umuarama através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a ASSOCIACAO VIDA E SOLIDARIEDADE DO
PARQUE INDUSTRIAL, inscrita no CNPJ sob n°® 06.881.449/0001-92.
Objeto: custear as despesas com a ampliagdo do quadro de profissionais terceirizados para
atendimento de criangas e adolescentes.
13 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa: 0012 — PROTEGAO SOCIAL BASICA
Projeto: 1.416 — REPASSE FINANCEIRO PARA A ASSOCIAGAO VIDA E SOLIDARIEDADE DO
PARQUE INDUSTRIAL
Coédigo da despesa: 3.3.50.43.00.00 — SUBVENGOES SOCIAIS
Fonte de Recursos: 301000 — RECURSOS ORDINARIOS
Valor mensal em 10 parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Valor Total: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Vigéncia: 06 de fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Umuarama, 08 de fevereiro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIAN °©266/2023

CONSTITUI Comissao Especial de Licitagao, para exame de documentagao, andlise e julgamento
das propostas apresentadas ao Edital de Concorréncia n® 001/2023 - PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR Comissao Especial de Licitagdo, para exame de documentagdo, andlise
e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Concorréncia n°® 001/2023 — PMU, que
tem por objeto a contratagdo de empresa de engenharia e/ou arquitetura para execugdo de obra
de construgdo de uma creche infantil (creche tipo 1 — padrdo FNDE), no Parque Residencial
Metropolitano no Municipio de Umuarama-PR, vinculado ao termo de compromisso de emendas
n°® 202200426-1 com o Ministério da Educagao, através do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo — FNDE, conforme projetos, planilha orgamentaria, memorial descritivo e demais
documentos em anexo ao processo.

Presidente: Gustavo Felipe Bacaro

CPF 100.815.559-46

Secretario: Carlos Simdes Garrido Junior

CPF 850.390.809-30

Membros: Luana de Alencar Pronsati

CPF 055.905.649-48

Guilherme Cervejeira Bolanho

CPF 064.663.159-40

Cintia Bruna Novais da Silva

CPF082.654.999-30

Art. 2°. Fica fixada a data de 09 de margo de 2023, as 09:00 horas, para que a Comisséo de que
trata esta Portaria se reina na sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Umuarama.

Art. 3°. Ficam considerados de relevancia os servicos prestados pela comissao ora constituida,
sem 6nus ao Municipio.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

UMUARAMA, 06 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 001/2023
O DIRETOR PRESIDENTE DA ACESF — ADMINISTRACAO DE CEMITERIOS E SERVIGOS
FUNERARIOS, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°- Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Pregdo Eletronico n® 003/2022 - ACESF, que trata da contratagdo de empresa
para o fornecimento de urnas funerarias, para atendimento da Acesf — Administracédo de Cemitérios
e Servigos Funerarios, deste Municipio, tendo sido declaradas vencedoras as empresas GA
REPRESENTAGOES E COMERCIO LTDA, para os itens 01, 02, 03, 04, 05, 09, 11, 14, 16, 22,
27, 29, 33, 34, 37; MADERIT INDUSTRIA E COMERCIO EMBALAGEM LTDA, para os itens 06,
12,13, 15, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 31, 32, 35, 36, 38, 39; L.C. KLIEMANN, para os itens 07, 08,
10, 19, 28, 30; BRUSCHETTA INDUSTRIA E COMERCIO DE URNAS LTDA, para os itens 17, 18.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
UMUARAMA, 07 de fevereiro de 2.023.
EDIPO D'CARLOS TURISCO
Diretor Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 043/2023 )
Altera a vinculagdo das fungdes de Assessor Especial a estrutura organizacional dos Orgaos e
Entidades da Administragao Publica Municipal. )
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que dispde o art. 111 da Lei Complementar n°® 493,
de 25 de janeiro de 2022;
DECRETA
Art. 1° Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude para a
Secretaria Municipal de Industria e Comércio, um assessor especial — simbolo CC-7.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 03 de fevereiro de 2023.
PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 042/2023

Declara de Utilidade Publica, para fins de Abertura de Prolongamento da Rua JAMIL HELLU.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem os artigos 66 e 91, inciso |, alinea “e” da Lei Organica do
Municipio de Umuarama-PR;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, alinea “i” do Decreto-Lei n° 3,365, de 21 de junho de
1.941;

CONSIDERANDO que o Municipio de Umuarama-PR encontra-se em franco desenvolvimento e
expansao urbana;

CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver projetos que oferegcam melhoria na mobilidade,
sobretudo quanto a fluéncia do transito, visando sempre a seguranca das pessoas;
DECRETA

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, com fulcro nos artigos 2°, 5° letras “i” e artigo 6° do
Decreto Lei n® 3.365 de 21 de junho de 1.941, para fins de desapropriacdo amigavel ou judicial,
o imdvel abaixo discriminado, de propriedade de IVO ILARIO RIEDI, brasileiro, portador do RG.
n° 620.229-2-PR, CPF N° 004.889.509-10, casado com a Sra. WANDA INES RIEDI, brasileira,
portadora do RG. N° 1.678.104-5-PR e CPF n° 016.454.969-29:

| - Lote n° A-2, subdivisdo do lote “A” este da unificagcdo do lote n°® 7-F4-A15/7-F4-A16 e 7-F5-H1
(subdiviséo do lote n°® 7-F4-A e 7-F5) e lote n° 7-F4-A17 (subdivisdo do lote n° 7-F4-A) ambos da
subdivisao do lote n° 7-F, da subdivisédo do lote n° 07, da Gleba n° 14 Figueira, da Colénia Nucleo
Cruzeiro, Municipio de Umuarama-PR, com area de 694,03m?, com as seguintes confrontagdes:
Inicia num marco cravado na divisa do lote A — Rem. desta subdivisdo com a Avenida Tiradentes,
seguindo dai pela divisa do lote A — Rem. desta subdivisdo com o rumo SO 89°30" numa extensao
de 13,00 metros, dai segue até o outro marco deste mesmo lote no rumo NO 65°00' numa
extensdo de 41,50 metros até o outro marco, ainda seguindo pelo lote n° A— 1 desta subdiviséo no
rumo NO 69°30’ numa extensao de 30,00 até o outro marco do referido lote, no rumo n° NO 74°00’
numa extensao de 23,17 metros até o marco cravado na divisa do lote A — Rem. desta subdivisdo
com o Jardim Paraiso, seguindo dai pelo Jardim Paraiso no rumo NO 31°10’ numa extens&o de
9,62 metros até o marco cravado na divisa do Jardim paraiso com o lote n° A— 1 desta subdivisao;
dai segue pela divisdo do lote n° A — 1 desta subdivisdo no rumo SE 74°00' numa extensao de
30,18 metros até o outro marco cravado neste mesmo lote no rumo SE 69°30’ na extenséo de
30,50 metros até um outro marco cravado ainda na divisa do lote n® A — 1 desta subdivisdo, no
rumo SE 66°00’ na extensdo de 41,00 metros até o marco cravado na divisa entre o lote n° A—1
desta subdivisdo com a Avenida Tiradentes, dai segue num trecho em curva da Avenida Tiradentes
no raio de 487,00 metros numa extensao de 16,00 metros até o marco inicial desta descrigdo.
Art. 2° A drea declarada de utilidade publica a que se refere o artigo 1°, destina-se a abertura do
prolongamento da Rua Jamil Hellu, pavimentacéo asfaltica, com respectivo desmembramento de
uma area total correspondente a 694,03 m2.

Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de dotacdo orgamentaria
propria, suplementada se necessario.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao
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ESTADO DO PARANA

Republicar por incorregéo

PORTARIA N° 225/2023

Demitir MARIA DE FATIMA DA ROSA por extingdo normal do contrato de trabalho
por prazo determinado. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir MARIA DE FATIMA DA ROSA , portadora da Cédula de Identidade
RG n° 8.908.031-2 SESP/PR, inscrita no 007.876.849-70, admitida em 01 de
fevereiro de 2021, ocupante do emprego publico de Agente Administrativo, Regime
Administrativo Especial, Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 10/2019 , lotada
na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 02 de fevereiro de 2022, revogando o
Extrato de Contrato de Trabalho n°® 11/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

REPUBLICAR POR INCORREGAO

PORTARIA N° 226/2023

Demitir SANDRA REGINA BALDO por extingdo normal do contrato de trabalho por
prazo determinado. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir SANDRA REGINA BALDO, portadora da Cédula de Identidade RG n°
5.601.346-6 SESP/PR, inscrita no 004.195.309-67, admitida em 01 de fevereiro de
2021, ocupante do emprego publico de Agente Administrativo, Regime Administrativo
Especialn Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 10/2019 , lotada na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogando o Extrato de
Contrato de Trabalho n°® 11/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 261/2023

Altera a Portaria n.° 1.219 de 16 de margo de 2022, que nomeou FRANCISCO
ARNALDO FERNANDES. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n.° 1.219 de 16 de margo de 2022, que nomeou FRANCISCO
ARNALDO FERNANDES, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Nomeia FRANCISCO ARNALDO FERNANDES, portador da Cédula de
Identidade RG n° 2.310.132-SESP-PR, inscrito no CPF n.° 566.170.389-91, para
ocupar o cargo em comissdo de Chefe de Divisdo Integracdo dos Bairros, simbolo
CC-02, lotado na Secretaria Municipal de Integragdo Comunitaria, com énus para a
mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2023".

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 3 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 267/2023

Designar Gestor da Parceria celebrada com as Associacdes: APADEVI —
Associagdo de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais de Umuarama; APAE —
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais; e ASSUMU — Associacdo de
Assisténcia aos Surdos de Umuarama; AMA -Associacdo de Pais e Amigos do
Autista de Umuarama e Regido ; e APMI - Associagao de Protecdo a maternidade e
a Infancia de Umuarama.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas e, em especial a Lei n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e o Decreto
Municipal n.108/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar VERA LUCIA BEZERRA MONTEIRO, servidora publica municipal
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, portadora da cédula de identidade
RG n° 3.870.137-1 SSP/PR, e inscrita no CPF n.° 600.628.789-72, Assistente
Administrativo, pelo regime Estatutario, residente na Rua Arthur Maltarolo n° 2683,
Jardim Morumbi I, nesta cidade de Umuarama-PR, para fungdo de gestor das
parcerias celebradas com as seguintes Associacdes:

| - Organizagdo da Sociedade Civil - OSC: Associacdo de Pais e Amigos dos
Deficientes Visuais - APADEVI, que tem por objeto promover e trabalhar pela
incluséo e consequente integragédo do deficiente visual na Comunidade; Auxiliar e
orientar as pessoas com deficiéncia visual e seus familiares através de Educagéo
e Reeducacao; Encaminhar a pessoa com necessidades especiais para tratamento
médico e assisténcia psicoldgica; Criar e manter Programas e Projetos, através de
atividades pedagdgicas, cursos, oficinas para aprendizado de trabalhos, visando
a profissionalizagdo e colocagdo dos deficientes visuais no mercado de trabalho;
Garantir aos individuos cegos e de baixa visdo acesso aos recursos especificos
necessarios a seu atendimento educacional;

Il — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, que tem por objeto
a oferta de Escolarizacdo e Atendimento Educacional Especializado para
estudantes com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais
do desenvolvimento, nas seguintes etapas: Estimulagdo Essencial, para criancas
de zero a trés anos. Educagdo Pré-Escolar, para criangas de quatro a cinco anos.
Ensino Fundamental para criangas de cinco a quinze anos. Educagéo de Jovens e
Adultos — EJA ¢ integrada a Educagao Profissional, para educandos com 16 anos
ou mais. Inser¢do no mundo do Trabalho a partir dos 16 anos;

Il — Associacéo de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU, que tem por
objeto executar servigos, programas e projetos de forma permanente, promover
campanhas para a inclusdo social e a reintegragdo social e acessibilidade
com seguranga e autonomia. Incentivar a participacdo da comunidade e das
instituicdes publicas e privadas nas agdes e nos programas voltados a prevengao
e ao atendimento da pessoa com deficiéncia auditiva; desenvolver o servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, para complementar o trabalho social com
os usuarios e familias, bem como prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social;
Apoiar e articular junto dos acolhimentos institucionais caso atendam pessoas com
deficiéncia Auditiva.

IV — Associacdo de Protegdo a maternidade e a Infancia de Umuarama — APMI, que
tem por objeto executar servigos de formagao integral da crianga, a aprendizagem
efetiva e a garantia de acesso a educagéo com qualidade atendendo a demanda
por Educagao Infantil de criangas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze)
meses, na modalidade Creche, em periodo integral, assegurando a formagao basica
comum, respeitando-se as Diretrizes Curriculares Nacionais, nos termos do artigo 9°
da Lei Federal n® 9.394/96.

V— AMA - Associagao de Pais e Amigos do Autista de Umuarama e Regido, que
tem por objeto executar servigcos ofertados a pessoa com TEA, garantia de direito,
assessoramento, atendimento, tratamento, educacdo e exercicio da cidadania,
representando para seus usudrios a oportunidade de acesso aos servigos
especializados.

Art. 2° S0 Atribuigdes do gestor:

| — acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il — informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceira e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il — Emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo;

IV— emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final,
levando em consideragéo o conteudo do relatério de monitoramento e avaliagéo de
que trata o art. 59, da Lei n° 13.019/2014;

V — disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagdo

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 06 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 268/2023

Nomeia a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria celebrada entre a

Secretaria Municipal de Educagdo de Umuarama com as Associa¢cdes: APADEVI

— Associagao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais de Umuarama; APAE —

Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais; e ASSUMU — Associagao de

Assisténcia aos Surdos de Umuarama; AMA -Associacdo de Pais e Amigos do

Autista de Umuarama e Regido ; e APMI - Associagao de Protecdo a maternidade e

a Infancia de Umuarama.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuicdes que lhe

sdo conferidas e, em especial a Lei n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e o Decreto

Municipal n.108/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para monitorar e avaliar

as parcerias com organizagdes da sociedade civil celebradas com a Secretaria

Municipal de Educacdo mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento, os

servidores a seguir:

| — Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo, composta pelos seguintes membros:
ANGELA PINTO TAVARES BACCARIN - CPF n° 814.399.979-34;

FATIMA REGINA DOS SANTOS SILVA — CPF n°® 649.181.739-34;

MARIA DE LOURDES CASTANHA DE FREITAS — CPF n.° 004.541.049-60.

Art. 2° Compete a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo de Parceria, sem

prejuizo de outros deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer também as

seguintes fungdes:

| — Monitorar e Avaliar as parcerias celebradas com as Organizacdes da Sociedade Civil:

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Il — Realizar visitas in loco as entidades para subsidiar o monitoramento das
parcerias, emitindo Relatério de Visita Técnica in loco, quando essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

Il — Realizar, quando solicitado pelo Gestor, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios dos planos de trabalhos das parcerias;

IV — Fiscalizar, quando assim solicitado pelo Gestor e em parceria com o Fiscal do
Termo de Fomento, a prestagdo de contas das Organizagdes da Sociedade Civil:

V — Avaliar e Homologar relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, elaborados
pelo Gestor da Parceria, por ocasido da analise da prestacdo de contas bimestral
e anual;

VI — Reunir-se periodicamente, para: analise das informacdes acerca do
processamento da parceria constante da plataforma eletronica; consulta as
movimentagdes da conta bancaria especifica; analise e manifestagdo sobre
denuncias;

VII — Elaborar proposta de aprimoramento dos procedimentos, padronizagéo de
objetos, custos e indicadores.

Art. 3° As deliberagdes e as decisbes da Comissdo serdo tomadas mediante o
expresso consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 4° Para o desempenho de suas fungdes, a Comissao de que trata esta Portaria
podera, mediante expressa autorizagdo do Gestor da Parceria, valer-se de apoio
técnico de terceiros.

Art. 5° A comissao de que trata esta Portaria é vinculada a Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 6° Os servidores nomeados através desta Portaria exercerdo suas fungdes pelo
prazo que durar a parceria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

PACO MUNICIPAL, aos 06 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 272/2023

Concede Adicional Insalubridade ao servidor ODAIR JOSE DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna n°® 39/2023 - Secretaria Municipal de
Servigos Rodoviarios

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ODAIR JOSE DA SILVA, matricula n® 998661, portador
da Cédula de Identidade RG n° 7.359.198-8-SESP-PR, e inscrito no CPF sob n.°
006.071.159-04, nomeado em 03 de junho de 2015, pelo regime Estatutario, para
ocupar o cargo de carreira de Operador de Equipamentos Rodoviarios, lotado na
Secretaria Municipal de Servigos Rodoviarios, Adicional Insalubridade no percentual
de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposi¢oes do artigo 76, inciso IV
da Lei Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO) e §2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar
de 01 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 273/2023

Exonera a pedido MARILZA APARECIDA AMBROSIO CRASTECHINI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido MARILZA APARECIDA AMBROSIO CRASTECHINI,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 9.400.612-0/SSP-PR, inscrita no CPF n°
049.709.639-08, nomeada em 11 de abril de 2022, ocupante do cargo em carreira
de Professor de Educacgéo Infantil, pelo Regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, a contar de 02 de fevereiro de 2023, ficando revogada a
Portaria n® 1594/2022 de 05 de abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 274/2023

Declara vacancia de cargo publico por morte da servidora SIMONE DIAS
CAMPAGNOLI BORGATO. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes, especialmente o que dispde o art. 91, inciso Il, “a”, da Lei Orgéanica
Municipal, e artigo 49, V da Lei Municipal 018 de 28 de maio 1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Umuarama).

CONSIDERANDO o Obito da ex-servidora SIMONE DIAS CAMPAGNOLI
BORGCATO, que se deu na data de 03 de Fevereiro de 2023, conforme certiddo de
6bito n° 162008-01-55-2023-4-00080-236-0038336-34.

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo de Assistente Administrativo, Regime
Estatutario, pela morte da Sr®. SIMONE DIAS CAMPAGNOLI BORGCATO, matricula
n° 951682, CPF/MF n° 052.912.039-94, RG n° 8.742.678-5 SSP/PR, falecida na data
de 03 de Fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 278/2023

Exonera a pedido MARIZA JESUS DA COSTA. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido MARIZA JESUS DA COSTA, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 6.673.261-4 SSP-PR, inscrita no CPF n° 022.875.129-26,
nomeada em 01 de fevereiro de 2022, ocupante do cargo em carreira de Secretario
Escolar, pelo Regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a
partir de 07 de fevereiro de 2023, ficando revogada a Portaria n® 271/2022 de 21 de
janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 280/2023

Concede Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor THIAGO MOTA NERI

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor THIAGO MOTA NERI, matricula 889781, portador da
cédula de identidade RG n° 8.399.248-4-SSP-PR e inscrito no CPF n° 044.897.899-
71, nomeado em 12 de setembro de 2006, para ocupar o cargo de carreira de
Guarda Municipal 12 Classe, pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal
de Segurancga, Transito e Mobilidade Urbana, 3 (trés) meses de Licenca Prémio
por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de 2011/2016, de acordo com a
Lei Complementar n.° 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.°
8881/2017, com fruigdo no periodo de 18 de margo de 2023 a 17 de junho de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 281/2023

Altera a Portaria n.° 2.922 de 28 de setembro de 2022 que concedeu Licenga para
tratar de interesses particulares a servidora KARINA BIANCA BEIENKE GREGORIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Altera a Portaria n.° 2.922 de 28 de setembro de 2022 que concedeu Licenga
para tratar de interesses particulares a servidora KARINA BIANCA BEIENKE
GREGORIO, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1° Conceder a servidora KARINA BIANCA BEIENKE GREGORIO, matricula n®
1001611, portadora da cédula de identidade RG n° 10.633.715-2-SSP/PR e inscrita
no CPF n.° 088.652.949-22, nomeada em 13 de Junho de 2016, para ocupar o
cargo de carreira de Professora de Educacéao Infantil, pelo regime Estatutario, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, 02 (dois) anos de licenga para tratar de
interesses particulares, nos termos do Processo n.° 12543/2022, em consonancia
as disposig¢oes do artigo 105, paragrafos 1° e 2° da Lei Complementar N.° 018/92
(ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO), com fruigdo no
periodo de 24 de Janeiro de 2023 a 24 de Janeiro de 2025, com prejuizo de seu
vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 282/2023

Exonera a pedido SUSY KELLY MARTINS BUZZO. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido SUSY KELLY MARTINS BUZZO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 8.264.389-3SSP-PR, inscrita no CPF n° 035.785.679-14, nomeada
em 09 de maio de 2012, ocupante do cargo em carreira de Secretaria Escolar, pelo
Regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 01 de
fevereiro de 2023, ficando revogada a Portaria n® 1039/2012 de 05 de junho de 2012.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 283/2023

Demitir a pedido SILMARA MAZUCHINI SILVA. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido SILMARA MAZUCHINI SILVA, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 4.908.978-3 SESP/PR, inscrita no CPF n° 660.964.649-
04, admitida em 19 de outubro de 2021, ocupante do emprego publico de
PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL-40HS, REGIME CLT - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 082/2019, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, a contar de 01 de fevereiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato
de Trabalho n°® 80/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 284/2023

Demitir a pedido SELMA GOMES VIANA. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido SELMA GOMES VIANA, portadora da Cédula de Identidade
RG n°7.949.020-2 SESP/PR, inscrita no CPF n° 049.885.219-90, admitida em 02 de
fevereiro de 2022, ocupante do emprego publico de PROFESSORA DE EDUCACAO
INFANTIL-40HS, REGIME CLT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 082/2019, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, a contar de 02 de
fevereiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho n® 04/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 285/2023

Demitir EDILSON BATISTA DA SILVA JUNIOR por extingdo normal do contrato de
trabalho por prazo determinado. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir EDILSON BATISTA DA SILVA JUNIOR, portador da Cédula de
Identidade RG n° 14.147.469-3 SESP/PR, inscrito no 013.094.959-04, admitido em
02 de fevereiro de 2022, ocupante do emprego publico de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS-40HS, REGIME CLT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 082/2019, lotado na Secretaria Municipal de Educacédo, a contar de 02 de
fevereiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho n° 006/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 286/2023

Exonera a pedido JENIFER TATIANE DOS SANTOS. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido JENIFER TATIANE DOS SANTOS, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 9.810.787-8 SSP-PR, inscrita no CPF n° 063.299.669-
23, nomeada em 02 de fevereiro de 2022, ocupante do cargo em carreira de
PROFESSOR(A), pelo REGIME ESTATUTARIO, lotado na Secretaria Municipal
de Educacgéo, a contar de 03 de fevereiro de 2022, ficando revogada a Portaria n°
187/2022 de 20 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 287/2023

Demitir a pedido LETICIA PASSADOR DOS SANTOS. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido LETICIA PASSADOR DOS SANTOS portadora da Cédula
de Identidade RG n° 14.061.199-9 SESP/PR, inscrita no CPF n° 111.124.089-24,
admitida em 19 de outubro de 2021, ocupante do emprego publico de PROFESSOR
DE EDUCAGCAO INFANTIL-40HS-REGIME CLT - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL N° 082/2019, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
a contar de 01 de fevereiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho
n° 82/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 288/2023

Demitir SUELIAUGUSTA DOS SANTOS por extingdo normal do contrato de trabalho
por prazo determinado. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir SUELIAUGUSTA DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 9.790.644-0 SESP/PR, inscrita no 053.228.089-06, admitida em 02 de
fevereiro de 2022, ocupante do emprego publico de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS-40HS, REGIME CLT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 082/2019, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, a contar de 02 de
fevereiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho n® 006/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 289/2023

Altera a Portaria n.° 3.336 de 23 de dezembro de 2022, REGINALDO MEIRA DE
BARROS. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Altera a Portaria n.° 3.336 de 23 de dezembro de 2022, que nomeou
REGINALDO MEIRA DE BARROS, passando a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 1.° Nomear REGINALDO MEIRA DE BARROS, portador da Cédula de
Identidade RG. n.° 6.266.588-2-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 865.207.099-72,
para ocupar o cargo em comissdo de Diretor de Transito, simbolo CC-1, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranca Transito e Mobilidade Urbana, com 6nus para a
mesma, a partir de 09 de fevereiro de 2023".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 290/2023

Nomeia FABIO EDUARDO PARMEGIANI. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FABIO EDUARDO PARMEGIANI, portador da Cédula de Identidade
RG. n.° 5.918.047-9-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 021.199.879-63, para ocupar
o cargo em comissdo de Diretor de Desenvolvimento, simbolo CC-1, lotado na
Secretaria Municipal de Industria e Comercio, com 6nus para a mesma, a partir de
09 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

|Granceses

negocios sio resultados
de grandes pParcerias




	Leis
	Leis 01

