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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
           PREGÃO PRESENCIAL N.º 04/2022 

         Processo nº. 18/2022 
 
O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL PARA CONSERVAÇÃO DO REMANECENTE 
DO RIO PARANÁ E ÁREAS DE INFLUÊNCIA – CORIPA, com sede na Rua Clarício 
Perez, 51, centro, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, 
CNPJ/MF sob o nº. 00.678.603/000147, neste ato representado pelo Presidente, 
Sr. JOSÉ CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG nº. 3.132.712-1-
SSP/PR, e do CPF/MF nº 409.020.649-91, residente e domiciliado à Avenida 
Marcionílio Pereira dos Santos, nº. 38, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade de São 
Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Brasil, considerando o julgamento da 
licitação na modalidade de pregão, na forma presencial, PREGÃO para REGISTRO 
DE PREÇOS nº.04/2022, processo administrativo n.º 018/2022 e Homologado 
em 05/10/2022, RESOLVE registrar os preços das empresas indicadas e 
qualificadas nesta ATA, de acordo com a classificação por elas alcançadas e nas 
quantidades cotadas, atendendo as condições previstas no edital, sujeitando-se as 
partes às normas constantes na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas 
alterações, Decreto Federal nº 7.892/2013 e no Decreto Estadual n.º 26.375/2005, 
conformidade com as disposições a seguir: 
 

1. DO OBJETO 
 

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de preços para REGISTRO DE 
PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO COMBUSTÍVEIS (GASOLINA COMUM, 
ETANOL E DIESEL COMUM) PARA EQUIPAMENTOS E FROTA DE VEÍCULOS 
DESTE CONSÓRCIO, este instrumento guarda inteira conformidade com os 
termos do Pregão Presencial para Registro de Preços nº. 04/2022 e seus Anexos, 
Processo Licitatório nº. 018/2022, do qual é parte integrante e complementar, 
vinculando-se, ainda, à proposta do Fornecedor Registrado. 
 

2. DOS PREÇOS, ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS 
 

2.1.O preço registrado, as especificações do objeto, a quantidade, fornecedores 
e as demais condições ofertadas nas propostas são as que seguem: 

ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 01/2022 
AZMSJ COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA, pessoa 
jurídica de direito privado, com sede na Marcionilio Pereira dos Santos, 508, CEP: 
87.555-000, na cidade de São Jorge do Patrocinio, Estado do Paraná, inscrita no 
CNPJ/MF nº.15.509.249/0001-02 neste ato representado pelo seu sócio gerente 
Senhor MARCOS IVAN APARECIDO CANOVA, brasileiro, casado, residente e 
domiciliado  na Avenida Manoel Vicente do Carmo, nº 689, CEP 87.565-000, na 

                                                                 
 
cidade de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, portador da Cédula de Identidade nº 
5.782.687-8 e do CPF/MF nº 762.096.959-49. 

 
Lote Item Produto                                            Unidade                                              Quantidade Vl/Unit. Vl/Total 

1 1 ETANOL Lts 1.000  R$ 3,49 R$ 
3.490,00 

 
1 2 GASOLINA COMUM Lts 6.000  R$ 4,89 R$ 

29.340,00 

1 3 DIESEL Lts 6.000 R$ 6,34 R$ 
38.040,00 

AZMSJ COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E 
LUBRIFICANTES LTDA 

TOTAL R$ 70.870,00 

 
2.2. Durante o período de validade da Ata de Registro de Preços, os preços 

seguiram os registrados e divulgados pela média da tabela ANP Regional. 
 

3. VALIDADE DA ATA 
 

3.1. A presente Ata de Registro de Preços terá a vigência de 12 (dose) meses, a 
partir da publicação do Termo de Homologação e Adjudicação do Processo 
Licitatório no Diário Oficial do Consórcio, não podendo ser prorrogado. 

3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preços, o Consórcio, 
não fica obrigada a firmar a contratação. 

 
4. DA UTILIZAÇÃO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
4.1. A presente Ata de Registro de preços é destinada a atender a demanda da 

sede administrativa do consórcio, bem como desenvolver atividades nos municípios 
parte. 

 
5. DO FORNECIMENTO 

 
5.1 O fornecimento dos produtos que trata este objeto ocorrerá no 

estabelecimento comercial da empresa fornecedora, após pré autorização emitida 
pelo setor responsável, correndo por conta da empresa as despesas de 
abastecimento, seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e 
previdenciários decorrentes do fornecimento. 

5.2 A empresa registrada na Ata deverá fornecer somente o produto que atendam 
integralmente às características e especificações consignadas em sua proposta 
comercial, além de toda a legislação pertinente em vigor, bem como observar as 
condições e prazos propostos, assumindo toda e qualquer responsabilidade por sua 
integridade. 

                                                                 
 

5.2.1 O fornecedor, no prazo improrrogável de até 24 horas, deverá reparar, 
corrigir, substituir, no todo ou em parte e as suas expensas os bens em que se 
verifiquem vícios, defeitos ou incorreções resultantes de execução irregular ou do 
fornecimento de materiais inadequados ou em desacordo com as especificações. 

5.2.2 O fornecedor deverá indenizar todo e qualquer dano e prejuízo pessoal ou 
material que possa advir, direta ou indiretamente do exercício irregular de suas 
atividades ou serem causados por suas propostas ao CORIPA ou a terceiros. 

5.3 A execução do contrato/documento equivalente será acompanhada e 
fiscalizada por dois servidores efetivos conforme Portaria nº 013/2019 que instituiu 
Comissão Permanente de Recebimento e Controle de Bens Móveis, Portaria nº 
015/2020 que instituiu Comissão de Gestão, Controle e Fiscalização, 
Acompanhamento e Avaliação da Execução dos Contratos Administrativos. 

5.4 -A fiscalização será exercida no interesse do Consorcio por meio dos 
servidores constantes nas comissões descritas no item 5.3 e não exclui nem reduz 
a responsabilidade da empresa registrada na Ata, inclusive perante terceiros, por 
quaisquer irregularidades, e, na sua ocorrência, não implica co-responsabilidade 
do Poder Público ou de seus agentes e prepostos 

5.5 Em caso de necessidade de providências por parte da Administração Pública 
em razão do não cumprimento das cláusulas estabelecidas neste instrumento por 
parte do fornecedor registrado na Ata, o prazo de pagamento será suspenso 
sujeitando-o à aplicação de multa, conforme o caso, a outras sanções estabelecidas 
na Lei e neste instrumento. 

5.6 O produto, mesmo fornecido e aceito, fica sujeito à substituição, desde que 
comprovada a pré-existência de defeitos, má fé do fornecedor ou condições 
inadequadas de transporte bem como alterações da estabilidade dentro do prazo 
de validade que comprometam a integridade do produto. 

5.7 - Reserva-se a este consórcio o direito de solicitar da empresa registrada na 
Ata laudo(s) do(s) produto(s) oferecido(s), expedido por empresas competentes sem 
ônus para o CORIPA. 

5.8 Caso as empresas classificadas em primeiro lugar, não receber ou não retirar 
a Nota de Empenho ou instrumento equivalente, no prazo de 03 (três) dias úteis, a 
Administração convocará a classificada em segundo lugar para efetuar o 
fornecimento, e assim sucessivamente quanto às demais classificadas, aplicadas 
aos faltosos às penalidades cabíveis. 

5.9 A segunda classificada só poderá fornecer à Administração, quando estiver 
esgotada a capacidade de fornecimento da primeira, e assim sucessivamente, de 
acordo com o consumo anual previsto para cada item do Anexo I deste Edital. 

6. O descumprimento e/ou cumprimento inadequado e injustificado de qualquer 
das cláusulas constantes na presente ATA, no Edital de licitação e na Legislação 
correlata ensejará a abertura de processo administrativo para a apuração dos fatos 
e responsabilização administrativa, se for o caso. 

 
6. DO FORO COMPETENTE 

                                                                 
 
 

7.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Altônia, Estado do Paraná, para que nele 
venham a ser dirimidas as eventuais desavenças no cumprimento do presente 
Contrato. 

 
São Jorge do Patrocínio – PR, 06/10/22. 

 
 
 

__________________________ 
CORIPA CNPJ/MF 00.678.603/000147 

JOSÉ CARLOS BARALDI 
Contratante 

 
 
____________________________________________________ 

AZMSJ COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA 
CNPJ/MF 15.509.249/0001-02 

MARCOS IVAN APARECIDO CANOVA 
Responsável Legal 

 
 

 
 

Testemunhas: 
 
 
 
RG:_________________________________ 
 
 
 
 
 
RG:_____________________________    

Prefeitura Municipal de cafezal do sul
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 310/2022, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022
SÚMULA: DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal nº 650/2011, de 26 de julho de 
2011, alterada pela Lei Municipal nº 907/2020, de 18 de março de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 02 (duas) diárias, ao Prefeito Municipal Sr. MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA, inscrito na CI/RG 
n.º 7.154.290-4 SSP/PR e CPF n.º 004.695.479-10, para viagem no dia 09 e retorno no dia 11 de outubro de 2022, 
para visita ao Gabinete do Deputado ALEXANDRE CURI e participação do Evento: “NOVA PCA – CENÁRIOS PARA 
PREFEITOS E PRESIDENTES DE CÂMARAS”, que será realizado pela Escola de Gestão Pública do TCE em 
Curitiba-PR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de outubro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de cafezal do sul
Estado do Paraná
DECRETO Nº 259/2022, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022
SÚMULA: ADJUDICA E HOMOLOGA O RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 131/2022 – PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 50/2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e considerando o resultado apresentado pela Pregoeira e Equipe de Apoio, designados pela 
Portaria nº 012/2022, de 08 de fevereiro de 2022,
DECRETA:
Art. 1º - Fica Adjudicado em favor da empresa: L P S DE OLIVEIRA, o resultado do Processo Licitatório nº 131/2022 
– Pregão Eletrônico nº 50/2022.
Art. 2º - Fica Homologado em favor da empresa:  L P S DE OLIVEIRA, vencedora do certame, perfazendo um montante 
de R$ 158.420,00 (cento e cinquenta e oito mil quatrocentos e vinte reais), o resultado do Processo Eletrônico nº 
131/2022 – Pregão Eletrônico nº 50/2022, que tem como objeto a contratação de empresa especializada para o 
fornecimento de instrutores com qualificação profissional para as Oficinas do Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos (SCFV) – Secretaria  de Ação Social.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de outubro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de cafezal do sul
Estado do Paraná
DECRETO Nº 258/2022, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022
SÚMULA: ADJUDICA E HOMOLOGA O RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 129/2022 – PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 49/2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e considerando o resultado apresentado pela Pregoeira e Equipe de Apoio, designados pela 
Portaria nº 012/2022, de 08 de fevereiro de 2022,
DECRETA:
Art. 1º - Fica Adjudicado em favor das empresas: A. TECILLA & CIA LTDA; e DIAUTO – AUTO CENTER E COM. DE 
PEÇAS LTDA – ME, o resultado do Processo Licitatório nº 129/2022 – Pregão Presencial nº 49/2022.
Art. 2º - Fica Homologado em favor das empresas: A. TECILLA & CIA LTDA, vencedora dos itens: (01 ao 11, 13, 15, 
16, 17, 18, 20 ao 54, 56, 57, 59, 61 ao 65, 67, 68, 69, 71, 73 ao 81, 83, 85, 87, 89, 90 ao 97, 99 ao 124, 126, 127, 
129, 131 ao 134, 136 ao 153, 155, 161, 164 ao 167, 169, 171 ao 178, 180 ao 184), perfazendo um montante de R$ 
180.700,00 (setenta e oitenta mil e setecentos reais); e DIAUTO – AUTO CENTER E COM. DE PEÇAS LTDA – ME, 
vencedora dos itens: (12, 14, 19, 55, 58, 60, 66, 70, 72, 82, 84, 86, 88, 98, 125, 128, 130, 135, 154, 162, 163, 168, 
170 e 179), perfazendo um montante de R$ 8.047,00 (oito mil e quarenta e sete reais), o resultado do Processo 
Eletrônico nº 129/2022 – Pregão Presencial nº 49/2022, que tem como objeto a contratação de empresa especializada 
em manutenção de ar condicionado e fornecimento de peças para veículos, para atender as Secretarias Municipais.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de outubro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de cafezal do sul
Estado do Paraná
DECRETO Nº 260/2022, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022
SÚMULA: ADJUDICA E HOMOLOGA O RESULTADO DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 134/2022 – PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 53/2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e considerando o resultado apresentado pela Pregoeira e Equipe de Apoio, designados pela 
Portaria nº 012/2022, de 08 de fevereiro de 2022,
DECRETA:
Art. 1º - Fica Adjudicado em favor da empresa: RIEDI COMÉRCIO DE VEÍCULOS LTDA, o resultado do Processo 
Licitatório nº 134/2022 – Pregão Eletrônico nº 53/2022.
Art. 2º - Fica Homologado em favor da empresa:  RIEDI COMÉRCIO DE VEÍCULOS LTDA, vencedora do certame, 
perfazendo um montante de R$ 78.500,00 (setenta e oito mil e quinhentos reais), o resultado do Processo Eletrônico 
nº 134/2022 – Pregão Eletrônico nº 53/2022, que tem como objeto a Aquisição de um veículo 0Km, para atender o 
transporte sanitário - Secretaria de Saúde - Resolução 455/2022.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de outubro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de cafezal do sul
Estado do Paraná
DECRETO Nº 261/2022, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022
SÚMULA:  DISPÕE SOBRE A RATIFICAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 144/2022 – 
MODALIDADE DISPENSA Nº 56/2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissão Permanente de Licitação, constituída 
pelo Decreto nº 023/2022, de 08 de fevereiro de 2022,
DECRETA:
Art. 1º - A ratificação do ato da Presidente da Comissão de Licitação, que declarou dispensável a licitação, nestes 
termos:
-Processo de Licitação: nº 144/2022
-Modalidade Dispensa: nº 56/2022
-Objeto: Locação de um salão em alvenaria, para o funcionamento da sede do Conselho Tutelar.
Art. 2º - Fica adjudicado o objeto ao Sr. NILTON CESAR MAZZI, Perfazendo um montante de R$ 15.360,00 (quinze 
mil e trezentos e sessenta reais).
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de outubro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Paraíso
Estado do Paraná
DECRETO Nº 2848/2022
SÚMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulação de Dotação e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e considerando 
as disposições da Lei Municipal Nº. 552, de 26 (vinte e seis) de novembro de 2021, publicada no Diário Oficial do 
Município (Jornal Umuarama Ilustrado) em 27 (vinte e sete) de novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulação de Dotação no corrente exercício financeiro no valor 
de R$ 1.930,00 (um mil novecentos e trinta reais), mediante a inclusão de rubricas de despesas das dotações 
orçamentárias:
03    SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
03.04 DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO
041220003.1.074000 Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicacao
13528	 4.4.90.52.00.00.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	 500,00
04    SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
04.02 DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
041210004.1.074000 Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicacao
13527	 4.4.90.52.00.00.00  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE	 1.430,00
7 TAC - LIVRE MOVIMENTACAO - INDENIZACOES TERRENOS PORTO FIGUEIRA
Art. 2º.  Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 2º, o Poder Executivo Municipal reduzirá as seguintes 
dotações do orçamento vigente:
09    SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
09.02 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.1.074000 Investimentos TAC-PMAP - Terrenos Porto Figueira - Livre Aplicação
5168	 4.4.90.61.00.00.00  AQUISICAO DE IMOVEIS	 1.930,00
7 TAC - LIVRE MOVIMENTACAO - INDENIZACOES TERRENOS PORTO FIGUEIRA
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso - Pr., aos 07 (sete) dias do mês de outubro de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
               Prefeito Municipal

 
 

DECRETO Nº 1725/2022, de 07 de Outubro de 2022. 

SÚMULA: Homologa Progressão na Carreira por avanço Vertical 
aos Servidores Públicos do município de Alto Piquiri, de acordo 
com os artigos 18 ao 20 da Lei Municipal 652/2022. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

 
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 18,19 e 20 da Lei Municipal Nº 652/2022 de 31 de maio de 
2022, 

 

DECRETA: 
 
Art. 1º A homologação do Avanço Vertical aos servidores públicos municipais abaixo relacionados, de acordo 
com o disposto nos artigos 18,19 e 20 da Lei Municipal Nº 652/2022: 

 

 
 

N 

 
 

NOME 

 
 

MATRICULA 

 
 

CARGO 

 
 

AVANÇO 
APARTIR DE 

 

CLASSE E 
REFERENCIA 

ATUAL 

 
CLASSE E 

REFERENCIA 
APÓS 

AVANÇO 
VERTICAL 

1 DENISE RODRIGUES 
CAVALCANTE 

21733 NUTRICIONISTA 01/10/2022 GOP-B013 GOP-B014 

2 ANGELO VICENTE 
TAMBORELLI TORRE 

83 MÉDICO 01/10/2022 GOP-B191 GOP-B192 

 
3 

FATIMA APARECIDA 
DOS SANTOS 
MANTOVANI 

 
18937 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

 
09/10/2022 

 
GOO-A17 

 
GOO-A18 

 
4 

 
LUCIANA BRUNO 

 
196 

AGENTE DE 
COMBATE A 
ENDEMIAS 

 
10/10/2022 

 
GOO-B76 

 
GOO-B77 

 
5 

SILVIA MAGALHAES 
LOPES 

 
88 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS 

 
11/10/2022 

 
GOO-B10 

 
GOO-B11 

Art. 2º Esse Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, aplicando seus efeitos legais e financeiros a 
data de início de avanço de cada servidor. 

Alto Piquiri, 07 de Outubro de 2022. 
 

 
Giovane Mendes de Carvalho 

Prefeito Municipal 

Prefeitura Municipal de altonia
Estado do Paraná
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 079/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 205/2022
TERMO DE RATIFICAÇÃO
O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de suas atribuições 
legais e com base no inciso II do Art. 24 da Lei nº. 8.666/1993, autoriza a DISPENSA DE LICITAÇÃO, solicitada pela 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, para Contratação de empresa para fornecimento de suprimentos de informática para 
conectividade da internet de vários dispositivos da rede do CMEI Claudenice Merchi Bomfim, no valor de R$ 3.890,00 
(três mil oitocentos e noventa reais). Com a empresa: PAULO SERGIO CARVALHO - ME inscrito no CNPJ sob nº. 
01.691.599/0001-10, com sede a Praça Carlos Gomes, 155 – Centro, na Cidade de Altônia, estado de Paraná.
Os recursos para a contração acima citada serão oriundos da Fonte: Secretaria de Educação – Gabinete do Secretário 
– 05.001.123610005.2.021.3390.30 – Material de Consumo
  Altônia, 07 de outubro de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

1 BRASFERMA LTDA  068 00.503.644/0001-00 17.073,00 16.990,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

M R COMPRESSORES LTDA ME  024 07.382.890/0001-92 17.072,00 17.072,00 Sim

DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

INABILITADOS

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 05/10/2022 13:07:40
Lote 1

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Elevador automotivo eletro hidráulico com duas colunas:  Capacidade de carga: mínima de 4 toneladas; Motor elétrico 3 
CV; Tensão elétrica: 220V; Cilindros hidráulicos; Acionamento por caixa; Largura de colunas mínima 2.625mm; Largura entre 
carrinhos mínima 2.410mm; Largura da base mínima 3.370; Comprimento da base mínima 1.400mm; Altura das colunas mínimas 
2.810mm; Altura de elevação mínima 1.900; Tempo de elevação mínima 30 seg. 
Quantidade: 1 Valor Unit.: 16.990,00 Valor Total: 16.990,00

Marca: MGFER Modelo: MGF4100

ATA DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 52/2022
Processo Administrativo Nº 118/2022

Tipo: AQUISIÇÃO
PREGOEIRO: KLEBER CHRISTIANO CIRIACO
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MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA
CIDADE GAÚCHA-PR

Prefeitura Municipal de CIDADE GAÚCHA
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 123/2022
PREGÃO N°. 052/2022 (Eletrônico)
PROCESSO Nº 118/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR.
CONTRATADA: BRASFERMA LTDA – EPP
DO OBJETO: a aquisição, instalação e funcionamento de equipamento tipo elevador automotivo eletro hidráulico, 
com capacidade de carga mínima de 4 toneladas, para atender a demanda da oficina do pátio, garantindo melhor 
desempenho e agilidade nas funções realizadas pelo setor, em atendimento a manutenção da frota Municipal de 
Cidade Gaúcha – Estado do Paraná.
DA VIGÊNCIA: O presente Contrato terá vigência de 120 (cento e vinte) dias, iniciando-se na data de assinatura do 
presente contrato, podendo ser prorrogado por períodos sucessivos ocorrendo interesse da Administração.
E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 03 (três) vias, de igual forma e teor, 
na presença das testemunhas.
CIDADE GAÚCHA, 07 de Outubro de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
Contratante
CARLOS FERNANDO ROSA PEREIRA
Representante legal
Contratado
Testemunhas:

Prefeitura Municipal de CIDADE GAÚCHA
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura do Município de Cidade Gaúcha, através de seu Presidente da Comissão de Licitação, torna público que 
se acha aberta no setor de licitações, a licitação abaixo relacionada:
PROCESSO Nº 122/2022
TOMADA DE PREÇO: 06/2022
OBJETO: Aquisição de Reservatório metálico tipo taça de 25 m3, com base em concreto armado, devidamente 
instalado na Vila Rural FIORENÇO BAREA, neste Município de Cidade Gaúcha/PR, com recursos oriundos de 
transferência especial, Plano de Ação nº 09032022-018781 - Ministério da Economia.
PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Até às 09h00min do dia 16/11/2022, no protocolo geral da Prefeitura do Município 
de Cidade Gaúcha – PR, com sede na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.º 2394, centro.
SESSÃO PÚBLICA DE ABERTURA E JULGAMENTO DO PRIMEIRO ENVELOPE: 16/11/2022 às 09h00min na sala 
da Divisão de Licitações, no mesmo endereço citado acima.
O edital poderá ser adquirido, a partir do dia 06/10/2022, pessoalmente, por meio de Representante Legal, 
devidamente comprovado, junto à Divisão de Licitações, na Prefeitura do Município de Cidade Gaúcha, no endereço 
citado acima, ou no site do Município Portal Transparência: www.cidadegaucha.pr.gov.br
Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimentos deverão ser dirigidos ao Presidente da Comissão de 
Licitação, no Município de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná.
DEMAIS INFORMAÇÕES: Poderão ser obtidas, na Divisão de Licitações ou pelo fone (44) 3675-4300 – RAMAL 4326
Cidade Gaúcha, 06/10/2022.
HENRIQUE DOMINGUES
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de CIDADE GAÚCHA
Estado do Paraná
DECRETO N.º 119/2022
Dispõe sobre a nomeação de integrantes da Comissão do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e 
Social de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná – COMDESC  e, dá outras providências.
Eu, HENRIQUE DOMINGUES, prefeito do Município de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná, no uso de  minhas 
atribuições legais, observando especialmente a Lei municipal nº 2.217/2015.
DECRETO:
Art. 1.º – Ficam nomeados os integrantes do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social de Cidade 
Gaúcha – COMDESC, conforme o artigo 2º, § 1º da Lei Municipal nº 2.217/2015 de 21/12/2015, conforme segue:
REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito
Titular: Antonio Ciriaco – Presidente Conselho	CPF/MF: 151.534.529-72
Suplente: Silvana M. Pereira Pauleski			   CPF/MF: 929.042.469-91
Secretaria Municipal de Indústria, Comércio, Agricultura, Pecuária, Viação, Habitação, Obras e Serviços Públicos
Titular: Sérgio Tenório da Silva			   CPF/MF: 020.743.999-01
Suplente: Sebastião Aparecido Mançano			   CPF/MF: 022.170.859-64
Secretaria Municipal de Administração
Titular: José Carlos Apolônio				    CPF/MF: 929.048.409-82
Suplente: Claudeni Pereira Leal			   CPF/MF: 679.731.409-72
Secretaria Municipal de Finanças
Titular: Angelito Siriaco				    CPF/MF: 239.531.799-34
Suplente: Adilson José dos Santos			   CPF/MF: 815.305.879-72
REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO
Titular: Rafael Rabelo Cruz				    CPF/MF: 072.015.989-02
Suplente: Genecy Costa de Macedo			   CPF/MF: 866.921.279-04
Art. 2.º – Acatando deliberação da Reunião da Comissão Partidária, para eleição dos representantes da Sociedade 
Civil, para integrar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico e Social de Cidade Gaúcha – COMDESC, 
conforme estabelece os §§ 2º e 3º do artigo 2º da Lei municipal nº 2.217/2015 ficam nomeados os integrantes titulares 
e suplentes, representantes da Sociedade Civil conforme os ítens VI, VII, VIII, IX e X do artigo 2º da referida Lei;
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Associação dos Pequenos Produtores Rurais de Cidade Gaúcha
Titular: Lotário Krombauer				    CPF/MF: 237.361.359-04
Suplente: João Ildebrando Pereira Marques			   CPF/MF: 323.544.799-72
Sindicato Rural de Cidade Gaúcha
Titular: Olímpio Pascoal				    CPF/MF: 388.931.189-04
Suplente: Gildo Remenegildo Neto			   CPF/MF: 120.906.168-65
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Cidade Gaúcha
Titular: Edinilza Maria Alves da Silva			   CPF/MF: 930.187.899-20
Suplente: Antonio da Silva				    CPF/MF: 203.750.939-15
Associação Comercial, Industrial e da Micro e Pequena Empresa de Cidade Gaúcha
Titular: Edvaldo José Camilo				    CPF/MF: 429.922.309-87
Suplente: Alcides Joaquim Ciriaco			   CPF/MF: 158.916.669-87
Associação de Moradores da Vila Rural
Titular: Edna Ramos da Silva				   CPF/MF: 679.731.599-91
Suplente: Adalgiza Araújo				    CPF/MF: 866.923.309-63
Art. 3.º – O mandato dos Conselheiros nomeados terá duração de 2 (dois) anos, sem percepção remuneratória.
Art. 4º – O presente instrumento entra em vigor na data de sua publicação, revogadas todas as disposições contrárias.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.
Paço Municipal, Gabinete do Prefeito Municipal de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná, aos sete dias do mês de 
outubro de dois mil e vinte e dois.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO DE AMPLIAÇÃO
A Zoopatia Indústria Com. Imp. Exp. de Produtos Veterinários Ltda – EPP, torna público que recebeu do I.A.T, a 
Licença de Operação de Ampliação para fabricação de medicamentos para uso veterinário, comércio atacadista de 
mercadorias em geral, com predominância de insumos agropecuários, instalada na Rua Jamil Helú nº 1775, Parque 
Industrial I, município de Umuarama – PR. Validade: 18/02/2023.

Câmara Municipal de Brasilândia do Sul
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 049/2022
Torna sem efeito a Portaria nº. 048/2022 que concedia diárias ao Vereador Alisson Giovani Goes.
EDVAR VEIGA BRITO, Presidente da Câmara Municipal de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições conferidas na Lei Orgânica do Município;
Considerando a solicitação de diária conforme Requisição n.º 042/2022, datada de 30 de setembro de 2022; e a sua 
não utilização pelo Requerente, e
Considerando a norma contida no art. 15 da Lei Municipal n.º 762/2020, aplicada analogicamente a situação,
R E S O L V E
Art. 1º. Torna sem efeito a Portaria nº. 048/2022, de 03 de outubro de 2022, que então concedeu 3 (três) diárias ao 
Vereador Alisson Giovani Goes, em razão de sua unilateral desistência, não tendo assim o referido Parlamentar 
empreendido a viagem à cidade de Maringa/PR, que tinha como previsão início em 05 de outubro de 2022 e fim em 
07 de outubro de 2022.
Art. 2º. Torna-se público ainda que, em que pese a edição da Portaria nº. 048/2022, o Vereador Alisson Giovani Goes 
não percebeu o qualquer quantia pecuniária pelas respectivas diárias então concedidas, assim em decorrência de sua 
desistência posterior mas tempestiva, não havendo, portanto, necessidade de qualquer procedimento de restituição 
de valores ao Erário Municipal, conforme preconiza a norma contida no art. 15 da Lei Municipal n.º 762/2020.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, em 7 de outubro de 2022.
EDVAR VEIGA BRITO
Presidente da Câmara Municipal de Brasilândia do Sul
Biênio 2021/2022

Prefeitura Municipal de Alto Piquiri
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº  119/2022
PREGÃO PRESENCIAL N.º 42/2022
DATA DA ABERTURA: 20 de outubro de 2022.
HORÁRIO:  09:00 horas.
LOCAL: EDIFÍCIO DO PAÇO MUNICIPAL/DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO
OBJETO: Aquisição de oleo lubrificante, filtro e graxa para atender a frota municipal, conforme Anexo I do edital.
TIPO: Menor Preço – (LOTE).
REGIME CONTRATAÇÃO: Compras.
VALOR ESTIMADO: R$ 298.320,99(duzentos e noventa e oito mil, trezentos e vinte reais e noventa e nove centavos)
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: Conforme a retirada - 30 dias após a emissão da Nota Fiscal
Maiores informações poderão ser obtidas junto à Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, pelo site www.altopiquiri.pr.gov.
br, pelo telefone (44)3656-8000 ou no Departamento de Licitações, desta Prefeitura Municipal, de Segunda à Sexta-
Feira, no horário das 07:30 às 12:00 horas e das 13:30 às 17:00 horas ou pelo e-mail licitacao@altopiquiri.pr.gov.br.
Alto Piquiri - Pr, 07 de outubro de 2022
LUIZ APARECIDO RABELO JUNIOR
Pregoeiro Municipal

SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO DE AMPLIAÇÃO
A Zoopatia Indústria Com. Imp. Exp. de Produtos Veterinários Ltda – EPP, torna público que recebeu do I.A.T, a 
Licença de Operação de Ampliação para fabricação de medicamentos para uso veterinário, comércio atacadista de 
mercadorias em geral, com predominância de insumos agropecuários, instalada na Rua Jamil Helú nº 1775, Parque 
Industrial I, município de Umuarama – PR. Validade: 18/02/2023.

MUNICÍPIO DE DOURADINA-PR
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 04/2022.
A comissão de licitação constituída comunica aos interessados na execução do objeto do Edital de Tomada de Preços 
nº 04/2022, que após a análise e verificação das propostas ofertadas, decidiu classificar as seguintes proponentes:
Nº	 EMPRESA	 VALOR R$
01	 L. S. C. INSTALAÇÕES ELÉTRICAS LTDA.	 R$31.500,00
Douradina-PR, 07 de outubro de 2022.
Presidente da comissão: Fábio da Silva
Secretário:                      Sara Daniele Gonçalves
Membros da comissão:  Jair Garcia

Prefeitura Municipal de FRANCISCO ALVES
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO Nº 086/2022.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 029/2022 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 095/2022.
Contratante: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA
Contratada: ECO STORE – PAPELARIA PRESENTES E CONVENIÊNCIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob 
nº37.082371/0001-70.
Objeto: a Contratação de empresa para o Fornecimento de Brindes (estojos), em Homenagem ao Dia dos Professores 
comemorado no dia 15 de outubro, conforme solicitação da Secretaria Municipal de Educação e Cultura deste 
Município de Francisco Alves, Paraná.
Valor global: O preço global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 6.556,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS 
E CINQUENTA E SEIS REAIS).
Vigência: O presente contrato terá vigência da assinatura do contrato até o dia 06/12/2022 (seis de dezembro de dois 
mil e vinte e dois), podendo ser prorrogado por até igual período, caso haja interesse entre as partes contratuais, e 
saldo nos itens licitados.
   FRANCISCO ALVES-PR, 06 DE OUTUBRO DE 2022.
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL
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REGISTRO DE IMÓVEIS 
COMARCA DE TERRA ROXA-PR 
 

MARCELO ANTÔNIO CAVALLI 
OFICIAL DE REGISTRO 

 

EDITAL DE INTIMAÇÃO 
O Oficial do Registro de Imóveis da Comarca de Terra Roxa/PR, nos termos do art. 26 da Lei nº 
9.514/97, INTIMA MATUZALEM DA COSTA OLIVEIRA (CPF 031.493.459-60), a comparecer na 
Serventia, na Rua Engenheiro Azauri Guedes Pereira, 595, Sala A, Centro, entre 8:30 as 11:00 e das 
13:00 as 17:00 horas dos dias úteis de segunda a sexta-feira, e no prazo improrrogável de 15 
(quinze) dias, a contar deste Edital, para PAGAMENTO (purgação da mora) dos valores devidos em 
atraso, bem como os que vencerem até a data do pagamento, no valor de R$69.235,43 (sessenta e 
nove mil, duzentos e trinta e cinco reais e quarenta e três centavos), posicionado em 30/05/2022, 
e as despesas de intimação e emolumentos, referente ao contrato de financiamento com alienação 
fiduciária 155551074237, firmado com o Credor  CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, registrado na 
matrícula nº 289, desta Serventia, tendo como garantia o imóvel situado na R HENRIQUE GEISEL, 
n° 944, CASA, CENTRO, TERRA ROXA/PR, CEP 85990000, sob pena de vencimento antecipado de 
toda a dívida, consolidação da propriedade do imóvel em favor do credor e imediata execução da 
dívida através de leilão extrajudicial do imóvel. O referido é verdade. Dou Fé. Terra Roxa/PR, 27 de 
setembro de 2022. Marcelo Antônio Cavalli, Oficial de Registro. 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE CMDCA PEROBAL/PR.

RESOLUÇÃO Nº. 005 /2022.
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente do Município de Perobal Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais: Considerando, a Posse de Conselheiro Tutelar, em reunião realizada dia 07 de Outubro 
de 2022, às 9h00min horas, na sala de reunião do Centro de Referência da Assistência Social, situado á Avenida 
Paraná Nº 1.104.
RESOLVE:
Art. 1º - Aprovar: A posse do Conselheiro Tutelar Fábio Marcelino Tozarini, que foi eleito com 67 votos, ficando como 
2º suplente na eleição ocorrida no dia 06/10/2019.
Art. 2° - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 07 de Outubro de 2022
Emilia Aparecida Caberlin Delmonico
Presidente do CMDCA

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 125/2022
PREGÃO ELETRÔNICO – Nº 088/2022
O MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a quem interessar possa, 
que de acordo com o legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA 
ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: “AQUISIÇÃO DE ADUBOS, SUBSTRATO, TELA SOMBREAMENTO, ENTRE OUTROS A FIM DE 
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, DE 
ACORDO COM AS CONDIÇÕES PARTICULARES DESTE EDITAL”.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia 25/10/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min às 08h30min do dia 25/10/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 08h31min do dia 25/10/2022.
Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso I, alterado pela Lei 
Complementar 147/2014, de 07/08/2014, a presente licitação é destinado à participação exclusiva de ME E EPP.
Em conformidade com o Artigo 48, da Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar 147/14 e da Lei 
Complementar Municipal nº 109/2021, visando a fomentar o comércio local/regional, fica estabelecido à prioridade de 
contratação para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas regionalmente até o limite de 10% (dez 
por cento) do melhor preço válido verificado no certame. Entende-se como região a Microrregião de Umuarama, assim 
definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, compreendendo os seguintes Municípios: Alto Paraíso/
PR; Alto Piquiri/PR; Altônia/PR; Brasilândia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; 
Esperança Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraíma/PR; Iporã/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova 
Olímpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; São Jorge do Patrocínio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambrê/PR, (Fonte: 
http://www.ipardes.pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho de 2021.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$: 35.570,00 (TRINTA E CINCO MIL, QUINHENTOS E SETENTA REAIS).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que 
couberem, as disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal nº 5.450 de 31 de 
maio de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal nº 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006, 
Lei Complementar 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019 e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de Outubro de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de altonia
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
MODALIDADE DE PREGÃO PRESENCIAL  Nº 064/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 204/2022
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS  objetivando à Contratação de empresa para prestação de serviços de tapeceiro 
para reforma de bancos dos ônibus escolares da frota da Secretaria de Saúde do Município de Altônia.
VALOR MÁXIMO: R$ 48.124,00  (quarenta e oito mil cento e vinte e quatro reais)
EMISSÃO DO EDITAL:.06/10/2022
ABERTURA: 28/10/22 ÀS 08:30
LOCAL: Prefeitura Municipal de Altônia, Rua Rui Barbosa, 815 – sala 06 –Centro Altônia-PR
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor preço - Lote
DO EDITAL: Será fornecido aos interessados cópias impressas ou copias em mídia digital (pen-drive, CD, DVD ou 
disquete, desde que fornecido pelo licitante) do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que 
comparecerem no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Altônia, durante o período normal de expediente, até 
o dia da abertura do Pregão Presencial munidos do Carimbo do CNPJ da Empresa. Maiores informações, através do  
E-mail: licitacoes@altonia.pr.gov.br
Altônia-PR, aos 06/10/22
PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de cafezal do sul
Estado do Paraná
DECRETO Nº 257/2022, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022
SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO CORRENTE ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO E 
DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orçamentária nº 936/2021 de 15/12/2021,
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município, para o exercício de 2022, um CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para atendimento das seguintes Dotações Orçamentárias:
Suplementação:
08 SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL
08.002 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA DA AÇÃO SOCIAL
08.002.08.243.1501.6.016 ATIVIDADES EM ATENÇÃO A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE
434 3.3.90.30.00.00 916 MATERIAL DE CONSUMO...................................................................   2.000,00
Total Suplementação: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     R$ 2.000,00
Art. 2º - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serão utilizados recursos da redução parcial das 
classificações orçamentarias seguintes:
Redução
08 SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL
08.002 DEPARTAMENTO DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA DA AÇÃO SOCIAL
08.002.08.243.1501.6.01 ATIVIDADES EM ATENÇÃO A CRIANÇA E AO ADOLESCENTE
435 3.3.90.39.00.00 916 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA.............. 2.000,00
Total Redução . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     R$ 2.000,00
Art. 3º - A alteração orçamentária acima ocasionará em modificações no cronograma de desembolso mensal e anexos 
da LDO e PPA vigentes.
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 05 dias do mês de outubro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de FRANCISCO ALVES
Estado do Paraná
DECRETO Nº107 DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO 
PROCESSO LICITATÓRIO N.º 093/2022 PREGÃO PRESENCIAL N.º 057/2022 NO SISTEMA DE REGISTRO DE 
PREÇOS E DÃO OUTRAS PROVIDENCIAS.
O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, na pessoa 
de seu representante legal a Prefeita Municipal Srª. MILENA SILVA ROSA, no uso de suas atribuições legais;
Considerando o julgamento proferido pelo Pregoeiro e equipe de apoio, nomeado pela portaria do executivo sob n.º 
002/2022; e;
Considerando os termos e trâmites legais atendidos em conformidade com o que determina o Edital Licitatório 
amparado pela Lei federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº. 030/2006, de 15 de maio de 
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se 
subsidiariamente, no que couberem, as disposições da Lei federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com alterações 
introduzidas posteriormente e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie. 
D E C R E T A:
Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e adjudicado pelo que trata o processo licitatório n.º 093/2022, 
na modalidade de Pregão Presencial – SRP n.º 057/2022, Registro de Preços para a futura e eventual contratação 
de empresa para o Fornecimento parcelado de material de construção destinados a atender as Diretorias ligadas 
a Administração Municipal de Francisco Alves estado do Paraná, para a(s) seguinte(s) empresa(s) licitante(s): a) 
COMÉRCIO DE MADEIRAS TESTI LTDA.-ME, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de 
melhor proposta realizado em sessão pública em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta 
inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de sessão pública para os Lotes n° 02, 06, 12, 13, 18, 22, 24, 
27, 28, 32, 49 e 50; b) JOSÉ EDINALDO HOLANDA DE MORAIS - ME, por ter apresentado proposta mais vantajosa 
com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma de lance sequencial em conformidade 
com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de sessão pública para os Lotes n° 01, 
04, 07, 14, 23, 26, 30, 33, 34, 36, 37, 38, 40, 42, 44, 45,e 47; c) JOSÉ EDINALDO HOLANDA DE MORAIS - ME, por 
ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma 
de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de 
sessão pública para os Lotes n° 10, 11, 15, 17, 20 e 21;  d) L.R FORNARI SANTANA MATERIAIS HIDRAÚLICOS - ME, 
por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em 
forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em 
ata de sessão pública para os Lote n° 05;  e) VALDIR BARBOSA MELLÃO - MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO - ME, por 
ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma 
de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de 
sessão pública para os Lotes n° 02, 08, 09, 16, 19, 25, 29, 31, 35, 39, 41, 43, 46 e 48;  
Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de sessão Pública com lance sequencial, Ata 
de Registro de Preços, Edital de Resultados, Extrato de ata, anexo de proposta de preços, Publicações Legais 
no Diário Oficial do Município e demais documentações pertinentes ao processo licitatório de conformidade com 
o que determina Lei federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº. 030/2006 de 15 de maio de 
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se 
subsidiariamente, no que couberem, as disposições da Lei federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com alterações 
introduzidas posteriormente e demais normas e/ou legislação regulamentares aplicáveis à espécie tanto perante a 
legislação federal e/ou municipal pertinente à matéria.
Art. 3°- Fica autorizado a formalizar o devido contrato e/ou ata de registro de preços nos termos do Artigo 54, dos 
demais artigos seguintes da Lei Federal 8.666/1993, Lei 10.520/2002 e das demais legislações municipal e federal 
em vigor e pertinente a matéria.
Art. 4°- A existência de quantidade e preços registrados na ata de registro de preços constitui apenas estimativa e 
não obriga o município a firmar se de quaisquer contratações ou aquisições que deles poderão advir e que não caiba 
o direito a indenização de qualquer espécie por parte da licitante vencedora, facultando o município a utilização de 
outros meios para aquisição, respeitada a legislação pertinente as licitações e ao SRP-Sistema de Registro de Preços, 
assegurando ao beneficiário do registro de preferência a preferência em igualdade de condições.
Art. 5°- A homologação do resultado da licitação e a firmação da Ata de Registro de Preços não obriga o Município a 
realizar a aquisição total dos produtos e/ou serviços ou quaisquer contratações do objeto licitado se não for de sua 
necessidade, não cabendo à empresa vencedora quaisquer direitos caso não sejam atingidos para fornecimento da 
totalidade. 
 Art. 6°- Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
decreto.
Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissão e/ou publicação.
Francisco Alves, em 07 de outubro de 2022, 201º da Independência e 134º da República.
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal 

Prefeitura Municipal de FRANCISCO ALVES
Estado do Paraná
DECRETO Nº107 DE 07 DE OUTUBRO DE 2022.
         SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE 
AO PROCESSO LICITATÓRIO N.º 093/2022 PREGÃO PRESENCIAL N.º 057/2022 NO SISTEMA DE REGISTRO DE 
PREÇOS E DÃO OUTRAS PROVIDENCIAS.
O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, na pessoa 
de seu representante legal a Prefeita Municipal Srª. MILENA SILVA ROSA, no uso de suas atribuições legais;
Considerando o julgamento proferido pelo Pregoeiro e equipe de apoio, nomeado pela portaria do executivo sob n.º 
002/2022; e;
Considerando os termos e trâmites legais atendidos em conformidade com o que determina o Edital Licitatório 
amparado pela Lei federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº. 030/2006, de 15 de maio de 
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se 
subsidiariamente, no que couberem, as disposições da Lei federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com alterações 
introduzidas posteriormente e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
D E C R E T A:
Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e adjudicado pelo que trata o processo licitatório n.º 093/2022, 
na modalidade de Pregão Presencial – SRP n.º 057/2022, Registro de Preços para a futura e eventual contratação 
de empresa para o Fornecimento parcelado de material de construção destinados a atender as Diretorias ligadas 
a Administração Municipal de Francisco Alves estado do Paraná, para a(s) seguinte(s) empresa(s) licitante(s): a) 
COMÉRCIO DE MADEIRAS TESTI LTDA.-ME, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de 
melhor proposta realizado em sessão pública em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta 
inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de sessão pública para os Lotes n° 02, 06, 12, 13, 18, 22, 24, 
27, 28, 32, 49 e 50; b) JOSÉ EDINALDO HOLANDA DE MORAIS - ME, por ter apresentado proposta mais vantajosa 
com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma de lance sequencial em conformidade 
com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de sessão pública para os Lotes n° 01, 
04, 07, 14, 23, 26, 30, 33, 34, 36, 37, 38, 40, 42, 44, 45,e 47; c) JOSÉ EDINALDO HOLANDA DE MORAIS - ME, por 
ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma 
de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de 
sessão pública para os Lotes n° 10, 11, 15, 17, 20 e 21;  d) L.R FORNARI SANTANA MATERIAIS HIDRAÚLICOS - ME, 
por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em 
forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em 
ata de sessão pública para os Lote n° 05;  e) VALDIR BARBOSA MELLÃO - MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO - ME, por 
ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessão pública em forma 
de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final registrado e homologada em ata de 
sessão pública para os Lotes n° 02, 08, 09, 16, 19, 25, 29, 31, 35, 39, 41, 43, 46 e 48;
Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de sessão Pública com lance sequencial, Ata 
de Registro de Preços, Edital de Resultados, Extrato de ata, anexo de proposta de preços, Publicações Legais 
no Diário Oficial do Município e demais documentações pertinentes ao processo licitatório de conformidade com 
o que determina Lei federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº. 030/2006 de 15 de maio de 
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se 
subsidiariamente, no que couberem, as disposições da Lei federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com alterações 
introduzidas posteriormente e demais normas e/ou legislação regulamentares aplicáveis à espécie tanto perante a 
legislação federal e/ou municipal pertinente à matéria.
Art. 3°- Fica autorizado a formalizar o devido contrato e/ou ata de registro de preços nos termos do Artigo 54, dos 
demais artigos seguintes da Lei Federal 8.666/1993, Lei 10.520/2002 e das demais legislações municipal e federal 
em vigor e pertinente a matéria.
Art. 4°- A existência de quantidade e preços registrados na ata de registro de preços constitui apenas estimativa e 
não obriga o município a firmar se de quaisquer contratações ou aquisições que deles poderão advir e que não caiba 
o direito a indenização de qualquer espécie por parte da licitante vencedora, facultando o município a utilização de 
outros meios para aquisição, respeitada a legislação pertinente as licitações e ao SRP-Sistema de Registro de Preços, 
assegurando ao beneficiário do registro de preferência a preferência em igualdade de condições.
Art. 5°- A homologação do resultado da licitação e a firmação da Ata de Registro de Preços não obriga o Município a 
realizar a aquisição total dos produtos e/ou serviços ou quaisquer contratações do objeto licitado se não for de sua 
necessidade, não cabendo à empresa vencedora quaisquer direitos caso não sejam atingidos para fornecimento da 
totalidade.
 Art. 6°- Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
decreto.
Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissão e/ou publicação.
Francisco Alves, em 07 de outubro de 2022, 201º da Independência e 134º da República.
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de FRANCISCO ALVES
Estado do Paraná
SEGUNDO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO Nº 066/2022.
PREGÃO PRESENCIAL Nº 041/2022 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº 072/2022.
Pelo presente instrumento de contrato, celebram entre si o MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – PREFEITURA 
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.º 77.356.665/0082-67, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa 
na Rua Jorge Ferreira nº. 627 Centro, no Município de Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pela 
Prefeita Srª. MILENA SILVA ROSA, brasileira, solteira, portadora do RG nº 11.037.559-0 SESP/PR e do CPF/MF nº 
113.676.509-33, residente e domiciliada à Avenida Brasília, n° 717, distrito de Rio Bonito, Cep: 87.570-000,  município 
de Francisco Alves, Estado do Paraná e na qualidade de CONTRATADA a empresa AUTO POSTO TUTA LTDA - EPP, 
inscrita no CNPJ: 07.321.703/0001-60 com sede a Avenida Leão Gondim de Oliveira, 730, CEP: 87.570-000, na cidade 
de Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pelo Sr. DEVAELTO PORTO SANTOS, portador do RG nº 
4.255.323-9 SSP/PR, CPF nº 733.465.519-20, residente e domiciliado na cidade de Francisco Alves, Estado do Paraná, 
resolve firmar o presente Contrato, amparado no resultado obtido pelo Processo Licitatório nº-072/2022, na modalidade 
de Pregão Presencial sob nº-041/2022, que neste ato terá seu SEGUNDO termo aditivo impulsionado pelo reajuste do 
preço dos combustíveis, objeto deste certame, conforme segue:
CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O objeto deste Termo aditivo passará a vigorar com o valor abaixo descrito, tendo em vista o contido na Lei nº. 8.666/93, 
que autoriza a readequação dos preços, desde que, seja devidamente comprovado pela agência reguladora (ANP) e 
Refinarias de Álcool. Assim, o item denominado ÓLEO DIESEL S10 sofrerá correção determinada pelas Refinarias 
e Distribuidoras, mantendo a mesma margem de lucro para o objeto, conforme demonstrativo apresentado pela 
Contratada e aceito pela Contratante, conforme demonstrativo apresentado pela Contratada e aceito pela Contratante, 
conforme segue:
DESCRIÇÃO:	                            VALOR DO CONTRATO:   	                  VALOR CORRIGIDO:
ÓLEO DIESEL S10                                R$-6,81                                                       R$-6,47
CLÁUSULA SEGUNDA: DO VALOR
Em decorrência da alteração do valor unitário dos itens constante na CLÁUSULA PRIMEIRA deste aditivo, em que 
houve uma diminuição  no valor de R$-23.471,63 (vinte e três mil e quatrocentos e setenta e um reais e sessenta e três 
centavos) fica o valor global do Contrato n.º 066/2022 devidamente alterado na CLÁUSULA SEGUNDA deste aditivo. 
O valor global do Contrato passa a ser de R$ 525.478,75 (quinhentos e vinte e cinco mil quatrocentos e setenta e oito 
reais e setenta e cinco centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAÇÃO
Serão mantidas as demais cláusulas contratuais, referindo-se este Termo Aditivo, apenas a readequação do preço dos 
objetos que sofreram reajuste autorizado pela Agência Nacional do Petróleo e Refinarias e Distribuidoras de Álcool
CLÁUSULA QUARTA: DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declaram as partes terem plena ciência de seu conteúdo.
CLÁUSULA QUINTA: DO FORO
Reafirmam as partes que fica eleito o Foro da Comarca de Iporã, Estado do Paraná, para que nele venham a serem 
dirimidas as eventuais desavenças no cumprimento do presente contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (três) vias de igual teor e forma, na 
presença de duas testemunhas que também o assinam.
Francisco Alves-PR, 01 de outubro de 2022.
MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES/ Contratante
MILENA SILVA ROSA/Prefeita Municipal
AUTO POSTO TUTA LTDA – EPP/Contratada
DEVAELTO PORTO SANTOS/Representante
TESTEMUNHAS:
DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO                                              HELENA C. SABINO ISRAEL
CPF: 077.076.779-57                                                                             CPF: 094.499.089-40

QUINTO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO Nº 012/2022.
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 001/2022 – PROCESSO LICITATÓRIO 002/2022
Pelo presente instrumento de contrato, celebram entre si o MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – PREFEITURA 
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.º 77.356.665/0082-67, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa 
na Rua Jorge Ferreira nº. 627 Centro, no Município de Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pela 
Prefeita Srª. MILENA SILVA ROSA, brasileira, solteira, portadora do RG nº 11.037.559-0 SESP/PR e do CPF/MF nº 
113.676.509-33, residente e domiciliada à Avenida Brasília, n° 717, distrito de Rio Bonito, Cep: 87.570-000,  município 
de Francisco Alves, Estado do Paraná e na qualidade de CONTRATADA a empresa AUTO POSTO TUTA LTDA - EPP, 
inscrita no CNPJ: 07.321.703/0001-60 com sede a Avenida Leão Gondim de Oliveira, 730, CEP: 87.570-000, na cidade 
de Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pelo Sr. DEVAELTO PORTO SANTOS, portador do RG nº 
4.255.323-9 SSP/PR, CPF nº 733.465.519-20, residente e domiciliado na cidade de Francisco Alves, Estado do Paraná, 
resolve firmar o presente Contrato, amparado no resultado obtido pelo Processo Licitatório nº-002/2022, na modalidade 
de Pregão Eletrônico sob nº-001/2022, que neste ato terá seu QUINTO termo aditivo impulsionado pelo reajuste do preço 
dos combustíveis, objeto deste certame, conforme segue:
CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O objeto deste Termo aditivo passará a vigorar com o valor abaixo descrito, tendo em vista o contido na Lei nº. 8.666/93, que 
autoriza a readequação dos preços, desde que, seja devidamente comprovado pela agência reguladora (ANP) e Refinarias 
de Álcool. Assim, o item denominado ÓLEO DIESEL S10 sofrerão correção determinada pelas Refinarias e Distribuidoras, 
mantendo a mesma margem de lucro para o objeto, conforme demonstrativo apresentado pela Contratada e aceito pela 
Contratante, conforme demonstrativo apresentado pela Contratada e aceito pela Contratante, conforme segue:
DESCRIÇÃO:	                            VALOR DO CONTRATO:   	                  VALOR CORRIGIDO:
ÓLEO DIESEL S10                           	 R$-6,81                                                     R$-6,47
CLÁUSULA SEGUNDA: DO VALOR
Em decorrência da alteração do valor unitário dos itens constante na CLÁUSULA PRIMEIRA deste aditivo, em que 
houve uma diminuição no valor de R$-15.681,54 (quinze mil e seiscentos e oitenta e um reais e cinquenta e quatro 
centavos) fica o valor global do Contrato n.º 012/2022 devidamente alterado na CLÁUSULA SEGUNDA deste aditivo. 	
O valor global do Contrato passa a ser de R$ 298.410,50 (duzentos e noventa e oito mil e quatrocentos e dez reais e 
cinquenta centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAÇÃO
Serão mantidas as demais cláusulas contratuais, referindo-se este Termo Aditivo, apenas a readequação do preço dos 
objetos que sofreram reajuste autorizado pela Agência Nacional do Petróleo e Refinarias e Distribuidoras de Álcool.
CLÁUSULA QUARTA: DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declaram as partes terem plena ciência de seu conteúdo.
CLÁUSULA QUINTA: DO FORO
Reafirmam as partes que fica eleito o Foro da Comarca de Iporã, Estado do Paraná, para que nele venham a serem 
dirimidas as eventuais desavenças no cumprimento do presente contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na 
presença de duas testemunhas que também o assinam.
Francisco Alves-PR, 01 de OUTUBRO de 2022.
MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES/ Contratante
MILENA SILVA ROSA/Prefeita Municipal
AUTO POSTO TUTA LTDA – EPP/Contratada
DEVAELTO PORTO SANTOS/Representante
TESTEMUNHAS:
DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO                                                  HELENA C. SABINO ISRAEL
CPF: 077.076.779-57                                                                                 CPF: 094.499.086-40

SEXTO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO Nº 015/2022.
PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2022 – PROCESSO LICITATÓRIO 006/2022
Pelo presente instrumento de contrato, celebram entre si o MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – PREFEITURA 
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.º 77.356.665/0082-67, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa 
na Rua Jorge Ferreira nº. 627 Centro, no Município de Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pela 
Prefeita Srª. MILENA SILVA ROSA, brasileira, solteira, portadora do RG nº 11.037.559-0 SESP/PR e do CPF/MF nº 
113.676.509-33, residente e domiciliada à Avenida Brasília, n° 717, distrito de Rio Bonito, Cep: 87.570-000,  município 
de Francisco Alves, Estado do Paraná e na qualidade de CONTRATADA a empresa AUTO POSTO TUTA LTDA - EPP, 
inscrita no CNPJ: 07.321.703/0001-60 com sede a Avenida Leão Gondim de Oliveira, 730, CEP: 87.570-000, na cidade 
de Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pelo Sr. DEVAELTO PORTO SANTOS, portador do RG nº 
4.255.323-9 SSP/PR, CPF nº 733.465.519-20, residente e domiciliado na cidade de Francisco Alves, Estado do Paraná, 
resolve firmar o presente Contrato, amparado no resultado obtido pelo Processo Licitatório nº-006/2022, na modalidade 
de Pregão Presencial sob nº-004/2022, que neste ato terá seu SEXTO termo aditivo impulsionado pelo reajuste do preço 
dos combustíveis, objeto deste certame, conforme segue:
CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O objeto deste Termo aditivo passará a vigorar com o valor abaixo descrito, tendo em vista o contido na Lei nº. 8.666/93, 
que autoriza a readequação dos preços, desde que, seja devidamente comprovado pela agência reguladora (ANP) 
e Refinarias de Álcool. Assim, o item denominado ÓLEO DIESEL COMUM E ÓLEO DIESEL S10 sofrerá correção 
determinada pelas Refinarias e Distribuidoras, mantendo a mesma margem de lucro para o objeto, conforme 
demonstrativo apresentado pela Contratada e aceito pela Contratante, conforme segue:
DESCRIÇÃO:	                            VALOR DO CONTRATO:   	                  VALOR CORRIGIDO:
ÓLEO DIESEL COMUM	        R$-6,71                                                       R$-6,45
ÓLEO DIESEL S10                                R$-6,81                                                       R$-6,47
CLÁUSULA SEGUNDA: DO VALOR
Em decorrência da alteração do valor unitário dos itens constante na CLÁUSULA PRIMEIRA deste aditivo, em que houve 
uma diminuição no valor de R$-9.692,91 (nove mil e seiscentos e noventa e dois reais e noventa e um centavos) fica o 
valor global do Contrato n.º 015/2022 devidamente alterado na CLÁUSULA SEGUNDA deste aditivo. 	 O 
valor global do Contrato passa a ser de R$ 447.799,92 (quatrocentos e quarenta e sete mil e setecentos e noventa e 
nove reais e noventa e dois centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAÇÃO
Serão mantidas as demais cláusulas contratuais, referindo-se este Termo Aditivo, apenas a readequação do preço dos 
objetos que sofreram reajuste autorizado pela Agência Nacional do Petróleo e Refinarias e Distribuidoras de Álcool.
CLÁUSULA QUARTA: DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declaram as partes terem plena ciência de seu conteúdo.
CLÁUSULA QUINTA: DO FORO
Reafirmam as partes que fica eleito o Foro da Comarca de Iporã, Estado do Paraná, para que nele venham a serem 
dirimidas as eventuais desavenças no cumprimento do presente contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (três) vias de igual teor e forma, na 
presença de duas testemunhas que também o assinam.
Francisco Alves-PR, 01 de outubro de 2022.
MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES/ Contratante
MILENA SILVA ROSA/Prefeita Municipal
AUTO POSTO TUTA LTDA – EPP/Contratada
DEVAELTO PORTO SANTOS/Representante
TESTEMUNHAS:
DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO                                              HELENA C. SABINO ISRAEL
CPF: 077.076.779-57                                                                             CPF: 094.499.089-40

SÉTIMO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO Nº 013/2022.
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2022 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº 005/2022
Pelo presente instrumento de contrato, celebram entre si o MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – PREFEITURA 
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.º 77.356.665/0082-67, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa 
na Rua Jorge Ferreira nº. 627 Centro, no Município de Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pela 
Prefeita Srª. MILENA SILVA ROSA, brasileira, solteira, portadora do RG nº 11.037.559-0 SESP/PR e do CPF/MF nº 
113.676.509-33, residente e domiciliada à Avenida Brasília, n° 717, distrito de Rio Bonito, Cep: 87.570-000,  município 
de Francisco Alves, Estado do Paraná e na qualidade de CONTRATADA a empresa AUTO POSTO TUTA LTDA - EPP, 
inscrita no CNPJ: 07.321.703/0001-60 com sede a Avenida Leão Gondim de Oliveira, 730, CEP: 87.570-000, na cidade 
de Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pelo Sr. DEVAELTO PORTO SANTOS, portador do RG nº 
4.255.323-9 SSP/PR, CPF nº 733.465.519-20, residente e domiciliado na cidade de Francisco Alves, Estado do Paraná, 
resolve firmar o presente Contrato, amparado no resultado obtido pelo Processo Licitatório nº-005/2022, na modalidade 
de Pregão Presencial sob nº-003/2022, que neste ato terá seu SÉTIMO termo aditivo impulsionado pelo reajuste do 
preço dos combustíveis, objeto deste certame, conforme segue:
CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O objeto deste Termo aditivo passará a vigorar com o valor abaixo descrito, tendo em vista o contido na Lei nº. 8.666/93, 
que autoriza a readequação dos preços, desde que, seja devidamente comprovado pela agência reguladora (ANP) e 
Refinarias de Álcool. Assim, o item denominado ÓLEO DIESEL COMUM sofrerá correção determinada pelas Refinarias 
e Distribuidoras, mantendo a mesma margem de lucro para o objeto, conforme demonstrativo apresentado pela 
Contratada e aceito pela Contratante, conforme segue:
DESCRIÇÃO:	                            VALOR DO CONTRATO:   	                  VALOR CORRIGIDO:
ÓLEO DIESEL COMUM	        R$-6,71                                                       R$-6,45
CLÁUSULA SEGUNDA: DO VALOR
Em decorrência da alteração do valor unitário dos itens constante na CLÁUSULA PRIMEIRA deste aditivo, em que houve 
uma diminuição no valor de R$-7.427,87 (sete mil quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta e sete centavos) fica o 
valor global do Contrato n.º 013/2022 devidamente alterado na CLÁUSULA SEGUNDA deste aditivo. 	 O 
valor global do Contrato passa a ser de R$ 856.963,73 (oitocentos e cinquenta e seis mil e novecentos e sessenta e três 
reais e setenta e três centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAÇÃO
Serão mantidas as demais cláusulas contratuais, referindo-se este Termo Aditivo, apenas a readequação do preço dos 
objetos que sofreram reajuste autorizado pela Agência Nacional do Petróleo e Refinarias e Distribuidoras de Álcool.
CLÁUSULA QUARTA: DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declaram as partes terem plena ciência de seu conteúdo.
CLÁUSULA QUINTA: DO FORO
Reafirmam as partes que fica eleito o Foro da Comarca de Iporã, Estado do Paraná, para que nele venham a serem 
dirimidas as eventuais desavenças no cumprimento do presente contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (três) vias de igual teor e forma, na 
presença de duas testemunhas que também o assinam.
Francisco Alves-PR, 01 de outubro de 2022.
MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES/ Contratante
MILENA SILVA ROSA/Prefeita Municipal
AUTO POSTO TUTA LTDA – EPP/Contratada
DEVAELTO PORTO SANTOS/Representante
TESTEMUNHAS:
DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO                                              HELENA C. SABINO ISRAEL
CPF: 077.076.779-57                                                                             CPF: 094.499.089-40

SÉTIMO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO Nº 014/2022
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2022 – PROCESSO LICITATÓRIO 005/2022
Pelo presente instrumento de contrato, celebram entre si o MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 77.356.665/0082-67, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Jorge 
Ferreira nº. 627 Centro, no Município de Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pela Prefeita Srª. MILENA 
SILVA ROSA, brasileira, solteira, portadora do RG nº 11.037.559-0 SESP/PR e do CPF/MF nº 113.676.509-33, residente e 
domiciliada à Avenida Brasília, n° 717, distrito de Rio Bonito, Cep: 87.570-000,  município de Francisco Alves, Estado do 
Paraná e na qualidade de CONTRATADA a empresa M A COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES LTDA - EPP, 
inscrita no CNPJ: 26.083.818/0001-09, com sede à Avenida Leão Gondim de Oliveira, 821, CEP: 87.570-000, na cidade de 
Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pelo Sr. MAURICIO BELTRAMIN, portador do RG nº 3.091.079-6 
SSP/PR, CPF nº 476.271.669-34, residente e domiciliado na cidade de Iporã, Estado do Paraná, resolve firmar o presente 
Contrato, amparado no resultado obtido pelo Processo Licitatório nº-005/2022, na modalidade de Pregão Presencial sob nº-
003/2022, que neste ato terá seu SÉTIMO termo aditivo impulsionado pelo reajuste do preço dos combustíveis, objeto deste 
certame, conforme segue:
CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O objeto deste Termo aditivo passará a vigorar com o valor abaixo descrito, tendo em vista o contido na Lei nº. 8.666/93, 
que autoriza a readequação dos preços, desde que, seja devidamente comprovado pela agência reguladora (ANP) e 
Refinarias de Álcool. Assim, os itens denominados GASOLINA COMUM e ETANOL sofreram correção determinada pelas 
Refinarias e Distribuidoras, mantendo a mesma margem de lucro para o objeto, conforme demonstrativo apresentado 
pela Contratada e aceito pela Contratante, conforme segue:
DESCRIÇÃO:	                            VALOR DO CONTRATO:   	                  VALOR CORRIGIDO:
ETANOL                                                   R$-4,22                                                          R$-4,05
GASOLINA COMUM 	        R$-5,34                                                          R$-5,20
CLÁUSULA SEGUNDA: DO VALOR
Em decorrência da alteração do valor unitário dos itens constante na CLÁUSULA PRIMEIRA deste aditivo, em que houve 
uma diminuição no valor de R$-3.709,37 (três mil e setecentos e nove reais e trinta e sete centavos) fica o valor global do 
Contrato n.º 014/2022 devidamente alterado na CLÁUSULA SEGUNDA deste aditivo. O valor global do Contrato passa 
a ser de R$ 253.591,47 (duzentos e cinquenta e três mil e quinhentos e noventa e um reais e quarenta e sete centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAÇÃO
Serão mantidas as demais cláusulas contratuais, referindo-se este Termo Aditivo, apenas a readequação do preço dos 
objetos que sofreram reajuste autorizado pela Agência Nacional do Petróleo e Refinarias e Distribuidoras de Álcool.
CLÁUSULA QUARTA: DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declaram as partes terem plena ciência de seu conteúdo.
CLÁUSULA QUINTA: DO FORO
Reafirmam as partes que fica eleito o Foro da Comarca de Iporã, Estado do Paraná, para que nele venham a serem 
dirimidas as eventuais desavenças no cumprimento do presente contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (três) vias de igual teor e forma, na 
presença de duas testemunhas que também o assinam.
Francisco Alves-PR, 01 de outubro de 2022.
MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
MILENA SILVA ROSA/Prefeita Municipal
M A COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES LTDA – EPP/Contratada
MAURICIO BELTRAMIN/Representante
Testemunhas:
DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO                                                                 HELENA C. SABINO ISRAEL
CPF: 077.076.779-57                                                                                               CPF: 094.499.089-40

SÉTIMO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO Nº 016/2022.
PREGÃO PRESENCIAL Nº 004/2022 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº 006/2022
Pelo presente instrumento de contrato, celebram entre si o MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 77.356.665/0082-67, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Jorge 
Ferreira nº. 627 Centro, no Município de Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pela Prefeita Srª. MILENA 
SILVA ROSA, brasileira, solteira, portadora do RG nº 11.037.559-0 SESP/PR e do CPF/MF nº 113.676.509-33, residente e 
domiciliada à Avenida Brasília, n° 717, distrito de Rio Bonito, Cep: 87.570-000,  município de Francisco Alves, Estado do 
Paraná e na qualidade de CONTRATADA a empresa M A COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES LTDA - EPP, 
inscrita no CNPJ: 26.083.818/0001-09, com sede à Avenida Leão Gondim de Oliveira, 821, CEP: 87.570-000, na cidade de 
Francisco Alves, Estado do Paraná, neste ato representada pelo Sr. MAURICIO BELTRAMIN, portador do RG nº 3.091.079-6 
SSP/PR, CPF nº 476.271.669-34, residente e domiciliado na cidade de Iporã, Estado do Paraná, resolve firmar o presente 
Contrato, amparado no resultado obtido pelo Processo Licitatório nº-006/2022, na modalidade de Pregão Presencial sob nº-
004/2022, que neste ato terá seu SÉTIMO termo aditivo impulsionado pelo reajuste do preço dos combustíveis, objeto deste 
certame, conforme segue:
CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O objeto deste Termo aditivo passará a vigorar com o valor abaixo descrito, tendo em vista o contido na Lei nº. 8.666/93, 
que autoriza a readequação dos preços, desde que, seja devidamente comprovado pela agência reguladora (ANP) e 
Refinarias de Álcool. Assim, os itens denominados GASOLINA COMUM e ETANOL sofreram correção determinada pelas 
Refinarias e Distribuidoras, mantendo a mesma margem de lucro para o objeto, conforme demonstrativo apresentado 
pela Contratada e aceito pela Contratante, conforme segue:
DESCRIÇÃO:	                            VALOR DO CONTRATO:   	                  VALOR CORRIGIDO:
ETANOL                                                   R$-4,22                                                          R$-4,05
GASOLINA COMUM 	        R$-5,34                                                          R$-5,20
CLÁUSULA SEGUNDA: DO VALOR
Em decorrência da alteração do valor unitário dos itens constante na CLÁUSULA PRIMEIRA deste aditivo, em que houve 
uma diminuição no valor de R$-4.683,98 (quatro mil e seiscentos e oitenta e três reais e noventa e oito centavos) fica 
o valor global do Contrato n.º 016/2022 devidamente alterado na CLÁUSULA SEGUNDA deste aditivo. O valor global 
do Contrato passa a ser de R$ 276.444,88 (duzentos e setenta e seis mil e quatrocentos e quarenta e quatro reais e 
oitenta e oito centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA: DA RATIFICAÇÃO
Serão mantidas as demais cláusulas contratuais, referindo-se este Termo Aditivo, apenas a readequação do preço dos 
objetos que sofreram reajuste autorizado pela Agência Nacional do Petróleo e Refinarias e Distribuidoras de Álcool.
CLÁUSULA QUARTA: DO CONHECIMENTO DAS PARTES
Ao firmar este instrumento, declaram as partes terem plena ciência de seu conteúdo.
CLÁUSULA QUINTA: DO FORO
Reafirmam as partes que fica eleito o Foro da Comarca de Iporã, Estado do Paraná, para que nele venham a serem 
dirimidas as eventuais desavenças no cumprimento do presente contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (três) vias de igual teor e forma, na 
presença de duas testemunhas que também o assinam.
Francisco Alves-PR, 01 de outubro de 2022.
MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
MILENA SILVA ROSA/Prefeita Municipal
M A COMÉRCIO DE COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES LTDA – EPP/Contratada
MAURICIO BELTRAMIN/Representante
Testemunhas:
DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO                                                               HELENA C. SABINO ISRAEL
CPF: 077.076.779-57                                                                                             CPF: 094.499.089-40

Prefeitura Municipal de FRANCISCO ALVES
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO Nº 085/2022.
TOMADA DE PREÇO Nº. 003/2022 – PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 092/2022.
Contratante: MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.
Contratada: ALUGALILA – USINA DE ASFALTO, TRANSPORTE E SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ sob nº 
05.826.387/0001-53.
Objeto: a contratação de empresa para a Execução de Pavimentação Asfáltica em CBUQ, na Estrada Xuxa no trecho 
do Distrito Rio Bonito, no Município de Francisco Alves-Paraná, através do convênio entre a ITAIPU BINACIONAL e 
Município de Francisco Alves. Conforme detalhamento constante no Plano de Trabalho e Pasta Técnica.
Valor global: O preço global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 1.656.381,38 (um milhão e seiscentos e 
cinquenta e seis mil trezentos e oitenta e um reais e trinta e oito centavos).Vigência: O presente contrato terá vigência 
da assinatura do contrato até o dia 06/10/2023 (seis de outubro de dois mil e vinte três), podendo ser prorrogado por 
até igual período, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
   FRANCISCO ALVES-PR, 06 DE OUTUBRO DE 2022.
MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 45/2022 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 29/2022 
PROCESSO Nº 50/2022 
Objeto: Registro de Preços para eventual e futura contratação de empresa para o fornecimento de 
uniformes destinados aos alunos da rede pública municipal de Esperança Nova/PR. 
Assinatura da Ata: 06/10/2022. 
Vigência: 12 (doze) meses a contar da assinatura. 
Vigência: 06/10/2022 A 06/10/2023 
Empresa classificada em 1º lugar: UMUARAMINHA ESPORTE LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ nº 36 .932 .106/ 0 001- 7 0 , estabelecida na Rua Manuel Ramires n° 964, Parque 
Industrial 3A, na cidade de Umuarama/PR, conforme especificações, condições e preços registrados 
constantes abaixo: 

LOTE:01 
 

Item Quant. Descrição – Uniforme Escolar 
Lote 01 

 
Marca 

Valor 
Unitário R$ 

Valor Total 
R$ 

1 600 

Agasalho - blusa no tecido helanca 100% poliamida com 
a gramatura 295gr com fechamento em zíper cinza 
chumbo, com mangas em cinza claro e com 3 listras 
cinza chumbo da gola até o punho com estampa no 
peito brasão do município e escrita “Secretaria 
Municipal de Educação” e uma estampa nas costas 
nome da cidade “Esperança Nova - PR”. Calça no tecido 
helanca 100% poliamida com a gramatura 295gr cor 
cinza chumbo com recorte lateral na cor cinza claro na 
perna estampa do brasão do município e escrita 
Secretaria Municipal de Educação. 

UMUARAMINHA R$ 128,90 R$ 77.340,00 

2 600 

Camiseta em p.v 67% poliéster e 33% viscose 
gramatura 160 gramas tecido com tratamento anti 
pilling, na cor cinza mescla com mangas em cinza 
chumbo, com gola redonda em cinza chumbo, na frente 
na altura do peito em cromia o brasão do município e a 
escrita Secretaria Municipal de Educação e nas costas o 
nome do município. 

UMUARAMINHA R$ 28,80 R$ 17.280,00 

3 600 

Bermuda masculina em helanca 100% poliamida com a 
gramatura 295gr na cor cinza chumbo, com 3 listras na 
cor cinza claro com bolso e uma estampa na frente em 
cromia o brasão do município e a escrita Secretaria 
Municipal de Educação. 

UMUARAMINHA R$ 43,90 R$ 26.340,00 

4 600 

Shorts saia feminino em helanca 100% poliamida com a 
gramatura 295gr na cor cinza chumbo, com 3 listras na 
cor cinza claro com estampa em cromia o brasão do 
município e a escrita Secretaria Municipal de Educação. 

UMUARAMINHA R$ 45,90 R$ 27.540,00 

5 600 

Meia de algodão tipo colegial, Calcanhar verdadeiro; 
Cor do corpo da meia: Cinza; 
Cor biqueira e calcanhar: Cinza; Desenho feito em 
jacquard, composto pelo brasão do município, 
conforme imagem; Punho: Jérsei (meia malha) com 
disposição de agulhas 1X1, onde uma tece e uma forma 
o canelado (aspecto = sanfona 1X1).  
a) Composição: 68% algodão – 23% poliamida – 5% 
poliéster – 1% elastodieno; 
b) Gramatura: 198 g/m²; 
c) Resistência ao Estouro: 10,0 kgf / cm² mínimo; 

LOA MEIAS R$ 10,50 R$ 6.300,00 
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d) Encolhimento/Alongamento Largura: - 15%, no 
máximo; 
e) Encolhimento/Alongamento Comprimento: - 15%, no 
máximo. 
• Obs. Os resultados de encolhimento estão expressos 
por sinal + ou –, que significa (-) encolhimento – (+) 
alongamento. 

6 150 
Tênis Escolar fechamento em velcro, 
personalizado com o brasão do Município, na cor 
preta (crianças do maternal ao PRÉ V). 

NKS R$ 108,00 R$ 16.200,00 

7 150 
Tenis Escolar, fechamento em cadarço, 
personalizado com o brasão do Município, na cor 
preta cor preta (do 1º ao 5 ano). 

NKS R$ 106,60 R$ 15.990,00 

Valor Total do Lote 01: R$186.990,00. 
VALOR TOTAL DA ATA = R$ 186.990,00 (Cento e oitenta e seis mil e novecentos e noventa 
reais). 
 

 
Assinatura: ______________________________________ 

EVERTON BARBIERI 
045.879.159-80 

 
 
 
 

 

Prefeitura Municipal de ALTÔNIA
Estado do Paraná
1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 063/2022
MODALIDADE INEXIGIBILIDADE Nº 043/2022.
HOMOLOGADO ATRAVÉS DO TERMO DE RATIFICAÇÃO Nº 043/2022  DE 08 DE ABRIL DE 2022
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua 
Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal 
o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 408.411.629-72, residente 
na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altônia, e na qualidade de CONTRATADA Pessoa Física: ADRIANO 
SANTOS DO NASCIMENTO, portador do CPF: 075.867.909-22 e do RG: 10.838.427-1, residente e domiciliado no 
Município de Altônia, Estado do Paraná, resolve firmar O 1º Aditivo ao Contrato de Fornecimento nº 063/2022, objeto 
da INEXIGIBILIDADE nº. 043/2022,  mediante cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O 2º Termo Aditivo Contrato de Fornecimento nº 063/2022, tem por objeto incluir o fornecimento de tomate, tendo em 
vista que os fornecedores contratados não estão suprindo a demanda do produto, conforme disposto no Art. 65 da Lei 
8.666/1993, conforme descrito abaixo:
ITEM	 QUANT	 UNID	 DESCRIÇÃO	 VALOR UNIIT.	 VALOR TOTAL
01	 230	 KG	 TOMATE 1°  	 5,00	 1.150,00
CLÁUSULA SEGUNDA: DO VALOR
Em virtude do fornecimento do produto acima descrito, fica aditado ao contrato de fornecimento nº 063/2022 o valor de 
R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais), que corresponde a 25% do valor inicial do contrato.
CLAUSULA TERCEIRA: DAS DEMAIS CLÁUSULAS
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato..
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (três) vias de igual teor e forma, 
na presença de duas testemunhas que também o assinam
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 02 de setembro de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal
Contratante	 .....................................................................................
ADRIANO SANTOS DO NASCIMENTO
Contratado
TESTEMUNHAS

Prefeitura Municipal de ALTÔNIA
Estado do Paraná
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 080/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 206/2022
TERMO DE RATIFICAÇÃO
O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de suas atribuições 
legais e com base no inciso II do Art. 24 da Lei nº. 8.666/1993, autoriza a DISPENSA DE LICITAÇÃO, solicitada 
pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, para Contratação de empresa para fornecimento de Aparelho 
Celular para dar suporte a Equipe do Conselho Tutelar do Município de Altônia no valor de R$ 1.499,00 (um mil 
quatrocentos e noventa e nove reais). Com a empresa: E GONÇALVES INFORMATICA LTDA – ME,  inscrito no 
CNPJ sob nº. 41.398.915/0001-84, com sede a Avenida 07 de Setembro, 326 – Centro, na Cidade de Altônia, estado 
de Paraná.
Os recursos para a contração acima citada serão oriundos da Fonte: Secretaria de Desenvolvimento Social – Divisão 
de Assistência Social – 08.002.082430010.6.055.3390.30 – Material de Consumo – Material de Consumo
Altônia, 07 de outubro de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de guaira
Estado do Paraná
DECRETO Nº 355/2022
Data: 07.10.2022
Ementa: atribui jornada especial a servidora pública municipal, e dá outras providências.
O Prefeito do Município de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais e de conformidade com as 
disposições contidas no artigo 84 da Lei Orgânica do Município de Guaíra, e atendendo ao que dispõe o artigo 37, 
45 e seus parágrafos e 46 da Lei Municipal nº 1247/2003, c/c artigo 37 da Constituição Federal, e, considerando o 
Memorando online sob o nº 3.475/2021,
DECRETA:
Art. 1o Fica concedida a Servidora EVELYN KERR DA SILVA REDESCHI, portadora do RG nº 9.237.636-2 - SESPII/
PR, a jornada especial de dez (10) horas semanais, para o exercício do cargo de Fonoaudiólogo, do período de 1º de 
novembro de 2022 até 31 de dezembro de 2022, na forma do artigo 45 da Lei Municipal nº 1247/2003.
Art. 2o A remuneração pelo exercício da Jornada Especial dar-se-á conforme definição pelo artigo 45, § 1º da Lei 
Municipal nº 1247/2003.
Art. 3o O horário de trabalho a ser cumprido pela referida servidora no que diz respeito a esta jornada especial será 
definida pelo Secretário Municipal de Saúde.
Art. 4o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia a partir de 1º de novembro de 2022.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 07 de outubro de 2022.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de guaira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 449/2022
Data: 07.10.2022
Ementa: substitui membro da portaria nº 260/2022 de 03.06.2022 para prosseguimento dos trabalhos da Comissão 
objetivando apurar fatos e ressalvar os interesses da Administração Municipal, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Guaíra, e, considerando o memorando online sob o nº 1.193/2022,
RESOLVE:
Art. 1º Substituir a Sra. DAIANE GRACIELE DA COSTA designada por meio da Portaria nº 260/2022 de 03.06.2022, 
pelo Servidor Sr. WILLIAN RENAN DA SILVA BONIFÁCIO, matrícula nº 25690/1, para integrar a Comissão objetivando 
para apurar conduta de ter em tese dormido no horário de trabalho, possível violação ao artigo 87, inciso III da Lei 
Municipal nº 2025/2017, nos termos da Portaria nº 260/2022.
Art. 2º Designar o servidor JOÃO CARLOS GAMBIM JUNIOR para assumir a presidência da respectiva comissão.
Art. 3º O desempenho das atribuições dos membros desta comissão é considerado serviço público relevante e não 
será remunerado
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 07 de outubro de 2022.
  HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de guaira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 448/2022
Data: 07.10.2022
Ementa: substitui membro da portaria nº 259/2022 de 03.06.2022 para prosseguimento dos trabalhos da Comissão 
objetivando apurar fatos e ressalvar os interesses da Administração Municipal, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Guaíra, e, considerando o memorando online sob o nº 883/2022,
RESOLVE:
Art. 1º Substituir a Sra. DAIANE GRACIELE DA COSTA designada por meio da Portaria nº 259/2022 de 03.06.2022, 
pelo Servidor Sr. WILLIAN RENAN DA SILVA BONIFÁCIO, matrícula nº 25690/1, para integrar a Comissão objetivando 
apurar conduta de terem em tese utilizado veículo da frota municipal para finalidades particulares, nos termos da 
Portaria nº 259/2022.
Art. 2º Designar o servidor JOÃO CARLOS GAMBIM JUNIOR para assumir a presidência da respectiva comissão.
Art. 3º O desempenho das atribuições dos membros desta comissão é considerado serviço público relevante e não 
será remunerado
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
       Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 07 de outubro de 2022.
 HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste
Estado do Paraná
D E C R E T O Nº 267/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas atribuições legais,
D E C R E T A:
Art. 1º -REVOGAR a contar do dia 05 de Outubro de 2022, o Decreto 005/2022 do dia 19/01/2022, 
publicado no jornal Umuarama Ilustrado do dia 20/01/2022 na Página C-8, o cargo de Coordenador 
de Programas, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, do servidor RONALDO 
APARECIDO CORREA CPF 517.611.229-91.
Art. 2º -Este Decreto entrará em vigor, a partir da data de sua publicação.
Cruzeiro do Oeste, 07 de Outubro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
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Comunicação Interna 81/2022

Alto Piquiri, sexta-feira, 07 de outubro de 2022.

Assunto: Solicitação de 02 (duas) diárias para custear despesas da viagem a Curitiba-Paraná

Vossa Senhoria

Através do presente, venho solicitar bons préstimos a Vossa Senhoria a Autorização de 02 (duas) 
diárias para cobrir despesas de hospedagem e refeições em viagem a Curitiba - Paraná, para participar do 
encontro sobre prestação de contas anual ministrado pelo TCE/PR, AMP e Uvepar.

NOME: Giovane Mendes de Carvalho

CPF: 026.798.539-89

RG: 7.986.071-9

CARGO: Prefeito Municipal

DESTINO DA VIAGEM: Curitiba - Pr. 

DATA DE INÍCIO: 09/10/2022

DATA DO FIM: 11/10/2022

QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 02 (duas)

VALOR UNITÁRIO DA DIÁRIA: R$ 810,00 (oitocentos e dez reais)

VALOR TOTAL DAS DIÁRIAS: R$ 1.620,00 (um mil, seiscentos e vinte reais)

OBJETIVO DA DESLOCAÇÃO: Viagem a Curitiba - Pr., para tratar de assuntos de interesse da 
Administração Municipal.

Giovane Mendes de Carvalho 
Prefeito Municipal

V. S.ª Andreia Marisa Fabre 
Secretária das Finanças e Planejamento 
Prefeitura Municipal de Alto Piquiri 
Alto Piquiri-Pr.

GIOVANE MENDES DE 
CARVALHO:02679853989

Assinado de forma digital por GIOVANE 
MENDES DE CARVALHO:02679853989 
Dados: 2022.10.07 15:13:21 -03'00'

PORTARIA Nº 321/2022, de 07 de Outubro de 2022.

SÚMULA: Conceder avanço vertical a servidora ANA PAULA DA
SILVA MATIAS e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:

I - Conceder a partir de 06 de outubro de 2022, o Avanço vertical de que trata a Lei Municipal Nº 652/2022 em
seu Artigo 13: "Sem prejuízo do disposto no art. 12 terá o direito, de no máximo 1 (um) avanço a cada 12(doze)
meses, o servidor que apresentar conclusão de 80 horas em curso(s) que deverão ser ministradas pelo
município, por instituições de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituições governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Município integre tais
como (AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundações
de formação e aperfeiçoamento de servidores afetos a área de formação do servidor ou de áreas da
Administração Pública Municipal’’ tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
conclusão de curso em ‘‘Enfrentamento das Arboviroses" curso de qualificação profissional que integra o
Programa Educacional em Vigilância e Cuidado em Saúde para o enfrentamento da COVID-19 e de outras
doenças virais’’,com carga horária de 145 horas, ofertado pela Fundação Oswaldo Cruz Mato Grosso do Sul,
com término em 29/09/2022, entregue no setor de Recursos Humanos na data de 06/10/2022 cumprindo o
dispositivo no §1 do já referido Artigo 13- " O direito previsto neste artigo se limita a 1 (uma) vez a cada
12(doze) meses e será válido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos, do certificado que
comprovar a totalização das horas. Após a concessão do referido avanço, o servidor somente poderá avançar
novamente pelo mesmo motivo após 12 (doze) meses".

NOME CPF CARGO MATRICULA
CLASSE DE

NÍVEL
ATUAL

CLASSE DE
NÍVEL APÓS

AVANÇO
HORIZONTAL

ANA PAULA DA SILVA
MATIAS

074.264.139-
26

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

82 GOO-B77 GOO-B78

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais e financeiros em
06 de outubro de 2022.

Alto Piquiri, 07 de Outubro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 319/2022, de 07 de Outubro de 2022.

SÚMULA: Conceder avanço vertical a servidora GISELE
FRANCINE DA SILVA e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 455/1992, e, CONSIDERANDO, ainda, o requerimento datado
e deferido.

RESOLVE:

I - Conceder a partir de 06 de outubro de 2022, o Avanço vertical de que trata a Lei Municipal Nº 652/2022 em
seu Artigo 13: "Sem prejuízo do disposto no art. 12 terá o direito, de no máximo 1 (um) avanço a cada 12
(doze) meses, o servidor que apresentar conclusão de 80 horas em curso(s) que deverão ser ministradas pelo
município, por instituições de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituições governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Município integre tais
como (AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundações
de formação e aperfeiçoamento de servidores afetos a área de formação do servidor ou de áreas da
Administração Pública Municipal’’ tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
conclusão em curso ‘‘Enfrentamento das Arboviroses" curso de qualificação profissional que integra o
Programa Educacional em Vigilância e Cuidado em Saúde para o enfrentamento da COVID-19 e de outras
doenças virais’’, com carga horária de 145 horas , ofertado pela Fundação Oswaldo Cruz Mato Grosso do
Sul, com término em 02/10/2022, entregue no setor de Recursos Humanos na data de 06/10/2022 cumprindo o
dispositivo no §1 do já referido Artigo 13- " O direito previsto neste artigo se limita a 1 (uma) vez a cada 12
(doze) meses e será válido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos, do certificado que
comprovar a totalização das horas. Após a concessão do referido avanço, o servidor somente poderá avançar
novamente pelo mesmo motivo após 12 (doze) meses".

NOME CPF CARGO MATRICULA
CLASSE E

NIVEL
ATUAL

CLASSE E
NIVEL APÓS

AVANÇO
HORIZONTAL

GISELE FRANCINE DA
SILVA

060.172.039-32 AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS

19615 GOO-C80 GOO-C81

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais e financeiros em
06 de outubro de 2022.

Alto Piquiri, 07 de Outubro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 311/2022, de 06 de Outubro de 2022.

SÚMULA: Conceder avanço vertical a servidora LUCIANA
BRUNO e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:

I - Conceder a partir de 01 de outubro de 2022, o Avanço vertical de que trata a Lei Municipal Nº 652/2022 em
seu Artigo 13: "Sem prejuízo do disposto no art. 12 terá o direito, de no máximo 1 (um) avanço a cada 12
(doze) meses, o servidor que apresentar conclusão de 80 horas em curso(s) que deverão ser ministradas pelo
município, por instituições de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituições governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Município integre tais
como (AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundações
de formação e aperfeiçoamento de servidores afetos a área de formação do servidor ou de áreas da
Administração Pública Municipal’’ tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
conclusão em curso ‘‘Enfrentamento das Arboviroses" curso de qualificação profissional que integra o
Programa Educacional em Vigilância e Cuidado em Saúde para o enfrentamento da COVID-19 e de outras
doenças virais’’, com carga horária de 145 horas , ofertado pela Fundação Oswaldo Cruz Mato Grosso do
Sul, com término em 27/09/2022, entregue no setor de Recursos Humanos na data de 27/09/2022 cumprindo o
dispositivo no §1 do já referido Artigo 13- " O direito previsto neste artigo se limita a 1 (uma) vez a cada 12
(doze) meses e será válido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos, do certificado que
comprovar a totalização das horas. Após a concessão do referido avanço, o servidor somente poderá avançar
novamente pelo mesmo motivo após 12 (doze) meses".

NOME CPF CARGO MATRICULA
CLASSE E

NIVEL
ATUAL

CLASSE E
NIVEL APÓS

AVANÇO

HORIZONTAL

LUCIANA BRUNO 058.669.389-01 AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

196 GOO-B75 GOO-B76

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais e financeiros em
01 de outubro de 2022.

Alto Piquiri, 06 de Outubro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 312/2022, de 06 de Outubro de 2022.

SÚMULA: Conceder avanço vertical a servidora ANIELE
SARAIVA e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições legais,

RESOLVE:

I - I - Conceder a partir de 01 de outubro de 2022, o Avanço vertical de que trata a Lei Municipal Nº 652/2022
em seu Artigo 13: "Sem prejuízo do disposto no art. 12 terá o direito, de no máximo 1 (um) avanço a cada 12
(doze) meses, o servidor que apresentar conclusão de 80 horas em curso(s) que deverão ser ministradas pelo
município, por instituições de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituições governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Município integre tais
como (AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundações
de formação e aperfeiçoamento de servidores afetos a área de formação do servidor ou de áreas da
Administração Pública Municipal’’ tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
conclusão em curso ‘‘Enfrentamento das Arboviroses" curso de qualificação profissional que integra o
Programa Educacional em Vigilância e Cuidado em Saúde para o enfrentamento da COVID-19 e de outras
doenças virais’’, com carga horária de 145 horas , ofertado pela Fundação Oswaldo Cruz Mato Grosso do
Sul, com término em 27/09/2022, entregue no setor de Recursos Humanos na data de 27/09/2022 cumprindo o
dispositivo no §1 do já referido Artigo 13- " O direito previsto neste artigo se limita a 1 (uma) vez a cada 12
(doze) meses e será válido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos, do certificado que
comprovar a totalização das horas. Após a concessão do referido avanço, o servidor somente poderá avançar
novamente pelo mesmo motivo após 12 (doze) meses".

NOME CPF CARGO MATRICULA

CLASSE E
NIVEL

ATUAL

CLASSE E NIVEL
APÓS

AVANÇO

HORIZONTAL

ANIELE
SARAIVA 072.178.279-57

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

21997 GOO-C77 GOO-C78

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais e financeiros em
01 de outubro de 2022.

Alto Piquiri, 06 de Outubro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 313/2022, de 06 de Outubro de 2022.

SÚMULA: Conceder avanço vertical a servidora GESSE ALVES
DE SOUZA e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições legais,

RESOLVE:

I - Conceder a partir de 04 de outubro de 2022, o Avanço vertical de que trata a Lei Municipal Nº 652/2022 em
seu Artigo 13: "Sem prejuízo do disposto no art. 12 terá o direito, de no máximo 1 (um) avanço a cada 12
(doze) meses, o servidor que apresentar conclusão de 80 horas em curso(s) que deverão ser ministradas pelo
município, por instituições de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituições governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Município integre tais
como (AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundações
de formação e aperfeiçoamento de servidores afetos a área de formação do servidor ou de áreas da
Administração Pública Municipal’’ tendo em vista que o servidor abaixo relacionado apresentou Certificado de
Conclusão em Curso ‘‘Redução da Mortalidade Maternal I’’, curso de Qualificação Profissional, com carga
horária de 90 horas , ofertado pela Universidade Federal do Piauí (UFPI), com término EM 01/10/2022, após a
aprovação da Lei 652/2022, no setor de Recursos Humanos na data de 04/10/2022 cumprindo o dispositivo no
§1 do já referido Artigo 13- " O direito previsto neste artigo se limita a 1 (uma) vez a cada 12 (doze) meses e
será válido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos, do certificado que comprovar a
totalização das horas. Após a concessão do referido avanço, o servidor somente poderá avançar novamente
pelo mesmo motivo após 12 (doze) meses".

NOME CPF CARGO MATRICULA CLASSE E
NIVEL ATUAL

CLASSE E
NIVEL APÓS

AVANÇO

HORIZONTAL

GESSE ALVES DE
SOUZA

034.697.679-
04

AGENTE
COMUNITÁRIO DA

SAÚDE
17930 GOA-A078 GOA-A079

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais e financeiros em
04 de outubro de 2022.

Alto Piquiri, 06 de Outubro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 314/2022, de 06 de Outubro de 2022.

SÚMULA: Conceder avanço vertical a servidora SIMONE DA
SILVA BRUNO e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições legais,

RESOLVE:

I - Conceder a partir de 04 de outubro de 2022, o Avanço vertical de que trata a Lei Municipal Nº 652/2022 em
seu Artigo 13: "Sem prejuízo do disposto no art. 12 terá o direito, de no máximo 1 (um) avanço a cada 12
(doze) meses, o servidor que apresentar conclusão de 80 horas em curso(s) que deverão ser ministradas pelo
município, por instituições de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituições governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Município integre tais
como (AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundações
de formação e aperfeiçoamento de servidores afetos a área de formação do servidor ou de áreas da
Administração Pública Municipal’’ tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
conclusão em curso de qualificação profissional ‘‘Enfretamento da COVID-19 e demais doenças virais”,
com carga horária de 100 horas , ofertado pela Fundação Oswaldo Cruz Mato Grosso do Sul, com término
em 01/10/2022, após a aprovação da Lei 652/2022, entregue no setor de Recursos Humanos na data de
04/10/2022 cumprindo o dispositivo no §1 do já referido Artigo 13- " O direito previsto neste artigo se limita a 1
(uma) vez a cada 12 (doze) meses e será válido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos,
do certificado que comprovar a totalização das horas. Após a concessão do referido avanço, o servidor
somente poderá avançar novamente pelo mesmo motivo após 12 (doze) meses".

NOME CPF CARGO MATRICULA
CLASSE E

NIVEL ATUAL

CLASSE E
NIVEL APÓS

AVANÇO
HORIZONTAL

SIMONE DA SILVA
BRUNO

056.176.999-03

AGENTE
COMUNITÁRIO DA

SAÚDE -
ESTATUTÁRIO

21121 GOA-A070 GOA-A071

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais e financeiros em
04 de outubro de 2022.

Alto Piquiri, 06 de Outubro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 315/2022, de 07 de Outubro de 2022.

SÚMULA: Designa servidor como Responsável Técnico perante o
Fundo Municipal de Saúde e os orgãos publicos responsáveis e
dá outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:

I - Designar a partir de 01/10/2022 o servidor ADRIANO PRETO, ocupante do  cargo  de  MÉDICO  ,
matricula 184, inscrita no CPF: 031.397.729-12, como MÉDICO RESPONSÁVEL TÉCNICO do Fundo
Municipal de Saúde de Alto Piquiri, junto ao Programa de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde
da Secretaria de Estado da Saúde no Posto de Saúde Walter Lamônica, perante o Conselho Regional de
Medicina do Paraná sob nº 36230.

II - Conceder gratificação a partir de 01/10/2022 de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do Nível A
Classe I da tabela de Vencimentos do grupo ao qual pertence o servidor, gratificação prevista no Art. 37 da Lei
Ordinária Nº 652/2022.

III - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a partir
de 01 de outubro de 2022.

Alto Piquiri, 07 de Outubro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 316/2022, de 07 de Outubro de 2022.

SÚMULA: Concede férias fracionadas de 10 dias ao servidor
abaixo relacionada, nos termos do art. 111 §1º e 3º da Lei
Nº455/92 com a redação dada pela Lei Nº 246/2015 e dá outras
providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições legais,

RESOLVE:

I - Conceder férias regulamentar ao servidor que abaixo discrimina, como segue:

NOME MATRICULA PERÍODO DATA DE GOZO
RICARDO FERREIRA MARTINS 328 2021/2022 10/10/2022 Á 19/10/2022

II - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação.

Alto Piquiri, 07 de Outubro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 317/2022, de 07 de Outubro de 2022.

SÚMULA: Concede férias fracionadas de 15 dias a servidora
abaixo relacionada, nos termos do art. 111 §1º e 3º da Lei
Nº455/92 com a redação dada pela Lei Nº 246/2015 e dá outras
providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições legais,

RESOLVE:

I - Conceder férias regulamentar a servidora que abaixo discrimina, como segue:

NOME MATRICULA PERÍODO DATA DE GOZO
JULIANA PEREIRA BEZERRA 18473 2013/2014 10/10/2022 Á 24/10/2022

II - Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação.

Alto Piquiri, 07 de Outubro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 318/2022, de 07 de Outubro de 2022.

SÚMULA: CONCEDE LICENÇA ESPECIAL REMUNERADA e dá
outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 455/1992, e, CONSIDERANDO, ainda, o requerimento datado
e deferido.

RESOLVE:

I - Concede 30 DIAS DE LICENÇA ESPECIAL REMUNERADA a servidora abaixo como segue:

NOME MATRICULA PERÍODO DATA DE GOZO
MARIA VICENTE DOS SANTOS BARROS 6572 2011/2016 11/10/2022 Á 09/11/2022

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Alto Piquiri, 07 de Outubro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 320/2022, de 07 de Outubro de 2022.

SÚMULA: Conceder avanço vertical a servidora REGINA DA
SILVA RODRIGUES e dá outras providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:

I - Conceder a partir de 06 de outubro de 2022, o Avanço vertical de que trata a Lei Municipal Nº 652/2022 em
seu Artigo 13: "Sem prejuízo do disposto no art. 12 terá o direito, de no máximo 1 (um) avanço a cada 12(doze)
meses, o servidor que apresentar conclusão de 80 horas em curso(s) que deverão ser ministradas pelo
município, por instituições de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituições governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Município integre tais
como (AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundações
de formação e aperfeiçoamento de servidores afetos a área de formação do servidor ou de áreas da
Administração Pública Municipal’’ tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
conclusão do curso ‘‘Enfrentamento das Arboviroses" curso de qualificação profissional que integra o Programa
Educacional em Vigilância e Cuidado em Saúde para o enfrentamento da COVID-19 e de outras doenças
virais’’,com carga horária de 145 horas, ofertado pela Fundação Oswaldo Cruz Mato Grosso do Sul, com
término em 02/10/2022, entregue no setor de Recursos Humanos na data de 06/10/2022 cumprindo o
dispositivo no §1 do já referido Artigo 13- " O direito previsto neste artigo se limita a 1 (uma) vez a cada
12(doze) meses e será válido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos, do certificado que
comprovar a totalização das horas. Após a concessão do referido avanço, o servidor somente poderá avançar
novamente pelo mesmo motivo após 12 (doze) meses".

NOME CPF CARGO MATRICULA
CLASSE E

NÍVEL ATUAL

CLASSE E NÍVEL
APÓS AVANÇO
HORIZONTAL

REGINA DA SILVA
RODRIGUES

070.067.359-80 AGENTE DA
DENGUE

17973 GOO-B85 GOO-B86

II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais e financeiros em
06 de outubro de 2022.

Alto Piquiri, 07 de Outubro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

autorizaÇÃo florestal
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E CONSTRUTORA PEDRAO LTDA, CNPJ: 
38.176.224/0001-21 torna público que irá requerer ao IAT, a Autorização Florestal 
para corte de árvores nativas no imóvel denominado ÁREA INDUSTRIAL NºS 5 E 6, 
GLEBA ATLÂNTIDA, IPORÃ/PR.

conselHo MuniciPal dos direitos da 
Pessoa idosa de cruzeiro do oeste

Estado do Paraná
Cruzeiro do Oeste
Resolução nº 03  de 04 de outubro de 2022.
SÚMULA: Dispõe sobre a aprovação do Plano de Ação e Termo de Adesão da 
Deliberação Nº 015/2022 CEDI/PR para Incentivo de garantia de Direitos à Pessoa 
Idosa – Centro de Convivência.
O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Cruzeiro do Oeste – Paraná, 
em reunião realizada no dia 03 de março de 2022, no uso das suas atribuições legais, 
tendo por base a Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 – Estatuto do Idoso, 
pela Lei Municipal N° 038/2008 e Lei N° 038/2017;
RESOLVE:
Art. 1º Designar Conselheiros para compor as comissões Permanentes do CMDI 
durante a gestão 03/03/2021 a 02/03/2023, da seguinte forma:
I – Comissão de Orçamento, Financiamento e Fundo:
Anadilene Pereira de Assis Paula  - Governamental
José Carlos Zelazowiski – Sociedade Civil
II – Comissão de Políticas Públicas
Adalgisa Martins Rigon – Sociedade Civil
Tayná Ceccon Martins – Governamental
III – Comissão de Comunicação
Gabriela de Souza Sebastiani – Sociedade Civil
Tatiane Gelini Machado – Governamental
 IV – Comissão de Normas e Fiscalização.
Tayná Ceccon Martins – Governamental
Tatiane Gelini Machado – Governamental
Orizevelto Pereira Manso – Sociedade Civil
Vilson Almeida de Jesus – Sociedade Civil
Art. 3º- Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
VILSON ALMEIDA DE JESUS
Presidente do Conselho

        

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA 
ESTADO DO PARANÁ. 
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CNPJ  01.612.269/0001-91  –  ESPERANÇA NOVA – PARANÁ. 

DECRETO Nº. 189/2022 

Homologa o julgamento proferido pela Pregoeira e Equipe de 

Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregão Presencial nº 

31/2022-PMEN. 

O Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições legais, 

 RESOLVE: 

Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Pregoeira e 

Equipe de Apoio sobre proposta apresentada no Pregão Presencial nº 31/2022, A presente licitação 

tem por objeto o Registro de Preços para eventual e futura aquisição de medicamentos, destinados a 

Farmácia Básica do Centro Municipal de Saúde estes que constam na REMUME-Relação Municipal de 

Medicamentos da Farmácia Básica do município de Esperança Nova/PR, conforme especificado no 

termo de referência constante no anexo I, do presente edital., Estado do Paraná, tendo sido 

declarada vencedoras as empresas abaixo especificadas, nos termos da ata anexada no referido 

processo: 

1) CIRURGICA ONIX - EIRELI - ME inscrito no CNPJ/CPF Nº 20.419.709/0001-33 no valor total dos 
itens vencidos de R$ 145.009,00 (cento e quarenta e cinco mil e nove reais). 
 
2) LÍDER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES - EIR inscrito no CNPJ/CPF Nº 
38.170.314/0001-05 no valor total dos itens vencidos de R$ 85.087,00 (oitenta e cinco mil e oitenta 
e sete reais). 
 
3) CIRURGICA PREMIUM DISTRIB DE PRODUTOS HOSPITALARES inscrito no CNPJ/CPF Nº 
34.479.558/0001-13 no valor total dos itens vencidos de R$ 65.946,00 (sessenta e cinco mil, 
novecentos e quarenta e seis reais). 

 Art. 2º. Fica adjudicado em favor do licitante vencedor o objeto do 

respectivo certame licitatório. 

Art. 3º. Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contrário. 

 
                             Esperança Nova/PR, 07/10/2022. 

 

EVERTON BARBIERI 
Prefeito 

 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA 
ESTADO DO PARANÁ 

 
 

 1 

EXTRATO DE CONTRATO 
 

Contrato de Locação nº 48/2022 
Contratante: Município de Esperança Nova/PR 
Contratado: MARIA SOCORRO DA SILVA 
Objeto: Locação de um imóvel comercial, constituído pelo Lote Urbano nº 14, quadra n° 13, 
com área total de 414,00 m2, registrado sob número da matricula nº 931, somente salão 
comercial com aproximadamente 84m² (oitenta e quatro metros quadrados), localizado na 
Praça Manoel Alvino de Oliveira, nº 60, Centro, CEP 87.545-000, Cidade de Esperança Nova, 
Estado do Paraná, com a finalidade de incentivo e fomento do desenvolvimento econômico no 
âmbito Municipal para a empresa EDILEUZA RODRIGUES MARQUES LINGERIE inscrita no CNPJ 
nº 14.291.832/0001-19, a qual tem como Proprietária a Sra. MARIA SOCORRO DA SILVA, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 34.792.589-3 SSP/SP e inscrita no CPF sob o nº 
812.968.514/00. 
Valor Total: R$6.600,00 (seis mil, seiscentos reais). 
Vigência: 07/10/2022 a 07/10/2023 
Fundamentação: Dispensa por Justificativa nº 15/2022 
 
 
Everton Barbieri 
Prefeito Municipal 

 
 

 
 

 Prefeitura MuniciPal de cruzeiro do oeste
Estado do Paraná
D E C R E T O Nº 268/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
D E C R E T A:
Art. 1 - Nomear cargo em comissão a contar do dia 10 de Outubro de 2022, o servidor 
CLAUDINEI ALVES, CPF nº 035.274.089-24, para exercer o cargo de Chefe de 
Departamento de Esporte, junto a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, 
conforme anexo I, II e III da Lei Complementar nº 06/2019 publicado em 23 de agosto 
de 2019 no Jornal Oficial Umuarama Ilustrado
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Cruzeiro do Oeste, 07 de Outubro de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO Nº 034/2022 - RH
 Ref: Contrato Nº 058/2021
 Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICÍPIO DE CRUZEIRO 
DO OESTE, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 
76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de 
Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Srª. MARIA 
HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil, 
RG. nº 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade, 
e do outro lado como Contratada ALDIVACIR ANDRADE LIMA, brasileira, portadora 
da Cédula de Identidade RG. nº 6.646.166-1 e do CPF nº 967.948.799-72, residente e 
domiciliada, na Avenida Rio Branco, 485, Cruzeiro do Oeste, neste município, Estado 
do Paraná, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato 
de Prestação de Serviços, mediante as cláusulas e condições seguintes.
Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato nº 058/2021 do dia 08/10/2021, 
realizou Prestação de Serviços no cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, tendo 
sido aprovada pelo Processo Seletivo nº 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela 
prorrogação do presente Contrato iniciando em 02 de Outubro de 2022, com término 
em 01 de Outubro de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato originário.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 02 de Outubro 
de 2022, podendo ser interrompido mediante aprovações em Concurso Público 
Municipal e decorrente da conveniência administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 07 de Outubro de 2022.
 ALDIVACIR ANDRADE LIMA    MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Contratada-   - Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO Nº 035/2022 - RH
 Ref: Contrato Nº 060/2021
 Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICÍPIO DE CRUZEIRO 
DO OESTE, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 
76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de 
Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Srª. MARIA 
HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil, 
RG. nº 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade, 
e do outro lado como Contratada CINTIA MARIA SANTANA, brasileira, portadora da 
Cédula de Identidade RG. nº 10.264.683-5 e do CPF nº 104.226.379-55, residente e 
domiciliada, na Rua Ester Tavares de Souza, 439, Cruzeiro do Oeste, neste município, 
Estado do Paraná, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente 
Contrato de Prestação de Serviços, mediante as cláusulas e condições seguintes.
Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato nº 060/2021 do dia 08/10/2021, 
realizou Prestação de Serviços no cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, tendo 
sido aprovada pelo Processo Seletivo nº 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela 
prorrogação do presente Contrato iniciando em 05 de Outubro de 2022, com término 
em 04 de Outubro de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato originário.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 05 de Outubro 
de 2022, podendo ser interrompido mediante aprovações em Concurso Público 
Municipal e decorrente da conveniência administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 07 de Outubro de 2022.
 CINTIA MARIA SANTANA  MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Contratada-  - Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO Nº 036/2022 - RH
 Ref: Contrato Nº 065/2021
 Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICÍPIO DE CRUZEIRO 
DO OESTE, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 
76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de 
Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Srª. MARIA 
HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade 
Civil, RG. nº 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta 
cidade, e do outro lado como Contratada VALDENICE DELFINO ZAMPIERI, brasileira, 
portadora da Cédula de Identidade RG. nº 6.435.231-8 e do CPF nº 033.610.549-
58, residente e domiciliada, na Rua Santa Catarina, 1911, Cruzeiro do Oeste, neste 
município, Estado do Paraná, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, 
o presente Contrato de Prestação de Serviços, mediante as cláusulas e condições 
seguintes.
Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato nº 065/2021 do dia 
21/10/2021, realizou Prestação de Serviços no cargo de ASSISTENTE SOCIAL, tendo 
sido aprovada pelo Processo Seletivo nº 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela 
prorrogação do presente Contrato iniciando em 15 de Outubro de 2022, com término 
em 14 de Outubro de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato originário.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 15 de Outubro 
de 2022, podendo ser interrompido mediante aprovações em Concurso Público 
Municipal e decorrente da conveniência administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 07 de Outubro de 2022.
 VALDENICE DELFINO ZAMPIERI  MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Contratada-   - Prefeita Municipal-
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DECRETO Nº  1724/2022, de 07 de Outubro de 2022.
 
 

Abre Crédito Adicional Suplementar e dá outras providências

 
 

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orçamentária nº 628/2022 de 16/12/2021.

 
DECRETA:

Art. 1º Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município,
no valor de R$ 1.087.857,60 (um milhão e oitenta e sete mil oitocentos e cinquenta e sete reais e sessenta
centavos), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Suplementações:

02 GABINETE DO PREFEITO  
02.002 Controladoria Interna  
02.002.04.124.0003.2.203. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA
INTERNA  

9 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.000,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO  
03.001 Divisão de Administração, Compras e Licitação  
03.001.04.122.0003.2.204. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE
ADMINISTRAÇÃO, COMPRAS E LICITAÇÃO  

483 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 138.137,60
03.003 Divisão de Recursos Humanos  
03.003.04.128.0003.2.206. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE RECURSOS
HUMANOS  

33 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
03.004 Divisão de Atos Oficiais e Legislação  
03.004.04.122.0003.2.208. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE ATOS
OFICIAIS E LEGISLAÇÃO  

41 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 27.000,00
03.005 Divisão de Tributação e Fiscalização  
03.005.04.129.0003.2.209. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE TRIBUTAÇÃO
E FISCALIZAÇÃO  

51 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 89.000,00
54 - 3.1.90.13.00.00 - 000 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 17.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO  
04.001 Divisão de Contabilidade e Tesouraria  
04.001.04.121.0003.2.211. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE
CONTABILIDADE E TESOURARIA  

72 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 56.000,00
04.001.28.843.0003.3.201. AMORTIZAÇÃO E ENCARGOS DA DÍVIDA CONTRATADA  
81 - 3.2.90.21.00.00 - 000 - JUROS SOBRE A DÍVIDA POR CONTRATO 58.000,00
04.001.28.846.0003.3.202. CONTRIBUIÇÃO PARA FORMAÇÃO DO PASEP  
85 - 3.3.90.47.00.00 - 000 - OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 38.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E TURISMO  

07.001 Divisão de Esporte  
07.001.27.812.0009.2.223. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS  
232 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 17.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  
08.001 Divisão de Ação Social  
08.001.08.243.0005.6.204. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR  
243 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 19.000,00
244 - 3.1.90.13.00.00 - 000 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 2.000,00
08.002 Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS  
08.002.08.244.0005.2.249. MANUTENÇÃO DA PROTEÇÃO ESPECIAL  
292 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 25.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO  
09.001 Divisão de Agricultura  
09.001.20.606.0011.2.240. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA AGRICULTURA  
335 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS  
10.001 Divisão de Serviços Públicos  
10.001.15.452.0013.2.242. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DOS SERVIÇOS PÚBLICOS  
354 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 188.720,00
356 - 3.1.90.13.00.00 - 000 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 45.000,00
358 - 3.1.90.16.00.00 - 000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 54.000,00
361 - 3.3.90.30.00.00 - 000 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
492 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 200.000,00
10.002 Setor de Manutenção e Controle de Frotas  
10.002.26.782.0010.2.243. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FROTA MUNICIPAL  
494 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 18.000,00
369 - 3.1.90.13.00.00 - 000 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 7.000,00
370 - 3.1.90.16.00.00 - 000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 4.000,00
  
Total Suplementação: 1.087.857,60

Art. 2º Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os de anulação parcial ou
total de dotações orçamentárias, conforme discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da
Lei Federal nº 4.320/64.

Anulação:

02 GABINETE DO PREFEITO  
02.001 Gabinete do Prefeito  
02.001.04.122.0002.2.201. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO  

1 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
2 - 3.1.90.13.00.00 - 000 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 5.000,00
6 - 3.3.90.36.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 5.000,00
02.002 Controladoria Interna  
02.002.04.124.0003.2.203. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA CONTROLADORIA
INTERNA  

12 - 3.3.90.14.00.00 - 000 - DIÁRIAS - CIVIL 2.000,00
13 - 3.3.90.30.00.00 - 000 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
14 - 3.3.90.36.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 2.000,00
15 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 15.000,00
16 - 4.4.90.52.00.00 000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO  
03.001 Divisão de Administração, Compras e Licitação  
03.001.04.122.0003.2.204. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE
ADMINISTRAÇÃO, COMPRAS E LICITAÇÃO  

21 - 3.3.90.30.00.00 - 000 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00

03.003 Divisão de Recursos Humanos  
03.003.04.128.0003.2.206. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE
RECURSOS HUMANOS  

35 - 3.1.90.16.00.00 - 000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
03.003.09.271.0003.2.207. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS  

39 - 3.1.90.01.00.00 - 000 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E
REFORMAS DOS MILITARES 15.000,00

40 - 3.1.90.03.00.00 - 000 - PENSÕES DO RPPS E DO MILITAR 15.000,00
03.004 Divisão de Atos Oficiais e Legislação  
03.004.04.122.0003.2.208. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE ATOS
OFICIAIS E LEGISLAÇÃO  

43 - 3.1.90.16.00.00 - 000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
03.005 Divisão de Tributação e Fiscalização  
03.005.04.129.0003.2.209. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE
TRIBUTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO  

60 - 3.3.90.30.00.00 - 000 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
63 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 15.000,00
65 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 8.000,00
03.006 Divisão de Patrimônio e Orçamento  
03.006.04.122.0003.2.210. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE
PATRIMÔNIO E ORÇAMENTO  

68 - 3.1.90.16.00.00 - 000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANÇAS E PLANEJAMENTO  
04.001 Divisão de Contabilidade e Tesouraria  
04.001.04.121.0003.2.211. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA DIVISÃO DE
CONTABILIDADE E TESOURARIA  

74 - 3.1.90.16.00.00 - 000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
76 - 3.3.90.30.00.00 - 000 - MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
77 - 3.3.90.36.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 10.000,00
79 - 3.3.90.40.00.00 - 000 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E
COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA 2.000,00

80 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00
05 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE  
05.001 Fundo Municipal de Saúde  
05.001.10.301.0006.2.213. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ATENÇÃO BÁSICA DE
SAÚDE  

113 - 3.3.90.32.00.00 - 000 - MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO
GRATUITA 20.000,00

117 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 200.000,00
05.001.10.301.0006.2.265. ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  
129 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 5.000,00
130 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.000,00
06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO E CULTURA  
06.002 Divisão de Cultura  
06.002.13.392.0008.2.222. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES CULTURAIS  
219 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 28.000,00
220 - 3.1.90.13.00.00 - 000 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 12.000,00
224 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E TURISMO  
07.001 Divisão de Esporte  
07.001.27.812.0009.2.223. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS  
229 - 3.3.90.30.00.00 - 000 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
07.002 Divisão de Turismo  
07.002.23.695.0009.2.224. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO TURISMO  
236 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 28.000,00
237 - 3.1.90.13.00.00 - 000 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 12.000,00

Á
238 - 3.1.90.16.00.00 - 000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 2.000,00
239 - 3.3.90.30.00.00 - 000 -  MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
240 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 15.000,00
242 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  
08.001 Divisão de Ação Social  
08.001.08.244.0005.2.225. MANUTENÇÃO DO ÓRGÃO GESTOR DA ASISTÊNCIA
SOCIAL  

252 - 3.1.90.16.00.00 - 000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 3.000,00
255 - 3.3.90.33.00.00 - 000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO 3.000,00
258 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 22.000,00
08.002 Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS  
08.002.08.244.0005.2.249. MANUTENÇÃO DA PROTEÇÃO ESPECIAL  
298 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 1.400,00
08.002.08.244.0005.2.250. MANUTENÇÃO DA PROTEÇÃO BÁSICA  
301 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
303 - 3.1.90.13.00.00 - 000 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 8.000,00
304 - 3.1.90.16.00.00 - 000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
409 - 3.3.90.30.00.00 - 000 - MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
475 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 10.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO  
09.001 Divisão de Agricultura  
09.001.20.606.0011.2.240. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA AGRICULTURA  
337 - 3.1.90.16.00.00 - 000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
340 - 3.3.90.36.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 5.000,00
09.002 Divisão de Indústria e Comércio  
09.002.22.661.0012.2.241. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA INDÚSTRIA E
COMÉRCIO  

345 - 3.1.90.11.00.00 - 000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 28.000,00
346 - 3.1.90.13.00.00 - 000 - OBRIGAÇÕES PATRONAIS 9.000,00
347 - 3.1.90.16.00.00 - 000 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL 5.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS  
10.001 Divisão de Serviços Públicos  
10.001.15.452.0013.2.242. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DOS SERVIÇOS
PÚBLICOS  

359 - 3.3.90.14.00.00 - 000 - DIÁRIAS - CIVIL 3.000,00
362 - 3.3.90.36.00.00 - 000 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA 20.000,00
366 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 23.320,00
493 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 21.137,60
10.002 Setor de Manutenção e Controle de Frotas  
10.002.26.782.0010.2.243. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA FROTA MUNICIPAL  
495 - 3.3.90.30.00.00 - 000 - MATERIAL DE CONSUMO 300.000,00
379 - 4.4.90.52.00.00 - 000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.000,00
  
Total: 1.087.857,60

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

 
 
Alto Piquiri, 07 de Outubro de 2022.
 
 
 
 
 

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de guaira
Estado do Paraná
DECRETO Nº 356/2022
Data: 07.10.2022
Ementa: institui o Comitê Gestor Municipal de Políticas Públicas para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 
– CGMPE de Guaíra, Estado do Paraná, nomeia agentes de crédito e agente de desenvolvimento, nos termos da Lei 
Complementar nº 001/2015, e dá outras providências.
O Prefeito do Município de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e com base nos dispositivos 
da Lei Complementar Municipal nº 001/2015 de 27.04.2015,
DECRETA:
Art. 1o Fica instituído o Comitê Gestor Municipal de Políticas Públicas para Microempresas e empresas de Pequeno 
Porte – CGMPE do município de Guaíra, Estado do Paraná, vinculado a Secretaria Municipal de Indústria e Comércio, 
com a seguinte composição:
Grupo	 Instituição	 Representante
Setor Público (entidades e órgãos  federais, estaduais e municipais)	 Poder Executivo Municipal	
Heraldo Trento
	 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Emprego
Adriano Cezar Richter
	 Secretaria Municipal da Fazenda	 Érica Moro da Costa Silva
	 Secretaria Municipal de Administração	 Vanderlei Rangel de Lima
	 Secretaria Municipal de Tecnologias e Sistemas de Informação	 Anderson Barbosa Perez
	 Secretaria Municipal de Educação 	 Franciele de Lima Danelon
	 Secretaria Municipal de Agropecuária,  Infraestrutura e Meio Ambiente
Luiz Vieria da Silva
	 Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura	 Marcelo Ronnie Silva
	 Secretaria de Segurança Pública e Trânsito	 Raymundo Francisco Miranda Castanon Andrade
	 Departamento de Compras e Licitações	 Marcelo Celestrino
Órgãos regulador-fiscalizadores	 Departamento de Vigilância  Sanitária	 Aldetinho Aparecido 
Silva
	 Departamento de Tributação	 Edilamar Piaia Maya
	 Departamento de Fiscalização	 Rafael Alexandre Borges
	 Corpo de Bombeiros	 Lucas Gabriel Schlogl
Entidades de Classe Empresarial
ACIAG - Associação Comercial e Empresarial de Guaíra
Osmar Volpato
ACIAG - Associação Comercial e Empresarial de Guaíra
Valdenison de Oliveira
	 COJEM – Conselho do Jovem Empreendedor
Andre Zampieri Pedroso
	 COMEG – Conselho da Mulher Empresária de Guaíra	 Maria Diva Ames
Instituições de Ensino e Pesquisa
UNIPAR – Universidade Paranaense
Erick Antonio Sigolo
ONGs /Cooperativas / Associações	 Associação dos Artesãos de Guaíra	 Maristela Aquino
	 Associação dos Feirantes de Guaíra	 Murilo Siton
Instituições Financeiras	 Caixa Econômica Federal	 Amauri de Souza Júnior
	 Banco do Brasil	Marcos Oyama
	 Sicoob	 Walter Fabiano dos Santos
Sicredi	 Altieres Cristiano Martinazzo
Banco do Empreendedor	 Eliane de Oliveira Schuback Franciscatti
Outros	 Escritório de Contabilidade Lex	 Erminio Vendruscolo
	 Sine – Sistema Nacional de Emprego	 Cristiane Rodrigues de Mattos Venancio da Silva
	 Imprensa	 Cintia Marques da Silva
Art. 2º Fica nomeado o servidor JEFERSON GALARÇA DOS SANTOS, portador da CI/RG nº 8.592.388-9 SESP/PR, 
para exercer a função de Agente de Desenvolvimento, com atribuições descritas na Lei Complementar Municipal nº 
001/2015 de 27.04.2015 e outras que lhe forem concedidas pelo Coordenador do Comitê Gestor Municipal.
Art. 3º A função de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercício de articulação das ações públicas para 
a promoção do desenvolvimento local e territorial, mediante ações locais ou comunitárias, individuais ou coletivas, 
que visem ao cumprimento das disposições e diretrizes contidas na Lei Complementar nº 001/2015 de 27.04.2015, 
supervisionado pelo Comitê Gestor Municipal de Políticas Públicas para Microempresas e Empresas de Pequeno 
Porte e pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Emprego.
Art. 4o  O Comitê Gestor Municipal de Políticas Públicas para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte – 
CGMPE, de que trata a Lei Complementar nº 001/2015, possui as seguintes competências e atribuições:
I-	 acompanhar a regulamentação e implementação dos estatutos nacional e municipal da microempresa 
e da empresa de pequeno porte no município, inclusive promovendo medidas de integração e coordenação entre os 
órgãos públicos e privados interessados;
II-	 orientar e assessorar a formulação e coordenação da política municipal de desenvolvimento das 
microempresas e empresas de pequeno porte;
III-	  acompanhar as deliberações e os estudos desenvolvidos no âmbito do Fórum Permanente das 
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, do Fórum estadual das Microempresas e Empresas de Pequeno 
Porte, do Comitê Gestor do Simples Nacional e do Comitê para Gestão da Rede Nacional para a Simplificação do 
Registro e da Legalização de Empresas e Negócios;
IV-	 sugerir ou promover ações de apoio ao desenvolvimento da microempresa e da empresa de pequeno 
porte local ou regional, por meio de planejamento estratégico e planos de ação orientados para resultados;
V-	 analisar e emitir parecer sobre os processos que lhe são atribuídos em matéria referentes a Lei 
Complementar nº 001/2015;
VI-	 emitir parecer sobre casos não previstos na Lei Complementar nº 001/2015 e enviar para apreciação do 
Poder Executivo Municipal;
VII-	  formular e emitir pareceres sobre alterações necessárias das Leis, Decretos e Regulamentações que 
complementam a Lei Complementar nº 001/2015;
VIII-	 assessorar os Poderes Executivo e Legislativo municipais no desempenho de funções de caráter 
consultivo, deliberativo e fiscalizador, no que tange ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado às 
microempresas e às empresas de pequeno porte, bem como do pequeno empresário e do microempreendedor 
individual no âmbito do município, em matérias que tratem dos benefícios fiscais municipais dispensados às 
microempresas e empresas de pequeno porte, acesso à crédito e a justiça, educação empreendedora, preferência 
nas aquisições de bens e serviços pelo Poder Público, incentivo à geração de empregos, à formalização de 
empreendimentos e à inovação e assuntos relacionados à abertura e fechamento de empresas;
IX-	 Elaborar Planos de Ação, por meio de Planejamento Estratégico, para a Sala do Empreendedor, de que 
trata o artigo 19 da Lei Complementar nº 001/2015;
X-	  Elaborar Plano de Atividades para o Agente de Desenvolvimento de que trata o artigo 3º da Lei 
Complementar nº 001/2015 e acompanhar sua execução, prestando apoio necessário ao atendimento do tratamento 
diferenciado, simplificado e favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Art. 5º A Coordenação do Comitê Gestor Municipal caberá ao ocupante do cargo de Secretário Municipal de 
Desenvolvimento Econômico e Emprego Sr. Adriano Richter, competindo-lhe as seguintes atribuições:
I – Convocar e presidir as reuniões;
II – Coordenar e supervisionar a implementação das medidas adotadas pelo Comitê Gestor e designando agente de 
desenvolvimento para acompanhamento das atividades.
Art. 6º O Comitê Gestor poderá instituir comitês ou grupos técnicos para execução de suas atividades:
§ 1º O ato de instituição do grupo ou comitê estabelecerá seus objetivos específicos, sua composição e prazo de 
duração.
§ 2º Poderão ser convidados a participar dos trabalhos, representantes de órgãos e entidades públicas ou privadas, 
dos Poderes Legislativo e Judiciário, desde que convergentes com o tema objeto do grupo técnico cou comitê.
Art. 7º A participação no Comitê Gestor Municipal de Políticas Públicas para Microempresas e Empresas de Pequeno 
Porte – CGMPE de Guaíra, Estado do Paraná, será considerado serviço público relevante, não ensejando qualquer 
remuneração.
Art. 8º O Comitê Gestor Municipal deliberará mediante recomendações, podendo, no entanto, tratando-se de materia 
não tributária, deliberar com caráter normativo por meio de Portaria “ad referendum” das Secretarias Municipais 
competentes para os assuntos tratados, segundo disposições de seu Regimento Interno.
Art. 9º As deliberações do Comitê Gestor Municipal que aprovem seu regimento interno e suas alterações deverão 
ocorrer por maioria absoluta de seus membros.
Art. 10. Os casos omissos serão dirimidos no âmbito das deliberações do Comitê Gestor Municipal.
Art. 11. Revoga-se integralmente o Decreto nº 099/2015 de 05.05.2015.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 07 de outubro de 2022.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
 ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 421/2022 
Pregão Presencial nº 195/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: ADEMILSON SIMIÃO - SERVIÇOS - ME, CNPJ nº 26.463.044/0001-41
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada na prestação de serviços de limpeza, 
conservação e manutenção geral, com fornecimento de mão-de-obra, materiais, equipamentos, ferramentas e 
utensílios, com periodicidade diária, nas instalações do espelho d´agua da Praça Castelo Branco, cascata do paço 
municipal, chafariz e piscina de uso terapêutico da Casa Lar (abrigo), neste Município. 
Valor Total: R$ 44.167,36 (quarenta e quatro mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos).
Prazo de Vigência: início em 07 de outubro de 2022 e término em 06 de outubro de 2023.
Data de Assinatura: 07 de outubro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 07 de outubro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 422/2022 
Pregão Presencial nº 195/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: TIAGO SABINO DE SOUSA 06657943989, CNPJ nº 35.652.045/0001-25
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada na prestação de serviços de limpeza, 
conservação e manutenção geral, com fornecimento de mão-de-obra, materiais, equipamentos, ferramentas e 
utensílios, com periodicidade diária, nas instalações do espelho d´agua da Praça Castelo Branco, cascata do paço 
municipal, chafariz e piscina de uso terapêutico da Casa Lar (abrigo), neste Município. 
Valor Total: R$ 21.756,00 (vinte e um mil, setecentos e cinquenta e seis reais).
Prazo de Vigência: início em 07 de outubro de 2022 e término em 06 de outubro de 2023.
Data de Assinatura: 07 de outubro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 07 de outubro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 423/2022 
Pregão Presencial nº 188/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: LP MARMITAS E EVENTOS LTDA - ME, CNPJ nº 13.916.557/0001-19
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa do ramo para o fornecimento de Marmitex e 
Refrigerantes, de forma parcelada, para atender as necessidades de todas as Secretarias Municipais, deste 
município; bem como em atendimento aos Programas CREAS/CRAS, da Secretaria de Assistência Social (pessoas 
em situação de vulnerabilidade e risco social); e nos casos de adolescentes de outros municípios apreendidos e 
liberados em Guaíra-PR. 
Valor Total: R$ 456.985,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais).
Prazo de Vigência: início em 07 de outubro de 2022 e término em 06 de outubro de 2023.
Data de Assinatura: 07 de outubro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 07 de outubro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 424/2022 
Pregão Eletrônico nº 192/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: ARTCIDADE INDUSTRIA E COMERCIO DE DECORACOES TEMATICAS LTDA - EPP, CNPJ nº 
15.138.763/0001-70
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada para o fornecimento de material para 
Ornamentação Natalina e locação (incluso montagem, desmontagem, manutenção e transporte) de Decoração de 
Natal em diversas vias públicas do Município de Guaíra/PR, por sua própria responsabilidade técnica e operacional. 
Valor Total: R$ 290.050,78 (duzentos e noventa mil, cinquenta reais e setenta e oito centavos).
Prazo de Vigência: início em 07 de outubro de 2022 e término em 06 de outubro de 2023.
Data de Assinatura: 07 de outubro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 07 de outubro de 2022.
HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
 ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 425/2022 
Pregão Eletrônico nº 192/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: ATIVA MALL COMÉRCIO DE UTILIDADES LTDA, CNPJ nº 11.663.568/0001-09
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada para o fornecimento de material para 
Ornamentação Natalina e locação (incluso montagem, desmontagem, manutenção e transporte) de Decoração de 
Natal em diversas vias públicas do Município de Guaíra/PR, por sua própria responsabilidade técnica e operacional. 
Valor Total: R$ 24.750,00 (vinte e quatro mil, setecentos e cinquenta reais).
Prazo de Vigência: início em 07 de outubro de 2022 e término em 06 de outubro de 2023.
Data de Assinatura: 07 de outubro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 07 de outubro de 2022.

CONTRATO DE COMPRA E VENDA & PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 218/2022, Dispensa de Licitação por 
Justificativa nº 081/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: RIEDI COMÉRCIO DE VEÍCULOS LTDA, CNPJ nº 77.310.928/0001-05
Objeto do Contrato: Contratação da empresa RIEDI COMÉRCIO DE VEÍCULOS LTDA, que será responsável pelo 
fornecimento de peças, materiais e prestação de serviços, que serão utilizados na revisão obrigatória de garantia 
(troca de óleo por Km) do veículo CHEVROLET EQUINOX, Frota 543, pertencente a Procuradoria Jurídica, deste 
município de Guaíra, Paraná.
Valor Total: R$ 411,20 (quatrocentos e onze reais e vinte centavos).
Prazo de Vigência: A partir da assinatura do contrato e término em 31 de dezembro de 2022.
Data de Assinatura: 07 de outubro de 2022. 
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 07 de outubro de 2022.

PORTARIA Nº 446/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregão 
Presencial nº 195/2022 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregão 
Presencial nº 195/2022, cujo objeto é o Registro de Preços visando a contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de limpeza, conservação e manutenção geral, com fornecimento de mão-de-obra, materiais, 
equipamentos, ferramentas e utensílios, com periodicidade diária, nas instalações do espelho d´agua da Praça Castelo 
Branco, cascata do paço municipal, chafariz e piscina de uso terapêutico da Casa Lar (abrigo), neste Município, sendo 
as empresas vencedoras:
ADEMILSON SIMIÃO - SERVIÇOS - ME, inscrita no CNPJ nº 26.463.044/0001-41, vencedora do lote 1 da licitação, 
com valor total máximo de R$ 44.167,36 (quarenta e quatro mil, cento e sessenta e sete reais e trinta e seis centavos); 
e
TIAGO SABINO DE SOUSA 06657943989, inscrita no CNPJ nº 35.652.045/0001-25, vencedora dos lotes 2 e 3 da 
licitação, com valor total máximo de R$ 21.756,00 (vinte e um mil, setecentos e cinquenta e seis reais);
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 07 de outubro de 2022.
HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 447/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregão 
Presencial nº 188/2022 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregão 
Presencial nº 188/2022, cujo objeto é o Registro de Preços visando a contratação de empresa do ramo para o 
fornecimento de Marmitex e Refrigerantes, de forma parcelada, para atender as necessidades de todas as Secretarias 
Municipais, deste município; bem como em atendimento aos Programas CREAS/CRAS, da Secretaria de Assistência 
Social (pessoas em situação de vulnerabilidade e risco social); e nos casos de adolescentes de outros municípios 
apreendidos e liberados em Guaíra-PR, sendo a empresa vencedora:
LP MARMITAS E EVENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ nº 13.916.557/0001-19, vencedora global da licitação, 
com valor total máximo de R$ 456.985,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil, novecentos e oitenta e cinco reais);
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 07 de outubro de 2022.

PORTARIA Nº 450/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregão 
Eletrônico nº 192/2022 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregão 
Eletrônico nº 192/2022, cujo objeto é o Registro de Preços visando a contratação de empresa especializada para o 
fornecimento de material para Ornamentação Natalina e locação (incluso montagem, desmontagem, manutenção 
e transporte) de Decoração de Natal em diversas vias públicas do Município de Guaíra/PR, por sua própria 
responsabilidade técnica e operacional, sendo as empresas vencedoras:
ARTCIDADE INDUSTRIA E COMERCIO DE DECORACOES TEMATICAS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ nº 
15.138.763/0001-70, vencedora do lote 1 da licitação, com valor total máximo de R$ 290.050,78 (duzentos e noventa 
mil, cinquenta reais e setenta e oito centavos);
ATIVA MALL COMÉRCIO DE UTILIDADES LTDA, inscrita no CNPJ nº 11.663.568/0001-09, vencedora do lote 2 da 
licitação, com valor total máximo de R$ 24.750,00 (vinte e quatro mil, setecentos e cinquenta reais);
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 07 de outubro de 2022.
HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de BRASILÂNDIA DO SUL
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE FORNECEDORES
 O MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL, Estado do Paraná, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, 
CONVOCA os interessados em participarem do Processo Licitatório Nº 093/2022, Modalidade Pregão (Presencial) 
sob N.º 061/2022, com abertura marcada para as 09h00min, no dia 25 de outubro de 2022, que tem por objeto a 
seleção da proposta mais vantajosa visando a de CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA FORNECER PRODUTOS 
DE COPA E COZINHA A FIM DE ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DO 
MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL, conforme especificações constantes no Edital.
Os interessados em participar da referida Licitação, poderão retirar o respectivo Edital junto a esta Prefeitura 
Municipal, no horário de expediente, ou seja: das 08h00min às 17h00min, bem como obter informações através do 
telefone n.º (0xx) 44-3654-1235, os quais deverão manifestar interesse com antecedência de até 24 (vinte e quatro) 
horas da apresentação das propostas.
Brasilândia do Sul - PR, 07 de outubro de 2022.
Ricardo Sampaio dos Santos
Pregoeiro Municipal

MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL - PR
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 093/2022
PREGÃO (PRESENCIAL) 061/2022
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA(S) PARA FORNECER PRODUTOS DE COPA E COZINHA A FIM DE 
ATENDER A NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DO MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO 
SUL.
RECURSOS: Tesouro Municipal.
ABERTURA: Às 09h00min. (NOVE HORAS) do dia 25/10/2022 (VINTE E CINCO DE OUTUBRO DE VINTE E DOIS).
PREÇOS MÁXIMOS ADMITIDOS: R$205.792,62 (duzentos e cinco mil setecentos e noventa e dois reais e sessenta 
e dois centavos)
Brasilândia do Sul - PR, 07 de outubro de 2022.
Ricardo Sampaio dos Santos
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL - PR
GABINETE DO PREFEITO
Processo Licitatório n. º 094/2022
Dispensa de Licitação n. º 017/2022
Pelo qual o Senhor Secretário Municipal de Compras e Patrimônio solicita ratificação do ato praticado pelo 
mesmo, para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA (PESSOA JURÍDICA COM PROFISSIONAL TÉCNICO ADVOGADO 
DEVIDAMENTE INSCRITO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL) PARA ANÁLISE E  EMISSÃO DE 
PARECER JURÍDICO NO PROCESSO LICITATÓRIO N° 084/2022 -  QUE PREVÊ A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO NO MUNICÍPIO DE BRASILANDIA DO SUL, a favor da empresa 
GUIMARAES, SPRENGOVSKI, CARNEIRO ADVOGADOS ASSOCIADOS, pessoa jurídica de direito privado, inscrita 
no CNPJ sob n.º 38.255.693/0001-36, no valor de R$ 2.002,65 (dois mil e dois reais e sessenta e cinco centavos), 
por meio de Dispensa de Licitação nos termos do art. 24, inciso II da Lei Federal n.º 8.666 de 21 de junho de 1993.
DESPACHO: Ratifico, com base nas razões expostas no presente processo.
Brasilândia do Sul - PR, 07 de outubro de 2022.
Alex Antônio Cavalcante
Prefeito Municipal

 RESUMO DE CONTRATOS E RESCISÃO
072/2022
Contrato de Prestação de Serviços nº 110/2022
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12ª R.S.
Contratado: L. C. FERREIRA DE FREITAS SERVIÇOS - ME
Objeto: Prestação de serviços aos usuários do Cisa, na área da saúde, com a realização de exames/procedimentos de 
apoio e diagnóstico, que serão pagos de acordo com valores constantes da tabela Cisa e tabela SUS.
Valor: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) anuais
Prazo: início em 06 de outubro de 2022 e término em 06 de outubro de 2023.
Fundamentação: Inexigibilidade nº 079/2022

Contrato de Prestação de Serviços nº 111/2022
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12ª R.S.
Contratado: GASTROMED DE UMUARAMA LTDA - ME
Objeto: Prestação de serviços aos usuários do Cisa, na área da saúde, com a realização de consultas e exames/
procedimentos de apoio e diagnóstico, na especialidade de Gastroenterologia que serão pagos de acordo com valores 
constantes da tabela Cisa e tabela SUS.
Valor: R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) anuais
Prazo: início em 07 de outubro de 2022 e término em 07 de outubro de 2023.
Fundamentação: Inexigibilidade nº 081/2022

Termo de Rescisão de Contrato Amigável
Ref. Contrato de Aquisição nº 049/2022
As partes signatárias do contrato em epígrafe, de acordo com a legislação em vigor, convencionam o seguinte: Cláusula 
Primeira: Tendo em vista que se trata de procedimento licitatório com valores e objetos provenientes do convênio nº 
922523/2021 do Ministério da Saúde, o que impede reequilíbrio econômico-financeiro e considerando o requerimento 
constante no item “D”, do pedido de reequilíbrio levado a efeito pela empresa GO VENDAS ELETRÔNICAS EIRELI, as 
partes, de comum acordo, resolvem rescindir o presente contrato a partir de 06 de outubro de 2022.
Umuarama, 07 de outubro de 2022.
NILSON MANDUCA
 Coordenador

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO Nº 037/2022 - RH
 Ref: Contrato Nº 062/2021
 Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, pessoa jurídica de 
direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua João 
Ormindo de Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Srª. MARIA HELENA BERTOCO 
RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil, RG. nº 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-
59, residente e domiciliado, nesta cidade, e do outro lado como Contratada ALANA DOSSO FERREIRA, brasileira, 
portadora da Cédula de Identidade RG. nº 13.688.333-0 e do CPF nº 101.752.899-30, residente e domiciliada, na 
Avenida Curitiba, 735, Cruzeiro do Oeste, neste município, Estado do Paraná, tem entre si justo e acertado na melhor 
forma de direito, o presente Contrato de Prestação de Serviços, mediante as cláusulas e condições seguintes.
Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato nº 062/2021 do dia 21/10/2021, realizou Prestação de 
Serviços no cargo de PROFESSOR (20H), tendo sido aprovada pelo Processo Seletivo nº 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela prorrogação do presente Contrato 
iniciando em 09 de Outubro de 2022, com término em 08 de Outubro de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato originário.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 09 de Outubro de 2022, podendo ser 
interrompido mediante aprovações em Concurso Público Municipal e decorrente da conveniência administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 07 de Outubro de 2022.
 ALANA DOSSO FERREIRA 	MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Contratada- -		   Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO Nº 038/2022 - RH
 Ref: Contrato Nº 068/2021
 Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, pessoa jurídica de 
direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua João 
Ormindo de Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Srª. MARIA HELENA BERTOCO 
RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil, RG. nº 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59, 
residente e domiciliado, nesta cidade, e do outro lado como Contratada SUEWELYN BARBOZA PORFÍRIO, brasileira, 
portadora da Cédula de Identidade RG. nº 13.685.000-8 e do CPF nº 105.308.669-51, residente e domiciliada, na Rua 
Potinga, 34, Cruzeiro do Oeste, neste município, Estado do Paraná, tem entre si justo e acertado na melhor forma de 
direito, o presente Contrato de Prestação de Serviços, mediante as cláusulas e condições seguintes.
Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato nº 068/2021 do dia 25/10/2021, realizou Prestação de 
Serviços no cargo de PROFESSOR (20H), tendo sido aprovada pelo Processo Seletivo nº 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela prorrogação do presente Contrato 
iniciando em 22 de Outubro de 2022, com término em 21 de Outubro de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato originário.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 22 de Outubro de 2022, podendo ser 
interrompido mediante aprovações em Concurso Público Municipal e decorrente da conveniência administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 07 de Outubro de 2022.
 SUEWELYN BARBOZA PORFÍRIO 	 MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Contratada- 		  - Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO Nº 039/2022 - RH
 Ref: Contrato Nº 067/2021
 Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, pessoa jurídica de 
direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua João 
Ormindo de Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Srª. MARIA HELENA BERTOCO 
RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil, RG. nº 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-
59, residente e domiciliado, nesta cidade, e do outro lado como Contratada FERNANDA SOARES RAMOS 
FEITOSA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG. nº 49.860.068-3 e do CPF nº 432.970.828-01, residente 
e domiciliada, na Rua União da Vitoria, 903, Cruzeiro do Oeste, neste município, Estado do Paraná, tem entre si 
justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato de Prestação de Serviços, mediante as cláusulas e 
condições seguintes.
Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato nº 067/2021 do dia 25/10/2021, realizou Prestação de 
Serviços no cargo de PROFESSOR (20H), tendo sido aprovada pelo Processo Seletivo nº 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela prorrogação do presente Contrato 
iniciando em 23 de Outubro de 2022, com término em 22 de Outubro de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato originário.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 23 de Outubro de 2022, podendo ser 
interrompido mediante aprovações em Concurso Público Municipal e decorrente da conveniência administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 07 de Outubro de 2022.
 FERNANDA SOARES RAMOS FEITOSA 	 MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Contratada- 		  - Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO Nº 040/2022 - RH
 Ref: Contrato Nº 069/2021
 Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, pessoa jurídica de 
direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua João 
Ormindo de Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Srª. MARIA HELENA BERTOCO 
RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil, RG. nº 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-
59, residente e domiciliado, nesta cidade, e do outro lado como Contratada JULIANA DOS SANTOS PEDRINI 
MEINLSCHMIEDT, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG. nº 6.897.947-1 e do CPF nº 035.554.999-98, 
residente e domiciliada, na Avenida Curitiba, 650, Cruzeiro do Oeste, neste município, Estado do Paraná, tem entre 
si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato de Prestação de Serviços, mediante as cláusulas 
e condições seguintes.
Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato nº 069/2021 do dia 27/10/2021, realizou Prestação de 
Serviços no cargo de PROFESSOR (20H), tendo sido aprovada pelo Processo Seletivo nº 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela prorrogação do presente Contrato 
iniciando em 27 de Outubro de 2022, com término em 26 de Outubro de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato originário.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 27 de Outubro de 2022, podendo ser 
interrompido mediante aprovações em Concurso Público Municipal e decorrente da conveniência administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 07 de Outubro de 2022.
 JULIANA DOS S. PEDRINI MEINLSCHMIEDT 	 MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Contratada- 			   - Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO Nº 041/2022 - RH
 Ref: Contrato Nº 064/2021
 Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, pessoa jurídica de 
direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua João 
Ormindo de Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Srª. MARIA HELENA BERTOCO 
RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil, RG. nº 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59, 
residente e domiciliado, nesta cidade, e do outro lado como Contratado VINICIUS SANGALLI CAPOANI, brasileiro, 
portador da Cédula de Identidade RG. nº 13.001.648-0 e do CPF nº 091.918.989-00, residente e domiciliada, na Rua 
Pioneiro Manoel Dias, 623, Cruzeiro do Oeste, neste município, Estado do Paraná, tem entre si justo e acertado na 
melhor forma de direito, o presente Contrato de Prestação de Serviços, mediante as cláusulas e condições seguintes.
Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato nº 064/2021 do dia 21/10/2021, realizou Prestação de 
Serviços no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tendo sido aprovada pelo Processo Seletivo nº 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela prorrogação do presente Contrato 
iniciando em 20 de Outubro de 2022, com término em 19 de Outubro de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato originário.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 20 de Outubro de 2022, podendo ser 
interrompido mediante aprovações em Concurso Público Municipal e decorrente da conveniência administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 07 de Outubro de 2022.
 VINICIUS SANGALLI CAPOANI 	 MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Contratada- 		  - Prefeita Municipal-

Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste
Estado do Paraná
P O R T A R I A Nº 1026/2022
 A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
CEDER a contar do dia 07 de Outubro de 2022, a cedência das servidoras abaixo relacionados, ocupantes do cargo 
de Auxiliar de Inspeção Animal - Bovino, convocadas pelo Processo Seletivo nº 02/2022, lotados na Secretaria 
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente através do acordo de Cooperação Técnica e a SDA/MAPA - processo nº 
21034.002896/2021-87, junto ao Frigorífico Astra Ltda.
CARGO: AUXILIAR DE INSPEÇÃO ANIMAL - BOVINO
SERVIDOR	 CPF	 FUNÇÃO
LUCIANA ROSA DIAS DUARTE	 036.099.839-90	 Aux. de Inspeção Animal  - Bovino
ROZIMAR REIS DE O.  D AVALO	 022.165.001-60	 Aux. de Inspeção Animal  - Bovino
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 07 (sete) de Outubro de 2.022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Paraná
]PORTARIA Nº 312/2022, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022
SÚMULA: DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná no uso de suas atribuições 
legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal nº 650/2011, de 26 de julho de 
2011, alterada pela Lei Municipal nº 907/2020, de 18 de março de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 02 (duas) diárias, ao Sr. CLODOALDO TAKAITI AMORIM, brasileiro, inscrito na CI/RG n.º 
14.032.737-9 SSP/PR e CPF n.º 562.792.321-53, SECRETÁRIO MUNICIPAL DE GABINETE, para viagem a cidade 
de Curitiba-PR, no dia 09 e retorno no dia 11 de outubro de 2022, para participar de reuniões na SEDU e Gabinete do 
Deputado ALEXANDRE CURI, para tratar de assuntos de interesse do Município.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de outubro de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO nº 462 /2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ 
sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO 
RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 
795.588.109-59.
CONTRATADO: C.L DA SILVA FLAVIO VIDROS ME
SEDE: Cambé – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade Pregão Eletrônico  nº 
89/2022, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições 
pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a Contratação de empresa especializada no fornecimento e instalação de vidros, 
visando a troca, manutenção e instalação de vidros novos, remoção e correto descarte de vidros velhos, mediante 
processo licitatório, com previsão para prestação de serviço parcelado, durante a vigência do contrato, os serviços 
serão prestados de acordo com a necessidade das Secretarias desta municipalidade.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$144.998,00 (cento e quarenta e quatro mil, novecentos 
e noventa e oito reais).
Data da assinatura do contrato: 04 de Outubro de 2022
Vigência do contrato: 04 de Outubro de 2023
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 026/2022 – Dispensa 

 

 

         Ratifico o ato por mim praticado, na contratação da empresa SPORT + 
UNIFORMES LTDA- ME, aquisição de 150 (cento e cinquenta) camisetas alusivas ao outubro 
Rosa e novembro Azul e camisetas timbradas com a logo do CISA, para serem utilizadas 
pelos funcionários do CISA, com dispensa de licitação. 

 
  

 

DESPACHO:  RATIFICO, nos termos das razões elencadas no procedimento nº 
026/2022, anexo. Em 06 de outubro de 2022. 

 

 

 

 

 

 

CLÁUDIO SIDINEY DE LIMA 
Presidente 

 

 

 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 027/2022 – Dispensa 

 

 

         Ratifico o ato por mim praticado, na contratação da empresa CONSTRUMIX 
COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUÇÕES LTDA - EPP, aquisição de 20 (vinte) 
unidades de cola tipo compound adesivo de 1kg, para utilização na obra de ampliação do 
CISA, com dispensa de licitação. 

  

 

DESPACHO:  RATIFICO, nos termos das razões elencadas no procedimento nº 
027/2022, anexo. Em 06 de outubro de 2022. 

 

 

 

 

 

 

CLÁUDIO SIDINEY DE LIMA 
Presidente 

 

 

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 311/2022, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022
SÚMULA:  DESIGNA AGENTE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARA 
ATENDIMENTO DE DISPOSITIVO LEGAL DA LEI GERAL DAS MICRO E 
PEQUENAS EMPRESAS, DANDO OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do 
Paraná no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - Fica designada a Servidora Municipal VANESSA MASCARENHAS 
BOSCARIOLI, brasileira, casada, inscrita na CI/RG sob nº 41.353.926-X SSP/SP e 
CPF sob nº 220.782.888-37, DIRETORA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO, lotada na 
Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, para exercer as funções de AGENTE 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, conforme determina a Lei Geral das Micro e 
Pequenas Empresas.
Art. 2º - O Agente Municipal de Desenvolvimento é parte indispensável para a 
efetivação no Município da implementação da Lei Geral da Micro e Pequena 
Empresa em parceria com o SEBRAE/SP, que tem como objetivo a promoção de 
ações que facilitem a abertura de empresas, a desburocratização e simplificação de 
processos, e também o desenvolvimento local.
Art. 3º - Das ações do Agente Municipal de Desenvolvimento:
a)	 Organizar um Plano de Trabalho de acordo com as prioridades de 
implementação da Lei das Micro e Pequenas Empresas no Município;
b)	 Identificar as lideranças locais no setor Público, privado e lideranças 
comunitárias que possam colaborar com o trabalho;
c)	 Montar grupo de trabalho com principais representantes de instituições 
públicas e privadas e dar a essa atividade um caráter oficial;
d)	 Manter diálogo constante com o grupo de trabalho, lideranças identificadas 
como prioritárias para a continuidade do trabalho, funcionário do SEBRAE/PR e seus 
parceiros e diretamente com os empreendedores do município;
e)	 Manter registro organizado de todas as suas atividades; e
f)	 Auxiliar o poder Público Municipal no cadastramento e engajamento dos 
empreendedores individuais.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de outubro 
de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DASILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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AVISO DE PREGÃO 
 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 018/2022 
 

PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 

 
O CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE – CISA/AMERIOS 12ª R.S, inscrito no CNPJ 86.689.023/0001-70, situado a 
Avenida Ângelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém, na cidade de Umuarama-PR, torna pública a realização de licitação 
na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, tipo MENOR PREÇO POR ITEM, para aquisição de 20 (vinte) unidades de 
bicicletas para premiação do concurso Cultural, na modalidade redação promovido pelo CAPS – AD. 
 
OBJETO: A presente licitação tem por objeto a aquisição de 20 (vinte) unidades de bicicletas para premiação do concurso 
Cultural, na modalidade redação promovido pelo CAPS – AD, conforme especificações constantes do modelo de propostas que 
integra este Edital como Anexo I. Será declarada vencedora do certame, a empresa que apresentar o menor preço por item. 
_____________________________________________________________________________________________________ 
 
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM 
 
ENDEREÇO ELETRÔNICO DO LOCAL DA DISPUTA: www.comprasgovernamentais.gov.br. 
 
DATA E HORÁRIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO: ATÉ AS 08:00H DO DIA 21 
DE OUTUBRO DE 2022. 
 
DATA E HORÁRIO DA ABERTURA DA SESSÃO PÚBLICA: 21/10/2022 – HORÁRIO: 09:00 HORAS 
 
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Ato Administrativo nº 050/2009 e as Leis Complementares nº 
123/06, 147/2014. 
 
O presente Edital de Pregão Eletrônico estará à disposição dos interessados nos sites: www.cisaamerios.com.br e 
www.comprasgovernamentais.gov.br. 
 
 
 

                                                                                                UMUARAMA, 07 DE OUTUBRO DE 2022. 
 
 
 
 
 
 

CLÁUDIO SIDINEY DE LIMA 
Presidente 

 
 
 
 
 
 
 

NILSON MANDUCA 
Coordenador 

 
 
 
 
 
 
 
 Prefeitura Municipal de CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Paraná
TERMO ADITIVO Nº 153 /2022
REF. CONTRATO Nº 298 / 2020
MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de 
direito público interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de 
Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado 
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, 
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do 
CPF nº. 795.588.109-59, residente e do-miciliado, nesta cidade, de ora em diante 
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa PAULO 
ROBERTO MARQUES portador do CPF:  584.425.299-34 residente e domiciliado 
na Rua Rio Azul, 3822, JARDIM DA LUZ, CEP 87400000, Cruzeiro do Oeste - PR, 
doravante denominado CONTRATADO, tem entre si justo e acertado na me-lhor 
forma de direito, o presente Contrato, mediante as cláusulas e condições seguintes:
Cláusula Primeira: O objeto locação de imóvel para uso da farmácia municipal e 
almoxari-fado da secretaria de saúde, da Dispensa 71/2020, que passa a fazer parte 
integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Contratada.
Cláusula Segunda:  O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento 
lici-tatório na Modalidade Dispensa 71/2020, na forma da Lei 8.666/93, bem como 
pelas demais disposições pertinentes a mesma, subsidiariamente o Código Civil 
Brasileiro.
Cláusula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum 
acordo, prorrogar o prazo de vigência do contrato 298 / 2020, a contar do dia 
25/10/2022 com ven-cimento em 25/10/2023, para dar continuidade nos serviços 
prestados, Termo aditivo de prazo para dar continuidade nos trabalhos prestados, 
conforme justificativa em memorando 2022002353.
Cláusula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condições 
estabele-cidas pela licitação Dispensa 71/2020, que não colidirem com as disposições 
deste aditivo, obedecendo ao Contrato nº 298 / 2020.
    Cruzeiro do Oeste,05 de outubro de 2022.
PAULO ROBERTO MARQUES
Contratada
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
Testemunhas:
1-----------------------------------------
2 -----------------------------------------

Câmara Municipal de Icaraíma
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº 045/2022
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando 
das prerrogativas regimentais conferidas pelo art. 23, da resolução nº 006/91, art. 
17, inciso XXVIII, da Lei Orgânica do Município, atendendo ainda ao disposto na 
Resolução nº 023/2019 e Resolução nº 025/2020, tendo em vista o requerimento/
solicitação nº 179/2022 formulado pelo Vereador Manoel Timóteo de Almeida e 
requerimento/solicitação nº 180/2022 formulado pelo Servidor Everaldo Beraldo.
RESOLVE:
Fica o Vereador MANOEL TIMÓTEO DE ALMEIDA (devidamente inscrito no RG sob 
nº 3.428.049-5 SESP-PR) e o Servidor EVERALDO BERALDO (devidamente inscrito 
no RG sob nº 4.208.287-2 SESP-PR) autorizados a viajar a cidade de Curitiba, Estado 
do Paraná, representando este Poder Legislativo no dia 10 de Outubro de 2022, 
para participarem do evento “Nova PCA – Cenários para Prefeitos e Presidentes de 
Câmaras”, local: Auditório Museu Oscar Niemeyer, Curitiba, evento este realizado 
pela Escola de Gestão Pública do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, durante 
o dia 10 de Outubro/2022, cabendo-lhes o recebimento de 2 (duas) diárias (valor total 
das diárias para cada R$ 959,94 (novecentos e cinquenta e nove reais e noventa e 
quatro centavos)). 
Após a conclusão da viagem, conforme o art. 4º, § 3º § 4º da Resolução de nº 
023/2019, para comprovar a realização do referido deslocamento deverão o Vereador 
e o Servidor apresentar a Mesa Diretora, no prazo de cinco dias os seguintes 
documentos: Notas de refeição, recibos de inscrição do curso e certificado do mesmo, 
além do relatório circunstanciado das atividades desenvolvidas durante o período de 
afastamento.
Edifício da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês 
Outubro de 2022.
MANOEL TIMÓTEO DE ALMEIDA
Presidente
LAÉRCIO BULGARON DOMINGOS
1º Secretário

Prefeitura Municipal de icaraima
Estado do Paraná
DECRETO N.º 6473/2022
DATA: 07/10/2022
SÚMULA: Convoca a XI Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente de Icaraíma/PR.
Convoca a XI Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 
Icaraíma/PR.
O Prefeito Municipal de Icaraíma - Paraná, em conjunto com a Presidente do Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, no uso de suas atribuições e, 
considerando a necessidade de avaliar e propor ações para elaboração das políticas 
públicas de promoção, proteção e defesa dos direitos da criança e do adolescente,
DECRETA:
Art. 1º - Fica convocada XI Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente do município de Icaraíma/Paraná, a ser realizada no dia 25 de outubro 
de 2022, a partir das 13horas, no auditório da Secretaria de Educação (antigo 
SIRI), tendo como tema central: “A situação dos direitos humanos de crianças e 
adolescentes em tempos de pandemia de Covid-19: violações e vulnerabilidades, 
ações necessárias para reparação e garantia de políticas de proteção integral, com 
respeito à diversidade”.
Art. 2º- As despesas decorrentes da aplicação deste Decreto, correrão por conta de 
dotação própria do orçamento da Criança e do Adolescente.
Art. 3º- Para a organização da XI Conferência Municipal da Criança e do Adolescente, 
será instituída uma comissão organizadora coordenada pelo Presidente do Conselho 
Municipal, sendo:
Governamental
Ocinéia Martins de Ângelo
Claudete Rodrigues Nunes Campos
Não Governamental
Joyce da Silva Francisco
Alessandra Gomes LIma
Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Icaraíma, 07 de outubro de 2022
      Marcos Alex de Oliveira                             Ocinéia Martins de Ângelo
         Prefeito de Icaraíma                                      Presidente do CMDCA 

Prefeitura Municipal de icaraima
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 473/2022
DATA – 07/10/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor João Ricardo dos Santos, por um período de 
15 dias,  referente ao período aquisitivo 2020/2021, a partir de 17/10/22 a 31/10/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, ao 07 de Outubro 
de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de icaraima
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 474/2022
DATA: 07/10/2022
SÚMULA: Nomeia Fiscal de Contrato de Empresas.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
1º) – Fica Nomeado o Sr. Laércio Fernandes, portador do RG n.º 3.318.890-3 e 
do CPF nº 459.950.019-49, Como Fiscal de Contrato nº 223/2022 Empresa: CDO  
APARELHOS AUDITIVOS LTDA.
2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
3º) – Considera-se de relevância o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem ônus 
para o município.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 07 dias do mês de Outubro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de icaraima
Estado do Paraná
TERMO DE RESCISÃO CONTRATO DE TRABALHO Nº 082/2017
Que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE ICARAÍMA, pessoa jurídica de 
direito público interno, com sede à Avenida Hermes Vissoto nº 810, Centro, Icaraíma, 
Estado do Paraná, devidamente inscrita no CNPJ 76.247.337.0001/60, neste ato 
denominado simplesmente de “Empregador”, e de outro a Sr. Luiz Henrique de Araújo, 
portadora da Carteira de Trabalho e Previdência Social nº 0223989, série 0040 - PR, 
inscrito no CPF sob o nº 063.742.549-96, portadora da Cédula de Identidade RG nº 
10.360.992-5, expedida pelo Instituto de Identificação do Estado Paraná, doravante 
denominada simplesmente de “EMPREGADO”, firmam o presente CONTRATO DE 
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, conforme Lei Municipal nº 69/2005, 
425/2009, 476/2010, 477/2010, 509/2010, 568/2011, 619/2011 e 999/2014, o qual se 
regerá pelas seguintes cláusulas que abaixo seguem:
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido o Contrato de Trabalho  de nº 082/2017, a 
pedido do Contratado, a partir do dia 07/10/2022, nos termos da Lei.
        E, por assim terem justo e contratados, assinam o presente termo de Rescisão 
Contrato de trabalho por prazo indeterminado, em duas vias de igual teor, na 
presença de 2 (duas) testemunhas.
Icaraíma-PR, 07 de Outubro de 2022.
Luiz Henrique de Araújo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
TESTEMUNHAS:
RG:
RG:

EXTRATO DE RESCISÃO
RESCISÃO DO CONTRATO 082/2017
CONCURSO PÚBLICO Edital Nº 001/2015, em provimento de Emprego Público
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CONTRATADO: Luiz Henrique de Araújo
FUNÇÃO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DATA DA RESCISÃO: 07/10/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS
EDITAL N° 001/2022
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO 
N°025/2022
CONTRATANTE: Município de Ivaté-Pr
CONTRATADO: Roseli Sonia dos Santos Mariano
DO OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a contratação para o 
exercício do emprego público de Merendeira.
DA VIGENCIA: 10 de outubro de 2022 a 09 de outubro de 2023.
REMUNERAÇÃO: R$ 1.391,24 (um mil, trezentos e noventa e um reais e 
vinte e quatro centavos) mensais.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, aos 07 dias 
do mês de outubro de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Exercício:  2022
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Estado do Paraná                CNPJ 95.640.553/0001-15

Decreto  nº 198/2022 de 23/09/2022

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no 
Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 410.000,00 (quatrocentos e dez mil reais),
destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras 
providências.

O Prefeito Municipal de IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei  Orçamentária nº 811/2021 de 16/12/2021.

Decreta:

Suplementação
04 SECR DA EDUCAÇÃO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
04.001 COORDENAÇÃO GERAL SEC. ESPORTE, CULTURA E LAZER
04.001.12.361.0006.2.104. MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL

 30.000,00 71 - 3.3.90.30.00.00 01104 MATERIAL DE CONSUMO

04.001.12.361.0006.2.109. MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR

 10.000,00 95 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

04.001.12.365.0006.2.106. MANUTENÇÃO DA EDUCAÇÃO INFANTIL
 10.022,21 119 - 3.3.90.39.00.00 01104 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
 47.900,00 527 - 3.3.90.39.00.00 31749 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
05 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.302.0008.2.044. PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INT. DE SAUDE - CISA

 251.897,79 540 - 3.3.71.70.00.00 31755 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO 
PÚBLICO

08 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
08.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
08.001.15.452.0004.2.113. OBRAS,  SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS - MANUTENCAO DA 

ESTRUTURA FUNCIONAL, OTIMIZANDO OS RECURSOS D
 60.000,00 376 - 3.3.90.39.00.00 01504 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
10 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
10.001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
10.001.28.846.0000.3.070. DESPESAS COM DEVOLUÇÃO/RESTIUIÇÃO DE SALDOS DE 

CONVENIOS E CONGENERES
 180,00 538 - 3.3.30.93.00.00 31974 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

Total Suplementação:  410.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos o
provável  Excesso de Arrecadação verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo 
43, § 1º, Inciso II, da Lei Federal nº 4.320/64:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Exercício:  2022
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Estado do Paraná                CNPJ 95.640.553/0001-15

 180,00Receita: 1.3.2.1.01.01.01.000 Remuneração de Depósitos Bancários - Principal

 50.022,21Receita: 1.7.1.1.51.31.00.000 Cota-Parte do Fundo de Participação dos Municípios - 1% Cota entregue no 
mês de julho - Principal

 60.000,00Receita: 1.7.1.2.52.41.00.000 Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo  FEP - Principal

 251.897,79Receita: 1.7.1.3.50.11.00.000 Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção P

 47.900,00Receita: 1.7.1.5.50.01.00.000 Transferências de Recursos de Complementação da União ao Fundeb  VAAT - 
Principal

 410.000,00Total da Receita:

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de IVATÉ , em  23 de setembro de 2022.

TANIA ROBERTA SANTOS STEVANATO
Secretaria de Fazenda

Prefeitura Municipal de ivaté
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 420/2022
Súmula: Dispõe sobre a concessão de diárias de viagem e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, considerando a Lei nº 794/2021,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder 02 (duas) diárias para custear despesas de viagem para o Prefeito 
Municipal DENILSON VAGLIERI PREVITAL, portador do CPF nº 041.938.799-41, 
matrícula funcional 63581, lotado no Gabinete do Prefeito, para viagem até a cidade 
de Curitiba - PR, para participar do evento: ¨Nova PCA: Cenários para prefeitos e 
vereadores¨, no dia 10/10/2022 e realizar visita de interesse do município ao Gabinete 
do Deputado Alexandre Curi, no dia 11/10/2022.
Art. 2° Essa Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, aos 07 dias do mês de 
outubro do ano de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de mariluz
Estado do Paraná
ERRATA II
PREGÃO ELETRÔNICO 073-2022
Em virtude da impugnação apresentada pela empresa 2C CLIMATIZADORES EIRELI 
– 29.732.469/0001-05, quanto a exigência de Certificação do INMETRO para os 
equipamentos que serão adquiridos.
E após Parecer Técnico elaborado pelo Departamento de Engenharia do Município, 
bem como Parecer Jurídico quanto aos fatos apontados. Esta pregoeira acolhe os 
pareceres e para tanto:
Fica retirado a exigência da Certificação dos equipamentos pelo INMETRO para 
participação do certame.
Entretanto, a empresa considerada vencedora provisoriamente, deverá no prazo 
máximo de 03 (três) dias úteis, após a realização do certame, apresentar: Laudo 
Técnico emitido por laboratório certificado com avaliação dos equipamentos, 
apresentados na proposta.
Fica designada nova data de abertura do referido Pregão, para o dia 21 de outubro 
de 2022, às 09:00 horas.
Mariluz, 07 de outubro de 2022.
KARINA COSTA PENSIN
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marília, 1920 – Centro
CEP: 87.470-000 – Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 76.404.136/0001-29 – Mariluz/Paraná
EXTRATO DO CONTRATO nº 266/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29
CONTRATADA: INFATEC COMPUTADORES LTDA
CNPJ: 03.858.720/0001-80
BASE LEGAL: Pregão Eletrônico nº 075/2022
OBJETO: Registro de preços para eventuais aquisições de Toners para impressoras, 
afim de atender as demandas do Paço Municipal, Secretarias e setores ligados a 
Administração Municipal, conforme descrição contida no termo de referência e no edital.
VALOR DO CONTRATO: R$ 118.860,00 (cento e dezoito mil, oitocentos e sessenta reais)
PRAZO DE ENTREGA: As entregas deverão serem feitas na sede do município, em 
até 08 (oito) dias corridos, contados a partir do recebimento da nota de empenho, 
podendo ser prorrogado por igual período, (1) uma vez, mediante comprovação 
fundamentada pela empresa. Sem custos adicionais ao município.
VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá vigência de 365 (trezentos e 
sessenta e cinco) dias, contados a partir de sua assinatura.
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná.
Mariluz, 07 de outubro de 2022.
MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29
CONTRATANTE
INFATEC COMPUTADORES LTDA
CNPJ: 03.858.720/0001-80
CONTRATADA

Prefeitura Municipal de mariluz
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO Nº 007
CONTRATO NÚMERO 112/2022 – AQUISIÇÃO PARCELADA DE ÓLEO DIESEL 
COMUM, OLEO DIESEL S10, GASOLINA COMUM E ARLA PARA ABASTECIMENTO 
EM BOMBA NA SEDE DO MUNICIPIO DESTINADO A FROTA MUNICIPAL, 
CONFORME DESCRIÇÃO E QUANTIDADES ESPECIFICADO NO EDITAL DO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 37/2022.
O MUNICÍPIO DE MARILUZ, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público 
inscrita do CGC/MF nº 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, 
prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de 
outro lado o SR EVERTON CASSIUS DE OLIVEIRA, brasileiro (a), inscrito no CPF/
MF sob o nº 095.925.119-77, residente e domiciliado na cidade de MARILUZ PR. 
representante da empresa POSTO NOSSA SENHORA APARECIDADE - EIRELI. 
aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o 
disposto nas cláusulas seguintes:
Cláusula PRIMEIRA: Fica reduzido o preço do lote I, o item 3 (GASOLINA COMUM) 
de R$ 4,39 para R$ 4,29, de acordo com as notas de compras anexas, em 
conformidade com o artigo 65 da lei 8.666/93, devidamente autorizado pelo processo 
licitatório 037/2022.
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais 
Cláusulas e Condições estipuladas no Contrato que não colidirem com o presente 
instrumento.
MARILUZ,07 OUTUBRO DE 2022
PAULO ARAMANDO DA SILVA ALVES
 Contratante
 POSTO NOSSA SENHORA APARECIDA
 EVERTON CASSIUS DE OLIVEIRA
 Contratada
Testemunhas
NOME..................................................................CPF.....................
NOME...................................................................CPF.....................

TERMO ADITIVO Nº 002
CONTRATO NÚMERO 042/2022 - LIC CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DESTINADA 
A FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS CONSTANTES DA 
RELAÇÃO DA REMUME, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO 
TERMO DE REFERÊNCIA, E NOS ELEMENTOS INSTRUTORES DO EDITAL, 
DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELO PROCESSO LICITATÓRIO PREGÃO Nº 
20/2022
O MUNICÍPIO DE MARILUZ, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público 
inscrita do CGC/MF nº 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, 
prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro 
lado A SR. FERNANDO PARUCKER DA SILVA, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob 
o nº 248.710.109-10, residente e domiciliado na cidade de PONTA GROSSA /PR. 
representante da empresa. PONTAMED FARMACÊUTICA LTDA. aqui denominado 
Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas cláusulas 
seguintes
Cláusula primeira: Fica realinhado os preços do lote I os itens: 36 passando de 
R$ 0,30 para R$ 0,50 e item 120 passando de R$ 3,70 para R$ 5,04 do contrato 
nº 042/2022, em conformidade com o artigo 58 – I c/c art.65 inciso I letra b da Lei 
8.666/93.
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais 
Cláusulas e Condições estipuladas no Contrato que não colidirem com o presente 
instrumento.
 MARILUZ,07 DE OUTUBRO DE 2022
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
 PREFEITO MUNICIPAL
 Contratada
PONTAMED FARMACÊUTICA LTDA
 FERNANDO PARUCHER DA SILVA
 Contratada
Testemunhas
NOME....................................................................... CPF............................................
NOME....................................................................... CPF............................................

TERMO ADITIVO Nº 0011
CONTRATO NÚMERO 011/2021 - LIC CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O 
FORNECIMENTO PARCELADA DE EMULSÃO ASFÁLTICA RR-1C, CONFORME 
DESCRIÇÃO CONTIDA NO TERMO DE REFERENCIA E NO EDITAL, 
DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELO PROCESSO LICITATÓRIO PREGÃO Nº 
010/2021
O MUNICÍPIO DE MARILUZ, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público 
inscrita do CGC/MF nº 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, 
prefeita PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro 
lado A SR. ANTONIO CARLOS GASPAR, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o nº 
163.230.339-68, residente e domiciliado na cidade de MARIALVA/PR. representante 
da empresa. CASA DO ASFALTO DIST. IND. E COM. DE ALFALTO LTDA. aqui 
denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto 
nas cláusulas seguintes
Cláusula primeira: Fica reduzido o preço do item 1, do lote I do contrato nº 011/2021, 
passando de R$ 1.068,44 (um mil , sessenta e oito reais e quarenta e quatro 
centavos) para R$ 1.000,38 (hum mil, trinta e oito centavos), consequentemente 
alterando o valor do contrato, passando de R$ 227.181,37 (duzentos e vinte sete 
mil, cento e oitenta um reais e trinta e sete centavos) para R$ 212.480,41 (duzentos 
e doze mil, quatrocentos e oitenta reais e quarenta um centavos), em conformidade 
com o artigo 58 – I c/c art.65 inciso I letra b da Lei 8.666/93.
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais 
Cláusulas e Condições estipuladas no Contrato que não colidirem com o presente 
instrumento.
 MARILUZ,07 DE OUTUBRO DE 2022
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
 PREFEITA MUNICIPAL
 Contratada
CASA DO ASFALTO DIST. IND. E COM. DE ASFALTO LTDA
 ANTONIO CARLOS GASPAR
 Contratada
Testemunhas
NOME....................................................................... CPF............................................
NOME....................................................................... CPF............................................

TERMO ADITIVO Nº 002
CONTRATO NÚMERO 071/2021 - LIC CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
O FORNECIMENTO PARCELADO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE 
INFORMÁTIVA, CONFORME DESCRIÇÃO CONTIDA NO TERMO DE REFERÊNCIA 
E NO EDITAL, DE ACORDE COM O PROCESSO LICITATORIO 032/2021
O MUNICÍPIO DE MARILUZ, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público 
inscrita do CGC/MF nº 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, 
prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro 
lado O SRA. ERICA DE ALMEIDA FERREIRA MARQUES, brasileiro (a), inscrito no 
CPF/MF sob o 049.417.379-38 residente e domiciliado na cidade de UMUARAMA/
PR. representante da empresa EUROPC COMPUTADORES LTDA, aqui denominada 
Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas cláusulas 
seguintes:
Cláusula primeira: Fica acrescido em 25% (vinte e cinco por cento) os itens III E IV do 
contrato nº 071/2021, consequentemente alterando o valor do contrato passando de 
R$ 80.321,84 para R$ 81.480,09, em conformidade com o artigo 65 da lei 8.666/93
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais 
Cláusulas e Condições estipuladas no Contrato que não colidirem com o presente 
instrumento.
MARILUZ, 06 DE OUTUBRO DE 2022
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
 Contratante
EUROPC COMPUTADORES LTDA
ERICA DE ALMEIDA FERREIRA MARQUES
 Contratada
Testemunhas
NOME..................................................................CPF.....................
NOME...................................................................CPF.....................

 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARILUZ
  CNPJ Nº 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 001/2022
TERMO ADITIVO: Nº 001/2022 AO CONTRATO Nº 052/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CONTRATADO (A): ADRIANA DE OLIVEIRA DOS SANTOS
Objetivo: Prorroga a data de vencimento do presente contrato para o dia 16 de 
dezembro de 2022.
Mariluz: 07/10/2022

 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARILUZ
  CNPJ Nº 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 001/2022
TERMO ADITIVO: Nº 001/2022 AO CONTRATO Nº 053/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CONTRATADO (A): JAQUELINE SETSUKO VIEIRA
Objetivo: Prorroga a data de vencimento do presente contrato para o dia 16 de 
dezembro de 2022.
Mariluz: 07/10/2022

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARILUZ
CNPJ Nº 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 001/2022
TERMO ADITIVO: Nº 001/2022 AO CONTRATO Nº 054/2021
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CONTRATADO (A): SANDRA SANTOS PEREIRA BOSSONI
Objetivo: Prorroga a data de vencimento do presente contrato para o dia 16 de 
dezembro de 2022.
Mariluz: 07/10/2022

Prefeitura Municipal de Mariluz
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
TOMADA DE PREÇOS N.º 008/2022
O MUNICÍPIO DE MARILUZ torna público o certame licitatório, na modalidade 
de TOMADA DE PREÇO, acima identificada, cujo processo e julgamento serão 
realizados em conformidade com os preceitos da Lei Federal nº 8.666 de 21.06.93 e 
Leis 8.883/94, 9.648/98 e 9.854/99 e suas posteriores sob as seguintes condições:
DATA DA ABERTURA: 24 de outubro de 2022. HORÁRIO: 09:00 horas - OBJETO: 
Contratação de empresa por empreitada global para execução de obra, destinada 
a Reforma do Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) – conforme 
Projetos, Memoriais descritivos, Cronogramas Físicos Financeiros e especificações 
constantes no Edital. O presente edital poderá ser retirado no Portal Transparência 
do Município ou na Divisão de Compras, situada à Avenida Marília, nº 1920, Centro. 
Informações pelo fone (44) 3534-8000 com Karina.
Mariluz, 07 de outubro de 2022.
EDSON TORRES DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

Prefeitura Municipal de Mariluz
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CONCORRÊNCIA N.º 002/2022
O MUNICÍPIO DE MARILUZ torna público o certame licitatório, na modalidade de 
CONCORRÊNCIA, acima identificada, cujo processo e julgamento serão realizados 
em conformidade com os preceitos da Lei Federal nº 8.666 de 21.06.93 e Leis 
8.883/94, 9.648/98 e 9.854/99 e suas posteriores sob as seguintes condições:
DATA DA ABERTURA: 10 de novembro de 2022. HORÁRIO: 09:00 horas - OBJETO: 
Contratação de empresa por empreitada global para execução de obra, destinada 
a Construção do Pronto Atendimento Municipal – conforme Projetos, Memoriais 
descritivos, Cronograma Físico-Financeiro e especificações constantes no Edital. 
O presente edital poderá ser retirado no Portal Transparência do Município ou na 
Divisão de Compras, situada à Avenida Marília, nº 1920, Centro. Informações pelo 
fone (44) 3534-8000 com Karina.
Mariluz, 07 de outubro de 2022.
EDSON TORRES DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

câmara Municipal de Mariluz
Estado do Paraná
ATO DA MESA DE N°. 023/2022
Dispõe sobre autorização de viagem para Curitiba - Paraná e dá outras providências.
 A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANÁ, 
no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 1.577/2011 e tendo 
em vista os requerimentos 28/2022 formulado pelo vereador Marcos Antônio Valério
RESOLVE:
 Art.1º. Autorizar, o vereador Marcos Antônio Valério a viajar no dia 10 de Outubro do 
corrente ano, para Curitiba/Pr, em suas atribuições oficiais, para tratar de uma reunião 
com o seguinte tema:  “Nova PCA: Cenários para prefeitos e vereadores”, cabendo 
ao vereador, o pagamento de 01 diárias, a título de indenização das despesas com 
alimentação e pernoite.
 Art. 2º. Este ato entra em vigor na data da sua publicação, surtindo os seus efeitos 
a partir da sua edição.
 Mariluz - PR, 07 de Outubro  de 2022.
Marcos Antônio Valério
Presidente
Matheus Henrique Neves da Silva
1º Secretário

Prefeitura Municipal de perobal
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 373/2022
SÚMULA: Autoriza viagem e concede diárias para o Vice-Prefeito do Município de 
Perobal – PR , e dá outras providências
O Prefeito Municipal de Perobal, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais.
R E S O L V E:
Art. 1º AUTORIZAR o Senhor MARCIO PEREIRA DA SILVA, Vice-Prefeito do 
Município de Perobal – PR, viajar até Curitiba - PR em visita aos Gabinetes dos 
Deputados Estadual MARCIO NUNES e Deputado Federal TIÃO MEDEIROS, nos 
dias 10 e 11 de outubro de 2022, cabendo-lhe o pagamento de 02 (duas) diárias.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, 07 de outubro de 2022.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL
ATO DA MESA Nº.026/2022
A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, 
usando de suas legais atribuições,
RESOLVE:
 AUTORIZAR o Vereador José Augusto Pereira Leal, a viajar até Curitiba - PR nos 
dias 10 e 11 de outubro de 2022, onde tem compromisso agendado para tratar de 
assuntos de interesse do Município de Perobal na Assembleia Legislativa no gabinete 
do Deputado Alexandre Curi e Deputado Aldino Jorge Bueno – Gugu Bueno, descrito 
no Requerimento 005/2022 (Gabinete do Vereador José Augusto Pereira Leal),  
cabendo o pagamento antecipado de duas diárias, nos termos da Resolução nº. 01, 
de 1º de Setembro de 2021.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 06 de 
outubro de 2022.
VALDETE MARIA MERLINI DE ALBUQUERQUE
PRESIDENTE DA MESA DIRETORA
MAURICIO MARCHIOLI
SECRETÁRIO DA MESA DIRETORA

CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL
ATO DA MESA Nº.027/2022
A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, 
usando de suas legais atribuições,
RESOLVE:
 AUTORIZAR o Vereador Laercio Gomes de Araujo, a viajar até Curitiba - PR nos dias 
10 e 11 de outubro de 2022, onde tem compromisso agendado para tratar de assuntos 
de interesse do Município de Perobal na Assembleia Legislativa no gabinete do 
Deputado Alexandre Curi e Deputado Aldino Jorge Bueno – Gugu Bueno, descrito no 
Requerimento 003/2022 (Gabinete do Vereador Laercio Gomes de Araujo), cabendo 
o pagamento antecipado de duas diárias, nos termos da Resolução nº. 01, de 1º de 
Setembro de 2021.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 07 de 
outubro de 2022.
VALDETE MARIA MERLINI DE ALBUQUERQUE
PRESIDENTE DA MESA DIRETORA
MAURICIO MARCHIOLI
SECRETÁRIO DA MESA DIRETORA
 

MUNICIPIO DE PÉROLA
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 48/2022
  EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E 
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL–ME/EPP/MEI
PRIORIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA ME/EPP/MEI LOCAIS E REGIONAIS
O MUNICIPIO DE PÉROLA, Estado do Paraná, torna público que realizará 
procedimento licitatório para contratação do objeto abaixo especificado, na 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL, observada as disposições contidas na Lei 
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/93 e suas alterações, Lei Complementar nº 
123/06 e suas alterações, Lei Municipal nº 2367 de 31 de março de 2017 e o Decreto 
Municipal nº 012/2009, e demais legislações pertinentes, bem como as disposições 
contidas no presente Edital.
TIPO: Menor Preço Unitário Por Item.
OBJETO: Registro de preços para eventual e futura aquisição de materiais elétricos 
para manutenção da Iluminação Pública do Município de Pérola, Estado do Paraná.
DATA E HORÁRIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Até às 
09h00min do dia 20/10/2022.
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO PÚBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: Às 
09h00min do dia 20/10/2022.
VALOR MÁXIMO DA LICITAÇÃO: R$ 175.623,10 (Cento e setenta e cinco mil 
seiscentos e vinte e três reais e dez centavos).
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Pérola, sito 
na Avenida Dona Pérola Byington, nº 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado 
do Paraná.
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02 de 17 de julho de 2002, Lei 8666/93 e suas 
alterações, Lei Complementar nº 123/06 e suas alterações, Decreto Municipal nº 
012/2009 e Decreto Municipal nº 257 de 18 de agosto de 2009.
INFORMAÇÕES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se 
disponível no endereço eletrônico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos 
Licitatórios. Demais informações pelo telefone: (44) 3636-8300, de Segunda à Sexta-
feira, das 8h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min.
Pérola/PR., 07 de dezembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE PÉROLA
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 49/2022
  EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E 
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL–ME/EPP/MEI
PRIORIDADE DE CONTRATAÇÃO PARA ME/EPP/MEI LOCAIS E REGIONAIS
O MUNICIPIO DE PÉROLA, Estado do Paraná, torna público que realizará 
procedimento licitatório para contratação do objeto abaixo especificado, na 
modalidade PREGÃO PRESENCIAL, observada as disposições contidas na Lei 
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei 8.666/93 e suas alterações, Lei Complementar nº 
123/06 e suas alterações, Lei Municipal nº 2367 de 31 de março de 2017 e o Decreto 
Municipal nº 012/2009, e demais legislações pertinentes, bem como as disposições 
contidas no presente Edital.
TIPO: Menor Preço Unitário Por Lote.
OBJETO: Registro de Preços, para aquisição de Recargas de Extintores para serem 
utilizados por diversas secretarias do Município de Pérola, Estado do Paraná.
DATA E HORÁRIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Até às 
14h00min do dia 20/10/2022.
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO PÚBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: Às 
14h00min do dia 20/10/2022.
VALOR MÁXIMO DA LICITAÇÃO: R$ 14.928,50 (Quatorze mil novecentos e vinte e 
oito reais e cinquenta centavos)
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Pérola, sito 
na Avenida Dona Pérola Byington, nº 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado 
do Paraná.
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02 de 17 de julho de 2002, Lei 8666/93 e suas 
alterações, Lei Complementar nº 123/06 e suas alterações, Decreto Municipal nº 
012/2009 e Decreto Municipal nº 257 de 18 de agosto de 2009.
INFORMAÇÕES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se 
disponível no endereço eletrônico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos 
Licitatórios. Demais informações pelo telefone: (44) 3636-8300, de Segunda à Sexta-
feira, das 8h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min.
 Pérola/PR., 07 de outubro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE PÉROLA
Estado do Paraná
DECRETO Nº 319/2022
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas 
apresentadas ao Pregão Presencial nº 47/2022, dando outras providências.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de apoio 
sobre propostas apresentadas ao Pregão Presencial nº 47/2022, que tem por objeto o 
Registro de Preços para eventual e futura aquisição de cascalho para manutenção de 
Estradas Rurais do Município de Pérola, Estado do Paraná, tendo sido declarada(s) 
vencedora(s) a(s) empresa(s) abaixo especificada(s), nos termos da ata anexada no 
referido processo:
FORNECEDOR	 VALOR TOTAL (R$)
J D BARRIM JUNIOR - CASCALHO - EIRELI	249.375,00
Art. 2º. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitação a formalizar o devido 
contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alterações.
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Pérola/PR., 06 de outubro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE PÉROLA
Estado do Paraná
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
7º Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços nº 91/2019
Pregão Presencial Nº 49/2018
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE PÉROLA
CONTRATADA: INVIOLÁVEL PALOTINA LTDA-ME
Cláusula Primeira: Fica acrescido ao presente contrato, conforme Lote 01, Item 01, a 
“instalação, monitoramento, manutenção, e pronto atendimento tático”, de 02 (dois) 
pontos de alarmes a serem instalados na UBS Conceição dos Anjos, sito a Rua do 
Rosário nº 457, Casa, e no Posto de Atendimento do Detran sito a Rua Cristóvão 
Colombo nº 159, Sala Comercial.
Cláusula Segunda: Fica acrescido ao presente contrato 02 (dois) pontos de 
“Comodato/Locação - Fornecimento de equipamentos, Instalação de Sistema de 
câmeras e manutenção”, conforme Lote 02, Item 01, a serem instalados na UBS 
Conceição dos Anjos, sito a Rua do Rosário nº 457, Casa, e na Secretaria de 
Assistência Social e Clínica de Fisioterapia (Centro Social).
Cláusula Terceira: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 25.652,00 (vinte 
e cinco mil, seiscentos e cinquenta e dois reais), referente ao acréscimo de até 
25% (vinte e cinco por cento) dos serviços pelo período de 11 (onze) meses, em 
conformidade com o artigo nº 65, § 1º, da Lei 8.666/93 e suas alterações, parecer 
jurídico e anexo I.
Cláusula Quarta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data da Assinatura: 06/10/2022.

MUNICIPIO DE PÉROLA
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 454/2022
Exonera a pedido ALEXANDRE FREIRE DE ALMEIDA do cargo de Professor de 
Educação Física - PSS e dá outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO, o Requerimento protocolado sob o nº 2350/2022, datado de 
03/10/2022.
RESOLVE:
Art. 1º Exonerar a pedido ALEXANDRE FREIRE DE ALMEIDA, matrícula nº 2468-6, 
do cargo Professor de Educação Física - PSS, lotado na Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura, Esporte e Lazer, a partir de 03 de outubro de 2022 (inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 04 de outubro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita
(Republicado por Incorreção)

PORTARIA Nº 457/2022
Contrata KARINA EDUARDA COELHO DE OLIVEIRA, para cargo de Técnica em 
Enfermagem, e dá outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o contido na Lei Municipal nº 1.642, de 19 de julho de 
2011(Contratação Temporária), Lei Complementar nº 001/2010 (Plano de Carreira, 
Cargos e Salários do Município de Pérola) e suas alterações;
CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado Edital nº 001/2021, e sua ordem 
classificatória;
CONSIDERANDO o Edital de Convocação nº 068/2022, de 28 de setembro de 2022;
CONSIDERANDO cumpridas as etapas de apresentação de documentos.
RESOLVE:
Art. 1º Contratar KARINA EDUARDA COELHO DE OLIVEIRA, portadora da Cédula 
de Identidade sob o nº 13.402.405-4-SESP/PR., inscrita no CPF nº 105.032.539-79, 
para exercer o cargo de Técnica em Enfermagem, em caráter Temporário, a partir de 
10 de outubro de 2022 a 13 de agosto de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 07 de outubro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 458/2022
Concede progressão horizontal (Padrão Salarial) a servidora CLARICE DA GLORIA 
DE ARAUJO TEZOLIN e da outras providencias.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o contido no Artigo 24, da Lei Complementar nº 001, de 01 de Abril 
de 2010, e suas alterações, que trata da progressão horizontal,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder progressão horizontal a servidora CLARICE DA GLORIA DE 
ARAUJO TEZOLIN, matricula nº 1813-9, ocupando o cargo efetivo de Agente te 
Serviços Especiais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e 
Lazer, da Padrão - E para Padrão - F, a partir de 01 de outubro de 2022 (inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as 
disposições em contrário.
Pérola-Paraná, 07 de outubro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

Prefeitura Municipal 
de SÃO JORGE DO PATROCÍNIO

Estado do Paraná
EDITAL DE CORREÇÃO Nº. 32/2022
O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO/PR vem através do Departamento 
de Recursos Humanos,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº. 155/2021 de 22 de dezembro de 2021, que 
regulamenta os critérios para avaliação de saúde no ingresso de servidores, mediante 
aprovação em concurso público de provas e títulos, aos cargos de provimento 
efetivo no município de são Jorge do patrocínio, conforme determina o Art. 17 da Lei 
Municipal nº. 410/1993;
RESOLVE,
Art. 1º. TORNAR PÚBLICA, a correção de número dos Editais de Convocação 
de Cargo Público proveniente de Concurso Público 001/2019, sob nº. 49/2022 e 
50/2022, publicados em 24/09/2022, que passarão mediante ato serem enumerados 
da seguinte forma: EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 49/2022 para EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO Nº. 30/2022 e EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 50/2022 para EDITAL 
DE CONVOCAÇÃO Nº. 31/2022.
Art. 2º. Permanecem inalterados os demais dispositivos dos referidos Editais.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, Estado 
do Paraná, em 28 de setembro de 2022.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura de SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 624/2022, de 06 de outubro de 2022.
NOMEIA a Sra. BRUNA DA CONCEIÇÃO SILVA e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a aprovação da Candidata BRUNA DA CONCEIÇÃO SILVA no Concurso Público nº 
001/2019, alçando a 3ª (terceira) colocação na classificação geral para o Cargo de Agente Comunitário 
de Saúde; sua convocação por meio do Edital nº 25/2022 de 02/09/2022; e tendo cumprido com todos os 
requisitos para ingresso no cargo público ao qual foi classificada;
R E S O L V E:
Art. 1º. NOMEAR a Sra. BRUNA DA CONCEIÇÃO SILVA, brasileira, casada, portadora do RG nº 
13.629.684-1  SESP/PR, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de Agente Comunitária de Saúde, 
junto ao quadro próprio de Servidores Público do Município de São Jorge do Patrocínio/PR, a ser Lotada 
na seguinte Funcional Programática: Órgão – 07 – Secretaria Municipal de Saúde: 03 – Fundo Municipal 
de Saúde; Atividade: 2.132 - Manutenção em Encargos do Programa de Agente Comunitário de Saúde 103; 
a qual entrará em exercício em 10 de outubro de 2022, mediante a posse dada pelo Prefeito Municipal.
Art. 2º. Sob o Regime Jurídico Único Estatutário a Servidora estará sujeita a Legislação Municipal, Estadual 
e Federal atinentes ao Cargo, com suas contribuições previdenciárias destinadas para o RPPS – Regime 
Próprio de Previdência Social, e sujeita ao Estágio Probatório de 3 (três) anos nos termos do Art. 82 da 
Lei Orgânica Municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal
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Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
DECRETO Nº 6.474/2022
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superávit Financeiro e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 4º, 
inciso III, da Lei Orçamentária nº 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Créditos Suplementar por Superávit Financeiro no corrente exercício financeiro de 2022, inclusão/
alteração dos anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual de 2022 a 
2025 e Programação Financeira no limite de                         R$ 18.966,40 (dezoito mil novecentos e sessenta e 
seis reais e quarenta centavos), referente aos saldos disponíveis em banco do exercício financeiro de 2020, sem 
comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com a 
seguinte ordem classificatória:
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.301.0009.2.163 ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID 19 – ATENÇÃO BASICA
3.3.90.39.00.00 310 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 18.966,40
FONTE 1019 BLOCO CUSTEIO AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE – CORONAVÍRUS (COVID-19) - 
ATENÇÃO BÁSICA
Art. 2º. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-á do superávit financeiro, referente aos saldos disponíveis em banco do exercício financeiro de 2021, sem 
comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com a 
seguinte fonte de recurso:
FONTE DESCRIÇÃO VALOR
1019 BLOCO CUSTEIO AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE – CORONAVÍRUS (COVID-19) - ATENÇÃO 
BÁSICA 18.966,40
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 10 dias do mês de outubro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
DECRETO Nº 6.475/2022
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadação e da outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são pelo Art. 4º, inciso VIII 
conferidas pela Lei Orçamentária nº 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Excesso de Arrecadação no corrente exercício financeiro de 
2022, inclusão/alteração dos anexos da Lei de diretrizes orçamentária para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual 
de 2022 a 2025, no limite de R$ 17.924,37 (dezessete mil novecentos e vinte e quatro reais e trinta e sete centavos), 
de acordo com a seguinte ordem classificatória:
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.301.0009.2.141 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAÚDE - ATENÇÃO PRIMÁRIA SAÚDE
3.3.90.30.00.00.00 861 MATERIAL DE CONSUMO 1.770,81
FONTE 361 CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE - PORTARIA 1519/2021 1.770,81
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.301.0009.2.141 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAÚDE - ATENÇÃO PRIMÁRIA SAÚDE
3.3.90.39.00.00 892 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 16.153,56
FONTE 362 BLOCO CUSTEIO SAUDE - EMENDAS INDIVIDUAIS FINALIDADE DEFINIDA (INCISO II ART 166-A EC 
105/2019) 16.153,56
Art. 2º. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-á do 
excesso de arrecadação da seguinte receita e fonte relacionada:
COD. RED. RECEITA DESCRIÇÃO VALOR FONTE
420 1.3.2.1.01.0.1.01 - RENDIMENTOS RECURSOS VINCULADOS DA SAÚDE 1.770,81 361
403 1.7.1.3.50.1.1.29 - CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE - EMENDA COMISSÃO 
16.153,56 362
TOTAL 17.924,37
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 07 dias do mês de outubro de 2022.
Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
DECRETO Nº 6.476/2022
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulação de Dotação e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 4º, 
inciso I da Lei Orçamentária nº 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º.  Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulação de Dotação no corrente exercício financeiro de 
2022, inclusão/alteração dos anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual 
de 2022 a 2025, no limite de                                R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), mediante a seguinte ordem 
classificatória:
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.301.0009.2.141 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAUDE – ATENÇÃO PRIMÁRIA
3.3.90.30.00.00 270 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00
3.3.90.32.00.00 906 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA 10.000,00
FONTE 510 TAXA DO EXERCÍCIO DE PODER DE POLICIA 40.000,00
Art. 2º. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo utilizar-se-á da anulação 
integral ou parcial de dotações do orçamento do exercício corrente, como segue:
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.301.0009.2.141 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAUDE – ATENÇÃO PRIMÁRIA
3.1.90.11.00.00 244 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL 40.000,00
FONTE 510 TAXA DO EXERCÍCIO DE PODER DE POLICIA 40.000,00
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 07 dias do  mês de Outubro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
DECRETO Nº 6472/2022
SÚMULA: Autoriza abertura de Crédito Suplementar por Anulação de Dotação e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 4º, 
inciso I da Lei Orçamentária nº 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º.  Fica aberto Créditos Suplementares por Anulação de Dotação no corrente exercício financeiro de 2022, 
inclusão/alteração dos anexos da Lei Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual de 2022 
a 2025, no limite de R$ 6.000,00 (seis mil reais), mediante a seguinte ordem classificatória:
01 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.2.001 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO
3.3.91.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil 6.000,00
FONTE 1 RECURSOS DO TESOURO (DESCENTRALIZADOS) 6.000,00
Art. 2º. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo utilizar-se-á da anulação 
integral ou parcial de dotações do orçamento do exercício corrente, como segue:
01 PODER LEGISLATIVO
01.01 CAMARA MUNICIPAL
01.031.0001.2.001 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO
3.1.90.30.00.00 Material de Consumo 6.000,00
FONTE 1 RECURSOS DO TESOURO (DESCENTRALIZADOS) 6.000,00
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 06 dias do mês de outubro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito

DECRETO Nº 210/2022.
FICA REVOGADO O DECRETO REGULAMENTA O ART. 61 DA LEI Nº. 678/2015 PARA DISPOR SOBRE O 
PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL 
DE ENSINO DE IVATÉ.
O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATÉ, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 83, da Lei Orgânica 
do Município, combinado com o disposto pela Lei do FUNDEB Municipal n.791/2021 e pelas Leis do FUNDEB 
N.14.276/2020 e 14.113/2021;
CONSIDERANDO a necessidade de formar diretores escolares aptos a assumirem papeis de liderança em 
cada escola e no sistema de ensino e que se interessem e trabalhem pelo sucesso de sua escola e de outras, 
comprometendo-se com o aprimoramento educacional do Município, do Estado e do País;
CONSIDERANDO que a complexidade dos processos de gestão exige do diretor escolar conhecimentos e 
competências específicas, particularmente na condução das ações educativas no âmbito da escola, visando a adequá-
las às mudanças no que se refere ao cumprimento dos objetivos educacionais necessários ao desenvolvimento 
humano e social de cada indivíduo;
CONSIDERANDO a importância de o diretor escolar assegurar na escola um ambiente educativo de respeito às 
diferenças, apoiado em valores plurais, acolhedor e positivo, que promova as relações interpessoais, tanto dos 
profissionais como dos alunos e comunidade escolar, como condição para promover a aprendizagem entre os 
estudantes, contribuindo significativamente para reduzir as desigualdades de aprendizagens;
CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades pedagógica, administrativa e financeira do diretor 
escolar é condição para a consolidação de uma escola autônoma e comprometida com a melhoria da educação;
CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educação, que visa a elevar o nível de escolaridade, a qualidade da educação, 
com objetivos e metas, o sistema de monitoramento e avaliação, assim como a responsabilização educacional;
CONSIDERANDO, por fim, o objetivo de contribuir na formação de lideranças sistêmicas capazes de atuar no conjunto 
da escola, assegurando que cada estudante atinja o seu potencial e cada escola se transforme em uma excelente 
escola,
DECRETA:
CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 1º - Dispõe sobre a criação de instrumento de avaliação de mérito e desempenho dos candidatos à Direção de 
Instituição Educacional da Rede Municipal de Ensino.
Art. 2º - Tem a finalidade de atender o Art. 14, §1º, inciso I da Lei Federal nº 14.113/20, de 25 de dezembro de 2020, o 
qual impõe a necessidade de prévia avaliação de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados 
na nomeação da função de Direção de Instituição da Rede Municipal de Ensino.
Art. 3º - O processo de escolha para o exercício da Função Gratificada de Diretor Escolar das Instituições de Ensino 
mantidas pela Rede Pública Municipal, previsto neste Decreto, observará aos princípios de autonomia, cidadania, 
dignidade da pessoa humana, valorização dos profissionais da educação, eficiência e melhoria da qualidade social 
da educação básica pública.
§ 1º - As Instituições de Ensino da Educação Básica que trata o caput deste artigo compreendem os Centros de 
Educação Infantil, as Escolas de Educação Infantil e Ensino Fundamental e Educação de Jovens e Adultos Fase I da 
Rede Pública Municipal de Ensino de Ivaté.
Art. 4º - A função de diretor abrange as responsabilidades de gerir tanto os processos formativos dos alunos, quanto 
os recursos administrativos, humanos, financeiros e patrimoniais, colocados à disposição da instituição bem como a 
relação desta com a comunidade.
Art. 5º - A escolha de diretor será realizada em todas as Instituições de Ensino da Educação Básica da Rede Municipal 
de Ensino, aproximadamente 60 dias antes do final do mandato, respeitada a sua duração e obedecido o cronograma 
da Secretaria Municipal de Educação.
Art. 6º - O processo de escolha dos Diretores das Escolas Municipais e dos Centros Municipais de Educação Infantil, 
ocorrerá mediante processo de avaliação por mérito e desempenho:
§ 1º - Deverá ocorrer simultaneamente em todas as instituições de ensino para a gestão de 02 (dois) anos, podendo 
ser reconduzido por igual período, conforme critérios de mérito e desempenho avaliados pela comissão avaliadora.
Art. 7º - Poderá inscrever-se no processo de escolha do Diretor das unidades escolares os professores integrantes 
do Quadro Próprio do Magistério Público Municipal, cujo concurso de acesso seja para o Ensino Fundamental - Anos 
Iniciais (1º ao 5º Ano) ou Educação Infantil, que preencham os seguintes requisitos:
I - Ter graduação em Pedagogia, ou especialização “latu sensu” de no mínimo 360 horas em Pedagogia, garantida, 
nesta formação, a base comum nacional.
II – Ter no mínimo 03 (três) anos de docência em pelo menos 1 (um) padrão.
III - Não ter reprovado em nenhuma avaliação de desempenho, não ter tido nenhuma falta injustificada no decorrer 
dos últimos 4 (quatro) anos e nenhum tipo de processo administrativo relacionado ao trabalho no Magistério Público 
Municipal.
IV - Poderá exercer a função de direção apenas o profissional que possuir dois vínculos com jornada de vinte horas 
semanais cada ou um vínculo com jornada de quarenta horas semanais.
           Art. 8º - Fica a critério do interessado a escolha de uma Unidade Escolar na qual irá se inscrever para concorrer 
a Direção, independente da instituição em que atua no momento, desde de que pertença ao quadro específico, 
candidato para os Centro de Educação Infantil, só poderão ser professores de Educação Infantil – (40 horas) e os 
candidatos das Escolas Municipais, professores dos Anos iniciais do Ensino Fundamental – com 20 horas em cada 
padrão totalizando 40 horas.
Parágrafo único: Não será permitida a inscrição do servidor para mais de uma Instituição de Ensino mantida pela 
Rede Pública Municipal.
Art. 9º - Estará impedido de candidatar-se o Professor que:
I - Tenha sido condenado em ação penal por sentença irrecorrível nos últimos 3 (três) anos, comprovado através de 
certidão criminal emitida pelo Cartório Distribuidor desta Comarca;
II - Tenha sofrido pena de suspensão, ou pena de advertência nos últimos 2 (dois) anos, comprovado por meio de 
declaração emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da Administração Municipal;
III - Não tiver cumprido o disposto do artigo 7º deste Decreto;
Art. 10 - O Coordenador Pedagógico será escolhido pelo Diretor eleito de cada instituição, atendendo as demandas de 
cada instituição de ensino, seguindo os seguintes critérios:
I – Ter no mínimo 03 (três) anos de docência em pelo menos 1 (um) padrão;
II - Ter graduação em Pedagogia, ou especialização “latu sensu” de no mínimo 360 horas em Pedagogia, garantida, 
nesta formação, a base comum nacional.
IV – Ter jornada de 20 (vinte) horas semanais ou 40 (quarenta) horas semanais conforme necessidade da instituição 
de ensino.
Parágrafo primeiro: Para ocupar o cargo de coordenador pedagógico dos anos iniciais de 40 (quarenta) horas, poderá 
ser um único professor efetivo com dois padrões de 20 (vinte) horas cada, totalizando 40 ou 2 dois professores efetivos 
de 20 horas cada.
  Parágrafo segundo: O Coordenador Pedagógico atuará no prazo do mandato do diretor eleito ou conforme 
determinação da Secretaria Municipal de Educação, podendo ser substituído a qualquer momento.
Art. 11 - O Coordenador Pedagógico pertencerá a instituição correlacionada: professores de Educação Infantil para 
os CMEIs e professores dos Anos Iniciais para as escolas de Educação Infantil e Ensino Fundamental todos aptos 
ao cargo.
 Art. 12 - O processo de escolha para o exercício da Função Gratificada de Diretor Escolar será realizado por critérios 
técnicos de avaliação, configurando a gestão democrática, envolvendo os conceitos de mérito e desempenho 
mediante as seguintes etapas:
I – Etapa I: Inscrição para Candidato a Direção Escolar: preencher a ficha     conforme Anexo I e II e comprovar os 
títulos;
II – Etapa II: Nota da avaliação de Desempenho;
III - Etapa III: Entrevista com um psicólogo que não tenha vínculo empregatício com o município.
IV - Etapa IV: Entrega do envelope contendo o Memorial e o Plano de Gestão Escolar para a Apresentação Oral a 
comissão avaliadora.
§ 1º - A Etapa I - As inscrições deverão ser realizadas pelos candidatos, acompanhados dos documentos obrigatórios, 
consistirá na avaliação e pontuação dos documentos apresentados pelo candidato, referente à Escolaridade 
(Habilitação mínima exigida), Graduação, Aperfeiçoamento Profissional e Experiência Profissional, Ser aprovado em 
curso de gestão escolar com certificação mínima de 40 horas, com validade de 2 anos, conforme anexo I e II. Será 
realizada na Secretária Municipal de Educação, através da comissão formada para verificar e avaliar a documentação.
§ 2º - A Etapa II - Tenha obtido Nota na Avaliação de Desempenho igual ou superior a 7,0 (sete) na última avaliação 
de desempenho realizada, sendo essa avaliação realizada para as funções previstas na Descrição das Atribuições 
dos Cargos de Professor de Educação Infantil ou Professor dos Anos Iniciais, conforme a Lei Municipal Nº 678/2015.
Parágrafo único: Nos casos em que professor não tenha sido avaliado, em decorrência de inércia da Administração 
ou por qualquer outro motivo, a Nota da Avaliação de Desempenho faltante será calculada, unicamente para fins do 
Processo de Escolha, pela média das 03 (três) últimas avaliações realizadas. Caso o servidor não possua 03 (três) 
avaliações, a média será realizada com as avaliações existentes.
§ 3º - A Etapa III – Na entrevista será avaliado os seguintes critérios:
a) Justificativa para exercer a função;
b) Comunicação, exposição coerente;
c) Objetividade, postura e aptidão;
d) Segurança e domínio.
§ 4º - A Etapa IV – No Memorial e no Plano de Gestão Escolar deverá conter as informações conforme o Anexo III 
e Anexo IV e será entregue em envelope para a comissão avaliadora. Haverá uma data estipulada para a análise 
do documento e para a apresentação oral do Plano de Gestão Escolar para a banca avaliatória que no caso será a 
comissão composta neste documento. Será disponibilizado uma sala e um aparelho de date show (caso queiram) 
no dia.
Parágrafo único: as apresentações serão por ordem de sorteio, realizadas pela comissão avaliadora após a entrega 
de todos os envelopes. As apresentações serão de no máximo 1 hora e realizadas todas no mesmo dia, em local e 
horário indicados por edital posteriormente.
Art. 13 - Para validar o processo de escolha de diretor escolar precisa ser cumprido pelo menos as Etapas I, II e IV 
que trata o caput do artigo 12.
CAPÍTULO II
DA COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO
Art. 14 - A comissão é constituída pelos seguintes membros:
I - 02 (dois) representantes da Secretária Municipal de Educação, indicados pelo Secretário Municipal de Educação;
II - 01 (um) representante dos professores dos anos iniciais, escolhido pela categoria ou 01 (um) representante do 
sindicato escolhido pela categoria;
III - 01 (um) representante dos professores de educação infantil, escolhido pela categoria ou 01 (um) representante 
do sindicato escolhido pela categoria;
IV - Procurador Jurídico ou 01 (um) servidor nomeado por ele;
V - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educação;
VI - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de 
Desenvolvimento da Educação Básica;
VII - 01 (um) Representante dos servidores técnicos-administrativos da educação infantil, indicados pela categoria;
VIII - 01 (um) Representante dos servidores técnicos-administrativos dos anos iniciais, indicados pela categoria;
§ 1º A Secretaria de Educação indicará um servidor que será responsável pela Presidência da Comissão Central, 
sendo responsável pelos encaminhamentos administrativos da referida comissão.
§ 2º Não poderá integrar a Comissão:
a) Os professores que pretenderem a sua nomeação para Direção;
b) Integrantes da comissão com parentesco até terceiro grau com qualquer um dos candidatos.
Grau de parentesco consaguíneos e afins:
(Código Civil – Lei n.10.406, de 10/01/2002, artigos 1.591 e 1.595)
1º Grau 2º Grau 3º Grau
Pai/mãe
Sogro/sogra
Filho/filha Avô/avó
Neto/neta
Irmão/irmã
Cunhado/cunhada Bisavô/bisavó
Bisneto/bisneta
Tio/tia
Sobrinho/sobrinha
Art. 15 - Esta Comissão avaliadora só poderá ser formada 10 dias depois da previa dos candidatos que irão concorrer 
a função de diretor, para não ficar em desacordo com o § 2º do artigo 14.
Art. 16 - A comissão divulgará o resultado da avaliação, por meio de edital público sendo impedido de participar da 
nomeação aqueles que não alcançarem a pontuação mínima fixada neste decreto.
CAPÍTULO III
DAS DISPOSIÇÕES ESPECIAIS
           Art. 17 - O mandato de direção será de 2 (dois) anos, a partir do dia 01 de janeiro do ano corrente. Poderá ser 
reconduzido por igual período, apenas uma vez.
Art. 18 – Quando ou não houver candidato na escola ou CMEI, o Poder Executivo indicará e nomeará o Diretor 
através dos critérios de mérito e desempenho analisados pela Secretaria Municipal de Educação pela formação dos 
professores da rede.
           Art. 19 - Em caso de afastamento do Diretor, por quaisquer motivos a Secretaria Municipal de Educação 
designará um dos profissionais que passaram pelo critério de mérito e desempenho analisado anteriormente durante 
a escolha do atual naquelas instituições que passaram mais de um candidato, como profissional para substituição 
temporária ou definitiva e para as instituições que não houveram candidatos seguir de acordo com os critérios do 
art.18.
CAPÍTULO IV
DA TRANSMISSÃO DO MANDATO
Art. 20 - Ao assumir a função, o diretor aprovado deverá receber, de seu antecessor ou representante legal, 
documentação escolar e inventários patrimonial e financeiro, na data estipulada pela Secretaria Municipal de 
Educação.
          § 1º - A documentação escolar compreende arquivos ativos e inativos, os documentos de alunos, professores, 
livros atas e demais documentos pertinentes à vida escolar.
          § 2º - No caso de diretores reeleitos, tais documentos deverão estar à disposição da SME para verificação.
Art. 21 - A Direção tomará posse em até 02 dias úteis após o provimento do seu cargo de gestor escolar:
§ 1º - A direção anterior terá o prazo de até 5 dias úteis para a prestação de contas de sua gestão, bem como proceder 
a entrega de toda documentação referente à Associação, sendo obrigatória a presença do Presidente e 1º tesoureiro, 
1º secretário e no mínimo 03 integrantes do Conselho Escolar, sendo devidamente registrada em Ata.
§ 2º - O Presidente da APMF para a sociedade civil constituída pela comunidade escolar deverá apresentar a situação 
das prestações de contas referente aos recursos públicos recebidos pela Associação, bem como os recursos próprios 
da Associação, indicando a agência e conta bancária nas quais os recursos financeiros foram movimentados;
§ 3º - A nova Diretoria deverá analisar em reunião toda a documentação recebida, preencher o Termo de Recebimento 
e dar parecer de aceitação das contas. Em caso de dúvidas ou detectadas irregularidades, solicitar esclarecimento 
e/ou providências à gestão anterior, mediante ofício, em duas vias, com recebimento em até 15 dias, registrando em 
ata as conclusões.
§ 4º - Caso sejam descumpridos os dispositivos dos parágrafos 1º e 2º, a Diretoria eleita encaminhará imediatamente 
a cópia das atas para SME para as devidas providências.
§ 5º - A composição da Associação deverá ser oficializada obrigatoriamente a Secretaria Municipal de Educação a 
que a instituição de ensino pertence informando o novo Diretor/Presidente do Conselho Escolar caso haja mudança 
na direção da instituição, e aos demais órgãos que exerçam controle de acompanhamento e fiscalização, em face 
dos recursos públicos repassados a Associação, bem como às Agências Bancárias em que são movimentados seus 
numerários.
§ 6º - Após a aprovação da nova direção, os documentos referentes à escolha deverão ser arquivados na Secretaria 
Municipal de Educação, no prazo de até 05 dias úteis (Ata da escolha e Ata de posse).
CAPÍTULO V
DO RESULTADO DO MÉRITO E DESEMPENHO
Art. 22  - Os candidatos que passarem pela etapa I e II, irão para a etapa III.
Art. 23 - A entrevista, será opcional, mas quando ocorrer será a terceira fase. O candidato que passar para essa fase 
será avaliado por um psicólogo que atenderá os seguintes critérios:
I - Justificativa para exercer a função de diretor;
II - Comunicação e exposição coerente;
III – Objetividade, postura e aptidão;
IV – Segurança e domínio;
§ 1º - O psicólogo emite um parecer que aprova ou não o candidato com alguma observação caso necessário.
Art. 24 – Na apresentação do Memorial e do Plano de Gestão Escolar, serão avaliados pela banca examinadora os 
seguintes critérios:
I – Memorial (5 a 10 pontos);
II - Conteúdo (5 a 10 pontos);
III - Visão, indicadores e objetivos (5 a 10 pontos);
IV - Metas e ações (5 a 10 pontos);
V - Segurança e domínio na defesa (5 a 10 pontos);
VI - Exposição coerente (5 a 10 pontos);
§ 1º - Os membros da banca examinadora atribuirão aos candidatos pontuação
individual que variará entre 5 (cinco) a 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima;

§ 2º - Para apuração da nota final desta fase, será feita a soma das notas de cada quesito acima apresentado, sendo 
dividida por 6 (seis). Após, será apurada média simples obtida com a nota final de cada avaliador.
Art. 25 - A nota final de cada candidato aprovado será apurada de acordo com a fórmula abaixo:
Nota geral = (NC) + (NA) + (NP)/3 - (soma os três resultados e divide por 3) ou
Nota geral = (NC) + (NA) + (NE) + (NP)/4 - (soma os quatro resultados e divide por 4).
Legenda:
NC: Nota da análise do currículo (conforme anexo II)
NA: Nota de Avaliação e desempenho (conforme anexo II)
NE: Nota da entrevista (conforme o anexo III)
NP: Nota da apresentação do Memorial e Plano de Gestão Escolar (conforme anexo VI)
§ 1º - O candidato será aprovado se alcançar no mínimo 7,0 (sete) do valor total da nota.
Art. 26 – A Banca avaliadora emitirá o parecer final da apresentação dos candidatos aprovados, com a lista em ordem 
de pontuação (da pontuação maior para menor), a qual irá para edital.
Parágrafo único: Havendo empate na pontuação será considerado apto a assumir a função de Diretor Escolar, em 
ordem de prioridade, o candidato que:
I - Tenha maior titulação na área educacional (licenciatura, especialização, mestrado e/ou doutorado);
         II - Tenha mais de uma especialização em nível de pós-graduação na área da educação;
III – Tenha mais de um curso superior na área da educação;
IV - Tenha maior tempo de serviço na Rede Municipal de Ensino;
V – Tenha maior idade.
Art. 27 - Da homologação dos resultados:
I - A Banca Examinadora divulgará a classificação preliminar, a qual será publicada no sítio oficial da Prefeitura 
Municipal de Ivaté e no Jornal Umuarama Ilustrado.
II - Caberá recurso da homologação preliminar no prazo de até 02 (dois) dias úteis, contados da publicação, 
diretamente no setor de DPRH – Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
III - Não havendo interposição de recurso ou sendo julgados, o resultado final do processo de escolha será homologado 
pelo chefe do Poder Executivo respeitada a ordem de classificação dos candidatos aprovados, sendo publicado no 
sítio oficial da Prefeitura Municipal de Ivaté e no Jornal Umuarama Ilustrado.
Art. 28 – Os diretores escolhidos deverão preencher e assinar o anexo VIII.
Art. 29 – Este Decreto entrará em vigor na data da publicação, fica revogado o decreto nº 184/2022 de 13 de setembro 
de 2022.
GABINETE DO PREFEITO, aos 07 dias do mês de outubro de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito
ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO
1. Dados da Vaga
Unidade Educacional que pretende concorrer:
Carga horaria do concurso:
 Dois concurso de 20 horas (     )                       (     ) Um concurso de 40 horas
2. Dados Pessoais do Diretor
Nome Completo Data de Nascimento:
Filiação:
Pai: _____________________________________
Mãe: ____________________________________ Título de Eleitor nº
Nacionalidade: ____________________________
Estado Civil: ______________________________   CPF:
Endereço completo: Identidade:
Cidade:
Estado:
 Telefone:
Email: Graduação:
Ivaté-Pr.,______/______/2022.
ANEXO II
FICHA DE AVALIAÇÃO DO CANDIDATO – CURRÍCULO E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
Nome da Unidade Escolar: ________________________________________
Nome do Candidato Diretor: ________________________________________
Data da Avaliação: / /
CURRÍCULO
ANÁLISE DO CURRÍCULO MÁXIMO 10 PONTOS NOTA
I - QUALIFICAÇÃO:  MÁXIMO 6 PONTOS
Graduação em Pedagogia, ou especialização “latu sensu” de no mínimo 360 horas em Pedagogia, garantida, nesta 
formação, a base comum nacional. 2 pontos
Pós-Graduação na área da Educação (serão considerados no máximo 02 (dois) certificados apresentados neste 
item, desde que não seja a especialização usada para habilitação mínima exigida); 1 ponto cada (limite de 
2    especializações)
Curso de gestão escolar com certificação mínima de 40 horas, com validade de 2 anos 2 ponto
II- EXPERIÊNCIA MÁXIMO 4 PONTOS
Em funções administrativas e pedagógica de gestão escolar (Diretor, Supervisor Escolar, Orientador Pedagógico, 
Assessor Pedagógico, Coordenador Pedagógico) 1 ponto por ano (até   o limite de 2 anos)
Experiência Profissional da área (tempo de carreira no quadro do conforme a Lei Nº 678/2015)
- de 3 até 10 anos (1 pontos)
- acima de 10 anos (2 pontos)  até o limite de 2 pontos
SOMA DOS PONTOS
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
DESCRIÇÃO  NOTA
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO:
APROVADO OU RECUSADO (se a nota for igual ou superior a 7,0 será aprovado se for inferior será recusado)
Declaro que as informações acima prestadas são verdadeiras e assumo total responsabilidade sobre as mesmas, e 
aos documentos anexados.
_________________________________________
Assinatura do Candidato
ANEXO III
ENTREVISTA
Nome da Unidade Escolar: _____________________________________________
Nome do Candidato Diretor: ____________________________________________
Data:                  /                  /
Parecer
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
________________________________________________________
___________________________________________________________________
_______________________________________________
Assinatura e carimbo do(a) Psicólogo(a)
ANEXO IV
ROTEIRO PARA MEMORIAL
É uma autobiografia que descreve, analisa e critica acontecimentos sobre a trajetória acadêmico-profissional e 
intelectual do candidato, avaliando cada etapa de sua experiência.
Deve incluir a fase de formação do candidato, sintetizando momentos menos importantes e enfatizando aqueles 
mais significativos. Devem ser destacadas as experiências no âmbito da atividade profissional, avaliando-se a 
sua repercussão na vida presente, na enumeração de sua produção científica e dos projetos desenvolvidos e em 
andamento.
O texto deve ser redigido na primeira pessoa do singular, o que permitirá ao candidato enfatizar o mérito de suas 
realizações, apresentar uma introdução e mencionar as finalidades do memorial.
ANEXO V
ROTEIRO PARA PLANO DE GESTÃO
São elementos fundamentais na elaboração do Plano de Gestão da escola: a Missão, a Visão, os indicadores, os 
objetivos, as metas, as ações, os responsáveis (pela realização das ações previstas).
Missão: A escola deve deixar claro qual é a sua missão, ou seja, quais são os valores que deseja transmitir, que tipo 
de educação deseja realizar naquele espaço educacional, enfim, é ela que define a identidade da escola. A missão 
não pode fugir do que está definido no Projeto Político Pedagógico (PPP) da escola.
Visão: Na visão a escola precisa registrar de forma clara e objetiva o que pretende alcançar com o ensino ministrado 
naquele espaço escolar. São as expectativas de futuro, como deseja ser reconhecida pela sociedade. A visão descrita 
no plano de ação, também deve estar em consonância como disposto no PPP.
Indicadores: Indicadores da qualidade da educação aqui inseridos nas dimensões administrativa, pedagógica e 
financeira. Neste campo a escola deverá indicar os problemas (fragilidades) que apareceram na unidade escolar a 
partir do diagnóstico realizado, registrando os indicadores mais relevantes. Ao final da implementação do plano, é o 
indicador que vai mostrar se os objetivos foram atingidos e se os desafios foram superados.
Objetivos: Aqui é preciso direcionar, especificar o que se pretende alcançar com a implementação do Plano de Gestão 
da escola. Para cada indicador registrado há a necessidade de um objetivo que norteie as ações a serem elaboradas, 
executadas e avaliadas.
Metas: As metas representam os objetivos a serem atingidos quantitativamente, isto é, para cada indicador deve-se 
registrar pelo menos uma meta a ser atingido.
Ações: As ações dizem respeito às atividades que a escola irá desenvolver para minimizar ou solucionar os problemas 
apontados no diagnóstico. Cada indicador deverá ter quantas ações forem necessárias para solucionar os problemas 
ou fragilidades diagnosticadas.
Responsáveis: Nomear os responsáveis indicados para o desenvolvimento de cada ação proposta no Plano.
ANEXO VI
FICHA DE AVALIAÇÃO DOS CANDIDATOS – MEMORIAL E PLANO DE GESTÃO ESCOLAR
Nome da Unidade Escolar: _____________________________________________
Nome do Candidato (a) Diretor: _________________________________________
Data : _________/ /
 Quesitos do Plano de Gestão Nota (5 – 10)
1 MEMORIAL
1.1 Apresentação do Memorial
1.2 Experiência profissional
1.3 Projetos desenvolvidos ou em andamento
2 CONTEÚDO
2.1  Apresentação geral do Plano de Gestão, organização e correção de  linguagem
2.2  Diagnóstico que retrate a realidade da escola e contemple todas as  dimensões.
2.3  O conteúdo abordado no plano de gestão contribui para a melhoria da  qualidade da educação e do 
processo de ensino-aprendizagem?
3 VISÃO, INDICADORES E OBJETIVOS
3.1 As propostas são factíveis e buscam melhorias para a unidade   escolar?
4 METAS E AÇÕES
4.1 As metas têm relação com os apontamentos do diagnóstico?
4.2 As ações propostas estão alinhadas às metas?
4.3 As metas e ações são passíveis de execução?
5 SEGURANÇA E DOMÍNIO NA DEFESA
5.1  Abordagem do tema e das questões centrais do Plano de Gestão (domínio do conteúdo)
5.2  O candidato apresenta conhecimento sobre a unidade escolar?
6 EXPOSIÇÃO COERENTE
6.1 A apresentação do plano de gestão tem relação com o documento?
 Soma notas quesitos (1 a 6)
 Média simples das notas (dividir por 6)
_______________________________________________
Assinatura do membro da Banca Avaliadora
ANEXO VII
FICHA DE PARECER FINAL DA BANCA DE AVALIAÇÃO DOS CANDIDATOS A GESTOR ESCOLAR
Nome da Unidade Escolar: __________________________________
Nome do Candidato (a) Diretor: ________________________________
Data da Realização da Banca: / /
Parecer final da banca:
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________
Nota Final:
Data do parecer: / /
Assinatura membros da banca
 Membro 1 __________________________________________
Membro 2 __________________________________________
Membro 3 __________________________________________
Membro 4 __________________________________________
Membro 5 __________________________________________
Membro 6 __________________________________________
Membro 7 __________________________________________
Membro 8 __________________________________________
Membro 9 __________________________________________
ANEXO VIII
TERMO DE COMPROMISSO
Eu,____________________________________________ matrícula ____________, nomeado(a) para exercer 
o cargo de Diretor(a) da Escola Municipal/Centro Municipal de Educação Infantil __________________________
_____________________, em consonância com o Decreto nº 184/2022, comprometo-me a assumir as seguintes 
responsabilidades:
I- Garantir os princípios que regem a administração pública, com vistas a uma gestão eficiente;
II- Zelar para que a unidade escolar ofereça serviços educacionais de qualidade;
III- Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente acolhedor e que 
fortaleça o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;
IV- Garantir a execução do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;
V- Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestão Escolar de forma participativa, utilizando os 
indicadores da escola, bem como diagnóstico atualizado, através de monitoramento e avaliação;
VI- Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do ambiente 
escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.
VII - Incentivar o acesso, frequência e permanência dos estudantes na unidade escolar.
VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa  e transparente.
IX - Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade escolar.
X - Zelar pela fidedignidade das informações dos dados inseridos no Censo Escolar;
XI - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentação relativa à vida escolar 
dos estudantes e profissional dos servidores;
XII - Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instâncias colegiadas da unidade 
escolar;
XIII - Participar das reuniões promovidas pela Secretaria Municipal de Educação comprometendo-se com as 
diretrizes e normativas emanadas desta;
XIV - Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentação escolar, garantindo a boa gestão  e seguindo as 
orientações da Secretaria Municipal de Educação;
XV - Zelar pela manutenção dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliário escolar garantindo boas condições 
aos espaços escolares;
XVI - Elaborar anualmente o Plano de Ação, emanado do Plano de Gestão com a validação do Conselho 
Escolar e da Secretaria Municipal de Educação;
XVII - Submeter-se à avaliação anual acerca dos planejamentos citados, bem como  reorganizar planos e 
ações, sempre que necessário;
XVIII - Atender à coordenação e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de   Educação em todas as 
instâncias necessárias da gestão da unidade escolar.
Local, data
___________________________
     Assinatura do Diretor

Prefeitura MuniciPal de iVatÉ
Estado do Paraná

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do Paraná
LEI Nº 1159
De 07 de outubro de 2022
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar, no orçamento vigente do Legislativo Municipal, dando outras 
providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte 
Lei Municipal:
Art. 1º - Fica o Poder Legislativo Municipal, autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro, crédito 
adicional suplementar na importância de R$ 133.000,00 (cento e trinta e três mil reais), que obedecerá a seguinte 
ordem  classificatória:
01.00 PODER LEGISLATIVO
01.001 CÂMARA MUNICIPAL
01.031.1000.2.001 ATIVIDADES LEGISLATIVAS
Fonte 1001- Recursos do Tesouro (Descentralizados)
3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil...................R$   6.000,00
3.1.90.13 – Obrigações Patronais – INSS................................................R$ 10.000,00
3.1.91.13 – Obrigações Patronais – Previdência......................................R$ 39.000,00
3.3.90.08 – Outros Benefícios Assistenciais do Servidor e do Militar...... R$   3.000,00
3.3.90.39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica...................R$ 22.000,00
4.4.90.51 – Obras e Instalações...............................................................R$ 53.000,00
Total.......................................................................................................R$ 133.000,00
 Art. 2º - Como recurso para cobertura do crédito aberto no Artigo anterior, será utilizado como recurso o 
proveniente da anulação parcial da seguinte Dotação Orçamentária:
01.00 PODER LEGISLATIVO
01.001 CÂMARA MUNICIPAL
01.031.1000.2.001 ATIVIDADES LEGISLATIVAS
Fonte 1001- Recursos do Tesouro (Descentralizados)
3.3.90.14 – Diárias Civil............................................................................R$ 10.000,00
3.3.90.30 – Material de Consumo ............................................................R$ 18.000,00
3.3.90.36 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física......................R$ 20.000,00
3.3.90.40 – Serv. de Tecnologia da Inf. E Comum. – Pessoa Jurídica....R$ 42.000,00
4.4.90.52 – Equipamentos e Material Permanente..................................R$ 43.000,00
Total.......................................................................................................R$ 133.000,00
  Art. 3º Sejam realizadas as modificações orçamentárias, conforme descritas nos artigo 1º e 2º desta Lei, 
no PPA –Plano Plurianual, instituído pela Lei Nº 1124/2021 com vigência nos exercícios de 2022 a 2025, e, na LDO- 
Lei de Diretrizes Orçamentárias instituída pela Lei municipal Nº 1.111/2021 com vigência para o exercício de 2022.
 Art.4º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 05 de outubro de 2022
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

 

AV. Dona Pérola Byington, nº 1.800     –     CEP- 87.540-000 – Fone: (0xx44) 3636-8300 – Fax: 3636-8300. 
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-mail): compras@perola.pr.gov.br 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 52/2022 
PPRREEGGÃÃOO  PPRREESSEENNCCIIAALL  NNºº  4466//22002222 

  
Processo: n.º 143/2022. Pregão Presencial nº 46/2022. Objeto: Registro de preços para eventual e futura 
contratação de empresa para execução de serviço de pintura nas lombadas existentes no perímetro 
urbano do Município de Pérola, Estado do Paraná. Assinatura da Ata: 04/10/22. Vigência: 12 meses a 
contar da assinatura. Empresa classificada em 1° lugar: JOSE AUGUSTO DA SILVA 57060347968, pessoa 
jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 18.784.800/0001-06, estabelecida na RUA DOS 
IPES, 712, centro, CEP  87540-000, na cidade de PÉROLA, PR, conforme especificações, condições e preços 
registrados constantes abaixo: 

Lote Item Descrição Unid. Quant. Marca/ 
Modelo 

Valor 
Unit 

Valor 
Total 

1 1 Serviço de pintura de lombada, 
nas cores preto e amarelo, com 
faixas diagonais em 45°, com 
espessura de 0,50cm nas faixas 
em preto e 0,25cm nas faixas em 
amarelo. 

Ser 1 Guedé 24.800,00 24.800,00 

 
TOTAL DA ATA R$ 24.800,00 

VALOR TOTAL DA ATA = R$24.800,00 (vinte e quatro mil e oitocentos reais). 
 

Prefeitura MuniciPal de sÃo JorGe do Patrocínio
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 251/2022
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PREFEITURA, inscrita 
no CNPJ nº 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa à Av. Carlos Spanhol, 
164, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. 
JOSÉ CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG nº 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF nº 409.020.649-
91, residente e domiciliado à Avenida Marcionílio Pereira dos Santos, nº 38, Centro, CEP – 87.555-000 na cidade 
de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: 
QUALIFICA CENTRO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL EIRELI, inscrita no CNPJ nº 10.728.273/0001-00, com sede 
à RUA FREF. DEVETE DE PAULA XAVIER, nº 22, CENTRO - 87301-100 na cidade de CAMPO MOURAO, Estado 
do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. JANETE FRANCISCO DE SIQUEIRA OLIVEIRA, portador do RG. nº 
3.104.128-7 SSP/PR., e do CPF/MF Nº 362.632.579-20, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitação Modalidade 
de Pregão Eletrônico nº 65/2022, Processo n° 171/2022, data da homologação da licitação 06/10/22, mediante as 
cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
Do Objeto
Constitui como objeto do presente Contrato: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS PARA MINISTRAR OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS PARA DESENVOLVER AÇÕES DE 
FORTALECIMENTO E VÍNCULOS E CIDADANIA DE GRUPOS DE CRIANÇAS, JOVENS E ADULTOS ATENDIDOS 
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (CRAS) E SECRETARIA EDUCAÇÃO E CULTU sendo 
vencedor dos itens abaixo descritos:
DO PREÇO 
Pela prestação de serviços do objeto do presente contrato, o Município de São Jorge do Patrocínio – Pr., pagará a 
importância de R$ 184.176,00 (cento e oitenta e quatro mil cento e setenta e cinco reais e noventa e sete centavos), 
a empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.
DA VIGÊNCIA DO CONTRATO 
O presente Contrato terá vigência de 12 (dose) meses, tendo início em 07/10/2022 e término previsto para 07/10/2023, 
podendo ser prorrogado por até igual período, caso haja interesse entre as partes contratuais.
DO FORO 
As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer dúvidas e questões de interpretação 
relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Paraná.
E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (três) vias de igual teor e forma, na 
presença das testemunhas.
São Jorge do Patrocínio-PR, 07 de outubro de 2022.

Prefeitura MuniciPal de sÃo JorGe do Patrocínio
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 625/2022, de 06 de outubro de 2022.
NOMEIA a Sra. FERNANDA GOBATO FERREIRA e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a aprovação da Candidata FERNANDA GOBATO FERREIRA no Concurso Público nº 001/2019, alçando a 
4ª (quarta) colocação na classificação geral para o Cargo de Agente Comunitário de Saúde; sua convocação por meio do Edital 
nº 27/2022 de 12/09/2022; e tendo cumprido com todos os requisitos para ingresso no cargo público ao qual foi classificada;
R E S O L V E:
Art. 1º. NOMEAR a Sra. FERNANDA GOBATO FERREIRA, brasileira, casada, portadora do RG nº 11.111.106-5  
SESP/PR, para ocupar o Cargo de Provimento Efetivo de Agente Comunitária de Saúde, junto ao quadro próprio de 
Servidores Público do Município de São Jorge do Patrocínio/PR, a ser Lotada na seguinte Funcional Programática: 
Órgão – 07 – Secretaria Municipal de Saúde: 03 – Fundo Municipal de Saúde; Atividade: 2.132 - Manutenção em 
Encargos do Programa de Agente Comunitário de Saúde 103; a qual entrará em exercício em 10 de outubro de 2022, 
mediante a posse dada pelo Prefeito Municipal.
Art. 2º. Sob o Regime Jurídico Único Estatutário a Servidora estará sujeita a Legislação Municipal, Estadual e Federal 
atinentes ao Cargo, com suas contribuições previdenciárias destinadas para o RPPS – Regime Próprio de Previdência 
Social, e sujeita ao Estágio Probatório de 3 (três) anos nos termos do Art. 82 da Lei Orgânica Municipal.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de sÃo JorGe do Patrocínio
Estado do Paraná

PORTARIA Nº. 626/2022, de 06 de outubro de 2022.
CONCEDE Férias e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da República Federativa do Brasil, e Art. 
95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 2º da Lei Municipal 929/2005, férias em favor do Servidor Público Sr. 
JOSE EDVALDO DA SILVA brasileiro, portador da Cédula de Identidade nº. 4.785.506-3 SSP/PR, ocupante de Cargo 
de Provimento Efetivo de Técnico Administrativo, Lotado na seguinte Funcional Programática: Órgão: 03 – Secretaria 
Municipal de Administração, Desenvolvimento, Indústria e Comércio; Unidade Orçamentária: 3 – Departamento 
de Recursos Humanos; Atividade: 2.020 – Manutenção e Encargos do Departamento de Recursos Humanos, 
correspondente a 10 (dez) dias regulamentares de férias referentes ao período aquisitivo de 01/01/2022-2022, a 
serem concedidos no período de 11/10/2022 a 20/10/2022, com pagamento integral do Abono Constitucional a título 
de 1/3 de férias na competência de setembro de 2022.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 627/2022, de 06 de outubro de 2022
ALTERA percentual do Adicional de Insalubridade e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º. ALTERAR nos termos do art. 63 da Lei Municipal nº 410/1993, combinado com o disposto no Laudo Técnico de 
Condições do Ambiente de Trabalho, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE no tocante ao percentual na ordem de 20% 
(vinte inteiros por cento), para 40% (quarenta inteiros) por cento, durante a competência de outubro de 2022, em razão 
de substituição de servidor em férias, e posterior a competência citada retornará ao percentual original, não restando 
nenhuma vinculação diferente, fatos que favorecem o Servidor Público Sr. CARLOS ROBERTO DOS SANTOS, 
brasileiro, solteiro, portador da Cédula de Identidade nº. 4.978.578-0 SSP/SP, ocupante de Cargo de Provimento 
Efetivo de Servente de Serviços Gerais; Lotado na seguinte Funcional Programática: Órgão – 05: Secretaria Municipal 
de Administração, Indústria e Comércio; Unidade Orçamentária: 07 – Departamento de Serviços Urbanos; Atividade: 
2.030 – Manutenção e Atividades do Serviço de Limpeza Pública; tendo em vista a exposição ao risco biológico no 
desempenho de suas atividades laborais.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 628/2022, de 06 de outubro de 2022.
AUTORIZA o pagamento de diárias e dá outras providencias.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º - AUTORIZAR em consonância com a Lei Municipal nº. 592/98, o pagamento de 2 (duas) diárias, correspondentes 
aos dias 10 e 11 de outubro de 2022 (segunda e terça-feira), data em que o representante legal desta municipalidade o 
Sr. JOSÉ CARLOS BARALDI, realizará viagem a cidade de Curitiba/PR, em visita a Assembleia Legislativa do Estado 
do Paraná, SESA – Secretaria de Estado da Saúde, COHAPAR - Companhia de Habitação do Paraná, SANEPAR - 
Companhia de Saneamento do Paraná, Defesa Civil, SEAB – Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento 

e SEDU - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano, afim de angariar recursos destinados ao Município de 
São Jorge do Patrocínio, devendo retornar ao Município de origem em 12 de outubro de 2022 (quarta-feira).
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal
PORTARIA N°. 629/2022 de 07 de outubro de 2022.
PRORROGA A CONCESSÃO DE AUXILIO DOENÇA e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais.
R E S O L V E:
Art. 1° - PRORROGAR A CONCESSÃO DO BENEFÍCIO DE AUXÍLIO DOENÇA em consonância com a Lei Municipal 
nº. 1005/2005 c/c o § 2º do Art. 9º da Emenda Constitucional 103/2019, concedido em favor da Servidora Pública 
Sra. JOSEFA MARIA DOS SANTOS, portadora do RG nº. 5.654.961-7/SSP-PR., ocupante  de Cargo de Provimento 
Efetivo de Auxiliar de serviços Gerais, padrão GSG, classe V, constante do quadro próprio desta municipalidade, pelo 
qual, encontra-se lotada na seguinte funcional programática: Órgão: 05 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura 
e Esportes; Unidade Orçamentária: 03 – FUNDEB – FMDEBVPE; Atividade – 2.076 – Manutenção e Encargos das 
Escolas Municipais – FUNDEB 30%; tendo em vista necessidade da continuidade do afastamento para tratamento de 
saúde por mais um período de 30 (trinta) dias contados a partir de 07 de outubro de 2022, devendo na data de 06 de 
novembro de 2022, apresentar-se no local de trabalho a fim de retomar as atividades laborais normais, ou apresentar 
novo documento que ampare a continuidade de seu afastamento.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 630/2022, de 07 de outubro de 2022.
PRORROGA CONTRATO sob Regime Especial de Trabalho, da Candidata Aprovada no Processo Seletivo 
Simplificado – PSS, instituído pelo Decreto Municipal nº 02/2022, Sra. CRISLAINE ANDRADE DO AMARAL 
MENEGONI, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. PRORROGAR O CONTRATO sob Regime Especial de Trabalho, instituído pela Lei Municipal nº 2.098/2017, 
alterado pela Lei Municipal nº. 2.017/2017, e Decreto Regulamentar nº. 93/2017, firmado através da Portaria nº. 
519/2022, com a Sra. CRISLAINE ANDRADE DO AMARAL MENEGONI, brasileira, casada, portadora do RG nº 
46.831.372-2 SSP/SP, para assumir o Cargo de Provimento Temporário de Auxiliar de Serviços Gerais, visando cobrir 
temporariamente o período de Auxilio Doença concedido à Servidora JOSEFA MARIA DOS SANTOS, detentora de 
Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais 40 horas semanais, ficando lotada na seguinte Funcional 
Programática: Órgão – 05 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes; Unidade Orçamentária: 02 – 
Departamento de Educação,; Atividade: 2.062 - Manutenção em Encargos das Escolas Municipais; por um período 
adicional de 30 (trinta) dias a contar de 07/10/2022 no qual a Candidata Contratada desempenhara as atividades 
inerentes ao Cargo, até se dar o término da Concessão do Auxilio Doença, cuja previsão é dia 05/11/2022, podendo 
ser prorrogada nos termos da legislação em vigor.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal
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CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ 

 

1 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2022 
PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE EMPREGADOS PÚbLICOS PARA O CIUENP – CONSÓRCIO 

INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ 

 

EDITAL N° 026/2022 

 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná - CIUENP, 

no uso de suas atribuições conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PÚBLICO: 
 

1. A convocação dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado nº 001/2022 

do CIUENP, homologado pelo Edital nº 006/2022, nos termos deste edital. 

2. Os candidatos adiante relacionados deverão comparecer no CIUENP, no período de 10/10/2022 a 
14/10/2022 (exceto dia 12/10), das 08h às 11h e das 13h30min às 16h30min, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, 

nº 4322 – CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos 

previstos no Edital e agendamento de exame admissional: 

 
12ª REGIONAL DE UMUARAMA 

 
Class. Insc. Nome Cargo Regional/Base 

4º 061 Brenda Kiwa Igarashi Gonçalves TARM Umuarama/PR 

 
14ª REGIONAL DE PARANAVAÍ 

 
Class. Insc. Nome Cargo Regional/Base 

2º 001 Ana Carolina Gabiatto Correa Enfermeiro Intervencionista Loanda/PR 

 
3. O exame médico pré-admissional e exames complementares são parte integrante do Processo 

Seletivo Simplificado de caráter eliminatório, tendo a finalidade de verificar as condições físicas e mentais 

necessárias ao desempenho das funções no emprego público, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado 

o candidato que não comparecer no dia, horário e local determinado para a realização da entrevista, teste e 

exame. 

4. Será considerado inapto nessa etapa o candidato que não atender aos requisitos de aferição 

estabelecidos para cada teste ou que apresentem características, quer estruturais, quer situacionais, que denotem 

comprometimento nas esferas psíquicas ou neurológicas e /ou tiverem condição de saúde incompatível com o 

emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP. 

5. É condição para admissão no CIUENP a apresentação de todos os documentos exigidos por este 

Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realização do exame médico pré-admissional e exames 

complementares. 

6. O candidato deverá apresentar, obrigatoriamente, fotocópia autenticada ou simples, se acompanhado 

do original, dos seguintes documentos: 

a) Cartão com número do PIS ativo na Caixa Econômica Federal; 

b) Carteira/Cédula de Identidade - RG; 

c) Cartão de Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ 
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d) Título de eleitor e comprovante de votação referente à última eleição e/ou certidão de quitação eleitoral; 

e) CNH (Carteira Nacional de Habilitação categoria “D”), certificado de treinamento em condução de veículos de 

emergência, bem como extrato disponível no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do 

cargo de Condutor de Ambulância Socorrista, conforme Anexo I do Edital do Regulamento do presente PSS; 

f) Prova de quitação com o serviço militar, para candidatos do sexo masculino; 

g) Certidão de Nascimento ou Casamento; 

h) Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber); 

i) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (dispensado no caso de possuir CTPS digital); 

j) Cópia do comprovante de escolaridade (conforme requisito mínimo para o cargo), fornecido por instituição de 

ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo órgão governamental competente; 

k) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro 

(quitação da anuidade – quando couber); 

l) Declaração firmada pelo candidato da não existência de acúmulo de cargos ou empregos, bem como 

percepção de benefício proveniente de regime próprio de previdência social ou do regime geral de previdência 

social relativo a emprego público (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipóteses previstas no Art. 37, inciso 

XVI e XVII, da Constituição Federal quando deverá ser indicada a carga horária semanal, a compatibilidade de 

horários e a atenção aos limites remuneratórios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF; 

m) Declaração de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patrimônio, acompanhada da 

Declaração de Imposto de Renda do exercício imediatamente anterior (na forma da Lei n.º 8.429/1992); 

n) Comprovante de Residência atualizado; 

o) Carteira ou Declaração de Vacinação atualizada; 

p) 01 Foto 3x4 recente; 

q) Comprovante de Conta Corrente ou Salário no Banco do Brasil; 

r) Certidão Negativa Criminal da Justiça Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato 

encontra-se no pleno exercício de seus direitos políticos e não responde ou respondeu por crime 

administrativo (Contra o Patrimônio e Administração Pública), da Comarca onde residir, emitidas há no 

máximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartório Distribuidor; 

s) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça Federal, da Comarca onde residir, emitidas há 90 

(noventa) dia da data da posse; 

t) Certidão de que o candidato encontra-se no pleno exercício de seus direitos políticos e não responde ou 

respondeu por crime eleitoral, através de Certidão expedida pela Justiça Eleitoral onde o candidato esteve 

domiciliado e trabalhando nos últimos 05 (cinco) anos, emitida há 90 (noventa) dias da data da posse. 

Obs.1: O formulário de declaração de não acúmulo de cargos ou empregos e formulário de declaração de bens 

poderão ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP. 

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e cônjuge) sejam considerados para fins de dedução para imposto de renda 

na fonte, deverá ser apresentado o número do CPF do dependente, independentemente da idade. 

7. O não cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do 

Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.  

Umuarama/PR, 07 de outubro de 2022. 
 

Otávio Henrique Grendene bono 
Presidente do CIUENP 

SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 48/2022
MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITAÇÃO: Dispensa28/2022
CONTRATANTE:	 SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
			   Diretor: Ramiro Cândido de Souza Junior
			   CNPJ – 80.907.835/00001-69
CONTRATADA: 	 INGATUBOS COM. DE IMPERMEABILIZANTES E HID. LTDA
			   CNPJ–07.198.208/0001-06
OBJETO:	 Aquisição emergencial de 2 unidades de Tubo Coletor Jei 400mm.
VALOR:	 R$6.960,00 (seis mil, novecentos e sessenta reais).
Tapejara, 07 de outubro de 2022.
Ramiro Cândido de Souza Junior 	 Rodrigo F. C. Santos
Diretor			   Sócio
Samae de Tapejara		  INGATUBOS COM. DE IMPERMEABILIZANTES E HID. LTDA
Dirlei Venazzi
Sócio
INGATUBOS COM. DE IMPERMEABILIZANTES E HID. LTDA
Silvia Eliza Piffer Crozatti Venazzi
Sócia
INGATUBOS COM. DE IMPERMEABILIZANTES E HID. LTDA

Prefeitura Municipal de tapejara
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 074/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 151/2022
A Pregoeira Oficial do Município de Tapejara/PR, no uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria nº. 136 
de 29 de junho de 2022 e Portaria n° 179 de 31 de agosto de 2022, através da Divisão de Licitação e Compras, faz 
saber que se encontra aberta a licitação na modalidade Pregão Eletrônico nº. 074/2022, visando à AQUISIÇÃO DE 
01 (UM) VEICULO (AMBULÂNCIA) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE, conforme 
descrição constante no Termo de Referência – Anexo I do Edital. O certame deste Aviso realizar-se-á no dia 20 de 
outubro de 2022, às 09h00min, e será regido consoante a Lei Federal nº. 10.520/02, o Decreto Municipal nº. 001/06, e 
tendo a aplicação subsidiária da Lei Federal nº. 8.666/93, sem prejuízo das demais regras aplicáveis ao caso. Maiores 
informações na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Tapejara, junto a Divisão de Licitação e Compras. Site: 
http://www.tapejara.pr.gov.br/ e www.licitanet.com.br. Tapejara/PR, 07 de outubro de 2022. Pregoeira Oficial.

Prefeitura Municipal de tapejara
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº. 006/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 153/2022
A Prefeitura Municipal do Município de Tapejara, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, faz saber que 
se encontra aberta licitação Chamamento Público nº. 006/2022, visando a Seleção de Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar interessadas em administrar plano de benefícios previdenciários dos servidores de cargo 
efetivo da administração direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Município de Tapejara – 
Estado do Paraná. O certame deste Aviso a realizar-se a partir do dia 11 de outubro de 2022, por prazo determinado 
de recebimento até o dia 08 de novembro de 2022 sendo a abertura do certame no dia 09 de novembro de 2022 as 
08h30min e será regido consoante e com aplicação subsidiária da Lei Federal nº. 8.666/93, nos termos do art. 202 da 
Constituição Federal, Lei Complementar nº 108/2001, Lei Complementar nº. 109/2001, Lei Complementar Municipal n° 
2258/2021 e em observância a Nota Técnica da ATRICON nº 01/2021 e demais normas pertinentes, sem prejuízo das 
demais regras aplicáveis ao caso. Maiores informações na Sede Administrativa da Prefeitura Municipal de Tapejara, 
junto a Divisão de Licitação e Compras. Tapejara/PR, 07 de outubro de 2022. 

SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE

Rua Amazonas, 376 – Centro – Caixa Postal: 13 – Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-1701
CNPJ 80.907.835/0001-69  - CEP: 87.430-000
Tapejara – Paraná
PORTARIA Nº 044, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022
Torna público as diárias concedidas aos servidores do SAMAE de Tapejara no período de 01/09/2022 a 30/09/2022, 
conforme dispõe o art. 6º, § 3º, do Decreto nº 085, de 13 de outubro de 2014.
O DIRETOR DO SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DO MUNICÍPIO DE TAPEJARA, 
ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei nº 1.122/2007;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 085, de 13 de outubro de 2014, que regulamenta a concessão 
de diária de viagem aos servidores do Município de Tapejara;
CONSIDERANDO o Decreto nº 051, de 06 de junho de 2019, que atualizou a tabela constante no anexo I do Decreto 
085, de 13 de outubro de 2014;
CONSIDERANDO o disposto no art. 12 da Instrução Normativa nº 089, de 28 de fevereiro de 2013 do Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná, que indica definições e procedimentos técnicos básicos com vistas à padronização 
de critérios para o adequado e uniforme exercício dos controles interno, externo e social de Entidades Municipais,
RESOLVE:
Art. 1o Ratificar as diárias concedidas aos servidores do SAMAE de Tapejara durante o período de 01/09/2022 a 
30/09/2022, conforme relatório em anexo a esta Portaria expedido pela divisão de Contabilidade (empenhos 
liquidados do mês de Setembro).
Art. 2o Os servidores beneficiários das diárias de viagens concedidas e a respectiva quantidade foi o seguinte:
Beneficiário	 Quantidade de diárias
Paulo Domingues de Souza		  02
Ramiro Candido de Souza Junior	 01
Olímpio Aparecido Moreale	 01
Vagner Aparecido de Souza	 01
Art. 3o A finalidade da concessão das diárias de viagens concedidas no período que se refere o art. 1o desta Portaria, 
é a constante no relatório anexo expedido pela Divisão de Contabilidade, e conforme justificado no Requerimento de 
diária de viagem em anexo ao empenho arquivado junto a Divisão de Contabilidade.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 30 de Setembro de 2022.
RAMIRO CANDIDO DE SOUZA JUNIOR

Prefeitura Municipal de tapejara
Estado do Paraná
N O T I F I C A Ç Ã O
Em cumprimento às disposições da Lei Federal n. 9.452, de 20 de Março de 1997, notificamos os Partidos Políticos, 
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes Recursos 
Federais. -  AGOSTO - 2022	
DATA	 ESPECIFICAÇÃO	 VALOR
14/07/2022	 MINISTERIO DA AÇÃO SOCIAL - BPC NA ESCOLA	 200,00
01/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA – SIMPLES NACIONAL	 834,34
02/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 10.819,51
02/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - FAE/SUS-ASSIST.FARMAC.	 4.927,50
02/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL	 204.071,27
02/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 24.985,01
02/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - FAE/SUS	 5.711,02
03/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 69.564,15
03/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 55,86
03/08/2022	 MINISTÉRIO DA SAÚDE - CUSTEIO	 22.620,70
04/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA – SIMPLES NACIONAL	 1.763,43
04/08/2022	 MINISTERIO DA EDUC. PNAE - MERENDA ESCOLAR	 18.437,20
04/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - CONV. 265/2019/CEMITERIO	 18.807,95
05/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 32,57
05/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - F. M. DA PESSOA IDOSA	 637,54
05/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - F. M. D. D. DA CRIANÇA	 3.908,40
08/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 352,01
09/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL	 99.118,81
09/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 405,71
09/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 12.135,39
10/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - IRT - INCRA	 2,945,43
10/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - F P M	 1.333.466,17
10/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - IPI EXPORTAÇÃO	 6.555,63
10/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 464,32
10/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 179.404,49
11/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 501,19
12/08/2022	 MINISTÉRIO DA SAÚDE - CUSTEIO	 65.993,75
12/08/2022	 MINISTERIO DA AÇÃO SOCIAL - BPC NA ESCOLA	 240,00
15/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 3.212,80
16/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL	 415.935,18
16/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 39.660,74
16/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 50.924,09
16/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - SALARIO EDUCAÇÃO  	 57.923,17
16/08/2022	 MINISTÉRIO DA SAÚDE - CUSTEIO	 98.867,80
17/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 8.782,45
17/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 265.351,58
17/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - FAE/SUS-ASSIST.FARMAC.	 4.927,50
18/08/2022	 MINIST.DESENV.SOCIAL - PRIMEIRA INFANCIA	 7.446,00
18/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 4.066,77
19/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - IRT - INCRA	 2.115,39
19/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 8.037,71
19/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 18.032,69
19/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - F P M	 173.828,66
22/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 11.677,37
23/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 19.877,38
23/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL	 372.756,84
23/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 45.637,65
24/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 32.534,43
24/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 51.451,11
25/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 118,73
25/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - RPM/ROYALTIES	 366,26
26/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - FAE/SUS-ASSIST.FARMAC.	 4.927,50
26/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 644,81
29/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - ROYALTIES - F E P	 37.492,60
29/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 37,83
29/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - PNATE/SEED	 17.756,34
30/08/2022	 GOVERNO DO PARANA - IPI EXPORTAÇÃO	 2.703,28
30/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - F P M	 520.279,75
30/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - ITR - INCRA	 342,37
30/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 514,14
30/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 54.332,87
30/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - ADO - LC  176/2020	 7.867,26
31/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 636,03
31/08/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - ROYALTIES - F E P	 16.899,22
31/08/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 72.563,54
31/08/2022	 MINISTÉRIO DA SAÚDE - CUSTEIO	 12.978,03
31/08/2022	 MINISTERIO DA AÇÃO SOCIAL - PISO BASICO FIXO	 2.585,56
31/08/2022	 MINISTERIO DA AÇÃO SOCIAL - PISO VARIÁVEL	 3.875,86
Tapejara-Pr;  31 DE AGOSTO DE 2022.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 
 

C N P J: 7 6 . 2 4 7 . 3 4 5 / 0 0 0 1 – 0 6 
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 –  (0xx44) 3677-1222 

C E P  8 7 4 3 0 - 0 0 0    -    T A P E J A R A   -   P A R A N Á 
 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 
 
             Torna-se pública, após cumprimento das formalidades legais, a homologação do objeto do 
procedimento licitatório Inexigibilidade Nº 24/2022, em favor da empresa abaixo descrita, conforme 
ata lavrada em 04 de outubro de 2022. 
 
Fornecedor: L FERNANDES ENFERMAGEM LTDA - ME 
CNPJ/CPF: 42.235.651/0001-00 
 
Item Descrição Quant. Valor Unit. Valor. Total 

1 PLANTÃO  TÉCNICO EM ENFERMAGEM NOTURNO 12 HORAS 
(SEGUNDA A DOMINGO) 

8 R$ 170,00 R$ 1.360,00 

 
     

Valor Total Homologado -   R$ 1.360,00  (um mil, trezentos e sessenta reais)         
Encaminhe-se à Divisão de Licitação e Compras para elaboração dos Instrumentos Contratuais. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 07 de outubro de 2022. 

 
 

_____________________________________ 

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 
Prefeito Municipal 

  

MUNICÍPIODE TAPEJARA 
EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 075/2022. 

O MUNICÍPIO DE TAPEJARA, torna público que às 09:00 horas do dia 21 
de outubro de 2022, na Av. Tancredo de Almeida Neves, 442, Centro, CEP: 
87430-000, realizará licitação na modalidade Pregão eletrônico, do tipo menor 
preço,por meio da utilização de recursos de tecnologia da informação – 
INTERNET, de acordo com as especificações do edital, para aquisição de:  

Objeto Quantidade Valor Total (R$)  Prazo (Dias) 
Veículo HATCH 1 71.540,00 150 

Informações e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderão 
ser solicitados junto ao Pregoeiro Tapejara, Paraná, Brasil -Telefone: (44) 
3677 - 1222- E-mail: licitacao@tapejara.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o 
inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderá ser 
examinada no seguinte endereço licitacao@tapejara.pr.gov.br, das 07:30 às 
17:00 horas. 
Tapejara, 07 de outubro de 2022. 
      

 

Prefeitura Municipal de tuneiras do oeste
Estado do Paraná
TERMO DE RATIFICAÇÃO
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 010/2022 (art. 24, II)
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 068/2022
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, Estado da Paraná, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Orgânica do Município e, CONSIDERANDO o disposto no art. 24, inciso II, da Lei nº 8.666/93, 
autoriza a DISPENSA DE LICITAÇÃO, e com base no Parecer Jurídico acostado ao processo, resolve RATIFICAR 
os termos de DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 010/2022 para contratação da empresa EDITORA DIALÉTICA LTDA – 
ME, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF nº 32.431.939/0001-05, com o objetivo de AQUISIÇÃO 
DE 100 (CEM) UNIDADES DO LIVRO “TUNEIRAS DO OESTE – PARANÁ” PARA INCENTIVO E DIVULGAÇÃO DA 
HISTÓRIA DO MUNICÍPIO – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA, para o período de 120 (cento 
e vinte) dias.
O valor total da contratação é de R$9.900,00 (nove mil e novecentos reais).
Dê-se ciência desta decisão aos interessados, providencie-se a celebração do necessário contrato, e o empenho da 
despesa nas dotações do orçamento vigente, e publique-se o presente ato na Imprensa Oficial, conforme estabelecido 
no art. 26 Lei nº 8.666/93.
Tuneiras do Oeste - PR, 07 de outubro de 2022.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO 	 Nº 166/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 	 Nº 063/2022
CONVITE                             	 Nº 001/2022
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE E EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO 
OESTE PR.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: INFATEC COMPUTADORES LTDA – EPP
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses (07/10/2022 até 07/10/2023)
VALOR: R$148.549,00 (cento e quarenta e oito mil, quinhentos e quarenta e nove reais).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste/PR, em 07 de outubro de 2022.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO 	 Nº 165/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 	 Nº 062/2022
PREGÃO PRESENCIAL       	 Nº 031/2022
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO DE BRINQUEDOS RECREATIVOS INFLÁVEIS 
DESTINADOS ÀS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO E CULTURA DE TUNEIRAS DO 
OESTE PR.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: ANTONIO MARCOS ALVES PEREIRA 47026332287
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses (07/10/2022 até 07/10/2023)
VALOR: R$23.688,00 (vinte e três mil, seiscentos e oitenta e oito reais).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste/PR, em 07 de outubro de 2022.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 	 Nº 061/2022
PREGÃO PRESENCIAL		  Nº 030/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO 	 Nº 168/2022
OBJETO: AQUISIÇÃO DE 1 (UM) CAMINHÃO PRANCHA, NOVO (ZERO KM), CONFORME CONVÊNIO SEAB Nº 
365/2021 DESTINADO À SECRETARIA DE AGRICULTURA DE TUNEIRAS DO OESTE PR.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
CONTRATADA: PARANÁ DIESEL VEÍCULOS LTDA
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses (07/10/2022 até 07/10/2023)
VALOR: R$680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tuneiras do Oeste/PR, em 07 de outubro de 2022.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Paraná
3º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 042/2021
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa jurídica de direito público 
interno, com sede à Rua Santa Catarina, 409, Centro, Paço Municipal, nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador 
da CI/RG nº 1.642.664-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF nº 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de 
CONTRATANTE e, por outro lado, a empresa TINELLI- LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob o nº 76.659.507/0001-13, com estabelecimento à Av. Paraná nº 137, Zona 01, na cidade de Cianorte, 
Estado do Paraná com telefone de contato (44) 3629-3566, representada neste ato por Nelson Agostinho Casotti, 
brasileiro, casado, empresário, portador da CI/RG nº 1.349.833/4 (SSP/PR), inscrito no CPF/MF nº 413.857.999-00, 
doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO Nº 042/2021, oriundo do PREGÃO PRESENCIAL Nº 010/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO 
N° 014/2021), com as seguintes condições:
1.0 CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1	 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do CONTRATO 
ADMINISTRATIVO Nº 042/2021, oriundo do PREGÃO PRESENCIAL N° 010/2021, considerando a vantajosidade à 
Administração Pública e observando a viabilidade técnica e econômica da contratação no que diz respeito a economia 
de recursos, agilidade e centralização dos serviços, conforme justificado nos documentos e parecer em anexo.
2.0 – CLÁUSULA SEGUNDA - DO PRAZO ADITIVADO:
2.1 O prazo de vigência do CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 042/2021, que findaria em 09 de outubro de 2022, fica 
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, findando, portanto, em 08 de novembro de 2022.
3.0 – CLÁUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:
3.1 A alteração contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, inciso II, da Lei n° 
8.666/1993 e Cláusula Quinta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 042/2021.
4.0 – CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO:
4.1 Ficam ratificadas as demais Cláusulas e condições avençadas anteriormente no CONTRATO ADMINISTRATIVO 
Nº 042/2021.
Tuneiras do Oeste, 06 de outubro de 2022.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
TINELLI – LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI – EPP
Nelson Agostinho Casoli
Representante Legal
Contratante	 Contratada
Testemunhas:
1 . ______________________________	 2. _______________________________
Nome:   Carolini Mendes Miranda	 Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G.  :   10.719.792-3 SSP/PR	 R.G.  : 9.205.965-0 SSP/PR
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PREFEITURA MUNICIPAL 
 DE XAMBRÊ 

ESTADO DO PARANÁ 

 
DECRETO Nº 164/2022 

 
Homologo o julgamento proferido pelo pregoeiro e Equipe de Apoio 
sobre propostas apresentadas ao Pregão nº 44/2022. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, Estado do Paraná, no uso de 

suas atribuições legais.  
 

Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo pregoeiro e 
Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregão nº 44/2022, conforme “Ata de Sessão 
pública”, objetivando a aquisição IMEDIATA de equipamentos para a UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 
MUNICIPAL, conforme PROPOSTA DE AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE Nº 
09318.853000/1220-01 – MINISTÉRIO DA SAÚDE, a favor das seguintes empresas: 
Razão social CNPJ Valor homologado 
EDNA TODAO GONCALVES 
 

46.961.564/0001-91 
 

R$ 2.299,99 (dois mil duzentos e noventa e 
nove reais) 

JAMILLY LOPES CARDOSO SOARES 
09534354902 

29.996.714/0001-83 
 
 

R$ 23.982,00 (vinte e três mil novecentos e 
oitenta e dois reais) 

JOSIANE DO ROCIO MICHALOSKI 46.318.775/0001-00 
 

R$ 19.823,80 (dezenove mil oitocentos e vinte e 
três e oitenta centavos) 

MAQPEL COMERCIO DE MATERIAS 
PARA ESCRITÓRIO LTDA 
 

46.186.229/0001-63 
 

R$ 450,00 (quatrocentos e cinquentas reais)  

PAULO SÉRGIO CARVALHO - ME 
 

01.691.599/0001-10 
 

R$ 2.858,00 (dois mil oitocentos e cinquenta e 
oito reais) 

VIOLA MIX MOVEIS -EIRELI 36.953.803/0001-08 
 

R$ 5.945,00 (cinco mil novecentos e quarenta e 
cinco reais) 

TOTAL GERAL R$ 55.358,79 (cinquenta e cinco mil trezentos e 
cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos) 

Art. 2º. Fica o setor competente autorizado a elaborar o 
contrato/ata de registro de preços, conforme edital, depois de cumpridas todas as formalidades 
legais. 

Xambrê/PR, 07 (sete) de outubro de 2022. 
 

DECIO JARDIM 
Prefeito Municipal de Xambrê 

 

Prefeitura Municipal de Xambrê
Estado do Paraná
Comunicado de adiamento
Xambrê/PR, 03 de outubro de 2022.
A presente abertura do processo licitatório estava agendada para esta data (03/10/2022), entretanto por problemas na 
plataforma BLL COMPRAS (comunicado anexo) não foi possível a disputa do mesmo.
Assim, fica adiada sua abertura para 19/10/2022, com inclusão de proposta até 08h30min e início da disputa às 
09h00min.
O presente COMUNICADO será anexado na plataforma, bem como publicado nos mesmos meios do edital.
Atenciosamente,
Dorival Pereira da Silva
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO N° 292/2021
Contratante: Fundo Municipal de Saúde
Contratado: PETALA DERMATOLOGIA LTDA
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para até 15 de dezembro de 2023.
Cláusula Segunda: Fica mantido o valor total anual do presente contrato de até R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil 
reais), perfazendo o valor deste termo em até R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais), passando e atualizando o 
valor do presente contrato de até R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais), para até R$ 132.000,00 (cento e trinta e 
dois mil reais).
Cláusula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária:
70.001.10.302.0025.2.096. - ED 3.3.90.39.00.00 - D: 147 - F: 303
70.001.10.302.0025.2.096. - ED 3.3.90.39.00.00 - D: 146 - F: 1
70.001.10.302.0025.2.096. - ED 3.3.90.39.00.00 - D: 148 - F: 494 – R. Federal
Cláusula Quarta: Fica alterado o gestor do contrato para o Sr. CLODOALDO ROGÉRIO SARLO, inscrito no CPF sob 
nº 020.816.909-18, Chefe da Divisão de Média e Alta Complexidade, da Secretaria Municipal de Saúde de Umuarama 
– Pr, e mantem como fiscal de contrato a Srª Genir Raimunda Del Conte Martins, inscrita no CPF sob nº 209.289.989-
91, auxiliar de Serviços, pelo regime CLT, lotada na Secretaria Municipal de Administração.
Cláusula Quinta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data:13/09/2022.
Umuarama, 06 de outubro de 2022.
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração
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Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
EXTRATO N° 103/2022
CONSIDERANDO o disposto no decreto n° 087 de 31 de março de 2022, que estabelece normas de limitação de empenho para manutenção do equilibrio financeiro e dá outras providencias;
CONSIDERANDO a Lei complementar n° 519 de 13 de setembro de 2022.
PRORROGAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº 79/2021
DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL– PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 60/2021
Objeto do Edital nº 85/2021 de 20 de setembro de 2021 – 3ª Chamada
CIRURGIÃO DENTISTA - CIRURGIA ORAL 20 HORAS SEMANAIS
Item	 Class.	 Nome	 Lotação	 Admissão	 Prorrogação	 CPF	 Salário
1	 3º	 ERIKA FERNANDA MANDUCA	 Secretaria Municipal de Saúde	 13/10/2021	 15/10/2023	 026.398.539-37	 R$4.957,80
ASB – AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO - 40 HORAS SEMANAIS
Item	 Class.	 Nome	 Lotação	 Admissão	 Prorrogação	 CPF	 Salário
1	 4º	 PAULINA SANTOS	 Secretaria Municipal de Saúde	 13/10/2021	 15/10/2023	 030.372.889-22	 R$1.683,63
PAÇO MUNICIPAL, Umuarama, 06 de Outubro de 2022.
Hermes Pimentel da Silva
Prefeito Municipal.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA 
Rua Dr. Paulo Pedrosa de Alencar, 4253 - CEP 87501-200 - fone:(44) 3639-1900 

Home-page: www.umuarama.pr.gov.br - email: licita@umuarama.pr.gov.br 
 

ESTADO DO PARANÁ 

1 

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS 
TERMO ADITIVO 004 AO CONTRATO N° 087/2020 
Contratante: Fundo Municipal de Saúde 
Contratado: BASSO PRÓTESE DENTÁRIA LTDA 
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do respectivo contrato para até 01 de janeiro de 2024. 

Cláusula Segunda: Fica alterado o valor mensal para até R$ 32.523,93 (trinta e dois mil, quinhentos e vinte e três reais e noventa e 
três centavos), perfazendo o valor deste termo em até R$ 450.382,88 (quatrocentos e cinquenta mil, trezentos e oitenta e dois reais e 
oitenta e oito centavos). Passando e Atualizando o valor total do contrato de até R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e cinco mil reais), 
para até R$ 975.382,88 (novecentos e setenta e cinco mil, trezentos e oitenta e dois reais e oitenta e oito centavos). Conforme tabela: 

 
Cláusula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária:  
70.001.10.301.0024.2.252 – ED:3.3.90.30.00.00 – D:113 – F: 1 
70.001.10.301.0024.2.252 – ED:3.3.90.30.00.00 – D:114 – F: 494 – R. Federal 
Cláusula Quarta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas. 
Data: 28/08/2022 

 
Umuarama,05 de outubro de 2022 

 
SARA DAMIANA BORGES URBANO 
Secretária Municipal de Administração 

 

Descrição 
Quant. 
Mensal 

Valor 
unitário 

atual (R$) 

Valor total 
(R$) 

Reajuste 
Unitário 

Reajuste 
(%) 

Valor unitário 
Reequilibrado 

(R$) 

Quant. 
atualizada 

com 
acréscimo 

de 25% 

Valor total 
(R$) 

Prótese 
total maxilar 

ou 
mandibular 
(acrílica) 

50 R$ 170,00 R$ 8.500,00 R$ 85,50 50,29% R$255,50 62 R$ 15.841,00 

Prótese 
parcial 

removível 
maxilar ou 
mandibular 
(Armação 
metálica e 
base da 

gengiva e 
dentes em 
acrílico). 

30 R$ 300,00 R$ 9.000,00 R$ 150,89 R$ 50,29% R$ 450,89 37 R$ 16.682,93 

Valor mensal atual 
R$ 17.500,00 

Valor mensal atualizado R$ 32.523,93 

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 2.943/2022
Concede licença maternidade a servidora ANA CAROLINA ANDRADE CAOBIANCO CASTALDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais; 
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder a servidora ANA CAROLINA ANDRADE CAOBIANCO CASTALDO, matricula 1000491, portadora da Cédula de Identidade RG nº 4.676.375-0 – SSP-PR e inscrita 
no CPF nº 884.770.379-49, nomeada em 23 de março de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
licença maternidade no período de 30 de setembro de 2022 à 28 de março de 2023, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 2.957/2022
Altera a Portaria nº 133 de 15 de janeiro de 2021, que designou a servidora EDNA MELLO SPATAFORA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
 R E S O L V E:
Art. 1º Alterar a Portaria nº 133 de 15 de janeiro de 2021, que designou a servidora EDNA MELLO SPATAFORA, passando a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 1º Designar a servidora EDNA MELLO SPATAFORA, matrícula 994091, portadora da Cédula de Identidade RG nº 13.857.668-0-SSP-PR, inscrita no 
CPF nº 032.674.187-98, nomeada em 10 de março de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Médico Clínica Básica 4 horas, pelo regime Estatutário, 
lotada no Fundo Municipal de Saúde, para prestar serviço na Secretaria do Estado de Saúde - 12ª Regional de Saúde, de acordo com a Lei nº 3.720 de 
29 de junho de 2011 e suas alterações, com vigência até 31 de dezembro de 2022, com ônus para o Município, conforme Procedimento Administrativo 
nº 23/2020 DRH, ficando revogada a Portaria nº 2.701 de 23 de agosto de 2022.”
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 2.958/2022
Altera a Portaria n.º 132 de 15 de janeiro de 2021, que designou a servidora VIVIANE HERRERA UFEMEA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
 R E S O L V E:
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 132 de 15 de janeiro de 2021, que designou a servidora VIVIANE HERRERA UFEMEA, passando a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 1º Designar a servidora VIVIANE HERRERA UFEMEA, matrícula 994081, portadora da Cédula de Identidade RG nº 12.899.830-6-SSP-PR, inscrita 
no CPF nº 007.374.719-05, nomeada em 10 de março de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Enfermeiro - PSF, pelo regime Estatutário, lotada 
no Fundo Municipal de Saúde, para prestar serviço na Secretaria de Estado da Saúde - 12ª Regional de Saúde, de acordo com a Lei nº 3.720 de 29 
de junho de 2011 e suas alterações, com vigência até 31 de dezembro de 2022, com ônus para o Município, conforme Procedimento Administrativo nº 
22/2020-DRH, ficando revogada a Portaria n° 2.700 de 23 de agosto de 2022.”
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

 

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 2.949/2022
Concede férias aos servidores CLT do Município de Umuarama.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder férias aos servidores CLT do Município de Umuarama, em consonância às disposições do Art.134 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, conforme relação abaixo:
ITEM	 NOME DO SERVIDOR	 RG	 SECRETARIA	 CARGO	 PERÍODO AQUISITIVO	 PERÍODO DE GOZO
 1 	 Agnaldo Viscardi 	 6.241.786-2 SSP / PR 	 Sec. Mun. De Serviços Públicos 	 Gari                  - C.L.T. 	 2020\2021 	 03/10/2022 à 22/10/2022
 2 	 Clovis Bregola 	 1.754.725 PR / PR 	 Sec. Mun. De Segurança, Trânsito E  	 Vigia                 - C.L.T. 	 2021\2022 	 05/10/2022 à 03/11/2022
 3 	 Clovis Françozo 	 611.903SSP / MS 	 Sec. Mun. De Segurança, Trânsito E  	 Vigia                 - C.L.T. 	 2021\2022 	 05/10/2022 à 03/11/2022
 4 	 Elizabethe Ferreira Da Silva 	 6.065.858-7 SESP / PR 	 Sec. Mun. De Administração 	 Aux.Servicos Gerais   - C.L.T. 	 2021\2022 	 17/10/2022 à 26/10/2022
 5 	 Jose Luiz Teixeira 	 6.052.778-4 SESP / PR 	 Sec. Mun. De Obras, Planejamento Urbano,  	 Servente Geral        - C.L.T. 	 2021\2022 	 17/10/2022 à 26/10/2022
 6 	 Maria Aparecida Rodrigues 	 5.082.156-0 SESP / PR 	 Sec. Mun. De Serviços Públicos 	 Aux.Servicos Gerais   - C.L.T. 	 2020\2021 	 03/10/2022 à 12/10/2022
 7 	 Maria Das Dores Da Cunha Candil 	 4.199.259-0 SESP / PR 	 Sec. Mun. De Serviços Públicos 	 Auxiliar Administrat.- Clt. 	 2021\2022 	 03/10/2022 à 01/11/2022
 8 	 Marines Aranha Fernandes De Souza 	 4.339.998-5 PR / PR 	 Sec. Mun. De Assistência Social 	 Agente Social         - C.L.T. 	 2021\2022 	 13/10/2022 à 22/10/2022
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.950/2022
Concede férias aos servidores Estatutários da Prefeitura Municipal De Umuarama.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder férias aos servidores da Prefeitura Municipal De Umuarama, em consonância às disposições do art. 91 da Lei Complementar nº 018/92, conforme relação abaixo:
ITEM	 NOME DO SERVIDOR	 RG	 SECRETARIA	 CARGO	 PERÍODO AQUISITIVO	 PERÍODO DE GOZO
1	 Alberto Cardoso Cavalcante	 8.431.960-0 SSP / PR	 Sec. Mun. De Segurança, Trânsito E	 Guarda Munic 1a.Classe- Estat.	 2020\2021	 05/10/2022 à 19/10/2022
2	 Ana Paula Do Nascimento	 9.667.035-4 SSP / PR	 Sec. Mun. De Educação	 Secretario Escolar    - Estat.	 2021\2022	 13/10/2022 à 01/11/2022
3	 Andressa Siqueira Morando	 7.641.826-8 SSP / PR	 Sec. Mun. De Segurança, Trânsito E	 Assist Administrativo - Estat.	 2021\2022	 19/10/2022 à 28/10/2022
4	 Antonia De Fatima Coelho	 4.354.754-2 SSP / PR	 Sec. Mun. De Assistência Social	 Assistente Social -  Estat.	 2021\2022	 17/10/2022 à 26/10/2022
5	 Antonio Marcos Mota	 6.397.466-8 SSP / PR	 Sec. Mun. De Serviços Públicos	 Gari                  - Estat.	 2020\2021	 03/10/2022 à 22/10/2022
6	 Beatriz De Oliveira	 6.003.556-3 SSP / PR	 Sec. Mun. De Administração	 Telefonista           - Estat.	 2021\2022	 13/10/2022 à 22/10/2022
7	 Christiane De Abreu	 82954589 SSP / PR	 Sec. Mun. De Serviços Públicos	 Servente Geral        - Estat.	 2020\2021	 03/10/2022 à 22/10/2022
8	 Claudinei Paixão De Santana	 7.153.419-7 SSP / PR	 Sec. Mun. De Serviços Rodoviários	 Operador Equip.Rodov. - Estat.	 2021\2022	 24/10/2022 à 07/11/2022
9	 Cristiane Girondi Fuso	 63451894 SESP / PR	 Sec. Mun. De Educação	 Aux.Servicos Gerais -Estat.	 2021\2022	 18/10/2022 à 27/10/2022
10	 Elizangela Ferreira Da Costa Batista	 7.056.916-7 SSP / PR	 Sec. Mun. De Administração	 Agente Administ. I    - Estat.	 2020\2021	 05/10/2022 à 14/10/2022
11	 Enivaldo Ribeiro	 4.213.294-2 SSP / PR	 Sec. Mun. De Segurança, Trânsito E	 Guarda Municipal-Inspetor -Est	 2020\2021	 03/10/2022 à 01/11/2022
12	 Flávia Staut	 9.481.861-3 SESP / PR	 Sec. Mun. De Educação	 Assist Administrativo - Estat.	 2020\2021	 17/10/2022 à 26/10/2022
13	 Francielle Staut	 9.481.865-6 SESP / PR	 Sec. Mun. De Educação	 Assist Administrativo - Estat.	 2020\2021	 17/10/2022 à 05/11/2022
14	 Gesivaldo Alves Do Nascimento	 8.511.125-6 SSP / PR	 Sec. Mun. De Administração	 Motorista II          - Estat.	 2020\2021	 03/10/2022 à 22/10/2022
15	 Jaqueline Gaiarini Manduca Peixe	 5.654.227-2 SSP / PR	 Sec. Mun. De Segurança, Trânsito E	 Guarda Municipal-Inspetor -Est	 2020\2021	 11/10/2022 à 20/10/2022
16	 Luciane Moreira Borges	 6.292.724-0 SSP / PR	 Sec. Mun. De Assistência Social	 Cuidador De Idosos    - Estat.	 2022\2023	 31/10/2022 à 09/11/2022
17	 Luiz Alves Da Cunha	 4.223.971-2 SSP / PR	 Sec. Mun. De Serviços Públicos	 Gari                  - Estat.	 2020\2021	 03/10/2022 à 01/11/2022
19	 Marcia Alves Dos Santos Da Silva	 66965848 SSP / PR	 Sec. Mun. De Obras, Planejamento Urbano,	 Agente Administ. I    - Estat.	 2020\2021	 17/10/2022 à 26/10/2022
20	 Marcos Antonio Peixe	 4.480.152-3 SSP / PR	 Sec. Mun. De Segurança, Trânsito E	 Guarda Munic 1a.Classe- Estat.	 2020\2021	 11/10/2022 à 20/10/2022
21	 Odete Aparecida Da Silva	 6.426.565-2 SSP / PR	 Sec. Mun. De Serviços Públicos	 Gari Coletor  Estat	 2021\2022	 03/10/2022 à 22/10/2022
22	 Paulo Eduardo Dos Reis	 10.324.009-3 SSP / PR	 Sec. Mun. De Serviços Públicos	 Gari Coletor  Estat	 2020\2021	 24/10/2022 à 12/11/2022
23	 Renivaldo Oliveira Dos Santos	 3.694.968-6 SSP / PR	 Sec. Mun. De Serviços Rodoviários	 Borracheiro           - Estat.	 2020\2021	 03/10/2022 à 01/11/2022
24	 Rosiane Paganotti Dos Santos De Barros	 9.369.905-0 SESP / PR	 Sec. Mun. De Assistência Social	 Assistente Social -  Estat.	 2021\2022	 17/10/2022 à 31/10/2022
25	 Sueli Pereira Da Rocha Priori	 6.763.959-6 SSP / PR	 Sec. Mun. De Assistência Social	 Assistente Social -  Estat.	 2021\2022	 03/10/2022 à 12/10/2022
26	 Tais Campos Da Silva Andre Rodrigues	 6.274.734-0 SSP / PR	 Sec. Mun. De Administração	 Nutricionista         - Estat.	 2020\2021	 13/10/2022 à 22/10/2022
27	 Valdecir Vioti	 3.364.708-5 SSP / PR	 Sec. Mun. De Serviços Públicos	 Motorista Ii          - Estat.	 2020\2021	 03/10/2022 à 22/10/2022
28	 Valdineia Carmen Frez Leite	 5.239.023-0 SSP / PR	 Sec. Mun. De Educação	 Secretario Escolar    - Estat.	 2021\2022	 10/10/2022 à 19/10/2022
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.951/2022
Concede férias aos servidores de Cargo Comissão do Município de Umuarama.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder férias aos servidores de Cargo Comissão do Município de Umuarama, em consonância às disposições do art.134 da CLT, conforme relação abaixo:
ITEM	 NOME DO SERVIDOR	 RG	 SECRETARIA	 CARGO	 PERÍODO AQUISITIVO	 PERÍODO DE GOZO
1	 Adeigo Pereira Da Silva	 00.149.248-7 SSP / MS	 Sec. Mun. De Meio Ambiente	 Assessor Especial - Cc-7	 2020\2021	 03/10/2022 à 22/10/2022
2	 Andrea Mitsuyo Ikeziri	 10.058.711-4SESP / PR	 Sec. Mun. De Educação	 Chefe De Divisão - Cc-2	 2021\2022	 13/10/2022 à 27/10/2022
3	 Aparecido Donizete Ledo	 6.601.358-8 SSP / PR	 Sec. Mun. De Serviços Rodoviários	 Assessor Especial - Cc-6	 2020\2021	 03/10/2022 à 12/10/2022
4	 Bruna Brandao Santana	 14.238.560-0 SSP / PR	 Sec. Mun. De Obras, Planejamento Urbano,	 Assessor Especial - Cc-8	 2021\2022	 17/10/2022 à 26/10/2022
5	 Carlos Eduardo De Souza Cunha	 12.702.489-8 SSP / PR	 Sec. Mun. De Administração	 Assessor Especial - Cc-7	 2021\2022	 03/10/2022 à 22/10/2022
6	 Helio Da Silva Junior	 12.550.325-0 SESP / PR	 Sec. Mun. De Obras, Planejamento Urbano,	 Chefe De Divisão - Cc-2	 2022\2023	 05/10/2022 à 14/10/2022
7	 Priscila Ramos Gimenez Dos Santos	 10.141.650-0 SSP / PR	 Sec. Mun. De Educação	 Assessor Especial - Cc-5	 2021\2022	 03/10/2022 à
12/10/2022
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.952/2022
Concede férias aos servidores Estatutários da Prefeitura Municipal De Umuarama.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder férias aos servidores da Prefeitura Municipal De Umuarama, em consonância às disposições do art. 91 da Lei Complementar nº 018/92, conforme relação abaixo:
ITEM	 NOME DO SERVIDOR	 RG	 SECRETARIA	 CARGO	 PERÍODO AQUISITIVO	 PERÍODO DE GOZO
1	 Kennedy Danilo Gueiros Da Silva	 10.641.897-7 SSP / PR	 Sec. Mun. De Serviços Públicos	 Gari Coletor Estat	 2021\2022	 19/09/2022 à
28/09/2022
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.953/2022
Concede férias aos servidores de Cargo Comissão do Município de Umuarama.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder férias aos servidores de Cargo Comissão do Município de Umuarama, em consonância às disposições do art.134 da CLT, conforme relação abaixo:
ITEM 	 NOME DO SERVIDOR 	 RG 	 SECRETARIA 	 CARGO 	 PERÍODO AQUISITIVO 	 PERÍODO DE GOZO
 1 	 Dayanne Paola De Oliveira Demozzi 	 8.114.319-6 SESP / PR 	 Sec. Mun. De Assistência Social 	 Chefe De Divisão - Cc-2 	 2021\2022 	 01/09/2022 à 20/09/2022
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.954/2022
Concede férias aos servidores Estatutários do Fundo Municipal de Saúde de Umuarama.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder férias aos servidores Estatutários do Fundo Municipal de Saúde de Umuarama, em consonância às disposições do art. 91 da Lei Complementar nº 018/92, conforme relação abaixo:
ITEM	 NOME DO SERVIDOR	 RG	 SECRETARIA	 CARGO	 PERÍODO AQUISITIVO	 PERÍODO DE GOZO
1	 Andressa Miranda De Souza	 10.478.976-5 SSP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Agente De Controle E Combate A Endemias-	 2021\2022	 05/10/2022 à 03/11/2022
2	 Bianca Da Silva Repecki	 12.869.040-9 SSP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Agente De Controle E Combate A Endemias-	 2021\2022	 05/10/2022 à 03/11/2022
3	 Edna Mello Spatafora	 13.857.668-0 SESP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Medico Clin.Basica 4h - Estat.	 2020\2021	 24/10/2022 à 22/11/2022
4	 Evelyne Batista Dos Santos Buscarato	 8.363.419-7 SESP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Agente De Controle E Combate A Endemias-	 2021\2022	 05/10/2022 à 03/11/2022
5	 Fernanda Bertelis Merlini	 8.160.608-0 SSP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Nutricionista 20h     - Estat.	 2019\2020	 10/10/2022 à 19/10/2022
6	 Janaina Pazinato	 10.331.317-1 SESP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Enfermeiro  Estat.	 2021\2022	 13/10/2022 à 22/10/2022
7	 Joice Souza Natalino	 14.551.704-4 SESP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Agente De Controle E Combate A Endemias-	 2020\2021	 05/10/2022 à 03/11/2022
8	 Leone Aparecida Fernandes	 4.993.175-1 SSP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Assist Administrativo  - Estat	 2021\2022	 03/10/2022 à 12/10/2022
9	 Michelle Aparecida De Siqueira Fazoli	 10.190.179-3 SSP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Enfermeiro  Estat.	 2020\2021	 17/10/2022 à 15/11/2022
10	 Rafaela Passaglia Cabrera	 13.577.247-0 SESP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Agente Comunitário De Saúde - Estatutário	 2021\2022	 05/10/2022 à 14/10/2022
11	 Rejane Terezinha Reckziegel Bertolin	 8.370.093-9 SSP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Agente Comunitário De Saúde - Estatutário	 2021\2022	 05/10/2022 à 14/10/2022
12	 Rosangela Domingues Do Nascimento Crivelaro	 6998525-4 SESP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Agente Comunitário De Saúde - Estatutário	 2020\2021	 18/10/2022 à 27/10/2022
13	 Shesli Da Silva	 7.031.027-9 SSP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Enfermeiro  Estat.	 2021\2022	 10/10/2022 à 19/10/2022
14	 Shesli Da Silva	 7.031.027-9 SSP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Enfermeiro  Estat.	 2020\2021	 03/10/2022 à 07/10/2022
15	 Simony Rodrigues Bernardelli Rosa	 5.024.881-0 SSP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Enfermeiro  Estat.	 2021\2022	 03/10/2022 à 12/10/2022
16	 Valmir Gonçalves	 7.015.551-6 SSP / PR	 Fundo Municipal De Saúde	 Agente De Controle E Combate A Endemias-	 2021\2022	 05/10/2022 à 03/11/2022
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.955/2022
Concede férias aos servidores Celetistas do Fundo Municipal De Saúde De Umuarama.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder férias aos servidores do Fundo Municipal De Saúde De Umuarama, em consonância às disposições do art. 91 da Lei Complementar nº 018/92, conforme relação abaixo:
ITEM 	 NOME DO SERVIDOR 	 RG 	 SECRETARIA 	 CARGO 	 PERÍODO AQUISITIVO 	 PERÍODO DE GOZO
 1 	 Agnes Guedes De Livio Naves 	 6.712.041-8 SSP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Agente Comunit Saude  - C.L.T. 	 2021\2022 	 17/10/2022 à 26/10/2022
 2 	 Alyson Henrique Alves 	 6.740.592-7 SSP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Auxiliar Administrat. - C.L.T. 	 2020\2021 	 03/10/2022 à 12/10/2022
 3 	 Camila Silveira Candil Mussinato 	 9.934.051-7 SSP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Agente De Controle E Combate A Endemias -  	 2021\2022 	 05/10/2022 à 03/11/2022
 4 	 Celma Azevedo Leite 	 14.445.220-8 SSP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Enfermeiro(A) 40h     - C.L.T. 	 2021\2022 	 13/10/2022 à 01/11/2022
 5 	 Cleide Barboza Dos Santos Melo 	 5.667.706-2 SSP-PR / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Auxiliar De Enfermagem- C.L.T. 	 2021\2022 	 03/10/2022 à 22/10/2022
 6 	 Creagair Aparecida De Oliveira 	 3.491.570-9 SESP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Educador Em Saneamento- C.L.T. 	 2021\2022 	 17/10/2022 à 05/11/2022
 7 	 Fabiola De Sousa Ribeiro Trevelin 	 97566941 SSP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Agente Comunit Saude  - C.L.T. 	 2021\2022 	 13/10/2022 à 22/10/2022
 8 	 Ivanete Mota Das Neves 	 4.262.466-7 SESP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Enfermeiro(A) 40h     - C.L.T. 	 2021\2022 	 05/10/2022 à 24/10/2022
 9 	 Izabel Marques Pereira Guedes 	 4.015.523-6 SSP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Agente Comunit Saude  - C.L.T. 	 2021\2022 	 17/10/2022 à 26/10/2022
 10 	 Léia Sandra Pereira 	 6.242.943-7 SSP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Agente De Controle E Combate A Endemias -  	 2021\2022 	 05/10/2022 à 03/11/2022
 11 	 Leonildo Birello Perim 	 1.197.172-5 SESP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Agente De Controle E Combate A Endemias -  	 2021\2022 	 05/10/2022 à 03/11/2022
 12 	 Luzia Machado Oliveira 	 3.369.489-0 PR / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Auxiliar Administrat. - C.L.T. 	 2021\2022 	 03/10/2022 à 01/11/2022
 13 	 Maria Salete Gomes Resende 	 5.139.064-4 SSP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Agente De Controle E Combate A Endemias -  	 2021\2022 	 05/10/2022 à 03/11/2022
 14 	 Marlene Stabile 	 5.007.086-7 SESP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Auxiliar De Enfermagem- C.L.T. 	 2021\2022 	 13/10/2022 à 01/11/2022
 15 	 Reginaldo De Souza 	 6.611.739-1 SSEP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Agente De Controle E Combate A Endemias -  	 2021\2022 	 05/10/2022 à 03/11/2022
 16 	 Renata De Campos Bicudo Ferreira 	 6.517.470-7 SSP / SP 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Enfermeiro(A) 40h     - C.L.T. 	 2021\2022 	 17/10/2022 à 26/10/2022
 17 	 Rosane De Oliveira Ferreira Shirabayashi 	 7.342.560-3 SESP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Aux Consult Dentario  - C.L.T. 	 2020\2021 	 03/10/2022 à 22/10/2022
 18 	 Terezinha Alves Da Cunha De Paula 	 5.996.410-0 SSP / PR 	 Fundo Municipal De Saúde 	 Agente Comunit Saude  - C.L.T. 	 2021\2022 	 17/10/2022 à 31/10/2022
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.956/2022
Concede férias aos servidores Estatutários da Adm. De Cemitérios E Serv. Funerários - ACESF.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder férias aos servidores Estatutários da Administração de Cemitérios e Serviços Funerários - ACESF, em consonância às disposições do art. 91 da Lei Complementar n. 018/92, conforme relação abaixo:
ITEM	 NOME DO SERVIDOR	 RG	 SECRETARIA	 CARGO	 PERÍODO AQUISITIVO	 PERÍODO DE GOZO
1	 Aparecido Marques  Pereira	 3.761.448-3 SSP / PR	 ACESF	 Aux.Serviços Gerais	 2020\2021	 03/10/2022 à 01/11/2022
2	 Celso Gomes	 5.031.356-5 SSP / PR	 ACESF	 Agente Funerário - Tanatopraxista	 2021\2022	 01/10/2022 à
30/10/2022
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 6 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
N O T I F I C A Ç Ã O Nº 131/2022
Dando cumprimento às disposições da Lei Federal nº. 9.452, de 20 de março de 1997, 
notificamos os Partidos Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades 
Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes Recursos Federais:
DATA DE RECEBIMENTO	 GRUPO DE RECURSOS	 VALOR
04/10/2022	 FUNDEB	 R$	 65.320,29
05/10/2022	 FUNDEB	 R$	 360.704,30
PAÇO MUNICIPAL, aos 7 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

N O T I F I C A Ç Ã O Nº 132/2022
Dando cumprimento às disposições da Lei Federal nº. 9.452, de 20 de março de 1997, 
notificamos os Partidos Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades 
Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes Recursos Federais:
DATA DE RECEBIMENTO	 GRUPO DE RECURSOS	 VALOR
04/10/2022	 FUNDEB	 R$	 65.320,29
05/10/2022	 FUNDEB	 R$	 360.704,30
PAÇO MUNICIPAL, aos 7 de outubro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal


