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SINDICATO RURAL DE IVATE

Avenida Rio de Janeiro 2921 — Centro — Ivaté-PR  fone (44) 3673-1134

CNPJ 02.114.464/0001-54 email: ruralivate@uol.com.br

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Sindicato Rural de lvaté, no uso das atribuigdes que lhes séo conferidas pelo
Estatuto da entidade e disposicdes legais, convoca os associados em condigdes de votar para
participarem da Assembleia Geral ordindria a ser realizada no dia 24 de novembro de 2025 as
18:30 hrs, em primeira convocacgdo e as 19:30 hrs em segunda convocagdo de acordo com o
Estatuto da entidade, na sede deste sindicato, sito a Av. Rio de Janeiro, 2921 — centro, nesta
cidade de Ivaté-Pr.

Pauta do dia:

a) Leitura, discussao e aprovagao da Proposta Orgamentaria para ano de 2026;

b) Assuntos gerais.

Ivaté-Pr., 07 de novembro de 2025.

Julio Cesar Meneguetti

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PROCESSO LICITATORIO N° 125/2025

PREGAO ELETRONICO N° 061/2025

O Municipio de Alto Paraiso-PR torna publico para ciéncia dos interessados que por intermédio
de seu pregoeiro, Ueslei Gongalves Rodrigues da Silva, designado pela Portaria Municipal n°
382/2025 de 12 de Junho de 2025, realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, tipo MENOR PREGO POR LOTE, sob o Sistema de Registro de Pregos, nas
disposigoes contidas neste edital, para o seguinte.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE FOGOS DE ARTIFICIO E EXECUGAO DE
SERVIGOS DE SHOWS PIROTECNICOS, A SEREM UTILIZADOS EM EVENTOS QUE VIEREM
A ACONTECER, REALIZADOS E PROMOVIDOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
PARAISO - PR, CONFORME ESPECIFICAGOES TECNICAS, QUANTIDADES ESTIMADAS E
CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL.
Nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela Lei Complementar
147/2014, a presente licitacdo é destinado a participacéo exclusiva de ME E EPP.

Nos termos da Lei Complementar n® 147/2014, Art. 2°, inciso V, § 2° da Lei Complementar
Municipal n® 109/2021, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentavel, bem como a
promogéo da pratica empresarial, fica permitida a participagdo neste certame somente empresas
enquadradas como Microempresas, empresas de Pequenas Empresas e equiparadas sediadas
na Microrregido Geografica de Umuarama. Entende-se como regido a Microrregido de Umuarama,
assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes
Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Alténia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/
PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanga Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/
PR; Ipord/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR;
Séo Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/PR, (Fonte: http://www.ipardes.
pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n°® 109/2021 de 08 de Junho de 2021.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min horas do dia 26/11/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min as 08h15min horas do dia
26/11/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08h16min horas do dia 26/11/2025.

VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 79.229,67 (Setenta e Nove Mil, Duzentos e Vinte e Nove Reais
e Sessenta e Sete Centavos).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n°. 123 de
14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n°. 147 de 07 de Agosto de 2014, Decreto Federal
11.462 de 31 de Margo de 2023, Decreto Municipal n°. 3192 de 21 de Fevereiro de 2024, Lei
Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho de 2021 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderao ser apreciado e fornecidos
na Prefeitura Municipal, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 &s 17:00, maiores informagdes
pelo telefone (44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme
art. 55 da Lei Federal 14133/2021.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 06 dias do més de
Novembro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

refeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-030
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (Oxx) 44 3664 1320

c-mail - altoparaiso@pref.pr.gov.br

EDITAL DE RESULTADO
REF: EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N° 018/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 121/2025

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, torna piiblico o RESULTADO,
do processo licitatério supra referido, que realizou em sua sede, sito a Avenida Pedro
Amaro dos Santos, 900 - Centro, Alto Paraiso, Estado do Parana, no dia 05/11/2025 as
08h00m, na modalidade DISPENSA DE LICITACAO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
que tem como objeto a “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DE PROJETO PLANIALTIMETRICO GEORREFERENCIADO,
INCLUINDO LEVANTAMENTO TOPOGRAFICO, CADASTRO PLANIALTIMETRICO,
PROJETO DE CORTES E ATERROS, PERFIS, TRACADO, ESTAQUEAMENTO E
TABELA DE VOLUMES, COM ENTREGA DOS ARQUIVOS EM PDF, DXF E DWG, E
EMISSAO DA ART, PARA AREAS ESPECIFICAS CONFORME DESCRITO.

O valor maximo a ser pago pelo mencionado objeto é de: R$ 70.101,39 (Setenta Mil, Cento
e Um Reais e Trinta e Nove Centavos).

LOTE GLOBAL PROPOSTAS
EMPRESA VALOR CLASSIFICACAO
TOPOLON SERVICOS DE TOPOGRAFIA 38.571,47 °
ARCHITHEUS - ARQUITETURA E ENGENHARIA 40.658,80 2
TOPOGEO AMBIENTAL - TOPOGRAFIA, ENGENHARIA, 42.196.00 30
GEOLOGIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA 196,
JS PLANEJAMENTO AGROPECUARIO LTDA 49.070,00 4°
FAGUNDZ ENGENHARIA LTDA 49.950,00 5°
TEMPONI TOPOGRAFIA E ENGENHARIA LTDA 49.990,00 6°
BRUNA CAROLINA JACHINSKI LTDA 58.000,00 7°
RF PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA 63.090,00 8°
COLIBRI ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL 66.596,30 9
LTDA - EPP 3 i
HABILITACAO
[ EMPRESA [ SITUACAO |
| TOPOLON SERVICOS DE TOPOGRAFIA | HABILITADA |
RESULTADO
[ EMPRESA [ |
| TOPOLON SERVICOS DE TOPOGRAFIA | VENCEDOR |

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, 05 dias do més de
novembro de 2025.

MARILDA ROSA DO N. DA SILVA
Agente de Contrata¢ao

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

DECRETO N° 211/2025

De 06 de novembro de 2025

SUMULA: Estabelece o prazo maximo para o ajuizamento de agdes de execugao fiscal, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a cobranga da divida ativa municipal, em observancia
aos principios da eficiéncia, economicidade e razoavel duragdo do processo, previstos no art. 37,
caput, e no art. 5°, LXXVIII, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer um fluxo de trabalho claro e objetivo para a
recuperagao de créditos fiscais, reduzindo o risco de prescrigdo e aumentando a efetividade da
arrecadacao;

CONSIDERANDO a competéncia do Poder Executivo para regulamentar, por meio de Decreto, a
execucao das leis e a organizagdo dos servigos administrativos,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o procedimento de cobranga judicial dos créditos publicos
inscritos em Divida Ativa.

Art. 2° A cobranga judicial da Divida Ativa é de competéncia institucional exclusiva dos advogados
efetivos, que atuardo para reaver os créditos de forma célere e eficiente, utilizando todos os meios
legais e instrumentais disponiveis para a satisfacdo do interesse publico.

Art. 3° Nenhuma execugao fiscal sera ajuizada sem prévia analise de viabilidade técnica e juridica,
a ser realizada pelo servidor que receber a Certidao de Divida Ativa.

Art. 4° A andlise de viabilidade, a ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento da Certiddo de Divida Ativa (CDA), devera avaliar, no minimo, os seguintes critérios
objetivos:

| - A correta identificagao do devedor e, se for o caso, dos corresponsaveis;

Il - A ocorréncia de prescrigao ou decadéncia do crédito;

Il - O valor consolidado e atualizado do débito;

IV - A existéncia de indicios de bens, direitos ou atividade econémica do devedor que sejam
passiveis de penhora;

V - O histérico de tentativas prévias de conciliagdo ou cobranga administrativa, se houver.

Art. 5° Para créditos cujo valor consolidado seja inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais), a andlise
de viabilidade seguira as diretrizes da Resolugdo CNJ n°® 547/2024, devendo o Procurador avaliar
se o ajuizamento representa medida eficiente e economicamente viavel.

§ 1° Na hipétese do caput, a auséncia de indicios concretos de bens penhoraveis ou a verificagdo
de que os custos do processo judicial excederdo o valor recuperavel justificam a ndo propositura
da agéo por falta de interesse de agir.

§ 2° Adecisdo pelo nao ajuizamento com base neste artigo ndo implica em remisséo do crédito, que
podera ser objeto de cobranga extrajudicial ou protesto, ou ter sua execugao ajuizada futuramente
caso surjam novas informagdes sobre o patriménio do devedor, observado o prazo prescricional.
Art. 6° A andlise de viabilidade sera documentada em parecer ou despacho fundamentado, que
concluira pela viabilidade ou inviabilidade do ajuizamento.

Paragrafo tnico. Concluindo-se pela inviabilidade, o servidor responsavel comunicara formalmente
a decisdo ao setor de arrecadagdo e divida ativa para as baixas e anotagdes pertinentes,
arquivando-se o processo administrativo de cobranga.

Art. 7° Aprovada a viabilidade da cobranga, a agdo de execugéo fiscal devera ser ajuizada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias subsequentes, totalizando um prazo maximo de 90 (noventa) dias
entre o recebimento da CDA e o ajuizamento da agéo.

Art. 8° Uma vez ajuizada a execugao fiscal e ndo havendo o pagamento voluntario da divida, o
servidor responsavel pelo processo judicial devera requerer, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar da ciéncia da ndo satisfagao do crédito, a utilizagao dos sistemas de pesquisa patrimonial
e bloqueio de ativos (SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD, etc.).

Art. 9° O servidor responsavel pelo feito devera monitorar continuamente a tramitagéo do processo,
sendo vedada a paralisa¢éo injustificada do feito por prazo superior a 90 (noventa) dias por inércia
da Fazenda Publica.

Art. 10. A desisténcia da agéo ou o pedido de extingdo do feito somente poderao ocorrer de forma
fundamentada, mediante parecer que ateste a inviabilidade definitiva do crédito ou a ocorréncia de
uma das hipéteses de extingdo do crédito tributario.

Art. 11. Compete ao servidor responsavel pelo processo o monitoramento dos prazos prescricionais.
Paragrafo unico. O Municipio devera manter e gerenciar um sistema de controle processual,
preferencialmente automatizado, que emita alertas sobre processos em risco de prescrigdo,
especialmente aqueles sem movimentagéao util por parte da Fazenda ha mais de 6 (seis) meses.
Art. 12. Ao identificar um processo em risco de prescrigao intercorrente, o Procurador Municipal
devera adotar, de forma justificada, uma das seguintes agdes preventivas ou corretivas:

| - Requerer novas diligéncias para busca de bens, utilizando todos os convénios e ferramentas
disponiveis, caso ndo tenham sido utilizadas nos ultimos 12 (doze) meses;

Il - Reavaliar a viabilidade do prosseguimento da execugéo, emitindo parecer fundamentado sobre
a pertinéncia de novas medidas executorias;

Il - Caso esgotadas as diligéncias e constatada a auséncia de bens penhoraveis ou a inviabilidade
da cobranca, requerer a extingdo do processo com base na falta de interesse de agir, a fim de
evitar a declaragao da prescrigdo.

Art. 13. E vedada a solicitagdo de suspensao do processo nos termos do art. 40 da Lei n° 6.830/80
sem a comprovagao de que todas as diligéncias cabiveis para a localizagdo de bens foram
previamente realizadas e resultaram infrutiferas.

Art. 14. A inobservancia injustificada dos prazos e procedimentos estabelecidos neste Decreto
ensejard a apuracdo de responsabilidade do servidor que lhe der causa, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 15. Periodicamente, ou sempre que solicitado, o Departamento de Cadastro Tributagao
devera fornecer a Procuradoria informagdes atualizadas sobre eventuais pagamentos parciais,
parcelamentos ou novas informacdes cadastrais do devedor que possam auxiliar na sua
localizagéo ou de seus bens.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Douradina — PR, 06 de novembro de 2025.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA N.° 539/2025DATA: 03/11/2025

SUMULA: Exonerar a Sra. Suelen Santos de Oliveira, do cargo de Auxiliar de Consultério Dentério
O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a Sra. Suelen Santos de Oliveira,CPF 071.xxx.xxx-89, ocupante do cargo de
Auxiliar de Consultério Dentério - referente ao Concurso Publico 006/2016, lotado no Departamento
de Saude desta Municipalidade, a partir de 03/11/2025.

Art. 2°. Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha
funcional do servidor.

Art. 3° Cdpia da presente Portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo,
para os devidos fins.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 03 dias do més de Novembro
de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO N° 092/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 174/2025

O Municipio de Ipora, Estado do Parana, torna publico a prorrogagédo da data de abertura da
licitagdo em epigrafe, a qual estava marcada para o dia 11 de novembro de 2025, as 09:00h,
PRORROGA sua abertura para o dia 14 de novembro de 2025, as 09:00h.

MOTIVO DA PRORROGAGAO: Alteracéo do Edital.

LOCAL DA ABERTURA: https://bll.org.br/

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006 e
Regulamentagdes.

INFORMAGOES: O Edital podera ser adquirido pessoalmente, junto a Divisdo de Licitagéo e
Patriménio no enderego acima ou pelo Portal Transparéncia: www.ipora.pr.gov.br.

Ipora-PR, 31 de outubro de 2025.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 093/2025

O Municipio de IPORA — PR, torna publico aos interessados a realizagao do Pregéo eletrénico n°
093/2025, referente ao Processo Administrativo 175/2025.

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de pregos,
sera exclusivamente

por meio eletrénico, no enderego https://bll.org.br/ https://www.ipora.pr.gov.br/. O certame devera
ser processado e julgado em conformidade com as disposiges deste Edital e seus Anexos, nos
termos da Lei n° 14.133, de 2021, IN73/2022, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS
DE PA CARREGADEIRA COM OPERADOR, INCLUINDO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL,
MANUTENGAO E DEMAIS CUSTOS OPERACIONAIS, VISANDO ATENDER AS DEMANDAS DE
MANUTENGAO VIARIA, LIMPEZA PUBLICA E SUPORTE AS OBRAS DE INFRAESTRUTURA
DO MUNICIPIO DE IPORA-PR.

VALOR MAXIMO: R$796.008,00 (setecentos e noventa e seis mil e oito reais)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:50 horas do dia 18/11/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:50 as 09:00 horas do dia 18/11/2025.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09:00 horas do dia 18/11/2025.

Iporéd — PR, 05 de novembro de 2025.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL N° 01/2025

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO — INEXIGIBILIDADE N° 19/2025

ENTIDADE PROMOTORA: MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI — PR

O Municipio de Alto Piquiri, estado do Paranad, inscrito no CNPJ n°® 76.247.352/0001-08, com sede
na Rua Santos Dumont, 341, centro, torna publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO
n° 01/2025, para fins credenciamento de leiloeiros oficiais, devidamente matriculados na Junta
Comercial do Parana — JUCEPAR, visando a prestagdo de servigos de alienagdo de bens moéveis
e imoveis inserviveis do Municipio de Alto Piquiri, de acordo com os critérios, termos e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Prazo para entrega dos envelopes com a documentagdo para credenciamento dos leiloeiros
interessados: até as 23:59 horas do dia 20/11/2025 as 23 horas e 59 minutos através do e-mail
licitacao@altopiquiri.pr.gov.br.

Reunido de Credenciamento: 21/11/2025 as 08:00 horas da manha no Departamento de Licitagdes.
Informagdes complementares sobre o edital, poderdo ser obtidas na Prefeitura Municipal de
Alto Piquiri, no enderego supra citado, ou através do telefone (44) 3656-8000 ou pelo site www.
altopiquiri.pr.gov.br.

Alto Piquiri- PR, em 5 de novembro de 2025.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 068/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 210/2025

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL E AEMPRESA SBARDELOTTO ASSESSORIA
TECNICA EM ENGENHARIA CIVIL LTDA- CNPJ 58.441.806/0001-03.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA ELABORAGAO DE PROJETO EXECUTIVO E PROJETOS COMPLEMENTARES PARA
CONSTRUGAO DO PAGO MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL.

VALOR TOTAL: R$ 61.938,80 (sessenta e um mil, novecentos e trinta e oito reais e oitenta
centavos)

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei
complementar 147/2014, Decreto Municipal 054/2022, Decreto Municipal n°® 003/2024, Decreto
Municipal 005/2024.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

SIMONE SBARDELOTTO VALENTE

SBARDELOTTO ASSESSORIA TECNICA EM ENGENHARIA CIVIL LTDA- CNPJ 58.441.806/0001-03.
06/11/2025

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

DECRETO N° 137/2025

Abre crédito suplementar por excesso de arrecadagdo, embasado no disposto no artigo 6°, da Lei
Municipal 2.535/2024 e artigo 19, da Lei Municipal 2.531/2024 e, da outras providéncias.
ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal de Cidade Gatcha, no uso de minhas atribuicdes legais.
DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do disposto no artigo 6°, da Lei Municipal 2.535/2024 e, artigo 19, da Lei
Municipal 2.531/2024, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por excesso de
arrecadacéo, na fonte de recurso, no exercicio financeiro de 2024, no montante de R$ 97.503,65
(noventa e sete mil, quinhentos e trés reais e sessenta e cinco centavos), com a seguinte ordem
classificatéria:

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
06.01 DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE
Ft Fc 1012212312031 Administragéo geral de satde
1005 3224 4.4.90.52 Equipamentos e material permanente  97.503,65

Art. 2° Para cobertura dos créditos abertos no artigo anterior, serdo utilizados como recursos,
excesso de arrecadagdo, apurado em transferéncia voluntéria, provinda da Secretaria de Estado
da Educacdo, operacionalizada por meio do convénio 202402024, SIT 64401 acrescida da
corregao monetaria, decorrente de aplicagao financeira, ndo previstas em orgamento do presente
exercicio financeiro, de acordo com o artigo 43, § 1.°, inciso Il da Lei Federal n.° 4.320/64, no valor
elencado no artigo 1° deste Decreto.

Art. 3° O presente crédito adicional suplementar por provavel excesso de arrecadagdo, nao
contara no limite estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido
no artigo 19, § 2°, da Lei Municipal 2.531/2024 e artigo 6°, § 2° da Lei

Municipal 2.535/2024.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Cidade Gaucha, Estado do Parana, 6 de novembro de 2025.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 01 AO TERMO DE FOMENTO N° 01/2025

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL: MUNICIPIO DE DOURADINA, inscrita no CNPJ n°
78.200.110/0001-94, com sede na avenida Barao do Rio Branco, 767, CEP 87.485-000, nesta
cidade, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Senhor Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, agente publico, portador da C. I. R. G. n°. 4.419.431-7 SSP/PR e do
CPF/MF sob o n°. 623.228.189-68, residente e domiciliado na Rua Domingos Cervinhani, n°. 420
Parque Agostinho, nesta Cidade,

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE DOURADINA — PR, inscrita no CNPJ sob n° 02.184.137/0001-79, com
sede na Rua Eduardo Reis, n® 240, CEP 87485-000, em Douradina — PR, representada por seu
Presidente, Senhor PAULO HENRIQUE DE SOUZA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
040.038.059-50, residente e domiciliado na Rua Nila Lima Machado, n° 135, CEP 87.485-000, em
Douradina — PR.

AADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL tém entre
si justo e avengado, e celebram o presente termo aditivo ao TERMO DE FOMENTO N° 01/2025,
sujeitando-se as normas disciplinares da Lei n® 13.019/2014, e as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteragéo do
plano de trabalho, nos termos do artigo 57 da mesma Lei.

CLAUSULA SEGUNDA — DAALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO :Fica alterado no Plano de
Trabalho e acrescido a parceria o valor de R$ 6.508,57 (seis mil quinhentos e oito reais e cinquenta
e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA INALTERABILIDADE: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condigdes do Termo de Fomento n° 01/2025.

E, por estarem assim justas e pactuadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma para que surtam um s¢ efeito.

Douradina — PR, em 04 de novembro de 2025.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Douradina - PR

PAULO HENRIQUE DE SOUZA

Presidente da APAE - Associagédo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Douradina — PR

TERMO ADITIVO N° 01 AO TERMO DE FOMENTO N° 02/2025

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: MUNICIPIO DE DOURADINA, inscrita no CNPJ n°
78.200.110/0001-94, com sede na avenida Bardo do Rio Branco, 767, CEP 87.485-000, nesta
cidade, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Senhor Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, agente publico, portador da C. |. R. G. n°. 4.419.431-7 SSP/PR e do
CPF/MF sob o n°. 623.228.189-68, residente e domiciliado na Rua Domingos Cervinhani, n°. 420
Parque Agostinho, nesta Cidade,

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE DOURADINA — PR, inscrita no CNPJ sob n° 02.184.137/0001-79, com
sede na Rua Eduardo Reis, n°® 240, CEP 87485-000, em Douradina — PR, representada por seu
Presidente, Senhor PAULO HENRIQUE DE SOUZA, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n°
040.038.059-50, residente e domiciliado na Rua Nila Lima Machado, n° 135, CEP 87.485-000, em
Douradina - PR.

AADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL tém entre
si justo e avengado, e celebram o presente termo aditivo ao TERMO DE FOMENTO N° 02/2025,
sujeitando-se as normas disciplinares da Lei n® 13.019/2014, e as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a alteragéo do
plano de trabalho, nos termos do artigo 57 da mesma Lei.

CLAUSULA SEGUNDA - DAALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO :Fica alterado no Plano de
Trabalho e acrescido a parceria o valor de R$ 52.143,51 (cinquenta e dois mil cento e quarenta e
trés reais e cinquenta e um centavos).

CLAUSULA QUARTA — DA INALTERABILIDADE: Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condigdes do Termo de Fomento n° 02/2025.

E, por estarem assim justas e pactuadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma para que surtam um so efeito.

Douradina — PR, em 04 de novembro de 2025.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Douradina - PR

PAULO HENRIQUE DE SOUZA

Presidente da APAE - Associacédo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Douradina — PR

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 35/2025

Aos 23 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as PARTES abaixo qualificadas,
para firmarem o presente Termo de Ajuste de Contas nas condigdes que se seguem:

| — MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede junto a Prefeitura Municipal, na Avenida Bardo do Rio Branco, n°. 767 CNPJ sob n°.
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. OBERDAM JOSE DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado, agente publico, portador da C. I. R. G. n°. 4.419.431-7 SSP/PR e do
CPF/MF sob o n°. 623.228.189-68, residente e domiciliado na Rua Domingos Cervinhani, n°. 170,
Parque Agostinho, nesta Cidade; e,

Il — DENAIR LOPES FERREIRA POGIAN, brasileira, viuva, portador da cédula de identidade
civil RG n°. 1.555.329-4 SSP/PR, inscrito no CPF n°. 445.864.859-49, residente e domiciliado
na Avenida Bardo do Rio Branco, n° 807, fundos, Centro, CEP. 87.485-000, no Municipio de
Douradina, Estado do Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS tem por
objeto o pagamento de indenizagao:

a) pelo uso do saldo comercial, citado na Matricula 78.655, na data 22 de abril de 2.025,
Livro 2 — Registro Geral, Ficha 01, situado na Avenida Bar&o do Rio Branco, n° 80, no periodo de
01/07/2025 a 31/07/2025, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

b) despesas com agua e energia elétrica dos meses de setembro e outubro de 2025, no
valor de R$ 302,07 (trezentos e dois reais e sete centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR: O valor do presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS é de
no valor de R$ 2.302,07 (dois mil trezentos e dois reais e sete centavos).

CLAUSULA TERCERA: O pagamento do valor estabelecido na clausula anterior sera realizado
mediante transferéncia bancaria no Banco Bradesco - Agéncia 6211-1, Conta corrente n® 002.222-
53.

CLAUSULA QUARTA — DA QUITAGAO PLENA: O recebimento do valor estabelecido na Clausula
Segunda, do presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS, importa em total quitagdo da divida
descrita na Clausula Primeira, exonerando-se as partes de qualquer reclamagao futura nas esferas
civeis, administrativas e criminais em relagdo ao mesmo objeto.

CLAUSULA QUINTA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: O presente TERMO DE AJUSTE DE
CONTAS tem seu fundamento baseado no artigo 37, § 6 °, da Constituicdo Federal e o artigo 43
do Cadigo Civil.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO: As PARTES elegem neste ato como Unico competente para
a solucdo de questdes ou de interpretagdes divergentes com base neste instrumento que,
amigavelmente, ndo puderem resolver, o Foro da Justiga Estadual, Comarca de Umuarama - PR,
com expressa rentincia, por si e seus sucessores, de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS: O MUNICIPIO DE DOURADINA, observado
o prazo legal, compromete-se a publicar o extrato resumido do presente TERMO DE AJUSTE DE
CONTAS.

O presente TERMO DE AJUSTE DE CONTAS ¢ elaborado em 03 (trés) vias de igual teor e forma.
Assim sendo, estando as PARTES justas e acordadas, assinam o presente TERMO DE AJUSTE
DE CONTAS, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

MUNICIPIO DE DOURADINA

Oberdam José de Oliveira

DENAIR LOPES FERREIRA POGIAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 271/2024 - LIC REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAIS AQUISIGOES
DE MATERIAIS ESPORTIVOS, DESTINADOS A DIVISAO DE ESPORTES DO MUNICIPIO DE
MARILUZ DE ACORDO COM O PROCESSO LICITATORIO PREGAO N° 80/2024.

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pUblico inscrita do CGC/
MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA
SILVAALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. FERNANDO RODRIGO ROYER,
brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o 067.062.349-07 residente e domiciliado na cidade de
TOLEDO/PR. representante da empresa ESPORTIVA RV - EIRELI, aqui denominada Contratada,
resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:

Clausula primeira: Fica prorrogado o término da vigéncia do contrato n°® 271/2024 para o dia
04/12/2026, em conformidade com o artigo 84 e 65, da lei n® 14.133/21.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 06 DE NOVEMBRO DE 2025

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante

ESPORTIVA RV- EIRELI

FERNANDO RODRIGO ROYER

Contratada

Testemunhas

NOME.......coiiiiiiiiiiicccccae .CPF...
NOME.......cciiiiiiiiiiicccecce .CPF..

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 269/2024 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE TROFEUS E MEDALHAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
DIVISAO DE ESPORTES DO MUNICIPIO DE MARILUZ, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
DO EDITAL , PREGAO 80/2024.

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do
CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO
DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. CLAUDEMIR ALEXANDRE,
brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o 015.704.869-13 residente e domiciliado na cidade de
UMUARAMA/PR. representante da empresa CLAUDEMIR ALEXANDRE ESPORTES - EPP, aqui
denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas
seguintes:

Clausula primeira: Fica prorrogado o término da vigéncia do contrato n° 269/2024 para o dia
04/12/2026, em conformidade com o artigo 84 e 65, da lei n® 14.133/21.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 06 DE NOVEMBRO DE 2025

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante

CLAUDEMIR ALEXANDRE ESPORTES - EPP

CLAUDEMIR ALEXANDRE

Contratada

Testemunhas

NOME.......coiiiiiiiiecccccae .CPF...
NOME.......coiiiiiiiiiiiccccccce .CPF..

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 002

CONTRATO NUMERO 253/2024 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
LOCAGAO DE TENDAS, COM O PROPOSITO DE ATENDER AS DEMANDAS DA DIVISAO
DA CULTURA, CONFORME INSTRUTORES DO EDITAL, DE ACORDO COM O PROCESSO
LICITATORIO DISPENSA N° 072/2024

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pUblico inscrita do CGC/
MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeita PAULO ARMANDO DA
SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. MATEUS ALVES ALEXANDRE
, brasileiro , inscrito no CPF/MF sob o n° 097.152.169-78, residente e domiciliado na cidade de
CASCAVEL/PR. representante da empresa MJP ALEXANDRE LOCAGAO LTDA, aqui denominada
Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:
Clausula primeira: Fica renovado o valor da ata de registro de pregos do contrato n® 253/2024,
alterando o valor do contrato de R$ 37.430,00 (trinta e sete mil, quatrocentos e trinta reais) para
R$ 74.860,00 (setenta e quatro mil, oitocentos e sessenta reais), em conformidade com o artigo
art. 49,§ 2°, decreto 2374/23 e art. 105 DA LEI N° 14.133/21.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 05 DE NOVEMBRO DE 2025

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Contratante

MJP ALEXANDRO LOCAGAO LTDA

MATEUS ALVES ALEXANDRE

Contratada

Testemunhas

NOME..
NOME..

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 253/2024 - LIC CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
LOCAGAO DE TENDAS, COM O PROPOSITO DE ATENDER AS DEMANDAS DA DIVISAO
DA CULTURA, CONFORME INSTRUTORES DO EDITAL, DE ACORDO COM O PROCESSO
LICITATORIO DISPENSA N° 072/2024

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pUblico inscrita do CGC/
MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeita PAULO ARMANDO DA
SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. MATEUS ALVES ALEXANDRE
, brasileiro , inscrito no CPF/MF sob o n° 097.152.169-78, residente e domiciliado na cidade de
CASCAVEL/PR. representante da empresa MJP ALEXANDRE LOCAGAQ LTDA, aqui denominada
Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:
Clausula primeira: Fica prorrogado o prazo da vigéncia do contrato n°® 253/2024 para o dia
14/11/2026, em conformidade com o artigo 105 DA LEI N° 14.133/21.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 05 DE NOVEMBRO DE 2025

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Contratante

MJP ALEXANDRO LOCAGAO LTDA

MATEUS ALVES ALEXANDRE

Contratada

Testemunhas

NOME..
NOME..

o o Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL N° 002/2025 REFERENTE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2025 DE 06.08.2025 — DESTINADO A CONTRATACAO, POR PRAZO
DETERMINADO, DE PROFISSIONAL NA FUNGAO DE PROFESSOR

Registrado no memorando on-line sob o n° 1.970/2025.

Contrato n° 004/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratado: TATIANE ROSA MANGOLIN DAROS

FUNGCAO: PROFESSOR — AFRODESCENDENTE

Salério Inicial: R$ 2.433,88

Admiss&o: 10/11/2025

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de novembro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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Estado do Parana
DECRETO N° 3716/2025

de 2024.
DECRETA:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa

Programa de Trabalho Elemento de Despesa

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

03.02.04.122.0003.2.011  3.3.90.40.00.00.00 SERVIGCOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 0
07.02.12.364.0021.2.007  3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
14.08.08.241.0005.2.103  3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0
07.02.12.364.0021.2.007  3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0
07.02.12.361.0007.2.030  3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
07.02.12.361.0007.2.030  3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 107
08.01.10.301.0014.2.039  3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
11.02.20.606.0018.2.057  3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Art. 2°. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal reduzira as seguintes dotagdes do orgamento vigente:

04.02.04.121.0004.2.018  3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0
07.02.12.361.0007.2.022  3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
07.02.12.361.0007.2.022  3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 107
07.02.12.365.0007.2.032  3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
07.02.12.365.0007.2.032  3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 107
07.02.12.361.0007.2.022  3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

09.02.15.451.0016.2.049  3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagédo de Dotagéo e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal N°.
627, de 28 (vinte e oito) de novembro de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 29 (vinte e nove) de novembro

Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagéo de Dotagao no corrente exercicio financeiro no valor de R$ 74.111,83 (setenta e quatro mil
cento e onze reais e oitenta e trés centavos), mediante a incluséo de rubricas de despesas das dotagdes orcamentarias:

Fonte de Recursos Valor em R$
R$ 3.000,00
0 R$ 15.000,00

R$ 2.000,00

R$ 2.500,00

107 R$ 32.111,83

R$ 12.000,00

303 R$ 1.000,00

1045 R$ 7.100,00

Fonte de Recursos Valor em R$

R$ 20.500,00
107 R$ 7.000,00

R$ 14.103,14
107 R$ 16.100,00

R$ 6.908,69

1042 R$ 3.000,00
1045 R$ 7.100,00

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 06 de Novembro de 2025.

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 018/2025
INEXIGIBILIDADE N° 58/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 204/2025

CREDENCIAMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MAO DE
OBRA DE PINTURA, PARA EXECUGAO DE PINTURA EM PREDIOS
PUBLICOS, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO
DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PR, O Municipio de S&o Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, em conformidade com os termos
da Lei 14.133/2021, e demais legislagdes aplicaveis, torna publico
aos interessados que estara recebendo a partir de 10 de novembro
de 2025, iniciando a partir da data de publicagdo deste Edital, no
horario de expediente, das 07:30(sete horas e trinta minutos) horas
as 11:30(onze horas) e das 13:00(treze horas e trinta minutos) as
17:00(dezessete horas), no enderego sito a Av. Carlos Spanhol, 164,
Centro — Departamento de protocolos, para receber as propostas
de interessados para celebrar contrato de credenciamento conforme
condicdes estabelecidas no edital, que estardo a disposicdo dos
interessados junto ao Departamento de Licitagdo desta Prefeitura
Municipal, ou pelo site http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/ ou via email
licitacaosaojorge@gmail.com. Quaisquer outras informagdes poderéo
ser obtidas pelos interessados, em dias Uteis, no horario de expediente,
junto a Prefeitura Municipal, ainda pelo telefone (44) 3634-8000,
bem como de avisos que venham ser publicados no ¢érgéo oficial do
municipio.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 05 de novembro de 2025.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana - Pago Municipal
Avenida Marilia N° 1929 Cep: 87.470.000 CNPJ-76.404.136/0001-29

DECRETO MUNICIPAL N° 2.778 de 06 de novembro de 2025.

Atualiza a composi¢do da Comissdo Municipal
Intersetorial de Prevengdo e Enfrentamento as
Violéncias contra Criangas e Adolescentes e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Paran4, no uso de suas
atribuicbes legais, especialmente as previstas na Lei Organica Municipal, e
considerando o Decreto n° 2.530, de 11 de abril de 2024, que instituiu a referida
Comissao,

DECRETA:
Art. 1° Fica atualizada a composigdo da Comissao Municipal Intersetorial de

Prevengao e Enfrentamento as Violéncias contra Criangas e Adolescentes,

passando a vigorar com a seguinte representagao:

| - REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Angela Paula Paulichi
Suplente: Rosiléia Aparecida Fantin Santos

Secretaria Municipal de Saude
Titular: Angela Maria de Almeida

Suplente: Rosimeire Anastacio da Silva Galdino

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer
Titular: Jocelayne Camargo Cirino Curioni
Suplente: Andressa Kelen dos Santos

Il - REPRESENTANTES DE ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS

Representantes do Conselho Tutelar
Titular: Valdirene Aparecida Bossoni

Suplente: Lucas Martins

Representantes da Rede de Ensino Estadual
Titular: Adelaide Alves Rodrigues dos Santos

Suplente: Lara Betilie Santiago Tonin Pinel

Representantes da Rede de Ensino Municipal
Titular: Aparecida Costa

Suplente: Geisiane Soares Nunes

Representantes do CMDCA
Titular: Jacqueline Menezes

Suplente: Jodo Sabatine

Representante do CREAS
Titular: Rosana Cristina Julido

Suplente: Rafaela Perecin Prado

Representante do CRAS
Titular: Carlos Eduardo de Paula

Suplente: Edima Marta de Macedo

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Decreto n® 2.530, de
11 de abril de 2024.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposigdes em contrério.

Mariluz-Pr, em 6 de novembro de 2025.

Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana - Pago Municipal
Avenida Marilia N° 1929 Cep: 87.470.000 CNPJ-76.404.136/0001-29

DECRETO MUNICIPAL N° 2.779 de 06 de novembro de 2025.

Atualiza a composicdo da Camara Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN do
Municipio de Mariluz/PR, instituida pelo Decreto n®
1.313/2015, e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais, e considerando o disposto na Lei n° 1.710/2014 e no Decreto
Municipal n° 1.313/2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica atualizada a composi¢do da Camara Intersetorial de Seguranga
Alimentar e Nutricional — CAISAN Municipal, instancia de gestéo intersetorial do
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN, que passa a

ser integrada pelas seguintes Secretarias Municipais:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Andrea Cristina Bernardo de Oliveira

Il — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Titular: Josiane dos Santos Justo

IIl — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
Titular: Selma Maria Edwiges da Silva

IV — Secretaria Municipal de Saude

Titular: Angela Maria de Almeida

Art. 2° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social exercera a presidéncia da
CAISAN Municipal, sendo responsavel pela coordenagdo e articulagdo das
acdes intersetoriais de Seguranga Alimentar e Nutricional no ambito do

municipio.

Art. 3° A Secretaria-Executiva da CAISAN sera exercida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que indicard& um(a) servidor(a) para

desempenhar as fungdes administrativas e de apoio técnico.

Art. 4° O Regimento Interno da CAISAN Municipal sera elaborado e aprovado
pela propria Camara Intersetorial, devendo disciplinar sua organizacdo e
funcionamento, conforme as diretrizes do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional — SISAN.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Mariluz-Pr, em 06 de novembro de 2025.

Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

RESOLUGAO CAISAN - N° 001/2025
SUMULA: INSTITUI COMISSAO TECNICA INTERSETOTIAL PARA
AVALIAGAO DO PLAMSAN 2021/2025 E ELABORAGAO DO PLANO
MUNICIPAL DE SEGURANGCA ALIMENTAR - PLAMSAN COM
VIGENCIA 2026 A 2029.

A Camara Intersetorial Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
— CAISAN do municipio de Douradina, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes que Ihe confere a Lei municipal n® 146/2003, alterada
pela Lei n° 1.545 de 04 de novembro de 2014e Decreto Municipal n°®
1.424 de 13 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - instituir a Comissdo Técnica Intersetorial Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional de Douradina — PR, que terd as
seguintes representacdes:

Representante Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes

Cassia Ortiz Ferreira Aldrigue

Inés Pereira Ribeiro
Representante Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
Henderson Novo Hein
Claudio Nunes Giarola
Representante Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Promogéo
Social
Marta Aparecida Gurtler
José Alsir mariano
Heloisa Fernanda Galvdo Romualdo
Representante Secretaria Municipal de Saude
Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Ana Paula Vieira do Prado
Art. 2° - A Comissdo Técnica Intersetorial Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, sera responsavel em realizar a avaliagdo do
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de
Douradina — Parana, referente ao quadriénio 2021/2025.

Art. 3°- A Comissdo Técnica Intersetorial Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional, seré responsavel em elaborar e articular o
Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional do Municipio de
Douradina — Parana, para o quadriénio 2026/2029.

Art. 4°- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Douradina — PR, 06 de novembro de 2025

Marta Aparecida Gurtler
Presidente da CAISAN

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 582/2025

Data: 06.11.2025

Ementa: nomeia candidato para o cargo de provimento efetivo conforme
especificado, referente ao Concurso Publico Municipal n® 01.001/2024
aberto pelo Edital n° 01/2024, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de atribuigcdes
que lhe confere a Lei Organica de Guaira, e de conformidade com
as Leis Municipais n° 1.246 e 1.247, de 03.12.2003, 1.965 de
11.12.2015 e Edital de abertura n® 01/2024 e alteragdes subsequentes,
e, considerando o Edital de Convocagdo n° 041/2025, e, ainda, o
memorando online sob o n° 1.040/2025,

DECRETA:

Art. 10 Fica nomeado, a partir de 10 de novembro de 2025, em estagio
probatdrio — visto ter sido habilitado e aprovado no Concurso Publico
Municipal n® 01.001/2024, aberto pelo Edital n°® 01/2024, e alteragdes
subsequentes, em razédo do Edital de Convocagéo n°® 041/2025, para o
cargo de provimento efetivo, conforme a seguir:

Para o Cargo de Professor - Pessoa com Deficiéncia

Candidato Nivel Classe

Silvio José de Carvalho C 01

Art. 2° O candidato aprovado e nomeado por este Decreto, por forga
do disposto no Artigo 22 da Lei Municipal n° 1.246, de 03.12.2003,
devera comparecer para posse na Diretoria de Pessoal, dentro do
prazo de trinta (30) dias, a contar da data de 10 de novembro de 2025,
impreterivelmente, sob pena de caducidade do direito subjetivo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
eficacia a partir de 10 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de
novembro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 - Fone/Fax: a1 3656-1383 - Cx Postal 141
) CEP 87560-000 - Alto Pl - Parand
X Intermet www atopkuir prgovbr E-mail contato@atopiui] o govbe

DECRETO N° 2410/2025, de 06 de novembro de 2025.
SUMULA: Estabelece Ponto Facultativo e Recesso nas
Repartigdes Publicas Municipais e da outras providéncias.

Considerando o final do ano civil e o fechamento do balango do exercicio financeiro
de 2025 que demandam um volume maior de trabalho interno;

Considerando as comemoragdes das Festas de Natal e Ano Novo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das
atribuigoes que lhe sao conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido recesso do dia 22 de dezembro de 2025 a 02 de janeiro de
2026, nas reparticdes publicas municipais, sem prejuizo dos servigos essenciais.

Art. 2° Consi servigos iais 0s ( icos F arios, Varrigao, Coleta
de Lixo e dos Orgaos, Divisdo e Departamentos da Secretaria de Satde) que

i 3 A iade 80 seguird o ario escolar e
a prestagdo de servigos internos que nao interfere a urgéncia e emergéncia da
Unidade de Pronto i icipal mantera i normal.

Gnico Todo dos servigos is podera haver escala
de trabalho desde que resguardado numero suficiente de servidores, por cada 6rgao,
relativamente aos seus servigos e servigos, de forma a ndo sofrerem solugao de
continuidade.

Art. 3° Cabera aos ari icipais velar pela pi cdoe o

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 707

DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

SUMULA: “NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — COMSEA DO
MUNICIPIO DE DOURADINA - PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais, com base na Lei Municipal n°. 1506 de 05 de
agosto de 2014 e o disposto no Decreto n°. 127 de 24 de junho de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR membros do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - COMSEA do municipio de Douradina- Parana,
na forma abaixo:

REPRESENTANTES DE ENTIDADES GOVERNAMENTAIS:

Representante Secretaria Municipal de Saude

Titular: Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Suplente: Cristiane Neves de Oliveira

Representante Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

Titular: Céassia Ortiz Ferreira Aldrigue

Suplente: Inés Pereira Ribeiro

gep.relsentante Secretaria Municipal do Trabalho Emprego e Promogéo
ocia

Titular: Marta Aparecida Gurtler

Suplente: José Alsir mariano

Representante Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Titular: Henderson Novo Hein

Suplente: Valdeci Cristhéfolli ~
REPRESENTANTES DE ENTIDADES NAO- GOVERNAMENTAIS:
Representante Associacdo dos Produtores Rurais
Titular: Edson Alves da Silva
Suplente: Sergio Sadao Tomiyama
Representante da Associagdo de Pais e Amigo dos Excepcionais-

Titular: Renata Cervinhani

Suplente: Kelly Bidoia Angelo

Representante da Associagdo Comercial

Titular: Eduarda Ritiele Ribeiro de Melo

Suplente: Nilton Marcos da Silva Junior

Representante das Instituicdes Religiosas (Igreja Catdlica e Igrejas
Evangélicas) Titular: José Gongalves da Silva

Suplente: Daniel Ramos

Representante da Associagao dos Feirantes

Titular: Terezinha Felipe

Suplente: Nereide Elias Fontes

Representante Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Titular: Jodo Alves Ramos

Suplente: Neuza Finque Sanches

Representante do Centro de Convivéncia de Idosos de Douradina
Titular: Ivanete Ferreira

Suplente: Cecilia Cavalcante Borba

Representante da associagdo de Recuperagao de Alcodlatras — ARA
Titular: Jodo de Pella

Suplente: Aparecido Balbino

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando expressamente o contido na Portaria 665 de 11 de
novembro de 2024.

Art. 3°- O Conselho municipal de Seguranga Alimentar tem vigéncia até
07 de novembro de 2028.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos seis dias do més de
novembro de dois mil e vinte e cinco (06/11/2025).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE SA!.'IDE DE
DOURADINA - PARANA

RESOLUGAO N° 011/2025.

SUMULA: autorizagdo do Conselho Municipal de Salde, para
transposicéo/transferéncias dos recursos Federais.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, 6rgdo colegiado, deliberativo
e permanente do Sistema Unico de Saude - SUS, no uso de suas
atribuigdes conferidas pela Lei 034/97 de 16 de outubro de 1997,
alterada pela Lei 802 e Lei 1.340/2013. Neste ato apresentado por
seu Presidente, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a
deliberagéo da Plenaria do Conselho Municipal de Satde de Douradina-
Pr, extraordinaria de forma virtual.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a autorizagdo do Conselho Municipal de Salde, para
transposicao/transferéncias dos recursos Federais.(recebidos até dia
31/12/2023, conforme lei Complementar n°217 de 18/09/25, que altera
a Lei 172 de 15/04/20.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.
Douradina, 06 Novembro de 2025.

ADRIANA APARECIDA XAVIER

Presidente do Conselho Municipal de Saude

DOURADINA

dos servigos iais afetos as resp areas de ia para que nao
sofram paralisagéo ou prejuizo de suas atividades.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Finangas e F j ea i
de Administragao, poderao manter expediente interno nos dias mencionados neste
decreto, sem atendimento ao publico, nas unidades administrativas e demais 6rgaos
quando a concluséo de trabalho para este exercicio financeiro/ orgamentario.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Alto Piquiri — 6 de novembro de 2025
f

SUMULA DE REQUERIMENTO DE _
RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO

Aempresa Irmdos Moreschi Ltda., torna publico que ird requerer ao IAT,
a Renovacéo da Licenga de Operagéao para a atividade de Fabricagéo
de Farinha de mandioca e derivados, instalada na Estrada do Porto, KM
70, S/IN, Zona Rural, Municipio de Tapira, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 573/2025

DATA: 06/11/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA
EXERCER AS FUNGOES DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS NO
AMBITO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO —
PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas
atribui¢des legais, e ainda, atendendo ao disposto na Lei Federal 14.133/21.
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades
normalmente desenvolvidas, os servidores publicos do Executivo abaixo
descrito, para exercerem as fungdes de Gestores e Fiscais de Contratos no
Pregao Eletronico n. 056/2025, a saber:

Gestor:

CAMILA ALESSANDRA DA SILVA MELO — CPF: 107.939.549-08;
VERONICA MARTINS DE MELO SILVA - CPF: 066.588.799-07;

DEBORA FARIA DOS SANTOS ARAUJO — CPF: 089.355.579-78;

ALBERTO MENDES — CPF: 068.481.459-55;

KAREN GABRIELI ESTABULIS DE OLIVEIRA — CPF: 105.934.739-30;
SANTO MARTINS DE MELO - CPF: 280.337.019-00;

DANUBIA KOTRICH DOS SANTOS — CPF: 063.534.299-59;

MIRIAN DE JESUS FARIA SANTOS - CPF: 929.353.549-15;

Fiscal Administrativo:

ANDRESSA DE JESUS LINA VIEIRA — CPF: 608.809-713-20— FISCAL
PRINCIPAL

CELSO CARLOS MANCINI — CPF: 905.021.249-20 — 1° Fiscal Substituto.
Art. 2° Aos Gestores de Contratos cabe garantir a adogédo das providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, zelando pela
garantia do interesse publico, promovendo as medidas adequadas ao caso,
bem como, demais atribuicdes determinadas pela lei 14.133/2021.

Art.3° Ao Fiscal de Contratos cabe o acompanhamento do contrato
administrativo para o qual foi designado, proporcionando a contratante e ao
contratado todos os meios legais para assegurar o cumprimento eficiente
e eficaz do objeto contratual, assim como demais atribuicbes determinadas
determinas pela Lei 14.133/2021, observada a fungdo para a qual foi
designado.

Alto Paraiso - PR., aos 06 dias do més de novembro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
Estado do Parana
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 109/2025
REF.: PROCESSO LICITATORIO - REGISTRO DE PRECOS -
PREGAO ELETRONICO N° 056/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 115/2025
DATA DE ASSINATURA 05/11/2025
CONTRATANTE: Municipio de Alto Paraiso, Estado do Parana.
CONTRATADA: RAPHAEL W S REVESSO TERRAPLENAGEM - ME
CNPJ: 41.489.895/0001-57
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE TRANSPORTE DE VEICULOS E MAQUINARIOS
PESADOS, EM CAMINHAO TIPO PLATAFORMA PRANCHA, COM
CONDUTOR DEVIDAMENTE HABILITADO, PARA ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO — PR, CONFORME
ESPECIFICACOES, QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDIGOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS
DO EDITAL.
VALOR DO CONTRATO: R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 583/2025

Data: 06.11.2025

Ementa: denomina a faixa de protegdo do Reservatério de Itaipu,
destinada ao uso como acesso publico, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica Municipal, e,
considerando o memorando online sob o n® 2.993/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica oficialmente reconhecida e denominada como Rampa de
Acesso de Embarcagdes “Manoel Horacio Gomes”, localizada na faixa
de protegao do Reservatdrio de Itaipu, destinada ao uso como acesso
publico, local cedido pela Itaipu Binacional, em regime de comodato
contrato JD — JE/0051/22, ao Municipio de Guaira, o uso de uma area
medindo 1.989,67 m?, a titulo precario, localizada na Faixa de Protecéo
do Reservatério de ltaipu, na Linha Agua do Bananal, no municipio
de Guaira, Estado do Parand, devidamente caracterizada no Mapa n°
1724-01-2022.

Art. 2° O nome “ Manoel Horacio Gomes “ devera ser utilizado em todas
as documentagdes oficiais, eventos e agdes relacionadas a referida
Rampa de Acesso, para que se perpetue a memdria da importancia
desta atividade e de sua contribuicdo para a economia local.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06
de novembro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE DE
GUAIRA - CMEG

CAPITULO | — DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal do Esporte de Guaira — CMEG é um
oérgdo colegiado, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador,
vinculado a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura,
com composigao paritaria entre o poder publico e a sociedade civil,
conforme a Lei Municipal n® 2.417/2025.

Art. 2° O CMEG integra o Sistema Municipal de Esporte e tem como
finalidade propor, acompanhar e avaliar politicas publicas de esporte,
além de fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Esporte — FME.

Art. 3° Compete ao CMEG:

I Formular e avaliar politicas publicas municipais de esporte e
lazer;

Il.  Fiscalizar, deliberar e aprovar a aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Esporte (FME);

Il.  Propor diretrizes para a elaboragdo do Plano Municipal do
Esporte e Lazer;

IV.  Opinar sobre projetos, convénios e programas voltados ao
desenvolvimento esportivo;

V.  Cooperar com o Conselho Estadual de Esporte e com os 6rgaos
federais e estaduais incumbidos da execugéo das Politicas de Esporte
VI. Fomentar a integragdo entre esporte, salde, educacéo,
assisténcia social, turismo e lazer;

VIl. Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros e
materiais destinados pelo Municipio as atividades esportivas e de
Lazer;

VIIl. Zelar pela meméria do esporte;

IX. Outorgar o Certificado de Mérito Esportivo;

X.  Estimular a democratizagédo do acesso ao esporte e ao lazer;
XI. Acompanhar indicadores e resultados das agdes esportivas;
XII.  Aprovar seu Regimento Interno e suas alteragdes.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 4° O CMEG sera composto por 12 (doze) membros titulares e
respectivos suplentes, divididos igualmente entre representantes do
poder publico e da sociedade civil, conforme a Lei n° 2.417/2025.

Art. 5° Os representantes serdo indicados por seus 6rgaos e entidades
e designados por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 6° As fungdes dos conselheiros sdo consideradas de relevante
interesse publico, ndo sendo remuneradas.

CAPITULO Il - DO MANDATO E SUBSTITUIGAO

Art. 7° O mandato dos membros titulares e suplentes tera duragao de
dois (02) anos, permitida uma (01) recondug&o.

§ 1° O conselheiro que faltar a 02 reuniées consecutivas ou a metade
das sessdes anuais, sem justificativa, perdera o mandato.

§ 2° O suplente assumira o mandato em caso de vacéancia ou renincia
do titular.

§ 3° Cada entidade podera substituir seu representante a qualquer
tempo, mediante nova indicagédo formal.

CAPITULO IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° O CMEG compde-se dos seguintes 6rgédos:

| — Plenario: instancia maxima de deliberacéo;

Il - Mesa Diretora: composta por Presidente, Vice-Presidente e
Primeiro-Secretario;

Il — Secretaria Executiva: unidade de apoio técnico e administrativo
vinculada a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura.

Art. 9° A Mesa Diretora sera eleita em votagdo secreta entre os
conselheiros titulares, com mandato coincidente ao do colegiado.
Art. 10 Compete ao Presidente:

| — Convocar e presidir reunides;

Il — Representar o Conselho perante o Poder Publico e terceiros;

Il — Assinar atos, resolugdes e correspondéncias oficiais;

IV — Coordenar a execugao das deliberagdes plenarias.

Art. 11 Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas auséncias;

Il — Apoiar as atividades administrativas do Conselho.

Art. 12 Compete ao Primeiro-Secretario:

| — Lavrar atas das reunides;

Il — Organizar a documentacgéo do Conselho;

Il = Encaminhar correspondéncias e manter o arquivo atualizado
CAPITULO V — DAS REUNIOES

Art. 13 O CMEG reunir-se-a4 em sessoes:

| — Ordinarias, com periodicidade minima de dois (02) meses;

Il — Extraordinarias, mediante convocagao do Presidente ou de, no
minimo, trés (03) conselheiros.

§ 1° As reunides serdo instaladas com a presenca de metade mais um
dos conselheiros titulares ou seus respectivos suplentes.

§ 2° As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade.

§ 3° Todas as reunides serdo registradas em atas assinadas pelos
presentes.

§ 4° Poderédo ser convidados, sem direito a voto, especialistas e
representantes de 6rgédos publicos ou privados para contribuir com
as discussdes.

CAPITULO VI — DAS COMISSOES

Art. 14 O CMEG podera instituir Comissdes Tematicas ou Temporarias,
formadas por conselheiros e convidados, para analise de assuntos
especificos.

Art. 15 Cada Comissao sera composta por no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros, eleitos entre os conselheiros, sendo um
deles o Coordenador.

Art. 16 Os pareceres e recomendacdes das Comissdes terdo carater
consultivo e serdo submetidos a deliberagéo do Plenario.

CAPITULO VII - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 17 Fica instituida a Conferéncia Municipal de Esporte de Guaira,
com carater consultivo e avaliativo, a ser realizada no prazo maximo
de dois (02) anos, antecedente a Conferéncia Estadual de Esporte,
coordenada pelo CMEG, com o objetivo de avaliar politicas publicas e
propor diretrizes ao Plano Municipal de Esporte.

CAPITULO VIII — DA RELAGAO COM O FUNDO MUNICIPAL DE
ESPORTE

Art. 18 O CMEG exercera fungéo de acompanhamento, deliberagéo,
orientagdo e fiscalizagdo sobre a gestdo do Fundo Municipal de
Esporte (FME), conforme a Lei n® 2.416/2025.

§ 1° Compete ao Conselho aprovar o Plano de Agéo e Aplicagao dos
Recursos do FME, elaborado pela Secretaria de Esporte.

§ 2° O Conselho apreciara relatérios trimestrais e anuais sobre a
execucdo financeira e fisica do Fundo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 19 As despesas de funcionamento do CMEG correrdo a conta
do orgamento da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura.
Art. 20 Casos omissos e duvidas de interpretagdo serdo resolvidos
pelo Plenario, observada a legislagdo municipal aplicavel.

Art. 21 Este Regimento entra em vigor apés sua aprovagdo em
plenaria e homologagdo pelo Prefeito Municipal, revogando
disposi¢bes anteriores.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 108/2025

PREGAO ELETRONICO N.° 32/2025

DATA DA ABERTURA: 24 de novembro de 2025.

HORARIO: 08:00 horas.

DATA/HORARIO DE INICIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
07 de novembro de 2025 as 07:30m.

DATA/HORARIO DE TERMINO DE RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: 24 de novembro de 2025 as 07:50m.

LOCAL: https://blicompras.com/Home/Login.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de
servigos continuados de gerenciamento e execugdo de manutencéo
preventiva, corretiva e emergencial, limitada a mao de obra dos servigos
mecanicos, para a frota de veiculos pesados, maquinas e vans/furgdes
pertencentes a frota municipal, conforme termo de referéncia do edital.
TIPO: Menor Prego — Global.

REGIME CONTRATAGAO: Servigos.

VALOR ESTIMADO: R$ 68.850,00(sessenta e oito mil, oitocentos e
cinquenta reais)

CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme a retirada - 30 dias apos a
emiss&o da Nota Fiscal.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS/ LEI N° 123/06 E 147/14 —
LOCAL/REGIONAL

SIM.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal
de Alto Piquiri, pelo site www.altopiquiri.pr.gov.br, pelo telefone
(44)3656-8000 ou no Departamento de Licitacdes, desta Prefeitura
Municipal, de Segunda a Sexta-Feira, no horario das 07:30 as 12:00
horas e das 13:30 as 17:00 horas ou pelo e-mail licitacao@altopiquiri.
pr.gov.br.

Alto Piquiri - Pr, 29 de outubro de 2025

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

EDITAL N.° 51
De 03/11/2025

CONVOCA CANDIDATAS CLASSIFICADAS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, ABERTO ATRAVES DO EDITAL N.° 05 DE 29/02/2024.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO o Edital n.° 09/2024-Classificagéo final do referido PSS;

CONSIDERANDO que o item 9.1 do Edital n° 05/2024 estabeleceu que a convocagao, composta por 2 (duas) fases, Fase |, de comprovagao de titulos,
a Fase Il, convocagéao para contratagdo, poderéo ocorrer simultaneamente;

RESOLVE:

1. CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas, para, no dia 07/11/2025, as 08:00 horas, comparecer na Divisdo de Recursos Humanos, localizada
na Avenida Bar&o do Rio Branco, n° 767, Centro, na cidade de Douradina—PR, para apresentarem os documentos comprobatérios dos titulos, nos termos
do item 9.1 do Edital n° 05/2024, para fins de comprovacgéo da pontuagao informada na ficha de inscrigao e para apresentarem os documentos elencados
no item 9.9 do Edital n° 05/2024, para fins de contratagéo, que sera efetivada caso o candidato apresente toda a documentagéo exigida.

CARGO: Professor de Educagéo Infantil
Insc.  Nome do Candidato

20 Larissa Alves de Lima

80 Fernanda de Melo Silva

71 Simone Aparecida Rico

41 Maria de Lourdes Araujo Oliveira
17 Lucilene Mascaroz de Souza

15 Maria Rosa Da Silva Burgos
38 Ivaldete Aparecida de Sibia

35 Flavia Torres Lino

69 Liliane Cardoso Alves

18 Maria Juliana Canceliere Rosseti

60 Thais Ferreira Barreiras

47 leda Claudia Breve Bernardes Polatto
37 Arismar Lourengo de Abreu Braga
92 Cleide Ferreira Paulino

31 Eliane Garcia Alves

49 Maria das Dores Braga dos Santos
62 Joyce Thayle de Almeida

10 Erica Carolina Aparecida dos Santos
04 Silvana Borgges Gongalves

61 Bruna Lima da Silva

21 Marcia Akemi W. Arida

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

N.° do Documento
095.026.099-13
046.343.759-40
040.596.869-80
044.403.779-98
037.266.459-85
032.782.409-36
072.064.419-47
062.990.219-42
082.621.939-03
063.298.229-21
090.777.499-77
726.909.339-34
556.632.639-34
017.163.949-96
015.710.179-76
040.572.269-90
105.379.629-30
095.131.569-23
048.904.449-20
096.503.889-07
366.878.981-91
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco. (03/11/2025).

Classificagdo

30°-Ampla Concorréncia
31°-Ampla Concorréncia
32°-Ampla Concorréncia
33°-Ampla Concorréncia
34°-Ampla Concorréncia
35°-Ampla Concorréncia
36°-Ampla Concorréncia
37°-Ampla Concorréncia
38°-Ampla Concorréncia
39°-Ampla Concorréncia
40°-Ampla Concorréncia
41°-Ampla Concorréncia
42°-Ampla Concorréncia
43°-Ampla Concorréncia
44°-Ampla Concorréncia
45°-Ampla Concorréncia
46°-Ampla Concorréncia
47°-Ampla Concorréncia
48°-Ampla Concorréncia
49°-Ampla Concorréncia
50°-Ampla Concorréncia




UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 7 DE NOVEMBRO DE 2025

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

Municipio de Icaraima

- Estado do Parana -

Gabinete do Prefeito

1° TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 019/2025
PREGAO 006/2025

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.°
76.247.337/0001-60, com sede a Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,
Agente Politico Municipal, portador da Cédula de Identidade RG n°
4.234.477-0 SSP/PR e CPF/MF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado
nesta cidade de Icaraima, estado do Parana, doravante denominado de
CONTRATANTE; E, a empresa; M. A. LIVRARIA E PAPELARIA LIDER
LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 06.029.558/0001-86, com sede na Av. Raul
Barbosa Dias, 139, centro, CEP. 87.530-000 na cidade de Icaraima, Estado
do Parana, telefone (44) 3665-1393, e-mail:
supermercadomixmax@hotmail.com, neste ato representada pela Sra.
MARCIA SILVIA ANDRADE BRESSANI, brasileira, casada, portadora da
Cédula de Identidade RG n.° 657.402-9 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob
n.° 788.496.759-68, doravante denominado CONTRATADA, como segue:

CONSIDERANDO o comum acordo e aprovacdo entre as partes, bem como
justificativa da Secretaria responsavel;

CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam acrescidos 25% (vinte e cinco por cento) na
quantidade do item referente a Ata de Registro de Preco 019/2025 que
passa a ter a seguinte composicao:

QUANT. | QUANT. VALOR VALOR MARCA/

ITEM DESCRICAO DO ITEM UNID A
ORIGINAL 25% UNITARIO | TOTAL 25% | MODELO

GARRAFA TERMICA de
mesa p/ Café, material
plastico, com isolamento
térmico de vidro, capacidade
206 |para 1 litro. Com valvula de UND 10 2 RS 76,99 R$153,98 TERMOLAR
apertar com bico Anti-Pingo,
alga retratil, com conservagao
de 12 horas para bebidas
quentes.

Valor Total RS 153,98 (cento e cinquenta e trés reais e noventa e oito centavos)

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os precos dos demais
itens, clausulas e condi¢oes previstas no referido contrato.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 173/2025
CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 032/2025
PROCESSO N° 174/2025
PROCESSO 1DOC N° 1946/2025

MUNICIPIO DE ALTONIA, Rua Rui Barbosa, 815, centro, Altonia-PR, CEP-87550-010,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, centro, na cidade de
Altonia, Estado do Parand, inscrito no CNPJ sob n.° 81.478.059/0001-91, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal o SR DIEGO JARDIM PERGO, brasileiro, casado, Agente Politico, residente e domiciliado Rua da Bandeira,
310, na cidade de Altonia-PR, portador da Cédula de Identidade RG n.° 10.559.278-7-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.°
069.595.959-08, doravante denominado CONTRATANTE, e, 37.246.009 VICTOR AUGUSTO DE SOUZA PAULINO,
Pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 37.246.009/0001-97, com sede em: RUA MACHADO DE
ASSIS, N° 66, SETOR 1, CEP: 87550-062 - ALTONIA - PR, neste ato representada por: VICTOR AUGUSTO DE
SOUZA PAULINO, brasileiro(a), solteiro(a), portador(a) da Cédula de Identidade RG n.° 137428091, 6rgao expedidor
SSP-PR, inscrita no CPF/MF sob n.° 106.303.269-59, residente e domiciliada no Municipio de ALTONIA - PR,
denominada CONTRATADA.
F -se nas di icdes da Lei n° 14.133/21 e suas alteracdes, demais legislagdes pertinentes e conforme
as condigdes estabelecidas no Edital Chamamento Publico n° 032/2025 e seus Anexos, resolvem celebrar o presente
contrato mediante as clausulas que seguem:

DO OBJETO
Ci i para do de , para suprir a demanda de Jornada ampliada da Escola
Antoine Elias DA SEGUINTE FORMA:
ITEM QUANT. DESCRIGAO V. MENSAL TOTAL
1 04 PRESTACAO DE SERVICOS DE ATIVIDADE DE R$ 1.000,00 4.000,00

MESES  LECIONAR/INSTRUIR ATIVIDADES PARA AMPLIACAO DE
JORNADA, NA ARE DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO COMPREENDENDO:

o MATEMATICA;

COM DURGAO DE 32 HORAS MENSAIS EM HORARIO A
SER DEFINIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

04 PRESTACAO DE SERVICOS DE ATIVIDADE DE R$ 1.000,00 4.000,00

MESES LECIONAR/INSTRUIR ATIVIDADES PARA AMPLIAGAO DE
JORNADA, NA ARE DE ACOMPANHAMENTO
PEDAGOGICO COMPREENDENDO:

. PORTUGUES;

COM DURGAO DE 32 HORAS MENSAIS EM HORARIO A
SER DEFINIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DO VALOR CONTRATUAL

O valor global para a Execugdo do objeto deste contrato sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais num
montante total de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Paragrafo Primeiro.

Nao havera reajuste de pregos durante a vigéncia do Contrato.

Paragrafo Segundo.

As despesas para pagamento destes servicos serdo custeadas com recursos do préprio Municipio, FONTE DE
RECURSOS: 05.001.1236100052.021000.3390.39. Outros servigos de Terceiros Pessoa juridica.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados até o 10° dia Util do més subsequente a prestagdo dos servigos. A Secretaria de
EDUCAGAO, fiscalizara a Execugdo do objeto e podera embarga-la a qualquer momento caso ndo esteja sendo
executada rigorosamente de acordo com o Projeto a ser fornecido para a empresa Executora.

DO INIiCIO DOS SERVIGOS

Os servigos deverao ser iniciados, em até 02 dias apds autorizagéo de inicio de a ser emitido por érgao competente.

- DA VIGENCIA CONTRATUAL

A vigéncia contratual ter4 inicio a partir da assinatura do instrumento contratual e terminara no dia 06 de margo de 2025.

Alténia, 05 de novembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA: O aditivo nao tem validade retroativa, sendo vedada
a sua aplicabilidade a produtos ja fornecidos.

E por estarem de comum acordo com as condigcoes
ora estabelecidas, firmam o presente contrato, na presenca de duas
testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 27 de
Outubro de 2025.

- DEVAIR FABRIS-
- Prefeito Municipal -

M. A. LIVRARIA E PAPELARIA LIDER LTDA
Contratada

TESTEMUNHAS

Nome: Susana Ferreira Graciano
RG: 6.130.527-0

Nome: Patricia Zanoli
RG. 9.632.174-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 - Centro
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 76.404.136/0001-29 - Mariluz/Parana

EXTRATO DO CONTRATO n° 290/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29
CONTRATADO: PARINA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 01.473.534/0001-06
BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 170/2025 — Pregéo Eletronico n° 067/2025

OBJETO: Contratacio de empresa especializada no planej to, reali produgiio geral e
organizac¢iio de Rodeio na Expoluz 2025, sendo compreendido nos dias 28, 29 e 30 de novembro de
2025, conforme especificacdes constantes dentro no Termo de Referéncia e elementos instrutores do

edital.
VALOR DO CONTRATO: R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais)

FORMA DE PAGAMENTO: Apos a prest
crédito em conta corrente da CONTRAT,
da nota fiscal.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, contados de sua assinatura podendo ser prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos
termos da Lei n° 14.133/21

dos servigos, o pagamento sera efetuado na forma de
A, no prazo maximo de 10 (dez) dias, mediante emissio

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 06 de novembro de 2025

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
PARINA ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 01.473.534/0001-06

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alfo Piquiri - Parand

N\

PORTARIA N° 557/2025, de 06 de Novembro de 2025.

SUMULA: Concede avango vertical ao servidor EVERSON
COLONHESI e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das suas atribui¢ces legais,

RESOLVE:

I - Conceder a partir de 06 de novembro de 2025, o Avango vertical de que trata a Lei Municipal N° 783/2025
em seu Artigo 13: "Sem prejuizo do disposto no art. 12 tera o direito, de no méaximo 1 (um) avango a cada 12
(doze) meses, o servidor que apresentar conclusao de 80 horas em curso(s) que deverao ser ministradas pelo
municipio, por instituicdes de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituicdes governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Municipio integre (tais
como AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundagoes de
formagdo e aperfeicoamento de servidores afetos a area de formagdo do servidor ou de areas da
Administragao Publica Municipal" tendo em vista que o servidor abaixo relacionado apresentou Certificado de
conclusdo em curso de qualificagdo profissional "NR-23 PROTEGAO CONTRA INCENDIOS, e NPT 017
BRIGADA DE INCENDIO", ofertado pela empresa Freire Treinamentos, e curso de "TRANSPORTE
ESCOLAR", ofertado pelo Detran-PR, totalizando uma carga horaria de 90 horas, com término no més de
novembro de 2025, apds a aprovacgéo da Lei 783/2025, entregue no setor de Recursos Humanos na data de
06/11/2025 cumprindo o dispositivo no §1 do ja referido Artigo 13- "O direito previsto neste artigo se limita a 1
(uma) vez a cada 12 (doze) meses e sera valido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos
do certificado que comprovar a totalizagdo das horas. Apés a concessao do referido avango, o servidor
somente podera avangar novamente pelo mesmo motivo ap6s 12 (doze) meses".

CLASSE E NiVEL
NOME MATRICULA CARGO NIVEL ATUAL | APOS AVANGO
VERTICAL
EVERSON COLONHESI 72 MOTORISTA D GOO-B48 GOO-B49

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a 06
de novembro de 2025.

Alto Piquiri, 06 de Novembro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. [talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 120/2025
PREGAO ELETRONICO N° 37/2025
Processo n° 85/2025
Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: JOSE FARIAS DOS SANTOS. CNPJ: 17.759.905/0001-42
OBJETO: contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de materiais de
limpeza, descartaveis e higiene pessoal a fim de atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Cafezal do Sul e Secretarias Municipais.
Valor total: R$ R$ 337.182,44 (trezentos e trinta e sete mil e cento e oitenta e dois reais
e quarenta e quatro centavos).
Vigéncia: 06/11/2025 a 06/11/2026
Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 121/2025

PREGAO ELETRONICO N° 37/2025

Processo n° 85/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: V T SUZUKI MERCADO LTDA. CNPJ: 53.496.916/0001-40

OBJETO: contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de materiais de
limpeza, descartaveis e higiene pessoal a fim de atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Cafezal do Sul e Secretarias Municipais.

Valor total: R$ 365.317,87(trezentos e sessenta e cinco mil e trezentos e dezessete
reais e oitenta e sete centavos).

Vigéncia: 06/11//2025 a 06/11/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislacoes aplicaveis.

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALCADA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pelo presente termo, ADJUDICO E HOMOLOGO, em favor da empresa abaixo
relacionada, o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeada pela
Portaria n°. 421/2025 de 08/07/2025, sobre o Processo n°. 85/2025, Pregao
eletrénico n° 37/2025, que tem por Objeto: contratagdo de empresa especializada
para o fornecimento de materiais de limpeza, descartaveis e higiene pessoal a fim de
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul e Secretarias
Municipais.

DOTAGAO:

DOTAGAO COMPLETA NAT. FR RED. DESCRIGAO DA AGAO GOVERNAMENTAL
03001.04.122.1100.2.003. 339030 1000 12 ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO GERAL
06001.27.812.1401.2.040. 339030 1000 178 ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER
08001.08.243.1501.2.038. 339030 1000 262 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR
08001.08.244.1501.2.064. 339030 1000 291 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS E SERVICOS DO CRAS
09001.20.606.1600.2.017. 339030 1000 334 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE AGRICULTURA
10001.15.451.1300.2.009. 339030 1000 348 ADMINISTRACAO DE OBRAS E MANUTENGAO DE BENS |
10001.15.452.1300.2.042. 339030 1000 372 ATIVIDADES DO CEMITERIO E CAPELA MORTUARIA
11001.23.691.2017.2.035. 339030 1000 406 ATIVIDADES DE INCENTIVO A INDUSTRIA E COMERCI
07001.12.361.1400.2.011. 339030 103 196 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENT
07001.12.365.1400.2.018. 339030 103 237 ATENDIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
05001.10.301.1500.2.022. 339030 303 99 ATENDIMENTO DA SAUDE

05001.10.302.1500.2.034. 339030 303 137 Atendimento Urgéncia e Emergéncia SAMU

Vencedores: JOSE FARIAS DOS SANTOS. Vencedor do lote 1 ao 52. Perfazendo
um montante de R$ 337.182,44 (trezentos e trinta e sete mil e cento e oitenta e dois
reais e quarenta e quatro centavos). V T SUZUKI MERCADO LTDA. Vencedor do
lote 53 ao 93. Perfazendo um montante de R$ 365.317,87 (trezentos e sessenta e
cinco mil e trezentos e dezessete reais e oitenta e sete centavos).

Cafezal do Sul, 06 de novembro de 2025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana
DECRETO N° 581/2025
Data: 06.11.2025
Ementa: abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 41.000,00 (quarenta e um mil
reais), anula dotagdo orgamentaria de igual valor, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées legais e
nos termos dos artigos 5°, da Lei Orgamentaria Anual n° 2.375 de 09/12/2024, bem como
no artigo 43, inciso | da Lei Federal n® 4.320/64, e, considerando o memorando sob o n°
390/2025,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 41.000,00 (quarenta e
um mil reais), na forma abaixo discriminada:
Orgao: 8 - Secretaria Municipal de Educagéo
Unidade: 1 - Diretoria de Educagéo
Acdo: 2034 - Manutengéao das Atividades do Ensino Fundamental 70% - Pessoal
Funcional: 0012.0361.0023

Ref. Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$
532 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 101
41.000,00

TOTAL  41.000,00

Art. 2° Os recursos necessarios a execucéo do contido no Art. 1° deste Decreto decorrerdo
da anulagdo orgamentaria, a saber:

Orgéo: 8 - Secretaria Municipal de Educagao

Unidade: 1 - Diretoria de Educagéo

Acdo: 2038 - Manutencédo das Atividades da Educagao Infantil - FUNDEB 70% Pessoal
Funcional: 0012.0365.0025

Ref. Modalidade de Aplicagédo Vinculo Valor R$

590 3319013000000000000 - Contribuigdes patronais 101 41.000,00

TOTAL  41.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de novembro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 580/2025

Data: 06.11.2025

Ementa: cria fontes de despesas e abre Crédito Suplementar por SUPERAVIT financeiro do
exercicio de 2024 e anteriores no valor de R$ 50.700,00 (cinquenta mil e setecentos reais), e da
outras providencias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢gdes legais e tendo em
vista as disposicdes contidas na Portaria n® 447/02 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e na
Instrugdo Técnica n® 01/06 da Diretoria Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e de conformidade com o artigo 7°, | da Lei Orgamentaria Anual n° 2.375 de 09/12/2024,
e igualmente com o artigo 43, inciso | da Lei Federal n® 4320/64, e, considerando o memorando
on-line sob o n° 390/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a dotagdo para ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE GUAIRA, PARANA,
do exercicio de 2025, as fontes de recurso para despesa ID USO 000 para atender as disposigdes
contidas na Portaria N° 447/02 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e na Instrugdo Normativa
n° 01/06 da Diretoria Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e na forma
do artigo 43, § 1°, Inciso |, da Lei Federal n°® 4320/64, SUPERAVIT financeiro do exercicio de
2024 e anteriores no valor de R$ 50.700,00 (cinquenta mil e setecentos reais), na forma abaixo
discriminada:

Orgao: 2 - Governo Municipal

Unidade: 2 - Procuradoria Juridica

Agéo: 2006 - Manutencéo das Atividades da Procuradoria Juridica

Funcional: 0002.0062.0006

Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

60 3339091000000000000 - Sentengas judiciais 0 49.000,00
Orgéo: 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Agao: 2066 - Manutengéo das Atividades do Conselho Tutelar

Funcional: 0008.0243.0038

Ref. Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

1594 3319094000000000000 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 0 1.700,00

TOTAL  50.700,00

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura e execugdo do crédito suplementar aberto pelo
artigo 1°, serdo constituidos por intermédio de recursos de SUPERAVIT financeiro do saldo da
conta contabil e bancaria das receitas oriundas do Exercicio de 2024 e anteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de novembro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

PORTARIA N° 622/2025
Data: 06.11.2025
Ementa: cria o Regimento Interno do Centro de Formacgéo e Treinamento da Guarda Municipal de
Guaira (CFTGMG), e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal, e,
Considerando o Decreto n° 155/2024 de 12.04.2024;
Considerando o memorando online sob o n® 971/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Fica criado o Regimento Interno do Centro de Formagéo e Treinamento da Guarda Municipal
de Guaira (CFTGMG), o qual esta contido no Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de novembro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
Anexo Unico
Ref. Portaria 622/2025 de 06/11/2025
Registrado no memorando online sob o n® 971/2024
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE FORMAGAO E TREINAMENTO
DA GUARDA MUNICIPAL DE GUAIRA (CFTGMG)
TiTULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CENTRO DE FORMAGAO E TREINAMENTO
Art. 1° O Centro de Formagao e Instrugdo da Guarda Municipal de Guaira (CFTGMG) tera sede
inicial na Base Operacional da Guarda Municipal
Paragrafo Unico. A sede do CFTGMG podera ser alterada pelo Superintendente ou ainda pelo
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito, de acordo com a necessidade.
Art. 2° Sera utilizado o brasdo da Guarda Municipal nos documentos, certificados, entre outros.
Art. 3° O CFTGMG promovera atividades das seguintes naturezas:
|-Formagéo;
II-Capacitagéo;
lll-Requalificagéo;
IV-Aperfeicoamento;
V-Palestra;
VI-Workshops;
VII-Seminario;
VIII-Congresso;
IX-Conferencia;
X-Estéagios.
Art. 4° O CFTGMG promovera preferencialmente, atividades voltadas para os seguintes ramos
de atuagéo policial:
I-Armamento e Tiro;
II-Taticas policiais;
Ill-Legislagao especifica;
IV-Transito;
V-Defesa pessoal;
VI-Diregéo defensiva/evasiva;
VII-Primeiros Socorros (APH/APH Tatico);
VIII-Operagdes Especiais;
IX-Gerenciamento de crises;
X-Policiamento Comunitario;
Xl-Inteligéncia e Contra Inteligéncia;
Xll-Outras atividades correlatas com seguranga publica e/ou com a atividade de Guarda Municipal.
Art. 5° As atividades realizadas e/ou promovidas pelo CFTGMG ndo serdo, obrigatoriamente,
realizadas na sede do mesmo, podendo ser realizadas em quaisquer lugares, desde que seja por
instrutor, professor, ou palestrante devidamente vinculado ao CFTGMG.
Art. 6° A documentacdo do CFTGMG tramitara pelo 1 DOC (Memorando online) ou em outro que
o substitua.
Art. 7° As atividades promovidas pelo CFTGMG néo poderao ter fins lucrativos. Sendo autorizados
a cobranga para publico interno e externo apenas de gastos funcionais com materiais utilizados
no curso e/ou com destinacdo aos alunos, assim como gastos com: certificados, munigdes,
deslocamentos, alimentagao, entre outros.

TiTULO I

DO CORPO DOCENTE
CAPITULO | - Dos instrutores/Professores

Art. 8° O corpo docente do CFTGMG sera formado, preferencialmente, por profissionais do corpo
da Guarda Municipal de Guaira.
Paragrafo unico. Fica designado como Coordenador Geral do CFTGMG o Superintendente da
Guarda Municipal de Guaira.
Art. 9° Sao exigéncias minimas para compor o quadro de instrutores/professores do CFT-GMG:
I-Ser voluntario;
1I-Comprovar, através de diploma ou certificado, o conhecimento na drea em que deseja ministrar
aula/instrugdo, ou ainda que possua notavel conhecimento no assunto pretendido.
11I-Nao estar respondendo a processo administrativo ou criminal
IV-Estar apto psicologicamente
Art. 10. Sao atribuigdes do instrutor/professor do CFTGMG:
|-Preparar a aula a ser ministrada;
lI-Recrutar os assistentes/monitores necessarios para a instrugéo;
Ill-Preparar o local da instrugdo, no que tange os equipamentos a serem utilizados;
IV-Se responsabilizar pelo local da instrugéo, da reserva do mesmo até a limpeza ao término;
V-Ministrar a aula com imparcialidade, isonomia e respeito para com os alunos.
CAPITULO Il - DOS MONITORES
Art. 11. Toda Instrucéo realiza em ambito do CFT-GMG, devera ser realizada, preferencialmente,
com a presenca de ao menos 01 monitor
Art. 12. Sdo exigéncias minimas para compor o quadro de monitores:
I-Conhecimento no tema da instrugéo, comprovado por certificado/diploma ou ainda por indicagéo
do instrutor da matéria;
1I-N&o estar respondendo a processo administrativo ou criminal;
IlI-Estar apto psicologicamente.
Art. 13. Sé&o atribuicdo dos monitores:
|-Auxiliar o instrutor na preparacéo da aula, quando necessario;
ll-Auxiliar o instrutor na preparagao do local de instrugéo, atentando para a reserva, acomodagdes
e limpeza do mesmo;
lll-Auxiliar a instrugéo, tanto nas aulas praticas, quanto nas teéricas;
1V-Seguir as orientagdes repassadas pelo instrutor.
CAPITULO Ill - DOS PALESTRANTES
Art. 14. O CFTGMG podera promover palestra destinada tanto ao publico interno, quanto ao
publico externo.
Art. 15. As palestras ministradas pelo CFTGMG terdo temas voltados, preferencialmente, para a
area de seguranca publica e transito.
Art. 16. Para certificar a palestra pelo CFTGMG, o palestrante, quando esse for Guarda Municipal
de Guaira, devera estar devidamente uniformizado.
CAPITULO IV - Dos Instrutores Convidados
Art. 17. O CFTGMG podera promover instrugdes e palestras através de convidados, seja do meio
militar ou ainda civis, que possuam notavel conhecimento em seguranga publica, atividade policial
em geral ou em qualquer area de interesse.
CAPITULO V — Do Coordenador de Curso e Pedagégico
Art. 18. Toda a atividade realizada pelo CFTGMG devera possuir um coordenador de curso,
podendo este ser um instrutor da (s) matéria (s) ministrada (s) ou ndo.
Art. 19. Sao exigéncias minimas para ser coordenador de curso e pedagdgico:
I-Ser voluntario;
1I-Conhecimento comprovado no tema;
11I-Nao estar em estagio probatdrio;
1V-Nao estra respondendo processo administrativo ou criminal;
V-Estar apto psicologicamente.
Art. 20. Sao atribuicdo do Coordenador de Curso e Pedagdgico:
|-Planejar e elaborar atividades diversas com o intuito de promover o conhecimento, aprendizado
e aperfeicoamento dos integrantes da GMG e de outras corporagdes;
II-Escolher, para o curso proposto, seus instrutores, monitores e/ou palestrantes;
Ill-Realizar o levantamento dos possiveis gastos que o curso trara para o municipio e/ou para os
participantes;
IV-Determinar a carga horaria, grade curricular e organograma de cada curso.
Paréagrafo tnico. O coordenador de Curso e Pedagdgico sera definido pelo Superintendente GM
ao inicio de cada atividade.
CAPITULO VI - Do Ingresso ao Corpo Docente
Art. 21. Para ingressar ao corpo docente do CFTGMG, o interessado devera realizar uma
solicitagdo via comunicado interno especifico, informando a(s) disciplina(s) que deseja ministrar
instrugdo, anexando a cépia do devido comprovante de formagéo ou capacitagdo da(s) disciplina(s)
requeridas(s).
TITILO Il - DOS CURSOS
CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
Art. 22. Os cursos certificados promovidos pelo CFTGMG serdo de cunho presencial com nao
menos de 4 horas/aula.
Paragrafo Unico: As palestras certificadas deverao ter carga horaria de no minimo 2 horas.
Art. 23. Somente nos cursos a partir de 48h/aula poderao receber, além do certificado, um brevé
ou similar referente a conclus@o do mesmo.
Art. 24. Para ser agraciado com certificado de concluséo de curso e brevé, quando houver, o aluno
cursando devera atingir o percentual minimo exigido em casa curso em sua nota final e ainda ter
nao menos que 90% de assiduidade no mesmo.
Art. 25. As provas escritas realizadas nas atividades desenvolvidas pelo CFTGMG deverdo ser
armazenadas pelo periodo minimo de 01 (um) na, contando a partir do término do curso ou
atividade.
CAPITULO Il - DOS CURSOS OBRIGATORIOS
Art. 26. Dentro do CFT-GMG havera cursos de natureza obrigatéria, como por exemplo a
requalificagdo anual, ou qualquer outra exigéncia para a manutengéo do porte de armas ou de
algum requisito basico para a atividade de guarda municipal.
CAPITULO IIl - DOS CURSOS FACULTATIVOS
Art. 27. Dentro do CFTGMG, havera cursos de natureza nao obrigatérios, de cunho inteiramente
voluntario.
Art. 28. Os cursos néo obrigatérios, poderao ter requisitos minimos para a realizagéo, assim como:
|-Teste de aptidao fisica (TAF);
II-Tempo minimo na institui¢ao;
I1I-Situagao administrativa e/ou psicoldgica;
IV-Equipamentos necessarios para a instrugao;
V-Outras exigéncias que o coordenador entender como necessario.
Art. 29. As exigéncias e requisitos dos cursos ndo obrigatérios, ficardo a cargo do Coordenador
do Curso a ser realizado.
Art. 30. Cursos com exigéncias e requisitos minimos, deverdo ser fixados em edital com no
minimo 01 (um) més de antecedéncia.
TITULO IV — CONSIDERAGOES FINAIS
Art. 31. O presente Regimento Interno podera sofrer alteragdes procedimentais de acordo com
a necessidade e a partir de deliberagdo do Superintendente com aval do SEMST (Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Transito).
Art. 32. Possiveis alteragdes deverédo ser devidamente registradas no comunicado interno (C.I.)
do CFTGMG.
Art. 33. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 06 de novembro de 2025.
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RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE GUAIRA/PR

RESOLUGAO CMAS N° 16/2025

Sumula: “Aprova o Termo de Adesdo e o Plano de A¢do do Municipio de Guaira ao Incentivo
Financeiro para Construcéo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, conforme a
Deliberagdo CEAS/PR n° 70/2025.”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Guaira — CMAS, no uso de suas atribuigdes legais,
conferidas pela Lei Municipal n° 2.423/2025, de 1° de setembro de 2015, e pela Lei Federal n°
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

CONSIDERANDO a Deliberagdo CEAS/PR n° 70/2025, que habilita os municipios para ades&o ao
incentivo para construgcéo de CRAS e CREAS;

CONSIDERANDO o Plano de Agéao elaborado e inserido no Sistema de Informagdo do FEAS —
SIFF, cujo objeto é a construgado de um Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, com
valor de repasse estadual de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais);
CONSIDERANDO o Termo de Adesao devidamente assinado pelo Municipio de Guaira, por meio
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a reuniéo extraordinaria realizada de forma on-line pelo CMAS em 06/11/2025.
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Termo de Adesé@o e o Plano de Agdo do Municipio de Guaira ao Incentivo
Financeiro para Construgéo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, conforme a
Deliberagdo CEAS/PR n° 70/2025.

Art. 2° Esta deliberagéo entra em vigor na data de sua aprovagéo.

Fernando Silva Vilhalva

Presidente do CMAS Guaira

Guaira-PR, em 06 de Novembro de 2025.
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PPROMOTORIA DE JUSTIGA DE ALTO PIQUIRI

& | MPPR

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, representado pelo Promotor de
Justica AUGUSTO CESAR DA SILVA TOSTES, na qualidade de compromitente, e 0 compromissério
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRIPR, com sede administrativa na Rua Santos Dumont, n° 341, Alto
Piquiri/PR, neste ato representado pelo Prefeito GIOVANE MENDES DE CARVALHO e pela
Procuradora Juridica efetiva MARTA RICHTER CABRAL, OAB/PR n° 17.186;

CCONSIDERANDO que o artigo 127 da Constituigéo Federal dispde que ‘o Ministério Publico
é instituicdo permanente, essencial & fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-ihe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis”;

CONSIDERANDO que constitui fungdo institucional do Ministério Publico promover o
inquérito civil e a agao civil piblica para a protegéo do patrimdnio piblico e social, do meio ambiente
e de outros interesses difusos e coletivos (artigo 129, incisos Il e Ill, da Constituigdo Federal e artigo
1°, inciso |, combinado com o artigo 5°, inciso |, da Lei n.° 7.347/85);

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 129, Il, da Magna Carta, e 120, I, da Constituigio
do Estado do Parans, que atribuem ao Ministério Pdblico a fungo institucional de “zelar pelo efetivo
respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevéncia pablica aos direitos assegurados nesta
Constituigdo, promovendo as medidas necessérias a sua garantia”,

que a Lei C n.° 85, de 27 de dezembro de 1999, em seus
artigos 67, §1.° inciso Ill, e 68, inciso XIII, item 10, dispde que ao Promotor-.de Justi¢a incumbe,
respectivamente, “atender a qualquer do povo, ouvindo suas reclamagdes, informando, orientando e
tomando as medidas de cunho ou judicial, ou as ou
odrgdos competentes” e ‘efetuar a articulagdo entre os 6rgdos do Ministério Publico e entidades
publicas e privadas com atuagéo na sua érea”;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico detém legitimidade para firmar termo de
ajustamento de conduta, o qual tem forga de titulo executivo extrajudicial, nos termos do art. 5°, Sy\

L)\/}S
parégnﬂo 6°, da Lei n° 7.347/85, in verbis: “§ 6°. Os 6rgéos publicos legitimados poderéo tomar dos
i de ajt de sua conduta as exigéncias legais, mediante

cominagdes, que teré efic4cia de titulo executivo extrajudicial. (Parégrafo acrescentado pelo artigo
113 da Lei n°. 8.078, de 11.09.1990).”

[ ) que 0 de aj de conduta, mediante a observancia
de critérios legais, além das vantagens decorrentes da celeridade e da eficiéncia, possibilita a
obtengdo de resultado similar ou equivalente aquele que, potencialmente, poderia ser obtido em
Juizo;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional do Ministério do Publico - CNMP, através da
Recomendaggo n° 30/2015, dispde sobre a atuagéo do Ministério Publico na garantia 4 Educagéo
Infantil, prevendo que os membros do Ministério Publico poderao realizar agdes coordenadas para
um ambiente educacional inclusivo na Educagdo Infantil, objetivando, dentre outros, fomentar a

melhoria dos espagos fisicos, com a de barreiras com o

Educacional Especializado Integrado, a adog&o de materiais pedagégicos adaptados, a existéncia de

profissional de apoio ao aluno com deficiéncia (formagéo minima prevista no artigo 62 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educag3o) e a existéncia de sala de recursos multifuncionais, entre outras que
se fizerem necessdrias (art. 6°, inciso Il);

CONSIDERANDO que a crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, assegurando-se lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual
e social, em condigdes de liberdade e de dignidade (artigo 3° da Lei n.° 8.069/90);

CONSIDERANDO ¢é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagéo dos direitos referentes a vida, & saide, &
alimentagdo, & educagéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, & cultura, & dignidade, ao
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitéria (artigo 4° da Lei n° 8.069/90);

CONSIDERANDO que nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
violéncia, crueldade e opresséo, punido na forma da lei
qualquer atentado, por ag&o ou omissdo, aos seus direitos fundamentais (artigo 5° da Lei n.°
8.069/90);

CONSIDERANDO que, consoante art. 208, inciso Ill, da Constituigdo Federal, para
efetivagdo do direito a educagao, o Estado deve garantir o
as pessoas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

VA ™ N (\\V

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal prevé que o dever do Estado com a educagéo
seré efetivado mediante a garantia de
na rede regular de ensino (CF, art. 208, inciso ll);

As pessoas com

que a crianga e 0 t8m direito & educaggo, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o
trabalho, assegurando-se lhes a igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola
(art. 53, 1, ECA);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 54 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, o qual
dispde que é dever do Estado assegurar A crianga e ao adolescente: | — ensino fundamental,
obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria; Il -
progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio; Ill - atendimento

aos de na rede regular de

ensino; IV - atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade;

(RedagZo dada pela Lei n° 13.306, de 2016); V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da

pesquisa e da criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um; VI - oferta de ensino noturno

regular, adequado as igdes do vl - i no ensino

através de de material didati L )

alimentago e assisténcia a satde. § 1° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é dwento publico

subjetivo. § 2° O n@o oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico ou sua oferta irregular

importa il da i sendo que este Ultimo parégrafo reproduz a
norma posta no art. 208, §2°, da CF;

CONSIDERANDO que o artigo 27 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) expressa que a educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo
de toda a vida, de modo a alcangar o méaximo desenvolvimento de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
aprendizagem;

interesses e i de

que os sistemas is devem assegurar a transversalidade da
educagdo especial desde a educagdo infantil até a educagdo superior, organizando-se para atender
s peculiaridades de cada estudante com deficiéncia, nos moldes do art. 28, IV, da Lei Brasileira de
Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015);

que o Brasil pelo Decreto n° 6.949/2009, a ConvengZo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque,
em 30 de margo de 2007, que garante a incluséo das pessoas com deficiéncias no sistema regular

Lt IR

de ensino;

CONSIDERANDO que em seu art. 24, item 2, “a", a mencionada Convengéo estabelece que
os Estados-Partes deverdo assegurar que ‘as pessoas com deficiéncia néo sejam excluidas do
sistema educacional geral sob alegagéo de deficiéncia e que as criangas com deficiéncia néo sejam
excluldas do ensino primério gratuito e compulsério ou do ensino secundério, sob alegagdo de
deficiéncia”;

CONSIDERANDO que a Lei de Diretrizes da Educagao Nacional (LDB) - Lei n° 9.394/1996
expressa que o dever do Estado com a educagao escolar piblica ser4 efetivado mediante garantia
de I gratuito aos educandos com deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino, conforme disposigao do art. 4°, inciso Ill, da referida lei;

cC que as questdes i a
devem integrar a proposta pedagégica da escola, concretizando a incluséo escolar por meio de um
atendimento educacional especializado;

CONSIDERANDO que, de acordo com o §2° do artigo 1° da Lei n° 12.764/2012, a pessoa
com transtomo do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° inciso IV e paragrafo Gnico, da Lei n°
12.764/2012, que é direito da pessoa com transtomno do espectro autista o acesso & educagéo e, em
casos de comprovada necessidade, quando incluido nas classes comuns de ensino regular, tera
direito a acompanhante especializado;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Estadual n® 21.964/24, que instituiu o “Cédigo
Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista”, o qual dispde, dentre as diretrizes
previstas em seu art. 43, a incluséo dos estudantes com TEA nas classes comuns de ensino regular
e em todos os niveis de ensino e em suas diferentes modalidades, com o apoio e as adaptagdes

da logia da i eda e fazendo uso das tecnologias assistivas
(inciso l), o incentivo & formagéo e & it de na pesquisa e no
atendimento da pessoa com TEA (inciso IV) e a formagdo continuada de professores e demais
profissionais da educagdo, com base em evidéncia cientifica, para o adequado atendimento
educacional (inciso V);

'CONSIDERANDO que o art. 43, §2°, da Lei Estadual n° 21.964/2024, prevé que, em casos
de comprovada necessidade, a pessoa com TEA incluida nas classes comuns de ensino
regular teré direito a acompanhamento por Professor de Apoio Edu lonal Especializado -

M B

que o de acordo com o
Decreto n° 7.611/2011, consiste no conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e

20 ensino regular, mas nunca
Destina-se a oferecer aquilo que hé de especifico na educagéo de um aluno com deficiéncia sem
impedi-lo de frequentar, quando em idade prpria, ambientes comum de ensino;

de forma ou

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa n° 001/2016-SEED/SUED, ao tratar da anélise
da oferta do Professor de Apoio i que “a i do
Professor de Apoio Educacional Especializado se efetivaré apés comprovagdo, por estudo de caso,
conforme a situagdo escolar do estudante. A medida visa avaliar, com outros profissionais
envolvidos, se a melhor opgdo para o estudante é o trabalho desse profissional ou a adogdo de
outros procedimentos, tais como: sala de recursos multifuncional, ﬂexlblhza;an curricular que atenda
as necessidades educacionais especiais, ou, ainda, i a
participagéo da familia, salide e assisténcia social’;

CONSIDERANDO a figura do Profissional de Apolo Escolar, o qual exerce atividades de
alimentagéo, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituigdes
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas (art. 3°, inciso XIll, da Lei n° 13.146/2015);

CONSIDERANDO que, no Estado do Parand, a oferta do Profissional de Apoio Escolar -
PAE é assegurada pela Instrugdo Normativa n° 009/2023 - DEDUC /SEED, a qual estabelece que
o atendimento do referido profissional sera realizado no turno de escolarizacéo, com vistas aos
cuidados pessoais, aos com elou Transts do Espectro Autista sem
autonomia, apds a por meio do Estudo de Caso, realizado pela equipe da
instituigdo escolar e técnicos da Educagdo Especial dos NREs, conforme art. 4.6, da mencionada
Instrugdo Normativa, podendo ser disponibilizado de forma individual ou compartilhada, conforme
evidenciado a necessidade no Estudo de Caso;

CONSIDERANDO que a Nota Técnica n° 24/2013/MEC/SECADIDEE, ao prever
orientagdes aos Sistemas de Ensino para a implementagao da Lei n° 12.764/2012, deixa claro que o
termo “acompanhante especializado” (art. 3° inciso XIV, da Lei n° 13.146/2015) trata-se do
profissional de apoio e, portanto, esse profissional ndo se confunde com o professor regente, com
professor do atendimento educacional especializado nem com o professor de apoio educacional

especializado; .
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CONSIDERANDO que, na rede de ensino publico e gratuito do Munlclplo de Alto
quuerPR h4 uma crescente demanda por
para atender com ionais especiais de
de do Espectro Autista (TEA) e/ou outras sindromes e

transtornos que atingem sua de cognigéo e i

CONSIDERANDO a auséncia de estrutura de atendimento de educagao especial ampla e
organizada, e de um sistema eficiente para identificar, avaliar e atender com brevidade e qualidade
todas as criangas e adolescentes matriculados na rede de ensino municipal pablico e gratuito ou

unidades I que do servigo de i de ensino
) que ndo é a 40 de para o exercicio
da fungdo de de apoio tendo em vista que a natureza do vinculo

estabelecido se constitui de forma precéria e fragil, em razéo da instabilidade do cargo, seja pelo
curto periodo do programa de estagio, seja pela auséncia de vinculo empregaticio, além do que essa
instabilidade pode ocasionar o abandono da fungéo a qualquer tempo pelo estudante, gerando uma
descontinuidade frequente e uma grande rotatividade de profissionais ao longo de um mesmo
periodo letivo, o que certamente impacta de forma negativa o processo de ensino-aprendizagem dos
alunos com deficiéncia;

resolvem celebrar o presente

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA,

conforme cléusulas a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Ajustamento de conduta tem por objeto os
fatos subsumidos nos autos de Inquérito Civil n° MPPR-0003.24.000158-0.

CLAUSULA SEGUNDA: Consideram-se, para fins de cumprimento deste Ajustamento de
Conduta, as seguintes terminologias:

a. PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - PMAEE: documento com natureza de norma juridica que retine os
objetivos, metas e diretrizes do Municipio, para diagnéstico, tratamento e
dos com i is especiais, visando a

& i do ainda na fase do ensino fundamental, ao
encaminhamento do educando para o di 2o apoio ial na
rede de ensino regular, ao apoio especializado na rede de satde e ao monitoramento do

|
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e saude do nos trés eixos que correspondem a familia,
educadores e especialistas na 4rea da saude;

b. PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - PPP: documento que retne os objetivos,
metas e diretrizes de uma escola e deve ser elaborado obrigatoriamente por toda
instituicdo de ensino, segundo a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

c. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE: atendimento

lizado por ionai i com em ia ou outra
e com iali na especial, tendo por objeto a incluséo e a
de is para atender s caracteristicas dos estudantes com

TEA, de modo a garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigdes de igualdade,
promovendo a sua autonomia (Decreto Federal n° 7.611/2011 e art. 46, inciso Il da Lei
Estadual n° 21.964/2024);

d. PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE:
instrumento elaborado anualmente pelo professor do AEE lotado na Sala de Recursos

- SRM, com a arti e dos da sala de aula

regular, do professor de apoio, quando houver, e supervisionado pelo
pela 30 especial na i de ensino, devendo ter amparo no
PPP e conter: a) a ldemlﬁcacao das necessidades dos alunos; b) as estratégias para
das , C) a de 30 de ativic e
materiais is e que i o pi e acesso do aluno ao

contedo curricular e que tera seu desenvolvimento avaliado nas éreas cognitiva, motora
e social (art. 46, inciso lIl, da Lei Estadual n° 21.964/2024);

e. PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO - PEL: instrumento de planejamento

a cada com TEA pela equipe

e de da escolar do ensino

regular, titulares das diversas disciplinas ou regente de turma, pelo professor do AEE e
pelo(a) pi ) pela especial na

instituigdo de ensino, tendo como base ienti i com a
participagéo do educando, sempre que possivel, e de seus familiares ou responsaveis,
onde constardo todos os esforgos i il para a i do
eo dos da cognitiva e

didatica (art. 46, inciso IV, da Lei Estadual n® 21.964/2024);

f. PLANO DE AVALIAGAO INDIVIDUAL - PAI: instrumento elaborado pelo
professor da sala regular em cada uma das discipli das, a fim de
e efetiva dos do curriculo e considerando as

necessidades e potencialidades do aluno; sendo que a aplicagéo da avaliagdo podera ser
realizada na Sala de - SRM com a
mediadora do professor do AEE (art. 46, inciso V, da Lei Estadual n° 21.964/2024);

g. SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL - SRM: ambiente dotado de
i didaticos e para a oferta de
(art. 46, inciso VI, da Lei Estadual n°

21.964/2024);

h. RELATORIO BIMESTRAL: relatério elaborado pelo professor do AEE que atenda
do ensino regular, sob

a a0 do Prof gogo - PP pela especial no

estabelecimento de ensino (art. 46, inciso VI, da Lei Estadual n° 21.964/2024);

diretamente o aluno com a

da equipe de p

i PROFESSOR DO ENSINO REGULAR / PROFESSOR REGENTE DE TURMA:
professor que ministra o contetdo escolar programatico e que estd na sala comum
atendo a diversidade de alunos, cabendo-lhe planejar, executar e avaliar o
curriculo e as atividades pedagdgicas na sala de aula, garantindo que os objetivos de
aprendizagem sejam alcangados;

Jo PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: professor

com formagao inicial que o habilite para o io da d e

para a sendo o por o tipo e o nimero de
atendimentos aos alunos na sala de recursos mul ufuncigng identificar, elaborar, produzir
e organizar servigos, recursos i de e ias, além de

elaborar e executar plano de (art. 12 e 13 da
Resolugdo CNE n° 4/2009), tendo as atribuigdes previstas no art. 53 da Lei Estadual n°
21.964/2024;

k. PROFESSOR DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PrAEE:

com p para atuar nas instituicbes de ensino da

Educagao Basica, para atender os com de do
Espemro Autista, com pi i i a sua dicdo de
i para a izagd@o e ndo a digdo de iéncia, sendo
agente de medi: do i e (art. 46, inciso VIII, da Lei Estadual

n° 21.964/2024 e Instrugdo Normativa n° 001/2016-SEED/SUED), tendo as atribuigdes
previstas no art. 54 da Lei Estadual n® 21.964/2024 e a formagé&o minima prevista no art.
4° da Instrugao Normativa n® 001/2016-SEED/SUED;

I PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - PAE / ACOMPANHANTE
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ESPECIALIZADO / MONITOR / CUIDADOR: profissional responsavel  por exercer, no
tumno de izaca de alit 30, higiene e do
com deficiéncia, podendo ou nso desempenhar as fungdes de atendente pessoal. Atua
em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e
modalidades de ensino, podendo ser disponibilizado de forma individual ou
conforme evi i a no Estudo de Caso (art. 3°, inciso
XIV, da Lei n® 13.146/2015, art. 3°, §1°, da Lei n° 12.764/2012, Instrugéio Normativa n®
009/2023 - DEDUC /SEED e Nota Técnica n.° 24/2013/MEC/SECADI/DEE), com
formagdo minima conforme definido pelo Ministério da Educagdo, a luz da Portaria
SECADI/MEC n° 41, de 1° de julho de 2024;

m. PROFESSOR DE APOIO A COMUNICAGAO ALTERNATIVA: professor

pela mediagdo da 30 entre o aluno, grupo social e o processo de
ensino e aprendizagem, cujas formas de linguagem oral e escrita se diferenciam do
convencionado (Instrugio Normativa n° 002/2012-SUED/SEED).

CLAUSULA o COMP! A O DE ALTO PIQUIRI/PR, neste
ato representado pelo Prefeito, se obriga a no prazo de 45 e cinco) dias a
partir da assinatura deste termo, um PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PMAEE, nos moldes definidos e estabelecidos na cléusula

segunda deste termo.

Paréagrafo Primeiro: O Programa Municipal de
deveré incluir:

1. Plano de Agdo com detalhamento das agdes a serem implementadas para garantir o
as criangas com is especiais, em especial
por meio de salas de recursos multifuncionais e professor de apoio educacional
além de i com metas claras, prazos e

responsaveis pelas agdes;

IIl. Plano Orgamentario com detalhamento da previsdo dos recursos financeiros
necessarios para a implementagdo do plano de agdo, especificando as fontes de

financiamento, incluindo verbas municipais, estaduais e federais, bem como parcerias com
a5

privadas e

Paragrafo Segundo: O Programa Municipal devera prever que toda unidade educacional
contenha - AEE, Plano de Atendimento
Educacional Especializado - PAEE, Plano Educacional Individualizado - PEI, Plano de
Avaliagdo Individual - PAl e Relatério Blmutrah

Paragrafo Terceiro: O Programa Municipal devera ser elaborado com a participagdo de

representantes da Secretaria de Educagdo, do Conselho Municipal de Educagdo, do

Conselho Municipal de Saude, especialistas em educagdo inclusiva, representantes das

familias e da Associagao de Pais e Amigos do Autismo de Alto Piquiri e Regido (APAR),
uma coletiva e

Paragrafo Quarto: O Programa Municipal devera ser submetido & aprovagéo do Conselho

Municipal de EducagZo e do Ministério Pablico e seré revisado anualmente, até o dltimo dia

do més de novembro do ano anterior, para garannr sua eficiéncia e adequagdo as
das criangas e com ionais especiais.

CLAUSULA QUARTA: O COMPROMISSARIO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRUPR se
comprcmete a implantar, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura deste termo, a
Equipe de do das dos alunos na rede de ensino
publico e gratuito ou unidades conveniadas, com o objetivo de verificar a necessidade de: i) inclusdo
do discente no Atendimento Escolar Especializado - AEE e, por via de consequéncia, atuagdo do
Professor do Atendimento Escolar Especializado; ii) Professor de Apoio Educacional Especializado;
iii) Profissional de Apoio Escolar; iv) Sala de Recursos Multifuncionais; v) outras solugdes
adequadas para o auxilio do desenvolvimento das criangas e dos adolescentes com necessidades
educacionais especiais.

Parégrafo Primeiro: O COMPROMISSARIO deverd assegurar que a equipe de avaliagio
seja suficiente em nimero e qualificagdo para realizar as avaliagdes em um prazo razoavel,
evitando atrasos injustificados que possam prejudicar o desenvolvimento dos alunos
solicitantes;

Paragrafo Segundo: No mesmo prazo previsto no caput, o COMPROMISSARIO deverd
apresentar ao Ministério Publico plano detalhado contendo:

do nimero de ionais de

1. A composiggo da equipe de avaliagdo, com a
cada érea e sua qualificagdo;

Il. O plano de implantagdo da equlpe de avaliagdo, incluindo metas especificas de

de it e dos ionais, além de jias para
atendimento as solicitagdes;

Ill. A demanda atual de avaliagdes pendentes e o tempo médio de espera para a realizagéo
das avaliagdes;

Paragrafo Terceiro: A implantagéo da equipe de avaliagao devera ser realizada de forma a
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garantir que todos os alunos da rede de ensino municipal plblico e gratuito com
necessidades educacionais especiais sejam avaliadas dentro de um prazo maximo de 60

dias a partir da i da Equipe de Avaliacio das
Educacionais;

Paragrafo Quarto: O COMPROMISSARIO deveré garantir a formagao continuada e
da equipe de ¢do, com énfase em técnicas de diagndstico e es!ratéglas

de intervengdo educativa para criangas e com

especiais.

CLAUSULA QUINTA: a incluséo dos discentes com necessidades educacionais especiais
nos equipamentos e servigos aos quais se refere o caput da clausula quarta ser4 operacionalizada
por meio de Estudo de Caso, que seré realizado por profissionais da Equipe de Avaliagéo das

is e da unidade do discente.

Parégrafo Primeiro: o Estudo de Caso visa avaliar qual ou quais a(s) melhor(es) opcdes.
parao dentre as i) inclusdo no I Escolar iali -
AEE e, por via de consequéncia, ao servio do Professor do Atendimento Escolar
Especializado; ii) Professor de Apoio i iali iii) F i de Apoio
Escolar; iv) Sala de Recursos Multifuncionais; v) outras solugdes adsquadas para o auxilio
do desenvolvimento das criangas e dos com

especiais, como flexibilizagdo cumcular qua atenda as necessidades educacionais
especiais, ou, ainda, i a participagéo da familia,
satde e assisténcia social.

Paragrafo Segundo: a inclusdo do aluno no Atendimento Escolar Especializado - AEE,
realizado no contraturno, e/ou na Sala de Recursos Multifuncionais, ndo impedira, em caso
de comprovada necessidade apés Estudo de Caso, o acesso do aluno ao servico de
Professor de Apoio i elou de Apoio Escolar;

Parégrafo Terceiro: o Estudo de Caso ser4 formalmente documentado e devera seguir as
diretrizes e normas aplicaveis a espécie, em especial a Instrugdo Normativa n® 001/2016 —
SEED/SUED, aplicavel naquilo que couber, ou norma superveniente que lhe substitua ou
suplante;

Purigrafo Quarto: o PMAEE devera prever que o Estudo Caso sera concluido no mg

is uma vez, e por igual perlodo:

Parégrafo Quinto: a implantagéo da equipe de aialiaqéo dmsev realizada de forma _(;Sy\
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garantir que todos os alunos da rede de ensino municipal piblico e gratuito com
necessidades educacionais especiais sejam avaliados dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias a partir da data em que formalizada a Equipe de Avaliagdo das
Necessidades Educacionals;

Parégrafo Sexto: O Estudo de Caso ser4 realizado por uma equipe de profssmnals

composta por da ia Municipal de dail de
ensino, em Especial da de ensino e da turma
do estudante para avaliar as i ¥ @ apoios ja iz voltados 3

aprendizagem e proporem novas estratégias de trabalho.

CLAUSULA SEXTA: O COMPROMISSARIO se obriga a manter o quadro de Professores

do Escolar i de Apoio e
Profissionais de Apoio Escolar em nimero suficiente para suprir a demanda identificada de
criangas e com ionais especiais, na rede municipal

de ensino publico e gratuito ou i i o conforme as
necessidades especificas de cada crianga ou adolescente matriculado na rede municipal de ensino

ou unidades de educagao conveniadas;

gl Primeiro: a i eap 40 de F do i Escolar

iali F de Apoio i iali eF ionais de Apoio
Escolar devera ser deﬁmda com base nas melhores praticas educacionais, nas
des dos is pelas nas normas legais

vigentes ao tempo da oferta do servigo educacional especializado e em estudos estatisticos;

Paréagrafo Segundo: no mesmo prazo previsto no paragrafo terceiro da cliusula quarta,
0 COMPROMISSARIO deveré concluir o levantamento detalhado do nimero de criangas e
adolesoentes matriculados na rede mumclpal de ensino publica e gratuita ou i

pelo municipio, especificando o nimero de criangas atendidas e a frequéncia das
atividades;

Il. O plano de ampliagdo das atividades, incluindo novas modalidades a serem
metas de i e dei

Mll. A previsdo orgamentéria para a execugéo das atividades, detalhando os recursos
financeiros e materiais necessarios, bem como as parcerias com instituicdes e
organizagdes que possam colaborar com a oferta das atividades;

Paragrafo Terceiro: O COMPROMISSARIO deverd assegurar que as atividades

e sejam a todas as criangas com
necessidades educacionais especiais, sem qualquer discriminagéo, e que contem com a
superviséo de profissionais qualificados.

Parégrafo Quarto: Relatérios semestrais deverio ser apresentados ao Ministério
Puablico, detalhando o progresso na ampliagdo da oferta de atividades, o nimero de
criangas atendidas, a avaliagéo da efic4cia das atividades na promogéo da socializagéo e
desenvolvimento das criangas, e quaisquer ajustes necessarios para a melhoria continua
do programa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O COMPROMISSARIO daré ciéncia do presente
compromisso ao Conselho Tutelar de Alto Piquiri, a0 Conselho Municipal de Educagdo de Alto
Piquiri(CME) e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Alto Piquiri/PR
(CMDCA), encaminhando-lhes cépia do termo.

::LAusuu DECIMA SEGUNDA (CLAUSULA PENAL): A autoridade responsavel pelo
das i nas clausulas do presente Termo de Ajustamento de
Conduta, tem ciéncia da incidéncia de multas nos seguintes termos:

Parégrafo Primeiro: O inadimplemento integral ou parcial de qualquer das cléusulas do
compromisso de ajustamento de conduta acarretard de pleno direito e
independentemente de notificagdo do MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, a titulo de clausula
penal, a incidéncia de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por obrigagao
descumprida ou cumprida de forma defeituosa;

Paragrafo Segundo: A multa ser4 revertida ao Fundo Especial para a Infancia e
Juventude, gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), conforme preconiza o artigo 214, caput, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente; A
o -t
Parégrafo Torcolro O COMPROMISSARIO, sem prejuizo da clausula penal acima
em multa diaria no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), por ou rida de forma devida desde a
data do inadimplemento até a completa regularizag@o, cujo montante sera iguaimente
revertido ao Fundo Especial para a Infancia e Juventude, gerido pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), aos moldes do disposto no artigo
214, caput, do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Paréagrafo Quarto: As multas previstas no presente acordo serdo acrescida, ainda, de
corregdo monetaria, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E);

Parégrafo Quinto: A execugéo das multas ndo exclui a possibilidade de serem aplicadas
outras penalidades administrativas, civeis e criminais previstas na legislagio em vigor, na
hipétese de descumprimento injustificado total ou parcial do presente ajuste, ou se este,
em razéo de outras ci vier a revelar-se i ou ir i a efetiva

protegao do direito aqui resguardado;

CLAUSULA DECIMA Qualquer que possa o
cumprimento integral de quaisquer clusulas do presente Termo devera ser comunicada por escrito
ao Ministério Publico no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a ocorréncia do fato;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente Termo de Ajustamento de Conduta, aos moldes
do disposto no artigo 115, caput, e no artigo 118, §1° e 52' do Ato Conjunto n° 01/2019 da
PGJ/CGMP, tem natureza de titulo executivo judici: de sua I a
homologagdo pelo Conselho Superior do Ministério Publmo possuirs eficicia desde a data da

i podendo ser submetido a judicial em momento posterior 3 eventual
homologago pelo Conselho Superior do Ministério Publico;

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Para garantia da publicidade do presente compromisso,
sera providenciada sua remessa, através do Conselho Superior do Ministério Publico, para
publicagdo no Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Parana, bem como devera ser
fixada uma cépia do presente Termo em local de facil visibilidade e acesso da populagao no 4trio da
Prefeitura do Municipio de Alto Piquiri e na sede da Secretaria de Educag&o de Alto Piquiri;

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes elegem, em consonancia com o artigo 2° da Lein.
7347/85, o foro da Comarca de Alto Piquiri/PR para dirimir, decidir e executar toda questdo oriunda
do presente termo;

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Todas as notificagdes do Ministério Publico ao

que iali no ano de 2025.

Paréagrafo Terceiro: o levantamento devera incluir a data de solicitagao do atendimento, se
o aluno foi submetido a estudo de caso, se foi ofertado o servigo e em qual modalidade, a
relagdo dos alunos que estdo 3 especial e a
modalidade, as escolas e unidades de educagZo infantil onde estao matriculados;

Parégrafo Quarto: o relatério aonlendo o resultado do levantamento dos dados referentes

ao servigo de iali devera ser ao Ministério
Publico;
Paragrafo Quinto: a relagio de alunos matriculados na rede degnsino municipal publica e
L, m/ “CN/
gratuita ou que i € aguardam
a efetivagdo do servigo deverd esta gl para "
|hes permitir o elisurano das
grafo Sexto: a dos do i Escolar E:
de Apoio i iali; e is de Apoio Escolar devers

ser realizada prnhnnclalmnnu por melo de concurso publlco, assegurando a selecéo
de candidatos com a

Paragrafo Sétimo: Excepcionalmente, e enquanto néa houver concurso pablico em
andamento ou em casos de urgéncia devi i a desses
profissionais poderé ser realizada por meio de processo de selegéo simplificada, seguindo
critérios objetivos de selegao e transparéncia;

Parégrafo Oitavo: O processo de contratagdo e alocagéo desses profissionais devera ser
e acessivel, que 0s pais ou is e 0 Ministério Pablico
possam o i desta

Parégrafo Nono: O processo de contratagéo e alocagdo desses profissionais devera ser
e acessivel, que 0s pais ou is e o Ministério Publico
possam acompanhar o cumprimento desta obrigagéo.

Parégrafo décimo: O COMPROMISSARIO se compromete no sentido de que o Professor

do Escolar o Professor de Apoio Educacional

Especializado e o Profissional de Apoio Escolar terdo as atribuicies, competéncias e

termo;

Parégrafo décimo segundo: fica VEDADA a contratagéo de estagidrios para o exercicio
das luncoes de Professor do Atendimento Escolar Especializado, o Professor de Apoio
eo ional de Apoio Escolar;

CLAUSULA SETIMA: O COMPROMISSARIO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRIIPR deverd
garantir a capacitagdo continuada dos de apoio
cursos, workshops e treinamentos periddicos sobre
de apoio educacional individualizado;

inclusivas e

CLAUSULA OITAVA: A eficicia do servigo dos professores de apoio educacional
ea 30 do deverdo ser monitoradas continuamente pela
Secretaria de Educagdo, com a realizagéo de iagdes periddicas, e

I. oA (\-,W‘

pelo Conselho Municipal de Educagéo;

CLAUSULA NONA: O COMPROMISSARIO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI/PR se obriga a
garantir o integral as criangas e com ionais especiais

por meio da implementagdo de salas de recursos multifunclonals em todas as Escolas e Centros

Municipais de Educag&o Infantil (CMEls) do municipio, de forma progressiva.

rtir da_assinatura
Pdblico relatério

Parégrafo Primeiro: No prazo [sessenta) dias
termo, o COMPRC A

detalhado contendo:

) deverd ao

I. A quantidade atual de salas de recursos multifuncionais existentes nas escolas e
CMElIs da rede de ensino municipal publica e gratuita de Alto Piquiri/PR;

Il. A capacidade de atendimento de cada uma dessas salas, especificando o nimero de
alunos atendidos e os tipos de servigos oferecidos, contendo lista dos equipamentos e
relatério fotografico;

IlIl. O plano de expansdo das salas de recursos multifuncionais, com metas claras e
de i todas as escolas e CMEIs do

icipi nfi ademanda i

Parégrafo Segundo: O plano de expans&o das salas de recursos multifuncionais devera
ser com a G0 de da ia de a0, do
Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho Municipal de Saide, especialistas em
educagio inclusiva, representantes das familias e da Associagéo de Pais e Amigos do
Autismo de Alto Piquiri e Regido (APAR), garantindo uma abordagem coletiva e
abrangente;

das salas de recursos multifuncionais devera

gl Terceiro: A i
obedecer aos seguintes mandamentos de progressividade:

I. Até o dia 30 de abril de 2026 deverdo ser implementadas salas de recursos
multifuncionais em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas e CMEls do
municipio, priorizando aquelas com maior demanda efou caréncia de servigos de
atendimento especializado;

. Até o dia 30 de novembro de 2026 a implementagao devera alcangar todas as escolas

e CMEIs do municipio, garantindo que todas as unidades educacionais tenham acesso as
salas de recursos multifuncionais adequadas.

B (@7 NN\ 4
Paragrafo Quarto: O COMPROMISSARIO devera garantir que as salas de recursos
multifuncionais sejam equipadas com materiais pedagégicos, tecnolégicos e de
para o i dos alunos com
educacionais especiais, e profissional habilitado para atuar no atendimento educacional
especializado, em nimero suficiente e proporcional ao nimero de alunos atendidos na
respectiva unidade de ensino.

Par4grafo Quinto: A utilizagdo e eficicia das salas de recursos multifuncionais serao
monitoradas continuamente, e relatérios anuais deverdo ser apresentados ao Ministério

Publico, ao final de cada ano letivo, o da i a0, as
unidades de educagao que contam com o referido atendimento especializado, o niamero
de alunos atendidos e o nimero de de apoio iali; e

que atuam em cada sala de recursos multifuncionais.

CLAUSULA DECIMA: O COMPROMISSARIO se obriga a ampliar a oferta de atividades
e i ao auxilio na socializagéo e desenvolvimento das
criangas com necessidades educacionais especiais.

gl Primeiro: As ativi i e deveréo incluir,

mas nao se limitar, a:

1. Atividades Esportivas: Programas de esportes adaptados que promovam a incluséo e
a socializagdo das criangas e adolescentes, a exemplo de natagdo, futebol, atletismo,
ginastica, entre outros;

II. Atividades Artisticas: Oficinas de arte, musica, danga e teatro, que incentivem a
40 criativa e 0 ional das criangas e adolescentes;

1l Atividades Culturais: Projetos que promovam o acesso a cultura, como visitas a

museus, teatros, cinemas e bibli além de que celebrem a di

cultural;

v. de a og| e eventos que ainteragdo social,
como grupos de jivéncia, bril iras e jogos

Paragrafo Segundo: No prazo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura deste
termo, o COMPROMISSARIO deverd apresentar ao Ministério Publico um plano
detalhado contendo:

1. A descrigao das

R S

serdo feitas por intermédio dos enderegos de e-mail ou de WhatsApp
(@LV] A

expressamente indicados em suas qualificagdes, sendo obrigagdo do compromissario manter os
dados em questéo sempre atualizados perante o Ministério Pablico;

Paragrafo unico: Flcs que as pelo Ministério

Pablico ao i os de e-mail e \pp

expressamente indicados em sua qualificagéo, serdo dadas como vélidas e eficazes,

produzindo-se todos os efeitos juridicos que se espera do ato, independentemente de
de seu pelo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Cumpridas as condigdes estabelecidas, o compromisso ou
acordo sera declarado definitivamente adimplido mediante ato do membro do Ministério Pablico.

Por fim, por estarem compromissados, firmam este Termo em 2 (duas) vias de igual teor,
que tera eficécia de titulo executivo extrajudicial, na forma da lei (artigo 5°, paragrafo 6°, da Lei n°
7.347/85 e artigo 784, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2.015).

Alto Piquiri/PR, 05 de novembro de 2025.

oot

AUGUSTQ CI DA SILVA TDSTES
Promtotor de Jus

MARTA RICHTER CABRAL
Procuradora Juridica - OAB-PR n° 17.186)

ols -
MARIA IZABEL DE FARIAS BECEGATO
Secretéria Mdnicipal dé Educagao

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 068/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 210/2025

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL E A EMPRESA
SBARDELOTTO ASSESSORIA TECNICA EM ENGENHARIA CIVIL
LTDA- CNPJ 58.441.806/0001-03.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA ELABORAGAO DE
PROJETO EXECUTIVO E PROJETOS COMPLEMENTARES PARA
CONSTRUGAO DO PAGO MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL.
VALOR TOTAL: R$ 61.938,80 (sessenta e um mil, novecentos e trinta e
oito reais e oitenta centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021, Lei Complementar n°
123/20086, alterada pela Lei complementar 147/2014, Decreto Municipal
054/2022, Decreto Municipal n°® 003/2024, Decreto Municipal 005/2024.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL
SIMONE SBARDELOTTO VALENTE
SBARDELOTTO ASSESSORIA TECNICA EM ENGENHARIA CIVIL
LTDA- CNPJ 58.441.806/0001-03.
06/11/2025
Departamento de Licitagdes e Contratos
Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA N° 616/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: EXONERA JAQUELINE BARROS RALA DO CARGO DE
PROVIMENTO TEMPORARIO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagao vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Servidora JAQUELINE BARROS RALA,
brasileira, casada, inscrita na CI/RG sob n° 10.828.904/PR e CPF sob
n° 069.426.689-23, do Cargo de Provimento Temporario de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Salde, a partir de 07 de novembro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 06 dias do
més de novembro de 2025.

PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 600/2025, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: EXONERA CASSIO DE ALAPENHA SILV DO CARGO DE
PROVIMENTO TEMPORARIO DE PROFISSIONAL POLIVALENTE
MASCULINO, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagao vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Servidor CASSIO DE ALAPENHA SILVA,
brasileiro, solteiro, inscrito na CI/RG sob n°® 16.115.141-6/PR e CPF
sob n° 105.616.274-01, do Cargo de Provimento Temporario de
PROFISSIONAL POLIVALENTE MASCULINO, lotado na Secretaria
Municipal de Servigos Publicos e Rodoviarios, a partir de 06 de
novembro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 04 dias do
més de novembro de 2025.

PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 613/2025, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: EXONERA ANGELO APARECIDO PEREIRA DE CALDAS
DO CARGO DE PROVIMENTO TEMPORARIO DE MOTORISTA —
NIVEL IV DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO
DO PARANA, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas pela
legislagao vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Servidor ANGELO APARECIDO PEREIRA DE
CALDAS, brasileiro, solteiro, inscrito na CI/RG sob n° 5.940.703-1/PR
e CPF sob n°® 759.322.889-49, do Cargo de Provimento Temporario de
MOTORISTA — NiVEL IV, lotado na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos e Rodoviarios, a partir de 06 de novembro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 05 dias do
més de novembro de 2025.

PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Icaraima

- Estado do Parana -

Gabinete do Prefeito

1° TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 019/2025

PREGAO 006/2025

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.°
76.247.337/0001-60, com sede a Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,

Agente Politico Municipal,

portador da Cédula de Identidade RG n°

4.234.477-0 SSP/PR e CPF/MF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado
nesta cidade de Icaraima, estado do Parana, doravante denominado de
CONTRATANTE; E, a empresa; M. A. LIVRARIA E PAPELARIA LIDER
LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 06.029.558/0001-86, com sede na Av. Raul
Barbosa Dias, 139, centro, CEP. 87.530-000 na cidade de Icaraima, Estado
Parana, telefone (44)

do

supermercadomixmax@hotmail.com,

3665-1393,

e-mail:

neste ato representada pela Sra.

MARCIA SILVIA ANDRADE BRESSANI, brasileira, casada, portadora da
Cédula de Identidade RG n.° 657.402-9 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob
n.° 788.496.759-68, doravante denominado CONTRATADA, como segue:

CONSIDERANDO o comum acordo e aprovacdo entre as partes, bem como
justificativa da Secretaria responsavel;

CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam acrescidos 25% (vinte e cinco por cento) na
quantidade do item referente a Ata de Registro de Preco 019/2025 que
passa a ter a seguinte composicao:

ITEM

QUANT.

DESCRICAO DO ITEM UNID
ORIGINAL

QUANT.
25%

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL 25%

MARCA/
MODELO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 087/2025
PROCESSO N° 187/2025

O Municipio de Alténia — PR, torna publico aos interessados em conformidade com o art. 75, § 2°, da Lei
Federal n° 14.133/2021, torna publico que a administragéo pretende realizar a dispensa de licitagéo para a
contratagdo tem por finalidade a Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos
especializados de telefonia corporativa através de centrais PABX virtuais, abrangendo a disponibilizagéo de

linhas e ramais para os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal de Alténia-PR.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de prego no prazo de 03 (trés) dias Uteis, oportunidade

em que a Administragdo escolhera a mais vantajosa.

Propostas  deverdo ser encaminhadas até as 17.00 horas do dia

11/11/2025.

Os interessados em apresentar proposta, devem envia-las no e-mail: _ e no

ASSUNTO DISPOR O NUMERO DA DISPENSA.

Devem sem enviadas juntamente com a proposta todos os documentos de habilitagéo, conforme disposto

no Edital de Dispensa de Licitagdo n° 087/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: A abertura e o julgamento das propostas aconteceréo

no dia 12 de novembro de 2025, as 09:00 horas.

PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL: O resultado final sera publicado no dia 13 de novembro de 2025,

no jornal oficial do municipio e no endereco eletronico oficial.

ACESSO AO EDITAL COMPLETO E ANEXOS: O edital completo, o Termo de Referéncia (Anexo 1), o
Modelo Padrao de Proposta Comercial (Anexo II), o Modelo de Declaragao Unificada (Anexo Ill) e a Minuta
do Termo de Contrato (Anexo |V) estéo disponiveis para consulta e download no site oficial do Municipio de

Alténia - PR. https:/altonia.pr.gov.br.

AGENTE DE CONTRATAGAO: O Agente de Contratagdo responsavel por este procedimento é José

Antonio Barbosa, designado pela Portaria n° 031/2025, de 27 de janeiro de 2025.

Alténia, Pr., 06/11/2025

José Antonio Barbosa
Agente de Contratagdes

206

GARRAFA  TERMICA de
mesa p/ Café, material
plastico, com isolamento
térmico de vidro, capacidade
para 1 litro. Com valvula de UND 10
apertar com bico Anti-Pingo,
alga retratil, com conservacdo
de 12 horas para bebidas
quentes.

RS 76,99

R$153,98

TERMOLAR

Valor Total R$ 153,98 (cento e cinquenta e trés reais e noventa e oito centavos)

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os precos dos demais
itens, clausulas e condi¢oes previstas no referido contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: O aditivo nao tem validade retroativa, sendo vedada
a sua aplicabilidade a produtos ja fornecidos.

E por estarem de comum acordo com as condicoes
ora estabelecidas, firmam o presente contrato, na presenca de duas
testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 27 de
Outubro de 2025.

- DEVAIR FABRIS-

- Prefeito Municipal -

M. A. LIVRARIA E PAPELARIA LIDER LTDA
Contratada

TESTEMUNHAS

Nome: Patricia Zanoli
RG. 9.632.174-0

Nome: Susana Ferreira Graciano
RG: 6.130.527-0

Municipio de Icaraima

- Estado do Parana -

Gabinete do Prefeito

Que entre si celebram o MUNICiPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.°
76.247.337/0001-60, com sede a Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,
Agente Politico Municipal, portador da Cédula de Identidade RG n°
4.234.477-0 SSP/PR e CPF/MF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado
nesta cidade de Icaraima, estado do Parana, doravante denominado de
CONTRATANTE; E, a empresa; W P DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ
sob n.° 04.483.808/0004-70, com sede na Rua Maia Olmedo,
Jardim Araxa, CEP 87.509-830, Cidade de Umuarama, Estado do Parana,

1° TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 008/2025
PREGAO 001/2025

telefone (44) 3233-6400/99802-3120,

wpdobrasil@wpdobrasil.com.br, neste ato representada pela Sra. CARLA
CRISTINA PEDRONE FACHINI, portador do RG n° 2.152.878-1 SSP/PR e
devidamente inscrito no CPF sob n° 024.538.179-14, doravante denominado

CONTRATADA, como segue:

CONSIDERANDO o comum acordo e aprovacao entre as partes, bem como

justificativa da Secretaria responsavel;

CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam acrescidos 25% (vinte e cinco por cento) na
quantidade do item referente & Ata de Registro de Preco 008/2025 que

passa a ter a seguinte composicédo:

n°® 3873,

e-mail:

ITEM

QUANT.

DESCRICAO DO ITEM UNID
ORIGINAL

QUANT.
25%

VALOR

UNITARIO | TOTAL 25%

VALOR

MARCA/
MODELO

TINTA PARA IMPRESSORA EPSON
BK 544 PRETO, ORIGINAL, COM
NO MINIMO 65ML,  NOVO,
EMBALAGEM 01 UNIDADE

R$ 51,00

R$ 612,00

EPSON

35

CILINDRO W1330x 330x
COMPATIVEL COM IMPRESSORAS
HP  M432FDN M432 M408DN
M408. PRODUTO NOVO, COM UND 10
LACRES DE PROTEGAO INTERNOS,
PARA PRIMEIRO uso,
EMBALAGEM LACRADA.

R$ 120,00

R$ 240,00

MARCA
PROPRIA

Valor Total R$ 852,00 (oitocentos e cingiienta e dois reais)

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os precos dos demais

itens, clausulas e condicoes previstas no referido contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: O aditivo nao tem validade retroativa, sendo vedada

a sua aplicabilidade a produtos ja fornecidos.

E por estarem de comum acordo com as condi¢oes
ora estabelecidas, firmam o presente contrato, na presenca de duas

testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 27 de

Outubro de 2025.

- DEVAIR FABRIS-
- Prefeito Municipal -

W P DO BRASIL LTDA

Contratada

TESTEMUNHAS

Nome: Patricia Zanoli
RG. 9.632.174-0

Nome: Susana Ferreira Graciano

RG: 6.130.527-0

: 3 cAFEzAL www.cafezaldosul.pr.gov.br

Do suL Av. talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO n2308/2025 de 28 de outubro de 2.025

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigées legais e

das que |he foram conferidas pela Lei Orgamentéaria n® 1000/2024 de 10/12/2024.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 181.000,00 (cento e oitenta e um mil reais), para atendimento das

seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacédo
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
07.001 DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAGAO

07.001.12.361.1400.2.011 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

187 3.1.90.11.00.00 101  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Total Suplementagéo:

181.000,00

181.000,00

Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serédo utilizados recursos do

excesso pela tendéncia de arrecadagéo para as fontes:.

Fonte ‘ Descrigéo ‘ Valor
o1 (1o1) |[FUNDEB 60% | 181.000,00
Total 181.000,00

Art. 32 - A alteragdo orgamentdria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de

desembolso mensal, programagcao financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em

contrério.

Paco Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 28 dias do més de outubro de 2.025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

CAFEZAL www.cafezaldosul.pr.gov.br
DO SV

Av. Italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Paran
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO ne 310/2025 de 28 de outubro de 2.025

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1000/2024 de 10/12/2024.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 10.006,40 (dez mil e seis reais e quarenta centavos), para
atendimento das seguintes Dotagoes Orgamentarias.

Suplementacdo
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
07.001 DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAGAO
07.001.12.365.1400.2.018 ATENDIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
236 3.1.90.13.00.00 104 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 10.006,40
Total Suplementacéo: 10.006,40
Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos da
reducéo parcial das classificagdes orcamentarias seguintes:.

Reducdo
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
07.001 DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAGAO
07.001.12.365.1400.2.01 ATENDIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL
230 3.1.90.11.00.00 103 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 10.006,40
PESSOAL CIVIL
Total Redugéo: 10.006,40
Art. 32 - A alteragdo orgamentaria acima ocasionard em modificages no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢oes em
contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parang, aos 28 dias do més de outubro de 2.025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

CNPJ 86.689.023/0001-70
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 039/2025 — Dispensa

Ratifico o ato por mim praticado, para a contratagcdo da empresa EDUARDO BATISTELA
para locagdo de painel de LED e equipamentos, a serem instalados no Centro de Eventos Prefeito
Alexandre Ceranto, onde sera realizado a premiagéo do 4° Concurso Cultural na modalidade redagao
promovido pelo CAPS AD-Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas, na data de 05 de
dezembro de 2025, com recursos financeiros conforme a Resolugdo SESA n° 924/2024, perfazendo o
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), conforme processo de dispensa de licitagé&o.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razées elencadas no procedimento n°
039/2025, anexo. Em 06 de novembro de 2025.

EVERTON BARBIERI
Presidente

T
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Av. ltalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

DECRETO n? 309/2025 de 28 de outubro de 2.025

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e

das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentéria n? 1000/2024 de 10/12/2024.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 357.000,00 (trezentos e cinqlienta e sete mil reais), para

atendimento das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacdo
02 GOVERNO MUNICIPAL
02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.1100.2.002 ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
1 3.1.90.11.00.00 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
05  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAUDE
86 3.1.90.11.00.00 240 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
88 3.1.90.11.00.00 303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
07.001 DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAGAO

5.000,00

35.000,00

89.000,00

07.001.12.361.1400.2.011 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

187 3.1.90.11.00.00 101  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
09 SEC. MUN. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TUR.
09.001 DEP. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TURISMO
09.001.20.606.1600.2.017 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE AGRICULTURA
331 3.1.90.11.00.00 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
10 SEC. MUN. DE SERVICOS PUBLICOS E RODOV.
10.001 DPTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
10.001.15.452.1300.2.005 Prestacéo de Servigos Publicos
362 3.1.90.11.00.00 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL
1 SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
11.003 DEP. DE ASS. ESTRAT. E COLAB. COM ENTID.

120.000,00

34.000,00

52.000,00

11.003.04.122.2017.2.036 MANUT. DE ASS ESTRAT. E COLAB C/ ENT. FEDERADAS

416 3.1.90.11.00.00 000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

Total Suplementagao:

22.000,00

357.000,00

Av. [talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL www.cafezaldosul.pr.gov.br
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO n®311/2025 de 28 de outubro de 2.025

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées legais e
das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1000/2024 de 10/12/2024.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), para atendimento das seguintes
Dotagdes Orcamentarias.

Suplementacéo
06 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
06.001 Diretoria de Esporte e Lazer
06.001.27.812.1401.3.029 MANUTENCAO, CONSERVACAO E AMPLIACAO DAS QUADRAS, C
540 4.4,90.51.00.00 7009 OBRAS E INSTALAGOES 70.000,00
Total Suplementacgéo: 70.000,00
Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do
excesso pela tendéncia de arrecadagéo para as fontes:.

Fonte Descrigéo [ Valor
7009 (7009) \Emenda Parlamentar Especial 2024 - Investimentos Luciano E[ 70.000,00
Total 70.000,00

Art. 32 - A alteracdo orgamentéria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal, programag&o financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicées em
contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parang, aos 28 dias do més de outubro de 2.025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdao utilizados recursos da

reducao parcial das classificagdes orgamentarias seguintes:.

Reducéo
02 GOVERNO MUNICIPAL
02.001 GABINETE DO PREFEITO
02.001.04.122.1100.2.00 ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
4 3.3.90.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
03.001 ADMINISTRAGAO GERAL
03.001.04.122.1100.2.00 ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO GERAL
10 3.1.90.13.00.00 000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
12 3.3.90.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO
17 3.3.90.40.00.00 000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
05  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.001.10.301.1500.2.02 ATENDIMENTO DA SAUDE
97 3.3.90.30.00.00 240 MATERIAL DE CONSUMO
99 3.3.90.30.00.00 303 MATERIAL DE CONSUMO
119 3.3.90.40.00.00 303 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA
05.001.10.304.1500.2.06 VIGILANCIA SANITARIA
158 3.3.90.39.00.00 303 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
07.001 DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAGAO

5.000,00

8.000,00
8.000,00
30.000,00

35.000,00
80.000,00
4.000,00

5.000,00

07.001.12.361.1400.2.01 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

191 3.1.90.13.00.00 101 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
07.001.12.361.1400.2.07 MERENDA ESCOLAR AO ENSINO FUNDAMENTAL
226 3.3.90.32.00.00 000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA
08 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
08.001 DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL GERAL

120.000,00

22.000,00

08.001.08.244.1501.2.06 MANUTENCAO DOS PROGRAMAS E SERVICOS DO CRAS

296 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
10 SEC. MUN. DE SERVICOS PUBLICOS E RODOV.
10.001 DPTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
10.001.15.452.1300.2.00 Prestagéo de Servigos Publicos
365 3.3.90.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO
10.002 REDE RODOVIARIA MUNICIPAL

5.000,00

25.000,00

10.002.26.782.1301.2.01 MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DA REDE RODOVIARIA MUNICIPAL

392 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Total Redugéo:

10.000,00

357.000,00

Art. 32 - A alteracdo orgamentaria acima ocasionara em modificagdes no cronograma de

desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicées em

contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paran, aos 28 dias do més de outubro de 2.025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal
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DECRETO n®312/2025 de 28 de outubro de 2.025

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Or¢amentaria n® 1000/2024 de 10/12/2024.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 275.613,93 (duzentos e setenta e cinco mil seiscentos e treze
reais e noventa e trés centavos), para atendimento das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacéo
06 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
06.001 Diretoria de Esporte e Lazer
06.001.27.812.1401.3.029 MANUTENCAO, CONSERVACAO E AMPLIACAO DAS QUADRAS, C
480  4.4.90.51.00.00 7009 OBRAS E INSTALAGOES 275.613,93
Total Suplementacao: 275.613,93
Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior seréo utilizados recursos do
superavit financeiro apurado no exercicio anterior para as fontes:.

[Fonte Descrigao ‘ Valor
37009 (7009) ‘Emenda Parlamentar Especial 2024 - Investimentos Luciano Ducci 0698 ‘ 275.613,93
Total 275.613,93

Art. 32 - A alteragdo orcamentdria acima ocasionara em modificacdes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢des em
contrério.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Paran4, aos 28 dias do més de outubro de 2.025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. Italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO n°313/2025 de 28 de outubro de 2.025

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e
das que |he foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1000/2024 de 10/12/2024.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 10.226,25 (dez mil duzentos e vinte e seis reais e vinte e cinco
centavos), para atendimento das seguintes Dotagbes Orgamentarias.

Suplementacéo
06  Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
06.001 Diretoria de Esporte e Lazer
06.001.27.812.1401.3.029 MANUTENCAO, CONSERVACAO E AMPLIACAO DAS QUADRAS, C
540 4.4.90.51.00.00 7009 OBRAS E INSTALAGOES 10.226,25
Total Suplementagao: 10.226,25
Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos da
reducdo parcial das classificagdes orgamentarias seguintes:.

Reducéao
10 SEC. MUN. DE SERVICOS PUBLICOS E RODOV.
10.001 DPTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS .
10.001.15.452.1300.2.04 ATIVIDADES DO CEMITERIO E CAPELA MORTUARIA
374 4.4.90.51.00.00 7009 OBRAS E INSTALAGOES 10.226,25
Total Reducéo: 10.226,25
Art. 32 - A alteragdo orgamentaria acima ocasionard em modificagées no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicdes em
contrério.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Paran4, aos 28 dias do més de outubro de 2.025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal
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DECRETO n? 314/2025 de 28 de outubro de 2.025

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1000/2024 de 10/12/2024.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para atendimento das seguintes Dotagdes
Orgamentarias.

Suplementacdo
09 SEC. MUN. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TUR.
09.001 DEP. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TURISMO
09.001.18.541.1600.2.044 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE
325 3.3.71.70.00.00 000 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO 10.000,00
PUBLICO
Total Suplementacao: 10.000,00
Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos da
redug@o parcial das classificagdes orgamentarias seguintes:.

Reducdo

09 SEC. MUN. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TUR.

09.001 DEP. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TURISMO

09.001.18.541.1600.2.04 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE MEIO AMBIENTE

327 3.3.90.36.00.00 000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 8.000,00
FISICA

330 4.4.90.52.00.00 000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000,00

Total Reducéo: 10.000,00

Art. 32 - A alteragdo orgamentaria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposicoes em
contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Paran4, aos 28 dias do més de outubro de 2.025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.* 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

TERMO ADITIVO N.° 01
CONTRATO N° 268/2024
PREGAO N° 077/2024

O MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito plblico
interno, com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, brasileiro, solteiro, Agente Politico,
residente e domiciliado na cidade de Maria Helena Parand, portador da Cédula de Identidade
RG n.° 10.183.053-5-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 063.474.769-08, denominado
CONTRATANTE, e a empresa MAURO SERGIO SILVA DO NASCIMENTO 07768375912,
Pessoa juridica de direito privado, situada a rua Piedade n°1432, Centro, na cidade de Maria
Helena, no Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob n.° 43.113.095/0001-62, neste ato
representada por seu sécio Administrador: MAURO SERGIO SILVA DO NASCIMENTO,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.° 10639063-0, inscrito
no CPF/MF sob n.° 077.683.759-12, residente e domiciliado na cidade de Maria Helena,
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 127/2024 e em
observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletronico N°
077/2024 mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo
de vigéncia do Contrato n° 268/2024 até 19/05/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo contratual se
fundamenta na Lei n° 14.133/21, art. 107 e 124, bem como na solicitagéo e justificativa enviada pela
Secretaria de servigoa publicos e obras, através do oficio n° 093/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor
todas as demais Clausulas e condigées do contrato original, ndo alterada pelo presente instrumento

CLAUSULA QUARTA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
duavidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Maria Helena - PR, 04 de novembro de 2025.

www.cafezaldosul.pr-gov.br
Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parand
CNPJ 95.640.652/0001-05
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DECRETO n2315/2025 de 28 de outubro de 2.025

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais e
das que lhe foram conferidas pela Lei Orgcamentaria n® 1000/2024 de 10/12/2024.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais), para atendimento das seguintes
Dotagdes Orcamentarias.

Suplementacao
09 SEC. MUN. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TUR.
09.001 DEP. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TURISMO
09.001.20.606.1600.2.017 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE AGRICULTURA
334 3.3.90.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
Total Suplementacéo: 50.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos da
redugdo parcial das classificagdes orgamentarias seguintes:.

Reducéo
10 SEC. MUN. DE SERVICOS PUBLICOS E RODOV.
10.002 REDE RODOVIARIA MUNICIP@L - i
10.002.26.782.1301.2.01 MANUTENCAO E CONSERVACAO DA REDE RODOVIARIA MUNICIPAL
392 3.3.90.39.00.00 000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000,00
JURIDICA
Total Reducao: 50.000,00
Art. 32 - A alteragdo orgamentaria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicdes em
contrério.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 28 dias do més de outubro de 2.025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N° 319/2025, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: EXONERA LEONALDO MARCOLIN DE CARGO EM COMISSAO, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, usando das
atribuicdes que |he sdo conferidas pela legislagéo vigente,

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerado o Sr. LEONALDO MARCOLIN, brasileiro, solteiro, inscrito na CI/RG sob
n.° 6.698.533-4/PR e CPF sob n.° 018.057.239-36, para do Cargo de Provimento em Comissé&o de
ASSESSOR ESPECIAL COM 2° GRAU COMPLETO, lotado na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos e Rodoviarios, a partir de 06 de novembro de 2025.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 05 dias do més de novembro de 2025.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA N.°
106/2024 — ID N° 3147, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E WEILLER
CONSTRUGAO CIVIL LTDA.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica
de direito publico, com sede nesta Cidade, a Avenida Bardo Rio Branco, n° 767, inscrito no CNPJ
sob n°®78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM
JOSE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, agente publico, portador da C. |I. R. G. n°. 4.419.431-
7 SSP/PR e do CPF/MF sob o n°. 623.228.189-68, residente e domiciliado na Rua Domingos
Cervinhani, n°. 170, Parque Agostinho, nesta Cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e
de outro lado WEILLER CONSTRUGAO CIVIL LTDA., Pessoa juridica de direito privado, situada
a Rua Braz lzelli, n° 501, Parque Cidade Industrial, CEP. 87.070-772, da Cidade de Maring3,
Estado do Parand, telefone (44)3028-5070, e-mail: luizpaulo@weiller.com.br, inscrita no CNPJ
sob n.° 79.986.949/0001-62 Inscricdo Estadual n® 434.00581-73, telefone (44)3028-5070, e-mail:
luizpaulo@weiller.com.br, neste ato representado por seu sécio Administrador: Jodo Weiller,
brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.° 1.479.588-0 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob n.° 284.296.309-10, residente e domiciliado a Avenida Herval, n® 64,
Apartamento 105, Zona 01, CEP. 87.013-110, na Cidade de Maringa, Estado do Parana n° 4699,
Zona lll, Centro, CEP. 87.502-070, na cidade de Umuarama, no Estado do Parand, de ora em
diante denominado CONTRATADO, firmam o presente TERMO ADITIVO, para fins de Prazo de
Execugéo.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de Execugdo inicial do contratado por mais
90(noventa) dias, a partir do dia 24/10/2.025, conforme solicitagcéo e Parecer Técnico, sendo esse
embasado pelo mediante Processo Licitatério n® 77/2024, Concorréncia Eletronica n° 05/2024,
Homologada 07/03/2025, com fundamento no artigo 111, da lei Federal n°. 14.133/2021.
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato
de Prestagao de Servigos originario.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 04 (quatro)
vias, para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos seis dias do més de novembro do ano de dois
mil e vinte e cinco (06/11/2025).
MUNICIPIO DE DOURADINA
Oberdam José de Oliveira
Testemunhas:

Weiller Construgéo Civil Ltda.
Jodo Weiller.
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DECRETO n°316/2025 de 28 de outubro de 2.025

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢es legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgcamentaria n® 1000/2024 de 10/12/2024.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 470.000,00 (quatrocentos e setenta mil reais), para atendimento
das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacéo
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAUDE
541 4.4.90.52.00.00 248 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 470.000,00
Total Suplementacéo: 470.000,00
Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do
excesso pela tendéncia de arrecadagao para as fontes:.

Fonte Descricédo Valor
248 (248) ‘REF. FAF. INCENTIVO FINANCEIRO DE INVESTIMENTO.TF‘ 470.000,00
Total 470.000,00

Art. 32 - A alteragdo orgamentdria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal, programagcéo financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposices em
contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 28 dias do més de outubro de 2.025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA.

DECRETO N° 179/2025

SUMULA: Dispde sobre o recesso de final de ano nas reparticdes publicas municipais os dias
que menciona.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO as festividades alusivas ao Natal e ao Ano Novo;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar os servigos publicos municipais nesse periodo,
sem prejuizo aos servigos essenciais;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado recesso administrativo nas reparticdes publicas municipais nos dias 24 e 26
de dezembro de 2025, e nos dias 31 de dezembro de 2025 e 2 de janeiro de 2026 tendo em vista
as festividades alusivas ao Natal e ao dia da Confraternizagdo Universal.

§ 1° Nas datas e locais especificados no caput deste artigo ndo havera atendimento normal a
populagéo, podendo, contudo, serem instituidos plantdes, a critério dos titulares dos érgaos da
Administragao Publica Direta e das entidades da Administragao Publica Indireta.

§ 2° Os servigos de salde, assim como os de limpeza urbana, saneamento basico e tributagéo, em
razao de sua tipicidade essencial, atenderdo em regime de plantdo no que couber.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos seis dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

EDITAL 035/2025

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 002/2025

CONVOCAGAO 002/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, SR. ALIRIO JOSE MISTURA, usando as
suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO a realizagdo do Concurso Publico, Edital n.° 002/2025, homologado pelo
Decreto n° 174 de 24 de outubro de 2025, destinado ao provimento de cargos publicos do quadro
permanente do Municipio de Francisco Alves.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos relacionados, aprovado no Concurso Publico - Edital n®
002/2025, para comparecer entre os dias 07/11/2025 a 19/11/2025, no Departamento de
Recursos Humanos, localizado no Pago Municipal de Francisco Alves, na Rua Jorge Ferreira, n°®
627, Centro, CEP: 87.570-000, em Francisco Alves, Estado do Parana e entregar os documentos
comprobatérios exigidos neste Edital, tal fim, a saber:

a) Xerox colorida original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b)  Xerox colorida e original do CPF;

c)  Xerox colorida e original da Cédula de Identidade (RG);

d)  Xerox e original do PIS ou PASEP;

e) Xerox colorida e original do Titulo Eleitoral;

f) Atestado médico de Saude Fisica e Mental;

g) Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

h)  Ultimo comprovante de votagéo ou Certidao da Justica Eleitoral;

i) Certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

j) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

k) 01 (uma) foto colorida 3x4 recente, tirada de frente;

)  Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;

m) Xérox e original da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

n)  Xérox da Carteira de Vacinagao dos filhos até 6 (seis) anos;

o) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (candidatos do sexo masculino);

p) Xerox colorida e original da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), quando o cargo exigir
conducéo de veiculo no exercicio das fungdes;

q) Laudo médico original e atualizado, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, que comprove a
deficiéncia declarada, conforme o Decreto Federal n° 3.298/1999, para os candidatos convocados
nas vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD); (se for o caso).

r)  Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco Sicredi — Agencia: 726 —
Francisco Alves;

s) Comprovagdo de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibicdo de Certidao
Negativa de Débito;

1) Declaragéo preenchida e assinada com firma reconhecida de que ndo ocupa cargo ou recebe
proventos de aposentadoria que impegam a acumulagao de cargos publicos;

u) Declaragdo preenchida e assinada com firma reconhecida de que ndo sofreu san¢do
impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

v)  Declaragdo de Afrodescendente, devidamente preenchida, assinada e com firma reconhecida
em cartorio, conforme modelo disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, para
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, nos
termos da legislagao vigente. (se for o caso).

w) Declaragdo de Bens;

§ 2°. Os convocados a cargos que exigem escolaridade minima, categoria de CNH e habilitagédo
profissional junto a 6rgédo de classe deverado apresentar os respectivos documentos na data e
horario estabelecidos no caput;

§ 3°. O procurador devera estar munido da procuragéo publica ou privada com reconhecimento de
firma por verdadeiro, com poderes plenos para representar o outorgante perante o Municipio de
Francisco Alves para os fins do Concurso Publico Municipal /2025 do Edital n° 002/2025.

§ 4° O provimento do candidato no cargo publico fica condicionado a apresentagdo de todos os
documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados acima.

a. O nao pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido neste edital, facultara
ao Poder Executivo a convocagéo dos candidatos seguintes, perdendo o mesmo o direito de
investidura no emprego ao qual se habilitou.

b.  Acontratagao, objeto do presente Edital, amparado nas legislagdes vigentes em consonancia
com a Lei Municipal n® 248/93 — Regime Juridico dos Servidores publicos municipais.

c. Todos os documentos apresentados deverdo ser em copias coloridas e legiveis,
acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia.

d. As Declaragdes exigidas neste edital deverdo estar assinadas com firma reconhecida e
autenticadas em cartorio.

Art. 2° - Entregues os documentos previstos no artigo anterior e verificada a falta de algum deles,
o Departamento de Recursos Humanos notificara imediatamente o convocado para que no prazo
de 02 (dois) dias uteis complete as informagées, dados ou documentos faltantes, sob pena de
sangdes estabelecidas no Edital de abertura.

Art. 3° - Apos aprovagdo dos documentos e Exames Médicos sera providenciada a publicagdo do
ato normativo de investidura do convocado ao cargo, devendo o contratado se apresentar no dia
util imediatamente posterior no setor de Recursos Humanos que o encaminhara para a Secretaria
em que estiver lotado.

Art. 4° - N&o serdo aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de
responsabilidade do candidato certificar-se que as copias estdo legiveis antes de apresenta-los no
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 6° - Excetuadas as diligéncias excepcionais previstas no Art. 2°, ndo serdo aceitas entregas de
documentos parciais, sendo que o candidato devera comparecer apenas quando estiver de posse
de TODOS os documentos listados acima que se apliquem a sua situagao.

Art. 7° - O ndo atendimento no prazo fixado implicara em perda automatica a vaga, sendo
considerada como desistente e substituida, na sequéncia, pela imediatamente classificada.

Art. 8° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco Alves, em 06 de novembro de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.
ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

CONVOCACAO 002/2025
EDITAL 035/2025
CONCURSO PUBLICO - N° 002/2025

CONVOCAGAO N° 002 - CONCURSO 2025
VAGA NOME INSCRICAO NASC CARGO MODALIDADE | CLAS.
1 MARCIA BELTRAMIN DO 0001066 29/11/1981 Auxiliar de Ampla
NASCIMENTO Servigos Gerais | Concorréncia | 1°
2 ELAINE APARECIDA VILA 0002378 18/12/1983 Auxiliar de Ampla
REAL Servicos Gerais | Concorréncia | 2°
1 FERNANDO CAMILO 0002488 19/06/1978 Ampla
Vigia Concorréncia | 1°
2 JOSE ROBERTO DOS REIS 0001445 20/08/1988 Recepcionista Ampla
BRITO Concorréncia | 2*
3 SIMONE APARECIDA 0001696 16/05/1982 Recepcionista Ampla 32
GONGCALVES MUNIZ Concorréncia
4 JUDITHE CALVIN ZOLIN 0002154 10/11/2005 Recepcionista Ampla 42
Concorréncia
2 SILVANA MARQUES ALVES | 0002350 21/10/1974 Enfermeiro Ampla 2°
BARBOSA Padrao Concorréncia
3 PPP | RAFAEL HENRIQUE DA 0002053 27/06/1988 Enfermeiro [P 2°
SILVA Padréo
4 CLAUDIA CRISTINIE 0002478 27/06/1988 Enfermeiro Ampla 3°
BONDER DOS SANTOS Padréo Concorréncia
2 ALLANA ISABELLA SOUZA 0001501 24/02/2025 Psicélogo Ampla 2°
Concorréncia
29 ANA PAULA NEVES SILAMA | 0001006 04/08/1991 Professor Ampla 23°
BEZERRA Concorréncia
30 MAIARA FERNANDA RAATZ | 0001975 01/05/1990 Professor Ampla 24°
Concorréncia
31 PATRICIA SANCHES 0002428 12/05/1991 Professor Ampla 25°
HIPOLITO Concorréncia
32 DEBORA FERREIRA DIAS 0001532 22/06/1988 Professor Ampla 26°
Concorréncia
33PPP | ANA CAROLINA DOS 0001623 20/04/1998 Professor 7
SANTOS MUSSI
34 CARINA SANCHES HIPOLITO |0001428 28/02/1993 Professor Ampla 28°
Concorréncia

www.cafezaldosul.prgov.br
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DECRETO n2317/2025 de 28 de outubro de 2.025

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢ées legais e
das que |he foram conferidas pela Lei Orgamentéria n® 1000/2024 de 10/12/2024.

Decreta:

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2025, no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinqiienta mil reais), para atendimento das
seguintes Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacio

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAUDE

542 4.4.90.52.00.00 237 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00
543 4.4.90.52.00.00 246 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 250.000,00
Total Suplementagéo: 350.000,00

Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do
superavit financeiro apurado no exercicio anterior para as fontes:.

Fonte Descricdao Valor

3237 (237) FAF - INVESTIMENTO TRANSPORTE SANITARIO RES. SESA 1737/20 100.000,00
3246 (246) INVESTIMENTO TRANSPORTE SANITARIO RES. SESA 636/2024 250.000,00
Total 350.000,00

Art. 32 - A alteragdo orcamentaria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢ées em
contrério.

Paco Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 28 dias do més de outubro de 2.025

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°. 321/2025

SUMULA: Concede avango de uma referéncia a titulo de Progressdo Funcional e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais, e o
contido no Art. 18 e seguintes da Lei 500 de 20 de abril de 2011 ainda,

Considerando a nota obtida na avaliagdo de desempenho realizada em data 05/11/2025 pela
comissdo competente,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores abaixo relacionados, o avango de 01 (uma) referéncia de
vencimento a titulo de Progressdo Funcional, com base no Artigo 19 da Lei 500/2011, ré
enquadrando-os para a referéncia, constante no anexo | da citada Lei.

Nome
Referéncia
FABIO COSTENARO FACCIN 61
MARIA DAS GRACAS 34
MARCOS ANTONIO IANEGITZ RAMOS 30

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Retroagindo seus efeitos dia
05/11/2025.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos seis dias do més de
novembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°. 330 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de, Estado do Parana, usando das atribuicdes que
|he séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, JAIR OSORIO, vice-prefeito, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
RG n° 5.415.996-0 SESP/PR e do Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MF sob n° 710.231.949-53,
do cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E PLANEJAMENTO, simbolo CC1, do quadro unico de pessoal deste municipio de Francisco
Alves, Estado do Parand, em consonancia com a Lei Municipal n® 728/2011 e suas respectivas
alteragdes, cargo sem 6nus para a municipalidade.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Alves, em 05 de novembro de 2025, 204° Independéncia e 137° da Republica.
Registre-se, Publique-se

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 330 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SENHOR JAIR OSORIO PARA RESPONDER PELO
CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL INTERINO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA.”
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves,

Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e em cumprimento ao
disposto no Decreto Legislativo n® 002/2025, de autorizagédo para licenga do Prefeito Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Senhor JAIR OSORIO, Vice-Prefeito Municipal, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 5.415.996-0 — SESP/PR e do CPF n° 710.231.949-53, para responder pelo cargo
de Prefeito Municipal Interino de Francisco Alves/PR, durante o periodo de 07 a 18 de novembro
de 2025, em razao da licenga concedida ao Prefeito Municipal Sr. Alirio José Mistura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos do dia 07 de novembro
de 2025 a 18 de novembro.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 05 de novembro de 2025, 204° Independéncia e 137° da Republica.
Registre-se,

Publique-se

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N° 332 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sé@o conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Leis
Municipais n° 1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder, em consonancia com a Lei Municipal n° 1068/2019 de 16 de outubro de
2019, o pagamento de diarias a servidora CAMILA GUEDES DETONI, brasileira, portadora da
cédula de Identidade RG N° 9.761.994-8-0, expedida pela SESP/PR devidamente inscrito no CPF
sob n®052.311.779-54, nomeada no cargo em comissdo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE
SAUDE, conforme segue:

REQUERIMENTO N° 94/2025

OBJETIVO DA VIAGEM: “Congresso de Saude ”

PERIODO DE AFASTAMENTO: 10/11/2025 a 15/11/2025

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: Foz do Iguagu

DATA DA SAIDA: 10/11/2025

DATA PREVISTA PARA O RETORNO: 15/11/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS : 4 diarias

TIPO DE TRANSPORTE: Oficial

VALOR GLOBAL: R$ 1.800,00

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Alves, em 06 de novembro de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 331 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da Leis
Municipais n° 1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e 1.274 de 30 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder, em consonancia com a Lei Municipal n° 1068/2019 de 16 de outubro de
2019, o pagamento de diarias a servidora ALETHEIA PATRICIA BUSCH, brasileira, portador da
cédula de Identidade RG sob n° 6.084.463-1 SESP/PR e devidamente inscrito no CPF/MF sob n°®
883.933.489-00, nomeada cargo de provimento em comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, simbolo CC1-S, conforme segue:

REQUERIMENTO N° 93/2025

OBJETIVO DA VIAGEM: “Congresso de Saude”

PERIODO DE AFASTAMENTO: 10/11/2025 a 15/11/2025

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: Foz do Iguagu

DATA DA SAIDA: 10/11/2025

DATA PREVISTA PARA O RETORNO: 15/11/2025

QUANTIDADE DE DIARIAS : 4 diarias

TIPO DE TRANSPORTE: Oficial

VALOR GLOBAL: R$ 2.800,00

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 06 de novembro de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA.

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/2025

Gileade Gabriel Osti, Prefeito de Guaira, Estado do Parand, faz saber a todos os interessados
que de acordo com o julgamento da Comissao de Selegao, referente ao Chamamento Publico n®
011/2025, fica homologado o certame, adjudicando o seu objeto a ASSOCIAGAO PESTALOZZI
DE GUAIRA (Organizagéo da Sociedade Civil).

Publique-se

Guaira — Pr., em 03 de novembro de 2025.

Gileade Gabriel Osti

Prefeito Municipal
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~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 861/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 096/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 337/2025

Locatario: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ N° 77.857.183/0001-90

Locador: HELGA PAINTNER VIEIRA, CPF n° 022.553.859-88

Beneficiaria: ANA PAULA PEREIRA DA SILVA, CPF n° 082.061.839-06

Objeto do Contrato: Concesséo, pelo Poder Executivo, conforme Lei Municipal n® 1.933/2015,
de beneficio financeiro para custear integral ou parcialmente, a locagdo de imével residencial
(localizado na Rua Mahatma Gandhi, n° 274), pelo prazo de 12 (doze) meses, permitida a
prorrogacéao por igual periodo, a familia da Sra. Ana Paula Pereira Da Silva, que se encontra em
situagdo habitacional de emergéncia e de vulnerabilidade socioecondmica.

Fundamentagao: artigo 74, inciso V, da Lei 14.133/2021 e Art. 1° da Lei n® 1.933/2015.

Valor Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Recursos Orgamentarios:

274.5.3.2019. 3339048999900000000.505

Prazo da vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato de
Locagao.

Data de Assinatura: 06 de novembro de 2025.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 06 de novembro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO — N° 047/2025

A Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, com sede na Avenida Hermes Vissoto, n.°
810, torna piblico a suspens&o temporaria do PREGAO ELETRONICO N° 047/2025, cujo objeto é a
aquisi¢ao de luminarias para postes de iluminagao publica, destinadas a substituicao das unidades
convencionais e daquelas que apresentarem defeitos, visando a manuten¢do, modernizagéo e
plena funcionalidade do sistema de iluminagdo publica do Municipio de Icaraima/PR, com valor
total estimado em R$ 240.314,60 (duzentos e quarenta mil, trezentos e catorze reais e sessenta
centavos). A suspenséo se da para revisdo e retificagdo do Edital e demais pegas instrutérias, cujas
copias estardo a disposicao dos interessados no site www.icaraima.pr.gov.br, na plataforma: www.
bll.org.br, e Portal Nacional de Contratagdes Publicas. A nova data de abertura sera divulgada na
forma da Lei. Maiores informagdes poderao ser obtidas via telefone: (44) 3665-8000.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, em 06 de novembro de 2025.
MIRIAN CARLA MUMBACH

PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N° 699

DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a Lei Municipal
n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de
31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de Junho de 2025, que institui o
pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (Duzentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor RUBENS DE SOUSA, matricula n®1927 ocupante
do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutengdo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte
dia, local e finalidade:

Data Horério Saida/Chegada  Destino Motivo

03/11/2025 06:30h/17:30

Londrina/Maringa-pr Conduzir paciente para internamento para tratamento de saude no
Hospital da Clinicas, Hospital Santa Rita e Hospital da Crianga

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 04 de novembro de 2025

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°700

DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de alimentag&o e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei Municipal
n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de
31 de margo de 2023, como também do Decreto n® 98 de 09 de Junho de 2025, que institui o
pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria de viagem no valor de R$ 439,31 (quatrocentos e trinta e nove
reais e trinta e um centavos) cada, e 01 (uma) diaria de viagem no valor de R$ 266,25 (duzentos
e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), totalizando o valor de R$ 705,56 (setecentos e
cinco reais e cinquenta e seis centavos), ao servidor municipal VALDENIR APARECIDO DA SILVA,
matricula n® 1929, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutengao da Divisdo da UBS
Hélio Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horério Saida/Chegada  Destino Motivo
04/11/2025 05/11/2025
08:00/19:00 Curitiba/PR  Conduzir paciente para tratamento de saude no Hospital

Pequeno Principe

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 04 de novembro de 2025.

Rodrigo W. Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°701
DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025
SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem.”.
O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei Municipal
n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de
31 de margo de 2023, como também do Decreto n® 98 de 09 de Junho de 2025, que institui o
pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem, em viagem de trabalho.
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta
e seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal JOSE ERASMO JUNIOR ALVES
PEREIRA, matricula n® 392, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutengédo do PAM-
Pronto Atendimento Municipal, no seguinte dia, local e finalidade:
Data Horario Saida/Chegada  Destino Motivo
03/11/2025 05:00/16:00

Rolandia/PR Conduzir paciente para tratamento de salude na Casa de Saude
| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.
Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 04 de novembro de 2025.
Rodrigo W. Sobreira Revesso
Secretario - Municipal de Satude

PORTARIA N°702

DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025
SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de alimentag&o e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a Lei Municipal
n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de
31 de margo de 2023, como também do Decreto n°® 98 de 09 de Junho de 2025, que institui o
pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta
e seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal, CARLOS ALBERTO BAUMAN
ROBERT matricula n°90, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutengdo da Divisdo do
Pronto Atendimento Municipal (PAM), no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horério Saida/Chegada  Destino Motivo
03/11/2025 05:00/16:00h
Cascavel-pr Conduzir paciente para tratamento de satide no Hospital Uopeccan

| — Na concesséao das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 04 de novembro de 2025.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°703

DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: “Concede didrias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a Lei Municipal
n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de
31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de junho de 2025, que institui o
pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria de viagem no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos), ao servidor municipal CARLOS ALBERTO DA SILVA matricula
n°1605, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutengéao da Divisdo do Pronto Atendimento
Municipal (PAM), no seguinte dia, local e finalidade:

Data HorarioSaida/Chegada  Destino Motivo

05/11/2025

09:00/20:00 Maringa/PR Conduzir paciente para tratamento de satde no Instituto da Visao

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 04 de novembro de 2025.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°704

DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a Lei Municipal
n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida através do Decreto n° 53, de
31 de margo de 2023, como também do Decreto n°® 98 de 09 de Junho de 2025, que institui o
pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de alimentagéo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal VINICIUS DOS SANTOS AZEVEDO,
matricula n® 1932, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutengdo da Divisdo UBS
Helio Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horéario Saida/Chegada  Destino Motivo
29/10/2025 05:30/16:30h
Maringa-pr Conduzir paciente para tratamento de saude no Hospital Universitario

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 04 de novembro de 2025.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°. 1595/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA ISABEL MARIA
PEREIRA DE MELO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
e considerando:

a)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

b)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 24 de outubro de 2025, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA a Servidora ISABEL MARIA PEREIRA DE MELO, brasileira, casada, inscrita no CPF/
MF sob n° 139.xxx.xxx-63, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do
Parana, servidora Publica Municipal, contratada através do contrato n°. 077/2025, aprovada em
Processo Seletivo Simplificado, no cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS - FEMININO,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 24 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Iporé-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1596/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA SILVANA GERMANO
SIQUEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes
e considerando:

c)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

d)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 23 de outubro de 2025 a 25 de outubro de 2025, 03 (trés) dias de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENGA a Servidora SILVANA GERMANO SIQUEIRA,
brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n°® 036.xxx.xxx-02, residente e domiciliada nesta
cidade e Comarca de Ipord, Estado do Parand, servidora Publica Municipal, contratada através
do contrato n°. 068/2025, aprovada em Processo Seletivo Simplificado, no cargo de AUXILIAR DE
APOIO A INFANCIA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 23 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1597/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A ROSEMEIRE VIEIRA DE CAMARGO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es
e considerando:

e)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

f)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 27 de outubro de 2025, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA a Servidora ROSEMEIRE VIEIRA DE CAMARGO, brasileira, casada, inscrita no CPF/
MF sob n°. 073.xxx.xxx-21, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipord, Estado do
Parana, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de AUXILIAR
DE APOIO A INFANCIA, nomeada através da Portaria n°. 580/2023 de 04 de abril de 2023, lotada
na Secretaria de Educagédo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 27 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1598/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA CAROLINI ROMANO
PIRES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges
e considerando:

g)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

h)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 24 de outubro de 2025, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA a Servidora CAROLINI ROMANO PIRES, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob
n® 040.xxx.xxx-37, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parana,
ocupante do Cargo em Comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGIA, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia & Satide, nomeada da através da
Portaria n°.538/2025 de 15 de abril de 2025.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 24 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1599/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA JANE APARECIDA
BISSONI DE SANTANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes
e considerando:

i)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

j)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 25 de outubro a 29 de outubro de 2025, 05 (cinco) dias de AFASTAMENTO
POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora JANE APARECIDA BISSONI DE SANTANA, brasileira,
casada, inscrita no CPF/MF sob n°. 056.xxx.xxx-52, residente e domiciliada na Cidade de
Esperanca Nova, Comarca de Perola, Estado do Parana, servidora Publica Municipal, aprovada
em Concurso Publico, para o cargo de PROFESSOR, nomeada através da Portaria n°. 295/2024
de 29 de fevereiro de 2024, lotado na Secretaria de Educagéo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 25 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1600/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA MARCIA LOPES DE
SANTANA FONSECA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
e considerando:

k)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

l)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 27 de outubro de 2025, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO
DE DOENGCA a Servidora MARCIA LOPES DE SANTANA FONSECA, brasileira, vilva, inscrita
no CPF/MF sob n° 055.xxx.xxx-02, residente e domiciliada nesta Cidade e Comarca de Ipora,
Estado do Parana, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de
PROFESSOR, nomeada através da Portaria n°. 039/2010 de 01 de fevereiro de 2010, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 27 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1601/2025
CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENGA A SERVIDORA TAINA BOTURA DE
OLIVEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
e considerando:
m)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;
n)o atestado Médico;
RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 27 de outubro de 2025 a 29 de outubro de 2025, 03 (trés) dias de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENGA a Servidora TAINA BOTURA DE OLIVEIRA,
brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob n°. 099.xxx.xxx-21, residente e domiciliada nesta
cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parana, servidora Publica Municipal, aprovada em
Concurso Publico, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NOVA SANTA
HELENA, nomeada através da Portaria n°. 347/2014 de 26 de maio de 2014, lotada na Secretaria
de Assisténcia a Saude.
Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 27 de outubro de 2025.
Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1602/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENGCA A SERVIDORA MAYARA GOMES
RIBEIRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
e considerando:

o)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

p)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 22 de outubro de 2025 a 24 de outubro de 2025, 03 (trés) dias de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora MAYARA GOMES RIBEIRO, brasileira,
inscrita no CPF/MF sob n°® 448.xxx.xxx-64, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de
Iporéa, Estado do Parana, servidora Publica Municipal, contratada através do contrato n°. 062/2025,
aprovada em Processo Seletivo Simplificado, no cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS -
FEMININO, lotada na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 22 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1603/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCAA SERVIDORA VIVIANE DOS SANTOS
PUCHETTI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées
e considerando:

q)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

r)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 24 de outubro de 2025, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENGCA a Servidora VIVIANE DOS SANTOS PUCHETTI, brasileira, solteira, inscrita no CPF/
MF sob n°. 105.xxx.xxx-56, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do
Parana, no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NOVA SANTA HELENA, nomeada
através das Portaria n°. 143/2018 de 05 de margo de 2018, lotada na Secretaria de Assisténcia
a Saude.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 24 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1604/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENGCA A SERVIDORA BRIGIDA BRITO
COSTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des
e considerando:

s)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

t)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 27 de outubro de 2025 a 30 de outubro de 2025, 04 (quatro) dias de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora BRIGIDA BRITO COSTA, brasileira,
solteira, inscrita no CPF/MF sob n°. 072.xxx.xxx-08, residente e domiciliada nesta cidade e
Comarca de Ipora, Estado do Parana, no Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
— SANBRA, nomeada através da Portaria n°. 278/2021, de 10 de margo de 2021, lotada na
Secretaria de Assisténcia a Saude.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 27 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Iporé-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1605/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCAA SERVIDORA THAYS GOIS MARTINS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuices
e considerando:

u)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

v)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 24 de outubro de 2025, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA a Servidora THAYS GOIS MARTINS, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob n°. 064.
xxx.xxx-58, residente e domiciliada na cidade de Francisco Alves, comarca de Ipora, Estado do
Parana, no Cargo de FONOAUDIOLOGA, nomeada através da Portaria n°. 1740/2022 de 16 de
dezembro de 2022, lotada na Secretaria de Assisténcia a Saude.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 24 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1606/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA FRANCISCA DA
CONCEIGAO FERREIRA DE ALMEIDA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges
e considerando:

w)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

x)o atestado Médico;

RESOLVE;

|- Conceder, no dia 23 de outubro de 2025, 2 (meio) periodo de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENGA a Servidora FRANCISCA DA CONCEIGAO FERREIRA DE ALMEIDA, brasileira, casada,
inscrita no CPF/MF sob n° 035.xxx.xxx-40, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de
Iporéa, Estado do Parana, servidora PUblica Municipal, contratada através do contrato n°. 036/2025,
aprovada em Processo Seletivo Simplificado, no cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS -
FEMININO, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia a Saude.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 23 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1607/2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA DA SERVIDORA CLEUZA DE LIRA DESPOSTI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢coes
e considerando:

a)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;

b)o parecer da Assessoria Juridica;

c)o parecer do médico perito;

d)o memorando 3274/2025.

RESOLVE;

| — Prorrogar, a partir de 30 de outubro de 2025, 90 (noventa) dias de AUXILIO DOENGCA da
Servidora CLEUZA DE LIRA DESPOSTI, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n°. 040.xxx.
xxx-43, residente e domiciliada nesta cidade e comarca de Iporad — Parana, ocupante do Cargo de
SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (FEMININO, nomeada através da Portaria n°. 743/2014 de
01 de outubro de 2014, lotado na Secretaria de Educacéo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 30 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1608/2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA A SERVIDORA ROSINEIDE DOS SANTOS ALENCAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes
e considerando:

e)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;

f)o parecer da Assessoria Juridica;

g)o parecer do médico perito;

h)o memorando 3275/2025.

RESOLVE;

| — Prorrogar, a partir de 30 de outubro de 2025, 90 (noventa) dias de AUXILIO DOENGCA a
Servidora ROSINEIDE DOS SANTOS ALENCAR, brasileira, casada, inscrito no CPF/MF sob n°.
052.xxx.xxx-33, residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parana,
ocupante do Cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS (FEMININO), lotado na Secretaria de
Educacéo e Cultura, nomeada através da Portaria n°273/2017 de 03 de maio de 2017.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 30 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1609/2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA DO SERVIDOR EMERSON BERNARDO DE AZEVEDO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuigcoes
e considerando:

i)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;

j)o parecer da Assessoria Juridica;

k)o parecer do médico perito;

1)o memorando 3273/2025.

RESOLVE;

| — Prorrogar, a partir de 25 de outubro de 2025, 90 (noventa) dias de AUXILIO DOENGA do
Servidor EMERSON BERNARDO DE AZEVEDO, brasileiro, casado, inscrita no CPF/MF sob
n°. 026.xxx.xxx-06, residente e domiciliado nesta cidade e comarca de Ipora — Parana, servidor
Publico Municipal, aprovado em Concurso Publico, para o cargo de AGENTE DE ENDEMIAS,
nomeado através da Portaria n°. 183/2020 de 02 de margo de 2020, lotado na Secretaria de
Assisténcia a Saude.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 25 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1610/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCAA SERVIDORA PATRICIA FERNANDES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges
e considerando:

y)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

z)o atestado Médico;

RESOLVE;

| - Conceder, a partir de 08 de outubro de 2025, 15 (quinze) dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO
DE DOENGCA a Servidora PATRICIA FERNANDES, brasileira, divorciada, inscrita no CPF/MF sob
n® 006.xxx.xxx-80, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parana,
servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de PROFESSOR 02
(DOIS) PADROES, nomeada através da Portaria n°. 152/2003, 1° (primeiro) padréo, e Portaria n°.
067/2012 2°. (segundo) padrao, lotada na Secretaria de Educagéo e Cultura

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 08 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1611/2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA DA SERVIDORA SANDRA DUCATTI OLIVEIRA DOS SANTOS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
e considerando:

m)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;

n)o parecer da Assessoria Juridica;

o)o parecer do médico perito;

p)o memorando 3090/2025.

RESOLVE;

| — Prorrogar, a partir de 15 de outubro de 2025, 90 (noventa) dias de AUXILIO DOENCA da
Servidora SANDRA DUCATTI OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileira, casada, portadora da Cédula
de Identidade RG sob n°. 4.552.694-1 - SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n°. 045.164.539-16,
residente e domiciliada nesta cidade e comarca de Ipord — Parana, servidora Publica Municipal,
aprovada em Concurso Publico, para o Cargo de SERVENTE DE SERVICOS GERAIS, nomeada
através da Portaria n° 331/2019 de 29 de maio de 2009, lotada na Secretaria de Educacéo e Cultura.
Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 15 de outubro de 2025.

Registra-se, Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1612/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCAA SERVIDORAROSEMAR RODRIGUES
PICOLI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes
e considerando:

aa)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

bb)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 24 de outubro de 2025, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA a Servidora ROSEMAR RODRIGUES PICOLI, brasileira, casada, inscrita no CPF/
MF sob n°® 655.xxx.xxx-34, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do
Parana, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de SERVENTE
DE SERVICOS GERAIS (FEMININO), nomeada através da Portaria n°. 340/2012 de 11 de junho
de 2012, lotada na Secretaria de Educagéo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 24 de outubro de 2025.

Registra-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Iporé-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°. 1613/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA FATIMA CRISTINA
COSTA DA SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes
e considerando:

cc)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

dd)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 23 de outubro de 2025 a 24 de outubro de 2025, 02 (dois) dias de
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA a Servidora FATIMA CRISTINA COSTA DA SILVA,
brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n° 063.xxx.xxx-09, residente e domiciliada nesta cidade
e Comarca de Ipora, Estado do Parand, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso
Publico, para o cargo de GARI, nomeada através da Portaria n°. 653/2015 de 09 de julho de 2015,
lotada na Secretaria de Infraestrutura Urbana.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 23 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1614/2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA A SERVIDORA VENERANDA MADALENA MUNIZ VIEIRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcées
e considerando:

q)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;

r)o parecer da Assessoria Juridica;

s)o parecer do médico perito;

t)o memorando 3283/2025.

RESOLVE;

| — Prorrogar, a partir de 02 de novembro de 2025, 81 (oitenta e um) dias de AUXILIO DOENCA a
Servidora VENERANDA MADALENA MUNIZ VIEIRA, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob
n° 960.xxx.xxx-15, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipord, Estado do Paran3,
servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de SERVENTE DE
SERVICOS GERAIS - FEMININO, nomeada através da Portaria n°. 210/2023 de 10 de fevereiro
de 2023, lotado na Secretaria de Educagéo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 02 de novembro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1615/2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA DA SERVIDORA MARIA ODETE SIBIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
e considerando:

u)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;

v)o parecer da Assessoria Juridica;

w)o parecer do médico perito;

x)o memorando 3287/2025.

RESOLVE;

| — Prorrogar, a partir de 30 de outubro de 2025, 90 (noventa) dias de AUXILIO DOENGA da
Servidora MARIA ODETE SIBIM, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob n° 639.xxx.xxx-91,
residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parana, servidora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, nomeada através da Portaria n°. 137/2002 de 06 de maio de 2002, lotada na Secretaria
de Educagao e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 30 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1616/2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA DA SERVIDORA EUZENI DE OLIVEIRA LIMEIRA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
e considerando:

y)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;

z)o parecer da Assessoria Juridica;

aa)o parecer do médico perito;

bb)o memorando 3277/2025.

RESOLVE;

| — Prorrogar, a partir de 28 de outubro de 2025, 90 (noventa) dias de AUXILIO DOENGA da
Servidora EUZENI DE OLIVEIRA LIMEIRA, brasileira, vitva, inscrita no CPF/MF Sob n°. 555.
xxx.xxx-87, residente e domiciliada nesta cidade e comarca de Ipora — Parand, servidora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, no cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL,
nomeada através da Portaria n°. 149/2018 de 05 de margo de 2018, lotada na Secretaria de
Educacao e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 28 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1617/2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA DA SERVIDORA INEZ BRIZZI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
e considerando:

cc)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;

dd)o parecer da Assessoria Juridica;

ee)o parecer do médico perito;

ff)o memorando 3284/2025.

RESOLVE;

| - Prorrogar, a partir de 30 de outubro de 2025, 90 (noventa) dias de AUXILIO DOENGA da Servidora
INEZ BRIZZI, brasileira, separada, inscrita no CPF/MF sob n° 038.xxx.xxx-27, residente e domiciliada
nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parand, servidora Publica Municipal, aprovada em
Concurso Publico, para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, nomeada através da
Portaria n°. 098/2012 de 27 de fevereiro de 2012, lotada na Secretaria de Assisténcia a Satde.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 30 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1618/2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA DA SERVIDORA EDITH CELIA SOGARI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
e considerando:

gg)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;

hh)o parecer da Assessoria Juridica;

ii)o parecer do médico perito;

ji)o memorando 3282/2025.

RESOLVE;

| — Prorrogar, a partir de 30 de outubro de 2025, 90 (noventa) dias de AUXILIO DOENGA da
Servidora EDITH CELIA SOGARI, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n° 006.xxx.xxx-77,
residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parand, Servidora Publica
Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o Cargo de PROFESSORA DE EDUCAGCAOQ
INFANTIL, nomeada através da Portaria n°. 049/2005 de 15 de fevereiro de 2005, lotada na
Secretaria de Educagéo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 30 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1619/2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA DO SERVIDOR OSVALDO MENEGUETTI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes
e considerando:

kk)o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;

Il)o parecer da Assessoria Juridica;

mm)o parecer do médico perito;

nn)o memorando 3278/2025.

RESOLVE;

| — Prorrogar, a partir de 28 de outubro de 2025, 90 (noventa) dias de AUXILIO DOENGA do
Servidor OSVALDO MENEGUETTI, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob n°. 431.XxX.XXX-
04, residente e domiciliado nesta cidade e comarca de Ipord — Parand, ocupante do Cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotado na Secretaria de Infraestrutura Urbana, nomeado
através da Portaria n°. 446/1991 de 13 de novembro de 1991.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 28 de outubro de 2025.

Registra-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1620/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA SABRINA ESTHER
PREDIGER RAMAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuigcées
e considerando:

ee)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

ff)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 28 de outubro de 2025, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO
DE DOENGCA a Servidora SABRINA ESTHER PREDIGER RAMAO, brasileira, casada, inscrita
no CPF/MF sob n° 038.xxx.xxx-50, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora,
Estado do Parand, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, nomeada através da Portaria n°. 058/2010 de 01 de
fevereiro de 2010, lotada na Secretaria de Educacéo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 28 de outubro de 2025.

Registra-se, Publique-se, e Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°. 1621/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA GISLAINE APARECIDA
FLORENTINO ANDRIATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cées
e considerando:

gg)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

hh)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 29 de outubro de 2025, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA a Servidora GISLAINE APARECIDA FLORENTINO ANDRIATO, brasileira, casada,
inscrita no CPF/MF sob n°® 006.xxx.xxx-69, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de
Ipora, Estado do Parana, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o
cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, nomeada através da Portaria n°. 092/2001 de
09 de margo de 2001 e Portaria n°. 229/2025 de 18 de fevereiro de 2025, exercendo a fungao de
COORDENADORA PEDAGOGICA no CMEI Escola Recanto dos Pequeninos, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, lotada na Secretaria de Educagéao e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 29 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1622/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A MARLENE DOS SANTOS RIBEIRO
GATTI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuigcoes
e considerando:

ii)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

jj)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 29 de outubro de 2025, 07 (sete) dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO
DE DOENCA a Servidora MARLENE DOS SANTOS RIBEIRO GATTI, brasileira, casada, inscrita
no CPF/MF sob n°. 782.xxx.xxx-68, residente e domiciliada nesta cidade e comarca de Ipor3,
Estado do Parana, aprovada em Concurso Publico para o cargo de PROFESSOR, nomeada
através da Portaria n°. 468/2012 de 23 de julho de 2012, designada para exercer a fungéo de
COORDENADORA PEDAGOGICA na Escola Municipal Professora Delazir Pinezi, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais e Portaria n°.218/2025, em regime de Jornada Suplementar,
lotada na Secretaria de Educagéo e Cultura.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 29 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1623/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENGA AO SERVIDOR VALMIR PEREIRA DA
SILVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
e considerando:

kk)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

Il)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, a partir de 19 de outubro de 2025, 15 (quinze) dias de AFASTAMENTO POR MOTIVO
DE DOENCA ao Servidor VALMIR PEREIRA DA SILVA, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob
n°® 706.xxx.xxx-68, residente e domiciliado nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parana,
servidor Publico Municipal, aprovado em Concurso Publico, para o cargo de MOTORISTA DE
CAMINHAO E ONIBUS, nomeado através da Portaria n°. 302/2015 de 15 de abril de 2016 lotado
na Secretaria de Infraestrutura Rural.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 19 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1624/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA BRIGIDA BRITO
COSTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
e considerando:

mm)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

nn)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 23 de outubro de 2025, 01 (um) dia de AFASTAMENTO POR MOTIVO DE
DOENCA a Servidora BRIGIDA BRITO COSTA, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob n°. 072.
Xxxx.xxx-08, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parana, no Cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — SANBRA, nomeada através da Portaria n°. 278/2021,
de 10 de margo de 2021, lotada na Secretaria de Assisténcia a Saude.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 23 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1625/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA A SERVIDORA WALDIRENY KIENEN,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcoes
e considerando:

oo)o disposto no Art. 34, § 4° da Lei n°. 835/2006;

pp)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 30 de outubro de 2025, %2 (meio) periodo de AFASTAMENTO POR MOTIVO
DE DOENCA a Servidora WALDIRENY KIENEN, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob n°
945 .xxx.xxx-72, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parana,
servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de AGENTE DE
ENDEMIAS, nomeada através da Portaria n°. 843/2014 de 27 de outubro de 2014, lotada na
Secretaria de Assisténcia a Saude

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 30 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1626/2025

CONCEDE AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA AO SERVIDOR LUIS SERGIO
VIENSCOSKI JUNIOR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuigcdes
e considerando:

a)o disposto no Art. 34 da Lei n°. 835/2006;

b)o atestado Médico;

RESOLVE;

| — Conceder, no dia 30 de outubro de 2025, 2 (meio) periodo de AFASTAMENTO POR MOTIVO
DE DOENGCA ao Servidor LUIS SERGIO VIENSCOSKI JUNIOR, brasileiro, casado, inscrito
no CPF/MF sob n° 046.xxx.xxx-30, residente e domiciliado na cidade de Perobal, comarca de
Umuarama, Estado do Parana, servidor Publico Municipal, aprovado em Concurso Publico, para o
cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, nomeado através da Portaria n°. 323/2023 de 03 de margo de
2023, lotado na Secretaria de Assisténcia a Saude.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 30 de outubro de 2025.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 1627/2025

PRORROGA AUXILIO DOENGA DA SERVIDORA SONIA MARIA DE SOUZA SILVA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
e considerando:

00) o disposto no Art. 34, da Lei n°. 835/2006;
pPp) o parecer da Assessoria Juridica;

qaq) o parecer do médico perito;

) o memorando 3271/2025.

RESOLVE;

| — Prorrogar, a partir de 28 de outubro de 2025, 90 (noventa) dias de AUXILIO DOENGA da
Servidora SONIA MARIA DE SOUZA SILVA, brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n° 040.
xxx.xxx-40, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parand, servidora
Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de SERVENTE DE SERVICOS
GERAIS (FEMININO), nomeada através da Portaria n°. 342/2012 de 11 de junho de 2012, lotada
na Secretaria de Assisténcia a Saude.
Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 28 de outubro de 2025.
Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

Ipora-Pr. 05 de novembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

DECRETO N°. 180/2025
TERMO DE HOMOLOGACAO DE CONTRATACAO DIRETA

O prefeito Municipal, Everton Barbieri, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pela legislagio em
vigor, especialmente a Lei n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, resolve:

0

HOMOLOGAR a presente Licitagao nestes termos:

a) Processo N° : 63/2025

b) Licitagio N° : 912025

¢) Modalidade : Inexigibilidade:

d) Data Homologagdo : 06/11/2025

¢) Objeto Homologado : O objeto da presente igibili oriunda do
de pessoas juridicas ¢ a contratagio de profissionais da area da
satde i i visando a do de

profissionais da area da saude tecnicamente qualificados, com o
objetivo de suprir demandas eventuais e transitorias nas seguintes
areas: Enfermeiro (a) 20 horas semanais, Técnico (a) de
Enfermagem Plantonista, para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Satde de Esperanca Nova — PR

f) Processo ADM N° 63/2025

10.301.1020.2.178. - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PSF

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: NATHIELE GASS BERGAMO LIMITADA
CNPJ/CPF: 60.683.713/0001-29

Item Descrigio Marca | Quant. Unidade Valor Unit. Valor. Total
Contratagio de empresa para
prestagio. de  servicos  de
1 Enfermeiro(a) 20 horas semanais | servigos 4 meses R$2.462,69 R$9.850,76
no  Centro de Saide de
Esperanca Nova.

Contratagio de empresa para
prestagao de servigos de técnico
1 (a) de enfermagem (plantdo 12 | servigos 50
hora) no Centro de Satide de
Esperanca Nova.

Unid/Plantdo RS$ 220,00 R$ 11.000,00

Valor Total Homologado - R$ 20.850,76

ESPERANCA NOVA, 06 de novembro de 2025.

EVERTON BARBIERI

PREFEITO MUNICIPAL
*# Elotech **
MUNICIPIO DE DOURADINA 06/11/2025
Pig. 112

Estado do Parana CNP]J 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2025

Decreto n°® 212/2025 de 06/11/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2377/2024
de 26/11/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 4.200,00 (quatro
mil duzentos reais), destinado ao reforco das seguintes Dota¢des Or¢amentarias.

Suplementacdo
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002.08.122.0002.2.192. MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE GESTAO ASSISTENCIAIS
120 - 3.3.90.32.00.00 31936 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 4.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
2 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 200,00
JURIDICA

07.000.00.000.0000.0.000.
07.003.00.000.0000.0.000.
07.003.15.452.0010.2.045.

697 - 3.3.90.39.00.00

Total Suplementacéo: 4.200,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dotagdes Orcamentdrias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n° 4.320/64.

Reducio

06.000.00.000.0000.0.000.
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.08.122.0002.2.192.

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE GESTAO ASSISTENCIAIS

121 - 3.3.90.36.00.00 31936 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000,00
FISICA
123 - 4.4.90.52.00.00 31936 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 201,25
06.002.08.244.0007.2.162. MANUTENCAO DO PROGRAMA GESTAO SUAS-GSUAS/FNAS
153 - 3.3.90.39.00.00 31936 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 112,42
JURIDICA
154 - 4.4.90.52.00.00 31936 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.857,64
06.002.08.244.0007.2.163. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
155 - 3.3.90.30.00.00 31936 MATERIAL DE CONSUMO 530,45
157 - 3.3.90.39.00.00 31936 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 298,24
JURIDICA

07.000.00.000.0000.0.000.
07.003.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

o
07.003.15.452.0010.2.045. MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA
692 - 3.3.90.30.00.00 2 MATERIAL DE CONSUMO 200,00
Total Reducao: 4.200,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentdrias
e PPA - Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Médulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 06 de novembro de 2025.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002/2025

CONTRATO N° 144/2023

PREGAO N° 040/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ipora — PR, CNPJ n° 75.738.484/0001-70.

CONTRATADA: MONICLOUD TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 16.939.165/0001-63
OBJETO DO ADITIVO: prorrogagéo de prazo do contrato n® 140/2023, que tem por objeto
prestagdo de servigos de monitoramento, incluindo comodato de equipamentos, armazenamento,
gerenciamento e tratamento de imagens do Municipio de Iporad/PR.

PRORROGAGCAO DE PRAZO: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 144/2023 por mais 12
(doze) meses, iniciando-se em 08/11/2025 e encerrando-se em 08/11/2026, conforme autorizagdo
expressa na Clausula de Duragdo do contrato original.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 124 e 125 da Lei n® 14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 06/11/2025

VIGENCIA: Inalterada.

RATIFICAGAO: Mantidas as demais clausulas do contrato original.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA.

DECRETO N.° 141/2025

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Licitag&o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o resultado apresentado pela Licitagéo,

DECRETA: i

Art. 1°) Fica Adjudicado e Homologado em favor das empresas: 1) AGUIA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS EIRELI ME, CNPJ: 27.789.446/0001-01, no valor total de R$
160.344,03; 2) AMG HOSPITALAR COMERCIO DE _PRODUTOS LTDA, CNPJ: 39.833.053/0001-
29, no valor total de R$ 279,00; 3) APICE CONFECCAO LTDA, CNPJ: 53.197.898/0001-04, no valor
total de R$ 117,60; 4) BALESTRIN & RIL - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ: 49.238.875/0001-15, no valor total de R$ 40.345,30; 5) CAMBE MED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 46.073.134/0001-33, no valor total
de R$ 756,00; 6) CENTRAL HOLDING LOGISTICA LTDA, CNPJ: 10.735.873/0001-04, no valor total
de R$ 35.870,00; 7) CIRURGICA CERON IMPORTADORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES E VETERINARIOS LTDA, CNPJ: 18.258.209/0001-15, no valor total de R$ 1.100,00; 8)
CIRURGICA NOSSA SENHORA - EIRELI, CNPJ: 24.586.988/0001-80, no valor total de R$ 76.830,34; 9)
CIRURGICA SANTA HELENA LTDA, CNPJ: 43.496.995/0001-36, no valor total de R$ 4.250,00; 10) CMH -
CENTRAL DE MEDICAMENTOS - EIRELI, CNPJ: 23.228.076/0001-74, no valor total de R$ 13.480,00; 11)
CROSMEDICA COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ: 11.606.767/0001-85, no valor
total de R$ 799,00; 12) CSK IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ: 60.599.605/0001-72, no valor total de R$ 8.048,10; 13) ESPACO GUAMIRANGA SERVICOS DE
SAUDE COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ: 39.430.487/0001-88, no valor total de
R$ 10.200,00; 14) ESSENCIA PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 50.124.269/0001-
58, no valor total de R$ 5.652,00; 15) INVICTO COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ:
37.052.250/0001-85, no valor total de R$ 6.500,00; 16) K & M MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 40.892.801/0001-23, no valor total de R$ 449,80; 17) K MEDICA
PRODUTOS MEDICO HOSPITALAR LTDA - ME, CNPJ: 10.675.016/0001-58, no valor total de R$ 8.186,44;
18) L & P LIFE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 49.875.336/0001-
97, no valor total de R$ 15.115,10; 19) M CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES, CNPJ:
32.593.430/0001-50, no valor total de R$ 4.500,00; 20) MAPLE HOSPITALAR COMERCIO E SERVICOS
EIRELI, CNPJ: 37.014.740/0001-97, no valor total de R$ 2.550,00; 21) MEDVERSUS COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 57.394.275/0001-74, no valor total de R$ 7.979,05; 22)
SOS DISTRIBUIDORA IMPORTADORA E EXPORTADORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA,
CNPJ: 28.289.799/0001-05, no valor total de R$ 2.342,30; 23) SS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 54.534.012/0001-25, no valor total de R$ 20.875,90; 24) TECH-SUL
MEDICAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ: 21.831.246/0001-85, no valor total de R$ 2.374,00;
25) TORRE FORTE ATACADO E VAREJO LTDA ME, CNPJ: 05.247.406/0001-97, no valor total de R$
63.759,00, o resultado do processo do Pregéo Eletronico n® 032/2025, cujo objeto trata-se de registro de
pregos para aquisicdo de materiais hospitalares para uso nas unidades de satde do Municipio de Ivaté,
com vigéncia de 01 (um) ano.

Art. 2°) Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO, aos 06 dias de novembro de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

** Elotech **
06/11/2025
Pig. 112

MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parana CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2025

Decreto n°® 213/2025 de 06/11/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢oes legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2377/2024
de 26/11/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais), destinado ao reforco das seguintes Dotag¢des Orcamentarias.

Suplementacio
06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002.08.245.0024.2.193. MANUTENCAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

750 - 3.3.90.30.00.00 31949 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00

Total Suplementacao: 25.000,00

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de
1964, o Excesso de Arrecadagio;

Receita: 1.7.1.9.57.01.00.00000000 Fonte: 31949 TRANSFERENCIA ESPECIAL DA 25.000,00
UNIAO - PRINCIPAL
Total da Receita: 25.000,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informacdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Médulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 06 de novembro de 2025.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado do Parana

Exercicio: 2025

MUNICIPIO DE DOURADINA

CNPJ 78.200.110/0001-94

## Elotech #
06/11/2025
Pig. 112

Decreto n° 214/2025 de 06/11/2025

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigoes legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orcamentdria n°® 2411/2025
de 05/11/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 20.334,36 (vinte
mil trezentos e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos), destinado ao reforco das
seguintes Dotacdes Orcamentdrias.

Suplementacio

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.18.541.0014.2.195.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
Consorcio Intermunicipal para Conservagao do Reman.e do Rio Parand e

Areas de Influéncia - CORIPA

640- 3.3.71.70.00.00 01000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO

PUBLICO

Total Suplementacio:

20.334,36

20.334,36

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servira como recurso o Cancelamento de Dotacdes Orcamentdrias, conforme
discriminacdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

Reducio

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.18.541.0018.2.079.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE MEIO AMBIENTE
MANUTENCAO DO ATERRO SANITARIO
621 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERTAL DE CONSUMO

20.334,36

Total Redugio: 20.334,36

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo
Planejamento.

s I

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal d¢ DOURADINA , Estado do
Parand, em 06 de novembro de 2025.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

[Francisct

OVECE!

ontrato,

wiid/ Pprefeitura Municipal de Francisco Alves

< .
. ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

N EXTRATO DO CONTRATO N° 195/2025
PREGAO ELETRONICO N°. 058/2025 - PROCESSO LICITATORIO N° 121/2025.

0 Alves, Estado do Parana.
NTOS E QUARENTA REAIS).

, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021;

Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES / SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL.

(Contratada: MELIM COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 49.608.132/0001-90.

Objeto: O objeto do presente contrato é a aquisi¢ao de materiais esportivos, através dos recursos do Programa
(Cuida Mais Parana 35/2024, Fonte 922, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de A¢do Social de

alor global: O preco global para a execugdo do objeto deste contrato é de R$ 1.940,00 (HUM MIL,
igéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do extrato de

[Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor abaixo
discriminado conforme especificagao dos itens a seguir:

ITEM

ESPECIFICACAO UND

VALOR
QTDE | VALOR UNI TOTAL MARCA

04

borracha siliconada, anti-impacto de alta

gramas.

STEP Desenvolvido com material ultra
resistente e maledvel para absorver o
impacto durante o exercicio, evitando
contusdes. Superficie antiderrapante para
maior firmeza dos movimentos. Step com
6timo acabamento, confeccionado com UND

resisténcia, plataforma superior anti-
derrapante. Tamanho: 60cm x 28cm x
10cm Peso aproximado: 1 kilo e 700

20 | R$97,00 |R$1.940,00| EVAB

Valor total do Lote

R$ 1.940,00

Francisco Alves - PR, 06 de novembro de 2025.

MUNl’CfPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
ALIRIO JOSE MISTURA/Prefeito Municipal

W& prefeitura Municipal de Francisco Alves

-

KEEE

9.

REAIS).

(i

eeee-

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

EXTRATO DO CONTRATO N°196/2025

INEXIGIBILIDADE N 017/2025 - PROCESSO LICITATORIO N® 131/2025.

Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
(Contratada: MABELE COMERCIO DE VEICULOS ESPECIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 35.457.127/0001-

Objeto: Aquisi¢do de Ambulancia tipo A simples remogdo em parceria entre VIGIA SUS e o Municipio de
[Francisco Alves através da Secretaria Municipal de Satde.
Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de veiculos, inclusive adaptados, zero km, primeiro
emplacamento, para atender as necessidades dos municipios consorciados ao CODANORTE, nos termos da lei
14.133/2021.

alor global: O preco global para a execugio do objeto deste contrato é de R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL

igéncia: Tera vigéncia de 1 (um) ano, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem
onus para qualquer das partes. O fornecimento dos itens devera ser no prazo maximo de 60(sessenta) dias
iteis apos o recebimento da ordem de Compras - OC, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitagdo expressa.;
[Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor abaixo

discriminado conforme especificagdo dos itens a seguir:
~ VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND | QTDE | VALORUNI | . o MARCA
AMBULANCIA TIPO SIMPLES REMOCAO -
FURGAO
VE[CULO FURGAO ORIGINAL DE FABRICA, 0
KM, ADAP. P/ AMBULANCIA SIMPLES R RENAULT
03 |REMOGAO, COM CAP. VOL.NAO INFERIORA7 | UND | 01 | /0 oo ="/ R$300.000,00 | MASTER
METROS CUBICOS NO TOTAL. COMPR. TOTAL o L1H1
MIN. 4.740 MM; POTENCIA MINIMA DE 135CV,
COMP. MiN. DO SALAO DE ATENDO 2.500MM;
ANO DE FABRICAGAO NAO INFERIOR A 2024;
Valor total do Lote RS 300.000,00

Francisco Alves - PR, 06 de novembro de 2025.

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
ALIRIO JOSE MISTURA/Prefeito Municipal

e

KRfECa

.&,\

(i

Prefeitura Municipal de Francisco Alves

et

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 071/2025.
PREGAO ELETRONICO N° 056/2025 - PROCESSO LICITATORIO N° 115/2025.

Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
IPLANEJAMENTO.
(Contratada: ADMAQ LTDA, inscrita no CNPJ sob n®. 71.359.939/0001-95.
Objeto: Implantagdo do sistema de registro de pregos, visando a futura e eventual contratagdo de empresa para
fornecimento de equipamentos, material permanente, eletrodomésticos e eletroeletronicos, que serdo
utilizados pela Administragdo Municipal em suas secretarias e departamentos vinculados, do Municipio de
[Francisco Alves, Estado do Parand. Em conformidade com as condigdes e valores, constantes no plano de
aplicagdo Anexo I, do referido Edital.
Valor global: O prego global para a execugdo do objeto desta ata de registro de prego é de R$ 3.807,00 (TRES
IL, OITOCENTOS E SETE REAIS).
igéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (DOZE) MESES, contados da publicagdo do extrato da ata
de registro de precos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

i VALOR VALOR MARCA/
ITEM ESPECIFICACAO UM | QTD UN. TOTAL MODELO
GUILHOTINA SEMI-INDUSTRIAL DE MESA EM ACO,
FACA COM TRAVA AUTOMATIC/}, PRENSAGEM DE RS
39 PAPEL COM MAN]yELA ROTATORIA, CAPACIDADE | UND 3 1.269,00 R$3.807,00 | GUILHOTECH
DE CORTE DE ATE 350 FOLHAS E ESQUADRO DE -
AJUSTE DO TAMANHO DO CORTE.

Valor total dos itens

R$ 3.807,00

Francisco Alves - PR, 06 de novembro de 2025.

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
ALIRIO JOSE MISTURA/Prefeito Municipal

GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 — Fone: 44-3656-8000
Caixa Postal 141
Fone/Fax: 44-3656-1421
CEP: 87.580-000 — Alto Piquiri — Parana
Site: www.altopiquiri.pr.gov.brE-mail:educacao@altopiquiri.pr.gov.br

EDITAL DE CLASSIFICAGAO N201/2025

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, no uso de suas atribuigdes e em atengdo a Comissdo
de Avaliagdo e Analise da pontuagdo e documentagdo apresentada para a solicitagdo de
matriculas nos Centro Municipal de Educagdo Infantil - CMEIs do Municipio de Alto
Piquiri, nomeada pela Portaria N2 539/2025 de 17 de outubro de 2025.

Resolve:

Tornar publico, a classificagdo geral das criangas que solicitaram vagas para o ano letivo
de 2026 nos Centros Municipais de Educagdo Infantil — CMEIs no Municipio de Alto
Piquiri-PR.

CMEI SAO JOSE

Bergario | - 5 vagas disponiveis

NOME

192 | JOSE VITOR AMORIM DA SILVA

22 | LORENZO FELICIANO GONGALVES COLHIDO

32 | JOSE LUCAS DA SILVA DOS SANTOS

42 | JOAO GABRIEL GOMES DOS SANTOS

5¢ | JOSE PEDRO TEIXEIRA TENORIO

Bergario Il - 10 vagas disponiveis

NOME

12 | SAMUEL DE ANDRADE LIMA

22 | BENTO DANIEL BAUZA DA SILVA

32 | SAMUEL DOS SANTOS VERISSIMO LIMA

i Pprefeitura Municipal de Francisco Alves

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 070/2025.
PREGAQ ELETRONICO N° 056/2025 -~ PROCESSO LICITATORIO N° 115/2025.

Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO.

Contratada: 57.001.468 ALESSANDRA PEREIRA NANI MENEGATO, inscrita no CNPJ sob n®. 57.001.468/0001-
[18.

Dbjeto: Implantagao do sistema de registro de precos, visando a futura e eventual contratagdo de empresa para
fornecimento de equipamentos, material permanente, eletrodomésticos e eletroeletronicos, que serido
utilizados pela Administragdo Municipal em suas secretarias e departamentos vinculados, do Municipio de
Francisco Alves, Estado do Parana. Em conformidade com as condi¢des e valores, constantes no plano de
aplicagdo Anexo I, do referido Edital.

alor global: O prego global para a execugdo do objeto desta ata de registro de prego é de R$ 20.099,84 (VINTE
IL E NOVENTA E NOVE REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS).

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (DOZE) MESES, contados da publicagdo do extrato da ata
de registro de pregos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

(et

VALOR VALOR MARCA/

ITEM ESPECIFICACAO UM | QTD UN. TOTAL MODELO

TELEVISOR DE LED 43' COM AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS MINIMAS BORDA INFINITA (99%
DA TV APENAS TELA);TAMANHO: 43 POLEGADAS,
PROFUNDIDADE MAXIMA DE 10 CM, MONTAGEM:
HORIZONTAL OU VERTICAL ;MINIMO 16,7 MILHOES
DE CORES BRILHO MINIMO DE 500CD/M? COM
NIVEL CONTRASTE MINIMO: 1200, RESOLUGCAO
MiINIMA 1920X1080 E PROPORCAO: 16:9; TEMPO DE
RESPOSTA MINIMO: 8MS OU INFERIOR; BORDA
MAXIMA DE JUNGAO ENTRE BORDAS DOS
MONITORES: 2.0MM ;INTERFACES MINIMAS: 1X
HDMI, 1X DVI, 1X DISPLAYPORT, 1X RJ45 E 1 RS- RS HQ/
29 | 232;SUPORTE A ENCADEAMENTO (DAISY CHAIN),| UND | 15 | o000 | R$20.099,85 | HQS43NKH
UTILIZANDO DISPLAYPORT; MTBF MINIMO: 50.000 e M
HORAS; ALIMENTAGAO BIVOLT COM CHAVEAMENTO
AUTOMATICO; ~ COMPATIVEL ~ COM  SUPORTES
PADRAO  VESA; CAPAZ DE OPERAR EM
TEMPERATURA AMBIENTE ENTRE 0° E 40°C E
UMIDADE RELATIVA DO AR ENTRE 10 E 90%;
CONSUMO MAXIMO DE ENERGIA POR MONITOR :
250W; CAPAZ DE OPERAR 24H/7D;0S MONITORES
DEVEM POSSUIR FONTE INTERNA; CABO DE
ALIMENTACAO INCLUSO; A FABRICANTE DEVE
POSSUIR ASSISTENCIA TECNICA AUTORIZADA NO
ESTADO DO PARANA.

Valor total dos itens

R$20.099,85

Francisco Alves - PR, 06 de novembro de 2025.

MUNI’CiPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
ALIRIO JOSE MISTURA /Prefeito Municipal

42 | ANA JULIA BENEDITO MARTINS

52 | LIVIA ANDRADE

MATERNAL | - 12 vagas disponiveis

NOME

12 | MAITE OLIVEIRA DE GIULI

22 | MATHEUS HENRIQUE SALVADOR TEIXEIRA

32 | ISABELLA ANDRADE RICO

42 | MURILO HENRIQUE DA SILVA GOULART

52 | EMANUELLY DA SILVA MOREIRA

62 | JOAO MIGUEL MIRANDOLLA

MATERNAL Il - 12 vagas disponiveis

@i Pprefeitura Municipal de Francisco Alves

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 075/2025.
PREGAO ELETRONICO N 056/2025 - PROCESSO LICITATORIO N° 115/2025.

Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO.

Contratada: DIGITALPAR INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob n®. 18.861.730/0001-42.

Dbjeto: Implantacao do sistema de registro de pregos, visando a futura e eventual contratagao de empresa para
fornecimento de equipamentos, material permanente, eletrodomésticos e eletroeletronicos, que serao
utilizados pela Administragdo Municipal em suas secretarias e departamentos vinculados, do Municipio de
Francisco Alves, Estado do Parana. Em conformidade com as condi¢bes e valores, constantes no plano de
aplicagdo Anexo I, do referido Edital.

alor global: O preco global para a execugdo do objeto desta ata de registro de prego é de R$ 59.399,64
CINQUENTA E NOVE MIL TREZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS).
Vigéncia: O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de precos serd de 12 (doze) meses, contados a partir
a data de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovada a manutengdo do
reco vantajoso, conforme art. 84 da Lei n°. 14.133/2021.

VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UM | QTD UN. TOTAL MARCA

IMPRESSORA LASERJET DUPLEX MULTIFUNCIONAL
COLORIDA, VELOCIDADE DE IMPRESSAO: A4 ATE
35PPM COLORIDO, IMPRESSAO DUPLEX AUTOMATICO,
TIPO DE DIGITALIZAGAO: BASE PLANA E
ALIMENTADOR ~ AUTOMATICO DE DOCUMENTOS, R$
CONECTIVIDADE PADRAO: USB 2.0, ETHERNET 2.899,99
10/100/1000, WI-FI 5, MEMORIA 512MB NAND FLASH,
PROCESSADOR 1200MHZ, DIGITALIZAGAO EM ADF
DUPLEX, COMPATIVEL COM OS TONERS 230A CIANO,
MAGENTA, PRETO E AMARELO.
TELEVISOR DE LED ULTRA FINA 50' COM AS
SEGUINTES CARACTERISTICAS MINIMAS: BORDA
INFINITA (99% TELA) ;TAMANHO: 50 POLEGADAS;
RESOLUCAO MINIMA FULL HD (1080);PAINEL DE
TECNOLOGIA LED OU SUPERIOR; POTENCIA DE
AUDIO  TOTAL (RMS): 10W OU MAIOR;
CLASSIFICAGAO DE CONSUMO (PROCEL - INMETRO):
A;TENSAO/VOLTAGEM: 110V OU  BIVOLT;
30 |TECNOLOGIA DE IMAGEM HIGH DYNAMIC RANGE| | o0 R$
HDR OU EQUIVALENTE; ENTRADA USB: 2 OU MAIS; 1.399,99
MTBF MINIMO: 50.000 HORAS; ENTRADA HDMI: 3
OU MAIS; ENTRADA DE VIDEO COMPONENTE;
CONVERSOR DIGITAL INTEGRADO; SUPORTE A
ENCADEAMENTO (DAISY CHAIN), UTILIZANDO
DISPLAYORT; ACESSO A INTERNET: WI-FI E/OU
CABO ETHERNET; GARANTIA DE 12 MESES PELA
FABRICANTE COM ASSISTENCIA TECNICA NO
ESTADO DO PARANA.

Valor total dos itens

08 R$ 17.399,94 | LEXMARK

R$41.999,70 HQ

R$ 59.399,64

Francisco Alves - PR, 06 de novembro de 2025.

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
ALIRIO JOSE MISTURA/Prefeito Municipal

NOME
12 [ DAVI LUCAS SOUZA DOS SANTOS
22 [ CARLOS DANIEL DOS SANTOS SILVA
32 [ HELENA DA SILVA ALEXANDRE
42 | GABRIEL DOS SANTOS CORREA
CMEI VOVO OTILIA RICHTER
Bergario | - 10 vagas disponiveis
NOME
12 | JOAO PEDRO FIRMINO DECIO
22 [ ANTONELLA MARIA ROSA MAGALHAES
32 [ MAITE SOFIA DIAS ALBUQUERQUE
49 | JOSE RAFAEL DA SILVA SOUZA
50 | KALEO PAISCA
62 | AYLLA VITORIA PIVATELLI DA SILVA
79 | EMANUEL DA ROCHA LOURENGONI
82 | JOSE AILTON MAGALHAES CARLINI
92 | OLIVER WILLIAN BORGES DOS SANTOS
10° | ERIKI DOS SANTOS PECCIN
Bergario Il - 12 vagas disponiveis
NOME
1° | CATARINE DOS SANTOS SANDOVAL
22 [ ISADORA DOS SANTOS SANDOVAL
32 | LIVIA GABRIELLY PAIOTTI LOPES
42 [ PEDRO HENRIQUE DIAS DA SILVA
52 | DOMINIC MATTEO DUARTE MENEZES
62 | JOSE ANTONIO PEREIRA BUENO
72 | ELOISE MANUELLA SANTOS ABREU
82 | GABRIEL GRIEBELER DA COSTA
MATERNAL | - 9 vagas disponiveis
NOME
12 [ MARIANA IDALINA SILVA VERON
2° [ KAIQUE RAFAEL OLIVEIRA DE ALMEIDA
32 | OLAVO JOSE DE NOVAES
42 | RAVI DOS SANTOS PECCIN
MATERNAL Il - 1 vaga disponivel
NOME

19 | ELLOAH SOFIA FEITOSA LIMA DOS SANTOS

Alto Piquiri, PR. 06 de novembro de 2025.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

{ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESOLUCAO N° 163/2025

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestacéo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N° 031/2023 e alteragbes, que
estabelece normas para o pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consorcio Intermunicipal de Satide — CISAAMERIOS — 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder didria a seguinte funcionaria na forma discriminada abaixo,
pela prestagéo de servigos fora do domicilio:

Empregado: Eliana Lima Beraldo

Matricula: 104119

Cargo: Coordenadora Geral do Cisa

Lotac&o: Diviséo do Cisa |

Data da Saida: 11/11/2025

Data do Retorno: 14/11/2025

Numero de Diarias: 04

Valor Unit: R$ 688,20

Valor Total: R$ 2.752,80

Municipio de Destino: FOZ DO IGUACU/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos ndo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Participar do 37° congresso de secretarias municipais de
saude do Parana COSEMS-PR onde ira debater os principais desafios e perspectivas da
saude no Brasil.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Umuarama, 06 de novembro de 2025.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

~ MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

7° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacgéo de Servigos n® 110/2021

Processo de Inexigibilidade n® 20/2021

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: LEIS LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato por mais 12
(doze) meses, passando a vigorar de 20/10/2025 & 19/10/2026, conforme solicitagéo e parecer
juridico anexo.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 11.476,00 (onze mil,
quatrocentos e setenta e seis reais), a ser pago em trés parcelas trimestrais e sucessivas, sendo
duas parcelas no valor de R$ 3.825,33 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais e trinta e trés
centavos) e a Ultima parcela no valor de R$ 3.825,34 (trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais e
trinta e quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data da Assinatura: 17/10/2025.

(REPUBLICADO POR INCORREGAO)

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Fornecimento n° 77/2025

Pregéo Eletronico n° 65/2025

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratado: BAMBULIM MOVEIS SOB MEDIDA LTDA

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento de méveis planejados visando atender as
demandas da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio de Pérola, Estado do
Parana.

Valor Total: R$ 45.840,00 (quarenta e cinco mil, oitocentos e quarenta reais).

Vigéncia: 31/10/2025 a 30/10/2026.

Homologagao: 29/10/2025.

Data de Assinatura: 31/10/2025.




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 7 DE NOVEMBRO DE 2025

leis@ilustrado.com.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESOLUCAO N° 164/2025

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestagédo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°031/2023 e alteragdes, que
estabelece normas para o pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA AMERIOS - 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diaria ao seguinte funcionario na forma discriminada
abaixo, pela prestagdo de servigos fora do domicilio:

Empregado: André Anténio dos Santos
Matricula: 104111

Cargo: Diretor de Administragdo Geral
Lotag&o: Divisdo do Cisa |

Data da Saida: 11/11/2025

Data do Retorno: 14/11/2025

Numero de Diarias: 04

Valor Unitario: R$ 458,77

Valor Total: R$ 1.835,08

Municipio de Destino: FOZ DO IGUACU/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos nao Ligados ao TCE
Justificativa do Deslocamento: Participar do 37° congresso de secretarias municipais de

salde do Paranda COSEMS-PR onde ira debater os principais desafios e perspectivas da
saude no Brasil.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Umuarama, 06 de novembro de 2025.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA.

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

PORTARIA N°. 509/2025

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

NOMEIA:

Art. 1°. Ficam nomeados os funciondrios e servidores municipais, abaixo relacionados, para
comporem a Comissao Organizadora de Concursos Publicos, destinado ao provimento de cargos
de seu Quadro de Pessoal, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas em
Edital.

1- LUIZ FERNANDO FURLAN SOSSAI Presidente
2- CLAUDIO SACRAMENTO TURNER Membro
3- TAYNA SILVA DE SALES MARCHIANI Membro

Art. 2°. A Comissdo Organizadora de Concursos Publicos auxiliarda no acompanhamento e
fiscalizagé@o dos trabalhos relativos aos Concursos Publicos.

Art. 3°. Os trabalhos efetuados pela Comissdo Organizadora serdo considerados de relevancia
para o Municipio, porém sem 6nus ao erario publico

Art. 4°. Fica designado a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (UNIOESTE),
CNPJ: 78.680.337/0001-84, como a Banca Examinadora, responsavel pela elaboracéo, aplicagéao
e corregao das provas do concurso publico, conforme contrato administrativo n® 029/2024.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Ivaté, aos 13 dias do més de outubro de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N° 609/2025

Concede Férias ao servidor THYAGO AUGUSTO PRETO SOUZA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor THYAGO AUGUSTO PRETO SOUZA, matricula n°2410-4, ocupando
o cargo de Médico, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 15(quinze) dias de férias, referente
ao periodo aquisitivo (2023/2024) a partir de 05/12/2025 a 19/12/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 06 de novembro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12 R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESOLUGAO N° 165/2025

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestagao de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N° 031/2023 e alteragdes, que
estabelece normas para o pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consorcio Intermunicipal de Saide — CISAAMERIOS — 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diaria a seguinte funcionaria na forma discriminada abaixo,
pela prestagéo de servigos fora do domicilio:

Empregado: Elizabeth de Souza Carvalho

Matricula: 2721

Cargo: Diretora de Execugdo de Servigos de Saude

Lotagéo: Divisao do Cisa |

Data da Saida: 11/11/2025

Data do Retorno: 14/11/2025

Numero de Diérias: 04

Valor Unit: R$ 458,77

Valor Total: R$ 1.835,08

Municipio de Destino:FOZ DO IGUAGCU/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos ndo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Participar do 37° congresso de secretarias municipais de
salude do Parana COSEMS-PR onde ira debater os principais desafios e perspectivas da
saude no Brasil.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Umuarama, 06 de novembro de 2025.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 018/2025

INEXIGIBILIDADE N° 58/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 204/2025

CREDENCIAMENTOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MAO DE OBRA DE PINTURA, PARA
EXECUGAO DE PINTURA EM PREDIOS PUBLICOS, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR, O Municipio de S&o Jorge do Patrocinio,
Estado do Parana, em conformidade com os termos da Lei 14.133/2021, e demais legislagdes
aplicaveis, torna publico aos interessados que estara recebendo a partir de 10 de novembro de
2025, iniciando a partir da data de publicagdo deste Edital, no horario de expediente, das 07:30(sete
horas e trinta minutos) horas as 11:30(onze horas) e das 13:00(treze horas e trinta minutos) as
17:00(dezessete horas), no endereco sito a Av. Carlos Spanhol, 164, Centro — Departamento de
protocolos, para receber as propostas de interessados para celebrar contrato de credenciamento
conforme condigdes estabelecidas no edital, que estardo a disposigao dos interessados junto ao
Departamento de Licitagdo desta Prefeitura Municipal, ou pelo site http://www.sjpatrocinio.pr.gov.
br/ou via email licitacaosaojorge@gmail.com. Quaisquer outras informagées poderao ser obtidas
pelos interessados, em dias Uteis, no horario de expediente, junto a Prefeitura Municipal, ainda
pelo telefone (44) 3634-8000, bem como de avisos que venham ser publicados no érgao oficial
do municipio.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 05 de novembro de 2025.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

% | AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
| AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESOLUCAO N° 166/2025

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestagéo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°031/2023 e alteragdes, que
estabelece normas para o pagamento de didrias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consorcio Intermunicipal de Satide — CISAAMERIOS — 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder didria ao seguinte funcionario na forma discriminada
abaixo, pela prestacéo de servigos fora do domicilio:

Empregado: Caroline Ferrari Femandes Ferreira

Matricula: 104083

Cargo: Chefe do Departamento de Ambulatério Médico de Especialidades A.M.E.

Lotacdo: Divisao do Cisa |

Data da Saida: 11/11/2025

Data do Retorno: 14/11/2025

Numero de Diarias: 04

Valor Unitario: R$ 458,77

Valor Total: R$ 1.835,08

Municipio de Destino: FOZ DO IGUACU/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos nédo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Participar do 37° congresso de secretarias municipais de
salde do Parana COSEMS-PR onde ira debater os principais desafios e perspectivas da
saude no Brasil.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 06 de novembro de 2025.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA.

TERMO DE AUTORIZAGAO

Inexigibilidade de Licitagédo n°® 17/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais de
autoridade maxima do municipio,

AUTORIZA:

Art. 1°. Fica autorizada, nos termos das razdes constantes no procedimento de Inexigibilidade de
Licitagdo n° 17/2025, objetivando a Contratagdo de empresa, com recursos oriundos da Emenda
Parlamentar n° 202531760003, destinada a aquisicdo de veiculo automotor tipo caminhonete
pick-up intermedidria, cabine dupla, com o objetivo de atender as demandas da Secretaria de
Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Servigos Publicos do Municipio de Pérola, Estado do
Parana.

EMPRESAVALOR TOTAL R$
BRANDAO VEICULOS LTDA

Art. 2°. Publique-se.

Pérola/PR, 06 de novembro de 2025.
VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal.

325.500,00

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N° 610/2025

Concede Férias a servidora CONSUELO NADAL, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos
Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CONSUELO NADAL, matricula n°® 1585-7, ocupando o cargo de Médico
Veterinario, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Meio Ambiente e Servigos Publicos,
30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2024/2025) a partir de 04/12/2025 a 02/01/2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 06 de novembro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N° 463/2025 DE 13 DE OUTUBRO DE 2025

REENQUADRA, SUPRIME, CONCEDE, e da outras prov[dencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso de suas atribuigdes legais.
RESOLVE:

Art. 1° Reenquadrar a servidora SRA. VALDIRENE DA SILVASANTANA, brasileira, maior, portadora
do RG n° 10.100.675-1 (SSP/PR), matricula SIAPE n° [Inserir matricula SIAPE, se houver], lotada
na unidade 307.003.2.138 - Manutengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar,
para a unidade 005.003.003 - Escolas Municipais FUNDEB 30%.

Art. 2° Em razao do reenquadramento disposto no artigo 1°, que implica mudanca de ambiente
e condigdes de trabalho, fica SUPRIMIDO o adicional de insalubridade anteriormente percebido
pela servidora.

Art. 3° Alterar, a partir de novembro de 2025, e sob 0 mesmo fundamento de isonomia e adequagao
a nova fungéo, GRATIFICAGAO DE FUNGAO para o percentual de 21% (vinte e um por cento),
calculado sobre o vencimento basico, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de novembro de 2025, conforme estabelecido no Art. 3°.

RONALDO TINTI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 482/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE FERIAS, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso de suas atribuigdes legais e,
Considerando o disposto no Inciso XVII do Art. 7° da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil;

Considerando o previsto no Art. 95 da Lei Municipal n® 410/93 (Estatuto dos Servidores);
Considerando o estabelecido no § tnico do Art. 2° da Lei Municipal n® 929/2005;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 15 (quinze) dias de férias, gozadas em um Unico periodo, a Servidora Publica
Sra. ROSANGELA CRISTINA ALVES DA SILVA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n°
9.152.032-0 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico Administrativo.

Art. 2° As férias terdo inicio a partir do dia 09 de dezembro de 2025, com término no dia 23
de dezembro de 2025, devendo a servidora retornar as suas atividades no primeiro dia util
subsequente ao término do gozo.

Paragrafo Unico. A servidora encontra-se lotada na seguinte estrutura funcional-programatica:
Orgéo: 06 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 01 — Gabinete do Secretario

Atividade: 2.090 — Manutengdo e Encargos da Assisténcia Social

Art. 3° Determinar ao setor competente que providencie os calculos e os pagamentos dos valores
devidos, inclusive o adicional constitucional de 1/3 (um tergo), bem como as demais providéncias
correlatas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RONALDO TINTI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 483/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE FERIAS, e da outras providéncias i

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso de suas atribuigdes legais e,
Considerando o disposto no Inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

Considerando o previsto no Art. 95 da Lei Municipal n® 410/93 (Estatuto dos Servidores);
Considerando o estabelecido no § tinico do Art. 2° da Lei Municipal n® 929/2005;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 10 (dez) dias de férias, gozadas em um unico periodo, a Servidora Publica Sra.
YARA PATRICIA THE, brasileira, portadora da cédula de identidade sob n° 8.790.068-1 SSP/PR.
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Enfermeiro

Art. 2° As férias terdo inicio a partir do dia 02 de dezembro de 2025, com término no dia 11
de dezembro de 2025, devendo a servidora retornar as suas atividades no primeiro dia util
subsequente ao término do gozo.

Paragrafo Unico. A servidora encontra-se lotada na seguinte estrutura funcional-programatica:
Orgéo: 307 — Secretaria de Satde

Unidade Orgamentaria: 3 — Fundo Municipal de Saude

Atividade: 2.138 — Manutencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Art. 3° Determinar ao setor competente que providencie os célculos e os pagamentos dos valores
devidos, inclusive o adicional constitucional de 1/3 (um tergo), consta pago integralmente em
competéncia pretérita, bem como as demais providéncias correlatas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 484/2025, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE FERIAS, e da outras providéncias )

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso de suas atribuigdes legais e,
Considerando o disposto no Inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Considerando o previsto no Art. 95 da Lei Municipal n® 410/93 (Estatuto dos Servidores);
Considerando o estabelecido no § tinico do Art. 2° da Lei Municipal n® 929/2005;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 10 (dez) dias de férias, gozadas em um Unico periodo, a Servidora Publica Sra.
TAIS MENEZES GONGALVES, brasileira, portadora da cédula de identidade sob n° 10.281.863-6
SSP/PR. ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 2° As férias terdo inicio a partir do dia 20 de dezembro de 2025, com término no dia 03 de
janeiro de 2026, devendo a servidora retornar as suas atividades no primeiro dia Gtil subsequente
ao término do gozo.

Paragrafo Unico. A servidora encontra-se lotada na seguinte estrutura funcional-programatica:
Orgéo: 307 — Secretaria de Saude

Unidade Orgamentaria: 3 — Fundo Municipal de Saude

Atividade: 2.138 — Manutengéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Art. 3° Determinar ao setor competente que providencie os célculos e os pagamentos dos valores
devidos, inclusive o adicional constitucional de 1/3 (um tergo), consta pago integralmente em
competéncia pretérita, bem como as demais providéncias correlatas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 485/2025 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE AUXILIO DOENGCA e da outras providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso de suas atribuicdes legais, e
Considerando a previsdo contida na Lei Municipal n® 1.005/2005;

Considerando o disposto no § 2° do Art. 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019;

RESOLVE: )

Art. 1° Conceder AUXILIO-DOENCA ao servidor JOSE LOPES MILE, brasileiro, maior, portador da
Cédula de Identidade RG n° 3.644.693-5 SSP/PR, detentor do cargo efetivo de Tratorista, lotado
na 003.008.004 - Manuteng&o do Patio Rodoviario, pelo periodo de 13 (treze) dias, a contar de 01
de novembro de 2025.

Art. 2° Determinar que o servidor apresente-se ao trabalho, ao final do periodo concedido, ou
apresente novo atestado médico para que o auxilio seja renovado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RONALDO TINTI

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 486/2025 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

CONCEDE AUXILIO DOENGA e dé outras providéncia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando a previsdo contida na Lei Municipal n® 1.005/2005;

Considerando o disposto no § 2° do Art. 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder AUXILIO-DOENGA em favor da servidora CLAUDIA SIMONATO MILANI OLIVEIRA,
brasileira, maior, portadora da Cédula de Identidade RG n° 6.113.613-4 SSP/PR, detentora do
cargo temporario de Auxiliar Administrativo, lotado na 003.001.003 - Manutengéo da Secretaria de
Administragao, pelo periodo de 15 (quinze) dias, a contar de 05 de novembro de 2025.

Art. 2° Determinar que o servidor apresente-se ao trabalho, ao final do periodo concedido, ou
apresente novo atestado médico para que o auxilio seja renovado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA.

DECRETO N° 133/2025

Abre Crédito Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotagédo, no Orgamento Geral do Municipio
no exercicio de 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso
das suas atribuigdes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “d” da Lei Organica do Municipio
de Sao Jorge do Patrocinio;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2.697 de 29 de novembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio, para o exercicio de 2025, Crédito Adicional Suplementar por anulagdo de
dotagao no valor de R$ 456.500,00 (Quatrocentos e cinquenta e seis mil e quinhentos Reais), na
dotacdo abaixo relacionada, para fins de cumprimento das despesas decorrentes do exercicio
financeiro.

Suplementagédo Fonte

03SECR. ADM. DESENVOL. INDUST. E COMERCIO

03.001GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0051.2.012Manutencdo da Secretaria de Administracdo, Desenvolvimento,
Industria e Comércio

45 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL20.000,00

47 - 3.1.90.16.00.0000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL3.000,00

04

SECRETARIA DA FAZENDA

04.004DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

04.004.04.123.0005.2.054Manutencéo e Atividades do Departamento de Tesouraria

216 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL35.000,00

218 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS1.000,00

04.005DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

04.005.04.124.0007.2.056Manutenc¢éo e Encargos do Departamento de Contabilidade

222 - 3.1.90.16.00.0000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL5.000,00

05

SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULT. E ESPORT.

05.002DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

05.002.12.361.0025.2.062Manutencéo e Encargos do Ensino Fundamental

249 - 3.1.90.16.00.001030UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL1.000,00
05.002.12.365.0029.2.068Manutengédo e Encargos com a Educagao Infantil - Creche

270 - 3.1.90.11.00.00103VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL160.000,00
272 -3.1.91.13.00.00103CONTRIBUIGOES PATRONAIS7.000,00

05.004DEPARTAMENTO DE CULTURA

05.004.13.392.0033.2.080Manutengéo de Unidades da Difusdo Cultura Artistica

306 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS1.000,00

05.006DEPART.ALIMENTACAO NUTRICAO ESCOLAR

05.006.12.361.0023.2.086Manutengédo e Encargos da Merenda Escolar-Ensino Fundamental

323 - 3.1.90.16.00.0000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL1.000,00
07SECRETARIA DE SAUDE

07.003FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.003.10.301.0089.2.126Manutencéo das Atividades da Atengdo Primaria em Saude

407 - 3.1.90.11.00.00303VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL27.000,00
07.003.10.301.0089.2.130Manuten¢do do Programa Salde da Familia - PSF

421 - 3.1.90.13.00.00303CONTRIBUICOES PATRONAIS70.000,00

423 - 3.1.91.13.00.00303CONTRIBUICOES PATRONAIS10.000,00
07.003.10.301.0089.2.132Manutengédo e Encargos do Programa Agente Comunitaria de Saude
429 - 3.1.91.13.00.001051CONTRIBUIGOES PATRONAIS2.000,00
07.003.10.302.0044.2.138Manutencgéo e Atividades de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial
e Hospitalar

441 - 3.1.90.11.00.00303VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL93.500,00
443 - 3.1.90.16.00.003030UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL10.000,00

445 - 3.1.91.13.00.00303CONTRIBUICOES PATRONAIS6.000,00

09SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

09.001GABINETE DO SECRETARIO

09.001.18.541.0056.2.160Manutengéo e Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
509 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL4.000,00

Total Suplementagao:456.500,00

Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Suplementar por anulagdo
de dotagdo, constante do art. 1° deste Decreto, fica utilizada parte das dotagdes orgcamentarias
discriminadas abaixo no valor de R$ R$ 456.500,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil e
quinhentos reais), conforme seguem:

Redugéo Fonte

02PODER EXECUTIVO

02.001GABINETE DO PREFEITO

02.001.04.122.0002.2.002Manutengédo do Gabinete do Prefeito

14 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS15.000,00

02.003ASSESSORIA JURIDICA

02.003.02.061.0003.2.010Manutencéo das Atividades da Assessoria Juridica

26 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL8.000,00

27 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUICOES PATRONAIS1.500,00

02.005JUNTA DO SERVICO MILITAR

02.005.05.153.0047.2.004Manutengéo das Atividades da Junta do Servigo Militar

34 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL2.000,00

36 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS1.000,00

03SECR. ADM. DESENVOL. INDUST. E COMERCIO

03.001GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0051.2.012Manutengdo da Secretaria de Administragédo, Desenvolvimento,
Industria e Comércio

46 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUICOES PATRONAIS5.000,00

48 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUICOES PATRONAIS2.000,00

03.003DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

03.003.04.128.0054.2.020Manutencéo e Encargos do departamento de Recursos Humanos

74 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS2.000,00

03.004DEP. COMPRAS, PATRIMONIO E LICITAGOES

03.004.04.122.0055.2.022Manutenc¢ao das Atividades do Departamento de Compras, Patriménio
e Licitagdo

78 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL17.000,00

81 -3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS2.000,00

03.006DEPARTAMENTO DE OBRAS E ENGENHARIA

03.006.15.451.0057.2.026Manutencéo das Atividades do Departamento de Obras e Engenharia
108 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUICOES PATRONAIS3.000,00

109 - 3.1.90.16.00.0000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL8.000,00
03.007DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

03.007.15.452.0011.2.030Manutengao e Atividades do Servigo de Limpeza Publica

125 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL40.000,00

128 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUICOES PATRONAIS3.000,00
03.007.15.452.0012.2.032Manutencao, atividades e servigcos Funerais e de Cemitério

133 -3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL2.500,00

134 - 3.1.90.16.00.0000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL1.500,00

135 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS1.500,00
03.007.15.452.0060.2.028Manutencéo e Atividades do Departamento de Servigos Urbanos

154 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL4.000,00

155 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUICOES PATRONAIS2.000,00

156 - 3.1.90.16.00.0000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL2.000,00

157 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS2.500,00

03.008DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

03.008.26.782.0020.2.040Manutengéo e Encargos do Terminal Rodoviario

177 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL8.500,00
04SECRETARIA DA FAZENDA

04.001GABINETE DO SECRETARIO

04.001.04.123.0005.2.044Manutencgéo e Encargos da Secretaria da Fazenda

192 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL4.000,00

193 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS5.000,00

04.002DEPARTAMENTO DE RECEITA E CADASTRO

04.002.04.129.0067.2.050Manuten¢do do Departamento de Receita e Cadastro

203 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL8.000,00

204 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS4.000,00

205 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS5.000,00

04.003DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

04.003.04.125.0068.2.052Manutenc¢éo e Encargos do Departamento de Fiscalizagdo

212 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS2.500,00

04.005DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

04.005.04.124.0007.2.056Manutencgéo e Encargos do Departamento de Contabilidade

220 - 3.1.90.07.00.000CONTRIBUICOES A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA2.500,00
05SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULT. E ESPORT.

05.002DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

05.002.12.361.0025.2.062Manutencéo e Encargos do Ensino Fundamental

250 - 3.1.91.13.00.00103CONTRIBUIGOES PATRONAIS13.000,00
05.002.12.365.0029.2.068Manutengéo e Encargos com a Educagao Infantil - Creche

269 - 3.1.90.04.00.00103CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO15.000,00
05.002.12.365.0029.2.219Manutengédo e Encargos com a Educacao Infantil - Pre Escola

277 - 3.1.90.04.00.00103CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO20.000,00

278 - 3.1.90.11.00.00103VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL100.000,00
280 - 3.1.91.13.00.00103CONTRIBUICOES PATRONAIS20.000,00

06SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

06.001GABINETE DO SECRETARIO

06.001.08.122.0041.2.220Manutengéo da Secretaria de Assistencia Social

331 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS4.000,00
06.001.08.244.0041.2.090Manutenc¢éo e Encargos da Assisténcia Social

340 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL15.000,00

341 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS2.000,00

342 - 3.1.90.16.00.0000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL2.500,00

343 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS2.000,00

06.004FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

06.004.08.243.0040.2.088Manutengdo e Encargos do Conselho da Crianca e do Adolescente -
Conselho Tutelar

371 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS2.000,00

07SECRETARIA DE SAUDE

07.003FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

07.003.10.301.0089.2.126Manutengéo das Atividades da Atengao Primaria em Saude

408 - 3.1.90.13.00.00303CONTRIBUICOES PATRONAIS2.000,00

409 - 3.1.90.16.00.003030UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL5.000,00
07.003.10.301.0089.2.132Manutengéo e Encargos do Programa Agente Comunitaria de Satude
426 - 3.1.90.11.00.00303VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL10.000,00
428 - 3.1.90.16.00.003030UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL5.000,00

428 - 3.1.90.16.00.0010510UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL2.000,00

429 - 3.1.91.13.00.00303CONTRIBUIGOES PATRONAIS3.000,00
07.003.10.302.0044.2.138Manutengéo e Atividades de Média e Alta Complexidade, Ambulatorial
e Hospitalar

444 - 3.1.90.94.00.00303INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS9.000,00
07.003.10.304.0045.2.142Manutengéo e Encargos da Vigilancia Sanitaria e Combate a Endemias
465 - 3.1.90.11.00.00303VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL15.000,00
466 - 3.1.90.13.00.00303CONTRIBUICOES PATRONAIS3.500,00

468 - 3.1.91.13.00.00303CONTRIBUICOES PATRONAIS5.000,00

09SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

09.001GABINETE DO SECRETARIO

09.001.18.541.0056.2.160Manutencéo e Atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Turismo
510 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS1.000,00

511 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS1.000,00

09.002DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

09.002.18.541.0038.2.176Manutencéo, Encargos e Atividades do Departamento de Meio Ambiente
524 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL5.000,00

525 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS2.500,00

526 - 3.1.90.16.00.0000UTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL1.500,00
09.002.18.542.0072.2.170Programa de Fiscalizagé@o e Controle Ambiental

530 - 3.1.90.11.00.000VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL20.000,00

531 - 3.1.90.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS1.500,00

533 - 3.1.91.13.00.000CONTRIBUIGOES PATRONAIS4.000,00

Total Redug&0:456.500,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, aos 06 dias do més de novembro de 2025.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA.

DECREO N° 134/2025

Abre Crédito Suplementar por Anulagdo de Dotagdo no Orgamento Geral do Municipio, no
Exercicio de 2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso
das suas atribuigdes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “d” da Lei Organica do Municipio
de Sao Jorge do Patrocinio;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2.779 de 06 de novembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, Crédito Suplementar por anulagcdo de dotagdo no corrente Exercicio Financeiro, no
valor de R$ 1.782.000,00 (Um milh&o, Setecentos e oitenta e dois mil reais), destinados a cobrir
despesas, nas seguintes dotagdes orgcamentarias:

FONTEB895 - Execugao de Terraplanagem para Construgéo de Aviarios.

Orgao03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA E COMERCIO.
Un. Org. 03.05 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Atividade 03.005.22.661.0035.2023 - MANUTENGAO DE IMOVEIS P/ INDUSTRIAS.

Reduzido (569) 4.4.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa juridica. R$ 1.782.000,00
Total da foNte ......ooiieiee s ...R$ 1.782.000,00
TOTAL GERAL ...ttt R$ 1.782.000,00
Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Suplementar por anulagéo de dotagao,
constante do art. 1° deste Decreto, fica utilizada parte das dotagdes orcamentarias discriminadas
abaixo no valor de R$ 1.782.000,00 (Um milh&o, Setecentos e oitenta e dois mil reais), conforme
seguem:

FONTEB895 - Execugao de Terraplanagem para Construgao de Aviarios.

Org&o08 SECRETARIA DE AGRICULTURA

Un. Org. 08.02 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Atividade 2060600191.039000 — Manutengéo e encargos da extensao rural.

Reduzido (498) 3.3.90.39 — Outros servicos de terceiros — Pessoa juridica............... R$
1.782.000,00
Total da fonte . ..R$ 1.782.000,00

TOTALGERAL .. ...R$1.782.000,00
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 06 de novembro de 2025.
RONALDO TINTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA.

LEI N° 2.777/2025

Dispoe sobre a Revisado e Alteragéo das Receita, e do Anexo das Metas das A¢des dos Programas
de Governo do PPA — Plano Plurianual, do quadriénio 2026 a 2029, e da outras as providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do § 1° do Artigo 165 da Constituigao
Federal, a Revisar e alterar as projecdes das Receitas e as Metas das Ag¢des dos Programas de
Governo, para os exercicios de 2026 a 2029, conforme aprovado no Plano Plurianual — PPA, Lei
Municipal n°® 2.743/2025, de 26 de junho de 2025, alterando os Anexos abaixo listados:

Anexo | — Estimativas das Receitas

Anexo Il — Metas das Agdes do Programa de Governo.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais anexos e Proje¢des da Leis Municipais n° 2.743/2025,
26 de junho de 2025 para os exercicios de 2026 a 2029.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia a partir de 01 de janeiro
de 2026.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 06 de novembro de 2025.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA.

CONTRATO DE TRABALHO — POR PRAZO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

LEI N.° 1965/2018 - EDITAL N. 007/2025 — CONTRATO N. 021/2025

INICIO: 10/11/2025

TERMINO: 18/12/2025

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI, FAZEM DE UM LADO O MUNICIPIO
DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO LADO, A SR EDIMA TEODORO DA
SILVA, COMO ABAIXO SE DECLARA:

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho por PRAZO DETERMINADO,
celebrado entre 0 MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. RONALDO ADRIANO
VILAS BOAS, portador da CI/RG n.° 7.253.715-7 — SSP/PR, e do CPF/MF n° 030.460.669-37,
brasileiro, casado, residente e domiciliado Av. Jodo Ceccon, s/n, nesta cidade de Tapejara/Pr., e
EDIMA TEODORO DA SILVA, brasileira, casada, Professora, portadora da CI/RG n°® 4.754.553-6 —
SSP/PR, e CTPS n°® 25160 - Série 00066 - SP, residente e domiciliada na Rua Felicio Pepa n.° 63,
na cidade de Tapejara/Pr, adiante denominado EMPREGADO, fica justo e contratado o seguinte:
1) — O empregado prestara servigos para 0 MUNICIPIO DE TAPEJARA, na fungdo de Professor
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil, obrigando-se assim, a fazer os
servicos, atividades e atribuigdes do Magistério referente ao emprego de Professor de Ensino
Fundamental e Educacéo Infantil, conforme o anexo |, do Edital n. 007/2025 — com lotagé&o na
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, bem como o que vier a ser objeto de cartas, avisos,
atos ou ordens da administragdo, dentro da natureza do seu cargo;

2) — O empregado recebera pontualmente o seu salario até o 5° (quinto) dia util de cada més,
no valor bruto de R$ 2.196,95 (Dois mil, cento e noventa seis reais e noventa e cinco centavos)
mensais;

3) — O MUNICIPIO DE TAPEJARA, descontara da remuneragido do empregado, ndo s6 o que
ja é de Lei, Contrato Coletivo, ou por eles determinado, bem como os decorrentes de dolo,
imprudéncia, impericia ou negligéncia;

4) — A carga horaria do empregado sera de 20 (vinte) horas semanal, no seguinte periodo: das
13hs as 17hs, podendo ser alterado de acordo com as necessidades da Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes, respeitando-se o Descanso Semanal Remunerado.

5) — Os acréscimos e reajustes salariais serdo determinados pela administragéo, de acordo com
o ato correspondente;

6) — O presente contrato tem vigéncia com inicio em 10/11/2025 e término em 18/12/2025, de
acordo com o Edital n° 007/2025, para atender as necessidades da Secretaria de Educagao,
Cultura e Esportes, na Escola Municipal Ulysses da Silveira Guimaraes - EIEF, em substituico a
Professora Sandra Regina Gregdrio dos Santos Baraviera, matricula n.° n.° 92591, que encontra-
se em auxilio doenga.

7) — Ao fim do presente contrato, o mesmo sera automaticamente rescindido, independente de
qualquer aviso ou interpelagéo judicial, bem como, se ocorrer alguma das hipoteses capituladas
nos arts. 482 e 483, da CLT.

8) - Os encargos do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Geral do Municipio —
FUNDEB.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato em duas vias, diante de 2
(duas) testemunhas, a tudo presentes.

EDIFICIO DO PACO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, AOS SEIS DIAS DO
MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

EDIMA TEODORO DA SILVA

Empregado

TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.778/2025

Dispde sobre a Revisdo dos Anexos de Metas Fiscais e Demonstrativos Gerais da LDO (Lei de
Diretrizes Orgamentaria), proposta pela Lei Municipal n°. 2.739 de 09 do més de junho de 2025,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do § 1° do Artigo 165 da
Constituigdo Federal, a Revisar e Alterar a Estimativas das Receitas, as metas das Ag¢des dos
Programas de Governo, as Metas Anuais e Metras Fiscais para o Exercicio Financeiro de 2026,
conforme fixados na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentaria, aprovada pela Lei Municipal n°. 2.739,
de 09 de junho de 2.025, os quais passardo a vigorar segundo demonstrativos que integram a
presente lei conforme segue:

Anexo | — Estimativas das Receitas

Anexo Il — Metas das A¢des do Programa de Governo.

Demonstrativo 1 — Metas Fiscais Anuais.

Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores.
Art. 2° Permanecem inalterados os demais anexos da Lei 2.739/2.025 e as Projegdes para o
Exercicio de 2.026.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2026.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 06 de novembro de 2025.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.779/2025

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Suplementar por Anulagdo de Dotagdo no
Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2025 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, Crédito Suplementar por anulagéo de dotagéo no corrente
Exercicio Financeiro, no valor de R$ 1.782.000,00 (Um milhdo, Setecentos e oitenta e dois mil
reais), destinados a cobrir despesas, nas seguintes dotagdes orgamentarias:

FONTE 895 - Execugao de Terraplanagem para Construgao de Aviarios.

Orgéo 03 SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA E
COMERCIO.

Un. Org. 03.05 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Atividade 03.005.22.661.0035.2023 - MANUTENGAO DE IMOVEIS P/ INDUSTRIAS.

Reduzido (569) 4.4.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa juridica............. R$ 1.782.000,00
Total da fonte ... .

constante do art. 1° desta Lei, fica utilizada parte das dotagcdes orcamentarias discriminadas abaixo
no valor de R$ 1.782.000,00 (Um milhdo, Setecentos e oitenta e dois mil reais), conforme seguem:
FONTE 895 - Execugao de Terraplanagem para Construgao de Aviarios.
Orgao 08 SECRETARIA DE AGRICULTURA
Un. Org. 08.02 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Atividade 2060600191.039000 — Manutengao e encargos da extensao rural.
Reduzido (498) 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa juridica R$ 1.782.000,00
Total da fONTE ..o e R$ 1.782.000,00
TOTAL GERAL ...ttt R$1.782.000,00
Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orgamentarias descritas
no artigo 1° desta Lei, no PPA - Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n® 2.743/2025 com
vigéncia de 2026 a 2029, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela Lei Municipal
n°® 2.739/2025 e LOA — Lei Orcamentaria Anual, instituida pela Lei Municipal n°® 2.697/2024, com
vigéncia para o exercicio financeiro de 2025.
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 06 de novembro de 2025.
RONALDO TINTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA.
TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO N° 080/2025 QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TAPEJARA E A CONTRATADA MARCELA FABIANE NEVES MONACO.
O MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n® 76.247.345/0001-06, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS, brasileiro, casado, portador da CI/RG n° 7.253.715-
7 - SSPIPR, inscrito no CPF/MF sob 030.460.669-37, residente e domiciliado nesta cidade, na
qualidade de CONTRATANTE e do outro lado a Senhora MARCELA FABIANE NEVES MONACO,
brasileira, casada, Portadora da CI/RG n° 49.619.308-9 — SSP/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 405.393.678-00, residente e domiciliada na Rua 7 DE SETEMBRO, n° 1360, CENTRO, na
cidade de TAPEJARA, Estado do PR, CEP: 87430000, doravante denominada CONTRATADA,
tém justo e firmado entre si este Termo de Rescisdo Contratual, resolvem rescindir o CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 080/2025, com fundamento na clausula oitava do referido
contrato, mediante as Clausulas e Condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisdo amistosa do contrato de SERVICOS VINCULADOS
A FUNGAO DE VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ, PARA ATENDER AS FAMILIAS
COM GESTANTE E CRIANCA DE 0 A 6 ANOS DE IDADE, CONFORME CHAMAMENTO
PUBLICO N° 003/2024, do Municipio de Tapejara/PR.
CLAUSULA SEGUNDA — DO DISTRATO
Por forga da presente resciséo, as partes dao por terminado o Contrato de Prestagéo de Servigos,
sob o n° 080/2025 que trata a Clausula Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da outra,
a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigagdes assumidas no ajuste ora
rescindido.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, fica eleito o foro da Comarca de
Cruzeiro do Oeste, Estado do Parang, e por estarem de acordo com todas as condigdes e termos
aqui explicitados, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas.
Tapejara/Pr, em 06 de novembro de 2025.
MUNICIPIO DE TAPEJARA
Ronaldo Adriano Vilas Boas

Prefeito Municipal

MARCELA FABIANE NEVES MONACO
Representante Legal

Contratante
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N.° 429, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

Exonera servidor em cargo de provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio e considerando o requerimento protocolado sob o n.°
042 do dia 06 de novembro de 2025, na Diviséo de Recursos Humanos;

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar a pedido, a partir do dia 06 de novembro de 2025, o servidor PAULO RICARDO
PERSEGUINI, matricula n.° 92758, portadora do CPF/MF N.° 059.xxx.xxx-93, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Motorista, lotado na Secretaria de Obras, Viagdo e Zeladoria Municipal.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 06 de novembro de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA.
ATO DA MESA N° 102/2025
SUMULA: Autoriza viagem e concede didrias.
AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, USANDO
DE SUA PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:
Art. 1° - Fica autorizado a vereadora Fatima Aparecida Bolognese, viajar a cidade de Curitiba-PR,
nos dias 12 e 13 de novembro, para participar de Curso da Procuradoria da Mulher, (conforme
requerimento anexo), cabendo-lhe o pagamento antecipado de 02 (duas) diarias, no valor de R$
690,00 cada, totalizando o valor de R$ $ 1.380,00, para cobrir as despesas com alimentagéo e
pernoite, em conformidade com a Lei Municipal N° 2531 de 08 de maio de 2025.
Art. 2° - Este ato entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Camara Municipal de Tapejara, em 06 de novembro de 2025.
MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES

Presidente
JUNIOR VINICIUS PEREIRA NEVES
2° Secretario

MARCELO RODRIGUES
1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA
DECRETO N°. 131, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.
Dispde sobre a alteragcdo de agbes no PPA 2022-2025 Lei n°. 2.263/2021; altera metas no
Anexo de Meta da LDO 2025, Lei n°. 2.461/2024, inclui fonte de recurso e abre crédito adicional
suplementar no Orgamento do Executivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 71
inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o Art. 30, Inciso IV da Lei de Diretrizes
Orgamentarias n°. 2.461/2024 e o Art. 5, inciso IV da Lei Orgamentaria Anual n°. 2.500/2024.
DECRETA
Art. 1o. Fica incluida fonte de recurso nas seguintes dotagées no Orgamento vigente:
11.001.10.301.0023.2.035 Manutencdo e Encargos do Custeio da Atengdo Basica Recursos
Federais
Fonte: 824 Emendas Parlamentares de Comissao
11.001.10.302.0021.2.039 Transferéncias Financeiras a Consoércio de Saude
Fonte: 824 Emendas Parlamentares de Comissao
Art. 20. Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orgamento do Executivo para o corrente
exercicio o valor de R$: 770.000,00 (Setecentos e setenta mil reais), destinados a ocorrer com
despesas classificadas nas atividades e nos elementos a seguir discriminados:
11.000.00.000.0000.0.000 Secretaria de Saude
11.001.00.000.0000.0.000 Fundo Municipal de Satde
11.001.10.301.0023.2.035 Manutencéo e Encargos do Custeio da Atengdo Basica Recursos
Federais
Fonte: 824 Emendas Parlamentares de Comissao
3.3.90.32.00.00 (671) Material, Bem ou Servigo para Distribuigéo gratuita R$: 200.000,00
11.000.00.000.0000.0.000 Secretaria de Saude
11.001.00.000.0000.0.000 Fundo Municipal de Saude
11.001.10.302.0021.2.039 Transferéncias Financeiras a Consorcio de Saude
Fonte: 824 Emendas Parlamentares de Comissao
3.3.71.70.00.00 (672) Rateio Ela Participagdo em Consorcio Publico

Total R$: 770.000,00
Art. 30. Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, sera utilizado como recurso o excesso
de arrecadagao de fonte vinculada, na forma do disposto pelo Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320,
de 17 de margo de 1964, na seguinte fonte de recurso:
Fonte: 824 Emendas Parlamentares de Comissao R$: 770.000,00
Art. 40 Fica alterado as agdes no PPA 2022-2025, para o exercicio de 2025, Lei n° 2.263/2021,
conforme descrito nos artigos 20 e 3o desta Lei.
Art. 50 Fica alterado os valores constantes no anexo de metas da LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentarias, para o exercicio de 2025, Lei n°. 2.461/2024, conforme descrito nos artigos 20
e 3o desta Lei.
Art. 60. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Tapejara, em 06 de novembro de 2025.
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

R$: 570.000,00

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA.
ATO DA MESA N° 103/2025
SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.
AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, USANDO
DE SUA PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:
Art. 1° - Fica autorizado a vereadora Maria Aparecida Caldeira Nunes, viajar a cidade de Curitiba-
PR, nos dias 12 e 13 de novembro, para participar de Curso da Procuradoria da Mulher, (conforme
requerimento anexo), cabendo-lhe o pagamento antecipado de 02 (duas) diarias, no valor de R$
690,00 cada, totalizando o valor de R$ $ 1.380,00, para cobrir as despesas com alimentagéo e
pernoite, em conformidade com a Lei Municipal N° 2531 de 08 de maio de 2025.
Art. 2° - Este ato entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Camara Municipal de Tapejara, em 06 de novembro de 2025.
MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES

Presidente
JUNIOR VINICIUS PEREIRA NEVES
2° Secretario

MARCELO RODRIGUES
1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA.

DECRETO N° 228 de 03 de Novembro de 2025

Sumula: Dispde sobre as competéncias, a composicdo e o funcionamento do Conselho de
Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA - Municipal de Xambré - Estado do Parana no
ambito do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, DECIO JARDIM, no uso de
suas atribuigdes, que lhes sao conferidas por lei, especialmente as previstas no artigo 66, inciso VI
da Lei Organica Municipal n° 01/2020 e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 1954/2014:
DECRETA:

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1°. O Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional — CONSEA-Municipal ¢rgdo de
assessoramento imediato ao Prefeito de Xambré, integra o Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional — SISAN, instituido pela Lei N° 1954/2014

Art. 2°. Compete ao CONSEA-Municipal:

| — Organizar e coordenar, em articulagdo com a CAISAN-Municipal, a Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, convocada pelo Chefe do Poder Executivo, com periodicidade
n&o superior a quatro anos;

Il — Definir os parametros de composigao, organizagéo e funcionamento da Conferéncia;

11l — Propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagdes da Conferéncia Municipal de SAN,
as diretrizes e as prioridades do Plano Municipal de SAN, incluindo-se os requisitos orgamentarios
para sua consecugao;

IV — Articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os demais integrantes
do Sistema, a implementagao e a convergéncia de ac¢des inerentes ao Plano Municipal de SAN;
V — Mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discuss@o e na implementagédo de agdes
publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI — Estimular a ampliagéo e o aperfeicoamento dos mecanismos de participagéo e controle social
nas agdes integrantes da Politica e do Plano municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIl - Zelar pela realizagéo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada e pela sua efetividade;
VIl — Manter articulagdo permanente com outros conselhos municipais de Seguranca Alimentar
e Nutricional, com o Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional e com o Conselho
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional relativos as agdes associadas a Politica e ao Plano
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional; e

IX — Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

§1°. O CONSEA-Municipal mantera didlogo permanente com a Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional — CAISAN-Municipal, para proposigdo das diretrizes e prioridades da
Politica e do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos
orgamentarios para sua consecugao.

§2°. Na auséncia de convocagéo por parte do Chefe do Poder Executivo no prazo regulamentar,
a Conferéncia Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional serd convocada pelo CONSEA-
Municipal.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO

Art. 3°. O CONSEA-Municipal serd composto por 10 (dez) membros, titulares e suplentes, dos
quais dois tercos de representantes da sociedade civil, cabendo a representante deste segmento
exercer a presidéncia do conselho, e um tergo de representantes governamentais, conforme
disposto na Lei Municipal n°® 1954/2014

§ 1°. A representagdo governamental no CONSEA-Municipal sera exercida pelos seguintes
membros titulares:

| - Secretarios Municipais:

a) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

b) Secretaria Municipal de Educacéo; e

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

§ 2°. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos conforme critérios de indicagdo
estabelecidos pela Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional ou por assembleia
especifica ao término do mandato dos conselheiros.

§ 3° Poderdo compor o CONSEA-Municipal, na qualidade de observadores, representantes de
conselhos afins, de organismos internacionais e do Ministério Publico, indicados pelos titulares
das respectivas instituigdes, mediante convite formulado pelo Presidente do CONSEA-Municipal.
Art. 4°. Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, bem como os suplentes da
representagdo governamental, serdo designados pelo Prefeito.

Paragrafo unico. Os representantes da sociedade civil terdo mandato de dois anos, permitida a
recondugao.

Art. 5°. O CONSEA-Municipal, previamente ao término do mandato dos conselheiros representantes
da sociedade civil, constituirda comissao, composta por, pelo menos, 3(trés) membros, dos quais
1/3 sera representante da sociedade civil, incluido o Presidente do Conselho, e os demais serdo
representantes do Governo, incluido o Secretario-Geral.

§ 1°. Cabe a comisséo elaborar lista com proposta de representacdo da sociedade civil que
compord o CONSEA-Municipal, a ser submetida ao Prefeito, observados os critérios de
representacéo deliberados pela Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

§ 2°. A comissdo terd prazo de quarenta e cinco dias, apos a realizagdo da Conferéncia de
Seguranga Alimentar e Nutricional ou ao término do mandato dos conselheiros, para apresentar
proposta de representacéo da sociedade civil no CONSEA-Municipal ao Chefe do Poder Executivo;
Art. 6°. O CONSEA Municipal tem a seguinte organizagao:

| — Plenario;

Il — Secretaria-Geral;

IIl — Secretaria-Executiva;

IV — Comissdes Tematicas.

Secéo |

Da Presidéncia e da Secretaria-Geral

Art. 7°. O CONSEA-Municipal sera presidido por um representante da sociedade civil, indicado
pelo Conselho, entre seus membros, e designado pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico. No prazo de trinta dias, apds a designagao dos conselheiros, o Secretario-Geral
convocara reunido, durante a qual sera indicado o novo Presidente do CONSEA-Municipal.

Art. 8°. Ao Presidente incumbe:

| — zelar pelo cumprimento das deliberagdes do CONSEA-Municipal;

Il - representar externamente o CONSEA-Municipal;

11l — convocar, presidir e coordenar as reunides do CONSEA-Municipal;

IV — manter interlocugdo permanente com a Céamara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CAISAN-Municipal;

V — convocar reunides extraordinarias, com o Secretario-Geral; e

VI — propor e instalar comissdes tematicas e grupos de trabalho, designando o coordenador e
os demais membros, bem como estabelecer prazo para apresentagdo de resultados, conforme
deliberado pelo CONSEA-Municipal.

Art. 9°. Compete a Secretaria-Geral assessorar o CONSEA-Municipal.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Assisténcia Social serd o Secretario-Geral do
CONSEA-Municipal.

Art. 10. Ao Secretario-Geral incumbe:

| — submeter a analise da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN-
Municipal as propostas do CONSEA-Municipal de diretrizes e prioridades da Politica e do Plano de
Seguranga Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos orgamentarios para sua consecugao;
Il — manter o CONSEA-Municipal informado sobre a apreciacdo, pela Camara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN-Municipal, das propostas encaminhadas pelo
Conselho;

Il — acompanhar a analise e o encaminhamento das propostas e recomendacdes aprovadas pelo
CONSEA-Municipal nas instancias responsaveis, apresentando relatério ao Conselho;

IV — promover a integragdo das a¢des municipais com as agdes previstas nos Planos Nacional e
Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional; e

V — instituir grupos de trabalho intersecretariais para estudar e propor agdes governamentais
integradas relacionadas ao Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Segao Il

Da Secretaria-Executiva

Art. 11. Para o cumprimento de suas fungdes, o CONSEA-Municipal contara, em sua estrutura
organizacional, com uma Secretaria-Executiva, que dara suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento.

Paragrafo Unico. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a estruturacédo e
funcionamento da Secretaria-Executiva serdo consignados diretamente no orgamento Governo
Municipal.

Art. 12. Compete a Secretaria-Executiva:

| — assistir o Presidente e o Secretario-Geral do CONSEA-Municipal, no ambito de suas atribuicdes;
Il — estabelecer comunicagdo permanente com os conselhos municipais de Seguranga Alimentar
e Nutricional e com o CONSEA-Nacional, mantendo-os informados e orientados acerca das
atividades e propostas do CONSEA-Municipal;

Ill — assessorar e assistir o Presidente do CONSEA-Municipal em seu relacionamento com a
Camara |Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN-Municipal, érgdos da
administragdo publica, organizagdes da sociedade civil; e

IV — subsidiar as comissdes tematicas, grupos de trabalho e conselheiros com informagdes e
estudos, visando auxiliar a formulagdo e analise das propostas apreciadas pelo CONSEA-
Municipal.

Art. 13. Incumbe ao Secretario-Executivo do CONSEA-Municipal dirigir, coordenar e orientar o
planejamento, a execugéo e avaliagdo das atividades da Secretaria-Executiva, sem prejuizo de
outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Presidente e pelo Secretario-Geral do CONSEA-
Municipal.

Art. 14. Para o desempenho de suas atribuicdes, a Secretaria-Executiva contara com estrutura
especifica, nos termos estabelecidos em decreto, que dispora sobre os quantitativos de cargos em
comisséo e fungdes de confianca para essa finalidade.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. Poderdo participar das reunides do CONSEA-Municipal, a convite de seu presidente,
representantes de outros o6rgdos ou entidades publicas, municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, bem como pessoas que representem a sociedade civil, cuja participagéo, de acordo
com a pauta da reunido, seja justificavel.

Art. 16. O CONSEA-Municipal contard com comissdes tematicas de carater permanente, que
preparardo as propostas a serem por ele apreciadas, e grupos de trabalho, de carater temporario,
para estudar e propor medidas especificas no seu ambito de atuagao.

Art. 17. As requisigdes de pessoal para ter exercicio na Secretaria-Executiva do CONSEA-
Municipal seréo feitas por intermédio da Prefeitura.

Art. 18. O desempenho de fungéo na Secretaria-Executiva do CONSEA-Municipal constitui, para o
militar, atividade de natureza militar e servigo relevante e, para o pessoal civil, servigo relevante e
titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 19. Os casos omissos serdo deliberados e resolvidos pela Diretoria do CONSEA-Municipal, de
acordo com a analogia, costumes, principios gerais de direito ou legislagdo pertinente.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢coes em
contrario.

Pago Municipal de Xambré — Parand, 03 de Novembro de 2025.

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA .

AUTORIZACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 30/2025

Processo Administrativo n°. 81/2025

No uso das atribui¢des que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, VIl da Lei Federal
14.133/2021, AUTORIZO a DISPENSA DE LICITACAO, nos termos descritos abaixo:

CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAPIRA

CONTRATADO CHIAPETTI & CIA. LTDA

CNPJ 76.283.779/0001-61

VALOR R$ 5.266,88 (cinco mil duzentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos)

OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REVISAO DO CAMINHAO VOLKSWAGEN 27.260
COM FORNECIMENTO DE PECAS E MAO DE OBRA

BASE LEGAL ARTIGO 75, INCISO IV, “A” DA LEI 14.133/2021.

Tapira/PR, 06 de novembro de 2025

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 5462, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Servidor RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito
Municipal, portador do Cadastro de pessoa fisica C.P.F. sob n® 020.XXX.XXX-52 e R.G. sob n°
X.X06.307-X, com base na Lei Municipal n°. 1124/2025, e tendo em vista solicitagdo formulada,
a concessao de 02 (duas) diarias, no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) cada,
que serdo creditadas em Conta Corrente Especifica, para custos de alimentagéo e hospedagem
na Cidade de Foz do Iguagu — PR, nos dias 11 e 12 de novembro de 2025, onde participara do
XXXVII Congresso do COSEMS-PR.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos vinte e trés dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5463, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana,
no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Servidor THIAGO HECHT ALCANTARA, Diretor da Divisdo de
Administragao, portador do Cadastro de pessoa fisica C.P.F. sob n® 075.XXX.XXX-02 e R.G.
sob n° X.X66.010-X, com base na Lei Municipal n°. 1124/2025, e tendo em vista solicitagdo
formulada, a concessao de 02 (duas) diarias, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais) cada, que serdo creditadas em Conta Corrente Especifica, para custos de alimentacéo e
hospedagem na Cidade de Foz de Iguagu — PR, nos dias 11 e 12 de novembro de 2025, onde
participara do XXXVII Congresso do COSEMS-PR.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes
em contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos vinte e trés dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N¢ 227/2025

Homologo o julgamento proferido pela a agente de contratagdo sobre o
Processo de Pregdo Eletronico — Registo de pregos n® 61/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais.

Art. 12. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de
contratagdo e equipe de apoio, conforme "Ata de Adjudicagdo”, no Processo de Pregdo Eletronico —
Registro de pregos n2 61/2025 - PMX, a necessidade de Aluguel de tendas, mesas, cadeiras e banheiros
quimicos para dar suporte aos diversos eventos realizados pela prefeitura ao longo do ano, visando
garantir a infraestrutura adequada para a comunidade e visitantes, a favor da seguinte empresa:

Razéo social CNPJ
SILK BRINDES COMUNICACAO
VISUAL, COMERCIO, SERVICOS E
TELECOMUNICACOES LTDA
TOTAL GERAL

Valor homologado
19.814.481/0001-05 RS 61.713,60 (sessenta e um mil, setecentos e
treze reais e sessenta centavos)

R$ 61.713,60 (sessenta e um mil, setecentos e
treze reais e

Art. 22, Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato
conforme edital, depois de cumpridas todas as formalidades legais.

Xambré/PR, 06 (seis) de novembro de 2025.

DECIO JARDIM
Prefeito do Municipio de Xambré
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVATE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
EDITAL N° 003/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA, DENILSON VAGLIERI PREVITAL,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o Edital de Abertura do Concurso Publico de Ivaté, publicado em 30 de outubro de 2025;

Considerando a necessidade de retificar e complementar informagoes;

TORNA PUBLICA:

Art. 1° - A resposta ao pedido de impugnag&o cadastrado no site da UNIOESTE/COGEPS no prazo
previsto no cronograma, conforme Anexo Unico deste Edital.

Art. 2° - A retificagdo do Quadro 2 do Anexo | do Edital de Abertura, referente aos requisitos do cargo
de Fiscal Tributario e & complementagéo de reserva de vagas para os cargos de Contador, Farmacéutico
40h, Fiscal Tributario e Médico conforme segue:

ONDE SE LE:
Cargo Formagao/R Vagas
Superior Completo em Ciéncias Contabeis + Registro profissional junto
[CONTADOR ao Conselho Regional de Contabilidade o
FARMACEUTICO Superior Completo em Farmécia + Registro profissional junto ao o1
40H Conselho Regional de Farmacia
FISCAL Superior Completo em Administragéo, Ciéncias Contdbeis, Direito,
TRIBUTARIO Economia, Gestde-Publiea + Registro profissional junto ao Conselho de [
Classe competente
MEDICO Superior Completo em Medlm_na/ Registro pr_oflssmnal junto ao 02
Conselho Regional de Medicina
LEIA:
Cargo Formagéo/Requisi Vagas
ICONTADOR Superior Completo em Ciéncias (_Iuntabms + Reg_l_stro profissional junto 01+CR
ao Conselho Regional de Contabilidade
FARMACEUTICO Superior Completo em Farmacia + Registro profissional junto ao
. Y 01+CR
40H Conselho Regional de Farmacia
—C F P 5o Cidncias Contabeis. Direl
FISCAL S onomia + Registro profissionsl lnto a0 Gonseiho g6 Classe | 01+ CR
TRIBUTARIO = b
MEDICO Superior Completo em Medicipa/ Registro p(ofissional junto ao 02 +CR
Conselho Regional de Medicina
Art. 3° - Demais regras e instrugdes do Edital de Abertura permanecem inalteradas.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.
Ivaté, Estado do Parand, 06 de novembro de 2025.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito do Municipio de Ivaté /PR
ANEXO UNICO ~ RESPOSTA AO PEDIDO DE IMPUGNAGAO
Recurso Justificativa Resposta Status

G termo "Profissional de Educagao Fisica” abrange Um especiro ampio de aluagaes, que vao
desde a docéncia na educagdo basica até afividades correlatas em academias, clubes
hospitais, e oulras instituicdes que demandam a expertise em movimento humano,

Conforme entendimento pacifico e reiterado na jurisprudéncia nacional, as areas de atuagso
do licenciado e do bacharel em Educagéo Fisica sd distintas e complementares. O curso de
licenciatura prepara o profissional especificamente para a docéncia na educacdo basica,
enquanto o bacharelado habilita para as demais atividades de intervengao na drea da
Educagdo Fisica

Prezada _ banca, | a jurisprudéncia tem consolidado essa distingao, como se observa na ementa do julgamento
Solicito corregio do quado 2 Profissional de | proferido pelo Tribunal Regional Federal da 4* Regiao
Educagéo Fisica - requisitos/formacéo: | ADMINISTRATIVO. ENSINO SUPERIOR. EDUCAGAO FISICA. LICENCIATURA E

Licenciatura plena para quem se formou até | BACHARELADO. AREAS DE ATUAGAO. 1. As resolugdes questionadas nada mais 530 do
2008; ou Licenciatura + Bacharelado com o | que exercicio do poder regulamentar, nao incorrendo em limitagao ao exercicio profissional,
Gevido registro no Conselho e Classe para | Posto que a limitagao foi estabelecida na Lei 9.394/96, quando diferenciadas as dreas de
os formandos apés o ano de 2009, tendo em | @luagao. 2. Os cursos de plena foram ofertados ate
Vi Qo 0 Prfsiona o Educagio Fioga | 19102005 e desss dtcs s e Lo o Edcasto o sl
035680 | tem como obrigatorio somente @ graduagao | msqajdade de licenciatura visa apenas a formagao de docentes para atuarem na educagdo | NDEFERDIO
Bacharelado e ndo a licenciatura +| hs5ica, nao habilitando o profissional para o exercicio de outras atividades na drea." [TRF-4 -
bacharelado.  Pois, o graduado em | AG: 50216152120144040000 RS, Relator.: LUIS ALBERTO D'AZEVEDO AURVALLE, Data
licenciatura tem a titulagao de Professor de | de Julgamento: 14/10/2014, 4 Turma, Data de Publicagao: D.E. 14/10/2014]

Educagao Fisica. | Assim, se 0 cargo de "Profissional de Educagao Fisica” demanda uma atuagéo abrangente,
Assim, o correto para o quadro 2 seria: | queinclua 6 4
VLicenciatura plena ou Bacharelado com o | dreas da Educacéo Fisica, tora-se essencial que o candidato possua ambas as formagoes —
devido registro no Conselho de classe" licenciatura e bacharelado — ou uma formagao integrada que confira tais habiltacoes para o
Obrigado, pleno exercicio profissional. A simples apresentagao de uma ou outra modalidade de

graduagao ndo seria suficiente para alender a completude das atribuicdes do cargo.

Decisdo: Pelo exposto, e em consonancia com o entendimento jurisprudencial e normativo
que diferencia as dreas de atuagao da licenciatura e do bacharelado em Educagéo Fisica,
decide-se pelo INDEFERIMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO N. 035680. Mantém-se
a exigéncia de que o "Profissional de Educagdo Fisica” possua a formagdo que o habilte para

, ou
as duas competéncias), com o respectivo registro no CREF, em virtude da natureza
do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVATE

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 002/2025

EDITAL N° 004/2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA, DENILSON VAGLIERI PREVITAL,
no uso de suas atribuigoes legais;
Considerando o Edital de Abertura do Concurso Publico de Ivaté, publicado em 30 de outubro de
2025;
TORNA PUBLICO:
Art. 1°- A resposta ao pedido de impugnagéo cadastrado no site da UNIOESTE/COGEPS no prazo

previsto no cronograma, conforme Anexo Unico deste Edital.

Art. 2° - As regras e instrugdes do Edital de Abertura permanecem inalteradas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ivaté, Estado do Parana, 06 de novembro de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito do Municipio de Ivaté /PR

ANEXO UNICO — RESPOSTA AO PEDIDO DE IMPUGNAGAO

Recurso Justificativa Resposta Status
A Administragao Publica rege-se pelo principio da legalidade estrita, conforme
preceitua o artigo 37, caput, da Constituigéo Federal. Isso significa que seus atos
devem estar em consonancia com as leis em vigor, néo podendo agir sendo nos
limites e na forma que a lei estabelece.

No caso em analise, o valor do vencimento inicial previsto no Edital n° 2/2025 para

A legislagéo principal que rege o piso | o cargo de Agente de Combate as Endemias esté em estrita conformidade com o
salarial dos Agentes Comunitarios de | que dispde o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais
Satide (ACS) e Agentes de Combate & | e a legislagao municipal correlata que o instituiu e regulamenta. Este Plano,
Endemias (ACE) 6 a Emenda | estabelecido por lei municipal especifica, define as tabelas salariais e os
Constitucional  n° 1202022, que | vencimentos iniciais de cada cargo, refletindo a estrutura remuneratéria do
estabeleceu um piso minimo de dois | municipio.

salarios  minimos. Esse piso ¢ | Emboraa Emenda C n° 120/2022 tenha um piso salarial
complementado pela Lei n° 11.350/2006 | nacional para Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as
(Lei dos ACS e ACE) e suas des, | Endemias, a licagao e a adequagao d municipais a este novo
como a Lein® 14.536/2023, que também os | patamar devem ser operacionalizadas por meio de legislagao local propria, que
reconhece como profissionais de sade | atualize o Plano de Cargos e Salarios ou estabelega o complemento devido, em
com profisséo regulamentada. | respeito 4 autonomia federativa e a organizagao administrativa municipal,
Conforme consta no edital n° 212025, no suas limitagoes c

ftem 21(quadro 1) , consta como | O Edital de concurso publico, por sua vez, tem o dever de espelhar a legislagao
vencimento inicial para o Cargo de Agente | vigente no municipio no momento de sua publicagao. Modificar unilateralmente o
de Combate & Endemias, o Valor de | valor dovencimento no edital, sem a correspondente alteragao na lei municipal que
RS 2.808,90, porém o conforme estipula a | institui o Plano de Cargos e Salrios, implicaria em violagéo ao principio da
Emenda Constitucional n° 12012022, que | legalidade e & seguranga juridica.

Estabelece o piso salarial nacional em dois | Portanto, o valor de RS 2.808,90 contido no edital é 0 que atualmente esta previsto
salarios minimos, ou seja, o correto no | na legislagdo municipal e no Plano de Carreira dos servidores, e a Administragao
seia o valor de RS 3.036,007 | esta adstrita a cumprir o que a lei municipal determina.

Segue em anexo a Emenda 120/2022. Decisdo: Pelo exposto, e em estrito cumprimento ao principio da legalidade que
rege a Administragao Piblica, decide-se pelo INDEFERIMENTO DO RECURSO
ADMINISTRATIVO N. 035679. Mantém-se o valor do vencimento inicial para o
cargo de Agente de Combate as Endemias conforme previsto no Edital n° 2/2025,
uma vez que este reflete o disposto no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Municipais e na legislagéo municipal pertinente.

035679 INDEFERIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE CESSAO DE USO DE BENS MOVEIS

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE UMUARAMA E O CONSORCIO INTERMUNICIPAL
PARA A CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE DAS BACIAS DO RIO XAMBRE E PIQUIRI —
CIBAX

Pelo presente instrumento, de um lado o0 MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 76.247.378/0001-56, com sede administrativa a Avenida
Rio Branco, n° 3717, Umuarama/PR, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Antonio
Fernando Scanavaca, doravante denominado CEDENTE; e, de outro lado, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE DAS BACIAS DO RIO
XAMBRE E PIQUIRI — CIBAX, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°
04.555.113/0001-04, com sede a Avenida Duque de Caxias, s/n°, Parque Primavera, Ipord/PR,
neste ato representado por sua Presidente Valdete Carlos Oliveira G. da Cunha, Prefeita do
Municipio de Pérola/PR, conforme Ata de Assembleia Geral Ordinaria registrada em 13/12/2024,
doravante denominado CESSIONARIO, resolvem celebrar o presente TERMO DE CESSAO DE
USO DE BENS MOVEIS, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo a cesséo de uso, a titulo gratuito e temporario, dos bens moéveis
pertencentes ao patriménio do Municipio de Umuarama, descritos abaixo, destinados ao apoio
técnico-operacional das atividades do CIBAX:

Bem Mével n® 69933 — Terraceadora com 22 discos, 28 polegadas, mancais a éleo, dois pneus
novos, controle remoto e poténcia minima de 143 cv e maxima de 160 cv; espagamento entre os
discos de 400 mm; garantia de 12 meses.Valor de Aquisigdo: R$ 45.250,00;

Bem Moével n° 56543 — Trator agricola LS Tractor H145 Cabinado, cor azul, frota n° 726.
Combustivel. Chassi: 9BLH14502KG000084. Valor de Aquisigdo: R$ 203.000,00.

Os bens cedidos destinam-se exclusivamente ao desempenho das atividades institucionais do
CIBAX, na atividade de reforma e constru¢éo de terracos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

A presente cesséo tera prazo de 06 (seis) meses, contados da assinatura deste termo, podendo
ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, mediante termo aditivo, se persistirem as
condicdes de interesse publico que a motivaram.

CLAUSULA TERCEIRA — DA UTILIZACAO E RESPONSABILIDADES

O CESSIONARIO obriga-se a:

| — utilizar os bens exclusivamente nas atividades previstas no objeto deste termo, vedada qualquer
destinacdo diversa, cessao, empréstimo ou transferéncia a terceiros;

Il — manter os bens em perfeitas condigdes de uso e conservagéo, arcando com despesas de
manutengao, combustivel, reparos e seguro, quando couber;

11l — permitir o acompanhamento e fiscalizagéo, a qualquer tempo, por servidores designados pelo
Municipio Cedente;

IV — devolver os bens, findo o prazo ou a qualquer tempo, mediante solicitagdo expressa do
Municipio, nas mesmas condigées em que foram recebidos, salvo o desgaste natural decorrente
do uso regular.

CLAUSULA QUARTA - DO CREDITO

O crédito decorrente da cessdo dos bens moéveis, objeto deste contrato, sera integralmente
revertido em servigos de adequagdo de estradas rurais do Municipio de Umuarama, a serem
executados pelo CESSIONARIO.

CLAUSULA QUINTA — DA PROPRIEDADE E IDENTIFICAGAO

Os bens objeto deste termo permanecem de propriedade do Municipio de Umuarama, devendo
manter suas respectivas plaquetas patrimoniais, identificacéo e registros publicos inalterados.
CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

Este termo podera ser rescindido, a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes,
mediante comunicagao por escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ou de forma
imediata em caso de:

| — utilizagéo diversa da finalidade prevista;

Il — descumprimento de quaisquer clausulas aqui estabelecidas;

11l — interesse publico devidamente fundamentado.

CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE CIVIL E ADMINISTRATIVA

O CESSIONARIO respondera por toda e qualquer perda, dano, furto, sinistro ou extravio dos bens
cedidos, que ndo decorram de caso fortuito ou forga maior, ficando obrigado a reparagéo integral
do prejuizo ao patriménio publico.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICIDADE E CONTROLE

Este Termo sera publicado no 6rgéo oficial do Municipio de Umuarama e registrado junto ao Setor
de Patriménio Municipal, conforme determina a legislagao aplicavel.

CLAUSULA NONA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama/PR, com renlncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir eventuais duvidas ou controvérsias oriundas deste instrumento.
E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

Umuarama/PR, 05 de novembro de 2025.

MUNICIPIO DE UMUARAMA -CEDENTE

Antonio Fernando Scanavaca

Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA A CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE DAS BACIAS
DO RIO XAMBRE E PIQUIRI — CIBAX -CESSIONARIO

Valdete Carlos Oliveira G. da Cunha

Presidente

Testemunhas:

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 71/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parand, no uso das suas
atribuicdes legais, com base na Resolugdo n® 02/2015 e tendo em vista o requerimento formulado
pelas servidoras abaixo discriminadas,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam as servidoras Cassia Patricia Missorelli Perez Ungaro — Assistente Legislativo e
Chefe do Departamento de Comunicagcdo e Redacgéo e, Lenilse Vaz da Costa — Telefonista e
Ouvidora Legislativa, autorizadas a viajarem a cidade de Curitiba-PR, nos dias 11, 12, 13 e 14
de novembro de 2025, de onibus leito, para participarem do Curso “Comunicacgéo digital para
Institugdes e Mandatos: Uso de Inteligéncia Artificial e Outra Ferramentas” - “Método Consultor”,
a ser realizado pela Escola de Capacitagdo para Agentes Publicos — DATALEGIS e IDADI —
Consultoria e Tecnologia Ltda; cabendo a cada um o pagamento antecipado de 04 (quatro) dirias,
nos termos da Resolugdo n° 02/2015, alterada pela Resolugéo n° 02/2022, de 11 de novembro
de 2022.

Art. 2°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua edigao.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 06 de novembro
de 2025.

Luiz Antonio Caviquioli

Presidente

Cris das Frutas

12 Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Secretaria Municipal de Saude - Assisténcia em Saude

Rua: Ministro Oliveira Salazar n°4150 Centro - CEP: 87.501-270 - Fone: (44) 3639-1900

CNPJ: 08.931.506/0001-26

PORTARIAN.® 51 /2025

Altera a portaria n°® 24/2025 da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias da
Secretaria Municipal de Saude para especificar as Organizagdes Sociais da Sociedade Civil,
mencionada a seguir nos termos da Lei Federal 13,019/2014 e do Decreto Municipal n® 108/2017.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas e, em especial a Lei Federal n°® 13019/2014 e o Decreto
Municipal n° 108/2017

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Art. 1° da Portaria n® 24/2025 , Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das
parcerias com organizagdes da sociedade civil: GUV- Grupo Unido pela Vida celebradas com a
Secretaria Municipal de Saude mediante termo de colaboragéo ou termo de fomento, os servidores
a seguir:

JAQUELINE TOLESANO MARTINS
CARLOS ROBERTO DA SILVA CPF: 571.029.459-49
IVONE URBANSKI CPF N° 445.950.699-87
Paragrafo unico: A Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo é a instancia administrativa colegiada
responsavel por monitorar o conjunto de parcerias; realizar visitas in loco, apresentar proposta
de aprimoramento dos procedimentos; padronizar objetos, custos e indicadores e pela produgdo
de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a
avaliagdo; e homologar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo.

Art.2°. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ora nomeada podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos,
especialmente quando a parceria envolver programas ou politicas publicas.

Art. 3°. As deliberagbes e as decisdes da Comissdo serdo tomadas mediante o expresso
consentimento da maioria absoluta de seus membros;

Art. 4°. O membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao ora designado devera se declarar
impedido de participar do monitoramento e da avaliagdo da parceria quando verificar que tenha
participado, nos Uultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado da organizagao da sociedade civil ou que tenha participado da Comisséo de Selegdo
e de Julgamento.

Art. 5°. A Comissao que trata esta Portaria é vinculada a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6°. Os servidores nomeados através desta Portaria exercerdo suas fungdes pelo prazo que
durar a parceria.

Art. 7°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéao, ficando revogada a Portaria n®
17 de 29 de Margo de 2023.

Umuarama, 05 de Outubro de 2025.

Lisbeth Pititto Scanavaca

Secretaria Municipal de Saude

CPF: 041.053.689-07

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO N° 400/2024

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: RIO IGUATEMI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 10 de novembro
de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal do contrato de at¢ R$ 2.311.104,00 (dois
milhdes e trezentos e onze mil e cento e quatro reais), perfazendo o valor deste termo em até R$
2.311.104,00 (dois milhdes e trezentos e onze mil e cento e quatro reais),.

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagao orgamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:195 F:1

70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:196 F:303
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:197 F:494
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:199 F:70014
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:329 F:360218
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:330 F:370014
70.001.10.302.0025.2.096.3.3.90.39.00.00 D:337 F:60218

Clausula Quarta: Fica alterado o gestor para a Sra. CAROLINA MENDONCA FELIX, inscrita
no CPF n.° 049.459.929-40, Assistente Administrativa da Secretaria Municipal de Saude. E fica
alterado o Fiscal para o Sr. FELIPE GUSTAVO CARDOZO GOMES, inscrito no CPF sob n°
081.189.689-79, Assistente Administrativo da Secretaria Municipal de Saude.

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 30/10/2025

TERMO ADITIVO 002 AO CONTRATO N° 096/2024

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: MARTINS & OKONSKI LTDA

Clausula Primeira: Fica Alterado a razao social da empresa para PROMAIS LAB DE PROTESE
LTDA.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 22/10/2025

Umuarama, 06 de novembro de 2025.

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CONVOCAGAO 001/2025 - CONAD/EPISU
Umuarama/PR, 06 de novembro de 2025.
Aos
Senhores(as) Membros do Conselho de Administragdo da Empresa Publica de Infraestrutura e
Servigos Urbanos de Umuarama — EPISU, nomeados pelo Decreto Municipal n® 286/2025.
Assunto: Convocagéo para Reunido Ordinaria do Conselho de Administragéo.
Senhores(as) Conselheiros(as),
O Presidente do Conselho de Administragcdo da Empresa Publica de Infraestrutura e Servigos
Urbanos de Umuarama — EPISU, Renato Caobianco dos Santos, no uso de suas atribuicoes
e em conformidade com o Estatuto Social da EPISU, convoca os Membros do Conselho de
Administracéo para 12 reunido ordinaria a realizar-se conforme segue:
Data: 10 de novembro de 2025

Horério: 08h30min
Local: Sede da EPISU — Rua Desembargador Lauro Lopes, n° 3727, Sala 07, Condominio Piemont
1, CEP 87.501-210 — Umuarama/PR.
Ordem do Dia
Item 1 — Apreciacéo e aprovacdo do Regimento Interno da EPISU elaborado pela Diretoria
Executiva e submetido a deliberagédo do Conselho;
Item 2 — Apreciagéo e aprovagao do Cédigo de Etica e Conduta elaborado pela Diretoria Executiva
e submetido a deliberagdo do Conselho;
Iltem 3 — Apreciagdo e aprovagdo Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos elaborado pela
Diretoria Executiva e submetido a deliberagdo do Conselho;
Item 4 - Apreciacdo e deliberagdo de despesas/receitas para inicio das atividades até o
encerramento do exercicio de 2025.
Iltem 5 - Apreciacéo e aprovagéo do Regimento Interno do Conselho de Administragao da EPISU.
Atenciosamente.
RENATO CAOBIANCO DOS SANTOS
Presidente do Conselho de Administragdo da EPISU

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 356/2025

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: ALESSANDRA DO AMARAL PINTO FONOAUDIOLOGIA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para prestacédo de
servicos na area de saude para a prestagao de servicos de Consultas de Fonoaudiologia (Eletiva)
e Consultas de Fonoaudiologia Individual (Atendimento Domiciliar), com complemento desta
Secretaria em atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satde, do Municipio de Umuarama,
conforme Edital de Chamamento Publico n°® 006/2025 — Credenciamento de Servigcos de Saude.
Valor: R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais)

Vigéncia: 05/11/2025 a 05/11/2026.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n° 2025/10/813, no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 159/2025, autorizado em 31 de
outubro de 2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 04 de novembro de 2025, edi¢do
n°® 13.457, que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposi¢cdes da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso |V, da Lei Organica da Saude — Lei n°
8.080/90, da Portaria de Consolidagéo n° 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal n® 4.618,
de 1° de dezembro de 2022, do Decreto Municipal n° 067, de 08 de margo de 2023, bem como nas
demais legislagdes aplicaveis.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 367/2025

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: L DE S RUIZ PSICOLOGIA LTDA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servicos na area de saude para a prestagdo de servigos de Psicoterapia para: ou Tratamento
Bariatrico; ou Terapia Individual; ou Terapia em Grupo, com complemento desta Secretaria em
atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satde, do Municipio de Umuarama, conforme
Edital de Chamamento Publico n® 006/2025 — Credenciamento de Servigos de Saude.

Valor: R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais)

Vigéncia: 05/11/2025 a 05/11/2026.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n° 2025/09/765, no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 170/2025, autorizado em 04 de
novembro, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 05 de novembro, edigdo n° 13.458, que
integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, em especial no art. 74, inciso IV, da Lei Organica da Salude — Lei n° 8.080/90, da
Portaria de Consolidagao n° 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal n° 4.618, de 1° de
dezembro de 2022, do Decreto Municipal n° 067, de 08 de margo de 2023, bem como nas demais
legislagbes aplicaveis.

Umuarama, 06 de novembro de 2025.

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 345/2025

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: RIO IGUATEMI PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica na area de saude
para a prestagao de servicos de Oferta de Cuidados Integrados (OCl), na especialidade de na
especialidade de Oftalmologia, com realizagdo dos conjuntos de OCI de Avaliagdo Inicial em
Oftalmologia - 0 a 8 Anos, Avaliagédo de Estrabismo — 0 a 8 Anos, Avaliagdo Inicial em Oftalmologia
- a Partir de 9 Anos e Avaliagdo de Retinopatia Diabética, aos usuarios do Sistema Unico de Satde
— SUS, do Municipio de Umuarama, e & populagéo dos Municipios de abrangéncia, de acordo
com o Plano de Acdo Macrorregional, Planejamento Regional Integrado e pactuagdes vigentes,
conforme Edital de Chamamento Publico n® 005/2025 — Credenciamento de Servigos de Saude.
Valor: R$ 398.840,00 (trezentos e noventa e oito mil e oitocentos e quarenta reais)

Vigéncia: 30/10/2025 a 30/10/2026.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n°® 2025/09/768, no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°® 156/2025, autorizado em 29 de
outubro de 2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 30 de outubro de 2025, edigcdo
n° 13.453, que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso |V, da Lei Organica da Saude — Lei n°
8.080/90, da Portaria de Consolidagéo n° 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal n° 4.618,
de 1° de dezembro de 2022, do Decreto Municipal n° 067, de 08 de margo de 2023, bem como nas
demais legislagdes aplicaveis.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 347/2025

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: RENOVATIO CLINICA DE PSICOLOGIA LTDA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servicos na area de saude para a prestagdo de servigos de Psicoterapia para: ou Tratamento
Bariatrico; ou Terapia Individual; ou Terapia em Grupo, com complemento desta Secretaria em
atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Salde, do Municipio de Umuarama, conforme
Edital de Chamamento Publico n° 006/2025 — Credenciamento de Servigos de Saude.

Valor: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Vigéncia: 30/10/2025 a 30/10/2026.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n°® 2025/09/758, no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°® 149/2025, autorizado em 28 de
outubro de 2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 30 de outubro de 2025, edi¢do
n° 13.453, que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso 1V, da Lei Orgéanica da Saude — Lei n°
8.080/90, da Portaria de Consolidagéo n° 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal n® 4.618,
de 1° de dezembro de 2022, do Decreto Municipal n° 067, de 08 de margo de 2023, bem como nas
demais legislagdes aplicaveis.

Umuarama, 06 de novembro de 2025.

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ 76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

DECRETO N° 129/2025, de 06 de Novembro de 2025

Declara de Utilidade Publica para fins de Licenciamento Ambiental,
da Estrada Rural Unido, com uma extensio de 3,3 Km.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, Estado do Parand, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 71, VI e XXIV da Lei Organica n° 001, de 05 de abril de 1990, do
Municipio de Tapejara/PR,

CONSIDERANDO o contido na Resolugio SEMA n.° 46 de 17 de Junho de 2015, que
estabelece, requisitos, definigdes, critérios e procedimento administrativos, referente a
Licenciamento Ambiental e Regularizagdo Ambiental de empreendimento vidrios terrestres,
publicos e privados a serem cumpridos no territério do Estado do Parana.

DECRETA:

Art. 1° Fica Declarada de Utilidade Publica e Interesse Social, para fins de Licenciamento
Ambiental junto ao 6rgdo competente o empreendimento de pavimentagdo de estrada rural,

localizado na estrada Rural Uni&io com uma extensdo de 3,3 km.

Art. 2° Ficam os orgdos competentes da Administragdo publica Municipal a tomar medidas
administrativas, necessarias para o fiel cumprimento do presente Ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tapejara-PR, 06 de Novembro de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2.418/2025

Prorroga a Portaria n° 2.541/2023 de 18 de dezembro de 2023, que designou a servidora VIVIANE
HERRERA UFEMEA. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°  Prorrogar a Portaria n° 2.541/2023 de 18 de dezembro de 2023, que designou a servidora VIVIANE
HERRERA UFEMEA, portadora da Cédula de Identidade RG n° 12.899.830-6-SSP-PR, inscrita no CPF n°
007.374.719-05, nomeada em 10 de margo de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Enfermeira PSF,
pelo regime Estatutario, para prestar servigo na 122 Regional de Saide de Umuarama, de acordo com a Lei
n°4.717, de 15 de dezembro de 2023, pelo periodo de 18 de dezembro de 2025 a 18 de dezembro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de novembro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragéo

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 70/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Umuarama, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicdes legais, com base na Resolugdo n° 02/2015 e tendo em vista o requerimento
formulado pelo Vereador/Vice-Presidente Ednei Custodio da Silva,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica o Vereador/Vice-Presidente Ednei Custodio da Silva, acompanhado do seu
Assessor de Gabinete Parlamentar o servidor Everson de Oliveira Ferreira, autorizados a
viajarem a cidade de Curitiba-PR, nos dias 10, 11, 12, 13 e 14 de novembro do corrente
ano, com o veiculo Fiat/Pulse de placa SEL-9C86, de uso e guarda da Camara Municipal de
Umuarama, para no dia 10 cumprirem agenda na Assembléia Legislativa com o Deputado
Estadual Gugu Bueno e, nos dias 11, 12, 13 e 14, participarem do curso: “Fiscalizagcdo da
Receita Municipal: Acompanhamento da Arrecadagéo e Renuncias Fiscais, a ser realizado
pelo Instituto de Capacitagdo e Pesquisas — ICAP; cabendo a cada um o pagamento
antecipado de 05 (cinco) diarias, nos termos da Resolugdo n° 02/2015, alterada pela
Resolucéo n°® 05/2022, de 11 de novembro de 2022.

Art. 2°. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, em 06 de
novembro de 2025.

Luiz Antonio Caviquioli

Presidente

Cris das Frutas

12 Secretéaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 356/2025

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: ALESSANDRA DO AMARAL PINTO FONOAUDIOLOGIA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para prestagédo de
servigos na area de saude para a prestagao de servigos de Consultas de Fonoaudiologia (Eletiva)
e Consultas de Fonoaudiologia Individual (Atendimento Domiciliar), com complemento desta
Secretaria em atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Saude, do Municipio de Umuarama,
conforme Edital de Chamamento Publico n°® 006/2025 — Credenciamento de Servigos de Saude.
Valor: R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais)

Vigéncia: 05/11/2025 a 05/11/2026.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n° 2025/10/813, no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 159/2025, autorizado em 31 de
outubro de 2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 04 de novembro de 2025, edi¢do
n° 13.457, que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposi¢cdes da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso |V, da Lei Organica da Saude — Lei n°
8.080/90, da Portaria de Consolidagao n° 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal n® 4.618,
de 1° de dezembro de 2022, do Decreto Municipal n° 067, de 08 de margo de 2023, bem como nas
demais legislagdes aplicaveis.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 367/2025

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: L DE S RUIZ PSICOLOGIA LTDA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servigos na area de saude para a prestagdo de servigos de Psicoterapia para: ou Tratamento
Bariatrico; ou Terapia Individual; ou Terapia em Grupo, com complemento desta Secretaria em
atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Salde, do Municipio de Umuarama, conforme
Edital de Chamamento Publico n°® 006/2025 — Credenciamento de Servigos de Salde.

Valor: R$ 144.000,00 (cento e quarenta e quatro mil reais)

Vigéncia: 05/11/2025 a 05/11/2026.

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n° 2025/09/765, no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 170/2025, autorizado em 04 de
novembro, publicado no Jornal Umuarama llustrado, de 05 de novembro, edi¢do n° 13.458, que
integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, em especial no art. 74, inciso |V, da Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/90, da
Portaria de Consolidagao n° 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal n° 4.618, de 1° de
dezembro de 2022, do Decreto Municipal n° 067, de 08 de margo de 2023, bem como nas demais
legislagdes aplicaveis.

Umuarama, 06 de novembro de 2025.

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo
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Conselho Municipal dos Direitos da

PESSOA IDOSA

CMDPI - Mariluz PR

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA
Municipio de Mariluz Estado do Parana

RESOLUCAO N? 04 DO CMDPI DE 26 de AGOSTO DE 2025.

Dispbe sobre a aprovacdo do Regimento
Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa 2025-2028, e d& outras
providéncias.

O Conselho Municipal do Direitos da Pessoa Idosa de Mariluz — CMDPI,

no uso de suas atribuicdes. resolve:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa do Municipio de Mariluz/PR.

Art. 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mariluz, 26 de agosto de 2025.

saana O io ¢ 74
Rosana Crigtina Julido g/Julido

Presidente do CMDI

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MARILUZ - PR

E.mail: acaosocial @mariluz.pr.gov.br
Avenida Marilia, n. ° 2534 - Centro — CEP: 87.470-000 — FONE (44) 3534-1599

AUTORIZAGAO DE DIARIA 28/2025
RELATORIO DE VIAGEM
NOME SERVIDOR: Marcio Roberto Solera
MATRICULA: 202366
RG: 87444090
DESTINO/UF: Cascavel- Pr
DATA: 06/11/2025
HORA SAIDA: 10:00 horas
HORA RETORNO: 18:00 horas
MEIO DE TRANSPORTE PLACA: veiculo CRONOS FIAT - SDU5C73

Pagamento de 1/8 de umas diarias, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09
de setembro de 2009, na importancia de R$ 49,35 como reembolso de despesas
de viagem realizada até o municipio de Cascavel — Pr, conduzir uma usuaria

para uma Pericia no INSS.

Adioltio € //)’ //{.uu
“—Andrea Cristina B. de Oliveira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e

Paulo Armando da Silva Alves
PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE NOVEMBRO/2025
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: MAURO PEREIRA DA SILVA
MATRICULA: 201822

RG: 4.483.508-8

CPF: 5§72.225.769-91

DESTINO/UF: ARAPONGAS

SAIDA: 03:41 DIA 05/11/2025

RETORNO: 15:40 DIA 05/11/2025

MEIO DE TRANSPORTE: MOB PLACA SFNOH51
CUSTO APROXIMADO 160,00

Pagamento de 1/4 (UM QUARTO) didrias, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 98,70 (NOVENTA E OITO
REAIS E SETENTA CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem realizada
até o municipio de ARAPONGAS, para TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE
TRATAMENTO MEDICO.

Witissss ABisiii Brasks
ANGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebiem __ /[

DEFERIDO  []
INDEFERIDO []

Comece o dia

em informado

Assine

lustrado

Ligue: 3621:2526

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA DE MARILUZ/PR.

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE.

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, criado pela Lei
Municipal n° 1.416 de 01 de novembro de 2007, posteriormente reformulada e
complementada pelas Leis n° 2.089 de 27 de janeiro de 2023 e n° 2.197 de 12 de agosto
de 2025. Com sede na cidade de Mariluz/PR, é um 6rgao colegiado de carater publico,
com vinculo administrativo-financeiro a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem
fins lucrativos, com prazo indeterminado de duragéo, que se regera por este Regimento
Interno e pela Legislagéo vigente.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - CMDPI, tem por
finalidade congregar e conjugar esforgos dos 6rgdos publicos, entidades privadas,
grupos de idosos e a sociedade em geral e tem como atribuigdes: zelar, acompanhar,
fiscalizar e avaliar a politica do idoso no Municipio, respeitada a legislagéo vigente.

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - CMDPI, tem por
finalidade:

| - Definir diretrizes para a formulagéo da Politica Municipal do Idoso.

Il - Aprovar a Politica Municipal dos direitos da pessoa idosa a ser proposta pelo
executivo.

11l - Atuar na formulagéo de estratégias e controle da execucéo da Politica Municipal da
pessoa idosa.

IV - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a populacdo idosa pelos
6érgados, entidades publicas e privadas no municipio.

V - Fazer proposicdes objetivando aperfeicoar a legislagdo municipal referente a politica
de atendimento a pessoa idosa.

VI — Receber denuncias sobre violagdes dos direitos da pessoa idosa, efetuando o
encaminhamento destas aos Orgdos e Entidades responsaveis e propondo medidas
para apuracao e reparagdo dessas violagoes.

VII — Participar na definicdo dos critérios de destinagcdo dos recursos financeiros
publicos as instituicdes que prestam servigos aos idosos.

VIII — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO
Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, composto por 3
representantes de o6rgédos publicos e 3 representantes da Sociedade Civil. Sera
presidido por um 1 Conselheiro eleito dentre seus pares.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa terda a seguinte
organizagao:

a) Conselho Deliberativo;
b) Diretoria;
c) Comissées de Trabalho.

Art. 6° - O Conselho Deliberativo, érgao de deliberagdo maxima do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa é constituido por representantes, titulares e suplentes,
dos 6rgéos publicos e organizagao da sociedade civil, indicados para um periodo de 2
anos.

Art. 7° - A Diretoria, 6rgao com fungéo deliberativa e administrativa do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, sera composta por Presidente, Vice-Presidente
e Secretario, eleitos dentre os membros Conselho Deliberativo para um mandato de 2
anos.

§ Unico — Havendo necessidade de substituigdo de um dos membros da diretoria
sera procedida eleigéo.

Art. 8° - As ComissbGes de Trabalho, criadas de acordo com a necessidade da
comunidade, sdo 6rgdos com fungdo de apoio técnico e serdo compostas por
representantes de o6rgdos publicos, entidades privadas e de grupos de idosos,
expressamente indicados pelas instituigdes ou grupos, por Resolugdo da Diretoria, “ad
referendum” do Conselho Deliberativo.

§1° - As Comissdes de Trabalho poderdo contar ainda, por tempo determinado,
com a participagdo de consultores, assessores, colaboradores ou convidados
especiais.

§ 2° - A Coordenagao das Comissdes sera exercida por pessoa escolhida dentre
os seus pares, “ad referendum” da Diretoria.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E DOS ORGAOS
Art. 9° - Ao Conselho Deliberativo, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
reeleicdo por mais 1 (um) periodo consecutivo, compete:

a

reunir-se ordinariamente, conforme calendario previamente estabelecido e
extraordinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou por
solicitagdo de pelo menos 60% dos Conselheiros;

estabelecer as diretrizes basicas da Politica Municipal do Idoso,
sistematizadas num plano de agdes integradas;

estar atento a realidade que envolve o idoso e manifestar-se sempre que for
necessario;

assessorar e apoiar a Prefeitura Municipal e as Entidades Privadas na
elaboracao e execugéo de suas propostas de agao;

e) propor as prioridades, compatibilizando principios metas, e recursos;

f) acompanhar as agdes relativas a Pessoa Idosa em nivel municipal;

b

o]

d

g) sistematizar, analisar e manter atualizado o perfil diagnéstico das condi¢cdes
de vida do idoso no Municipio;
h) estudar e propor formas alternativas de atendimento, priorizando a

permanéncia do idoso na familia e comunidade, evitando-se a
institucionalizagao;

i) eleger entre seus membros, aqueles que comporéo a Diretoria, cujo mandato
tera duracgédo de 2 (dois) anos, com direito a uma reeleicéo;

j) eleger os substitutos de algum membro da Diretoria, quando o impedimento
for superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 10 - A Diretoria compete:

a

criar, estruturar, fundir ou extinguir comissées de trabalho, conforme as

necessidades;

referendar a escolha dos coordenadores e vice coordenadores, indicados

pelas respectivas comissoes;

elaborar e promover a implantagdo do Plano de Acéo anual, “ad referendum”

do Conselho Deliberativo;

d) propor ao Conselho Deliberativo, as alteragdes do Regimento;

e) interpretar, observar, fazer observar o Regimento Interno e as decisdes do
Conselho Deliberativo;

f) reunir-se, ordinariamente 1 (uma) vez por semana, no minimo e,

extraordinariamente por convocacéo de seu Presidente;

promover a interacéo e a integragao entre os érgdos que compde o Conselho

Municipal do Idoso;

h) manifestar-se sobre a forma de intervengéo do Conselho Municipal do Idoso;

i) elaborar planos e projetos, submetendo-os a apreciagdo do Conselho
Deliberativo;

j) coordenar técnica e administrativamente as acdes das Comissbdes de

Trabalho;

elaborar o relatério anual das atividades do CMDPI, subtendo-o a apreciagcao

do Conselho Deliberativo.

b

[

¢}

k

Art. 11 — As Comissdes de Trabalho, compete:

a

estimular e aprovar atividades que favoregam a conscientizagdo da
comunidade dos reais papéis do idoso;

b

subsidiar a Diretoria e/ou Conselho Deliberativo com vista ao aprimoramento
das acgdes que desenvolvem e/ou venham desenvolver;

propiciar e incentivar a realizacdo de eventos e atividades nas diferentes
areas, que atendam as necessidades da populagéo idosa, com aprovagéo da
Diretoria.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES
Art. 12 — S3o atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa:

a) exercer a diregdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

b) representar ativa e passivamente o Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa |dosa;

promover e regular o funcionamento do CMDPI, como responsavel por sua

administragao;

d) representar o CMDPI, pessoalmente ou por delegagdo, em ceriménia, atos
publicos, encontros e outros eventos;

e) presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo;

f) convocar as reunides do Conselho Deliberativo, aprovando a ordem do dia;

g) exercer o direito de voto, no caso de empate, proferindo o voto de minerva;

h) fazer executar as decisdes do Conselho Deliberativo;

i) expedir instrugdes normativas (ou resolugdes) de deliberagdo do Conselho
Deliberativo;

j) designar os Coordenadores e Vice — Coordenadores das Comissdes de
Trabalho, conforme a alinea “b* do artigo 10;

k) assinar a correspondéncia do CMDPI.

e

Art. 13 — Sao atribuigées do Vice — Presidente:

a

trabalhar de comum acordo com o Presidente, compartilhando com ele de
suas atribuigdes;

b) substituir o Presidente na sua falta ou impedimento.

Art. 14 - Sao atribuigdes do Secretario:

a) dirigir a Secretaria do CMDPI;

b) participar das reunides da Diretoria com direito a voz e voto e das do
Conselho Deliberativo, relatando o andamento de todas as atividades;
manter atualizado o cadastro de érgdos publicos, entidades privadas e
grupos de idosos filiados ao CMDPI, bem como de seus representantes;

d) manter atualizados os enderegos dos Conselheiros, Coordenadores das
Comissdes de Trabalho e de seus respectivos integrantes e de outros
colaboradores do C.M.D.P.I;

preparar a correspondéncia do C.M.D.P.1.

[

€

Art. 15— Sao atribuigdes dos Coordenadores das Comissdes de Trabalho, coadjuvados
pelos respectivos Vice-Coordenadores, se for o caso:

coordenar as atividades da Comissé&o para a qual foi designado;

convocar e coordenar as reunides da Comisséao;

participar das reunides de Coordenadores de Comissdes, juntamente com os
demais membros da Diretoria;

representar a Comissdo em Reunides, Semindrios, Encontros e outros
eventos quando designados pela Diretoria;

manter contato e entendimento com entidades e 6rgdos envolvidos com
idosos, considerando o objetivo de sua comisséo;

f) elaborar e remeter a Diretoria os relatdrios das atividades desenvolvidas pela
Comiss&o para apreciagao.

a
b
c

2 Lo

o

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art.16 — O C.M.D.P.l. Tomara suas decisdes em sessao plendria, mediante votagéo,
nos termos desse regimento interno.

Art.17 — As sessoes plenarias instalar-se-do com a presenca de 50% + 01(cinquenta
por cento mais um) dos seus membros, que deliberardo com a maioria simples dos
presentes.

Art.18 - O C.M.D.P.. reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente quando convocado pelo presidente ou por decisédo da maioria
absoluta de seus membros.

§1° Poderao ser realizadas ocasionalmente, reunides plenarias na modalidade
totalmente virtual, semipresencial hibrida (participagdo por videoconferéncia), no caso
de impedimento justificado de um ou mais membros do ndo comparecimento
presencial, as quais ocorrerdo no mesmo ritual das reuniées plenérias presenciais
convencionais, no que couber, e terdo a mesma validade.

Art.19 — Cada entidade, instituicdo ou 6rgdo com representagéo no C.M.D.P.l. tera
direito a um voto, a ser exercido pelo membro titular ou, na auséncia deste, pelo
respectivo suplente, ficando assegurado ao suplente o direito a voz, mesmo com a
presenga do respectivo titular.

§1° — As deliberacdes “ad referendum” deveréo ser tomadas pelo Presidente ou
Vice-Presidente e encaminhadas ao C.M.D.P.l. para homologacao deste, na primeira
reunido, seguinte a data da sua assinatura.

§2° — E vedado o voto por procuraggo.

§3° — O voto sera declarado em todas as votagdes.

Art.20 — As decisdes do C.M.D.P.l. serdo firmadas em resolugdes, atas, ou demais
documentos pertinentes.

Paragrafo unico — o teor das resolugdes devera ser formulado e aprovado durante a
reunido respectiva.

Art.21 — Do que ocorrer nas sessoes, lavrara o secretario em livro de folhas soltas,
tipograficamente numeradas e rubricadas pelo Presidente, ata circunstanciada que
serd lida, discutida, emendada e votada na sess&o imediata, assinando-a o Presidente
e o Secretario do C.M.D.P.l, sendo que os presentes assinardo em lista de presenca
prépria.

Art.22 — Os temas tratados e as resolugdes aprovadas pelo C.M.D.P.| poderdo ser
divulgadas, inclusive através de Boletins Informativos.

Art.23 — Para melhor desempenho do C.M.D.P.I. poderdo ser convidadas pessoas e
instituicdes de notdrio conhecimento técnico/cientifico para, em reunido especificas,
emitir opinides e pareceres sobre o tema a ser deliberado.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA
Art. 24 — Constituem patriménio do Conselho:

a) os bens imoveis, mdveis, valores e direitos que lhe pertencem ou venham a
pertencer;

b) doagdes, herancas, e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiros.

§ Unico — extinto o C.M.D.P.I, o patriménio sera destinado as Instituigdes
beneficentes do Municipio que atendam idosos, de acordo com a decisdo do
Conselho Deliberativo e a legislagéo vigente.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO
Art. 25 — Os integrantes da Diretoria e Comissdes de Trabalho perderdo seu mandato
nos seguintes casos:

a) violagéo deste Regimento;

b) renuncia;

c) ndo comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco)
intercaladas sem justificativa.

§ Unico — as rendncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente, ficando
este obrigado a comunicar ao Conselho Deliberativo tal ocorréncia.

Art. 26 — Toda destituicdo de cargo sera precedida de notificagao escrita que assegure
ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recursos na forma deste Regimento.

§ 1° - O recurso previsto neste artigo sera dirigido ao Conselho Deliberativo,
através do Presidente, por parte do interessado e tera prazo de apresentagéo de 7
(sete) dias, a contar da data de recebimento da notificagéo.

§ 2°- No decurso da notificagéo até o julgamento, assumira, interinamente, o seu
substituto, em cada caso especifico.

§ 3° - O recurso entrara em pauta para julgamento pelo Conselho Deliberativo
na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria, mesmo ja agendada, sendo a deciséo,
logo que proferida, imediatamente comunicada ao interessado.

Art. 27 — O Conselheiro que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) intercaladas, sem justificativa, perdera automaticamente seu mandato, sendo
substituido pelo respectivo suplente.

Art. 28 — Quando o Conselheiro Titular ou Suplente, deixar de representar a Instituicao,
esta tera o prazo de 30 (trinta) dias para indicar o substituto.

CAPITULO VIl
DA REFORMA DO REGIMENTO
Art. 29 — O presente Regimento podera ser reformado por proposta de, no minimo, 2/3
dos representantes do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX

DA EXTINGAO
Art. 30 — A extingdo do C.M.D.P.l s6 podera ocorrer mediante proposta do Conselho
Deliberativo, com voto favoravel de, no minimo, 2/3 dos Conselheiros e submetida a
apreciacdo da Camara Municipal ou por regulagdo Municipal.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 31— No caso do C.M.D.P.| organizar-se durante o mandato do Executivo Municipal,
que nao ultrapasse a 50% do mesmo (ou seja, nos primeiros dois anos do mandato
executivo), o Conselho empossado terd seu mandato findado na mesma data do
Executivo Municipal.

Art. 32 — Todas as sessbes do C.M.D.P.| serdo publicas e precedidas de ampla
divulgacéo.

§ Unico — As resolugdes do C.M.D.P.I, bem como os temas tratados em plenario
de diretoria e comissdes, deverao ser registradas em documento habil e poderdo ser
divulgados, a critério do C.M.D.P.I.

Art. 33 — O C.M.D.P.I organizara calendario anual de atividades significativas para sua
linha de trabalho e objetivos estabelecidos mediante articulagdo com organismos e
instituicdes da comunidade.

Art. 34 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e a Legislagao
vigente.

Art. 35 — O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembleia realizada em
26/08/2025, e referendado por resolugdo publicada.

Mariluz 26 de agosto de 2025.

saana (. %ﬁéfo e %ﬁdf‘o
Rosana Cristtha Julido edulido

Presidente do CMDPI
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n.° 01/2025

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE/PR, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as condigdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de processos seletivos, nomeada através da Portaria N° 830/2025, de 05 de agosto de 2025, TORNA PUBLICO
a realizagao de Processo Seletivo, destinado a contratagao de pessoal em regime temporario, regimentado pelo artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal de 1988, Lei Complementar Municipal n® 4/2010 e suas alteragoes, que define a estrutura e os
vencimentos dos cargos e empregos plblicos da administracao publica direta, indireta e fundacional do Municipio de
Cruzeiro do Oeste. Lei Organica do Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR, Lei Complementar Municipal n® 006/2015, dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Piblico de Cruzeiro do Oeste/PR e Lei Complementar
Municipal n° 023/2018, de 30 de agosto de 2018 que define a contratagdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e demais Legislagées e formacéo de cadastro de reserva.

1.DAS DlSPOSICéES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrnico ippec@ippec.org.br.

1.20 Seletivo desti ao p! de vagas de carater temporario, que vierem a surgir durante a
vigéncia do processo seletivo, para atender excepcional interesse puiblico de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.
1.3 A convocacéo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas
e demais eventos. O candidato deveréa observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

1.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus Contratos regidos pela CLT, sendo os prazos vinculados a situagao
e a necessidade da administragao.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.9 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado
por mais 2 (dois) anos por interesse da administracao publica.

1.10 As contratagdes que rege este edital, sequirdo conforme Art.15 da Lei Complementar Municipal n® 023/2018, de 30 de
agosto de 2018 com admisséo por tempo determinado de até 02 (dois) anos, admitida a prorrogagao por igual periodo, por
interesse da Administracdo Municipal. Poderéo ser rescindidos os contratos observados as disposicdes legais e interesse
publico da administragao.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deveréo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
07/11/2025 | Publicacdo do Edital
07/11 a 14/11/2025 | Periodo de Inscricdo com isencado da taxa de inscricdo
18/11/2025 | Publicagdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos

19/11/2025 | Prazo para recurso dos pedidos de isencdo

07/11 a 01/12/2025 | Periodo de Inscri¢do

02/12/2025 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgagao dos locais para

08/12/2025 o L by
/121 realizacdo da prova objetiva e Titulos

09/12/2025 | Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscricdes

14/12/2025 | Data Provavel da Prova Objetiva e Titulos

14/12/2025 as 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

15/12/2025 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova objetiva

19/12/2025 | Publicacdo do resultado da prova objetiva e titulos

22/12/2025 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final

23/12/2025 | Edital de Homologacao Final

3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
T
CA192 |\/agas Ampla |Vagas | Vencimento | T2 ¢ L
cargo Horaria s Inscrigio Requisitos basicos
Concorréncia | PcD | base (R$)
Semanal RS
‘Auxiliar de Servicos Gerais 40h 2+CR ~ | R§143681 | 4000 | Ensino Completo
Coveiro 40h 2 ~ | R$143681 | 4000 | Ensino Incompleto ****
Operario 40h 3+ CR ~ | R$143681 | 40,00 | Ensino Incompleto ***
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CAr92 |\/agas Ampla |Vagas | Vencimento | 2@ ¢ R
cargo Horaria o Inscrigio Requisitos bisicos
Concorréncia | PcD | base (RS)
Semanal RS
I, ] Ensino médio completo e residir no Municipio de
Agente Comunitério de Sade 40+ 24 R ~ | R$303600 | 6000
Cruzeiro do Oeste ***+*
Agente Sanitario 40h 1 ~ | R$303600 | 60,00 | Ensino médio completo
Auxiliar 40h 1+CR ~ | R$194927 | 60,00 | Ensino médio completo
Técnico em Enfermagem “‘;"f}ﬁ) 3+CR ~ | R$207109 | 60,00 | Técnico em Enfermagem ***
CARGOS DE NVEL SUPERIOR
Cargo :::.’:. Veoas Amplell[vosadl|Vendmento l:::: d: Requisitos basicos
"9 Concorréncia | PcD | base (R$) 630| Req
Semanal RS
Cirurgido Dentista - Cirurgia e Ensino  superior _em  Odontologia com
Traumatologia Buco Maxilo Faciale | 20h 1+CR ~ | R$365489 | 8000 | especializacio em Cirurgia e Traumatologia Buco
Maxilo Facial e -
Enfermeiro []‘;‘1";5) 1+CR o | R§$456860 | 80,00 | Ensino superior em Enfermagem **
30n 1eCR ~ | R$339159 | 80,00 | Ensino superior em Fisioterapia **
Fonoaudiélogo (1‘;0:35) 1+CR | R$339159 | 80,00 | Ensino superior em Fonoaudiologia ***
Curso_em nivel médio modalidade normal
(Magistério) ou; Em Nivel Superior, em curso de
Professor 40n 2+ R | R§486777 | sooo | Sraduacaoem pedagogia com habilitaio ao
Magistério da Educagao Infantil e/ou anos iniciais
do Ensino Fundamental ou; Em Curso Normal
Superior
. ] 4 )
Técnico Desportivo on 1+CR ~ | R§487324 | 8000 | Ensino superior bacharel em Educaco Fisica ***

* Possibilidade de relocacao de horarios na escala 12/36h, a depender das necessidades do setor.

**Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva

***possuir registro no conselho de classe respectivo no ato da contratagao.

*++*Quando o requisito do cargo for o ensino fundamental incompleto o candidato devera ter, no minimo, a 1° parte completa, ou seja, a 4° série do ensino
fundamental de 8 anos ou o 5° ano do ensino fundamental de 9 anos).

wens Comprovagao de enderego poderd ser exigida por outros meios de comprovagao, conforme interesse da administragao.

*r4x4 A Categoria que estiver com valor abaixo do salario minimo, ser reajustado para o salério minimo R$1.518,00.

3.2 Asigla “CR*" significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacao imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou
criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Processo Seletivo.

3.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacao da fungdo de servidor aprovado em Processo Seletivo,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital. Caso o candidato ndo consiga desempenhar
as atribui¢des do cargo o (a) mesmo(a) tera seu contrato encerrado.

3.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado nao serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

3.5 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo e 13° salario,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

3.6 Quando da contratacao, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana ou
rural, conforme necessidade do municipio assim como a carga horaria respectiva.

3.7 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Salde deverdo concluir com aproveitamento, curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas que sera ofertado pelo municipio.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo Municipio.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcao piblica nos érgaos e entidades da Administracéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

) outros documentos exigidos conforme protocolo do Setor de Recursos Humanos do Municipio.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para este Processo Seletivo seréo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado na Tabela 3.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera itida a a0 de duas inscrigdes, uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:
1° PERIODO - MANHA 2° PERIODO - TARDE
Auxiliar de Servicos Gerais Coveiro
Técnico Desportivo Operario

Auxiliar Administrativo
Técnico em Enfermagem
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Professor

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscriao. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscri¢des para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, sera homologada somente a dltima inscricdio do candidato com
pagamento ou isencdo por periodo. E permitida somente uma inscrigdo por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do
periodo da manha e outra inscricdo em cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscri¢des para o mesmo
periodo ndo podera, em hipotese alguma, solicitar reembolso da inscrigdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade
do candidato a leitura interpretagdo do presente edital.

5.7.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacao de Inscricao, bem como a falsificagéo de
declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento da inscricéo e anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissao do candidato, o mesmo seréa exonerado
do cargo publico, respeitando ao procedimento administrativo legal.

Agente Sanitario
Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Agente Comunitario de Satde

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscri¢d lizadas com apés a data prevista como prazo final para pagamento nao serao
deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipétese alguma, a nao
ser por anulagao plena deste Processo Seletivo.

510 N&o serdo aceitas inscricies pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, problemas de agéncias bancérias,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagao de inscrigao, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicao do artigo 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagées Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008
e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, a avaliaio e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e
as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢ao do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Siimula 377 do Superior Tribunal de Justica
—STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a ico iais para izaca
lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

<) Enviar o formulario de solicitagio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagées descritas no
item a seguir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagéo da inscrigao.

6.14.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

da prova e da candidata

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Sadde e da Legislagéo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.1.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagao das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial
de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.1.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame.

6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. No sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacéo durante o periodo de realizacéo da prova.

6.1.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

6.1.14 O deferimento das solicitagées de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagao de
condigdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até
a data da inscrigao no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) for beneficiario da Lei Estadual n® 19.293 de 13 de dezembro de 2017, que forem doadores de sangue ou de medula 6ssea.
7.1.2 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.4 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial e no site www.ippec.org.br
na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.15 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.1.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricio no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Preencher a declaracdo de que atende a condigéo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento
na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.2.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicagao do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios; ou
Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal emitido pelo site
do Governo federal: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico.

7.3 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 19.293 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017

7.3.1 Requerimento de isengdo Anexo III devidamente preenchido;

7.3.2 Comprovante de doador de medula 6ssea ou comprovante de duas doagoes de sangue realizadas nos UGltimos 12
meses, contados da publicagéo deste edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢Ges constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicbes especiais para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢éo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢des, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé reclamar
ou solicitar condi¢es especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatorio e
classificatorio e realizacdo de prova de titulos para o cargo de Professor, possuindo carater apenas classificatorio.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratacdo do candidato classificado.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edital
proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita sera composta de 20 questes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para os cargos:

Contetdos Q idade de Q ) Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,00

Raciocinio Logico 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 80 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.3 - Os contetidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.24.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicao de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.4.4 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horério e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horario de inicio da prova sera o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.4.6 Havendo alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicagéo do Edital de Homologacao das inscrigdes.

9.2.5.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horario de realizagao da prova objetiva, constante no Edital de homologagao das inscri¢Ges e no ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

9.27 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu d oficial de i com foto (d fisico).

9.2.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de
23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacao especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagao de documentos, certides de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital".

9.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.12 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.13 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portao de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;

9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 12 deste edital. £ expressamente proibida a realizacao de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Os candidatos deverdo
desligar os celulares antes do dici no lop. indo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.2.16 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipétese alguma havera icdo da Folha de Resp por erro do

9.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tinico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Resp é de inteira respor il do candidato, que devera
proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.23 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes
feitas a lapis, ou outro tipo di da ori do contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.

9.2.24 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletronico desta.
9.2.25 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois Ultimos candidatos sé poderéo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.28 A prova objetiva tera a duracdo de 02h00min, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por
qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da prova em razao do afastamento de candidato da sala
de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mdiltipla escolha e tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgao assinalada, questées sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.28.2 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Processo
Seletivo, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronico
www.ippec.org.br

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS
10.3.1 Para candidatos ao cargo de Professor, havera prova de titulos que avaliara sua formagao profissional, conforme quadro
de pontuacéo abaixo especificado.

10.3.1.1 Todos os candidatos ao cargo de Professor, poderdo apresentar seus titulos, mas somente terdo seus titulos
corrigidos e pontuados os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 40,00
(quarenta) pontos.

10.3.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario a ser publicado no edital de homologagao das inscrigdes.

10.3.3 Os titulos deverao ser apresentados a comissao examinadora do IPPEC, no mesmo dia da prova escrita a ser estipulado
no edital de homologacao das inscri¢oes.

10.3.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacao:
QUADRO DE ATRIBUICI—\O DE PONTOS PARA A AVALIACRO DE TITULOS

Titulo Valorde | Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagio a nivel de ESPECIALIZACAO,

P . - 2,50 5,00
com carga horaria minima de 360 horas na area da educacao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagéo a nivel de MESTRADO, na 500 500
rea da educacdo. ’ ’
©) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagéo a nivel de DOUTORADO, na
) = 10,00 10,00
area da educagdo.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.3.5 Para a comprovacdo de pés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARAGOES em hipdtese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certidao de Concluséo.

10.3.6 Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pos-graduagdo deveréo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.3.7 A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartério e ndo poderéo apresentar rasuras, borrées,
emendas ou entrelinhas, estando legivel. Ndo serdo recebidos documentos que néao estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacéo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o codigo de verificacdo da
autenticidade impressos no certificado ou diploma.

10.3.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatoria. O candidato nao obtiver titulacdo para apresentar, nao sera
desclassificado, permanecendo na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.3.9 Nao sera objeto de analise pela Banca Examinadora os diplomas de graduacao que se referem ao requisito basico ao
cargo que o candidato esta concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSlFlCACAO

11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.3 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do processo seletivo,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

114 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdao do
resultado e classificagao deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos.

<) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacédo em Matematica/Raciocinio Logico.

€) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
11.5 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

deste subitem).

12. DA ELlMlNACﬂO

12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagao, impressos que nado estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

@) relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instrucGes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacao da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

12.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS
13.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo estabelecido no cronograma, sendo
das decisoes objetos dos recursos, assim entendidos:
13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que nao
foram enviados dentro do periodo estabelecido;
13.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢bes: pagamento nao confirmado, condigao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;
13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
13.1.5 contra o resultado da prova de titulos e prova pratica;
13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisGes objetos dos recursos no
enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:
a) Citacdo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.
13.4 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
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Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

134.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragao ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questoes da prova objetivas
e 0 gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipétese de alteracao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questéo(Ges) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagao de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das podera, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estarao disponiveis no link https://ippec.org.br/login, na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constantes no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizagao do certame, constitui tltima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial do Municipio - DOM e site oficial do Municipio Cruzeiro do Oeste/PR, site
https://www.cruzeirodooeste.pr.gov.br e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

15.1 A convocagao para a contratagao sera feita através de contato telefonico, e-mail, aplicativo de WhatsApp ou Edital de
Convocagao publicado no Diério Oficial do Municipio - DOM e no site oficial do Municipio Cruzeiro do Oeste/PR, site
https://wn i pr.gov.br, conforme necessidade da administragao publica, seguindo a lista de classificados
do Processo Seletivo.

15.2 Nao havera reclassificacao para ‘final de fila'. Caso o candidato classificado e chamado nao queira ou ndo possa assumir
sua vaga imediatamente NAO podera solicitar ir para o final da lista classificatria.

15.3 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, sera excluido da listagem de classificacdo para escolha de vaga,
ficando impedido de escolher outra vaga durante todo o periodo de vigéncia deste Processo Seletivo.

15.4 A contratacdo para o cargo dependera de prévia inspegao médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente sera contrato se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacao.

15.5 O candidato, apos a convocagao devera comparecer na sede Municipio de Cruzeiro do Oeste, pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal para apresentar os documentos de sua contratagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua
eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

16.3 E de inteira il do i as publi oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagéo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatorias acarretara na sua eliminagao do Processo Seletivo
Simplificado.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereqo residencial, podera requerer a alteragao através de
solicitacdo por ippec@ippec.org.br, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, cargo e niimero de Inscrigao, até a data de
publicagdo da homologagao do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura Municipal.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo periodo
de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cruzeiro do Oeste/PR, 07 de novembro de 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR
Prefeito de Cruzeiro do Oeste - PR

LISLIE PEREIRA DOS SANTOS
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo n® 01/2025
da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
Edital de Abertura n.° 01/2025

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Efetuar a limpeza em prédios, ruas, pétios, salas, banheiros, rodoviarias, jardins, vestiarios, cozinhas e outros logradouros piblicos, varrendo,
tirando o pé, encerando, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e estantes em qualquer érgao péblico
municipal; Lavar e limpar veiculos; Lavar, secar, passar e efetuar pequenos consertos em pegas de roupas da unidade; Limpar érgaos
publicos, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e
outros; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos
itens armazenados. Realizar trabalhos de vigia diumo e noturno em rgaos, obras e logradouros publicos do Municipio; Recepcionar,
conferir, armazenar produtos e materiais em almoxarifados, e depdsitos; Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em
vasilhames apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo; Servigos de lanche, café ou similar no local de trabalho; Zelar pela
limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional

COVEIRO

Proceder & abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e sa(ide publica; proceder & exumagao de cadaveres; Executar servigos de
manutencao, zelo, limpeza e fiscalizagdo de cemitério; Efetuar a conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional

OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; Auxiliar pedreiro e aplicadores de asfalto; Auxiliar nos servicos de capinagem,
jardins, podas e extragdo de arvores; Abrir valas; Efetuar limpeza em vias publicas; Exercer atividades de trabalho bragal, servicos de estrada,
limpeza de valetas; Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos; Controlar o nivel de combustivel nos tanques; Lavar, limpar e
lubrificar veiculos; Atuar em atividades de manutencdo, conservacio e recuperagao do patriménio piblico, auxiliando mecanicos,
eletricistas, pintores, encanadores, marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e outros; Zelar pela limpeza e conservagio de
ferramentas, equipamentos e dependéncias; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e grupo ocupacional

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacio e mapeamento da area de atuacio da equipe; Desenvolver atividades de promogao da satide, de prevencio
de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em satide, por meio de visitas domiciliares regulares
e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigagio
epidemiologica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de satide da populacdo, para o
monitoramento da situacio das familias e individuos do territorio, com especial atencio as pessoas com agravos e condicdes que
necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situacbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmisséo de doencas
infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevencao individual
e coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de satide de referéncia, registrar e
comunicar o fato  autoridade de satide responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agoes e
servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto & utilizagao dos servicos de satde disponiveis; Estimular a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satide; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agoes Inter setoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagéo, como agdes e programas de educagao, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer outras atribuigdes que Ihes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Colaborar nas agdes de vigilancia em satide; Desenvolver e
executar acdes de prevencio e promogio da Satide, por meio das agoes ivas e coletivas, preferenci nos domicilio e na
comunidade, sob supervisdo competente; Determinar as pesagens dos pacientes; Entregar encaminhamentos/agendamento das
especialidades; Entregar relatérios mensais e proceder alimentacio no sistema de informacao; Fazer o acompanhamento de criancas e
gestantes e demais pacientes; Participar de reunides, palestras, comissdes e cursos quando convocados; Realizar visitas domiciliares;
Realizar, em conjunto com a equipe de satide, atividades de planejamento e avaliagao das acdes de satide no ambito social de a descricao
da unidade basica de satide; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo
ocupacional e funcées correspondentes aos Agentes Comunitarios de Satide e Agentes da Dengue.

AGENTE SANITARIO

Ausiliar nos procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria, como auxiliar o Fiscal Sanitario durante as inspecdes em estabelecimentos
de producdo e de comercializagio de produtos e servigos submetidos  vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos
insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; Executar, sob o comando e supervisdo do Fiscal Sanitario, coletas
de produtos de interesse da vigilincia sanitaria; Proceder 3 fiscalizagso dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condigdes de dos produtos idos a0 consumo; Desenvolver
e executar agdes de prevengao e promogao da Satde, por meio das acdes educativas e coletivas, preferencialmente nos domicilio e na
comunidade, sob supervisio competente; Desenvolver, em equipes, agdes de promogao da satide visando & melhoria da qualidade de vida,

a gestdo social das politicas piblicas de saude e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saiide; Colaborar nas acdes de
vigiléncia em satde; Realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e estatisticas vitais; Desenvolver ades de prevencao
e monitoramento dirigidas as situages de risco ambiental e sanitério para a populaao, conforme plano de acéo da equipe de satde; Fazer
relatérios mensais ou de acordo com as necessidades do setor; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Acompanhar e controlar datas para regularizaco, acidentes de transito, boletins de ocorréncias e pequenos danos; Acompanhar reunides
de trabalho; Agendar consultas ou entrevistas, bem como o retorno dos usuarios; Analisar pedidos de compras e servicos; Analisar
propostas comerciais; Armazenar os materiais recebidos em conformidade com as recomendacdes dos fabricantes; Atender fornecedores
e representantes comerciais; Atender o piblico em geral com presteza, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagées e realizando
encaminhamentos; Auxiliar pesquisas tematicas e de mercado; Cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar; Controlar e
corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; Controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias; Controlar requisicoes de pegas; Controlar saldos de contas bancérias; Cuidar da documentacdo de veiculos oficiais
municipais, envolvendo licenciamentos, multas, seguros e outros; Elaborar e digitar editais licitatérios; Elaborar e providenciar relatérios
especificos, extraidos do sistema contabil; Elaborar planejamento organizacional; Emitir mapas de precos; Emitir relatérios e listagens;
Empenhar despesas; Encaminhar processos para reserva de dotagdo orgamentaria e averiguagao de sua regularidade sob o aspecto legal;
Executar escrituragao, classificagao, conciliagao, balancos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo com o plano de contas;
Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para cadastramento tributario, incluindo medicao de reas construidas com
elaboracéo de croquis; Fazer abertura dos envelopes "documentagao” e “proposta’; Gerenciar os cadastros técnicos imobiliarios da
Prefeitura; Indicar os caminhos mais adequados de solucéo; Ler e arquivar publicagées do Diario Oficial do Municipio; Localizar e entregar
livros, auxiliando na procura dos temas; Localizar prontuérios e fichas de atendimento; Manter contatos com usuarios e instituigdes; Manter
contatos informando condicdes complementares; Manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades; Manter
organizados e atualizados os arquivos e seus controles; Notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infrago e imposicao de
multa para cumprimento de obrigagdo tributaria acesséria; Organizar e confeccionar quadros de avisos; Orientar os servidores quanto &s
normas disciplinares e as rotinas de funcionamento da unidade; Passar e receber fax; Pesquisar novos fornecedores; Planejar, organizar,
controlar e assessorar, implementando programas e projetos; Preencher e controlar planilhas de informagao cadastral a fim de preparar
langamento tributério; Preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagdes; Preparar e instruir processos de natureza tributaria;
Preparar processos administrativos, qualificando acidentes quanto a perdas e danos; Preparar processos de despesas; Prestar socorro a
veiculos em locais de trabalho; Promover a manutencéo do cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas; Promover
estudos e pesquisas; Providenciar pagamentos; Receber e dar encaminhamento as reclamagdes; Receber e enviar correspondéncias e
documentos; Receber e prestar contas de verbas de adiantamento; Receber e/ou expedir materiais diversos; Receber notas fiscais de
fornecedores; Receber, controlar e distribuir material de consumo; Recepcionar, liberar e elaborar relatérios de veiculos em manutencao;
Registrar as reclamagoes; Soicitar s manutencao predial e de equipamentos; Tirar copias; Verificar e concia receitas e despesas; Realzar
a0 setor de e patriménio da Prefeitura; Emitir certiddo de tempo de servico; Fazer a busca manual e
m(ormatlzada de documentos; Patrimoniar as aquisices de bens méveis; Emitir termo de responsabilidade de bens méveis de cada setor;
Auxiliar nas atividad dos setores de C Tributacio, Recursos Humanos, Arquivo, Patriménio, Compras e
Licitagdes e demais setores pertencentes pablicos municipais. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca,
choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocérdio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensio e arritmias. Cuidados de
enfermagem em emergéncias respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucao das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia
pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva eronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabslicas: emergéncias diabéticas,
desequilibrios e acido- basicos, insolacao, hipotermia e d librios hidre iticos. Cuidados de er

ginecolégicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectpica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez;
violéncia sexual. Cuidados de em 4 paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo.
Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucio das vias aéreas superiores e parada
cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal,
traumatismo toracico, ferimentos. Esquema vacinacio e rede de frios. Técnicas de enfermagem
injecdo, curativo, nebulizagdo, puncio venosa, afericio de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientagdes &
procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n° 2.436/17 (PNAB/2017); Infecgdes sexualmente transmissiveis.

CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL E ESTOMATOLOGIA

Diagnosticar e tratar cirurgicamente as doencas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatorio e
anexos, e estruturas cranios-faciais associadas. Tratar: a) implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; b) biopsias; ¢ cirurgia com
finalidade protética; d) cirurgia com finalidade ortodéntica; e) cirurgia ortognatica; f) diagndstico e tratamento cirtrgico de cistos; afeccdes
radiculares e perirradiculares; g) doencas das glandulas salivares; h) doencas da articulacao témporo-mandibular; i) lesdes de origem
traumatica na area buco-maxilo-facial; malformagdes congénitas ou adquiridas j) dos maxilares e da mandibula; k) tumores benignos da
cavidade bucal; I) tumores malignos.da cavidade bucal: devera atuar integrado em equipe de oncologista; e, de distdrbio neurolégico, com
manifestagdo maxilo-facial, em colaboracao com neurologista ou neurocirurgido. Em caso de acidentes cirdrgicos, que acarretem perigo
de vida ao paciente, o cirurgido-dentista podera lancar m&o de todos os meios possiveis para salva-lo. E vedado ao cirurgido-dentista o

uso da via cervical infra-hiéidea, por fugir ao dominio de sua érea de atuagdo, bem como a prética de cirurgia estética, ressalvadas as
estético-funcionais do aparelho mastigatério. Os cirurgides-dentistas somente poderao realizar cirurgias sob anestesia geral, em ambiente
hospitalar, cujo diretor técnico seja médico, e que disponha das indispensaveis condicées de seguranca comuns a ambientes cirtrgicos,
considerando-se prética atentatéria 4 ética a solicitacio e/ou a realizagao de anestesia geral em consultério de cirurgiao-dentista, de
médico ou em ambulatsrio. Somente poderao ser realizadas, em consultorios ou ambulatarios, cirurgias passiveis de ser executadas sob

anestesia local; Ocorrendo o 6bito do paciente 4 cirurgia e buco-maxilo-faciais, realizada exc por
cirurgiGes-dentistas, o atestado de 6bito serd fornecido pelos servicos de patologia, de verificagao do ebito ou de Insttuto Meédico Legal,
de acordo com a insti local e em atendi aos legais. Nos casos de enxertos autdgenos, cuja regiao

doadora se encontre fora da area buco maxilofacial, os mesmos deverao ser retirados por médicos. € da competéncia exclusiva do médico
o de ias malignas, das glandulas salivares maiores (pardtida, sublingual, submandibular), o acesso da via
cervical infra-hididea ressalvada as estético-funcionais do sistema estomatognatico que séo da competéncia do cirurgido-dentista. 9. Nos
proc em pacientes polit o cirurgido-dentista membro da equipe de atendimento deve obedecer a um protocolo de
prioridade de atendimento do paciente devendo sua atuaco ser definida pela prioridade das lesGes do paciente. Em leses de drea comum
4 Odontologia e & Medicina e quando a equipe for composta por cirurgiao-dentista  médico-cirurgiao, o tratamento devers ser realizado
em forma conjunta ficando a chefia da equipe a cargo do pelo da lesio de maior gravidade e/ou
complexidade. As traqueostomias eletivas deverdo ser realizadas por médicos. Estomatologia  a especialidade que tem como objetivo a
prevencéo, o diagndstico, o prognéstico e o tratamento das doengas proprias da boca e suas estruturas anexas, das manifestagoes bucais
de doengas sistémicas, bem como o diagnéstico e a prevencao de doencas sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento
odontoldgico. As éreas de competéncia para atuagao do especialista em Estomatologia incluem: a) promogéo e execugao de procedimentos
preventivos em nivel individual e coletivo na érea de satide bucal; b) obtenio de informases necessarias 3 manutengdo da saiide do
paciente, visando & prevencdo, ao diagnéstico, ao 0eao de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e
das estruturas anexas; c) realizagdo ou solicitacio de exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnéstico. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.

ENFERMEIRO
Alimentar o fluxo do sistema de informacao aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; Analisar e avaliar sistemas de informagdes
e banco de dados; Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS; Coordenar, supervisionar, orientar
e servicos de aos es portadores de doencas profissionais e acidentados do trabalho; Definir,
juntamente com a equipe da unidade basica de satide, as acdes e atribuicdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas
identificados; Desenvolver acdes de vigilancia em satide de baixa, média e alta complexidade nas reas ambiental, sanitaria, epidemiolégica
e de satde do D e acdes de educagio, prevencdo, promogio, protecio e reabilitagio da satde
individual e coletiva; Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia bisica na unidade basica de sadide, no domicilio e na comunidade;
normas e pr de enfermagem e monitorar o processo de trabalho; Participar da elaboragao de protocolos de
assisténcia; Participar do processo de capacitagdo e educagdo permanente técnica e gerencial junto s coordenacdes regional e estadual
do programa. Participar do processo de programagao e planejamento das agées e da organizacio do processo de trabalho da unidade
basica de satde, considerando a anlise das informacaes geradas pelos ACS; Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho
e de prevengao de acidentes e de doencas profissionais de trabalho; Participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencio a satde; Participar na prevengio e controle das doencas
em geral e nos p de vigilancia gica; Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos,
cursos, eventos, comisses, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Planejar aces de enfermagem, levantar necessidades
e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Planejar e atuar em agdes de controle e prevengao a
agravos, epidemias e endemias; Planejar e coordenar a capacitagao e educagdo permanente dos ACS, executando-a com participagao dos
demais membros da equipe de profissionais do servigo local de satide; Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; Prestar assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente puerperal e ao recém-nascido; Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente, prescrever agges,
realizar procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as
condigaes de higiene dos érgaos piblicos, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Prestar consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre matéria de enfermagem; Prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Satde e as disposicoes legais da profisso; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao pra continuidade da assisténcia prestada; Trabalhar segundo normas técnicas de
sequranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental; Zelar pela conservagéo e funcionamento dos equipamentos de trato
a salide, medicamentos e outras tarefas afins; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e grupo ocupacional.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar massagem terapéutica; Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional; emitir
laudos, pareceres, atestados e relatorios; Atuar em todos os niveis de atencdo & saide, integrando-se em programas de promogao,
manutencao, prevencio, protecio, recuperacio e reabilitacio da saide; Atuar na comunidade através de acGes intersetoriais; Atuar no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide; Avaliar funcées percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-misculo-
esqueléticas, sensibilidade, condicaes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteraqoes postura\s
manuais, rteses, préteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e uroldgicas; Elaborar diagnésticos, e

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugenndc medidas para

implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuacao; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida diéria (avd), de autonomia e independéncia em atividades de vida prética (avp) de autonomia e Independéncia em
atividades de vida de trabalho (avt), de e éncia em de vida de lazer (avl). Estabelecer prognésticos,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar
atividades de planejamento, organizacio e gestao de servicos de satide, piblicos ou privados; Estar apto a ser empreendedor, gestor, ou
liderar equipes de salde; Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto
- cuidado e as praticas de educagdo em satde; Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua
4rea de atuacao e propor medidas para captacao destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucdo dos programas e
projetos supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuacao para apuracio de todos os
procedimentos executados no ambito de sua atuacao, Participar do planejamento, coordenagao e supervisio de atividades desenvolvidas
na instituigo por estagiarios e voluntérios; Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extenso; Planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteoporoses, seqielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesGes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros; Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; Proceder a
reabilitacdo das funcdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromisculo esqueléticas e locomotoras; Recepcionar e promover
consultas, avaliaces e reavaliagses em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedauticos e
complementares que permitam elaborar diagnéstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervengtes e condutas

éuticas apropriadas, objeti: tratar as disfuncbes nos campos da fisioterapia em toda sua extenséo e complexidade; Reeducar
postura dos clientes e prescrever drteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolugao terapéutica; Orientar os servidores em processo
de readaptacao Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 4 sua especialidade e grupo ocupacional.

colegiado da institui¢do educacional. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragao e coordenagéo
pedagogica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma. Zelar pela integridade
fisica e moral do educando sob sua responsabilidade. Realizar atividades extraclasses em bibliotecas, laboratérios e outros. Participar do
processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Participar da
elaboracdo e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional. Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicdo educacional e dos
seus equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional. Zelar pela manutencdo e conservacao do patriménio da instituicdo
educacional. Executar outras atividades inerentes a fun¢do. Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas do Departamento Municipal de Educagéo.

TECNICO DESPORTIVO

Planejar e organizar programas de iniciagdo esportiva nas modalidades a serem trabalhadas; Programar treil e
programas de acordo com a faixa etaria a ser atendida; Adequar as atividades fisicas as condicdes dos praticantes; Idermﬂcar os
procedimentos adequados a serem aplicados durante as atividades; Definir testes fisicos; Realizar avaliagdo dos praticantes das atividades;
Orientar sobre regras, técnicas e taticas nas modalidades a serem trabalhadas; Realizar controle estatistico dos benefi I
funcionais; Avaliar os resultados obtidos com o procedimento aplicado; Desenvolver treinamento com dados das avaliacGes realizadas;
Corrigir os erros dos participantes e orientar as posturas adequadas durante a pratica da modalidade a serem trabalhadas; Promover
melhora nas qualidades fisicas, motoras e técnicas, conforme o piblico alvo; Orientar aspectos comportamentais, sociais, morais e éticos;
Observar os relatorios dos aspectos psicoldgicos, nutricionais e médicos dos beneficiarios; Controlar o material de trabalho; Selecionar os
instrumentos adequados a pratica esportiva que sera desenvolvida; Controlar o mater\al necessario para o desenvolvimento das atividades;
Fazer pedido de material, quando necessario, para o desenvolvi das Coordenar ativi fisicas esportivas; Organizar
comissdo técnica; Integrar os membros da comissao; Promover eventos; Verificar o local das atividades; Marcar horario e o local das
atividades; Comunicar a data e o local dos eventos aos interessados; Programar transporte, alimentacao e hospedagem; Redigir relatérios
técnicos periddicos; Realizar e participar de reunides; Identificar necessidades de intervengao profissional; Cadastrar beneficiario; Coletar
dados técnicos e fisicos; Intervir nos processos competitivos; Analisar as condigbes de competicao, de infraestrutura e higiene; Intervir com
acGes taticas e técnicas na competicdo, treinamento e avaliar; Orientar o comportamento do atleta na competicdo; Coletar dados estatisticos
da competicéo; Montar e treinar equipe para competicdes regionais; Montar e treinar equipes de rendimento em todas as categorias nas
modalidades a serem trabalhadas; Participar de campeonatos regionais; Apoiar na organizagao e execucéo dos diversos eventos esportivos
e de lazer realizados pelo Municipio; Atuar no combate ao uso indevido de drogas; Atuar nos segmentos do esporte educacional, popular
e de rendimento; Atuar os Jogos Escolares municipais como arbitro; Contribuir para a socializagao e respeito mutuo entre os participantes
das escolinhas; Desenvolver atividades fisicas junto a populacdo em geral, para melhoria da qualidade de vida; Despertar o gosto pelos
desportos; Estar constantemente em disponibilidade para atender aos que dele necessitarem, demonstrando empatia, carinho, seguranca
e receptividade; agir em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os
fundamentos especificos de cada modalidade esportiva; Incentivar os alunos a terem responsabilidades tanto no Esporte quanto na Escola;
Mostrar o esporte como forma de manutencao da satide; Motivar os alunos a preencher o tempo livre com habitos saudaveis; Oportunizar
situagdes de jogos para os integrantes; Organizar o material para o bom andamento das escolinhas; Acompanhar as equipes municipais
em amistosos ou campeonatos; Orientar na preparacao fisica e esportiva de modo equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade
de cada um; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretagdo de textos. Significagdo de Palavras. Divisao silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteraces promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordéncia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao. Conjugagao de verbos usuais. Antonimos e Sinénimos. Classes Gramaticais. Elementos
Estruturais da Palavra. Processo de Formagdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mase Mais. Obs: poderao ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragGes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreenséo e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em
género e niimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacao pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formagao de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questoes
especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Equagdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razao. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias |gicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao. Proporcao. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relages métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analises combinatorias. Probabilidade. Raciocino I6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Historia do Brasil, a partir da 1* Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educagdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformagdes politicas no
mundo contemporéneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Pdblico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagao do meio ambiente e qualidade de vida. Nogges de
higiene e manipulagdo de alimentos. NogGes das técnicas adequadas para aquisi¢ao dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-preparo
dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle
de estoque. Conceitos basicos de alimentagao, nutricao, nutrientes e alimentos. Operacao de equipamentos proprios da cozinha. NogGes
das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e areas afins. Coleta e reciclagem de
lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria, e reparos em alvenaria. Composto Organico. Fertilizantes.
Atuagio dos compostos organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Formagao e manutencio de Jardim. Plantio de Arvores.
Plantio de Frutiferas. Substrato. Formagao de Canteiros. Producdo de mudas. Plantio e manutencdo de vasos e floreiras. Cobertura,
manutenco e formacao do Gramado. Horta doméstica: plantio e conservagao. Poda. Rega. Conhecimento e uso de equipamentos e de
ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas, erradas e suas
consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas. Interpretacéo dos
ndmeros e marcas de um pneu. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

COVEIRO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Bésicas de Relagges Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Pdblico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Leitura e
interpretacao de projetos de construgao. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro.
Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e equipamentos
usados na construgdo civil. Nogdes dos Materiais de Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;

concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Tipos de sepulturas. Validade da
aquisicdo dos terrenos. A exumagao; O enterro. Nogdes de seguranga no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes.

OPERARIO

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacoes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Pdblico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria, e reparos em alvenaria. Composto Organico.
Fertilizantes. Atuagao dos compostos organicos e minerais no desenvolvimento dos vegetais. Formagao e manutencéo de Jardim. Plantio
de Arvores. Plantio de Frutiferas. Substrato. Formacao de Canteiros. Producdo de mudas. Plantio e manutengdo de vasos e floreiras.
Cobertura, manutencéo e formacdo do Gramado. Horta doméstica: plantio e conservagdo. Poda. Rega. Conhecimento e uso de
equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus. Calibragens corretas,
erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranca. Medidas de pneus e rodas.
Interpretacdo dos niimeros e marcas de um pneu. Primeiros Socorros. Noges basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Salde. Programacao de visitas domiciliares. Execucéo da vigilancia de criangas menores de 01
ano consideradas em situagao de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos. Aleitamento
materno. Pré-natal. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de satde. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (agua, Solo e Satde). Higiene pessoal (bucal). Satde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cncer
de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do
idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagao e nutri¢ao. Planejamento familiar. Preven¢ao e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpices
e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salide da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagoes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

AGENTE SANITARIO

Vigilancia Epidemiologica. Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria. Servicos profilaxia e politica sanitaria. Inspegao: aspectos gerais,
finalidade, etapas e tipos de inspecdo. Normas de inspegao de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados
alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio. Boas praticas de manipulacéo alimentar. Normas de
inspecdo de estabelecimentos de satde. Legislagdo Sanitaria. Nogdes de microbiologia e biosseguranca. Conceitos basicos de analises
clinicas. Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloragao de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: ToxiinfecgGes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagao de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracao de alimentos. Codigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagao e
prazo de validade de alimentos. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecao
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Produgao e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos; e
regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos. Portaria
SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢Ges higiénico-sanitarias e de Boas Préticas de
Fabricagéo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolugao RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que dispde
sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores
de Alimentos e a Lista de Verificagao das Boas Préticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.
Resolugao RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servigos de Alimentagao.
Conhecimento do Sistema Unico de Satide (SUS): Legislagdo Basica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relages Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao, principios,
classificagdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21; Lei n.°
11.079/2004; Protegao de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Legislacdo Municipal:
Lei Orgénica do Municipio. Cédigo Tributario Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecqdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente,

sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalagdo, aspiragao, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagao, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios c\rurglcos cmdados pos
operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas sup

desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peonhentos. Satde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, | i hepatites, leptosp malaria, ingite, parotidite, , raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicacGes). Crescimento e desenvolvi infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabolicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracées pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de
Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de satide e satde publica e coletiva. Notificagdo compulsoria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituicio
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94).

CIRURGIAO DENT[STA CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL E ESTOMATOLOGIA

Etica em O 1ca. Ej das doengas bucais no Brasil. Indices epidemiologicos especificos em satide bucal.
Indicadores de satde, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Conceitos, propdsitos e limites da cirurgia buco-
maxilo-facial. Principios basicos e fundamentais da cirurgia buco-maxilo-facial. Histofisiologia da reparacao tecidual dos tecidos moles e
duros. Anestesias local e geral em cirurgia buco-maxilo-facial. Acidentes e complicagdes das anestesias locais. Biopsias e citologia esfoliativa.
Pré, trans e pos-operatorios em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Terapéutica
medic: em Odontologia. Cirurgias com finalidades protéticas. Cirurgias com fins ortodonticos. Cirurgias parendodonticas.

FONOAUDIOLOGO
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias; Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou & praticabilidade de reabilitago fonoaudiologica; Encaminhar o paciente ao especialista, orientand:

este e fornecendo-lhe indicacdes, para solicitar parecer quanto o melhoramento ou possibilidade de reabilitagao; Orientar e fazer
demonstracdo de respirago funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético auditivo, de dicgao e organizacio do pensamento em
palavras; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbio de linguagem em suas formas de expresséo e audicéo,
emitindo parecer de sua especialidade; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresso de
pensamento verbalizado, c de p izado e outros; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade e grupo ocupacional.

PROFESSOR
Atuar em atividades de educago infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de zero a cinco anos. - Participar na elaboracéo da
proposta pedagdgica da instituicao educacional. - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicao
- Zelar pela ap: dos alunos. - Ministrar os dias letivos e horas-aula idas. - Participar i dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvol - Executar baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagbgico. - Organizar tempos e espacos que
privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagdo. ~ Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como
eixo norteador do desenvolvimento infantil. - Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades bésicas de
higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada. Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia. —
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da c atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis. Executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e s especificidades da crianca de até
cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma. Colaborar e
participar de atividades que envolvam a i - Colaborar no dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil. - Interagir com demais profissionais da instituicao educacional na qual atua, para construgéo coletiva do projeto
politico-pedagdgico. Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la. Executar outras atividades inerentes & funcdo.
Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Departamento da Secretaria
Municipal de Educagao. Ministrar aulas de forma a cumprir com os componentes curriculares dos anos/séries sob sua responsabilidade. -
Participar da elaboragao e/ou realimentao do projeto politicopedagégico da instituicao educacional, de acordo com a proposta curricular
adotada pela rede publica municipal de ensino. - Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagio do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico-pedagégico da instituico educacional e com a proposta curricular adotada pela rede péblica municipal
de ensino. - Participar na elaboracéo dos planos de recuperagdo de estudos/conteidos a serem trabalhados com os alunos. - Informar &
equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. - Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que
visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendizagem. Participar de reunides e eventos da instituigio educacional. - Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. - Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando
meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avanco do aluno no processo de ensino
e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do ano/série em que se encontra. - Recuperar o aluno com defasagem de
contetidos que esteja sob sua responsabil dando i individuali Buscar o aprimoramento de seu desempenho
profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder todos os registros das atividades
pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteddos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das
atividades desenvolvidas em sala de aula. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando. Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagégica. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do

Tratamento das sinusopatias de origem odontogénicas. Tratamento cirirgico das infecgdes de origem odontogénicas. Tratamento dos
cistos do complexo maxilo-mandibular. Tratamento dos tumores benignos e malignos dos maxilares. Tumores odontogénicos. Patologia
clinica e outros exames complementares de uso rotineiro. Traumatismos alvéolo-dentarios. Reimplantes e transplantes dentarios.
Arquitetura do esqueleto facial. ATM — exame clinico, sinais e sintomas. Fraturas mandibulares — Tratamentos. Fraturas do esqueleto fixo
da face: Estudo clinico/radiografico. Fraturas condilares. Fraturas do complexo zigomético. Tratamento dos tecidos moles (tegumentos)
faciais. Tratamento das seqtielas dos traumas maxilo-faciais. Primeiro atendimento ao poli-traumatizado da face. Anatomia e histologia
bucal. S e jia em geral. Semiologia e das afeccGes do tecido mole. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole. Semiologia e tratamento da carie dentéria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Materiais
dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatoria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse
clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Satide Pdblica Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicao Federal; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicao da Republica
Federativa do Brasil. Odontologia Social e Preventiva: Educagao em satide bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengao;
Métodos preventivos. Prevencao das satdes bucais. Anatomia: Anatomia e analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica; Sistema dental.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94.

ENFERMEIRO

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saide da Familia (ESF).
Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestao em Enfermagem. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicoes. NogGes
de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecco, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica.
Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagao em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de ¢ 40, materiais e equi s dos
centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucao das vias aéreas sup hemorragias, trat desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulat Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgGes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com

afecdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabolicos, hematolégicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracoes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satide Piblica e
Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de satde e satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinagéo. Noges de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes. Codigo de Etica do
Servidor Pablico (Decreto 1171/94.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisiologicos e patologicos das alteragoes musculoesqueléticas, neurologicas e
mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Sinais vitais. Revisao anatomica e fisiologica do Sistema Nervoso Central. Sistema
respiratorio. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Bésica dos
sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacio. Avaliagio da fungdo motora.
Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa. Analise da marcha. Avaliagao funcional. Pré-deambulagéo e treino de marcha.
Disfungd@o pulmonar cronica. Artrite. Esclerose mdltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesao medular traumatica. Fisioterapia na satde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas
a0 trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva
(lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.% 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em sadde publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudiolégicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de satide de acordo com orientagGes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descrigdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Actstica, métodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audicdo (BERA), EmissGes Otoaclsticas e
Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagéo e terapia audiologica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisigéo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distirbio Especifico
de Linguagem (dislalia), Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater
etiolégico, classificagéo e intervencéo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificagéo e alteragdes fonoaudiolégicas, avaliagéo,
tratamento e atuacao interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral.
Motricidade orofacial, 0 desenvolvimento e alteragdes de funcGes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacao e
intervencao fonoaudiologica em Distdrbios da Deglutigo. Fonacao, satde vocal e distirbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacdo fonoaudioldgica em céncer de cabeca e pescoco, prevengdo, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudiolégicas e intervencao
clinica. Fonoaudiologia e Satde Piblica. Areas de atuacio. Cadigo de ética do fonoaudiologo. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR

Nogdes de desenvolvimento infantil. Adaptacao da crianca na creche. A importancia da literatura infantil na infancia. Primeiros socorros.
Enfermidades no cotidiano escolar. Planejamento em educacio. Avaliagio Escolar. Inclusio escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana. Fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Pedagogia Geral: Historia da Educagdo Brasileira.
0 atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliagdo Escolar.
Concepgdo de alfabetizacao e letramento, leitura e escrita. O lidico e os jogos na educagao. Distdrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico.
Relagdes interpessoais.

TECNICO DESPORTIVO

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formagdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educagdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivagao. Organizagdo do
ensino: planejamento, selecao de contetido, metodologia e avaliagéo. Educacéo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica,
salde e qualidade de vida. A prética de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer: principios bésicos da orientaco de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condicdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatorios nas perspectivas da satde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do contelido, regras, métodos, modalidades, apreciagdo, prescrigdo e avaliagdo. A intervencao do profissional de
Educacao Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a satde: Concepces, significados, possibilidades
e limitacGes. Gestao em esportes: concepgao, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. Regras, inovacdes de esportes
coletivos, atletismo e natacao. Prescrigao, supervisao e avaliagao de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e
grupos populacionais. Conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Pratica da educago fisica e satde coletiva. Legislagéo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencéo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengao da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 001/2025 e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) () Sou beneficiario da Lei Estadual n® 19.293 de 13 de Dezembro de 2017, como de doador de medula dssea ou de
duas doagdes de sangue realizadas nos Gltimos 12 meses, contados da publicagao deste edital.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de .

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficién
Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Nao ( )Sim

, conforme previsto no

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Miltipla

Necessita condigoes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
() Nao ()Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

ANEXOV - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comisso Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

0 PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
) Solicito alteragéo da letra "
) Solicito anulagéo da questéo, pois ndo ha alternativa correta.

( " para letra " .
(
() Solicito anulagéo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
(
(

) Solicito anulagéo da questéo, pois assunto da questdo nao esté previsto no contetido programatico.
) Outros.

de de .
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INSTRUGOES:
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questoes da prova escrita este devera apresentar argumentacéo logica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.




