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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 — FONE: (3534-8000)
MARILUZ - PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

O Prefeito Municipal de Mariluz, no uso de suas atribuigGes legais e o contido no Art. 37 da
Constituigio Federal, Lei complementar n. 003/2005 e posteriores alteragdes, Lei complementar n.
006/2008 e posteriores _alteragdes, Lei complementar n. 015/2022 e posteriores alteracdes Lei
complementar . 016/2022 & posteriores alteragdes, Lei Complementar 017/2022 e posteriores alteragdes,
Lei complementar n. 018/2022 e posteriores alteragdes, Lei complementar n. 021/2022 e posteriores
alteragdes, Decreto 1.342/2015 Lei Organica Municipal e mediante as condigdes estipuladas neste Edital
e demais disposiges legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estéo abertas as
inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO - pelo regime Estatutério, para provimento de vaga legal e
formagao de cadastro reserva, com a execugéo técnico-administrativa da empresa, o qual reger-se-4 pelas
Instrugdes Especiais contidas neste edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgagao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos s etapas deste
concurso publico sera efetuada no Grgdo oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site
com.br e link no site mariluz.pr.gov.br .

£ obrigagéo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagao
ou divulgagéo dos alos concernentes ao concurso piblico, divulgados na Internet, nos enderegos
eletronicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 - Das Vagas

1.1.1 0 concurso piiblico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formagao de cadastro reserva,
& ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagéio no concurso piblico néo assegura ao candidato a contratagéo imediata, mas apenas a
expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Mariluz-Pr, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga | Vagas | Saldrio Taxade | Requisitos Minimo
Cargo Hordria Inicial Inscrigéo
Semanal R$
Advogado 20 1 R$4.410,27 | RS 100,00 | Ensino Superior Completo em Direito &
registro no rgéo fiscalizador da classe.
Agente Comunitario de Saude | 40 2 R$2.424,00 | RS 60,00 Ensino Médio Completo, residir na

cidade de Mariluz.

da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do ntmero de vagas para o cargo ou fungéo.

3.4 Quando o nimero de vagas autori para 30 di i do cadastro de reserva permitir
a aplicagao do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serao convocados candidatos com
deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condicéo participaréo do concurso piblico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao contetido da mesma, a avaliagao, aos
critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicagao das provas e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislagao propria.

3.6 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissdo sera
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagao de sua aptidao ao exercicio da fungao,
sendo licito ao Municipio de Mariluz solicitar a realizagao de quaisquer outros procedimentos que entender
necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo para a qual o candidato se
inscreveu e foi classificado, o mesmo seré excluido do concurso publico, perdendo o direito & contratagdo
e convocagéo posterior.

3.8 Até o ltimo dia da realizacao da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via
sedex para o enderego: “Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR,
Concurso Pablico Municipio de Mariluz” declaragdo concernente a condicéo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o

grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
\nlemamcnal de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara
anexado ao protocolo de inscrigao. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigdes especiais para realizagdo das provas, deveré solicita-las
por escrito até o ltimo dia de inscrigo, encaminhando requerimento via sedex para o endereco:
“Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipord — PR, Concurso Publico
Municipio de Mariluz”.

3.8.2 As solicitagdes de condiges especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional seréo
atendidas a critérios de ede

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o até o prazo

ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na
ficha de inscrigdo.

‘Aludante de servigos - SAVAE | 40 2 | R$1.22536 | RS 5000 | Ensino Fundamental
Assistente 40 6 | R$2.16503 | RS 60,00 | Ensino eédio Complefo. 3.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se de nas
Assistents Sockal 40 2 R$4.20596 | R$ 100,00 g"sm Superior Complsto em Servigo provas, além de figurarem nas listas de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte,
ocial e registro profissional no 6rgao
Sodal @ regiiro profs! observada a respectiva ordem de classificagdo.

‘Auxiiar de Servigos Gerais | 40 6 |R61.2253 |RS5000 | Nivel de 2 Série do Ensino CAPITULO IV - DAS PROVAS

Fundamental
410 concurso publico sera composto por:

Contador - SAMAE £y 7 R§ 251608 | RS 100,00 | Ensino Superior Completo em Ciéncias 441 Para os cargos de Ajudante de Servicos-SAMAE, Construtor Civil, Encanador-SAMAE,
Cortéels ¢ registro o trgho Motorista “D”, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Pedreiro-SAMAE e
iscalizador da classe.

- = Tratorista, sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de cardter eliminatorio e
] 7 2 |[R§141276 |R Nivel de 2 E

Construtor Civ 0 s 76 | RS 50,00 FL‘:‘Z:’:M?;”E do Ensino classificatério e uma prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério.

T o RS 420552 | RS 10000 | Ensins Suparior Gompleto o 4.2 Para o cargo de Advogado, Assistente Social, Contador-SAMAE, Dentista, Farmacéutico(a),
Odontologia e registro profissional no Médico Veterinario, Prolessor de Ensmo Educagao F a, Professor de Ensino Fundamental,
6rgao de fiscalizagdo da classe. Professor 4o Infanti, seré realizado em trés etapas,

Ed“t"“zf SDCS‘T\IMAE jg 1 :§ 1”37707;3:0 ;: gg‘gg E"s"‘" ’F"édl;" comtpal‘em sendo uma prova objetiva, de carater ellmlnalcrlo e c\assn’catémo uma prova prética, de carater

ncanador - L nsino Fundament
- e e uma prova de titulos, de carater classificatorio.

Farmacéutico(a) 40 2 R§4.205.96 | R$ 100,00 ng::;“gfg;(;g’:g‘zg:j 4.1.3 Para os demais cargos elencados nesse edital, sera realizado em uma tnica etapa, sendo uma prova
o o objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

Loiturista - SAMAE 0 2 |R$1.707.90 | R$50,00 | Ensino Fundamental

Wedico Velerindrio 2 T [R$420592 | R 100,00 | Ensino Superior Compieto e Medicina 4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de maltipla escolha, com quatro alternativas (a,b,,d)

Veterinéria e registro no orgéo
fiscalizador da classe.

Motorista D 40 1 R§1.748,09 | R$50,00 | Ensino Fundamental completo,
habilitagao legal para o exercicio da
profissao, habiltago de motorista

tegoria minima ‘D"

Operador de Pa Carregad RS 1.748,0 0.0 nsino incompleto
Operador de RS 1.748,0 0,0 nsino incompleto
Operario Masculino RS 1.225,3 0.0 nsino incompleto
Pedreiro - SAMAE RS 1412,7: 0,00 nsino

Professor de Ensino Educagao RS 19228 00,00 | Ensino Superior Completo em

Fisica licenciatura Plena em Educagao Fisica.
Professor de Ensino 2 B R$ 192281 | R§ 100,00 | Possuir diploma devidamente
Fundamental registrado, em Nivel superior em

licenciatura plena em Pedagogia. Ou
possuir diploma devidamente
registrado, em curso de nivel superior
em Licenciatura plena em outras areas.
R$384563 | RS 60,00 | Possui diploma devidamente
registrado de curso de nivel técnico no
Magistério e/ ou possuir Nivel superior
em licenciatura plena em Pedagogia.

Professor de Educagao Infantil | 4

&

Psicélogo(a) £y 2 R§ 441023 | RS 100,00 | Ensino Superior Completo em
Psicologia e registro profissional no
érgao de fiscalizagao da classe.

Técnico(a) em Enfermagem | 40 z R$1877,86 | R§60,00 | Ensino Meédio Especifico, registro
profissional no conselho de fiscalizagéo
da profisséo.

Técnico em Saneamento— | 40 1 R$2946,88 | RS 100,00 | Ensino médio completo e Inscrigo no

E 6rgéo de Classe.
Tratorista 40 1 R$ 1516,92 | RS 50,00 | Ensino Fundamental incompleto

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto dos Servidores do
Municipio de Mariluz. O servidor ser4 submetido a um processo de estabilidade e avaliagéo do seu
desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo, o servidor seré efetivado no cargo. Se no for
aprovado, o mesmo serd exonerado. Sera excluido do concurso publico o candidato convocado que se
recusar a assumir o cargo.

1.3 As atribuicdes dos cargos estao constantes no Anexo Il do presente Edital:

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 DOS REQUISITOS
2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de dieitos politicos, no
termos do parégrafo 1°, Art. 12, da Constituigao Federal e do Decreto n° 70.436/72;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisso;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, apés exames médicos
admissionais definidos pelo Municipio de Mariluz;
) Possuir habilitagéo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital, na data
da posse, quando solicitado;

g) Declaragéo negativa de acumulagio de cargo, emprego ou fungao piblica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;
h) Ter disponibilidade de admisséo imediata quando convocado pela Municipio;
i) As pessoas convocadas que no comparecerem no prazo que Ihes for estipulado no documento de
convocagéo, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito & contratagdo e convocagdo
posterior;
j) Cumprir as determinagdes deste edital;
1) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital

2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasizo da NOMEAGAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagao dos comprovantes exigidos, tormara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao no Concurso.

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

224 A inscriggo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo
candidato, das condigdes estabelecidas neste edital

2.2.2 As inscriges seréo somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigdes serao realizadas das 10hs do dia 15 de agosto de 2022 as 23hs59min do dia 05 de
'setembro de 2022, através do site www.maranathaassessoria.com.br . Os boletos devem ser gerados e
impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 06 de setembro de
2022.

2.2.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto & Maranatha Assessoria,
através do e-mail maranathaasssessoria@gmail.com ou telefone (44) 3652-1463, de segunda & sexta-
feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30 e das 13h as 17h.

2.3 0 pagamento da taxa de inscrigo dever ser efetuado até o dia 06 de setembro de 2022, em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a apresentagéo de boleto bancario, que deve
ser impresso pelo candidato aps o preenchimento do formulario de inscriggo na intemet. As solicitagdes
de inscrigdes realizadas com pagamento aps essa data no serao aceitas.

2.4 Nao seré aceita inscrigao condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo. Verificado,
a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao que nao atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscrigéo, o candidato indicaré o cargo para o qual se inscreveu, vedada
qualquer alterago posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscrigéo, uma
vez paga, no sera restituida em nenhuma hipotese, salvo se for cancelada a realizagéo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido, e as
solicitages de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

2.8 Néo sera aceito pedido de devolugéo do pagamento do valor da inscrigéo, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.9 AMaranatha Assessoria e o Municipio de Mariluz, ndo se or solicitagdes de inscrigdes
néo recebidas por motivos de ordem técnica de , falha de &

das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.10 Nao haveré isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigdo, com excegao;

210.1 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008, Decreto n®
13.655, poderao solicitar sengdo da taxa de inscriggo & Com\ssao Especial, através do preenchimento da
Ficha de Solicitagdo de Isengéo que sera sites combr e
www.mariluz.pr.gov.br.

2.10.2 Poderé solicitar a isenéo de taxa de inscrigo o candidato que:

1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
0 Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 & for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 2007; ou

11 - for doador de medula 6ssea

2.10.3 0 pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

1 - indicag&o do Numero de Identificagao Social - NIS, ambm‘do pelo CadUnico; declaragéo de que atende

4 condigao estabelecida no subitem | do item 2.10.2; o

11 - Doadores de Medula Ossea- Conforme prevlsto na Le\ Federal n° 13.656/2018, entende-se por Doador

de Medula Ossea, a pessoa que, dastrado no Registro Brasileiro de Doadores

de Medula Ossea (REDOME).

2104 A Ficha de Solictagio de Isendo do presente Edital sera disponibilizada nos sites
mariluz.or.qov.br , que devera ser preenchida em duas vias. O

candidato devera reter uma para si e enviar a outra pelo email maranathaasssessoria@gmail.com ou enviar

pelo correio, via sedex com AR — Aviso de Recebimento, até o dia 19 de agosto de 2022 em envelope

fechado, enderegado: “Maranatha Assessoria - Rua Sinop, 631, sala 02 - Centro — CEP: 87.560-000, Ipora

— PR, Concurso Pablico Prefeitura Municipal de Mariluz"

2.10.5. A Comissdo Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na

documentago apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletronico da Maranatha Assessoria

www.maranathaassessoria.com.br  relagao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 24 de agosto

de 2022.

211 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigéo, as provas e a nomeag&o por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, 0 que pode ocorrer inclusive apés a
homologagéo do resultado do concurso piblico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declarages prestadas elou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados, entre outros

242 Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigdes
estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagéo do
certame.

243 0 candidat ounéo realizar o pagamento da inscrigéo
na data prevista no boleto o o o0 pedido de inscrigao indeferido.

2.14 Os pedidos de inscrigdes serdo recebidos pelo site www.maranathaassessoria.com.br e no link no site
www.mariluz.pr.gov.br, cabendo a Maranatha Assessoria decidir sobre o seu deferimento ou néo.

215 Em 12 de setembro de 2022 ser4 divulgado edital de homologagdo das inscrigdes, quando o
candidato poderd acompanhar @ situagdo de sua inscrigdo no enderego  eletronico
com.br , e no site mariluz.pr.gov.br.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscrigéo cabera recurso & Maranatha Assessoria, no prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da data da publicagéo conforme item 2.15, de forma on line através do site
www.maranathaassessoria.com.br.

217 Se manida a néo homologagéo ou o néo processamento, o candidato serd eliminado do concurso,
néo Ihe assistindo direito & devolugéo do valor da inscrigo.

2.18 Em 21 de setembro de 2022 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartdo de
inscricdo, através do enderego eletronico www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.mariluz.pr.gov.br.

219 O candidato deve acessar o site www.maranathaassessora.combr e link no site
www.mariluz.pr.qov.br e informar o CPF e senha para imprimir do carto de inscrigao, que estaré disponivel
a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartao de inscrigo estara indicado o local, o enderego e o horério de realizagéo da Prova, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao deste.

2.20 Alinscrigao no concurso implicaré a aceitag@o tacita das normas estabelecidas neste edital € em outros
que forem publicados durante a realizagao do concurso publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-
se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigéo ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscrigao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato no satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste edital.

2.22.1 0 candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, ser4 excluido do concurso, com a conseqiente anulagao do ato de investidura no cargo,
pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal

2.23 O candidato tera sua inscrigio homologada somente apos o recebimento, pela empresa Maranatha
Assessoria, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigéo, no valor estipulado neste
edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
Maranatha Assessoria copia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.24 0 candidato devera estar ciente de que, caso no validado o documento de identificagao, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigao, ¢ imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO IIl - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais ¢ assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em
concurso publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIl - Art. 37, da Constituigao Federal, pela Lei n°
7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a ser autorizadas e ofertadas por fungao, individualmente e das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagio do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estaré formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao

com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragéo de quatro
horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagéo ser monitorado pelos fiscais.

4.2.1 A prova objetiva versaréa sobre:
4.2.1.1 Para os cargos de nivel médio e técnico sera lingua portuguesa, matematicalraciocinio 16gico,

nogdes de informética e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questoes
no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
N° DE PESO
DISCIPLINA POR

QUESTOES QUESTAO TOTAL

Lingua Portuguesa 05 30 15,00
a iocinio Logico 05 3,0 15,00
Nogdes de a 05 20 10,00
Ci i Especifico 15 4.0 60,00

4.2.1.1 Para os cargos de nivel Fundamental e Superior sera lingua portuguesa, matematicalraciocinio
16gico, Gerais e inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta
questSes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
N° DE PESO
DISCIPLINA POR

QUESTOES | o ycetA0 | TOTAL

Lingua Portuguesa 05 30[ 1500
4 inio Légico 05 30] 15,00

Conheci Gerais 05 20| 10,00
Conheci Especifico 15 40| 60,00

4.2.2 Os pontos por disciplina a0 nimero de acertos pelo peso de cada questdo

da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serso considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos, obtiverem nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os contetidos basicos para a prova objetiva sao os constantes do Anexo | deste edital.

43 Quando da realizagéo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horério
munido de:

4.3.1 Comprovante de inscrigao, impresso através do site www.maranathaassessoria.com.br e no link no
site www.mariluz.pr.gov.br.

4.3.2 Documento de identificagéo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

4.3.21 Carteiras ou cédulas de expedidas pelas de Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15). O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via
original, ndo sendo permitida apresentagao de fotocopia.

4.3.2.2 Nao seréo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Hablhlagao sem loto carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, ilegiveis, ndo elou & outros que
néo constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao seré aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.5 Seré exigido, no dia de realizagéo das provas, para ingresso na sala de aplicagao da prova, somente
o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigao homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 25 de setembro de 2022, em local e horario a
serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site
ia.com.br e link no site www.mariluz.pr.gov.br na data de 21 de setembro de

w
2022.

4.4.1 As portas efou portdes do recinto de realizagao das provas serao fechados em horario estabelecido
no edital de ensalamento.

4.4.1.1 - Aempresa ia em Concursos e Projetos Ltda) podera,
a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar de detector de metais.

4.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de Mariluz, sendo de inteira responsabilidade do candidato
identificar dia, local e horario de realizagéo.

4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas efou horarios diferentes. N&o sera admitido
4 prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

4.4.3 O tempo de duragao da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartao
de respostas.

4.4.4 0 Municipio de Mariluz, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagéo da prova, em caso
de necessidade de alteragio desta ja publicada, mediante publicagdo nos sites

w ia.com.br e mariluz.pr.gov.br e Diério Oficial do Municipio.
4.50s somente poderéo 1t do recinto das provas, apds decorrida uma hora do inicio
das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés Gltimos candidatos dever&o permanecer na sala, para cumprir o procedimento
previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que seré o responsével pela guarda
da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizar a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

4.7.1 Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante poderé ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizago da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido h no maximo 30 (trnta) dias, ocasiao em que podera ser submetido
ai pecial, coleta de assi edei

4.9 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagzo apresente
duvidas relativas & fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas n@o seré permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrnicas o

similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reléglo
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico, deverd deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
implicara na do candidato, como

CURSOS PONTOS
Curso de Pés a0 — ializagac 1,00 cada
Curso de Pés 40 = Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés 40 — Doutorado 3,00 cada
Experiéncia Profissional (Tempo de trabalho na érea, 1,00 ponto por ano de
devidamente comprovado de acordo com o item 4.25.1 e trabalho
subitens)

Il - Para o cargo Técnico em Enfermagem, a frequéncia e conclus&o em cursos relacionados diretamente
com a drea de atuagéo:

CURSOS PONTOS
Curso ligados & &rea de atuagéo, com carga horaria 1,00 cada
superior a 8 horas, com data de expedigdo nos ultimos 5

Experiéncia Profissional (Tempo de trabalho na érea, 1,00 ponto por ano de
devidamente comprovado de acordo com o item 4.25.1 trabalho
subitens)

4.25.1 Para pontuacdo em relagio a experiéncia profissional o candidato devera apresentar a
documentag@o em uma das formas descritas a seguir:

1. Copia autenticada da Carteira de Trabalho e ia Social (CTPS) - d

afolha de identificagéo com ntimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagao civi,
afolha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salrio que constem mudanga de fungéo;
II. Cépia autenticada de declaragéo ou certidao de tempo de servigo, que informe o periodo (com datas de
inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

1Il. Cépia autenticada de declaragéo, ou certidzo de tempo de servico, que informe o periodo (com datas
de inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas, no
caso de Servidor Pablico;

IV. Copia autenticada de contrato de prestagao de servigos, ou recibo de pagamento de autonomo (RPA),
acrescido de declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do
servio realizado, no caso de servigo prestado como autonomo;

V. Copia autenticada de contrato de prestagéo de servigos, acrescido de Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCME e declaragao do contratante que informe o periodo (com datas de
inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado, no caso de servigo prestado como Microempreendedor
Individual;

VI. Cépia autenticada de declaragéo do 6rgéo ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servigo
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que
informe o periodo (com datas de inicio e fim) e a discriminag@o do servico realizado.

42511 0s documemos dos incisos Il, IV, V e VI do item 4.25.1 deverao apresentar, no minimo, as
seguintes ou @0 social do emitente; enderego e telefones
validos; CNPJ e mscncao " ectadual, dontifoacs completa do descriggo do
emprego exercido e prlnclpals anvldades desenvolvidas; ocal e periodo de realizagso das atividades (datas
de inicio e fim); do emitente (nome completo
legivel, acompanhado de fungao).

4.251.2 0 documemo do inciso \II do item 4.25. 1 devera apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
Publica Direta, quica ou Fi ; enderego e

telefones valldos CNPJ; |dent|f|cagau completa do profissional; descrigdo do emprego publico ou fungao

exercida e principais ; local e periodo de das atividades (datas de inicio

& fim); assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivelemprego publico ou fungdo &

matricula no Orgéo)

4.251.3 Os perlodos constantes nos documentos elencados nos incisos do item 4.25.1 deverao conter

claramente dia, més e ano, sob pena de n&o serem considerados.

4.25.1.4 Para efeito de cdmputo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado

tempo de ia no exercicio da em anos, ndo sendo considerada mais de uma

pontuago concomitante no mesmo periodo.

4.25.1.5 Para fins deste Edital, 1 (um) um ano completo corresponde ao periodo de 12 (doze) meses, sendo

que o periodo de atividade superior a 9 (nove) meses sera considerado como 1 (um) ano de servigo

completo, quando for tempo residual ou ndo houver se completado 12 (doze) meses.

4.25.1.6 Nao seré aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagao dos titulos

e experiéncia profissional.

4.25.1.7 Somente sera consi omo do candidato aquela em cargo/emprego

compativel com o pretendido neste Concurso Pblico, e com a mesma exigéncia de escolaridade daquela

estabelecida para o cargo para o qual concorre.

4.25.1.8 Para efeitos de pontuagéo neste Concurso Publico somente serdo considerados os Gltimos 10

(dez) anos de experiéncia profissional do candidato, a contar da data da publicagéo deste Edital

4.25.2 Os titulos seréo devidamente comprovados e deveréo guardar direta relagéo com as atribuigdes dos

cargos em Concurso d\scrlmlnados neste Edital.
4.25.3 A somatoria da dos Titulos e

apresente ttulos cuja somatéria venha ulfrapassar esse limite.
4.25.4 Os candi devero

fiscais em sala.

4.25.5 Somente seréo julgados os titulos e iénci i dos i na primeira

etapa.

4.26 Para os cargos de Advogado, Ajudante de Servlgos -SAMAE, Assusten(e Soclal Conlador—
SAMA

SAMAE, Construtor Civil, Dentista, Médic
Motorista D, Operador de Motonlveladora Operador de Pa Carregadeira, Pedrelro-SAMAE

fica fixada no maximo de 10,00
(dez) pontos, ndo podendo em hipstese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato

em cartério dos titulos e experiéncia
profissional, em envelope lacrado, no dia da realizagéo da prova objetiva, conforme orientagéo dos

de Ensino 4o Fisica, de Ensino
Infantil, Psi é (a) em
aprovados na prova objetiva e:

a) os classificados até 4 vezes o nimero de vagas constante no quadro do item 1.1.3 e os empatados na

ultima colocag&o;

b) quando aplicado o contido na alinea acima n&o obtiver o nimero minimo de 20 candidatos, ser4 entéo

convocado os candidatos que atingirem a 207 colocag&o e os empatados nessa.
Para a prova prética seré cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuigéo do cargo.

4.26.1 Para 0 cargos de Advogado, Assistente Social, Contador-SAMAE, Dentista, Farmacéutico(a),

Médico go e Técnico em

serdo avaliados os seguintes pontos:

i) Organizaggo (nesse item sera avaliado se o candidato possui organizagao na execugZo da(s) atividade(s)
proposta, ou seja, se realiza na ordem/estrutura correta ou a atividade que Ihe foi solicitada apresenta a

estrutura correta);

ii) Produtividade (nesse item sera avaliado se o candidato possui rendimento de execug@o da atividade que

Ihe foi proposta);

iii)  Técnica/aptidao/eficiéncia  (nesse item sera avaliado se o candidato  possui

habilidade/técnicalconhecimento para execugo da(s) atividade(s) proposta).

iv) Produto Final Correto (neste item sera avaliado se o candidato entrega o produto final com qualidade,

ou seja, se a atividade que foi solicitada ao mesmo atingiu o objetivo proposto).

PONTUAGAO
Item Avaliado & o
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
i i i atingiu
100% 75% 50% 5% 0%
20,0 0 10,00 .00 .00
i 20,01 0 10,00 .00 .00
i 20,01 0! 10,00 .00 .00
v 40,01 0,0 20,00 10,00 .00
Pontuagao 100,00 5,0 50,00 25,00 ,00
Maxima

4.26.2 Para o cargo de Motorista “D” a prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR
que seré realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado o
comportamento do candidato com relagdo s regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do

veiculo, tais como:

a) rotagéo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

&) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias
do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméo da direao;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

c) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) no realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN serdo
consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagao
1 Leve | 500

1] Média_| 10,00

I Grave | 20,00

No decorrer do exame de diregéo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que,
do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas.

4.26.3 Para os cargos de Operador de Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira, e Tratorista
serdo avaliados os seguintes pontos:

i) Determinar a necessidade e utiizar adequadamente os itens de protegéo individual na realizagéo das
etapas das tarefas propostas;

ii) Manutengéo (verificagéo das condicdes da maquina/equipamento);

ii) a0 dos ios da maqui i

iv) Diregao, operagdo e execugdo dos servios determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada

PONTUAGAO
Item Avaliado iaga cao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
i i i atingiu
100% 75% 50% 5% 0%
20,00 .00 0 00 0,00
i 20,00 .00 01 00 0,00
I 20,00 .00 01 00 0.00
v 40,00 .00 01 10,00 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Méxima

4.26.4 Para os cargos de Ajudante de Servicos-SAMAE, Construtor Civil, Encanador-SAMAE e
Pedreiro-SAMAE serao avaliados os seguintes pontos:

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas
propostas;

ii) Utilizar adequadamente os materiais para a execug@o das tarefas propostas;

iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protego individual na realizagéo das
etapas das tarefas propostas;

iv) Execugéo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada;

V) Manter a postura exigida pela profiss&o, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

Vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram
utilizados.

PONTUACAO

desf
tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lépis, borracha,

Item Avaliado a G
digital em formulério proprio. Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
i i i atingiu
0% 75% 0% 59 09
,00 .25 50 7 0,
I ,00 25 50 7 0,
I 00 .25 50 7 0.
vV ,00 ,00 10,00 .0 0,
\4 ,00 ,00 10,00 ,00 0,00
[ [ 1500 [ 1125 | 750 | 375
Pontuagéo ‘ 100,00 ‘ 75,00 50,00 25,00
Maxima
4.26.5 Para os cargos de Professor de Ensino 4o Fisica, de Ensino e

Professor Educago Infantil serdo avaliados os seguintes pontos:

Avaliagéo

de Identidade, e uma garrafa de &gua transparente — sem rotulo. A empresa nao s por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando & vista do candidato e sob inteira

| - Apresentagéo de Plano de Aula de acordo com a aula a ser ministrada, | 0,00 a 20,00
observada a coeréncia didati

do mesmo.

412 Sera atribuida nota zero, quando no cartéo resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura,
inteng@o de marcagao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartéo resposta, ou
assinalada a lapis. A ndo entrega do cartéo de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato
do certame.

4.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituigdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do
candidato.

4.12.2 O cartéo resposta devera ser preenchido somente pelo proprio candidato.

4.42.3 Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagzo o cademno de
questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos e o fiscal de sala deverdo se
dirigir a coordenagao para assinatura da ata e lacre do envelope.

4.12.5 Seré permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espago reservado na capa da
prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicagéo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagéo da prova

414 As salas de prova serdo i por pessoas i pela
Assessoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

445 Nenhum candidato poderé ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

4.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somenle podera ausentar-se da sala 60 minutos depois do
inicio da prova, de um fiscal. s casos de alteragao psicologica efou
fisiolégica temporérios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos
60 minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

4.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido.

4.18 Os cartbes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficaréo sob a guarda
da Maranatha Assessoria.

419 A e\aboragao apllca;ao e corret;ao da prova seré realizada pela Maranatha Assessoria, a qual terd
sobre a das provas.

4.20 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituigdes puiblicas ou privadas, mesmo apés o encerramento do concurso publico. Um
exemplar da prova objetiva estara disponivel no site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.mariluz.pr.qov.br durante o periodo de recurso.

421 Eventuais erros de digitagéo de nomes e nimeros de inscrigdes deverdo ser corrigidos no dia da prova,
em Ata, pelo fiscal da sala.

4220 gabarito com as devidas respostas da prova, torar-se-a publico, apos a aplicagao da prova, através
do site com.br e link no site www.mariluz.pr.gov.|

423 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso

4.24 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes
abaixo:

| - Agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagdo
dasprovas;

II - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

Il - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do fiscal;
VI - Efetuar o pagamento da inscrigio com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

4.25 Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador — SAMAE, Dentista, Farmacéutico(a),
Medlco Ve(ermarlo, Professor de Ensino Educagao Fisica, Professor de Ensino Fundamental,
Profes: a Infamll i sera realizada a prova de titulos
e expenencla endo é e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a area de aluagao conforme segue abaixo:

| — Para os cargos Advogado, Assistente Social, Contador - SAMAE, Dentista, Farmacéutico(a),
Médlco Veterméno, Professor de Ensmo Educagao Fisica, Professor de Ensino Fundamental,
Profes: Infantil e Psi e conclusdo em cursos relacionados diretamente
com a 4rea de atuagao:

- Domlmo tedrico-pratico do seu campo de saber 0.00 220,00
[ 30 de idéias, clareza e coeréncia 0,00 a 20,00
V- COmumcanmuade. espirito_critico, fluéncia, objetividade e adequagao da | 0,00 a 20,00
Linguagem

e Tratorista havera prova prética para os candidatos

5.2.4. Maior nota na prova de matematica;
5.2.5. Maior idade;
Sorteio.

5.3 O resultado final do concurso e a classificagéo dos candidatos aprovados serdo publicados no drgao

oficial da Prefeitura Municipal e através do site www.maranathaassessoria.combr e link no site

www.mariluz.pr.gov.br.

5.3.1 Nao ser4 expedido atestado ou certificado de habilitago aos aprovados que
d fim de &0 0s resultados no 6rgéo oficial da Prefeitura Municipal  através

do site www maranathaassessoria.com.b e fink @ no site www.mariluz.pr.qov.br.

5.4 A convocag@o para a admissao respeitaré a ordem de classificag@o final.

5.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valer a publicagéo da homologagdo do
resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/no processamento de inscrigao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
©) Aos resultados parciais e finais do concurso piiblico.

6.2 Sera admitida impugnagao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicagdo, e sera apresentado por meio eletronico, no site
www. maranathaassessoria.com.br, no link recursos

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado &
Maranatha Assessoria, que aps andlise das justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 0 prazo de interposicéo de pedido de reviséo sera de 03 (trés) dias a contar do dia da divulgagéo do
edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final

6.3.2 0 pedido de reviséo devera conter 16gi indicando, preci a
questio ou ponto sobre o qual versa a reclamagao, e seré apresenlado

6.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

6.3.4 Se provido o pedido de revisao, a 4as devidas.

6.3.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que no estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resltar em anulagao de questao(6es), a pontuagao a(s)
mesma(s) sera(ao) atodos 0s de terem recorrido ou néo, desde que

j& n&o tenham recebido a pontuagao correspondente & questéo anulada quando da corregao dos gabaritos.
Caso haja alteragao de resposta correta a divulgagéo das notas seré feita de acordo com o novo gabarito
oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou néo.

6.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erfo da Banca Examinadora
ou atribuigao de notas diferentes para soluges iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital, devera
apresentar copia e original os seguintes documentos para admisséo e posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituigao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuigSes do cargo, apos a homologagdo dos exames médicos
admissionais previstos no item 7.2 deste Edital.

&) Possuir habilitaggo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital. f)
Declaragéo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo pblica, conforme disciplina a
Constituicéo Federal/1988, em seu Artigo 37, XV e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG):

i) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

j) Cépia da Certidzo de Nascimento ou Casamento do candidato;

1) Certidzo de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscrigéo no PIS/PASEP, ou se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado & em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terciros, do titular, m cartério de que o candidato reside no
respectivo enderego.

0) Declaragao de bens e valores que constituem o seu patrimonio e se for casado (a), apresentar a
declaragao de bens do conjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartdrios de distribuigao dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos Gltimos 5 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual, expedidas no maximo, ha seis meses;
q) Declaragéo de nao ter sido demitido (a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal;

r) Conta Bancéria ;

) Foto 3x4 (recente):

1) E-SOCIAL (Apr 4o cadastral

atualizada e corrigida);

741 A néo apresentago dos documentos exigidos nos ftens 2.1 ¢ 7.1, por ocasido da contratagdo,
implicaré na todos os atos e efeitos
decorrentes da inscrigao no Ccncursc

7.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal teréo o prazo improrrogavel de
30 (trinta), contados da publicag@o do Ato de nomeagao, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em

exercicio, contados da data da posse. A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes
expressos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

7.1.1.2 Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeagéo Se n&o ocorrer a posse /ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificag@o.

7.1.2 Ap6s cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e classificados
no concurso publlw serdo convocados por el especiio. publicado pelo Muricipio de Mariuz, no
enderego eletroni m.br e site www.mariluz.pr.gov.br para da
documentagao exlglda prevista nos itens 2.1 e 7.1 deste odial

7.2 Para efeito de admisso o candidato aprovado e convocado fica sujeito & aprovagéo em todos os
exames médicos realizados pelo orgdo indicado pelo Municipio de Mariluz e as expensas desta.

7.2.1 A aprovagéo nos exames médicos ¢ de caréter eliminatorio, considerando-se aprovado o candidato
tido como apto.

7.2.2 A avaliagao médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pelo Municipio
de Mariluz.

7.3 A convocagao para admissdo dos i a, ri a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito & contratagdo. Os
aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia do Municipio de Mariluz.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungao no prazo
estipulado, perderé o direito & nomeagéo.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagéo, néo
poderd assumir sua vaga se ndo renunciar a um dos vinculos anteriores.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e enderego eletronico
(email) junto a0 Municipio de Mariluz.

CAPITULO Vil - DAS DISPOSIGOES GERAIS
8.10 concurso piblico seré regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

8.2 0 prazo de validade do concurso piblico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da publicagéo
do ato de homologag&o do resultado final do Concurso, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso pblico poderdo ocorrer convocagdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pelo Municipio de Mariluz

a 4 05 cartGes- resposla & demais documentos referentes ao concurso, tais comos ata e lista de presenca,
pio de Mariluz, para As provas lopes serdo
apos a homologagao fi fnal do concurso

8.5 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expeclaﬂva do direito a posse, ficando a concretizagdo
desse alo em fazé-lo das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa cIassnfca;ac e dc prazo de Vaidads do conaurso

8.6 Os prazos fixados neste edital poderéo ser ajuizo da ia e Municipio
de Mariluz, através de publicidade prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderzo sofrer eventuals alteragdes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Maranatha Assessoria e pelo Municipio de
Mariluz

89 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Mariliz e pela Maranatha Assessoria
conformidade com este edital e da legislagao vigente.

8.10 Caberé ao Prefeito Municipal de Mariluz homologar o resultado final do concurso pablico, dentro de
30 (trinta) dias, contados da publicago da classificagao final

811 As despesas decorrentes da participagio no concurso piblico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrao as expensas do candidato.

8.12 Fazem parte deste Edital:
Anexo | - Dos Contetidos Programaticos

Anexo i - Atribuigges dos cargos;

Anexo lll - Requerimento Atendimento Especial

Anexo IV - Requerimento de Isengao de Taxa de Inscrigéo
Anexo V - Cronograma

Mariluz-Pr., 08 de Agosto de 2022.

1ZABEL CRISTINA ALVES
Prefeita Municipal em Exercicio

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

1- PORTUGUES

interpretagao de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagao linguistica e niveis

de linguagem; Semantica: significacéo das palavras, conotagao e denotagao, ambiguidade; Pontuagao;

Sintaxe de_concordancia, de regencla e de e crase; sintatico e
antico; Reforma 5o oficial: oficio, relatorio e parecer.

2 - MATEMATICA

Nimeros e grandezas proporcionais: razéo e proporgdo, divisao proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugé@o de 1930 e a

Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos

miltares. A Nova Republica. Brasil Contemporéneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas

reas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagses internacionais,
roblemas InteragZo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a

V- 80 da exposicéo ao tempo previsto 0,00 a 20,00

TOTAL 0,00 a 100,00
4.26.5.1Seréa avaliado na prova a 40 dos i para ministrar uma aula.
4.26.5.2 Esta fase destina-se a apurar a aptidao, a i 6 de &0, a habilidads

técnica e o conhecimento do contetdo, mediante explanagéo e, se necessrio argiigo do candidato pelos
membros da banca examinadora.
426553 O sorteio do tema, 0 qual sera relativo a matérias trabalhadas nos cargos objeto do concurso

€ 0 50l0 o espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo
& consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

|. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias Dos Da a
Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizago contabil, financeira e orgamentéria. Da tributagéo e do

ocorrera em sessdo publica, em data a ser divulgada no edital de para prova

4.26.5.4 A presenga do candidato no sorteio do tema sera facultativa.

4.26.5.5 O tema da Prova Didatica sera comum para area de conhecimento sendo, sorteado 24 (vinte e
quatro) horas antes do inicio da primeira apresentagao.

4.26.5.6 Antes do sorteio do tema, sera realizado sorteio da ordem de realizagéo da prova didatica.
42657 A Prova Didtica consistira em uma aula de 15 (quinze) minutos, ministrada em linguagem e
postura perante a banca

4.26.5.8 Somente ap¢s a prelegao a banca examinadora podera arguir o candidato em no maximo 5 (cinco)
minutos.

4.26.5.9 N&o sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem a aula do
concorrente direto.

4.26.5.10 N&o sera admitida a saida do recinto de integrantes da platéia até o fim da prova do candidato,
para qualquer finalidade.

4.26.5.11 Nao ser4 admitida manifestagéo de qualquer natureza por parte da platéia durante o transcurso
da prova, quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo
aprova.

4.26.5.12 O candidato devera se apresentar para a Prova Didética munido de documento oficial de
identificagdo com foto e entregar & banca o plano de aula, em 04 (quatro) vias.

4.26.5.13 Ficara a cargo do candidato providenciar s recursos necessarios  execugdo da aula, néo
podendo a ser por qualquer falha dos materiais e/ou
equipamentos, ou mesmo por nao dispor dos me: mos para a execugao da prova.

4.26.5.14 A nota final da prova dic na média aritmética obtida pelos membros da banca
examinadora.

427 Os candidatos que nao atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova prética, estaréo eliminados
do concurso publico.

4.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva ou prova pratica ou avaliagéo
psicolégica implicara, automaticamente, na sua exclusdo do concurso

429 As notas das provas, bem como a nota final, néo sofrerao aproximagdes ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas.

430 O resultado final das provas escritas e titulos serdo divulgados em edital no site
m.br e link no site www.mariluz.pr.qov.br e publicado no orgéo oficial do

Municipio.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO

5.1 Os candidatos aprovados serso classificados em lsta nominal, na ordem decrescente, sendo:

5.1.1 Para os cargos de Agente C de Saiide, Auxiliar de Servigos
Gerais, Educador Social, Leiturista-SAMAE, Operério Masculino e Técnico em SAMAE sera:
NF=NO

5.1.2 Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador - SAMAE, Dentista, Farmacéutico(a), Médico
Veterinario, Professor de Ensino Educagéo Fisica, Professor de Ensino Fundamental e Professor Educagéo
Infantil, Psicélogo e Técnico em Enfermagem seré:

NF=(NO + NP)/2 + NTE

nde:
NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

NTE = Nota da prova de titulo e experiéncia profissional

5.1.3 Para 0s cargos de Ajudante de Servigos - SAMAE, Construtor Civil, Encanador — SAMAE, Motorista “D”,
Operador de Motoniveladora, Operador de P4 Carregadeira, Pedreiro-SAMAE e Tratorista sera:

NF= (NO + NP)/2

t
5 1 4 Nenhum candidato podera ter nota maior que 100 pontos;

5.2 Em caso de empate de notas, na classificago, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que obiver:

5.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o tiltimo dia de inscrigao
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/03 ~ Estatuto do Idoso;
5.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.3. Maior nota na prova de portugués;

. Das limitagSes do poder de tributar. Dos impostos da Unio. Dos Impostos dos Estados e do
Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem economica e financeira.
Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato
Juridico: modalidade e formas. Efitos do ao juridco: nuidade, atos iios, abuso de direio @ fraude 4 e
Prescrigao: conceito, prazo, e obrigagao de dar, de fazer
e néo fazer; divisiveis, ) so\ldanas‘ clausula penal. Extingéo das
obrigages de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao,
transagao; direito de retengao. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;

comodato; mutuo; prestagio de servico; empreitada; mandato; fianca; extingo. Ill DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. Agéo, pretensao condigdo da agao, Processo e

formagéo, extingéo e do processo; Prazos: o, principios,
contagem, preclus&o, prescrigao. Sujeitos da relagéo artes. 6 de ser

pa
parte de estar e m juizo. Pedido: petigdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulagéo de pedldns mterprelau;ao e a\lera;:au do pedido. Resposla do réu; contestagéo,
excegdo e objecdo; excegoe: revelia; agdo civil publica.
Sentenga e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
Impostos. Taxas. Contribuigao de melhoria. Obrigagao tributdria. Crédito tributario. Administragao tributaria.

V DIREITO ADMINISTRATIVO. istraggo Publica. Atos Licitaggo. Contratos
administrativos. Servigos publicos e admmlstra\;ao indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico
(Bens Publicos). Civil d do. Controle da publica

Processo ancia. Tomada de contas especial. Lei 8.666/93 e

alteragdes posteriores; Lei complementar 2 101100: Lol 1,107 de 0 de Abril de 2005. VI DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeilos da relagéo de emprego. Trabalhador
auténomo, avulso eventual e o sucessao de 0 contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragao. Duragao do trabalho: jornada,
repouso, férias. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Terminagéo do contrato de trabalho.
Resciso. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenga. Recursos no processo do
trabalho. VIl - CONHECIMENTO NOS SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL: consiste na
orientagzo e nas de judicial, na eno de pegas
judiciais, que reclamem os direitos ara instancias de
mediagéo e responsabilizagdo juridica, quando séo dentiioadas. s\tuacoes de risco e violagao de direitos.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profisséo - fundamentos histdricos, teéricos e metodologicos do
Servigo Social; Servigo Social e formagao profissional; A dimenséo politica e investigativa da pratica
profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos
do Servigo Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas
manifestagdes na contemporaneidade; Atuagéo do Servigo Social na gestéo de servigos, programas e
projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussoes no trabalho profissional do
assistente social; Servigo Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico
Profissional do Servigo Social; Proposta de intervencéo na 4rea social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de Regulamentagao da Profissao (Lei n° 8.662, de 07 de
junho de 1993 e alteragGes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012);
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteragdes posteriores; Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteragdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 1° de
outubro de 2003); Constituigéo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alterages posteriores.

CONTADOR-SAMAE

Lei n° 8.666/93 e alteragdes (Lei de Licitagdes). Lei Complementar n° 101/2000 e alteragGes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320/64 (Lei de Finangas Publicas). Constituicéo Federal de 1988.
Finangas publicas na Constituigdo Federal de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos,
caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagao. Orgamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagao, principios orcamentérios, vedagdes
constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro. Fiscalizagdo e Controle Interno e Externo dos
Orgamentos. Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos
autorizagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas com pessoa\ o encargos sociais, juros &
encargos sociais da divida, outras despesas correntes,
da divida. Receita publica: conceito, classificagéo, fontes e estgios. Recotta Corren(e Liquida. Crédito
Pablico e Divida Publica. Créditos adicionais: especiais e e fontes para sua
abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n° 101 de 4/5/2000): Principios & objelwos Disposigdes prehmmares Planejamento; Recema publica;
Despesa publica; Tr Cont de
recursos para o setor privado, divida Ges(ao imonial; Di i
Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e Municipios
exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Sistema Integrado de
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Administragdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais
documentos. Portaria n® 448 STN. Resolugao TCE - Provimento 29/94.

DENTISTA

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia,

Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagao

em saude bucal Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educagdo em saude bucal;
aplicada & Niveis de 0, de atengao e de aplicagdo. Sistema Unico de

Satde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga carie; Hi: da dental; Di:

da doenga cérie; Prevencao e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios

de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos.

preliminar, prim; i eterclano)e e de lodos de esgoto; Quimica geral,
a e orgamca a qmmlcas e i 6dicas dos anci puras
e misturas: a de de misturas. C: i
solubilidade e mudangas de estado de solldos e I\qu\dos SolugGes: tipos, concentragao, diluigéo, mistura,
padronizagdo e calculos para o preparo de solugdes. Propriedades coligativas das solugdes diluidas.
Ligagdes quimicas: idnicas, covalentes e metahcas Reagdes quimicas e estequiometria: tipos de reagdes,

ajustes de e calculos qi Fungdes i a 4cidos, bases, sais e 6xidos
(conceito, i a gerais, e formulas). Cinética e equilibrio quimico,
termoquimica, e\e(roqulmlca e estudo dos gases ideais. Fungdes orgamcas classificagéo, nomenclatura,
estrutura, i e principais em : Boas Préticas, toxicidade e

seguranga de produtos quimicos utilizados nos laboratérios quimicos e microbioldgicos e uso adequado de
de protegdo individual e coletivo. Materiais, \ns(rumenlos © vidrarias de uso em laboratdrio:

Materiais : Materiais com liberagao e recarga de flior (ionémeros
de vidro); Técnicas restauradoras minimamente mvasnvas (ART Tratamento

Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia pré e pos-cirrgi
FARMACEUTICO(A)

Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica
do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infexx;ao Hospw.alar 2. D\menslonamen(o e controle de estoques.
22)Cl ) de materiais. 2.3) Boas préticas de

de

de i de i Te

6 de de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de
3.1) ancia, Aspectos econd e .2) Garantia da qualidade e manuais
de politicas e i padréo; 4. iologia dos erros na 40 e estratégia
de prevengao; 4 1) A prescricio médica; 42) Esquemas de manutengdo de soro; 4.3) Diluiggo de
4.4) dos 5. Prep: de misturas 5.1) Terapia
Nutricional Parenieral e Enlera\ 5.2) Terapla Animeoplaslca Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites:
ervicos em de materiais e Diluigo de Germ\cldas e

Correlatos 7.1) A importancia do controle 72 D 3

7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional de antibidticos. 8.1) Comiss&o de Controle de Infecz;oes a 2) Afarmacia
e o controle de infecgdes; 9. Resolugao RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regu\amen(o que |nsmu|
as boas praticas de manipulagéo em farmécia - BPMF; 9.2) o de solidos; 9.3) de
liquidos e semi-sélidos; 10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007: aprova
o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em
farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12 de margo de 2003: dispde sobre o Regulamento
Técnico de Boas Préticas de Utilizagéo das Solugdes Parenterais (SP) em Servicos de Saude; 13.
Prmcwp\os Gerais da Farmacologia. 13.1) Qulm\olerapla das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e

a 13.2) Classe T ,,' tica dos 13.3) Vias de administracdo de Formas

8 13.4) e 13.5) Reagdes Adversas a Medicamentos.
13.6) Interagdes e il 14. Dicionario Te - Edigéo
2006/07; 15. OGA's Fundamentos Toxicologia. Séo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética;
16. Manual de Medicina — Harrison — 152 Edicao: Intoxicagao e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria
n°. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Salde — Assisténcia Farmacéutica na atengéo
basica — 2°. Edig&0/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional

MEDICO VETERINARIO
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
produgao de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevengéo e controle; Doengas de notificagdo
bésicos de andlise de risco, bi De de
programas samtanos, Clinica médico-veterinaria; Inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amosiragem e anlise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentagéo animal; Fiscalizagdo de
produtos de uso veterinério; Soros, vacinas e antigenos (bi e
quimioterapicos; Controle da produgéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetéveis; Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorgao
atomica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagao federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspegéo de
produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterindrios; Programas sanitérios bisicos;
Nogdes basicas de 40 Artificial. Etica Etica aplicada e Cadigo de Etica
profissional.

PROFESSOR DE ENSINO EDUCAGAO FISICA

Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Titulo | - Das Di

Capitulo Il - Do Direito a liberdade, ao respeito e & dignidade. Capitulo IV — Do Direito & Educagéo, &
Cultura, ao Esporte a ao Lazer. Lei Federal n°9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.
Brasilia, 2010. Decreto Federal n°6949/2009 - Conveng&o sobre os direitos das pessoas com deficiéncia -
“Promulga a Convengéo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo
facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007". BRASIL. Base Nacional Comum
Curricular. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2018. Lei 13.146/15 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. (Alterado pela Retificagao n® 1/2019, publicada em 21/02/2019). Lei 11.645/08, que inclui no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. DCN, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Educagéo FIS\CB e sociedade. Fundamenlos

e

nomenclatura e usos. Limpeza de vidrarias e de Quimica,
incluindo conceitos de amostragem, exatiddo, precisdo, erros a\eamnos e sistematicos, curvas de
calibraz;éo Incerteza de medig&o, calibragéo de vidrarias e equipamentos; Técnicas de coleta, preservagao

de amostras. F de preparo de amostras para ensaios quimicos e
m\crublolog\ccs Principios e técnicas de analise: imetri i idimetric i

como a limpeza de pegas e oficinas; Zelar pela limpeza dos prédios piblicos, ruas, pragas e canteiros;
Realizar a coleta de lixo; Executar tarefas afins;

CONTADOR - SAMAE
Executar todas as atividades financeiras e contabeis do SAMAE, organizando e orientando os trabalhos
segundo objetivos fixados pela Diregéo, determinando as rotinas a serem seguidas, avaliando e prestando
conta dos trabalhos; realizar efou supervisionar as atividades financeiras e contébeis do SAMAE,
relacionadas com previsao e execugdo de receitas e despesas, créditos e outras similares, compras de
materiais, equipamentos e ouiros insumos; executar efou distribuir servigos de contabilidade, tais como:
registros contdbeis, empenho prévio e liguidagdo de despesas ou

da instituicdo 0 pessoal e os recursos materiais e financeiros da
instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagégicos; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada profissional; Promover a articulagdo com as familias e a
comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a instituicdo educacional; Informar os pais
e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugao da proposta
pedagéglca da instituicdo educacwna\ Coordenar, no ambito da instituicéo educacional, as atividades de

de balancetes e balangos, bem como dos que os éncia de

e outras contabeis, sua perfeita & observagdo da
legislagao em vigor;

DENTISTA
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia profilética em
estabelecimento de ensino, unidade mével ou hospitalar; examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela unidade Movel;fazer diagnosticos dos casos
o respectivo tratamento; fazer extragdes de dentes; compor

avaliagdo e 0 processo de desenvolvimento das

criangas, em cclaboracao com os docentes e as fammas Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
ao do sistema elou rede de ensino ou da instituicdo

Elaborar, e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o

desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagéo a aspectos
pedagoglccs administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e supervisionar

iGO! is, zelando pelo da legislagdo e normas
educaaonals e pelo padréo de qualidade de ensino.

PSICOLOGO(A)
Execular atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagao educacional e da clinica
O Realizar 0 para fins de Ingresso, readaptagéo, avaliagdo das condigoes

etc. Principios basicos de métodos analiticos: espectrofotométricos, absorgao atomica e
(liquida e gasosa); Nogdes de hidraulica basica para sistema de abastecimento de agua.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL DE 2. SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL

1- PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacao de Texto.

2- MATEMATICA

Operagdes com nimeros inteiros, fracionérios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

3 -CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Muni
Pais, Estado do Parana e Municipio de Mariluz.

io de Mariluz; Histéria e Geografia do

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE DE SERVICOS-SAMAE

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéo;
Nogdes de primeiros socorros; Nogdes basicas de seguranga; Nogdes bésicas de construgdo civil.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo. Conceito de protegao
e equipamentos de protegdo. NogGes basicas de atendimento ao publico. Assuntos relacionados & sua
area de atuagdo e ética no trabalho.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos
em geral; Servigos de capina em geral; Limpeza de vias plblicas e pragas municipais; Tarefas de
construgéo; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem
de magquinas e veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral; Servigos de limpeza em geral;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; Nogdes de seguranca no trabalho; Nogées de primeiros socorros.

CONSTRUTOR CIVIL

Interpretagéo de projetos. Fundagdes. Estruturas de concreto, madeira e metdlicas. Instalagdes elétricas,
de telefonia e logica. Instalagdes hidrossanitarias, de aguas pluvwa\s e gas. Organizagdo e gestdo do
canteiro de obras. Gestéo de residuos na 8o civil. Ot de obras. Técnicas
construtivas, materiais e ferramental para construggo civil.

ENCANADOR-SAMAE

preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condigdes
da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e através de aulas, palestras, impressos, escritos,

tc...; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execugao das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONSTRUTOR CIVIL
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrugao de obras e
edificios publicos, construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados; Trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; Preparar ou orientar a preparagao de argamassa; Fazer reboco; Preparar e aplicar caiagdes;
Fazer blocos de cimento; Construir formas e armagdes de ferro para concreto; Colocar telhas, azulejos e
ladrilhos; Armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; Trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; Cortas pedras; Armar
formas para fabricagdo de tubos; Remover materiais de construgéo; Responsabilizar-se pelo material
utilizado; Calcular orgamento e organizar pedidos de material; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessérias a execugao das atividades proprias do cargo; Preparar e assentar assoalhos e madeiramento
para paredes, tetos e telhados; Fazer e montar esquadrias; Preparar € montar portas e janelas; Cortar e
colocar vidros; Fazer reparos em diferentes objetos de madeira; Consertar caixilhos de janelas; Colocar
fechaduras; Construir e colocar andaimes; Construir e montar andaimes; construir coretos e palanques;
construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto;
assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento
de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
nservagéo e de ia e do i de trabalho; calcular orgcamentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins;

EDUCADOR SOCIAL
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Executar sob supervisdo técnica, atividades i i e ini i nos e nas

atividades de protec&o social bésica as pessoas que mantem vmculo com a familia e comunidade, mclulndo

agdes socioeducativas de convivéncia, promogéo social com recursos

geracao de trabalho e renda Executar atlwdades desenvclwdas pela protegéo social especial de médla
as familias e i com seus direitos violados, mas, cujo os vinculos

familiares e comunitérios ndo foram rompidos; Executar atividades desenvolvidas de protegéo social

especial de alta complexidade nas quais as familias e individuos se encontram sem referéncias elou
ei para em clinicas

ENCANADOR - SAMAE
Montar, instalar e consertar redes de distribuicdo de agua/esgoto marcando, unindo, vedando tubos,
riscando-os, soldando-os, furando-os utilizando furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e
outros dispositivos mecanicos para possibilitar ligagoes de agua em domicilios, indstrias, residenciais e
outros locais, assim como a implantagdo de redes de agua e esgoto; executar instalagédo, conserto e
manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de é&gua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas,
instalagdes prediais e conexdes em geral, bem como manutencdo em redes de esgoto; remover
lajotas, e asfalto, instalagéo e conserto de redes de agua e

pessoais do servidor, proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicolégico,
estabelecendo os requisitos necessarios dos mesmos; Efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivagéo, tipos de lideranca, averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento
em relagdo humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
cllnlcc para \ratamento dos casos, fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em
bem como para 40 com bolsas de estudos; empregar técnicas como
testes de ligéncia e de conduta, etc.; Atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncias mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encammhando -se para escolas ou classes especlals Formar hipéteses de trabalho para orientar as
médicas e I o caso estudado e interpretado & dlscussau
.em seminario, realizar pesquisas ogicas; C i I o material
e psicolégico necessario ao estudo dos casos, elaborar relatérios de trabalho desenvolvidos, redigir a
interpretacao final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; Manter atualizado o prontudrio de cada
estudado, fazendo os necessarios registros, manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia; Realizar visitas il quando ario e pelo chefe imediato, executar
tarefas afins;

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel médio de alta complexidade, envolvendo a execugéo de servigos técnicos de
enfermagem; Auxiliar nos servigos técnicos de enfermagem; Fazer curativos, de acordo com a orientagao
recebida, atender sob orientagdo recebida, atender sob supervisdo, aos doentes de acordo com
recomendag:oss e prescrlgao médica, verificar temperatura pulso e respiragao e anotar os resultados no
prontudrio; Ministrar prescritos, sob , aplicar vacinas, transportar ou acompanhar
criangas, prestar socorro de urgéncia, realizar atividades simples de lactario e bergario; Promover ou fazer
higienizagéo de criangas, orientar individualmente as criangas, em relagéo a sua higiene pessoal; Pesar e
medir criangas; Auxiliar a crianga a alimentar-se; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Observar a
ingestéo e eliminagao pelas criangas, para fins de controle e anotagdes, coletar material para exames de
laboratério; Preparar o instrumento para aplicagdo de vacinas e injegoes; Remover aparelhos e outros

objetos utilizados pelas criangas, limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardas de materiais;
Desenvolver atividade de apoio nas consultas e tratamento a criangas; Executar outra tarefas correlatas.

TECNICO EM SANEAMENTO - SAMAE

Tarefas que envolvam alto grau de complexidade e apresentagéo de solugdes para situagdes novas e a
necessidade de contatos com técnicas de nivel superior e a realizagdo, sob supervisdo, de estudos e
pesquisas voltados para o aperfeigoamento dos servigos; coordenar e participar de trabalhos referentes as
atividades de operagdo e 30, projeto e de novas i técnicas; estudar e
propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de abastecimento de dgua e coleta
de esgoto sanitario, aumentado-lhes a eficiéncia e reduzindo custos operacionais e ainda operar os
sistemas de tratamento de esgoto e agua; planejar e implantar agdes preventivas de salde publica,
vigilancia sanitaria e epidemiologica; orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnicas
auxiliares, incluindo conhecimento e atividades na area sanitaria; orientar os servicos de seus
i ; distribuir tarefas as equipes auxiliares e executar outras tarefas correlatas; operar

esgoto; Realizar ligagoes domiciliares, industriais e outras, bem como cortes, religagoes e de

ligagdes de agua e esgoto; Limpar e guardar sob st
Vistoriar vazamentos ou outros defeitos nas instalagoes h\draullcas de reswdénaas e edificios, tanto de
agua como de esgoto.

FARMACEUTICO
Realizar servigos de satde ligados a drea de farmécia e vigilancia sanitéria; atuar na assisténcia

Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e d0. Normas de

conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do
socorrista. Parada cardiorrespiratoria . Entcrses luxagdes e fraluras Vertigens, desmaios e convulsdes.
Choques elétricos. Transporte de pessoas C sobre atividades i de
acordo com a descricgdo do cargo. Tipos de tubulagdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados.
utilizados. Ligagdes de 4gua. Ligagoes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrémetros. Tipos

didatico-pedagégicos da educacdo fisica. Atividade fisica e saide.
Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacao fisica. Corpo, sociedade e a
cultura corporal do movimento. Dimensdes pedagdgicas da Educagdo Fisica: motivagdo, interesse,

conflitos. Novas midias e seus na EF. AEF no
curriculo da educagéo basica; inclusao de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Tratamento
didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competigéo e da colaboragao. EF escolar e cidadania.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Tendéncias pedagdgicas (percurso histérico e suas manifestagbes na Pratica educativa); Estrutura e
Funcionamento da Educagéo Basica; Lei 9394/96; Lei 11.645/08; Lei 8. 069190 Educacao 2014-2024, Lei
12.796/13; Diretrizes Curriculares para o ensino DCN, Ci I - PCN;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes E|I’\ICO Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Diretrizes Curriculares Nacionais; Referencial Curricular Nacional;
Educacdo e Sociedade; Educagéo amblenlal na escola; Educagao cultura ObjthDS selegdo de
conteddos, ensino, recursos 50, relagdo
professor(a)/aluno(a); Projetos escolares; alfabetizagéo e letramento; Educagdo integral e integrada;

Psicologia do desenvolvimento humano (fases,fatores que influem no desenvolvimento,linguagem,
pensamento, segundo Piaget, Vygostky, Freud); Psicologia da aprendizagem, Dificuldades de
Dificuldade de Aimportancia da na
Educagao Especial: inclusdolintegragéo, acompanhamento e avaliagio de alunos especiais; Etica
Profissional; Educacdo para o século XXI (objetivos,metas, principios educacionais); Educagdo e
Suslentablhdade Declaragdo de Jontiem; Declaraggdo Universa dos direitos humanos; Aspectos
da formagéo de da educacéo basica; metodologias de ensino e contetidos de:
Matematica, Lingua Portuguesa, Histéria e Geografia, biologia educacional, Ciéncias e Arte; Violéncia e
Bulling na escola; Diversidade na escola; Relagao escola X familia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianga e do Titulo | - Das Di

de Pogos e Bombas d’agua. Nogoes de m otor de bombas. Seguranga dos equipamentos. Nogdes gerais
de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho. Uso de EPls.
Prevengdo de Acidentes. Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigéo do cargo.

LEITURISTA-SAMAE

Controle de consumo de &gua em: IndUstria, Residéncia e Comércio. Preenchimento de relatério com
anotagdes de irregularidades Etc. Aparelhos para registrar consumo de agua. Manutengao e conservagao
de e de uso diério. F e do trabalho.
Nogdes basicas de atribuigdes do cargo.

MOTORISTAD

Conhecimentos basicos inerentes ao Cadigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberages, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregéo defensiva;
Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros;
Manutengao e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugées, Deliberages, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: motoniveladora e outras maquinas rodoviarias e executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos

Capitulo 11 - Do Direito & liberdade, ao respeito e a dignidade. Capitulo IV — Do Direito & Educagéo, a
Cultura, ao Esporte a ao Lazer. Lei Federal n° 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Brasi/MEC, 1998. Resolugao n° 05/2009.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Decreto Federal n°6949/2009 - Convengao
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia - “Promulga a Convengéo Internacional sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007".
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, DF: MEC/SEB, 2018. Lei 13.146/15. Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. (Alterado pela Retificagéo n® 1/2019, publicada em 21/02/2019). Lei
11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. DCN, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Educagéo e Sociedade. Educagéo
ambiental na escola. Educagao: cultura, objetivos, selegdo de contetdos, ensino, aprendizagem,
planejamento, recursos metodoldgicos, avaliagdo, relagdo professor(a)/aluno(a). Projetos escolares.
Psicologia do desenvolvimento humano (fases, fatores que influem no desenvolvimento, linguagem,
pensamento, segundo P\aget Vygostky, Freud). Psicologia da aprendizagem. A importancia da
ducag&o Especial: inclusao/integragéo, acompanhamento e
avahacao de alunos especnals Etica Profsswona\ Educagdo para o século XXI (objetivos, metas, principios
eclaraggo de Jontiem. Declaragao Universal dos direitos
humanos. Aspectos fundamentais da formagao de professores da educagéo basica. Violéncia e Bullying
na escola. Diversidade na escola. Relagao escola X familia.

PSICOLOGO(A)
Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes
campos de atuagao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagéo Psicolégicas; Psicopatologia
e 0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua
relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigéo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenomenos de
Grupo: a 40, as atitudes, o pi 0S grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquidtica, o psicslogo e a saude publica;
Teonas e (ecmcas Terapia na Salde mental; Psicologia do
Psicologia da Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento
Pslco(eraplcc de Portadores de HIV/A\DS Psicologia Institucional e processo grupal; Codlgo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satide: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002.

NIVEL MEDIO, TECNICO

1- PORTUGUES
Interpretagao de textos; Coesao & coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagdo linguistica e niveis

especiais, tais como: gu\ndastes maqulnas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira,
carro trator de esteira e outras maquinas rodovirias e
executar outras atividades correlalas

OPERARIO MASCULINO

de atividades com a execugdo do servico de Operario Bragal; Boas
Manelras, Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Servigos de capina
em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgao; Lavagem de maquinas e
veiculos; Limpeza de pegas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranca no trabalho.

PEDREIRO-SAMAE

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranca, conceito de protecao e equipamentos de
protegéo. D¢ de atividades com a execugdo do servico de pedreiro. Nogdes
basicas de atendimento ao publico.

TRATORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagoes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: trator e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades
correlatas.

ANEXO I
DA ATRIBUIGAO DAS FUNGOES
FUNGOES:

ADVOGADO

Pablica Municipal Direta e Indireta em juizo ou
fora dele, nas agoes em que esta for au!ora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou
defender seus interesses; Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu
contelido, com base cos cddigos, leis, jurisprudéncias e outros documenlos para emitir pareceres
fundamentados na legislagéo vigente; Apurar ou completar i
processo em todas as suas fases e representando a parte que é mandatéria em juizo para obter os
elementos necessérios & defesa ou acusagdo; Representar a organizagdo em juizo ou fora dele
e redigindo petlcoes para defender os interesses da Administragdo Municipal;

de linguagem; Seméntica: significagéo das palavras, conotagéo e denotagao,
Sintaxe de concordancia, de regenc\a e de colocagdo; Acentuagdo e crase; Paralelismo sintatico e
semantico; Reforma 4o oficial: oficio, relatério e parecer.

2- MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporgéo, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3-NOCOES DE INFORMATICA

Informética em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e
configuragdes bisicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagao, configuragéo e utilizagdo: Libre
Office 5.3 (Writer, Calc e Impress). Nogdes de seguranga para Interet. Nogdes bisicas de navegago na
Internet (Internet Explorer 9 e Mozila Firefox 52, Google Chrome 42 ¢ versdes posteriores desses
softwares)

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
0O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF O Agenle Comunitério de Satide um agente

de mudangas; Trabalhar em equipe; C do Agente Comunitério de Sade:
as familias); T lizagéo (érea e mit e epidemias; O diagnéstico comunitario;

Planejamenlo Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigéo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas
(T , DST/AIDS, Hipe Arterial,

Dlabetes Neoplasias, Satde Mental); Satide Bucal; Alimentagao e Nutrigdo; A salde nas diversas fases
da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos
na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bésicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo
para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia & Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevengéo de Acidentes); Educagéo em satide.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar i as unidades em assuntos de natureza juridica, elaborando efou

emmndo pareceres nos processos adm\mstranvos, _como licitagdo, contratos, distratos, convénios,

0 , questoes ligadas & de recursos humanos, e(c visando assegurar o

de leis e Redigir juridicos, minutas e

informagGes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras,

aplicando a legislagdo em questéo para utiliza-los na defesa da Administragéo Municipal; Examinar texto

de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas Poder

Legislativo, elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

AGENTE COMUNITARIO(A) DE SAUDE:

Realizar servigos de salide ligados ao PSF e Programa Agente Comunitério de Saude e Unidade Basica
de Satde; Executar servigos de apoio a profissionais de saude, com integrante de equipe de salde e de
orientagéo a familias a as pessoas; Participar da execugéo do Programa de Sade da Familia — PSF e do
Programa de Agentes Comunitérios de Salide; Sempre no cumprimento das normas aplicaveis aos dois
programas, conforme estabelecido pelo Ministério da Salde; Visitar, as familias residentes na micro area
de acao e em outras, quando colegas estiverem de férias, bem como participar em outras agdes e servicos
de satde, conforme planejamento do 6rgao municipal de satide, especialmente das campanhas de satide
publica e aquelas relativas & imunizagdes; Realizar trabalho interno, relatérios, digitagéo; Realizar
palestras, fazer o acompanhamento de criangas, idosos e gestantes; Realizar servigos de auxiliar de
enfermagem, desde que tenha o registro no érgéo fiscalizador da classe;

AJUDANTE DE SERVICOS - SAMAE
Execug@o de tarefas diversas de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais,
como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros, operadores e outros técnicos; executar trabalhos
manuais e/ou mecanizados, propnos do a]udanle de pedreiro, carplntewro‘ bombeiro, operador e outros
técnicos, referentes a operagao e do sistema de dgua e esgoto, tais
como abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e
colocagdo de argamassas e concretos, carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das
ivas solugoes; ao das redes de agua e esgotos dos prédios e aparelhos utilizados no

Eticana Administragéo Punnca Slslema de Informagses Organizacionais. Nogdes de direito
Atos Cont Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagéo, Processo

Dlscu)hnar e il do Agente Pblico. Nogdes de administragdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Plblico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepgao e emisséo).
Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e
expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nogoes de Arquivologia: Definigéo e fungéo dos
arquivos; Principios de ; Ciclo vital : O e de arquivos;
Fases da gestdo de Métodos de Cl g0 dos

e de matérias. Cq

bésicos de informatica.

EDUCADOR SOCIAL

Historia Social da crianca e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educagéo nos dias atuais. Histéria
dos movimentos sociais e mobilizagao social. Excluséo social. Sistema de garantia de direitos da crianga
e do adolescente. Protegdo integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho
Tutelar: o que é, o que faz. Criangas e adolescentes e familias em situagao de rua. Ato infracional e suas
vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. Etica profissional. Direitos da Crianga
e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e Idoso. Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS, e da
Politica Nacional dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia Nogbes bésicas de informética.
Nogbes bésicas de atendimento ao piblico.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contammagao Técnicas de curativos; Principios da administragéo de

nogdes de farma coterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Satide Mental —intervengGes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA Sifilis, Gonorre\a Ursmlss Condl\oma Acuminado, Linfogranuloma venerso Cancro mole —

Cadeia de frio (¢ , dosagens,
aplicagdo, Calendario de vacmagao) Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de
Enfermager Lei n°. 7498 do exercicio Pr de Material; Basico —

Esgoto sanitério, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestagao(pré- natal), parto e
puerpério, prevengo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no PréParto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; do Exercicio
e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia & Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificagdo de smais vitais, peso e mensuragao, administragéo de
por via oral, i coleta de material para exames: sangue, fezes,

urina e escarro, curativos; Imunizagoes: hpo doses e via de administragdo; Medidas de prevengéo e
controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e

T fraturas; Qi t Coma diabético; Reanimagao cardio-
pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos,
Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirtrgico: cuidados pré, trans e pés operatérios

TECNICO EM SANEAMENTO-SAMAE
Servn(;os e swslemas de agua © esgoto do SAMAE; Ecologia: energia e matéria nos ecossistemas, ciclos
& meio ambiente: principais fontes de poluigéo das.
aguas e |mpactos na qualldade da 4gua e ao meio ambiente, autodepurago dos cursos de 4gua, usos
miiltiplos da égua e requlswtos de quahdade parametros indicativos de poluicdo das &guas: fisicos,
quimicos e i da 4gua: A 4gua na natureza. Propriedades da
agua. Usos da agua e requisitos de quaudade Padrdes de qualidade de agua (fisicas, fisicoquimicas,
qu\mlcas organolépticas, radioativas e biologicas; Principais doengas de veiculagao hidrica; Tratamento
de dgua: conceitos basicos e etapas do processo de iratamento de agua convencional (mistura
o, floculagao, filtragao, 50); Manuseio e
armazenagem de produtos quimicos utilizados nos processos de potabl\lzacao da agua; Tratamento de

servigo, corte e religagdo de agua, limpeza e conservagéo dos prédios, areas e jardins e outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de correspondéncia, documentos,
encomendas e outros afins; Executar servigos internos e externos; Entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes; Efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as
necessidades dos funcionarios do érgao; Auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo

pastas, i folhas e prep: etiquetas; visitantes aos diversos setores,
e prestando-lhes i 0 ari Anclar recados e telefones; Controlar
entregas e inand a execugdo dos servigos,

par
coletas, assinaturas em documentos diversos; Auxiliar no receb\men(o e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral; Realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar,
picotar, contar e empacotar impressos, guilhotinar papéis, operar mimeégrafo, copiadora eletrostética e
maquinas heliogra Servir café e, fazé-lo; operar , executar
tarefas afins;

ASSISTENTE SOCIAL:
Planejar e supervisionar a execugéo de programas de assisténcia social, selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia; realizar ou orientar estudos no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referente ao servigo social; supervisionar o trabalho social; preparar programas de
trabalho referente ao servigo social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
i clientes e di arios e hospitais [ ea 40 dos mesmos
e assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolas e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de semindrios para estudos e diagnésticos dos casos e orientar os pais,
em grupos ou individualmente, sobre os tratamento adequado; orientar nas selegdes socio-econdmicas
para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servl@os de assisténcia social a velhice, & |nfanc|a abandonada, a cegos, etc..; fazer levantamentos

ao usuario e a equnpe de saude; atuar em equipe mulnprorsslona\ desenvolver projetos
terapéuticos e participar da e de polmcas de saude e relahvas a
produtos da area farmacéutica; atuar no controle e geréncia de produtos

TRATORISTA

Compreender as tarefas de operagéo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de material, rogada e preparo de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; regular o
peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexao para a acoplagem dos implementos;
engatar as pegas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do veiculo para a execugdo dos
servicos a que se destina; conduzir va(ores providos ou ndo de |mplementos diversos, como \émma pa

a saude, desenvolvendo atlvldades de planejamento, pesquisa, selegdo (padromzagao) aquisicio
ca), le produtos, produgéao, manipulagéo e controle
de qualidade, assim como no p\anejamenlo na logistica e no controle de armazenamen(o dnsmbungao

transporte, guarda e dos produtos participar do

serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, eslaglarlos ou vcluntarlos executar oulras tarefas de
mesma natureza ou nivel de agdes de
vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas éreas ambiental, sanitéria, e

méquinas ou rogadeiras, dirigindo-o e operando o
de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de ||mpeza e preparo de solo para
plantio ou similares; zelar pela boa qualidade do servigo, das operagd

colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a opsracao e estacionamento da
maquina; efetuar a limpeza e lubrificagao das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo do fabrlcanle, para assegurar seu bom efetuar o dos

saude do trabalhador; fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servigos que afetam a satide; analisar e avaliar sistemas de informagdes e banco de dados; articular agées
com centros de satde, departamentos, secretarias e outros 6rgdos publicos e privados, visando a
promogéo 4 satide; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em acdes de controle
e 50 4 agravos, epi e  promover atividades de capacitagéo, formagéo e educagéo,
materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e grupo ocupacional;

LEITURISTA - SAMAE
Efetuar leitura junto aos dos
anotando irregularidades, auxiliando na emisséo e controle de contas;
Efetuar entrega das contas e outros avisos e informativos nos iméveis dos usuarios seguindo as rotas dos
enderegos previamente tragados;

. industriais ou

0 consumo e

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, para assegurar a qualidade
de alimentos e a saude da comunidade e desenvolver demais atividades ligadas a érea de atuagéo; efetuar
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de Iaboralorlo

com adequado, o nivel de dleo lubrificante, 4gua da bateria, 4gua
do radiador, calibragem dos pneus, os sistemas elétricos, de freio e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa para manté-las em condigdes de uso ou a0 as
irregularidades; registrar as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPEC

Para fins de identificag@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho
onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: [ Cargo:
Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: \Data Expedicao:
CPF: [ Titulo de Eleitor:

Zona:

para assegurar a sanidade mdlwdual e cclehva desses animais; exames
colhendo material e a anlis 69 o
dlagnéshco e a terapéutica; promover a mspeqao e fiscalizagdo sanitaria nos \oca\s de produgéo,
a0 dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando vlslla no local para fazer cumprir a legislagéo pertinente; efetuar inspegéo de
carnes bovinas e suinas, fiscalizando a carcaga, subprodutos e derivados para garantir que a populagao
consuma produtos de origem animal saudével e com qualidade; controlar o nimero de abate e doengas
encontradas nos animais abatidos, através de relatério mensal para afins de es(ansnca e conhecimento
dos 6rgaos competentes; supervisionar o canil publico, a do de
animais, o seu sacrificio se for o caso, e coleta de material visando amostras de zoonoses que afeta a
sanidade publica; realizar inseminacéo artificial; executar outras tarefas correlatas, com o setor,
determinadas pelo superior imediato;

MOTORISTA D

Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigoes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo
que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for
confiada; promover o abastecimento de combushvels agua e dleo; venfcar o funcwnamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e i de diregéo; quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a callbra(;ao dos pneus;
executar tarefas afins;

OPERADOR DE MOTDNIVELADORA
Operar maquinas e quando ério outras maquinas; Operar veiculos
motorizados especiais como: motoniveladora e outras maquinas quando necessério; Operar maquinas
providas de laminas para mvelarsolos na construgao de edIfIO\DS pls(as estradas e oulras obras executar
servigos de terraplanagem, tais como remogao, de cortes de
barrancos, e uulros nao pesscas em inrios e i em trabalho
ou em transito; i X e fazer reparos de
emergéncias nas maquinas sob sua responsabllldade executar as |arelas relativas a verter em

Data de nascimentc

[Telefone Celular: [ ]

Telefone fixo: [ ]

E-mail:

Filiaga | Nome completo da mae:
o Nome completo do pai:
Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagéo das provas do Concurso Piblico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo).

) Auxilo para preenchimento do carao de resposta (Candidato com dfiénca isual.

) Auxilio para de resposta (Candid: d que imp

do cartso).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentagao (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emilido por especialista da 4rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAQ: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrlga(orledade de apresentagéo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano,
caso de pedido de (empo adicional, e obrlgatono PARECER ORIGINAL emllldo por especialista da area de sua
deficiéncia justi
Dados especiais para aplma(,an das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario efou tratamento
especial):

e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operar maquinas 0 p& ira e quando ne ario outras maquinas; operar veiculos

motorizados especiais como: pa carregadeira e outras maquinas quando necessario; operar maquinas

montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica, para carregar e mover terra, pedras,

areia, cascalho e materiais analogos execmar servl(;os de terraplanagem, tais como remogao, distribuigdo
i de agua, eoutros ndo transponar pessoas

em maquinarios e equupamenms. em trabalhc ouem Irénsllo: 3

4gua, lubrificante e fazer reparos de emergéncias nas maquinas sob sua responsabilidade; executar tarefas
relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte
dos mesmos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

OPERARIO MASCULINO
Executar tarefas manuais de carater simples; atuar como Iraba\hador bragal, abnndc valas para finalidades
definidas, montando e andaimes, iais de civil,
conservagao de estradas, auxiliando em servigos de smallzaqao, preparando so\os para plantios, etc..;
executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades
de capinagéo e retiradas de matos; transportar materiais de um local a outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos; executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivos de hortas, viveiros
de mudas, limpeza de patios e outros, preparar adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais
para culturas e plantagéo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutas; aparar grama, limpar e
conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverizagio ou por outro processo para evitar ou erradicar
pragas e moléstias; cultivar e colher em época proprias os produtos, através de tratamentos primarios;
executar tarefas manuais e rotineiras e exigem esforco fisico; realizar todo tipo de movimentagdo de
moveis, equipamentos e outros elementos; efetuar Ilmpeza de galerlas bueiros e boca de lobo; executar
atividades referentes a captura de animais executar outra tarefa
correlatas;

PEDREIRO - SAMAE

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou
reparar prédios similares; verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; misturar cimento,
areia e agua, dosando quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e outros materiais afins; construir alicerces, empregando
pedras ou cimento, para formar a base das paredes, muros ou similares; Assentar tijolos, ladrilhos ou
pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo desenhos e formas indicadas, unindo-as com
argamassa para levantar paredes, vigas, pilares, degraus e escadas e outras partes da construgao; rebocar
as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia atentando para prumo e
nivelamento, tornando-as aptas para receber outros tipos de revestimentos; proceder com aplicagao de
camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados
para revestir pisos e paredes; construir bases de concreto ou de outro material para possibilitar a instalagao
de bombas, postes ou redes e para outros afins; realizar o trabalho de manutengao dos edificios, reparando
paredes e pisos, trocando vasos sanitarios, manilhas, telhas e outros;

PROFESSOR DE ENSINO EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboragao de proposta pedagogica; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta
pedagégica escolar; estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos; aplicar exercicios de
verificagao do tono respiratorio e muscular; determinar o plano aplicagéo de programa esportivo adequado
para cada faixa etdria, especificando os meios e processos das atividades; avaliar os resultados das
atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; desenvolver
qualidades fisicas e motoras; desenvolver capacidades cognitivas; ministrar os dias letivos e horas aula,
prewsms no calendario; participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, a avaliagéo &
atividades com jogos e brincadeiras proprios de cada faixa
e(ana colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se

de tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem e outras atribuicdes correlatas;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Participar na da proposta 0gi
trabalho segundo a proposta

da |nsmu|9ao Elaborar e cumprir plano de
da |nsmu|:;ao Zelar pela i das criangas;
d

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:
Namero da Inscrigéo:

‘ Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: [ Data Expedigéo:
CPF: [ Titulo de Eleitor: Zona: [Segdo: |
Masculino [ ] Feminino

Endereco residen pleto: Complemento:
Cidade: [UF: [CEP:
Telefone fixo: [ ] JTeleione Celular:[ ]
E-mail:
= | Nome completo da mée:

Filiagao -

‘ Nome completo do pai:
Nis:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei
Federal n° 13.656/2018. ) |

() -estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

0 candidato deve anexar ao pedido
declarado. )

() ParaDoador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro
de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

() Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sao
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo,
em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminagéo deste certame.

da Secretaria de 8 Social, p o

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
CONCURSO PUBLICO ESTATUTARIO

para as criangas de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e Cn I Partic dos perfodos dedicad DATA _ . EVENTOS
a avaliagéo e ao desenvolvnmenlo pmflssnonal Co\aborar com as atividades de amculaqac da |ns|||u|(;ao do Edital
educacional com as familias e a Divulgar as experiéncias ealizadas; 15/08/2022 A | Periodo de Inscrigao
Desincumbir-se das demais tarefas indis a ao dos fins ionais da msmulcac 05/09/2022

educacional e ao processo de Coordenar a execugdo da proposta
pedagégica da escola; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituiao
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetvos pedagogicos; Assegurar o cumprimento dos
dias letivos e h Zelar pelo do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperacao das criangas de menor rendimento; Promover a articulag@o com as familias

s de da sociedade com a instituigao educacional; Informar os

| e das criangas, bem como sobre a execugéo da
proposta pedagoglca da msmuu;ao educaclona\ Coordenar no amblto da instituicdo educacional, as
atividades de avaliagédo e 0 processo de

dos em com os docen(es e as familias; Elaborar estudos,
do sistema ou rede de
ensino ou da instituigdo educacnonal Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvlmemo do slstema e/ou rede de ensino e da instituigdo educacional em relagéo

com vistas a nas pesquisar a aspectos i tivos, fin , de pessoal e de recursos materiais; Acompanhar e
! d Bi Medica: pl delos & formula L p upervisionar o das Zzelando pelo da legislagéo e
relacionados com a Biometria e ica; p ans]ar modelos e formularios e supervwslcnar a orgamza@ao e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.
fichrios e registros dos casos ; realizar para auxilio INSS; atuar nos

programas do Governo Federal como: CRAS, PETI, Bolsa Familia e outros; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; Ajudar na remog&o ou arrumagao de méveis e utensilios;
Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes;
Auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama; Lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa; Coletar o lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; Lavar
vidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Fazer café e, eventualmente, servi-lo; Fechar portas, janelas e
vias de acesso; E operar Carregare veiculos em geral; Transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e outros; Fazer mudangas; Proceder a abertura de
valas; efetuar servios de capina em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via Publicas
e prédios municipais; Zelar pela conservago e limpeza dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de construgao,
calgamentos e pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
Manejar mstrumentos agncolas Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
pi , etc.); Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem

esgoto: principios basicos de tratamento de esgoto e importancia para a satde publica, fases do

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atuar em atividades de educagéo infantil atendendo, no que Ihe compete, a crianca de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos; Participar na da proposta da instituigao Planejar e
processo ensi de acordo com a proposta pedagogica da instituigao

educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento mlegral

15/08/2022 A Periodo para os interessados em obter isengdo da taxa de inscrigao
19/08/2022 Data limite para enviolentrega de documentos para requerimento da
isengdo da taxa de inscricdo
24/08/2022 Divulgagéo do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscrigdo
25/08/2022 A Periodo para interposigéo de recursos das isengoes
29/08/2022
06/09/2022 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancirio ( o
pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
05/09/2022 Ultimo dia para envio dos para Pessoas i em
ter atendimento especial, postado até as 17h
12/09/2022 ulgagéo da homologagéo das inscricdes
13/09/2022 A Periodo para interposigéo de recurso das inscrigoes
| 15/09/20:
[ 2110 9/2022 Divulgagdo do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva
25/09/2022 Aplicagéo da Prova Objetiva e entrega dos Titulos
26/09/2022 Divulgagéo do Gabarito Preliminar
27] Periodo para interposigéo de recursos do Gabarito Preliminar

da crianga, na proposta politi Organizar tempos @ espagos que
brincar como forma de e interagao; D o cu\dare
o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga i

17110/2022

ulgagédo do Gabarito Definitivo e das notas das Provas Objetiva e
Titulos

educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagao e repouso atendidas de forma
adequada; Propiciar situacdes em que a crianca possa construir sua autonomia; Implementar atividades
que valorizem a da atendida e ampliar 0 acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos
direitos e &s especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminago alguma; Colaborar e participar de atividades
que envolvam a Colaborar no dos pais ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil; Interagir com demais profissionais da insfituigéo educacional na qual atua,
para construgo coletiva do projeto polit Participar de atividades de

proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando
aperfeicoé-la; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Orgao Municipal de Educagao; Coordenar a elaboragao e a execugdo da proposta

18/10/2022 A Periodo de interposigdo de recursos das notas da Prova Objetiva e
20/10/2022 Titulos
03/11/2022 Convocagéo da Prova Prética
13/11/2022 Aplicagdo da Prova Pratica
29/11/2022 Resultado da Prova Prética

30/11/2022 A Periodo para interposigao de recursos do Resultado da Prova Pratica
02/12/2022

Até o dia Classificagéo Final

10112/2022

negocios sio resultados
de grandes parcerias
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