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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO: n° 7.614/2026

DATA: 06/01/2026

SUMULA: Regulamenta a concessdo e a manutengdo do beneficio de salario-familia aos
servidores publicos do Municipio de Icaraima, em conformidade com a Emenda Constitucional n®
103/2019 e a legislagao federal aplicavel.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Recomendagdo Administrativa n® 11/2025 do Ministério Publico do Estado
do Parana, que orienta a adequagéo da legislagdo municipal as normas constitucionais e federais
sobre o salario-familia;

CONSIDERANDO o disposto no art. 201, 1V, da Constituicdo Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103/2019, que restringe o pagamento do salario-familia aos
dependentes de segurados de baixa renda;

CONSIDERANDO o disposto no art. 27 da Emenda Constitucional n® 103/2019, que estabeleceu,
até a edigdo de nova lei, o limite de renda bruta mensal de R$ 1.364,43 (mil, trezentos e sessenta
e quatro reais e quarenta e trés centavos) e o valor do beneficio de R$ 46,54 (quarenta e seis reais
e cinquenta e quatro centavos), determinando que tais valores seriam corrigidos pelos mesmos
indices dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO que a Portaria Interministerial MPS/MF N° 2, de 16 de janeiro de 2025, fixou
o limite maximo de remuneragéo para enquadramento como “baixa renda” em R$ 1.906,04 (um
mil, novecentos e seis reais e quatro centavos), valor este que deve balizar a concessdo do
beneficio em ambito nacional, conforme interpretagédo sistematica da legislagdo previdenciaria
supramencionado;

CONSIDERANDO a necessidade de observar o principio da simetria, aplicando-se aos servidores
publicos municipais as regras do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme a Lei Federal n®
8.213/1991 e o Decreto n°® 3.048/1999;

DECRETA:

Art. 1° - A concessdo e a manutengao do salario-familia, beneficio previdenciario destinado aos
dependentes dos servidores publicos do Municipio de Icaraima, passam a ser regidas por este
Decreto.

Art. 2° - O salario-familia sera devido apenas aos servidores publicos ativos cuja remuneragéo
bruta mensal seja igual ou inferior ao limite legal definido para os trabalhadores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 3° - Para fins de enquadramento no critério de baixa renda, sera utilizado o valor estabelecido
em Portaria Interministerial dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, publicada
anualmente. Paragrafo unico. A verificagdo da remuneragdo bruta do servidor sera realizada
mensalmente, antes do pagamento do beneficio.

Art. 4° - A concessao do beneficio fica condicionada & apresentagdo dos seguintes documentos:

| - Requerimento formal do servidor;

Il - Certidao de nascimento do(s) filho(s) ou documento equivalente para equiparados (enteado
ou menor tutelado);

Il - Atestado de vacinagéo obrigatéria, para dependentes de até 6 (seis) anos de idade, a ser
apresentado anualmente;

IV - Comprovante de frequéncia escolar, para dependentes a partir de 4 (quatro) anos de idade, a
ser apresentado semestralmente.

Art. 5° - O servidor devera firmar declaragéo de responsabilidade, ciente de que a omisséo de
informagdes ou a prestagdo de declaragdes falsas podera acarretar a suspensdo do beneficio e a
apuracgao de responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Art. 6° - Fica determinada a realizagdo de revisdo geral (“pente-fino”) em todos os beneficios de
salario-familia atualmente pagos, no prazo de 30 (trinta) dias, para adequacéo as regras deste
Decreto.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 06 dias do més de janeiro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO: n° 7.614/2026
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SUMULA: Regulamenta a concessdo e a manutengdo do beneficio de salario-familia aos
servidores publicos do Municipio de Icaraima, em conformidade com a Emenda Constitucional n®
103/2019 e a legislagao federal aplicavel.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Recomendagdo Administrativa n® 11/2025 do Ministério Publico do Estado
do Parana, que orienta a adequagéo da legislagdo municipal as normas constitucionais e federais
sobre o salario-familia;

CONSIDERANDO o disposto no art. 201, 1V, da Constituicdo Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103/2019, que restringe o pagamento do salario-familia aos
dependentes de segurados de baixa renda;

CONSIDERANDO o disposto no art. 27 da Emenda Constitucional n® 103/2019, que estabeleceu,
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e cinquenta e quatro centavos), determinando que tais valores seriam corrigidos pelos mesmos
indices dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

CONSIDERANDO a necessidade de observar o principio da simetria, aplicando-se aos servidores
publicos municipais as regras do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme a Lei Federal n®
8.213/1991 e o Decreto n° 3.048/1999;

DECRETA:

Art. 1° - A concessao e a manutengao do saldrio-familia, beneficio previdenciario destinado aos
dependentes dos servidores publicos do Municipio de Icaraima, passam a ser regidas por este
Decreto.

Art. 2° - O salario-familia sera devido apenas aos servidores publicos ativos cuja remuneragéo
bruta mensal seja igual ou inferior ao limite legal definido para os trabalhadores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 3° - Para fins de enquadramento no critério de baixa renda, sera utilizado o valor estabelecido
em Portaria Interministerial dos Ministérios da Previdéncia Social e da Fazenda, publicada
anualmente. Paragrafo unico. A verificagdo da remuneragdo bruta do servidor sera realizada
mensalmente, antes do pagamento do beneficio.

Art. 4° - A concessao do beneficio fica condicionada a apresentagdo dos seguintes documentos:

| - Requerimento formal do servidor;

Il - Certidao de nascimento do(s) filho(s) ou documento equivalente para equiparados (enteado
ou menor tutelado);

Il - Atestado de vacinagéo obrigatdria, para dependentes de até 6 (seis) anos de idade, a ser
apresentado anualmente;

IV - Comprovante de frequéncia escolar, para dependentes a partir de 4 (quatro) anos de idade, a
ser apresentado semestralmente.

Art. 5° - O servidor devera firmar declaragado de responsabilidade, ciente de que a omissdo de
informagdes ou a prestacéo de declaragdes falsas podera acarretar a suspenséo do beneficio e a
apuragao de responsabilidade administrativa, civil e criminal.

Art. 6° - Fica determinada a realizagéo de revisdo geral (“pente-fino”) em todos os beneficios de
salario-familia atualmente pagos, no prazo de 30 (trinta) dias, para adequagéo as regras deste
Decreto.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 06 dias do més de janeiro de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

PORTARIA: N° 002/2026

DATA: 05/01/2026

SUMULA — Revoga Portaria n® 089/2024, que designa funcionario para receber FG-M2.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°) Fica revogada a Portaria n°® 089/2024, que designa a funcionaria para receber FG-M1, com
a fungéo abaixo especificada;

MARCIA FABRIS, portadora do CPF n°® xxx.132.xxx-21, na fungdo de Coordenadora na Escola
Municipal do Campo Tancredo Neves;

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha
funcional do servidor.

Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo,
para os devidos fins.

Art. 4°) Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos retroagirdo a
31/12/2025.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 05 de janeiro de 2026.
DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PORTARIA: N° 003/2026

DATA: 05/01/2026

SUMULA — Revoga Portaria n°® 020/2024, que designa funcionario para receber FG-M1.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°) Fica revogada a Portaria n°® 020/2024, que designa a funcionaria para receber FG-M1, com
a fungdo abaixo especificada;

VALDOMIRA DOS SANTOS FERREIRA, portadora do CPF n° xxx.566.xxx-00, na fungdo de
Diretora na Escola Municipal do Campo Tancredo Neves, 20 horas;

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha
funcional do servidor.

Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo,
para os devidos fins.

Art. 4°) Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacédo e seus efeitos retroagirdo a
31/12/2025.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 05 de janeiro de 2026.
DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PORTARIA: N° 004/2026

DATA: 05/01/2026

SUMULA — Revoga Portaria n® 088/2024, que designa funcionario para receber FG-M2.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°) Fica revogada a Portaria n° 088/2024, que designa a funcionaria para receber FG-M2, com
a fungéo abaixo especificada;

FERNANDA VILARINA TRISTAO BARBOSA, portadora do CPF n° xxx.907.xxx-73, para receber
FG M2, na fungao de Coordenadora Pedagdgica no CMEI-Centro Municipal de Educagéo Infantil
Bruna Santos de Moura, 40hs;

Art. 2°) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotagdes necessarias junto a ficha
funcional do servidor.

Art. 3°) Copia da presente portaria devera ser encaminhada ao referido servidor, mediante recibo,
para os devidos fins.

Art. 4°) Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagirdo a
31/12/2025.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 05 de janeiro de 2026.
DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PORTARIA: N° 005/2026

DATA: 05/01/2026

SUMULA - Revoga Portaria n® 084/2024, que designa funcionario para receber FG-M2.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°) Fica revogada a Portaria n°® 084/2024, que designa a funcionaria para receber FG-M2, com
a fungdo abaixo especificada;

EVA APARECIDA GOMES CARVICHIOLI, FG M2 — Coordenadora Pedagégica, 40hs, Escola
Municipal Thais Emerim da Silva;

Art. 2°) Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos retroagirdo a
31/12/2025.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 05 de janeiro de 2026.
DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana

DECRETO N.° 001/2026

SUMULA: Adjudica e Homologa o resultado do processo de dispensa de Licitagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagéo,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado e Homologado o resultado do processo de Dispensa Eletronica n°®
035/2025, em favor empresa JOAO CARLOS SOBRINHO, CNPJ: 30.573.979/0001-58, que tem
como objeto atender a necessidade de locagdo de mesas e cadeiras plasticas em polipropileno
para evento promovido pela Prefeitura de Ivaté-PR, no valor de R$ 5.778,00 (cinco mil e setecentos
e setenta e oito reais), com vigéncia de 01 (um) ano.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO, aos 06 dias de janeiro de 2026.

Denilson Vaglieri Prevital

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA-PR
Estado do Parana
Rua Juscelino Kubistchek de Oliveira, n.° 2394
Fone/Fax (044) 3675-4300
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

LEI N° 2.566/2025

Ementa: D4 nova redagdo a artigo da Lei Municipal
n.0 2.547/2.025, que criou o Conselho Municipal de
Esportes e, da outras providéncias.

Preambulo: A Camara Municipal de Cidade
Gaucha, Estado do Parana, aprovou e eu,
Alexandre Lucena - Prefeito Municipal,
especialmente com fulcro na Lei Organica, sanciono
a seqguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 7° da Lei Municipal n.° 2.547/2.025 que criou o Conselho
Municipal de Esportes, passando a ter a seguinte redagdo:

"Art, 79 - O Conselho Municipal de Esporte compde-se dos seguintes membros:
I - Um representante do Comércio.

1T - Um representante da Assisténcia Social,

I - Um representante da Satide.

1V - Dois representantes da Educagéo.

V — Dois representantes da Sociedade Civil,

VI - Um representante do Esporte Clube de Cidade Gatcha

VII — Um representante da Secretaria Municipal de Esportes".

VIIT - Um representante da Industria e Comércio.

Art. 2° -Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicGes em contrario, permanecendo inalterada os demais artigos da lei municipal
referida no predmbulo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pago Municipal de Cidade Galicha, Estado do Parand, em 17 de Novembro de 2025.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Rua J. K. de Oliveira, n.° 2394 — Fone/Fax (44) 3675-4300
Estado do Parana
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

www.cidadegaucha.pr.gov.br
adm@cidadegaucha.pr.gov.

S
-

Rainha do Noroeste

DECRETO 003/2026

“Dispde sobre novo horario de trabalho e expediente
da Secretaria Municipal de Saude” e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — ESTADO DO PARANI'\,
no uso de suas atribuigdes constitucionais legais e, em conformidade com a Lei Organica
do Municipio de Cidade Gatcha, Estado do Parana.

CONSIDERANDO o contido no Decreto 001/2026, que “Dispde sobre novo horério
de trabalho e expediente nos drgdos da Administracdo Publica Municipal.”

CONSIDERANDO o contido no Artigo 3° do Decreto 001/2026, em que especiifca:
"0 hordrio especial de trabalho e expediente ndo se aplica aos servidores publicos da
administragdo municipal que exercam suas fungdes em 0rgdos operacionais, educacionais e de
satide, bem como aos servidores que, embora lotados nas respectivas secretarias, exercam dentre
suas fungdes servigos de acompanhamento junto aos expedientes, ficando mantido o
atendimento normal aos servigos essencials, pela propria natureza dos mesmos, 05 quais
permanecerdo com os seus hordrios inalterados.”

CONSIDERANDO o contido no Artigo 5° do Decreto 001/2026, em que especiifca:
“Fica expressamente determinado expediente interno de acordo com o planejamento
determinado pelos secretarios municipais em seus respectivos segmentos, caso houver.”

DECRETA:

Art.1°, Fica DECRETADO no ambito do Poder Executivo Municipal o horario especial
de funcionamento dos érgdos da Secretaria Municipal de Saude, que compreendera das
07h00min as 13h00min de segunda-feira a sexta-feira, e ainda, conforme especifica nos artigos
a seguir, a partir do dia 06 de Janeiro de 2026, até o dia 30 de Janeiro de 2026, ou até segunda
ordem.

Art. 2°. O disposto no artigo anterior ndo se aplica ao Hospital Municipal e a
Farmécia Municipal que permanecera com horario normal de funcionamento, pertimindo
atendimento integral & populagdo.

Art. 3°. As unidades basicas de salide funcionardo em regime de revezamento, de
forma a assegurar a continuidade dos serviglos essenciais, conforme cronograma abaixo:

UNIDADE DE SAUDE PERIODO HORARIO
ATENDIMENTO
UBS AEROPORTO 06 a 09 de janeiro Das 7:30h as 11:30h e das
13:00h as 17:00h
UBS CENTRAL De 12 a 16 de janeiro Das 7:30h as 11:30h e das

13:00h as 17:00h

Das 7:30h as 11:30h e das
13:00h as 17:00h

UBS UAPSF - CLINICA De 19 a 23 de janeiro

UBS COHAPAR Das 7:30h as 11:30h e das

13:00h as 17:00h

De 26 a 30 de janeiro

Art. 4°, Exceto no periodo do cronograma acima, as Unidades Basicas de
Satde estardo trabalhando da 7h as 13h.

Art. 5°, Para atender a este novo horario os servidores publicos terdo
sua jornada diaria de trabalho readequada conforme disposto neste Decreto.

Art. 6°. Fica expressamente determinado expediente interno de acordo com o
planejamento determinado pelos secretarios municipais em seus respectivos segmentos, caso
houver.

Art. 7°. A inobservancia as regras dispostas no presente Decreto culminard ao
infrator a incidéncia nas sangBes impostas pelas leis e normas que regem a administragdo

municipal, por desrespeito ao dever funcional.

Art. 89, Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes contrarias.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cidade Galcha, Pr., em 06 de Janeiro de 2026.

ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA -
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregao Eletronico n° 001/2026
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Por Item
Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual
prestagdo de servico de Corte e Ensilagem a fim de atender a
demanda da Diretoria de Agropecuaria, desse Municipio de
Guaira/PR, conforme condigées estabelecidas no Edital e seus
anexos.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
22/01/2026
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
22/01/2026
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
22/01/2026.

Modalidade: Pregao Eletronico n° 002/2026

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual
elaboragao de laudos ocupacionais, destinados ao atendimento das
demandas da Administragdo Publica, conforme condigoes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09h00min do dia
22/01/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h01min as 09h59min do dia
22/01/2026

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 10h00min do dia
22/01/2026.

Modalidade: Pregéo Eletronico n° 003/2026

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Por Item

Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual
prestagdo de servico de Corte e Ensilagem a fim de atender a
demanda da Diretoria de Agropecuaria, desse Municipio de
Guaira/PR, conforme condigcées estabelecidas no Edital e seus
anexos. LICITAGAO COM ITENS PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA
DE ME/EPP/MEI E REGIONAL.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09h00min do dia
20/01/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h01min as 09h59min do dia
20/01/2026

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 10h00min do dia
20/01/2026.

Modalidade: Pregao Eletronico n° 004/2026

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Por Item

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual
aquisicdo de materiais e equipamentos destinados ao Saldao dos
Produtores Rurais da Comunidade Maracaju dos Gauchos e a Casa
do Mel, visando atender as necessidades operacionais desses
espacos, conforme condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos. LICITAGAO COM ITENS PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA
DE ME/EPP/MEI.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
21/01/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
21/01/2026

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
21/01/2026.

Modalidade: Pregéo Eletronico n° 005/2026

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual
fornecimento e instalagao de 12 (doze) churrasqueiras pré-moldadas
e 12 (doze) pias de inox, a serem instaladas no Centro Nautico e
Recreativo Marinas, conforme condigoes estabelecidas no Edital e
seus anexos. LICITAGAO PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE
ME/EPP/MEI.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
23/01/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
23/01/2026

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
23/01/2026.

Os editais e demais anexos, poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br e/ou pelo site www.blicompras.com. Demais
informacdes: no Departamento de Compras e Licitagbes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Telefone (44) 3642-9924 - e-mail
compras@gquaira.pr.gov.br. Publique-se.

Guaira (PR), em 06 de janeiro de 2026.

Graziela Barbosa de Azevedo / Gabriel Ribeiro do Monte / Barbara
da Silva Costa / Pregoeiros

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL DE ASSOCIACAO

Assembleia Geral Ordinaria

ASSOCIAGAO DOS UNIVERSITARIOS E CURSISTAS DE ESPERANGA NOVA

N° CNPJ: 08.105.032/0001-63

Nos termos do artigo 60 do Cédigo Civil, a ASSOCIAGAO DOS UNIVERSITARIOS E CURSISTAS
DE ESPERANCA NOVA, com sede em Avenida Juvenal da Silva Braga, 160, através de seus
Associados, abaixo-assinados, representando mais de || de seus membros, CONVOCA através
do presente edital, todos os demais Associados para a Assembleia Geral Ordinaria, que sera
realizada na Camara Municipal de ESPERANCA NOVA , Av. Juvenal Silva Braga, 235 - Centro,
Esperanca Nova - PR, 87545-000, no dia 15/01/2026 (quinze de janeiro de dois mil e vinte e seis
), as 19:00 horas , com a seguinte ordem do dia:

1. Eleigéo e Posse da Diretoria

2. Esclarecimentos e deliberagdes afins a nova diretoria

3. Prestacao de contas da administragédo

Conforme previsto em nosso Estatuto, se na primeira chamada néo for contabilizado o numero
minimo de participantes, sera realizada nova chamada, apds decorridos 30 Minutos do horario e
dia marcados para o seu inicio.

Lembro-lhes que estardo impedidos de votar nas deliberagdes desta Assembleia Geral todos
aqueles que se encontrem em débito com suas obrigacdes associativas.

Contando com a presenca e participagado de todos Associados, subscreve-se o presente edital
de convocagao.

Esperanca Nova, 06 de Janeiro de 2026.

LiVIA MARDEGAN SANTANA

PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 001

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
MARILUZ E R C M PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES LTDA—PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 055/2024 — CONCORRENCIA N° 003/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Avenida Marilia, n°® 1920, em Mariluz/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.404.136/0001-29,
neste ato representado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Paulo Armando da Silva Alves, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade Civil RG sob n°® 3.070.035-0 SESP/PR e inscrito no CPF/MF n°®
805.330.519-91, residente e domiciliado neste Municipio e;

CONTRATADA: R C M PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 06.129.907/0001-31, localizada na Rua Projetada, 1.646 - Parque Industrial Ill, Umuarama/
PR, endereco eletronico: adm_rcm@hotmail.com, telefone: (44) 98402-9882, representada por
Cleber Ruiz Martinez, portador da cédula de identidade R.G. n° 6.925.696-1 SESP/PR, inscrito no
CPF sob n° 021.110.919-36, residente na Rua Eloy Baptista Lopes, n° 6333, Jardim Aratimbo, em
Umuarama/PR, denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogagdo de prazo de vigéncia do Contrato,
conforme processo administrativo n® 055/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO DE PRAZO

Pelo presente termo aditivo, e com fundamento no art. 105 da Lei n® 14.133/2021, fica prorrogado
o prazo de VIGENCIA contratual, pelo periodo de 90 (noventa) dias, passando a vencer em
07/04/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e mantidas todas as demais clausulas e condigdes do contrato inicial nao
contrarias a este Instrumento.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de igual teor
e validade, diante das testemunhas abaixo.

Mariluz, 6 de janeiro de 2026.

MUNICIPIO DE MARILUZ R C M PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES LTDA

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paran4, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo Regimento Interno da Camara Municipal e Lei Organica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder progressdo por desempenho a servidora da Camara Municipal, conforme
estabelece o art. 34, da Resolugéo n.° 001/2014 como segue:

NOME RG De Nivel Para Nivel Classe

Jacqueline Benetati Passos 7.533.503-2 16 17 1-C

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a data
de 01 de janeiro de 2026.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paran4, aos 06 dias do més
de janeiro de 2026.

Vilmar Andrade de Lima

Presidente

Contratante Contratada
CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA #2244 Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP $7480-000 - Maria Helena,
Estado do Parana Parani - CNPJ n.° 76.247.86/0001.00 - www.marizhelena.pr.gov.br
PORTARIA N.° 001/2026
SUMULA: Concede progresséo por desempenho a servidora da Camara Municipal na forma da EXTRATO DE CONTRATO
= o ]
Resolugéo n.° 001/2014, de 23 de julho de 2014. Contrato n° 299/2025

INEXIGIBILIDADE N° 023/2025

Edital n°171/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: FUNDAGAO CLUB ATHLETICO PARANAENSE - CNPJ N°
44.844194/0001-87

OBJETO: CONTRATAGCAO DO CLUBE ATHLETICO PARANAENSE PARA
FORNECIMENTO DE UNIFORMES ESPORTIVOS, PARA UTILIZAGAO NA
ESCOLINHA DE FUTEBOL NO MUNICIPIO DE MARIA HELENA — PR.

Valor total: R$ 13.800,00 (Treze mil e oitocentos reais).

Vigéncia: 21/12/2025 a 21/12/2028

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagbes aplicaveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 007/2025 - LIC — CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
E INSTALAGAO DE ACESSO A INTERNET, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, E
ELEMENTOS INSTRUTORES CONSTANTES DO IDITAL, DE ACORDO COM O PROCESSO
LICITATORIO PREGAO N° 086/2024.

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do CGC/
MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA
SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado o SR. PAULO CESAR RODRIGUES
TAVARES, (representante legal), brasileiro (a), portador do - Rg. 10.223.734-0 SSP- PR, inscrito
no CPF/MF sob o n° 074.690.339-12, residente e domiciliado na cidade de UMUARAMA PR.
representante da empresa NET SET TELECOMUNICACOE LTDA ME.. aqui denominado
Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:
Clausula PRIMEIRA: Fica prorrogado o termino da vigéncia do contrato n® 007/2025, para o
dia 16/01/2027, e mantido o valor de R$ 1.349,69 (um mil, trezentos e quarenta nove reais e
sessenta nove centavos) mensais, totalizando o valor de R$ 16.196,28 (dezesseis mil, cento e
noventa seis reais e vinte oito centavos) anual, em conformidade com o artigo 105 da lei 14.133/21,
devidamente autorizado pelo processo licitatério pregao n° 086/2024.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que nao colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 06 DE JANEIRO DE 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante

NET SET TELECOMUNICAGOES LTDA-ME

PAULO CESAR RODRIGUES TAVARES

Contratada

Testemunhas

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 006/2025 - LIC - CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
E INSTALAGAO DE ACESSO A INTERNET, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, E
ELEMENTOS INSTRUTORES CONSTANTES DO IDITAL, DE ACORDO COM O PROCESSO
LICITATORIO PREGAO N° 086/2024.

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico inscrita do CGC/
MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA
SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado o SR. WESLEY MORENO MENDES,
(representante legal), brasileiro (a), portador do - Rg. 5.948.258-0 SSP- PR, inscrito no CPF/
MF sob o n° 007.407.239-01, residente e domiciliado na cidade de MARILUZ PR. representante
da empresa MARILUZNET TELECOMUNICAGOES LTDA-ME. aqui denominado Contratada,
resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas seguintes:

Clausula PRIMEIRA: Fica prorrogado o termino da vigéncia do contrato n°® 006/2025, para o dia
16/01/2027, e mantido o valor de R$ 3.108,25 (trés mil, cento e oito reais e vinte cinco centavos)
mensais, totalizando o valor de R$ 37.299,00 (trinta e sete mil, duzentos e noventa nove reais)
anual, em conformidade com o artigo 105 da lei 14.133/21, devidamente autorizado pelo processo
licitatério pregédo n° 086/2024.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que ndo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 06 DE JANEIRO DE 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Contratante

MARILUZNET TELECOMUNICAGOES LTDA-ME

WESLEY MORENO MENDES

Contratada

Testemunhas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 043/2025

PREGAO 009/2025

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.247.337/0001-60, com sede a Avenida
Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS,
brasileiro, Agente Politico Municipal, portador da Cédula de Identidade RG n°® 4.234.477-0 SSP/
PR e CPF/MF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima, estado do
Parana, doravante denominado de CONTRATANTE. E, CLEBER GUIMARAES PRATA, inscrita
no CNPJ sob n.° 36.787.376/0001-35, com sede na Rua Flavio Fernandes Ribeiro, n° 1268,
Bairro: Jd. Monte Claro, CEP 87.530-000, Cidade de Icaraima, Estado do Parana, telefone
(44) 991014295, e-mail: cleber_prata@yahoo.com.br, neste ato representada pelo Sr. CLEBER
GUIMARAES PRATA, portador do RG n° 41.954.241-3 SSP/SP e devidamente inscrito no CPF
sob n° 336.834.028-06, doravante denominado CONTRATADA, como segue:

CONSIDERANDO o comum acordo e aprovagao entre as partes, bem como justificativa da
Secretaria responsavel;

CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam acrescidos 25% (vinte e cinco por cento) na quantidade dos itens n°®
03 e n° 08 do lote n° 02; item n°® 08 do lote n° 03; item n° 01 do lote n°® 04 referente a Ata de Registro
de Preco 043/2025 que passa a ter a seguinte composigéo:

Lote Item Descricdo Marca Unidade Qdade VI. Unit. VI. Total

2 3 REINSTALAGAO C/ MATERIAL INCLUSO - AR CONDICIONADO -9.000 BTU'S

- UNIDADE 3 R$ 257,00 R$ 771,00

2 8 REINSTALAGAO C/ MATERIAL INCLUSO - AR CONDICIONADO - 30.000 BTU'S

- UNIDADE 2 R$ 402,80 R$ 805,60

3 8 MANUTENGAO PREVENTIVA COM LIMPEZA GERAL - AR CONDICIONADO -
30.000 BTU'S - UNIDADE 3 R$ 160,00 R$ 480,00

1 GAS R22 - AR CONDICIONADO SPLIT - 7.000 a 48.000 BTU'S FREON
QUILOS R$ 142,20 R$ 711,00
TOTAL: R$ 2.767,60 (dois mil, setecentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos)
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalterados os pregos dos demais itens, clausulas e
condigdes previstas no referido contrato.
CLAUSULA TERCEIRA: O aditivo ndo tem validade retroativa, sendo vedada a sua aplicabilidade
a produtos ja fornecidos.
E por estarem de comum acordo com as condi¢des ora estabelecidas, firmam o presente contrato,
na presenca de duas testemunhas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 06 de Janeiro de 2026.
- DEVAIR FABRIS-
- Prefeito Municipal -
CLEBER GUIMARAES PRATA
Contratada
TESTEMUNHAS
Nome: Joyce da Silva F. Vergentino
RG: 10.497.866-5
Nome: Patricia Zanoli
RG. 9.632.174-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N°001/2026

Designa agente de contratagdo para desempenhar as fungdes essenciais inerentes a execugéo da
Lei Federal n® 14.133/2021 e dé& outras providéncias. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Sr. ° VICTOR RYO KIMIYAMA, para exercer a fungéo de Agente de Contratagéo,
e o Sr. ° FABIO CESAR BELEZI como suplente, nos casos do Sr. ° VICTOR RYO KIMIYAMA, estiver
em gozo de férias ou algum outro impedimento de suas atividades, com a finalidade de conduzir os
procedimentos de licitagdes e de contratagdes diretas sem licitacdo realizados pela Administragao
Municipal, em outras situagdes o Sr. ® FABIO CESAR BELEZI podera atuar como membros da
equipe de apoio.

Paragrafo Unico: No ambito da modalidade pregdo, o Agente de Contratagdo serd designado
Pregoeiro.

Art. 2°. Ficam designados os servidores abaixo relacionados como membros da equipe de apoio, que
auxiliara o Agente de Contratagao / Pregoeiro, na condugao dos processos licitatdrios:

l. Fabio Cesar Belezi

Il.  Luiz Gustavo Piagentini Zorati

Ill.  Paola Jurenilda Duarte Rubio

IV.  Alexandre Aparecido Flameschi Augustinho

V.  Silvia Beatriz Burguer Tinelli

VI.  Flavia Fantin

VII.  Eber Barbosa de Lima

VIIIl.  Jaqueline da Silva

IX.  Francisca Gongalves e Silva Girotto

X.  Vera Lucia da Silva Canhete

XI.  Everaldo Citron

XIl.  Mayara da Costa Virgens

XIll.  Cibele Catherine de Souza Alves

Art. 3°. O Agente de Contratagdo designado nos termos desta portaria devera ainda observar,
no desempenho das suas fungdes, os regulamentos que vierem a ser aprovados e publicados
pelo Poder Executivo Municipal e que serédo recepcionados por esta portaria, inclusive sobre ela
prevalecendo, caso haja conflito das suas redagdes.

Art. 4°. A presente designagao é feita para o exercicio de 2026 a contar desta data, somente para os
certames regulamentados com a Lei Federal N° 14.133/2021.

Art. 5°. O Agente de Contratagdo ou o Pregoeiro convocara os membros da Equipe de Apoio quando
necessario e delegara as atribuicdes para regular desenvolvimento das licitagdes e contratages
do Municipio.

Art. 6° A Equipe de Apoio atuard com no minimo 03(trés) integrantes, sempre em nimero impar,
observando-se tanto a disponibilidade para comparecer na sessdo, quando a pertinéncia de sua
area de atuagao com o objeto licitado.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigées em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 06 de janeiro de 2026.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana
NOTIFICACAO
Dando cumprimento as disposicdes da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos

os Partidos Politicos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimen-
to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

DATA DO
RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$
02.01.2026 FUNDO NACIONAL DE ASS. SOCIAL SIGTV - GND3 150.000,00;
TOTAL 150.000,00

Perobal, 02 de Janeiro de 2026.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE ALEXANDRE Ap° FLAMESCHI AUGUSTINHO
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Fazenda

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 008/2026

Concede Férias ao servidor JOSE DOMINGOS PERES DA ROCHA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JOSE DOMINGOS PERES DA ROCHA, matricula n® 2184-9,
ocupando o cargo de Fisioterapeuta, lotado na Secretaria Municipal de Satde, 30(trinta) dias de
férias, referente ao periodo aquisitivo (2019/2020), a partir de 02/01/2026 a 31/01/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 06 de janeiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE

Poder Legislativa

DECRETO LEGISLATIVO N° 01/2026, DE 06 DE JANEIRO DE 2026
HOMOLOGACAQ

EMENTA: Homologa julgamento proferido pelo

Pregoeiro ¢ Equipe de

ELETRONICO
providéncias.

Apoio, do PREGAO
N°  01/2025,

dando  outras

O Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribuigdes

legais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio,
nomeada pela Portaria n° 38/2025 de 08 de dezembro de 2025, publicada em 09 de dezembro
de 2025, acerca do
ADMINISTRATIVO Ne 47/2025, que tem por objeto CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONFECCAO, MONTAGEM E INSTALACAO DE
MOVEIS PLANEJADOS DESTINADOS A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
DO OESTE-PR.

PREGAO ELETRONICO N¢

01/2025

- PROCESSO

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitacdo em favor da empresa abaixo relacionada:

Dados da H 1

Participante/Vencedor

PERFLEX MOVEIS LTDA

CPF/CNPJ

06.718.646/0001-95

Valor em R$

78.990,00

Valor em RS por extenso

Setenta e oito mil novecentos e noventa reais

Condigdes de Pagamento

Até 30 dias apds emissdo do documento fiscal

Lote

001

Rubrica Or¢amentéria

01.001.01.031.0001.2001.4.4.90.52.42.00

Fonte de Recursos

001

Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionada, da decisdo
estabelecida neste Decreto Legislativo.

Art. 4°. Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 06
(SEIS) DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2026.

Assinado digitalmente

NELSON TOTH

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Assinado digitalmente
CARLOS ROBERTO ALEGRIA

1° SECRETARIO

MANIFESTO DO DOCUMENTO

ICP

Protocolo N2: 17
Documento N°: 1/2026

Decreto Legislativo

Protocolo Data: 06/01/2026
Processo N°: SN

Brasil

=

Gerado por Gian Leonardo Saullin Alvaro na repartigdo Secretaria dia 06/01/2026 as 10:46

CHAVE DE AUTENTICAGAO DO DOCUMENTO
Y1VPB-GCPWB-QO0R5R-ZQOEQ-5ZNIJ

25/8/2015.

Para confirmar a autenticidade acesse
https://lwww.cmcruzeirodooeste.pr.gov.br/validador-assinatura

Documento eletrénico assinado digitalmente conforme DOC-ICP-15 de

Carlos Roberto Alegria (Carlos Roberto Alegria) - 555.XXX.XXX-04

Em 06/01/2026
Tipo Digital

10:49 UTC -03:00

Nelson Toth (Nelson Toth) - 020.XXX.XXX-01

Em 06/01/2026
Tipo Digital

10:49 UTC -03:00

)55

CIUENP - CONSAORCIO INTERMUNICIPAL DE URG'ENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 001/2025
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA -

CIUENP

EDITAL N° 001/2026

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana -
CIEUNP, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocagdo do candidato a seguir relacionado, aprovado e classificado no Processo
Seletivo de Selegdo de Estagiarios n® 001/2025 do CIUENP, homologado pelo Edital n® 006/2025.

2. 0 candidato adiante relacionado devera comparecer no CIUENP, no periodo de
07/01/2026 a 13/01/2026, das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Rua Dr. Rui
Ferraz de Carvalho, n® 4322 Zona I - CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para confirmar a aceitagdo

da vaga, cumprindo com a entrega dos documentos contidos no item 14 - Contratagdo, do Edital n®

01/2025, Regulamento Especial do Processo Seletivo.

POS-GRADUAGAO EM DIREITO - UMUARAMA

20 HORAS SEMANAIS

Class.

Cédigo

Nome

Curso

Data Nascimento

10

SAM_6472_2025

RAISSA THOMAZ BANDIERA

POS-GRADUAGAO

02/08/00

3. Ao candidato que por alguma razdo ndo puder assumir a vaga no momento a convocagao,

sera facultado, por uma Unica vez, o pedido de deslocamento mediante requerimento para o final da

ordem de classificagdo.

4, Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital ndo se pronuncie sobre a

aceitagdo ou ndo do Estagio, no prazo estabelecido para esse fim, serd considerado(a) desistente e

perderd o direito de investidura no estagio para o qual se habilitou.

Umuarama/PR, 06 de janeiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

MARILUZ - PR

PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N° 2.811 de 06 de janeiro de 2026.

Sutmula: Decreta LUTO OFICIAL em todo territdrio
municipal em virtude do falecimento do servidor JAIR
CARVALHO TEIXEIRA, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Mariluz — PR, Paulo Armando da Silva Alves, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 66, inciso VI, da Lei Orgéanica
do Municipio (LOM), DECRET A:

Art. 1° Fica declarado, em todo territério municipal, luto oficial por 03 (trés)
dias, a contar do dia 05 de janeiro de 2026, em virtude do falecimento do
servidor publico e vereador Sr. JAIR CARVALHO TEIXEIRA.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito — Mariluz — PR, em 6 de janeiro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 76.247.337/0001-60
Avenida Hermes Vissoto, 810 - Icaraima - CEP 87530-000
Fone: (44) 3665-8000 - Fax: (44) 3665-8001
E-mail: gabinete@icaraima.pr.qov.br - www.icaraima.pr.qov.br

REPUBLICAGAO POR INCORREGCAO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 001/2025
PREGAO N° 021/2024

Que entre si celebram o MUNICIiPIO DE ICARAiMA, ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.° 76.247.337/0001-60, com sede
a Avenida Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
DEVAIR FABRIS, brasileiro, Agente Politico Municipal, portador da Cédula de Identidade
RG n° 4.234.477-0 SSP/PR e CPF/MF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado nesta
cidade de Icaraima, estado do Parana, doravante denominado CONTRATANTE. E, de
outro lado TOSCAN DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA, Pessoa juridica de direito
privado, situada a Rua Cuiaba, n° 4823, Bairro Alto Alegre, CEP. 85.805-260 na cidade
de Cascavel, no Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n.° 10.828.263/0001-47,
telefone (45) 98429-8426/3222-8706, e-mail: cestas_alianca@yahoo.com.br, neste ato
representado pela Sr. FERNANDO TOSCAN, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 4132948 SESP/SC, inscrito no CPF/MF sob n.° 062.392.289-40,
residente e domiciliado &, na cidade de Cascavel - PR, denominado CONTRATADA, como
segue:

CONSIDERANDO o comum acordo e aprovagdo entre as partes, a vantajosidade para
administracao dos precos contratados e parecer juridico aprovando.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado por 01 (hum) ano o prazo de vigéncia
estabelecido no contrato 001/2025, que passa a ter a seguinte redacao: “CLAUSULA
TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL “Fica prorrogado o prazo de vigéncia do
presente contrato por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 09/01/2026 a
09/01/2027. Ressalvando-se, conforme estabelecido, o direito de prorrogacao de acordo
com o art. 107, da lei 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: “CLAUSULA SETIMA” - DO VALOR: Considerando a
prorrogacéo do contrato 001/2025, fica acrescido ao contrato o valor de R$ 112.662,00
(cento e doze mil, seiscentos e sessenta e dois reais), passando o valor total descrito
no contrato 001/2025 a ser de R$ 224.045,00 (duzentos e vinte e quatro mil, quarenta e
cinco reais), conforme consta a seguir:

LOTEI

ITEM PRODUTO uND | atp | VA | valor total marca

ARROZ, Polido, longo fino, tipo 1, contendo
5 kg. em sacos plasticos transparentes e
atoxicos, limpos, ndo violados, resistentes,
que garantam a integridade do produto até
o momento do consumo, acondicionados
em fardos lacrados. embalagem com dados
de identificagdo do produto, marca do
fabricante, data de fabricagdo, prazo de
validade, peso liquido, de acordo com a
Resolugao 12/78 da Comissao Nacional de
Normas e Padroes para Alimentos-CNNPA.
O produto devera ter registro no Ministério
da Agricultura efou Ministério da Saude.
PRAZO DE VALIDADE: minimo de 6 (seis)
meses a partir da data de entrega na
unidade requisitante.
ACUCAR CRISTAL de cana-de-
agucar, na cor branca, contendo 5 kg.
2 Embalagem em polietileno, com dados UND
de identificagdo do produto, marca do
fabricante, data de fabricagéo e prazo
de validade.

BISCOITO SALGADO, tipo Cream
Cracker, isento de mofo e substancias
nocivas, com consisténcia crocante,
sem corantes artificiais. Embalagem
plastica, atoxica, contendo no minimo
3 |350g. com dados de identificagdo do|UND 600 | RS 420| RS 2.520,00 NAGA
produto, marca do fabricante, prazo de
validade, peso liquido de acordo com a
Resolugdo 12/78 da Comissao
Nacional de Normas e Padrdes para
Alimentos- CNNPA.

BISCOITO MAIZENA, contendo no
minimo 350 g, com dados de
identificagdo do produto, marca do
fabricante, prazo de validade, peso
liquido e de acordo com a Resolugao
12/78 da Comissdo Nacional de
Normas e Padroes para Alimentos -
CNNPA. Seréo rejeitados biscoitos mal
cozidos, queimados, murchos, nao
podendo apresentar excesso de dureza
e nem se apresentar quebradico. A
data de validade deve ser de no
minimo 6 meses a contar da data de
entrega.

UND | 1200 | R$ 24,10 | RS 28.920,00 CAIUA

600 |R$ 13,10| RS 7.860,00 DE ORO

UND 600 RS 4,20 | RS 2.520,00 NAGA

CAFE torrado e moido. Embalagem de
no minimo 500 gramas, com selo de
pureza da Associagdo Brasileira da
Industria do Café - ABIC. O produto
devera ter registro no Ministério da
5 |Saude e atender a Portaria 451/97 do ND 600 | RS 26,67 | R$16.002,00 ODEBRECHT
Ministério da Saiude e a Resolugado
12/78 da Comissdo Nacional de
Normas e Padrbes para Alimentos-
CNNPA. Embalagem contendo data de
fabricagéo e prazo de validade.
CHA-MATE, tostado para infusdo, em
caixa de 200 g no minimo. Embalagem
6 |com dados de identificagdo do produto, | UND 600 |RS 7,10 | RS 4.260,00 YARA
marca do fabricante, data de fabricagao
e prazo de validade.
CREME DENTAL, com flior + célcio,
contendo: monofluorfosfato de sédio
(1450 ppm de fluor), aprovado pela
ABO  (Associagdo  Brasileira de
Odontologia). Embalagem de no
minimo 70 gr.
EXTRATO DE TOMATE, concentrado,
de primeira qualidade, contendo
tomate, aglcar e sal. embalagem com
no minimo 300 g, com identificagao do
produto, marca do fabricante, prazo de
validade e peso liquido
FARINHA DE MANDIOCA grupo seca,
subgrupo fina, tipo 1, contendo 1 kg.
Embalagem com dados de
identificagdo do produto, marca do
fabricante, data de fabricagéo e prazo
de validade e peso liquido. O produto
devera ter registros no Ministério da
Agricultura e/ou Ministério da Sadde.
FARINHA DE TRIGO, contendo 5kg,
tipo 1, tradicional, enriquecida com
ferro e acido folico. Nao podera estar
10 |dmida, fermentada ou rangosa. Com| UND | 600 |R$ 1570| RS 9.420,00 DALLA
aspecto de poé fino, cor branca ou
ligeiramente amarelada, cheiro préprio
e sabor proprio.
FEIJAO, carioquinha, tipo 1.
Embalagem contendo 1 Kg, tipo 1,
com identificagéo do produto, marca do
1 fabricante, prazo de validade, peso UND
liquido e de acordo com a Resolugéo
12/78 da Comissdo  Nacional de
Normas e Padrées para Alimentos -
CNNPA.
FUBA de milho, enriquecido com ferro
12 |e acido félico. Embalagem com 1KG,| UND | 600 |R$ 3,40 | RS 2.040,00 siLoT

com dados de identificagéo do produto,

c

UND 600 RS 3,70 [ RS  2.220,00 SORRISO

UND 600 R$ 2,50 | R$  1.500,00 TUDIBAO

UND 600 |R$ 530(R$ 3.180,00 HORIZONTE

1200 | RS 520 | R$ 6.240,00 MALU

marca do fabricante, prazo de validade
e peso liquido.

MACARRAO tipo espaguete, massa
com ovos, empacotado em embalagem
de no minimo 500 g, com dados de
identificagdo do produto, marca do
fabricante, prazo de validade e peso
liquido.

OLEO DE SOJA tipo 1, de origem
vegetal, refinado. Embalagem em
polietileno tereftalato (PET) original de
fabrica contendo 900ml, especificagdo
dos ingredientes, informagdes do
fabricante e data de vencimento
estampada na embalagem. Se em lata,
ndo deve apresentar ferrugem,
amassadura ou abalaumento, e conter
especificagdo dos ingredientes,
informagdes do fabricante e data de
vencimento estampada na lata.

PAPEL HIGIENICO - folha simples
picotado e grofado, produto nao
15 | perecivel. composigao: 100% celulose.
embalagem com 4 rolos de 30 mt cada
na cor branca.

SABAO EM PEDRA ¢/ glicerina.
Composigao: sabdo de acidos graxos
de coco babagu, sebo, soja,
16 | coadjuvantes, glicerina, e agua. Marca| UND | 600 | RS 8,50 | R
do produto, data de fabricagdo, e
validade, contidos na embalagem.
Embalagem com no minimo 800g.
SABAO EM PO SACHE, embalagem
de no minimo 800gr, marca do produto,
data de fabricagéo e validade contidos
na embalagem
SABONETE, com poder hidratante,
contendo no minimo 85g uso externo,
com ingredientes que limpam e
perfumam a pele, sem irritagdo.

SAL refinado iodado, para uso
culinario, embalagem contendo 1 kg,
para consumo  doméstico, com
19 identificagdo do produto, marca do UND
fabricante, prazo de validade e peso

liquido.

UND | 1200 | RS 3,20 | R

2

3.840,00 JOIA

UND 1200 | RS 4,40 | R

Z

5.280,00 COAMO

600 RS 2,90 | R

2

UND 1.740,00 LIDER

2

5.100,00 LAR

UND | 600 |R$ 9,80 | R

a

5.880,00 CLISS

UND | 1200 | RS 2,50 | R

2

3.000,00 CLISS

600 | RS 1,9 | R

2

1.140,00 CRISTALINO

VALOR TOTAL R$ 112.662,00 (cento e doze mil, seiscentos e e dois reais)

CLAUSULA TERCEIRA: Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste
instrumento nos termos e condicoes previstas na Lei n°® 14.133/21 e Decreto Municipal
n° 7.065/2024.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do
referido contrato.

E por estarem de comum acordo com as condigcoes ora
estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 05 de Janeiro de
2026.

- DEVAIR FABRIS-
- Prefeito Municipal —

TOSCAN DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

Contratada
Testemunhas
Nome: Patricia Zanoli Nome: Joyce da Silva F. Vergentino
RG. 9.632.174-0 RG: 10.497.866-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA

PLANO MUNICIPAL DA PESSOA

IDOSA

IVATE — PARANA
2026/2029

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

BPC Beneficio de Prestagdo Continuada

CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
EJA Educagéo de Jovens e Adultos

FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

FNAS Fundo Nacional de Assisténcia Social

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDH-M Indice de Desenvolvimento Humano Municipal

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

IPARDES Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
LDB Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

LOAS Lei Organica de Assisténcia Social

PAIF Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia
PAEFI Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PBF Programa Bolsa Familia

PNAD Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNSPI Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa

PMCMV Programa Minha Casa, Minha Vida

PMDPI Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

ProUni) Programa Universidade para todos

SCFV Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SMAS Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SUAS Sistema Unico de Assisténcia Social

Sus Sistema Unico de Salide
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IDENTIFICAGAO
Municipio: Ivaté — Parana
Porte Populacional: Pequeno Porte |
Populagéo estimada: 6.831 pessoas (IBGE: Censo 2022)
Localizagéo: Regido Noroeste
1. Identificagdo do Plano:
Titulo: Plano Municipal da Pessoa Idosa - 2026-2029
Vigéncia: janeiro de 2026 a setembro de 2029
R pela elab: do: Secretaria Municipal de Assisténcia Social de

Ivaté/PR
Colaboradores: CMAS, Equipe Técnica do SUAS, Sociedade Civil
Responsavel para contato: Vanuza Soares da Silva

Telefone: (44) 36731698 E-mail: socialivate@hotmail.com

2. Dados Municipais:

Nome do municipio: Ivaté - PR

Porte do municipio: Pequeno Porte |

Prefeito: Denilson Vaglieri Prevital

Periodo do mandato: 01/01/2025 a 31/12/2028

Endereco da Prefeitura: Avenida Rio de Janeiro, N°2758 — Centro

CEP: 87.525-000 Telefone: (44) 36738000 E-mail: gabineteivate@gmail.com

3. Dados do Orgéo Gestor da Assisténcia Social:
Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Enderego: Avenida Rio de Janeiro, n°® 2273 — Ivaté/PR
Telefone: (44) 36732019

E-mail: socialivate@hotmail.com

Gestora: Katiane Anselmo de Souza

Ato de Nomeagao do Gestor: Portaria n® 432/2025
Data da Nomeacao: 22/09/2025

4. Dados do Fundo Municipal da Pessoa Idosa (FMI):
Numero da Lei de Criagado: 767/2020

Nome da ordenadora de despesas do FMAS: Katiane Anselmo de Souza

Lotacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
CNPJ: 29.260.888/0001-83

Fonte de recursos: Federal, Estadual, Municipal

5. Conselho Municipal do idoso (CMI):

Lei de criagdo: 767/2020

Endereco: Avenida Rio de Janeiro, n° 2273 — Ivaté/PR

Telefone: (44) 36732019

E-mail: socialivate@hotmail.com

Presidente:

Periodo de mandato:

Representagdo: Governamental e Ndo Governamental
Numero de conselheiros: 16 (8 titulares e 8 suplentes)

Secretaria Executiva: Vanuza Soares da Silva

[of iros Gover
Nome do (a) Conselheiro (a) Representatividade Titularidade
Lenir Aparecida de Moura Saude Titular
Franciele dos Santos Cortes Saude Suplente
Meércia Elaine da Silva Santos Assisténcia Social Titular
Jaquicelia de Souza Bortoleto Brito | Assisténcia Social Suplente
Leonice da Congeigao Santana e Educagao Titular
Santana
Josemeire Gonsalves Pereira Educagao Suplente
Monica Machado do Nascimento Administragdo Titular
Luiz Fernando Furlan Sossai Administragdo Suplente
C iros Nao - Gover
Nome do (a) C iro (a) P Titularidade
Maria Sonia Marques Entidade - APAE Titular
Solange Tomé Felipe Quadreli Entidade - APAE Suplente
Neusa Colatino Pestana Stela Titular
Maria Aparecida Bonato Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA
IVATE-PR

RESOLUCAO N* 0022025

SUMULA: Cria a Comissio para Elaboragdo do Plano Municipal da Pessoa Idosa do Municipio de
Ivaté/PR, e dé outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE IVATE — CMDP, no uso

020, ¢ em conformidade com
1 n° 10.74172003)

das atribuigdes que The sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7
Nacional do Idoso ¢ do Estatuto da Pessoa |

Art.
Ivaté - Parani — 20
construgdo do r
defesa dos direitos da pessoa idosa

sso para Elabor
9, com a finalis

e de coordenar, acompanhar ¢ subsidiar o processo de
-om as politicas piblicas de promogdo, protego ¢

m consondn

Art. 2* A Comissdo terd cariter tempordrio ¢ paritario, sendo composta por representantes:
1~ Representagiio governamental

lia de Souza Bortoleto Brito
- Franciele dos Santos Cortes

11 - Representagdo ndo governamental

- Maria Sonia Marques
- Neusa Colatino Pestana Stela

Art. 3° Compete & Comissio
1~ elaborar o diagndstic

pessoa idosa no municipio
1 ~ propor diretrizes, mk para o Plano Municipal da Pessoa Idosa:

111 - promover reunides, oficinas ¢ consultas piiblicas para construgio participativa do Plano;
1V —redigir ¢ apresentar a minuta final do Plano Municipal da Pessoa Idosa a0 CMDPI para
aprovagio ¢ posterior encaminhamento a0 Poder Executivo.

Art. 4* A composigio nominal dos membros da Comissdo seré definida por portaria expedida pela
Presidéncia do CMDPI, observada a representatividade prevista no art. 2° desta Resolugdo

Art. §° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagiio

Ivaté/PR, 16 de dezembro de 2025,

Mé I
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

as

do Plano Municipal da Pessoa Idosa do Municipio de

1- APRESENTAGAO

O Plano Municipal de Atengéo & Pessoa Idosa de Ivaté/PR tem por objetivo orientar e
fortalecer as politicas publicas municipais voltadas a melhoria da qualidade de vida da
populagdo com 60 anos ou mais, assegurando prestagdes de servicos com qualidade,
compromisso e respeito a dignidade humana. Busca-se garantir o acesso integral aos
direitos sociais, especialmente nas areas de saude, assisténcia social, educagéo,
seguranga, cultura, esporte e lazer, promovendo a inclusdo social e a participagéo

ativa da pessoa idosa na vida comunitaria.

O presente Plano foi elaborado com a participagao do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Ivaté, considerando as demandas identificadas no territorio e as
prioridades definidas coletivamente. O documento estabelece diretrizes, estratégias,
objetivos e metas a serem desenvolvidos por meio de servigos, programas e projetos
executados pela rede publica municipal, em articulagdo com a sociedade civil, visando
enfrentar os desafios relacionados ao processo de envelhecimento e & garantia da
pessoa idosa como sujeito de direitos.

Um dos compromissos fundamentais do Governo Municipal de Ivaté ¢ a efetivagéo e
a implementagdo de politicas publicas que assegurem os direitos sociais e de
cidadania da populagéo idosa. Nesse sentido, o Plano Municipal de Atengéo a Pessoa
Idosa constitui-se como um instrumento de planejamento, organizagéo e gestéo,
direcionando agdes que respondam as necessidades reais da populagéo idosa local,
considerando as especificidades sociais, econdémicas, territoriais e demogréficas do

municipio.

O Plano tem como objetivo subsidiar a discusséo e a organizagao do cuidado ofertado
a pessoa idosa nas diferentes politicas publicas municipais, potencializando as agdes
ja desenvolvidas e propondo novas estratégias intersetoriais que qualifiquem o
atendimento e fortalegam a rede de protegdo social, com foco na promogdo do
envelhecimento ativo, saudavel e com autonomia.

O envelhecimento populacional € um fenémeno crescente no Brasil e também se faz
presente no municipio de Ivaté, impactando o perfil demogréfico e epidemiolégico e
ampliando a demanda por servigos publicos adequados. Esse cenario exige respostas
integradas das politicas sociais, envolvendo o poder publico e a sociedade, na
construgédo de novas formas de cuidado, protegao social e garantia de direitos para a

populagéo idosa.

Para orientar as agbes setoriais e intersetoriais previstas neste Plano, foram
consideradas as reflexdes e contribuicées do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, bem como os marcos legais e normativos que fundamentam a politica
de atencao a pessoa idosa, dentre os quais destacam-se:

« Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994), regulamentada pelo Decreto n®
1.948/1996, que assegura os direitos sociais da pessoa idosa;

« Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003), que reafirma os direitos
fundamentais e estabelece a responsabilidade da familia, da sociedade e do
poder publico na garantia da atengao integral;

« Normativas do Sistema Unico de Salde (SUS) e do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que orientam a organizagéo dos servigos voltados

a populagao idosa.

O Plano Municipal de Atengéo a Pessoa Idosa de Ivaté tem vigéncia de quatro anos,
a contar de sua aprovagao pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
devendo ser avaliado e monitorado anualmente, permitindo ajustes conforme a
evolugao das demandas e dos indicadores sociais. Por se tratar de um instrumento
que envolve agdes intersetoriais e iniciativas governamentais e ndo governamentais,
sua execugdo devera ocorrer de forma integrada, com acompanhamento sistematico
e avaliagdo continua, visando a qualidade, efetividade e sustentabilidade das agées
desenvolvidas.

Katiane Anselmo de Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Mércia Elaine da Silva Santos
Presidente do CMDI

2 -INTRODUGAO

O processo de envelhecimento populacional apresenta-se como um dos principais
desafios contemporaneos para o poder publico, especialmente no que se refere a
efetivagao dos direitos sociais e a superagéo das situagdes de vulnerabilidade social
que atingem parcela significativa da populagéo idosa. No municipio de Ivaté/PR, assim
como no cenario nacional, observa-se o crescimento gradual do numero de pessoas
idosas, o que demanda planejamento, reorganizagéo e fortalecimento das politicas
publicas voltadas a esse segmento.

Diversos estudos evidenciam que a condigéo socioecondémica exerce influéncia direta
sobre a saude e a qualidade de vida da pessoa idosa. Andlises da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) indicam que idosos com menor renda apresentam
piores condigdes de salde, pior percepgdo do estado geral, maior interrupcéo de
atividades por problemas de saude, maior prevaléncia de doengas cronicas, pior
fungao fisica e menor utilizagao dos servigos de saude, incluindo consultas médicas e
odontolégicas (COSTA; BARRETO; GIATTI; UCHOA, 2003). Esses achados
demonstram que mesmo pequenas diferencas de renda domiciliar sdo suficientes
para identificar desigualdades significativas nas condigcdes de satide e no acesso aos

SErvigos.

Outro fator relevante diz respeito ao nivel educacional. No Brasil, a baixa escolaridade
ainda é uma caracteristica predominante entre a populagéo idosa, refletindo trajetérias
marcadas por restrigées de acesso a educagéo formal. Essa realidade tende a agravar
as dificuldades de insergéo social, de acesso a informagéo e de usufruto pleno dos
direitos sociais, impactando diretamente a autonomia e a participagdo social da
pessoa idosa.

No ambito das demais politicas publicas, as barreiras de acesso também estdo
fortemente associadas a renda per capita e as desigualdades territoriais,
especialmente em municipios de pequeno porte como Ivaté. Tal contexto reforca a
necessidade de criagéo e fortalecimento de mecanismos institucionais e instrumentos
de gestdo que permitam aos gestores publicos implementar agdes mais efetivas,

ampliar a cobertura dos servigos e consolidar uma rede de atengéo integral a pessoa
idosa, garantindo o acesso aos direitos sociais previstos em lei.

O aumento continuo da populagéo idosa tem provocado transformagdes significativas
na sociedade, tornando imprescindivel a busca permanente pela melhoria das
condigdes de saulde, protegdo social e qualidade de vida desse segmento. O
envelhecimento envolve mudangas ambientais, psicolégicas, sociais, culturais e
econdmicas, exigindo respostas articuladas e estruturantes do poder publico.
Conforme destaca Borgonovi (2002), cresce a necessidade de profundas
transformagdes socioecondmicas, especialmente em paises em desenvolvimento,
nos quais persistem desigualdades estruturais que afetam diretamente a populagéo
idosa.

Na dinamica da vida adulta e produtiva, muitas vezes o envelhecimento sé passa a
ser objeto de reflexdo quando surge uma situagédo de impacto, seja por meio de
acontecimentos divulgados pela midia, seja pela vivéncia de problemas familiares que
envolvam a necessidade de cuidados com uma pessoa idosa, ou ainda pela
percepgao das transformagdes fisicas associadas ao avangar da idade. Esse cenario
revela a importancia de promover uma mudanga cultural que reconhega o
envelhecimento como parte natural do ciclo de vida e valorize a pessoa idosa em sua
integralidade.

O envelhecimento € um processo pessoal, universal e inevitavel, marcado por
transformagdes bioldgicas, fisioldgicas, psicossociais, econémicas e politicas que se
manifestam de maneira singular em cada individuo. Essas mudangas podem ser
vivenciadas de forma mais consciente e tranquila ou com maior intensidade e
sofrimento, dependendo da relagdo estabelecida pela pessoa com o préprio
envelhecimento e das condigdes objetivas de vida que Ihe sao oferecidas.

Entre as principais transformagbes associadas ao envelhecimento, destacam-se: as
mudangas fisicas, graduais e progressivas, como a diminuigédo da forca muscular, da
mobilidade articular, da acuidade sensorial e alteragdes nos sistemas respiratério e

circulatorio; as mudangas psicossociais, que envolvem aspectos afetivos e cognitivos,
como a aposentadoria, a sensagdo de inutilidade social, a soliddo, o afastamento
intergeracional e a redugdo do prestigio social; as mudangas funcionais, que podem
gerar a necessidade de apoio para a realizagdo das atividades da vida diaria; e as
mudangas socioecondmicas, relacionadas a renda, aos beneficios previdenciarios e,
em alguns casos, a exploragdo econdmica por terceiros ou familiares (NERI, 2001).

Ressalta-se ainda que o processo de envelhecimento ocorre de forma heterogénea,
iniciando-se em diferentes momentos e com ritmos distintos, afetando células, tecidos
e 6rgdos de maneira singular. Trata-se de um processo progressivo, caracterizado
pela reducéo da eficiéncia funcional, enfraquecimento dos mecanismos de defesa do
organismo, diminui¢do da cognigao, das respostas reflexas e do estado de alerta, bem
como pela perda de massa e forga muscular e pela fragilidade da estrutura 6ssea.

Diante desse contexto, o presente Plano Municipal de Atengdo a Pessoa Idosa de
Ivaté reafirma a necessidade de agdes planejadas, intersetoriais e continuas, voltadas
a promogéo do envelhecimento ativo, saudavel e digno, a prevengao de agravos, a
ampliagdo do acesso aos servigos publicos e ao fortalecimento da rede de protegao
social, assegurando que o envelhecimento seja vivenciado com direitos, autonomia e

qualidade de vida.

3 -INFORMAGOES GERAIS

O municipio de Ivaté esta localizado na regido Noroeste do Estado do Parana, inserido
no 3° Planalto Paranaense, com area territorial aproximada de 407,3 km?. Integra a
area de abrangéncia da Microbacia do Rio Ivai, elemento relevante para as atividades
agropecudrias, para o abastecimento hidrico e para a organizagdo ambiental do
territério.

As coordenadas geograficas do municipio s&o:
o Latitude: 23° 24’ 33" Sul
« Longitude: 53° 22" 09" Oeste
« Altitude média: 300 metros

A configuragéo territorial de Ivaté, marcada por extensas &reas rurais e baixa
densidade populacional, impde desafio

Altitude média: 300 metros

Figura 1. Localizagdo do Municipio

Figura 2. Limites do Municipio
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Aspectos Histéricos

O municipio de Ivaté foi criado oficialmente em 02 de maio de 1989, por meio da Lei
Estadual n° 8.970, sancionada pelo entdo Governador Alvaro Fernandes Dias, com
territorio desmembrado do municipio de Umuarama. Sua instalagdo ocorreu em 01 de
janeiro de 1993, consolidando sua autonomia politico-administrativa.

O processo de ocupagdo do territorio esteve fortemente vinculado & expanséo
agricola, inicialmente marcada pela cultura do café. As transformagées econémicas
ocorridas a partir da década de 1970, com a erradicagao dos cafezais e a substituigdo
por atividades pecudrias € monoculturas, provocaram impactos diretos na dinamica
populacional, no mercado de trabalho e na organizagéo social do municipio, refletindo-
se até os dias atuais.

Evolugao Demografica

A evolugdo demogréfica de Ivaté acompanha os ciclos econémicos da regido
Noroeste do Parana. Até a década de 1970, quando ainda integrava o territério de
Umuarama, a populagéo local ultrapassava 10 mil habitantes, impulsionada pela

economia cafeeira e pela forte presenga da populagéo rural. Com a crise do café e a

reestruturagdo produtiva do campo, houve um processo continuo de éxodo rural,
resultando em significativa redugéo populacional.

No Censo Demografico de 2000, o municipio registrou 6.932 habitantes, sendo
expressiva a proporgdo da populagéo residente na area rural. Segundo o Censo
Demogréfico de 2022 (IBGE), a populagéo total de Ivaté foi de 6.831 habitantes, com
densidade demografica de 16,65 habitantes/km?, caracterizando-se como um

municipio de pequeno porte e baixa densidade populacional.

No ranking estadual, Ivaté ocupa a 2412 posicao em populagéo e a 295% em densidade
demografica entre os 399 municipios do Parana. No cenario nacional, posiciona-se
nas colocagbes 3.697% em populagdo e 3.594% em densidade, entre os 5.570

municipios brasileiros.

A andlise das estimativas populacionais do IBGE indica um discreto crescimento
populacional entre os anos de 2019 e 2021, seguido por uma redugéo mais acentuada
a partir de 2024, tendéncia associada & migragdo de jovens e adultos em idade
produtiva para centros urbanos maiores, em busca de oportunidades de trabalho e
estudo. Esse movimento contribui diretamente para o processo de envelhecimento
populacional, ampliando proporcionalmente o contingente de pessoas idosas no

municipio.

A distribuicdo da populagéo por faixa etéria e sexo, com base no Censo de 2022 e
nas projecdes do IPARDES, evidencia uma redugéo progressiva da populagéo jovem
e adulta e um aumento relativo da populagdo com 60 anos ou mais, fendmeno que
impde novos desafios a gestdo municipal, especialmente nas areas de saude,
assisténcia social, mobilidade urbana e habitagéo.
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O gréfico a seguir apresenta a evolugao da populagao estimada do municipio de Ivaté,
segundo dados do IBGE. Observa-se um crescimento entre 2019 e 2021, seguido de

queda acentuada em 2024 e 2025.

Gréfico 2. populacéo estimada do municipio de Ivaté
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O grafico a seguir apresenta a distribuigdo da populagdo do municipio por faixas
etarias e sexo. Os dados referentes ao ano de 2022 s&o provenientes do Censo
Demografico do IBGE, enquanto os demais periodos foram obtidos a partir das

projegdes populacionais elaboradas pelo IPARDES.

Gréfico 3. Populagao do municipio por faixas etarias e sexo.
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Taxa de Envelhecimento

A Taxa de Envelhecimento, definida como a proporgéo da populagéo com 65 anos ou
mais em relagdo a populagao total, € um importante indicador para o planejamento
das politicas publicas. Em Ivaté, assim como no restante do pais, observa-se uma
tendéncia crescente desse indicador, reflexo da redugéo das taxas de fecundidade,

do aumento da expectativa de vida e da migragdo de pessoas mais jovens.

Os dados até 2010 sdo provenientes dos Censos Demogréficos do IBGE, enquanto
os dados posteriores baseiam-se nas projegdes populacionais do IPARDES, que
apontam para a continuidade do envelhecimento populacional nas préximas décadas.
Esse cenario reforga a necessidade de ampliagao e qualificagéo das politicas voltadas
a pessoa idosa, com foco na prevencdo de agravos, no cuidado integral e na

promogé&o da autonomia.

Grafico 5. Dados até 2010: IBGE; apos 2010: projecdes do IPARDES.
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Economia

A economia de Ivaté passou por importantes transformagdes a partir da década de
1990, com a instalag@o de uma usina de alcool, que impulsionou significativamente a
produgao de cana-de-agucar, atualmente responsavel por aproximadamente 70% da
cobertura vegetal do municipio. Essa atividade exerce forte influéncia econémica,

social e territorial.

A usina emprega trabalhadores locais € atrai cerca de 400 trabalhadores migrantes
sazonais, provenientes principalmente dos estados de Minas Gerais e Bahia, além de
municipios da regido, que se deslocam temporariamente para o trabalho no corte da
cana-de-acucar. Essa dinamica impacta diretamente os servigos publicos municipais,

como saude, assisténcia social e habitaggo.

Como resposta a demanda habitacional, a propria usina passou a investir em
loteamentos habitacionais de interesse social, destinados aos seus trabalhadores.
Apesar da relevancia econdmica da atividade sucroalcooleira, a forte dependéncia de
um Unico setor produtivo, associada a sazonalidade do trabalho e a baixa

diversificagdo econdmica, contribui para a instabilidade da renda familiar e para a

permanéncia de situagdes de v i social, 1ente entre a populacdo

idosa, que depende majoritariamente de aposentadorias e beneficios assistenciais.

Diante desse contexto socioterritorial, evidenci ar i de j to

integrado e de politicas publicas ifi que i o perfil afico,

econdmico e territorial do municipio de Ivaté, garantindo atencao integral a pessoa

idosa e fortalecendo a rede de protegdo social.

3.1 PERFIL DA POPULAGAO IDOSA DE IVATE

O perfil da populagéo idosa do municipio de Ivaté reflete as transformagdes
demograficas observadas nas Ultimas décadas, marcadas pela redugéo das taxas de
fecundidade, pelo aumento da expectativa de vida e pelo &xodo de jovens e adultos
em idade produtiva. Esses fatores contribuem para o crescimento proporcional da
populagdo idosa, especialmente em municipios de pequeno porte e com

predominancia rural.

Com base nos dados do Censo Demografico de 2022 (IBGE) e nas projegdes
populacionais do IPARDES, estima-se que a populagdo com 60 anos ou mais
represente uma parcela significativa da populagao total do municipio, situando-se em
patamar superior & média observada em periodos anteriores. Dentro desse grupo,
destaca-se o contingente de pessoas com 65 anos ou mais, faixa etaria que tende a
apresentar maiores demandas por servigos de saude, assisténcia social e cuidados

continuados.

A andlise etaria evidencia que o envelhecimento em Ivaté ocorre de forma acelerada,
impulsionado principalmente pela diminuigdo da populagéo jovem. Esse fenémeno
resulta em um aumento do indice de dependéncia dos idosos, pressionando as
familias e os servigos publicos locais, especialmente em contextos de menor

dinamismo econémico.

No que se refere a distribuicdo territorial, observa-se que parcela expressiva da
populagéo idosa de Ivaté ainda reside na zona rural, resultado da permanéncia de
moradores que participaram do processo inicial de ocupagéo do territério e que nao
migraram para centros urbanos maiores. A populag&o idosa rural enfrenta desafios
adicionais, como maior distancia dos equipamentos publicos, dificuldades de
transporte, menor acesso a servigos especializados de saude e assisténcia social,

além de limitagdes de mobilidade.

Na area urbana, embora o acesso fisico aos servigos seja relativamente facilitado,
persistem situagbes de vulnerabilidade associadas a baixa renda, a soliddo, a
fragilidade dos vinculos familiares e a dependéncia de beneficios previdenciarios e
assistenciais, como aposentadorias rurais, urbanas e o Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC).

Observa-se ainda uma predominancia do sexo feminino entre a populagéo idosa,
especialmente nas faixas etarias mais avancadas, fenémeno explicado pela maior
expectativa de vida das mulheres. Essa caracteristica reforca a necessidade de
politicas publicas sensiveis as questoes de género no envelhecimento, considerando
situagbes recorrentes como viuvez, renda reduzida e sobrecarga de cuidados

familiares.

De modo geral, o perfil da populagao idosa de Ivaté caracteriza-se por:

« Crescente participacdo da populagdo com 60 anos ou mais no total de
habitantes;

« Aumento progressivo do grupo com 65 anos ou mais, indicando
envelhecimento avangado;

« Presenca significativa de idosos residentes na zona rural;

« Predominancia feminina nas faixas etarias mais elevadas;

« Dependéncia majoritaria de rendimentos previdenciarios e assistenciais;

« Maior exposicao a situagdes de vulnerabilidade social, isolamento e limitagdes
funcionais.

Esse conjunto de caracteristicas reforca a importancia de agdes planejadas e
intersetoriais que considerem as especificidades do envelhecimento em Ivaté,
orientando a organizagdo dos servigos, a definigdo de prioridades e a alocagéo de
recursos para garantir protegao social, autonomia e qualidade de vida a populagao

idosa do municipio.

3.2 CONDIGOES DE VIDA E VULNERABILIDADES DA PESSOA IDOSA

As condigdes de vida da populagdo idosa de Ivaté estao diretamente relacionadas as
transformagées demogréficas, econémicas e sociais do municipio. De modo geral,
observa-se que uma parcela significativa dos idosos possui renda limitada,
proveniente principalmente de aposentadorias rurais e urbanas, pensoes por morte
e do icio de P gdo C

dependéncia de transferéncias de renda para a subsisténcia.

(BPC), o que evidencia a forte

A renda mensal dos idosos, em muitos casos restrita a um salario minimo, mostra-
se insuficiente para suprir todas as necessidades decorrentes do envelhecimento,
como gastos com medicamentos de uso continuo, exames, deslocamentos para
atendimento de sadde, alimentagédo adequada e adaptagdo das moradias. Essa
realidade ¢ ainda mais sensivel entre os idosos que vivem sozinhos, em domicilios
unipessoais, ou que residem na zona rural, onde os custos e as dificuldades de acesso
aos servigos publicos sdo ampliados.

No que se refere aos dest: arelevancia do BPC

para idosos em situag@o de pobreza ou extrema pobreza, especialmente aqueles sem
histdrico contributivo suficiente para acesso a previdéncia social. Entretanto, o acesso
a esse beneficio pode ser dificultado por barreiras burocraticas, baixa escolaridade,
dificuldade de acesso a informagéo e limitagdes no uso de meios digitais, reforcando
a necessidade de acompanhamento e orientagdo continuada por parte da rede

socioassistencial.

O isolamento social constitui uma das principais vulnerabilidades identificadas entre
a populag@o idosa de Ivaté. Fatores como a migracéo de filhos e familiares para outros
municipios, a viuvez, a redugdo da mobilidade, as limitagdes funcionais e a distancia
entre as residéncias e os equipamentos publicos contribuem para o enfraquecimento
dos vinculos familiares e comunitarios. Esse isolamento impacta negativamente a
salde mental e emocional dos idosos, aumentando a incidéncia de sentimentos de
solidéo, tristeza, ansiedade e depressao.
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Na zona rural, o isolamento tende a ser mais acentuado em fungdo da dispersao
territorial, da precariedade do transporte publico e das dificuldades de acesso a
atividades coletivas e servigos continuados. Ja na area urbana, embora haja maior
proximidade fisica dos servicos, persistem situagdes de invisibilidade social,
especialmente entre idosos que vivem sozinhos ou em contextos de fragilidade dos

vinculos familiares.

Outra vulnerabilidade relevante refere-se as condicées de moradia. Parte da
populacdo idosa reside em imdveis antigos, com barreiras arquitetdnicas que
dificultam a mobilidade e aumentam o risco de quedas e acidentes domésticos. A
auséncia de adaptagdes adequadas compromete a autonomia e a seguranga,

especialmente para idosos com limitagdes fisicas ou doengas cronicas.

Destaca-se ainda a exposigao de alguns idosos a situa¢des de violéncia, negligéncia
ou exploragao econdémica, frequentemente associadas a dependéncia financeira, a
fragilidade fisica ou cognitiva e a auséncia de uma rede de apoio estruturada. Essas
situagdes exigem atengédo permanente do poder publico, com atuagao articulada entre
assisténcia social, saude, sistema de garantia de direitos e 6rgaos de controle.

Diante desse cenério, torna-se imprescindivel o fortalecimento das politicas publicas
voltadas a pessoa idosa em Ivaté, com agdes que promovam a seguranca de renda,
0 acesso aos beneficios socioassistenciais, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, a prevengéo do isolamento social e a identificacéo precoce de situacdes
de vulnerabilidade, assegurando protecdo social, dignidade e qualidade de vida no

processo de envelhecimento.

3.4 REDE DE ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA EM IVATE

A rede de atendimento a pessoa idosa no municipio de lvaté € composta por servigos,
programas, equipamentos publicos e instancias de controle social, organizados de
forma intersetorial, com destaque para as areas da Saude, da Assisténcia Social
(SUAS) e do Sistema de Garantia de Direitos, por meio do Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa (CMDI).

Politica de Saude

No ambito da saude, a atencédo a pessoa idosa é ofertada principalmente por meio
das Unidades Basicas de Saude (UBS), inseridas na légica da Atengao Primaria a
Satde (APS). As UBS constituem a principal porta de entrada do Sistema Unico de
Saude (SUS), sendo responsaveis pelo acompanhamento continuo dos idosos, com
agdes voltadas a promogdo da saude, prevengédo de agravos, diagnostico precoce,
tratamento e reabilitagcdo.

As equipes de saude realizam atendimentos médicos, de enfermagem,
acompanhamento de doengas cronicas ndo transmissiveis, vacinagdo, visitas
domiciliares, acompanhamento de idosos acamados ou com mobilidade reduzida,
além de encaminhamentos para servicos de média e alta complexidade quando
necessario. A atuacdo da Estratégia Saude da Familia é fundamental para o
monitoramento das condi¢cdes de salde da populacgdo idosa, especialmente na zona

rural.

Apesar da cobertura existente, persistem desafios relacionados a ampliagdo do
acesso a especialidades, a oferta de transporte para deslocamento aos servigos de
saude e a continuidade do cuidado, especialmente para idosos em situacao de maior

dependéncia funcional.

Politica de Assisténcia Social - SUAS
No campo da Assisténcia Social, a rede de atendimento a pessoa idosa esta
organizada no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com
atuacao prioritaria da Protegcao Social Basica, por meio do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS).

escuta qualificada,

O CRAS desenvolve agdes de acolhida, orientagéo,

acompanhamento familiar e encaminhamentos, com destaque para o
acompanhamento de idosos e familias em situagédo de vulnerabilidade social. Entre
os principais servigos ofertados, destaca-se o Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que tem como objetivo prevenir situagées de

isolamento social, promover a socializacéo, o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios e estimular o envelhecimento ativo.

O SCFV para pessoas idosas constitui um espaco estratégico para o desenvolvimento
de atividades coletivas, culturais, recreativas e socioeducativas, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida, da autoestima e da participagdo social dos idosos
atendidos. Contudo, a cobertura do servigo ainda enfrenta limitagcdes, especialmente

considerando a disperséo territorial e a demanda existente no municipio.

Nos casos de violagéo de direitos, negligéncia, abandono ou violéncia contra a pessoa
idosa, a rede socioassistencial atua de forma articulada com a Protegdo Social
Especial, quando existente ou referenciada regionalmente, realizando os devidos

encaminhamentos e acompanhamentos.

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI
O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDI) desempenha papel

fundamental na formulacéo, deliberacao, fiscalizagdo e acompanhamento da Politica

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Trata-se de um espaco de participacéo social
paritaria entre governo e sociedade civil, responsavel por acompanhar a execugao
das agdes, zelar pelo cumprimento da legislagéo e deliberar sobre a aplicagdo dos

recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa.

O CMDI também atua na mobilizagéo social, no incentivo a participacdo da pessoa
idosa e no fortalecimento do controle social, sendo instancia estratégica para o

monitoramento e avaliagdo do presente Plano Municipal de Atencdo a Pessoa Idosa.

Articulacao Intersetorial

A efetividade da rede de atendimento a pessoa idosa em lvaté depende da articulagcdo
permanente entre as politicas de salde, assisténcia social, habitacdo, educagéo,
cultura, esporte e lazer, bem como do envolvimento de organizagdes da sociedade
civil e demais atores do territério. O trabalho intersetorial € essencial para garantir

atencédo integral, evitar a fragmentacao das agdes e assegurar respostas adequadas

as multiplas demandas do envelhecimento.

Dessa forma, o fortalecimento da rede de atendimento requer investimentos continuos
na qualificagdo dos servigos, na ampliagdo da cobertura, na capacitagdo das equipes
e no aprimoramento dos fluxos de encaminhamento e acompanhamento,

assegurando que a pessoa idosa de Ivaté tenha seus direitos efetivamente garantidos.

4 - PRINCIPAIS DEMANDAS E DESAFIOS IDENTIFICADOS

A andlise do diagnostico socioterritorial, do perfil da populagdo idosa e da rede de
atendimento existente no municipio de Ivaté permite identificar um conjunto de
demandas prioritarias e desafios estruturantes que orientam a formulagdo das
diretrizes e agdes do Plano Municipal de Atengdo a Pessoa |dosa.

Entre as principais demandas identificadas, destacam-se:

« Ampliacdo do acesso aos servicos de salde, especialmente no que se
refere ao acompanhamento de doengas cronicas, a oferta de atendimentos
especializados, a realizagdo de exames e a garantia de transporte para
deslocamento dos idosos, em especial os residentes na zona rural;

« Fortalecimento da Protecao Social Basica, com ampliagdo da capacidade
de atendimento do CRAS e do acompanhamento continuado de idosos e
familias em situagdo de vulnerabilidade social;

« Expansao e qualificagdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) para pessoas idosas, como estratégia central de

enfrentamento do isolamento social, promogdo do envelhecimento ativo e

fortalecimento dos vinculos comunitérios;

« Apoio ao acesso e a manutencdo de beneficios previdenciarios e
assistenciais, especialmente aposentadorias e Beneficio de Prestacdo
(BPC),

acompanhamento sistematico;

Continuada com orientagdo técnica, atualizacdo cadastral e

« Atengéao as condigdes de moradia e mobilidade, com incentivo a adaptagao
de residéncias e a prevencao de quedas e acidentes domésticos;

« Ident

negligéncia e exploragdo econdmica contra a pessoa

icacdo, prevencdo e enfrentamento de situagdes de violéncia,

idosa, com

fortalecimento dos fluxos de denuncia, protecdo e acompanhamento.

No que se refere aos principais desafios, evidenciam-se:
« A baixa densidade populacional e a dispersao territorial, que dificultam a
cobertura dos servigos e o acesso regular da populacgédo idosa, sobretudo na

area rural;

« A insuficiéncia de recursos humanos e financeiros para atender a
crescente demanda decorrente do envelhecimento populacional;

« A dependéncia econémica de beneficios de transferéncia de renda, que
limita a autonomia financeira dos idosos e os expde a situagdes de

EIXO 2 - Protegdo Social, de Renda e For de Vinculos

Objetivo Geral:

Assegurar protegdo social a pessoa idosa em situagdo de vulnerabilidade, promovendo seguranga de renda e fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios.

Objetivos Especificos:

Ampliar 0 acesso aos servigos do SUAS, especialmente CRAS e SCFV;

HH . « Prevenir situages de isolamento social, negligéncia e abandono;
Vumerab"ldade' « Apoiar 0 acesso e a manutengao de beneficios previdenciarios e assistenciais;
- . - aes s « Identificar e acompanhar idosos em situagéo de risco social.
« A fragilidade dos vinculos familiares e comunitarios, agravada pela
. . . . Meta 7 Agoes Indicadores Responsaveis Metas Impacto Resultado
migragdo de familiares para outros municipios; i esperado
Fortalecer a Ampliar o Numero de idosos Secretaria 2026: mapear e Redugéo do Idosos
o As barreiras de acesso é informagéo e aos meios digitais’ que dificultam o Protegéo acompanhamento acompanhados Municipal de | acompanhar idosos risco social; acompanhados de
Social Basica pelo CRAS; pelo CRAS; Assisténcia em situagéo de forma continua;
- . . o paraa Social; vulnerabilidade; | Prevengao de
exercicio de direitos e 0 acesso a servicos e beneficios; populacio | Idenificar dosos | Nimero familias iolagges de | Maior acesso a
. . . . . . e . idosa. em situacdo de | acompanhadas no CRAS. 2027: ampliar em direitos; rede
« A necessidade de maior articulagdo intersetorial entre saide, assisténcia vulnerabilidade; PAIF. 10% o numero de socioassistencial;
acompanhamentos | Fortalecimento
i i 3 Realizar visitas pelo PAIF; dos vinculos Redugéo de
social, habitagéo, transporte, cultura e lazer. P Pt dtuaghes do
2028: fortalecer comunitarios. abandono e
agdes preventivas isolamento.
. L. . . . e visitas
Diante desse cendrio, torna-se fundamental que o Plano Municipal de Atengdo a domiciliares;
Pessoa Idosa de Ivaté estabelega prioridades claras, estratégias integradas e metas Jovadbursit
Lo . . . . . . . sistematico e
factiveis, orientadas pela promogao da autonomia, da protegéo social, da participagdo avaliagéo anual.
social e da garantia de direitos. A sintese das demandas e desafios aqui apresentados
constitui base estratégica para a defini¢cao dos eixos, diretrizes e agdes que norteardo Mota 8 Acdes indicadores | Responsaveis Metas impacto Resultado
» . . . . i esperado
a politica municipal voltada a pessoa idosa nos préximos anos. Garantir Orientar sobre | Nimero de idosos | Secretari Agao pliagéo da Idosos com
acesso e aposentadorias e beneficiarios Municipal de seguranca de beneficios
manutengéo BPC; acompanhados; Assisténcia 2026-2029: renda; garantidos;
de beneficios Social; garantir
previdenciarios | Apoiar atualizagéo Numero atendimento Redugao da Maior autonomia
e do Cadastro Unico; solicitagdes de CRAS. continuo e vulnerabilidade financeira;
. assistenciais. BPC realizadas. monitoramento socioecondémica.
5 - DIRETRIZES, EIXOS E OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA Reaiizar anual cos Redugdo da
encaminhamentos beneficios. pobreza na velhice.
a0 INSS
IDOSA Meta 9: Agoes Indicadores Responsaveis Metas Impacto Resultado
" L , . L. i esperado
A Politica Municipal da Pessoa Idosa de Ivaté fundamenta-se nos principios da Garantir Realizar Nimero de Secretaria 2026: realizar Melhoria da | Atendimento mais
recursos para diagnéstico da profissionais Municipal de iagno técnico de i 3
H H H H irai H ampliagao da demanda e e
dignidade da pessoa humana, da universalidade de direitos, da equidade, da aqupa teonica | capacitade ool Ampliagé do
L. . . - . . . do CRAS instalada; Relagéo 2027: ampliar | Fortalecimento acesso aos
participagao social e da atengao integral, em consonancia com a Politica Nacional equipe/demanda; Gestao equipe minimado | daProtedo | servigos do CRAS;
. Articular recursos Municipal. CRAS; Social Basica.
do Idoso, o Estatuto da Pessoa Idosa e as normativas do Sistema Unico de Saude finanelros para | Redugao da fila de ' Maior efetividade
ampliagio da | acompanhamento. 2028: ajustar do PAIF.
. L  aa . . equipe; uantitativo
(SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). P SConforme
Adequar equipe demanda;
conforme porte do
municipio e NOB- 2029: manter
. . . e . . . . T RHISUAS. equipe qualificada
As diretrizes, eixos e objetivos aqui definidos foram elaborados a partir do diagnéstico e foionte.
. . . L. . . - L. Meta 10: Agoes Indicadores Responsaveis Metas Impacto Resultado
socioterritorial do municipio, considerando o perfil da populagéo idosa, suas condigdes i esperado
Garantir Prever recursos Valor do recurso Secretaria 2026: assegurar Protegao Idosos acolhidos
H i H H H recursos financeiros no destinado; Municipal de previsdo integral ao idoso |  com dignidade e
de vida, vulnerabilidades e a capacidade instalada da rede de atendimento, franesros orgamentaria: Seguranea:
constituindo a base orientadora das agdes a serem desenvolvidas no periodo de
vigéncia do Plano. para aporte & orgamento Namero de Assisténcia 2027: garanlir | em situagao de | Redugdo de
familia no municipal; familias Social; repasse continuo; risco; institucionalizagdes;
Projeto Familia | Garantir repasse acolhedoras Gestao Fortalecimento Fortalecimento da
Acolhedora. | regular as familias apoiadas; Municipal; 2028: ampliaro | da convivéncia politica de
5.1 Diretrizes da Politica Municipal da Pessoa Idosa acolhedoras; CMDI. numero de familias familiar. acolhimento
. Numero de idosos acolhedoras; familiar.
= . . e ) 7 Monitorar e avaliar acolhidos.
Sao diretrizes da Politica Municipal da Pessoa Idosa de Ivaté: o 2029: consolidar o
acompanhamento projeto com
| — Garantir a atengao integral a pessoa idosa, por meio de agdes articuladas entre as idggisfzwﬁis avaliagao anual
politicas publicas, assegurando acesso universal e equitativo aos servigos;
Il - Promover o envelhecimento ativo, saudavel e com qualidade de vida, respeitando
EIXO 3 - Participagao Social, Convivéncia Ci itaria e i Ativo
a autonomia, a independéncia e o protagonismo da pessoa idosa; Objetivo Geral:
Il — Fortalecer a protegéo social e a seguranga de renda da populagéo idosa Promover a participagao social da pessoa idosa, fortalecendo espagos de convivéncia, cultura, esporte e lazer.
’
. . ~ . LA . T Objetivos Especificos:
prevenindo situa¢des de vulnerabilidade, negligéncia, abandono e violéncia;
.. - . - « Incentivar a participagéo dos idosos em atividades coletivas e comunitarias;
IV — Assegurar a participacéo da pessoa idosa na formulagdo, no acompanhamento e + Fortalecer o SCFV como espaco de convivéncia e inclus&o social;
L . . X X « Valorizar o protagonismo da pessoa idosa na comunidade;
na avaliagdo das politicas publicas que lhe dizem respeito; +  Estimular agdes intergeracionais.
V — Incentivar a intersetorialidade e a integragdo entre saude, assisténcia social, Meta 11: Agbes Metas Impacto 'z:;:'r‘:gg
= - = . Ampliar a Fortalecer e Numero de idosos Secretaria 2026: ampliar a Redugéo do Idosos mais ativos
educagao, cultu ra, esportey Iazer, habltagao e transporte, participagdo da | ampliar o SCFV; participantes do Municipal de adesao de idosos isolamento socialmente;
. . .. . . . N pessoa idosa SCFV; Assisténcia ao SCFV; social;
VI — Garantir o respeito a diversidade, considerando as especificidades de género, em atividades Promover Social; Melhoria do bem-
de é i Nuamero i 2027: aumentar em | Fortalecimento estar fisico e
Ty S H Ami H . culturais, nas atividades. CRAS; 10% a frequéncia dos vinculos emocional;
territério, condigdo socioecondmica e funcional; csportivas e s ativdados | comnitarios
. . . P intergeracionais Secretaria de Maior integragao
VIl — Fortalecer o controle social, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da o Cultirae | 2028: diversificar Comuntar,
Esporte. atividades
Pessoa Idosa. ofertadas;
2029: consolidar
participagdo
5.2 Eixos Estruturantes e Objetivos avacl?ar:;tl;\r:au:nial.
. . . _ Meta 12: Agoes i aveis | Metas i Impacto Resultado
EIXO 1 - Promogéo da Salde, do Cuidado Integral e da Prevengao de Agravos esperado
Objetivo Geral:
Promover a satde integral da pessoa idosa, com foco na prevengao de doengas, na promogéo do autocuidado e na
ampliagao do acesso aos servigos de salde.
Garantir Elaborar projeto | Projeto i 2026: a pliagdo da | Espago ad: d
Obijetivos Especificos: recursos para | arquiteténico Municipal de | do projeto técnico; redede | para atendimento e
construgdo de técnico; Recursos captados; | Assisténcia atendimento a orientagao;
« Fortalecer a Atengdo Primaria a Satde no acompanhamento da pessoa idosa; um Ce_ntro de . Social; 2027: captaz;?o de | pessoa idosa.
 Ampiar agaes de prevengao e controle de doengas cronicas nao ransmissiveis; Mendimenlo | Buscarecuros | Coniroimpiantado. | recurcs; Welhora doscesso
. Ga(annr aterigao domlclllar?os |dosqs com moblhda_de reduzida ouem situagéo de dependéncia; federais elou Municipal. 2028: inicio da
« Estimular agoes de em saude e envelt saudavel. emendas construgao; Atendimento
- . S— parlamentares; humanizado.
Meta 1 Agoes Indicadores Responsaveis Me_las Impacto Resultado 2029: concluséo e
Prever inicio das
Qualificar a Intensificar o Numero de idosos | Secretaria 2026: mapear Redugdo de Idosos manutengéo e atividades.
atengéo a acompanhamento | acompanhados | Municipal de | 100% dos idosos agravos acompanhados de funcionamento do
saude da de idosos com pelas UBS; Saude; adscritos as UBS evitaveis; forma continua;
pessoaidosa | doengas cronicas; ) . e acompanhar ao _ Meta 13: Acées i aveis | Metas Impacto Resultado
na Atengao Numero de visitas UBS; menos 60% dos Melhoria da Maior ades&o ao esperado
Primaria. Ampll_a( vnsnla.s domphare‘s idosos com quallqadbe de tratamento; Garantir Planejar e Centro planejado; 2026: plane] o | For Idosos com espago
domiciliarss; reslizadss; Eaulpes da DONT. vid; . recursos para | estruturar espago Recursos Municipal de | e definicdodo | da convivéncia proprio de
Realizar ages Participagio em ESF. 2027: ampliar Fortalecimento ch::gI‘ijc?:é:: o consérucléo ttjie exclusivo de viabilizados; As;lstér;cia projeto; sociat\ e socializagao;
" - h oo . h - um Centro de convivéncia; ocial; comunitéria.
e::\/ﬁ::;zis;;;;e agbes educativas para 70% o do culdgdo 'm.e'['ago::ngsre‘s Convivéncia Centro de 2027: captagao de Ampliagéo das
saudavel regular e 3 APS paraa B_uscar_fontes de _Convivéncia Ges'{io recursos; atividades coletivas;
o
aumentar om 20% idosa. 2028: execugdo da Promogao do
domiciliares. Garantir CMDI. obra; envelhecimento
acessibilidade e ativo.
adequagao as 2029:
necessidades da funcionamento
pessoa idosa. regular do espago.
Meta 14: Agdes i aveis | Metas i Impacto Resultado
- esperado
zungchgcar Garantir Ofertar oficinas | Numero de oficinas Secretaria 2026: iniciar Redugao da Idosos mais
acompanhamento inclusao digital de informatica realizadas; Municipal de | oficinas de inclusao exclusao conectados;
continuo e manter para as pessoas | basica e usode | Numero de idosos Assisténcia digital; digital;
agdes educativas idosas. smartphones; capacitados; Social;
trimestrais.
zozss.sizndsghdar Orientar sobre CRAS; 2027: ampliar Ampliagéo da Maior acesso a
acompanhamento acesso a servicos Avaliagao de Secretaria de namero de autonomia do informagdes e
e avaliagao anual digitais; aprendizagem. Educagéo. participantes; idoso. servigos;
das agoes. ) N .
Meta 2: Agées Indicadores Responsaveis Metas Impacto Resultado Estimular o uso 2028: diversificar Fortalecimento da
i seguro da contetidos; cidadania digital.
Ampliar o Garantir Quantidade de | _Secretaria | 2026: organizar | Ampliagao do | Idosos com acesso internet.
acessoaos | encaminhamentos | encaminhamentos | Municipal de fluxo de acesso | oportuno a consultas 2029: manter
servigos de regulados; realizados; Saude. encaminhamentos | equitativo aos e exames _ _ | formagao continua.
satde e priorizagdo para servigos especializados; Meta 15: Agodes Metas Impacto Resultado
especializados | Articular transporte Namero de idosos; garantir | especializados; _ _ __ _ esperado
sanitario para atendimentos transporte Redugéo de Instituir o Dia da Estabelecer Evento instituido; Secretaria 2026: instituir o Promogéo da Idosos mais
idosos; especializados. sanitario aos Maior agravamentos e Beleza, voltado parcerias com Numero de idosos | Municipal de evento no autoestima e confiantes;
casos prioritari & a autoestima do instituicdes atendidos; isténci: ari 4o do
Priorizar idosos em da rede de evitaveis idoso, ofertando privadas; Social; municipal; idoso. Melhoria do bem-
situagdo de 2027: reduzir em saude. servigos e Parcerias firmadas. estar emocional;
vulnerabilidade. 10% o tempo de orientagdes de Ofertar servigos CRAS; 2027-2029: realizar
espera para autocuidado, de beleza e ao menos 1 edigdo Valorizagao da
atendimentos em parceria orientagdes de Parceiros anual. imagem social do
especializados. com instituigdes autocuidado; privados. envelhecimento.
privadas.
2028: ampliar em Promover agdes
20% o numero de educativas sobre
atendimentos satde e bem-
especializados estar. |
para idosos. Meta 16: Agodes i is | Metas Impacto Resultado
esperado
Implantar um Estruturar ponto Ponto de apoio 2026: i a pliago do Reducéo de
ponto de apoio de apoio no implantado; Municipal de do ponto de apoio; acesso a barreiras digitais;
2029: manter para auxiliar as CRAS ou Assisténcia direitos e
fluxo regulado e pessoas idosas equipamento Numero de Social; 2027-2029: servigos Maior autonomia no
monitorar acesso no acesso e na publico; atendimentos funcionamento publicos acesso a beneficios;
com avaliagéo realizagao de realizados; CRAS. continuo e Inclus&o social do
anual. servigos digitais, avaliagao anual. idoso.
Meta 3: Agoes Indicadores Responsaveis Metas Impacto Resultado
anualizadas esperado
Garantir Realizar estudo de Existéncia de Secretaria 2026: realizar Qualificagéo do Idosos com
recursos para viabilidade médico geriatra Municipal de diagnéstico da cuidado acompanhamento como GOV.BR | Capacitar equipe Servigos
médico financeira e contratado ou Saude; demanda e definir | especializado; especializado; e 135. para atendimento acessados com
especialista demanda; conveniado; modelo de digital; apoio.
(geriatra) no Gestao contratagéo; Maior Redugao de
Programa da | Articular consércios Numero de Municipal; resolutividade encaminhamentos Orientar idosos
Saude da intermunicipais ou atendimentos 2027: garantir ao da Atengéo desnecessarios; sobre uso dos
Familia. contratagao via realizados; Consorcio menos Primaria. servicos.
credenciamento; Intermunicipal atendimento Melhoria do manejo Meta 17: Acbdes i aveis | Metas Impacto Resultado
Namero de de Sade. mensal de das DCNT. esperado
Inserir atendimento | encaminhamentos geriatria; Garantir Articular Namero de idosos Secretaria 2026: organizar | Ampliagao do | Maior participagao
especializado em | resolvidos na APS. X transporte transporte transportados; Municipal de | fluxo de transporte; acesso as social;
geriatria no 2028: ampliar acessivel e municipal para Assisténcia atividades
planejamento da oferta conforme gratuito para atividades do Quantidade de Social; 2027-2029: garantir | comunitarias. Redugao do
APS; demanda que as pessoas SCFV; viagens realizadas. oferta continua. isolamento;
. identificada; idosas possam Secretaria de
Capacitar equipes participar de Garantir Transporte. Incluséo territorial.
da ESF para 2029: manter atividades acessibilidade
atuagao mtegrada atend\men(q comunitarias, nos veiculos;
com o especialista. regular e avaliar conselhos,
impacto grupos e Priorizar idosos
assistencial. eventos. em situagéo de
Meta 4: Acbes Indicadores Responsaveis Metas Impacto il
anualizadas Meta 18: Agbdes i aveis | Metas Impacto Resultado
Fornecer curso | Elaborar contetdo Numero de cursos Secretaria 2026: estruturar Melhoria da Cuidadores mais esperado
programético sobre realizados; Municipal de | curso e capacitar | qualidade do qualificados; Fomentar Criar e fortalecer | Numero de grupos Secretaria 2026: estruturar | Fortalecimento Idosos ativos e
cuidadores de | cuidados basicos, Saude; primeira turma; cuidado grupos de grupos ativos; Municipal de | grupos e parcerias; | dos vinculos integrados a
pessoas idosas saude, higiene, domiciliar; convivéncia, comunitarios de Assisténcia sociais; comunidade;
redes de apoio idosos; Atividades Social; 2027: ampliar
e atividades intergeracionais atividades Valorizagdo do | Troca de saberes
i Promover agbes realizadas; CRAS; intergeracionais; protagonismo entre geragdes;
medicagao e Namero de Secretaria de | 2027: realizarao | Prevengéo de Redugéo de intergeracionais do idoso.
4o de i isténci menos 1 curso agravos internagdes por com escolas e Participagao dos Secretaria de 2028-2029: Promogao do
quedas; capacitados; Social; anual; evitaveis. causas evitaveis; instituigoes; idosos. Educacao; consolidar redes de envelhecimento
CMDI. apoio. ativo.
Realizar cursos Avaliagao de Parceiros 2028: ampliar Maior seguranga e
iais e/ou isfagdo dos i vagas e conteudo; bem-estar do idoso.
hibridos; participantes. Inceniivar o
Certificar cuidadores insitucionalizar a pg’e'zgg';ﬁ;gg;a
e familiares formagao
participante: continua.
Meta 5: Acbes Indicadores | Responsaveis Metas Impacto Resultado
anualizadas esperado . N . .
Instituir Regulamentar o Programa Secretaria 2026: elaborar | Qualificagéo da | Servigos mais EIXO 4 - Defesa de Direitos, Prevengéo da Violéncia e Controle Social
programa de programa por instituido; Municipal de | normativa e fluxo rede de eficientes e
acompanhante | normativo municipal; Saude; do programa; atengdo; acessiveis; Objetivo Geral:
s para idosos Namero de idosos Garantir a defesa dos direitos da pessoa idosa, prevenindo e enfrentando situagdes de violéncia e fortalecendo o controle
que vivem em | Definir critérios de acompanhados; Secretaria de 2027: iniciar Fortalecimento Atendimento social.
situagao de elegibilidade; Assisténcia atendimento aos da politica da humanizado;
fragilidade Numero de Social; casos prioritarios; | pessoa idosa. Objeti E ifi .
clinica, Capacitar procedimentos Melhoria dos Jetivos Especiticos:
i is ou com CRAS e UBS. 2028: ampliar indicadores de
social e voluntarios; apoio. cobertura satde do idoso. « Fortalecer a atuagdo do CMDI;
insuficiéncia conforme « Estruturar e divulgar fluxos de denlncia e atendimento as situagdes de violagao de direitos;
familiar, que Articular saide e demanda; « Capacitar profissionais da rede para identificacéo e enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;
necessitam assisténcia social. 3 « Promover agdes educativas sobre direitos da pessoa idosa.
passar por 2029: consolidar e
procedimentos avaliar o " = s -
cirtrgicos e programa. Meta 19: Agoes Metas Impacto Resultado
oo Estruturar e Divulgar canais Namero de Secretaria 2026: elaborar e Ampliagéo do | Casos identificados
Meta 6: Acdes Indicadores Responsaveis Metas Impacto Resultado divulgar de dentincia; dentncias Municipal de divulgar o fluxo acesso a e acompanhados;
anualizadas esperado fluxos de acompanhadas; Assisténcia municipal; denuncia;
denunciae | Fortalecer fluxos Social; Reducéo da
atendimento | de atendimento. 2027: ampliar agdes de | Resposta mais subnotificagéo;
CMDI; divulgagéo; rapida as
Instituir Monitorar Numero de Secretaria 2026: realizar | Qualificagao da Servigos mais violagdes de | Proteg@o integral &
programa de regularmente os capacitagoes Municipal de | diagnéstico dos rede de eficientes e Rede 2028: qualificar o direitos. pessoa idosa.
acompanhante | servigos ofertados; realizadas; Saude; servigos; atengéo; acessiveis; Intersetorial. | acompanhamento dos
s para idosos ©asos;
em situagéo de Promover Avaliagdes Gestao 2027: promover | Fortalecimento Atendimento
i itag periédicas dos Municipal; capacitagdes da politica da humanizado; 2029: consolidar
clinica, continuada das servigos; anuais; pessoa idosa. avaliar o fluxo.
vulnerabilidade equipes; Conselho Melhoria dos Meta 20: Agodes i avei Metas i Impacto Resultado
soc\aJ e Adequagbes Municipal da 2028: inqicadores de esperado
insuficiéncia Adequar estruturais Pessoa Idosa implementar satide do idoso. Fortalecer o Garantir Numero de CMDI; 2026: garantir Fortalecimento |  CMDI atuante e
familiar. Infraestrutura & fealizadas. melharlas controle funcionamento reunides Secretaria calendério anual de | da democracia fortalecido;
acessivilidade; estruturals; socialea | regulardo CMDI; | realizadas; | Municipal de reunides; participativa;
Avaliar indicadores 2029: consolidar
de desempenho. monitoramento e
avaliagao
contin, CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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participagao Apoiar a Numero de Assisténcia 2027-2029: manter Transparéncia | Maior participagao
do CMDI. realizagéo de deliberagoes Social. funcionamento na gestéo. social;
reuniées registradas; continuo e avaliagdo
ordinarias e anual. Decisdes alinhadas
extraordinarias; | Participagéo dos as demandas dos
conselheiros. idosos.
Registrar e
divulgar
deliberagdes.
Meta 21: Acoes i avei Metas Impacto Resultado
esperado
Garantir Prever recursos Namero de CMDI; 2026: assegurar Qualificagéo Profissionais e
recursos para no orgamento capacitagoes previsdo orgamentaria; | da atuagao da conselheiros
capacitagédo municipal; realizadas; Rede rede; capacitados;
dos Intersetorial. 2027-2029: realizar
conselheiros, Realizar Ntmero de des anuais. | For 1to mais
profi itagd iros e institucional. qualificado;
doSUS e periodicas sobre profissionais
SUAS. direitos da capacitados. Maior efetividade na
pessoa idosa; defesa de direitos.
Articular
parcerias com
instituigdes
formadoras. |
Meta 22: Agoes i i Metas Impacto Resultado
esperado
Capacitar Realizar Nimero de Secretaria 2026: iniciar Melhoria da Profissionais
i o i Municipal de itago i ificagdo e para
de saude, ificas sobre isté i ai enfrentamento atuar;
assisténcia identificagdo, Social; da violéncia.
social e notificagéo e Protocolos 2027: ampliar Redugao da
seguranga | encaminhamento; atualizados; Secretaria cobertura das revitimizagao;
publica Municipal de formagdes;
Saude;
quanto a Promover Notificagdes Encaminhamentos
tematica da capacitagdes qualificadas Seguranga 2028-2029: manter adequados e
violéncia intersetoriais; Publica; capacitagdes eficazes.
contra ao continuas.
idoso. Atualizar CMDI.
protocolos de
atendimento.
Meta 23: Agoes i avei Metas Impacto Resultado
esperado
Realizar Promover rodas Numero de Secretaria 2026: realizar escutas | Fortalecimento |  Idosos ouvidos e
escutas de conversa, escutas Municipal de iniciais; do representados;
periédicas féruns e realizadas; Assisténcia 2027-2029: manter protagonismo
com os consultas Social; escutas periodicas e da pessoa Planejamento
idosos para publicas; Numero de avaliagdo anual. idosa; participativo;
levantamento idosos CMDI;
de parti Politicas mais | Maior legitimidade
e construgdo demandas CRAS. aderentes & das politicas
de politicas apresentadas; Demandas realidade publicas.
publicas. sistematizadas. local.
Incorporar
contribuigdes no
planejamento
municipal
EIXO 5 - Gestéo, ji i e iaga

Objetivo Geral:
Aprimorar a gestéo da Politica Municipal da Pessoa Idosa, garantindo planejamento, monitoramento e avaliagdo continuos.

Objetivos Especificos:

Implementar mecanismos de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal;
Produzir e utilizar informagdes e indicadores sobre a populagao idosa;
Fortalecer a articulagdo intersetorial e a gestdo compartilhada;

Assegurar a atualizagao periédica do Plano e a transparéncia das agoes.

Meta 24: Agoes i aveit Metas Impacto Resultado
esperado
Implantar Elaborar relatorios Relatrios CMDI; 2026: estruturar Melhoria da Acompanhamento
mecanismos anuais; produzidos; de gestdo e do sistematico do
de envolvidas. monitoramento; planejamento. Plano;
monitoramento Monitorar Namero
e avaliagdo do indicadores; metas 2027: produzir 1° Corregao de
Plano avaliadas relatério anual; rumos;
Revisar metas
periodicamente 2028: revisar metas e Transparéncia das
indicadores; agoes.
2029: consolidar sistema
de avaliagdo continua.
Meta 25: Acgoes i avei: Metas i Impacto Resultado
esperado
Ampliar o | Prever recursos no | Valor anual Secretaria 2026: garantir previsao | Sustentabilidade | Ampliagao e
aporte orgamento destinado ao Municipal de orgamentaria; financeira das continuidade das
financeiro do municipal; Fundo; Assisténcia politicas agdes;
Fundo Social; 2027: ampliar captagdo publicas.
Municipal Estimular Numero de de recursos; Maior autonomia
voltado as captagéo de fontes de CMDI; na execucdo das
politicas recursos financiamento politicas para
publicas para (emendas, . Gestao 2028: aumentar aporte idosos.
as pessoas convénios, Municipal. financeiro;
idosas. doagdes);
2029: consolidar
Incentivar sustentabilidade do
destinagdo do Fundo.
Imposto de Renda
ao Fundo.
Meta 26: Agoes i avei Metas Impacto Resultado
esperado
Realizar Instituir agenda Numero de Secretaria 2026: instituir rotina de Integragéo da | Atendimento mais
reunides mensal de reunides Municipal de reunides mensais; rede de articulado;
mensais para reunies; realizadas; Assisténcia atendimento
discutir casos, Social; 2027-2029: manter Respostas mais
com a Garantir Participagao encontros regulares e efetivas as
participaga ipagao dos i i avaliagao anual. demandas dos
de todos os setores da rede; Municipal de idosos;
setores da Encaminham Sade;
rede de Registrar e entos Redugéo de
i a CMDI; duplicidade de
pessoa idosa. | encaminhamentos. agoes.
Rede
Meta 27: Agoes i avei Metas Impacto Resultado
esperado
Incluir Adequar site Materiais Secretaria 2026: iniciar adequagdes | Ampliagdo do Idosos melhor
recursos de institucional e acessiveis Municipal de nos canais oficiais; acesso & informados;
audio- redes sociais; produzidos; Comunicagao; informagéo;
descrigdo nas 2027: ampliar contetdos Reducao de
divulgages de | Produzir materiais Canais de Secretaria acessiveis; Inclus&o digital barreiras de
Servigos e acessiveis com comunicagéo Municipal de e acesso;
eventos audi icdo; é 2028-2029: consolidar | comunicacional.
destinados as | Capacitar equipe Social. comunicagao inclusiva. Transparéncia e
pessoas de comunicagéo inclus&o.
idosas no site para
da Prefeitura e acessibilidade
nas redes digital.
sociais.

6 - INDICADORES SOCIAIS E DE GESTAO DO SUAS EM IVATE/PR

0 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é a principal politica publica voltada &
protegdo social brasileira, estruturando-se em servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, com a finalidade de garantir direitos e promover a
cidadania. Em Ivaté/PR, a analise dos indicadores sociais e de gestdo do SUAS
constitui ferramenta essencial para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das

acoes desenvolvidas no municipio.

Esses indicadores permitem identificar demandas, acompanhar a efetividade dos
servigos e orientar decisdes estratégicas da gestdo municipal, assegurando que os
recursos humanos, materiais e financeiros sejam aplicados de maneira eficiente e
articulada. Além disso, refletem o grau de cobertura e qualidade dos servigos
ofertados a populagdo em situacéo de vulnerabilidade social, oferecendo subsidios

para aprimorar a implementagéo das politicas de assisténcia social no municipio.

O presente estudo busca apresentar um panorama detalhado dos indicadores sociais
e de gestdo do SUAS em Ivaté, contribuindo para a compreensao do desempenho da
rede socioassistencial e para o fortalecimento das acgdes voltadas a promogéo do

bem-estar e a inclusao social de seus cidad&os.

7 - MONITORAMENTO, AVALIAGAO E REVISAO DO PLANO

O monitoramento, a avaliagdo e a revisdo do Plano Municipal da Pessoa Idosa de
Ivaté constituem etapas essenciais para assegurar a efetividade, a transparéncia e
a continuidade das agdes propostas, permitindo o acompanhamento sistematico dos
resultados alcangados e a adequagdo das estratégias as mudangas no contexto

socioterritorial do municipio.

7.1 Monitoramento

O monitoramento do Plano sera realizado de forma continua e sistematica, com
base nas metas, agdes e indicadores definidos no Capitulo 5. Esse processo tem
como objetivo acompanhar a execucéo das agdes, identificar avangos, dificuldades e

necessidades de ajustes ao longo do periodo de vigéncia do Plano.

Séo instrumentos e procedimentos de monitoramento:

« Acompanhamento periédico dos indicadores de resultado e de processo
definidos para cada eixo;

o Elaboragdo de relatérios técnicos anuais, contendo informagdes
quantitativas e qualitativas sobre a execugéo das acdes;

« Reunides periddicas de articulagéo entre as secretarias envolvidas, visando ao
alinhamento das agdes intersetoriais;

« Sistematizagdo de dados provenientes dos servicos de saude, assisténcia

social e demais politicas publicas.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDI) tera papel central no
monitoramento do Plano, acompanhando a execugao das agdes, analisando relatérios

e emitindo recomendages as secretarias responsaveis.

7.2 Avaliagao

A avaliagdo do Plano Municipal da Pessoa Idosa ocorrera de forma periédica, com o
objetivo de verificar o grau de alcance dos objetivos propostos, a efetividade das agdes
implementadas e o impacto das politicas publicas na qualidade de vida da populacéo

idosa do municipio.

A avaliagédo considerara, entre outros aspectos:
« O cumprimento das metas estabelecidas;
« A evolugdo dos indicadores definidos;
« Aampliagdo do acesso da populagéo idosa aos servigos publicos;
« A melhoria das condigdes de vida, do fortalecimento de vinculos e da protegdo
social;
« A adequacgéo das agdes as demandas identificadas no territério.

A avaliagdo poderd ocorrer por meio de analises técnicas, reunides avaliativas,
consultas ao CMDI e, sempre que possivel, pela escuta qualificada da populagédo

idosa usuaria dos servigos, fortalecendo a participagéo social e o controle social.

7.3 Revisao do Plano
O Plano Municipal da Pessoa Idosa de Ivaté tera vigéncia de quatro anos, devendo
ser revisado anualmente, conforme deliberagcdo do CMDI, a partir dos resultados do

monitoramento e da avaliagao.

A revisao do Plano permitira:
« Atualizar metas, acdes e indicadores;
o Adequar estratégias as mudangas demogréficas, sociais e econémicas do
municipio;
« Incorporar novas normativas, diretrizes nacionais e estaduais;

« Redefinir prioridades, quando necessario, de forma pactuada e participativa.

Eventuais revisdes deverdo ser formalizadas por meio de resolugédo do CMDI e
publicizadas, garantindo transparéncia e acesso as informagdes por parte da

sociedade.

7.4 Transparéncia e Controle Social
A transparéncia das agdes e o fortalecimento do controle social sdo principios
orientadores do processo de monitoramento, avaliagdo e revisdo do Plano. Os

resultados alcangados, relatérios produzidos e decisbes tomadas deverdo ser

amplamente divulgados, assegurando o acesso da populagéo idosa e da sociedade

em geral as informagdes.

O CMDI, enquanto instancia de controle social, atuard de forma permanente no
acompanhamento da Politica Municipal da Pessoa Idosa, contribuindo para a defesa
de direitos, a melhoria continua das agdes e a consolidagdo de uma politica publica
comprometida com o envelhecimento digno, ativo e com qualidade de vida no

municipio de Ivaté.
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NOROESTE PR

CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

PORTARIA N° 008/2026

Prorroga o prazo do contrato temporario de
ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS
MARANGON  contratada através do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2024, regido pelo Edital
n° 001/2024 — CIUENP.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana
CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n® 11.107,
de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar até o dia 06 de Janeiro de 2027, o prazo do contrato temporario da Sra.
ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS MARANGON, portadora da Cédula de Identidade
R.G. sob n® 8.******.3 SESP/PR, contratado através do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024, regido pelo Edital n° 001/2024, ocupante do emprego publico por prazo determinado de
Condutor de Ambuldncia Socorrista - 36 horas semanais, conforme subitem 1.7 do Regulamento

Especial, a contar de 07 de Janeiro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos na data de prorrogagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 06 de Janeiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
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NOROESTE PR

PORTARIA N° 009/2026

Prorroga o prazo do contrato temporario de
DANILLO VIEIRA MENDES contratado através do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, regido
pelo Edital n° 001/2024 — CIUENP.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana
CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar até o dia 06 de Janeiro de 2027, o prazo do contrato temporario da Sra.
DANILLO VIEIRA MENDES, portadora da Cédula de Identidade R.G. sob n® 10.%%%* *¥*.2
SESP/PR, contratado através do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024, regido pelo Edital n®
001/2024, ocupante do emprego publico por prazo determinado de Condutor de Ambulancia
Socorrista - 36 horas semanais, conforme subitem 1.7 do Regulamento Especial, a contar de 07 de

Janeiro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao com efeitos na data de prorrogagio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 06 de Janeiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP
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NOROESTE PR

CIUENP - CONSAORCIO INTERMUNICIPAL DE URG!?NCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP

EDITAL N° 01/2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocagdo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025
do CIUENP, homologado pelo Edital n® 05/2025, nos termos deste edital.

2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 07/01/2026 a
13/01/2026 (de segunda a sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min na Rua Dr.
Rui Ferraz de Carvalho, n® 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que

comprovem os requisitos previstos no Edital e 1to de exame issional:

14° REGIONAL DE PARANAVAI

Class. Insc. Nome Cargo Regional/Base
2° 191

3° 263

Salvador Higino da Silva Condutor de Ambulancia Socorrista | Paranavai*

Wagner dos Santos Brotti Condutor de Ambulancia Socorrista | Paranavai*

De acordo com o item 1.7 do regulamento especial, o prazo da contratagéo sera de 1 (um) ano.

* Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser
designado para prestar servigos em qualquer uma das Bases da 142 Regional de Paranavai, quais sejam: Loanda,
Nova Londrina, Terra Rica, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte, Paranavai.

3. O exame médico pré ional e exames cc

sao parte integrante do Processo Seletivo
Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condiges fisicas e mentais necessarias ao
desempenho das fungées no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
néo comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagao da entrevista, teste e exame.

4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de afericao
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neuroldgicas e /ou tiverem condicdo de salude incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

5. E condigéo para admissdo no CIUENP a apresentagéo de todos os documentos exigidos por este Edital,

no prazo acima ), bem como a do do exame médico pré e exames tar

6. Ao candidato convocado e que se enquadrar na situagéo prevista no item 1.9 do Edital do Regulamento
do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, sera facultado, por uma Unica vez, o pedido de deslocamento
mediante requerimento para o final da ordem de classificagao.

7. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado
do original, dos seguintes documentos:

a) Cartdo com niimero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal;
b) Carteira/Cédula de Identidade — RG e Cartao de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
c) Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a tltima eleigao e/ou certidao de quitagao eleitoral;

d) CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D”), certificado de treinamento em condugéo de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do cargo
de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;

e) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (dispensado no caso de possuir CTPS digital);

i) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicao de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental competente;

j) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro (quitagdo
da anuidade — quando couber);

z

Declarag@o firmada pelo candidato da n&o existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como percepgao

de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social

relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII,

da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e

a atengéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;

1) Declaragao de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da
Declarag@o de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

Carteira ou D ao de V:

01 Foto 3x4 recente;

Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato

encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por crime administrativo

(Contra o Patriménio e Administragdo Publica), da Comarca onde residir, emitidas hd no méaximo 90 (noventa)

dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartorio Distribuidor;

r) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90
(noventa) dia da data da posse;

B

Certiddo de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve
domiciliado e trabalhando nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.
Obs.1: O formulério de declaragdo de ndo acimulo de cargos ou empregos e formulario de declaragao de bens
poderao ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.
Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e cnjuge) sejam considerados para fins de dedug&o para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

8. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.
Umuarama/PR, 06 de janeiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.hr

EXTRATO DE CONTRATO RETIFICADO

Contrato n° 287/2025

INEXIGIBILIDADE N° 015/2025

Edital n°120/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: SONIA BASTOS CARDOSO RUSSI -
PR042024.01.0014608CAF

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural organizados em Grupos Formais ou Informais,
para Alimentagédo Escolar com dispensa de Licitagdo, com recursos
provenientes do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE).

Valor total: R$ 9.102,92 (Nove mil, cento e dois reais e noventa e dois
centavos).

Vigéncia: 18/12/2025 a 18/12/2026

Fundamento Legal: Lei n°14.133/21, e demais legislagbes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.* 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO RETIFICADO

Contrato n° 291/2025

INEXIGIBILIDADE N° 015/2025

Edital n°120/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: VERA REGINA SCAMARDI BIZAGLIO -
PR072024.01.001757318CAF

OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural organizados em Grupos Formais ou Informais,
para Alimentagdo Escolar com dispensa de Licitagdo, com recursos
provenientes do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE).

Valor total: R$ 10.451,40 (Dez mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e
quarenta centavos).

Vigéncia: 18/12/2025 a 18/12/2026

Fundamento Legal: Lei n°14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO RETIFICADO

Contrato n° 293/2025

INEXIGIBILIDADE N° 015/2025

Edital n°120/2025

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: APARECIDA DE LIMA DUTRA - PR072024.01.001758802CAF
OBJETO: Aquisicdo de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural organizados em Grupos Formais ou Informais,
para Alimentagdo Escolar com dispensa de Licitagdo, com recursos
provenientes do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE).

Valor total: R$ 8.165,15 (Oito mil, cento e sessenta e cinco reais e quinze
centavos).

Vigéncia: 18/12/2025 a 18/12/2026

Fundamento Legal: Lei n°14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

=

MUNICiPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 01/2026

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
ao Pregéo Presencial n® 77/2025, dando outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas ao Pregdo Presencial n® 77/2025, que tem por objeto o Registro de pregos para
eventual e futura Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de forma
continua de coleta e transporte de residuos solidos urbanos de classe residencial e comercial,
coleta, transporte e destinagao final de residuos reciclaveis, por meio de méo de obra especializada
no Municipio de Pérola, Estado do Parana, tendo sido declaradas vencedoras as empresas abaixo
especificadas, nos termos da ata anexada no referido processo:

VENCEDORES VALOR TOTAL (R$)

ELMU- EMPRESA DE LIMPEZA E MANUTENGAO URBANA LTDA 1.556,005,56

Art. 2°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitagdo a formalizar o devido contrato nos
termos do Art. 89 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/21.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Pérola/PR, 06 de janeiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal
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(f* ) ?I’;"; CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE,URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

PORTARIA N° 010/2026

Prorroga o prazo do contrato temporario de
GEOVANE DE LIMA MARIANO contratado
através do Processo Seletivo Simplificado n®
001/2024, regido pelo Edital n° 001/2024 — CIUENP.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana
CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal n® 11.107,
de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar até o dia 06 de Janeiro de 2027, o prazo do contrato temporario da Sra.
GEOVANE DE LIMA MARIANO, portadora da Cédula de Identidade R.G. sob n® 14 ##* #**_
6 SESP/PR, contratado através do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, regido pelo Edital
n° 001/2024, ocupante do emprego publico por prazo determinado de Técnico de Enfermagem
Socorrista - 36 horas semanais, conforme subitem 1.7 do Regulamento Especial, a contar de 07 de

Janeiro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos na data de prorrogagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 06 de Janeiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

@ 79% CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
: EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 004/2026

Nomeia 0 Empregado

VALDEMIR DE SANTANA

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Paranda CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CITUENP, RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. VALDEMIR DE SANTANA, portador da Cédula de
Identidade RG. n® 7.%** ***.5 SESP PR, aprovado através de Processo Seletivo Simplificado, conforme
Edital 002/2024, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de CONDUTOR DE
AMBULANCIA SOCORRISTA - com carga horiria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com

lotagao na 22" Regional de Ivaipora - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 07 de Janeiro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 06 de Janeiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

( * ) iA9M£ CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 005/2026

Nomeia a Empregada

DEBORA FERREIRA DE SOUZA SILVA GHIZONI

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CIUENP, RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. DEBORA FERREIRA DE SOUZA SILVA
GHIZONI, portadora da Cédula de Identidade RG. n® 6.*** ***.) SESP PR, aprovada através de
Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital 002/2024, para ocupar cargo de provimento por prazo
determinado de TECNICA DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — com carga horaria de 36 horas
semanais, pelo regime CLT, com lotagao na 22* Regional de Ivaipord - PR, a contar o efetivo exercicio a

partir de 07 de Janeiro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 06 de Janeiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

m ;’8"5 CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGIAENCIA E
p EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 006/2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder aos funcionarios abaixo relacionados, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo federal vigente, em consonancia com as

disposigdes do artigo 192 da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, para viger a partir de 07.01.2026.

ORDEM NOME R.G.
1 VALDEMIR DE SANTANA 7. k%% #4345 SESP PR
11 DEBORA FERREIRA DE SOUZA SILVA GHIZONI 6.%+% *4%.) SESP PR

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo com efeitos da data de efetivo

exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 06 de Janeiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

@ 79 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 007/2026

Nomeia 0 Empregado

CLEYTON ROGERIO DA SILVA

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CIUENP, RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. CLEYTON ROGERIO DA SILVA, portador da
Cédula de Identidade RG. n° 10.%*****.3 SESP PR, aprovado através de Processo Seletivo
Simplificado, conforme Edital 001/2025, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de
OPERADOR DE RADIO - com carga horiria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagio
na Central de Regulagdo deste Consorcio de Urgéncia e Emergéncia, localizado na cidade de Umuarama -

PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 07 de Janeiro de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 06 de Janeiro de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

MUNICiPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 007/2026

Concede Férias a servidora NAJARA STEFANI OLIVEIRA SANTOS, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora NAJARA STEFANI OLIVEIRA SANTOS, matricula n® 2364-7,
ocupando o cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de Satde,
15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2024/2025), a partir de 05 de janeiro de
2026 a 19 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 06 de janeiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 006/2026

Concede Férias ao servidor PAULO CEZAR RODRIGUES BORGES, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor PAULO CEZAR RODRIGUES BORGES, matricula n°1853-8,
ocupando o cargo de Auxiliar de Enfermagem, lotado na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta)
dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2024/2025) a partir de 05/01/2026 a 03/02/2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 06 de janeiro de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

~ MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

4° Termo Aditivo do Contrato de Empreitada Global n® 34/2024

Fundamentagao: Concorréncia Publica n° 02/2024-PMP

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: R C M PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de execugdo por mais 120 (cento e vinte dias)
dias, conforme estipulado na Clausula Quarta do presente contrato, de 16/01/2026 a 15/05/2026.
CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data da Assinatura: 06/01/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 1/ 2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada S&o Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
B.C.B ADMINISTRADORA DE BENS PROPRIOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 60.570.003/0001-92,
comsede a,, n° , - nacidade de Umuarama, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo
BRAYAN HENRIQUE CANO BENITEZ, portador(a) do RG. n° , e do CPF/MF N° 085.182.239-
89, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Inexigibilidade n°® 73/
2025, Processo n° 244, data da homologagéao da licitagdo 31/12/2025, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: Contratagéo de locagdo de um barracao Industrial
de 294 m2, para instalagdo de uma Empresa no Ramo FABRICAGCAO DE OUTROS PRODUTOS
TEXTEIS localizado no municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana. sendo vencedor
dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestagdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 15.600,00, & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 06/01/2026 e término previsto
para 06/01/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagdo relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 06/01/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 244/ 2025

Dispensa N° 073/ 2025

OBJETO: Contratagdo de locagdo de um barracdo Industrial de 294 m2, para instalagdo de uma
Empresa no Ramo FABRICAGCAO DE OUTROS PRODUTOS TEXTEIS localizado no municipio de
Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana.

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatorio, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagédo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n°® 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

B.C.B ADMINISTRADORA DE BENS PROPRIOS LTDA 60.570.003/0001-92 R$ 15.600,00
Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 31/12/2025

RONALDO TINTI

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 005/2025 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

NOMEIA DIRETORA INTERINA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando:
A necessidade de garantir a continuidade dos servigos e a diregdo do CEMEI — Centro
Municipal de Educagéo Infantil Padre Ernesto Pereira;

O afastamento para tratamento de saude da Diretora legalmente constituida, Sra. Angélica
Haber Alves Lopes, pelo periodo de 240 (duzentos e quarenta) dias, a contar de 05 de
novembro de 2025, conforme portaria n® 480/2025;
A existéncia de Termo de Cooperacéo e Permuta celebrado entre os Municipios de Séo
Jorge do Patrocinio e Altonia, que viabiliza o exercicio da servidora Sra. Franciele Trovo
Marega junto & S&o Jorge do Patrocinio; e
A compatibilidade legal e a capacidade técnica da servidora aqui nomeada.

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, em carater interino, a Servidora Publica Sra. FRANCIELI TROVO
MAREGA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.164.554-0
SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Professora junto ao Municipio de
Alténia/PR, cedida a este Municipio de Séo Jorge do Patrocinio — PR mediante Termo de
Cooperacéo e Permuta para exercer em carater interino o cargo de Diretora do CEMEI —
Centro Municipal de Educacéo Infantil Padre Ernesto Pereira.
Art. 2° Anomeacao interina tera vigéncia até a data de 01 de julho de 2026, ou até o retorno
da titular Sra. Angélica Haber Alves Lopes.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA.
Republicado por Incorregao
LEI COMPLEMENTAR N°179
De 17 de dezembro de 2025
Regulamenta o art. 54 da Lei Organica do Municipio de Perobal, dispondo sobre a proposi¢éo e
execucdo de emendas parlamentares individuais na Lei Orgamentaria Anual.
A CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei Complementar:
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei Complementar regulamenta o art. 54 da Lei Organica do Municipio de Perobal
no que tange a proposigdo e execugéo das emendas individuais na Lei Orgamentaria Anual.
Art. 2° Os Poderes Executivo e Legislativo, bem como as entidades de direito publico e privado
beneficiarias, observarao o disposto nesta Lei Complementar quanto a destinagao e execugédo
de emendas individuais.

Art. 3° As emendas individuais ao projeto de Lei Orgcamentaria Anual serdo aprovadas no

limite de 1% (um por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior ao do
encaminhamento do projeto, dividido igualmente entre os vereadores.
§ 1° Metade do percentual previsto no caput sera obrigatoriamente destinada a agdes e servigos
publicos de saude, inclusive custeio, vedada a destinagdo para pagamento de pessoal ou
encargos sociais.
§ 2° A execugdo do montante destinado a agdes e servigos publicos de salde sera computada
para fins de cumprimento do inciso Il do § 2° do art. 198 da Constituicdo Federal e do art. 7° da
Lei Complementar Federal n° 141, de 13 de janeiro de 2012.
Art. 4° A destinagdo das emendas individuais € de competéncia exclusiva do vereador em
exercicio do mandato, no momento da aprovagéo do relatério do projeto da Lei Orgamentaria
Anual na Comissdo competente da Camara Municipal.
Art. 5° Considera-se equitativa a execugédo das programacdes de carater obrigatério que atenda
de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da autoria.
CAPITULO Il - DAS MODALIDADES
Art. 6° As emendas individuais poderdo ser de duas modalidades:
| - de indicagdo genérica: aquelas destinadas a execugao direta pelas unidades administrativas
dos 6rgaos ou entidades do Municipio;
Il - de indicagéo definida: aquelas vinculadas a programacgédo estabelecida na emenda, ou
destinadas a execugéo indireta por entidades privadas sem fins lucrativos.
Art. 7° A execugdo de emenda parlamentar de natureza impositiva, quando destinada a
entidade privada sem fins lucrativos, independe da existéncia de vinculo juridico prévio com
a administragdo publica, podendo o instrumento juridico necessario a sua formalizagéo ser
celebrado por ocasido da contemplagdo da emenda, observados o tramite legal, a regularidade
da entidade beneficiaria e a finalidade publica da destinagéo.
§ 1° As entidades devem possuir cadastro perante a Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas - CNAE, néo sendo exigivel cadastramento no SUS para emendas destinadas a
saude.
§ 2° E permitida a destinagdo de emendas individuais a entidades privadas sem fins lucrativos
sediadas em outros municipios, desde que:
| - a entidade comprove, no plano de trabalho, o atendimento efetivo a cidadaos residentes no
Municipio de Perobal;
Il - o plano de trabalho especifique a quantidade estimada de municipes a serem beneficiados
e a forma de atendimento;
Il - a prestagdo de contas demonstre, mediante documentacédo idénea, que os recursos
beneficiaram a populagéo de Perobal.
§ 3° Na hipétese do § 2°, 0 6rgéo executor podera exigir da entidade beneficiaria a apresentacédo
periédica de relatério de atendimento contendo a identificagdo dos municipes atendidos,
resguardado o sigilo de dados sensiveis quando exigido por lei.
§ 4° A auséncia de comprovagao do atendimento a municipes de Perobal na prestagéo de contas
ensejara a glosa proporcional dos valores ndo comprovados e a instauracdo de tomada de
contas especial, se for o caso.
CAPITULO IIl - DOS REQUISITOS
Art. 8° Em qualquer modalidade, as emendas individuais conterdo, no minimo:
| - a identificagéo do autor da emenda e da entidade sem fins lucrativos indicada, quando for
0 caso;
Il - a indicagédo do érgao executor do objeto da emenda;
Il - a indicagéo do programa ou da agéo orgamentaria compativel;
IV - o valor.
Art. 9° Nas emendas individuais de indicagao definida, observar-se-ao ainda:
| - o tipo de atividade a ser executada;
Il - a finalidade da emenda, considerados o interesse publico e a aderéncia a politica publica
setorial do 6rgdo executor.
Art. 10. As emendas individuais serdo encaminhadas ao Poder Executivo juntamente com o
autografo de lei que verse sobre a Lei Orgamentaria Anual.
CAPITULO IV - DOS IMPEDIMENTOS
Art. 11. Séo hipéteses de impedimento de ordem técnica:
| - 0 ndo cumprimento dos requisitos minimos elencados nos arts. 8° e 9° desta Lei Complementar;
Il - a incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade institucional do 6rgao destinatario;
Il - a auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade institucional da
entidade beneficiaria;
1V - a falta de razoabilidade ou incompatibilidade do valor proposto com o custo da execugao do
objeto, desde que a insuficiéncia seja superior a 20% (vinte por cento) do montante necessario
para a execugéao, apurado no momento do empenhamento;
V - a desisténcia da proposta pelo parlamentar proponente em até 30 (trinta) dias apds publicada
a Lei Orgamentaria Anual;
VI - a omissao ou erro na indicagdo de beneficiario pelo autor da emenda individual;
VII - a inscrigdo no CNPJ néo correspondente a do beneficiario indicado;
VIII - a incompatibilidade do beneficiario com o subtitulo da programagéo orcamentaria da
emenda;
IX - a incompatibilidade com os principios da administragdo publica, especialmente os dispostos
no art. 37 da Constituicdo Federal;
X - a nao apresentagdo tempestiva da documentacdo exigida pela legislacdo especifica,
conforme o instrumento juridico necessario para execugéo;
XlI - a irregularidade fiscal, trabalhista ou cadastral da entidade beneficiaria que impeca a
celebracéo de convénio, termo de colaboragéo ou instrumento congénere;
XII - a existéncia de vedagéo legal superveniente que torne ilicita a execugéo do objeto.
Art. 12. N&o constitui impedimento de ordem técnica, nos termos do art. 54, § 10, da Lei Organica:
| - a alegacéo de falta de liberagdo ou disponibilidade orgamentaria ou financeira, observado o
disposto no art. 20 desta Lei Complementar;
Il - 0 ébice que possa ser sanado mediante procedimentos ou providéncias de responsabilidade
exclusiva do érgéo de execugao;
Il - a alegacgéo de insuficiéncia do valor da programacao, salvo se a insuficiéncia for superior
a 20% (vinte por cento) do montante necessario para a execugédo da programagao impositiva,
apurado no momento do empenhamento da despesa.
Art. 13. Em caso de impedimento, o Poder Executivo adotaré o seguinte procedimento, nos
termos do art. 54, § 6°, da Lei Orgéanica:
| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, enviara ao Poder
Legislativo as justificativas do impedimento;
I - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso |, o Poder Legislativo indicara ao
Poder Executivo o remanejamento da programagao cujo impedimento seja insuperavel;
11 - até 30 (trinta) dias ap6s o prazo previsto no inciso I, o Poder Executivo encaminhara projeto
de lei sobre o remanejamento da programacéao cujo impedimento seja insuperavel;
IV - se, até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso I, o Poder Legislativo ndo
deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera implementado por ato do Poder Executivo, nos
termos previstos na Lei Orgamentaria.
Paragrafo unico. A indicagdo de remanejamento prevista no inciso Il é de competéncia exclusiva
do autor da emenda, mesmo que ndo esteja em exercicio do mandato.
Art. 14. Apds o prazo previsto no art. 13, IV, desta Lei Complementar, as programagoes
orgamentarias nao serdo de execugdo obrigatéria nos casos de impedimentos justificados e
comunicados na forma do art. 13, I.
Art. 15. No remanejamento por impedimento técnico, observar-se-do os limites estabelecidos
no art. 3° desta Lei Complementar, inclusive quanto & destinagdo obrigatéria para servigos de
saude.
CAPITULO V - DAS ALTERAGOES
Art. 16. E facultado ao parlamentar signatario da emenda individual, antes de empenhada a
despesa, alterar o objeto, o beneficiario ou o 6rgdo executor, mediante expediente dirigido ao
Poder Executivo.
§ 1° Na alteragéo, observar-se-do os limites estabelecidos no art. 3° desta Lei Complementar.
§ 2° A alteragao prevista no caput podera ser realizada uma Unica vez, salvo quando decorrente
de impedimento técnico superveniente ou da hipétese prevista no art. 17.
Art. 17. As emendas individuais poderao ter sua destinagéo alterada pelo vereador mediante
comprovagao, pelo Poder Executivo, de que seu objeto ja foi cumprido com recursos de outras
fontes.
Art. 18. Cumprido integralmente o objeto da emenda individual aprovada, eventual valor residual
sera revertido ao Tesouro Municipal, para livre utilizag&o.
CAPITULO VI - DA LIMITAGAO DE EMPENHO
Art. 19. Os restos a pagar provenientes das programacgdes orgamentarias das emendas
individuais poderao ser considerados para fins de cumprimento da execugéo financeira até o
limite de 1% (um por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.
Art. 20. Se verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no ndo
cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias, o
montante das emendas individuais podera ser reduzido em até a mesma proporgao da limitagdo
incidente sobre o conjunto das despesas discricionarias.

Paragrafo Unico. Aredugao de que trata o caput sera aplicada de forma proporcional e isonémica
entre todas as emendas individuais.

CAPITULO VII - DAS PARCERIAS

Art. 21. As emendas individuais que repassem recursos para entidades privadas sem fins
lucrativos observardo as disposigdes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
legislagdo complementar.

Art. 22. O recebimento de recursos publicos por entidades privadas sem fins lucrativos esta
condicionado a apresentacéo prévia de plano de trabalho para avaliagao pelo érgao executor.
Art. 23. O plano de trabalho contera, no minimo:

| - a descrigao do objeto proposto;

Il - a demonstragao de compatibilidade com a finalidade da agao orgamentaria;

11l - o cronograma fisico-financeiro;

IV - o plano de aplicagdo das despesas;

V - as informagdes sobre a conta-corrente especifica para o repasse;

VI - as metas a serem atingidas e os indicadores de aferigéo.

Art. 24, O plano de trabalho serd apresentado no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a
publicagéo da Lei Orgamentaria Anual, sob pena de configuragdo de impedimento técnico.
CAPITULO VIIl - DO CONTROLE E TRANSPARENCIA

Art. 25. Os recursos destinados as entidades publicas ou privadas por meio das emendas
individuais ficam sujeitos ao sistema de controle interno do Municipio, sem prejuizo da atuagéo
do Tribunal de Contas do Estado e do Ministério Publico.

Art. 26. O Poder Legislativo divulgara, em seu portal na internet ou em local de facil acesso ao
publico, as informagdes necessarias ao controle social das emendas individuais, incluindo autor,
valor, objeto e beneficiario de cada emenda.

Art. 27. O Poder Executivo encaminhara trimestralmente a Camara Municipal relatério sobre o
cumprimento e a execu¢do das emendas individuais aprovadas, contendo:

| - a identificagdo da emenda, do autor e do beneficiario;

Il - o valor empenhado, liquidado e pago;

Il - a data de inicio da execugéo;

IV - o cronograma de execugéo, em caso de obras;

V - aindicagéo de eventuais impedimentos e suas justificativas.
Art. 28. O Poder Executivo emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das parcerias
celebradas mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento, nos termos do art. 59 da Lei

Federal n° 13.019/2014.

Art. 29. O Poder Executivo mantera, em seu portal na internet ou em local de facil acesso ao
publico, informagdes atualizadas sobre a destinagdo e execugdo das emendas individuais.

Art. 30. O Poder Executivo fornecera ao Poder Legislativo, durante a tramitagdo da proposta
orcamentaria anual, as informagdes técnicas necessarias a elaboragado das emendas, incluindo:
| - a receita corrente liquida realizada no exercicio anterior;

Il - o valor total disponivel para emendas individuais e o valor correspondente a cada vereador;
Il - a relagéo de programas e agdes orcamentarias compativeis;

IV - em caso de obras, reformas ou modificages em areas e edificagdes publicas, estimativa
de custos.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 31. Constard da proposta orgcamentdria anual a relagdo de entidades previamente
credenciadas na area da saude aptas a receber recursos do orgamento municipal.

Paragrafo unico. Novas entidades poderdo ser incluidas no rol de beneficiarias ao longo
da execugdo orcamentdria, desde que atendidos os requisitos legais de habilitagédo e
credenciamento.

Art. 32. A entidade beneficiada podera, na execucdo da emenda impositiva, identificar a
numeragao da emenda e o valor destinado.

Art. 33. O Poder Executivo regulamentara, por decreto, no que couber, os procedimentos
administrativos necessarios a execucgdo desta Lei Complementar.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, aplicando-se as
emendas individuais a partir do exercicio financeiro subsequente.

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 17 dias do més de dezembro
de 2025.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ/MF 76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 —
® (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

DECRETO N° 003 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

Estabelece o calendario para requerimentos
administrativos no ambito da Divisdo de
Tributagdo e Fiscalizagdo do Municipio de
Tapejara/PR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, Estado do Parana, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 71, VI e da Lei Organica n® 001, de 05 de abril de 1990
do Municipio de Tapejara/PR e art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 137 de 08 de
dezembro 2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o calendario para requerimentos administrativos no ambito da
Divisao de Tributagdo e Fiscalizag¢do, para o ano de 2026, nos seguintes termos:

I'- Requerimentos de isengdo do IPTU, de 13/04/2026 & 12/06/2026;

1I - Requerimentos para desconto por anos de uso do imével e IPTU verde, de 15/06/2026 a
31/07/2026;

III - Renovagao da iseng¢do do IPTU, de 03/08/2026 a 30/10/2026;

Art. 2° - Os requerimentos somente serdo aceitos caso estejam acompanhados dos documentos
indispensaveis para concessdo dos institutos acima elencados, podendo o Diretor da Divisao

de Tributagio e Fiscalizagdo indeferir o pedido de plano.

Art. 3° - Calendario Fiscal:

CALENDARIO FISCAL - 2026

IPTU - IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO

Vencimento

Pagamento em cota tnica, com 15 % desconto 10.03.2026
Pagamento parcelado, com 3% desconto

1% parcela 10.03.2026

2 parcela 10.04.2026

3 * parcela 10.05.2026

4 * parcela 10.06.2026

5* parcela 10.07.2026

6 * parcela 10.08.2026

1SS —IMPOSTO SOBRE SERVICO (FIXO)

Pagamento parcelado Conforme calendario do ISS Homologado

COMPETENCIA Parcela Vencimento
Janeiro/2026 1 15.02.2026
Fevereiro/2026 2 15.03.2026
Margo/2026 3 15.04.2026
Abril/2026 4 17.05.2026
Maio/2026 5 15.06.2026
Junho/2026 6 15.07.2026
Julho/2026 7 16.08.2026
Agosto/2026 8 15.09.2026
Setembro/2026 9 15.10.2026
Outubro/2026 10 15.11.2026
Novembro/2026 11 15.12.2026
Dezembro/2026 12 15.01.2027

TAXA DE LIC. VER. FISCAL P/ LOC., INST. E FUNCIONAMENTO E TAXA SANITARIA - ALVARA
Vencimento em 20/02/2026

NOVOS PEDIDOS DE ISENCAO DO PAGAMENTO DE IPTU PARA O EXERCICIO DE 2027
13/04/2026 4 12/06/2026

NOVOS PEDIDOS PARA DESCONTOS DO IPTU VERDES E ANOS DE USO DO IMOVEL PARA 2027

151/06/2026 & 31/07/2026

RENOVACAO DA ISENCAO DO IPTU PARA O EXECICIO DE 2027 (QUEM JA K ISENTO)
03/08/2026 & 30/10/2026.

OBSERVACAO:
Os tributos ndo constantes deste calendério serdo pagos por ocasido da entrada dos respectivos requerimentos ou

quando da pratica do ato de origem do seu pagamento, ou ainda a critério do 6rgao fazendario.

VALOR DA UFM (UNIDADE FISCAL MUNICIPAL)

ANO VALOR
2026 RS 41.40
2025 R$ 39,59
2024 R$ 37.80
2023 R$ 35.85
2022 R$ 33,67
2021 R$ 30,42
2020 R$29.27
2019 R$ 28,55
2018 R$27.30
2017 R$ 26,56
2016 R$ 24,62
2015 R$ 22,51
2014 R$ 21,09

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Assinado de forma

digital por RONALDO
ADRIANO VILAS ADRIANO VILAS

BOAS:03046066937 p3n5.03046066937

RONALDO VILLAS BOAS
Prefeito Municipal

RONALDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 006/2026 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

REGULAMENTA A CONCESSAO DE LICENGA MATERNIDADE e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

Art. 1. REGULAMENTAR A CONCESSAO DE LICENGA MATERNIDADE, nos termos. 7°, XVIII,
da Constituicdo Federativa do Brasil, em favor da Servidora Publica Sra. JUCILENE LOPES
SCHIANO, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n°. 10.857.599-9 SSP/PR,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Matricula n°. 845101,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes - CMEI PE Ernesto Pereira, com
duragdo de 120 (cento e vinte) dias, concedidos conforme apresentagdo de Atestado Médico
no periodo de 17/12/2025 a 15/04/2026, com adicional de 60 (sessenta) dias a titulo de licenga
lactagéo referentes ao periodo de 16/04/2026 a 14/06/2026.

Art. 2°. As Licengas ora concedidas a Servidora serdo custeadas integralmente pelo Municipio de
Séo Jorge do Patrocinio, em atendimento ao §2° do Art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 007/2026 DE 06 DE JANEIRO DE 2026

REGULAMENTA A CONCESSAO DE LICENGA MATERNIDADE e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

Art. 1. REGULAMENTAR A CONCESSAO DE LICENGA MATERNIDADE, nos termos. 7°, XVIII, da
Constituicdo Federativa do Brasil, em favor da Servidora Publica Sra. ANA PAULA DE ALMEIDA
PORTELA COLONELLI, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n°. 12.695.037-3
SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Temporario de Auxiliar Administrativo, Matricula n°.
1144401, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes - CMEI Zaira Tiliack
Ornelas, com duragéo de 120 (cento e vinte) dias, concedidos conforme apresentacéo de Atestado
Médico no periodo de 01/12/2025 a 30/03/2026, com adicional de 60 (sessenta) dias a titulo de
licenga lactacéo referentes ao periodo de 31/03/2026 a 29/05/2026.

Art. 2°. As Licengas ora concedidas a Servidora serdo custeadas integralmente pelo Municipio de
Séo Jorge do Patrocinio, em atendimento ao §2° do Art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DA CONCORRENCIA N° 03/2025

Diante dos elementos constantes neste processo licitatério e de acordo com o art. 71,
inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021, resolvo:

1. HOMOLOGAR a Concorréncia N° 03/2025, referente &8 CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO, INSTALACAO, MONTAGEM E EXECUGAO
COMPLETA DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA E ORNAMENTAL NO MUNICIPIO
DE TAPIRA-PR.

2. ADJUDICAR a favor da empresa L. S. C. INSTALACOES ELETRICAS LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ sob o N°. 10.444.001/0001-89 o objeto da licitagdo acima
no valor total de R$ 899.506,88 (oitocentos e noventa e nove mil quinhentos e seis reais e
oitenta e oito centavos).

Tapira, 06 de janeiro de 2026.

Ronald R. L. Smarzaro

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 242/ 2025

INEXIGIBILIDADE N° 071/ 2025

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO COM A
ASSOCIAGAO DE PAIS DA CASA FAMILIAR RURAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, COM
O OBJETIVO DE APOIAR O PROGRAMA CONTINUADO DA PEDAGOGIA DE ALTERNANCIA,
VOLTADO AOS JOVENS DE AMBOS OS SEJOS DO ENSINO MEDIO

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuigdes legais que
lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatério, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

ASSOCIAGAO DE PAIS DA CASA FAMILIAR RURAL DE SAO JORGE DO PATROC
15.403.807/0001-42 R$  274.200,00

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 31/12/2025

RONALDO TINTI

PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 243/ 2025

INEXIGIBILIDADE N° 072/ 2025 i

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO COM
A ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE SAO JORGE DO
PATROCINIO - APMI, PARA A EXECUGAO DE ATIVIDADES DE MUTUA COOPERAGAO COM
AADMINISTRAGAO PUBLICA A FIM DE ATENDER AS AGOES JUNTO AOS PROGRAMAS DE
PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA.

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuicdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatorio, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE S.J.PATROCINIO
80.404.056/0001-40 R$  300.675,00

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 31/12/2025

RONALDO TINTI

PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 240/ 2025

INEXIGIBILIDADE N° 069/ 2025

OBJETO: celebragdo de parceria através de termo de colaboragdo com o ASSOCIACAO DA
PATRULHA MECANIZADA DOS PRODUTOS RURAIS DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
inscrito no CNPJ: 34.613.241/0001-28, para a execugdo de atividades de mutua cooperagéo com
a administragdo publica a fim auxiliar o atendimento dos produtores rurais do municipio de Sdo
Jorge do Patrocinio — PR, associados.

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuigdes legais que
lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatério, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

ASSOCI. DA PATRULHA MEC.PRODUT. RURAIS DE S.J.PATROCINIO
28 R$  262.800,00

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.
Séo Jorge do Patrocinio-PR, 31/12/2025

RONALDO TINTI

PREFEITO

34.613.241/0001-

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 239/ 2025

INEXIGIBILIDADE N° 068/ 2025

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGCAO COM A
ASSOCIAGAO DOS CAFEICULTORES DE SAO JORGE DO PATROCINIO - ACAFEP, PARA A
EXECUGAO DE ATIVIDADES DE MUTUA COOPERAGAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
A FIM DE AUXILIAR A PRODUGAO DE MUDAS DE CAFE NO SISTEMA DE ENXERTIA, NO
INTUITO DE DIMINUIR O CUSTO DE AQUISIGAO DO MILHEIRO DE MUDAS PELO PRODUTOR
EM ATE 60% (SESSENTA POR CENTO) DO VALOR DO MERCADO.

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuicdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatério, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n° 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

ASSOCIAGAO DOS CAFEICULTORES DE SAO JORGE DO PATROCINIO
50 R$ 68.400,00

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.
Séo Jorge do Patrocinio-PR, 29/12/2025

RONALDO TINTI

PREFEITO

08.728.317/0001-

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 241/ 2025

INEXIGIBILIDADE N° 070/ 2025

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE FOMENTO COM A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ALTONIA

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuigdes legais que
lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, IV, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatério, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ALTONIA
00 R$ 111.500,00

Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.
Séo Jorge do Patrocinio-PR, 31/12/2025

RONALDO TINTI

PREFEITO

77.871.416/0001-

TERMO DE INEXIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 72/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 243/2025

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE COLABORA-CAO COM
A ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE SAO JORGE DO
PATROCINIO — APMI, PARA A EXECUGAO DE ATIVIDADES DE MUTUA COOPERAGAO COM
AADMINISTRAGAO PUBLICA A FIM DE ATEN-DER AS AGOES JUNTO AOS PROGRAMAS DE
PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/14, DECRETO MUNICIPAL N° 007/2017,
LEl FEDERAL 14.333/21, LEI MUNICIPAL N° 2.787/2025 E DEMAIS REGRAMENTOS
PERTINENTES.

PARCEIRA: ASSOC DE PROT A MATER E A INFANCIA DE S J PATROCINIO

CNPJ. N° 80.404.056/0001-40

VALOR DA PARCERIA: R$: 300.675,00 (Trezentos mil seiscentos e setenta e cinco reais)
FORMA DE PAGAMENTO: 12 (DOSE) parcelas iguais e mensais de R$ 25.056,25 (vinte e cinco
mil cinquenta e seis reais e vinte e cinco centavos).

VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO: DE 01/01/2026 A 31/12/2026, RESSALVADO O
DIREITO DE PRORROGAGAO NOS TERMOS DA LEI.

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Séo Jorge do Patrocinio, 31 de dezembro de 2025.

RONALDO TINTI

Prefeito

TERMO DE INEXIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 03/2025

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE COLABORA-CAO COM
A ASSOCIAGAO DA PATRULHA MECANIZADA DOS PRODUTOS RUAIS DE SAO JORGE
DO PATROCINIO, POR OBJETIVO APOIAR O PRODUTOR RURAL COM ASSISTENCIA
E SERVICOS DE PA CARREGADEIRA E TRATORIS-TA RURAL, BUSCANDO NOVAS
OPORTUNIDADES DE PRODUGAO E GERA-GAO DE RENDA NO MEIO AGRICOLA..
FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/14, DECRETO MUNICIPAL N° 007/2017,
LElI FEDERAL 14.133/2021, LEI MUNICIPAL N° 2.789/2025 E DEMAIS REGRAMENTOS
PERTINENTES.

PARCEIRA:

ASSOCIACAO DA PATRULHA MECANIZADA DOS PRODUTORES RURAIS DE SAO JORGE
DO PATROCINIO

CNPJ. N° 34.613.241/0001-28

VALOR DA PARCERIA: R$: 262.800,00 (duzentos e sessenta e dois mil e oitocentos reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 12 (DOSE) parcelas iguais e mensais de R$ 21.900,00 (vinte e um
mil novecentos reais).

VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO: DE 01/01/2026 A 31/12/2026, RESSALVADO O
DIREITO DE PRORROGAGAO NOS TERMOS DA LEI.

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Séo Jorge do Patrocinio, 31 de dezembro de 2025.

RONALDO TINTI

Prefeito

TERMO DE INEXIBILIDADE N.° 71/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 242/2025

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO COM
A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ALTONIA - APAE PARA A
EXECUGAO DE ATIVIDADES DE MUTUA COOPERAGAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
PARA A OFERTA DE EDUCAGAO A PESSOA COM DEFICIENCIA.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/14, DECRETO MUNICIPAL N° 007/2017,
LEl FEDERAL 14.133/93, LEI MUNICIPAL N° 2.791/2025 E DEMAIS REGRAMENTOS
PERTINENTES.

PARCEIRA: A.P.A.E. ASSOCIAC.PAIS AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNPJ. N° 77.871.416/0001-00

VALOR DA PARCERIA: R$ 111.500,00 (cento e onze mil quinhentos reais)

FORMA DE PAGAMENTO: 10(dez) parcelas iguais e mensais de R$ 11.150,00 (onze mil e cento
e cinquenta reais).

VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO: Até 31/12/2026, RESSALVADO O DIREITO DE
PRORROGAGAO NOS TERMOS DA LEI.

SOLICITANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

Séo Jorge do Patrocinio, 31 de dezembro de 2025.

RONALDO TINTI

Prefeito

TERMO DE INEXIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 05/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 09/2025

REPUBLICAGAO POR CORREGAO DE VALOR MENSAL

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE COLABORA-GAO COM A
ASSOCIAGAO DE PAIS DA CASA FAMILIAR RURAL DE SAO JOR-GE DO PATROCINIO, COM
O OBJETIVO DE APOIAR O PROGRAMA CONTINU-ADO DA PEDAGOGIA DE ALTERNANCIA,
VOLTADO AOS JOVENS DE AMBOS OS SEJOS DO ENSINO MEDIO.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/14, DECRETO MUNICIPAL N° 007/2017,
LEl FEDERAL 8.666/93, LEI MUNICIPAL N° 2.788/2025 E DEMAIS REGRAMENTOS
PERTINENTES.

PARCEIRA: ASSOCIACAO DE PAIS DA CASA FAMILIAR RURAL DE SAO JORGE DO
PATROCINIO/PR

CNPJ. N° 15.403.807/0001-42

VALOR DA PARCERIA: R$: 274.200,00 (duzentos e setenta e quatro mil e duzentos reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 12 (DOSE) parcelas iguais e mensais de R$ 22.850,00 (vinte e dois
mil oitocentos e cinquenta reais).

VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO: DE 01/01/2026 A 31/12/2026, RESSALVADO O
DIREITO DE PRORROGAGAO NOS TERMOS DA LEI.

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTUR E ESPORTES

Séo Jorge do Patrocinio, 31 de dezembro de 2025.

RONALDO TINTI

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

TERMO DE INEXIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 68/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 239/2025

OBJETO: CELEBRAGAO DE PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE COLABORAGAO COM A
ASSOCIAGCAO DOS CAFEICULTORES DE SAO JORGE DO PATROCINIO - ACAFEP, PARA A
EXECUGAO DE ATIVIDADES DE MUTUA COOPERAGAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
A FIM DE AUXILIAR A PRODUGAO DE MUDAS DE CAFE NO SISTEMA DE ENXERTIA, NO
INTUITO DE DIMINUIR O CUSTO DE AQUISIGAO DO MILHEIRO DE MUDAS PELO PRODUTOR
EM ATE 60% (SESSEN-TA POR CENTO) DO VALOR DO MERCADO.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/14, DECRETO MUNICIPAL N° 007/2017,
LEI FEDERAL 14.133/2021, LEI MUNICIPAL N° 2.790/2025 E DEMAIS REGRAMENTOS
PERTINENTES.

PARCEIRA:

ASSOCIACAO DA PATRULHA MECANIZADA DOS PRODUTORES RURAIS DE SAO JORGE
DO PATROCINIO

CNPJ. N° 34.613.241/0001-28

VALOR DA PARCERIA: R$: 68.400,00 (sessenta e oito mil e quatrocentos reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 12 (DOSE) parcelas iguais e mensais de R$ 5.700,00 (cinco mil
setecentos reais).

VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO: DE 29/01/2026 A 31/12/2026, RESSALVADO O
DIREITO DE PRORROGAGAO NOS TERMOS DA LEI.

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Séo Jorge do Patrocinio, 29 de dezembro de 2025.

RONALDO TINTI

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 001/2026, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

EMENTA: NOMEIA NATIELY ALVES RAMOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista o Concurso Publico, aberto através do Edital n® 01/2024,
de 05/11/2024, realizado pelo Municipio no dia 15 de dezembro de 2024; com homologagdo do
resultado final divulgado através do Decreto n° 035/2025, de 30/01/2025 e convocagéo através do
Edital n° 59/2025, de 22/12/2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 08 de janeiro de 2026, NATIELY ALVES RAMOS, brasileira, solteira,
inscrita na CI/RG sob n° 13.233.838-8/PR e CPF sob n° 096.455.939-05, sob o Regime Estatutario,
para ocupar o cargo de provimento efetivo de TECNICA EM ENFERMAGEM - 40 horas, ficando
lotada na Secretaria Municipal de Saude, percebendo o vencimento constante no anexo Il do
quadro de pessoal da Lei Complementar n° 01/2010, de 24 de fevereiro de 2010 e alteragbes
posteriores.

Art. 2° - A servidora sera considerada estavel no Cargo apos a habilitagdo no Estagio Probatério,
previsto no Art. 41 da Constituigédo Federal.

Art. 3° - Fica a Divisdo de Recursos Humanos encarregada de proceder as anotagdes e aos
procedimentos administrativos que se fagam necessarios ao cumprimento do presente ato.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 05 dias do més de janeiro de 2026.
PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA n.° 011/2026

O Senhor, ALEXANDRE LUCENA, Prefeito do Municipio de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, nos termos da Lei Organica Municipal, e
Considerando a necessidade de observancia dos principios da legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade e eficiéncia na Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade da andlise e avaliagdo de amostra do item 001, dos Lotes
001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009 e 010, enviado através da licitante provisoriamente
classificada em primeiro lugar no certame licitatério — Pregéo Eletronico n.° 077/2025, a fim de
verificar a qualidade do produto, especificagdo nos termos do edital, compatibilidade, durabilidade
e eficacia do material ao fim a que se destina;

CONSIDERANDO o encerramento do contrato de trabalho n.° 015/2025 do servidor EDILSON
RODRIGUES DE OLIVEIRA, anteriormente designado como membro da Comissdo de Avaliagéo
de Amostras por meio da Portaria n.° 545/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos trabalhos da Comissdo
regularmente constituida,

RESOLVE:

Art. 1° — ALTERAR a composigdo da COMISSAO DE AVALIAGAO DE AMOSTRAS, instituida pela
Portaria n.° 545/2025, substituindo o membro anteriormente designado, passando a Comissédo a
ter a seguinte composi¢ao:

PRESIDENTE: CARLOS EDUARDO GOMES DA SILVA — Assistente Administrativo
SECRETARIO: JEAN CLAY MATTOS - Professor de Educacao Fisica

MEMBRO: RICARDO MORZELE - Servigos Gerais

Art. 2° As amostras serdo analisadas, em até 5 (cinco) dias uteis, verificando-se o atendimento
as especificagbes técnicas do Edital, por esta comissdo especialmente designada para tal
finalidade, que elaborara relatério de andlise que serdo utilizados pela comisséo de licitagdo como
instrumento para classificagdo dos produtos ofertados.

Art. 3° — A referida composicédo que trata o artigo 1° do presente, ndo terd 6nus para o Municipio,
sendo os servigos considerados de relevancia publica.

Paragrafo Unico — Esta Comissao ficara dissolvida aps a concluséo dos trabalhos.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, mantidas as demais disposi¢des
da Portaria n.° 545/2025 que n&o conflitarem com o presente ato.

Comunique-se, publique-se e, cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha - PR, em 06 de janeiro de 2025.

ALEXANDRE LUCENA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
CRUZEIRO DO OESTE/PR, E AEMPRESAM F DA SILVA COMERCIO DE PNEUMATICO LTDA,
REFERENTE AO CONTRATO N° 231/2025.
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no
CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando
Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG sob n.” XX2.150-X e do
CPF sob n.® XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade, de ora em diante denominado
simplesmente CONTRATANTE, resolve, por meio do presente, RESCINDIR UNILATERALMENTE
O CONTRATO N° 231/2025 firmado com a empresa M F DA SILVA COMERCIO DE PNEUMATICO
LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 46.899.169/0001-
26, com sede Rua Manoel Botelho Cordeiro, n.° 2530, Bairro: Jardim Alto da Boa Vista, CEP:
87506470, Municipio de Umuarama, neste ato representado pelo(a) Sra. Mariana Fernandes da
Silva, portador do CPF n.° 113.XXX.XXX-39, e-mail: mf285430@gmail.com , telefone: (44)98409-
1890, em conformidade com as disposicdes da Lei 14.133/21 e suas alteragdes posteriores,
mediante as clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:
1.1 — A presente rescisdo é levada a efeito por ato unilateral do Contrato n° 231/2025, firmado
entre as partes em 19 de dezembro de 2025, tendo por objeto é a Contratagdo de empresa, para o
fornecimento de pneus novos, éleos e lubrificantes, filtros, e cAmaras de ar que serao utilizados na
manutengao dos veiculos da frota municipal, para todas secretarias, na TABELATRAZ VALOR, em
virtude de ter ficado caracterizada a inexecugao do contrato, por descumprimento da CLAUSULA
DECIMA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO, enquadrando-se na previsao dos
artigos 104, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.
CLAUSULA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL
2.1 — Arescisao contratual foi feita por ato unilateral da Administragédo segundo o dispositivo retro
mencionado.
CLAUSULA TERCEIRA — DA JUSTIFICATIVA
3.1 — Com fundamento no art. 104, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, este contrato sera rescindido
unilateralmente pela Administragdo em virtude do descumprimento das obrigacdes assumidas
pela Contratada, conforme justificativa constante em memorando 2025006068.
CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
4.1 — Fica rescindido o contrato a partir da data de assinatura deste termo de rescisao contratual,
passando a ter eficacia apos publicagéo.
E, assim sendo, assina o presente Instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.
Cruzeiro do Oeste, 19 de dezembro de 2025.
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Sr. Armando Cerci Junior
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
Sr. Alejandro Bruno Mendes Santos.
Secretario Municipal de Obras
Testemunhas: 1

2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATON°63/2024, CELEBRADO  ENTRE O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO
OESTE, E AINSTITUTO GOVERNOS INTELIGENTES ABAIXO QUALIFICADOS.
O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, situada na Rua Jodo Ormindo de
Resende, n.° 686, Bairro: Centro Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, CEP
87.400-000, inscrita no CNPJ sob o n° 76.381.854/0001-27, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. Armando Cerci
Junior, brasileiro, inscrito no CPF sob 0 n® XXX.071.879-XX, RESOLVE APOSTILAR
O CONTRATO N° 63/2024, celebrado com a empresa INSTITUTO GOVERNOS
INTELIGENTES, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ
sob n. ° 51.817.307/0001-10, com sede na Avenida Céandido De Abreu, 526,
Bairro: Centro Civico, CEP: 80530905, Municipio de Curitiba, — Parana, neste
ato representado pelo (a) Sr. (?) Rafaella Costa Kalil de Aguiar, portador do CPF
n. © 036.184.861-70. Telefone: (44) 99102-5849, E-mail: contato@igovi.or.br, tem
por objeto a Locagdo/manutengéo software de monitoramento de frotas, incluido
licencgas, suporte técnico, instalagdo e treinamento a usuarios para a frota de
veiculos do municipio.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Constitui objeto deste apostilamento a alteragdo de Gestor e Fiscal do
Contrato n° 63/2024.
CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL E CONTRATUAL
2.1. O presente apostilamento possui fundamento nos seguintes termos:
2.1.1. Art. 124 da Lei Federal n.° 14.133, no dia 1 de abril de 2021;
CLAUSULA TERCEIRA — DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
3.1. Por este Termo de Apostilamento ao Contrato n® 63/2024, fica designado os
servidores como gestor de contrato o Sr. Giane Marcos dos Santos, portador do CPF
sob n.° 007.XXX.XXX-79 e como fiscal do contrato o Sr. Cecinato Teixeira da Silva,
portador do CPF sob n.® 631.XXX.XXX-78, a partir de 18 de dezembro de 2025.
Termo de Apostilamento elaborado conforme solicitagéo e justificativa apresentadas
no Memorando n° 2025006371 e orientag&o no Memorando 2025001731.
CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO
4.1. Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato
ora apostilado, ndo alteradas por este termo.
Cruzeiro do Oeste - Parana, 18 de novembro de 2025.
Sr. Armando Cerci Junior
Prefeito Municipal
Sr. Alejandro Bruno Mendes dos Santos
Secretaria Municipal de Administragdo
Sr. Giane Marcos dos Santos
Gestor
Sr. Cecinato Teixeira da Silva
Fiscal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

ESTADO DO PARANA ESTADO DO PARANA Estado do Parana
DE CRETO N°005/2026 ) TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUD|CACAO DE PROCESSO L|C|TATOR|O Av. Adio Arcangelo Dn'l Bem, 882 — Telefone 0XX4—44-3.654-12357FEX 0XX-44-3654-1209
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das O (a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela legislagdo Fmail = prigovr
atribuigées legais que Ihe s&@o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, inciso | e alterages posteriores, a vista do
Municipal e com fundamento em dispositivos legais; parecer conclusivo exarado pela Comisséo de Licitagdes, resolve: EDITAL N.° 003/2026
DECRETA: 01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos: ’
Art.1°- EXONERAR a pedido a contar do dia 05 de Janeiro de 2026, a servidora KAUANE a) Processo Nr° :50/2025
EDUARDA HENRIQUE SANCHES DOS REIS, CPF: 109.XXX.XXX-79, ocupante do cargo de b) Licitagao Nr° : 17/2025 CONVOCACAO DE CANDIDATAS
PSICOLOGA, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. ¢) Modalidade : Pregéo APROVADAS NO PROCESSO SELETIVO
Art.2° - Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicag&o. i d) Data Homologagéo : 06/01/2026 SIMPLIFICADO (PSS) DO MUNICIPIO DE
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, e) Objeto Homologado : Contratagdo de empresa, para o fornecimento de pneus novos, éleos e BRASILANDIA DO SUL, CONFORME
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES JANEIRO DE 2026. lubrificantes, filtros, e camaras de ar que serdo utilizados na manutengéo dos veiculos da frota EDITAL N° 068/2025. ’
ARMANDO CERCI JUNIOR municipal, para todas secretarias, na tabela traz valor.
-Prefeito Municipal- f) Dotag@o Orgamentaria:
N 03.001.04.122.0004.2.005.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 02/2026 DE 06 DE JANEIRO 06.002.04.122.0004.2.012.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO ALEX ANTONIO CAVALCANTE - Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul,
SUMULA: Convocagéo de Candidato Aprovado no Concurso Publico n® 01/2023 - Efetivo, do 08.002.15.452.0037.2.026.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais, ¢ em conformidade com o Edital de Processo
Municipio de Cruzeiro do Oeste — Pr, conforme Edital n° 01.01/2023, de 08 de Fevereiro de 2023. 08.002.25.752.0031.2.029.3.3.90.30.00.00. - 507 - MATERIAL DE CONSUMO Seletivo Simplificado (PSS) n° 068/2025.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das 09.002.10.301.0020.2.043.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Orgéanica 09.002.10.303.0021.2.048.3.3.90.30.00.00. - 494 - MATERIAL DE CONSUMO
Municipal e com fundamento em dispositivos legais; 10.001.08.243.0017.2.055.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO CONSIDERANDO, a Portaria 002/2026 de 06 de janeiro de 2026.
E em conformidade com o Concurso Publico n® 01/2023 — Efetivo, Edital de Abertura n° 10.001.08.244.0016.2.058.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
01.01/2023 datado de 08 de fevereiro de 2021, realizado em 30 de abril de 2023, e considerando 10.003.08.243.0016.2.061.3.3.90.30.00.00. - 932 - MATERIAL DE CONSUMO
a Homologagéo da Classificagéo Final que homologou o resultado final do Concurso Publico n® 10.003.08.244.0016.2.063.3.3.90.30.00.00. - 935 - MATERIAL DE CONSUMO CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas e classificadas no Edital n.°
01/2023 — Efetivo, publicado em 16 de Junho de 2023 no Jornal Umuarama llustrado. 10.003.08.244.0017.2.059.3.3.90.30.00.00. - 934 - MATERIAL DE CONSUMO 078/2025 de 12 de dezembro 2025, do Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.° 068/2025
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico n® 01/2023 — 11.001.12.782.0023.2.075.3.3.90.30.00.00. - 1043 - MATERIAL DE CONSUMO datado do dia 30 de outubro de 2025.
Efetivo, homologado o resultado final dos aprovados no Concurso Publico, através do Edital 12.001.17.512.0036.2.108.3.3.90.30.00.00. - 555 - MATERIAL DE CONSUMO
de Homologagdo da Classificagdo Final n° 11.01/2023 do dia 15/06/2023, publicado no Jornal 12.001.20.122.0045.2.091.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO
Umuarama llustrado do dia 16/06/2023, para no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da 12.001.20.122.0045.2.091.3.3.90.30.00.00. - 510 - MATERIAL DE CONSUMO 1. Das Candidatas convocadas:
publicagédo deste Edital, apresentar documentagdes para contratagéo, observadas as condigdes 12.001.20.122.0045.2.091.3.3.90.30.00.00. - 511 - MATERIAL DE CONSUMO
previstas no Edital de Abertura n°. 01.01/2023, itens 14.1-14.2 ¢ 14.3. g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao): Cargo: Professor 20 horas
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - 40H 1) PR PNEUS PECAS E SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA-EPP inscrito no CNPJ/CPF N° 0 — S — -
Inscricgo  CANDIDATO CPF Classificagéo 10.948.417/0001-34 no valor total dos itens vencidos de R$ 1.147.250,42 (um milho, cento e Classificaciio | Nota | N"Inscricio Nome do Candidato CPF
67 MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA 052.xxx.xxx-63 7° quarenta e sete mil e duzentos e cinquenta reais e quarenta e dois centavos).
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos Cruzeiro do Oeste, 06 de janeiro de 2026. 292, 6,2 36 Maria Aparecida dos Santos Souza 107.%** ***-12
para admissé&o e contratagao: Sr. Armando Cerci Junior
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia; PREFEITO MUNICIPAL

- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- Ti}glo lde eleitor e fqtocr.’)pia, junto com o comprovante de votagdo nas Ultimas elei¢des ou a
Justificativa da §U§?nC|a; 2.1 As Candidatas deveram comparecer, a Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parana,
- C.P.F. e fotocopia; PREFEIT“RA Mu“IcIPAl DE CRUZEIRO Do OESTE localizado na avenida Adao Arcangelo Dal Bem, n® 882, centro, Brasilandia do Sul, no dia 10 de

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

2. Avaliacio Fisica e Mental

. L . : ESTADO DO PARANA janeiro de 2026, as 07:30, para serem encaminhados a clinica onde realizardio do exame da
- gomz’f"’g"tﬁ de ifnscg:a”duade e’;]g'if' e ;ef'St.’ o Conselho da Classe quando couber; P ORTAR IAN° 007/2026 Avaliagio Médica, conforme item 3.3 — “O - Atestado de aptidio fisica ¢ mental (a ser avaliado por
ericeo de nasaimen’o ou casamento s fotocopia; 0 PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das profissi ilitado em medicina do trabalho, indicado pelo municipio).

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber; M ) = : ) L - P

; . atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica . i
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente; Municipal e com fundamento em dispositivos legais: 2.2 As Candidatas deveram comparecer, Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia; RES % LVE: s oals; Municipal de Brasilandia do Sul — Paran4, localizado na avenida Addo Arcangelo Dal Bem, n°® 882,
- Comprovante de residéncia : centro, Brasilandia do Sul no dia 09 de janeiro de 2026.
- Declaragéo, com firma reconhecida, de n&o ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;
- Declaragdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.
- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

DESIGNAR, a contar do dia 01 de Janeiro de 2026, as professoras abaixo relacionadas para
responder pela Diregdo das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagéo Infantil, junto
a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, atribuindo Gratificagdo de Diregdo 40% (quarenta
por cento), conforme Lei Complementar 006/2015, Art.73.1, dos vencimentos iniciais basicos de

h : 3. Da Contratacio
carreira nivel A.

; . Servidoras CPF Cargo Atribuir Local B X . . o i N
: éf:::%%gi:g;?;ﬂéggq0M|CA (Conta Sakiio) Andreia Cristina dos Santos 024.XXX.XXX-80 Professor  Padrdo +Padrio 3.1 .0 nio c'(?n?pareclmento d? c_:andldato no prazo de- até 05 (ClnCO.)Adla.S uteis, apos a convocagao
~'0 candidato que ndo comparecerl ho prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados Escola Municipal Amaral Fontoura oﬁc@l no Diario Oficial l?lctrgmco da Prcfcmira Municipal de Bra§11§nd1a do Sul,.lmponara na sua
conforme Edital e Abertura e 01 01/2023 do Concurso Pyl]blico 1 01/2023  Efefivo ’ Leilaine Pereira de Carvalho 051 .XXX.XXX.37 Professor  Padrdo + Padréo eliminagéo do Processo Simplificado de Selegdo (PSS), no qual sera tido como desistente;
. . . y R s ;o - . Escola Municipal Emiliano Perneta .

ESDtIeFEECdIIt()aISRt?};aET:EI'\I"IS;TiA ?Jal\tﬁ()dl(;’:EaD‘:ElmchaﬁgéiRr’%/nggdgsEaSST (éIS’)EOSS‘II?AOIDe?)eISnOC?:’IXEREA Marcia Mesquiari Luiz Kiyohara 763.500¢.XXX-91 Professor  Padrdo + 3.2 As Candidatas aprovadas deveram comparecer a0 Departamento de Recursos Humanos da
A0S 06 (SEIS) DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2096 ) g Suplementar Escola Municipal Nisia Floresta Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parana, localizado na avenida Addo Arcangelo Dal
ARMANI(DO CI%RCI JUNIOR : Adriana Bezerra dos Santos Afonso  061.xxx.xxx-07 Professor ~ Padréo Bem, n° 882, centro, de 09 de janeiro de 2026.
- Prefeito Municipal- Escola Municipal de Campo Professora Rosimeri Ortiz Consalter e CMEI Casinha Feliz . —

P Amalia Ferreira Batista Soares 871500 xxx-00 Professor P a d r & o Numero Nome do Candidato Horario

o +Suplementar Escola Municipal Tasso da Silveira
O PREFEIO MUNIIPAL DE CRUZEIRG DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das Danila Carla Santos de Carvalho  066.xxx.xxx-30 Professor  Padrao o Marla Aparecida dos Santos Souiza 08:30
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Orgénica CMEIACantmhos dos AT‘J",S. .
Municipal e com fundamento em dispositivos legais; Franciele Fernandes Silvério 025.xxx.Xxx-64 Educador Infantil . . .
RESOLYVE: g Padrao CMEI Pequeno Polegar 3.3 As candidatas acima citada deveram comparecer ao departamento de recursos humanos,
: ) Marly Gongalves de Oliveira Marques 781.xxx.xxx-15 Professor ~ Padréo portando os seguintes documentos:
CONCEDER a servidora EVELINE OLIVEIRA DA CRUZ, CPF. n° 092.XXX.XXX-64 , ocupante A Titul A Eleit Certida d itaca leitoral  di ivel
do Cargo de Auxiliar de Saude Bucal, junto a Secretaria Municipal de Saude, 15 (quinze) dias de gggif:ggeno Principe ?l:ttps://I\x:’w(iv.tsc.jeus.br/cleclit(:)rr/cc:idocs/:zrltiggo-dc-:uitacitzfcai?oral)é etiora spomive o
qeé'/'g?/;%%lgamo‘z%azr/‘z%z'gfereme ao periodo aquisitivo 10/06/2024 a 09/06/2025, a contar do dia Publique-se b) Certificado de Reservista, CDI(Certificado de dispensa de incorporagdo), para os candidatos do
Registre—sea - Cumpra-se ) sexormasculino; )
Publique-se EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, ¢) Cédula de Idenudade;' .
Cumpra.se AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES JANEIRO DE 2026. d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA ARMANDO CERCI JUNIOR D e 0 0w DI i iei
Pt SEIS S DO MES o , ) -Prefeito Municipal- f) Certificado de Conclusdo ou Diploma da escolaridade exigida;

AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES JANEIRO DE 2026. g) Cartao do PIS/PASEP ou E-social disponivel em (https://meu.inss.gov.br/#/login) extrato;
ARMANDO C.E.RC| JUNIOR h) Certiddo de casamento ou nascimento ou averbagio de divércio;
-Prefeito Municipal- i) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes dos pais;

j) Certidao Negativa Criminal — do Cartério Distribuidor, no Forum da Comarca onde o candidato
residiu nos Gltimos 05 anos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL k) Atestado de Antecedentes Criminais da policia civil estadual, disponivel em

Estado do Parana https://www.policiacivil.pr.gov.br/Pagina/Solicitar-Atestados ou Posto de Atendimento do Instituto
Avenida: Addo Arcangelo Dal Bem. N° 882 1200 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209 de Identificagdo;
s

PORTARIAN°003/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

(RDCENSE)(ISS_E\I/?E; servidora MARIA CLAUDIA BANDEIRA GOBBO. CPF. n® 024 XXX XXX.05 1) Atestado de antecedentes criminais da  policia  federal, disponivel em
s . : - -U9, (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)
ocupante do cargo de Professora-20h, na Escola Municipal de Campo Professora Rosimeri Ortiz m) 02 fotos 3x4 recente;
CO?saltgr, gunto a Secretaria gﬂu;\icipﬁl de Efduca(;j'o e (Eultura,rtlog(l’ﬁ\ée)ddiéll_s 'dg LiCTn(}a Ptor PORTARIA N°. 001/2026. n) Fotocopia da Ca.rlejra d§ vacinagdo do candidatq e dos filhos menores de 14 anos. -
motivo de doenca em pessoa da tfamilia, conforme disposto no artigo , da Lel Complementar 0) Atestado de aptiddo fisica e mental (a ser avaliado por profissional habilitado em medicina do
006/_2022, (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), a contar do dia 09/12/2025 a 17/12/2025. trabalho, indicado pelo municipio) previsto dia 10/01/2026, conforme item 2.1;
Registre-se p) Conta bancaria no banco da agéncia Bradesco ou Sicredi, podendo ser conta corrente ou salrio;
Publique-se . - A ) Comprovante de residéncia;
O Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul. 4 P! y Lo - .
Cumpra-se P > & 3 o
EDIF‘i)CIO DA PREFEITUR@ MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, Fsta_do do Para_r(ljé, no usoEdg sluas atr}ibuic(“)es Z:)Peclalrat;a:oc:hn;s :’lstar. em %?zo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao
AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES JANEIRO DE 2026. Seglals eS.conlsllf ergndoo 02;5202(? E‘ri(l)tcelszo s) Declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
ARMANDO CERCI JUNIOR Cf):vl(‘)fac;gls: :)ng/(;(l)qzs do dia 06/?)1/26;6 ¢ fungdo publicos ressalvados os casos de acimulo previsto na Constitui¢do Federal, se for o caso
-Prefeito Municipal- . - (pr her no Rh do Municipio);
P ORTARIAN°004/2026 ) t) Declaragio de bens se for o caso (preencher no Rh do Municipio);
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das u) Declaragdo de ndo acimulo de cargo (pr her no Rh do Municipio).
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica RESOLVE:
I\R/Ilénglgall_evcg'm fundamento em dispositivos legais; 4. DA PUBLICACAO:
CONCEDER férias as servidoras lotadas na Universidade Ab_ert? do Brasil (UAB), junto a Art. 1°. - TORNA PUBLICO, a perda de direito de 4.1 Este Edital devera ser publicado no diario oficial e no diario eletronico desta municipalidade,
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, conforme segue abaixo: . trand . data d blicac
Servidora CPF Cargo Per. Aquisitivo Periodo Gozo de férias contratagdo de Rosana Aparecida dos Santos Guilherme, classificada em 1° lugar no entrando em vigor na data de sua publicagao.
Aline Danieli Jeronimo da Silva Nacimbem 007.xxx.xxx-81 Professora 20h cargo de Monitor —PSS — 40 horas, no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n®
03/03/2024-02/03/2025
(30 dias) regulamentares 02/01/2026 — 31/01/2026 069/2025, conforme declaragao de desisténcia apresentada e com protocolo n® 067/2026 do L L
N Y e . . Brasilandia do Sul, 06 de janeiro de 2026.
Aline Danieli Jerénimo da Silva Nacimbem 007.xxx.xxx-81 Professora 20h dia 06 de janeiro de 2026
06/08/2024-05/08/2025 ’
(30 dias) regulamentares 02/01/2026 — 31/01/2026 Art. 2°, - Esta portaria entra ¢ vigor na data de sua
Cirlei Aparecida da Silva Santos 834.xxx.xxx-87 Professora 20h publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
23/03/2025-22/03/2026
(30 dias) antecipadas ~ 02/01/2026 — 31/01/2026
Cirlei Aparecida da Silva Santos 834.xxx.xxx-87 Professora 20h Registre-se, publique-se. ALEX A];T?TI?ACAYA{JCANTE
17/12/2024-16/12/2025 reetto Vunicipa
(30 dias) regulamentares 02/01/2026 — 31/01/2026
Carla Adriana Carminatti Ferreira 811.xxX.XXx-68 Assessor Adjunto PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes”,
19/03/2024-18/03/2025 aos 06 de janeiro de 2026.
(30 dias) regulamentares 02/01/2026 — 31/01/2026 R
Maria José Matias Biolcati 000.xxX.XxX-57 Auxiliar de Servigos Gerais PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
01/02/2025-31/01/2026 Estado do Parana
(15 dias) restantes 05/01/2026 - 19/01/2026 Avenida: Adiio Arcangelo Dal Bem. N° 882 1200 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
Joseley Aparecida Teixeira dos Santos 045.xxx.xxx-84 Auxiliar de
Servigos Gerais 24/09/2024-23/09/2025
(30 dias) regulamentares 02/01/2026 - 31/01/2026
Registre-se ALEX ANTONIO CAVALCANTE PORTARIA N°. 003/2026.
Publique-se Prefeito Municipal
Cumpra-se )
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 06(SEIS) DIAS DO MES JANEIRO DE 2026. . S T
ARMANDO CERCI JUNIOR O Prefeito do Muplcnpxo de Brasnlmdlg dq S~u1,
-Prefeito Municipal- Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL s b
PORTAR AN 0052026 X Seletivo Simplificado n°. 068/2025 e Edital de
Estado do Parani Convocago n°. 001/2026 do dia 05/01/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Orgénica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

Avenida: Adido Arcangelo Dal Bem. N° 882 1200 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

RESOLVE: RESOLVE:
CONCEDER férias para as servidoras lotadas nas Escolas Municipais, atuando na coordenagéo °
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, junto a Secretaria Municipal de Educagédo e PORTARIA N°. 002/2026. )
Cultura, conforme segue abaixo: Art. 1°. - TORNA PUBLICO, a perda de direito de
Servidor CPF Cargo Per. Aquisitivo Periodo de gozo N . . . o
Jaquelina Aparecida Pacheco 5265000 XXX-53 Secretaria Municipal de . o o contratagdo de Lesandra Corbari de Morais, classificada em 15° lugar no cargo de
Educagao 02/01/2025 —01/01/2026 O Prefeito do MuVmCIplo de Brasﬂandlq dq S.ul, Professor — 20 horas, no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n® 068/2024,
(15 dias) regulamentares 05/01/2026 — 19/01/2026 Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des forme declaracio de desisténci g 1o 1° 07112026 do dia 06 d
Graziela Cristina do Amaral 007.XxX.Xxx-19 Professora  24/07/2025 - legais e considerando Edital de Processo conforme declaragao de desisténcia apresentada e com protocolo n' 0 dia U6 de
23/07/2026(30 dias) antecipadas Seletivo Simplificado n°. 068/2025 ¢ Edital de janeiro de 2026.

02/01/2026 — 31/01/2026 Convocagdo n°. 001/2026 do dia 05/01/2026. . ) )
Paula Mayara Assolini Otavio 079.XXX.XXX-28 Professora L o ~A"' 2°. - ],Es,m portaria entra e vigor na data de sua
Professora 14/03/2025 — 13/03/2026 publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.
(30 dias) antecipadas RESOLVE:
15/02/2025 — 14/02/2026 . X
(30 dias) antecipadas ~ 02/01/2026 — 31/01/2026 Registre-se, publique-se.
02/01/2026 — 31/01/2026 Art. 1°. - TORNA PUBLICO, a perda de direito de
Regiane Aparecida Alves 057 .xxx.xxx-00 Professora . ) e oy ' . . . o
Professora 30/07/2025 — 29/07/2026 contratagdo de Jaqueline Favaro Pastori, classificada em 13° lugar no cargo de Professor o PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes”,
(30 dias) antecipadas — 20 horas, no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n°® 068/2024, conforme a0s 06 de janeiro de 2026.
07/11/2025 — 06/11/2026
(30 dias) antecipadas ~ 02/01/2026 — 31/01/2026 declaragdo de desisténcia apresentada e com protocolo n® 070/2026 do dia 06 de janeiro de
02/01/2026 — 31/01/2026 2026.
Regiani Resende da Silva 019.XXX.XXx-64 Professora  24/07/2025 - R . .
23/07/2026 Art. 2°. - Esta portaria entra e vigor na data de sua

(30 dias) antecipadas publicagio, revogando as disposi¢des em contrario.

02/01/2026 — 31/01/2026

Fabiana Correa Massé Sanches 062.xxx.xxx-90 Professora  01/08/2025 - . . ALEX ANTONIO CAVALCANTE
31/07/2026 Registre-se, publique-se. Prefeito Municipal
(30 dias) antecipadas  02/01/2026 — 31/01/2026
Sulyen Kelly Barboza Porfirio 069.xxx.xxx-03 Professora  15/02/2025 -
14/02/2026 PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes”,
(30 dias) antecipadas aos 06 de janeiro de 2026.
04070055 oaI07 /%026 ; # PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
(30 dias) antecipadas ~ 02/01/2026 — 31/01/2026 Estado do Parana
02/01/2026 — 31/01/2026
Aline Melo Correa 056.XXX.XXX-31 Professora  17/03/2025 — 16/03/2026 HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
(30 dias) antecipadas  02/01/2026 — 31/01/2026 DISPENSA N° 001/2026
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se ALEX ANTONIO CAVALCANTE HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitagdo n® 001/2026, por entender
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, Prefeito Municipal

AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES JANEIRO DE 2026. que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lein® 14.133/21.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal- OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de 4.700 unidades de Carnés de IPTU,
PORTAR AN 006/2026 PREFEITURA Mu“IcIPAl DE ESPERA";A “ovA referente ao exercicio de 2026; Tamanho 99mm x 210mm - Capa ¢ Contracapa. Papel Couché
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das ESTADO DO PARANA 150gr/m2, impressdo colorida 4x1. Cor e Identificagdo Individual do Contribuinte. Miolo com 07
atribuicSes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica PQRTAR|A Ne. 015/2’0.26 ) ) . . , folhas com impressdo individual e personalizada com Cédigo de Barras padrdo boleto registrado via
Municipal e com fundamento em dispositivos legais; Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Antonio Aparecido Medeiros, e da outras

RESOLVE: providéncias. API no papel offset de 75gr/m2, impressao na cor preta; com grampo ¢ adesivo sobre o grampo.
CONCEDER ao servidor FLAVIO WILLIAN NASCIMENTO LAGE, CPF. n° 049.xxx.xxx-14, o .PR’.E[:EWO MUN|C|PAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

ocupante do cargo de Motorista, da Segéo de transporte da Saude, prestando servigos na Diretoria atribuiges legais, EMPRESA: GRAFICA E EDITORA MUNDO LTDA - CNPJ: 28.419.352/0001-03

de Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos do Instituto Agua e Terra — IAT, conforme Termo de RESOLVE: ) A ) ) ) o ' Cem

Cessao n° 01/2024 — Protocolo n® 21.649.847-0, 30 (trinta) dias de férias regulamentares referente Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Antonio Aparecido Medeiros, brasileiro, VALOR TOTAL: R$ 7.520,00 (sete mil, quinhentos e vinte reais)

ao periodo aquisitivo 23/01/2023 & 22/01/2024, a contar do dia 19/12/2025 a 17/01/2026. matricula n® 5819, relativas ao periodo aquisitivo 01/02/2024 a 31/01/2025, por 30 (trinta) dias,

Registre-se devendo entrar em gozo da mesma a partir de 02 de janeiro de 2026. ) o

Publique-se Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o. Retroagindo seus efeitos a partir Mariluz, 06 de janeiro de 2026.

Cumpra-se de 02/01/2026

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se. ) o .

AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES JANEIRO DE 2026. Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos seis dias do més de

ARMANDO CERCI JUNIOR janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES

Everton Barbieri

. . Prefeito Municipal
Prefeito Municipal

-Prefeito Municipal-
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 7 de Janeiro de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Addo Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
E-mail - @brasilandi pr.gov.bi

EDITAL N.° 004/2026

CONVOCACAO DE CANDIDATAS (OS)
APROVADAS (0S) NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DO
MUNICIiPIO DE BRASILANDIA DO SUL,
CONFORME EDITAL N° 069/2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE - Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Edital de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n® 069/2025.

CONSIDERANDO, a Portaria n°. 001/2026 do dia 06 de janeiro de 2026.

CONVOCA as (os) candidatas (os) abaixo relacionadas (os), aprovadas (os) e

classificadas (o0s) no Edital n.° 079/2025 de 12 de dezembro de 2025, do Edital de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) n.° 069/2025 datado do dia 30 de outubro de 2025.

1. Das(os) Candidatas (os) convocadas (0s):

Cargo: Monitor - 40 horas

Classificacdo | Nota N Nome do Candidato CPF
Inscricdo
13¢ 6,0 04 Mariana Menezes de Lima 547 Ak FxE_()]

2. Avaliac¢io Fisica e Mental

2.1 As Candidatas (os) deveram comparecer, ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parana, localizado na avenida Addo Arcangelo Dal
Bem, n° 882, centro, Brasilandia do Sul, no dia 10 de janeiro de 2026, as 07:30, para serem
encaminhados a clinica onde realizardo do exame da Avaliagdio Médica, conforme item 3.3 —
“O” - Atestado de aptidio fisica e mental (a ser liado por pr i il em icina do
trabalho, indicado pelo municipio),

2.2 As Candidatas deveram comparecer, Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Brasilandia do Sul — Parand, localizado na avenida Addo Arcangelo Dal Bem, n®
882, centro, Brasilandia do Sul no dia 09 de janeiro de 2026.

3. Da Contratagiio

3.1 O ndo comparecimento do candidato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apés a
convocagdo oficial no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul,
importara na sua eliminagdo do Processo Simplificado de Sele¢do (PSS), no qual sera tido como
desistente;

3.2 As Candidatas aprovadas deveram comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parana, localizado na avenida Addo Arcangelo Dal
Bem, n°® 882, centro, de 09 de janeiro de 2026.

N° Nome do Candidato Horirio
01 Mariana Menezes de Lima 13:30

3.3 As candidatas acima citada deveram comparecer ao departamento de recursos humanos,
portando os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e Certiddio de quitagio eleitoral  disponivel em
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

b) Certificado de Reservista, CDI(Certificado de dispensa de incorporagdo), para os candidatos
do sexo masculino;

¢) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Conclusao ou Diploma da escolaridade exigida;

g) Cartdo do PIS/PASEP ou E-social disponivel em

(https://meu.inss.gov.br/#/login) extrato;

h) Certidao de casamento ou nascimento ou averbagdo de divorcio;

i) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes dos pais;

j) Certiddo Negativa Criminal — do Cartorio Distribuidor, no Féorum da Comarca onde o
candidato residiu nos ultimos 05 anos;

k) Atestado de Antecedentes Criminais da policia civil estadual, disponivel em
https://www.policiacivil.pr.gov.br/Pagina/Solicitar-Atestados ou Posto de Atendimento do
Instituto de Identificagdo;

I) Atestado de antecedentes criminais da  policia federal, disponivel em
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

m) 02 fotos 3x4 recente;

n) Fotocopia da Carteira de vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos.

0) Atestado de aptiddo fisica e mental (a ser avaliado por profissional habilitado em medicina do
trabalho, indicado pelo municipio) previsto dia 10/01/2026, conforme item 2.1;

p) Conta bancaria no banco da agéncia Bradesco ou Sicredi, podendo ser conta corrente ou
salario;

q) Comprovante de residéncia;

) Declaragdo de ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissdo
(preencher no Rh do Municipio);

s) Declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publicos ressalvados os casos de acimulo previsto na Constitui¢do Federal, se for o caso
(pr her no Rh do Municipio);

t) Declaragdo de bens se for o caso (pr her no Rh do Municipio);

u) Declaragao de nido acumulo de cargo (preencher no Rh do Municipio);

4. DA PUBLICACAO:

4.1 Este Edital devera ser publicado no diério oficial e no diario eletronico desta municipalidade,
entrando em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilandia do Sul, 06 de janeiro de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Adio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
E-mail - recursoshumano@brasilandiadosul.pr.gov.br

EDITAL N.° 005/2026

CONVOCACAO DE CANDIDATAS
APROVADAS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) DO MUNICIPIO DE
BRASILANDIA DO SUL, CONFORME
EDITAL N° 068/2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE - Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ em conformidade com o Edital de Processo
Seletivo Simplificado (PSS) n® 068/2025.

CONSIDERANDO, a Portaria 003/2026 de 06 de janeiro de 2026.

CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas e classificadas no Edital n.°
078/2025 de 12 de dezembro 2025, do Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.° 068/2025
datado do dia 30 de outubro de 2025.

1. Das Candidatas convocadas:

Cargo: Professor 20 horas

Classificagdo | Nota | N°Inscrigdo Nome do Candidato CPF

300. 6,0 53 Erica da Silva Duarte Fischer 060.%** ***_18

2. Avaliagio Fisica e Mental

2.1 As Candidatas deveram comparecer, a Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parand,
localizado na avenida Addo Arcangelo Dal Bem, n°® 882, centro, Brasilandia do Sul, no dia 13 de
janeiro de 2026, as 09:00, para serem encaminhados a clinica onde realizardo do exame da
Avaliagdo Médica, conforme item 3.3 — “O” - Atestado de aptiddo fisica e mental (a ser avaliado por
pr i habilitado em medicina do trabalho, indicado pelo municipio), .

2.2 As Candidatas deveram comparecer, Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Brasilandia do Sul — Paran4, localizado na avenida Addo Arcangelo Dal Bem, n° 882,
centro, Brasilandia do Sul no dia 13 de janeiro de 2026.

3. Da Contratagio

3.1 O ndo comparecimento do candidato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apos a convocagdo
oficial no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul, importara na sua
eliminagdo do Processo Simplificado de Selecdo (PSS), no qual sera tido como desistente;

3.2 As Candidatas aprovadas deveram comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parand, localizado na avenida Adao Arcangelo Dal
Bem, n° 882, centro, de 13 de janeiro de 2026.

Numero Nome do Candidato Horirio

01 Erica da Silva Duarte Fischer 08:30

3.3 As candidatas acima citada deveram comparecer ao departamento de recursos humanos,
portando os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e Certidilo de quitagio  eleitoral  disponivel  em
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

b) Certificado de Reservista, CDI(Certificado de dispensa de incorporagio), para os candidatos do
sexo masculino;

¢) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Conclusdo ou Diploma da escolaridade exigida;

g) Cartdo do PIS/PASEP ou E-social disponivel em (https://meu.inss.gov.br/#/login) extrato;

h) Certiddo de casamento ou nascimento ou averbagdo de divorcio;

i) Certiddo de nascimento ¢ CPF dos filhos dependentes dos pais;

j) Certidao Negativa Criminal — do Cartério Distribuidor, no Forum da Comarca onde o candidato
residiu nos Gltimos 05 anos;

k) Atestado de Antecedentes Criminais da policia civil estadual, disponivel em
https://www.policiacivil.pr.gov.br/Pagina/Solicitar-Atestados ou Posto de Atendimento do Instituto
de Identificagéo;

1) Atestado de antecedentes criminais da  policia  federal, disponivel = em
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

m) 02 fotos 3x4 recente;

n) Fotocopia da Carteira de vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos.

0) Atestado de aptiddo fisica e mental (a ser avaliado por profissional habilitado em medicina do
trabalho, indicado pelo municipio) previsto dia 13/01/2026, conforme item 2.1;

p) Conta bancaria no banco da agéncia Bradesco ou Sicredi, podendo ser conta corrente ou salario;
q) Comprovante de residéncia;

r) Declaragdo de ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissdo
(pr her no Rh do icipio);

s) Declaragdo de nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publicos ressalvados os casos de acumulo previsto na Constitui¢do Federal, se for o caso
(preencher no Rh do Municipio);

t) Declarag¢do de bens se for o caso (pr her no Rh do Municipio);

u) Declaragdo de ndo acimulo de cargo (pr her no Rh do Municipio).

4. DA PUBLICACAO:

4.1 Este Edital devera ser publicado no diario oficial e no diério eletrénico desta municipalidade,
entrando em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilandia do Sul, 06 de janeiro de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Avenida: Adfio Arcangelo Dal Bem. N° 882 1200 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N°. 004/2026.

O Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando Edital de Processo
Seletivo Simplificado n°. 069/2025 e Edital de
Convocagao n°. 002/2025 do dia 06/01/2026.

RESOLVE:

Art. 1°. - TORNA PUBLICO, a perda de direito de
contratagdo de Elisvania Morais Silva Pastori, classificada em 7° lugar no cargo de
Monitor ~PSS — 40 horas, no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n°®
069/2025, conforme declaragdo de desisténcia apresentada e com protocolo n® 069/2026 do
dia 06 de janeiro de 2026.

Art. 2°. - Esta portaria entra e vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes”,
aos 06 de janeiro de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ 72.540.545/0001-00
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 611 - FONES (044) 677-1366

CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA
ATO DA MESA EXECUTIVA N° 01/2026

Confirma servidor no servigo publico, declarando-o
aprovado no Estagio Probatorio ¢ posicionando no
nivel correspondente a sua habilitagdo.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribui¢des que lhe confere LEl COMPLEMENTAR N°
121 DE 2022;

RESOLVE:

Art. 12 Com base no histérico funcional e desempenhos individuais do servidlor ROBERSON DE
OLIVEIRA SOUZA, pertinentes ao estagio probatdrio previsto e exigido na Constitui¢do Federal
de 1988, tendo chegado a conclusdo de que os requisitos legais, requisitos do Edital do concurso
e avaliagdes de desempenho individuais realizadas periodicamente durante os tltimos 3 (trés)
anos, que apontado servidor publico efetivo do Poder Legislativo Municipal esta na posse do cargo
e em efetivo exercicio da fungdo, prerrogativas e atribuigdes legais, cumpriu o exigido em lei e
assim, dever ser reconhecido a satisfatoria concretizagdo dos fins funcionais, eficiéncia, probidade,
moralidade e demais fins da lei especifica e também, previsto no caput, do artigo 37, da
Constitui¢do de Republica Federativa do Brasil promulgada em 1988, concluindo-se por
aprovagao no estagio probatorio e por consequéncia, declarar ser devido a aplicagdo dos efeitos
legais da estabilidade no cargo, tanto quanto, determinar o enquadramento do servidor como trata
plano de carreira dos servidores do Legislativo Municipal de Tapejara-PR, como segue;

MATR. NOME CARGO GRUPO CLASSE | NIVEL | TERMINO
OCUPACIONAL DO
ESTAGIO
339 Roberson  de | Contador GOP 02 F 02/01/2026
Oliveira Souza

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros na
remunerago a partir de 02/01/2026.

Tapejara Pr, em 06 de janeiro de 2026.

MARIA PARECIDA CALDEIRA NUNES MARCELO RODRIGUES
Presidente 1° Secretario

JUNIOR VINICIUS PEREIRA NEVES
2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 002/2026

Regulamenta o langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU, e Taxas que menciona,
para o exercicio de 2026 no Municipio de Esperanca Nova-PR

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo art. 66, inciso VI, da Lei Organica Municipal de 2018,

Considerando o disposto nos arts. 34, 121 e 177 da Lei Municipal n° 636, de 18 de dezembro de
2013 (Codigo Tributario Municipal),

DECRETA

Art. 1°. O pagamento do IPTU, ano/exercicio 2026, podera ser feito em parcela Unica ou em até
04 (quatro) aprcelas mensais, que ser&o corrigidas, em relagéo ao langamento anterior pela média
da variagao dos indices: IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, INPC - Indice Nacional
de Prego ao i
Consumidor, ambos do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e IGP-M - Indice Geral
de Precos do Mercado, da FGV - Fundagao Getulio Vargas da seguinte forma:

a)lmpostos Predial e Territorial Urbano: Sem corregéo.

b)Taxas e contribuicdes: 2,53% (Dois inteiros e cinquenta e trés por centésimos por cento).

Art. 2°. Os prazos para pagamento do IPTU/2026 serdo:

| - Se em parcela Unica, até 05 de maio de 2026, com desconto de 20% (vinte por cento);

Il - Se parcelado, em até 04 (quatro) parcelas, da seguinte forma de vencimentos:

a) 05/05/2026;

b) 05/06/2026;

c) 06/07/2026;

d) 05/08/2026.

Art. 3°. As taxas de Localizagdo, Funcionamento e de Vigilancia Sanitéria, dentre outras que
tiverem incidéncia anual, terdo prazo de pagamento com vencimento em parcela Unica:
a)27/02/2026.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em
contrario.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos seis dias do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA gA

DECRETO N° 001/2026

Atualiza o valor da Unidade Fiscal de Referéncia de Esperanga Nova — UFIREN e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 66, inciso VI, da Lei Organica Municipal de 2018,
Considerando do contido no §4° do art. 15 da Lei Municipal n° 636, de 18 de
dezembro de 2013 (Codigo Tributario Municipal), que regulamenta a atualizagéo
da UFIREN, sendo imperiosa a preservagao dos valores reais das taxas, tributos e
multas cobradas pelo Municipio,

DECRETA

Art. 1°. Fica atualizado o valor da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIREN, em 2,53%
(dois inteiros e cinquenta e trés centésimos por cento), média das variagdes do
IPCA-IBGE, de 4,46% (quatro inteiros e quarenta e seis centésimos por cento),
INPC-IBGE, de 4,18% (quatro inteiros e dezoito centésimos por cento) e IGP-M-
FGV, de -1,05% (menos um inteiros e cinco centésimos por cento), obtidas entre
dezembro de 2024 a novembro de 2025, passando a valer R$ 168,77 (cento e
sessenta e oito reais e setenta e sete centavos), conforme determina o §4° do art. 15
do Codigo Tributario Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario, revogando em especial o Decreto n® 018/2025.
Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos seis dias
do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
DISPENSA N° 002/2026

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitagdo n® 002/2026, por entender

que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lei n® 14.133/21.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a solicitagdo de Autoriza¢do Florestal, para fins
de construgdo de 04 dissipadores de energia para atender uma rede de drenagem para emissarios onde
sera realizado Inventario Florestal para elaboragdo do Plano de Exploragdo Florestal com emissdo da

ART para fins de apresentag¢io no processo de Autorizagdo junto ao IAT/SINAFLOR (IAT/IBAMA).

EMPRESA: LIRA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM TURISMO E MEIO AMBIENTE LTDA -

CNPJ: 61.669.390/0001-81

VALOR TOTAL: RS 8.348,00 (oito mil, trezentos e quarenta e oito reais)

Mariluz, 06 de janeiro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

] év’r' Avenida Marilia, 1920 —

CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-1190
CNPJ: 076.404.136/0001-29

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2026
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°001/2026
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Dispensa de Licitagdo n® 001/2026, refere-se a contratagio de empresa para o
fornecimento de 4.700 unidades de Carnés de IPTU, referente ao exercicio de 2026; Tamanho 99mm x
210mm - Capa e Contracapa. Papel Couché 150gr/m2, impressdo colorida 4x1. Cor e Identificagio
Individual do Contribuinte. Miolo com 07 folhas com impresséo individual e personalizada com Codigo de
Barras padrdo boleto registrado via API no papel offset de 75gr/m2, impressdo na cor preta; com grampo e
adesivo sobre o grampo. Tal contratagdo, justifica-se pela necessidade do langamento e arrecadagdo do
referido imposto para fazer frente as despesas do Municipio, além disso, se faz importante que sejam
confeccionados por uma empresa especializada, de modo a garantir que sejam evitadas falhas nas impressoes
ou outros transtornos, objetivando que os pagamentos ocorram de maneira célere pelos municipes, e

consequentemente, ocorra o desenvolvimento de diversos setores através da arrecadagio dos impostos.

FORNECEDOR VALOR TOTAL
GRAFICA E EDITORA MUNDO LTDA - CNPJ:
28.419.352/0001-03

RS 7.520,00 (sete mil, quinhentos e vinte reais)

Fundamentagdo Legal: § 2° do Art. 95 da Lei 14.133/21
Autorizo a Instaura¢do do Referido Processo com Dispensa de Licitagao.
Mariluz, 06 de janeiro de 2026.

RAIZA POLLYANNA TAVARES DE LIMA BAZZANELLA
Chefe da Divisao de Cadastros, Tributacio e Fiscalizacio

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo e de acordo com a solicitagdo formulada
através da Chefe da Divisdo de Cadastros, Tributagdo e Fiscalizagdo.

Mariluz, 06 de janeiro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 —
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-1190
CNPJ: 076.404.136/0001-29

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2026
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2026
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Dispensa de Licitagdo n° 002/2026, refere-se a contratagado de empresa especializada
para a solicitagdo de Autorizagdo Florestal, para fins de construgdo de 04 dissipadores de energia para
atender uma rede de drenagem para emissarios onde sera realizado Inventario Florestal para elaboragdo do
Plano de Exploragdo Florestal com emissdo da ART para fins de apresentagéo no processo de Autorizagao
junto ao TAT/SINAFLOR (IAT/IBAMA). Tal contratagdo, ¢ necessaria para a aprovacdo da licenca dos
dissipadores pelo IAT, necessarios para o projeto de pavimentagdo urbana. Ao contratar uma empresa
especializada com experiéncia, intenciona-se que o processo seja concluido em tempo habil, e garanta a
qualidade dos servigos prestados.

FORNECEDOR VALOR TOTAL
LIRA ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
TURISMO E MEIO AMBIENTE LTDA - CNPJ:
61.669.390/0001-81

RS 8.348,00 (oito mil, trezentos e quarenta e
oito reais)

Fundamentagdo Legal: § 2° do Art. 95 da Lei 14.133/21
Autorizo a Instauragdo do Referido Processo com Dispensa de Licitagdo.
Mariluz, 06 de janeiro de 2026.

CRISTIANO ALESSANDRO DE OLIVEIRA
Secretario de Obras e Viac¢io

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo ¢ de acordo com a solicitagdo formulada
através do Secretario de Obras e Viagio.

Mariluz, 06 de janeiro de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026

Pregéo Eletronico n° 163/2025

Processo Administrativo n® 342/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: AHAPS SAUDE LTDA, CNPJ n° 35.740.942/0001-90

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual prestagao de servigos
médicos na especialidade Clinica Geral, por hora trabalhada, para atendimento e realizagdo de
pequenos procedimentos nas Unidades Basicas de Satude do Municipio de Guaira/PR, conforme
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

Valor Total: R$ 724.680,00 (setecentos e vinte e quatro mil e seiscentos e oitenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 06 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 06 de janeiro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 06 de janeiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 001/2026,

do Edital de Preg&o Eletronico n° 163/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: AHAPS SAUDE LTDA, CNPJ n° 35.740.942/0001-90

Objeto do Contrato: Prestagdo de servicos médicos na especialidade Clinica Geral, por hora
trabalhada, para atendimento e realizagcdo de pequenos procedimentos nas Unidades Basicas de
Saude do Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 724.680,00 (setecentos e vinte e quatro mil e seiscentos e oitenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na
data do presente instrumento e término em 06 de janeiro de 2027, prorrogavel na forma da Lei
n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 06 de janeiro de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 06 de janeiro de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 017/2026

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Emerson Marchetti, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Emerson Marchetti, brasileiro,
casado, matricula n® 55682, relativas ao periodo aquisitivo 04/01/2022 a 03/01/2023,
por 20 (vinte) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 06 de janeiro de
2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos seis dias
do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 018/2026
Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Laelcio Barbosa Moises, e da outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Laelcio Barbosa Moises, brasileiro, matricula
n° 77725, relativas ao periodo aquisitivo 07/03/2024 a 06/03/2025, por 30 (trinta) dias, devendo
entrar em gozo da mesma a partir de 05 de janeiro de 2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo. Retroagindo seus efeitos a partir
de 05/01/2026.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos seis dias do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 019/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 039/2025

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS (A) APROVADOS (A) NO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N° 004/2025 DE 10 DE SETEMBRO DE 2025 E EDITAL N° 036/2025, QUE

HOMOLOGOU O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipord, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes, ¢ em conformidade com o Edital de Processo Seletivo Simplificado n®
004/2025 de 10 de setembro de 2025 ¢ Edital n°. 036/2025, que homologou o resultado final do Processo

Seletivo Simplificado.

CONVOCA os (a) candidatos (a) abaixo relacionados (a), aprovados (a)
e classificados (a) no Processo Seletivo Simplificado, para realizagio de Exames para Aptiddo Fisica
(Consulta Ocupacional) e Sanidade Mental e posterior nomeagao ao cargo publico.

DOS EXCEPCIONAIS DE IPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées
legais, e em conformidade com a Lei n°. 1947/2025;

RESOLVE;

| — Colocar em Cedéncia pelo periodo de 01 (um) ano a contar de 01 de janeiro de 2026, a
APAE — Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ipora, a Servidora MARIA LUCIA
NOGUEIRA FRANGCA, inscrita no CPF/MF n°. 782.xxx.xxx-87, para o cargo de PROFESSOR,
lotada na Secretaria de Educagao e Cultura, sem 6nus para municipio.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar de
01 de janeiro de 2026.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 06 de janeiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 012/2026
EMENTA: COLOCA SERVIDOR EM CEDENCIA A APAE — ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE IPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ROBERTO DA SILVA — Prefeito municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuigcoes
legais, e em conformidade com a Lei n°. 1947/2025;
RESOLVE;
| — Colocar em Cedéncia pelo periodo de 01 (um) ano a contar de 01 de janeiro de 2026, a APAE
— Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ipord, o MAURICIO PRESSENDO, brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob n°. 279.xxx.xxx-00, residente e domiciliada nesta Acidade e comarca
de Ipord — Parand, ocupante do Cargo de MOTORISTA DE CAMINHAO E ONIBUS, lotado na
Secretaria de Educacgéo e Cultura, com énus para municipio.
Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a contar de
01 de janeiro de 2026.
Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.
Ipora-Pr. 06 de janeiro de 2026.
ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA ’

TERMO DE CESSAO DE USO DE ESPAGO PUBLICO E VEICULO

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 75.738.484/0001-70, com sede
administrativa na Rua Pedro Alvares Cabral, n°® 2677, Centro, Ipord — PR, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. Roberto da Silva, doravante denominado CEDENTE; e, de outro
lado, o PROGRAMA DO VOLUNTARIADO PARANAENSE — PROVOPAR, inscrito no CNPJ
sob o n° 01.836.828/0001-47, com sede em Curitba — PR, neste ato representado por sua
Presidente, Vanessa Almeida da Silva, inscrita no CPF n° 005.xxx.xxx-48, doravante denominado
CESSIONARIO, tém entre si justo e acordado o presente TERMO DE CESSAO DE USO DE
ESPACO PUBLICO, com fundamento no Art. 2° e Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 1949/2025,
mediante as clausulas e condigOes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a cessdo de uso, a titulo gratuito, de um espago publico localizado
na Rua Pastor Nilson Ferreira Braga, s/n — Centro — Ipora — Parana — Bloco 3, anexo ao CREAS,
composto por uma (1) sala para atendimento, uma (1) sala para depésito e uma (1) sala para
reunides, e também a cesséo de (1) veiculo destinado ao funcionamento e desenvolvimento das
atividades do PROVOPAR.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

O espago cedido e o veiculo serdo utilizados exclusivamente para as atividades institucionais
e sociais do PROVOPAR, voltadas ao atendimento da comunidade local, sendo vedada sua
utilizagdo para qualquer outra finalidade, sob pena de revogagéo da cesséo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

A presente cessao de uso vigorara até 31 de dezembro de 2026, nos termos do Art. 6° da Lei
Municipal n® 1949/2025, podendo ser prorrogada caso sobrevenha nova autorizagéo legal.
CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO CESSIONARIO

Séao obrigagdes do CESSIONARIO:

| — Utilizar o imével e o veiculo exclusivamente para os fins previstos neste termo;

Il — Zelar pela conservagéo e limpeza do imdvel e veiculo, responsabilizando-se por eventuais
danos causados;

IIl — Nao realizar qualquer modificagdo na estrutura do imével sem prévia autorizagéo por escrito
do CEDENTE;

IV — Permitir o acesso de servidores publicos municipais para fins de vistoria e fiscalizagéo;

V — Restituir o imével nas mesmas condigdes em que o recebeu, ao final da cessao;

VI — Restituir o veiculo ao final da cessé&o.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO CEDENTE

Cabe ao CEDENTE:

| — Garantir o uso pacifico do imével e do veiculo durante o periodo de vigéncia da cesséo;

Il = Comunicar ao CESSIONARIO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sobre eventual
necessidade de retomada do imével e do veiculo por motivo de interesse publico.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

O presente termo podera ser rescindido, a qualquer tempo, por mutuo acordo entre as partes, ou
unilateralmente, mediante notificagao prévia de 30 (trinta) dias. A rescisao sera imediata em caso
de descumprimento das clausulas aqui pactuadas.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Este termo ndo gera qualquer vinculo trabalhista, previdenciario, tributario ou de qualquer outra
natureza entre as partes.

Fica a Lei Municipal n°® 1949/2025 anexada ao presente instrumento, passando a integrar este
termo como fundamento legal.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente termo em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas.

Iporéd — PR, 02 de janeiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

CEDENTE

VANESSA ALMEIDA DA SILVA

PROVOPAR

CESSIONARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA
DECRETO N.° 003/2026
SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Inexigibilidade.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o resultado apresentado,
DECRETA:
Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa VENEZA EQUIPAMENTOS SULCOMERCIO
LTDA devidamente inscrita no CNPJ sob o n°: 29.644.666/0001-64, o resultado do processo do
Inexigibilidade n° 030/2025.
Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo do Inexigibilidade n°® 030/2025, em favor da
empresa VENEZA EQUIPAMENTOS SULCOMERCIO LTDA devidamente inscrita no CNPJ
sob 0 n°: 29.644.666/0001-64 no valor de R$ 705.000,00 (setecentos e cinco mil reais), cujo o
objeto trata-se da aquisicdo de 01 (uma) pa carregadeira utilizando Ata de Registro de Pregos
do Consorcio Intermunicipal para a Conservagao da Biodiversidade das Bacias do Rio Xambré e
Piquiri (CIBAX), com vigéncia de 12 (doze) meses.
Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO, aos 06 de janeiro de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASSIFICACAO
SUMULA: Concede licenga prémio a servidora MARIA LUCIA DE MEDEIROS BARBIERI e da
outras providéncias. TATIANE AUGUSTO DOS SANTOS _ 3x0000xx50 36,00 1
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas MARIA EDUARDA VIEIRA DA SILVA ZOO0XN6 82,00 2
atribuigBes legals PAULA VERONICA PASQUAL DA SILVA $x00086 70,00 3
RESOLVE: < -
. - . . . CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Art. 1° - Conceder Licenga prémio por 30 (trinta) dias a servidora MARIA LUCIA DE MEDEIROS MASCULINO © ¢ <
BARBIERI, brasileira, matricula n°1Q90, residente e domiciliada neste municipio de Esperanga RYCHARD NATHAN MARTINS 1xooxxxd7 35.00 1
Nova — PR, referente periodo aquisitivo 03/10/2015 a 01/10/2020 a ser usufruidas no periodo ODAIR BENITES DA SILVA SXXXXXXO8 70,00 2
de 05/01/2026 & 03/02/2026, com fundamento no artigo 70 da Lei 438 — Regime Juridico Unico. MAIKON DA SILVA RODRIGUES 1oxxxxx68 70,00 3
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Retroagindo seus efeitos a partir - ~
de 05/01/2026 CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASSIFICACAO
; y . FEMININO
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se. i o . IOLINDA AMERICO DE OLIVEIRA BONETTI Sxoo22 100,00 1
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos seis dias do més de CLARICE PREZENCE 8x000x20 100,00 2
janeiro do ano de dois mil e vinte e seis. SABRINA DOS SANTOS oS3 100,00 3
Everton Barbieri ADRI/?NSA( AMSBERG HOSFFERSF.(IJ? - lxxxxxx;n 18338 4
: o FRANCISCA FERNANDES DE SOUZA MACED( Sxoo0i | 100, 5
Prefeito Municipal MARIA LUIZA ROSA DA SILVA 9X000XXT9 100,00 6
. ROSILENE FERNANDEZ DOS SANTOS 8xxxxx33 85,00 7
PQRTARIA N° 020/2026 KELLY CRISTINA PERROUT PIVETA Txxooxx94 85,00 3
SUMULA: Concede avango de uma referéncia a titulo de Progressdo Funcional e da outras ANDRESSA MICAELA FANTIN Txxxxxxd2 85.00 9
providéncias. SUMARA TUMELERO 1006 70,00 10
O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais, e o k‘["lﬁlg\’éémé’ai‘g: :D%ANTOS GATTL 7""6"“""(89 ;883 :;
: - : - y | 3 XXXX6 X
contho noArt. 18 e segulr}tes da Lei §OO~de 20 de abril de 2011 a]nda, BRUNA SAMPAIO RODRIGUES [o— 70.00 13
Considerando a nota obtida na avaliagdo de desempenho realizada em data 06/01/2026 pela TANCA NAIARA FERREIRA DA SILVA TxooocT9 70,00 14
comissd@o competente,
RESOLVE: CARGO: AUXILIAR DE APOIO A INFANCIA DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Art. 1° - Conceder aos servidores abaixo relacionados, o avango de 01 (uma) referéncia de
vencimento a titulo de Progressdo Funcional, com base no Artigo 19 da Lei 500/2011, ré j‘m‘li’\hLclf{llzs’}]’:ﬁfgosgi\g\kﬁ)%ﬂ :ixxgz zégg ;
enquadrando-os para a referéncia, constante no anexo | da citada Lei. R GRACIELE DA SILVA DENADAIL [Pr—r 75,00 3
NOME REFERENCIA ANA CLARA DOS REIS BARGAS Tooood ] 75,00 4
Ailto Jose Picoli 29 GREYCI KATHELLIN NUNES DA SILVA T3 7 73,00 5
Aparecida Dejanete de Jesus Pina Linares 25 iggﬁ:%’g?ﬁﬁfi’;Eé:IROMI ;mxxxzi ;388 6
: : MASE] XXXXXX X 7
JCIa}ud_:_o é'\lvj.s SMErynhs g; ANA CAROLINE SILVA DOS SANTOS Sxooal9 63,00 8
0do ledardi Sobrinho RENATA LESTE ZANATTI CAMOLEZI Txoooood0 55,00 9
Gecildo Pinho Lucas 23 LARISSA ELLEN PEREIRA NEULS Txxoooo99 55,00 10
Roberto Ryska Figueiredo 43 MARIA EDUARDA MARCHIORI CABRAL 12xxxxxxx57 55,00 11
Sergio Ricardo Moritz ~ 43 ALANA ERTE DE FREITAS oo 70 55,00 12
: f PATRICIA PIVETA Toxooood 53.00 13
Sueli l—°|°“° Bicudo 25 . - . . SILVANIA DE ARAUJO SILVA 8x00079 50,00 14
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
01/01/2026. CARGO: PROFESSOR DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASSIFICACAO
CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos seis dias do més de SIMONE SILVA DE SOUZA Txxxxxx22 100,00 1
janeiro do ano de dois mil e vinte seis. GISLSNE SILVA DiSOUgA lqmmlf‘; 19%06(? 2
i DEBORA FERREIRA DIA! XXXXX X 3
Everton Barbieri DANIELA KELT OLIVEIRA DOS SANTOS TxooanT3 98,00 4
Prefeito Municipal MILLENY CRISTINA OLIVEIRA DOS SANTOS Txoooos | 98,00 5
CAROLINE NASCIMENTO MATIAS Sx0000x60 96,00 6
PAULA CRISTIANI FAVERO MARINO 9x00x80 94,00 7
SOLANGE TAVARES SEVERGNINI COLTRI 6x00x79 92,00 3
~
ESTADO DO PARANA R e :
5 OO0 X
EXTRATODDE CONTRATO CAROLINE KIENEN DE AZEVEDO X032, 87,00 i1
Contrato n® 001/2026 ELIDIANE PADOVANI RAMOS Txxxxn23 85,00 12
Processo n°® 173/2025 LEYLA CRISTINA FERREIRA REIS 6xxxx47 82,00 13
Chamamento Publico/Credenciamento n® 029/2025 LAURA ALEIXO BERTOLLA 1xxxxxx46 80,00 14
Inexigibilidade n° 045/2025 SILVANA GERMANO SIQUEIRA 6xxxxx70 78,00 15
] - = THAIS FERNANDA DANTAS 1 20 74,00 16
Contratante: Prefeitura Municipal de Ipora - CNPJ 75.738.484/0001-70 ARIA MADALENA RODRIGUES Py 00 7
Contratada: JOSE MAURICIO ALARCON E ALESSANDRA APARECIDA MIGUEL ALARCON
Objeto: Credenciamento de Pessoas para Aquisicdo de imdvel (lote rural) situado no Municipio de CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Iporéd/PR, destinado a implantagdo de area industrial, em conformidade com a prioridade n°. 080
estabelecida pelo Governo do Estado do Parand, por meio da SECID/PARANACIDADE. MIRIAN GUARNIERI GRANERO COSTA Lo 1 78,00 1
Valor total: R$4.200.000,00 (quatro milhes, duzentos mil reais) LARISSA AZEVEDO DA FONSECA Loooo6) 3500 2
N CLEONICE RIBEIRO DOS SANTOS Txoood6 55,00 3
Vigéncia: 06/01/2026 a 06/01/2027 ) L L LUCILENE APARECIDA MORENO o000 53,00 4
Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis
CARGO: MOTORISTA CAMINHAO/ONIBUS DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASSIFICACAO
MOACIR VALDIVINO 2x00040 100,00 1
RODOLFO CESAR PEREIRA GUEDES TXXxX79 100,00 2
~ LEONIR FAVERO ABREU 8xxxxx03 85,00 3
PREFEITURA MUNICIPAI- DE IPORA CARGO: RECEPCIONISTA DOCUMENTO | PONTUAGAO | CLASSIFICACAO
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 011/2026 EMANUELLE DE SOUZA MUNIS 1XXXXXX66 88,00 1
EMENTA: COLOCAA SERVIDORA EM CEDENCIA A APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS ALINE FERNANDA WAGNER Sxxxxx 14 84.00 2

para Consulta de Aptiddo Fisica (Consulta Ocupacional) no Centro de Esp

Os candidatos (a) convocados (a) por este Edital, devera se apresentarem

solidad

Avenida Pr

Castelo Branco, 2659, e na Escola Municipal Professora Delazir Pinezi, Rua Machado de Assis, n°.745
(ao lado do Ginasio de Esportes), para exame de Sanidade Mental, conforme prevé o Art. 14, caput ¢ Art.
22, Pardgrafo Unico, da Lei n° 233/93 — Estatuto dos Funcionérios Piiblicos do Municipio de Ipora, portando
os resultados dos exames abaixo relacionados, previamente realizados e obedecendo a seguinte ordem:

EXAMES PARA APTIDAOQ FISICA:

CARGO

EXAMES A SEREM APRESENTADOS

DATA

HORARIO

SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE

-Hemograma Completo ¢/ Plaquetas

- Glicemia

- Anti HBS

- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com laudo do
Médico)

- Acuidade Visual (no ato da consulta)

08/01/2026

13h00min

AUXILIAR DE
GERAIS MASCULINO

SERVICOS

-Hemograma Completo ¢/ Plaquetas

- Glicemia

- Anti HBS

- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com laudo do
Médico)

- Acuidade Visual (no ato da consulta)

08/01/2026

13h00min

AUXILIAR  DE
INFANCIA

APOIO

A | - Hemograma Completo ¢/ Plaquetas

- Glicemia

- Anti HBS

- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com laudo do
Médico)

- Ultrassom de Ombro Dominante (com laudo do
médico)

- Ultrassom de Punho Dominante (com laudo do
Médico)

- Acuidade Visual (no ato da consulta)

08/01/2026

13h00min

PROFESSOR

- Hemograma Completo ¢/ Plaquetas

- Glicemia

- Anti HBS

- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com laudo do
Médico)

- Ultrassom de Ombro Dominante (com laudo do
médico)

- Ultrassom de Punho Dominante (com laudo do
Médico)

- Acuidade Visual (no ato da consulta)

09/01/2026

08h00min

MOTORISTA
CAMINHAO/ONIBUS

- Hemograma Completo ¢/ Plaquetas

- Acuidade Visual (no ato da consulta)
- Audiometria (no ato da consulta)

- Anti HBS

- Consulta Ocupacional

- Glicemia

- Eletroencefalograma

- Eletrocardiograma

- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com laudo do
Meédico)

- Exame Toxicologico

09/01/2026

08h00min

TECNICO DE ENFERMAGEM

“Hemograma Completo ¢/ Plaquetas
- Audiometria

- Acetilcolinesterase Plasmatica

- Anti HBS

- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com laudo do
Médico)

- Acuidade Visual (no ato da consulta)

09/01/2026

13h00min

RECEPCIONISTA

“Hemograma Completo ¢/ Plaquetas
- Glicemia

- Anti HBS

- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com laudo do
Médico)

- Acuidade Visual (no ato da consulta)

- Audiometria (no ato da consulta)

09/01/2026

13h00min

SERVENTE DE
GERAIS FEMININO

SERVICOS

“Hemograma Completo ¢/ Plaquetas
- Glicemia

- Anti HBS

- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com laudo do
Médico)

- Acuidade Visual (no ato da consulta)

09/01/2026

13h00min

EXAME DE SANIDADE MENTAL:

CARGO

DATA

HORARIO

PROFESSOR

AUXILIAR DE APOIO A INFANCIA

13/01/2026

08h:00min

AGENTE COMUNITARIO DE S,
RECEPCIONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM

AUDE

13/01/2026

09h00min

AUXILIAR DE SERVICOS GER.

MOTORISTA CAMINHAO/ONII

AIS MASCULINO

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS FEMININO

BUS

13/01/2026

10h00min

As despesas decorrentes com a realizagdio dos Exames acima
mencionados sdo de responsabilidade do Candidato aprovado, que apos aprovagdo nos Exames Médicos,
devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ipord — Parana, no prazo
méximo de 10 (dez) dias improrrogavel portando os seguintes documentos:

Carteira de Identidade (CIN) de acordo com a Lei 14.534/2023 e fotocopia;

C.P.F. ¢ fotocopia;

Certiddo de Nascimento ou casamento e fotocopia;

Certificado de Reservista

¢ fotocopia, quando couber;

Titulo de Eleitor e fotocopia;

Ultimo comprovante de votagao;

Comprovante de escolaridade exigida no edital;
- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber; (quando for

menor de 14 anos trazer carteirinha de vacina e se estudante, declaragdo da escola);

CPF dos filhos;
Duas fotos 3X4 recentes,
C.N.H. e fotocopia grupo

tirada de frente;
“C”, “D” ou “E”, quando couber;

Atestado de Sanidade Fisica e Mental;
Certiddo Negativa de antecedentes civis e criminais;

Apresentagio de declaragdo de bens e valores, de acordo com a Lei Federal n® 8429/92;

Copia do PIS/PASEP;

Carteira de trabalho original e copia da carteira de trabalho, pagina de identificagdo do servidor e
dos contratos de trabalhos anteriores;
Enderego completo (conta de agua, luz ou telefone);

Telefone para contato;
E-mail.

Ipord-(PR), 08 de dezembro de 2025.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 002/2026 i R
CONCEDE FERIAS A SERVIDORA DANIELA BORTONI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ROBERTO DA SILVA — Prefeito municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges
legais e em atendimento ao memorando 002/2026.
RESOLVE;
| — Conceder FERIAS, a servidora DANIELA BORTONI, brasileira, inscrita no CPF/MF sob n°. 078.
XXX.XXx-66, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipora, Estado do Parana, servidora
Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, designada no cargo em comissdo de DIRETOR
DE DEPARTAMENTO DE AGENDAMENTO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS, lotada na
Secretaria de Assisténcia a Saude, férias de 10 (dez) dias, referente ao periodo aquisitivo de
06/03/2024 a 05/03/2025 a contar de 08/01/2026 & 17/01/2026.
Registra-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.
Ipora-Pr. 06 de janeiro de 2026.
ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 003/2026

CONCEDE FERIA§ A SERVIDORA SANDRA MARA WATANABE DO NASCIMENTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuices
legais e em atendimento ao memorando 3931/2025.

RESOLVE;

| — Conceder FERIAS, a servidora SANDRA MARA WATANABE DO NASCIMENTO, brasileira,
inscrita no CPF/MF sob n° 706.xxx.xxx-53, residente e domiciliado nesta Cidade e Comarca de
Ipora, Estado do Parand, Servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o
Cargo de ENFERMEIRA, lotada na Secretaria de Assisténcia a Saude, férias de 10 (dez) dias
referente ao periodo aquisitivo de 01/03/2024 a 28/02/2025, a contar de 12/01/2026 a 21/01/2026.
Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 06 de janeiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 004/2026

PRORROGA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA A SERVIDORA
LARISSA EDIT VALVASSORE DE ALMEIDA, E DA OUTRAS PREVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito Municipal de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais e em atendimento ao protocolo e-788/2025 e considerando:

a)o disposto nos termos do do Art. 160 da Lei n°. 233/93;

b)o atestado Médico;

c)Parecer juridico;

RESOLVE;

| — Prorrogar, LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA a Servidora
LARISSA EDIT VALVASSORE DE ALMEIDA, brasileira, inscrita no CPF/MF sob n° 005.xxx.
xxx-90, residente e domiciliada nesta cidade e Comarca de Ipord, Estado do Parand, servidora
Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para o cargo de FONOAIDIOLOGA, lotada
na Secretaria de Educagéo e Cultura, licenca pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de
janeiro de 2026.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 02 de janeiro de 2026.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 06 de janeiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 005/2026

PRORROGAAFASTAMENTO CAUTELAR DA SERVIDORA LAVINYA DE OLIVEIRA FAGUNDES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e
conforme previsto no §1° do Art. 246 da Lei Municipal n® 233/93.

RESOLVE:

Art. 1° — Prorrogar o afastamento cautelar da servidora LAVINYA DE OLIVEIRA FAGUNDES,
brasileira, inscrita no CPF/MF sob n°. 094.xxx.xxx-97, residente e domiciliada na cidade e Comarca
de Altbnia, Estado do Parana, servidora Publica Municipal, aprovada em Concurso Publico, para
o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, lotada na Secretaria de Assisténcia a Saude, prorroga
por mais 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneragéo, a contar da publicagéo desta Portaria.
Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora — PR, 06 de janeiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 006/2026 ) R

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA JULIA VIANAKIVEL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
ROBERTO DA SILVA — Prefeito municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢oes
legais e em atendimento ao memorando 005/2026.

RESOLVE;

| — Conceder FERIAS, a servidora JULIA VIANA KIVEL, brasileira, inscrita no CPF/MF sob n°.
054.xxx.xxx-11, residente e domiciliada na cidade e Comarca de Guarapuava, Estado do Parana,
para ocupante do Cargo de MEDICA VETERINARIA, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente, férias de 30 (trinta) dias referente ao periodo aquisitivo de 09/09/2024 a
08/09/2025, a contar de 26/01/2026 a 24/02/2026.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 06 de janeiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 007/2026

CONCEDE FERIAS AO SERVIDOR JONATHAN RAFAEL DA SILVA MENEGUETTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA — Prefeito municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges
legais e em atendimento ao memorando 005/2026.

RESOLVE;

| — Conceder FERIAS, ao servidor JONATHAN RAFAEL DA SILVA MENEGUETTE, brasileiro,
inscrito no CPF/MF sob n°. 088.xxx.xxx-17, residente e domiciliado na cidade e Comarca de Assis
Chateaubriand, Estado do Parand, ocupante do Cargo de MEDICO VETERINARIO, lotada na
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, férias de 30 (trinta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 05/09/2024 a 04/09/2025 a contar de 05/01/2026 a 14/01/2026 e 20 (vinte) dias a
contar de 22/04/2026 a 11/05/2026.

Il — Retroagir os efeitos desta Portaria a contar de 05 de janeiro de 2026.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 06 de janeiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 008/2026 R

DISPOE SOBRE A INSTAURAGAO DE SINDICANCIA ADMINISTRATIVA PARA APURAGAO
DE CONDUTA FUNCIONAL DO SERVIDOR LUD JECIO GONCALVES DE OLIVEIRA NETO E
NOMEIA COMISSAO SINDICANTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pelo art. 247 e seguintes da Lei Municipal n® 233/1993 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais),

CONSIDERANDO os fatos constantes nos autos do procedimento administrativo instaurado para
apurar suposta infragdo funcional cometida pelo servidor LUD JECIO GONGALVES DE OLIVEIRA
NETO, Motorista de Caminhao/Onibus da secretaria municipal de Infraestrutura Rural;
CONSIDERANDO o relato formal do Secretario de Infraestrutura Rural e oficio, o parecer juridico
emitido pela Procuradoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragédo aprofundada dos fatos por meio de processo
proprio, conforme preveem os artigos 247 a 254 da Lei n°® 233/93;

RESOLVE:

Art. 1° — Instaurar Sindicancia Administrativa para apuragao de possiveis irregularidades funcionais
praticadas pelo servidor LUD JECIO GONCALVES DE OLIVEIRA NETO, com base nos arts. 247
a 254 da Lei Municipal n® 233/1993.

Art. 2° — Designar a seguinte Comissdo Sindicante, composta por trés servidores estaveis, de
reconhecida experiéncia administrativa e funcional:

+Simone Ferreira de Oliveira — Presidente;

«Arildo Antonio de Campos — Secretario Membro;

*Renata Silva dos Santos — Membro.

Art. 3° — A presente Sindicancia devera ser iniciada no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados da
publicagéo desta Portaria, e concluida no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme dispde
o Art. 250 da Lei n® 233/93.

Art. 4° — Compete a Comissao:

| — Ouvir as pessoas que tenham conhecimento dos fatos;

Il — Realizar todas as diligéncias necessarias a elucidagao do caso;

Il — Remeter, ao final, relatério conclusivo a autoridade instauradora, nos termos do Art. 252,
indicando:

a) Se o fato apurado configura ou n&o irregularidade;

b) Quais dispositivos legais eventualmente violados;

c) Se ha presungéo de autoria.

Paragrafo unico: O relatério da comiss&o limitar-se-a as conclusdes acima, ndo podendo propor
penalidade, salvo a eventual abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos da lei.
Art. 5° — A ndo apresentagado do relatério no prazo legal implicara apuragéo da responsabilidade
dos membros da Comissé&o, conforme Art. 253 da Lei n® 233/93.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora — PR, 06 de janeiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 009/2026

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO CAUTELAR DO SERVIDOR LUD JECIO GONGALVES DE
OLIVEIRA NETO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e
com fundamento no Art. 246 da Lei Municipal n® 233/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), e considerando:

<O relato formal do Secretario de Infraestrutura Rural, Sr. Wesley Celestino da Silva;

+O Oficio encaminhado pelo Secretario de Infraestrutura Rural, Sr. Wesley Celestino da Silva;

+O Parecer Juridico exarado pela Procuradoria Geral do Municipio;

A existéncia de indicios de conduta funcional inadequada por parte do servidor Lud Jecio
Gongalves de Oliveira Neto, que justificam a adogdo de medida cautelar para resguardar a
apuragéo dos fatos;

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar o afastamento cautelar do servidor LUD JECIO GONGCALVES DE OLIVEIRA
NETO, brasileiro, divorciado, portador da Cédula de Identidade RG n°. 2.259.112-6 - SSP/PR, e
inscrito no CPF/MF sob n°. 371.040.209-34, residente e domiciliado nesta cidade e Comarca de
Iporéa, Estado do Parana, ocupante do Cargo de MOTORISTA DE CAMINHAO/ONIBUS, nomeado
através da Portaria n° 781/2014 de 06 de outubro de 2014, lotado na Secretaria de Infraestrutura
Rural, por 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneracéo, a contar da publicagdo desta Portaria.
Art. 2° — O afastamento tem natureza cautelar e tem por objetivo preservar a isengéo e a
regularidade da apuragdo administrativa em tramite, nao constituindo penalidade.

Art. 3° — O afastamento podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, incluido o prazo inicial,
conforme previsto no §1° do Art. 246 da Lei Municipal n° 233/93, mediante decisdo fundamentada
da autoridade competente.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Iporéd — PR, 06 de janeiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 010/2026

EMENTA: COLOCA A SERVIDORA EM CEDENCIA A PROVOPAR - PROGRAMA DO
VOLUNTARIADO PARANAENSE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA - Prefeito municipal de Ipora, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges
legais, e em conformidade com a Lei n°. 1949/2025;

RESOLVE;

| — Colocar em Cedéncia pelo periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, a
PROVOPAR — Programa do Voluntariado Paranaense, a Servidora ELIZABETH LOURDES DA
SILVA BURGO, brasileira, inscrita no CPF/MF sob n°. 027.xxx.xxx-98, residente e domiciliada
nesta cidadq e comarca de Ipord, Estado do Parand, no cargo em comissdo de ASSESSOR
TECNICO SENIOR, lotada na Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar de
01 de janeiro de 2026.

Registra-se,

Publique-se, e

Cumpra-se.

Ipora-Pr. 06 de janeiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 7 de Janeiro de 2026)

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 275/2025

REPUBLICAGAO POR INCORREGCAO

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Ipora, Estado do Parana, usando das atribuicdes legalmente |lhe conferidas,
e em especial pelo que determina a Lei Municipal n® 1921/2024, de 08/10/2024, publicada no Orgéo
Oficial do Municipio “Diario Oficial dos Municipios do Parana”, em data de 09/10/2024, edigao de n°
3128, resolve:

Art. 1° - Fica pelo presente Decreto, aberto ao Orgamento Geral do atual Exercicio, Crédito Adicional
Suplementar, no valor de R$ 11.958.291,02 (Onze milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil, duzentos
e noventa e um reais e dois centavos), destinado a tender despesa(s) da(s) seguinte(s) Secretaria(s),
em conformidade com o que segue discriminado:

03. SECRETARIA DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO

03.01. ADMINISTRAGAO GERAL

041220003.2.005000 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.3.90.14.00.0000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL........ooovverrerieresrerrens R$ 1.067,00
249 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cocoviiiiiiiiiiiiiiiice R$ 10.000,00

252 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......... R$
21.900,00

271 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres) i
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
38.000,00

283 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

061820004.2.010000 MANUTENGAO DA DEFESA CIVIL

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOAJURIDICA................ R$ 8.500,00
405 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

03.02. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

041280008.2.007000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE RH

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccooeviriirierieriririnns R$ 2.105,00
439 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.47.00.0000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS.........ccceiinnd R$ 8,72

455 FONTE: 1052 Transf CFM — Compensacao Financeira de Recursos Minerais

03.04. GUARDA MUNICIPAL COMUNITARIA

061220027.2.009000 MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$
3558 FONTE: 507 COSIP — Contribuigdo de lluminagéo Publica

3.3.90.14.00.0000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL...
560 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
10.000,00

547 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
60.000,00
3832 FONTI

.R$ 18.045,00

07 COSIP — Contribuigao de lluminagéo Publica
R$ 171.625,72

04. SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

04.01. DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

121220034.2.028000 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —~ PESSOAJURIDICA............... R$ 8.123,00
621 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......... R$
45.000,00

665 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagéo

3.3.90.40.00.0000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO........... R$
7.498,00

667 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagao

123060012.2.020000 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR

3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......... R$
85.500,00

677 FONTE: 107 Salario Educagdo

123610010.2.019000 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL

3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO.........ccvvvrrrrnnns R$ 13.000,00
3713 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL................. R$ 89.500,00
3714 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccoervrirrierieririninns R$ 750,00

3715 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccoevvrierierieririninns R$ 8.300,00

3716 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO......ccociviiiiiiiiiiiiiicice R$ 10.000,00

708 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA. .R$ 7.200,00
752 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais i
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
50.000,00

770 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.............. R$
41.000,00

777 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagéo

123610010.2.021000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 430.000,00
796 FONTE: 101 FUNDEB 70%

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccoovvrierererrerirans R$ 35.000,00

828 FONTE: 101 FUNDEB 70%

123610010.2.022000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO...........ccocorverrvnnnn. R$ 128.000,00
944 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagéo

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 263.200,00
838 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagéo

3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........covreirimiirririieninens R$ 3.500,00

853 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagéo

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cceiiririiiiiiriieirceieieiennd R$ 189.000,00

862 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cocoeiiiriiiiiriieirreirieiennd R$ 75.000,00

879 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagao

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 38.000,00

905 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
70.000,00

912 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais i
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
20.000,00

926 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagéo

04.02. DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

123060012.2.062000 MANUTENGAO DO PROGRAMA MERENDA ESCOLAR — ENSINO INFANTIL
3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......... R$
62.500,00

1005 FONTE: 107 Salario Educagéo

123650011.2.018000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO............cccovvrenen. R$ 120.000,00
1068 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 493.100,00
1009 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS.......coovviririnriarinirnirenes R$
1023 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccvrvmrimrirriniiericens R$
1025 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........ccccoorumiriniiiiirinininians R$ 51.000,00
1030 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................ R$
1069 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
10.000,00

1079 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
47.000,00

1094 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados & Educagao

123650011.2.061000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - ENSINO INFANTIL

12.000,00

14.000,00

19.000,00

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 864.873,66
1113 FONTE: 101 FUNDEB 70%

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 266.356,04
3711 FONTE: 132 Transf FUNDEB Compl Unido VAAR

3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccoevvrieriarieriririns R$ 105.250,00

1141 FONTE: 101 FUNDEB 70%

04.03. DEPARTAMENTO DE CULTURA
133920013.2.023000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO..
1183 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
133920013.2.058000 ORGANIGAO DE EVENTOS E DATAS COMEMORATIVAS

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cooooimiiiiiiriiiiiniiinces R$ 41.400,00

1210 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres) i

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 22.470,00
1214 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.............. R$
214.000,00

1217 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA ..ottt R$ 3.962.020,70

05. SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

05.01. DEPARTAMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE

103010015.2.029000 MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DA SAUDE

R$ 1.500,00

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
30.000,00

1319 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%) ~ ~
3.3.90.40.00.0000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO........... R$
19.999,00

1339 FONTE: 303 Saltide Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES.........coovmrimrirrireriens R$ 126.975,53

1344 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

05.02. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

103010015.2.030000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO...........cccovrrrnenn. R$ 50.000,00
1354 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL...
1370 FONTE: 1213 Assist Fin Compl Piso Salarial Prof Enfermagem
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO......ccociviiiiiiiiiiiiiiiiice R$ 462.000,00

1382 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA.......... R$
88.100,00

1412 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

3.3.90.34.00.0000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC DE CONTR DE TERCEIRIZAGAO.....R$
29.000,00

1416 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

.R$ 48.765,67

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................ R$ 84.500,00
1418 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 13.966,08
3164 FONTE: 1213 Assist Fin Compl Piso Salarial Prof Enfermagem

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
265.000,00

1428 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

103010015.2.031000 MANUTENGAO DA SAUDE — ATENGAO BASICA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 77.000,00
1471 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Publicos de Saude

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........covvvmrimrirriniienenens R$ 21.000,00

1485 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Saude
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cccoovivmimininiiiiiiiiiccnes R$
3787 FONTE: 1224 Transf FNS - Emendas Individuais Impositivas Custeio
3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......... R$
34.231,27

1506 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ac¢des e Servigos Plblicos de Saude

3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......... R$
9.640,51

3788 FONTE: 1224 Transf FNS - Emendas Individuais Impositivas Custeio

3.3.90.34.00.0000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC DE CONT DE TERCEIRIZAGAO.....R$
30.000,00

3808 FONTE: 1233 Transf FNS — Emendas Indiv Impositivas Custeio

25.000,00

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.............. R$
20.500,00

1511 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude )
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
115.622,26

3806 FONTE: 1233 Transf FNS — Emendas Indiv Impositivas Custeio

103020016.2.036000 MANUTENGAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
3.1.71.70.00.0000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO................ R$ 32.955,18
3118 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Saude

3.3.71.70.00.0000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO................ R$
210.000,00

1570 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

3.3.71.70.00.0000 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO................ R$
663.211,25

3802 FONTE: 1233 Transf FNS — Emendas Indiv Impositivas Custeio

103040017.2.035000 MANUTENCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO.........ccovvvrrrnnnns R$ 3.000,00
1531 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Saude

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 60.000,00
1585 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude

3.1.90.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS.........covvrviiiieieieiniennns R$  1.300,00

1599 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude

3.1.91.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS.........coovveriririeereeirinn R$ 4.500,00

1602 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAJURIDICA................ R$ 3.000,00
1616 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agbes e Servigos Publicos de Saude

SOMA ...ttt R$ 2.529.266,75

06. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MAIO AMBIENTE

06.01. ADMINISTRAGAO GERAL

041220023.2.05500 MANUTENGCAO DA SECRETARIA

3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO...........ccccovvenvnnrn. R$ 15.000,00
1681 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL. ..R$ 30.000,00
1639 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.90.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS........coovvririrereiereinieenas R$ 7.045,00

1654 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.91.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS... .R$ 1.600,00

1658 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cocooviriiiniiiiiiiciiccias R$ 9.000,00

1664 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS —PESSOAJURIDICA................ R$ 5.000,00

1686 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

06.02. DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO -
AGROPECUARIO

206060023.2.04500 PROGRAMA DE FOMENTO AGRICOLA E PASTORIL A PEQUENOS
PRODUTORES

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
61.160,00

3820 FONTE: 31221 M.ECON.Rec.Especial Emendas Ind Imp — Equip Agricolas

06.03. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

185420022.2.07600 MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA E DO ATERRO SANITARIO

DIVISAO DE FOMENTO

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$  4.400,00
1777 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.............. R$
45.000,00

1783 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA ...t R$ 178.205,00

07. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E LIMPEZA PUBLICA

07.01. ADMINISTRAGAO GERAL

041220024.2.00800 MANUTENGAO DE OFICINA E GARAGEM

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
42.000,00

1826 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

041220024.2.05700 MANUTENGCAO DA SECRETARIA

3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO.........coovverrrrnnns R$ 28.000,00
1927 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cociiiiriiiiirnieirreireenennd R$ 35.000,00

1870 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 9.030,00
1891 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
155.500,00

1897 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES........coovvrrrrrirrirrinne R$ 145.600,00

1928 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

4.4.90.61.00.0000 AQUISICAO DE IMOVEIS...
1932 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres.
07.02. DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS — DIVISAO DE TRANSPORTE, OBRAS E

.R$ 76.565,95

SERVICOS

154510024.1.032000 PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM VIAS URBANAS

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cocoviiiiiiiiiiiiiiicice R$ 25.000,00

1940 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cocciviiiiiiiiiiiiiicice R$ 5.000,00

1948 FONTE: 15 COSIP - E.C. 93/2016

154510024.2.012000 GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.............. R$

10.000,00

1975 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres) i
3.3.90.39.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
150.000,00

3813 FONTE: 511 Taxa — Prestagdo de Servigos

154510024.2.048000 MANUTENGAO DE VIAS URBANAS, PARQUES, PRAGAS E BOSQUES

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cociiiiriiiiiiieirririeiennd R$ 72.000,00

1980 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
112.000,00

2023 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

154510025.2.059000 MANUTENGAO DA ILUMINACAO PUBLICA

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS..........ovvvrirririiriieiennens R$ 100,00

2058 FONTE: 507 COSIP — Contribui¢cdo de lluminagéo Publica i
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
100.000,00

2072 FONTE: 507 COSIP — Contribuigdo de lluminagéo Publica

SOMA ..ot R$ 965.795,95

09. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

09.01. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

081220018.2.03900 MANUTENGAO DOS SERVICOS DAAGAO SOCIAL GERAL

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 71.000,00
2123 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.91.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS.........cooovrvriireieieiniennn R$ 4.300,00

2142 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cocooimiiimiininiriiiieincas R$
2150 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres) .
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 7.886,00
2168 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES.........coovmririnrierinens R$ 13.476,42

3765 FONTE: 1332 CV.SECID/GOV ESTADO - Aquisigao Terreno Conj Habitacional
081220018.2.04200 PROGRAMA IPORA PARA TODOS (LEI MUNICIPAL 1939/25)

3.3.90.48.00.0000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS................ R$ 10.600,00
2215 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

082430018.6.00100 MANUTENGAO SERVIGO PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PAEFI/CREAS
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 100,00
2278 FONTE: 935 Bloco Fin Prote¢do Social Especial - SUAS

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
12.000,00

2283 FONTE: 935 Bloco Fin Prote¢do Social Especial - SUAS

082430018.6.00500 MANUTENGAO DA CASA ABRIGO DOCE LAR

12.000,00

.R$

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cocoiiiiiiiiiiineicceciennd R$ 44,45

3773 FONTE: 31309 Transf Rec Mun Francisco Alves

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........ccccocrmiiriiiirinininiiand R$ 11.175,96

3774 FONTE: 1309 Transf Rec Mun Francisco Alves

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 5.598,00
2350 FONTE: 935 Bloco Fin Prote¢édo Social Especial - SUAS

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
10.000,00

3759 FONTE: 1309 Transf Rec Francisco Alves

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..
3775 FONTE: 1309 Transf Rec Francisco Alves
082430018.6.00600 MANUTENGCAO SERVICO PROTEGAO BASICA - SCFV

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cooooimiiiiiiriniiniiincias R$ 30.413,19

2393 FONTE: 934 Bloco Fin Protegédo Social Basica - SUAS

3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......... R$
6.000,00

2401 FONTE: 934 Bloco Fin Protegédo Social Basica - SUAS

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.............. R$
35.000,00

2405 FONTE: 934 Bloco Fin Prote¢édo Social Basica - SUAS

082430018.6.00800 MANUTENGAO DO PROGRAMA IGDSUAS BF

.R$ 13.859,10

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cccocoiiiiiiiiiicccinnd R$ 29.210,52

3804 FONTE: 932 IGDMSuas — Port. MDS 754/2010 i
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
15.000,00

2432 FONTE: 932 IGDMSuas — Port. MDS 754/2010

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..........c.ccoovovinnns R$ 22.000,00

2433 FONTE: 932 IGDMSuas — Port. MDS 754/2010

082430018.6.00900 MANUTENGAO SERVIGCO PROTEGAO BASICA — PAIF/CRAS

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
12.280,00

3824 FONTE: 934 Bloco Fin Protegédo Social Basica - SUAS

09.02. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

082430018.6.01000 MANUTENGAO DO FMDCA

3.3.50.43.00.0000 SUBVENGOES SOCIAIS.......coiiiiiiiiriierienineenan R$
2499 FONTE: 1210 Receita de Doagdes na Declaragéo do IRRF
3.3.50.43.00.0000 SUBVENGOES SOCIAIS........coiiiieiiiireieeieeieenan R$ 30.345,31

2501 FONTE: 31210 Receita de Doagdes na Declaragdo do IRRF

SOMA ..o R$ 353.501,70

10. SECRETARIA DE FINANCAS

10.01. ADMINISTRAGAO GERAL

041220026.2.05100 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.............. R$
10.000,00

2551 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.91.97.00.0000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL........ccccoon.v.. R$ 627.410,20
2699 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.91.97.00.0000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL..........ococve.c. R$
3826 FONTE: 3501 Receitas de Alienagdes de Ativos

3.3.91.97.00.0000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL.................... R$ 675.112,78
3827 FONTE: 501 Receitas de Alienagdes de Ativos

SOMA ..o R$ 1.316.075,20

11. SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

11.01. ADMINISTRAGAO GERAL

041220030.2.07300 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —~PESSOAJURIDICA............... R$ 5.000,00
2688 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

11.02. DIVISAO DE EMPREGO E RELAGAO DO TRABALHO

226610030.2.05600 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -~ PESSOAJURIDICA.............. R$ 5.000,00
2742 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

G

1.212,75

3.552,22

.R$ 10.000,00
, COMPRAS E GESTAO DE CONTABILIDADE

12.01. ADMINISTRAGAO GERAL
041220028.2.05300 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 2.000,00
2786 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA ... R$ 2.000,00

13. SECRETARIA DE PROMOGAO AO ESPORTE, LAZER E TURISMO
13.01. DEPARTAMENTO DE PROMOGAO AO ESPORTE E LAZER
278120014.2.02400 MANUTENGAO DO ESPORTE E LAZER

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cociiiiriiiiiriieiireieieiennd R$ 58.300,00

2846 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS —PESSOAJURIDICA................ R$ 5.000,00
2871 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA ... R$ 63.300,00

14. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL
14.01. ADMINISTRACAO GERAL
041220033.2.13200 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cociiiiriiiiiirieiieiieieaennd R$ 29.000,00

2924 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cociviiiiiiiiiiiiiiicice R$ 80.000,00

2936 FONTE: 504 Outros Royalties e Comp Fin e Patr Ndo Previdenciarias

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
54.000,00

2944 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.............cccocoevnn. R$ 1.963.000,00

3757 FONTE: 1334 CV.SEAB/GOV ESTADO — Aquisi¢&o Equip Rodoviarios

14.02. DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS — DIVISAO DE TRANSPORTE, OBRAS E
SERVICOS

266060033.2.047000 MANUTENGAO DE ESTRADAS RURAIS

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO..
2984 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

.R$ 170.000,00

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.............. R$
110.500,00

3020 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA. ....R$ 2.406.500,00

TOTAL ...R$ 11.958.291,02

Art. 2° - O(s) recurso(s) para fazer(em) face ao(s) encargo(s) gerado(s) pelo que determina o Artigo 1°
deste Decreto, decorrera(ao), por Superavit Financeiro dos saldos das contas contabeis e bancarias
das fontes de recursos e das receitas oriundas de exercicio(s) anterior(es), por provavel Excesso de
Arrecadagéo pelo ingresso de recursos na receita do atual exercicio e por Cancelamento de dotagao
parcial da despesa orgada para o atual exercicio, conforme demonstrado abaixo:

SUPERAVIT FINANCEIRO

FONTE: 3501 Receitas de Alienagdes de Ativos..
FONTE: 3932 IGDMSuas — Port. MDS 754/2010.
FONTE: 31210 Receita de Doagbes na Declaragdo do IRR
FONTE: 31221 M.ECON.Rec.Especial Emendas Ind Imp — Equip Agricolas..
FONTE: 31309 Transf Rec Francisco AIVes..............ccccooviniiicinnnne R$

R$ 111.896,62

R$ 3.552,22

.R$ 29.210,52

R$ 30.345,31

R$ 48.744,12

EXCESSO DE ARRECADACAO

FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres).
FONTE: 101 FUNDEB 70%
FONTE: 107 Salario Educagéo. ..R$ 133.000,00

FONTE: 132 Salario Educagéo. ..R$ 266.356,04

FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude............. R$ 20.500,00
FONTE: 501 Receitas de Alienagdes de AtiVOS.........ccccevvrericreneenennens R$ 675.112,78

FONTE: 504 Outros Royalties e Comp Fin e Patr Nao Previdenciarias. R$ 80.000,00

R$ 466.000,00
.R$ 506.000,00

FONTE: 511 Taxa — Prestagédo de Servigos
FONTE: 932 IGDMSuas — Port. MDS 754/2010
FONTE: 934 Bloco Fin Protegédo Social Basica - SUAS. .
FONTE: 1052 Transf CFM — Compensagao Financeira de Recursos Minerais........... R$ 8,72
FONTE: 1210 Receita de Doagdes na Declaragdo do IRRF....

FONTE: 1213 Assist Fin Compl Piso Salarial Prof Enfermagem.
FONTE: 1224 Transf FNS - Emendas Individuais Impositivas Custei
FONTE: 1233 Transf FNS - Emendas Indiv Impositivas Custe
FONTE: 1309 Transf Rec Francisco Alves.
FONTE: 1332 CV.SECID/GOV ESTADO — Aquisi¢

FONTE: 1334 CV.SEAB/GOV ESTADO - Aquisi¢do Equip Rodoviarios.
SOMA .. R$ 5.157.907,54
CANCELAMENTO DE DOTAGAO

02. PODER EXECUTIVO

02.01. GABINETE DO PREFEITO

041220002.2.002000 MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 136.100,00
98 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS.......ccovovvvrierierinirrieines R$  4.400,00

115 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS.......ccooorririeriarieririenns R$ 6.550,00

121 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.35.00.0000 SERVICOS DE CONSULTORIA........cocoviiiiiiiiiiiee R$ 37.000,00

137 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE........cccoiiiiiins R$
155 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

02.02. PROCURADORIA JURIDICA

020920006.2.003000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE ASSESSORIA JURIDICA

13.476,42
R$ 1.963.000,00

5.000,00

3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS.......covviiirririerinrirrerennes R$ 14.000,00
170 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........cocvvieririrririierenens R$  7.400,00

173 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

02.04. CONTROLADORIA GERAL

041240007.2.004000 MANUTENGAO DA CONTROLADORIA GERAL
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL...
206 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA ... R$ 218.950,00

03. SECRETARIA DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO

03.01. ADMINISTRAGAO GERAL

041220003.2.005000 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$
225 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........covvvmrirerririierenens R$
240 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccoovrimririrrinrieninens R$ 25.000,00
244 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.35.00.0000 SERVICOS DE CONSULTORIA.........cvciiieiiiriricceae R$
273 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.40.00.0000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO........... R$
21.000,00

315 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

041220003.2.043000 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 48.000,00
326 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

061820004.2.010000 MANUTENGAO DA DEFESA CIVIL

8.500,00

88.000,00

12.000,00

5.000,00

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 3.500,00
361 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.........c.cccvviine. R$ 5.000,00

417 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

03.02. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

041280008.2.007000 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE RH
3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ocooovvririerieririrnans R$
436 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

041280008.2.015000 REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
12.000,00

458 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

03.04. GUARDA MUNICIPAL COMUNITARIA

061220027.2.009000 MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL................. R$ 129.032,39
514 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccovvvririeriarieririeinnes R$
530 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

2.105,00

14.000,00

.R$ 364.637,39

- G
04.01. DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
121220034.2.028000 MANUTENGAO DA SECRETARIA
3.3.90.14.00.0000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL......c.oooivereererercreenn. R$ 2.000,00
565 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$
612 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais i
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 21.498,00
618 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagéo
123060012.2.020000 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR
3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......... R$
1.000,00
675 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
123610010.2.019000 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL
3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO...........ccoevrrrnenn. R$
610 FONTE: 102 FUNDEB 30%
3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO............cccevvrnnnn. R$ 9.000,00
3713 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 174.418,80
681 FONTE: 102 FUNDEB 30%
3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS.......covviriririnrinnirnirennes R$
611 FONTE: 102 FUNDEB 30%
3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccvvvmrirerririierenens R$
696 FONTE: 102 FUNDEB 30%
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......coceiiiriiiiiiaieiicieieiennd R$
703 FONTE: 102 FUNDEB 30%
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$
765 FONTE: 102 FUNDEB 30%
3.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.........cccooiiiiiine R$
793 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
123610010.2.021000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB
3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO...........cocorverrnnnn. R$
936 FONTE: 101 FUNDEB 70%
3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO.........ccvvvrrrinnns R$ 30.026,01
937 FONTE: 102 FUNDEB 30%
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 216.500,92
811 FONTE: 102 FUNDEB 30%
3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS.......ccovivrierierinirrieines R$
826 FONTE: 101 FUNDEB 70%
3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccoeririeriarieririnias R$
839 FONTE: 102 FUNDEB 30%
3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ocoevirririerieririninns R$
833 FONTE: 102 FUNDEB 30%
123610010.2.022000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO.............ccoooven.. R$ 34.500,00
944 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagéo
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 153.000,00
838 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagéo
3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........cocvvvmrimrirriniierinens R$ 8.500,00
857 FONTE: 104 25% sobre demais Impostos vinculados a Educagéo
123610010.2.068000 CAPACITAGAO DE SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
15.000,00
946 FONTE: 107 Salario Educagao
123610029.1.085000 DISTRIBUIGAO DE KIT ESCOLAR
3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......... R$
4.000,00
948 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
123610029.2.066000 EQUIPAR ESCOLAS MUNICIPAIS
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.............cccocovnn. R$ 5.580,00
949 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais
123660010.2.067000 MANUTENGAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

14.000,00

14.319,80

1.215,34
18.360,58
6.876,83
190,00

2.543,00

7.841,68

557,71
8.702,20

29.863,79

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL................. R$ 20.000,00
961 FONTE: 101 FUNDEB 70%

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS .R$  5.000,00

976 FONTE: 101 FUNDEB 70%

123670010.2.064000 MANUTENCAO DA EDUCAGAO ESPECIAL - FUNDEB

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 98.000,00
981 FONTE: 101 FUNDEB 70%

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........cooovvrirririiniininnens R$ 16.000,00

996 FONTE: 101 FUNDEB 70%

04.02. DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

123650011.2.018000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL

3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO..........cocorrererenncn R$ 11.000,00

1068 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

123650011.2.061000 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDEB - ENSINO INFANTIL
3.1.90.04.00.0000 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.........covvurrerrennns R$ 45.600,00
957 FONTE: 101 FUNDEB 70%

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 185.400,00
1127 FONTE: 101 FUNDEB 70%

3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ooooevvririerieririnians R$
1157 FONTE: 101 FUNDEB 70%

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccoovvrierieriererirnns R$ 45.250,00

1146 FONTE: 102 FUNDEB 30%

123650011.2.065000 EQUIPAR CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE............ccccoooivinn. R$ 5.000,00
1151 FONTE: 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais

04.03. DEPARTAMENTO DE CULTURA

133920013.2.023000 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO

5.000,00

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL................. R$ 5.000,00
1161 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.........cccccciiivnnne. R$  1.400,00

1206 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
133920013.2.070000 MANUTENCAO DA BIBLIOTECA

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........coovvrriiiriiiieiiens R$ 885,61

1238 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cocooiiiiiiiniiiiiiiiiicas R$ 1.000,00

1243 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS —PESSOAJURIDICA................ R$ 1.500,00
1250 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA ..ot R$ 1.225.530,27

05. SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE

05.01. DEPARTAMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE

103010015.2.029000 MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DA SAUDE

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 27.000,00
1260 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccoovvurriiriiiieriens R$  7.000,00

1275 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

05.02. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

103010015.2.030000 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................. R$ 72.000,00
1356 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS.......coovviriririrriririeeens R$ 6.000,00

1374 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS.......covvrrirrieriarinnerrereenes R$ 31.000,00

1377 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

103010015.2.031000 MANUTENGAO DA SAUDE — ATENGAO BASICA

3.1.90.04.00.0000 CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO..........coocvrrererinnns R$  4.000,00
1310 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cocoovmiriiiniiiiiicinccns R$ 34.000,00

1490 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude

3.3.90.34.00.0000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC DE CONTR DE TERCEIRIZAGAO.....
R$ 8.000,00

1509 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

3.3.90.34.00.0000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC DE CONTR DE TERCEIRIZAGAO.....R$
48.186,45

1511 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude i
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
77.000,00

1515 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude

103020016.1.071000 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA O HOSPITAL MUNICIPAL
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE........cccccciviinnne. R$ 19.499,00
1555 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

103020016.1.032000  MANUTENGAO DA ATENGCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cccooiiviirniiiiiccnd R$  7.000,00

1556 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%) i
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
15.000,00

1559 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%) .
103020016.2.036000 MANUTENCAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

3.1.71.70.00.0000 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO................ R$ 72.000,00
1565 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%) i
3.3.71.70.00.0000 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO................ R$ 62.800,00

1580 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude
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4.4.71.70.00.0000 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO................ R$ 17.000,00
1582 FONTE: 303 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

103040017.2.035000 MANUTENGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiice R$ 9.000,00

1607 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 2.000,00
1614 FONTE: 494 Bloco de Custeio das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude
103060015.2.034000 MANUTENGAO DE SERVIGOS DE NUTRICAO

3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA..
144.000,00
1637 FONT!

.R$

03 Saude Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%)

R$ 662.485,45
06. SECRETARIA DE AGRICULTURA E MAIO AMBIENTE

06.01. ADMINISTRAGAO GERAL

041220023.2.05500 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 2.045,00
1683 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..........cccoiiiiiiine R$ 5.000,00

1698 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

06.02. DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO - DIVISAO DE FOMENTO
AGROPECUARIO

206060023.2.04500 PROGRAMA DE FOMENTO AGRICOLA E PASTORIL A PEQUENOS
PRODUTORES

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO......c.cooooimimiiiirinriniririncenes R$ 8.500,00

1708 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO..
1714 FONTE: 511 Taxa — Prestagéo de Servigo

R$ 10.000,00

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cociiiririiiiinieiecieieennd R$ 1241588
3175 FONTE: 31221 M.ECON.Rec.Especial Emendas Ind Imp — Equip Agricolas
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE........ccccociiiininne. R$ 3.000,00

1724 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

06.03. FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

185420022.2.07600 MANUTENGAO DA LIMPEZA PUBLICA E DO ATERRO SANITARIO
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO ..ot R$ 77.000,00

1772 FONTE: 511 Taxa — Prestacéo de Servigos

185420022.2.07700 MANUTENGCAO E REVITALIZAGAO DO PARQUE PRIMAVERA
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —~ PESSOAJURIDICA.............. R$ 4.100,00
1805 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..
1808 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA ..ot R$ 127.060,88

07. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E LIMPEZA PUBLICA

07.01. ADMINISTRAGAO GERAL

041220024.2.00800 MANUTENGAO DE OFICINA E GARAGEM

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE........c.cccciiiiiine R$ 5.000,00
1842 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

041220024.2.05700 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL.
1844 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS.......coovvrrrriririrrinrirnenes R$ 5.000,00

1859 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

07.02. DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS — DIVISAO DE TRANSPORTE, OBRAS E
SERVICOS

154510024.1.032000 PAVIMENTAGAO ASFALTICA EM VIAS URBANAS

.R$ 5.000,00

.R$  14.000,00

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
10.000,00

1955 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.........cccciiiiiine R$ 216.065,95

1962 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

154510024.2.012000 GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

3.3.90.30.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.
1971 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

154510025.2.059000 MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 100,00
2041 FONTE: 507 COSIP — Contribuigdo de lluminagéo Publica

3.3.90.93.00.0000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES.........cccomrimrirrieriens R$ 2.000,00

2081 FONTE: 507 COSIP — Contribuigdo de lluminag&o Publica

4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES........cocovvviriierierieeieirnins R$ 150.000,00

2082 FONTE: 507 COSIP — Contribuigdo de lluminag&o Publica

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..........cccoiiiiiiiine R$ 10.000,00
2086 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA ... R$ 414.165,95

09. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO

09.01. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

081220018.2.03900 MANUTENGAO DOS SERVICOS DA AGAO SOCIAL GERAL

3.1.90.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS.........coovvriririireiereirieenas R$ 13.000,00

2138 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.3.90.14.00.0000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL...
2147 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
081220018.2.04200 PROGRAMA IPORA PARA TODOS (LEI MUNICIPAL 1939/25)

3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......... R$
2.800,00

2209 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............... R$ 5.600,00
2212 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

082430018.6.00100 MANUTENGAO SERVIGO PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PAEFI/CREAS
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL. .R$ 20.000,00
2222 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

.R$  2.300,00

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 12.100,00
2237 FONTE: 935 Bloco Fin Protegdo Social Especial - SUAS

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......c.cooooimimiiiirinieieiririncnes R$ 5.000,00

2261 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........ccccocruiiriniriiiiininicias R$ 5.000,00

2271 FONTE: 935 Bloco Fin Protec&o Social Especial - SUAS
082430018.6.00500 MANUTENCAO DA CASAABRIGO DOCE LAR

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 10.000,00
2295 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.91.13.00.0000 OBRIGACOES PATRONAIS........ccooiiiiiiiiiiiiiicee R$ 8.000,00

2323 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.91.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS...
2328 FONTE: 935 Bloco Fin Protegdo Social Especial -
082430018.6.00600 MANUTENGCAO SERVIGO PROTEGAO BASICA - SCFV

.R$ 598,00

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 5.000,00
2365 FONTE: 934 Bloco Fin Protegdo Social Basica - SUAS

3.1.90.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS........ocourriierinrieriieinrenns R$ 3.000,00

2379 FONTE: 934 Bloco Fin Protegédo Social Basica - SUAS

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......cocoeiiririiiiiieiieeiiieennd R$ 12.000,00

2382 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
082430018.6.00800 MANUTENCAO DO PROGRAMA IGDSUAS BF

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cccooeiimimniiinircnnd R$ 12.000,00
2429 FONTE: 932 IGDMSuas — Port. MDS 754/2010 )
3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$  3.000,00

2431 FONTE: 932 IGDMSuas — Port. MDS 754/2010 ~ i
082430018.6.00900 MANUTENCAO SERVICO PROTECAO BASICA — PAIF/CRAS

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 58.280,00
2435 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 15.683,09
2449 FONTE: 934 Bloco Fin Protegdo Social Basica - SUAS

3.1.91.13.00.0000 OBRIGAGOES PATRONAIS........ccorvimrirrinrieriieinienns R$ 2.730,10

2470 FONTE: 934 Bloco Fin Protegédo Social Basica - SUAS
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO
2475 FONTE: 934 Bloco Fin Protegédo Social Basica - SUAS

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 3.000,00
2482 FONTE: 934 Bloco Fin Prote¢do Social Basica - SUAS

R$ 204.091,19

5.000,00

10. SECRETARIA DE FINANCAS
10.01. ADMINISTRACAO GERAL
041220026.2.05100 MANUTENCAO DA SECRETARIA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 15.000,00
2515 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO.......c.coooimimiiiininrinririncenes R$ 10.000,00

2542 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 34.430,00

2546 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

288430000.0.00100 PAGAMENTO DE AMORTIZAGAO, JUROS E OUTROS ENCARGOS DA DiVIDA
PUBLICA INTERNA

3.2.90.21.00.0000 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO.........c.cocoevvrrnnnn. R$ 593.300,00

2571 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

288430000.0.00200 PAGAMENTO DE DESPESAS COM PRECATORIOS

4.6.90.91.00.0000 SENTENGCAS JUDICIAIS.......occoeiiiiiiiiiiieieiees R$ 117.500,00

2580 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

288430000.0.00300 PAGAMENTO DO APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL AO
RPPS

3.3.91.97.00.0000 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL................... R$ 1.305.485,73
2582 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

999999999.9.99900 RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.99.99.00.0000 RESERVA DE CONTINGENCIA..........ovvrvrrieeirrieienns R$ 988.550,00

2583 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

10.02. DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE TRIBUTAGAO

041290026.2.06300 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTGAO

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 156.000,00
2584 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

10.03. DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

041230026.2.08300 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 45.000,00
2606 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
SOMA ... R$ 3.265.265,73

11. SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
11.01. ADMINISTRACAO GERAL
041220030.2.07300 MANUTENGCAO DA SECRETARIA

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE........c.ccccovviine. R$ 5.000,00
2694 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
SOMA ..ttt R 5.000,00

12. SECRETARIA DE CONTROLE DE LICITAGAO, COMPRAS E GESTAO DE CONTABILIDADE
12.01. ADMINISTRAGAO GERAL

041220028.2.05300 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ocooverererecerann R$ 2.000,00

2805 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

2.000,00

13. SECRETARIA DE PROMOGAO AO ESPORTE, LAZER E TURISMO

13.01. DEPARTAMENTO DE PROMOGAO AO ESPORTE E LAZER

278120014.1.01500 INSTALAGAO DE ACADEMIAS AR LIVRE

4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES.........covuiriririinrierieiininns R$ 10.000,00

2819 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

278120014.2.02400 MANUTENGAO DO ESPORTE E LAZER

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 27.500,00
2820 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
2835 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........o.cooverirerecerenn R$  1.500,00

2839 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE............ccccocoivenn. R$ 5.000,00
2895 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

SOMA ... R$ 48.300,00

14. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL

14.01. ADMINISTRACAO GERAL

041220033.2.13200 MANUTENGAO DA SECRETARIA

3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL................ R$ 15.000,00
2899 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........ccoevvriirierieriririans R$ 5.000,00

2914 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.1.91.13.00.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS........c.covvvrierierieririninns R$ 2.000,00

2918 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................. R$ 4.000,00
2938 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

14.02. DEPARTAMENTO DE SERVIGOS MUNICIPAIS — DIVISAO DE TRANSPORTE, OBRAS E
SERVICOS

266060033.1.193000 PAVIMENTAGAO DE ESTRADAS RURAIS

3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO........cocooviviririniniiiiciicces R$ 20.000,00

2957 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
10.000,00

2961 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

4.4.90.51.00.0000 OBRAS E INSTALAGOES...
2966 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)
266060033.2.047000 MANUTENGAO DE ESTRADAS RURAIS

4.300,00

..R$ 50.000,00

3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA................ R$ 10.000,00
3015 FONTE: 000 Recursos Ordinarios (Livres)

3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —~ PESSOAJURIDICA............... R$ 5.000,00
3027 FONTE: 15 COSIP - E.C. 93/2016 i
3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............... R$
30.000,00

3034 FONTE: 511 Taxa — Prestagdo de Servigos

SOMA. ..R$ 151.000,00

TOTAL ...R$ 11.958.291,02

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contréario.

Pago Municipal de Ipora, Estado do Parand, ao primeiro dia do més de dezembro do ano de dois mil
e vinte e cinco.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA
TERMO DE CESSAO DE SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL
O MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Paran, inscrito no CNPJ n® 75.738.484/0001-70, com sede
administrativa & Rua Pedro Alvares Cabral, n°® 2677, Centro, Ipora/PR, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal ROBERTO DA SILVA, doravante denominado CEDENTE, e 0o PROGRAMA
DO VOLUNTARIADO PARANAENSE — PROVOPAR, neste ato representado por sua Presidente
VANESSA, doravante denominado CESSIONARIO, resolvem firmar o presente TERMO DE
CESSAO DE SERVIDORA, mediante as clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo tem por objeto a cessdo da servidora publica municipal abaixo identificada,
para exercer suas atividades junto ao Programa do Voluntariado Paranaense — PROVOPAR, em
atendimento ao interesse social, sem prejuizo de seus vencimentos, vantagens e demais direitos
funcionais.
CLAUSULA SEGUNDA — DA QUALIFICACAO DA SERVIDORA CEDIDA
A servidora cedida é ELIZABETH LOURDES DA SILVA BURGO, brasileira, casada, portadora
da Cédula de Identidade RG n°® 8.xxx.xxx-5 — SESP/PR, inscrita no CPF/MF sob n°® 027.xxx.
xxx-98, residente e domiciliada no Municipio de Ipord/PR, ocupante do cargo em comissao de
Assessor Técnico Sénior, nomeada por meio da Portaria n°® 137/2025, de 10 de fevereiro de
2025, encontrando-se lotada originalmente junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitag&o.
CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL
A presente cessdo fundamenta-se na Lei Municipal n® 1949/2025, que autoriza a cesséo de
servidores publicos municipais ao PROVOPAR para execugdo de atividades de relevante
interesse social.
CLAUSULA QUARTA - DO PERIODO DE CESSAO
A cessdo terad vigéncia de 1° de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2026, podendo ser
prorrogada ou revogada mediante justificativa e comunicacao formal entre as partes.
CLAUSULA QUINTA - DO ONUS
O vinculo funcional da servidora permanece com o Municipio de Ipord, sendo os vencimentos,
encargos e direitos trabalhistas de inteira responsabilidade do CEDENTE.
CLAUSULA SEXTA - DA SUBORDINAGAO FUNCIONAL
Durante o periodo de cess&o, a servidora exercera suas atribuicdes junto ao PROVOPAR, ficando
funcionalmente subordinada a Presidéncia do Programa para fins de orientag&o e supervisdo das
atividades.
CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES
O CESSIONARIO compromete-se a zelar pela regularidade funcional da servidora, devendo
comunicar ao CEDENTE qualquer ocorréncia relevante referente a assiduidade, conduta ou
desempenho.
CLAUSULA OITAVA - DA CIENCIA E CONCORDANCIA DA SERVIDORA
A servidora cedida declara, para os devidos fins, que estad plenamente ciente dos termos do
presente instrumento, manifestando sua expressa concordancia com a cessao de suas atividades
funcionais a0 PROVOPAR, comprometendo-se a cumprir integralmente as atribuicées que lhe
forem conferidas durante o periodo de vigéncia deste Termo.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
O presente Termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por interesse publico ou por
conveniéncia administrativa, mediante comunicagao formal entre as partes.
CLAUSULA DECIMA — DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Iporad/PR para dirimir eventuais controvérsias oriundas deste
Termo.
E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.
Ipord/PR, 02 de janeiro de 2026.

ROBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
CEDENTE
VANESSA ALMEIDA DA SILVA
PRESIDENTE DO PROVOPAR
CESSIONARIO
ELIZABETH LOURDES DA SILVA BURGO
SERVIDORA CEDIDA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

EDITAL N.° 03/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuigdes legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital n° 30/2022, de 28 de margo de 2022,
RESOLVE

Convocar os candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no Concurso Publico, para
o provimento de cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS a comparecerem na Diretoria
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
uteis a partir da data de publicagdo deste edital, para se manifestar sobre a aceitagdo ou nao
do Cargo Publico, ocasido em que devera apresentar os seguintes documentos para nomeagao:
* 01 foto colorida 3X4 (atual).

* antecedentes criminais (Férum 12 e 22 vara criminal)

* fotocopia da carteira de identidade (R.G.)

* fotocopia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada)

* fotocopia do C.P.F. (conjuge).

* fotocopia da carteira de trabalho (paginas: da foto e dos dados pessoais)

* fotocopia PIS ou PASEP

* certiddo de quitagao eleitoral (imprimir a Certiddo no site www.tse.jus.br)

* fotocopia da certidao de nascimento ou casamento

* carteira de habilitagdo (quando couber)

* certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (quando couber)

* fotocopia e original do comprovante de escolaridade exigido (histérico com certidéo ou diploma)
* registro no conselho da classe (quando couber)

* Comprovante (completo) de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no
caso de isengéo preecher declaragédo de bens)

* comprovante de residéncia

* declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica
desabonadora ou demiss&o por justa causa nos ultimos 05(cinco anos)

* tipo sanguineo

* comprovante (impresso) do n°. da conta bancéria do BANCO ITAU para crédito do pagamento
(a declaragao para abertura de conta bancaria sera disponibilizada ao candidato no ato de entrega
de documentos)

* certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos

* carteira de vacinagao dos filhos.

Posteriormente serdo encaminhados(as) para se submeterem a Exame Médico Pré-admissional
previsto no item 9.1.3 — do referido Edital.
ATENCAO
A auséncia de qualquer um dos documentos, acima relacionados, dentro do prazo estabelecido
para entrega, caracterizara o descumprimento das regras editalicias e consequentemente,
a desclassificagcdo do candidato do Concurso Publicos previsto no item 10 - da Convocagéo -
do referido Edital. Em caso de duvidas, contatar-nos no telefone (44) 3621-4141 Diretoria de
Recursos Humanos ou e-mail concursos@umuarama.pr.gov.br

EDITAL N.° 03/2026

Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, ndo se pronuncie sobre
a aceitagdo ou ndo do Cargo Publico, no prazo estabelecido para esse fim, a Administragao
convocara o(a) candidato(a) seguinte, perdendo o(a) candidato(a) que néo se pronunciou o direito
de investidura no cargo para o qual se habilitou, conforme estabelecido no item 15.3 do Edital n°.
30/2022 — Da Convocagéo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS SEMANAIS

(PROVIMENTO DE 02 VAGAS)

INSCR. NOME RG CLASS.

162604  NILZA DAS GRACAS FERREIRA DA SILVA 5.581.614-0 202°

162452  DANILO JOSE SILVA NOGUEIRA 12.663.248-7203°

PACO MUNICIPAL, 06 de janeiro de 2026.
Antonio Fernando Scanavaca,

Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 002/2026

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Inexigibilidade.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o resultado apresentado,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa PARANA EQUIPAMENTOS S.A devidamente inscrita
no CNPJ sob o n°: 76.527.951/0001-85, o resultado do processo do Inexigibilidade n° 029/2025.
Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo do Inexigibilidade n° 029/2025, em
favor da empresa PARANA EQUIPAMENTOS S.A devidamente inscrita no CNPJ sob o n°:
76.527.951/0001-85 no valor de R$ 465.000,00 (quatrocentos e sessenta e cinco mil reais), cujo
o0 objeto trata-se da aquisi¢do de 01 (uma) retroescavadeira, utilizando Ata de Registro de Precos
do Consorcio Intermunicipal para a Conservagdo da Biodiversidade das Bacias do Rio Xambré e
Piquiri (CIBAX)., com vigéncia de 12 (doze) meses.

Art. 3°) Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, aos 06 de janeiro de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 023/2026

Designa ANTONIO CARLOS FAVARO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANTONIO CARLOS FAVARO, portador da Cédula de Identidade RG. n.°
1.958.969-2-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 360.709.479-91, Secretario Municipal de Gabinete
e Gestdo Integrada, para responder cumulativamente, sem 6nus pela Secretaria Municipal de
Comunicagao Social, a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA
DECRETO N.° 004/2026
SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Inexigibilidade.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o resultado apresentado,
DECRETA:
Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa MANUPA COMERCIO, EXPORTACAO,
IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS ADAPTADOS EIRELI devidamente inscrita
no CNPJ sob o n°: 03.093.776/0008-68, o resultado do processo do Inexigibilidade n° 005/2025.
Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo do Inexigibilidade n° 031/2025, em favor
da empresa MANUPA COMERCIO, EXPORTACAO, IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOS E
VEICULOS ADAPTADOS EIRELI devidamente inscrita no CNPJ sob o n°: 03.093.776/0008-68 no
valor de R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil reais), cujo o objeto trata-se da aquisicéo de 03 (trés)
caminhdes cagamba basculante, utilizando Ata de Registro de Pregos do Consércio Intermunicipal
para a Conservagao da Biodiversidade das Bacias do Rio Xambré e Piquiri (CIBAX), com vigéncia
de 12 (doze) meses.
Art. 3°) Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO, aos 06 de janeiro de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

“a——
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Umuarama

PREFEITURA DA CIDADE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
EDITAL N° 02/2026
O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL, ALEXANDRE FAKER RIBEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais;

Considerando o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado de Umuarama, publicado em 20
de dezembro de 2025;

Considerando a necessidade de retificar informagdes;

TORNA PUBLICA:

Art. 1° - A retificagdo do Anexo lll - Contetido Programatico, referente aos contetidos dos cargos de
Professor — Atuagdo na Educagéo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Professor de
Educacao Infantil - Atuagé@o Especifica na Educagéo Infantil, que passa a vigorar conforme segue:

Ensino F ), i e iculo; O o do trabalho
bgico escolar; Curric ; A izagao e A Leitura e a Escrita nos

anos iniciais do Ensino F a legais, iti
dagogi da o il it F plano de aula; Avaliagcdo da

aprendizagem; O ensino de matemdtica nos anos iniciais do Ensino Fundamental; O
ensino de histéria e geografia nos anos iniciais do Ensino Fundamental; O ensino de
ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental; Projeto Politico Pedagégico;

PROFESSOR - | Constitui¢ao Federal (1998) Titulo Educagdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
ATUACAO NA Nacional (LDB N° 9.394/96); Estatu(o da Crianga e do A (ECA); Base i
EDUCAGAO Comum Curric (BNCC); A gem tedrica: i lético, Teoria
INFANTIL E/OU | Histérico-Cultural e F ia Historico-Critica; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
ANOS INICIAIS DO | Nacional - LDBEN (Lei Federal n°9 394/1996), Estatuto da Crlan(;a edo Adolescente ECA
ENSINO (Lei Federal n° 8.069/1990 e i 2019); C de homem e
FUNDAMENTAL educa(;ao, A funcao social da escola publica; A historia da organizagdo da educagdo
de humano de acordo ~com a Teoria Hlsronco
Cultural e F ia Historico-Critica; Ap e do
que 6 o ji escolar (conteudns, ab]etlvos,
o - o . de
iaga a ial: dos istori geralsarede publica municipal de
ensino; A Formagéao Social do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia: Consideragoes
Educacionais.

NOGOES DE HIGIENE PRIMEIROS SOCORROS E CUIDADOS INFANTIS: Procedimentos
e basicos no acrianca de 0 a 5 anos referente a satide,
alimentagdo, nutri¢o, repouso e higiene, pi ¢ao de aci no
ambiente escolar. Doengas mais comuns na infancia. Culdados bdsicos no e como
ambiente de trabalho.
PROFESSOR DE | FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: A gem tedrica:
EDUCAGCAO Teoria Histérico-Cultural e F ia Historico-Critica. Lei de Diretrizes e Bases da

Histérico-dialéti

INFANTIL - Educagdo Nacional - LDBEN (Lei Federal n° 9.394/1996). Estatuto da Crianca e do
ATUACAO Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990 e atualizages 2019). Concepgdo de
ESPECIFICA NA soctedade, homem e educag:ao A fungao soctal da escola publica. A histéria da
EDUCACAO da pcéo de humano de acordo
INFANTIL com a Teoria Hi: Cultural e F ia Histérico-Critica. Apropriagdo e
do i que péem o ji es;u:‘ar i bjeti
i Ogi ili e 40). Concepga de

a a ial: dos isto gerais a rede pubhca municipal de
ensino de Araquari. A Formagao Soclal do Psiquismo de Pessoas com Deficiéncia:
Consideragées Educacionais.

Art. 2° - A retificagdo do item 6.1 do Anexo IV — Cronograma, referente a Avaliagdo de Titulos,
conforme segue:

ONDE SE LE:
PASSOS ATIVIDADES DATA
6.1 Periodo para diet = do-na-Prova-Objetiva anexar titulos no sistema da 26/12/25 a
) UNIOESTE. 12/01/2026
LEIA:
PASSOS ATIVIDADES DATA
6.1 Periodo para anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 26/12/25 2
12/01/2026

Art. 3° - Demais regras e informagdes do Edital de Abertura permanecem inalteradas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, Estado do Parana, 07 de janeiro de 2026.

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO
Presidente da Comiss&o Especial

S > secremaria |
Umuarama ADMINISTRACAO

PREFEITURA DA CIDADE

RESUMO DE CONTRATOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2025 - PREGAO ELETRONICO N°. 080/2025 - PMU

Contratante: MUNICIPIO DE UMUARAMA

Contratada: T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA

Objeto: Aquisicdo de géneros ali is (PERNIL SUINO PICADO EM CUBOS) enviados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, através da Divisdo de Alimentagdo Escolar, as escolas municipais e centros municipais de
educago infantil para atender os alunos matriculados na rede municipal de ensino no ano de 2026, conforme condigdes,
quanti e é neste i nforme segue:

ftem Descrigao Quant. | Unid. | Unit. | Marca ""‘"(";If‘a'

PERNIL SUINO picado em cubos de 5 X 5¢cm cada,
congelados, sem pele, sem gordura e sem 0sso -
Pacotes de 1 ou 2 kg cada, a vacuo, com 50% do
lipidio méaximo permitido pela Tabela Brasileira de
Composigao de Alimentos e RDC n° 12 de janeiro
de 2001. As embalagens deverdo conter selo de
procedéncia com data de validade, peso, tipo do
corte (PERNIL SUINO) e demais especificagdes
exigidas pela Lei de Rotulagem da ANVISA. No
rétulo devera ainda, Servigo de Inspegdo Municipal
(S.LM); Estadual (S.LP); elou Federal (S..F).
Sempre que julgar-se necessario, a Divisdo de
Alimentagdo  Escolar estarda  encaminhando
amostras de carne para analises e caso apresentem
alguma irregularidade  quanto aos itens
estabelecidos havera recusa do produto. A
temperatura no ato da entrega ndo devera
01 |ultrapassar -7°C (produto congelado). No ato da | ,, 50 Kg 16,50 Propria / 371.250,00

primeira entrega o fornecedor ganhador devera ’ Fraw o
apresentar analise MICROBIOLOGICA (Salmonella;
Coliformes Totais e Coliformes a 45°C) e analise
FISICO - QUIMICO / Composicao Centesimal:
proteina e lipidio. Os laudos deverdo apresentar
valores de referéncia das andlises solicitadas. O
transporte devera ocorrer em carro apropriado,
devidamente higienizado, de uso exclusivo para
géneros alimenticios pereciveis e, sistema
isotérmico para fornecedores locais e com sistema
de refrigeragdo para fornecedores de outras
cidades. A validade minima do produto devera ser
de 4 meses, a contar da data de entrega. As
entregas deverdo ser realizadas sempre na
segunda-feira e em caso de feriado Ou recesso, no
dia ite. P de
amostra. COTA PRINCIPAL DE 75% DO VALOR
TOTAL DO ITEM PARA AMPLA PARTICIPAGAO.
PERNIL SUINO picado em cubos de 5 X 5¢cm cada,
congelados, sem pele, sem gordura € sem 0sso -
Pacotes de 1 ou 2 kg cada, a vacuo, com 50% do
lipidio maximo permitido pela Tabela Brasileira de
Composigao de Alimentos e RDC n° 12 de janeiro
de 2001. As embalagens deverdo conter selo de
procedéncia com data de validade, peso, tipo do
02 |corte (PERNIL SUINO) e demais especificagdes | 7.500 Kg 16,50
exigidas pela Lei de Rotulagem da ANVISA. No
rétulo devera ainda, Servigo de Inspegao Municipal
(S.I.M); Estadual (S.l.P); e/ou Federal (S.I.F).
Sempre que julgar-se necessdrio, a Divisdo de
Alimentagdo  Escolar estarda  encaminhando
amostras de carne para andlises e caso apresentem
alguma _irregularidade  quanto _aos _itens

Propria /

123.750,00
Fraw

estabelecidos haverd recusa do produto. A
temperatura no ato da entrega ndo devera
ultrapassar -7°C (produto congelado). No ato da
primeira entrega o fornecedor ganhador devera
apresentar analise MICROBIOLOGICA (Salmonella;
Coliformes Totais e Coliformes a 45°C) e analise
FISICO - QUIMICO / Composigdo Centesimal:
proteina e lipidio. Os laudos deverdo apresentar
valores de referéncia das andlises solicitadas. O
transporte devera ocorrer em carro apropriado,
devidamente higienizado, de uso exclusivo para
géneros  alimenticios pereciveis e, sistema
isotérmico para fornecedores locais e com sistema
de refrigeragdo para fornecedores de outras
cidades. A validade minima do produto devera ser
de 4 meses, a contar da data de entrega. As
entregas deverdo ser realizadas sempre na
segunda-feira e em caso de feriado ou recesso, no
dia subsequente. Necessaria a apresentagdo de
amostra. COTA DE ATE 25% DO VALOR TOTAL
DO ITEM PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE
MEI, ME e EPP.

VALOR TOTAL

R$
495.000,00

Vigéncia: 18/12/2025 a 18/12/2026.

Valor: R$ 495.000,00 (Quatrocentos e noventa e cinco mil reais).

Fundamentagao: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo n.° 2025/08/797 e no
Pregéo Eletrénico n® 080/2025 - PMU, homologado pela Portaria n® 2.591/2025, em 16 de dezembro de 2025, publicado
no Jornal Umuarama llustrado, em 17 de dezembro de 2025, edigdo n°. 13.492, que integram o presente Termo, e nos
fundamentos e disposigoes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021; da Lei Municipal n® 4.618, de 1° de dezembro
de 2022, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, das Leis Complementares n°® 123/06, 147/2014 e 155/2016 e do
Decreto Municipal n® 067/2023 e demais legislaces aplicaveis.

Umuarama, 06 de janeiro de 2026.

CLEBER BOMFIM
Secretario de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°022/2026
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
no Pregéo Eletronico n° 107/2025 — PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Pregéo Eletronico n° 107/2025 — PMU — que tem por objeto o Registro de pregos
para aquisigdo de Equipamentos e Mobiliarios para Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino de Umuarama — PR, tendo sido declaradas vencedoras as empresas SORELLE
COMERCIO ELETRO E EQUIPAMENTOS LTDA., para o item 03; TECNOBLU COMERCIO DE
REFRIGERAGAO LTDA., para os itens 04, 05, 09, 10 e 12; CASTRO EQUIPAMENTOS LTDA.,
para os itens 07 e 08; TA PLASTIC SOLUQOES PLASTICAS LTDA., para o item 58; G.S.B
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA., para os itens 24 e 26; MHF MOVEIS LTDA,
para os itens 14, 15 e 60; METALURGICA VITHORY LTDA ME, para os itens 41 e 42; VALE
COMERCIO DE MATERIAIS LTDA., para o item 19; REDEPEL DISTRIBUIDORA LTDA., para
os itens 01, 21, 31, 45 e 52; MELIM COMERCIAL LTDA ME, para os itens 30 e 46; MICROFORT
INFORMATICA LTDA., para o item: 11; T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
LTDA., para os itens 02, 13, 38, 39, 40, 43 e 44; LOUSART IND. E COM. DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS LTDA., para o item 62; DAC MOVEIS LTDA., para os itens: 22 e 53; EDUCAR
MOVEIS LTDA., para os itens 16 e 17; V K SOLUCOES COMERCIAIS LTDA, para os itens 36 e
57, GGL INDUSTRIA DE MOVEIS DE AGO LTDA., para os itens 48, 49, 50 e 51; MARIA MARTE
SCHITICOSKI, para os itens 29, 33, 34 e 37; KSF ELETRONICOS, para o item 32; PLAYTIME
BRINQUEDOS LTDA., para os itens 28 e 47; ALFA LICITA(;C)ES LTDA., para os itens 59 e 61;
WALTER NETO CHAMBO - ME, para os itens 25 e 54; S TYSKI, para o item 18; PERFLEX
MOVEIS LTDA., para os itens 20, 23, 27, 35, 55 e 56.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
UMUARAMA, 06 de janeiro de 2026.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal
CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo
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RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

I

Umuarama

PREFEITURA DA CIDADE

REPUBLICADO POR INCORREGAO
TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO N° 196/2025
Contratante: Municipio de Umuarama
Contratada: T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA
Clausula Primeira: Fica aditivado ao presente contrato o valor de R$ 7.927,63 (sete mil, novecentos e vinte e sete
reais e sessenta e trés centavos), correspondente a um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), nas quantidades
dos itens 02, 03, 11, 13, 14, 15, 16 e 20, ao valor inicial do contrato, conforme descri¢do abaixo. Passando e
atualizando o valor total do contrato de R$ 31.710,50 (trinta e um mil, setecentos e dez reais e cinquenta centavos),
para R$ 39.638,13 (trinta e nove mil, seiscentos e trinta e oito reais e treze centavos).

.o | Valor Quant.
Quant. | Unid |y, | Mareal | Agitivada
. . (R$) 25%

Item | Descrigao V;s!?r Total

MINI PAO FRANCES RECHEADO COM
PATE DE FRANGO - De consisténcia
crocante e cor dourado uniforme,
recheado com paté de frango, alface,
tomate e cenoura ralada. Com peso
aproximado de 50g cada.
Caracteristicas do péo: produto
fermentado, preparado com farinha de
trigo, sal e agua, que se caracteriza por
casca crocante de cor uniforme
castanho-dourada e miolo de cor branco-
creme de textura e granulagao fina nao
02 uniforme. Resolugao RDC n.° 90/2000 da
ANVISA.
O produto deverd ser produzido e
recheado no dia da entrega,
acondicionado em bandejas
descartaveis laminadas n° 06 ou 07. A
embalagem externa devera ser de papel
monolitico de cor branca e proprio para
embalar alimentos. NAO seréo aceitos,
paes ressecados ou com caracteristicas
emborrachadas, que indiquem mais de
12 horas de produgdo. Entrega
fracionada, conforme demanda e

cronograma de entrega.
MINI PAO DE QUEIJO - Com no méximo
15g a unidade e ser produzido no dia da
entrega. Obtido a partir da mistura de
amido de mandioca (polvilho doce/
polvilho azedo ou fécula) e queijo. O
03 produto devera ser produzido no dia da | 50 Kg
entrega predeterminada e entregue em
bandejas metalizadas virgens cobertas
com papel strong. Entrega fracionada,
conforme demanda e cronograma de
entrega.
TORTA SALGADA ASSADA DE
FRANGO - Recheada com peito de
FRANGO, mussarela, milho, azeitonas e
tomate. Devera apresentar coloragao
uniforme castanho-dourada,
consisténcia macia. Os pedagos deverao
1 ser de no maximo 50g, com altura
maxima ndo superior a 4 cm e ser
produzido no dia da entrega. O produto
deverd ser entregue no local
predeterminado e embalado em
bandejas retangulares laminadas n° 6 ou
7. Entrega fracionada, conforme
demanda e cronograma de entrega.

2.500 |Unid. 4,17 Propria 625 R$ 2.606,25

36,73 | Propria 12,5 R$ 459,12

41,28 | Propria 10 R$ 412,80

TORTA SALGADA ASSADA DE ATUM
- Recheada com ATUM, tomate, cebola,
azeitonas pretas e cheiro verde. Devera
apresentar coloragao uniforme castanho-
dourada, textura macia. Os pedagos
deverdo ser de no maximo 50g, com
13 altura méaxima nao superior a 4 cm e ser | 20 Kg
produzido no dia da entrega. O produto
devera ser entregue no local
predeterminado e embalado em
bandejas retangulares laminadas n° 6 ou
7. Entrega fracionada, conforme
demanda e cronograma de entrega.
TORTA SALGADA ASSADA - Sabor
PIZZA - Com recheio de mussarela,
presunto, cebola, tomate e orégano.
Devera apresentar coloragdo uniforme
castanho-dourada, textura macia. Os
pedacos deverao ser de no maximo 50g,
14 com altura méxima nao superior a 4 cm | 60 Kg
e ser produzido no dia da entrega. O
produto devera ser entregue no local
predeterminado e embalado em
bandejas retangulares laminadas n° 6 ou
7. Entrega fracionada, conforme
demanda e cronograma de entrega.
BOLO DE CHOCOLATE - Coberto com
brigadeiro de chocolate, consisténcia
macia, fracionado em pedagos de até
30g, com altura méaxima de 4 cm e ser
produzido no dia da entrega. O produto
15 devera ser entregue nos locais
especificados em bandejas descartaveis
laminadas, embaladas em papel
monolicido de cor branca. Entrega
fracionada, conforme demanda e
cronograma de entrega.
BOLO FORMIGUEIRO - Coberto com
brigadeiro de chocolate, consisténcia
macia, fracionados em pedacos de até
30g, com altura maxima de 4 cm e ser
produzido no dia da entrega. O produto
16 deverd ser entregue nos locais
especificados, em bandejas descartaveis
laminadas, embaladas em  papel
monolicido de cor branca. Entrega
fracionada, conforme demanda e
cronograma de entrega.

SUCO DE NECTAR DA FRUTA -
Tradicional, embalagem UHT, pronto
para beber, natural, de sabores diversos,
com data de validade minima de 30 dias.
Devera ser de primeira qualidade,
20 sabores: Uva e Laranja. Deve ser|1.300 |L 7,82 Puriti 325
entregue  gelado, ou seja, em
temperatura propria para o consumo.
Embalagem de 1 litro. Entrega
fracionada, conforme demanda e
cronograma de entrega.

VALOR TOTAL

Clausula Segunda: Fica adicionada as seguintes dotagdes orgamentarias:
19.001.12.122.0015.2.100. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:995 - F:104
19.001.12.361.0015.2.047. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:1044 - F:104
19.001.12.361.0015.2.047. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:1045 - F:107
19.001.12.361.0015.2.048. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:1061 - F:104
19.001.12.364.0015.2.170. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:1087 - F:1000
19.001.12.365.0015.2.050. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:1110 - F:104

47,24 | Prépria 5 R$ 236,20

49,64 | Prépria 15 R$ 744,60

o

0 Kg |32,33 |Propria 15 R$ 484,95

o

0 Kg |29,48 |Propria 15 R$ 442,20

R$ 2.541,50

R$ 7.927,63

19.001.12.365.0015.2.315. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:1134 - F:104
19.001.12.366.0015.2.055. - El .90.30.00.00 - D:1151 - F:104
19.001.12.367.0015.2.052. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:1166 - F:104

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 12/12/2025.

Umuarama, 06 de janeiro de 2026.

CLEBER BOMFIM
Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 02/2026
Regulamenta o langamento e o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), da
Contribuicdo para Custeio dos Servigos de lluminagdo Publica e Videomonitoramento (COSIP) e
Taxa de Coleta de Lixo (TCL), referentes ao exercicio de 2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, e;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 380, de 30 de setembro de 2014 (Cddigo Tributario
Municipal);
CONSIDERANDO o Decreto n° 355, de 11 de dezembro de 2025, que atualizou monetariamente
a base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano (IPTU), da
Contribuicdo para o Custeio do Servigos de lluminacéo Publica e Videomonitoramento (COSIP) e
da Taxa de Coleta de Lixo para o exercicio de 2026;
CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n°® 6022/2025, expedida pela Secretaria Municipal de
Fazenda;
DECRETA:
Art. 1° Fica estabelecido o langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), da
Contribuicdo para Custeio dos Servigos de lluminagao Publica e Videomonitoramento (COSIP)
e da Taxa de Coleta de Lixo, para o exercicio de 2026, como forma de notificagdo dos tributos,
mediante publicagéo do presente Decreto no Orgéo Oficial do Municipio e do Edital de Langamento
no site do Municipio de Umuarama (www.umuarama.pr.gov.br).
§ 1° Os boletos referentes aos imoveis prediais serdo entregues nas respectivas residéncias
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) até o dia 06 de marco de 2026, ficando
a disposicéo dos contribuintes a retirada do carné de pagamento na Prefeitura Municipal, para
aqueles que ndo os receberem até a referida data.
§ 2° Os boletos referentes aos imdveis territoriais estardo disponiveis para os respectivos
contribuintes na Prefeitura Municipal, a partir do dia 02 de fevereiro de 2026.
§ 3° As segundas vias dos boletos de pagamento também poderdo ser emitidas por meio do
endereco eletrénico - www.umuarama.pr.gov.br (link: 22 via do carné de IPTU).
§ 4° Nos boletos dos tributos serad impressa somente a guia para pagamento em cota Unica, com
desconto de 6% (seis por cento) e a guia para pagamento da primeira parcela, para aqueles que
optarem pelo pagamento em até 10 (dez) vezes, porém sem desconto.
§ 5° Caso o contribuinte opte pelo pagamento parcelado, sera de sua responsabilidade a emissdo
dos boletos das parcelas subsequentes, que poderéo ser solicitadas diretamente na Prefeitura
Municipal ou emitidos por meio do site www.umuarama.pr.gov.br.
Art. 2° Para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), taxas agregadas e
contribuigdes, sera concedido o seguinte desconto e prazo:
| — desconto de 6% (seis por cento) sobre o valor do langamento, para pagamento em cota Unica,
com vencimento até 16 de margo de 2026;
Il — sem desconto, para pagamento em 10 (dez) parcelas mensais consecutivas, com vencimento
conforme quadro abaixo:
PARCELA VENCIMENTO
16/03/2026
16/04/2026
16/05/2026
16/06/2026
16/07/2026
16/08/2026
16/09/2026
16/10/2026
16/11/2026
10 16/12/2026
Art. 3° Ficam autorizados a receber o pagamento dos tributos de que trata este Decreto todos os
agentes arrecadadores conveniados ao Municipio de Umuarama.
Art. 4° Para ter direito a isengédo do IPTU e da Taxa de Coleta de Lixo (TCL), os contribuintes
que se enquadrem nas condigdes previstas na Lei Complementar n° 380/2014 e suas alteragdes,
deverdo requeré-la no periodo de 07 de janeiro a 16 de margo de 2026, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal, nos termos dos artigos 13-A e 193-A da referida Lei Complementar.
§ 1° Alisengao que trata o caput deste artigo abrange apenas os tributos incidentes no exercicio
de 2026.
§ 2° O pedido de que trata o caput sera analisado ainda durante o exercicio de 2026.
§ 3° Na hipétese de indeferimento, os tributos estaréo sujeitos a multa, juros de mora e atualizagéo
monetaria, a partir da data de notificagéo do indeferimento.
Art. 5° A auséncia de pagamento dos tributos nos prazos estabelecidos acarretara a incidéncia das
penalidades tributarias cabiveis.
Art. 6° Os tributos langados serdo considerados vencidos integralmente na data da primeira
parcela néo paga.
Art. 7° Eventual pedido de revisdo ou impugnagdo do lancamento deverd ser formalizado,
devidamente fundamentado, no Setor de Protocolo do Municipio, até o dia 16 de margo de 2026,
conforme o artigo 22 da Lei Complementar n° 380/2014.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 06 de janeiro de 2026.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal
ANDREIA DE PAULA GUIMARAES
Secretaria Municipal de Fazenda
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ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 13/2026

Exonera a pedido CICERO PEREIRA DA SILVA. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido CICERO PEREIRA DA SILVA, portador (a) da Cédula de
Identidade n® 3.413.300-12 SSP, inscrito (a) no CPF n° 02449976833, nomeado (a)
em 17 de Julho de 2023 , ocupante do cargo em comissé@o de Assessor Especial -
CC-7, lotado (a) na Administragao de Cemitérios e Serv. Funerarios - ACESF, a partir
de 05/01/2026, ficando revogada a portaria n® 1390/2023 de 15 de Julho de 2023.
Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 12/2026

Exonera a pedido RAIMUNDO APARECIDO DO NASCIMENTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido RAIMUNDO APARECIDO DO NASCIMENTO, portador (a)
da Cédula de Identidade n°® 4.090.889-7 SESP, inscrito (a) no CPF n° 60232960925,
nomeado (a) em 12 de Agosto de 2025 , ocupante do cargo politico de Secretario
Comunicagédo Social, lotado na Sec. Mun. Comunicagdo Social, a partir de

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

01/01/2026, ficando revogada a portaria n® 1.994/2025 de 11 de Agosto de 2025 .
Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 11/2026

Demitir a pedido ESTER CAROLINE RIBEIRO DE LIMA, por extingdo normal do
contrato de trabalho por prazo determinado. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido ESTER CAROLINE RIBEIRO DE LIMA, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 13.053.847-9 SESP/PR, inscrita no CPF n°® 095.141.489-59,
admitida em 11 de fevereiro de 2025, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, regime administrativo especial - Edital n® 128/2024, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao, a partir de 05 de Janeiro de 2026, revogando o Extrato de
Contrato de Trabalho n°® 11/2025.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administragéo
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Art. 4° - Aos candidatos que tiveram suas inscrigdes indeferidas, cabera recurso, o qual deveré ser Inscrigio Candidato CPF AFRO PCD 000577 | CRISTIANE APARECIDA GANZAROLLI CRISTOFOLI 034.XXKX0XX-09
solicitado  no  link gea do cendidalo, oaté o dia Q71202 = Link: ASSISTENTE SOCIAL 000503 | ADRIANG DA SLVA SANTIAGO 01000009 000688 | CRISTIANE M G DASILVA 0420000040
uniceste. REFEITURA+MUNICIPAL +DE+VAT%C3%89/95 Inserica Camdidan oF AFRO 5
nscrigdo andidato 000465 | AILTON DE JESUS 00 000035 001235 | CRISTINA DOMINGUES 05LX0000CEL
o 2%11.1;3027 : publicagéo do edital de resposta aos recursos e homologagéo final das inscrigdes se daré 000991 __| ANAPAULACARVALFO 020000 T o P TP PP oo | casa s 005 oS prep— f
no dia . 5
000819 | CASSILA ANORIELE DF CASTRO 5072 BARON 0L 000852 | ANA CARLA NOVAIS DOS SANTOS 047,0000019 000730 | DANIELA GONGALVES DASILVA 05500000045
000338 | DAIANA NASCIMEENTO DE SOUZA 05900000040 X 000487 | ANDREIA ROZANE HERNASKI 00000062 000472 | DAYANE MARIA MARYNOWSKI CONTI 06500000028
001211 | DALVAPERERA 02200000003 X
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo. 001335 | ANDRESSA DE OLIVEIRA PASCUIN 076000098, 000178 | DEBORA CRISTINA SANTOS MARIANO 09500000617
000354 | EDINEA PATRICIA FERREIRA 0690000062
001190 | BEATRIZ GOMES BRITO 0950000099 X 000005 | DENISE DAIEL 097.X0KXK6.90 X
000255 | ELIANA BARBOSA DE NOVALS 095 XK XX 28 000042 | BRUND APARECIDO PEREIRA LIVA 0990000054 X 000111 _| DILEUZA DIAS DE OUIVEIRA ARAGAO 00700000042
et Esado do Parans. 05 6o anoio do 2026 000693 | ELIZABETH DE SOUZA CARVALHO GOMES 0320000077 ST T prrp— . o176 | 500ouS BUmO AvEs pev—
! | ) 000107 | ERIKA OCAMIPOS GARCIA S5 XKXXCET 001442 | CARLOS EDUARDO ANDRADE 03530000095 000556 | EDILENE FERNANDES 5180053
000005 | FLAVIO RAPARL D05 SANTOS CTTI0R03 000441_| CELSO FERNANDO BOLONHA 051000005 000052 _| EDNAALVES DA FONSECA 00X XK02
001255 | GESSICAKAUANE ZAPRONIO ORI X 000751 | DAYANE DE JESUS LORENZ MANZON 05400050 000136 | ELESSANDRA VALERIA GOMES 1672000048
DENILSON VAGLIERI PREVITAL 000561 | JOSEANE MATIAS SIVA 008K XXCA0 000150 | ELIZEU AMBROSIO DOS SANTOS 797X000010 X 000048 | EUANE GONCALVES 057X XKK.97
Prefeito do Municipio de lvaté /PR 000775 | LARISSE MAURRA BEZERRA 095 30000608 o rromco mreoroaio P r—— PSP Iy ———— pes—
000460 | LUANA THAIS SILVA CHIQUETTI BARION 095.0000070 oSt v ——— pPrr— P P PrE—
000069 | LUCIA CRISTINA LOPES DA SLVA 729000091
. - 001137 | GEOVANA MOREIRA DE SA 475000066 001500 | ELOIZE FERNANDA NOBRE DOS SANTOS. 0620000043
ANEXO UNICO ~ HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES 000370 | MARTA APARECIDA ROSA DOMINGOS 0330000006
000106 | GESSICA DOS SANTOS SCHAYDER 310000030 001033 | ELIA FERREIRA DA COSTA CANELA 037200 X647 X
000382 | ROSENI DE MORAES CARVALHO 04500078 X 200712 | GISELE GIVENES DO AVARAL D005 000580 | EMICHELE APARECIDA MARTINS DE ARAUIO 0560000030
ADVOGADO W75 | CONHERME AGUWR GAGA NTE 000025 __| ERICA CAROLINA APARECIDA DOS SANTOS 095 0000023
Inscrigao Candidato CPF AFRO PCD
000252 | ADEMIR LUCAS AMORIM DOS SANTOS 0710000602 000047 | ROSILEIA APARECIDA FANTIN SANTOS 0370000030
000417 | ERICA DOS SANTOS FERREIRA 029000038 X
000769 | ADRIANO CESAR PEREIRA 14500000038 000774 | SANDRASILVA SANTOS 904000031 001122 | GUSTAVO BARBOZA DE SOUZA 106 X093
000187 | ERICATATIANE DA SILVA 0650000093
001145 | ANAGABRIELLY SANTOS MOREIRA 0880000016 001270 | VALERIA FERNANDA ROLIN VIERA 0970000061 001244 | JACIANE PESTANA SOUZA 06000028
- 000095 | ERICA VANESSA DE OLIVEIRA CANDIL 0820000046
000520 | ANDREIA FERNANDES DOS SANTOS 89200000634 Total de Inscritos no Cargo: 19 001420 | JESSICA SILVESTRIN PEREIRA 07200008
- 001504 | EULAUAILVA GOTOLA 0310000029
000153 | ARTHUR DOS SANTOS TAVARES 097 X0000.43 001123 | 10RO LUIS VICENTIN 0030000038,
000280 | FABIANA APARECIDA BEDETTI SOUZA 089000099
000717 | BARBARA THAIS DIAS VILELA 065.XKXXXX-90 AUXILIAR EDUCACIONAL 000160 | JONATAS JUNIOR COELHO DOS SANTOS 095.XXX XKX-09 -
— ¥ i a7
001494 | BEATRIZ FERREIRA CORDEIRO LEAL 05300000660 Inscrigdo Can: CcPE AFRO PCD 001357 _ | J0SE EDUARDO DE SOUZA 071000089 COL403 | PASIOUA VICAR DAROCHA i
001353 | BRUNATHALIA ZAGO 10400000007 000783 | AUANAMUNZ PEDROSO 062 XX XKK41 X 000254 | JULIA NOVAIS PAZ 099.0000030 001323 | PATIVA ADRIANA DOS RS ROQUE OSLXKXCTE
000023 | CAIO SIQUEIRA IOCORAMA 10300000002 X Q01373 | ALESSANDRA CALDEIRA MORETE 0950000030 000591 | LEONARDO SABIN JUCHEM DO NASCIMENTO 042 XXXX00C00 000406 | FERNANDA AZUMI OTLXAXXXC
o5 | A OTA e TONA TGS P 001400 | ALESSANDRA DOS SANTOS SILVA 1340000043 oo17s | ETOm RUMRO 503 TS Pryy—— 001485 | FERNANDA DOS SANTOS MARTINS DA SILVA 094, 0000080 X
00059 | CLAUDIO CESAR CARVALHO 054 00044 Q00911 | AUINNE WIATOS MARCHI 44X0KX0C24 001454 | LILAN SANTANA DE BRITO SOARES 08100047 000161 _ | FERNANDA FERREIRA LASSO 1360000093
00128 | CLEYTON AMORIM KOHLS 0120000084 Q01364 | ANA CLARA CALDEIRA MORETE 0950000018 001389 | LOYARA LOYANA CHIQUETTI DA SILVA 094 X0XX00C16. Q01269 | FLAVIATAIS BUCIOL 0850022
P P PeyEv—— 000484 | ANA MARIA PAIAO DO NASCIMEENTO PESSINI 0810000022 P TP ————— FT— 000929 | FLAVIA TORRES LINO 0620000042
wore T cusm pere oo nscEnTS po—— " 001051 | ANDRESSA MAGRI DASILVA 070.000X0.77 X [TV T —— pE— " 00125 | FRANCIELE DE SOLZA DOMINGUES 326 X000001 X
PSRN P — P 001330 | ANELISE SANTOS SILVA L0001 o00952 | Luchs Chutor ot souzn prvs——— 000169 | FRANCIELE FERREIRA DOS SANTOS 067 X009 X
PV v——— presew— 000635 | BEATRIZ PESTANA PALHARES 1590000021 200510 | MARCELO DE AZAMBUIA BORTOLOTTO FILHO. LROO00TE 000158 | FRANCIELIVICENTIN DASILVA 02800032
e v ———— P " 000045 | CARLA TAMIRES DE LUCENA DUARTE 43100000601 X [T e —— pev—— " 000629 | FRANCISMAR NICOLAU DA SILVA )
e e e Ry s pr— 000108 | CARLOS HENRIQUE LOPES FERREIRA 13LX0X016 X oo1267 | WATELS DANIEL GONCAIVES R0 000819 | GABRIELA BEZERRA NEVES 064000057 X
P per—— 000445 __| CAUA DA SILVA MAIA 074XXXKX.30 X 001105 | MATHEUS VINICIOS ANTERIO 930000005 000256 | GABRIELA LETICIA SANTIAGO FONTOURA 112.X0000079
o v concvE s P 000497 | CIRLENE MACHADO DE OLIVEIRA SANTANA 02300000664 PSR pre—— 000490 | GAGRIELE COSTA DE LVA X050
20165 | EVANDRO LOZOVEY DE OLIVEIRA BRANCO peve— 000632 | EUSANGELA CRISTINA PESTANA DA SILVA 042 XXKXK(A9 000518 | MICHEL FARIA BARROSO 0610000042 001384 | GABRIELY DOS SANTOS COSTA T14X000074 X
000954 | FABIO JUNIOR VIEIRA 054 XX47 X 000946 | FERNANDA PUANELI LIMA 12920000033 X 000721 | NADINE GRANADA FERREIRA 094 00025 000215 | GABRYELLI DAYANNE DA SILVA 082076
001493 | FRANCIELE BORGES DA SILVA ALMEIDA 05100000605 y
000326 | FELPE AUGUSTO LAZZARIN Q0000035 000454 | PAULO HENRIQUE PERES GUALDA 050 XXX X078, 001082 | GENIBRITO 0260000005
001090 | GABRIELIFERNANDES DA SILVA 102000052 X »
00133 | FERNANDA BUENO DE CERQUEIRA Q2000007 000722 | RICARDOVIOTTO 9300000004 000030 | GEORGEANA RODRIGUES DINIZ 0970000086
001278 | GABRIELY DOS SANTOS SILVA 109.X000047
e s pryp— p 001461 | ROSANA CIARINI PAULEKS! 071000023 000585 | GEOVANA SPERANDIO RIBEIRO 065000064 X
P P FTPIPY pe—— 001091 | GABRIELY SANTANA DE ABREY 1400010 X 000091 | ROSEANNE CRISTINA HERBERT FARIA 009000071 001254 | GERSINA FERREIRA DA SILVA 018000038
T —— s00395 | Govas conceigro cruz 57000058 x o00755_| FosiAR o0 WASCIVENTO VIR ) X 500802 | GESSORPAULIO STRAMAOU oo
o011 | GEDERSON ALVEIDAPINTO pevp—— Q00691 | GRAZIELL MARTINS MOREIRA 095000002 X 000367 | THAINA SHESLAYNE ISHIVAMA 089000013 000432 | GESSICA THAIS DO NASCIMEENTO BARBOSA 0820000007
00148 | GRAZIELLY DASILVA ALMEIDA 130000075
' o1 y
000522 | GEOVANA BARBOSA DA SILVA 08800000635 P Pems—— 001020 | VANESSA GALU ROSADO 778X X 000881 | GISLAINE GOMES GONGALVES 102.X000:56
P o e pro———s e — Total de Inscritos no Cargo: 47 000605 | GISLAINE TICOMAN PELOI 055000067 X
000913 | GUSTAVO ARADIO ALMEIDA OF MORAS O7 0004 X 000070 | JENNIFER DE CASSIA MOREIRA FERREIRA 1150000002 6 e e TR -
oo e o v oo P FONOAUDIOLOGO 001404_| IRANIDE AGUAR MERCENAS BRITO G000 12 X
000540 | JOAO RICARDO BONINI 13200000043 Inserigio Candidato F ATRO o) PSS vy er—— Frw— .
000462 | GUSTAVO PISTASILVA 12430000022 " ! TS DL o
000614 | JOAO VICTOR NEVES MARTINS 0940000012 X 000740 | ANDRESSA REGIS DE ARAUIO 095X 54
[P Er——— pov— 000353 | ITAINA DURVAL DE JESUS FERREIRA. 0930000009 X
000063 | KATIA MARQUES DE LIMA 33600000016 001478 | EDCLEIA SILVA GUILHERME 075 XXKXXX06 X
YRR Iep—— prr—— , 001262 | IVALDETE APARECIDA DE SIBIA 072000047
001469 | KEMILLY VITGRIA BARREIRAS SANTANA 13200000093 Total de Inscritos no Cargo: 2
woores T aaea omoume Ace pomo— 000145 | JAQUELINE ANGELA DASILVA 077000073 X
QO3 | NETLEN AMANDA MARTINS 12000008 000546 | JAQUELINE FABIOLA STENGHELE TRIDA. 0530000073
UELINE FAB o
001477 | JACKSON SEUI MITSUE BBXO00:04 001302 | KEVIN GABRIEL ALVES DE LIMA 134 X000060 X MEDICO P " Y o— -
1 JEISIANE APARECIDA SANTOS FEREIRA 1300000017 X
000670 | JESSICA YASMIN NEVES BARBOSA 092 X00X0C40 001485 | LAURA BARBOSA ALMEIDA DE OLIVEIRA 150.X0(XKK70 X Inscrigdo Candidato CPF AFRO PCD oo T imsacr sonces 003 sos pro——. p
000754 | JHAD MAHMOUD RAMOS NAGE 0SZXUCXKX-07 001011 | LEUZENY DF OLIVERA GOMES 03700000638 001435 | ALEX POLLI CASSIANO 057.XKXX0X10 X —
001408 | JESSICA CRISTINA GOMES DASILVA 091 XX0XX04
000125 | 10RO REGINALDO DE FONTES 160000002 000338 | MARIA IOSE BATISTA DASILVA 05200000645 X 000675 | ALEXANDRE WOSIACH MAZIER] 034.J0XKXKK 76
000906 | JESSICA DAYENE VOLANTE HERECK 00900096
000891 | WARIAJULIA MILANI BERNARDO 091 XX0XXX-60 000024 | ALYNE VONS TLXX0T8,
n 001057 | IHENNIFER MARTINS MARIN 13X000014
000068 | MARINEIDE ALCANTARA GUEDES 03900000652 001412 | ALYSON JOSE KOCHHANN. 1320000033
000503 | JHONNY SANTOS SILVA 0880000031
s | orovion o sovoae PPvy— 001325 | MARLENE ONOFRE DA SILVA XAVIER 025000056 001522 | ALYSSON GABRIEL PRESTES 1020000025
[ p———— prsw— 001021 | NATALLY LUIZE RIBERO DE SOUZA 146 X065, 001065 | AMABILLIESCARANTE SILVA MASSAROTO 107. X000 00067 | JOSELAINE NASCIVIENTO DF SOUZA OLIVEIRA FRETTAS X0 X
001183 | AMANDA SIHNEL CORTEZ DA SILVA 047 000052 000566 | JUUIA GRAZIELA DE ARAUIO MOURA OB X008
000385 | JULIA HERRERO TREVIZANOTO 080,007 200706 | JULANA ALVES DASTVA 008
000253 | JuLA NOVIS PAZ 09903030
001481 | JUNIOR CESAR DIAS PIRES. 000000025 X P A po———
001511 | NICOLE ANDRADE DOS SANTOS AL 64 X
000374 | KELLEN CRISTINA BARBOSA ROSS) N2 P P Pt FeP— 001474 | ANA BEATRIZ TAVARES THIESEN 090.00000-11 000833 | JULANA MARRETO DASILVA 06200000046
000003 | KEVIN FERNANDO DOS SANTOS. 083 X010 YT —— ” -
oo . gl - = PSSP T per—— 001260 | ANA CAROLINA FURGHIERI ROSA 030000006 000553 | KARINAVITORA PRIZZATTO 13430000084
1 LARISSA ALECANDRINO BROCH X000
[T T pop— 001044 | ANA CLARA MORAES DALEFFE 0550000006 Qo001 | KT PERERA DA COSTA "
001482 | LARISSA SILVEIRA FERNANDES 095 X053 .
o0 | R Ao ARECoN B0 508 ST Py m—— p 001263 | ANDERSON MASSAD FRANCO NISHINO. 028000036 000916 | KELLIGRISTINA DA SILVA 103 X005
001416 | LAYSA BESSA CAPISTRANO SACCHI 095 X007
PSP Bve T FrPem— 001399 | ANNA LAURA HOLLER MAIOLI 0330000028 01121 | LAISA UMAPERES 1180000027
001459 | LIVIA MICHELETT| CARNERO 080 X052 X ”
001301__| SANDRA PAULA ALVES DE LIVA 07200075 X 000010 | AUGUSTO DOS SANTOS GOWMES 02000096 X 001414 | LARISSA ALVES DE UMA 0950000013
001388 | LOYARA LOYANA CHIQUETTI DA SILVA 094 X016 o0 TS ChsTn D08 SaTos pros— " 001227 | BEATRIZ FABRI PERIN 125 0000064 000563 | LARISSA ALVES SILVA BARRETO 0350000065
000295 | LUCAS LIBERATO GOMES 0990097 e e pyP— 000412 | BETINA DE MORAES MORANDI 1030000042 000016 | LARISSA DE KASSIA CANCELIERI DE MELO 09900000609
001318 | LUCIANA FERREIRA DA SILVA 2K T6 oo | SO AARECIOn AR OF TS povo—— 000037 | BRENDA MARA LANSA 104 X006 001298 | LARISSA DIAS FELX 4500000074 X
000689 | LUIS GUSTAVO LEITE CAMIARA FERRERA 1093000039 wooser | SwARA UG DA S P 001125 | CARLOS DANIEL BREDOW 299.X00X0-44 000650 | LARISSA PEDROZO DASILVA 096200000651
200369 | LUPECINIO RODRIGO GARBIN ) T e py— 001508 | CARLOS DANIEL DE ARAUIO DAMASCENO 8490000049 X 000723 __| LEANDRA ARAUIO BUENO. 0710000001
000316 | MARCIEL ALVES FERRERA 096 XXKXK 0 X vooer | s pere s po— 001303 | CAROYLIMOLETA 08400045 000684 | LEIDIANE DA SILVA MATOS 07100000636
000337 | MARCOS VINIIUS DASILVA 92000033 X Total de Inseritos no Cargo: 51 000885 __| CATARINA SCHAIDER AVILES 0670000041 000882 | LEONARDO APARECIDO CARVALHO FERREIRA 1033000064 X
oSy v ————— prep—. 000661 | CLARISSA COELHO DE OLIVEIRA LIMA 105.X000010 000875 __| LETICIA ALVES DOS SANTOS. 0880000020
PO V. pre———— CONTADOR 000121 | CLEVERTON JOSE TEIXEIRA DA SILVA 0770000077 001237 | LETIIA ALVES MARTINS DE MOURA 300200000621
PP O sy PP — Inserigho Candidate oF AFRO ) 001345 | DANIELA DOS SANTOS VALERIO 09800010 000682 | LIDIA MIRANDA 065 0000002
Py FO S — prw— 000302 | ADRIANG DA SILVA SANTIAGO DT0RNXRN6 001138 | DANILLO PRECHLAK DE SOUZA 1020000039 000072 | LILIAN TAINARA JARDIM 06100000637 X
- 000431__| DANILO GATTKOSKI FERREIRA 103 X0069 000308__| LIONATO GENERAL 006 000000
001050 | MATEUS HENRIQUE ANTICO 098 X000001 Q00%61 | AITONDEJESUS 004X 35
oo T oreos mcos mi peep— 001013 | ALAN HENRIGUE DS SANTOS SOUZA 7B RS X 000238 | DAYANE SODRE RODRIGUES 0970000083 X 001513 | LUANA DA SILVASANTOS 013200000692 X
P F— p— 000979 | ALEXANDRE KEHL PEREIRA 704 X004 001311__| DEBORA CRISTINA TORATISANTOS 005 X045, 000331 | LUANA DE MATOS RODRIGUES CARDOSO 0810000058 X
000030 | ALINE CAMARGO SOARES 05320000009 001307 | EDUARDA FANHNAI CRACCO 086,000000094 000249 | LUANA PONCIANO DE LIMA 1143000027
000710 | NATAUA REGIS DE ARAUIO 095 X062
000240 | ALYSON ALVES LUIZ 120000080 001029 | EDUARDO BETINELLIDE SOUZA 116 X0X0089 001468 | LUCIANA FERREIRA DA SILVA MANOEL 058200000028
001524 | NICOLIJORGE PIOVESAN 128 X000 10
- 000044 | AMANDA MARCHI BEZERRA DE LIMA 069.000X06:50 001151 | EDUARDO HENRIQUE DARODDA 1030000037 001266 __| LUCILIA MOUNATEIEIRA 046000066
PAMELA URGNIANI DE FRET X
CO0%88 | PAVIELA URGNIANIDE FRETTAS CEL0O00TS 000681 | AMANDA RODRIGUES MINANTI CRISOSTOMO. 084000057 000113 _ | ELVIS CUNKA COTRIM RIBEIRO 050000093 001438 | LUIZ GUSTAVO NUNES FERREIRA L28I00023 X
000272_ | PAULO GUSTAVO TRENTO 08720000139 001332 | ANDRESSA DF OLIVERA PASCUIN 0760098 001028 | EMILLY CAETANO DE ANDRADE 0680037 000603 | MAELIDE OUIVEIRA BERETTA 094200000657
000463 | PAULO HENRIQUE PERES GUALDA OS0XXXXKTS 000545 | ANORESSA MOTA PERERA 095 000002 X 000421 | FABIANA CORREA NOGUEIRA LATRONICO 0510000019 001070 | MAGDA CASSIANO SILVA DE OLIVEIRA 03800000050
000562 _ | PEDRO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 099 X0XKT8 X 000295 | BRENDA PEDROSO NEVES 094 XXX 25 000713 __| FABRICIO ORELLANA VERSOLATO DE ABREU 446 0000047 000093 | MAGDALI DANIELI RIEIRO PRATA 066200000080 X
01421 | PRISCILACAMILO X9 001199 | CRISLAINE RUIZLIMA 093.X0KX0X-40 000926 | FERNANDA VIDAL MESQUITA 037.XX0X090 001256 | MARCIA REGINA DE ANDRADE BURGOS 884X
000433 | RAFAEL MASSAU KIMURA 0990000071 201315 | DOUGLAS HENRIQUE EVANGELSTA pr—— " 001295 | FERNANDA YUKARI TANAKA DE MELO 09600000010 000940 | MARCILENE OLIVEIRA DA SILVA 077200000633 X
000132 | RENANLINO DASILVA 089 J000X0025 001168 | EDEMARQUES ROSSI JUNIOR L0LXCXKH-64. 001314 | GABRIEL SOUSA DA ROSA 094.XXKXKK-09 001300 | MARCOS VINICIUS ABREU PEREIRA 095.X0X0XX0KK-27
000720 _ | RicaRDOVIOTTO S0XXKK04 000705 | EDNA DE ARAUIO GASQUES. 004 000XKK.50 000189 | GABRIEL SOUZA PERES 05300000054 000259 | MARIA APARECIDA DOS SANTOS 00900000620
001402 | RODRIGO BERGAMO MOURA 082 XKXXKK-88 000018 _| EDUARDO HENRIQUE CARVALHO SANTANA 143000044 000354 | GABRIELA DE OLIVEIRA BENI 089000052 000351 _| MARIA APARECIDA PESTANA CABERUM 81400004
000455 | RUI CEZAR ALVES VERIDIANO 0100000005 000182 | EDUARDO JUNIOR AMARAL 10700000090 001355 | GABRIELA MARTINS GEMNICZAK 0980000077 000204 | MARIA CIVA PEREIRA 023 0000002 X
000727 | SAMARY YARA DA SILVA DOS SANTOS 092 XXX 36 001063 | FELIPE GUSTAVO CARDOZO GOMES. 0BLINCXXX TS 000150 | GIOVANA FILUS 1190000048 000883 | MARIA DAS DORES BRAGA DOS SANTOS 08000090
000435 | SIMONI DO VALE FERREIRA CABRAL 062,000 001071 | FERNANDO BORGERT 0670000007 001240 | HENRIQUE LEONARDO DIAS 085 000099 X 000346 | MARIA DE LOURDES ARAUIO OLIVEIRA 044X XKK-98
200055 | STEPHANIE TURBAY COSTA TG0 000535 | GABRIEL VITOR FERREIRA DA SILVA 045 X005 X X 000649 | HEVERTON GARCIA DE OLIVEIRA 06600000048 001418 | MARIA EDUARDA LEITE BARBOSA BUZELI 1330000010
[P e e—— pyS— 000242 | GREICE MELISSA DOS SANTOS BRAGA 8550000091 01488 | 1ASMIM FARIAS ATTA DT RNNAT 001533 | MARIA EDUARDA ZANINELLO DE AZEVEDO GALANI 13600000005
PSP E— pre——— 000498 | HELOISA ANDREIA AZARIAS 10000083 000357 | ISAAC CARVALHO HOFFMANN 09600000037 000298 | MARIA JULIANA CANCELIER! ROSSETTI 06300000021
e Torovn oo pr—r— 000351 | HILARIO VICENTE DA SILVA 640000072 200640 | ISABELA MACEDO RIBAS 0TI 000831 | MARIA LUCIA GONGALVES DE BRITO MAFRA 79500000068
001535 | VINICIUS ALEXANDRE FERREIRA DIAS, 058 X000040 CO07_ | JONATA HEROERY CuEeon, i 001093 _ | ISABELA TONON LAINO 0840000059 e SN0
P T I s e 001129_| I0SE ANTONIO DO NASCIMENTO JUNIOR 43000000620 o0 | rator vomE pawon povo—— C00645 | MARIA ROSA DA SIVABURGOS 00
001175 | 10SE ROBERTO DIAS JONIOR 8000010 001419 | ISABELLA ARANTES TOBBIN ANTIGO 05600000094 001439 | MARIANE DAS CHAGAS DE OUVEIRA L4XXXX67
001428 | KELLY BIDOIA ANGELO OBLINKXK88 201010 | 1AMIE MOURD DA COSTA T R0NTO 001475 | MARIZA CAIUEIRA DA SILVA TALXG000 X
000023 | KELLY NAYARA SOUZA DOS ANIOS 06500000631 P B ps——— 010 | WERYSUS DASIYA SO "
Total de Inscritos no Cargo: 85 001413 __| MILENA CARDOSO DE OLIVEIRA PAIVA 13000060 X
AGENTE TIVO provees P prom o . 001004 | MILENA DA SILVA VANZEI 1300012
- - LEONARDO TAKEHIDE ONISHI KT 001441 | JOAO VICTOR RODRIGUES NARVAES 0990000005
Inscrigio Candidato cPF AFRO PCD e s P rr— 000489 | MISAEL FERREIRA SUZARTE DOS SANTOS 044 00039 X
; X -
000955 _ | AUINE DASILVA SABEDRA 083000CKKK-11 000365 _ | 10RO VICTOR SALVADOR 0SB XKXXXT 000077 | MONICA DECASSIA DE OLVEIA GREGORIO 088 000051
001452 | LILIAN SANTANA DE BRITO SOARES 0BLIONAT A
001505 | AMANDA PEREIRA LEMKE 1090000658 001133 | YOROVICTORSILVA FACEIN 1093000000 X 001037 | NATHALIA GRAZIELLE VOLANTE 009 0000030
000115 | LUCAS GABRIEL GOULARTE DOS SANTOS 08200000655 X »
001167 | ANA CLARA MIRANDA PEGORARO 13400000066 001095 | JOZIELE DOS SANTOS ARAUIO 004 XX XXX 63 000201 | NILDA PEREIRA DOS SANTOS 0270000012
000622 | LUCAS SETTE DOURADO 12200000060 y
000304 | ANA CLARA SABINO DO NASCIVEENTO 134300000000 X 000247 _ | JUUIA COLPANI DONIDA 061000056 001235 | ONAIDE CORREA DE SOUZA PIRES 787200000687
000755 | MAIZA FERNANDES FELITO 0890000040 148 AROLINE AUDRIAN PEGORAR XK
000659 | ANA CRISTINA BEDET! 084 0042 Q0143 | KAROUINE AUDRIAN PEGORARO. O9BXKXI30 000950 | PATRICIA GIL VICENTIN YAVIER 046000051
000156 | MARIANE CIESILSKI L18XXXX92 000742 | KELLY ROBERTA ARAUIO FARIAS 10LX000K36
001417 | ANALUISA DASIVA 1340000695 - 001455 | PRISCILA MANZAN HERCULANO CONTE 08600000608 X
000282 | MAYARA DARE 06500086 000624 | LARA AUANA DA ROSA 1080000006
000301 | ANA PAULA DOS SANTOS BORTOLETO NS 000202 | ROSANGELA DOS SANTOS MINATO DA SILVA 02400000609
000719 | NADINE GRANADA FERREIRA 094000025 001252 | LARA HENRIQUETA BUSSOLARO RICARDI 075000009
000174 | ANDREIA APARECIDA EUFLAUSING 206000099 000127 | RAPAELA CASSIOLATO MARTINS 1600000095
001538 | NATHALIA DO CARMO DE ARAUIO 08100028 000844 | LAURA HELENA MARCON TEIEIRA 8260000034
200130 | ANDRER OE ARRUIO 0T 001430 | REGIANE PRES DASILVA 03200000690 X
000699 | PAULO SERGIO RIBEIRO 915100000025 001261 | LEANDRO MARTINS LIMA SOUZA 08 0000040 P T
i ¥
001422 | ANGELICAROSA DASILVA 080010 001451 | PERCILIO HENRIQUE GONGALVES 028000085 001139 | LETICIA AYUMI ZAMA YAMAMOTO 0890000092 PRV v ————— pPP——
001085 _ | AVLASUELEN MORAES GENERALL 093012 000474 | RAFAEL FRANGA SANTANELI 125 X0000061 001010 | LETICIA CASALLI COUTO 102.X000084 e R Pt :
001337 _ | BEATRIZ BUENO MARQUES 079 030050 001460 | ROSANA CIARINI PAULEKS! 07100000023 000840 | LIA AGUIAR DA SILVA 051000063 PP Py — pes—s
000997 _ | BEATRIZ ROSA ROCHA 0950000053 000694 | ROSELI SILVA GARCIA 500000034 000683 | LIUAN PATRICIA DE MELO LONARDONI 049 X000 19 ooser T oo remccon ot o pes——
000832 _ [ BIANCA DE BRITO MAFRA 087.00XX0XK09 000558 | ROSILAINE GIROTO 0340000012 001084 | LILUAN KARLA BERTACCHINI MOREIRA SILVA 0380000027 PSS e ——— pre—
000297 _ | BRUNA FERNANDES DE ALMEIDA DASILVA 094 X00KXKK51 000724 | STEFFANY HRYCIUK GONGALVES 1290000086 000660 | LORENA DOS SANTOS DEGAN 128.X00090
000767 | SERGIO LIVA PIVENTEL 01600000665 X
000428 | CAMILA SILVA SPINELLEVANGELISTA 029.X000079 000014 | SUELLEN DALBIANCO PASCOTTO 04500000633 001257 | LUCAS CAVALCANTE MOUSINHO. 0150000023
00180 | SILVANA BORGES GONGALVES 048 0000020
001230 | CARINA DOS SANTOS LUZ 095 X005 000134 | VALDEMIR CAVALCANTE DE BARROS 763 000087 000947 _ | LUCAS HENRIQUE ALMEIDA CARVALHO 1090000044 X
001034 | SILVANA OLIVEIRA DA SILVA 0460000076 X
001411 | CARLOS EDUARDO 1070000041 X A o’ X 001157 | LUIS EDUARDO NANDI 081013
Q01506 | VANESSA DO NASCIMENTO VA OB 000835 | SILVANA PALMIRO DE JESUS 074 000054
» i : 000505 | LUIS FELIPE PREVITAL GARCIA 0320000039
000225 | CARLOS EDUARDO SALLES LARENTES 13700000666 Total de Inscritos no Cargo: 48 o0 | s verome pm——
» 000584 | LUIZ GUSTAVO MARTINS 085 0000043
000771 _ | CAROLINE MENDONGA SANTANA 093 XG0 000665 | SIVONE PERISSATO FANTAUSSE 006 X35
y 001115 | MARCELLY PEREIRA PACHECO 737 X000004
001196 _| CAUR GONGALVES DA SILVASOUZA L3405 X ENFERMEIRO P v Y —. pres—"
iga i 001043 | MARIA EDUARDA DE SOUZA PINTO 4820000040 X
000828 | CLAUDENETE PESSINI 0370000470 Inscrigfio Candidato CPF AFRO pco 001005 | SIRLENE LEMES DA SILVA 0260000074
001322 | ANA CAROLINE BARBOSA CASSIANO 09510000056 001376 | MARIA EDUARDA GRANUCCI SPOLADOR 0BLIXKXNOT
001198 | CRISLAINE RUIZLIMA 093 XX X040 001031 | SOLANGE MEDEIROS DE OLIVEIRA BERALDO 7350000034
000364 | ANA CLAUDIA CORREA DE OLIVEIRA 065 X064 000504 | MARIA FERNANDA PREVITAL GARCIA 03200000082
000793 _ | DAIANE CRISTINA ZANCAN 066.0XXKK-77 000917 | SOLANGE MUNIZ D ALVEIDA MOTA 03700000635
001202 | ANAPAULA GILVOLPATO 140000036 000311 | MARIA ISADORA BIAGGI BACON 120.X000055
001250 | DANIELA DA SILVA BARRADA 095 0000003 X 000293 | TANIA REGINA DE OLIVEIRA DOS SANTOS. 0420000001
001195 | ANDRESSA DOS REIS FERREIRA 1L 23 000963 | MARIANA AGUIAR FAVARD 0520000089
000440 | DANIELA SAMPAIO SANTOS 15400000638 000002_| TATIANE DOS SANTOS 05300000690
000043 | ANNE GASRIELLA PACITO MONTEIRO 063.J000X080 001369 | MARIANA ELISABET SILVA LOPES 01176
001431 | DAVID DE LIVA FERNANDES 097 X0000(54 000718 | THAIS DE NIGRO DOS SANTOS PIVENTEL 0830000077 X
001151 | BEATRIZ BECEGATTO DELCIELO 066000070 001304 | MATEUS SCAUANTE MELO 0730000038
000442 | EDNA MARIA CARLOS 0030000001 [ 000261 | THAIS GABRIELI PALHOTO 11300000010
000383 | BRUNA CAROLINA CANDIL FONSECA 09900000640 000702 | MAYKON LUIZ REBERTE CUNHA ROSSI 08190
000171 | ELDA DOS SANTOS DO NASCIMENTO GOMES 037 X000 00162 _| VALDETE APARECIDA DA SILVA 82300004
001315 | BRUNAMARTINA 07130000011 001339 | MICHELLE CRISTINA MASSIAS 0040000080
000419 | ELIANE VITORINO DASILVA 36000048 - 001360 | VALERIA BONFIM VILHALVA PALAZIN 0500000020
000795 | CARLA CAROLINA DOS SANTOS 1000044 000773 | NAGYLA OLIVA FERREIRA 0930000008
000620 | ELIENE DASILVA CEZARANO 4520000053 X 001000 _ | VALERIA DOS SANTOS SILVA 08700X0K33
001326 | CAROLINE DASILVA BARRADA 09500000656 000175 | NATAUA COLCETTA 0730000086 P TP P ——"
001519 | ELOTSA DE SANTANA BARBOSA LEBRXU0ES 000477 | CRISTINA PEREIRA CAMPOS. 058100000609 000342 | NATANAELL LARISSA RIBEIRO LORENZETT 0680000052 o oo P
000532 | ENSLAYE PERES LOURENCO 083 X093 001023 | DAYSA DE MORA DOS SANTOS 06LINXXN29 000965 | NATHALYA CAMILA CRUZ GUERRA CORREA 0890000081 PR EvrveY pre—
001321 | ERICA WINE DA VEIGA SOUSA LIOXK 37 000579 | EDUARDA VICENTIN ZAMPIERI DA SILVA 060000061 000075 | NAUANA RIBERIO ROCHA 0520000052 X e e P — -
000343 _ | FABIANI APARECIDA DA SILVA CRUZ MATOS 08BXXX020 001328 | EMANUELE DA SILVA BARRADA 095100000654 X 001156 | NEVYDER SANTACRUZ DE NANDI T18X000052 o T rormcs i sos o Pees—
001209 _ | FABILENE APARECIDA ALVES DOS SANTOS 07400011 X 000109 | ERIKA OCAMPOS GARCIA 615 0000087 001457 | PAOLA LIS OCHIAL DE BARROS 1160000080
000854 | VIVIANI APARECIDA SILVESTRIN PEREIRA MAIA 05700000608
000630 | FRANCISMAR NICOLAU DA SILVA 4100053 001132 | FERNANDA LOCIA DE OLIVEIRA 00007 000269 | PAULO FAJARDO NETO. 1060000002 [FSSPI Erspv— pr—
000455 | GABRIEL DE OLIVEIRA EBERHARDT 4200000038 001453 | FERNANDO DOMINGOS RIBERO 104000050 X 000320 _ | PAULO VITOR VICENTE ROSADO 0940000075
000508 | WANESSA PEREIRA DOS SANTOS 130200000647
000279 | GABRIELJOSE DEUNGARO 095 X000070 000400 | RAFAEL FERNANDES MOREIRA 093,00000047
000265 | GRASIELLI PRADO BERALDI FELICIO OAX000040 001072__| WESLEY APARECIDO MIRANDA PEREIRA 026 0000002
000998 | GABRIELA BARBOSA QUINDERE L8 X0000T7 X 7 000208 | RAFAELA FERNANDES MENEGHET! 094 0000071
a 000530 | HELOISA DA SILVA CORREA 1290000 X 000009 | WILLIAN RODRIGUES KOHL DALLAPE 114200000660 X
001273 | GABRIELA DE SOUZA ALVES 123000058 X 000062 | ISABELLA GONGALVES PICOLI 094 000000 89 000212 | RAFAELA VIANA VIEIRA 10700000621 -
Total de Inscritos no Cargo: 188
01150 | IVA GOMES DE SOUZA Q2B INNT6 X 000424 | RAYSSA CRISTINA SOUZA 703 X000050
001181 | GIOVANA CONCEIGRO CRUZ 157000088 X PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
000625 | GISLAINE MARTINS DOS SANTOS PERES 0700000009 X _ 000509 | RAENAN TOLENTINO TANAKA AR Inscrigéo Candidato CPF AFRO )
001483 | GUSTAVO GUEDES DE PAULA 12800000027 Q01068 | VAR DEARADIO SR G0 000368 _ | ROBERTA GARZON SANCHEZ 05800021 000405 | MARIA PEREIRA DAS NEVES 022000055 X
ERIO DE CASTRO 05510000004
000821 | JOSIANE SILV X
000060 | HELDER BUOSI CORREA 034.X0000686 000968 | RONEY RICARDO MENEGHET! 08400000066 001086 | ADELIZA GONCALVES DA SILVA CORREA 0730000060
000339 | KAMILLY VITORIA FERNANDES 050.00X50
000860 | HELOISA FERNANDA GALVAO ROMUALDO 0680000048 [ 001143 | ROSANA BURATTO 0290000045 000935 | ADRIANA DE PAULA CHIARADIA DUARTE 0560000013
000538 | LETICIA KRUGER Z0COLOTTI REBELLO 0710000010
001495 | HELOISA VITORIA DOS SANTOS SILVA 10930000027 oo T toomenor veo Sowros ok Pr—— 001354 | RUBER GLAUBER BATISTA DE ANDRADE 907 XXXKKOL 001214 | ADRIANA GONGALVES DIAS 01400000605
LUCINEIA DE MEL u c
000140 | HIGOR DA SILVA CORREIA 120000099 001146 | SAMILY CRISTINA PESTANA 0940000003 000485__| ADRIANA LUISA FERREIRA ALMEIDA ANDRADE 13900000066 X
000571 | MAIKON VINICIUS PERES DA COSTA 05200000043 X
000314 | HUMBERTO GOMES DA SIVA ) X 001425 | SILVIO TAVARES NETO 024 XX XK 62 000977 | ADRIANE ANTONIA PEREIRA GOUVEIA 0770000070
001142 | MARCELA LIMA RODRIGUES 105000027
PV En————— PSP 001195 | SOLMAR EMERICK ARAUIO 4650000072 03T | ALANA BRENOA RUBINT SOMES pEvpm—
000664 | MARCIA CRISTINA ROSA 0600000010
u T mioT - G
000143 | IANCA SINARA FERREIRA SPLETOZER RIBEIRO 108.X0000680 FRSSYRE P T pro——— 00018 | TATS DA SILVA SCHMID 102 X001 X 000375 | ALANA COSTA ARAUIO 096 00XX0K80
ST ——— Evr— x 001259 | TAYANE VILAS BOAS RIOS 035 000XK.02 000544 | ALBERTO CECCON COELHO JUNIOR 0590000010 X
001377 | MARIA FERNANDA CANASSA 086X X064 000585 | THAMIRYS SIQUEIRA CARPEIANT 114000076
FISTISRN B ———— P — 001296 | ALESSANDRA CRISTINA XAVIER RODRIGUES. 038 0000633 X
000248 | MARIA LUZA CAVAZANI 0880000073
001534 | JAQUELINE RICI DOS SANTOS 13400000600 X G134 | THAGOASSI SANTOS OTTR0NCD X 001340 | ALINE CANDIDO DA SILVA LIVA 09200000626
001271 | MARIANA APARECIDA MATERA 06000000631 PSP ETTre— pr——
VT B —— pre—— 4 i . 000032 | ALINE CRISTINA SLVA NOGUEIRA DE ARAUIO 0740000657
001153 | MARIANA COSTAE SILVA 1690000037
001484 | VICTOR EDUARDO KAYSER TORRES DOS REIS 052000070 01453 | AUNE JESSICASANTOS 086 00KK ST
001078 | JESSICA APARECIDA MARTINELLI CORREIA 089.X0000694 200737 | MONIQUE SUSY DORVALO OF PRV FrT—
001279 | VINICIUS MENEGASSI PESTANA 095.X00X0.98 000120 | AANDA DASILVA 1020000086
000307 | JESSICA FERREIRA RODRIGUES 03100009
001450 | JOAO ANTONIO FERNANDES DA SILVA TALX0000610 o | Mmopaiow meauen o 000516 _ | VITOR HUGO NERES GOVEIA 073 000XK-27 001514 | AMANDA DOS SANTOS SILVA VIEIRA 0950000001
- 001265 | SIRLEY DOS SANTOS MIRANDA SOBHNNNT2 001445 | WALVONVITIS BAES RODRIGUES 705.X0000.68 000732__| AMANDA RIBERO GARCIA 08300000660
001310 | JORO GUILHERME RIBEIRO DE ANDRADE 095 X00058 »
A 000974 _ | TEMIS GIORGE CORSATO 053 XXKXXK02 001116 | WANDERSON DE CARVALHO RIBEIRO 0690000056 000547 | ANA CAROLINA AGUIAR PEREIRA COELHO 07400000695 X
001060 DE PAULA 11100002 1 .
000133 | THAUITA RAPAELLI CELER! 108 XXX Total de Inscritos no Cargo: 115 000336 | ANA CLAUDIA CAVICHIOLI DANTAS 069000080
001536 | JONAS MEIRELLES MIANO 094 X000 11 X i "
Total de Inscritos no Cargo: 39 000081 | ANA CLAUDIA MARTINS DE SANTANA 0950000017 X
001158 | JONES ANTONIO CUNHA 38800000087 - -
_ MEDICO VETERINARIO 000065 | ANAJULIASILVA LRA 11800000014
001015 | JORDANA DE PAULA MANOEL DE OLIVERA 084.X0000690 X — -
FARMACEUTICO 20H Inscrigio Candidato CPF AFRO PCD 000309 | ANA LARA NOGARA DE OLIVEIRA 046.00XK605
000199 | JOSE SANTO DISPOSTI 602.X000072 Inscrigéo Candidato cPF AFRO PCD 000935 | ALESSANDRO FERNANDES DOS SANTOS 02826 P T — pres—
y 000754 | AMANDA SCANDENARI CASSIOLATO 0540000052
000103 | JOSIANE PEDRO ALVES QEBX0UXS 000163 | GEOVANA CRISTINA SARTORI ANDRE T3X0KX02 001163 | ANAMARIA RODRIGUES PEREIRA LOPES 062000030 X
000981 _ | JOSUE WILLIAN NUNES CARNEIRO 10800020 COLATL | ANA CAROLINE FERRARO VIVIAN 600063 000437 | GERSON GONCALVES DE MORAIS JUNIOR 083000026 000677 | ANAPAULA CHIARADIA 4700060
000131 | JOYCE DAS CHAGAS NOVAES OLIVEIRA 08200000669 X 000378 | ANAFLAVIA CADAN DOS SANTOS b 000858 | GIOVANA DANTAS GROSS! 0100000001 001018 | ANAPAULA DA SILVA 01200000655
000590 | JULIANA ALVES DOS SANTOS 035 0000047 X 000829 | ANALUIZA DASILVA 095 XX XKXE0 001008 | GUILHERME HENRIQUE TESSER DE CERQUEIRA 056000033 000365 | ANA PAULAPIRES MARTINS 0470000014
000895 | BARBARA VIEIRA HENRIQUE 089000005
000444 | LAlS CARLOS CHAGAS 098 XXH10 000139 | JACQUELINE MIDORI ONO O7LXXXK. 66 001246__| ANDRE DE ALMEIDA ANDRETA 0700000010 X
000893 | LAIZA DE SOUZA CRUZ O79XXXNTS X 000760 | CAMILA COUTINHO PEGORARO LAVAGNOL! 006 X000 000452 | LETICIA 0BO ANDREGHETTI 103 000044 000895 | ANDREIA APARECIDA DE FREITAS GONGALVES 06400000 86
001394 | LARISSA APARECIDA FUZARO DE QUEIROZ 1823000038 000762 | CELINAAPARECIDA DA SILVA GUILHERME GONCALVES O77 XXX 88 001047 | LOARA MARTINS FRASQUETE 106 XX 0009 001395 | ANDREIA APARECIDA DE SOUZA FERNANDES 036 X00X06.92
000144 | LEONARDO APARECIDO CARVALHO FERREIRA 10300000664 X 000380 | ISABELA DOS SANTOS RODRIGUES 1B XX0025 001291 | PAULO JUNIOR DE OLIVEIRA 09700 XK 14 00143 | ANDRESSA BZZO NOGUEIRA 0160000050
- a LIANA TRENTINI MASCHIETT 7420000
001055 | LETICIA RODRIGUES PERERA 13000041 0000i0 | 0 ASCHIETTO, o il 000648 | RODRIGO PEREIRA JEORGE 0510000622 000290 | ANNA CARLA DA SLVA FELIPPETO 088 0000014
001201 | LINDOMAR SHIGUEYUKI ITO. 9950000072
001515 | LOIANE GOMES NEPONUCENO RISSO. 095 X055 X Total de Inscritos no Cargo: 10 001383 | ANY CAROLYNY KNUPP 08200000685
000323 | MARYANE DO PRADO BARTOLOMEU 1210000010
000469 | LUANA REGINA DOS SANTOS PERES GUALDA 089.X00000601 000885 | ARILEIDASILVA 008 X EL
001104 | POLYANA IMPERADOR LEONELLO 11000002
001435 | LUANA THAIS SILVA CHIQUETTI BARION 095 X000 70 001017 | ARYANA SOPHIA FERREIRA DE ANDRADE 069 000005
PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
001475 | RAFAEL BAYOUTH PADIAL 051000 — -
000223 | LUCAS FELIPE PEREIRA 095 X000 17 X Inscrigao Candidato 3 AFRO PCD 000904 | BARBARA LZSANTOS, 0740000052 X
001368 | LUCAS GABRIEL ANDREGHETTI 11600066 Total de Inscritos no Cargo: 13 001375 | MARIA PEREIRA DAS NEVES 022)0000¢:56 x 000763 | BEATAIZ DE UMA TOMAZ! 090000020
000398 | LUCIENE DA SILVA DUARTE 27300000040 _ 000934 | ADRIANA DE PAULA CHIARADIA DUARTE 056.000XK6-13 000457 | BEATRIZ EOPOLDIND DA SILVA 12300000005
001179 | MARCIA NOGUEIRA DE QUEIROZ MIRANDA 02700000610 FARMACEUTICO 40H 000552 | ADRIANA RIBEIRO BELXNC68 X 000228 | BEATAIZ PEDROSO NEVES LIMA 094 XKXXNKOS
01159 | MARIA APARECIOA DA SILVA ey Inscrigio Candidato CPF AFRO PCD 000225 | ADRIANE ANTONIA PEREIRA GOUVEIA 077000070 000635 | BEATRIZ PESTANA PALRARES 159200000621
000752 | AVANDASCANDENAR CASSI0LATO CSXO052 000549 | ALBERTO CECCON COELHO JUNIOR 059000010 X
. . 001249 | BRUNALETICIALINS TLLXGO00CS6
T R e 01473 | ANA CAROLINE FERRARO VIVIAN LOX00ES 001341 | ALEXANDRA CORREA DASILVA 9210000010
001391 | BRUNALIMADASILVA 09600000607
Ml g LTl i - 000376 | ANAFLAVIA CAOAN DOS SANTOS LO8X0R0S 001222 | ALINE JESSICA SANTOS 086000037 000644, ‘GOMES DE S0USA o 8
BRUNA NAYARA GOMIES DE SOUS 700008
001437 | MARTA DE FRETAS DA SLVA ANDREGHETTI 010.X000.78 201205 | AN LOIA DE ARROIO ALVES per— T ot s
000465 | MAYARA AZEVEDO DA SILVA 094000042 P pr—— e kA L e
000488 | MISAEL FERREIRA SUZARTE DOS SANTOS 03400000699 X PSR v — pe—— "
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UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 7 de Janeiro de 2026

FEITURA MUN'ICIPAL DE

CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 002/2025
EDITAL N° 002/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA, DENILSON VAGLIERI PREVITAL,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o Edital de Abertura do Concurso para Emprego Publico de Ivaté, publicado em 30
de outubro de 2025;

Considerando o Edital n° 008/2025 com o resultado dos pedidos de isengdo apos recursos,
publicado em 03/12/2025;

TORNA PUBLICA:

Art. 1° - A homologag&o preliminar das inscrigdes, conforme estabelecido no Edital de Abertura do
Concurso para Emprego Publico de Ivaté - PR, para os candidatos de acordo com anexo Unico deste Edital.

Art. 2° - A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO neste Concurso para Emprego
Publico. Em caso de registro de mais de uma inscrigao pelo mesmo candidato, vale a tltima inscricdo paga ou
isenta, com base no niimero da inscrigéo.

Art. 3° - A homologagéao das inscrigdes € feita em uma Unica listagem contendo os candidatos
inscritos em ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Afrodescendentes e os candidatos
inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Art. 4° - Aos candidatos que tiveram suas inscrigoes indeferidas, cabera recurso, o qual devera ser
solicitado no link na area do candidato, até o dia 07/01/2026. Link:
https://concursos.unioeste.br/concursos/publicacoes/PREFEITURA+MUNICIPAL+DE+IVAT%C3%89/96

Art. 5° - A publicagéo do edital de resposta aos recursos e homologagao final das inscrigdes se dara
no dia 12/01/2026.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ivaté, Estado do Parana, 05 de janeiro de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito do Municipio de Ivaté /PR

ANEXO UNICO - HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DAS INSCRIGOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Inscricdo Candidato CPF AFRO PCD
000095 ADEMIR RAMOS 735 XXX XXX-20
000015 'ADRIAN VINICIOS DE AZEVEDO SANTANA 133 XXX XXX-80 X X
000010 ALEXANDRE CARDOSO 040.XXX.XXX-83
000030 AMANDA MARRAHA SAMPAIO 101.XXX XXX-40 X
000093 ANA CRISTINA BEDETI 084.XXXXXX-42
000082 ANGELA MARIA LIMA TOLENTINO 070.XXX.XXX-80
000039 ANTONIO MARCOS GOMES DE MELLO 759 XXX XXX-72 X
000002 BRUNO APARECIDO PEREIRA LIMA 099.XXXXXX-54 X
000085 CLAUDINEI PEREIRA 037.XXX.XXX-24
000033 DANIEL MARIANO DE MEDEIROS 115.XXX XXX-70
000008 DHIONATA CARVALHO FARIA 045, XXXXXX-73
000049 DIEGO DE JESUS SOUZA 063 XXXXXX-16 X
000027 DIEGO VICENTE DE SOUZA 080.XXX.XXX-33
000035 EDSON MARCHI 900.XXXXXX-49
000081 EDUARDO DUARTE 647 XXX XXX-53 X
000080 EDUARDO MACEDO DA SILVA 840.XXXXXX-49
000078 ELENICE MIRANDA RIBEIRO 065 XXX.XXX-32 X
000083 ELIANIE DE OLIVEIRA LONGHI 050.XXX.XXX-64
000018 ELIZANETE ANTONIA DOS SANTOS 047.XXXXXX-76 X
000023 ELOISA DE SOUZA JORGE 035 XXX.XXX-90 X
000096 ERICA WINE DA VEIGA SOUSA 110.XXX XXX-37 X
000036 EVELYN LAYLA OLIVIERI 064.XXXXXX-70
000072 EVERSON NAGERA RODRIGUES 079.XXXXXX-69
000047 FABIANA APARECIDA SILVA 085 XXX.XXX-88 X
000087 FERNANDA ALVES DE OLIVEIRA CANDIDO 092.XXXXXX-55 X
000005 FERNANDA APARECIDA BERTO 074.XXXXXX-73 X
000025 FERNANDA FAGUNDES JACOME 051XXXXXX-11
000011 ‘GESSICA DOS SANTOS SCHAYDER 131XKXXXX-30
000044 GISLAINE RIBEIRO DA ROCHA 100.XXX XXX-57 X
000021 ISABELE OLIVEIRA ALMEIDA 095 XXX.XXX-22 X
000031 JAILSON ALVES SOUZA 058 XXXXXX-70
000092 JOSE CARLOS ALVES DA ROCHA 038.XXXXXX-25
000071 JOSENILDA LEAL DE BRITO KEHL PEREIRA 843, XXXXXX-30
000013 KEILA SILVA BATISTA 117.XKX.XXX-28 X
000076 LAURA GABRIELY COELHO DA SILVA 095 XXX XXX-75
000098 LUCAS GABRIEL ANDREGHETTI 116.XXX XXX-66
000029 LUCIANA APARECIDA DE SOUZA DA CRUZ 007.XXX.XXX-08
000048 MARIA JOSE LIMA 052.XXXXXX-45
000102 MARTA DE FREITAS DA SILVA ANDREGHETTI 040.XXXXXX-78
000089 MATHEUS MOTA PEREIRA 123.XXX XXX-37
000077 NATANAEL DA SILVA 079.XXXXXX-27
000063 NEOMAR JEAN FERREIRA 050.XXX.XXX-08 X
000017 ORLEI DZIURKOWSKI 051.XXX.XXX-80
000012 PATRICIA PEREIRA DA SILVA CABRAL 094.XXX.XXX-99
000100 PATRICIA SANTANA DE BRITO 067.XXX.XXX-76
000034 PAULO HENRIQUE DOS SANTOS EURIPEDES 137.XXXXXX-88
000103 PAULO HENRIQUE SANTANA ESGARAVATO 095 XXX XXX-47
000040 RAFAEL ROBERTO FONSECA 132.XXXXX-22
000046 RAFAEL SILVA TRINDADE 102.XXX.XXX-18
000058 RENAN DO PINHAL FUENTES 085.XXX.XXX-21
000043 RONALDO FERNANDES DA CUNHA BRAMBILLA 056.XXX.XXX-05
000009 ROSEANNE CRISTINA HERBERT FARIA 009.XXX.XXX-71
000055 ROSEMEIRE DE MELO ALVES 051.XXX.XXX-40
000042 SIDINEI RODRIGUES DE OLIVEIRA SCHARF 052.XXX.XXX-16
000032 STEPHANY CAROLINE DANELON MORAES 095.XXX.XXX-32
000006 THOMAS BERDUSCO 068.XXX.XXX-99
000099 TIAGO THOMAZ SOARES 079.XXX.XXX-94
000066 UESLEI DE SA MACIEL 108.XXX.XXX-05
000104 VALDIR APARECIDO BARBOSA 040.XXX.XXX-90 X
000059 VANESSA CARDOSO DA SILVA FUENTES 102.XXX.XXX-47 X
000065 VERONICA ANDRADE DOS SANTOS 020.XXX.XXX-01 X
000060 VERONICA DAVID RODRIGUES 069.XXX.XXX-93
000020 VICTOR RAFAEL DA SILVA GOMES 115 XXXXXX-97
000075 VINICIOS ARIEL NOVAIS SILVA 119.XXXXXX-07 X
000007 WILSON SOUZA DE OLIVEIRA 278.XXXXXX-94
Total de Inscritos no Cargo: 65

001285 CARLA REGINA DA SILVA LIMA 084.XXX.XXX-80 X 001334 | QUEILA DE SOUZA SILVA TORNEIRO 070.XKX XXX-44
000052 CARLA TAMIRES DE LUCENA DUARTE 431X XXX-01 X 000878 ROSANGELA DOS SANTOS MINATO DA SILVA 024.XKX XXX-09
000206 CAROLINE SIMI COSTA 064.XXX.XXX-31 000634 RAFAELA DA SILVA LIMA 094.XKX XXX-75
001162 CASSIA APARECIDA TINTI RIBEIRO 021 XXX.XXX-85 000948 RAUL FERNANDO GADIOLI MARTINS 110.XXX XXX-81
000511 CASSIO DE AQUINO SILVA LOPES 056.XXX.XXX-65 000937 RAYANE BARBOSA DE JESUS 120.XXX.XXX-70 X
000639 CLEIDE MARA DA SILVA ALMEIDA 060.XXX.XXX-80 X 000568 REGIANE APARECIDA CAETANO DE OLIVEIRA 068 XXX XXX-65
000667 CLEIDE MEIRIELI GONCALVES 061.XXX.XXX-00 001432 REGIANE PIRES DA SILVA 032.XKX.XXX-90 X
001007 CRISTIANA PONTES DA SILVA 032.X)X.XXX-67 000569 REGINA DE OLIVEIRA CAETANO 035.XXX.XXX-24.
000658 CRISTIANE APARECIDA CHIQUETO 037 XXX XXX-57 000523 RENATA ALVES PEREIRA GONCALVES 075.XXX.XXX-27
000578 CRISTIANE APARECIDA GANZAROLLI CRISTOFOLI 034.XXX.XXX-09 01392 RENATA ALVES RUFATO 098100000079
000334 CRISTIANE LEMOS DOS SANTOS 007 XXX XXX-21 000086 ROSANA MORBEK DE SANTANA 0830000 X0XX-11 X
000436 CRISTINA MARIA DOS SANTOS 053 XXX XXX-01 X 000362 ROSELI FERREIRA DA COSTA 020000000030
001371 DAIANE APARECIDA MAIOLLI PALHARES 011.XXX.XXX-73 001426 ROSELI NEIDE MARES! 058 XXX XXX-28.
000543 DAIANE BERTO DOS SANTOS 093.XXX.XXX-07
001378 ROSELI TODERO 030.XKX.XXX-58
000292 DAIANE DOS SANTOS 064.XXX.XXX-64
000425 ROSIANE RIBEIRO DOS SANTOS 069.XKX.XXX-14 X
001219 DAIANE GABRIEL BIAGG! 085 XXX.XXX-86
001492 RUTE CELIA DA SILVA ALMEIDA 028.XKX.XXX-90
001382 DAIANE GARCIA GOMES 091 XXX.XXX-33
000074 RUTH FRANCIELLY PERES FRANCISCO BRAGA 093.XKX XXX-92
001497 DALVELI CASSIA VIANA REMDE 960.XXX.XXX-63 X
000288 | SALETE PEREIRA DA SILVA 930.XKX.XXX-06
000473 DAYANE MARIA MARYNOWSKI CONTI 065.XXX.XXX-28
— 000796 | SAMILE DORETTO PATRICIO 005.XXX.XXX-38
000177 DEBORA CRISTINA SANTOS MARIANO 095.XXX.XXX-17
000792 | SAMILI MARQUES BOCATTO 072.XKX.XXX-98
000004 DENISE DANIEL 097.XXX.XXX-90 X
001407 | SANDRA LEILA DE SOUZA TOSCANO 035.XKX.XXX-69
000854 DIEGO DUENHA BARDELA 069.XXX.XXX-38
000426 DILEUZA DIAS DE OLIVEIRA ARAGAO 007.XXX.XXX-42 001316 | SIMARA MELO DA SILVA 085 XXX XXX 30
000557 DILENE FERNANDES ET—— 000179 | SILVANA BORGES GONCALVES 048.XKX.XXX-20
000092 EDNA ALVES DA FONSECA 0390000002 000835 | SILVANA PALMIRO DE JESUS 074.XKX XXX-54
000992 ELAINE SOARES BITENCOURT 052.XXX.XXX-05 001141 SILVANA VETORATO S70.XKCXXX-04
000576 ELIANE BRAGA COSTA DE ABREU 050, XXX XXX-31 M 001309 | SILVANE APARECIDA MAIN DE SOUZA 049, XXX XXX-05
000273 ELIANE GONCALVES 057 XXX XXX-87 000531 | SIMONE APARECIDA RICO 040, XXX XXX-80
000631 ELISANGELA CRISTINA PESTANA DA SILVA 042, XXX XXX-19 000366 | SIMONI THOMAZ DA SILVA SANTOS 066. XXX XXX-70
000053 ELISANGELA DE ALMEIDA RODRIGUES 094.XXX.XXX-90 000138 | SIMONICA DA SILVA FERREIRA HAUBT 021.XKX XXX-00 X
001396 ELIZANGELA SILVA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA 037.XXX.XXX-73 001009 SIRLENE LEMES DA SILVA 026.XXX.XXX-74
000355 ELLEN BENTO DE OLIVEIRA 115.XXX.XXX-99 000385 | SIRLEY ANGELICA DE SOUZA 026.XKX XXX-43 X
000194 EMILLY GOMES DA SILVA 095 XXX XXX-86 000804 | SOLAINE SILVA SERVIDONI 074.XKX XXX-90 X
000026 ERICA CAROLINA APARECIDA DOS SANTOS 095 XXX XXX-23 000850 | SOLANGE MARIA DUARTE BEZERRA 700.XKX XXX-53
000347 ERICA TATIANE DA SILVA 065.XXX.XXX-93 000918 SOLANGE MUNIZ DE ALMEIDA MOTA 037.XXX.XXX-35 X
000096 ERICA VANESSA DE OLIVEIRA CANDIL 082 XXXXXX-46 001032 SULIMAR APARECIDA DE OLIVEIRA 085.XXX.XXX-06 X
001406 EULALIA SILVA GOTOLA 031.XKX.XAX-29 001445 TACIANE SILVA BUENO ANDRADE 043 XXX.XXX-50
000501 EUNICE NEIVA AGUIAR 322 XXX XXX-61 000790 | TAINARA ALVES DOS SANTOS 706.XKX.XXX-70
000278 FABIANA APARECIDA BEDETTI SOUZA 089 JHKXXX99 000294 | TANIA REGINA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 042XKX XXX-01
000404 FERNANDA AZUMI O7LXXXXHXC58 000784 | THAIS DAMACENO CARVALHO 032.XKX.XXX-14 X
FERNANDA D IT( T DA SIL\ (-
000657 RNANDA DOS SANTOS MARTINS DA SILVA 094 X000 80 X 000260 | THAIS GABRIELI PALHOTO 113 XXX XXX-10
000887 FERNANDA FERREIRA LASSO 136.XXX.XXX-93
001520 | THALIA ALVES DA SILVA 118 XXX XXX-12 X
000358 FERNANDA PEREIRA DA PURIFICACAO 027.XXX.XXX-05 -
001361 | VALERIA BONFIM VILHALVA PALAZINI 050.XKX.XXX-20
000933 FERNANDA PVANELI LIMA 129.XXX.XXX-33 X
001128 | VALNEY JOSE 962.XKX.XXX-20
001288 FLAVIA TAIS BUCIOLI 085 XXX XXX-22
001415 | VANDERSON FERNANDO DA SILVA 082.XXX.XXX-05
000192 | VANESSA FERNANDA SIQUEIRA QUAQUIO 072.XKX.XXX-10
000928 FLAVIA TORRES LINO 062.XXX.XXX-42
000170 FRANCIELE FERREIRA DOS SANTOS 067.XXX.XXX-09 X
000820 GABRIELA BEZERRA NEVES 064.XXX.XXX-57 X 000811 VERA LUCIA DO CARMO DE JESUS VAZ 036.XXX.XXX-36
000618 GABRIELA VIANA DA SILVA 112 XXX XXX-11 000193 VERONICA ANDRADE AMORIM TINTI 036.XXX.XXX-29
000491 GABRIELE COSTA DE LIMA 111.XXX.XXX-50 000410 VISLAINE CARINE ALVES DA SILVA 069.XXX.XXX-71
001241 | GABRIELE VARONI OLIVEIRA 091 XXXXXX-55 001366 | VITOR VINICIUS PALAZINI DOS SANTOS 056.XXXXXX-83
Y B & -4
001277 | GABRIELY DOS SANTOS SILVA 109 XK XXX -47 001173 | VITORIA IZABELY DA COSTA FERREIRA 138 XXX.XXX-80 X
001083 GENI BRITO 026 XXX.XXX-05
000885 | VIVIANI APARECIDA SILVESTRIN PEREIRA MAIA 057.XXX.XXX-08
001362 ‘GEOVANA DOS SANTOS FRANCISCO 096.XXX.XXX-09
001380 | WANDERLEIA SANTOS 006.XXX XXX-69
000801 ‘GESSICA PAULINO STRAMBAIOLI 082.XXX.XXX-98
001306 'WESLEY OLIVEIRA MARIANO DA SILVA 140.XXX.XXX-95
000429 GESSICA THAIS DO NASCIMENTO BARBOSA 082.XXX.XXX-07
000008 'WILLIAN RODRIGUES KOHL DALLAPE 114.XXX.XXX-60 X
001052 GISLAINE DE SOUZA SANTOS 072XXXXXX-62 X
000494 | ZENAIDE LEANDRO DE BRITO 038.XXX.XXX-69 X
000880 | GISLAINE GOMES GONCALVES 102 XXX XXX-56
000361 GIULIA SILVA BATAIEIRO 128.XXX.XXX-54 Total de Inscritos no carEO: 232
000349 HELENA ANTUNES DE SOUZA ITO 039 XXX.XXX-94
000564 HELLEN MONICA DAVANGO DE MEDEIROS 080.XXX.XXX-07 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
001171 HERICA HELLEN DE SOUZA 094, XXXXXX-69 X Inscrigio Candidato CPE AFRO PCD
000841 IEDA CLAUDIA BREVE BERNARDES POLATTO 726 XXX XXX-34 000341 | ALENILTON DA SILVA PEREIRA 067 XXX XXX97
001403 IRANI DE AGUIAR MERCENAS BRITO 031.XXX.XXX-12 X 000204 CARLOS ADRIANO DOS SANTOS 061 XXX XXX-74 x
000370 [SABEL PEREIRA CABRAL 038100038 001068 ERICKS NORONHA JANEIRO 119 XXX XXX-16
001261 |SABELA DOS SANTOS DIAS 108X 063 X 000001 FABIO HENRIQUE DOS SANTOS 050.XXX.XXX-32
001154 IVANIA CRISTINA DE OLIVEIRA 067.XXX.XXX-01 001024 FERNANDA BUZON MARQUES 055.XXX.XXX-56
001144 IVONETE AMORIM ALMEIDA DA SILVA 053.XXX.XXX-69 001117 HIGOR LUCAS DOS SANTOS MACEDO 095 XXX.XXX-89 X
000147 | JAQUELINE ANGELA DA SILVA 077.XXXXXX-79 X 000239 | JUAN CLAUDIO JIMENEZ DA SILVA 052.XXX.XXX-60 X
000548 JAQUELINE FABIOLA STENGHELE TRIDA 053.XXX.XXX-79 000137 KEILA SILVA BATISTA 117.XXX.XXX-28 X
000101 JEISIANE APARECIDA SANTOS FERREIRA 130.XXX.XXX-17 X 000310 | LIONATO GENERALI 006.XXX.XXX-00
000910 JESSICA CRISTINA GOMES DA SILVA 091.XXX.XXX-04 000733 LORENA HAYDEE GALLI TELLES 043 XXX XXX-35
001081 JESSICA DAYENE VOLANTE HERECK 009.XXX.XXX-96 000213 LUANA PEREIRA DA SILVA 071 XXXXXX-42 X
000519 JESSICA PORTO DA SILVA 088.XXX.XXX-30 X 000165 LUIZ CARLOS DE SOUZA 029.XXX.XXX-00 X
000613 JOAO VICTOR NEVES MARTINS 094.XXX.XXX-12 X 001056 VAN JHONY DA SILVA SANTOS 094 XXX.XXX-38
001113 JOSELAINE NASCIMENTO DE SOUZA OLIVEIRA FREITAS 996, XXX.XXX-00 X -
Total de Inscritos no Cargo: 13
000567 JULIA GRAZIELA DE ARAUJO MOURA 087.XXX.XXX-08
000696 JULIA MAYKELLY RAMOS COSTA MOURA 034.XXX.XXX-69 X 3
PSICOLOGO
000707 | JULIANA ALVES DA SILVA 082.XXX.XXX-08 — -
Inscrigdo Candidato CPF AFRO PCD
001135 JULIANA RODRIGUES DIAS 063.XXX.XXX-44 000164 ALLANA ISABELLA SOUZA 057 XXXXXX-00
000205 JUSCILENE RODRIGUES DE SOUZA 029.XXX.XXX-22
001132 | ANA CRISTINA ZALUCHI GIROTO DO COUTO 108 XXXXXX-21
001526 KATIA FRANCISCA DA CRUZ 071.XXX.XXX-76 =
000697 | ANDRE LUIZ RIBEIRO DEL PINTOR 103 XXXXXX-38
000064 KATIA MARQUES DE LIMA 336.XXX.XXX-16
000570 | ANNI CAROLINI FARIA 075.XXX.XXX-79
001363 KAUANA DOS SANTOS FRANCISCO 102.XXX.XXX-98 X
— 000430 | ANTONIO AUGUSTO LAGE 091.XXX.XXX-08
001472 KEMILLY VITORIA BARREIRAS SANTANA 134.XXX.XXX-93
000621 BEATRIZ DE MORAES TEIXEIRA 106.XXXXXX-64
001218 LARISSA ALVES DE LIMA 095 XXX.XXX-13
000515 CAMILA SEGATTI 094.XXX.XXX-00
000021 LARISSA DE KASSIA CANCELIERI DE MELO 099 XXX.XXX-09
pr— EIOTANE DA SIVA MIATOS Fpew—. 000982 DEBORA DA SILVA NOVELLO 131 XXX XXX-99 X
000573 LETICIA ALVES DOS SANTOS 0800020 000686 | DEISE VAGLIERI PREVITAL 063.XXX.XXX-92
001239 LETICIA ALVES MARTINS DE MOURA 800.XXX.XXX-21 001320 EDUARDO ORLANDINI MORO 0L XXX XXX-31
000785 ELAINE DE FATIMA RODRIGUES DE OLIVEIRA 075.XXX.XXX-00
000711 EVELIN MARGAL ANDRADE 111 XXXXXX-00 X
000672 ETICIA BISERRA CONTE 252 000402 FABIULA MARQUES ALMEIDA PACHECO 064.XXX.XXX-80
001165 LETICIA VILELA 036.XX(XXX-03 001423 GABRIELA DA SILVA SOUZA 125. XXX XXX-40
000142 LETICIA VITORIA SILVERIO SANTANELI 113.XXX.XXX-80
000196 LIDIA MIRANDA 065 XXX .XXx-02 000312 GABRIELA FERNANDES DA SILVA 033 XXX.XXX-21
000073 LILIANA MABEL RAIZER 1000 XXX 63 001182 | GUILHERME FERNANDES LOZANO 095.XKX.XXX-22
000669 LILIANE APARECIDA DOS SANTOS (040.XXX.XXX-45
001501 | GUSTAVO HENRIQUE STOLARICK MARIANO 115.XXXXXX-19
000922 LILIANE CARDOSO ALVES 082.XXX.XXX-03
000110 JACKSON SILVA RIBEIRO 876.XXX.XXX-34 X
000332 LUANA DE MATOS RODRIGUES CARDOSO 0BLXXXXXX-58 X
000486 | JAQUICELIA DE SOUZA BORTOLETO BRITO 072.XKX.XXX-00
000250 LUANA PONCIANO DE LIMA 114.XXX.XXX-27
001012 | JOHNATAN KAUA ARRUDA 113.XXXXXX-00
001470 LUCIANA FERREIRA DA SILVA MANOEL 058.XXX.XXX-28
001282 | JOYCE HECHT PEREIRA 106.XXXXXX-54
000753 LUCIANE DE OLIVEIRA 044, XXX.XXX-17
000953 KARINE DA COSTA SOARES 134.XXX.XXX-35
001210 LUCINEYA GOES DE LIMA 713.XXX.XXX-49
000264 | LAUANE KAROLINA PEREIRA UCHOA 096.XKX.XXX-00
000602 MAELI DE OLIVEIRA BERETTA 094 XXX XXX-57
000104 MAGDALI DANIELI RIBEIRO PRATA 066 XXX.XXX-80 X 000019 | LAUANE VAIDIVIESO 107XXX XXX B8 X
01517 ARCIA ALVES DA SILVA p———, 001005 | LAURA GABRIELY COELHO DA SILVA 095.XKX.XXX-75
001254 MARCIA REGINA DE ANDRADE BURGOS 884.)0XX.XXX-34 000028 LAURIANE NOVAIS DA ROCHA 440 XHXXXX-23
000243 MARIA CIMA PEREIRA 023 XXX.XXX-02 X 000651 MAIARA VICENTIN PEREIRA FARIA 117 XXX.XXX-62
000281 MARIA CRISTINA DA SILVA MACHADO 031XXXXXX-83 000183 | MARIA VITORIA DA SILVA SOBRAL 101XXXXXX-39 X
000345 MARIA DE LOURDES ARAUJO OLIVEIRA 044, XXX.XXX-98 X 000411 MARIANA BARROS CUNHA 077 XXX.XXX-61
000118 MARIA DE OLIVEIRA CAETANO 034.XXXXXX-16 X 001346 | NATALIA ARIANE PAISCA PASTRE 120, XXX XXX-37
001525 MARIA EDILEIDE DE BARROS 020.XXXXXX-79 001496 | REBECCA GARCIA SANTOS 132 XXX XXX-90
001092 MARIA HELENA ALVES DA SILVA 021.XXX.XXX-79 001223 ROSANA DA SILVA PERIN STELA 061.XXX.XXX-99
001030 MARIA JOSE MUNIZ DE OLIVEIRA 467 XXX XXX-87 000114 SARAH MARIA FURLAN BRITO 099.XXX.XXX-32
000892 MARIA JULIA MILANI BERNARDO 091 XXXXXX-60 001387 | TAMIRIS BULIANI DA MATA 087.XKX.XXX-19
000299 MARIA JULIANA CANCELIERI ROSSETTI 063.XXX.XXX-21 000989 VANESSA DE SOUZA MADEIRO 029 XXX XXX-06
001188 MARIA LUCINEI SOUZA ALVES 518 XXX XXX-20 000319 VITGRIA AQUINO OLIVEIRA 112.XXX.XXX-00
000643 MARIA ROSA DA SILVA BURGOS 032.XXXXXX-36 Total de Inscritos no Cargo: 36
000022 MARIANA DE ALMEIDA LIMA 328.XXX.XXX-95
001187 MARILENE DA SILVA NOVELLO 634.XXX.XXX-53 X
- PSICOPEDAGOGO
000067 MARINEIDE ALCANTARA GUEDES 039 XXX XXX-52 Inscrigio Candidato CPF AFRO PCD
000969 MARTA APARECIDA ROSA DOMINGOS 033.XXX.XXX-06 X 001213 ADRIANA GONGALVES DIAS 014.XXX.XXX-06
000656 MATIELHY SOARES DA SILVA 093 XXX XXX-93 000329 AANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA SCHIBELOSKE 030.XXX.XXX-16
001264 MELISSA FERNANDA DA ROSA O13 XXX XXX 51 001348 | BRUNA RAFAELA LUCIO HONORATO 093 XXX XXX-06
001096 MILENA BARBOSA CHALEGRE 113 XXX 65 000565 | HELLEN MONICA DAVANGO DE MEDEIROS 0B0.XKX.XXX-07
001503 MILENA BARROS DE SOUZA 134.XXX.XXX-43 X
001185 | JULIANA PAULA DA SILVA 047.XKX.XXX-84
000803 MILENA CRISTINA FERREIRA CORREIA 070.XXX.XXX-03
000738 JULIANA SOARES CARRENHO DA SILVA 079.XXX.XXX-27
001003 MILENA DA SILVA VANZEI 113XKXXXX-12
001540 | KATIA CAROLINA LEITE BARBOSA BUZELI 108.XXXXXX-90
000756 MIRELA APARECIDA DA SILVA LIMA 105.XXX.XXX-43
000045 MARIA CRISTINA DA SILVA MACHADO 031.XXX.XXX-83
001521 MIRIAN LIMA DE OLIVEIRA 079.XXX.XXX-32 X
" 000227 | ROSANA VELHO DE SOUZA 072.XKX.XXX-30
000078 MONICA DECASSIA DE OLIVEIRA GREGORIO 088 XXX XXX-51
001238 | SAMILE DORETTO PATRICIO 005.XKX.XXX-38
000890 MONIQUE MILANI 071.XXX.XXX-10
001149 SILVANA MARIA MARTINS CASTANHEIRA FEITOSA 022 XXX.XXX-48
001098 NATHALIA GRAZIELLE VOLANTE (009.XXX.XXX-30
500200 DA PERERADOS SANTOS PeSw—— 001293 | SIRLEY DOS SANTOS MIRANDA 693 XXX XXX-72
001251 OLGA DE MORAIS. 041.XXX.XXX-32 000995 SUELE PATRICE TAVARES DA SILVA 072.XXX.XXX-94
000652 PATRICIA SPOSITO 116.XKX.XXX-89 Total de Inscritos no Cargo: 13

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
PORTARIAN®01/2026
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no Pregédo Eletronico n® 065/2025 — PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no Pregéo Eletrénico n® 065/2025 — PMU — que tem por objeto o Registro de pregos para
a aquisicdo de géneros alimenticios ndo pereciveis enviados pela Secretaria Municipal de Educacéo, através da Diviséo de Alimentagdo Escolar, as escolas municipais e centros municipais de educagéo
infantil para atender os alunos matriculados na rede municipal de ensino no ano de 2026, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, tendo sido declarada vencedora
as empresas NUTRINGA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, para os itens 01, 03, 07, 08, 13, 15, 23, 36, 56, 60 e 61, T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA,, para os itens 02, 05,
06, 16, 17, 22, 25, 35, 38, 51, 53, 55 e 58, D. CAMP ALIMENTOS LTDA., para os itens 09, 11, 12, 24, 26, 27, 31, 34, 39, 40, 41, 42, 44, 54, 59 e 62, RPG — COMERCIO DE MERCADORIAS E SERVICOS
LTDA., para os itens 10, 19, 37, 47 e 57, ALIMENTEX DISTRIBUUIDORA LTDA,, para os itens 14, 28, 33, 46, 48, 49 e 52, LEON INDUSTRIA E EMPACOTADORA DE ALIMENTOS LTDA., para o item 20,
EP SOUZA E JM SOUZA COMERCIAL LTDA,, para o item 21, MAESTRO ATACADISTA LTDA., para o item 30 e TELLBUSINESS COMERCIAL LTDA., para o item 32
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
UMUARAMA, 05 de janeiro de 2026.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal
CLEBER BOMFIM
Secretario de Administragéo

P ORTARIAN®02/2026

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no Pregéo Eletronico n® 081/2025 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no Pregéo Eletronico n® 081/2025 — PMU — que tem por objeto o Registro de precos para a
aquisicado de géneros alimenticios pereciveis (HORTIFRUTIS E GRANJEIROS) enviados pela Secretaria Municipal de Educacéo, através da Divisdo de Alimentagéo Escolar, as escolas municipais e centros
municipais de educagao infantil para atender os alunos matriculados na rede municipal de ensino no ano de 2026, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, tendo sido
declarada vencedora as empresas EP SOUZA E JM SOUZA COMERCIAL LTDA., para os itens 01, 06, 07, 09, 19 e 22, RB SANTIAGO MERCADO EIRELI, para os itens 02, 03, 04, 05, 08, 10, 11, 14, 16,
17,18, 21, 24 e 26 e T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA., para os itens 12, 13, 15, 20, 23, 25, 27 e 28.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

UMUARAMA, 05 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragédo

P ORTARIAN®05/2026

Homologa o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas na Dispensa Eletrénica n® 078/2025 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas na Dispensa Eletronica n® 078/2025 — PMU — que tem por objeto a contratagédo de
pessoa juridica para o fornecimento de produtos de tratamento de efluentes da lavagem dos veiculos para uso em toda Frota Municipal, tendo sido declarada vencedora as empresas VENETO ENGENHARIA,
ARQUITETURA E SOLUGCOES AMBIENTAIS LTDA., para o item 01 e AK — FABRICAGAO, MANUTENGAO E INSTALAGAO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA., para os itens 02, 03 e 04

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

UMUARAMA, 05 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIAN®06/2026

Homologa o julgamento proferido pelo Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas na Dispensa Eletronica n® 081/2025 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratagdo e Equipe de
Apoio sobre propostas apresentadas na Dispensa Eletronica n°® 081/2025 — PMU — que tem
por objeto a Contratagdo de empresa, para o fornecimento parcelado de margarina, que sera
servida pela manha aos servidores que trabalham no Patio Municipal e outros do Municipio de
Umuarama, tendo sido declarada vencedora a empresa T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS
ALIMETICIOS LTDA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

UMUARAMA, 05 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

PORTARIAN®07/2026
Fica declarado deserto o procedimento licitatério na modalidade de Pregdo Eletronico n°
120/2025 — PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica declarado deserto o procedimento licitatério na modalidade de Pregéo Eletronico n®
120/2025 — PMU, que trata da aquisi¢do de equipamentos de automagao predial com instalagéo,
sendo: Central de Automagao Wi-Fi Universal com Infravermelho e Médulo Interruptor Inteligente
de 2 Canais, para atender as necessidades do Parque Tecnoldgico, com recursos do Convénio
SEI n® 005/2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

UMUARAMA, 05 de janeiro de 2026.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA
Prefeito Municipal
CLEBER BOMFIM
Secretario de Administragao

PORTARIAN®03/2026

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Pregéo Eletrénico n° 117/2025 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Pregéo Eletronico n® 117/2025 — PMU — que tem por objeto a contratagdo de
pessoa juridica para prestagado de servigo de coleta e destinagéo final de residuos de classe |
e Il do Patio Municipal de Umuarama. tendo sido declarada vencedora as empresas PARANA
AMBIENTAL LOGISTICA E COLETA DE RESIDUOS LTDA,, para o item 01 e CEDRIC CENTAL
DE TRATATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS, INDUSTRIAIS E COMERCIAIS DE CHAPECO
LTDA., para os itens 02 e 03.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

UMUARAMA, 05 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragéo

P ORTARIAN°04/2026

Homologa o julgamento proferido pelo Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas na Concorréncia n° 012/2025 — PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas na Concorréncia n° 012/2025 — PMU — que tem por objeto a
contratagdo de empresa para execugdo de base e instalagdo de reservatério metalico com
capacidade de 100,00m3, localizada na Estrada Jurupoca, Zona Rural, Municipio de Umuarama
— PR., conforme projetos, planilhas e demais documentos, de acordo com as normas, condigdes
e especificagdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, tendo sido declarada vencedora a
empresa HIDRONOROESTE CONSTRUGOES CIVIS LTDA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

UMUARAMA, 05 de janeiro de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragao




