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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 6 de Agosto de 2026)

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001

Ao Contrato Administrativo N° 161/2025, firmado em 06 de agosto de 2025.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e o Sr. JOSE NORBERTO DE SOUZA.
OBJETO: LOCAGAO DE SALA COMERCIAL PARA AS ATIVIDADES DE FUNCIONAMENTO DO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO, DA AGENCIA DO TRABALHADOR, DA SALA
DO EMPREENDEDOR E DEMAIS DEPARTAMENTOS DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO
SUL.

Alteragdo: Prorrogagdo do prazo de execugdo e de vigéncia e alteragdo do valor (reajuste
contratual).

Data da assinatura deste Termo: 05/08/2026

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE NORBERTO DE SOUZA

05/08/2026

Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana
DECRETO N° 093/2026
Abre crédito suplementar por superavit financeiro por fonte de recurso, embasado no disposto no
artigo 5°, da Lei Municipal 2.575/2025 e artigo 18, da Lei Municipal 2.553/2025.
ALEXANDRE LUCENA, prefeito municipal de Cidade Gaucha, no uso de minhas atribuicdes
legais.
DECRETA:
Art. 1° Fica, nos termos do disposto no artigo 5°, da Lei Municipal 2.575/2025 e artigo 18, da Lei
Municipal 2.553/2025, aberto no corrente exercicio financeiro, crédito suplementar por superavit
financeiro, por fonte de recursos, apurado em 31/12/2025, no montante de R$ 295.889,50
(duzentos e noventa e cinco mil, oitocentos e oitenta e nove reais e cinquenta centavos), com a
seguinte ordem classificatoria:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

06.01 DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE
Ft Fc 1012212312031 Administragao geral de satde
3494 3445 3.3.90.39 Outros servigos de terceiros — pessoa juridica 295.889,50
Art. 2° Para cobertura do crédito de que trata o presente ato administrativo, sera utilizado como
recurso o superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio de 2025, de acordo
com o inciso |, § 1.°, do artigo 43, da Lei Federal n. ° 4.320/64, no valor elencado no artigo 1°
deste Decreto.
Art. 3° O presente crédito adicional suplementar por provavel superavit financeiro, ndo contara no
limite estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo
18, § 2°, da Lei Municipal 2.553/2025, e artigo 5°, § 2°, da Lei Municipal 2.575/2025.
Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.
Cidade Gaucha, Estado do Parand, 5 de agosto de 2026.
ALEXANDRE LUCENA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 01 AO CONTRATO N° 73/2025, ID n° 3297, QUE ENTRE SI
FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E JOAO MARCOS FLORESTI DA SILVA.

MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede junto a Prefeitura Municipal, na Avenida Bardo do Rio Branco, n°. 767 CNPJ sob n°.
78.200.110/0001-94, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Senhor Oberdam José
de Oliveira, brasileiro, casado, agente publico, portador da C. I. R. G. n°. 4.419.431-7 SSP/PR e do
CPF/MF sob o n°. 623.228.189-68, residente e domiciliado na Rua Domingos Cervinhani, n°. 170.
Parque Agostinho, nesta Cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e, JOAO MARCOS
FLORESTI DA SILVA, com sede na Rua José Gongalves de Oliveira, n°1029, Centro, CEP. 87.528-
000, na Cidade de Alto Paraiso, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n°. 26.892.526/0001-17,
telefone (44) 9126-5752, e-mail: jmfloreste@hotmail.com, representado neste ato pelo Sr° Jodo
Marcos Floresti da Silva, portador da cédula de identidade RG n°. 9.577.327-3 SSP/PR, inscrito
no CPF n°. 052.967.919-16, residente e domiciliado na cidade de Alto Paraiso, Estado do Parana,
de ora em diante denominado CONTRATADO, firmam o presente TERMO DE APOSTILAMENTO
oriundo do Pregéo Eletronico n® 37/2024, Processo Licitatério n°93/2024, mediante a atualizagéo
dos dados cadastrais da Contratada, conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Fornecimento e instalagdo de luminarias de luminarias de
LED para iluminagao publica em vias publicas, visando atender as necessidades do Municipio de
Douradina-Pr.

Fica acrescida ao Contrato a seguinte dotagédo orgamentaria:

Dotacéo Orgamentaria: 07.004.25.752.0010.1012.4.4.90.51

CLAUSULA SEGUNDA — DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo de Apostilamento é
formalizado com fundamento no art. 136 da Lei Federal n® 14.133/2021, que autoriza a alteragéo
do contrato por simples apostila para atualizagdo de dotacdes orgamentarias, desde que nao
implique modificacdo do objeto, do valor ou das demais condigdes originalmente pactuadas.
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas e ratificadas todas as
demais clausulas e condigdes do Contrato de Prestagdo de Servigos originario.

E, para que produza seus efeitos legais, lavra-se o presente Termo de Apostilamento.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil
e vinte e seis (05/08/2026).

MUNICIPIO DE DOURADINA -PR

Oberdam Jose de Oliveira

Contratante

MOVIMENTO HIP HOP DE UMUARAMA - MH2U
Rua Curitiba, n? 4447 - Zona V - CEP 87504-010
Umuarama — Parana - CNPJ 10.907.433/0001-89

EDITAL DE CONVOCAGAO

O MOVIMENTO HIP HOP DE UMUARAMA - MH2U, inscrito no CNPJ 10.907.433/0001-89 através
de sua Diretoria Executiva, devidamente representada pelo seu Presidente Sr. Paulo Henrique de Souza,
convoca a todos os associados através do presente Edital para Assembleia Geral Extraordinaria no dia
23/08/2026, as 19h nas dependéncias da Associagdo, situada a Rua Curitiba, n? 4447 - Zona V - CEP
87504-010, na Cidade de Umuarama, Estado do Parand, para deliberarem os seguintes assuntos:

- Transformagdo do Movimento Hip Hop de Umuarama - MH2U em Associagdo das Familias Autistas de
Douradina;

- Elei¢do e Posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

- Alteragdo do Estatuto Social;

- Alteragdo da Denominagdo;

- Alteragdo do Endereco, Rua, numero, CEP, Bairro e Municipio.

Umuarama, 05 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b PAULO HENRIQUE DE SOUZA

fiq s/ fvalidar it gov.br

Paulo Henrique de Souza
Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana

PORTARIA N° 014/2026

SUMULA: Nomeia Fiscal de Contrato.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, em especial a do art. 23, VI, do seu regimento interno;

Em conformidade com a Lei Federal n® 14.1333/2021, de 1° de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, a partir do dia 23/07/2026, o Servidor Luis Paulo de Paiva Sereia — matricula n®
43, como Fiscal do contrato de prestagao de servigos para locagéo de sistema de transmissdo ao
vivo n.° 003/2026 — empresa parker comércio,servigos e tecnologia ltda, contrato este resultado da
Dispensa de Licitagado n° 006/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a conta de
23/07/2026.

Art. 3° Considera-se de relevancia o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem 6nus para a Camara
Municipal de Icaraima.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 05 dias do més Agosto de 2026.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA

Presidente

ELZINO RODRIGUES PEREIRA JUNIOR

1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA COMPLEMENTAR DA COORDENAGAO N° 322/2026

DATA: 05/08/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE A COMPLEMENTAGAO DAS ATRIBUIGOES E DA ORGANIZAGAO
FUNCIONAL DA COORDENAGAO DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art.1°) — Fica mantida servidora Sra. ELIANE BRAGA COSTA DE ABREU, para responder pela
Coordenagéo do Servigo de Acolhimento Institucional — Casa Lar.

Art.2°) — A Coordenadora exercera, no minimo, as seguintes atribuicdes de gestdo da unidade,
supervisdo dos cuidadores, execucgdo e atualizagcdo do Projeto Politico-Pedagdgico; articulagédo
com a rede de protegdo; interlocugdo com o Ministério Publico, Poder Judiciario, Conselho
Tutelar e CMDCA,; controle de escalas; acompanhamento dos PIAS; organizagdo documental e
comunicagéo de intercorréncias.

Art.3°) — A carga horaria destinada as fungdes de coordenagédo sera de 40:00 horas semanais,
distribuidas da seguinte forma, 08:00 horas diarias.

Art.4°) - Nos periodos de férias, licenca, afastamento ou impedimento, a substituicdo sera realizada
por servidor, mediante ato formal.

Art.5°) — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado

do Parana, aos 05 dias do més de agosto de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
ESTADO DO PARANA
RESOLUCAO N° 001/2026 -
REPUBLICACAO POR INCORREGCAO
Dispde sobre a convocagéo da Conferéncia Municipal do Esporte de Ipord— PR.
O CONSELHO MUNICIPAL DO ESPORTE DE IPORA- PR, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a legislagdo municipal vigente,
RESOLVE:
Art. 1° Convocar a Conferéncia Municipal do Esporte de Ipora, a ser realizada no dia
12 de Agosto de 2026, as 09h00 Centro social Urbano, Rua: Pastor Nilson Braga,
351, com a finalidade de promover a participagdo da sociedade civil, entidades
esportivas, atletas, dirigentes, profissionais da area e representantes do Poder
Publico na construgdo e validagdo das diretrizes do Plano Municipal Decenal do
Esporte de Ipora.
Art. 2° A Conferéncia teve como objetivos:
| — promover o debate sobre a realidade esportiva do Municipio;
Il — discutir propostas para o fortalecimento das politicas publicas de esporte e lazer;
Il — apresentar, discutir e validar as diretrizes, objetivos, metas e agbes que
compdem o Plano Municipal Decenal do Esporte;
IV — incentivar a participagdo da sociedade na formulagéo das politicas publicas
voltadas ao esporte.
Art. 3° A convocacéo da Conferéncia foi amplamente divulgada por meio de oficios
encaminhados as autoridades, entidades, instituicdes e representantes da sociedade
civil, bem como por outros meios oficiais de comunicagdo do Municipio.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
para fins de registro e documentagédo da Conferéncia Municipal do Esporte realizada
em 12 de Agosto de 2026.
Ipora— PR, 20 de julho de 2026
CRISTHIAN CANDIL
Presidente do Conselho Municipal do Esporte

Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°. 16/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 22/2026
LICITAGAO PREGAO ELETRONICO Ne. 11/2026
MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Prefeitura Municipal, situada na Avenida Baréo do Rio Branco, n® 767, inscrito no CNPJ
sob o n° 78.200.110/0001-94, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Oberdam
José de Oliveira, brasileiro, casado, agente publico, portador da Cédula de Identidade RG n°®
4.419.431-7 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n° 623.228.189-68, residente e domiciliado
na Rua Domingos Cervinhani, n° 170, Parque Agostinho, nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE. E, de outro lado, J D BARRIM JUNIOR CASCALHO LTDA, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Estrada Boa Sorte, Lote 129-A, Gleba Ligeiro, Zona Rural, no
Municipio de Cianorte, Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n° 17.995.368/0001-06 e na
Inscricdo Estadual sob o n° 39839190-92, telefone (44) 99914-1001, e-mail: cianortecascalho@
bol.com.br, neste ato representada por Jose Dauri Barrim Junior, portador da Cédula de Identidade
RG n° 7.586.180-0 SESP/PR e inscrito no CPF sob o n° 029.660.719-31, residente e domiciliado
na Rua Tiradentes, n°® 558, Zona 01, no Municipio de Cianorte, Estado do Parand, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem firmar a presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
decorrente do Pregdo Eletrénico n° 11/2026, oriundo do Processo Licitatério n° 22/2026, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto do presente termo é Aquisigéo futura e
fracionada de cascalho e pedra brita graduada, visando atender &s necessidades das

reparticdes da Prefeitura Municipal de Douradina/PR.

1.2. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS, PRECOS E DOTAGAO
ORGAMENTARIA:

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e méaximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Lote OrdemDescricdo Unidade Marca Quant. Valor Unit. (R$) Valor Total (R$)

01 01 PEDRA BRITA GRADUADA (BGS) A brita graduada a ser utilizada devera
ser usinada, ndo sendo aceita brita graduada com granulometria diferente das especificagbes
técnicas, nem material obtido por mistura realizada com pé carregadeira. Os agregados utilizados
deverdo ser obtidos a partir da britagem e classificagéo de rocha s&, devendo ser constituidos por
fragmentos duros, limpos e duraveis, livres de excesso de particulas lamelares ou alongadas, bem
como de materiais macios, de facil desintegragdo ou de qualquer substancia ou conta-minagao
prejudicial. A composigédo granulométrica da brita graduada devera estar enquadrada nas faixas
granulométricas especificadas abaixo para o material, garantindo desempenho adequado para

ID: n° 3359

utilizagdo em servigos de base ou manutengao de vias. Tonela Propria
6.000 119,00 714.000,00
03 01 CASCALHO O material a ser fornecido devera ser cascalho de primeira

qualidade, constituido por sedimento de certa variagdo de tamanho, formado por particulas
naturalmente desgastadas pela agdo do tempo, apresentando rigidez, durabilidade e resisténcia
adequadas para utilizagdo em pavimentagdo e manutengdo de estradas. O cascalho devera
ser originario de fragmentos de rochas preexistentes, enquadrando-se em faixa granulométrica
variavel, sendo classificado como agregado de origem natural de tamanho gratdo. A granulometria
do material devera apresentar diametro minimo de 7,0 mm e maximo de 256 mm. O material
devera estar livre de terra, areia, argila, matéria organica ou qualquer outro material que
comprometa sua qualidade, ndo sendo aceitos residuos provenientes de britagem de pedra.
O produto devera ter suas caracteristicas comprovadas mediante analise laboratorial, emitida
por 6rgéo idoéneo, apresentando no minimo as seguintes classificagdes: GP - Pedregulho mal
graduado com pouco ou nenhum fino, conforme o método de Classificagdo Unificada de Solos
(USCS); A-1a - Fragmentos de pedra e pedregulho, conforme Sistema Rodoviario de Classificagdo
(HRB). Tonela Propria 7.500 97,00 727.500,00

2.1. As quantidades constantes no(s) quadro(s) acima sdo estimativas de consumo, ndo se
obrigando a administragéo a aquisigao total.

2.2. O prazo maximo para inicio da entrega dos itens sera de 03 (trés) dias Uteis ap6s a emissao
da nota de empenho.

2.3. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratagao,
o valor de R$ 1.441.500,00 (um milh&o, quatrocentos e quarenta e um mil e quinhentos reais)
2.4. O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da licitante vencedora no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da certificagdo da nota fiscal eletronica pelos gestores
do contrato, que devera ser emitida apds recebimento.

2.4.1. A conta para pagamento € a seguinte:

Banco: Bradesco

Agéncia: 0142

Conta Corrente: C/C 69634-0

2.5. O CONTRATANTE néo se responsabilizara por despesa que venha ser efetuada pela
CONTRATADA que nao tenha sido expressamente acordada no presente contrato/ata de registro
de preco.

2.6. Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotacdes orgamentarias desta Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este
exercicio, Sendo:

07.002.15.451.0010.1.208.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO.
07.002.15.452.0010.2.043.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO.
07.002.15.452.0010.2.043.3.3.90.30.00.00. - 1504 - MATERIAL DE CONSUMO.
07.003.15.452.0010.2.044.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO.
07.003.15.452.0010.2.044.3.3.90.30.00.00. - 2 - MATERIAL DE CONSUMO.
07.003.15.452.0010.2.044.3.3.90.30.00.00. - 3002 - MATERIAL DE CONSUMO.
07.005.26.782.0010.2.048.3.3.90.30.00.00. - 1000 - MATERIAL DE CONSUMO.

CLAUSULA TERCEIRA - ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE:

O ¢rgéo gerenciador sera a Secretaria de Viagao, Obra Servigo Publico.

CLAUSULA QUARTA — DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

4.1. Nao sera admitida a adeséo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta
contratagao direta.

Permiss&o a acréscimo de quantitativos

4.2. A presente Ata de Registro de Precos podera ser renovada, nos termos do art. 84 da Lei
n°® 14.133/2021, desde que comprovado, mediante justificativa formal, que a renovagéo continua
sendo vantajosa para a Administragdo Publica. A renovagdo podera incluir a alteracdo das
quantidades inicialmente registradas, desde que observados os limites legais e demonstrada a
vantajosidade da medida, sem prejuizo da compatibilidade com o planejamento da contratagéo, a
necessidade do 6rgdo e a regularidade da execugao contratual.

CLAUSULA QUINTA — VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS:

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro
dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observard no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagéo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgéo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderéo ser alterados, observado
o art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4. Apés a homologagao da licitagdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condigdes para formalizagédo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serédo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou o0s servigos com pregos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificagéo da licitagéo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagbes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagéo de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir
suas propostas para o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

5.7. A habilitagao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacédo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condigdes estabelecidos no edital e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e
ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precgos.

5.9. Ap6s a homologagao da licitagdo ou da contratagao direta, o licitante mais bem classificado
ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de
pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagéo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de pregos sera assinada, preferencialmente, por meio de assinatura digital
e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigbes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagéo, e observado o disposto no item 5.7, observando
o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigbes
propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagao
nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a
obtengéo de pre¢o melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condigao.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas néo obrigaréd a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagédo
especifica para a aquisi¢&o pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEXTA — ALTERAGAO OU ATUALIZACAO DOS PREGCOS REGISTRADOS E
REAJUSTE DO PREGCO:

6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducéo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servicos registrados, nas seguintes situagoes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucéo da ata
tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n° 14.133,
de 2021;

6.1.2. Em caso de criagdo, alteragédo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacgao sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratagéo;

6.1.3.2. No caso da repactuacgdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagao.

6.2. Do reajuste de preco:

6.2.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado, em 10/03/2026.

6.2.2 Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

6.2.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.2.4 No caso de atraso ou ndo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
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correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.2.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(édo), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6.2.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

6.2.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.2.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA — NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS:

7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao precgo praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
redugao do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores
de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procederd ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencédo de
contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragao contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor
nao poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagédo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a
documentagdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovacédo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
prego registrado, o pedido sera indeferido pelo érgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro,
nos termos do item 9.1, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na
legislagao aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtengao da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O ¢rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgéos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA — REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS:

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para 6rgédo ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgédo ou entidade néo participante.

8.3. O ¢rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgédo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade
nao participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
8.5. Competird ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
redugao do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgao ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade que sofrer redugéo dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgéos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagao pelo érgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3,
a distribuigao das quantidades para a execugéo descentralizada sera por meio do remanejamento.
CLAUSULA NONA — CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS
PRECOS REGISTRADOS:

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumeprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Néo retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragéo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hipétese de aplicagéo de sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei
n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nédo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de pregos, podera o érgéo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdao
fundamentada, decidir pela manutengao do registro de precos, vedadas contratagdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 serad formalizado por
despacho do érgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgéo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagéo.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o prego de mercado tornar-
se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n°® 11.462, de 2023.

CLAUSULA DECIMA — DAS PENALIDADES:

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejard aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagcdes dos
érgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagao
da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O drgéo ou entidade participante deverd comunicar ao érgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBCONTRATAGAO:

11.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO GESTOR E DA FISCALIZAGAO:

12.1. A execugéo do objeto contratual sera acompanhada e fiscalizada de forma ampla e irrestrita
pela Administragdo, por meio de Gestor e Fiscal designados, aos quais competira o controle, a
verificagdo e o acompanhamento do cumprimento das obrigagdes contratuais, em conformidade
com as atribui¢cbes legais e regulamentares aplicaveis, especialmente aquelas previstas no
Decreto Municipal n® 170/2024, que disciplina as fungdes de gestao e fiscalizagcdo contratual.

9.2. Ficam designadas para o acompanhamento e fiscalizagao do presente contrato os seguintes
servidores:

| — Gestor do Contrato: Sr. Jodo Paulo Laurindo, matricula n°® 1590 responsavel pela gestao
administrativa do contrato e pelo acompanhamento da execugéo do objeto;

Il — Fiscal do Contrato: Sr. Everson José Desani, matricula n® 1522, incumbido da fiscalizagado
direta da execugdo contratual, com a finalidade de verificar o fiel cumprimento das condigdes
pactuadas.

12.3. Ficam designadas como substitutas, para atuarem nos casos de afastamento, impedimento
legal ou auséncia das titulares:

| — Gestor Substituto: Sr. Anderson Ribeiro Daldosso, matricula n° 208;

Il — Fiscal Substituto: Sr. Henderson Novo Heim, matricula n® 1392.

12.4. As servidoras substitutas assumirdo integralmente as atribui¢des das titulares durante seus
afastamentos ou impedimentos legais, exercendo todas as competéncias inerentes as respectivas
fungdes.

12.5. Em caso de afastamento temporario ou definitivo da Gestora ou da Fiscal titular do contrato,
as respectivas substitutas serdo formalmente cientificadas, passando a exercer imediatamente
as atribuicbes de gestdo ou fiscalizagdo, conforme o caso, garantindo a continuidade do
acompanhamento da execugéo contratual e a regular observancia das obrigagdes pactuadas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RETENGAO DO IMPOSTO DE RENDA:

13.1. Havera a retengdo de tributos na forma da legislagdo em vigor, devendo a Nota Fiscal
destacar os valores correspondentes nos termos do Anexo | do Decreto n° 108 de 19 de junho
de 2023.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD:

14.1. O Municipio, na qualidade de Controlador de dados pessoais, e a Contratada, na qualidade
de Operadora, obrigam-se a cumprir integralmente a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais - LGPD).

14.2. A Contratada obriga-se a tratar os dados pessoais acessados em razéo deste contrato, tnica
e exclusivamente para a execugdo da finalidade do objeto contratual, sendo-lhe vedado utiliza-los
para fins diversos ou compartilha-los com terceiros sem autorizagao prévia e formal do Municipio.
14.3. A responsabilidade da Contratada pela seguranga e sigilo dos dados se estende aos seus
sdcios, funcionarios e eventuais subcontratados (suboperadores).

14.4. A Contratada declara adotar medidas técnicas e administrativas de seguranga da informagao
(como controle de acesso, logs, criptografia e backups) aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de vazamentos.

14.5. O Municipio reserva-se o direito de auditar ou exigir relatérios técnicos que comprovem a
adocéo das medidas de seguranga e o cumprimento da LGPD pela Contratada.

14.6. Em caso de incidente de seguranca, a Contratada devera comunicar o Municipio no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas. O descumprimento das obrigagdes desta clausula sera
considerado infragdo contratual grave, sujeitando a Contratada as sangdes previstas na Clausula
Décima Primeira.

14.7. Ao término do Contrato, a Contratada devera proceder a eliminagédo segura de toda a base
de dados tratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FUSAO, CISAO OU INCORPORAGAO

15.1. E admissivel a fuséo, ciséo ou incorporagdo da CONTRATADA com ou por outra pessoa
juridica, desde que:

| — sejam observados e comprovados, pela nova pessoa juridica, todos os requisitos de habilitagao
exigidos na licitagao originaria;

Il — sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas neste instrumento;

11l — ndo haja prejuizo a execucéo do objeto contratado; e

IV — haja anuéncia expressa da CONTRATANTE quanto a continuidade do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONDIGOES GERAIS

16.1. As condigdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 03 (trés) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUCESSAO E DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de
Umuarama para dirimir quaisquer duvidas ou questdes referentes ao presente ajuste.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil
e vinte e seis (05/08/2026).

PREFEITURA MUNICIPAL

Oberdam José de Oliveira

Contratante

J D BARRIM JUNIOR CASCALHO LTDA

Jose Dauri Barrim Junior

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 269/2026
Concede Licenca para tratamento de Saude.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER licenga para tratamento de salde a servidora SANDRA MAGALI| FURLAN,
portadora do CPF n® xxx.843.209-xx, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professora dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, lotada na Secretaria Municipal De Educacéo, no periodo de
24/07/2026 a 07/08/2026.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 05 dias do més de agosto de
2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 382/2026

Data: 05.08.2026

Ementa: exonera Assessora da Diretoria de Educagéo Especial, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que |lhe confere a Lei Organica
do Municipio de Guaira, e consoante dispositivos das Leis Municipais n°s 2.024 de 26.09.2017 e alteragdes,
e, considerando os memorandos on-line sob os n° 021/2025 e 1.507/2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada JAQUELINE DA SILVA VENERUCI, portadora da CI/RG n° XXX.486.829-XX
SESP/PR, do cargo em comissdo de Assessora da Diretoria de Educagéo Especial, simbolo CC-04, com
desligamento no dia 04 de agosto de 2026, sendo este o seu Ultimo dia de trabalho.

Art. 2° Revoga-se o Decreto n° 167/2025 de 13 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia retroativa a data de 04 de
agosto de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de agosto de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

(UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 6 de Agosto de 2026

PusLicacoes Legars

N
J

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

Placa Veiculo Auto Infragcéo Data Infracéo
AZK4F68 275710T000005700 28/07/2026
QOH3J86 275710S000011549 24/07/2026

Emitido por: SERGIO LOPERA

Placa Veiculo Auto Infracéo Data Infracéo
AOL6C15 275710NIC0001551 07/07/2026
ARS7B87 275710NIC0001567 07/07/2026
AVR3H58 275710NIC0001548 07/07/2026
BAZ0B58 275710NIC0001574 10/07/2026
BDG9J08 275710NIC0001576 10/07/2026
CSE8B97 275710NIC0001559 07/07/2026
FCH5181 275710NIC0001547 07/07/2026
FIV2F44 275710NIC0001562 07/07/2026
GFB9441 275710NIC0001563 07/07/2026
IGP4404 275710NIC0001581 10/07/2026
IVN7E84 275710NIC0001552 07/07/2026
IWK5F 15 275710NIC0001555 07/07/2026
JAY1B12 275710NIC0001580 10/07/2026
MIA5E83 275710NIC0001556 07/07/2026
NRU6H72 275710NIC0001549 07/07/2026
NRUBH72 275710NIC0001569 10/07/2026
NRUBH72 275710NIC0001575 10/07/2026
QICOA09 275710NIC0001570 10/07/2026
QIK3F53 275710NIC0001557 07/07/2026
QIW9B51 275710NIC0001558 07/07/2026
QPH9J36 275710NIC0001550 07/07/2026
QTLOA16 275710NIC0001578 10/07/2026
RHA4B65 275710NIC0001568 07/07/2026
RHG9I105 275710NIC0001573 10/07/2026
RHV2F20 275710NIC0001546 07/07/2026
SFA5F58 275710NIC0001579 10/07/2026
SFF6J66 275710NIC0001572 10/07/2026
SMB2D31 275710NIC0001553 07/07/2026
SXO2F72 275710NIC0001554 07/07/2026
TAU9B95 275710NIC0001545 07/07/2026

Emitido por: SERGIO LOPERA

Placa Veiculo Auto Infracéo Data Infragdo
AWG3J27 275710NIC0001560 07/07/2026
MKW?7J01 275710NIC0001561 07/07/2026
MLU9D21 275710NIC0001565 07/07/2026
RDZ3B63 275710NIC0001564 07/07/2026
RHIOH38 275710NIC0001566 07/07/2026

Emitido por: SERGIO LOPERA

Emitido por: SERGIO LOPERA

Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragdo

AKES5379 275710T000007 156 02/08/2026
AOF5134 275710T000001902 03/08/2026
AOF5134 275710T000001903 03/08/2026
AOF5134 275710T000001904 03/08/2026
AOF5134 275710T000001901 03/08/2026

Emitido por: SERGIO LOPERA

para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infragao Data Infragéo

APA3J25 275710S000010526 24/05/2026
APJ5H58 275710S000010551 26/05/2026
ARV7F52 275710S000010503 23/05/2026
AZU0J60 275710S000010505 23/05/2026
BAQ8C13 275710S000010532 25/05/2026
BYX0B93 275710S000010523 25/05/2026
FWW7251 275710S000010510 23/05/2026

Emitido por: SERGIO LOPERA

Placa Veiculo
QAR2183 275710NIC0001293
TBN8G06 275710NIC0001266
Emitido por: SERGIO LOPERA

Auto Infragéo Data Infragéo
08/05/2026

05/05/2026

Placa Veiculo Auto Infragao Data Infragdo

MKE4B36 275710NIC0001297 09/05/2026
PZA1J71 275710NIC0001299 09/05/2026
RFM7G49 275710NIC0001295 09/05/2026
RHY5E56 275710NIC0001296 09/05/2026
TBI3A49 275710NIC0001294 09/05/2026
UBC8F33 275710NIC0001298 09/05/2026

Emitido por: SERGIO LOPERA

Placa Veiculo Auto Infracdo Data Infragdo
AAWBA48 275710S000010515 23/05/2026
ACY2319 275710S000010473 22/05/2026
AEE4114 275710S000010461 21/05/2026

em: 30/07/2026 10:04
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagédo junto 8 GUATRAN até 14/09/2026.

em: 31/07/2026 08:11
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagédo junto 8 GUATRAN até 18/09/2026.

em: 03/08/2026 08:01
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto 8 GUATRAN até 21/09/2026.

Placa Veiculo Auto Infragdo Data Infragdo
ABJ6C37 275710S000011690 30/07/2026
ABL0661 275710S000011648 28/07/2026
ABM7H61 275710S000011671 29/07/2026
AGP8C53 275710S000011693 30/07/2026
ANNB8594 275710T000008936 01/08/2026
AOV7106 275710S000011660 29/07/2026
APO7D24 275710T000007553 02/08/2026
APS6449 275710S000011645 28/07/2026
AQB8846 275710S000011654 28/07/2026
ASX3957 275710S000011633 27/07/2026
AX16G99 275710S000011676 30/07/2026
AXOS5E38 275710S000011647 28/07/2026
AXT3B42 275710S000011643 28/07/2026
AYA5032 275710S000011665 29/07/2026
AYB2A92 275710S000011644 28/07/2026
AZA9F02 275710S000011695 30/07/2026
AZM6B97 275710S000011638 28/07/2026
BDM9I109 275710S000011689 30/07/2026
BXG2J33 275710S000011670 29/07/2026
DRP6G11 275710S000011683 30/07/2026
FFX0B82 275710T000008958 31/07/2026
FJR9J94 275710T000007551 02/08/2026
FJW1A58 275710S000011674 29/07/2026
FLZ4D66 275710S000011630 27/07/2026
FNR8D68 275710S000011652 28/07/2026
HTOS5E56 275710S000011641 28/07/2026
HTQ9032 275710S000011682 30/07/2026
1UZ9165 275710T000008933 01/08/2026
IWC3J79 275710S000011640 28/07/2026
MII8110 275710CND0000024 12/06/2026
NBY4H82 275710S000011673 29/07/2026
NRF6826 275710S000011627 27/07/2026
NSC2A80 275710T000007554 02/08/2026
0OGX9160 275710S000011626 27/07/2026
OXT0D94 275710S000011653 28/07/2026
QAW6B92 275710S000011686 30/07/2026
RTR1B50 275710T000008960 31/07/2026
RUS2E04 275710S000011631 27/07/2026
Emitido por: SERGIO LOPERA em: 04/08/2026 09:29
RWF1J59 275710S000011656 28/07/2026
RWH8G41 275710S000011677 30/07/2026
SEK4D47 275710S000011666 29/07/2026
SFM6B26 275710S000011658 29/07/2026
SMF0G10 275710S000011632 27/07/2026
SXI5B92 275710S000011635 27/07/2026
SXY4F34 275710T000009001 30/07/2026
TAJBG33 275710T000008959 31/07/2026
TBS2E11 275710S000011662 29/07/2026
TBS5F48 275710S000011650 28/07/2026
TPP2B48 275710S000011680 30/07/2026
TRK2F26 275710S000011675 29/07/2026
UBE1F02 275710S000011672 29/07/2026
UBR7J33 275710S000011655 28/07/2026

em: 04/08/2026 09:29
Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.? indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto 8 GUATRAN até 21/09/2026.

em: 05/08/2026 09:01 2
Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTENCIA em decorréncia de
cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.? oferecer recurso contra a infragéo junto 8 GUATRAN até 24/09/2026, o qual sera remetido a JARI

em: 05/08/2026 09:01
Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento
da infracéo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto 8 GUATRAN até 21/09/2026, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

em: 03/08/2026 08:01
Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento
da infracéo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto 8 GUATRAN até 21/09/2026, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

em: 04/08/2026 09:29
Em cumprimento ao disposto na Resolugao 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento
da infragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragéo junto 8 GUATRAN até 24/09/2026, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagéo de infragdo cometida com o veiculo de sua
propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagéo junto @ GUATRAN até 17/09/2026.
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AEF4F78 275710S000010464 22/05/2026
AEI8C29 275710S000010493 23/05/2026
AGIOH24 275710S000010420 19/05/2026
AHT1E91 275710S000010612 31/05/2026
AHW6BG94 275710S000010509 23/05/2026
AIE9354 275710S000010535 25/05/2026
AJC4G99 275710S000010529 24/05/2026
AJROH6E9 275710S000010426 19/05/2026
AKG3E71 275710S000010590 29/05/2026
AKQ6528 275710S000010599 30/05/2026
AMO2G11 275710S000010525 25/05/2026
AMR2907 275710S000010466 22/05/2026
AMR5964 275710S000010540 26/05/2026
AMUSJ85 275710S000010568 26/05/2026
ANO1H22 275710S000010424 19/05/2026
ANUBE74 275710S000010522 25/05/2026
AOT4623 275710S000010547 26/05/2026
AOU9A79 275710S000010621 30/05/2026
AQK4361 275710S000010579 28/05/2026
AQX2654 275710S000010472 22/05/2026
ARB8723 275710S000010445 20/05/2026
ARV4541 275710S000010569 26/05/2026
ASI0B39 275710T000007759 28/05/2026
ASK5J55 275710S000010499 23/05/2026
ASV3E15 275710S000010639 31/05/2026
ATH4J62 275710S000010549 26/05/2026
ATNO0369 275710S000010504 23/05/2026
AUEO0C34 275710S000010536 25/05/2026
AUZ0D06 275710S000010444 20/05/2026
AVR7D76 275710S000010607 30/05/2026
AVT1F93 275710S000010514 23/05/2026
AVV4T733 275710S000010448 20/05/2026
AWUS8F74 275710S000010608 30/05/2026
AXA9I120 275710S000010517 23/05/2026
AXHOB94 275710S000010566 28/05/2026
AXHOB94 275710S000010554 27/05/2026
AXK2H09 275710S000010442 20/05/2026
AYZ6D68 275710S000010497 22/05/2026
AZI0146 275710S000010520 24/05/2026
BAPG6I80 275710S000010617 30/05/2026
BAY4143 275710S000010553 26/05/2026
BBI0412 275710S000010567 26/05/2026
BBIOJ30 275710S000010457 21/05/2026
BBK3A49 275710S000010516 23/05/2026
BBT8J72 275710S000010634 31/05/2026
BBX4G65 275710S000010437 19/05/2026
BCD8145 275710S000010602 30/05/2026
BDF2J50 275710S000010519 24/05/2026
BDH3B77 275710S000010469 22/05/2026
BDM6A79 275710S000010508 23/05/2026
BHO1794 275710T000007755 28/05/2026
BZE1H23 275710T000007859 26/05/2026
CTR5D33 275710S000010592 29/05/2026
DALG572 275710S000010550 26/05/2026
EDB6C41 275710S000010627 30/05/2026
EMRO0G33 275710S000010518 24/05/2026
ESY5I123 275710S000010600 30/05/2026
EXL9D35 275710S000010596 29/05/2026
FCN6D93 275710S000010606 30/05/2026
FDL5J81 275710S000010604 30/05/2026
FLQ9C34 275710S000010574 28/05/2026
FMA8D63 275710S000010583 26/05/2026
FOV4H50 275710S000010455 21/05/2026
FTJOBOO 275710S000010609 31/05/2026
FZB8C55 275710S000010485 23/05/2026
GJK1J00 275710S000010498 23/05/2026
HAX7J30 275710T000003557 27/05/2026
HNA2C54 275710S000010586 28/05/2026
HQM3H44 275710S000010438 19/05/2026
HRY4682 275710S000010591 29/05/2026
HSF7377 275710S000010597 29/05/2026
IIHGEG6 275710S000010632 31/05/2026
ILU2C61 275710S000010496 22/05/2026
IMF6J92 275710S000010425 19/05/2026
INEOE75 275710S000010481 23/05/2026
IRJ3693 275710S000010491 23/05/2026
ISK7D35 275710S000010628 30/05/2026
IWF5D01 275710S000010470 22/05/2026
JBB1E97 275710S000010637 31/05/2026
JGN3852 275710S000010430 19/05/2026
JKI5SC71 275710S000010524 25/05/2026
JZEGABE 275710S000010459 21/05/2026
JZZ0D52 275710S000010482 23/05/2026
KWA3J07 275710S000010541 26/05/2026
LLG6CO09 275710T000007858 26/05/2026
LNJ2F90 275710S000010629 30/05/2026
MCK4003 275710S000010450 21/05/2026
MFU2689 275710S000010613 31/05/2026
MIY1FO1 275710S000010572 27/05/2026
MTQOH11 275710S000010556 27/05/2026
NJH7G73 275710S000010452 21/05/2026
NLGOYA03 275710S000010495 22/05/2026
NRN7402 275710S000010626 30/05/2026
NRP6G52 275710S000010601 30/05/2026
OAM7AB1 275710S000010429 19/05/2026
ONB6J47 275710S000010558 27/05/2026
00G8D60 275710S000010548 26/05/2026
0O0J8HB5 275710S000010453 21/05/2026
OOK1D45 275710S000010512 23/05/2026
00Q1103 275710S000010423 19/05/2026
OWKB6A45 275710T000006405 26/05/2026
OZR4A03 275710S000010477 22/05/2026
PBJ8H98 275710S000010610 31/05/2026
PHW4114 275710S000010471 22/05/2026
QAA9D48 275710S000010615 29/05/2026
QAE7390 275710S000010585 27/05/2026
QAJ1B12 275710S000010511 23/05/2026
QAJ7J29 275710S000010588 29/05/2026
QARO0B97 275710S000010432 19/05/2026
QAW7C39 275710S000010605 30/05/2026
QAY1G57 275710S000010562 28/05/2026
QlJ8Iss 275710S000010561 28/05/2026
QJP4672 275710S000010578 28/05/2026
QLC0819 275710S000010544 26/05/2026
QPN8D23 275710S000010436 19/05/2026
QUD8D12 275710S000010587 28/05/2026
RAA0C56 275710S000010543 26/05/2026
RAC5I127 275710S000010483 23/05/2026
RHP3B57 275710S000010616 30/05/2026
RHT3H81 275710S000010575 28/05/2026
RHU1E98 275710S000010563 28/05/2026
RLP1D32 275710S000010451 21/05/2026
RWD3I78 275710S000010614 31/05/2026
RWHO9AG9 275710S000010594 29/05/2026
SDv8I78 275710S000010565 28/05/2026
SEB4183 275710S000010467 22/05/2026
SEK1H18 275710S000010463 22/05/2026
SET6F36 275710S000010528 24/05/2026
SEX1A57 275710S000010462 21/05/2026
SEZ4G15 275710S000010502 23/05/2026
SFB3C28 275710S000010623 30/05/2026
SLYBA35 275710S000010486 23/05/2026
SML1A74 275710S000010456 21/05/2026
SML4A95 275710S000010454 21/05/2026
SQH4F00 275710S000010465 22/05/2026
SUN7A83 275710T000007756 28/05/2026
TAJ9J83 275710S000010458 21/05/2026
TAM1F29 275710S000010433 19/05/2026
TAX6E79 275710T000006226 27/05/2026
TBNOB80 275710S000010619 30/05/2026
TBO1B22 275710S000010559 27/05/2026
TBU2C10 275710S000010490 23/05/2026
TPR7B55 275710S000010595 29/05/2026
UAUGE36 275710S000010636 31/05/2026
UAUBG99 275710S000010624 30/05/2026
UAZ4F41 275710S000010576 28/05/2026
UBE4101 275710S000010527 24/05/2026
UBN2H02 275710S000010478 22/05/2026
UBR7H64 275710S000010507 23/05/2026
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55417 R$ 195,23
60503 R$ 293,47
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60503 R$ 293,47
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55500 R$ 130,16
50100 R$ 880,41
60503 R$ 293,47
56732 R$ 130,16
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
56732 R$ 130,16
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
56732 R$ 130,16
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
56732 R$ 130,16
60503 R$ 293,47
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55411 R$ 195,23
60503 R$ 293,47
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60503 R$ 293,47
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60503 R$ 293,47
51930 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
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56732 R$ 130,16
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
54522 R$ 195,23
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
55411 R$ 195,23
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
56732 R$ 130,16
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
60503 R$ 293,47
56732 R$ 130,16

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 383/2026

Data: 05.08.2026

Ementa: nomeia Assessora da Diretoria de Educagao Especial, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lIhe confere a Lei Organica do Municipio de Guaira,
consoante dispositivos da Lei Municipal n°® 2.024 de 26.09.2017 e
alteragdes, e, considerando o memorando on-line sob o n® 021/2025,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada MEIRE LUCIA DOS SANTOS, portadora da Cl/
RG n° X.X11.40X-X SESP/PR, para exercer, em comiss&o, o cargo de
Assessora da Diretoria de Educagao Especial, simbolo CC-04, a partir
de 05 de agosto de 2026, com atribuigdes descritas no artigo 79 da
Lei Municipal n® 2.024 de 26.09.2017, cuja remuneragdo dar-se-a nos
termos da Legislagdo em vigor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05
de agosto de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 475/2026

Data: 05.08.2026

Ementa: transfere de lotagdo Servidora Publica Municipal, conforme
especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, e, considerando o memorando online sob o n°
558/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir de lotagdo a Servidora Publica Municipal a seguir
mencionada:

Nome / Cargo Matricula n° Da Para A partir de
Angelina Pereira Diniz Boscarioli /Auxiliar de Servigos Gerais
27480-01 Diretoria de Esporte e Lazer - Efetivos  Diretoria de
Educagao/Ensino Infantil - Fundeb 30% - Efetivos 07/08/2026

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcéo, com
eficacia a partir de 07 de agosto de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05
de agosto de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 170/2026
INSTITUI A COMISSAO MUNICIPAL DE ELABORAGAO DO PLANO
DECENAL DO ESPORTE DO MUNICIPIO DE IPORA — PR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE IPORA, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de planejamento das politicas
publicas de esporte e lazer para o periodo de dez anos;
CONSIDERANDO a importancia da participagcdo da sociedade civil
organizada, entidades esportivas, atletas, profissionais da area e
demais segmentos envolvidos com o esporte;
CONSIDERANDO a necessidade de elaboragédo do Plano Decenal
Municipal do Esporte, alinhado as diretrizes estaduais e nacionais
para o fortalecimento das politicas publicas esportivas;
DECRETA:
Art. 1°. Fica instituida a Comissdo Municipal de Elaboracéo do Plano
Decenal do Esporte do Municipio de Iporad — PR.
Art. 2°. A Comissao Municipal de Elaboragdo do Plano Decenal do
Esporte do Municipio de Ipord — PR sera composta pelos seguintes
membros:
| — Representante da Secretaria Municipal de Esporte (Presidente):
Cristhian Candil
Il — Representante do Conselho Municipal de Esporte:
Anésio Anderson de Moraes
Il — Representante da Secretaria Municipal de Educacgéo:
Jania Luzia Bressan Errera Gomes
IV — Representante da Secretaria Municipal de Saude:
Franciele Sibim
V — Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Solange das Gragas Bagarolo
VI — Representante das Entidades Esportivas do Municipio:
Alessandro Junio Langaro
VIl — Representante dos Professores de Educagao Fisica:
Aloisio de Magalh&es Junior
VIIl — Representante dos Atletas:
Joao Antonio Valvassore Cadorin
IX — Representante da Sociedade Civil:
Maiko de Peder de Souza
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.
Edificio do Pago Municipal de Ipora, Estado do Parana, aos cinco dias
do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis.
ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 021/2026
Processo Administrativo n.° 062/2026

Objeto: Contratagdo da empresa INSTITUTO RANAI - ENSINO
E DENVOLVIMENTO, para prestagdo de servigos especializados
voltados para capacitagdo de servidores, construgdo de fluxos,
protocolo de atendimento e qualificagéo para escuta especializada de
criangas e adolescentes vitimas e/ou testemunhas de violéncia para o
municipio de Perobal/Pr., visando atender a Deliberagdo N°013/2025
CEDCA/PR.

Contratado: INSTITUTO RANAI - ENSINO E DENVOLVIMENTO

Valor total: R$ 45.740,00 (quarenta e cinco mil e setecentos e quarenta
reais)

Fundamentagao legal: artigo 74, inciso Il alinea “f” da Lei Federal n.°
14.133/2021.

Autorizag&o da inexigibilidade: 05/08/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
AVISO DE ALTERAGAO DE EDITAL
Concorréncia Eletronica n° 04/2026
Processo Administrativo n® 25/2026
A Agente de Contratagdo do Municipio de Douradina, Estado do
Parana, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que foi promovida alteragéo no
Edital do Concorréncia Eletronica n°® 04/2026, cujo objeto é a Selegédo
de empresa do ramo da construgdo civil interessada na implantagao
de loteamento destinado & execugéo de 135 (cento e trinta e cinco)
unidades habitacionais de interesse social no Municipio de Douradina-
PR, com subsidios da COHAPAR e financiamento da Caixa Econdmica
Federal.
As alteragbes promovidas encontram-se destacadas na cor amarela
no texto do edital retificado, visando facilitar a identificacdo das
modificagdes realizadas.
Considerando que as alteragdes promovidas repercutem na elaboragédo
das propostas e podem influenciar as condigbes de participagéo e a
competitividade do certame, fica redesignada a sesséo publica para o
dia 29 de setembro de 2026, as 09h00min, em observancia ao disposto
no art. 55, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do Edital que
nao tenham sido expressamente modificadas por esta retificagéo.
Douradina/PR, datado e assinado eletronicamente.
Juliane Lie Ota
Agente de Contratagédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°273/2026.
Declara Fracassado o processo licitatério Concorréncia Eletronica n°®
009/2026.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica declarado Fracassado o processo licitatério Concorréncia
Eletronica n° 009/2026, que trata sobre Contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos de engenharia, sob regime de empreitada por
preco global, para execugdo da pavimentagdo em CBUQ (Concreto
Betuminoso Usinado a Quente) / PMF (Pré-Misturado a Frio) da
Estrada Bela Vista localizada na zona rural do Municipio de Perobal-Pr,
com recursos oriundos das Emendas Parlamentares n.° 202528490012
e 202628490007 e contrapartida do Municipio de Perobal-Pr
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, 05
de agosto de 2026
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO

Em atendimento ao contido no art. 49 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Ivaté e art. 49, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Ivaté, convoco os senhores vereadores da Camara Municipal de Ivaté
para sessao extraordinaria a ser realizada no dia 11 de agosto de 2026
(terca-feira), as 18h30 minutos, para deliberarem sobre as seguintes
matérias:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 002/2026 — Altera e acresce
dispositivos e altera as tabelas do Anexo V da Lei Complementar
n° 678/2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Ivaté-PR.

PROJETO DE LEI 014/2026 - Institui a Politica Municipal de
Alfabetizagéo para o desenvolvimento das agbes de alfabetizagdo no
Municipio de lvaté-Pr em consonancia com o Programa Educa Juntos,
estratégia Alfabetiza Juntos e com Compromisso Nacional da Crianga
Alfabetizada.

PROJETO DE LEI 015/2026 — Institui a Prémio Municipal de Boas
Praticas Pedagogicas no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino
de Ivaté, autoriza a concessé@o de premiagdo em dinheiro e da outras
providéncias.

Camara Municipal de Ivaté-Pr, 05 dias do més de agosto de 2026
LIONATO GENERALI

Presidente da Camara
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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 6 de Agosto de 2026

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR J

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 093/2026 - INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da
empresa BRANCO CLINICA DE PSICOLOGIA LTDA-ME, para Prestagdo de servigos aos
usudrios do CISA, na é&rea da salde, com a realizagdo de consultas de
Psicologia/Psicoterapia e terapia ocupacional especializadas para pacientes portadores de
deficiéncia e autismo e consultas de nutricionista, conforme encaminhamento do CISA, com
pagamento baseado nos valores constantes da tabela do CISA, conforme edital de
chamamento publico n° 002/2025 — Credenciamento de Servicos de Saude, com
inexigibilidade de licitag&o.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento
n° 093/2026, anexo. Em 04 de agosto de 2026.

Assinado de forma

EVERTON  igital por EVERTON
BARBIERI:04 :QRBIERI:O45879159
58791598( Dados:2026.08.04

14:04:58 -03'00"

EVERTON BARBIERI
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

ERRATA N° 01 AO EDITAL PREGAO ELETRONICO N.2 16/2026

A Prefeitura Municipal de Esperanga Nova/PR, torna publico as alteragdes do Edital de Pregdo
Eletronico n2 16/2026, publicado no Umuarama Ilustrado em 04/08/2026, conforme abaixo:

ONDE SE LE:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
LOTES DE AQUISICAO DE PNEUS E CAMARA DE AR (LINHA LEVE, MOTOS E TRATORES)

TODOS OS LOTES DO 36 AO 47: Nos descritivos (...pneus novos, originais, genuinas, devem possuir

certificacdo INMETRO e garantia de 5 anos.)

LEIA-SE:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
LOTES DE AQUISICAO DE PNEUS E CAMARA DE AR (LINHA LEVE, MOTOS E TRATORES)

Assim esclarecemos a redacéo dos lotes citados a baixo:

TODOS OS LOTES DO 36 AO 47: Nos descritivos (...pneus devem ser novos e de qualidade
compativel com os originais ou genuinos, devem possuir certificacdio INMETRO e garantia de 5
anos.)

Considerando que ndo houve alteragdo nos valores unitdrios e nem totais, a sessdo de recebimento e
abertura das propostas e habilitagdo do Pregdo Eletronico n® 16/2026 sera mantida para o dia
19/08/2026, as 09h, no mesmo enderego eletronico.

Esperanga Nova/PR, 05 de agosto de 2026.

Everton Barbieri
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 55/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2026
PREGAO ELETRONICO N2 10/2026

CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parana, com sede na Avenida Juvenal Silva
Braga, inscrito no CGC/MF n2 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal,
em pleno exercicio de seu mandato e fungGes, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n2
8.778.431-2 e do CPF/MF n2 045.879.159-80.

CONTRATADO: FORTHE AGROPECUARIA LTDA

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa
objetivando o fornecimento parcelado de equipamentos/maquinas, pegas, 6leos, materiais de consumo e
servigos especializados de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos pertencentes a
administragdo publica do municipio de Esperanga Nova/PR, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital, que é parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo, conforme segue:
VALOR TOTAL DO CONTRATO R$3.894,92 (trés mil, oitocentos e noventa e quatro reais e noventa e dois
centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12(doze) meses, tendo inicio em 04 de agosto de 2026 e com término em 04 de
agosto de 2027 contudo prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrado o interesse da
Administragdo Publica, bem como a vantajosidade dos precos registrados, conforme art. 84, da Lei n®
14.133/21

FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana.

Esperanca Nova, 05/08/2026

EMPRESA: FORTHE AGROPECUARIA LTDA

CNPJ: 01.504.670/0001-08

ENDERECO: RUA PEDRO DRISSEN, 441, BOSQUE, CURITIBANOS-SC
REPRESENTANTE: CAMILLA DALL IGNA

E-MAIL: lici forthetrator l.com TEL.: (49) 3241-0284
MARCA/ VALOR
LOTE |ITEM| QUANT | UNID. DESCRITIVO MODELO VALOR UNIT| TOTAL

Motosserra de alta poténcia para
trabalhos intensos, ideal paral
latividades de desbastes,
tracamentos, podas e cortes de|
madeira em geral, com cilindra de|
até 72,3 cm? e poténcia acima de|
17 1 1 UNID. 3,9Kw ou 5,2 HP, com valvula de]  STIHL R$3.894,92 |R$3.894,92
descompressdo para partida suave|
le compensador no carburador que
garante o equilibrio de pressdo,
icom conjunto de corrente de 40 cm,|
abre duromatic (Sem ponta rolante|
- sem rolamento na ponteira)

corrente 3/8 e passo 1,60mm, peso|
de desempenho de 1,6 kg/Kw. e|
peso liquido sem conjunto de
corrente de 6,2 kg. com entrega
técnica  presencial no local
designado pela secretaria e garantia|
de 02 anos por defeito de|

fabricacdo.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

www.cafezaldosul.pr.gov.br
L Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL
DOS

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO  DE  APOSTILAMENTO 4  DE
REALINHAMENTO DE VALORES, ORIUNDO DO
PREGAO ELETRONICO 20/2026, CONTRATO:
134/2026 FIRMADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL E A EMPRESA
POSTO CAFEZAL DO SUL LTDA e-mail:
posto.cafezal@hotmail.com , REFERENTE AO
FORNECIMENTO DE COMBUTIVEIS TIPO: OLEO
DIESEL S10, OLEO DIESEL COMUM, ETANOL,
GASOLINA COMUM E ARLA 32, PARA
ABASTECIMENTO DOS VEICULOS DA FROTA
MUNICIPAL.

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento contratual para o caso em tela, e em
conformidade com a redagdo do Art. 124 e 125 da Lei 14.133/21, contrato firmado em 15 de
junho de 2026, fica, pelo presente TERMO DE APOSTILAMENTO, reajustados os valores
acertados para os seguintes itens, do referido Pregdo conforme segue:

ITEM DESCRICAO VALOR VALOR REF ANP VALOR
REGISTRADO REAJUSTADO
1 OLEO DIESEL $10 6,51 6,67 6,60
2 OLEO DIESEL COMUM 5,89 5,99 5,93
3 GASOLINA COMUM SEM CHUMBO 6,45 6,52 6,45
4 ETANOL 3,91 3,91 3,87
5 ARLA 32 GRANEL 2,94 2,94

Os valores reajustados seguem os pregos repassados pela Tabela da ANP,
conforme tabela em anexo. As despesas decorrentes do reajuste ocorrerdo pelas dotagdes
orgamentarias informadas no processo original.

Para efeitos legais, o reajuste acima acordado passa a ter validade a partir
da data da publicagdo.

Cafezal do Sul, 05 de agosto de 2026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito municipal

POSTO CAFEZAL DO SUL LTDA/JOSE ALESSANDRO GONGALVES
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Conselho Superior do Ministério Publico

Gabinete do 3° Conselheiro
MPP 1° Sesséo Ordinaria de 2026

Ministério Péblico do Parané

Inquérito Civil n? 0063.24.000329-1 (e-PROMP)
Interessada: Promotoria de Justica de ICARAIMA
Objeto: Homologagdo de Compromisso de Ajustamento de Conduta e Homologagdo de Arquivamento

COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

EMENTA:

1. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA IMPLANTAGAO, AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO
SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA DO MUNICIPIO DE IVATE/PR

2. CELEBRAGAO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC). CELEBRAGAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC). OBRIGAGOES ASSUMIDAS PELO
MUNICIPIO DE IVATE/PR, NA PESSOA DO PREFEITO, VISANDO A IMPLEMENTAGAO DO SERVICO
ATE MAIO DE 2027, PREVISAO DE MULTA POR DESCUMPRIMENTO.

3. INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO.

4. COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA HOMOLOGADO - HOMOLOGAGAO DE
ARQUIVAMENTO.

Trata-se de inquérito civil instaurado para acompanhar e fiscalizar a implantagdo, ampliagdo e
qualificagdo do Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora do Municipio de Ivaté/PR para criangas e

adolescentes que necessitam de afastamento temporario da familia de origem.

Instado, o representado Municipio de Ivaté, por seu representante o Prefeito Denilson Vaglieri Prevital

celebrou Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC), conforme os termos a seguir expostos:

e CLAUSULA la: O Municipio de Ivaté/PR se compromete a concluir a elaboragdo, validagdo juridica e
aprovagdo pela Camara Municipal do Projeto de Lei que instituira e regulamentara o Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, com a subsequente sangdo executiva, dentro do prazo maximo de
30 (trinta) dias a partir da assinatura deste Compromisso de Ajustamento de Conduta e sua respectiva
homologagdo pelo Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Parana.

§ 12 - O projeto de Lei devera contemplar, no minimo, a finalidade do servigo (acolhimento provisério e

excepcional de criangas e adolescentes de o a 18 anos), a responsabilidade de gestdo (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social), critérios para sele¢do e cadastramento das familias acolhedoras, e a previsdo
de concessdo de bolsa-auxilio mensal para as familias.

§2° A demonstragdo do cumprimento desta clausula se dara pela apresentagdo ao Ministério Publico
de copia da Lei Municipal publicada na imprensa oficial.

§3° Em caso de ndo cumprimento do prazo estabelecido, incidira multa didria no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) em desfavor do Prefeito Denilson Vaglieri Prevital, sem prejuizo de outras
responsabilizagdes, até o limite maximo total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

® Cldusula 2a: O Municipio se obriga a instituir formalmente e prover a multidisciplinar do Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora e a infraestrutura adequada para o desenvolvimento de suas
fungdes.

§1° A instituicdo Formal da Equipe Multidisciplinar sera realizada até julho de 2026, composta, no
minimo, por um assistente social, um psicélogo e um coordenador, podendo ser integrados outros profissionais
conforme a demanda, os quais, com excegdo do Coordenador, deverdo ser admitidos por concurso publico e
direcionados, preferencialmente, para atendimento exclusivo do Programa de Acolhimento Familiar.

§2° Encerrado o concurso publico, a nomeagdo dos profissionais aprovados e habilitados devera
ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias a contar da homologag&o do resultado final do concurso.

§3° A comprovagdo do cumprimento desta cldusula se dard pela apresentagdo do ato formal de
instituicdo da equipe (decreto ou portaria), juntamente com a documentagdo que comprove a posse dos
profissionais e sua respectiva lotagdo.

§4° Em caso de ndo cumprimento do prazo para a instituicdo formal da equipe (julho de 2026), incidira
multa didria no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) em desfavor do Prefeito Denilson Vaglieri
Prevital, sem prejuizo de outras responsabilizagdes, até o limite méximo total de RS 50.000,00
(cinquenta mil reais).

® C(Cldusula 37 - Apds a admissdo dos profissionais elencados na clausula anterior e formagdo da equipe
técnica minima para garantia do servigo, o Municipio se compromete a realizar um programa intensivo
de capacitagdo para a equipe técnica multidisciplinar, a ser iniciado em agosto de 2026 e com término
previsto para, no maximo, até a primeira quinzena de novembro de 2026.

§1°: A comprovagdo do cumprimento desta cldusula se dard pela apresentagdo dos certificados de
conclusdo da capacitagdo de todos os membros da equipe e do cronograma/contetdo programatico
das atividades realizadas, abordando os fundamentos legais e aspectos psicossociais.

§2° Em caso de ndo cumprimento do prazo para a instituicdo formal da de 2026), incidird multa didria
no valor de R$ 500,00 reais) em desfavor do Prefeito Denilson Vaglieri Prevital, sem prejuizo de outras
responsabilizages, até o limite méximo total de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

® Cldusula 4 a - o Municipio de Ivaté/PR se obriga a iniciar a Operacionalizagdo Efetiva do Programa
Familia Acolhedora no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a conclusdo da capacitagdo da
equipe técnica, com O inicio dos primeiros acolhimentos de forma gradual e segura.

§1° O prazo de 180 (cento e oitenta) dias deverd ser contado a partir da segunda quinzena de
novembro de 2026, visando a Operacionalizagdo Plena do programa até maio de 2027.

§2° Este periodo incluird a ampla divulgagdo do programa (captagdo), o processo de selegdo, avaliagdo
e capacitagdo das familias acolhedoras e o estabelecimento dos fluxos de encaminhamento e
acompanhamento com o Poder Judicidrio e o Ministério Publico.

§3° A demonstragcdo do cumprimento desta clausula se dara pela apresentagdo de:

1) Relatério de Divulgagdo e Captagdo de familias; 11) Lista e Parecer Técnico das familias acolhedoras
selecionadas e capacitadas; e Ill) Comprovagdo do inicio dos primeiros acolhimentos de criangas ou
adolescentes sob determinagdo judicial.

§4° Em caso de ndo cumprimento do prazo para a instituicdo formal da equipe (julho de 2026), incidira
multa didria no valor de RS 500,00 (quinhentos reais) em desfavor do Prefeito Denilson Vaglieri
Prevital, sem prejuizo de outras responsabilizagdes, até o limite maximo total de RS 50.000,00
(cinquenta mil reais).

® Cldusula 5°. Os valores referentes a multa estabelecida no paragrafo anterior serdo revertidas em favor
do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente de Ivaté/PR.

® C(Cldusula 6° - Em até 10 (dez) dias apds a intimagdo da homologagdo desta avenga pelo Conselho
Superior do Ministério Pdblico, o presente e ajustamento de conduta devera ser publicado, pelo
Municipio a imprensa oficial, enviando-se cdpia a Camara de Vereadores e TCE.

§1°. A demonstragdo do cumprimento desta cldusula se dard através da apresentagdo de
documentagdo que comprove a publicagdo oficial e o recebimento pelos referidos 6rgdos da copia do
compromisso de ajustamento de conduta.

§2°. Em caso de ndo cumprimento desta cldusula no prazo estabelecido, incidird multa no valor de RS
500,00 (quinhentos reais) em desfavor do Prefeito Denilson Vaglieri Prevital, para cada dia de atraso,
sem prejuizo de outras responsabilizagdes. Em relagdo & multa didria do pardgrafo anterior, fica
estabelecido corno limite méximo total o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

® C(Cldusula 7a. Todas as multas previstas no presente compromisso de ajustamento de conduta serdo
acrescidas de correcio monetaria, pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), e
juros moratérios legais. C

® C(lausula 82 . o Compromissério fica ciente de que a composi¢do celebrada com o Ministério Publico
ndo impede a agdo de outros legitimados, nem afasta as consequéncias penais decorrentes do mesmo
fato, salvo se houver colaboragdo premiada nesse sentido, naquela seara, nos termos do artigo 3°,
parégrafo Unico da Resolugdo n°. 01/2017/CSMP.

® C(ldusula 92. 0o Compromissario fica ciente de que a composigdo celebrada com o Ministério Publico,
ainda que cumprida integralmente, caso ndo seja suficiente para sanar a deficiéncia no Servigo de
Acolhimento Familiar ndo impede a instauragdo de novo procedimento ou a tomada de novas medidas
pelo Ministério Publico ou por outros legitimados.

® C(ldusula 10°. A validade do presente Termo de Ajustamento de Conduta depende de sua homologagdo
pelo Conselho Superior do Ministério Publico, e sua eficdcia é de titulo executivo extrajudicial, nos
termos do artigo 5°, § 60, da Lei n°. 7.347/85, podendo ensejar execugdo especifica em caso de
descumprimento.

Para o devido acompanhamento do ajustado foi instaurado PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
0063.25.000481-7.

Por fim, em cumprimento ao artigo 73, | e I, do Ato Conjunto n2 01/2019 PGJ-CGMP, os autos foram
remetidos a esse Egrégio CSMP para homologagdo do termo de ajustamento de conduta e posterior

homologagédo do arquivamento do inquérito civil, apés notificagdo dos interessados.

Diante do exposto, apés anédlise e face o ajustado, voto pela HOMOLOGAGAO do compromisso de
ajustamento de conduta, com fundamento no artigo 74, inciso |, do Ato Conjunto n2 01/2019-PGJ-CGMP e
HOMOLOGO a promogéo de arquivamento, com fundamento no § 39, do art. 9° da Lei Federal n.? 7.347 de
24.07.85 (LACP), c/c o art. 20 do Regimento Interno do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do
Parand e o art. 63, inciso |, do Ato Conjunto n° 001/2019 PGJ/CGMP.

Promovam-se as comunicagdes necessarias e anotagdes e registros pertinentes no Sistema PRO-MP,

para o cumprimento das cldusulas ajustadas.

Curitiba, 12 de fevereiro de 2026.
s de o o

MONICA LOUISE DE portecnien ok o6
AZEVEDO:62168266 Azevevosanesasesn
oo 20260129 173824

Mobnica Louise de Azevedo

Conselheira — Relatora

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 56/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2026
PREGAO ELETRONICO N2 10/2026

CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parana, com sede na Avenida Juvenal Silva
Braga, inscrito no CGC/MF n2 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal,
em pleno exercicio de seu mandato e fungGes, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n2
8.778.431-2 e do CPF/MF n2 045.879.159-80.

CONTRATADO: GRM MAQUINAS E LOCAGOES

OBIJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa
objetivando o fornecimento parcelado de equipamentos/maquinas, pegas, 6leos, materiais de consumo e
servicos especializados de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos pertencentes a
administragdo publica do municipio de Esperanga Nova/PR, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital, que é parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcricdo, conforme segue:
VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ 3.490,52(trés mil e g e reais e ci e dois
centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12(doze) meses, tendo inicio em 04 de agosto de 2026 e com término em 04 de
agosto de 2027 contudo prorrogdvel por igual periodo, desde que demonstrado o interesse da
Administragdo Publica, bem como a vantajosidade dos pregos registrados, conforme art. 84, da Lei n®
14.133/21

FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana.

Esperanga Nova, 05/08/2026

EMPRESA: GRM MAQUINAS E LOCACOES
CNPJ: 97.541.831/0001-02

ENDERECO: RUA PADRE JOAO SMEDT, 1401, CENTRO, ABELARDO LUZ-SC
REPRESENTANTE: GESSICA ZARZEKA OLIVO
E-MAIL: grm.vendas@hotmail.com

TEL.: (49) 3445-5978

MARCA/ VALOR
DESCRITIVO MODELO gt il TOTAL

LOTE| ITEM | QUANT | UNID

Pulverizador costal manual com
Ltanque de 20 litros em polietileno|
lazul, com bocal de abastecimento
(Tampa) de 140 mm., com cdmara
metélica  (Pistdo) de grande
durabilidade e altamente
16 1 2 UNID. |resistente contra as misturas| KALA R$219,785 | R$439,57
quimicas que podem  causar|
corrosdo, com 600 ml. no volume|
da cdmara da bomba, presséo|
maxima de trabalho 100 psi
(6,9bar) com bico JD-12 e vol
Comprimento da mangueira de|

1350mm. Peso liquido de 5,30 kg,
e altura da maquina de 544 mm. e|
largura de 202mm.

Motopoda indicado para podas|
lem alturas, que possua alcance de|
aproximadamente 5,0 m. de altura|
(Considerando a altura  do|
loperador) com haste telescdpica,|
peso de até 6,8kg. e cilindrada de
laté 26 cc’ e poténcia acima de 0,9
Kw. E 1,3 CV. poténcia sonord
(dB(A)) - 109, pressdo sonora
(dB(A)) 92, valor de. vibragdo|
18 1 1 UNID. (direito(recolhido) (m/s?) 4.5, valor|
de vibragdo, direito (Estendido),
(m/s?) 3.3, valor de vibragdo,
lesquerdo (Recolhido) (m/s?) 3.9,
alor de vibragdo, esquerdo|
(Estendido) (m/s?) 3.9,
comprimento maximo 390 cm,|
lestendido, garantia por defeito de|
fabricagdo de 02 anos e entrega
técnica  presencial no local
indicado pela secretaria.

STIHLBR

420 R$3.050,95 | R$3.050,95

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 70/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2026
PREGAO ELETRONICO N2 10/2026

CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parand, com sede na Avenida Juvenal Silva
Braga, inscrito no CGC/MF n2 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal,
em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n?
8.778.431-2 e do CPF/MF n2 045.879.159-80.

CONTRATADO: HEITOR AGRELI

OBIJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa
objetivando o fornecimento parcelado de equipamentos/maquinas, pegas, 6leos, materiais de consumo e
servicos especializados de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos pertencentes a
administragdo publica do municipio de Esperanga Nova/PR, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital, que é parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo, conforme segue:
VALOR TOTAL DO CONTRATO R$7.213,00 (sete mil e duzentos e treze reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12(doze) meses, tendo inicio em 04 de agosto de 2026 e com término em 04 de
agosto de 2027 contudo prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrado o interesse da
Administragdo Publica, bem como a vantajosidade dos pregos registrados, conforme art. 84, da Lei n?
14.133/21

FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana.

Esperanga Nova, 05/08/2026

EMPRESA: HEITOR AGRELI

CNPJ: 52.450.923/0001-49

ENDERECO: RUA ABRAO CURY JORGE, 122, JARDIM APRAZIVEL, em MONTE APRAZIVEL - SP
REPRESENTANTE: HEITOR AGRELI

E-MAIL: hei li@k il.com TEL.: (17) 99265-3538

LOTE |ITEM| QUANT | UNID DESCRITIVO MARCA VALOR UNIT|VALOR TOTAL

Rogadeira lateral, indicado para|
tarefas ‘pesadas e intensas por|
longo periodo de tempo, como|
corte de grama, capim, pasto,
arbusto, macegas -~ e peguenas|
arvores, pode ser usado em aclives|
icomo declives, que tenha tanque de
icombustivel de até 0,60 litros , com|
cilindrada de até 355 (cm®) e
poténcia igual acima de 1,70 Kw ou|
22,30 CV. , rotagdo minima de 2.800|
rpm e maxima de 12.500 rpm., com|
cabo multifuncional integrado no
cabo de manejo, cinto duplo de|

14 1 2 UNID. STIHL |R$3.606,50| R$7.213,00

suporte, com trimcut ( carretel de|
fio de nylon) que acompanha éculos|
de protegdo, manual de instrugdo|
lem portugués e entrega técnica
presencial ao  operador  do|
lequipamento no local indicado pelo|
municipio e garantia por defeito de|
fabricacdo de 02 anos.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 090/2026 - INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da
empresa J DA SILVA SENA FISIOTERAPIA LTDA, para Prestagcdo de servicos aos
usudrios do CISA, na area da saude, com a realizagdo de sessdes de fisioterapia pélvica
uroginecologia funcional com técnica Biofeedback ano retal, conforme encaminhamento do
CISA, com pagamento baseado nos valores constantes da tabela do CISA, conforme edital
de chamamento publico n° 002/2025 — Credenciamento de Servigos de Saude, com
inexigibilidade de licitagéo.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razées elencadas no procedimento
n° 090/2026, anexo. Em 05 de agosto de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 57/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2026
PREGAO ELETRONICO N2 10/2026

CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parand, com sede na Avenida Juvenal Silva
Braga, inscrito no CGC/MF n2 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal,
em pleno exercicio de seu mandato e fungGes, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n2
8.778.431-2 e do CPF/MF n2 045.879.159-80.

CONTRATADO: POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA EPP

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa
objetivando o fornecimento parcelado de equipamentos/maquinas, pegas, 6leos, materiais de consumo e
servicos especializados de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos pertencentes a
administragdo publica do municipio de Esperanga Nova/PR, conforme especificages e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital, que é parte integrante desta Ata, assim como as
propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo, conforme segue:
VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ 1.398,16 (um mil e trezentos e noventa e oito reais e dezesseis
centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12(doze) meses, tendo inicio em 04 de agosto de 2026 e com término em 04 de
agosto de 2027 contudo prorrogdvel por igual periodo, desde que demonstrado o interesse da
Administragdo Publica, bem como a vantajosidade dos pregos registrados, conforme art. 84, da Lei n®
14.133/21

FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana.

Esperanca Nova, 05/08/2026

EMPRESA: POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA EPP

CNPJ: 77.647.048/0001-10

ENDERECO: RUA JAMIL HELU, 3593, PARQUE INDUSTRIAL |, UMUARAMA-PR
REPRESENTANTE: ZELIA CICERA RUFINO BARBOSA

E-MAIL: licil | lo.com.br TEL.: (44) 3939-3032
MARCA/
LOTE |ITEM| QUANT | UNID. DESCRITIVO MODELO VALOR UNIT (VALORTOTAL
9 4 25 MT. Cabo ago 5/8 PL R$53,20 R$1.330,00
10 5 8 UNID. | Grampo p/cabo de ago 3/4 PL RS$8,52 R$68,16

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

(UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 6 de Agosto de 2026

PusLicacoes Legars

\—/

leis@ilustrado.com.br

Cilindro c/pistdo 1121-020-

3 4 1 un. | o STIHL | R$928,68 R$928,68 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA W
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA AMERIOS - 12°R. S CNPJ 86.689.023/0001-70
4 3 5 1 UNID. | Pistdo ¢/ anéis 1121-030-2003 STIHL R$315,76 R$315,76 AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
ESTADO DO PARANA. CEP 87 503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
3 6 3 UNID. | Vela ignicio 0000-400-7000 STIHL | R$46,97 | R$140,91 www.cisaamerios.com.br
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 54/2026 " n
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2026 3 |7 1| UND. gg;’;c'adm ms-260 112140 | oy | Rs13sz9 | R$13s79
PREGAO ELETRONICO N2 10/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 095/2026 - INEXIGIBILIDADE
3 8 1 UNID. Jlgo"s‘oDe junta motor 1121-007- | o | peg7 a0 R$67,40
CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parand, com sede na Avenida Juvenal Silva -
Braga, inscrito no CGC/MF n2 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, 3 9 1 UNID. Carcaca virabr - 1121-020- STIHL R$655,40 R$655,40
em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n2 2125
8.778.431-2 e do CPF/MF n¢ 045.879.159-80. Rolamento LD Esquerda 9503
CONTRATADO: PRO - AGRICOLA IPORA LTDA 3 1o ! Ui, 003-0320 i R$76,40 R$76,40 - Ratifico o ato por mim praticado, na contra}acéo da elmpresa CENTRO DE
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de empresa Rolamento LD direito 9523- EDUCAGAO PARANAENSE - CEDUPAR, para Prestagéo de servigos aos usuarios do
) 3 11 1 UNID. STIHL R$113,20 R$113,20 CISA ricipacdo de 1 id c d ttacdo de Ferid
objetivando o fornecimento parcelado de equipamentos/maquinas, pecas, 6leos, materiais de consumo e 003-4260 I9A, com a participagao de (um) servidor no turso de capacitagao de Feridas &
servicos especializados de ‘manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos pertencentes a 3 12 1 UNID. | Virabrequim 1121-030-0405 STIHL R$686,35 R$686,35 C!zag'zz’;agv a Se"l rea“éatdod ns d}')a 15 'de ag?sm'd'z'l'zdozd& anI'P'?lo'da Unicesumar, na
administragdo publica do municipio de Esperanga Nova/PR, conforme especificacdes e quantitativos cidade de Lascavel, no Estado do Farana, com inexigibilidade de licitagao.
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital, que é parte integrante desta Ata, assim como as 3 13 1 UNID. | Carburador - 1121-120-0621 STIHL R$309,70 R$309,70
propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo, conforme segue:
VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 60.825,30 (seiscentos mil e oitocentos e vinte e cinco reais e trinta 3 14 1 UNID. | Cobertura 1121-080-1605 STIHL R$90,60 R$90,60
centavos) DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razoes el las no pr di n° 095/2026,
N Amortecedores 1121-790- Em 05 d to de 2026
PRAZO DE VIGENCIA: 12(doze) meses, tendo inicio em 04 de agosto de 2026 e com término em 04 de 3 15 il UNID. 9901 STIHL R$36,10 R$36,10 anexo. Em e agosto de -
agosto de 2027 contudo prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrado o interesse da SRR 1151792
Administracdo Pdblica, bem como a vantajosidade dos precos registrados, conforme art. 84, da Lei n2 3 16 1 UNID. 91019 STIHL R$81,10 R$81,10
14.133/21
FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parans, 3 | 17 1 UNID. | Porca do sabre 0000-950-0801 | STIHL | ~R$10,20 R$10,20
Esperanca Nova, 05/08/2026 il
3 | 18| 1 | UND fi;‘f;lgaggg“j combustivel= | sryy | Rsasioo | Rs43L20
EMPRESA: PRO - AGRICOLA IPORA LTDA -
Tampa do tanque combustivel
b - 3 19 1 UNID. STIHL R$51,50 R$51,50
E:;L;:Czsizl(;:lllg)?i:zslDENTE CASTELO BRANCO, 2787, CENTRO, IPORA-PR 0000350 0533 EVERTON BARBIERI
g b 0 J] x Tampa do tanque do Oleo Presidente
REPRESENTANTE: GERSON MINORU NAKASHIMA 3] 20 1L UNID. (e0.350-0537 STHL | R$47,70 |  RS47,70
E-MAIL: pro-agricol ionline.com.br TEL.: (44) 3652-1216 7 = :
3 | 21 1 unip, | Bomba dedleo MS-260 1121- |- ey | peragar | Ré229.41
LOTE | ITEM | QUANT | UNID el o MARCA VS;?TR ‘T/gﬁf 6403203
3 22 6 HORAS | Mao de obra SERVIGO | R$130,00 R$780,00
Tampa do tanque 4116-350- — 5
1 g 4 | unp, | STHL | R$3550 | R$142,00 . | 1 R UNIp, | Glindro com pistd0 4203-020- | T peoc o e 2c o PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
T ] 1201 ! T
1 2 6 UNID. | Luva 4119-123-7501 STIHL R$12,00 R$72,00 R CNPJ (MF) 78200110/0001_94
4 2 3 UNID. | Jogo de junta 4203-007-1050 | STIHL | R$97,80 | R$293,40 Fone: (44) 3663-1579 E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
1 3 2 UNID. | Prato giratorio 4119-713-3100 STIHL R$20,50 R$41,00
— — 4 3 2 UNID. | Virabrequim 4203-030-0400 STIHL R$610,50 R$1.221,00
1 4 2 unip, | Cllindro c/pistéo 38mm.FS-220 | o\ | pessnen | Rs701,20
" | 4119-020-1204 ' ' 4 4 4 UNID. | Rolamento 9503-003-0340 STIHL R$84,00 R$336,00 CERTIDAO
Lamina 3 facas 300mm.F-20
1 4 NID. TIHL R R$392, -
> v 41119-713-4100 S 598,00 $392,00 4 5 4 UNIp, | Rolamento 15X35X13 9523 STIHL | R$108,00 | R$432,00 o ) ) ) )
C irab im S 4119 003-4260 O Municipio de Douradina, Estado do Parand, neste ato representado por seu Prefeito
1 6 1 UNID. o;:ﬁ;ﬁz;”a requim k- T sTHL R$390,00 R$390,00 Municipal, certifica que a Lei Municipal n° 04, de 16 de fevereiro de 1983, que instituiu como 6rgao
- oficial do Municipio de Douradina/PR, o Jornal Umuarama Ilustrado, foi regularmente publicada
1 7 4 UNID. | Jg. junta ved. 4119-007-1052 STIHL R$10,00 R$540,00 4 6 2 UNID. :Zgg‘tor 15x29,5x4 9640-003- STIHL R$24,50 R$49,00 no Jornal Umuarama Ilustrado, 6rgao oficial do Municipio, no dia 02 de mar¢o de 1983, na Edicao
n° 1049.
4 |7 2| un. T;Z%"“” 13K22X5 9640003 | oy | ms2a00 | R$48,00
e Em razio da impossibilidade de localizagao do exemplar fisico correspondente ao jornal
4 8 2 UNID. | Silenciador 4203-140-0601 STIHL R$110,00 R$220,00 em que houve a publicagio, o Municipio envia, novamente, para publicacio no dirio oficial, a Lei
1 8 1 UNID. | Virabrequim 4119-030-0400 STIHL R$385,00 R$385,00 Roda de arranque 4223-195- Municipal n® 04, de 16 de fevereiro de 1983.
4 9 3 UNID. STIHL R$37,60 R$112,80
1|9 2| unip, | Carburador Cls 4118-120- STIHL | R$280,00 | R$560,00 0go0.
| 0602 ’ 4 . A presente publicagio possui cardter exclusivamente declaratério e documental, nio
4 | 10 6 | UNID. | Polia 4119-195-0400 STIHL | R$2990 | R$179,40 inolicando now i e eacin o e de vintnchs seinicio de i
1 10 6 UNID. | Filtro ar 4119-120-1600 STIHL R$38,00 R$228,00 imp |c,in 0 nov g Pr()‘mlil gagio, nu@ pu v|c‘acv¢|0 (,pm ins de \1gu1n|é, reinicio de prazos legais ou
4 11 4 UNID. | Mola de recuo 1118-190-0600 STIHL R$41,20 R$164,80 alteragio dos efeitos juridicos da Lei Municipal n° 04, de 16 de fevereiro de 1983.
1 11 2 UNID. | Silenciador 4119-140-0606 STIHL R$75,00 R$150,00 TET ey
" ™ 4 12 4 UNID. AnjpGeiastcy el - STIHL R$65,00 R$260,00 Sendo a expressio da verdade, firmo a presente para que surta os efeitos legais e
1 12 10 UNID. | Filtro adicional 4119-141-0300 | STIHL R$8,50 R$85,00 190-3401 juridicos
i -141- 4 13 6 UNID. | Filtro de ar 4203-141-0301 STIHL R$80,00 R$480,00
1| 13 2 UNID. Igg’opa qafiltfo41 48l STIHL /| R$42,60 R$85,20 5 S »
4 | 14 | 10 | UNID. | Préfiltro 4203-120-1500 STIHL | R$79,00 | R$790,00 Douradina/PR, 04 de agosto de 2026.
1 14 2 UNID. | Mangueira 4119-141-8600 STIHL R$10,00 R$20,00 OLI\IEIRA'GZ?ZZB]Egm‘?&%ﬁiﬁm
4 15 3 UNID. | Carburador 4203-120-0610 STIHL R$405,00 R$1.215,00 968 i
1 15 1 UNID. | Embreagem 4119-160-2001 STIHL R$8,00 R$8,00 —— Oberdam José de Oliveira
Modulo ignigdo 4203-400-
1 16 1 UNID Tambor da embreagem 4119- - R$100,00 R$100,00 4 16 1 UNID. 1302 STIHL R$345,50 R$345,50 Prefeito Municipal
G206, Cabo do acelerador 4203-180-
s 6 | unp, | Dente-Molarecuos116190- [~ T Lo T e o 4 | 4 | uN. | 7 STIHL | R$128,70 | R$514,80
222: de engate 4116-195 4 | 18 6 | Unip, | [2mpadotanque0000350- | oy | “pergrs | pe17550 1 da D
1| 18 6 UNID. i STIHL |  R$6,00 R$36,00 - | 0527 i ' & Prefeitura Municipa e ourad
Zgg de acelerador 4119-180- 4 | 19 6 | unip. | Respirodotanque0000-350- ) oy I pesgnn | ps228,00 A Avenida Barse do Rio, Brons :san: Loje) - Fone, (0446) 631222
1| 19 4 UNID. | 70 STIHL | R$12500 | R$500,00 5800 : ’ SOURABINA - PARANA
Terminal de vela 1106-405- T
1| 20 2 UNID. | Polia part. 4119-195-0400 STIHL | R$20,00 R$40,00 4 | 20 4 UNID- ) 000 STIHL | R$26,00 | RS$104,00
-190- Corddo de arranque 1113-195-
1| 2 4 UNID. ;Zg‘lpa TSl 4115°198 STHL | R$6500 | R$260,00 4% ™o 0| unp. | oo q STIHL | R$8,00 R$80,00
350- 190- o P . Lt
1| 2 1| un. (C);(r)coaca dotanque 4119-350- | | Re32000 | R$320,00 ) 3 | UNID. gzg‘apa doarranque 4203-190-11 ¢ry | ‘Reggisn | RS265,50 SOMULA: Institui como drgdo OFicial do Muniel
=y Wi, pio de Douradina-PR., o Jornal "UMUA-
1 [eas 1| un. 1M3%"6“'° [51)j5p 0000-400 STIHL | R$18500 | R$185,00 4 | 3 2 | UNID. | Flange 4203-120-2200 STHL | RS$13500 | R$270,00 SAg S U TR
77 % W gggltransmlssao asenz o A e | rstzsoo 4 | 24| 20 |HORAS | Mo deobra. SERVICO | R$100,00 | R$2.000,00 Unuarana=Pre,
Elemento da valv.re-110
i -710- 5 1 1 UNID. STIHL R$45,35 R$45,35 - 5
1| 25 1 UNID. ;ng SH———-/ 10 STIHL | R$290,00 | R$290,00 4950-510-3500 s 5 A Camara municipal de Douradina, Estado do Pa
vélvula de retengéo 4950-510- ‘ s e Rt i inte Leit
1| 2 2 | UNID. | Cinta dupla 4119-710-9001 STIHL | R$142,00 | R$284,00 502 8 | UNID- | 5y0q STHL | RS86,25 | Rs680,00 rand, sprovou @ eu Prefsito Municipal sencicno o seou
1| 27 6 UNID. | Amortecedor 4119-791-9300 | STIHL | R$23,00 | R$138,00 5 3 6 UNID. :'zta’g"’”'a re-100 4950-700- STHL | R$52,50 | R$315,00
0 3 -884- : . P R i ituido Orgao Oficial do
1 28 6 UNID. 3;8;0 protecdo 0000-884 STIHL R$12,00 R$72,00 s 4 3 UNID. | 1°80 de junta pistdo 4950-007- STHL | R$160,00 R$480,00 Arta | Fica instituido Orgao
. ) ! - e i’
Perneira protegao 7026-884 1008 Municipio de Douradina, Estado do Parana, o Jornal “URUARAMA
1 29 6 UNID. 0800 STIHL R$60,00 R$360,00 | LUSTRADO", editado na cidade de Unuarama-Pr., de propriedade’
1| 30 6 | UNID. | Rolamento esf. 9503-003-0240 | STIHL | R$58,00 | R$348,00 da Empresa Jornalistica e Publicidades Umuarama S/C, para  pu
i - -430- i a t. ficiais da municipal idade.
1| 3 6 | UNID. | Retentor 9640-003-1190 STHL | R$1500 | R$90,00 5] s 1| un. g‘;g;rumm re-1004950-430- | oy | pe169,50 | R$169,50 hlicagao son. shom oniaiR)
s | 6 8 | uni. gf(;f’ggz‘;ma”d” re- 1104950 | i | Re2a5,00 | R$1.960,00 Art. 29 - Esta Lei entrard em vigor na  data
- : = i ico trarios
capacitor 75 uf 350v 4950- de sua publ icagao, revogadas as disposigoes em con
1] 32 6 | UNID. | Retentor 9640-003-1280 STHL | R$1600 | R$96,00 57 1 | UND. | o8 STHL | R$119,00 | R$119,00
1| 33 6 | UNID. 2;:3'3 de agulha 9512-003- STHL | R$3500 | RS210,00 5 | 8 1| UNID. | valvulare-1104930-500-0602 | STIHL | R$8815 | R$88,15
mang.alta pressdo 4950-500- L ™ —— - 5
1 34 10 UNID. | Vela de ignico 0000-400-7000 |  STIHL R$35,50 R$355,00 5 9 1 UNID. 0800g p STIHL R$370,00 R$370,00 EDIF{CIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA,
. -1ed- i -500- ESTADD DO PARANA, aos dezesseis dias do mes de fevereiro do ano
1| 35 3 UNID. x%rgbra"a dereg. 1120-121- | oy | Rpe3g20 | R$117,60 s | 10 3 UNID. ll’:g;”'b" 1,04mm4950-500- | oy | Re10000 | R$300,00 = -
Membrana bomba 4119-121- i -
1|36 | 3 | uno |Men STHL | R$3210 | R$9630 5| 11| 3 | UND. | peochtore IOLZIMM | gri | Rss3o0 | Rs249,00
1| 37 3| un. Jlgdgg;as carburador 4119:007- | oy | pezg40 | R$238,20 5| 12 8 | HORAS | Mo de obra. SERVICO | R$100,00 | R$800,00
v Gy -350- Anel ved. Red. 5,1 x 1,6 9645-
1|38 | 6 |UND ggg;”te aspiracdo 0000350- | gpy | psis00 | R$90,00 5| 18| 16 | UNID | oo STHL | R$400 | RS$64,00
1 39 20 HORAS | Mo de obra SERVICO | R$100,00 R$2.000,00 6 1 4 UNID. | Serrote de poda sem cabo 14 | ROTONY | R$84,83 R$339,32
1 | 40 6 UNID. | Trimcut42-2 4003-710-2122 | STIHL | R$140,00 | R$840,00 7 2 100 KG. sgr[e"te B 5.mm £C VONDER | R$37,50 | R$3.750,00
Fio corte nylon 3,0mm. -
1 41 6 UNID. Quad.RL312m0000-930-3800 STIHL R$380,00 R$2.280,00 8 3 2 UNID. | Marreta 3,0 kg oitavado TENACE R$136,77 R$273,54
0Oleo 2 tempos 8017 500 ml. 11 6 2 UNID. | Gancho 1"
. X a p/cabo de ago CINFER R$80,27 R$160,54
1 42 70 UNID. mistura 50:1 0781-389-3004 STIHL RS48,50 R$3.395,00
El -195- 12 7 2 UNID. | Argol bo d 7/8 CINFER RS84,95 R$169,90
1| @ 1 UNID. ggg‘;’” de arranqueddd3-195=ery, 1 Reg an R$5,40 rgola p/cabo de ago 7/ $84, $169,
Tubo de graxa 80gr-0781-120- 13 | 8 12,5 KG. | Cordapp18,0mm LEXXMA | R$84,00 | R$1.050,00 “NO TRABALHO A CERTEZA DO FUTURO”
1 44 ik UNID. STIHL R$35,00 R$35,00
1028 Soprador Costal para trabalho
Lamina 2 facas 305-2 - 4000- de varricdo, etc. com poténcia
1 45 1 UNID. STIHL R$129,70 R$129,70 s
713-4103 acima de 2,55 KW, com
1 26 1 UNID. Mola de Embreagem - 0000- STIHL RS5,00 RS5,00 cilindrada 'abalxo de 5§,70 .
997-6205 cm?, velocidade do ar acima PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
Porca para Faca -4119-642- de 75 m/s. e volume do ar i CNPJ: 76.247.35210001-08
1 47 1 UNID. | o9 STIHL R$15,00 R$15,00 acima dEMIEOI N Totagd Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
o CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana
1 48 1 | UNID. | Pistdo 38mm-4119-030-2003 | STIHL | R$168,80 | R$168,80 51 29 Ml D% i dRl £50 RP;"" com'|" STIHEL |R52.135,00 | R54.270,00
sistema anti vibratoria, PORTARIA N°_349/2026, DE 05/08/2026
1| 49 1 UNip. | Ane! de compresséo 4119- STIHL | R$22,00 R$22,00 manipulo~de partida
234'3002 i ElastoStart, cabo
1| s0 T ot SRR IR TR T STHL | R$268,10 | R$268,10 multifuncional, garantia de 01
a ano por defeito de fabricagdo Instaura Processo Administrativo Disciplinar e nomeia Comissdo Processante para apuragéo de
1| s 1 | UNID. | Cobertura-4119-084-0900 STIHL | R$86,50 | RS86,50 e assisténcia técnica pelo e o brovbreigg. e afbuidas & seridors piblica muricipal ANDRELA ALVES GULLEN. ©
1 52 1 UNID. | C d0 - 4119-141-2200 STIHL R$78,90 R$78,90 fornecedor.
. | Conecgdo - -141- , , - -
S 19 1 1 uNip, | Furadeira  parafusadeira a | DEWALT R$1.300,00 | R$1.300,00 CONSIDERANDO a Recomendagdo Adriisrativa re 00712026 expecida pela Promoloria de Jusia da Comarca de Al PiQ, que
1 53 1 UNID Junta do silenciador - 4119- STIHL RS5,00 RS5,00 bateria, com impacto, motor | DCD778 le Processo isciplinar para apuragéo dos fatos nela descritos;
" | 149-0600 ! ! CONSIDERANDO que os fatos descitos na referida Recomendagéo Administrativa, em tese, podem caracterizar infragdes funcionais
Junta do cilindro - 4119-029- passiveis de apuragao na esfera administrativa;
1 54 1 UNID. 2300 STIHL RS$6,50 R$6,50 CONSIDERANDO a orientagéo juridica no sentido do dever de a Administragéo Publica promover a apuragao dos fatos, em observancia a0
BRUSHLESS (Motor _elétrico, | 1D2 principio da autolutela administrativa;
ndo usa carvdo) com 02 CONSIDERANDO a necessidade de garantir o contraditério e a ampla defesa inerentes aos processos administrativos;
baterias  2-A 20V, 01 CONSIDERANDO o dever de fist do do Municipio e o dos principios que regem a Go Publica,
carregador, com 01 bolsa, os da legalidade, ¢ eficiéncia;
1 55 6 UNID. | Cone 75 cm Br/Lja polietielo VONDER | R$42,60 R$255,60 mandril de 13mm. E garantia
i = por defeito de fabricagdo de 0 PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigaes legais,
2 | 1 1| unD. 1‘;2;;';35?046”“ HT-75 STIHL | R$22510 | R$225,10 03 anos.
- - - RESOLVE:
Carcaga virabr.LD ventil. HT- Esmerilhadeira  angular 9
. 3 B e Art. 1° Instaurar P Administrativo Discipl 50 dos falos descritos na R dagéo Administrativa e 007/2026 d
i T | UNIB- | 75.4137-020-2601 STHL | RS215,20 | R215,.20 (230mm}, com poténcia acima Riristério PUbIo do Eetado do Parand. ervoendo & semvdora piblca municpal ANDREIAALVES GUILLEN, matrcu re 22,405, viands
Carcaca virabr.LD arranque de 2.200-W , com velocidade verfcar as crounséncias dos fetos, eventual fesponsabiidade adminisiava, possivels danos a0 palrindnio piblco ¢ demls
2 3 1 UNID. | [rcase oD D e STIHL | R$220,50 R$220,50 sem carga de 6,500 RPM, com consequéncias decorrentes da apuragao.
Bomba 6leo HT-75 4138-640- Bixo /114 Spara-IscORde 31,
Paragrafo tnico A 50 d P Admini Disciplinar no imli d
I 1 IND | 00 gL | Rs90.70 R390,70 ses? ?e 42 kg, fObUSta_de G2 sonvdors. sl Soments podorh ser exabelociia apée eguiarnsligho proGeseunl assegurados o conradiars & ampa defeea
Cilindro ¢/pistio HT75 4137- uravel com motor_protegido
2 5 1 UNID. | >0 1500 o STIHL | R$185,80 R$185,80 contra abrasdo e engrenagem
. ) Art. 2° A Comisso Processante sera composta por 03 (trés) servidores publicos municipas efetivos, conforme abaixo, que, sob a
Virabrequim HT75 4137-030- usinadas, com  caixa de | DEWALT idéncia da primeira, irdo os trabalhos, itando os principios consti is e legais que regem a Administragdo Publica:
2 6 1 UNID. 0401 STIHL R$390,00 R$390,00 20 1 1 UNID. | engrenagem reforcada em | DWE- | R$1.050,00 | R$1.050,00
= aluminio , com encaixe para 490 .
2 7 6 HORAS | Méo deobra SERVICO | R$100,00 R$600,00 S, o P 1- Carolina Richter - Presidente;
Gaiola de agulha 8x11x10 - ambos os lados , com )
2 8 1 UNID. 9512-003-1830 STIHL R$42,00 R$42,00 B e cotiho iom I - Patricia Alves Teixeira — Membro;
Pinh3o corrente 3/8" 0000- trava para uso  continuou
2 9 1 UNID. | 005002 STIHL R$30,00 R$30,00 funcdo homem morto, guarda 0l - Lairce Cordeiro Gongalves de Morais — Membro.
Eixo acionamento compl. HT de protecdo ajustdvel , com
2 10 d {INID: 75 4182-710-3203 SHHL R$264,80 R$264,80 garantia por defeito de Art. 3° A Comissao seré assessorada juridicamente pelo advogado Maykon José Giacomelli Ferreira, matricula n° 20.079.
Oleo especial p/ corrente fabricagdo de 03 anos .
2 11 l UNID. STIHL RS$35,00 R$35,00 k
moto poda -7030-516-0000 S 5 Martelete ~ eletropneumatico Art. 4° Deve-se dar vista de todo o procedimento ao Controlador Interno, que podera atuar ativamente quando entender necessario,
Haste Telescopia compl. HT 75 perfurador rompedor SDS plus
2 12 1 UNID. STIHL | R$1.500,00 | R$1.500,00 " i
-4182-710-7140 g ’ 1" (26mm) poténcia acima de
T 800-W, ia d
2 | 13| 3 | UNID. |Juntacilindro4140-029-2300 | STIHL | R$1250 | R$37,50 ; crj | chees e Art. 5 A GoriesoProcessante daverd celar Lodas s mecldas adequadas para & st aditraiv necasséris, com o respell
impacto de 2,06 joules, a0 contraditrio e 4 ampla defesa, podendo ouvir testemunhas, requisitar documentos e praticar todos os atos necessarios & apurago da
2| 14| 2 | UND. |Carburadord137-120-0637 | STHL | R$14850 | R$297,00 'mlvaioddedo a 5450: ";'V'- romaans30 por el pariod, mediane jeteats funGamentada sncaimronds o8 sulos o erats Muncsl sea deciess admaatia
velocidade de carga de 0 a final.
2 15 2 UNID. | Retentor 9640-003-1195 STIHL R$20,00 R$40,00 1.500 RPM.com encaixe SDS o
-003- PLUS, perfurador com Art. 6° Fi didos poderes & Comissa depoi . int " . requisitar d
2 16 2| un. g;fzme"m esfera 9503-003: 1 sy | mg75,00 | R$150,00 a |1 W), UV Jr % 5 mcerm imoacBll Bl 2o LoalllRpeo78.00 | R$978,00 Coher 45 damate rovas Recescaias 5 Sucdaqdo dos flos, devendo o3 abahos obsarvr.no us coubet, 25 daposicoes da legilacde
1 / K municipal aplicavel
Dente - Corrente 3/8 1,10mm rompedor,  capacidade  em
2| 17y el Ui, [LERE R 40/ STHL | R$3,95 | R$695,.20 N Bieton e ST
%20 ae 5 800 T capacidade em aco de 13 At T2 A eventual concessao de raliicagao aos membros da Comisdo Prosessante obsenard aleislaqéo especioa aplavel & carrera
3005-000-  cada servidor,
2 | 18 2| uni. 230'58 ® STIHL | R$19500 | R$390,00 mm, peso acima de 2,60 ke,
P " = com garantia por defeito de o By .
2 19 2 UNID. lenzr!:i;g;)rrente 3/8" 4138 STIHL R$45,60 R$91,20 fabricacio de 03 anos, opcio Art. 8 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
P " N de voltagem 127-V ou 220-V
3 ! 4 UNID. sg(lleteE)ggz)hZZZ:‘;/lSZSg/nS " STIHL R$47,00 R5188,00 60HZ. Alto Piquiri, Quarta-feira, 05 de Agosto de 2026
. -642- (0 Piquiri, Quarta-feira, 06 de Agosto de
3| 2 2| un. ggzrzgf;m 3/810325-3003 | oy | Rg301,00 | R$60240
" Giovane Mendes de Carvalh
3 3 90 | DENTE g‘;rzrgnt;';gtggg'g%s STHL | R$4,08 R$367,20 EVERTON BARBIERI O erefoto Munigpal
4 - e Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
Fone: (44) 3663-1579 E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br

CERTIDAO

O Municipio de Douradina, Estado do Parand, neste ato representado por seu Prefeito,

Municipal, certifica que a Lei Municipal n° 21, de 06 de novembro de 1998, que dispoe sobre o

atuto dos Servidores Pdblicos do Municipio de Douradina, foi regularmente publicada no Jornal

muarama lustrado, érgio oficial do Municipio, no dia 10 de noy
fls. 17,

Em razio da impossibilidade de localizacio do exemplar fisico correspondente ao jornal
em que houve a publicagio, o Municipio envia, novamente, para publicagio no didrio oficial, a Lei

Municipal n° 21, de 06 de novembro de 1998,

A presente publicacio possui cariter exclusivamente declaratério ¢ documental, nio

implicando nova promulgagio, nova publicacio para fins de vigéncia, reinicio de prazos legais ou

alteragio dos cfcitos juridicos da Lei Municipal n° 21, de 06 de novembro de 1998.

Sendo a expressio da verdade, firmo a presente para que surta os cfeitos legais @

juridicos.

Douradina/PR, 04 de agosto de 2026.
‘OBERDAWM JOSE D /i e coalr
OLIVEIRA6232281 oomssismmrsce

058 s
Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

LEIN.” 21, de 06 de novembro de 1998

DISPOE SOBRE o ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
DOURADINA.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do
Parand, aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei :

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - O regime juridico {nico dos servidores publicos do
Municipio de Douradina, bem como de suas autarquias e das fundagdes piblicas ¢ o estatutirio,
instituido pela Lei Municipal n.° 04/98, de 27 de fevereiro de 1998 .

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sio funciondrios
legalmente investidos em cargos piblicos, de provimento efetivo ou em comissdo.

* - Cargo Piblico ¢ o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor.

Pardgrafo dnico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofies piblicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragio
Piblica Municipal direta, das autarquias e das fundagdes piblicas serdo organizados em carreira.

Art. 5° - As carrciras serdo organizadas em classes de cargos,
¢ a qualificagdio profissional exigidas, bem como a natureza ¢ complexidade
serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista na legislagdo especifica.

servadas a
das atribuicdes

Art. 6 - I proibido o exercicio gratuito de cargos publicos,
salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO 1T
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - Sao requisitos bisicos para ingresso no servigo piblico:
I anacionalidade brasileira;
1L gozo dos direitos politicos:

TIL  a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV. aidade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - As atribuicbes dos cargos podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§2°- As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras e para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-i mediante ato
da autoridade competente de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo publica.

Art.9° - A investidura em cargo piblico ocorrerd com a posse.

Art. 10 - Sdo formas de provimento em cargo piiblico:

I nomeagiio;
L promogio;
IIL  acesso;

IV.  readapta
V. reversio;

VL aproveitamento;
VIL reintegragio,

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 11 — A nomeagdio far-se-:

I cm cariter cfetivo, quando se tratar de cargo de carreira;

I em comissio, para cargos de confianga, de livre
exoneragio;

Art. 12 - A nomeagdo para cargo de carreira depende de prév
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificaga
¢ 0 prazo de sua validade.

Paréigrafo wnico — Os demais requisitos para o ingresso ¢ o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogéo e acesso, serdo estabelecidos pela lei que
fixard diretrizes do sistema de carreira na Administragao Pblica Municipal e seus regulamentos.

SECAO II i
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 — A investidura em cargo de provimento efetivo serd
feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas préticas ou
pratico-orais.

1° - Nos concursos para provimento de cargo de nivel
universitdrio também pode ser utilizada prova de titulos.

2° - A admissio de profissionais de ensino far-se-a
exclusivamente por coneurso de provas e titulos.

Art. 14 - O coneurso piblico terd validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagio serdo fixados em edital, que serd publicado no érgdo oficial do Municipio.

§ 2° - Nio se abrir novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nio expirado.

Art. 15 - O edital do concurso estabelecera os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos, inclusive quanto ao grau de escolaridade e formagio profissional

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse & a aceitagio expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o de bem servir, com a
assinatura do termo pela autori e pelo

§1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
doatode X ével por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licena ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§3°- A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 4° - S6 haverd posse nos casos de provimento por nomeagdo.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentard obrigatoriamente
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdio quanto ao exercicio ou nao
de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 6° - Serd tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 1°

Art. 17 — A posse em cargo piblico dependerd de prévia
inspegio médica oficial

Parégrafo Gnico — S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18 — Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuiges do
cargo.

Pardigrafo Gnico — A autoridade competente do 6rgdo ou
entidade para onde for designado o servidor compete dar-Ihe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspensio, a interrupgao ¢ o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Parigrafo tinico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara
a0 6rgdo competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 — A promogdo ou o acesso ndo interrompe o tempo de
exercicio que ¢ contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 21 — O servidor que deva ter exercicio em outra localidade
terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessério ao deslocamento para a
nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Parigrafo Gnico — Na hipotese de o servidor encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujcito
a carga hordria de trabalho estabelecida por decreto do Poder Exccutivo.

Parigrafo iinico — O exercicio de cargo em comissio exigird de
seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo.

SECAOV
DA ESTABILIDADE

Art. 23 — Siio estéveis, apos 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso piblico.

Art. 24 — O servidor estdvel s6 perderd o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 25 — Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de
com a limitagdo que tenha softido em sua capacidade fisica

atribuigdes e
ou mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo pblico, o servidor ser
aposentado.

§ 2° - A readaptagio serd cfetivada em cargo de carreira de
atribuigdes fins, respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagio ndo poderd acarretar
aumento ou redugdo da remuneragdo do servidor.

§ 4° - O funciondrio que esteja exercendo fungdo inadequada a0
cargo efetivo, poderd ser readaptado apds o prazo estipulado em lei.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 26 - Reversio ¢ o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 27 — A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no cargo

resultante de sua transformagdo.

Parégrafo dnico — encontrando-se provido este cargo, o servidor
como excedente, até a éncia de vaga.

exercera suas

Art. 28 — Nio poderd reverter o aposentado que ja tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAO VIIL
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 29 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estigio probatério por periodo de 36 (trinta ¢ seis) meses,
durante o qual sua aptidio ¢ capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I assiduidade;

1L disciplina;

IIL  capacidade de iniciativa;
IV. produtividade:

V. eficiéncia.

Art. 30 — Mediante procedimento de avaliagio periédica de
desempenho, na forma da lei complementar, assegurada a ampla defesa, que serd realizada por
Comissdo de Avaliagdo.

1° - De posse da avaliagio, o 6rgio de administragio emitird
parecer concluindo a favor ou contra a confirmagdo do servidor em estigio.

2° - Se o parecer for contrdrio a permanéncia, dar-se-lhe-4
conhecimento deste, para efcito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

3° - 0 Orgio de administragdo encaminhard o parecer ¢ a
defesa & autoridade municipal competente, que decidira sobre a exoneragdo ou manutengéo do servidor.

4° - Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragdo do
servidor, ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato, caso contririo fica automaticamente ratificado o ato
de nomeagdo.

5° - A apuragio dos requisitos mencionados no artigo 29
deverd processar-se de modo que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do
estgio probatorio.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 31 — Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 38 a 41.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 32 — A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo tnico — Feita a conversio, os dias restantes, até 182
(cento e oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este
nimero, para efeito de aposentadoria.

Art. 33 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 98,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I férias;
Il exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgio
ou entidade federal, estadual, municipal ou distrital;
IIL participagio em programa de treinamento instituido e
autorizado pelo respectivo érgdo ou repartigio municipal;
IV. desempenho de mandato eletivo, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogio
por merecimento;
V. juri, e outros servigos obrigatérios por lei;
VI licengas previstas nos incisos I, 11, I1I, IV, VI ¢ VIII do
artigo 70.

Parigrafo tnico — £ vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipios.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 34 — A vacancia do cargo publico decorrera de:
I exoneragao;

II.  demissdo;

IML.  promogdo;

IV. acesso;

V. aposentadoria;

VL. posse em outro cargo inacumulavel;

VII. falecimento.

Art. 35 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do
servidor ou de oficio.

Pardigrafo inico — A exonerago de oficio dar-se-

I quando ndo satisfeitas as condicdes do estigio probatério;
IL  quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a
disponibilidade;

L. quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio;
IV. quando da extingéio do cargo no estigio probatério;
V.  quando ficar comprovada a insuficiéncia.

Art. 36 — A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I ajuizo da autoridade competente;
1. apedido do proprio servidor.

Art. 37 - A vaga ocorrerd na data:

I do falecimento;

II.  imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta)
anos de idade;

1. da publicagdo da lei que criar e conceder dotagdo para seu
provimento ou da que determinar esta (iltima medida, se o
cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato que aposentar,
exonerar, demitir ou conceder promogdo ou acesso;

IV. da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 38 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o

servidor estavel ficard em disponibilidade, com I 20 tempo de servico.

Art. 39 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-d mediante aproveitamento em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Pardgrafo iinico — O 6rgao de pessoal determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgdos ou entidades da
Administragéio Pblica Municipal .

Art. 40 — O aproveitamento de servidor que se encontre em

dependerd de prévia comprovagio de sua capacidade fisica ¢ mental, por junta médica

oficial.

1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento .

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade serd aposentado.

Art. 41 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

§ 1° - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de
cargo apurado mediante inquérito na forma desta lei.

§ 2° - Nos casos de extingdo de érgio ou entidade, os servidores
estiveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste capitulo, serio colocados em
i ilidade, até o seu aprovei

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 42 - A ituigdo serd atica ou 4 de ato da

administragdo.

§ 1° - A substituigdo serd gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta)
dias, quando seré remunerada por todo o periodo.

§ 2° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera
o vencimento do cargo em que se der a substitui¢do, salvo se optar pelo de seu cargo.

SUBSECAOII
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 59 — A gratificagdo de Natal serd paga, anualmente, a todo
servidor Municipal, independentemente da remuneragio a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagio de natal corresponderd a 1/12 (um doze
avos) por més de cfetivo exercicio, da remuneragio devida em dezembro do ano correspondente.

§2° - A fraglo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio
integral, para efeito do pardgrafo anterior.

serd tomada como mé:

§ 3° - A gratificagdo de Natal serd calculada sobre a remuneragéo
do servidor, nela incluidas todas as vantagens.

§ 4° — A gratificagio de natal serd paga até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

Art. 60 — Caso 0 servidor deixe o servigo pblico municipal, a
gratificagio de Natal ser-lhe- paga proporcionalmente a0 nimero de meses de exercicio no ano, com
base na remuneragiio do més em que ocorrer a exoneragdo ou demissio.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE QUINQUENIO

Art. 61 — Para cada 05 (cinco) anos de efetivo ¢ dedicado
exercicio, o servidor tera direito ao adicional de 5% (cinco por cento), calculado sobre o vencimento
basico, que serd pago a titulo de Adicional de Quinquénio.

29— A licenga seré concedida sem prejuizo da remunerago do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta
médica e, excedendo estes prazos, sem remunerago.

§ 3% — A licenca prevista neste artigo s6 seré concedida se ndo
houver prejuizo para o servio piblico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 86 — Ao servidor convocado para o servigo militar serd
concedida licenga a vista de documento oficial.

§1° - Do vencimento do servidor serd a i
percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgéio pelas vantagens do servigo militar.

2° — Ao servidor desincorporado serd concedido prazo nio
excedente a 07 (scte) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VII .
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 87 — O servidor terd direito a licenca, sem remuneragio,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convenglo partidiria, como candidato a cargo
cletivo ¢ a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

1°— A partir do registro da candidatura ¢ até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleigdo, o servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragio, mediante comunicagdo por escrito do afastamento, devidamente

§ 1° — Somente terd direito a0 Adicional de Q
servidor que obtiver aprovagdo na avaliagdo de mérito, de acordo com as condicdes estabelecidas no
Plano de Carreira.

§ 2° — O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um
cargo, terd direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 62 — O servio extraordinario serd remunerado com
acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, até o maximo de 02
(duas) horas diarias ¢ de 100% (cem por cento) apos 12:00 (doze horas) de sibado até as 5:00 (cinco
horas) de segunda-feira.

Art. 63 — Somente sera permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, se o interesse piiblico exigir, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 1° — O servigo extraordinario previsto neste artigo serd
precedido de autorizagdo da chefia imediata, que justificard o fato.

§ 2° - O servidor que perceber Fungdo Gratificada, em hipdtese
alguma fara jus ao recebimento de horas extraordindrias.

§ 3° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no
artigo 68 sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungao de cada hora extra.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 64 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22:00 (vinte e duas horas) de um dia e 5:00 (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor/hora
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 00:52:30 (cingiienta e
dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo tinico — Em se tratando de servigo extraordindrio, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordin:

SUBSECAO VI
DO ABONO FAMILIA

Art. 65 — Serd concedido abono familia ao servidor ativo ou
inativo:
L. por filho menor de 14 (quatorze) anos que ndo exerga
atividade remunerada e nem tenha renda propria;
1L por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda
propria.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigdo,
o enteado, 0 adotivo ¢ o menor que, mediante autorizagio judicial, estiver sob a guarda e o sustento do
servidor.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou
atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao valor do salirio minimo
vigente.

§ 3" - Quando 0 pai ¢ mic forem servidores municipais ativos ou
inativos, 0 abono familia serd concedido a ambos.

§4° - Ao pai ¢ mie equiparam-se o padrasto, a madrasta ¢, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 66 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familia
continuard a ser pago a seus beneficirios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem,
enquanto fizerem jus 4 concesso.

1° - Com o falecimento do servidor e a falta do responsével
pelo recebimento do abono familia, serd assegurado aos beneficidrios o direito a sua percepgio,
enquanto assim fizerem jus.

§ 2° - Passard a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o
pagamento do abono familia correspondente ao beneficidrio que vivia sob a guarda e sustento do
servidor falecido, desde que aquele consiga autorizagio judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

3% - Caso o servidor ndo haja requerido o abono familia
relativo aos seus dependentes, o requerimento poderé ser feito ap6s sua morte pela pessoa cuja guarda e
sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 67 — O valor do abono familia sera igual a 5% (cinco por
cento) do valor do nivel inicial de tabela de vencimento, devendo ser pago a partir da data em que for
protocolado o requerimento.

Parigrafo dnico — O responsivel pelo recebimento do abono
familia deverd apresentar, no més de julho de cada ano, declaragio de vida e residéncia dos

dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 68 — Nenhum desconto incidird sobre o abono familia, nem
este servird de base a qualquer contribuiciio, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 69 — Todo aquele que, por agio ou omissio, der causa a

3° - Em caso atendida a iéncia da

indevido de abono familia ficard obrigado a sua restituigio, sem prejuizo das demais

administragio, o titular do cargo de diregio ou chefia podera ser nomeado ou designado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a
nomeagio ou designagdo do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um
cargo.

TiTULO T
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 43 - Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio
de cargo plblico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagio ou
equiparagio de qualquer espécies remuneratorias para efeito de remuneragio de pessoal do servigo
piiblico

Parigrafo tnico - O vencimento dos cargos publicos ¢
irredutivel.

Art. 44 — Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
ou tempordrias, idas em lei.

vantagens pecunidrias,

Art. 45 — Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo
de remunerago, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo Prefeito ¢ Presidente da Camara Municipal.

Art. 46 — A Lei de Cargos, Carreira ¢ Vencimento fixard o limite
méximo ¢ a relagio de valores entre a maior ¢ a menor remuneragio dos servidores pablicos do
Municipio.

Art. 47 - O servidor perderd:

I aremuneragdo dos dias que faltar ao servigo;

II.  a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias ¢ saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos.

Art. 48 — Salvo por imposi
nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

legal ou mandado judicial,

Pardagrafo tinico — Mediante autorizagio do servidor podera ser
efetuado desconto de sua remuneragio em favor de terceiros ou de associagdo de classe ou sindical.

Art. 49 — As reposides e indenizagdes ao Erdrio serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Pardgrafo tinico
neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podei
das ilidades ¢ aplicagdo das penalidades cabiveis.

Independentemente do parcelamento previsto
implicar processo disciplinar para apuragio

Art. 50 — O servidor em débito com o erdrio que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta)
dias para quita-lo.

Parigrafo tinico — A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicaré sua inscrigio em divida ativa.

Art. 51 — O vencimento, a remuneragdo e o provento nao serao
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de
decisio judicial.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SECAO UNICA
DA APOSENTADORIA

Art. 52 - O regime previdencidrio dos servidores serd
estabelecido em lei prépria.

CAPITULO 1T
DAS VANTAGENS

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 — Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I gratificagdes e adicionais;

II.  abono familia.

Pardgrafo tinico — As gratificages ¢ os adicion
incorporario ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art. 54 — As vantagens previstas no inciso I do artigo anterior
ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros i
pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 55 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
Lei serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
I gratificagdo de fungdo;
II.  gratificagdo natalina;
I adicional de quinquénio;
IV. adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
V. adicional noturno;
VL. abono familia

SUBSECAO I
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 56 — Ao servidor estavel investido em fungdo de chefia ¢
devida uma gratificagio pelo exercicio.

§1°- A fungdio gratificada ndo constitui cargo e serd considerada
como vantagem acesséria ao saldrio do servidor que exercer fungdes de chefia ou de outra natureza.

2 - A i ficacd e demais
requisitos para o exercicio da fungdo gratificada, serdo estabelecidas por ato préprio do Executivo
Municipal.

3"~ 0 valor da Fungdo Gratificada fica limitado a 100% (cem
por cento) do vencimento do Cargo de Provimento Efetivo do servidor designado.

40— As fungdes gratificadas s6 poderdo ser exercidas por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 57 — A designagdo do servidor para Fungido Gratificada
impede o recebimento de horas extraordinarias.

Art. 58 — O exercicio de Fungdo Gratificada s6 assegurard
dircitos a0 servidor durante o periodo em que estiver exercendo a fungdio, sendo indevido o seu
recebimento no caso de revogagdo.

§ 1° — Afastando-se da fungdo gratificada o servidor perdera a
respectiva remuneragdo.

§ 2° - A gratificagiio da fungiio ndo podera ser incorporada ao
vencimento, bem como ndo integrard os proventos de aposentadoria.

cominagdes legais.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 — Conceder-se-4 ao servidor licenga:

L. para tratamento de satde;

Il agestante, a adotante ¢ a paternidade;

II1.  por acidente em servigo;

IV.  por motivo de doenca em pessoa da familia;
V. para o servigo militar;

VL. para atividade politica;

VIL para tratar de interesses particulares;

VIIL para desempenho de mandato classista;

1° - A licenga prevista no inciso IV sera precedida de atestado
ou exame médico e comprovagio do parentesco.

§ 2° - O servidor ndo poderd permanccer em licenca da mesma
espécic por periodo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IL, V ¢ VI.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o
periodo da licenga prevista no inciso IV deste artigo.

Art. 71 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagio.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 72 — Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de
satide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 73 — Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo sera feita
por médico indicado pelo érgdo de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necess:
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do érgio ou entidade no local onde se
encontra o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular, que deverd ser homologado por

médico do Municipio.

Art. 74 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a
nova inspegio médica, que concluird pela volta a0 servigo, pela prorrogagio da licena ou  pela
aposentadoria.

Art. 75 - O atestado ¢ o laudo da junta médica ndo se referirdo
a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidentes em
servio, doenga profissional ou quaisquer das doengas especificadas na lei que dispde sobre o regime
previdenciario.

Art. 76 — O servidor que apresente indicios de lesdes organicas
ou funcionais sera submetido a inspegao médica.

SECAO I
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA
LICENCA-PATERNIDADE

Art. 77 - Serd concedida licenga 4 servidora gestante, por 120
, sem prejuizo da i

(cento e vinte) dias

§1° - A licenga poderé ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagdo, salvo antecipagdo por prescri¢ao médica.

§2° - No caso de nascimento prematuro a licenga terd inicio a
partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento
aservidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 47 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora
terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 78 — Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a
licenga-patemidade de 05 (cinco) dias consccutivos.

Art. 79 — Para amamentar o proprio filho até a idade de 6 (seis)
meses, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho didria, a 01 (uma) hora, que podera ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 80 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga com menos de 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada, para ajustamento do adotado a0 novo lar.

Parigrafo tnico — No caso de adogdo ou guarda judicial de
crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 81 - Serd licenciado, com remuneragio integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 82 — Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo
exercido.

Parigrafo tinico — Equiparar-se ao acidente em servigo o dano:

I decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

I sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 83 — O servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.

Parégrafo inico — O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excegdo e somente seréd admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituigao publica.

Art. 84 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

SECAOV
DA LICE'NCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMILA

Art. 85 — Podera ser concedida a licenga ao servidor, por motivo
de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ¢ descendente mediante
comprovagdo médica.

§ 1° — A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
deverd ser apurado, através de acompanhamento social.
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§ 2° — O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica aos
ocupantes de cargo em comissio.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art. 88 — A critério e conveniéncia da administragdo, podera ser
concedida ao servidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 1° — A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° — Néo se concedera nova licenga antes de decorridos 02
(dois) anos do término da anterior.

Art. 89 = Ao servidor ocupantc do cargo em comissio no se
concederd a licenga de que trata o artigo anterior, inclusive em estégio probatério.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA

Art. 90 — £ assegurado a0 servidor o direito a licenga para o
desempenho do mandato em confederago, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio, sem prejuizo da
remuncragdo.

§ 1° — Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de dircgo ou representagdo nas referidas entidades, até o méximo de 01 (um) por entidade.

2°— A licenga teré duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de recleigio ¢ por uma tnica vez.

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissio ou  fungio
deverd desi ilizar-se do cargo ou fungdo quando empossar-se no mandato de que
trata este artigo.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 91 — O servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada pela chefia imediata.

§ 1° — A escala de férias podera ser alterada por autoridade
superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

2 As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o
servidor contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas ndo justificadas, ao trabalho.

§ 3 — Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o
servidor terd direito a férias.

§ 4° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do
vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a usufrui-las.

§ 5" Serd permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias cm
dinheiro, mediante requerimento do servidor apresentado 30 (trinta) dias antes de seu inicio, vedada
qualquer outra hipétese de converso em dinheiro.

§ 6° — As férias do professor serd tratada no titulo que dispde
sobre 0 Magistério Publico.

Art. 92 - ¢ proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico ¢ pelo méximo de 03 (trés) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato
do servidor.

Art. 93 — Perderé o dircito a férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado das licengas a que se referem os incisos IV, VII e VIII do artigo 70.

Art. 94 — No céleulo do abono pecunidrio seré considerado o
valor do adicional de férias, previsto no artigo 96.

Art. 95 — O servidor que opera direta ¢ permanentemente com
raios X ou substa i gozara, obrigatori 20 (vinte) dias ivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagdo.

Parigrafo tinico — O servidor referido neste artigo ndo fard jus
a0 abono pecunirio de que trata o artigo anterior.

Art. 96 — Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao
periodo de férias.

Paragrafo unico — No caso do servidor exercer fungio
gratificada ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem serd considerada no cileulo do
adicional de que trata estc artigo.

Art. 97 O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o
adicional calculado sobre a remuneragéo dos encargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
férias.

Pardgrafo dnico — O adicional de férias
de cada cargo exercido pelo servidor.

serd devido em fungdo

CAPITULO VI _
DAS CONCESSOES

Art. 98 — Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se
do servigo:
I por0l (um) dia, para doagdo de sangue;
1L por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;
IIL  por 07 (sete) dias consecutivos em razio de:
a)  casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmdos.

Art. 99 — Podera ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, respeitada
a duragdo semanal do trabalho.

Art. 100 — O servidor poderd ser cedido mediante requisigio
para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
I para exercicio de cargo em comissio ou fungio de
confianca;
I em casos previstos em leis especific

Parigrafo dnico — Na hipotese do inciso I deste artigo, o nus
da remuneragdo seré do 6rgdo ou entidade requisitante.

Art. 101 - O servidor estével poderd ausentar-se do Municipio
para estudo, desde que autorizado pelo Chefe do Poder Exceutivo, devidamente comprovado.

Parigrafo dnico — A auséncia de que trata este artigo ndo
excederd de 05 (cinco) anos ¢ findo o periodo, somente decorrido outro, seré permitida nova auséncia,
ou licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 102 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo,
plicam-se as igdes previstas na Constituigdo da Republica.

Pardigrafo tnico — O servidor investido em mandato cletivo
municipal ¢ inamovivel de oficio pelo tempo de durago de seu mandato.

capituLovir
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 103 - A assisténcia a saiide do servidor ativo ou inativo ¢ de
sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, ogi i e éuti
prestada pelo Sistema Unico de Saiide (SUS) ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em
ato proprio.

CAPITULO IX B
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104 — E assegurado ao servidor requerer aos Poderes
Piblicos em defesa de direito ou de interesse legitimo

Art. 105 - O requerimento ser dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 106 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Parigrafo inico — O requerimento ¢ o pedido de reconsideragao
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias ¢ decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107 - Caberd recurso:
L doi i do pedido de
IL. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° — O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, ¢ sucessivamente, em escala ascendente, s
demais autoridades.

§2°— O recurso serd inhado por intermédio da
aque estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108 — O prazo para interposiio de pedido de
reconsideragdio ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado
da decisio recorrida.

Art. 109 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo
a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo tnico — Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da decisio retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 110 - O direito de requerer prescreve:

I em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio ¢ de
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho.

Il em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Parégrafo tnico — O prazo de prescrigdo serd contado da data
da publicagio do ato impugnado ou na data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

Art. 111 - O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Pardgrafo tnico — Interompida a prescrigio, o prazo
recomegard a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 112 — A prescrigio ¢ de ordem piiblica, nio podendo ser
relevada pela administragdo.

Art. 113 - Para o exercicio do dircito de petigao, ¢ assegurada
vista do processo ou documento, na repartigao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 114 - A admi
tempo, quando civados de ilegalidade.

ragdo devera rever seus atos, a qualquer

Art. 115 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 116 - Sio deveres do servidor:

I exercer com zelo ¢ dedicagio as atribuigdes do cargo ou
fungao;

IL  ser leal as instituigdes a que servir;
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L. observar as normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto  quando
manifestamente ilegais;

V. atender com presteza:

a) a0 piblico em geral prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigio de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdo de interesse
pessoal;

¢)  asrequisigdes para defesa da fazenda piblica.

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo de cargo;

VIL zelar pela economia do material e pela conservagio do
patriménio publico;

VIIL guardar sigilo sobre assuntos da repartigio;

IX. manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X.  serassiduo e pontual ao servigo;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;

XII. representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Parigrafo dnico — A representacio de que trata o inciso XII
serd encaminhada pela via hierirquica ¢ obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual ¢ formulada, assegurando-sc ao representado o dircito de defesa .

SECAO 1
DAS PROIBICOES

Art. 117 - Ao servidor ¢ proibido:

I.  ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

IL  retirar, sem prévia anuéncia da autoridade

§3
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a de

A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo
séo final proferida por autoridade competente.

4° — Interrompido o curso da prescrigdo, esse recomegard a
correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO IT
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico ¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 144 — As deniincias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragio desde que contenham a identificagdo c/ou enderego do denunciante ¢ sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico — Quando o fato narrado ndo configurar
evidente infragdio disciplinar ou ilicito penal, a deniincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 145 — Da sindicancia poderd resultar:
I.  arquivamento do processo;

IL  aplicago de penalidade de adverténcia ou o de até
30 (trinta) dias;
ML instauragdo de processo disciplinar.

Art. 146 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
do de de do por mais de 30 (irinta) dias ou de demissdo, extingdo de

ia ou ou ainda

qualquer documento ou objeto da repartigdo;
1. recusar fé a documentos publicos;
IV. opor resisténcia injusti a0 de

& processo ou execugio de servigo;
V. promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto
da repartigdo;
referirse de modo depreciativo ou  desrespeitoso as
autoridades publicas ou aos atos do poder piblico,
mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do poder piblico, do ponto de vista doutrinario
da organizagao do servigo, em trabalho assinado;
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VII. cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigdes que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIIL compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagio a
associagio profissional sindical ou partido politico;

IX. manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

X. valerse do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungo piblica;

XI. participar de geréncia ou de administragio de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e nessa
qualidade transacionar com o municipio exceto se a
transagdo for precedida de licitagio;

. atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes
piiblicas, salvo quando sc tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo
grau e de conjuge ou companheiro;

XIIL receber propina, comissdo, presente ou vantagem de

qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;

XIV. praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV. proceder de forma desidiosa;

XVI. utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em
servigo ou atividades particulares;

XVIL cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do
cargo que ocupa, exceto em situagdes transitorias de
emergéncia;

XVIIL  exercer quaisquer atividades que  sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo € com o
hordrio de trabalho;

XIX. utilizar veiculos do municipio, ou permitir que dele s
utilizem para fins alheios ao servigo publico.

<]

SECAO II
DA ACUMULACAO

Art. 118 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da
Repiblica, ¢ vedada a acumulago remunerada de cargos piiblicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes em autarquias, fundagdes e empresas piblicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica
a a0 da ibilidade de horrio.

Art. 119 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em

d 40 em érgio de o coletiva,

comissdo, nem ser

pela

Art. 120 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissio, ficara afastado de ambos os cargos cfetivos.

1° — O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em
relagiio a um dos cargos se houver compatibilidade de horrios.

§ 2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa
poderd optar pela remuneragdo deste ou pela do cargo em comissio.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121 - O servidor responde, civil penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 122 — A responsabilidade civil decorre de agao ou omissao,
dolosa ou culposa, que resulte em prejuizo ao Erdrio ou a terceiros.

§ 1° - A indenizago de prejuizo dolosamente causado ao Erdrio
somente serd liquidada na forma prevista no artigo 49, na falta de outros bens que assegurem a
execugio do débito pela vida judicial.

2° — Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o
servidor perante a fazenda piiblica em agdio regressiva.

§ 3%~ A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores ¢
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 123 — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 124 — A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 125 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126 — A ilidade civil ou istrativa do
servidor seré afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 127 - Sio penalidades disciplinares:
L. adverténcia;

1L suspensio;

I demissio;

IV.  extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituigio de cargo em comisso.

Art. 128 — Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo pblico, as
i anci ou atenuantes € 0s funcionais.

Art. 129 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violagio de proibigdo constante do artigo 117, incisos I a IX, XVIII ¢ XIX, e de inobservincia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que no justifique imposigio de penalidade
mais grave,

Art. 130 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com a adverténcia ¢ de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragio
sujeita a penalidade de demissio, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° — Seré punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o
servidor que injustificadamente recusar-se a ser submetido & inspegio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2° — Quando houver conveniéncia para o exercicio, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia
da remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 131 - As penalidades de adverténcia ¢ de suspensio terdo
seus registros cancelados apés o decurso de 03 (irés) ¢ 035 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Pardigrafo dnico — O cancelamento da penalidade ndo surtiré

efeitos retroativos.

Art. 132 — A exoneragio seré aplicada nos seguintes casos:

I crime contra a administrago piiblica;

1L abandono de cargo;

III.  inassiduidade habitual;

IV. improbidade administrativa;

V. i inéncia publica e conduta

VI. insubordinagio grave em servigo;

VIL. ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIIL aplicagiio irregular de dinheiro publico;

IX. revelagio de segredo apropriado em razio do cargo;

X. lesio aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio

municip:

XL corrupgio;

XII. acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

XIIL transgressao do artigo 117, incisos X e XVII.

Art. 133 — Verificada em processo disciplinar acumulagdo
proibida c provada a boa-fé, o servidor optaré por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia a
‘mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do parigrafo anterior, sendo um dos cargos,
empregos ou fungdo exercido em outro 6rgdo ou entidade, a demissao Ihe sera comunicada.

Art. 134 — Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado na atividade falta punivel com a demissio.

Art. 135 - A exoneragio de cargo em comissio de nio ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infrago sujeita as penalidades de suspensio ¢ de demisso.

Art. 136 — A exoneragiio ou a destituigo de cargo em comissio
nos casos dos incisos IV, VIII ¢ X do artigo 132 implica a i ibilidade dos bens ¢ 0 i
a0 Erério, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 137 - A exoneragio ou a destituigdo de cargo em comissao
por infringéncia ao artigo 117 incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo piblico pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Parigrafo tunico — Nao poderd retornar ao servigo publico
municipal o servidor que for exonerada ou destituido do cargo em comissio por infringéncia do artigo
132, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. 138 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 139 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 140 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre
o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 141 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal ¢ pelo
dirigente superior de autarquia e fundagdo quando se tratar
de demissdo e cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
érgio ou entidade.

IL  Pelas autoridades administrativas ~ de  hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I,
quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

ML Pelo chefe da repartigio ¢ outra autoridade, na forma dos

pectivos regi u regul nos casos de
adverténcia ou de suspensio de até 30 (trinta) dias;

IV. Pela autoridade que houver feito a nomeagio, quando s
tratar de destituigio de cargo em comissio de ndo ocupante
de cargo efetivo.

Art. 142 - A agio disciplinar prescrevera:

I em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
a0, cassagao de ia ou di ibili

e destituigo de cargo em comissio.

1L em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;

L. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 2"~ Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

do de cargo em comissio serd obrigatoria a
instauragio de processo disciplinar.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragio da irregularidade, a i do processo poderd
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de
sua remuneragao.

Paragrafo unico — O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SEGCAO 11T
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SUBSECAOQ I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 148 — O processo disciplinar ¢ o investimento destinado a
apurar as responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relagdo mediata com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 149 — O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de 3 (trés) servidores estaveis ou de confianga, desi; pela autoridade que

Art. 173 — Serdo assegurados transportes ¢ didrias:

1. ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticio, na condigdo de testemunha,
denunciado ou indiciado;

II.  aos membros da comissio e ao secretdrio, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizagdo de missdo essencial para esclarecimento dos
fatos.

SUBSECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 174 — O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de
justificarem a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1°— Em caso de faleci auséncia ou do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisio do processo.

§ 2° — No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida do processo.

Art. 175 — No processo revisional, o énus da prova cabe ao
requerente.

Art. 176 — A simples alegagdo de injustica da penalidade nio
constitui fundamento para a revisdo, que requerer elementos novos ainda nao apreciados no processo
origindrio.

Art. 177 = O requerimento de revisio de processo serd
encaminhado ao dirigente do 6rgo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico — Recebida a petigdo, o dirigente do 6rgio ou
entidade providenciard a constituigio de comissdo, na forma prevista do artigo 149 desta Lei.

Art. 178 — A revisio correrd em apenso ao processo origindrio.

Pardigrafo inico - Na petigio inicial, o requerente pedird dia ¢
hora para a produgdo de provas e inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art, 179 — A comissio revisora terd até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 180 — Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no
que couber, as normas ¢ procedimentos proprios da comisso do processo disciplinar.

Art. 181 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade.

Parigrafo tnico — O prazo para julgamento serd de até 60
(sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 182 — Julgada procedente a revisio, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio a

destituigio de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragdo.

Parigrafo wnico — Da revisio do processo ndo podera resultar

indicard, entre eles, o seu presidente.

§1°~ A comissio terd como secr
seu presidente, podendo a designagio recair em um dos seus membros.

rio, servidor designado pelo

§ 2° — Nio poderd participar de comissio de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 150 — A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com
3 do o sigilo necessirio 4 elucidagio do fato ou exigido pelo

€ imp:
interesse da administragao.

Art. 151 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
L. instauragdo, com a publicagio do ato que constituir a
comissdo;
II.  inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa
e relatorio;
L. julgamento.

Art. 152 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagiio do ato que constituir a comisso, admitida
asua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° — Sempre que necessirio, a comissio dedicard tempo
integral a seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° — As reunides da comissio serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SUBSECAO IT
DO INQUERITO

Art. 153 — O inquérito administrativo serd contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

Art. 154 — Os autos de sindicincia integrario o processo
disciplinar, como pega informativa da instrugdo.

Parigrafo tnico — Na hipotese do relatério da sindicancia
concluir que a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharéd copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata instrugdo do processo disciplinar.

Art. 155 — Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada
de d des, investigagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessirio, a técnicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa clucidagio dos

fatos.

Art. 156 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, ou por i édio de arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° — O presidente da comissio poderd dencgar pedidos
érios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos.

§ 2° — Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a

40 do fato i de especial de perito.

Art. 157 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandato expedido pelo presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado,
ser anexada aos autos.

Paragrafo tnico — Se a testemunha for servidor publico, a

expedigdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com
indicagdo do dia e da hora para a inquiri¢do.

Art. 158 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1°-As serdo inquiridas

§ 2° — Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 159 — Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissio
promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 157 e 158.

1° — No caso de mais de um acusado, cada um deles serd
ouvido separadamente ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, seré
promovida acareagio entre eles.

§2°— O procurador do acusado podera assistir a0 interrogatério,
bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultado-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 160 — Quando houver diivida sobre a sanidade mental do
acusado a comissio propord 4 autoridade competente que cle seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parfgrafo Gnico — O incidente de sanidade mental serd
processado em auto apartado ¢ apenso o processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 161 - Tipificada a infragdo disciplinar serd formulada a

indicagdo do servidor, com a 40 dos fatos a ele i e das respectivas provas.

§ 1° — O indiciado seré citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa por escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
Ihe vista do processo na repartigio.

§2° -~ Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum
e de 20 (vinte) dias.

30— 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispenséveis.

§4°— No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citagio, o prazo para defesa contar-se-d da data declarada em termo proprio pelo membro da
comissdo que fez a citagdo.

Art. 162 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, sera citado por edital, publicado no 6rgio oficial do Municipio e em jornal de grande circulagio
na localidade, para apresentar defesa.

Parégrafo Ginico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
serd de 15 (quinze) dias a partir da (ltima publicagdo do edital.

Art. 164 — Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§1°— A revelia serd declarada por termo nos autos do processo ¢
devolverd o prazo para a defesa.

§ 2° — Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor dativo, de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 165 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos ¢ mencionar as provas em que se baseou para
formar a sua convicgdo.

§ 1°— O relatério seré sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
4 responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio

indiciard o dispositivo legal ou bem como as ou
atenuantes.

Art. 166 — O processo disciplinar, com o relatorio da comissio,
serd remetido a que inou a sua i do, para j

SUBSECAO III

DO JULGAMENTO

Art. 167 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciso.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este seri encaminhado a autoridade competente que decidira em
igual prazo.

§ 2 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanges, o
caber a autori paraa 30 de pena mais grave.

§3°— Se a penalidade prevista for a de demissio ou cassagio de

ou disponibili o caberé as autoridades de que trata o inciso I do artigo

141.

Art. 168 — O julgamento se baseara no relatorio da comissdo,
salvo quando contrério as provas dos autos.

Parigrafo inico — Quando o relatorio da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abrandi-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra
comissdo para instauragdo de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§2°— A autoridade julgadora que der causa & prescrigo de que
trata o artigo 142, incisos I a IIL, seré responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 170 - Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 171 - Quando a infragio estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Pblico para instauragio de agao penal, ficando um
traslado na repartigdo.

Art. 172 — O servidor que responde a processo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Parigrafo inico — Ocorrida a exoneragio de que trata o artigo
35, pardgrafo tinico, inciso I, 0 ato serd convertido em demissdo , se for o caso.

de

TITULO IV
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO I B .
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 183 — Fica definido neste titulo as normas especificas do
Magistério Piblico do Municipio de Douradina, com as seguintes finalidades:

L organizar o Magistério Publico do Municipio de
Douradina;

II.  estruturar a respectiva série de classes do professor, nos
termos da legislagio vigente;

1. o regime Estatutdrio do Pessoal do Magistéri
Publico, vinculado & Administragio Municipal de
Douradina.

Art. 184 — Para efeitos deste Estatuto entende-se:

I por pessoal do magistério, o conjunto de professores, que
nas unidades escolares e demais 6rgdos de educagdo,
ministra,  assessora,  plancja,  programa, dirige,
supervisiona, inspeciona, coordena, controla, avalia ¢
orienta a educagdo sistemdtica, assim como o0s que
colaboram diretamente nessas fungdes, sob sujeido as
normas pedagdgicas ¢ as disposigdes deste Estatuto;

1L por professores, genericamente, todo ocupante de cargos
de docéncia;

IML  por atividades do Magistério, aquelas inerentes 4 educagio,
nelas incluidas a dire¢do, a supervisdo, a orientagio
pedagégica e a docéncia.

Art. 185 — O pessoal do magistério compreende as seguintes
fungdes:

L Pessoal docente;

1L Pessoal de apoio pedagdgico.

Paragrafo tinico — Pertence ao pessoal de apoio pedagdgico o
membro do magistério que desempenha fungdo de Diregdo, Supervisio, Orientagio, atendimento e
icologico na campo fonal ¢ outras similares na campo da educagdo,

respeitada a legislagdo pertinente.

CAPITULO IT i
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS
ETICOS ESPECIFICOS

SECAO I i
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 186 — Sio manifestagdes do valor do magist

L. patriotismo traduzido pela vontade inabaldvel de cumprir
com os deveres do magistério;

1L civismo ¢ o culto das tradigdes historicas;

IL  amor aos educandos ¢ a profissio do magistério;

IV. a fé no poder da educagio como instrumento e formagio
do homem e do desenvolvimento econémico, social e
cultural;

V. interesse pela atualizagio profissional.

SECAO 11 i )
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 187 — O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o
decoro do Magistério impdem a cada um dos seus membros uma conduta moral e profissional
irrepreensivel, com observéncia dos preceitos seguintes:

amar a verdade e a responsabilidade com fundamentos da
dignidade pessoal;

Il  exercer o cargo, encargo ou fungio com autoridade,

eficacia, zelo e probidade;

TIL  ser absolutamente imparcial e justo;

IV. zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio do
educando;

V. respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VL ser discreto nas atitudes.

CAPITULO Il .
DO PROVIMENTO E DA VANCANCIA DOS CARGOS
DO MAGISTERIO

SECAOI
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 188 — Os cargos do Quadro do Magistério sio acessiveis a
todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Paragrafo tinico — S6 pode ser provido em cargo de Magistério,
quem satisfazer os seguintes requisitos:

L. ser brasileiro;

Il haver cumprido as obrigagoes e os encargos militares
previstos em Lei;

II1.  estar em gozo dos direitos politicos;

IV. gozar de boa safde, comprovada mediante inspegio
médica oficial;

V. Ter boa conduta;

VL. Possuir habilitagio para o exercicio do cargo.

Art. 189 - Os cargos do Magistério sero providos atendendo-

I nomeagio;
II.  ascensdo;

TIL  promogio;

IV. adicional de quinquénio;
V.  reintegragdo;

VI reversio;

VIL readaptagio;

VIIL aproveitamento;

IX. remogdo;

X.  permuta;

XI.  substitui
XII. vacancia.

SECAO I .
DOS CONCURSOS PARA O MAGISTERIO

Art. 190 — A realizagdo de concursos piblicos para provimento
de cargos cabe ao érgdo competente do Poder Exceutivo.

Art. 191 — O provimento de cargos em cada nivel de atuagio
serd feito mediante concurso publico de provas e titulos.

Parigrafo dnico — Os concursos deverdo realizar-se quando da
existéncia de vagas e terem sido chamados todos os aprovados do concurso anterior.

SECAO 11T )
DAS NOMEACOES NO MAGISTERIO

Art. 192 — As nomeagdes serdo feitas em cariter efetivo nos
cargos de provimento mediante concurso de provas e titulos.

§ 1° - A nomeagdo em cariter efetivo obedecerd o nimero de
vagas existent ti a ordem de classificagdo no concurso e serd feita para a
respectiva classe, da séric de classes, correspondente ao nivel de habilitagdo, atendido o requisito de
aprovagiio em exame de satde de acordo com a Lei.

§ 2 — Além dos requisitos previstos no pardgrafo anterior, a
pelo 6rgio da inexisténcia do acimulos de

nomeagdo depende da prévia v
cargos.

§ 3° - os candidatos que obtiverem classificagio até o limite do
némero de vagas abertas serdo chamados, mediante Edital, para escolherem, na ordem da respectiva
classificagdo, o estabelecimento onde serdo lotados.

§4° - A falta de escolha de vaga na data determinada, seja qual
for o motivo invocado, importaré em renincia a faculdade de que trata o pardgrafo anterior.

5° — O edital de que trata o § 3° deste artigo indicard os
critérios de recusa do direito de escolha de vaga do candidato aprovado que ndo cumprir o prazos nele
fixados.

SECAO IV i )
DA POSSE E DO EXERCICIO NO MAGISTERIO

Art. 193 — Posse ¢ o ato de investidura em Cargo do Quadro do
Magistério.

Art. 194 — Tem-se por empossado o professor apds a assinatura
de um termo em que conste 0 ato que o nomeou ¢ o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribuigdes do cargo.

Paragrafo tnico — E essencial para a validade do termo que ele
seja assinado pelo nomeado ¢ pela autoridade que der posse e mencione a exibigio dos documentos
necessdrios para o mesmo.

Art. 195 — Poderé haver posse por procuragio, com poderes
expressos, quando se tratar de professor em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 196 - A autoridade que der posse ¢ exercicio, verificard sob
pena de responsabilidade se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 197 — A posse deve verificar-se num prazo de 30 (rinta)
dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeagdo.

Art. 198 — Excrcicio ¢ o efetivo desempenho das atribuicdes de
cargo, conforme designagio do local onde existe vaga.

. Pardagrafo unico — Cabera a autoridade competente do Poder,
Orgdo ou Entidade para onde for designado o professor, dar-lhe orientagdo devida ao exercicio das
atribuicdes do cargo.

Art. 199 — O ocupante de provimento efetivo de professor,
integrante do sistema de carreira estd sujeito a 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais de
trabalho em cada jornada.

SECAOV . )
DO ESTAGIO PROBATORIO NO MAGISTERIO

Art. 200 — Estigio Probatério ¢ o periodo de 36 (trinta ¢ seis)
anos de efetivo exercicio, a contar do inicio deste, durante o qual serdo apurados os requisitos
necessdrios a confirmagio do professor.

§ 1° - Os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:
I assiduidade;

1L disciplina;

1ML capacidade de iniciativa;

IV. produtividade;

V. eficiéncia.

§ 2° - Quando o Professor em estagio probatério ndo preencher
qualquer dos requisitos enumerados no § 1° deste artigo, caberé a chefia ou ao érgdo de lotago iniciar
o processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao interessado.

§ 3" — Se no processo ficar comprovado o ndo preenchimento das
condiges do estgio probaterio, o professor serd exonerado sob proposta do Departamento Municipal
de Educagdio.

4° — O processo referido no § 2° deste artigo se dard de
conformidade com este Estatuto.

SECAO VI
DO ADICIONAL DE QUINQUENIO

Art. 201 — Para cada ano de efetivo ¢ dedicado exercicio, o
professor terd direito ao adicional de 5% (cinco por cento), caleulado sobre o vencimento basico, que
serd pago a titulo de Quinguénio.

Parigrafo iinico — Somente teré direito a0 Adicional de
Quinguénio o professor que obtiver a aprovagio na avaliagdo do mérito, de acordo com as condigdes
estabelecidas no Plano de Carrcira ¢ Remuneragdo do Magistério, em forma de aproveitamento do
processo.

SECAO VII B

DA REINTEGRACAO

Art. 202 - A reintegragdo decorrera de decisdo administrativa ou
Jjudicial, com reingresso ao pessoal do magistério e ressarcimento dos vencimentos e das vantagens do
cargo.

Art. 203 - A reintegragdio ser feita no cargo anterior ocupado.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 204 — A reversio ¢ o reingresso no magistério do professor

do, quando insubsistirem os motivos da doria, observada a legislagdo em vigor.
SECAO IX
DA READAPTACAO

Art. 205 - Readaptagio ¢ o provimento o professor em cargo
mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, podendo ser realizada ex-officio ou a pedido,
mediante exame médico.

Parigrafo tinico — O professor que esteja exercendo fungdo fora

do magistério, deverd ser apos o prazo estipulado em lei.
SECAO X
DO APROVEITAMENTO

Art. 206 — Aproveitamento ¢ o retorno do professor em
disponibilidade, ao exercicio do cargo publico.

Parigrafo inico — O aproveitamento dependerd de prova de
capacidade, mediante inspegio médica.

SECAO XI
DA REMOCAO

Art. 207 - A remogdio é a passagem do exercicio do professor de
um para outro i de ensino, vagas, sem que se modifique sua situagio
funcional, através de requerimento do interessado.

Parigrafo tnico — O periodo e as condigdes da remogdo serdo
regulamentados por Decreto do Poder Executivo.

SECAO XII
DA PERMUTA

Art. 208 - Permuta ¢ o
do local de lotagdo de dois professores que ocupem o mesmo cargo.

por periodo d

Art. 209 - Os casos em que serd permitida permuta:
professor habilitado que reside na zona rural na localidade
da escola;

I educagio especial;

IIL  outros casos a critério do Orgdo Municipal de Educagio,
estabelecidos em Edital.

SECAO XITI
DA SUBSTITUICAO

Art. 210 — Poderd haver substitui¢do quando o titular do cargo
do magistério entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 15 (quinze)
dias.

Parigrafo dnico — A substituigio depende de ato do Orgio
Municipal de Educagio, dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei e durard
enquanto subsistirem os motivos que a determinaram.

SECAO XIV
DA VACANCIA

Art. 211 - A vacancia da-se em conseqiiéncia de:
I exoneragao;

1L demissao;

IIL  readaptagio;

IV. posse em outro cargo inacumuldvel;

V.  aposentadoria;

VL. falecimento.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS
CONCESSOES

SECAO1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 212 — Na contagem do tempo de servigo, sdo computados
como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:
L ferias;
IL  exercicio de cargo em comissio;
I participagio em programa de treinamento regularmente
instituido;
IV. desempenho de mandato eletivo Municipal, Estadual ou
Federal;
V.  casamento;
VI. prestagdo de Servigo Militar;
VIL. participagdo em juri e outros servicos obrigatorios por Lei;
VIIL Missio ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento;
IX. Licenga para tratamento de satde;
. Licenca a gestante, 4 adotante ¢ a paternidade;
XL Licenca no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia
de doenga profissional.

SECAOII
DA ESTABILIDADE

Art. 213 - Estabilidade ¢ a situacdo adquirida pelo professor
efetivo, apos o cumprimento dos requisitos do estagio probatorio que lhe garantem a permanéncia no
cargo, dele s6 podendo ser demitido em virtude de sentenca transitada em julgado ou decisio em
processo administrativo em que lhe tenha sido assegurada defesa.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 214 — As férias do professor serdo de 43 (quarenta ¢ cinco)
dias, usufruidas em periodo de recesso escolar.

1° - O pessoal administrativo da rede municipal de educagio
terd direito a 30 (trinta) dias de férias.

) 2 - 0s i para fungdo de
apoio pedagogico no Orgao Municipal de Educagdo terdo 30 (trinta) dias de férias por ano.

SECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 215 — conceder-se-d licenca ao pessoal integrante do
Magistério:

I para tratamento de satide;

1. por motivo de doenga na familia;

ML a gestante;

IV. para amamentagdo;

V. para qualificagdo profissional;

VI. para tratar de interesses particulares;

VII. quando em acidente no exercicio de suas atribuigdes;

VIIL quando da convocagdo para o servio militar;

IX. para concorrer a cargos eletivos;

X. para estudo ou missio no Pais ou exterior, quando

designado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;
XI. a0 pai, quando do nascimento de seu filho.

1° — As licengas previstas nos incisos I, II, 11T ¢ VI, do caput
deste artigo, dependem da inspesdo médica e serdo concedidas de acordo com o interesse do servigo
piiblico ¢ da Legislagdo.

§ 2° — Podera ser concedida a0 pessoal do magistério licenga
para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo,
desde que seja conveniente 4 Administragio e ndo implique em prejuizo ao funcionamento do
‘magistério:
a) a licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo a
pedido do professor ou no interesse do servigo piiblico;
b)  ndo se concederd nova licenca antes de decorridos dois
anos da anterior;
¢) o professor aguardard em exercicio a concessdo da licenga.

Art. 216 — Ao professor ocupante de cargo em comissio, ndo se
concederd a licenga de que trata o artigo anterior.

SECAO V
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 217 - Fica assegurado ao Professor o direito de:

I requerer ou representar;

1L pedir reconsideragio de ato ou decisio proferida em
primeiro despacho definitivo.

Paragrafo tnico — O direito de pleitear na esfera administrativa

I em 2 (dois) anos, quanto aos atos de que decorrerem
demissdo, aposentadoria ¢ disponibilidade;
IL em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 218 — Disponibilidade ¢ o afastamento do Professor Estavel,

em virtude de extingdo do cargo ou decl de sua com
a0 tempo de servico.

SECAO VII
DO VENCIMENTO

Art. 219 — Vencimento é a retribuigio pecunidria para o
Professor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em Lei.

Art. 220 — Havera uma tabela tnica de valores e classes,
correspondentes iguais a classes de vencimento, independentemente do nivel em que o Professor atuar.

Art. 221 — Ressalvadas as permissoes contidas neste Estatuto ¢
outras previstas em Lei, a falta ao servigo acarretara em desconto proporcional ao vencimento mensal
do Professor.

Pardgrafo tnico — Considerar-se-4 servigo, para esse efeito,
além das atividades letivas propriamente ditas, o comparecimento a reunides ¢ atividades estabelecidas
em Regimento ¢ para as quais o Professor seré formalmente convocado com antecedéncia.

Art. 222 — Para efeito de pagamento, apurar-se-é a freqiiéncia
pelo ponto a que ficam obrigados todos os que exercem cargos de magistério.

Art. 223 - O regime de trabalho serd de 01 (um) periodo de
atividades para cada cargo de concurso.

1° — Por periodo de atividades entende-se um periodo integral
de trabalho, um turno de 20 (vinte) horas semanais;

2° — Em niveis de atendimento especifico o periodo de
atividades de 20 (vinte) horas do professor poderd ser distribuido em diferentes turnos.

SECAO VIII i
DAS VANTAGENS E DOS BENEFIiCIOS

Art. 224 — Além dos vencimentos do cargo o Professor terd as
seguintes vantagens:

I Gratificagdo de Fungdo;

1L Gratificagio Natalina;

L Abono familia;

IV.  Adicional de Quinquénio.

SUBSECAO 1
DAS GRATIFICAGOES

Art. 225 — A concessio de gratificagio serd tratada no Plano de
Carreira e Remuneragdo.

SUBSECAO I
DA PRORROGACAO DE JORNADA

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Art. 226 — A prorrogagio de jornada do magistério municipal
corresponde a um perfodo de 20 (vinte) horas semanais de trabalho concedida nos seguintes casos,
dentro das vagas reais existentes dentro do Orgdo Municipal de Educagdo ¢ atribuida a professor
concursado:

I emescola de dificil acesso onde houver um professor;

1L pela necessidade de trabalho, ao professor que for detentor
de 01 (um) cargo;
em outros casos excepeionais de professores que detenham
actmulo legal de cargos.
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§ 1° — Quando ndo houver professor concursado a ser chamado,
seri considerado para a escolha do professor o nivel de seu desempenho ¢ atuagdo,

§ 2° - Os critérios estabelecidos para prorrogagio de jornada
serdo regulamentados por Decreto.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 227 - O professor tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional
adequada a dignidade do magistério, observando as normas seguintes:

L. quanto aos deveres:

a)  cumprir as ordens dos superiores hierdrquicos;

b)  manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com
os colegas;

¢ utilizar processo de ensino que ndo se afaste do
conceito atual de Educagio e Aprendizagem;

d) incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de
solidariedade humana, de justica, de cooperagdo,
respeito as autoridades constituidas e 0 amor a Patria;

€)  empenhar-se pela educagio integral do educando;

f)  comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de trabalho ordinario que lhe forem atribuidas e,
quando convocado, as de extraordindrio, bem como
as comemoragdes civicas ¢ outras atividades,
executando os servigos que lhe competirem;

@) sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino
e ao seu aperfeigoamento;

h)  participar de processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educagio para o estabelecimento
em que atuar;

i) zelar pela economia de material do Municipio e pela
conservagio do que for confiado a sua guarda e uso;

j)  guardar sigilo sobre assuntos de estabelecimento de
ensino que ndo devam ser divulgados;

k) tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem
preferéncia;

1) freqientar, quando designado, cursos legalmente
i idos, para aperfei 1
apresentar-se decentemente trajado em servigo ou

com uniforme que for destinado para cada caso;

n)  providenciar para que esteja sempre em ordem, no
assentamento individual, sua declaragdo em familia;

0) proceder, na vida piblica e privada, de forma a
dignificar sempre a fungdo piblica;

p) levar ao conhecimento da autoridade superior
irregularidades de que tiver ciéncia em razio de
cargo ou fungdo;

q)  submeter-se a inspegio médica que for determinada
pela autoridade competente.

IL  Quanto as proibigdes:

a)  referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, ds
autoridades constituidas e aos atos da administragdo,
podendo, porém, em trabalho devidamente assinado
criicilos de maneira elevada, impessoal e
construtiva do ponto de vista doutrindrio ¢ da
organizagio ¢ eficiéncia do servico de ensino;

b)  exercer atividades politico-partidarias dentro do
estabelecimento de ensino;

¢ refiar sem prévia permissio da autoridade
competente, qualquer documento ou material
existente no estabelecimento de ensino;

d)  cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em
Lei o desempenho do cargo que lhe compete.

SECAO I B
DO APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO

Art. 228 — Os critérios de aperfeigoamento e Especializagio do
4 disposto no Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério.

SECAO 111
DA RESPONSABILIDADE

Art. 229 - Pelo excrcicio irregular de suas atribuigdes, o
Professor responde civil, penal ¢ administrativamente, nos termos deste Estatuto.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 230 - Sio penas disciplinares as previstas no Titulo 111 deste

Estatuto.

CAPITULO VI i
DAS DISPOSICOES GERAIS DO MAGISTERIO

Art. 231 - O dia do Professor - 15 de outubro - serd assinalado
com solenidade que a izagio do Pessoal do Magistério sempre que possivel,
realizada através de entidades reconhecidas pelo Poder Publico.

Art. 232 - O Municipio assegurard:

L. os limites pelas normas o para
lotagdo de alunos nas classes;

IL o estimulo s publicagdes periodicas, 4 publicagio de

livros, & pesquisa cientifica e produgdes similares, quando

contribuirem para educagio e cultura;

estimulo a vida ativa ¢ recreativa dos professores,

através de suas associagdes de classes.

1L

Art. 233 - Os integrantes do quadro do Magistério ndo poderio
ser colocados & disposigio de érgos estranhos & Cultura, 4 Educagdo, ao Ensino ¢  Pesquisa.

Art. 234 — O Plano de Carrcira ¢ Remuneragio do Pessoal do
Magistério Pablico Municipal serd instituido através de Lei.

TITULO V
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

CAPITULO UNICO
DA DISPOSICOES GERAIS

Art. 235 - O Poder Executivo, diante da necessidade temporéria
de excepeional interesse piiblico, poderd contratar pessoal por tempo determinado (inciso IX, art.37 da
Constituigdo Federal).

§ 1° - A contratagdo de pessoal por tempo determinado, dar-se-d
nos seguintes casos:
L. calamidade publica;
IL  cpidemias ou surtos de epidemias;
IML.  execugdo de obras e servigos indispenséveis, em carater de
urgéncia e, quando o quadro de servidores for insuficiente,
inclusive no caso de execugdo de convénios.

§ 2° - A contratagiio de pessoal terd como limite maximo de
tempo, nos casos do paragrafo anterior, proibida a recontratagao:
1. paraos incisos I ¢ I a duragdo dos casos;
Il para o inciso 11l a execugio da obra ou servigo, nio
podendo ultrapassar 12 (doze) meses.

§ 3° - Quando o caso requerer a contratagio tempordria, o Poder
executivo divulgara pela imprensa, edital de contratagio de pessoal, constando obrigatoriamente:
I finalidade da contratagio;
a quantidade de pessoas;
os requisitos exigidos;
o valor do saldrio;
o tempo de durag@o da contratagio;
local de trabalho;
realizagio de teste seletivo.

4° - O valor do salério do pessoal contratado temporariamente
ndo serd superior ao vencimento inicial dos servidores efetivos, ou fungdo equivalente para os casos em
que ndo houver a fungdo.

§ 5° - O regime de trabalho para as pessoas de contratagio
temporaria ¢ a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

6° - Os requisitos para contratagdo temporéria de professor
serdo estabelecidos no Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 236 - Consideram-se dependentes do servidor, além do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivem as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Art. 237 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses,
devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 238 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do
Municipio, os exames de sanidade fisica ¢ mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da
prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a naturcza da enformidade,
a autoridade municipal poderd designar junta médica para proceder a0 exame, dela fazendo parte,
obrigatoriamente, o médico do Municipio ou médico credenciado pela autoridade municipal.

2° - Os atestados médicos concedidos aos  servidores
municipais, quando em tratamento fora do municipio, terdo sua validade condicionada  ratificagdo
posterior pelo médico do Municipio.

Art. 239 - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos
nesta Lei.

Parigrafo Ginico - Ndo se computard no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia til o vencimento que incidir em sébado, domingo ou feriado.

Art. 240 - £ vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de
conjuge ou parente até segundo grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois)
0 seu nimero.

Art. 241 - Sio isentos de taxas, emolumentos ou custos os
requerimentos, certiddes ¢ outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 242 - & vedado cxigir atestado de idcologia como condigio
de posse ou exercicio em cargo piblico.

Art. 243 - A presente Lei aplicar-se-d aos servidores da
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o
caso.

Art. 244 - Poderio ser admitidos, para cargos adequados,
servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selegdo.

Art. 245 - O dia 28 (vinte ¢ oito) de outubro seré consagrado ao
servidor piiblico municipal.

Art. 246 - A jornada de trabalho nas repartigdes municipais sera
fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 247 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os
regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei.

CAPITULO 1T
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 248 - O 6rgio de assessoramento juridico do Municipio
recorrerd até a ultima instancia judicial em processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do
Municipio, inclusive quando decorrente da instituigdo do regime préprio.

Art. 249 - A Lei Municipal fixara as diretrizes dos Planos de
Cargos, Carreira e Vencimentos.

Art. 250 - Ficam submetidos ao regime juridico desta lei os
empregados da administragio direta, regidos pelo Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943
(Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT), que obtiveram estabilidade conforme dispde o artigo 19
das [ igdes Transitorias da Constituigio Federal e os que foram admitidos através de habilitagao
em concurso piblico.

Art. 251 - Os empregos de que tratam as Leis Municipais n°s
003/90, 015/93, 001/94 ¢ 001/96, ficam transformados em cargos até a edigdo da Lei Municipal que
fixard as diretrizes dos Planos de Cargos, Carreira e Salarios.

Art. 252 - Ficam assegurados aos servidores ocupantes dos
cargos transformados, a continuidade da contagem de tempo de servigo para fins de férias, gratificagio
natalina, ia, disponibilidade ¢ adicional de quinguéni

Art. 253 - O saque dos saldos das contas do Fundo de Garantia
de Tempo de Servigo - FGTS, em nome dos servidores regidos pela CLT, submetidos ao regime
Estatutirio em decorréncia desta Le, ocorrerd na forma que dispoe a Lei Federal.

Art. 254 - Esta lei entrara em vigor a partir do 1° (primeiro) dia
do més subsequente ao da sua publicagao.

Art. 255 - Revogam-sc as disposigdes em contrério.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos seis dias do
més de novembro do ano de mil novecentos ¢ noventa e oito (06/11/1998).

JOSE GONCALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTATUTO DOS
SERVIDORES
PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE
DOURADINA - PARAN.

LEIN.°21, DE 06 DE NOVEMBRO DE
1998

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N.° 14/98

Encaminhamos para analise dos pares dessa
Casa o Projeto de Lei n.° 14/98, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Douradina, em substituicdo ao Projeto de Lei n.°
09/98, retirado por iniciativa deste Executivo para estudo, em virtude do
surgimento de nova legislagédo concernente a reforma administrativa editada
pelo Governo Federal.

Diante das novidades trazidas pela Emenda
Constitucional 19, necessario se fez proceder alguns reparos no projeto de lei
que tramitava nessa Camara, em virtude das diversas modificagoes,
supressoes e adigoes feitas pela referida Emenda, no sentido de adequa-lo as
novas exigéncias legais.

Importante salientar, por oportuno, que ainda
surgirdo novas normas que serao introduzidas em nossa legislagdo aos poucos,
sendo necessario, portanto, novas alteragdes no Estatuto dos Servidores
Publicos deste Municipio.

No entanto, tais mudangas serdo gradativas e
serdo objeto de andlise e acompanhamento por parte deste Executivo, e
posteriormente encaminhadas até Vossas Senhorias.

No momento, faz-se necessaria a regulamentagéo
do Regime Estatutario instituido pela Lei n.° 04/98, procurando amparar os
servidores publicos do municipio, trazendo a melhor legislacdo até aqui
apresentada.

Certos de contar com a atengéo dos nobres Edis,
tendo em vista a importancia do projeto de lei trazido a sua apreciagédo,
aproveitamos o ensejo para elevar votos de considerag&o.

Atenciosamente,

JOSE GONGALVES DA SILVA
Prefeito Municipal

Ao Vereadores da Camara
Municipal de Douradina

EDITAL 044/2026

INSTITUTO

OMNI

RETIFICAGAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO RESULTADO FINAL
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
001/2026

N°.

A PREFEITURA DE IPORA, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no artigo 37,
inciso I, da Constituicdo Federal, torna publico a Retificacdo do Edital de Homologagéo Resultado Final n°
001/2026 que dispde sobre a abertura de inscrigdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS,
PRATICAS E DE TiTULOS, visando selecionar candidatos, conforme segue:

I-Constam no Anexo | — Resultado Final — Ampla Concorréncia e Candidatos Negros — Professor e Professor de

Educacgéo Infantil — Retificado

1I-Constam no Anexo Il — Resultado Final — Candidatos Negros - Professor e Professor de Educagao Infantil —

Retificado

11l- Este Edital entra em vigor a partir da sua publicagéo

IPORA - PR, 05 de agosto de 2026.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito do Municipio de IPORA - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - PR
INSTITUTO CONCURSO PUBLICO - 001/2026 'a\}
NI ORGANIZAGAO: INSTITUTO OMNI 522
Anexo | - Final - Ampla C é eC Negros - e de &o Infantil -
PROFESSOR - IPORA
INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO INS.NASC.  LP MAT  CG CE  PDT PP NOTAFINAL Pos'f:f - RESULTADO MODALIDADE
0000416 ROSILAINE MATOS DOS SANTOS 20071988 600 600 600 2400 390 3000 7520 ° Glassificado Ampla Concorréncia
0000608 ANDREA DE OLIVEIRA SOUZA LUIZ 09/04/1989 600 8O0 400 2200 600 2900 7500 > Glassificado Ampla Concorréncia
0000659 SILVANA SOARES DE SOUZA COGO 01001980 1000 400 600 2200 340 2950 7490 B Glassificado Pretos ou Pardos
0000499 ALANA CAWILE GOMES BARGAS 08031998 800 600 600 2400 320 2750 7470 w Glassificado Ampla Concorréncia
0000648 ALINE FRANCIELI VICTOR 17051989 800 800 400 1800 570 3000 7370 5 Classificado Ampla Concorréncia
0000763 JOAQUIM OSORIO BRONDANI 0401199 800 1000 800 1800 000 2900 7300 6 Classificado Ampla Concorréncia
0000377 CAROLINE NASCIMENTO MATIAS 04/09/1997 800 800 600 1600 500 3000 7300 7» Classificado Pretos ou Pardos
0000586 ELIANA APARECIDA BURGO DE OLIVEIRA 13101984 800 600 200 2400 290 3000 7290 & Classificado Protos ou Pardos
0000031 'SOLANGE ILZA MAAS VISNADI 20031880 400 800 400 2000 600 3000 7200 o Glassificado Ampla Concorréncia
0000709 MARGIA CRAVEIRO ALVES RADO 0s0B/1982 800 8O0 600 2000 - 2850 7050 100 Glassificado Ampla Concorréncia
0000462 JESSICA MARIA PORTO MARTINEL! 16042006 800 800 600 2200 - 2600 7000 1o Glassificado Ampla Concorréncia
0000613 VILMA BALIEIRO MENDES 08011973 1000 600 600 2000 100 2700 7000 120 Glassificado Pretos ou Pardos
0000430 TALITA DAIANE PAULINO HUNGARO 23101990 800 800 400 1800 200 3000 7000 130 Glassificado Ampla Concorréncia
0000764 ISABELLY CIGIOTTO SINDEAUX SANTANA 13032000 600 1000 600 1800 - 3000 7000 140 Glassificado Ampla Concorréncia
0000429 JANAINE MARQUES DE LIMA POLLI 08121987 600 8O0 400 1600 600 3000 7000 15 Glassificado Ampla Concorréncia
0000646 FABIANA DIAS DE ALMEIDA BULIANI 05112000 800 600 200 2000 390 3000 6990 16 Classificado Pretos ou Pardos
0000688 JULIANA GATTI DA SILVA 14111995 600 800 600 2000 300 2600 6900 7 Classificado Pretos ou Pardos
0000221 SIMONE SILVA DE SOUZA 23051995 800 400 400 2200 480 2600 6880 187 Classificado Ampla Concorréncia
0000220 GISLENE SILVA DE SOUZA 1041997 600 200 600 2200 510 2700 6810 190 Classificado Ampla Concorréncia
0000228 DEBORA FERREIRA DIAS 22/06/1888 800 200 400 2000 500 2000 6800 200 Glassificado Ampla Concorréncia
0000075 TATIANE NUNES BIRNFELD MISTURA 12051997 600 400 800 2000 - 3000 6800 210 Glassificado Ampla Concorréncia
0000577 ANA PAULA DE SOUZA FERNANDES 25011881 1000 800 600 2200 450 1700 67,50 20 Glassificado Ampla Concorréncia
0000335 GAROLINE BISPO LOURENCO BOMBARDE 09/00/1893 800 600 400 2000 - 2900 67,00 23 Glassificado Ampla Concorréncia
0000240 SHEILA GONGALVES GOMES 06/05/1998 600 400 600 1800 400 2900 67,00 20 Glassificado Ampla Concorréncia
0000744 REGIANE BELINI SILVA 16031984 600 800 600 1400 220 3000 6620 25° Glassificado Ampla Concorréncia
0000231 SARA DOS SANTOS DA SILVA 070771999 600 200 800 1600 390 3000 6590 26° Glassificado Ampla Concorréncia
0000055 GAROLINE KIENEN DE AZEVEDO 2203199 600 400 400 1800 370 3000 6570 2 Glassificado Ampla Concorréncia
0000742 VERA LUCIA JERONIMO FONSECA 16031974 800 600 400 2400 000 2300 6500 26° Classificado Ampla Concorréncia
0000566 ALESSANDRA REGINA PEREIRA 18121993 600 400 800 2000 120 2500 6420 29° Classificado Ampla Concorréncia
0000727 PATRICIA VICENTE DE SOUZA PILEGI 15031984 800 800 400 1600 - 2700 6300 30 Classificado Protos ou Pardos
0000527 ANA FLAVIA SILVA DE AZEVEDO 10121998 600 600 400 2000 160 2450 6210 3w Classificado Ampla Concorréncia
Anexo | - Resultado Final - Ampla Concorréncia e C: Negros - e de Infantil -
0000237 MARTA FERNANDES DOS SANTOS FIGUEIRA 101171987 800 200 600 1800 420 2300 6120 a Glassificado Ampla Concorréncia
0000208 ALINE TAINA CRUZ 261121995 600 8O0 400 1600 290 2400 6090 3 Glassificado Pretos ou Pardos
0000219 ELIDIANE PADOVANI 01071985 1000 400 400 1800 150 2200 5950 e Classificado Ampla Concorréncia
0000666 GAMILA FERNANDA DA SILVA VALENCIO VILVERT 20021994 800 400 400 1600 230 2500 5930 a5 Glassificado Ampla Concorréncia
0000174 DANIELA KELI OLIVEIRA DOS SANTOS 09011990 600 600 200 1600 510 2400 5910 36 Glassificado Ampla Concorréncia
0000588 DANIELY ALVES SILVA DOS SANTOS 26111996 800 400 200 1800 410 1700 5310 ar Classificado Ampla Concorréncia
0000186, PAULA CRISTIANI FAVERO MARINO 03111984 800 000 400 2200 310 1500 5210 a3 Classificado Ampla Concorréncia
0000015, REGIANI BARBOSA 04061985 600 400 600 1800 160 1500 5060 a3 Glassificado Ampla Concorréncia
Anexo | - Resultado Final - Ampla Concorréncia e C: Negros - e de o Infantil
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - IPORA
INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO INS.NASC. LP  MAT GG CE  PDT PP  NOTAFINAL "°§'f“‘° L RESULTADO MODALIDADE
0000707 ANA CLARA MOREIRA 070062004 800 1000 600 2400 300 2800 79,00 * Classificado Ampla Concorréncia
0000485 DAIANA LUCIA ANTUNES BARDO GONZAGA 17061988 600 1000 400 2600 - 3000 7600 2 Classificado Ampla Concorréncia
0000184 DIEGO DA SILVA JAMARGHI o2 600 600 800 2600 - 3000 7600 B Glassificado Ampla Concorréncia
0000053 ANALIGIA DE SANTANA ABREU 10061998 800 600 400 2600 330 2000 7430 w Glassificado Ampla Concorréncia
0000064 KAMILLA VIANA SANTOS 05031993 600 800 800 2000 300 2800 7300 5 Glassificado Pretos ou Pardos
0000497 GARLA FERNANDA STASHAKI 1112199 600 400 400 2800 - 3000 7200 & Glassificado Ampla Concorréncia
0000541 1ASMIM DE FREITAS COSTA 27012000 600 600 800 2600 - 2600 7200 ™ Classificado Ampla Concorréncia
0000366 MARIA VITORIA DOS SANTOS 01052002 600 1000 400 22,00 - 29,50 7150 8 Classificado Ampla Concorréncia
0000559 ANAPAULA CURTI 13001984 600 400 600 2400 100 3000 7100 @ Glassificado Ampla Concorréncia
0000133 ALANA COSTA ARAUJO 27032003 800 200 400 2600 - 3000 7000 100 Glassificado Ampla Concorréncia
0000063 GAUANI DA SILVA TACONI 27072000 600 600 400 2600 - 2700 69,00 I Glassificado Ampla Concorréncia
0000719 LUDEMILA REGINA PICCIRILO 24111980 400 1000 600 1800 300 2800 6900 120 Glassificado Ampla Concorréncia
0000672 WILENA MARGIANO FERREIRA 11042004 800 200 400 2400 - 3000 6800 130 Classificado Ampla Concorréncia
0000319 GABRIELA MORAIS ALVES DOS SANTOS 2507199 600 400 400 2400 - 3000 6800 140 Classificado Ampla Concorréncia
0000103 MELISSA DOS SANTOS MORANDIM 261122006 600 400 600 2000 300 2000 6800 15 Classificado Ampla Concorréncia
0000357 ANA CAROLINE LOPES BERNARDINO 200811995 800 400 400 2200 100 2800 67,00 16° Glassificado Ampla Concorréncia
0000596 AUGUSTA APARECIDA COSTA 26021177 600 800 200 2200 - 2900 6700 1 Glassificado Ampla Concorréncia
0000661 LUZIA PATRICIA GABRAL FRANKOSKI 1312198 400 400 800 2200 - 2900 6700 180 Glassificado Ampla Concorréncia
0000599 GISLENE LOPES DE MATTOS 20077193 1000 600 600 2000 - 2000 6600 190 Glassificado Ampla Concorréncia
0000346 RAYSSA SILVA DOS SANTOS 31052005 600 400 400 2400 - 2800 6600 20° Classificado Ampla Concorréncia
0000342 OHANA BENTO MAIA CARRILHO 081102001 800 400 400 2000 100 2900 6600 210 Classificado Ampla Concorréncia
0000185 JANAINA APARECIDA SOLES ROCHA 2211211982 600 400 600 2200 180 2550 6530 2 Glassificado Pretos ou Pardos
0000181 THAIS FERNANDA DANTAS 050411989 600 400 600 1600 300 3000 6500 23 Glassificado Pretos ou Pardos
0000471 BRIZZIANE BRIZZI SOUZA 07011994 400 400 600 1600 600 2900 6500 20 Glassificado Ampla Concorréncia
0000385 ADRIANA BUENO DOS SANTOS 01032007 600 600 600 1800 030 2800 6430 25° Glassificado Ampla Concorréncia
0000282 CATIA CRISTINA DOS SANTOS MOURA 25011988 600 400 400 2000 - 3000 6400 26 Classificado Ampla Concorréncia
0000320 LETICIA GONGALVES HORTA 04041984 800 200 600 1800 - 2900 6300 2r Classificado Ampla Concorréncia
0000508 PRICILA TALITA DE PAULA BIANGHINI 19051987 600 800 600 1200 600 2500 6300 2 Glassificado Ampla Concorréncia
0000617 SIMONI SIBIM KUSSUDA 2711989 600 800 400 2000 - 2300 6100 200 Glassificado Ampla Concorréncia
0000383 YASMIM DA SILVA 040611997 600 600 600 2400 220 1650 6070 30 Glassificado Ampla Concorréncia
0000131 KAUANA DOS SANTOS FRANGISCO 26081997 600 400 600 1800 230 2600 6030 3 Glassificado Ampla Concorréncia
Anexo | - Resultado Final - Ampla Concorréncia e C: Negros - e de Infantil -
0000675 LIVIA LOPES RITTA PRIULI 23122002 800 200 800 1600 030 2600 6030 a2 Glassificado Ampla Concorréncia
0000500 MARIA EDUARDA ZANINELLO DE AZEVEDO GALAN 05102008 400 200 200 2200 300 2700 6000 3z Glassificado Ampla Concorréncia
0000450 IRANI DE AGUIAR MERCENAS BRITO 22001979 400 600 400 2000 200 2400 6000 3 Glassificado Pretos ou Pardos
0000760 SELMA DIAS DOS SANTOS FLORIANO. 200211980 600 000 600 2400 130 2200 5930 a5 Gassificado Pretos ou Pardos
0000447 LUANA CRISTINA COGO 17122004 600 200 400 2200 300 2150 5850 3" Gassificado Ampla Concorréncia
0000153 VITORIA DE OLIVEIRA MARCO 1500199 800 400 200 2000 - 2400 5800 ar Cassificado Ampla Concorréncia
0000364 GABRIELA VIANA DA SILVA 05092002 600 400 800 1600 - 2200 5600 38 Cassificado Ampla Concorténcia
0000285 AMANDA LOPES SOUZA DE AGUIAR 07111994 600 200 400 2200 000 1900 5300 390 Cassificado Ampla Concorréncia
0000644, MATHEUS DIAS DE ALMEIDA 201102003 600 200 600 2200 - 1500 5100 00 Cassificado Pretos ou Pardos
& PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA - PR S
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Anexo Il - Final - C: Negros - e de Infantil -
PROFESSOR - IPORA
INSCRIGAO NOME DE IDENTIFICAGAO INS.NASC. LP  MAT  CG  CE  PDT PP  NOTAFINAL "’3':“ - RESULTADO MODALIDADE
0000859 SILVANA SOARES DE SOUZA COGO. o108i1980 1000 400 600 2200 340 2950 7490 R Classificado Pretos ou Pardos
0000377 GAROLINE NASCIMENTO MATIAS 04081997 8O0 800 600 1600 500 3000 7300 2 Classificado Pretos ou Pardos
0000586 ELIANA APARECIDA BURGO DE OLIVEIRA 1310198 800 600 200 2000 290 3000 7290 B Classificado Pretos ou Pardos
0000513 VILMA BALIEIRO MENDES 08011973 1000 600 600 2000 100 2700 7000 a Classificado Pretos ou Pardos
0000546 FABIANA DIAS DE ALMEIDA BULIANI 05112000 800 600 200 2000 390 3000 6920 B Classificado Protos ou Pardos
0000588 JULIANA GATTI DA SILVA 14111995 600 800 600 2000 300 2600 6900 6 Classificado Protos ou Pardos
0000727 PATRICIA VICENTE DE SOUZA PILEGI 1503198 800 8O0 400 1600 - 2700 6300 7« Classificado Pretos ou Pardos
0000208 ALINE TAINA CRUZ 26121995 600 800 400 1600 290 2400 6090 & Classificado Pretos ou Pardos
Anexo Il - Final - C: Negros - e de Infantil -
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - IPORA
J— RS— Wewasc. WA co e por e noramma "OSSAOL ResuLTADO R——
0000064 KAMILLA VIANA SANTOS 05031993 600 800 800 2000 300 2800 7300 1 Glassificado Pretos ou Pardos
0000185 JANAINA APARECIDA SOLES ROCHA 221271982 600 400 600 2200 180 2550 6530 2 Gassificado Pretos ou Pardos
0000181 THAIS FERNANDA DANTAS 05041989 600 400 600 1600 300 3000 6500 B Cassifcado Protos ou Pardos
0000459 IRANI DE AGUIAR MERCENAS BRITO 22031970 400 600 400 2000 200 2400 6000 a Glassificado Pretos ou Pardos
0000760 SELMA DIAS DOS SANTOS FLORIANO 20021980 600 000 600 2400 130 2200 5930 5 Gassificado Pretos ou Pardos
0000844 MATHEUS DIAS DE ALMEIDA 20102003 600 200 600 2200 - 1500 5100 6 Cassificado Pretos ou Pardos
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Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 69/2026

Processo de Inexigibilidade n° 34/2026.

Ci CIUENP - Ci de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste
do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana, CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado na Rua
Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4.322, Centro, na cidade de Umuarama/PR.

Contratada: AFH EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA, pessoa juridica de direito
privado, CNPJ n° 13.240.906/0001-25, situada na Rua Cuiaba, n° 187-B, Bairro Portuguesa,
CEP 86.026-060, na cidade de Londrina/PR.

Objeto: Contratagéo de empresa visando a
FANEM, modelo IT 158 TS, CF- 5934 utilizado nos
il para as i do Ci

corretivadai damarca

de urgéncia e

de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana

Umuarama/PR, 05 de agosto de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO

Presidente do CIUENP

@smu
- el CIUENP

Consdrcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 70/2026
Processo de Inexigibilidade n® 35/2026.
C CIUENP - C de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste
do Parana - SAMU 192 — Noroeste do Parana, CNPJ n° 15.718.459/0001-00, situado na Rua
Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4.322, Centro, na cidade de Umuarama/PR.

Contratada: RM EQUIPAMENTOS HOSPITALAR LTDA, pessoa juridica de direito privado,
CNPJ n° 10.682.525/0001-08, situada na Rua S&o Vicente, n° 533, Bairro Jardim Palmares,
CEP 86.025-040, na cidade de Londrina/PR.

Objeto: Contratagao de empresa para do da 50 do Cardi DF8 da
Marca Prolife, modelo DF8, Serie $5210315060 Patrimonio 001090 equipamentos
nas ancias do Ci

p de Urgéncia e Emergéncia do
Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana, no atendimento pré-hospitalar.
Umuarama/PR, 05 de agosto de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO

Presidente do CIUENP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°.73/2026
Contratante: Municipio de Perobal
Contratado: ELO MEDICAL COMERCIAL EIRELI
Objeto Contratagado de empresa objetivando a aquisicdo de equipamentos e material permanente
para consolidagéo expansao da Rede de Atengdo a Saude no ambito do SUS para atendimento da
Atencéo Basica, conforme resolugdo SESA ° 1.364/2025, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, do municipio de Perobal — Parana.
Valor Total: R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais).
Vigéncia: 28 de julho de 2026 a 28 de julho de 2027.
Fundamentagao: Pregéo n.° 018/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°.74/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: CEC IMPORTAGAO E COMERCIO DE PEODUTOS MEDICOS LTDA

Objeto: Contratagédo de empresa objetivando a aquisicdo de equipamentos e material permanente
para consolidagéo expansao da Rede de Atengéo a Saude no @mbito do SUS para atendimento da
Atencéo Basica, conforme resolugdo SESA ° 1.364/2025, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, do municipio de Perobal — Parana.

Valor Total: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais ).

Vigéncia: 28 de julho de 2026 a 28 de julho de 2027.

Fundamentagao: Pregéo n.° 018/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°.75/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: SILVIO VIGIDO

Objeto: Contratagédo de empresa objetivando a aquisicdo de equipamentos e material permanente
para consolidagéo expansao da Rede de Atengéo a Sauide no @mbito do SUS para atendimento da
Atencéo Basica, conforme resolucdo SESA °© 1.364/2025, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, do municipio de Perobal — Parana.

Valor Total: R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

Vigéncia: 28 de julho de 2026 a 28 de julho de 2027.

Fundamentagao: Pregéo n.° 018/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°.76/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: BHDENTAL COMERCIAL EIRELI

Objeto: Contratagéo de empresa objetivando a aquisicdo de equipamentos e material permanente
para consolidagéo expansao da Rede de Atengéo a Saude no @mbito do SUS para atendimento da
Atencéo Basica, conforme resolucdo SESA °© 1.364/2025, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude, do municipio de Perobal — Parana.

Valor Total: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Vigéncia: 28 de julho de 2026 a 28 de julho de 2027.

Fundamentagao: Pregéo n.° 018/2026

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°.77/2026

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: HIGH LEVEL COMERCIAL LTDA

Objeto: Contratagédo de empresa objetivando a aquisicéo de equipamentos e material permanente
para consolidagdo expansdo da Rede de Atencéo a Saude no &mbito do SUS para atendimento da
Atencéo Basica, conforme resolugcdo SESA °© 1.364/2025, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Satde, do municipio de Perobal — Parana.

Valor Total: R$ 1.500,00 (um mil quinhentos reais).

Vigéncia: 28 de julho de 2026 a 28 de julho de 2027.

Fundamentagéao: Pregéo n.° 018/2026

Republicagao por incorregao
PORTARIA N°© 473/2026
Data: 04.08.2026

g8 ¥ Municipio
w7 deGuaira

Ementa: concede férias aos Servidores Publicos Municipais, conforme

especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais, e, considerando os memorandos online sob os n°s 4.136/2017, 2.902/2018, 857/2022,
331/2025, 861/2025, 2.134/2025, 2.735/2025, 885/2026, 1.926/2026 e 2.108/2026,

RESOLVE:
Art. 1° Concede Férias aos Servidores Publicos Municipais, mencionados a
seguir:
Nome Matricula Periodo Aquisitivo Inicio/Final
Abdulcenir Moacir Bacovicz 2445-01 2024/2025 24/08/2026 a 22/09/2026
Abdulcenir Moacir Bacovicz IT 20141-02 2025/2026 04/08/2026 a 02/09/2026
Adriana Padilha dos Santos Gongalves 26026/02 2025/2025 17/08/2026 a 31/08/2026
e e e

26026-03 2025/2025 17/08/2026 a 31/08/2026
Charles Pereira dos Santos 30555-01 2024/2025 17/08/2026 a 03/09/2026
Franciele Granziera Giacomin 17345-01 2024/2025 14/08/2026 a 08/09/2026
Giovane Andrei Kulhkamp 19918-02 2024/2025 04/08/2026 a 21/08/2026
Jodo Baptista Montanari 29431-01 2020/2021 10/08/2026 a 24/08/2026
Jose Moreira dos Santos 30366-04 2025/2026 31/08/2026 a 29/09/2026
Josinete Rodrigues dos Santos Bacovicz 1589-01 2024/2025 19/10/2026 a 02/11/2026
Leonita Rohde Keunecke 30552-01 2025/2026 24/08/2026 a 22/09/2026
Leticia Caroline Ramos 30987-01 2025/2026 18/08/2026 a 17/08/2026
Simone de Freitas Mickos 20680-1 2024/2025 31/08/2026 a 04/09/2026
Valeria de Oliveira 27820-01 2023/2024 10/08/2026 a 19/08/2026

e e
2024/2025 20/08/2026 a 21/08/2026

cumprimento desta Portaria.

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessérias ao

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 04 de agosto de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O (a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigbes que |lhe séo conferidas pela
legislacdo em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, Il e alteragcbes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de Licitagcdes,
resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Dispensa de Licitagao nestes termos:

a) Processo Nr° 85/2026

b) Licitagdo Nr° 24/2026

c) Modalidade Dispensa Eletronica
d) Data Homologagéo 05/08/2026

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O
FORNECIMENTO PARCELADO DE FORMULAS
LACTEAS INFANTIS, DIETAS ENTERAIS E
SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DOS PACIENTES
ASSISTIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
REFERENTE AOS ITENS FRACASSADOS DO PREGAO
ELETRONICO N° 21/2026

e) Objeto Homologado :

f) Dotagédo Or¢camentaria:

09.002.10.302.0020.2.047.3.3.90.32.00.00. - 1000 - MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA

09.002.10.302.0020.2.047.3.3.90.32.00.00. - 494 - MATERIAL, BEM OU SERVICO
PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

1) PROMEFARMA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA inscrito no CNPJ/CPF
N° 81.706.251/0001-98 no valor total dos itens vencidos de R$ 17.493,75 (dezessete
mil, quatrocentos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos).

2) NUTRIPORT COMERCIAL LTDA. inscrito no CNPJ/CPF N° 03.612.312/0004-97 no

valor total dos itens vencidos de R$ 14.508,00 (quatorze mil, quinhentos e oito
reais).

CRUZEIRO DO OESTE, 05 de agosto de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

il

PREGAO

2° ADENDO MODIFICADOR

Municipio
de Guaira

ELETRONICO — EDITAL N° 132/2026

O Municipio de Guaira, Estado do Parand, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragéo e
do Pregoeiro, no uso de suas atribuigdes legais, comunica aos interessados, especialmente as empresas
que adquiriram o edital em epigrafe, o teor do presente ADENDO, referente ao PREGAO ELETRONICO
N° 132/2026, cujo objeto é o Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual aquisigéo de
equipamentos, materiais e medicamentos veterinarios a serem utilizados no Centro de Controle Animal,
deste Municipio de Guaira/PR, conforme condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

A Secretaria Municipal de Administragéo, por meio da Diretoria de Compras, torna publica a seguinte
alteragdo no Termo de Referéncia:

ALTERAGAO NO DESCRITIVO DOS SEGUINTES ITENS:

Onde se lé

Item |Cod

Qtd

Unid

[ Produto

Valor Unitério | Valor Total

5 [126.166

20

UNIDADE |Anestésico local injetavel cloridrato de|

lidocaina 2,0% sem vasoconstritor, 20 ml

12 [121.061

UNIDADE [hemolitan Suplemento para cavalosEquino|

R$ 5,71 R$ 114,20

{Animais Vetnil-Frasco 1 Litro

22 [118.286

UNIDADE [Pomada

R$ 283,08 R$ 1.415,40

oftdlmica  antibitica e anti
inflamatéria 5 gramas, a base de sulfato de|
lgentamicina, hidrocortisona, vitamina A e
itamina D.

R$ 80,50 R$ 805,00

27 [126.182

UNIDADE [Suplemento alimentar PS suspensdo orall

indicado para passaros e aves ornamentais|
lcom vitaminas A, D e E, e do complexo B|
lenriquecido com aminoéacidos, dextrose e
ferro. Apresentagao: Frasco conta gotas 15ml.|
Marca de referéncia similar ou superior ao|
Avitrin PS.

R$ 27,95 R$ 279,50

28 [126.183

UNIDADE [Suplemento vitaminico mineral e aminoacidos|

constituido da associagdo de vitaminas do|
icomplexo B, vitamina C, aminoacidos, extrato]
de gengibre e extrato de prépolis, que|
ffornecem nutrientes essenciais para a dieta|
dos passaros, auxiliam no desenvolvimento]
das crias, além de contribuirem paral
fortalecimento do organismo. Apresentagao;|
[Frasco 15 ml. Marca de referéncia similar ou|

superior ao Avitrin Promune.

29 |[126.184

60

UNIDADE [Unguento Spray 400ml. Larvicida, Repelente,|

R$ 30,45 R$ 304,50

Cicatrizante.

R$ 46,00 R$ 2.760,00

34 [126.188

20

UNIDADE [Vermifugo para equinos em pasta a base de|

ivermectina 1,2g, praziquantel 15g, veiculo|
la.s.p 100g. Contém Seringa plastica, com bico|
dosador e anel deslizante, que conferem|
precisao de dosagem. Cada graduagdo do|
lémbolo corresponde & dose para tratar 1|
Marca de referencia similar ou superior ao|
ermifugo Virbac (Equimax).

R$ 36,25 R$ 725,00

42 [126.201

UNIDADE (Antibiético a base de benzilpenicilina|

benzatina 1.200.000 UI, Apresentagdo: po|
ara suspencao injetavel.

R$ 5,99 R$ 599,00

92 [126.217

30

UNIDADE |AVECOX COCCIDICIDA. pi =

[Frasco 15 ML. Marca de referéncia similar ou|

R$ 42,50 R$ 1.275,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA
Praga Brasil, 2001 — Fone (44) 3662-1030 — CEP 87480-000 — Maria Helena-PR
CNPJ 76.247.386/0001-00

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 126 (Estatutario Efetivo)

Referente ao Edital de Concurso Publico N° 003/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA,
ESTADO DO PARANA, usando das faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e
IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s),
aprovado (s) em Concurso Publico, a fim de submeter-se ao Exame de Sanidade
Fisica e Mental, e posterior nomeagao:

Cargo: Professor (20 horas)

NOME CLASSIFICAGAO AMPLA CONCORRENCIA
Camila Trombella Bertussi 79°

O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital devera
(ao0) comparecer (rem) em qualquer um dos locais do quadro abaixo para avaliagdo
de sanidade fisica e mental:

Local: Enderego:
UBS Rua Bom Sucesso n° 487, Vila Brasilia. Fone: (44) 3662-1029 (ao lado do

CRAS) Verificar disponibilidade de horario para atendimento).

Deveréo portar consigo os resultados dos exames abaixo
relacionados para que possa ser emitido, por médico do municipio de Maria Helena-
PR ou credenciado por este, o Atestado de Sanidade Fisica e Mental, sendo que os
custos dos exames correrdo por conta do candidato:

- Raio X do Térax;
- Hemograma;
- Urina Tipo 1.

Apos aprovagdo nos Exames Médicos, o candidato
devera comparecer até o dia 12 de agosto de 2026, na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o original e fotocépia dos
seguintes documentos:

- C.PF.

- Cédula de Identidade (R.G.).

- Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.

- Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na Ultima eleigdo ou a justificativa da
auséncia;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- CPF dos filhos menores de 14 anos;

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado de histérico
escolar) e, quando ser o caso, registro no 6rgao de classe;

- Comprovante de residéncia;

- Uma foto 3X4 recente;

- Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido por médico do municipio); e

- Certiddo Negativa de Agdes Civis e Criminais. (ESTADUAL) (emitida no
Férum em Umuarama).

- Apresentar os documentos originais com copia
autenticadas em cartério).

(ou entregar copias

Maria Helena-PR, 04 de agosto de 2026.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

superior ao AVECOX COCCIDICIDA VANSIL |

93 [126.218

UNIDADE |Imizol injetavel. Apresentagdo: frasco 15ml.|

Marca de referéncia similar ou superior ao|
Imizol injetavel MSD.

R$ 81,25 R$ 812,50

Leia-se:

Item |Céd

Qtd

Unid

Produto

Valor Unitario Valor Total

5 [126.166

20

UNIDADE |Anestésico local injetavel cloridrato de]

lidocaina 2,0% sem vasoconstritor, 20 ml|
Descricéo do produto de uso humano.

R$ 5,71 R$ 114,20

s

l\, PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
5 ESTADO DO PARANA.

DECRETO N° 094/2026 ;
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
O prefeito Municipal, Everton Barbieri, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,

especialmente a Lei n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Pregoeira,
resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo N 31/2026
b) Licitagdo N° 14/2026
¢) Modalidade : Pregio:
d) Data Homologagao : 05/08/2026

O objeto da presente licitagdo serd Registro de Pregos para
contratagdo de empresa objetivando o fornecimento parcelado de
Leite, Togurte ¢ Polpa para alunos da rede municipal de ensino e
dos projetos - sociais em. atendimento  das necessidades das
Secretarias ¢ Departamentos do Municipio de Esperanga Nova
PR, Lei Federal n° 14:133/2021, de 01 de abril de 2021 e suas
alteragdes.

31/2026

¢) Objeto Homologado :

f) Processo ADM N°

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

FORNECEDOR CNPJ VALOR TOTAL

r
Eg_?ll{’;:RATl\ ‘A DOS PROD DE LEITE DO TERRITORIO 08.609.132/0001-27 RS 42.838,00
POLO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS 58.329.006/0001-97 RS 14.998,00

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposi¢des em contrario.

Esperanca Nova/PR, 05 de agosto de 2026

EVERTON BARBIERI
Prefeito

12 [121.061

UNIDADE [Suplemento  para

equinos. Marca de]
referéncia similar ou superior ao Hemolitan|
etnil para equinos. Frasco 1 Litro|
IComposigao: Acido folico 5.000.000 mg, Acidol
lnicotinico 1.200.000 mg, Cobalto 100.000 mg,|
ICobre quelatado 500.000 mg, Ferro quelatado]
{4.500.000 mg, Glicose 200 g, Magnésio|
1.000.000 mg, Pantotenato de calcio|
1.200.000 mg, Vitamina B1 1.500.000 mg,|
Vitamina B12 15.000.000 mcg, Vitamina B2
1.500.000 mg, Vitamina B6 1.200.000 mg,|
Vitamina K3 250.000 mg, Zinco quelatado]
5.000.000 mg

R$ 283,08 R$ 1.415,40

22 [118.286

UNIDADE |Pomada

oftalmica  antibidtica e anti4
inflamatéria 5 gramas, a base de sulfato de]
lgentamicina, hidrocortisona, vitamina A e
itamina D. Com seguintes concentragoes:|
ICada 100 g contém: Gentamicina (Sulfato) 0,3
lg, Hidrocortisona, 1,0 g, Vitaminas A, 500.000]
lUl, Vitaminas D, 62.500 UI, Excipientes q.s.p|
100,0 g

R$ 80,50 R$ 805,00

27 [126.182

UNIDADE [Suplemento alimentar PS suspens&o orall

indicado para passaros e aves ornamentais|
icom vitaminas A, D e E, e do complexo Bj
lenriquecido com aminoacidos, dextrose e]
ferro. Apresentagao: Frasco conta gotas 15ml.|
Marca de referéncia similar ou superior ao|
[Avitrin OS. Composicdo e concentrago:|
{Arginina 5.000 mg, Dextrose 50 g, Isoleucinal
2.500 mg, Leucina 2.500 mg, Lisina 5.000 mg,|
INicotinamida 3.000 mg, Pantotenato de calcio|
1.800 mg, Vitamina A 1.133.330 Ul, Vitamina|
[B1 5.000 mg, Vitamina B12 40.000 mcg,|
Vitamina B2 1.500 mg, Vitamina B6 1.800 mg,|

itamina D3 100.000 UI, Vitamina E 1.500 Ul

R$ 27,95 R$ 279,50

28 |[126.183

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

AVISO DE RETIFICAGAO DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 030/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 051/2026

O Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des, faz saber que a
licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO N°030/2026 para a AQUISICAO DE MATERIAIS
ELETRICOS PARA MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE TUNEIRAS DO OESTE PR, foi retificado por erro de descritivo, no entanto nédo foi necessario
a mudando da data do Edital conforme previsto.

TIPO DE JULGAMENTO: Menor Prego Unitario (Item).

DATA E HORARIO DA SESSAO DE ABERTURA: 31/08/2026, &s 08h30min.

JUSTIFICATIVA: Erro no descritivo 6.10. e 0 11.13.2 ndo fazem parte do Edital conforme previsto.
PLATAFORMA DE DISPUTA: Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil (BLL) — acessivel em https:/
blicompras.com

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021, Lei Complementar n® 123/06, Lei Complementar
Municipal n° 001/09, Decreto Municipal n® 123/18, Decreto Municipal n® 071/17 e Lei Estadual
n° 15.608/07.

INFORMAGOES: Maiores informagdes poderéo ser obtidas no Pago Municipal, situado na Rua
Santa Catarina, 409 — Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-
1301, através do acesso ao link do Portal da Transparéncia no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br,
ou através do e-mail licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.

Tuneiras do Oeste, 05 de agosto de 2026.

Thalia Carolina dos Santos

Agente de Contratacédo

Portaria n® 082/2026

UNIDADE [Suplemento vitaminico mineral e aminoacidos|

iconstituido da associagdo de vitaminas doj

B, vitamina C, 4 extrato|
de gengibre e extrato de propolis, que
fornecem nutrientes essenciais para a dietal
dos passaros, auxiliam no desenvolvimento]
das crias, além de contribuirem paral
fortalecimento do organismo. Apresentagao;|
[Frasco 15 ml. Marca de referéncia similar ou|
lsuperior ao Avitrin Promune. Composigoes €|
lconcentragdes: Acido félico 300 mg,|
Biotina 10 mg, Cloreto de Colina 4.000 mg,|
IDL-Metionina 6.000 mg, Extrato de prépolis|
200 mg, Extrato de gengibre 500 mg, L-Lisina|
2.000 mg, Nicotinamida 4.000 mg,|

R$ 30,45 R$ 304,50

MUNICIPIO DE ICARAIMA
ICARAIMA-PR

ATA DE ADJUDICACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA Ne 003/2026
Processo Administrativo N° 036/2026
Tipo: AQUISICAO
AGENTE DE CONTRATACAO: MIRIAN CARLA MUMBACH
Data de Publicagao: 10/06/2026 15:58:55

LOTE 1 - ADJUDICADO - 16/07/2026 15:02:53
LOTE 1

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UNIDADE Marca: Obra Modelo:
Descrigdo: Contratagdo de empresa especializada para execugao de obra de construgdo de 20 (vinte) unidades habitacionais
unifamiliares térreas em rea urbana, com area construida individual de 51,64 m?, totalizando 1.032,80 m* de 4rea construida, a
serem implantadas no Lote Urbano n° 388/Rem-1, da subdivisdo do Lote n° 388/Rem, matricula n° 9.919, no Municipio de
Icaraima/PR, com recursos oriundos do Termo de Compromisso Transferegov.br n® 996218 ? MCIDADES/CAIXA, conforme
condicdes estabelecidas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.
Q 1 Valor Unit.: 2.799.800,00

Valor Total: 2.799.800,00

CLASSIFICACAO

Razéo Social Num Documento Oferta Inicial
1 HF ENGENHARIA LTDA 474 17.877.204/0001-08 2.799.999,47
DESCLASSIFICADOS

Razéo Social Num Documento

INABILITADOS

Razéo Social Num Documento Oferta Inicial
AJOTA ENGENHARIA E CONSTRUGAO 786 47.787.075/0001-28 2.800.000,00
LONDRIOBRAS CONSTRUCOES E 143 24.032.719/0001-72 2.800.000,00
SELMA CRISTINA DOS SANTOS CRUZ 279 48.019.422/0001-35 2.800.000,00
T L CAMPOS ENGENHARIA 795 44.104.195/0001-95 2.800.000,00

Oferta Final Dif(%) ME
2.799.800,00 Néo

Oferta Inicial Oferta Final Dif(%) ME

Oferta Final Dif(%) ME
2.800.000,00 Sim
2.800.000,00 0,0000 N&o
2.800.000,00 0,0000 Sim
2.800.000,00 0,0000  Sim

MUNICIPIO DE ICARAIMA
ICARAIMA-PR

AGENTE DE CONTRATACAO: MIRIAN CARLA MUMBACH

MEMBRO DE APOIO PEDRO ALVES MACHADO

MEMBRO DE APOIO JOAO RICARDO DOS SANTOS

MEMBRO DE APOIO JANAINE AMADO PILOTO

~

[Pantotenato de calcio 2.000 mg

29 |126.184

60

UNIDADE [Unguento Spray 400ml. Larvicida, Repelente,|

[Cicatrizante. Oxido de zinco 25 gramas,|
Permetrina 0,5 gramas. Uso veterinario|
Marca de referéncia similar ou superior|
Pearson Unguento Plus.

R$ 46,00 R$ 2.760,00

34 |126.188

20

UNIDADE [Vermifugo para equinos em pasta a base de|

ivermectina 1,2g, praziquantel 15g, veiculo|
lq.s.p 100g. Contém Seringa plastica, com bico|
dosador e anel deslizante, que conferem|
precisdo de dosagem. Cada graduagdo doj
[embolo corresponde a dose para tratar 1|
Marca de referéncia similar ou superior aoj
ivermifugo  Virbac  (Equimax).  Seringal
plastica/bisnaga com 10 gramas.

R$ 36,25 R$ 725,00

42 [126.201

UNIDADE |Antibiético a base de benzilpenicilina|

benzatina 1.200.000 Ul, Apresentagdo: pd|
para suspencéo injetavel. Uso humano.

R$ 5,99 R$ 599,00

92 |126.217

UNIDADE [Coccidicida.

Diclazurila 13 gramas|
Apresentagdo: Frasco 15 ML. Marca de|
referéncia similar ou superior ao AVECOX|
[COCCIDICIDA VANSIL|
IComposigao/concentragdo  Diclazurila  1,3]
gramas.

R$ 42,50 R$ 1.275,00

93 [126.218

UNIDADE [Imizol injetavel. Apresentagdo: frasco 15ml|

Marca de referéncia similar ou superior aoj
Imizol  injetdvel MSD.  Concentragao;]
Dipropionato de imidocarb 12 g.

R$ 81,25 R$ 812,50

Considerando que o prazo de publicidade do certame ja foi reaberto em razédo do adendo anteriormente
publicado, com a devida ampliagéo do prazo legal, fica mantida a data da sess&o publica, permanecendo
inalterados os demais prazos do edital.

O Presente Adendo passa a fazer parte integrante do Edital de Licitagdo do Pregéo Eletrénico n°
132/2026, ficando inalteradas todas as demais clausulas e condigdes do Edital e de seus anexos.

O Edital modificado sera encaminhado as empresas que o adquiriram, e os demais interessados,
poderdo obté-lo através do site www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatorios e/ou pelo site
https://blicompras.com. Demais informagdes: no Departamento de Compras e Licitagdes do Municipio
de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-9928/9924 — e-
mail compras@guaira.pr.gov.br.

Comuniquem-se as empresas que adquiriram.

Publique-se.

Guaira (PR), em 05 de agosto de 2026.

Gabriel Ribeiro do Monte
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n." 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

APOSTILA N2 01 AO CONTRATO N° 050/2026

O MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o S MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Expedir, com base Lei Federal n? 14.133/2021, art. 136, caput, a presente Apostila,
celebrado entre o Municipio de Maria Helena e a Empresa: 47.685.413 ALYNE ANGEL DA
SILVA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o N2 47.685.413/0001-10, sediado na cidade de
UMUARAMA-PR doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) ALYNE
ANGEL DA SILVA, conforme atos constitutivos da empresa tendo em vista o que consta no
Processo N2 014/2026 e em observancia as disposicdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril
de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Apostilamento, decorrente do(a) PREGAOELETRONICO N2.006/2026, mediante as
cladusulas e condigbes a seguir enunciadas.

Ficam acrescentadas ao contrato as seguintes dotagGes orcamentarias:

10 002 3.3.90.39.00 33934 2.102 636

Esta apostila é parte integrante do contrato supramencionado.

Maria Helena, 05 de agosto de 2026.




Pusuicacoes Legars

| WWW.ILUSTRADO.COM.BR

-
N

leis@ilustrado.com.br

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 6 de Agosto de 2026)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 006

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 104/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARILUZ E R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA — EPP — PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 053/2024 — CONCORRENCIA N° 002/2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Avenida Marilia, n® 1920, em Mariluz/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.404.136/0001-29,
neste ato representado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Paulo Armando da Silva Alves, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade Civil RG sob n°® 3.070.035-0 SESP/PR e inscrito no CPF/MF n°
805.330.519-91, residente e domiciliado neste Municipio e;

CONTRATADA: R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA — EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 04.375.328/0001-43, localizada na Rua Projetada A, 1.670 — Parque Industrial
IIl, Umuarama/PR, endereco eletronico: adm_rcm@hotmail.com, telefone: (44) 98402-9882,
representada por Cleber Ruiz Martinez, portador da cédula de identidade R.G. n° 6.925.696-1
SESP/PR, inscrito no CPF sob n° 021.110.919-36, residente na Rua Eloy Baptista Lopes, n° 6333,
Jardim Aratimbd, em Umuarama/PR, denominada CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constituem objetos do presente termo aditivo a prorrogacéo de prazo de vigéncia do Contrato,
conforme processo administrativo n® 053/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO DE PRAZO

Pelo presente termo aditivo, e com fundamento no art. 105 da Lei n® 14.133/2021, fica prorrogado
o prazo de VIGENCIA contratual, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, passando a vencer em
11/10/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL

A Contratada obriga-se a elastecer o prazo de cobertura da garantia na mesma modalidade
originalmente prestada, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, com o fim da vigéncia devidamente
atualizada para 11/10/2026.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas e mantidas todas as demais clausulas e condigdes do contrato inicial nao
contrarias a este instrumento.

Mariluz, 05 de agosto de 2026.

MUNICIPIO DE MARILUZ R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA - EPP
Contratante Contratada

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil. 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

DISPENSA N° 023/2026
EDITAL N° 086/2026

Torna-se publico que O MUNICIPIO DE MARIA HELENA,
inscrito no CNPJ sob n.2 76.247.386/0001-00, através da
Secretaria de Administracdo, sediado Praga Brasil, 2001, centro,
na cidade de Maria Helena- Parana, por intermédio do
Excelentissimo Prefeito Municipal, MARLON RANCER MARQUES,
realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor
prego, na hipétese do art. 75, Il, nos termos da Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais legislagcdo aplicavel

O objeto da presente DISPENSA ELETRONICA é a
contratagdo da proposta mais vantajosa para: AQUISICAO DE
COLCHONETES E TATAMES PARA ATENDIMENTO AS NECES-
SIDADES DA SUPER CRECHE - CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL MENINO JESUS., sendo:

Valor maximo de contratagdo: RS 12.471,82 (Doze mil,
quatrocentos e setenta e um reais e oitenta e dois centavos)
conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos.

Data da sess3o: 13/08/2026
Link: www.bll.org.br
Horario da Fase de Lances: 08:30 as 14:30hrs

Maria Helena — PR, 05 de agosto de 2026.

CLAUDENICE SANTOS GOBBO
Agente de Contratagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 7.760/2026

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagdo de DotagZo e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuigdes que |he sdo conferidas
pelo artigo 4°, inciso | da Lei Orgamentaria n°® 2.010 de 30 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagdo de Dotagédo no corrente
exercicio financeiro de 2026, inclusdo/alteracdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria
para o exercicio de 2026 e do Plano Plurianual de 2026 a 2029, no limite de R$
16.000,00 (dezesseis mil reais), mediante a seguinte ordem classificatéria:

13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

13.003 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

18.541.0020.2.061 PROGRAMAA CARGO DO CONSORCIO- CORIPA

3.3.71.70.00.00 637 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 16.000,00
FONTE 1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 16.000,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-
se-a da anulagéo integral ou parcial de dotagdes do orgamento do exercicio corrente, como segue:
02 GOVERNO MUNICIPAL

02.002 CHEFE DE GABINETE

04.122.0002.2.004 MANUTENGAO DO CHEFE DE GABINETE

3.3.90.08.00.00 16 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
3.000,00

FONTE 1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 3.000,00

02 GOVERNO MUNICIPAL

02.003 ASSESSORIA JURIDICA

04.122.0003.2.005 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ASSESSORIAS

3.3.90.08.00.00 24 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
3.000,00

FONTE 1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 3.000,00

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

03.001 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

04.128.0003.2.007 MANUTENGAO DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

3.3.90.08.00.00 40 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR
10.000,00

FONTE 1000 RECURSOS ORDINARIOS LIVRES 10.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 05 dias do
DEVAIR FABRIS

Prefeito

més de Agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 7.7XX/2026

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superavit Financeiro e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo Artigo 4°, inciso I, da Lei Orgamentaria n® 2.010 de 30 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Suplementar por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro
de 2026, inclusdo/alteragdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentéaria para o exercicio de
2026 e do Plano Plurianual de 2026 a 2029 e Programacéao Financeira no limite de

25.000,00 (vinte e cinco mil reais), referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio
financeiro de 2025, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n°
038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

12FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

12.001FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.272;0030.2.1GGMANUTENCJ\O DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES

3.3.90.39.00.00150UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA25.000,00
FONTE3.001RECURSOS DO TESOURO (DESCENTRALIZADOS) - EXERCICIOS
ANTERIORES25.000,00

Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo
Municipal utilizar-se-a4 do superavit financeiro, referente aos saldos disponiveis em banco do
exercicio financeiro de 2025, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica
n°® 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com a seguinte fonte de recurso:
FONTEDESCRIGAOVALOR
3.001RECURSOS DO
ANTERIORES25.000,00
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 05 dias do més de Agosto de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

TESOURO (DESCENTRALIZADOS) - EXERCICIOS

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 103/2026

Pregéo Eletronico N° 027/2026

Edital n°063/2026

Contratante: MUNICIPIO DE MARIA HELENA (76.247.386/0001-00)
Contratada: PAPEL.COM LTDA ME - 06.991.915/0001-92.

OBJETO: AQUISIGAO DE UTENSILIOS DE HIGIENE PESSOAL E LIMPEZA PARA
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO CMEI - CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
INFANTIL MENINO JESUS E DAS DEMAIS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
MARIA HELENA - PR, ASSIM COMO AQUISICAO DE ITENS DE PRIMEIROS SOCORROS
PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER, NO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Valor total: R$ 1.505,60 (Um mil, quinhentos e cinco reais e sessenta centavos).
Vigéncia: 05/08/2026 a 05/08/2027.

Fundamento Legal: Lei n°® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

~ MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 207, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

Sumula: Declara situagdo de atengdo preventiva para fortalecimento da drenagem urbana e da
resiliéncia climatica no Municipio de Pérola e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o aumento da ocorréncia de chuvas intensas, alagamentos urbanos, enxurradas
e processos erosivos associados as mudangas climaticas;

CONSIDERANDO que a manutengao preventiva das bocas de lobo, galerias pluviais e dispositivos
de drenagem é medida essencial para evitar danos ambientais, prejuizos a populagdo e
assoreamento dos cursos d’agua;

CONSIDERANDO que a protegéo dos recursos hidricos deve comegar na origem do escoamento
urbano, reconhecendo que o rio que chega a Usina Hidrelétrica de Itaipu nasce, também, em
cada boca de lobo, galeria pluvial e ponto de drenagem de cada municipio da bacia hidrogréfica;
CONSIDERANDO a necessidade de modernizar os servigos municipais de limpeza e desobstrugao
da rede pluvial, garantindo maior eficiéncia, rapidez e prevengéo de impactos ambientais;
DECRETA:

Art. 1° Fica declarada situagéo de atengéo preventiva para agdes de drenagem urbana, prevengao
ambiental e resiliéncia climatica no Municipio de Pérola.

Art. 2° Sdo consideradas prioritarias as agdes de:

| — limpeza, desobstrugéo e manutencéo preventiva das bocas de lobo;

Il — manuteng&o e conservagao das galerias pluviais e demais dispositivos de drenagem;

Il - remogédo de sedimentos, residuos sélidos e materiais que comprometam o adequado
funcionamento da rede de drenagem;

IV - prevengao de alagamentos, enxurradas, processo erosivos e demais ocorréncias relacionadas
as aguas pluviais;

V - protegdo da qualidade das aguas superficiais e dos recursos hidricos integrantes da Bacia do
Rio Parana.

Art. 3° O Municipio reconhece que os investimentos em drenagem urbana representam
investimentos diretos na prote¢cdo ambiental da Bacia do Rio Parana e na sustentabilidade dos
recursos hidricos que contribuem para a geragéo de energia da Usina Itaipu.

Art. 4° Ficam a Secretaria Municipal de Planejamento, a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria, Meio Ambiente e Servigos Publicos e a Coordenadoria Municipal de Protegdo e Defesa
Civil autorizadas a promover estudos, elaborar projetos e adotar as providéncias administrativas
necessarias a celebragéo de instrumentos de cooperagdo técnica, institucional ou financeira com
a ltaipu Binacional e demais 6rgdos e entidades publicas ou privadas, observada a legislagcdo
aplicavel, visando ao fortalecimento das agdes de drenagem urbana e a aquisi¢éo de equipamentos
especializados, especialmente caminhao hidrojato/sugador destinado a limpeza de bocas de lobo,
galerias pluviais e demais estruturas da rede de drenagem.

Art. 5° A execugado das agdes previstas neste Decreto observara a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Municipio e a legislagéo vigente.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola, PR, 05 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

~ MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 206, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

Sumula: Declara Situagdo Municipal de Atengao para Resiliéncia Climatica, Prevencdo Ambiental e
Protegao Social, Institui Medidas Preventivas de Gestdo Integrada de Riscos Climaticos Municipio
de Pérola, Estado do Parand, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO os efeitos cada vez mais frequentes de eventos climaticos extremos, como
chuvas intensas, enxurradas, alagamentos, erosdes, vendavais, estiagens prolongadas e ondas
de calor;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas preventivas e integradas voltadas
a protecdo da vida, da salde publica, do meio ambiente, da infraestrutura urbana e rural e da
populagdo em situagédo de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 12.608/2012, que institui a Politica Nacional de
Protegao e Defesa Civil;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Organizagdo das
Nagdes Unidas, especialmente os ODS 3, 6, 11, 13, 15e 17;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da capacidade institucional do Municipio para
prevengao, preparacdo, resposta e recuperacao diante de riscos climaticos;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada Situacdo Municipal de Atengdo para Resiliéncia Climatica, Prevengao
Ambiental e Protegdo Social, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, com a finalidade de
intensificar agdes de prevencdo, preparagao, mitigacdo e adaptagdo aos riscos decorrentes de
eventos climaticos extremos.

Art. 2° O presente Decreto tem por objetivos:

| - proteger a vida e a integridade da populagéo;

Il - reduzir riscos de desastres naturais e eventos climaticos extremos;

11l - prevenir danos ambientais, sociais, econémicos e patrimoniais;

IV - fortalecer a atuagéo da Defesa Civil Municipal;

V - integrar as agdes das Secretarias Municipais e dos 6rgaos parceiros;

VI - promover agdes de adaptacéo e resiliéncia climatica no meio urbano e rural.

Art. 3° Fica instituido o Comité Municipal de Resiliéncia Climatica e Protegdo Socioambiental,
coordenado pela Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, com a participagdo das seguintes
Secretarias:

| - Chefia de Gabinete;

I - Secretaria Geral;

11l - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Planejamento;

V - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Servigos Publicos;

VI - Secretaria Municipal de Saude;

VII - Secretaria Municipal Industria, Comércio, Trabalho e Inovagao;

VIII - Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer;

IX - Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

X - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, Cultura e Turismo

XI - Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao.

§ 2° O Comité podera convidar representantes do Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Sanepar,
Copel, CIBAX, Itaipu Binacional, associagdes comunitarias, produtores rurais, entidades religiosas,
universidades e organizagdes da sociedade civil.

§ 2° O Comité exercerd fungbes de natureza consultiva, propositiva, articuladora e de
monitoramento, ndo implicando criagédo de cargos, fungdes ou remuneragao aos seus integrantes.
Art. 4° Ficam autorizadas, em carater emergencial preventivo, as seguintes agdes prioritarias:

| — Infraestrutura urbana:

a) limpeza e desobstrugéo de galerias pluviais, bocas de lobo e canais;

b) substituicdo de tubos insuficientes em pontos criticos de alagamento;

c) contengao de erosdes urbanas;

d) manutengéo preventiva de pontes, bueiros e vias publicas.

e) aquisicdo de equipamentos especializados destinados a manutengao da rede pluvial.

Il — Meio rural:

a) readequacdo de estradas rurais;

b) protecdo de nascentes e cursos d’agua;

c) construgado e recuperacéo de caixas de retengéo e terragos;

d) controle de processos erosivos e assoreamento.

11l — Protegdo ambiental:

a) intensificagéo da fiscalizagao de queimadas e descarte irregular de residuos;

b) acdes de arborizagdo urbana e recuperagéo de areas degradadas;

c) campanhas de uso racional da agua.

IV — Protegéo social:

a) identificagdo e monitoramento de familias em areas de risco;

b) elaboragao de plano de atendimento emergencial;

c) disponibilizagdo de abrigos temporarios, quando necessario;

d) prioridade de atendimento a idosos, pessoas com deficiéncia, criangas e gestantes.

V — Saude publica:

a) monitoramento de doengas relacionadas a enchentes, calor extremo e estiagem;

b) agoes preventivas de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

c) campanhas educativas sobre riscos climaticos a saude.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Comunicacdo devera promover campanha permanente de
educacédo climatica e prevencéo de riscos, utilizando radio, redes sociais, escolas, unidades de
salde e demais meios oficiais de comunicagao.

Art. 6° Fica autorizada a mobilizagédo de servidores municipais, maquinas, equipamentos, veiculos
e demais recursos publicos necessarios a execugdo das medidas previstas neste Decreto,
observada a legislagéo vigente.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 8° O Comité Municipal devera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, o Plano Municipal
Emergencial de Resiliéncia Climatica 2026—-2027, contendo:

| - mapeamento de areas de risco;

Il - prioridades de intervengao;

11l - cronograma de agdes;

IV - indicadores de monitoramento;

V - estratégia de captagdo de recursos estaduais, federais e internacionais.

VI - plano de comunicagéo de riscos;

VII — cadastro de equipamentos estratégicos;

VIII — plano de captagdo de recursos junto aos Governos Federal e Estadual, Itaipu Binacional e
demais organismos nacionais e internacionais.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pérola, PR, 05 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 051/2025

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF N°
76.247.345/0001-06.

CONTRATADA: V L P SAMPAIO AMBIENTAL VIDA ME.

MODALIDADE: Dispensa de Licitagdo n° 014/2025.

OBJETO: As partes ajustam nesta oportunidade, a celebragdo de aditivo de prorrogagédo de
prazo de 12 (doze) meses de vigéncia de contrato, a partir de 01/07/2026 a 01/07/2027 para
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA,
ENGENHARIA E CONSULTORIA NA AREA AMBIENTA, conforme Lei n® 14.133/21.

§1°. Os quantitativos do contrato serdo renovados a partir de 01 de julho de 2026, totalizando um
montante de: R$- 34.800,00 (trinta e quatro mil e oitocentos reais)

PRAZO: 12 (doze) meses, de 01/07/2026 a 01/07/2027

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseada nos Artigos 124, §1° juntamente
com art. 107 que regulamenta a prorrogagao dos prazos de vigéncia, especialmente em servigos
e fornecimentos continuos.

FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.

Tapejara/Pr, 05 de agosto de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 350/2026, de 05 de Agosto de 2026.
SUMULA: Concede férias fracionadas de 15 dias a servidora abaixo relacionada, nos termos
do art. 111 §1° e 3° da Lei N° 455/92 com a redacéo dada pela Lei N° 246/2015 e d& outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
| - Conceder férias regulamentar a servidora que abaixo discrimina, como segue:
NOME  CARGO MATRICULA PERIODO  DATA DE GOZO
BARBARA ELIZABETH SILVA DE ALMEIDA FARMACEUTICO 21342
2024/2025 06/08/2026 A 20/08/2026
Il - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.
Alto Piquiri, 05 de Agosto de 2026.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

D ECRET O N°340/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1°- Nomear em funcéo gratificada, a contar do dia 03 de Agosto de 2026, o servidor BRUNO
LEONARDO PEGUIM MAGALHAES, CPF n° 062.xxX.xxx-95, para exercer o cargo de Chefe de
Departamento de Tributagéo, junto a Secretaria Municipal de Finangas, conforme anexo |, Il e Ill da Lei
Complementar n® 06/2019 publicado em 23 de agosto de 2019 no Jornal Oficial Umuarama llustrado.
Art. 2°-  Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 03 (TRES) DIAS DO MES AGOSTO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

D ECRETO N° 344/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1°- Nomear ERICK JULIANO MILOCA, CPF n° 026.xxx.xxx-99, a contar do dia 06 de Agosto
2026, para exercer o cargo de AGENTE DA DEFESA CIVIL, aprovado no Concurso Publico Efetivo
- Edital de Abertura n° 01/2024, junto ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2°-  Este Decreto entrara em vigor, a partir da data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES AGOSTO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

9% PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N° 202, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulagéo de dotagdo para 2026, incluir
nos anexos do cronograma de desembolso, na programagéo financeira, nas
Diretrizes Orgamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigGes legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal n? 3.913, de 05 de
agosto de 2026,

Art. 12 Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito
Suplementar no valor de até RS 16.660,00 (Dezesseis mil, seiscentos e sessenta reais), por anulagdo de dotagdo, de
acordo com a seguinte ordem classificatéria:

Orgdo. 12 S. M. AGR. PEC. MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orgamentdria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios
15.451.0006.3.183 Revitalizagdo de via urbana

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 618)-4602

R$ 16.660,00

TOTAL R$ 16.660,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fard através da anulagdo
parcial das seguintes dotag¢des orgamentarias:

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Saude
10.301.0010.3.018 Reforma e Ampliagdo de Unidades Bésicas de Satde - UBS

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 618)-4664  R1402 R$ 16.660,00

TOTAL R$ 16.660,00
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola, 05 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 126/2025

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF N°
76.247.345/0001-06.

CONTRATADA: L BLANCO & BLANCO LTDA - EPP.

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n°043/2025.

OBJETO: As partes ajustam nesta oportunidade, a celebracdo de aditivo de prorrogacdo de
prazo de 12 (doze) meses de vigéncia de contrato, a partir de 22/07/2026 a 22/07/2027 para
fornecimento de materias elétricos para as diversas Secretarias do Municipio de Tapejara/
PPRETENGAO DE CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS E
PRESTAGAO DE SERVIGO DE INSTALAGAO E MANUTENGAO DE CONDICIONADORES DE
AR NAS DEPENDENCIAS DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TAPEJARA — PR, conforme
Lei n® 14.133/21.

§1°. Os quantitativos da Ata de Registro de Precos serdo renovados a partir de 22 de julhode 2026,
totalizando um montante de R$ 21.870,00 (vinte e um mil, oitocentos e setenta reais)

PRAZO: 12 (doze) meses, de 22/07/2026 a 22/07/2027

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

A alteragao contratual de que trata este instrumento é baseada nos Artigos 88° e 299°, do Decreto
Estadual do Parana n° 10086 de 17 de janeiro de 2022 combinado com o Art. 88 do Decreto
Municipal n® 29/2023 e enunciado 18 do Instituto Nacional de Contratagdes Publicas (INCP).
FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.

Tapejara/Pr, 05 de agosto de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

D ECRETO N°343/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1°- Nomear MARCELO HENRIQUE FELIPE, CPF n° 063.xxx.xxx-77, a contar do dia 05 de
Agosto 2026, para exercer o cargo de AGENTE DA DEFESA CIVIL, aprovado no Concurso Publico
Efetivo - Edital de Abertura n° 01/2024, junto ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor, a partir da data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES AGOSTO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

EDITAL N.° 76/2026

De 05/08/2026

CONVOCA CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS,
ABERTO ATRAVES DO EDITAL N.° 16 DE 11/04/2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o Edital n.° 20/2025-Classificagéo final do referido PSS;

Considerando que o item 9.1 do Edital n°® 16/2025 estabeleceu que a convocagao, composta por 2
(duas) fases, Fase |, de comprovacgao de titulos, a Fase I, convocagéao para contratagdo, poderdo
ocorrer simultaneamente;

RESOLVE:

1. CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, para, no dia 07/08/2026, as 09h,
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Bardo do
Rio Branco, n° 767, Centro, na cidade de Douradina—PR, para apresentarem os documentos
comprobatérios dos titulos, nos termos do item 9.1 do Edital n® 16/2025:

Cargo: Técnico de Enfermagem Plantonista (24H)

Insc. Nome do Candidato N.° do Documento
019 Renata Aparecida lembo 079.789.939-14
016 Tatiane Morais Godeis da Silva 050.327.229-95
009 Tamires Pereira dos Santos 012.212.929-60
007 Angela Maria Lima Tolentino 070.088.969-80
Cargo: Enfermeiro Plantonista (24H)

Insc. Nome do Candidato N.° do Documento Classificagao

012  Guilherme José Desani 078.698.239-02 19°-Ampla Concorréncia

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil
e vinte e seis. (05/08/2026).

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Classificagao

21°-Ampla Concorréncia
22°-Ampla Concorréncia
23°-Ampla Concorréncia
24°-Ampla Concorréncia

CAFEZAL

@g DO SUL

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

DECRETO n°189/2026 de 29 de julho de 2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e
das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 1025/2025 de 16/12/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2026, no valor de R$ 446.272,99 (quatrocentos e quarenta e seis mil duzentos e
setenta e dois reais e noventa e nove centavos), para atendimento das seguintes Dotagdes
Orgamentarias.

Suplementacdo
09 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, DO MEIO AMBIENTE E TURISMO

09.001 Agricultura meio ambiente e turismo i
09.001.20.605.1600.1.005 Fortalecimento da Produgédo Rural com Acesso a Agua

600 4.4.90.51.00.00 867 OBRAS E INSTALAGOES
Total Suplementagéo:

446.272,99
446.272,99

Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do
superavit financeiro apurado no exercicio anterior para as fontes:.

[Fonte ‘ Descrigao ‘ Valor
3867 (867) ‘Pavimentagéo/BIOGIGESTOR/ Nascent Instrumento de Repasse N° 410‘ 446.272,99
Total 446.272,99

Art. 3° - A alteragao orgamentdria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢oes em
contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 29 dias do més de julho de 2.026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n® 075/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29
CONTRATADO: C2 VENDAS LTDA
CNPJ: 11.355.566/0001-52

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 087/2026 - Pregio Eletrénico n® 024/2026

OBIETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisigio de equij i es,
equipamentos para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e
funcionamento da Unidade Mista de Saude Municipal

EXTRATO DO CONTRATY 202

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: F. COMM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 49.535.491/0001-64

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 087/2026 - Pregao Eletronico n® 024/2026

OBIETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigio de equi] i es,
equipamentos para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao apar e

EXTRATO DO CONTRATO n® 085/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29
CONTRATADO: P S M EQUIPAMETNOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 29.689.057/0001-21
BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 087/2026 - Pregao Eletronico n® 024/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n® 090/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29
CONTRATADO: VITRINE AMBIENTES PARA EXRITORIO LTDA
CNPJ: 05.684.135/0001-37

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 087/2026 - Pregio Eletrénico n° 024/2026

OBIETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigio de equi italares,

funcionamento da Unidade Mista de Saiide Municipal

para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e
funcionamento da Unidade Mista de Saiide Municipal

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual isicao de i i es,
equipamentos para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e

VALOR DO CONTRATO: R$ 19.480,00 (dezenove mil, quatrocentos e oitenta reais)
FORMA DE PAGAMENTO:

v 0 pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

v Havendo erro na apresentago da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizagdo da situagéo, ndo acarretando qualquer dnus para o Municipio de Mariluz-PR.

¥ 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz nio isenta a CONTRATADA de suas obrigacdes e
responsabilidades.

¥ Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual perfodo, (1) uma vez, mediante comprovago fun-
damentada pela empresa.

v As entregas deverdo ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perfodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FOROQ: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 05 de agosto de 2026
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
€2 VENDAS LTDA
CNPJ: 11.355.566/0001-52

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n® 076/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPI:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: CIRURGICA IBIPORA LTDA

CNPJ; 23.178.900/0001-29

BASE LEGAL: Processo Licitatério n° 087/2026 - Pregio Eletronico n® 024/2026

OBIETO: Registro de Precos para futura e eventual de i i )
equipamentos para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e
funcionamento da Unidade Mista de Satide Municipal

VALOR DO CONTRATO: R$ 17.285,00 (dezessete mil, duzentos e oitenta e cinco reais)
FORMA DE PAGAMENTO:

v 0 pagamento serd efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo

miximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes i contratagao,

ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
p as medidas Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a

apés a regularizagéo da situagao, nio acarretando qualquer énus para o Municipio de Mariluz-PR.

v 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz nio isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e

responsabilidades.
v Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

<

DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual perfodo, (1) uma vez, mediante comprovagao fun-
damentada pela empresa.

<

As entregas deverao ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perfodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 05 de agosto de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
CIRURGICA IBIPORA LTDA
CNPJ: 23.178.900/0001-29

g PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n® 077/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNP:76.404.136/0001-29
CONTRATAD!

OLUMBIA COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS LTDA
NPJ: 10.378.106/0001-87
BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 087/2026 - Pregao Eletronico n° 024/2026

OBIETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisigio de equi i es,
equipamentos para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e
funcionamento da Unidade Mista de Saide Municipal

VALOR DO CONTRATO: R$ 17.589,00 (dezessete mil, quinhentos e oitenta e nove reais)
FORMA DE PAGAMENTO:

¥ 0 pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

¥ Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal /Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se:
apés a regularizagéo da situagao, nao acarretando qualquer onus para o Municipio de Mariluz-PR.

¥ 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz nio isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

¥ Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
DA ENTREGA DOS PRODUTOS:
¥ 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual periodo, (1) uma vez, mediante comprovagao fun-
damentada pela empresa.
v Asentregas deverio ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no periodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 05 de agosto de 2026
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
COLUMBIA COMERCIAL DE EQUIPAMENTOS LTDA
0.378.106/0001-87

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n2 078/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29
CONTRATADO: DELTA SHOP - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALRES LTDA
CNPJ: 19.316.524/0001-14

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 087/2026 - Pregao Eletrénico n° 024/2026

VALOR DO CONTRATO: RS 2.039,80 (dois mil, trinta e nove reais e oitenta centavos)
EORMA DE PAGAMENTO:
v 0 pagamento seré efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
méximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.
¥ Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal /Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
i as medidas Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apos a regularizagdo da situagdo, nio acarretando qualquer onus para o Municipio de Mariluz-PR.
¥ 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz nio isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.
¥ Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

DA ENTREGA DOS PRODUTOS:
v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual perfodo, (1) uma vez, mediante comprovagao fun-
damentada pela empresa.

v As entregas deverio ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no periodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 05 de agosto de 2026
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
F.COMM COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ: 49.535.491/0001-64

VALOR DO CONTRATO: R$ 38.380,00 (trinta e oito mil, trezentos e oitenta reais)
FORMA DE PAGAMENTO:
¥ 0 pagamento seré efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
méximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

v Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal /Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo,
ou, ainda, circunstanc

que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficaré pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apos a regularizagao da situagdo, nio acarretando qualquer onus para o Municipio de Mariluz-PR.

v 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

¥ Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual periodo, (1) uma vez, mediante comprovagao fun-
damentada pela empresa.

As entregas deverdo ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no periodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n° 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 05 de agosto de 2026
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
P SM EQUIPAMETNOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 29.689.057/0001-21

SREE PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

Avenida Mari

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n? 081/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29
CONTRATADO: MEDMED ITAPEMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALRES LTDA
CNPJ: 42.172.101/0001-90
BASE LEGAL: Processo Licitatorio n° 087/2026 - Pregio Eletronico n° 024/2026

EXTRATO DO CONTRATO n? 086/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: ROBERTO DE CONTO & CIA LITDA

CNPJ: 18.449.927/0001-79

BASE LEGAL: Processo Licitatério n2 087/2026 - Pregao Eletronico n® 024/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigio de equi italare:

OBIETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicao de equi italares,

equipamentos para lavanderia e equipamentos para cozinha, desti ao apar e
funcionamento da Unidade Mista de Saiide Municipal

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.309,76 (um mil, trezentos enove reais e setenta e seis centavos)
FORMA DE PAGAMENTO:

¥ 0 pagamento seré efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
méximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

¥ Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apos a regularizagio da situagio, ndo acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Mariluz-PR.

v 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

¥ Evedado & contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual periodo, (1) uma vez, mediante comprovagdo fun-
damentada pela empresa.

v As entregas deverao ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perfodo das
8:00 s 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n° 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 05 de agosto de 2026
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
MEDMED ITAPEMA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALRES LTDA
CNPJ: 42.172.101/0001-90

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n® 082/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNP[:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: MEGMED LTDA

CNPJ: 16.946.372/0001-45

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 087/2026 - Pregio Eletrénico n® 024/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigao de equi italares,
equipamentos para lavanderia e equipamentos para cozinha,

para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e
funcionamento da Unidade Mista de Satde Municipal

da Unidade Mista de Saiide Municipal

VALOR DO CONTRATO: RS 2.879,10 (dois mil, oitocentos e setenta e nove reais e dez centavos)
FORMA DE PAGAMENTO:

v 0 pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

v Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal /Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento ficar pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
apés a regularizagéo da situagéo, nio acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Mariluz-PR.

' 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz nao isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

v Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

DA ENTREGA DOS PRODUTOS;

v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual perfodo, (1) uma vez, mediante comprovagio fun-
damentada pela empresa.

<

As entregas deverdo ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no periodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 s 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paran.

Mariluz, 05 de agosto de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
VITRINE AMBIENTES PARA EXRITORIO LTDA
CNPJ: 05.684.135/0001-37

Py PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n® 091/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR

CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA: OSANA DE SOUZA PEREIRA - CPF: 065.179.209-60

BASE LEGAL: Processo licitatério n® 165/2025 - Inexigibilidade n® 053/2025

OBJETO: Chamamento Piblico para aquisi¢do de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional

'VALOR DO CONTRATO: R$ 2.370,00 (dois mil, trezentos e senta reais)

FORMA DE PAGAMENTO:

v 0 pagamento serd efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
miximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

v Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes i contratagio,
ou, ainda, circunstancia que impe

liquidagdo da despesa, o pagamento ficaré pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4
apés a regu 40 da situagéo, nio tando qualquer 6nus para o Municipio de Mariluz-PR

' 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

v Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual perfodo, (1) uma vez, mediante comprovagio fun-
damentada pela empresa.

As entregas deverdo ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perfodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.
i : O presente contrato tera vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n? 14.133/21

EOROQ; Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 05 de agosto de 2026
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
ROBERTO DE CONTO & CIA LITDA
CNPJ: 18.449.927/0001-79

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n® 087/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: ROGER EDUARDO DOS SANTOS

CNPJ: 07.835.506/0001-60

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 087/2026 - Pregio Eletrénico n° 024/2026

OBIETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicao de equi italares,

ao apar e
funcionamento da Unidade Mista de Saiide Municipal

para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e
da Unidade Mista de Satide Municipal

VALOR DO CONTRATO: R$ 13.365,00 (treze mil, trezentos e sessenta e cinco reais)
FORMA DE PAGAMENTO:

¥ 0 pagamento ser efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

¥ Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes 4 contratagio,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apés a regularizagao da situagao, no acarretando qualquer nus para o Municipio de Mariluz-PR.

0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz no isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e

responsabilidades.

£ vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato,

v
DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual perfodo, (1) uma vez, mediante comprovagao fun-
damentada pela empresa.

v As entregas deverdo ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perfodo das

8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 05 de agosto de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
MEGMED LTDA
CNPJ: 16.946.372/0001-45

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n® 083/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: NEUZA WEIZANI SINKUEVITZ LTDA

CNPJ: 44.923.685/0001-13

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 087/2026 - Pregao Eletronico n° 024/2026

VALOR DO CONTRATO: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

FORMA DE PAGAMENTO:

v 0 pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo

miéximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal /Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,

ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficaré pendente até que a
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4

apés a regularizagio da situagéo, nao acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Mariluz-PR.

0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz nio isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e

responsabilidades.

<

<

<

E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual periodo, (1) uma vez, mediante comprovagio fun-
damentada pela empresa.

v As entregas deverdo ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perfodo das
8:00 s 11:30hs e das 13:30 s 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 05 de agosto de 2026
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
ROGER EDUARDO DOS SANTOS
CNPJ: 07.835.506/0001-60

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n? 088/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR

CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: STARMEDICAL IMPORTAGAO E EXPORTAGCAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 57.498.660/0001-61

BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 087/2026 - Pregao Eletronico n° 024/2026

de Ali a0 Escolar - PNAE, conforme especificacdes dos géneros alimenticios no
anexo I do presente edital.
FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado, na forma de crédito em conta
corrente da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias, mediante emissdo da
nota fiscal.

VIGENCIA DO CONTRATOQ: O presente contrato tera vigéncia de 122 (cento e vinte e
dois) dias, contados de sua assinatura podendo ser prorrogado e aditado por
conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 05 de agosto de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADO
VALDIR GONCALVES FERREIRA
CPF: 025.528.389-01

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ

CNPJ N° 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 101, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

Nomeia Agentes Contratantes e Fiscais de
Contratos para atuagdo em  processos
administrativos ~ para  contratagdes e
aquisigdes de bens e servigos sob a égide da
Lei n° 14.133/2021.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Mun
Mariluz, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais e considerando as
disposicGes insertas na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e no Decreto Municipal n®
2.374 de 07 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°, Conforme disposto no artigo 26, §2° do Decreto n® 2.374, de
07 de margo de 2023, ficam designados AGENTES CONTRATANTES, responsaveis
pela aquisicdo de bens e servigos no ambito de suas respectivas secretarias:

Nome i Setor
Angela Maria Almeida 101818 Secretaria Municipal de Satde
Andrea Cristina Berardo de Oliveira | 202520 | SSCTeteria Muricipal de Assisténcia
Cristiano Alessandro de Oliveira 202244 Secretaria ML&?;;?;' de Obras e
Selma Maria Edwiges da Silva 202407 Secretaria Munidpal de Educacgo,
Cultura, Esporte e Lazer
Josiane dos Santos Justo 500168 Secretalfla Mun}clpa\ de Agrlcultura,
Meio Ambiente e Turismo
Fernando dos Santos da Silva 500172 Administracdo Geral

Art. 29, Conforme disposto no artigo 89, do Decreto n® 2.374, de 07
de margo de 2023, ficam designados FISCAIS DE CONTRATO:

Nome i Setor
Alex Veronezi dos Santos 202583 Secretaria Municipal de Salde
Jacqueline Menezes 500141 Secretaria Munézl:)\;aall de Assisténcia
Cleverton Fabio de Oliveira 200541 | Secretaria Minicpal de Obras e
Secretaria Municipal de Educagdo,
Maria Aparecida da Costa 202512 Cultura, Esportes e Lazer
Edson Noboru Simakawa 202289 | Obras e Servicos de Engenharia do

Municipio de Mariluz
Fiscal substituta de Obras e
202513 Servigos de Engenharia do

Ana Claudia Marangoni Batista

Campana Municipio de Mariluz
Secretaria Municipal de Agricultura,
José Martins 500139 Meio Ambiente, Turismo e

Administragdo Geral

Art. 3°. Revoga-se a portaria n° 085 de 18 de junho de 2026.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Mariluz, em 05 de agosto de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

OBIETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicao de equi italare:

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigio de equij i es,
equipamentos para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e
funcionamento da Unidade Mista de Saide Municipal

VALOR DO CONTRATO: RS 615,30 (seiscentos e quinze reais e trinta centavos)
FORMA DE PAGAMENT!

v 0 pagamento seré efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
méximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

v Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal /Fatura ou dos documentos pertinentes 4 contratagio,
ou, ainda, circunsténcia que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
aps a regularizagdo da situagao, nao acarretando qualquer dnus para o Municipio de Mariluz-PR.

¥ 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

¥ Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual periodo, (1) uma vez, mediante comprovagao fun-
damentada pela empresa.

v As entregas deverio ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perfodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato teré vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FOROQ: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

z, 05 de agosto de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
DELTA SHOP - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALRES LTDA
CNPJ: 19.316.524/0001-14

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisicao de equi italares,

para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao apar e
funcionamento da Unidade Mista de Satide Municipal

para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e
da Unidade Mista de Saiide Municipal

VALOR DO CONTRATO: R$ 2.334,00 (dois mil, trezentos e trinta e quatro reais)
FORMA DE PAGAMENTO:

v 0 pagamento ser4 efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

v Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio,

ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara pendente até que a

atada p ie as medidas Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a

ap6s a regularizagdo da situagio, nio acarretando qualquer 5nus para o Municipio de Mariluz-PR.

¥ 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz nio isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

v Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual perfodo, (1) uma vez, mediante comprovagio fun-
damentada pela empresa

As entregas deverdo ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perfodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 05 de agosto de 2026
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
NEUZA WEIZANI SINKUEVITZ LTDA
CNPJ: 44.923.685/0001-13

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

Avenida Mari 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n® 079/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29
CONTRATADO: E P B LONDRINA COMERCIO E IMPORTAGAO DE EQUIPAMETNOS HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 22.540.455/0001-32
BASE LEGAL:

rocesso Licitatorio n° 087/2026 - Pregao Eletronico n° 024/2026

OBIETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicio de equi i es,
equipamentos para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e
funcionamento da Unidade Mista de Saiide Municipal

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.713,00 (um mil, setecentos e treze reais)
FORMA DE PAGAMENTO:

v 0 pagamento seré efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
miximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.
v Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,

ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagio da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a regularizagio da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Mariluz-PR.

v 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

v Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v Os Equipamentos deverio ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual periodo, (1) uma vez, mediante comprovagao fun-
damentada pela empresa.

v As entregas deverdo ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perfodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 05 de agosto de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
EP B LONDRINA COMERCIO E IMPORTAGAO DE EQUIPAMETNOS HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 22.540.455/0001-32

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n? 084/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: PREVENT PRODUTOS E SERVICSO LTDA

CNPJ: 65.881.945/0001-05

BASE LEGAL: Processo Licitatorio n° 087/2026 - Pregdo Eletronico n° 024/2026

VALOR DO CONTRATO: R$ 19.779,20 (dezenove mil, setecentos e setenta e nove reais e vinte centavos)
FORMA DE PAGAMENTO:

v 0 pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
méximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

v Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal /Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar
apés a regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Mariluz-PR.

v 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

e-d

v Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.
DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v 0s Equipamentos devero ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual periodo, (1) uma vez, mediante comprovagao fun-
damentada pela empresa.

v As entregas deverio ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no periodo das

8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

EOROQ; Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 05 de agosto de 2026
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
STARMEDICAL IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 57.498.660/0001-61

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n° 089/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNP:76.404.136/0001-29

CONTRATADO: STOKMETAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 32.597.474/0001-59

BASE LEGAL: Processo Lici

torio ne 087/2026 - Pregao Eletrénico n® 024/2026

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual isigdo de i i ‘es,

OBIETO: Registro de Pregos para futura e eventual aquisigao de equi italares,

equipamentos para lavanderia e equipamentos para cozinha,
funcionamento da Unidade Mista de Satide Municipal

ao apar e

para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e
da Unidade Mista de Satide Municipal

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.011,58 (um mil, onze reais e cinquenta e oito centavos)
EORMA DE PAGAMENTO:

¥ 0 pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
maéximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

' Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal /Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio,

ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara pendente até que a

contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4

apés a regularizagio da situagao, ndo acarretando qualquer dnus para o Municipio de Mariluz-PR.

0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz no isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e

responsabilidades.

¥ Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

v

DA ENTREG,

0S PRODUTOS:

¥ 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual periodo, (1) uma vez, mediante comprovagao fun-
damentada pela empresa.

v As entregas deverio ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perfodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

CIA DO CONTR, presente contrato terd vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n® 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 05 de agosto de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
PREVENT PRODUTOS E SERVIGSO LTDA
CNPJ: 65.881.945/0001-05

VALOR DO CONTRATO: R$ 4.887,51 (quatro mil, oitocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e um
centavos)

FORMA DE PAGAMENTO:

v 0 pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
méximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

' Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo,
ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, o pagamento ficaré pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apés a regularizagdo da situagéo, néio acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Mariluz-PR.

¥ 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

¥ Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v 0s Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual periodo, (1) uma vez, mediante comprovagio fun-
damentada pela empresa.

v Asentregas deverdo ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perodo das
8:00 s 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por das partes, nos termos da Lei n° 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 05 de agosto de 2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
STOKMETAL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 32.597.474/0001-59

@;AMU CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 249/2026

EXONERAR A SERVIDORA
‘GIOVANA PASCHOALETO FRANCISCO

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intenges e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1. EXONERAR a pedido, a partir de 03 de agosto de 2026, a Sra.
GIOVANA PASCHOALETO FRANCISCO, portadora da Cédula de Identidade n° 13.%%%.%¢%.9
SSP/PR, admitida em 01 de Junho de 2026, ocupante do emprego piblico por prazo determinado de
ENFERMEIRA INTERVENCIONISTA, pelo regime CLT, com lotagio na base descentralizada
localizada na cidade de Umuarama - PR, ficando revogada a Portaria n° 151/2026, de 01 de Junho de

2026.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 05 de agosto de 2026,

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 112

De 05 de Agosto de 2026

SUMULA: Dispde sobre a ampliagdo de vagas para cargos
de Agente Administrativo, Agente de Apoio Educacional e para
emprego publico de Agente de Endemias.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA — ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei

Art. 1°. Ficam criadas novas vagas para cargos de provimento
efetivo e de emprego publico na estrutura de pessoal da
administracdo do Poder Executivo Municipal, na seguinte
conformidade:

| — 10 (dez) vagas para o cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il — 10 (dez) vagas para o cargo de provimento efetivo de
Agente de Apoio Educacional, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais;

Il = 1 (uma) vaga para o emprego publico de Agente de
Endemias, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo e 0 emprego publico
de que trata esta Lei Complementar observardo os requisitos
para provimento, atribui¢des, vencimentos e regime juridico ja
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.
DOURADINA - PR, 05 de agosto de 2026.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal
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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 6 de Agosto de 2026
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA — PARANA
PEROLA.  SECRETARIA DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
GOVERNO MUSICIPAL DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

GS@ AMERIOS - 12 R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

e s || CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

ESTADO DO PARANA EDITAL DE CONVOCACA'O Ne 7 / 2026 RESUMO DE ADITIVOS E ATAS
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE 1312026
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

. ) A Secretaria de Fazenda e Administragdo do Municipio de Pérola, aos termos do art. 18, caput; c/c art. 46, ADITIVO DE RENOVAGAO
CNPJ: 09.093.161/0001-41 — IE: Isento ) < ciplo ce Perol te : put; ¢/ ATA BE REGISTRO DF PREGOS N° 00312025
§§, ambos da Lei Complementar n? 33/2013 — Cddigo Tributario Municipal de Pérola/PR, e art. 12, e seus I:;RE‘GA:OELECTROONICOIr:'ouz/zo?ild St CISAANERIOS 12 RS
ontratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — 2RS.
incisos, da Lei Complementar n2 80/2017; e art. 21, §§, do Decreto 333/2025, c/c encontro das diretrizes da Contratado: MORETI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA-EPP
Objeto: Fica aditada a ata de registro de pregos n° 002/2025, prorrogando-se o prazo pactuado no item 3.1 passando o término para 01 de agosto de
i i LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social), em especial a supremacia do atendimento as necessidades sociais; 2027.
ATA DO COMITE FISCAL DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL ) ( ) e . . . ), ) p\ . P B N ) ! CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam reajustados os valores, com base no indice IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), acumulado dos ultimos
DE CRUZEIRO DO OESTE a universalizagdo dos direitos sociais; o respeito a dignidade e autonomia do cidad3o perolense; a igualdade 12 meses, constantes no ifem 3.2, conforme valores abaixo relacionados:
I i de direitos sem discriminagdo; e a ampla divulgacio dos beneficios e servicos desta municipalidade, vem Item COD. ELOTE- Descrigao [UNID.  [QUANTIMARCA Val alor Atualizado
Dispde sobre a ANALISE DA ESTRUTURA DA CARTEIRA DE ) ¢ P gac ° 505 ¢ P i ‘ Roumon o |com indic 1PCA
INVESTIMENTOS E DELIBERACAO QUANTO A REALOCACAO DOS SALDOS respeitosamente, CONVOCAR OS CONTRIBUINTES BENEFICIARIOS DE ISENGAO DO TRIBUTO: IMPOSTO e — 454%
DISPONIVEIS EM CONTA. PREDIAL E TERRITORIAL URBANO — IPTU — EXERCICIO 2027, para que comparegam junto ao Departamento DIMENSAO: 23 G X 1%, 0.6 X 25, TIPO PONTA: BISEL CURTO TRIFACETADO, | CAIXA | 500 MEDIX RS 747 RS7.82
6 4010 [TIPO USO: ESTERIL, DESCARTA\/EL EMBALAGEM INDIVIDUAL, TIPO
de Tributagdo da Prefeitura Municipal de Pérola/PR, para atualizagdo de cadastro e solicitagdo ou renovagdo gg'g.%éfgﬁ%?mg%%’*éxi’;é%ﬁgg 3;‘;/5@;;“5“00 TIPO FIXAGAO:
cadastral até a data de 30 de outubro de 2025, no horério de atendimento do Pago Municipal das 08h30m IAGULFA ODONTOLOGICA, MATERIAL A
. N . N . \CO INOXIDAVEL SILICONIZADO,
Na data de 06 de julho de 2026, as 10h00, reuniram-se nas dependéncias da Sala 35 11h30m e 1300 3s 17h00 ( da 3 sexta-feira) 7 6473 |APLICAGAO: GENGIVAL / ANESTESIA, DIVENSAO: 27 G LONGA, IO CAIXA | 60 | PROCARE | R$2500 R$26,16
da Secretaria Municipal de Finangas, em atendimento aos dispostos normativos e legais, os a me o segunca @ sexta-teira). T B T A T TOR 40
membros do referidlo COMITE FISCAL, para a deliberagdo sobre o assunto acima disposto [CONECTOR PISERINGA CARPULE CAIXA COM 100 UNIDADES
e - . ) PR ~ . -
como pauta principal da ordem do dia. Os .dlreltf)s previstos pelo art. 17., .|nc|505,.da LC 80/%017, serdo ~concedld.os ao contribuinte que . e :gﬁéiésgogg%sicﬂygéﬁs\:} Q&E&Zﬁd%ﬁééi‘éﬁ?"ﬁé"“" oaa | 200 bEscaRPACH RS 2500 w2016
obrigatoriamente preencha os requisitos legais e o requerimento padrdo fornecido pelo departamento de EE’EJ%%%“SJ?&ETTT.L%‘SEX‘E@TQZ&EEiﬁéi‘é@iviﬂ‘ééigﬁm
L Apresentacan da matéria tributagdo, anexando em conjunto os seguintes documentos, previstos pelo art. 62, da LC 80/2014, sendo: [CONECTOR P/SERINGA CARPULE CAIXA COM 100 UNIDADES.
[BICARBONATO DE SODIO, ASPECTO FISICO: PO BRANCO, FINO, PESO
O Conselho Fiscal deu inicio aos trabalhos informando que o Comité de Investimentos, em e A B S AR Do R B Bt B Resee0
e i e h N N > | - Documentos pessoais do Requerente/Proprietdrio do imével (RG, CPF, CNH); PUREZA: PUREZA MINIMA DE 99%, CARAGTERISTICA ADICIONAL
reunido realizada na data 03/07/2026, procedeu & analise da carteira de investimentos do RPPS, Il — Comprovante de renda; [REAGENTE A, NUMERO DE REFERENCIA QUIMICA': CAS 144-55.8 CADA
do cenario econdmico-financeiro e das disponibilidades financeiras existentes nas contas ! ICIVIENTO DE TONGHWERG DE VIDRG RESTAURADOR FOTOPOLVERTZAVEL
vinculadas ao Fundo de Previdéncia, deliberando sobre a realocagio dos recursos remanescentes = Efcrltura Pblica; Cor]tr?to de Compra e Venda; ou Certiddo do Cartério de Imdveis que comprove ser “ 8666 |POE LiQuiDo UNDAD| 20 BIODINAMICA| RS 55,00 RS57.55
apés as mOVimentacéeS Ordinéﬁas do més' pOSSUIdor de apenas um Imovel; 121 4621 IFILME RADIOLOGICO, DIMENSOES: 31 X 41 MM, TIPO: RAIO-X, INTRA ORAL, | CAIXA 30 |CARESTREA| RS 230,00
IV — Em caso do contribuinte que se encontre aos termos do art. 22, da LC 80/2017 que seja acometido de |CAIXA COM 150, EMBALADOS INVIDUALMENTE EM PELICULAS DE VINIL M ' Re24067
2. Analise da estrutura da carteira de investimentos doencga grave ou em fase terminal, se faz necessario apresentagdo de laudo médico.
CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.
O Conselho Fiscal tomou conhecimento das analises técnicas realizadas pelo Gestor de Destaca-se que o ndo comparecimento no prazo estabelecido aos termos do art. 21, §32, do Decreto Termo Aditivo n°001/2026
Recursos, que contemplaram a liquidez dos investimentos, a distribui¢do dos prazos médios dos 333/2025 (de 3 de agosto até 30 de outubro / 2026) e a falta de apresentagdo de qualquer documento Ref.: Contrato de prestagéo de servicos n° 101/2025
. . < . . Sroi i ide — a
ativos, os riscos decorrentes da marcagdo a mercado e a necessidade de constante mencionado acima, implicara no imediato indeferimento do pedido e/ou imediata revogagso do beneficio gg:::::::ze_'Sg{:&;g&"ﬁfng‘;g'pa' de Salde — CISNAMERIOS 12°R S.
aperfeigoamento da estratégia de alocagao dos recursos garantidores do RPPS. fiscal, por vez, concedido. Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagéo de Servigos n® 101/2025, prorrogando-se o prazo pactuado
na clausula terceira, passando o término para 15 de setembro de 2027.
Também foi destacado que o Fundo CAIXA Automatico Polis possui natureza operacional, ) CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato sera mantido em até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) anuais

. 3 . o . L . . e . Publique-se. A R .
sendo destinado @ movimentagéo financeira e aplicagdo temporaria de disponibilidades de caixa, CLAUSULA TERCEIRA: As demais cldusulas permanecem inalteradas.

nao constituindo instrumento de investimento estratégico de longo prazo.
Pérola, 5 de agosto de 2026.

Os Conselheiros verificaram que a estratégia adotada pelo Comité de Investimentos busca TERMO ADITIVO N°003/2026

romover maior equilibrio entre liquidez, seguranga e rentabilidade, mediante escalonamento de ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026

P! 4 t di q ifi ~ @ q dexad g M fituicio d tratéoica de liquid Contratante: Consoércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

"le)““me‘:ios’ IEpgacao. Zn reAm e"i ,";,el? © Cl‘\)/}‘s 1tuigao de r:ielr\/\lla es “l‘) elg,’?a eA’q“i edz, CARLOS ROBERTO DOMINGUES DOS SANTOS Julio Roque Sobota Contratado: LONDRICIR COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA

;’ 5cr:/_an Ot OS\PLIEIPIOS lf: - sset lliaPll)lSty anagement  ( ), a Politica Anual de Secretario Municipal de Fazenda e Administragao Diretor de Departamento de Tributagdo Objeto de-se o i inancelro para os itens abaixo descritos:

nvestimentos e as normas aplicaveis aos . ) X — _ _

p Portaria n2 005/2021 Portaria n? 416/2025 ITEM | DESCRIGAO DO PRODUTO APRESENTAGAO | VALOR UNIT. VALOR UNIT.
REGISTRADO REEQUILIBRADO
e = = B FRASCO RS 4,31 RS 5,47
3. Anilise e aprovacio da realocacio dos recursos Retirada Edital Interno: 31/11/2026. ALCOOL 70% - 1000 ML
175 | DIPIRONA _ SODICA, _ DOSAGEM500  MG/ML, AMPOLA R$ 0,44 R$ 0,55

Apos analise da documentagdo apresentada e das justificativas técnicas constantes da ata do FUNDAMENTACAO APRESENTACAO:SOLUGAO INJETAVEL, 2 ML

Comité ‘,15 In\’/es'tlmentos, o Conselho Flsca! mamfe}tou—se favoravelmente a realf)caf;go dos LEI COMPLEMENTAR Ne 33, DE 13 DE DEZEMBRO 2013: Cédigo Tributério do Municipio de Pérola. CLAUSULA SEGUNDA: Os D , o o ) R o tacdo d

saldos disponiveis, entendendo que as movimentagdes propostas atendem aos principios da () 's Documentos Integrantes Do processo a e

; SRR AT . > e . reequilibrio solicitada pelo fornecedor, notas fiscais anexas do custo dos produtos, matérias, planilha de ausios, pesqu\sa de pregos
legalidade, seguranga, prudéncia, liquidez, rentabilidade, transparéncia e eficiéncia na gestéo dos Art. 18. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana tem como fato gerador a propriedade, o dominio Gtil ou a vigentes dos produtos e parecer juridico.
g > S€g ca, p! > l1q s s P g P! g propi 4 P p J
recursos previdenciarios. posse de bem imével por natureza ou por acessio fisica a qualquer titulo, como definido na lei civil, localizado na zona urbana do CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.
:\/h;mcipm de Pérola, conforme consta do artigo 32 do Cédigo Tributario Nacional. Termo Aditivo n°005/2026
! " ) "
. . - Art. 46. As isengBes serdo tratadas em leis especificas conforme previsto na Emenda Constitucional ne 03, e artigo 14 da LC Ref.: Contrato de prestagéo de servigos n°011/202 "

Foram aprovadas as seguintes movimentagoes: ne 101/2000 e Lei Organica do Municipio de Pérola. (Regt pela Lei C ne 80/2017) Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: MULTIEVOLUA CLINICA MULTIDISCIPLINAR LTDA

§ 12 As isengdes concedidas com prazo certo, somente serdo revogadas atendendo o principio da anterioridade, conforme artigo Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar os requisitos de qualificagéo técnica dos
dos servigos contratados, em conformidade com as diretrizes

. . o P . .
* O valor disponivel na conta n° 19.809-9, mantida junto ao Banco do Brasil, serd 178 do Codigo Tributario Nacional. (Regulamentado pela Lei Complementar ne 80/2017) P

integralmente aplicado no fundo BB Previdencidrio Renda Fixa Titulos Publicos e a"e"’ Consére dos cipal de Saude Amerios — CISA, "'5::d:esgsagzg"(’:o;q::"":a::c' iy
yavy . e PR ICI 1a,
Vértice Especial 2026 FIF Responsabilidade Limitada (CNPJ n® 39.255.739/0001- § 22 As isencBes serdo sempre concedidas em cardter geral e impessoal, para os contribuintes que encontrem em situagao igual pacientes com Transtorno do Espectro Autista - TEA e demais usuérios dos municipios consorciados.
80). ou ( pela Lei C ne 80/2017) CLAUSULA SEGUNDA: DA QUALIFICAGAO TECNICA: Em razdo da necessidade de aprimoramento da assisténcia
. o o o ? . B prestada aos paolentes com Trans(omo do Espectro Autista — TEA, pessoas com deficiéncia e demais usuarios que
*  Os saldos disponiveis nas contas n° 13.617-4 ¢ n® 18.080-7, também mantidas junto ao § 32 Os beneficios fiscais concedidos n3o geram direito adquiridos, podendo ser revogado a qualquer tempo, salvo se por prazo em desenvolvimento infantil, a CONTRATADA devera manter profissionais com
Banco do Brasil, serdo transferidos para a Caixa Econdmica Federal, visando sua determinado, respeitando o principio da anterioridade. pela Lei C ne 80/2017) a qualificagéo técnica abaixo i para do desses imentos:
aplicagdo no fundo Caixa Alianga Titulos Publicos Fundo de Investimento Financeiro () Parégrafo Primeiro— Para os profissionals das esf de P i C Jerapia,
. re .. o Ocupacional e Psicologia e Psicoterapia, sera exigida a comprovagao de Pés-Graduagao em Analise do
Renda Fixa CP — Responsabilidade Limitada (CNPJ n® 05.164.358/0001-73). ¢ Comportamento Aplicada — ABA (Applied Behavior Analysis) e/ou Modelo Denver de Intervengéo Precoce —
o Os recursos disponiveis nas contas n° 575268354-4, n® 575268357-9 e n°® 575268359-5, Lel Compl ¢ 80/2017: Isencio de IPTU etirios de iméveis d cinio de Pérola — PR ESDM (Early Start Denver Model).Paragrafo Seg Para os profissic da de :

id Cai E - Federal. i 1 ~ licad fundo Cai ei Complementar ne 80/ + Isencao de aos proprietarios de imoveis do municipio de Pérola - Motora sera exigida a de formagéo especifica mediante apresentagao de certificado de
mantidas na Caixa Economica Federal, igualmente serao aplicados no fundo Caixa Art. 12 Fica o executivo municipal autorizado a conceder isengio de imposto predial, territorial e urbano aos proprietarios de especializago em Pediasuit, Método Bobath, Treino Locomotor, ou outras formagdes reconhecidas voltadas ao
Alianca Titulos Piblicos Fundo de Investimento Financeiro Renda Fixa CP — imoveis do municipio de Pérola — PR, que se enquadrem nas seguintes condigdes: atendimento de pessoas com deficiéncia e pacientes com Transtorno do Espectro Autista — TEA.
Responsabilidade Limitada (CNPJ n° 05.164.358/0001-73). |- Pessoas idosas, a partir de 60 anos; §1° A presente exigéncia aplica-se exclusivamente aos profissionais que realizarem atendimentos de pacientes com

II - Possuir um tnico imével; Trans(omo do Espectro Autista — TEA, pessoas com deficiéncia ou outros usuarios cuja terapéutica exija

0 C lho Fiscal Tui 1 ~ devid fund: d: 1l - Renda familiar de um salario minimo. conf i nas descritas nesta clausula.

onselho Fiscal concluiu que as realocagdes encontram-se devidamente fundamentadas, ) §2° Permanecem inalterados os requisitos técnicos para os demais atendimentos previstos no contrato que nio se
respeitam os limites legais e regulamentares vigentes e apresentam aderéncia aos objetivos de o 5 ida a isenca ietério de tnico imé idencial, di i enquadrem nas condigdes estabelecidas no §1°.
rel;erva s uih’brigo ﬁnancegiro o tuarial d ogRe e ]E)r(') e Providencia Socia{ Art.22 Podera ser concedida a isenc&o ao proprietario de tnico imével residencial, diagnosticado com doenga grave. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO PARA ADEQUAGAO: A CONTRATADA ter o prazo de 01 (um) ano,

2 ¢ q g P . () contado a partir do dia 01 de agosto de 2026, para ao CISA a ia da
Art. 42 - As pessoas mencionadas no artigo 22 desta Lei devem comprovar, além de sua patologia os seguintes requisitos: | - Possui qualificagio exigida neste Termo Aditivo, conforme anexo oficio e resolugao.

4. Acompanhamento das futuras movimenta;ﬁes apenas um imével; Il - Renda familiar de até dois salarios minimos nacionais. Paragrafo tnico. Durante o periodo de adequagao, os profissionais poderdo permanecer executando os servigos

contratados, comprometendo-se a CONTRATADA a promover a regularizagao da qualificagao técnica dentro do prazo

()

Art. 6° - Os documentos necessarios para requerer o beneficio sero: a) comprovante de renda; b) certiddo do cartério de iméveis estabelecido. Apds esse periodo, somente poderdo realizar os atendimentos previstos na Clausula Segunda os

3 B . 5 4 sadi % rofissionais que comprovarem o atendimento das exigéncias de qualificagao.
O Consclho Fiscal deliberou, ainda, que continuard acompanhando periodicamente a execugdo que comprove possuir apenas um imovel; c) carteira de identidade; d) cadastro de pessoa fisica; e) laudo médico em caso de ng. Os pmfsgonais qze ja possuirem as quahfica;éesgprewstas nqes'e Tefmo Aditivo e que j4 tenham apresentado ao
da Politica Anual de Investimentos, as decisdes do Comité de Investimentos e a evolugdo da doenca grave ou em fase terminal; CISA a documentagao comprobatéria correspondenle ficam dispensados de nova apresentag&o dos certificados,
carteira, recomendando que futuras realocagdes permanegam fundamentadas em estudos validos os em seu cadastro.

,,,,,,,,, §3° Ainda que dispensados da reapresentacao da documentagdo comprobatéria, os profissionais mencionados no §2°
deverdo assinar o presente Termo Aditivo, exclusivamente para fins de ciéncia e concordancia com as alteragdes
promovidas nas condi¢ées de execugéo do contrato, permanecendo inalteradas as demais obrigages contratuais.

técnicos, observem o cendrio econdmico vigente, o enquadramento legal, a rentabilidade, os
riscos, a liquidez e os objetivos atuariais do RPPS.

DECRETO N2 333, de 23 de dezembro de 2025: Consolidagdo da Legislagdo Tributdria Municipal e Regulamentagdo dos CLAUSULA QUARTA: As demais per
langamentos dos tributos para o Exercicio de 2026.
5. Encerramento () Contrato de Prestacéo de Servigos n°103/2026

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.
Contratado: SUZANA G COSTA CLINICA FONOAUDIOLOGICA LTDA-ME
Objeto: A ccmratada prestara servicos aos usuarios do Cisa, na area da saude, com a realizagao de consultas na especialidade de

Art. 21 As isengdes previstas na legislagdo especifica Municipal serdo reconhecidas, anualmente mediante requerimento do

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata que, apés lida, interessado comprovando sua condigdo de beneficidrio.

Y . . § 12 Do requerimento devero constar todos os elementos comprobatérios necessarios ao r da isencdo, inclusive nforme do CISA, com
nent rol pagamento baseado nos valores constantes
iscutida e Aprovada: seftie desindda pelos membros do Conselho Fiscal presentes. apresentacdo de documentos quando exigidos pelo érgdo fazendario. da tabela do C\SA e de acordo com as condigdes estabelecidas neste contrato.
§ 22 O requerimento de renovagao de beneficio fiscal devera ser apresentado antes do exercicio fiscal para o qual foi requerido. Valor: Pelos servigos prestados a contratada recebera da contratante o valor de até¢ R$ 528.000,00 (quinhentos e vinte e oito mil
§ 32 0 pedido inicial da isencao, ou a renovagao do beneficio fiscal devera ser feito entre as datas de 03 de agosto de 2026 até o ;aisl anuais pelos servigos prestados.
. razo: A duragdo do presente contrato sera de 12 (doze) meses, terd inicio em
. (g.n) oser o ! y i
dia 30 de outubro de 2026, {g.n| 06 agosto de 2026 e término em 06 de agosto 2027, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério da
Cruzeiro do Oeste — PR, 06 de julho de 2026. () contratante, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n° 14.133/21.
- e e Com observancia da integralidade e aplicabilidade legal.
Documento assinado digitalmente
g “b NURIA CRISTINA ZAMORA JACOMINI
Data: 04/08/2026 16:55:46-0300 N o
Verifique em https://validart.gov.br Fundamentagio: Inexigibilidade n°092/2026

Termo Aditivo n° 007/2026

NURIA CRISTINA ZAMORA JACOMINI Pre feitul'a Municipal de Mari a Helena Ref.: Contrato de prestagao de servigos n° 071/2025

i i Ci Consércio ipal de Satde — CISA/AMERIOS 12°R.S.
Membro do Conselho Fiscal e Presidente Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena, Contratador JF CLINICA INTEGRADA LTDA ME
Documento sssinado digitalmente Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagao de servigos n.° 071/2025, a pedido da contratada ficam INCLUIDOS os
g \Lb g:g‘,‘jf.,i?;ﬁ:f‘;,‘?wm profissionais, conforme descritos abaixo.
Verifique em https://validar.iti.gov.br MARIA LUCIA PIZANI RIBEIRO, graduada em psicologia, Pés-graduada em Analise do Comportamento Aplicada -

ABA, devidamente inscrita no Conselho Regional de Psicologia com o respectivo registro n°08/44253.

TANIA DE SOUZA PIRES AVISO DE PREGAO ELETRONICO 037/2026 Termo Aditivo n.” 00412026

Membro do Conselho Fiscal Ref.: Contrato de prestagao de servigos n.° 045/2024
[ onsércio de Satde — C| 0S 12°R.S.
Contratado: CLINICA DE DOENGAS DA PELE - CDC LTDA - ME
CLAUSULA PRIMEIRA: Ficam incluidos a pedido da Contratada o exame conforme abaixo descrito:

Documento assinado digitalmente

‘Lb VIVIANE LOPES
g Data: 05/08/2026 09:06:10-0300

Verifique em https://validar.iti. gov.br e} MUniCI’piO de Maria Helena — PR, torna pL'JbIICO a0s }:::s[::zﬁ;n;:sg:;i:i PNEUMOLOGIA }\F:::;)SI:(Q:ISA }
VIVIARNEAIOPES interessados a realizagdo do Pregéo Eletronico n° 037/2026. O , — _
Membros do Conselho Fiscal N . CLAUSULA SEGUNDAL: O exame fica incluido a partir da data do presente termo aditivo.
receb|ment0 das propostas, envio dOS documentos de CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.
habilitagdo, abertura e disputa de precos, sera exclusivamente ATADE REGISTRO OE PRECOS N O0zze
por meio eletrénico, no enderego www.bll.org.br e Conatants Gansor lemuncpa d Said - CISAAMERIOS 124,
2 www.mariahelena.pr.gov.br . O certame devera ser processado G AUISUCA PRIVETRA: conencesce & Reequbris Ebondmiec nanceia para 0s tens abaixo descitos:
@ PEROLA e julgado em conformidade com as disposi¢des deste Edital e [TEM | DESCRIGAO DO PRODUTO APRESENTAGAO | VALOR UNIT. | VALOR UNIT.
GOVERNO MUNICIPAL seus Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, Decreto 237 | SULFADIAZINA, PRINCIPAIO ATIVO.DE PRATA, | PRATI sgilii)mo ggiggluBRADO
. . T . DOSAGEM:1%, INDICACAO:CREME, 30 G
o Municipal n°® 002/2023, Decreto Municipal n° 025/2024 e CTAUSULA SEGUNDA G Documenios Integrantes Do processo de Reequilibrio Economico-financeiro foram a
DECRETO N° 205, DE 05 DE AGOSTO DE 2026. . . ~ « g . solicitagdo de reequilibrio solicitada pelo fornecedor, notas fiscais anexas do custo dos produtos, matérias, planilha de
026/2024 e demaIS |egIS|a(;aO apllcavel e, alnda, de aCOFdO com custos, reportagens, pesquisa de pregos vigentes dos produtos e parecer juridico.
., L L . B -~ . . CLAUSULA TERCEIRA: As demais cléusulas permanecem inalteradas.
Stimula: Dispde sobre a abertura de Crédito Especial por provdvel Excesso de as COndlgoeS estabelecidas neste Edital
Arrecadagdo para 2026, incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programagdo financeira, nas Diretrizes Or¢camentdrias para 2026 e no Plano OBJ ETO A R d V . A t 'b' P | | t
Plurianual de 2026-2029. . Aquisicao de vacinas Antirrabica e Folivalente
ara Prevencdo de Doencas em Animais., conforme
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas p -f- ~ g d t g T d R f : . rt
atribui¢des legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal n? 3.916, de 05 _espeCI |ca§°es es_crl as no ermo e e erenCIa! pa e
de agosto de 2026, integrante deste edital.
Art. 12 Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de . . Umuarama, 05 de agosto de 2026.
desembolso, na programacao financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Especial no VALOR MAXIMO' R$ 7.494, 00 (Sete mll, quatrocentos e
valor de até RS 6.300.000,00 (seis milh&es e trezentos mil reais), por Provdvel Excesso de Arrecadacéo, de acordo H
com a seguinte ordem classificatéria: noventa e quatro reals )
2 ELIANA DE LIMA BERALDO
Orgéo. 11 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL P . oordenadora
Unidade Orgamentaria: 11.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS Ate as 0800 horaS dO dla oo
08.244.0011.3.176 Reforma e instalagdo no Centro de Convivéncia. 20/08/2026
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 983) R$ 6.300.000,00 .
Tom 8 6:300.000.00 INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:30 horas
. Art. 22 Afobertura-do crédito adicionalla que se refere o artigo anterior se fara através do Provavel do d|a 20/08/2026 PREFEITURA DO MUN|CiP|0 DE ALTO PIQURI
cesso de Arrecadagdo da seguinte fonte de recurso:
CNPJ: 76.247.352/0001-08
983 — Convénio 863/2026 - Reforma e Ampliagdo do Clube Espago Cuidado. RS 6.300.000,00 Maria Helena _ PR 05 de agosto de 2026 Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
TOTAL R$ 6.300.000,00 W CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parand

o
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. DECRETO N° 2584/2026, de 05 de Agosto de 2026.

Pérola, 05 de agosto de 2026.
Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de Esporte de

VALDETE CUNHA Alto Piquiri - Parana e da outras providencias.

Prefeita
CLAUDENICE SANTOS GOBBO

AG ENTE DE CONTRATAQAO O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, usando de suas atribuigdes legais e considerando o Art. 6

da Lei Municipal 737/2024 de 23 de Maio de 2024, que dispde sobre a criagao e funcionamento do Conselho
Municipal do Esporte de Alto Piquiri, Parana (CMEP) e da outras providencias.

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL DECRETA:
LEI N° 3.913, DE 05 DE AGOSTO DE 2026 PEROLA Art. 1° Ficam nomeadas as pessoas abaixo relacionadas, para comporem o Conselho Municipal do Esporte,
913, . o
GOVERNO MUNICIPAL biénio 2026 a 2028.
Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulagéo de dotagdo para 2026, incluir | - Representante da Secretaria de Esportes.
nos anexos do cronograma de desembolso, na programagdo financeira, nas DECRETO N° 204, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.
P - . Titular: Walteir Lamonica dos Santos
Diretrizes Orgamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029. Sumula: Dispde sobre a abertura de Crédito Suplementar por Superdvit Financeiro
B B para 2026, incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programacéo Suplente: Bruna Gabriele Piola
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas . . P for .
financeira, nas Diretrizes Orcamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026- I1-R da ia de Admini ™
atribui¢es legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a 2029, b
seguinte Lei: Titular: Marcos de Jesus
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas Suplente: Lucas Thierri Brogiato
Art. 12 Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de atribuicGes legais e considerando as disposices da Lei Municipal n 3.915, de 05 ) o
desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, Crédito de agosto de 2026, Il - Repr do Setor de F de Obras
Suplementar no va‘Ior de até RS 16.§§0,0}) .(Dezesseis mil, seiscentos e sessenta reais), por anulagdo de dotagdo, de Titular: Wellington Rodrigo Vieira da Silva
acordo com a seguinte ordem classificatoria: ) e o
Art. 12 Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de . .
. L ! . . o L. L Suplente: Gabriel Cambui de Aimeida
12 S. M. AGR. PEC. MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito
Unidade Orgamentdria: 12.02 Obras, Servicos Publicos e Rodovidrios Suplementar no valor de até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), por Superdvit Financeiro, de acordo com a seguinte IV - Rep de A ias de Ginasti e Esporte
15.451.0006.3.183 Revitalizagdo de via urbana ordem classificatéria: . ;
= . Titular: Aquicel Aparecido Padua de Castro
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 618)-4602 R$ 16.660,00 q P
Orgao............... 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Suplente: Lucas Adrian Reis Biondo
TOTAL R$ 16.660,00 Unldade Orcamentarla 10.02 Fundo Municipal de Satde
10.301.0010.2.037 Manutengdo das Unidades Basica de Saude V - Representante das Equipes Femininas de Futsal
. . . N < . ~ 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3344)-4354 RS 15.000,00 .
o ~ i .
Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fard através da anulagdo 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3344)-4355 RS 285.000,00 Titular: Fernanda Aparecida Veloso
parcial das seguintes dotagdes orgamentarias: " "
Suplente: Ana Eliza Mateus da Silva
TOTAL R$ 300.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE VI - Rep! das Equipes de Futebol Suigo
Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundt.) Municipal. de saud? ) ) ) ) Art. 2.9 A cobertura do crééito adicional a que se refere o artigo anterior se fard através do Superdvit Titular: Bruno Felipe Duarte Torres
10.301.0010.3.018 Reforma e Ampliagdo de Unidades Basicas de Satde - UBS Financeiro da seguinte fonte de recurso:
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 618)-4664  R1402 RS 16.660,00 Suplente: Carlos Eduardo da Costa Silva
3344 - Emendas Individuais - transferéncia com finalidade definida - Sadde - Exercicios Anteriores R$ 300.000,00
TOTAL R$ 16.660,00 Art. 2° Este decreto revoga o Decreto 2495/2026 e entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
" N - . TOTAL R$ 300.000,00
o
Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pérola, 05 de agosto de 2026. Pérola, 05 de agosto de 2026. Alto Piquiri, 05 de Agosto de 2026.
Giovane Mendes de Carvalho
VALDETE CUNHA VALDETE CUNHA Prefeito Municipal
Prefeita Prefeita
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Orgamentarias.

Suplementacio

04.000.00.000.0000.0.000.
04.001.00.000.0000.0.000.
04.001.04.122.0002.2.010.

56 - 3.3.90.40.00.00

06.000.00.000.0000.0.000.
06.001.00.000.0000.0.000.

06.001.08.306.0019.2.174.
145 - 3.3.90.30.00.00
06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.08.242.0008.2.181.
155 - 3.3.90.39.00.00

06.003.00.000.0000.0.000.
06.003.08.243.0008.6.033.
715 - 3.3.90.30.00.00
06.003.08.243.0008.6.037.
716 - 3.3.90.30.00.00

Reduciio
05.000.00.000.0000.0.000.
05.004.00.000.0000.0.000.
05.004.28.846.0006.0.021.
133 - 3.3.90.91.00.00
06.000.00.000.0000.0.000.

06.001.00.000.0000.0.000.

06.001.08.306.0019.2.174.
146 - 3.3.90.32.00.00

06.002.00.000.0000.0.000.
06.002.08.244.0007.2.025.
171 - 3.3.90.39.00.00

06.002.08.244.0007.2.165.
194 - 3.3.90.30.00.00
06.002.08.246.0025.2.194.
210 - 3.3.90.30.00.00
211 - 3.3.90.32.00.00

06.003.00.000.0000.0.000.
06.003.08.243.0008.6.033.

723 - 4.4.90.52.00.00
06.003.08.243.0008.6.142.

232 - 3.3.90.39.00.00

Planejamento.

MUNICIPIO DE DOURADINA

Estado do Parana

** Elotech **
05/08/2026

CNPJ 78.200.110/0001-94 Pig. 112

Exercicio: 2026

Decreto n° 153/2026 de 05/08/2026
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orgamentdria n® 2415/2025
de 04/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito

Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 136.930,00 (cento
e trinta e seis mil novecentos e trinta reais), destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes

SECRETARIA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
ADMINISTRACAO GERAL
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

01000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E
PROMOGCAO SOCIAL
Manutecio da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional

01000 MATERIAL DE CONSUMO 800,00
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Manutencio da Politica da Pessoa com Deficéncia - PcD

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.330,00
JURIDICA
FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

130.000,00

33822 MATERIAL DE CONSUMO 800,00
MANUTENCAO DO PROJETO ACOLHER
33822 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00

Total Suplementacao: 136.930,00

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste

Decreto, servird como recurso o Cancelamento de Dota¢des Orgamentdrias, conforme
discriminagao abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso III da Lei Federal n® 4.320/64.

SECRETARIA DE FINANCAS
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
INDENIZACOES E CUSTAS JUDICIAIS
01000 SENTENCAS JUDICIAIS 50.000,00
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOCAO SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO E
PROMOGCAO SOCIAL
Manutegio da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional
01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 800,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DA DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL
01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 3.330,00
JURIDICA
MANUTENCAO DO PROGRAMA PSB CRAS E PROPRIO
01000 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SEGURANCA DE RENDA
01000 MATERIAL DE CONSUMO 15.000,00
01000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 5.000,00
DISTRIBUICAO GRATUITA
FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR

33822 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.800,00
MANUTENCAO DO PROGRAMA PSB CRIANCA FEDERAL E
PROPRIO

01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000,00
JURIDICA

Total Reducao: 136.930,00

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA |, Estado do

Parand, em 05 de agosto de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

DECRETO N° 2585/2026, de 05 de Agosto de 2026.

Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orgamentaria n° 828/2025 de 17/12/2025.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)

Suplementagées:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E COMERCIO
09.001 Divisao de Agricultura
09.001.17.512.0024.2.245. MANUTENGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS

510 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000,00
639 - 3.3.90.39.00.00 - 511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 50.000,00
[Total Suplementagao: 120.000,00

Art. 2° Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recursos, os resultantes de Anulagéo de
Dotagdes Orgamentarias, conforme discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Ill da Lei
Federal n° 4.320/64.

Redugao:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E COMERCIO
09.001 Divisdo de Agricultura
09.001.17.512.0024.2.245. MANUTENGAO DOS RESIDUOS SOLIDOS

638 - 3.3.90.30.00.00 - 511 - MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00
09.001.20.606.0023.2.240. MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA AGRICULTURA

520 - 3.3.90.39.00.00 - 000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000,00
|Total: 120.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Alto Piquiri, 05 de Agosto de 2026.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana
Avenida Marilia, 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000

EXTRATO DO CONTRATO n° 088/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - PR
CNPJ:76.404.136/0001-29
CONTRATADO: STARMEDICAL IMPORTACAO E EXPORTAGCAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 57.498.660/0001-61
BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 087/2026 - Pregao Eletronico n° 024/2026

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual hospitalares,
equipamentos para lavanderia e equipamentos para cozinha, destinados ao aparelhamento e
funcionamento da Unidade Mista de Satide Municipal

icdo de equip

Orggo......

Orgdo......

Orgéo......

TOTAL

Orgio....

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3344)-

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

DECRETO N° 203, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagdo de dotagdo para 2026,
incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programagéo financeira, nas
Diretrizes Or¢amentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal n2 3.914, de 05 de
agosto de 2026,

Art. 12 Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito
Suplementar no valor de até RS 426.922,25 (quatrocentos e vinte e seis mil, novecentos e vinte e dois reais e vinte
e cinco centavos) por anulagdo de dotagdo, de acordo com a seguinte ordem classificatdria:

... 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Saude
10.301.0010.3.048 Construgdo de Unidades Basicas de Satde — UBS Tipo 01

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 303)-2727 R$ 16.530,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 618)- RS 143.414,05
.2 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Saude

10.302.0010.2035 Manutengdo do Hospital Municipal

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 344)- R$ 3.584,52
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3344)- RS 101.904,57
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 344)- R$ 3.584,53

RS 101.904,58

.1 11 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 11.05 Assisténcia a Pessoa ldosa
08.241.0011.2.050 Manutengdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 964)-4528 RS 6.000,00
Orgdo 12 S. M. AGR. PEC. MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 12.01 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente

18.541.0014.2.053 Manutengdo do Departamento de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000)-712 R$ 40.000,00

.1 12 S. M. AGR. PEC. MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orgamentaria: 12.01 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente

18.541.0014.2.055 Repasse para o CIBAX — Consércio Intermunicipal para Conservagdo da Biodiversidade
3.3.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO (FR 000)-727

R$ 10.000,00

R$ 426.922,25

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagdo
parcial das seguintes dota¢des orgamentarias:

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Satde
10.301.0010.2.037 Manuteng&o das Unidades Bésica de Satude
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3344)-4354 R1404

R$ 101.904,57

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 344)-4358 R1407 R$ 3.584,52
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3344)-4355 R1405 R$ 101.904,58
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 344)-4359 R1408 R$ 3.584,53
Orgdo....

Unidade Orgamentéria: 10.02 Fundo Municipal de Saude

10.301.0010.3.018 Reforma e Ampliagdo de Unidades Basicas de Saude - UBS

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 303)-458 R1383 RS 16.530,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 618)-4664 R1414 R$ 143.414,05
Orgéo.... .0 11 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentdria: 11.05 Assisténcia a Pessoa |dosa

08.241.0011.2.050 Manutengdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 964)-4472 R1410 RS 6.000,00
Orgéo. 12 SEC. MUNICIPAL DE AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.451.0006.3.002 Recapeamento e Pavimentagdo Asféltica em Ruas e Estradas do Municipio

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 000)-753 ~ R1384 R$ 50.000,00
TOTAL RS 426.922,25

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola, 05 de agosto de 2026.

VALOR DO CONTRATO: R$ 51.279,20 (ci
centavos)

e um mil, d e e nove reais e vinte

FORMA DE PAGAMENTO:

v' 0 pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo.

v Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagio,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situagdo, nao acarretando qualquer 6nus para o Municipio de Mariluz-PR.

v 0 pagamento efetuado pelo Municipio de Mariluz ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigagdes e
responsabilidades.

v Evedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

DA ENTREGA DOS PRODUTOS:

v Os Equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
nota de empenho. Podendo ser prorrogado por igual periodo, (1) uma vez, mediante comprovagao fun-
damentada pela empresa.

v’ As entregas deverdo ser efetuadas junto a unidade solicitante, de segunda a sexta-feira, no perfodo das
8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia de 05/08/2026 a 05/08/2027, ou seja, 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias contados a partida da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado e aditado por conveniéncia das partes, nos termos da Lei n2 14.133/21

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
Mariluz, 05 de agosto de 2026
CONTRATANTE

MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
STARMEDICAL IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 57.498.660/0001-61

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

B
LEI N° 3.914, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.
Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagdo de dotagdo para 2026,

incluir nos anexos do cronog de bolso, na prog cdo financeira, nas
Diretrizes Orcamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicBes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito
Suplementar no valor de até RS 426.922,25 (quatrocentos e vinte e seis mil, novecentos e vinte e dois reais e vinte
e cinco centavos) por anulagdo de dotagdo, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

Orgdo.....
Unidade Orgamentdria: 10.02 Fundo Municipal de Satde
10.301.0010.3.048 Construgdo de Unidades Basicas de Satide — UBS Tipo 01
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 303)-2727
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 618)-

RS 16.530,00
R$ 143.414,05

Orgio....
Unidade Orgamentdria: 10.02 Fundo Municipal de Saude
10.302.0010.2035 Manutengdo do Hospital Municipal

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 344)- RS 3.584,52
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3344)- R$ 101.904,57
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 344)- R$ 3.584,53

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3344)- R$101.904,58

Orgdo 11 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentdria: 11.05 Assisténcia a Pessoa Idosa
08.241.0011.2.050 Manutengdo dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 964)-4528 R$ 6.000,00
Orggo....

Unidade Orgamentaria: 12.01 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente

18.541.0014.2.053 Manutengdo do Departamento de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 000)-712 R$ 40.000,00

Orggo. 12 S. M. AGR. PEC. MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentdria: 12.01 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente

18.541.0014.2.055 Repasse para o CIBAX — Consdrcio Intermunicipal para Conservagdo da Biodiversidade
3.3.71.70.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO (FR 000)-727 R$ 10.000,00

TOTAL RS 426.922,25

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagdo
parcial das seguintes dotagdes orgamentarias:

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Satde
10.301.0010.2.037 Manutengdo das Unidades Bésica de Satde

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3344)-4354 R1404 RS 101.904,57

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 344)-4358 R1407 RS 3.584,52
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3344)-4355 R1405 R$ 101.904,58
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 344)-4359 R1408 R$ 3.584,53
Orgao.............. 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Sadde

10.301.0010.3.018 Reforma e Ampliagdo de Unidades Basicas de Saude - UBS

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 303)-458 R1383 R$ 16.530,00

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 618)-4664 R1414 RS 143.414,05

Unidade Orcamentaria: 11.05 Assisténcia a Pessoa Idosa
08.241.0011.2.050 Manutengdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 964)-4472 R1410 R$ 6.000,00
Orgao......cc......: 12 SEC. MUNICIPAL DE AGR. PEC. MEIO AMB. SERV. PUBLICOS

Unidade Orgamentdria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.451.0006.3.002 Recapeamento e Pavimentagdo Asfaltica em Ruas e Estradas do Municipio

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 000)-753 ~ R1384 R$ 50.000,00
TOTAL RS 426.922,25

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola, 05 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parani

Av. Addio Arcingelo Dal Bem, n.® 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209
e-mail: pmbrasul@hotmail.com

LEI N.” 883/2026

Sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a utilizar veiculos
oficiais do municipio para o transporte e entrega de correspondéncias
¢ encomendas relacionadas a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT, e dd outras providéncias.

O povo do Municipio de Brasildndia do Sul, Estado do
Parand, através de seus representantes na Camara Municipal, APROVOU, e Eu,
ALEX ANTONIO CAVALCANTE - Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte
LEI:

Art. 1.° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal,
visando a melhoria na prestagdo dos servigos postais, regularmente autorizado a
utilizar veiculos oficiais do municipio (carro, moto, utilitirio), para o transporte e
entrega de correspondéncias e encomendas relacionadas a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, no dmbito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado
do Parand.

Art. 2.° - As despesas com combustivel, seguro, manutengdo
de modo geral e motorista para os veiculos utilizados, serdo de exclusiva
responsabilidade do Municipio.

Pardgrafo unico. O servidor encarregado pela condugdo

dos referidos veiculos nas entregas, deverd, obrigatoriamente, especificar as rotas,
itinerdrios, e, bem assim, os dias em que as mesmas serdo realizadas.

Art. 3.° - Os veiculos oficiais eventualmente utilizados para
entrega de correspondéncias e encomendas referentes aos servigos dos correios, no
dmbito do municipio de Brasilandia do Sul-PR., deverdo manter a identificagdo
visual da frota municipal.

Art. 4.° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei
correrdo por conta de dotagbes or¢amentdrias proprias, suplementadas se
necessdrio.

Art. 5.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

AT 2.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes”, aos
05 (cinco) dias do més de agosto de dois mil e vinte seis - 35.° ano de emancipagdo

revogadas todas as disposi¢des em sentido contrdrio.

wyp—

politica do municipio de Brasildndia do Sul, Estado do Parand.

ALEX ’AVALCANTE
Prefeito Municip

PEROLA

‘GOVERNO MUNICIPAL

LEI N° 3.915, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

Sumula: Dispbe sobre a abertura de Crédito Suplementar por Superdvit Financeiro
para 2026, incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programagdo
financeira, nas Diretrizes Orcamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-
2029.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuices legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programacdo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito
Suplementar no valor de até RS 300.000,00 (trezentos mil reais), por Superdvit Financeiro, de acordo com a seguinte
ordem classificatéria:

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Saude

10.301.0010.2.037 Manutengdo das Unidades Basica de Saude

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3344)-4354

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3344)-4355

R$ 15.000,00
R$ 285.000,00

TOTAL R$ 300.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superdvit
Financeiro da seguinte fonte de recurso:

3344 — Emendas Individuais - transferéncia com finalidade definida - Satde - Exercicios Anteriores R$ 300.000,00

TOTAL R$ 300.000,00
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola, 05 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

LEI N° 3.916, DE 05 DE AGOSTO DE 2026.

Sumula: Dispde sobre a abertura de Crédito Especial por provével Excesso de
Arrecadag@o para 2026, incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programagéo financeira, nas Diretrizes Orgcamentdrias para 2026 e no Plano
Plurianual de 2026-2029.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Crédito Especial no
valor de até RS 6.300.000,00 (seis milhdes e trezentos mil reais), por Provdvel Excesso de Arrecadagéo, de acordo
com a seguinte ordem classificatdria:

Orgdo....
Unidade Orgamentaria: 11.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.3.176 Reforma e instalagdo no Centro de Convivéncia.
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 983) R$ 6.300.000,00
TOTAL R$ 6.300.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fard através do Provavel
Excesso de Arrecadag@o da seguinte fonte de recurso:

983 — Convénio 863/2026 - Reforma e Ampliagdo do Clube Espago Cuidado. RS 6.300.000,00
TOTAL R$ 6.300.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pérola, 05 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

VALDETE CUNHA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA

LEI MUNICIPAL N° 1.347/2026

05/08/2026

SUMULA: “Institui o “Dia Municipal do Associativismo” no municipio de Francisco Alves.”

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, o “DIA MUNICIPAL
DO ASSOCIATIVISMOQ?”, a ser celebrado, anualmente, no dia 15 de JULHO, podendo as atividades alusivas
serem realizadas na semana em que recair a referida data.

Art. 2°. A data de que trata esta Lei passara a integrar o calendario oficial de eventos do municipio.

Art. 3°. A promogéo de atividades alusivas do “Dia Municipal do Associativismo” podera ser realizada pelo
Poder Publico, em parceria com entidades da sociedade civil, por meio de agdes como palestras, encontros,
seminarios, campanhas educativas, e outras atividades voltadas ao fortalecimento do associativismo.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Francisco Alves, em 05 de agosto de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 093/2026

Orgéo

El, Despesa ()
PUBLICO.....R$ 12.116,17

1.7.2.3.50.0.1.16.00.00.00.00
PR — Apoio a Gestdo Consorciada
TOTAL 12.116,17

Agosto de 2026.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

07 — Secretaria Municipal de Satde

Un. Org.  07.02 — Fundo Municipal de Saude
Atividade 10.302.10212.128 — Manutenc¢do das Atividades de Transferéncia ao CISA

Abre Crédito Especial por Excesso de Arrecadagdo, no Orgamento Geral do Municipio, no
Exercicio de 2026, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe
sao conferidas por Lei e Especialmente Contidas na Lei n® 1.328/2026 de 05/08/2026

Art. 1°. Abre no Orcamento Geral do Municipio de Esperanga Nova, um Crédito Especial
por Excesso de Arrecadagéo, no valor de R$ 12.116,17 (Doze mil e cento e dezesseis reais e
dezessete centavos), na dotagéo abaixo relacionada.
Fonte 493 — FAF estadual custeio

3.3.71.70 — RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO

Nomenclatura
493
12.116,17

Art. 3°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o. .
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, 05 de

Art. 2° Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Especial, constante do art. 1°., deste
decreto, o Executivo Municipal usara o excesso de arrecadagao por fonte nas fontes mencionadas.
Categoria Econémica  Fonte Recurso

Valor

Resolugdo SESA 525/2026 Regionaliza Mais

ESTADO DO PARANA
LEI N° 1.328/2026

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Excesso de Arrecadagéo, no Orgamento Geral do Municipio,

no Exercicio de 2026, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu EVERTON BARBIERI

PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;
LEI;

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Esperanga Nova, um Crédito
Especial por Excesso de Arrecadagao, no valor de R$ 12.116,17 (Doze mil e cento e dezesseis reais e dezessete

centavos), na dotagéo abaixo relacionada.

Fonte 493 — FAF estadual custeio

Orgéo 07 — Secretaria Municipal de Satde

Un. Org. 07.02 — Fundo Municipal de Saude

Atividade 10.302.10212.128 — Manuteng&o das Atividades de Transferéncia ao CISA ) ’
El. Despesa () 3.3.71.70 — RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO......
12.116,17

Art. 2° Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Especial, constante do art. 1°., desta Lei, o Executivo Municipal

usara o excesso de arrecadagao por fonte nas fontes mencionadas.
Categoria Econémica Fonte Recurso Nomenclatura Valor
1.7.2.3.50.0.1.16.00.00.00.00 493
Consorciada 12.116,17

TOTAL 12.116,17

Art. 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orcamentérias descritas no artigo 1° desta
Lei, no PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n® 1290/2025, com vigéncia de 2026 a 2029, LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentarias, instituida pela Lei Municipal n® 1272/2025, e LOA — Lei Orgamentaria Anual, instituida pela Lei Municipal

n° 1.303/2025, ambas com vigéncia para o exercicio financeiro de 2026.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, 05 de Agosto de 2026.
EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

Resolugdo SESA 525/2026 Regionaliza Mais PR — Apoio a Gestao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ 76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — & (44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

-
N

leis@ilustrado.com.br

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 6 de Agosto de 2026)

PORTARIA N° 202, DE 31 DE JULHO DE 2026.

Dispde sobre a prorrogagdo do Processo Administrativo

Disciplinar n © 02/2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAPEJARA, Estado do Paranid, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 71, inciso VI, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 02/2026, designada pela Portaria n® 121,
de 05 de maio de 2026, em face das razdes apresentadas pelo Presidente da Comissdo
Processante constantes do Oficio n° 15, de 31 de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
IVATE - PR

[
&

— & m
4% ) SSapd
_ONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER

SA0 JORGE DO PATROCINIO

RESOLUCAQO N° 04/2026 - CMDM

Stimula: Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio — PR.

0O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM do Municipio de So Jorge do
Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Municipal n° 2.610/2023, que dispde sobre a criagdo, composi¢do, estruturagao,
competéncia e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM
e do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM,

Considerando a necessidade de regulamentar a organizagdo e o funcionamento interno
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

Considerando a deliberagéo do plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDM, em reuniio realizada no dia 05 de Maio de 2026;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM do Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio — PR, que estabelece as normas de

organizagdo, funcionamento € competéncias do referido Conselho.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado passa a reger o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Jorge do Patrocinio — PR, 05 de Maio de 2026.

Noigiorn fo - M \enopde’
Lilian Loraine Schpeider Morgado
Presidente do CMD

RESOLUGAO N° 007/2026 — CMDCA

DispGe sobre a renovagdo da inscrigdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes,
na modalidade Casa Abrigo, executado pelo Municipio de Ivaté - Parang, junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE IVATE - PARAN/\, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Federal n® 8.069/1990 ~ Estatuto da Crianga e do Adolescente,
pela Lei Municipal que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e seu
Regimento Interno;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 90 e 91 da Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONANDA n® 231/2022;

CONSIDERANDO a Tipificagiio Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n®
109/2009;

CONSIDERANDO as Orientagbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
aprovadas pela Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n® 01/2009;

CONSIDERANDO que o Servico de Acolhimento Institucional — Casa Abrigo constitui servico de alta
complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, destinado ao acolhimento provisdrio e
excepcional de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por determinaggo judicial;

CONSIDERANDO a andlise da documentagio apresentada e a deliberagéo do Plendrio do CMDCA em

reunido realizada em 03 de agosto de 2026;
RESOLVE:

Art. 10 Renovar a inscrigéo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — Casa
Abrigo, executado pelo Municipio de Ivaté, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, junto
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Art. 2° O servico permanecerd inscrito como programa governamental de atendimento destinado ao
acolhimento provisério e excepcional de criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social,
afastados do convivio familiar por determinagdo da autoridade competente, observadas as disposicdes do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e das normas técnicas
vigentes.

Art. 3° A renovacio da inscricio teré validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo desta
Resolugdo, condicionada a manutenggo das condigOes técnicas, estruturais e legais que fundamentaram sua
aprovagdo, bem como ao cumprimento das normas expedidas pelo CMDCA.

Art. 4° A Secretaria Municipal responsével deverd comunicar a0 CMDCA qualquer alteragdo referente a
coordenacio, equipe técnica, enderego, capacidade de atendimento, proposta de funcionamento ou demais

informagBes que impliquem atualizagdo cadastral.

Art. 5° O CMDCA poderd, a qualquer tempo, realizar acompanhamento, monitoramento e fiscalizacéo do
servigo, visando verificar a manutenggo dos requisitos legais e da qualidade do atendimento prestado.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ivaté - Parana, 03 de agosto de 2026.

Beatriz Lara Garcia Ribeiro de Souza
Presidente do CMDCA

i "
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
SAO JORGE DO PATROCINIO - PARANA

RESOLUCAO N° 05/2026/CMAS.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REGISTRO PARA A ENTIDADE “A.P.M.1
- ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA - SAO
JORGE DO PATROCINIO - PR”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, de Sdo Jorge do
Patrocinio, Pr, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n° 487 de
06 de novembro de 1995, ¢,

Considerando o artigo 9° da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dd outras providéncias;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre
as entidades e organizagdes de assisténcia social que trata o artigo 3° da Lei n° 8.742, de
7 de setembro de 1993, e d4 outras providéncia;

A Considerando a Resolugdo n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os
parametros nacionais para a inscrigio das entidades ou organizagdes de Assisténcia

Social, bem como dos servigos, programas, projetos benefi

Cl0s socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social;

RESOLVE;

Art. 1°-Conceder o regi i
1 gistro para a entidad
ASSOCIAGCAO DE PROTEGCAO A DS
CNPJ sob o n® 80.404.056/0001

30 governamental: A.P.M]. —
© MATERNIDADE E A INFANCIA, inscrita no
€ com enderego na Arnaldo Ferro, 400 Sala 01.

Art. 2°- b1 i
rt. 2°- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio

Sdo Jorge do Patrocinio, 05 de Agosto de 2026

ﬁ@%ﬁ@? bz

.Prﬂesi(?ente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de S0 Jorge do Patrocinio

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
sAo JORGE DO PATROCINIO - PARANA

RESOLUCAO N° 07/2026/CMAS.
pDISPOE SOBRE A CONCESSAO DO
REGISTRO DO SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA  DE  LIBERDADE
ASSISTIDA (LA) E DE PRESTACAO DE
SERVICOS A COMUNIDADE (PSC) NO
CMAS.

CMAS, de Sdo Jorge do
° 487 de

O Conselho Municipal de Assisténcia Social -
Patrocinio, Pr, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n
06 de novembro de 1995, e,

Considerando o artigo 9° da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizagdo da Assisténcia Social € da outras providéncias;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre
as entidades e organizagdes de assisténcia social que trata o artigo 3° da Lei n® 8.742, de
7 de setembro de 1993, e da outras providéncia;

Considerando a Resolugio n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os
parmetros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos beneficios socioassistenciais nos
Conselhos de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder o registro do Servigo de Protegdo Social a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servigos 2 Comunidade (PSC) no CMAS.

Art, 2°- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Jorge do Patrocinio, 05 de Agosto de 2026.

@essa 1 ganza Pizzi

Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sao Jorge do Patrocinio
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
sAO JORGE DO PATROCINIO ~ PARANA

RESOLUCAO N° 06/2026/CMAS.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO
REGISTRO PO SERVICO DE
ACOLHIMENTO FAMILIA
ACOLHEDORA DO MUNICiPIO DE SAO
JORGE DO PATROCINIO NO CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, de Sio Jorge do
Patrocinio, Pr, no uso de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n° 487 de
06 de novembro de 1995, e,

Considerando o artigo 9° da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dé outras providéncias;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre
as entidades e organizagdes de assisténcia social que trata o artigo 3° da Lein® 8.742, de
7 de setembro de 1993, e d4 outras providéncia;

Considerando a Resolugdo n° 14, de 15 de maio de 2014, que define os
parimetros nacionais para a inscri¢do das entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos beneficios socioassistenciais nos

Conselhos de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder o registro do Servigo de Acolhimento Familia Acolhedora do
municipio de Séo Jorge do Patrocinio no CMAS.

Art. 2°- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sio Jorge do Patrocinio, 05 de Agosto de 2026.

@;ﬁ@gl%éﬂ Pizzi

Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Jorge do Patrocinio

L =am
qﬁ Sp?
CONSELHO MUNICIPAL

DOS DIREITOS DA MULHER
SAO JORGE DO PATROCINIO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM
Municipio de Sdo-Jorge do Patrocinio — PR
O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Lei Municipal n° 2.610/2023, aprova o presente Regimento Interno.
CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina a organizagio e o funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM do Municipio de Sio Jorge do
Patrocinio — PR.
Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM é 6rgdo colegiado de
natureza consultiva, deliberativa, fiscalizadora e articuladora das politicas ptblicas
voltadas a promogdo, protecdo e defesa dos direitos das mulheres.
Art. 3° O CMDM tem por finalidade possibilitar a participagdo da sociedade na
formulagio, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das politicas ptblicas
destinadas a promogdo da igualdade de género e & garantia dos direitos das mulheres no
municipio.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM:
1 — participar da elaboragdo da politica municipal de promogo e defesa dos direitos das
mulheres;
11 — propor diretrizes e prioridades para a politica municipal voltada as mulheres;
I — acompanhar, avaliar e fiscalizar programas, projetos e agdes voltadas a promogao da
igualdade de género;
IV — propor mecanismos que assegurem a participagdo social na formulagdo e controle
das politicas publicas;
V — acompanhar a execugdo dos recursos publicos destinados as politicas para mulheres;
VI — analisar e encaminhar aos 6rgios competentes dentincias de violagio de direitos das
mulheres;
VII — promover articulagdo entre orgdos publicos, entidades da sociedade civil e
movimentos de mulheres;
VIII - promover estudos, debates, campanhas e agdes de conscientizagdo sobre os direitos
das mulheres;
IX — organizar e participar das Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;
X — acompanhar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para
as Mulheres;
X1 — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO
Art. 5° O CMDM ser4 composto por 06 (seis) conselheiras(os) titulares e respectivos
suplentes, respeitando a paridade entre representantes do Poder Publico ¢ da Sociedade
Civil.
Art. 6° A composigdo do Conselho observard a seguinte representagio:
I—-Repr o Gover tal

~ &
a) Sccretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

¢) Secretaria Municipal de Saude.

II - Representaciio da Sociedade Civil

a) Organizagdes de mulheres empreendedoras;

b) Sindicatos com representatividade municipal;

¢) Associagdes, entidades cooperativas ou organizagdes ndo governamentais
relacionadas aos direitos das mulheres.

Art. 7° Cada representante titular terd um suplente que o substituira em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 8 O mandato das(os) conselheiras(os) serd de 04 anos, permitida recondugéo
conforme legislagdo vigente.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO
Art. 9° O CMDM possui a seguinte estrutura:
1 — Plenaria;
11 — Presidéncia;
TII — Vice-Presidéncia;
IV — Secretaria-Geral;
CAPITULO V
DA PRESIDENCIA

Art. 10° A Presidéncia do CMDM sera exercida por uma(um) conselheira(o) eleita(o)
entre seus pares.
Art. 11° Compete a Presidéncia:
1 - representar o Conselho junto as autoridades e instituigdes;
II — dirigir as atividades do Conselho;
111 — convocar e presidir as reunides;
IV — proferir voto de desempate nas deliberagdes;
V — assinar resolugdes, atas e demais documentos do Conselho;
VI — constituir grupos de trabalho e comissdes.
Art. 12° A Presidéncia sera substituida pela Vice-Presidéncia em suas auséncias ou
impedimentos.
CAPITULO VI
DA SECRETARIA-GERAL
Art. 13° A Secretaria-Geral sera exercida por conselheira(o) eleita(o) entre seus pares.
Art. 14° Compete a Secretaria-Geral:
1 - providenciar a convocagéo e organizagdo das reunides do Conselho;
1I — elaborar a pauta das reunides;
III — secretariar as reunides e elaborar as atas;
IV — manter sistema de informag@o sobre assuntos de interesse do Conselho;
V — organizar e manter a guarda de documentos do Conselho;
VI — exercer outras fungdes correlatas ao funcionamento do CMDM.
CAPITULO VII
DAS COMISSOES
Art. 15° O CMDM podera instituir Comissdes Permanentes ou Temporarias para analise
de matérias especificas.

% s
Art. 16° As comissdes terdo a fungdo de estudar matérias, cmitir parcceres ¢ encaminhar
sugestdes ao Plenario.
Art. 17° Poderdo ser instituidas, entre outras:
I — Comissdo de Politicas Publicas para Mulheres;
11 — Comissdo de Garantia de Direitos;
111 — Comissdo de Mobilizagdo e Articulagdo;
IV — Comissdo de Orgamento e Gestdo do Fundo Municipal.
CAP{TULO VIII
DO PLENARIO
Art. 18° O Plendrio ¢ a instdncia maxima de deliberagdo do CMDM.
Art. 19° Compete ao Plenario:
I — deliberar sobre assuntos de competéncia do Conselho;
11 — aprovar resolugdes, pareceres e recomendagoes;
TII — aprovar o Plano Municipal de Politicas para Mulheres;
IV — aprovar relatérios e documentos do Conselho;
V — deliberar sobre a criagdo de comissoes.
CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Art. 20° O CMDM reunir-se-a:
I — ordinariamente a cada trés meses, conforme calendario anual;
Il — extraordinariamente, quando convocado pela Presidéncia ou pela maioria das
conselheiras.
Art. 21° As reunides serdo instaladas com a presenga da maioria absoluta das
conselheiras.
Art. 22° As decisdes serfio tomadas por maioria simples de votos.
Art. 23° Cada conselheira titular tera direito a um voto.
Art. 24° As reunides do CMDM serao pl'ﬂlalicas.
CAPITULO X
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
Art. 25° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM € instrumento de captagdo
e aplicagio de recursos destinados a implementagdo de politicas publicas voltadas as

mulheres. o
Art. 26° Os recursos do Fundo serdo aplicados conforme diretrizes aprovadas pelo

CMDM. .

CAPITULO XI

DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Art. 27° As Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres serdo realizadas
conforme calendario nacional e terdo como objetivo avaliar ¢ propor diretrizes para a
politica publica da mulher.
Art. 28° A organizagio das Conferéncias Municipais seré coordenada pelo CMDM.

CAPITULO XI1

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° O exercicio da fungdo de conselheira(o) ¢ considerado servigo piblico relevante
e ndo serd remunerado.
Art. 30° O Poder Executivo Municipal podera custear despesas de deslocamento ¢
participagdo das consclheiras quando ario ao excrcicio de suas fungdes.
Art. 31° As deliberagdes do CMDM serdo formalizadas por Resolugdes.

Art. 32° O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante aprovagdo da

maioria absoluta das conselheiras do CMDM.

Art. 33° Os casos omissos neste Regimento serdo reso!
Art. 34° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Cons
Municipal dos Direitos da Mulher.

lvidos pelo Plenério do Conselho.
elho

Sdo Jorge do Patrocinio — PR, 05 de Maio d(e 2026.
Dousiorn Yo &
Lilian Loraine Schneiderl Morgado
MDM

Presidente do C

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA
TERMO DE RETIFICACAO EDITAL DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 019/2026
O Municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n°: 77.356.665/0001-67, com sede
na Rua Jorge Ferreira, n°627, centro da Cidade de Francisco Alves, através do Prefeito Municipal, torna
publico, torna publico para conhecimento dos interessados a RETIFICAGAO ao edital do CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 019/2026, tipo MENOR PREGO GLOBAL — cujo objeto a contratagdo de empresa
especializada para execugao de obra de construgdo de arquibancada para o campo de futebol da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, através do Fundo Municipal de Esporte do Municipio de Francisco Alves/PR,
conforme memorial descritivo, Planilha Orgamentaria e demais documentos técnicos.
Houve alteragéo no projeto e planilhas.
Sendo assim Prorrogando a data para realizagdo da sesséo para o dia 20/08/2026.
A abertura da sessao publica do CONCORRENCIA ELETRONICA ocorrera 20 de agosto de 2026 as
09:00hrs, no site http://www.bll.org.br, nos termos das condigdes descritas neste Edital.
Horario: 09:00 horas (Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo o horario de Brasilia — DF).
Data e horario limite para encaminhar as propostas: As propostas serdo encaminhadas exclusivamente por
meio do sistema eletrénico até as 08:00 do dia 20/08/2026.
O EDITAL RETIFICADO ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE FRANISCO ALVES - http://
www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitagdes, ou diretamente no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura
Z/Iunic;:itpal de Francisco Alves, situado a Rua Jorge Ferreira, 627, mediante preenchimento da solicitagdo
e edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITAGAO E
CONTRATOS, a Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE
N° (44) 3643-000 ou pelo email:pmfalicitacao@gmail.com.
Francisco Alves, Parana, 05 de agosto de 2026.
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 219/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Adesdo n° 652/2025, da Inexigibilidade de Licitagdo
n° 077/2025

Locatario: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Beneficiaria: TAIMARA DE SOUZA CAVALHEIRO BACHES, CPF n° 800.081.639-36

Objeto do Concesséo, pelo Poder Executivo, conforme Lei Municipal n° 1.933/2015, de beneficio
financeiro para custear integral ou parcialmente, a locagédo de imdvel residencial (localizado na
Rua Valmir Padilha Tosti, n° 153, Bairro Anhembi), pelo prazo de 12 (doze) meses, permitida a
prorrogacao por igual periodo, a familia da Sra. Taimara de Souza Cavalheiro Baches, que se
encontra em situagdo habitacional de emergéncia e de vulnerabilidade socioeconémica.

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo € a prorrogagéo do prazo de vigéncia e valor
do Contrato de Ades&o.

Prorrogagéo do Prazo de Vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato de adeséo por
mais 12 (doze) meses, ou seja, até 21 de agosto de 2027.

Do valor contratual: Do valor: O Locatario pagara a Beneficiaria, pelo periodo aditado, o valor total
maximo de R$ 9.000,00 (nove mil reais), correspondente a 12 (doze) mensalidades no valor de R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Repasse / Prestacdo de Servigos
original.

Guaira, Parand, 05 de agosto de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
sAO JORGE DO PATROCINIO - PARANA

RESOLUCAO N° 08/2026/CMAS.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO
REGISTRO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULO - SCFV NO CMAS.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, de Sdo Jorge do

Patrocinio, Pr, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal n° 487 de
06 de novembro de 1995, ¢,

Considerando o artigo 9° da Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dé outras providéncias;

Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre
as entidades e organizagdes de assisténcia social que trata o artigo 3° da Lein® 8.742, de

7 de setembro de 1993, e dé outras providéncia;

Considerando a Resolugio n° 14, de 15 de maio de 2014, que define ‘os
parimetros nacionais para a inscrigo das entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos beneficios socioassistenciais nos

Conselhos de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder o registro do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo — SCFV no CMAS.

Art. 2°- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sdo Jorge do Patrocinio, 05 de Agosto de 2026.

@saﬁma Pizzi

Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sao Jorge do Patrocinio

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
LEI COMPLEMENTAR N° 113
De 05 de Agosto de 2026
SUMULA: Cria os cargos de Fonoaudiélogo/40h e de Agente de Vigilancia Socioassistencial/40h e
extingue o cargo de Fonoaudiélogo/20h.
A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA — ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento efetivo abaixo descrito, que passam a integrar a
estrutura de cargos providos em carreira no Municipio de Douradina:

Grupo Ocupacional Cargo Grau de Vencimento InicialCarga Horaria Semanal
Numero de Cargos

GOP Fonoaudiélogo A59 40 horas 2

GOP Agente de Vigilancia Socioassistencial A59 40 horas 1

§ 1° E requisito para provimento do cargo Fonoaudidlogo Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia e registro ativo no érgao fiscalizador da classe profissional.

§ 2° E requisito para o provimento do cargo de Agente de Vigilancia Socioassistencial o ensino
superior completo em Sociologia, Estatistica, Servigo Social ou Psicologia, e registro ativo no
orgao fiscalizador da respectiva classe profissional, quando exigido pela legislagao.

§ 3° As atribuigdes dos cargos criados no caput deste artigo sdo as descritas nos anexos | e Il
desta Lei Complementar.

§ 4° Aos Cargos criados por esta Lei Complementar aplicar-se-ao as disposigdes do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores do Municipio de que trata a Lei Complementar
n° 39, de 23 de margo de 2012.

Art. 2° Fica extinto o cargo de Fonoaudiélogo com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
constante do quadro de pessoal do Municipio de Douradina.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento do Municipio, suplementadas se necessario.
Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigées em contrario.

DOURADINA - Pr, 05 de agosto de 2026.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

ANEXO |
ATRIBUIGOES DO CARGO DE FONOAUDIOLOGO
CARGO: FONOAUDIOLOGO

GRUPO GOP
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
GRAU DE VENCIMENTO A59

VENCIMENTO INICIAL R$ 6.836,23

ATRIBUICOES DO CARGO

a) Estudar, diagnosticar, prevenir e tratar distirbios como surdez, mudez, gagueira ou alteragdes
de dicgdo e demais alteragdes da comunicagdo humana;

b) Realizar tarefas inerentes a area de fonoaudiologia;

c) Atuar cumulativamente atendendo os pacientes e alunos com disturbios da comunicagao oral
e escrita;

d) Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar distirbios da comunicagéo oral e escrita;

e) Atender e tratar pacientes com problemas de gagueira, voz, alteragdes da fala ou com
dificuldades no aprendizado da linguagem que forem encaminhados pela Secretaria Municipal
de Saude;

f) Atender pacientes com disturbios de mudez, surdez, gagueira e dicgéo;

g) Implantar programas de prevengao de disturbios da fala e aprendizagem e orientar professores
sobre métodos de ensino a deficientes e uso da voz em sala de aula;

h) Realizar testes para diagnosticar distirbios em recém-nascidos, criangas e adultos;

i) Resolver questdes ligadas a linguagem oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de
reeducagao na rede publica de ensino;

j) Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

ANEXO I

ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

GRUPO GOP
CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas
GRAU DE VENCIMENTO A59

VENCIMENTO INICIAL R$ 6.836,23

ATRIBUIGOES DO CARGO

a) Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
beneficiadas pelo BPC e pelos beneficios eventuais, monitorando a realizagdo da busca ativa
dessas familias pelas referidas unidades para inserg@o nos respectivos servigos;

b) Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
quando ndo houver na estrutura do érgao gestor area administrativa especifica responsavel pela
relagdo com a rede socioassistencial privada;

c) Coordenar, em ambito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

d)Analisar as informagdes relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos e vulnerabilidades
e as necessidades de protegdo da populacdo no que concerne a assisténcia social, e as
caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial instalada, na perspectiva do
territério, considerando a integragdo entre demanda e oferta;

e) Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e
execugao dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisdo e a
producéo e disseminagao de informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a
redugao dos agravos, fortalecendo a fungéo de protegdo social do SUAS;

f) Elaborar e atualizar periodicamente diagnosticos socioteritoriais compativeis com os limites
territoriais do ente municipal, contendo informagdes espaciais referentes as vulnerabilidades e
aos riscos do territério e da consequente demanda por servigos socioassistenciais de Protegao
Social Basica e Protegédo Social Especial, de beneficios, e ao tipo, volume e qualidade das ofertas
disponiveis e efetivas a populagéo;

g) Contribuir com as areas de gestdo e de protegdo social basica e especial na elaboragéo de
diagnosticos, planos e outros instrumentos de planejamento;

h) Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgéo de mapas de
vulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e estimar
a demanda potencial dos servigos de Protecdo Social Basica e Especial e sua distribuigdo no
territorio;

i) Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de identificagao
das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servigos
socioassistenciais e, com base em tais informacgdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca
ativa a serem executadas pelas equipes do CRAS;

j) Implementar o sistema de notificagdo compulséria, contemplando o registro e a notificagéo ao
Sistema de Garantia de Direitos sobre situacdes de violéncia intrafamiliar, abuso ou exploragao
sexual de criangas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham a ser pactuadas
e deliberadas;

k) Utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das Violagdes de Direitos para
monitorar a incidéncia e o atendimento das situagdes de risco pessoal e social pertinentes a
assisténcia social;

1) Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos
mesmos;

m) Coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo dialogo
permanente com as areas de Protecdo Social Basica e de Protegao Social Especial;

n) Realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;

o) Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros sistemas de informagéo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes
nao forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;

p) Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo do SUAS, utilizando-os como
base para a produgéo de estudos e indicadores;

q) Coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informagdes coletadas;

r) Estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas
técnicas, padrées de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial, monitorando-os por meio de indicadores;

s) Coordenar, de forma articulada com as areas de Protegdo Social Basica e de Protegdo
Social Especial, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial, de forma a avaliar
periodicamente a observancia dos padroes de referéncia relativos a qualidade dos servigos
ofertados;

t) Estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e
vulnerabilidades que afetam as familias e os individuos em um dado territdrio, colaborando para o
aprimoramento das intervengdes realizadas;

u) Elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecdo social basica e especial, os
diagnosticos dos territérios de abrangéncia do CRAS;

v) Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e a atualizagao
cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

w) Fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente ao CRAS,
informacdes e indicadores territorializados extraidos do Cadastro Unico, que possam auxiliar as
acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos préprios servicos;
x) Fornecer sistematicamente ao CRAS listagens territorializadas das familias em descumprimento
de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspensdo do beneficio, e
monitorar a realizagdo da busca ativa dessas familias pelas referidas unidades e o registro do
acompanhamento que possibilita a interrupgdo dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio
das familias.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026.

CHAMAMENTO PUBLICO PARA O
CADASTRAMENTO DE ENTIDADES
CUJA FINALIDADE CONSISTA NA
DEFESA DOS DIREITOS SOCIAIS,
COMO CLUBES DE SERVIGOS SOCIAIS
E ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS,
SEM FINS LUCRATIVOS, PARA
EXPLORAGAO DE LOCAIS PUBLICOS
NO PARQUE DE EXPOSIGCOES JAIME
CANET JUNIOR DESTINADO A VENDA
DE BEBIDAS GELADAS PARA A
CAVALGADA 2026.

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste/PR torna publico o Edital de
Chamamento para credenciamento destinado a permissé@o de uso a titulo precario,
para fins de exploragéo de vendas de bebidas para a Cavalgada 2026, de acordo com
as condigdes estabelecidas neste instrumento convocatério. O presente Edital e seus
anexos, bem como quaisquer esclarecimentos aos seus termos, serdo obtidos na
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

1.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto deste Edital o credenciamento para permissdo de uso a titulo
precario de espago para exploracdo comercial de bebidas da Cavalgada 2026.

Anexo |

Tabela 1: Tabela de precos.

_Valores unitarios
MAXIMOS de venda ao
consumidor

Item Descrigédo

1 Cerveja lata 269ml (com e sem alcool), | Opgéao A: R$ 8,00
devendo haver no minimo 02 (duas) opcdes
de marca (sugestdbes opgdo A: Amstel, | Opgdo B: R$ 10,00
Brahma ou Skol; opgdo B: Budweiser,
Heineken ou Original).

2 Refrigerante lata 350ml, no minimo 03 (trés) | R$ 7,00
sabores (sugestbes: Guarana, Coca-Cola,
Sprite, Fanta).

Agua mineral 500ml (com e sem gas) R$ 5,00

Aw

Chopp — litro com disponibilidade de | R$ 14,00 copo de 500ml

choppeira

Quant. de

Item Especialidade barracas

Observagoes

Os precos praticados

deverdo ser acessiveis e
i ’ . ren m

Cerveja, chopp, refrigerante e agua coerentes  co o de

mercado.

1 1 = : -

N&o sera permitida a venda

de bebidas alcodlicas para

menores de 18 anos, e na

duvida sempre solicitar o

Vendas de bebidas

documento de identificacéo.

1.2. A exploracdo das atividades de bar ndo geram para a Prefeitura Municipal de
Cruzeiro de Oeste qualquer compromisso relacionado com a contratagédo dos servigos
tipicos decorrentes desta exploracdo, reservando-se tdo somente o direito de
supervisionar a qualidade e forma dos servigos a serem prestados.

1.3. O presente evento realizar-se-a no dia 23 de agosto de 2026.

2.DAS CONDIGOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1. Poderéo participar deste credenciamento as entidades cujo interesse consista
na defesa dos direitos sociais e cujas atividades sejam sem fins lucrativos e que
satisfagam as condicdes do objeto deste Edital.

2.2. A classificagdo se dara considerando:

a) Maior nimero de eventos comunitarios ou sociais realizados no municipio nos
ultimos 12 meses, com comprovacédo documental (como folders, oficios, publicagdes
ou declaragdes de participagdo emitidas por érgaos publicos);

b) Maior tempo de existéncia formal do clube social, comprovado mediante
apresentacéo de ata de fundacéo e estatuto registrado.

2.3. Em caso de empate entre dois ou mais interessados quanto a escolha de espaco
idéntico ou em condicdes equivalentes de cesséo, sera adotado o seguinte critério de
desempate:

a) Persistindo o empate apos a aplicagédo dos critérios acima, sera realizado sorteio
publico conduzido pela Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, em data e local
previamente divulgados.

2.4. Os interessados em participar deverdo apresentar os documentos abaixo
relacionados, nos dias 06/08/2026 a 16/08/2026, na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente;

2.5. Sao requisitos para o credenciamento, a apresentagdo dos seguintes
documentos originais, para que sua copia seja autenticada por servidores desta
Administragdo:

2.4.1 Em se tratando de pessoa juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agées,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

b)Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais,
Previdenciarios e a Divida Ativa da Unido emitida pelo Ministério da Fazenda,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal,
devidamente valida;

d) Prova de regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual;
e)Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
f)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

2.5. Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo ser apresentados em
original, copia autenticada por cartério competente ou por servidor componente da
comissdo para realizagdo deste chamamento publico, publicagdo em ¢érgdo da
imprensa oficial, ou pela Internet, nos casos em que o érgdo responsavel pela emissédo
do documento disponibilizar sua consulta.

2.6. Efetivado o Credenciamento, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos.

3.DO CREDENCIAMENTO

3.1.Estara Autorizada a usar as areas as entidades que:
a) Apresentar corretamente a documentacgéo exigida.
4.DO PAGAMENTO

O valor da contrapartida a ser pago pela entidade que comercializar bebidas sera de
R$ 1.000,00 (mil reas), e devera ser realizado em até 10 dias apds o evento em conta
prépria do municipio indicada no Termo de Permissdo de Uso.

5.DA PERMISSAO

5.1.E de responsabilidade exclusiva e integral da Permissionaria a utilizagdo de
pessoal para a exploragdo da area, em nenhuma hipétese poderdo ser transferidos
para a Prefeitura Municipal qualquer responsabilidade;

5.2. Os demais direitos e obrigagdes das partes serdo objetos da permissdo de uso,
que é parte integrante desse chamamento publico;

5.3. O Termo de Permissao de Uso a ser assinado esta contido no Anexo Il do presente
Edital;

5.4. E vedada a subcontratagao, cessao ou transferéncia parcial ou total do objeto da
Permissao.

6.DO PRAZO DE VALIDADE

6.1.A vigéncia do Termo de Permissao é exclusiva ao periodo de realizagédo do evento
no dia 23 de agosto de 2026.

6.2. O prazo de execugéo dos servigos, bem como o inicio dos trabalhos devera ser
simultaneo a realizagéo do evento.

7.DAS OBRIGAGOES DA PERMISSIONARIA
7.1.A Permissionaria devera atender as seguintes obrigagdes:
7.1.1. Respeitar e fazer respeitar a legislagao pertinente;

7.1.2. Manter, durante toda a exploragdo da area que lhe foi permitido o uso, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas;

7.1.3. Zelar pela area objeto da Permissdo de Uso e comunicar de imediato a
Administragdo, a sua utilizagdo indevida por terceiros;

7.1.4. A Permissionaria devera disponibilizar mesas e cadeiras;

7.1.5.Exercer unicamente o ramo que lhe foi autorizado através da Permisséo de Uso,
conforme descrito e caracterizado no objeto do Edital, observando as exigéncias
legais e higiénico-sanitarias pertinentes;

7.1.6. Responder civil, penal e administrativamente pelos atos de seus colaboradores,
bem assim por danos ou prejuizos causados a terceiros e a estrutura disponibilizada
pela Administragéo;

7.1.7. Nao suspender suas atividades durante o horario de funcionamento sem prévia
e expressa autorizagdo da Administracéo;

7.1.8.Manter a exceléncia de padrdes de higiene e limpeza dos equipamentos e area
Permissionaria, observando a totalidade das exigéncias de ordem higiénica — sanitaria,
inclusive com a disponibilizagdo de lixeiras aos consumidores;

7.1.9. Todos e quaisquer danos que porventura venham a ocorrer aos consumidores
deverao ser reparados pela entidade Permissionaria.

8.DAS PENALIDADES

8.1. A recusa injustificada por parte do Credenciado em assinar a Termo de
Permisséo de Uso caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida. Nesta
hipétese, é facultada a Administragdo convocar os cadastrados remanescentes na
ordem de classificacao;

8.2. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cdes do presente Edital
serdo aplicadas as penalidades previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e na Lei
Federal n° 13.019/2014, no que couber, garantida a ampla defesa e o contraditério.

9.DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

9.1.A execugdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pela Comissdo
Organizadora do evento, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizagédo das faltas ou defeitos observados.

9.2.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo juntamente com a
Administragao.

9.3. Sao0 partes integrantes deste Edital:
9.3.1. Anexo | (Tabela de Precgos)
9.3.2. Aneso Il (Modelo Proposta e Descrigao itens);

9.3.3. Anexo lll (Termo de Permisséao de Uso).
9.4. A instalagéo fisica é de responsabilidade da entidade vencedora.

Cruzeiro do Oeste/PR, 5 de agosto de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR
Prefeito Municipal de Cruzeiro do Oeste/PR

Anexo Il

MODELO PROPOSTAS: ~
EXPLORACAO DE ESPACO PUBLICO PARA VENDA

Item Descrigao Un Valor Unitario
""" - lcHOPP
1 L
) 2 CERVEJA UN
REFRIGERANTE UN
4 AGUA UN

Venda de bebidas: Serdo disponibilizados 02 espagos. 02 barracbes para

comercializagéo de chopp, cerveja, refrigerante e agua.

Anexo Il

Credenciamento n° 02/2026

MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

Termo de Permissdo de Uso para exploracdo de espagos publicos durante a
realizacdo da Cavalgada 2026, que entre si celebram a Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Oeste e a Entidade

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste/PR, CNPJ n°. 76.381.854/0001-27, com
sede nesta cidade, na Jodo Ormindo de Rezende, 668, Centro, Cruzeiro do Oeste/PR,

neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Armando Cerci Junior, a
seguir denominada PERMITENTE, e a entidade CNPJ
ne. , estabelecida na , neste ato representada por

seu representante legal, Sr , a seguir denominada
PERMISSIONARIA, ao edital designado Credenciamento n°. 02/2026 e seus anexos
celebram o presente Termo de Permissdao de Uso Oneroso, realizada nas normas
vigentes relacionadas com o objeto, e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Integram o presente Termo, independentemente de transcricdo, os seguintes
documentos:

1.1.1. Edital Credenciamento, com todos os seus anexos;
1.1.2. Proposta Comercial da Permissionaria.
CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente termo a permissdo de uso onerosa para a
exploragdo da venda de bebidas (cerveja, chopp, refrigerantes e aguas) no evento
denominado Cavalgada 2026.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

3.1.0 presente termo tera vigéncia apenas pelo perido de realizagdo do evento.

CLAUSULA QUARTA: CONDIGOES GERAIS DE FORNECIMENTO
4.1 O evento sera realizado no dia 23 de agosto de 2026;

4.2 Nao sera permitido a afixacdo de marca e/ou patrocinio de quaisquer produtos,
salvo expressa autorizagdo da PREFEITURA MUNICIPAL CRUZEIRO DO OESTE;

4.3 Nao podera haver diferenciagdo de pregos para um mesmo produto devido a
localizagdo do ponto de venda, durante o evento;

4.4 E PROIBIDA a sub-locagdo dos espacos, salvo se autorizado previamente pela
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste;

4.5 E expressamente proibida a venda de bebidas alcodlicas a menores de 18
(dezoito) anos;

4.6 Por motivos de seguranca do publico, é proibida a distribuicdo de quaisquer
materiais quebraveis, cortantes ou perfurantes como garrafas de vidro, etc;

4.7 A fabricagdo de fichas para venda de produtos é de responsabilidade da
Permissionaria;

4.8 As operagdes de caixa sdo de responsabilidade da Permissionaria, devendo esta
provisionar troco para todo o periodo do evento;

4.9 As barracas deverdo estar obrigatoriamente abertas durante todo o periodo de
realizagao do evento;

4.10 Nao sera permitida a comercializagéo fora do horario do evento;

4.11A seguranca e limpeza interna das barracas é de responsabilidade da
Permissionaria;

4.12 E terminantemente proibido a qualquer profissional da Permissionaria, interferir
na rede de energia, seja por qual motivo for. No caso de algum problema ou duvida
em relagédo a rede de energia, deve-se procurar o responsavel da Prefeitura Municipal;
4.13 Caso seja necessario o uso de tomadas especificas para ligacdo de aparelhos
trifasicos e tomadas monofasicas sera de responsabilidade da permissionaria desse
certame, ndo ficando a PREFEITURA responsavel pela disponibilizagédo dessa ligagao
e sim apenas por ceder a energia dentro do horario estipulado;

4.14 A seguranca dos materiais de utilizagdo propria da Permissionaria (estoques,
maquinas e equipamentos, utensilios, etc.) sdo de responsabilidade da
Permissionaria;

4.15 A Permissionaria deve desinstalar todo maquinario e retirar o estoque final de seu
uso até as 18h00min do dia 24/08/2026, entregando todo o espaco limpo.

CLAUSULA QUINTA: OBRIGAGOES DO PERMISSIONARIO

5.1 Ter condigcbes que possibilitem a execucdo do objeto, a partir da data de
assinatura deste Termo;

5.2 A Permissionaria devera apresentar no ato da assinatura deste Termo um
cardapio contendo todos as bebidas a serem comercializadas, com preco estipulado
para venda ao consumidor. Os precos de venda dos produtos do cardapio deverdo

ser populares e estdo sujeitos a aprovagao prévia da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente;

5.3 Instalar as suas expensas os equipamentos, fornecer mao-de-obra suficiente,
aparelhos e tudo que for necessario ao funcionamento;

5.4 Executar os servigos de acordo com o detalhamento e em conformidade com as
normas técnicas aplicaveis, com as disposi¢cdes contidas no Edital;

5.5 Manter, observando-se os seus respectivos prazos de validade, estoque suficiente
dos produtos a serem comercializados, responsabilizando-se pela , quantidade,
qualidade, procedéncia e seguranca de todos os servigos;

5.6 E de responsabilidade da Permissionaria a elaboragéo e impressao dos cardapios
com pregos de alimentos e bebidas com formato de facil visualizagdo e em quantidade
suficiente;

5.7 Manter as instalagdes e utensilios em perfeitas condigdes de higiene dentro das
normas e exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

5.8 Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, taxas, seguros, impostos e quaisquer outros 6nus que forem devidos
para o correto cumprimento do objeto deste Termo;

5.9 Deverdo ser disponibilizadas mesas e cadeiras em quantidade a ser definida pela
Prefeitura;

5.10 Responder civil e penalmente, sem prejuizo das sangbes administrativas
cabiveis, por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar a
PREFEITURA ou a terceiros, tendo como agente a Permissionaria, na pessoa de
prepostos ou estranhos, bem como pela garantia e seguranca dos servigos prestados
e suas consequéncias;

5.11 Cumprir com os prazos e demais condigdes estabelecidas neste instrumento
para a prestacéao dos servigos ofertados, obedecendo as especificagcdes deste Termo.

CLAUSULA SEXTA: OBRIGAGOES DO PERMITENTE

6.1 Constitui obrigacdo do PERMITENTE garantir o uso dos espagos publicos por ele
definidos, a comercializagdo exclusiva dos produtos do PERMISSIONARIO, nos
termos do Anexo | do edital do processo do qual se originou a permissdo ora
outorgada.

CLAUSULA SETIMA: RESCISAO

7.1 A presente permissao sera desfeita, independentemente de qualquer formalidade
judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:

a.Descumprimento das condigbes impostas no presente Termo;

b.Pratica de atos que venham a gerar descrédito perante o mercado consumidor e a
clientela, bem ainda de atos que déem mostras de insolvéncia nos negdcios, ainda
que parcialmente;

c. Inadimplemento do PERMITENTE relativamente ao compromisso de exclusividade
ora pactuado;

d.Mutuo acordo entre as partes;

e.Por forca maior ou caso fortuito, que impeca o cumprimento das condicbes
assinaladas na presente permiss&o.

CLAUSULA OITAVA: DISPOSICOES GERAIS

8.1 A tolerancia da Permitente com qualquer atraso ou inadimpléncia, por parte da
Permissionaria, ndo importara, de forma alguma, em alteragéo contratual ou novagao;

8.2 E vedado a Permissionaria sublocar total ou parcialmente o Termo, sem a
concordancia expressa da Permitente.

8.3 Serao aplicadas a este termo, notadamente aos casos omissos, as normas da
Lei Federal n° 14.133/2021 e posteriores alteracdes e, subsidiariamente, pela Lei Civil.
CLAUSULA NONA: DO FORO

9.1. Fica eleito o foro da Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR renunciado-se a qualquer
outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas ou pendéncias
oriundas do presente instrumento.

E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento,
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Cruzeiro do Oeste/PR, xx de agosto de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
PERMITENTE

(NOME DA ENTIDADE)
PERMISSIONARIA

TESTEMUNHAS:
1),

Nome:

CPF:

2)
Nome:
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 139

De 28 de julho de 2026.

SUMULA: Regulamenta a realizagdo, por meio eletronico, das comunicagdes dirigidas aos
contratados nos processos de contratagdo publica regidos pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e da outras providéncias. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e com fundamento na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo Federal)
e os principios da celeridade, da economicidade, da seguranca juridica e do desenvolvimento
sustentavel, previstos no art. 5° da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.133, de 2021, determina que os atos dos processos
de contratacd@o sejam preferencialmente praticados por meio eletronico (art. 12, inciso VI, e § 1°);
CONSIDERANDO as dificuldades operacionais verificadas na formalizagdo das comunicagdes
dirigidas aos fornecedores contratados, bem como a necessidade de conferir rastreabilidade,
uniformidade e seguranga juridica a essas comunicagoes;

DECRETA:

CAPITULO| - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a realizagéo, por meio eletronico, de todas as comunicagdes
dirigidas a licitantes e contratados, relativas aos processos de contratagéo publica e a execugdo
dos respectivos contratos, no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional
do Municipio de Douradina, observado o regime da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
§ 1° O disposto neste Decreto aplica-se as licitagdes, as contratagdes diretas, as atas de registro
de pregos, aos contratos administrativos e aos instrumentos congéneres.

§ 2° O regime de confirmacéo e de presuncdo de recebimento previsto no art. 5° alcanca as
comunicagdes formais expedidas pela Administragdo que fixem prazos, requisitem ou autorizem
a execugao de obrigagdes ou deem ciéncia de atos com repercussédo na relagdo contratual, ndo
se aplicando as tratativas meramente operacionais mantidas entre a fiscalizacdo e o preposto do
contratado.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| — comunicagéo: todo ato escrito pelo qual a Administragcdo da ciéncia a licitante ou contratado
de decisdes, requisigdes, autorizagdes, solicitagdes, convocagdes ou informacdes relativas ao
processo de contratagéo ou a execugao contratual, incluindo, entre outros:

a) as ordens de servico, pelas quais a Administracédo autoriza e determina o inicio da execugao de
servigos contratados, no todo ou em parte;

b) as autorizagdes de fornecimento, os pedidos de compra e as notas de empenho, pelos quais a
administragdo requisita ou autoriza o fornecimento ou a entrega de bens ou produtos contratados,
no todo ou em parte;

c) as notificagdes relativas a gestéo e a fiscalizagdo da execugéo contratual, tais como solicitagées
de regularizagao, comunicagdes de irregularidades e demais avisos de interesse do contrato;

d) as convocagdes para assinatura de contratos, atas de registro de pregos, termos aditivos e
instrumentos congéneres, as ordens de paralisagdo e de reinicio, e os demais atos de natureza
equivalente;

Il — enderego eletrénico cadastrado: enderego de correio eletrénico (e-mail) formalmente declarado
pela empresa para o recebimento das comunicagdes de que trata este Decreto.

CAPITULO Il — DO CADASTRO DO ENDEREGO ELETRONICO

Art. 3° Ao participar de licitagdo ou ao ser convocada para contratagao direta, a empresa devera
declarar endereco eletronico especifico destinado ao recebimento das comunicagdes de que trata
este Decreto, na forma do modelo constante do Anexo |.

§ 1° Os editais de licitagdo, os avisos de contratagao direta, as atas de registro de precgos e os
contratos administrativos conterao clausula que reproduza a exigéncia prevista no caput e o regime
de comunicagéo eletrénica estabelecido neste Decreto, na forma do modelo constante do Anexo II.
§ 2° Adeclaragao de endereco eletronico integrara os autos do processo de contratagao e vinculara
a empresa para todos os efeitos da execugao contratual.

§ 3° E dever da empresa manter o endereco eletronico cadastrado ativo, valido e apto ao
recebimento de mensagens, respondendo pelos prejuizos decorrentes de caixa de mensagens
lotada, filtros de bloqueio, desativagdo da conta ou qualquer outra circunstancia que impega o
recebimento e que lhe seja imputavel.

§ 4° A alteragdo do endereco eletronico cadastrado somente produzira efeitos apds comunicagao
formal dirigida ao 6rgéo ou entidade contratante e confirmada pela Administrag&o.

CAPITULO Il — DO ENVIO E DA CONFIRMAGAO DE RECEBIMENTO

Art. 4° As comunicagdes serdo encaminhadas exclusivamente ao endereco eletronico cadastrado,
a partir de endereco eletrénico institucional do Municipio.

Paragrafo tnico. O comprovante de envio da mensagem eletrénica sera juntado aos autos do
processo, servindo como prova da expedi¢do da comunicagéo.

Art. 5° A empresa devera confirmar o recebimento da comunicagéo no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados do primeiro dia Util seguinte a data do envio, mediante resposta encaminhada ao préprio
endereco eletronico remetente.

§ 1° Confirmado o recebimento, os prazos fixados na comunicagéo iniciar-se-do no primeiro dia Util
seguinte a data da confirmagéo, salvo disposi¢édo expressa em sentido diverso.

§ 2° Nao confirmado o recebimento no prazo do caput, considerar-se-a& recebida e lida a
comunicagéo no 4° (quarto) dia Util seguinte a data do envio, iniciando-se a contagem dos prazos
nela fixados no 5° (quinto) dia Util seguinte a data do envio.

§ 3° Os prazos previstos neste Decreto serdo computados em dias Uteis, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, em consonancia com o art. 183 da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021.

§ 4° Aauséncia de confirmagao de recebimento néo afasta os efeitos da comunicacgéo regularmente
expedida ao enderego eletronico cadastrado, nem exime a empresa do cumprimento das
obrigagdes e prazos nela estabelecidos, sem prejuizo da apuragéo de eventual descumprimento
contratual.

Art. 6° A presungao de recebimento prevista no § 2° do art. 5° podera ser elidida se a empresa
comprovar, de forma documentada, a ocorréncia de falha técnica que tenha impedido o
recebimento da mensagem e que néo lhe seja imputavel.

Paragrafo unico. Constatada falha nos sistemas ou nos servigos de correio eletronico utilizados
pela Administragdo, a comunicagéo sera reenviada, reiniciando-se os prazos previstos no art. 5°
a partir do novo envio.

Art. 7° Fica facultado a Administragdo, a qualquer tempo e sem prejuizo do regime estabelecido
neste Decreto, realizar as comunicagdes por entrega pessoal mediante recibo, aplicativo de
mensagens, por correspondéncia com aviso de recebimento ou por publicagéo no Diario Oficial
do Municipio.

CAPITULO IV — DAS INTIMAGOES EM PROCESSOS SANCIONATORIOS

Art. 8° A presungdo de recebimento prevista no § 2° do art. 5° ndo se aplica as intimagdes
destinadas ao exercicio do contraditério e da ampla defesa em processos administrativos de
responsabilizagdo e de apuragéo de infragdes, regidos pelos arts. 155 a 163 da Lei Federal n°®
14.133, de 2021, e pela legislagdo especifica.

§ 1° Nos processos de que trata o caput, admite-se a intimagédo por meio do enderego eletronico
cadastrado, desde que haja confirmagao de recebimento pela empresa.

§ 2° Frustrada a confirmagédo de recebimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a intimagdo sera
reiterada por correspondéncia com aviso de recebimento ou, restando esta infrutifera, por
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, hipdteses em que os prazos de defesa fluirdo na forma
da legislacao aplicavel.

CAPITULOV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O regime estabelecido neste Decreto aplica-se aos contratos administrativos e as atas de
registro de precos vigentes na data de sua publicagéo, a partir da indicagéo do enderego eletronico
pelo contratado, formalizada nos autos por apostilamento.

Paragrafo Gnico. Os contratados seréo notificados para indicar o endereco eletronico de que trata
o caput no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, aplicando-se aos editais e avisos
de contratagéo direta publicados a partir de sua vigéncia, sem prejuizo do disposto no art. 9°.
Douradina, Estado do Parana, 28 de julho de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

MODELO DE DECLARAGAO DE ENDEREGO ELETRONICO PARA RECEBIMENTO DE
COMUNICAGOES

Ref.: (Edital de Licitagdo n° / — Modalidade / Aviso de Contratag&o Direta
n° / )

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , com sede em

_, neste ato representada por , CPF
n° , DECLARA, para os fins do Decreto Municipal n® 139/2026, que

o endereco eletrénico abaixo indicado destina-se ao recebimento de todas as comunicagdes
expedidas pelo Municipio de Douradina/PR relativas ao processo de contratacédo e a execugdo
contratual, incluindo, entre outras, ordens de servigo, Autorizagdes de Fornecimento (AF), Pedidos
de Compra, Notas de Empenho e notificagdes:

E-mail:

DECLARA, ainda, estar ciente de que: (i) € seu dever manter o endereco eletrénico ativo, valido
e apto ao recebimento de mensagens; (ii) devera confirmar o recebimento das comunicagdes no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Util seguinte ao envio; (iii) ndo confirmado o
recebimento, a comunicagéo sera considerada recebida e lida no 4° (quarto) dia util seguinte ao
envio, iniciando-se a contagem dos prazos no 5° (quinto) dia util; e (iv) a alteragdo do enderego
eletrénico somente produzira efeitos apés comunicacéo formal @ Administragdo, na forma do § 4°
do art. 3° do referido Decreto.

Local e data: , de de

Assinatura do representante legal

ANEXO I

MODELO DE CLAUSULAS PARA INSERGAO EM EDITAIS, AVISOS DE CONTRATAGAO
DIRETA, ATAS DE REGISTRO DE PRECOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

| — TEXTO PARA INSERGAO NO EDITAL DE LICITAGAO OU NO AVISO DE CONTRATAGCAO
DIRETA

. DA DECLARAGAO DE ENDEREGO ELETRONICO
.1. O licitante devera apresentar, juntamente com os documentos de habilitagdo, declaragéo
de enderego eletronico especifico destinado ao recebimento das comunicagdes relativas ao
processo de contratagdo e a execugdo contratual, conforme modelo constante do Anexo
deste Edital, nos termos do Decreto Municipal n® 139/2026.

.2. A declaragdo de que trata o item anterior integrard os autos do processo e vinculara o
licitante vencedor para todos os efeitos da execugdo contratual, sujeitando-o ao regime de
comunicagao eletrénica estabelecido no Decreto Municipal n® 139/2026, cujas regras encontram-
se reproduzidas na minuta de contrato anexa a este Edital.

Il — CLAUSULA PARA INSERGAO NO CONTRATO ADMINISTRATIVO, NA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS OU EM INSTRUMENTO CONGENERI?

CLAUSULA — DAS COMUNICAGOES ELETRONICAS

.1. Todas as comunicagdes formais dirigidas a CONTRATADA, relativas ao presente
instrumento e a sua execugdo — incluindo, entre outras, ordens de servigo, Autorizagdes de
Fornecimento (AF), Pedidos de Compra, Notas de Empenho, notificagdes, convocagdes e ordens
de paralisagcdo e de reinicio —, serdo encaminhadas exclusivamente ao endereco eletrénico
declarado pela CONTRATADA, a partir de enderego eletronico institucional do CONTRATANTE,
nos termos do Decreto Municipal n° 139/2026.

.2. A CONTRATADA obriga-se a manter o enderego eletrénico declarado ativo, valido e apto
ao recebimento de mensagens, respondendo pelos prejuizos decorrentes de caixa de mensagens
lotada, filtros de bloqueio, desativagdo da conta ou qualquer outra circunstancia impeditiva do
recebimento que lhe seja imputavel.

.3. A CONTRATADA devera confirmar o recebimento de cada comunicagdo no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia Util seguinte & data do envio, mediante resposta
encaminhada ao préprio enderego eletronico remetente.

.4. Confirmado o recebimento, os prazos fixados na comunicacao iniciar-se-do no primeiro dia
util seguinte a data da confirmagao, salvo disposicdo expressa em sentido diverso.

.5. Nao confirmado o recebimento no prazo do item .3, considerar-se-a recebida e lida a

comunicagao no 4° (quarto) dia util seguinte a data do envio, iniciando-se a contagem dos prazos
nela fixados no 5° (quinto) dia Util seguinte a data do envio.
.6. A auséncia de confirmagdo de recebimento ndo afasta os efeitos da comunicagédo
regularmente expedida ao enderego eletrénico declarado, nem exime a CONTRATADA do
cumprimento das obrigagdes e prazos nela estabelecidos, podendo caracterizar descumprimento
contratual passivel de apuragéo.

.7.Aalteragao do enderego eletronico declarado somente produzira efeitos apés comunicagéo
formal dirigida ao CONTRATANTE, protocolada ou enviada a partir do enderego anteriormente
declarado, e confirmada nos autos.

.8. Apresungao de recebimento previstanoitem .5 podera ser elidida se a CONTRATADA
comprovar, de forma documentada, a ocorréncia de falha técnica que tenha impedido o
recebimento da mensagem e que néo lhe seja imputavel, hipétese em que a comunicagéo sera
reenviada, reiniciando-se os prazos.

.9. Fica facultado ao CONTRATANTE, a qualquer tempo, realizar as comunicagdes por
entrega pessoal mediante recibo, por correspondéncia com aviso de recebimento ou por
publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

.10. A presungdo de recebimento prevista no item __ .5 ndo se aplica as intimagdes
destinadas ao exercicio do contraditério e da ampla defesa em processos administrativos
sancionatérios, que observardo o disposto no art. 8° do Decreto Municipal n® ____ /2026 e na
legislagéo aplicavel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 096/2026

REF.: INEXIGIBILIDADE N° 018/2026

CONTRATANTE: Municipio de Icaraima, Estado do Parana

CONTRATADA: MOBILE AUTOMOVEIS E SERVICOS LTDA

CNPJ: 32.951.008/0001-20

DATA DE ASSINATURA: 05 de agosto de 2026

OBJETO: Aquisi¢do de 01 (um) veiculo automotor tipo Minivan, marca Citroén, modelo Aircross,
zero quildmetro, com capacidade para até 07 (sete) passageiros, destinado ao transporte de
pacientes usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, atendidos pela Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Icaraima/PR, mediante adesdo a Ata de Registro de Pregos n°® 228/2025,
oriunda do Pregéo Eletrénico n® 042/2025, promovido pela Secretaria Municipal de Transporte do
Municipio de Irupi/ES, com recursos provenientes da Resolugcdo SESA n° 1861/2025.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 138.900,00 (cento e trinta e oito mil e novecentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato na forma do artigo
105 da Lei n® 14.133 de 2021.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
ESTADO DO PARANA
LEI MUNICIPAL N° 1.348/2026
SUMULA: “Institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo no ambito do Municipio de Francisco Alves,
Estado do Parana, e da outras providéncias.”
A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizagdo do Municipio de Francisco Alves -
Parana, com a finalidade de assegurar o direito de todas as criangas a alfabetizagdo na idade
adequada, por meio da implementagdo de agdes articuladas, permanentes e baseadas em
evidéncias cientificas, em consonancia com:
| — a Constituicao Federal;
Il —a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional);
Il — a Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
IV — o Plano Nacional de Educagéo;
V — o Plano Estadual de Educagao do Parana;
VI — o Referencial Curricular do Parana;
VIl — a Politica de Alfabetizagao do Territério Estadual do Parana;
VIl — o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
IX — o Plano Municipal de Educagao.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS
A Politica Municipal de Alfabetizagdo fundamenta-se nos seguintes principios:
| — garantia do direito a aprendizagem;
Il — equidade e incluséo;
|l — alfabetizag&o na perspectiva do letramento;
IV — valorizagéo da infancia;
V — educagao baseada em evidéncias cientificas;
VI - formagéo continuada dos profissionais da educagao;
VIl — gestdao democratica;
VIII — cooperacéo entre Municipio, Estado e Unido;
IX — monitoramento permanente dos resultados;
X — participagao das familias e da comunidade escolar.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Sao objetivos da Politica Municipal de Alfabetizagao:
| — assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental, conforme as metas do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
Il — promover a recomposi¢édo das aprendizagens dos estudantes do 3° ao 5° ano que apresentem
defasagens;
|1l — fortalecer as praticas pedagdgicas fundamentadas em evidéncias;
IV — garantir o desenvolvimento das habilidades de leitura, escrita e matematica;
V — ampliar o acesso a literatura infantil e as praticas de leitura;
VI — fortalecer a gestdo pedagégica das escolas;
VIl — reduzir desigualdades educacionais;
VIIl — garantir acompanhamento sistematico do processo de alfabetizagéo.
CAPITULO IV
DOS EIXOS ESTRUTURANTES
A Politica Municipal de Alfabetizagdo sera organizada nos seguintes eixos:
| — Gestao e Governanga
a) planejamento estratégico da alfabetizagéo;
b) definicdo de metas anuais;
c) acompanhamento dos indicadores;
d) articulagdo com a Secretaria de Estado da Educagédo do Parana.
Il — Formagao Continuada
A Secretaria Municipal de Educagdo promovera formagao continuada para:
a) professores da Educagéo Infantil;
b) professores da Alfabetizagao;
c) professores da recomposigao das aprendizagens;
d) professores da Educagao Especial;
e) coordenadores pedagdgicos;
f) diretores escolares.
As formacbes observaréo os referenciais da politica estadual e do Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada.
Il - Praticas Pedagogicas
Seréo assegurados:
a) planejamento por habilidades;
b) ensino sistematico da leitura e escrita;
c) desenvolvimento da consciéncia fonoldgica;
d) ampliagdo do vocabulario;
e) fluéncia leitora;
f) compreenséo leitora;
g) produgéo escrita;
h) resolugéo de problemas matematicos;
i) uso de avaliagdes diagnosticas.
IV — Avaliagé@o e Monitoramento
O Municipio realizara:
a) avaliagdo diagnostica de entrada;
b) avaliagdes periddicas durante o ano letivo;
c) avaliagdo de saida;
d) utilizagéo dos resultados para interven¢do pedagdgica.
Os resultados subsidiardo o planejamento escolar.
V — Recomposi¢édo das Aprendizagens
Seréo ofertadas estratégias especificas para estudantes com defasagem, incluindo:
a) atendimento pedagdgico complementar;
b) acompanhamento individualizado;
c) recuperagdo continua.
VI — Educagéo Inclusiva
Seréo garantidas agdes especificas para estudantes, publico da Educagéo Especial, respeitando:
a) atendimento educacional especializado;
b) adaptagdes curriculares;
c) acessibilidade;
d) tecnologias assistivas.
VIl — Participagédo das Familias
A Secretaria Municipal promovera:
a) campanhas de incentivo a leitura;
b) encontros com familias;
c) orientagdo para acompanhamento das aprendizagens;
d) fortalecimento da cultura leitora no ambiente familiar.
CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES
Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:
| - coordenar a Politica Municipal de Alfabetizagéo;
Il - elaborar plano anual de agdes;
11 - ofertar formagéo continuada;
IV - acompanhar indicadores;
V - garantir materiais didaticos;
VI - promover avaliagdes;
VII - elaborar relatérios anuais.
Compete as escolas:
| - elaborar plano de agéo para alfabetizagéo;
II - utilizar os resultados das avaliagbes;
11l - promover intervengdes pedagdgicas;
IV - fortalecer o trabalho colaborativo entre professores.
CAPITULO VI
DAS METAS
Constituem metas permanentes da Politica Municipal:
| - 100% das criangas alfabetizadas ao final do 2° ano;
Il - redugéo anual das desigualdades de aprendizagem;
11l - ampliagéo dos indices de fluéncia leitora;
IV - melhoria dos indicadores municipais, estaduais e nacionais;
V - fortalecimento da frequéncia escolar;
VI - ampliagdo do acervo literario das escolas.
CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO
A Politica Municipal sera monitorada por meio de:
| - indicadores de aprendizagem;
Il - avaliagdes externas;
Il - avaliagdes internas;
|V - frequéncia escolar;
V - acompanhamento pedagdgico;
VI - relatérios anuais.
Os resultados orientaréo a revisédo das agdes.
CAPITULO VIII
DA GOVERNANGCA
Sera instituido o Comité Municipal de Alfabetizagédo, composto por representantes:
| - da Secretaria Municipal de Educacéo;
I - dos diretores escolares;
11l - dos coordenadores pedagdgicos;
IV - dos professores alfabetizadores;
V - do Conselho Municipal de Educagao;
VI - do Conselho do FUNDEB;
VIl - da sociedade civil, quando couber.
Compete ao Comité:
| - acompanhar a execugéo da politica;
Il - analisar indicadores;
Il - propor melhorias;
IV - elaborar relatério anual.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS
| - A Politica Municipal de Alfabetizagao sera implementada mediante Plano Municipal de Agao,
atualizado anualmente.
Il - As despesas decorrentes da execucdo desta Politica correrdo por conta das dotagbes
or¢amentarias proprias, suplementadas quando necessario.
|1l - Esta Politica entra em vigor na data de sua publicagéo.
Francisco Alves, em 05 de agosto de 2026, 205° Independéncia e 138° da Republica.
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal
ANEXO |
DIRETRIZES PEDAGOGICAS
A alfabetizacéo sera desenvolvida considerando:
| - oralidade;
Il - consciéncia fonoldgica;
Il - conhecimento do sistema de escrita alfabética;
IV - leitura;
V - produgéo escrita;
VI - compreenséo textual;
VII - literatura infantil;
VIII - matematica na perspectiva do letramento matematico;
IX - avaliagao formativa;
X - préticas inclusivas;
XI - uso pedagdgico de tecnologias.
ANEXO I
INDICADORES DE MONITORAMENTO
Serédo acompanhados, entre outros:
| - percentual de criangas alfabetizadas ao final do 2° ano;
I - niveis de fluéncia leitora;
Il - desempenho em avaliagdes municipais;
IV - desempenho na Avaliagéo de Fluéncia Leitora;
V - indicadores do SAEB;
VI - frequéncia escolar;
VII - participagdo docente nas formagdes;
VIII - execugdo dos planos de interven¢do pedagdgica;
IX - evolugédo da recomposigao das aprendizagens.
ANEXO Il
LINHAS DE AGAO
| - Formagao continuada.
Il - Avaliagéo diagnostica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 7.759/2026
SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superavit Financeiro e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Artigo 4°, inciso lll, da Lei Orgamentaria n® 2.010 de 30 de Dezembro de 2025.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Suplementar por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro
de 2026, incluséo/alteragao dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2026
e do Plano Plurianual de 2026 a 2029 e Programagao Financeira no limite de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio
financeiro de 2025, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n°
038/2005 e suas atualizagbes, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:
12 FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
12.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.272.0030.2.166 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DE APOSENTADORIAS

E PENSOES

3.3.90.39.00.00 15 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 25.000,00

FONTE  3.001 RECURSOS DO TESOURO (DESCENTRALIZADOS) — EXERCICIOS
ANTERIORES 25.000,00

Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo
Municipal utilizar-se-& do superavit financeiro, referente aos saldos disponiveis em banco do
exercicio financeiro de 2025, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica
n° 038/2005 e suas atualizagbes, de acordo com a seguinte fonte de recurso:

FONTE  DESCRIGAOVALOR

3.001 RECURSOS DO TESOURO (DESCENTRALIZADOS) — EXERCICIOS ANTERIORES
25.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrard em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 05 dias do més de Agosto de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 270/2026
Sumula: Dispde sobre a concessao de diarias de viagem e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a Lei n°® 900/2025,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder 02 (duas) diarias para custear despesas de viagem para a servidora JUCELIA
APARECIDA FAGUNDES MOREIRA RIBEIRO, portadora do CPF n° xxx.904.089-xx, matricula
funcional 63440, lotada na Secretaria Municipal de Salde, para deslocamento a cidade de
Piraquara-PR, com saida dia 06/08/2026 e retorno no dia 07/08/2026, com a finalidade de
acompanhar o internamento de paciente no Hospital San Julian Piraquara-Pr.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 05 dias do més de agosto do
ano de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 22/2026
O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, e
considerando o resultado final do Processo seletivo simplificado n°® 01/2026, homologado
pelo Edital n°® 005/2026, publicado em 04/07/2026, CONVOCA os abaixo relacionados, para
comparecerem a Divisdo de Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Ivaté - PR, sito a
Av. Rio de Janeiro n° 2758, para:
| — No prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
(Umuarama llustrado), deste Edital, para manifestar sobre a aceitagdo SIM ou NAO do emprego
temporario a que foi aprovado;
Il = No prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
(Umuarama llustrado), deste Edital, apresentar os seguintes documentos (cépia simples)
acompanhados dos originais:
a) Cédula de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Carté@o do PIS/PASEP, se possuir;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino;
e) Titulo de Eleitor acompanhado da Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Regional
Eleitoral;
f) Certiddo de Nascimento (quando solteiro);
g) Certidao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;
h) Certiddo de Casamento com averbacéo de dbito, se vitvo;
i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
j) Carté@o de vacina e declarag@o de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;
k) Documento que comprove a escolaridade minima exigida, bem como da escolaridade adicional
que o candidato possuir (histérico escolar com certiddo de conclus&do ou diploma);
1) Comprovante de registro e regularidade junto ao respectivo Conselho de Classe, quando exigido
para o exercicio da fungao;
m) Comprovante de enderego atualizado;
n) Declaracéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme disposto na Lei
n° 8.429, de 02 de junho de 1992;
o) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, exigidas pelo Municipio de Ivaté — Parana no ato da convocagéo;
p) Declaragdo de que néo exerce outro cargo, emprego ou fungao publica em qualquer esfera de
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico, conforme disposto no art. 37,
§10, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, ressalvadas as hipéteses de acumulagédo legal
previstas no art. 37, inciso XVI, do mesmo diploma legal;
q) exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptiddo para o exercicio do cargo e ou
fungao, que serad agendado pela Divisdo de Gestéo de Pessoas no ato da entrega dos documentos;
r) Foto 3x4 atualizada.
s) Carteira de trabalho (paginas: da foto e dos dados pessoais) caso possua carteira fisica, ou
impressédo do PDF/arquivo gerado Carteira de Trabalho Digital;
t) Comprovante de abertura de conta no Banco Bradesco.
CANDIDATOS CONVOCADOS:
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLASSIFICAGAO NOME DATA NASC. PONTUAGAO
4° Andréia Aparecida de Freitas Gongalves03/02/1993 80
AUXILIAR EDUCACIONAL
CLASSIFICAGAO NOME DATA NASC. PONTUAGAO
8° Maria Juliana Cancelieri Rossetti 12/01/1993 70
Il = O ndo comparecimento ou a ndo apresentagdo da documentagdo exigida dentro do prazo
estabelecido implicara na eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, nos termos
do item 15.5 do Edital n°® 01/2026.
IV — O candidato que comparecer dentro do prazo estabelecido no item |, deste Edital e, por
interesse proprio, ndo desejar assumir a vaga podera requerer, pessoalmente, sua reclassificagao
para o final da lista da respectiva fungéo, conforme previsto no item 17.3 do Edital n°® 01/2026,
podendo ser novamente convocado apenas uma unica vez durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.
MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 05 dias do més de agosto de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 7761/26

DATA - 05/08/26

SUMULA — Aposenta por Aposentadoria Voluntaria, a Sr* Aparecida Borba, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1°) Fica aposentada, a Servidora Municipal Aparecida Borba, atualmente ocupante do cargo de
Zeladora, lotado no Departamento de Educagéo, nos termos do Processo n.° 257/26, Fundamentado no
Art. 12, inciso Il da Lei Municipal 1792/21 — Voluntaria com proventos proporcional e verbas transitorias
proporcional ao tempo de contribuicdo de R$ 1.694,59 ( Um mil seiscentos e noventa e quatro reais e
cinquenta e nove centavos), a serem pagos ao servidor. A partir de 01 de Agosto de 2026 percebera seus
proventos do FAPI — Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Municipais de Icaraima.

Art. 2°) Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos retroagirdo a 01/08/26.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 05 de Agosto de 2026.

Devair Fabris

Prefeito Municieal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 055/2026 - RH
REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 055/2026
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 03 de Agosto de 2026.
CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.
CONTRATADO: MATHEUS HENRIQUE DA SILVA, CPF. n® 151.XXX.XXX-58.
OBJETO: Prestagdo de servicos de PROFESSOR-40H, referente ao Processo Seletivo
Simplificado, Edital n°® 001/2025.
VALOR INICIAL: R$ 5.130,63 (Cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 03/08/2026, com término em 01/08/2028.
CARGA HORARIA: 40 (vinte) horas semanais.
LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: no Centro Municipal de Educagao Infantil Pequeno
Polegar, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
Cruzeiro do Oeste, 03 de Agosto de 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR
-Prefeito Municipal-

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 056/2026 - RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 056/2026

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 03 de Agosto de 2026.

CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

CONTRATADA: GISELE CRISTIANAALVES OLIVEIRA, CPF. n° 066.XXX.XXX-60.

OBJETO: Prestagdo de servicos de PROFESSOR-40H, referente ao Processo Seletivo
Simplificado, Edital n® 001/2025.

VALOR INICIAL: R$ 5.130,63 (Cinco mil cento e trinta reais e sessenta e trés centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 03/08/2026, com término em 01/08/2028.

CARGA HORARIA: 40 (vinte) horas semanais.

LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS: no Centro Municipal de Educagao Infantil Pequeno
Polegar, junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Cruzeiro do Oeste, 03 de Agosto de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®817/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTACAO a contar do dia 05 de Agosto de 2026, do servidor MARCELO
HENRIQUE FELIPE, CPF n° 063.xxx.xxx-77, ocupante do cargo de AGENTE DA DEFESA CIVIL,
Junto ao Gabinete do Prefeito.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES AGOSTO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®°818/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTAGCAO a contar do dia 06 de Agosto de 2026, do servidor ERICK JULIANO
MILOCA, CPF n° 026.xxx.xxx-99, ocupante do cargo de AGENTE DA DEFESA CIVIL, Junto ao
Gabinete do Prefeito.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES AGOSTO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN®°819/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Orgéanica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DEMITIR a pedido a contar do dia 05 de Agosto de 2026, a servidora, SISINEIDE SCHIEZARO
MATTESCO, CPF. n° 044.xxx.xxx-54, ocupante do cargo de TECNICO EM SAUDE BUCAL, no
Centro Odontolégico, Junto a Secretaria Municipal de Saude.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES AGOSTO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-
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MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 464/2026
Concede Férias a servidoraALZELIADE SOUZATONIATO DE FREITAS, e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a servidora ALZELIA DE SOUZA TONIATO DE FREITAS, matricula n® 2619-0,
ocupando o cargo de Chefe da Divisdo de Servigos Hospitalares, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2024/2025), a partir de 20 de
agosto de 2026 a 03 de setembro de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Pérola — Parana, 05 de agosto de 2026.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA N° 465/2026

Concede Férias a servidora TEREZINHA DE JESUS SPARAPAM, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora TEREZINHA DE JESUS ESPARAPAM, matricula n° 1558-0, ocupando
o cargo de Agente de Servigos Especiais, lotada na Secretaria Municipal de Satide, 30 (trinta) dias
de férias, referente ao periodo aquisitivo (2025/2026) a partir de 03/08/2026 a 01/09/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 05 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 466/2026

Concede Férias a servidora MARIAAPARECIDA DOS SANTOS JOANA, e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA APARECIDA DOS SANTOS JOANA, matricula n® 2898-3,
ocupando o cargo de Agente de Servicos Especiais Feminino, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 30(trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2025/2026), a partir de 04 de
agosto de 2026 a 02 de setembro de 2026(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parana, 05 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 467/2026

Concede Férias ao servidor GILSON COELHO DE CARVALHO, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor GILSON COELHO DE CARVALHO, matricula n® 2085-0, ocupando o
cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Satde, 15 (quinze) dias de férias, referente
ao periodo aquisitivo (2025/2026) a partir de 17 de agosto de 2026 a 31 de agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 05 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 468/2026

Concede Férias a servidora MARIAAPARECIDA DE SOUZA FERREIRA, e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARIA APARECIDA DE SOUZA FERREIRA, matricula n° 2996-
3, ocupando o cargo de Chefe da Sec¢do de Zeladoria Publica, lotada na Secretaria Municipal
de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Servigos Publicos, 30(trinta) dias de férias, referente
ao periodo aquisitivo (2024/2025), a partir de 01 de setembro de 2026 a 30 de setembro de
2026(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 05 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 469/2026

Concede Férias a servidora ANDRESSA CAIANE CORDEIRO DA SILVA, e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ANDRESSA CAIANE CORDEIRO DA SILVA, matricula n°® 3010-
4, ocupando o cargo de Chefe da Divisao de Apoio Administrativo Salde, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, 15(quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2025/2026), a partir
de 10 de agosto de 2026 a 24 de agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 05 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 470/2026

Concede Férias a servidora ARIELLE AGOSTINIS LAZARETTI, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ARIELLE AGOSTINIS LAZARETTI, matricula n® 1918-6, ocupando o
cargo de Recepcionista, lotada na Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo, 15(quinze)
dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2024/2025), a partir de 05 de agosto de 2026 a 19
de agosto de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parana, 08 de agosto de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025

EDITAL N°080/2026

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2025 PARA A APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS, DE
COMPROVAGAO PROFISSIONAL E DE QUALIFICAGAO COM O OBJETIVO DE FIRMAR
CONTRATO EM REGIME ESPECIAL - CRES.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgéanica, considerando a Lei Municipal n® 2.098, de 09 de
junho de 2017, regulamentada pelo Decreto n°. 093, de 26 de setembro de 2017; alterada pelas
Leis Municipais n°. 2.117/2017; n°. 2.557/2022 e n°. 2.722/2025, que dispde sobre a contratagdo
temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse publico;
CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo dos servigos publicos prestados pelo Patio
Rodoviario Municipal, em razéo da defasagem de servidores ocupantes do cargo de Operador de
Maquina Rodoviaria, a fim de assegurar a continuidade e a eficiéncia do atendimento & populagéo;
CONSIDERANDO o Termo de Desisténcia apresentado pelo Candidato Sr. Cleiton Junior Crivelaro
Ferreira, convocado mediante Edital n°. 078/2026;

RESOLVE:

1. CONVOCAR o candidato abaixo aprovado no Processo Seletivo Simplificado - PSS 2025
realizado pelo municipio de Sdo Jorge do Patrocinio/PR para comparecer no dia 05/08/2026
(quarta-feira) das 7h30min as 11hs30min, ou das 13:00 as 17:00 horas junto ao Departamento
de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal, sito @ Avenida Carlos Spanhol, n°. 164, Centro,
para apresentagédo dos documentos pessoais, de comprovacéo profissional e de qualificagéo (vias
originais) com objetivo de Firmar Contrato em Regime Especial - CRES:
CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:
Ordem INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO
9 9003 LUCAS DA SILVA COSTA 60 04/11/1996
2. Caso o candidato convocado ndo comparecer ao local, data e horario estabelecidos nesta
convocagéo para comprovagdo documental obrigatéria ou que nao manifestar interesse a vaga
sera considerando desistente, ou ainda podera solicitar seu deslocamento para o final da lista,
podendo ser convocado mais uma vez, respeitando a ordem de classificagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 05 de agosto de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

DATA NASC.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA

PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL N° 079/2026

DISPOE SOBRE A CONVOCAGCAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2025 PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS,
COMPROVAGAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL E CELEBRAGAO DE CONTRATO EM
REGIME ESPECIAL — CRES.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, considerando o disposto na Lei Municipal
n° 2.098, de 09 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto n° 093, de 26 de setembro de
2017, com as alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n® 2.117/2017, n°® 2.557/2022 e n°
2.722/2025, que disciplinam a contratagdo temporaria para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;
CONSIDERANDO a necessidade de suprir a demanda de Pessoal Docente na Escola Municipal
Jo&o Batista de Melo; e
CONSIDERANDO o Termo de Desisténcia de Vaga apresentada pela Candidata Suelen dos
Santos da Silva, convocada mediante Edital n°. 77/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Convocar a candidata abaixo relacionada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado
— PSS n° 001/2025, para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, localizado na Avenida Carlos Spanhol, n® 164, Centro, no
dia 06 de agosto de 2026, das 7h30 as 11h30 ou das 13h00 as 17h00, munidos dos documentos
pessoais, de habilitagéo profissional e de qualificagdo exigidos no edital, para fins de conferéncia
documental e celebracdo de Contrato em Regime Especial — CRES.
Cargo: Professor — 20 horas semanais
Ordem INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO PONTUAGAO DATA NASC.
30 8948 DEIZE REGINA VIGO CRIVELARO 80 22/03/1989
Art. 2° O ndo comparecimento da candidata no local, data e horario estabelecidos neste Edital,
bem como a nao apresentacao da documentacéo exigida ou a auséncia de manifestacéo expressa
de interesse na contratagdo, implicara rentncia a vaga, sendo considerada desistente.

Paragrafo unico. A candidata podera requerer seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, na forma prevista no edital do Processo Seletivo Simplificado, hipdtese em que
podera ser convocada novamente, observada a ordem classificatéria e a conveniéncia da
Administragéo.
Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, em 05 de agosto de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 316/2026, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PARA RESPONDER TEMPORARIAMENTE PELA
JUNTA DE SERVIGO MILITAR DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, Estado do Parana, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO o afastamento para tratamento de satde do servidor JOAO APARECIDO
INACIO DE SOUZA, pelo periodo de 90 (noventa) dias, contados de 08 de julho de 2026;
RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR o servidor RICARDO RUIZ PIMENTA, portador do RG n° *.501.053-* SSP/
PR, ocupante do cargo efetivo de Técnico Administrativo, para responder temporariamente pela
Junta de Servigco Militar do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, em substituicdo ao servidor
JOAO APARECIDO INACIO DE SOUZA, durante o periodo de seu afastamento para tratamento
de saude.
Art. 2°. A presente designagao vigorara por periodo indeterminado, contados de 08 de julho de
2026, cessando automaticamente com o retorno do servidor substituido as suas atividades, salvo
disposi¢ado em contrario.
Art. 3°. O servidor designado exercera as atribuigdes inerentes a Junta de Servigo Militar,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis, sem prejuizo das demais atribuigdes
do cargo, quando compativeis, ndo gerando 6nus ao erario publico.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos retroativos
a 08 de julho de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 317/2026, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE O REENQUADRAMENTO DE LOTAGAO E FUNGAO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. REENQUADRAR o servidor publico municipal ROBERTO DOS SANTOS, brasileiro,
portador do RG n° *.552.575-* SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Servente de
Servigos Gerais, transferindo sua lotagdo da Funcional Programatica 007.003.001 — Manutenc¢éao
de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, onde exercia a funcéo de Vigia Noturno
do Hospital Municipal, para a Funcional Programatica 003.008.004 — Manutengdo do Patio
Rodoviario Municipal, vinculada ao Orgéo 03 — Secretaria Municipal de Obras, Viagéo e Servigos
Publicos, Unidade Orgamentaria 008 — Departamento de Servigos Rodoviarios, permanecendo
designado para exercer a fungédo de Vigia Noturno, com efeitos a partir de 03 de julho de 2026.
Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais condi¢des funcionais do servidor ndo modificadas por
esta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos administrativos
e financeiros retroativos a 03 de julho de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 318/2026, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL PARA RESPONDER TEMPORARIAMENTE COMO
RESPONSAVEL PELO POSTO DE IDENTIFICAGAO DO INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO
DO PARANA - IIPR NO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o afastamento para tratamento de saltde do servidor JOAO APARECIDO
INACIO DE SOUZA, com inicio em 08 de julho de 2026, por periodo indeterminado;
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor RICARDO RUIZ PIMENTA, portador do RG n° *.501.053-* SSP/
PR, ocupante do cargo efetivo de Técnico Administrativo, para responder temporariamente
como responsavel pelo Posto de Identificagdo do Instituto de Identificagdo do Parana — IIPR, no
Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, em substituigdo ao servidor JOAO APARECIDO INACIO DE
SOUZA, durante o periodo de seu afastamento para tratamento de satde.

Art. 2°. A presente designacéo vigorara por periodo indeterminado, com inicio em 08 de julho de
2026, cessando automaticamente com o retorno do servidor substituido as suas atividades, salvo
disposigado em contrario.

Art. 3°. O servidor designado exercera as atribui¢cdes inerentes a fungao de responsavel pelo Posto
de Identificagdo do Instituto de Identificagdo do Parana — IIPR, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis, sem prejuizo das atribuicdes do cargo efetivo, quando compativeis,
néo gerando 6nus adicional ao erario publico.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos retroativos
a 08 de julho de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal.

PORTARIA N° 319/2026, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

CONTRATA, sob Regime Especial de Trabalho (CRES), candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 001/2025, para o cargo de Motorista, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para assegurar a
continuidade da prestagao dos servigos de transporte escolar no ambito da Rede Municipal de
Ensino;

CONSIDERANDO a existéncia de candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS n°®
001/2025, instituido pelo Decreto Municipal n°® 006/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Contratar, pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lei Municipal n® 2.098, de 09
de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 093, de 26 de setembro de 2017,
e alterada pelas Leis Municipais n® 2.117/2017, n°® 2.557/2022 e n°® 2.722/2025, sob o Regime
Especial de Trabalho (CRES), a partir de 06 de agosto de 2026, o Sr. CLAUDIMAR SAQUETI,
brasileiro, portador do CPF n°® ***.790.796-**, para exercer, em carater temporario, o cargo
de Motorista, com atuagdo no Transporte Escolar, ficando lotado na dotagcdo orgamentaria
0005.003.2078 — Transporte Escolar — FUNDEB 30%.

Art. 2° O contrato temporario terad vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de inicio das
atividades, podendo ser prorrogado na forma da legislagéo vigente, caso persista a necessidade
que motivou a contratagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 06
de agosto de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 10/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 36/2026
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS SEDIADOS NO MUNICIPIO DE TAPIRA - PR
O Municipio de Tapira, Estado do Parana, torna publico aos interessados, que promovera licitagédo
na modalidade PREGAO PRESENCIAL, critério de julgamento sera o MENOR PREGO UNITARIO,
tendo por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE
HIGIENE E LIMPEZA DESTINADOS AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL, em
conformidade com o disposto no Edital e seus anexos, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021.
Valor maximo: R$ 199.375,34 (cento e noventa e nove mil trezentos e setenta e cinco reais e trinta
e quatro centavos)
Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realizagdo do Pregdo — O
credenciamento e o recebimento dos envelopes de propostas de precos e de habilitagdo serdo
até o dia 18 de agosto de 2026 as 09h00min (nove horas), e o inicio da sessdo com a respectiva
abertura dos envelopes dar-se-a& s 09h00min (nove horas), nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Tapira, sito na Rua Paranagud, 518, na cidade de Tapira, Estado do Parana.
Esclarecimentos e Retirada do Edital — A copia completa do Edital podera ser obtida no site www.
tapira.pr.gov.br e no PNCP — Portal Nacional de Compras Publicas. Maiores esclarecimentos por
parte dos interessados serdo obtidos junto a Divisdo de Licitagdes da Prefeitura Municipal, de
segunda a sexta feira, no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:30 horas as 17:00
horas, na Rua Paranagud, 518, em Tapira/PR ou pelo telefone (44) 3679-1539, ou pelo e-mail:
licitacao@tapira.pr.gov.br, até 03 (trés) dias Uteis da abertura dos envelopes.
Tapira, 05 de agosto de 2026.
Ronald Rogerio Lopes Smarzaro
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 5849/2026

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das
atribui¢des que Ihe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Servidor EVALDO SOUZA SILVA, Motorista, portador do Cadastro de pessoa
fisica C.P.F. sob n°® 965.XXX.XXX-87 e Carteira de Identidade RG sob n° X.X04.994-X SSP-PR, com base
na Lei Municipal n® 1178/2026 e tendo em vista solicitacdo formulada, a concesséo de 09 (nove) diarias,
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada, totalizando R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais) que serdo
creditadas em Conta Corrente Especifica, para custos de alimentagéo, viagens a diversas cidades, para
transportar pacientes para realizagdo de exames e consultas médicas, referente ao més de julho de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos quatro dias do més de agosto do ano
de dois mil e vinte e seis.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 15/2025 - ID N°. 2633

REF. PREGAO PRESENCIAL N° 01/2025 -
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE TEM COMO OBJETO AQUISICAO DE
GENEROS DE HIGIENE E LIMPEZA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Pelo presente instrumento particular que celebram MUNICIPIO DE TAPIRA, ja qualificado no
Contrato ora aditivado, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor Ronald R. L.
Smarzaro, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, e a empresa CLAUDENIR J DE LIMA
LTDA, ja qualificada no contrato ora aditivado, neste ato representada por seu representante
CLAUDENIR JANUARIO DE LIMA, ajustam e acordam entre si o presente Termo Aditivo, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal na Lei Federal N° 14.133 de 01 de abril de 2021.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Fica alterada a clausula sétima do contrato inicial, prorrogando sua validade para a data de 30 de
agosto de 2026. -

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato, desde que ndo contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente Termo Aditivo de
Contrato nos expressos termos em que foi lavrado, e assinam-no na presenga de duas
testemunhas, em 02 vias de igual teor e forma.

Tapira (PR), 30 de julho de 2026

Ronald Rogerio Lopes Smarzaro

Prefeito Municipal

Contratante

Claudemir Januario de Lima

CLAUDENIR J DE LIMALTDA

Contratada

Testemunhas:

NOME: Edner Jo&o Peres da Silva

MAT: 3316

NOME: Caroline Santos Guerreiro

MAT: 3803

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 13/2025 - ID N°. 2631

REF. PREGAO PRESENCIAL N° 01/2025 ~
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE TEM COMO OBJETO AQUISICAO DE
GENEROS DE HIGIENE E LIMPEZA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Pelo presente instrumento particular que celebram MUNICIPIO DE TAPIRA, ja qualificado no
Contrato ora aditivado, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor Ronald R. L.
Smarzaro, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes, e a empresa S. A. MARQUES & CIA
LTDA, ja qualificada no contrato ora aditivado, neste ato representada por seu representante
ROGERIO APARECIDO PASTRE MARQUES, ajustam e acordam entre si o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal na Lei Federal N° 14.133 de 01 de abril de 2021.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

Fica alterada a clausula sétima do contrato inicial, prorrogando sua validade para a data de 30 de
agosto de 2026. 5

CLAUSULA TERCEIRO - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato, desde que n&o contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente Termo Aditivo de
Contrato nos expressos termos em que foi lavrado, e assinam-no na presenca de duas
testemunhas, em 02 vias de igual teor e forma.

Tapira (PR), 30 de julho de 2026.

Ronald Rogerio Lopes Smarzaro

Prefeito Municipal

Contratante

ROGERIO APARECIDO PASTRE MARQUES

S. A. MARQUES & CIALTDA

Contratada

NOME: Edner Jodo Peres da Silva

MAT: 3316

NOME: Caroline Santos Guerreiro

MAT: 3803

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA N° 203, 05 DE

AGOSTO DE 2026

Concede férias regulamentares.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder aos servidores abaixo relacionados, férias regulamentares, conforme segue:
NOME Matricula Periodo Aquisitivo Periodo de gozo das Férias

Ademar da Silva 89575 2022/2023  02/06/2026 a 01/07/2026
Ademar Messias de Souza 89460 2024/2025 29/04/2026 a 28/05/2026
Adezuita Galdino da Nobrega 90980 2025/2026  19/05/2026 a 28/05/2026
Adriane Goulart da Silva 89540 2024/2025 04/05/2026 a 02/06/2026
Alexandre Paulino dos Santos 92622 2024/2025 22/04/2026 a 06/05/2026
Alexey Aleixo 89591 2024/2025 01/04/2026 a 30/04/2026
Aline Souza 89230 2023/2024  09/04/2026 a 08/05/2026
Ana Gabriela Passos 92803 2025/2026  25/05/2026 a 08/06/2026
Ana Glaucia Frediani Faria 12580 2020/2021 22/04/2026 a 01/05/2026
Ana Glaucia Frediani Faria 12580 2021/2022  13/07/2026 a 28/07/2026
Antonio Martins Ferreira 13358 2021/2022  09/04/2026 a 08/05/2026
Aparecida Pereira dos Santos 92644 2025/2026  19/04/2026 a 18/05/2026

Daiane Aparecida da Silva Accetti 92585 2024/2025 01/04/2026 a 30/04/2026

Daniel Aparecido Padilha 92583 2025/2026  04/05/2026 a 02/06/2026
Danubia Fernanda Aimeida de Souza Dellalo 17574 2024/2025 04/02/2026 a
18/02/2026

Divino Cesar Farias 92601 2024/2025 10/03/2026 a 08/04/2026

Divino Cesar Farias 92601 2025/2026  14/04/2026 a 13/05/2026

Eliene Auxiliadora de Souza Mena 14265 2023/2024  04/05/2026 a 02/06/2026
Fabiano André Spricigo 89729 2022/2023 04/05/2026 a 02/06/2026

Fabiano Pereira da Silva 92675 2025/2026  08/06/2026 a 22/06/2026
Giovana Souza Santos Sakurada 92590 2025/2026  27/05/2026 a 05/06/2026
Glaucia Cristine Salga Peixoto de Oliveira 92475 2024/2025 07/04/2026 a
21/04/2026

Jaqueline Alves Baraviera 9105 2025/2026  06/04/2026 a 05/05/2026
Jerusa Mario Martins 92388 2023/2024 01/06/2026 a 30/06/2026

Jo&o Kevin Batista de Souza 90867 2023/2024  26/03/2026 a 24/04/2026
Joel Gomes de Souza 8842 2024/2025 04/05/2026 a 02/06/2026
José Bento de Oliveira 92582 2025/2026  01/06/2026 a 30/06/2026

José Marcio Corsini Filho 92663 2024/2025 05/10/2026 a 03/11/2026
Lucas Rogério Francischini 92664 2024/2025 27/04/2026 a 06/05/2026
Lucinete Azevedo Abrantes 13781 2024/2025 02/03/2026 a 31/03/2026
Ludimila Ramos Reducino 91251 2025/2026  04/05/2026 a 02/06/2026

Marcelo Rodrigues 92605
Marcio Francischini 10626
Mario Umeei Yamaguchi 92486

2024/2025 15/05/2026 a 29/05/2026
2022/2023 01/06/2026 a 05/06/2026
2024/2025 07/03/2026 a 21/03/2026

Mirian Carneiro 92619 2025/2026  04/05/2026 a 18/05/2026
Mirian Francisco Azevedo 92690 2024/2025 01/06/2026 a 30/06/2026
Nivernai Sepulveda Gimenez 2453 2024/2025 06/04/2026 a 05/05/2026
Nivernai Sepulveda Gimenez 2453 2025/2026  06/05/2026 a 04/06/2026
Osvaldo Bento da Silva 825 2022/2023 12/05/2026 a 10/06/2026
Paulo Sérgio dos Santos 92671 2025/2026  11/05/2026 a 09/06/2026

Roberta Tavora de Morais Junqueira 92462 2024/2025 03/06/2026 a 02/07/2026
Ronei Jacyr Faxina 91154 2025/2026  22/06/2026 a 06/07/2026

Rosangela Santiago Bagesteiro 91375 2023/2024 08/04/2026 a 07/05/2026
Rosemeire do Carmo Cardoso Spricido 92618 2025/2026  04/05/2026 a
02/06/2026

Sandra Gabriel Monteiro 9148 2025/2026 01/06/2026 a 30/06/2026

Sebastido dos Reis 8575 2021/2022  02/06/2026 a 01/07/2026

Taiz Cristina Ferreira da Cruz Lima 92620 2024/2025 08/04/2026 a 07/05/2026
Vania Cristina Correa 92617 2025/2026  08/06/2026 a 07/07/2026

Vitor Lucas Nunes 92728 2025/2026  17/03/2026 a 15/04/2026

Waldo Correia da Silva Junior 92477 2023/2024  06/04/2026 a 05/05/2026
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, 05 de agosto de 2026

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N° 204, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Concede Licenga Prémio em pecunia a servidores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder aos servidores abaixo listados, ocupantes do cargo de Professor, 03 (trés)
meses de Licenga Prémio convertida em pecunia de forma fracionada, a ser incluida nas folhas de
pagamento dos meses de setembro, outubro de novembro de 2025, de acordo com o disposto no
§ 6°, alinea C e D, da Lei Complementar n.° 153 de 14 de julho de 2025.

MATRICULA NOME PERIODO AQUISITIVO
16179 Adriana Alves Zeni Carvalho 2014/2019
6661 Eliane Fatima Gongales dos Santos 2013/2018
15342 Eliane Fatima Gongales dos Santos 2013/2018
6645 Elisangela Cacilda Miranda Sanches ~ 2008/2013
15288 Elisangela Cacilda Miranda Sanches ~ 2008/2013
14776 Elisangela Feitosa dos Santos 2014/2019
89664 Fagner José Faxina Pereira 2014/2019
16365 Juliana Petri Duarte da Cruz 2015/2020
14516 Marlene Paccor Rodrigues 2013/2018

8354 Nilsandra Maria Mazzeto Lacerda 2014/2019
2046 Sandra Rosilene Faxina do Nascimento2013/2018
8052 Valquiria Bazanela Mistrello 2013/2018

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Tapejara, em 05 de agosto de 2026.
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N° 205, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Concede Licenga Prémio em pecunia a servidores.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder aos servidores abaixo listados, ocupantes do cargo de Professor de Educagao
Infantil, 03 (trés) meses de Licenga Prémio convertida em pecunia de forma fracionada, a ser
incluida nas folhas de pagamento dos meses de setembro, outubro de novembro de 2025, de
acordo com o disposto no § 6°, alinea C e D, da Lei Complementar n.° 153 de 14 de julho de 2025.
MATRICULA NOME PERIODO AQUISITIVO

16349 Andressa Pedrdo Ravazzi Ricezi 2015/2020
90581 Angélica Aparecida Pinheiro 2015/2020
90549 Cari Jaqueline do Nascimento 2015/2020

90620 Fernanda de Souza Brito dos Santos ~ 2015/2020
90611 Marcia da Silva Prado 2015/2020
90530 Michele dos Santos Napoledo Barbi
90557 Nayara Zubek Souza 2015/2020
90514 Renan Fernandes Grilo  2015/2020
90590 Rita de Cassia Aratjo 2015/2020
90603 Shirley Aparecida da Rocha Almeida 2015/2020
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Tapejara, em 05 de agosto de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

2015/2020

PORTARIA N.° 206, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Exonera ocupante de cargo de provimento em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar a partir do dia 05 de agosto de 2026, ANA GABRIELA PASSOS, matricula n.°
92803, portadora do CPF/MF n.° 095.xxx.xxx-64, ocupante do cargo de provimento em comissao
de comissdo de Secretaria de Industria, Comércio e Turismo.

Art.20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 05 de agosto de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N.° 207, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Exonera ocupante de cargo de provimento em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Exonerar a partir do dia 05 de agosto de 2026, MARIA EDUARDA VILAS BOAS, matricula
n.° 92752, portadora do CPF/MF n.° 114.xxx.xxx-71, ocupante do cargo de provimento em
comissao de comissdo de Secretaria de Saude.

Art.20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 05 de agosto de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N.° 208, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia para ocupar o cargo de Secretario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear a partir do dia 06 de agosto de 2026, MARIA EDUARDA VILAS BOAS, matricula n.°
92752, portadora do CPF/MF n.° 114.xxx.xxx-71, para ocupar o cargo de provimento em comissao
de Secretario de Industria, Comércio e Turismo.

Art. 20 O Subsidio/vencimento do cargo citado no art. 1°, é correspondente ao Quadro unico —
simbolo CC-2, da Lei Complementar n°® 103, de 18 de fevereiro de 2021, c/c a Lei n° 2140 de 21
de maio de 2020.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 05 de agosto de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N.° 209, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia para ocupar o cargo de Secretario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicées que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear a partir do dia 06 de agosto de 2026, ANA GABRIELA PASSOS, portadora do CPF/
MF n® 095.xxx.xxx-64, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Industria,
Comeércio e Turismo.

Art. 20 O Subsidio/vencimento do cargo citado no art. 1°, é correspondente ao Quadro Unico —
simbolo CC-3, da Lei Complementar n® 103, de 18 de fevereiro de 2021, c/c a Lei n® 2140 de 21
de maio de 2020.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 05 de agosto de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIAN.° 210, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia para ocupar o cargo de Secretario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear a partir do dia 06 de agosto de 2026, MARIA SUELI MENDES BRANT
SANTAROZA, portadora do CPF/MF n° 369.xxx.xxx-72, para ocupar o cargo de provimento em
comissao de Secretario de Saude.

Art. 20 O Subsidio/vencimento do cargo citado no art. 1°, é correspondente ao Quadro Unico —
simbolo CC-2, da Lei Complementar n° 103, de 18 de fevereiro de 2021, c/c a Lei n® 2140 de 21
de maio de 2020.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 05 de agosto de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

DECRETO N° 081, DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Concede Avango Horizontal aos Servidores Publicos do Magistério Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, Estado do Parana, no uso das atribui¢des legais que
|he séo conferidas por Lei, em especial o disposto no art. 43 e anexo VIl ao X da Lei Complementar
n°® 120, de 14 de fevereiro de 2022, concede aos servidores publicos municipais, ocupantes de
cargos de provimento efetivo, avango horizontal, referente o intersticio 2025/2026, conforme
segue:

MATR PROFESSOR CARGO/EMPREGO NIVEL/ CLASSE ENQUADR.
17027 Adriana Gregério dos Santos Professor C-07

Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos financeiros em
01 de maio de 2026.

Tapejara, em 05 de agosto de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 14/2025 - ID N°. 2632
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 01/2025
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE TEM COMO OBJETO AQUISIGAO DE
GENEROS DE HIGIENE E LIMPEZA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Pelo presente instrumento particular que celebram MUNICIPIO DE TAPIRA, ja qualificado no
Contrato ora aditivado, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor Ronald R. L.
Smarzaro, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, e a empresa L. B. GONGCALVES - EPP,
ja qualificada no contrato ora aditivado, neste ato representada pelo Senhor LEONEL BERSAN
GONCALVES, ajustam e acordam entre si o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO
O presente Termo Aditivo possui amparo legal na Lei Federal N° 14.133 de 01 de abril de 2021.
CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
Fica alterada a clausula sétima do contrato inicial, prorrogando sua validade para a data de 30 de
agosto de 2026.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato, desde que n&o contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo.
Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente Termo Aditivo de
Contrato nos expressos termos em que foi lavrado, e assinam-no na presenga de duas
testemunhas, em 02 vias de igual teor e forma.
Tapira/PR, 30 de julho de 2026.
Ronald Rogerio Lopes Smarzaro
Prefeito Municipal
Contratante
LEONEL BERSAN GONGALVES
L. B. GONCALVES - EPP
Contratada
Testemunhas:
NOME: Edner Jo&o Peres da Silva
MAT: 3316
NOME: Caroline Santos Guerreiro
MAT: 3803

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA
AVISO DE PREGAO ELETRONICO (SRP) 19/2026
O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo eletronico
— SRP n° 19/2026. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagéo, abertura
e disputa de pregos, sera exclusivamente por meio eletrénico, no enderegco www.gov.br/compras.
O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital
e seus Anexos, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal n° 57/2024
e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.
OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada,
para recarga de Extintores, aquisicdo de novos extintores, bem como aquisicdo de itens para
sinalizagéo.
VALOR MAXIMO: R$ 47.206,55 (quarenta e sete mil, duzentos e seis reais e cinquenta e cinco
centavos).
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:00 horas do dia 24/08/2026.
Xambré — PR, 05 de agosto de 2026.
DIOGO BARBOSA DE SOUZA
AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 5850/2026
RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei,
RESOLVE:
Art. 1° Fica autorizado ao Servidor WAGNER APARECIDO DE OLIVEIRA SILVA, Motorista,
portador do Cadastro de pessoa fisica C.P.F. sob n° 043.XXX.XXX-47 e Carteira de Identidade
RG sob n° X.X71.242-X SSP-PR, com base na Lei Municipal n°® 1178/2026 e tendo em vista
solicitagdo formulada, a concessdo de 09 (nove) diarias, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) cada, totalizando R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais) que seréo creditadas em Conta Corrente
Especifica, para custos de alimentacéo, viagens a diversas cidades, para transportar pacientes
para realizagdo de exames e consultas médicas, referente ao més de julho de 2026.
Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em
contrario.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos quatro dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e seis.
RONALD R. L. SMARZARO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5851/2026

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribui¢des que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Servidor RENATO FERREIRA DAMOTA, Motorista, portador do Cadastro
de pessoa fisica C.P.F. sob n® 965.XXX.XXX-87 e Carteira de Identidade RG sob n° X.X04.994-X
SSP-PR, com base na Lei Municipal n® 1178/2026 e tendo em vista solicitacdo formulada, a
concessao de 09 (nove) diarias, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada, totalizando R$
1.080,00 (mil e oitenta reais) que serdo creditadas em Conta Corrente Especifica, para custos de
alimentacao, viagens a diversas cidades, para transportar pacientes para realizagdo de exames e
consultas médicas, referente ao més de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos quatro dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e seis.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5852/2026

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Servidor EDEVALDO APARECIDO MORO, Motorista, portador do
Cadastro de pessoa fisica C.P.F. sob n® 760.XXX.XXX-49 e Carteira de Identidade RG sob n°
X.X06.324-X SSP-PR, com base na Lei Municipal n° 1178/2026 e tendo em vista solicitagdo
formulada, a concesséo de 09 (nove) diarias, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada,
totalizando R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais) que seréo creditadas em Conta Corrente Especifica,
para custos de alimentagao, viagens a diversas cidades, para transportar pacientes para realizagéao
de exames e consultas médicas, referente ao més de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos quatro dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e seis.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5853/2026

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Servidor MARCIEL DE SOUZA ANDRADE, Motorista, portador do
Cadastro de pessoa fisica C.P.F. sob n°® 123.XXX.XXX-76 e Carteira de Identidade RG sob n°®
XX.X10.856-X SSP-PR, com base na Lei Municipal n° 1178/2026 e tendo em vista solicitagdo
formulada, a concesséo de 09 (nove) diarias, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada,
totalizando R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais) que seréo creditadas em Conta Corrente Especifica,
para custos de alimentagéo, viagens a diversas cidades, para transportar pacientes para realizagédo
de exames e consultas médicas, referente ao més de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos quatro dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e seis.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5854/2026

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Servidor AVERALDO ALEXANDRE DE ALMEIDA, Motorista, portador
do Cadastro de pessoa fisica C.P.F. sob n° 022.XXX.XXX-26 e Carteira de Identidade RG sob
n°® X.X05.651-X SSP-PR, com base na Lei Municipal n° 1178/2026 e tendo em vista solicitagdo
formulada, a concesséo de 09 (nove) diarias, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada,
totalizando R$ 1.080,00 (mil e oitenta reais) que serdo creditadas em Conta Corrente Especifica,
para custos de alimentagéo, viagens a diversas cidades, para transportar pacientes para realizagdo
de exames e consultas médicas, referente ao més de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos quatro dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e seis.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5855/2026

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Servidor JOSE DA COSTA OLIVEIRA, Motorista, portador do Cadastro
de pessoa fisica C.P.F. sob n® 288.XXX.XXX-34 e Carteira de Identidade RG sob n° X.X03.219-X
SSP-PR, com base na Lei Municipal n® 1178/2026 e tendo em vista solicitagdo formulada, a
concessao de 09 (nove) didrias, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada, totalizando R$
1.080,00 (mil e oitenta reais) que serdo creditadas em Conta Corrente Especifica, para custos de
alimentacao, viagens a diversas cidades, para transportar pacientes para realizagdo de exames e
consultas médicas, referente ao més de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos quatro dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e seis.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 5856/2026

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Servidor CLAUDIO VERGINIO DA SILVA, Motorista, portador do Cadastro
de pessoa fisica C.P.F. sob n°® 842.XXX.XXX-53 e Carteira de Identidade RG sob n°® X.X11.078-X
SSP-PR, com base na Lei Municipal n® 1178/2026 e tendo em vista solicitagdo formulada, a
concessao de 09 (nove) diarias, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada, totalizando R$
1.080,00 (mil e oitenta reais) que serdo creditadas em Conta Corrente Especifica, para custos de
alimentacao, viagens a diversas cidades, para transportar pacientes para realizagdo de exames e
consultas médicas, referente ao més de julho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos quatro dias do més de agosto
do ano de dois mil e vinte e seis.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA
AVISO DE PREGAO ELETRONICO (SRP) 18/2026
O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a realizagdo do Pregéo eletronico
— SRP n° 18/2026. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagéo, abertura
e disputa de precos, sera exclusivamente por meio eletrénico, no enderego www.bll.org.br. O
certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposigdes deste Edital e
seus Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal n® 57/2024
e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.
OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual Aquisi¢do de alimentos nutricionais, formulas
infantis, dietas enterais e fraldas descartaveis para atendimento das necessidades de pacientes
em situagéo de vulnerabilidade.
VALOR MAXIMO: R$ 1.416.074,00 (um milh&o, quatrocentos e dezesseis mil e setenta e quatro
reais)
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 21/08/2026.
Xambré — PR, 05 de agosto de 2026.
DIOGO BARBOSA DE SOUZA
AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°24/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE XAMBRE
CONTRATADO: IVG BRASIL LTDA
OBJETO: Adeséo a Ata de Registro de Pregos N° 005/2025, oriunda do Pregéo Eletronico - SRP
n° 011/2025 e seus anexos nos autos do processo administrativo n® 24/2025 do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, SOLUGOES E MELHORIAS DO NORTE
CENTRAL PARANAENSE CISMEL/NCP, cujo objeto é a eventual aquisicdo de CAMINHAO
CACAMBA BASCULANTE 6X4, para atender a Secretaria de Agricultura e Pecuaria do Municipio
de Xambré..
VIGENCIA: 30/07/2026 & 30/01/2027
VALOR TOTAL: R$599.999,99
FUNDAMENTAGCAO: Inexigibilidade n° 7/2026, homologada em 30/07/2026.
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal de Xambré

Prefeitura Municipal de Xambré

ESTADO DO PARANA

CNPJ - 76.247.360/0001-54 -  E-mail: pmx@xambre.pr.gov.br - Fone/fax: (44) 3632-1306

3632-1557

OFICIO N° 205/2026 Xambré, 05 de agosto de 2026.

Ref.: Oficio n.° 321/2026 — N.F. 0155.26.000122-9

Ao Excelentissimo Senhor
Mario Augusto Drago de Lucena

Em atendimento aos termos do Oficio n.° 321/2026, referente a Noticia de
Fato n.° 0155.26.000122-9, vimos por meio deste encaminhar, em anexo, copia
integral de toda a documentagdo, e demais comprovagdes materiais solicitadas
relativas as empresas ALEX SANDRO LEAL DA SILVA e CRISTIANO GROTTO.

Informamos, ademais, que o responsavel pelas contratagdes e atos correlatos
a época era o entdo Secretario de Administracéo, Dorival Pereira da Silva. Cumpre
ressaltar que o referido ex-gestor ndo mais integra a atual administragdo municipal,
conforme comprovagdo documental consubstanciada nas portarias de

exoneragdo/nomeagao que também seguem anexadas ao presente expediente.

Colocando-nos a inteira disposigao para eventuais esclarecimentos adicionais
que se fagam necessarios, renovamos os protestos de nossa elevada estima e

consideragao.

Atenciosamente,
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DECIO JARDIM

Prefeito Municipal de Xambré-PR

TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 147/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 93/2025
INEXIGIBILIDADE N° 28/2025

CONTRATO N° 269/2025

CONTRATADO: ADRIANA APARECIDA LELIS

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, n° 686,
inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil n° XX2.150-X e
do CPF sob n° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a CONTRATADA: ADRIANA
APARECIDA LELIS, portadora do CPF n.° sob n.° 253 XXX.XXX-00, com sede Rua Nossa
Senhora de Fatima, n° 235, Bairro: Almirante Tamandaré, CEP: 87.400-000, municipio de Cruzeiro
do Oeste, Estado do Parand, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo de Prazo, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n®
269/2025, conforme justificativa técnica e manifestagdo da autoridade competente constantes no
processo administrativo correspondente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1 O presente Termo Aditivo é celebrado com fundamento no Artigo 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como nas clausulas do contrato originario, na justificativa técnica apresentada
pelo setor competente e demais documentos integrantes do Processo Licitatério n® 93/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRORROGAGAO DA VIGENCIA

3.1 Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n° 269/2025, por mais 12 (doze) meses,
passando sua vigéncia de 19 de setembro de 2026 até 19 de setembro de 2027, conforme
justificativa previamente apresentada pelo setor responsavel.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
41 As despesas decorrentes da presente prorrogagdo correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO
5.1 Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no
Contrato n°® 269/2025, ndo modificadas por este Termo Aditivo.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor

e forma.

Cruzeiro do Oeste, 03 de Agosto de 2026.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

ADRIANA APARECIDA LELIS
CONTRATADA

ELIANA MADRONA MORETTI CERCI
GESTOR

Testemunhas: 1 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2026

Decreto n° 80/2026 de 30/06/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, PR, no uso de suas atribuicdes

legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 921/2025 de 10/12/2025.

Decreta:
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do

Municipio, no valor de R$1.524.018,30 (um milhdo, quinhentos e vinte e quatro mil e dezoito reais e trinta centavos), destinado ao reforgo
das seguintes DotagBes Orgamentarias.
Suplementagéo

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - F.M.S
05.002.10.301.0008.2.043 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE ATENGAO BASICA
163 - 3.3.90.32.00.00 1339 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1.190,00
165 - 3.3.90.34.00.00 31891 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 20.000,00
CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO
167 - 3.3.90.39.00.00 31891 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00
05.002.10.302.0008.2.044 PROGRAMA A CARGO DO CONSORCIO INT. DE SAUDE - CISA
173 - 3.3.72.39.00.00 31891 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 32.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
08.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS
08.001.15.541.0011.1.220 Revitalizagéo de Parque Urbano
297 - 4.4.90.51.00.00 31768 OBRAS E INSTALAGOES 1.450.828,30
Total Suplementagéo: 1,524.018,30

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-se-a os
recursos resultantes de Excesso de arrecadagao, de acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
descriminagdo abaixo:

Receita

Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Geral - Fonte: 1339 1.190,00
Receita: 1.7.2.4.50.0.1.01 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF para o Sistema Unico 32.000,00
Receita: 1.7.2.4.50.0.1.01 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF para o Sistema Unico 40.000,00
Receita: 2.4.2.2.99.0.1.01 Outras Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas 1.450.828,30

Total da Receita: 1.524.018,30

Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua publicaéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do PR, em 30 de Junho de
2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO

Estado do Parana
Av. Adido Arcangelo Dal Bem, n.° 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209
e-mail: pmbrasul@hotmail.com

PORTARIA N.° 210/2026

Suimula: Dispoe sobre manutengdo das condi¢des atuais de trabalho
do(a) servidor(a) que menciona, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e, considerando o Relatério Médico
Ocupacional - Avaliagdo de Aptidéo Laboral com Manutengdo das Condigdes Atuais
de Trabalho, de 05/08/2026,

RESOLVE:

Art. 1.° - TORNAR PUBLICO, que a Servidora, Sra.
BENEDITA APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA (Matricula n.° 47311), ocupante do
cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais I, que atuava na Limpeza
Geral da Escola e Auxiliava na Cozinha (Secretaria de Educagio, Esportes, Cultura e
Turismo), continua dispensada da prestagdo de servigos na sua fungdo normal,
devendo permanecer, de forma tempordria (reavaliagio médico-ocupacional em 12 meses,
ou antes, caso ocorra alteragio clinica ou funcional), desenvolvendo o seguinte trabalho:
Monitora de Pdtio (6 horas didgrias), junto a Escola Municipal Alice Zanella Barros de
Souza, conforme o referido Relatorio Médico Ocupacional.

Art. 2.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes”, aos
05 (cinco) dias do més de agosto de dois mil e vinte seis - 35.° ano de emancipag¢do
politica do municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand.

ALEX VALCANTE
Prefeito |

- . .
.Camara Municipal de Alto Paraiso
ESTADO DO PARANA
Rua Josué Baltazar Rodrigues, 1.025 — FONE/FAX: (044) 3664-1171 — (044) 36641177
CEP 87.528-000 — ALTO PARAISO - PR

ATO DA MESA N° 49/2026
RATIFICA E ADJUDICA PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 09/2026
PROCESSO INTERNO N° 27/2026

OBJETO: Aquisicdo de 01 (um) aparelho de ar-condicionado inverter, com capacidade de
12.000 BTUs e gas refrigerante R32 Eco, incluindo os servigos e materiais necessarios para sua
instalagcéo completa, compreendendo:

« Fornecimento de 01 (um) aparelho de ar-condicionado inverter de 12.000 BTUs, R32 Eco;
+ Servigo de instalagéo do aparelho de ar-condicionado no telhado, com suporte;
« Manutencgéo da infraestrutura existente e substituicdo da tubulagdo necessaria.

TOTAL DA DISPENSA: R$ 3.350,00 (trés mil trezentos e cinquenta reais)

Considerando as informagdes, pareceres e documentos contidos neste processo interno,
RATIFICO E ADJUDICO o Processo de Dispensa de Licitagdo n® 09/2026 quanto & contratagéo da
Empresa 66.677.974 EVANDRO JUNIOR GONCALVES LISBOA, CNPJ n° 66.677.974/0001-12,
referente ao objeto acima descrito.

Referente ao objeto acima referido, com fundamento nos termos do artigo 75, inciso Il, da
Lei n® 14.133/21.

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 28 dias do més de julho
de 2026.

PUBLICADO NO JORNAL

JOSE CARLOS DOS SANTOS UMUARAMA ILUSTRADO

Presidente
EDIGAO:

PG

DATA: / I

ALVARO MARTINS DE MELO

1° Secretario ASSINATURA:

MUNICIPIO DE MARILUZ
ESTADO DO: PR
Exercicio: 2026

Decreto n° 2878 de 05 de agosto de 2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do
Municipio, no valor de R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Orcamentarias.

Suplementagao

04 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE LAZER
04.001 DIVISAO DE ENSINO
04.001.12.365.0005.6.032 MANLITENCAD DO GEMEI PROFESSORA MARIA BASAGLA -
292 - 3.3.90.30.00.00 10401 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00
293 - 3.3.90.39.00.00 10401 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000,00

Total Suplementagéo:
45.000,00
Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-se-4 os recursos
resultantes de Anulagéo de dotagdes, de acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminagao
abaixo:
Redugio

04 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE LAZER
04.001 DIVISAO DE ENSINO
04.001.12.361.0005.6.025 MANUTENCAO DA ESCOLA RURAL AUGUSTA G. LOPES - FUNDEB

222 -4.4.90.52.00.00 10400 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
04.001.12.365.0005.6.030 MANUTENCAO DA PRE ESCOLA ARNALDO BUSATO FUNDEB

272 - 4.4.90.52.00.00 10400 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
04.001.12.365.0005.6.032 MANUTENCAO DO CEMEI PROFESSORA MARIA BASAGLIA -

292 - 3.3.90.30.00.00 10400 mﬁgiiL DE CONSUMO 20.000,00

MANUTENCAO DA PRE ESCOLA RURAL AUGUSTA G. LOPES -
FUNDEB
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00

Total Redugdo: 45.000,00

04.001.12.365.0005.6.036

340 - 4.4.90.52.00.00 10400

Art 3° - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do PR. aos 05 dias do més de agosto de
2026

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito
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DECRETO N° 342/2026

SUMULA Nomeia os membros do Conselho
Municipal de Educagdo — CME.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam reconduzidos e nomeados os membros, em conformidade com a Lei Municipal
n°058/2011, no art. 1°, e 5°do C lho Municipal de Educagdo — CME, com os seguintes

membros:

Repr do Poder E: tivo
Membros Funcdo
Marly Cristina de Brito Titular
Melyne Mévio Santos Suplente

Rep dos Prof

| Membros Funcédo

| Lucia Pereira Dutra Raimundo Titular

| Paula Ferreira de Souza Rodrigues Titular
Maria Augusta Merci da Silva Titular
Adriana Bezerra dos Santos Afonso Suplente
Andresa Oliveira Barros Suplente
Nelci Felix da Silva Suplente

Representantes da entidade dos estudantes em nivel municipal da Educacgao de

Jovens e Adultos - EJA
Membros Fungdo
Mirla Aparecida dos Santos Titular
Vivan Pereira de Melo Suplente

Representantes de Pais de Alunos

Membros Funcéo
Priscila Vieira Galbes Guato Titular
Lucimar Lazaro Zacarias Titular
Camila Ramos da Silva Rosa Suplente
Cleice Sabadini Ribeiro Suplente

Representantes Técnico Administrativo

Membros Fungao
Cleuza de Fatima Oliveira Silva Titular
Gabriel Aparecida Alcantara Suplente
Repr tantes do C lho Tutelar
Membros Funcao
Armelinda Maria Martinez Titular
Ronaldo Rodrigues Soares Suplente

Representantes do Ministério Publico

Membros Fungdo
Danila Mercadante Titular
Sonia Akemi Matsumoto Okuma Suplente

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua pyblicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, AOS 4 (QUATRO) DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2026.

= ArmandoE

Prefeito Municipal de Cr

€170 do Oesta>

» SECRETARIA
EDUCAGAO E
CULTURA

TRAPIRA

PORTARIA N°5857/2026 DE 05 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Comissdes de Avaliagdo de Desempenho
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Tapira, no uso de suas atribuigées legais e tendo em
vista o dispoto no Decreto n° 1040 de dezembro de 2015 que regulamentou o processo
de avaliagdo dos profissionais do Magistério para fins de promogao horizontal,

RESOLVE:

Art.1° Instituir a Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho constituida pelos
seguintes profissionais:
CRISTINA MENDES MODESTO BRAGANHOLI

Art.2° Instituir as Comissao de Avaliagao dos profissionais do Magistério do magistério nas
instituicdes educacionais, assim constituidas:

| - Centro Municipal de Educagao Infantil Claudio Ivantes

Membros efetivos:

Lucia Aparecida Barreto Laurindo

Sandra Franco Alcantara

Membro suplente:

Leda Gomes de Oliveira

1I- Centro Municipal de Educagao Infantil Professor Pedro de Souza Néia
Membros efetivos:

Lucineia Carvalho Escoércio

Maria Angelita Sella

Membro suplente:

Ana Paula Barbosa de Lima Silva

Ill- Escola Municipal Campos Sales — Ensino Fundamental
Membros efetivos:
Lenilza Bernardes Ferreira

Marleide de Lima Silva
Membro suplente:
Marines Dall’Agnol de Souza

IV- Escola Dacia Figueiredo Fortes — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
Membros efetivos:

Luana Luiz Santana

Eudinéia da Silva Gadioli

Membro suplente:

Elisangela Mazoni

V- Escola Municipal Mario Ribeiro Borges — Educacéao Infantil e Ensino Fundamental
Membros efetivos:
Silvania Pinto Campo Meschial

Janaina de Souza Berci

Membro suplente:
Maria Aparecida Travaglia

PARAGRAFO UNICO - Cada Comissao devera eleger o presidente entre os seus
membros.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapira ,05 de agosto de 2026.

Ronald Rogerio Lopes Samrzaro
Prefeito Municipal

INSTITUTO

OMNI

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 14/2026

A PREFEITURA DE TAPEJARA, Estado do Parana, por meio do INSTITUTO OMNI, na forma prevista no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, torna publico o Edital n° 14/2026 que dispde sobre a abertura de
inscrigoes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E TITULOS, visando selecionar candidatos. O
CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugdes a seguir:

1. DOS CARGOS

1.1 Os cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscrigéo, sao os seguintes:

Carga
Cargos Vagas horaria Salario Base i Taxa_ d_e

i

Graduagdo em pedagogia
com habilitagao em
Magistério da Educagdo
Infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental; ou
R$ 2.290,54 cgrso norrqal superior; ou
20h mve\ superior em curso qe RS 120,00
licenciatura, de graduagao '
plena, precedida de
formagdo de magistério
em nivel médio, na
modalidade normal, todos
devidamente reconhecidos
pelo MEC.
Nivel médio, na
modalidade normal; ou
nivel superior, em curso
de graduagao em
Professor de pedago_giav com hab\litaga:lo
Educagao 01+CR 400 R$3.076,65 | 20Mmagistériodaeducacdo | pq 154 5o
Infantil infantil efou anos iniciais
do ensino fundamental; ou
curso normal  superior,
todos devidamente
reconhecidos pelo
MEC.

Professor 10+ CR

CR - Cadastro de Reserva, destinado a formagéo de lista de i para convocagao conforme a da

Administragdo, durante o prazo de validade do concurso.

1.2 A aplicagao das provas do Concurso Publico, regido pelo Edital n® 14/2026, sera composta por Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

1.3 As atribui¢es e cargos inerentes a cada cargo estao detalhadas no Anexo |.

1.4 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico estatutario, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de TAPEJARA/PR e demais legislagdes aplicaveis.

‘ 2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ‘

2.1 O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pelo INSTITUTO OMNI, bem como regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagédo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério
e eliminatério e Prova de Titulos de carater classificatério.

2.3 As provas serdo realizadas na cidade de TAPEJARA - PR, por definigdo conjunta do Municipio de
TAPEJARA - PR e 0 INSTITUTO OMNIL.

24 O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no site www.omniinstituto.org.br ,
www.tapejara.pr.gov.br e jornal diério da regido. )

2.5 Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no
www.tapejara.pr.gov.br - e no site www.omniinstituto.org.br

2.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagao desses documentos através do site
www.omniinstituto.org.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.5.

2.7 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

‘ 3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Séo condigdes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 S&o requisitos para nomeagéo:

3.2.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do Cargo mediante confirmagao de exame

médico admissional;

3.2.4 Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 Atender as condigdes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7 Possuir habilitagdo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8 Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao

transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
3.2.10Nao possuir vinculo com qualquer ¢rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de TAPEJARA - PR. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

‘ 4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo seréo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletronico www.omniinstituto.org.br a partir

do dia 06/08/2026 até o dia 08/09/2026 desde que efetue o pagamento até o dia 09/09/2026 através de

“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no enderego

www.omniinstituto.org.br

i efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatagdo do pagamento do boleto

banciario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 A unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo ¢ através do boleto bancario.

4.2.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.5 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscrigao tenha sido efetuado em desacordo

com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo

alegado.

O INSTITUTO OMNI, nZo se responsabiliza por inscrigoes via internet, ndo recebidas por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

4.2

o

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa

exclusiva da instituigao organizadora.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.'omni\nsmuto.org.br em caso de duvida para

efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua

Inscri¢do, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail

atendimento@omniinstituto.org.br .

4.2.8 Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao devolvidos.

4.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria.

4.4 Nao serao recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dadosincompletos.

4.5.1 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data

recursal das Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

4.7 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO OMNI procederd a
inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo
do comprovante de inscrigdo Formulario estara em posse do Coordenador do INSTITUTO OMNI.

4.8 A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
OMNI, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

4.8.1 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.5, a mesma serd cancelada,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 Nao haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de ndo realizagdo do
CONCURSO PUBLICO pelo INSTITUTO OMNI.

4.10 A inscrigéo do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

4.11 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 A partir do dia 11/09/2026 o candidato devera conferir no site www.omniinstituto.org.br se foi deferido seu
requerimento de inscrigéo.

4.13 0 candidato podera realizar duas provas, desde que sejam aplicadas em turnos diferentes, conforme o
quadro descrito no item 8.1.

4.14 Podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que se enquadrar em uma das
seguintes condigdes: |

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, estando inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

b) for doador de medula 6ssea;
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4.14.1 Para solicitar a isengao de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de
06/08/2026 a 10/08/2026, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.150S PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO

CANDIDATO)

4.15.1 Para a apresentagéo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informacoes”
e em seguida no item “Pedido de Isen¢do”.

4.15.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagao.

4.16 O candidato Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera

apresentar:

a) comprovar renda familiar de meio saldrio minimo por pessoa ou renda familiar total de até Ensino Médio
Completo;

b) Aisengdo mencionada no item 4.14 deste edital devera ser solicitada mediante comprovagao;

c) indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal;

d) declaragéo de que atende as condigdes estabelecidas de proprio punho;

e) comprovante de ser doador de medulo éssea — REDOME;

4.17 O INSTITUTO OMNI podera, caso considere necessario, consultar o 6rgao gestor do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.17.1 A declaragao falsa eliminara o candidato do concurso publico e o sujeitara as sangées administrativas e

penais previstas em Lei.

4.17.2 O edital do concurso publico definira os prazos limite para a apresentagado do requerimento de isengéo,

assim como da resposta ao candidato acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

4.17.3 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a

documentagao apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.18 A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a
falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

4.19 Exclus&o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacéo do resultado e antes da
nomeagao para a Cargo;

4.20 Declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apos a sua publicagao;

4.21 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

4.21.1 Omitir informagoes;

4.21.2 Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.21.3 Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

4.21.4 Entregar o pedido de isengao fora do prazo previsto neste Edital.

4220 INSTITUTO OMNI avaliara os pedidos de isengdo e publicara sua decisdo no site
www.omniinstituto.org.br no dia 18/08/2026.

4.23 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isengao.

4.240s candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢éo até o dia
09/09/2026

‘ 5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 Do total das vagas ofertadas, 3% (trés por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura na Lei Complementar N° 32, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017, observando-se
a compatibilidade de condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuigées do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1% vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 5% vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3? vaga sera a 412 vaga,
a 42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°

do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢ctes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,

participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagéo das
provas.

5.5 O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 06/08/2026

até o dia 08/09/2026 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 0S PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 Para a apresentac&o eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o candidato
deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagéo.
5.7 Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com iciéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagéo dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagéo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobilidrio adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do

envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de comprovagao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo
de envio dos documentos.

5.8 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar
para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado,
bem como poderéo nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.12 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Item nédo
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condig&o.

5.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de TAPEJARA - PR, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificagéo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da
CARGO. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscrigdo néo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.15 A avaliacao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.7 deste Capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de TAPEJARA — PR.

5.17 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de

readaptag&o ou aposentadoria por invalidez.

| 6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em cumprimento a Lei Estadual n® 14.274/2003 ficam reservadas aos negros o percentual de 10% (dez por
cento) sempre que o nimero for igual ou superior a 03 ( trés) vagas existentes, das que vierem a surgir ou
das que forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico. Poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigéo,
vedada a declaragdo em momento posterior, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.1 A ordem de convocagao dos candidatos negros ou pardos dar-se-a da seguinte forma: a 1% vaga a ser
destinada as pessoas negras ou pardas sera a 62 vaga, a 2% vaga sera a 222 vaga, a 3? vaga sera a 42°
vaga, a 4° vaga sera a 622 vaga, e assim sucessivamente.

6.1.2 A declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital,
caso n&o a faga no ato de inscrigéo.

6.1.3 Na hipotese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico;

b) se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés

procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa;

c) devera ressarcir o erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragéo eventualmente recebida;

d) tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas o candidato negro devera:

6.2.1 Realizar a sua inscrigdo conforme disposto no item 4 e se declarar candidato negro;

6.2.2 O candidato negro deverda enviar, via internet, através da Area do Candidato no site
www.omniinstituto.org.br no periodo de 06/08/2026 até o dia 08/09/2026, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a Auto declaragédo de candidato negro e anexar na
opgao de envio de documentos disponivel na Area do candidato;

6.3 Serdo considerados somente a Auto declaragdo de candidato negro enviados dentro do prazo estabelecido,

sob pena de indeferimento.

6.4 Somente serdo analisadas as solicitagbes dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 6.2.2.

6.5 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder,
administrativa, civil e penalmente, em caso de declaragéo falsa ou inexata.

6.6 Os candidatos autodeclarados afrodescendentes que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma
deste capitulo, concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas @ ampla concorréncia, de acordo com
sua classificagéo.

6.7 A relagao dos candidatos, que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para negros,
sera divulgada, de acordo com o Cronograma do Concurso, no enderego eletrénico
www.omniinstituto.org.br.

6.8 O candidato que tenha sua solicitagdo INDEFERIDA podera interpor recursos, obedecendo o periodo
constante no cronograma do concurso publico.

6.9 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.10 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.12 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por
uma delas.

6.13 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Aaplicagéo das provas objetivas do Concurso Publico Edital n°. 14/2026 seréa constituida por:

7.1.1 Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério e eliminatério.

7.1.2 A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, todas com 4 (quatro) opgdes de resposta (a,
b, ¢ e d), sendo apenas uma correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNGOES DISCIPLINA Qu;{\)mg#g:: DE | peso | TOTAL
Lingua Portuguesa 10 25 25
Professor, Matematica 10 2,5 25
Professt;;fl:lai‘E“ducagéo Conhecimentos Gerais 05 25 12,5
Conhecimentos especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 40 25 100

7.1.3 A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com as tabelas de pontuagdo constantes nos itens acima deste
edital.
7.1.3.1 Sera i ili na prova objetiva o
60% (sessenta) por cento do total.

que obtiver nota igual ou superior a

7.2 A realizagado da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribui¢do e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.4 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de né@o poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora.

‘ 8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha seré realizada no dia 20/09/2026, no municipio de TAPEJARA - PR,
em locais que serdo divulgados em 15/09/2026, nos sites www.omniinstituto.org.br e www.tapejara.pr.gov.br
, conforme tabela abaixo :

PERIODO CARGOS
9h00 Professor
14h00 Professor de Educacéo Infantil

8.1.1 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas Objetivas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

8.1.2 O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o caderno de questdes.

8.1.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.4 O comprovante de inscrigdo n&o tera validade como documento de identificagéo.

8.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
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comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.6 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sé sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na
inscrigéo.

8.1.7 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigcoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF
(CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

8.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagado das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.10A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.4, 8.1.5, 8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.2.1 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso Publico;

Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao

policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

i

8.2.3 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, reloégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranga lacrado. O
descumprimento da presente instrugao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

8.2.4 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagdo.

8.2.5 Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de
consulta.

8.2.6 Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de fiscal,
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apos ter assinado a lista de presenga.

8.2.8 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno das
questoes.

8.2.9 Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagéo automatica.

8.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de

afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade,
nédo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda
sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

8.3.2 Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara
todo apoio necessario.

8.3.3 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas efou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificago.

8.3.5 As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura 6ptica.

8.3.6 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que € o tnico documento valido para corregdo eletronica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da Administragdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel
e seréo consideradas ERRADAS, as questdes néo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condig@o que n&o levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso,
se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenagéo do Concurso Publico.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados & darea para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao méximo
descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

9.2 Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e néo de "aprovagéo", somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

9.2.1 O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

9.2.2 A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo

com o presente Edital.

9.2.3 Para todos os cargos poderdo ser apresentados os seguintes titulos para fins de pontuagéo:

b) Divulgagéo do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagdo da classificagdo Preliminar apés Prova Objetiva.
e) Divulgagdo da classificagdo apés Prova Prética.

11.1.1 Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniinstituto.org.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.1.1 Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada

questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentagdo e
fundamentagéo referente a respectiva questéo, caso néo for enviado de acordo o disposto neste item,
sera indeferido conforme item 11.2.

11.1.2 No formuldrio de recurso deverad constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. N&o serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3 Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de
candidatos.

11.1.4 Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revis@o do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
contetdo do mesmo.

11.2 Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo
indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a
divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros
meios que néo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos
recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.3 O INSTITUTO OMNI e/ou Municipio de TAPEJARA - PR ndo se responsabilizam por solicitagbes de
recursos nédo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao
site do INSTITUTO OMNI que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.4 O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagéo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.4.1 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso.

11.4.2 O Gabarito divulgado poderéd ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4.3 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.4.1 e 11.4.2, poderd haver, eventualmente, alteragbes da
classificagéo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

11.4.4 O prazo para interposigéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.4.5 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omninstituto.org.br por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigéo.

11.5 Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes
ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragbes no gabarito preliminar serdo
divulgadas.

11.5.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas

determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagéo. Sendo que os resultados
e as respostas dos recursos seréo divulgados na internet no site www.omniinstituto.org.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagéo de nova
lista de aprovados.

11.6 A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em

9.2.4 Somente serdo aceitos como comprovagao de titulos as certiddes, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituigdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em
caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emissao dos certificados, acompanhado do
histérico de disciplinas e carga horaria.

9.2.5 No caso do certificado de concluséo néo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado

de histérico escolar emitido pela instituigdo de ensino.

Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragéo expressa

assinada pelo tradutor responsével.

9.2.7 Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area

da fungéo.

Para comprovagéo dos titulos previstos no item 9.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,

ou ainda declaragdes efou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes

dois Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 9.2.5 deste Edital. Nao
sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que néo a determinada
neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na forma exigida.

Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados

e para estes, ndo serdo aceitos atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas sem

historico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados

quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao
brasileira.

9.2.10N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servigo plblico ou privado, estdgios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpésios, congressos, etc.

9.3 Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 06/08/2026 a 08/09/2026. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.1 e anexar na opgao de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

9.4 0S TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

9.4.1 Para a apresentagao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do

site www.omniinstituto.org.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar
a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

9.4.2 Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados
titulos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizagao
deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugéo ou ampliacdo, sendo utilizada a
proporgéo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original néo seréo avaliados, sendo
indeferidos e nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou
seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.

9.4.3 Serdo indeferidos os titulos que néo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes

ocorréncias:

Titulos fotografados;

Titulos que em seu original sdo coloridos e s&o apresentados em preto e branco;

Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagéo eletronica 1 e 2, sendo a

pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e) Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
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apresentados com compressao ou ampliagéo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolugéo, que néo permitam a correta identificagéo e avaliagéo do titulo apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de
titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigéo;

j) Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulério eletronico e o titulo, em relagéo a
carga horaria do curso, periodo de realizagéo e/ou instituigdo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo.

9.4.4 Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

9.4.5 Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A péagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a
pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que nao seguirem esta ordem.

9.4.6 Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigdo, a partir da 4rea do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua
consulta, a qualquer momento.

9.4.7 O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢éo, a
partir da “Area do Candidato’, na data da Classificagao Preliminar

9.4.8 O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagéo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagéo da prova de titulos, sendo
de responsabilidade do candidato a apresentagéo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos
ou documentos apresentados na pega recursal sao considerados intempestivos e ndo serdo analisados,
sendo indeferidos sem andlise de mérito.

9.4.9 O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa INSTITUTO OMNI julgarem o fato.

9.4.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Concurso Piblico.

9.4.11 No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagéo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa INSTITUTO OMNI reviséo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando- se para tanto a “Area do Candidato’.

9.4.12 Entenda-se prazo de 02 (dois) dias, como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

[ 10.DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

10.1 A publicagéo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 03 (listas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagéo das Pessoas
com Deficiéncia e a Terceira Lista com candidatos negros.

10.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO exigir)

10.2.2 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

10.2.3 O candidato com maior idade, n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do Municipio de TAPEJARA - PR e no
site do INSTITUTO OMNI.

[ 11. DOS RECURSOS

11.1 Caberé interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias subsequente a
data de publicagéo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do Concurso que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Divulgagéo do edital de abertura.

ITEM DE AVALIAGAO Pontuagdo
Pontos por Titulo Maxima suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado 4,0 (quatro) pontos - 4,0 [ 2. DA NOMEAGAO
N 12.1 A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
Mestrado 3,0 (trés ) pontos - 3,0 10 pontos aprovados e o niimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de TAPEJARA -
Pés-Graduagao Latu Sensu — carga horaria PR, dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser
i . = .| 3,0 (trés) pontos ( sendo 1,0 por pés prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagao do certame, com base no inciso I, do artigo
minima Eie 369 horas ( sera permitido o envio graduacdo ) 37, da Constituigao Federal.
de 3 ( trés ) pds graduagdes 12.2 A simples aprovag&o no Concurso Publico néo gera direito & contratagéo, pois o Municipio de TAPEJARA -

PR convocaré apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3 Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo érgéo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horérios.

12.4 No ato da admiss&o os candidatos classificados deveréo apresentar a seguinte documentagéo:

a) Laudo de inspegdo de saude, procedida por érgdo médico oficial;

) Comprovagéo de nacionalidade brasileira;

c) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

d) Quitagdo com as obrigagdes militares, quando for o caso;

e) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

f) Idade minima de 18 anos;

g) Declaragdo de bens e fontes de renda;

h) Declaragéo de ndo-acumulagéo de cargo, fungéo, emprego ou percepgéo de proventos;

i) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme

legislagdo vigente;

j) Documentos pessoais:

12.5 O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagao sera de 30
(trinta) dias.

12.6 Caso haja necessidade, o Municipio de TAPEJARA - PR poderd solicitar outros documentos
complementares.

12.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime estatutario, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de TAPEJARA/PR e demais legislagdes aplicaveis.

12.9 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

12.100 néo comparecimento do candidato, quando convocado, implicaré na sua exclus&o e desclassificagdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.11E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagao a vaga.

‘ 13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 Todas as informagdes referentes a realizagdo do concurso publico serdo fornecidas pelo INSTITUTO
OMNI.

13.1.1 O CONCURSO PUBLICO ¢ valido por 2 (dois) anos, podendo ou ndo ser prorrogado por igual periodo, a

contar da data de homologagao do certame.

13.2 A inscrigéo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao tacita das
condigdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 O Municipio de TAPEJARA - PR e o INSTITUTO OMNI ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.

13.4 A aprovagéo no concurso publico assegura direito a contratagéo até o nimero de vagas previstas (cadastro
reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que
forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados
além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagdo final.

13.5 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO OMNI.

13.6 Também integram este Edital de concurso publico os anexos:
Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.
Anexo II: Contetdo Programatico.
Anexo lll: Cronograma.

13.7 Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniinstituto.org.br salvo por motivo de forga maior. Serd afixada cépia no afixado no mural da
Prefeitura de Tapejara- PR.

13.8 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéao do resultado final.

TAPEJARA - PR, 05 de agosto de 2026.

Ronaldo Adriano Vilas Boas
Prefeito do Municipio de TAPEJARA - PR

ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE - REQUISITOS DOS CARGOS
PROFESSOR:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua
responsabilidade.

- Participar da elaboragéo e/ou realimentagdo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o
projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

- Participar na elaboragédo dos planos de recuperagéo de estudos/contetidos a serem trabalhados com os
alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagégicas que visem cumprir os objetivos do processo de
ensino e aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de contedos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula.

- Promover a integragédo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a
execugao da proposta pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da institui¢do educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo
pedagdgica da institui¢do educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno
da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratdrios e outros.

- Participar do processo de inclus@o do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaborag&o e aplicagéo do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o aluno quanto & conservagao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislagéo educacional.

- Zelar pela manutengéo e conservagédo do patriménio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a fungéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Atividades especificas na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Atuar em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de zero a cinco
anos.

- Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da instituicéo educacional.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interagdo.

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.

- Assegurar que a crianga matriculada na educag&o infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagéo e repouso atendidas de forma adequada.

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagéo alguma.

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil.

- Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua, para construgéo coletiva do
projeto politico-pedagdgico.

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

- Executar outras atividades inerentes & fungéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na Educagéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigdes:

- Coordenar a elaboragéo e a execugédo da proposta pedagégica da instituicdo educacional.

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

- Promover a articulagédo com as familias e a comunidade criando processos de integragéo da sociedade
com a instituigdo educacional.

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional.

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as
familias.

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede
de ensino ou da instituicdo educacional.

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da
rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituigdes educacionais, zelando pelo cumprimento
da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

- Executar outras atividades inerentes a fungéo.

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Interpretagdo do texto. Géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia. Ortografia oficial. Acentuagéo
grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéo, periodo. Termos essenciais da oragéo.
Termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento nominal). Termos acessorios da oragéo.
Conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungbes e as oragdes do texto). Conjuncdes
subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto). Concordancia verbal e
nominal. Crase. Pontuag&o. Fungdes do QUE e do SE. Uso dos porqués. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Sindnimos e Antdnimos. Divis&o silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Fungdes da
linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e fatica. Prosa, poesia, soneto e poema.
Abordagem tripartida dos géneros literarios: lirico, épico e dramatico. As categorias basicas da narrativa. Teorias
e elementos da Comunicagéo. Linguagem, Lingua e Fala. Dificuldades mais frequentes da Lingua Portuguesa.
Emprego dos verbos.

MATEMATICA- SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fraciondrios. Numeros racionais. Operagdes com niUmeros naturais. Adicéo,
subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Espago e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolugdo de
problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.
Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinémios e equagdes polinomiais

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde 2023 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica. Satide. Educacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR

As concepgdes de Educagdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho escolar. Avaliagdo na
aprendizagem. A Didética e o processo de ensino-aprendizagem. Concepgdes de Curriculo: teorias criticas e
pos-criticas. Alfabetizagdo e letramento no Ensino Fundamental. A pratica educativa nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. Avaliagéo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgoes
pedagdgicas da educagéo brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. As principais teorias
pedagédgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. O pensamento de Jean
Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da Graga Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana
Teberosky, Henri Wallon, Paulo Freire. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. A construgéo
do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. O brincar, o brinquedo, o jogo
e a ludicidade. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Temas contemporaneos transversais (TCTs). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Visédo historica da Educagéo Infantil no Brasil. Concepgéo de Educagdo Infantil, de infancia e de crianga. O
imaginério infantil. O professor de Educagéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e
social. Fungdo atual da Educacéo Infantil: educar-cuidar. Relagéo entre o cuidar e o educar. A construgdo do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo.
O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais,
linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemética. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagédo do
processo educativo na Educagéo Infantil. A crianga e a Educagdo Infantil: historia, concepgdes. Teorias de

aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na Educag&o Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na
educacdo infantil: as brincadeiras e as interagdes. Avaliagdo na educagdo infantil. A organizagéo do tempo e do
espaco na educacéo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados
essenciais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. O jogo e a educagéo infantil. A brincadeira de
faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representagdo e do imaginario. A Etapa da Educagdo Infantil (Base
Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano —
perspectivas interacionistas: papel do meio sociocultural no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psicomotor da
crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil. Visdo geral da
disciplina Educacéo Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educacéo Infantil. Grafismo infantil: leitura e
desenvolvimento. Musica na Educagao Infantil.

ANEXO lil- CRONOGRAMA**

MUNICIPIO DE TAPEJARA - PR - CONCURSO PUBLICO 14/2026.

DATAS EVENTOS

05/08/2026 Publicaggo do Edital do CONCURSO PUBLICO

06/08/2026 a 07/08/2026 Impugnagao do Edital de Abertura

06/08/2026 a 08/09/2026 Periodo para realizar a inscri¢éo via internet no site da

organizadora, nos termos deste Edital.

06/08/2026 a 08/09/2026 Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e

Lactante, nos termos deste Edital.

06/08/2026 a 08/09/2026 Periodo para realizar o envio da documentagéo referente a

Prova de Titulos.

06/08/2026 a 10/08/2026 Periodo para realizar a solicitagdo de isengdo da taxa de

inscrigao nos termos deste Edital.

18/08/2026 Resultado Isengéo da Taxa de Inscrigao

19/08/2026 a 20/08/2026 Prazo para recurso contra a Isengao das Taxa de Inscrigédo

09/09/2026 Data para pagamento da Taxa de Inscrigédo
Publicagdo das inscriges homologadas (deferidas e
11/09/2026 indeferidas), inclusive as referente & condigéo de Deficiente e

Lactante.

12/09/2026 e 14/09/2026 Prazo para recurso referente a homologagéo das inscrigdes

15/09/2026 Publicagéo da Convocagéo Prova Objetiva
20/09/2026 Realizagao da Prova Escrita Objetiva
21/09/2026 Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

22/09/2026 a 23/09/2026 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

Publicagéo da classificagéo preliminar da Prova Escrita

20/09/2026 Objetiva, Prova de Titulos e divulgagéo do gabarito oficial.

30/09/2026 e 01/10/2026 Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar

Divulgag&o do Resultado da Classificagéo Final e respostas dos

02/10/2026 recursos/Homologagéo do CONCURSO PUBLICO

**Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em caso de necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de TAPEJARA - PR em acordo com o INSTITUTO OMNI.
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