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SÚMULA DE RECEBIMENTO DE LICENÇA DE INSTALAÇÃO
M A COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA - EPP, CNPJ: 26.083.818/0001-09 torna público que 
recebeu do IAT, a Licença de Instalação para comércio varejista de combustíveis e lubrificantes a ser implantada na 
Avenida Leão Gondim de Oliveira 821, Francisco Alves/PR.

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA DE OPERAÇÃO
M A COMÉRCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA - EPP, CNPJ: 26.083.818/0001-09 torna público 
que irá requerer ao IAT, a Licença de Operação para comércio varejista de combustíveis e lubrificantes instalada na 
Avenida Leão Gondim de Oliveira 821, Francisco Alves/PR.

Associação Comercial e Industrial de Alto Piquiri   -   ACIAP
CNPJ 80 613 193/0001-95
Edital para apresentação de chapa
Comunicamos aos Associados da ACIAP em dia com a Tesouraria da mesma que está aberta a inscrição de chapas 
para concorrer a nova Diretoria para o biênio 1922/1924 ,
A inscrição se encerrará no dia 20 de maio cujas chapas com todos os cargos preenchidos deverão ser apresentados 
na Secretaria da ACIAP até a data mencionada para análise e protocolo. Os componentes das chapas devem ser 
sócios da mesma a mais de seis meses (180) dias antes do Edital e estarem com suas situações com a Tesouraria 
em dia.
Composição da Chapa:
PRESIDENTE
1 VICE PRESIDENTE
2 VICE PRESIDENTE
SECRETÁRIO
VICE SECRETÁRIO
TESOUREIRO
VICE TESOUREIRO
CONSELHO DELIBERATIVO ( 3 MENBROS )
CONSELHO FISCAL ( 3 MENBROS )
DIRETOR DE COMUNICAÇÃO E DIVULGAÇÃO
DIRETOR DE PROMOÇÕES JUNTO AO COMÉRCIO
Para que o presente Edital   seja de conhecimento de todos será publicado no Umuarama Ilustrado,  na página da 
Aciap e fixado no mural da mesma e estarão obedecendo os prazos de Lei.
Alto Piquiri 05 de maio de 2022
WASHINGTON ERAMIR TEIXEIRA D AVILA
PRESIDENTE EM EXERCÍCIO

AUTORIZAÇÃO FLORESTAL
PAULA DOS SANTOS CARON (CPF: 025.006.909-11) torna público que irá requerer ao IAT, a Autorização Florestal 
para corte de ÁRVORES NATIVAS PARA USO ALTERNATIVO DO SOLO no LOTE RURAL Nº 101 E 102-A, DA 
GLEBA Nº 10, NÚCLEO RIO DO VEADO, ALTO PARAÍSO – PARANÁ.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 148/2022.
SÚMULA: Concede GR ao Servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Gratificação por Representação (GR), ao servidor CELSO CARLOS MANCINI, portador da CI/
RG n.º6.346.966-1, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DA DIVISÃO DE MATERIAL E 
PATRIMÔNIO no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir do 
dia 04 de maio de 2022.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 04 (quatro) dias do mês 
de maio de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 149/2022.
SÚMULA: Concede GR ao Servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Gratificação por Representação (GR), ao servidor EVERALDO AUGUSTO, portador da CI/RG n.º 
5.280.688-7, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DA DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
ADMINISTRATIVA no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir 
do dia 04 de maio de 2022.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 04 (quatro) dias do mês 
de maio de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 150/2022.
SÚMULA: Concede GR ao Servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Gratificação por Representação (GR), ao servidor CARLOS LEONILDO CARDOSO, portador da 
CI/RG n.º 3.630.844-3, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DA DIVISÃO DE COMPRAS E 
LICITAÇÃO no percentual de 60% (sessenta por cento), sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir do dia 
04 de maio de 2022.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 04 (quatro) dias do mês 
de maio de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

ÓRGÃO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
Transferência Diretas do FNDE ao PNAE - Principal 04/05/2022 3.203,60                     
TOTAL REPASSE 3.203,60                     

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Alto Paraíso, 04 de Maio 2022.

 Prefeitura Municipal de Alto Paraíso-PR
      CNPJ 95.640.736/0001-30               CEP 87528-000

   Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 – Fone (0xx)  44 3664 1320
  e-mail – altoparaiso@pref.pr.gov.br

Dando cumprimento ao contido no Art. 2º da Lei nº 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Município, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

NOTIFICAÇÃO

www.altoparaiso.pr.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 2.725/2022
De 04.05.2022
SÚMULA: DISPÕE SOBRE O PRAZO DE ADESÃO AO  PROGRAMA DE RECUPERAÇÃO FISCAL – REFIS 2022, 
DA PREFEITURA DE ALTO PARAÍSO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legislativas, em 
especial, pelo disposto na Lei Orgânica Municipal, e:
 CONSIDERANDO o disposto no art. 24 da Lei Complementar nº 114/2022 de 03 de Maio de 2022;
 DECRETA:
 Art. 1º Fica fixado o prazo de ingresso no Programa de Recuperação Fiscal – REFIS Municipal, previsto nos termos do 
artigo 4ª da Lei Complementar N° 0114/2022, do dia 10 de Maio até o dia 15/07/2022, visando garantir maior adesão 
para que os cidadãos possam se beneficiar da remissão e para que o Município possa incrementar sua arrecadação 
e as atividades de preservação à saúde.
 Art. 2º Este Decreto entra em vigor a partir da data da sua publicação.
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, em 04 de Maio de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
PREFEITO

             Prefeitura Municipal de Alto Paraíso - PR 
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TERMO DE ADITIVO DE CONTRATO 001-2022 – 29/04/2022 

CONTRATO DE SERVIÇOS Nº 075/2021 
Processo Administrativo nº 035/2021 

Pregão Eletrônico nº 016/2021 
Homologação em 27/04/2021 

 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAÇÃO DE SOFTWARE DE GESTÃO 
PÚBLICA, INCLUINDO CONVERSÃO DOS DADOS PRÉ-EXISTENTES, IMPLANTAÇÃO DOS 
SISTEMAS, TREINAMENTO DE USUÁRIOS, MANUTENÇÃO QUE GARANTA AS ALTERAÇÕES 
LEGAIS, CORRETIVAS E EVOLUTIVAS, SUPORTE TÉCNICO VIA TELEFONE, ACESSO REMOTO OU 
VISITA "IN-LOCO", E TREINAMENTO DOS USUÁRIOS DOS SISTEMAS, PARA ATENDER A DEMANDA 
DO MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, CONFORME DESCRIÇÕES DOS SERVIÇOS CONTIDAS NOS 
ANEXOS I e V DESTE EDITAL 
 
CLAUSULA PRIMEIRA: 
As despesas oriundas do presente contrato correrão por conta das dotações orçamentárias abaixo 
descritas: 
 

DESP. ELEMENTO DESCRIÇÃO FUNCIONAL DEPARTAMENTO 

12296 3390400600
00 

LOCACAO DE 
SOFTWARE 

02.02.04.124.0002.2.
002 

CONTROLADORIA 
INTERNA 

8480 3390400600
00 

LOCACAO DE 
SOFTWARE 

03.03.04.122.0003.2.
013 

DIVISAO DE MATERIAL E 
PATRIMONIO 

8479 3390400600
00 

LOCACAO DE 
SOFTWARE 

03.04.04.122.0003.2.
014 

DIVISAO DE COMPRAS E 
LICITACAO 

8477 3390400600
00 

LOCACAO DE 
SOFTWARE 

04.02.04.121.0004.2.
018 

DIV. FINANCAS, 
ORCAMENTO E 

CONTABILIDADE 

8476 3390400600
00 

LOCACAO DE 
SOFTWARE 

04.03.04.129.0006.2.
019 

DIV. TRIBUTOS, 
ARRECADACAO, 
FISCALIZACAO 

8478 3390400600
00 

LOCACAO DE 
SOFTWARE 

05.02.04.128.0003.2.
009 

DIVISAO DE RECURSOS 
HUMANOS 

 
CLAUSULA SEGUNDA 
 
Fica Alterada a CLÁUSULA QUARTA – “DO VALOR” do contrato, passando a ter seu valor de R$ 
398.791,80 (trezentos e noventa e oito mil setecentos e noventa e um reais e oitenta centavos; tendo o 
Presente Aditivo um valor de R$ 137.791,80 (cento e trinta e sete mil setecentos e noventa e um reais 
e oitenta centavos) conforme segue: 
 

Item Descrição Qtde Und MARCA Vlr. Unit. Vlr Total 

01 LOCAÇÃO - Armazenamento em 
Nuvem 24 MÊS PROPRIA 3.500,00  84.000,00 

02 LOCAÇÃO - e - Social, Adequação, 
Qualificação, Comunicador, PPP 24 MÊS PROPRIA 1.090,28  26.166,72 

03 LOCAÇÃO - Sistema de 
Administração de Frotas 24 MÊS PROPRIA 436,51  10.476,24 
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04 LOCAÇÃO - Sistema de 
Administração de Receitas; 24 MÊS PROPRIA 500,71  12.017,04 

06 
LOCAÇÃO - Sistema de 
Administração de Receitas Cobrança 
Registrada 

24 MÊS PROPRIA 400,00  9.600,00 

07 LOCAÇÃO - Sistema de Contabilidade 
Pública 24 MÊS PROPRIA 493,76  11.850,24 

08 LOCAÇÃO - Sistema de Gestão de 
Pessoal e Folha de Pagamento 24 MÊS PROPRIA 493,76  11.850,24 

09 LOCAÇÃO - Sistema de Gestão de 
Pessoal Atos Legais 24 MÊS PROPRIA 452,02  10.848,48 

10 LOCAÇÃO - Sistema de Pessoal 
Contra Cheque 24 MÊS PROPRIA 272,57  6.541,68 

11 LOCAÇÃO - Sistema de Informações 
Automatizadas  - TCE/PR. 24 MÊS PROPRIA 243,41  5.841,84 

12 LOCAÇÃO - Sistema de Licitações e 
Contratos 24 MÊS PROPRIA 436,51  10.476,24 

13 LOCAÇÃO - Sistema de Patrimônio 
Público 24 MÊS PROPRIA 436,51  10.476,24 

14 LOCAÇÃO - Sistema de Planejamento 
e Orçamento LDO 24 MÊS PROPRIA 436,51  10.476,24 

15 LOCAÇÃO - Sistema de Planejamento 
e Orçamento LOA 24 MÊS PROPRIA 243,40  5.841,60 

16 LOCAÇÃO - Sistema de Planejamento 
e Orçamento PPA 24 MÊS PROPRIA 436,51  10.476,24 

17 LOCAÇÃO - Sistema de 
Responsabilidade Fiscal 24 MÊS PROPRIA 243,41  5.841,84 

18 LOCAÇÃO - Sistema de Tesouraria 24 MÊS PROPRIA 493,76  11.850,24 

19 LOCAÇÃO - Sistema de Portal de 
Transparência 24 MÊS PROPRIA 436,51  10.476,24 

22 LOCAÇÃO - Sistema de Compras e 
Materiais 24 MÊS PROPRIA 436,51  10.476,24 

 
Parágrafo Único: As quantidades, bem como os valores contratados dos sistemas que ainda não 
foram instalados, permanecerão inalteradas. 
 
CLAUSULA TERCEIRA 
Fica alterada a CLÁUSULA OITAVA – “DOS PRAZOS, DAS CONDIÇÕES E DO LOCAL DE ENTREGA 
DO OBJETO DA LICITAÇÃO”, prorrogando o prazo de vigência do contrato para 24 (vinte e quatro) 
meses. 
 
CLAUSULA QUARTA: 
O presente termo de Aditivo deste contrato entrará em vigor a partir desta data, permanecendo 
inalteradas as demais clausulas e condições do referido contrato. 
 

FORUM: Comarca de Xambrê. 
 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL – PR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 001
Ao Contrato Administrativo Nº 005/2022, firmado em 04 de maio de 2022.
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e FOUTE INDÚSTRIA AGRÍCOLA LTDA.
– CNPJ 36.416.243/0001-52
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS/IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA ATENDER AO CONVENIO MAPA 
902918/2020.
Alteração: Prorrogação do prazo de execução do objeto.
Fundamentação legal: cláusulas terceira do contrato nº 005/2022.
Data da assinatura deste Termo: 04/05/2022.
Alex Antonio Cavalcante
Prefeito Municipal
Adeildo Batista Torres
FOUTE INDÚSTRIA AGRÍCOLA LTDA. – CNPJ 36.416.243/0001-52
04/05/2022
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL – PR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 001
Ao Contrato Administrativo Nº 006/2022, firmado em 04 de maio de 2022.
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e TERRAMAQ INSUMOS AGRÍCOLAS EIRELI – CNPJ 
36.929.543/0001-35
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS/IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA ATENDER AO
CONVENIO MAPA 902918/2020.
Alteração: Prorrogação do prazo de execução do objeto.
Fundamentação legal: cláusulas terceira do contrato nº 006/2022.
Data da assinatura deste Termo: 04/05/2022.
Alex Antonio Cavalcante
Prefeito Municipal
Carlos Henrique Bonfim Grings
TERRAMAQ INSUMOS AGRÍCOLAS EIRELI – CNPJ 36.929.543/0001-35
04/05/2022
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
Expirado o prazo recursal, sem que tenha havido impugnação e recursos declaro adjudicado e HOMOLOGADO o 
presente Processo Licitatório nº 029/2022 – Pregão Eletrônico nº022/2022, para que produza os devidos efeitos legais 
e jurídicos esperados, para a empresas seguinte:
- J.C.B. MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA. – CNPJ 16.850.663/0001-35.
 A fim de AQUISIÇÃO DE 1 (UM) VEÍCULO NOVO, ZERO KM, TIPO FURGÃO, ADAPTADO PARA AMBULÂNCIA DE 
SUPORTE BÁSICO PARA TRANSPORTE DE PACIENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, PARA FINS 
DE APLICAÇÃO DO REPASSE FINANCEIRO APROVADO PELA RESOLUÇÃO SESA 933/2021.
Brasilândia do Sul - PR, 04 de maio de 2022.
Alex Antônio Cavalcante
Prefeito do Município

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cafezal do Sul
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 106/2022, DE 03 DE MAIO DE 2022
SÚMULA: EXONERA GUILHERME RODRIGUES DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO, DANDO OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, usando das atribuições 
que lhe são conferidas pela legislação vigente,
DECRETA:
Art. 1º - Fica exonerado o Servidor GUILHERME RODRIGUES, inscrito na CI/RG sob nº 10.839.514-1 SSP/PR 
e CPF sob nº 109.076.559-20, do Cargo de Provimento em Comissão de ASSESSOR TÉCNICO COM 1° GRAU 
COMPLETO, com lotação na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, e seus efeitos a contar de 02 de maio de 2022.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 03 dias do mês de maio de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cafezal do Sul
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 096/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022
SÚMULA: EXONERA VIVIANE CESÁRIO MORAIS DOS SANTOS DO CARGO DE PROVIMENTO TEMPORÁRIO DE 
PROFISSIONAL POLIVALENTE FEMININO.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e, considerando o Requerimento protocolado pela Servidora sob nº 58/2022, nesta data,
RESOLVE:
Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a Servidora VIVIANE CESÁRIO MORAIS DOS SANTOS, inscrita na CI/RG sob nº 
8.803.007-9/PR e CPF sob nº 055.318.749-01, do Cargo de Provimento Temporário de PROFISSIONAL POLIVALENTE 
FEMININO, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, a partir de 02 de maio de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês de maio de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cafezal do Sul
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DO CONTRATO N.º 51/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41/2022 PARTES: Pref. Municipal de 
Cafezal do Sul e BERCHOLINA BATISTA BORGES.
OBJETO: Locação de um salão em alvenaria, para atendimento de empresas beneficiárias do inventivos da Lei 
Municipal nº 540/2009.
. FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Dispensa de Licitação Nº 13/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA        NATUREZA  FR  VALOR 	 RED.	
ORGÃO
SUBVENÇÕES ECONÔMICAS	 11.001.226612017.2014	 336045	       1000	  
5.880,00 342 	 Ass. Estrat.
    R$ 5.880,00 (cinco mil e oitocentos e oitenta reais). Sendo valor mensal de R$ 490,00 (quatrocentos e noventa 
reais).
Vigência: 12 meses
- ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e BERCHOLINA BATISTA BORGES.  Data: 20 de abril 
de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
ESTADO DO PARANÁ
CONTRATO DE FORNECIMENTO N.º 057/2022
PREGÃO N°. 010/2022 (Eletrônico)
PROCESSO Nº 027/2022
CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE CIDADE GAÚCHA, ESTADO DO PARANÁ.
CONTRATADA: RODO SERVICE LTDA
FUNDAMENTAÇÃO: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Pregão n° 010/2022  PMCG, 
homologada em 13 de Abril de 2022, que integram o presente Termo e na Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94.
DO OBJETO: Aquisição de veículo, tipo Micro-ônibus Urbano de Transporte Sanitário, adaptado para o transporte de 
passageiros com deficiência tipo cadeirante ou mobilidade reduzida, conforme proposta 09178.2660001/19-009 do 
MINISTÉRIO DA SAÚDE firmada com este Município de CIDADE GAÚCHA – PR.
DO VALOR: O valor total objeto do contrato importa em R$ 370.000,00 (Trezentos e setenta mil reais).
DA VIGÊNCIA: O presente Contrato terá vigência de 120 (cento e vinte) dias, iniciando-se na data de assinatura do 
presente contrato, podendo ser prorrogado por períodos sucessivos ocorrendo interesse da Administração.
E por estarem justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 03 (três) vias, de igual forma e teor, 
na presença das testemunhas.
Cidade Gaúcha – PR; 04 de Maio de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
LUIZ FOGAÇA DE SPUZA
Representante Legal
CONTRATADA
Testemunhas:

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

1 RODO SERVICE LTDA  077 00.688.075/0004-50 410.000,00 370.000,00 Não

2 ICAVEL VEICULOS LTDA  091 84.938.430/0002-20 415.000,00 373.500,00 Não

3 MASCARELLO CARROCERIA E ÔNIBUS LTDA  044 05.440.065/0001-71 415.000,00 374.600,00 Não

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

INABILITADOS

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 13/04/2022 11:17:32
Lote 1

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Veículo Categoria M3, 0KM, adaptado para o transporte de passageiros com deficiência tipo cadeirante ou mobilidade 
reduzida, de acordo com a resolução CONTRAN e demais normas vigentes no período da aquisição. Capacidade de transporte de 
no mínimo 20 passageiros sentados e 01 passageiro cadeirante, deve contar 01 posto para motorista, ar condicionado, sistema de 
TV visível para todos com kit multimídia, porta pacote. Porta lado direito com preparo (DPM ou PEV) para embarque e desembarque 
de pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida; janelas com vidros móveis com guarnição; poltrona para motorista com 
deslocamento lateral; cinto de segurança abdominal para todas as poltronas; tomada de ar
Quantidade: 1 Valor Unit.: 370.000,00 Valor Total: 370.000,00

Marca: MARCOPOLO Modelo: Volare V8L 

ATA DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 10/2022
Processo Administrativo Nº 27/2022

Tipo: AQUISIÇÃO
PREGOEIRO: MÁRCIA ROSANA WINTER
Data de Publicação: 14/03/2022 10:58:56

_________________________________________________________________________
AUTORIDADE: HENRIQUE DOMINGUES

1 de 1Gerado em: 13/04/2022 11:17:32

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA - PR
CIDADE GAÚCHA-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
ESTADO DO PARANÁ
DESPACHO
ACOLHO o Parecer da Comissão de Licitação e do Procurador Jurídico referente ao Processo de Licitação n.º 
053/2022, Dispensa por Limite n.º 020/2022, cuja finalidade, consiste na Aquisição de equipamento médico hospitalar 
“bomba de infusão” para auxiliar nos atendimentos de urgência e emergência no Hospital Municipal de Cidade Gaúcha 
– PR.
HOMOLOGO a presente decisão de Dispensa por Limite para a Aquisição de equipamento médico hospitalar “bomba 
de infusão” para auxiliar nos atendimentos de urgência e emergência no Hospital Municipal de Cidade Gaúcha – PR.
Cidade Gaúcha – PR;   04 de Maio de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
ESTADO DO PARANÁ
 EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO 	 N.º 053/2022
DISPENSA POR LIMITE 		  N.º 020/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO 	 N.º 056/2022
CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE CIDADE GAÚCHA, ESTADO DO 
PARANÁ E A EMRPESA HOSPITRONICA COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALAR LTDA - ME
OBJETO:O presente contrato tem por objeto deste procedimento licitatório tem por finalidade a aquisição de 
equipamento médico hospitalar “bomba de infusão” para auxiliar nos atendimentos de urgência e emergência no 
Hospital Municipal de Cidade Gaúcha – PR.
DO VALOR CONTRATUAL: Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagará ao CONTRATADO 
o valor Global de R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato é celebrado pela entrega do produto, conforme descrito na proposta. O 
equipamento deverá ser entregue no Hospital Municipal de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná.
E, por assim haverem justo e contratados, mandaram lavrar este termo que depois de lido e achado conforme, 
será assinado pelos representantes legais das partes integrantes, inicialmente nominados, juntamente com duas 
testemunhas.
Cidade Gaúcha - PR, 04 de Maio de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
Contratante
SILVANA PELAIS PESENTI
Representante Legal
Contratado
Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE altonia
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 081/2022
Revoga o Edital de Pregão Eletrônico nº. 003/2022 de 16 de fevereiro de 2022 e das outras providências;
CLAUDENIR GERVASONE – Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições,
D E C R E T A,
    Art.1º- Fica Revogado em todas as suas fases internas e externas o Pregão Eletrônico 003/2022 de 16 de fevereiro 
de 2022, que tinha como objeto: FORNECIMENTO DE PÁ CARREGADEIRA SOBRE RODAS, PARA USO NA 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, EM CONFORMIDADE COM O CONVÊNIO DO MINISTÉRIO DA AGRICULTURA.
  Art. 2º - A Revogação se dá em face da decisão proferida pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná no processo 
nº 1905/2022.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando na totalidade o disposto no decreto 042/2022 
de 22 de março de 2022.
Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 04 de maio de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste
ESTADO DO PARANÁ
Dispensa por INEXIGIBILIDADE 06/2022
Processo n° 15/2022
A Presidente da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe 
são conferidas por Lei e em conformidade com o disposto na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alterações, 
atendendo à solicitação da “CONTRATAÇÃO DE 03 (TRÊS) INSCRIÇÕES PARA O CURSO “A NOVA LEI DE 
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA LEI 14.230/2021 – AVANÇOS, INOVAÇÕES E SEUS REFLEXOS ELEITORAIS”, 
A SER REALIZADO NOS DIAS 11, 12 E 13 DE MAIO DE 2022 EM CURITIBA – PR, PARA TREINAMENTO DE 
AGENTES POLÍTICOS”, AUTORIZO a abertura do processo de inexigibilidade de licitação nos termos do artigo 25, 
inciso II da referida Lei.
Esta autorização de dispensa de licitação se dá em conformidade com as informações do Contador desta casa que 
existe dotação orçamentária e recursos financeiros para execução das despesas.
Cruzeiro do Oeste, 04 de maio de 2022.
ROSY ANNE ALMODOVAS RODRIGUES RIBEIRO
Presidente da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
ESTADO DO PARANÁ.
AVISO DE LICITAÇÃO REPUBLICAÇÃO DE EDITAL
TOMADA DE PREÇOS N° 02/2022
A Prefeitura Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, em conformidade com a legislação e normas 
pertinentes, torna público, para o conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação, sob a modalidade 
Tomada de Preços, pelo que dispõem no presente Edital, as condições de sua realização.
OBJETO: Contratação de empresa por empreitada global para execução de pavimentação asfáltica em CBUQ das 
Estradas Sertania, Cascalho e Terra Virgem, com recursos provenientes do Convênio n.º 29/2022, firmado entre a 
Secretária de Infraestrutura e Logística – SEIL, e o município de Esperança Nova/PR, conforme projetos, memoriais 
descritivos, planilhas e de acordo com as normas, condições e especificações estabelecidas neste edital e seus 
anexos.
TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço – Empreitada Global.
DATA E HORÁRIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes contendo a proposta e os 
documentos de habilitação, deverão ser protocolados na Recepção do Paço Municipal, sito na Av. Juvenal Silva Braga, 
nº 181, Esperança Nova/PR, até as 08h50min do mesmo dia previsto para abertura do certame.
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO PÚBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: Às 09h do dia 23/05/2022.
LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Esperança Nova/PR, sito na Av. Juvenal Silva 
Braga, 181 – Centro.
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei n° 8666/93 e suas alterações, Lei Complementar n° 123/06 e suas alterações.
INFORMAÇÕES: O Edital poderá ser adquirido pessoalmente, junto a Divisão de Compras e Patrimônio no endereço 
acima ou pelo Portal Transparência: www.esperancanova.pr.gov.br.
Esperança Nova/PR, 04 de maio de 2022.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE guaira
ESTADO DO PARANÁ.
DECRETO Nº 153/2022
Data: 04.05.2022
Ementa: prorroga o prazo para pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU e demais taxas do exercício 
de 2022, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, atendendo o disposto no artigo 
101 da Lei Orgânica Municipal, e artigos 32 e 272 da Lei Complementar nº 01/2006 de 22.12.2006,
Considerando o trâmite do Projeto de Lei protocolado por meio da Mensagem nº 018/2022 sob o nº 207 junto à 
Câmara Municipal para fins de alteração do Código Tributário Municipal, e,
Considerando o memorando online sob o nº 380/2021,
DECRETA:
Art. 1º	 Ficam prorrogados os vencimentos para pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano – IPTU, 
Contribuição para Custeio da Iluminação Pública – COSIP e Taxa de Coleta de Lixo, para o exercício de 2022 para as 
seguintes datas:
Cota única	 15/07/2022 – Desconto de 10%
1ª Parcela	 15/07/2022
2ª Parcela	 15/08/2022
3ª Parcela	 15/09/2022
4ª Parcela	 17/10/2022
5ª Parcela	 16/11/2022
6ª Parcela	 15/12/2022
Art. 2º	 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 04 de maio de 2022.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE guaira
ESTADO DO PARANÁ.
DECRETO Nº 154/2022
Data: 04.05.2022
Ementa: exonera a pedido Servidora Pública Municipal do cargo de Auxiliar de Enfermagem, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais e de conformidade com as 
disposições contidas no artigo 84 da Lei Orgânica do Município de Guaíra, e, considerando o memorando on-line 
sob o nº 081/2021,
RESOLVE:
Art. 1º Exonerar a pedido a Servidora Pública Municipal Sra. JUNIA ZUCOLOTO THOMAZINI, RG nº 949.600 - 
SESPII/MS, admitida em 13/12/2010, concursada  para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, com desligamento no dia 
03 de maio de 2022, sendo este o seu último dia de trabalho.
Art. 2º Declara-se vago o cargo de Auxiliar de Enfermagem até então ocupado pela referida Servidora.
Art. 3º Que a Diretoria de Pessoal tome as providências necessárias ao cumprimento do presente Decreto.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia retroativa a data de 03 de maio de 2022.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 04 de maio de 2022.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE cafezal do sul
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº 095/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022
SÚMULA: NOMEIA LAYSSA EMANUELLY CABERLIN DELMONICO DAMACENO PARA O CARGO DE PSICÓLOGA 
EM VIRTUDE DE HABILITAÇÃO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais de 
conformidade com a Lei Complementar nº 020/2015, de 25 de fevereiro de 2015 e CONSIDERANDO o Processo 
Seletivo Simplificado - PSS, aberto através do Edital nº 06/2022, de 07 de abril de 2022; o Edital nº 012/2022, de 25 
de abril de 2022 - Homologação do Resultado Final e o Edital nº 015/2022, de 28 de abril de 2022 – Convocação da 
Candidata,
RESOLVE:
Art. 1º - NOMEAR, a partir de 03 de maio de 2022, a Sra. LAYSSA EMANUELLY CABERLIN DELMONICO DAMACENO, 
inscrita na CI/RG sob n.º 12.907.793-0 SSP/PR e CPF sob nº 088.983.369-93, sob o Regime Estatutário, no Cargo 
de PSICÓLOGA – carga horária de 10 horas, com lotação na Secretaria Municipal de Ação Social, com remuneração 
inicial de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais), de conformidade com a Lei Complementar nº 020/2015, de 
25 de fevereiro de 2015 e suas alterações.
Art. 2º - A nomeação dar-se-á em caráter temporário, a fim de suprir necessidades inadiáveis da Administração 
Pública, em caráter excepcional, pelo prazo de 06 (seis) meses, encerrando-se em 03 de novembro de 2022, podendo 
ser prorrogado no interesse da administração.
Art. 3º - A Secretaria Municipal de Ação Social, através da Divisão de Recursos Humanos, providenciará o 
assentamento nos registros funcionais em cumprimento a presente Portaria.
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 5º - Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês de maio de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Cafezal do Sul
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DO CONTRATO N.º 42/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24/2022 PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e JOSÉ FARIAS DOS SANTOS ME
OBJETO: Aquisição de material de limpeza para atender os departamentos do Município
.FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão Presencial Nº 11/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	 ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123611400.2011	 339030	 103	     205.601,90 	 178 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123651400.2018	 339030	 103	     100.000,00 	 209 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 08.001.082441501.2064	 339030	 1000	       43.936,55 	 266 	 Ass. Social
MATERIAL DE CONSUMO	 09.001.206061600.2017	 339030	 1000	        2.978,95 	 288 	 Agricultura 
MATERIAL DE CONSUMO	 05.001.103011500.2022	 339030	 303	     187.262,50 	 107 	 Saúde
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154521300.2005	 339030	 1000	       12.371,85 	 315 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 03.001.041221100.2003	 339030	 1000	       22.703,30 	 12 	 Administração
		  Total		      574.855,05 		
  R$ 67.563,65 (sessenta e sete mil quinhentos e sessenta e três reais e sessenta e cinco centavos). 
Prazo de vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e JOSÉ FARIAS DOS SANTOS ME
  Data: 12 de abril de 2022

EXTRATO DO CONTRATO N.º 43/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24/2022 PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e F.G. OLIVEIRA LTDA.
OBJETO: Aquisição de material de limpeza para atender os departamentos do Município
.FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão Presencial Nº 11/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	 ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123611400.2011	 339030	 103	     205.601,90 	 178 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123651400.2018	 339030	 103	     100.000,00 	 209 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 08.001.082441501.2064	 339030	 1000	       43.936,55 	 266 	 Ass. Social
MATERIAL DE CONSUMO	 09.001.206061600.2017	 339030	 1000	        2.978,95 	 288 	 Agricultura 
MATERIAL DE CONSUMO	 05.001.103011500.2022	 339030	 303	     187.262,50 	 107 	 Saúde
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154521300.2005	 339030	 1000	       12.371,85 	 315 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 03.001.041221100.2003	 339030	 1000	       22.703,30 	 12 	 Administração
		  Total		      574.855,05 		
  R$ 9.140,60 (nove mil cento e quarenta reais e sessenta centavos). 
Prazo de vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e F.G. OLIVEIRA LTDA.  Data: 12 de abril de 2022
EXTRATO DO CONTRATO N.º 44/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24/2022 PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e CIRURGICA PREMIUM DISTR. DE PRODUTOS 
HOSPITALARES.
OBJETO: Aquisição de material de limpeza para atender os departamentos do Município
.FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão Presencial Nº 11/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	 ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123611400.2011	 339030	 103	     205.601,90 	 178 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123651400.2018	 339030	 103	     100.000,00 	 209 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 08.001.082441501.2064	 339030	 1000	       43.936,55 	 266 	 Ass. Social
MATERIAL DE CONSUMO	 09.001.206061600.2017	 339030	 1000	        2.978,95 	 288 	 Agricultura 
MATERIAL DE CONSUMO	 05.001.103011500.2022	 339030	 303	     187.262,50 	 107 	 Saúde
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154521300.2005	 339030	 1000	       12.371,85 	 315 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 03.001.041221100.2003	 339030	 1000	       22.703,30 	 12 	 Administração
		  Total		      574.855,05 		
  R$ 111.618,60 (cento e onze mil seiscentos e dezoito reais e sessenta centavos).
Prazo de vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e CIRURGICA PREMIUM DISTR. DE PRODUTOS HOSPITALARES.
  Data: 12 de abril de 2022

EXTRATO DO CONTRATO N.º 45/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24/2022 PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e C. H. DISTR. DE PRODUTOS DE HIGIENE E 
LIMPEZA.
OBJETO: Aquisição de material de limpeza para atender os departamentos do Município.
.FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão Presencial Nº 11/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	 ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123611400.2011	 339030	 103	     205.601,90 	 178 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123651400.2018	 339030	 103	     100.000,00 	 209 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 08.001.082441501.2064	 339030	 1000	       43.936,55 	 266 	 Ass. Social
MATERIAL DE CONSUMO	 09.001.206061600.2017	 339030	 1000	        2.978,95 	 288 	 Agricultura 
MATERIAL DE CONSUMO	 05.001.103011500.2022	 339030	 303	     187.262,50 	 107 	 Saúde
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154521300.2005	 339030	 1000	       12.371,85 	 315 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 03.001.041221100.2003	 339030	 1000	       22.703,30 	 12 	 Administração
		  Total		      574.855,05 		
  R$ 111.939,70 (cento e onze mil novecentos e trinta e nove reais e setenta centavos).
Prazo de vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e C. H. DISTR. DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA.
  Data: 12 de abril de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE Cafezal do Sul
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DO CONTRATO N.º 46/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2022 PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e POSTO DE MOLAS SÃO PAULO 
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento e instalação de PNEUS, para a frota municipal.
.FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão Presencial Nº 12/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	 ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO	 09.001.206061600.2017	 339030	 1000	     327.480,00 	 288 	 Agricultura 
MATERIAL DE CONSUMO	 08.001.082441501.2064	 339030	 1000	       73.312,00 	 266 	 Ass. Social
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154511300.2009	 339030	 1000	     140.000,00 	 301 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 10.002.267821301.2010	 339030	 1000	     140.000,00 	 333 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154521300.2005	 339030	 1000	     156.204,00 	 315 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 05.001.103011500.2022	 339030	 303	       68.484,00 	 107 	 Saúde
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123611400.2045	 339030	 103	     121.050,00 	 191 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 03.001.041221100.2003	 339030	 1000	       23.360,00 	 12 	 Administração
		  Total		   1.049.890,00 		
  R$ 55.304,00 (cinquenta e cinco mil trezentos e quatro reais). 
Prazo de vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e POSTO DE MOLAS SÃO PAULO.  Data: 26 de abril de 2022
EXTRATO DO CONTRATO N.º 47/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2022 PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e M A DAL POZZO – VICTOR PNEUS
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento e instalação de PNEUS, para a frota municipal.
.FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão Presencial Nº 12/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	 ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO	 09.001.206061600.2017	 339030	 1000	     327.480,00 	 288 	 Agricultura 
MATERIAL DE CONSUMO	 08.001.082441501.2064	 339030	 1000	       73.312,00 	 266 	 Ass. Social
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154511300.2009	 339030	 1000	     140.000,00 	 301 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 10.002.267821301.2010	 339030	 1000	     140.000,00 	 333 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154521300.2005	 339030	 1000	     156.204,00 	 315 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 05.001.103011500.2022	 339030	 303	       68.484,00 	 107 	 Saúde
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123611400.2045	 339030	 103	     121.050,00 	 191 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 03.001.041221100.2003	 339030	 1000	       23.360,00 	 12 	 Administração
		  Total		   1.049.890,00 		
  R$ 212.244,00 (duzentos e doze mil duzentos e quarenta e quatro reais).
Prazo de vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e M A DAL POZZO – VICTOR PNEUS.  Data: 26 de abril de 2022

EXTRATO DO CONTRATO N.º 48/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2022 PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e DIAUTO – AUTO CENTER E COMERCIO DE 
PEÇAS LTDA ME
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento e instalação de PNEUS, para a frota municipal.
.FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão Presencial Nº 12/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	 ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO	 09.001.206061600.2017	 339030	 1000	     327.480,00 	 288 	 Agricultura 
MATERIAL DE CONSUMO	 08.001.082441501.2064	 339030	 1000	       73.312,00 	 266 	 Ass. Social
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154511300.2009	 339030	 1000	     140.000,00 	 301 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 10.002.267821301.2010	 339030	 1000	     140.000,00 	 333 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154521300.2005	 339030	 1000	     156.204,00 	 315 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 05.001.103011500.2022	 339030	 303	       68.484,00 	 107 	 Saúde
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123611400.2045	 339030	 103	     121.050,00 	 191 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 03.001.041221100.2003	 339030	 1000	       23.360,00 	 12 	 Administração
		  Total		   1.049.890,00 		
  R$ 52.290,00 (cinquenta e dois mil duzentos e noventa reais). 
Prazo de vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e DIAUTO – AUTO CENTER E COMERCIO DE PEÇAS LTDA ME.
.  Data: 26 de abril de 2022
EXTRATO DO CONTRATO N.º 49/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25/2022 PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e L.C. DA SILVA 
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento e instalação de PNEUS, para a frota municipal.
.FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão Presencial Nº 12/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA	 DOTAÇÃO COMPLETA	 NATUREZA	 FR	  VALOR 	 RED.	 ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO	 09.001.206061600.2017	 339030	 1000	     327.480,00 	 288 	 Agricultura 
MATERIAL DE CONSUMO	 08.001.082441501.2064	 339030	 1000	       73.312,00 	 266 	 Ass. Social
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154511300.2009	 339030	 1000	     140.000,00 	 301 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 10.002.267821301.2010	 339030	 1000	     140.000,00 	 333 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 10.001.154521300.2005	 339030	 1000	     156.204,00 	 315 	 Serv. P. e Rodov.
MATERIAL DE CONSUMO	 05.001.103011500.2022	 339030	 303	       68.484,00 	 107 	 Saúde
MATERIAL DE CONSUMO	 07.001.123611400.2045	 339030	 103	     121.050,00 	 191 	 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO	 03.001.041221100.2003	 339030	 1000	       23.360,00 	 12 	 Administração
		  Total		   1.049.890,00 		
  R$ 198.720,00 (cento e noventa e oito mil setecentos e vinte reais).
Prazo de vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e L.C. DA SILVA
.  Data: 26 de abril de 2022
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 115/2022 
De 04 de maio de 2022 

 
SÚMULA: Altera dispositivos da Lei Complementar nº 
041/2013 (Plano Diretor), e dá outras providências. 

 
 

   A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, 
APROVOU e eu, Prefeito sanciono a seguinte Lei Complementar: 
 

   Art. 1º O art. 53 da Lei Complementar nº 041/2013 passa a vigorar 
com a seguinte redação: 

 
Art. 53. Na Macrozona de Preservação Beira Rio está autorizada a 
regularização fundiária de núcleos urbanos informais já 
consolidados historicamente e será permitida a ocupação do solo 
pelo poder público e por particulares, para habitação, lazer e 
comércio, desde que respeitadas as dimensões mínimas de área 
não edificável definidas nesta lei. 
Parágrafo único. É vedado o uso de agrotóxicos na Macrozona de 
Preservação Beira Rio. 

 
   Art. 2º O art. 74, caput e respectivos §§, da Lei Complementar nº 

041/2013 passam a vigorar com a seguinte redação: 
 

Art. 74. Considera-se Área de Preservação Permanente para efeito 
desta lei: 
I – Na Zona rural, as faixas marginais de qualquer curso d’água 
natural, desde a borda da calha do leito regular, em largura mínima 
de: 
a) 30 (trinta) metros, para os cursos d’água de menos de 10 (dez) 

metros de largura; 
b) 50 (cinquenta) metros, para os cursos d’água que tenham de 10 

(dez) a 50 (cinquenta) metros de largura; 
c) 100 (cem) metros, para os cursos d’água que tenham de 50 

(cinquenta) a 200 (duzentos) metros de largura; 
d) 200 (duzentos) metros, para os cursos d’água que tenham de 

200 (duzentos) a 600 (seiscentos) metros de largura; 
e) 500 (quinhentos) metros, para os cursos d’água que tenham 

largura superior a 600 (seiscentos) metros; 
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II - as áreas no entorno dos lagos e lagoas naturais, em faixa com 
largura mínima de: 
a) 100 (cem) metros, em zonas rurais, exceto para o corpo d’água 

com até 20 (vinte) hectares de superfície, cuja faixa marginal 
será de 50 (cinquenta) metros; 

b) 30 (trinta) metros, em zonas urbanas; 
III - As áreas no entorno dos reservatórios d’água artificiais, 
decorrentes de barramento ou represamento de cursos d’água 
naturais, na faixa definida na licença ambiental do 
empreendimento; 
IV - As áreas no entorno das nascentes e dos olhos d’água 
perenes, qualquer que seja sua situação topográfica, no raio 
mínimo de 50 (cinquenta) metros; 
V - As encostas ou partes destas com declividade superior a 45º, 
equivalente a 100% (cem por cento) na linha de maior declive; 
VI - As restingas, como fixadoras de dunas ou estabilizadoras de 
mangues; 
VII - Os manguezais, em toda a sua extensão; 
VIII - As bordas dos tabuleiros ou chapadas, até a linha de ruptura 
do relevo, em faixa nunca inferior a 100 (cem) metros em projeções 
horizontais; 
IX - No topo de morros, montes, montanhas e serras, com altura 
mínima de 100 (cem) metros e inclinação média maior que 25º, as 
áreas delimitadas a partir da curva de nível correspondente a 2/3 
(dois terços) da altura mínima da elevação sempre em relação à 
base, sendo esta definida pelo plano horizontal determinado por 
planície ou espelho d’água adjacente ou, nos relevos ondulados, 
pela cota do ponto de sela mais próximo da elevação; 
X - As áreas em altitude superior a 1.800 (mil e oitocentos) metros, 
qualquer que seja a vegetação; 
XI - Em veredas, a faixa marginal, em projeção horizontal, com 
largura mínima de 50 (cinquenta) metros, a partir do espaço 
permanentemente brejoso e encharcado.  
§ 1º Não será exigida Área de Preservação Permanente no entorno 
de reservatórios artificiais de água que não decorram de 
barramento ou represamento de cursos d’água naturais. 
§ 2º Nas acumulações naturais ou artificiais de água com superfície 
inferior a 1 (um) hectare, fica dispensada a reserva da faixa de 
proteção prevista nos incisos II e III do caput, vedada nova 
supressão de áreas de vegetação nativa, salvo autorização do 
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órgão ambiental competente do Sistema Nacional do Meio 
Ambiente - Sisnama.  
§ 3º É admitido, para a pequena propriedade ou posse rural 
familiar, o plantio de culturas temporárias e sazonais de vazante de 
ciclo curto na faixa de terra que fica exposta no período de vazante 
dos rios ou lagos, desde que não implique supressão de novas 
áreas de vegetação nativa, seja conservada a qualidade da água e 
do solo e seja protegida a fauna silvestre. 
§ 4º Nos imóveis rurais com até 15 (quinze) módulos fiscais, é 
admitida, nas áreas de que tratam os incisos I e II do caput deste 
artigo, a prática da aquicultura e a infraestrutura física diretamente 
a ela associada, desde que: 
I - sejam adotadas práticas sustentáveis de manejo de solo e água 
e de recursos hídricos, garantindo sua qualidade e quantidade, de 
acordo com norma dos Conselhos Estaduais de Meio Ambiente; 
II - esteja de acordo com os respectivos planos de bacia ou planos 
de gestão de recursos hídricos; 
III - seja realizado o licenciamento pelo órgão ambiental 
competente; 
IV - o imóvel esteja inscrito no Cadastro Ambiental Rural - CAR. 
V - não implique novas supressões de vegetação nativa. 
§ 5º Em áreas urbanas consolidadas, em especial, em toda a faixa 
marginal do Rio Paraná, na área urbana compreendida pelo 
Balneário de Porto Figueira, fica definida como área não edificável 
a largura de 10 (dez) metros, contados desde a borda da calha do 
leito regular. 
§ 6º Os imóveis urbanos inseridos na área urbana consolidada do 
Balneário de Porto Figueira, localizados às margens do Rio Paraná, 
com distância superior a 10 (dez) metros, contados desde a borda 
da calha do leito regular, poderão ser submetidos a processo de 
regularização fundiária, nos termos da lei municipal específica, 
admitindo-se a titulação e concessão de licenças para ocupação, 
construção e reforma dos imóveis preexistentes. 
§ 7º Os imóveis urbanos inseridos na área urbana consolidada do 
Balneário de Porto Figueira, localizados às margens do Rio Paraná, 
que porventura estiverem ocupando ainda que parcialmente área 
considerada não edificável, nos termos do § 6º, poderão ser 
submetidos ao procedimento de regularização fundiária, nos termos 
da lei municipal específica, desde que, primeiro, promovam o 
devido recuo das edificações para fora da área não edificável de 
modo a respeitar a largura mínima de 10 (dez) metros, disciplinada 
no § 5º. 
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§ 8º A administração pública municipal fica autorizada a conceder 
licença aos proprietários de imóveis urbanos localizados no 
Balneário de Porto Figueira, para o fim específico de reforma e 
adaptação da edificação, para submissão do procedimento de 
regularização fundiária, nos termos dos §§ 6º e 7º. 

 
   Art. 3º Os demais dispositivos da Lei Complementar nº 041/2013 

permanecem inalterados. 
 
   Art. 4º Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua 

publicação 
 
   Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, 

aos 04 dias do mês de maio de 2022. 
 
 
 
 

DÉRCIO JARDIM JÚNIOR 
PREFEITO  

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE guaira
ESTADO DO PARANÁ.
DECRETO Nº 155/2022
Data: 04.05.2022
Ementa: exonera a pedido Servidora Pública Municipal do cargo de Auxiliar de 
Serviços Gerais, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais e de 
conformidade com as disposições contidas no artigo 84 da Lei Orgânica do Município 
de Guaíra, e, considerando o memorando on-line sob o nº 081/2021,
RESOLVE:
Art. 1º Exonerar a pedido a Servidora Pública Municipal Sra. ROSELI PINTO, RG 
nº 9.368.660-8 - SESPII/PR, admitida em 20/05/2013, concursada para o cargo de 
Auxiliar de Serviços Gerais, com desligamento no dia 02 de maio de 2022, sendo este 
o seu último dia de trabalho.
Art. 2º Declara-se vago o cargo de Auxiliar de Serviços Gerais até então ocupado 
pela referida Servidora.
Art. 3º Que a Diretoria de Pessoal tome as providências necessárias ao cumprimento 
do presente Decreto.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia retroativa 
a data de 02 de maio de 2022.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 04 de maio de 2022.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
DE CAFEZAL DO SUL  

Rua Espírito Santo nº 861 – Centro – Fone (44) 3655-1174 – CEP: 87.565-000 - Cafezal do Sul-PR 
 

RESOLUÇÃO Nº 004/2022, DE 29 DE ABRIL DE 2022 

 
EMENTA:  Aprovar o PAVS (Plano de Ação em Vigilância 

Sanitária/2022) do Município de Cafezal do Sul; Aprovar 
utilização de saldo de recursos financeiros Resolução 
645/2020; Aprovar utilização de Saldo remanescente 
oriundos de recursos do Transporte Sanitário de Resoluções 
SESA anteriores; Aprovar a habilitação e Adesão do 
município de Cafezal do Sul ao Programa Estratégico da 
Secretaria de Estado da Saúde e dá outras providências. 

 
 

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CAFEZAL DO SUL-PR, no uso de suas 
competências regimentais e atribuições conferidas pela Lei nº. 366/2005, de 07 de outubro de 
2005, considerando a reunião realizada no Auditório da Prefeitura Municipal, no dia 29 de abril 
de 2022, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - APROVAR o PAVS (Plano de Ação em Vigilância Sanitária/2022) do 

Município de Cafezal do Sul. 
 
Art. 2º - APROVAR com base na Resolução nº 1098/2021 a utilização de saldo 

remanescente, bem como da aplicação financeira dos recursos oriundos da Resolução 
645/2020, que teve como objeto a aquisição de um aparelho de Ultrassonografia Tipo II, no valor 
R$ 35.010,00 (trinta e cinco mil e dez reais), para aquisição de equipamentos que contidos na 
Resolução SESA Nº 773/19. 

 
Art. 3º - APROVAR saldo oriundo de aplicações financeiras de resoluções anteriores 

referente ao Transporte Sanitário, no montante de R$ 4.458,97 (quatro mil quatrocentos e 
cinquenta e oito reais e noventa e sete centavos), para complementação na compra de veículo 
para o transporte sanitário, da resolução SESA - Secretaria do Estado da Saúde, através da 
Resolução nº 870/2020, protocolo 16.126.869-0 o valor de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 
mais saldo de aplicações financeiras. 

 
Art. 3º - APROVAR – a habilitação e Adesão do município de Cafezal do Sul ao 

Programa Estratégico da Secretaria de Estado da Saúde – Qualificação da Atenção Primária, 
visando o Incentivo Financeiro de Investimento para o Transporte Sanitário (Ambulância Suporte 
Básico), para o exercício de 2022, conforme Resolução SESA nº 254/2022 no valor de R$ 
170.000,00 (cento e setenta mil reais). 

 
Art. 4º - A presente Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
Cafezal do Sul-PR, 29 de abril de 2022. 

 
 
 
 

CECÍLIA HITOMI KOWATA  
Presidente do CMS 

AUTORIZAÇÃO FLORESTAL
ELICHIELLI GARBIELLI PERILIS - CPF 025.975.809-46 torna público que irá 
requerer ao IAT, a Autorização Florestal para corte de ISOLADO DE ARVORES 
NATIVAS PARA CONSTRUÇÃO DE MURO DE DIVISA no DATA DE TERRAS N°08, 
DA QUADRA N°03, JARDIM DAS CEREJEIRAS II, UMUARAMA - PR. 

Câmara Municipal de Icaraíma
ESTADO DO PARANÁ.
EDITAL DE AUDIÊNCIA PÚBLICA N° 003/2022
Em cumprimento ao Regimento Interno, artigo 228, a Comissão de Economia, 
Finanças e Fiscalização da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, torna 
Público que realizará dia 09 de Maio de 2022, às 18h00min, nas dependências da 
Câmara Municipal de Icaraíma, sito a Rua Monte Belo, 607, A AUDIÊNCIA PÚBLICA 
REFERENTE:
PROJETO DE LEI Nº. 030/2022
Súmula: Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração da Lei Orçamentária, Plano 
Municipal de Saúde e Plano Municipal de Assistência Social para o exercício 
financeiro de 2023 e dá outras providências.
Fica convidado a população em geral do Município de Icaraíma.
Edifício da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 04 dias do mês 
Maio de 2022.
COMISSÃO DE ECONOMIA, FINANÇAS E FISCALIZAÇÃO
ADELSON MARCUS VICENTIM
Presidente
LUCIANO FÁBIO SITTA
Relator
GILMAR GIRÃO
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE icaraima
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº 234/2022
DATA: 04/05/2022
Sumula: Designar a Sra. Ivonete Amorin Almeida da Silva, para desenvolver tarefas e 
atividades no Departamento de Identidade e junta militar conforme as necessidades 
e especialidades daquele departamento, Ficando a mesma lotada no Departamento 
de Identidade e junta militar.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
Art. 1º)  Designar a Sra. Ivonete Amorim Almeida da Silva, Portadora da RG n.º 
7.842.767-1 e do CPF nº 053.296.069-69, para desenvolver tarefas e atividades 
no Departamento de identidade e junta Militar, conforme as necessidades e 
especialidades daquele departamento, Ficando a mesma lotada no Departamento 
de Identidade e junta Militar.
Art.2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto á ficha funcional do servidor.
Art.3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º) Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicação.
Art. 5º) Considera – se de relevância o trabalho do funcionário, porem, sem ônus 
para o Município.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 04 dias do mês 
de Maio de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE icaraima
ESTADO DO PARANÁ.
DECRETO N. º 6.254/2022
DATA: 04/05/2022
SÚMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Dispensa de Licitação.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissão Permanente de Licitação,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da empresa IRANI FORTUNATO RIBEIRO 
65999800900 o resultado do processo de Dispensa de Licitação 014/2022.
Art. 2º) Fica homologado o resultado do processo de Dispensa de Licitação 014/2022, 
em favor da empresa  IRANI FORTUNATO RIBEIRO 65999800900, que tem como 
objeto a contratação de empresa especializada para prestar serviços de Reforma das 
cadeiras e longarinas, pertencentes a Atenção Primária, UBS Icaraíma, UBS Vila Rica 
do Ivaí e Porto Camargo. Conforme solicitação da fiscalização da Vigilância Sanitária 
do Estado e Município e normas legais do Ministério da Saúde.
Art. 3º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 04 dias do mês de Maio de 2022.
Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE icaraima
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº 235/2022
DATA – 04/05/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor Paulo Gonçalves Dias, por um período de 07 
dias, referente ao período aquisitivo 2020/2021, a partir de 04/05/22 a 10/05/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 04 de Maio de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 236/2022
DATA – 04/05/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias à servidora Margarida Amatuzi, por um período de 10 dias, 
referente ao período aquisitivo 2020/2021, a partir de 03/05/22 a 12/05/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 04 de Maio de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
 Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 237/2022
DATA – 04/05/2022
SUMULA - Concede Férias a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º) Conceder Férias ao servidor Loanderson Cruz Faria, por um período de 20 
dias, referente aos períodos aquisitivos abaixo:
2017/2018 - 15 dias, a partir de 02/05/22 a 16/05/22;
2018/2019 - 05 dias, a partir de 17/05/22 a 21/05/22;
 Art. 2º) Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações necessárias 
junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º) Cópia da presente portaria deverá ser encaminhada ao referido servidor, 
mediante recibo, para os devidos fins.
 Art. 4º) Esta portaria entrará em vigor nesta data e seus efeitos retroagirão à 
02/05/2022.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 04 de Maio de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal

 

TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2022 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 
Estado do Paraná 

ALTO PIQUIRI 04 de maio de 2022. 

CELESTINO HERMOGENES TEIXEIRA 

CONTRATADA CONTRATANTE 
P.H.D. COMUNICAÇÃO LTDA-ME 

CNPJ:071.009.160-00162 

RG:187.362-1 
GIOVANE MENDES DE CARVALHO 

PREFEITO MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

 
 
3° Termo aditivo do contrato nº.228/2019, decorrente de TOMADA DE PREÇOS n° 4/2019 de Contratação 
de empresa de agenciamento para administrar e gerenciar os serviços de publicidade, bem como elaborar 
textos, fazer gravações, fotografias e filmagem, utilizando-se de profissionais capacitados, devendo ainda 
gerenciar e executar o planejamento da mídia que deverá ter caráter informativo, educativo, cultural, das 
obras realizadas, dos atos administrativos e programas desenvolvidos pela administração municipal, 
direcionando as divulgações junto aos órgãos de imprensa com abrangência e audiência no Município de 
Alto Piquiri/PR. 
 
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 
P.H.D. COMUNICAÇÃO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob nº. 07.100.916/0001-62, com sede no endereço 
RUA RAIMUNDO LEONARDI, 1417, CENTRO, CENTRO TOLEDO-PR neste ato representada por 
CELESTINO HERMOGENES TEIXEIRA, portador do RG n° 187.362-1, portador do CPF sob n° 
206.415.329-20, acordam por meio deste o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
 O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importância de R$ 160.000,00 (cento 
e sessenta mil reais). Fica aditado o saldo do presente contrato para atender por mais 12 (doze) meses, 
com fundamento art. 65, I, alínea b, c/c §1º, da Lei nº. 8.666/93. 
      
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 
 
 As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 

CNPJ:76.247.352/0001-08 

REPRESENTANTE LEGAL 
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CPF:206.415.329-20 

www.elotech.com.br PREFEITURA MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
ESTADO DO PARANÁ.
AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura do Município de Cidade Gaúcha, através de sua Pregoeira, torna público 
que se acha aberta no setor de licitações, a licitação abaixo relacionada:
PROCESSO Nº 054/2022
PREGÃO PRESENCIAL: 024/2022
OBJETO: Registro de preços para eventual e futura aquisição parcelada de materiais 
de construção, hidráulicos, pintura entre outros para reforma de vestiário masculino 
existente na parte superior do CTG Sepé Tiaraju, neste município de Cidade Gaúcha 
pelo período de 12 (doze) meses.
PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Até às 09h00min do dia 18/05/2022, no protocolo 
geral da Prefeitura do Município de Cidade Gaúcha – PR, com sede na Rua Juscelino 
Kubitscheck de Oliveira, n.º 2394, centro.
ENTREGA DOS ENVELOPES E DO CREDENCIAMENTO COM INÍCIO DA SESSÃO 
PÚBLICA DE ABERTURA E JULGAMENTO DOS ENVELOPES DE PREÇO E 
HABILITAÇÃO: 18/05/2022 às 09h00min na sala da Divisão de Licitações, no mesmo 
endereço citado acima.
O edital poderá ser adquirido, a partir do dia 04/05/2022, pessoalmente, por meio de 
Representante Legal, devidamente comprovado, junto à Divisão de Licitações, na 
Prefeitura do Município de Cidade Gaúcha, no endereço citado acima, ou no site do 
Município Portal Transparência: www.cidadegaucha.pr.gov.br
Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimentos deverão ser dirigidos à  
Pregoeira, no Município de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná.
DEMAIS INFORMAÇÕES: Poderão ser obtidas, na Divisão de Licitações ou pelo fone 
(44) 3675-4300 – RAMAL 4326
Cidade Gaúcha, 04/05/2022.
HENRIQUE DOMINGUES
PREFEITO MUNICIPAL

 
                                                                             

  RESUMO DE ADITIVOS 
031/2022 

 
 
Termo Aditivo nº 001/2022 
Ref. Contrato de Prestação de Serviços n° 079/2020 
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S 
Contratado: PROMEDON DO BRASIL PRODUTOS MÉDICO HOSPITALARES LTDA 
Objeto A contratada passa a denominar-se PROMEDON DO BRASIL PRODUTOS MÉDICO 
HOSPITALARES LTDA alterando o número de inscrição do CNPJ para 00.028.682/0001-40, conforme 
alteração no contrato social.                                           
 
 
 
 
 
            
                                                                                                                                          Umuarama, 04 de maio de 2022. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

NILSON MANDUCA 
 Coordenador 

 
 
 

ATO ADMINISTRATIVO Nº 010/2022 
 
 

 
        O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE – 

CISA/AMERIOS 12ª R.S., no uso de suas atribuições estatutárias, 
 
 
 
                                           R E S O L V E: 
 
 
 
 

                             1. Declarar DESERTO o procedimento licitatório Pregão Presencial nº 007/2022, 
cujo objeto é a contratação de empresa para a prestação de serviços de lavagem externa e 
limpeza interna dos veículos do CISA e aquisição de combustíveis (etanol, gasolina, óleo diesel S-
10) para manutenção dos veículos do CISA, tendo em vista que nenhuma empresa compareceu 
ao certame. 

                                           
 
                       2. Este Ato Administrativo entra em vigor nesta data. 

 
 
 

                                                  Umuarama, 03 de maio de 2022. 
 
 
 
 

 
                                             
 
 
 

CLÁUDIO SIDINEY DE LIMA 
Presidente 

 
 
         ATO ADMINISTRATIVO Nº 011/2022  
 

Homologa o julgamento proferido pela pregoeira e equipe 
de apoio sobre propostas apresentadas ao Pregão 
Presencial – Tipo Menor Preço por lote nº 008/2022. 

 
 

O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE – 
CISA/AMERIOS 12ª R.S., no uso de suas atribuições legais,  

 
      
 

R E S O L V E: 
 

 
                            1 - Fica homologado o julgamento proferido pela pregoeira e equipe de 
apoio, sobre propostas apresentadas ao Pregão Presencial – Tipo Menor Preço por lote nº 
008/2022, objetivando aquisição de água mineral, não gasosa, com entregas parceladas, pelo 
período de um ano, podendo ser prorrogado por igual período, conforme especificações 
constantes do folheto descritivo que integra este Edital como Anexo I, nos termos da ata e 
demais documentos anexos ao processo, tendo sido declarada vencedora a empresa 
COMERCIO DE AGUA MINERAL XODO LTDA - ME, nos termos da ata e demais documentos 
anexos ao processo. 
 
 
 

         2. Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicação. 
 
                                              

Umuarama, 04 de maio de 2022. 
 

 
 
 
 
 

 
CLÁUDIO SIDINEY DE LIMA 

Presidente 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ.
DECRETO Nº 117/2022
SÚMULA – Nomeia Pregoeiro e Equipe de Apoio responsável pela condução dos 
procedimentos administrativos da modalidade de licitação denominada Pregão, para 
aquisição de bens e serviços comuns no âmbito da administração pública municipal 
direta e indireta.
A PREFEITA MUNICIPAL DE Cruzeiro do Oeste, PR, no uso de suas atribuições que 
lhe são conferidas por Lei,
D E C R E T A:
  Art. 1º. Fica nomeado o servidor, Luciano Iablanski, como Pregoeiro Oficial da 
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste – PR, responsável por conduzir os 
procedimentos da modalidade de licitação denominados Pregão, cujo regulamento foi 
estabelecido pelo Decreto Municipal nº 146/2005, de 02/06/2005.
Art. 2º. Fica nomeados responsáveis por auxiliar o Pregoeiro na execução dos 
procedimentos relativos a Modalidade de Pregão, Rosana Jesus de Souza 
(Autoridade Competente), Tânia de Souza Pires (Equipe de Apoio), Heleyne Ocalxuk 
de Oliveira do Cabo (Equipe de Apoio) e Andréia Kátia Sella Teixeira ( Equipe de 
Apoio).
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogado 
o Decreto 156/2021.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, 04 (QUATRO) DE ABRIL DE 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ.
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO
A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 
e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissão de 
Licitação, resolve:
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação neste termos:
a) Processo Nrº              :	 147/2022
b) Licitação Nrº             :           	 76/2022
c) Modalidade                :           	 Dispensa
d) Data Homologação   :	 04/05/2022
e) Objeto Homologado  :	 A aquisição de peças e contratação de empresa 
especiali-zada para realizar serviço de manutenção não programada no veículo 
caminhão Mercedes Benz modelo 1938, placas BUP-9917.
 f) Dotação Orçamentaria:
20.122.0045.2.091. - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE 
AGRICULTURA E PECUARIA
20.122.0045.2.091. - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE 
AGRICULTURA E PECUARIA
 g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação):
1) MECANICA PESADA 323 LTDA ME inscrito no CNPJ/CPF Nº 15.294.102/0001-34 
no valor total dos itens vencidos de R$ 2.816,50 (dois mil, oitocentos e dezesseis 
reais e cinquenta centavos).
CRUZEIRO DO OESTE, 04 de maio de 2022.
Maria Helena Bertoco Rodrigues
PREFEITA MUNICIPAL
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Decreto  nº 67/2022 de 28/04/2022

Decreta:

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no valor de R$ 23.000,00 (vinte e 
três mil reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da 
outras providências.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe 
foram conferidas pela Lei  Orçamentária nº 2291/2021 
de 03/12/2021.

Suplementação

02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.002.00.000.0000.0.000. DIVULGAÇÕES DO MUNICIPIO
02.002.04.122.0003.2.003. DIVULGAÇÕES OFICIAIS DO MUNICIPIO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

 16.000,00 9 - 3.3.90.39.00.00 01000

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
08.008.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE ESPORTES
08.008.27.812.0013.2.072. MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE ESPORTES

MATERIAL DE CONSUMO  7.000,00 366 - 3.3.90.30.00.00 01000

Total Suplementação:  23.000,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste 
Decreto, servirá como recurso o Cancelamento de Dotações Orçamentárias, conforme 
discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III da Lei Federal nº  4.320/64.

Redução

02.000.00.000.0000.0.000. GABINETE DO PREFEITO
02.003.00.000.0000.0.000. RECEPÇÕES OFICIAIS
02.003.04.122.0004.2.171. TRANSFERECIA PARA ASSOCIAÇÃO DOS AGROPECUARISTAS DE 

DOURADINA
SUBVENÇÕES SOCIAIS  16.000,00 13 - 3.3.50.43.00.00 01000

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA  DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
08.008.00.000.0000.0.000. DIVISÃO DE ESPORTES
08.008.27.812.0013.2.072. MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE ESPORTES

DIÁRIAS - CIVIL  1.000,00 365 - 3.3.90.14.00.00 01000
MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

 3.000,00 367 - 3.3.90.32.00.00 01000

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  3.000,00 368 - 3.3.90.33.00.00 01000

Total Redução:  23.000,00

MUNICIPIO DE DOURADINA
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Artigo 3º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias 
e PPA – Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas 
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informações Municipais - Acompanhamento 
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referência ao Módulo 
Planejamento.

Artigo 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Edifício da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do 
Paraná, em  28 de abril de 2022.

OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE iporã
ESTADO DO PARANÁ.
ERRATA
Na Edição nº 2509, página 146 do Diário Oficial dos Municípios do Paraná, veiculado 
a data de 03 de maio de 2022, foi publicado o Termo de Dispensa de Licitação nº 
026/2022.
Onde se lê:
Descrição: AULAS DE CULINARIA
Leia-se:
Descrição: AULAS DE FANFARRA
Iporã-Pr, 04 de maio de 2022.
GILBERTO MARCIAKI
Presidente da Comissão de Licitação

PREFEITURA MUNICIPAL DE iporã
ESTADO DO PARANÁ.
AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA
Leilão: 001/2022-PMI
PROCESSO Nº 050/2022-PMI
OBJETO: O presente Leilão Público tem por finalidade obter propostas para a 
alienação de bem móvel inservível de carro do Patrimônio Público do MUNICÍPIO 
DE IPORÃ.
A Prefeitura Municipal de Iporã Torna Público que não Compareceram Licitantes 
Interessadas no Objeto do Processo Licitatório nº. 050/2022, Leilão nº.  001/2022.
Iporã-Pr, 04 de maio de 2022
GILBERTO MARCIACK
PREGOEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANÁ
Lei Complementar nº 80, de 02 de maio de 2.022
SÚMULA: “Cria cargos de provimento efetivo de Farmacêutico Plantonista, Enfermeiro Plantonista, Técnico de 
Enfermagem Plantonista e Técnico de Enfermagem, coloca cargos em extinção e extingue cargos.”
A CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA – ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte Lei Complementar:
Art. 1º Ficam criados os cargos de provimento efetivo abaixo descritos, que passam a integrar a estrutura de cargos 
providos em carreira no Município de Douradina:
Grupo Ocupacional Cargo Grau de Vencimento Inicial Carga Horária Semanal Número de Cargos
GOP Farmacêutico Plantonista A26 24 horas 07
GOP Enfermeiro Plantonista A26 24 horas 07
GOAT Técnico de Enfermagem Plantonista A5 24 horas 14
GOAT Técnico de Enfermagem A25 40 horas 16
§ 1º São requisitos para provimento dos cargos de Farmacêutico Plantonista o ensino superior completo em Farmácia 
e o registro no respectivo Conselho de Classe.
§ 2º São requisitos para provimento dos cargos de Enfermeiro Plantonista o ensino superior completo em Enfermagem 
e o registro no respectivo Conselho de Classe.
§ 3º São requisitos para provimento dos cargos de Técnico de Enfermagem Plantonista e Técnico de Enfermagem o 
ensino médio completo, o curso de Técnico de Enfermagem e o registo no respectivo Conselho de Classe.
§ 4º Aos cargos criados por esta Lei Complementar aplicar-se-ão as disposições do Plano de Cargos, Carreira e 
Remuneração dos Servidores do Município de que trata a Lei Complementar nº 39, de 23 de março de 2012.
§ 5º As atribuições dos cargos criados no caput deste artigo são as descritas no anexo único desta Lei Complementar.
§ 6º Os ocupantes dos cargos de Farmacêutico Plantonista, Enfermeiro Plantonista e Técnico de Enfermagem 
Plantonista atuarão em regime especial de trabalho consistente em plantões ininterruptos de revezamento dispostos 
em escalas de doze horas.
§ 7º Até que se realize concurso público, os cargos Farmacêutico Plantonista, Enfermeiro Plantonista e Técnico de 
Enfermagem Plantonista poderão ser providos de forma temporária mediante a realização de Processo de Seleção 
Simplificada (PSS).
Art. 2º Ficam em extinção os seguintes cargos de provimento efetivo
I – Auxiliar de Enfermagem;
II – Auxiliar de Serviços Pesados;
III – Padeiro/40h;
§ 1° Em razão do disposto no caput deste artigo, os cargos ocupados serão extintos à medida em que ocorrerem a sua 
vacância, assegurados aos seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei.
§ 2º É vedada, a partir da publicação desta lei, a realização de concurso público para preenchimento dos cargos de 
que trata o caput deste artigo.
Art. 4º Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:
I – Carpinteiro;
II – Inseminador Artificial;
III – Pedreiro;
IV – Técnico em Agropecuária;
V – Técnico em Contabilidade.
Art. 3º As despesas oriundas desta Lei serão suportadas com dotações próprias previstas no orçamento.
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
DOURADINA – Pr, 02 de maio de 2022.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal
ANEXO ÚNICO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 02/2.022
CARGO: FARMACÊUTICO PLANTONISTA
GRUPO GOP
CARGA HORÁRIA SEMANAL 24 horas
GRAU DE VENCIMENTO A26
ATRIBUIÇÕES DO CARGO
Atuar no serviço de urgência e emergência visando o atendimento de pacientes nas unidades de urgência e emergência; 
realizar acolhimento dos usuários, executar tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de 
medicamentos, análises de toxinas, de substâncias de origem animal e vegetal; fiscalizar atividades da indústria 
farmacêutica e farmácias; acompanhar todas as etapas da logística (seleção, recebimento, armazenamento, controle 
de estoque, programação e dispensação de medicamento e correlatos); desenvolver atividades de educação em 
saúde visando a promoção do uso racional de medicamento; orientar quanto à utilização de fitoterápicos; realizar 
atividades de farmacoeconomia e farmacovigilância; emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados à sua 
área de atuação; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissões de Qualidade Hospitalar 
(Controle de Infecção Hospitalar, Prontuário, Ética) e outras necessárias à instituição; supervisionar estagiários; 
participar de reuniões técnicas; notificar doenças e agravos de notificação compulsória; desempenhar outras tarefas 
correlatas ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horária, previamente construída e informada pela 
Coordenação da Unidade; Atuar no esforço vacinal.
CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA
GRUPO GOP
CARGA HORÁRIA SEMANAL 24 horas
GRAU DE VENCIMENTO A26
ATRIBUIÇÕES DO CARGO
Atuar no serviço de urgência e emergência visando o atendimento de pacientes nas unidades de urgência e 
emergência; Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgência e emergência, prestar assistência de 
enfermagem a todos os pacientes admitidos na unidade de urgência e emergência conforme protocolo do serviço; 
realizar acolhimento dos usuários, planejar, coordenar e supervisionar os serviços de enfermagem atuando em 
todos os níveis de atenção à saúde, integrando-se em programas de promoção, prevenção, proteção, recuperação 
e reabilitação da saúde, controle de doenças e agravos; promover orientações aos indivíduos e/ou familiares, visando 
a obtenção de condutas relacionadas ao tratamento; Realização de episiotomia e episiorrafia, quando necessária; 
solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declarações para outros profissionais e/ou instituições; realizar 
previsão de material/ insumos (medicamentos e material cirúrgico) nas unidades de urgência e emergência; zelar pela 
higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessário; realizar cuidados de 
enfermagem especializados junto á pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; 
controlar o uso e o estado de conservação de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade 
de manutenção e substituição; delegar atividades ao pessoal de nível técnico e auxiliar, supervisionando e definindo 
competências e responsabilidades; participar da avaliação da qualidade da assistência interdisciplinar prestada ao 
paciente; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiários; participar de reuniões técnicas; notificar doenças 
e agravos de notificação compulsória; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; quando 
necessário realizar transferência de pacientes; .cumprir com sua escala de plantão; Atuar no esforço vacinal.
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA
GRUPO GOAT
CARGA HORÁRIA SEMANAL 24 horas
GRAU DE VENCIMENTO A5
ATRIBUIÇÕES DO CARGO
Atuar no serviço de urgência e emergência visando o atendimento de pacientes nas unidades de urgência e 
emergência; Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgência e emergência e prestar assistência de 
enfermagem a todos os pacientes admitidos na unidade de urgência e emergência em conformidade com a Lei do 
exercício profissional e sob orientação e supervisão do enfermeiro; participar de ações de promoção, prevenção, 
proteção e reabilitação da saúde individuais e coletivas; realizar acolhimento dos usuários; executar, o atendimento a 
pacientes; executar serviços técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar 
atividades de desinfecção e esterilização; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar 
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurança; zelar pela limpeza e organização do material 
e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisão do enfermeiro; acompanhar os usuários em atividades 
terapêuticas e sociais; realizar ações que envolvam familiares; realizar ações de educação em saúde a grupos 
específicos e famílias, conforme planejamento da equipe de saúde; participar de reuniões técnicas; atuar em equipe 
multidisciplinar; prestar outros serviços correlatos com a função ou definidos em regulamento; participar, quando 
solicitado, de Comissões e outras necessárias à instituição; trabalhar em conformidade ás boas práticas, normas e 
procedimentos de biossegurança; Realizar visitas diárias nos diversos setores do da unidade para fins de atualização 
dos dados nos sistemas informatizados; interagir com os diversos setores da unidade para resolução de questões do 
processo de regulação; atualizar os dados clínicos referentes aos pacientes em lista de espera, sob supervisão do 
enfermeiro; cumprir com sua escala de plantão, previamente construída e informada pela Coordenação da Unidade; 
realizar transporte de pacientes em ambiente interno aos serviços de saúde; Atuar no esforço vacinal.
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO GOAT
CARGA HORÁRIA SEMANAL 40 horas
GRAU DE VENCIMENTO A25
ATRIBUIÇÕES DO CARGO
Prestar atendimento à comunidade, na execução e avaliação dos programas de saúde pública, atuando nos 
atendimentos básicos a nível de prevenção e assistência; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes 
para consulta e organizando as chamadas ao consultório e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os 
dados vitais, observando a pulsação e utilizando aparelhos de ausculta e pressão, a fim de registrar anomalias nos 
pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos específicos para cada caso, fornecendo esclarecimentos 
sobre os cuidados necessários, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes já cicatrizados; Atender crianças e 
pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentação e higiene dos mesmos, para proporcionar lhes conforto 
e recuperação mais rápida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; 
Presta atendimentos básicos a nível domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de câncer 
ginecológico; Participar em campanhas de educação em saúde e prevenção de doenças; Orientar e fornecer métodos 
anticoncepcionais, de acordo com a indicação; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulários 
e relatórios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilização em autoclave e estufa; Requisitar materiais 
necessários para o desempenho de suas funções; - Orientar o paciente no período pós consulta; Administrar vacinas 
e medicações, conforme agendamentos e prescrições respectivamente; Identificar os fatores que estão ocasionando, 
em determinado momento, epidemias e surtos de doenças infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos 
disponíveis, no bloqueio destas doenças notificadas; - Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes 
com doenças infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e 
organização do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAÍRA
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 019/2022
Ref. Concurso Público Municipal – Edital de Abertura nº 001/2019
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de atribuições que lhe confere a Lei Orgânica de Guaíra, e 
tendo em vista a homologação do resultado do concurso público municipal conforme Edital de abertura nº 01/2019, e 
considerando o memorando online sob o nº 3.018/2019,
RESOLVE:
1. CONVOCAR a candidata descrita a seguir, aprovada e classificada no concurso público municipal, aberto pelo edital 
nº 01/2019 e alterações subsequentes, a comparecer na Diretoria de Pessoal desta Municipalidade, sito à Avenida 
Coronel Otávio Tosta, nº 126, Centro, no Município de Guaíra, Estado do Paraná, impreterivelmente, no período 
de 05.05.2022 a 03.06.2022, no horário de expediente, das 07:30h às 12:00h e das 13:30h às 17:00h, munida de 
documentos constantes no item 2 deste Edital, para provimento do cargo conforme a seguir:
Cargo de Professor
Nome Classificação Inscrição nº Data de nascimento
Naiani Rosa Warmling 143º Lugar 112912 21/09/1994
 2. A candidata convocada deverá comparecer na Diretoria de Pessoal munida dos seguintes documentos originais 
e cópias:
I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;
II - Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber;
III - Título de eleitor;
IV - Comprovante de voto na última eleição ou a justificativa da ausência;
V - Cadastro de Pessoa Física (C.P.F.);
VI - Registro no órgão da classe (quando for o caso);
VII - Certidão de registro de nascimento ou casamento;
VIII - Certidão de registro de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, quando couber;
IX - Carteira de vacinação dos filhos até 06 (seis) anos;
X - Comprovante de matrícula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;
XI - Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;
XII - Certidão negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justiça Estadual e Justiça Federal, onde o 
candidato residiu nos 5 (cinco) últimos anos; devendo ser a via original;
XIII - Declaração sobre o exercício de outro cargo, emprego ou função pública, inclusive declaração de não ter 
sido demitido do serviço público municipal, estadual ou federal e, declaração de bens e valores que constituam 
seu patrimônio e, declaração de proventos de inatividade e/ou aposentadoria; devendo ser a via original com firma 
reconhecida em cartório;
XIV - Número do PIS/PASEP/NIT/NIS;
XV - Comprovante de endereço atualizado;
XVI - Certidão de regularidade da qualificação cadastral no e-social;
XVII - Comprovante de escolaridade exigida.
2.1 – As Certidões deverão ser apresentadas, necessariamente, no original.
3. Na forma do disposto no Edital nº 01/2019, a candidata convocada será submetida, antes da nomeação, a Perícia 
Médica Oficial que consiste em exames médicos e clínicos e exames complementares para avaliação de sua 
capacidade física e mental para o desempenho das atividades e atribuições do cargo.
3.1 – Na oportunidade da entrega dos documentos previstos no item 2, será entregue a candidata a relação dos 
exames complementares que deverão ser obrigatoriamente realizados pela candidata e apresentada a Comissão de 
Perícia Médica Oficial, sendo que as despesas com a sua realização correrão por conta da candidata convocada. Na 
mesma oportunidade será informada a data em que a candidata deverão submeter-se ao exame médico.
3.2 - A falta da apresentação dos exames mencionados no item anterior caracterizará desistência da candidata.
3.3 - A omissão e/ou negação pela candidata de informações relevantes na entrevista médica, intencionalmente 
ou não, implicará em sua perda do direito à nomeação, e caso já tenha sido nomeada e empossada, poderá ser 
exonerada do seu respectivo cargo, observado o contraditório e a ampla defesa.
3.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais será expresso com a indicação de apto ou inapto para o exercício 
das atribuições do cargo.
3.5 - A candidata considerada inapta nos Exames Médicos Admissionais ou que não se sujeitar à realização dos 
mesmos será eliminada do Concurso.
4. A inexatidão das declarações e/ou informações prestadas ou a apresentação irregular de documentos, ainda que 
verificado posteriormente, eliminará os candidatos, anulando todos os atos decorrentes da respectiva nomeação e a 
tomada de posse.
5. A candidata poderá optar uma única vez pelo final de lista, devendo preencher formulário próprio a ser requisitado 
na Diretoria de Pessoal e protocolar impreterivelmente até o último dia do prazo de sua convocação.
6. Determinar que o não atendimento no prazo fixado implicará em renúncia automática à vaga, sendo considerada 
como desistente e substituída, na sequência, pelo imediatamente classificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 04 de maio de 2022.
HERALDO TRENTO
  Prefeito Municipal

  Prefeitura Municipal de Francisco Alves  
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CNPJ.77.356.665/0001-67 
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3° TERMO DE RETIFICAÇÃO 
DE LICITAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
021/2022 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, Estado de 
Paraná, por intermédio de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pela Portaria nº 
02/2022, torna público para conhecimento dos interessados a RETIFICAÇÃO ao 
edital do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 021/2022, tipo Menor Preço por Item, relativo 
ao Processo nº: 036/202, cujo objeto é a AQUISIÇÃO DE 02 (DOIS) VEÍCULOS 
NOVOS ZERO KM tipo furgão  original de fábrica, adaptada, para AMBULÂNCIA 
TIPO A SIMPLES REMOÇÃO,  Ano/Modelo: 2021/2021 ou ultimo modelo2021/2021 
acima, através do  Programa VIGIA/SUS, de acordo com a necessidade da Secretaria 
Municipal de Saúde do município de Francisco Alves, Paraná: 

 

No Edital item 8. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA: 
Onde se lê: 

8.2. Declaração de que o fabricante possui assistência técnica e peças em concessionaria 
autorizada com firma reconhecida a uma distância rodoviária máxima de até 10 Km da 
cidade de Francisco Alves-Paraná. 

8.3. Declaração de que o proponente possui assistência técnica própria homologada pelo 
fabricante, a uma distância rodoviária máxima de até 100 Km da cidade de Francisco 
Alves-Paraná. 
 
Leia-se: 

8.2. Declaração emitida pela proponente de que proponente de que o fabricante possui 
assistência técnica e peças em concessionária autorizada a uma distância rodoviária 
máxima de até 130 Km da cidade de Francisco Alves- Paraná. 

8.3. Declaração de que o proponente assegura o fornecimento de assistência técnica aos 
itens que compõem a transformação em ambulância, a ser prestada dentro do Estado do 
Paraná. 
 
No Termo de Referência  Anexo I 
1. ESPECIFICAÇÕES E QUANTITATIVOS DO PRODUTO 

    Onde se lê: 
 

Item 

 

Descrição dos Produtos 

 

UNID 

 

Qtde 

 

Valor Unit 

 

Valor Total 

 

Marca 

01 

Veículo O km, novo, tipo furgão original de fábrica, adaptada, para AMBULÂNCIA TIPO A 
SIMPLES REMOÇÃO combustível diesel Ano/Modelo: 2021/2021 ou último modelo 
2021/2021 acima; cor branca tração traseira/dianteira;  

Características mínimas: Potência mínima 130 CV, Injeção eletrônica, freios ABS, Apoio de 
cabeça em todos os bancos com regulagem de altura, Pneus  novos e originais conforme 
especificação da fabricante do veículo, Direção hidráulica/elétrica, Ar condicionado, Vidros 
e Travas elétricas, volante com regulagem de altura, com travamento remoto; Computador de 

UNID 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 530.000,00 
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bordo; Câmbio manual de 6(seis) marchas, 06(seis) a frente e uma(1) à Ré; Tanque de 
Combustível de no mínimo: 70 litros; Comprimento total mínimo 5.990 e altura mínima de 
2400  mm; Equipado com todos os equipamentos de série não especificados e exigidos pelo 
CONTRAN; A estrutura da cabine e da carroceria será original, construída em aço. O painel 
elétrico interno, deverá possuir 2 tomadas p/ 12V (DC). As tomadas elétricas deverão manter 
uma distância mínima de 31cm de qualquer tornada de Oxigênio. A iluminação do comp. de 
atendimento deve ser de 2 tipos: Natural e Artificial – deverá ser feita por no mínimo 4 
luminárias, instaladas no teto, com diâmetro mínimo de 150mm, em base estampada em 
alumino ou injetada em plástico em modelo LED. A iluminação externa deverá contar com 
holofote tipo farol articulado reg. manualmente na parte traseira da carroceria, com 
acionamento independente e foco direcional ajustável 180 0 na vertical. Deverá possuir 1 
sinalizador principal do tipo barra linear ou em formato de arco ou similar, com módulo único; 
2 sinalizadores na parte, traseira da AMBULANCIA na cor vermelha, com freq. mínima de 90 
flashes por minuto, quando acionado com lente injetada de policarbonato. Podendo utilizar um 
dos conceitos de Led. Sinalizador acústico com amplificador de potência mínima de 100 W 
RMS @13,8 VCC, mínimo de 3 tons distintos, sistema de megafone c/ ajuste de ganho e 
pressão-sonora a 1m. de no mínimo 100 dB @13,8 VCC; Sistema fixo de Oxigênio (rede 
integrada): contendo 1 cilindro de oxigênio de no mínimo. 16L. Em suporte individual, com 
cintas reguláveis e mecanismo confiável resistente a vibrações, trepidações e/ou capotamentos, 
possibilitando receber cilindros de capacidade diferentes, equipado com válvula pré-regulada 
p/ 3,5 a 4,0 kgf/cm2 e manômetro; na região da bancada, deverá existir uma régua e possuir: 
fluxômetro, umidificador p/02 e aspirador tipo venturi, c/ roscas padrão ABNT. Conexões 
IN/OUT normatizadas pela ABNT. A climatização do salão deverá permitir o 
resfriamento/aquecimento. O compartimento do motorista deverá ser fornecido com o sistema 
original do fabricante do chassi ou homologado pela fábrica para ar condicionado, ventilação, 
aquecedor e desembaçador. 

Para o compartimento paciente. deverá ser fornecido original do fabricante do chassi ou 
homologado pela fábrica um sist. de Ár Condicionado, c/ aquecimento e ventilação tipo 
exaustão lateral nos termos do item 5.12 da NBR 14.561. Sua capacidade térmica deverá ser 
com no mínimo de 26.000 BTUs e unidade condensadora de teto. Maca retrátil, com no mínimo 
1.900 mm de comprimento, com a cabeceira voltada para frente; c/ pés dobráveis, sist. 
escarnoteável; provida de rodízios, 3 cintos de segurança fixos, que permitam perfeita 
segurança e desengate rápido. Acompanham: colchonete. Balaústre. Deverá ter 2 pega-mão no 
teto do salão de atendimento. Ambos posicionados próximos às bordas da maca, sentido 
traseira-frente do veículo. 

Confeccionado em alumínio de no mínimo 1 polegada de diâmetro, com 3 pontos de fixação 
no teto, instalados sobre o eixo longitudinal do compartimento através de parafusos e c/ 2 
sistema de suporte de soro deslizável, devendo possuir 02 ganchos cada para frascos de soro. 

Piso: Deverá ser resistente a tráfego pesado, revestido com material tipo vinil ou similar em cor 
clara, de alta. resistência, lavável, impermeável, antiderrapante mesmo quando molhado. 
Armário em um só lado da viatura (lado esquerdo). As portas devem ser dotadas de trinco para 
impedir a abertura espontânea das mesmas durante o deslocamento. Deverá possuir um armário 
tipo bancada para acomodação de equipamentos com batente frontal de 50 mm, para apoio de 
equipamentos e medicamentos, com aproximadamente 1 m de  altura de 0,70 m; Fornecimento 
de vinil adesivo para grafismo do veículo, composto por (cruzes) e palavra (ambulância) no 
capô vidros laterais e vidros traseiros; Bem como, as marcas do Governo Federal. 

EQUIPADO COM TODOS OS EQUIPAMENTOS DE SÉRIE ESPECIFICADOS E 
EXIGIDOS PELO DENATRAN. Além das demais especificações supramencionadas, deverão 
acompanhar o veículo todos os equipamentos obrigatórios de segurança, bem como todos os 
itens obrigatórios do Código de Trânsito.  O Proponente deverá apresentar declaração de que é 
representante autorizado da marca ofertada. ASSISTÊNCIA TÉCNICA: A assistência técnica 
completa ao veículo obrigatória, representada por meio de uma revenda autorizada da marca 
(apresentar alvará da  
revenda onde será realizada as revisões), deverá estar localizada numa distância máxima de 130 
km do Município de  FRANCISCO ALVES - PR. 

A garantia de veículo deverá ser total, inclusive abarcando os acessórios instalados pela 
empresa, com cobertura pelo período mínimo de 12 (doze) meses e sem limite de 
quilometragem a contar do efetivo recebimento do veículo pelo contratante. Será de 
responsabilidade da empresa fornecedora a Alteração Marca Modelo de van para ambulância 
junto ao DENATRAN - Departamento Nacional de Trânsito e obtenção do CAT - Certificado 
de Adequação a Legislação de Trânsito. 
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R$ 
265.000,00 
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Valor Total dos Itens R$530.000,00 

 
Leia-se: 

 

Item 

 

Descrição dos Produtos 

 

UNID 

 

Qtde 

 

Valor Unit 

 

Valor Total 

 

Marca 

01 

Veículo O km, novo, tipo furgão original de fábrica, adaptada, para AMBULÂNCIA TIPO 
A SIMPLES REMOÇÃO combustível diesel Ano/Modelo: 2021/2021 ou último modelo 
2021/2021 acima; cor branca tração traseira/dianteira;  

Características mínimas: Potência mínima 130 CV, Injeção eletrônica, freios ABS, Apoio 
de cabeça em todos os bancos com regulagem de altura, Pneus  novos e originais conforme 
especificação da fabricante do veículo, Direção hidráulica/elétrica, Ar condicionado, 
Vidros e Travas elétricas, volante com regulagem de altura, com travamento remoto; 
Computador de bordo; Câmbio manual de 6(seis) marchas, 06(seis) a frente e uma(1) à Ré; 
Tanque de Combustível de no mínimo: 70 litros; Comprimento total mínimo 5.990 e altura 
mínima de 2400  mm; Equipado com todos os equipamentos de série não especificados e 
exigidos pelo CONTRAN; A estrutura da cabine e da carroceria será original, construída em 
aço. O painel elétrico interno, deverá possuir 2 tomadas p/ 12V (DC). As tomadas elétricas 
deverão manter uma distância mínima de 31cm de qualquer tornada de Oxigênio. A 
iluminação do comp. de atendimento deve ser de 2 tipos: Natural e Artificial – deverá ser 
feita por no mínimo 4 luminárias, instaladas no teto, com diâmetro mínimo de 150mm, em 
base estampada em alumino ou injetada em plástico em modelo LED. A iluminação externa 
deverá contar com holofote tipo farol articulado reg. manualmente na parte traseira da 
carroceria, com acionamento independente e foco direcional ajustável 180 0 na vertical. 
Deverá possuir 1 sinalizador principal do tipo barra linear ou em formato de arco ou similar, 
com módulo único; 2 sinalizadores na parte, traseira da AMBULANCIA na cor vermelha, 
com freq. mínima de 90 flashes por minuto, quando acionado com lente injetada de 
policarbonato. Podendo utilizar um dos conceitos de Led. Sinalizador acústico com 
amplificador de potência mínima de 100 W RMS @13,8 VCC, mínimo de 3 tons distintos, 
sistema de megafone c/ ajuste de ganho e pressão-sonora a 1m. de no mínimo 100 dB @13,8 
VCC; Sistema fixo de Oxigênio (rede integrada): contendo 1 cilindro de oxigênio de no 
mínimo. 16L. Em suporte individual, com cintas reguláveis e mecanismo confiável resistente 
a vibrações, trepidações e/ou capotamentos, possibilitando receber cilindros de capacidade 
diferentes, equipado com válvula pré-regulada p/ 3,5 a 4,0 kgf/cm2 e manômetro; na região 
da bancada, deverá existir uma régua e possuir: fluxômetro, umidificador p/02 e aspirador 
tipo venturi, c/ roscas padrão ABNT. Conexões IN/OUT normatizadas pela ABNT. A 
climatização do salão deverá permitir o resfriamento/aquecimento. O compartimento do 
motorista deverá ser fornecido com o sistema original do fabricante do chassi ou homologado 
pela fábrica para ar condicionado, ventilação, aquecedor e desembaçador. 

Para o compartimento paciente. deverá ser fornecido original do fabricante do chassi ou 
homologado pela fábrica um sist. de Ár Condicionado, c/ aquecimento e ventilação tipo 
exaustão lateral nos termos do item 5.12 da NBR 14.561. Sua capacidade térmica deverá ser 
com no mínimo de 26.000 BTUs e unidade condensadora de teto. Maca retrátil, com no 
mínimo 1.900 mm de comprimento, com a cabeceira voltada para frente; c/ pés dobráveis, 
sist. escarnoteável; provida de rodízios, 3 cintos de segurança fixos, que permitam perfeita 
segurança e desengate rápido. Acompanham: colchonete. Balaústre. Deverá ter 2 pega-mão 
no teto do salão de atendimento. Ambos posicionados próximos às bordas da maca, sentido 
traseira-frente do veículo. 

Confeccionado em alumínio de no mínimo 1 polegada de diâmetro, com 3 pontos de fixação 
no teto, instalados sobre o eixo longitudinal do compartimento através de parafusos e c/ 2 
sistema de suporte de soro deslizável, devendo possuir 02 ganchos cada para frascos de soro. 

Piso: Deverá ser resistente a tráfego pesado, revestido com material tipo vinil ou similar em 
cor clara, de alta. resistência, lavável, impermeável, antiderrapante mesmo quando molhado. 
Armário em um só lado da viatura (lado esquerdo). As portas devem ser dotadas de trinco 
para impedir a abertura espontânea das mesmas durante o deslocamento. Deverá possuir um 
armário tipo bancada para acomodação de equipamentos com batente frontal de 50 mm, para 
apoio de equipamentos e medicamentos, com aproximadamente 1 m de  altura de 0,70 m; 
Fornecimento de vinil adesivo para grafismo do veículo, composto por (cruzes) e palavra 

UNID 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R$ 
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R$ 530.000,00 
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(ambulância) no capô vidros laterais e vidros traseiros; Bem como, as marcas do Governo 
Federal. 

EQUIPADO COM TODOS OS EQUIPAMENTOS DE SÉRIE ESPECIFICADOS E 
EXIGIDOS PELO DENATRAN. Além das demais especificações supramencionadas, 
deverão acompanhar o veículo todos os equipamentos obrigatórios de segurança, bem como 
todos os itens obrigatórios do Código de Trânsito.  A garantia de veículo deverá ser total, 
inclusive abarcando os acessórios instalados pela empresa, com cobertura pelo período 
mínimo de 12 (doze) meses e sem limite de quilometragem a contar do efetivo recebimento 
do veículo pelo contratante. Será de responsabilidade da empresa fornecedora a Alteração 
Marca Modelo de van para ambulância junto ao DENATRAN - Departamento Nacional de 
Trânsito e obtenção do CAT - Certificado de Adequação a Legislação de Trânsito. 

Valor Total dos Itens R$530.000,00 

 
Tendo em vista que a alteração supracitada interfere na elaboração da proposta,  fica 

definida nova data de realização do Pregão: 

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08:00 horas do dia 17/05/2022. 

 
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 às 09:00 horas do dia 17/05/2022. 

INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:00 horas do dia 
17/05/2022. 

 
Todos os demais termos e condições estabelecidas no edital de Licitação e seus  anexos, permanecem 
inalterados. 

 
O EDITAL RETIFICADO ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE FRANISCO 
ALVES – http://www.franciscoalves.pr.gov.br–Licitações, ou diretamente no Setor de Licitações e 
Contratos da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado à Rua Jorge Ferreira, 627, mediante 
preenchimento da solicitação de edital. 

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE LICITAÇÃO E 
CONTRATOS, à Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES – PARANÁ, OU ATRAVÉS DO 
TELEFONE Nº (44) 3643-000 ou pelo email:pmfalicitacao@gmail.com. 
 
Francisco Alves, Paraná, 04 de Maio de 2022. 
 
 
 
 
 

Daniel Dos Santos Terceiro 
Chamorro 
Pregoeiro 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 067/2022
PREGÃO ELETRÔNICO – Nº 037/2022
O MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a quem interessar possa, 
que de acordo com o legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA 
ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FABRICAÇÃO DE ACESSÓRIOS PERSONALIZADOS E 
UNIFORMES, DESTINADO A SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CONFORME ANEXO I – (TERMO DE REFERÊNCIA) 
DESTE EDITAL”.
Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso I, alterado pela Lei 
Complementar 147/2014, de 07/08/2014, a presente licitação é destinado à participação exclusiva de ME E EPP.
Nos termos da Lei Complementar nº 147/2014, Art. 2º, inciso V, § 2º da Lei Complementar Municipal nº 109/2021, com 
o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentável, bem como a promoção da prática empresarial, fica permitida 
a participação neste certame somente empresas enquadradas como Microempresas, empresas de Pequenas 
Empresas e equiparadas sediadas na Microrregião Geográfica de Umuarama. Entende-se como região a Microrregião 
de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, compreendendo os seguintes 
Municípios: Alto Paraíso/PR; Alto Piquiri/PR; Altônia/PR; Brasilândia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/
PR; Douradina/PR; Esperança Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraíma/PR; Iporã/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; 
Mariluz/PR; Nova Olímpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; São Jorge do Patrocínio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, 
Xambrê/PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho 
de 2021.
TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08h00min horas do dia 23/05/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min às 08h30min horas do dia 23/05/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 08h31min horas do dia 23/05/2022.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 74.963,00 (setenta e quatro mil novecentos e sessenta e três reais).
• LOTE I – ACESSÓRIOS – R$ 60.225,00 (sessenta mil duzentos e vinte e cinco reais);
• LOTE II – UNIFORMES – R$ 14.738,00 (quatorze mil setecentos e trinta e oito reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que 
couberem, as disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal nº 5.450 de 31 de maio 
de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal nº 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006, Lei 
Complementar 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Complementar Municipal nº 109/2021, de 08 de Junho de 
2021 e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 04 dias do mês de Maio de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE LICITAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº  54/2022
PREGÃO PRESENCIAL N.º 15/2022
DATA DA ABERTURA: 17 de maio de 2022.
HORÁRIO:  09:00 horas.
LOCAL: EDIFÍCIO DO PAÇO MUNICIPAL/DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de materiais elétricos conforme ANEXO I do edital.
TIPO: Menor Preço – LOTE.
REGIME CONTRATAÇÃO: Compras.
VALOR ESTIMADO: R$ 785.506,59(setecentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e seis reais e cinquenta e nove 
centavos)
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: Conforme a retirada - 30 dias após a emissão da Nota Fiscal
Maiores informações poderão ser obtidas junto à Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, pelo site www.altopiquiri.pr.gov.
br, pelo telefone (44)3656-8000 ou no Departamento de Licitações, desta Prefeitura Municipal, de Segunda à Sexta-
Feira, no horário das 07:30 às 12:00 horas e das 13:30 às 17:00 horas ou pelo e-mail licitacao@altopiquiri.pr.gov.br.
Alto Piquiri - Pr, 04 de maio de 2022
LUIZ APARECIDO RABELO JUNIOR
Pregoeiro Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 47/2022
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2018)
O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
T O R N A P Ú B L I C O:
1. - a convocação do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 
Nº 001/2018, homologado pelo DECRETO Nº1098 de 02/02/2019 E PRORROGADAO PELO Nº 1395/2021 de 
02/02/2021.
2. - que o candidato deverá comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta municipalidade, sito à Rua 
Santos Dumont nº 341, no horário de expediente das 07:30h às 12:00 e das 13:30h às 17:00h, até o dia 11 de Maio de 
2022.
3. – Que o candidato deverá apresentar-se munido dos seguintes documentos:
a) Xerox e original da Certidão de Casamento ou Nascimento;
b) Xerox e original do CPF ou CIC;
c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);
d) Xerox e original do PIS ou PASEP;
e) Xerox e original do Título Eleitoral;
f) Ultimo comprovante de votação ou Certidão da Justiça Eleitoral;
g) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri e emitida pela Policia Federal;
h) Atestado de aptidão física e mental, emitido pela junta médica do Município;
i) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);
j) Xerox e Original do documento comprobatório do Grau de Escolaridade;
k) Xerox e Original da Carteira Nacional de Habilitação (CNH);
l) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;
m) Comprovante de endereço (água, luz ou telefone) atual e declaração assinada pelo proprietário do imóvel (se o 
comprovante não estiver em seu nome ou nome de pai, mãe, esposo (a) e filhos;
n) Certidão de registro de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, quando couber;
o) Carteira de vacinação dos filhos até 06 (seis) anos;
p) Comprovante de matrícula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;
q) Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber;
r) Declaração negativa de não acumulo de cargo ou Declaração de Acumulação Licita de
Cargo;
s) Registro no órgão da classe (quando for o caso);
t) Conta salário na Agência 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri.
4- O não atendimento no prazo fixado implicará em renúncia automática à vaga, sendo considerado como desistente 
e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado.
CARGO: - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 40 HORAS/SEMANAIS
Nº Ord. NOME
   23º SIMONE APARECIDA VITAL DA SILVA
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 04 DE MAIO DE 2022.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 156/2022
Data: 04.05.2022
Ementa: aprova o Loteamento denominado Residencial Florença, no Município de Guaíra, Estado do Paraná, e dá 
outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições Constitucionais, com fulcro na Lei 
Complementar municipal nº 001/2008 de 02/01/2008, alterada pelas Leis Complementares nº 001/2013 de 21/10/2013 
e nº 003/2015 de 04/12/2015,  a Lei Federal nº 6.766/79, bem como nos documentos que compõe os Processos 
Administrativos nº 2284/2016 de 23/06/2016, nº 3545/2016 de 05/10/2016, nº 431/2017 de 30/01/2017, nº 2619 de 
16/06/2017, nº 4785 de 16/10/2017, 385/2021 de 28/01/2021 e 386/2021 de 28/01/2021, e,
Considerando a Matricula n.º 12.652 do Cartório de Registro de Imóveis da comarca de Guaíra-Pr, do lote urbano n.º 
55 – REMANESCENTE ( Subdivisão do lote nº 55), com área de 76.221,18 m2;
Considerando a licença de Instalação n.º 129683 datado de 28 de agosto de 2017, com validade até 18 de agosto de 
2019 emitida pelo Instituto Ambiental do Paraná – IAP;
Considerando a renovação da licença n.º 266156 por meio do protocolo nº 18.737.440-5, com validade até 23/03/2024 
emitida pelo Instituto Água e Terra – IAT;
Considerando a caducidade do decreto nº 290/2018 que aprovou o loteamento denominado Residencial Florença;
Considerando a solicitação de nova aprovação deste loteamento após a apresentação de todos os documentos/
projetos;
Considerando o pagamento da nova taxa de análise e aprovação do loteamento no valor de R$ 18.348,83;
Considerando a aprovação dos projetos pelo Município de Guaíra/ Secretaria Municipal de Planejamento e 
Coordenação Geral na data de 07 de abril de 2022.
DECRETA:
Art. 1º Fica aprovado o Loteamento denominado Residencial Florença, de propriedade da empresa METROPOLITAN 
EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA, Sociedade Empresária Limitada, contendo as seguintes características:
Área das vias de circulação 18.912,01 24,81%
Área total das quadras (excluídas as áreas institucionais) 38.507,52 50,52%
Área de lotes institucionais 4.278,61 5,61%
Área verde  11.235,65 14,74%
Área de preservação permanente 3.287,39 4,31%
Área total do loteamento 76.221,18 100,00%
Art. 2º Contém o loteamento JARDIM IMPERIAL, as Quadras “1”, “2”, “3”, “4”, “5”, “6”, “7”, sendo Quadra “1” com “28” 
lotes, Quadra”2” com “27” lotes, Quadra 3 com ”24” lotes, Quadra 4 com “23” lotes, Quadra “5” com “21” lotes, Quadra 
“6” com “10” lotes, Quadra “7” com “1” lote, totalizando 134 lotes.
Art. 3º Obras a serem realizadas são: execução de todas obras de infraestrutura, constituídas de: locação das quadras 
e ruas, rede de água, rede de esgoto, rede de  energia elétrica e iluminação pública, abertura das ruas, galerias de 
águas pluviais, meio fio com sarjeta, calçada com acessibilidade, pavimentação asfáltica, sinalização e paisagismo 
(arborização) de acordo com os projetos aprovados pelo Município por ocasião do processo de análise e aprovação 
do Loteamento RESIDENCIAL FLORENÇA e as concessionárias de serviço público  equivalente.
Art. 4º As obras objeto dos investimentos em infraestrutura a serem executadas no loteamento RESIDENCIAL 
FLORENÇA, a seguir descritas e previamente orçadas por parâmetros de equivalência em caução a ser apresentado 
pelos loteadores ao município (orçamentos compreendendo execução global, materiais e mão de obra quantificados 
por ocasião da análise e aprovação do projeto) são:
a) ARBORIZAÇÃO: R$ 26.918,53 (Vinte e seis mil, novecentos e dezoito reais e cinquenta e três centavos);
b) PAVIMENTAÇÃO: R$ 524.173,06 (quinhentos e vinte e quatro mil, cento e setenta e três reais e seis centavos);
c) SINALIZAÇÃO: R$ 36.505,81 (Trinta e seis mil, quinhentos e cinco reais e oitenta e um centavos);
d) GALERIA DE ÁGUAS PLUVIAIS: R$ 225.650,94 (Duzentos e vinte e cinco mil, seiscentos e cinquenta reais e 
noventa e quatro centavos).
e)  REDE DE ESGOTO: R$ 96.229,60 (Noventa e seis mil, duzentos e vinte e nove reais e sessenta centavos);
f) IMPLANTAÇÃO CANTOS DE QUADRA: R$ 564,00 (Quinhentos e sessenta e quatro reais);
g) ACESSIBILIDADE: R$ 229.971,13 (Duzentos e vinte e nove mil, novecentos e setenta e um reais e treze 
centavos.)
h) REDE ELÉTRICA: R$ 265.147,48 (Duzentos e sessenta e cinco mil, cento e quarenta e sete reais e quarenta e 
oito centavos).
i) ÁGUA POTÁVEL: R$: 42.523,38 (Quarenta e dois mil, quinhentos e vinte e três reais e trinta e oito centavos).
§ 1º Totalizam os investimentos, o valor de R$ 1.447.683,93 (um milhão quatrocentos e quarenta e sete mil, seiscentos 
e oitenta e três reais e noventa e três centavos).
§ 2º O cronograma de execução físico-financeiro das obras deste artigo, designado como Anexo Único é parte 
integrante deste Decreto.
Art. 5º O total de lotes caucionados são de 41 (Quarenta e uma unidades), sendo o seu valor de comercialização 
médio por lote de  R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais),  conforme  laudo de avaliação emitido pelo perito 
avaliador imobiliário Renan Augusto dos Santos Menezes – Creci F-6853 – CNAI 2534, datado de 09 de Outubro de 
2017, sendo que para efeito da caução foi considerado o equivalente a 50% do valor de comercialização dos lotes/
unidades, isto é R$ 35.750,00 (Trinta e cinco mil, setecentos e cinquenta reais).
Parágrafo único. Na forma do § 3º e § 5º do Art. 425 da Lei complementar 01/2008 e suas alterações, a liberação das 
cauções se dará por ocasião da execução de 100% das obras de infraestrutura pactuadas juntamente com pareceres 
da fiscalização.
Art. 6º As áreas a serem transferidas para o domínio público serão:  Área das vias de circulação (logradouro público) 
com 18.912,01 m², área institucional de 4.278,61 m² (lote 01 a 07 e 19 a 24 da quadra 03), a Área verde de 11.235,65 
m² e Área de preservação permanente de 3.287,39 m², conforme projeto urbanístico aprovado.
Parágrafo único. Fica fixado o prazo de 08 (oito) meses, a partir da publicação do presente, para o loteador concluir a 
formalização da doação dos imóveis de que trata este artigo em favor da municipalidade, mediante o devido registro 
junto ao Cartório de Registro de Imóveis desta Comarca, persistindo a responsabilidade tributária dos mesmos até a 
transferência do domínio.
Art. 7º Na forma do § 2º do Art. 427 da Lei Complementar 01/2008 e suas alterações e do artigo 18 da Lei Federal 
nº 6.766/79 e suas alterações, e pela Lei Federal 4.591/64, o loteador deverá submeter o loteamento ao Registro 
Imobiliário dentro de 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de caducidade da aprovação.
Art. 8º A empresa METROPOLITAN EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA, através do engenheiro responsável, 
apresentou um cronograma de conclusão das obras com prazo de 12 (doze) meses a contar da publicação deste 
Decreto, desta forma fica fixado como prazo de execução das obras citada no caput do Art.4º em 06 (seis) meses 
podendo ser executado em até 24 meses e prorrogado por igual período mediante justificativa técnica e anuência 
municipal, sob pena de caducidade da aprovação.
Art. 9º Atendendo os dispositivos legais, Lei Complementar 01/2008 e suas alterações, foi efetuado um TERMO DE 
CAUÇÃO E COMPROMISSO, que deverá ser entregue ao Cartório de Registro de Imóveis de Guaíra, para averbação 
à matricula nº 12.652, por ocasião do registro do Loteamento Residencial Florença.
Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, 04 de maio de 2022.
HERALDO TRENTO
     Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANÁ
LEI N° 1.827/2022
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Especial por Provável Excesso de Arrecadação e dá outras providências.
ORIGEM: Projeto de Lei nº 031/2022.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, 
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos Adicionais Especiais por Provável Excesso de 
Arrecadação no corrente exercício financeiro de 2022, inclusão/alteração dos anexos da Lei de diretrizes orçamentária 
para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual de 2022 a 2025, no limite de R$ 205.000,00 (duzentos e cinco mil 
reais), de acordo com a seguinte ordem classificatória:
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.01 DIVISÃO DE OBRAS
15.451.0005.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E RODOVIARIOS
4.4.90.51.00.00 873 OBRAS E INSTALAÇÕES 200.000,00
4.4.90.93.00.00 874 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 5.000,00
FONTE 841 CONV. 318/2022 - SEDU - SAM 61 - REVITALIZAÇÃO PRAÇA DO BARRÃO 
205.000,00
Art. 2º Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-á do 
excesso de arrecadação da seguinte fonte relacionada:
COD RED RECEITA DESCRIÇÃO VALOR FONTE
372 1.7.2.4.99.0.1 - TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES 
- PRINCIPAL 200.000,00 8841
373 1.3.2.1.01.0.1 - REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS - PRINCIPAL 5.000,00
TOTAL 205.000,00
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário e esta Lei entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 03 dias do mês de Maio de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANÁ
LEI N° 1.828/2022
SÚMULA: Altera e corrige o Anexo I e IV da Lei Municipal n.º 1.811/2022.
ORIGEM: Projeto de Lei nº 032/2022.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, 
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º Fica alterado e corrigido o anexo I da Lei Municipal n.º 1.811/2022 que passa a vigorar como segue:
ANEXO I
( Lei 1.811/2022)
EMPREGO PÚBLICO
EMPREGO CARGA HORÁRIA SALÁRIO(r$)
Enfermeiro 40h 3.315,40
Auxiliar de Enfermagem 40h 1.407,15
Dentista 40h 4.077,22
Auxiliar de Consultório Dentário 40h 1.440,94
Técnico em Higiene Dental 40h 1.672,56
Médico PSF 40h 18.243,28
Assistente Social 40h 3.044,58
Psicólogo 40h 3.044,49
Enfermeira Plantonista Escala de revezamento 12:00  X 36:00 hs 3.315,40
Agente Postal 40h 1.282,15
Agente Comunitário de Saúde 40h 1.775,99
Agente de Combate a Endemias 40h 1.775,99
Fonoaudiólogo 20h 1.884,96
Art. 2º Fica alterado e corrigido o anexo IV da Lei Municipal n.º 1.811/2022 que passa a vigorar como segue:
ANEXO IV
(Lei n.º1.811/2022)
Cargos Comissionados e Secretários
SIMBOLO VALOR
Subsídio 200 R$4.575,81
CC-01 R$4.386,75
CC-02 R$3.349,60
CC-03 R$2.801,12
CC-04 R$2.259,03
CC-05 R$2.157,20
CC-06 R$1.673,79
CC-07 R$1.416,20
CC-08 R$1.321,36
CC-09 R$1.205,62
Art. 3º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 03 dias do mês de Maio de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE ICARAÍMA 
EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº 026/2022. 

O MUNICÍPIO de Icaraima, torna público que às 09:00 horas do dia 18 de 
maio de 2022, na www.bll.org.br, realizará licitação na modalidade Pregão 
eletrônico, do tipo menor preço, por meio da utilização de recursos de 
tecnologia da informação – INTERNET, de acordo com as especificações do 
edital, para aquisição de:  

Objeto Quantidade Valor Total (R$)  Prazo (Dias) 

Varredeira Mecânica de 

Sucção Autopropelida 
01 712.734,33 120 

Informações e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderão 
ser solicitados junto ao Pregoeiro JOYCE DA SILVA FRANCISCO 
VERGENTINO, Paraná, Brasil - Telefone: (44) 3668011 - E-mail 
planejamento@icaraima.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do 
Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderá ser examinada no 
seguinte endereço www.bll.org.br, das 08:00 às 17:30 horas. 
Icaraima, 04 de maio de 2022. 
JOYCE DA SILVA FRANCISCO VERGENTINO 
PREGOEIRA 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 6.252/2022
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Suplementares por Provável Excesso de Arrecadação e da outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são pelo Art. 4º, inciso IV 
conferidas pela Lei Orçamentária nº 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Provável Excesso de Arrecadação no corrente exercício 
financeiro de 2022, inclusão/alteração dos anexos da Lei de diretrizes orçamentária para o exercício de 2022 e do 
Plano Plurianual de 2022 a 2025, no limite de R$ 77.300,00 (Setenta e sete mil e trezentos reais), de acordo com a 
seguinte ordem classificatória:
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.01 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.301.0009.1.104 INVESTIMENTOS DA ATENÇÃO PRIMARIA
4.4.90.52.00.00.00 222 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 77.300,00
FONTE 304 RECEITAS DE ALIENAÇÃO DE ATIVOS DA SAÚDE - EXERCÍCIO CORRENTE 77.300,00
Art. 2º. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-á do 
excesso de arrecadação da seguinte receita e fonte relacionada:
COD. RED. RECEITA DESCRIÇÃO VALOR FONTE
368 2.2.2.1.01.0.1 - ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS - PRINCIPAL 77.300,00 304
TOTAL 77.300,00
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 04 dias do mês de Maio de 2022.
Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DO CONTRATO nº 233 /2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito 
publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ 
sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA BERTOCO 
RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 
795.588.109-59.
CONTRATADO : ANDRESSA LOPES FURTADO
SEDE: TUNEIRAS DO OESTE – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na Modalidade Inexigibilidade 27/2022 
, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a 
mesma, subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a Credenciamento de pessoas físicas e jurídicas para prestação de serviços como 
facilitador (a) nas oficinas do Centro de Referência da Juventude e Programa Karatê-Piá no Esporte para execução da 
Políticas de Assistência Social estabelecida na legislação vigente.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais
 Data da assinatura do contrato: 03 de maio de 2022
Vigência do contrato: 03 de maio de 2023
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná
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CRONOGRAMA FÍSICO FINANCEIRO

GRUPO SERVIÇOS PARCELAS (%) R$
ITEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 100%

1 IMPLANTAÇÃO (CANTOS DE QUADRA) 100 564,00R$                  
2 REDE DE ÁGUAS PLUVIAIS 40 40 20 206.151,04R$           
3 REDE DE ÁGUA POTÁVEL 20 20 20 20 20 42.523,38R$             
4 REDE DE ESGOTO 20 20 20 20 20 96.229,60R$             
5 REDE ELÉTRICA 30 30 30 10 265.147,48R$           
6 PAVIMENTAÇÃO 20 20 20 20 20 524.173,06R$           
7 CALÇADAS 20 20 30 30
8 ACESSIBILIDADE 20 20 30 30
9 ARBORIZAÇÃO VIÁRIA 30 30 30 10 26.918,53R$             

10 SINALIZAÇÃO VIÁRIA 20 20 30 30 36.505,81R$             

1.428.184,03R$        

Resp. Técnico pela Execução: Assinatura:

_________________________

 

Local: Loteamento Residencial Florença - Guaíra 

Projeto: Infraestrutura Loteamento

229.971,13R$           

Município: Guaíra Paraná

Anexo Único - Ref. Decreto nº 156/2022

Juliano Josué Fosquiera

Eng. Civil Crea: 60.773-D

 

ATO DA MESA Nº 36/2022

Súmula: Autoriza Viagem e concede diária.

A Mesa Executiva da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná,no
uso de suas prerrogativas legais, com base na resolução nº 01/2021 de 11 de março
de 2021, publicada em 12 de março de 2021 e tendo em vista a solicitação
formulada pelo  vereador Pedro Francisco de Oliveira.
Resolve:

Autorizar viagem com direito a diária:

Vereador/Servidor: Pedro Francisco de Oliveira
Matrícula e/ou RG: 6.188.411-4/SESP/PR
Destino: Curitiba-PR
Finalidade da Viagem: Participar do Curso: A nova lei de improbidade

administrativa - Lei 14.230/2021 - Avanços, inovações e
seus reflexos eleitorais, junto a NS Treinamentos.

Justificativa: Adquirir conhecimentos para melhor desempenhar a
função legislativa.

Data de saída: 11/05/2022.
Data de retorno: 13/05/2022.
Dias solicitados: 11, 12 e 13/05/2022
Valor diário: R$ 550,80
Valor total: R$ 1652,40
Transporte: Próprio, sem ônus ao Legislativo Municipal.

Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste-PR, 04 de maio de 2022.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
Rosy Anne Almodovas Rodrigues Ribeiro               Nádya Corrêa Massé das Neves
Presidente do Legislativo                                      1ª Secretária

Assinado digitalmente
Maria Aparecida Dosso Ferreira
2ª Secretária E
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   Nome Maria Aparecida Dosso
Ferreira

CPF/CNPJ 65188209934
Data 04/05/2022 16:22

   Nome Nádya Corrêa Massé das
Neves

CPF/CNPJ 4778742907
Data 04/05/2022 16:18

   Nome Rosy Anne Almodovas
Rodrigues Ribeiro

CPF/CNPJ 2993713957
Data 04/05/2022 16:20

 

ATO DA MESA Nº 37/2022

Súmula: Autoriza Viagem e concede diária.

A Mesa Executiva da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná,no
uso de suas prerrogativas legais, com base na resolução nº 01/2021 de 11 de março
de 2021, publicada em 12 de março de 2021 e tendo em vista a solicitação
formulada pelo  vereador Milton de Freitas.
Resolve:

Autorizar viagem com direito a diária:

Vereador/Servidor: Milton de Freitas
Matrícula e/ou RG: 4.575.282-8/SESP/PR
Destino: Curitiba-PR
Finalidade da Viagem: Participar do Curso: A nova lei de improbidade

administrativa - Lei 14.230/2021 - Avanços, inovações e
seus reflexos eleitorais, junto a NS Treinamentos.

Justificativa: Adquirir conhecimentos para melhor desempenhar a
função legislativa.

Data de saída: 11/05/2022.
Data de retorno: 13/05/2022.
Dias solicitados: 11, 12 e 13/05/2022
Valor diário: R$ 550,80
Valor total: R$ 1652,40
Transporte: Próprio, sem ônus ao Legislativo Municipal.

Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste-PR, 04 de maio de 2022.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
Rosy Anne Almodovas Rodrigues Ribeiro               Nádya Corrêa Massé das Neves
Presidente do Legislativo                                      1ª Secretária

Assinado digitalmente
Maria Aparecida Dosso Ferreira
2ª Secretária
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   Nome Maria Aparecida Dosso
Ferreira

CPF/CNPJ 65188209934
Data 04/05/2022 16:22

   Nome Nádya Corrêa Massé das
Neves

CPF/CNPJ 4778742907
Data 04/05/2022 16:18

   Nome Rosy Anne Almodovas
Rodrigues Ribeiro

CPF/CNPJ 2993713957
Data 04/05/2022 16:20

 

ATO DA MESA Nº 38/2022

Súmula: Autoriza Viagem e concede diária.

A Mesa Executiva da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná,no
uso de suas prerrogativas legais, com base na resolução nº 01/2021 de 11 de março
de 2021, publicada em 12 de março de 2021 e tendo em vista a solicitação
formulada pelo  vereador Antônio Marcos Toth.
Resolve:

Autorizar viagem com direito a diária:

Vereador/Servidor: Antônio Marcos Toth
Matrícula e/ou RG: 8.733.617-4/SESP/PR
Destino: Curitiba-PR
Finalidade da Viagem: Participar do Curso: A nova lei de improbidade

administrativa - Lei 14.230/2021 - Avanços, inovações e
seus reflexos eleitorais, junto a NS Treinamentos.

Justificativa: Adquirir conhecimentos para melhor desempenhar a
função legislativa.

Data de saída: 11/05/2022.
Data de retorno: 13/05/2022.
Dias solicitados: 11, 12 e 13/05/2022
Valor diário: R$ 550,80
Valor total: R$ 1652,40
Transporte: Próprio, sem ônus ao Legislativo Municipal.

Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste-PR, 04 de maio de 2022.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
Rosy Anne Almodovas Rodrigues Ribeiro               Nádya Corrêa Massé das Neves
Presidente do Legislativo                                      1ª Secretária

Assinado digitalmente
Maria Aparecida Dosso Ferreira
2ª Secretária
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   Nome Maria Aparecida Dosso
Ferreira

CPF/CNPJ 65188209934
Data 04/05/2022 16:22

   Nome Nádya Corrêa Massé das
Neves

CPF/CNPJ 4778742907
Data 04/05/2022 16:18

   Nome Rosy Anne Almodovas
Rodrigues Ribeiro

CPF/CNPJ 2993713957
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ.
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO
A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 
e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissão de 
Licitação, resolve:
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação neste termos:
a) Processo Nrº              : 148/2022
b) Licitação Nrº             :            77/2022
c) Modalidade                :            Dispensa
d) Data Homologação   : 04/05/2022
e) Objeto Homologado  : Contratação serviços de mão de obra sendo reforma de 
paredes, pintura, instalações elétricas e prediais da Central do Programa de Aquisição 
de Alimentos PAA localizado dentro do Parque de Exposições Jaime Canet Júnior.
( X ) Contratação    (  ) Registro de preços  (  ) AQUISIÇÃO
 f) Dotação Orçamentaria:
20.122.0045.2.091. - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DE 
AGRICULTURA E PECUARIA
 g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação):
1) ERONIDES CORREA DANTAS 03486216988 inscrito no CNPJ/CPF Nº 
31.069.759/0001-54 no valor total dos itens vencidos de R$ 5.500,00 (cinco mil e 
quinhentos reais).
CRUZEIRO DO OESTE, 04 de maio de 2022.
Maria Helena Bertoco Rodrigues
PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ.
EXTRATO DO CONTRATO nº 234 /2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA 
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO : FLAVIO APARECIDO SEBASTIÃO DOS SANTOS
SEDE: TUNEIRAS DO OESTE – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na 
Modalidade Inexigibilidade 27/2022 , na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal 
nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a Credenciamento de pessoas físicas e jurídicas 
para prestação de serviços como facilitador (a) nas oficinas do Centro de Referência 
da Juventude e Programa Karatê-Piá no Esporte para execução da Políticas de 
Assistência Social estabelecida na legislação vigente.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é R$ 18.000,00 (dezoito 
mil reais)
Data da assinatura do contrato: 03 de maio de 2022
Vigência do contrato: 03 de maio de 2023
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná

EXTRATO DO CONTRATO nº 235 /2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA 
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO : ROBERTO DIQUIQUE JUNIOR
SEDE: TUNEIRAS DO OESTE – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na 
Modalidade Inexigibilidade 27/2022 , na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei Federal 
nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Este instrumento tem por objeto a Credenciamento de pessoas físicas e jurídicas 
para prestação de serviços como facilitador (a) nas oficinas do Centro de Referência 
da Juventude e Programa Karatê-Piá no Esporte para execução da Políticas de 
Assistência Social estabelecida na legislação vigente.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é R$ 18.000,00 (dezoito 
mil reais)
Data da assinatura do contrato: 03 de maio de 2022
Vigência do contrato: 03 de maio de 2023
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná

EXTRATO DO CONTRATO nº 237/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na 
Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA 
BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil 
RG nº. 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59.
CONTRATADO: VINICIUS GUERRA DE SOUZA
SEDE: CRUZEIRO DO OESTE – PR
O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatório na 
Modalidade Dispensa por Justificativa 69 /2022, na forma da Lei 8.666/93 e pela Lei 
Federal nº. 10.520/2002, bem como pelas demais disposições pertinentes a mesma, 
subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
 Este instrumento tem por objeto a Eventos no Município de Cruzeiro do Oeste no Ano 
de 2022 com a Carreta Palco.
O valor global para a execução do objeto deste contrato é de R$ 16.900,00 (dezesseis 
mil e novecentos reais)
Data da assinatura do contrato: 04 de maio de 2022
Vigência do contrato: 04 de maio de 2023
Foro: Comarca de Cruzeiro do Oeste - Estado do Paraná.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
ESTADO DO PARANÁ.
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: 077/2022
TOMADA DE PREÇOS: 005/2022
PROCESSO: 045/2022
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 04 de maio de 2022.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE IPORÃ, Estado do Paraná.
CONTRATADA: SOTRAM-CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA 
DOMICILIO LEGAL: Rod PR 323 KM 326, ZONA RURAL, na cidade de Perobal-PR 
CNPJ: 67.156.943/0002-60
OBJETO: Contratação de empresa especializada para pavimentação asfáltica em 
TST no distrito de nova santa helena - município de Iporã/PR.
VALOR: R$- Pela execução dos serviços objeto deste contrato o CONTRATANTE 
pagará à CONTRATADA o valor de R$ 697.161,63 (seiscentos e noventa e sete mil 
cento e sessenta e um reais e sessenta e três centavos)
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato terá inicio na data de suas 
assinaturas e final previsto para 04/05/2023. 
FORO: Comarca de Iporã, Estado do Paraná.
Iporã (PR), 04 de maio de 2022.
Sergio Luiz Borges/ Prefeito Municipal
SOTRAM-CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA / Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
ESTADO DO PARANÁ.
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Nº 093/2022
REF.: PREGÃO: 026/2022
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO:  04 DE MAIO DE 2022.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ.
CONTRATADO: POSTO SÃO JOSÉ DE IVATÉ LTDA
CNPJ: 16.879.928/0001-72
OBJETO: REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE 
COMBUSTÍVEL TIPO ÓLEO DIESEL S10, DESTINADOS A RECUPERAÇÃO DAS 
ESTRADAS RURAIS, PERTINENTE AO PROGRAMA DE RECUPERAÇÃO DA 
TRAFEGABILIDADE DE ESTRADAS RURAIS, JUNTO A SECRETARIA DE ESTADO 
DE AGRICULTURA - SEAB-PR”, CONFORME ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADES 
CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS.
VALOR TOTAL: R$ 69.999,08 (SESSENTA E NOVE MIL NOVECENTOS E NOVENTA 
E NOVE REAIS E OITO CENTAVOS).
VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES
FORO: COMARCA DE ICARAÍMA - ESTADO DO PARANÁ.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
ESTADO DO PARANÁ.
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº 095/2022
REF.: DISPENSA DE LICITAÇÃO 029/2022
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 04 DE MAIO DE 2022.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ.
CONTRATADO: JAIR DOS SANTOS JUNIOR 06470455913
CNPJ: 31.379.009/0001-89
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE DUPLA SERTANEJA E SONORIZAÇÃO PARA 
APRESENTAÇÃO ARTISTICA EM COMEMORAÇÃO AO ANIVERSÁRIO DE 33 
ANOS DE IVATÉ.
VALOR TOTAL: R$ 1.800,00 (MIL E OITOCENTOS REAIS).
PRAZO DE VIGÊNCIA: 03 (TRÊS) MESES
FORO: COMARCA DE ICARAÍMA - ESTADO DO PARANÁ.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº 183/2022
REVOGA a Portaria nº 166/2022
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
 Art. 1º – REVOGAR a Portaria nº 166/2022 que concedeu 03 (três) diárias, para 
custear despesa de viagem para o prefeito DENILSON VAGLIERI PREVITAL, para 
viagem a cidade de Curitiba-PR.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, aos 03 dias do mês 
de maio de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 184/2022
EXONERA ESTELA PEGORARO DA SILVA.
 O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - EXONERAR ESTELA PEGORARO DA SILVA, portadora da Cédula de 
Identidade RG. nº. 2.264.024-0 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento em 
Comissão de Chefe da Seção de Coordenação dos Serviços de Acolhimento – CC-4, 
lotada na Secretaria de Assistência Social, ficando revogada a Portaria nº 088/2022, 
a partir de 03 de maio de 2022.
 Art. 2° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, aos 03 dias do mês 
de maio de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 185/2022
Nomeia LUCIENE DA SILVA DUARTE.
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, considerando o disposto na Lei Complementar 90/2018,
R E S O L V E:
 Art. 1º NOMEAR LUCIENE DA SILVA DUARTE, portadora da Cédula de Identidade 
nº 30.134.250-7 SSP/SP, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de 
Chefe da Seção de Coordenação dos Serviços de Acolhimento - CC-4, lotado na 
Secretaria de Assistência Social, a partir de 04 de maio de 2022, para cumprir todas 
as atribuições e requisitos previstos no Art.10° § 3º inciso I da Lei Complementar n° 
90/2018, ficando subordinada diretamente ao diretor de Divisão da Coordenação de 
Proteção Social Especial e/ou ao Secretario de Assistência Social enquanto a direção 
estiver vaga, responsável pela Seção de Coordenação dos Serviços de Acolhimento, 
pelos servidores nela lotados e aos trabalhos voluntários relativos ao setor (Casa Lar).
 Art. 2° Essa Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURADO MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, aos 04 dias do mês 
de maio do ano de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ 
CNPJ Nº 95.640.553/0001-15 

Av. Rio de Janeiro, 2758 – Município de Ivaté – Estado do Paraná 
CEP 87525.000 – Fone/Fax: 44-3673-8000 

e-mail: licitacoes@ivate.pr.gov.br   
___________________________________________________________________ 

TERMO ADITIVO N.º 01 

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 093/2022 

PREGÃO PRESENCIAL 026/2022 
 
Aos 04 dias do mês de maio de 2022, como CONTRATANTE o MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do 
Paraná, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ, com sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, 
Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.º 09.245.506/0001-35, neste ato representado pelo seu 
agente político, Sr.  DENILSON VAGLIERI PREVITAL, brasileiro, casado, empresário, residente e 
domiciliado na Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.º 
7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.º 041.938.799-41 e de outro lado como CONTRATADA A empresa 
POSTO SÃO JOSÉ DE IVATÉ LTDA estabelecida a Avenida Minas Gerais, n° 2051, Centro, CEP 
87.525-000, na cidade de Ivaté, estado do Paraná, inscrita no CNPJ sob n.º 16.879.928/0001-72, 
neste ato devidamente representada pelo Sr. MARCIO APARECIDO INCENHA, brasileiro, residente e 
domiciliado na cidade de Ivaté - PR, portadora do RG 4.891.362-8 SESP/PR, devidamente inscrita no 
CPF sob nº 735.720.479-00, telefone: (44) 3673-1321, e-mail: admpostos2@gmail.com, 
postosaojose.gi3@gmail.com, resolvem ADITAR o Contrato Administrativo supramencionado, nas 
condições a seguir: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA  
 
Registro de preço para futura e eventual aquisição de combustível tipo óleo diesel S10, destinados a 
recuperação das estradas rurais, pertinente ao programa de recuperação da trafegabilidade de 
estradas rurais, junto a Secretaria de Estado de Agricultura - SEAB-PR”, conforme especificações e 
quantidades constantes no edital e seus anexos. De acordo com a tabela a seguir: 

 
ITEM DESCRIÇÃO UND QTD PREÇO 

UNITÁRIO 
PREÇO 
TOTAL 

1 ÓLEO DIESEL S-10 LTS 10.463,71 6,5900 68.955,85 

VALOR TOTAL: R$ 68.955,85 
 
CLÁUSULA SEGUNDA 
 
Em consequência das alterações promovidas por meio deste Termo Aditivo, o valor global do contrato 
primitivo ora aditado passa a ser de R$ 68.955,85 (Sessenta e oito mil novecentos e cinquenta e 
cinco reais e oitenta e cinco centavos).  
 
CLÁUSULA TERCEIRA 
 
Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições do contrato primitivo que não contrariem o 
disposto neste Termo Aditivo. 
 
E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma. 
 

 
 
 

MUNICÍPIO DE IVATÉ 
DENILSON VAGLIERI PREVITAL  

Contratante 
 
 
 

POSTO SÃO JOSÉ DE IVATÉ LTDA  
Contratada 
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TESTEMUNHAS: 
 
 
 
 
Patrícia Tomain Mesquita                                               Mônica Machado Nascimento 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
ESTADO DO PARANÁ
CRONOGRAMA QUADRIMESTRAL DE REUNIÕES ORDINÁRIAS DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE SAÚDE – IVATÉ-PR
Data - 19/05/2022
Horário - 14h30min
Local- Sala De Reuniões na Prefeitura
Data – 16/06/2022
Horário - 14h30min
Local- Sala De Reuniões na Prefeitura
Data – 21/07/2022
Horário - 14h30min
Local- Sala De Reuniões na Prefeitura
Data – 18/08/2022
Horário - 14h30min
Local- Sala De Reuniões na Prefeitura
Ivaté, 03 de Maio de 2022.
Jucélia Ap. F. Moreira Ribeiro
Presidente do Conselho de Saúde
 Ivaté-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº. 182/2022
Súmula: Dispõe sobre a recomposição do Conselho Municipal de Saúde e da outras 
providências.
O Prefeito do Município de Ivaté, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que 
lhes são conferidas por Lei; considerando o disposto no art. 5º do Regimento Interno 
do Conselho Municipal de Saúde de Ivaté; considerando o disposto na Lei Municipal 
nº. 005/1993; considerando a deliberação do Conselho Municipal do dia 28 de março 
de 2022;
R E S O L V E
Art. 1º. Recompor o Conselho Municipal de Saúde – CMS, para o mandato de 
10 de março de 2021 à 03 de fevereiro de 2022, com a finalidade de assegurar a 
participação da Comunidade nas ações e serviços de Saúde do Município, pelos 
membros a seguir nomeados:
Representantes Governamentais
Representantes da Secretaria de Saúde
Titular: Marcos Larussa Gil                                                                                    Suplente: 
Jucelia Aparecida Fagundes Moreira
Representantes da Secretaria da Educação
Titular: Fabiana Bidóia                                                                                       Suplente: 
Eunice Prudêncio dos Santos
Representantes dos Profissionais da Saúde
Titular: Graciellle Vicentin Barbosa                                                                   Suplente: 
Franciele dos Santos Cortes
Representantes de Prestadores de Serviço
Titular: Andrea Belline Monteiro Benutto                                                                Suplente: 
Luciane Aparecida Moreira
Representante da Área de Saneamento Básico e Ambiental
Titular: Estéli Paes Milani de Oliveira                                                              Suplente: 
Luís Guilherme Pacheco dos Santos
Representante da Secretaria Municipal de Administração e Fazenda
Titular: Tania Roberta Santos Stevanato                                                                              Suplente: 
Maria Aparecida Santiago
Representantes não Governamental
Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Titular: Osvaldo Piva
Suplente: Jucilei Marcolino da Silva Marto
Representante da Igreja Católica
Titular: Leolino da Silva                                                                                 Suplente: 
Jose Eloi da Silva Filho
Representantes da Igreja Evangélicas
Titular: Lucilene Gomes Barbosa dos Santos                                                                   Suplente: 
Mayara Zafalon Morais
Representante do Sindicato dos Empregadores Rurais
Titular: Tania Cristina Fabri Perin                                                                       Suplente: 
Júlio Cezar Meneguetti
Representante do CEEBJA
Titular: Simone Aparecida de Almeida dos Santos                                                                        Suplente: 
Terezinha Andreguetti
Representante da Associação de Moradores
Titular: Claudia Dias Ferreira                                                                        Suplente: 
João Martins de Moura
Art. 2º. Atribuir aos membros do Conselho Municipal de Saúde – CMS as 
competências previstas no Regimento Interno e na Lei nº 005/93.
Art. 3º. Considerar de relevância os serviços prestados pelos membros do Conselho, 
não cabendo, portanto, nenhum ônus ao Município.
Art. 4º. Designar os membros adiante nomeados para compor a Diretoria Executiva 
do Conselho Municipal de Saúde:
Presidente: Jucelia Aparecida Fagundes Moreira
Vice-Presidente: Luciane Aparecida Moreira Pereira   Secretária: Fabiana Bidóia
Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições contrarias.
GABINETE DO PREFEITO, 03 de maio de 2022.
Denilson Vaglieri Prevital
Prefeito Municipal
Ivaté-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
ESTADO DO PARANÁ.
RESOLUÇÃO Nº 02/2022
SÚMULA: Dispõe sobre a APROVAÇÃO da PMS 2022 A 2025, PAS – Programação 
Anual de Saúde 2022, RDQA 3º Quadrimestre 2021, RAG 2021 e da outras 
providências.
 O Pleno do Conselho Municipal de Saúde de IVATÉ – PR, no uso de suas 
competências regimentais e atribuições conferidas pelas Leis Federais n.º 8.080, de 
19 de setembro de 1990, n.º 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e pela Lei Municipal 
n.º 005/1993, de 01 de março de 1993.
Considerando as deliberações da reunião ordinária 03/2021, realizada em 28 de 
março de 2022.
RESOLVE:
Art. 1º.  APROVAR o RDQA - Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior 2021, 
referente ao 3º Quadrimestre de 2021, que é o instrumento de monitoramento e 
acompanhamento da execução da Programação Anual de Saúde de 2021.
Art. 2º.  APROVAR o RAG – Relatório Anual de Gestão 2021, que é o instrumento de 
planejamento do Sistema Único de Saúde e que demonstra os resultados alcançados 
na atenção integral à saúde, verificando-se a efetividade e eficiência na sua execução 
no exercício 2021.
 Art. 3º. APROVAR o PMS – Plano Municipal de Saúde 2022 a 2025, que apresenta 
as estratégias e resultados pretendidos pela gestão municipal nas ações e promoção 
à atenção integral a saúde, e o fortalecimento das redes e serviços públicos de 
saúde para o município de Ivaté no quadriênio 2022 a 2025, contendo as Diretrizes, 
Objetivos, Metas e Indicadores, em consonância com as Pactuações Interfederativa.
 Art. 4º.  APROVAR a PAS – Programação Anual de Saúde 2022, que apresenta as 
diretrizes e suas ações para a gestão municipal da saúde para o exercício de 2022.
Art. 5º. APROVAR o Plano de Trabalho do PróVigia/PR Programa Estadual 
de Fortalecimento da Vigilância em Saúde, que visa fortalecer e aprimorar o 
desenvolvimento integrado e indissociável das ações de prevenção, promoção e 
proteção da saúde no município do de Ivaté.
 Art. 6º. Esta Resolução entra em vigor na data de publicação.
 Ivaté – PR, 28 de março de 2022.
Jucelia Aparecida Fagundes Moreira Ribeiro
 Presidente do Conselho Municipal de Saúde de Ivaté   

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº 09/2022
CONCEDE FÉRIAS À SERVIDORA ROSELI CRISTINA DE OLIVEIRA.
 O Presidente da Câmara Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, em conformidade com o art. 58 da lei complementar nº 02, de 05 
de março de 2018,
RESOLVE:
Art. 1º Conceder à servidora Roseli Cristina de Oliveira, portadora do CPF/MF nº 
696.474.969-15 e RG nº 7.890.500-5, matrícula nº 15, ocupante do cargo de 
Atendente Legislativo, 10 (dez) dias de férias, referente ao período aquisitivo de 
abril/2021 a abril/2022, podendo usufruí-la no período de 09/05/2022 à 18/05/2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 Edifício da Câmara Municipal de Mariluz, 04 de maio de 2022.
 MARCOS ANTÔNIO VALÉRIO
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANÁ.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº1
Ref: CONTRATO Nº42/2021.
Contratante: Município de Perobal
Contratado: G.L. ASSES. TECNICA ADMINIST. LTDA.
Cláusula Primeira: Fica alterado o prazo de vigência disposto na Clausula  Quarta do 
presente contrato, encerrando-se em 11 de maio de 2023.. 
Cláusula Segunda: Fica acrescido na clausula quinta o valor total de R$ 
27.120,00(vinte e sete mil cento e vinte reais) ao valor inicialmente firmado, a serem 
pagos a mensalmente a quantia de R$2.260,00 (dois mil e duzentos e sessenta 
reais) referente a prorrogação do prazo de vigência disposto na clausula primeira 
do presente aditivo.
Clausula Terceira:Ratificam-se as demais clausulas e condições estabelecidas no 
instrumento do contrato original que não colidirem com as constantes do presente 
aditamento.
Data: 03/05/2022.
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PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A Nº 460/2022
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
R E S O L V E:
Art. 1º- DESIGNAR as pessoas abaixo relacionadas, para comporem a COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO, 
a partir 04/05/2022.
MEMBROS
Andreia Katia Sella                                CPF 032.598.659-26      Presidente
Rosana  Jesus Souza                               CPF 032.598.659-26      Vice-Presidente
Andressa Rafaela Bandeira                            CPF: 055.099.609-57      Membro / Secretária
Heleyne Ocalxuk de Oliveira Cabo CPF: 047.306.299-22     Membro / Secretária
Lucas Garbugio Conceição        CPF: 087.118.949-62     Membro
Eder Pereira Rubias  CPF: 025.467.929-38     Membro
Daniel Jorge de Carvalho  CPF: 091.640.509-55     Membro
Tania de Souza Pires  CPF: 916.508.799-20     Membro
Mariluci Andrade Alves  CPF: 057.303.999-28     Membro
Marielso Staudt  CPF: 018.092.439-71     Membro
Cristiane Stori Ziroldo  CPF: 042.016.319-07     Membro
Onilda Andrade Almeida Barbosa  CPF: 023.527.149-74     Membro
Ana Paula Colombari Tenório  CPF: 066.357.919-81     Membro
Andressa Rafaela Bandeira  CPF: 055.099.609-57     Membro
Danilo Rafael Bastos Rezende Espindola     CPF: 075.236.559-20      Membro
Francielle Farias Carvalho  CPF: 062.734.899-80      Membro
Cristiane Peyerl Brabo  CPF: 020.763.639-71      Membro
Art. 2º- Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se às demais disposições em contrario 
especialmente a portaria nº 36/2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AOS 04 (quatro) DIAS 
DO MÊS DE MAIO DE 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
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Lei nº 824/2022 
 

Sumula: Autoriza o Executivo   Munucipal   a   efetuar   a abertura 
de crédito Especial, alterar os anexos do PPA e LDO vigentes  e  
alterar  a  Programação  Financeira  e  ou  cronograma de desembolso 
mensal na importância de até R$314.868,08 (trezentos  e  catorze  
mil  oitocentos  e  sessenta  e  oito  reais  e oito centavos) 

 

 
e o sancionou a seguinte Lei: 

A Câmara Municipal de Ivaté, Estado do Pa 
 
 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autoriz 
um crédito, Especial, no valor de até R$314.868,08 (trezentos e catorze mil oitocentos   e 
sessenta e oito reais e oito centavos), de acordo com as seguintes classificações orçamentárias: 

 
Suplementação 

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
06.02 FUNDO MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL - FMAS 
06.002.08.244.0009.6.083. INCENTIVO COVID CEAS - DELIBERAÇÃO Nº 056/2021 - FEA/CEAS/PR 

469 - 3.3.90.39.00.00 31859 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA 

22.000,00 

06.002.08.244.0009.6.084. ESTRUTURA REDE SÓCIO ASSISTENCIAL DA PSE - 
IVESTIMENTO/APAE 

470 - 4.4.90.52.00.00 31989 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00 

06.03 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E ADOLESCENTE - FMDCA 
06.003.08.243.0009.6.081. FIA IMPACTO COVID - DELIBERAÇÃO Nº 024; 043/2021 CEDCA/PR  

466 - 4.4.90.52.00.00 31857 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00 

06.003.08.243.0009.6.082. FIA INCENT. SCFV - DELIBERAÇÃO Nº 038/2021- CEDCA/PR  
467 - 3.3.90.30.00.00 31858 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00 
468 - 3.3.90.39.00.00 31858 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 15.000,00 

JURÍDICA 
08 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS 
08.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS 
08.001.15.451.0003.6.085. INFRAESTRUTURA TURÍSTICA- LETREIRO, PORTAL E SINALIZAÇÃO 

TURÍSTICA 
471 - 4.4.90.51.00.00 
472 - 4.4.90.51.00.00 

31905 
1000 

OBRAS E INSTALAÇÕES 154.724,68 
OBRAS E INSTALAÇÕES 8.143,40 

Total Suplementação: 314.868,08 

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo   1º   deste   Projeto   de   Lei,   servirá   co recursos,     
conforme discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64. 

Anulação parcial ou total de dotações orçamentárias. 

08 SECR DE SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS 
08.001 SERV. PUBLICOS E RODOVIARIOS 
08.001.04.122.0003.1.222. Ampliação e Reforma do Paço Municipal 

329 - 4.4.90.51.00.00 000 OBRAS E INSTALAÇÕES 8.143,40 

Sub.Total Redução: 8.143,40 

* 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE 
Estado do Paraná * Elotech ** 

08/04/2022 
Pág. 1/1 

 

Excesso de Arrecadação: 
Receita: 1.7.2.9.51.01.00.00000000 31858  20.000,00 
Receita: 1.7.2.9.51.01.00.00000000 31859  22.000,00 
Receita: 2.4.1.3.50.01.00.00000000 31989  100.000,00 
Receita: 2.4.2.9.50.01.00.00000000 31857  10.000,00 
Receita: 2.4.2.9.50.01.00.00000000 31905  154.724,68 

   Total: 306.724,68 
 
 
 

Edifício da Prefeitura Municipal de Ivate, em 04 de Maio de 2022. 
 
 
 
 

DENILSON VAGLIERI PREVITAL 
Prefeito 

CÂMARA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANÁ.
ATO DA MESA N° 11/2022.
AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIÁRIAS.
 A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE MARILUZ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais, em conformidade com a Lei 1.577/2011 e tendo em vista o requerimento 14/2022 formulado pelo vereador: 
Daniel Magalhães dos Santos
RESOLVE:
 Art.1º. Autorizar o vereador: Daniel Magalhães dos Santos , a viajar nos dias 04, 05 e 06 de Maio do corrente ano, 
para Curitiba/Pr para tratar de assuntos de correlatos à Municipalidade junto a Assembleia Legislativa e autarquias, 
cabendo-lhes o pagamento antecipado de 02 (duas) diárias, nos termos da Lei nº 1.577/2011.
 Art. 2º. Este ato entra em vigor na data da sua publicação, surtindo os seus efeitos a partir da sua edição.
 Mariluz - PR, 04 de Maio de 2022.
Marcos Antônio Valério
Presidente
Matheus Henrique Neves da Silva
1º Secretário

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANÁ.
DECRETO Nº 2.259 DE 04 DE MAIO DE 2022
Dispõe sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, e dá outras providências;
O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e especialmente as que lhe 
foram conferidas pela Lei nº 2.045 de 20 de dezembro de 2021 e,
Considerando, a inexistência de dotação no orçamento vigente
Decreta:
Art. 1º.  Fica aberto no orçamento vigente do Município de Mariluz, um CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no 
valor de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais), por anulação parcial de dotações orçamentárias, conforme discriminação.
Suplementação
04.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE LAZER
04.001.00.000.0000.0.000.DIVISÃO DE ENSINO
04.001.12.361.0005.6.019.MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDEB 30%
173-3.1.90.13.00.0001102OBRIGAÇÕES PATRONAIS3.000,00
04.001.12.361.0005.6.030.MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO - OUTROS
RECURSOS DA EDUCAÇÃO
279-3.3.90.30.00.0001103MATERIAL DE CONSUMO10.000,00
283-3.3.90.39.00.0001103OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA10.000,00
06.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE OBRAS E VIAÇÃO
06.001.00.000.0000.0.000.DIVISÃO DE OBRAS, SERVIÇOS E VIAÇÃO
06.001.15.452.0009.2.063.MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE OBRAS SERVIÇOS E VIAÇÃO
611-3.3.90.14.00.0001000DIÁRIAS - CIVIL2.000,00
616-3.3.90.93.00.0001000INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES3.000,00
07.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
07.001.00.000.0000.0.000.DIVISÃO DE FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
07.001.08.244.0012.2.080.MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
738-3.3.90.39.00.0001000OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA10.000,00
Total Suplementação:38.000,00
  Art.2º. Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar descrito no artigo 1º, serão utilizados recursos provenientes 
do cancelamento parcial das seguintes dotações orçamentárias:
Redução
04.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE LAZER
04.001.00.000.0000.0.000.DIVISÃO DE ENSINO
04.001.12.361.0005.6.019.MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDEB 30%
177-3.3.90.39.00.0001102OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA3.000,00
04.001.12.361.0005.6.030.MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUN. DE EDUCAÇÃO - OUTROS
RECURSOS DA EDUCAÇÃO
273-3.1.90.11.00.0001103VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL20.000,00
06.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE OBRAS E VIAÇÃO
06.001.00.000.0000.0.000.DIVISÃO DE OBRAS, SERVIÇOS E VIAÇÃO
06.001.15.452.0009.2.063.MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE OBRAS SERVIÇOS E VIAÇÃO
614-3.3.90.36.00.0001000OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA5.000,00
07.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
07.001.00.000.0000.0.000.DIVISÃO DE FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
07.001.08.244.0012.2.080.MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
736-3.3.90.33.00.0001000PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO5.000,00
739-3.3.90.91.00.0001000SENTENÇAS JUDICIAIS5.000,00
Total Redução:38.000,00
Art.3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Edifício do Paço Municipal de Mariluz, aos 04 dias do mês de maio de 2022.
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANÁ.
AVISO DE LICITAÇÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
TOMADA DE PREÇOS N.º 002/2022
O MUNICÍPIO DE MARILUZ torna público o certame licitatório, na modalidade de TOMADA DE PREÇO, acima 
identificada, cujo processo e julgamento serão realizados em conformidade com os preceitos da Lei Federal nº 8.666 
de 21.06.93 e Leis 8.883/94, 9.648/98 e 9.854/99 e suas posteriores sob as seguintes condições:
DATA DA ABERTURA: 20 de maio de 2022. HORÁRIO: 09:00 horas - OBJETO: Execução de 01 (uma) quadra de 
areia na Praça da Liberdade e Vedação de áreas com alambrado - PROJETO DE FECHAMENTO E VEDAÇÃO DE 
ÁREA – conforme Projetos, Memoriais descritivos, Cronogramas Físicos Financeiros e especificações constantes no 
Edital. O presente edital poderá ser retirado no Portal Transparência do Município ou na Divisão de Compras, situada 
à Avenida Marília, nº 1920, Centro. Informações pelo fone (44) 3534-8000 com Karina.
Mariluz, 04 de maio de 2022.
EDSON TORRES DE OLIVEIRA
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANÁ.
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°37/2022.
Contratante: Município de Perobal
Contratado: EDITH PEREIRA - RESTAURANTE. 
Objeto: contratação de empresa para a prestação de serviços de fornecimento de refeições (almoço e janta) para 
funcionários a serviço deste município na cidade de Umuarama.
Valor Total: R$ 108.780,00.
Vigência: 02/05/22 a 02/05/23.
Fundamentação: Pregão nº9/2022.

MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANÁ.
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.º 61/2022.
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratado: M BAESSO GUIZILINI GAS
Objeto: Contratação de empresas para fornecimento parcelado de recargas de gás de cozinha GLP-13 kg e 45 kg, 
e vasilhames reservas (cascos) em regime de comodato para diversas Secretarias do Município de Pérola, Estado 
do Paraná.
Valor Total: R$ 42.720,00 (quarenta e dois mil setecentos e vinte reais)
Vigência: 04/05/2022 a 03/05/2023.
Pregão nº 12/2022
Adjudicada e Homologada: 02/05/2022.
Data de Assinatura: 04/05/2022

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n.º 62/2022.
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratado: MEDEIROS COMÉRCIO DE GÁS EIRELI
Objeto: Contratação de empresas para fornecimento parcelado de recargas de gás de cozinha GLP-13 kg e 45 kg, 
e vasilhames reservas (cascos) em regime de comodato para diversas Secretarias do Município de Pérola, Estado 
do Paraná.
Valor Total: R$ 26.536,00 (vinte e seis mil quinhentos e trinta e seis reais).
Vigência: 04/05/2022 a 03/05/2023.
Pregão nº 12/2022
Adjudicada e Homologada: 02/05/2022.
Data de Assinatura: 04/05/2022

EXTRATO DE CONTRATO
5º Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços nº 56/2019
Pregão Presencial nº 21/2019
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratada: TURBOVIP TELECOM LTDA-ME
Cláusula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigência do presente contrato estabelecido na Cláusula Quinta com 
término previsto para 17 de agosto de 2022.
Cláusula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais), que serão 
pagas em 03 (três) parcelas mensais de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais), correspondente a prorrogação da 
prestação de serviços no período, conforme parecer jurídico anexo.
Cláusula Terceira: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data de Assinatura: 04/05/2022.

MUNICÍPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANÁ.
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato de Fornecimento nº 63/2022
Pregão Eletrônico nº 13/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratado: B2G COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS LIMITADA
Objeto: Aquisição de ferramenta educacional para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura, Esporte e Lazer Município de Pérola, Estado do Paraná.
Valor Total: R$ 38.600,00 (trinta e oito mil e seiscentos reais).
Vigência: 04/05/2022 à 03/05/2023.
Adjudicada e Homologada: 03/05/2022.
Data de Assinatura: 04/05/2022.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA  SOCIAL
RESOLUÇÃO AD REFERENDUM Nº 001/2022
Súmula: Dispõe sobre a aprovação ao Termo de Aceite ao Programa Criança Feliz/Primeira Infância no SUAS, criado 
pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016 e consolidado através do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 
2018.
O Conselho Municipal de Assistência Social do município de Pérola – Pr, no uso de suas atribuições legais que lhe 
conferem a Lei Municipal n° 1.502/2010.
RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar ao Termo de Aceite ao Programa Criança Feliz/Primeira Infância no SUAS, criado pelo Decreto n° 
8.869, de 5 de outubro de 2016 e consolidado através do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018.
Art. 2º - Aprovar a capacidade de atendimento de 100 e o valor de referência mensal ofertado de R$ 7.500,00 (sete 
mil e quinhentos reais).
Art. 2° - Esta resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação.
Pérola, 04 de maio de 2022
Márcia dos Santos Girotto
Presidente do CMAS

 
 
 
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 
 
 
O Município de Pérola, Estado do Paraná, através do Serviço de Fiscalização, nos termos do artigo 115 da Lei Complementar n° 15/2011 (Código de Posturas 
Municipais), notifica os proprietários abaixo relacionados, para proceder a limpeza de seus lotes, prazo máximo de 15 dias a contar da data da presente 
notificação. 
Decorrido o prazo acima concedido, e não sendo atendida a notificação, serão aplicadas as penalidades previstas no artigo 115, §3° inciso II da lei acima 
informada, e os serviços serão executados pelo Município de Pérola.  
Sendo executado o serviço pelo Município, será cobrada a importância de R$562,55 (Quinhentos e sessenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos), pela 
limpeza de cada lote.  
Outrossim, solicita-se a periódica manutenção da limpeza do referindo lote. OBS: Manter o terreno limpo, evita objetos que acumulam água, eliminando o 
criadouro do mosquito transmissor da DENGUE, ZIKA VIRUS e FEBRE CHIKUNGUNYA. Se por ventura no recebimento desta notificação a limpeza já tenha sido 
efetuada, queira por gentileza desconsiderá-la.  
 
 
Pérola, em 04 de maio de 2022. 
 
 

MB LOTEAMENTOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA JOSE BORGES, 76 
BAIRRO:  JARDIM MARIA ROSA MENDES 
QUADRA: 0004 
LOTE: 0004 
INSC: 398460-0 

MB LOTEAMENTOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA JOSE BORGES, 100 
BAIRRO:  JARDIM MARIA ROSA MENDES 
QUADRA: 0004 
LOTE: 0002 
INSC: 398400-0 

ANTONIO JOAQUIM NEVES 
ENDEREÇO: AV RIO BRANCO, 410 
BAIRRO: GLEBA PÉROLA – PERIMETRO URBANO 
QUADRA: 0219 
LOTE: 0007 
INSC: 411600-0 

ANTONIO BALBINO DA SILVA 
ENDEREÇO: AV RIO BRANCO, 324 
BAIRRO: GLEBA PÉROLA – PERIMETRO URBANO 
QUADRA: 0220 
LOTE: 0005 
INSC: 412200-0 

ANTONIO BALBINO DA SILVA 
ENDEREÇO: AV RIO BRANCO, 396 
BAIRRO: GLEBA PÉROLA – PERIMETRO URBANO 
QUADRA: 0219 
LOTE: 0008 
INSC: 411700-0 

JHONATAM DE FREITAS NUNES 
ENDEREÇO: AV RIO BRANCO, 370 
BAIRRO: GLEBA PÉROLA – PERIMETRO URBANO 
QUADRA: 0220 
LOTE: 0002 
INSC: 411900-0 

ANDERSON LEMES DOS SANTOS 
ENDEREÇO: AV RIO BRANCO, 352 
BAIRRO: GLEBA PÉROLA – PERIMETRO URBANO 
QUADRA: 0220 
LOTE: 0003 
INSC: 412000-0 

RENE FANTIN 
ENDEREÇO: AV RIO BRANCO, 264 
BAIRRO: GLEBA PÉROLA – PERIMETRO URBANO 
QUADRA: 0220 
LOTE: 0009 
INSC: 412600-0 

ALAN GIMENES AMAIS 
ENDEREÇO: AV RIO BRANCO, 338 
BAIRRO: GLEBA PÉROLA – PERIMETRO URBANO 
QUADRA: 0220 
LOTE: 0004 
INSC: 412100-0 

BARBARA GABRIELA DE MELO 
ENDEREÇO: AV RIO BRANCO, 426 
BAIRRO: GLEBA PÉROLA – PERIMETRO URBANO 
QUADRA: 0219 
LOTE: 0006 
INSC: 411500-0 

IVANILDO DA SILVA SANTOS 
ENDEREÇO: AV RIO BRANCO, 440 
BAIRRO: GLEBA PÉROLA – PERIMETRO URBANO 
QUADRA: 0219 
LOTE: 002/005-C-1 
INSC: 411400-0 

MARCOS ANTONIO QUINTINO BORGES 
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 300 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0058 
LOTE: 0017 
INSC: 22200-0 

JOSE TRISTÃO FERNANDES 
ENDEREÇO: RUA JOAO CARVALHO, 32 
BAIRRO:  JARDIM TROPICAL 
QUADRA: 0004 
LOTE: 16-B 
INSC: 406750-0 

AALISSON DE MOURA LINO 
ENDEREÇO: RUA GUARITA, 48 
BAIRRO:  PARQUE DO BOSQUE 
QUADRA: 0012 
LOTE: 0010 
INSC: 377800-0 

JOSE MARTINS 
ENDEREÇO: RUA MONOEL RIBAS, 541 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0127 
LOTE: 0025 
INSC: 99400-0 

APARECIDO BISPO DOS SANTOS 
ENDEREÇO: RUA MANOEL RIBAS, 551 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0127 
LOTE: 0024 
INSC: 99300-0 

ARMANDO PALUCCI 
ENDEREÇO: RUA MANOEL RIBAS, 581 
BAIRRO: CENTRO 
QUADRA:  0127 
LOTE: 0020 
INSC: 98900-0 

ARMANDO PALUCCI 
ENDEREÇO: RUA MANOEL RIBAS, 593 
BAIRRO:  CENTRO  
QUADRA: 0127 
LOTE: 0019 
INSC: 98800-0 

ESPOLIO DE ARLINDO CANDIDO MOREIRA 
ENDEREÇO: RUA MANOEL RIBAS, 433 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0127 
LOTE: 0036 
INSC: 100500-0 

CORREA E FAVARÃO IMOVEIS 
ENDEREÇO: RUA GUARITA, 96 
BAIRRO:  PARQUE DO BOSQUE 
QUADRA: 0012 
LOTE: 0006 
INSC: 377760-0  

JOSE GODINHO COELHO 
ENDEREÇO: RUA GUARITA, 60 
BAIRRO:  PARQUE DO BOSQUE 
QUADRA: 0012 
LOTE: 0009 
INSC: 377790-0 

CIRINEU BURIN MULEZINI 
ENDEREÇO: RUA BERNARDINO DE CAMPOS, 1465 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0008 
LOTE: 0027 
INSC: 164100-0 

DARCI DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA BERNARDINO DE CAMPOS, 1413 
BAIRRO: CENTRO 
QUADRA: 0008 
LOTE: 23-B 
INSC: 164400-0 

AMARILDO ESPARAPAM VOLPATO 
ENDEREÇO: RUA FELIPE CAMARÃO, 1456 
BAIRRO: CENTRO 
QUADRA:  0051 
LOTE:  0004 
INSC: 95340-0 

AMARILDO ESPARAPAM VOLPATO 
ENDEREÇO: RUA FELIPE CAMARÃO, 1444 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0051 
LOTE: 0005 
INSC: 95350-0 

NIVALNEY KELLER NUNES DOS REIS 
ENDEREÇO: RUA FELIPE CAMARÃO, 1432 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0051 
LOTE: 0006 
INSC: 95360-0 

EDUARDO DAVY SOUZA FURQUIM 
ENDEREÇO: RUA FELIPE CAMARÃO, 1420 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0051 
LOTE: 0007 
INSC: 95370-0 

ANGELA MARIA ANTUNES 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 375 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0010 
INSC: 698550-0 

AANGELA MARIA ANTUNES 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 381 
BAIRRO:  JARDIM IPE 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0009 
INSC: 698500-0 

GERMANO ROSENDO DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 510 
BAIRRO:  JARDIM IPE 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0001 
INSC: 699900-0 

 
ANILDO GOMES MARTINELLI 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 351 
BAIRRO:  JARDIM IPE 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0014 
INSC: 698750-0 

BORGES LOTEAMENTOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 410 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0008 
INSC: 697400-0 

DANIEL PEREIRA DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA SOUZA NAVES, 236 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0168 
LOTE: 13-A 
INSC: 113100-0 

RENATO LUIS DE OLIVEIRA 
ENDEREÇO: RUA BARÃO DO CERRO AZUL, 1349 
BAIRRO: CENTRO 
QUADRA: 0205 
LOTE: 0035 
INSC: 323200-0 

DIRCE DO CARMO MALFATO 
ENDEREÇO: RUA BARÃO DO CERRO AZUL, 1361 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0205 
LOTE: 0036 
INSC: 323100-0 

CLEIDE DE FATIMA DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA BARÃO DO CERRO AZUL, 1377 
BAIRRO: CENTRO 
QUADRA: 0205 
LOTE: 0037 
INSC: 323000-0 

TATIANE APARECIDA DE OLIVEIRA 
ENDEREÇO: RUA BARÃO DO CERRO AZUL, 1393 
BAIRRO: CENTRO 
QUADRA: 0205 
LOTE: 0038 
INSC: 322900-0 

JOSIMAR MONTANI BASAGLIA 
ENDEREÇO: RUA BARÃO DO CERRO AZUL, 1419 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0205 
LOTE: 0039 
INSC: 322800-0 

MANOEL GIL NETO 
ENDEREÇO: RUA CARLOS GOMED, 1505 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0028 
LOTE: 1-A1 
INSC: 294700-0 

JOSE MARIA NUNES 
ENDEREÇO: RUA ARNALDO P. DO NASCIMENTO, 123 
BAIRRO: RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0006 
INSC: 387360-0 

FABIO MORO DALLE CARBONARE E OUTRA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 290 
BAIRRO:  JARDIM IPE II 
QUADRA: 0006 
LOTE: 0002 
INSC: 733350-0 

LUCIENE APARECIDA HORWAT BERGAMIN E OUTRO 
ENDEREÇO: RUA ALDO TONIATO, 1381 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0002 
INSC: 429200-0 

LUIZ EDUARDO TOTH ALVES 
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 640 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO I 
QUADRA: 0004 
LOTE: 0003 
INSC: 450580-0 

LUCIANO SOARES NOGUEIRA 
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 649 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO I 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0007 
INSC: 450460-0 

ANDERSON TORRECILHA MARTINS 
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 638 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO I 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0004 
INSC: 450400-0 

APARECIDA RUZZUN SANTINON 
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 637 
BAIRRO:  JARDIM UNIÕ I 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0006 
INSC: 450260-0 

ALISSON SANCHES SBIZERO 
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 627 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO I 
QUADRA: 0002 
LOTE:0007 
INSC: 450280-0 

RENATO MARSOLA MUNHOZ 
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 608 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO I 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0001 
INSC: 450340-0 

RANULFO BRAZ BRANCO FILHO 
ENDEREÇO: RUA BEIJA FLOR, 521 
BAIRRO:  JARDIM IPE II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0007 
INSC: 734250-0 

MARCIO DONIZETE WISBOWSKI 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DO CARMO, 402 
BAIRRO:  JARDIM IPE II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0001 
INSC: 730700-0 

IZAEL RAMOS 
ENDEREÇO: AV CAFÉ FILHO, 265 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0036 
LOTE: 0019 
INSC: 73100-0 

ZILDA APARECIDA ANTUNES NOGUEIRA 
ENDEREÇO: RUA JOAUIM PEDRO DE CARVALHO, 339 
BAIRRO:  JARDIM IPE II 
QUADRA: 0004 
LOTE: 0010 
INSC: 732100-0 

LINDINALVA RAMUALDO BERNARDO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 301 
BAIRRO:  JARDIM IPE II 
QUADRA: 0004 
LOTE: 0015 
INSC: 732400-0 

FABIO MORO DALLE CARBONARE E OUTRA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 290 
BAIRRO:  JARDIM IPE II 
QUADRA: 0006 
LOTE: 0002 
INSC: 733350-0 

DIOGENES CARLOS DE ALMEIDA 
ENDEREÇO: RUA BEIJA FLOR, 514 
BAIRRO:  JARDIM IPE II 
QUADRA: 0008 
LOTE: 0002 
INSC: 734700-0 

BRUNA TALITA BERSANI 
ENDEREÇO: RUA BEIJA FLOR, 510 
BAIRRO:  JARDIM IPE II 
QUADRA: 0008 
LOTE: 0003 
INSC: 734750-0 

WELLINGTON MODENESE BARTELOCHI 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 256 
BAIRRO:  JARDIM IPE  
QUADRA: 0005 
LOTE: 0013 
INSC: 700600-0 

BORGES LOTEAMENTOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA BEIJA FLOR, 480 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0006 
LOTE: 0006 
INSC: 700950-0 

BORGES LOTEAMENTOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA BEIJA FLOR, 484 
BAIRRO:  JARDIM IPE 
QUADRA: 0006  
LOTE: 0005 
INSC: 700900-0 

LUCIO PEREIRA DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 327 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0002 
INSC: 699000-0 

JAIME CARVALHO 
ENDEREÇO: RUA ADEVAIR XIMENES AMORIM, 471 
BAIRRO:  JARDIM IPE 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0007 
INSC: 699250-0 

VANDA APARECIDA DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 558 
BAIRRO:  JARDIM PORTO SEGURO 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0005 
INSC: 482100-0 

GABRIEL MATHEUS DIAS 
ENDEREÇO: RUA PIONEIRO W. DO CARMO, 4200 
BAIRRO: JARDIM UNIAO II 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0026 
INSC: 451580-0 

DONIZETE RODRIGUES DOS SANTOS 
ENDEREÇO: RUA ALDO TONIATO, 1485 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0005 
INSC: 425400-0 

ESPOLIO DE AVELINO CLAUDINO DOS SANTOS 
ENDEREÇO:  RUA SNTA CRUZ, 40 
BAIRRO:  JARDIM CALIFORNIA 
QUADRA: 0004 
LOTE: 0007 
INSC: 490800-0 

EDUARDO SANTOS MARTIND RAMOS 
ENDEREÇO: RUA SAN FRANCISCO, 200 
BAIRRO:  JARDIM CALIFORNIA 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0004 
INSC: 491200-0 

ERICA FABIANA BORGES TRUZZI 
ENDEREÇO: RUA SAN FRANCISCO, 160 
BAIRRO: JARDIM CALIFORNIA 
QUADRA: 0004 
LOTE: 05-B 
INSC: 490650-0 

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE 
ENDEREÇO: RUA MADRIGAL, 401 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0009 
LOTE: 0010 
INSC: 454180-0 

MARIA DO CARMO GOMES ZIRONDI 
ENDEREÇO: RUA MADRIGAL, 313 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0010 
LOTE: 0007 
INSC: 454420-0 
 

 
MARCAINO DE OLIVEIRA DOS SANTOS E OUTRA 
ENDEREÇO: AV PRESIDENTE VARGAS, 392 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0018 
INSC: 452560-0 

VALDINEI RODRIGUES DE ALMEIDA 
ENDEREÇO: RUA DOS LIRIOS, 279 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0002 
INSC: 453310-0 

CELIO YUKIO MAEDA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 750 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0028 
INSC: 452180-0 

JULIANA REGINA SOBRINHO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 861 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0008 
LOTE: 0013 
INSC: 454040-0 

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE 
ENDEREÇO: RUA DO GIRASSOL, 291 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0006 
LOTE: 0001 
INSC: 453500-0 

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE 
ENDEREÇO: RUA DO GIRASSOL, 250 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0012 
INSC: 453830-0 

JOSE DE ALMEIDA ROCHA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 730 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0026 
INSC: 452140-0 

RENATA DA SILVA FANTAUSSI 
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 762 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0029 
INSC: 452740-0 

ALECIO CARLOS MILANI 
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 752 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0028 
INSC: 452730-0 

CLAUDINO MARTINS LAMAZALE 
ENDEREÇO: RUA DOS LIRIOS, 249 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0005 
INSC: 453340-0 

FERNANDA CANTONIA CARDOSO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 780 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0031 
INSC: 452220-0 

MARCILIO TOMAS NASCIMBENI 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 441 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0004 
INSC: 451780-0 

ISAQUE CATELI DE CARVALHO 
ENDEREÇO: AV PRESIDENTE VARGAS, 276 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0014 
INSC: 453450-0 

VALMIR CARLOS MILANI  
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 742 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0027 
INSC: 452720-0 

IRACILDA CARDOSO TEODORO 
ENDEREÇO:RUA DOS LIRIOS, 239 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0006 
INSC: 453350-0 

MARIANA THEODORO OLIVEIRA 
ENDEREÇO: AV PRESIDENTE VARGAS, 246 
BAIRRO:  JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0011 
INSC: 453420-0 

WENDERSON GOMES DE AQUINO 
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 709 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0045 
LOTE: 15-A 
INSC: 62250-0 

ANA PAULA BOEING LIMA LEITE 
ENDEREÇO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 1767 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0029 
LOTE: 12-B 
INSC: 297050-0 

ANTONIO ALVES DOS SANTOS FILHO 
ENDEREÇO: RUA EMILIO GOMES, 830 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0029 
LOTE: 12-A 
INSC: 297000-0 

ESPOLIO DE MARIA HELENA ZAGUE 
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 103 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0048  
LOTE: 16/18-B 
INSC: 67950-0 

GILBERTO VIDEIRA LOPES PEREIRA 
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 191 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0048 
LOTE: 11--C 
INSC: 67400-0 

IRIS MICHEL OLIVEIRA DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 473 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0046 
LOTE: 15-B 
INSC: 64700-0 

FAUSTO GUIZILINI  
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 481 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0046 
LOTE: 15-A 
INSC: 64750-0 

SONIA REGINA COLETTI CRIVIELLI 
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 465 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0046 
LOTE: 16-A 
INSC: 64780-0 

MATILDE ALVARES RUIZ 
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 441 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0046 
LOTE: 0017 
INSC: 65000-0 

SONIA REGINA CRIVELLI 
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 457 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0046 
LOTE: 16-B 
INSC: 64800-0 

ESPOLIO DE ORTILIA FLORES DOMINGOS 
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 1113 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0043 
LOTE: 0015 
INSC: 57900-0 

MARCOS ANDRIOLI DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 316 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0045 
LOTE: 15-B 
INSC: 62300-0 

ESPOLIO DE JOSE CANDIDO ROCHA 
ENDEREÇO: RUA FERNÃO DIAS, 901 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0044 
LOTE: 0017 
INSC: 60300-0 

LUIZ FRANCISCO MORGADO SOBRINHO 
ENDEREÇO: RUA PIONEIRO W. DO CARMO, 4210 
BAIRRO:  JARDIM UNIÕ II 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0027 
INSC: 451600-0 

ELIAINE APARECIDA ZENI LOPES 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 625 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0039 
LOTE: 28-A 
INSC: 305600-0 

ELIAINE APARECIDA ZENI LOPES 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 617 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0039 
LOTE: 28-B 
INSC: 305650-0 

TIAGO FREITAS DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 683 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0039 
LOTE: 023/024-B 
INSC: 305150-0 

MARCOS PAULO ASSUMPÇÃO VIEIRA 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 690 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0110  
LOTE: 0008 
INSC: 309500-0 

MARCOS PAULO ASSUMPÇÃO VIEIRA 
ENDEREÇO: RUA AFRNIO PEIXOTO, 706 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0110 
LOTE: 07-C 
INSC: 309600-0 

VALDIRENE RIBEIRO DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 712 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0110 
LOTE: 07-B 
INSC: 309650-0 

RONALDO BATISTA MARQUES 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 720 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0110 
LOTE: 07-A 
INSC: 309700-0 

LUZIA BATISTA TEIXEIRA 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 850 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0028 
LOTE: 03-B 
INSC: 295300-0 

EDIMAR OLMO DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 1504 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0020 
LOTE: 18-A 
INSC: 129150-0 
 

 
NIVALNEY KELLER NUNES DOS REIS 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 1698 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA:  0051 
LOTE: 29-C 
INSC: 95300-0 

LUCIA HORWART PAVIANI 
ENDEREÇO: AV PRESIDENTE VARGAS, 681 
BAIRRO: CENTRO 
QUADRA: 0100 
LOTE: 0003 
INSC: 49800-0 

CORREA E FAVARÃO IMOVEIS LTDA 
ENDEREÇO: RUA JEQUITIBA, 84 
BAIRRO:  PARQUE DO BOSQUE 
QUADRA: 0011 
LOTE: 0007 
INSC: 375700-0 

ROGERIO BARRIVIEIRA TACONI 
ENDEREÇO: RUA JEQUITIBA, 72 
BAIRRO:  PARQUE DO BOSQUE 
QUADRA: 0011 
LOTE: 0008 
INSC: 375800-0 

CESAR ANDRE SCHMIDT 
ENDEREÇO: RUA JEQUITIBA, 60 
BAIRRO:  PARQUE DO BOSQUE 
QUADRA: 0011 
LOTE: 0009 
INSC: 375900-0 

ROSANA GARCIA TOFOLI 
ENDEREÇO: RUA NILO PEÇANHA, 61 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0047 
LOTE: 1 / 4 - G 
INSC: 65930-0 

ROSANA GARCIA TOFOLI 
ENDEREÇO: RUA NILO PEÇANHA, 55 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0047 
LOTE: 1 / 4 - F 
INSC: 65950-0 

ROSANA GARCIA TOFOLI 
ENDEREÇO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 218 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0047 
LOTE: 1 / 4 - E 
INSC: 66000-0 

ROSANA GARCIA TOFOLI 
ENDEREÇO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 226 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0047 
LOTE: 1 / 4 - D 
INSC: 66100-0 

ROSANA GARCIA TOFOLI 
ENDEREÇO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 232 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0047 
LOTE: 1 / 4 - C 
INSC: 66150-0 

ROSANA GARCIA TOFOLI 
ENDEREÇO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 240 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0047 
LOTE: 1 / 4 - B 
INSC: 66200-0 

ROSANA GARCIA TOFOLI 
ENDEREÇO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 248 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0047 
LOTE: 1 / 4 - A 
INSC: 66300-0 

NILTON MIYAMOTO 
ENDEREÇO: RUA SANTOS DUMONT, 1083 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 199 R 
LOTE: 13-C 
INSC: 327465-0 

NILTON MIYAMOTO 
ENDEREÇO: RUA SANTOS DUMONT, 1075 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 199 R 
LOTE: 13-D 
INSC: 327470-0 

NILTON MIYAMOTO 
ENDEREÇO: RUA SANTOS DUMONT, 1069 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 119 R 
LOTE: 13-E 
INSC: 327475-0 

ISMAEL GARBELOTTO DE FREITAS 
ENDEREÇO: RUA ALMIRANTE BARROSO, 281 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0015 
INSC: 661650-0 

OPPNUS EMREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1314 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0016 
INSC: 661700-0 

ROSELI DE OLIVEIRA FABRINI 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1320 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0017 
INSC: 661750-0 

REALIZAR – IND. COM. E CONSTRUTORA S/A 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1328 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA:  0007 
LOTE:  0018 
INSC: 661800-0 

JOSE APARECIDO SANCHES BISCUOLA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1334 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0019 
INSC: 661850-0 

REALIZAR – IND. COM. E CONSTRUTORA S/A 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1340 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA:  0007 
LOTE:  0020 
INSC: 661900-0 

REALIZAR – IND. COM. E CONSTRUTORA S/A 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1356 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0022 
INSC: 662000-0 

PERFILGLASS COM. DE VIDROS E ALUMINIOS EIRELI 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1364 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0023 
INSC: 662050-0 

OPPNUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1374  
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0024 
INSC: 662100-0 

OPPNUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1382 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0025 
INSC: 662150-0 

OPPNUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1396 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0027 
INSC: 662250-0 

OPPNUS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1402 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0028 
INSC: 662300-0 

RAFAELA CLAUDIA LIMONTA DE SOUZA MATOS 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1410 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0029 
INSC: 662350-0 

REALIZAR – IND. COM. E CONSTRUTORA S/A 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1416 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0030 
INSC: 662400-0 

SERGIO CARRASCO E OUTRA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1424 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0031 
INSC: 662450-0 

FABIO BARONIO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1440 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0032 
INSC: 662500-0 

SPECIAL NUTRI IND. E COM. DE RAÇÕES LTDA 
ENDEREÇO: RUA ALMIRANTE BARROSO, 301 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0014 
INSC: 661500-0 

REALIZAR – IND. COM. E CONSTRUTORA S/A 
ENDEREÇO: RUA FRANCISCO MULEZINI, 1461 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0013 
INSC: 661400-0 

SPECIAL NUTRI IND. E COM. DE RAÇÕES LTDA 
ENDEREÇO: RUA FRANCISCO MULEZINI, 1567 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II  
QUADRA: 0007  
LOTE: 0001 
INSC: 660200-0 

REALIZAR – IND. COM. E CONSTRUTORA S/A 
ENDEREÇO: RUA FRANCISCO MULEZINI, 1559 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0002 
INSC: 660300-0 

REALIZAR – IND. COM. E CONSTRUTORA S/A 
ENDEREÇO: RUA FRANCISCO MULEZINI, 1551 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0003 
INSC: 660400-0 

NEY APARECIDO RABELO  
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTIGO, 1390 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0026 
INSC: 662200-0 

REALIZAR – IND. COM. E CONSTRUTORA S/A 
ENDEREÇO: RUA FRANCISCO MULEZINI, 1543 
BAIRRO:  PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0004 
INSC: 660500-0 

DONIZETE BAMBOLIM SILVESTRE 
ENDEREÇO: RUA OSVALDO LINO DOS SANTOS, 181 
BAIRRO:  RESIDENCIAL TOPAZIO 
QUADRA: 0008 
LOTE: 0018 
INSC: 508000-0 
 

 
RENATO LUIS DE OLIVEIRA 
ENDEREÇO: RUA PADRE VIEIRA, 322 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0034 
LOTE: 01-A-2 
INSC: 88900-0 

ESPOLIO DE NILSON DE SOUZA CRUZ 
ENDEREÇO: RUA EMILIANO PERNETA, 1441 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0197 
LOTE: 0002 
INSC: 329000-0 

ROSEANE APARECIDA BAU GOMES CORREIA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM RIBEIRO DA FONCECA, 50 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0099 
LOTE: 01-A 
INSC: 90490-0 

ESPOLIO DE JOAO SAMPAIO DE LUCENA 
ENDEREÇO: AV PRESIDENTE VARGAS, 646 
BAIRRO:  CENTRO 
QUADRA: 0040 
LOTE: 0011 
INSC: 303300-0 

  

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
ESTADO DO PARANÁ.
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO
Pregão Eletrônico Nº 16/2022
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, do Processo Licitatório nº 46/2022, dando outras 
providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, PR, no uso de suas atribuições legais;
§ 1º. Fica   homologado   o    julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada pela Portaria nº 040/2022 
de 25 de janeiro de 2022, sobre o Processo de Licitação nº 16/2022, que tem por objeto: AQUISIÇÃO DE DIVERSOS 
EQUIPAMENTOS HOSPITALAR, MOBILIÁRIO E ELETRODOMÉSTICOS PARA O HOSPITAL MUNICIPAL 
AGNALDO GOUVEIA, UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE E CLINICA DE FISIOTERAPIA DO MUNICÍPIO DE SÃO 
JORGE DO PATROCÍNIO-PR.
§ 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da(s) empresa(s) abaixo relacionadas, tudo conforme o 
constante na ATA de abertura e julgamento, que fica fazendo parte indissolúvel desta homologação.
PAPERFLEX COMERCIAL LTDA
JUSTOS MOVEIS DE AÇO LTDA
C E CARVALHO COMERCIAL - EPP
JEAN C. V. FERREIRA & CIA LTDA
ALINEA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
CIRÚRGICA IBIPORÃ EIRELI
CIRURGICA OURO VERDE - COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS - EPP
GEFERSON JUNIOR WOGNEI EPP
LONDRIHOSP IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES EIRELI
§ 3º. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitação supramencionada, da decisão estabelecida nesta 
homologação.
§ 4º. Para as demais providências, respeitando as formalidades legais.
São Jorge do Patrocínio-PR, 04/05/22
JOSÉ CARLOS BARALDI
PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR Nº 1022/2022 
 
 

Súmula: CRIA, MODIFICA E EXTINGUE CARGOS E VAGAS DO 
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO – ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR 
MUNICIPAL Nº 500/2011 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA – ESTADO DO PARANÁ 

APROVOU e eu Everton Barbieri sanciono a seguinte Lei Complementar: 
 
 
Art. 1º. O cargo de Farmacêutico Bioquímico, constante no quadro do 

Anexo III, Plano de Cargos e Vencimentos Grupo Ocupacional Profissional - GOP, da Lei nº 500/2011, 
passa a ter carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com a referência inicial do nível 64, ficando 
da seguinte forma no referido quadro: 

 
 

CARGO 
 

ESCOLARIDADE 
REQUISITO 

MÍNIMO 
JORNADA 
SEMANAL Nº DE VAGAS REF. INICIAL 

 

Farmacêutico 
Bioquímico 

Curso Superior na 
Área e 

Especialização 

Registro no 
Conselho de 

Classe 
40 horas 1 

 
64 

 
Art. 2º. Cria-se o cargo de Fonoaudiólogo, com 1 (uma) vaga, e 

referência inicial do nível 47, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, acrescentando-os ao 
quadro do Anexo III, Plano de Cargos e Vencimentos Grupo Ocupacional Profissional - GOP, da Lei nº 
500/2011, da seguinte forma: 

 
 

CARGO 
 

ESCOLARIDA
DE 

REQUISITO 
MÍNIMO 

JORNADA 
SEMANAL Nº DE VAGAS 

REF. INICIAL 

 
Fonoaudiólogo 

 

Curso Superior 
na Área 

Registro no 
Conselho de 

Classe 
20 horas  1 

 
47 

 
Art. 3º. Cria-se o cargo de Eletricista, com 1 (uma) vaga, referência 

inicial do nível 36, e carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, alterando-se o quadro do Anexo IV, 
Plano De Cargos e Vencimentos Plano de Cargos e Vencimentos Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo - GOT, da Lei nº 500/2011, acrescentando-o da seguinte forma: 

 
 

CARGO 
 

ESCOLARIDADE 
REQUISITO 

MÍNIMO 
JORNADA 
SEMANAL Nº DE VAGAS REF. INICIAL 

 

 
 
 
 
Eletricista 

 

Ensino Médio 
Técnico-

Profissionalizante 
ou Ensino Médio 

Completo 
mais 

Especialização em 
cursos na área de 

eletricidade 

Carteira 
Nacional de 
Habilitação, 
Categoria 
mínima B 

40 horas 1 

 

 
 
 

36 

 
 
Art. 4º É extinto o cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, criando-se os 

cargos de Auxiliar de Serviços Gerais Masculino, com 26 (vinte e seis) vagas, referência inicial do nível 
10, e carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, e Auxiliar de Serviços Gerais Feminino, com 26 
(vinte e seis) vagas, referência inicial do nível 10, e carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, 
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acrescentando-os da seguinte forma no quadro do Anexo V, Plano de Cargos e Vencimentos Grupo 
Ocupacional Operacional - GOOP, da Lei nº 500/2011: 

 
 

 
CARGO 

 
ESCOLARIDADE 

REQUISITO 
MÍNIMO 

JORNADA 
SEMANAL Nº DE VAGAS REF. INICIAL 

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 
Masculino 

 
Alfabetizado  40 horas 26 

 
 

10 

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 
Feminino 

 
Alfabetizado  40 horas 26 

 
10 

 
 
Art. 5º Modifica-se o número total de vagas dos cargos de Motorista II, 

de 10 (dez) para 12 (doze) vagas, de Tratorista, de 10 (dez) para 7 (sete) vagas, de Operador de 
Máquinas, de 5 (cinco) para 6 (seis) vagas, modificando-se a tabela constante no Anexo V – Plano de 
Cargos e Vencimentos Grupo Ocupacional Operacional – GOOP da Lei nº 500/2011. 

 
Art. 6º Passa a ser 109 (cento e nove) a referência inicial para o cargo 

de Médico, jornada semanal 20 (vinte) horas, constante no Anexo III - Plano de Cargos e Vencimentos 
Grupo Ocupacional Profissional – GOP, da Lei nº 500/2011. 

 
Art. 7º Modifica-se a escolaridade mínima exigida para ingresso e 

preenchimento de vaga no cargo de Assistente Administrativo, passando a ser curso superior, em 
qualquer uma das áreas de: Administração, Ciências Contábeis, Economia ou Direito, suprimindo 
referido cargo da Tabela do Anexo IV - Plano de Cargos e Vencimentos Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo – GOT, Lei nº 500/2011, e acrescentando-o à Tabela do Anexo III - Plano de Cargos e 
Vencimentos Grupo Ocupacional Profissional – GOP, atualizando-o para este Grupo junto ao Anexo VI: 
Manual de Ocupações, da Lei nº 500/2011. 
 

Art. 8º Ficam extintos os cargos de: Tecnólogo em Meio Ambiente, 
constante no Anexo III, Plano de Cargos e Vencimentos Grupo Ocupacional Profissional - GOP, da Lei 
nº 500/2011, Técnico Contábil, constante no Anexo IV, Plano de Cargos e Vencimentos Grupo 
Ocupacional Técnico-Administrativo - GOT, da Lei nº 500/2011, e Motorista I, constante no Anexo V, 
Plano de Cargos e Vencimentos Grupo Ocupacional Operacional – GOOP, da Lei nº 500/2011, cargos 
os quais, juntamente com o cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, passam a integrar o Anexo VIII da Lei 
nº 500/2011 - Plano de Cargos e Vencimentos Quadro dos Cargos Extintos, sendo retirados do Anexo 
VI: Manual de Ocupações, da Lei nº 500/2011. 

 
Art. 9º As atribuições das funções dos cargos criados nos artigos 2º a 4º 

supra, e demais disposições a que se referir esta lei neste sentido, são as constantes do quadro anexo à 
presente Lei - Anexo II, as quais serão acrescidas e modificadas nos Anexos da Lei nº 500/2011, 
conforme constam. 

 
Art. 10 Integram ainda a presente Lei os quadros atualizados dos planos 

de cargos e vencimentos dos grupos ocupacionais – Anexo I, e os quadros atualizados de equivalência 
de cargos e dos cargos extintos – Anexo III, modificando os Anexos da Lei nº 500/2011 lá descritos, 
conforme as modificações trazidas pela presente Lei. 

 
Art. 11 As despesas com aumento de quadro de pessoal serão 

suportadas pelas dotações orçamentárias, dos respectivos departamentos, em caso de nomeações. 
 
Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
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Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, 
aos quatro dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e dois. 

 
 
 
 
 
 
 

Everton Barbieri 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
 

(Atualização dos ANEXOS III, IV e V da Lei nº 500/2011) 
 

ANEXO III – Lei nº 500/2011 
 

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS 
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP 

 

CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MÍNIMO JORNADA 
SEMANAL 

Nº DE 
VAGAS  

REF. 
INICIAL 

Advogado  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 20 horas 1  85 

Assistente Administrativo 

Curso Superior em uma 
das áreas: 
Administração, Ciências 
Contábeis, Economia ou 
Direito 

Curso Informática, 
Editor de Texto 
Planilha Eletrônica, 
Internet 

40 horas 5  50 

Assistente Social  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 40 horas 2  56 

Cirurgião-Dentista  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 20 horas 3  53 

Contador  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 20 horas 2 85  

Enfermeiro  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 40 horas 4  66 

Engenheiro Agrônomo  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 40 horas 1 56  

Engenheiro Civil  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 20 horas 1  53 

Farmacêutico Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 40 horas 1 63 

Farmacêutico Bioquímico  Curso Superior na Área 
e Especialização 

Registro no 
Conselho de Classe 40 horas 1  64 

Fisioterapeuta  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 40 horas 1 61  

Médico  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 20 horas 2 109  

Médico Veterinário  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 20 horas 1 34  

Nutricionista  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 20 horas 2 27  

 

Fonoaudiólogo 
 

Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 20 horas  1 

 

47 

Psicólogo 20h  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 20 horas 1  21 
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Psicólogo 40h  Curso Superior na Área Registro no 
Conselho de Classe 40 horas 1  51 

 
 
 

ANEXO IV – Lei nº 500/2011 
 

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS 
GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO - GOT 

 

CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO 
MÍNIMO 

JORNADA 
SEMANAL 

Nº DE 
VAGAS  

REF. 
INICIAL 

Agente Comunitário de 
Saúde Ensino Fundamental   40 horas 11  12 

Atendente de 
Consultório Dentário Curso Específico Curso de Informática 

Básica  40 horas 2  16 

Auxiliar Administrativo Ensino Médio  Curso de 
Informática Básica 40 horas 15  16 

Auxiliar de Enfermagem Curso Específico   40 horas 5 15  

Fiscal de Tributos Ensino Médio   40 horas 5  18 

Técnico Agrícola  Curso Específico   40 horas 4  36 

Técnico de Enfermagem Curso Específico   40 horas 5  21 

Técnico em Tecnologia 
da Informação 

Técnico ou Superior 
Área de Informática   40 horas 1  36 

Telefonista Ensino Fundamental  Curso de 
Informática Básica 40 horas 2  12 

Controlador Interno Legislação Específica 

Curso de 
Informática, Editor 
de Texto Planilha 
Eletrônica, Internet 

20 horas 1 85 

 

 
 
Eletricista 

 

Ensino Médio Técnico-
Profissionalizante ou 

Ensino Médio Completo 
mais Especialização em 
cursos na área de 
eletricidade 

Carteira Nacional de 
Habilitação, 
Categoria mínima B 

40 horas 1 

 

 
 
 

36 
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ANEXO V – Lei nº 500/2011 
 

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS 
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL – GOOP 

 

CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MÍNIMO JORNADA 
SEMANAL 

Nº DE 
VAGAS  

REF. 
INICIAL 

Auxiliar de Mecânica Alfabetizado 01 (um) ano de 
experiência 40 horas 1  16 

Auxiliar de Serviços 
Gerais Masculino 

 

Alfabetizado  40 horas 26 
 

10 

Auxiliar de Serviços 
Gerais Feminino 

 

Alfabetizado  40 horas 26 
 

10 

Auxiliar de Pedreiro Alfabetizado 01 (um) ano de 
experiência 40 horas 2 10  

Gari Alfabetizado   40 horas 10  10 

Mecânico Alfabetizado 01 (um) ano de 
experiência 40 horas 2 34  

Motorista II Alfabetizado 
01 (um) ano de 
experiência e 
Habilitação 

40 horas 12  24 

Operador de Máquinas  Alfabetizado 
01 (um) ano de 
experiência e 
Habilitação 

40 horas 6 30  

Tratorista Alfabetizado 
01 (um) ano de 
experiência e 
Habilitação 

40 horas 7  19 

Pedreiro Alfabetizado 01 (um) ano de 
experiência 40 horas 3  27 

Vigilante Alfabetizado  40 horas 10 10  
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ANEXO II 
 

(Descrições atualizadas dos Cargos Acrescidos no Anexo VI: Manual de Ocupações, da Lei nº 
500/2011) 

 
 

ANEXO VI: MANUAL DE OCUPAÇÕES – Lei nº 500/2011 
 

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP 
 
 
DESCRIÇÕES DOS CARGOS 
 
(...) 
 
CARGO: FONOAUDIÓLOGO 
 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
Desenvolver ações de saúde coletiva nos aspectos fonoaudiológicos; realizar diagnóstico de 
Fonoaudiologia; executar terapia (habilitação/reabilitação); orientar pacientes, clientes externos e internos, 
familiares e cuidadores; monitorar desempenho do paciente ou cliente; aperfeiçoar a comunicação humana; 
exercer atividades de ensino; desenvolver pesquisas; administrar recursos humanos, financeiros e 
materiais. 
DESCRIÇÃO DETALHADA 
Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatórios, unidades de saúde, hospitais, residências ou lugares 
externos no município ou região, e unidades sanitárias, e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; preencher e assinar laudos de exames e verificação; fazer diagnósticos em diversas patologias 
fonoaudiológicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, 
disartria e afasia) e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; 
atender a população de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, 
em casos especiais, a setores especializados; atender emergências e prestar socorros; elaborar relatórios; 
elaborar e emitir laudos médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos de 
primeiros socorros; supervisionar em atividades de planejamento ou execução, referente à sua área de 
atuação; preparar relatórios das atividades relativas ao cargo e função; executar outras tarefas compatíveis 
com as previstas no cargo e função, particularidades do município ou designações superiores. 
Responsabilidade: pelo local de trabalho, material de expediente, informações e equipamentos. 
 
(...) 
 
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA:  
Efetua diversas tarefas burocráticas, conferindo documentos, administração de recursos humanos, materiais 
e patrimoniais, orçamentários e financeiros, bem como atividades de desenvolvimento organizacional de 
suporte técnico e administrativos aos órgãos da administração municipal, prepara correspondências, 
atualiza registros, procede aquisição , guarda e distribuição de material e execução e supervisão sobre o 
trabalho de auxiliares, manipulando máquinas de escritório e microcomputador e atendendo ao público em 
geral, seguindo as rotinas estabelecidas, executar trabalhos que envolvam a interpretação e aplicação de 
leis e normas administrativas, e, ainda, competência para promover/efetuar os lançamentos de créditos 
tributários e não tributários, em especial aqueles inerentes ao Imposto Territorial Rural – ITR, e o respectivo 
convênio. 
DESCRIÇÃO DETALHADA:  
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Redigir expedientes administrativos como correspondências, pareceres, memorandos, ofícios, relatórios, 
informativos, documentos legais e outros significativos para o órgão; Executar atividades de pesquisa de 
legislação, jurisprudência e doutrina; acompanhar e analisar sistematicamente a legislação relacionada com 
sua área de atuação; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execução e o 
monitoramento de projetos, programas e planos de ação; Revisar atos e informações antes de submetê-los 
à apreciação de superiores, examinando com exatidão os documentos, conferindo, efetuando registros, 
observando prazos, datas, informações financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente; 
Coordenar serviços executados por auxiliares;  Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor 
alternativas e promover ações para o alcance dos objetivos da administração pública; Pesquisar e coletar 
dados que se fizerem necessários para decisões na órbita administrativa; Preenche documentos, tais como: 
certidão de subdivisão de lotes, certidão de incorporação de lotes, alvará de construção, habite-se, obtendo 
assinatura do diretor responsável; Efetua cálculos para obter informações necessárias ao cumprimento da 
rotina administrativa; Opera máquinas de escrever, de cálculos, fotocopiadora e microcomputador; Atualiza 
fichários e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atende ao público informando sobre 
requerimentos, projetos em geral; Consulta e coleta documentos, transcrições, arquivos e fichários, sempre 
que necessário; Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificação de débitos, 
confecção da negativa e guias de cobrança; Colabora com a limpeza e organização do local de trabalho; 
Confecciona documentação escolar, atende pais de alunos, professores e funcionários; Executa outras 
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
Responsabilidade: pelo local de trabalho, material de expediente, informações e equipamentos. 
 
(...) 
 

GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO-ADMINISTRATIVO - GOT 
 
(...) 
 
CARGO: ELETRICISTA 
 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA 
Instalar e fazer a manutenção das redes de distribuição de energia e equipamentos elétricos em geral, 
guiando-se por esquemas e outras especificações, utilizando ferramentas e aparelhos de medição, para 
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico. Utilizar equipamentos de segurança adequadamente. 
DESCRIÇÃO DETALHADA 
Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificações e outras informações, 
para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessário; executar trabalhos rotineiros de 
eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuição, caixa de fusíveis, tomadas e interruptores, 
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalação elétrica; 
testar funcionamento de máquinas, equipamentos e sistemas; estabelecer cronograma de serviço; 
quantificar material a ser utilizado; demonstrar atenção na execução do serviço; vistoriar a unidade 
consumidora; fazer medições elétricas; instalar medidor de energia, transformador de potência e corrente; 
instalar equipamentos auxiliares: corrente contínua, inversores, retificadores e banco de bateria; demonstrar 
organização; realizar a manutenção e instalação de iluminação, inclusive ornamental, em prédios, praças, 
feiras, exposições, ruas, festas, desfiles e outras solenidades e eventos, montando luminárias, faixas e 
aparelhos de som, assim como outros necessários ao funcionamento, para obter os efeitos desejados; 
executar a manutenção preventiva e corretiva de máquinas e equipamentos elétricos, reparando peças e 
partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; estabelecer cronograma de execução da 
manutenção de máquinas e equipamentos; demonstrar condicionamento físico para executar a função; 
inspecionar máquinas e equipamentos visualmente; diferenciar cores; fazer ensaios elétricos dos 
equipamentos; supervisionar e orientar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas 
de instalação, manutenção e reparação elétrica, para assegurar a observância das especificações de 
qualidade e segurança; instalar pontos de luz conforme solicitado; preencher ordem de serviço; listar 
máquinas e equipamentos; entregar máquinas e equipamentos em condições normais de operação; 
identificar o defeitos; levantar material a ser utilizado; demonstrar capacidade de enfrentar situações de 
emergência; utilizar informática básica; utilizar equipamentos de segurança; testar a rede de distribuição; 
emitir laudo técnico de equipamentos e serviços; comprar instruções técnicas do fabricante para fazer a 
manutenção; instalar equipamentos de potência; enfiar condutores elétricos nos dutos; interpretar 
esquemas elétricos dos equipamentos; instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos; 
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demonstrar iniciativa para executar o serviço; selecionar ferramentas e materiais; registrar ocorrências; 
liberar máquina, equipamento e sistema para operação após manutenção; dimensionar local de execução 
do serviço; limpar máquinas, equipamentos e local de trabalho; instalar motores elétricos; instalar 
iluminação pública; organizar equipamentos e ferramentas; instalar transformadores; corrigir defeito de 
máquinas, equipamentos e sistemas; preencher requisição de material; inspecionar a medição do consumo; 
seguir padrões de medição; emendar condutores elétricos; instalar dutos de acordo com as normas 
técnicas; orçar serviço; monitorar dados durante a operação de equipamentos e máquinas auxiliares; 
desligar o fornecimento de energia; soldar condutores elétricos; instalar grupos geradores; proteger 
equipamentos das intempéries ambientais; realizar testes operacionais das máquinas e equipamentos 
auxiliares; fazer relatórios de serviços; seguir normas de segurança; instalar quadros de distribuição de 
circuitos; interligar a unidade consumidora; balancear cargas do circuito de distribuição; aplicar 
procedimentos de primeiros-socorros; preencher boletim de interrupção de energia; religar o fornecimento 
de energia; testar as instalações elétricas; determinar número de ajudantes para o serviço; executar o corte, 
a dobra e a instalação de eletrodutos, bem como a instalação de cabos elétricos, utilizando puxadores de 
aço, grampos e dispositivos de fixação, para dar prosseguimento a montagem; elaborar croquis de ligação 
elétrica, desenhando a quadra, rua e posteamento, para que seja feito o aumento de energia ou para 
instalar novas redes elétricas; executar serviços de instalação e manutenção em redes elétricas, telefônicas 
e de internet; zelar pela limpeza e conservação do seu setor de trabalho, dos materiais, dos equipamentos e 
das ferramentas utilizadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato. 
Responsabilidade: pelo local de trabalho, material de expediente, informações e equipamentos. 
 
(...) 
 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS MASCULINO 
 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Executar serviços referentes ao preparo de terra, plantio, podas de grama e 
árvores, abertura de valetas para drenagem, serviços de varrição e limpeza. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Distribuir adequadamente as placas e cones nas áreas da via pública onde 
serão executados os serviços, e ao término da operação, efetuar a retirada da referida sinalização. Realizar 
serviços de abertura de valetas para drenagem e canalização em geral. Realizar podas e desbrotas, 
adubação, plantio e tutoramento de mudas, deixando-as prontas para o plantio definitivo em logradouros 
públicos. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando 
sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando corte, poda e remoção de 
árvores em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, 
parques, jardins, entre outros. Fazer corte de grama, rega de canteiros e vasos em geral. Executar serviços 
de varrição e limpeza geral nas unidades de conservação e em logradouros públicos. Desempenhar tarefas 
gerais relativas ao preparo, corte e assentamento de madeiramento, para a execução e manutenção de 
pontes e passarelas, seguindo o projeto específico. Auxiliar nos serviços de sepultamentos. Utilizar EPIs 
(equipamentos de proteção individual) adequados a cada atividade desenvolvida, bem como se 
responsabilizar pela guarda e conservação dos mesmos. Promover a execução, recuperação e limpeza de 
valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de água. Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e 
serviços públicos na manutenção de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhão pipa. 
Preparar canteiros de obras, limpando a área e compactando solos. Auxiliar nos serviços de encanação, 
mecânica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que 
necessário ou conforme solicitação do superior imediato. Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando 
materiais adequados. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, 
manutenção, conservação e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho. 
Executar serviços de lavação e lubrificação dos veículos e máquinas do município, bem como outras 
atividades compatíveis com as atribuições do cargo; inspecionar o consumo da água para verificar 
vazamentos; prestar serviços no cemitério municipal, controlando, segundo normas estabelecidas, o 
cumprimento das exigências para sepultamento, exumação e localização de sepulturas; preparar 
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampá-las, bem como auxiliar na confecção de carneiros e 
gavetas, entre outros. Realizar organização e limpeza das repartições públicas nas áreas internas e 
externas, mantendo as condições de asseio e higiene, assim como realizar limpeza de materiais, 
equipamentos, brinquedos, entre outros. Recolher o lixo e encaminhar para local apropriado. Realizar as 
atividades de cozinha como: fazer café e sucos e preparar lanches, efetuando a revalidação da carteira de 
saúde anualmente. Auxiliar no preparo de alimentos, prestar apoio na distribuição de merenda escolar, lavar 
as louças, e limpeza em geral. Lavar e passar as roupas dos consultórios médicos, odontológicos, serviço            PREFEITURA MUNICIPAL DE        

ESPERANÇA NOVA 
 
 
 

 

Avenida Juvenal Silva Braga, 400 – Centro – CEP 87545-000 – Fone PABX (44)  3640–8000 - Fax 3640-8024 
                 Site – esperancanova.pr.gov.br  -  E-mail prefeitura@esperancanova.pr.gov.br. 

CNPJ  01.612.269/0001-91  –  ESPERANÇA NOVA – PARANÁ. 
 

10 

de urgência, e outros (lençóis, toalhas, campos de pequenas cirurgias, etc.). Manter fora do alcance de 
crianças produtos químicos e utensílios que coloquem em risco a vida das mesmas. Zelar pelo cumprimento 
das normas internas estabelecidas, bem como utilizar vestimentas e equipamentos adequados ao serviço e 
ao local de trabalho. Executar serviços de varrição e limpeza geral nas unidades de conservação e em 
logradouros públicos. Garantir a continuidade do processo de higienização e manutenção do ambiente e 
instalações, através do pedido, recepção, conferência, controle e distribuição do material de consumo, 
limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservação. Executar outras atividades 
compatíveis com as atribuições do cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. 
 
Responsabilidade: pelo local de trabalho, material de trabalho, informações e equipamentos. 
 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FEMININO 
 
DESCRIÇÃO SINTÉTICA: Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavação, passagem de 
roupas e outros. Solicitar e manter os insumos necessários para a execução dos serviços. Utilizar 
equipamentos de segurança adequadamente. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Realizar organização e limpeza das repartições públicas nas áreas internas e 
externas, mantendo as condições de asseio e higiene, assim como realizar limpeza de materiais, 
equipamentos, brinquedos, entre outros. Recolher o lixo e encaminhar para local apropriado. Realizar as 
atividades de cozinha como: fazer café e sucos e preparar lanches, efetuando a revalidação da carteira de 
saúde anualmente. Auxiliar no preparo de alimentos, prestar apoio na distribuição de merenda escolar, lavar 
as louças, e limpeza em geral. Lavar e passar as roupas dos consultórios médicos, odontológicos, serviço 
de urgência, e outros (lençóis, toalhas, campos de pequenas cirurgias, etc.). Manter fora do alcance de 
crianças produtos químicos e utensílios que coloquem em risco a vida das mesmas. Zelar pelo cumprimento 
das normas internas estabelecidas, bem como utilizar vestimentas e equipamentos adequados ao serviço e 
ao local de trabalho. Executar serviços de varrição e limpeza geral nas unidades de conservação e em 
logradouros públicos. Garantir a continuidade do processo de higienização e manutenção do ambiente e 
instalações, através do pedido, recepção, conferência, controle e distribuição do material de consumo, 
limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservação. Executar outras atividades 
compatíveis com as atribuições do cargo. Distribuir adequadamente as placas e cones nas áreas da via 
pública onde serão executados os serviços, e ao término da operação, efetuar a retirada da referida 
sinalização. Realizar serviços de abertura de valetas para drenagem e canalização em geral. Realizar podas 
e desbrotas, adubação, plantio e tutoramento de mudas, deixando-as prontas para o plantio definitivo em 
logradouros públicos. Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, 
plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como realizando corte, poda e 
remoção de árvores em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar 
canteiros, parques, jardins, entre outros. Fazer corte de grama, rega de canteiros e vasos em geral. 
Executar serviços de varrição e limpeza geral nas unidades de conservação e em logradouros públicos. 
Desempenhar tarefas gerais relativas ao preparo, corte e assentamento de madeiramento, para a execução 
e manutenção de pontes e passarelas, seguindo o projeto específico. Auxiliar nos serviços de 
sepultamentos. Utilizar EPIs (equipamentos de proteção individual) adequados a cada atividade 
desenvolvida, bem como se responsabilizar pela guarda e conservação dos mesmos. Promover a 
execução, recuperação e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de água. Integrar a 
equipe de trabalho nos setores de obras e serviços públicos na manutenção de estradas, ruas, entre outros, 
bem como auxiliando em caminhão pipa. Preparar canteiros de obras, limpando a área e compactando 
solos. Auxiliar nos serviços de encanação, mecânica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para 
o profissional habilitado sempre que necessário ou conforme solicitação do superior imediato. Afiar e travar 
ferramentas de trabalho, utilizando materiais adequados. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, 
providenciando a limpeza, manutenção, conservação e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e 
organizado o local de trabalho. Executar serviços de lavação e lubrificação dos veículos e máquinas do 
município, bem como outras atividades compatíveis com as atribuições do cargo; inspecionar o consumo da 
água para verificar vazamentos; prestar serviços no cemitério municipal, controlando, segundo normas 
estabelecidas, o cumprimento das exigências para sepultamento, exumação e localização de sepulturas; 
preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampá-las, bem como auxiliar na confecção de 
carneiros e gavetas, entre outros. Executar outras atividades compatíveis com as atribuições do cargo e/ou 
determinadas pelo superior imediato. 
 
Responsabilidade: pelo local de trabalho, material de trabalho, informações e equipamentos. 

           PREFEITURA MUNICIPAL DE        
ESPERANÇA NOVA 
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(...) 

 
 
 
 

Anexo III 
 

(Atualização dos Anexos VII e VIII, da Lei nº 500/2011) 
 

ANEXO VII – Lei nº 500/2011 
 

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS 
QUADRO DE EQUIVALÊNCIA DE CARGOS 

 

Passa a vigorar a seguinte equivalência de cargos, correspondentes àqueles que até então vigiam e 
os ora instituídos: 

 

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL 

Dentista Cirurgião Dentista 

Enfermeira Enfermeiro 

Bioquímica Farmacêutico Bioquímico 

Agrônomo Engenheiro Agrônomo 

Engenheira Civil Engenheiro Civil 

Agente de Saúde Agente Comunitário de Saúde 

Agentes Comunitários Agente Comunitário de Saúde 

Técnico em Contabilidade Técnico Contábil 

Técnico em Enfermagem Técnico de Enfermagem 

Técnico em Informática Técnico em Tecnologia da Informação 

Coveiro Auxiliar de Serviços Gerais 

Auxiliar de Mecânico Auxiliar de Mecânica 

Serviços Gerais Auxiliar de Serviços Gerais            PREFEITURA MUNICIPAL DE        
ESPERANÇA NOVA 
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Auxiliar de Serviços Gerais Auxiliar de Serviços Gerais Masculino 

Auxiliar de Serviços Gerais Auxiliar de Serviços Gerais Feminino 

(…) 
 

ANEXO VIII – Lei nº 500/2011 
 

PLANO DE  
CARGOS E VENCIMENTOS 

QUADRO DOS CARGOS EXTINTOS 
 
 

CARGO 
JORNADA 

Nº DE VAGAS  
REFERÊNCIA  

SEMANAL INICIAL 

Agente Social 40 2  12 

Pedagogo 40 2 58 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 40 52 10 

Tecnólogo em Meio 
Ambiente 20 1 51 

Técnico Contábil 40 1 53 

Motorista I 40 10 16 

 

 

                                                                                            

______________________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 

Avenida Marília, 1920 –  
                        CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-1190  

CNPJ: 076.404.136/0001-29 
 

PROCESSO LICITATÓRIO nº 070/2022 
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 013/2022 

JUSTIFICATIVA 
 

O presente Processo de Dispensa de Licitação nº 013/2022, refere-se à Contratação de empresa 

para prestação de Serviços de Manutenção na câmara fria INDREL RVV22D, utilizada para 

armazenamento de insulinas, na Farmácia Básica Municipal. Essa contratação se faz por caráter 

de urgência, justificando-se pelo temporal ocorrido nos últimos dias, sendo que o município todo 

ficou sem energia, desta forma, o equipamento suportou o máximo possível de seu sistema de 

emergência. Ante exposto, após todos esses fatos imprevistos, a câmara apresentou falhas 

devido as oscilações de eletricidade, sendo necessário a troca do Inversor de 1500Wats para a 

manutenção desse equipamento para o bom armazenamento das doses de insulinas, que são 

importantíssimas para a saúde dos pacientes com diabetes. 

FORNECEDOR VALOR TOTAL 
REVIMEDIC EQUIPAMENTOS MÉDICOS 

LTDA – CNPJ: 27.074.498/0001-93 
R$ 2.680,00 (dois mil, seiscentos e oitenta 

reais) 
   

Fundamentação Legal: Inciso II do Art. 24 da Lei 8666/93 
Autorizo a Instauração do Referido Processo com Dispensa de Licitação 

Mariluz, 28 de abril de 2022. 
 
 
 

ANGELA MARIA DE ALMEIDA 
Secretária de Saúde. 

 
TERMO DE RATIFICAÇÃO 

 
Ratifico a dispensa de licitação, nos termos do presente processo e de acordo com a 
solicitação formulada através da Secretária de Saúde. 
 

Mariluz, 28 de abril de 2022. 

 

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 
CNPJ: 76.404.136/0001-29 

AVENIDA MARÍLIA, 1920 – CENTRO 
CEP: 87.470-000 – FONE/FAX: (44) 3534-8000 

MARILUZ – PARANÁ 
 

HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO  

DISPENSA Nº 013/2022 

 

HOMOLOGO e ADJUDICO o Processo de Dispensa de Licitação nº 013/2022 por entender que 
cumpriu as formalidades legais instituídas pelo Art. 24 da Lei 8.666/1993. 
 

OBJETO: Contratação de empresa para prestação de Serviços de Manutenção na câmara fria 
INDREL RVV22D, utilizada para armazenamento de insulinas, na Farmácia Básica Municipal. 
Essa contratação se faz por caráter de urgência, justificando-se pelo temporal ocorrido nos 
últimos dias, sendo que o município todo ficou sem energia, desta forma, o equipamento 
suportou o máximo possível de seu sistema de emergência. Ante exposto, após todos esses fatos 
imprevistos, a câmara apresentou falhas devido as oscilações de eletricidade, sendo necessário a 
troca do Inversor de 1500Wats para a manutenção desse equipamento para o bom 
armazenamento das doses de insulinas, que são importantíssimas para a saúde dos pacientes 
com diabetes. 
  

EMPRESA: REVIMEDIC EQUIPAMENTOS MÉDICOS LTDA – CNPJ: 27.074.498/0001-93 
PROPOSTA: R$ 2.680,00 (dois mil, seiscentos e oitenta reais)  
 

Mariluz, 28 de abril de 2022. 
 

 

    
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 

Prefeito Municipal 
    

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 

AVENIDA MARÍLIA, 1920 – CENTRO 
CEP: 87.470-000 – FONE/FAX: (44) 3534-8000 

MARILUZ – PARANÁ 
 

 
PROCESSO LICITATÓRIO nº 072-2022 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 017-2022 

JUSTIFICATIVA 

Justifica-se pela necessidade institucional e financiamento do atendimento e prestação de 
serviços públicos diretos ou indiretos, ao acolhimento a pessoa idosa, com 60 anos ou mais, 
de ambos os sexos do Município de Mariluz ,sendo que o compromisso institucional é zelar 
pelo bem estar dos mesmos, visando um atendimento de qualidade e excelência nas 
atividades desenvolvidas institucionalmente tendo com isso promoção da garantia de direitos, 
previstos na Lei nº10.741, de 1º de outubro de 2003, que instituiu o Estatuto do Idoso, que 
traz em seu Art. 3º É obrigação da família, da comunidade, da sociedade e do Poder Público 
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivação do direito à vida, à saúde, à 
alimentação, à educação, à cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, à cidadania, à liberdade, 
à dignidade, ao respeito e à convivência familiar e comunitária. 
 

Entidade Contratada Finalidade/Objeto Período 
Contratação Valor Global 

LAR DOS 
VELHINHOS SÃO 
JOÃO BATISTA 

 
CNPJ: 

78.193.083/0001-70 

Acolhimento institucional a 
Pessoa Idosa, acima dos 60 anos, 
de ambos os sexos. A natureza do 
acolhimento deverá ser 
provisória e excepcionalmente, 
de longa permanência quando 
esgotadas todas as 
possibilidades de auto sustento 
ou convívio familiar; 

 
09/05/2022 

 
A 
 

09/05/2023 

 
R$ 48.000,00 

 
(quarenta e oito mil 

reais) 

   
Fundamentação Legal: Art. 25 – Inciso I da Lei 8666/93 

Autorizo a Instauração do Referido Processo como Inexigibilidade de Licitação. 
 

Mariluz, 04 de maio de 2022 
 
 

 
LENICE BRASILIANO MARINHO 
Secretária de Assistência Social 

 
TERMO DE RATIFICAÇÃO 

 
Ratifico a Inexigibilidade, nos termos do presente processo de acordo com a manifestação do 
Secretária de Assistência Social. 
 

Mariluz, 04 de maio de 2022 
 
 
 

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 
Prefeito Municipal 

                   
     PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ  

         Estado do Paraná 
 
 

HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO 

INEXIGIBILIDADE 017/2022 

 

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Inexigibilidade de Licitação nº 017-2022, por 
entender que cumpriu as formalidades legais instituídas pela  Lei nº 8.666/93. 
 
OBJETO: Acolhimento institucional a Pessoa Idosa, acima dos 60 anos, de ambos os sexos. A 
natureza do acolhimento deverá ser provisória e excepcionalmente, de longa permanência 
quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento ou convívio familiar. 
 
Instituição: LAR DOS VELHINHOS SÃO JOÃO BATISTA - CNPJ: 78.193.083/0001-70 

Período de Contratação: 09/05/2022 à 09/05/2023 

Valor Mensal por Idoso: R$ 800,00 (oitocentos reais) 

Valor Anual: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) 

 

Mariluz, 04 de maio de 2022. 
 
 
 
 

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 
Prefeito Municipal 

                   
     PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ  

         Estado do Paraná 
 
 

HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO 

INEXIGIBILIDADE 018/2022 

 

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Inexigibilidade de Licitação nº 018-2022, por 
entender que cumpriu as formalidades legais instituídas pela  Lei nº 8.666/93. 
 
OBJETO: Contratação de empresa para a ministração de curso de Transporte de Urgência e 
Emergência; Transporte Coletivo de Passageiros; Transporte Escolar, bem como as devidas 
reciclagens que deverão ser realizadas anualmente pelos motoristas do Município de Mariluz-PR. 
 
Instituição: CENTRO DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES UMUARAMA LTDA – 
CNPJ:76.719.376/0001-12  

Período de Contratação: 05/05/2022 à 05/05/2023 

Valor: R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais) 

 

Mariluz, 04 de maio de 2022. 
 
 
 
 

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 
Prefeito Municipal 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 

AVENIDA MARÍLIA, 1920 – CENTRO 
CEP: 87.470-000 – FONE/FAX: (44) 3534-8000 

MARILUZ – PARANÁ 
 

 
PROCESSO LICITATÓRIO nº 073-2022 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 018-2022 
JUSTIFICATIVA 

 O presente Processo de Inexigibilidade de Licitação nº 018-2022 refere-se à 
contratação de empresa para a ministração de curso de Transporte de Urgência e Emergência; 
Transporte Coletivo de Passageiros; Transporte Escolar, bem como as devidas reciclagens que 
deverão ser realizadas anualmente pelos motoristas do Município de Mariluz-PR. 

Essa contratação se faz por caráter de urgência, justificando-se pela necessidade dos 
motoristas do município, efetuarem a capacitação e a reciclagem, para adequação as normas do 
Contran, para transporte coletivo aos servidores que desempenham estas funções nas Secretarias de 
Saúde e Educação. 

Por outro lado, a Secretaria de Obras e Viação, entrou em contato com diversos Centros 
de Formação “Autoescolas” na região, para aferição de valores e disponibilidade dos cursos para a 
finalidade pretendida, que por sua vez somente o Centro de Formação de Condutores Umuarama 
Ltda, apresentou a disponibilidade dos cursos necessários para Município de Mariluz-PR. Por se a 
única empresa, que promove essas capacitações aos municípios de toda região, se torna inviável a 
utilização de outras modalidades licitatórias para aquisição desses serviços. 

Diante dos fatos, comunicamos que os cursos serão efetuados durante o período de 12 
(doze) meses, onde serão promovidos de acordo com o vencimento das autorizações de transporte 
em suas áreas específicas, para fazerem a reciclagem ou para efetuarem novos cursos aos motoristas 
que integrarem o quadro de funcionários, para suas devidas adequações conforme as normas do 
Contran. 

FORNECEDOR CNPJ VALOR 
CENTRO DE FORMAÇÃO DE 
CONDUTORES UMUARAMA 

LTDA 
76.719.376/0001-12 

R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil 
reais) 

 
Fundamentação Legal: Inciso II do Art. 25, da Lei 8666/93. 

Autorizo a instauração do referido processo como Inexigibilidade de Licitação. 
Mariluz, 04 de maio de 2022. 

 

 
CRISTIANO ALESSANDRO DE OLIVEIRA 

Secretário de Obras e Viação 
 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
 

Ratifico a inexigibilidade de licitação, nos termos do presente processo de acordo com a 
manifestação do Secretário de Obras e Viação do Município. 

Mariluz, 04 de maio de 2022. 
 

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 
Prefeito Municipal 

MUNICIPIO DE PEROBAL 
ESTADO DO PARANÁ 

CNPJ Nº 01.612.444/0001-40 
AV. PARANÁ, 609 - 87.538-000 PEROBAL PR  

 
 
 

NOTIFICAÇÃO -  001/2022 - 
 
 
 

O Município de Perobal Estado do Paraná, por intermédio do setor de Fiscalização de Obras 

e Posturas, vem mor meio desta NOTIFICÁ - LO (A), com base na Lei nº 048/2011 que 

institui o código de postura, atualizado pela Lei Complementar nº.116/2018, Art. 58 §1º; 4º; 

5º, Art. 104, e Decreto 002/2022, para que no prazo de 10 (dez) dias, a contar da referida 

publicação, providenciar a limpeza do Imóvel abaixo descrito. 

Sujeito Passivo: Luciano Teotônio dos Santos e Outro 

CPF: 048.239.929-54 

Cadastro Imobiliário: 18100-0 

Quadra: 07 Lote: 17  - Área: 208,00 M² 

Bairro: Pq. Res. Oriente 

 

Perobal, 04 de Maio de 2022. 

 

 

 

 

______________________________ 

Sidiney Rafael Alves 

Fiscal de Obras e POsturas 

Matricula 6858-1 

 

 

 

 

 

 

 

SIDINEY RAFAEL 
ALVES:03678234976

Assinado de forma digital por 
SIDINEY RAFAEL 
ALVES:03678234976 
Dados: 2022.05.04 11:24:53 -03'00'

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

NOROESTE DO PARANÁ 
 

 
 

PORTARIA Nº 146/2022 
 
 
 

EXONERA A SERVIDORA  
 

DANIELLY DE SOUSA CRUZ GUERRERO 
 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal 

nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto, e de acordo RESOLVE: 

Art. 1º. EXONERAR a pedido, a partir de 02 de maio de 2022, a Sra. 

DANIELLY DE SOUSA CRUZ GUERRERO, portadora da Cédula de Identidade nº 2110729 SESP 

DF, admitido em 13 de novembro de 2013, ocupante do emprego público por tempo indeterminado de 

TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - com carga horária de 30 horas semanais, pelo 

regime CLT, com lotação na base situada no município de Paranavaí, Estado do Paraná, ficando revogado 

Anexo IV da portaria nº 060/2013 de 28 de novembro de 2013. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos na data 

de exoneração.  

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama-PR, 04 de maio de 2022. 

 

 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO  

PRESIDENTE EM EXERCÍCIO 

PREFEITURA DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
ESTADO DO PARANÁ.
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 16/2022
O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO/PR vem através do Departamento 
de Recursos Humanos,
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº. 155/2021 de 22 de dezembro de 2021, que 
regulamenta os critérios para avaliação de saúde no ingresso de servidores, mediante 
aprovação em concurso público de provas e títulos, aos cargos de provimento 
efetivo no município de são Jorge do patrocínio, conforme determina o Art. 17 da Lei 
Municipal nº. 410/1993;
CONSIDERANDO a EXONERAÇÃO À PEDIDO DA CANDIDATA CLAUDIA MARIA 
CAMPOS SILVA MARCORI, convocada mediante Edital nº. 002/2022, de 25 de 
janeiro de 2022, obtendo a 41ª colocação na Classificação Geral para o Cargo de 
Provimento Efetivo de Professor e 1ª na classificação dos que se declararam como 
portadores de deficiência, nomeada em 07/03/2022 pela Portaria nº. 122/2022 e 
Exonerada à Pedido em 18/04/2022 pela Portaria nº. 211/2022;
CONSIDERANDO a DECLARAÇÃO DE DESISTÊNCIA DE VAGA apresentada pela 
candidata ROSIRENE RAMOS NOGUEIRA PAZIAN, convocada para o Cargo de 
Provimento Efetivo de Professor, mediante Edital nº. 014/2022, de 26 de abril de 2022;
RESOLVE,
Art. 1º. TORNAR PÚBLICA, a convocação da candidata abaixo arrolada aprovada no 
concurso público de provas e títulos nº. 001/2019, para no prazo de 05 (cinco) dias 
úteis, comparecer no Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal 
para firmar Termo de Aceite de Vaga, e no prazo de 30 (trinta) dias apresentar Rol de 
Documentos constantes do Anexo I deste Edital, com intenção de assumir vaga em 
cargo de provimento efetivo do quadro próprio de servidores públicos deste município:
1. CARGO/FUNÇÃO: PROFESSOR
Ordem de Classificação: Nome: Inscrição:
*51 (03 na ordem de classificação dos que se declararam afro descendentes) 
ALVINA DOURADO DOS SANTOS 00099
Art. 2º. A convocação da 31ª (trigésima primeira) colocada da classificação geral na 
10ª (décima) vaga para o cargo de provimento efetivo de Professor se originou com 
base nos itens 5.18 do Art. 5º do Edital 001/2019, integrante do Concurso Público 
001/2019:
5.18-Em conformidade com a Lei Federal Nº 12.990 de 09/06/2014, fica reservada, 
para provimento de pessoas AFRODESCENDENTES, a cota de 20% (vinte por cento) 
das vagas de cada cargo público.
Art. 3º. No ato da posse do candidato serão averiguadas as disposições contidas no 
Art. 6º do Edital 001/2019 e demais deliberações intrínsecas:
Art. 6º. DOS CANDIDATOS:
6.1-São condições e requisitos básicos para ingresso no Serviço Público da Prefeitura 
Municipal, os quais deverão ser exigidos no ato da convocação e exibidos até o ato da 
posse e, na falta de comprovação, será impedida a posse do candidato:
• Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade 
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e 
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos da 
Constituição Federal;
• Ter completado 18 anos de idade, até a data da nomeação;
• Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporação para os 
candidatos do sexo masculino;
• Estar em dia com as obrigações eleitorais;
• Estar em pleno gozo dos direitos políticos;
• Estar em dia com suas obrigações junto à Receita Federal;
• Ter sido aprovado previamente neste Concurso Público;
• Ser considerado apto física e mentalmente para o exercício da função e área 
de atuação, mediante laudo médico em inspeção e avaliação médica, de caráter 
obrigatório e eliminatório, a ser realizada por profissionais especializados, podendo 
ainda ser solicitados exames complementares, a expensas do candidato, a ser 
determinado pela Administração da Prefeitura Municipal;
• Possuir o nível de escolaridade exigido e, nos casos de cargos que exijam 
Curso Superior e/ou Curso Técnico, possuir e apresentar Diploma com Registro no 
MEC e na Entidade de Classe, quando for o caso;
• Apresentar a Certidão Negativa Criminal de que o candidato não sofreu 
condenação criminal, transitada em julgado onde o candidato esteve domiciliado e 
trabalhado nos últimos 05 (cinco) anos;
• Apresentar a Certidão Negativa de que o candidato se encontram no pleno 
exercício de seus direitos políticos e não foi condenado por crime eleitoral, através 
de Certidão expedida pela Justiça Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e 
trabalhado nos últimos 05 (cinco) anos;
• Apresentar a Certidão Negativa de que o candidato se encontram no pleno 
exercício de seus direitos políticos e não foi condenado por crime administrativo 
(Contra o Patrimônio e Administração Pública), através de Certidão expedida pela 
Justiça Estadual onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos últimos 05 
(cinco) anos;
• Apresentar declaração emitida pelo próprio candidato (Reconhecido Firma 
em Cartório) de que não está recebendo proventos de aposentadoria de Cargo e/
ou Emprego Público, e/ou Cargo da função pública, ressalvados os Cargos Públicos 
acumuláveis na atividade, previstos na Constituição Federal;
• Os documentos comprobatórios de atendimento aos requisitos acima 
discriminados serão exigidos, apenas dos candidatos convocados;
• Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos e sim os originais;
• A Prefeitura Municipal fornecerá a relação dos demais documentos e exames 
médicos aos candidatos que deverão ser apresentados até 05 (cinco) dias úteis antes 
da data da admissão.
Art. 4º. Os candidatos que não comparecerem nos prazos estipulados por este Edital, 
após 1 (uma) convocação, implicará automaticamente, ao mesmo, deslocamento 
para o final da lista de classificados, respeitando apenas mais 2 (duas) chamada, 
totalizando 3 chamadas.
§1º. Em qualquer das chamadas via Edital, devidamente publicado em diário oficial 
do município, DEVERÁ a municipalidade, antes de aplicar a penalidade de perda do 
direito a vaga ou encaminhar o nome ao final de lista automaticamente, providenciar 
a intimação pessoal do candidato, no endereço declinado pelo mesmo no ato da 
inscrição do Certame Público, devendo manter atualizado este endereço até o prazo 
final de validade do Certame, podendo a intimação ocorrer na forma administrativa, 
via epistolar ou por Cartório.
§2º. Caso seja frustrada a intimação do candidato nos endereços constantes do 
cadastro do Departamento de Recursos Humanos, o qual cabe ao candidato mantê-
lo atualizado, poderá ser o candidato remetido ao final de fila (caso seja possível) ou 
aplicado à perda do direito a vaga no Certame Público.
§3º. Desta forma, o candidato que não comparecer até a data prevista, p e r d e r á o 
direito de requerer sua vaga posteriormente dentro da colocação original.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, Estado 
do Paraná, em 04 de maio de 2022.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO

ESTADO DO PARANÁ.
AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇOS Nº 04-2022
O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO- Paraná torna público 
que realizará no dia 23 de maio de 2022, às 13h30min no anfiteatro 
Municipal, Tomada de Preços tipo menor preço – obras e serviços de 
engenharia para: Execução de 942,58M² de  Pavimentação Asfáltica, 
na Estrada da Pedra de acesso ao terreno da futura construção de 
casas populares, no Município de São Jorge do Patrocínio - PR. 
Informações sobre o presente edital poderão ser obtidas através do 
fone 44 – 3634-8000, no Departamento de Licitações, de 2ª à 6ª feira 
no horário de expediente na Av. Carlos Spanhol, 164, ou através do site 
http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/. 
São Jorge do Patrocínio, 04 de maio de 2022.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito municipal
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PORTARIA Nº. 354/2022 de 04 de maio de 2022 
 

CONCEDE ADICIONAL DE 
QUINQUÊNIO aos Servidores do quadro 
próprio desta municipalidade que adquirem 
direito na competência de maio de 2022, e dá 
outras providências. 

 

O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, em Exercício, 
no uso de suas atribuições legais, 

 
CONSIDERANDO o Acórdão nº. 3239/21 de 25/11/2021, do Tribunal Pleno de 

Contas do Estado do Paraná.  
 
RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER ADICIONAL DE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 5º, 
§ 1º e 2º da Lei Municipal n°. 796/2002, Lei Municipal n°. 1437/2010, e Lei Complementar nº 
003/2019, aos servidores públicos que fizeram jus ao adicional na competência de maio de 
2022, obedecendo suas respectivas datas de nomeações, conforme relação abaixo: 

 
Art. 2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 
 
  

JOSÉ CARLOS BARALDI 
Prefeito Municipal 

NOME 

 
MAT. 

CARGO CLASSE PADRÃO 

 
 

ADMISSAO 
% 

ATUAL 
% 

ACESSO 

Cosmo Mendes da Silva 183-0 Oper. Maq. Rodoviária IX GSG 02/05/2002 15% 20% 

Maria Edna de O. Domingues 184-8 Auxiliar Administrativo  VI GAM 02/05/2002 15% 20% 

Maria Alice Mazei 1864 Assistente Social VIII GP 02/05/2002 15% 20% 

Elvio Ribeiro de Morais 187-2 Mestre de Obras XI GSG 02/05/2022 15% 20% 

Aline Caldas Xavier 190-2 Cirurgiã Dentista VIII GP 02/05/2002 15% 20% 

Edleuza de S. Silva Cichock 291-7 Professor C7 GM 22/05/2007 10% 15% 

Adenilson Marques da Matta 504-5 Oficial Administrativo  VI GA 02/05/2012 10% 15% 

prefeitura municipal de SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
ESTADO DO PARANÁ.

prefeitura municipal de maria helena
ESTADO DO PARANÁ.
RATIFICAÇÃO
Processo Licitatório/ Edital nº 052/2022 – Dispensa de Licitação nº 005/2022.
Ref. Oficio nº 069/2022, pelo qual O presidente da Comissão Permanente de Licitação, solicita ratificação do ato 
praticado pelo mesmo, PARA Contratação das empresas MC MEDICALL PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES 
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 27.330.244/0001-99, para fornecimento do lote 01, sendo o valor da contratação 
de R$ 11.635,90 (onze mil, seiscentos e trinta e cinco reais e noventa centavos), CIRURGICA PARANÁ – 
DISTRIBUIDORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS LTDA – EPP inscrita no CNPJ sob o n° 05.746.444/0001-
94 para fornecimento do lote 02, sendo o valor da contratação de R$ 1.385,00 (um mil trezentos e oitenta e cinco 
reais), AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS – EIRELI inscrita no CNPJ sob o n° 
27.789.446/0001-01 para fornecimento do lote 03, sendo o valor da contratação R$ 5.126,00 (cinco mil, cento e vinte 
e seis reais), por dispensa de licitação com base no art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93 e suas alterações.
FUNDAMENTO PARA DISPENSA DE LICITAÇÃO – Conforme constam as informações contidas no Oficio da 
Secretaria de Saúde, bem como no termo de referência anexo ao processo, e parecer jurídico também acostado aos 
autos, a contratação direta está amparada no art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93.
RATIFICO a contratação por dispensa de licitação com a melhor qualidade e menor desembolso possível, nos termos 
do que dispõem os princípios que regem a Administração Pública, com base nas razões expostas no presente 
processo.
Maria Helena - PR, 04 de maio de 2022.
MARLON RANCER MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto  nº 37/2022 de 04/05/2022

  Artigo  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  Especial,  no  Orçamento  Geral  do 
Município,  no  valor  de  R$  5.691,04  (cinco  mil  seiscentos  e  noventa  e  um  reais  e  quatro 
centavos),  destinado  ao  reforço  das  seguintes  Dotações  Orçamentárias.

Ementa:  Abre  Crédito  Especial  e  da  outras  providências.

O  Prefeito  Municipal  de  MARIA  HELENA,  Estado  do 
Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e  das  que  lhe  foram 
conferidas  pela  Lei   Específica  nº  1842/2022  de  04/05/2022.

Decreta:

Suplementação
10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.244.0015.2.213. Manutenção do Programa dos Direitos da Criança e do Adolescente

5.691,04429 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

Total Suplementação: 5.691,04

   Artigo  2º  -  Para  atender  o  disposto  no  Artigo  1º  deste  Decreto,  servirá  como  recursos,  os 
resultantes  de  anulação  parcial  ou  total  de  dotações  orçamentárias,  conforme  discriminação 
abaixo,  de  acordo  com  o  Artigo  43,  §  1º,  Inciso  III,  da  Lei  Federal  nº  4.320/64.

Redução
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001.28.843.0003.0.009. Amortização da Divida Contratada/Previdenciaria

5.691,0433 - 4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO

Total Redução: 5.691,04

  Artigo  3º  -  Este  Decreto  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,  revogadas  as  
disposições  em  contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  04/05/2022.
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Decreto  nº 38/2022 de 04/05/2022

  Artigo  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  Adicional  Suplementar,  no  
Orçamento  Geral  do  Município,  no  valor  de  R$  65.000,00  (sessenta  e  cinco  mil  reais), 
destinado  ao  reforço  das  seguintes  Dotações  Orçamentárias.

Ementa:  Abre  Crédito  Adicional  Suplementar  e  da  outras
providências.

O  Prefeito  Municipal  de  MARIA  HELENA,  Estado  do 
Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e  das  que  lhe  foram 
conferidas  pela  Lei   Específica  nº  1843/2022  de  04/05/2022.

Decreta:

Suplementação
05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.1.006. Aquisição de Aparelhos e Reeq.da Secretaria de Educação

65.000,0071 - 4.4.90.52.00.00 01103 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total Suplementação: 65.000,00

   Artigo  2º  -  Para  atender  o  disposto  no  Artigo  1º  deste  Decreto,  servirá  como  recursos,  os 
resultantes  de  anulação  parcial  ou  total  de  dotações  orçamentárias,  conforme  discriminação 
abaixo,  de  acordo  com  o  Artigo  43,  §  1º,  Inciso  III,  da  Lei  Federal  nº  4.320/64.

Redução
05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.014. Manutenção do Ensino Fundamental - 5%

15.000,0078 - 3.3.90.36.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

05.005 DIVISÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR
05.005.12.361.0008.2.026. Manutenção do Transporte Escolar

10.000,00121 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO
10.000,00125 - 3.3.90.36.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

05.005.12.365.0008.2.028. Manutenção do Transporte Escolar
20.000,00136 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO
10.000,00142 - 3.3.90.39.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA

Total Redução: 65.000,00
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  Artigo  3º  -  Este  Decreto  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,  revogadas  as  
disposições  em  contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  04/05/2022.
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Decreto  nº 39/2022 de 04/05/2022

  Artigo  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  Especial,  no  Orçamento  Geral  do 
Município,  no  valor  de  R$  31.748,76  (trinta  e  um  mil  setecentos  e  quarenta  e  oito  reais  e 
setenta  e  seis  centavos),  destinado  ao  reforço  das  seguintes  Dotações  Orçamentárias.

Ementa:  Abre  Crédito  Especial  e  da  outras  providências.

O  Prefeito  Municipal  de  MARIA  HELENA,  Estado  do 
Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e  das  que  lhe  foram 
conferidas  pela  Lei   Específica  nº  1844/2022  de  04/05/2022.

Decreta:

Suplementação
07 SECRETARIA DE URBANISMO
07.001 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.197. Manutenção da Sinalização Municipal

31.748,76427 - 3.3.90.30.00.00 33760 MATERIAL DE CONSUMO

Total Suplementação: 31.748,76

   Artigo  2º  -  Para  atender  o  disposto  no  Artigo  1º  deste  Decreto,  servirá  como  recursos  o  
Superavit  Financeiro  do  exercício  anterior  verificado  na  fonte  a  seguir,  de  acordo  com  o  Artigo 
43,  §  1º,  Inciso  I  ,  da  Lei  Federal  nº  4.320/64:

 Fonte(s):
33760 CONVENIO/DETRAN 760 31.748,76

Total: 31.748,76

  Artigo  3º  -  Este  Decreto  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,  revogadas  as  
disposições  em  contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  04/05/2022.
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Decreto  nº 40/2022 de 04/05/2022

  Artigo  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  Especial,  no  Orçamento  Geral  do 
Município,  no  valor  de  R$  495.540,00  (quatrocentos  e  noventa  e  cinco  mil  quinhentos  e 
quarenta  reais),  destinado  ao  reforço  das  seguintes  Dotações  Orçamentárias.

Ementa:  Abre  Crédito  Especial  e  da  outras  providências.

O  Prefeito  Municipal  de  MARIA  HELENA,  Estado  do 
Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e  das  que  lhe  foram 
conferidas  pela  Lei   Específica  nº  1845/2022  de  04/05/2022.

Decreta:

Suplementação
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.224. Emenda Parlamentar Proposta n° 3.60000.415511/2021-00 - Hermes

101.540,00430 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO
150.000,00431 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
06.002.10.301.0011.2.225. Emenda Parlamentar Proposta n° 3.60000.415510/2021-00 - Nishimori

30.000,00432 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO
70.000,00433 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
06.002.10.301.0011.2.226. Saúde Mental - Portaria GM/MS n° 3.510-2021

43.650,00435 - 3.1.90.11.00.00 1494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

100.350,00434 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

Total Suplementação: 495.540,00

   Artigo  2º  -  Para  atender  o  disposto  no  Artigo  1º  deste  Decreto,  servirá  como  recursos  o  
provável   Excesso  de  Arrecadação  verificado  na(s)  receita(s)  a  seguir,  de  acordo  com  o  Artigo 
43,  §  1º,  Inciso  II,  da  Lei  Federal  nº  4.320/64:

351.540,00Receita: 1.7.1.3.50.11.00.000Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção P

144.000,00Receita: 1.7.1.3.50.21.00.000Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção E

495.540,00Total da Receita:
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  Artigo  3º  -  Este  Decreto  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,  revogadas  as  
disposições  em  contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  04/05/2022.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 059/2022 
 DISPENSA n° 005/2022  

EDITAL N° 052/2022 
 
CONTRANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA,  
CONTRATADA: MC MEDICALL PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA,  firmam o presente CONTRATO 

DE FORNECIMENTO, mediante as Cláusulas e condições seguintes 
 

1. DO OBJETO 
1.1 O objeto do presente termo é a Aquisição de medicamentos, para a Unidade de Saúde do Município, tendo em vista a 

falta de fornecimento destes pelo CISA, e a urgência na aquisição, conforme termo de referência, parte integrante 
deste. 

 
2. DO FORNECIMENTO:  

2.1. O fornecimento do objeto da presente licitação, deverá acontecer no prazo máximo de 07 (sete) dias, contados da 
solicitação de entrega emitida pela Secretaria de Saúde, na cidade de Maria Helena-PR. A ENTREGA DEVERÁ SER 
REALIZADA EM DIAS UTEIS (SEGUNDA A SEXTA), NOS HORARIOS DAS 08H AS 11H E DAS 13H AS 16H 

2.2. O Fornecimento dar-se-á sob a forma total sendo somente pagos os valores relativos ao fornecimento dos produtos 
efetivamente entregues, conforme necessidades da Secretaria. 

2.3. A contratada deverá fornecer os itens DO LOTE 01,  abaixo especificados, conforme solicitação e dentro do prazo 
estipulado no item 2.1: 

 
3. DA VIGÊNCIA:  

3.1. O presente contrato terá vigência a partir de 04/05/2022 e termino no dia 04/07/2022, encerrando – se também com 
a aquisição total dos itens licitados; 
 

4. DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO:  
4.1. O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratação, o valor de até R$ 

11.635,90 (onze mil, seiscentos e trinta e cinco reais e noventa centavos) 
 
Maria Helena - PR, 04 de maio de 2022. 
 
 

LOTE 01 -  MC MEDICALL PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA 

LOTE ITEM Descrição/ Especificação QTD VALOR UNITÁRIO TOTAL 

01 01 BETAMETASONA, COMPOSIÇÃO:DIPROPIONATO, 
APRESENTAÇÃO:ASSOCIADA COM BETAMETASONA 
FOSFATO, DOSAGEM:5MG + 2MG, USO:INJETÁVEL 

200 10,56 
 R$     2.112,00  

01 02 CINARIZINA, DOSAGEM:75 MG 
COMPRIMIDO 1500 0,59  R$         885,00  

01 03 CLORPROMAZINA, DOSAGEM:5 MG/ML, 
APRESENTAÇÃO:SOLUÇÃO INJETÁVEL 50 4,64  R$         232,00  

01 04 DOPAMINA, 25 MG/ML, SOLUÇÃO INJETÁVEL 20 2,72  R$           54,40  
01 05 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, APRESENTAÇÃO: 

ASSOCIADA COM DIPIRONA SÓDICA, DOSAGEM:4MG + 
500MG/ML, INDICAÇÃO:SOLUÇÃO INJETÁVEL 

300 9,57 
 R$     2.871,00  

01 06 ESCOPOLAMINA BUTILBROMETO, DOSAGEM:20 
MG/ML, INDICAÇÃO:SOLUÇÃO INJETÁVEL 

300 1,98 
 R$         594,00  

01 07 FENOBARBITAL SÓDICO, DOSAGEM:100 MG/ML, 
FORMA FARMACÊUTICA:SOLUÇÃO INJETÁVEL 50 4,16  R$         208,00  

01 08 FITOMENADIONA, DOSAGEM:10 MG/ML, 
APRESENTAÇÃO:SOLUÇÃO INJETÁVEL 30 2,00  R$           60,00  

01 09 VITAMINAS DO COMPLEXO B, COMPOSIÇÃO 
BÁSICA:VITAMINAS: B1,B2,B6,B12 E PP, USO:SOLUÇÃO 
INJETÁVEL 

500 4,64 
 R$     2.320,00  

01 10 SORO FISIOLÓGICO 250ML CAIXA C/50  10 229,95  R$     2.299,50  
 VALOR TOTAL DO LOTE 01 R$   11.635,90  
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EXTRATO DE CONTRATO N° 058/2022 
DISPENSA N° 004/2022 

EDITAL N° 043/2022 

CONTRANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA,  
CONTRATADA: CARLA ROBERTA MARTINS DONADONE 08051896963., firmam o 

presente CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, mediante as Cláusulas e condições seguintes 
 

1. DO OBJETO 
1.1 O objeto do presente termo é a CONTRATAÇÃO DA EMPRESA CARLA ROBERTA MARTINS DONADONE 

08051896963,  para prestação de serviços de APRESENTAÇÃO ARTISTICA (TEATRO),  com segmento 
de conscientização ao abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes, na semana do dia 18 de 
maio, conforme termo de referência. 

 
2. DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS:  

2.1.  A realização da apresentação acontecerá em datas e horários previamente estabelecidos entre o 
contratante e a contratada, a apresentação ocorrerá de forma presencial, no município de Maria 
Helena-PR, em locais previamente estabelecidos pelo contratante, onde todos os custos para que 
a apresentação aconteça se dará por conta da contratada 
 

3. DA VIGÊNCIA:  
3.1. O presente contrato terá vigência a partir de 04/05/2022 e termino no dia 04/11/2022, 

encerrando – se também com a aquisição total dos itens licitados; 
 

4. DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO:  
4.1. O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratação, o 

valor de R$ 3.940,00 (três mil, novecentos e quarenta reais) 
 
Maria Helena - PR, 04 de maio 2022. 
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EXTRATO DE CONTRATO N° 060/2022 
 DISPENSA n° 005/2022  

EDITAL N° 052/2022 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA,  
CONTRATADA: CIRURGICA PARANÁ – DISTRIBUIDORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS 

LTDA – EPP, firmam o presente CONTRATO DE FORNECIMENTO, mediante as Cláusulas e condições seguintes 
 

1. DO OBJETO 
1.1 O objeto do presente termo é a Aquisição de medicamentos, para a Unidade de Saúde do Município, tendo 

em vista a falta de fornecimento destes pelo CISA, e a urgência na aquisição, conforme termo de referência, 
parte integrante deste. 

 
2. DO FORNECIMENTO:  

2.1. O fornecimento do objeto da presente licitação, deverá acontecer no prazo máximo de 07 (sete) dias, 
contados da solicitação de entrega emitida pela Secretaria de Saúde, na cidade de Maria Helena-PR. A 
ENTREGA DEVERÁ SER REALIZADA EM DIAS UTEIS (SEGUNDA A SEXTA), NOS HORARIOS DAS 08H AS 11H E 
DAS 13H AS 16H 

2.2. O Fornecimento dar-se-á sob a forma total sendo somente pagos os valores relativos ao fornecimento dos 
produtos efetivamente entregues, conforme necessidades da Secretaria. 

2.3. A contratada deverá fornecer os itens DO LOTE 02,  abaixo especificados, conforme solicitação e dentro do 
prazo estipulado no item 2.1: 

 
3. DA VIGÊNCIA:  

3.1. O presente contrato terá vigência a partir de 04/05/2022 e termino no dia 04/07/2022, encerrando – se 
também com a aquisição total dos itens licitados; 
 

4. DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO:  
4.1. O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratação, o valor de até 

R$ 1.385,00 (um mil, trezentos e oitenta e cinco reais) 
 
Maria Helena - PR, 04 de maio de 2022. 
 
 
 

LOTE 02 -   CIRURGICA PARANÁ – DISTRIBUIDORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS LTDA – EPP 
LOTE ITEM Descrição/ Especificação QTD VALOR 

UNITÁRIO 
TOTAL 

02 01 ÁCIDO ASCÓRBICO, DOSAGEM:100 MG/ML, TIPO 
USO:INJETÁVEL 

300 4,00 
 R$     1.200,00  

02 02 DIAZEPAM, DOSAGEM:5 MG/ML, 
APRESENTAÇÃO:SOLUÇÃO INJETÁVEL 50 0,90  R$           45,00  

02 03 HIDRALAZINA, DOSAGEM:20 MG/ML, 
INDICAÇÃO:SOLUÇÃO INJETÁVEL 

20 7,00 
 R$         140,00  

 VALOR TOTAL DO LOTE 02 R$     1.385,00  
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EXTRATO DE CONTRATO N° 061/2022 
 DISPENSA n° 005/2022  

EDITAL N° 052/2022 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA,  
CONTRATADA: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS - EIRELLI, firmam o presente 

CONTRATO DE FORNECIMENTO, mediante as Cláusulas e condições seguintes 
 

1. DO OBJETO 
1.1 O objeto do presente termo é a Aquisição de medicamentos, para a Unidade de Saúde do Município, tendo em vista a 

falta de fornecimento destes pelo CISA, e a urgência na aquisição, conforme termo de referência, parte integrante 
deste. 

 
2. DO FORNECIMENTO:  

2.1. O fornecimento do objeto da presente licitação, deverá acontecer no prazo máximo de 07 (sete) dias, contados da 
solicitação de entrega emitida pela Secretaria de Saúde, na cidade de Maria Helena-PR. A ENTREGA DEVERÁ SER 
REALIZADA EM DIAS UTEIS (SEGUNDA A SEXTA), NOS HORARIOS DAS 08H AS 11H E DAS 13H AS 16H 

2.2. O Fornecimento dar-se-á sob a forma total sendo somente pagos os valores relativos ao fornecimento dos produtos 
efetivamente entregues, conforme necessidades da Secretaria. 

2.3. A contratada deverá fornecer os itens DO LOTE 03,  abaixo especificados, conforme solicitação e dentro do prazo 
estipulado no item 2.1: 

 
3. DA VIGÊNCIA:  

3.1. O presente contrato terá vigência a partir de 04/05/2022 e termino no dia 04/07/2022, encerrando – se também com 
a aquisição total dos itens licitados; 
 

4. DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO:  
4.1. O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratação, o valor de até R$ 5.126,00 

(cinco mil, cento e vinte e seis reais) 
 
Maria Helena - PR, 04 de maio de 2022. 
 
 
 

LOTE 03 -  AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS – EIRELI 

LOTE ITEM Descrição/ Especificação QTD VALOR UNITÁRIO TOTAL 

03 01 SORO FISIOLÓGICO 100ML CAIXA C/50 10 275,00 R$ 2.750,00 

03 02 SORO FISIOLÓGICO 500ML CAIXA C/20 10 237,60 R$ 2.376,00 

  VALOR TOTAL DO LOTE 03 R$ 5.126,00 

LEI Nº. 1842/2022 de 04/05/2022

  Artigo  1º  -  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  abrir  um  Crédito  Especial,  
no  valor  de   R$   5.691,04  (cinco  mil  seiscentos  e  noventa  e  um  reais  e  quatro  centavos),  de 
acordo  com  as  seguintes   classificações  orçamentárias:

Autoriza  a  abertura  de  "Crédito  Adicional  Especial"  e  dá
outras  providências.

A  CÂMARA  MUNICIPAL  DE  MARIA  HELENA,   Estado 
do  Paraná,  aprovou  e  eu  Prefeito  Municipal,  sanciono  a 
seguinte  Lei:

Suplementação
10 SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
10.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.002.08.244.0015.2.213. Manutenção do Programa dos Direitos da Criança e do Adolescente

5.691,04429 - 3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

Total Suplementação: 5.691,04

   Artigo  2º  -  Para  atender  o  disposto  no  Artigo  1º  deste  Decreto,  servirá  como  recursos,  os 
resultantes  de  anulação  parcial  ou  total  de  dotações  orçamentárias,  conforme  discriminação 
abaixo,  de  acordo  com  o  Artigo  43,  §  1º,  Inciso  III,  da  Lei  Federal  nº  4.320/64.

Redução
03 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
03.001.28.843.0003.0.009. Amortização da Divida Contratada/Previdenciaria

5.691,0433 - 4.6.90.71.00.00 01000 PRINCIPAL DA DÍVIDA CONTRATUAL RESGATADO

Total Redução: 5.691,04

  Artigo  3º  -  Esta  Lei  entrará  em  vigor  nesta  data,  revogadas  as  disposições  em  contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  04/05/2022.
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LEI Nº. 1843/2022 de 04/05/2022

  Artigo  1º  -  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  abrir  um  Crédito  Adicional  
Suplementar,  no  valor  de   R$   65.000,00  (sessenta  e  cinco  mil  reais),  de  acordo  com  as 
seguintes   classificações  orçamentárias:

Autoriza  a  abertura  de  "Crédito  Adicional  Adicional 
Suplementar"  e  dá  outras  providências.

A  CÂMARA  MUNICIPAL  DE  MARIA  HELENA,   Estado 
do  Paraná,  aprovou  e  eu  Prefeito  Municipal,  sanciono  a 
seguinte  Lei:

Suplementação
05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.1.006. Aquisição de Aparelhos e Reeq.da Secretaria de Educação

65.000,0071 - 4.4.90.52.00.00 01103 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total Suplementação: 65.000,00

   Artigo  2º  -  Para  atender  o  disposto  no  Artigo  1º  deste  Decreto,  servirá  como  recursos,  os 
resultantes  de  anulação  parcial  ou  total  de  dotações  orçamentárias,  conforme  discriminação 
abaixo,  de  acordo  com  o  Artigo  43,  §  1º,  Inciso  III,  da  Lei  Federal  nº  4.320/64.

Redução
05 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA
05.001 DIVISÃO DE ENSINO FUNDAMENTAL
05.001.12.361.0008.2.014. Manutenção do Ensino Fundamental - 5%

15.000,0078 - 3.3.90.36.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

05.005 DIVISÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR
05.005.12.361.0008.2.026. Manutenção do Transporte Escolar

10.000,00121 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO
10.000,00125 - 3.3.90.36.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

05.005.12.365.0008.2.028. Manutenção do Transporte Escolar
20.000,00136 - 3.3.90.30.00.00 01103 MATERIAL DE CONSUMO
10.000,00142 - 3.3.90.39.00.00 01103 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA

Total Redução: 65.000,00

Pág. 1/2

  Artigo  3º  -  Esta  Lei  entrará  em  vigor  nesta  data,  revogadas  as  disposições  em  contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  04/05/2022.
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prefeitura municipal de tapejara
ESTADO DO PARANÁ.
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DE CONTRATO
CONTRATANTE: Município de Tapejara, Estado do Paraná, inscrita no CNPJ/MF Nº 76.247.345/0001-06.
CONTRATADA: R C M PAVIMENTAÇÕES E CONSTRUÇÕES LTDA.
MODALIDADE: Tomada de Preço nº 002/2021.
OBJETO: Aditivo de prorrogação de prazo de vigência de contrato e execução de obra, do Contrato Administrativo 
nº 179/2021.
PRAZO: 147 (cento e quarenta e sete) dias, a partir de 17/12/2021 a 13/05/2022.
FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.
Tapejara/Pr, 17 de dezembro de 2021.
RODRIGO DE OLIVERA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 029/2022
MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITAÇÃO: Dispensa nº 017/2022
CONTRATANTE:	 SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
		  Diretor: Ramiro Cândido de Souza Junior
		  CNPJ – 80.907.835/00001-69
CONTRATADA: 	 S.R dos Santos Silva Eventos Eireli ME
			   CNPJ–19.068.801/0001-17
OBJETO: Prestação de serviço de monitoramento motorizado durante todas as noites inclusive nos domingos e feriados.
VALOR:	 R$ 9.000,00 (nove mil reais).
Tapejara, 04 de maio de 2022.
Ramiro Cândido de Souza Junior 	 Selma Regina dos Santos da Silva
Diretor			   Sócio
Samae de Tapejara		  S.R dos Santos Silva Eventos Eireli ME
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EXTRATO DO CONTRATO nº 88/2022 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATADO: BRAVANUTRI COMÉRCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS EIRELI - ME 

CNPJ: 26.231.202/0001-38 

BASE LEGAL: Pregão Eletrônico nº 029/2022            

OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento parcelado de Dieta Enteral 

Líquida; Módulos Alimentares e Fórmulas Infantis, conforme descrição contida no termo 

de referência e no edita 
CONTRATO: R$ 173.169,60 (cento e setenta e três mil, cento e sessenta e nove reais e 

sessenta centavos) 

 ENTREGA: As entregas, deverão ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saúde, 

localizada na Avenida Cel. Galdino de Almeida, nº 1060, Centro, Mariluz – PR, de segunda 

a sexta-feira, no período das 8:00 às 11:30hs e das 13:30 às 17:00. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá vigência de 365 (trezentos e sessenta 

e cinco) dias, contados a partir de sua assinatura. 

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná. 

 

Mariluz, 04 de maio de 2022. 

 

MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATANTE 

 

BRAVANUTRI COMÉRCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS EIRELI - ME 

CNPJ: 26.231.202/0001-38 

CONTRATADA 

 

 

–
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EXTRATO DO CONTRATO nº 89/2022 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATADO: MAIS SAÚDE MARINGÁ PRODUTOS MÉDICOS E NUTRICIONAIS LTDA 

CNPJ: 29.715.704/0001-22 

BASE LEGAL: Pregão Eletrônico nº 029/2022            

OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento parcelado de Dieta Enteral 

Líquida; Módulos Alimentares e Fórmulas Infantis, conforme descrição contida no termo 

de referência e no edita 
CONTRATO: R$ 168.681,50 (cento e sessenta e oito mil, seiscentos e oitenta e um reais e 

cinquenta centavos) 

 ENTREGA: As entregas, deverão ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saúde, 

localizada na Avenida Cel. Galdino de Almeida, nº 1060, Centro, Mariluz – PR, de segunda 

a sexta-feira, no período das 8:00 às 11:30hs e das 13:30 às 17:00. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá vigência de 365 (trezentos e sessenta 

e cinco) dias, contados a partir de sua assinatura. 

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná. 

 

Mariluz, 04 de maio de 2022. 

 

MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATANTE 

 

MAIS SAÚDE MARINGÁ PRODUTOS MÉDICOS E NUTRICIONAIS LTDA 

CNPJ: 29.715.704/0001-22 

CONTRATADA 
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EXTRATO DO CONTRATO nº 90/2022 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATADO: NUTRIÇÃO ORIGINAL LTDA - ME 

CNPJ: 18.500.770/0001-69 

BASE LEGAL: Pregão Eletrônico nº 029/2022            

OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento parcelado de Dieta Enteral 

Líquida; Módulos Alimentares e Fórmulas Infantis, conforme descrição contida no termo 

de referência e no edita 
CONTRATO: R$ 25.001,00 (vinte e cinco mil e um reais) 

 ENTREGA: As entregas, deverão ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saúde, 

localizada na Avenida Cel. Galdino de Almeida, nº 1060, Centro, Mariluz – PR, de segunda 

a sexta-feira, no período das 8:00 às 11:30hs e das 13:30 às 17:00. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá vigência de 365 (trezentos e sessenta 

e cinco) dias, contados a partir de sua assinatura. 

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná. 

 

Mariluz, 04 de maio de 2022. 

 

MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATANTE 

 

NUTRIÇÃO ORIGINAL LTDA - ME 

CNPJ: 18.500.770/0001-69 

CONTRATADA 

 

 

–
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EXTRATO DO CONTRATO nº 91/2022 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATADO: LFP COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA SAÚDE EIRELI - EPP 

CNPJ: 26.554.718/0001-13 

BASE LEGAL: Pregão Eletrônico nº 029/2022            

OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento parcelado de Dieta Enteral 

Líquida; Módulos Alimentares e Fórmulas Infantis, conforme descrição contida no termo 

de referência e no edita 
CONTRATO: R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) 

 ENTREGA: As entregas, deverão ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saúde, 

localizada na Avenida Cel. Galdino de Almeida, nº 1060, Centro, Mariluz – PR, de segunda 

a sexta-feira, no período das 8:00 às 11:30hs e das 13:30 às 17:00. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá vigência de 365 (trezentos e sessenta 

e cinco) dias, contados a partir de sua assinatura. 

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná. 

 

Mariluz, 04 de maio de 2022. 

 

MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATANTE 

 

NUTRIÇÃO ORIGINAL LTDA - ME 

CNPJ: 18.500.770/0001-69 

CONTRATADA 

 

 

–
–
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EXTRATO DO CONTRATO nº 92/2022 
 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATADO: POLO REPRESENTAÇÕES LTDA 

CNPJ: 14.313.995/0001-55 

BASE LEGAL: Pregão Eletrônico nº 029/2022            

OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento parcelado de Dieta Enteral 

Líquida; Módulos Alimentares e Fórmulas Infantis, conforme descrição contida no termo 

de referência e no edita 
CONTRATO: R$ 27.430,00 (vinte e sete mil e quatrocentos e trinta reais) 

 ENTREGA: As entregas, deverão ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saúde, 

localizada na Avenida Cel. Galdino de Almeida, nº 1060, Centro, Mariluz – PR, de segunda 

a sexta-feira, no período das 8:00 às 11:30hs e das 13:30 às 17:00. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá vigência de 365 (trezentos e sessenta 

e cinco) dias, contados a partir de sua assinatura. 

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná. 

 

Mariluz, 04 de maio de 2022. 

 

MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATANTE 

 

POLO REPRESENTAÇÕES LTDA 

CNPJ: 14.313.995/0001-55 

CONTRATADA 

 

 

–
–

–  

EXTRATO DO CONTRATO nº 93/2022 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATADO: UNIÃO NUTRICIONAL LTDA 

CNPJ: 39.835.028/0001-84 

BASE LEGAL: Pregão Eletrônico nº 029/2022            

OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento parcelado de Dieta Enteral 

Líquida; Módulos Alimentares e Fórmulas Infantis, conforme descrição contida no termo 

de referência e no edita 
CONTRATO: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) 

 ENTREGA: As entregas, deverão ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saúde, 

localizada na Avenida Cel. Galdino de Almeida, nº 1060, Centro, Mariluz – PR, de segunda 

a sexta-feira, no período das 8:00 às 11:30hs e das 13:30 às 17:00. 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá vigência de 365 (trezentos e sessenta 

e cinco) dias, contados a partir de sua assinatura. 

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná. 

 

Mariluz, 04 de maio de 2022. 

 

MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATANTE 

 

UNIÃO NUTRICIONAL LTDA 

CNPJ: 39.835.028/0001-84 

CONTRATADA 

 

 

–
–

–  

EXTRATO DO CONTRATO nº 94/2022 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATADO: EXTRATUS FARMÁCIA DE MANIPULAÇÃO LTDA - EPP 

CNPJ: 82.399.320/0001-20 

BASE LEGAL: Pregão Eletrônico nº 028/2022            

OBJETO: Contratação de empresa destinada a aquisição parcelada de medicamentos 

manipulados, dispensação de formas alopáticas, conforme especificações contidas no 

termo de referência, e nos elementos instrutores do edital 
CONTRATO: R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais) 

 ENTREGA: Entrega deverá ocorrer ser semanalmente, onde a Secretaria Municipal de 

Saúde, fará as solicitações antecipadas, de acordo com Cronograma pré-estabelecido, 

salvo situações imprevisíveis, na sede do município, sem custos adicionais.

VIGÊNCIA DO CONTRATO: O presente contrato terá vigência de 365 (trezentos e sessenta 

e cinco) dias, contados a partir de sua assinatura. 

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná. 

 

Mariluz, 04 de maio de 2022. 

 

MUNICÍPIO DE MARILUZ/PR. 

CNPJ: 76.404.136/0001-29 

CONTRATANTE 

 

EXTRATUS FARMÁCIA DE MANIPULAÇÃO LTDA - EPP 

CNPJ: 82.399.320/0001-20 

CONTRATADA 

 

LEI Nº. 1844/2022 de 04/05/2022

  Artigo  1º  -  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  abrir  um  Crédito  Especial,  
no  valor  de   R$   31.748,76  (trinta  e  um  mil  setecentos  e  quarenta  e  oito  reais  e  setenta  e  seis 
centavos),  de  acordo  com  as  seguintes   classificações  orçamentárias:

Autoriza  a  abertura  de  "Crédito  Adicional  Especial"  e  dá
outras  providências.

A  CÂMARA  MUNICIPAL  DE  MARIA  HELENA,   Estado 
do  Paraná,  aprovou  e  eu  Prefeito  Municipal,  sanciono  a 
seguinte  Lei:

Suplementação
07 SECRETARIA DE URBANISMO
07.001 DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS
07.001.15.452.0006.2.197. Manutenção da Sinalização Municipal

31.748,76427 - 3.3.90.30.00.00 33760 MATERIAL DE CONSUMO

Total Suplementação: 31.748,76

   Artigo  2º  -  Para  atender  o  disposto  no  Artigo  1º  deste  Decreto,  servirá  como  recursos  o  
Superavit  Financeiro  do  exercício  anterior  verificado  na  fonte  a  seguir,  de  acordo  com  o  Artigo 
43,  §  1º,  Inciso  I  ,  da  Lei  Federal  nº  4.320/64:

 Fonte(s):
33760 CONVENIO/DETRAN 760 31.748,76

31.748,76Total:

  Artigo  3º  -  Esta  Lei  entrará  em  vigor  nesta  data,  revogadas  as  disposições  em  contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  04/05/2022.
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LEI Nº. 1845/2022 de 04/05/2022

  Artigo  1º  -  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  abrir  um  Crédito  Especial,  
no  valor  de   R$   495.540,00  (quatrocentos  e  noventa  e  cinco  mil  quinhentos  e  quarenta 
reais),  de  acordo  com  as  seguintes   classificações  orçamentárias:

Autoriza  a  abertura  de  "Crédito  Adicional  Especial"  e  dá
outras  providências.

A  CÂMARA  MUNICIPAL  DE  MARIA  HELENA,   Estado 
do  Paraná,  aprovou  e  eu  Prefeito  Municipal,  sanciono  a 
seguinte  Lei:

Suplementação
06 SECRETARIA DE SAUDE
06.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
06.002.10.301.0011.2.224. Emenda Parlamentar Proposta n° 3.60000.415511/2021-00 - Hermes

101.540,00430 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO
150.000,00431 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
06.002.10.301.0011.2.225. Emenda Parlamentar Proposta n° 3.60000.415510/2021-00 - Nishimori

30.000,00432 - 3.3.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO
70.000,00433 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
06.002.10.301.0011.2.226. Saúde Mental - Portaria GM/MS n° 3.510-2021

43.650,00435 - 3.1.90.11.00.00 1494 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 
CIVIL

100.350,00434 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 
JURÍDICA

Total Suplementação: 495.540,00

   Artigo  2º  -  Para  atender  o  disposto  no  Artigo  1º  deste  Decreto,  servirá  como  recursos  o  
provável   Excesso  de  Arrecadação  verificado  na(s)  receita(s)  a  seguir,  de  acordo  com  o  Artigo 
43,  §  1º,  Inciso  II,  da  Lei  Federal  nº  4.320/64:

351.540,00Receita: 1.7.1.3.50.11.00.000Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção P

144.000,00Receita: 1.7.1.3.50.21.00.000Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde  Atenção E

495.540,00Total da Receita:
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  Artigo  3º  -  Esta  Lei  entrará  em  vigor  nesta  data,  revogadas  as  disposições  em  contrário.

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de MARIA HELENA , em  04/05/2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA – PR
DIVISÃO DE LICITAÇÃO E COMPRAS
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRONICO – REGISTRO DE PREÇOS Nº. 035/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 078/2022
O OBJETO: A AQUISIÇÃO DE 03 (TRÊS) AMBULÂNCIAS E UM VEÍCULO TIPO VAN 
(MICRO-ÔNIBUS)2.3 15 + 1 LUGARES 2021/2021”.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09h:30min do dia 20/05/2022
INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: Maiores informações na Sede Administrativa 
da Prefeitura Municipal de Tapejara, junto a Divisão de Licitação e Compras. Site: 
http://www.tapejara.pr.gov.br/; e www.bll.org.br.
Tapejara/PR, 04 de maio de 2022. Pregoeiro Oficial.

prefeitura municipal de tapejara
ESTADO DO PARANÁ.
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 096/2022
OBJETO: AQUISIÇÃO DE 56 JANELAS, 01 PORTA EM ESQUADRIA DE ALUMÍNIO 
E TELA MOSQUITEIRO DE FIBRA DE VIDRO PARA ATENDER AS NECESSIDADES 
DA UPA.
MODALIDADE: Dispensa n° 27/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA: CAMPO TELAS LTDA.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses
VALOR: R$-21.412,00 (vinte e um mil, quatrocentos e doze reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 04 de maio de 2022
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº. 097/2022
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PERMANETES PARA SEREM USADOS 
NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO – UPA QUE ESTA SENDO INSTALADA 
PARA O ATENDIMENTO DE PACIENTES DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA. OS 
EQUIPAMENTOS SERÃO ALOCADOS NA UPA, NAS ENFERMARIAS, PARA 
ATENDER PACIENTES QUE FICAM EM OBSERVAÇÃO NA REALIZAÇÃO DE 
MEDICAÇÃO INJETÁVEIS.
MODALIDADE: Dispensa n° 28/2022
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA: L. TRAMONTINI TUNES &  CIA LTDA.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses
VALOR: R$-30.824,00 (trinta mil, oitocentos e vinte e quatro reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 04 de maio de 2022
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

prefeitura municipal de tapejara
ESTADO DO PARANÁ.
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 0043/2022
PREGÃO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREÇOS Nº 0027/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 0059/2022
VALIDADE: 04 de maio de 2023
OBJETO: AQUISIÇÃO DE CASCALHO PARA MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO 
DE ESTRADAS E VIAS MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO DE TAPEJARA – ESTADO DO 
PARANÁ
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA:  J D BARRIM JUNIOR CASCALHO EIRELI-EPP.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses
VALOR: R$-264.000,00 (duzentos e sessenta e quatro mil reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 04 de maio de 2022
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE 
ÁGUA E ESGOTO CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO 

NACIONAL DE SAÚDE
Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 030/2022
MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITAÇÃO: Dispensa nº018/2022
CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
		  Diretor: Ramiro Cândido de Souza Junior
		  CNPJ – 80.907.835/00001-69
CONTRATADA: 	 XAVIER UNIFORMES LTDA
		  CNPJ–44.110.465/0001-70
OBJETO:	 Aquisição de uniformes para os funcionários do Samae de Tapejara.
VALOR:	 R$ 5.880,00 (cinco mil oitocentos e oitenta reais)
Tapejara, 04 de maio de 2022.
Ramiro Cândido de Souza Junior       	 Maria Helena Rosa dos Reis
Diretor			   Sócio
Samae de Tapejara				  
XAVIER UNIFORMES LTDA

SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE 
ÁGUA E ESGOTO CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO 

NACIONAL DE SAÚDE
Rua Amazonas, 376 – Centro – Caixa Postal: 13 – Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-
1701
CNPJ 80.907.835/0001-69  - CEP: 87.430-000
Tapejara – Paraná
PORTARIA Nº 016, DE 30 DE ABRIL DE 2022
Torna público as diárias concedidas aos servidores do SAMAE de Tapejara no período 
de 01/04/2022 a 30/04/2022, conforme dispõe o art. 6º, § 3º, do Decreto nº 085, de 
13 de outubro de 2014.
O DIRETOR DO SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DO 
MUNICÍPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais 
que lhes são conferidas pela Lei nº 1.122/2007;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 085, de 13 de outubro de 2014, 
que regulamenta a concessão de diária de viagem aos servidores do Município de 
Tapejara;
CONSIDERANDO o Decreto nº 051, de 06 de junho de 2019, que atualizou a tabela 
constante no anexo I do Decreto 085, de 13 de outubro de 2014;
CONSIDERANDO o disposto no art. 12 da Instrução Normativa nº 089, de 28 de 
fevereiro de 2013 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, que indica definições 
e procedimentos técnicos básicos com vistas à padronização de critérios para o 
adequado e uniforme exercício dos controles interno, externo e social de Entidades 
Municipais,
RESOLVE:
Art. 1o Ratificar as diárias concedidas aos servidores do SAMAE de Tapejara durante 
o período de 01/04/2022 a 30/04/2022, conforme relatório em anexo a esta Portaria 
expedido pela divisão de Contabilidade (empenhos liquidados do mês de Abril).
Art. 2o Os servidores beneficiários das diárias de viagens concedidas e a respectiva 
quantidade foi o seguinte:
Beneficiário	 Quantidade de diárias
Paulo Domingues de Souza	 05
Ramiro Candido de Souza Junior	 02
Art. 3o A finalidade da concessão das diárias de viagens concedidas no período que 
se refere o art. 1o desta Portaria, é a constante no relatório anexo expedido pela 
Divisão de Contabilidade, e conforme justificado no Requerimento de diária de viagem 
em anexo ao empenho arquivado junto a Divisão de Contabilidade.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 30 de Abril de 2022.
RAMIRO CANDIDO DE SOUZA JUNIOR

prefeitura municipal de tapejara
ESTADO DO PARANÁ.
EDITAL 007/2022
RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO INTERNO CONFORME
 EDITAL Nº 006/2022
A Secretária Municipal de Educação, Cultura e Esportes no cumprimento de suas 
atribuições e em conformidade com o decreto nº 040/2022, da Lei Complementar 
nº 120/2022 e conforme previsto no Edital de Processo Seletivo Interno 006/2022, 
torna público o RESULTADO FINAL pós período recursal do Processo Seletivo 
Interno, destinado aos Profissionais do Magistério Público Municipal de Tapejara, 
para afastamentos laborais a fim de se dedicarem a cursos em programas de pós-
graduação Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado:
MATRÍCULA	NOME COMPLETO	 SITUAÇÃO DA INSCRIÇÃO	
CLASS.
8362	 Rosemery Issa Rizk Costa	 Homologada	 1º
A conceção da Licença Remunerada será efetivada por uma Portaria e normatizada 
pelo Decreto 040/2022 de 31 de Março de 2022.
Tapejara-PR, 28 de abril de 2022.
Ana Maria de Oliveira da Silva
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

prefeitura municipal de tapejara
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA No 105 DE 04 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,
Considerando o inciso II do art. 54 da Lei Complementar no120 de 14 de fevereiro de 
2022, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal 
de Tapejara que dispõe sobre a licença de qualificação profissional;
Considerando o disposto no Decreto nº 040 de 31 de Março de 2022 que regulamenta 
a licença de qualificação profissional para participar de cursos de mestrado ou 
doutorado na área da educação;
Considerando o requerimento formulado pela profissional do magitério;
Considerando o resultado do Edital do Processo Seletivo Interno nº 006/2022;
Considerando a decisão da Secretária Municipal de Educação e Cultura e da 
Comissão de Gestão do Plano de Carreira.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder à servidora pública municipal ROSEMERY ISSA RIZK COSTA, 
ocupante do cargo público efetivo de PROFESSOR, matrícula 8362, LICENÇA PARA 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL REMUNERADA PARA CURSAR MESTRADO 
na Área de Concentração Ciências/Física na Universidade Tecnológica Federal do 
Paraná UTFPR à partir de 02/05/2022, pelo período máximo de 2 anos, nos termos 
da decisão mencionada e da legislação aplicável vigente.
Art. 2º. Registre-se a concessão da respectiva licença nos assentamentos funcionais 
da servidora e elabore um termo de compromisso de acordo com as legislações 
vigentes.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 04 de Maio de 2022
RODRIGO DE OLIVEIRA DE SOUZA KOIKE
PREFEITO

prefeitura municipal de tapira
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº: 3958/2022
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe confere a Lei,
          R E S O L V E:
Art. 1º Fica autorizado a Senhora LUZA RODRIGUES PINTO FERREIRA, Técnico 
de Enfermagem, portadora do cadastro de pessoa física CPF sob nº 015.402.249-70 
e carteira de identidade RG sob nº 6.570.738-1 SSP-PR, com base na Lei Municipal 
nº. 239/2010, com as modificações introduzidas pela Lei nº 723/2017 e tendo em 
vista solicitação formulada, a concessão de 02 (duas) Diárias, no valor de R$ 350,00 
(trezentos e cinquenta reais) cada, que serão creditadas em Conta Específica, para 
custos de alimentação e hospedagem na cidade de Curitiba - Paraná, onde estará 
participando da Oficina vacina BCG, nos dias 04 e 05 de maio de 2022.
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 04 (quatro) dias 
do mês de maio de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal            

prefeitura municipal de Xambrê
ESTADO DO PARANÁ.
AVISO DE LICITAÇÃO
O Município de Xambrê, através de seu Pregoeiro, torna público que se encontra 
aberta no setor de licitações: PROCESSO Nº. 33/2022 – Pregão nº 24/2022 
(eletrônico). OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços 
continuados de Engenharia Agrônoma para atuar na área técnica de monitoramento 
do Aterro Sanitário Municipal, com visitas semanais de um profissional para 
orientação da compactação dos resíduos, elaboração e envio do relatório mensal 
das atividades realizadas no Aterro ao IAT – Instituto Água e Terra, bem como a 
renovação anual da ART – Anotação de Responsabilidade Técnica, entre outros 
serviços a fim de manter a regularidade documental do Aterro Sanitário do Município 
de Xambrê, em especial prestar orientação, quando necessitar da renovação da 
Licença de Operação (L.O.). Os serviços devem ser prestados por 12 (doze) meses, 
com possibilidade de prorrogação, conforme necessidade da administração. O 
profissional, caso não seja Engenheiro Agrônomo, deve ser qualquer outro permitido 
em lei ambiental vigente e devidamente registrado no Conselho de Classe próprio. 
Propostas: até as 09h00min do dia 19/05/2022. Abertura das propostas: 09h01min 
de 19/05/2022. Início da sessão de disputa de preços: 09h30min de 19/05/2022. 
Local: Plataforma BLL (www.bll.org.br). Modo de disputa: Aberto. Tipo de licitação: 
Menor Preço por lote/item. Aquisição do edital: Portal Transparência (www.xambre.
pr.gov.br) ou pessoalmente, na Prefeitura, Av. Roque Gonzalez, 480, CEP-87535-000. 
Informações: Departamento de Licitações e Contratos ou pelo fone (44) 3632 – 1306 
– Ramal 213. Xambrê, 04 de maio de 2022.
Dorival Pereira da Silva
Pregoeiro

prefeitura municipal de xambrê
ESTADO DO PARANÁ.
DECRETO Nº 068/2022
SÚMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR.
O Prefeito Municipal de Xambrê – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por Lei, especialmente o contido na Lei nº. 2359 de 15 de dezembro de 2021 
(Lei Orçamentária Anual 2022).
DECRETA
Art. 1º Fica aberto no Orçamento Geral do Município para 2022 um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$150.000,00 (Cento e cinqüenta mil reais) para suporte de dotação 
orçamentária vigentes:
FICHA	 ORG	 UN	 FUNC PROGRAM	 FNT	 NOMECLATURA	 CAT ECON	 VALOR
352	 10	 002	 12.361.1402.2029	 102	 Manut. Ativ. do FUNDEB 30%	 3.3.90.30	 120.000,00
354	 10	 002	 12.361.1402.2029	 102	 Manut. Ativ. do FUNDEB 30%	 3.3.90.39	 30.000,00
	 150.000,00
Art. 2º - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serão utilizados produtos do cancelamento parcial da seguinte dotação orçamentária vigente:
FICHA	 ORG	 UN	 FUNC PROGRAM	 FNT	 NOMECLATURA	 CAT ECON	 VALOR
349	 10	 002	 12.361.1402.2029	 102	 Manut. Ativ. do FUNDEB 30%	 3.1.90.11	 100.000,00
351	 10	 002	 12.361.1402.2029	 102	 Manut. Ativ. do FUNDEB 30%	 3.1.91.13	 50.000,00
TOTAL	 150.000,00
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entra em vigor a partir da sua assinatura.
XAMBRÊ, Pr., 04 de Maio de 2022.
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

Conselho Municipal de Assistência 
Social Xambrê – PR

Resolução N° 04/2022
Súmula: Recusa ao Termo de Adesão do Incentivo Emergência Socioassistencial da 
Deliberação 012/2022 do FEAS.
O Conselho Municipal de Assistência Social de Xambrê, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais que lhe confere a Lei Municipal N° 1791/2010 de 02 de Junho 
de 2010, considerando plenária realizada no dia 25 de Março de 2022.
Considerando que o município de Xambrê não possui Lei Municipal que regulamenta 
os benefícios eventuais elencados na deliberação 012/2022.
Resolve:
Art. 1° - A não aderir ao Termo de Adesão Emergêncial Socioassistencial, e deixar de  
concorrer ao incentivo da Deliberação 012/2022 do Fundo Estadual de Assistência 
Social – FEAS.
Art. 2° - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Xambrê, 04 de Maio de 2022.
Leuci Moreira de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS

prefeitura municipal de Xambrê
ESTADO DO PARANÁ.
AVISO DE CONVOCAÇÃO
Pregão nº 22/2021 (presencial)
Xambrê/PR, 26/04/2022.
Fica convocado, o representante da empresa T. RONQUI ATACADISTA DE 
GÊNEROS ALIMENTÍCIOS LTDA, CNPJ 31.651.344/0001-94 a comparecer nesta 
prefeitura em 28/04/2022, às 15h00min, bem como os demais participantes da 
mesma licitação, sendo a empresa BARREIRA & SANTANA LTDA ME, a fim de tratar 
de negociação do preço ofertado no processo nº 45/2021 – pregão presencial nº 
22/2021 e o reajuste solicitado.
Dorival Pereira da Silva
Pregoeiro

prefeitura municipal de Xambrê
ESTADO DO PARANÁ.
TERMO ADITIVO 01 REF. AO CONTRATO N°. 016/2021 FIRMADO EM 26/03/2021, 
NO QUAL FIGURA COMO CONTRATANTE O MUNICÍPIO DE XAMBRÊ, E COMO 
CONTRATADO AGRO SOLO PLANEJAMENTO AGRICOLA E AGROPECUARIO 
S/S.
PREGÃO Nº 08/2021.
Pelo presente Termo Aditivo, o MUNICÍPIO DE XAMBRÊ, pessoa jurídica de direito 
público, inscrito no CNPJ- sob n° 76.247.360/0001-54, estabelecida na Av. Roque 
Gonzales, nº 480, em Xambrê - PR, neste ato representado por DÉCIO JARDIM, 
brasileiro, casado, agente político, portador da cédula de identidade RG nº 725.366-4 
SSP/PR e CPF/MF sob o nº 209.220.949-34, residente e domiciliado neste Município 
de Xambrê - Estado do Paraná, doravante denominado CONTRATANTE, e AGRO 
SOLO PLANEJAMENTO AGRICOLA E AGROPECUARIO S/S, pessoa jurídica de 
direito privado inscrita no CNPJ nº 00.102.365/0001-27, com sede na Rua Olavo 
Bilac, nº 1713 Bairro: Centro, CEP-87.540-000 na cidade Pérola - PR, denominada 
CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, aditar o contrato nº. 16/2022, firmado 
em 26 de MARÇO de 2021, nos seguintes termos:
Cláusula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigência disposto na cláusula sétima 
do presente contrato, com sua vigência a contar de 26/03/2022 a 26/05/2022.
Cláusula Segunda: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Xambrê, PR, 08 de abril de 2022.
DÉCIO JARDIM
Prefeito do Município de Xambrê
Contratante
AGRO SOLO PLANEJAMENTO AGRICOLA E AGROPECUARIO S/S
Contratado
TESTEMUNHAS
JESSICA ALINY DE OLIVEIRA
CPF: 089.780.069-90
CARLOS MARQUES
CPF: 209.369.669-04

prefeitura municipal de Alto Paraíso
ESTADO DO PARANÁ.
DECRETO N. 2729
DATA: 04/05/2022
SÚMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo nº 042/2022, 
Modalidade Pregão Eletrônico, nº 019/2022.
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr. Valdemir Ribeiro 
Sparapan,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da empresa THIAGO HECHT ALCANTARA, 
CNPJ: 27.563.487/0001-65, o resultado do Processo Administrativo nº 042/2022, 
Modalidade Pregão Eletrônico n. 019/2022.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do Processo Administrativo nº 042/2022, 
Modalidade Pregão Eletrônico n. 019/2022, em favor da empresa THIAGO HECHT 
ALCANTARA, CNPJ: 27.563.487/0001-65, que tem como objeto: “CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CAPACITAÇÃO CONFORME 
ANEXO I – TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL”
Art. 3º). Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 04 dias do mês de Maio de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N. 2728
DATA: 04/05/2022
SÚMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo nº 058/2022, 
Modalidade Pregão Eletrônico, nº 030/2022.
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr. Valdemir Ribeiro 
Sparapan,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da empresa T. L. BARBOSA E CIA LTDA, CNPJ: 
00.992.999/0001-00, o resultado do Processo Administrativo nº 058/2022, Modalidade 
Pregão Eletrônico n. 030/2022.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do Processo Administrativo nº 058/2022, 
Modalidade Pregão Eletrônico n. 030/2022, em favor da empresa T. L. BARBOSA 
E CIA LTDA, CNPJ: 00.992.999/0001-00, que tem como objeto: “CONTRATAÇÃO 
DE UMA EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MOTOR 352MB REVISADO 
E SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO NA PÁ CARREGADEIRA MICHIGAN 55C, 
CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL”
Art. 3º). Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 04 dias do mês de Maio de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N. 2727
DATA: 04/05/2022
SÚMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo nº 059/2022, 
Modalidade Pregão Eletrônico, nº 031/2022.
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr. Valdemir Ribeiro 
Sparapan,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da empresa T. L. BARBOSA E CIA LTDA, CNPJ: 
00.992.999/0001-00, o resultado do Processo Administrativo nº 059/2022, Modalidade 
Pregão Eletrônico n. 031/2022.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do Processo Administrativo nº 059/2022, 
Modalidade Pregão Eletrônico n. 031/2022, em favor da empresa T. L. BARBOSA 
E CIA LTDA, CNPJ: 00.992.999/0001-00, que tem como objeto: “CONTRATAÇÃO 
DE UMA EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PEÇAS E SERVIÇOS DE 
REPOSIÇÕES NO CAMINHAO MERCEDES ATRON 2729, PLACA AYN-5836, 
CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL”
Art. 3º). Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 04 dias do mês de Maio de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N. 2726
DATA: 04/05/2022
SÚMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo nº 056/2022, 
Modalidade Pregão Eletrônico, nº 028/2022.
O Prefeito Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr. Valdemir Ribeiro 
Sparapan,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Adjudicado em favor da empresa VJM COMÉRCIO DE PEÇAS 
PARA MAQUINAS LTDA, CNPJ: 06.165.408/0001-08, o resultado do Processo 
Administrativo nº 056/2022, Modalidade Pregão Eletrônico n. 028/2022.
Art. 2º) Fica Homologado o resultado do Processo Administrativo nº 056/2022, 
Modalidade Pregão Eletrônico n. 028/2022, em favor da empresa VJM COMÉRCIO 
DE PEÇAS PARA MAQUINAS LTDA, CNPJ: 06.165.408/0001-08, que tem como 
objeto: “CONTRATAÇÃO DE UMA EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PEÇAS 
E SERVIÇOS DE REPOSIÇÕES NA PÁ CARREGADEIRA HYUNDAI HL-740, 
CONFORME TERMO DE REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL”
Art. 3º). Este decreto entrará em vigor na data de publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, aos 04 dias do mês de Maio de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

prefeitura municipal de Cruzeiro do Oeste
ESTADO DO PARANÁ.
D E C R E T O Nº 118/2022
     A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
D E C R E T A:
Art. 1º-Exonerar cargo em comissão a contar do dia 02 de Maio de 2022, o          
servidor LUCIANO IABLANSKI, CPF nº 092.348.119-25, Ouvidor Municipal, junto ao 
Gabinete da Prefeita.
Art.  2º -Este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Cruzeiro do Oeste, 04 de Maio de 2.022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

prefeitura municipal de Cruzeiro do Oeste
ESTADO DO PARANÁ.
D E C R E T O  Nº 119/2022
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
D E C R E T A:
Art. 1º -    Nomear   cargo em comissão a contar do dia 03 de Maio de 2022,   o 
servidor LUCIANO IABLANSKI, CPF nº 092.348.119-25, para exercer o cargo de 
Assessor Técnico, junto a Secretaria Municipal Finanças, conforme anexo I, II e III da 
Lei Complementar nº 06/2019 publicado em 23 de agosto de 2019 no Jornal Oficial 
Umuarama Ilustrado.
Art.  2º -  Este Decreto entrará em vigor, a partir da data de sua publicação.
Cruzeiro do Oeste, aos 04 (quatro) dias do mês de Maio do ano de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

prefeitura municipal de Cruzeiro do Oeste
ESTADO DO PARANÁ.
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.  146/2022
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO Nº 01/2022 DO MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – PR, 
CONFORME EDITAL DE ABERTURA Nº 01/2022, DE 21 DE JANEIRO DE 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o Edital 
nº 01/2022 do Processo Seletivo Simplificado -  PSS, datado de 21 de Janeiro de 
2022 e realizado em 13 de fevereiro de 2022, e considerando o Edital nº 44/2022 que 
homologa o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado – PSS, publicado em 
24 de Fevereiro de 2022 no Jornal Umuarama Ilustrado.
CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo 
Simplificado - PSS n° 01/2022, homologado o resultado final dos aprovados no 
referido Processo Seletivo Simplificado, através do Edital Homologação nº. 44/2022, 
publicado no Jornal Umuarama Ilustrado do dia 24/02/2022, observadas as condições 
previstas no Edital de Abertura nº. 01/2022.
   CARGO: FARMACÊUTICO
Inscrição	 CANDIDATO	 CPF	 Classificação
23242	 ANDRESSA CAROLINA MORRI	 076.815.879-69	2º
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverão apresentar os seguintes 
documentos para admissão e contratação:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
- Certificado de reservista e fotocópia, quando couber;
- Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação nas últimas 
eleições ou a justificativa da ausência;
- C.P.F. e fotocópia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocópia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando 
couber;
- Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia;
- Certidão de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, 
quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocópia;
- Comprovante de residência
- Declaração, com firma reconhecida, de não ter sofrido o exercício de função pública, 
penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;
- Declaração, com firma reconhecida, de inexistência de acúmulo ilegal de cargos 
ou de aposentadoria.
- Atestado de antecedentes cível e criminal, fornecido pelo Cartório do Distribuidor 
do Fórum.
- Atestado de Saúde Mental
- Qualificação pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
qualificacao/qualificar.xhtml
- Conta Banco ITAÚ. (Conta Salário)
- O candidato que não comparecer no prazo estipulado, será excluído da lista de 
aprovados, conforme Edital 01/2022.
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.
CRUZEIRO DO OESTE, 04 (quatro) DE MAIO DE 2.022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

prefeitura municipal de Cruzeiro do Oeste
ESTADO DO PARANÁ.
EDITAL Nº 147/2022
SÚMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo 
Simplificado n° 01/2022.
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista 
dos aprovados, referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
n° 01/2022 e Edital de Convocação nº. 138/2022, publicado no Jornal 
Umuarama Ilustrado do dia 04/05/2022, abdica, por motivo estritamente 
particular da candidata desistindo da nomeação.
CARGO: TÉCNICO EM FARMÁCIA
Inscrição	 CANDIDATO	CPF	 Classificação
23146	 LARISSA CRISTINA APARECIDA DA SILVA	
092.081.329-19	 1º
Este Edital entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Cruzeiro do Oeste, 04 (quatro) dias do mês de Maio de 2.022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
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prefeitura municipal de tapejara
ESTADO DO PARANÁ.
N O T I F I C A Ç Ã O
Em cumprimento às disposições da Lei Federal n. 9.452, de 20 de Março de 1997, notificamos os Partidos Políticos, 
os Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Município, do recebimento dos seguintes Recursos 
Federais. -  ABRIL - 2022	
DATA	 ESPECIFICAÇÃO	 VALOR
01/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA – SIMPLES NACIONAL	 148,89
01/04/2022	 MINIST.DA AÇÃO SOCIAL - PRIMEIRA INFANCIA/SUAS	 7.002,00
04/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 8.592,92
04/04/2022	 GOVERNO DO PARANA - FUNSAUDE - FAE/SUS	 5.717,19
04/04/2022	 MINIST.DA AÇÃO SOCIAL - FMAS - PISO VARIAVEL	 3.792,17
04/04/2022	 MINIST.DA AÇÃO SOCIAL - FMAS - APAE	 194,84
05/04/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 8.812,77
05/04/2022	 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL	 71.980,46
05/04/2022	 MINIST.DA AÇÃO SOCIAL - FMAS - PISO FIXO	 2.500,89
05/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 98,97
05/04/2022	 MINISTERIO DA SAÚDE - CUSTEIO	 8.750,00
06/04/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 45.955,24
06/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 78,14
06/04/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - MERENDA ESCOLAR	 18.078,80
07/04/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - MERENDA ESCOLAR	 286,72
07/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 3.602,85
07/04/2022	 MINISTERIO DA SAÚDE - CUSTEIO	 130.827,80
08/04/2022	 GOVERNO DO PARANA - IPI EXPORTAÇÃO	 10.597,29
08/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - CIDE	 6.729,95
08/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - F P M	 1.129.494,10
08/04/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 120.362,14
08/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 296,88
08/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - ITR-INCRA	 76.847,34
08/04/2022	 MINISTERIO DA SAÚDE - CUSTEIO	 8.500,00
08/04/2022	 MINIST.DA AÇÃO SOCIAL - FMAS - IGDBF	 3.404,63
11/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 36,42
12/04/2022	 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL	 150,226,99
12/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 30,00
12/04/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 18.392,70
13/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 69,15
13/04/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 127.309,65
14/04/2022	 MINISTERIO DA SAÚDE - SNA - SIMPLES NACIONAL	 871,59
14/04/2022	 MINISTERIO DA SAÚDE - CUSTEIO	 16.125,00
18/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - R P M - ROYALTIES	 352,58
18/04/2022	 MINISTERIO DA SAÚDE - SNA - SIMPLES NACIONAL	 1.746,19
18/04/2022	 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - SALÁRIO DA EDUCAÇÃO	 54.550,09
19/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - C F M - ROYALTIES	 921,40
19/04/2022	 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL	 652.587,44
19/04/2022	 MINISTERIO DA SAÚDE - SNA - SIMPLES NACIONAL	 2.909,83
19/04/2022	 MINISTERIO DA SAÚDE - SNA - SIMPLES NACIONAL	 79.898,08
19/04/2022	 MINIST.DA AÇÃO SOCIAL - FMAS - APAE	 194,40
20/04/2022	 GOVERNO DO PARANA - IPI EXPORTAÇÃO	 2.803,38
20/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - F P M	 198.580,22
20/04/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 269.358,48
20/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 6.380,31
20/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - ITR-INCRA	 13.401,95
22/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - F. E. P. - ROYALTIES	 35.040,09
22/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 5.046,38
25/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 21.052,27
25/04/2022	 MINIST.DA AÇÃO SOCIAL - PRIMEIRA INFANCIA/SUAS	 6.987,00
26/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 75,82
26/04/2022	 GOVERNO DO PARANA - PNATE SEED	 11.283,94
26/04/2022	 GOVERNO DO PARANA - ICMS ESTADUAL	 207.357,59
26/04/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 25.387,36
27/04/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 130.524,24
27/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 942,70
27/04/2022	 GOVERNO DO PARANA - PNATE SEED	 4.459,04
28/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 69,40
28/04/2022	 MINISTERIO DA SAÚDE - CUSTEIO	 2.724,16
28/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - F. E. P. - ROYALTIES	 9.667,98
29/04/2022	 MINISTERIO DA EDUCAÇÃO - F U N D E B	 68.864,14
29/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - F P M	 663.931,86
29/04/2022	 GOVERNO DO PARANA - IPI EXPORTAÇÃO	 2.578,27
29/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - SNA - SIMPLES NACIONAL	 1.357,52
29/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - ITR-INCRA	 7.894,14
29/04/2022	 MINISTERIO DA FAZENDA - ADO - LC-176/2020	 7.867,26
Tapejara-Pr;  30 DE ABRIL DE 2021.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 03/2022 
O Município de Tapira, Estado do Paraná torna público que fará realizar, às 
14:00 horas do dia 20 de Maio  do ano de 2022, na Sala de Licitações, sito a 
Rua Paranaguá  n° 518  em Tapira , Paraná, Brasil, TOMADA DE PREÇOS, 
sob regime de empreitada por preço global, tipo menor preço, da(s) seguinte(s) 
obra(s): 

Local do 
objeto 

Objeto Quantidade e 
unidade de medida 

Prazo de 
execução (dias) 

Sede Construção Capela 
Mortuária 

118,92 m² 180 

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, 
adendos e anexos, poderá ser examinada no endereço acima indicado, no 
horário comercial, ou solicitada através do e-mail licitacao@tapira.pr.gov.br, 
ou no site da prefeitura municipal - www.tapira.pr.gov.br. Informações 
adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimento deverão ser encaminhados à 
Comissão de Licitação no endereço ou e-mail acima mencionados – Telefone 
(44) 3679-8000. 
Tapira, 04 de Maio  de 2022. 
Edner João Peres da Silva 
Presidente da CPL 

 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
Avenida Rio Branco 3580 Centro Cívico Umuarama-PR http://www.cmu.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 02 AO CONTRATO 06/2020 

CONTRATANTE - Câmara Municipal de Umuarama/PR. 

CONTRATADO  - Prestativa Equipamentos Eletrônicos Ltda, CNPJ 05.079.633/0001-50 

OBJETO 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA VIGÊNCIA: Fica prorrogada a vigência 
prevista na Cláusula Quarta – Da vigência e Rompimento 
Contratual, pelo prazo de mais 12 (doze) meses, sendo o novo 
período de vigência contratual de 14 de maio de 2022 a 14 de 
maio de 2023. 
CLÁUSULA SEGUNDA – O valor pago mensalmente pela 
Contratante a Contratada serão reajustados no percentual de 
18,142780%, conforme Índice Geral de Preços - Mercado (IGP-M), 
aplicado ao período, passando a ser o valor mensal de R$ 360,34 
(trezentos e sessenta reais e trinta e quatro centavos). 
CLÁUSULA TERCEIRA – Dotação Orçamentária: As despesas com o 
presente Termo Aditivo correrão a conta da dotação 
orçamentária 3.3.90.39.00.00 – Outros Serviços de Terceiros – 
Pessoa Jurídica, com desdobramento na dotação específica 
3.3.90.39.77.99 – Vigilância Demais Setores da Administração. 
CLÁUSULA QUARTA – As demais cláusulas do Contrato 06/2020, 
permanecem inalteradas. 
Por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo Aditivo 
em duas vias de igual teor.  

DATA DA ASSINATURA DO 
TERMO ADITIVO AO CONTRATO 

- 03 DE MAIODE 2022. 

 

prefeitura municipal de Umuarama
ESTADO DO PARANÁ.
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
P O R T A R I A  Nº 018/2022
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no Pregão 
Eletrônico nº 004/2022 – FMS.
   O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, através do Secretário Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas 
no Pregão Eletrônico nº 004/2022 – FMS, que tem por objeto a contratação de empresa para fornecimento de 
medicamentos, para atender as necessidades da Central Farmacêutica, Pronto Atendimento, Unidades Básicas de 
Saúde, Ambulatório de Síndromes Gripais e Ações Judiciais do Município de Umuarama – PR., tendo sido declaradas 
vencedoras as empresas CIRURGICA PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., para 
os itens 03, 09, 16, 18, 20, 28, 109, 116, 120, 135, 165 e 169, RANGEL HOSPITALAR EIRELI, para os itens 04 e 
17, CMH – CENTRAL DE MEDICAMENTOS EIRELI, para os itens 05, 07, 14, 34, 36, 39, 41, 42, 44, 45, 49, 52, 65, 
70, 71, 72, 75, 78, 85, 86, 89, 93, 94, 95, 103, 112, 125, 129, 134, 137, 139, 141, 145, 156, 163, 164, 171, 172, 173, 
174, 183, e 187, NOVASUL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA., para os itens 06 e 24, ANTONIO 
CARLOS OLIVEIRA MARTINS EPP., para os itens 11, 23, 26, 31, 47, 67, 77, 80, 87, 111, 118, 121, 122, 142, 162 e 
182,  NOVA MEDICAMENTOS LTDA., para os itens 12, 13, 22, 29, 37, 46, 83, 98, 100, 110, 151, e 181, DIMENSÃO 
COMÉRCIO DE ARTIGOS MÉDICOS HOSPITALARES LTDA., para os itens 19, 32, 51, 61, 88, 102, 131 e 166, 
WF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., para os itens 25, 27 e 97, CRISTÁLIA PRODUTOS QUÍMICOS 
FARMACÊUTICOS LTDA., para o item 33, CIRURGICA NOSSA SENHORA EIRELI, para os itens 50, 64, 92, 104, 126, 
128, 140, 144, 152, 158, 159 e 185, TOLESUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA., para os itens 54, 68 
e 82, SANTO REMÉDIO COMERCIO DE PRODUTOS MÉDICO HOSPITALAR EIRELI, para os itens 55, 136 e 148, 
MEDICINALE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES, para o item 155,
Art.  2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
UMUARAMA, 04 de maio de 2022.
HERISON CLEIK DA SILVA LIMA

 
ACESF - ADMINISTRAÇÃO DE                  

CEMITÉRIOS E   SERVIÇOS 
FUNERÁRIOS 

  Av. Gov. Parigot de Souza, s/nº – Centro – CEP 87503-460 
 Fone/fax: (44) 3622-5878 – E-mail: acesf@umuarama.pr.gov.br 

U M U A R A M A  -  P A R A N Á  
 
 

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS 
 
Termo aditivo 002 ao Contrato nº 031/2021 
Contratante: ACESF - Administração de Cemitérios e Serviços Funerários  
Contratado: STANG DISTRIBUIDORA DE PETROLEO LTDA 
Cláusula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o reajuste referente ao reequilíbrio econômico 
financeiro, conforme tabela abaixo, alterando o valor unitário dos Itens: 3, 4, 5 e 6, perfazendo o valor 
deste termo em R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais). Passando e alterando o valor total deste 
contrato de R$ 61.640,00 (sessenta e um mil seiscentos e quarenta reais), para R$ 64.240,00 (sessenta e 
quatro mil duzentos e quarenta reais). 

  
Item 

 
Descrição: 

Valor Atual 
(R$) 

Reequilíbrio 
(%) 

 

Reajuste 
(R$) 

Valor unitário 
Reajustado  

(R$) 

 
Qtde a 

Reequilibrar 
 

 
Valor Total 

(R$) 

3 

Óleo diesel S10 - COTA  
PRINCIPAL – AMPLA 
PARTICIPAÇÃO 75% 
DO VALOR TOTAL. 

R$ 4,96 12,10% 0,60 R$ 5,56 1.125 R$ 675,00 

4 

Óleo diesel S10 - COTA 
RESERVADA DE ATÉ 
25%  DO VALOR 
TOTAL PARA ME e 
EPP. 

R$ 4,96 12,10% 0,60 R$ 5,56 375 R$ 225,00 

5 

Gasolina comum - 
COTA  PRINCIPAL – 
AMPLA 
PARTICIPAÇÃO 75% 
DO VALOR TOTAL. 

R$ 5,99 5,68% 0,34 R$ 6,33 3.750 R$ 1.275,00 

6 

Gasolina comum - 
COTA RESERVADA DE 
ATÉ 25%  DO VALOR 
TOTAL PARA ME e 
EPP. 

R$ 5,99 5,68% 0,34 R$ 6,33 1.250 R$ 425,00 

Valor Total Termo Aditivo 002 R$ 2.600,00 

 Cláusula Segunda: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária:  
40.001.23.692.0021.089. – ED: 3.3.90.30.00.00. – D: 24 – F: 76 

 Cláusula Terceira: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas. 
 Data: 04/04/2022. 

 
 

Umuarama, 02 de maio de 2022. 
 
 

 
SARA DAMIANA BORGES URBANO 
Secretária Municipal de Administração 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
Avenida Rio Branco 3580 Centro Cívico Umuarama-PR http://www.cmu.pr.gov.br 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
TOMADA DE PREÇO 01/2022 

PROCESSO LICITATÓRIO 06/2022 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, para 
conhecimento a quem interessar possa que de acordo com a legislação em vigor, encontra-se 
aberta licitação na modalidade TOMADA DE PREÇOS, tipo TÉCNICA E PREÇO, aferidos pela 
maior pontuação, resultado da pontuação técnica mais a pontuação de preços, para o 
seguinte:  

OBJETO: contratação de serviços de publicidade e propaganda prestados por 
intermédio de agência de publicidade e propaganda, compreendendo o conjunto de 
atividades realizadas integradamente que tenham por objetivo a pesquisa, o estudo, o 
planejamento, a conceituação, a concepção, a criação, a produção, a veiculação, a execução 
interna, a intermediação e a supervisão da execução externa e a distribuição de peças e ações. 
Deverão ser observadas as especificações mínimas exigidas para a execução dos serviços, 
constantes do Anexo I – Termo de Referência Geral deste Edital, as disposições da Lei Federal 
nº 12.232/2010 e a Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações.  

A Sessão Pública da Tomada de Preços 01/2022, para recebimento de 
envelopes, será realizada no dia 10 de JUNHO de 2022 (sexta-feira), das 09 horas e 30 
minutos às 10 horas e 00 minuto (não sendo recebido envelope(s) após as 10h00), na 
Câmara Municipal de Umuarama/PR, à Av. Rio Branco, 3580, no Plenário Germano Norberto 
Rudner; quando deverão ser apresentadas, no início, as Propostas Técnicas e as Propostas 
de Preços, devidamente protocoladas perante a Comissão de Permanente de Licitações.  

A TOMADA DE PREÇOS será conduzida pela COMISSÃO PERMANENTE DE 
LICITAÇÕES – CPL, nomeada pela Portaria 02/2022.  

NORMAS LEGAIS ADOTADAS: Lei Federal nº 12.232, de 29 de abril de 2010, Lei 
Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993 e a Lei Complementar Federal nº 123/06.  

O respectivo Edital estará à disposição no Portal Transparência da Câmara 
Municipal de Umuarama/PR, através do link http://www.portaltransparencia.cmu.pr.gov.br, 
podendo ser fornecidas aos interessados cópias de seu inteiro teor e anexos, via download ou 
através de solicitação dirigida a Comissão Permanente de Licitação, na Câmara Municipal de 
Umuarama/PR, em dias úteis, nos horários das 8h30m às 11h30m e 13h30m às 17h00m; ou, 
pelo endereço eletrônico licitacao@cmu.pr.gov.br.  
 

Umuarama, 02 de maio de 2022.  
 
 
 
FERNANDO GALMASSI  FABIANO MAZIERO LACOTIZ 
Presidente da Câmara Municipal  Presidente da Comissão Permanente de Licitação 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
P O R T A R I A  Nº 1.827/2022
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no Pregão 
Eletrônico nº 011/2022 – PMU.
 O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas 
no Pregão Eletrônico nº 011/2022 – PMU, que tem por objeto a contratação de empresa para o fornecimento de 
EPI’S – equipamento de proteção individual, para  atender os servidores lotados nas Secretarias de Agricultura, 
Meio Ambiente, Administração, Educação, Defesa Social, Assistência Social, Serviços Públicos, Serviços Rodoviários, 
Secretaria de Obras, ACESF – Administração de Cemitérios e Serviços Funerários e Fundo Municipal de Saúde, 
deste Município, tendo sido declaradas vencedoras as empresas LICITAR COMERCIO E REPRESENTAÇÕES 
DE PRODUTOS TÊXTEIS LTDA, para o item 01; S A ALBERTON EIRELI, para o item 02; SAGATI COMÉRCIO 
DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA EIRELI – ME, para o item 03; FACCINA DALTORA EQUIPAMENTOS DE 
SEGURANÇA LTDA, para os itens 04, 15 e 19; CLOMIS COMÉRCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA LTDA, 
para os itens 05, 07, 08, 10, 16, 17, 18, 23, 24 e 25; TAPAJOS COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, para os itens 
06, 12, e 20; TRENTIN COMERCIO DE ROUPAS E ACESSÓRIOS LTDA, para o item 09; NACIONAL SAFETY 
EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA EIRELI, para os itens 11 e 13; PROTFLEX PRODUTOS INDUSTRIAIS EIRELI, 
para os itens 14 e 26 e COMEPI PRODUTOS COMERCIAIS EIRELI ME, para os itens 21 e 22 .
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
UMUARAMA, 03 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
Faz saber a todos quantos o presente Edital de notificação virem, ou dele conhecimento tiverem, que, por esta 
Secretaria Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor, tramita o Processo Administrativo n. 22.02.0052.001.00455-
3, em face do RS AQUINO CURSOS E INFORMATICA, atualmente em local incerto e não sabido, ficando o mesmo 
NOTIFICADO para comparecer em AUDIÊNCIA CONCILIATÓRIA, em 11/05/2022 às 14:45, na sede deste Órgão, 
salientando que deverá trazer carta de preposição ou instrumento de mandato emitido pela empresa fornecedora 
e na mesma oportunidade APRESENTAR IMPUGNAÇÃO ao referido processo administrativo, anexando relatório 
econômico (receita auferida no ano com o produto de venda e bens e serviços da pessoa jurídica, nos mercados 
interno e externo), de preferência  dos últimos doze meses e com período de três meses, na forma dos artigos 42, 
§2° e 44 do Decreto Federal n. 2.181/97, indicando em sua defesa: I- a autoridade julgadora a quem é dirigida; II- a 
qualificação do impugnante; III- as razões de fato e de direito que fundamentam a impugnação; IV- as provas que lhe 
dão suporte.	  
Ainda, nos termos do artigo 45 do Decreto Federal nº 2.181/97, REQUISITA-SE no mesmo prazo, a apresentação de 
documento comprobatório da receita operacional bruta anual ou anualizada, (receita auferida no ano com o produto de 
venda e bens e serviços da pessoa jurídica, nos mercados interno e externo), de preferência dos últimos doze meses e 
com período mínimo de três meses, sob pena de ser estimado pelo Órgão em Decisão Administrativa. 
Cabe salientar que a recusa na prestação de informações requisitadas pelo Procon caracteriza crime de desobediência, 
na forma do artigo 55, §4°, da Lei Federal 8.078/90 - Código de Defesa do Consumidor, artigo 33, §2º, do Decreto 
Federal 2.181/97 e artigo 330 do Código Penal Brasileiro.
Umuarama/PR, 03 de maio de 2022.
Deybson Bitencourt Barbosa 
Secretário de Proteção e Defesa do Consumidor
Procon - Umuarama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
Faz saber a todos quantos o presente Edital de notificação virem, ou dele conhecimento tiverem, que, por esta Secretaria 
Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor, tramita o Processo Administrativo n. 22.02.0052.001.00474-3, em 
face do JW MARKETING DIGITAL, atualmente em local incerto e não sabido, ficando o mesmo NOTIFICADO para 
comparecer em AUDIÊNCIA CONCILIATÓRIA, em 27/05/2022 às 09:45, na sede deste Órgão, salientando que deverá 
trazer carta de preposição ou instrumento de mandato emitido pela empresa fornecedora e na mesma oportunidade 
APRESENTAR IMPUGNAÇÃO ao referido processo administrativo, anexando relatório econômico (receita auferida 
no ano com o produto de venda e bens e serviços da pessoa jurídica, nos mercados interno e externo), de preferência  
dos últimos doze meses e com período de três meses, na forma dos artigos 42, §2° e 44 do Decreto Federal n. 
2.181/97, indicando em sua defesa: I- a autoridade julgadora a quem é dirigida; II- a qualificação do impugnante; III- as 
razões de fato e de direito que fundamentam a impugnação; IV- as provas que lhe dão suporte.	  
Ainda, nos termos do artigo 45 do Decreto Federal nº 2.181/97, REQUISITA-SE no mesmo prazo, a apresentação de 
documento comprobatório da receita operacional bruta anual ou anualizada, (receita auferida no ano com o produto de 
venda e bens e serviços da pessoa jurídica, nos mercados interno e externo), de preferência dos últimos doze meses e 
com período mínimo de três meses, sob pena de ser estimado pelo Órgão em Decisão Administrativa. 
Cabe salientar que a recusa na prestação de informações requisitadas pelo Procon caracteriza crime de desobediência, 
na forma do artigo 55, §4°, da Lei Federal 8.078/90 - Código de Defesa do Consumidor, artigo 33, §2º, do Decreto 
Federal 2.181/97 e artigo 330 do Código Penal Brasileiro.
Umuarama/PR, 03 de maio de 2022.
Deybson Bitencourt Barbosa 
Secretário de Proteção e Defesa do Consumidor
Procon - Umuarama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
Faz saber a todos quantos o presente Edital de notificação virem, ou dele conhecimento tiverem, que, por esta Secretaria 
Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor, tramita o Processo Administrativo n. 22.03.0052.001.00153-3, em 
face do GOLD CRED, atualmente em local incerto e não sabido, ficando o mesmo NOTIFICADO para comparecer em 
AUDIÊNCIA CONCILIATÓRIA, em 10/05/2022 às 14:45, na sede deste Órgão, salientando que deverá trazer carta de 
preposição ou instrumento de mandato emitido pela empresa fornecedora e na mesma oportunidade APRESENTAR 
IMPUGNAÇÃO ao referido processo administrativo, anexando relatório econômico (receita auferida no ano com o 
produto de venda e bens e serviços da pessoa jurídica, nos mercados interno e externo), de preferência  dos últimos 
doze meses e com período de três meses, na forma dos artigos 42, §2° e 44 do Decreto Federal n. 2.181/97, indicando 
em sua defesa: I- a autoridade julgadora a quem é dirigida; II- a qualificação do impugnante; III- as razões de fato e de 
direito que fundamentam a impugnação; IV- as provas que lhe dão suporte.	  
Ainda, nos termos do artigo 45 do Decreto Federal nº 2.181/97, REQUISITA-SE no mesmo prazo, a apresentação de 
documento comprobatório da receita operacional bruta anual ou anualizada, (receita auferida no ano com o produto de 
venda e bens e serviços da pessoa jurídica, nos mercados interno e externo), de preferência dos últimos doze meses e 
com período mínimo de três meses, sob pena de ser estimado pelo Órgão em Decisão Administrativa. 
Cabe salientar que a recusa na prestação de informações requisitadas pelo Procon caracteriza crime de desobediência, 
na forma do artigo 55, §4°, da Lei Federal 8.078/90 - Código de Defesa do Consumidor, artigo 33, §2º, do Decreto 
Federal 2.181/97 e artigo 330 do Código Penal Brasileiro.
Umuarama/PR, 03 de maio de 2022.
Deybson Bitencourt Barbosa 
Secretário de Proteção e Defesa do Consumidor
Procon - Umuarama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ 
DECRETO Nº 136/2022
Altera a vinculação das funções de Assessores Especiais à estrutura organizacional dos Órgãos e Entidades da 
Administração Pública Municipal.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com o que dispõe o art. 111 da Lei Complementar nº 493, de 25 de janeiro de 2022;
D E C R E T A :
Art. 1º Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Gabinete e Gestão Integrada para a 
Secretaria Municipal de Administração, um assessor especial – símbolo CC-4.
Art. 2º Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Procuradoria Geral  para a Secretaria 
Municipal de Saúde, um assessor especial – símbolo CC-5.
Art. 3º Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saúde  para a Secretaria Municipal de 
Educação, um assessor especial – símbolo CC-9.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor a partir de 02 de maio de 2022.
PAÇO MUNICIPAL, aos 02 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 137/2022
Reconduz o mandato dos membros do Comitê Municipal de Transporte Escolar do Programa Estadual (PETE) no 
âmbito do Município de Umuarama.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o artigo 2º, §2º da Lei Municipal nº 4.058, de 08 de janeiro de 2015;
CONSIDERANDO a Ata nº 02/2022 formalizada pelo Comitê Municipal de Transporte Escolar do Programa Estadual 
(PETE) em 19 de abril de 2022;
CONSIDERANDO a Comunicação Interna nº 282/2022, expedida pela Secretaria Municipal de Educação em 20 de 
abril de 2022;
CONSIDERANDO a Comunicação Interna nº 302/2022, expedida pela Secretaria Municipal de Educação em 29 de 
abril de 2022.
D E C R E T A:
Art. 1º Ficam reconduzidos os membros nomeados para compor o Comitê Municipal de Transporte Escolar do 
Programa Estadual (PETE) no âmbito do Município de Umuarama, no biênio 2022/2024, a contar do dia 25 de maio 
de 2022, os seguintes representantes:
I – REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
Titular: Thaiza Cristina Soares Scapolan
Suplente: Fabio Massamitsu Sakata
II – REPRESENTANTES DOS DIRETORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO
Titular: Ezi de Mello Jander
Suplente: Marilza de Lima Jardim
III – REPRESENTANTES DOS DIRETORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
Titular: Adriana Regina Pensin de Oliveira
Suplente: Karen Cristina da Costa Ramos
IV – REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS
Titular: Daniela Ticiane Barbosa dos Santos de Jesus
Suplente: Agnaldo Gomes Barbosa
Art. 2º Os integrantes que compõem o Comitê de que trata este Decreto não serão remunerados, sendo o exercício 
desta função considerada atividade de relevante interesse social.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 1.802/2022
Demitir a pedido MARCIA JULIANA DOS SANTOS BARBOZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
R E S O L V E:
Art. 1º Demitir a pedido MARCIA JULIANA DOS SANTOS BARBOZA, portadora da Cédula de Identidade RG nº 
4.595.247-9 SESP/PR, inscrita no CPF nº 661.831.899-87, admitida em 10 de Fevereiro de 2021, ocupante do 
emprego público de Professor-20hs, Regime CLT - Processo Seletivo Simplificado - Edital nº 082/2019, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação, a partir de 02 de Maio de 2022, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho nº 
12/2021.
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 2 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.803/2022
Incorpora para fins de Adicional Tempo de serviço a servidora MARA REGINA DA SILVA DE MATOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
R E S O L V E:
Art. 1º Incorporar para fins de Adicional Tempo de Serviço, em favor da servidora MARA REGINA DA SILVA DE 
MATOS, matrícula 1008575, portadora da Cédula de Identidade RG nº 4.298.236-9 -SESP/PR, inscrita no CPF 
n.º 527.546.349-91, nomeada em 02 de fevereiro de 2022, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo 
regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, o tempo líquido de serviço prestado ao Município de 
Umuarama no período de 11 de maio de 2018 a 12 de maio de 2020 e 19 de outubro de 2021 a 01 de fevereiro de 
2022, perfazendo um total de 02 (dois) anos, 03 (três) meses e 18 (dezoito) dias, da Lei Complementar nº 188/2007, 
alterada pela Lei Complementar nº 194/2007, de acordo com o processo nº 5021/2022, a contar de 19 de abril de 
2022.
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 2 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.804/2022
Concede Licença Prêmio por Assiduidade à servidora DEYSE PIEDADE GIMENES PIRES CONEGERO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora DEYSE PIEDADE GIMENES PIRES CONEGERO, matrícula 857311, portadora da 
cédula de identidade RG nº 5.136.957-2-SESP/PR, inscrita no CPF n.º 759.177.429-87, nomeada em 09 de março 
de 2004, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, 03 (três) meses de Licença Prêmio por Assiduidade referente ao período aquisitivo de 2009/2014, de 
acordo com a Lei Complementar n.º 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.º 2623/2014, com 
fruição no período de 20 de abril de 2022 a 19 de julho de 2022.
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 2 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 1.801/2022
Demitir a pedido THIAGO GOUVEA DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
R E S O L V E:
Art. 1º Demitir a pedido THIAGO GOUVEA DA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG nº 10.839.758-6 SESP/
PR, inscrito no CPF nº 079.148.969-85, admitido em 17 de Maio de 2021, ocupante do cargo de Agente de Controle 
e Combate a Endemias, Regime Administrativo Especial - Edital nº 005/2021, lotado no Fundo Municipal de Saúde, a 
partir de 02 de Maio de 2022, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho nº 48/2021.
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 2 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.805/2022
Concede Licença Prêmio por Assiduidade à servidora DEYSE PIEDADE GIMENES PIRES CONEGERO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora DEYSE PIEDADE GIMENES PIRES CONEGERO, matrícula 857312, portadora da 
cédula de identidade RG nº 5.136.957-2-SESP/PR, inscrita no CPF n.º 759.177.429-87, nomeada em 15 de maio 
de 2006, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, 03 (três) meses de Licença Prêmio por Assiduidade referente ao período aquisitivo de 2011/2016, de 
acordo com a Lei Complementar n.º 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.º 4379/2016, com 
fruição no período de 20 de abril de 2022 a 19 de julho de 2022.
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 2 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.806/2022
Concede promoção por conhecimento à servidora DANIELLA LONDERO SILVA BATISTI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
R E S O L V E:
Art. 1º Promover por conhecimento à servidora DANIELLA LONDERO SILVA BATISTI, matrícula 932031, portadora da 
Cédula de Identidade RG. n.º 6.054.502-2-SSP-PR, inscrita no CPF nº 023.249.539-43, admitida em 05 de novembro 
de 2012, para exercer o emprego público de Dentista, pelo regime CLT, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
passando do item “b”, Classe “B”, para o item “c”, Classe “C”, com base no artigo 7.º e seus parágrafos, e inciso III 
do artigo 8.º da Lei Complementar n.º 188 de 19.11.2007, nos termos do Processo n.º 5003/2022, a partir de 19 de 
abril de 2022.
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 2 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.807/2022
Concede promoção por conhecimento à servidora DENISE LIMA DE CAMPOS SERENO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
R E S O L V E:
Art. 1º Promover por conhecimento à servidora DENISE LIMA DE CAMPOS SERENO, matrícula 995411, portadora 
da Cédula de Identidade RG nº 7.864.284-0-SSP-PR, inscrita no CPF nº 038.341.939-50, nomeada em 01 de julho 
de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Técnica de Enfermagem, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, passando do item “a”, Classe “A”, para o item “b”, Classe “B”, com base no art. 7º e seus 
parágrafos, e inciso II do art. 8º da Lei Complementar nº 188/2007, nos termos do Processo nº 5054/2022, a partir 
de 19 de abril de 2022.
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 2 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.808/2022
Altera o Percentual de Adicional de Qualificação Funcional à servidora ANDREIA CAMILLA BALBINO PEREZ.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
R E S O L V E:
Art. 1º Alterar a contar de 20 de abril de 2022, o Adicional de Qualificação Funcional à servidora ANDREIA CAMILLA 
BALBINO PEREZ, matrícula 994141, portadora da Cédula de Identidade RG nº 9.439.805-3-SSP-PR, inscrita no CPF 
nº 044.368.319-06, nomeada em 22 de julho de 2013, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de 
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do percentual de 5% (cinco por cento) para 10% 
(dez por cento), com base no artigo 106, da Lei Complementar n.º 346 de 15 de março de 2013, alterada pela Lei 
Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, nos termos do processo n.º 5112/2022.
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 2 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.809/2022
Concede promoção por conhecimento à servidora MONICA RIGOLE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
R E S O L V E:
Art. 1º Promover por conhecimento à servidora MONICA RIGOLE, matrícula 935801, portadora da Cédula de 
Identidade RG nº 8.341.579-7-SSP-PR, inscrita no CPF nº 047.709.899-11, nomeada em 18 de maio de 2011, para 
ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de 
Administração, passando do item “b”, Classe “B”, para o item “c”, Classe “C”, com base no artigo 7.º e seus parágrafos, 
e inciso I do artigo 8.º da Lei Complementar n.º 188 de 19.11.2007, nos termos do Processo n.º 5222/2022, a partir 
de 26 de abril de 2022.
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 2 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.810/2022
Concede promoção por conhecimento à servidora JOVINA FAGUNDES DA ROCHA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
R E S O L V E:
Art. 1º Promover por conhecimento à servidora JOVINA FAGUNDES DA ROCHA SILVA, matrícula 919361, portadora 
da Cédula de Identidade RG nº 3.531.122-0-SSP-PR, inscrita no CPF nº 570.943.499-04, admitida em 19 de agosto 
de 2009, para exercer o emprego público de Agente Comunitário de Saúde, pelo regime CLT, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, passando do item “c”, Classe “C”, para o item “d”, Classe “D”, com base no artigo 7º e seus 
parágrafos, e inciso I do artigo 8º da Lei Complementar nº 188/2007, nos termos do Processo nº 3670/2022, a partir 
de 18 de março de 2022.
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 2 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.828/2022
Concede  Adicional Insalubridade ao servidor FABIANO NESPOLI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO a Comunicação Interna nº 271/2022 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder ao servidor FABIANO NESPOLI, matrícula nº 1001171, portador da Cédula de Identidade RG. n.º  
8.070.121-7-SSP-PR e inscrito no CPF n.º 041.775.999-13, nomeado em 04 de abril de 2016, para ocupar o cargo de 
carreira de Operador de Equipamentos Rodoviários, pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de Meio 
Ambiente, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), em consonância às disposições do 
artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.º 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO) e 
§2º do Artigo 25 da Lei Complementar n.º 188 de 19.11.2007, a contar de 01 de maio de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
                      PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.829/2022
Concede  Adicional Insalubridade à servidora KASSIANA DE SOUZA HECHT PEREIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO  Decisão Judicial proferida nos Autos nº 0000772-83.2020.5.09.0325 junto à 2ª Vara do Trabalho 
de Umuarama,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora KASSIANA DE SOUZA HECHT PEREIRA, matrícula nº 863471, portadora da Cédula de 
Identidade RG nº 28.121.013-5-SSP-SP, e inscrita no CPF sob n.º 030.038.539-02, admitida em 08 de março de 2005, 
pelo regime CLT, para exercer o emprego público de Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre o salário mínimo nacional, em 
consonância com a consolidação das Leis Trabalhistas - CLT, a partir de 02 de maio de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.830/2022
Concede  Adicional Insalubridade à servidora MARIA JOSE DOS SANTOS CARVALHO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO Decisão Judicial proferida nos Autos nº 0000775-38.2020.5.09.0325 junto à 2ª Vara do Trabalho 
de Umuarama,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora MARIA JOSE DOS SANTOS CARVALHO, matrícula nº 868351, portadora da Cédula de 
Identidade RG nº 4.842.295-0-SSP-PR, e inscrita no CPF sob n.º 846.609.299-49, admitida em 02 de maio de 2005, 
pelo regime CLT, para exercer o emprego público de Auxiliar de Serviços Gerais, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), sobre o salário mínimo nacional, em 
consonância com a consolidação das Leis Trabalhistas - CLT, a partir de 02 de maio de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.831/2022
Transfere o servidor FABIANO NESPOLI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
R E S O L V E:
Art. 1º Transferir o servidor FABIANO NESPOLI, matrícula nº 1001171, portador da Cédula de Identidade RG. n.º  
8.070.121-7-SSP-PR e inscrito no CPF n.º 041.775.999-13, nomeado em 04 de abril de 2016, para ocupar o cargo 
de carreira de Operador de Equipamentos Rodoviários, pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de 
Agricultura, para prestar serviço na Secretaria Municipal de Meio Ambiente , com ônus para a mesma, a contar de 
01 de maio de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
                      PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.832/2022
Concede Progressão na Carreira por Merecimento ao Servidor Municipal JOSÉ ADÃO DE SOUZA LUPATELI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os artigos 9 e 11, inciso III da Lei Complementar nº. 188/2007 de 19 de novembro 
de 2007, alterada pela Lei Complementar nº.194/2007 de 21 de dezembro de 2007 e seu anexo XIII, art.5º,
CONSIDERANDO ainda, o anexo VIII da já citada Lei, que estabelece a Tabela de Vencimentos/Salários;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão por Merecimento ao Servidor Municipal JOSÉ ADÃO DE SOUZA LUPATELI, matrícula nº 
245201, portador da cédula de identidade RG nº 3.734.236-0 SSP/PR e inscrito no CPF nº 571.465.519-20, ocupante 
do cargo de carreira de Vigia, admitido em 02.05.1986 e nomeado em 10.04.1991 pelo regime Estatutário, lotado na 
Secretaria Municipal de Segurança, Trânsito e Mobilidade Urbana, conforme estabelece os artigos 9 e 11, inciso III 
e anexo VIII da Lei Complementar nº.188/2007 de 19 de novembro de 2007, referente ao período de 02 de maio de 
2020 a 01 de maio de 2022 passando da referência 24 para referência 25, classe “A”, Grupo Ocupacional Operacional 
(GOO).
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos a contar de 02 de maio de 
2.022.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.833/2022
Nomeia a servidora para o Magistério Público Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013 e a  Lei Complementar nº 
473, de 13 de maio de 2020,
CONSIDERANDO ainda, a Portaria nº 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” 
do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital nº 048, de 01 de julho de 2021.
R E S O L V E:
Art. 1º Nomear a Profissional do Magistério Público abaixo relacionada, para ocupar o Cargo de Carreira de Professora 
Atuação Na Educação Infantil e/Ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com a jornada de trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores do Magistério Público, ficando 
lotada na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2.º A nomeada face ao que estabelece o Art. 24 da Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013, alterada 
pela Lei Complementar nº 473, de 13 de maio de 2020, fica enquadrada na classe e nível inicial da respectiva carreira, 
conforme está previsto no capítulo III, Seção II, percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos anexo 
XXIV, da referida Lei, a contar de 09 de Maio de 2022.
PROFESSORA ATUAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL– 20 
HORAS SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 NÍVEL	 CLASSE
1	 DAYANE CRISTINA DA SILVA ZANETTE	 10.727.192-9	 A	 01
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.834/2022
Nomeia a servidora para o Magistério Público Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013 e a  Lei Complementar nº 
473, de 13 de maio de 2020,
CONSIDERANDO ainda, a Portaria nº 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” 
do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital nº 048, de 01 de julho de 2021.
R E S O L V E
Art. 1º Nomear a Profissional do Magistério Público abaixo relacionada, para ocupar o Cargo de Carreira de Professora 
Atuação Na Educação Infantil e/Ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com a jornada de trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores do Magistério Público, ficando 
lotada na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º A nomeada face ao que estabelece o Art. 24 da Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013, alterada 
pela Lei Complementar nº 473, de 13 de maio de 2020, fica enquadrada na classe e nível inicial da respectiva carreira, 
conforme está previsto no capítulo III, Seção II, percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos anexo 
XXIV, da referida Lei, a contar de 09 de Maio de 2022.
PROFESSORA ATUAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL– 20 
HORAS SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 NÍVEL	 CLASSE
1	 ZILDA LETICIA CORDEIRO DA SILVA	 13.145.409-0	 A	 01
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.835/2022
Nomeia a servidora para o Magistério Público Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013 e a  Lei Complementar nº 
473, de 13 de maio de 2020,
CONSIDERANDO ainda, a Portaria nº 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” 
do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital nº 048, de 01 de julho de 2021.
R E S O L V E
Art. 1º Nomear a Profissional do Magistério Público abaixo relacionada, para ocupar o Cargo de Carreira de Professora 
Atuação Na Educação Infantil e/Ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com a jornada de trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores do Magistério Público, ficando 
lotada na Secretaria Municipal de Educação.

Art. 2º A nomeada face ao que estabelece o Art. 24 da Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013, alterada 
pela Lei Complementar nº 473, de 13 de maio de 2020, fica enquadrada na classe e nível inicial da respectiva carreira, 
conforme está previsto no capítulo III, Seção II, percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos anexo 
XXIV, da referida Lei, a contar de 09 de Maio de 2022.
PROFESSORA ATUAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL– 20 
HORAS SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 NÍVEL	 CLASSE
1	 ANA MARIA VITORINO DE SOUZA BEZERRA	 4.425.824-2	 A	 01
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

]PORTARIA Nº 1.836/2022
Nomeia a servidora para o Magistério Público Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013 e a  Lei Complementar nº 
473, de 13 de maio de 2020,
CONSIDERANDO ainda, a Portaria nº 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” 
do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital nº 048, de 01 de julho de 2021.
R E S O L V E
Art. 1º Nomear a Profissional do Magistério Público abaixo relacionada, para ocupar o Cargo de Carreira de Professora 
Atuação Na Educação Infantil e/Ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com a jornada de trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores do Magistério Público, ficando 
lotada na Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º A nomeada face ao que estabelece o Art. 24 da Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013, alterada 
pela Lei Complementar nº 473, de 13 de maio de 2020, fica enquadrada na classe e nível inicial da respectiva carreira, 
conforme está previsto no capítulo III, Seção II, percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos anexo 
XXIV, da referida Lei, a contar de 09 de Maio de 2022.
PROFESSORA ATUAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL– 20 
HORAS SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 NÍVEL	 CLASSE
1	 GRAZIELE ARIADNI ARAUJO DA SILVA	 14.088.704-8	 A	 01
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.837/2022
Nomeia a servidora para o Magistério Público Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013 e a  Lei Complementar nº 
473, de 13 de maio de 2020,
CONSIDERANDO ainda, a Portaria nº 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” 
do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital nº 048, de 01 de julho de 2021.
R E S O L V E
Art. 1º Nomear a Profissional do Magistério Público abaixo relacionada, para ocupar o Cargo de Carreira de Professora 
de Educação Infantil - Atuação Específica na Educação Infantil, com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores do Magistério Público, ficando lotada na 
Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º A nomeada face ao que estabelece o Art. 24 da Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013, alterada 
pela Lei Complementar nº 473, de 13 de maio de 2020, fica enquadrada na classe e nível inicial da respectiva carreira, 
conforme está previsto no capítulo III, Seção II, percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos anexo 
XXV, da referida Lei, a contar de 09 de Maio de 2022.
PROFESSORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL - ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL– 40 HORAS 
SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 NÍVEL	 CLASSE
1	 PRICILA ANDREIA DA SILVA MARCHI	 10.230.256-7	 A	 01
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.838/2022
Nomeia a servidora para o Magistério Público Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013 e a  Lei Complementar nº 
473, de 13 de maio de 2020,
CONSIDERANDO ainda, a Portaria nº 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” 
do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital nº 048, de 01 de julho de 2021.
R E S O L V E
Art. 1º Nomear a Profissional do Magistério Público abaixo relacionada, para ocupar o Cargo de Carreira de Professora 
de Educação Infantil - Atuação Específica na Educação Infantil, com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores do Magistério Público, ficando lotada na 
Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º A nomeada face ao que estabelece o Art. 24 da Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013, alterada 
pela Lei Complementar nº 473, de 13 de maio de 2020, fica enquadrada na classe e nível inicial da respectiva carreira, 
conforme está previsto no capítulo III, Seção II, percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos anexo 
XXV, da referida Lei, a contar de 09 de Maio de 2022.
PROFESSORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL - ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL– 40 HORAS 
SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 NÍVEL	 CLASSE
1	 FRANCIELLE CRISTINA DOS SANTOS ZAMBERLAN	 8.669.517-0	 A	 01
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.839/2022
Nomeia a servidora para o Magistério Público Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013 e a  Lei Complementar nº 
473, de 13 de maio de 2020,
CONSIDERANDO ainda, a Portaria nº 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” 
do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital nº 048, de 01 de julho de 2021.
R E S O L V E
Art. 1º Nomear a Profissional do Magistério Público abaixo relacionada, para ocupar o Cargo de Carreira de Professora 
de Educação Infantil - Atuação Específica na Educação Infantil, com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores do Magistério Público, ficando lotada na 
Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º A nomeada face ao que estabelece o Art. 24 da Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013, alterada 
pela Lei Complementar nº 473, de 13 de maio de 2020, fica enquadrada na classe e nível inicial da respectiva carreira, 
conforme está previsto no capítulo III, Seção II, percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos anexo 
XXV, da referida Lei, a contar de 09 de Maio de 2022.
PROFESSORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL - ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL– 40 HORAS 
SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 NÍVEL	 CLASSE
1	 ALLINE DA CRUZ SIQUEIRA NEVES	 10.230.256-7	 A	 01
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.840/2022
Nomeia a servidora para o Magistério Público Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013 e a  Lei Complementar nº 
473, de 13 de maio de 2020,
CONSIDERANDO ainda, a Portaria nº 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” 
do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital nº 048, de 01 de julho de 2021.
R E S O L V E
Art. 1º Nomear a Profissional do Magistério Público abaixo relacionada, para ocupar o Cargo de Carreira de Professora 
de Educação Infantil - Atuação Específica na Educação Infantil, com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores do Magistério Público, ficando lotada na 
Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º A nomeada face ao que estabelece o Art. 24 da Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013, alterada 
pela Lei Complementar nº 473, de 13 de maio de 2020, fica enquadrada na classe e nível inicial da respectiva carreira, 
conforme está previsto no capítulo III, Seção II, percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos anexo 
XXV, da referida Lei, a contar de 09 de Maio de 2022.
PROFESSORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL - ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL– 40 HORAS 
SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 NÍVEL	 CLASSE
1	 TATIANA TERESA DE BARROS	 12.328.278-7	 A	 01
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.841/2022
Nomeia a servidora para o Magistério Público Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013 e a  Lei Complementar nº 
473, de 13 de maio de 2020,
CONSIDERANDO ainda, a Portaria nº 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” 
do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital nº 048, de 01 de julho de 2021.
R E S O L V E
Art. 1º Nomear a Profissional do Magistério Público abaixo relacionada, para ocupar o Cargo de Carreira de Professora 
de Educação Infantil - Atuação Específica na Educação Infantil, com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores do Magistério Público, ficando lotada na 
Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º A nomeada face ao que estabelece o Art. 24 da Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013, alterada 
pela Lei Complementar nº 473, de 13 de maio de 2020, fica enquadrada na classe e nível inicial da respectiva carreira, 
conforme está previsto no capítulo III, Seção II, percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos anexo 
XXV, da referida Lei, a contar de 09 de Maio de 2022.
PROFESSORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL - ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL– 40 HORAS 
SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 NÍVEL	 CLASSE
1	 JULIANA MARIA ALVES	 12.960.604-5	 A	 01
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.842/2022
Nomeia a servidora para o Magistério Público Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013 e a  Lei Complementar nº 
473, de 13 de maio de 2020,
CONSIDERANDO ainda, a Portaria nº 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama Ilustrado” 
do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado em decorrência 
do Edital nº 048, de 01 de julho de 2021.
R E S O L V E
Art. 1º Nomear a Profissional do Magistério Público abaixo relacionada, para ocupar o Cargo de Carreira de Professora 
de Educação Infantil - Atuação Específica na Educação Infantil, com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas 
semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores do Magistério Público, ficando lotada na 
Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º A nomeada face ao que estabelece o Art. 24 da Lei Complementar nº 346, de 15 de março de 2013, alterada 
pela Lei Complementar nº 473, de 13 de maio de 2020, fica enquadrada na classe e nível inicial da respectiva carreira, 
conforme está previsto no capítulo III, Seção II, percebendo os valores constantes na tabela de vencimentos anexo 
XXV, da referida Lei, a contar de 09 de Maio de 2022.
PROFESSORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL - ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL– 40 HORAS 
SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 NÍVEL	 CLASSE
1	 ANA CARLA PENSIN BARBOSA	 13.505.871-8	 A	 01
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.843/2022
Concede licença maternidade a servidora GABRIELA DE OLIVEIRA RODRIGUES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Conceder a servidora GABRIELA DE OLIVEIRA RODRIGUES, portador da Cédula de Identidade RG nº 
13.670.874-0 – SSP-PR, inscrita no CPF n.º 105.070.109-73, admitida em 10 de fevereiro de 2021, para exercer a 
função de emprego público de Professora, pelo regime CLT – Processo Seletivo Simplificado – lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, licença maternidade no período de 03 de maio de 2022 à 30 de agosto de 2022, sem prejuízo 
de seu vencimento.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.844/2022
Concede licença maternidade a servidora MARCELA PATRICIA DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Conceder  servidora MARCELA PATRICIA DA SILVA, portador da Cédula de Identidade RG nº 12.511.057-6 – 
IIPR-PR, inscrita no CPF n.º 078.580.239-85, admitida em 13 de setembro de 2021, para exercer a função de emprego 
público de Auxiliar de Serviços Gerais, pelo regime CLT – Processo Seletivo Simplificado – lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, licença maternidade no período de 30 de abril de 2022 à 27 de agosto de 2022, sem prejuízo 
de seu vencimento.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.845/2022
Concede Licença Prêmio por Assiduidade ao servidor DANIEL DE ALMEIDA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Conceder ao servidor DANIEL DE ALMEIDA, matrícula 384581, portador da cédula de identidade RG nº 
5.343.811-3-SSP/PR, inscrito no CPF nº 696.033.759-34, nomeado em 01 de Abril de 1991, pelo regime Estatutário, 
para ocupar o cargo de carreira de Gari, lotado na Secretaria Municipal de Serviços Públicos, 82 (oitenta e dois) dias 
de Licença Prêmio por Assiduidade referente ao período aquisitivo de 2014/2019, de acordo com a Lei Complementar 
nº 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo nº 2666/2019, com fruição no período de 02 de abril de 
2022 a 22 de junho de 2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 4 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
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PORTARIA Nº 1.811/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira aos professores abaixo relacionados, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
fevereiro/2019 a fevereiro/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 52 e 63, inciso I, da Lei Complementar nº 
346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM FEVEREIRO DE 2021
Alessandra Cristina Rocha de Jesus	 997691	 11/03/2015	 NIV C 16
Amanda Cristina Souza de Oliveira Gonzaga	 939711	 05/08/2011	 NIV C 18
Ana Paula Vidotto Farinha Mendes	 957451	 10/02/2012	 NIV C 17
Angélica Ianqui Coutinho	 1000041	 22/02/2016	 NIV C 16
Bruna Izabelly Martin Antônio Herrera	 1000261	 01/03/2016	 NIV B 03
Cristiane Eva da Silva Oliveira	 956211	 10/02/2012	 NIV C 18
Daniele Cristina da Silva Sales	 956131	 10/02/2012	 NIV C 18
David Pereira de Azevedo	 956481	 10/02/2012	 NIV C 18
Débora Cristina Castanho de Souza 	 999681	 03/02/2016	 NIV C 16
Dellys Hernandes Barbim	 999661	 03/02/2016	 NIV B 16
Fabiana Teresinha Pless	 957371	 10/02/2012	 NIV C 18
Fabio Massamitsu Sakata	 919102	 10/02/2012	 NIV C 18
Gisele de Souza Ferreira de Faria	 999601	 03/02/2016	 NIV C 16
Jacqueline Marques de Miranda 	 999741	 03/02/2016	 NIV C 16
Juliano Rech	 956641	 10/02/2012	 NIV B 18
Justa Maria Navarro dos Santos	 701901	 09/02/2001	 NIV C 19
Kelly Peres da Silva	 923551	 01/03/2010	 NIV A 05
Ligia Strugala Bezerra	 871062	 13/06/2006	 NIV C 21
Lucilene Herrera	 900421	 04/07/2008	 NIV C 19
Marta Almeida de Souza Klichowski	 853671	 02/04/2001	 NIV C 23
Meiry Aline Martins 	 999761	 03/02/2016	 NIV C 16
Neusa Maria Soares Zukoski	 999751	 03/02/2016	 NIV C 16
Silvana Maria Pless Toninato	 957101	 10/02/2012	 NIV C 18
Sueli da Aparecida do Nascimento	 1000061	 22/02/2016	 NIV C 16
Tacia Maria Souza dos Santos	 955321	 10/02/2012	 NIV C 18
Tatiane Aparecida de Souza Ribeiro	 1001591	 07/06/2016	 NIV C 16
Vanessa Carolina Almeida de Jesus	 999701	 03/02/2016	 NIV C 16
Vanessa Lopes Fernandes Gardim	 871142	 05/08/2011	 NIV C 18
Vanessa Lopes Fernandes Gardim	 871143	 03/02/2016	 NIV C 16
Wilson Miranda de Freitas	 955161	 10/02/2012	 NIV C 18
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.812/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira as professoras abaixo relacionadas, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
agosto/2019 a agosto/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 
de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM AGOSTO DE 2021
Dayane Bartolassi da Silva Barbosa	 995382	 18/03/2016	 NIV C 16
Gisele de Brito Lima Fantin 	 978021	 06/07/2012	 NIV C 18
Marielle Ferrer Cazarotto Zanquetti	 896212	 11/04/2016	 NIV C 16
Sara Ligia de Oliveira Sarmento Bernhart	 1000751	 03/03/2016	 NIV C 16
Taise de Souza Neves	 999721	 03/02/2016	 NIV C 16
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.813/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira às professoras abaixo relacionadas, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
janeiro/2019 a janeiro/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 
de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeito a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM JANEIRO DE 2021
Alessandra Correia da Silva 	 910731	 16/02/2009	 NIV C 18
Andreia Camilla Balbino Perez 	 994141	 22/07/2013	 NIV C 16
Jacilene Aparecida Romano Gaspareto	 839331	 09/02/2001	 NIV C 23
Luzia Leite da Silva	 939631	 05/08/2011	 NIV C 18
Rosiane Bertola Batista 	 998471	 22/05/2015	 NIV C 16
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.814/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira aos professores abaixo relacionados, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período 
de abril/2019 a abril/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 
de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM ABRIL DE 2021
Adriana Regina Pensin de Oliveira	 864102	 22/04/2008	 NIV C 20
Amanda Batista Melo	 1000511	 03/03/2016	 NIV A 03
Andreia dos Santos	 926651	 05/04/2010	 NIV C 19
Aparecida Cristina Trevizanuto de Andrade Sá	 444312	 01/03/2016	 NIV C 16
Carina da Silva Noviski 	 1001011	 08/03/2016	 NIV C 16
Carla Cristina de Oliveira Mendonça	 1000781	 03/03/2016	 NIV C 16
Cristiane de Paula Dias Pessoto	 870682	 07/04/2008	 NIV C 20
Danielle Silva 	 1001151	 18/03/2016	 NIV C 16
Ediana Angelica Furlan Pio	 851202	 22/07/2013	 NIV C 17
Eliane Aparecida Pieroli	 892651	 02/04/2007	 NIV C 21
Eliane Zamberlan Rocha Grossi	 898001	 01/04/2008	 NIV C 20
Elida Rejane Cruz dos Santos 	 1000361	 01/03/2016	 NIV C 16
Elizabete Barbosa	 1001221	 11/04/2016	 NIV C 16
Elizabete Grando	 896131	 01/04/2008	 NIV C 20
Elizabeth Ferreira Matos	 811162	 01/04/2008	 NIV C 20
Erika Viviane da Silva Cavagnino Ramos	 1000301	 01/03/2016	 NIV C 16
Fabricia Silva de Melo Ricas	 896641	 01/04/2008	 NIV C 20
Jane Karla Trento	 895671	 01/04/2008	 NIV C 20
Kelly Regina Barbosa da Costa	 897021	 01/04/2008	 NIV C 20
Leila Cristina Neves	 926571	 19/04/2010	 NIV C 19
Luci Laura Casarin Bogas	 1000331	 01/03/2016	 NIV C 16
Luciana Costa de Souza dos Santos	 940801	 09/08/2011	 NIV C 18
Luciana Dorneles dos Santos Festa	 896801	 01/04/2008	 NIV C 20
Maria Carolina Paulis 	 1001111	 17/03/2016	 NIV C 16
Maria de Lourdes da Silva e Silva	 895831	 07/04/2008	 NIV C 20
Maria de Lourdes Paulo da Rocha	 592502	 01/04/2008	 NIV C 20
Maria Magali Dorigan Bondezan	 1000921	 04/03/2016	 NIV C 16
Maria Salete Magalhães Andrade	 615222	 01/04/2008	 NIV C 20
Marielle Ferrer Cazarotto Zanquetti	 896211	 01/04/2008	 NIV C 20
Marilza Cristina Chiaradia de Araujo	 897611	 01/04/2008	 NIV C 20
Mariza Carleth de Oliveira Machado	 896301	 01/04/2008	 NIV C 20
Michelle Daiana Robatino Navarro	 896991	 01/04/2008	 NIV C 20
Roseli Aparecida Stanisoski Petrino	 998451	 22/05/2015	 NIV C 16
Rubia Simoneli Brito	 987362	 08/03/2016	 NIV C 16
Samanta Jander Chimene Brill	 982052	 01/03/2016	 NIV C 16
Shirlene Gimenes da Cruz	 896561	 01/04/2008	 NIV C 20
Silvana Nunes Amadio Moreira	 895401	 01/04/2008	 NIV C 20
Talita Gabriella de Freitas Brill	 1000681	 03/03/2016	 NIV C 16
Vanessa Ola Lima Costa	 1000861	 04/03/2016	 NIV C 16
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.815/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira às professoras abaixo relacionadas, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
dezembro/2019 a dezembro/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 
346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM DEZEMBRO DE 2021
Adelaine Caroline da Silva Almeida Ramos	 999631	 03/02/2016	 NIV C 16
Adriana Patrícia Landim	 1001381	 03/05/2016	 NIV C 16
Desirre Beatriz Ramos Marcelino Ziroldo 	 1000731	 03/03/2016	 NIV C 16
Loane Nayara de Paula Souza 	 1001351	 04/05/2016	 NIV C 16
Luciara Scarlath Schiming	 975861	 11/06/2012	 NIV C 18
Marinez Vanusa Lima Guebara	 995622	 07/06/2016	 NIV C 16
Marli Regina de Melo Pereira	 880562	 02/05/2012	 NIV C 17
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.816/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I,  da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira aos professores abaixo relacionados, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período 
de junho/2019 a junho/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 
de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM JUNHO DE 2021
Analu Aparecida Lourenço da Cunha Ribeiro	 975431	 11/06/2012	 NIV C 18
Cidalva Pereira de Miranda Franciscato	 911203	 07/06/2016	 NIV C 16
Cristiano Antonio Barbon	 947572	 18/03/2016	 NIV C 16
Elaine Fusco Pagangriso de Azevedo	 577112	 11/06/2012	 NIV C 18
Francisca Silvia da Silva	 975781	 11/06/2012	 NIV C 18
Iara Jane Doenia Mandotti	 827403	 16/02/2009	 NIV C 19
Jéssica Aline de Jesus de Lima	 1001631	 07/06/2016	 NIV C 16
Jessica Crislaine Furlan	 1001481	 04/05/2016	 NIV C 16
Joselaine Vicentim	 862151	 07/03/2005	 NIV B 21
Justa Maria Navarro dos Santos 	 701902	 07/06/2016	 NIV C 16
Karina Gonçalves Matias	 1001621	 07/06/2016	 NIV C 16
Maria Ivonete Lopes	 976161	 11/06/2012	 NIV C 18
Marlene Sampaio da Silva Miranda	 853162	 11/06/2012	 NIV C 18
Sonia de Fatima Gutierres Silva	 968302	 04/06/2012	 NIV C 18
Thais Aparecida de Oliveira	 1001551	 07/06/2016	 NIV B 16
Vera Lucia da Silva	 997642	 07/06/2016	 NIV C16
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.817/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira aos professores abaixo relacionados, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período 
de maio/2019 a maio/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 
de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM MAIO DE 2021
Alice Espanhol de Oliveira Fabiche	 791202	 15/05/2006	 NIV C 21
Andreia Aparecida da Cruz Xavier	 968221	 07/05/2012	 NIV C 18
Bárbara Moreli Pistori Torres	 1001461	 03/05/2016	 NIV C 16
Caroline Ferrarezi Lavagnolli Rinaldi 	 999062	 03/05/2016	 NIV C 16
Cristiane Nicolau da Silva 	 1001441	 03/05/2016	 NIV C 16
Etieni Guedes de Oliveira Gandolfo	 997382	 04/03/2016	 NIV C 16
Jaqueline Marino	 1001451	 03/05/2016	 NIV C 16
Juliana de Macedo Silva Balan	 1001251	 11/04/2016	 NIV C 16
Kelly Cristine da Silva	 1001361	 03/05/2016	 NIV C 16
Ligia Strugala Bezerra	 871063	 05/08/2011	 NIV C 18
Mariani Verginio de Oliveira	 999781	 03/02/2016	 NIV C 16
Mirian Marcia Pedrollo Catarin	 892142	 01/03/2016	 NIV C 16
Nayara Lilian Gonçales	 1001431	 03/05/2016	 NIV C 16
Patricia Sanches Santos	 940481	 09/08/2011	 NIV C 18
Renata Silva Finque Maiante 	 1001471	 03/05/2016	 NIV C 16
Rosielly Faria da Silva	 1001411	 03/05/2016	 NIV C 16
Sara Cristina Bordim Crespo	 939981	 05/08/2011	 NIV C 18
Solange Pereira Jardim	 1001531	 16/05/2016	 NIV C 16
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.818/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira aos professores abaixo relacionados, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período 
de julho/2019 a julho/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 
de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM JULHO DE 2021

Adaise Gomes Venancio da Silva 	 980271	 06/07/2012	 NIV C 18
Adaise Gomes Venancio da Silva 	 980272	 07/06/2016	 NIV C 16
Ana Maria da Silva Fernandes	 899313	 06/07/2012	 NIV C 18
Ana Paula Marques Santos                             	 899401	 04/07/2008	 NIV C 20
Analia Libanio dos Santos Heins	 977561	 06/07/2012	 NIV C 18
Andreia Camilla Balbino Perez	 994142	 03/02/2016	 NIV C 16
Camila Turcato da Silva Garcez	 980351	 06/07/2012	 NIV C 18
Cecilia Ferrarin Ferrari da Costa	 980431	 06/07/2012	 NIV C 18
Cindia Marques Pacheco Cavalcanti	 980511	 06/07/2012	 NIV C 18
Cléia Simone Crivelaro Marques	 977051	 06/07/2012	 NIV C 18
Crislaine Aparecida Pizzi	 1001231	 11/04/2016	 NIV C 16
Cristiane Fabiano da Silva Merisse Joaquim	 975602	 06/07/2012	 NIV C 18
Cristiane Gonçalvez de Souza	 981671	 06/07/2012	 NIV C 18
Cristiane Machado Sitoni	 980601	 06/07/2012	 NIV C 18
Dalice da Conceição Bispo Barbosa                             	 899661	 04/07/2008	 NIV C 20
Edellen Cristina Ramos da Costa	 980781	 06/07/2012	 NIV C 18
Edilene Mazaron Dias                                     	 899741	 04/07/2008	 NIV C 20
Edina Antunes de Oliveira 	 845062	 06/07/2012	 NIV C 18
Eliane Cordeiro de Oliveira Beraldo	 980861	 06/07/2012	 NIV C 18
Elizabeth Okener Marques                                          	 900001	 04/07/2008	 NIV C 20
Erika de Campos Ferreira	 977301	 06/07/2012	 NIV C 18
Fabiana Francisca de Souza	 978371	 06/07/2012	 NIV C 18
Franciele Furlan da Silva                                 	 900181	 04/07/2008	 NIV C 20
Francielle Dada de Oliveira	 980941	 06/07/2012	 NIV C 18
Gislaine Méury Flabio	 981081	 06/07/2012	 NIV C 18
Iara Jane Doenia Mandotti	 827404	 05/08/2011	 NIV C 17
Jessica Daiane da Silva Almancio	 977991	 06/07/2012	 NIV C 18
Jôze de Souza Bahia Martins	 911032	 06/07/2012	 NIV C 18
Katia Aurora da Silva                                      	 900261	 04/07/2008	 NIV A 07
Larissa Hernandes Bonfim	 981161	 06/07/2012	 NIV C 18
Laurita Rosa dos Santos Souza	 981241	 06/07/2012	 NIV C 18
Léia Mirielly Ernesto Antunes	 981321	 06/07/2012	 NIV C 18
Lourdes Aparecida Martins Tiradentes	 870333	 07/06/2016	 NIV C 16
Luciana Paulino Silva Vicente                        	 900341	 04/07/2008	 NIV C 20
Luzinete Cesario                                              	 900691	 04/07/2008	 NIV C 20
Marcia Tiago de Sá	 978451	 06/07/2012	 NIV C 18
Margareth Aparecida Juliani Paganini	 981591	 06/07/2012	 NIV C 18
Maria Aparecida Alves de Medeiros dos Santos	 968491	 02/05/2012	 NIV C 18
Maria Madalena Jose Pereira                           	 900771	 04/07/2008	 NIV C 20
Mariza Carleth de Oliveira Machado	 896302	 06/07/2012	 NIV C 18
Marlei Carvalho da Costa      	 847003	 04/07/2008	 NIV C 20
Michele Deyse Pietchaki                                 	 900851	 04/07/2008	 NIV C 20
Pricilla Ribeiro de Queiros                	 900931	 04/07/2008	 NIV C 20
Raquel Dias Pinto                                            	 901071	 04/07/2008	 NIV C 20
Rosilene de Fátima Delmonico Moro	 981831	 06/07/2012	 NIV C 18
Samanta Jander Chimene Brill	 982051	 06/07/2012	 NIV C 18
Samantha Camargo Medino	 981911	 06/07/2012	 NIV C 18
Shirlei Cordeiro                                               	 901741	 04/07/2008	 NIV C 20
Sirlene Mirlane de Carvalho Paintner	 751593	 06/07/2012	 NIV C 18
Sonia Maria Rodrigues da Silva	 883822	 06/07/2012	 NIV C 18
Sueli Sampaio da Cruz                                     	 901231	 04/07/2008	 NIV C 20
Suely Maria de Souza	 856002	 06/07/2012	 NIV C 18
Tânia Regina Albertini Balbino	 767832	 06/07/2012	 NIV C 18
Thais Vilalva Furlan	 982641	 06/07/2012	 NIV C 18
Valdirene Barrinuevo Carmona	 982481	 06/07/2012	 NIV C 18
Vera Lucia Alves da Silva                               	 901311	 04/07/2008	 NIV C 20
Vera Lucia Queiroz Ribeiro	 978291	 06/07/2012	 NIV C 18
Viviane Aparecida da Silva Cameloti Lopes                     	 901401	 04/07/2008	 NIV C 20
Viviane Rosa Gardim Luiz                                      	 901581	 04/07/2008	 NIV C 20
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.819/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira aos professores abaixo relacionados, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
março/2019 a março/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 
de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM MARÇO DE 2021
Adriana Augustinho Evanchuca Ferreira  	 1000591	 03/03/2016	 NIV C 16
Adriana Cristina Bergamo Bigas	 808962	 05/03/2002	 NIV C 23
Adriana Mafalda da Silva Bergamo	 1000281	 01/03/2016	 NIV C 16
Aguimere Kivia Branco Abade	 856931	 09/03/2004	 NIV C 22
Aguimere Kivia Branco Abade	 856932	 12/03/2007	 NIV C 21
Amanda Delgado Banhara	 1000741	 03/03/2016	 NIV C 16
Ana Carolina Andrade Caobianco Castaldo	 1000491	 03/03/2016	 NIV C 16
Andrea Maria Lazof Benedito Santana	 855882	 01/03/2010	 NIV C 19
Andressa Marques de Morais Bragatto	 992282	 08/03/2016	 NIV C 16
Angela Maria Saraiva	 891921	 12/03/2007	 NIV C 21
Bárbara Lira Narciso	 1000521	 03/03/2016	 NIV C 16
Camila Ferreira da Silva	 1000621	 03/03/2016	 NIV C 16
Cecília Ferrarin Ferrari da Costa 	 980432	 04/03/2016	 NIV C 16
Cristiane de Fátima Silveira Ribeiro	 892061	 12/03/2007	 NIV C 21
Cristiane Freire Martins dos Santos	 810002	 12/03/2007	 NIV C 21
Cristiane Machado Sitoni	 980602	 01/03/2016	 NIV C 16
Cyntia Alcantara de Oliveira Felizardo	 1000961	 08/03/2016	 NIV C 16
Daniela Andreia Souza Chiari	 999621	 03/02/2016	 NIV C 16
Dayane Horwat Imbriani de Oliveira 	 1000871	 04/03/2016	 NIV D 11
Diego Luccas Camilo Cardoso Rangel Gomes da Costa	 955241	 10/02/2012	 NIV C 18
Deyse Piedade Gimenes Pires Conegero	 857311	 09/03/2004	 NIV C 22
Eliane Zamberlan Rocha Grossi	 898002	 04/03/2016	 NIV C 16
Eloisa Cristina do Nascimento Tozzini	 1000761	 03/03/2016	 NIV C 16
Estela Carla Teodoro Cordeiro	 1000561	 03/03/2016	 NIV C 16
Fabrícia Alessandra Garcia Mello de Oliveira	 1000341	 01/03/2016	 NIV C 16
Fernanda Cordeiro Pio 	 1000791	 03/03/2016	 NIV C 16
Fernanda Escalfi Tibães 	 1000671	 03/03/2016	 NIV C 16
Franciele dos Santos 	 1000631	 03/03/2016	 NIV C 16
Francieli Denise Graunke Oliveira 	 1000531	 03/03/2016	 NIV C 16
Francielle Dada de Oliveira 	 980942	 04/03/2016	 NIV C 16
Geisiane Maria Aparecida Goularte	 1000721	 03/03/2016	 NIV C 16
Helena Maria Francisco Caetano Batistuti	 857581	 09/03/2004	 NIV C 22
Isabel Cristina Mendes Maiante	 1000771	 03/03/2016	 NIV C 16
Isabela Bezerra da Silva	 1001051	 08/03/2016	 NIV A 03
Isabela de Souza Vigo Chimenes	 1000651	 03/03/2016	 NIV C 16
Jadiely Martinez de Andrade	 1000471	 03/03/2016	 NIV A 03
Jaqueline Liborio Martins Piai	 923631	 01/03/2010	 NIV A 06
Jéssica da Silva Lourenço 	 997762	 04/03/2016	 NIV C 16
Juliana Angelina Lavagnini	 997422	 04/03/2016	 NIV C 16
Juliane Siqueira de Souza Lavado	 1000851	 04/03/2016	 NIV C 16
Karen Cristina da Costa Ramos	 991982	 08/03/2016	 NIV C 16
Karla Grego Andrade Mendes	 1000481	 03/03/2016	 NIV C 16
Kelen Cristina da Silva 	 1001101	 17/03/2016	 NIV C 16
Leia Alves Correia	 857822	 09/08/2011	 NIV C 18
Lucia Pereira da Silva Soares	 682252	 03/03/2016	 NIV C 16
Lucilene Soares de Souza	 615143	 12/03/2007	 NIV C 21
Luciney Pazzaia dos Santos 	 910812	 04/03/2016	 NIV C 16
Luriane Rafaela dos Santos 	 1000711	 03/03/2016	 NIV C 16
Maria Aparecida Martins Vignoto	 857401	 09/03/2004	 NIV C 21
Maria Emília de Araújo Sousa	 796262	 05/03/2002	 NIV C 23
Maria Jose Vieprz Zabumba	 891841	 19/03/2007	 NIV C 21
Maria Regina Gonçalves 	 869752	 08/03/2016	 NIV C 16
Maristela Ito	 857151	 09/03/2004	 NIV C 22
Marta Almeida de Souza Klichowski	 853672	 15/05/2006	 NIV C 21
Mirian Marcia Pedrollo Catarin	 892141	 12/03/2007	 NIV C 21
Nelma Aparecida Montemor	 1000911	 04/03/2016	 NIV C 16
Patrícia Karla da Silva Mantovi	 1000931	 04/03/2016	 NIV C 16
Patrícia Menegassi	 1001061	 15/03/2016	 NIV C 16
Patrícia Zatelli Marques	 1000701	 03/03/2016	 NIV C 16
Paula Amador da Silva Gonzalez 	 1000091	 22/02/2016	 NIV C 16
Regiane Aparecida Camilo Silva	 1000541	 03/03/2016	 NIV C 16
Rosane Hélia da Silva Mendes 	 1001091	 17/03/2016	 NIV C 16
Rosani Minchiguerre da Silva 	 1000881	 04/03/2016	 NIV C 16
Rosangela Aparecida Marques de Morais Bragatto	 857661	 09/03/2004	 NIV C 22
Rosemeire Galdino Peres Fernandes Romualdo	 1000051	 22/02/2016	 NIV C 16
Rosineide Aparecida da Silva	 847602	 09/03/2004	 NIV C 22
Sara Melo Angelotto Macedo	 1000401	 01/03/2016	 NIV C 16
Sandra Aparecida da Silva Pizaia  	 891761	 19/03/2007	 NIV C 21
Simone de Oliveira Saveli	 989142	 04/03/2016	 NIV C 16
Sueli da Rocha Diniz	 1001031	 08/03/2016	 NIV C 16
Talita Blascovi Ramos Pastre	 997312	 04/03/2016	 NIV C 16
Tania Regina Zilli de Souza	 868432	 01/03/2010	 NIV C 19
Tatyane Pereira Coltro	 1000601	 03/03/2016	 NIV C 16
Thaila Fernanda Goveia	 1000571	 03/03/2016	 NIV C 16
Thais de Assis Bispo	 1000691	 03/03/2016	 NIV C 16
Thais Vilalva Furlan	 982642	 01/03/2016	 NIV C 16
Thuany Soares Teixeira	 1001041	 08/03/2016	 NIV C 16
Viviane Rafael da Trindade	 1000661	 03/03/2016	 NIV C 16
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.820/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira às professoras abaixo relacionadas, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
novembro/2019 a novembro/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 
346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM NOVEMBRO DE 2021
Aline Barros dos Santos 	 646022	 08/03/2016	 NIV C 16
Ana Paula da Silva Porto	 999731	 03/02/2016	 NIV C 16
Angélica da Silva Longo Neri	 977721	 06/07/2012	 NIV C 18
Daniele Fernanda Contato Gimenes	 1001001	 08/03/2016	 NIV C 16
Sonia Maria Barbosa Franco	 869672	 15/05/2006	 NIV C 21
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.821/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira às professoras abaixo relacionadas, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
outubro/2019 a outubro/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecida nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 
de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM OUTUBRO/2021
Alessandra Martins do Carmo Morgan	 1000991	 08/03/2016	 NIV C 16
Aline Nakamura Carvalho Mendes	 1001121	 17/03/2016	 NIV C 16
Flávia Dayane Formaggi dos Santos	 1000611	 03/03/2016	 NIV C 16
Francielle da Silva Venancio	 999651	 03/02/2016	 NIV C 16
Jaqueline Bolonhezi Daré	 1000971	 08/03/2016	 NIV C 16
Mariana Emília Salesse Salgado	 1000841	 08/03/2016	 NIV C 16
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.822/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira às professoras abaixo relacionadas, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
setembro/2019 a setembro/2021, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecida nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 
346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM SETEMBRO 2021
Afife Faker	 785301	 06/04/1983	 NIV C 32
Cleudimar Guijo Ponce Rissato	 851112	 01/09/2004	 NIV C 22
Francielle Viana da Cunha	 1000581	 03/03/2016	 NIV C 16
Herica Cathlein Timoteo dos Santos de Assis	 1000551	 03/03/2016	 NIV C 16
Jaqueline de Souza Silva	 1001581	 07/06/2016	 NIV C 16
Joyce Pereira Manoel	 995542	 04/03/2016	 NIV C 16
Loana Pereira de Souza 	 999611	 03/02/2016	 NIV C 16
Maria de Lourdes Castanha de Freitas	 859101	 01/09/2004	 NIV C 22
Neila Casagrande Pacheco	 858711	 01/09/2004	 NIV C 22
Nereide Pinheiro da Silva de Mello	 981751	 06/07/2012	 NIV C 18
Sara Hungaro Lazaretti	 999691	 03/02/2016	 NIV C 16
Snara David de Oliveira	 1000981	 08/03/2016	 NIV B 16
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.823/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira aos professores abaixo relacionados, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
março/2020 a março/2022, os quais ficam enquadrados, a partir de março/2022, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos 
artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, nas seguintes 
classes:
NOME DO PROFESSOR
MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM MARÇO DE 2022
Adalberto Eduardo Lima Barbosa	 997941	 05/03/2015	 NIV C 17
Adriana Cristina Bergamo Bigas	 808881	 01/03/1995	 NIV C 27

Adriana Regina Pensin de Oliveira	 864101	 07/03/2005	 NIV C 22
Alexandra Tavares	 837041	 09/02/2001	 NIV C 24
Alexandra Tavares	 837042	 07/03/2005	 NIV C 22
Ana Cristina de Oliveira Garcia	 997551	 03/02/2015	 NIV C 17
Andrea Dias Lopes	 998201	 23/03/2015	 NIV C 17
Andréia Cristina Tavares	 837471	 09/02/2001	 NIV C 24
Andréia Cristina Tavares	 819301	 01/03/1996	 NIV C 27
Angela Maria Corrêa	 837551	 09/02/2001	 NIV C 24
Angela Maria Madeira Andrade	 850901	 01/03/2001	 NIV C 24
Angela Pinto Tavares Baccarin	 837631	 09/02/2001	 NIV C 24
Ariadine Milres Ribeiro Garcia	 899582	 02/03/2009	 NIV B 20
Auro de Oliveira Carvalho	 793831	 01/04/1987	 NIV C 28
Celcinda Ferreira de Azevedo de Barros	 837801	 09/02/2001	 NIV C 24
Celine Vitório da Silva	 798121	 11/04/1988	 NIV C 30
Cirley Fátima Queiroz	 775341	 05/05/1982	 NIV C 32
Claudia Maria da Silva Aguiar	 998241	 23/03/2015	 NIV C 17
Cleide Nicoletti Furtado	 797071	 01/04/1988	 NIV C 30
Cleudimar Guijo Ponce Rissato	 851031	 01/03/2001	 NIV C 24
David Sousa Silva	 819901	 01/03/1996	 NIV C 27
Débie Sudré da Silva	 810431	 01/03/1995	 NIV C 27
Délcio José de Oliveira	 784501	 01/03/1983	 NIV C 33
Dirce Aparecida Alvarenga Baquetis	 795101	 01/10/1987	 NIV C 31
Ediana Angélica Furlan Pio	 851201	 01/03/2001	 NIV C 24
Edivania Barzon dos Santos Favaro	 810861	 01/03/1995	 NIV C 27
Edivania Barzon dos Santos Favaro	 851381	 01/03/2001	 NIV C 24
Efigênia Maria de Jesus	 775931	 19/05/1981	 NIV C 34
Elaine Darli Baffilli Hirt	 838281	 09/02/2001	 NIV C 24
Elaine Natalina Ferrarezi Lavagnolli	 861771	 07/03/2005	 NIV C 22
Eliana Moraes Amaral Coracini	 827082	 07/03/2005	 NIV C 22
Eliana Rocha Quindere	 998161	 23/03/2015	 NIV C 17
Elisangela Alves dos Reis 	 911111	 16/02/2009	 NIV E 07
Eliza Revesso Vieira Pereira	 838441	 09/02/2001	 NIV D 19
Elizabete Nóbrega Santana	 790141	 01/11/1985	 NIV C 32
Elizabeth Aparecida Moreira Cordasso	 863122	 23/03/2015	 NIV C 17
Erodite de Oliveira	 838601	 09/02/2001	 NIV C 24
Fátima de Almeida Peixoto Soares	 912001	 02/03/2009	 NIV C 20
Francisca Gonçalves de Macedo 	 776581	 25/09/1980	 NIV C 34
Gesiane Libero da Silva	 861851	 07/03/2005	 NIV C 21
Geslaine Rita de Cássia Faria 	 838871	 09/02/2001	 NIV C 24
Gildázio Francisco da Cunha	 795961	 01/03/1988	 NIV C 31
Gislaine Vicente Bento Fermino	 835182	 23/03/2015	 NIV C 17
Graziela Mendonça Carvalho Medina	 911701	 23/03/2009	 NIV C 20
Irani Néri de Oliveira 	 793401	 10/03/1987	 NIV C 31
Isabel Cristina Verhalen Correa	 911971	 16/03/2009	 NIV C 20
Ivanete Rabelo Santos	 912271	 02/03/2009	 NIV C 20
Jheimy Cristine dos Santos	 998191	 23/03/2015	 NIV C 17
José Antonio da Silva	 862071	 07/03/2005	 NIV C 22
Joze de Souza Bahia Martins	 911031	 16/02/2009	 NIV C 20
Juliana Boleta Mattos	 912431	 16/03/2009	 NIV C 20
Laurinda Selinger 	 829532	 23/03/2015	 NIV C 17
Lidiane Turossi Amorim Baraviera	 997741	 09/02/2015	 NIV C 17
Lourdes Fátima Ferreira Iwassaki	 777801	 04/03/1980	 NIV C 35
Lucia Teixeira de Morais Resende	 786381	 13/02/1984	 NIV C 33
Lucilene Rodrigues Marchi	 787001	 13/02/1984	 NIV C 33
Lucinês Fernandes Pizzaia	 778011	 18/03/1982	 NIV C 32
Luciney Pizzaia dos Santos	 910811	 16/02/2009	 NIV C 20
Luiz Esbompato	 778281	 13/02/1978	 NIV C 36
Marcia Luiza Juliani Lopes	 820151	 01/03/1996	 NIV C 26
Maria Aparecida Camargo Ortiz de Souza	 786541	 01/02/1984	 NIV C 33
Maria Aparecida de Lima Meira Nakasugui	 791891	 03/04/1986	 NIV C 30
Maria Aparecida dos Santos Bonassoli	 998171	 23/03/2015	 NIV C 17
Maria Aparecida dos Santos Francisquini	 794051	 04/04/1983	 NIV C 33
Maria Aparecida Ornelas de Almeida	 789051	 01/12/1984	 NIV C 32
Maria Aparecida Pelegrineli Miranda	 797231	 01/04/1988	 NIV N 17
Maria Célia Megda	 784841	 08/03/1983	 NIV C 33
Maria Cristina Madeira	 861691	 07/03/2005	 NIV C 22
Maria de Lourdes dos Santos	 800201	 14/03/1983	 NIV B 33
Maria Emilia de Araujo Sousa	 796181	 01/04/1988	 NIV C 30
Maria Gomes da Silva	 778791	 20/03/1981	 NIV C 34
Marilei Passamani Chequim Ragazi	 841231	 09/02/2001	 NIV C 24
Marilene Peres dos Santos	 847192	 23/03/2015	 NIV C 17
Marisalda de Souza Marquezoni	 796851	 01/04/1988	 NIV C 30
Michela Elisângela Ehrlich Tanaka	 841741	 09/02/2001	 NIV C 24
Nilza Aparecida da Silva	 859283	 16/02/2009	 NIV C 20
Patrícia Santos de Paiva Barzon	 977211	 06/07/2012	 NIV C 18
Poliana Cristina Knopik Matusaiki	 910901	 16/02/2009	 NIV C 20
Raimunda Maria da Silva	 792431	 01/09/1986	 NIV C 31
Regineia Lopes Pereira Fagotti	 613603	 23/03/2015	 NIV C 17
Rosa Feitosa Simplicio Ribeiro	 789481	 01/04/1985	 NIV C 34
Rosangela Maria Becegatto de Oliveira	 793081	 01/03/1987	 NIV C 31
Rosangela Maria Becegatto de Oliveira	 793082	 23/03/2015	 NIV C 17
Rosângela Monteiro de Oliveira	 997711	 11/02/2015	 NIV C 17
Rosicler Agostineti Salesse	 790731	 01/04/1986	 NIV C 31
Salete Mariano Sales da Silva	 813961	 01/03/1995	 NIV C 27
Sheila Mara Pessini Godinho	 789131	 01/03/1985	 NIV C 32
Sibeli de Oliveira Paulo da Silva	 997371	 03/02/2015	 NIV C 17
Simone Aparecida Rigobeli Vanalli	 982131	 06/07/2012	 NIV C 18
Simone Maria Martins	 814341	 01/03/1995	 NIV E 14
Sirlei Vignoto da Silva	 819571	 01/03/1996	 NIV C 27
Sirlei Vignoto da Silva	 851891	 01/03/2001	 NIV C 24
Solange Frasquette de Souza	 862311	 07/03/2005 	 NIV C 22
Solange Matos de Souza	 814501	 01/03/1995	 NIV C 27
Sonia Cassiano Frachini	 791381	 01/04/1986	 NIV C 31
Sonia Mara da Costa Hernandes	 793591	 05/03/1987 	 NIV C 31
Sonia Maria Calegari Marques	 911891	 16/03/2009	 NIV C 20
Sonia Marta Albertini Balbino	 862401	 07/03/2005	 NIV C 22
Sueli Crespilho da Silva	 997511	 09/02/2015	 NIV C 17
Suzimari Christina Giacomassi 	 814852	 16/03/2009	 NIV C 20
Telma Cristina Barbosa Erhardt	 852431	 01/03/2001 	 NIV C 24
Valdirene da Silva Ferraresso	 814931	 01/03/1995	 NIV C 27
Valdirene da Silva Ferraresso	 843281	 09/02/2001	 NIV C 24
Valdirene Nunes da Silva	 798631	 03/05/1988	 NIV C 30
Vanusa Ferreira dos Santos	 998181	 23/03/2015	 NIV C 17
Vera Lucia da Silva Furlan	 781231	 05/03/1980	 NIV C 35
Wanildes de Sousa Simões de Oliveira	 797741	 01/04/1988	 NIV C 30
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.824/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira aos professores abaixo relacionados, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
janeiro/2020 a janeiro/2022, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 
de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, a contar efeitos a partir de 01/janeiro/2022, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)
MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM JANEIRO DE 2022
Danieli Santana Holanda	 997881	 11/02/2015	 NIV C 16
Elaine Cristina de Abreu Costa	 899821	 04/07/2008	 NIV C 20
Elisângela Claus dos Santos Jesus	 868272	 06/07/2012	 NIV C 18
Gesiane Libero da Silva	 861852	 03/02/2015	 NIV C 16
Kamilla Cristina Freitas Theodoro Gomes	 1001021	 08/03/2016	 NIV C 16
Karina Bianca Beienke Gregorio	 1001611	 13/06/2016	 NIV C 16
Luciane Rodrigues Tangerino de Oliveira	 981401	 06/07/2012	 NIV C 18
Marcia Bazei da Silva	 976081	 11/06/2012	 NIV C 18
Maria Cristina Madeira	 861692	 12/03/2007	 NIV C 21
Mariane Vinha Julião	 1001081	 17/03/2016	 NIV C 16
Rosangela Maria Pipino Tupan	 618672	 04/07/2008	 NIV C 20
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.825/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira aos professores abaixo relacionados, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
fevereiro/2020 a fevereiro/2022, os quais ficam enquadrados a partir de fevereiro/2022, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido 
nos artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, nas 
seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)
MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM FEVEREIRO DE 2022
Alessandra Vignoto Corradini	 997281	 03/02/2015	 NIV C 17
Ameriza Ferreira Dias	 997341	 03/02/2015	 NIV C 17
Ana Ligia de Oliveira Sarmento Binati	 977641	 06/07/2012	 NIV C 18
Ana Maria Vitorino de Souza Bezerra	 997301	 03/02/2015	 NIV C 17
Bruna Evellyn Costa	 997851	 11/02/2015	 NIV B 17
Cristiane Fagotti Gaiarini	 997361	 03/02/2015	 NIV C 17
Cristiane Regina da Silva de Araujo	 862902	 09/02/2015	 NIV C 17
Debora Francisca Liganani dos Santos	 927462	 09/02/2015	 NIV C 17
Débora Scanholato das Chagas	 997861	 11/02/2015	 NIV C 17
Deisy Aparecida Duarte	 997701	 09/02/2015	 NIV C 17
Devanira Couto Beltrame	 595443	 03/02/2015	 NIV C 17
Edilene Andreia Pereira da Cruz	 997601	 09/02/2015	 NIV C 17
Eduardo Favetta	 997871	 11/02/2015	 NIV C 17
Eliane Aparecida Pieroli	 997521	 03/02/2015	 NIV C 17
Eveline Azevedo Tristão Sakamoto	 997501	 09/02/2015	 NIV C 17
Fabiana de Melo Rodrigues	 997441	 03/02/2015	 NIV C 17
Fernando Henrique Ribeiro Segura Gomes	 997731	 11/02/2015	 NIV C 17
Glaucya Christie Theza dos Santos 	 956561	 10/02/2012	 NIV C 18
Jessica da Silva Lorenço	 997761	 11/02/2015	 NIV C 17
Juliana Angelina Lavagnini	 997421	 03/02/2015	 NIV C 17
Keila Alixandre das Candeias	 997901	 11/02/2015	 NIV C 17
Luciana Gelini Hadas	 896481	 01/04/2008	 NIV C 19
Lucilene Aparecida de Souza	 997571	 09/02/2015	 NIV C 17
Lucilene de Fatima Pereira dos Santos	 997661	 09/02/2015	 NIV C 17
Marcia Regina Marques da Cruz	 997681	 09/02/2015	 NIV C 17
Maria Cristina Novais	 997351	 03/02/2015	 NIV C 17
Maria de Lourdes Alves	 997331	 03/02/2015	 NIV C 17
Maria de Lourdes Marcelino de Ornelas	 997321	 03/02/2015	 NIV C 17
Maria do Carmo Cavalcante Menegheti	 817282	 11/02/2015	 NIV C 17
Maria Selma Vieira Salomé	 997801	 03/02/2015	 NIV C 17
Michelle Aparecida Bernardi da Silva	 883581	 15/05/2006	 NIV C 21
Mikelly Cristiane Cipriano de Barros	 997561	 03/02/2015	 NIV C 17
Miriam Bobbato Ferreira	 828802	 09/02/2015	 NIV C 17
Miriam Teresa Alborghetti Zanetta	 997411	 03/02/2015	 NIV C 17
Nelci Stedile Mendes	 847432	 03/02/2015	 NIV C 17
Renata Aparecida Lima	 990901	 16/05/2013	 NIV C 16
Rosilene Cristina dos Santos Bergamasco	 997811	 03/02/2015	 NIV C 17
Rubineia Aparecida dos Santos	 593822	 09/02/2015	 NIV C 17
Sandra Mara Domingos	 997651	 09/02/2015	 NIV C 17
Simone Machado de Sousa	 997781	 11/02/2015	 NIV C 17
Simone Mariano Ferreira Franco	 997541	 03/02/2015	 NIV C 17
Sirley de Oliveira Paiva	 490422	 03/02/2015	 NIV C 17
Talita Blascovi Ramos Pastre	 997311	 03/02/2015	 NIV C 17
Tania Terezinha Catelan Ferreira Caine	 997241	 03/02/2015	 NIV C 17
Tatiane Mota Paz Pazinatto	 997401	 03/02/2015	 NIV B 17
Valéria Silva Prado	 997841	 11/02/2015	 NIV C 17
Vanda Lourdes Rhea	 997461	 03/02/2015	 NIV C 17
Vania Barbosa Guedes	 997531	 09/02/2015	 NIV C 17
Vera Lucia da Silva	 997641	 18/02/2015	 NIV C 17
Vera Lucia da Silva dos Santos	 909051	 02/02/2009	 NIV C 20
Wanessa Dhiane da Costa Oliveira	 997581	 09/02/2015	 NIV C 17
Zenaide Nascimento Silverio	 815312	 03/02/2015	 NIV C 17
 Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 1.826/2022
Concede Progressão Na Carreira no Avanço Vertical aos Profissionais da Educação.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o que estabelece os Artigos 52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 
de 13 de maio de 2020;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Progressão na Carreira aos professores abaixo relacionados, face à avaliação de desempenho efetuada referente ao período de 
abril/2020 a abril/2022, os quais ficam enquadrados, a partir de abril/2022, para percebimento de Progressão na Carreira estabelecido nos artigos 
52 e 63 inciso I, da Lei Complementar nº 346 de 15 de Março de 2013 e Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, nas seguintes classes:
NOME DO PROFESSOR (A)	 MATRÍCULA	 DATA DE ADMISSÃO	 CLASSE DE AVANÇO EM ABRIL DE 2022
Carla Cristina Lima	 997291	 03/02/2015	 NIV C 17
Danielle Freire da Silva Mierzwinski	 998231	 23/03/2015	 NIV C 17
Eliza Revesso Vieira Pereira	 838522	 07/04/2003	 NIV D 18
Etieni Guedes de Oliveira Gandolfo	 997381	 03/02/2015	 NIV C 17
Fátima Regina dos Santos Silva	 855291	 07/04/2003	 NIV C 23
Gisele dos Santos Gasparetto	 855371	 07/04/2003	 NIV C 23
Jane Karla Trento	 895672	 09/02/2015	 NIV C 17
Jose Rodrigues Mendes	 997831	 11/02/2015	 NIV C 17
Lucia Maria Coelho Marynowski	 595872	 03/02/2015	 NIV C 17
Lucilene Candido Pereira de Oliveira 	 914801	 01/04/2009	 NIV C 20
Mara Ester Rodrigues de Araujo	 855451	 07/04/2003	 NIV C 22
Márcia da Silva Ferraresso	 828302	 07/04/2003	 NIV C 23
Maria Lucia da Silva Genaro	 834702	 07/04/2003	 NIV C 23
Marta Aparecida Firmino Braga	 855531	 07/04/2003	 NIV C 23
Sandra Maria de Azevedo	 998221	 23/03/2015	 NIV C 17
Sandra Nicoletti Leite	 842712	 07/04/2003	 NIV C 23
Urânia Araujo Silva de Camargo	 880483	 22/04/2015	 NIV C 17
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de maio de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
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