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REGISTRO DE IMÓVEIS 
COMARCA DE TERRA ROXA-PR 
 

MARCELO ANTÔNIO CAVALLI 
OFICIAL DE REGISTRO 

 

EDITAL DE INTIMAÇÃO 
O Oficial do Registro de Imóveis da Comarca de Terra Roxa/PR, nos termos do art. 26 da Lei nº 
9.514/97, INTIMA JEREMIAS FERREIRA DO NASCIMENTO FILHO (CPF 011.924.799-20), a 
comparecer na Serventia, na Rua Engenheiro Azauri Guedes Pereira, 608, Centro, entre 8:30 as 11:00 
e das 13:00 as 17:00 horas dos dias úteis de segunda a sexta-feira, e no prazo improrrogável de 15 
(quinze) dias, a contar deste Edital, para PAGAMENTO (purgação da mora) dos valores devidos em 
atraso, bem como os que vencerem até a data do pagamento, no valor de R$44.115,59 (quarenta e 
quatro mil, cento e quinze reais e cinquenta e nove centavos), posicionado em 28/10/2022, e as 
despesas de intimação e emolumentos, referente ao contrato de financiamento com alienação 
fiduciária 8.4444.0952429-9, firmado com o Credor  CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, registrado na 
matrícula nº 9448, desta Serventia, tendo como garantia o imóvel situado na R EURICO DE SOUZA 
CRUZ, n° 155, LT 35 QD 09, PQ RESID ELIZA, TERRA ROXA/PR, CEP 85990000, sob pena de 
vencimento antecipado de toda a dívida, consolidação da propriedade do imóvel em favor do credor 
e imediata execução da dívida através de leilão extrajudicial do imóvel. O referido é verdade. Dou Fé. 
Terra Roxa/PR, 02 de janeiro de 2023. Marcelo Antônio Cavalli, Oficial de Registro. 

ÓRGÃO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES
UNIÃO - Cota Parte do Fundo de Participação dos Municípios 29/12/2022 374.536,84
TOTAL REPASSE 374.536,84                 

UNIÃO - Cota Parte do Imposto Sobre Propriedade Territorial Rural 29/12/2022 37.026,12
TOTAL REPASSE 37.026,12

SUS - Ass. Farmc. - Organ. Serviços 29/12/2022 6.000,00                     
TOTAL REPASSE 6.000,00                     

Transferências Diretas do FNDE ao PNATE - Principal 26/12/2022 16940,88
TOTAL REPASSE 16.940,88                   

PROTEÇÃO BÁSICA SUAS 30/12/2022 2304,87
TOTAL REPASSE 2.304,87                     

Transf. de Rec. Fundo Nac. Transf.  - L.C. no 176/2020 - FNAS 29/12/2022 7.853,53                     
TOTAL REPASSE 7.853,53                     

 Auxilio Financeiro - Cred. IC 28/12/2022 3722,41
TOTAL REPASSE 3.722,41                     

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Alto Paraíso, 30 de Dezembro 2022.

 Prefeitura Municipal de Alto Paraíso-PR
      CNPJ 95.640.736/0001-30               CEP 87528-000

   Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 – Fone (0xx)  44 3664 1320
  e-mail – altoparaiso@pref.pr.gov.br

Dando cumprimento ao contido no Art. 2º da Lei nº 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Políticos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Município, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

NOTIFICAÇÃO

www.altoparaiso.pr.gov.br

Prefeitura Municipal de Alto Piquiri
Estado do Paraná
TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO COM 
PRAZO DETERMINADO Nº 015/2022
MUNICÍPIO DE ALTO PIQUIRI-PR, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ/
MF: nº 76.247.352/0001-08, com sede à Rua Santos Dumont, nº 341, Centro, nesta cidade, 
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, 
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, resolve com fundamento na Cláusula 
Sétima do Contrato de Trabalho Temporário Nº 015/2022, na melhor forma de direito, RESCINDIR 
o supracitado Contrato, firmado entre o Município de Alto Piquiri e a Sr. DIONE APARECIDO DE 
OLIVEIRA, brasileiro, inscrita no CPF sob nº 034.403.829-74, em razão de interesse público, 
conforme segue:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DA INICIATIVA DA RESCISÃO E DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1- A presente rescisão unilateral de contrato de trabalho temporário é uma iniciativa do Município 
de Alto Piquiri, tendo em vista o período de férias no SCFV, local de trabalho do referido servidor 
temporário, e que o servidor não possui férias vencidas a gozar, o que inviabiliza a continuidade 
do contrato.
1.2 - A presente rescisão contratual se dá, independente da vigência do contrato.
1.3 – A presente rescisão contratual está prevista na Cláusula Sétima do CONTRATO DE 
TRABALHO TEMPORÁRIO COM PRAZO DETERMINADO Nº 15/2022, firmado em 09 de 
fevereiro de 2021.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO PAGAMENTO DOS DIAS TRABALHADOS
2.1 - O pagamento ao Contratado deverá ser proporcional aos dias trabalhados no mês de 
janeiro/2023, acrescido do valor proporcional de 13° salário e férias proporcionais, caso incidir o 
direito do Contratado ao recebimento destas verbas.
CLÁUSULA TERCEIRA - DA DATA DA RESCISÃO
3.1 - A presente rescisão de contrato ocorrerá na data da assinatura deste Termo , o qual deverá 
ser publicado no site Umuarama Ilustrado.
E, por estar ciente de suas prerrogativas, o Município de Alto Piquiri rescinde e extingue 
unilateralmente o Contrato de trabalho temporário n°015/2022, em razão dos interesses do 
Município, sendo o contratado notificado da decisão pela Secretária Municipal de Assistência 
Social atendendo ao disposto no Art. 12 §1, dispensando-o do trabalho nesta data.
O presente Termo de rescisão vai assinado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença 
de duas testemunhas.
Alto Piquiri, 03 de janeiro de 2023.
MUNICÍPIO DE ALTO PIQUIRI-PR
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Testemunhas:
Nome	  CPF nº
Nome:	  CPF nº _______________________________

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 001/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023
SÚMULA: DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS DE VIAGEM E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná no 
uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da 
Lei Municipal nº 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal nº 907/2020, de 18 
de março de 2020,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder 02 (duas) diárias e 1/2 (meia), ao Prefeito Municipal Sr. MARIO JUNIO KAZUO 
DA SILVA, inscrito na CI/RG n.º 7.154.290-4 SSP/PR e CPF n.º 004.695.479-10, para viagem a 
Curitiba-Pr, no dia 03 com retorno no dia 05 de janeiro de 2023, para participar de reuniões na 
Casa Civil, Secretaria das Cidades e Gabinete do Deputado ALEXANDRE CURI, para tratar de 
assuntos de interesse do Município.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês de janeiro de 2023.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Câmara Municipal de Cidade Gaúcha
Estado do Paraná
EMENDA À LEI ORGÂNICA Nº 001, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022
Proposta de Emenda à Lei Orgânica nº 001/2022
Altera o caput e parágrafo único do artigo 23, da Lei Orgânica do Município de Cidade Gaúcha, para alterar a 
data de eleição para renovação da Mesa Diretora da Câmara Municipal de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná.
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, faz saber que a Câmara Municipal 
aprovou e a Mesa promulga a seguinte Emenda à Lei Orgânica do Município.
Art. 1º. O caput, do artigo 23, da Lei Orgânica do Município de Cidade Gaúcha, passa a vigorar com a seguinte 
redação:
“Art. 23. O mandato da mesa será de 02 (dois) anos, permitida uma única recondução para o mesmo cargo”.
Art. 2º. O parágrafo único, do artigo 23, da Lei Orgânica do Município de Cidade Gaúcha, passa a vigorar com 
a seguinte redação:
“Parágrafo único: A eleição para renovação da Mesa Diretora realizar-se-á na última sessão ordinária da 
Câmara Municipal de Cidade Gaúcha, considerando-se empossados os eleitos no dia 1º de janeiro do próximo 
ano.
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.
Art. 4º. Essa Emenda à Lei Orgânica entra em vigor na data de sua publicação.
Plenário Vereador Antonio Rodrigues de Souza da Câmara Municipal de Cidade Gaúcha-PR, 05 de Dezembro 
de 2022.
Ailton Ferreira Guimarães			   Marina Marques Pinto
Presidente 					     1ª Secretária

Câmara Municipal de Cidade Gaúcha
Estado do Paraná
EMENDA AO REGIMENTO INTERNO Nº 001, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022
Proposta de Emenda ao Regimento Interno nº 001/2022
Altera o artigo 18, do Regimento Interno da eleição para renovação da Mesa Diretora da Câmara 
Municipal de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná.
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e a Mesa promulga a seguinte Emenda à Lei Orgânica do Município.
Art. 1º - “Art. 18. O mandato da Mesa será de 02 (dois) anos, podendo ser permitida uma única 
recondução para o mesmo cargo”.
Art. 2º. Essa Emenda ao Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicação.
Plenário Vereador Antonio Rodrigues de Souza da Câmara Municipal de Cidade Gaúcha-PR, 05 
de Dezembro de 2022.
Ailton Ferreira Guimarães			   Marina Marques Pinto
Presidente 				    1ª Secretária
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RESUMO DE ADITIVO 

 
 
 
Termo Aditivo nº 005/2022  
Ref. Contrato de Prestação de serviços nº 067/2019 
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S 
Contratado: Serviço de Atendimento à Saúde Alfa Ltda 
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestação de serviços nº 067/2019, prorrogando-se o prazo pactuado na cláusula décima 
quarta, passando o término para 12 de fevereiro de 2023.   
 
 

Umuarama, 22 de dezembro de 2022. 
 
 
 

NILSON MANDUCA 
Coordenador 

 
 
 

Prefeitura Municipal de Douradina
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura Municipal de Douradina-PR, através de seu Prefeito, torna público que se acha aberta 
no setor de licitações, a licitação abaixo relacionada:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 137/2022
PREGÃO ELETRÔNICO N°. 61/2022
OBJETO: Aquisição de bebedouro industrial, atendendo a Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura e Esportes de Douradina-PR.
Tipo: MENOR PREÇO (Item).
O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitação, abertura e disputa de preços, 
será exclusivamente por meio eletrônico, no endereço www.bll.org.br.
A abertura da sessão pública do PREGÃO ELETRÔNICO ocorrerá em 13 de fevereiro de 2023 as 
09h00min, no site www.bll.org.br, nos termos das condições descritas neste Edital.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h00min do dia 05/01/2023 até as 08h10min do dia 
13/02/2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h10min às 08h45min do dia 13/02/2023.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 09h00min do dia 13/02/2023.
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto Federal nº 
10.024, de 20 de setembro de 2019, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, 
alterada pela Lei Complementar Federal n.º 147, de 14 de agosto de 2014, Lei Municipal nº. 
2.147/2018, Decreto Municipal nº. 73, de 19 de abril de 2.021 e legislação complementar aplicável 
e, no que couber, na Lei Federal n.º 8.666 de 21 de junho de 1993.
AQUISIÇÃO DO EDITAL: A pasta contendo o edital completo poderá ser adquirida, junto ao setor 
de licitações, no endereço acima e no site: www.douradina.pr.gov.br.
DEMAIS INFORMAÇÕES: Poderão ser obtido no setor de licitações ou pelo fone (44)3663-1579, 
ramal 217.
Douradina-PR, 29 de dezembro de 2022.
OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
DECRETO Nº 01
De 04/01/2023
PROCESSO SELETVO SIMPLIFICADO Nº 02/2021
Súmula: DISPÕE SOBRE A PRORROGAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS 
ABERTO PELO EDITAL 10/2021.
O Prefeito Municipal de Douradina/PR, o Exmo. Sr. OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas por lei e de conformidade com o disposto no art. 11.8 do Edital 
de abertura n.º 10, de 30/11/2021,
RESOLVE:
Art. 1º. Fica prorrogado até 06/01/2024 o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado-PS, 
aberto pelo Edital nº. 10/2021, cuja homologação do resultado se deu pelo Decreto n.º 03/2022, 
publicado no Jornal Umuarama Ilustrado do dia 07/01/2022.
Art. 2º. Dê-se ciência, Registre-se, Publica-se e Cumpra-se.
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil 
e vinte e três. (04/01/2023)
Oberdam José de Oliveira
 Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de ESPERANÇA NOVA
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 005/2023
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor Emerson Marchetti, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor Emerson Marchetti, brasileiro, casado, 
Portador da Carteira de Identidade RG nº 8.632.099-1, relativas ao período aquisitivo 04/01/2020 
a 03/01/2021, por 20 (vinte) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 de janeiro de 
2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº. 006/2023
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor Gislaine Nobre Eziquiel, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares à servidora Gislaine Nobre Eziquiel, brasileira, Portador da 
Carteira de Identidade RG nº 8.716.694-5, relativas ao período aquisitivo 09/03/2021 a 08/03/2022, 
por 20 (vinte) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 de Janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
Janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 007/2023
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora CLAUDIA BELINI GIMENEZ LAMAZALE, e 
dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora CLAUDIA BELINI GIMENEZ LAMAZALE, 
Portadora da Carteira de Identidade RG nº 7.988.827-3, relativas ao período aquisitivo 01/08/2020 
a 31/07/2021, por 15 (quinze) dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 de janeiro 
de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
     Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 008/2023
Súmula: Concede férias regulamentares à servidora Terezinha Cristiane Saturnino da Silva, e dá 
outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares à servidora Terezinha Cristiane Saturnino da Silva, 
brasileira, Portadora da Carteira de Identidade RG nº 8.765.888-0, relativas ao período aquisitivo 
02/03/2020 à 01/03/2021, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 
de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 009/2023
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora Edilaine Ferreira Martins, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora Edilaine Ferreira Martins, brasileira, Portadora 
da Carteira de Identidade RG nº 9.206.545-6, relativas ao período aquisitivo 26/03/2021 a 
25/03/2022, por 20 (vinte) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 de janeiro de 
2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 010/2023
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor Wellington Leandro Azevedo Tizolin, e dá 
outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor Wellington Leandro Azevedo Tizolin, 
brasileiro, Portador da Carteira de Identidade RG nº 9.923.750-3, relativas ao período aquisitivo 
14/03/2020 a 13/03/2021, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 
de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 011/2023
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora Elizabete Ianque Costa, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora Elizabete Ianque Costa, brasileira, casada, 
portadora da Carteira de Identidade RG nº 7.169.543-3, relativas ao período aquisitivo 05/02/2021 
a 04/02/2022, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 de Janeiro 
de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 012/2023
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman, brasileiro, 
Portador da Carteira de Identidade RG nº 4.458.789-0, relativas ao período aquisitivo 26/90/2020 
a 25/09/2021, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo do mesma a partir de03 de janeiro 
de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 013/2023
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor ROSIVALDO APARECIDO DOS SANTOS 
COSTA, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor ROSIVALDO APARECIDO DOS SANTOS COSTA, 
Portador da Carteira de Identidade RG nº 7.379.190-1, relativas ao período aquisitivo 12/02/2020 à 
11/02/2021 por 20 (vinte) dias devendo entrar em gozo do mesmo a partir de 03 de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
     Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 016/2023
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora Janaine Vasconcelos de Souza, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares à servidora Janaine Vasconcelos de Souza, brasileira, 
Portador da Carteira de Identidade RG nº 12.457.553-2, relativas ao período aquisitivo 04/01/2021 
a 03/01/2022, por 20 (vinte) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 de Janeiro 
de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
Janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 017/2023
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA SOUZA 
FIGUEIREDO, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA SOUZA 
FIGUEIREDO, Portadora da Carteira de Identidade RG nº 6.689.573-4, relativas ao período 
aquisitivo 12/08/2021 à 11/08/2022, por 15 (quinze) dias devendo entrar em gozo da mesma a 
partir de 03 de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
     Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 018/2022
Súmula: Concede férias regulamentares à servidora Lucimery Evelin Aparecida Gunthner, e dá 
outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares à servidora Lucimery Evelin Aparecida Gunthner, 
brasileira, Portador da Carteira de Identidade RG nº 6.542.484-3, relativas ao período aquisitivo 
03/09/2021 a 02/09/2022, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 
de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de ESPERANÇA NOVA
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 019/2023
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor Odair José de Souza Braga, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor Odair José de Souza Braga, brasileiro, casado, 
Portador da Carteira de Identidade RG nº 6.524.857-3 SSP-PR, relativas ao período aquisitivo 
03/07/2021 a 02/07/2022, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 de 
janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 020/2023
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora ANDREA JULIANA FARIA, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora ANDREA JULIANA FARIA, Portadora da Carteira 
de Identidade RG nº 6.391.251-4, relativas ao período aquisitivo 05/02/2021 à 04/02/2022, por 10 (dez) 
dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
     Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 021/2023
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora ROSANA DA SILVA ARAUJO, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora ROSANA DA SILVA ARAUJO, Portadora da 
Carteira de Identidade RG nº 10.126.982-5, relativas ao período aquisitivo 02/08/2021 à 01/08/2022, 
por 20 (vinte) dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de 
janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
     Everton Barbieri
    Prefeito Municipal
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ATA Nº 53/2022

Ata da 44ª Sessão Ordinária, da 2º Sessão Legislativa, da 16ª Legislatura da
Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, realizada no dia 12 de dezembro de 2022.
No décimo segundo dia do mês de dezembro do ano de 2022, às 19 horas,
reuniram-se em Sessão Ordinária os srs. vereadores: Antônio Marcos Toth, Carlos
Roberto Alegria, Cleverson Francisco das Chagas, Maria de Lurdes Madrona
Moretto, Milton de Freitas, Nádya Corrêa Massé das Neves, Pedro Francisco de
Oliveira, Priscila Teixeira Cavalcante, Rosy Anne Almodovas Rodrigues Ribeiro e
Vinicius Gobo dos Santos. Não compareceu a vereadora: Maria Aparecida Dosso
Ferreira (falta justificada, atestado médico). A presidente abriu a sessão e em
seguida passou para a secretária fazer a chamada, feita a chamada e constando
quórum legal passou ao EXPEDIENTE. 1) Leitura do Projeto de Lei
Complementar (E) Nº 11/2022 - Oriundo do Poder Executivo; Ementa: Altera a Lei
Complementar 04 de 04 de maio de 2020, Lei de Zoneamento, Uso e Ocupação do
Solo do Município de Cruzeiro do Oeste/PR e dá outras providências. 2) Leitura do
Projeto de Lei Complementar (E) Nº 10/2022 - Oriundo do Poder Executivo;
Ementa: Altera o Perímetro Urbano do Município de Cruzeiro do Oeste/PR e dá
outras providências. 3) Leitura do Projeto de Lei Ordinária (E) Nº 75/2022 -
Oriundo do Poder Executivo; Ementa: Dispõe sobre a abertura de CRÉDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$1.183.000,00 (um milhão, cento e
oitenta e três mil reais), destinados a suplementar as dotações para custeio de
dotações do orçamento corrente do Executivo Municipal. Leitura das indicações dos
senhores vereadores a serem encaminhadas ao Executivo para providências.
Finalizado o expediente, passou-se à PALAVRA LIVRE conforme mídia digital
arquivada na secretaria, em seguida passou-se à ORDEM DO DIA. 1) ELEIÇÃO
DA MESA DIRETIVA PARA 2023/2024 - Chapa 1 - Unidos Venceremos -
Presidente: Cleverson Francisco das Chagas, Vice-presidente: Rosy Anne
Almodovas Rodrigues Ribeiro, 1º Secretário: Vinícius Gobo dos Santos, 2º
Secretário: Antônio Marcos Toth. Chapa 2 - Transparência - Presidente: Nádya
Corrêa Massé das Neves, Vice-presidente: Carlos Roberto Alegria, 1ª Secretária:
Maria de Lourdes Madrona Moretto, 2ª Secretária: Priscila Teixeira Cavalcante. Os
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votos foram nominais e escritos, sequencialmente foram conferidos pelo assessor
jurídico Dr. Carlos Sequeira Martins que constatou a vitória da chapa 1 “Unidos
Venceremos”. A referida chapa tomará posse a partir do primeiro dia do mês de
janeiro de 2023. CONTINUAÇÃO DA ORDEM DO DIA COM A DELIBERAÇÃO DE
MATÉRIAS. 1) Leitura e votação em 2º turno, do Projeto de Lei Ordinária nº
72/2022, oriundo do Poder Executivo, que dispõe sobre a autorização de uso de um
barracão de 1.457m² constante no imóvel urbano objeto da matrícula n.º 20.682 do
2º Ofício de Registro Imóveis desta Comarca, de propriedade do Município de
Cruzeiro do Oeste, e dá outras providências, e da emenda modificativa proposta
pela comissão de Legislação e Redação. Aprovada a matéria e a emenda
modificativa em 2º turno por unanimidade dos presentes. 2) Leitura e votação em 2º
turno do Projeto de Lei Ordinária nº 15/2022, oriundo do Poder Legislativo,
proposição da vereadora: Priscila Teixeira Cavalcante. Ementa: Institui a “Semana
Municipal de Prevenção e Conscientização da Endometriose” no município de
Cruzeiro do Oeste-PR e dá outras providências. Aprovada a matéria em 2º turno por
unanimidade dos presentes. 3) Leitura e votação do Projeto de Lei Ordinária nº
52/2022 - oriundo do Poder Executivo - em 1º turno, inclusive com a leitura dos
pareceres das comissões permanentes. Ementa: Estima a Receita e fixa a Despesa
do Município de Cruzeiro do Oeste para o exercício Financeiro de 2023. Aprovados
os pareceres e a matéria em 1º turno por unanimidade dos presentes. 4) Leitura e
votação do Projeto de Lei Complementar (E) Nº 9/2022 - oriundo do Poder
Executivo - em 1º turno, inclusive com a leitura dos pareceres das comissões
permanentes. Ementa: Altera a Lei Complementar nº 6/2022 que define a Estrutura
Administrativa Municipal de Cruzeiro do Oeste e dá outras providências. Aprovados
os pareceres e a matéria em 1º turno por unanimidade dos presentes. 5) Leitura e
votação do Projeto de Lei (E) Nº 71/2022 - oriundo do Poder Executivo - em 1º
turno, inclusive com a leitura dos pareceres das comissões permanentes. Ementa:
Dispõe sobre a abertura de CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de
R$216.701,23 (duzentos e dezesseis mil, setecentos e um reais e vinte e três
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centavos), a fim de reforçar as dotações do orçamento municipal vigente com
recursos do superávit financeiro apurado na fonte 504 (Outros Royalties e
Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenciárias). Aprovados os
pareceres e a matéria em 1º turno por unanimidade dos presentes. Finalizada a
Ordem do Dia a presidente passou às COMUNICAÇÕES PARLAMENTARES
conforme mídia digital arquivada na secretaria. Nada mais havendo a tratar nem
vereador a se manifestar a presidente agradeceu a presença de todos e declarou
encerrada a sessão ordinária. Sala das sessões 12 de dezembro de 2022.

Rosy Anne Almodovas Rodrigues Ribeiro                 Nádya Corrêa Massé das Neves
Presidente 1ª Secretária
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Data 13/12/2022 15:25

Prefeitura MuniciPal de eSPeranÇa noVa
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 002/2022
Súmula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisão de Educação, Cultura, Esporte e Lazer e da outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados, por 30 (trinta) dias devendo entra em gozo em 02/01/2023 a 31/01/2023.
Nome                                      Função                      RG          Período Aquisitivo
  Antonio Aparecido Cavichioli Motorista l 2.159.513 09/02/2021 a 08/02/2022
Celina Aparecida Beline Marques Professora  5.502.239-9 03/05/2021 a 02/05/2022
Cleide  Aparecida dos Santos Auxiliar de serviços gerais 8.569.511-8 03/07/2021 a 02/07/2022
Dulciele Martinelli Augusto Professora 10.355.788-7 02/02/2021 a 01/02/2022
Edinalda Marroquio Braga Professora 6.056.783-2 02/03/2021 a 01/03/2022
Edna Maria Alves Garcia Auxiliar Serviços Gerais 1.363.637-5 10/02/2021 a 09/02/2022
Eliane Cristina de Souza Stela Auxiliar de serviços gerais 9.799.165-0 26/03/2021 a 25/03/2022
Elisangela Aparecida Pazini Ribeiro Marques Professora 7.694.774-0 01/02/2021 a 31/01/2022
Gecildo Pinho Lucas Auxiliar Serviços Gerais 3.559.464-7 02/01/2022 a 01/01/2023
Gilmar Pereira Bicudo Motorista l  3.753.364-5 05/02/2020 a 04/02/2021
Ivaide Souza da Costa dos Santos Auxiliar Serviços Gerais 8.243.741-0 05/02/2021 a 04/02/2022
Jane Aparecida Bissone de Santana Chefe Seção Esportes e lazer 9.864.826-7 01/02/2021 a 31/01/2022
José Avelino Ferreira Fiscal de Tributos 7.738.104-0 20/05/2021 a 19/05/2022
Josiane Aristele Moro Jelinsky Auxiliar de Serviços Gerais 3.833.324 02/03/2021 a 01/03/2022
Késie Viviane Betinelli de Souza Professora 8.387.814-2 05/02/2021 a 04/02/2022
Luciene Figueiredo de Oliveira Almeida Professora 3.912.397-5 17/03/2021 a 16/03/2022
Maria de Lourdes Vigo Bicudo Auxiliar Serviços Gerais 4.358.356-5 10/02/2021 a 09/02/2022
Maria do Carmo Massola Professora 5.348.046-2 11/08/2021 a 10/08/2022
Maria Inêz de Souza Braga Sodeiro Auxiliar Serviços Gerais 4.961.925-1 21/11/2020 a 20/11/2021
Maria Joana de Caldas Silva  Professora 5.058.025-3 05/02/2021 a 04/02/2022
Maria José de Souza Pacique Alencar  Auxiliar Serviços Gerais 6.654.374-9 21/11/2021 a 20/11/2022
Maria das Graças Nutricionista 4.587.075-8 10/11/2021 a 09/11/2022
Marli Scuizato Hidalgo Martinez Professora 5.468.564-5 17/03/2019 a 16/03/2020
Mirlene Ianegitz Ramos Braga  Professora 10.726.939-8 11/03/2021 a 10/03/2022
Neuzeli Duenha Bogas Simões Professora 6.727.949-2 09/02/2021 a 08/02/2022
Neuzeli Duenha Bogas Simões Professora 6.727.949-2 05/02/2021 a 04/02/2022
Neuza Souza Braga Costa Auxiliar de serviços gerais 5.042.444-8 26/03/2020 a 25/03/2021
Ricardo Gonzaga dos Santos Motorista Il 8.488.116-3 25/02/2021 a 24/02/2022
Roseli Cleide Celão Saraiva Professora 8.130.721-0 02/02/2021 a 01/02/2022
Silvana Gasparoto Vasconcelos Professora 4.949.897-7 20/03/2021 a 19/03/2022
Suzana Cristina Ribeiro Professora 7.935.026-5 04/04/2021 a 03/04/2022
Valdelice Aparecida Gonçalves Ramos Messias Professora 5.805.473-9 09/02/2021 a 08/02/2022
Wilson da Silva Motorista II 4.046.928-1 15/09/2020 a 14/09/2021
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos três dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 003/2022
Súmula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Manutenção das Atividades do Fundo Municipal de Assistência Social e da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
 R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados por 30 (trinta) dias devendo entra em gozo em 03/01/2023 a 01/02/2023.
Nome                                 Função                  RG                 Período Aquisitivo
Adriano Bazan  Técnico em Tecnologia da Informação 8.038.197-2 10/07/2020 a 09/07/2021
Aline Ryszka da Rocha  Auxiliar de Serviços Gerais 10.576.376-0 09/03/2021 a 08/03/2022
Rouzely Ferreira do Nascimento Ferreira Auxiliar Serviços Gerais 4.973.115-9 03/10/2021 a 02/10/2022
Sonia Maria Fernandes de Brito Araujo Auxiliar Serviços Gerais 38.398.798-2 09/03/2021 a 08/03/2022
Maria Lucia de Medeiros Barbieri Auxiliar de Enfermagem 6.838.653-5 23/09/2020 a 25/09/2021
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 004/2022
Súmula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Manutenção das Atividades de Serviços Urbanos e da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
 R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados por 30 (trinta) dias devendo entra em gozo em 03/01/2023 a 01/02/2023.
   Nome                                 Função                  RG                 Período Aquisitivo
Ademir Sereia Ferrari Gari 4.181.229-0 05/02/2021 a 04/02/2022
Marcos Vinicius de Carvalho Gonçalves Gari 12.422.409-8 01/08/2020 a 31/07/2021
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 014/2023
Súmula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisão de Educação, Cultura, Esporte e Lazer e da outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados por 15 (quinze) dias devendo entra em gozo em 03/01/2023 a 31/02/2023, e recebendo 15 
(quinze) dias de abono pecuniário do período de 18/01/2023 à 01/02/2023.
       Nome                                      Função                      RG          Período Aquisitivo
Angela Cristina Tozatti Jacinto Auxiliar Serviços Gerais 7.792.592-9 10/11/2021 a 09/11/2022
Aparecida Dejanete de Jesus Pina Linares Auxiliar Serviços Gerais 7.405.375-0 02/01/2022 a 01/01/2023
Janeci Ribeiro da Paixão Santos Auxiliar de Serviços Gerais 8.202.000-4 02/05/2021 a 01/05/2022
Maria Neusa de Carvalho  Gari 5.866.322-0 05/02/2021 a 04/02/2022
Sueli Tolotto Bicudo  Auxiliar de Serviços Gerais 4.273.586-8 02/01/2022 a 01/01/2023
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 015/2023
Súmula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisão de Saúde e Vigilância Sanitária e da outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
 R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados por 30 (trinta) dias devendo entra em gozo em 03/01/2023 a 01/02/2023.
Nome                                 Função                  RG                 Período Aquisitivo
Aparecido Zanferrari Motorista l 2.283.366-9 02/01/2022 a 01/01/2023
Maria Aparecida de Souza Auxiliar de Serviços Gerais 5.796.326-3 01/12/2021 a 30/11/2022
Raquel Munarim Psicóloga  6.390.619-0 02/03/2021 a 01/03/2022
Paula da Silva Salicano Berbel Auxiliar de Serviços Gerais 9.497.173-0 05/02/2021 a 04/02/2022
Jose Aparecido Ianche Agente comunitário de Saúde PSF 6.458.065-5 26/03/2021 a 25/03/2022
Gilvanio da Silva Nobre Motorista ll 8.553.319-1 18/08/2020 a 17/08/2021
Emerson Lazarin Fisioterapeuta  5.929.496-2 01/02/2021 a 31/01/2022
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de eSPeranÇa noVa
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 022/2023
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora Rosimere do 
Santos Costa Silva, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora Rosimere do 
Santos Costa Silva, brasileira, Portadora da Carteira de Identidade 
RG nº 9.272.933-8, relativas ao período aquisitivo 10/05/2021 a 
09/05/2022, por 15 (dez) dias, devendo entrar em gozo da mesma a 
partir de 03 de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, 
aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 023/2023
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora Michele de 
Carvalho Santos, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora Michele de 
Carvalho Santos, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG nº 
13.160.939-6, SSP/PR, relativas ao período aquisitivo 02/02/2020 a 
01/02/2021, por trinta dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir 
de 03 de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, 
aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 024/2022
Súmula: Concede férias regulamentares à servidora Tereza Rodrigues 
de Amorim, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares à servidora Tereza Rodrigues 
de Amorim, brasileira, Portador da Carteira de Identidade RG nº 
5.746.012-1, relativas ao período aquisitivo 08/09/2021 a 07/09/2022, 
por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 
de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, 
aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 025/2023
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor Jose Euripedes 
Berbel, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor Jose Euripedes 
Berbel, brasileiro, Portador da Carteira de Identidade RG nº 3.030.432-
2, relativas ao período aquisitivo 04/01/2021 à 03/01/2022, por 15 
(quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 04 de 
janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, 
aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 026/2023
SÚMULA: Lotar a servidora Srª DAIANE CASTANHEIRA DOS 
SANTOS, matricula 6874 para Manutenção das Atividades de Atenção 
Básica, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o contido 
no Art. 66, inciso IX da Lei Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1º - Lotar a Servidora DAIANE CASTANHEIRA DOS SANTOS, 
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG nº 12.601.889-
4, SSP/PR, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, na 
Secretaria Municipal de Saúde, e dá outras providências.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, retroagindo seus efeitos 
01/01/2023.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, 
aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e Vinte e três.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº027/2023
CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e;
CONSIDERANDO o teor do Art. 62 e seguintes da Lei Municipal nº 
438/2010;
CONSIDERANDO o Laudo Técnico de Condições Ambientais do 
Trabalho – LTCAT, feito em Abril de 2015;
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder, nos termos do Art. 62 e seguintes, da Lei Municipal 
nº 438/2010, Adicional de Insalubridade, em favor da servidora 
Srª. DAIANE CASTANHEIRA DOS SANTOS, portadora do RG nº 
12.601.889-4, ocupante do Cargo de Auxiliar de serviços gerais, lotado 
na Manutenção das Atividades de Atenção Básica, correspondente a 
20% (vinte por cento) do salário mínimo nacional, a partir de 01/01/2023.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
Retroagindo seus efeitos 01/01/2023.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, 
aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
EVERTON BARBIERI
 Prefeito Municipal

PORTARIA N° 028/2023
SÚMULA: Concede ao Servidor Emerson Marchetti avanço de uma 
referência a título de Progressão Funcional e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná no uso de 
suas atribuições legais e,
Considerando o contido no Art. 18 e seguintes da Lei nº 500 de 20 de 
abril de 2011;
Considerando ainda a nota obtida na avaliação de desempenho 
realizada em data de 04/01/2023 pela comissão competente,
R E S O L V E:
Art. 1º - Concede ao Sr. Emerson Marchetti, portador do RG nº 
8.632.099-1-SSP/PR,  ocupante do cargo de Advogado, o avanço de 
uma referência de vencimento a título de Progressão Funcional, com 
base no Art. 19 da Lei nº 500/2011, reenquadrando-o para referência 
de nº 93, constante no anexo I da citada Lei.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
      CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, 
aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 029/2023
SÚMULA: Concede ao Servidor Valdemar Aparecido da Rocha avanço 
de uma referência a título de Progressão Funcional e dá outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná no uso de 
suas atribuições legais, e o contido no Art. 18 e seguintes da Lei 500 de 
20 de abril de 2011 ainda,
Considerando ainda a nota obtida na avaliação de desempenho 
realizada em data de 04/01/2023 pela comissão competente,
R E S O L V E:
Art. 1º - Concede ao Sr. Valdemar Aparecido da Rocha, brasileiro, 
portador do CI/RG nº 4.889.236-6 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF nº 
815.353.689-34, ocupante do cargo de tratorista, o avanço de uma 
referência de vencimento a título de Progressão Funcional, com base 
no artigo 19 da Lei 500/2011, reenquadrando-o para referência de nº 29 
constante no anexo I da citada Lei.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, 
aos quatro dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

câMara MuniciPal de icaraÍMa 
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº 001/2023
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Icaraíma – Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais, considerando o disposto no art. 68, 
III, “a” do Regimento Interno e art. 17, III, a Lei Orgânica do Município 
de Icaraíma – PR.
Considerando o Recesso Legislativo Municipal de 22 de Dezembro de 
2021 à 02 de Fevereiro de 2022.
RESOLVE:
Declarar a facultatividade de frequência dos Servidores ao expediente 
da Câmara Municipal de Icaraíma no período de 02 de janeiro de 2023 
à 06 de janeiro de 2023.
Por necessidade de dar continuidade e realização dos serviços 
públicos urgentes e relevantes os Servidores poderão ser convocados 
para o desempenho de suas funções durante o período mencionado 
no Parágrafo anterior.
Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 02 
dias do mês Janeiro de 2023.
MANOEL TIMÓTEO DE ALMEIDA
Presidente
LAERCIO BULGARON DOMINGOS
1º Secretário

Prefeitura MuniciPal de icaraÍMa
Estado do Paraná
EDITAL DE RESULTADO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 005/2022
O MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, torna público o 
RESULTADO, do processo licitatório supra referido, que realizou em sua 
sede, sito à Avenida Hermes Vissoto, 810 - Centro, Icaraíma, Estado 
do Paraná, na modalidade TOMADA DE PREÇOS, do tipo MENOR 
PREÇO GLOBAL, que tem como objeto a contratação de empresa 
especializada em obras e serviços de engenharia para REFORMA E 
AMPLIAÇÃO DOS CMEIS  MUNICIPAIS (CMEI ARCOS IRIS; CMEI 
BRUNA e CMEI CASINHA FELIZ), tudo de acordo com a solicitação 
do Departamento de Engenharia incluindo projetos planilhas, normas, 
condições,  especificações estabelecidas no Edital e seus anexo.
O valor máximo a ser pago pelo mencionado objeto seria de R$ 
513.354,85 (quinhentos e treze mil, trezentos e cinquenta e quatro reais 
e oitenta e cinco centavos).
Após a análise e verificação da proposta da empresa habilitada, a 
Comissão Permanente de Licitações apresenta o seguinte resultado:
EMPRESA PROPOSTA
CABRAL & CABRAL ENGENHARIAS LTDA R$ 512.328,14
RCM PAVIMENTAÇÕES E CONSTRUÇÕES  R$ 513.354,85
Diante disto declarou-se a empresa CABRAL & CABRAL 
ENGENHARIAS LTDA vencedora.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 03 
dias do mês de janeiro de 2023.
JOYCE DA SILVA FRANCISCO VERGENTINO
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE ALTO PARAÍSO 
 

Av. Augusto José de Souza, nº1077 
CEP 87 528-000 Fone:  (0XX44) 3664-1093 

conselhoaltoparaiso@hotmail.com  
 
 

RESOLUÇÃO Nº 001, de 04 de janeiro de 2023, do 
Conselho Municipal de Saúde do Município de Alto Paraíso. 

 
 

Dispõe sobre Aprovação da programação anual de 2022 
e 2023, relatório quadrimestral do 2º quadrimestre de 
2022. 

 

O Pleno do Conselho Municipal de Saúde de Alto Paraíso, no uso 
das prerrogativas conferidas pela Lei Federal nº 8.080, de 19/09/90, Lei 
Federal nº 8.142, de 28/12/90, e pela Lei Municipal nº 22, de 30/06/1993 
alterada pela Lei Municipal nº 006/2005 e atualizado pela Lei Municipal 
205/2011;  

CONSIDERANDO reunião extraordinária do Conselho Municipal 
de Saúde de Alto Paraíso, realizada no dia 04 de janeiro de 2023. 

Resolve: 
 
 
Art. 1º Aprova a Programação anual de saúde referente ao ano de 2022. 
 
Art. 2º Aprova a Programação anual de saúde referente ao ano de 2023. 
 
Art. 3º Aprova o relatório do 2º Quadrimestre de 2022. 
 
Art. 4º Esta resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 

Alto Paraíso, 04 de janeiro de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 

DANUBIA KOTRICH DOS SANTOS 
Presidente do Conselho Municipal de Saúde 

Prefeitura MuniciPal de douradina
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura Municipal de Douradina-PR, através de seu Prefeito, torna 
público que se acha aberta no setor de licitações, a licitação abaixo 
relacionada:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 138/2022
PREGÃO ELETRÔNICO N°. 62/2022
OBJETO: Aquisição de móveis e parque infantil em madeira plástica, 
visando atender às necessidades das repartições da Prefeitura 
Municipal de Douradina-PR.
Tipo: MENOR PREÇO (Item).
O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitação, 
abertura e disputa de preços, será exclusivamente por meio eletrônico, 
no endereço www.bll.org.br.
A abertura da sessão pública do PREGÃO ELETRÔNICO ocorrerá 
em 15 de fevereiro de 2023 as 09h00min, no site www.bll.org.br, nos 
termos das condições descritas neste Edital.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h00min do dia 05/01/2023 
até as 08h10min do dia 15/02/2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h10min às 
08h45min do dia 15/02/2023.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 09h00min do dia 
15/02/2023.
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 
2002, do Decreto Federal nº 10.024, de 20 de setembro de 2019, da Lei 
Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei 
Complementar Federal n.º 147, de 14 de agosto de 2014, Lei Municipal 
nº. 2.147/2018, Decreto Municipal nº. 73, de 19 de abril de 2.021 e 
legislação complementar aplicável e, no que couber, na Lei Federal n.º 
8.666 de 21 de junho de 1993.
AQUISIÇÃO DO EDITAL: A pasta contendo o edital completo poderá 
ser adquirida, junto ao setor de licitações, no endereço acima e no site: 
www.douradina.pr.gov.br.
DEMAIS INFORMAÇÕES: Poderão ser obtido no setor de licitações ou 
pelo fone (44)3663-1579, ramal 217.
Douradina-PR, 29 de dezembro de 2022.
OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA 
PODER  LEGISLATIVO 

Avenida Paraná, 1690 – fone (0xx) 44 3662-1212 – CEP 87480-000  
CPNJ 72.540.487/0001-06 e-mail: camaramunimh@hotmail.com 

 

 

  
            Ato da Mesa N.  01/2023 
 
 A MESA DIRETORA DA CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA 
HELENA, Estado do Paraná, usando de suas legais atribuições. 
 
 Considerando o recesso parlamentar do período de 16 de Dezembro a 
14 de Fevereiro, 
 
 Considerando o inc. § 1º, do artigo 5º do Regimento Interno, 
 
 Considerando o art. 36º da Lei Orgânica do Município de Maria Helena, 
 
 Considerando que no período de recesso as atividades do Poder 
Legislativo diminuem drasticamente 
 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º. O expediente da Câmara Municipal de Maria Helena, Estado do 
Paraná, pelo período de 03 de janeiro a 14 de fevereiro de 2023, funcionará em 
em horário normal, das 08:00 às 12:00 horas e das 13:30 às 17:30 horas, em 
sistema de revezamento de funcionários. 
  
 Art. 2º. Os servidores, nos dias em que não estarão em trabalho, ficarão 
de sobreaviso e, caso necessário para o bom desenvolvimento dos trabalhos, 
serão convocados para se apresentarem presencialmente, não fazendo jus ao 
recebimento de horas extraordinárias. 
 
 Parágrafo único: Em decorrência da alteração do sistema trabalho, no 
período de recesso, disposto no artigo 1º, em sua parte final, fica estabelecida 
a inalterabilidade salárial, seja para menor, em caso de redução de jornada, 
seja para maior em caso de retorno à jornada de trabalho anterior. 
 
 Art. 3º. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENE, Estado do 
Paraná aos 02 dias do mês de janeiro de 2023. 
 
 
 

APARECIDO DE SOUZA 
Presidente 

 

CLAUDIO FURTADO DO NASCIMENTO 

1º Secretário 

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 001/2023
Nomeia MARCIA APARECIDA SANTUCCI DE OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, usando das 
atribuições legais pelo art. 66, VI, da Lei Orgânica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,
R E S O L V E:
Art. 1º. Nomear, a partir de 03 de janeiro de 2023, MARCIA APARECIDA SANTUCCI 
DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 5.027.563-9 SSP-PR, 
para exercer o cargo político de Secretária de Educação e Cultura, com lotação na 
Secretaria de Educação e Cultura.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir 
de 03 de janeiro de 2023.
Art. 3º – Revogam-se as disposições em contrário.
MARIA HELENA-PR, 03 de janeiro de 2023.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 002/2023
Súmula: Revoga a portaria n.º 102/2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, usando das 
atribuições legais pelo art. 66, VI, da Lei Orgânica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,
R E S O L V E:
Art. 1º. Revogar, a partir de 31 de dezembro de 2022, a portaria nº 102/2021 e suas 
alterações, que nomeou MARIA APARECIDA FIGUEIREDO NOGUEIRA, portador (a) 
da Cédula de Identidade RG n.º 3.911.340-6 SSP-PR, ao cargo político, sem ônus ao 
município, de Secretária de Esporte e Lazer.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir 
de 31 de dezembro de 2022.
MARIA HELENA-PR, 03 de janeiro de 2022.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Maria helena
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 003/2023
Súmula: Exoneração a pedido.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, usando das 
atribuições legais pelo art. 66, VI, da Lei Orgânica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,
R E S O L V E:
Art. 1º. Exonerar a pedido, a partir de 11 de janeiro de 2023, CRISTIANE DOS 
SANTOS ALMEIDA, portador (a) da Cédula de Identidade RG n.º 12.540.984-9 SSP-
PR, ocupante do cargo eletivo de Conselheira Tutelar.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir 
de 11 de janeiro de 2023.
MARIA HELENA-PR, 04 de janeiro de 2023.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 004/2023
Súmula: Nomeia um membro para compor o Conselho Tutelar.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e nos termos da Lei Federal 8.069/90 (ECA) e Lei Municipal 
nº1.601/2018,
RESOLVE:
Art. 1º - Nomear, a partir de 04 de janeiro de 2023, SANTINA DE LOURDES 
JERONIMO, portadora da identidade n.º 17.964.945-0 SSP-PR, suplente, conforme 
decreto n.º 016/2022, para compor o Conselho Tutelar do Município de Maria Helena, 
cujo processo eleitoral foi realizado no dia 06/10/2019 pelo Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente, para gestão 2020-2023.
Art. 2º - A referida nomeação vigorará até a data de 28 de janeiro de 2023, somente 
para cobertura de férias da conselheira Tutelar senhora Kelly Cristiane Vieira Stefanini 
Bassi, e, após a efetiva exoneração a pedido da conselheira Cristiane dos Santos 
Almeida, a referida nova nomeação se estenderá até o final do mandato da gestão 
2020-2023.
Art. 3º- O exercício efetivo da função de conselheiro constituirá serviço público 
relevante e estabelecerá presunção de idoneidade moral.
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a partir 
de 04 de janeiro de 2023.
Maria Helena-PR, 04 de janeiro de 2023.
MARLON RANCER MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 036 (Contratação Temporária)
Referente ao Edital de Processo Seletivo Nº 002/2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) no Processo 
Seletivo aberto pelo Edital nº 002/2021, a fim de submeter-se ao Exame de Sanidade 
Física e Mental, e posterior contratação:
Cargo: Orientador Social (40 horas)
NOME   CLASSIFICAÇÃO
DANILO HENRIQUE BISPO PEREIRA  05º
O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital deverá (ão) comparecer (rem) em 
qualquer um dos locais do quadro abaixo para avaliação de sanidade física e mental:
Local: Endereço:
U.B.S. Rua Bom Sucesso, n.º 487, Vila Brasília– Fone: 44 3662-1029 (ao lado 
do CRAS) – Verificar disponibilidade de horário para atendimento.
Pronto Atendimento Av. Paraná, nº 991- Fone: 44 3662-1034 - Verificar 
disponibilidade de horário para atendimento.
Deverão portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados para que 
possa ser emitido, por médico do município de Maria Helena-PR, o Atestado de 
Sanidade Física e Mental, sendo que os custos dos exames correrão por conta do 
candidato:
- Raio X do Tórax;
- Hemograma;
- Urina Tipo 1.
Após aprovação nos Exames Médicos, o candidato deverá comparecer até o dia 11 
de janeiro de 2023, na Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Maria Helena, portando o original e fotocópia dos seguintes documentos:
- C.P.F.
- Cédula de Identidade (R.G.).
- Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.
- Carteira Nacional de Habilitação, quando for o caso;
- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
- Título de Eleitor e Comprovante de voto na última eleição ou a justificativa da 
ausência;
- Certidão de Nascimento ou Casamento;
- Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e C.P.F. deles;
- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado de histórico 
escolar) e, quando ser o caso, registro no órgão de classe;
- Comprovante de residência;
- Uma foto 3X4 recente;
- Atestado de Sanidade Física e Mental (Emitido por médico do município); e
- Certidão Negativa de Ações Civis e Criminais.
- Apresentar os documentos originais com cópia (ou entregar cópias autenticadas 
em cartório).
Maria Helena-PR, 04 de janeiro de 2023.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 144/2022
Concede adicional de insalubridade.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, DA Lei Orgânica Municipal, e com 
a Lei Municipal nº 008/2005, de 12/05/2005.
RESOLVE:
Art. 1º. Conceder, a partir de 01 de dezembro de 2022, à servidora SANDRA REGINA 
CORREIA SUARES, portador(a) do RG n.º 5.221.494-7 – SSP-PR, cargo efetivo de 
Zelador (40 horas), adicional de insalubridade no percentual de 10% (dez por cento) 
sobre o nível de seu vencimento.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus 
efeitos 01/12/2022.
Maria Helena-PR, 13 de dezembro de 2022.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

AVISO DE LICITAÇÃO 
Modalidade: Pregão Presencial n° 002/2023 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Global 
Objeto: Sistema de Registro de Preços (SRP), visando a contratação 
de empresa especializada para o fornecimento de peças e execução 
de serviços de mão-de-obra, a serem empregados na manutenção 
dos painéis e tacógrafos, dos veículos pertencentes a frota deste 
Município.  
Data de Abertura: às 14h30min do dia 17 de janeiro de 2023. 

O edital e seus anexos poderão ser obtidos através do site 
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatórios. Demais 
informações: no Departamento de Compras e Licitações do 
Município de Guaíra, de segunda a sexta-feira, em horário normal de 
expediente. Fone (44) 3642-9924 – e-mail compras@guaira.pr.gov.br. 
Guaíra (PR), em 04 de janeiro de 2023. 
Marcelo Celestrino/ Pregoeiro 
 

ESTADO DO PARANÁ 
 MUNICÍPIO DE GUAÍRA  
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PORTARIA Nº 006/2023 
Data: 04.01.2023 
Ementa: concede férias aos servidores públicos municipais, conforme especifica, e dá 
outras providências. 
 

 
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 

legais, e considerando os memorandos on-line sob os n°s 774/2017, 292/2018, 299/2021, 464/2021, 
681/2021, 2.988/2021, 4.448/2021 e 006/2023, 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Concede Férias aos servidores públicos municipais, mencionados a seguir: 

 
Nome RG Nº 

 
Período 

Aquisitivo 
Início/Final 

Cassiana Antonio Vicente 1.732.764 - 
SESPII/MS 

2021/2022 17/01/2023 a 31/01/2023 

Marcia Marcelino Pedro 5.290.130-8 - 
SESPII/PR 

2019/2020 09/01/2023 a 20/01/2023 

Odenir Dorigon 1.666.978 - 
SESPII/PR 

2021/2022 04/01/2023 a 13/01/2023 

Rosimeire Cristina de Souza 8.641.785-5 - 
SESPII/PR 

2021/2022 10/01/2023 a 19/01/2023 

Sandra Regina Alonso da Silva Simsen 5.564.458-6 - 
SESPII/PR 

2021/2022 06/02/2023 a 07/03/2023 

Tiago Jose Canali 8.504.292-0 - 
SESPII/PR 

2022/2023 17/01/2023 a 31/01/2023 

Ulisses Rodrigues Alves Neto 7.161.622-3 - 
SESPII/PR 

2021/2022 
e 

2022/2023 

16/01/2023 a 25/01/2023 
e 

26/01/2023 a 30/01/2023 

Zinaldo da Rocha 7.690.100-7 -
 SESPII/PR 

2020/2021 09/01/2023 a 13/01/2023 

Art. 2º Que a Diretoria de Pessoal tome as providências necessárias ao 
cumprimento desta Portaria. 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

     Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 04 de janeiro de 2023. 
 

 
 

HERALDO TRENTO  
 Prefeito Municipal 

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de icaraÍMa
Estado do Paraná
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
DECRETO Nº 6.559/2022
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadação e da outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são pelo Art. 4º, inciso VIII 
conferidas pela Lei Orçamentária nº 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Excesso de Arrecadação no corrente exercício financeiro de 
2022, inclusão/alteração dos anexos da Lei de diretrizes orçamentária para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual 
de 2022 a 2025, no limite de R$ 15.610,81 (quinze mil seiscentos e dez reais e oitenta e um centavos), de acordo com 
a seguinte ordem classificatória:
08 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTE
08.001 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
12.361.0013.2.035 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.00 427 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL 7.727,05
FONTE 101 FUNDEB 60% - EXERCÍCIO CORRENTE 7.727,05
08 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTE
08.001 DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
12.365.0015.2.048 MANUTENÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.1.90.11.00.00 569 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL CIVIL 7.883,76
FONTE 102 FUNDEB 40% - EXERCÍCIO CORRENTE 7.883,76
Art. 2º. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-á do 
excesso de arrecadação da seguinte receita e fonte relacionada:
COD. RED. RECEITA DESCRIÇÃO VALOR FONTE
242 1.7.5.1.50.0.1 - TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZA 7.727,05 101
242 1.7.5.1.50.0.1 - TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZA 7.883,76 101
TOTAL 15.610,81
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 26 dias do mês de dezembro de 2022.
Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

Prefeitura do MunicÍPio de Maria helena - Pr
O Prefeito do Município de Maria Helena, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
mediante as condições estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituição Federal e 
com as demais normas infraconstitucionais atinentes à matéria, TORNA PÚBLICA o Resultado 
Final e Classificação do Concurso Público n.º 003/2022, nos seguintes termos:
Art.1°  Fica divulgado no ANEXO I deste Edital, o Resultado Final e Classificação, dos 
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiência (PcD), do Concurso Público n.º 003/2022, 
conforme os critérios estabelecidos no item 15.
Art.2°  Fica divulgado no ANEXO II deste Edital, o Resultado Final e Classificação, dos 
candidatos inscritos como Pessoa preta ou parda (AFRO), do Concurso Público n.º 003/2022, 
conforme os critérios estabelecidos no item 15.
Art.3°  Fica divulgado no ANEXO III deste Edital, o Resultado Final e Classificação, dos 
candidatos concorrentes às vagas para Ampla Concorrência (AC), do Concurso Público n.º 
003/2022, conforme os critérios estabelecidos no item 15.
Art.4º  Comunicamos que a partir das 0h do dia 05/01/2023 às 23h59min do dia 06/01/2023, 
observado o horário oficial de Brasília - DF, o candidato interessado em interpor recurso contra o 
Resultado Final e Classificação, deverá acessar a “Área do Candidato”, disponível no endereço 
eletrônico www.fundacaofafipa.org.br.
Art.5°  O candidato poderá consultar individualmente seu desempenho na “Área do 
Candidato”, a partir do dia 04/01/2023, observado o horário oficial de Brasília/DF.
Art.6º    Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
Maria Helena, 04 de janeiro de 2023.
Marlon Rancer Marques
Prefeito
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Prefeitura MuniciPal de Perobal
Estado do Paraná
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
DECRETO Nº 089/2022
Abre  Crédito  Adicional Suplementar e Especial e da outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e, considerando o 
disposto na Lei Municipal  Nº. 1125 de 22 de novembro  de 2021, Art. 4º, IV,  publicada em 23 de novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º Fica aberto no Orçamento do corrente exercício financeiro Credito Adicional Suplementar  por provável excesso 
de arrecadação   no valor de R$ 32.331,24  (trinta e dois mil trezentos e trinta e um reais e vinte e quatro centavos).
06.00 Secretaria de Educação e Cultura
06.02 Divisão de Ensino
1236114502.035 Manutenção das Escolas Municipais
1172/3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANT. FIXAS – PESSOAL CIVIL 32.331,24
Fonte 718
TOTAL .......................................................................................  32.331,24
Art. 2º Como  recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados o provável 
excesso de arrecadação em  Fontes de Recursos  718 -  AUXILIO FINANCEIRO – ICMS - EDUCAÇ
ÃO................................................R$    32.331,24;
conforme o contido no parágrafo 3º. Do Art. 43 da Lei Federal 4.320/64.
TOTAL.....................................................................................R$  32.331,24
Art. 3º. Fica alterado o cronograma de desembolso mensal/programação  financeira      mensal.
Art. 4º. Este Decreto entra em vigor nesta data, revogando-se as disposições em contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 29  de dezembro de 2022
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

                 
 
 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO 

 

O Sr. OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO, prefeito do Município de Nova 

Londrina, Estado do Paraná, na qualidade de Presidente em Exercício do Consórcio 

Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná – CIUENP, com o 

objetivo de discutir assuntos pertinentes ao Consórcio Público, muito 

respeitosamente, INFORMA a alteração na modalidade de realização da 

Assembleia Geral, de presencial para online, e CONVOCA os Senhores Prefeitos 

Municipais dos 101 (cento e um) Municípios que integram o CIUENP, para 

reunião da 33a (trigésima terceira) Assembleia Geral Ordinária, a ser 

realizada no dia 18 (dezoito) de janeiro de 2023, com primeira convocação 

às 09h30 e segunda convocação às 10h00, de forma virtual, por meio do link 

https://meet.google.com/xhz-ghyx-xrp, da plataforma Google Meet, com a 

seguinte Ordem do Dia: 

 

a) Realização da Eleição dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do CIUENP para o 

biênio 2023/2024; 

b) Outros assuntos de interesse geral do Consórcio Público. 

 
Observação 01 – O competente registro da chapa para concorrer à eleição do CIUENP 
deverá ocorrer, impreterivelmente, por meio de requerimento, até 02 (dois) dias antes da 
realização da Assembleia Geral, portanto, até o dia 16 de janeiro de 2023, às 17h00, na 
Sede Administrativa do Consórcio Público, localizada na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, 
4322, CEP 87.501-250, em Umuarama/PR; 
 

Observação 02 – As informações sobre as regras para a composição das chapas, bem 
como sobre as eleições propriamente ditas, poderão ser obtidas junto ao Departamento 
Jurídico do CIUENP mediante requerimento escrito, com prazo de resposta de no máximo 
01 (um) dia útil.  
 

Umuarama/PR, 04 de janeiro de 2023. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

Presidente em Exercício do CIUENP 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
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PORTARIA Nº 006/2023 
            

 
Prorroga o prazo do contrato temporário de 
LUCIDES SOARES DOS SANTOS contratado 
através do Processo Seletivo Simplificado nº 
003/2021, regido pelo Edital n° 003/2021 – CIUENP. 

 
 
 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do Noroeste do Paraná 

CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal nº 11.107, 

de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto,  

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Prorrogar até o dia 04 de julho de 2023, o prazo do contrato temporário do Sr. LUCIDES 

SOARES DOS SANTOS portador da Cédula de Identidade R.G. sob nº 7.880.395-9 SESP/PR, 

contratado através do Processo Seletivo Simplificado nº 003/2021, regido pelo Edital nº 003/2021, 

ocupante do emprego público por prazo determinado de Condutor de Ambulância Socorrista- 36 

horas semanais, conforme subitem 1.6 do Regulamento Especial, a contar de 04 de janeiro de 

2023.  

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama-PR, 03 de janeiro de 2023. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO  

PRESIDENTE DO CIUENP 

 

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

 

 

 

PORTARIA Nº005/2022 
 
 

CONCEDE FÉRIAS AOS SERVIDORES RELACIONADOS 
 

O PRESIDENTE DO CIUENP - Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 
Noroeste do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

 
Art. 1º Concede Férias aos funcionários a seguir relacionados, em consonância às disposições do 

Art. 134 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, conforme Relação Abaixo: 

 Nome Período Aquisitivo Cargo Local de 
Trabalho Período de Gozo 

1 AFONSO SERGIO LIMA 23/04/2021 a 22/04/2022 
COND. DE 

AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

CIANORTE 01/01/2023 a 30/01/2023 

2 ALDAIR TONI LOPES 01/11/2021 a 31/10/2022 
COND. DE 

AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

TERRA BOA 03/01/2023 a 01/02/2023 

3 ALINE ALAIDE PALOZI 
DINIZ 11/11/2021 a 10/11/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

DOURADINA 01/01/2023 a 30/01/2023 

4 ANA KARLA LOPES 
FLORES 15/12/2021 a 14/12/2022 MEDICO 

REGULADOR UMUARAMA 03/01/2023 a 01/02/2023 

5 
BARBARA FERNANDA 

KRAEMER RODRIGUES 
SCHUCK 

13/11/2021 a 12/11/2022 
TECNICO DE 

ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

CAFEZAL DO 
SUL 03/01/2023 a 17/01/2023 

6 BRUNO GUSTAVO DE 
ALMEIDA CAMPOS 13/11/2020 a 11/11/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

NOVA 
LONDRINA 04/01/2023 a 23/01/2023 

7 BRUNO LEME DO 
NASCIMENTO 13/11/2021 a 12/11/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

CIANORTE 02/01/2023 a 31/01/2023 

8 CARLOS AUGUSTO 
SCHMIDT DA SILVA 18/05/2021 a 17/05/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

IVAIPORA 13/01/2023 a 01/02/2023 

9 CLAUDEMIR FANTIN 13/11/2021 a 12/11/2022 
COND. DE 

AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

UMUARAMA 02/01/2023 a 31/01/2023 

10 DANIEL ARGENTON 
MANFREDINI 10/09/2021 a 09/09/2022 AUXILIAR DE 

TARM UMUARAMA 02/01/2023 a 31/01/2023 

11 DIEGO GOMES DE 
CARVALHO 26/04/2021 a 25/04/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

QUERENCIA 
DO NORTE 02/01/2023 a 21/01/2023 

12 ELISANGELA 
RODRIGUES DELGADO 01/06/2021 a 31/05/2022 

ENFERMEIRO 
INTERVENCIONIST

A 
GOIOERE 02/01/2023 a 21/01/2023 

13 ELITON ALEX DA SILVA 01/01/2022 a 31/12/2022 
COND. DE 

AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

CAFEZAL DO 
SUL 13/01/2023 a 01/02/2023 

14 ELLEN PRISCILLA DOS 
SANTOS CUNHA 08/02/2021 a 07/02/2022 MEDICO 

REGULADOR UMUARAMA 28/01/2023 a 06/02/2023 

15 FERNANDO LIMA DE 
OLIVEIRA 17/02/2021 a 16/02/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

ALTONIA 10/01/2023 a 29/01/2023 
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16 FRANCISCO EDUARDO 
ROSA JARDIM 01/07/2021 a 30/06/2022 

MEDICO 
INTERVENCIONIST

A 
UMUARAMA 06/01/2023 a 04/02/2023 

17 GEISIELY BESSANI 
CORCETTE 21/05/2021 a 20/05/2022 

ENFERMEIRO 
INTERVENCIONIST

A 
CIANORTE 17/01/2023 a 26/01/2023 

18 IZABEL CRISTINA PINTO 
PADILHA 08/03/2021 a 07/03/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

UBIRATA 02/01/2023 a 31/01/2023 

19 JEDIEL VAGNE DA 
SILVA 14/01/2021 a 13/01/2022 

AUXILIAR DE 
ALMOXARIFADO E 

FROTA 
UMUARAMA 02/01/2023 a 16/01/2023 

20 JEFFERSON DA COSTA 
ASSUNCAO 18/05/2021 a 17/05/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

IVAIPORA 02/01/2023 a 31/01/2023 

21 JOSE CARLOS COMIN 01/07/2021 a 30/06/2022 
COND. DE 

AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

LOANDA 02/01/2023 a 21/01/2023 

22 JOVIANO BERTOLEZA 
DE JESUS 10/05/2021 a 09/05/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

IRETAMA 02/01/2023 a 21/01/2023 

23 JULIO CESAR MORAES 
DE OLIVEIRA 01/04/2021 a 31/03/2022 

MEDICO 
INTERVENCIONIST

A 
LOANDA 10/01/2023 a 19/01/2023 

24 KAREN BRATFISCH DA 
SILVA 13/11/2021 a 12/11/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

UMUARAMA 12/01/2023 a 31/01/2023 

25 LARISSA LEONARDI 
PRIORI 13/11/2021 a 12/11/2022 

ENFERMEIRO 
INTERVENCIONIST

A 
UMUARAMA 16/01/2023 a 30/01/2023 

26 LETICIA RUMAO DOS 
SANTOS 19/05/2021 a 18/05/2022 AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
ADMINISTRATI

VO CIUENP 11/01/2023 a 30/01/2023 

27 LILIANE APARECIDA DE 
OLIVEIRA 13/11/2021 a 12/11/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

GOIOERE 02/01/2023 a 21/01/2023 

28 LUCIANA TRAVAIN 
PLACIDO 13/11/2021 a 12/11/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

CRUZEIRO DO 
OESTE 03/01/2023 a 22/01/2023 

29 LUCILIA FABIANA DE 
SOUZA LOPES 13/11/2021 a 12/11/2022 OPERADOR DE 

RÁDIO UMUARAMA 01/01/2023 a 30/01/2023 

30 LUCIMARA BATISTA DA 
SILVA 26/12/2021 a 25/12/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

BARBOSA 
FERRAZ 02/01/2023 a 31/01/2023 

31 LUCINEIA APARECIDA 
OLIVEIRA 13/11/2021 a 12/11/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

CAMPO 
MOURAO 12/01/2023 a 31/01/2023 

32 MANOEL JOAQUIM 
PEREIRA JUNIOR 01/11/2021 a 31/10/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

TERRA BOA 11/01/2023 a 30/01/2023 

33 MARCIO ROBERTO 
FERREIRA 18/01/2021 a 17/01/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

MANOEL 
RIBAS 03/01/2023 a 22/01/2023 

34 MARCOS MARTINS DO 
NASCIMENTO 21/02/2021 a 20/02/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

NOVA 
LONDRINA 12/01/2023 a 31/01/2023 

35 MARINALVA DE 
MORAES DOS SANTOS 19/01/2022 a 18/01/2023 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 
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36 MARJORIE DE 
CARVALHO LOPES 11/11/2021 a 10/11/2022 

MEDICO 
INTERVENCIONIST

A 
LOANDA 12/01/2023 a 21/01/2023 

37 MAX DE ANDRADE 
ALVES 01/03/2021 a 28/02/2022 

MEDICO 
INTERVENCIONIST

A 
IVAIPORA 10/01/2023 a 29/01/2023 

38 NATALIA CONCEICAO 
DA SILVA 24/08/2021 a 23/08/2022 AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
ADMINISTRATI

VO CIUENP 03/01/2023 a 13/01/2023 

39 NAYANE DILELI DOS 
SANTOS 01/06/2021 a 31/05/2022 ADVOGADO ADMINISTRATI

VO CIUENP 10/01/2023 a 08/02/2023 

40 PABLO ALVAREZ AUTH 01/11/2021 a 31/10/2022 MEDICO 
REGULADOR UMUARAMA 15/01/2023 a 29/01/2023 

41 PETERSON CRISTIAN 
CARDOSO MOTTA 13/11/2021 a 12/11/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

TERRA RICA 12/01/2023 a 31/01/2023 

42 POLINY ROMAN 
PIMENTEL DA SILVA 02/01/2022 a 01/01/2023 OPERADOR DE 

RÁDIO UMUARAMA 03/01/2023 a 22/01/2023 

43 PRISCILA CARVALHO 
DE CASTRO WIEZEL 11/05/2021 a 10/05/2022 MEDICO 

REGULADOR UMUARAMA 03/01/2023 a 12/01/2023 

44 RALNY EDUARDO 
AMANCIO DA SILVA 13/11/2021 a 12/11/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

ICARAIMA 01/01/2023 a 20/01/2023 

45 
REGINALDO SOTORIVA 13/11/2021 a 12/11/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

PARANAVAI 12/01/2023 a 31/01/2023 

46 ROBERTA GARCIA 
NAVARRO 01/07/2021 a 30/06/2022 

ENFERMEIRO 
INTERVENCIONIST

A 
PARANAVAI 04/01/2023 a 23/01/2023 

47 ROZANA PIRES DA 
SILVA 01/11/2021 a 31/10/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

ALTONIA 02/01/2023 a 31/01/2023 

48 ROZANGELA BENTO DA 
COSTA DA SILVA 13/11/2021 a 12/11/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

DOURADINA 11/01/2023 a 30/01/2023 

49 
SAMANTA HAERTEL 05/07/2021 a 04/07/2022 

MEDICO 
INTERVENCIONIST

A 
CIANORTE 01/01/2023 a 15/01/2023 

50 SHEILA REGINA 
TRASPADINI DE SOUZA 01/09/2021 a 31/08/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

TERRA RICA 13/01/2023 a 01/02/2023 

51 
SILVIA NASCIMENTO 10/04/2021 a 09/04/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

NOVA 
LONDRINA 12/01/2023 a 31/01/2023 

52 SONIA APARECIDA 
GARDIM 13/11/2021 a 12/11/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

PARANAVAI 12/01/2023 a 31/01/2023 

53 SUELI DE ANDRADE 
ZANON 13/09/2021 a 12/09/2022 ZELADORA UMUARAMA 25/01/2023 a 03/02/2023 

54 TRINDADE CRISTINA 
FURLAN DA MATA 03/06/2021 a 02/06/2022 

TECNICO DE 
ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

PARANAVAI 13/01/2023 a 01/02/2023 

55 VANDERLEI JOSE 
COSTA DA SILVA 13/11/2021 a 12/11/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

CAMPO 
MOURAO 11/01/2023 a 30/01/2023 

56 VANESSA SBRUSSI 
RASMUSSEM FREIRE 13/11/2021 a 12/11/2022 

MEDICO 
INTERVENCIONIST

A 
PARANAVAI 05/01/2023 a 24/01/2023 

57 WEYMAN FRANCISCO 
CANDIDO DA COSTA 03/07/2021 a 02/07/2022 

COND. DE 
AMBULÂNCIA 
SOCORRISTA 

UBIRATA 03/01/2023 a 01/02/2023 
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,Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.                               

                 Umuarama - PR, 03 de janeiro de 2022. 

 
OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

PRESIDENTE DO CIUENP 
 

câMara MuniciPal de taPeJara
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 001/2023.
SÚMULA:  Nomeia Comissão de Licitação da Câmara Municipal de Tapejara.
MARISA ISSA RIZK, Presidente do Poder Legislativo Municipal de Tapejara, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições que lhes são conferidas por Lei;
RESOLVE.
Art. 1º - Nomear a Comissão Permanente de Licitação, para o biênio 2023/2024, constituída pelos 
senhores:
- MARIA CHRISTINA GREGO, portadora da RG. nº 4.131.172-0 e do CPF/MF 556.816.389-8, 7, 
Presidente;
- ROBERSON DE OLIVEIRA SOUZA, portador da RG. 9.263.232-6 e do CPF 060.854.839-10, 
Secretário.
- EDNA PASSONI ALPINO, portadora da RG nº 5.664.565-9 – SSP-PR e do CPF/MF 994.734.539-
49, Membro;
Art. 2º - A Comissão nomeada no artigo anterior, será responsável pelo desenvolvimento das 
atividades relativas às aberturas e julgamentos das modalidades de Licitação, ressalvadas os 
casos que houver designação de Comissão Especial.
Art. 3º - Os serviços prestados pelos representantes citados no artigo anterior, serão consideradas 
de relevância e honorífico, sem ônus para os cofres públicos.
Art. 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 
em contrário.
Câmara Municipal de Tapejara, em 04 de Janeiro de 2023.
MARISA ISSA RIZK                      MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES
      Presidente                 1º Secretária
JOEL FELICIANO DA SILVA
         2º Secretário

câMara MuniciPal de taPeJara
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 002/2023.
SÚMULA:  Institui Comissão Especial Permanente para recebimento e conferência de bens e/ou serviços 
e prevê outras providências.
MARISA ISSA RIZK, Presidente do Poder Legislativo Municipal de Tapejara, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições que lhes são conferidas por Lei;
RESOLVE.
Art. 1º - Designar os membros adiante relacionados, sob a Presidência do primeiro, para comporem a 
Comissão Especial Permanente para recebimento e Conferência de Bens e/ou Serviços, da Câmara 
Municipal de Tapejara-PR, para o biênio 2023/2024, composta pelos seguintes membros:
- EDNA PASSONI ALPINO, portadora da RG nº 5.664.565-9 – SSP-PR e do CPF/MF 994.734.539-49, 
Presidente;
- MARIA CHRISTINA GREGO, portadora da RG. nº 4.131.172-0 e do CPF/MF 556.816.389-8, Secretária;
- ROBERSON DE OLIVEIRA SOUZA, portador da RG. 9.263.232-6 e do CPF 060.854.839-10, Membro.
Art. 2º - Os serviços prestados pelos componentes da Comissão são considerados relevantes e sem ônus 
para o Legislativo Municipal.
Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Câmara Municipal de Tapejara, em 04 de Janeiro de 2023.
MARISA ISSA RIZK  MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES
Presidente   1º Secretária
JOEL FELICIANO DA SILVA
2º Secretário

PORTARIA Nº 003/2023.
SÚMULA: Nomeia Pregoeiro Oficial do Poder Legislativo Municipal de Tapejara, para realização de licitação 
na modalidade Pregão Presencial, para aquisição de bens e serviços comuns e dá outras providências.
MARISA ISSA RIZK, Presidente do Poder Legislativo Municipal de Tapejara, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições que lhes são conferidas por Lei;
RESOLVE.
Art. 1º - Nomear como Pregoeiro Oficial do Poder Legislativo Municipal de Tapejara, Estado do Paraná, o 
senhor ROBERSON DE OLIVEIRA SOUZA (mat. 339), para atuar como tal nos procedimentos licitatórios 
sob a modalidade Pregão Presencial a serem realizados pela Câmara Municipal de Tapejara.
Art. 2º - Ficam nomeados para comporem a equipe de apoio ao Pregoeiro Oficial, os seguintes servidores: 
MARIA CHRISTINA GREGO (mat. 005); e - EDNA PASSONI ALPINO, (mat. 002)
Art. 3º - O prazo de mandato Pregoeiro Oficial e da Equipe de Apoio será no biênio 2023/2024.
Art. 4º - Os serviços prestados pelo Pregoeiro Oficial e pela Equipe de Apoio será considerados relevante 
interesse público, sendo indevida remuneração aos mesmos pela Câmara Municipal de Tapejara.
Art. 5º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Câmara Municipal de Tapejara, em 04 de Janeiro de 2023.
MARISA ISSA RIZK    MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES
      Presidente  1º Secretária
JOEL FELICIANO DA SILVA
            2º Secretário

câMara MuniciPal de taPeJara
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 004/2023.
SÚMULA: Designa servidor para atuar como Fiscal de contratos administrativos do Poder 
Legislativo de Tapejara-PR e prevê outras providências.
MARISA ISSA RIZK, Presidente do Poder Legislativo Municipal de Tapejara, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições que lhes são conferidas por Lei;
RESOLVE.
Art. 1º - Designar a servidora abaixo nominada para atuar como Fiscal de contratos administrativos 
pactuados pelo Poder Legislativo de Tapejara-PR
MARIA CHRISTINA GREGO, portadora da RG. nº 4.131.172-0 e do CPF/MF 556.816.389-87.
Art. 2º - A gestão dos contratos será feita pela Comissão Especial Permanente para recebimento e 
conferência de bens e/ou serviços do Poder Legislativo Municipal de Tapejara-PR, designada pela 
Portaria 004/2023, para o biênio 2023/2024.
Art. 3º - Findas as obrigações decorrente do contrato administrativo, é facultado ao fiscal, em 
conjunto ou separadamente, formalizar relatório sobre a execução do contrato, sugerindo 
alterações nos futuros instrumentos, visando maior eficiência nas contratações da Administração 
Pública.
Art. 4º - Para fins desta Portaria, o fiscal deverá observar as disposições na Lei nº 8.666 de 21 de 
junho de 1993, e suas alterações posteriores.
Art. 5º - O servidor designado responderá civil, penal e administrativamente, em especial com 
incurso nas penalidades da Lei 8.666/93 pelos seus atos no exercício das atribuições fixadas 
nesta Portaria.
Art. 6º - Os casos omissos serão decididos pela autoridade superior.
Art. 7º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 
em contrário.
Câmara Municipal de Tapejara, em 04 de Janeiro de 2023.
MARISA ISSA RIZK   MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES
    Presidente    1º Secretária
JOEL FELICIANO DA SILVA
       2º Secretário

SaMae – SerViÇo autÔnoMo MuniciPal de ÁGua e eSGoto
conVeniado coM a fundaÇÃo nacional de Saúde

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANÁ
AVISO
DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2023
1) TIPO:MENOR PREÇO POR ITEM
2) PROCESSO DE LICITAÇÃO:nº 003/2023
3) OBJETO:Contratação de empresa para fornecimento de combustíveis, de forma fracionada 
conforme a necessidade do Samae de Tapejara.
4) PREÇO MAXIMO:PREÇO MÁXIMO TOTAL DOS LOTES - R$ 80.780,00 (oitenta mil setecentos 
e oitenta reais).
5) DATA E HORÁRIO:18 de janeiro de 2023 às 09:00.
6) LOCAL:Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 – Centro – Tapejara-PR
7) INFORMAÇÕES:O edital e seus anexos estão à disposição.
Informações no local ou pelo telefone (44) 3677-1229
Tapejara, 04 de janeiro de 2023.
Ramiro Cândido de Souza Junior
Diretor
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148 - ASSISTENTE SOCIAL - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038633  17/07/1991 9,00 6,00 6,00 40,00 61,00  Classificado Afrodescendente 

0038344 LAYS PEREIRA BASTOS 17/05/1993 15,00 6,00 6,00 32,00 59,00  Classificado Afrodescendente 

152 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038369 FABIO HENRIQUE DOS SANTOS 30/11/1994 15,00 12,00 6,00 40,00 3,00 76,00  Aprovado Afrodescendente 

256 - PROFESSOR - 40H - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039183 ALAN SANTOS DE ALMEIDA 23/08/1993 12,00 9,00 6,00 44,00 - 71,00  Classificado Afrodescendente 

0039300 VIVIANE APARECIDA COIMBRA DA SILVA FURTADO 29/08/1986 12,00 3,00 0,00 36,00 - 51,00  Classificado Afrodescendente 

0039360 KENYA RAFAELA RIBEIRO SEGURA GOMES 25/09/1990 12,00 9,00 6,00 24,00 - 51,00  Classificado Afrodescendente 

27 - PROFESSOR - 20H - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038377 FRANCIELE APARECIDA DOMINGOS DE OLIVEIRA 05/03/1986 12,00 6,00 8,00 40,00 1,00 67,00  Aprovado Afrodescendente 

0039572 RENATO FIDELIS RAMOS 21/10/1988 15,00 9,00 8,00 32,00 3,00 67,00  Classificado Afrodescendente 

0038371 MARIA DA PENHA LIRA XAVIER 06/09/1971 15,00 6,00 6,00 36,00 3,00 66,00  Classificado Afrodescendente 

0038882 GABRIELLA REIS PINHEIRO MOLINARI 16/01/1996 12,00 6,00 6,00 40,00 1,00 65,00  Classificado Afrodescendente 

0038579  09/06/1987 12,00 0,00 6,00 44,00 2,00 64,00  Classificado Afrodescendente 

0039188 MARINES CARVALHO MARQUES DE OLIVEIRA 31/12/1971 15,00 6,00 2,00 36,00 1,00 60,00  Classificado Afrodescendente 

0039151 EDINEIA FREITAS DE LIMA 17/08/1987 9,00 3,00 4,00 40,00 2,00 58,00  Classificado Afrodescendente 

0038292 BRUNA CAROLINE BRAGA DIAS 05/08/1991 12,00 6,00 2,00 36,00 - 56,00  Classificado Afrodescendente 

0039187 ROBERTA ADRIANA EXPEDITO DOS SANTOS 04/02/1984 12,00 9,00 6,00 28,00 1,00 56,00  Classificado Afrodescendente 

0038981 LILIRTH DANIELY ALVES COSTA 17/01/2001 15,00 6,00 2,00 28,00 - 51,00  Classificado Afrodescendente 

0039131 DEBORA FESTA ROSA 21/07/1984 12,00 9,00 6,00 24,00 0,00 51,00  Classificado Afrodescendente 

327 - ELETRICISTA - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038178 CLEITON IVAI DA SILVA 03/04/1981 31,50 35,00 18,00 84,50  Classificado Afrodescendente MUNICÍPIO DE MARIA HELENA - PR 
- 003/2022 
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 329 - ADVOGADO -  

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038253 EMANUEL HUMBERTO DE OLIVEIRA BUENO 27/11/1977 12,00 9,00 8,00 36,00 65,00  Classificado Afrodescendente 

330 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039530 ALBERSON DA SILVA NASCIMENTO 07/08/1990 12,00 9,00 4,00 48,00 73,00  Classificado Afrodescendente 

0039036  19/02/1988 12,00 6,00 6,00 48,00 72,00  Classificado Afrodescendente 

331 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038864 CENIRA PEREIRA DA CUNHA 11/01/1988 15,00 6,00 6,00 48,00 75,00  Classificado Afrodescendente 

0038522 DIONE APARECIDO DE OLIVEIRA 20/01/1979 9,00 6,00 2,00 36,00 53,00  Classificado Afrodescendente 

40 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039229 LAYLA NIERE DA SILVA DE MEDEIROS 05/12/1998 15,00 3,00 4,00 40,00 62,00  Classificado Afrodescendente 
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-  11 - PEDREIRO  

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG PP NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039218 LUIZ APARECIDO SERVIGNANI 28/08/1970 14,00 35,00 12,00 86,00 147,00  Aprovado  

0038827 VALDEMIR MONTEIRO RAYMUNDO 02/01/1966 14,00 35,00 9,00 86,50 144,50  Aprovado  

13 - OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS I - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG PP NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038300  07/06/1969 28,00 35,00 18,00 56,00 137,00  Aprovado  

0038436 JULIANO LOPES 15/09/1992 24,50 28,00 15,00 51,00 118,50  Classificado  

0039298 MARCOS TEIXEIRA GOES 07/04/1987 10,50 35,00 12,00 55,00 112,50  Classificado  

148 - ASSISTENTE SOCIAL - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039263 LARISSA FACHINI GOMES 11/06/1994 12,00 6,00 0,00 52,00 70,00  Aprovado  

0039063 REGINA BORGES BESERRA DA SILVA 05/11/1983 9,00 9,00 2,00 44,00 64,00  Classificado  

0039138 EVELIN TANIKAWA 25/08/1983 9,00 6,00 2,00 44,00 61,00  Classificado  

0038633  17/07/1991 9,00 6,00 6,00 40,00 61,00  Classificado Afrodescendente 

0038317  04/12/1981 9,00 9,00 6,00 36,00 60,00  Classificado  

0038344 LAYS PEREIRA BASTOS 17/05/1993 15,00 6,00 6,00 32,00 59,00  Classificado Afrodescendente 

0039465 TALITA LUCIANA MOREIRA 27/03/1984 9,00 3,00 6,00 40,00 58,00  Classificado  

0038840  26/11/1980 15,00 3,00 2,00 36,00 56,00  Classificado  

0038312 RAIRA ESTELA RICARDO 10/04/1989 9,00 6,00 6,00 32,00 53,00  Classificado  

0038268 ANA PAULA FERREIRA MORGON 27/09/1994 15,00 6,00 6,00 24,00 51,00  Classificado  

152 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038369 FABIO HENRIQUE DOS SANTOS 30/11/1994 15,00 12,00 6,00 40,00 3,00 76,00  Aprovado Afrodescendente 

0038487 JAQUELINE AZEVEDO GOMES DOS SANTOS 28/08/1992 6,00 12,00 4,00 52,00 1,00 75,00  Classificado  

0038283  27/11/1987 12,00 12,00 10,00 40,00 1,00 75,00  Classificado  

0038392 KAHIQUI RAFAEL ORTIZ 03/08/1991 9,00 12,00 8,00 40,00 3,00 72,00  Classificado  

0039310  11/03/1988 9,00 15,00 4,00 36,00 3,00 67,00  Classificado  

0039463 KARINE GRACIELLI DA SILVA LADEIRA 14/01/1993 9,00 6,00 8,00 40,00 - 63,00  Classificado  

0038851 JOSIANE ANGELICA RIBEIRO SEGURA FONTE REIS 14/05/1984 6,00 12,00 4,00 40,00 1,00 63,00  Classificado  
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152 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039500 HENRIQUE PREVIATO PEREIRA 21/12/1977 12,00 6,00 6,00 36,00 3,00 63,00  Classificado  

0038301 GABRIEL SEVILHA BUZELI 07/02/1992 9,00 3,00 6,00 44,00 - 62,00  Classificado  

0038634 ALESI GUIMARAES SILVA 14/03/1991 9,00 9,00 4,00 40,00 - 62,00  Classificado  

0039193 IASMIM GARCIA TODERO 11/07/1996 9,00 9,00 8,00 36,00 - 62,00  Classificado  

0038841 CLAUDIA MARIS DA SILVA 15/04/1971 9,00 9,00 6,00 36,00 2,00 62,00  Classificado  

0038951 DANILO HUGO PEREIRA DA COSTA SILVA 15/07/1985 9,00 6,00 4,00 40,00 1,00 60,00  Classificado  

0038759 ASCOR GIORGE CORSATO 06/10/1989 6,00 6,00 6,00 40,00 - 58,00  Classificado  

0039125 VANESSA TOLOTTO DE SOUZA 29/09/1986 6,00 6,00 6,00 36,00 3,00 57,00  Classificado  

0038758 GRACIELI APARECIDA RUFATO 07/05/1988 9,00 3,00 6,00 32,00 2,00 52,00  Classificado  

0039452 IVANILDO DA SILVA PINHEIRO 13/03/1993 6,00 3,00 6,00 36,00 - 51,00  Classificado  

0039304 WALDIQUE BISPO PEREIRA JUNIOR 03/02/1983 9,00 3,00 6,00 32,00 - 50,00  Classificado  

201 - AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038492 SIMONE APARECIDA BAQUETA 05/12/1975 15,00 9,00 8,00 20,00 52,00  Aprovado  

254 - PSICÓLOGO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038550 MARIA EDUARDA DA SILVA LUCENA DOURADO 18/11/2000 15,00 12,00 8,00 48,00 83,00  Aprovado  

0038411 GUSTAVO PICHININ RODRIGUES 30/06/1997 9,00 12,00 8,00 52,00 81,00  Classificado  

0038170 MATHEUS HENRIQUE FERNANDES PEREIRA 11/05/2001 12,00 15,00 4,00 48,00 79,00  Classificado  

0039348 RAFAELA GOMES LUIZ 02/06/1998 15,00 12,00 6,00 44,00 77,00  Classificado  

0038934  18/01/1999 12,00 9,00 4,00 44,00 69,00  Classificado  

0039504  05/12/1997 15,00 12,00 0,00 40,00 67,00  Classificado  

0039123 GABRIELLI BIAZOTTO REBECHI 20/03/2002 9,00 6,00 6,00 44,00 65,00  Classificado  

0038307 AMANDA VACILIEV CAVALCANTE 28/12/1998 9,00 6,00 2,00 44,00 61,00  Classificado  

0038960 LUCIANO GOMES LOPES 19/08/1982 12,00 6,00 6,00 36,00 60,00  Classificado  

0039337 ANA LAURA BENETATI ROCHA 23/09/1999 9,00 6,00 4,00 40,00 59,00  Classificado  

0039028 ROSELI NUNES FENNER 04/01/1982 3,00 12,00 8,00 36,00 59,00  Classificado  

0038535 ISABELLA PIOLOGO VAN DAL 02/10/1998 12,00 9,00 6,00 32,00 59,00  Classificado  

0039496 DAISY NEUFELDT DE ALMEIDA 17/12/1983 9,00 12,00 6,00 32,00 59,00  Classificado  
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254 - PSICÓLOGO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038159 CELIA CRISTINA SILVESTRE 13/03/1973 9,00 3,00 6,00 40,00 58,00  Classificado  

0039544 THAMARIS DAIANA DA COSTA 19/06/1997 9,00 6,00 4,00 36,00 55,00  Classificado  

0038486 LUCAS SANCHES PEREIRA 07/03/2001 12,00 12,00 2,00 28,00 54,00  Classificado  

0039240 EDUARDO HENRIQUE ROSSI 05/07/1995 6,00 3,00 6,00 36,00 51,00  Classificado  

0038483 NATALIA BONELLI FIRMINO 17/02/2000 9,00 6,00 4,00 32,00 51,00  Classificado  

256 - PROFESSOR - 40H - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038886 MARIANA DE OLIVEIRA MUNIZ 04/07/1998 15,00 15,00 6,00 52,00 - 88,00  Aprovado  

0038603 SIMONE APARECIDA DOS SANTOS 29/12/1982 12,00 12,00 4,00 44,00 10,00 82,00  Classificado  

0038460 ANDRESSA SARNIK LOPES PEREIRA 16/03/1986 15,00 9,00 10,00 44,00 - 78,00  Classificado  

0038156 MARIE JANE RIBEIRO DE MATOS 04/11/1983 12,00 9,00 4,00 48,00 1,00 74,00  Classificado  

0038297 JACKELINE CREMONESI BERTASSO 18/07/1989 15,00 9,00 6,00 44,00 - 74,00  Classificado  

0038670  22/01/1997 15,00 3,00 6,00 48,00 1,00 73,00  Classificado  

0038263 VANEUZA DA SILVA AMORIM 12/01/1998 15,00 6,00 6,00 44,00 1,00 72,00  Classificado  

0038823 FRANCISCA ROSA DA SILVA PERES 05/04/1972 12,00 6,00 8,00 44,00 2,00 72,00  Classificado  

0038381 EDILENE FERNANDES 14/03/1969 15,00 12,00 6,00 36,00 3,00 72,00  Classificado  

0038406 MARLI CARDOSO MOLINA 07/01/1964 12,00 0,00 8,00 48,00 3,00 71,00  Classificado  

0038696 AINNE CARDOSO SIQUEIRA 30/10/1992 12,00 9,00 6,00 44,00 - 71,00  Classificado  

0039183 ALAN SANTOS DE ALMEIDA 23/08/1993 12,00 9,00 6,00 44,00 - 71,00  Classificado Afrodescendente 

0039359 EDINEY DE LIMA 14/06/1974 12,00 6,00 6,00 44,00 2,00 70,00  Classificado  

0038587 VANESSA ELIZIA DA SILVA 18/10/1988 15,00 6,00 4,00 44,00 - 69,00  Classificado  

0039090  28/07/1976 12,00 0,00 10,00 44,00 3,00 69,00  Classificado  

0038470 PATRICIA GIMENES LONGO PEREIRA 30/10/1992 12,00 9,00 4,00 40,00 3,00 68,00  Classificado  

0039081 ANDRESSA CUNICO DOS SANTOS 12/06/2003 15,00 9,00 8,00 36,00 - 68,00  Classificado  

0038174  14/10/1992 12,00 15,00 4,00 32,00 3,00 66,00  Classificado  

0038207 RAFAELLA CORREIA FLORIANO 26/10/1998 15,00 6,00 2,00 40,00 2,00 65,00  Classificado  

0038832  27/11/1970 15,00 3,00 6,00 40,00 1,00 65,00  Classificado  

0039082 PRICILA ANDREIA DA SILVA MARCHI 27/01/1990 12,00 3,00 6,00 40,00 3,00 64,00  Classificado  

0039322 SUELLEN RODRIGUES PEREIRA 25/01/1993 12,00 6,00 0,00 44,00 1,00 63,00  Classificado  

0039562 KATIANE DELMONDES BATISTA SILVA 19/08/1977 12,00 6,00 4,00 40,00 - 62,00  Classificado  
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256 - PROFESSOR - 40H - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038984 ANDREIA CRISTIANE DE SOUZA MACHADO 06/01/1980 15,00 3,00 8,00 36,00 - 62,00  Classificado  

0038267 VIVIANE SILVA DE OLIVEIRA MOREIRA 16/11/1984 12,00 9,00 4,00 36,00 1,00 62,00  Classificado  

0039045 ROSEMEIRE DE LIMA MESQUITA DOS SANTOS 17/11/1978 12,00 6,00 8,00 36,00 0,00 62,00  Classificado  

0039525 LUCIANA DA SILVA OLIVEIRA 12/02/1972 12,00 6,00 6,00 36,00 2,00 62,00  Classificado  

0038765 CAMILA MARQUES DA SILVA 15/07/1993 12,00 9,00 6,00 32,00 3,00 62,00  Classificado  

0038796 RAFAELA CAROLINE AMORA DOMINGOS 11/02/2000 12,00 3,00 2,00 44,00 - 61,00  Classificado  

0039508 SOLANGE MEDEIROS DE OLIVEIRA BERALDO 02/04/1970 12,00 6,00 2,00 40,00 1,00 61,00  Classificado  

0038211 CARINA CRISTINA COSTA HINZ 27/11/1986 12,00 3,00 6,00 40,00 - 61,00  Classificado  

0038254  11/12/1998 15,00 6,00 4,00 36,00 - 61,00  Classificado  

0038580 BEATRIZ MEDEIROS BAZANA 03/08/1998 12,00 0,00 2,00 44,00 2,00 60,00  Classificado  

0039182 ROSEMEIRE APARECIDA DAVID MACEDO 13/04/1977 12,00 6,00 6,00 36,00 - 60,00  Classificado  

0039537 BEATRIZ RIOS BORGES 01/10/1998 15,00 9,00 4,00 32,00 - 60,00  Classificado  

0039208 DIEGO DUENHA BARDELA 08/09/1997 12,00 3,00 0,00 44,00 - 59,00  Classificado  

0039155 SIMONI THOMAZ DA SILVA SANTOS 11/06/1988 12,00 6,00 4,00 36,00 1,00 59,00  Classificado  

0038628 LUDEMILA REGINA PICCIRILO 24/11/1980 9,00 15,00 4,00 28,00 3,00 59,00  Classificado  

0039260 RAFAELA CRISTINA BASSI NEGRISOLI 18/08/1994 12,00 0,00 2,00 44,00 - 58,00  Classificado  

0039202  07/10/1994 12,00 6,00 4,00 36,00 - 58,00  Classificado  

0039102 BEATRIZ MARIA ZUCARELLI VOSS 28/07/2001 12,00 3,00 2,00 40,00 - 57,00  Classificado  

0039369 ANDREIA COUTINHO DOS SANTOS RIBEIRO 21/09/1985 6,00 3,00 8,00 40,00 0,00 57,00  Classificado  

0039471 THAIS MARIANA NESPOLI LIMA 02/01/1998 12,00 3,00 0,00 40,00 1,00 56,00  Classificado  

0039110 CLEINALVA SANTANA DA SILVA OLIVEIRA 22/11/1982 12,00 3,00 2,00 36,00 3,00 56,00  Classificado  

0039362 GESSICA PAULINO STRAMBAIOLI 09/11/1994 12,00 12,00 4,00 28,00 0,00 56,00  Classificado  

0038551 ANGELA MARIA ROSA 21/09/1968 12,00 3,00 4,00 36,00 - 55,00  Classificado  

0038485 JENNIFER SUELEN RIBEIRO 04/11/1986 12,00 3,00 4,00 36,00 - 55,00  Classificado  

0038635 VANESSA FERNANDA SIQUEIRA QUAQUIO 18/01/1992 9,00 6,00 4,00 36,00 - 55,00  Classificado  

0039271 ZENILDA MARIA DA SILVA 22/11/1974 9,00 3,00 2,00 40,00 - 54,00  Classificado  

0039431 NATALIA DE FREITAS 23/01/1989 12,00 6,00 0,00 36,00 - 54,00  Classificado  

0038356 EMILY VITORIA SILVA DE SOUZA 17/12/1992 12,00 0,00 6,00 36,00 - 54,00  Classificado  

0039536 MARIA GORETTI IANQUI COUTINHO 26/11/1971 9,00 0,00 4,00 40,00 - 53,00  Classificado  

0038177 TAMILA EDUARDA DE SOUZA 11/01/1998 12,00 0,00 6,00 32,00 3,00 53,00  Classificado  

0039297 ELENICE BARROS DE OLIVEIRA 23/10/1972 9,00 3,00 4,00 36,00 - 52,00  Classificado  MUNICÍPIO DE MARIA HELENA - PR 
- 003/2022 

  FAFIPA | CNPJ 05.566.804/0001-76 | 

ANEXO III DO EDITAL N.º 16.003/2022 - RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO (AC) 

5 de 17 

 

 

 

256 - PROFESSOR - 40H - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038971 FLAVIA FERREIRA MIOTO FERRARI 21/05/1993 12,00 6,00 4,00 28,00 2,00 52,00  Classificado  

0039300 VIVIANE APARECIDA COIMBRA DA SILVA FURTADO 29/08/1986 12,00 3,00 0,00 36,00 - 51,00  Classificado Afrodescendente 

0038530 STEFANI CRISLAINE DA SILVA 10/12/1998 12,00 3,00 0,00 36,00 - 51,00  Classificado  

0038939 GEOVANA SPERANDIO RIBEIRO 16/01/2002 12,00 3,00 0,00 36,00 - 51,00  Classificado  

0039360 KENYA RAFAELA RIBEIRO SEGURA GOMES 25/09/1990 12,00 9,00 6,00 24,00 - 51,00  Classificado Afrodescendente 

0038705  12/02/1997 12,00 9,00 6,00 24,00 - 51,00  Classificado  

0038335 PATRICIA SANTOS JARDIM 23/12/1986 3,00 3,00 4,00 40,00 - 50,00  Classificado  

0038590 LUCIA APARECIDA CORREA COMINI 19/09/1963 12,00 0,00 6,00 32,00 - 50,00  Classificado  

0038508 INGRID BODELON MONTEIRO 08/09/1985 12,00 0,00 6,00 32,00 - 50,00  Classificado  

0038507 LAISA LIMA PERES 05/07/2001 12,00 6,00 4,00 28,00 - 50,00  Classificado  

0038517 KELLY BEATRIZ CANDIL 11/04/1992 15,00 3,00 8,00 24,00 - 50,00  Classificado  

0038763 JAIR RUZZENE JUNIOR 04/05/1995 15,00 3,00 8,00 24,00 - 50,00  Classificado  

267 - COVEIRO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038194 GABRIEL DENIS FERREIRA DA SILVA 20/10/1998 21,00 31,50 12,00 64,50  Aprovado  

0038637 LUCIANO SANTOS OLIVEIRA 17/07/1995 17,50 28,00 12,00 57,50  Classificado  

0039258 JHONATAN WILLIAN MUDOLAO MAIA 02/03/1994 17,50 17,50 18,00 53,00  Classificado  

27 - PROFESSOR - 20H - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039253 WELLINGTON LUCAS DOS SANTOS 10/12/1996 15,00 9,00 8,00 44,00 4,00 80,00  Aprovado  

0039006 ELISETE MARQUES DE BRITO KEMPNER 29/06/1981 12,00 9,00 4,00 52,00 - 77,00  Aprovado  

0039017  10/01/1971 9,00 9,00 4,00 52,00 - 74,00  Aprovado  

0039473 TAYLA MARIA KROTH 13/05/1994 12,00 12,00 4,00 44,00 2,00 74,00  Aprovado  

0038863  25/04/1970 15,00 3,00 8,00 44,00 3,00 73,00  Aprovado  

0038432  31/10/1988 15,00 6,00 4,00 44,00 1,00 70,00  Aprovado  

0039009 BRUNA APARECIDA TEODORO PINTO 26/09/2000 15,00 9,00 6,00 40,00 - 70,00  Classificado  

0039143 DEISE VENDRAMINI 02/02/1985 15,00 9,00 4,00 40,00 2,00 70,00  Classificado  

0039130 MARIA LUCIA MAGALHAES 10/12/1971 6,00 9,00 0,00 52,00 2,00 69,00  Classificado  

0039325 LUANA BATISTA AFONSO 02/12/1991 15,00 6,00 0,00 48,00 - 69,00  Classificado  MUNICÍPIO DE MARIA HELENA - PR 
- 003/2022 

  FAFIPA | CNPJ 05.566.804/0001-76 | 

ANEXO III DO EDITAL N.º 16.003/2022 - RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO (AC) 

6 de 17 

 

 

 

27 - PROFESSOR - 20H - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039395 FRANCIELLE MARTINS DE LIMA 17/06/1979 15,00 6,00 6,00 40,00 2,00 69,00  Classificado  

0038933 ELAINE DOS SANTOS 09/10/1989 9,00 6,00 4,00 48,00 - 67,00  Classificado  

0039568  22/04/1998 12,00 9,00 6,00 40,00 - 67,00  Classificado  

0038377 FRANCIELE APARECIDA DOMINGOS DE OLIVEIRA 05/03/1986 12,00 6,00 8,00 40,00 1,00 67,00  Aprovado Afrodescendente 

0038998 VALDIRENE MARIA PEREIRA BORIERO 28/02/1987 12,00 6,00 8,00 40,00 1,00 67,00  Classificado  

0038620 ANNA JULIA DE OLIVEIRA 22/12/2000 15,00 15,00 4,00 32,00 1,00 67,00  Classificado  

0039572 RENATO FIDELIS RAMOS 21/10/1988 15,00 9,00 8,00 32,00 3,00 67,00  Classificado Afrodescendente 

0038681 ELLEN CARLA SOUZA DE MELO 14/04/1993 15,00 6,00 0,00 44,00 1,00 66,00  Classificado  

0038879 MARCIA REGINA ALVES FABRIL 16/09/1967 15,00 6,00 4,00 40,00 1,00 66,00  Classificado  

0038371 MARIA DA PENHA LIRA XAVIER 06/09/1971 15,00 6,00 6,00 36,00 3,00 66,00  Classificado Afrodescendente 

0039211 EDINEIA APARECIDA RODRIGUES 03/01/1982 12,00 0,00 4,00 48,00 1,00 65,00  Classificado  

0038882 GABRIELLA REIS PINHEIRO MOLINARI 16/01/1996 12,00 6,00 6,00 40,00 1,00 65,00  Classificado Afrodescendente 

0039566 CARINA GOMES DA SILVA 27/02/1981 15,00 12,00 2,00 36,00 - 65,00  Classificado  

0039427 FERNANDA MARTOS DE ALMEIDA 13/10/1987 12,00 12,00 2,00 36,00 3,00 65,00  Classificado  

0038579  09/06/1987 12,00 0,00 6,00 44,00 2,00 64,00  Classificado Afrodescendente 

0038767 TATIANE DOS SANTOS 19/12/1994 12,00 6,00 4,00 40,00 2,00 64,00  Classificado  

0039163  15/01/1980 9,00 6,00 8,00 40,00 1,00 64,00  Classificado  

0039198 VANDERLEIA ROSINEIDE DE MACEDO DOS SANTOS 05/07/1979 15,00 9,00 2,00 36,00 2,00 64,00  Classificado  

0039216 ELIANE PEDROSO 06/03/1981 15,00 9,00 8,00 32,00 0,00 64,00  Classificado  

0039136 CINTHIA FERREIRA DOS SANTOS COSTA 24/05/2001 15,00 0,00 4,00 44,00 - 63,00  Classificado  

0038585  16/05/1970 12,00 6,00 4,00 40,00 1,00 63,00  Classificado  

0039128 IVONETE DE SOUZA GABRIEL 19/10/1968 15,00 3,00 6,00 36,00 3,00 63,00  Classificado  

0039003 MAYARA DUARTE FERREIRA 17/03/1994 12,00 6,00 8,00 36,00 1,00 63,00  Classificado  

0038972 RENATA ALVES DOS SANTOS TRENTINI 20/05/1986 15,00 3,00 2,00 40,00 2,00 62,00  Classificado  

0038564 JUCELAINE AVILA DE OLIVEIRA 04/10/1986 12,00 3,00 4,00 40,00 3,00 62,00  Classificado  

0038584 RAFAELA BARBOZA DA LUZ MORINI 11/09/1996 12,00 3,00 4,00 40,00 3,00 62,00  Classificado  

0038554 AMANDA DE OLIVEIRA FANTINEL 21/06/2003 15,00 9,00 2,00 36,00 - 62,00  Classificado  

0039582 NATIANNE ROMUALDO DE CASTRO 14/10/1991 12,00 3,00 8,00 36,00 3,00 62,00  Classificado  

0038643 ALESSANDRA MARIANO DA SILVA 18/10/1983 9,00 12,00 4,00 36,00 1,00 62,00  Classificado  

0039289 RODRIGO ORLANDO GOMES DE OLIVEIRA 08/07/1991 15,00 6,00 8,00 32,00 1,00 62,00  Classificado  

0039352 JULIANA DOS SANTOS CALDEIRA 19/01/1979 15,00 6,00 6,00 32,00 3,00 62,00  Classificado  MUNICÍPIO DE MARIA HELENA - PR 
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27 - PROFESSOR - 20H - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039317 DANIELA FERNANDA DA SILVA FERREIRA 01/02/1993 12,00 0,00 4,00 44,00 1,00 61,00  Classificado  

0038917 MARTA FERNANDES DOS SANTOS FIGUEIRA 10/11/1987 15,00 6,00 0,00 40,00 - 61,00  Classificado  

0039027 ROSELEI FATIMA LESSA ROQUETI DA SILVA 01/06/1970 12,00 3,00 8,00 36,00 2,00 61,00  Classificado  

0038663  07/02/1981 15,00 6,00 6,00 32,00 2,00 61,00  Classificado  

0038327 JOVANA SANTANA DA SILVA 20/05/1999 12,00 0,00 4,00 44,00 - 60,00  Classificado  

0039062 MAKLEYNE CALDEIRA MOURA 17/11/1993 15,00 3,00 2,00 40,00 - 60,00  Classificado  

0039064 GRACIELI HAFFEMANN PILOTO 27/03/1995 15,00 0,00 4,00 40,00 1,00 60,00  Classificado  

0038906 ANA PAULA APARECIDA DO AMARAL 27/11/1989 12,00 6,00 2,00 40,00 - 60,00  Classificado  

0039188 MARINES CARVALHO MARQUES DE OLIVEIRA 31/12/1971 15,00 6,00 2,00 36,00 1,00 60,00  Classificado Afrodescendente 

0039001  17/08/1994 15,00 6,00 4,00 32,00 3,00 60,00  Classificado  

0038198 SILMARA MAZUCHINI SILVA 05/12/1969 12,00 3,00 4,00 40,00 - 59,00  Classificado  

0038997  23/05/1989 6,00 6,00 6,00 40,00 1,00 59,00  Classificado  

0039593 ANA CAROLINA MOLINA PETINATI 24/09/2001 12,00 9,00 2,00 36,00 - 59,00  Classificado  

0038153 DANIELA FERNANDA DOS REIS FREGNE 28/12/1992 12,00 6,00 4,00 36,00 1,00 59,00  Classificado  

0038572 JAQUELINE PERES HAFFEMANN 28/02/1997 12,00 6,00 4,00 36,00 1,00 59,00  Classificado  

0039315 KELLER CAROLINE DA SILVA TRENTINI 17/08/1993 12,00 3,00 6,00 36,00 2,00 59,00  Classificado  

0038638 JANE APARECIDA BISSONI DE SANTANA 06/04/1987 12,00 6,00 6,00 32,00 3,00 59,00  Classificado  

0039151 EDINEIA FREITAS DE LIMA 17/08/1987 9,00 3,00 4,00 40,00 2,00 58,00  Classificado Afrodescendente 

0038398  30/03/1989 15,00 0,00 6,00 36,00 1,00 58,00  Classificado  

0039577 KARINA BRITO MADEIRO 13/04/1999 12,00 6,00 4,00 36,00 - 58,00  Classificado  

0039524 CLEIDE DE SOUZA BENTO ARAUJO 10/11/1975 12,00 6,00 2,00 36,00 2,00 58,00  Classificado  

0038831 ANA EMILIA MARQUES SALES DA COSTA 23/02/1986 12,00 0,00 8,00 36,00 2,00 58,00  Classificado  

0038329 MARIA LUIZA PIRES DE OLIVEIRA 26/05/2000 12,00 3,00 2,00 40,00 - 57,00  Classificado  

0039394 ERENI MARIA FACINA 16/09/1972 12,00 9,00 4,00 32,00 - 57,00  Classificado  

0039520 LUCILENE CARMEN ANSELMI 16/07/1979 12,00 9,00 8,00 28,00 - 57,00  Classificado  

0039563 ELIZETH GONCALVES BRITO 28/12/1987 12,00 6,00 2,00 36,00 - 56,00  Classificado  

0038292 BRUNA CAROLINE BRAGA DIAS 05/08/1991 12,00 6,00 2,00 36,00 - 56,00  Classificado Afrodescendente 

0038200 CARLA COSTA SILVA SANTOS 09/09/1995 12,00 0,00 8,00 36,00 - 56,00  Classificado  

0038839 DENER GOMES DA SILVA 19/04/1985 6,00 9,00 4,00 36,00 1,00 56,00  Classificado  

0039406 EDILAINE DOS SANTOS COELHO 24/01/1983 15,00 0,00 8,00 32,00 1,00 56,00  Classificado  

0039187 ROBERTA ADRIANA EXPEDITO DOS SANTOS 04/02/1984 12,00 9,00 6,00 28,00 1,00 56,00  Classificado Afrodescendente MUNICÍPIO DE MARIA HELENA - PR 
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0039019 MARILENE APARECIDA MACHADO DE FARIAS 06/03/1975 12,00 3,00 4,00 36,00 - 55,00  Classificado  

0038989 ANA PAULA DA SILVA BRITO 14/01/1985 12,00 3,00 4,00 36,00 - 55,00  Classificado  

0039153 GISLAINE DE SOUZA SANTOS 14/09/1989 12,00 3,00 4,00 36,00 - 55,00  Classificado  

0038446  10/08/1991 12,00 3,00 4,00 36,00 - 55,00  Classificado  

0039104 MILENE APARECIDA SAMPAIO 31/03/1975 15,00 6,00 2,00 32,00 - 55,00  Classificado  

0039459 MARIA EDUARDA LEITE BARBOSA BUZELI 14/11/2001 12,00 9,00 2,00 32,00 - 55,00  Classificado  

0039124 CAMILA TROMBELLA BERTUSSI 21/08/1997 12,00 3,00 8,00 32,00 - 55,00  Classificado  

0039437 
DEJANE APARECIDA DA SILVA DA FONSECA FILHO 
FIGUEIREDO 

28/01/1980 12,00 6,00 6,00 28,00 3,00 55,00  Classificado  

0038294  10/04/1995 12,00 6,00 0,00 36,00 - 54,00  Classificado  

0038653 SHIRLEI CORDEIRO DE ALENCAR 20/04/1981 12,00 3,00 2,00 36,00 1,00 54,00  Classificado  

0038848 IRINETE APARECIDA DA SILVA FERRAREZI 15/01/1985 15,00 3,00 4,00 32,00 - 54,00  Classificado  

0038430 THAIS RIBEIRO MARTINS 21/05/1997 12,00 3,00 6,00 32,00 1,00 54,00  Classificado  

0038566 MARIA ANA CAMPOS 24/09/1999 15,00 0,00 2,00 36,00 - 53,00  Classificado  

0039598  26/11/1974 12,00 3,00 2,00 36,00 - 53,00  Classificado  

0039353 MICHELLE ARAUJO DE SOUZA 22/06/1982 12,00 3,00 2,00 36,00 - 53,00  Classificado  

0038919 PAULA REGINA DA SILVA SOUZA 21/11/1994 12,00 3,00 2,00 36,00 - 53,00  Classificado  

0038399 ANA CAROLINA VIGNOTO SILVA 21/08/2001 12,00 3,00 2,00 36,00 - 53,00  Classificado  

0039032 ISABELA FERNANDES 26/09/2003 12,00 3,00 2,00 36,00 - 53,00  Classificado  

0039609 IRENE DOS SANTOS LOPES 19/01/1967 12,00 0,00 4,00 36,00 1,00 53,00  Classificado  

0038296 LUCIANA MARIA TELLES DE AGUIAR 23/10/1970 9,00 6,00 2,00 36,00 - 53,00  Classificado  

0038277 FLAVIANE KATYA DA SILVA MORAES 07/07/1974 12,00 6,00 4,00 28,00 3,00 53,00  Classificado  

0039581 GEVANETE FERREIRA DA SILVA 14/08/1963 12,00 3,00 10,00 28,00 - 53,00  Classificado  

0039076 CAMILA BAZARELLO SANTANA 14/02/1988 15,00 12,00 2,00 24,00 - 53,00  Classificado  

0038647  23/11/2001 12,00 0,00 4,00 36,00 - 52,00  Classificado  

0039422 LUCIMAR ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS 15/07/1974 9,00 3,00 4,00 36,00 - 52,00  Classificado  

0038865 DANIELE DE OLIVEIRA ANDRADE DA SILVA 16/05/1986 9,00 3,00 4,00 36,00 - 52,00  Classificado  

0038980 ELIZABETE DOS SANTOS TRENTINI 04/08/1972 9,00 3,00 2,00 36,00 2,00 52,00  Classificado  

0038615 GIULIANA CAROLINE SANTOS CORREA 23/11/1989 12,00 3,00 4,00 32,00 1,00 52,00  Classificado  

0038601 ADRIANA ALVES PEREIRA 24/03/1979 15,00 3,00 6,00 28,00 - 52,00  Classificado  

0038387 GABRIELA GIACOMASSI LIMA 14/12/1996 15,00 3,00 6,00 28,00 - 52,00  Classificado  

0039541 REGIANE PIRES DA SILVA 24/09/1988 15,00 3,00 4,00 28,00 2,00 52,00  Classificado  
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331 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038589 ALLINE CRISTINA RODRIGUES 12/05/1989 12,00 9,00 0,00 40,00 61,00  Classificado  

0038771 JOYCE DA SILVA BENDER MARCELINO 24/11/1997 12,00 9,00 4,00 36,00 61,00  Classificado  

0038595 MARIA ISABELA FREGNE SILVA 01/02/2000 12,00 0,00 8,00 40,00 60,00  Classificado  

0038799 ANA CAROLINE SANTOS CARVALHO 25/07/1999 12,00 6,00 4,00 36,00 58,00  Classificado  

0038219 FERNANDA FAGUNDES JACOME 21/08/1984 12,00 3,00 2,00 40,00 57,00  Classificado  

0038953 ERICA MENDES DA SILVA 31/12/1996 12,00 3,00 2,00 40,00 57,00  Classificado  

0038400 JOELMA CORTEZ MARQUES DOS SANTOS 21/03/1993 9,00 3,00 4,00 40,00 56,00  Classificado  

0038313 MARIA JOSE MUNIZ DE OLIVEIRA 29/12/1962 9,00 9,00 6,00 32,00 56,00  Classificado  

0039357 EDNA MARIA INGLES DOS SANTOS 04/04/1974 12,00 9,00 2,00 32,00 55,00  Classificado  

0039225  05/11/1985 12,00 9,00 6,00 28,00 55,00  Classificado  

0039502 ALICE DE OLIVEIRA FRANCISCO 08/05/1996 12,00 6,00 0,00 36,00 54,00  Classificado  

0038608 MAYCON DOUGLLAS BERALDO SILVA 02/07/2000 12,00 6,00 0,00 36,00 54,00  Classificado  

0039121 MARIA ROZINEI CHIQUETO KIKUCHI 02/04/1976 9,00 6,00 2,00 36,00 53,00  Classificado  

0038522 DIONE APARECIDO DE OLIVEIRA 20/01/1979 9,00 6,00 2,00 36,00 53,00  Classificado Afrodescendente 

0039464 JULIANNE ROMUALDO DE CASTRO 08/11/1992 9,00 3,00 4,00 36,00 52,00  Classificado  

0038775 JACKELINE CRISTINA GOMES DOS SANTOS 23/07/1990 12,00 6,00 2,00 32,00 52,00  Classificado  

0039433 MARCIA CRISTINA CAMPOS INOCENCIO 02/08/1978 3,00 6,00 6,00 36,00 51,00  Classificado  

0039561 RENATA APARECIDA SANTANA 09/08/1989 12,00 9,00 2,00 28,00 51,00  Classificado  

0039060 DIOGO HANSEN 28/07/1988 6,00 0,00 4,00 40,00 50,00  Classificado  

0039171  26/03/1998 12,00 0,00 2,00 36,00 50,00  Classificado  

0038836 VIVIANE SILVA DOS SANTOS OLIMPIO 19/07/1982 9,00 3,00 2,00 36,00 50,00  Classificado  

36 - FISIOTERAPEUTA - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038210 FRANCISCO EVANDRO DE ALMEIDA SANTANA 14/12/1982 12,00 6,00 4,00 44,00 66,00  Aprovado  

0039295 MATHEUS EDUARDO BRAGA 13/01/1997 9,00 9,00 6,00 36,00 60,00  Classificado  

0039391 KHARLA WANESSA MACIEL BARBIM 19/05/1997 12,00 12,00 6,00 28,00 58,00  Classificado  

0038800 GABRIELA GASPAROTTO SANGIROLAMO 27/07/1998 15,00 9,00 8,00 24,00 56,00  Classificado  

0038962 EDMILSON BALDOINO FERREIRA JUNIOR 03/08/1987 12,00 9,00 6,00 28,00 55,00  Classificado  

0038987 CAUAN CAMPOS DOS SANTOS 03/07/1998 12,00 9,00 0,00 32,00 53,00  Classificado  
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40 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038952 WILLIAN FLANKLIN VIANA 30/01/1986 12,00 6,00 6,00 52,00 76,00  Aprovado  

0038418 GABRIEL MARTINI THEODORO 30/07/1998 12,00 6,00 8,00 48,00 74,00  Classificado  

0039531 FERNANDO CARBONERA BIGUETTI 18/11/1983 12,00 12,00 6,00 44,00 74,00  Classificado  

0039448 ELAINE DOS SANTOS MACHADO 16/04/1992 12,00 9,00 6,00 44,00 71,00  Classificado  

0038727 THALIA BEATRIZ DOS SANTOS OLIVEIRA 07/07/2000 12,00 9,00 6,00 44,00 71,00  Classificado  

0038976 MARIA GABRIELLY DE SOUZA DOS SANTOS 14/04/2003 15,00 6,00 4,00 44,00 69,00  Classificado  

0039540 CRISTIANO CABRERA GARCIA 08/03/1984 12,00 9,00 4,00 44,00 69,00  Classificado  

0039056 FERNANDA CABRERA 27/05/1992 12,00 6,00 2,00 48,00 68,00  Classificado  

0039254  11/08/1993 12,00 3,00 4,00 48,00 67,00  Classificado  

0038164 ANA PAULA BASSI 20/12/1999 12,00 9,00 2,00 44,00 67,00  Classificado  

0038221 LUCIMEIRE FERNANDES 24/02/1980 12,00 9,00 6,00 40,00 67,00  Classificado  

0038424 JAQUELINE TATIANE BEZERRA 26/12/1990 12,00 9,00 6,00 40,00 67,00  Classificado  

0038954 ANA LAURA FERNANDES MOURA 17/04/2004 9,00 9,00 4,00 44,00 66,00  Classificado  

0039590 PEDRO HENRIQUE MACHADO PASSOS 29/09/2004 15,00 9,00 2,00 40,00 66,00  Classificado  

0039311 MICHELI CRISTINA DE SOUZA 04/07/1983 15,00 0,00 2,00 48,00 65,00  Classificado  

0039476 ERICA RODRIGUES DE SOUZA 19/02/1998 15,00 6,00 0,00 44,00 65,00  Classificado  

0039261 SANDRA REGINA CORREIA SUARES 02/05/1971 12,00 9,00 8,00 36,00 65,00  Classificado  

0038606 JEFFERSON DOUGLAS SANTOS DA CUNHA 27/02/1989 12,00 6,00 2,00 44,00 64,00  Classificado  

0039480 JHONATAN FERREIRA 24/03/1993 9,00 9,00 2,00 44,00 64,00  Classificado  

0038525 JHONATAN HENRIQUE SIQUEIRA 19/12/1990 12,00 6,00 6,00 40,00 64,00  Classificado  

0038452  16/11/1998 12,00 3,00 4,00 44,00 63,00  Classificado  

0039229 LAYLA NIERE DA SILVA DE MEDEIROS 05/12/1998 15,00 3,00 4,00 40,00 62,00  Classificado Afrodescendente 

0039434 VITOR DOS SANTOS TRENTINI 30/04/2004 15,00 9,00 2,00 36,00 62,00  Classificado  

0038186 CINTHIA REAL 22/07/2002 12,00 12,00 2,00 36,00 62,00  Classificado  

0039519  07/04/2004 12,00 3,00 6,00 40,00 61,00  Classificado  

0039148  31/05/1993 12,00 6,00 2,00 40,00 60,00  Classificado  

0039257 FELIPE RENAN DA SILVA 06/07/1999 12,00 3,00 4,00 40,00 59,00  Classificado  

0038466 THAMIRES BARBOSA DA SILVA 10/01/1991 12,00 9,00 2,00 36,00 59,00  Classificado  

0039604 ISABELA DE SOUSA MEDEIROS 14/09/1998 15,00 0,00 2,00 40,00 57,00  Classificado  

0038390 WAGNER DA SILVA 19/08/1982 12,00 3,00 6,00 36,00 57,00  Classificado  

0039447  24/02/1995 12,00 3,00 6,00 36,00 57,00  Classificado  
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40 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039014 MATHEUS FERNANDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA 08/12/2002 15,00 6,00 4,00 32,00 57,00  Classificado  

0039140 LIVIA STEFANIN DA SILVA TAVARES 26/06/2001 12,00 0,00 4,00 40,00 56,00  Classificado  

0038393 JANAINA DE SOUZA MARQUES 09/06/2002 12,00 0,00 4,00 40,00 56,00  Classificado  

0038491  02/07/1990 15,00 3,00 2,00 36,00 56,00  Classificado  

0039312 VITOR LUCAS FAGUNDES PAISCA 04/12/1998 12,00 6,00 2,00 36,00 56,00  Classificado  

0039259  05/02/2001 12,00 6,00 2,00 32,00 52,00  Classificado  

0038167 GUSTAVO CLAUDEMIRO CORDEIRO TRINDADE 09/01/2003 12,00 3,00 0,00 36,00 51,00  Classificado  

0039402  12/05/2004 12,00 3,00 0,00 36,00 51,00  Classificado  

0038709  19/06/2002 15,00 0,00 4,00 32,00 51,00  Classificado  

0039205 LUZIENE MOREIRA DA SILVA CARDOSO DA LUZ 30/09/1989 12,00 3,00 4,00 32,00 51,00  Classificado  

0039539  16/07/2000 12,00 3,00 4,00 32,00 51,00  Classificado  

0039162  03/09/2000 15,00 6,00 2,00 28,00 51,00  Classificado  

0038226 DIOGO PATRICK MARQUES BOCATTO 26/06/1995 12,00 6,00 4,00 28,00 50,00  Classificado  

   43 - MÉDICO -        

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038537 ISABELA RODRIGUES BASSO 10/04/1989 15,00 12,00 10,00 40,00 77,00  Aprovado  

0038246  19/07/1996 12,00 12,00 8,00 44,00 76,00  Classificado  

0038672 WAGNER FERNANDES JUNIOR 27/06/1991 12,00 9,00 2,00 48,00 71,00  Classificado  

0039470 YOHANA VITORIA DE MATOS 19/05/1996 12,00 9,00 6,00 44,00 71,00  Classificado  

0039005  30/05/1998 12,00 15,00 8,00 36,00 71,00  Classificado  

0039506 BEATRIZ SANDRI LAMAS 19/11/1998 12,00 12,00 4,00 40,00 68,00  Classificado  

0038961 EDUARDO LEPRE FREGNE 19/08/1990 15,00 9,00 4,00 36,00 64,00  Classificado  

0038472 RAFAELA DE AZEVEDO SILVA PEDROTTI 14/03/1984 9,00 15,00 4,00 36,00 64,00  Classificado  

0038718 JESSICA SUDA SCREMIN 15/03/1991 12,00 9,00 6,00 36,00 63,00  Classificado  

0038676 DAPHNE SIQUEIRA DA SILVA 29/04/1991 12,00 12,00 6,00 28,00 58,00  Classificado  

0039503  08/06/1992 12,00 6,00 6,00 32,00 56,00  Classificado  

0039167 JEFFERSON DANTAS LUCENA 28/03/1998 9,00 12,00 6,00 28,00 55,00  Classificado  

0039251 RAFAEL DE ALMEIDA MORGADO 30/10/1986 12,00 6,00 4,00 32,00 54,00  Classificado  

0038558 ANNA PAULA JANEIRO 12/03/1995 12,00 12,00 2,00 28,00 54,00  Classificado  MUNICÍPIO DE MARIA HELENA - PR 
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   75 - DENTISTA -        

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038645 RAFAELLA BATISTA DE OLIVEIRA 19/09/1997 15,00 15,00 4,00 36,00 70,00  Aprovado  

0038323  27/06/2000 15,00 9,00 2,00 40,00 66,00  Classificado  

0038422 RAFAELA FEIX PICINATO TURCI 28/10/1997 9,00 12,00 0,00 40,00 61,00  Classificado  

0038484 LUCAS GARCIA DA SILVA 30/01/1993 9,00 9,00 6,00 36,00 60,00  Classificado  

0038531 BRUNA PIOLOGO VANDAL 03/04/2001 12,00 12,00 6,00 28,00 58,00  Classificado  

0039559 EDILENA MARIELE JOENCK 06/08/1999 9,00 6,00 2,00 40,00 57,00  Classificado  

0038814 SABRINA MARQUES BARROSO 21/05/2000 12,00 9,00 2,00 32,00 55,00  Classificado  

0038326 ELOISE COSTA CORDEIRO 25/04/1995 9,00 12,00 6,00 28,00 55,00  Classificado  

0039098 LAINARA ANGELO SANTOS 12/04/2001 9,00 12,00 6,00 28,00 55,00  Classificado  

0038182 GUSTAVO BARBOSA CORREA DE MORAIS 17/09/1999 15,00 12,00 4,00 24,00 55,00  Classificado  

0038429 ISABELA OUCHITA 24/11/2000 12,00 6,00 8,00 28,00 54,00  Classificado  

0038993  07/10/1998 9,00 12,00 4,00 28,00 53,00  Classificado  

0038237 MARIANA DE PALMA LEMOS 20/04/1981 9,00 9,00 6,00 28,00 52,00  Classificado  

0038257 MARIANE PICCIOLI GASPAR 21/08/2000 15,00 9,00 8,00 20,00 52,00  Classificado  

0039494 GEISE KAROLINE PACHECO 25/07/1989 12,00 9,00 6,00 24,00 51,00  Classificado  

0038275 ANDRESSA VENTRAMELI DE ANDRADE 06/12/2001 12,00 6,00 4,00 28,00 50,00  Classificado  

0039532 YURI DE CARVALHO OLIVEIRA 25/02/2001 12,00 12,00 2,00 24,00 50,00  Classificado  

77 - ENFERMEIRO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038624 DAYANE ORTIGARA OZELAME 05/11/1988 9,00 6,00 4,00 52,00 71,00  Aprovado  

0038747 NATALIA NAMIE MIZUGUCHI 06/03/2000 15,00 9,00 4,00 40,00 68,00  Classificado  

0039267 JORDANA BORTOLON PERES 21/02/1995 12,00 12,00 2,00 40,00 66,00  Classificado  

0039122 GIOVANA PASCHOALETO FRANCISCO 02/06/1997 9,00 12,00 4,00 40,00 65,00  Classificado  

0038151 ANNE GABRIELLA PACITO MONTEIRO 13/08/1999 12,00 12,00 0,00 40,00 64,00  Classificado  

0038396 ARIANE BAQUETA LEONARDO 04/01/1996 9,00 3,00 10,00 40,00 62,00  Classificado  

0039608 RENATO IURI BARAVIERA TOSTA 26/01/1981 9,00 9,00 8,00 36,00 62,00  Classificado  

0038181 JAISE APARECIDA DE CAMPOS 16/09/1987 9,00 6,00 4,00 40,00 59,00  Classificado  

0038640 CRISLAINE DA CRUZ COLOMBO 18/04/1995 12,00 12,00 2,00 32,00 58,00  Classificado  

0038518 PAULO HENRIQUE PARMA DA ROSA 26/07/1991 9,00 9,00 6,00 32,00 56,00  Classificado  

0038968 MICHELLI FURCHO 08/10/1993 9,00 9,00 6,00 32,00 56,00  Classificado  
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77 - ENFERMEIRO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038830 MAISA DA SILVA PERES 24/09/1993 12,00 12,00 4,00 28,00 56,00  Classificado  

0038754 ELIETE BATISTA SANCHES SCARPANTE 02/12/1978 12,00 9,00 6,00 28,00 55,00  Classificado  

0038338 THAMYRIS GALMACCI 21/07/1999 12,00 9,00 4,00 28,00 53,00  Classificado  

0039119 MARCIA APARECIDA DE OLIVEIRA REVERSI 09/10/1981 9,00 9,00 2,00 32,00 52,00  Classificado  

0038163 RAFAEL RUBENS DE BARROS 09/09/1986 9,00 6,00 4,00 32,00 51,00  Classificado PcD -  
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329 - ADVOGADO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038131 ELTON APARECIDO CAMPOS FERREIRA 15/03/1988 15,00 9,00 6,00 48,00 78,00  Aprovado  

0038397  25/04/1996 15,00 12,00 6,00 40,00 73,00  Classificado  

0038442 PRISCILLA HORWAT DELAPORTE 25/09/1992 9,00 12,00 6,00 44,00 71,00  Classificado  

0038614 YURI CHATALOV FERREIRA 02/12/1993 15,00 12,00 4,00 40,00 71,00  Classificado  

0039092 LUIS GUSTAVO LEITE CAMARA FERREIRA 24/01/1998 12,00 12,00 8,00 36,00 68,00  Classificado  

0038488  17/02/1983 9,00 15,00 8,00 36,00 68,00  Classificado  

0038247 DAIANE BRESSAN 10/05/1988 12,00 9,00 6,00 40,00 67,00  Classificado  

0038547 EMANUELLA BRONZIM AMADUCCI 12/09/1995 12,00 12,00 2,00 40,00 66,00  Classificado  

0038206 GUILHERME FELIPE DOMINGOS RAMOS 16/11/1991 15,00 6,00 4,00 40,00 65,00  Classificado  

0038253 EMANUEL HUMBERTO DE OLIVEIRA BUENO 27/11/1977 12,00 9,00 8,00 36,00 65,00  Classificado Afrodescendente 

0039392 MARCELO BEDENDO 17/11/1971 9,00 9,00 10,00 36,00 64,00  Classificado  

0039344 AMANDA HUDEMA 17/04/1995 12,00 15,00 8,00 28,00 63,00  Classificado  

0039468 CARLOS ANDRE PERIN 22/03/1980 15,00 9,00 6,00 32,00 62,00  Classificado  

0038914 VAGNER ZULATO 05/12/1993 15,00 12,00 6,00 28,00 61,00  Classificado  

0038761 KARINA ROMANHA DE ALCANTARA 23/12/1994 15,00 12,00 6,00 28,00 61,00  Classificado  

0038873 MARCIO AUGUSTO DIAS 18/10/1978 12,00 12,00 8,00 28,00 60,00  Classificado  

0038239 HARISSON FELIPE ANTUNES DA SILVA 20/02/1997 9,00 12,00 2,00 36,00 59,00  Classificado  

0039384 EDILTON HENRIQUE RODRIGUES 10/01/1996 12,00 9,00 4,00 32,00 57,00  Classificado  

0038729 ARLINDO VIEIRA DOS SANTOS 10/07/1964 9,00 9,00 6,00 32,00 56,00  Classificado  

0039275 PAULO HENRIQUE LUCHETTI FERNANDES 10/06/1994 9,00 15,00 4,00 28,00 56,00  Classificado  

0039089  23/12/1996 15,00 9,00 8,00 24,00 56,00  Classificado  

0038853 CAROLINE VICENTINI GIROTO 04/03/1994 12,00 9,00 10,00 24,00 55,00  Classificado  

0038698  23/03/1988 12,00 6,00 8,00 28,00 54,00  Classificado  

0038463  10/02/2001 12,00 9,00 4,00 28,00 53,00  Classificado  

0039002 KARINA WENTLAND DIAS 17/08/1994 12,00 9,00 8,00 24,00 53,00  Classificado  

0038973 ANDRE GOBBO CAPELASSI 21/06/1994 12,00 12,00 0,00 28,00 52,00  Classificado  

0038443 LUCAS HENRIQUE OSHIMA MARINO 21/09/1992 12,00 12,00 4,00 24,00 52,00  Classificado  

0038457 RAMON FELIPE DE ANDRADE E SILVA 20/10/1995 12,00 12,00 4,00 24,00 52,00  Classificado  

0038714 VINICIUS SANCHES BENASSI 05/10/1998 12,00 12,00 4,00 24,00 52,00  Classificado  

0038725 BRUNO ROMERO 20/12/1999 12,00 12,00 4,00 24,00 52,00  Classificado  

0038242 KELLY KAROLYNE ICKERT 19/08/1996 12,00 9,00 2,00 28,00 51,00  Classificado  
MUNICÍPIO DE MARIA HELENA - PR 

- 003/2022 

  FAFIPA | CNPJ 05.566.804/0001-76 | 

ANEXO III DO EDITAL N.º 16.003/2022 - RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO (AC) 

11 de 17 

 

 

 

329 - ADVOGADO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039139 LINCON APARECIDO SILVA TAVARES 31/03/1997 12,00 9,00 6,00 24,00 51,00  Classificado  

0038921 RENAN LINO DA SILVA 02/01/1994 15,00 12,00 4,00 20,00 51,00  Classificado  

0038288 FERNANDA MAZARO 03/10/1992 12,00 12,00 2,00 24,00 50,00  Classificado  

0039372 GUSTAVO SIMEONI 10/07/1996 12,00 12,00 2,00 24,00 50,00  Classificado  

0038786 GUSTAVO KENZO SARUHASHI 23/05/1986 9,00 15,00 6,00 20,00 50,00  Classificado  

330 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039592 LUCAS GUERLI 11/05/1993 15,00 15,00 8,00 60,00 98,00  Aprovado  

0039252 GUSTAVO MAZONI CAPUANI 15/08/1997 15,00 15,00 8,00 56,00 94,00  Classificado  

0038918 LUANA JESSICA CAPELIN PETENO 04/08/1993 12,00 15,00 6,00 60,00 93,00  Classificado  

0039231 DOUGLAS STANICHESCH 27/01/1987 12,00 12,00 10,00 52,00 86,00  Classificado  

0039248 RAQUEL CAMPANER BARRETO DE OLIVEIRA 21/06/1994 12,00 12,00 10,00 52,00 86,00  Classificado  

0039323 CLAUDENICE SANTOS GOBBO 07/08/1989 12,00 12,00 4,00 52,00 80,00  Classificado  

0038627 DANIELA ANISIA MARQUES 16/08/1986 9,00 6,00 8,00 56,00 79,00  Classificado  

0038433 EDISON FERREIRA SANTOS NETO 05/05/1997 9,00 12,00 10,00 48,00 79,00  Classificado  

0038801 ALDREY BREZINA 20/11/1983 15,00 12,00 8,00 44,00 79,00  Classificado  

0039161 HENRIQUE AMADEU OSHIMA 05/09/1988 12,00 12,00 4,00 48,00 76,00  Classificado  

0038596  30/10/1988 15,00 9,00 8,00 44,00 76,00  Classificado  

0039530 ALBERSON DA SILVA NASCIMENTO 07/08/1990 12,00 9,00 4,00 48,00 73,00  Classificado Afrodescendente 

0039036  19/02/1988 12,00 6,00 6,00 48,00 72,00  Classificado Afrodescendente 

0038220 JHENNIFFER MARIANE ROMIG 03/07/1990 9,00 15,00 4,00 44,00 72,00  Classificado  

0038302 LUANA RAFAELA GRIFFO 03/02/1995 12,00 9,00 6,00 44,00 71,00  Classificado  

0039152 RENAN RUSSI TRENTINI 24/01/2001 15,00 12,00 4,00 40,00 71,00  Classificado  

0039438 MARCELLA REGYNA DO NASCIMENTO SCARASSATTI 01/02/1993 15,00 9,00 6,00 40,00 70,00  Classificado  

0038825 GIANLUCA OUSHITA DOS SANTOS 28/12/1992 15,00 6,00 4,00 44,00 69,00  Classificado  

0038861 FERNANDA CRISTINA RICCI SOBENKO 02/06/1983 9,00 6,00 8,00 44,00 67,00  Classificado  

0039265 GISELY DE OLIVEIRA BATISTA 20/07/1993 9,00 12,00 6,00 40,00 67,00  Classificado  

0038818 LUCIANO BORGES 15/10/1985 6,00 12,00 4,00 44,00 66,00  Classificado  

0038143 JAQUELINE FERNANDES PIGNONI 04/08/1996 12,00 6,00 8,00 40,00 66,00  Classificado  

0038746 ALINSKA SELINGER 05/01/1998 12,00 15,00 6,00 32,00 65,00  Classificado  
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330 - AGENTE ADMINISTRATIVO - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038479 ALAN ALVES DA COSTA 17/08/1983 6,00 3,00 6,00 48,00 63,00  Classificado  

0038650 PAULO GILIARD DA SIVA FERREIRA 10/07/1991 12,00 9,00 6,00 36,00 63,00  Classificado  

0039569 ALANA DE ALMEIDA OLIVEIRA TARINI 16/02/1996 9,00 12,00 6,00 36,00 63,00  Classificado  

0038407 DALITA BATISTA MOURA 15/03/1992 12,00 12,00 2,00 36,00 62,00  Classificado  

0038897 DYANE FERREIRA GRIFFO 17/07/1988 9,00 6,00 6,00 40,00 61,00  Classificado  

0038715 LUCIA CARDOSO DO ROSARIO 20/07/1965 9,00 9,00 2,00 40,00 60,00  Classificado  

0039612 JULIANE DE OLIVEIRA CARREIRO 05/11/1989 12,00 12,00 4,00 32,00 60,00  Classificado  

0038224 FERNANDA CRISTINA CAMPANA HAIDAR 07/02/1997 9,00 3,00 6,00 40,00 58,00  Classificado  

0038691  21/03/1987 12,00 6,00 4,00 36,00 58,00  Classificado  

0038403 HEBERT CHRISTIAN YAMANAKA 12/06/1995 9,00 9,00 4,00 36,00 58,00  Classificado  

0038189 AYESA CRISTINA DOS SANTOS 10/04/1997 15,00 3,00 6,00 32,00 56,00  Classificado  

0038813 SANDRA PACHECO DA SILVA 11/08/1985 12,00 6,00 6,00 32,00 56,00  Classificado  

0038588 JESSICA RAMOS DE ALMEIDA 12/11/1991 15,00 12,00 0,00 28,00 55,00  Classificado  

0038701 IVONE BARBOSA ROSA 12/04/1974 12,00 3,00 6,00 32,00 53,00  Classificado  

0038154 FABIANA CIARINI PAULESKI NUNES 10/02/1984 9,00 12,00 8,00 24,00 53,00  Classificado  

0038372 EDUARDO KENZO TASHIRO 06/02/1973 6,00 6,00 4,00 36,00 52,00  Classificado  

0038447 ANA LAURA DE OLIVEIRA RIGUETTE 13/06/2000 9,00 12,00 2,00 28,00 51,00  Classificado  

0039396 ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA DA SILVA DESSIO 19/12/1991 12,00 6,00 0,00 32,00 50,00  Classificado  

0039158 RODRIGO CESAR DE SOUZA 27/11/1992 9,00 9,00 4,00 28,00 50,00  Classificado  

331 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038138  05/03/1995 12,00 9,00 2,00 56,00 79,00  Aprovado  

0038864 CENIRA PEREIRA DA CUNHA 11/01/1988 15,00 6,00 6,00 48,00 75,00  Classificado Afrodescendente 

0039245 DANIELE DE FATIMA JOHANSEN 08/11/1987 15,00 3,00 10,00 44,00 72,00  Classificado  

0039042 ANDREZA KELLY DOS SANTOS 03/09/1994 12,00 0,00 6,00 48,00 66,00  Classificado  

0038137 LAIANE MENDES DAS NEVES 21/04/1987 15,00 3,00 2,00 44,00 64,00  Classificado  

0038318 ELINEIA ROSA PEREIRA CAMPOS 26/02/1984 12,00 3,00 0,00 48,00 63,00  Classificado  

0039466 CAROLINA MARQUES DA SILVA 15/10/1998 12,00 3,00 4,00 44,00 63,00  Classificado  

0038378  10/12/1996 15,00 3,00 0,00 44,00 62,00  Classificado  

0038784 JESSICA FERNANDA SOARES DOS SANTOS 04/11/1991 12,00 6,00 4,00 40,00 62,00  Classificado  
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27 - PROFESSOR - 20H - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE PT NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038911 THAIS MARIANA MACEDO MODONEZI 23/04/1993 12,00 6,00 6,00 28,00 0,00 52,00  Classificado  

0038581 CAMILA LOPES FERNANDES 04/11/1988 12,00 6,00 4,00 28,00 2,00 52,00  Classificado  

0038852 SANDRA ALVES BARBOSA DOS SANTOS 18/05/1974 15,00 9,00 4,00 24,00 - 52,00  Classificado  

0038875 JACQUELINE FERNANDA VIARO 29/10/1993 15,00 6,00 6,00 24,00 1,00 52,00  Classificado  

0038514 MARIANE BASSI YANSEN 10/10/1995 12,00 3,00 4,00 32,00 - 51,00  Classificado  

0038981 LILIRTH DANIELY ALVES COSTA 17/01/2001 15,00 6,00 2,00 28,00 - 51,00  Classificado Afrodescendente 

0038445 LAURIENY PESOTI REI DE SOUZA 17/08/1997 15,00 6,00 6,00 24,00 - 51,00  Classificado  

0039131 DEBORA FESTA ROSA 21/07/1984 12,00 9,00 6,00 24,00 0,00 51,00  Classificado Afrodescendente 

0039191 MARIA APARECIDA BRATFISCH PEREIRA 21/08/1981 9,00 3,00 2,00 36,00 - 50,00  Classificado  

0039020 DANIELLE APARECIDA BARBOSA DOS SANTOS LIMA 04/09/1983 12,00 6,00 0,00 32,00 - 50,00  Classificado  

0039375  28/12/1986 12,00 6,00 4,00 28,00 - 50,00  Classificado  

0038500  19/10/1995 12,00 6,00 4,00 28,00 - 50,00  Classificado  

0039334 NAYARA ILANA PEREIRA ALVES 19/03/1999 12,00 6,00 4,00 28,00 - 50,00  Classificado  

327 - ELETRICISTA - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0039511 PAULO PAULIS MACCEO 13/09/1992 24,50 35,00 27,00 86,50  Aprovado  

0038178 CLEITON IVAI DA SILVA 03/04/1981 31,50 35,00 18,00 84,50  Classificado Afrodescendente 

0038591 RODRIGO JOAQUIM RAMOS DE ALMEIDA 06/05/2003 28,00 35,00 18,00 81,00  Classificado  

0039482 MAURICIO APARECIDO RECH 04/01/1993 24,50 35,00 15,00 74,50  Classificado  

0038202 THAYSSON ISAQUE DE LIMA PERES 07/11/1992 28,00 35,00 9,00 72,00  Classificado  

0038891 ALEX DE LUCENA BERNAL 14/11/1985 17,50 28,00 18,00 63,50  Classificado  

328 - CONTADOR - 

INSCRIÇÃO NOME NASC. LPO MAT CG CE NOTA FINAL POSIÇÃO RESULTADO MODALIDADE 

0038613  16/02/1994 12,00 15,00 0,00 48,00 75,00  Aprovado  

0038622 FRANCIELI SANTOS DIAS 13/04/1993 9,00 12,00 6,00 44,00 71,00  Classificado  

0038849 EMILI KAROLAINI MACEDO GRACI 05/07/1994 15,00 12,00 6,00 28,00 61,00  Classificado  

0038734 RODRIGO ZACHARIAS OLIVEIRA 04/04/1989 9,00 12,00 4,00 32,00 57,00  Classificado  

0038526  05/05/1999 12,00 12,00 4,00 28,00 56,00  Classificado  

 
                 
 
ESTADO DO PARANÁ 
Processo Administrativo nº 68/2019 - Pregão Presencial nº 26/2019 
Interessado: CIUENP – Consórcio Intermunicipal de Urgência e 
Emergência do Noroeste do Paraná – SAMU 192 – Noroeste do Paraná. 
Objeto: celebração de Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento nº 
02/2020, celebrado junto à empresa COOPERCARD ADMINISTRADORA 
DE CARTÕES LTDA, sem entretanto, aumento ou diminuição dos valores 
contratuais acordados, tendo em vista a total necessidade continuidade 
da prestação de serviços de administração, gerenciamento e 
fornecimento de auxílio alimentação, através do cartão eletrônico 
alimentação para os servidores do CIUENP, o que fora feito no Processo 
Administrativo nº 68/2019, Pregão Presencial nº 26/2019, prorrogando o 
prazo de vencimento do contrato ate 23/08/2023, se pretende realizar com 
a celebração do presente Termo Aditivo Contratual.  
Vigência: 07 (sete) meses.   
Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitação da 

celebração de aditivo da contratação acima descrita. 

Umuarama/PR, 04 de Janeiro de 2023. 
OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 
PRESIDENTE DO CIUENP 

 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 

câMara MuniciPal de uMuaraMa
Avenida Rio Branco, 3580 - Centro Cívico, Umuarama-PR | www.cmu.
pr.gov.br
ATO DA PRESIDÊNCIA Nº 1/2023
Designação de membro de comissão permanente.
Considerando a eleição para ocupar a Presidência da Câmara 
Municipal de Umuarama do Vereador Cleber Marcos Nogueira – 
Clebão dos Pneus, Presidente da Comissão de Economia, Finanças 
e Fiscalização e membro das Comissões de Justiça e Redação e 
Educação, Cultura, Bem-Estar Social e Ecologia, formalizada em 15 
de dezembro de 2022 e,
Considerando desta forma o impedimento do Vereador Cleber Marcos 
Nogueira em compor as Comissões Permanentes da Câmara Municipal 
de Umuarama, o Presidente da Câmara Municipal de Umuarama, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, com base no 
disposto no artigo 59 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
 RESOLVE:
Designar o Vereador João Paulo Rodrigues Maciel de Oliveira – 
Sorrisal Amigo do Povo para ocupar a vaga nas Comissões de Justiça 
e Redação; de Economia, Finanças e Fiscalização; e de Educação, 
Cultura, Bem-Estar Social e Ecologia.
Umuarama, 4 de janeiro de 2023.
Cleber Marcos Nogueira – Clebão dos Pneus
Presidente

Prefeitura MuniciPal de iPorÃ
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA
PREGÃO ELETRÔNICO: 079/2022-PMI
PROCESSO: 262/2022-PMI
OBJETO: Contratação de empresa para a aquisição de ares 
condicionados, destinados a suprir as necessidades da Secretaria de 
Saúde do Município de Iporã – PR
A Prefeitura Municipal de Iporã Torna Público que não Compareceram 
Licitantes Interessadas no Objeto do Processo Licitatório n.º 262/2022, 
Pregão Eletrônico 079/2022.
Iporã-Pr., 21 de Dezembro de 2022
GILBERTO MARCIAK
PREGOEIRO

Prefeitura MuniciPal de iPorÃ
Estado do Paraná
TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL DO CONTRATO Nº 142/2022, 
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 111/2022 E 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 034/2022.
O Município de Iporã - Pr, pessoa jurídica de direito público interno, 
com sua Administração situada à Rua Pedro Álvares Cabral, 2677 
Centro, Cep 87.560-000 devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o 
nº. 75.738.484/0001-70, neste ato representado por seu Prefeito 
Municipal o Sr. SÉRGIO LUIZ BORGES, brasileiro, casado, Agente 
Político Municipal, residente e domiciliado nesta cidade de Iporã-
Pr, denominado neste ato como CONTRATANTE, e, de outro lado 
a empresa FACCIO & CIA LTDA, pessoa jurídica de direito privado, 
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob nº 31.370.642/0001-06, com 
sede na Rua Rafael Picolli, 1.769 Centro Cep 85.813 – 220, Cascavel-
Pr, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela 
Sra. ROBERTA RASWEILER FACCIO, brasileira, casada, empresaria, 
portadora da cédula de identidade RG nº 10.724.572-01 e devidamente 
inscrita no CPF/MF sob o nº 910.117.010-49, residente e domiciliada na 
Rua Mato Grosso, 1789 Apt. 1104 Cep 85.812-020 Centro, Cascavel–
Pr, denomido neste ato como CONTRATADO, RESOLVE RESCINDIR 
UNILATERALMENTE, o Contrato n° 142/2022 Referente ao Processo 
Administrativo nº 111/2022 e Pregão Eletrônico nº 034/2022, para fins 
de atendimento do interesse público.
CLÁUSULA PRIMEIRA -  DO OBJETO E DO MOTIVO DA RESCISÃO 
A Contratada  celebrou com o Município de Iporã, ora Contratante  o 
Contrato 142/2022 referente ao Pregão Eletrônico nº 034/2022 oriundo 
do  Processo Administrativo nº 111/2022, sob regime de menor preço 
por item, do pregão de aquisição de veículo ambulância Tipo A – 
Simples Remoção Tipo Furgão, novo, zero km, para a Secretaria de 
Saúde do Município de Iporã-Pr, ENTRETANTO,  conforme Cláusula 
Terceira do Edital de Licitação o vencedor ficará obrigado a entregar 
o veículo em até 60 dias após a solicitação, onde a entrega é de 
inteira responsabilidade da licitante contratada, FATO ESTE, que 
até a presente data não se obteve nenhuma resposta da empresa 
ora Contratada,  para entrega do veículo, infringindo-se a condições 
estabelecidas no contrato, bem como na lei n° 8.666/93 em total afronta 
ao INTERESSE PÚBLICO.
CLÁUSULA SEGUNDA- A Rescisão do presente Contrato n° 142/2022, 
Referente ao Processo Administrativo nº 111/2022 e Pregão Eletrônico 
nº 034/2022 está fundamentada no artigo 79, inciso I da Lei 8.666/93. 
CLÁUSULA TERCEIRA – DA PUBLICAÇÃO 
O CONTRATANTE providenciará a publicação deste Termo de 
Rescisão, por extrato, que será publicado no Diário Oficial dos 
Municípios, nos termos do Parágrafo Único do artigo 61 da Lei nº 
8.666/1993 e alterações, até o 5º dia útil do mês subsequente ao de 
sua assinatura.
CLÁUSULA QUARTA – DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Iporã, Estado do Paraná, para dirimir 
dúvidas ou questões oriundas do presente Contrato.
Iporã-Pr, 04 de Janeiro de 2.023.
MUNICÍPIO DE IPORÃ
contratante.

câMara MuniciPal de Mariluz
Extrato de Termo Aditivo nº 01
Contrato n° 001/2022 
CONTRATANTE:  Câmara Municipal de Mariluz.
CONTRATADA: Clic Sist. para Transmissão ao Vivo Ltda.
OBJETO: Aditivo de prazo e valor.
VALOR GLOBAL: R$ 10.860,00
PRAZO: 21/01/2023 A 21/01/2024
Mariluz, 04 de janeiro de 2023.

Prefeitura MuniciPal 
de cruzeiro do oeSte

Estado do Paraná
D E C R E T O Nº 001/2023
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, 
usando de suas atribuições legais,
D E C R E T A:
   Art. 1º - REVOGAR parcialmente a contar do dia 03 de Janeiro de 
2023, o Decreto 286/2019 do dia 28/08/2019, publicado no Jornal 
Umuarama Ilustrado no dia 29/08/2019 na página C-1, o cargo de 
Chefe de Departamento de Agricultura, junto Secretaria Municipal 
de Agricultura, do servidor ADILSON MIOTTI, CPF: 841.010.919-00.
Art. 2º -Este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua 
publicação.
Cruzeiro do Oeste, 04 de Janeiro de 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

Prefeitura de cruzeiro do oeSte
Estado do Paraná
D E C R E T O Nº 002/2023
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando 
de suas atribuições legais,
D E C R E T A:
Art. 1º -    Nomear em função gratificada a contar do dia 04 de Janeiro 
de 2023, o servidor ADILSON MIOTTI, CPF nº 841.010.919-00, para 
exercer o cargo Secretário Municipal de Agricultura, junto a Secretaria 
Municipal de Agricultura, conforme anexo I, II e III da Lei Complementar 
nº 06/2019 publicado em 23 de agosto de 2019 no Jornal Oficial 
Umuarama Ilustrado.
Art. 2º -     Este Decreto entrará em vigor, a partir da data de sua publicação.
Cruzeiro do Oeste, 04 de Janeiro de 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 01/2023
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando 
de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
CEDER a contar do dia 01 de Janeiro de 2023 à 31 de Dezembro 
de 2023, o servidor ANTONIO CARLOS DE BRITO FILHO, CPF. nº 
032.600.669-93, ocupante do cargo de Motorista, para prestar serviços 
na Diretoria de Saneamento Ambiental e Recursos Hídricos do Instituto 
Água e Terra – IAT, conforme Ofício nº 397/2022, onde a disponibilidade 
funcional se dará com ônus para o município,  mediante ressarcimento 
deste Instituto.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, aos 04 de Janeiro de 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
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CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

 

PORTARIA Nº 007/2023 
            

 
Prorroga o prazo do contrato temporário de MAGALI 
FELICIANO DA SILVA contratada através do 
Processo Seletivo Simplificado nº 003/2021, regido 
pelo Edital n° 003/2021 – CIUENP. 

 
 
 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do Noroeste do Paraná 

CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal nº 11.107, 

de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto,  

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Prorrogar até o dia 04 de julho de 2023, o prazo do contrato temporário da Sra. MAGALI 

FELICIANO DA SILVA portadora da Cédula de Identidade R.G. sob nº 4.601.586-0 SESP/PR, 

contratada através do Processo Seletivo Simplificado nº 003/2021, regido pelo Edital nº 003/2021, 

ocupante do emprego público por prazo determinado de Técnica de Enfermagem Socorrista- 36 

horas semanais, conforme subitem 1.6 do Regulamento Especial, a contar de 05 de janeiro de 

2023.  

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama-PR, 03 de janeiro de 2023. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO  

PRESIDENTE DO CIUENP 

 

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

 

PORTARIA Nº 008/2023 
            

 
Prorroga o prazo do contrato temporário de 
THAIANE DOS SANTOS LOURENCO contratada 
através do Processo Seletivo Simplificado nº 
001/2022, regido pelo Edital n° 003/2021 – CIUENP. 

 
 
 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do Noroeste do Paraná 

CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal nº 11.107, 

de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto,  

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Prorrogar até o dia 04 de julho de 2023, o prazo do contrato temporário da Sra. 

THAIANE DOS SANTOS LOURENCO portadora da Cédula de Identidade R.G. sob nº 

10.590.004-0 SESP/PR, contratada através do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2022, regido 

pelo Edital nº 001/2022, ocupante do emprego público por prazo determinado de Condutora de 

Ambulância Socorrista - 36 horas semanais, conforme subitem 1.6 do Regulamento Especial, a 

contar de 05 de janeiro de 2023.  

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama-PR, 03 de janeiro de 2023. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO  

PRESIDENTE DO CIUENP 

 

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

NOROESTE DO PARANÁ 
 

 
 
PORTARIA Nº423/2022 
 
 

EXONERA POR TÉRMINO DE CONTRATO 
  

WANIA DIAS DE ARAUJO 
 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal 

nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto, e de acordo RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR por término de contrato, a partir de 17 de dezembro de 

2022, a Sra. WANIA DIAS DE ARAUJO portadora da Cédula de Identidade nº 6578551-0 SESP-PR, 

admitida em 17 de dezembro de 2021, ocupante do emprego público por prazo determinado de Auxiliar 

de TARM, pelo regime CLT, lotado na Central de Regulação localizada no município de Umuarama, 

Estado do Paraná, ficando revogada a Portaria nº 448/2021, de 13 de dezembro de 2021. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos da 

data da exoneração. 

  

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama-PR, 02 de janeiro de 2023. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

Presidente do CIUENP 

 

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

NOROESTE DO PARANÁ 
 

 
 
PORTARIA Nº425/2022 
 
 

EXONERA POR TÉRMINO DE CONTRATO 
  

LUANE FERREIRA DA SILVA PEREIRA 
 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal 

nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto, e de acordo RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR por término de contrato, a partir de 17 de dezembro de 

2022, a Sra. LUANE FERREIRA DA SILVA PEREIRA portadora da Cédula de Identidade nº 

16239486 SESP-MG, admitida em 17 de dezembro de 2021, ocupante do emprego público por prazo 

determinado de Tecnica de Enfermagem Socorrista, pelo regime CLT, lotado na Base descentralizada 

localizada no município de Ivaiporã, Estado do Paraná, ficando revogada a Portaria nº 451/2021, de 15 de 

dezembro de 2021. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos da 

data da exoneração. 

  

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama-PR, 02 de janeiro de 2023. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

Presidente do CIUENP 

 

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

NOROESTE DO PARANÁ 
 

 
 
PORTARIA Nº424/2022 

 
EXONERA O SERVIDOR  

MARIANA VITORIA GASPERIN 
 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal 

nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto, e de acordo RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR a pedido, a partir de 17 de dezembro de 2022, a Sra. 

MARIANA VITORIA GASPERIN portadora da Cédula de Identidade nº 8859678-1 SESP-PR, 

admitido em 04 de fevereiro de 2021, ocupante do emprego público por prazo indeterminado de Médica 

Reguladora, pelo regime CLT, lotado na Central de Regulação situada no município de Umuarama, 

Estado do Paraná, ficando revogada a Portaria nº 057/2021, de 03 de fevereiro de 2021. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 

partir da data de exoneração.   

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama-PR, 02 de janeiro de 2023. 

 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

Presidente do CIUENP 

 

       

       
       

DECRETO Nº  1771/2023, de 03 de Janeiro de 2023.

SÚMULA: Dispõe sobre a programação financeira do Município
de Alto Piquiri, com vistas à compatibilização entre a realização da
receita e a execução da despesa para o exercício financeiro de
2023.

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo
em vista o disposto no caput dos artigos 8º e 13 da Lei Complementar nº. 101, de 04 de maio de 2000.

DECRETA:

Art. 1º A movimentação das dotações orçamentárias dos Órgãos e entidades do Poder Executivo, constantes
da Lei nº. 672/2022 de 07 de dezembro de 2022, (Lei Orçamentária), ficam limitados aos valores constantes do
Anexo I, deste Decreto.

Parágrafo único Excluem-se do limite máximo de movimentação, as despesas pertencentes aos seguintes
grupos:

I - relativas aos grupos de despesa:

a) Pessoal e Encargos Sociais;

b) Juros e Encargos da Dívida, e

c) Amortização da Dívida.

II - destinadas aos pagamentos de:

a) despesas decorrentes de sentenças judiciais transitadas em julgado;

b) despesas decorrentes de auxílios, subvenções e transferências devidamente autorizadas por Lei específica;

c) Despesas com fonte de recursos financeiros específicos e obrigatórios.

Art. 2º A realização de despesas, incluindo consignação de terceiros e restos a pagar farão parte do
Cronograma e sua amortização ocorrerá mediante compatibilização do superávit financeiro do exercício de
2022, até o montante da efetiva arrecadação de receita, constante do Anexo I deste Decreto e observada as
exclusões do artigo 1º.

Parágrafo único Nos casos de descentralização de créditos orçamentários, o limite financeiro correspondente
será igualmente descentralizado, e tratando de despesas a conta de recursos liberados pelo Executivo
Municipal, o Órgão descentralizador, em comum acordo com o Órgão beneficiário, definirá o mês em que
deverá ser efetuado o correspondente repasse financeiro.

Art. 3º Observadas as exclusões do § único do Art. 1º, a liberação de recursos orçamentários, terá por base os
limites mensais de despesas fixados no anexo I em anexo a este decreto.

Art. 4º Fica o Prefeito Municipal, no âmbito de suas competências, autorizado a proceder ao remanejamento
total ou parcial dos saldos disponível em cada quota de despesa, de acordo com o fluxo financeiro apurado.

Art. 5º Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos no Exercício de 2023, bem como os
créditos especiais reabertos, terão sua execução condicionada aos limites fixados a conta das fontes de

recursos correspondentes.

Art. 6º Os recursos financeiros correspondentes aos créditos orçamentários consignados ao Poder Legislativo
e seus créditos adicionais, ser-lhe-ão entregues até o dia 20 de cada mês, em conformidade com o disposto no
artigo 29-A da Constituição Federal.

Art. 7º Ao serviço de contabilidade da Prefeitura Municipal compete proceder à limitação de empenho e
movimentação financeira, segundo os critérios fixados na Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO, quando ao
final de um bimestre, for verificado que a realização das receitas não poderá comportar o cumprimento das
metas de resultado primário ou nominal.

Art. 8º Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, surtindo seus efeitos a partir de 01/01/2023.

Alto Piquiri, 03 de Janeiro de 2023.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 
Estado do Paraná - 76.247.352/0001-08   

RUA SANTOS DUMONT, 315 CENTRO (044)3656-8000 - CEP 87580-000  

Exercício: 2023                                                                                           ANEXO I – Decreto     1771/2023 
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES 

 

 

 1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 5º Bimestre 6º Bimestre Total 

Receita Corrente 8.902.960,78 8.935.209,48 8.236.105,09 9.334.429,19 8.255.631,23 10.157.664,23 53.822.000,00 
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres 4.861.577,04 4.879.186,86 4.497.431,82 5.097.185,89 4.508.094,31 5.546.724,07 29.390.200,00 
1006.03.01.01.02 Transferências Voluntárias Públicas Federais - Educação 33.248,39 33.368,82 30.758,00 34.859,72 30.830,93 37.934,13 201.000,00 
101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 1.098.851,20 1.102.831,51 1.016.544,28 1.152.105,32 1.018.954,29 1.253.713,41 6.643.000,00 
1011.09.01.05.18 Transferências de Outros Programas (Programas Estaduais Educação) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1011.09.01.06.18 Transferências de Outros Programas (Programas Federais Educação) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
1011.09.02.06.18 Transferências de Outros Programas (Programas Federais Saúde) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 274.754,15 275.749,38 254.174,32 288.069,69 254.776,92 313.475,53 1.661.000,00 
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB 349.769,81 351.036,74 323.571,11 366.720,87 324.338,23 399.063,24 2.114.500,00 
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados à educação básica 242.622,30 243.501,14 224.449,25 254.380,63 224.981,37 276.815,32 1.466.750,00 
1042.09.01.06.00 Transferências de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Al 28.285,95 28.388,40 26.167,25 29.656,78 26.229,30 32.272,31 171.000,00 
1043.09.01.06.00 Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de A 6.782,01 6.806,57 6.274,02 7.110,69 6.288,90 7.737,80 41.000,00 
1051.09.02.06.20 Transferências provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento d 89.324,05 89.647,61 82.633,43 93.653,00 82.829,34 101.912,58 540.000,00 
107.99.01.00.00 Salário Educação 99.414,35 99.774,45 91.967,95 104.232,32 92.186,00 113.424,92 601.000,00 
303.01.02.00.00 Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.147.243,32 1.151.398,92 1.061.311,70 1.202.842,70 1.063.827,86 1.308.925,50 6.935.550,00 
494.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde 255.235,19 256.159,71 236.117,38 267.604,77 236.677,18 291.205,76 1.543.000,00 
495.09.02.06.20 Atenção Básica (Programas Federais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
497.09.02.06.20 Vigilância em Saúde (Programas Federais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenc 92.797,76 93.133,89 85.846,95 97.295,06 86.050,48 105.875,85 561.000,00 
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF 110.166,32 110.565,36 101.914,56 115.505,37 102.156,20 125.692,18 666.000,00 
510.01.07.00.00 Taxas - Exercício Poder de Polícia 35.729,60 35.859,04 33.053,37 37.461,21 33.131,75 40.765,02 216.000,00 
511.01.07.00.00 Taxas - Prestação de Serviços 91.143,58 91.473,75 84.316,71 95.560,77 84.516,60 103.988,58 551.000,00 
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB) 5.127,85 5.146,43 4.743,77 5.376,38 4.755,02 5.850,54 31.000,00 
933.09.06.06.19 IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assistência Social) (Pr 2.977,46 2.988,25 2.754,44 3.121,77 2.760,98 3.397,09 18.000,00 
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Proteção Social Básica (SUAS) (Programas Fede 30.436,34 30.546,58 28.156,57 31.911,40 28.223,33 34.725,77 184.000,00 
935.09.06.05.07 Bloco de financiamento da Proteção Social Especial (SUAS) (Programas Est 5.127,85 5.146,43 4.743,77 5.376,38 4.755,02 5.850,54 31.000,00 
935.09.06.06.07 Bloco de financiamento da Proteção Social Especial (SUAS) (Programas Fed 36.556,68 36.689,10 33.818,49 38.328,36 33.898,67 41.708,69 221.000,00 
940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestão do Programa Bolsa Família e Cadastro Ún 5.789,52 5.810,49 5.355,87 6.070,10 5.368,57 6.605,44 35.000,00 

Receita de Capital 626.887,29 629.158,02 579.931,75 657.268,43 581.306,65 715.235,17 3.789.787,31 
1005.03.99.01.01 Transferências Voluntárias Públicas Estaduais - Outras Áreas 444.930,90 446.542,54 411.604,38 466.493,80 412.580,22 507.635,47 2.689.787,31 
1009.05.99.03.15 Operações de Crédito Internas - Contratos ( Outras Áreas) 181.956,39 182.615,48 168.327,37 190.774,63 168.726,43 207.599,70 1.100.000,00 

Despesa Corrente 7.909.210,55 7.937.860,11 7.316.789,50 8.292.518,87 7.334.136,76 9.023.863,50 47.814.379,29 
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres 3.584.371,86 3.597.355,75 3.315.892,89 3.758.083,36 3.323.754,62 4.089.520,81 21.668.979,29 
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 308.928,87 310.047,90 285.789,28 323.900,62 286.466,81 352.466,52 1.867.600,00 
1006.03.01.01.02 Transferências Voluntárias Públicas Federais - Educação 33.248,39 33.368,83 30.758,00 34.859,73 30.830,92 37.934,13 201.000,00 
101.02.01.00.00 FUNDEB 60% 1.098.851,17 1.102.831,50 1.016.544,30 1.152.105,33 1.018.954,30 1.253.713,40 6.643.000,00 
102.02.01.00.00 FUNDEB 40% 274.754,14 275.749,40 254.174,35 288.069,68 254.776,91 313.475,52 1.661.000,00 
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB 340.175,73 341.407,92 314.695,62 356.661,82 315.441,78 388.117,13 2.056.500,00 
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados à educação básica 239.810,24 240.678,92 221.847,79 251.432,28 222.373,80 273.606,97 1.449.750,00 
1042.09.01.06.00 Transferências de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Al 28.285,95 28.388,41 26.167,25 29.656,79 26.229,27 32.272,33 171.000,00 
1043.09.01.06.00 Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de A 6.782,02 6.806,58 6.274,02 7.110,69 6.288,90 7.737,79 41.000,00 
1051.09.02.06.20 Transferências provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento d 89.324,04 89.647,60 82.633,44 93.653,01 82.829,34 101.912,57 540.000,00 
107.99.01.00.00 Salário Educação 93.624,84 93.963,96 86.612,06 98.162,23 86.817,43 106.819,48 566.000,00 
303.01.02.00.00 Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.142.611,72 1.146.750,51 1.057.026,96 1.197.986,65 1.059.533,03 1.303.641,13 6.907.550,00 
494.09.02.06.20 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde 255.235,18 256.159,69 236.117,38 267.604,79 236.677,20 291.205,76 1.543.000,00 
504.99.99.00.00 Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenc 92.797,75 93.133,90 85.846,97 97.295,06 86.050,48 105.875,84 561.000,00 
507.99.99.00.00 COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF 110.166,33 110.565,37 101.914,57 115.505,36 102.156,19 125.692,18 666.000,00 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 
Estado do Paraná - 76.247.352/0001-08   

RUA SANTOS DUMONT, 315 CENTRO (044)3656-8000 - CEP 87580-000  

Exercício: 2023                                                                                           ANEXO I – Decreto     1771/2023 
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES 

 

 

 1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 5º Bimestre 6º Bimestre Total 

510.01.07.00.00 Taxas - Exercício Poder de Polícia 35.729,62 35.859,05 33.053,37 37.461,21 33.131,74 40.765,01 216.000,00 
511.01.07.00.00 Taxas - Prestação de Serviços 91.143,61 91.473,76 84.316,74 95.560,75 84.516,62 103.988,52 551.000,00 
512.99.99.00.00 CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB) 5.127,85 5.146,44 4.743,78 5.376,37 4.755,00 5.850,56 31.000,00 
933.09.06.06.19 IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assistência Social) (Pr 2.150,39 2.158,18 1.989,33 2.254,62 1.994,04 2.453,44 13.000,00 
934.09.06.06.06 Bloco de financiamento da Proteção Social Básica (SUAS) (Programas Fede 30.436,35 30.546,58 28.156,57 31.911,39 28.223,32 34.725,79 184.000,00 
935.09.06.05.07 Bloco de financiamento da Proteção Social Especial (SUAS) (Programas Est 5.127,86 5.146,44 4.743,76 5.376,38 4.755,04 5.850,52 31.000,00 
935.09.06.06.07 Bloco de financiamento da Proteção Social Especial (SUAS) (Programas Fed 36.556,69 36.689,10 33.818,47 38.328,37 33.898,70 41.708,67 221.000,00 
940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestão do Programa Bolsa Família e Cadastro Ún 3.969,95 3.984,32 3.672,60 4.162,38 3.681,32 4.529,43 24.000,00 

Despesa de Capital  1.531.313,21 1.536.860,07 1.416.613,70 1.605.526,03 1.419.972,34 1.747.122,67 9.257.408,02 
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres 873.162,51 876.325,33 807.760,26 915.479,05 809.675,39 996.218,17 5.278.620,71 
001.01.07.00.00 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 5.789,53 5.810,50 5.355,87 6.070,10 5.368,57 6.605,43 35.000,00 
1005.03.99.01.01 Transferências Voluntárias Públicas Estaduais - Outras Áreas 444.930,90 446.542,54 411.604,38 466.493,80 412.580,22 507.635,47 2.689.787,31 
1009.05.99.03.15 Operações de Crédito Internas - Contratos ( Outras Áreas) 181.956,39 182.615,48 168.327,37 190.774,63 168.726,43 207.599,70 1.100.000,00 
103.01.01.00.00 5% Sobre Transferências Constitucionais FUNDEB 9.594,07 9.628,84 8.875,45 10.059,03 8.896,49 10.946,12 58.000,00 
104.01.01.00.00 Demais impostos vinculados à educação básica 2.812,05 2.822,24 2.601,42 2.948,34 2.607,60 3.208,35 17.000,00 
107.99.01.00.00 Salário Educação 5.789,52 5.810,50 5.355,86 6.070,10 5.368,58 6.605,44 35.000,00 
303.01.02.00.00 Saúde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 4.631,61 4.648,40 4.284,69 4.856,08 4.294,86 5.284,36 28.000,00 
933.09.06.06.19 IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assistência Social) (Pr 827,07 830,08 765,13 867,16 766,94 943,62 5.000,00 
940.09.06.06.25 Bloco de Financiamento da Gestão do Programa Bolsa Família e Cadastro Ún 1.819,56 1.826,16 1.683,27 1.907,74 1.687,26 2.076,01 11.000,00 

Reserva de Contingência 89.324,31 89.647,32 82.633,64 93.652,72 82.828,78 101.913,23 540.000,00 
999.01.99.00.00 Reservas de Contingências - Outras Áreas 89.324,31 89.647,32 82.633,64 93.652,72 82.828,78 101.913,23 540.000,00 

TOTAL DA RECEITA 9.529.848,07 9.564.367,50 8.816.036,84 9.991.697,62 8.836.937,88 10.872.899,40 57.611.787,31 

TOTAL DA DESPESA 9.529.848,07 9.564.367,50 8.816.036,84 9.991.697,62 8.836.937,88 10.872.899,40 57.611.787,31 

DIFERENÇA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 
 
 
 
 
 

Prefeitura Municipal de UMUARAMA
Estado do Paraná
DECRETO Nº 001/2023
Regulamenta o lançamento e o pagamento do Imposto Predial e 
Territorial Urbano (IPTU), da Contribuição para Custeio do Serviço 
de Iluminação Pública (COSIP) e da Taxa de Coleta de Lixo (TCL), 
referentes ao exercício de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais, e;
CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 380, de 30 de setembro 
de 2014 (Código Tributário Municipal) e o Decreto nº 402, de 20 de 
dezembro de 2022;
D E C R E T A:
Art. 1º Fica estabelecido o lançamento do Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU), da Contribuição para Custeio dos Serviços de 
Iluminação Pública (COSIP) e da Taxa de Coleta de Lixo (TCL), para 
o exercício de 2023, como forma de notificação dos tributos, mediante 
publicação do presente Decreto no Órgão Oficial do Município e do 
Edital de Lançamento no site do Município de Umuarama (www.
umuarama.pr.gov.br).
§ 1º Os boletos referentes aos imóveis prediais serão entregues 
nas respectivas residências pela Empresa Brasileira de Correios e 
Telégrafos (ECT) até o dia 28 de fevereiro de 2023, ficando à disposição 
dos contribuintes a retirada do carnê de pagamento na Prefeitura 
Municipal, para aqueles que não tiverem recebido até a referida data.
§ 2º Os boletos referentes aos imóveis territoriais estarão à disposição 
dos respectivos contribuintes na Prefeitura Municipal, a partir do dia 16 
de janeiro de 2023.
§ 3º A segunda via do boleto de pagamento também poderá ser 
emitidas através do endereço eletrônico - www.umuarama.pr.gov.br (no 
link 2ª via do carnê de IPTU).
§ 4º No carnê do Imposto Predial e Territorial Urbano do exercício 
de 2023 foram impressos somente o pagamento em cota única e a 
primeira parcela para aqueles contribuintes que fizerem opção pelo 
pagamento em 3 (três) ou 10 (dez) parcelas.
§ 5º Caso o contribuinte opte por realizar o pagamento em 3 (três) ou 
10 (dez) parcelas, fica sob sua responsabilidade a emissão dos boletos 
para o pagamento das demais parcelas, que poderão ser solicitadas 
diretamente na Prefeitura Municipal ou através do site www.umuarama.
pr.gov.br.
Art. 2º Para o pagamento do Imposto Predial e Territorial Urbano 
(IPTU), taxas agregadas e contribuições, serão concedidos os 
seguintes descontos e prazos:
I – desconto de 6% (seis por cento) sobre o valor do lançamento, para 
pagamento em cota única e com vencimento até o dia 15 de março 
de 2023;
II – desconto de 3% (três por cento) sobre o valor do lançamento, para 
pagamento em 3 (três) parcelas, conforme especificado  no quadro 
abaixo:
PARCELA	 VENCIMENTO
1	 15/03/2023
2	 15/04/2023
3	 15/05/2023
III – sem desconto, para pagamento em 10 (dez) parcelas mensais 
consecutivas, a partir de 15 de março de 2023, conforme especificado 
no quadro abaixo:
PARCELA	 VENCIMENTO
1	 15/03/2023
2	 15/04/2023
3	 15/05/2023
4	 15/06/2023
5	 15/07/2023
6	 15/08/2023
7	 15/09/2023
8	 15/10/2023
9	 15/11/2023
10	 15/12/2023
Art. 3º Ficam autorizados a receber o pagamento dos tributos de que 
trata este Decreto todos os agentes arrecadadores conveniados ao 
Município de Umuarama.
Art. 4º Para ter direito à isenção do IPTU e da Taxa de Coleta de Lixo 
(TCL), os contribuintes que se enquadrem nas condições previstas na 
Lei Complementar nº 380/2014 e suas alterações, deverão requerê-
la no período de 02 de janeiro a 15 de março de 2023, no Setor de 
Protocolo da Prefeitura Municipal.
§ 1º A isenção que trata o caput deste artigo abrange tão somente os 
tributos incidentes no exercício de 2023.
§ 2º O pedido de que trata o caput será analisado ainda durante o 
exercício de 2023.
§ 3º Na hipótese de indeferimento do pedido de que trata o caput deste 
artigo, os tributos ficam sujeitos ao acréscimo de multa, juros de mora 
e atualização monetária, sendo incluídos a partir da data de notificação 
do indeferimento.
Art. 5º A ausência de pagamento do tributo nos prazos estabelecidos 
neste Decreto acarretará a incidência das penalidades tributárias 
cabíveis.
Art. 6º Os tributos lançados por este Decreto serão considerados 
vencidos integralmente na data da primeira parcela vencida e não paga.
Art. 7º Eventual pedido de revisão ou impugnação do lançamento 
deverá ser formalizado mediante requerimento, devidamente 
fundamentado, no Setor de Protocolo do Município, até o dia 15 de 
março de 2023.
Art. 8º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 3 de janeiro de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretária Municipal de Fazenda

CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Avenida Rio Branco, 3580 - Centro Cívico, Umuarama-PR | www.cmu.
pr.gov.br
ATO DA PRESIDÊNCIA Nº 2/2023
Alteração da Composição da Comissão Representativa da Câmara 
Municipal de Umuarama para o recesso Parlamentar de 15 de 
dezembro de 2022 a 15 de fevereiro de 2023.
Considerando a eleição para ocupar a Presidência da Câmara Municipal 
de Umuarama do Vereador Cleber Marcos Nogueira – Clebão dos 
Pneus; e a eleição para ocupar a Primeira Secretaria da Mesa Diretora 
da Câmara Municipal de Umuarama do Vereador Fernando Galmassi, 
formalizadas em 15 de dezembro de 2022 e,
Considerando a necessidade da alteração dos cargos de Presidente 
e Secretário da Comissão Representativa da Câmara Municipal 
de Umuarama para o recesso de 15 de dezembro de 2022 a 15 de 
fevereiro de 2023, o Presidente da Câmara Municipal de Umuarama, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, com base no 
disposto no artigo 46, inciso VI, e artigo 49, inciso XI do Regimento 
Interno desta Casa de Leis,
 RESOLVE:
Designar o Vereador João Cleber Marcos Nogueira – Clebão dos 
Pneus para ocupar o cargo de Presidente Comissão Representativa 
da Câmara Municipal de Umuarama para o recesso de 15 de 
dezembro de 2022 a 15 de fevereiro de 2023; e designar o Vereador 
Fernando Galmassi para ocupar o cargo de Secretário da Comissão 
Representativa da Câmara Municipal de Umuarama para o recesso de 
15 de dezembro de 2022 a 15 de fevereiro de 2023.
Umuarama, 4 de janeiro de 2023.
Cleber Marcos Nogueira – Clebão dos Pneus
Presidente

Prefeitura Municipal de xambrê
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 02/2023.
Designa membros para compor a Comissão Técnica Especial de 
Avaliação para atuar na análise da proposta apresentada pela 
Associação Projeto Sem Nome de Xambrê para elaboração de parceria 
com o Município.
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais. 
R E S O L V E: 	
Art. 1° Designar os membros para compor a Comissão Técnica 
Especial de Avaliação da Secretaria Municipal de Assistência Social 
com a finalidade de atuar na análise da proposta apresentada 
pela Associação Projeto Sem Nome de Xambrê, para fim de firmar 
parceria com a Prefeitura do Município, através da Secretaria 
Municipal de Assistência Social e a instituição com o objetivo de 
promover o atendimento de cunho educacional e assistência  de ação 
continuada, voltadas exclusivamente para proteção das crianças e 
dos adolescentes e na preservação de vínculos familiares, a serem 
realizadas nas dependências da entidade, com o fornecimento de 
equipamentos, recursos humanos, materiais e insumos necessários à 
sua realização, tudo em conformidade com os objetivos estatutários da 
associação e de Plano de Trabalho, na seguinte forma:
SUSANA CARNEIRO DOS PASSOS PEREIRA
ADRIANA GARZ RODRIGUES
ALEXSANDRO FERREIRA BATISTA
Art.2° Os trabalhos da Comissão nomeada, nos termos do inciso 
anterior serão presididos pelo servidor ALEXSANDRO FERREIRA 
BATISTA,
Art.3° Considerar-se-ão relevantes os serviços prestados pelos 
membros da Comissão, sem ônus para Administração Pública. 
Publique-se. 
Município de Xambrê, 04 de janeiro de 2023.
Decio Jardim
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de xambrê
Estado do Paraná
DECRETO Nº 01/2023
Homologo o julgamento proferido pela Comissão Permanente de 
Licitação sobre Processo de Concorrência Pública nº 01/2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais.
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Presidente e 
demais membros da Comissão Permanente de Licitações, conforme “Ata 
de Adjudicação”, na Concorrência Pública 01/2022 - PMX, objetivando 
a Contratação da empresa – ALUGALILA – USINA DE ASFALTO, 
TRANSPOTES E SERVIÇOS LTDA - CNPJ/MF: 05.826.387/0001-53 
- para execução de pavimentação asfáltica em vias urbanas em TST, 
com área  de 2.532,72m², com os seguintes serviços: terraplanagem, 
base e sub-base, revestimento, meio-fio com sarjeta, serviços de 
urbanização, sinalização de trânsito, drenagem, ensaios tecnológicos, 
placa de obra e demais itens e serviços previstos em projetos. Rua 
João Pessoa: trecho entre a Avenida Goiânia e cruzamento com a 
Rua 1° de Maio e Travessa Rondônia * Travessa Goiás: trecho entre 
Rua João Pessoa e Avenida Roque Gonzales * Travessa Rondônia: 
trecho entre Avenida Roque Gonzales e cruzamento das ruas 1º de 
Maio e João Pessoa, no valor de R$ 530.512,23 (quinhentos e trinta mil 
quinhentos e doze reais e vinte e três centavos).
Art. 2º. Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato, 
conforme edital, depois de cumpridas todas as formalidades legais.
Xambrê/PR, 04 (quatro) de janeiro de 2023.
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal de Xambrê

 
PORTARIA Nº. 001/2023 

 

Revoga Portaria de Regulamentação de Licença 

Médica e Exonera Servidor Efetivo a pedido 

próprio. 

O Presidente do CORIPA, no uso de suas atribuições 

legais: 

 

RESOLVE: 

Art. 1°- REVOGAR Portaria nº. 026/2022, que regulamenta o afastamento do servidor 

público mediante auxílio doença e EXONERAR a pedido, o Servidor Público, Sr. 

RAFAEL LOPES DA SILVA, brasileiro, maior, portador da Cédula de Identidade com 

RG sob nº. 10.484.296-8 SESP/SP, ocupante de cargo de Provimento Efetivo de 

ANALISTA AMBIENTAL – PADRÃO G.O.S, CLASSE E, nomeado através da 

Portaria nº. 011/2014, que se efetivou com assinatura do Termo de Posse em 

25/08/2014, nos termos do art. 34 da Lei n°. 8.112/90. 

Art. 2º - Conforme Requerimento de Exoneração o Servidor optou pelo não 

cumprimento do Aviso Prévio, estando assim afastado do cargo a partir de 27/12/2022. 

Art. 3º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

Art. 4º - Está portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

 

SÃO JORGE DO PATROCÍNIO/PR, 04 DE JANEIRO DE 2023. 

 

 

 

 

 
JOSÉ CARLOS BARALDI 

Presidente 
 

 
 

 
 

 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
 

O Presidente do Tênis Clube de Pérola, no uso de suas disposições 
estatutária (art.38 a 40 do Estatuto Social), convoca os associados, para a 

Assembléia Geral Ordinária, a ser realizada no Salão de Festa do 
Supermercado Roncolato, no dia 15 de janeiro de 2023 às 09:00 horas em 

primeira convocação, ou às 09:30 horas em segunda e ultima convocação, 

para tratar dos assuntos a seguir: 

 

a) Análise e Aprovação de Propostas de Venda; 
b) Prestação de Contas; 
c) Processo Judicial Cumprimento de Sentença nº 

0000044-17.2005.8.16.0133 
d) Assuntos Gerais. 

 

Nota: O não comparecimento do associado, ou de seu 
representante legal, implicará na aceitação das decisões deliberadas em 
Assembléia Geral. 

 

Pérola, 04 de janeiro de 2023. 
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Prefeitura Municipal 
de cruzeiro do oeste

Estado do Paraná
P O R T A R I A Nº 03/2023
 A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CEDER retroativamente a contar do dia 03 de Outubro de 2022, a cedência das 
servidoras abaixo relacionados, ocupantes do cargo de Auxiliar de Inspeção Animal 
- Bovino, convocadas pelo Processo Seletivo nº 02/2022, lotadas na Secretaria 
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente através do acordo de Cooperação Técnica 
e a SDA/MAPA - processo nº 21034.002896/2021-87, junto ao Frigorífico Astra Ltda.
CARGO: AUXILIAR DE INSPEÇÃO ANIMAL - BOVINO
SERVIDOR	 CPF	 FUNÇÃO
DANIELA DE ARAUJO BARRETO 059.183.279-83 Aux. de Inspeção Animal  - Bovino
EMILLYN VICENTE DA SILVA 110.084.019-27 Aux. de Inspeção Animal  - Bovino
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 04 de Janeiro de 2.023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 02/2023
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
CEDER a contar do dia 01 de Janeiro de 2023 à 31 de Dezembro de 2023, o servidor 
FLÁVIO WILLIAN NASCIMENTO LAGE, CPF. nº 049.255.979-14, ocupante do cargo de 
Motorista, para prestar serviços na Diretoria de Saneamento Ambiental e Recursos Hídricos 
do Instituto Água e Terra – IAT, conforme Ofício nº 397/2022, onde a disponibilidade 
funcional se dará com ônus para o município,  mediante ressarcimento deste Instituto.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
Cruzeiro do Oeste, 04 de Janeiro de 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

Prefeitura de SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 001/2023, de 04 de janeiro de 2023
NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL 
DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO - 
SERVIPREV e dá outras providências.
CONSIDERANDO, o Edital de Eleição 003/2022 de 19 de dezembro de 2022, que 
homologa o Resultado Final do Pleito Eleitoral realizado pelo SERVIPREV no dia 16 
de dezembro de 2022,
CONSIDERANDO, a ATA nº. 63 da Assembleia Geral Extraordinária realizada em 04 
de janeiro de 2023, que trata da Posse da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo 
e Conselho Fiscal do SERVIPREV, bem como a escolha dos membros que irão 
atuar como  Presidente de ambos Conselhos, assim como Secretário do Conselho 
Deliberativo,
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. NOMEAR, considerando o resultado final das Eleições Gerais do SERVIPREV, 
homologado pelo Edital nº. 003/2022 de 19 de dezembro de 2022, e a ATA nº. 63 de 
04 de janeiro de 2023, os Servidores Públicos abaixo relacionados, para responderem 
pelo CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL DO FUNDO DE 
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – SERVIPREV 
correspondente ao período de 01/01/2023 à 31/12/2026, conforme seguem:
I.CONSELHO DELIBERATIVO:
a)PRESIDENTE: SILVANY LOPES DE MELO OLIVEIRA, brasileira, casada, 
Portadora do RG/CI nº. 5.930.718-5 SESP/PR, ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de Auxiliar Administrativo, Classe VIII, Matrícula nº. 26-4;
b)SECRETÁRIA: CRISTINA DE ALMEIDA LAVERDE, brasileira, solteira, Portadora 
do RG/CI nº. 9.636.154-8 SESP/PR, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de 
Agente Administrativo, Classe VI, Matrícula nº. 314-0;
c)MEMBRO EFETIVO: JOSÉ EDVALDO DA SILVA, brasileiro, casado, Portador 
do RG/CI nº. 4.785.506-3 SESP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Técnico Administrativo, Classe X, Matrícula nº. 111-2;
d)MEMBRO EFETIVO: NILMA DIAS LOURENÇO, brasileira, casada, Portadora 
do RG/CI nº. 1.891.330-5 SESP/PR, aposentada em dois padrões do Cargo de 
Provimento Efetivo de Professora, Matrículas nº. 45-0 e 235-6;
e)1º MEMBRO SUPLENTE: LUCIANE TEJADA CARREIRA BALISKI, brasileira, 
casada, Portadora do RG/CI nº. 5.737.908-1 SESP/PR, ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de Psicóloga, Classe IX, Matrícula nº. 204-6;
f)2º MEMBRO SUPLENTE: LIDIANE CRISTINA DE SOUZA OLIVEIRA VITORIANO, 
brasileira, casada, Portador do RG/CI nº. 12.447.251-2 SESP/PR, ocupante do Cargo 
de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, Classe VI, Matrícula nº. 720-0.
II.CONSELHO FISCAL:
a)PRESIDENTE: SUZANA APARECIDA DA SILVA ROSSANO, brasileira, casada, 
Portadora do RG/CI nº. 9.200.220-9 SESP/PR, ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de Auxiliar Administrativo, Classe IX, Matrícula nº. 713-7;
b)MEMBRO EFETIVO: LILIAN APARECIDA BERGAMIN NICOLAU, brasileira, 
casada, Portadora do RG/CI nº. 7.865.222-5 SESP/PR, ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de Professora de Educação Infantil, 40:00 HS, Nível C, Matrícula 
nº. 246-1;
c)MEMBRO EFETIVO: PAULA MARTINS VETORATO REBECHI, brasileira, casada, 
Portadora do RG/CI nº. 12.855.501-3 SESP/PR, ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de Oficial Administrativo, Classe VI, Matrícula nº. 522-3;
d)MEMBRO EFETIVO: LEANDRO MOREIRA DA CRUZ, brasileiro, casado, Portador 
do RG/CI nº. 6.018.562-0 SESP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de 
Auxiliar Administrativo, Classe X, Matrícula nº. 126-0;
g)1º MEMBRO SUPLENTE: MARCIA APARECIDA ORNELAS DE SOUZA, brasileira, 
casada, Portadora do RG/CI nº. 4.531.455-3 SESP/PR, aposentada em dois padrões 
do Cargo de Provimento Efetivo de Professora, Matrículas nº. 190-2 e 189-9;
e)2º MEMBRO SUPLENTE: SILVANIA REGINA STEVANELLI MOREIRA, brasileira, 
casada, Portadora do RG/CI nº. 8.350.278-9 SESP/PR, ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de dois padrões de Professora, Matrículas nº. 105-8 e 277-1.
Art. 2º. As atribuições e responsabilidades assumidas pelos Conselheiros aqui 
nomeados constam relacionadas nas Seções IV e V da Lei Municipal nº. 2.543/2022, 
de 02 de dezembro de 2022.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura municipal de tapira
Estado do Paraná
 PORTARIA Nº. 4237/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
 Art. 1º. Conceder férias ao Servidor Público Municipal, Senhor EDEVALDO 
APARECIDO MORO, portador do cadastro de pessoa física CPF sob nº 760.153.009-
49 e carteira de identidade RG sob nº 5.206.324-8 SSP-PR, com matrícula 388, 
correspondente ao período aquisitivo 2021/2022, usufruindo-as de 02 (dois) a 31 
(trinta e um) de janeiro de 2023.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias 
do mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº. 4238/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
 Art. 1º. Conceder férias a Servidora Pública Municipal, Senhora LUZA RODRIGUES 
PINTO, portadora do cadastro de pessoa física CPF sob nº 015.402.249-70 e carteira 
de identidade RG sob nº 6.570.738-1 SSP-PR, com matrícula 3146, correspondente 
ao período aquisitivo 2021/2022, usufruindo-as de 02 (dois) a 21 (vinte e um) de 
janeiro de 2023.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias do 
mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº. 4239/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
 Art. 1º. Conceder férias a Servidora Pública Municipal Senhora CILENY DOMINGUES 
DOS SANTOS, portadora do cadastro de pessoa física CPF sob nº 064.576.029-
32 e carteira de identidade RG sob nº 5.684.045-1 SSP-PR, com matrícula 3166, 
correspondente ao período aquisitivo 2022/2023, usufruindo-as de 02 (dois) a 31 
(trinta e um) de janeiro de 2023.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias 
do mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº. 4240/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias a Servidora Pública Municipal, Senhora DEBORA LETICIA 
MENDONÇA DA SILVA, portadora do cadastro de pessoal física CPF sob nº 
062.713.529-36 e carteira de identidade RG sob nº 9.369.946-7 SSP-PR, com 
matricula 3340, correspondente ao período aquisitivo 2021/2022, usufruindo-as de 02 
(dois) a 31 (trinta e um) de janeiro de 2023.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias 
do mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal
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REPUBLICAÇÃO POR INCOREÇÃO 
 

1 º TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.º 218/2021 
PREGÃO 065/2021 

 
 
Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, inscrita no CGC/MF sob o n.º 76.247.337/0001-60, 
com sede à Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, 
Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente político, residente e domiciliado na 
cidade de Icaraíma - PR, RG nº 35.868.656-8, e CPF nº 166.999.308-69, residente e 
domiciliado nesta cidade de Icaraíma – Estado do Paraná, doravante denominado 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa MARTA FERREIRA PAIVA DA SILVA 
93730055968, estabelecida à Rua José Peres, nº 815, Centro, CEP: 87530-000, Cidade 
de Icaraíma, Estado do Paraná, telefone (44) 98462-2228, e-mail: 
martacantinhodamoda@hotmail.com, inscrita no CNPJ sob n.º 32.760.314/0001-89, 
neste ato representado pela SRA. MARTA FERREIRA PAIVA DA SILVA, brasileira, 
empresária, portadora do RG nº 7.335.865-5 SSP/PR, e devidamente inscrito no CPF sob 
o nº 937.300.559-68. 
 
 
CONSIDERANDO o comum acordo e aprovação entre as partes, a vantajosidade para 
administração dos preços contratados, Parecer jurídico aprovando e a consonância com 
o artigo 57 inciso II da lei 8.666/1993. 
 
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula Terceira do contrato 218/2021 que 
passa a ter a seguinte redação: “CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA - 
“Fica prorrogado o prazo de vigência do presente contrato por mais 12 (doze) meses 
totalizando 24 (vinte  e quatro) meses, contados a partir da data de 20/12/2022 a 
20/12/2023. Ressalvando-se, conforme estabelecido na clausula supracitada, o direito 
de prorrogação, disposto no artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93, devidamente reajustado 
anualmente pelo IPCA (Índice de Preços ao Consumidor Amplo) acumulado no período. 
 

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula quarta do contrato 
218/2021 que passa a ter a seguinte redação: CLÁUSULA QUARTA – VALOR 
CONTRATUAL - Pela contratação dos serviços ora contratado fica acrescido ao contrato 
o valor de R$ 14.826,00(Quatorze mil Oitocentos e vinte e seis Reais  ) passando o valor 
total do contrato a ser de R$28.826,00  (Vinte e oito mil e Oitocentos e sessenta e seis 
Reais ), corrigido pelo IPCA - Índice de Preços ao Consumidor Amplo, acumulado no 
período sendo da seguinte forma: 
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ITEM ESPECIFICAÇÕES QTDE UNIDADE 
PREÇO UNITÁRIO 

Valor 
IPCA(5,900488%) 

VALOR TOTAL 

1 

Contratação de empresa para ministrar atividades de 
artesanato, voltadas para as crianças,adolescentes e idosos 
que participam do Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos – SCFV. 
Atendimento mínimo de 5 alunos, 12 horas semanais 
distribuídas no período matutino e vespertino a serem 
trabalhadas no Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos – SCFV. 
Atividades: é de responsabilidade do monitor palnejar, 
organizar e trabalhar as atividades de artesanato como 
pintura em tecido, pintura em vidros, confecção de bijuterias 
entre outras que auxiliam no comportamento e vida social 
da criança, do adolescente e idosos, contribuindo para o 
afastamento do trabalho infantil, uso de drogas e isolamento 
em decorrência da velhice. 

700 HORAS 21,18 14.826,00 

 

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condições do 
referido contrato. 

E por estarem de comum acordo com as condições ora 
estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presença de duas testemunhas. 
 
     
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, aos 20 de Dezembro de 
2022. 
  

____________________________________ 
- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA - 

- Prefeito Municipal – 
 
 

____________________________________________________ 
MARTA FERREIRA PAIVA DA SILVA 93730055968 

CNPJ: 32.760.314/0001-89 
Contratada 

 
 

Testemunhas: 
 
 
 
_______________________________                         ________________________________                                      
Nome:Joyce da Silva F. Vergentino   Nome: Jean Lucas R. Machado 
RG.10.497.866-5                                                RG: 12.591.920-0 
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Republicação por Incorreção 
 

1 º TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.º 219/2021 
PREGÃO 065/2021 

 
 
Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, pessoa 
jurídica de direito público interno, inscrita no CGC/MF sob o n.º 76.247.337/0001-60, 
com sede à Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, 
Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente político, residente e domiciliado na 
cidade de Icaraíma - PR, RG nº 35.868.656-8, e CPF nº 166.999.308-69, residente e 
domiciliado nesta cidade de Icaraíma – Estado do Paraná, doravante denominado 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa, JEFTE RODRIGO DE OLIVEIRA 
055.473.099-58, estabelecida à Av. Presidente Castelo Branco, nº 2071, Zona VI, CEP: 
87.503-000, Cidade de Umuarama, Estado do Paraná, telefone (44) 99723-5194, e-mail: 
jefte_1412@hotmail.com, inscrita no CNPJ sob n.º 14.969.848/0001-38, neste ato 
representado pelo SR. JEFTE RODRIGO DE OLIVEIRA, brasileiro, empresário, portador 
do RG nº 5.749.101-9 SSP/PR, e devidamente inscrito no CPF sob o nº 055.473.099-58 
 
 
CONSIDERANDO o comum acordo e aprovação entre as partes, a vantajosidade para 
administração dos preços contratados, Parecer jurídico aprovando e a consonância com 
o artigo 57 inciso II da lei 8.666/1993. 
 
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula Terceira do contrato 219/2021 que 
passa a ter a seguinte redação: “CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA - 
“Fica prorrogado o prazo de vigência do presente contrato por mais 12 (doze) meses 
totalizando 24 (vinte  e quatro) meses, contados a partir da data de 20/12/2022 a 
20/12/2023. Ressalvando-se, conforme estabelecido na clausula supracitada, o direito 
de prorrogação, disposto no artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93, devidamente reajustado 
anualmente pelo IPCA (Índice de Preços ao Consumidor Amplo) acumulado no período. 
 

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula quarta do contrato 
219/2021 que passa a ter a seguinte redação: CLÁUSULA QUARTA – VALOR 
CONTRATUAL - Pela contratação dos serviços ora contratado fica acrescido ao contrato 
o valor de R$31.346,52(Trinta e um Mil trezentos e quarenta e seis Reais e Cinqüenta e 
dois centavos) passando o valor total do contrato a ser de R$60.946,52 (Sessenta mil 
Novecentos e Quarenta e Seis Reais e Cinqüenta e Dois centavos), corrigido pelo IPCA - 
Índice de Preços ao Consumidor Amplo, acumulado no período sendo da seguinte forma: 
 
 
 

LOTE I 
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ITEM ESPECIFICAÇÕES QTDE UNIDADE 
PREÇO UNITÁRIO 

Valor 
IPCA(5,900488%) 

VALOR TOTAL 

1 

Contratação de empresa para ministrar aulas de violão, 
voltados para crianças e adolescentes que participam do 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV. 
Atendimento Mínimo de  5 alunos, 
12 horas semanais distribuídas no período matutino e 
vespertino  a serem trabalhados no Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos - SCFV. Atividades: É de 
responsabilidade do monitor planejar, organizar e trabalhar 
as atividades de violão que auxiliam no comportamento e 
vida social da criança e do adolescente, contribuindo para o 
afastamento do trabalho infantil e uso de drogas e 
despertando o gosto pela musica. 

700 HORAS 21,18 14.826,00 

 
LOTE V 

ITEM ESPECIFICAÇÕES QTDE UNIDADE 
PREÇO UNITÁRIO 

Valor 
IPCA(5,900488%) 

VALOR TOTAL 

1 

Contratação de empresa para ministrar aulas de fanfarra 
voltados para crianças e adolescentes que participam do 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV. 
Atendimento Mínimo de  40 alunos, 2 horas semanais 
distribuídas no período vespertino  a serem trabalhados no 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV. 
Atividades: É de responsabilidade do monitor planejar, 
organizar e trabalhar as atividades dança que auxiliam no 
comportamento e vida social da criança e do adolescente, 
contribuindo para o afastamento do trabalho infantil e uso 
de drogas. 

12 UNIDADE 1.376,71 16.520,52 

 

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condições do 
referido contrato. 

E por estarem de comum acordo com as condições ora 
estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presença de duas testemunhas. 
 
     
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, aos 20 de Dezembro de 
2022. 
  

____________________________________ 
- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA - 

- Prefeito Municipal – 
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____________________________________________________ 
JEFTE RODRIGO DE OLIVEIRA 055.473.099-58 

CNPJ: 14.969.848/0001-38 
Contratado 

 
 

Testemunhas: 
 
 
 
_______________________________                         ________________________________                                      
Nome:Joyce da Silva F. Vergentino   Nome: Jean Lucas R. Machado 
RG.10.497.866-5                                                RG: 12.591.920-0 
 

 PORTARIA Nº. 4241/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias a Servidora Pública Municipal Senhora LIGIA DOS SANTOS HERRERA, portadora do cadastro de pessoa 
física CPF sob nº 038.463.409-52 e carteira de identidade RG sob nº 8.246.922-2 SSP-PR, com matrícula 3195, correspondente ao 
período aquisitivo 2020/2021, usufruindo-as de 02 (dois) a 31 (trinta e um) de janeiro de 2023.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias do mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº. 4242/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias a Servidora Pública Municipal Senhora ANALICE BAZARIN, portadora do cadastro de pessoa física CPF 
sob nº 017.080.089-00 e carteira de identidade RG sob nº 7.087.915-8 SSP-PR, com matrícula 3144, correspondente ao período 
aquisitivo 2020/2021, usufruindo-as de 02 (dois) a 31 (trinta e um) de janeiro de 2023.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias do mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº. 4243/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias a Servidora Pública Municipal, Senhora ROSA APARECIDA GOULART OTAVIANO, portadora do cadastro 
de pessoa física CPF sob nº 630.992.099-53 e carteira de identidade RG sob nº 5.108.451-9 SSP-PR, com matricula 3307, 
correspondente ao período aquisitivo 2019/2020, usufruindo-as de 03 (três) de janeiro a 01 (primeiro) de fevereiro de 2023.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias do mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2023
O Prefeito do Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica, considerando a Lei 
Municipal nº 2.098, de 09 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto nº. 093, de 26 de setembro de 2017; Lei Municipal nº. 2.117/2017 e Lei 
Municipal nº. 2.557/2022 que dispõe sobre a contratação temporária para atender à necessidade de excepcional interesse público, mediante Teste 
Seletivo, ressalvado os casos de calamidade pública, torna público o presente Edital, que estabelece instruções destinadas à realização deste 
Processo Seletivo Simplificado – PSS.
1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:
1.1. O presente processo seletivo simplificado será regido por este Edital e pela legislação vigente.
1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de emprego público, para atender exclusivamente a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, suprindo as vagas temporárias que vierem a surgir, mediante Contrato em Regime Especial – CRES.
1.3. A participação dos candidatos neste Processo Seletivo não implica obrigatoriedade de sua contratação. A inclusão no Cadastro de Reserva 
gera ao candidato apenas a expectativa de convocação e contratação, ficando reservado ao Município de São Jorge do Patrocínio, o direito de 
proceder às contratações em número que atenda ao interesse e às necessidades do serviço, obedecendo rigorosamente à ordem de Classificação 
Final, dentro do prazo de validade deste Edital.
1.4. É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por 
meio de publicação no diário oficial do município ou por meio do endereço eletrônico www.sjpatrocinio.pr.gov.br/.
2. DA DIVULGAÇÃO:
2.1. A divulgação oficial das informações referentes a este Processo Seletivo será feita através de Editais, Avisos e Listagens de Resultados. Essas 
informações estarão à disposição dos candidatos nos seguintes locais:
§1°. Na Internet, na página do Município: www.sjpatrocínio.pr.gov.br; no jornal Umuarama Ilustrado na página: www.ilustrado.com.br (publicações 
legais).
§ 2°. No Paço Municipal, sito à Av. Carlos Spanhol, nº. 164.
§ 3°. Na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte, sito à Av. Carlos Spanhol, 200.
3. DOS CARGOS, REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS, REMUNERAÇÃO E VAGAS:
3.1. Tabela com as informações gerais com exigências mínimas, vagas, carga horária e salário:
Nº	 EMPREGO VAGAS
ESCOLARIDADE E EXIGÊNCIAS MÍNIMAS	 CARGA HORÁRIA SEMANAL
(HORAS)	 SALÁRIO BASE
MENSAL (R$)
1	 Professor 20 Horas	 1	 Magistério e/ou Normal Superior, Curso de Pedagogia com Licenciatura em Educação 
Infantil, Séries Iniciais e suas Equivalências.
20:00	 R$ 1.661,60
2	 Professor de Educação Infantil de 40:00 Horas	 1	 Magistério e/ou Normal Superior, Curso de Pedagogia com 
Licenciatura em Educação Infantil, Séries Iniciais e suas Equivalências.	 40:00	 R$ 3.323,20
3	 Professor de Educação Infantil de 40:00 Horas
(PAEE)	 1	 Magistério e/ou Normal Superior, Curso de Pedagogia com Licenciatura em Educação Infantil, Séries Iniciais 
e suas Equivalências; Pós-graduação em Educação Especial ou Análise do Comportamento Aplicada (ABA).	 40:00	 R $ 
3.323,20
4	 Agente Comunitário de Saúde	 CR	 Ensino Médio Completo	 40:00	 R$ 2.424,00
5	 Técnico em Higiene Dental - THD	 CR	 Curso Técnico em Higiene Dental com Habilitação no Conselho 
Regional de Odontologia (CRO)	 40:00	 R$ 1.441,17
6	 Auxiliar de Serviços Gerais (Feminino)	 CR	 Primeiro Grau Incompleto	 40:00	 R $ 
1.441,17
7	 Servente de Serviços Gerais (Masculino)	 CR	 Primeiro Grau Incompleto	 40:00	 R $ 
1.441,17
3.2. Para se inscrever o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislação específica;
3.3. Ter no mínimo 18 (dezoito) anos completos no ato da convocação.
3.4. Possuir cadastro de Pessoa Física (CPF) na Receita Federal.
3.5. Possuir os requisitos mínimos de escolaridade conforme consta neste edital.
4. DAS INSCRIÇÕES:
4.1. As inscrições serão efetuadas na Secretaria de Educação Cultura e Esporte, no período de 09/01/2023 a 13/01/2023.
4.2. O candidato deverá apresentar cópia digitalizada dos seguintes documentos:
a)	 Documento de identificação oficial com foto; (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitação, Carteira de Trabalho e Previdência 
Social com o número do PIS, Certificado de Reservista ou Passaporte);
b)	 CPF;
c)	 Comprovante de residência atualizado (máximo 60 dias);
d)	 Ficha de Inscrição constante no Anexo II do presente Edital, ficando o campo nº da inscrição a cargo do Departamento de Educação;
e)	 Declaração de pontuação (anexo III);
4.3. O candidato é responsável pelas informações prestadas na Ficha de Inscrição, arcando com as consequências de eventuais erros e/ou de não 
preenchimento de qualquer campo daquele documento, inclusive consequências administrativas, civis e penais.
4.4. O candidato, ao preencher a Ficha de Inscrição, declara estar ciente das exigências e normas estabelecidas neste Edital, e estar de acordo 
com as mesmas.
5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1. Publicação do Edital: 05/01/2023
5.2. Período de inscrição: 10/01/2023 a 13/01/2023
5.3. Publicação dos resultados preliminares: 17/01/2023
5.4. Interposição de recursos da avaliação de títulos e experiências até 20/01/2023
5.5. Julgamento de recursos pela Comissão: 24/01/2023
5.6. Homologação e Publicação do resultado final: 25/01/2023
6. DOS RECURSOS:
6.1. Da divulgação Provisória será concedido o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas corridas para Interposição de Recurso.
6.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverão estar fundamentados e formalmente apresentados.
6.3. Os pedidos de recurso devem ser direcionados à Comissão Especial do Processo Seletivo, protocolados pessoalmente pelo candidato na 
Recepção da Prefeitura de São Jorge do Patrocínio, sito à Av. Carlos Spanhol, nº164, das 7:30h às 11:30h e das 13:00h às 17:00h.
6.4. Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido serão considerados intempestivos.
6.5. Os Recursos serão analisados pela Comissão Especial do Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro horas), contadas a partir do 
encerramento do prazo para recebimento dos recursos.
6.6. Após o julgamento dos Recursos, será emitida a Classificação Final.
6.7. Não caberá pedido de reconsideração ou de revisão de resultado de recurso.
7. DA PONTUAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO:
7.1. Os pontos serão apurados mediante a avaliação dos diplomas, certificados de cursos de capacitação, Especializações (Pós graduação, lato 
sensu) e experiência profissional declarados no momento da inscrição, conforme descrito no Anexo III.
a)	 A prova de Títulos será de caráter classificatório, sendo que serão considerados os títulos de experiência profissional do emprego e função em 
que o candidato está concorrendo;
b)	 Cada candidato será analisado individualmente, para o emprego e função específica, por comissão nomeada para essa finalidade, conforme 
ato do poder executivo;
c)	 Não serão pontuados os títulos que não correspondam às exigências mínimas para o emprego, bem como a participação em projetos de 
pesquisa ou trabalho voluntário;
7.2. A pontuação de cada candidato será calculada pela soma dos valores atribuídos a cada item obtido pelo candidato sendo, para os indicadores 
de Escolaridade o máximo de 90 pontos e para os indicadores de Experiência Profissional, o máximo de 10 pontos, totalizando o máximo de 100 
pontos.
7.3. Se a soma dos pontos obtidos pelo candidato for maior que 100 pontos, o candidato obterá a pontuação máxima de 100 pontos, independente 
da soma por ele obtida.
7.4. O resultado final será obtido através da soma das pontuações dos títulos e experiência profissional.
7.5. A classificação final será realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no processo seletivo simplificado.
7.6. Serão considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do emprego e função pretendidos e aprovados no processo seletivo.
7.7. Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, terá preferência na ordem classificatória, 
sucessivamente, o candidato que:
a)	 Tiver maior nível de formação escolar comprovada;
b)	 Apresentar maior carga horária em cursos realizados nos últimos cinco anos, dentro da área a que concorre a vaga;
c)	 Apresentar maior idade;
d)	 Sorteio em ato público.
8. DA COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS:
8.1. A comprovação dos títulos e experiência profissional, declarados pelo candidato na inscrição, serão comprovados mediante apresentação dos 
mesmos no ato da inscrição.
8.2. Da comprovação dos cursos:
a)	 Os diplomas e certificados e certidões de conclusão de curso deverão ser entregues pessoalmente, por meio de cópias, mediante 
apresentação do documento original ou cópias autenticadas no ato da inscrição;
b)	 Será considerado apenas Pós-graduação Lato Sensu, reconhecida pelo Ministério da Educação(MEC);
c)	 Serão considerados apenas os títulos de cursos concluídos até a data da inscrição;
d)	 Os documentos comprobatórios de títulos não podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas;
e)	 Os certificados expedidos em língua estrangeira deverão ser revalidados por instituição de ensino superior no Brasil.
8.3. Da comprovação da Experiência Profissional:
a)	 Para a comprovação da experiência (Anexo III), serão considerados os seguintes documentos, devidamente comprovados:
Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS): cópias, mediante apresentação do documento original ou autenticado, que incluam as páginas 
com os dados de identificação do trabalhador – folha de rosto e de qualificação civil – e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos 
preenchidos, inclusive o da rescisão, se for o caso, com assinaturas, e alteração contratual, quando for ocaso;
Quando a experiência solicitada no Edital não estiver  especificada  na  CTPS,  deverá  ser entregue cópia do Livro de Registro de empregado 
ou declaração da  empresa  devidamente assinada pelo responsável técnico do setor de atuação, contendo claramente o cargo/função  exercido 
pelo candidato, período de trabalho (data de início: dia, mês e ano) e de permanência ou término; No caso de servidor público, serão consideradas 
Portarias, Decretos de nomeação e exoneração devidamente publicados em Diário Oficial ou Certidões fornecidas por Entidades Públicas, em papel 
timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo  claramente o  cargo/função exercido pelo candidato.
Para comprovação de Estágio Remunerado não Obrigatório, o candidato deverá apresentar declaração emitida pelo Agente Regulador de Estágio 
contendo o período de início e término do Termo de Compromisso de Estágio e o nome da empresa em que o candidato realizou o estágio 
remunerado;
b)	 Os comprovantes devem especificar tempo, função e área de atuação;
c)	 O candidato deverá somar os períodos de tempo trabalhado e informar o total do Tempo de Serviço em anos, meses e dias.
8.4. O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc.) deverá anexar cópia   do documento comprobatório da alteração sob 
pena de não receber pontuação nos títulos com nome diferente da inscrição e/ou identidade.
8.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do candidato, bem como encaminhamento de mais 
de uma cópia de um mesmo título, com o fim de obter dupla pontuação, será anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do 
candidato este será excluído do respectivo processo seletivo.
8.6. Não serão considerados os documentos para a prova de títulos apresentados fora do prazo, local e horários estabelecidos neste Edital, ou sem 
assinatura, ou sem carga horária mínima, ou em desacordo com o disposto neste Edital.
8.7. Os documentos entregues como títulos não serão devolvidos aos candidatos, mesmo após o encerramento do presente processo seletivo.
9. DA PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS:
9.1. Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serão publicados no diário oficial do município(www.ilustrado.com.br); Na Internet, na página 
do Município: www.sjpatrocínio.pr.gov.br; No Paço Municipal, sito à Av. Carlos Spanhol, nº. 164; Na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e 
Esporte, sito à Av. Carlos Spanhol, 200.
10. DO INGRESSO NO EMPREGO:
10.1. O Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de 
acordo com as respectivas ordens de classificação e pela necessidade de função.
10.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporária mediante Contrato por prazo determinado de 1 (um) ano, 
conforme previsto pela Lei Municipal nº 2.117/2017.
10.3. Em caso de qualquer rescisão de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas de indenizar a parte contrária pelo período restante 
do contrato.
10.4. A convocação oficial do candidato para o processo de contratação será feita através de Edital, publicado no site www.ilustrado.com.br.
10.5. O candidato convocado para ocupar a vaga temporária, quando não comparecer no prazo estipulado na convocação, será automaticamente 
deslocado para o final da lista, que obedecerá mais uma convocação respeitando a ordem de classificação. Caso está segunda convocação não 
seja atendida pelo candidato, este será automaticamente excluído do certame.
11. DA CONTRATAÇÃO:
11.1. A contratação dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-á por nomeação mediante Portaria expedida pelo 
Município, com contribuições para o Regime Geral de Previdência Social.
11.2. O candidato que deixar de preencher quaisquer das condições expostas nesse Edital não estará apto à contratação.
11.3.Relação de Documentos para Admissão ficará a cargo do Departamento de Recursos Humanos do Município.
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
12.1. As inscrições de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instruções por parte do candidato e seu compromisso de aceitar 
as condições da sua realização.
12.2. É responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu endereço manifesto na ficha de inscrição ou comunicar por 
escrito qualquer alteração no mesmo.
12.3. O Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, não se responsabiliza por eventuais prejuízos ao candidato decorrentes de:
a) endereço, telefones ou e-mail não atualizado.
12.4. A convocação oficial do candidato para o processo de contratação será através de Edital, tendo este todas as informações necessárias 
para o mesmo.
12.5. O candidato será excluído do Processo Seletivo automaticamente se, durante a sua realização e contratação:
a)	 Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de seleção ou com as autoridades estabelecidas;
b)	 Utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros.
12.6. Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatidão nas informações, falsidade nas declarações e/ou quaisquer irregularidades nos documentos, 
o candidato será eliminado ou terá rescindido seu contrato, conforme o caso.
12.7. Esse processo seletivo será válido por um ano a partir da data da homologação do resultado final.
	 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, aos 04 dias do mês de janeiro de 2023.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°001/2023
ANEXO I
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES
1. PROFESSOR 20:00 HORAS:
●	  Elaborar, com a equipe pedagógica, a Proposta Pedagógica Curricular do estabelecimento de ensino, em consonância com o Projeto Político-
Pedagógico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;
●	 Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagógica, dos livros e materiais didáticos, em consonância com o Projeto 
Político-Pedagógico do estabelecimento de ensino;
●	 Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;
●	 Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensão crítica do conhecimento pelo aluno;
●	 Proceder a reposição dos conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessário, a fim de cumprir o calendário 
escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
●	 Participar do processo de avaliação educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento do pedagogo, com vistas à identificação de possíveis necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios especializados da Educação Especial, se necessário;
●	 Participar de processos coletivos de avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e 
aprendizagem;
●	 Participar de reuniões, sempre que convocado pela direção;
●	 Assegurar que, no âmbito escolar, não ocorra tratamento discriminatório em decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero e orientação 
sexual, de credo, ideologia, condição sociocultural, entre outras;
●	 Viabilizar a igualdade de condições para a permanência do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
●	 Estimular o acesso a níveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação artística;
●	 Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagógicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e decisões tomadas, as quais serão registradas e assinadas em ata;
●	 Propiciar ao aluno a formação ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento crítico, visando ao exercício consciente 
da cidadania;
●	 Zelar pela frequência do aluno à escola, comunicando qualquer irregularidade à equipe pedagógica;
●	 Cumprir o calendário escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;
●	 Cumprir suas horas-atividade no âmbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientação 
da equipe pedagógica, conforme determinações da Secretaria Municipal de Educação;
●	 Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientação da equipe pedagógica e secretaria escolar, deixando-os disponíveis no 
estabelecimento de ensino;
●	 Participar do planejamento e da realização das atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;
●	 Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;
●	 Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, à legislação educacional em vigor e ao Estatuto da Criança e do Adolescente, como princípios 
da prática profissional e educativa;
●	 Participar, com a equipe pedagógica, da análise e definição de projetos a serem inseridos no Projeto Político-Pedagógico do estabelecimento 
de ensino;
●	 Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado;
●	 Zelar pelo sigilo de informações pessoais de alunos, professores, funcionários e famílias;
●	 Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da 
comunidade escolar;
2. PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 40:00 HORAS:
●	 Elaborar, com a equipe pedagógica, a Proposta Pedagógica Curricular do estabelecimento de ensino, em consonância com o Projeto Político-
Pedagógico e as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;
●	 Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagógica, dos livros e materiais didáticos, em consonância com o Projeto 
Político-Pedagógico do estabelecimento de ensino;
●	 Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;
●	 Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensão crítica do conhecimento pelo aluno;
●	 Proceder a reposição dos conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos alunos, quando se fizer necessário, a fim de cumprir o calendário 
escolar, resguardando prioritariamente o direito do aluno;
●	 Participar do processo de avaliação educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento do pedagogo, com vistas à identificação de possíveis necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios especializados da Educação Especial, se necessário;
●	 Participar de processos coletivos de avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e 
aprendizagem;
●	 Participar de reuniões, sempre que convocado pela direção;
●	 Assegurar que, no âmbito escolar, não ocorra tratamento discriminatório em decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero e orientação 
sexual, de credo, ideologia, condição sociocultural, entre outras;
●	 Viabilizar a igualdade de condições para a permanência do aluno na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;
●	 Estimular o acesso a níveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação artística;
●	 Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagógicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e decisões tomadas, as quais serão registradas e assinadas em ata;
●	 Propiciar ao aluno a formação ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento crítico, visando ao exercício consciente 
da cidadania;
●	 Zelar pela frequência do aluno à escola, comunicando qualquer irregularidade à equipe pedagógica;
●	 Cumprir o calendário escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;
●	 Cumprir suas horas-atividade no âmbito escolar, dedicando-as a estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes, sob orientação 
da equipe pedagógica, conforme determinações da Secretaria Municipal de Educação;
●	 Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientação da equipe pedagógica e secretaria escolar, deixando-os disponíveis no 
estabelecimento de ensino;
●	 Participar do planejamento e da realização das atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;
●	 Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o desenvolvimento do processo educativo;
●	 Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, à legislação educacional em vigor e ao Estatuto da Criança e do Adolescente, como princípios 
da prática profissional e educativa;
●	 Participar, com a equipe pedagógica, da análise e definição de projetos a serem inseridos no Projeto Político-Pedagógico do estabelecimento 
de ensino;
●	 Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado;
●	 Zelar pelo sigilo de informações pessoais de alunos, professores, funcionários e famílias;
●	 Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da 
comunidade escolar;
●	 Organizar tempos e espaços que privilegiem o brincar como forma de expressão, pensamento e interação;
●	 Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
●	 Assegurar que a criança matriculada na educação infantil tenha suas necessidades básicas de higiene, alimentação e repouso atendidas de 
forma adequada;
●	 Propiciar situações em que a criança possa construir sua autonomia;
●	 Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e 
artísticos disponíveis;
●	 Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
3. PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 40:00 HORAS (ESPECIALIZADO PAEE):
●	  Atuar em caráter (intra) itinerante, ou seja, dentro da própria escola, podendo atender a mais de um estudante, ou em diferentes escolas;
●	 Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas, para a definição de estratégias pedagógicas que favoreçam o 
acesso do estudante ao currículo e sua interação com os colegas, desde a promoção de condições de acessibilidade no contexto escolar até as 
modificações mais significativas na organização da sala de aula, dos materiais e recursos pedagógicos utilizados pelo estudante e pelo professor;
●	 Registrar as ações efetivadas na interação com o estudante, semanalmente, em formulário próprio, que deverá ser entregue à direção da 
instituição de ensino, para acompanhamento e visitas semestrais do NRE;
●	 Fornecer as informações e esclarecimentos necessários, a respeito dos estudantes, a todos os profissionais envolvidos no processo 
educacional;
●	 Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusão do estudante com Transtorno do Espectro Autista;
●	 Ampliar e possibilitar situações de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para atividades isoladas do contexto da sala de aula;
●	 Orientar o NRE para o encaminhamento do estudante em caso de licença médica que prescreve afastamento para o Serviço de Atendimento 
à Rede Hospitalar – SAREH;
●	  Participar do Projeto Político-Pedagógico da(s) instituição (instituições) de ensino, assegurando ações e apoios necessários voltados ao 
atendimento, respeito e valorização da diferença enquanto condição humana e participar dos Conselhos de Classes;
●	 Definir com os professores e equipe técnico-pedagógica procedimentos de avaliação que atendam cada estudante em suas características, 
interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem, acompanhando a evolução de suas potencialidades, com vistas ao progresso global: 
cognitivo, emocional e social do mesmo;
●	 Participar e organizar grupos de estudos com os professores da instituição de ensino, além de encontros sistemáticos para reflexão, 
construção e socialização de experiências e de formação continuada promovida pela SEED/DEE;
●	 Oportunizar autonomia, independência e valorizar as ideias dos estudantes desafiando-os a empreenderem o planejamento de suas 
atividades;
●	 Programar ações e estruturar o uso do tempo, do espaço, dos materiais e da realização das atividades;
●	 Orientar e incentivar as famílias para o seu envolvimento e participação no processo educacional, demonstrando a importância do tratamento 
em saúde mental e do uso da medicação adequada a seguir, conforme orientações médicas, bem como a continuidade em outros atendimentos 
necessários;
●	 Realizar contatos com os profissionais que fazem atendimento ao estudante nas diferentes áreas (saúde, ação social, entre outras), bem como 

atendimento aos familiares;
●	 Elaborar relatório de acompanhamento contendo informações dos professores das diferentes disciplinas, da equipe pedagógica e demais 
profissionais envolvidos no processo de aprendizagem;
●	 É vedado ao Professor de Apoio Educacional Especializado “construir” currículo paralelo em sala de aula, ou seja, trabalhar conteúdos não 
previstos para o ano ao qual o estudante está matriculado;
●	 Reorganizar o cronograma com a equipe técnico-pedagógica, na falta do estudante, e executar outras ações programadas;
●	 O Professor de Apoio Educacional Especializado não deverá exercer outras funções que não estejam contempladas nesta Instrução;
●	 O Professor de Apoio Educacional Especializado deverá justificar eventual ausência para que a instituição de ensino possa reorganizar o 
atendimento ao estudante.
4. AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:
●	 Os Agentes Comunitários de Saúde deverão servir de ligação entre a comunidade e os serviços de saúde;
●	  Auxiliar as pessoas e os serviços na promoção e proteção da saúde;
●	 Identificar situações de risco individual e coletivo;
●	 Promover a educação para a conquista da saúde;
●	 Acompanhar e encaminhar pessoas com agravo à saúde às unidades de saúde;
●	 Notificar aos serviços de saúde as doenças que necessitam vigilância;
●	 Efetuar o cadastramento das famílias da comunidade;
●	 Estimular a participação comunitária;
●	 Analisar, com os demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade;
●	 Preencher formulários dos sistemas de informações pertinentes ao Programa de Saúde da Família;
●	  Atuar no controle das doenças epidêmicas;
●	 Participar das ações de saneamento básico e melhoria do Meio Ambiente;
●	 Acompanhar as condições de saúde das crianças, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes;
●	 Incentivar a vacinação;
●	 Estimular o aleitamento materno;
●	 Executar o controle de doenças diarréicas;
●	 Prevenir doenças respiratórias;
●	 Prestar orientações sobre cuidados de higiene;
●	 Executar outras tarefas afins na sua área.
5. TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL (THD):
•	 Participar de treinamentos e capacitação de auxiliares em saúde bucal, e de agentes multiplicadores das ações de promoção à saúde;
•	 Participar dos programas educativos na promoção, prevenção e controle das doenças bucais;
•	 Auxiliar o Cirurgião Dentista no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de prevenção das patologias bucais;
•	 Fazer a demonstração de técnicas de escovação e orientar sobre a prevenção da cárie dental;
•	 Realizar o controle e detectar a existência de placa supragengival;
•	 Supervisionar, sob delegação do Cirurgião Dentista, o trabalho dos Atendentes de Consultório Dentário;
•	 Auxiliar e instrumentar o Cirurgião Dentista nas intervenções cirúrgicas inclusive nas salas cirúrgicas do ambiente hospitalar;
•	 Proceder à limpeza e a antisepsia do campo operatório, antes e após os ato cirúrgicos;
•	 Documentar as análises realizadas pelo Cirurgião-Dentista, registrando e arquivando cópias de laudos e resultados de exame para controle e 
avaliação dos serviços Odontológicos; e
•	 Aplicar medidas de segurança, no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos.
6. AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (FEMININO):
Compete ao Auxiliar de Serviços Gerais, no exercício de suas funções:
●	  Executar tarefas de zeladoria, limpeza geral em móveis, paredes, tetos, portas, janelas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes, 
vidros, espelhos, persianas, utensílios, e outros;
●	  Varrer, espanar, lavar, encerar, lustrar (dependências, móveis, utensílios e instalações diversas);
●	 Limpar e arrumar banheiros e toaletes;
●	 Manter as condições de higiene e conservação do ambiente de trabalho;
●	 Diluir produtos de limpeza;
●	 Efetuar a limpeza e a higienização da cozinha, lavando pisos, peças, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;
●	  Providenciar a lavagem e guardar os utensílios, para assegurar sua posterior utilização;
●	 Preparar e servir café, chá, sucos, água e lanches rápidos, para atender os funcionários e visitantes da Prefeitura;
●	 Zelar pela conservação de cantinas, copas, cozinhas e afins;
●	 Selecionar os ingredientes necessários ao preparo das refeições, observando o cardápio, quantidade estabelecida e qualidade dos gêneros 
alimentícios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato;
●	  Distribuir as refeições preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir os comensais;
●	  Controlar os gêneros alimentícios necessários ao preparo das refeições, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para 
assegurar as condições necessárias ao preparo das refeições sadias;
●	  Receber, armazenar e controlar o estoque dos produtos alimentícios e material de limpeza, requisitando a sua reposição sempre que 
necessário, a fim de atender ao expediente da unidade;
●	  Recolher o lixo, depositando-os em cestos e outros depósitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; Supervisionar limpeza das 
dependências do prédio;
●	  Zelar pelo material de uso diário e permanente, tendo o cuidado de não desperdiçar materiais e utensílios diversos;
●	 Varrer vias públicas e calçadões;
●	 Recolher o lixo em latões ou sacos plásticos;
●	 Lavar vias públicas após varrição e coleta de feira;
●	 Separar material para reciclagem;
●	 Fazer limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros públicos;
●	 Verificar fechamento de portas e janelas;
●	  Inspecionar o consumo da água para verificar vazamentos;
●	  Obedecer escala de serviços estabelecidos, atendendo às convocações para a execução de tarefas compatíveis com a sua habilidade; 
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
7. SERVENTE DE SERVIÇOS GERAIS (MASCULINO):
Compete ao Auxiliar de Serviços Gerais, no exercício de suas funções:
●	 Realizar a manutenção preventiva e corretiva de edifícios, prédios, calçadas, pontes e outras estruturas, guiando-se por desenhos, esquemas 
e especificações, bem como utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao ofício;
●	 Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, óleos e outros, para obter a cor e quantidade desejada;
●	 Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que solicitado;
●	 Pintar paredes, tetos, assoalhos, muros, ruas, palcos, palanques, móveis, entre outros, observando as medidas, a posição e o estado da 
superfície a ser pintada;
●	 Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando, encaixando, montando, reformando peças ou 
conjuntos de madeira para edificações, veículos, mobiliário, cenários, entre outros, bem como para manutenção e/ou reformas;
●	  Auxiliar na construção e montagem das armações de madeira dos edifícios, pontes galpões, viveiros e obras públicas diversas, utilizando 
processos e ferramentas adequadas;
●	  Pavimentar e calçar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo, assentando o material, escavando, 
nivelando-os e demais procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o tráfego de veículos;
●	 Demolir edificações de concreto, de alvenaria e outras estruturas; Preparar canteiros de obras, limpando a área e compactando solos;
●	 Efetuar manutenção de primeiro nível, limpando máquinas e ferramentas, verificando condições dos equipamentos e reparando eventuais 
defeitos mecânicos nos mesmos;
●	 Operacionalizar projetos de instalações de tubulações, válvulas, bombas, ligações de água, corte e religação, adequamento do sistema, 
estudando projetos, definindo traçados das tubulações, identificando pressão do fluido, dimensionando tubulações, identificando e quantificando 
materiais;
●	 Pré-montar e instalar tubulações, cortando e alinhando tubos conforme ângulo específico, assentando e vedando tubulações e instalando 
acessórios e equipamentos;
●	 Carregar e descarregar veículos;
●	 Efetuar podas de gramas e árvores;
●	 Executar tarefas de ordem geral e específica, sob orientação;
●	 Realizar outras atribuições compatíveis às acima descritas, conforme demanda e solicitação do superior imediato;
●	 Executar trabalhos de limpeza em geral em edifícios, escritórios, instalações e outros locais, para manutenção das condições de higiene e 
conservação do ambiente;
●	 Realizar todas as operações referentes à movimentação de móveis e equipamentos, fazendo-o sob orientação direta;
●	 Proceder à lavagem de vidraças e persianas, ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir ralos, pias;
●	 Zelar pela conservação dos equipamentos, ferramentas e máquinas utilizadas, observando as normas de segurança e conservação, para 
obter melhor aproveitamento;
●	 Receber orientação do seu superior imediato, trocando informações sobre os serviços e as ocorrências, para assegurar a continuidade do 
trabalho;
●	 Zelar pela conservação e limpeza de pátios;
●	 Efetuar a poda de árvores e a capinação de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e o asseio do Município;
●	 Conhecer sobre coleta e reciclagem do lixo;
●	 Efetuar a remoção de entulhos de lixo; Armazenamento e recipientes apropriados para o lixo; Varrer vias públicas e calçadões;
●	 Amontoar detritos e fragmentos;
●	 Lavar vias públicas após varrição e coleta de feira;
●	 Pintar guias, sarjetas e alambrados;
●	 Fazer limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros públicos, fazendo a coleta do material;
●	 Informar ao chefe imediato sobre as irregularidades encontradas nas instalações das dependências de trabalho;
●	 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
	 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, aos 04 dias do mês de janeiro de 2023.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 001/2023
ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO
NÚMERO DE INSCRIÇÃO: _____________/2023	 DATA DA INSCRIÇÃO: ______/______/ 2023
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: _____/_____/________	 SEXO: (    ) FEMININO     (   ) MASCULINO
RG:	 CPF:
FONE:	 CELULAR:
E-MAIL:
ENDEREÇO:	 N°
BAIRRO:	 COMPLEMENTO:
CIDADE:	 UF:
CONTATO P/ RECADO:
ESTADO CIVIL: (   ) SOLTEIRO             (   ) CASADO              (   ) VIÚVO             (   ) OUTROS
Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2023, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas informações aqui prestadas.
ASSINATURA DO CANDIDATO
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023

ANEXO III
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS
NÚMERO DE INSCRIÇÃO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: 1 - PROFESSOR 20 HORAS:
1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1 e 1.2 não são cumulativos)	 PONTUAÇÃO
Máximo de 90 pontos	 Total
1.1 – Histórico ou Certificado de Conclusão do Magistério	50 pontos
1.2 - Diploma ou Certidão de Conclusão de Curso em Nível Superior de Pedagogia
	 60 pontos
1.3 – Diploma ou Certidão de Conclusão de outro curso de Nível Superior	 10 pontos
1.4 - Diploma ou Certidão de Pós Graduação	 10 pontos
(Máximo 20 pontos)
2 - EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS	 1 pontos por ano
Máximo 10 pontos	 Total
2.1 –Conforme descrito no item 8.3 do Edital.
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12 meses = 1,0 ponto).
TOTAL DE PONTOS:_______________________
Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2023, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas informações aqui prestadas.
ASSINATURA DO CANDIDATO
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023

ANEXO III
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS
NÚMERO DE INSCRIÇÃO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: 2 - PROFESSOR DE  EDUCAÇÃO INFANTIL 40 HORAS:
1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1 e 1.2 não são cumulativos)	 PONTUAÇÃO
Máximo de 90 pontos	 Total
1.1 – Histórico ou Certificado de Conclusão do Magistério	50 pontos
1.2 - Diploma ou Certidão de Conclusão de Curso em Nível Superior de Pedagogia
	 60 pontos
1.3 – Diploma ou Certidão de Conclusão de outro curso de Nível Superior	 10 pontos
1.4 - Diploma ou Certidão de Pós Graduação	 10 pontos
(Máximo 20 pontos)
2 - EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS	 1 pontos por ano
Máximo 10 pontos	 Total
2.1 –Conforme descrito no item 8.3 do Edital.
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12 meses = 1,0 ponto).
TOTAL DE PONTOS:_______________________
Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2023, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas informações aqui prestadas.
ASSINATURA DO CANDIDATO
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023

ANEXO III
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS
NÚMERO DE INSCRIÇÃO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: 3 - PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 40 HS ESPECIALIZADO PAEE:
1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1 e 1.2 não são cumulativos)	 PONTUAÇÃO
Máximo de 90 pontos	 Total
1.1 – Histórico ou Certificado de Conclusão do Magistério	50 pontos
1.2 - Diploma ou Certidão de Conclusão de Curso em Nível Superior de Pedagogia
	 60 pontos
1.3 – Diploma ou Certidão de Conclusão de outro curso de Nível Superior	 10 pontos
1.4 - Diploma ou Certidão de Pós Graduação na Educação Especial ou Análise do Comportamento Aplicada (ABA).	 10 pontos
(Máximo 20 pontos)
2 - EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS	 1 pontos por ano
Máximo 10 pontos	 Total
2.1 –Conforme descrito no item 8.3 do Edital.
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 12 meses = 1,0 ponto).
TOTAL DE PONTOS:_______________________
Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2023, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas informações aqui prestadas.
ASSINATURA DO CANDIDATO
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023

ANEXO III
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS
NÚMERO DE INSCRIÇÃO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: 4 - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:
1 - ESCOLARIDADE	 PONTUAÇÃO
Máximo de 90 pontos	 Total
1.1- Histórico ou Declaração de Conclusão de Ensino Médio	 50 pontos
1.2 – Diploma ou Certidão de Conclusão de Curso em Nível Superior
	 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)
1.3 - Diploma ou Certidão de Conclusão de Pós Graduação	 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)
2 - EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS	 1 pontos por ano - Máximo 10 pontos	 Total
2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS).
2.2 - Contrato Público: Certidão ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado no item 9.2 do presente Edital).
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).
TOTAL DE PONTOS:_______________________
Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2023, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas informações aqui prestadas.
ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS
NÚMERO DE INSCRIÇÃO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: 5 – TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL (THD):
1 - ESCOLARIDADE	 PONTUAÇÃO
Máximo de 90 pontos	 Total
1.1- Histórico ou Declaração de Conclusão de Ensino Médio	 50 pontos
1.2 – Diploma ou Certidão de Conclusão de Curso em Nível Superior
	 10 pontos
(Limitado a 20 pontos)
1.3 – Certificado de Conclusão de Curso em Área Odontológica	 10 pontos
1.4 – Certificado de Conclusão de Curso THD	 10 pontos
2 - EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS	 1 ponto por ano - Máximo 10 pontos	 Total
2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS).
2.2 - Contrato Público: Certidão ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado no item 9.2 do presente Edital).
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).
TOTAL DE PONTOS:_______________________
Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2023, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas informações aqui prestadas.
ASSINATURA DO CANDIDATO
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023

ANEXO III
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS
NÚMERO DE INSCRIÇÃO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: 6 - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (FEMININO):
1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 não são cumulativos).	 PONTUAÇÃO
Máximo de 90 pontos	 Total
1.1 – Histórico ou Declaração de Ensino Fundamental Incompleto	 50 pontos
1.2 – Histórico ou Declaração de Ensino Fundamental Completo (9º Ano ou Antiga 8ª série)	 55 pontos
1.3 – Histórico ou Declaração de Ensino Médio Incompleto	 60 pontos
1.4 - Histórico ou Declaração de Conclusão de Ensino Médio	 70 pontos
1.5 - Diploma ou Certidão de Conclusão de Curso em Nível Superior	 10 pontos
1.6 - Certificado ou Certidão de Conclusão de Pós Graduação	 10 pontos
2 - EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS	 1 pontos por ano
Máximo 10 pontos	 Total
2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS).
2.2 - Contrato Público: Certidão ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado noitem 9.2 do presente Edital).
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).
TOTAL DE PONTOS:_______________________
Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2023, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas informações aqui prestadas.
ASSINATURA DO CANDIDATO
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023

ANEXO III
COMPROVAÇÃO DOS TÍTULOS
NÚMERO DE INSCRIÇÃO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: 7 - SERVENTE DE SERVIÇOS GERAIS (MASCULINO):
1 – ESCOLARIDADE (Os itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4 não são cumulativos).	 PONTUAÇÃO
Máximo de 90 pontos	 Total
1.1 – Histórico ou Declaração de Ensino Fundamental Incompleto	 50 Pontos
1.2 – Histórico ou Declaração de Ensino Fundamental Completo	 55 Pontos
1.3 – Histórico ou Declaração de Ensino Médio Incompleto	 60 pontos
1.4 - Histórico ou Declaração de Conclusão de Ensino Médio	 70 pontos
1.5 - Diploma ou Certidão de Conclusão de Curso em Nível Superior	 10 pontos
1.6 - Diploma ou Certidão de Conclusão de Pós Graduação	 10 pontos
2 - EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS	 1 pontos por ano
Máximo 10 pontos	 Total
2.1 - Contrato Particular: Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS).
2.2 - Contrato Público: Certidão ou Contrato emitido pelo setor competente. (Detalhado no item 9.2 do presente Edital).
(Para fração de 1 a 6 meses = 0,5 pontos; de 7 a 11 meses = 1,0 ponto).
TOTAL DE PONTOS:_______________________
Declaro ter conhecimento do edital n° 001/2023, em seu inteiro teor e assumo inteira responsabilidade pelas informações aqui prestadas.
ASSINATURA DO CANDIDATO

 PORTARIA Nº. 4244/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias a Servidora Pública Municipal Senhora ALESANDRA SCARPARO, portadora do cadastro de pessoa física 
CPF sob nº 021.019.339-50 e carteira de identidade RG sob nº 6.613.133-5 SSP-PR, com matricula 3299, correspondente ao 
período aquisitivo 2021/2022, usufruindo-as de 03 (três) de janeiro a 01 (primeiro) de fevereiro de 2023.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias do mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº. 4245/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias a Servidora Pública Municipal, Senhora LUCIANA CONCEIÇÃO BORGES DA SILVA, portadora do cadastro 
de pessoa física CPF sob nº 015.540.019-35 e carteira de identidade RG sob nº 6.372.327-4 SSP-PR, com matricula 3210, 
correspondente ao período aquisitivo 2021/2022, usufruindo-as de 03 (três) a 22 (vinte e dois) de janeiro 2023.
 Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias do mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº. 4246/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias a Servidora Pública Municipal, Senhora JULIANA APARECIDA MARCOS RODRIGUES, portadora do 
cadastro de pessoa física CPF sob nº 075.600.839-51 e carteira de identidadeRG sob nº 10.448.142-6 SSP-PR, com matricula 
3675, correspondente ao período aquisitivo 2021/2022, usufruindo-as de 03 (três) a 22 (vinte e dois) de janeiro 2023.
Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias do mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de São Jorge do Patrocínio
Estado do Paraná

Prefeitura Municipal de tapira
Estado do Paraná


