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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N ° 368/2022
SUMULA: Concede FG ao Servidor. . .
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor WELLYNGTON PEREIRA DE OLIVEIRA, portador da
carteira de identidade RG: 8.038.153-0, ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de SECRETARIO, Fungao Gratificada (FG), no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre o vencimento de seu cargo de origem, a partir de 04 de agosto de 2022.

EDIF DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA aos 03 (trés) dias do més de agosto de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

CISA ||-2eros- ks CNPJ 86.689.023/0001-70
= AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA PR
s | CEP87.503:030 ZONA ARMAZEM FONE (44) 36232728

AVISO DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO N° 015/2022

PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA/AMERIOS 12° RS, inscrito no CNPJ
86.689.023/0001-70, situado a Avenida Angelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém, na
cidade de Umuarama-PR, torna publica a realizagao de licitagéo para REGISTRO DE PREGOS,
PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo MENOR PREGO POR ITEM, para aquisigéo

de materiais de higiene e limpeza, para serem utilizados na manutengéo da sede do Consorcio
Saude - Cl 0S 12* RS, CAPS-AD, CEO e Ambulatério de

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 369/2022.

SUMULA: Concede Adicional de Insalubridade.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora DEVANIR BATISTA RODRIGUES DA SILVA, portadora
da Carteira de Identidade RG n° 7.884.906-1, ocupante do cargo de provimento
Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Adicional de Insalubridade no
percentual de 40% (quarenta por cento), sobre o salario minimo vigente do pais, a
partir de 04 de agosto de 2022.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA,
aos 03 (trés) dias do més de agosto de 2022.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA .
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 056/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 160/2022
TERMO DE RATIFICACAO
O Prefeito do Municipio de Altdnia, Estado do Parana, CLAUDENIR GERVASONE,
no uso de suas atribuicées legais e com base no inciso Il do Art. 75 da Lei n°.
14.133/2021, autoriza a DISPENSA DE LICITACAO, solicitada pela SECRETARIA
DE SAUDE, para Contratagao de empresa para fornecimento um compressor para
atender demanda do Hospital Municipal, no valor de R$ 8.960,00 (oito mil novecentos
e sessenta reais), com a empresa: M PIVETA - COMPRESSORES - ME, inscrito no
CNPJ sob n°. 13.207.517/0001-06, com sede a Avenida Julio Cesar Jarros, 2484 —
|J3ardim, Alto da Boa Vista - CEP: 87.506-400, na Cidade de Umuarama, estado do
arana
Os recursos para a contragao acima citada serdo oriundos da Fonte: Secretaria de
Salde — Divisao de Saude — 006.002.103040006.2.034.4490.52 — Equipamento e
Material Permanente
Alténia, 03 de agosto de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

OBJETO: A presente licitag@o tem por objeto o Registro de Pregos para aquisiéo de materiais
de higiene e limpeza, para serem utilizados na manutengéo da sede do Consércio Intermunicipal
de Saude - CISA/AMERIOS 12° R S., CAPS-AD, CEO e Ambulatério de Especialidades, conforme
especificagdes constantes do modelo de propostas que integra este Edital como Anexo I. Sera
declarada vencedora do certame, a empresa que apresentar o menor prego por item.

TIPO: MENOR PREGO POR ITEM
ENDEREGO ELETRONICO DO LOCAL DA DISPUTA: www.comprasgovernamentais.gov.br.,

DATA E HORARIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO: ATE AS 08:00H DO DIA 18 DE AGOSTO DE 2022.

DATA E HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 18/08/2022 — HORARIO: 09:00
HORAS

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e o Ato Administrativo n° 050/2009 e as
Leis Complementares n°® 123/06, 147/2014.

O presente Edital de Pregdo Eletronico estard & disposigio dos interessados nos sites:
om.br e www.comprasgovernamer gov.br,

UMUARAMA, 03 DE AGOSTO DE 2022.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Presidente

NILSON MANDUCA
Coordenador

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA N
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 055/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 159/2022
TERMO DE RATIFICAGA .
REPUBLICADO POR INCORRECAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, CLAUDENIR GERVASONE,
no uso de suas atribuicdes legais e com base no inciso Il do Art. 75 da Lei n°.
14.133/21, autoriza a DISPENSA DE LICITAGAO, solicitada pela SECRETARIA DE
SAUDE, para Contratagdo de empresa para fornecimento de tecido para confecgao
de lengois para atender demanda do Centro de Especialidades do Municipio de
Alténia, no valor de R$ 1.794,00 (um mil setecentos e noventa e quatro reais). Com a
empresa: R T PREVIDELLI - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 01.346.861/0001-99, com
sede a Avenida Sete de Setembro, 400 — Centro - CEP: 87.550-000, na Cidade de
Altonia, estado do Parana

Os recursos para a contragdo acima citada serdo oriundos da Fonte: Secretaria
de Salde — Divisdo de Saude — 006.002.103040006.2.034.3390.30 — Material de
Consumo

Altdnia, 02 de junho de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA |

CISA ’| AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA. 866
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM

- PR
FONE: (4) 3623-2728

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2022 - Dispensa

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa O.
C. S. SCHIAVAO - SACOLAS ME, para a aquisigao de envelopes plasticos para raio-x,
para serem utilizados na entrega dos exames dos pacientes do Consorcio Intermunicipal
de Salde - Cisa/Amerios, com dispensa de licitagdo.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n®
019/2022, anexo. Em 03 de agosto de 2022.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA
TERMO DE PARALISAGAO B
TERMO DE PARALIZAGAO/SUSPENSAO DA ORDEM DE SERVICO REFERENTE
AO CONTRATO DE OBRA N° 124/2022, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICARAIMA - PR E A EMPRESA CONSTRUTORA LONGUINI LTDA.
Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Icaraima, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Avenida Hermes Vissoto,
810 - Centro, inscrito no CNPJ n. © 76.247.337/0001-60, neste ato devidamente
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA,
brasileiro, casado, Agente Politico Municipal, portador da Cédula de Identidade RG
n° 35.868.656-8 SSP/PR e CPF/MF n° 166.999.308-69, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa CONSTRUTORA LONGUINI LTDA, inscrita no CNPJ
sob n.° 16.514.870/0001-19, com sede a Rua Edmundo Mercer Junior, n°. 1.565,
bairro Jardim Alvorada, CEP 87.400-000, Cidade de Cruzeiro do Oeste, Estado do
Parana, telefone (44) 3676- 1175/3676 1142, e-mail: longuini_construtorahotmail.com,
neste ato devidamente representada por seu sécio gerente o Senhor André Longuini
Junior, portador do RG n° 9.185.564-0, SSP/PR e devidamente inscrito no CPF sob n°
088.893.329-05, doravante denominado CONTRATADA.
Nesta data, entre as partes contratantes acima especificadas, ficou ajustado o
aditamento ao contrato n° 124/2022, firmado entre as partes acima qualificadas em
07/06/2022, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - O presente termo tem por objeto a Parallza(;ao da Ordem de Servicos referente
ao Contrato n° 124/2022, cujo_objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUGAO DE PAVIMENTACAO E RECAPE EM CBUQ, 20.327,30 M? (15.818,93
M2 RECAPE E 4.508,37 M?> DE PAVIMENTACAO), INCLUINDO OS SERVICOS
PRELIMINARES, TERRAPLANAGEM, BASE E SUB-BASE, REVESTIMENTO, MEIO
FIO E SARGETA, PAISAGISMO E URBANISMO, SINALIZAGAO DE TRANSITO,
DRENAGEM, ENSAIOS TECNOLOGIOCOS E PLACAS DE COMUNICAGCAO
VISUAL, TUDO DE ACORDO COM PROJETO SAM N°59.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
2.1 — O prazo de execugdo da referida obra fica suspenso por um prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir do prazo de inicio de execugéo do contrato.

.2 — Fica condicionada a apresentagao de novo Cronograma Fisico Financeiro para
o reinicio da obra em comento.
CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL
3.1 - O presente aditivo encontra embasamento legal no art. 65, inciso Il da Lei n®
8.666/93.
3.2 — A Administragao Municipal se viu obrigada a Paralisar a Ordem de Servigos de
execugado da obra referente ao contrato n® 124/2022, por acordo com a CONTRATADA,
devido ao fato do contrato ter sido assinado dentro do periodo eleitoral, bem como
a justificativa da contratada alegando que devido ao alto custo para a execugdo do
contrato, o atraso nos pagamentos poderia atrapalhar a programacéo financeira da
mesma.
CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 — As demais Clausulas do Contrato original permanecem inalteradas. 4.2 - E
por estarem devidamente acordados, declaram as partes aceitar as disposicoes
estabelecidas neste Instrumento, o qual devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio no prazo de 5 dias uteis da sua assinatura, sujeitando-se as normas
contidas na Lei n® 8.666/93 e assinam o presente em 02 (duas) vias de igual valor e
teor e para todos os efeitos legais, na presenca de 2 (duas) testemunhas idéneas e
civilmente capazes.
Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, em 03 de Agosto de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Contratante
CONSTRUTORA LONGUINI LTDA
CNPJ: 16.514.870/0001-19
Contratada
Testemunhas:
Nome: Keyla Carolina da Silva
RG: 14.216.853-7
Nome: Joyce da S. F. Vergentino
RG: 10.497.866-5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 149/2022

Revoga o Ed\tal de Pregéo Eletrénico n°. 47/2022 de 27 de julho de 2022 e das
outras providénci

CLAUDENIR GERVASONE Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des,

DECRETA,

Art.1°- Fica Revogado em todas as suas fases internas e externas o Pregao Eletronico
n°. 47/2022 de 27 de julho de 2022, que tinha como objeto: REGISTRO DE PRECOS
Objetivando a AQUISICAO DE DIETAS ALIMENTARES, PARA FORNECIMENTO
DE MANEIRA GRATUITA A PACIENTES DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE E
CUMPRIMENTO DE ORDENS JUDICIAIS..

Art. - A Revogacdo se da em, em conformidade da Sumula 473 do Supremo
Tribunal Federal, todas as fases internas e externas ja decorridas do processo em
tela, por conveniéncia Administrativa, para sanar vicios encontrados no Edital em
epigrafe que possam restringir a concorréncia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 03 de agosto de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 148/2022

Homologa parecer exarado por Comissao Municipal de Pregédo e Equipe de Apoio
sobre julgamento de propostas apresentada em atendimento ao disposto no Edital
de Pregao Eletronico n°. 040/2022 de 15 de junho de 2022 e da outras providéncias.
CLAUDENIR GERVASONE - Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des,

DECRETA,

Art.1°-Fica homologado o parecer exarado pela Comissdo Municipal de Pregao e
Equipe de Apoio, constituida consoante a Portaria n°. 002/2022 de 05 de janeiro
de 2022, sobre julgamento da proposta apresentada em atendimento ao disposto
no Edital de Pregdo Eletronico n°. 040/2022 de 15 de junho de 2022, visando a
Contratagdo de empresa para fornecimento e instalagdo de Conjunto Radiolégico
com Gerador de Alta Frequéncia, para uso no Hospital Municipal..

Art. 2° - Declara como vencedor da concorréncia a proposta da empresa: KONICA
MINOLTA HEALTHCARE DO BRASIL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA, no valor total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Paco Municipal Vereador Pedro de Paiva, aos 03 de agosto de 2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 154/2022

De 03 de agosto de 2022

g%gﬂoliléA “Revoga o Procedimento Licitatério na Modalidade Concorréncia n°
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO que o artigo 49 da Lei 8.666/93 estabelece que a autoridade
competente para a aprovacéo do procedimento licitatério podera revogar a licitagéo
por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

CONSIDERANDO que ap6s a publicacdo do Edital de Concorréncia n° 01/2022
para concessdo de parte de imével publico destinado a instalagdo de empresa o
Municipio ingressou com agao judicial buscando reintegragdo do imével objeto da
licitagéo (processo n° 0007671-53.2022.8.16.0173 da 12 Vara da Fazenda Publica
de Umuarama);

CONSIDERANDO que somente ap6s a reintegragéo de posse é que o imével objeto
do certame estara efetivamente disponivel aos eventuais interessados;
RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR o procedimento licitatério na modalidade Concorréncia n® 01/2022.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL “FRANCISCO GIL VERA”, aos trés dias do més de agosto do ano
de dois mil e vinte e dois (03/08/2022).

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA N

REPUBLICADA POR INCORRECAO

PORTARIA N°. 017/2022

De 1° de agosto de 2022

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
DOURADINA, ROSANGELA APARECIDA MARTIM.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais,

Resolve,

Art. 1° - Conceder férias a servidora efetiva da Camara Municipal de Douradina
de acordo com o disposto no Art. 91 da lei n° 021 de 06/11/1998 — Estatuto dos
servidores, como segue:

SERVIDOR (a) CARGO ANO BASE PERIODO DE GOZO
Rosangela Aparecida Martim Técnico Contabil 2021/2022
08/08/2022 a 17/08/2022 (10 dias)

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se as
disposicoes em contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parand, em
01/08/2022.

ANDERSON JUNIOR TREVIZANOTO

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA N

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
030/2021

INSTRUMENTO PARTICULAR DE RESCISAO DO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 030/2021, QUE ENTRE SI CELEBRARAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICARAIMA E A EMPRESA SERVICOS DE SAUDE FLOR DE LIZ
LTDA - ME

O MUNICIPIO DE ICARAIMA - CONTRATANTE, pessoa juridica de direito ptblico,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.247.337/0001-60, aos 13 (treze) dias do més de Abril
do ano de 2021, na Prefeltura Municipal de Icaraima, situada na Avenida Hermes
Vissoto, n° 810, C : 87.530-000, Municipio de Icaraima, Estado do Parana, neste
ato representado pe\o seu Chefe, Prefeito Municipal, o senhor MARCOS ALEX
DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 166.999.308-69 e
portador da cédula de identidade sob o RG n° 35.868.656-8, residente e domiciliado
no Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Federal n® 8.666/93, qual seja a Lei Federal de Licitagdes e
Contratos Administrativos, resolve, de acordo com as normas de direito publico, firmar
o presente ato administrativo de TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL ao Contrato de
Prestacdo de Servigos n° 030/2021, datado de 19 de Abril de 2021, mediante as
seguintes clausulas e condigdes, de acordo com a minuta previamente examinada
pela Procuradoria Juridica Municipal de Icaraima, nos termos do paragrafo tnico
do artigo 38 da Lei Federal n° 8.666/93, observando, em especial, os artigos 77,
78 incisos | e Il, e 79 inciso |, da mesma Lei de Licitagdes, bem como a Clausula
Décima Quinta do referido Contrato de Prestagéo de Servigos n® 030/2021, conforme
as clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Arescis@o amigavel tem por base o Contrato de Prestagéo de Servicos n® 030/2021,
a partir da data de 01/07/2022, nos termos do inciso Il do artigo 79 da Lei Federal nd
8.666/93 e de sua Clausula Décima Quinta.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DOS MOTIVOS — A rescisdo contratual esta pautada
em virtude da solicitagdo encaminhada pelo responsavel da Secretaria Municipal de
Saude, onde comunica que houve um desligamento do profissional Enfermeiro da
empresa contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO — DA FORMA DE RESCISAO — A rescisdo é amigavel,
nos termos do inciso Il do artigo 79 da Lei Federal n° 8.666/93, satisfeita, ainda, a
condigao exigida pelo paragrafo primeiro do artigo 79 do mesmo diploma legal.
PARAGRAFO TERCEIRO — DAS GARANTIAS DO CONTRADITORIO E DA
AMPLA DEFESA — Em observancia ao paragrafo unico do artigo 78 da Lei Federal
n° 8.666/93, a rescisdo estd plenamente motivada e de acordo com as garantias
fundamentais do contraditério e da ampla defesa.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Termo de Rescisdo, é
competente o Foro da Justiga Estadual da Comarca de Icaraima, Estado do Parana.
PARAGRAFO PRIMEIRO — DA PUBLICAGAO - A CONTRATANTE providenciara
a publicagéo resumida do presente instrumento, nos termos do paragrafo tnico do
artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93.

Foi lavrado o presente Termo de Rescisdo Amigavel do Contrato de Prestagao de
Servigos n° 030/2021, de acordo com o artigo 60 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, sendo assinado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de
Icaraima e pelas testemunhas abaixo nomeadas.

Icaraima, Parana, 29 de Julho de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Marcos Alex de Oliveira

Prefeito Municipal

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG. RG:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 213/2022, DE 1° DE AGOSTO DE 2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGEM e da outras
providéncias.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do
Parana no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal e na forma da Lei Municipal n® 907/2020, de 18 de margo de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diaria e 1/2 (meia), em consonancia com a Lei Municipal
907/2020, de 11 de janeiro de 2020, a Servidora Municipal CRISTIANE DE LIMA DO
NASCIMENTO RAMOS, inscrita no RG sob n.° 8.282.790-0 SSP/PR e CPF sob n.°
036.505.309-02, Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, para viagem a cidade
de Curitiba-PR, no dia 02 com retorno no dia 04 de agosto de 2022, para participar de
reunido com dirigentes publicos municipais da Cultura.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, ao 1° dia do més de agosto

de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 215/2022, DE 1° DE AGOSTO DE 2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGEM e d4 outras
providéncias.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do
Parana no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal e na forma da Lei Municipal n°® 907/2020, de 18 de marco de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 05 (cinco) diarias, em consonancia com a Lei Municipal 907/2020,
de 11 de janeiro de 2020, a Servidora Municipal KATIA SILVA TRIVES, inscrita na
CI/RG_sob n.° 12.440.931-4 SSP/PR e CPF sob n.° 327.947.988-63, CHEFE DA
DIVISAO DE COMPRAS, lotada na Secretaria Municipal de Administragéo, para
viagem a cidade de Foz do Iguacgu-PR, no dia 07 e retorno no dia 12 de agosto de
2022, para participar de curso sobre a Nova lei de Licitagdes e Compras Publicas do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana ao 1° dia do més de agosto
de 2022.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 214/2022, DE 1° DE AGOSTO DE 2022

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGEM e da outras
providéncias.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do
Parana no uso de suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e na forma da Lei Municipal n® 907/2020, de 18 de margo de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 01 (uma) diéria e 1/2 (meia), em consonancia com a Lei Municipal
907/2020, de 11 de janeiro de 2020, a Servidora Municipal SIMONE ALVES DE LIMA
PEREIRA, inscrita na CI/RG sob n.° 9.810.724-0 SSP/PR e CPF sob n.° 059.928.949-
00, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Profissional Polivalente Feminino,
para viagem & cidade de Curitiba-PR, no dia 02 com retorno no dia 04 de agosto
de 2022, para participar de reunido com dirigentes publicos municipais da Cultura.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, ao 1° dia do més de agosto
de 2022.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregao Presencial n° 151/2022
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Por Lote
Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para a contratagao de
empresa especializada em for i ito de pecas e prestacdo de
servigos de parte elétrica, a serem empregados na manutenqao
preventiva e corretiva dos v que a frota
LICITAGAO COM LOTES EXCLUSIVOS PARA PARTICIPACAO DE
ME/EPP/MEI.
Data de Abertura: as 08h30min do dia 17 de agosto de 2022.

Modalidade: Pregao Eletrénico n° 152/2022

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Aquisigdo de veiculo do tipo Onibus Rodoviario, para
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Saide do
municipio de Guaira/PR, em conformidade com as Resolucdes
SESA n° 769/2019 e 254/2022, Programa de Qualificagdo da Atengao
Primaria a Saude — APSUS.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min. do dia
17/08/2022

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
17/08/2022

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h00min do dia
17/08/2022

Os editais e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios e/ou pelo site
www.bllcompras.com/. Demais informacdes: no Departamento de
Compras e Licitagées do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-
feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 03 de agosto de 2022.

Marcelo Celestrino/Pregoeiro/Comissdo Permanente de Li

ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOS N° 053/2022
A Prefeitura MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parang, com sede na Avenida
Hermes_Vissoto, n.° 810, torna publico que encontra-se aberta licitagéo PREGAO
ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS, do tipo MENOR PRECO UNITARIO
objetivando o Registro de Pregos para a futura contratagdo do objeto abaixo
identificado:
OBJETO: CELEBRACAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS VISANDO
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA, PARA ATENDIMENTO DAS DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE ICARAIMA, CONFORME QUANTIDADE E DESCRIGOES
CONSTANTES NO ANEO | - TERMO DE REFERENCIA.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00m do dia 22/08/2022.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09h:00m do dia 22/08/2022.
VALOR MAXIMO: R$ 481.412,26 (quatrocentos e oitenta € um mil quatrocentos e
doze reais e vinte e seis centavos).
A presente licitagdo é destinada exclusivamente a participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar
147/2014.
*De acordo com o Prejulgado n® 027, onde o Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE-PR) consolidou o entendimento de que é possivel, mediante expressa
previsdo em lei local ou no instrumento convocatério, realizar licitagdes exclusivas
a microempresas (MEs) e empresas de pequeno porte (EPPs) sediadas em
determinado local ou regido, em virtude da peculiaridade do objeto a ser licitado ou
para implementacao dos objetivos propostos no artigo 47 da Lei Complementar (LC)
n° 123/2006 (Estatuto Nacional da ME e da EPP), alterada pela Lei Complementar
147/2014, desde que devidamente justificado”, posto isso, fica estabelecida a licitagédo
exclusiva para a participagdo de empresas sediadas em ambito regional, entende-se
como regido a Microrregiao de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes Municipios: Alto Paraiso/
PR; Alto Piquiri/PR; Alténia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro
do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanga Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/
PR; Ipora/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova Olimpia/PR; Perobal/
PR; Pérola/PR; Sao Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/
PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br), por ser a medida técnica e econémica mais
vantajosa para Administragdo Publica, dada a possibilidade de aquisi¢cdo do objeto
por fornecedores desta qualificagdo tributaria e potencial econémico, que resultara
em maior vantajosidade a este ente, do ramo de atividade relativa ao objeto da
contratag@o, e que atendam as condi¢des de credenciamento do presente Edital, ato
previsto legalmente, conforme Lei Municipal n° 1.406/2017 de 06 de Setembro de
2017 e Decreto Municipal n° 5.464/2020 de 21 de Maio de 2020. Como a lei exige
para a aplicagédo do tratamento diferenciado e simplificado, estdo anexados ao
processo licitatério, o cartdo de CNPJ de empresas locais e regionais para configurar
a exclusividade regional, cujos CNAE’s comprovam suas atividades vinculadas
ao objeto deste processo, bem como, os orgamentos que compdem o presente
processo, visando pormenorizar a presente justificativa.
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-
se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, Decreto Federal n°® 5.450 de 31 de maio de 2005 e 5.504 de 05
de agosto de 2005, Decreto Federal n° 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006,
Lei Complementar 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019 e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderao ser apreciados
e fornecidos aos interessados mediante copias impressas ou copias em midia digital
(pen-drive, CD, DVD, desde que fornecido pelo licitante), no horario das 08h00min
h as 12h00min e 13h30min as 17h30min e no telefone (44) 3665-8000, ou pelo
site www.icaraima.pr.gov.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93. Informagoes
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverao ser dirigidos a Pregoeira na
Avenida Hermes Vissoto n.810, na Cidade de Icaraima ou por Telefone: (44) 3665-
8011 — E-mail: planejamento@icaraima.pr.gov.br.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, em 03 de Agosto
de 2022.
Joyce da Silva Francisco Vergentino
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

Fone/Fax (044) 3675-1122, 3675-4300
Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394
CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 041/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com as Leis Federais n.’s 10.520/02 de 17 de julho de 2002
€8.666/93, de 21 de junho de 1.993 e suas posteriores alteragdes;

Considerando preliminarmente o parecer emitido, pela Procuradoria Juridica do Municipio ¢
Comissdo Permanente de Licitagio e que consta dos autos;

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR, depms de constatada a regularidade dos atos procedimentais, de acmdo
com a legislagio em vigor, a Licitagio na modalidade Pregio de forma Presencial n.®
041/2022, que tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS para aquisigio parcelada e
eventual de cascalho para manutengio das estradas rurais deste Municipio e demais
locais que forem necessdrios, conforme solicitagio da Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para o Municipio de Cidade Gaiicha - PR, em
favor da seguinte proponente:

FORNECEDOR: AGROGOM MINERACAO LTDA

R VLR. VALOR
TE - ) ,
ITEM DESCRICAO UND. | QUANT. UNIT. ToTAL
1 | Cascalho ou pedra tipo cascalho Ton. 6.000| RS 48,10 288.600

TOTAL DO FORNECEDOR | 288.600,00

ToTAL GERAL RS | 288.600,00

Nos termos do artigo 64 da Lei Federal n.° 8.666/93, fica convocada as proponentes
vencedoras do presente certame para celebrarem o termo de contrato, havendo recusa,
observar-se-o as penas do artigo 7°, da Lei Federal n.° 10.520/02.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA, Estado do Parand, aos
03 dias do més de Agosto de 2022.

HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA . .

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUAIRA —

PR E ASSOCIAGAO PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA.

O presente Instrumento trata-se de um “TERMO DE PERMISSAO DE USO” que

celebram o MUNICIPIO DE GUAIRA, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrita_no CNPJMF sob n° 77.857.183/0001-90 com sede na Avenida Coronel

Otavio Tosta, 126, na cidade de Guaira -Parand, neste ato representado por seu

Prefeito Municipal, Sr. HERALDO TRENTO, brasileiro, casado, portador da Cédula

de Identidade RG n° 859.664-6 SESP/PR e inscrito no CPF sob o n° 428.867.759-

91, residente e domiciliado nesta Cidade, nesta cidade de Guaira - Estado do Parana,

aqui designado PERMITENTE, e de outro lado, ASSOCIACAO PARANAENSE DE

ENSINO E CULTURA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob

n° 75.517.151/0003-82 com sede na Rua Carlos Gomes, 558, na cidade de Guaira

—Parand, neste ato representado por seu Diretor de Campos HUGO MIRANDA

MENDES DA SILVA , brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 036.721.619-18, RG

sob o n°7.140.716-0, residente neste Municipio de Guaira - Estado do Parana, adiante

denominado PERMISSIONARIO resolvem firmar o presente Termo de Permissao de

uso, na forma do artigo 224 da Lei Organica Municipal, nos seguintes termos:

DOVOBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: N

Constitui objeto do presente ajuste a permissédo de uso, em favor de ASSOCIACAO

PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA, do imével de propriedade do MUNICIPIO
E GUAI denominado GINASIO DE ESPORTES PROFESSOR ROBINSON

REIS para reallzagao do 1° JUNP.GUA- 2022.

CLAUSULA SEGUNDA:

O PERMISSIONARIO devera usar o imével, em carater nao exclusivo, a titulo

provisoério pelo periodo compreendido entre 08 a 12 de agosto de 2022, no periodo

noturno de 19:00 as 22:30, para realizagéo do 1° JUNP.GUA — 2022 nas modalidades

futsal e voleibol, nas categorias masculino e feminino, para fins de preparagédo do

local, recursos de pessoal, seguranga, seguro, podendo dispor do mesmo no referido

periodo da melhor maneira que julgar conveniente, sendo proibido o desenvolvimento

de qualquer outra atividade sendo a especificada sem a anuéncia do Municipio, tudo

com o objetivo de viabilizar a regular o referido evento.

DAS OBRIGACOES DO PERMITENTE

CLAUSULA TERCEIRA:

Cabe ao MUNICIPIO DE GUAIRA permitir o uso, a titulo gratuito, do imével descrito

na Clausula Primeira, a0 PERMISSIONARIO.

DAS OBRIGAGOES DO PERMISSIONARIO.

CLAUSULA QUARTA:

Constitui obrigagao e encargo do PERMISSIONARIO:

| - Zelar pela integridade do patriménio municipal, adotando medidas que previnam a

danificagcdo do mesmo em razao da realizagdo do evento;

Il - Zelar e manter o local em perfeitas condi¢des de higiene, bem como é de sua

inteira responsabilidade todos os eventuais danos causados aos patriménios publicos

ali existentes durante o periodo de utilizagéo do patriménio municipal;

Il - Durante a vigéncia da permisséo de uso, se responsabilizar pela seguranga,

conservacao e fiscalizagdo da area;

IV - Assumir toda a responsabilidade por eventuais danos seja na esfera civil,

ambiental, criminal e administrativa.

DO PRAZO

CLAUSULA QUINTA:

O presente termo vale expressamente para as datas aprazadas, e especificamente

para a realizagdo do evento ja mencionado, que correrd as expensas do

PERMISSIONARIO.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA SEXTA:

O descumprimento de quaisquer das normas previstas neste Termo, bem como, os

que impliquem em contrariedade de leis ambientais, federais, municipais, implicara na

imediata cassagao da presente autorizagao.

CLAUSULA S|

(o) PERMITENTE por meio da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura,

acompanhara a execugdo do presente Instrumento, zelando pela regularidade da

permiss&o de uso.

CLAUSULA OITAVA:

Obrigam-se as partes, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento desta permisséo

de uso, em todos os termos, clausulas e condigoes.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA:

Fica eleito, expressamente e de comum acordo, o Foro da Comarca de Guaira,

Estado do Parana, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente instrumento.

E, por estarem em concordancia, assinam o presente instrumento em duas (02) vias

de igual teor e forma, na presenca de duas (02) testemunhas, que a tudo assistiram.

Guaira-PR, em 18 de julho de 2022.

HERALDO TRENTO

Prefeito Munlclpal

PERMITEN

HUGO MIRANDA MENDES DA SILVA

Diretor Unipar Campos Guaira

PERMISSIONARIO

Testemunhas:
RG: RG:
CPF: CPF:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 6.379/2022

DATA: 03/08/2022

SUMULA: Adjudica e homologa resultado do processo licitatorio.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissdo Permanente de Licitagédo
e parecer juridico favoravel,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa AVIVE GESTAO DE SERVICOS
MEDICOS LTDA resultado do processo de Inexigibilidade de licitagéo n.° 012/2022.
Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo de Inexigibilidade de licitagéo n.®
012/2022 em favor da empresa AVIVE GESTAO DE SERVIGOS MEDICOS LTDA,
cujo objeto tratou do Chamamento publico para credenciamento de pessoa juridica
na area médica, visando disponibilizar servicos médicos de Clinico Geral e de Clinico
Geral/Nutrologo para atuar em atividades inerentes ao setor de salde, de acordo
com as especificagdes constantes no termo de referéncia, bem como demais anexos
do edital.

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor a partir de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 03 dias do més de Agosto de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 137/2022

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos n° 260/2021, do
Edital de Tomada de Pregos n° 012/2021

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: L.M. COLVER EMPREITEIRA DE OBRAS EIRELI, CNPJ n°
22.342.205/0001-98

Objeto do Contrato: contratagdo de empresa especializada para execucgao de obras de
infraestrutura urbana, pavimentagéo em pedra poliédrica, meio fio com sarjeta, galeria de
4guas pluviais (adequagdo de bocas de lobo existentes) e passeio com acessibilidade
nas Ruas Achilles Vendruscolo (parte) e Rua sem denominagéo, paralela ao Fundo de
Vale, nas proximidades do Jardim América, no Municipio de Guaira, Parana.

Objetlvo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo € a prorrogagdo do prazo de
EXECUGAO do Contrato de Prestacdo de Servicos n° 260/2021.

Da prorrogagao do prazo de execuggo: Fica prorrogado o prazo de EXECUGAO do
Contrato de Prestagao de Servigos acima citado por mais 15 (quinze) dias, encerrando-
se, portanto, em 14 de agosto de 2022.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestagéo de Servigos inicial.
Guaira, Parana, 29 de julho de 2022.

ADITIVO CONTRATUAL N° 139/2022

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Adesao n® 201/2021, da Inexigibilidade
de Licitagdo n° 082/2021

Locatério: MUNICIPIO DE GUAIRA

Beneficiaria: HILDE HEIDEMANN, CPF n° 708.550.569-91

Objeto do Contrato: concessao, pelo Poder Executivo, de beneficio financeiro para
custear, integral ou parcialmente, a Locagdo do imével localizado na Rua Elias
Muntoreanu, n° 960, Centro, CEP 85.980-000, pelo periodo de 12 (doze) meses,
permitida a prorrogagéo por igual periodo, a familia da Sra. HILDE HEIDEMANN, que se
encontra em situagé@o habitacional de emergéncia e de vulnerabilidade socioeconémica.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo € a prorrogacéo do prazo de vigéncia e
valor do Contrato de Ades&o n° 201/2021.

Da prorrogagéo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente
gontroatg por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 02 de agosto de 2022 até 01 de agosto

Do Valor Contratual - O Locatario pagara a Beneficiaria, pelo periodo aditado, o valor total
maximo de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestagdo de Servicos
inicial.

Guaira, Parana, 01 de agosto de 2022.

ADITIVO CONTRATUAL N° 136/2022

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 597/2021, do Edital de
Pregao Eletronico n® 247/2021

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: MAZINI COMERCIO DE MOVEIS EIRELI, CNPJ n° 02.402.735/0001-77
Objeto da Ata de Registro de Pregos: contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de eletrodomésticos (fogéo, geladeira, forno elétrico e micro-ondas),
mobilidrios em geral, ares condicionados e méveis planejados / sob medida (conjunto
mobiliario), devendo o mesmo ser fabricado, montado e instalado pela CONTRATADA,
nas dependéncias do Centro Educacional, no Municipio de Guaira - Parana.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo & o0 acréscimo de percentual de valor
da Ata de Registro de Pregos (ARP) n® 597/2021, decorrente de alteragéo de meta fisica.
Do Acréscimo do Valor: a Contratante pagara a Contratada o valor total adicional de
R$ 4.993,60 (quatro mil, novecentos e noventa e trés reais e sessenta centavos), que
corresponde ao percentual de 3,1958% do valor total da Ata de Registro de Pregos n°
597/2021, que é de R$ 156.254,81 (cento e cinquenta e seis mil, duzentos e cinquenta e
quatro reais e oitenta € um centavos) e refere-se ao acréscimo de quantidade nos itens
17 e 18 do lote 1 da ARP.

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata de Registro de Pregos inicial.
Guaira, 03 de agosto de 2022.

HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
Fone: (44) 3663-1579 E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br

Lei Complementar n® 81/2022, de 28 de julho de 2.022

SUMULA: “Fixa o Piso Salarial Profissional
dos cargos de Agentes
Comunitarios de Satde e
Agentes  de  Combate  as
Endemias e d4  outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA — ESTADO DO PARANA, aprovou e
cu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O piso s profissional dos cargos de Agentes Comunitdrios de Satide
¢ Agentes de Combate as Endemias passa a ser de RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte
e quatro reais), retroativo a 06 de maio de 2022.

Art. 2° Considerando o disposto no artigo anterior, a Tabela de Vencimentos ¢
rios, especifica para os Agentes Comunitirios de Satde ¢ Agentes de Endemias, p
vigorar nos termos do Anexo I desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

DOURADINA - Pr, 28 de julho de 2022

Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO E TECNICO- GOAT

AG. COMUNITARIO DE SAUDE E AG.DE ENDEMIAS
Intersticio Classe A-B=15% C-D-E=15%
Intersticio de Referéncia 2,50%
CLASSE
Ref. A B C D E
1 2.424,00 2.787,60 3205,74 3.686,60 4.239,59
2 2.484,60 2.857,29 3.285,88 3.778,77 4.345,58
3 2.546,72 2.928,72 3.368,03 3.873,24 4.454,22
4 2.610,38 3.001,94 3.452,23 3.970,07 4.565,58
5 2.675,64 3.076,99 3.538,54 4.069,32 4.679,72
6 2.742,53 3.153,91 3.627,00 4.171,05 4.796,71
7 2.811,10 3.232,76 3717,68 4.275,33 4.916,63
8 2.881,37 3.313,58 3.810,62 4.382,21 5.039,54
9 2.953,41 3.396,42 3.905,88 4.491,77 5.165,53
10 3.027,24 3.481,33 4.003,53 4.604,06 5.294,67
1 3.102,92 3.568,36 4.103,62 4.719,16 5.427,04
12 3.180,50 3.657,57 4.206,21 4.837,14 5.562,71
13 3.260,01 3.749,01 4311,36 4.958,07 5.701,78
14 3.341,51 3.842,74 4.419,15 5.082,02 5.844,32
15 3.425,05 3.938,81 4.529,63 5.209,07 5.990,43
16 3.510,67 4.037,28 4.642,87 5.339,30 6.140,19
17 3.598,44 4.138,21 4.758,94 5.472,78 6.293,70
18 3.688,40 4.241,66 4.877,91 5.609,60 6.451,04
19 3.780,61 4.347,70 4.999,86 5.749,84 6.612,32
20 3.875,13 4.456,40 5.124,86 5.893,50 6.777,62
21 3.972,01 4.567,81 5.252,98 6.040,93 6.947,06
22 4.071,31 4.682,00 5.384,30 6.191,95 7.120,74
23 4.173,09 4.799,05 5.518,91 6.346,75 7.298,76
24 4.277,42 4.919,03 5.656,88 6.505,42 7.481,23
25 4.384,35 5.042,00 5.798,31 6.668,05 7.668,26
26 4.493,96 5.168,05 5.943,26 6.834,75 7.859,96
27 4.606,31 5.297,26 6.091,84 7.005,62 8.056,46
28 4.721,47 5.429,69 6.244,14 7.180,76 8.257,88
29 4.839,50 5.565,43 6.400,24 7.360,28 8.464,32
30 4.960,49 5.704,57 6.560,25 7.544,29 8.675,93
31 5.084,50 5.847,18 6.724,26 7.732,89 8.892,83
32 5.211,62 5.993,36 6.892,36 7.926,22 9.115,15
33 5.341,91 6.143,19 7.064,67 8.124,37 9.343,03
34 5.475,45 6.296,77 7.241,29 8.327,48 9.576,60
35 5.612,34 6.454,19 7.422,32 8.535,67 9.816,02

Douradina - PR, 25 de julho de 2022.

De: Carlos Eduardo Barbosa da Silva
Para: Oberdam José de Oliveira

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Em atendimento 4 solicitagao, encaminho em anexo planilha contendo a
expectativa de impacto orcamentario e financeiro referente & Fixagdo do Piso Salarial Profissional para

os cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate as Endemias.

Atenciosamente,

Carlos Eduardo Barbosa da Silva

Contador

IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO

considerado no
(e FOLHA COM Impacto
FOLHA ATUAL | NOVO PISO
Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes de Combate 4 Endemias | /> 458 10833095 3481637
TOTAL MENSAL 73.714,58 108.330,95 34.616,37
Aumento de R$
34.616,37
IMPACTO FINANCEIRO MENSAL MENSAL
['saLArI0 BASE ATUAL [ Rs 34.61637]
| PERCENTUAL PATRONAL [ 22% |
| PERCENTUAL DE REAJUSTE | 500% |
CLASSE EVENTO VALOR ATUAL
MENSAL ANUAL
Total Cargos Salario Base R$ 34.616,37 R$ 415.396,44
Total Cargos 13° Salario RS 2.884,70 RS 34.616,37
Total Cargos 1/3 Férias RS 961,57 RS 11.538,79
Total Cargos INSS Patronal R$7.61560|  Rs91.387.22
Total Cargos INSS 13° Salario | RS 634,63 RS 7.615,60
Total Cargos INSS 1/3 Ferias RS 211,54 RS 2.538,53
TOTAL RS 46.924,41 R$ 563.092,95
[RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2022 [rs 41.200.000,00 |
| RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA PARA 2023 | rs 43.260.000.00 |
|RECEITA CORRENTE LiQUIDA PREVISTA PARA 2024 [rs 45.423.000,00 |
‘ RESULTADO 2022 2023 2024
(a ) Impacto 4 mensal R$ 46.924,41| RS 49.270.63 | RS 51.734,16
(b) Impacto mensal sobre a ROL 0.11% 0.11% 0.11%
(c) Impacto anual RS 234.622,06 | R$ 591.247,60 | R$ 620.809,98
(d) Impacto anual sobre a RCL 0,57% 1,37% 1.37%

Meméria de Célculo:

valor mensal | n® de meses | Valor Anual

Exercicio de 2022 RS 46.924,41 5 RS 234.622,06
Exercicio de 2023 RS 49.270,63 | 12 RS 591.247,60
Exercicio de 2024 R$ 51.734,16 12| R$620.809,98

* Considerando reajuste de 5% a.a.

DEMONSTRATIVO DA PREVIA DOTAGAO

Objeto: Alteragao de quadro de cargos da prefeitura com a extingéo e criagdo de cargos.

Eu, Carlos Eduardo Barbosa da Silva, Contador,no uso de minhas
atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000, e demais dispositivos legais, que exigem a indicagéo da dotagéo
orgamentaria para realizagdo da despesa publica, DECLARO existir disponibilidade
orgamentaria para atender ao presente objeto, conforme demonstra o quadro abaixo:

Cédigo Classificagao Geral Elemento de | Fonte de | Valor Disponivel
Reduzido Despesa | Recurso
530 10.001.10.304.0017.2094 | 3.1.90.11.00.00 | 1510 39.168,58
1 0.001.10.304.0017.2094 | 3.1.90.13.00.00 | 151 1.770,16
9 0.001.10.305.0017.20¢ .1.90.11.00.00 | 130; 862,25
40 0.001.10.305.0017.20¢ .1.90.11.00.00 | 1494 0.000,00
41 0.001.10.305.0017.20¢ .1.90.11.00.00 | 151 0.000,00
42 0.001.10.305.0017.20¢ .1.90.13.00.00 | 130 45,43
43 0.001.10.305.0017.20¢ .1.90.13.00.00 | 1494 4.400,00

A referida despesa esta adequada a Lei 101/2000 e ao Orgamento-
Programa do Exercicio de 2022, esta incluida no Plano Plurianual 2022/2025, na Lei de

Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual do corrente ano.

Douradina - PR, 25 de julho de 2022

Carlos Eduardo Barbosa da Silva
Contador

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS

Objeto: Alteragao de quadro de cargos da prefeitura com a extingéo e criagéo de cargos..

Eu, Carlos Eduardo Barbosa da Silva, Contador,no uso de minhas
atribuigBes legais e em cumprimento &s determinagdes da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000, e demais dispositivos legais, que exigem a indicagdo da dotagdo
orgamentaria para realizagdo da despesa publica, DECLARO existir disponibilidade
orgamentaria para atender ao presente objeto, conforme demonstra o quadro abaixo:

Caodigo Classificagao Geral Elemento de Fonte de | Valor Disponivel
Reduzido Despesa Recurso
530 0.00 .304.0017.2094 .90.11.00.00 10 39.168,58
531 0.00 04.0017.2094 0.13.00.00 10 21.770,16
539 0.00 0017.2097 0.11.00.00 03 1.862,25
0.00 .305.0017.2097 .90.11.00.00 94 20.000,00
54 0.00 .305.0017.2097 .90.11.00.00 10 20.000,00
0.00 .305.0017.2097 .90.13.00.00 03 545,43
0.00 .. .0017.2097 .90.13.00.00 94 4.400,00

A referida despesa esta adequada a Lei 101/2000 e ao Orgamento-
Programa do Exercicio de 2022, esta incluida no Plano Plurianual 2022/2025, na Lei de

Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual do corrente ano.

Douradina - PR 25 de julho de 2022.

Carlos Eduardo Barbosa da Silva
Contador
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MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 36/2022.
O MUNICIPIO de ALTO PIQUIRI/PR, torna piiblico que as 08:00 horas do
dia 16 de agosto de 2022, na BLL - Bolsa de Licitagdes e Leildes no site
http://www.bllcompras.com/, realizara licitagdo na modalidade Pregdo
eletronico, do tipo menor preco, por meio da utilizagdo de recursos de
tecnologia da informagdo — INTERNET, de acordo com as especificagdes do
edital, para aquisicao de:

Objeto Quantidade| Valor Total (R$)[ Prazo (Dias)

VEICULO SEDAN 01 111.141,67 120

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser solicitados junto ao Pregoeiro na Rua Santos Dumont, 341, Alto Piquiri,
Parania, Brasil -  Telefone: (44)  3656-8000 -  E-mail
licitacao@altopiquiri.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do
Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser examinada no
seguinte enderego Rua Santos Dumont, 341, Alto Piquiri, Parana, das 07:30 as
17:00 horas.

Alto Piquiri/PR, 03 de agosto de 2022.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO CONTRATO N.° 148/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105/2022 PARTES: Pref. Municipal de
Cafezal do Sul e UMUARAMINHA ESPORTES LTDA
OBJETO: Aquisi¢do de camisetas para o evento “Pedal entre amigos”, que faz parte integrante das comemoragdes
dos 32 anos de Cafezal do Sul.
. FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de Licitagao N° 40/2022
Dotau;ao orcamentaria: ~
DESCRICAO DA NATUREZA DOTAGAO COMPLETA  NATUREZA FR VALOR RED.ORGAO
Material de consumo 07.001.12361.1400.2.011 339030 103 12.420,00 174

R$ 1‘2.420,00 (doze mil quatrocentos e vinte reais).

Vigéncia: 31/12/2022

- ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeitura e UMUARAMINHA ESPORTES LTDA. Data: 01 de agosto
de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE REF. AO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° 007/2019 FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR, E A
EMPRESA GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVIGOS.

Pelo presente TERMO ADITIVO a PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA, Estado do Parana — pessoa
Juridica de direito publico, com sede na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n® 2394, centro, Municipio de Cidade
Galicha, Estado do Parand, inscrita no CNPJ n° 75.377.200/0001/67 doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato, representado pelo Prefeito Mumcnpal Sr. Henrique Dommgues brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade civil RG n° 3,362.854-4 SSP/PR, inscrito no CPF n° 529.710.829-20, residente e domiciliado na
Av. Comendador Gentil Geraldi, 2887, centro, Municipio de Cidade Galcha-PR, CEP: 87.820-000 e a empresa
GOVERNANGCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVICOS, inscrita no CNPJ 00.165.960/0001-01,
estabelecida a Rua Jodo Pessoa, 1.183, Bairro Velha, Centro, Andar 1 e 2, CEP: 89.036-001, na Cidade de Blumenau-
SC, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Gustavo Fogassa dos Santos, brasileiro,
casado, Gerente Comercial do Estado do Parana e Mato Grosso do Sul, portador da Cédula de Identidade RG n°®
10.612.668-2 — SSP-PR, inscrito no CPF sob n°® 074.850.209-27, residente e domiciliado na Rua Alexandre Fleming,
144 — Jardim Alvorada, CEP: 87.035- 250, na cidade de Maringa — Pr.

CLAUSULA PRIMEIRA:

0O 80 Termo tem por objetivo, aditar ao Contrato acima citado por periodo de 12 (doze) meses a partir de 07/08/22 a
06/08/2023 com indice aplicado de 10,7% na forma do paragrafo primeiro do Artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e acrescer os
seguintes sistemas: Sala de Situagéo, Fluxo Monetério e Processo Digital com 98 usuérios e os seguintes (mddulos):
Memorando, Circular, Ponto Eletronico, Ouvidoria Digital, Pedido e-SIC, Oficio Digital, Processo Administrativo,
Aplicativo Mével para atendimento-APP, Workflow Avancado de Processos.

Para os servigos acordados neste objeto, serdo faturados mensalmente os seguintes valores, conforme abaixo.

Item Descri¢ao do Programa Valor Antigo Valor Mensal
01 Administragdo de Receitas R$ 1.080,37 R$ 1.195,97
02 Administragao de Receitas Cidadéao R$ 784,81 R$ 868,78
03 Administragdo de Receitas Cobranga Bancaria Registrada (CBR) R$ 646,36 R$ 715,5.

04 Administracao de Receitas DEISS R$ 792,4 R$ 877,24
05 Compras e Materiais R$ 836,92 R$ 926,47
06 Contabilidade Publica R$ 489,23 R$ 541,58
07 Gestdo de Pessoal. R$ 988,66 R$ 1.094,45
08 Gestao de Pessoal Atos Legais R$ 733,84 R$ 812,36
09 Informagdes Automatizadas R$ 142,68 R$ 157,95
10 Licitagdes e Contratos R$ 758,88 R$ 840,08
1" Nota Fiscal de Servigos Eletronica 2.0 R$ 3.974,74 R$ 4.400,04
12 Patriménio Publico R$ 842,52 R$ 932,67
13 Planejamento e Orgamento LDO R$ 448,46 R$ 496,45
14 Planejamento e Orgamento LOA R$ 142,68 R$ 157,95
15 Planejamento e Orgamento PPA R$ 580,97 R$ 643,13
16 Responsabilidade Fiscal R$ 142,68 R$ 157,95
17 Sistema de Tesouraria R$ 764,43 R$ 846,22
18 TransparénciaBrasil R$ 836,89 R$ 926,44
19 Gestao de Pessoal Atualizagado Cadastral R$ 494,48 R$ 547,39
20 Gestao de Pessoal Contra Cheque R$ 650,6 R$ 720,1

21 Gestao de Pessoal e-Social Adequagéo R$ 527, R$ 583,39
22 Gestao de Pessoal e-Social Comunicador R$ 845,81 R$ 936,31
23 Gestao de Pessoal Registro SMT R$ 455,44 R$ 504,17
24 GOVBR Pregéo Eletrénico R$ 450,00 R$ 498,15
25 Acompanhamento Técnico Permanente R$ 2.000,00 R$ 2.214,00
26 Acompanhamento Técnico Permanente-PP R$ 1.800,00 R$ 1.992,60
27 GOVBR Nuvem R$ 4.707,50 R$ 5.211,03
28 Sala de Situagao NOV R$ 1.450,00
29 Fluxo Monetario NOVO R$ 300,00
30 Processo Digital, 98 usuarios: Médulos, Memorando, Circular, Ponto Eletrénico, Ouvidoria DlgItaI Pedido
e-SIC, Oficio Digital, Processo Administrativo, Aplicativo Mdvel para atendimento-APP. Workflow Avancado de
Processos. NOVO R$ 3.450,00
Valor Total R$ 26.918,43 R$ 34.998,43

Valor para implantagéo e treinamento dos usuarios da Prefeitura Municipal de Cidade Gaucha para os novos produtos
acrescidos:
Sala de Situagao: R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais); pagamento Unico, mediante apresentagdo da Nota

Fiscal na Prefeitura.

Flu;o I}Aonetano R$ 1. 200,00 (Hum mil e duzentos reais); Pagamento Unico, mediante apresentagéo da Nota Fiscal
na Prefeitura
Processo Digital: R$ 3.450,00 (Trés mil, quatrocentos e cinquenta reais). Pagamento Unico, mediante apresentagao
da Nota Fiscal na Prefeitura.

CLAUSULA SEGUNDA:

“O Presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, apos o término do periodo inicial, mediante
AVISO PREVIO e expresso de 90 (noventa) dias, efetuado no 1° dia util de qualquer més; caso seja cancelado em
outro dia, sera considerado como inicio, o 1° dia do més subsequente”.

CLAUSULA TERCEIRA

O valor da Hora técnica’lhomem sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

CLAUSULA QUARTA

A partir do préximo ano o indice de corregéo passara a ser o IPCA.

CLAUSULA QUINTA

As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Estando assim, justos e contratados, assinam as partes o presente termo aditivo, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo firmadas.

Cidade Gaticha — PR, 29 de julho de 2022

HENRIQUE DOMINGUES GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA
PREFEITO MUNICIPAL TAO EM SE O
CONTRATANTE GUSTA\/O FOGASSA DOS SANTOS
CONTRATADA

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 6.380/2022
SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadagdo e da outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribui¢bes que lhe séo pelo Art. 4°, inciso VIII
conferidas pela Lei Orgamentaria n° 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Excesso de Arrecadagao no corrente exercicio financeiro de
2022, inclusdo/alteragao dos anexos da Lei de diretrizes orgamentaria para o exercicio de 2022 e do Plano Plurianual
ge 202%2023?'_ rg) Ilmne de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

7
07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE
10.301.0009.2.141 MANUTENCAO DA DIVISAO DE SAUDE - ATENQAO PRIMARIA SAUDE
3.3.90.30.00.00 891 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,0
3.3.90.39.00.00 892 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE 362 BLOCO CUSTEIO SAUDE - EMENDAS INDIVIDUAIS FINALIDADE DEFINIDA (INCISO IIART 166-
AEC 105/2019) 300.000,00
Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-a do
excesso de arrecadacao da seguinte receita e fonte relacionada:
COD. RED. RECEITA DESCRICAO VALOR FONTE N . . B
403  1.7.1.3.50.1.1.29.00.00.00.00. - CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - EMENDA
COMISSAO 300.000,00 362
TOTAL 300.000,00
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 03 dias do més de Agosto 2022.
Marcos Alex de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 056/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO N° 041/2022

PROCESSO N° 096/2022

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA —
PR, pessoa juridica de dlrelto publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 75.377.200/0001-67, com sede a Rua Juscelino
Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394, centro, nesta cidade de CIDADE GAUCHA — Parana, neste ato representada
pelo seu Prefeito, Sr. HENRIQUE DOMINGUES, brasileiro, casado, Agente Politico Municipal, portador da cédula
de identidade RG 3.362.854-4 SSP/PR e CPF/MF sob o n° 529.710.829-20, residente e domiciliado nesta cidade
de Cidade Gaucha — Estado do Parand, e, de outro lado, a proponente AGROGOM MINERACAO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob n.° 32.738.152/0001-82, devidamente instalada e em pleno
funcionamento a Estrada llha das Pombas, s/n, Lote 159 e 160, gleba 06, Zona Rural, Guaporema — PR, Telefone
(44) 99923-5630, e-mail agrogom@gmail.com; neste momento representado pelo Sr. GILMAR NATAL OLEGARIO
MARQUES, brasileiro, empresario portador da cédula de identidade civil RG n.° 6.503.710-6, SESP-PR e inscrito
pelo CPF n.° 004.853.189-89, residente e domiciliado a Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 3136 18 Norte, Lotes
1-3, Apartamento 1008-A, Residencial Wave, Aguas Claras, no Municipio de Brasilia/DF, CEP: 71.910-720, doravante
denominado CONTRATADO, resolvem registrar os pregos, com integral observancia da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, com as alteracdes posteriores e Decreto n® 118/2012, mediante clausulas e condicdes seguintes:
Item Qtde Unid. Produto MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 6.000 Toneladas Cascalho ou pedra tipo cascalho

Proépria 48,10 288.600,00

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto desta ATA ¢ o REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢ao parcelada e eventual de cascalho para manutengéo
das estradas rurais deste Municipio e demais Iocais que forem necessarios, conforme solicitagdo da Divisao de Obras
e Servigcos Urbanos, pelo periodo de 12 (doze) me:

CLAUSULA SEGUNDA — VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2. A presente Ata de Registro de Pregos tera validade por 12 (doze) meses, a contar desta data.

CLAUSULA TERCEIRA = PRAZO PARA RETIRADA DO TERMO CONTRATUAL

3.1. A CONTRATADA devera assinar o termo contratual ou retirar o documento equivalente, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a partir da data de recebimento do memorando da unidade interessada ou da publicagdo no ¢érgéo de
imprensa oficial.

3.2. O prazo para assinatura e retirada do termo contratual podera ser prorrogado por igual periodo, desde que
devidamente justificado o motivo e aceito pela Administragéo.

CLAUSULA QUARTA — DA SOLICITAGAO DOS PRODUTOS

4.1 O fornecimento do produto registrado nesta Ata sera requisitado através da XXXXXX, mediante a elaboragéo de
Solicitagdo de Compras.

CLAUSULA QUINTA CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1 Os produtos deverao ser entregues nesta prefeitura ou em outro local indicado neste municipio, correndo por conta
do contratado as despesas decorrentes de fretes, embalagens, seguros, méo-de-obra, etc, verificado o atendimento
a todas as exigéncias e condlgoes

5.2. Na hipotese de rejeigcdo, por entrega dos produtos em desacordo com as especificagdes, a contratada devera
repor o (s) produto (s) no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

5.3. A substituicdo do produto ou a sua complementagdo ndo exime a Contratada de ser penalizada por
descumprimento da obrigagao, prevwstas no edital.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS

6.1. Os precgos sdo os constantes da Ata de Registro de Pregos.

6.1.1. Os pregos permanecerao fixos e irreajustaveis até a entrega dos produtos constantes do termo contratual e/
ou reajuste.

6.1.1.1. O preco devera ser fixo, equivalente ao de mercado na data da apresentagdo da proposta, para pagamento
na forma prevista no Edital.

6.1.1.2. Deverdo estar incluidas no prego, todas as despesas necessarias a entrega do objeto desta licitagéo, sem
quaisquer 6nus para a Administrag&o, tais como frete, tributos etc.

6.1.1.3. E vedado qualquer reajustamento de precos durante o prazo de validade da ata de registro de precos,
contado a partir da data limite para a apresentagéo das propostas, indicada no predmbulo do presente Edital.
6.1.1.4. Fica ressalvada a possibilidade de alteragao das condigGes referentes & concessao de reajustamento de
pregos, em face da superveniéncia de normas federais aplicaveis a espécie.

6.1.1.5. Os pregos registrados, quando sujeitos a controle oficial, poderédo ser reajustados nos termos e prazos
fixados pelo 6rgao controlador.

6.1.1.6. O disposto no item anterior aplica-se igualmente, nos casos de incidéncia de novos impostos ou taxas e de
alteragdo das aliquotas dos ja existentes.

6.1.1.7. O beneficirio do registro, em fung&o de imprevistos que altere significativamente a correspondéncia entre os
encargos do contratado e a remunerac&o por parte deste Municipio, podera solicitar a atualizagéo dos pregos vigentes
através de solicitagdo formal a Secretaria interessada, instruida com documentos que comprovem a procedéncia do
pedido, tais como: notas fiscais de aquisigao dos produtos, matérias-primas e componentes, ou de outros documentos
que comprovem a ocorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado. Até a decisdo final da Administracdo, a qual devera ser
prolatada em até 30 (trinta) dias a contar da entrega completa da documentagdo comprobatéria, o fornecimento do
produto, quando solicitado pela Administragéo, devera ocorrer normalmente e pelo prego registrado em vigor.
6.1.1.7.1. Esclarecemos que nao serdo aceitos pedidos de reequilibrio antes do prazo de 90 (noventa) dias da data
de abertura das propostas.

6.1.1.8. A atualizagdo nao podera ultrapassar o preco praticado no mercado e devera manter a diferenca percentual
apurada entre o prego originalmente constante da proposta e o prego de mercado vigente a época.

6.1.1.9. Independentemente da solicitagio de que trata o item 6.1.1.7, a DIVISAO SOLICITANTE, podera a qualquer
momento reduzir os pregos registrados, de conformidade com os parametros de pesquisa de mercado realizada ou
quando alteragdes conjunturais provocarem a reducéo dos pregos praticados no mercado nacional e/ou internacional,
sendo que o novo prego fixado sera valido a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cidade Galicha - PR.
CLAUSULA SETIMA — DOS REAJUSTES

Os pregos das propostas permanecerao fixos e irreajustaveis pelo prazo de validade do Registro de Pregos.
CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

A Contratante providenciara empenho imediato da AUTORIZACAO DE COMPRAS para cobrir as despesas com o
objeto deste Termo, sendo que o pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apos a apresentagdo da Nota Fiscal,
devidamente atestada pelo recebedor da mercadoria.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES

9.1. Da Contratada:

_Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e de qualificagao exigidas na

.1 2 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente.
.1.3 Reallizar a entrega do produto em local a combinar com o Secretario Municipal de Agricultura.
.1.4 Cumprir o prazo de entrega;
.1.5 Qualquer problema com o produto entregue, o mesmo devera ser substituido no prazo de 05 (cinco) dias, apds
comumca(;ao da Administragdo com a empresa vencedora do certame.
.2. Do Contratante:
.2.1 Comunicar a empresa vencedora todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto;
.2.2 Efetuar o pagamento conforme estabelecido neste termo de referéncia;
.2.3 Fiscalizar o recebimento do objeto, de acordo com exigéncias do Termo de Referéncia.
.2.4 Indicar o servidor que acompanhara o recebimento do presente instrumento, que apresentara a administragédo
uperior relatorlo comunicando qualquer inadimpléncia ocorrida na execugao contratual.
LAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGCAO
10.1. N&o obstante o fato de a vencedora ser Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento, objeto desta Ata
de Registro de Precos, a administracdo, através de sua propria equipe ou de prepostos formalmente designados,
sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizagéo na sua execugéo.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL
11.1 AAta de Registro de Pregos podera ser rescindida nos seguintes casos:
11.1.1. Persisténcia de infracdes apds a aplicagdo das multas previstas na clausula décima segunda.
11.1.2. Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir as obrigagdes assumidas pela
ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, devidamente comprovados.
11.1.3. Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragéo.
11.1.4. Demais hipoteses previstas no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, bem como desta Ata.
11.1.5. Liquidagdo judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada.
11.2 A Rescisdo da Ata de Registro de Pret;os unilateralmente pela Administragdo acarretara as seguintes
consequéncias, sem prejuizo de outras sangdes previstas na Lei Federal n° 8.666/93, bem como desta Ata.
11.2.1. assuncgao imediata do objeto da Ata de Registro de Pregos por ato préprio da Administragao, lavrando-se
termo circunstanciado.
11.2.2. Ocupacao dos equipamentos, materiais e eventuais veiculos utilizados na execugdo do objeto da
Ata de Registro de Pregos, necessarios a sua continuidade, os quais serdo devolvidos posteriormente. Nao sendo
devolwdos daréo causa a ressarcimento & Contratada mediante sua devida avaliagéo.

Responsabilizagdo por prejuizos causados a Administragéo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES
12.1. Pela inexecugdo, total ou parcial, das obrigagdes assumidas e, garantida a defesa prévia, a Administragdo
Publica podera aplicar a contratada as seguintes sangdes:
a) multa de 5% (cinco por cento) por hora de atraso — até a 6° (sexta) hora de atraso.
b) o percentual incidira sobre o valor total dos PRODUTOS nao entregues dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas
contados a partir do momento da apresentagéo da requisigao e/ou receita médica pelo servidor;
c) a partir da 6° hora de atraso injustificado na entrega do objeto, ficara configurada a inexecugao total ou parcial do
contrato, e a Administracdo podera, garantida a defesa prévia, aplicar & contratada multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das demais sangdes previstas no artigo 7° da Lei Federal n® 10.520/02.
12.2. O valor da multa sera descontado no primeiro pagamento apos a sua imposigao, respondendo por ela os
pagamentos futuros e pela diferenga, se houver.
12.3. As multas previstas ndo tém carater compensatério, mas sim, moratério. Consequentemente o pagamento
delas ndo exime a Contratada da reparacao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a
acarretar a Administragdo.
12.4. A aplicagdo das sangdes administrativas, inclusive as clausulas penais, ndo exime a contratada da
responsabilidade civil € penal a que estiver sujeita.

5. Pela recusa do adjudicatario em retirar e/ou assinar o instrumento que formalizar a avenga, este ficara impedido
de licitar e contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no CRC — Certificado
de Registro Cadastral do Municipio de Cidade Gatcha/PR.

12.6. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar
ou apresentar documentagao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo do seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administragéo e sera descredenciado do cadastro de fornecedores
da Prefeitura do Municipio de Cidade Gaticha-PR.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste avengamento perante o Foro da
Comarca de Cidade Galcha, Estado do Parana, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja ou se torne.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O vencimento da validade da Ata de Registro de Pregos nao cessa a obrigagdo da CONTRATADA de cumprir os
termos contratuais assinados até a data de vencimento da mesma.

14.2. A Administragdo ndo se obriga a utilizar a Ata de Registro de Precos se durante a sua vigéncia constatar que
os precos registrados estao superiores aos praticados no mercado, nas mesmas especificagées e condi¢des a Ata
de Registro de Pregos.

14.3. A Administragdo, ao seu exclusivo critério, poderd, durante os Ultimos 30 (trinta) dias de vigéncia da ata de
Registro de Pregos, determinar a gradativa redugdo ou aumento do fornecimento, até a elaboragédo de um novo
contrato.

14.4. Todos os prazos constantes em cada termo contratual serdo em dias corridos, salvo disposi¢do expressa em
contrério e em sua contagem excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

14.5. A despesa com a contratac&o correra a conta da Dotagdo Orgamentaria vigente na época da emissao da nota de
empenho pela Divisdo Solicitante Municipal de Cidade Galcha.

14.6. Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de transcrigéo, as condigoes estabelecidas no Edital e as
normas contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e no 118/2012.

Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata, em 03 (trés) vias, perante as testemunhas abaixo indicadas,
para todos os fins e efeitos de direito.

Cidade Gaucha, 03 de Agosto de 2022.

HENRIQUE DOMINGUES

Prefeito Municipal

Contratante .

GILMAR NATAL OLEGARIO MARQUES

Representante Legal

Contratada

TESTEMUNHAS:

S & - . .
‘é - Prefeitura Municipal de Francisco Alves
= . ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67

AVISO DE CONVOCACAO DO SEGUNDO COLOCADO
PREGAO ELETRONICO N° 015/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 026/2022

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 015/2022

Objeto: A presente licitagio tem por objeto: a Implantagdo do sistema de registro de
pregos, visando a futura e eventual contratagdo de empresa para o Fornecimento de
equipamentos, Material permanente, eletrodomésticos e eletroeletronicos, que serdo
utilizadas pela Administragdo municipal em suas secretarias e departamentos vinculados,
do Municipio de Francisco Alves Parana. Em conformidade com as condigdes, valores,
constantes no plano de aplicagio, Anexo I, do referido Edital.

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, neste ato
representado pela Prefeita Municipal Sra. Milena Silva Rosa, e Comissdo de Pregoeiro e
Equipe de Apoio, TORNA PUBLICO que em face a rescisio unilateral da Ata de
Registro de Pregos n® 019/2022, com empresa L C COMERCIO ELETRONICO -
LTDA, inscrita no CNPJ n° 39.481.277/0001-19, sendo assim CONVOCA o licitante
remanescente, na ordem de classificagio, VOLGA COMERCIAL DE
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n° 42.580.139/0001-00, classificada em 2° lugar no
certame, que se no caso aceitar a assumir o item no valor que se encontrava a Ata de
Registro de Pregos n® 019/2022, conforme tabela abaixo, para que envie no prazo de 24hs
no e-mail pmfalicitacao@gmail.com, a proposta atualizada para analise da comissio e
pregoeiro. Caso ndo cumpra o prazo previsto, ou seja, decidida pela revogagdo da desta
ata de registro de pregos.

. Valor
Ttem Unid | Quat |

Descrigio dos Produtos Marca

Valor Total

Computador com as seguintes especificagoes: Processador
Quad Core 3.70GHZ, 6MB Cache C/ Video; Décima
geragio; Nimero de niicleos: 4; Nimero de Threads: 8;
Frequéncia base: 3.70GHZ; Frequéncia turbo max:
430GHZ; TDP: 65W; LGA 1200; Quantidade maxima de
meméria: 128GB; N° maximo de canais de memoria: 2;
01 | Placa Mae Desktop com chipset H510 LGA 1200 MATX | UNID 10 2 5I;§ 00 | R825.980.00
DDR4 3200MHZ; Graficos: 1x Displayport 1.4, 1x D-Sub, 598,

1x HDMI; Slots de expansdo: 1x slot PCle 4.0 /3.0 x16, 2x
slots PCle 3.0 x1; Armazenamento: 1 slot M.2 ¢ 4 portas
SATA 6Gbs; USB traseiro: 2x portas USB 3.2 Genl, 4x
portas USB 2.0; Audio: Realtck ALC897 /887 7.1; SSD
240GB SATA Leitura: 500mb/s Gravagio: 350mbls,
Formato: 2,5", Interface: SATA Rev. 3.0 (6Gb/s), NAND:

TLC, Expectativa de vida atil: 1 milhao de horas MTB;
Meméria RAM 8GB 2666MHZ CAS16; Gabinete com
janela frontal acrilica preto ¢/ FAN frontal 120MM LED,
Baias: 2x Driver 5.25", 3x HD 3.5", 2x SSD 2.5", 6 Slots de
expansdo, Painel frontal: 2x USB 2.0, Ix Audio + MIC,
Mid-tower; Fonte ATX 200W; Monitor LED 19"
WideScreen com HDMI/VGA  1366x768 , Brilho:
250cd/m2, Tempo de resposta: Sms, Proporgio da tela:
16:9, 60Hz, Teclado USB ABNT2, Mouse Optico USB
800DPI, Caixa de Som 5w (2,5w+2,5w). Entregue
montado.

FRANCISCO ALVES/PR, 03 de Agosto de 2022.

DANIEL DOS S. T. CHAMORRO
Pregoeiro
Portaria n°002/2022

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 043/2022.
O MUNICIPIO de Francisco Alves, torna publico que as 09:00 horas do dia
16 de agosto de 222, na Sistema de Pregdo, na Forma Eletrénica (licitagdes) da
Bolsa de Licitagdes e Leildes, (www.bll.org.br), realizara licitagdo na
modalidade Pregao eletronico, do tipo menor prego, por meio da utilizagdo de
recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, de acordo com as
especificacdes do edital, para aquisi¢do de:

LO- OBJETO QUANTI | VALOR | PRAZO
TE -DADE | TOTAL R$ | (DIAS)
01 | RETROESCAVADEIRA 4x4 01 461.666,67 180
02 [ ROLO COMPACTADOR 01 683.333,33 180

VIBRATORIO
AUTOPROPELIDO

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser solicitados junto ao Pregoeiro da Prefeitura Municial de Francico
Alves, Parani, Brasil - Telefone : (44) 3643-8000 - E-mail
pmfalicitacao@gmail.com. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital
e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser examinada no
seguinte endereco http://www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitagdes ou no Setor
de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, das
08:00 as 17:00 horas.

Francisco Alves, Parana, 03 de Agosto de 2022.

Milena Silva Rosa
Prefeita Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 6.381/2022

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulacéo de Dotag&o e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, usando das atribui¢ées que lhe s&o conferidas pelo artigo 4°,
ISIEICSZO | da Lel Orgamentaria n® 1.782 de 09 de Novembro de 2021.

Art. 1°. Flca aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagédo de Dotagéo no corrente exercicio financeiro de
2022, incluséo/alteracao dos anexos da Lei de Diretrizes Orgamentaria para o exercicio de 2022 e do Plano Plurianual
de 2022 a 2025, no limite de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), mediante a seguinte ordem
classificatéria:

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone (0xx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n° 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA

Republicagao por incorregdo — prazo de vigéncia
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 100/2022
Dispensa 017/2022
Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na cidade de
Icaraima - PR, RG n° 35.868.656-8, e CPF n° 166.999.308-69, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima - Estado
do Parand, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado SHIRLEY POLTORAK MARCONATO portadora
do RG n° 2.041.970-9 SSP/PR e devidamente inscrita no CPF sob n° 555.464.399-04, e ADMILSON MARCONATO
portador do RG n° 4.358.309-3 SSP/PR e devidamente inscrito no CPF sob n° 807.014.509-91, como segue:
CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria, o comum acordo e aprovagdo entre as partes, e parecer juridico
aprovando,
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula Quinta do contrato 100/2022 que passa a ter a seguinte redagao:
“CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO “O prazo de vigéncia do presente contrato é até
a data de 04/10/2022, contados a partir da data de 04/07/2022, ressalvado o direito de prorrogagéo de acordo com o
art. 57, inc. IV da lei 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula segunda do contrato 100/2022 que passa a ter a seguinte redagao:
“CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DA LOCA(;AO O valor total sera de R$ 1.650,00 (um mil seiscentos e cinglienta
reais) sendo que o valor mensal a ser pago sera de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), devendo seu pagamento
ser efetuado até o 5° (quinto) dia subsequente ao vencimento.
CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do referido contrato.
E por estarem de comum acordo com as condi¢des ora estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presenca
de duas testemunhas. B R
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 03 de Agosto de 2022.
- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -

Prefeito Municipal —
SHIRLEY POLTORAK MARCONATO
LOCADOR
Testemunhas:
Nome: Daiele Fernanda Sabec
RG: 10.419.480-0

Nome: Nome: Joyce da Silva Francisco
RG: RG. 10.497.866-5

05 SECRETARIA DA FAZENDA ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA DATA VALORES

05.002 DIVISAO DA FAZENDA CONT. E TESOURARIA APS - Capacitagéo Ponderada 03/08/2022) 280,96

28.846.0004.8.002  AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA TOTAL REPASSE 280,96

3.2.90.21.00.00  111JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 60.000,00 -

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 60.000,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagdo APS-DESEMBOLSO 03/08/2022| 80,62

integral ou parcial de dotagdes do orcamento do exercicio corrente, como segue: .

5 SECRETARIA DA FAZENDA TOTAL REPASSE: 80,62

05.002 DIVISAO DA FAZENDA CONT. E TESOURARIA

28.846.0004.8.002 AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA Teto Financeiro - MAC 03/08/2022 13.168,55

4.6.90.71.00.00 113 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 60.000,00

FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 60.000,00 TOTAL REPASSE 13.168,55

Art. 3°. Revogam-se as disposicoes em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 03 dias do més de Agosto de 2022. Agentes Combate Endemias - Ass. Fin. Complem. 03/08/2022 4.848,00

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA TOTAL REPASSE 4.848.00

Prefeito —
Vigilancia em Saude - Diversos 03/08/2022 865,77
TOTAL REPASSE 865,77

Alto Paraiso, 03 de Agosto 2022.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 241/2022

Data: 03.08.2022

Ementa: cria fontes de despesas e abre Crédito Suplementar por SUPERAVIT financeiro do exercicio de 2021 e

anteriores no valor de R$ 398.134,60 (trezentos e noventa e oito mil cento e trinta e quatro reais e sessenta centavos),

e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista as disposi¢coes

contidas na Portaria n® 447/02 da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e na Instrugao Técnica n° 01/06 da Diretoria

Municipal de Contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e de conformidade com o artigo 6°, | da Lei

Orgamentaria Anual n° 2.204 de 09/12/2021, e igualmente com o artigo 43, inciso | da Lei Federal n® 4320/64, e,

considerando o memorando on-line sob o n° 032/2022,

DECRETA: , )

Art. 1° Fica criada a dotagdo para ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO DE GUAIRA, PARANA, do exercicio de

2022, as fontes de recurso para despesa ID USO 000 para atender as disposi¢cdes contidas na Portaria N° 447/02

da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e na Instrugdo Normativa n°® 01/06 da Diretoria Municipal de Contas do

Tnbunal de Contas do Estado do Parana, e na forma do artigo 43, § 1°, Inciso |, da Lei Federal n° 4320/64 no valor
de R$ 398.134,60 (trezentos e noventa e oito mil cento e trinta e quatro reais e sessenta centavos), na forma abaixo

discriminada:

Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Agdo: 1013 - Construgdes, Reformas e Ampliagdes das Unidades de Salude

Funcional: 0010.0301.0029

Ref. Modalidade de Aplicagédo Vinculo Valor R$

1789 3449051000000000000 - Obras e instalagdes 0 398.134,60

TOTAL 398.134,60

Art. 2° Os recursos necessarios para cobertura e execugdo do crédito suplementar aberto pelo artigo 1°, seréo

constituidos por intermédio de recursos de SUPERAVIT financeiro do saldo da conta contabil e bancaria das receitas

oriundas do Exercicio de 2021 e anteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 03 de agosto de 2022.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO N.° 083/2021 — ID N° 2322, QUE ENTRE S|
FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E DALTON SILVA MELO-ME.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica de direito publico,
com sede nesta Cidade, a Avenida Bardo Rio Branco, n.° 767, inscrito no CNPJ sob n.° 78.200.110/0001-94,
representado na forma legal por seu Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir denominado
CONTRATANTE, e do outro lado DALTON SILVA MELO-ME, com sede na Avenida Brasil, n.° 570, Centro, CEP.
87.485-000, na Cidade de Douradina, Estado do Parana, CNPJ sob n°. 04.602.491/0001-00, Inscricdo Estadual sob
n.° isento, representada neste ato pelo Senhor DALTON SILVA MELO, brasileiro, Casado, ponador da C.I.LRG. sob n.°
4.952.283-7, SSP/PR e do CPF/MF sob n.© 693.972.289-00, residente e domiciliado na Avenida Brasil, n. 570, fundos,
na Cidade de Douradina, Estado Parané, Firmam o presente TERMO ADITIVO, para fins de 25% Quantidade e Valor
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo Aditivo tem como objeto o Acréscimo de 25% (vinte cinco por cento) no
quantitativo no Item n° 01, no Contrato 083/2021, Acréscimo no valor de R$ 32.400,00trinta dois mil e quatrocentos
reais), nos termos do anigo 65, inciso |, alinea b, da Le 8.666/93.

Item Descrigéo Quant. Aditivo Valor Unitario  Valor Total
01 Contratagdo de exames laboratoriais por CH ~ 480.000 120.000
0,27 R$ 32.400,00

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do contrato originarias, que nao
contrariem o disposto neste Termo de Aditivo.

E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 04 (quatro) vias, para um sé
efeito Iegal

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte dois
(02/08/2022).

MUNICIPIO DE DOURADINA

Oberdam José de Oliveira

Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

EDITADO E REPUBLICADO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 107/2021

PREGAO ELETRONICO N°042/2021 — PROCESSO LICITATORIO N°084/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita

no CNPJ n.° 77.356.665/0001-67 doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Jorge

Ferreira n" 627 na cidade de Francisco Alves, Estado do Parand, neste ato representado pela Prefeita Sr®. MILENA

SILVA ROSA, brasileira, solteira, portadora do RG n° 11.037.559-0 SESP/PR e do CPF/MF n° 113.676.509-33,

residente e domiciliada a Avenida Brasilia, n° 717, dlstnto de Rio Bonito, Cep: 87.570-000, municipio de Francisco

Alves, Estado do Parana e na qualidade de CONTRATADA a empresa MINERPAL COMERCIO DE MATERIAIS E

PAVIMENTA(;AO EIRELI, inscrita no CNPJ sob n° 78.930.435/0001-22, com sede a Vila Paraiso, s/n, casa 02 —

sala 02, zona rural, cep: 85.950-000, na cidade de Palotina, Estado do Parana, neste ato representada pelo Sr.

ADEMAR PAWLOWSKI, brasileiro, casado, portador do CPF/MF N° 211.789.259-00 e do RG N° 9.Ar-317.923 SESP/

SC, residente e domiciliado na cidade de Palotina, Estado do Parand, doravante denominada CONTRATADA, tem

entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 107/2021, oriundo do

PREGAO ELETRONICO N° 042/2021, com as seguintes condicdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogag&o do prazo de vigéncia referente ao lote 01, oriundo

do PREGAO ELETRONICO N° 042/2021, considerando a vantajosidade & Administracdo Publica e observando a

viabilidade técnica e econdmica da contratagdo no que diz respeito a economia de recursos, agilidade, centralizagéo

dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto licitado.
EM ESPECIFICACAO UNID QUAI VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MARCA

PROPRIA Brita Graduada Toneladas 36. 000 R$ 45,00 R$ 1.620.000,00

VALOR TOTAL R$ 1.620.000,00
2.0 CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
2.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 107/2021, que findaria em 26 de julho de 2022, fica
prorrogado por mais 06 (seis) meses, findando em 26 de janeiro de 2023.

0 — CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:
3.1 A alteragao contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, II, e no art. 65, §1°,
ambos da Lei n° 8.666/93, e Clausula Terce\ra do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 107/2021.
4.0 — CLAUSULA QUARTA DARATIFIC,
4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condlgoes avengadas no Contrato.
E por assim acharem justos e contratados, determinaram a lavratura do presente Termo Aditivo para que produza
seus efeitos juridicos e legais que passara a integrar ao Contrato Primitivo e vai assinado pelas partes contratantes
na presenca de duas testemunhas.
Francisco Alves/PR, 25 de julho de 2022.
MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
MILENA SILVA ROSA/Prefeita Municipal
MINERPAL COMERCIO DE MATERIAIS E PAVIMENTAGAO EIRELI/Contratada
ADEMAR PAWLOWSKI/Represemanle
Testemunhas:
DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO
CPF: 077.076.779-57

HELENA C. SABINO ISRAEL
CPF: 094.499.089-40

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 242/2022

Data: 03.08.2022

Ementa: abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.684.431,98 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e quatro
mil, quatrocentos e trinta e um reais e noventa e oito centavos), por excesso de arrecadacao, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos artigos 1°, da
Lein® 2.246 de 27/07/2022, bem como no artigo 43, inciso | da Lei Federal n® 4.320/64, e, considerando o memorando
sobCo n° 032/2022

Art. 1° Flca aberto um crédito adicional suplementar R$ 2.684.431,98 (dois milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil,
quatrocentos e trinta e um reais e noventa e oito centavos), por excesso de arrecadagéo, na forma abaixo discriminada:
Orgédo: 8 - Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade: 1 - Diretoria de Educagdo

Agao: 2034 - Manutengao das Atividades do Ensino Fundamental 70% - Pessoal

Funcional: 0012.0361.0023

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

1790 3339093000000000000 - Indenizagdes e restituicbes 161 431,98

Orgéo: 9 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Agao: 1012 - Aquisicao de Bens Imobilizado pela Secretaria Municipal de Saude

Funcional: 0010.0301.0029

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

1798 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 403 70.000,00
1799 3339093000000000000 - Indenizagdes e restituicdes 403 500,00

1807 3339093000000000000 - Indenizagdes e restituicdes 406 500,00

1808 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente 406 170.000,00

Agao: 2049 - Manutengéo das Atividades de Atengao Primaria
Funcional: 0010.0301.0030

Ref.  Modalidade de Aplicagéo Vinculo Valor R$

1791 3339030000000000000 Material de consumo 150.000,00

1792 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa Jur|d|ca401 50.000,00
1793 3339093000000000000 - Indenizagdes e restituicdes 401 0,00

1800 3339030000000000000 - Material de consumo 404 210 000,00

1801 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa Jurldlca404 320.000,00
1802 3339093000000000000 - Indenizagdes e restituicoes 404 00

1804 3339030000000000000 - Material de consumo 405 100 000,00

1805 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica405 100.000,00

1806 3339093000000000000 - Indenizagdes e restituicdes 405

Agao: 2054 - Manutengao das Atividades dos Consoércios - CISCOPAR e CONSAMU

Funcional: 0010.0302.0031

Ref.  Modalidade de Aplicagao Vinculo Valor R$

1803 3337170000000000000 - Rateio pela participagcao em consoércio publico 404 600.000,00
Acgdo: 2056 - Manutencdo das Atividades da Assisténcia Hospitalar

Funcional: 0010.0302.0031

Ref.  Modalidade de Aplicagdo Vinculo Valor R$

1794 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa JUI’IdICa398 10.500,00
1795  3339093000000000000 - Indenizagdes e restituicdes 398 0,00

1796 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa Jurldlca402 900.000,00
1797 3339093000000000000 - Indenizagdes e restituicdes 402 00,0

TOTAL 2.684.431,98

Art. 2° Este Decreto entra em vigor ap6s sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, 03 de agosto de 2022.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 243/2022
Data: 03.08.2022
Ementa: exonera Servidora Publica Municipal, concursada para o emprego de Servente de Limpeza, conforme
especifica, em razdo de aposentadoria por tempo de contribuigao, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicbes legais e de conformidade com as
disposi¢des contidas no artigo 84, da Lei Organica do Municipio de Guaira, e atendendo ao que dispde o artigo 37, §
14 da Constituigdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n° 103/2019;
Considerando a concessé&o pela previdéncia social oficial de aposentadoria, por tempo de contribuigao, nos termos da
carta de concessao do beneficio n° 174.926.573-4, e ainda, considerando o memorando online sob o n° 1.876/2022,
DECRETA:
Art. 10 Fica exonerada a Servidora Publica Municipal Sra. LEONTINA DA SILVA PIO, concursada para o emprego
de Servente de Limpeza, portadora do RG n° 3.833.122-1 — SESPII/PR, em razdo de aposentadoria concedida pelo
INSS, por tempo de contribuigdo, com desligamento no dia 1° de agosto de 2022, sendo este o seu Ultimo dia de
trabalho, sem a vacancia do cargo ocupado pela referida servidora aposentada, por se tratar de cargo extinto.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com eficacia retroativa a data de 1° de agosto de 2022.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 03 de agosto de 2022.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 138/2022

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 436/2021, do Edital
de Pregéo Eletronico n° 131/2021

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: C. F. ANTONELLI EIRELI - ME, CNPJ n° 26.671.089/0001-01

Objeto da Ata de Registro de Pregos: aquisicdo de fraldas descartaveis geriatricas,
as quais serdo distribuidas aos portadores de algumas necessidades especiais ou
acometidos de algum problema de satide; e aquisigao de fraldas infantis para suprir
as necessidades das Creches Municipais, deste Municipio.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo € o acréscimo de percentual de
valor da Ata de Registro de Pregcos (ARP) n° 436/2021, decorrente de alteragdo de
meta fisica.

Do Acréscimo do Valor: a Contratante pagara a Contratada o valor total adicional de
R$ 7.481,25 (sete mil, quatrocentos e oitenta € um reais e vinte e cinco centavos),
que corresponde ao percentual de 9,576% do valor total da Ata de Registro de Precos
n° 436/2021, que é de R$ 78.125, 00 (setenta e oito mil, cento e vinte e cinco reais) e
refere-se ao acréscimo de quamldade no item 4 da ARP.

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata de Registro de Pregos inicial.
Guaira, 03 de agosto de 2022.

CONTRATO DE COMPRA E VENDA E PRESTACAO DE SERVICOS N° 173/2022,
Inexigibilidade de Licitagdo n° 086/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: SEABRA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 21.221.580/0001-17.

Objeto do Contrato: Contratagdo da empresa SEABRA DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.221.580/0001-17, que sera responsavel
pelo fornecimento de Software de sinalizagéo viaria sinC Pro, que sera utilizado no
processo de municipalizagao do transito e a necessidade de melhoria na sinalizagao
viaria de nosso Municipio de Guaira, Parana.

Valor Total: R$ 2.016,00 (dois mil e dezesseis reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia tem inicio na data de assinatura do contrato e
término em 01 de agosto de 2023.

Data de Assinatura: 02 de agosto de 2022.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parand, 02 de agosto de 2022.

EXTRATO_DO TERMO DE SUPRESSAO N° 008/2022, AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N° 175/2022 DO EDITAL DE CONCORRENCIA
PUBLICA N° 007/2021

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: C E IKINO CONSTRUGCOES - EPP, CNPJ n° 13.171.121/0001-48
Objeto do contrato: contratagéo de empresa especializada, através de procedimento
licitatério na modalidade de CONCORRENCIA, em regime de empreitada global,
para execugao de obra de conclusédo da edificagdo do CENTRO EDUCACIONAL,
em alvenaria, com area construida de 930,86 m2, existente sobre os lotes n° 01 e 02
da quadra n° 104 do Novo Loteamento da Prefeitura Municipal de Guaira, localizado
na esquina das Ruas Paraguai e Rui Barbosa, Bairro Centro, Cidade de Guaira-PR.
Objetivo do Termo de Supresséao - Redugéo: conforme memorando n® 1.982/2021 em
anexo ao processo com as devidas justificativas, resolvem as partes, com fundamento
na Lei de Licitagdo em seu art. 65, REDUZIR o montante de R$ 26.709,95 (vinte e
seis mil, setecentos e nove reais e noventa e cinco centavos), que corresponde a
4,31% do valor original do contrato, que ¢ de R$ 619.487,51 (seiscentos e dezenove
mil, quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta e um centavos). O valor total final
contratual, considerando os Aditivos Contratuais n® 077/2022 e 121/2022 e a presente
Supressao sera de R$ 694.103,43 (seiscentos e noventa e quatro mil, cento e trés
reais e quarenta e trés centavos)

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato inicial.

Guaira, Parand, 03 de agosto de 2022.

HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA

PORTARIAN.° 077, DE 01 DE AGOSTO DE 2022

EXONERA, A PEDIDO, LEONARDO DE OLIVEIRA FERREIRA.

MILENA SILVA ROSA, Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, o Senhor LEONARDO DE OLIVEIRA FERREIRA, brasileiro,
casado, funcionario, portador da Cédula de Identidade RG n.° 11.037.501-8 expedida
pela SSP/PR e CPF sob n° 073.718.669-08, contratada pelo Processo Seletivo
Simplificado — N° 001/2020, no cargo de FARMACEUTICO, do quadro unico de
pessoal deste municipio de Francisco Alves, Estado do Parana.

Esta portaria entra em vigor nesta data, retroag\ndo seu efeito para o dia 02/06/2022.
Francisco Alves, em 01 de agosto de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ - PARANA

PROCESSO LICITATORIO N° 127-2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 027-2022
JUSTIFICATIVA
O presente Processo de Inexigibilidade n° 027/2022, refere-se & Contratagéo de Federagéo, para a
prestagao de servicos de Arbitragem na 3° Etapa do Campeonato Paranaense de Handebol, no
municipio de Laranjeiras do Sul-PR. Essa contratagéo se faz por carater de urgéncia, justificando-se
pela necessidade de o municipio efetuar o pagamento de Taxas Administrativas, nas quais serao
executados durante o campeonato, além disso é uma exigéncia do Municipio de Laranjeiras do Sul-
PR, como condigdo para a participagéo do municipio. Contudo, tomar-se-4 inviavel a utilizagdo de
outras modalidades licitatorias para aquisigdo desses servigos, em virtude dos Arbitros serem da
LIGA DE HANDEBOL DO PARANA, sendo um servigo exclusivo presente no estado. Ademais, tal

& essencial para viabilizar a participagdo dos jogadores, que dedicam-se aos treinos

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 251/2022, de 03 de Agosto de 2022.
SUMULA: Exonera do cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE
ATENCAO BASICA DE SAUDE e d4 outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢oes legais,
RESOLVE

Exonerar a pedido da servidora VANETE ELIANDRA LAMONICA DOS
SANTOS DE OLIVEIRA Portadora do RG 217.143-3 SSP/PR e CPF: 796.873.699-
49, do cargo em comissdo de CHEFE DA DIVISAO DE ATENGAO BASICA DE
SAUDE, lotado na Secretaria Municipal de Satide, a partir de 03 de agosto de 2022,
sendo esse seu ultimo dia de trabalho.

- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Piquiri, 03 de Agosto de 2022.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N.° 01

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 243/2021
PREGAO 080/2021 .
Aos 03 dias do més de agosto de 2022, como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE
IVATE, Estado do Parana, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, com
sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.°
09.245.506/0001-35, neste ato representado pelo seu agente politico, , Sr. DENILSON
VAGLIERI PREVITAL, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na
Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.°®
7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.° 041.938.799-41, e de outro lado como CONTRATADA
aempresa MARCELO PISSINI MOBILIA 06508491911 estabelecida 4 Rua Curitiba,
2420, Centro, CEP 87.525-000, na cidade de Ivaté, Estado do Parana, inscrita no
CNPJ sob n° 27.503.827/0001-74, neste ato devidamente representada pelo Sr.
MARCELO PISSINI MOBILIA , brasllelro empresario, residente e domiciliado na
cidade de Ivaté/PR, portador do RG 9.552.031-6 SESP/PR, devidamente inscrito no
CPF sob n° 065.084.919-11, telefone: (44) 9 9905-3916 e-mail: marcelo3irmaos3@
gmail.com , resolvem ADITAR o Contrato Administrativo supra mencionado, nas
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar o prazo de vigéncia, pactuado no
contrato primitivo, fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acrescido ao prazo de vigéncia constante na Clausula Terceira do contrato
primitivo um periodo de 12 (doze) meses, que passa a ter inicio em 20 de dezembro
de 2022 e término em 19 de dezembro de 2023, com fundamento no art. 57, inciso
Il, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato primitivo que
ndo contrariem o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.
MUNICIPIO DE IVATE

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Contratante

MARCELO PISSINI MOBILIA 06508491911
Contratada

Testemunhas:

Vinicius Vieira Caetano da Silva

RG. 11.039.072-6

Luisa Basso Martins Coelho
RG. 13.514.955-1

diarios, e buscam o alcance de titulos em campeonatos.
FORNECEDOR CNPJ
LIGA DE HANDEBOL DO
PARANA — PARANA
HANDEBOL

VALOR

05.356.032/0001-48 R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos

Fundamentagéo Legal: Inciso | do Art. 25, da Lei 8666/93.
Autorizo a instauragéo do referido processo de Inexigibilidade de licitagéo.
Mariluz, 03 de agosto de 2022.

APARECIDO PEREIRA DA SILVA
DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTES

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a inexigibilidade de licitagao, nos termos do presente processo de acordo com a
manifestagéo do Diretor da Divisao de Esportes.

Mariluz, 03 de agosto de 2022.

IZABEL CRISTINA ALVES
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 252/2022, de 03 de Agosto de 2022.

SUMULA Dispde sobre nomeagéo de DIRETOR DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
DE SAUDE e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas
atngl.cui)gﬁes legais,

- Nomear, a partir de 04 de agosto de 2022, VANETE ELIANDRA
LAMONICA DOS SANTOS DE OLIVEIRA, portadora do CPF: 796.873.699-49 e
do RG N° 42171433 SSP/PR, para ocupar o Cargo comissionado de DIRETOR DE
DIVISAO DE ADMINISTRA(;AO DA SAUDE, CC-2, lotado na Secretaria Municipal de
Satde, conforme atribuicdes e remuneragéo constante na, Lei n°® 275/2015 datada de
19 de Novembro de 2015 e Lei Ordinaria N° 632/2022, de 17 de fevereiro de 2022.

- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Alto Piquiri, 03 de Agosto de 2022.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Dispensa por limite 12/2022

Processo n° 32/2022

O Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e em conformidade com o disposto
na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, atendendo & solicitagdo da
“contratagdo de empresa para prestagéo de servigo de instalagdo, manutengao, carga
e higienizagao dos ares-condicionados do prédio locado temporariamente pelo Poder
Legislativo, conforme contrato n® 06/2022”, AUTORIZO a abertura do processo de
dispensa de licitagao nos termos do artigo 24, inciso Il da referida Lei.

Esta autorizagéo de dispensa de licitagdo se da em conformidade com as informagdes
do Contador desta casa que existe dotagdo orgamentaria e recursos financeiros para
execucgdo das despesas.

Cruzeiro do Oeste, 03 de agosto de 2022.

ROSY ANNE ALMODOVAS RODRIGUES RIBEIRO

Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N.° 01

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 164/2021
PREGAO 054/2021 .
Aos 03 dias do més de agosto de 2022, como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE
IVATE, Estado do Parana, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, com
sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.®
09.245.506/0001-35, neste ato representado pelo seu agente politico, , Sr. DENILSON
VAGLIERI PREVITAL, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na
Rua Serra Dourada, 1940 nesta cidade, portador da Cédula de Identidade RG n.°
7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.° 041.938.799-41, e de outro lado como CONTRATADA
a empresa COSTA E FERNANDES ESPORTES LTDA estabelecida a Avenida
Parana, 1788, Centro, CEP 87.525-000, na cidade de Ivaté, Estado do Parana,
inscrita no CNPJ sob n° 27.373.253/0001-67, neste ato devidamente representada
pelo Sr. FRANK DEIVID FERNANDES, brasileiro, empresério, residente e domiciliado
na cidade de Ivaté/PR, portador do RG 9.202.922-0 SESP/PR, devidamente inscrito
no CPF sob n° 061.354.969-48, resolvem ADITAR o Contrato Administrativo supra
mencionado, nas condiges a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objetivo alterar o prazo de vigéncia, pactuado no
contrato primitivo, fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acrescido ao prazo de vigéncia constante na Clausula Terceira do contrato
primitivo um periodo de 12 (doze) meses, que passa a ter inicio em 28 de Setembro
de 2022 e term\no em 27 de Setembro de 2023, com fundamento no art. 57, inciso
Il, da Lei n.° 8.666/93

CLAUSULA TERCEIRA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato primitivo que
nao contrariem o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.
MUNICIPIO DE IVATE

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Contratante

COSTAE FERNANDES ESPORTES LTDA
Contratada

Testemunhas:

Vinicius Vieira Caetano da Silva

RG. 11.039.072-6

Luisa Basso Martins Coelho
RG. 13.514.955-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CNPJ: 76.404.136/0001-29
AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ - PARANA

@
HOMOLOGA(AO/ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N 027/2022

HOMOLOGO e ADJUDICO o Processo de Inexigibilidade n° 027/2022 por entender que cumpriu
as formalidades legais instituidas pelo Art. 25 da Lei 8.666/1993.

OBJETO: Contratagao de Federagdo, para a prestagio de servigos de Arbitragem na 3? Etapa do
Campeonato Paranaense de Handebol, no municipio de Laranjeiras do Sul-PR. Essa contratagio
se faz por cardter de urgéncia, justificando-se pela necessidade de o municipio efetuar o
pagamento de Taxas Administrativas, nas quais serdo executados durante o campeonato, além
disso é uma exigéncia do Municipio de Laranjeiras do Sul-PR, como condigao para a participagio
do municipio. Contudo, tornar-se-i invivel a utilizagio de outras modalidades licitatérias para
aquisigio desses servicos, em virtude dos Arbitros serem da LIGA DE HANDEBOL DO PARANA,
sendo um servigo exclusivo presente no estado. Ademais, tal contratagio é essencial para
viabilizar a participagio dos jogadores, que dedicam-se aos treinos didrios, e buscam o alcance

de titulos em campeonatos.
[EMPRESA: LIGA DE HANDEBOL DO PARANA - PARANA HANDEBOL - CNPJ: 05.356.032/0001-
48

VALOR: R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais)

Mariluz, 03 de agosto de 2022.

1ZABEL CRISTINA ALVES
Prefeita Municipal

MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO 002/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 002/2022

CCONCEDENTE: MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA - CNPJ N° 01.612.269/0001-91
TOMADOR: ASSOCIACAO DE PAIS DA CASA FAMILIAR RURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO/PR
CNPJ N° 08.105.032/0001-63.

FUNDAMENTAGAO: Termo de Fomento fundamentado no Termo de Inexigibilidade n¢
002/2022, através do Processo administrativo n® 002/2022. E sua fundamentac@o legal na Lei
Federal n. 13.019/14, alterada pela Lei n. 13.204/2015, Decreto Municipal n. 041/2017,
Resolugdo 28/2011 alterada pela Resolugdo 46/2014 e Instrugdo Normativa 61/2011 ambas
normas do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros & ASSOCIAGAO DE PAIS DA CASA FAMILIAR
RURAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO/PR, destinado a subsidiar parte das despesas com
alimentagdo e limpeza da Casa Familiar Rural.

DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: RS 21. DDD 00 (vinte e um mil reais), os valores serdo
conforme Cr de constante no Plano de Trabalho

apresentado pela Entidad.
As despesas decorrentes do presente Termo de Fomento correrdo por conta da dotagdo orgamentaria:
06.001.12.122.1012.2.152 - 33.50.43.00.00.00 — FONTE 103

DATA DA ASSINATURA: 20 de julho de 2022
VIGENCIA: 01 de julho de 2022 a 31 de dezembro de 2022
Esperanga Nova/PR., 20 de julho de 2022.

EVERTON BARBIERI
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

PRORROGAGAO

PREGAO PRESENCIAL - No 048/2022

O MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paran, inscrito no CNPJ n° 95.640.553/0001-
15, com sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, através da sua
Comissdo Permanente de Licitagdes, torna publico que realizara licitagdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PREGCO GLOBAL, com a
finalidade de receber propostas para o objeto descrito no presente edital e seus
anexos.

OBJETO: Este Pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
em servico de corte e costura para confeccionar figurinos que serdo usados na
apresentagdo de danga da casa de cultura — secretaria municipal de educagéo,
cultura, esporte e lazer, conforme especificagdes e quantidades constantes no edital
€ seus anexos. _ _

CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PREGAO: Nos termos do artigo 48, inciso
I, da Lei Complementar 147/2014, poderao participar deste Pregéo exclusivamente
as microempresas e empresas de pequeno porte, pertencentes ao ramo de
atividade relacionado ao objeto da licitagao, conforme disposto nos respectivos atos
constitutivos, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
Anexos.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, ressalvando o direito de
prorrogagdo de acordo com o an 57, inc. Il da lei 8. 666/93 reajustado anualmente
pelo indice inflacionario do period:

AZO DE ENTREGA DOS SERVIQOS Os servicos deverdo ser realizados
conforme a programacéo e solicitagdo da secretaria solicitante, durante o periodo de
vigéncia do contrato conforme a necessidade do municipio.

O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no site: www.ivate.pr.gov.br
LOCAL: Sala de Reunides da Prefeitura Municipal
CREDENCIAMENTO: 12 de agosto de 2022 até as 09:00 horas
ABERTURA DOS ENVELOPES: 12 de agosto de 2022 as 09:00 horas
Edificio da Prefeitura Municipal de Ivaté, 03 de agosto de 2022.
Vinicius Vieira Caetano da Silva

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO N° 048/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 161/2022

OBJETO: Contratagao exclusiva para Microempresas ou Empresas de pequeno
porte, para fornecimento de Equipamento odontolégico e Material Médico Hospitalar.
VALOR MAXIMO: R$ 23.548,20 (vinte e trés mil quinhentos e quarenta e oito reais
e vinte centavos)

EMISSAO DO EDITAL: 03/08/2022

ABERTURA: 17/08/2022 AS 08:15

LOCAL: https//www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/comprasnet-siasg
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego - UNITARIO

DO EDITAL: O Referido Edital esta disponivel na integra no endereco eletrénico:
http://18.230.49.198/pronimtb/index.asp?acao=1&item=2

Alténia-PR, aos 03/08/2022

PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO P,
PORTARIA N°. 203/2022
Stmula: Concede férias regulamentares ao servidor Marcos Dionizio Berbel, e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Marcos Dionizio Berbel,
brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n° 4.181.908-1, relativas ao
periodo aquisitivo 04/05/2021 a 03/05/2022, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em
gozo da mesma a partir de 03 de Agosto de 2022.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias
do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e dois.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 108/2022.

Contrata o Sra. Janice Aparecida Munhoz Coelho para o cargo de Professora, para
a Secretaria de Educagéo.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigoes legais;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n® 1.038, de 24 de Margo
de 2021;

Considerando do Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n° 001, de 07 de
Janeiro de 2022, e sua ordem classificatoria;

Considerando o Edital de Convocagéo n° 010, de 02 de Agosto de 2022; e
Considerando cumpridas as etapas de apresentagéo de documentos pelo(a)
candidato(a),

DECRETA:

Art. 1°. Fica contratado o Sra. Janice Aparecida Munhoz Coelho, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade com RG sob n° 4.690.517-2-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n°
958.708.229-04, para exercer o cargo de Professora, na Secretaria de Educagéo, em
carater temporario pelo periodo de 4 (quatro) meses e 28 (vinte oito dias), a contar
de 3 de Agosto de 2022.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Certifiquem-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias
do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS RH N.° 007/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, EDITAL N° 002/2021.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA.

CONTRATADO: DYANE FERREIRA GRIFFO.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido a pedido, a partir de 01 de agosto de 2022, o
Contrato de Prestagéo de Servigos RH n° 007/2022, firmado em 02 de margo de 2022.
CLAUSULA SEGUNDA: O contratante se compromete a pagar ao contratado os
direitos adquiridos correspondentes aos servigos prestados até a data da presente
rescisa

CLAUSULA TERCEIRA: As partes declaram que n&o ha nada a reclamar com
referéncia ao contrato rescindindo por este termo aditivo.

E por estarem certos e ajustados, firmam o presente termo em 2 (duas) vias de igual
teor e forma.

Maria Helena-PR, 01 de agosto de 2022.

DYANE FERREIRA GRIFFO

Contratado(a)

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO RH N° 036/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA;

CONTRATADO(A): IVONE BARBOSA ROSA

OBJETO: prestacao de servicos como “Orientadora Social (40 horas)”, visando
atender a necessidade tempora'ria de excepcional interesse publico, fundamentado
pela Lei Complementar n° 018/2009, de 23 de margo de 2009;

INICIO DE CONTRATO: 04 de agosto de 2022;

VALOR MENSAL: R$2.865,96 (dois mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e noventa
e seis centavos);

PRAZO: até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado caso necessarlo
FUNDAMENTACAO: Processo Seletivo Municipal, conforme edital n® 002/2021.
Maria Helena-PR, 04 de agosto de 2022.

MARLON RANCER MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO RH N° 034/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA;

CONTRATADO(A): FERNANDA MARIANO BARBOSA

OBJETO: prestagao de servigos como “Operario (40 horas)’, visando atender a
necessidade temporarla de excepcional interesse publico, fundamentado pela Lei
Complementar n® 018/2009, de 23 de margo de 2009;

INICIO DE CONTRATO: 01 de agosto de 2022;

VALOR MENSAL R$1.381,14 (um mil, trezentos e oitenta e um reais e quatorze
centave

PRAZO até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado caso necessa io;
FUNDAMENTACAO: Processo Seletivo Municipal, conforme edital n° 002/2021.
Maria Helena-| PR 01 de agosto de 2022.

MARLON RANCER MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO RH N° 035/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA;

CONTRATADO(A): ESTER PORTO

OBJETO: prestacao de servicos como “Operario (40 horas)’, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fundamentado pela Lei
Complementar n° 018/2009, de 23 de margo de 2009;

INICIO DE CONTRATO: 01 de agosto de 2022;

VALOR MENSAL: R$1.381,14 (um mil, trezentos e oitenta e um reais e quatorze
centavos);

PRAZO: ate 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado caso necessarlo.
FUNDAMENTACAO: Processo Seletivo Municipal, conforme edital n° 002/2021.
Maria Helena-PR, 01 de agosto de 2022

MARLON RANCER MARQUES

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
TERMO ADITIVO N° 012/2022 - RH
Ref: Contrato N° 025/2021
Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO
DO OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.381.854/0001 -27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sr®. MARIA
HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade
Civil, RG. n° 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliada,
nesta cidade, e do outro lado como Contratada FABIANA SOUZA RAMOS, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade RG. n°® 8.916.338-2 e do CPF n° 103.677.456-
23, residente e domiciliado na Rua Senges, 131, Cruzeiro do Oeste, neste municipio
Estado do Parand, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente
Contrato de Prestacéo de Servicos, mediante as clausulas e condigdes seguintes.
Clausula Primeira: O CONTRATADO através do Contrato n° 025/2021 do dia
05/08/2021, realizou Prestagdo de Servigos no cargo de OPERARIO, tendo sido
aprovado pelo Processo Seletivo n° 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela
prorrogagdo do presente Contrato iniciando em 05 de Agosto de 2022, com término
em 05 de Agosto de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato
originario.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 05 de Agosto
de 2022, podendo ser interrompido mediante aprovagdes em Concurso Publico
Municipal e decorrente da conveniéncia administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 03 de Agosto de 2022.
FABIANA SOUZA RAMOS MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Contratada- - Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO N° 013/2022 - RH
Ref: Contrato N° 024/2021 .
Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO
DO OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sr. MARIA
HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade
Civil, RG. n° 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliada,
nesta cidade, e do outro lado como Contratado DORIVAL PEREIRA SENA, brasileiro,
portador da Cédula de Identidade RG. n® 4.915.906-4 e do CPF n° 896.617.889-87,
residente e domiciliado na Avenida Goids, 1098, Cruzeiro do Oeste, neste municipio
Estado do Parana, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente
Contrato de Prestagdo de Servigos, mediante as clausulas e condigdes seguintes.
Clausula Primeira: O CONTRATADO através do Contrato n° 024/2021 do dia
04/08/2021, realizou Prestagdo de Servicos no cargo de OPERARIO, tendo sido
aprovado pelo Processo Seletivo n° 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela
prorrogagao do presente Contrato iniciando em 05 de Agosto de 2022, com término
em 05 de Agosto de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato
origindrio.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 05 de Agosto
de 2022, podendo ser interrompido mediante aprovagdes em Concurso Publico
Municipal e decorrente da conveniéncia administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 03 de Agosto de 2022.
DORIVAL PEREIRA SENA MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Contratado- - Prefeita Municipal-

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE CMDCA PEROBAL/PR.

RESOLUG,
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Perobal,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais: Considerando, a Rentincia da Conselheira
Tutelar do Municipio de Perobal-PR , Ana Maria Magalhdes de Araujo, em reunido realizada
dia 01 de Agosto de 2022, as 9h00min horas, na sala de reunido do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar: A Renuincia da Conselheira Tutelar do Municipio de Perobal Estado do Parana,
Ana Maria Magalh&es de Araujo, que foi eleita no dia 06/10/2019 como Titular.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 01 de Agosto de 2022

Emilia Aparecida Caberlin Delmonico

Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 130/2022
MODALIDADE Dispensa, por Limite N° 055/2022
HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICA(;AO DO DIA 02/008/2022
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o0 MUNICIPIO DE ALTONIA
— PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante
denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 —
Centro, na cidade de Altdnia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320
SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade
de Altonia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA empresa: R. T.
PREVIDELLI, inscrito no CNPJ sob n°. 01.346.861/0001-99, neste ato represenlada
pela Sr* REGINA TASSO PREVIDELLI, portador do RG n°® 54356811, CPI
524.135.359-34, residente na AV. 7 DE SETEMBRO na cldade de ALTONIA Estado
do PR , resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto
da Licitagéo na Modalidade Dispensa por Limite n°. 055/2.022, mediante clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

OBJETO
O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TECIDO PARA CONFECGAO DE LENGOIS
PARA ATENDER DEMANDA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS, a
seguir descritos: R
Lote Item Quant. Descrigdo V. UNITARIO TOTAL

11 60 TECIDO PARA LENCOL 150 FIOS, 2,50 LARGURA R$29,90
R$R$1.794,00

FUNDAMENTAGAO LEGAL
O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de
interpretacao, firmado com o amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragoes,
e fundamentado na licitagdo sob a modalidade Dispensa por Limite n® 055/2.022,
vencido pela contratada.
Os calsos omissos serdo dirimidos segundo os principios juridicos aplicaveis ao caso
em tela.

DO VALOR
O valor dos lotes vencidos pela Empresa: R. T. PREVIDELLI e de R$ 1.794,00 (mil
setecentos e noventa e quatro reais).
VIGENCIA
O presente contrato tera vigéncia 120 (dias), com inicio em 03/08/2022 e término em
30/11/2022, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre
as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO
Para efeito de pagamento, a contratada encaminhard a Prefeitura Municipal de
Alténia, apés Homologagéo, e entrega total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as
especificagdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como devera constar
na Nota Fiscal, o tipo e o nimero da Licitagdo. Ex: “Dispensa por Limite N°055/2.022".
Os pagamentos serao efetuados 30 dias, conf.decreto 1.054/94, crédito em conta
bancéria., de acordo com o sub-item 16.1 do edital.
CONDICOES PARA ENTREGA
Os produtos referentes aos lotes, desta licitacdo deverdo ser entregues mediante
solicitagdo do 6rgao responsavel, em até 15 DIAS, na DIVISAO DE SAUDE, no
Municipio de Alténia — PR.
Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as
condigdes estabelecidas no Edital
Correra por conta da contratada as despesas e custos como embalagem, seguros,
tributos de qualquer natureza e todas as demais despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com o fornecimento do objeto.
ADOTACAO ORCAMENTARIA
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto  da presente
licitagao serdo recursos oriundos da Fonte: 26 SECRETARIA DE SAUDE 1061234
Manutencgéo dos Servigos de Saude 339030230000 MATERIAL DE
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS.
Altonia-PR., 03/08/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 014/2022 - RH

Ref: Contrato N° 021/2021 .

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO
DO OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sr®. MARIA
HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil,
RG. n°3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliada, nesta cidade,
e do outro lado como Contratado DANIEL HENRIQUE ROCHA, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade RG. n° 13.868.167-0 e do CPF n° 084.227.229-17, residente e
domiciliado na Avenida Brasil, 1623, Cruzeiro do Oeste, neste municipio Estado do
Parand, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato de
Prestacéo de Servicos, mediante as clausulas e condigdes seguintes.

Clausula Primeira: O CONTRATADO através do Contrato n° 021/2021 do dia
04/08/2021, realizou Prestacdo de Servicos no cargo de VIGIA, tendo sido aprovado
pelo Processo Seletivo n° 001/2021.

Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela
prorrogagé@o do presente Contrato iniciando em 03 de Agosto de 2022, com término
em 03 de Agosto de 2023.

Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato originario.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 03 de Agosto de
2022, podendo ser interrompido mediante aprovagdes em Concurso Publico Municipal
e decorrente da conveniéncia administrativa.

Cruzeiro do Oeste, 03 de Agosto de 2022.

DANIEL HENRIQUE ROCHA  MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Contratado- - Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO N° 015/2022 - RH

Ref: Contrato N° 042/2021

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO
ESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®

76 381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de

Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sr®. MARIA

HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil,

RG. n° 3.946.795-0 e do CPF ne. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade,

e do outro lado como Contratada MARCIA GOMES MARQUES, brasileira, portadora

da Cédula de Identidade RG. n° 14.657.040-2 e do CPF n° 127.954.558-54, residente

e domiciliada, na Rua Cambara, 68, Cruzeiro do Oeste, neste municipio, Estado do

Parand, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato de

Prestagdo de Servigos, mediante as clausulas e condigdes seguintes.

Clausula Primeira: ACONTRATADA através do Contrato n® 042/2021 do dia 23/08/2021,

realizou Prestagéo de Servigos no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tendo sido

aprovada pelo Processo Seletivo n° 001/2021.

Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela

prorrogagao do presente Contrato iniciando em 21 de Agosto de 2022, com término

em 21 de Agosto de 2023.

Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato originario.

Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 21 de Agosto de

2022, podendo ser interrompido mediante aprovagdes em Concurso Publico Municipal

e decorrente da conveniéncia administrativa.

Cruzeiro do Oeste, 03 de Agosto de 2022.

MARCIA GOMES MARQUES MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Contratada- - Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO N° 016/2022 - RH
Ref: Contrato N° 040/2021 .
Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO
DO OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sr®. MARIA
HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil,
RG. n°3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade,
e do outro lado como Contratada FRANCIELLE MACEDO DE SOUZA, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade RG. n° 7.562.960-5 e do CPF n° 049.902.119-36,
residente e domiciliada, na Avenida Curitiba, 681, Cruzeiro do Oeste, neste municipio,
Estado do Parana, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente
Contrato de Prestagao de Servicos, mediante as clausulas e condigoes seguintes.
Clausula Primeira: ACONTRATADA através do Contrato n° 040/2021 do dia 20/08/2021,
realizou Prestagdo de Servigos no cargo de PROFESSOR (20H), tendo sido aprovada
pelo Processo Seletivo n° 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela
prorrogagé@o do presente Contrato iniciando em 20 de Agosto de 2022, com término
em 20 de Agosto de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato originario.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 20 de Agosto de
2022, podendo ser interrompido mediante aprovagdes em Concurso Publico Municipal
e decorrente da conveniéncia administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 03 de Agosto de 2022.
FRANCIELLE MACEDO DE SOUZA MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Contratada- - Prefeita Municipal-
TERMO ADITIVO N° 017/2022 - RH
Ref: Contrato N° 033/2021
Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO
ESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°®
76 381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sr®. MARIA
HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil,
RG. n° 3.946.795-0 e do CPF ne. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade,
e do outro lado como Contratado EDVALDO MARCILIO JUNIOR, brasileiro, portador
da Cédula de Identidade RG. n° 13.001.246-9 e do CPF n° 092.293.859-80, residente
e domiciliada, na Rua Mato Groso, 488, Cruzeiro do Oeste, neste municipio, Estado do
Parand, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato de
Prestagdo de Servigos, mediante as clausulas e condigdes seguintes.
Clausula Primeira; O CONTRATADO através do Contrato n° 033/2021 do dia
11/08/2021, realizou Prestagdo de Servicos no cargo de PROFESSOR (20H), tendo
sido aprovado pelo Processo Seletivo n® 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela
prorrogagao do presente Contrato iniciando em 06 de Agosto de 2022, com término
em 06 de Agosto de 2023.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato originario.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 06 de Agosto de
2022, podendo ser interrompido mediante aprovagdes em Concurso Publico Municipal
e decorrente da conveniéncia administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 03 de Agosto de 2022.
EDVALDO MARCILIO JUNIOR MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Contratado- - Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO N° 018/2022 - RH

Ref: Contrato N° 031/2021 i

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO
DO OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.381.854/0001-27, com sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal a Sr®. MARIA
HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade Civil,
RG. n°3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade,
e do outro lado como Contratada THAINE CRISTINA CAVALIERI FURTADO, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade RG. n° 10.057.645-7 e do CPF n° 066.389.869-29,
residente e domiciliada, na Rua S&o Mateus do Sul, 202, Cruzeiro do Oeste, neste
municipio, Estado do Parana, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito,
o presente Contrato de Prestagdo de Servicos, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes.

Clausula Primeira: ACONTRATADA através do Contrato n° 031/2021 do dia 11/08/2021,
realizou Prestacdo de Servigos no cargo de PROFESSOR (20H), tendo sido aprovada
pelo Processo Seletivo n° 001/2021.

Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela
prorrogacgao do presente Contrato iniciando em 06 de Agosto de 2022, com término
em 06 de Agosto de 2023.

Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato originario.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 06 de Agosto de
2022, podendo ser interrompido mediante aprovagées em Concurso Publico Municipal
e decorrente da conveniéncia administrativa.

Cruzeiro do Oeste, 03 de Agosto de 2022.

THAINE CRISTINA CAVALIERI FURTADO MARIAHELENABERTOCO RODRIGUES
-Contratada- - Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 076, DE 01 DE AGOSTO DE 2022

SUMULA: Autoriza viagem e concede didrias e d&o outras providéncias,

MILENA SILVA ROSA, Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
na forma da Lei Municipal n° 1068/2019 de 16 de outubro de 2019,

RESOLVE:

| — Autorizar e conceder , em consonancia com a Lei Municipal n°® 1068/2019 de 16
de outubro de 2019, o pagamento de diarias a Servidora JULIANA SALDEIRA DO
NASCIMENTO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.° 8.699.511-5, expedida
pela SSP-PR, e devidamente inscrito no CPF sob n° 050.652.699-20, matricula n®
4006, conforme segue:

REQUERIMENTO N° 025/2022

OBJETIVO DA VIAGEM: Reunlao na Secretaria da Comunicagao Social e Cultura- 22
etapa da 42 Edicdo do PROFICI

PERIODO DE AFASTAMENTO: 02/08/2022 a04/08/2022

ORIGEM: Francisco Alves - Pr

DESTINO: Curitiba - Pr

DATA DA SAIDA: 02/08/2022 as 8:30h

DATA DE RETORNO: 04/08/2022

QUANTIDADE DE DIARIAS : 2 Diéarias

TIPO DE TRANSPORTE: Coletivo

VALOR GLOBAL: R$ 440,00

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 01 de agosto de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 099, DE 01 DE AGOSTO DE 2022.

Concede Licenca Especial de 145 dias, ~convertida em pecunia, a servidora Vania
Aparecida de Souza.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando o Decreto n° 608/09, e o contido no
processo protocolizado na Divisdo de Recursos Humanos sob n° 213/2022,
RESOLVE:

1. Conceder a servidora Vania Aparecida de Souza, matricula n® 201998, ocupante
do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Licenga Especial de 145 (cento
e quarenta e cinco) dias, sendo 60 (sessenta) dias com referéncia ao quinquénio
2009/2014 e 85 (oltenta e clnco) dias com referéncia ao quinquénio 2014/2019,
convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao.

2. Autorizar a compensacao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde
o Decreto n°608/2009 e concordancia com a Lei n° 17/2022, com o montante em
pecunia correspondente ao periodo da Licenga Especial a que se refere o item
anterior.

Edificio do Pago Municipal, 01 de agosto de 2022.

IZABEL CRISTINAALVES
Prefeita Interina

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

Denilson Vaglieri Prevital, Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana,
no uso de suas atrlbulgoes legais e em conformidade com o que dispde a Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 48/2000) e a Lei Organica do Municipio
de Ivaté, CONVIDA a Ropula(;ao em geral para assistir e participar da 2° AUDIENCIA
PUBLICA DA REVISAO DO PLANO DIRETOR, que sera presencial e também
transmitida de modo online.

A Audiéncia sera no dia 24 de Agosto de 2022 (quarta-feira), as 17:30h, no Pago
Municipal, localizado na Avenida Rio de Janeiro, 2758, que objetiva a apresentagao
do Plano de Trabalho referente a 22 Fase da Revisao do Plano Diretor Municipal.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana,

Em 03 de agosto de 2022

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANA
PREGAO ELETRONICO N° 056-2022
COMUNICADO Il
OBJETO: Registro de Pregos visando a aquisicdo parcelada de Equipamentos e
Materiais Hospitalares para o Pronto Atendimento e Unidades Basicas de Salude do
Municipio de Mariluz, conforme descri¢do contida no termo de referéncia e no edital.
Em virtude da impugnagdo apresentada pela empresa: MEDPRO COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 20.259.895/0001-90, referente as
especificagdes dos itens 140 e 141, constantes no Termo de Referéncia do Pregédo
Eletrénico 056-2022, e ap6s manifestagdo da Secretaria de Saude, esta pregoeira
opina pelo provimento da impugnag&o, podendo a empresa cotar os produtos com as
cores dos tubos diferentes dos exigidos
Como os detalhes nédo prejudicam a participagédo das empresas. Fica mantida a data
de abertura do certame, conforme estabelecido em edital.
Mariluz, 03 de agosto de 2022.
KARINA COSTA PENSIN
Pregoeira

REPUBLICADO POR INCORRECAO

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2021 A JUNHO/2022

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
Torts | raaknao
LTIvMoS GAl
SMESES, | PROCESSADOS
772021 8/2.021 9/2021 10/2.021 11/2.021 12/2.021 1/2.022 2/2022 3/2022 4/2.022 5/2022 6/2.022 (a)

DESPESA BRUTA COM FESSOAL () ] v manst] mams| | sswn|  miee|  wvs]  wens| somem| s sans|  seime om
P—— s pewa| wsaos| vmwsis| s wwsen| omso| swess| s wower| wesno| eses|  iessssic o
Peson v  Pensnisas ow| ol o o om|  ow| e owo| om| ew|  a| o o o
o » ooude ow| ol o o ow|  ow| e ow| om| ew|  a| o om o

oo o s (1 G 15 6 LR
Outa s e Pessos ecormatsde Cont e i (et om| o] o om| om| ow|  em| ool om|  ow| e om

comana 39

DESPESAS NAO COMPUTADAS (1°do art. 19 da LRF) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Decoenes d Do i dePefodo Ao o da Aprcio ow| ol o ow| om|  ow| e ow| om| ew|  a| o o o
Despess e Fxeresos Aneriores e prsdo o 0 ds spursio | ol o ow| om|  ow| e ew| om| ew| e o o0 om
Insgio Normaiva TCEPR 502011 om| o] o om| om|  ow|  em|  owo|  om|  ow| e om
Pensonss om| ow| om| o owo| o] ow| ew|  om|  ow| o] o om o

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1 - 1) 88.379,60 75.906,55 | 7821851 7147754 7147754 85.346,45 79.162,61 87.917,86 7984543 80.776,40 82.23283 8144137 962.182,69 0,00

RGF - ANEXO | (LR, art. 55, inciso I, alinea "a")

RS 1,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 4405195331
(<) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 1223.672.00
() Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art, 166, § 16 da CF) (V1) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI = (IV - V - VI) 4282828131
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (VHI) = (Il a + Il b) 962.182,69 225
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e II1, art. 20 da LRF) 2.569.696.88 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 % IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 2441212,03 5.70)
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0.90 % IX) (inciso I do § 1° do art. 59 da LRF) 2312727.19 5.40)

FONTE Floteeh Gestio Piblica, ponsivel , emitido T6he s4m.

os ' sem 31

campo. Esses valores nio pelo seup

DENISSE CABRAL DA LUZ JANETE APARECIDA FRISON

Presidente. Primeira Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2022

PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOS N° 042/2022

OBJETO: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de equipamentos para estruturagéo de UBS da Atengao Basica em Satde,
conforme Incentivo Financeiro de \nvestlmenlo do Programa de Qualificagdo da Atengdo Primaria — APSUS — Resolugdo SESA N°
931/2021, conforme des e qu no edital e seus anexos.

FORNECEDOR: AC MASTER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI
CNPJ/CPF: 29.615.312/0001-9°
LOTE DESCRICAO MARCA UND QUANT VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

36 MESA PARA REFEITORIO, RETANGULAR, TAMPO EM | FABONE MIAMI | UND R$1.520,00 | R$1.520,00
GRANITO. SUPERFiC\E§ LISAS, DURADORAS E DE FACIL
LIMPEZA E DESINFECCAO. COM DIMENSOES DE: 1,50 X 0,75 X
0,75 CM, COM PES EM AGO CARBONO. CONTENDO 06
CADEIRAS
37 MESA ESCRITORIO 1,20 M LARG.X 0,70 CM COM TAMPO | LUNASA UND 7 R$575,00 R$4.025,00
CONFECCIONADO EM MADEIRA AGLOMERADA DE ALTA | TR25002
RESISTENCIA E 25 MM DE ESPESSURA, REVESTIMENTO COM
SISTEMA ~ POSTFORMING ~ 180° PAINEL  FRONTAL
CONFECCIONADO EM
38 MESA ESCRITORIO, 0,90 M LARG X 0,70 CM COM TAMPO | LUNASA UND 5 R$465,00 R$2.325,00
CONFECCIONADO EM MADEIRA AGLOMERADA DE ALTA | TR25000
RESISTENCIA E 25 MM DE ESPESSURA, REVESTIMENTO COM
SISTEMA  POSTFORMING 180°. PAINEL ~ FRONTAL
CONFECCIONADO E
39 MESA PARA REFEITORIO, QUADRADA, TAMPO EM GRANITO. | FABONE MIAMI UND 1 R$825,00 R$825,00
SUPERFiCIE§ LISAS, DURADORAS E DE FACIL LIMPEZA E
DESINFECCAO. COM DIMENSOES DE: 0,70 X 0,70 X 0,75 CM,
COM PES EM ACO CARBONO. CONTENDO 04 CADEIRAS E

VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$8.695,00

FORNECEDOR: AMENA CLIMATIZAGAO LTDA
CNPJ/CPF: 46.368.367/0001-63

LOTE DESCRICAO MARCA UND QUANT VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
45 CORTINA DE AR 90CM, COM CONTROLE REMOTO, VOLTAGEM: | ELGIN CAD3009- | UND 3 R$611,33 R$1.833,99

~

220V POTENCIA(W): 190; PESO LIQUIDO: 9,9 KG; NIVEL DE
RUIDO (DBA): 55-57; LARGURA X ALTURA X PROFUNDIDADE
(CM): 90 X 21 X 19 - ITENS INCLUSOS: 01 COR

VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$1.833,99

FORNECEDOR: ASCLEPIOS EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELI
CNPJ/CPF: 33.068.320/0001-32

LOTE DESCRICAO MARCA UND QUANT VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
20 QXfMETRO DE PULSO E DE MESA COM TELA DE CRISTAL | LEPU PC-66B UND 1 R$1.199,00 | R$1.199,00

LiQUIDO E CAPAS DE SER UTILIZADO EM QUALQUER
AMBIENTE, COM BATERIAS RECARREGAVEIS QUE DURAM
ATE 8 H, TELA COM CURVA PLETISMOGRAFICA, SENSOR

AO: 18000 BTUS; COR: BRANCO; GARANTIA DO
EQUIPAMENTO 3 AN

VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$37.747,00 ]

FORNECEDOR: JULIO CESAR PINTO CORDEIRO EPP
CNPJ/CPF: 20.965.430/0001-55

LOTE DESCRICAO MARCA UND | QUANT | VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
a7 UNIDADE DE PAINEL ELETRONICO DE CHAMADA DE SENHAS | CO-657PA  CO- | UND 1 R$2.850,00 | R$2.850,00

PARA 02 TIPOS DE SENHA (NORMAL E PREFERENCIAL) COM | 657PA
INDICAGAO DE GUICHE/ MESA. DISPLAY DE NO MINIMO 04
(QUATRO) POLEGADAS, INCLUINDO SUPORTE PARA FIXAC

[ VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$2.850,00

FORNECEDOR: KMEDICA PRODUTOS MEDICO HOSPITALAR LTDA
CNPJ/CPF: 10.675.016/0001-58

LOTE DESCRICAO MARCA UND [ QUANT [ VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
5 ESFIGMOMANOMETRO ANEROIDE PORTATIL - MONTADO EM | PREMIUM UND 3 R$139,00 | R$834,00

ARMAGAO DE MATERIAL PLASTICO, ENVOLTA POR
AMORTECEDOR EMBORRACHADO PARA MAIOR RESISTENCIA
A QUEDAS. DEVERA SER RESISTENTE A DESREGULAGEM
FREQUENTE, COM

[ VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$834,00

FORNECEDOR: MAGNUS MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS
CNPJ/CPF: 30.881.804/0001-08

LOTE DESCRICAO MARCA UND [ QUANT [ VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

15 ‘SISTEMA DE ILUMINACAO PARA ESPECULO VAGINAL COM | KOLPLUX ‘ UND ‘ 3

A R$54849 | R$1.645,47
FONTE LED E WIRELESS, DIAMETRO 25 MM X 95 MM, | KOLPLUX

ILUMINANCIA DE 3.000 LUX, CONFECCIONADO EM ALUMINIO E
POLIACETAL. CARREGADOR DE 57 X 80 X 48 CM, TENSAO DE
[ VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$1.645,47 ]

MAQPEL DE MATERIAS PARA LTDA
CNPJ/CPF: 46.186.22 1-63
LOTE DESCRICAO MARCA UND | QUANT | VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
4 ESCADA CLINICA COM DOIS DEGRAUS TODO EM AGO INOX | MACHE 2D UND 10 R$97,00 R$970,00

OU AGO COM REVESTIMENTO ANTICORROSIVO DE COR

BRANCA, REFORGADA, COM DEGRAUS REVESTIDOS EM

BORRACHA ANTIDERRAPANTE, PES COM PONTEIRAS EM

BORRACHA. GARAN

22 MOCHO ODONTOLOGICO DE ELEVAGAO DO ASSENTO A GAS | MAQPEL  PAP. | UND 1 R$330,00 | R$330,00
ATRAVES DE ALAVANCA NA BASE DO ASSENTO. ALTURA | MOCHO

REGULAVEL. ENCOSTO REGULAVEL COM AJUSTE DE

APROXIMACAO. BASE COM 5 RODIZIOS. ESTOFAMENTO

RESISTENTE E COM

30 ARMARIO DUPLO COM 08 (OITO) PORTAS, CONFECCIONADO | LUNASA GRP8 | UND 1 R$1.009,00 | R$1.009,00

EM CHAPA DE AGO DE BAIXO TEOR DE CARBONO, COM

ACABAMENTO PELO SISTEMA DE TRATAMENTO QUIMICO DA

CHAPA (ANTIFERRUGINOSO E FOSFATIZANTE) E PINTURA

ATRAVE

34 CADEIRA GIRATORIA EXECUTIVA COM BRAGOS, TAMANHO | MAQPEL  PAP. | UND 9 R$500,00 | R$4.500,00

MEDIO, ASSENTO E ENCOSTO EM  COMPENSADO | EXECUTIVA

MULTILAMINADO DE 12 MM, COM ESPUMA INJETADA

BORRACHA MACIA OU SIMILAR, COM SISTEMA DE FIXACAO | ADULTO
SEM ROSCA. FORMATO DUO-SONIC QUE PERMITA AUSCULTA
DE SONS DE BAIXA E ALTA FREQUENCIA, COM AUDIBILIDAD

8 FOCO AUXILIAR - LUMINARIA FLEXIVEL COM LAMPADA, | RENASCER UND 2 R$255,00 R$510,00
ESTRUTURA EM TUBO REDONDO DE 1" X 1,20 MM. COM ANEL | RN14026R

DE FIXACAO, HASTE FLEXIVEL E CROMADA, PES EM FERRO
FUNDIDO, ACABAMENTO EM PINTURA EPOXI, ALTURA APRO

19 CONJUNTO PORTATIL PARA OXIGENOTERAPIA CONTENDO: | GASWIDE GW7 UND 2 R$1.699,99 | R$3.399,98
CILINDRO METALICO PARA ACONDICIONAMENTO DE
OXIGENIO MEDICINAL, COM CAPACIDADE HIDRAULICA DE 7
LITROS E 1,0 M, TIPO G. DOTADO DE VALVULA DE
SEGURANGA PA

27 BRACADEIRA PARA INJEGAO E PUNGAO: BRAGADEIRA PARA | RENASCER UND 4 R$150,00 R$600,00
INJECAO. ESTRUTURA EM TUBO REDONDO DE 1" X 1,20. | RN1331L
ALTURA REGULAVEL COM HASTE CROMADA PARA
REGULAGEM. BASE EM TRIPE DE FERRO FUNDIDO, DANDO
MAIOR ESTABI

29 BISTURI ELETRICO (ATE 150 W) - POTENCIA: ATE 100 W /| TRANSMAI UND 1 R$3.950,00 | R$3.950,00
FUNGAO BIPOLAR /| COM ALARMES, ACESSORIOS QUE | BP1000P
ACOMPANHAM O  APARELHO, 1 CANETA PADRAO
AUTOCLAVAVEL, 1 PEDAL DE ACIONAMENTO COM PINO
GUITARRA MONO, 1

VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$8.807,98

FORNECEDOR: DELTA SHOP - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJICPF: 19.316.524/0001-14

LOTE DESCRICAO MARCA UND QUANT VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
12 PINGA DE DISSECAGAO ANATOMICA, EM AGO INOX, MEDINDO | WELDON UND 10 R$21,98 R$219,80

DE 14 CM. 10 ANOS DE GARANTIA FABRICADO DE ACORDO | RICHARDS
COM PADROES INTERNACIONAIS DE QUALIDADE, NORMAS
DA ABNT.

13 PINGA DISSECACAO DENTE DE RATO, EM ACO INOX, | WELDON UND 10 R$16,98 R$169,80
MEDINDO DE 14 CM. 10 ANOS DE GARANTIA FABRICADO DE | RICHARDS

PARA UTILIZA ANATOMICAMENTE EM DENSIDADE MEDIA (50 A 60 KG/M3),
VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$1.199,0 COM 45 A 50 MM DE
46 LAVADORA DE ROUPA, TROCA DE CICLO AUTOMATICA; | ELECTROLUX UND 2 R$2.700,00 | R$5.400,00
CAEACIDADE[NO MINIMO DE 11KG, SISTEMA DE DRENAGEM, | ESSECIAL
FORNECEDOR: C.E. CARVALHO - COMERCIAL - ME TRES &) NIVEIS DE AGUA (OU SUPERIOR) DEZ (10)
CNPJICPF: 24.864.422/0001-73 Z‘ECN)?;?:\T‘AE DE LAVAGEM (OU SUPERIOR); SISTEMA DE
LOTE DESCRICAO MARCA UND QUANT VALOR VALOR 48 APARELHO TELEFONICO SEM FIO COM ESPECIFICAGOES | INTELBRAS UND 4 R$171,00 R$684,00
MEDIDA UNITARIO | TOTAL MINIMAS DE, 1.9 GHZ; BASE ANTI-DERRAPANTE, AJUSTE DE | TS2510
2 BANQUETA GIRATORIA TIPO MOCHO TOTALMENTE EM AGO | RENASCER UND 1 R$198,00 | R$198,00 VOLUME DE CAMPAINHA; FUNCOES DE REDISCAGEM,
\NOX\DA\/ELI. ALTURA REGULAVEL COM:;OIO PARA OS PES. | RN09004
ALTURA MINIMA DE 046 M X MAXIMA DE 061 M.
ESTOFAMENTO RESISTENTE E IMPERMEAVEL E COM BASE TR LSO, FLASH, MEMORIA E MUDO, GARANTIA DE
RIGIDA, 51 SUPORTE PARA TELEVISOR: TIPO: ARTICULADO, PARA TV | BRASFORMA UND 7 R$95,00 | R3665,00
7 ESTETOSCOPIO ADULTO COM DUAS OLIVAS MALEAVEIS DE | PREMIUM UND 10 R$15,00 R$150,00 LCD/LED DE ATE 60" MATERIAL: ALUMINIO E/OU AGCO | SBRP

CARBONO; ESPECIFICAGOES: ARTICULAGOES: MOVIMENTO
HORIZONTAL DE 160° PARA DIREITA OU PARA A ESQUERDA,
c

VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$13.558,00

MC PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES - LTDA ME
CNPJ/CPF: 21.870.007/0001-34

LOTE DESCRIGAO MARCA UND [ QUANT | VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
18 TESOURA SIMS RETA: PRODUTO CONFECCIONADO EM AGO | ABC ABC UND 10 R$107,52 | R$1.075,20

INOXIDAVEL COM 20 CENTIMETROS DE COMPRIMENTO PARA
UTILIZAGAO EM PROCEDIMENTO GINECOLOGICO. GARANTIA
DE 10 ANOS CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO. FABRICADO
[ VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$1.075,2

FORNECEDOR: METALIC MEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ/CPF: 05.788.117/0001-03

LOTE DESCRIGAO MARCA UND | QUANT | VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
9 MESA AUXILIAR PARA MATERIAL GINECOLOGICO COM TAMPA | MARCA PR?PRIA | UND 2 R$490,00 | R$980,00

E PRATELEIRA EM CHAPA DE ACO INOX 20 DE ACABAMENTO
POLIDO, PES EM TUBO DE 1 X 1,20 MM, PES PROVIDOS DE
RODAS GIRATORIAS DE 3" DE DIAMETRO COM ARO DE

10 MESA DE EXAMES CLINICOS COM ESTRUTURA TUBULAR | MARCA PR?PRIA | UND 4 R$530,00 | R$2.120,00
METALICA ESMALTADA NA COR BRANCA (PINTURA EPOXI OU
ELETROSTATICA), LEITO ACOLCHOADO EM ESPUMA DE
POLIURETANO DE 1% QUALIDADE, REVESTIDO EM COURVIN,
NA COR

5 NEGATOSCOPIO: _ EQUIPAMENTO  UTILIZADO _ PARA A | MARCA PR?PRIA | UND 2 R$290,07 [ R§580,14
VISUALIZAGAO DE RADIOGRAFIAS. NEGATOSCOPIO DE 01
CORPO, CONSTRUIDO EM ACO INOXIDAVEL OU CHAPA DE
AGO INOXIDAVEL COM PINTURA ELETROSTATICA EM EPOXI,
COM SUPOR

16 SUPORTE PARA SORO TIPO COLUNA EM TUBO DE ACO | MARCA PR?PRIA | UND 3 R$155,00 | R$465,00
INOXIDAVEL DE 1" DE DIAMETRO COM ANEL DE REGULAGEM,
HASTE EM TUBO DE AGO INOXIDAVEL DE % DE DIAMETRO
COM 4 GANCHOS NA EXTREMIDADE SUPERIOR, BASE COM 4

ACORDO COM PADROES INTERNACIONAIS DE QUALIDADE, PES
NORMAS DA ABNT. VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$4.145,14
14 PORTA AGULHA HEGAR (MEDINDO 20 CM), EM ACO INOX. 10 | WELDON UND 10 R$44,98 R$449,80
/ANOS DE GARANTIA. FABRICADO DE ACORDO COM PADROES | RICHARDS
INTERNACIONAIS DE QUALIDADE, NORMAS DA ABNT.
17 TESOURA MAYO LONGA: EM AGO INOX, DE 19 CM DE | WELDON UND 10 R$59,98 R$599,80 F : MORIMED EIRELI - EPP
COMPRIMENTO, 10 ANOS DE GARANTIA, FABRICADO DE | RICHARDS CNPJ/CPF: 26.499.522/0001-73
ACORDO COM PADROES INTERNACIONAIS DE QUALIDADE, ‘ LOTE DESCRICAO ARCA menpa | AN [ ony | YaoR
NORMAS DA ABNT. 28 ASPIRADOR SECREGOES, TIPO: PORTATIL, ELETRICO, | NEVONI 5005 UND 2 R$345,00 | R$690,00
26 CILINDRO OXIGENIO MEDICINAL, VOLUME 40 L OU 07M* | GW 40 LITROS UND 2 R$2.197,00 | R$4.394,00 CAPACIDADE FRASCO COLETOR: CERCA DE 1300 ML,
MATERIAL ACO POTENCIA MOTOR: 1/4 HP, MATERIAL FRASCO: FRASCO EM
VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$5.833,20 POLIPROPILENO TRANSPARENTE, FREQUENCIA: 60 HZ,
. PRESSAO MA
[ VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$690,00
FORNECEDOR: GRUPO INOVARE COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTAGCAO DE EQUIPAMENT
CNPJ/CPF: 38.294.485/0001-46 F : PR ELETRONICO LTDA - EPP
LOTE DESCRICAO MARCA UND | QUANT | VALOR VALOR CNPJ/CPF: 24.832.819/0001-83
MEDIDA UNITARIO | TOTAL ‘ LOTE DESCRICAO MARCA Lo o [ aroREg ppvaron
2 OXIMETRO DE PULSO PORTATIL, AVANCADO, PEQUENO E | MOBIL PC-60B1 | UND 10 R$50,00 | R$500,00 33 CADEIRA GIRATORIA_ESCRITORIO TIPO _PRESIDENTE | QUALITA UND 1 R$1.680,00 | R$1.680,00
VERSATIL, PROJETADO PARA AVALIAR COM PRECISAO A EXECUTIVA: COM BASE GIRATORIA, ASSENTO REGULAVEL | PRESIDENTE
SATURAGAO DE OXIGENIO E A FREQUENCIA CARDIACA. ALTURA; MODELO: TCEP, COM AS ESPECIFICAGOES MINIMAS:
CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES: SIMPLES - FACIL DE MATERIAL: PU SEAT, REVESTIMENTO COURO SINTETICO,
OPE
35 CADEIRA EMPILHAVEL, CONFECCIONADA EM TUBO DE ACO | QUALITA ISSO UND 15 R$149,90 R$2.248,50
VALORTOTAL HOMOLOGADO/=R$500,00; OBLONGO, COM ENCAIXES LATERAIS PARA TRANSFORMAR
EM LONGARINA. ASSENTO E ENCOSTO EM POLIPROPILENO
FORNECEDOR: K & M MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA A GOR PRETA. PEa0 SUPORTADG: 150 KG. GARANTIA 12
CNPJ/CPF: 40.892.801/0001-23 MESE
LOTE DESCRIGAO MARCA UND QUANT VALOR VALOR [ VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$3.928,50 |
MEDIDA UNITARIO TOTAL
6 ESFIGMOMANOMETRO ANEROIDE PARA ADULTO - MONTADO | PREMIUM UND 10 R$115,00 | R$1.150,00 .
EM ARMAGAO DE MATERIAL PLASTICO, ENVOLTA POR | ESFIGMOMETR PR P 26.a3s om0t 38
AMORTECEDOR EMBORRACHADO PARA MAIOR RESISTENCIA ToTE DESCRIGAG e ARCA UND | QUANT | VALOR VALGR
A QUEDAS. DEVERA SER RESISTENTE A DESREGULAGEM MEDIDA UNITARIO | TOTAL
FREQUENTE, C 1 POLTRONA RECICLAVEL, COM BANQUETA PARA REPOUSO | RENASCER UND 3 R$695,00 R$2.085,00
VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$1.150,00 COM ESTRUTURA EM TUBOS DE AGO DE 25X 25 X 1,20 MM | RN1100
s ESMALTADOS. ASSENTO E ENCOSTO, APOIO DOS BRAGOS E
BANQUETA ESTOFADOS COM ESPUMA DE LATEX DE ALTA
DENSID
FORNECEDOR: HEME EQUIPAMENTOS LTDA 3 CARRINHO PARA CURATIVO ESTRUTURA TUBULAR EM ACO | RENASCER UND 2 R$795,00 R$1.590,00
CNPJ/CPF: 41.304.524/0001-53 INOX CROMADO, TAMPO E PRATELEIRA EM CHAPA DE ACO | RN0401
INOX, PES, VARANDAS E SUPORTE PARA BALDE E BACIA
ECIE DESCRIQAO JzRCA MgB‘lDDA auaNT U"I‘iATLAORRlo \.II.S#(XE CROMADOS, PES COM RODIZIO DE 2" A 3" DE DIAMETRO, FIXA
23 CANETA DE ALTA ROTAGAO COM CABO INVERTIDO NO | CALU ALTA UND 2 R$550,00 | R$1.100,00
40 APARELHO DE TELEVISAO SMART TV 50 LED FHD, ENTRADA | SEMP  RK8500 | UND 2 R$2.899,00 | R$5.798,00 MESMO SENTIDO DA CABE%A‘ AUMENTANDO A VISIBILIDADE . s
USB E HDMI, COM CONVERSOR DIGITAL INTEGRADO SEMP RK8500 DO OPERADOR DURANTE O PROCEDIMENTO CIRURGICO.
CABECA MEDIANA, ANGULAGAO DE 45°. ALTO TORQUE,
- CONFECCIONA
4 APARELHO DE TELEVISAO SMART TV 32 LED FHD, ENTRADA | PHILCO UND 5 R$1.500,00 | R$7.500,00 24 ‘CONTRA ANGULO INTRA MX COM AO EXTERNA | CALU CONTRA | UND 2 R$590,00 R$1.180,00
USB E HDMI, COM CONVERSOR DIGITAL INTEGRADO PTV32G70 RCH AO CORPO, ACOPLAVEL AO MICROMOTOR COM SISTEMA
PHILCO INTRA ONDE O TORQUE E A ROTAGAO SAO TRANSMITIDOS A
PTV32G70 RCH BROCA ATRAVES DE UM CONJUNTO DE EIXOS E
50 LAVADORA DE ALTA PRESSAO' (MAXIMA LIBRAS) 2500W, | ELETROLUX UND 1 R$1.400,00 | R$1.400,00 25 gg?gg‘r’qgg?é‘swiogoulwmm‘ro PARA USO OBSTETRICO, | CONTEC SL UND 2 R$315,00 R$630,00
VAZAO DE AGUA DE NO MINIMO 300 LITROS/H, POTENCIA (EM | UWS31) NAO INVASIVO, DESTINADO PARA DIAGNOSTICO DE ! !
WATTS)-1800, COMPRIMENTO DA MANGUEIRA DE NO MINIMO | ELETROLUX GRAVIDEZ MULTIPLA OU MORTE FETAL, LOCALIZACAO DA
— 4 M, COM DESCANSO PARA A PISTOLA E LANGA GAT uws31) PLAGENTA, DETERMINAGAO DA VIDA FETAL A PARTIR DA
VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$14.698,00 VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$6.585,0
FORNECEDOR: INFATEC COMPUTADORES LTDA
CNPJ/CPF: 03.858.720/0001-80 : VIOLA MIX MOVEIS - EIRELI
LOTE DESCRICAO MARCA UND QUANT VALOR VALOR CNPJ/CPF: 36.953.803/0001-0:
MEDIDA UNITARIO | TOTAL ‘ LOTE DESCRIGAO MARCA LD o [ aroREgy EvaroR
49 NOTEBOOK INTEL CORE 15 - 10* GERACAO 16GB 256GB 15,6 | LENOVO UND 1 R$4.950,00 | R$4.950,00 31 ARMARIO COM DUAS PORTAS. CORPO (LATERAIS, BASE, | PRZPRIA UND 3 R$930,00 | R$8.370,00
WINDOWS 10 PRO OFFICE 2019 PRO PLUS ESD MODELO | (82BSS00200) PRATELEIRAS E FUNDOS) CONFECC\ONA(DO EM MADEIRA | PR?PRIO 99304 s8.370.
SUGERIDO: NOTEBOOK DELL 115-3501 - TELA 15.6, INTEL I5 | +8GB, +WIN AGLOMERADA 18 MM DE ESPESSURA, REVESTIMENTO DUPLA
1035G1, 16GB, SSD 256GB, WINDOWS 10 - PRETO 10PRO + OFICCE FACE EM LAMINADO MELAMINICO DE BAIXA PRESSAO,
VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$4.950,00 BORDAS LA
32 BALCAO COM DUAS PORTAS CONFECCIONADO EM MADEIRA | PR?PRIA UND 2 R$620,00 R$1.240,00
AGLOMERADA 18 MM DE ESPESSURA, REVESTIMENTO DUPLA | PR?PRIO
FACE EM LAMINADO MELAMINICO DE BAIXA PRESSAO,
FORNECEDOR: J H AR CONDICIONADOS - EIRELI - EPP - FILIAL-ES BORDAS LATERAIS COM FITA DE PVC. SUPERFICIES LISAS,
CNPJ/CPF: 29.468.112/0003-15

VALOR TOTAL HOMOLOGADO - R$9.610,00

LOTE DESCRICAO MARCA UND QUANT VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
42 AR CONDICIONADO 9000 BTUS FRIO - 220V. ESPECIFICAGOES | AGRATTO NEO | UND 5 R$1.987,00 | R$9.935,00

E CARACTERISTICAS DO PRODUTO: MODELO: SPLIT | ICS9F R4-02
INVERTER; CICLO: FRIO; CAPACIDADE REFRIGERAGAO: 9000 | 9KBTU

BTUS; COR: BRANCO; GARANTIA DO EQUIPAMENTO 3 ANOS
43 AR CONDICIONADO 12000 BTUS FRIO - 220V. | AGRATTO NEO | UND 10 R$2.153,00 | R$21.530,00
ESPECIFICACOES E CARACTERISTICAS DO PRODUTO: | ICS12F R4-02
MODELO: SPLIT INVERTER; CICLO: FRIO; CAPACIDADE | 12KBTU
REFRIGERAGAO: 12000 BTUS; COR: BRANCO; GARANTIA DO
EQUIPAMENTO 3 AN

44 AR CONDICIONADO 18000 BTUS FRIO - 220V.| YORK UND 2 R$3.141,00 | R$6.282,00
ESPECIFICAGOES E CARACTERISTICAS DO PRODUTO: | YHCE18C3I1
MODELO: SPLIT INVERTER; CICLO: FRIO; CAPACIDADE

1- A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura.

2- O fornecimento dos produtos ocorrera de forma parcelada conforme a necessidade/solicitagéo do municipio, sendo a entrega realizada em
um prazo de até 03 (Trés) dias Uteis, contados da solicitagéo de entrega emitida pela secretaria.

3- Forma de pagamento: O pagamento seré efetuado, 30 (trinta) dias a partir da &0 na Nota
com o devido atestado de recebimento do objeto na Secretaria solicitante e mediante apresentagéo das Certdoos da empresa do INSS e
FGTS que provam sua regularidade, a cada pagamento efetuado, seja ele parcelado ou n@o.

4 - O pagamento das Notas Fiscais ficara condicionado a apresentagao pela contratada das respectivas AUTORIZAGOES emitidas pela
Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda ou Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos.

5 - Os produtos deverdo obedecer as normas e padroes da ABNT, ser de boa qualidade e atender eficazmente  finalidade que dele
naturalmente se espera, conforme determina o Cédigo de Defesa do Consumidor.

6 Compete a contratada assinar o instrumento de contrato devolvendo-o em sua via original & Prefeitura Municipal de Ivaté, no prazo de 48
horas.

7 Todos os documentos referentes ao processo licitatério Pregao Eletronico n® 042/2022 integram a presente ata, independentemente de
transcrigao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
Av. Adido Arcingelo Dal Bem, n.” 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209
e-mail: pmbrasul@hotmail.com

LEI N.° 784/2022.

Cria a Assessoria de Contabilidade e de Fiscalizagdo
Orgamentaria ¢ Financeira, lotada na Secretaria de Finangas, cria
o cargo ¢ a vaga de Assessor de Contabilidade e Fiscaliza¢do
Orgamentaria e Financeira, fixa a remuneragdo, estabelece a
carga hordria e as fungdes deste cargo, acrescenta o art. 15-A, a
Lei Municipal n.° 603/15, de 07 de abril de 2015, e da outras
providéncias.

A Qﬁmara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana,
APROVOU ¢ Eu, ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito Municipal SANCIONO a
seguinte lei:

Art. 1.° - Fica criada a Assessoria de Contabilidade ¢ de
Fiscalizagdo Orgamentaria e Financeira, lotada na Secretaria de Finangas; e, o cargo em
comissdo de Assessor de Contabilidade e Fiscalizagdo Financeira e Or¢amentaria, de livre
nomeagdo e exoneragio, com a remuneragdo mensal de R$4.320,00 (quatro mil, trezentos e
vinte reais), e carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 2.° - As fungdes do cargo de Assessor de Contabilidade e
Fiscalizagdo Or¢amentaria e Financeira sdo as seguintes:

a)- na drea conta
I- instruir, preparar, examinar ¢ informar os seguintes processos:

a)- processos de prestagio de contas da Administragdo
Municipal; e,

b)- processos relativos a balangos e balancetes mensais da
Administragdo.

11- supervisionar, coordenar e executar servigos auxiliares de
contabilidade;

111- conferir, escriturar e relacionar a despesa or¢amentaria;
IV- escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos;
V- escriturar contas correntes diversas;

VI- examinar empenhos de despesas, verificando a classificagao
¢ existéncia de saldos nas dotagdes;

VII- verificar a regularidade dos contratos, convénios, ajustes e
acordos e demais atos que envolvam despesas e obrigagdes;
VIII- colaborar com o Contador e substitui-lo interinamente
quando, por motivo de satde ou de forga maior, tiver que se afastar de suas fungdes; e,

IX- desempenhar tarefas afins.

b orcamenti;
I- instruir, preparar, examinar e informar os seguintes processos:

a)- processos relativos a contratos, convénios, acordos e ajustes
com implicagdes de ordem financeira e or¢amentéria; e,

b)- processos de levantamento de receita e despesas do
Municipio.
II- examinar e informar recursos sobre administragao financeira

€ orgamentaria;

III- examinar e informar consultas sobre administragdo
financeira e orcamentaria;

IV- elaborar planos de controle interno de fiscalizagdo
fmanceira e orgamentaria e executé-los, quando autorizado;

V- examinar os atos de natureza financeira e or¢amentaria,
propondo, quando for o caso, a realiza¢io de inspe¢des para a apuragdo de fatos que meregam
estudo mais apurado ou de dentincias formuladas;

VI- elaborar relatorios financeiros e or¢amentarios fazendo
do sugestdes para o aperfeigoamento do controle interno;

apreciagdes criticas e apr

VII- examinar ¢ instruir para o Tribunal de Contas, as
prestagdes de contas dos ordenadores de despesas, administradores ¢ demais responsaveis
pelos bens, dinheiro e valores piiblicos pertencentes a Administragido Publica, opinando, no
mérito, para o aperfeigoamento do controle interno;

VIII- opinar a respeito das consultas formuladas sobre a matéria
ftnanceira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis, em tese;

IX- examinar a programagdo financeira de desembolso ¢ a
administragdo dos créditos or¢amentarios e adicionais, bem como os balancetes mensais de
receita e despesa, os relatorios dos 6rgdos de controle interno ¢ as relagdes de responséaveis;

X- manter registro sistematico da legislagio comparada e
jurisprudéncia atinente aos assuntos de sua competéncia;

XI- exercer fungdes diretivas e de assessoramento;

XII- fiscalizar a arrecadagio, guarda, gestio e emprego dos
dinheiros publicos; e,

XIII- desempenhar tarefas afins.

Art. 3. - Para a nomeagdo no cargo de Assessor de
Contabilidade e Fiscalizagdo Orgamentaria e Financeira, o nomeado devera ser portador de
diploma de bacharel em Ciéncias Contabeis ou de Contador.

Art. 4.° - Acrescenta o art. 15-A, a Lei Municipal n.° 603/15, de
07 de abril de 2015, com a seguinte redagio:

Art. 15-A. A Assessoria de Contabilidade e de Fiscalizagdo
Orgamentaria e Financeira, fica fazendo parte da estrutura da Secretaria de Finangas do
Municipio, juntamente com os demais cargos existentes, com efetiva subordinagio ao
secretario da pasta.

Art. 5.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes”, aos 02 de
agosto de 2022.

ALEX ANTONIO o™
CAVALCANTE:O gAVALCANTEm 76001298
1760012980 3)33('15055 2022.08.03 16:45:59

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ

CNPJ N2 76.404.136/0001-29
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N2 100 DE 02 DE AGOSTO DE 2022.
Concede  Avango  Funcional  por
Antiguidade aos servidores abaixo
relacionados.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e conforme as Lei Municipal n2 017 de 04 de julho
de 2022,

RESOLVE:
Art. 12. Conceder Avango Funcional por Antiguidade, correspondente ao
periodo de agosto de 2022, a contar de 01 de agosto de 2022, para os seguintes servidores:

MATRICULA NIVEL )
NIVEL
NOME ADMISSAO ATUAL
ANTERIOR
201482 Arnaldo Pereira da Silva 07/08/1992 14 15
201483 Mauro Vieira 07/08/1992 14 15
201484 Ironize Felipe dos Santos 07/08/1992 14 15
201485 Luzia de Fatima de Paulo Brilhante 07/08/1992 14 15
202258 Marilza Aparecida Valério 11/08/2011 05 06
202255 Rosangela dos Santos 01/08/2011 05 06

Art. 22. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito em 01 de
agosto de 2022.
Prefeitura Municipal de Mariluz, em 02 de agosto de 2022.

Izabel Cristina Alves
Prefeita Interina

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA

O Sr. Josimar Gomes Nogueira, inscrito no CPF-822.131.439-00, torna publico qtle requereu ao IAT, Instituto Agua
e Terra, a LP - Licencga Previa, para a implantagcdo do Jardim Nogueira, loteamento este, a ser instalado no Lote n®
15-A-5/REM, da Gleba 12 Jaborandi, do Nucleo Cruzeiro Mat. 61169, no Municipio de Umuarama, estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
TERMO ADITIVO Ne 111 /2022
REF. CONTRATO N° 200 / 2021 B
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a
prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade
civil RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e do-miciliado, nesta cidade, de ora em diante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa INTERCLINICA ZILIOTTO LTDA inscrito no CNPJ: 05.973.829/0001-
94 com sede na AV ALBERTO BYINGTON n° 475, Bairro CENTRO, CEP 87535000, UMUARAMA - PR, doravante denominado
CONTRATADO, neste ato represen-tada pelo(a) Sr. RODRIGO JARENKO ZILIOTTO portador do CPF: 007.769.419-84, tem en-tre
si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
Clausula Primeira: O objeto Credenciamento de pessoas juridicas na Area de Saude para a do de consultas
e exames, em atendimento aos pacientes encami-nhados pela Secretaria Municipal de Satde, que serdo pagos de acordo com os
valores constantes na tabela SIA/SUS e complemento (recurso proprio), da (o) Inexigibilidade 20/2021, que passa a
fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em favor da Con(ratad
Clausula Segunda: O presente |nstrumento contratual é lici-tatério na
20/2021, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas demais dlsposm;oes pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédwgo Civil
Brasileiro,
Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato 200 / 2021, a contar do dia 08/07/2022 com ven-cimento em 08/07/2023, para dar continuidade nos servigos prestados,
Termo aditivo con-forme justificativa em memorando 2022001634
Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigdes estabele- cwdas pela licitagdo Inexigibilidade
20/2021, que nao colidirem com as disposigdes deste aditivo, obedecendo ao Contrato n° 200 / 2021

Cruzeiro do Oeste,08 de julho de 2022.
INTERCLINICA ZILIOTTO LTDA
Contratada
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
Testemunha:
1

e i5%
NOROESTE PR

Consorcio Inter: icipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital n.2 17/2022

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA —
CIUENP — SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas no Edital n® 01/2020, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicBes atinentes a
matéria, resolve, TORNAR PUBLICO:

2 - A convocagdo dos candidatos relacionados, aprovados no Concurso Publico n2 01/2020, conforme Edital n2
01/2020 e Edital de Homologagdo do Resultado Final n2 12/2020.

© - Os candidatos a seguir relacionados deverdo comparecer na sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA,
localizada a Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n? 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama, Estado do Parand, de
segunda a sexta-feira no horario das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de 05 (cinco) dias dteis,
contados a partir da data de publicagdo, para se manifestar sobre a aceitagdo ou ndo do Emprego Publico, bem
como no prazo legal apresentar os documentos comprobatérios para o cargo, conforme item 3 do EDITAL n®
01/2020 e documentos indicados no anexo | deste edital e agendamento de exame admissional:

CLASS. | INSCR. NOME EMPREGO PUBLICO BASE DE TRABALHO

Servico de Registro de Iméveis

Comarca de Pérola — Estado do Parana
Rua Felinto Muller, 272 — Fone (44) 3636-1663
Alaine de Moura Lino Caloi —~ Agente Delegada Interina

EDITAL DE INTIMAGCAO DE DEVEDOR FIDUCIANTE
Prazo: 15 (quinze) dias.
Em 03 de Agosto de 2022 — Lei Federal n® 9.514/97

Alaine de Moura Lino Caloi, Agente Delegada Interina do Registro de
Imoéveis da Comarca de Pérola-PR, no uso de suas atribuicdes, na forma da Lei, etc...

Faz saber a todos os interessados que a Caixa Econémica Federal - CEF,
CNPJ/MF. 00.360.305/0001-04, instituicdo financeira sob a forma de empresa publica,
com sede no Setor Bancario Sul, quadra 4, lotes 3/4, Brasilia-DF, na qualidade de credora
fiduciaria, representada por seu procurador, conforme documentos arquivados nesse SR,
requereu com base no art. 26, § 4° da Lei n° 9.514/97, Protocolo n® 46.948 a
INTIMACAOQ do (a) devedor (a) fiduciante: Eliete de Andrade; CPF. ***913.419-**, que
estad(@o) em lugar ignorado, incerto ou inacessivel, para efetuar o pagamento,
preferencialmente, no enderego do credor fiduciario, no PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS,
contados a partir da Ultima publicagdo deste edital, que serd publicado por 3 dias, o
encargo no valor de R$ 35.440,73, em 03/08/2022, sujeito a atualizagdo monetaria, aos
juros de mora e as despesas de cobranga até a data do efetivo pagamento, somando-se
também, os encargos que vencerem no prazo desta intimagao, relativos ao contrato de
financiamento imobiliario n.° 8.4444.1195891-8,, firmado em Curitiba-PR, aos 24/03/2016,
garantido por Alienagao Fiduciaria, registrado sob n.° R-2/M-13.735; objeto da matricula
n.° 13.735, deste SRI. Nesta oportunidade, fica cientificado (a) que o n&o cumprimento da
referida obrigagdo no prazo de 15 (quinze) dias, garante o direito de consolidagéo da
propriedade do imével em favor da credora fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL —
nos termos do Art. 26, § 7°, da Lei n.° 9.514/97. Para que chegue a conhecimento do
devedor, expediu-se o presente edital. Eu Alaine de Moura
Lino Caloi, Agente Delegada Interina,digitei e sul screvi.
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2 - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagdo da vaga, serd considerado como
desisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovagdo do Concurso Pdblico, conforme item 13.1 e 13.2 do Edital
n201/2020.

42 - O candidato aprovado neste Concurso Publico e convocado tera 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar sobre a
aceitagdo ou ndo do Emprego Publico e sua apresentagdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, apés o candidato ter se manifestado sobre a aceitagdo do Emprego Publico.

52 - Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, quando da sua convocagdo, sera facultado o
pedido de deslocamento mediante requerimento do candidato para o final da ordem de classificagdo, respeitando
apenas mais 01 (uma) chamada, totalizando 02 (duas) chamadas.

62 - Se o candidato for convocado pela segunda vez e ndo comparecer para assumir a sua vaga sera
automaticamente desclassificado do Concurso Pdblico.

© - O ndo comparecimento do candidato e a ndo entrega do requerimento de deslocamento, implicard
automaticamente a desclassificagdo do candidato desde a primeira chamada.

82 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Umuarama/PR, 03 de agosto de 2022.

Otavio Henrique Grendene Bono
Presidente do CIUENP

, MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 174/2022, Pregao Eletronico n® 137/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: GUAIRA COMERCIO E TREINAMENTOS DE TIRO ESPORTIVO LTDA, CNPJ n° 40.724.869/0001-01
Objeto do Contrato: contratagdo de empresa especializada para ministrar curso tedrico e pratico de armamento e tiro
para obtengéo de porte funcional de arma de fogo, para os integrantes da Guarda Municipal de Guaira, com expedigao
de certificados de conclus&o de curso e exame de tiro, conforme regulamentagao da Policia Federal, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito.

Valor Total: R$ 159.482,00 (cento e cinquenta e nove mil, quatrocentos e oitenta e dois reais)

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente contrato tem inicio na data de assinatura e término em 12 (doze)
meses, ou seja, até 02 de agosto de 2023.

Data de Assinatura: 03 de agosto de 2022.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 03 de agosto de 2022.

PORTARIA N° 349/2022

Ementa: Homologa e adjudica julgamento proferido pelo(a) Pregoelro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao edital de
Pregao Eletrnico n° 137/2022 - MUNICIPIO DE GUAIRA/ P!

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar e adjudicar o julgamento profendo pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao edital
de Pregéo Eletronico n° 137/2022, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para ministrar curso teérico
e pratico de armamento e tiro para obtencao de porte funcional de arma de fogo, para os integrantes da Guarda
Municipal de Guaira, com expedigéo de certificados de conclus&o de curso e exame de tiro, conforme regulamentagao
da Policia Federal, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito, sendo
a empresa vencedora:

GUAIRA COMERCIO E TREINAMENTOS DE TIRO ESPORTIVO LTDA, inscrita no CNPJ n° 40.724.869/0001-01,
vencedora global da licitagéo, com valor total maximo de R$ 159.482,00 (cento e cinquenta e nove mil, quatrocentos
e oitenta e dois reais);

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Guaira, Parand, 03 de agosto de 2022.

HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
DECRETO N.° 216 /2022
SUMULA: Dispbe sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$2.365.820,00(dois
milhGes e trezentos e sessenta e cinco mil e oitocentos e vinte reais), destinados a suplementar as dotagées do
orcamento corrente do Executivo Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelo art. 6° inciso | da Lei n.° 65/2021 de 20/12/2021 (LEI ORQAMENTARIA ANUAL — LOA) - Publicada
em 31/12/2021.
COgSIDERANDO, ainsuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orgamento municipal vigente.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$2.365.820,00 (dois milhdes e trezentos
e sessenta e cinco mil e oitocentos e vinte reais), destinados a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento
corrente do Executivo Municipal:
03-CHEFIA DE GABINETE
03.001-CHEFIA DE GABINETE
03.001.04.122.0004.2004-Encargos com Festividades e Recepgoes oficiais
1000-recursos ordinarios livres
(15) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa Juridica 650.000,00
03-CHEFIA DE GABINETE
03.001-CHEFIA DE GABINETE
03.001.04.122.0011.2006- Manutengdo e Encargos da Assessoria Comunicagao Social
1000- recursos ordinarios livres
(28) 3.90.39.00- outros servicos de tercelros -pessoa Juridica 19.000,00
6- SECRETARIA DE ADMINISTRACA(
06 002-DIVISAO DE SERVIGCOS GERIAS/MATERIAL
06.002.04.122.0004.2012-Manutenc¢éo da Divisao de Servigos Gerias da Sec.de Administragao
1000-recursos ordinarios livres
(70) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa Juridica 102.000,00
07-SECRETARIA DE FINANCAS
07.001-GABINETE DO SECRETARIO
07.001.04.123.0005.2017- Manutencao do Gabinete da Secretaria de Fazenda
1000-recursos ordinarios livres
(96) 31.90.13.00-contribuigoes patronais 00,00
08.SECRETARIA DE OBRA, VIACAO E SERV. PUBLICO
08.002-DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS/CONSERVAGAO
08.002.04.122.0004.2095-Encargos com os Repasses de Multas Detran
509-gerenciamento de transito (multas de transito)
(150) 33.90.30.00 —material de consumo 7.270,00
08.SECRETARIA DE OBRA, VIACAO E SERV.PUBLICO
08.002-DIVISAO DE SERVICOS URBANOS/CONSERVAGAO
08.002.15.452.0032.2024- Manutencdo de Pragas. Parques e Canteiros Municipais
511- taxas- prestagao de servigos
(160) 33.90.30.00 —material de consumo 22.000,00
08.SECRETARIA DE OBRA, VIAGAO E SERV.PUBLICO
08.002-DIVISAO DE SERVI(;OS URBANOS/CONSERVAGAO
08.002.15.452.0037.2026-Manutengao da Divisdo de Servigos Urbanos
1000-recursos ordinérios livres
(176) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa Juridica 130.000,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.002 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.002.10.301.0020.2043-Manutengéo e Encargos da Secretaria Municipal de Saude
303-saude receitas vinculadas
(196) 31.90.13.00-contribuigoes patronais 200.000,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.002 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.002.10.302.0020.2046-Repasses do SUS-Atencéo Secundaria -Media e Alta Complexidade
494- bloco de custeio das acoes e sewu;os publicos de saude
(242) 33.90.30.00-material de consui 20.000,00
010-SECRETARIA MUNICIPAL DE AQAO SOCIAL
10.001-DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.243.0017.2055-Manutengéo e Encargos com a Divisao de Agédo Social
1000-recursos ordinarios livres
(287) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil 200.000,00
(293) 33.90.36.00- outros servigos de terceiros-pessoa fisica 10.000,00
(294) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa juridica 5.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCACAO CULTURA, ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISAO DE EDUCAGAO
11.001.12.361.0022.1071-Obras de Ampliagdo e Reformas de Prédios Escolares
103 - 5% sobre transferéncias Constitucionais
(511) 44.90.51.00-obras e instalacoes
011-SEC.MUNIC.DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISAO DE EDUCAGAO
11.001.12.361.0022.2073-Manutengao e Encargos com Ensino Regular
1000-recursos ordinarios livres
(356) 33.90. 39 00- outros servicos de terceiros-pessoa Juridica 150.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAQAO CULTURA,ESPORTE E TURISMO
011.001-| DIVISAO DE EDUCA!
11.001.12.365.0026.2080 — Manutengao e Encargos com o Centro de Educagao Infantil
0104- educagao 25% - impostos
(397) 33.90.30.00- material de consumo 50.000,00
(401) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa Juridica 50.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
11.002-DIVISAO DO FUNDEB
11.002.12.361.0022.2084 — Manutengao e Encargos com Ensino Regular (FUNDEB 40% )
102-FUNDEB 40%
(417) 33.90.30.00- material de consumo 33.550,00
(419) 33.90.36.00- outros servigos de terceiros-pessoa fisica 10.000,00
(420) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa juridica 100.000,00
12.SECRETARIA MUNIC.DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
12.001-DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA
12.001.20.122.0045.2091-Manutengéo e Encargos com a Divisdo de Agricultura e Pecuaria
1000-recursos ordinarios livres
(436) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil 50.000,00
13.SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
13.001-DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
13.001.23.122.0049.2007-Manutengéo e Encargos com a Divisdo de Industria e Comercio
1000-recursos ordinarios livres
(451) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa juridica 30.000,00
014-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
014.001-RECURSOS S/SUPERVISAO DA SEC.FAZENDA
014.001.28.843.0058.2097-Amortizagédo da Divida Contratada
1000-recursos ordinérios livres
(456) 46.90.71.00-principal da divida contratual resgatado 250.000,00
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR 2.365.820,00
Art. 2° - Como recursos para a abertura do Crédito previsto no Artigo 1° deste Decreto, o Executivo Municipal utilizar-
se-a da anulages das seguintes dotagdes:
03-CHEFIA DE GABINETE
03.001-CHEFIA DE GABINETE
03.001.04.122.0011.2006- Manutengao e Encargos da Assessoria Comunicagédo Social
1000-recursos ordinarios livres

(26) 33.90.30.00- material de consumo 4.000,00
(27) 33.90.36.00- outros servn;os de terceiros-pessoa fisica 15.000,00
04-PROCURADORIA JURIDICA

04.001-GABINETE DO PROCURADOR

04.001.04.061.0007.2010-Encargos com o Pagamento de Precatorios

1000-recursos ordinarios livres

(30) 33.90.91.00 — sentencas judiciais _ 200.000,00

06- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

06.002-DIVISAO DE SERVIGOS GERIAS/MATERIAL
06.002.04.122.0004.2012-Manutenc¢éo da Divisao de Servigos Gerias da Sec.de Administragao
1000-recursos ordinarios livres

(72) 33.90.47.00-obrigagoes tributarias e contributivas 80.000,00

06- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

06.003-DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

06.002.04.128.0008.2014- Manuteng&o da Divisdo de Recursos Humanos
1000-recursos ordinarios livres

(81) 31.91.92.00-despesas de exercicios anteriores 61.700,00
07-SECRETARIA DE FINANCAS

07.001-GABINETE DO SECRETARIO

07.001.04.123.0005.2017- Manutengao do Gabinete da Secretaria de Fazenda
1000-recursos ordinérios livres

(104) 33.90.47.00-obrigagoes tributarias e contributivas 75.000,00
08.SECRETARIA DE OBRA,VIAGAO E SERV.PUBLICO

08.001-DIVISAO DE SERVI(;OS RODOVIARIOS
08.001.26.782.0051.2034-Manutengdo da Divisao do Servigos Rodoviario Municipal
1000-recursos ordinarios livres

(137) 31.90.04.00 — contratagéo por tempo determinado 10.700,00

(138) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil 21.500,00
08.SECRETARIA DE OBRA, VIACAO E SERV.PUBLICO

08.002-DIVISAO DE SERVI(;OS URBANOS/CONSERVAGAO
08.002.04.122.0004.2095-Encargos com os Repasses de Multas Detran
509-gerenciamento de transito (multas de transito)

(148) 33.90.30.00-material de consumo 3.500,00

(149) 33.90.36.00- outros servigos de terceiros-pessoa fisica 3.770,00
08.SECRETARIA DE OBRA,VIACAO E SERV.PUBLICO

08.002-DIVISAO DE SERVICOS URBANOS/CONSERVAGCAO
08.002.15.452.0032.2024-Manutenc&o de Pragas, Parques e Canteiros Municipais
511- taxas- prestagao de servigos

(163) 44.90.51.00-obras e instalagoes 2.000,00

08.SECRETARIA DE OBRA,VIACAO E SERV. PUBLICO .

08.002-DIVISAO DE SERVICOS URBANOS/CONSERVACAO
08.002.15.452.0037.2026-Manutengao da Divisao de Servigos Urbanos
1000-recursos ordinarios livres

(169 31.91.13.00-0brigacoes patronais 120.000,00

08.SECRETARIA DE OBRA ,VIACAO E SERV.PUBLICO

08.002-DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS/CONSERVAGAO
08.002.25.752.0010.2013-Manutengao com os Servigos de Energia Eletr.de Predios Public.
1000-recursos ordinarios livres

(179) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa juridico 100.000,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE y

09.002 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.002.10.301.0020.2043-Manutengao e Encargos da Secretaria Municipal de Saude
303-saude receitas vinculadas

(198) 31.90.13.00-contribuigoes patronais 200.000,00

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.002 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.002.10.302.0020.2046-Repasses do SUS-Atengédo Secundaria —Media e Alta Complexidade
494- bloco de custeio das agoes e servigos publicos de saude

(244) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa juridica 20.000,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.002-DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.002.10.302.0020.2047-Manutengdo e Encargos com Farméacia Basica Municipal
1000-recursos ordinarios livres

(247) 33.90.32.00- material, bem ou servico para distribuicédo gratuita 50.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAGAO,CULTURA,ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISAO DE EDUCAGAO

11.001.12.361.0022.2073-Manuteng¢éo e Encargos com Ensino Regular

103-5% sobre transferéncias constitucionais

(345) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil 270.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISAO DE EDUCAGAO

11.001.12.361.0023.2076-Manutengéo e Encargos com o Transporte Esporte
1000-recursos ordinarios livres

(377) 31.90.11.00- vencimentos e vantagens fixas 12.500,00
(379) 31.90.13.00-contribuigéo patronais 5.000,00
(381) 31.91.13.00-obrigagoes patronais 8 600 00

(382) 33.90.30.00-material de consumo
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISAO DE EDUCACAO
11.001.12.361.0024.2077 — Manutengao e Encargos com os Repasses do Progr. Merenda Escolar
1000-recursos ordinérios livres
((387) 33.90.32.00- material, bem ou servico para distribui¢do gratuita 100.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISAO DE EDUCAGAO
11.001.12.365.0026.2080 — Manutengdo e Encargos com o Centro de Educag&o Infantil
0104- educacao 25% - impostos
(394) 31.90.11.00- vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil 100.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
11.002-DIVISAO DO FUNDEB
11.002.12.361.0022.2084 — Manutengédo e Encargos com Ensino Regular (FUNDEB 40% )
102-FUNDEB 40%
(414) 31.90.11.00- vencimentos e vantagens fixas 89.100,00
(415) 31.90.13.00-contribuigéo patronais 11 550,00
(416) 31.91.13.00- obngagoes patronais 2.900,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
11.004-DIVISAO DE ESPORTES
11.004.27.812.0053.1114-Referma do Ginasio de Esportes
1000-recursos ordinarios livres
(435) 44.90.51.00-obras e instalagoes 340.000,00
014-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
014.001-RECURSOS S/SUPERVISAO DA SEC.FAZENDA
014.001.99.999.9999.9100 — Reserva de Contingéncia
1000-recursos ordinarios livres
(463) 99.99.99.00 — reserva de contingéncia 364.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO 2.365.820,00
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 29(vinte e nove) dias do més de julho de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
TERMO ADITIVO N°126 /2022
REF. CONTRATO N° 228 / 2021 R
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a
prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade
civil RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e do-miciliado, nesta cidade, de ora em diante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa AUTO MOLAS E PECAS SAO GERALDO LTDA portador do CNPJ:
02.394.903/0001-20 com sede na Avenida Trifon Hansz, 222 Bairro: Centro, CEP: 85170000, Pinh&o — PR, doravante denominado
CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) Sr. GERALDO MARINESKI CALDAS JUNIOR — CPF 036.198.879-69, tem entre si
justo e acertado na melhor forma de direito, o presenle Contrato, medi as clausulas e
Clausula Primeira: O objeto Aquisicao de pecas genuinas e originais de primeira linha para manutengao dos veiculos énibus da
Secretaria de Educag@o., da (o) Pregao 50/2021, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados em
favor da Contratada.
Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento lici-tatério na Modalidade Pregao 50/2021,
na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposicées pertinentes a mesma, subsidiariamente o Codigo Civil Brasileiro.
Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato 228 / 2021, a contar do dia 03/08/2022 com ven-cimento em 03/02/2023, para dar continuidade nos servigos prestados.
Termo Aditivo de prazo conforme justificativa em memorando 2022001828.
Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigdes estabele-cidas pela licitagéo Pregéo 50/2021, que
nao colidirem com as disposicoes deste aditivo, obedecendo ao Contrato n® 228 / 2021.

Cruzeiro do Oeste,03 de agosto de 2022.
AUTO MOLAS E PECAS SAO GERALDO LTDA
Contratada
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
Testemunha

TERMO ADITIVO N°127 /2022
REF. CONTRATO N° 18 / 2022 .
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto a

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
REPUBLICAR
Onde se 1&: EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 249/2022
Leia-se: EDITAL DE CONVOCACAO N°. 250/2022

EDITAL DE CONVOCACAQ N°. 249/2022
CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE
CRUZEIRO DO OESTE - PR, CONFORME EDITAL N° 001/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Edital n® 01/2021 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 12 de margo de 2021, realizado em 11 de abril de 2021, e considerando a Ata de Classificagdo que homologou
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 27 de Abril de 2021 no Jornal Umuarama
llustrado.
CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2021,
homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Decreto n°.
192/2021 do dia 26/04/2021 pubhcado no Jornal Umuarama llustrado do dia 27/04/2021, observadas as condi¢bes
previstas no Edital n°. 01/2

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Inscri¢do CANDIDATO CPF Classificagdo
4:

297 GIOVANA PAIVAMARTINEZ ~ 088.390.129-31 44°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos para admisséo e
contratag&o:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocépia;

- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagao nas ultimas eleigoes ou a justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragao, com firma reconhecida, de nZo ter sofrido o exercicio de fungao publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

- Declaragao, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificagdo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

- Conta Banco ITAU. (Conta Salario)

- O candidato que nao comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados, conforme Edital 01/2021.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

CRUZEIRO DO OESTE, 27 (vinte e sete) de julho de 2.022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

REPUBLICAR
Onde se 1&: EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 250/2022
Leia-se: EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 251/2022
Onde se |é: CRUZEIRO DO OESTE, 22 (vinte e dois) DE JULHO DE 2.022.
Leia-se: CRUZEIRO DO OESTE, 27 (vinte e sete) DE JULHO DE 2.022.
EDITAL DE CONVO! (;AO Ne. 250/2022
CONVOCACAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — PR, CONFORME EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022, DE 21 DE JANEIRO
DE 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Edital n® 01/2022 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 21 de Janeiro de 2022 e realizado em 13 de fevereiro de 2022, e considerando o Edital n® 44/2022 que homologa o
ﬁlesultgdo Final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 24 de Fevereiro de 2022 no Jornal Umuarama
ustrado.
CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS n°
01/2022, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Edital
Homologagao n°. 44/2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 24/02/2022, observadas as condigoes
previstas no Edital de Abertura n°. 01/2022.
CARGO: ENFERMEIRO

Inscri¢édo CANDIDATO CPF Classificagdo

23129 JULIANA DA SILVA VIGO 078.126.959-80 8°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos para admisséo e
contratagéo:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocépia, junto com o comprovante de votagéo nas Ultimas elei¢des ou a justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia;

- Certiddo de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declarag@o, com firma reconhecida, de nao ter sofrido o exercicio de fungdo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

- Declaragao, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificagao pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

- Conta Banco ITAU. (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados, conforme Edital 01/2022.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

CRUZEIRO DO OESTE, 22 (vinte e dois) DE JULHO DE 2.022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

REPUBLICAR
Onde se 18: EDITAL N°. 251/2022
Leia-se: EDITAL N°. 252/2022
EDITAL N° 251/2022
SUMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022.
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais, EXCLUI a candidata
abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2022 e
Edital de Convocagao n°. 250/2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 28/07/2022, abdica, por motivo
estritamente particular da candidata desistindo da nomeacao.
CARGO: ENFERMEIRO
Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagdo
23129 JULIANA DA SILVAVIGO 078.126.959-80 8°
Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.
Cruzeiro do Oeste, 29 (vinte e nove) dias do més de Julho de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
REPUBLICAR
Onde se 1&: EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 252/2022
Leia-se: EDITAL DE CONVOCACAO N°. 253/2022
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 252/2022
CONVOCACAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — PR, CONFORME EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022, DE 21 DE JANEIRO
DE 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Edital n® 01/2022 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 21 de Janeiro de 2022 e realizado em 13 de fevereiro de 2022, e considerando o Edital n® 44/2022 que homologa o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 24 de Fevereiro de 2022 no Jornal Umuarama
llustrado.
CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS n°
01/2022, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Edital
Homologagao n°. 44/2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 24/02/2022, observadas as condigdes
prewstas no Edital de Abertura n°. 01/2022.

ARGO: ENFERMEIRO

Inscngao CANDIDATO CPF Classificagdo

23157 GIOVANE MOREIRA DA SILVA OLIVEIRA 089.568.539-67 9°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos para admissdo e
contratag&o:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocépia;

- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagao nas ultimas eleigoes ou a justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragdo, com firma reconhecida, de nZo ter sofrido o exercicio de fungao publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

- Declaragao, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificagdo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

- Conta Banco ITAU. (Conta Salario)

- O candidato que nao comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados, conforme Edital 01/2022.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

CRUZEIRO DO OESTE, 01 (HUM) DE AGOSTO DE 2.022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

REPUBLICAR

Onde se 18: EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 253/2022

Leia-se: EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 254/2022

EDITAL DE CONVOCACAO N°. 253/2022

CONVOCACAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 DO
MUNBCIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - PR, CONFORME EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022, DE 21 DE JANEIRO

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Edital n° 01/2022 do Processo Seletivo Simplificado - PSS datado
de 21 de Janeiro de 2022 e realizado em 13 de fevereiro de 2022, e considerando o Edital n® 44/2022 que homologa o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 24 de Fevereiro de 2022 no Jornal Umuarama
llustrado.
CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS n°
01/2022, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Edital
Homologagao n°. 44/2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 24/02/2022, observadas as condigdes
previstas no Edital de Abertura n°. 01/2022

CARGO: ENFERMEIRO
Inscricdo CANDIDATO  CPF Classificagao
22866 DAIANE KELLY MEDEIROS ~ 057.376.639-81 10°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos para admisséao e
contratagéo:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;
- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;
- Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagéo nas ultimas eleigdes ou a justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;
- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;
- Comprovante de residéncia
- Declaragao, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;
- Declaragao, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.
- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.
- Atestado de Saude Mental
- Qualificagao pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
- Conta Banco ITAU. (Conta Salario)
- O candidato que nao comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados, conforme Edital 01/2022.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
CRUZEIRO DO OESTE, 01 (HUM) DE AGOSTO DE 2.022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

REPUBLICAR
Onde se 1é: EDITAL N°. 254/2022
Leia-se: EDITAL N°. 255/2022
EDITAL N° 254/2022
SUMULA: Exclui o candidato aprovado em Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022.
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, EXCLUI o candidato
abaixo relacionado da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2022 e
Edital de Convocagéo n°. 247/2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 27/07/2022, abdica, por motivo
estritamente particular do candidato desistindo da nomeag&o.
CARGO: ADVOGADO - 20H
Inscri¢édo CANDIDATO CPF Classificagdo
23302 JULIO ROQUE SOBOTA 026.867.159-10 2°
Este Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Cruzeiro do Oeste, 01 (hum) dia do més de Agosto de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
REPUBLICAR
Onde se 1&: EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 255/2022
Leia-se: EDITAL DE CONVOCAGAOQ N°. 256/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 255/2022
CONVOCACAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - PR, CONFORME EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022, DE 21 DE JANEIRO
DE 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Edital n° 01/2022 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 21 de Janeiro de 2022 e realizado em 13 de fevereiro de 2022, e considerando o Edital n® 44/2022 que homologa o
rliesultgdo Final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 24 de Fevereiro de 2022 no Jornal Umuarama

ustrado.
CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS n°®
01/2022, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Edital
Homologagao n°. 44/2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 24/02/2022, observadas as condigdes
previstas no Edital de Abertura n°. 01/2022

ARGO: ADVOGADO —

OH
Inscrigao CANDIDATO CPF Classificagdo

23342 EDUARDO MATEUS SOUZA ROVARIS 081.262.069-00 3°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos para admisséo e
contratagdo:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocépia, junto com o comprovante de votagéo nas Ultimas eleigdes ou a justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocépia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragao, com firma reconhecida, de n&o ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

- Declaragéo, com firma reconhecida, de inexisténcia de actimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificagao pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

- Conta Banco ITAU. (Conta Salario)

- O candidato que nao comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados, conforme Edital 01/2022.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CRUZEIRO DO OESTE, 02 (dois) DE AGOSTO DE 2.022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
REPUBLICAR
Onde se 16: EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 256/2022
Leia-se: EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 257/2022
EDITAL DE CONVOCA(;AO N°. 256/2022
CONVOCAQAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022 DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - PR, CONFORME EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022, DE 21 DE JANEIRO
DE 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Edital n° 01/2022 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 21 de Janeiro de 2022 e realizado em 13 de fevereiro de 2022, e considerando o Edital n° 44/2022 que homologa o
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 24 de Fevereiro de 2022 no Jornal Umuarama
llustrado.
CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS n°®
01/2022, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Edital
Homologag&o n°. 44/2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 24/02/2022, observadas as condigoes
previstas no Edital de Abertura n°. 01/2022.

CARGO: ENFERMEIRO

Inscri¢do CANDIDATO  CPF Classificacao

23080 ILDA DE SOUZA PEREIRA OLIVEIRA 555.301.509-00 11°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos para admisséo e
contratagdo:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagéo nas Ultimas elei¢des ou a justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragao, com firma reconhecida, de ndo ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

- Declaragao, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificagao pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/c
- Conta Banco ITAU. (Conta Salario)

- O candidato que nao comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados, conforme Edital 01/2022.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CRUZEIRO DO OESTE, 02 (dois) DE AGOSTO DE 2.022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

b/qualificar.xhtml

REPUBLICAR _
Onde se l&: EDITAL DE CONVOCACAO N°. 257/2022
Leia-se: EDITAL DE CONVOCAGAQO N°. 258/2022
EDITAL DE CONVOCACAO N°. 257/2022
CONVOCAGAO DE CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE
CRUZEIRO DO OESTE - PR, CONFORME EDITAL N° 001/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com o Edital n® 01/2021 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 12 de margo de 2021, realizado em 11 de abril de 2021, e considerando a Ata de Classificagdo que homologou
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 27 de Abril de 2021 no Jornal Umuarama
llustrado.
CONVOCA o candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2021,
homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Decreto n°.
192/2021 do dia 26/04/2021, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 27/04/2021, observadas as condi¢oes
previstas no Edital n°. 01/2021. _

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — 40H
Inscrigéo CANDIDATO CPF Classificagdo

4058 JULIANE BIANCA DA SILVA SOUZA 123.534.059-75 35°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos para admisséao e
contratag&o:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagéo nas ultimas eleigdes ou a justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declarag@o, com firma reconhecida, de nao ter sofrido o exercicio de fungdo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

- Declaragao, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificag&o pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

- Conta Banco ITAU. (Conta Salario)

- O candidato que nao comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados, conforme Edital 01/2021.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

CRUZEIRO DO OESTE, 02 (dois) DE AGOSTO de 2.022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

CONS. INTER PARA CONS DO REMAN DO RIO DE AREAS DE INFLU
Estado do Parana
Exercicio: 2022

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAQO 12/2022

CORIPA

DATA: 03/08/2022  PROTOCOLO: / PROCESSO: 14
CONTRATANTE
CONS. INTER PARA CONS DO REMAN DO RIO DE AREAS DE INFLU
CONTRATADO(A)

Fornecedor: DOMUS TELECOM LTDA

CNPJ: 41.939.928/0001-13 Insc. Estadual:
Enderego: RUABARBOSA, 384

Bairro: Cidade: VERA CRUZ DO OESTE - PR CEP: 85.845-000

Telefone:

OBJETO
Contratagdo de empresa fornega sinais de internet Fibra Optica, com velocidade minima de 300 MB E IP dedicado, para Sede
Administrativa do Conséreio, Claricio Perez, 51, centro de So Jorge do Patrocinio/PR

JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA ADMINISTRATIVA

Trata-se da possibilidade do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA CONSERVACAO DO REMANESCENTE DO RIO
PARANA E AREAS DE INFLUENCIA - CORIPA, realizar dispensa de licitagio para contratagio de empresa fornecedora sinais
de internet, contendo Fibra Optica, com velocidade minima de 300 MB e IP dedicado, para instalagio na sede administrativa d
Consércio.
Ingressando na legalidade procedimental, seguindo critérios especificos da legislagio pertinente, a realizagio do ato administrativd
de licitaglo ¢ obrigatéria, entretanto existindo algum dos motivos que ensejam a  dispensa ou inexigibilidade de licitago,
responsivel administrativo esté autorizado a  contratar  diretamente, por dispensa ou inexigibilidade de licitagio, desde qu
obedecidos os ditames legais.

Ademais, a contratagio da empress DOMUS TELECOM LTDA, inscrita no CNPIMF sob n° 41.939.928/0001-13, tendo com
objeto contratagio de empresa fornecedora de sinais de intemet para sede do CORIPA, tem supedineo da Lei n° 8.666-93, art. 24,
inciso 11, com redagio prestada pelo Decreto 9.412/2018, sendo dispensivel a licitagio para contratagio de servigos ¢ compras d
valor até 10 % (dez por cento) do limite previsto na alinea “a” do inciso I do citado artigo, valor correspondente a R$ 17.600,0
(dezessete mil e seiscentos reais). Podendo ainda, os valores acima estabelecidos, ser acrescidos até 20 % (vinte por cento) no cas
de contratagio direta por conséreios piblicos, nos termos do art. 24, § 1° da Lei 8.666/93, o que corresponde a RS 352000
(trinta e cinco mil ¢ duzentos reais)

Nesse interim, encontra-se exigéncia na Lei n° 8.666/93, art. 24, § 1° aliado ao prego praticado e ofertado pela empresa em|
questio no valor de RS 1.798,80 (um mil, sctecentos ¢ noventa ¢ oito reais ¢ oitenta centavos), diluidos no decorrer da vigéncia cm|
doze parcelas mensais de RS 14990 (cento ¢ quarenta ¢ nove reais ¢ noventa centavos), infere-se totalmente compativel com o
preos praticados no mercado, bem como dentro da fase externa (pesquisa mercadolégica), foi cleito o menor prego, dentre o
orgamentos obtidos.

Ante o exposto, justifica-se, 4 presente dispensa de licitagdo, com adjudicagio ¢ contratagio da empress  DOMUS TELECOM|
LTDA, inscrita no CNPI/MF sob n® 41.939.928/0001-13, para fomecimento e prestagio de servigos de sinais de intemnet com|
Fribra Optica na sede do CORIPA, consubstanciado no art. 27 da Lei 8.666/93 ¢ demais legislages pertinentes.

Sio Jorge do Patrocinio/PR, 1° de Agosto de 2022.

Paulo Sérgio Souza
Pregoeiro Oficial

DESPESA
Programitica [ Fonte] Descrigao
0100104123000120023390390000 | 1001 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ITEM(S)
Lot| Orde| Item | Descricio Unidade | Qtde. V. Unitario V. Total
1 1 1689 sinais de internet Fibra Optica, com velocidade minima de UND 12.00) 149.9 1798,50|
300 MB E IP dedicado, para Sede Adminisrativa do
Consdreio, Claricio Perez, 51, centro de Sio Jorge do
Patrocinio/PR.
Total: 1,798.80

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 12/2022
EMBASAMENTO LEGAL
Artigo 24, da Lei Federal n° 8666/93 de 21 de junho de 1993, conforme parecer juridico.

FUNDAMENTACAO LEGAL

José Carlos Baraldi
Presidente do Coripa

prefeitura Municipal, na Rua Joao Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade
civil RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e do-miciliado, nesta cidade, de ora em diante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa MR BRABO LTDA inscrito no CNPJ: 17.238.960/0001-97 com sede
na Rua Santa Catarina n° 1910, Bairro Jardim Alvorada, CEP 87400000, CRUZEIRO DO OESTE - PR, doravante denominado
CONTRATADO, neste ato representada pelo(a) Sr. Edna Angela Martins Peyerl portador do CPF: 059.997.859-79, tem entre si
justo e acer-tado na melhor forma de direito, o presente Contrato, mediante as clausulas e condi¢coes seguintes:
Clausula Primeira: O objeto Contratagdo de empresa para locagdo de veiculos de alunos do Municipio de Cruzeiro do Oeste,
com capacidade minima de 09 lugares, da (o) Pregao 101/2021, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens
adjudicados em favor da Contratada.
Clausula Segunda: O presente instrumento contratual & pelo pi to lici-tatério na Preg&o 101/2021,
na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas demais disposicoes pertinentes a mesma, subsidiariamente o Codigo Civil Brasileiro.
Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acordo, acrescer R$54.568,42 (Cinquenta e
quatro mil quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois centavos) ao contrato 18/2022, correspondente a 25 %. Conforme
solicitagao e justificativa constante em memorando 2022001829.
Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condicdes estabele-cidas pela licitagdo Pregdo 101/2021,
que nao colidirem com as oes deste aditivo, obedecendo ao Contrato n® 18 / 2022.

Cruzeiro do Oeste,02 de agosto de 2022.
MR BRABO LTDA
Contratada
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
Testemunha

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 002/2022
Sumula: Dispde sobre a aprovagéo do Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio
2022 a 2025.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Pérola — Pr, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.502/2010.
RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Pérola.
Art. 2° - Aprovar a vigéncia do Plano municipal para o quadriénio 2022 a 2025.
Art. 3° - Aprovar os objetivos, diretrizes, agdes, metas e prazos para o Plano Municipal de
Assisténcia Social.
Art 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo
Pérola, 03 de agosto de 2022
Marcia dos Santos Girotto
Presidente do CMAS

CORIPA

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Presidente do Consorcio, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagao
em vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do parecer
conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitagao neste termos:

a) Processo Nr°: 14/2022
b) Licitagdo Nr° : 12/2022
¢) Modalidade : Dispensa:

03/08/2022

Sinais de internet Fibra Optica, com velocidade minima de
300 MB E IP dedicado, para Sede Administrativa do
Consorcio, Claricio Perez, 51, centro de Sao Jorge do
Patrocinio/PR.

d) Data Homologagéo :
¢) Objeto Homologado :

0100104123000120023390390000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA

) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):

Fornecedor: DOMUS TELECOM LTDA
CNPJ/CPF: 41.939.928/0001-13

Item Descrigdo Quant. Valor Unit.

01 Sinais de 12 R$149,90
internet Fibra
Optica, com
velocidade
minima de 300
MBE IP
dedicado, para
Sede
Administrativa
do Consorcio,
Claricio Perez,
51, centro de
Sao Jorge do
Patrocinio/PR.

Valor Global
R$1798,80

Valor Total Homologado - RS 1.798,80

Sao Jorge do Patrocinio, 03 de agosto de 2022.

José Carlos Baraldi
Presidente do Coripa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 065/2022.

PREGAO ELETRONICO N° 038/2022 - PROCESSO LICITATORIO N° 066/20:
Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES — SECRETARI

Contratada: HIDROCITY BOMBAS E PAINEIS EIRELI -ME, CNPJ n° 19.286.505/0001-92

22,
A MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

Objeto: contratagao de empresa especlallzada em perfuragao de pogo semi artesiano com fornecimento de material, equipamento e mao de obra, no qual sera perfurado na Vila Rural
do municipio, proveniente do convénio entre a ITAIPU Binacional e o ITILII'IICIpIO de Francisco Alves, Parana.

Valor global: O preco global para a execugéo do objeto deste contrato é de R$ 108.500,00 (CENTO E OITO MIL E QUINHENTOS REAIS).

Vigéncia: O presente Contrato tera validade por 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura até o dia 03 de AGOSTO de 2023, ressalvada o direito de prorrogacéo previsto

no art. 57, da Lei 8.666/93.

Pelo fornecimento do ob]eto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor abaixo dlscnmmado conforme especificagao dos itens a seguir:
QUAN

ITEM ESPECIFICACAO

01 Deslocamento, transporte, montagem do equipamento. Sem(;o
02 Perfuragdo em 8.1/2 - de 0 a até¢ 30 metros - Sedimentos. M

03 Perfuragdo em 6" de 30 a 100 metros - Basalto M

04 Perfuragdo em 6” de 100 a 150 metros - Basalto M

05 Perfuragdo em 6" de 150 a 200 metros - Basalto M

06 Cimentagéo do Pogo Servigo
07 Teste de Vazdo com motobomba submersa até 200m Horas
08 Anuéncia Prévia e ART UN

09 Elaboragao de processo de Outorga. UN

10 Anélise da 4gua, conforme parametros do Instituto Agua e Terra (IAT) ~ UN

" Revestimento de Ago 6” polegadas M

12 Tampa de Seguranga 6” UN

13 Motobomba 5HP Trifasica Conjunto
14 Quadro de Comando 5HP trifasico Conjunto
15 Cabo Flexivel PP 3x6 mm M

16 Tubo Edutor FG 2" M

17 Luva FG 2" UN

18 Tubo PVC %" + Cabos 3 x 1,5 mm para controle de nivel M

19 Instalagdo de conjunto motobomba UN

20 Béia Via Radio com transmissor com placa solar e receptor elétrico UN

21 Entrada de Energia padrao Copel com poste 3x50
VALOR TOTAL DO ITEM

Francisco Alves - PR, 03 de agosto de 2022.

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante

MILENA SILVA ROSA/Prefeita Municipal

N
R$ 108.500,00

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL MARCA
01 R$ 1.850,08 1.850,08 PROPRIA
30 R 138,72 R 4.161,60 PROPRIA
70 R$ 138,72 R$9.710,40 PROPRIA
50 R$ 184,96 R$ 9.248,00 PROPRIA
50 R$ 231,20 R$ 11.560,00 PROPRIA
01 R$ 554,88 R$ 554,88 PROPRIA
24 R$ 277,44 R$ 6.658,56 PROPRIA
01 R$ 1.109,76 R$ 1.109,76 PROPRIA
01 R$ 1.664,64 R$ 1.664,64 PROPRIA
01 R$ 924, R$ 924,80 PROPRIA
30 R$ 323,68 R$9.710,40 VINYL TUBOS
01 R$ 166,46 R$ 166, ALBR N
01 R$ 7.213,44 R$ 7.213,44 BOMBAS LEAO
01 R$ 3.606,72 R$ 3.606,72 BOMBAS LEAO
190 R$ 20,35 R$ 3.866,50 CORFIO
180 R$ 110,98 R$ 19.976,40 VINYL TUBOS
30 R$ 46,24 R$ 1.387,20 QUALITY TUBOS
180 R$ 11,10 R$ 1.998,00 VINYL TUBOS
01 R$ 3.236,80 R$ 3.236,80 PROPRIA
01 R$ 6.658,56 R$ 6.658,56 DR-CONTROL
01 R$ 3.236,80 R$ 3.236,80 PROPRIA

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 2022173/2022 N

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada
de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n°
3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado
a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na
cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na
qualidade de CONTRATADA empresa: EDER BONATO SANCHES - R. E. SOLAR,
inscrita no CNPJ n° 24.113.515/0001-66, com sede a Rua Joao Evangelista da Silva,
n° 91, JARDIM ALVORADA - 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCI,
Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. EDER BONATO SANCHES,
portador(a) do RG. n° 96069812 SSP/PR., e do CPF/MF N° 060.958.819-27,
resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa por Limite
n° 50/2022, Processo n° 147, data da homologagéao da licitagdo 02/08/22, mediante
as clausulas e condigoes a seguir estabelecidas:

Do Objeto N
Constitui como objeto do presente Contrato AQUISICAO DE CIRCUITO
ELETRONICO DE CAMERAS, INTERFONE: WAS NOS PORTOES DO CMEI|

RFOI N
PADRE ERNESTO PEREIRA E CMEI ZAIRA TILIACKI ORNELAS DO MUNICIPIO
DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR. sendo vencedor dos itens abaixo descritos:
DO PRECO
Pelo fornecimento do objeto do presente contrato, o Municipio de S&o Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de R$-11.061,00-(onze mil e sessenta e um
reais), conforme notas fiscais e solicitagdes emitidas pela secretaria requisitante, a
empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.
DA VIGENCIA DO CONTRATO
O presente Contrato tera vigéncia de (90 (noventa)) dias meses, tendo inicio em e
término previsto para 31/10/22, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso
haja interesse entre as partes contratuais.
DO FORO
As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer
duvidas e questdes de interpretac@o relativas ao presente contrato, o Foro da
Comarca de ALTONIA, estado do Parana.
E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas.
S&o Jorge do Patrocinio-PR, 03 de agosto de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 062/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 127/2022

A Pregoeira Oficial do Municipio de Tapejara/PR, no uso das atribuigées que |lhe
foram conferidas pela Portaria n°. 136 de 29 de junho de 2022, através da Divisdo
de Licitagdo e Compras, faz saber que se encontra aberta a licitagdo na modalidade
Preg&o Eletronico n°. 062/2022, visando & AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE PARA SEREM USADOS NA ATENCAO PRIMARIA DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE PANORAMA, QUE TEM SERVICO DA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA COMO AREA TERRITORIALIZADA PARA ASSISTENCIA
DOMICILIAR E ASSISTENCIA NA UBS, COMO CONSULTA, PROCEDIMENTO,
ATENDIMENTO DE FARMACIA BASICA, ATENDIMENTO ODONTOLOGICO,
BEM COMO, PROTESES DENTARIAS, ATENDIMENTO DOS PROFISSIONAIS
DO NASF, COM ATENDIMENTO PSICOLOGICO NUTRICIONAL, ENTREGA DE
LEITES ARTIFICIAIS E OUTROS, NO MUNICIPIO DE TAPEJARA — ESTADO DO
PARANA, conforme descrigao constante no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.
O certame deste Aviso realizar-se-a no dia 16 de agosto de 2022, as 09h00min, e
sera regido consoante a Lei Federal n°. 10.520/02, o Decreto Municipal n°. 001/06, e
tendo a aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n°. 8.666/93, sem prejuizo das demais
regras aplicaveis ao caso. Maiores informagdes na Sede Administrativa da Prefeitura
Municipal de Tapejara, junto a Divisdo de Licitagdo e Compras. Site: http://www.
tapejara.pr.gov.br/; e www.licitanet.com.br. Tapejara/PR, 03 de agosto de 2022.
Pregoeira Oficial.

{* ) ;“9“” CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

PORTARIA N° 257/2022
Dispde sobre transferéncia de base do servidor
ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS

O Presidente do Consorcio de Urgéncias ¢ é do

Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janciro de 2007, no
Protocolo de Intenges ¢ Estatuto, ¢ de acordo RESOLVE:

Art. 1°. TRANSFERIR, no interesse do servigo, a servidora ADRIANA
APARECIDA DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade R.G. sob n.° 8.131.560-4 SESP-
PR, inscrito no CPF sob n® 007.169.499-46, admitida em 13 de novembro de 2013, ocupante do
emprego publico de TECNICA DE ENFERMAGEM SOCORRISTA — 30 horas semanais, pelo
regime CLT, com lotagio na Base de Terra Boa- Pr., para a Base de Campo Mourdo - Pr., a partir de
01 de agosto de 2022,

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 02 de agosto de 2022

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

@*ﬁ ;‘9"‘“ CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR

PORTARIA N° 266/2022

Nomeag#io da funciondria
MARIA LUIZA DOS SANTOS

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parani CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
1° 11,107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes ¢ Estatuto, ¢ de acordo RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. MARIA LUIZA DOS SANTOS, portadora da Cédula
de Identidade RG sob n° 7.068.464-0 SESP PR, classificada em Processo Seletivo Simplificado,
conforme Edital n° 002/2021, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de
FARMACEUTICO - com carga hordria de 20 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagio na base
deste servigo de urgéncias, na cidade de Umuarama - PR, para efetivo exercicio a partir de 08 de Agosto

de 2022.

Art. 2%, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efitos da

data de efetivo exercicio.
Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 03 de Agosto de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE DO CIUENP

PEROLA

= GOVERNO MUNICIPAL

Resolugdo Equipe Técnica n. 01/2022

DispBe sobre a aprovagio e inclusdo do item de execugdo de um barracdo feira, constante da
META 01 - Centro de Desenvolvimento Econdmico.

O Conselho de Desenvolvimento do Municipio de Pérola e a Equipe Técnica constituida para
atualizagdo do Plano de Acio e Investimento do Munici

pio de Pérola, no uso das atribui
que Ihe conferem o artigo 29, -

do Decreto n. 202, de 21-07-; 2021, em reunido realizada em 13
(treze) de junho de 2022, por unanimidade de seus Membros, resolvem:
Artigo 1° - Aprovar a inclusdo no Plano de Acéo e Investimentos (|

2 PAI) o Item para Execuco de
Um Barracdo Feira, constante da META 01 — ‘

Centro de Desenvolvimento Econdmico.
Artigo 3" - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicaco.

Pérola, PR, 06 de julho de 2022.

LAILA SALVADEGO

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
CNPJ 76.381.85410001-27
Rua Jodo Ormindo de Rezende. 636. CEP: 87.400-000
Telefonc: (44)3676-8150 - whvw. cruzcirodooeste.p.gov.br

AVISO DE SUSPENSAO PREGAO ELETRONICO N° 75/2022

O Pregoeiro Oficial da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste designado
pelo Decreto n° 117/2022, no uso das prerrogativas que lhe confere a lei,
comunica aos interessados que a licitagao referente a Pregdo Eletrénico
75/2022, que trata da CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
NAS ESPECIALIDADES DA PERIODONTIA E ENDODONTIA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS esta suspensa para analise do Edital.

A nova data de abertura serd divulgada na forma da Lei, e sera
informada através dcs meios conslantes no Edital. Para mais informagoes
solicitar via E-mail: pr.gov.br

‘Q- agosto de 2022

Cruzeiro do Oeste, P

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA
TERMO ADITIVO N° 128 /2022
REF. CONTRATO N° 157 / 2022 .
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato representado
pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES,
brasileira, casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°. 3.946.795-0 e do
CPF n°. 795.588.109-59, residente e do-miciliado, nesta cidade, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa L H COSTA
SERVICOS MEDICOS LTDA inscrito no CNPJ: 44.572.083/0001-69 com sede na
Rua Aristoteles César Lamartine Melo, 170 B Bairro: Jar-dim Atami, CEP: 87062275,
Maringé — PR doravante denominado CONTRATADO, neste ato representada pelo(a)
Sr. LUCAS HENRIQUE DA COSTA — CPF: 100.879.369-84, tem entre si justo e
acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:
Clausula Primeira: O objeto Contratagdo de empresa para prestacédo de servigos de
técnico de enfermagem, nutricionista farmacéutico, agente de saiide e médico clinico
para atender as necessidades da secretaria municipal de salde. Inexigibilidade
15/2022, que passa a fazer parte integrante deste Contrato, nos itens adjudicados
em favor da Contratada.
Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento
lici-tatério na Modalidade Inexigibilidade 15/2022, na forma da Lei 8.666/93, bem
como pelas demais disposi¢des pertinentes a mesma, subsidiariamente o Cédigo
Civil Brasileiro.
Cléausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de
comum acordo, prorrogar o prazo de vigéncia do contrato 157 / 2022, a contar
do dia 10/08/2022 com ven-cimento em 10/11/2022, para dar continuidade nos
servicos prestados. Termo aditivo de pra-zo conforme justificativa em memorando
2022001886.
Clausula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condigoes
estabele-cidas pela licitagéo Inexigibilidade 15/2022, que nZo colidirem com as
disposi¢oes deste aditivo, obedecendo ao Contrato n® 157 / 2022.

Cruzeiro do Oeste,10 de agosto de 2022.
L H COSTA SERVICOS MEDICOS LTDA
Contratada
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
Testemunha

& ma Y, PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA

Divisao de Compras/Licitagao

ERRATA PUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste - Estado do Parand, comunica que a publicagdo
com data de 21 de junho de 2022 publicado no Jornal Umuarama llustrado na pagina C8,
edigdo 12.457 que se refere a Homologagao do Processo de Licitagado na Modalidade de
Dispensa de Licitagdo n°® 123/2022.

Onde se l&:
_ QTD |P.UNT TOTAL
DESCRIGAO
INTERCAP 200 LT 6 RS 884,36 R$ 5.306,16
SOLUPAM 200L 6 R$ 855,03 R$5.130,18
SHAMPOO 200LT 6 R$ 927,21 R$ 5.563,26
R$ 15.999,60
CORRETO: I&-se
DESCRIGAO QTD |P.UNT TOTAL
INTERCAP 200 LT 6 R$ 650,00 R$ 3.900,00
SOLUPAM 200L 6 R$ 562,00 R$ 3.372,00
SHAMPOO 200LT 6 R$ 562,00 R$ 3.372,00
R$ 10.644,00

Cruzeiro do Oeste, 03 de agosto 2022.

Luciano lablanski
Pregoeiro

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.511/2022

Acrescenta os paragrafos 3° e 4°, no artigo 7°, da Lei Municipal n° 1.346/2009 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam acrescidos os paragrafos 3° e 4° ao artigo 7°, da Lei Municipal n® 1.346,
de 08 de abril de 2009, com a seguinte redagéo:

§ 3° O Vereador que protocolar requerimento solicitando autorizagéo de diarias,
devera durante a proxima sess&o ordindria ou extraordinaria seguinte ao protocolo
informar aos demais Vereadores quanto a tal requerimento, indicando o seu nimero,
objetivo, data da viagem, bem como a quantidade de diarias solicitadas, para que
assim todos tenham conhecimento a seu respeito.

§ 4° O Vereador que nao cumprir o contido no paragrafo anterior, ficara sujeito ao
indeferimento de seu requerimento ou a devolugédo do valor de uma diaria em seu
préximo subsidio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
ESTADO DO PARANA, aos 08 dias do més de julho de 2022.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 151/2022

OBJETO: AQUISICAO DE UNIFORMES A FIM DE ATENDER AS ESCOLAS E

CMEIS MUNICIPAIS.

MODALIDADE: Dlspensa n° 034/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJAR,

CONTRATADA CRISLAINE ELISABETH BORTOLE SANTOS 073.769.419-08.
VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR R$ 15 189,00 (qumze mil, cento e oitenta e nove reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 03 de agosto de 2022

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 014, DE 03 DE AGOSTO DE 2022

Convoca candidato aprovado em Concurso Publico Municipal, instituido pelo Edital de
Concurso n°. 001, de 17 de outubro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere
o art. 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Convocar candidato aprovado em Concurso Publico Municipal, instituido pelo Edital
de Concurso n° 001, de 17 de outubro de 2019, com Homologagéao do resultado final
divulgado através do Edital n° 006 de 11 de dezembro de 2019, para suprir vacancia
do cargo, conforme quadro abaixo:

CARGO PROFESSOR DE EDUCégAO INFANTIL

NSC. NOM CLASSIF.

11 7409 LET|CIA THAIS CAMPOS LEITE 3°
A candidata acima convocada devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos
dessa Prefeitura, cito a Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n° 442, entre
o dia 04 a 17 de agosto de 2022 (dia util e em horario de expediente das 07:30hs
as 11:3$hs e das 13:00hs as 17:00hs), munido dos seguintes documentos (original
e copia):
a) Carteira de Identidade — RG;
b)  Cartao do CPF/MF;
c)  Uma foto 3x4 (de frente);
d) Atestado de sanidade fisica e mental (exame admissional com médico
trabalhista);
e) Declaragdo do candidato com assinatura reconhecida em cartério informando
se esta apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo;
f)  Carteira de Trabalho e cartdo do PIS/PASEP;
g) Certidao de nascimento ou casamento;
h)  Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

) Certidao Civel e Criminal do Estado;

j) Certidao Civel e Criminal da Unido; (Site: www2.trf4.jus.br/trf4/processos/
cemdao/mdex php)

k)  Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral;
1) Atestado/Cartéo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
m) Comprovante de endereco residencial (conta de agua, luz ou telefone);
n)  Certificado/Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
o) Declaragéo de bens moveis e imoveis do candidato;
p) Declaragdo com firma reconhecida de néo ter sofrido o exercicio de fungdo
publica penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;
q) Declarar que nao se encontra em situagdo de actimulo ilegal de proventos,
fungdo, aposentadoria, empregos e cargos publicos nos termos do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do
Estado do Parané;
r)  Declaragé@o de que o candidato ndo se encontra aposentado por invalidez ou
aposentadoria compulséria;
s) Comprovante do n° da conta bancaria — Banco Bradesco — Agéncia de Tapejara-

O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer no prazo descrito
acima, bem como, ndo apresentar todos os documentos nominados acima, sera
desclassificado e posteriormente convocado para a vaga o proximo candidato da lista
de cIaSS|flca<;ao conforme divulgado através do Edital n° 006, de 11 de dezembro

TapeJara/Pr 03 de agosto de 2022.
.RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comiss&o de Licitagdo, resolve
01-HOMOLOGAR a presente Licitagdo neste termos:

a) Processo Nr° 314/2022

b) Licitagdo Nr° : 53/2022

c) Modalidade : Inexigibilidade

d) Data Homologagao : 03/08/2022

e) Objeto Homologado : CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PROTESES
DENTARIAS, INCLUINDO MATERIAL E MAO DE OBRA VISANDO GARANTIR
ACESSO INTEGRALAS AQOES DE SAUDE BUCAL AOS USUARIOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE

f) Dotagdo Orgamentari

09.002.10.301.0020.2. 043 3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA

09.002.10.303.0020.2.049.3.3.90.39.00.00. - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

1) BASSO PROTESE DENTARIA LTDA ME inscrito no CNPJ/CPF N°
23.395.843/0001-30 no valor total dos itens vencidos de R$ 174.420,00 (cento e
setenta e quatro mil, quatrocentos e vinte reais).

CRUZEIRO DO OESTE, 03 de agosto de 2022.

Maria Helena Bertoco Rodrigues

PREFEITA MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2022

OBJETO: Realinhamento de pregos de combustiveis (Diesel S10).

CONTRATANTE: Municipio de Tapejara-.

CONTRATADA: AUTO POSTO PR 323 TAPEJARA LTDA.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL 004/2022-.

VALOR REAJUSTAD!

- Oleo Diesel S10 — R$- 7,36 (sete reais e trinta e seis centavos — Litro — Oleo Diesel

DA FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Art. 65, inciso Il, alinea ‘d’, da Lei n°. 8.666/93, bem
como a previsao contida na Clausula Sexta §2° da Ata de Reglstro original e no Artlgo
n° 17 do Decreto Federal n° 7.892/13.

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tapejara/PR, em 03 de agosto de 2022

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

~ MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 36/2022

COM RESERVA DE COTA DE 25% PARA ME/EPP/MEI.

PRIORIDADE DE CONTRATACAO PARA ME/EPP/MEI LOCAIS E REGIONAIS

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parang, torna publico, que fara realizar
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR
LOTE, objetivando o REGISTRO DE PRECOS, para eventual e futura contrata(;ao
do objeto abaixo especificado, observada as disposi¢ées contidas na Lei 10.520, de
17 de julho de 2002, Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar
n° 123/06 e suas alteraqoes Lei Municipal n°® 2367 de 31 de marco de 2017, Decreto
Municipal n® 012/2009 e Decreto Municipal n° 257 de 18 de agosto de 2009, e demais
legislagdes pertinentes, bem como as disposigdes contidas no presente Edital.

TIPO: Menor Prego Por Lote.

OBJETO: Registro de Pregos, para eventual e futura contratagéo de empresas para
prestagé@o de servigos de manutengao preventiva e corretiva nos prédios publicos de
diversas Secretarias do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Até as
13h30min do dia 16/08/2022.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As
13h30min do dia 16/08/2022.

VALOR MAXIMO DA LICITACAO R$ 743.983,68 (setecentos e quarenta e trés mil e
novecentos e oitenta e trés reais e sessenta e oito centavos).

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito
na Avenlda Dona Pérola Byington, n° 1800, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado

LEGISLAQAO APLICAVEL: Lei 10520/02 de 17 de julho de 2002, Lei 8666/93 e suas
alteracoes, Lei Complementar n° 123/06 e suas alteragdes, Decreto Municipal n®
012/2009 e Decreto Municipal n° 257 de 18 de agosto de 2009.

INFORMACOES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se
disponivel no endereco eletronico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos
Licitatérios. Demais informagdes pelo telefone (44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-
feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR, 03 de agosto 2022.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

PORTARIAN.® 157, DE 03 DE AGOSTO DE 2022

Exonera servidor em cargo de provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que |he confere o
artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio e considerando o requerimento
protocolado na Divis@o de Recursos Humanos sob o n° 019 de 03 de agosto de 2022,
RESOLVI

Art. 10 Exonerar a pedido, a partir de 01 de julho de 2022, a servidora FRANCIELLY
LOPES DE SOUZA CARVALHO, matricula n.° 90964, portadora da CI/RG n.°
10.631.374-1 — SSP-PR., ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
Comunitario de Saude, lotada na Secretaria de Satde.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 03 de agosto de 2022.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 147/2022
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EQUIPAMENTOS, A SEREM
ALOCADOS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, UBS, DE ATENGAO
PRIMARIA EM SAUDE, CONFORME A RESOLUGAO SESA N° 715/2021,
NO MUNICIPIO DE TAPEJARA — ESTADO DO PARANA.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 58/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA: ALEXANDRE AUGUSTO VIANTE.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses
VALOR: R$-24.240,00 (vinte e quatro mil, duzentos e quarenta reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 03 de agosto de 2022
MUNICIPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 148/2022

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE EQUIPAMENTOS, A SEREM
ALOCADOS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, UBS, DE ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE, CONFORME A RESOLUGAO SESA N° 715/2021,

NO MUNICIPIO DE TAPEJARA — ESTADO DO PARANA.

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 58/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: DELTA SHOP - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$-1.828,00 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 03 de agosto de 2022

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

;
MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 255/2022
TERMO DE RATIFICACAQ

DISPENSA DE LICITAGAO N° 49/2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, ratifica por este termo, a Dispensa de Llcltagao n° 49/2022,
objetivando a contratagdo de empresa para fornecimento de refei¢des tipo marmitex,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, Meio
Ambiente e Servigos Publicos do Municipio de Pérola, Estado do Parana, em favor
da empresa abalxo
FORNECEDO VALOR TOTAL R$
ELAINE DOS SANTOS OLIVEIRA HERNANDES 14.850,00
Com base no art. 24, Inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, de acordo com Parecer da Assessoria Juridica, e tendo em vista os
elementos que instruem o Procedimento.
Pérola/PR., 03 de agosto de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

~ MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 256/2022
TERMO DE RATIFICACAQ

DISPENSA DE LICITACAO N° 50/2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, ratifica por este termo, a Dispensa de Licitagdo n° 50/2022,
objetivando a contratagdo de empresa para fornecimento de uniformes, para
distribui¢do gratuita aos alunos da rede municipal de ensino do Municipio de Pérola,
Estado do Parand, em favor da empresa abaixo:
FORNECEDOR VALOR TOTAL R$
UMUARAMINHA ESPORTES LTDA. 17
Com base no art. 24, Inciso Il, da Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragoes
posteriores, de acordo com Parecer da Assessoria Juridica, e tendo em vista os
elementos que instruem o Procedimento.
Pérola/PR., 03 de agosto de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

:
~ MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 257/2022
TERMO DE RATIFICACAQ

DISPENSA DE LICITAGAO N° 51/2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, ratifica por este termo, a Dispensa de Llcltagao n°® 51/2022,
objetivando a contratagdo de empresa para realizagdo de revisdo no sistema de
sonorizagao do Centro Cultural Elizeu Lannes do Carmo, no Municipio de Pérola,
Estado do Parana, em favor da empresa abaixo:
FORNECEDOR VALOR TOTAL R$
ATK ELETRO ACUSTICA LTDA. 7.200,00
Com base no art. 24, Inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores, de acordo com Parecer da Assessoria Juridica, e tendo em vista os
elementos que instruem o Procedimento.
Pérola/PR., 03 de agosto de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita

~ MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Prestagdo de Servigos n° 119/2022

Dispensa por Limite n® 49/2022

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: ELAINE DOS SANTOS OLIVEIRA HERNANDES

Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de refei¢des tipo marmitex, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio
Ambiente e Servigos Publicos do Municipio de Pérola, Estado do Parana.

Valor Total: R$ 14.850,00 (quatorze mil, oitocentos e cinquenta reais).

Vigéncia: 03/08/2022 & 02/08/2023.

Adjudicada e Homologada: 03/08/2022.

Data de Assinatura: 03/08/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Prestagé@o de Servigos n° 120/2022

Dispensa por Limite n° 50/2022

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: UMUARAMINHA ESPORTES LTDA.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de uniformes, para distribuicdo
gratuita aos alunos da rede municipal de ensino do Municipio de Pérola, Estado do
Parana.

Valor Total: R$ 17.172,00 (dezessete mil cento e setenta e dois reais).

Vigéncia: 03/08/2022 & 02/08/2023.

Adjudicada e Homologada: 03/08/2022.

Data de Assinatura: 03/08/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Prestagéo de Servigos n° 121/2022

Dispensa por Limite n® 51/2022

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: ATK ELETRO ACUSTICA LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa para realizagdo de revisdo no sistema de
sonorizagao do Centro Cultural Elizeu Lannes do Carmo, no Municipio de Pérola,
Estado do Parana.

Valor Total: R$ 7.200,00 (Sete mil e duzentos reais).

Vigéncia: 03/08/2022 a 02/03/2023.

Adjudicada e Homologada: 03/08/2022.

Data de Assinatura: 03/08/2022.
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ESTADO DO PARANA

Lei Complementar n° 100/2022

SUMULA: “Dispde sobre a reestruturagdo administrativa do Poder Executivo Municipal de Ivaté, Estado do Parana,
e déa outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE IVATE, Estado do Parana, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte
Lel:

° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Ivaté passa a ser a seguinte:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Divisao de Finangas e Tesouraria

Diviséo de Tributagao

Divisdo de Gestéo de Pessoas

Divisao de Servigos Gerais

Divisao de Administracao Distrital

Divis&o de Turismo

Diviséo de Faturamento e Empenho

Divis&o de Tecnologia da Informagéo
ASSESSORIA JURIDICA DO PREFEITO

CONTROLADORIA INTERNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Divisao de Obras e Projetos

Divisao de Fiscalizagao e Posturas

Diviséo de Compras

Divis@o de Licitagdes e Contratos

Divis&o do Patriménio 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diviséo de Atengéo Primaria em Salde

Divisao de Urgéncia e Emergéncia

Divisao de Vigilancia Sanitaria

Divisdo de Agendamentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Divisao de Agricultura e Pecuaria

Divisdo de Meio Ambiente } .

SECRETARIA MUNICIPAL SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS

Divisdo de Controle de Frota

Divisdo de Manutengédo de Estradas

Divis&o de Limpeza Publica e Servicos Urbanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Divis@o de Coordenagéo dos Programas de Transferéncia de Renda

Divisdo de Coordenacao da Protegdo Social Basica

Divisao de Coordenacao da Protegdo Social Especial

Segao de Coordenagao dos Servigos de Acolhimento

Divisdo da Gestéo do SUAS

. Secao de Controle Social e Vigilancia Social Assistencial
0.0. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
.0. Divis@o Pedagdgica e Administrativa de Alimentagéo Escolar
. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E LAZER
11.1.0. Divis&o de Cultura
11.2.0. Divisao de Esportes e Lazer
Art. 2° Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E FAZENDA: gerir as politicas administrativas;
desenvolver o planejamento operacional e a execugéo das atividades de administragéo de pessoal, compreendendo,
recrutamento, sele¢do, admissdo, demissdo, alocagdo, remanejamento, cadastro, gestdo do plano de carreiras, a
execucdo da avaliagdo de desempenho e a implementagao da politica salarial de recursos humanos da administragao
direta e indireta do Municipio; manter a conservagdo do Pago Municipal; analisar, observar e cumprir as normas
voltadas para a responsabilidade fiscal; promover e executar programas e projetos de turismo urbano e rural no
municipio; formular e executar a politica e a administrag&o tributaria fiscal, financeira e orgamentaria do Municipio;
efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do Municipio; realizar estudos e pesquisas
para previsdo de receita, assim como tomar as providéncias executivas para a obtengao de recursos financeiros de
origem tributaria e outros; executar o orgamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros
alocados aos 6rgdos governamentais; expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de
prestacdo de servigos; coordenar as atividades fazendarias de langamento de tributos, arrecadagéo e fiscalizagéo;
atualizar o cadastro técnico imobiliario; manter permanentemente o cadastro econémico de produtos primarios, de
producéo industrial, de movimentos comerciais e de recursos naturais, visando a formagéo do indice de participagao
do Municipio no ICMS; executar a contabilizagdo dos atos e fatos da Administragdo Municipal; observar, controlar e
cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; implantar e controlar quotas orgamentarias em conjunto
com todas as Secretarias Municipais; desempenhar as anwdades de recebimento, guarda e movimentagao de valores,
bem como o pagamento de despesas dos ¢rgédos da administragéo direta e indireta; realizar o exercicio de outras
atividades afins e correlatas, em razao de sua natureza.

§ 1° Compete a Divisdo de Financas e Tesouraria: efetuar todos os langamentos e baixas referentes a recebimentos
com cartoes de crédito e débito no sistema integrado de gestéo; realizar o pagamento de fornecedores, alimentar
sistemas com entradas e saidas; efetuar atendimento aos contribuintes e fornecedores; atuar com rotinas
administrativas e financeiras de tesouraria, efetuar langamentos contabeis e conciliagbes bancarias, emitir notas
fiscais, conferir e langar boletos relativos a compras, célculos e recebimentos de receitas, fechar o caixa diariamente,
conferir e langar cheques, efetuar conferéncia do movimento financeiro, acompanhar orgamentos e o fluxo de caixa,
emitir cheques, notas fiscais e outros documentos referentes ao setor de tesouraria; se responsabilizar pelas contas
e cobrangas a receber ou a pagar, controlar os orcamentos, o fluxo financeiro dentre outras atividades correlatas.

§ 2° Compete a Divisao de Tributagdo: programar, organlzar supervisionar e avaliar as atividades da administragcdo
tributaria municipal; aplicar leis e regulamentos referentes a administragéo tributaria, orientando e fiscalizando a sua
execugao; propor normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicagao das praticas tributarias do municipio, bem
como apresentar medidas necessérias ao aperfeicoamento e a melhoria do sistema de arrecadagdo; desenvolver
acdes para o cumprimento do calendario fiscal e a melhoria das rotinas e programas de trabalho; articular com
instituicées externas, cujas atividades estejam relacionadas com o langamento ou a arrecadagdo das receitas
municipais; opinar a respeito de imunidade, extingao e exclus&o do crédito tributario; realizar a efetiva arrecadagéo dos
tributos de competéncia municipal, promovendo o correto langamento de impostos, taxas, contribuicdes de melhorias
e congéneres; colaborar na formulagdo de projetos de leis tributarias e de parcelamento de débitos; opinar sobre
pedidos de parcelamento de débitos atrasados e de compensagéao de créditos; orientar e instruir os contribuintes
sobre o cumprimento da legislag&o tributéria; expedir certidées relativas a situagao dos contribuintes perante o fisco
municipal; promover a baixa de débitos liquidados ou cancelados; colaborar na elaboragdo das leis orgamentéarias
municipais; manter atualizado o cadastro de contribuintes municipais; manter atualizado o cadastro imobiliario;
controlar a divida ativa do municipio e zelar pela execugéo dos contribuintes inadimplentes; atuar na fiscalizagéo e
combate a sonegagao fiscal no ambito municipal, fiscalizar o comércio ambulante e adotar outras medidas necessarias
para o incremento das receitas municipais; desempenhar outras atividades afins e correlatas.

§ 3° Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas: elaborar, desenvolver e gerenciar estratégias e politicas na area de
pessoal; promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegéo, colocagéo, treinamento, aperfeigoamento,
avaliagao de servidores em estagio probatério e avaliagdes de progressdes funcionais dos servidores; promover
a profissionalizagéo e valorizagdo do servidor municipal; gerenciar e emitir a folha de pagamento; colaborar na
formulagao do plano de cargos e salarios; efetuar os atos relativos a pessoal e promover o seu registro e publicagao;
controlar, conceder e registrar os beneficios e vantagens previstos na legislacédo de pessoal; controlar e avaliar as
despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; elaborar demonstrativos, declaracoes e relatérios exigidos pela
Receita Federal, Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Tribunal de Contas do Parana; organizar e manter
programas de seguranga e salde ocupacional; instruir processos de aposentadorias e pensdes; emitir certidoes de
tempo de servigo; manter registro de faltas funcionais e solicitar a abertura de sindicancias e processos disciplinares
contra agentes municipais; desempenhar outras atividades afins e correlatas.

§ 4° Compete a Divisao de Servicos Gerais: coordenar o setor de higienizacao das reparticbes municipais; realizar
o controle dos funcionarios que estdo lotados em cada Secretaria; separar e armazenar os materiais que serao
utilizados, realizando o controle de estoque e elaboragdo da lista de compras; responder pela equipe de limpeza de
todo Municipio; cuidar das escalas de trabalho das servidoras responsaveis pela limpeza dos prédios municipais;
padronizar, liderar e supervisionar a limpeza; diminuir custos e melhorar a utilizagdo dos materiais de limpeza e
dos equipamentos; demandar as tarefas e analisar os servigos realizados; realizar cobranca das tarefas a serem
executadas pelos auxiliares de limpeza; identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias na
manutencao da limpeza e demais atividades relacionadas; exercer outras atividades afins e correlatas.

§ 5° Compete a Divisdo de Administragéo Distrital: coordenar e garantir o bom atendimento nos servigos publicos
prestados no distrito; gerir o desenvolvimento dos planos, agdes politico-ideologicos e tomada de decisdes referentes
ao distrito; instituir e fiscalizar, no ambito do exercicio do poder regulamentar, a aplicagdo das normas relativas a
disciplina de uso e ocupagao do solo, as construgdes, edificacoes e reformas de prédios, bem como ao parcelamento,
loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento e zoneamento urbano distrital, fixando as limitagdes
construtivas e urbanisticas, nos termos da lei e regulamentos préprios; disciplinar a utilizagdo e manter adequado
estado de conservagdo dos bens e logradouros publicos; cuidar da limpeza das vias e logradouros publicos, da
higiene publica e sanitaria, assim como da remogao, tratamento, reciclagem e disposigao final do lixo e outros residuos
de qualquer natureza; constituir as servidées administrativas necessarias aos seus servicos e atividades; regular
a utilizagcao de meios de publicidade e programas de divulgagdo em logradouros publicos, inclusive sob o aspecto
estético; dispor sobre espetaculos e diversoes publicas, exigindo-se a prévia autorizagdo para a realizagdo de eventos
nas areas publicas de uso comum ou dominicais; exercer outras atividades afins e correlatas.

§ 6° Compete & Divisdo de Turismo: efetuar a implantacao de projetos e agdes que possibilitem o desenvolvimento
turistico local; organizar viagens para a populagdo local; coordenar a exploragao turistica da regido; auxiliar na
divulgagéo objetivando atrair visitantes para eventos municipais; coordenar reunides que tenham como objetivo
o fomento do turismo local e regional; auxiliar em projetos de revitalizagéo da cidade; gerir o fundo municipal de
turismo (FUMTUR) juntamente com o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR); desenvolver projetos de utilizagdo
e otimizagdo de dreas rurais para o ecoturismo; responsabilizar-se pelo cadastro e monitoramento de empresas
municipais ligadas ao turismo através do site CADASTUR; bem como pela insergdo em programas do governo e
projetos voltados ao turismo; gerir e executar outras atividades afins e correlatas ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

§ 7° Compete a Divisdo de Faturamento e Empenho: proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pela
Prefeitura; assegurar a regular instrugéo dos processos de empenho, dando orientagéo as unidades administrativas;
apresentar ao superior hierarquico, ao final de cada exercicio, o relatorio das atividades de sua area de atuagéo, bem
como plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente; dirigir e orientar as Unidades Administrativas
acerca da instrucao dos processos de empenho; proceder com o encaminhamento das informagées de empenho
para o Tribunal de Contas do Estado; coordenar e executar as atividades de encaminhamento de informagoes ao
Tribunal de Contas do Estado; acompanhar e controlar o faturamento da execugéo orgamentaria, com base em
seus registros e demonstrativos sob seu controle; proceder, no final de cada exercicio, ao levantamento de restos a
pagar, correspondentes ao exercicio que se encerra; coordenar e supervisionar o controle e a guarda de documentos
comprobatérios de empenho e pagamento, bem como de processos de contratagdo; coordenar o processo de
liquidacédo da despesa, verificando, dentre outros, a vigéncia de contratos, a existéncia de garantias, o saldo de
empenho e o saldo de contrato; executar outras atividades inerentes ao cargo.

§ 8° Compete a Divisao de Tecnologia da Informag&o: atuar no planejamento estratégico e operacional do TI, com
vistas a subsidiar a definigao das prioridades de gestao de tecnologia da informagao; coordenar o desenvolvimento
e a implantagdo dos sistemas de informagao; gerenciar os recursos de tecnologia da informagédo no ambito da
Administragao; propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagéo; responsabilizar-se pela gestdo
e manutencao da politica de seguranca da informacdo; supervisionar a implementagado das politicas na area de
tecnologia da informagéo; zelar pela garantia da manutengao dos equipamentos e sistemas de informatica; dar suporte
e atuar na manutenc@o corretiva e preventiva dos computadores e equipamentos de informatica da municipalidade,
gerir e executar outras atividades afins e correlatas ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° Compete a Assessoria Juridica do Prefeito: assessorar juridicamente a Administragdo Municipal em
assuntos de cunho juridico-legal; orientar diretamente o Prefeito em tomadas de decisdes; emitir parecer sobre a
constitucionalidade e legalidade de proposicdes e atos administrativos; proceder a elaboragéo de projetos de lei,
decretos, portarias e demais atos administrativos; prestar consulta juridica e esclarecer duvidas de servidores e
gestores municipais; proceder estudos e emitir pareceres sobre questoes que Ihe forem submetidas; emitir pareceres
em requerimentos apresentados perante a administracdo, por particulares e servidores; acompanhar processos e
inquéritos administrativos, inclusive sobre processos disciplinares; executar outras atividades afins e correlatas ou
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 4° Compete a Controladoria Interna a execugao das atribuicdes previstas na Lei Municipal n° 396/2007.

Art. 5° Compete @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO: gerir o Gabinete do Prefeito Municipal em suas
atividades de representagéo politico-administrativa; coordenar o expediente do Gabinete em suas relagdes internas
e externas; articular as relagdes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e os 6rgdos governamentais;
coordenar e acompanhar a execugédo das diretrizes politicas estabelecidas no plano de governo da administragéo;
prestar assessoramento para a tomada de decisoes referentes as agdes da administracao publica; implementar e
avaliar a politica de comunicagéo social da administragédo municipal, abrangendo as areas de assessoria de imprensa,
publicidade institucional, relagées publicas, internet e demais veiculos de comunicacao; efetuar a comunicagao oficial
e administrativa e prestar as informacgdes e pareceres do Executivo as solicitagdes da Camara Municipal; controlar e
orientar os servigos de protocolo e arquivo; executar outras atividades afins e correlatas ou determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 6° Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO: exercer as atividades de planejamento
governamental mediante a orientagdo normativa e metodologica aos diversos érgaos municipais, na concepgéo
e desenvolvimento das respectivas programagdes; promover, implementar, organizar e gerenciar o sistema de
informatica do Municipio, buscando a constante racionalizagao e otimizagdo dos servigos; proceder o controle,
acompanhamento e avaliagdo dos érgaos municipais na confecgéo dos objetivos consubstanciados em seus planos,
programas, convénios interinstitucionais e orgamentarios; orientar os érgdos governamentais na elaboragédo de seus
orgamentos anuais; orientar e controlar a execugao de planos de urbanizagéo, de acordo com a legislagéo urbanistica;
organizar e manter o cadastro técnico urbano do Municipio; manter, organizar e efetuar o levantamento de dados
estatisticos, socioeconémicos e urbanisticos do Municipio; viabilizar o desenvolvimento socioeconémico do Municipio;
desenvolver programas de incentivo a instalagdo e a manutengao de empresas industriais e comerciais no Municipio;
efetuar o planejamento, acompanhamento, coordenagao e avaliagéo das atividades administrativas e de infraestrutura
desenvolvidas pela unidade administrativa; gerir o planejamento operacional dos servicos gerais de aquisicéo,
guarda, controle e distribuicdo de materiais; gerenciar o aproveitamento ou alienagdo de materiais inserviveis, a
administragdo, controlar a manutencéo do patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio; analisar as solicitagdes
de compras das diversas secretarias e propor a realizagdo de processo licitatério para a formalizagéo das compras,
auxiliar na organizagéo e na geragao do cadastro de informagoes sobre licitantes e na realizagdo das licitagdes do
Municipio; executar outras atividades afins e correlatas ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° Compete a Divisdo de Obras e Projetos: o estabelecimento de parametros e a definicao detalhada do objeto para
contratagao de servigos técnicos especializados nas obras da Prefeitura; a realizagdo de elaboragé@o de elementos
técnicos para a realizagao das obras de construgéo, ampliagao, restauro, reforma, adaptagoes, reparos e melhorias,
e ocupagdo das instalagdes no ambito do Municipio; as providéncias técnicas de documentagdo e demais atos
necessarios a regularizagdo de obras e incorporagdes de imdveis pelo Municipio; o levantamento e fornecimento de
parametros, elementos e subsidios técnicos para a realizagao de processos licitatorios dos servigos de engenharia
e arquitetura, dentro de sua area de atuagdo, bem como a participagdo em certames, efetuando andlises nas
pegas técnicas do processo; a elaboragdo de memoriais descritivos, especificagdes, detalhamentos e projetos
complementares para edificagcdes; a elaboragdo de levantamentos, projetos, especificagdes técnicas e cronogramas
que envolvam planejamento e execugéo de obras, conferindo a adequagéo aos padrdes estabelecidos e as normas
técnicas; a elaboragao e conferéncia de especificagdes de materiais e mao de obra para confecgéo de orgamentos
de obras e servigos técnicos de engenharia e arquitetura; a fiscalizagéo, gerenciamento e acompanhamento dos
contratos de execugdo de obras e servigos técnicos de engenharia e arquitetura contratados; o desenvolvimento de
outras atividades que Ihe forem atribuidas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Compete a Divisdo de Fiscalizagao e Posturas: coordenar, planejar, distribuir e executar as tarefas da Divisao;
atender as reclamagdes/dentncias recebidas e fornecer informagdes aos contribuintes; orientar o contribuinte visando
ao exato cumprimento da legislacédo; fornecer informagdes aos cidadaos, quando requerido, sobre os procedimentos
administrativos inerentes ao Codigo de Posturas Municipais e normas administrativas aplicadas no processo
administrativo fiscal; analisar, acompanhar e prestar informagdes solicitadas por autoridades e/ou 6rgéos internos e
externos; elaborar relatdrios referentes as atividades da Divisdo; manter controle dos atos e processos despachados
pela Divisao; receber, analisar e despachar processos relativos & Divisao; lavrar e dar seguimento a todos os atos
administrativos previstos no Codigo de Posturas Municipal e/ou que forem necessarios ao seu cumprimento; realizar
vistorias e fiscalizagdo periédica para garantia do cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal e demais leis
correlatadas; providenciar a emissao, controle, prorrogagao e finalizagéo de ordens de servigo para realizagdo de
procedimentos fiscais e de documentagdo na Divisdo; proceder a fiscalizagao, levantamento de dados e emissao
de laudo de vistoria ou relatério nos processos em que for requerido a Diviséo; lavrar atos de notificagao, autos de
infragdo, interdigao, apreenséo, embargos e demais atos previstos na legislagdo municipal vigente, que incumbe
a Divis&o; controlar os prazos dos atos administrativos e de ordem de servico e dar os impulsos necessarios a
tramitagdo dos processos e documentos na Divisdo; lancar as notificacdes, autos de infragdo e demais atos lavrados
pela Divisdo no sistema de controle e acompanhamento, desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3° Compeie a Divisdo de Compras: organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; adquirir materiais
ou servigos, conforme normas e Leis em vigor; realizar processos de compra com dispensa de licitagdo, conforme
dlsposmvos em Lei; encaminhar & contabilidade notas fiscais, solicitagbes de empenho e demais documentos
necessarios a contabmzagao € pagamento; elaborar pesquisas de precos para a instauragéo de processos de licitagao;
encaminhar a Divisdo de Licitagdo e Contratos pedido de procedimento licitatério para aqulsl do de bens e/ou sérvios
de acordo com a lei de licitagdes; auxiliar na elaboragao de contratos administrativos e convénios; auxiliar na elaboragao
de processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo; publicar extratos de contratos, convénios, resultados de
licitag@o, dispensas e inexigibilidades; elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima;
gerenciar os contratos administrativos; desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Chefe do
Executivo Municipal; sob a coordenagédo das Secretarias de Planejamento e de Administragcdo e Fazenda, realizar
os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias; cumprir todas as obrigagdes
assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo e desenvolver outras atividades
correlatas ou que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° Compete a Divisao de Licitagdes e Contratos: elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas, licitatérios e outros
expedientes, consultando o seu superior, no que couber; acompanhar as mudangas normativas da legislagéo;
assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagdo de servigos através de processos
licitatorios; fornecer todos os subsidios/documentos necessarios para a elaboragéo dos contratos, termos aditivos,
convénios e termos de cooperagao; fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagées e dos
contratos, possibilitando a adogéo de estratégias para a obtengdo de melhores resultados; promover pesquisas junto
as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao planejamento das licitagdes a serem
realizadas; fornecer apoio técnico as unidades administrativas, com vistas as aquisi¢des de materiais/contratagdes
de servicos e na condugéo e planejamento dos contratos; coordenar o levantamento de dados administrativos para
confecgao das estatisticas e indicadores de desempenho; acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acao
relacionados a atividade da unidade; disponibilizar documentos para a gestédo de contratos e orientar fiscais; auxiliar
o acompanhamento da execugao dos contratos junto a Fiscais/Gestores; fazer a provisdo mensal de recursos para
pagamentos; acompanhar vigéncias e valores de contratos; abrir e coordenar processo administrativo para apuragéo
de irregularidades na execugao do contrato; processar alteragoes contratuais (prorrogagoes, acréscimos, supressoes,
etc.); efetuar a analise técnica da formagdo de precos dos contratos de servico continuado, nas contratagdes e
alteragées de prego durante a vigéncia do contrato (repactuagdes e equilibrio econémico-financeiro); fornecer
informagoes gerais dos contratos no formato de relatérios e planilhas; controlar, analisar e executar as atividades
referentes & gestao dos convénios/acordos de cooperacao técnica e contratos administrativos do Municipio, incluindo
seus respectivos termos aditivos/apostilamentos, a saber: analisar as minutas de contrato dos editais de licitacdo a
serem publicados; padronizar os contratos, procedimentos e demais documentos de rotina, propondo melhorias para
sua execugao; efetuar controle das clausulas contratuais, inclusive prazos de vigéncia, buscando junto ao fiscal e/
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ou a area demandante informagdes a respeito da conveniéncia de se prorrogar ou nao o respectivo contrato; cobrar
e promover o controle da documentagéo a ser apresentada pelas contratadas e demais setores da municipalidade;
manter atualizado o banco de dados, processos e arquivos dos contratos, de modo a contribuir para o seu eficaz
gerenciamento; instruir, analisar e tramitar, quando for o caso, documentagéo relativa & prorrogagao, repactuacao,
revisdo, reajuste de prego, acréscimo, supressdo, por meio de termos aditivos ou apostilamentos; auxiliar a
fiscalizag@o e/ou setores demandantes, com instrugdes, normas e documentos pertinentes a execugéo e fiscalizagdo
contratual; acompanhar a correlagéo entre o objeto do contrato e os valores pactuados, a fim de que se mantenha o
equilibrio econémico-financeiro da relagdo contratual; tramitar, apos ateste da fiscalizagéo, os faturamentos referentes
aos contratos, verificando a conformidade com as condigdes estabelecidas nestes; acompanhar o cumprimento das
disposigbes contratuais e propor a adogé@o de providéncias legais que se fizerem necessarias a Administracéo, na
hipétese de inadimplemento, baseada nas informagdes dos fiscais de contrato; gerir os procedimentos administrativos
referentes a aplicagdo de penalidades; comunicar irregularidades encontradas que caracterizem desconformidade
com disposig¢des do contrato ou com a legislagé@o pertinente; arquivar os processos administrativos referentes aos
contratos; acionar as garantias, providenciando os tramites de ressarcimento de prejuizos advindos pela ndo execugéo
ou ma execucdo dos contratos; promover a transparéncia das informacgdes dos contratos, de interesse publico;
assessorar Pregoeiros e Comissoes de Licitagdo na elaboragdo e na andlise de planilhas de custos de servigos
terceirizados; gerenciar o movimento das contas vinculadas dos contratos de servigos terceirizados; coordenar a
preparagdo de atestados de capacidade técnica, ouvidos os orgéos especializados e mediante autorizagéo prévia do
superior hierarquico, dentro de sua area de competéncia e desenvolver outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° Compete a Divisdo do Patriménio: coordenar, orientar e efetivar as atividades de cadastramento e tombamento
dos bens patrimoniais, bem como manter o controle da distribuigéo; orientar e promover a avaliagéo, depreciagéo e
reavaliagdo dos bens moveis e imdveis no ambito do Poder Executivo, para fins de uso, controle e registros e outras
finalidades de interesse publico; manter atualizado o registro dos bens moveis e iméveis do Poder Executivo Municipal;
verificar a mudanga de bens dentre os setores da Administragéo; comunicar ao seu superior hierarquico e/ou tomar as
providéncias cabiveis no caso de irregularidades constatadas; realizar inspegao e propor a transferéncia ou baixa dos
bens moveis inserviveis ou de recuperagdo antieconémica; realizar o inventario anual dos bens patrimoniais do Poder
Executivo Municipal; examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de empenho, podendo,
quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados; e exercer e desenvolver
outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° Compete a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: supervisionar a politica de satde publica; coordenar agoes
e atividades preventivas e curativas nas areas médicas, odontolégicas e psicolégicas no &mbito de sua competéncia
e de acordo com o Plano Municipal de Salde; integrar as agdes do Sistema Unico de Salde — SUS; controlar e
supervisionar o atendimento médico-odontoldgico e de enfermagem a populagéo, prestado pelas unidades de satde
do municipio; desenvolver politicas de atendimento a populagéo, através de servigos alternativos de medicina; manter
o atendimento médico-odontolégico e de enfermagem em postos de salide e em eventuais unidades volantes; manter
os servigcos laboratoriais e farmacéuticos; realizar campanhas de vacinagao publica; executar convénios nas areas
de saude; promover as conferéncias de satde e coordenar as atividades do Conselho Municipal de Saude; promover
os servicos de assisténcia meédico-social aos servidores municipais, bem como os exames admissionais, periodicos,
demissionais e outros; executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da satde da populagdo, em
seus aspectos profila’tico e curativo; desenvolver programas e projetos relacionados a promogéo e a melhoria da
saude mental; promover os servigos de assisténcia médica, desenvolver e executar planos de vigilancia sanitaria
e epidemiologica no municipio; observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; gerir demais
atividades afins e correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Compete & Divisdo de Atengdo Primaria em Saude: gerir todas as unidades basicas de salde, coordenar as
equipes de saude da familia urbana, rural e de saude bucal; implantar e coordenar todas as agdes do NASF de acordo
com a legislagéo vigente; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento
das familias e dos individuos no sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica,
os dados para a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado da saude da populagdo, prioritariamente no ambito das unidades de saude, e quando necessario
no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); realizar acoes de atengédo a
saude conforme a necessidade de salude da populagado local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogao,
protecdo e recuperagdo da saude e prevencdo de agravos; garantir o atendimento da demanda espontanea e a
realizagdo de agoes programaticas e coletivas; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada
das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao (classificagdo de risco, avaliagéo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencgdes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagao compulsoria e de outros agravos e situagdes
de importancia local; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visam propor intervencoes
que influenciem os processos de saude/doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;
realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das acgdes, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagao do
processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo na atengao basica;
realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagoes;
realizar agbes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais e realizar outras agoes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; desempenhar outras atividades afins e correlatas.

§ 2° Compete a Divisao de Urgéncia e Emergéncia: gerir e coordenar todas as equipes e atividades desenvolvidas
no Centro de Saude - PAM; coordenar as equipes de servico e distribuicdo de tarefas; organizar a escala de
plantonistas; garantir o atendimento adequado e eficaz para cada tipo de necessidade apresentada pelo publico que
procura o servico; promover agdes e projetos segundo as diretrizes do Programa Politico do Executivo Municipal;
garantir a qualidade do atendimento dos casos de urgencla € emergeéncia; orientar a equipe medica e trabalhar em
harmonia com a equipe de enfermagem em relacao a classificagéo de risco dos pacientes que solicitam o servico
e encaminhamento via rede SUS; zelar pelo cumprimento das escalas de trabalho conforme estabelecido pelos
instrumentos administrativos; administrar os recursos humanos e equipamentos do Pronto Atendimento; realizar
reuniées mensais com a equipe com a finalidade de ouvir criticas e sugestoes que permitam aprimorar o servigo; fazer
a previsao de materiais/suprimentos de enfermagem a serem utilizados nos plantoes a fim de garantir a assisténcia
sem interrupgdes; supervisionar o controle de estoque e pedidos dos suprimentos; incentivar o trabalho em equipe
multidisciplinar; controlar o ponto dos servidores da Unidade, fazendo os apontamentos necessérios, apurando a
frequéncia mensal, saldos de horas cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias, submetendo seu
lancamento & deliberagdo do Secretario de Salde; exercer outras atividades afins e correlatas.

§ 3° Compete a Divisdo de Vigilancia Sanitaria: coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades
de vigilancia em satde no ambito do municipio; prestar informagdes na area de vigilancia em saude; estabelecer
normas, rotinas, instrugdes e procedimentos para organizagao das agdes e servigos de vigilancia em saltde; manter
colaboragdo com ¢érgéos estaduais e federais de vigilancia em saude; desenvolver agdes capazes de eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e
circulagao de bens e da prestagéo de servigos de interesse da salde; colaborar com os demais érgéos estaduais
e federais nas campanhas de erradicagdo de doencas infectocontagiosas; controlar os bens de consumo que,
direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao
consumo; controlar e fiscalizar as atividades pertinentes ao Sistema de Inspegdo Municipal — SIM; desempenhar
outras atividades afins e correlatas.

§ 4° Compete a Divisao de Agendamentos: coordenar o setor de agendamentos da Secretaria Municipal de
Saude, a fim de que o trabalho de agendamento seja realizado de forma mais célere, segura, eficiente e assertiva;
promover o recebimento das contrarreferéncias encaminhadas pelos profissionais médicos das Unidades Basicas de
Salde; gerenciar o agendamento de consultas e exames; organizar e estabelecer o fluxo necessario de consultas
terceirizadas nas diversas especialidades médicas; administrar o agendamento das consultas nos consoércios de
saude e demais prestadores; supervisionar a relagdo entre Secretaria Municipal de Saude e os usudrios que buscam
os servigos de agendamento da Secretaria; coordenar os contatos realizados entre clinicas e hospitais de referéncia e
a Secretaria; estabelecer protocolos de orientagdo e evolugao dos exames agendados; coordenar o encaminhamento
de autorizagao de exames e consultas de especialidades de acordo com a requisigdo médica; acompanhar a execugao
dos exames encaminhados aos prestadores e consoércios que prestam o servigo para a Secretaria Municipal de Saude
com relagéo a prazos, valores, cumprimento, acompanhamento e avaliagdo das agdes que envolvem a requisigao de
exames, autorizagéo e realizagao; realizar controle nominal de todos os exames atestando sua realizagao e mantendo
relagdo de exames realizados por pacientes; coordenar a orientagdo dos pacientes sobre a realizagdo dos mais
diversos tipos de procedimentos e tratamento SUS disponiveis aos municipes; prestar atendimento ao publico; realizar
protocolizagdo dos encaminhamentos; realizar registro da chegada dos encaminhamentos no sistema para deixa-
los conclusos para serem agendados; manter atualizados os cadastros dos pacientes no sistema; gerar o Cartao
Nacional de Saude e atualizar as informagGes contidas em seu sistema; autorizar exames prioritarios; manter contato
com os profissionais das clinicas consorciadas ou credenciadas para dirimir eventuais problemas entre paciente/
clinica; realizar contato com as UBS’s para esclarecer duvidas dos pacientes em relagéo ao seu atendimento; manter
contato com os profissionais da Secretaria responsavel pela frota para ter ciéncia das condigdes dos veiculos da
Secretaria Municipal de Satde; organizagéo dos documentos e encaminhamentos na Secretaria; procurar resolver
as adversidades, problemas e incidentes surgidos; reorganizar o fluxo assistencial por centro de referéncia regional;
agilizar o direcionamento da demanda aos servigos da Atengéo Primaria de acordo com a complexidade necessaria
(contrarreferéncia); ampliar a resolutividade nas consultas da Atengdo Basica por meio da ampliagéo de oferta de
exames de apoio diagnostico; ampliar o acesso da populagdo as consultas nas especialidades que contemplem
agravos cronicos e oferecer resolutividade com servigos de apoio diagnosticos; articular-se com as equipes de saude
urbana e rural, garantindo o agendamento dos moradores dessas comunidades; agendamento e controle de consultas
TFD (Tratamento Fora do Domicilio) que séo agendadas através da Regional de Saude; operacionalizar os sistemas
existentes na Secretaria Municipal de Saude; coordenar o agendamento do transporte de pacientes; gerir outras
atividades afins e correlatas ou determinadas pelo superior imediato e do Chefe do Poder Executivo Municipal .

Art. 8° Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: executar a politica municipal na
area da agricultura; difundir técnicas agricolas e pastoris; desenvolver programas de conservagéo e manejo integrado
de solo; estimular a construgao de abastecedouros comunitarios e de agudes para a piscicultura; coordenar agdes
de preservagdo do meio ambiente; articular agdes e atividades de abastecimento alimentar, em especial a feira do
produtor; administrar hortos e hortas municipais; incrementar o programa de inseminagéo artificial; observar e cumprir
as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; gerir outras atividades afins e correlatas ou determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Compete a Divisdo de Agricultura e Pecuaria: planejar e desenvolver agdes voltadas ao desenvolvimento da
agricultura € pecuaria no municipio, em especial as previstas no plano de governo do Executivo Municipal; executar
os conveénios firmados entre o municipio e Unido Federal ou Estado do Parana ligados a agricultura e pecuaria;
implantar programas de alternativas de renda para a agricultura familiar, cooperativas e assoclagoes de pequeno
porte; acompanhar e fiscalizar a execugdo dos projetos e programas de agricultura e pecudria; dividir tarefas e
controlar a frequéncia dos servidores da Divisdo; zelar pelo bom desempenho dos servidores cobrando fungdes e
realizando treinamentos; desempenhar outras atividades afins e correlatas.

§ 2° Compete a Diviséo de Meio Ambiente: gerir e coordenar todas as equipes e atividades de coleta de lixo; gerir
a coleta e destinagdo do lixo domiciliar, industrial, hospitalar e outros; manter o correto funcionamento do aterro
sanitario; fiscalizar o cumprimento da legislagdo de impacto ambiental, em seu ambito de atuagédo; expedir outorga
para atividades de impacto ambiental no ambito do municipio; coordenar agdes, executar planos, programas e
projetos de preservagéo ambiental; estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos voltados para
a preservagao ambiental do municipio, alinhando a politica municipal de meio ambiente com as politicas estaduais
e federais; assessorar a Administragdo Publica municipal na elaboragao e revisdo do planejamento local, quanto a
aspectos ambientais e controle da poluigéo; participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagéo
do solo (emiss&o de certidao de uso e ocupacédo do solo); autorizar, de acordo com a legislagdo wgente o corte de
arvores no perimetro urbano; solicitar através do SGA (Sistema de Gestao Ambiental - IAP) mudas de espécies nativas
de acordo com a demanda da populagao; promover a implantagéo e o desenvolvimento da coleta seletiva; efetuar
o monitoramento do Aterro Sanitario Municipal, bem como sua licenga ambiental; elaborar cronograma da coleta
de residuos sélidos urbanos; coordenar os garis responsaveis pela coleta de residuos sélidos urbanos; promover
acoes de orientagao e conscientizagao da populagao sobre o descarte de residuos e reciclaveis; requerer aos 6rgaos
competentes licengas ambientais das atividades potencialmente poluidoras ou nao, realizadas pela Administragao
Publica; viabilizar a captagéo de recursos nas esferas governamentais e ndo governamentais para a area ambiental;
criar e gerir, juntamente com o Secretario de Agricultura e Meio Ambiente, o Conselho Municipal de Meio Ambiente e o
Fundo Municipal de Meio Ambiente; fomentar a educagéo ambiental continuada junto aos municipes; elaborar oficios e
comunicagdes internas pertinentes a Secretaria; gerir e executar outras atividades afins e correlatas ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 9° Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS: executar e promover a
limpeza das vias e logradouros publicos; promover a conservacao de pracas, parques, jardins e bosques municipais;
promover e conservar a arborizagdo das vias e logradouros publicos; manter e conservar as estradas e pontes da zona
rural do Municipio; promover o controle e a fiscalizag&o dos servigos de utilidade publica, concedidos ou permitidos
pelo municipio; manter de forma eficaz os servigos de iluminagao publica no municipio; manter a frota municipal e o
patio de maquinas em perfeito estado de funcionamento; gerir outras atividades afins e correlatas ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Compete a Divisao de Controle de Frota: zelar pela guarda e conservagéo de toda a frota de veiculos e maquinas
rodoviarias do municipio; providenciar a aquisicdo de pegas e servicos necessarios & manutengéo dos veiculos e
maquinas municipais; efetuar o controle dos abastecimentos e das rodagens dos veiculos da frota municipal;
desempenhar outras atividades afins e correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Compete a Divisao de Manutencéo de Estradas: desenvolver agdes e projetos que visem a acessibilidade e
desenvolvimento de estradas rurais e locais de dificil acesso; coordenar a atuagao de servidores lotados na divisdo;
manter a infraestrutura viaria urbana e rural em perfeitas condigdes; |nspec|onar sistematicamente as vias publlcas tais
como avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias & sua conservagéo; agir em casos
de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de medidas corretivas nos sistemas viarios municipais;
executar servigos de pavimentagao, diretamente ou através de terceiros; desenvolver, se possivel, atividades relativas
a produgdo de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a construgao
e conservagao das vias municipais; executar obras preliminares, galerias, guias, sarjetas e obras afins; desempenhar
outras atividades afins e correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° Compete a Divisdo de Limpeza Publica e Servicos Urbanos: coordenar as equipes que operam 0s Servicos
de limpeza publica urbana e manejo dos residuos nas vias publicas do Municipio; gerir agdes visando manter um
padrao estético e paisagistico urbano, bem como a presen/ag:ao do meio ambiente; gerenciar a manutengdo dos
projetos paisagisticos de canteiros, pragas, jardins e demais areas verdes no municipio; implementar e efetuar agdes
definidas nas diretrizes urbanisticas; gerenciar o servigo de iluminagdo publica e sua manutengdo; desempenhar
outras atividades afins e correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. Compete 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: supervisionar a politica assistencial no
municipio; desenvolver atividades de assisténcia e prestagdo de servigos as familias em situagao de vulnerabilidade e
risco e em sua diversidade de necessidade; coordenar e desempenhar agdes que visem a recuperagao e integragdo do
individuo na sociedade; implementar agoes de articulagéo das atividades da rede socioassistencial; planejar e praticar
as atividades do Plano de Assisténcia Social de acordo com a LOAS; garantir os direitos da mulher assegurados pela
Constituigdo Federal; desenvolver as agdes, programas e atividades dos direitos das criangas e dos adolescentes,
das pessoas portadoras de necessidades especiais e dos idosos; dar suporte as atividades do Conselho Tutelar e ao
CMDCA; realizar as conferéncias de assisténcia social, dos direitos da crianga e do adolescente, do idoso, da mulher e
PCD; propiciar as atividades da protegéo social basica e especial e demais servigos socioassistenciais; desempenhar
outras atividades afins e correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Compete & Divisdo da Coordenacgéo dos Programas de Transferéncia de Renda: elaborar Plano de Insergéo e
Acompanhamento de Beneficiarios do PBF, selecionados conforme indicadores de vulnerabilidades, contendo agoes,
prazos e metas a serem executadas; gerir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Protegao Social Basica,
a destinagé@o dos recursos para a manutencéo das atividades do PBF, definindo as compras e a contratagéo de
pessoal necessaria ao Programa; manter servigo de atualizagéo sistematica de cadastro dos dados e informagdes dos
beneficiarios do PBF, inserindo-os no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); realizar
parcerias com as Secretarias de Saude, Educacgéo e outras, articulando o acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades do PBF; descentralizar o atendimento as familias usuarias do PBF para o acompanhamento direto
no CRAS e demais unidades de atendimento socioassistencial, conforme diretrizes do Programa; supervisionar e
orientar tecnicamente os profissionais do CRAS e demais Unidades Municipais de Assisténcia Social para a avaliagao
e o cadastramento de beneficiarios do Programa e o seu encaminhamento a outras redes de politicas publicas;
definir com a equipe técnica do CRAS e Unidades Municipais de Assisténcia Social os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldgicas de trabalho com beneficiarios/familias do PBF e a comunidade, visando o cumprimento das
condicionalidades do Programa; realizar, juntamente com os profissionais da area, a capacitagdo continuada dos
profissionais que atuam no CRAS, visando a qualidade e eficacia no acompanhamento do PBF; promover a analise
dos dados e informagdes obtidas, por meio da avaliagdo socioecondmica realizada por proﬁssionais que atuam nos
CRAS, com vistas a inclusdo ou desligamento de beneficiarios do Programa, fazendo a gestdo compartilhada com
os cadastros; participar de reunides periédicas com representantes da rede basica e complementar de assisténcia
social e de protegéo social especial, visando a articulagéo, avaliagédo e o acompanhamento do beneficiario do PBF;
emitir instrugbes e orientar a gestdo do CRAS e Unidades Municipais de Assisténcia Social na alimentagdo do
sistema de informac&o local, com dados territoriais (indicadores, dinamica populacional, etc.) da rede social e dos
atendimentos prestados aos beneficiarios do PBF e suas familias; sistematizar as informacgdes enviadas pelo CRAS
e Unidades Municipais de Assisténcia Social, elaborando relatérios estatisticos e de prestagado de contas da gestao
do PBF, de acordo com as diretrizes e especificagdes do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS; realizar a
digitagao, no Sistema de Cadastro Unico, dos dados coletados nos formulérios de cadastramento, acompanhando o
processamento realizado pela CAIXA; efetuar a atualizagdo dos registros cadastrais, sempre que houver modificagao
nos dados das familias, ou revalidag:éo dos mesmos, confirmando que as informagées especificas se mantiveram
inalteradas; promover a utilizagdo dos dados do CADUNICO para o planejamento e gestdo de politicas publicas
locais voltadas a populagéo de baixa renda, executadas no ambito do municipio; adotar medidas para o controle e a
prevencao de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de dentincias;
zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas, nos termos do Art. 8° do Decreto n° 6.135, de 2007;
adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados; disponibilizar &s Instancias de Controle Social — ICS o
acesso aos formularios do CADUNICO e aos dados e informagdes constantes em sistema informatizado desenvolvido
para gestdo, controle e acompanhamento do PBF e dos Programas remanescentes, bem como as informagoes
relacionadas as condicionalidades e encaminhamento do resultado das agdes de atualizagédo cadastral efetuadas pelo
municipio, motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro da familia; exercer outras atividades
afins e correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
§ 2° Compete a Divisdo de Coordenacdo da Protegdo Social Basica: articular o processo de implantagdo, execugéo,
monitoramento, registro e avaliagdo das agdes, usuarios e servicos; coordenar a execugao das agdes de forma
a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territorio; definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias; definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagao e desligamento das familias; definir, com a equipe técnica, os meios e os ferramentais teérico metodoldgicos
de trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das agdes, o alcance de
resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento teérico e metodolégico do trabalho desenvolvido;
monitorar regularmente as agdes de acordo com as diretrizes do programa, instrumentos e indicadores pactuados;
realizar reunides periédicas com os profissionais para discussao dos casos, avaliagao das atividades desenvolvidas,
dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras; promover e participar de reunides periddicas
com representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 6érgao gestor na articulagdo e avaliagao
relativa & cobertura da demanda existente no territério e acompanhar os encaminhamentos feitos; promover e
participar de reunides periddicas com representantes de outras politicas publicas, visando articular a agéo intersetorial
no territério; contribuir com o 6rgéo gestor municipal na avaliagéo relativa & cobertura dos servigos no territorio e no
estabelecimento de fluxos entre os servigos da Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social; exercer
outras atividades afins e correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

§3° Compete a Divisao de Coordenagéo da Protegéo Social Especial: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagédo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos
de trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagédo e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; subsidiar
e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia

Social; coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia; coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente o CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; definir com a equipe a dinamica e
os processos de trabalho a serem desenvolvidos na unidade; discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias
e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo
nas unidades referenciadas e rede de articulagao, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execugao das agoes, assegurando
dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e o acompanhamento
do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros de informacoes e a avaliagao das agdes desenvolvidas;
coordenar a alimentacdo dos registros de informag&o e monitorar o envio regular de informacées sobre o CREAS e as
unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor; contribuir para a avaliagéo, por parte do érgdo gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; identificar as necessidades de ampliagéo
do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social; coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; exercer outras atividades afins e correlatas as suas competéncias
e que Ihe forem determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§4° Compete a Segéo de Coordenagéo dos Servigos de Acolhimento: gerir a entidade; efetuar a coordenagéo financeira,
administrativa e logistica; elaborar, em conjunto com a equipe técnica e colaboradores, o projeto politico-pedagégico
do servigo; efetuar a supervisdo dos trabalhos desenvolvidos e a organizagdo das informagdes das criancas e
adolescentes e respectivas familias, na forma de prontuério individual; efetuar a articulagdo com a rede de servigos e
com o Sistema de Garantia de Direitos; possibilitar a participagao dos abrigados nos eventos da comunidade; realizar
reunides e encontros com abrigados e suas familias; apoiar e incentivar os profissionais dos servigos de acolhimento
nas agc’)es socioeducativas; administrar, avaliar e otimizar os servicos prestados; orientar a equipe multidisciplinar
quanto a efetivagdo dos objetivos institucionais; detectar situagdes problematicas e soluciona-las; acionar 6rgaos
competentes, quando constatar a demora do desligamento do acolhido; proporcionar o aprimoramento permanente
da equipe técnica e dos educadores; zelar pelo patriménio do Servigo de Acolhimento; aplicar normas, procedlmentos
e medidas administrativas baixadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; registrar em livro proprio as faltas
cometidas pelo servidor e encaminhar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para as providéncias cabiveis;
inventariar os bens no inicio e final de sua gestdo; participar de cursos, palestras, reuniées e outras atividades;
desempenhar outras atividades afins e correlatas, compativeis com a funcéo e determinadas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

§5° Compete a Divisdo da Gestao do SUAS: atualizar o diagndstico sécio territorial do municipio, que deve conter
informagGes especializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servigos de protecao
social basica e de protegédo social especial, bem como informacdes igualmente especializadas referentes ao tipo
e volume de servicos efetivamente disponiveis e ofertados a populagao; contribuir com as areas de gestdo e de
protegdo social basica e especial, na elaboragao de planos e diagnésticos, tais como, planos para enfrentamento
do trabalho infantil e da exploragdo sexual de criangas e adolescentes, bem como na elaboragdo dos diagndsticos
circunscritos aos territorios de abrangéncia do CRAS; orientar quanto aos procedimentos de registro das informagées
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e
qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagoes sao de fundamental relevancia para a caracterizagéo da oferta
de servigos e para a notificagéo dos eventos de violagdo de direitos; realizar a gestdo do cadastro de unidades da
rede socioassistencial publica e privadas no CadSUAS; coordenar, em ambito municipal, o processo de realizagdo
anual do censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas; estabelecer, com base nas normativas
existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padrées de referéncia para avaliagao da qualidade dos servigos
ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores; estabelecer articulacoes intersetoriais
de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado
territério, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas; apreciar, emitir parecer e acompanhar
o Demonstrativo Sintético Anual e Financeiro referente aos recursos repassados pelo FNAS (Fundo Nacional da
Assisténcia Social) e suas possiveis reprogramagdes; apreciar, emitir parecer e acompanhar a prestagéo de contas
do FEAS (Fundo Estadual da Assisténcia Social); fiscalizar a execug&o dos recursos repassados pelo FEAS e FNAS;
discutir, avaliar e emitir parecer acerca da execugdo orgamentaria e financeira; e desempenhar outras atividades
compativeis com a fungéo e determinadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 6° Compete a Segéo de Controle Social e Vigilancia Social Assistencial: colaborar com a gestdo no planejamento
das atividades pertinentes ao cadastramento e atualizagdo cadastral do CadUnico em &mbito municipal; utilizar a
base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais — CadUnico — como ferramenta para construgcao de mapas
de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e para estimar a demanda
potencial dos servicos de Protegdo Social Basica e sua distribuicdo no territorio; redigir resolugdes, pareceres e
manter atualizada a documentagdo do Conselho; expedir correspondéncias e arquivar documentos; informar os
compromissos agendados a Presidéncia e prestar contas dos seus atos; manter os conselheiros informados das
reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no ambito das Comissées Tematicas ou grupo de trabalhos; lavrar as
atas das reunioes, proceder a sua leitura e submeté-las a apreciagéo e aprovagéo do Conselho, encaminhando-as aos
conselheiros; apresentar, anualmente, relatorio das atividades do Conselho; elaborar a pauta das reunides e receber
previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de processamento e incluséo na
pauta; providenciar a publicagao dos atos do Conselho no Diario Oficial do Estado; exercer outras fungdes correlatas
que Ihe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo Plenario; exercer outras fungées correlatas que lhe sejam atribuidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11. Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: gerenciar a politica educacional, de acordo com o
plano municipal de educagéo, em consonancia com as normas e critérios de planejamento estadual e nacional de
educacao; desenvolver agdes para o pleno desenvolvimento da educacéo infantil, fundamental e especial; coordenar
as atividades do Conselho do FUNDEB; coordenar a distribuicdo da alimentagéo escolar; supervisionar o servigo de
transporte de estudantes; desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizagdo e de
treinamento profissional, mediante cursos supletivos que possibilitem o ingresso posterior ao ensino regular; realizar
cursos profissionalizantes; desempenhar outras atividades afins e correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° Compete a Divisao Pedagdgica e Administrativa de Alimentag&o Escolar: oferecer aos alunos uma alimentagéo
balanceada e de qualidade; garantir o cumprimento das normas propostas em relagdo ao controle de estoque,
armazenamento e preparo da alimentagdo oferecida aos alunos atendidos; gerir programas e campanhas que
proporcionem uma alimentagdo escolar de qualidade aos alunos; receber, armazenar e distribuir as mercadorias
para a alimentagao escolar; firmar contratos com érgéos estaduais e federais para melhoria da alimentag&o escolar;
pesquisar formas alternativas para a alimentagdo escolar; organizar o servico de alimentagéo escolar nas unidades
de ensino conveniadas com o municipio; chefiar as equipes de cozinha e limpeza dos locais de alimentagéo; elaborar
o cardapio escolar adequado; executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario e pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 12. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E LAZER: formular politicas, planos e
programas de esportes e recreagao, em articulagdo com os demais érgéos municipais competentes e em consonancia
com os principios de integragao social e promogéo da cidadania; promover e coordenar estudos e analises visando
a atragdo de investimentos e a dinamizagdo de atividades esportivas e recreativas no Municipio; coordenar o
monitoramento de convénios e parcerias com associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantagao
de programas e realizagéo de atividades esportivas e de lazer; organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos
e de recreagao do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagéo; executar e apoiar projetos,
acoes e eventos orientados para o desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento; promover e realizar
acoes educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagdo da populagdo para a importancia e os
beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer; administrar o estadio e centros esportivos municipais e
disciplinar o uso de pragas e demais espagos publicos para a pratica do esporte e recreagao; incentivar e apoiar a
organizagdo e desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos com finalidades desportivas e recreativas;
incentivar o esporte amador; promover a distribuicdo de materiais esportivos, exclusivamente para fins e uso de
interesse social, devidamente justificado, mediante avaliagdo prévia, que devera contemplar a oportunidade e a
conveniéncia socioecondmica do ato, segundo os fins institucionais da Secretaria; promover eventos esportivos;
elaborar relatério anual de suas atividades; fomentar, apoiar, viabilizar, incentivar e controlar jogos estudantis
municipais; buscar em conjunto com as demais esferas de governo programas e projetos para a juventude do municipio;
trabalhar em consonancia com as demais secretarias em projetos e programas de interesse dos jovens no municipio;
incentivar o esporte em diversas modalidades; criar e apoiar programas culturais voltados para os jovens; desenvolver
projetos de arte, educagao e musica, visando a insergao social e a revelagado de novos talentos; apoiar iniciativas de
bandas e fanfarras musicais existentes no municipio; reunir com os jovens para discutir assuntos voltados para a
juventude; formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades histérico culturais e artisticas
do Municipio; promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando subsidiar as politicas, os
planos, os programas, os projetos e as agdes do departamento no dominio histérico-cultural e artistico; preservar,
ampliar e melhorar a divulgagédo do patriménio histérico-cultural, arquiteténico e artistico do Municipio; promover
e incentivar a exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos, visando elevar e enriquecer o padréo cultural
da comunidade; promover, criar, desenvolver e administrar bibliotecas e outros espagos e equipamentos voltados
para a preservagao de valores historicos e para o fomento de atividades culturais e artisticas; formular, administrar
e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais
para o desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na area de competéncia do Municipio; formular, coordenar
e executar politica, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio; promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas,
os planos, os programas, os projetos e as agdes do departamento voltados para o turismo; planejar e organizar
o calendario cultural, artistico e turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e
eventos programados; incentivar e apoiar os setores industriais, comerciais e de servigos relacionados ao turismo no
Municipio, especialmente a hotelaria, recepcao, culinaria e transporte; captar e atrair eventos, seminarios e feiras de
negocio para o Municipio como forma de incentivar o turismo; promover campanhas e agdes para o desenvolvimento
da mentalidade turistica no Municipio e a participagdo da comunidade local no fomento ao turismo; elaborar relatério
anual de suas atividades; apoiar as manifestagdes culturais tipicas de nossa regiéo; realizar diagnésticos cultural
local e regional para que as agdes possam ser caracterizadas pela nossa realidade; gerir outras atividades afins e
correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Compete a Divisdo de Cultura: operacionalizar os projetos, atividades e programas culturais no municipio;
planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos, atividades e programas culturais do municipio; manter contatos
com entidades externas, com objetivo de divulgar os eventos culturais municipais, estabelecer patrocinios e manter
parcerias para a sua realizagdo; desempenhar outras atividades afins e correlatas.

§ 2° Compete a Divisdo de Esportes e Lazer: planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos, atividades e
programas desportivos do Municipio; administrar e zelar pelo Ginasio de Esportes Municipal e gerenciar as atividades
nele realizadas; manter contatos com entidades externas, com objetivo de divulgar os eventos desportivos municipais,
estabelecer patrocinios e manter parcerias para a sua realizagdo; implementar, dirigir e coordenar atividades
desportivas nas mais diversas modalidades, para atender o anseio da populagao infantil e adulta do municipio;
desempenhar outras atividades afins e correlatas.

Art. 13. A estrutura dos cargos em comiss@o do Poder Executivo Municipal de Ivaté passa a ser a discriminada no
Anexo | da presente Lei.

Art. 14. Os vencimentos dos cargos em comissao passam a ser os fixados no Anexo |l da presente Lei.

Art. 15. Os ocupantes de cargos em comiss&o serao remunerados exclusivamente com os vencimentos fixados nesta
lei, sendo vedado o pagamento de quaisquer acréscimos remuneratérios, exceto diarias em caso de viagens em
servigo para fora do municipio.

§ 1° As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos efetivos, que
atendam aos requisitos estabelecidos na presente Lei.

§ 2° As funcdes gratificadas (gratificagdes) poderdo ser concedidas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal no
percentual fixo de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor do vencimento do servidor.

Art. 16. Os cargos comissionados destinam-se apenas e exclusivamente as atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei Complementar n®
90/2018, de 20 de novembro de 2018.

MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 03 de agosto de 2022.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE

ANEXO | B

DISCRIMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E FAZENDA

DENOMINAGAO VAGAS SIMBOLO

Secretario Municipal de Administragao e Fazenda SUBSIDIO
Diretor da Divisao de Financas e Tesouraria 1 FUN(;AO GRATIFICADA

Diretor da Divisao de Tributagao 1 FUNGAO GRATIFICADA
30 de Gestao de Pessoas 1 FUNCAO GRATIFICADA

Diretor da Divisdo de Servigos Gerais 1 FUNCAO GRATIFICADA

Diretor da Divisao de Administracao Distrital 1 cec2

Diretor da Divisao de Turismo1
30 de Faturamento e Empenho 1 cc2

Diretor da Divisdo de Tecnologia da Informagéo 1 FUNGAO GRATIFICADA

ASSESSORIA JURIDICA DO PREFEITO .

DENOMINAGCAO REQUISITOS VAGAS SIMBOLO

Assessor Juridico Inscricdo na OAB 1 CcC-1

CONTROLADORIA INTERNA .

DENOMINACAO REQUISITOS VAGAS SIMBOLO

Controlador Interno Em consonéancia com a Lei Municipal n® 396/2007 1

FUNCAO GRATIFICADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO .

DENOMINAGAO VAG SIMBOLO )

Secretario Municipal de Governo SUBSIDIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DENOMINAGAO VAGAS SiMBOLO .

Secretario Municipal de Planejamento 1 SUBSIDIO

Diretor da Divisao de Obras e Projetos 1 FUNCAO GRATIFICADA
30 de Fiscalizagao e Posturas 1 CC-2

Diretor da Divisao de Compras CC-2

Diretor da Divisdo de Licitagdes e Contratos 1 CC-2

Diretor da Divisdo do Patriménio 1 CC-2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .

DENOMINAGAO VAGAS SIMBOLO .

Secretario Municipal de Saude SUBSIDIO

Diretor da Divisao de Atengao Primaria em Saude‘ FUNGAO GRATIFICADA
a0 de Urgéncia e Emergéncia?1 FUN(;AO GRATIFICADA
Diretor da Divisdo de Vigilancia Sanitéria 1 CC-2
Diretor da Divisao de Agendamentos 1 CC-2
' O cargo de Diretor da Divisdo de Atengado Primaria em Saude, devera ser ocupado por servidor com formagao
académica de nivel superior ou com curso técnico na area.
2 0 cargo de Diretor de Divisdo de Urgéncia e Emergéncia devera ser ocupado por servidor com formagéo académica
de nivel superior ou com curso técnico na area
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
VAGAS sSiMBOLO

DENOMINAGAO )
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1 SuBSIDIO
Diretor da Divisao de Agricultura e Pecuéria 1 CC-2

Diretor da Divisdo de Meio Ambiente’ CC-2

" O cargo de Diretor da Divisdo de Meio Amblente devera ser ocupado por servidor com nivel técnico em Meio
Ambiente ou formagéo académica na area.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E RODOVIARIOS

DENOMINAGAO VAGAS SIMBOLO .
Secretario Municipal de Servigos Publicos e Rodoviarios 1 - SUBSIDIO
Diretor da Divisdo de Controle de Frota' 1 FUNCAO GRATIFICADA
Diretor da Divisao de Manutencao de Estradas? 1 CC-2
Diretor da Divisao de Limpeza Publica e Servigos Urbanos® 1 CC-2

1 O cargo de Diretor de Controle de Frota, devera ser ocupado por servidor com nivel escolar ensino médio completo.
20 cargo de Diretor da Divisao de Manuteng@o de Estradas, devera ser ocupado por servidor com nivel escolar ensino
fundamental completo.

* O cargo de Diretor de Limpeza Publica e Servigos Urbanos, devera ser ocupado por servidor com nivel escolar
ensino fundamental completo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINAGAO VAGAS simMBOLO )
Secretario Municipal de Assisténcia Social 1 SUBSIDIO
Diretor da Divisao de Coordenag&o de Programas de Transferéncia de Renda’ 1 CC-2
Diretor da Divisao de Coordenagéo da Protegao Social Basica' 1 CC-2
Diretor da Divisao de Coordenag&o da Protecao Social Especial’ 1 CC-2
C-3

Chefe da Segao de Coordenagéo dos Servigos de Acolhimento
Diretor da Divisao da Gestdo do SUAS? 1 FUNGAO GRATIFICADA

Chefe da Secgao de Controle Social e Vigilancia Social Assistencial CC-3

" Os cargos de Diretor da Divisao de Coordenagao de Programas de Transferencla de Renda, de Diretor da Divisao de
Coordenagéo da Protegédo Social Basica e de Diretor da Divisao de Coordenagéo da Protegdo Social Especial deverao
ser ocupados por servidores com ensino médio completo.

2 O cargo de Diretor da Divisdo do SUAS, devera ser ocupado por servidor com formagédo de nivel superior de
preferéncia Pedagogo, Sociélogo, Assistente Social ou Psicélogo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINACAO VAGAS simMBOLO )

Secretario Municipal de Educagdo 1 SUBSIDIO

Diretor da Divisdo Pedagdgica e Administrativa de Alimentagdo Escolar 1 CC-2
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E LAZER

DENOMINACAO VAGAS SIMBOLO )

Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Lazer 1 SUBSIDIO

Diretor da Divisdo de Cultura'1 CC-2

Diretor da Divisao de Esportes e Lazer* 1 CC-2

1 O cargo de Diretor da Divisdo de Cultura, devera ser ocupado por servidor com nivel escolar ensino médio completo.
20 cargo de Diretor do Departamento de Esporte, devera ser ocupado por servidor com nivel superior completo.
ANEXO Il

VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO  VENCIMENTO

SUBSIDIO RS 4.498,85

CC-1 RS 6.748,99
CC-2 R$ 2.225,07
CC-3 R$ 1.780,04

00 o e PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 149/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EQUIPAMENTOS, A SEREM ALOCADOS NAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE, UBS, DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE, CONFORME A RESOLUGAO SESA N° 715/2021, NO
MUNICIPIO DE TAPEJARA — ESTADO DO PARANA.

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 58/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: EQUIPOS COMERCIAL LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$-7.138,12 (sete mil, cento e trinta e oito reais e doze centavos)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 03 de agosto de 2022

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

00 o e PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 150/2022

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EQUIPAMENTOS, A SEREM ALOCADOS NAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE, UBS, DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE, CONFORME A RESOLUGAO SESA N° 715/2021, NO
MUNICIPIO DE TAPEJARA — ESTADO DO PARANA.

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 58/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: F. P. GARALUZ - ME.

PRAZO DE VIGENCIA 12 (doze) meses

VALOR: R$-3.420,00 (trés mil, quatrocentos e vinte reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 03 de agosto de 2022

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

00 o P PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIAN® 158 , DE 03 DE AGOSTO DE 2022

Concede Aposentadoria Especial do Magistério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei
Organica do Municipio e considerando o Parecer Juridico n.° 11 de 03 de agosto de 2022,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder aposentadoria Especial do Magistério, com proventos integrais, a servidora MARIA DE LOURDES
DA SILVA, matricula n.° 8338, portadora do CPF/MF n.° 805.046.209-91, ocupante do cargo de Professor, do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tapejara, com fundamento no Art. 6° da EC 41/03, c/c art.6° da Lei
Complementar n°. 114/2021, do dia 15 de dezembro de 2021, Regra de Direito Adquirido.

Art. 20 O valor do provento de aposentadoria sera de R$ 3.731,03 (Trés mil setecentos e trinta e um reais e trés
centavos), sendo que a forma de reajuste sera com paridade, de acordo com o Art. 40, § 8° da Constituicdo Federal.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 03 de agosto de 2022.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 4 DE AGOSTO DE 2022

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA _

TERMO ADITIVO DE ALTERACAO CONTRATUAL

REF. CONTRATO N° 343/2022 |

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Joao Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-
27, neste ato representado pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira,
casada, portadora da cédula de identidade civil RG n°. 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente
e domiciliado, nesta cidade, de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado,
a CONTRATADA  C E INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMI-COS LTDA — EPP inscrito no GNPJ’
04.162.105/0001-06 com sede na Rua Vicente Ferraz De Campos, 1112 Bairro: Parque Industrial I, CEP: 87507030,
UMUARAMA — PR — tem en-tre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato. mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

Clausula Primeira: Este instrumento tem por objeto a aquisi¢do de shampoo automotivo, intercap e solopan para
lavagem dos veiculos da frota.

Clausula Segunda: O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento lici-tatério na Modalidade
Dispensa 123/2022, na forma da Lei 8.666/93, bem como pelas de-mais disposicdes pertinentes a mesma,
subsidiariamente o Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as partes, de comum acor-do alterar:

Onde |é-se: LOTE 1:

Item Cddigo Descrigdo Unidade  Quant. Valor Unit. R$ Valor Total R$

1 74460244  INTERCAP 200LT TB 6 R$ 884,36 5.306,16

2 74418446 SOLUPAM 200L TB 6 R$ 855,03 5.130,18

3 74388802 SHAMPOO 200LT TB 6 R$ 927,21 5.563,26
TOTAL 15.999,60

Correto |é-se: LOTE 1:

Item Cddigo Descrigéo Unidade  Quant. Valor Unit. R$ Valor Total R$

1 74480244 INTERCAP 200LT TB 6 R$ 650,00 3.900,

2 74418446 SOLUPAM 200L TB 6 R$ 562,00 3.372,00

3 74388802 SHAMPOO 200LT TB 6 R$ 562,00 3.372,00
TOTAL 10.644,00

Cruzeiro do Oeste,03 de agosto de 2022.

C E INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA - EPP
Contratada

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

Testemunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA ROXA
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 006/2022
O Municipio de Terra Roxa-PR torna publico que fara realizar, as 09:00 horas
do dia 12 de setembro do ano de 2022, na Av. Pres. Costa e Silva n° 95 em
Terra Roxa , Parand, Brasil, CONCORRENCIA, sob regime de empreitada
por prego global, tipo menor prego, a precos fixos e sem reajuste, da(s)
seguinte(s) obra(s):

Quantidade | Prazo de
Local do . . ~
bict Objeto e unidade de | execugao
objeto medida (dias)
Sede Pavimentacdo de vias em CBUQ 5.934,03m2 180

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital ¢ seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser examinada no endere¢o acima indicado, no
horario comercial, ou solicitada através do e-mail
licitacao@terraroxa.pr.gov.br. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de
esclarecimento deverdo ser encaminhados a Comissdo de Licitagdo no
endereco ou e-mail acima mencionados — Telefone (44) 3645-8300.

Terra Roxa-PR, 03 de agosto de 2022.

Ivan Reis da Silva - Prefeito Municipal

, MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 252, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Superavit Financeiro para 2022, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programacéo financeira, nas Diretrizes Orcamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as
disposigoes da Lei n° 3.204 de 03 de agosto de 2022, DECRETA:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso,
na programacao financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 4.958,60 (quatro mil e novecentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos) por Superavit Financeiro, de
acordo com a segumte ordem classificatoria:

Orgéo............... :07 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.03 Esporte e Lazer
27.812.0009.2028 Manutengao do Departamento de Esporte e Lazer
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES (FR 882) R$ 49,24
Orgéo. 210 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orgamenlarla 10.02 Obras, Servu;os Publicos e Rodoviarios
15.452.0006.2057 Manutengéo dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pegas e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 003) R$ 600,00
Orga 207 S. M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao
12.365.0007.2019 Alimentacao Escolar — Pré Escola
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICOS PARA DISTRIBUICAO GRATUITA (FR 137) R$ 3.902,17
rgao. 07 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidad ntaria: 07.01 Educagao
12.361. 0007 2023 Manutencéo do Transporte Escolar
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 120) R$ 407,19
TOTAL R$ 4.958,60
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superavit Financeiro da
seguinte fonte de recurso:
882 — Convénio n° 894450/2019 - Academia ao ar livre R$ 49,24
003 — Apoio Financeiro aos Municipios - AFM R$ 600,00
137 — Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE R$ 3.902,17
120 — PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar R$ 407,19
TOTAL R$ 4 .958,60
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pérola, 03 de agosto de 2022
VALDETE CUNHA

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 253, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadacéo para 2022, incluir nos anexos do cronograma

ggzdesembolso, na programagcéo financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-
5.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais e considerando as

disposi¢des da Lei n° 3.205 de 03 de agosto de 2022, DECRETA:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso,
na programacéo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 762,76 (setecentos e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos) por Excesso de Arrecadagao, de acordo
com a seguinte ordem classificatéria:

Orgao. .......oeenst 107 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.03 Esporte e Lazer
27.812.0009.2028 Manutengao do Departamento de Esporte e Lazer
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES (FR 882) R$ 762,76
TOTAL R$ 762,76
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Excesso de Arrecadagédo
da seguinte fonte de recurso:
882 — Convénio n° 894450/2019 - Academia ao ar livre R$ 762,76
TOTAL R$ 762,76
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola, 03 de agosto de 2022
VALDETE CUNHA

Prefeita
h—

, MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 254, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulagdo de dotagdo para 2022, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programacéo financeira, nas Diretrizes Orcamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as
disposigoes da Lei n° 3.206 de 03 de agosto de 2022, DECRETA:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso,
na programacao financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Especial no valor de até
R$ 15.000,00 (qulnze mil reals) por anulagéo de dotagéo, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
i r(;amemana 10.01 Dep. de Agric., Pecuaria e Meio Ambiente
20.606.0014.3037 Aquisicao de Maquinas e Equlpamentos Agricolas
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 002) R$ 15.000,00
TOTAL R$ 15.000,00
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagédo

parcial das segulntes dotagdes orcamentarias:

rgao 110 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade Orcamentana 10.02 Obras, Servu;os Publicos e Rodoviarios
15.451.0006.3001 Melhoria no Sistema de lluminagéo Publica
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 002) R$ 15.000,00
TOTAL
R$ 15.000,00
Art. 3° Este Decreto entra em wgor na data de sua publicagéo.
Pérola, 03 de agosto de 2022
VALDETE CUNHA

Prefeita
—

CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO/2021 A JUNHO/2022

RGF ANEXO | (LR, it 55, cis L slins "s") RS 100

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL (Ultimos 12 Meses)
INSCRITAS EM RESTOS A
LIQUIDADAS PAGAR NAO-PROCESSADOS
@
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 951.991.96 000
Pessoal Ativo 951.991.96 000
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis §25.949.97 00
Obrigagdes Patronais 12604199 000
Pessoal Inativo ¢ Pensionistas 000 000
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas 000 000
Pensdes 000 000
Outras despesas de pessoal d s d d i 0 de forma indireta 000 000
(1°do art. 18 da LRF)
Outras Despesas de Pessoal dec s de Contratos de- 34) 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nfo Exceutads Orgamentariamente 000 00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1° do art. 19 da LRF) (1) 0,00 0,00
Indenizagaes por Demissio  Incentivos das Demisses Voluntiria 000 000
Decorrentes de Decisio Judicialde Periodo Antrior a0 da Apuragio 000 000
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior a0 da apuragio 000 000
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 000 000
Instrugao Normativa TCE/PR 56/2011 000 000
Pensionistas 000 000
IRRF 000 000
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = 1 1 95199196 000
APURACAOQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL. VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 2054131110
) Transfecénci i Unido rel endas individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 0,00
(-) Transferénci Unido rel das de bancada (art. 16, § 16 da CF) (V1) 0%
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM B
PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 2054131110
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (VIII) = (11T a + 11T 1) 951.991.96 322
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, II e I11, art. 20 da LRF) 1.772.478.67 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 % 1X) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 1.683.854,73 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 % IX) (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 1.595.230,80 540
Fon - o
RGF— ANEXO | (LRF, a5, alinc ") ks L0
CLAUDEMIR ANTONIO DF ABREU JORL VIEIRA ALCIDES MASQUIETTO.

Presidente Da Camara Téc. Contabildade CRC/PR04930210-2 Tesourciro

ROSIANE CRISTINA TUROZZI DA SILVA

Contole Intermo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 4075/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigées que lhe sao
aonfgngas por. Lei,

Conceder, Ilceng:a maternidade a Servidora Publica Municipal Senhora DAIANI LOPES DA SILVA, portadora do
cadastro de pessoa fisica CPF sob n® 095.236.359-30 e carteira de identidade RG sob n° 13.180.012-6 SSP-PR, com
matricula 3686, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com data a partir de 02 (dois) de agosto de 2022, devendo a
mesma retornar as suas atividades normais no dia 29 (vinte e nove) de janeiro de 2023, conforme a LEI N°. 029/1993,
com as modificagdes introduzidas pela LEI N°. 444/2013.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, ao 01 (primeiro) dia do més de agosto de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 4076/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Senhora MARIA CANDIDA DA SILVA CHIODI, portadora do cadastro
de pessoa fisica CPF sob n° 361.579.709-44, e carteira de identidade RG sob n° 1.802.531-0 SSP-PR, nomeada no
cargo Efetivo de Professor com matricula n° 2963, Licenca Prémio de 180 (cento e oitenta) dias, por ter completado
um decénio de efetivo exercicio a esta municipalidade, de acordo com a Lei n°. 029/93 a partir do dia 01 (primeiro)
de agosto de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefe\tura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, ao 01 (primeiro) dia do més de agosto de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 4077/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor JOSE DA COSTA OLIVEIRA Motorista, portador do cadastro de pessoa fisica CPF
sob n° 288.140.102-34 e carteira de identidade RG sob n° 14.303.219-1 SSP-PR, com base na Lei Municipal n°.
239/2010, com as modificagdes introduzidas pela Lei n° 723/2017 e tendo em vista sollcnaqao formulada, a concessao
de 01 (uma) diaria, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), que sera creditada em Conta Corrente
Especifica, para custos de alimentacdo e hospedagem na cidade de Curitiba - Parana, onde esteve transportando
paciente para a realizagdo de consulta e tratamento médico no Hospltal Erasto Gaertner. no dia 26 de julho de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, 20s 02 (dois) dias do més de agosto de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 4078/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor EVALDO SOUZA SILVA Motorista, portador do cadastro de pessoa fisica CPF sob n®
965.422.689-87 e carteira de identidade RG sob n° 5.104.994-2 SSP-SP, com base na Lei Municipal n°. 239/2010, com
as modificagdes introduzidas pela Lei n°® 723/2017 e tendo em vista solicitagao formulada, a concessao de 02 (duas)
diarias, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) cada, que seréo creditadas em Conta Corrente Especifica,
para custos de alimentag&o e hospedagem na cidade de Curitiba - Parana, onde estaréa transportando paciente para
realizagdo de consulta e tratamento médico no Hospital Erasto Gaertner, nos dias 05 e 06 de agosto de 2022.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias do més de agosto de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 4079/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que |lhe
s&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Senhora FATIMA BARBOSA, portadora do cadastro de pessoa fisica
CPF sob n° 826.048.279-72, e carteira de identidade RG sob n° 5.108.462-4 SSP-PR, nomeada no cargo Efetivo de
Assistente Administrativo com matricula n® 1589, Licenga Prémio de 180 (cento e oitenta) dias, por ter completado
um decénio de efetivo exercicio a esta municipalidade, de acordo com a Lei n°. 029/93 a partir do dia 01 (primeiro)
de agosto de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias do més de agosto de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

n
~ PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 155/2022

Revoga Portaria de Designagdo de Funcionario que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

REVOGAR A Portaria n° 153/2022 de designagéo do servidor ALEX PACHECO PALMA portador no RG sob n°®
10.043.867-4 inscrito (a) no CPF n°. 064.613.619-44, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Assistente Social,
para prestar servigo junto a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio a contar de 02 de agosto de 2022, esta
portaria entra em vigor nesta data.

Registre-se.

Anote-se.

Publique-se.

Xambré, 02 de agosto de 2022

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA DO MUNICiPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

ENDERECO |

RUA PARANA N.° 327-B — SALA 07 — FUNDOS — FONE: (44) 3653-1222 — RAMAL: 25

RESOLUCAO N.° 002 DE 25 DE ABRIL DE 2022.

SUMULA: - DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO - 2022 - APRESENTADO PELA
INSTITUICAO "ASSOCIACAO BENEFICIENTE DOUTOR HUGO DEHE — ABEHD AO MUNICIPIO DE TUNEIRAS
DO OESTE — PARANA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, do municipio de Tuneiras do Oeste, estado
do Parana, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Municipal de n.° 087/2014 de 19 de dezembro de
2014; em reunido ordinaria realizada no dia 25 de Abril de 2022, as 14h00mn, na Sala de Reunices dos Conselhos
com presenca da maioria de seus Membros; e

Considerando o disposto no artigo 227 da Constituicdo Federal, que estabelece como dever “da familia, da sociedade
e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagéo,
a educacéo, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminag&o, violéncia, crueldade e opressao”;
e

Considerando o preconizado na Constituigdo Federal/88 e no Estatuto da Crianga e do Adolescente / ECA (Lei 8069,
de 13 de julho de 1.990) em seu Art. 92, bem como o advento da Lei Federal de n.° 12.010/2012, que trata dentre as
diversas questées o Acolhimento Institucional, e

Considerando o Plano Decenal dos Direitos Humanos da Crianga e do Adolescente, necessario para alterar a
realidade e guia para os préximos anos, na formulagéo, implantagdo e implementagdo de Politicas Publicas que
compdem a Rede de Servigos de promogao, protecdo e dos direitos da Crianga e do Adolescente.

Considerando o estabelecido no Decreto Municipal n.° 010/2017 de 23 de fevereiro de 2017, em consonancia com o
previsto na Lei Federal n.° 13.019 de 31 de outubro de 2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho apresentado pela “Instituicdo Beneficente Doutor Hugo Dehé” enquanto proposta
para sua participagdo do Chamamento Publico a ser realizado visando formalizar Convenio para o atendimento de
Criangas e Adolescentes em caso de necessidade de acolhimento Institucional, para o periodo de 01 de junho de
2022 a 31 de maio de 2023, na Modalidade Subvengéo Social.

Art. 2° - Garantir o Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes em situagé@o de risco
social e pessoal, com violagao de direitos, vinculos rompidos ou extremamente fragilizados, sob medida protetiva,
assegurando sua protegédo integral através do Termo de Cooperagdo Técnica Financeiro a ser firmado com a
Instituicao a ser selecionada no CHAMAMENTO PUBLICO.

Art. 4.° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposi¢cdes contrarias.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Sala de Reunides dos Conselhos - Tuneiras do Oeste, 25 de Abril de 2022.

José Vinicius Cuareli Alécio

Presidente do CMDCA

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 3.204, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.
Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Superavit Financeiro para 2022, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagcéo financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Munlclpal aprovou e eu sanciono a segumte Lei:
rt. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso,
na programacao financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 4.958,60 (quatro mil e novecentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos) por Superavit Financeiro, de
acordo com a segumte ordem classificatoria:
ga :07 S. M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orgamentana 07. 03 Esporte e Lazer
27.812.0009.2028 Manutengao do Departamento de Esporte e Lazer
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES (FR 882) R$ 49,24
Orgéo. 110 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
Unidade 0r<;amen1ana 0.02 Obras, Serw(;os Publicos e Rodoviarios
15.452.0006.2057 Manutengéo dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pegas e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 003) R$ 600,00
Orgéo. 207 S. M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao
12.365.0007.2019 Alimentacgao Escolar — Pré Escola
.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICOS PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (FR 137) R$ 3.902,17
Orga .:07 S. M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao
12.361.0007.2023 Manutengéo do Transporte Escolar
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 120) R$ 407,19
TOTAL R$ 4.958,60
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superavit Financeiro da
seguinte fonte de recurso:
882 — Convénio n° 894450/2019 - Academia ao ar Ilvre R$ 49,24
003 — Apoio Financeiro aos Municipios - AFM R$ 6
137 — Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE R$ 3.902,17
120 — PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar R$ 407,19
TOTAL R$ 4.958,60
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pérola/PR, aos 03 dias do més de agosto de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO 03 REF. AO CONTRATQ N°. 013/2021 FIRMADO EM 26/02/2021, NO QUAL FIGURA COMO
CON TE O MUNICIPIO DE XAMBRE, E COMO CONTRATADO LUCIANO DANIELS EIRELI.
INEXIGIBILIDADE N° 03/2021.

Pelo presente Termo Aditivo, o MUNICIPIO DE XAMBRE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ- sob
n° 76.247.360/0001-54, estabelecida na Av. Roque Gonzales n° 480, em Xambré - PR, neste ato representado por
DECIO JARDIM, brasileiro, casado, agente politico, portador da cédula de identidade RG n°® 725.366-4 SSP/PR e
CPF/MF sob o n° 209.220.949-34, residente e domiciliado neste Municipio de Xambré - Estado do Parana, doravante
denominado CONTRATANTE, e LUCIANO DANIELS EIRELI, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 09.404.967/0001-03,
neste ato representado pelo Sr. Luciano Daniels, inscrita no CPF/MF sob o n°900.918.170-72,portador da cédula de
identidade RG n° 204274484-3, resolvem, de comum acordo, aditar o contrato n°.012, firmado em 26 de fevereiro de
2021, nos seguintes termos:

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na clausula sétima do presente contrato, passando
sua vigéncia para 26/08/2022.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Xambré, Pr 24 de junho de 2022.

DECIO JARDIM

Prefeito do Municipio de Xambré

Contratante

LUCIANO DANIELS EIRELI

Contratado

TESTEMUNHAS

JESSICAALINY DE OLIVEIRA

CPF: 089.780.069-90

DORIVAL PEREIRA DA SILVA

CPF: 467.900.479-72

ESTADO DO PARANA

Secretaria de Administragdo

Divis&o de Licitagdes e Contratos

AVISO DE SUSPENSAO DA SESSAO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N °. 076/2022 - PMU

O MUNICIPIO DE UMUARAMA Estado do Parana, torna publico, a suspenséo da sesséo publica de abertura do
Edital de Pregao Eletronico n°. 076/2022 - PMU, objetivando a contratagdo de empresa, para a prestacao de servicos
de recapagem e vulcanizagao de pneus, para manutencao dos veiculos da Frota Municipal de Umuarama, para fins
de andlise de impugnag&o ao edital e correcoes, fica determinada a suspensao da sessao de abertura e julgamento,
que seria realizada no dia 12 de agosto de 2022, as 09:00 horas.

Umuarama, 03 de agosto de 2022.

CARLOS SIMOES GARRIDO JUNIOR

Pregoeiro

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 223/2022

Nomeia, em substituicdo, membros do Conselho Municipal de Defesa do Consumidor (CONDECON).

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais;
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 19 e 20 da Lei Municipal n° 2.301, de 16 de agosto de 2000;
CONSIDERANDO as indicagdes de representantes dos 6rgaos do poder publico e das entidades representativas de
fornecedores e consumidores, nos termos do art. 20 da Lei Municipal n° 2.301, de 16 de agosto de 2000;
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, para compor o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor (CONDECON), no restante
do triénio 2021/2024, AMANDA CAPOI ZANCO, representante da Procuradoria-Geral, como membro suplente, em
substituicao a Johnnie Rodrigues, nomeado nos termos do art. 1°, inciso |, do Decreto Municipal n® 292, de 22 de
novembro de 2021.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais membros nomeados por meio do Decreto Municipal n® 292, de 22 de
novembro de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

;
MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PAR,

ANA
LEI N° 3.205, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.
Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Excesso de Arrecadagéo para 2022, incluir nos anexos do cronograma
de desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-
2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso,
na programacéo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 762,76 (setecentos e sessenta e dois reais e setenta e seis centavos) por Excesso de Arrecadag&o, de acordo
com a seguinte ordem classificatéria:

Orgéo. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESP. E LAZER
Unidad ntaria: 07.03 Esporte e Lazer

27.812. 0009 2028 Manutengao do Departamento de Esporte e Lazer
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES (FR 882) R$ 762,76
TOTAL R$ 762,76

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior
se fara através do Excesso de Arrecadacao da seguinte fonte de recurso:
882 — Convénio n° 894450/2019 - Academia ao ar livre R$ 762,76
TOTAL R$ 762,76

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola/PR, aos 03 dias do més de agosto de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

00 o A PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

TERMO ADITIVO 03 REF, AO CONTRATQO N°. 012/2021 FIRMADO EM 26/02/2021, NO QUAL FIGURA COMO
CONTRATANTE O MUNICIPIO DE XAMBRE, E COMO CONTRATADO E P CLINICA MEDICA EIRELI.
INEXIGIBILIDADE N° 02/2021. . R

Pelo presente Termo Aditivo, o MUNICIPIO DE XAMBRE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ- sob
n° 76.247.360/0001-54, estabelecida na Av. Roque Gonzales, n° 480, em Xambré - PR, neste ato representado por
DECIO JARDIM, brasileiro, casado, agente politico, portador da cédula de identidade RG n° 725.366-4 SSP/PR e
CPF/MF sob o n° 209.220.949-34, residente e domiciliado neste Municipio de Xambré - Estado do Parana, doravante
denominado CONTRATANTE, e E P CLINICA MEDICA EIRELI inscrito no CNPJ/MF sob n.° 28.064.339/0001-70,
neste ato representado pelo Sr. ELLEN PRISCILA DOS SANTOS CUNHA, inscrita no CPF/MF sob o n°088.106.259-
60,portador da cédula de identidade RG n° 12.547.949-9, resolvem, de comum acordo, aditar o contrato n°.012,
firmado em 26 de fevereiro de 2021, nos seguintes termos:

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo de vigéncia disposto na clausula sétima do presente contrato, passando
sua vigéncia para 26/08/2022.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Xambré, Pr 24 de junho de 2022.

DECIO JARDIM

Prefeito do Municipio de Xambré

Contratante

E P CLINICA MEDICA EIRELI

Contratado

TESTEMUNHAS

JESSICAALINY DE OLIVEIRA

CPF: 089.780.069-90

DORIVAL PEREIRA DA SILVA

CPF: 467.900.479-72

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

LEIN° 3.206, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulagao de dotagéo para 2022, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagéo financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2022 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso,
na programacao financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Especial no valor de até
R$ 15.000,00 (qumze mil reals) por anulagéo de dotag&o, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

rgao... :10S.M RIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
Unidade Orgamentana 10 01 Dep de Agric., Pecuaria e Meio Ambiente
20.606.0014.3037 Aquisicdo de Maquinas e Equlpamentos Agricolas
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 002) R$ 15.000,00
TOTAL R$ 15.000,00
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagdo
parual das segulntes dotagdes orgamentarias:
110 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVIGCOS PUBLICOS
Unldade Orgamentana 10.02 Obras, Servu;os Publicos e Rodoviarios
15.451.0006.3001 Melhoria no Sistema de lluminagdo Publica
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 002) R$ 15.000,00

TOTAL

R$ 15.000,00
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pérola/PR, aos 03 dias do més de agosto de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

00 o P PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS N

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 084/2022 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Oficio n° 120/2022 - SAD, solicita ratificagdo do ato por mim praticado na autorizagdo concedida a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, para contratagdo da empresa INSTITUTO DO RIM DE UMUARAMA LTDA, para prestacao
de servigos especializados de complementac3o de valor de sessdo de hemodidlise (paciente suspeito de COVID -
19), em atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Satde de Umuarama - Pr, com inexigibilidade de licitagéo, de
acordo com o artigo 25 da Lei Federal n° 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAGCAO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no
anexo. Em 03 de agosto de 2022.

Assina: Herison Cleik da Silva Lima — Secretario Municipal de Satde.

RATIFICO EM 03/08/2022

HERISON CLEIK DA SILVA LIMA

Secretario Municipal de Satde.

procedimento n® 084/2022,

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

LEI'N°® 4.551

De: 4 de agosto de 2022.

Desafeta do dominio publico e autoriza a alienagdo de bem imoével situado no Municipio de Umuarama, Estado do

Parana e da outras providéncias.

A CAMAIEA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica desafetado, passando a integrar a categoria dos bens patrimoniais do Municipio de Umuarama-PR,

disponivel para alienagao, o imével, sendo: Lote de terras n° 6-B-2, da subdivis@o do lote n° 6-B, da Quadra n° 4,

JARDIM DAS PAINEIRAS, desta cldade com area de 168,58 m? (cento e sessenta e oito vwrgula cinquenta e oito

metros quadrados), com limites e confrontagées descritos na matricula n° 23.231 do Registro de Iméveis do 2° Oficio

da Comarca de Umuarama-PR.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a permutar |movel de propriedade do Municipio de

Umuarama, Estado do Parana, nos termos desta Lei, avaliado em R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),

conforme Ata da Reunido Ordinaria da Comissdo Permanente de Avallaqao de Iméveis do Municipio de Umuarama-

PR, datada de 15 de junho de 2022, em anexo que passa a ser parte integrante da presente Lei, descrito e

caracterizado a seguir:

| - Lote de terras n° 6-B-2, da subdivis&o do lote n° 6-B, da Quadra n° 4, JARDIM DAS PAINEIRAS, desta cidade, com

area de 168,58 m? (cento e sessenta e oito virgula cinquenta e oito metros quadrados), com limites e confrontagdes

descritos na matricula n° 23.231 do Registro de Imdveis do 2° Oficio da Comarca de Umuarama-PR, conforme mapa

e memorial descritivo em anexo, que passa a ser parte integrante da presente Lei.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a permutar o imével descrito no inciso | do artigo 2° desta Lei, com o imével

denominado: IMOVEL URBANO - Data de terras sob o n° 09 da Quadra 13, do loteamento denominado JARDIM

PANORAMA, desta cidade, com area de 458,04 m? (quatrocentos e cinquenta e oito, virgula zero quatro metros

quadrados), constando na Av-4/6863, uma residéncia em madeira com area de 59,00 m? (cinquenta e nove metros

quadrados), objeto da matricula n® 6863 do 2° Oficio da Comarca de Umuarama-PR, conforme mapa e memorial

descritivo que passa a ser parte integrante da presente Lei, de propriedade de (VIUVA-MEEIRA): CELIAESPERANDIO

CAETANO, CPF N° 611.305.329-68 e (HERDEIROS-FILHOS): SIDNEY CAETANO, CPF N° 783.358.419-34, casado

Com MARCIA CRISTINA SAWCZENKO, CPF N° 883.457.429-04; APARECIDA CAETANO, CPF N° 025.976.289-
6, casada com LUIZ AUGUSTO MATHIAS, CPF N° 023.730.229-23 e DENISE MARA CAETANO DA SILVA, CPF

N° 051.899.259-43, casada com AGNALDO PEREIRA DA SILVA, CPF N° 007.103.249-52, imével avaliado em R$

150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), conforme Ata da Reunido Ordinaria da Comiss@o Permanente de Avaliagédo

de Iméveis do Municipio de Umuarama-PR, datada de 15 de junho de 2022, em anexo que passa a ser parte

integrante da presente Lei.

Art. 4° A permuta de que trata esta Lei, se processara de igual para igual, com base em avaliagdes dos imoéveis,

sendo que n&o cabera ao Municipio o pagamento de qualquer diferenga ou 6nus, em virtude do interesse de ambas

as partes na referida permuta.

Paragrafo tnico. Conforme disposto no caput desta Lei, a permuta sera feita por equivaléncia de valores entre os bens

permutados, sem qualquer pagamento entre os permutantes.

Art. 5° Na escritura publica de permuta devera constar, obrigatoriamente, o valor dos bens iméveis permutados,

ressaltando-se que na permuta ndo havera torna ou volta compensatéria, fazendo-se as transmissoes livres e

desembaragadas de quaisquer 6nus.

Art. 6° A alienagao por permuta dar-se-a em estrita observancia a legislagéo pertinente, sendo dispensada a licitagao,

por se tratar de caso de interesse publico devidamente justificado, nos termos do art. 17, I, “c” c/c art. 24, X, ambos

da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL, aos 4 de agosto de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 054/2022

Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 222/2022
Nomeia, em substituicdo, membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI).
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes
legais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, §2°, da Lei Municipal n® 3.087, de 17 de outurbo de 2007;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 162, de 22 de junho de 2021;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 250, de 29 de setembro de 2021;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 260, de 16 de outubro de 2021; e
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 132, de 28 de abril de 2022;
DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada, para compor o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI), no restante
do biénio 2021/2023, JANAINA PAMELA SILVA MENDES, representante da Procuradoria-Geral,
como membro tiutular, em substituicdo a Caroline Carminatti Ferreira, nomeada nos termos do art.
1°, inciso |, do Decreto Municipal n° 132, de 28 de abril de 2022.
Art. 2° Permanecem inalterados os demais membros nomeados por meio dos Decretos Municipais
n°s. 162, de 22 de junho de 2021; 250, de 29 de setembro de 2021; 260, de 16 de outubro de 2021;
e 132, de 28 de abril de 2022
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretaria Municipal de Administragdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA
EDITAL N° 004/2022 i i
CLASSIFICACAO PROVISORIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO

A Comissao especial de Selecao de Pessoal do Edital do Processo seletivo Simplificado Publico n® 001/2022, que objetiva a contratagdo temporaria de Professor do Ensino Infantil e Fundamental — 20 hrs, e Professor de Educagéo Fisica — 40 hrs

no uso de suas atribuigdes Iegals pubhca a classificagéo provisoria dos candidatos abaixo relacionados
CLASSIFICAQA N PRE R
01°

CARLA GIGLIOLI KRAIEWSKI DE FREITAS PEDAGOGIA 50 PONTOS
02° VANESSA DOS SANTOS PEREIRA PEDAGOGIA 10 PONTOS 20 PONTOS 0 30 PONTOS
03° ANA CAROLINA PEREIRA DA CUNHA GASPARETI PEDAGOGIA 10 PONTOS 10 PONTOS 10 PONTOS 0 30 PONTOS
04° BRUNA DA SILVA MENDONGA MAGISTERIO 20 PONTOS 0 0 05 PONTOS 25 PONTOS
05° SELMA DE OLIVEIRA MELO PEDAGOGIA 0 10 PONTOS 10 PONTOS 0 20 PONTOS
06° CRISTIANE GALASSI BIMBATO AGUIAR MAGISTERIO 0 10 PONTOS 10 PONTOS 0 20 PONTOS
07° RAQUEL JULIAO DE ALMEIDA RODRIGUES PEDAGOGIA 20 PONTOS 0 0 0 20 PONTOS
08° CINTIA GRAZIELI RISSATO DA SILVA MAGISTERIO 0 10 PONTOS 10 PONTOS 0 20 PONTOS
09° GRAZIELA DA SILVA PEDAGOGIA 0 0 10 PONTOS 0 10 PONTOS
10° WANDERLEIA GOMES DE MORAES COSTA PEDAGOGIA 0 0 0 0 0
11° TANIA PIRON DA SILVA PEDAGOGIA 0 0 0 0 0
12° TAIS TRISTAO CAMARGO PEDAGOGIA 0 0 0 0 0
13° ADRIANA DE ALMEIDA GOMES DA SILVA PEDAGOGIA 0 0 0 0 0
14° IRIS NADIA DE ABREU EMEREQUI PEDAGOGIA 0 0 0 0 0
15° ALAN VINICIUS DA SILVA MOTA PEDAGOGIA 0 0 0 0 0
16° ALANA COSTAARAUJO MAGISTERIO 0 0 0 0 0
17° MARIA EDUARDA DA SILVA OLIVEIRA MAGISTERIO 0 0 0 0 0
Desclassificado POLIANA DE SOUZA ROUD * 0 0 0 0 0
Desclassificado LUANA DE SOUZA GOMES * 0 0 0 0 0
Desclassificado PRISCILA BALEEIRO NOBRE * 0 0 0 0 0
Desclassificado ISABELA FARINA CORREIA * 0 0 0 0 0
Desclassificado NILZA FELIX DA SILVA * 0 0 0 0 0
Desclassificado IRACI ROCHAAGUIAR FERREIRA * 0 0 0 0 0
Desclassificado ALESSANDRA CHIQUETTI FRANCO JAMARCHI * 0 0 0 0 0
Desclassificado KAMILA BARRETO DE OLIVEIRA * 0 0 0 0 0
Desclassificado LUCAS GASPARETI * 0 0 0 0 0
Desclassificado LUIS HENRIQUE APOLINARIO * 0 0 0 0 0
Desclassificado GISLAINE DOS SANTOS MEDEIROS * 0 0 0 0 0

ELLEN ANDRESSA ZACARIAS DE SOUZA * 0 0 0 0 0

TAMIRES APARECIDA FARINA BAMBOLIM * 0 0 0 0 0

MARCIA LEONCO RAMOS MAZAMBONI * 0 0 0 0 0
Desclassificado ELESSANDRA APARECIDA VACARI * 0 0 0 0 0
Desclassificado CAMILA KRAIEWSKI NOGAROTO * 0 0 0 0 0
Desclassificado LUCAS FREITAS PIRON * 0 0 0 0 0
Desclassificado CAYO AUGUSTO SERVELHERE RIBEIRO * 0 0 0 0 0
Desclassificado SILMARA GOMES RA! HO * 0 0 0 0 0
Desclassificado LORENA SILVA MENDONCA * 0 0 0 0 0
Desclassificado ALAN CARLOS ROCHA * 0 0 0 0 0

* Desclassificado por ndo apresentar comprovagao de requisito minimo — Graduagdo em Pedagogia, Educacdo Fisica ou Magistério

Xambré, 03 de agosto de 2022

CLEUSA CARDOSO DAS SILVA
Presidente da Comiss&o

ANA TEREZA DA SILVA

Secretario

VANESSA PRIANTE ALECRIM DUARTE
Relatora da Comiss&o

REQUISITO CERTIFICADOCAPACITACAO CURSO SUPERIOR ESPECIALIZACAO TEMPO DE SERVICO
20 PONTOS 10 PONTOS 20 PONTOS 0

TOTAL DE PONTOS




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 4 DE AGOSTO DE 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE
PEROLA

Pérola — Parana
2022-2025

Lista de Abreviaturas e Siglas

BPC Beneficio de Prestagdo Continuada
CNAS Conselho Nacional de Assisténcia Social
CNES Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude
FUNDEB Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e Valorizagao dos Profissionais da Educagéo
IBGE nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
| IDEB ndice De Desenvolvimento Da Educacgéo Basica
DH-M ndice de Desenvolvimento Humano Municipal
SS nstituto Nacional do Seguro Social
PARDES nstituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social
PDI ndice Ipardes de Desempenho Municipal
Fi ndice Firjan de Desenvolvimento Municipal
| MDSA inistério do Desenvolvimento Social e Agrario
E inistério da Educagéo
PAIF Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
PBF Programa Bolsa Familia
PME Plano Municipal de Educagéo
PSE Protegdo Social Especial
SAGI ecretaria Avalicdo da Gestao da Informagao
SCFV ervico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
SNHIS istema Nacional de Habitac&o de Interesse Social
SUAS Sistema Unico da Assisténcia Social

IDENTIFICACAO:

Municipio: Pérola - Parana
Porte Populacional: Pequeno

Identificagdo do Municipio
Pérola — Parana

Porte Populacional: Pequeno Porte |
Populagao: 11.406 habitantes (IBGE de 2021.)
Localizagao: Regido Noroeste

Prefeito Municipal

Nome do Prefeito: Valdete Carlos Oliveira Gongalves da Cunha

: 01/01/2021 Término: 31/12/2024
Enderego da Prefeitura: Avenida D. Pérola Byngton, 1800

CEP: 87.540-000 Telefone: (44) 3636-8300
Site: www.perola.pr.gov.br E-mail: gabinete@perola.pr.gov.br

Mandato do Prefeito: Init

Orgio Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagao do Orgao:

Responsavel:

Ato de Nomeagao da Gestora: Portaria:

Data da Nomeacgéo:

Enderego do Orgao Gestor: Rua Bernardino de Campos, 750 CEP: 87540-000
Telefone:(44)

E-mail: assistenciasocial@perola.pr.gov.br

1 - APRESENTACAO

A Assisténcia Social é politica publica de Seguridade Social, ndo contributiva,
estruturada a partir de 2005 em Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
que oferta servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais para a
populagéo em situagédo de vulnerabilidade social e risco pessoal e social.

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) da cidade de Pérola
para o periodo de 2022 a 2025 parte do atual estagio de implementagéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio, define prioridades e metas
para os servigos, programas, projetos, e beneficios socioassistenciais para os
proximos dez anos.

A elaboragéo do PMAS e sua apreciagao e aprovagao pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) estao em consonancia com a Lei xx — que Cria o
Conselho Municipal de Pérola, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) — Lei
Federal n°® 8.742/1993, atualizada pela Lei Federal n° 12.435/2011, as
normativas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social aprovadas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), o Plano Plurianual do
Municipio (PPA), as Deliberagdes da |XIl Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social.

A proposta do Plano Decenal (2022-2025) reflete os anseios da area de
aprimoramento do SUAS e de fortalecimento da capacidade de resposta da
politica as necessidades sociais. A Assisténcia Social acessivel a todos,
considerando as diversidades e especificidades de publicos e territérios.

A estrutura deste plano comporta em especial a caracterizagao do érgao gestor
e do 6rgao de controle social, informagdes gerais do municipio, caracterizagdo
da rede de assisténcia, as diretrizes e prioridades deliberadas; as agdes
estratégicas correspondentes para sua implementagéo; as metas estabelecidas;

os recursos financeiros previstos dos fundos municipal, estadual e nacional.

O processo foi realizado através de pesquisa documental, reunides e avaliagao
in loco envolvendo todos os atores da politica, que sdo: gestor, profissionais e
trabalhadores do SUAS, entidades parceiras, entidades assistenciais, usuarios
e Conselho Municipal de Assisténcia Social, como forma de garantir a
democratizagédo de informagdes e construgdo de propostas que venham ao

encontro das reais necessidades do municipio.

Concebido como ferramenta de gestdo do SUAS, este PMAS é um produto
coletivo que assume o compromisso de, anualmente, ser revisto critcamente,
atualizado e alterado por meio de sua prépria execugdo, ou seja, € instrumento

de um processo, nao um fim em si mesmo.

Considera-se que planejar é também escolher. Nesta perspectiva este Plano
revela a visao de futuro, as metas principais, a escolha de caminhos, as
estratégias, os projetos, as agdes e os prazos para sua execugao.

Espera-se alcangar a consolidagao do planejamento como estratégia privilegiada
ao direcionamento da politica de assisténcia social na cidade de Pérola,
tomando-o como pratica planejada, desenvolvido com monitoramento e
avaliagdo, baseado em diagnésticos e estudos, sistematicos e continuos,
superando, assim, a cultura do pragmatismo e das agbes improvisadas que
historicamente marcaram a area de assisténcia social.

Na organizagédo do texto sdao apresentadas, as provisdes socioassistenciais da
Protegao Social Basica, Protegao Social Especial, Vigilancia Socioassistencial,
Gestao do Trabalho, Controle Social, Gestdo Orgamentaria, Financeira e
Administrativa, Gestao de Monitoramento e Avaliagdo.

2 - INTRODUGCAO

O artigo 203 da Constituigdo Federal de 1988 trata da assisténcia social — direito

do cidadao e dever do Estado — assegurando que ela sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuigdo a seguridade social, e assinala
como seus objetivos “a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e adolescentes; a promogéao da
integrag@o ao mercado de trabalho; a habilitagéo e reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia e a promogéao de sua integragéo a vida comunitaria, bem como a
garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa com de deficiéncia
que comprove nao possuir meios de prover a prépria manutengdo ou de té-la

provida por sua familia, conforme dispuser a lei".

A seguridade social no Brasil foi regulamentada pela Lei n® 8.742 de 1993, a Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) - alterada pela Lei n® 12.435, de 6 de

julho de 2011, que em seu artigo 1° define:

A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado,
& Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové
os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agbes de iniciativa publica e da sociedade,

para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Necessidades essas advindas da condicdo de desprotecdo, de insegurancas
sociais que nao se limitam ao fator renda, pois se tém dimensdes protetivas
socioassistenciais relacionadas a acolhida, autonomia, pertencimento,
vinculagé@o e convivéncia familiar, social e comunitaria, além daquele referente

ao acesso e garantia de direitos sociais.

No que se referem aos principios da politica de assisténcia social, os mesmos
estdo dispostos no artigo 4° da LOAS, foram retomados na PNAS 2004 e assim
estabelecidos.

| — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de

rentabilidade econémica;

Il — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatério da agdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il - respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitéria vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
V - divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos

critérios para a sua concessao.

Conforme o art. 4° da LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social, as diretrizes
da politica de assisténcia social séo:

| — descentralizagdo politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, e comando Unico das agdes em cada esfera de governo;

Il - participagdo da populacéo, por meio de organizagdes representativas, na
formulag&o das politicas e no controle das agées em todos os niveis;

Il - primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo (cf. art. 5° da LOAS).

O Conselho Nacional de Assisténcia Social, por meio da Resolugdo CNAS n°
145, de 15/10/2004, e Resolugdo CNAS n° 33, de 12/12/2012, definiu o marco
conceitual da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as bases para a
organizagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Em 20221 oi realizada a XII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social com o
tema “Assisténcia Social: Direito do Povo e Dever do Estado, com Financiamento
Publico para enfrentar as desigualdades e garantir protegéo social’, com os
seguintes eixos abordadors:

EIXO 1 - A protegéo social ndo-contributiva e o principio da equidade como
paradigma para a gestédo dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das
desigualdades.

EIXO 2 - Financiamento e orgamento como instrumento para uma gestéo de
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos
direitos socioassistenciais.

EIXO 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importancia da
participagdo dos usudrios.

EIXO 4 - Gestao e acesso as segurangas socioassistenciais e a articulagéo entre
servigos, beneficios e transferéncia de renda como garantias de direitos
socioassistenciais e protecdo social.

EIXO 5 - Atuagdo do SUAS em Situagdes de Calamidade Publica e

Emergéncias.

O municipio tem por responsabilidade a gestdo e execugdo de servigos e
beneficios socioassistenciais, em consonancia com os respectivos referenciais
legais acima destacados e com o que fora deliberado na Xl Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, reconhece as mudangas histéricas
profundas que estdo sendo realizadas na politica publica de assisténcia social e
tem se empenhado a manter o quadro de servidores com as equipes minimas
nos equipamentos, bem como organizar a estrutura fisica, bem como eaborou a
lei do SUAS Municipal.

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025, com base no processo da
conferéncia de 2021, define as diretrizes, objetos e metas a serem planejadas a
longo prazo, de maneira a assumir os desafios para que a assisténcia social seja

acessivel a todos.

3 - DIRETRIZES DO PLANO NACIONAL

1 - Plena Universalizagdo do SUAS, tornando-o completamente acessivel,

com respeito a diversidade e a h genei dos i

, familias e
territorios.

Tornar os servigos e beneficios socioassistenciais acessiveis, garantindo que
sua qualificagdo e ampliagdo sejam orientadas pelo conhecimento e
reconhecimento das diversidades e heterogeneidade de publicos e territérios e
das manifestagdes de desigualdades que expressem demandas no campo da

protecdo social ndo contributiva.

2 - Continuo aperfeicoamento institucional do SUAS, respeitando a
diversidade e heterogeneidade dos individuos, das familias e dos
territorios.

Buscar o continuo aperfeicoamento por meio da plena consolidagdo dos
dispositivos de gestao do trabalho, de gestdo da vigilancia socioassistencial, da
gestdo orgamentaria e financeira, do pacto federativo como forma de assegurar
a integralidade da protegdo social, com o comprometimento de todos os entes

federados.

3 - Plena integragao dos dispositivos de seguranga e renda na gestiao do
SUAS

Definir e demarcar os I6cus institucional da gestdo do Cadastro Unico e dos
beneficios socioassistenciais continuados, eventuais e de transferéncia de
renda, que fortaleca e faca jus aos seus papéis estratégicos e as necessidades
e complexidades de sua gestdo no ambito do SUAS, integrados aos servigos

socioassistenciais e aos registros nos sistemas de informagao correspondentes.

4 - Plena gestdo democratica e participativa e estruturagao de politica de

em ambito

Fortalecer e ampliar espagos de participagdo, pactuagdo, negociagdo e
deliberagdo para assegurar o carater democratico e participativo do SUAS e

implementar politica de comunicagdo que assegure ampla divulgagédo das

provisdes socioassistenciais, reafirmando-as como direitos e enfrentando
preconceitos.

5 - Plena integralidade da protecdo socioassitencial

A intersetorialidade € a articulagédo entre as politicas publicas por meio do
desenvolvimento de agées conjuntas destinadas a Protegéo Social, & incluséo e
ao enfrentamento das desigualdades sociais identificadas. Supde a
implementacéo de a¢des integradas e a superagao da fragmentag&o na atengéo
as necessidades sociais da populagdo. Envolve a agregacédo de diferentes
setores sociais em torno de objetivos comuns e devendo ser principio orientador

da construgéo das redes.

4 - MARCO SITUACIONAL

3.1 Aspectos gerais

A érea total do municipio é de 240.635 Km2, a populagao estimada pelo censo
2016 ¢ de 11.020 habitantes, totalizando 42,42 hab/km2. Possui limites ao norte
com o municipio de Esperanga Nova, ao sul com os municipios de Iporad e
Cafezal do Sul, ao leste com o municipio de Xambré, ao oeste com o municipio
de Alt6nia, ao noroeste com o municipio de Sdo Jorge do Patrocinio, ao sudoeste
novamente com o municipio de Iporé e ao nordeste com o municipio de Xambré.
A altitude é de 450 metros, longitude 53°41'01" W e latitude 23° 48'17 S.

O municipio esta distante da capital do Estado ha 647 km (Curitiba), pertence a
microrregido de Umuarama, que abriga a 122 Regional de Satde, no noroeste
do Estado do Parand. As principais rodovias que ligam o municipio as demais
cidades da regido s&o: as PRs 485,486 e 487 que a principal ligagdo com as
demais regides e a PR 323.

Figura 3 - Localizagdo do municipio de Pérola

Figura 4 - Municipios limitrofes de Pérola
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Clima

O clima é Subtropical Umido Mesotérmico, apresentando verdes quentes com
tendéncia de concentragéo das chuvas (temperatura média superiora 22° C) e
invernos com geadas pouco frequentes (temperatura média inferior a 18° C),
sem estacao seca definida.
Fonte:http://perola.pr.gov.br/index.php?sessao=eb52495af5nceb&id=1427

Relevo

O Municipio pertence ao Terceiro Planalto Paranaense, predominam os relevos
(classes de declive): ondulado (8 a 20% de declive); suave ondulado (3 a 8%) e
plano (0 a 3%). O Municipio de Pérola é médio ondulado.

Fonte: IAPAR

Solo

Os solos do territério sdo predominantes originados do Arenito Caiua,
apresentando alta susceptibilidade & erosdo, baixa retencdo de agua e
deficiéncia em fertilidade, caracteristicas estas que se devem as inter-relagoes
que ocorrem naturalmente entre a granulometria da fragdo mineral e o teor da
matéria organica presente no solo. Em termos de classes, as principais
ocorréncias sdo os Latossolos, os Argissolos e os Neossolos Quartzarénicos.
Quanto a textura dos solos (relagao entre as fragdes granulométricas argila, silte
e areia), o territorio apresenta a seguinte distribuicdo percentual média: 8% de

solos argilosos (mais de 35% de argila), 15% de solos de textura média (15 a
35% de argila) e 76% de solos arenosos (menos de 15% de argila).
Fonte: IAPAR

Hidrografia

O territorio esta situado na Bacia Hidrografica do Rio Parana entre as sub-bacias
do Rio Ivai e a do Rio Piquiri, sendo estas importantes afluentes para a formagao
do lago de ltaipu no Rio Parana. Regionalmente sdo importantes os seguintes
rios e ribeirdes: Rio Paracai e seus afluentes cérrego Miraquina e ribeirdo Pau
D’alho, Rio Xambré e seus afluentes e também divisa de Municipio, ribeiréo do
Porongo e Saracura.

Fonte: IAPAR

Vegetagao

A floresta nativa que cobria todo Municipio era a Floresta Tropical Subperenifdlia,
pertencente ao Bioma da Mata Atlantica. Entre as espécies de maior importancia
econdémica encontrava-se: Peroba, Ipé, Canela, Ingazeiro, Figueira, Imbuia,

Cedro-rosa e Pau-dalho.

A vegetacdo predominante no Territério Entre Rios' pertence a Floresta
Estacional Semidecidual, que aparece em areas ligadas as estagdes climaticas:
tropical, com chuvas de verao e estiagem acentuada, e subtropical, sem periodo
seco, mas com seca fisiologica por causa do frio do inverno.

Fonte: IAPAR

Aspectos histéricos

De acordo com os registros histéricos, a regido que agora compreende o
Municipio de Pérola fazia parte da entdo Comarca de Foz do Iguagu, depois
Peabiru, Cruzeiro do Oeste, Umuarama e a ultima comarca que pertenceu ao
Municipio de Pérola foi a Comarca de Xambré. Sua colonizagao e loteamento
rural e urbano foram efetuados pela Companhia Colonizadora Byington,
empresa com sede em Sao Paulo; na pessoa do Sr. Alberto Jackson Byington
Junior, que prestara varios servigos ao Governo do Estado do Parana, inclusive
pela execugao de varios trechos do leito da via férrea central do Parana.

Por volta do ano de 1952, a empresa, tendo em vista a grande influéncia e
demanda de terras para o cultivo de café, procedeu aos estudos de projetos e
planos de colonizagdo, que viabilizassem o desenvolvimento e desbravamento
desta regi&o, recoberta de matas.

A Colonizadora Byington, entdo, montou uma base no Municipio de Xambré para
a equipe topografica (Agrimensura), onde iniciou o levantamento dos espigdes,
dos corregos, ribeirdes e rios. Os servigos administrativos de agrimensor ficaram
por conta dos senhores Arthur Bruno Junges, Bruno Nicolau Junges, Telmo
Bertolo e Albanir dos Santos. Iniciaram pelo levantamento de areas de perimetro,
posteriormente os célculos de planilhas para desenhar os mapas, que apés os
perimetros elaborados eram cortados os lotes rurais, com areas médias de 12
hectares. Além dos lotes rurais foram criadas as cidades e povoados, inclusive
Pérola/Parana.

Em 1955, aportaram aqui os primeiros colonizadores, sendo que o primeiro
contrato de venda de terras foi realizado no dia 04 de abril de 1955, referente ao
lote de n° 36 da Gleba Palmital, com area de 10,00 alqueires paulista, sendo seu
comprador o senhor Kazuo Kamei. Em meados de Junho de 1957, a Companhia
Colonizadora estudava o Projeto da Fundag&o da Cidade de Pérola. A Lei n°® 200
de 5.10.1961 - Cria no municipio de Xambré o distrito administrativo e judiciario
de Pérola. De acordo com a Lei n® 5395 de 14.9.1966 - fica criado o municipio
de Pérola, com sede na localidade do mesmo nome, desmembrado do municipio
de Xambré e divisas do atual distrito administrativo e judiciario de Pérola.

A primeira eleicao de Pérola foi disputada em 1968 pelo Sr. José Joaquim de
Souza, na época cerealista, e pelo Sr. Gentil Liberato, entdo gerente da Byington
Colonizadora. Sendo vencedor do pleito eleitoral o Sr. José Joaquim de Souza,
entdo, primeiro prefeito eleito.

No dia 12 de novembro de 1978, o Municipio de Pérola teve lugar ao ato solene
de instalagdo da Comarca de Pérola, criada pela “Resolugdo Normativa n° 1, de
onze de dezembro de 1975, Artigo 329, n° IX. Ata escrita pelo Sr. Aristételes
Coelho Rosa, Escrivao designado. A mesma teve visto em Inspegéao em onze de

setembro de 1981, pelo Doutor José Marcos de Moura, Juiz de Direito”. (Parte
da ata de instalagdo da Comarca de Pérola).

Fonte:
http://portalperola.webnode.com.br/sobre-perola/poder-executivo-municipal-

http://perola.pr.gov.br/index.php?sessao=aaaf02127ckcaa&id=1425

Origem do Nome

O nome dado a cidade de Pérola € uma homenagem a ilustre Senhora Pérola
Ellis Byington, mae de Alberto Jackson Byington Junior, filho do industrial
paulista fundador da Colonizadora.

Fonte: http://perola.pr.gov.br

Formacgao Administrativa

Simbolos Muni

pais

Brasao Municipal

O Brasdo de Armas do Municipio de Pérola foi idealizado em concurso publico
conforme Lei n° 442/85, de 26/12/85, promovido e patrocinado pela Prefeitura
Municipal desta comunidade, tendo como ganhadora a Sr.? Darci Peruzo.
Aprovada pela Comissdo Municipal de Moral e Civismo (MEC) — parecer AS n°
07/79, de 10/07/1979, e da Coordenagéao de Educagao Moral e Civica do Parana
— COMOCI-PR.

Figura 5 - Bras@o Municipal

Bandeira Municipal

Através da Lei n° 445/86, de 05/05/86, a Bandeira do Municipio de Pérola foi
idealizada em concurso publico, promovido e patrocinado pela Prefeitura
Municipal desta comunidade, tendo como ganhadora a Sr.? Deolinda Cornicelli
Buosi. Foi aprovada pela Comissao Nacional de Moral e Civismo (MEC) parecer
AS n° 07/79, de 10/07/1979, e da coordenacéo de Educacao Moral e Civica do
Parana — COMOCI-PR.

Fonte: Prefeitura Municipal (Consulta no site www.xambre.pr.gov.br).

Figura 6 - Bandeira Municipal

Hino Municipal
O Hino Municipal de Pérola, instituido por meio da Lei Municipal n° 442 de 26 de
dezembro de 1985, tem como autoria da letra o Professor Afranio Nunes dos

Reis e da musica, o Maestro Sebastido Lima.

Estrofe |

Cidade joia, terra formosa, bergo florido de puro esplendor,

Brilha em teu seio a chama mimosa de um povo rico em seu labor.
Teu céu bendito de claro anil é o orgulho e a inspiragao,

Bengao de Deus divinal febril de ti 6 Pérola do coragao!

Estribilho:

Cidade amada, rica e adorada, és tu minha Pérola querida,
Sempre brilhante toda galante como uma estrela cheia de vida.
Marco altaneiro, progresso impar, ao noroeste desta terra amada,

A ti cantamos no teu despertar toda risonha e enfeitada.

Estrofe Il

E o teu nome, 6 cidade bela, que sera sempre uma esperancga e gléria,
Que os teus filhos guardarao, 6 Pérola, nos anais da tua histéria.

Cidade linda dos sonhos meus, de campos verdes, vergeis floridos,

Pousa em teus ares o amor de Deus, bengédo eterna dos irmaos queridos!
Fonte: http://perola.pr.gov.br/index.php?sessao=6b2b4d9641nc6b&id=1429

3.2 Aspectos populacionais

Conforme o censo 2010 a populagéo de Pérola é de 10.208 habitantes, sendo
distribuida entre homens e mulheres. A populagdo masculina representa 5.004,
enquanto a populagao feminina é de 5.204 hab., sendo a populagdo composta
de 50.98% de mulheres e 49.02% de homens. Em 2021 a estimativa do IBGE &
11.406 habitantes.

Fonte: MPPE/2016-Informagdes municipais para planejamento institucional.

5 - Estrutura da Pol

a de Assisténcia Social de Pérola

4.1 - Orgao Gestor:

A Secretaria Municipal Cidadania e Assisténcia Social, constituida enquanto tal
& composta pelas seguintes departamentos:

- Departamento de Protegdo Social Basica;

- Departamento de Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

A mudanga estrutural foi efetuada no sentido de garantir a execugéo da politica
publica de assisténcia social adequando a nomenclatura de acordo com as
protecdes sociais. A secretaria esta localizada na Rua Bernardino de Campos,
750 CEP: 87540-000 - Telefone:(44)3636-8335 onde também funciona o CRAS,
o CREAS, O Servico de Acolhimento Familiar, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para idosos e criancas de 6 a 14 anos, o Orgao
Gestor e o Cad'Unico.

4.2 - Protegao Social Bésica:
A Protecéo Social Basica tem o objetivo de promover a prevengéo e a diminuigao
dos indices de situagdes de vulnerabilidades e de riscos sociais, das familias,

dos individuos e das comunidades.

Composta por servigos, programas, projetos e beneficios referenciados em
territério e garante agdes de convivéncia, socializagao, insercao e acolhida das

familias. Desenvolve as poter e o for to dos

vinculos familiares e comunitarios promovendo a integralidade do atendimento

socioassistencial.

Principais objetivos:
- Fortalecer a fungéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua
qualidade de vida;

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a

superagao de situagdes de fragili social vivenciadas;

- Promover aquisicbes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a insergéo das familias na rede de
protegdo social de assisténcia social;

- Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto
de direitos;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam
de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de
vivéncias familiares.

-Deve atuar de forma integrada com a rede socioassistencial publica e privada
e, ainda, garantir a articulagao com as demais politicas publicas a fim de buscar
a efetividade das agdes, o protagonismo das familias, a superagdo das
condigdes de vulnerabilidade e a prevengao das situagées de risco.

No Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) a PSB opera garantindo
segurangas de convivio, acolhida e sobrevivéncia, ou seja, evitando e
prevenindo riscos sociais, perigos e incertezas para grupos vulneraveis tanto do
ponto de vista material, quanto do ponto de vista relacional. (MDS, 2013).

Desta forma, o publico-alvo das agbes da PSB constitui-se por individuos e
familias em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre
outros) e/ou, fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre
outras). (PNAS, 2004, p.33).

Para o enfrentamento de situagdes de privagdo material e discriminagdo
negativa faz-se necessério servicos continuados, capazes de desenvolver
potencialidades e assegurar aquisigdes, além de fortalecer vinculos familiares e
vinculos sociais mais amplos necessarios ao exercicio de cidadania. (MDS,
2013).

Tais servigos séo concretizados por uma rede de atores publicos (integrantes da
rede socioassistencial) que materializam ofertas socioeducativas, ludicas e
socioculturais, que atendam as diferentes necessidades de convivéncia proprias

a cada momento do ciclo de vida

Em sua trajetdria historica, a assisténcia social nao somou tradigdo em agoes
preventivas e antecipatérias a situagbes de risco social que produzem
vulnerabilidades. Dai a importancia de se destacar o carater inovador da
Protegao Social Basica. Esta perspectiva de protegao social:

(...) exige forte mudanga na organizagdo das atengoes,
pois implica em superar a concepgéao de que se atua nas
situagbes so6 depois de instaladas, isto €, depois que ocorre
uma “desprotecao”. O termo “desprotegéo” destaca o usual
sentido de agées emergenciais, historicamente atribuido e
operado no campo da assisténcia social. A protegéo exige
que se desenvolvam agées preventivas. (SPOSATI, 2009,
p. 21).

As agbes preventivas sdo ofertadas a partir do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), porta de entrada da politica de assisténcia social. O
CRAS se qualifica como eixo estruturante do Sistema Unico de Assisténcia
Social na matricialidade familiar e na territorializagdo, articulam a rede
socioassistencial de protecéo social basica no territério, propiciando o acesso

aos individuos e familias & rede de protecao social de assisténcia social.

CRAS: Unidade publica municipal, descentralizada da politica de assisténcia
social, atua como principal porta de entrada do SUAS em razdo de sua
capilaridade nos territérios de maior concentragéo de vulnerabilidades sociais. E
responsavel pela gestdo territorial da rede socioassistencial e executa
obrigatoriamente o PAIF.

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia - PAIF consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a fungéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua

qualidade de vida

O PAIF é ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) que possui equipe multidisciplinar para o atendimento das familias e
individuos.

O CRAS ¢ um equipamento social, sendo o principal servigo de Protegao Social
Basica, responsavel em desenvolver agbes e servicos continuados para as
familias em situacdo de vulnerabilidade social, tendo como objetivo o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a prevencgéao de riscos

sociais.

Além de ofertar servigos e agdes de protegdo basica, o CRAS possui a fungao
de gestéo territorial da rede de assisténcia social basica.

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

O SCFV integra a Protecdo Social Basica (PSB). Realiza-se em grupos
organizados a partir de percursos, conforme as especificidades dos ciclos de
vida. Comp&em a rede complementar da PSB, potencializando sua capilaridade

no territério. O SCFV é um servigo referenciado ao CRAS e articulado ao PAIF.

A provisdo das segurancas socioassistenciais pressupdem que as ofertas
disponibilizadas pelo SUAS contribuam para o desenvolvimento das
capacidades e autonomia dos usuarios, o fortalecimento das relagdes no ambito
da familia e da comunidade e a ampliagéo do acesso a direitos socioassistenciais

e das redes de relacionamento no territério onde vivem e convivem.

Por essa razao, as concepgoes de convivéncia e de fortalecimento de vinculos,
temas tdo caros a assisténcia social, sdo orientadoras dos Servicos de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS.

A Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS define que se podem prevenir

vulnerabilidades e riscos sociais “por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios”. (PNAS, 2004, p.38).

Tal definigdo supde que a gestdo da politica de assisténcia social precisa realizar
agbes que permitam ao usuario apropriar-se, ou pér em pratica, uma capacidade
de realizagéo pessoal e social; e também torne mais fortes suas relagées no
ambito da familia, da vizinhanga e das associagées coletivas de representagdo
de seus interesses, o que o torna conhecido e (re) conhecido nos seus lugares
de vivéncia, circulagdo e atuagéo publica.

A construgdo de uma concepgéo de fortalecimento de vinculos no ambito da
protegdo basica de assisténcia social se anuncia e se configura como um desafio
de extrema relevancia porque contribui com a sedimentag&o do entendimento de
que lidar com vulnerabilidades do campo relacional € uma responsabilidade
publica e que, uma politica que busca combater desigualdades e promover o
desenvolvimento humano tem um papel central nesse dialogo, pois o transito do
ambiente individual para o social ¢ a raiz fundante da politica publica que exige
seu distanciamento da mediacéo da benemeréncia ou da caridade (SPOSATI,
2009, p. 27).

Desta forma, a seguranga de convivio a ser afiangada no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, ultrapassa a caracteristica histérica desses
servigos, qual seja, a oferta de atividades culturais, esportivas e recreativas
desconectadas e desarticuladas, justificadas como necessidade de “ocupagao
do tempo”, e constitui-se em direito também reconhecido no Estatuto da Crianga
e do Adolescente, no Estatuto do Idoso e mais recentemente na Lei 12.435/2011,
que atualizou a redagdo da LOAS, Lei Federal n° 8.742/1993, a luz das
regulamentagdes do SUAS.

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Nesta diregdo, as respostas a serem providas pela seguranca de convivio se
estendem em diferentes ambitos: nos territorios vividos, no interior das familias,
nos servigos publicos, enfim em distintos lugares em que as relagdes sociais se

fortalecem ou se fragilizam.

Como ponto de partida propde-se o entendimento de convivéncia e vinculos
como um atributo da condi¢do humana e da vida moderna, que se da entre
sujeitos de direito que se constituem & medida que se relacionam. (MDS, 2013,
pg. 17)

O SCFV se organiza de forma articulada ao Servigo de Protegéo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF).

c) Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosos.

O Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Idosas tem por finalidade a prevengdo de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuérios. Visa a garantia de
direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a igualdade
de oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da autonomia das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades,

prevenindo situagdes de risco, exclusdo e isolamento.

4.3 - Transferéncia de Renda:

Os Programas de Transferéncia de Renda (PTR) executados pelas equipes de
referéncia dos CRAS, atualmente, em Pérola sdo: Programa Auxilio Brasil e
Beneficio de Prestagéo Continuada.

Os CRAS recebe periodicamente a listagem das familias em descumprimento
das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil (PAB) para realizagao de:
busca ativa, orientagdes, atendimentos, encaminhamento de recursos,
encaminhamento para atualizagdo cadastral, inclusdo em acompanhamento
pelo PAIF, registro de acompanhamento familiar no Sistema de Gestdo das
Condicionalidades — SICON.

a) de Pr cao Contil & um direito constitucional que prevé a
concessao de um salario minimo pago mensalmente as pessoas idosas em
idade igual ou superior a 65 anos e as pessoas com deficiéncia incapacitadas
para o trabalho e para a vida independente, cuja renda familiar per capita mensal

seja inferior a ¥4 do salario minimo (BRITO, 2009).

Integra o conjunto da cobertura do SUAS constituindo, como prestagdo de
transferéncia de renda, as ofertas da protegdo social basica. As familias
beneficiarias do BPC e do Programa Bolsa Familia constituem-se em publicos
prioritarios do atendimento dos CRAS.

De acordo com Brito (2013) os CRAS trazem a possibilidade de retirar o BPC do
processo de apartagao da politica de assisténcia social, corroborando que a
afirmagdo continua do BPC como direito de cidadania imp&e agao conjugada,
eficiente e comprometida, de todos os atores envolvidos nos processos
referentes a sua concesséo, gestao, monitoramento e ao acompanhamento dos
beneficiarios, conforme expresso na NOB/SUAS.

b)Beneficios Assistenciais

Os Beneficios Assistenciais no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS sao prestados de forma articulada as demais garantias, o que significa um
trabalho continuado com as familias atendidas, com o objetivo de inclui-las nos
servicos previstos, além de promover a superacdo das situagbes de
vulnerabilidade.

No Municipio os Beneficios Eventuais s&o oferecidos auxilio funeral, natalidade
e atendimentos em situagdes de calamidade ou emergenciais (passagens
rodovidrias intermunicipais e interestaduais, auxilio alimentagéo, segunda via de

documentos pessoais, podendo atender criangas e adolescentes

A prestagdo e o financiamento dos Beneficios Eventuais estdo na esfera de
competéncia dos municipios, com responsabilidade de cofinanciamento pelos
estados.

Tanto o BPC quanto os Beneficios Eventuais precedem de avaliagdo e
encaminhamento do Assistente Social.

4.4 - Protegdo Social Especial
A Protegao Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situacéo

de risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados.

Para integrar as agoes da Prote¢éo Especial, € necessario que o cidadao esteja
enfrentando situacdes de violagdes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica
ou psicoldgica, abuso ou exploragdo sexual; abandono, rompimento ou
fragilizagao de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido & aplicagdo
de medidas.

Diferentemente da Protegao Social Basica que tem um carater preventivo, a PSE
atua com natureza protetiva. Sdo agdes que requerem o acompanhamento
familiar e individual e maior flexibilidade nas solugdes. Comportam
encaminhamentos efetivos e monitorados, apoios e processos que assegurem
qualidade na atengdo. As atividades da Protegdo Especial sdo diferenciadas de
acordo com niveis de complexidade (média ou alta) e conforme a situagédo
vivenciada pelo individuo ou familia. Os servicos de PSE atuam diretamente
ligados com o sistema de garantia de direito, exigindo uma gestdo mais
complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e com
outros érgaos e agdes do Executivo.

1) Média Complexidade

Sdo considerados servicos de média complexidade aqueles que oferecem
atendimento a familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos
vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos.

Em Pérola, a Protegao Social Especial de Média Complexidade passou a se
estruturar a partir de 2014.

A Protegéo Social Especial de média complexidade, com o objetivo de ofertar
orientag&o, apoio especializado e continuado as familias e individuos com seus
direitos violados.

Promove a integragao de esforgos, recursos e meios para potencializar as agoes,
considerando o envolvimento de um conjunto de profissionais e processos de
trabalhos. O espago deve assegurar instalagées fisicas capazes de resguardar
a privacidade, sigilo e convivéncia.
Publico de atendimento prioritario:
1 Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

| Criangas e adolescentes em situagdo de trabalho;
0 Criangas e adolescentes vitimas de abuso e exploragdo sexual e violéncia
domeéstica;
{1 Criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, idosos, migrantes, usuarios
de substancias psicoativas e outros individuos em situagdo de abandono ou com
os direitos violados.

Como desafios para a gestdo da protegdo social especial de média
complexidade, destacam-se:

[ Fortalecer a intersetorialidade e a territorialidade articulando as demais
politicas publicas inclusive a Politica de Satde Mental;

0 Construir intersetorialmente e com a participagdo dos individuos e suas
familias o Plano Individual de Atendimento Familiar — PIA;

[l Estabelecer protocolos e fluxos entre os niveis de Protegdo Social — PSB e
PSE (média e alta complexidade), de forma sinérgica e funcional;

[ Garantir educagdo permanente e supervisdo mensal a equipe da protegéo
especial

a) Centro de i iali em Social - CREAS

A Protegédo Social Especial ¢ a modalidade de atendimento dentro do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS), que oferta servigos, programas e projetos

especializados, destinados a individuos e familias em risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso
e exploragdo sexual, abuso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagdo de rua (crianga, adolescente e adulto), de
trabalho infantil, idosos em situagdo de risco, mulheres vitimas de violéncia,

pessoas r itando de cuidados esy s em decorréncia de deficiéncia
ou processo de envelhecimento, entre outras situages de violagao dos direitos.
Situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social podem afetar as relagoes
familiares e comunitarias, gerar conflitos, tensdes e rupturas, demandando,
portanto, um atendimento especializado e uma maior articulagdo entre os 6rgaos
de defesa de direitos (Ministério Publico, Defensoria Publica, Juizados,
Conselhos etc.) e outras politicas publicas setoriais (tais como Saude, Educagéo,
Habitagdo, entre outras).

Assim, o atendimento da Protegdo Social Especial tem como objetivo principal
contribuir para prevenir que situagdes de violagdes de direitos ndo sejam
agravadas e potencializar recursos para reverter situagdes de risco pessoal e
social, violéncia, fragilizagdo e rompimento dos vinculos familiares, comunitarios
e/ou sociais.

A Protegéo Social Especial articula-se com a Prote¢do Social Basica, de modo
a ofertar atendimento integrado as familias cujas especificidades demandem

atendimento concomitante nas duas protegdes.

A natureza dos servigos ofertados na Protegcao Social Especial considera o
agravamento de cada situagao, dividindo-se em: Prote¢do Social Especial de
Média Cor i e de Alta Con

b) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI

E um servigo de apoio, orientagio e acompanhamento a familias com um ou
mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos.
Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a promogéo de direitos,

a preservacgéo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitérios e sociais e

para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de
condigdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal
e social.

Articula-se com os demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas

publicas e com 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Adota metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas, visitas
domiciliares, reconhecimento dos recursos do territério e apropriagdo dos

mesmos pelas familias.

Este servico procede ao diagnoéstico da situagdo contribuindo para o resgate dos
direitos violados e para a redugdo das consequéncias individuais e sociais;
garante o atendimento individualizado de forma a assegurar a singularidade de
cada familia e/ou individuo.

c) Servico de medidas socioeducativas em meio aberto, de Liberdade
Assistida (LA) e/ou Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC)

O servigo de medida socioeducativa em meio aberto tem a finalidade de prover
o acompanhamento dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, de Liberdade Assistida (LA) e/ou Prestacéo de
Servigos a Comunidade (PSC), determinadas judicialmente ao adolescente que
praticou ato infracional.

Promove o acesso dos adolescentes e de seus familiares aos seus direitos e,
por meio da intersetorialidade, assegura a atengdo integral aos usuérios, de
maneira que privilegie a articulagdo do servico com a rede socioassistencial

local.

Na sua operacionalizagdo é necessaria a elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) com a participagdo do adolescente e da familia, devendo
conter os objetivos e metas a serem alcangados durante o cumprimento da
medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos,
de acordo com as necessidades e interesses do adolescente.

Esta rede é fortalecida com a atuacgéo direta das secretarias municipais em
especial de assisténcia social, educagéo, cultura, esporte, satde, conselhos
municipais (Tutelar e CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente), Vara da Infancia e Juventude, Ministério Publico e a Seguranga
Publica (Policias Militar e Civil).

2) Servigos de Alta Complexidade:
Séo considerados servigos de alta complexidade aqueles que oferecem protecao
integral a familias e individuos com seus direitos violados e cujos vinculos

familiares e comunitarios estejam rompidos.

Os servicos de alta complexidade sé@o ofertados por meio de diferentes
modalidades: acolhimento institucional, acolhimento em republicas, acolhimento
em familia acolhedora e servigos de protecdo em situagdes de calamidades
publicas e de emergéncias.

Os servigos de acolhimento institucional sao ofertados em unidades tais como:
abrigos institucionais, casas lares, casas de passagem e residéncias inclusivas.

Destinam-se aos individuos e/ou familias afastadas temporariamente de seus
familiares e/ou comunidade, buscando garantir a protegéo integral, assegurando
local para repouso, alimentagao, higiene, seguranga e atendimento psicossocial.

O objetivo principal dos servigos de acolhimento é promover a reintegragao
familiar e/ou comunitaria de individuos e familias bem como o fortalecimento da

reconstrugdo de uma vida autébnoma.

Em Pérola, a protegdo social especial de alta complexidade se encontra
organizada a partir da divisdo do publico atendido:

[ Criangas e Adolescentes;

) Populagdo Idosa

a)Servigo de Familiar para Criangas e Adolescentes

No municipio de Pérola este servigo € executado por equipe exclusiva do Servigo
de Acolhimento familiar, implantado em 2017. Este servigo esta na Protegédo de
alta complexidade, conta com 15 familias cadastradas e atualmente tem 11
criangas/adolescentes acolhidos.

b) Servico de longa permanéncia para pessoa idosa.

Ha no municipio trés instituicdes de longa permanéncia para pessoas idosas,
atualmente tem 59 pessoas acolhidas. As instituigdes sao com fins lucrativos e
n&o recebem subvengdes do municipio.

SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOA COM
DEFICIENCIA, IDOSOS E SUAS FAMILIAS

Este servigo é realizado pelo CREAS E oferta atendimento especializado as
familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia,
que tiveram suas limitagdes agravadas por violagées de direitos, tais como:
isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio
da familia, falta de zelos adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse
do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre
outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia.

A intervengdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do
dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagdo de
dependéncial/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrupgéo e
superagao das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o
grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

4.5 - Trabalhadores do SUAS:

As equipes técnicas dos CRAS, CREAS e Acolimento Familiar passaram por
processos de educagéo permanente. No entanto, processos de formagao em si
nem sempre sdo capazes de produzir as mudangas esperadas se nao estiverem
devidamente articulados a uma politica de valorizagao do trabalhador, o que
significa incluir ndo sé a educagéo permanente, mas também Plano de Carreira,

Cargos e Salarios, espacos de discussdo e negociagao das relagdes de trabalho,
com mesas de negociagdo permanente de condigées de trabalho.

A partir da implantagdo (2005) e expansao do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), a capacitacéo de seus trabalhadores assumiu a agenda central
da politica de assisténcia social.

Assim como nao se faz politica publica sem recursos, sem financiamento
continuado e previsivel, ndo se opera a politica sem quadros profissionais
estaveis e qualificados para o exercicio de suas fungdes.

A questao dos recursos humanos é um desafio para toda a administragdo publica
e assume caracteristicas especificas na assisténcia social, dada sua trajetéria
histérica pautada em praticas assistencialistas, clientelistas e preconceituosas,
as quais contribuiram para conformagéo de uma cultura politica criminalizadora
dos pobres, dos movimentos sociais e de outras formas de resisténcia e
organizagao; moralizadora da questdo social, resultando em naturalizagdo da
desigualdade e compreensdo de uma questdo de carater inadequado;
“psicologizadora” da questdo social, como efeitos na definicdo de
comportamentos patolégicos nas dinamicas sociais e familiares, dentre outros
aspectos presentes na sociedade brasileira (RAICHELLIS, 2011).

Tal cenario exige, cada vez mais, a presenga de trabalhadores qualificados para
realizar as fungbes da politica de assisténcia social, quais sejam, a protecdo
social, a vigilancia socioterritorial e a defesa socioinstitucional, acentuando-se, a
necessidade de investimento em educagdo permanente, considerando que a
mediagao principal na politica de assisténcia social € o préprio profissional.

Como bem analisa SPOSATI (2006:104), “recursos humanos na gestdo da
assisténcia social € matéria prima e processo de trabalho fundamental. A
assisténcia social ndo opera por tecnologias substitutivas do trabalho humano”,
podendo-se afirmar, desta forma, que o trabalho na assisténcia social esta
fortemente apoiado no conhecimento e na formagao técnica e politica do seu
quadro de pessoal.

Além do investimento no quadro de trabalhadores, direcionar recursos para a
infraestrutura dos servigos constitui-se outro desafio na garantia as demandas

da populagdo em quantidade e qualidade desejadas.

E por isso que profissionalizar a politica de assisténcia social significa mais do
que um desafio, significa um compromisso de todos que defendem o SUAS. O
compromisso com a qualidade dos servigos socioassistenciais disponibilizados
a sociedade, passa pelo estabelecimento de uma estrutura de trabalho, quadro
de pessoal valorizado e qualificado, condigées e relagées de trabalho, vinculos
trabalhistas, fatores materiais, de condigbes éticas e técnicas entre os
envolvidos, articulagéo das organizagées profissionais, instancias de pactuagéo,
conselhos profissionais, da mobilizagdo dos trabalhadores e também pela

discusséao do trabalho profissional no SUAS.

Os trabalhadores do SUAS operam no campo da seguridade social. No caso da
politica de assisténcia social, este campo se relaciona com as segurangas
sociais as quais devem ser por ela afiangadas: seguranga de sobrevivéncia ou
de rendimento e de autonomia, seguranca de acolhida, seguranga de convivio

ou de vivéncia familiar.

Tais segurangas sociais devem ser afiangadas enquanto bem publico,
concretizando-se por meio de servigos e beneficios socioassistenciais aos quais

individuos e familias tém direito.

No entanto, saltar da légica assistencialista para a légica socioassistencial ndo
se constitui em tarefa simples face ao conservadorismo presente na sociedade
brasileira, expresso também no cotidiano de trabalho das mais diversas
profissdes.

Nesta perspectiva, exige-se que o trabalhador decodifique as dimensdes
operativas e éticas expressas nas agdes profissionais que colocam em

movimento diferentes projetos de sociedade. (MIOTO, 2009).

O SUAS requer equipes de trabalho interprofissionais e atribui aos assistentes
sociais — categoria profissional estratégica na construgdo do SUAS, ainda que

nao exclusiva — um papel-chave na consoli do do modelo i i cial.

Exige que os profissionais tenham uma dimens&o de intervengéo coletiva junto
aos movimentos organizados e aos ndo organizados, que reconhegam as varias
linguagens e estratégias de sobrevivéncia da classe trabalhadora, e que por
meio da intervengao profissional contribuam para o fortalecimento do carater
protetivo das familias, rompendo com a viséo assistencialista que culpabiliza as
familias e seus membros. O SUAS, conforme Albuquerque (2011). Requer um/a
profissional que nao se alie aos componentes do primeirodamismo, deixando de
ter uma linguagem subserviente, ainda que qualitativa de alianga com os
expoentes conservadores da area de Assisténcia Social. Um/a profissional que
tenha clareza da oferta dos servigos e que reconhega os beneficios como direito.
Que reconhega que os servigos fortalecem vinculos e possibilitam convivéncia e
cuidado (p.79).

Diante de tal cenario, acentua-se a importancia da valorizagédo e qualificagao dos
trabalhadores do SUAS.

Conforme paragrafo primeiro do artigo 109 da NOB-SUAS/2012, sdo agdes
relativas a valorizagdo do trabalhador na perspectiva da desprecarizagdo da
relagéo e das condigbes de trabalho, dentre outras:

| — a realizagao de concurso publico;

Il — a instituicdo de avaliagao de desempenho;

Il — a instituigdo e implementacdo de Plano de Capacitagdo e Educacdo
Permanente com certificagao;

IV — a adequagao dos perfis profissionais as necessidades do SUAS;

V — a instituicdo das Mesas de Negociagao;

VI - a instituicdo de planos de cargos, carreira e salarios (PCCS);

VII — a garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro, em consonancia as
normativas de seguranga e salde dos trabalhadores;

VIIl — a instituicdo de observatérios de praticas profissionais.

Reconhecendo a importancia de tais normativas para o fortalecimento do
trabalho e dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social, a
Secretaria de Assisténcia Social devera assumir o compromisso de estruturar a
area de Gestdo do Trabalho no SUAS em Pérola, visando garantir a qualidade
dos servigos ofertados.

Esses desafios transitam pela realizagdo de concurso publico, adequagéo dos
perfis profissionais, garantia de ambiente de trabalho saudavel e seguro,
instituicdo do Plano Municipal de Capacitagdo, de mesas de negociagao,
desenhos organizacionais compativeis com a estrutura do SUAS.

4.6 — Vigilancia Socioassistencial

Aferir a capacidade e a qualidade de resposta da politica de assisténcia social
as demandas dos beneficiarios de suas acgbes exige dos gestores publicos
defini¢ao de prioridades relevantes e coletivas para a obtengdo de impactos na
interveng&o social bem como racionalizagéo no uso dos recursos. (CARVALHO,
2001:61).

Anunciada formalmente na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, em
2004, e caracterizada como uma das fungdes da assisténcia social, ao lado da
protecé@o social e da defesa socioinstitucional, a Vigilancia Socioassistencial
assume expressdao de relevancia na formulagdo e no aprimoramento da
condugao da Politica de Assisténcia Social.

Como uma das fungdes da politica de assisténcia social deve manter estreita
relagdo com as dareas diretamente responsaveis pela oferta de servigos
socioassistenciais a populagao nas Proteges Sociais — Basica e Especial —, ser
realizada por intermédio da produgdo, sistematizagdo, analise e disseminagao
de informacdes territorializadas, e trata:

| — das situagbes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e
individuos e dos eventos de violagdo de direitos em determinados territérios;

Il — do tipo, volume e padrées de qualidade dos servigos ofertados pela rede

socioassistencial.

De acordo com a NOB/SUAS-2012, a vigilancia socioassistencial devera cumprir
seus objetivos, fornecendo informagdes estruturadas que:

| — contribuam para que as equipes dos servigos socioassistenciais avaliem sua
propria atuagéo;

Il — ampliem o conhecimento das equipes dos servigos socioassistenciais sobre
as caracteristicas da populagéo e do territério de forma a melhor atender as
necessidades e demandas existentes;

1l — proporcionem o planejamento e a execugéo das agdes de busca ativa que
assegurem a oferta de servigos e beneficios as familias e individuos mais
vulneraveis, superando a atuagdo pautada exclusivamente pela demanda
espontanea. (art. 88, §2°).

Como érea essencialmente dedicada a gestao da informagéo, a vigilancia se
compromete com o apoio efetivo as atividades de planejamento, gestao,
monitoramento, avaliagdo e execugdo dos servigos socioassistenciais,
imprimindo carater técnico a tomada de decisdo e a produgdo e disseminagéo
de informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivagao
do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como
para a redugao dos agravos, fortalecendo a fungéo de protegéo social do SUAS.

O Municipio devera implantar a Vigilancia socioassistencial, pois este € um
processo coletivo institucional de implementacao e valorizagéo do conhecimento
da realidade social de Pérola que procure ultrapassar a fragmentagao a partir da
sistematizacdo do conhecimento e produgdo de informagdes que subsidiem,
fortalecam e contribuam para a efetivagdo da protecédo social e dos direitos
socioassistenciais no Municipio.

Nao se trata de informagdes estaticas que ndo produzem conhecimentos, mas
de informagdes qualificadas e sistematizadas que contribuam para melhorar a
gestdo, subsidiar a tomada de decisdes, realizar ajustes sobre servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, visando o alcance de
objetivos e metas previstos para o SUAS no Municipio.

Isso é fazer com que a politica de assisténcia social, se torna uma politica de
planejamento e organizagéo, e que as agdes sejam baseadas em diagndsticos
e estudos, sistematicos e continuos, superando, assim, a cultura das agoes
improvisadas e descontinuadas.

4.7 - Controle Social:

A Resolugdo CNAS n° 237/2006 define o Controle Social como o exercicio
democratico de acompanhamento da gestdo e avaliagdo da Politica de
Assisténcia Social do Plano Decenal de Assisténcia Social e dos recursos
financeiros destinados & sua implementagdo, sendo uma das formas de
exercicio desse controle, zelar pela ampliagao e qualidade da rede de servigos
socioassistenciais para todos os destinatarios da politica. Ele representa a
capacidade que a sociedade organizada tem de intervir nas politicas publicas,
interagindo com o Estado na definigao de prioridades e na elaboragéo dos planos
de agédo do Municipio, do Estado ou do Governo Federal.

Os conselhos de politicas e de defesa de direitos, tais como os Conselhos de
Assisténcia Social sdo formas democraticas de controle social. A intervengédo
participativa tem trés dimensoes: a politica, a ética, e uma que podemos chamar
de técnica e/ou administrativa que consiste no acompanhamento do ciclo de
elaboragdo, monitoramento e avaliagdo da politica publica, incluindo a
fiscalizagao, controle e avaliagédo da qualidade dos servigos, programas, projetos
e beneficios executados pela rede socioassistencial tanto publica quanto
privada. Esse controle da gestao publica tem suas bases legais nos principios e
direitos constitucionais fundamentais, como o inciso LXXIIl, art. 5° da
Constituicdo Federal, que estabelece o mecanismo de agdo popular e o § 2° do
inciso IV do art. 74, que dispde que qualquer cidaddo é parte legitima para
denunciar irregularidades ao Tribunal de Contas da Unido — TCU. Na assisténcia
social, em particular o inciso Il, art. 204 da Carta Maior, estabelece que nesse
campo as agdes governamentais tenham como diretrizes, dentre outras, a
“participacdo da populagédo, por meio de organizacbes representativas, na
formulagéo da Politica e no controle das agdes em todos os niveis”.

O funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concepgao
advinda da Constituicdo Federal de 1988 [art. 204] enquanto instrumento de
efetivagéo da participagéo popular no processo de gestéo politico-administrativa-
financeira e técnico-operativa, com carater democratico e descentralizado.

Na politica de assisténcia social, como forma de efetivar essa participagao, a Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS define que:

[...] as instancias deliberativas do sistema descentralizado
e participativo, de carater permanente e composicao
paritaria entre governo e sociedade civil sdo os conselhos
municipais, estaduais, do Distrito Federal e o Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS. (art.16).

Nesta perspectiva, considera-se a experiéncia da democracia participativa, ou
seja, a incorporagdo de sujeitos coletivos nos processos decisorios, uma
inovagdo na agenda politica ao introduzir novos principios de justica no controle
e distribuigdo de recursos publicos (GOHN, 2001; SANTOS, 2002; AVRITZER,
2009; NOGUEIRA, 2004; TATAGIBA, 2006).

Pode-se afirmar que o controle social é a capacidade que a sociedade
organizada tem de intervir nas politicas publicas, interagindo com o Estado na
definicao de prioridades e na elaboragédo dos planos de agao do municipio,
estado ou do governo federal.

Controle social pode ser entendido como a participacdo do cidaddo na gestao
publica, na fiscalizagdo, no monitoramento e no controle das agdes da
Administragéo Publica. Trata-se de importante mecanismo de prevengdo da
corrupgéo e de fortalecimento da cidadania. (CGU, 2010).

Como formas democréticas de controle social encontram-se os Conselhos.
Conforme Raichellis (2006), os Conselhos sdo arranjos institucionais inéditos,
uma conquista da sociedade civil no processo de democratizagédo das politicas

publicas e do Estado que, em nosso Pais, tém forte trajetéria de centralizagéo e

concentragdo de poder (pg. 110).

Parte-se do principio de que quanto maior a participagdo social e politica dos
cidadaos, maior o controle social das politicas publicas. E quanto mais os
cidadaos participam das decises sobre os rumos dessas politicas, melhores
serdo os servigos publicos prestados a populagao. E importante ressaltar que a
conquista da participagdo popular como direito ndo se trata apenas da
participagdo nos Conselhos. Esse é um espago privilegiado, mas n&o o Unico
espaco de participagdo. Porém, os conselhos devem exercer seu papel politico,
que é outra importante dimens&o de atuago.

Os Conselhos devem ter assegurados em sua lei de criagao a paridade, ou seja,
o mesmo numero de conselheiros representantes da sociedade civil e do poder
publico. O carater permanente dos Conselhos trata da ndo interrupgéo de seus
trabalhos, tanto no que se refere as atividades técnicas/administrativas, quanto
as atividades de carater deliberativo e politico. Os Conselhos devem estar em
permanente funcionamento para atender as demandas oriundas da populagéo
usuaria e da rede socioassistencial, no que tange tanto a apresentagdo de
propostas de debates quanto para apresentagéo de dendncias.

Os mandatos do executivo (prefeitos e governadores) ndo podem interferir no
funcionamento dos Conselhos, considerando que os Conselhos sao 6rgaos que
atuam e tém responsabilidades independentes do funcionamento do 6rgéo
executivo.

Do papel a ser exercido pelos Conselhos destaca-se:

1 Controle: exercer o acompanhamento e a avaliagao da execugéo das agdes,
seu desempenho e a gestao dos recursos;
{1 Deliberagao/regulagédo: por meio de resolugdes;

I Acompanhamento e avaliagdo: das atividades e servicos prestados pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social — publicas e privadas. Algumas
questdes pautam o funcionamento dos Conselhos, dentre elas, a participagéo e

repi ividade de seus cor , com destaque para o protagonismo

dos usuarios.

E preciso atentar para a complexidade da participagéo dos usuarios nos espagos
deliberativos e de construgdo de politicas publicas. Questdes de naturezas
econdmicas, culturais e politicas, associadas ao comportamento de uma
sociedade historicamente assentada sobre os pilares do clientelismo,
autoritarismo e das desigualdades sociais, parecem ser determinantes na
obstrugéo da participagdo desse segmento (Luchmann, 2006).

Além disso, registra-se o peso diferenciado na efetividade participativa, expresso
pelo protagonismo da representagdo governamental e a pequena participagdo
das representagdes das organizagdes da sociedade civil, marcada, quase
sempre, pelas mesmas organizagdes.

Premidos pelas rotinas burocraticas, os Conselhos apresentam dificuldades em
cumprir suas atribuigdes de elaboragao, planejamento e efetivo controle social.

Viabilizar condigdes, instrumentos e conhecimentos que permitam a discussédo
e o debate e, por tanto, maior igualdade e paridade na participagao entre poder
publico e sociedade civil, constituem-se grandes desafios para todos os
Conselhos.

O SUAS trouxe novos e importantes desafios também para o controle social,
sendo necessario o fortalecimento dos conselheiros, por meio de processos
permanentes de formagao, especialmente quando se considera a diversidade do
publico que atua na drea de controle social, as diversas areas de formagao e
insergdo social, as distintas trajetérias e aportes diferenciados de conhecimentos

e experiéncias.

Nesse sentido, é preciso direcionar o aprimoramento da capacidade institucional
dos Conselhos, orientando-a para o desenvolvimento das competéncias
individuais e coletivas relacionadas ao exercicio do papel dos conselheiros na
efetivagdo do controle social na gestéo publica.

Apesar de importante conquista politica, destaca-se, de acordo com Raichellis

(2010) que:
a participagdo da sociedade civil ndo pode ser reduzida
apenas ao espaco dos conselhos. Esta € uma das formas
que o movimento social conseguiu conquistar, que precisa
ser acompanhada e avaliada atentamente e que deve ser
combinada e complementada com outras modalidades de
organizagao e mediagéo politica.

Desafiam o controle social:

acesso a informacdo — principalmente de orgamento publico, mesmo para
quem é do poder publico;

autonomia da sociedade civil — exige organizagdo em outros espagos que nao
apenas os Conselhos;
[ desarticulagéo entre os Conselhos — multiplicidade de Conselhos reproduz

légica de setorizagdo do Estado e das politicas sociais.

4.8 - Gestao Or aria, Fi irae A

No ambito da gestédo de uma politica publica, a destinagé@o orgamentaria e a sua
execugao, ou seja, seu efetivo financiamento constitui importantes indicadores
das prioridades de atuagéo e intervenc¢&o do gestor publico.

Conhecer as dotagdes envolvidas, as escolhas feitas no ambito da politica e seus
avancos e/ou desafios compdem uma importante ferramenta para o exercicio do
controle social do Estado pelo cidaddo, compreendendo o Estado a servigo do

interesse publico.

Em Pérola o orgamento da Secretaria de Assisténcia Social, alcangou 3% do

orgamento municipal no ano de 2022, conforme

Dados Orgamentarios Exercicios de 2022

Orgamento — previsto Orgamento Orgamento
suplementacées realizado
/Redugdes
- Bloco de Financiamento da | R$ 468.200,00 R$262.692,90
Protegdo Social Basica
- Bloco de Financiamento da | R$ 293.339,78 R$ 46.225,07
Protegéo Social Especial
IGD SUAS RS 8.741,34 RS 216,30
IGD PAB R$ 22.518,19 R$8.667,40
Subvengdes sociais R$ 29.080,00 R$ 3.200,00
Gestao do SUAS - FMAS R$564.809,66 R$366.637,10
TOTAL R$1.564.860.75 R$ 687.638,77

Conforme previsto pela Constituicdo Federal, as politicas de seguridade social,
dentre as quais se encontra a assisténcia social, devem ser financiadas com a
participagdo de toda a sociedade mediante recursos provenientes dos
orgamentos da Unido, do Distrito Federal, dos estados e municipios e das
diversas contribuigdes sociais.

No entanto, no que diz respeito ao Pacto Federativo, o financiamento da politica
de assisténcia social caminha de forma desigual. Apesar dos avangos na esfera
federal, os estados ainda ndo assumiram seu papel no cofinanciamento fundo a
fundo do SUAS. Ao longo de uma década os recursos estaduais repassados
para o Municipio de Pérola exemplo, permaneceram inalterados.

A tabela abaixo é esclarecedora acerca da participagao dos entes federados na
composigdo do orgamento da Assisténcia Social em Pérola.
Previs&o de financiamento:

Blocos de Financiamento Municipio Estado Unigo
Protegéo Social Basica R$ 468.200,00 | R$00,00 | R$72.000,00
Protegéo Social Especial MC | R$ 178.171,78 | R$00,00 | R$25.223,04
Protegéo Social Especial AC | R$ 115.168,00 | R$00,00 | R$00,00

Gestdo do SUAS R$564.809,66 R$00,00 | R$6.000,00
IGD SUAS R$ 8.741,34

Gestéo do PAB. R$ 22.518,19 R$33.600,00
BPC na escola R$00,00 R$00,00 | R$80,00
TOTAL R$ 1.357.604,97 R$ 136.903,04

A inexisténcia de percentuais legais e obrigatdrios de financiamento para a
assisténcia social, se constitui em desafio para a consolidagédo do modelo de
gestéo proposto pelo SUAS.

4.9 - Monitoramento e Avaliagdo

Nas politicas publicas a avaliagdo é uma obrigagéo publica, um dever ético, pois
envolve recursos que sdo da coletividade, exigindo a maior probidade no gasto
e maior distributividade social. Por isso, esta relacionada a relevancia social, ao
desempenho, eficiéncia, resultados e impactos do projeto no contexto dos
objetivos estabelecidos, sendo um instrumento de gestéo publica e de controle
social das politicas publicas.

Esses dois termos — avaliagdo e monitoramento — nao s&o sinénimos, cada um

tem particularidades de sentido, metc ias e ias que n

medir a efetividade das intervenges de um servigo, programa ou projeto e
auxiliam a tomada de decisdes politicas e gerenciais.

A avaliagéo € um conceito mais amplo e engloba o monitoramento. Dizemos que
para avaliar € preciso monitorar. A palavra avaliagao ja traz um significado em si
mesma, implica na atribuicdo de um valor ou no julgamento de determinada
acdo, programa, projeto e politica publica que nos leva a tomar posigoes,
formular e reformular os programas e politicas.

Monitoramento diz respeito & observagdo regular e sistematica do
desenvolvimento das atividades, do uso dos recursos e da produgdo de
resultados, comparando-os com o planejamento inicial. E realizado por meio de
indicadores produzidos com base na alimentagéo regular de dados os quais
subsidiam a anélise da razdo de eventuais desvios, assim como, das decisbes
de corregdo de rumos.

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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permanente | atendimento dos
Sendo assim, o monitoramento pressupde: visando a servicos
melhoria dos ofertados pelo
Coleta regular de dados confiaveis; servigos CRAS, SCFV,
L socioassisténciais | Servigo de
Processamento e transmissao de dados; Protegao
. — . Especial, 6rgéo
! Produgéo de indicadores com base nos dados sobre os servigos, programas gestore
. conselho
e projetos. municipal
Ja avaliar é julgar a importancia de uma agdo em relagdo a um determinado
A . . " . o .3 - Plena il a i renda n: a A
parametro, conjunto de diretrizes e valores. Assim compreendida, a avaliagdo 6.3 ena dos de e renda na gestéo do SUAS
identifica processos, resultados, impactos e compara dados de desempenho, N° Objetivos Agoes Metas Prazo Recursos Recurso
iulga, informa e propde Humano e | Financeiro
Julga, propoe. Material
01 Garantira Promogao das | Atender 100% 2022a Equipe Bloco de
i i i o . segurangade | familias e apoio | da demanda 2025 Protegégo | financiamento
Avaliagdo é a andlise critica dos objetivos, da implementagéo, dos resultados e renda como nas situacdes Social Basica | da protecdo
. X . o estratégia de de basica | e
do impacto social de um projeto, programa ou politica. enfrentamento a | vulnerabilidade - recurso livre
pobreza e de por meio da Veiculo, do municipio
garantia de incluséo nos computador,
. s - . = atengao as servigos impressora
O monitoramento e a avaliagao pressupdem um planejamento e estruturagdo de necessidades prestados pelo
um banco de dados ou de um sistema de informag&o, incluindo a pesquisa, a | soclals bésicas SUAS 1
< pesq 02 Fortalecer a Contratar e Atender 100% 2022a Equipe Bloco de
definigao de: indicadores, métodos e técnicas de coleta de dados, instrumentos gestaoe capacitar P da populagao 2025 s Pmlﬁi.c,acy ﬂganma‘m_nm
o | que ocial Basica | da protegéo
e ferramentas de armazenamento das informagdes, desenvolvimento de dos beneficios no SUAS e servicos do E PBF basica,
SUAS, Conselheiros do SUAS IGD/PAB e
tecnologias apropriadas, fluxos de monitoramento, instrumentos de interpretagao aprimorando a CMAS, para - recurso livre
. gestao fortalecer as Veiculo, do municipio
e analise dos dados. compartilhada do 5 computador,
Beneficiode | executadas nos impressora
Prestagao servigos e
Conforme Jannuzzi (2006) um indicador social é uma medida, em geral C”gg’é“a;: - it
quantitativa dotada de um significado social, utilizado para quantificar, substituir, FP'OQIFETSB‘?;‘SQ
amilia ea
operacionalizar um conceito social abstrato. E um recurso metodolégico que beaviS?P dos
eneficios
informa algo sobre um aspecto da realidade social, € um instrumento eventuais;
. . X _ . 03 Garantir a Assegurar Atender 100% 2022a Equipe Bloco de
programético operacional para planejamento, execugdo, monitoramento, incluséo dos equipe técnica | da demanda no 2025 Protegéo financiamento
- o . beneficiarios do | qualificada para |  Servigo de Social Basica | da protegdo
avaliagdo de politicas publicas. BPC no Cadastro | atenderos | Protegdo Basica bésica e
Unico, de modoa |  beneficirios - recurso livre
potencializara | dos programas Veiculo, do municipio
integragao entre | de transferéncia computador,
6 - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS semsoarnds | dorenie imrosor
servigos e direitos
04 Efetivara oferta | Garantir em lei 100% das 2022a Equipe Recurso livre
- . de beneficios municipal, familias 2025 Protecao do municipio
5.1 Objetivo Geral: eventuais sob a beneficios atendidas com Social Bésica
X . . - . . Iogica do direito | eventuais que | beneficios que
Promover a melhoria da qualidade de vida das familias do municipio de Pérola, atendam as Vao de encontro
através de agbes voltadas & convivéncia familiar e comunitaria de forma familias em as suas -
situagao de necessidades Veiculo,
integrada as demais politicas publicas, buscando atender as demandas Vulneraﬁl‘lldade basicas. computador,
social
existentes, viabilizando a participagao destes nas agdes e servigos no intuito de 05 Fortalecer e Realizar 6 100% dos. 2022a
X o potencializara | reunioes ao ano setores e 2025
se tornarem protagonistas da sua propria historia. intersetorialidade | com diversos do | nimeros de
com estratégias municipio, reunices
de gestéo a fim realizadas
5.2 Objetivos Especificos: "23:";’:"
a) Estruturar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social com formalizagdo de
areas essenciais, conforme preconiza a NOB/SUAS
6.4 - Plena gestao e particip: e do de politica de
b) Criar e aperfeicoar um atendimento em rede intersetoriais que permita um do em ambito i
fluxo continuo e solido da populagéo nos servigos oferecidos no municipio;
N° Objetivos Agdes Metas Prazo Recursos Recurso
Humano e Financeiro
. T . . N N Material
c) Investir na qualificacdo e (re) qualificacdo dos diferentes profissionais e o1 Fortalecer as 100% das 2022a Secretario Recurso Livie
itan i . instancias de Garantira deliberagdes do 2025 executivo do
pessoas que atuam na assisténcia social; pactuagao do autonomia do CMAS CMAS
Conselho aprovadas e
acatadas pelo
d) Proporcionar agées que favoregam a participagao da populagdo na tomada de Executivo
X i X o 02 Envolver os Acompanhare | 100% das agdes | 2022a CMAS Bloca de
deciso, pois somos protagonistas da nossa historia; conselhos de | deliberar todos | aprovadas pela 2025 Gestorda | financiamento
assisténcia social | os cadastrose | Instancia de Assisténcia | do IGD/PAB e
nas iniciativas da | agdes na gestao | Controle social Social, Satide | Recurso Livre
. . . - - S gestdo do PBF e doPABe em pelo menos e Educagao
e) Fortalecer o Controle Social, pois essa é a expressdo material da participagao do Cadastro Cadunico 8 reunides/ano
opular; Unico,
pop potencializando o
exercicio do
) ) o . o controle social,
f) Cumprimento com as deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia nos termos da
. Resolugao CNAS
Social. n°15/2014;
03 Promover a ~Capacitar s Realizar a0 2022a CMAS Recurso Livre
articulagdo dos | representantes | menos uma 2025 cMse
conselhos de | de usuarios do | capacitagao por Educagdo
assisténcia social | CMAS, CMS e
7- DIRETRIZES com os conselhos | Educagao a fim
- desaudeede | de proporcionar
6.1 - Plena Universalizagéo do SUAS, com educagioede | entendimento
respeito a ea dos i familias e defesa de quanto ao
direitos, visando a | planejamento,
. _ _ integragao de | financiamento e
N Gbjetivos Acdes Wetas Prazo Recursos Recurso esforgos 6 a avaliagdo dos
Humano e Financeiro qualificacio das servigos
Material 4 q
o1 Adequar a Conscientizar o | Assegurar por Na “Profissionais Bloco de atengdes programas e
capacidade de | poder publico da meio de elaborago de servigo | financiamento projetos da rede
atendimento as | necessidade de orgamento da LOA até social e da protecdo governamental
demandas dos disponibilizar receita final de psicologia. basica e & ndo
usurios, em repasse de orgamentariae | vigéncia do especial e
fungéo das recursos, financeira para plano -Veiculos, recurso livre r T
Situagoes de capacitagio, | execucao do eapaco do municipio 04 Criar estratégias - Realizar -Duas 2022a CMAS | Recurso Livie
Vulnerabilidade & equipe 100% dos préoprio para & canais de reunizopara | campanhas ao 2025 Profissionais
risco pessoale | _profissional, servigos comunicagéo e de | organizagéo de ano do SUAS
social, e infraestrutura e | ofertados pela informagdo para |  campanhas
assegurar equipamentos | protegao basica ampla divulgagéo | sobre os direitos | -Distribuigao de
oS e © especial dos direitos | dos usuérios da material
quipes de socioassistenciais | politica de informativo
referéncia eseu assisténcia | sobre os direitos
adequadas as reconhecimento social previsto na
demandas por parte dos politica de
02 Potencializar a Proporcionar Ofertar_ 2022-2025 | Trabalhadore Bloco de usudrios da - Elaborar assisténcia
capacitagao aos capacitagdes s do SUAS financiamento politica de cartilhas ou social a0 menos
assisténcia social | funcionarios da | peribdicas aos da protegao Assiste Sodial l
na prevengéo e Assisténcia trabalhadores & ssisténcia Social panfletos uma vez no ano
naredugao das | Social para especial e orientativos
desprotegdes recurso livre sobre a
sociais e de qualificagéo dos do municipio assisténcia
ocorréncias de social
situagoes de risco
pessoal e social,
com violagdo de 05 Promover a Divulgar por Documentos Numeros | Orgdo Gestor e | Recurso Livre
direitos . articulagéo dos meio de elaborados com | de agdes | Equipe do Dep. | Bloca de
03 | Estimular opapel | Executar | Capaciar 100% | Ao mencs | Profissorals | - Resurse do conselhos panfietos, orientagdo | realizadas | 9 ASSiSéncia | financiamento
o A aonars a ses | napollicads | recurss e (Educaggo, | jomais e rédio, | sobre aatuagdo | até 2025 do IGD/SUAS
promotores do | com os usuarios |  para melhor poranoaté | Assisténcia | do municipio assisténcia social, | para orientagdo | dos conselhos.
acessoda | juntamente com | entendimento 2026 Social saude) visando | @ populagéo
populagao mais as outras do SUAS. estratégias de | terem acesso a
Vulneravel s politicas comunicagdo e | politicas publica
politicas sociais | publicas para informagao para
que os mesmos 5
compreendam o ampla “‘V‘v‘lgda‘}ao
trabalho e garantia dos
desenvolvido no direitos
SUAS.
04 intensificara | Fomentar agoes | Realizar 5 Reunioes | Técnicos das | Recurso do
busca ativa e intersetoriais reunides realizadas secretarias IGD/PAB
apoiar 0 acesso e |  para garantir | conjuntas para | até final do da
apermanénciana | que as familias | tracar metas e plano assisténcia 6.5-Pl . d -
escola de: inseridasno | estratégias na social, satde - 9 - Flena g la proteg
criancas, Cad'anico busca de e educacéo
adolescentes e permanegam familias que que operam,
Jovens com N° Objetivos Agoes Metas Prazo Recursos Recurso
Humano e | Financeiro
deficiéncia, com seus filhos | _tenham filhos o Programa Material
I : fc l; Auxilo Brasil = P
e na escola ora da escola wxilo Brast ot Fortalecer a Realizar 100% dos 20222 CMAS Recurso Livre
inseridos no. e 2025 CMS,
Cadastro Unico como estratégia | sobre politicas | conselheiros Educagéo e
05 Consolidar a Tornar os ~Realizar “Concurso | Profissionais | Bloco de de gestdo,em | piblicas e rede |  capacitados profissionais
fungéo de defesa servigos concurso em 2024 e e | financiamento especial, visando intersetorial para melhor das diversas
e garantia de acessiveis a publico para contabilidade |  da protegdo agarantiade | para garantiade | entendimento politicas
direitos, todos com contratagéo de - Recursos basica e direitos e direitos sociais. sobre rede ublicas
Go de financeiros especial e © g P
prevengéo no pessoal, entre 2022 a recurso livre protecdo social a intersetorial
mbito da adequagéo de - Viabilizar 2024 do municipio oopullacaao s
Protegao Social | infraestrutura, | recursos para vulneravel.
aquisicao de | adequagdo de 02 Aperfeigoar a Viabilizar Realizar a0 20222 Profissionais | Recurso Livre
atengéo equipamento e | infraestrutura e relagéo do SUAS | encontros elou | menos cinco 2025 das diversas
especializadano | cofinanciamento | - aquisicao de com o Sistema de | capacitagoes reunies por politicas
ambito da equipamento
Protegao Social Justicae como | conjuntas para ano para publicas
Sistema d tendimento | discusséo de
Especial istema de enten
06 Implementar de Viabilizar Espago Fisico Infraestrutura Equipe do Recursos do Garantia de do papel de casos e
CREAS. espago fisico | Para atendimento | ¢ pessoal ate | Dep. doRHe | estado ou uniao Direitos cada solugdes
adequado para | dos servigos do 2025 licitagao, profissional na conjuntas
implantagao do garantia dos
COREAs Contratagdo de direitos
Garantir equipe | funcionarios 03 Fortalecera | Fomentar, junto | Viabilizar cursos | 2022 Profissionais | Recurso Livre
técnica relagao a0 poder piiblico | de formag&o 2025 das diversas
conforme a intersetorial entre | estadual e profissional de politicas
necessidade as politicas de federal, a jovens e adultos publicas
dos servios e a Assisténcia criagao de | junto ao estado
Social, Educagéo | cursos a fim de e auniao
Atender o e Trabalho e ofertar
Servigo de Emprego, educagao
Protegéo Social coordenando profissional
Especial no agdes com vistas | técnica de nivel
Domicilio para a ampliagéo do médio na
sy acesso a0 modalidade de
eg;’;;'z € trabalho decente educagdo a
07 Organizar o fluxo Criar Realizar cinco | Instrumental | Técnicos de | Recurso do de grupos mais | distancia, coma
edisseminar | instrumental de | reunices com | criado em diversas IGD/SUAS & vulneraveis finalidade de
informagdes atendimento todos os atores 2023 éreas: recurso livre democratizar o
com base em envolvidos. saude, do municipio acesso a
politicas setoriais 5 Educacéo, educagao
afimde intersetoriais Assisténcia profissional
proporcionar a social Duiblica o
08 Viabilizar espago Implantar na Contratar Espagoe | Profissionais | Recurso livre gratuita _
para realizacao secretaria de profissionais | profissionais a serem do municipio 04 Elaborar e Padronizar 100% do 2025 Profissionais | Orgéo Gestor
de resgate da assisténcia para atuarem | vitalizados | contratados implementar instrumental protocolo de das diversas | e Equipe do
crianca e do social espago junto as até 2024 protocolos de paramelhoria | atendimento politicas Dep. de
adolescente | de atendimento | criancas e atendimentos — nos elaborado e em publicas Assisténcia
acriangaeaos | adolesoentes rotinas, atendimentos execugéo Social, Saude,
encaminhamento educagdo,
s, fluxo dos CRAS,
6.2 - Continuo ap ional do SUAS, a e usuarios CREAS, CT.
heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territorios atendidos em
todos os servios
N° Objetivos Agdes Metas Prazo Recursos Recurso
Humano e Financeiro
Material w3 =
01 Garaniir a Adequar os ~Realizar ~Concurso | Profissionais | Bloco de dcr:ag‘;“ g‘.’a“"}s
profissionalizagdo | espagos de concurso em 2024 deRHe financiamento @ lei do Sistema
na politica de trabalho e publico para contabiidade | da protegao Unico Municipal
assisténcia social ampliar as contratagao de - Recursos bésica e de Assisténcia
por meio de equipes de profissionais. | financeiros - especial e Social
concursos acordo com o entre 2022 a | equipamento recurso livre
publicos, que esta - Viabilizar 2025 s como do municipio
ampliagao das previsto na recursos para ccomputadore
equipes de adequacao de s,
referéncia, Operacional e A
estruturago o Basica- | aquisigio do escrivaninha 8- MONITORAMENTO E AVALIACAO
qualificagéo das Recursos equipamento s, cadeiras,
condicdes de Humanos
trabalho no SUAS condicionado
eva\o'nzacao dos ,‘a‘pa're\ho O monitoramento consiste no acompanhamento continuo, cotidiano, por parte
profissionais elefone,
,o""::r‘;;‘; de gestores no que diz respeito ao desenvolvimento dos servigos, programas e
data show. .-~ = . o
02 Rafificar o Estruturaro ~Viabilzar | Contratago | Profissionais | _ Bloco de beneficios em relagéo ao cumprimento de seus objetivos e metas.
desenvolveras | 6rgao gestor de 100% de de pessoal deRHe financiamento
competéncias das | acordo com o pessoal para em2022a | contabilidade | da protegdo
equipes de previsto na gestdo e 2025 basica e ;
referéncia do Politica de | provimento dos espacial @ E uma fung&o inerente a gestéo, devendo ser capaz de prover informagées que
Assisténcia ‘servigos sécio recurso livre
& S 3 te de il . 5 ; 5 N RPN :
polas fungdes de | SUASINOBIRH | de ransferéncia o municipio permitam a adog&o de medidas corretivas para melhorar a qualidade, eficiéncia
provimento dos e eficacia dos servigos, programas e beneficios.
servigos,
beneficios,
transferéncia de
renda e do i L f 2
Cadastio Unico, O monitoramento deste plano ocorrerd em todo o periodo de sua execugéo para
com objetivo de i ~ N . . ~ -
definir verificagdo do processo e, a medida da necessidade adogéo das providéncias
parametros, L . L . . L .
adaquar; cabiveis. Ao final de cada exercicio, sera feita a avaliagdo do cumprimento das
composicao
“esgjf‘ge“s"’i: as metas estabelecidas e (caso necessario) revisédo do plano para o exercicio
politica e as .
demandas dos seguinte.
territorios e apoia-
las na integragdo
de servigos e
beneficios Os indicadores de avaliagdo estdo expressos juntamente com a apresentagéo
socioassistenciais
03 Estabelecer | Criar um plano | Elaborar em CMAS Bloco de i otri 5 ‘i - i
rincipios, ‘do formacao. | conpuntocomo | implantado | Profissionais | financiamento das diretrizes, acdes e estratégias. A avaliagdo se constitui em processo de
diretizes e | continuada para | CMAS o PCCS 2025 doSUAS | da protegao . A .
orientaes para os Prefeita basica e andlise do alcance das metas propostas no Plano Decenal de Assisténcia Social
aimplementagdo | trabalhadores especial e
de Plano de frente aos objetivos definidos.
do SUAS e Vereadores, recurso livre
entidades Profissionais | do municipio
na mbito do da RH Como forma de melhor desenvolver essa dindmica de monitoramento e
04 | Garantir agoes de | Capacitar todos | Oportunizara | Realizarao | Profissionais | _ Bloco de iaca 4 ituics icinati
e | Ca e anzar a0 e o avaliagdo, serd proposta a constituicdo de um processo participativo de
formagao dos lotados na 100% dos quatro do IGD/SUAS liacdo do Pl t 5s d icdo d issd0 d h t
profissionais do secretaria de profissionais capacita e recurso livre avaliagao do Flano, atraves da composi¢ao de comissao de acompanhamento
SUAS assisténcia nos cursos gbes ao ano do municipio ~ . . -
social ofertados pelo que contemple representagdo dos diversos segmentos envolvidos na politica,
municipio,
estado e unido tais como: trabalhadores, gestores, prestadores de servicos e usuarios,
05 Fortalecer a Implantar o Estruturar a Funciona | Profissional | Recurso livie
implementagéo setor de vigilancia mento da do municipio garantindo representatividade do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
davigilancia | vigilancia sécio | socioassitencial | vigilancia
socioassistencial |  assistencial com 100% de s6cio
e qualificar o conforme pessoal assistencial
diagnéstico previsto nas capacitado e - . . -
as d Deverao ser aplicados métodos de avaliagdo de resultados e de processo,
ofertas SUAS necessérios a
socioassistenciais execugio e sempre que possivel subsidiados pelas informagées obtidas nos procedimentos
©a relagao andlise dos
3'09“‘/6 °<‘"‘" as dados “7“9'9“05 de monitoramento, e também nas mudancas sociais que o municipio possa
jemais politicas nos sistemas.
sociais, a partir da especificos do Sxi i ird
e dodog apresentar nos proximos dez anos. Os procedimentos servirdo para que os
do Cadastro . . A - ~ .
Unico e demais resultados e o impacto ilustrem o éxito ou ndo das agdes, como também para
sistemas oficiais
06 | Garantir recursos Realizar Transferir Repasse de CMAS Recurso livre que estas sejam revisadas assegurando que as os direitos socioassitenciais
financeiros para |  chamamento recursos a recursos as do municipio
as entidades piblico para 100% das entidades . . . -
assistenciais. execugdode | entidades socio socio estejam garantidos como preconiza a legislagao.
servigos socio | assistenciais por | assistencial
assistencial meio de 2022 a 2025
chamamento
publico Cronograma de monitoramento e avaliagdo
conforme prevé
a legislagio
07 Garantir e Planejamento Executarem | Agdes Profissionais Bloco de Acao 2022 2023 2024 2025 2026
aprimorar a financeiro do 100% os realizadas X financiamento
a5 6rgao gestor a servigos e mensalmente | entidades da protegdo
compartilhada, | fim de atender programas | até 2025 privadas, basica e Implementagéo do Plano municipal X
descentralizada e | as demandas. previsto no especial, do
participativa do IGD/PAB e
X -Adequar as leis IGSISUAS e -
considerando a municipais recurso livre Acompanhamento das agées X X X X X
responsabilidade | conforme a do municipio Monitoramento e avaliagio X X X X X
NOB/SUAS e T
cofinanciamento e Avaliagao final X
na proviséo das
espectivas n = - 5
) .ﬁena; Atualizagdo do marco situacional x
08 Viabilizar Encam\lnhzr Atingir 1('):% da | Até 2025 OrgaDo gestor I:ecurso livre Elaboragdo do Plano Municipal de X
recursos para setor de met ep. o municipio A " A
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aquisicdo de equipamentos executivo e vindouro
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 002/2022

Sumula: Dispde sobre a aprovagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social

quadriénio 2022 a 2025.

para o

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Pérola — Pr, no uso

de suas atribui¢des legais que Ihe conferem a Lei Municipal n® 1.502/2010.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de Pérola.
Art. 2° - Aprovar a vigéncia do Plano municipal para o quadriénio 2022 a 2025.

Art. 3°
Municipal de Assisténcia Social.

- Aprovar os objetivos, diretrizes, acbes, metas e prazos para o Plano

Art 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao

Pérola, 03 de agosto de 2022

Marcia dos Santos Girotto
Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 4.552

De: 4 de agosto de 2022.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar repasse financeiro a Associagéo

Assistencial e Promocional Casa da Paz, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar repasse financeiro

a Associagé@o Assistencial e Promocional Casa da Paz, pessoa juridica de direito

privado, inscrita no CNPJ sob o n° 05.509.404/0001-29, no valor de R$ 350.000,00

(trezentos e cinquenta mil reais).

Paragrafo Unico. O valor recebido a titulo de repasse financeiro podera ser utilizado

para o custeio dos servigos assistenciais e despesas com pessoal e encargos sociais.

Art. 2° A beneficiaria devera prestar contas dos recursos recebidos a cada bimestre,

nos termos do Plano de Trabalho previamente aprovado pela Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

Art. 3° Para cobertura das despesas decorrentes desta Lei fica aberto um crédito

adicional especial ao Orgamento do Municipio de Umuarama, aprovado pela Lei

Municipal n° 4.507, de 22 de dezembro de 2021, no valor de R$ 350.000,00 (trezentos

¢ cinquenta mil reais), conforme segue:

Orgao: 14 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Unidade:14.001 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo: 08 — Assisténcia Social

Subfungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 0012 — Prote¢do Social Basica

Projeto: 1.392 — Repasse Financeiro para a Associagdo Assistencial e Promocional

Casa da Paz

Codigo da Despesa - 3.1.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais

Fonte de Recursos: 301000 — Recursos Ordinarios — Exercicio Anterior

Valor: R$ 350.000,00

Art. 4° Servira como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior,

igual importancia proveniente de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial

do exercicio de 2021, Fonte 301000 — Recursos Ordinarios — Exercicio Anterior,

conforme segue:

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO

DESCRICAO DAS FONTES DE RECURSOS ATIVO FINANCEIRO

PASSIVO FINANCEIRO SUPERAVIT FINANCEIRO
Fonte

301000 -Recursos Ordinarios — Exercicio Anterior

27.832.074,41 4.913.544,04

.301000

22.918.530,37

Valor utilizado anteriormente .301000

Saldo atual .301000 5.491.350,37

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 4 de agosto de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 062/2022

Autor: Poder Executivo Municipal.

Valor

17.427.180,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
LEI N° 4.553
De: 4 de agosto de 2022.
Altera a Lei n° 4.379, de 16 de agosto de 2019
A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, Prefeito Mummpal sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° Ficam alterados os incisos V e VI do § 2° do artigo 4°
da Lei n° 4.379, de 16 de agosto de 2019, que passam a ter
a seguinte redagao:
“Art. 4° ...

§2° ...

V -transferida a Mitra Diocesana de Umuarama, a propriedade
sobre os imoveis referidos no artigo 2°, inciso IV, alineas “a” e
“b” desta Lei, que unificados consubstanciam a area de terras
com 6.408,69 m2, decorrente da unificagdo dos lotes n° 01
a 13 da quadra n°® 04; datas n° 01 a 10 da quadra n° 05;
da Rua Projetada “G” e Trecho 2 da Rua Projetada “F”, do
loteamento denominado Parque Dom Pedro II, desta cidade,
objeto da Matricula n° 72.467, do Cartério do Registro de
Iméveis do 1° Oficio de Umuarama/PR, com os seguintes
limites e confrontagdes: inicia num marco de madeira que foi
cravado no alinhamento da Rua Projetada “E” com o lote n°®
24-W, dai segue pelo alinhamento da Rua Projetada “E” com
a Rua Projetada “F” trecho “3”, no rumo SE 15°10’, numa
distancia de 71,25 metros, dai deflete a esquerda e segue
pelo alinhamento da Rua Projetada “F” trecho “3” no rumo SE
75°10’, numa distancia de 25,40 metros, dai deflete a direita
e segue pelo alinhamento da rua “A”, no rumo NE 74° 50’,
numa distancia de 88,00 metros, dai deflete a direita e segue
confrontando com as datas n° 12, 10, 08, 06, 04 e 02 da
quadra n°® 06, no rumo SE 15°10’, numa distancia de 50,80
metros, dai deflete a esquerda e segue confrontando com
as datas n° 02 e 01 da quadra n° 06, no rumo SE 75°10’
numa distancia de 34,64 metros, dai deflete a direita e segue
confrontando com o alinhamento da Rua Projetada “F” trecho
“1” no rumo SE 15°10’, numa distancia de 15,83 metros, dai
deflete a direita e segue confrontando com parte do lote n°
24-W, no rumo NE 74° 50, numa distancia de 95,98 metros,
chegando assim ao marco inicial desta descricdo; ficando
resguardada sobre tal imovel, ao Municipio de Umuarama,
serviddo de passagem sobre uma faixa de 657,38 m?
localizada na projegdo do antigo Trecho “2” da antiga rua
Projetada F, referente a passagem da rede de aguas pluviais
ja implantada no local, cujos limites e confrontagdes séo os
do croqui e memorial descritivos anexos.

VI - sera conferida plena quitacdo, pela Mitra Diocesana
de Umuarama referente ao débito objeto do processo de
desapropriagdo n° 0011455-53.2013.8.16.0173, em tramite
na 3% Vara da Fazenda Publica de Umuarama, Estado do
Parana, bem como efetivada a renlncia a todo e qualquer
direito dele decorrente, e também em relagdo a agdo de
reintegragdo de posse n° 0012438-71.2021.8.16.0173,
em tramite na 3% Vara da Fazenda Publica de Umuarama,
Estado do Parana, devendo as partes, apos a celebragéo do
acordo tratado nesta Lei, requerer a extingdo do respectivo
processo, sem incidéncia de sucumbéncia para qualquer das
partes.” (NR)

Art. 2° Fica alterada a alinea “b” do inciso Il, bem como o
inciso I, ambos do artigo 5° da Lei n° 4.379, de 16 de agosto
de 2019, que passam a ter a seguinte redagao

“Art. 5°

I-...

b) de outro lado, totalizando R$ 2.228.072,38 (dois milhdes,
duzentos e vinte e oito mil, setenta e dois reais e trinta e
oito centavos), os imoéveis referidos nos incisos | e Il, do
artigo 2°, desta Lei, que figurardo, respectivamente, com o
valor de R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais), e
R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais); bem como
o levantamento das clausulas de reversdo referentes aos
imdveis mencionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do
inciso I, do artigo 2°, desta Lei, atribuindo-se a ta|s d|re|tos
respectwamente o valor de R$ 1,00 (um real); R$ 582.576, 00
(quinhentos e oitenta e dois m|I quinhentos e setenta e
seis reais); R$ 373.456,00 (trezentos e setenta e trés mil,
quatrocentos e cinquenta e seis reais), e R$ 342.039,38
(trezentos e quarenta e dois mil, trinta e nove reais e trinta
e oito centavos);

IIl - Em relagdo ao imével referido na alinea “a” do inciso
Il do artigo 2° foi considerado o valor simbdlico de R$1,00
para compor o acordo de compensagao, uma vez que a Mitra
Diocesana de Umuarama cumpriu integralmente os encargos
que Ihe foram impostos por ocasiéo da doacéo outrora levada
a efeito sob condi¢do e com clausula de reversdo.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 4 de agosto de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 063/2022

Autor: Poder Executivo Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 4.554

De: 4 de agosto de 2022.

Autoriza o Poder Executivo a realizar aquisicédo onerosa de
imovel para fins de implantacdo de Parque Industrial, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir, por meio
de permuta com torna em dinheiro, o imével constituido
pelo lote de terra n° 13-F-REM/1, da subdivisdo do lote n.
13-F-Remanescente, da subdivisdo do lote n° 13-F, e este
da subdivisdo do lote n° 13, da Gleba n° 12-Jaborandi, da
Colénia Nucleo Cruzeiro, no Municipio de Umuarama/PR,
com area de 17,30 hectares ou 7,15 alqueires, objeto da
matricula n°® 12.695 do 1° Cartério de Registro de Imdveis,
avaliado no montante de R$ 6.077.500,00 (seis milhdes,
setenta e sete mil e quinhentos reais).

Art. 2° O imovel descrito no artigo anterior sera destinado
a implantagdo de Parque Industrial, ficando desde ja
desafetado do patriménio publico.

Art. 3° O valor da aquisig&o correspondera ao montante de R$
6.077.500,00 (seis milhdes, setenta e sete mil e quinhentos
reais) a serem pagos da seguinte forma:

| - pela transferéncia da propriedade dos imdveis municipais
adiante descritos no valor de R$ 1.350.355,36 (um milh&o,
trezentos e cinquenta mil trezentos e cinquenta e cinco reais
e trinta e seis centavos) e que, desde ja, ficam desafetados
do patriménio publico:

a) Lote “A”, do Loteamento Parque Residencial Interlagos II,
com area de 810,00 m?, este objeto da Matricula n° 42.480,
do 2° Cartorio de Registro de Iméveis desta cidade, avaliado
pela Comissdo Permanente de Avaliagédo de Imdveis em R$
364.500,00 (trezentos e sessenta e quatro mil e quinhentos
reais);

b) Lote “B”, do Loteamento Parque Residencial Interlagos I,
com area de 2.200,57 m?, este objeto da Matricula n® 44.943,
do 2° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade, avaliado
pela Comissdo Permanente de Avaliagéo de Imdveis em R$
985.855,36 (novecentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e
cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos).

Il — Pela torna em dinheiro, a ser quitada no ato da outorga
da escritura publica, no valor de R$ 4.727.144,64 (quatro
milhdes, setecentos e vinte e sete mil, cento e quarenta
e quatro reais e sessenta e quatro centavos), de forma
parcelada conforme previsdo orgamentaria.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei correrdo a conta das dotagcdes orgamentarias
proprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a abrir
créditos suplementares, se necessario para a sua cobertura.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 4 de agosto de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 064/2022

Autor: Poder Executivo Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ):76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — ® (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022 - CONSOLIDADO

O Prefeito de Tapejara, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicéo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos, instituida através do Decreto n? 070/2022, TORNA PUBLICA a realizagéo de Concurso Piiblico, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, Credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parand, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502000, endereco eletrdnico

duby o du.br

1.2 0 Concurso Pbli vagas existentes, sob regime estatutario, de acord Tabela 2.1 deste Edital

& tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a

critério do Poder Executivo Municipal

1.3 A convocagio para as vagas iformads na Tabela 2.1 deste Edtal se fita de acordo com 3 necessidade ¢ 3 conveniéncia do

Municipal, d

13.10 candidato ter direito a nomeaggo \medlz(a, quando aprovado dentro do nimero de vagas e houver profissionsl contrato de

forma irregular desempenhando a mesma fun

1.4 As atribuigbes dos cargos estdo velzcmnadus no Anexo | deste Edital

150: da prova objetiva

1.6 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-m:

demais eventos. O canmdam deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelec
es du.b

deste Edital.
formagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizado das provas e
idas neste Edital e demais

5.15.10 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera realizar a inscrigéo e enviar em link especifico
no site du.br, o de solicitacdo de reserva de vagas para AFRODESCENDENTE,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo VII, tendo como prazo méximo para a postagem o Gltimo dia de inscrigdo.
5.15.11 a aferigSo das informaces ser realizada no momento da convocagao do candidato autodeclarado.

5.15.12 A publicagéo do resultado final sers feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos PeD e afrodescendentes, a segunda com a pontuagao dos PcD e a tltima com a pontuago dos afrodescendentes,

6- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1- Haverd isengdo da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.
6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigo neste Concurso Pblico,
realizado no &mbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; ¢
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.
6.1.2- 0 candidato que faz jus o beneficio devers:
a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;
b) efetuar sua inscrigdo no concurso piblico no periodo estabelecido no Anexo Nl - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.
<) Preencher a declaracdo de que atende & condigao estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do documento de
identificaéo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar s documentos

1.3 - A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo tnico do art
10 do Decreto n.2 83.936/1979.
6.1.4 - No serd aceita solcitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico,
6.15 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site

na d belecida no Anexo Il - Cr

616 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrdnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigo e efetuar o pagamento até o prazo

* Nestes casos ndo h reserva de vagas para candidatos com deficiéncia devido 20 quantitativo de vagas oferecido, em conformidade
com a Lei Municipal de regéncia,
** Possulr registro no conselho de classe respectivo.

2.2 A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. NZo hd vaga para convocagéo imediata, mas podera haver vacincia de vagas ou
criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 Para os candid: d d de saiide, a Prefeitura Municipal iré fornecer o Curso
introdutrio de formacéo iicia @ continsada de ACS, sendo ohngmm a conclusgo do curso, sob pena de desclassificagéo no
Concurso Publico.

2.4 s candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satide deverdo indicar na ficha de inscrigéo, a localidade em que pretendem
atuar como agentes.

2.5 05 candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Satde deverdo residir, desde a publicagdo do presente edital, na localidade
(bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovagdo de residéncia sera feita
posteriormente no ato da contratagao, mediante apresentagao da conta de 4gua, luz, telefone ou outro documento iddneo, conforme
Lei Federal n° 11.350/2006 e 13.595/2018,

publicags estabelecido no Anexo Il - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital,
2.005 CARGOS
210 cédigo do cargo, o cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), 7.DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
a remunerago inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e os requisitos bdsicos para p seguir 7.10 edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data
Tabela 2.1 provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.
NIVEL FUNDAMENTAL 7.2 No edital de deferimento das inscriges constard 2 lstagem dos candidatos as vagas para amp\a concorréncia, s vagas para
g dos candidat
- scarsa | vagas Ampla Vogas | Remuneragio | Tavade tos péseos pessoa com deficiéncia e solicitantes pro
Horiia | Concorrinda| PeD* il Bruta RS | Inscricio == 7.3 Quanto 20 indeferimento de inscrigao, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em Tormutirio préprio, disponivel no
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ci 219, X nsino fundamental incompleto. enderego eletrénico P no ANEXO Iil - Cronograma, tendo inicio as
BORRACHEIRO G g 322, ,00 | Ensino fundamental incompleto. 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horrio ofical de Brasflia/DF.
[ COLETOR DE LIXO c - 683, ,00_| Ensino fundamental completo. 7.4 A Faculdade Alfa Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo Especial do Concurso Piblico, a qual decidiré
[ELETRICISTA DE AUTO € v 634, ,00_| Ensino fundamental incompleto. sobre o pedido de reconsideragio e divulgars o resultado através de edital disponibilizado no enderego  eletrénico
[ LAVADOR/LUBRIFICADOR G T 1, ,00_| Ensino fundamental incompleto. du.br
[ MECANICO GERAL G v 124, 00| Ensino fundamental completo. 7.5 - No Edital de homologagao das inscrigdes, sera publicada a relagdo de pedidos especials deferidos e indeferidos para realizagio
[ MERENDEIRA G ; 219, X incompleto. da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ngo constar nesta
MOTORISTA E R .00 | Ensino._fundamental compieto ¢ CNH relagio, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.
categoria D ou superior 7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que no recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou
‘OPERADOR DE MAQUINAS woh | @& * | 192188 | R$3000 | Ensino fundamental completo e CNH Solicitar condigdes especiais no dia da prova.
categoria C ou superir.
VIGIA awn | @ 121946 | R$30,00 | Ensino fundamentalincompleto. 5. DAS FASES DO CONCURSO
ZELADORA w0h | * 12196 | 53000 | Ensino fundamental incompleto.
8:10 Concurso Piblio consars das seguintes provas & fases
NIVEL MEDIO ) 5
= 3 - - prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, eliminatério
Vagas Ampla| Vagas | Remuneragdo | Taxa
Em Jhoriria | concorrncia| peo* il sruta RS | sericio s
AGENTE COMUNITARIO DE won | @& 170593 | R$60,00 | Ensino médio completo. Segunda etapa: - Prova Pritica, de carter classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista e Operador de Mquinas.
A ENTEDE ATOI0 o T a3 | w5 e000 | Ensno médie compieta. Terceira etapa: reaizagio de exame médico pré-admissional, apicivel  todos os cargos, para verificar se o candidato apresenta a
ADMINISTRATIVO higidez fisica e mental necesséria & investidura no cargo,
AGENTE DE ENDEMIAS won | @& © | 170593 | RS6000 | Ensino médio completo.
EDUCADOR SOCIAL wh | = | 246935 | R560,00 | Ensino médio completo. Observagso: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horrios estabelecidos em edital préprio desclassifica
INSEMINADOR DE ANINAL won | * | 274679 | R56000 | Ensino médio completo automaticamente o candidato do presente Concurso Pblico.
. 8.2~ DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO Ne 01/2022 8.2.1A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022 - CONSOLIDADO Conteddos Quantidade de Questdes Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
INSTRUTOR DE OFICIO wonh | @ * [ 210033 | R$6000 | En Matematica 0 2 20,
‘OPERADOR DE RAIO X 2un | * | 149646 | R$60,00 | Ensino il cmpieto Conhedi Gerais 0 2 20,
TECNICO DE ENFERMAGEM won | @® 220535 [ RSO0 | i r:g:: completo e curso Técnico em T Especificos ) . 0
TECNICO DE VIGILANCIA EM woh | ® * [ 220535 | R$60,00 | Ensino médio completo e curso Técnico na TOTAL DE PONTOS NAPROVA 100,00
0 Area da Saiide.
woh & 505580 | R560,00 | Ensino médio completo & curso Ténico em 822 - 0s conteudos estio 0 Anexo I, obs a para cada cargo e estario
‘TECNICOEM INFORMATICA Informtica. disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.
. won | @ * | 274679 | R$60,00 | Ensino médio completo e curso Técnico em
TECNICO EMMEIO AMBIENTE 8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
TESOUREIRO wh | @® * | 376932 | R$60,00 | Ensino médio completo. 8.23.1A prova objetiva seré aplicada na cidade de Tapejara, Estado do Parans, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas,
TORNEIRO MECANICO 0n | " | 207388 | R$60,00 | Ensino médio completo. €250 0 numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.
NIVEL SUPERIOR 8.23.2 A Faculdade Alfa Umuarama poders utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locals de aplicagdo da prova, alocando ou
- ;;s"“" Vagas Ampla| Vagas | Remuneragdo |  Taxa de tosbiscos remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
w storir | concorréncia| co* [mcalBruta s | nscricio =5 8.23.3 A prova objetiva seré aplicada em data provavel disponivel no Anexo Iil - Cronograma, em hordrio e local a ser informado
"ANALISTA JURIDICO I R + | 531647 | RS8O0 om - através de edital disponibilizado no enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.bry.
“ASSISTENTE SOCIAL 3 @ [ seors | Résoo em Servigo Social** 8.23.4.0 horério de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
BIOQUIMICO G T seora Y om Farmicia ** 8.23.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
ENGENHEIRO AGRONOMO < v 113, Y ia* alteragio de data serdo de responsabilidade do candidato.
ENGENHEIRO CIVIL < | 3.0, X em Engenharia Civil** 8.2.40 ensalamento ser publicado no dia da publicago do Edital de Homologagdo das inscrigBes.
FISIOTERAPEUTA < . 907, Y em p 8.24.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
FONOAUDIOLOGO c 30, X em £ comparecimento no horrio determinado.
INSTRUTOR DESPORTIVO < 659; X eriorem 8.25 0 local de realizagio da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo seré
achare) alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato,
MEDICO VETERINARIO 40h R ' 5907,18 | RS80,00 em médico Veterindrio** 8.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento do
NUTRICIONISTA h | @ * [ 305671 | R$80,00 em Nutrigio™* portéo de acesso a0 local de realizagio da prova, munido e caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
NUTRICIONISTA wh | @& * | 611341 | R$80,00 em Nutrigio™ com foto.
PSICOLOGO. doh | @R * | 590718 | R$80,00 em Psicologia®® 8.2.7 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,

pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagéo com foto, nos termos da Lei n? 9.503, art. 159, de 23/09/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial expedida h, no mximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,ainda, ser submetido a
identificagéo especial, consistindo na coleta de impress3o d
8.2.9 No serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou nio identificaves.

8.2.10 N3 havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Pablico.

8.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8212 Em hipdtese alguma serd permitido a0 candidato

CCONCURSO PUBLICO N2 01/2022
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2022 - CONSOLIDADO

Fatima,
Agente Comunitario de Saude Area 04 | ESF Fraternidade — UBS Fraternidade (Conjunto Tapejara |, Conjunto
&R rapejara ll, Conjunto Laranjeiras, Bairro Paulo Freire, Bairro Fraternidade
e Jardim Alfa .
‘Agente Comunitario de Saude P Area 05 | ESF Liberdade - UBS a0 Vicente (Centro - entre a Av. S50 Paulo e a Rua
Santa Catarina

2.6 0s candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso
Pablico.

705 candid: de de Maquinas, , 0 ato da realizagéo da prova prética, CNH na
categoria exigida acima, em plena validade, sob pena de eliminagéo deste concurso piblico. Nao serdo aceitos protocolos de
alteragao de categoria
28, 0s candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagdo sobre este
concurso.

3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO
3153 i

a) ser brasileiro, nos termos da Cc e do Servid ipio de Tapejara;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) seumgm apto fisica i 3 ] oficial, Prefeitura;
) possuir

1) dedarar pressamente o exreeo ou o de cargo, emprego ou funao piblica nos érgaos e entidades da Administragdo Piblica
Estadual, Federal ou Mk I, para fins de

£) a quitagao com as obrigages eleitorais e miltares;

h) no haver sofrido sango impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso pblico;

i) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

K) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungao ou emprego piblico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e
parégrafo 10 do art. 37 da Constituigso Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ¢ 19 e 20, ressalvados o cargos
acumuléveis na forma da Constituigdo Federal;

) atender s demais exigéncias contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias idores Pblicos do Municipio de Tapejara, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscriggo no Concurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagéo pelo candidato das condides
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Piblico sero realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscriges efetuadas de forma,
diversa da estabelecida neste item,

4.3.0 periodo para a realizago das inscrigdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Il Cronograma, observado o hordrio oficial de
Brasilia/OF, através do endereqo eletronico http://concursos alfaumuarama.edu.br/. Para os candidatos que ndo tiverem acesso &
Internet serd disponibilizado o acesso no CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social de Tapejara, sito & Avenida XV de
Novembro, 545, Centro Tapeara/ PR, no periodo constante 1o Anexo - Croncgrams, no ordrio da 7h30rmin 3 11630min ¢ dos
13h00min 35 1
a4paa emuarsua inscrigao, o candidato deverd:

a) preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edita

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital,

4.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, serd permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.60 candidato terd sua do boleto bancério.

4,61 No caso de duas ou de um mesmo iitima inscrigdo realizada com data e horério
mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para
inscrigdo realizada para outro cargo.

4.7 € de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

4.7.1 Declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de

Cargo N de vagas Area 82.12.1 prestar a portando ficial al com fotografia;
Agente Comunitario de Saude R Area 01 | ESF Sdo Vicente - UBS Sao Vicente (Bairro Sao Vicente) 8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrig3o esteja previamente confirmada;
Agente Comunitario de Satde @R Area 02 | ESF Panorama — UBS Panorama (Conjunto Jardim Santa Terezinha e 8.2.12.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;
~ Jardim América) 8.2.12.4 realizar a prova fora do horério ou espao fisico pré-determinados;
Agente Comunitario de Satde @ Area 03 | ESF Primavera — UBS Nei Caldeira (Bairro Uirapuru, Jardim das Flores, 82125 outros 50 da prova;
Jardim Ilha Bela, Jardim Parana, Jardim Italia e Bairro de 82.12.6 fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou \dos no item 10 deste Edital;
82.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos

relacionados no item 10 deste edital. € expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletrnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama a aplicacéo da penalidade devida

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se
que 0s candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
serd emitido, inclusive do desper caso est

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama no ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagio da prova, nem
por danos neles causados.

8215 Nio sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd
encaminhado & Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Ndo seré permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagio da prova objetiva.
8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama poders, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais,

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada

8.2.
8.2.20 0 candidato devers transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tnico documento valido
para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 0 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag3o rasurada, marcagdo no preenchida integralmente, marcagdes fetas a Ipis, ou qualquer outro tipo
diferente da ori ida na Folha na questdes.

82.23 0 candidato nao devers amassar, molhar, dobrar,rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
8.2.24 0 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova objetiva, levando
consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois dltimos candidatos s6 poderso deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual sero acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragio de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. No haverd, por
qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagéo da prova em razo do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 Cada questio da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atribuida pontuagao 0 (zero)
as questoes com mais de uma opgdo assinalada, questes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a l4pis.

8.2.26.2 0 candidato devers obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para no ser eliminado do concurso piblico.

8.2.27. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR
8.2.27.1 0 gabarito preliminar seré divulgado em data provével disponivel no Anexo il - Cronograma, no endereco eletrdnico
http://concursos.alfaumuarama.edu.bry.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposico de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

83.1 - A prova pratica ser aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo il -
Cronograma, em hordrio a ser publicado no edital de homologagdo das inscrigdes.

8.3.2 - 05 candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo Gnibus

8.3.3- 05 critérios para a avaliagéo da prova prética para os cargos de Motoristas, serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

€) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

€) Observagio de normas e das placas de sinalizagdo;

) Velocidade desenvolvida;

§) Obediéncia s situagdes do trajeto.

83.4- 05 candidatos ao cargo de Operador de Mdquinas serdo avaliados operando Pé-carregadeira, Retro-escavadeira e
devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

efetue o boleto até

“g [[concursusa\faumuarama edu.br/, imprimir a segunda via do boleto bancari

e realizar o pagamento até a data méxima
data

49 A Faculdade ANa Umuﬂrama, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior &
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscriggo no sers devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

410 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualauer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancéria, tampouco as de ndo
4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos falhas d efou das linhas de bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto a0 indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, caberd interposigéo de recurso, protocolado em formulrio préprio,
disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, no periodo estipulado para interposigio de recurso,
explicita no ANEXO Iil - Cronograma, observado o horsrio oficial de Brasilia/OF.

4.13 Nio poderdo participar deste Concurso Piblico os agentes piblicos que praticaram atos relacionados a0 seu
desencadeamento, em fundes, tais como, membro de comissdo de licitagdo, contadores, advogados, tesoureiros, Prefeito
Municipal, etc., membros da comiss3o de fiscalizagdo, membros das comissdes do concurso, da banca examinadora e as pessoas
que com quaisquer deles possuam parentesco, por consanguineidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o 3¢ grau
(inclusive).

4.14 As inscrigbes realizadas por pessoas impedidas de participar, nos termos doitem "4.13", serdo indeferidas.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) e DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS
PRETOS, PARDOS ou ETNIA NEGRA:

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99,
alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havers reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a s (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito & nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere
a0 conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagio, a0 horario e a0 local de aplicagdo da prova e as notas minimas
exigicas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 530 consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n* 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n* 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a Vi seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: O portador de visgo monocular tem direito de
concorrer, em Selegio Competitiva Pablica, as vagas reservadas aos deficientes”
1 deficiéncia fisica - alterago completa ou parcial de um ou mais segmentos , acarretando o da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegi
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, peralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adauirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funces (Redac3o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5,296, de 2004);
111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg3o dptica;
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 & 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigges anteriores (Redagao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — intelectual inferior & média, com
limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tals como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
) habilidades sociais;
d) utilizado dos recursos da comunidade (Redac3o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
€) saide e seguranga;
) habilidades académicas;

antes dos dezoito anos e

g)lazere
h) trabalho;

V- defctnc mitna - associagio de duas ou mai defiinis,

VI~ A pessoa com pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos |

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigdes especiais para realizado da prova e da candidata lactante, o

candidato devers:

5.0.13) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/;

b) efetuar sua inscrigo no concurso piblico no periodo estabelecido no Anexo Il

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

o) Enviar o formuldrio de solicitagéo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,

conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informages descritas no item a seguir;

5.4.1.1 0 laudo médico devers estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o

candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca-CID, com citagdo

do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsével por sua

emisso. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores 3 data da realizagéo da

inscricdo.

5412 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no  site
du.br, lado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V

devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado” o site para enviar os documentos.

5.5 0 candidato com deficiéncia que no proceder conforme as orientacdes este item serd considerado como ndo portador de

deficiéncia, perdendo o direito 2 reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd

interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a defciéncia nio esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satide e da Legisaggo supracitada neste item, a

opgo de concorrer 3s vagas destinad: d didato &

5.7 0 deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital de

homologagao das inscrigdes, disponivel no enderego eletronico  http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data disponivel no

Anexo il - Cronograma.

- Cronograma, através do site

5.7.1 0 candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulrio proprio disponivel no

endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ no periodo proposto no ANEXO Iil - Cronograma, observado hordrio

oficial de Brasilia/DF.

5:8 0 candidato inscrito como Pessoa com Defcénci, se aprovado no Concurso Pubic, terd seu nome divulgado na st geral dos

aprovados e na lsta d

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta seré preenchida com estrita

observancia da ordem de classificacdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, deverd:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta

necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devers ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar  prova na

auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante

2 amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no

local,

5.10.3 Ao acompanhante ndo ser4 permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizago do

certame

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova

acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de

compensagdo, durante o periodo de realizago da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

512 Ndo havers devalugio da cépa da cetidio de nascimento,laudo mécico original ou copia autenicads, bem como ualsauer
t dos e no serdo

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impesa a chegada da

referida documentagdo ao seu destino.

514 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ em data provavel disponivel no Anexo i - Cronograma. O candidato que tiver a sua

solicitagdo de condigio especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério proprio disponivel no enderego eletronico

http://concursos.alfaumuarama.edu.br/  no periodo estabelecido em seu Anexo Iil - Cronograma, observado horério oficial de

Brasilia/OF.

5.15 DA INSCRICAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE

5.15.1 Com base na Lei Estadual n2 14.274/2003, ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas

neste Concurso Publico. Considerar-se-4 afro descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor

preta ou parda, a raga/etnia negra.

5.15.2 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5153 0s :anmdx( o5 concorrerdo as vagas reservadas e as vagas destinadas 3 ampla
ordo com a

5154 05 czndldatos frodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia no serdo

5.15.5 Em caso de desisténcia de candidato alrcdescendeme aprovado em vaga reservada, a vaga sers preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

5.15.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada
a2 ordem de classificacdo.

5.15.7 Detectada a falsidade na declarago de afrodescendente, suieitar-se-3 o infrator s penas da lei, sujeitando-se ainda:

5.15.8 Se j3 nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragdo inveridica, 3 pena disciplinar
de demissdo.

5.15.9 Se candidato, 3 anulagdo da inscrigdo no processo seletivo e de todos os atos da decorrentes.

8.3.5- Os critérios para a avaliagdo da prova pratica ao cargo serdo os seguintes
a) Verificago das condigdes da maquina;

declarages ou de dados e/ou outras na determinars o da inscicho ¢ snulao de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na tomitica do candidato sem preju
I biveis. Caso a seja tad didato, o mesmo do cargo.
4 80 pagamento da taxa de inscrigdo poder ser efetuado em toda a rede banciria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
b) Partida e parada;

€) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

) Observagao de normas e das placas de sinalizago;

) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

) Obediéncia s situagdes do trajeto;

h) Desenvolver atividade prtica, conforme solicitagdo do examinador.

8.3.6- A prova pritica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova, sendo sua pontuagao final calculada de acordo com a
férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “S PP" = somatoria dos pontos perdidos.

Agravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte form:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.10s candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual & nota obtida na prova
objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova prética serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova de aptidzo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

9.3 0 candidato devers obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para n& ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital,

9.4~ Na hipétese de igualdade da nota final, ter preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicasdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

) obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Especificos;

<) persistindo 0 empate, terd
9.5 0 resultado final do Concurso P

mais idade (exceto na alinea )
serd publicado por meio de duas listagens, a saber.

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificago;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Poderd ser eliminado do Concurso Pdblico o candidato que:

10.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizago da prova no horério determinado para o seu inicio

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagio da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

10.13 for surpreendido, durante a realizaggo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como méquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislagéo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos
ou qualquer outro material de consulta;

<) relégio de qualquer espécie, Geulos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou rel6gio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizacdo da prova;

10.15 for surpreendido dando ou recebendo auxiio para a execugio da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe e aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

10,17 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10,18 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.19 ausentar-se da sla,  qualquer tempo, portando a Foha de Respostas;

10110 prir as instrugdes contidas na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 no permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressio digital durante a realizago da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma  Coordenago;

10,114 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10115 da sala portando o caderno d da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova a0 término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10,117 ndo atingir a pontuago minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo iicito, sua prova serd anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

11.DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos & Comissdo Organizadora do Concurso e protocolizados

junto 4 Faculdade Alfa Umuarama, no prazo méximo de 2 (dois) dias teis da publicagdo das decisBes objetos dos recursos, assim

entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigio nas condices: pagamento ndo confirmado, condic3o especial e inscrigdo como pessoa

com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva prtica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.15 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

112 € de exclusiva do candidato o
o d

da publicacdo das decisGes objetos dos recursos no
b pena de perda do prazo recursal.

113 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereo eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

11.3.1 As alegages devem estar fundamentadas em:

a) Citagso das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo Vi), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br/, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado” no site para enviar recursos.

0s arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes no serdo analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que n3o estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrérios 2o disposto neste Edital

115 Os recursos deverso ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagio da bibliografia.

116 Os recursos interpostos que n3o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados

11.7 Admitirse-4 um dnico recurso o porcandidato ara cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital,

138 a0 gabarito preliminar divulgado.

119 Na hipdtese de alteragdo du gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

1110 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
serd recalculado de acordo com 0 novo gabarito.

11.11 No caso de anulagio de questdo(es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive a0s que ndo tenham interposto recurso.

1112 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poders, eventualmente, alterar-se a classificag3o inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que no
obtiver a nota minima exigida.

1113 Recurso este Edital ndo serd considerad

11.14 0 prazo para interposicio de recurso é preclusivo e comurm a todos os candidatos.

1115 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao candidato.

11.16 N&o serdo aceitos recursos via fax, via , ainda, f

1117 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mal do candidato recorrente.

11.18 A Comiss&o Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama, empresa responsavel
pela organizacdo do certame, constitui dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 0 resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio, por ato do
Prefeito, e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrdnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagao: uma lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
e outra somente com a classificagao dos candidatos com deficiéncia,

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE
13.1 A nomeag3o para posse serd pubhcada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do Municipio sendo de
inteira editais de convocagdo que serdo publicados,

13.2 0 candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serd considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do G Caso sefa considerado napto para exercer 0 cargo, ndo serd
empossado, perdendo vaga, da lsta, obedecida a ordem de classificag3o.
13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio pum.wa edital pmpna contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
pela Prefeitura no enderego eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.
14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informaces e documentos do candidato, mesmo que j4 tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Piblico e embora o candidato tenha obtido aprovasdo, levar a sua eliminagao, sem direito a
recurso, send los todos os atos d da sua inscrigdo.
143 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital
14.4 N3 havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serio
aplicadas provas em locas ou horrios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros
Edv(als referentes as fases deste Concurso Piblico.
450 qualquer das fases obrigate taré na sua eliminagéo do concurso.

14 6 A Faculdade Alfa Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico,
147 0 eandidato que necessitr atualizar dados pessosis efou endereco residenial, poders requerer 3 alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de a0 candidato
anexando documentos que comprovem tal alterago, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data
de publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alterago junto & Prefeitura, ou enviar a
documentagao via SEDEX com AR para o idados da Comisso do Concurso.

14.8 s cartes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Piblico serdo arquivados, apds a homologasio do certame,
na Prefeitura Municipal de Tapejara, pelo periodo de validade do presente Concurso Pblico. Apds este perfodo serdo incinerados,
14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama se eximer das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacéo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

4.10 ~ A composigdo e atribuigdes das comissGes organizadora e fiscalizadora do presente concurso constam dos decretos anexos a
este edital.

14.110s 50 resolvidos pela Comisso Or dora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama.

1412 Seré admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias itefs a contar da
sua publicagdo.

14.121 A impugnagdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento a0 candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Tapejara/PR, 03 de agosto de 2022.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito de Tapejara - PR

MARCIO LUIZ BONADIO
Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos
Municipio de Tapejara - PR

ANEXO | - ATRIBUICBES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

articipar do processo de 2 , familias
ariscos, Jativos ao trabaln d Gesa

- Realizar o cuidado em saide da 4 pela ssica de said a
(escolas, associagdes entre outros);

~ Realizar agoes 40 local, bem como as dades e protocolos

da gestdo local;
© oranta nteraldadeda atenlo po melode redla de agbs e pramogdo d side, prevergho de agravos  curtas o garonta

Realizar busca ativa 5 3 éria e d 5 ancia local;

~ Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizarse pela populagdo atendida na drea de abrangéncia da unidade bisica de saide, mantendo a coordenagao do cuidado
tambm s ipeses

~ Participar & partir

na 5 3 50 da Secretaria
Municipal de Saide;

- Ganntira idad 50 na atengdo basica;

~ Participar das permanente, ! ) municipal de

saide;
~ Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo atendida pela unidade bisica de saude, considerando
is e

Manter contato permanente com as familias, com vista a0 desenvolvimento de agdes educativas, objetivando a promogdo da saide e a

~ Proceder da micro 3 seu trabalho, Jizad
~ Orientaras famil
- Desenvolver atividades de promogdo da saide, prevenao das doencas e de agravos, bem como de vigilancia & saide, por meio de visitas
domicilares e de ages educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, particularmente
quanto b comunidades e stuagdo e s
tod

Acompanhar, por iduos sob sua
pela equipe;

~ Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os agentes comunitarios de sadde em relagdo & prevengdo e a0 controle da maléria e
da dengu

~ Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locals, inclusive desenvolvendo, o limite de suas
atribuigdes, atividades nas unidades basicas de saude.

~ Realizar visitas domicilares;

- Executar tarefas relativas a programas lancados pelo Ministério da Sadde;
Realizar visitas domicillares;

5 érea e da Adr Ho Municipal;

~ DI, quando habitado, veculo ofical do Municpio para desiocamento. em cumprimento das fungdes ou atividades nerentes 30
respectivo cargo;

- anter as 3 municipes;
Buscar 3
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO
~ Desenvolver agdes de ambito ad visando apoar
- P , preparar I :

Pareceres, informagdes minutas de decretos;

- Exe(ulzrxerw(ﬂs de controle e elaborar relatdrios;

Prepar: , preenchendo relato srio proprio;

T Contrr, scompanhar  farmar ssuntes pendentes;

Levantar dados necessarios a elaboragdo de relatérios mensais;

- Conferir estor

Redir expediomestis como: carts ofcos, memerandos, tas,termos d sjsts,apestias, cntratosente outros, observando os padrdes

estabelecidos de forma e estilo;

Organizar os compromissos de sua chefia, secretariando reuniBes e outros eventos, fazendo convoeagdes, redigindo atas, dispondo horrios de

reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotages em agendas facilitando o

cumprimento de obigagbe sssumidas;

-~ Datilografar ou digitar tais como: ofi
Fazera livros ban(érms, ¢

~ Montar e informar pr

Receber, conferir e comprovar o expediente relativo a unidade em que estiver lotado, bem como providenciar sua distribuigdo e expedicdo;

- Localizar processos junto a0 Protocolo Geral
Recepcionar pessoas que se dirijam a0 seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminhi-1as a0 local conveniente ou
prestar-thes as informagbes desejadas;

- Organizar e manter setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos documentos,
para conserva-los e facilitar a sua consulta;

- Verifica entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores;

- Fazer vistoria nos bens patrimoniais do Municipio;

~ Atender e informar ao publico externo;

~ ssistir a chefia no

~ Orient: e executar aplicagdes de I

memorandos, declaragbes, etc.;

- e coordenar de nivel médio;

~ Controlar os cartes ou livro ponto, observando se foi colocado corretamente: nome, fungo e lotag3o de cada funcionario em seu respectivo
cartdo ou livro ponto;

- Garantir o

~ Obedecer s normas e trabalho, protegao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao respectivo

~ Manter d 3 icipes;
- Buscar de acord idades de sua
Desempenhar outras tarefas que, por incluam na sua esfera
superior.

, conforme

AGENTE DE ENDEMIAS

- Colaborar gua, esg

- lantar e atualizar d

- (on(mhri qualidade da dgua d i ard agu:

- Atar no campo de qualidade do abastecimento de #gua, esgotamento sanitério, residuos solidos, drenzgem urbana, melhorias sanitérias
domiciliares e outros inerentes 3 engenharia sanitaria;

~ Desenvolver agdes lagso das poli ;
~ Realizar visitas domiciliares;

- Executar tarefas relaivas 2 programas langados De\o Ministério da Saide;

~ Obedecer as normas e (rzhalno, de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes a respectivo

o e ducaga municipes;

- Dexempenhircuﬂixlavdisque,pqv incluam na sua esfera éncia, conforme. a critério de seu

superior.

ANALISTA JURIDICO
nalisar petigdes e processos administrativos;
- Confeccionar minutas;
- Expedir oficios;
~ Proceder a estudos e pesquisas na legislaao, j4 jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e emissao de
parecer;
- , brgios 50 Municipal;
~ Inserir, atualizar e consultar informagdes em base de dados;
~ Verificar prazos processuais;
Atender a0 piblico intemo e externo;
- r«emg.v digitar e confeirexpedientesdiversos;
= Mam I
- Dmgnr ' aiando habitado, veiculo omal do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao respectivo

_ Obedecerbsnormase = do trabalho, protegao;

- Garantir dreae

- Buscar d idades de sua fungao e d 3

- Desempenhar outras tarefas que, por isticas, se incluam na peténcia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ASSISTENTE SOCIAL

~ Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados com o diagndstico, desenvolvimento e tratamento da comunidade, em seus
aspectos sociais;
Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas nas dreas de servigo social de atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e
organizagéo da comunidade;
~ Cooperar com as autoridades visando as medidas de alcance social;
- Participar de
~ Realizar pericas socii, elaborar audo sobre a matéria bem como sua atualizagdo;
- participar
~ Elaborar relatérios
~ Despachar processos administrativos;
- Solicitar viaturas para encaminhamento de pacientes;
~ Realizar visitas domniciliares;

Manter 3 pes;
Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo

cargo;

~ Obedecer a5 normas e = do trabalho, d 2

- Garantir dreae

- Buscar de acord idades de sua funggo e d

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou 3 critéro de seu
superior.

ALKLIARDE SER00S GERAS

" tarefas manuais rotineiras, que exigem esforgo fisico constante, em conformidade com a respectiva drea de atuago: Uil
Codpomontos raas e sividod o

- Executar servico de limpeza ou de manutengio em geral;

- Escavar valas  fossa, abrir picadas e fixr piauetes; 3

~ Auxilar nos trabalhos

- fewara 3

~ Preparar aterra, ausiiando na semeadura, canteiros e colheita;

ando-se

~ Auiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador, lavanderia e outros;

- Limpar e desobstruir bocas de lobo da rede de galerias pluviais;
~ Varrer vias urbanas, pragas e parques;
- Cortar grama, plantar flores, mudas de rvores e hortaligas;

~ Cuidar, capinar, regar e estercar hortas e canteiros de mudas;

- Armar e desarmar palangues, usando material necesssrio;

~ Guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

~ Zelar, cuidar e guardar materiais sob sua responsabilidade, tais como: rodos, vassouras, enxadas, pas, picaretas, etc.;

- seguranca do trabalho,

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

- Mantera: , educagio e bordinad

- zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Buscar d

~ Desempenhar outras tarefas que, por se incluam na
superior.

de carreira;
, conforme a critério de seu

8I0QUIMICO

~ Supervisionar, coordenar e executar em organismos vivos, suas fungdes vitais;

- Estudar a agdo quimica de alimentos, soros e substancias sobre tecidos e fungdes vitais, emitindo laudos e pareceres;

- Reslaar xperincia & studos ioquimicos aprfigoar o ctar proceses de conservagdo de alimentos, bebidas, produgdo de soros, vacinas,

urificagdo e p na indstria, medicina,

- debiouimica,

" Analar (amine de emesrame, bacerosconi, nematalogl:

- Lancar cultura em geral;

~ Langar discos de antibiogramas;

~ Ler placas de cultura e antibiograma;

- gentes e i i 2 fim de apoiar

- Fazer 6 i bianos (bactérias, fungos);

- Fazer exames de urina e fezes, utilizando microscopio e alguns reagentes para detectar possiveis agentes agressores, como também determinar
alguns indices alterados;

~ Realizar visitas domiciar

- Beatriares Cetvasa Drogvamas langados pelo Ministério da Saide;

- Dmglr o hailtado,vicul e do Munciio para delocaménto e curmprmento dasfnes ou aividdes inerentes a0 espectiva

_ Obeducers seguranca do trabalho,
~ Garantir reaeda Munidpal

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme ne:e&sldade ou a critério de seu
superior.

BORRACHEIRO

- de veicul

~ Reparar, encher e calibrar pneus e camaras de ar;

- Vulcanizar e recauchutar pneus e cmaras de ar, de acordo com as especificagdes do fabricante ou orientagao superior; fazendo a retirada e
(a\a(a;ﬂn de peas, que necessirio,utlzando miquinas ¢ equipamentos afins;

- Obedec seguranca do trabalho,

o, uando haliado, seclo fcit do M pos dedocoments em cumprimente 09 fungbes o atiidades nrentes a0 respecio

argo;
Vonteras , educagio e I icipes;
~ Zelar pela conservago do patriménio piblico;

5 d

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

COLETOR DE LIXO

" Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando e recolhendo os lixos e entulhos depositados nas calgadas e bueiros,
acondicionados em lxeiras, latdes, sacos e sacolas, despejando e armazenando em caminhdes especiais, contribuindo para a limpeza de ruas,
pragas e avenidas, valendo-se do esforgo fisico para possibilitar o seu transporte;

- Separar os materiais recicliveis provenientes da coleta de lixo, fazer a prensa dos materiais e carregé-los até o local apropriado;

Coletar o lixo hospitalar, produzido por estabelecimento de sadde, devidamente acondicionados, depositando-0s em locais apropriados de
acordo com as normas vigentes;
Efetuar a manutengio e conservagio de pragas  jardins, podar plantas, arbustos e arvores, transportando os galhos e folhas para locais pré-
estabelecidos e apropriados;

el pela guarda e conservagio dos equipamentos de protegdo individual, bem como, os equipamentos em geral utilizados para
executar as atividades correlatas;
~ Obedecer as protegao;
Diigr, quando habilitado, veiculo ofiial do Municiplo para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes a0 respectivo
cargo;
Manter . sub 2
~ Zelar pela conservag3o do patriménio pblico;
Buscar d funga tivas d
- Desempenhar outras tarefas que, por se incluam na .

superior.

a critério de seu

EDUCADOR SOCIAL
~ Realizar orientagBes educacionais para grupos, familias ou individuos em particulares;
~ Elaborar e planejar atividades educativas;

~ Elaborar, coordenar e ministrar oficinas educativas;

- Realaar cuidadosbiicos com alimentao,Hiene  roteio;

- Darauxiio acrianca 2 ldar com su tima
T Renton  oganivegio e otograos ¢ regioos mihicuts sobe o desemaniments o v crangs ofou dlscente, de modo 3 presrvar
suahist6ria de vida;

- Realizar G d di

- Realaar o trabalho ministrando ¢ coordenando atividades pedagdicas ¢ ldicas aos seus alunos, tas como: atvidades educativas de lazer e
cultura, oficinas

~ Aplicar feras da vida social;

- i bordinad:

- szu, quando habilitado, veiculo ohma\ do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo

Obedecer s 3 P 7
- Garantir f de sua drea e d ;

5 d

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ELETRICISTA DE AUTO
- Executar servigos de instalagdo e reparos na parte elétrica dos veiculos, utilzando ferramentas e aparelhos assegurando seu bom
funcionamento;

- Recuperar motores de partda em geral buzinas, nteruptores, ahtemnadores, relés, reguladores de tensio, instrumentos de painel ¢
para possibiitar
~ Executar a instalagdo de equipamentos de sonorizagdo e alarme, efetuando as ligagdes necessdrias, para testar o seu funcionamento,
possibilitando a utiizago;

~ Verficar a carga elétrica das baterias dos veiculos, utiizando-se de aparelh fficos, procedendo a sua substituido, para
assegurar a manutengio dos mesmos;

~ Obedecer 3 protegdo;

~ Dirigr, quando habiltado, veiculo oficil do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou aividades inerentes 30 respectivo
cargo;

~ Zelar pela conservag3o do patriménio pblico;

), conforme necessidade ou a critério de seu

~ Desempenhar outras tarefas que, por isticas, se incluam na
superior.

ENGENHEIRO AGRONOMO
- p controlar e fiscalizar os trab
-~ Participar de projetos e a 30, d 4 , 5
hidrograficas;
Prestar assisténcia técnica aos agricultores, dando-lhes orientag3o a respeito de plantagdo, adubago, colheita & comercializagdo de seus
produtt
~ Organizar o funcionamento de viveiros de mudas de drvores;
~ oar G

rurais e micro bacias

municipio;
- Elaborar, supervisionar e executar programas e projetos relativos 3 preservagio e exploragdo de recursos naturais, produgdo agricola e

econbmica rural
~ Desenvolver e coordenar estud 3 3 ) colhets 5
- pragas para

- prestar assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a populagao rural e as entidades agricolas, no uso de irrigagao, drenagem e conservagio
do solo, preservando o combate a doengas e pragas;

~ Desenvolver atividades relacionadas com a fitotecnia, a fitossanitéria, a economia rural, a engenharia rura, agrotecnia, silvicultura, zootecnia,
entre outros;

& priticas agricolas com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de
aproveitar o recursos naturais existentes nas areas dos projetos;
Executar s atividades de supervis3o, coordenagdo, programagio ou execugdo, sobre a presenvagio e exploragio de recursos naturais, a
do Municipi

efesa
~ Estudar e investigar a adaptago dos cultivos s diferentes terras e clamas;
~ Planejar e orientara pmdu;zu mulhpl\:a(anzm(nnlﬂgm de sementes ¢ mudas;
- Orientar s téenicas,
- e ivesgar a3 causas € 0 vatamento dos ntemion dor vegetais, bem como organizar programas de proflaxia ¢ combate 3s
mas;
Reaar nspees rlacionadas com a5 stidades de fomento agricola, defesa sanitria vegetal, sikvicultura, florestamento, reflorestamento,
organizago rural ¢ outros setores semelhantes;
- Realizar florestas,
do valor paisagistico das mesmas;
- Prop i vida rural,
agricola;
~ Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o exercicio
da profissao;
Participar de campanhas educativas, prestando esclarecimentos sobre aspectos técnicos e legais na produg3o e comercializagio de produtos
agricolas;
- gundo normas té lidade, produtividads 5
- Manteras i municipes;
~ Obedecer as normas e
~ g, quando habilitado, veiculo oficial do Municilo para desiocamento em cumprimento das fungdes ou atvidades nerentes ao respectivo
cargo;
~ Garantir
- Busaar fungio d
- Desempenhar = por isticas, se incluam na e
superior.

pecto do ua, de erosao, pelos agentes naturais e

qualitativo da produgio

N . N

ENGENHEIRO CIVIL
Fiscalizar

— Coordenar, analisar efou executar 0s projetos de instalages prediais, de redes de infraestrutura e de cilculo estrutural executados direta ou
indiretamente pela Prefeitura;

- tal locais de trabalho, prefeitura;

- Proceder a avaliagio geral das condigBes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgao;
~ Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que devemn ser

utilizados na construgio;

B 3o, preparando plantas
de-obra necessirios e efetuar calcula dos custos;

- reprar programs de sl laborando plants, croqs,conegramss  ouos subido que s frrem necessro, pra possbitar 3
orientaio e fiscalizagio do desenvolvimento de obra:
O s exceghode preens, acompanhando sus evecuciopar assegrr
recomendados;

da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-

Prestar orientado sobre assuntos de sua especialidade;
- , educagi municipes;

~ Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamenta em cumprimento das fungdes ou atividades Inerentes ao respectivo

cargo;
Garantir

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera 3
superior.

FISIOTERAPEUTA
laborar diagnéstico fisioterépico: avalar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados, com base nos testes musculares, funcionais,
de verificagao da cinética e da movimentagdo de pesquisas de reflexos, de provas de esforgos entre outros, de modo a identificar o nivel de
capacidade funcional do 6rgo afetado;

~ Elaborar com base no diagnéstico fisiterdpico efetuado e em recomendagdes médicas, programa de tratamento adequado 3s condigées
peculiares do paciente;

~ Orientar o uso, no tratamento de incapacitados fisicos, de aparelhagem elétrica, massagem, exerciclos respiratorios, cardio-respiratérios,
cardio-vasculars, de educagdo ou reeducagao neuro-muscular, de regeneracdo e ou relaxamento muscular, de regenerag3o osteartcular, de

de adaptacao , de protese e

s o desempenho fsicodo pacinte;

~ Orientar ser
execucéodemramaem suaresidéncia, quando for o caso;

~ Prescrever e ministrar terapia fsica por meio de agentes fototerdpicos, termoterdpicos, eletroterépicos e aeroterépicos, regulando suas dreas
de aplicagdo e limite de tempo e intensidade;

~ Consignar , zelando pela manutenggo ad

de limitagdes de capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a

mesmo;

~ Realizarvisitas domicilares;

- Executar i programas 3

~ Manteras municipes;

~ Dirigr, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funges ou atividades inerentes ao respectivo
re0;

~ Obedecer 3 d

- Gorantr

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera , conforme
perior.

FONOAUDIOLOGO

~ Diagnosticar deficiéncias relativas 4 comunicagdo oral e escuta, voz e audigdo mediante a realizagdo de exames fonéticos de linguagem,
audiométricos e outras técnicas proprias;

~ Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para pacientes com distirbios de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento, verbalizagao e audigdo, conforme diagnstico;

- Emitic

~ Participar de linguagem em

~ Fiscalizar servigos de prefeitura;

~ Realizar visitas domcilares;

- Bxecutar I langados pel

- Manteras bordinad i
-~ Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do. deslocamento em i idades inerentes a0 respectivo

B dotrabalho, P 3

- G ireact A

. Desempenhar oura arefas e, po a8 cascter e, s nluam s fers s competEnde, conforme neceesdad ou  crro e seu
superior.

INSEMINADOR DE ANIMAIS

" etuar coleta dosémen;

~ Zelar pela guarda e conservagao do sémen;

- s lzados na nseminagao;

- realizadas;
- [Iabmir relatGrios sobre 0s servigos executados;

~ Zelar pela manutengao, conservago e impeza da condu3o;

~ Usar luvas e uniforme;
- do , inclusiv bad
- Garantir dreae

- Dirigr, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes a0 respectivo

- B do trabalho, P ;
- Manteras 5 i bordinad i

- Busaar i
~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caractersticas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

INSTRUTOR DE OFICIO

dad fantil, adolescente, adulta e 32 idade);
- Prop
~ Executar as programagdes recreativas conforme planejamento;
Monitorar a inadimpléncia, inscrigdes, atendimentos, receitas e despesas das agdes sistematicas e projetos referentes 3s atividades de
recreagao e de oficinas;

- utlizar. a

~ Integrar suas atividades com outras dreas;

~ Garantir dreaed

- Dirigr, quando habilitado, veiculo ofical do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes a0 respectivo
care

- dotrabalho, protegio;

- Manteras 5 e i

- Busaar d i

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superio

INSTRUTOR DESPORTIVO

- Orientar a pré

- Coordenar, p dinamizar, diigi, i

~ Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o conteddo de ensino a o de oo prético e itil adaptado & realidade da
clientela,interessante, motivador e envolvente;

- Organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competigdes diversas, promovendo a descoberta de novos valores nas diversas
modalidades esportivas para treinamento de alto nivel;

~ Promover o treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participago em competicdes a nivel municipal, estadual e nacional;

com fins recreativos, desvomvos, socioculturas e de saude;
- Organizar or
Coondenar o sssesiora o atidodes dos ontros ssportvs 4o micpe; caberando bletn, egulamentos, questiondis  outos

documentos na drea de esportes;
- Realizar vistorias nos locais de competicdies, preparar os locais de jogos e competicdes, verificando outras necessidades para a realizagio do

evento;
~ Avaliar
- Realizar cadastro de atletas;
~ Garantir
~ Dirigi, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao respectivo

argo;

- e )

- Manteras 3

- idades de sua fungdo e

~ Desempenhar fas que, por i incluam na peténcia,
superior.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Zelar pela conservagao e funcionalidade dos veiculos e maquinas;

= Lavar velculos e i a P

~ Lubrifiar 5 i i

- Encerare polirveicuos;
Obedecer 3

- Dirgr, quando habiltado, veiculo oficil do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes 30 respectivo
cargo;

- Manteras
Zelar pela conservagiio do patrimnio pablico;

- Desempenhar outras tarefas que, por incluam na sua esfera acritério de seu

superior.

MECANICO GERAL

~ Examinar os veiculos e méquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos, ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormadades de funcionamento;

~ Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituig3o de pegas do motor, dos sistemas de frefo, de ignigdo, de diregdo, de alimentagio
de combustivel, de transmiss3o e de suspensao, utilzando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o vefculo e assegurar o

- Recondicionar velculo, o
mais danificadas, para complementar a manutengao do veiculo;
- Ointar & scompantar  fmpe € Wbrifago de egas € equpaments, proidenciando s cesérios necessirios para  execugdo dos

a regulagem dos faris, enviando a oficinas oficializadas as partes

ricos;
_ Eieuar  montagem dos demais componentes dos veicuos, guiando-e pelos desenhos ou espeifcacses perinentes, para ossitar s

utifzagio;
- Testar os veiclos e miquinas; uma vez montadss, comprovar os resultados dos servigos reaizados;
- Montar e desmontar los,

~ Executar 3 meca

~ Obedecer 35 normas
T Diii uando habiltado, veiculo ofcial o Muicio pra desiocament e éumprimento das fungbes u stiiddes nerentes 30 respectio
argo;

= Manteras , educagé
- Zelar pela conservago do patriménio piblico;

Desempenhar outras taref: por fsticas,se incluam na éncia, conforme
superior.

MEDICO VETERINARIO

~ Planejar a execugao da defesa sanitéria animal;

~ Proceder a inspegdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industrial e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas,
desportivas ou de protegdo onde estejam, permanentemente, em exposigio, em servigo ou para qualquer outro fim animais ou produtos de
sua origem;
~ Procederainspegio e i
carne ¢ de pescado, fbricas de banha @ gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fébrias de lticiios, entrepostos
de carne, lete, peixe, 0vos, mel, cera e demais derivados da industria pecudria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de
o locais de produci: Jag 5

- identificagao, defetos, viios, ident
- fewa
- Procederainspegioe
- leuar s, prstarnformagses enco,ovrasio sl dos wabaho de Qs anress rlwor  produgdo animl
derivados, nclusive caca e pesci

- sua fiscalizagao;

~ Proceder i

- fauna,

~ Prestar atendimento clinico e cirdrgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos, de propriedade ou sob a guarda e responsabilidade da
municipalidade, por atuagao do programa de sadde e bem estar animal, parque dos passaros, e demais reas de preservagao e conservagao
ambientais;

~ Realizar vsitas domiciares;
- langados pel

- Dmg-v, quando habiltado, viculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes 3o respectivo

~ Obeducer 3
Garantir

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

MERENDEIRA
~ Aplicar , previamente 0 temperos
~ Selecionar, lavar e cortar os temperos;
= Umparcotar, decascar s vedocas o utas, avscaar e, Coctar aros ascamar pies
- Cozinhar, fritar ou assar, fitad

o

- frutas e tigel deixando-a

_ prapararlanches, fevendo lto azendo caf, . bol

~ Manter estoques de géneros alimenticos, solctar reposicio, controla recebimento e armazenamento, verificar condigdes  finaldades dos
smos;

© Zelar

= Faripac decursodofrmosko i, g scliads

- nmg.v, quando habiltado, viculo ofical do Municpio para deslocamento em cumprimento ds funges ou atvidades inerentes o0 respectivo
argo;

. St ol onseragh o ptrmoe iblce;
- Desempenhar fas que, por
super

incluam na sua esfera . a critério de seu

MOTORISTA

~ Dirlgir vefculos, acionando comandos, respeitando regras de transito, para efetuar transporte de autoridades, funcionrios e outros
devidamente autorizados;

~ Zelar pela conservagio da limpeza e do funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia &

~ Reabast

- Orientar e auxilar na carga e descarga do veiculo;

~ Anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel e ocorréncias verficadas na utilizagao do veiculo sob sua responsabilidade,
preenchendo relatdrio, para informar a chefia;

- Yerfcrdoriomente 35 condihes d e, dua combustiel, baters,pres ¢ todo st ltic, prnidenciando s repars de qualquer

- Dmﬁlv veiculos proprios para a locomogdo de pacientes;
- P a  cuidando para iico na aviagem;
~ Recolher o veiculo ao términ de sua utiizagio, conduzindo-0 a garagens, para permitir sua manuten3o e abastecimento;

- Dirigir obedecendo 3 sinalizagio e velocidade indicadas;
- fecer 3s normas e ) 3
~ Manter
~ Zelar pela conservago do patriménio publico;

incluam na sua esfera

Desempenhar outras tarefas que, por et
superior.

, conforme

NUTRGONSTA
Supervisionar, coordenar e e ética, para

" Eaborere fsclar cardaios normels  ditorrapicos
~ Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informagdes sobre nogdes de higiene e alimentagdo, orientagdo para aquisigdo de

Planejar e promover a execugdo dos programas de educago alimentar;
Proceder a visita em instituigdes, de forma a promover a orientagio técnica e adequada da alimentag3o;

- Orntrsabrecomprade éneros almenticos,de almenos preparados e semi preparados;
- orie
T Restear e domiciaes
- Executar

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes 3o respectivo
cargo;

= Garantir 5 d 5

- Desempenhar outras tarefas que, por
superior.

incluam na sua esfera 3 a critério de seu

‘OPERADOR DE MAQUINAS
méquinas montadas sobre rodas ou esteiras de comandos hidriulicos, para escoar e mover terra, pedras, areia, cascalho e outros

materiais;

~ Operar méquina niveladora munida de lamina ou de escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque, para nivelar terrenos na

construgo de estradas, e outras obras;

Operar miquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras, cascalhos, terra,

concreto,

- Operar m a o : rir e nivelar

~ Obedecer as normas e trabalho, ;

~ Manter. , pes;

~ Zelar pela conservagao do patriménio piblico;

- Desempenhar outras tarefas que, por incluam na sua )
superior.

‘OPERADOR DE RAIO X
N pelo médico;

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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- Colocar o 3

~ Instruir 3 usada portando;
Posicionar i 13 s radiografada;

- Acionar o diogréf

~ preencher formulérios:indicar nimero de radiografias realizadas, especiicagdes dos mesmos etc.;

~ Manter estoque do material utlzado;

- Zelar pelas conigbes d hgiene e seguranga do tabalho;
Garantir d

- Diigir, quando hablitado, veiculo ofical do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes 20 respectivo

~ Obedecer as normas balho, utl protegio;
Manter de cordalidade, educaga I i
Buscar funca

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

PSICOLOGO

- Analisa os fatores psicoldgicos visando a0 diagnGstico, a0 tratamento e & prevengdo dos transtornos emocionais e da personalidade, emitindo
pareceres técnicos e propondo as solugdes convenientes;

- Participar do planejamento, execugao e avaliagdo nas dreas de educagio, saide e assisténcia social, tendo em vista  selegdo de pessoal,
orientago psicopedagdgica, reabilitagdo profissional de modo a preservar a saiide mental e 0 ajustamento profissional;
Aplicar e interpretar testes picolGgicos e de |, objetivando a orientagio
e profissional, emitindo pareceres e laudos;

~ Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdencidrios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos
interesses escolares, profissionas e planos de trabalho;

Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua capacidade no campo da psicologia e da pesquisa, esta Gltima como atividade
paralela e subsididria;

= Atuar nos processos derecrtamento e selegio;

- Participar de equipes

~ Particiar na elaborago de andlises ocupacionais, observando condigdes de trabalho e tarefas de cada ocupagdo para fins de selegdo pessoal,
orientago psicopedagdgica e reabilitagdo profissional;

~ Participar de reunides em grupos de: hipertensos, diabéticos, gestantes, controle do peso, terapia ocupacional e outros;

- Realizar vistas domicilires;

-~ Executer programas langad ério da Saiide;

- Manter de cordialidade, educagi lega
Dirgir, quando habilitado, veiculo oficial do Municpio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

- Obedeceras 1 protegio;

- Garantir
Buscar

~ Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

€ 0 ajustamento pessoal

‘TECNICO DE ENFERMAGEM
Assistir ao Enfermeiro:
3] no planej , programagio,
b)na 5
q le das doengas I e m programas,de
) na prevencio e no controle sistematico danfeco hositalar;
e D
- Executr de assisté , excetuad feridas;
~ Integrar a equipe de sadde;
Executar e orientar as agdes de saide desenvolidas pela equipe de enfermagem, como recepgdo, pré consulta, imunizagio, curativos,
administragio de medicamentos, coleta de material para exames laboratorias, impeza, acondicionamento e esterilizag3o de material, uso

d "

~ Desenvolver atividades externas como visitas de saiide domicilar, visitas em creches, escolas centros comunitérios e outros, visando o
atendimento de pacientes e ou orientagao e prevenao;

- Realzar palestras, tos e out
~ Paricpar decursos, treinamento, palestas e 0utros que isem sua capactagao profssional;

Participar da prevengo e controle de m(ec;éo nas dreas de servico;

Dirgir, quando habiltado, veiculo onua\ do Municipo para deslocamento em cumprimento da funge ou aividades inerentes a0 espectivo

eoutros;

cargo;
- Obedecer trabalho, protegé
- Garantir Ges de sua drea e da i I

- Busaar de acord: funggoe

Desempenharowas tarefas que, por sua caracteistca, s incluam nia s efera e competéncia, conforme necessidade ou  crtério de seu

‘TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

- Desenvolver ages de inspesdo e iscalizagdo saniirias

- Aplicar mbient igos de ide;
Investigar, monitorar e avaliar danos & saide e 20 bient

~ Compor equipes multidisciplinares e planejamento, execugo e avaliago do processo de vigilancia sanitari, epidemiologica, ambiental
saide do trabalhador;

- Aar locas de grand A

- Desenvolver de vetores;
Garantir s eds Z 3

- Dirgir, uando habilitado, veiculo ofical do Municipio para deslocamento em cumprimento das funges ou ativdades inerentes ao respectivo

~ Obedecer dotrabalho, protegio;

~ Manter  educagio e , subordinados e municipes;
Buscar acordo com a
Desempenhar outras tarefas que, por fsicas, se incluam de competéncia, d
superior.

‘TECNICO EM INFORMATICA
~ Dar suporte aos usudrios nclusive por telefone;
- Dar suporte e manutengio de impressoras;.
- Orientar
~ Fazer as conexbes de rede TCP/IP, necessérias;
- Dar Windows 98, XP e superiores,
~ Proceder a nstalagdo de programas;
Proceder 3 instalago de equipamentos de informatica;
- Proceder 3 manutenco preventiva e corretiva de hardware e software;
~ Proceder & manutengio de sistemas operacionais em Windows, Linuy, Unix e outros, Suites Open Office, Staoffice, Ms-Office;
~ Proceder & instalagdo, configuragao e manutengao de redes fisica e I3gica, de hardware, periféricos e internet;
- Manter , educagio
Diigir, quando habiitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo

cargo;
- Obedecer trabalho, ui proteci
- Garantir Bes de sua drea e d: Z 3

- Buscar o fungac

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

- Beautar a bient alegislagio ambiental;

- Bxercer agi leis ou em
Organizar coletineas de par 3 5 D
Coligir, examinar,selecionar e preparar

- Ispecionar s de st e madeis, e, o ari e ualquer ot procito exrativo, examinando-as 3 lz das s ¢ regulamentos
que defendem o patrimdnio ambiental, para verifcar 2 origem dos

~ Zelr pea conservagdo de o, flora e fauna e ros, befos e vireas da rea terriora do municipo especaimente as resers foestis,

controlando as agdes desenvolidas e verficando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protesdo
ambiental;

~ Partcipar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragao de denincias e reclamagdes, quando nomeado pelo chefe do
executivo

~ Realiar lanes fiscis it

- Emitr 5 0 por atos ou
Contatar, o pil

as

- Redigir memorandos,ofi 3

- Fnrmu\avcvmcasepmpnrxugeﬂnexquewsemapnmorareagm ar Jativos 3 proteg3o ambiental, tornand
bordinad

- Dmgw quanda habiltado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo

- Obedecer dotrabalho, d =l
Garantir 3 da Ad 30 Municipal;

-~ Desempenhar por se incluam na suz esfera @ d

superior.

TESOUREIRO
~ Atualizar, consultar, langar, conciiar e efetuar registros relativos a saldos, débitos, créditos, despesas, receitas em sistema informatizado
adotado pelo Municipio;
Operar maquinas, tipo copiadoras, autenticadoras, calculadoras, de escrever, microcomputadores, terminais de processamento e demais

ivis3o;

- Instri
et 0 langamento no sistema SIN-AM de dados relativos a d\xpombwhdadex s e respectivas conciagdes e outras informagdes
financeiras;

- Proceder levantamentos de dados, fornecendo os elementos necessérios para elaboragdo de relatorios, quadros e gréficos gerenciais das
atividades afetas a Divisio;

Efetuar cilulos, utlizando inices, tabelas e formuléros;

- ender o expeiete d Divdo,orintando cotribunes, fonecedores pilco e demais res da Prfeurs, recebendo,seprando,
distibuindo,

~ Elaborar  imprinir documentos rotineiros, tas como Lmrespondenuas, oficos, memorandos, quadms, relatbrios, certiddes, expedientes e
outros documentos afetos a Divisio;

~ Receber, anotar, pesquisar, efetuar triagem, conferir e analisar documentos bancérios, ficais, de arrecadago, de despes, de requisigdes e
demais concementes a Divisso, encaminhando-os 35 Unidades e a outros estabelecimentos externos, de acordo com as rotinas
preestabelecidas;

- Organizar e controlar servigos de arquivo em geral;

- Controlar e recolher a arrecadagdes efetuadas nos caixas;

~ Efetuar aplicagdo de recursos financeiros, observando os prazos prescritos em i ou regulamento, controlando e recolhendo as rentabilidades

auferidas;
-~ Responder
~ Responder pelo recebimento da receita municipal;
- Respundev
- ar l , procedendo a guarda dos mesmos;
~ brocter 5 i de efetuar o pagamento;

- Verificara regularidade e dus fornecedores quando de seu pagamento;
~ Efetuar baixa diria das ordens de pagamentos pagas

- Controlar
- Garantic o drea e da Adh 30 Municipal;

- Dirigr, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes 20 respectivo

~ Obedecer a dotrabalho, uil i

Desempenhar outras tarefas que, por
superior.

incluam na sua esfera 3 critério de seu

TORNEIRO MECANICO

- Operar em torno mecénico;
Tornear pegas metdicas em ferro, ago e bronze;

~ Abrir roscas, fazer porcas, vedadores, parafusos buch:

- Bxecutar trabalhos baseados em croquis e desenhos;
Reificarvirabrequin,recuperar barras de diregdo  pontasde exo;

- zehr

- Examinar a pega a ser tormeada, interpretando desenho, esbogo, modelo e especificagdes e outras informagdes, para planefar as operagdes a
serem executadas

- Selecionar os instrumentos de medio, como calibre de cursor, micrémetro, calibradores, esquadros e nives, ferramentas de tornear brocas e

- Posicionar e fixar a ferramenta escolhida sobre  esfera do torno, ainhando-a e prendendo-a com auxilo de instrumentos adequados, a fim de
equipéla para usinagem;
Posicionar e fixar a pega no torno, centrando-a e alishando-a pelos pontos de referéncia, com auxlio de graminho e por outros meios,
utilizando placas de vérios tipos e tamanhos, grampos e cantoneiras, para possiiltar o tormeamento e evitar o desvio da pega durante as
operagdes;

- Proceder a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotagdo do metal, graduando os dispositivos de controle automatico,
para assegurar i

- Operar 0 toro, acionando volantes e manivelas ou pondo em marcha os dispostivos de control, para colocar a ferramenta de corte em
contato com a pega de metal;

- Regularo ferramenta, fazend:

- xaminar a pecas confeccionadas, obsenvando 2 recisio e acabamento das mestas, justes de nstrumentos de medicio e controe, para
conferr ajust

- Modificar 5 d , substituinds , altemando a rotagio da peca ou o avango da ferramenta de

corte, paraaexcugdo preds do rabalh;

- Zelar pela ordem e limpeza do local de trabalho, materia, ferramentas, maquinas e equipamentos utiizados na sua atividade solicitando a
remogi 2 assisténcia necessério;

- Observar b £Pls;

- Solicitar orgamento de servicos ou compra de materiais para reposigao do estoque ou novas tarefas emitindo as requisigdes necessdrias para
aprovagio do superior;

- Garantir da Administragio Municipal;

- Dirigi, quando habilitado, veiculo oficil do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo
cargo;

- Manter , educag icipes;

Buscar
Desempenhar outras tarefas aue, por seincluam na sua esfera , conforme idade ou a critério de seu

superior.

ViGiA
- Fiscalizar d
- Fiscalizar e orientar a entrada e a sida de p
~ Zelar pelo prédio e suas instalagdies,
- Comunicar a chefia da ;
~ Aullar na prestagdo de nformagdes e no socorro de populares;
Controlar e operar cancela de transito;
= Registrar & de trabalh dos irregularidade;
- Obedeceras 4 I dotrabalho, protegio;
~ Dirgir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atvidades inerentes ao respectivo

Manter 3 icipes;

~ Desempenhar outras tarefas que, por istcas, se incluam na sua esf éncia, conforme acritério de seu
superior

ZELADORA
Lavar e limpar dependenuas de prédios em gerl tas como: escolas, hospitals, dependéncias da prefeitura, etidi, postos de sadde, entre
outros, necessério;

Vrter, rsor e encerar lhos,

= Lavar lacrihos, azu P o d

Polirobjetos, I i

- Espanar tos,
Remover ixos e detrtos, usando pé, vassoura e sacos de lixo;

~ Remover,transportar e arrumar méveis, mquinas e materias, seguindo orienta3o superior;

- Guardar e arrumar objetos, mantendo a ordem dos mesmos;

~ Transportar pequenas encomendas e transmiti recados;

- Informar quanto a faltade

~ Zela, cuidar e guardar

- Obedecera guranga do trabalho, utizands
Dirgir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes o atividades inerentes ao respectivo

, vassouras, enceradeiras, espanadores, entre outros;

Manter as 3 3 pes;

- Desempenhar outras tarefas que, por isticas, se incluam na , conforme a critério de seu
superior.

[ EXO Il -

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS 05 CARGOS

Historia do Brasil: Repiblica Velna (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Repdbiica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Miltarismo, Nova Repiiblca e Brasi Contemporneo. Atualidades em: politca, economia, sociedade, educagdo, tecnologia e energia
n0s dltimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentével. Espago natural brasileiro: ciima, relevo, vegetagdo,
hidrografia e recursos minerais  energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasi, de
1988 e suas atualizagdes. (arts. 122 14 e arts, 37 a 43).

MATEMATICA

Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagdes bisicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das princpais figuras geométricas. Regra de
trés simples. Razdo. Proporgio. Porcentagem. Juros simples

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

méri legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operagdes bésicas com nimeros inteiros,fracionrios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geometricas. Regra de
trés simples e composta, Razdo. Proporco. Porcentagem. luros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas
o tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio o de textos.

posigio da silaba tonica. Ortografia ofical, incluindo s alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexéo em género e nimero dos

substantivos e ame\wo; Acentuagdo gram, incuindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogrfic. Emprego de crase. Emprego de
ctivos, pr de pontuagio,

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensio e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, inclindo s alteragdies promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexio em género e
nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase.
Emprego de canectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinénimos, antonimos, homanimos e paronimos. Sintaxe da orago (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragio) e do periodo (periodo composto por coordenagio e por subordinagdo). Processos de formago de palavras. Conjugagio e emprego de
verbos. Empregos dos sinas de pontuagdo,

b poderé 5 i Z

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saide. Cadastramento de familas. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Viglincia epidemioldgica.

Conhecimentos bsicos: Conceitos bsicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatario, vetores de doengas, via de transmissdo de
doengas. Indicadores de satde. Interpretagdo demografica. Saneamento Bésico Meio Ambiente (3gua, Solo e Saide). Higiene pessoal (bucal). Saide
da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengo ao cincer de mama e cérvico-uterino), do homen (exames de prevengio ao cancer de
préstatal, do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Difeitos da crianga. Direto dos idosos. Alimentagio e nutriggo. Planejamento
familr. Prevengio e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitéias:  DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifde, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléri,
meningite, parotidite, poliomielit, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério,
Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendirio de vacinas. PSF (programa de saide da familal. Sistema Unico de
Satide (US): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento o pblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94). Constituigso Federal. Apresentagéo pessoal. Servicos piblicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo.
Redago oficial caracteristicas e tipos. Atos e contratos adminisrativos. Lei 8666/93 e suas alterages e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Offce (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE DE ENDEMIAS
¢ i téncia e habilidades dos agentes de end: 3 d idas e uso de EP.|
Conhecimentos bsicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doengas, via de transmissdo de
doengas. Indicadores de saide. Interpretagéo demogrdfica. Saneamento Bésico Meio Ambiente (3gua, Solo e Saide). Higiene pessoal (bucall. Saide
da crianga, do adolescente, da mulher exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterinol, do homem (exames de prevengdo ao cancer de
prostata), do idoso. Prevengio a acidentes da crianga e o idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentago e nutrigdo. Planejamento
familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esauistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatite, leptospirose, maléria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doenas do aparelho respiratdrio e circulatdrio.
Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendrio de vacinas. ESF (estratégia sadde da famiia). Sistema Unico de Saide
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Bsica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

ANALISTA JURIDICO
Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1988, alteragdes e Direito 30 Piblica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Polica, Restridy , Atos
Contratos Administrativos,  Entidades Paraestatals e Terceiro Setor, Orgdos Piblicos e Senidores Piblcos, Processo Adminstatv,
Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Pablicos, Controles da Administragéo Pdblica, Improbidade Administrativa. ~Principais leis:
8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo
Civil = Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugéo ao Cédigo CivilDireito Processual Cil: Codigo de Processo Civil =
Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposigdes Finais e Transiterias.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das
Normas Especias de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individua! de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convenges Coletivas de Trabalho, Do
Processo de Multas Administrativas, Da lustica do Trabalho, Do Ministério Piblico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposigdes
Finais e Transitorias. Dieito Penal: Codigo Penal - Parte Geral e Parte Especia. Efeitos civs e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes
de sonegagéo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra 2 Ordem Tributéria e a Ordem Econdmica (lei n? 8.137/90 e lei n? 8.176/91). Crimes contra o
Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributdrio: Codigo Tributério Nacional - Disposicio
Preliminar, Sistema Tributirio Nacional, Normas Gerais de Direito Tributério, Disposigdes Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributérios. Tributos: Conceitos, espécies, lassifcagao, fungdo. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses
Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protegio Ambiental e Cultural. Poltica Nacional do Meio Ambiente
(lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA. Codigo Florestal (Lei ne 12.651/2012). Codigo de Aguas (lei ne 9.433/97)
Concessdo Florestal (ei n? 11.284/06). Sstema Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei no 9.985/00). Agio Popular. Agdo Civi Piblica. Agdo de
0. Agio éria. Agdes Privadas auxilares de protegao ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo.
Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, Histdrico, Artstico, Arqueoldgico, Genético.
Protegéo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (E1A). Relatdrio de Impacto Ambiental

) tudos e relatdrios. Dano Piblico Ambiental e Cultural, ivil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal
da Pessoa Juridica
ASSISTENTE SOCIAL
Legislagdo de Servigo Socil. tica profissional. ibilidades e limites de atuagdo d 05envico

Social o Brasl. Histbra do Senico Socal. Policas Soials. Relagdo Estado/Socidace. A Propriedade e a Renda o Brsi. Context histrico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politcas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicio Federal de 1988. Politcas de Assisténcia
Lei Orgnica de Assisténcia Social (LOAS).Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saiide. O Servigo Social junto aos estabelecimentos
de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Saide - SUS. Lei Orgnica da Satide (LS. Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educago. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibiidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do
assistente socia nas relagdies intersetorias.

/AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Relagaies interpessoais. Postura e atendimento ao pibico. Nogdes Bsicas de Relages Humanas no Trabalho. Cdigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes bsicas sobre a preservagdo do meio et ol de v ot ¢ ek oo &
detritos. Nogdies basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e Primeiros Socorr de segurana
o trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

BIOQUIMICO

Bioguimica Geral ~Bioguimica das proteinas e aminocidos, dos 4cidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas
lipossoliveis e hidrossolveis. Enzimas. Relages com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de dcidos tricarboxiico. Transporte de
elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico. Itegrag3o metabdlica e
mecanismo de regulagdo. Bioguimica dos tecidos. Detoxicago. Bioquimica do leite. Equilbrio eletrolitico e écido basico. Microbiologia -
Contaminagéo microbioldgica em medicamentos; Desinfecgdo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacterilogia geral. Morfologia e fsiologia. Genética
bacteriana, Antibidticos e quimioterdpicos. Introdug3o 3 virologia. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacios gram
positivos ndo esporulados. Bacils gram positivos esporulados. Bacilos dlcool-icido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram
negathos ementadoes.Beclosgam negthos o fmentadores. Geros iy icopioms,nrodusho mioogs,Demaits. Outrs
agentes de Agentes d micetomas. Gé Géneros
paracoccidioides Pavas\to\og\a Relagdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmarnio,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus
Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de seguranga. Medidas de preus e
rodas. Iterpretagdo dos ndmeros e marcas de um pneu. Combate e prevengao a incéndo.

COLETOR DE LIXO

Servigos de limpeza e varrgio de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de drvores e o Seu carregamento e transporte.
Destinagéo do lixo. Destinagdo do lxo hospitala. Equipamentos para a segurana e higiene. Normas de seguranga. Servios de carga e descarga,
armazenagem ¢ dispsicio fna do o, Recicagem. Colgo e trnsio nacional: captulo IV dos pedestes ¢ condutores de veiculos nido
motorizados Postura lico. Nogdies Bsicas de Relagdies H Trabalho.

EDUCADOR SOCIAL

Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungo social da escola e compromisso socialdo educador. O atual sistema educacional brasilero: LDB; dever do
estado em relagao & educagdo infanti. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planjamento e implementago de agdes
voltacas 20 desenvovimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprencizagem. Tendéncas educacionls na sla e aul

utlizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitas. Consti
Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

igdo da Repiblica Federativa do

PSICOLOGO

InsttuigBes e organizagaes: O papel do psicslogo nas nsttuigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e
sua satide mental em relagio ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técicas terapéuticas e aspectos sociai. Psicologia familar: O trabalho com familia - orientagdo, aconselhamento e sua cinamica.
Psicologia escolar: Avaliag3o, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais
Disirbios e transtornos de aprendizagem (ciscalcula, dislexia,disgralia, isortografia, csartra e TDAH). Nogdes bsicas de psicanilise: Mecanismos
de defesa, formagio do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, sociabildade, escolaridade, alimentaao, sono,
manipulagoes  hibis  comporameto. Side pibla e cigode i do piclogs Sstema Unco de Said (SUS): eus princio, dietizes o

142/90); Normas e Basica (NOB/SUS/96)
‘TECNICO DE ENFERMAGEM
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e aribuicdes. Ncwesde Anatomia e Fisiologia Enenhlacau, desinfecsdo, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgdes: ambiente, Tecnicas e imissdo do paciente, sistema de informagao em

enfermagem - prtuari,sinas vitals,afr3o de altra  peso, avagem das o, arumagdo w cama, higiene oral, banhos, lavage intestinal,
artivo,sondagem nasogdsric, sonda asoentera,nebulado, nlgho asiach, et de ponts,Psihes pra exames. Ao de
medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material d , tipos, potencial de contaminagdo, materiais

Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, wnvu\wes.
queimaduras, picadas de animais pe;nnhentns Satide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, dift arating, re amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
ma\ana, meningite, parotidite, poliomielt, raiva, mbema s, tétano, ttide, tuberculose, varcl € utas doengasdo aparelho resiatirio

Awsténma de enfermagem ao aleitamento materno. Onco\ogla pedidtrica e envenenamento infanti. Enfermagem de Sadde Piblica e Coletiva
Nosdes geras de Saide Pblica e Coleiva: conceito de saie e saide piblica e cletva. Notficag3o compulstria. Lo hosptalar. Calendario de
vacinagdo. Nosdes equipe. Sistema diretrizes e 8142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituigéo da Republica Federativa do Brasi, de 1988 e suas
alteragaies. (art 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal  Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de

Gram. Microrganismos gram-posiivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por

almentos Tosnfecdes slimentares. B0 prtcas de fabricagio, Tecnloga de alimntos métodos de consenaio de almentos, Aspectos
. C alimentos,

TECNICO EM INFORMATICA-
Hardware 6 ida. Protocolos 0. Redes: LAN, MAN
& WAN. Modelo 0! / 150. Meios de transmissio: cabo coaxial, par trancado, fibra Gptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias.
Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes.
Fundamentos da arauitetura TCP/IP. Redes Piblicas. RENPAC. Internet e ntranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nogdes sobre
instalagdo e operago de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegagdo na Inteet (browsers): Internet Explorer e Netscape.
Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegagdo e Pesquisa. Linguagens de programagdo: Java; Object Pascal, C, Ci+.
Programagio Java em arquittura J2EE. Desenvolvimento para webs Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CS5, JAVASCRIPT. Corrio eletronico
Outlook Express e Netscape. Seguransa e apoio ao usuério. Backup, irus, firewall. Direitos Software -
Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto
I6gico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transages; Indexagdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de

uranga Computacional: ciptografia | certiicado digital, DES, AES € RSA;
fungdies hash (MDS e SHA-1)
Informti

Windows, C pacote , Excel, PowerPoint) Internet, Anti-virus.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Classificago de cursos d'dgua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos

g Resolugio CONAMA n- 357 de 1/03/2005. Cluo bisico para dinensionamento de Estages ce Tratamento de Eflentes Doméstccs.
Meétodos para efluentes. Modelos de qualidade da dgua: Streeter-Phelps

 QUALZE. Ciclo hidrolégico. Modelos basicos para calculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Ecologia. Legislagio e normas
ambientais brasileira Fauna. Classficagdo taxondmica da fauna sivestre brasieira. Manejo da fauna silvestre brasileira n situ e ex stu. Convengdes
internacionais voltadas & protego de espécies em que o Brasil é signatério. Convengdo da Biodiversidade. Convengdo Internacional sobre o
Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingso (CITES). Comissso Baleeira Internacional (CIB).Gestdo e manejo dos recursos
ambientais. Zoneamento ecologico-econdmico. Manejo florestal sustentével. Gestao e manejo em unidades de conservagio. Protegio da
biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Slvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educagéo ambiental. Manejo de
bacias hidrogrficas. Prevengao e combate a incéndios florestais. Protegio e manejo e cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politcas piblicas.
Nogdes gerais de economia ambiental. Agenda 21 - desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nogdes de Sociologia e de
Antropologia. Elaborag3o, avaliagéo e selegao de projetos. Legislagio e normas ambientais brasileira. . Constituigao Federal de 1988 e suas
alteragdies (arts 1° 2 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200)

TESOUREIRO

Proposta d piblico 4 Receita. Receita piblica e despesa publica.
Uctagtes. Empenho da Despesa Ad\an(amenw de numércs,Reges contébes. Ainisragao et ¢ indiret. Resos a paga. i ata

SIAFL (Sistema integrado de adminstragio Vman:,ewa), cnmamhdade orgamentria, financeira e patrimonial desvesas e receitas segundo as

Classificagio 3  L0A,
LDO, Lei orgamentsria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagdo dos servigos de.
contabilidade piblica. Formulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Juros simples e compostos, descontos, corregao
monetir, cilgo rbutirio municpal, o de caia. Manual de Contabilde Apcada 80 Setor Pilco - MCASP. Normas sl de
Contabilidad tor Pdblico - NBCASP. ontabilidade Té tor Pblico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Wmmw:i P Windows, C; 2 (Word, Excel, Powerpoint) Interet, Anti-
virus,

TomeRo MECANICO

H‘wvcngiu de acidentes no trabalho. Processos Mecnicos de Manutengdo. Tratamento Térmico. i de Cur\c Velcidade de Corte. Medidas
Lineares. Instrumentos de Medig3o. Toleréncia IS0. Usinagem. Operagdes Mecanicas. Ferramentas de Corte do Torno Mecinico. Tipos de Suportes/
Tornos.

VIGIA

Tecnicas e Equipamentos.
de Protegi. Relacoramento ntepessaal. tca profsiona. Conhecmentos clementares sobre funcionamento de instlagbes eltias ©
hidréulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengo. Nogdes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento
profissonal para o trato idrio com o public iterno e externo @ colegas e trabalo. C e saida de veiculos em

ZELADORA
Servicos de
Nogges geris de arganizacio €0 uso coreto do materialde mpeza  seu armazenamento em loca prprio  adequaco. Relaes interpessosi,
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto 1171/94).

correntes tedricas e alternati papel do educador.
10 processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagio. Avaliago Escolar, Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA Lei n.28.069/90.
Nosdes sobe o Plano Nacioal de Enfentmerto ca ViléniaSexal Infnto uerl. Noges sbre o Plno Nacona de Conivénd Familar e
Comunitaria. N bre o SIN Nacional de Atendimento Socio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei .2 10.741 de
01/10/2003. Lei Maria da Penha - Lei n.2 11.340 de 07/08/2006. Declarag3o Universal dos Direitos Humanos. Declaragio Universal dos Direitos das
Criangas (UNICEF). Nogdes bisicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa
- Construgdo do Pojeto Polfico Pedagdgico. Tearias e Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Polfica da Pesso Portzdora de Deficéncz. Lei
Lei Maria da Penha). C da Repblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterages.

ELETRICISTA DE AUTO
Sistema elétrico de veiculos automotores, Identificagao de pegas, Técnicas de Injegdo Eletronica. Instalagdes e consertos de circuitos elétrcos e

[ AANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagio do Edital 04/08/2022
04/08 2 09/08/2022
04/08 a11/08/2022
Publicagdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos 16/08/2022

Periodo para impugnagio do Edital

Periodo de Inscrigdo com isencéo da taxa de inscrigio

letrdnicos de veiculos. Montagem, reparo e nstalago de sistema de ignigo eletronica, alarme e som automotivo. Intalagdo e reparo de ligagd Periodo de Inscrigéo 04/08 229/08/2022
automticas e manuais. Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecimento da simbologia de elementos elétrcos em Ultimo dia para pagamento do boleto bancrio 30/08/2022
Ve, rOGRTET 10cs de nals el e o, T os ST de 1t s conees o ol e Publicagio da relagio das mscrigbes homologadas e divalgacao dos locais para
veiculo. C dores, relés e chave de comando. L 02/09/2022
realizagio das provas objetivas.
ENGENHEIRO AGRONOMO Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigdes. 05 e 06/09/2022
Agiclura- Quanto s clures erenes e tempordri, e : ) produgio, Data Provavel da Prova Escrita Objetiva, pratica e titulos 11/09/2022
que estdo el tens: Fatores ecafo-clmicos (temperat de dgua, dor, luminosidade, oublcacio p— i et .
Femlldadednsm\nse il de lantas adubagioe uvlicagao  do  gavarito preliminar - da  prova  objetva  no site 11/09/2022 35 20 horas
fertiizant 5 . 5 o fosoro, d ppdy www. com,
cconbmica. Controle Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questes da prova escrita 12 13/09/2022
Publicagdo do resultado final da prova escrita, prova de titulos e pratica. 16/09/2022
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita,
ceomer publicas: P 19.€20/09/2022
prtica e titulos
- 4 étodos de controk Jos e aplcaciodos princl I _ -
eficéncia).Principas prae; ; e Conceito, obetivos, s : Homologagdo do resultado final 22/03/2022
orginica, Iogica. Conversio da agricul Tipos de mq I
e sua operacionalizaso. Génese dossoo. Pocessos  ftores deformaga Caracteisiasfscas, I
Principas atributos do slo pra fns de classificagio. Sistema Brasiliro de Classfcagdo de Solos de solos. Engenharia

Rural :Irrigag3o e Drenagem.
Pecudria - Quanto & produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura:

p:

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

i tido 0 (ciclo reprodutivo e té [ écnicos (taxas d

natalidade, desfrute) Nome do candidato:

Economia Agricola - Teoria e 4 Gmica: teoria da produga de mercados, p Registro Geral (RG): Grgio expedidor: CPF.
teariada demanda, teoriada oferta, elasticidades, mudanga no equilbri,relagdes entre receita e elstcdade, formagio de prses pregos fixos e Email: Telefone: ()
flexiveis, determinago d teoria da renda da terra. M po

agricultura, nstrumento de politica agicola: crécitos, pegos, tributagao, tecnologia,

Cargo pretendido:

alimentar, polficss de reforma agréia ¢ colonizagdo.

Como promover "di técnicas. Nogd laborag3o d técnicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Pralea @ e de Cbes Chi o d b sondgons ke 6 de by deptoe s de materiais;
escoramento; it

alvenaria Estmtuva\, conereto - contrle tecnolégio; argamassas; formas; armagio; instalagdes predis; alvenaras; paredes; esquadrias;

coberturas; pisos;  ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos.
Materias de Construgéo Civi: aglomerantes: gesso, ca, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizago de solos;
propriedades dos solos arenosos e argiosos; presses nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; rsisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de
artimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiai e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materias: tensdes
normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elastcidade; andlise de tensbes; tensbes principais; equiibrio de tensdes; compatibiidade de
deformagaies; relages tensdo x deformagao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexéo simples; flexdo composta; torgao;
disalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais - esforgo normal, esforco cortante e momento fltor; relagdo entre esforgos;
apoios e vinculos;diagramas de esforcos; estudo das estruturas isosttias (vigs simples, vigas gerber, quadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades
dos fluidos. Estética dos fluidos. Superfices submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos flidos. Equagdes bsicas para um
volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. do Concreto Ao mecénicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para 40 d ; caracteristicas. a et do - fund: 3 dos limites;
aderénci; ancoragem ¢ emendas em barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armad.  Instalagdes Predias istalgdes
elétricas; instalagdies hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone  instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira
Noces da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Revisdo anatdrmica e fisildgica do Sistema Nervoso Centra. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo misculo-esquelética. Avaliagio sensoria.
Avaliagio da coordenagio. Avaliagéo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugo nervosa. Andlise d2 marcha. Avaliagso
funcional. Pré-deambulagao e treino de marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Artite. Escl itpla. Doenga de Parkinson. T

encefalico Reabilitagéo vestibular. Queimaduras. Lesio medular traumatica. Fisioterapia na sadde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas 0 trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada & geriatri; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercico. Sade do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema
Unico de Saiide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.% 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constiticio Federal de 1988 (segio
I Da Saide); Norma Operacional Bsica (NOB/SUS/96). Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO
Atuagio cliica e coletva em sade piblic, dreas de atuago e competéncias fonoaudlolgicas, codigo d éticaprofisonal tempo de assisténcia
fonoaudioldgica relacionada a problemas de saiide de acordo com orientagdes balizadoras deft ditivas periférica e centra;

patologias auditivas; apicabilidade, aspectos legais e descrigdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas
de Imitancia Acistica, métodos eltrofisioldgicos de avaliagio da audigao (BERA, EmissGes Otoacisticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal
(TANU); reabiltagio e terapia audioldgica. Avaliagio e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisigéo,
desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distirbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do
Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e Dilexia. Carater etoldgico, classifcagdo e itervengdo clinica em Disartri,
Apraxia e Afasizs. Conceito, dlassifcagio e alteragdes fonoaudiologicas, avaliagéo, tratamento e atuagio interdisciplinar em Fissura Lébio-palatina,

Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alterages de fungdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Clasifcagao e intervenco fonoaudioldgica em Distirbios da Deglutico. Fonagdo, saide vocal
& o vosi:loga staent  erap ol Auagho fonoaudolgc em cncer de tzhe;z & pescogo, preengio, cagndstco precoce,
alteragde: iologia e Satde Pblica. Areas de att

INSEMINADOR DE ANIMAIS

Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminagdo artfcal: Tradicional (1A e por
Tempo Fixo (LAT.F); Métodos de detecgdo das fémeas em cio; Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as insalages e
equipamentos para pritica da inseminagao em bovinos; Momento favoravel para inseminago; Rufido: tios, preparo e uso. Legislagio relacionada
ainseminagio artifcial

INSTRUTOR DESPORTIVO.
Nogdes de A Educagio Fisica e a o contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagio
Fisica; Histdrico da Educagao Fisica; Fungo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica
na Educagio fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo,
histarico; Basquetebol: regras e regulamentos, competigdes, sstemas ofensivos, sistemas defensivos, histérico; Handebol: regras, competigdes,
sistemas de ataque e defes, histrico; Atletismo: regras, provas: orridas,saltos, arremessos, competigdes: ogos regionais - abertos - olimpiadas,
atagao: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de salzo: regras;regulamentos; competids; sistemas
ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competigbes, regulamentos, sistemas ofensivos,sistemas defensivos. Constituigio Federal de 1988
(arts. 205 2 217).

INSTRUTOR DE OFICIO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao piblico. Noges Bisicas de Relages Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94). Constituigao Federal. Apresentagao pessoal. Servigos piblicos: conceitos, elementos de definigao, principios, classifcagao.
Redagéo ofical: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracais e complementagdes. Lei Complementar No
. Informatica: Windows, C pacote Microsoft Offce (Word, Excel,

de
PowerPoint), Intenet, Anti-virus

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhio, Snibus, motoniveladora, trator, trator de esteira, pé-carregadeira e
similares).

Bico de graxa, bico de freio, ruzeta, fitro de dleo, fitro de ar e de combustivel, espécie de dleos, tipo de motores diesel, gasolina e dcool,
éleo de cambio; Nogdes sobre manutengio adequada em veiculo e equipamento, periodo, quilometragem, controle de estoque de
produtos; Servigos de limpeza e varriio. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagao do ixo. Equipamentos para a seguranga e higiene.
Normas de seguranga. Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local prprio e
adequado.

de Medido: Unidad I 4 2
Unidades comum de vazio /min e gal/min.
Fundamentos da Lubrificago: fungdes importante dos dleos lubrificantes; Componentes basicos que se lubrificam nas maquinas; o atrto nas
‘méquinas; Regimes de lubrificago e tipos de peliculas;
Principais Propriedades dos Lubrificantes: Conceitos bsicos sob
Apresentagio do conceito de oxidagéo e como pode ser medida. Introdugo aos dleos bisicos. Diferenga entre Gleos minerais e sintéticos
Funcionamento dos aditivos.
Classficagdo dos Lubrificantes: Visdo geral das diferencas entre lubrificantes industiais e automotivos. Padres dos lubrificantes industrias e
automotivos. Classifcagdes de viscosidades.
Graxas: Definigéo do que ¢ graxa. Propriedades e tipos de esp . Classiicagdo p

MECANICO GERAL
Principios de funcionamento do motor a combusto interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengéo dos sistemas de: alimentagio,
arrefecimento, ignigio, elétrico, suspens3o, freios, diregso e transmiss3o. Lubrificantes e sistemas de lubrificagso. Tipos e uso de ferramentas e

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragio clinica: inspegdo, palpagdo, percusso, termometria clinica. Clnica dos aparelhos: digestivo,
respiratorio, circulatdrio, urindrio, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises dlinicas:
interpretagdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatining, colesterol, transminases e fosfatases

Microbiologia. Fungo hepatica. Fungo tireside. Fungdo renal. letrditos e equilbrio dcido-basico. Anatomia Patologica: técnica de necropsia dos
caninos,felinos e aves; colheita de material;, exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: vrus, bactérias,
fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratGrio, aparelho urinri, sistema nervoso, aparelho circulatdrio. Doengas infecto-contagiosas e
parasitérias de interesse sanitério: etiologia; sintomztologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais
domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude piblica: etiologi; sintomatologia; epidemiologia; profilaia. Agentes de toxinfecges
alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagdo;
taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubago; desinfeccao; infecgo; desinfestagdo; infestago; endemia; imunidade; fonte de infecgzo;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibiidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitra. Anatomia do Aparelho Reprodutivo
da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de inseminago artfcial: Tradicional (LA) e por Tempo Fixo (LATF.). Métodos de
detecgo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalages e equipamentos para prética da
inseminagao em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufio: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminagdo arifcal.

MERENDEIRA
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publio. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Noges bisicas de primeiros socorros. Prevengio e combate a principios de incéndio. Nogdes de
seguan 1o wabalho,Nogdes de higene e manipulgho e slimentos. Nogdes ds écias de smazenaments dos linents. Métodos de
alimentos.

MOTORISTA

Noges bisicas e procedimentos de segurana. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileir. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulago e conduta. Habilitao. Dirego
defensiva e preventive. Sinalizagéo de trénsito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros socorros
Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA
Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funges, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgao.
Finaldades e Leis da alimentagao. Valor calorco. Necessidades caloricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do aparelho
digestivo, distirbios metablicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doengas infantis,estados febris, doengas carencias
Processos bisicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa
alimenticas. Leguminosas: variedades, valor nutitivo, fatores que interferem nia cocgdo. Hortaligas: valor nutritvo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutrtivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, ave, pescados,
visceras): valor nutritvo, cortes, principio de cocgo. Gorduras: utlzago culindria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industriaizagdo,
utlizagio culinéria, decomposigo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento matemo e artifical. Alimentagdo da crianga de 0 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no trabalho. Etica
profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constitig3o da Repiblica Federativa do Brasi, de 1988 e suas ateragdes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes bésicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protego. Conservagdo e manutengdo de méquinas. Nogdes bisicas dos
sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagao. Novo codigo de transito brasikeiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagio e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

(OPERADOR DE RAIO X

Processo de Trabalho em Saide: Conceitos de saide e doenga. Vigilancia 2 saude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissio
Conjunta de Acreditago de Hospitas para a América Latina e Caribe. Polticas de saide. SUS - Sistema Unico de Saide. Etca e trabalho. Gestéo do
Serigo Radioldgico: Administragdo de servios de radiodiagnGstico. Legisagdo do evercco profssiona: Lei .2 7.394/85 e Decreto .2 92.790/86;
Recursos de informitica e técnicas de arquivamento utilizados no sevigo de éstico. Rotinas de em

Tecnologia RadiolGgice: Formagdo e caracterizagéo da imagem radiogréfica. Unidade radiografica basica. Unidades radiograficas especiais. Protegdo
Radiolégica: Epistemiologia da protegao radioldgica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.2 453/98 e legislagio sanitdria do
Ministério da Satide. Radiagdo ndo ionzante. Processamento quimico de filmes: Composigdo de filmes e écrans: elagdies entre ambos; funges dos
écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiogrficas por meios automiticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagio dos
sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos
usclres, nenvagk,vscrzagi, esqult € aruages, ora.Andome. Setema newoégc. Ptologis: Ptoloa de doengs rcessos
inflamatrios. Neoplasias e oncologia, Traumas. Digitais: Informatica aplicada 20 diagndstico por imzgemn

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informages prestadas. Estou ciente de que poderel ser

casoas aqui prestadas ndo averdade.

Declaro, sob as penas daei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Estou ciente de que poderei ser i caso as i prestadas nio a
verdade.

de de 2022

Assinatura

0BS 1: Para solicitar a isengdo da taxa é necessrio que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO;

ANEXOV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:
Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto

Federal n.23.298/1999

( )Ndo ()sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Miltipla
Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) provals)?

( )Ndo ()sim

Em caso positivo, especificar:

de de

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
LEI N° 4.556
De: 4 de agosto de 2022.
Autoriza o Poder Executivo Municipal a dispor sobre a dispensa de
servidor publico municipal para redugéo da jornada de trabalho para o
acompanhante de pessoa com deficiéncia.
A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a assegurar aos
servidores publicos municipais de Umuarama que sejam genitores,
curadores ou responsaveis legais, a qualquer titulo, por pessoa com
deficiéncia de qualquer natureza, o direito de serem dispensados do
cumprimento de parte da respectiva jornada de trabalho, sem prejuizo
do seu vencimento e demais vantagens fixas.
§ 1° A dispensa do servidor ou servidora podera corresponder até
50% de sua carga horaria semanal, distribuida durante os dias de seu
expediente regular.
§ 2° A dispensa aplica-se aos servidores que cumprem jornada regular
e aqueles que atuam em regime de escala, cabendo a chefia imediata
promover a adequagao dos parametros da dispensa as caracteristicas
do trabalho da unidade onde o servidor ou servidora atue.
§ 3° Na concessdo da dispensa sera considerada a possibilidade
do servidor ou servidora prestar, de maneira parcial ou integral,
atendimento a pessoa com deficiéncia de qualquer natureza em horario
diverso daquele seu de trabalho, bem como o tempo necessario para o
deslocamento até o local do atendimento, quando for o caso.
Art. 2° A dispensa de jornada destina-se a assegurar a pessoa com
deficiéncia, as condigdes concretas de frequéncia aos programas
de acompanhamento terapéutico, prescritas por seus profissionais
assistentes bem como o seguimento de sua programagao terapéutica,
inclusive em regime de “home care”.
§ 1° Cabera ao servidor ou servidora solicitar a dispensa mediante
a apresentacdo de requerimento especifico, dirigido ao 6rgdo de
recursos humanos ao qual se encontre subordinado, juntando toda
a documentagdo necessaria a comprovagdo da responsabilidade
legal pela pessoa com deficiéncia e do respectivo quadro clinico,
programagao terapéutica e demais prescrigoes terapéuticas.
§ 2° A documentacéo devera incluir obrigatoriamente as declaragdes
de clinicas ou entidades que prestam atendimento a pessoa com
deficiéncia, incluindo empresas especializadas em servico de “home
care” quando for o caso, que demonstrem os servicos prestados,
bem como os dias e horarios em que essas entidades entendem
ser necessario o acompanhamento do servidor ou servidora ao
atendimento.
§ 3° A autorizagdo serd concedida pela autoridade competente a
partir de parecer prévio do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) ou da Secretaria de
Saude do Municipio, no qual sera reconhecida a situagcdo de “pessoa
com deficiéncia” do dependente legal do servidor ou servidora e seréao
indicados os horarios e/ou periodos em que sera devida a dispensa,
além dos atendimentos que se encontram abrangidos pelo regime
especial definido nesta Lei.
§ 4° A chefia imediata do servidor ou servidora deverad respeitar
rigorosamente os dias e horarios definidos para dispensa, estando
sujeita a responsabilizagédo funcional em caso de negativa de liberagao
ou ampliagao dos dias e/ou horarios autorizados.
Art. 3° Para os efeitos de aplicacdo desta Lei, entende-se como
dependente legal a pessoa com deficiéncia que, por suas limitagdes
ou incapacidade, dependa, ainda que temporariamente, do servidor
publico municipal para o desenvolvimento das terapias prescritas
referentes a deficiéncia basica, conforme parametros técnicos definidos
pelo 6rgao médico pericial.
§ 1° A caracterizac@o da dependéncia legal, decorrente da filiagdo ou
de outra relacéo juridicamente estabelecida, independera da idade da
pessoa com deficiéncia e levara em conta os aspectos biopsicossociais
que envolvam cada caso, individualmente analisado.

2° A responsabilidade legal decorrente da filiagdo estende-se
aos enteados e enteadas, desde que o vinculo familiar tenha sido
estabelecido por forca de casamento ou unido estavel, formalmente
reconhecidos junto a Administragdo Municipal.
§ 3° A responsabilidade parental abrange os pais da pessoa com
deficiéncia independe da vigéncia da uniao conjugal ou unido estavel
entre ambos, desde que, em caso de separagao, exista ajuste formal e
declarado em instrumento publico que os obrigue ao dever de cuidado
com seu filho, filha, enteado ou enteada.
§ 4° A responsabilidade parental e o vinculo familiar decorrente
estendem-se as unides estaveis entre pessoas de mesmo sexo,
reconhecidas formalmente pela Administragdo Municipal.
Art. 4° Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal
relativamente a mais de um servidor, o requerimento devera ser
apresentado simultaneamente pelos interessados, em um mesmo
processo administrativo, sempre observado o disposto no § 1° do art.
1° no que tange ao limite de até 50% de redugdo da carga horaria
distribuido entre os servidores.
§ 1° Nesse caso, a manifestagdo do érgdo médico pericial devera
compatibilizar, da forma mais equitativa possivel, as necessidades
da pessoa com deficiéncia com as disponibilidades pessoais e as
caracteristicas do exercicio dos cargos publicos de cada um dos
interessados, de modo a possibilitar o menor impacto possivel
da redugdo de carga horaria na prestagcdo dos servigos publicos
municipais.
§ 2° Ainda nessa hipdtese, a autorizagdo da autoridade competente
a quem cada servidor ou servidora esteja vinculado sera formalmente
registrada no processo administrativo, relativamente aos dias e horarios
de dispensa dos respectivos subordinados.
Art. 5° A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com
deficiéncia implica em imediata cessagdo da dispensa de jornada
de trabalho, cabendo ao servidor ou servidora beneficiarios o dever
de informar o fato a sua chefia imediata e formalizar junto ao setor
competente o requerimento para cessagao do beneficio.
§ 1° O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo,
constatado a qualquer tempo pela Administragdo Municipal, constituira
infracdo disciplinar, sujeitando o servidor ou servidora responsavel as
penalidades definidas em lei.
§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo as situagdes de morte da pessoa
com deficiéncia assistida ou cessagao do tratamento a que estivesse
submetida.
Art. 6° Todas as alteragdes no quadro clinico, programacéo terapéutica
e demais prescrigdes pertinentes a pessoa com deficiéncia, mesmo
que ndo impliqguem em alteragdo nos horarios e locais de atendimento,
deverdo ser informadas pelo servidor ou servidora beneficiarios da
presente lei, mediante a apresentagéo de requerimento de alteragéo do
beneficio concedido, do qual constardo os documentos comprobatérios
da alteragéo.
§ 1° O servidor ou servidora beneficiarios estarao obrigados a formalizar
o requerimento no prazo de 3 dias Uteis, contados da efetivagdo da
alteracéo, cabendo ao 6rgdo médico pericial do Municipio opinar pela
modificagdo ou ndo das condigdes de dispensa até aquele momento
vigentes.
§ 2° O pedido de alteragdo, acompanhado da manifestagcdo de
natureza médico pericial, serd encaminhado a autoridade que autorizou
inicialmente a dispensa, para deliberagao.
§ 3° A negativa de alteragao implicara na manutencéo das condigdes
anteriores da dispensa, cabendo ao servidor ou servidora interessados
a adequacéo as restricdes decorrentes.
§ 4° A auséncia de comunicagdo no prazo legal implicard, quando
posteriormente constatada a alteragdo, na supressao imediata do
beneficio, ao menos no que se refira ao item especifico da programagao
terapéutica ou prescrigdo sobre o qual repousou a omissao.
§ 5° A supresséo parcial ou integral do beneficio, na circunstancia
definida neste artigo, ndo impede apuragdo de responsabilidade
disciplinar contra o servidor ou servidora, respeitadas as regras que
orientam o processo administrativo disciplinar no ambito do regime
estatutario municipal.
§ 6° Entende-se como alteracéo, para os fins deste artigo, a supressao
ou a inclusdo de itens da programacao terapéutica ou prescrigdo
relativa a pessoa com deficiéncia.
Art. 7° Independentemente de qualquer alteragdo no quadro clinico,
programagao terapéutica e demais prescricdes médicas pertinentes
a pessoa com deficiéncia, o pedido de dispensa devera ser renovado
anualmente, mediante novo requerimento dos interessados que
atendera ao disposto nos artigos anteriores e devera ser protocolado
30 dias antes da cessagao do beneficio.
§ 1° A falta de renovagao do pedido de dispensa implicara na cessagao
automatica do beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao
computo do prazo de 1 ano contado da concesséo anterior.
§ 2° A partir da cessagao do beneficio, as auséncias ao servigo seréao
computadas como faltas ou atrasos, conforme o caso, implicando na
aplicag@o das demais regras do regime estatutario municipal relativas
a matéria.
Art. 8° As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores efetivos
dos quadros da Administragao Direta, das Autarquias e Fundagdes do
Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo Municipal.
Art. 9° A presente Lei sera regulamentada no prazo de 30 dias, contado
de sua publicagéo, condigdo necessaria a sua plena implementagao.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL, aos 4 de agosto de 2022
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei n® 067/2022
Autor: Poder Legislativo Municipal.
Vereador: Sorrisal Amigo do Povo.

Assinatura do candidato

0 requerimento dever estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia

Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: RG.: [
Cargo Pretendido: Fone: |
A Comisséo O do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
de de
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

~ Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura

~ No caso de recurso &5 questdes da prova escrita este devera apresentar argumentaco Idgica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

ANEXO VI

EQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

A COMISSAQ ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: cPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos AFRODESCENDENTES, conforme previsto na Lei Estadual
14.274/2003.
( )Ndo ()sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer 3s vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso piiblico bem como a Lei
Estadual 14.274/2003

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei
responder criminalmente no caso de falsidade.

Assinatura do candidato

LEI COMPLEMENTAR N° 512

De 4 de agosto de 2022.

Altera a Lei Complementar Municipal n° 493, de 25 de janeiro de 2022, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Umuarama e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os incisos VII, XI e XII do §2° do artigo 5° da Lei Complementar
Municipal n® 493, de 25 de janeiro de 2022, que passam a vigorar com a seguinte
redat;acz )

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO, compreendendo as
seguintes unidades:

a) Gabinete do Secretario;

b) Diretoria de Industria e Comércio;

1. Diviséo de Emprego e Renda;

2. Divisao de Turismo e Empreendedorismo;
3. Divisé@o de Capacitagao de Mao de Obra.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, compreendendo as
seguintes unidades:
Gabinete do Secretario;
Diretoria de Assisténcia Social;
a) Divis&o de Protegéo Social Basica;

b) Divisao de Prote¢ado Especial;

c) Divisao Especial da Mulher;

d) Divisao da Juventude;

e) Divisao de Politica de Atendimento & Populagéo de Rua.

)
XII' - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, compreendendo as seguintes
unidades:
a) Gabinete do Secretario;
1. Divisdo de Recursos Humanos da Educacéo;
2. Divisdo de Alimentagdo Escolar;
3. Divisao do Transporte Escolar;
4. Divisdo de Planejamento e Administrag&o;
5. Divisao de Controle Contabil, Financeiro e Prestagdo de Contas da Area da
Educagéo.” (NR)
Art. 2° Fica alterado o artigo 52 da Lei Complementar Municipal n° 493, de 25 de
Janelro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

52. A Secretaria Municipal de Industria € Comércio compreende as seguintes
unidades: Gabinete do Secretario e Diretoria de Indstria ¢ Comércio.”
Art. 3° Fica alterado o artigo 75 da Lei Complementar Municipal n° 493, de 25 de
]anelro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

75. A Secretaria Municipal de Educagao compreende a seguinte unidade:
Gablnete do Secretario.” (NR)
Art. 4° Ficam alteradas as linhas 19 e 21 da tabela constante do inciso V do § 1° do
artigo 116, da Lei Complementar Municipal n® 493, de 25 de janeiro de 2022, que
passz;;nsa( w)gorar com a seguinte redagao:

“Art.

§1°(
V- (.
(14) Assessor Especial Simbolo CC-6
15 Assessor Especié'l' Simbolo CC-8

Art. 5° Ficam extintos da tabela prevista no inciso XI do § 1° do artigo 116 da Lei

Complementar Municipal n° 493, de 25 de janeiro de 2022, os seguintes cargos:
Diretor de Gerenciamento Aeroportuério e Rodoviario

g;mbolo CC1

Chefe de Divisdo de Terminais Urbanos e Rodoviérios
Simbolo CC-2
Art. 6° Fica extinto da tabela prevista no inciso XV do § 1° do artigo 116 da Lei
Complementar Municipal n® 493, de 25 de janeiro de 2022, o seguinte cargo:
Chefe de Divisao de Regulagao do SUAS Simbolo CC-2
Art. 7° Fica extinto da tabela prevista no inciso XVI do § 1° do artigo 116 da Lei
Complementar Municipal n° 493, de 25 de janeiro de 2022, o seguinte cargo:
Diretor de Educagao Simbolo CC-1
Arl. 8° Ficam revogados os artigos 56 e 78 ambos da Lei Complementar Municipal n®
493, de 25 de janeiro de 2022.
Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL, em 4 de agosto de 2022
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
Projeto de Lei Complementar n° 026/2022
Autor: Poder Executivo Municipal.
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LEI N° 4.555

De: 4 de agosto de 2022.

Autoriza o Poder Executivo a realizar aquisicdo onerosa de imdveis para fins de
implantacdo de Unidades Habitacionais no municipio de Umuarama, e da outras
providéncias. .

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir, por meio de aquisigdo onerosa, a
area de 51.022,70 m? (cinquenta e um mil, vinte e dois metros e setenta centimetros
quadrados) que compreende os seguintes imdveis: ~

| - Lote n° 01, da quadra n® 02, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 800,00 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.674, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

Il - Lote n° 02, da quadra n° 02, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 944,00 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.675, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

Il - Lote n° 03, da quadra n°® 02, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 784,50 m?, este objeto da
Matricula n® 72.676, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;,

IV - Lote n° 04, da quadra n° 02, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 350,00 m?, este objeto da
Matricula n® 72.677, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

V - Lote n° 05, da quadra n°® 02, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 350,00 m?, este objeto da
Matricula n® 72.678, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;,

VI - Lote n° 06, da quadra n° 02, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 350,00 m?, este objeto da
Matricula n® 72.679, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;,

VII - Lote n° 01, da quadra n°® 03, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 422,46 m?, este objeto da
Matricula n° 72.680, do 1° Cartorio de Registro de Iméveis desta cidade,

VIII - Lote n° 02, da quadra n°® 03, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 306,60 m?, este objeto da
Matricula n® 72.681, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

IX - Lote n° 03, da quadra n° 03, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 306,25 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.682, do 1° Cartdrio de Registro de Imoveis desta cidade;

X - Lote n° 04, da quadra n° 03, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 305,90 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.683, do 1° Cartdrio de Registro de Iméveis desta cidade;

XI - Lote n° 05, da quadra n° 03, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 305,62 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.684, do 1° Cartdrio de Registro de Imoveis desta cidade;

XII - Lote n° 06, da quadra n° 03, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 305,27 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.685, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

XIII - Lote n° 07, da quadra n° 03, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 304,92 m? este objeto da
Matricula n° 72.686, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;

XIV - Lote n° 08, da quadra n° 03, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 308,92 m? este objeto da
Matricula n°® 72.687, do 1° Cartdrio de Registro de Imoveis desta cidade;

XV - Lote n° 01, da quadra n°® 04, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 491,36 m? este objeto da
Matricula n° 72.688, do 1° Cartdrio de Registro de Iméveis desta cidade;

XVI - Lote n° 02, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m? este objeto da
Matricula n°® 72.689, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade; ~
XVII - Lote n° 03, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m? este
objeto da Matricula n® 72.690, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XVIII - Lote n® 04, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 271,60 m? este
objeto da Matricula n® 72.691, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XIX - Lote n° 05, da quadra n°® 04, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m? este objeto da
Matricula n°® 72.692, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

XX - Lote n° 06, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m? este objeto da
Matricula n° 72.693, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

XXI - Lote n° 07, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m? este objeto da
Matricula n°® 72.694, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade; -
XXIl - Lote n° 08, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 271,60 m? este
objeto da Matricula n® 72.695, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XXII - Lote n° 09, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n® 72.696, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XXIV - Lote n° 10, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n® 72.697, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XXV - Lote n° 11, da quadra n°® 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n® 72.698, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XXVI - Lote n° 12, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n° 72.699, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
XXVII - Lote n° 13, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 300,70 m?, este
objeto da Matricula n° 72.700, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
XXVIII - Lote n° 14, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 300,70 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.701, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
XXIX - Lote n° 15, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.702, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
XXX - Lote n° 16, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.703, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
XXXI - Lote n°® 17, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.704, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
XXXII - Lote n° 18, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.705, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
XXXIIl - Lote n° 19, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.706, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
XXXIV - Lote n° 20, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.707, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
XXXV - Lote n° 21, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n° 72.708, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
XXXVI - Lote n° 22, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n® 72.709, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XXXVII - Lote n° 23, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.710, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
XXXVIII - Lote n°® 24, da quadra n° 04, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 500,33 m?, este
objeto da Matricula n® 72.711, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
XXXIX - Lote n° 02, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 270,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.713, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XL - Lote n° 03, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 270,90 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.714, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

XLI - Lote n° 04, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 270,90 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.715, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade; -
XLIl - Lote n° 05, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 270,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.716, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
XLHI - Lote n° 06, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 270,90 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.717, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XLIV - Lote n° 07, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 270,90 m? este
objeto da Matricula n°® 72.718, do 1° Cartdrio de Registro de Imoveis desta cidade;
XLV - Lote n° 08, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 270,90 m? este
objeto da Matricula n° 72.719, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XLVI - Lote n° 09, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 270,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.720, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XLVII - Lote n° 10, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 270,90 m? este
objeto da Matricula n°® 72.721, do 1° Cartdrio de Registro de Imoveis desta cidade;
XLVIIl - Lote n° 11, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 270,90 m? este
objeto da Matricula n° 72.722, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XLIX - Lote n® 12, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 270,90 m? este
objeto da Matricula n® 72.723, do 1° Cartorio de Registro de Imoveis desta cidade;
L - Lote n° 13, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 270,90 m?, este objeto da
Matricula n® 72.724, do 1° Cartdrio de Registro de Iméveis desta cidade;

LI - Lote n® 14, da quadra n° 05, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 300,12 m?, este objeto da
Matricula n® 72.725, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

LIl - Lote n° 01, da quadra n° 06, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 357,70 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.726, do 1° Cartdrio de Registro de Iméveis desta cidade;

LIl - Lote n® 02, da quadra n° 06, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 303,52 m? este objeto da
Matricula n°® 72.727, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

LIV - Lote n® 03, da quadra n° 06, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 303,17 m? este objeto da
Matricula n°® 72.728, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;

LV - Lote n° 04, da quadra n° 06, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 302,82 m? este objeto da
Matricula n® 72.729, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

LVI - Lote n° 05, da quadra n° 06, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 302,54 m? este objeto da
Matricula n°® 72.730, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

LVII - Lote n° 06, da quadra n° 06, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 291,40 m? este objeto da
Matricula n® 72.731, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade; -
LVIIl - Lote n°® 07, da quadra n° 06, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 291,06 m? este
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objeto da Matricula n® 72.732, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LIX - Lote n° 08, da quadra n°® 06, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 290,79 m? este objeto da
Matricula n°® 72.733, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

LX - Lote n° 09, da quadra n° 06, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 290,45 m? este objeto da
Matricula n® 72.734, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

LXI - Lote n° 10, da quadra n°® 06, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 290,11 m? este objeto da
Matricula n°® 72.735, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

LXII - Lote n° 11, da quadra n°® 06, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 289,84 m? este objeto da
Matricula n°® 72.736, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade; ~
LXII - Lote n° 12, da quadra n° 06, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 289,51 m? este
objeto da Matricula n® 72.737, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXIV - Lote n° 13, da quadra n° 06, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 312,73 m?, este
objeto da Matricula n® 72.738, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXV - Lote n° 01, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 304,19 m?, este
objeto da Matricula n® 72.739, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXVI - Lote n° 02, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n° 72.740, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
LXVII - Lote n°® 03, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.741, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
LXVIIl - Lote n° 04, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.742, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
LXIX - Lote n° 05, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 271,60 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.743, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
LXX - Lote n° 06, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.744, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
LXXI - Lote n° 07, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.745, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
LXXIl - Lote n° 08, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.746, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
LXXIII - Lote n° 09, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.747, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
LXXIV - Lote n° 10, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.748, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
LXXV - Lote n° 11, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.749, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXXVI - Lote n° 12, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.750, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXXVII - Lote n° 13, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 302,25 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.751, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
LXXVIII - Lote n° 14, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 302,25 m?, este
objeto da Matricula n® 72.752, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXXIX - Lote n° 15, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.753, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXXX - Lote n°® 16, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.754, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
LXXXI - Lote n° 17, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.755, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
LXXXII - Lote n° 18, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.756, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
LXXXIIl - Lote n° 19, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.757, do 1° Cartdrio de Registro de Imoveis desta cidade;
LXXXIV - Lote n° 20, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAQO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,90 m? este
objeto da Matricula n° 72.758, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXXXV - Lote n° 21, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAQO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,90 m? este
objeto da Matricula n° 72.759, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXXXVI - Lote n° 22, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAQ
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 271,60 m? este
objeto da Matricula n° 72.760, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXXXVII - Lote n° 23, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAQ
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 271,60 m? este
objeto da Matricula n°® 72.761, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXXXVIII - Lote n° 24, da quadra n°® 07, do loteamento denominado JARDIM SAQ
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 271,60 m? este
objeto da Matricula n° 72.762, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
LXXXIX - Lote n° 25, da quadra n° 07, do loteamento denominado JARDIM SAQO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 271,60 m? este
objeto da Matricula n® 72.763, do 1° Cartorio de Registro de Imoveis desta cidade;
XC - Lote n° 26, da quadra n°® 07, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 304,19 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.764, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

XCI - Lote n° 01, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 302,05 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.765, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade; -
XCIl - Lote n° 02, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 270,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.766, do 1° Cartorio de Registro de Imoveis desta cidade;
XCIII - Lote n° 03, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 270,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.767, do 1° Cartorio de Registro de Imoveis desta cidade;
XCIV - Lote n° 04, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 270,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.768, do 1° Cartorio de Registro de Imoveis desta cidade;
XCV - Lote n° 05, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 270,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.769, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XCVI - Lote n° 06, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n® 72.770, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XCVII - Lote n° 07, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n® 72.771, do 1° Cartorio de Registro de Imoveis desta cidade;
XCVIII - Lote n° 08, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n® 72.772, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
XCIX - Lote n° 09, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,22 m? este
objeto da Matricula n® 72.773, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
C - Lote n° 10, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m? este objeto da
Matricula n® 72.774, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

CI - Lote n° 11, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m? este objeto da
Matricula n°® 72.775, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

CII - Lote n® 12, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m? este objeto da
Matricula n® 72.776, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

CIII - Lote n° 13, da quadra n° 08, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 302,83 m? este objeto da
Matricula n°® 72.777, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

CIV - Lote n° 01, da quadra n°® 09, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 494,48 m? este objeto da
Matricula n°® 72.778, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

CV - Lote n° 02, da quadra n° 09, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 287,95 m? este objeto da
Matricula n® 72.779, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

CVI - Lote n° 03, da quadra n® 09, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 287,68 m? este objeto da
Matricula n° 72.780, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;

CVIl - Lote n° 04, da quadra n° 09, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 287,35 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.781, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
CVIII - Lote n° 05, da quadra n°® 09, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 287,01 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.782, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
CIX - Lote n° 06, da quadra n° 09, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 315,34 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.783, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;

CX - Lote n° 01, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 458,81 m? este objeto da
Matricula n°® 72.784, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;

CXI - Lote n° 02, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este objeto da
Matricula n°® 72.785, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade; ~
CXIl - Lote n°® 03, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.786, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
CXIIl - Lote n° 04, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.787, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXIV - Lote n° 05, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.788, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXV - Lote n° 06, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.789, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXVI - Lote n° 07, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 352,20 m?, este
objeto da Matricula n® 72.790, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXVII - Lote n° 08, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 300,80 m?, este
objeto da Matricula n® 72.791, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXVIII - Lote n° 09, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.792, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXIX - Lote n° 10, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este

objeto da Matricula n® 72.793, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXX - Lote n° 11, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.794, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXI - Lote n° 12, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.795, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXIl - Lote n° 13, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.796, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CXXIll - Lote n° 14, da quadra n° 10, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 458,81 m?, este
objeto da Matricula n® 72.797, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CXXIV - Lote n° 01, da quadra n° 11, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 338,62 m?, este
objeto da Matricula n® 72.798, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CXXV - Lote n° 02, da quadra n° 11, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n° 72.799, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXVI - Lote n°® 03, da quadra n° 11, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n° 72.800, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXVII - Lote n° 04, da quadra n° 11, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,22 m? este
objeto da Matricula n°® 72.801, do 1° Cartdrio de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXVIII - Lote n° 05, da quadra n° 11, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,22 m? este
objeto da Matricula n° 72.802, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXIX - Lote n° 06, da quadra n° 11, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,22 m? este
objeto da Matricula n° 72.803, do 1° Cartdrio de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXX - Lote n° 07, da quadra n° 11, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n° 72.804, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CXXXI - Lote n° 08, da quadra n° 11, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 300,12 m?, este
objeto da Matricula n° 72.805, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXXII - Lote n° 01, da quadra n° 12, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 309,79 m? este
objeto da Matricula n° 72.806, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXXIIl - Lote n° 02, da quadra n® 12, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 264,38 m? este
objeto da Matricula n® 72.807, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
CXXXIV - Lote n° 03, da quadra n° 12, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 264,12 m?, este
objeto da Matricula n° 72.808, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXXV - Lote n° 01, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 368,50 m?, este
objeto da Matricula n° 72.810, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXXVI - Lote n° 02, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n® 72.811, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CXXXVII - Lote n° 03, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.812, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXXVIII - Lote n° 04, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n°® 72.813, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXXXIX - Lote n° 05, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m? este
objeto da Matricula n® 72.814, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CXL - Lote n° 06, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,90 m? este
objeto da Matricula n® 72.815, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXLI - Lote n° 07, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.816, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CXLII - Lote n° 08, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.817, do 1° Cartdrio de Registro de Imoveis desta cidade;
CXLII - Lote n° 09, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,90 m? este
objeto da Matricula n® 72.818, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
CXLIV - Lote n° 10, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.819, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CXLV - Lote n° 11, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.820, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXLVI - Lote n° 12, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,90 m? este
objeto da Matricula n® 72.821, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CXLVII - Lote n° 13, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 300,70 m? este
objeto da Matricula n® 72.822, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXLVIII - Lote n° 14, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 300,70 m?, este
objeto da Matricula n° 72.823, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CXLIX - Lote n® 15, da quadra n°® 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.824, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CL - Lote n° 16, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m? este objeto da
Matricula n° 72.825, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;

CLI - Lote n°® 17, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO ROQUE,
situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este objeto da
Matricula n® 72.826, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade; -
CLIl - Lote n°® 18, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.827, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLII - Lote n° 19, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,90 m? este
objeto da Matricula n® 72.828, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CLIV - Lote n° 20, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,90 m? este
objeto da Matricula n® 72.829, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLV - Lote n° 21, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.830, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLVI - Lote n° 22, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.831, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLVII - Lote n° 23, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,90 m? este
objeto da Matricula n® 72.832, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade
CLVIII - Lote n° 24, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.833, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CLIX - Lote n° 25, da quadra n°® 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,90 m?, este
objeto da Matricula n° 72.834, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLX - Lote n° 26, da quadra n° 13, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 419,91 m? este
objeto da Matricula n® 72.835, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CLXI - Lote n° 01, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 559,60 m? este
objeto da Matricula n® 72.836, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLXIl - Lote n° 02, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n° 72.837, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLXIII - Lote n° 03, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n° 72.838, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLXIV - Lote n° 04, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n® 72.839, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLXV - Lote n° 05, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n° 72.840, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CLXVI - Lote n° 06, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n° 72.841, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLXVII - Lote n° 07, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m? este
objeto da Matricula n® 72.842, do 1° Cartério de Registro de Imdveis desta cidade;
CLXVIIl - Lote n° 08, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,22 m? este
objeto da Matricula n® 72.843, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLXIX - Lote n° 09, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n° 72.844, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
CLXX - Lote n° 10, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com éarea de 261,22 m?, este
objeto da Matricula n° 72.845, do 1° Cartdrio de Registro de Imoveis desta cidade;
CLXXI - Lote n° 11, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 261,22 m? este
objeto da Matricula n® 72.846, do 1° Cartério de Registro de Imoveis desta cidade;
CLXXII - Lote n° 12, da quadra n° 14, do loteamento denominado JARDIM SAO
ROQUE, situado nesta cidade de Umuarama-PR, com area de 300,12 m?, este
objeto da Matricula n® 72.847, do 1° Cartério de Registro de Iméveis desta cidade;
Art. 2° Os im6veis dos incisos | a CLXXII do artigo 1° desta Lei, serdo destinados a
construgdo de habitagdes populares, ficando desde ja, desafetados do patrimonio
publico.

Art. 3° O valor da aquisigdo correspondera ao montante de R$ 13.292.450,00 (treze
milhdes, duzentos e noventa e dois mil, quatrocentos e cinquenta reais) a serem
pagos da seguinte forma:

| - em dinheiro, a ser quitada no ato da outorga da escritura publica dos imoéveis,
no valor de até R$ 13.292.450,00 (treze milhdes, duzentos e noventa e dois mil e
quatrocentos e cinquenta reais).

§ 1° A aquisigdo dos bens imoéveis descritos nos incisos de | a CLXXII do artigo 1°
desta Lei, podem ser realizadas de acordo com o fluxo financeiro do Municipio, ou
seja, podem ser adquiridos em sua totalidade ou parcialmente.

§ 2° O pagamento dos imdveis descritos nos incisos de | a CLXXII do artigo 1° desta
Lei sera efetivado em favor da empresa JARDIM SAO ROQUE LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 42.633.343/0001-33.

§ 3° Cabera ao Municipio de Umuarama o registro da escritura publica no tocante
aos imoveis que lhe serdo transferidos.

Art. 4° Fica desde ja autorizado o Poder Executivo a propor parcelamento de
eventual valor, em caso de adequacgéao ao fluxo financeiro do Municipio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 4 de agosto de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 065/2022

Autor: Poder Executivo Municipal.
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ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 2.520/2022

Exonera CLEVERSON CARLOS DE ALVARENGA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar CLEVERSON CARLOS DE ALVARENGA, portador da Cédula de
Identidade 6.684.298-3 SESP-PR, inscrito no CPF n° 021.150.929-96, nomeado em
01 de Dezembro de 2021, ocupante do cargo em comissé@o Secretario Municipal De
Agricultura, lotado na Secretaria Municipal De Agricultura, a partir de 01 de Agosto
de 2022, ficando revogada a portaria n° 491 /2022 de 29 de Janeiro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.521/2022

Exonera MURILO ALEXANDRE FERNANDES TEIXEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MURILO ALEXANDRE FERNANDES TEIXEIRA, portador da
Cédula de Identidade RG n° 7.666.087-5 SESP-PR, inscrito no CPF n° 765.428.316-
49, nomeado em 16 de Novembro de 2021, ocupante do cargo em comissao Diretor
de Agricultura e Pecuaria, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, a partir
de 03 de Agosto de 2022, ficando revogada a Portaria n° 1.658/2021 de 12 de
Novembro de 2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.522/2022

Nomeia MURILO ALEXANDRE FERNANDES TEIXEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MURILO ALEXANDRE FERNANDES TEIXEIRA, portador da Cédula
de Identidade RG n° 766087-5-SSP-PR, inscrito no CPF n° 765.428.316-4, para
ocupar o cargo em comissé@o de Secretario Municipal de Meio Ambiente, lotado na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com 6nus para a mesma, a partir de 04 de
agosto de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.524/2022

Concede licenga para casamento a servidora ERIKAJAQUELINE DO NASCIMENTO
ANGELOTTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ERIKA JAQUELINE DO NASCIMENTO ANGELOTTO,
matricula 996681, portador da Cédula de Identidade RG n° 12.356.574-6 — SSP-PR
e inscrita no CPF n° 065.694.339-46, nomeada em 19 de maio de 2014, para ocupar
o cargo de carreira de Servente Geral, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Servigos publicos, licenga para casamento por 8 (oito) dias no periodo
de 28 de julho de 2022 a 04 de agosto de 2022, sem prejuizo de seu vencimento,
de acordo com a alinea “a”, inciso Il do artigo 111 e artigo 255 da Lei Complementar
n.°018/1992.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.525/2022

Nomeia ROSELENE DE SOUZA. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ROSELENE DE SOUZA, portadora da Cédula de Identidade RG n°
10.727.158-9-SESP-PR, inscrita no CPF n° 077.380.819-10, para ocupar o cargo
em comissao de Chefe de Divisdo da Juventude, simbolo CC-2, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a partir de 04 de Agosto de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.526/2022

Exonera BRUNA DAIANE DE LIMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar BRUNA DAIANE DE LIMA, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 10.899.363-4 SESP-PR, inscrita no CPF n° 072.751.999-98, nomeada em
17/01/2017, ocupante do cargo em comissdo Chefe de Divisdo da Juventude,
Simbolo CC-02, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir de
02 de Agosto de 2022, ficando revogada a Portaria n°® 219/2017 de 24 de Janeiro
de 2017.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.527/2022

Exonera ROSELENE DE SOUZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar ROSELENE DE SOUZA, portadora da Cédula de Identidade
10.727.158-9 SESP-PR, inscrita no CPF n° 077.380.819-10, nomeada em
03/02/2022, ocupante do cargo em comissédo Assessor Especial - CC-8, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir de 03 de Agosto de 2022, ficando
revogada a Portaria n® 685/2022 de 02 de Fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 2.528/2022

Concede prorrogacdo de licenga maternidade a servidora JESSICA I|ARA
FERNANDES VARONI SIMOES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JESSICA IARA FERNANDES VARONI SIMOES,
matricula 1001391, portador da Cédula de Identidade RG n° 47.837.082-9 —
SESP-PR e inscrita no CPF n° 410.741.198-27, nomeada em 04 de maio de 2016,
para ocupar o cargo de carreira de Professor de Educagéo Infantil, pelo regime
Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, prorrogagdo de licenga
maternidade no periodo de 22 de setembro de 2022 a 20 de novembro de 2022, sem
prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.529/2022

Concede prorrogacao de licenca maternidade a servidora LURIANE RAFAELA DOS
SANTOS DE MELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LURIANE RAFAELA DOS SANTOS DE MELO,
matricula 1000711, portador da Cédula de Identidade RG n° 10.417.694-1 — SESP-
PR e inscrita no CPF n° 079.586.649-66, nomeada em 03 de margo de 2016,
para ocupar o cargo de carreira de Professor de Educagao Infantil, pelo regime
Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, prorrogagdo de licenga
maternidade no periodo de 15 de julho de 2022 a 12 de setembro de 2022, sem
prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.530/2022

Concede prorrogacédo de licenga maternidade a servidora JESSICA DAIANE DA
SILVAALMANCIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JESSICA DAIANE DA SILVA ALMANCIO, matricula
977991, portador da Cédula de Identidade RG n° 10.836.937-0 — SSP-PR e inscrita
no CPF n° 073.955.789-02, nomeada em 06 de julho de 2012, para ocupar o cargo
de carreira de Professor de Educacéo Infantil, pelo regime Estatutario, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, prorrogagao de licenga maternidade no periodo
de 23 de julho de 2022 a 20 de setembro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.531/2022

Concede prorrogagao de licenga maternidade a servidora JAQUELINE RODRIGUES
DE FREITAS DE ARAUJO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JAQUELINE RODRIGUES DE FREITAS DE ARAUJO,
matricula 996851, portador da Cédula de Identidade RG n°® 10.727.187-2 — SSP-
PR e inscrita no CPF n° 080.764.609-13, nomeada em 25 de agosto de 2014, para

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ocupar o cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutario,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, prorrogacédo de licenca maternidade
no periodo de 04 de agosto de 2022 a 02 de outubro de 2022, sem prejuizo de seu
vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 2.532/2022

Concede prorrogagéo de licenga maternidade a servidora ADRIA DE PAULA
GOMES HERNANDES. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ADRIA DE PAULA GOMES HERNANDES, matricula
1008517, portador da Cédula de Identidade RG n°® 12.484.576-9 — SESP-PR e
inscrita no CPF n°® 074.347.809-67, nomeada em 02 de fevereiro de 2022, para
ocupar o cargo de carreira de Professor, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, prorrogagéo de licenca maternidade no periodo de 15 de
outubro de 2022 a 12 de dezembro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.533/2022

Concede prorrogacdo de licenca maternidade a servidora ALINE DANIELLE
CASQUEL SARUHASHI. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ALINE DANIELLE CASQUEL SARUHASHI, matricula
1008445, portador da Cédula de Identidade RG n°® 9.884.015-0 — SSP-PR e inscrita
no CPF n° 053.558.049-50, nomeada em 02 de fevereiro de 2022, para ocupar o
cargo de carreira de Professor de Educagéo Infantil, pelo regime Estatutario, lotada
na Secretaria Municipal de Educagéo, prorrogagéo de licenca maternidade no
periodo de 24 de setembro de 2022 a 22 de novembro de 2022, sem prejuizo de
seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.534/2022

Concede prorrogagdo de licenga maternidade a servidora DEIZIELE SANTANA
HOLANDA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora DEIZIELE SANTANA HOLANDA, matricula 996971,
portador da Cédula de Identidade RG n° 10.325.964-9 — SSP-PR e inscrita no CPF
n°® 060.067.209-30, nomeada em 02 de setembro de 2014, para ocupar o cargo de
carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal da Procuradoria-Geral, prorrogagéo de licenga maternidade no periodo de
28 de agosto de 2022 a 26 de outubro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.535/2022

Concede prorrogacdo de licenca maternidade a servidora FABRICIA SILVA DE
MELO RICAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora FABRICIA SILVA DE MELO RICAS, matricula 896641,
portador da Cédula de Identidade RG n° 7.661.866-6 — SSP-PR e inscrita no CPF
n° 005.978.889-57, nomeada em 01 de abril de 2008, para ocupar o cargo de
carreira de Professor(a), pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, prorrogacéo de licenga maternidade no periodo de 06 de setembro de
2022 a 04 de novembro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.536/2022

Concede prorrogagédo de licenga maternidade a servidora FABRICIA SILVA DE
MELO RICAS. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora FABRICIA SILVA DE MELO RICAS, matricula 896642,
portador da Cédula de Identidade RG n° 7.661.866-6 — SSP-PR e inscrita no CPF
n° 005.978.889-57, nomeada em 16 de maio de 2013, para ocupar o cargo de
carreira de Professor(a), pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, prorrogagdo de licenca maternidade no periodo de 06 de setembro de
2022 a 04 de novembro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.537/2022

Concede prorrogagdo de licenga maternidade a servidora JAQUELINE BRUNO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JAQUELINE BRUNO, matricula 999281, portador
da Cédula de Identidade RG n° 9.801.934-0 — SESP-PR e inscrita no CPF n°
073.559.579-88, nomeada em 04 de setembro de 2015, para ocupar o cargo
de carreira de Secretario Escolar, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, prorrogagdo de licenca maternidade no periodo de 31 de
agosto de 2022 a 29 de outubro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.538/2022

Concede prorrogagdo de licenga maternidade a servidora KARLA GREGO
ANDRADE MENDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora KARLA GREGO ANDRADE MENDES, matricula
1000481, portador da Cédula de Identidade RG n® 9.956.208-0 — SESP-PR e inscrita
no CPF n°®075.417.299-65, nomeada em 03 de margo de 2016, para ocupar o cargo
de carreira de Professor de Educacéo Infantil, pelo regime Estatutario, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, prorrogacado de licenca maternidade no periodo
de 30 de setembro de 2022 a 28 de novembro de 2022, sem prejuizo de seu
vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 2.539/2022

Concede prorrogacéo de licenca maternidade a servidora LARISSA HERNANDES
BONFIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LARISSA HERNANDES BONFIM, matricula 981161,
portador da Cédula de Identidade RG n® 9.527.054-9 — SSP-PR e inscrita no CPF n°
061.007.699-05, nomeada em 06 de julho de 2012, para ocupar o cargo de carreira
de Professor, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
prorrogacdo de licenga maternidade no periodo de 04 de outubro de 2022 a 02 de
dezembro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.540/2022

Concede prorrogagdo de licenga maternidade a servidora TATIANE APARECIDA
MANINI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora TATIANE APARECIDA MANINI, matricula 1004270,
portador da Cédula de Identidade RG n° 9.919.844-3 — SSP-PR e inscrita no CPF
n°® 061.314.859-25, nomeada em 09 de maio de 2018, para ocupar o cargo de
carreira de Aucxiliar de Servigos Gerais, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, prorrogagéo de licengca maternidade no periodo de 19 de
julho de 2022 a 16 de setembro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.541/2022

Concede prorrogagédo de licenga maternidade a servidora THAISA DE MELO
ANGELOTTO ALVES. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora THAISA DE MELO ANGELOTTO ALVES, matricula
1080502, portador da Cédula de Identidade RG n° 13.039.480-9 — SESP-PR e
inscrita no CPF n°® 073.398.459-25, nomeada em 18 de maio de 2022, para ocupar
o cargo de carreira de Professor(a), pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, prorrogagdo de licenca maternidade no periodo de 08 de
novembro de 2022 a 06 de janeiro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.542/2022 i

Concede prorrogagdo de licenga maternidade a servidora VALERIA SILVA PRADO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora VALERIA SILVA PRADO, matricula 997841, portador
da Cédula de Identidade RG n° 9.948.334-2 — SSP-PR e inscrita no CPF n°
068.132.359-07, nomeada em 11 de fevereiro de 2015, para ocupar o cargo de
carreira de Professor de Educagdo Fisica do Ensino Fundamental, pelo regime
Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, prorrogagdo de licenca
maternidade no periodo de 26 de outubro de 2022 a 24 de dezembro de 2022, sem
prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.543/2022

Concede prorrogacdo de licenca maternidade a servidora VANESSA BACARIN
ZAVILENSKI FREGATTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora VANESSA BACARIN ZAVILENSKI FREGATTO,
matricula 1080419, portador da Cédula de Identidade RG n® 9.537.923-0 — SSP-PR
e inscrita no CPF n° 046.961.789-60, nomeada em 11 de abril de 2022, para ocupar
o cargo de carreira de Professor(a), pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, prorrogagdo de licenca maternidade no periodo de 15 de
setembro de 2022 & 13 de novembro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.544/2022

Concede prorrogagao de licenca maternidade a servidora JESSICA DOS SANTOS
CARVALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JESSICA DOS SANTOS CARVALHO, matricula
933271, portador da Cédula de Identidade RG n°® 10.204.563-7 — SSP-PR e inscrita
no CPF n° 070.637.449-50, nomeada em 22 de margo de 2013, para ocupar o
cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutario, lotada no
Fundo Municipal de Saude, prorrogagéo de licenga maternidade no periodo de 19
de outubro de 2022 a 17 de dezembro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.545/2022

Nomeia o servidor para o provimento de cargo publico municipal ROGERIO
APARECIDO PIEKNEY.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a portaria n.° 2.041/2022 de 23 de maio de 2022, publicada no
Jornal “Umuarama llustrado” do dia 24 de maio de 2022, que homologou o resultado
do Concurso Publico Municipal, realizado em decorréncia do Edital n.° 30/2022;
RESOLVE:

Art. 1°Nomear o servidor abaixo relacionado, para ocuparo cargo
de Carreira de Motorista Il, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, em
preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores Publicos Municipais,
ficando lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 08 de agosto de
2022.

MOTORISTA Il — 40 HORAS SEMANAIS

ITEM NOME RG GRUPO REFERENCIA CLASSE

01 ROGERIO APARECIDO PIEKNEY8.357.706-1 GOO 20
B

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 2.546/2022

Concede Adicional Insalubridade aos servidores ocupante do cargo de carreira de
Auxiliar de Servigos Gerais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional Insalubridade, no percentual de 40% (quarenta por
cento), aos servidores ocupante do cargo de carreira de Auxiliar de Servigos Gerais,
lotados na Secretaria Municipal de Administragdo, abaixo relacionados, a partir de
01 de agosto de 2022.

ITEM MATRICULA NOME

01 993501 Maria Neuza Araujo Alcantil

02 873271 Rosemar da Costa Sirilo Neves
03 993411 Maria Eunice dos Santos Rocha
04 999341 Ana Paula da Silva Maciel

05 692801 Elizabethe Ferreira da Silva

06 1005280 Silvana Claus dos Santos

07 925331 Maria das Dores da Conceigéo Matias
08 998311 Adailza Julia Plens

09 969201 Thays de Oliveira Bispo

10 821632 Dulcineia de Bortoli Butarello

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.547/2022

Concede Licenca Prémio por Assiduidade a servidora CLEONICE OLIVEIRA DA
SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CLEONICE OLIVEIRA DA SILVA matricula 978531,
portadora da cédula de identidade RG n°® 6.774.765-8-SSP/PR, inscrita no CPF n.°
815.460.769-72 , nomeada em 06 de Julho de 2012, pelo regime Estatutario, para
ocupar o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais , lotada na Secretaria Municipal de
Administragdo, 91 (noventa e um) dias de Licenga Prémio por Assiduidade referente
ao periodo aquisitivo de 2017/2022 , de acordo com a Lei Complementar n.° 169
de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.° 8460/2022, com fruigdo no
periodo de 08 de agosto de 2022 a 06 de Novembro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 2.548/2022

Concede Licenga Prémio por Assiduidade a servidora SOLANGE MATOS DE
SOUZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SOLANGE MATOS DE SOUZA, matricula 814501,
portadora da cédula de identidade RG n° 5.248.125-2-SSP/PR, inscrita no CPF
n.° 883.982.349-20, nomeada em 01 de Margo de 1995, pelo regime Estatutario,
para ocupar o cargo de carreira de Professora , lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, 03 (trés) meses de Licenca Prémio por Assiduidade referente ao periodo
aquisitivo de 2015/2020, de acordo com a Lei Complementar n.° 169 de 19 de
outubro de 2006, nos termos do Processo n.° 16439/2021, com fruigdo no periodo
de 23 de agosto de 2022 a 22 de novembro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 29 de julho de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo
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