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Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-PR
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (Oxx) 44 3664 1320
e-mail — altoparaiso@pref.pr.gov.br
www.altoparaiso.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

Dando cumprimento ao contido no Art. 2° da Lei n° 9.452/97, NOTIFICAMOS os Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais do Municipio, quanto ao
recebimento dos seguintes recursos financeiros:

ORGAO REPASSADOR / PROGRAMA [ DATA ] VALORES |
IMPLEMENTACAO POLITICAS DE ATENGAO SAUDE ADOLESC. [ 3112/2021] 1.000,00 |

Alto Paraiso, 03 de janeiro de 2022.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

* Este texto é idéntico ao publico no Diério Oficial e o afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

DECRETO N° 1597/2022, de 03 de Janeiro de 2022.

DECLARA LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI PELO
FALECIMENTO DA SENHORA ANNA VOLPATO.

CONSIDERANDO que nesta segunda-feira, dia 03 de janeiro de 2022, faleceu aos 108 anos, a Senhora Anna
Volpato, matriarca de Alto Piquiri;

CONSIDERANDO o consternamento geral da comunidade piquiriense e o segmento da solidariedade, dor e
saudade que emerge pela perda desta ilustre cidadd exemplar e de conduta integra.

CONSIDERANDO, por fim, o legado que certamente deixara aos seus filhos, netos, familiares e amigos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado luto oficial no Municipio de Alto Piquiri, na data de hoje, em sinal de profundo pesar
do falecimento da senhora Anna Volpato, matriarca de Alto Piquiri.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Alto Piquiri, 03 de Janeiro de 2022.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana- CNPJ 95.640.520.0001-75

Adio Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
E-mail - licitacao@brasilandiadosul.pr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO N° 062/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 084/2021

Processo Licitatério: Pregéo Presencial N. 062/2021

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, com sede administrativa na
Avenida Addo Arcangelo Dal Bem, 882, na cidade de Brasildndia do Sul, Estado do Parand, inscrito
no CNPJ/MF sob n.° 95.640.520/0001-75, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. ALEX
ANTONIO CAVALCANTE, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade Civil
RG n.° 5.309.590-9 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 017.600.129-80, residente e domiciliado a
Estrada Cemiterinho, km 01, Esténcia Redencdo, no Municipio de Brasiléndia do Sul, Estado do
Parand doravante denominada CONTRATANTE.

DETENTORAS:

* MUNDIAL FOGOS LTDA., situada na Rod. PR 489, n° 9987, Lote 16c, Jardim Universitario, CEP 87.508-
210, na cidade de Umuarama-PR - CNPJ 07.203.347/0001-80, neste ato representado por seu
representante legal, PAULO GUSTAVO DE ASSUNGAO TEIXEIRA, portador (a) da cédula de
identidade civil RG n.° 7.385.148-3-SSP/PR, inscrito (a) no CPF/MF sob n.° 043.273.849-50, residente e
domiciliado (a) & Rua Ana Lino Quirino Coelho, n° 2761, Condominio Royal Garden, CEP 87.502-462,
na cidade de Umuarama-PR;

DORAVANTE DENOMINADA DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

Objeto: REGISTRO DE PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE FOGOS DE ARTIFICIO, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS
DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL NA PROMOGAO DE EVENTOS, FESTAS TRADICIONAIS,
TEMATICAS, CiVICAS E POPULARES E DE AGOES DE DESENVOLVIMENTO A CULTURA, de acordo com as
especificagdes contidas no Anexo lll, conforme segue:

* MUNDIAL FOGOS LTDA. — CNPJ 07.203.347/0001-80:

Item | Cédigo Descrigao Unidade Quant. | Valor Unit. R$ | Valor Total Marca/
Especificag@o

1 2244 BATERIA 468C/ 36TB E Unid 30,0000 R$ 284,00 8.520,00 PIROCOLOR
TREME TERRA

2 2245 BATERIA 1080 TIROS Unid 10,0000 R$ 579.00 5.790,00 PIROCOLOR

3 8508 TORTA CORES LEQUE 1 Und 8,0000 R$ 1.059,00  8.472,00 PIROCOLOR
POLEGADA 100 T8

4 2248 BATERIA 468 TIROS Unid 20,0000 R$ 244,00 4.880,00 PIROCOLOR

5 2249 TORTA UFC 140 TUBOS 4 Unid 6,0000 R$2.899,.00 | 17.394,00 PIROCOLOR
MIN.TUBOS 1,5 A 2,5

6 8509 TORTA CORES DIVERSAS HR 5,0000 R$ 974,00 4.870,00 PIROCOLOR
100 TB 1 POLEGADA

7 6028 FOGUETE 12X1 CX. COM 6 |Und 84,0000 R$ 33,00 2.772,00 PIROCOLOR
UND

Valor da empresa: R$52.698,00 (cinquenta e dois mil, seiscentos e noventa e oito reais)

VALOR: R$52.698,00 (CINQUENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E OITO REAIS)

O FORNECIMENTO S?Ri\ REALIZADO DE FORMA PARCELADA, CONFORME A NECESSIDADE SOLICITADA
E A ENTREGA DEVERA SER EFETUADA NOS TERMOS DO EDITAL AO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93; LEI FEDERAL N° 10.520/2002; DECRETO FEDERAL N°
3931/2001.

VIGENCIA: 12 MESES
DATA DA ASSINATURA: 29/12/2021.

BRASILANDIA DO SUL - PR, 29 de dezembro de 2021.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parani
Av. Adao Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

e-mail — contabilidadepmbs@gmail.com

ERRATA

O Decreto n.° 113/2021 de 30 de dezembro de 2021, devidamente
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio, Edi¢do n.® 428/2021, paginas 1 e
2 de 30/12/2021, passa a ter a seguinte disposi¢do conforme abaixo:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento. . .. .....

Onde se 1&:

09 - | SECRETARIA DE EDUCACAO
001.12.365.1400.2.016- | Manuten¢iio da Educagiio Infantil 4 e 5
127 —3.1.90.13.00.00 - | Obrigagdes Patronais 50.000,00

Leia-se:

09 - | SECRETARIA DE EDUCACAO
001.12.365.1400.2.016- | Manutengdo da Educagio Infantil 4 e 5
127 -3.1.90.13.00.00 - | Obrigagdes Patronais 15.000,00

Art. 2° Para cobertura do crédito aberto. .. ......
Onde se 1&:

e o parans PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

DECIMO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FORNECIMENTO N.° 113/2020, REF. AO PREGAO
PRESENCIAL N.° 044/2020, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR E A
EMPRESAAUTO POSTO A & D LTDA. )

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA — ESTADO DO PARANA, com sede a Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.®
2394, centro, Municipio de Cidade Galcha — PR, inscrito no CNPJ sob n.° 75.377.200/0001-67, neste ato, devidamente
representada pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungées, Sr. HENRIQUE DOMINGUES,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG n.° 3.362.854-4 SSP/PR, inscrito no CPF n.° 529.710.829-
20, residente e domiciliado na Av. Comendador Gentil Geraldi, 2887, centro, Municipio de Cidade Gatcha - PR,
CEP: 87.820-000, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa AUTO POSTO A & D LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.° 11.164.817/0001-11, Inscricdo Estadual n.° 904.99734-
00, devidamente instalada e em pleno funcionamento a AV. Comendador Gentil Geraldi, n.° 2941, centro, Telefone:
(44) 3675-1335, e.mail: cidadeautoposto@hotmail.com, Municipio de Cidade Galcha — PR, CEP: 87.820-000, neste
momento, representada pelo Sr. ANTONIO BRUNO DI RICO, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de
identidade civil RG n.° 1.784.158-0 SSP/PR, inscrito pelo CPF n.° 331.323.999- 49, residente e domiciliado na Rua
Luiz Antonio de Moraes, 1382, centro, Munlclplo de Cidade Gaticha — PR, doravante denominada CONTRATADA.
Considerando a necessidade da aquisicdo continua e fracionada de combustiveis, conforme demanda, para
abastecimento da frota de veiculos deste Municipio.

Considerando a vantajosidade a Administragao Publica e observando a viabilidade técnica e econémica da
contratagao no que diz respeito & economia de recursos, agilidade e principalmente a continuidade ao objeto licitado.
Considerando o artigo 57, inciso Il, da lei n.° 8.666/93 e § 12, art. 65, da lei n.° 8.666/93.

Resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE FORNECIMENTO, celebrando o presente conforme
as clausulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a clausula 3° (terceira) do contrato original,
reduzindo os valores as seguintes proporgdes vigorantes:

ITEM DESCRICAO LR. UNIT. ACORDADO VLR. UNIT. AJUSTADO
001 Gasolina comum litro 6,63 6,49

002 Diesel S10 litro 5,38 5,19

003 Diesel S500 litro 5,19 5,13

004 Etanol litro 5,53 5,29

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condi¢des do contrato original, datado de 18 de
setembro de 2020.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que
produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha - PR, 20 de dezembro de 2021.

HENRIQUE DOMINGUES

Prefeito Municipal

Contratante

ANTONIO BRUNO DI RICO

Representante Legal

Contratado

TESTEMUNHAS:

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACOES
Modalidade: Pregao Eletronico n° 001/2022
Tipo: Menor Pregco
Tipo de Julgamento: Global
Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), visando a contratacédo
de empresa especializada no fornecimento de géneros alimenticios
(bolacha doce, bolacha salgada e cha mate), os quais serao
utilizados nas refeicoes dos pacientes localizados na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA, desse Municipio. LICITAGAO
EXCLUSIVA PARA PARTICIPAGAO DE ME/EPP/MEI.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09h00 min. do dia
14/01/2022
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h01min as 09h29min do dia
14/01/2022
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h30min do dia
14/01/2022

Modalidade: Pregao Presencial n° 002/2022

Tipo: Menor Prego

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de publicagdes de Avisos de Licitagdes, Extratos de
Contratos e Afins, Editais, Decretos, Leis, Portarias e demais
documentos oficiais de interesse do Municipio, em jornal de grande
circulagdo diaria na regido, em pelo menos 05 (cinco) dias da
semana. LICITAGAO EXCLUSIVA PARA PARTICIPAGAO DE
ME/EPP/MEL.

Data de Abertura: as 08h30min do dia 17 de janeiro de 2022.

Modalidade: Concorréncia Publica n° 001/2022

Tipo: Melhor Técnica

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Selecionar a melhor proposta apresentada por pessoa
juridica de direito privado, visando a Concessdo de uso de Bens
Publicos (méveis e imoveis), de 01 (um) barracdo Industrial, 13
(treze) maquinas industriais de costura, pertencentes ao Municipio
de Guaira, a titulo gratuito, destinado ao incentivo e estimulo a
geragcdo de empregos e renda, no Municipio de Guaira, conforme
relagcao dos itens descritos no Termo de Referéncia.

DA VISITA TECNICA (FACULTATIVA): A visitagdo podera ser feita
pelo licitante ou por pessoa munida de procuragdo, com poderes
para representa-lo e decidir a respeito dos atos constantes da
presente licitagdo. A visitagdo para avaliagdo dos bens (objeto da
licitagdo) podera ser realizada até o ultimo dia util anterior ao
processo licitatério, a qual devera ser agendada anteriormente pelo
telefone (44) 3642-9933, com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Emprego.

Data de Abertura: as 08h30min do dia 18 de fevereiro de 2022.

Modalidade: Concorréncia Publica n° 002/2022

Tipo: Melhor Técnica

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Concessdo de uso nao onerosa de equipamento "Motor
Gerador de energia elétrica”, pertencente ao municipio de Guaira.
DA VISITA TECNICA (FACULTATIVA): A visitagdo podera ser feita
pelo licitante ou por pessoa munida de procuragdo, com poderes
para representa-lo e decidir a respeito dos atos constantes da
presente licitagdo. A visitagdo para avaliagdo do bem (objeto da
licitagdo) podera ser realizada até o ultimo dia util anterior ao
processo licitatério, a qual devera ser agendada anteriormente pelo
telefone (44) 3642-9933, com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Emprego.

Data de Abertura: as 10h30min do dia 18 de fevereiro de 2022.

Os editais e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatorios e/ou pelo site
https://blicompras.com/. Demais informagdes: no Departamento de
Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-
feira, em horario normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Guaira (PR), em 03 de janeiro de 2022.

Maria José Rodrigues Souza/Pregoeira/Comissdao Permanente de
Licitagoes

10 - | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
001.08.122.1200.2.023- | Administracio da Secretaria de Assisténcia Social
221 -3.3.90.30.00.00 - | Material de Consumo 15.000,00

Leia-se:

10 - | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
001.08.122.1200.2.023- | Administragido da Secretaria de Assisténcia Social
221 -3.3.90.30.00.00 - | Material de Consumo 13.000,00

Onde se lé:

12 - | SECRETARIA DE AGRICULTURA
001.20.606.1700.2.031- | Atividades de Fomento Agropecuario

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
DECRETO N°. 01/2.022
De 03 de janeiro de 2.022.
DECRETA FERIADO MUNICIPAL NO DIA 17 DE JANEIRO DE 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais previstas na
Laé)rgamca Municipal, com fundamento na Lei n°. 7.107 de janeiro de 1979.

Art. 1° - Fica decretado Feriado Municipal no dia 17 de janeiro de 2022, data alusiva & comemoragao de criagdo do
Municipio de Douradina, Estado do Parana, conforme Lei n°. 7.107, deJanelro de 1979.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois (03/01/2022).
Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

307 - 3.3.90.36.00.00 - | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 3.500,00
Leia-se:
12 -| SECRETARIA DE AGRICULTURA ]
001.20.606.1700.2.031- | Atividades de Fomento Agropecuario ] S
307 —3.3.90.36.00.00 - | Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica I 5.500,00

Brasilandia do{Sul, 31 de dezembro de 2021.

Estado do Parana

PORTARIA N.° 557

De 31/12/2021

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DO SECRETARIO DE SAUDE DE DOURADINA-PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO o requerimento do Sr. Evair dos Santos Garcia,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, nessa data, a pedido, o Sr. Evair dos Santos Garcia, da fungao de SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE de Douradina-PR.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
um. (31/12/2021).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORT/ARIA N.° 558
De 31/1

SPOE SOBRE ANOMEACAO DO SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE DOURADINA-PR.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais em especial as
determinadas pelo o art. 66, inciso IX e art. 74, da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR o Sr. ADRIANO ARAUJO FERREIRA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n.° 7.227.232-3-
SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 027.541.249-00, no cargo de SECRETARIO DE SAUDE do Municipio de Douradina,
Estado do Paran, a contar de 01/01/2022.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e ficam revogadas as disposigdes em contrario.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
um. (31/12/2021).
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO 001/2022

Altera o valor da Unidade Fiscal do Municipio — UFM e Unidade de Servigo — US e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por Lei, e
considerando a necessidade de adequar a base de célculo para os tributos municipais,

DECRETA

Art. 1° - AUnidade Fiscal do Municipio - UFM, que serve de base de célculo para os tributos municipais, passa a ser de
R$ 460,46 (quatrocentos e sessenta reais e quarenta e seis centavos) para o presente exercicio de 2022.

Art. 2° - A Unidade de Servigo — US, que serve de base para o célculo do Imposto sobre Servigos - ISS assim como
para a aplicagéo de penalidades passa a ser de R$ 881,40 (oitocentos e oitenta e um real e quarenta centavos) para
0 exercicio de 2022.

Paragrafo Unico — Aplicada as Unidades referidas no caput dos artigos 1° e 2°, a sua atualizagéo dar-se-a somente
apos encerramento do presente exercicio, cuja alteragédo ora se da com base no IPCA/IBGE, conforme Lei Municipal
n. ° 917 de 30 de dezembro de 2004. Media do IPCA utilizada para calculo para 2022 e de  10,74%).

Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data, 03 (trés) de janeiro de 2022, retroagindo seus efeitos a data do dia 1°
de janeiro do corrente ano, convalidando o ato pela publicagao.

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 03 (Trés) de janeiro de 2022.

LUIZ LAZARO SORVOS

Prefeito Municipal

Estado do Parana

DECRETO 002/2022

Fixa percentuais de desconto para pagamento a vista do Alvara de Licenga, Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, Taxa de Licenca e Licenga Sanitaria, para o exercicio de 2022.

O Prefeito Municipal de Nova Olimpia, Estado do Paranda, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as
previstas na Lei n. ° 980 de 19/02/2008,

DECRETA:

Art. 1° - Como medida de incentivo ao pagamento fica fixado a titulo de descontos, para os pagamentos que se
realizarem até o dia 28 de fevereiro de 2022, as taxas do Alvara de Licenga, Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISSQN, Taxa de Licenga e Licenga Sanitaria, no exercicio de 2022, os seguintes percentuais:

| —ALVARA DE LICENCA - 10% (dez por cento);

Il —ISSQN — (cota tnica) - 10% (dez por cento);

11l - TAXA DE LICENGA SANITARIA - 10% (dez por cento);

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor nesta data.

Paco Municipal Prefeito Edivaldo Rodrigues Pessanha, 03 (trés) de janeiro de 2022.

LUIZ LAZARO SORVOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N° 074/2018

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: CALL ECG
SERVICOS DE TELEMEDICINA S/C LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.071.210/0001-21, com sede a RUA NESTOR
GUIMARAES, n° 111, Esquina Coronel Dulcidio, 8° Andar, Sala n.° 84, Vila Estrela na 'cidade de PONTA GROSSA,
Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr., MARCELO VALLADAO FERREIRA DE CARVALHO,portador
do RG. n° 13.017.555-4 SSP/PR., edo CPF/MF N° 002.066.727- 21, residente e domiciliado & Rua Doutor Joaquim de
Paula Xavier n.° 1100, casa 022 na cidade de Ponta Grossa-PR, resolvem firmar o presente Contrato de Prestagéo de
Servigos Técnicos Profissionais, firmado com amparo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes, e fundamentado
na Licitagdo Modalidade de Dispensa por Limite n° 46/2018, Processo n° 103, data da homologagéo da licitagao
27/07/18, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Do Valor

Fica acrescido o valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais) ao contrato de referéncia, tudo com fundamento no art. 57, Il
da Lei 8.666/93 e conforme demonstrado nas tabelas abai;

VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO VALOR ATUAL DO CONTRATO

R$ 41.000,00R$ 12.000,00 R$ 53.000,00

Da Vigéncia

Fica estabelecido a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, até dia 01/01/2022,
contados a partir de 01/01/2023 prazo acordado anteriormente.

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato.

Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 03 de janeiro de 2022.

DIARIAS CONCEDIDAS NO MES DE DEZEMBRO DE 2021

N°DO VALOR
N°DA DATA EMPENHO DA DESTINO N°DA
DIARIA DIARIA MATRICULA
DO SERVIDOR
212021 13/12/2021 439/2021 RS 35,00 | Guaira - PR 11
222021 15/12/2021 442/2021 R$ 45,00 | Icaraima - PR 11
2372021 16/12/2021 44772021 R545,00 | Terra Roxa - 11
PR
24,2021 460/2021 RS$ 35,00 | Alténia - PR 11

S&o Jorge do Patrocinio-PR, 03 de janeiro de 2021.

Kariny Simonato
Asszessora Administrativo Interno

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA 001/2022 DE 03 DE JANEIRO DE 2.022
SUMULA: Nomeia servidores, para comporem a Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Tapejara e da outras providéncias..

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE, Prefeito Municipal de Tapejara, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que |hes confere o art. 71, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Tapejara,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 8. 666, de 21 de Junho de 1993 e no art. 30 da Lei Estadual n.° 15.608,
de 16 de agosto de 2007,
CONSIDERANDO o dlsposto da Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear os Servidores  Sr. JOSE ALEXANDRE SOAVE, CPF 068.304.278-51 , o Sr. VALDEMIRO
FELICIANO DA SILVA (mat. 1535-0), CPF: 994.960.629-20 e o Sr. LUCAS ROGERIO FRANCISCHINI (matricula
89524), CPF: 095.146.699-24, para, sob a presidéncia do Primeiro, abrir, receber, analisar e Julgar todos os
documentos e procedimentos licitatérios promovidos pela Prefeitura Municipal de Tapejara, com exce¢do da
modalidade Preg&o Presencial.
Paragrafo Unico - Fica autorizado o Presidente da Comissao a expedir Convites especificos, bem como atuar nos
procedlmentos de dispensa de Licitag&o.
Art. 2° - O presidente podera solicitar previamente ao érgao competente que designa um servidor pertencente a seu
quadro de funcionarios para compor a referida Comissao.
Art. 3° - Os servigos prestados pelos Membros da Comisséo serao considerados relevantes interesse publico, sendo
indevida remuneracéo aos mesmos pela Prefeitura Municipal de Tapejara.
Art. 4° - O prazo de mandato do membro nomeado para a respectiva Comissao sera de 03.01.2022 a 31.12.2022,
observado o disposto no Paragrafo 4° do art. 51 da Lei Federal n.° 8.666/1993.
Art. 3° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.
Paco Municipal de Tapejara, em 03 de Janeiro de 2.022

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

[E

NOROESTE PR

CIUENP - CONSA()RCIO INTERMUNICIPAL DE URG!?NCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP — CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

EDITAL N° 001/2022

O Presidente em Exercicio do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana
- CIUENP, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocagéo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021
do CIUENP, homologado pelo Edital n° 004/2021, nos termos deste edital.

2. Os candidatos adiante relacionados deverao comparecer no CIUENP, no periodo de 04/01/2022 a
10/01/2022, das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min, na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322, Zona | —
CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que comprovem os requisitos previstos no

Edital e de exame

122 REGIONAL DE UMUARAMA

Class. | Insc. Nome Cargo Regional/Base

3° 164 | Samir Henrique Corso Médico Intervencionista Umuarama/PR

3. O exame médico pré-admissional e exames complementares sdo parte integrante do Processo
Seletivo Simplificado de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais
necessarias ao desempenho das fungées no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagdo da entrevista, teste e
exame.

4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que ndo atender aos requisitos de aferigao

estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem

compr to nas esferas ou neurolégicas e /ou tiverem condi¢cdo de salde incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

5. E condigdo para admissdo no CIUENP a apresentagdo de todos os documentos exigidos por este
Edital, no prazo acima estabelecido, bem como a realizagdo do exame médico pré-admissional e exames
complementares.

6. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado
do original, dos seguintes documentos:
a
b,
c

Cartdo com namero do PIS ativo na Caixa Econémica Federal;
Carteira/Cédula de Identidade - RG; Cartéo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a Ultima elei¢éo e/ou certiddo de quitagao eleitoral;

=

CNH (Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D”), certificado de treinamento em condug&o de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do

cargo de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;

o

Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

9

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicao de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo 6rgdo governamental competente;

j) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro
(quitagao da anuidade);

k) Declaragao firmada pelo candidato da nao existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como

percepgao de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia

social relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as no Art. 37, inciso

XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a ateng&o aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso X| do Art. 37 da CF;

Declaragao de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriméonio, acompanhada da
Declaragao de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);
m) Comprovante de Residéncia atualizado;

n) Carteira ou Declaragao de Vacinagdo atualizada;

o) 01 Foto 3x4 recente;

p) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

q) Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, da Comarca onde
residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério
Distribuidor;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90

(noventa) dia da data da posse;

@

Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime administrativo (Contra o Patriménio e Administragdo Publica), através de Certidao

expedida pela Justica Estadual onde o esteve icili e nos dltimos 05 (cinco) anos,

emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse; (Varas Criminais ou Cartério Distribuidor);

Certidao de que o candidato encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve
domiciliado e trabalhando nos tltimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.

Obs.1: O formulério de declaragdo de ndo acimulo de cargos ou empregos e formulério de declaragéo de bens
poderéo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.

Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedugao para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

7. O néo ct i dos prazos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do

Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

Umuarama/PR, 03 de janeiro de 2022.

Otavio Henrique Grendene Bono
Presidente em Exercicio do CIUENP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCAGCAO N° 003/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Paranda, e de outro lado, na qualldade de CONTRATADA: JEFERSON
GRANJEIRO DE OLIVEIRA, inscrita no CPF n°® 010.278.259- 82, com sede a RUA CEZALTINA MARQUES AFONSO,
. CENTRO - 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCI, Estado do PR, Brasil, neste ato representado

pelo Sr. JEFERSON GRANGEIRO DE OLIVEIRA, portador(a) do RG. n° 95757200 SSP/PR., e do CPF/MF N°
010.278.259-82, residente e domiciliado & ROSALINA RIBEIRO, centro, Séo Jorge do Patrocinio, Parana., resolvem
firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa por Justificativa n® 3/2021, Processo n° 3, data da
homologacéo da licitagao 25/01/21 mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteragéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 003/2021, que fica prorrogado
até 31/12/2022, contados a partir do dia 01/01/2022, data do término do prazo anteriormente acordado podendo ser
prorrogado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Clausula Segunda — Do Valor
O valor do presente contrato constitui na importancia global de R$-6.000,00 (seis mil reais), efetuados em 12 (doze)
parcelas mensais no valor de R$-500,00-(quinhentos reais), pagos até o 15° (décimo quinto) dia util de cada mes.
Clausula Terceira- Das Ratificacoes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Clausula Quarta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 28 de DEZEMBRO de 2021.
JOSE CARLOS BARALDI
CPF/MF N° 409.020.649-91
Contratante
JEFERSON GRANJEIRO DE OLIVEIRA
CPF n° 010.278.259-82
Testemunhas: Contratado (a)
PAULO SERGIO DE SOUZA EDNILSON DE SOUZA SILVA
CPF: 648.453.119-68 CPF: 608.479.489-00

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCACAO N° 004/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: PATRICIA DE OLIVEIRA
ROMERQO, inscrita no CPF n° 075.705.789-61, com sede a8 RUA JESUS ALVES DA SILVA, n° 233, CEP - 87555-000 na
cidade de SAO JORGE DO PATROCI, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. PATRICIA DE OLIVEIRA
ROMERO, portador(a) do RG. n° 104832385 SSP/PR., e do CPF/MF N° 075.705.789-61, residente e domiciliado a
Rua José Alves da Silva, n°233, Jardim Alto da Boa Vlsta Séo Jorge do Patrocinio, Parana, resolvem firmar o presente
Contrato, da Licitacdo Modalidade de Dispensa por Justificativa n°® 4/2021, Processo n° 4 data da homologagdo da
licitagdo 26/01/21, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteragéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 004/2021, que fica prorrogado
até 31/12/2022, contados a partir do dia 01/01/2022, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser
prorrogado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Clausula Segunda — Do Valor
O valor do presente contrato constitui na importancia global de R$: 11.781,84 (onze mil setecentos e oitenta e um reais
e oitenta e quatro centavos), pagos em 12 parcelas de R$ 981,82 (novecentos e oitenta e um reais e oitenta e dois
centavos), pagos até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més.
Clausula Terceira- Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Clausula Quarta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 28 de dezembro de 2021.
JOSE CARLOS BARALDI
CPF/MF N° 409.020.649-91
Contratante
PATRICIA DE OLIVEIRA ROMERO
CPFn° 075. 705 789-61
Testemunhas:
PAULO SERGIO DE SOUZA
CPF: 648.453.119-68

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCAGAO N° 005/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n°® 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Séao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS DE SJP, inscrita no CNPJ n° 77.870.343/0001-31, com sede 8 RUAROSALINARIBEIRO,
CENTRO - 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCI, Estado do PR, Brasil, neste ato representado

pelo Sr. EGIDIO FACCI, portador(a) do RG. n® 1091390 SSP/PR., e do CPF/MF N° 143.751.339-53, residente e
domiciliado & Rua Rosalina Ribeiro, n°® 644, Centro, Sao Jorge do Patrocinio, Parana resolvem firmar o presente
Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa por Justificativa n° 5/2021, Processo n° 5, data da homologagao da
licitagdo 29/01/21, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteragéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 005/2021, que fica prorrogado
até 31/12/2022, contados a partir do dia 01/01/2022, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser
prorrogado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Clausula Segunda — Do Valor
O valor do presente contrato constitui na importancia de R$-5.236,4-(cinco mil duzentos e trinta e seis reais e quarenta
e quatro centavos), pagos em 12 parcelas de R$ 436,37 (quatrocentos e trinta e seis reais e trinta e sete centavos), &
empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.
Clausula Terceira- Das Ratificacoes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Clausula Quarta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Sao Jorge do Patrocinio-| PR 28 de dezembro de 2021.
JOSE CARLOS BARALD
CPF/MF N° 409.020.649- 91
Contratante
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SJP
CNPJ n° 77.870.343/0001-31
Testemunhas:
PAULO SERGIO DE SOUZA
CPF: 648.453.119-68

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCACAO N° 007/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n® 38, Centro, CEP - 87.555-000 na cidade de
Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: MARIA DALCOQUIO
CARNIEL, inscrita no CPF n° 857.673.879-15, com sede a AV. CARLOS SPANHO, n°, CENTRO - 87555-000 n:
cidade de SAO JORGE DO PATROCI, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. MARIA DALQOQUIO
CARNIEL, portador(a) do RG. n° 34753695 SSP/PR e do CPF/MF N° 857.673.879-15, residente e domiciliado
a Rua Sebastido Divino Simao, 13, Centro, CEP - 87.555—000, Séo Jorge do Patrocinio, Parané, Brasil, resolvem
firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa por Justificativa n® 7/2021, Processo n°® 11, data da
homologacé&o da licitagdo 28/01/21, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteragéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 007/2021, que fica prorrogado
até 31/12/2022, contados a partir do dia 01/01/2022, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser
prorrogado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Clausula Segunda — Do Valor
O valor do presente contrato constitui na importancia de R$-8.400,00-(cito mil e quatrocentos reais), pagos em 12
parcelas de R$ 700,00 (setecentos reais) & empresa acima citada, neste definida como contratada.
Clausula Terceira- Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Clausula Quarta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 28 de dezembro de 2021.
JOSE CARLOS BARALDI
CPF/MF N° 409.020.649-91
Contratante
MARIA DALCOQUIO CARNIEL
CPF n° 857.673.879-15
Testemunhas:
PAULO SERGIO DE SOUZA
CPF: 648.453.119-68

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCACAO N° 009/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na udade
de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: MOACIR BAZ,
inscrita no CPF n°® 369.112.329-53, com sede a ESTRADA SAO RODRIGES, n° , VILA ORIENTAL - 87550-! 000 na
cidade de SAO JORGE DO PATROCI Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. MOACIR BAZAN,
portador(a) do RG. n® 2261903 SSP/PR e do CPF/IMF N° 369 112.329-53, residente e domiciliado a ESTRADA
SAO RODRIGES, VILA ORIENTAL - 87550-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCI, Estado do PR, resolvem
firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa por Justificativa n® 9/2021, Processo n° 13, data da
homologagéo da licitagdo 01/02/21, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteragao do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 009/2021, que fica prorrogado
até 31/12/2022, contados a partir do dia 01/01/2022, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser
prorrogado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Clausula Segunda — Do Valor
O valor do presente contrato constitui na importancia de R$-6.972,00-(seis mil novecentos e setenta e dois reais),
pagos em 12 parcelas de R$ 581,00 (quinhentos e oitenta e um reais), @ empresa acima citada, neste definida como
contratada.
Clausula Terceira- Das Ratificagbes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Clausula Quarta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 28 de dezembro de 2021.
JOSE CARLOS BARALDI
CPF/MF N° 409.020.649-91
Contratante
MOACIR BAZAN
CPF n° 369.112.329-53
Testemunhas:
PAULO SERGIO DE SOUZA
CPF: 648.453.119-68

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCAGCAO N° 010/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n°® 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: JOSE MANTOVANELI
NETO, inscrita no CPF n° 204.642.239-20, com sede a ESTRADA SAO HENRIQUE, CEP - 87555-000 na cidade
de SAO JORGE DO PATROCI, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Senhor JOSE MANTOVANELI
NETO, portador (a) do RG. n® 923271 SSP/PR., e do CPF/MF N° 204.642.239-20, residente e domiciliado a Estrada
Sao Manoel, LT 422A2A1, centro, CEP — 87.555-000 S&o Jorge do Patrocinio, Parana, resolvem firmar o presente
Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa por Justificativa n® 10/2021, Processo n°® 16, data da homologacéo da
licitagdo 01/02/21, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteragéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 010/2021, que fica prorrogado
até 31/12/2022, contados a partir do dia 01/01/2022, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser
prorrogado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Clausula Segunda — Do Valor
O valor do presente contrato constitui na importancia de R$-9.600,00- (nove mil e seiscentos reais), pagos em 12
parcelas de R$ 800,00 (oitocentos reais), a empresa acima citada, neste definida como contratada.
Clausula Terceira- Das Ratificacoes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Clausula Quarta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenga de duas testemunhas que também o assinam.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 28 de dezembro de 2021.
JOSE CARLOS BARALDI
CPF/MF N° 409.020.649-91
Contratante
JOSE MANTOVANELI NETO
CPF n° 204.642.239-20
Testemunhas:
PAULO SERGIO DE SOUZA
CPF: 648.453.119-68

Contratado (a)
EDNILSON DE SOUZA SILVA
CPF: 608.479.489-00

Contratado (a)
EDNILSON DE SOUZA SILVA
CPF: 608.479.489-00

Contratado (a)
EDNILSON DE SOUZA SILVA
CPF: 608.479.489-00

Contratado (a)
EDNILSON DE SOUZA SILVA
CPF: 608.479.489-00

Contratado (a)
EDNILSON DE SOUZA SILVA
CPF: 608.479.489-00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCAGCAO N° 011/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sé&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualldade de CONTRATADA: JOSE MANTOVANELI
NETO, inscrita no CPF n° 204.642.239-20, com sede a ESTRADA SAO HENRIQUE LOTE, - 87555-000 na cidade
de SAO JORGE DO PATROCI, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. JOSE MANTOVANELI NETO,
portador(a) do RG. n° 923271 SSP/PR., e do CPF/MF N° 204.642.239-20, residente e domiciliado & Estrada Sao
Manoel, LT 422A2A1, centro, CEP — 87.555-000 S0 Jorge do Patrocinio, Parana, resolvem firmar o presente
Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa por Justificativa n® 11/2021, Processo n° 17, data da homologagéo da
licitagdo 01/02/21, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteracédo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 011/2021, que fica prorrogado
até 31/12/2022, contados a partir do dia 01/01/2022, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser
prorrogado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Clausula Segunda — Do Valor
O valor do presente contrato constitui na importancia de R$-9.687,36-(nove mil seiscentos e oitenta e sete reais e
trinta e seis centavos), pagos em 12 parcelas de R$ 807,28 (oitocentos e sete reais e vinte e oito centavos), a empresa
acima citada, neste definida como contratada.
Clausula Terceira- Das Ratificacoes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Clausula Quarta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenga de duas testemunhas que também o assinam.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 28 de dezembro de 2021.
JOSE CARLOS BARALDI
CPF/MF N° 409.020.649-91
Contratante
JOSE MANTOVANELI NETO
CPF n° 204.642.239-20
Testemunhas:
PAULO SERGIO DE SOUZA
CPF: 648.453.119-68

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCACAO N° 023/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n® 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: JOSE LUIZ STELA,
inscrita no CPF n° 513.036.639-53, com sede a PR 490, n° 541, Centro, CEP - 87.555-000 Sao Jorge do Patrocinio,
Parana, neste ato representado pelo Sr. JOSE LUIZ STELA, portador(a) do RG. n° 57474076 SSP/PR., e do CPF/
MF N° 513.036.639-53, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagao Modalidade de Dispensa por Justificativa
n° 21/2021, Processo n° 35, data da homologagéo da licitagdo 17/02/21, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteragéo do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 023/2021, que fica prorrogado
até 31/12/2022, contados a partir do dia 01/01/2022, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser
prorrogado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Clausula Segunda — Do Valor
O valor do presente contrato constitui na importancia de R$-7.800,00- (sete mil e oitocentos reais), pagos em 12
parcelasdmensais no valor de R$-650,00-(seiscentos e cinquenta reais), a empresa acima citada, neste definida como
contratada.
Clausula Terceira- Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Clausula Quarta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Sao Jorge do Patrocinio-PR, 28 de dezembro de 2021.
JOSE CARLOS BARALDI
CPF/MF N° 409.020.649-91
Contratante
JOSE LUIZ STELA
CPF n° 513.036.639-53
Testemunhas:

Contratado (a)
EDNILSON DE SOUZA SILVA
CPF: 608.479.489-00

Contratado (a)
PAULO SERGIO DE SOUZA EDNILSON DE SOUZA SILVA
CPF: 648.453.119-68 CPF: 608.479.489-00

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE COMPRA N° 203/2021 .

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol,
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n® 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n°® 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: EUROPC
COMPUTADORES LTDA inscrita no CNPJ n® 32.294.930/0001- 91, com sede & CAMBE, n° 3959, CENTRO -
87502-160 na cidade de UMUARAMA Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. ERICA DE ALMEIDA
FERREIRA MARQUES, portador(a) do RG. n° 88203151 SSP/PR., e do CPF/MF N° 049.417.379-38, residente
e domiciliado @ RUA ILHAS GREGAS, N° 2843, UMUARAMA, PARANA, resolvem firmar o presente Contrato, da
Licitagdo Modalidade de Dispensa por Limite n° 70/2021, Processo n° 155, data da homologagéo da licitagéo 25/06/21,
mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

Da Vigéncia

Fica estabelecido a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato por mais 06 meses até dia 30/06/2022, contados a
partir de 31/12/2021 prazo acordado anteriormente.

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigées do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30 de dezembro de 2021.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE COMPRA N° 267/2021

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n°® 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de
Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: VILLARES
CONSTRUTORA E METALUGICA EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 05.863.476/0001-70, com sede a BR 272 KM
560, n° 560, VILA GUARANI - 85990-000 na cidade de TERRA ROXA, Estado do PR, Brasil, neste ato representado
pelo Sr. ROSENI MARQUES BARBOSA, portadora do RG. n° 6.991.799-2 SSP/PR., e do CPF/MF N° 020.899.529-
38, residente e domiciliado a residente e domiciliado & Rua das Américas 123 Jardim Toldo — Cidade de Guaira,
estado do Parana, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Pregéo n° 72/2021, Processo n°
187, data da homologagéo da licitagdo 09/09/21, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Da Vigéncia

Fica estabelecido a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato por mais 60 dias até dia 28/02/2022, contados a
partir de 31/12/2021 prazo acordado anteriormente.

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigées do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavengas no cumprimento do presente Contrato

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30 de dezembro de 2021.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE SERVICOS N° 329/2021

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n°®77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos Spanhol 164,
na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE
CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91,

residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade de S&o
Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa: LABORATORIO
DE PROTESE DENTARIA M.N. LTDA, inscrita no CNPJ n° 13.475.176/0001-41 , com sede a RUADA BANDEIRA, n° ,
FUNDOS - 87550-000 na cidade de ALTONIA, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo Sr. NELITO RIBEIRO
DE SOUZA, portador(a) do RG. n® 76787050 SSP/PR., e do CPF/MF N° 024.419.539-07, residente e domiciliado a ,
resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Inexigibilidade n® 32/2021, Processo n° 220, data da
homologagéo da licitagédo 25/10/21, mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Da Vigéncia

Fica estabelecido a prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato por mais 05 meses até dia 31/05/2022, contados a
partir de 31/12/2021 prazo acordado anteriormente.

Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigées do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.

Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30 de dezembro de 2021

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE LOCACAO N° 020/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita
no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa & Av. Carlos Spanhol
164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-
91, residente e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de S@o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA: ADILIO BENITEZ,
inscrita no CNPJ n° 524.194.289-00, com sede a AV. MARCIONILIO PEREIRA DOS SANTOS, JD ALTO DA BOA
VISTA - 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCI, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo
Sr. ADILIO BENITEZ, portador(a) do RG. n° 41919507 SSP/PR., e do CPF/MF N° 524.194.289-00, residente e
domiciliado a Av. Marcionilio Pereira dos Santos, n° 320, jardim alto da boa vista, Sao Jorge do Patrocinio, Parana,
resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Dispensa por Justificativa n® 18/2021, Processo n°®
31, data da homologagéo da licitagao 11/02/21, mediante as clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — DO Prazo
Constitui como objeto do presente, a alteragao do prazo de vigéncia do CONTRATO N°. 020/2021, que fica prorrogado
até 31/12/2022, contados a partir do dia 01/01/2022, data do término do prazo anteriormente acordado, podendo ser
prorrogado por mais periodos até o limite e 60 (sessenta) meses, caso haja interesse entre as partes contratuais.
Clausula Segunda — Do Valor
O valor do presente contrato constitui na importancia global R$-18.792,00-(dezoito mil setecentos e noventa e dois
reais), pagos em 12 parcelas mensais no valor de R$-1.566,00-(um mil quinhentos e sessenta e seis reais), pagos até
0 15° (décimo quinto) dia util de cada més.
Clausula Terceira- Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢gdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas
neste Termo Aditivo.
Clausula Quarta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato.
E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Sao Jorge do Patroumo PR 28 de DEZEMBRO de 2021.
JOSE CARLOS BARA
CPF/MF N° 409.020. 649 91
Contratante
ADILIO BENITEZ
CPF n° 524.194.289-00
Testemunhas:
PAULO SERGIO DE SOUZA
CPF: 648.453.119-68

Contratado (a)
EDNILSON DE SOUZA SILVA
CPF: 608.479.489-00

et g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2022

Ref. Concurso Publico Municipal — Edital de Abertura n® 01/2019

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de atribuigdes que lhe confere a Lei Organica de Guaira, e
tendo em vista a homologag&o do resultado do concurso publico municipal conforme Edital de abertura n° 01/2019, e
considerando o memorando sob o n° 2121/2021,

RESOLVE:

1. CONVOCAR o candidato descrito a seguir, aprovado e classificado no concurso publico municipal, aberto pelo edital
n° 01/2019 e alteragdes subsequentes, a comparecer na Diretoria de Pessoal desta Municipalidade, sito a Avenida
Coronel Otavio Tosta, n° 126, Centro, no Municipio de Guaira, Estado do Parana, impreterivelmente, no periodo
de 04.01.2022 a 02.02.2022, no horario de expediente, das 07:30h as 12:00h e das 13:30h as 17:00h, munido de
documentos constantes no item 2 deste Edital, para provimento do cargo conforme a seguir:

Cargo de Motorista de Velculos

CClassificagao linscricdo n®  Candidato DData de nascimento

23 112586 SADI FERREIRA JUNIOR 117/04/1997

2. O candidato convocado devera comparecer na Diretoria de Pessoal munido dos seguintes documentos originais
e copias:

|- Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;
Il - Certificado de reservista ou documento correspondente, quando couber.
Il - Titulo de eleitor;
IV - Comprovante de voto na Ultima eleigao ou a justificativa da auséncia;
V- Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);
VI - Registro no érgdo da classe (quando for o caso);
VII - Certidéo de registro de nascimento ou casamento;
VIII - Certidao de registro de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, quando couber;
IX - Carteira de vacinagéo dos filhos até 06 (seis) anos;
X - Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade;
Xl - Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;
XII - Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato
residiu nos 5 (cinco) ultimos anos; devendo ser a via original;
XIIl -Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive declaragdo de néo ter
sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal e, declaragdo de bens e valores que constituam
seu patriménio e, declaragéo de proventos de inatividade e/ou aposentadoria; devendo ser a via original com firma
reconhecida em cartori
XIV -Numero do PIS/PASEP/NIT/NIS
XV -
Para o cargo de Motorista de Veiculos o candidato devera apresentar Carteira de Habilitagéo categoria “D”;
XVI -Comprovante de enderego atualizado.
XVII - Certidao de regularidade da qualificagéo cadastral no e-social.
XVIII - Comprovante de escolaridade exigida;
2.1 - As Certidoes deverao ser apresentadas, necessariamente, no original.
3. Na forma do disposto no Edital n® 01/2019, os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacao, a
Pericia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliagéo de sua
capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo.
3.1 — Na oportunidade da entrega dos documentos previstos no item 2, sera entregue ao candidato a relagédo dos
exames complementares que deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentada a Comissao de
Pericia Médica Oficial, sendo que as despesas com a sua realizagao correrdo por conta dos candidatos convocados.
Na mesma oportunidade sera informada a data em que o candidato devera submeter-se ao exame médico.
3.2 - Afalta da apresentag@o dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia do candidato.
3.3 - A omissédo e/ou negagdo pelo candidato de |nforma<;oes relevantes na entrevista médica, intencionalmente
ou ndo, implicard em sua perda do direito @ nomeacgao, e caso ja tenha sido nomeado e empossado, podera ser
exonerada do seu respectivo cargo, observado o contraditério e a ampla defesa.
3.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagéo de apto ou inapto para o exercicio
das atribuigbes do cargo.
3.5 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais ou que nao se sujeitar a realizagao dos
mesmos serd eliminado do Concurso.
4. A inexatiddo das declaragbes e/ou informagdes prestadas ou a apresentagéo irregular de documentos, ainda que
verificado posteriormente, eliminara o candidato, anulando todos os atos decorrentes da respectiva nomeagéo e a
tomada de posse.
5. O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério préprio a ser requisitado
na Diretoria de Pessoal e protocolar impreterivelmente até o Gltimo dia do prazo de sua convocagéo.
6. Determinar que o n&o atendimento no prazo fixado implicara em rendncia automatica a vaga, sendo considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 03 de janeiro de 2022.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

o g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

DECRETO N° 001/2022
Regulamenta o langamento e o0 pagamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), da
Contribuigéo para Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica (COSIP) e da Taxa de Coleta de Lixo (TCL), referentes
ao exercicio de 2022.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais; €;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 380, de 30 de setembro de 2014, a Lei Complementar n° 387, de 12 de
novembro de 2014, a Lei Complementar n° 405, de 18 de novembro de 2015, a Lei Complementar n° 440, de 28 de
setembro de 2017 e o Decreto n° 345, de 28 de dezembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1° Fica estabelecido o langamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), da
Contribui¢do para Custeio dos Servicos de lluminagao Publica (COSIP) dos imdveis ligados a rede de distribuigao
de energia elétrica e da Taxa de Coleta de Lixo (TCL), para o exercicio de 2022, mediante a publicagdo do presente
Decreto e do Edital de langamento no drgao oficial do Municipio, bem como do Anexo unico deste no sitio eletronico
municipal (www.umuarama.pr.gov.br).
§ 1° - Os boletos referentes aos imoveis prediais serdo entregues no endereco de correspondéncia do respectivo
contribuinte segundo cadastrado por este junto da Prefeitura, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT),
até o dia 28 de fevereiro de 2022, ficando a disposi¢cdo dos contribuintes a retirada do carné de pagamento na
Prefeitura Municipal, para aqueles que n&o tiverem recebido até a referida data.
§ 2° - Os boletos referentes aos imoveis territoriais estardo a disposi¢do dos respectivos contribuintes na Prefeitura
Municipal, a partir do dia 17 de janeiro de 2022.
§ 3°- Asegunda via do boleto de pagamento também podera ser emitida pelo endereco eletrénico - www.umuarama.
pr.gov. br (no link “22 via do carné de IPTU
§ 4° - No boleto dos tributos de que trata este decreto sera impressa somente a guia para pagamento em cota Unica,
com desconto de 6%, e a guia para
pagamento da pnmeira parcela, para aqueles que optarem pela quitagdo em 10 (dez) vezes sem desconto.
§ 5° - Caso o contribuinte opte por realizar o pagamento em 10 (dez) vezes sem desconto, devera retirar na Prefeitura
os bolitos para o pagamento das demais parcelas, ou, se preferir, imprimi-las diretamente no site www.umuarama.
pr.gov.br.
Art. 2° Para o pagamento dos tributos aqui regulamentados, serdo concedidos os seguintes descontos e prazos:
| — desconto de 6% (seis por cento) sobre o valor do langamento, para pagamento em cota tnica e com vencimento
até o dia 15 de margo de 2022; e
Il - desconto de 3% (trés por cento) sobre o valor do langamento, para pagamento em 3 (trés) parcelas, conforme
especificado no quadro abaixo:
PARCELA VENCIMENTO

15/03/2022
2 15/04/2022
3 15/05/2022
Il — sem desconto, para pagamento em 10 (dez) parcelas mensais consecutivas, a partir de 15 de margo de 2022,
conforme espe<:|f|cado no quadro abaixo:
PARCELA  VEN
15/03/2022
15/04/2022
15/05/2022
15/06/2022
15/07/2022
15/08/2022
15/09/2022
15/10/2022
15/11/2022
15/12/2022
Art. 3° Ficam autorizados a receber o pagamento dos tributos de que trata este Decreto todos os agentes
arrecadadores conveniados com o Municipio de Umuarama.
Art. 4° Para ter direito a isengao do IPTU e da taxa de Coleta de Lixo, os contribuintes que se enquadrem nas
condigbes previstas na Lei Complementar n® 380/2014 e suas alteragoes deverdo requeré-la no periodo de 01 de
margo a 31 de maio de 2022, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.
§ 1°-Alisencéo que trata o caput deste artigo abrange téo somente os tributos mmdentes no exercicio de 2022.
§ 2°- O pedido de que trata o caput sera analisado ainda durante o exercicio de 2022
§ 3°- Na hipétese de indeferimento do pedido de que trata o caput deste artigo, os tributos ficam sujeitos ao acréscimo
de multa, juros de mora e atualizagdo monetaria, sendo incluidos a partir da data de notificagdo do indeferimento.
Art. 5° A auséncia de pagamento dos tributos nos prazos estabelecidos neste Decreto, acarretara a incidéncia dos
acréscimos pecunidrios e das penalidades tributarias cabiveis.
Art. 6° Os tributos langados por este decreto serdo considerados vencidos integralmente na data da primeira parcela
vencida e nao paga.
Art. 7° Eventual pedido de revisdo ou impugnagao do langamento devera ser formalizado, mediante requerimento
devidamente fundamentado, no Setor de Protocolo do Municipio, até o dia 15 de margo de 2022
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL, aos 04 de janeiro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

SOENDOAWN
o

Estado do Parana

EDITAL N° 001/2022

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANCAMENTO DO IPTU, DA COSIP E DA TAXA DE COLETA DE LIXO, INCIDENTES
SOE;FSZEZOS IMOVEIS URBANOS LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DE UMUARAMA, REFERENTE AO EXERCICIO
DE

A Administragédo Tributaria do Municipio de Umuarama, com fulcro nos artigos 9° a 43, 128 e 129, e 189 a 193, todos
da Lei Complementar n° 380/2014, no Decreto Municipal n° 001, de 04 de janeiro de 2022 e demais legislagoes
correlatas, NOTIFICA TODOS OS CONTRIBUINTES, proprietarios e possuidores de iméveis urbanos localizados no
Municipio de Umuarama/PR, do langamento do IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), da COSIP (Contribuicdo
para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica) dos imoveis nao ligados a rede de distribuicao de energia elé
bem como da TLC (Taxa de Coleta de Lixo), incidentes sobre os iméveis urbanos localizados no territorio do Municipio
de Umuarama/PR, referente ao exercicio de 2022, conforme valores constantes no Anexo Unico deste Edital, que esta
disponibilizado no sitio da Prefeitura Municipal de Umuarama (www.umuarama.pr.gov.br).

Art. 1° Através deste Edital, ficam os contribuintes notificados para efetuar o pagamento dos valores langados, com
ou sem desconto, nos prazos e condi¢des estabelecidas no Decreto Municipal n° 001, de 04 de janeiro de 2022.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, aos 04 de | janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Fazenda

T PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA 002/2022 - DE 03 DE JANEIRO DE 2.022
Nomeia o Pregoeiro Oficial e os componentes da Equipe de Apoio para o exercicio de 2022, nos termos do inciso
Il, do art. 5° do Decreto Municipal n. 001/2006, especialmente para a realizag&o de licitagdo na modalidade Pregéo
Presenclal para a aquisigao de bens e servicos comuns no @mbito da Administragdo Publica Municipal e da outras
providencias.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE, Prefeito Municipal de Tapejara, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes que Ihes confere o art. 71, inciso Vi da Lei Organica do Municipio de Tapejara,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 10.520, de 17 de Julho de 2002, que regulamenta a modalidade de
licitagdo denominada Pregéo;
CONSIDERANDO o disposto no art. 5% inciso Il do Decreto Municipal n. 001 de 03 de Janeiro de 2006:
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear como Pregoeiro Oficial do municipio de Tapejara, Estado do Paranda o Sr. JOSE ALEXANDRE
SOAVE, CPF 068.304.278-51, para atuar como tal nos procedimentos licitatorios sob a modalidade Pregao Presencial
a serem realizados pela Prefeitura Municipal de Tapejara.
Art. 2° - Ficam nomeados para compor a Equipe de Apoio ao Pregoeiro Oficial, os seguintes servidores: VALDEMIRO
FELICIANO DA SILVA (mat. 1535-0 ), CPF: 994.960.629-20 e o Sr. LUCAS ROGERIO FRANCISCHINI (matricula
89524, CPF 095.146.699-24
Art. 3° O prazo do mandato do Pregoeiro Oficial e da Equipe de Apoio sera de 03.01.2022 a 31.12.2022
Art. 4° - Os servicos prestados pelo Pregoeiro Oficial e pela Equipe de Apoio sera considerados de relevante interesse
publlco sendo indevida remunerag&o aos mesmos pela Prefeitura Municipal de Tapejara.

- Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo.

Tape]ara 03 de Janeiro de 2.022
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

ESTADO DO PARANA
DECRETO 381/2022 de 03 de Janeiro de 2022
Sumula: Divulga os dias de feriados municipais e estabelece os dias de ponto facultativo no ano de 2022, para
cumprimento pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de
Tuneiras do Oeste e transfere a comemoracao do aniversario de emancipagao politica do Municipio no ano de 2022.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigées que lhe
conferem o art. 10, e Incisos V e XXV do art. 75 da Lei Organica do Municipio;
Considerando a necessidade de dar publicidade ao publico em geral, os dias de pontos facultativos e feriados da
Administragdo Publica Municipal;
Considerando a necessidade de adequar os dias de funcionamento da Administragdo Publica com o expediente dos
demais org&os federais e estaduais;
DECRETA:
Art. 1° Ficam divulgados os dias de feriados municipais e estabelece os dias de ponto facultativo no ano de 2022, para
cumprimento pelos érgéos e entidades da Administragéo Publica direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de
Tuneiras do Oeste, sem prejuizo da prestagdo dos servigos publicos considerados essenciais:
| - 22 de janeiro (D\a do Evangélico): Ponto Facultativo;
Il - 1 de marco (terga de carnaval): ponto facultativo;
11l - 2 de margo (quarta-feira de Cinzas): ponto facultativo até as 13:30 horas;
IV - 15 de abril (Paix&o de Cristo): feriado nacional;
V - 21 de abril (Tiradentes): feriado nacional;
VI - 22 de abril (sexta-feira): ponto facultativo;
VII - 16 de junho (Corpus Christi): feriado nacional;
VIII - 17 de junho: ponto facultativo;
IX — 25 de julho (Aniversario de Emancipagéo Politica do Municipio) Feriado Municipal
X - 7 de setembro (comemoragéo da Independéncia): feriado nacional;
XI - 12 de outubro (Nossa Senhora de Aparecida): feriado nacional;
XII - 28 de outubro (dia do servidor publico): ponto facultativo;
XIII - 2 de novembro (finados): feriado nacional;
XIV - 14 de novembro (segunda-feira): ponto facultativo;
XV - 15 de novembro (proclamagéo da Republica): feriado nacional.
XVI — 27 de novembro (Dia da Padroeira do Municipio): feriado municipal;
XVII - 25 de dezembro (Dia de Natal) Feriado Nacional
Art. 2° Cabera aos Secretarios Municipais a responsabilidade de preservar o funcionamento dos servigos essenciais
de carater ininterrupto afeto as respectivas areas de competéncia.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pago Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, 03 dias do més de janeiro do ano de 2022.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
CONVENIADO COM A FIIIIDA%AO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229

CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2022

Processo n° 001/2022

Diante da necessidade, da conveniéncia e do interesse publico desta Autarquia em contratar com o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — CISPAR/PR, Consércio Publico de Direito Publico inscrito no
CNPJ 04.823.494/0001-65, com sede na Rua Sofia Tachini n° 237, no Municipio de Jussara, Estado do Parana,
DISPENSO a licitagado, com fundamento no inciso XXVI do caput do art. 24 da Lei Federal n® 8666/93 e do inciso Ill do
§1° do art. 2° da Lei Federal n° 11.107/05, para a formalizagdo de contrato de rateio com o Consorcio.

Conforme a Lei Municipal n°® 1680 de 03 de fevereiro de 2014 o Municipio de Tapejara, bem como esta Autarquia, estao
devidamente consorciados ao Consoércio CISPAR.

Tapejara, 03 de janeiro de 2022.

Ramiro Céandido de Souza Junior

DIRETOR DO SAMAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
DECRETO N° 002/2022
Data: 03.01.2022
Ementa: nomeia candidatos para cargos de provimentos efetivos conforme especifica, referente ao concurso publico
municipal aberto pelo Edital n® 001/2019, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Paran&, no uso de atribuicdes que lhe confere a Lei Organica de Guaira,
e de conformidade com as Leis Municipais n° 1.246 e 1.247, de 03.12.2003, 1.965 de 11.12.2015 e Edital 001/2019
e alteragdes subsequentes, e considerando os Editais de Convocagédo n° 021/2021 e 022/2021, e os memorandos
online sob os n°s 2912/2019 e 3440/2021,
DECRETA:

Art. 10 Ficam nomeados, a partir de 10 de janeiro de 2022, em estagio probatério — visto terem sido habilitados
e aprovados no concurso publico aberto pelo edital n° 001/2019, e alteragbes subsequentes, para os cargos de
provimentos efetivos, conforme a seguir:
Nome Cargo Referéncia
Afonso Alves de Souza Agente Comunitario de Salde - USF 04 - Vila Eletrosul 03
Eliel Antonio de Souza Motorista de Veiculos 08
Art. 2° Os candidatos aprovados e nomeados por este Decreto, por forga do disposto no artigo 22 da Lei Municipal n®
1.246, de 03.12.2003, deverdo comparecer para posse na Diretoria de Pessoal, dentro do prazo de trinta (30) dias, a
contar da data de 10 de janeiro de 2022, impreterivelmente, sob pena de caducidade do direito subjetivo.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia a partir de 10 de janeiro de 2022.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 03 de janeiro de 2022.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N° 003/2022 )

Concede Férias ao servidor BRUNO AUGUSTO SILVERIO, e da outras providéncias.

APREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos Servidores
Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor BRUNO AUGUSTO SILVERIO, matricula n® 2444-9, ocupando o cargo de Secretario
Municipal de Comunicagéo Social, lotado na Secretaria Municipal de Comunicagéo Social, 15(quinze) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo (01/01/2021 a 31/12/2021), a partir de 13 de janeiro de 2022 a 27 de janeiro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parana, 03 de janeiro de 2022.

VALDETE CUNHA

Prefeita

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229

CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA

AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2022

1) PROCESSO DE LICITAGAO: n°002/2022

2) OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servicos de recebimento de contas de agua e esgoto e
outras guias emitidas pela Autarquia

3) PRECO: PRECO POR FATURA RECEBIDA - R$ 0,70 (setenta centavos

4) DATA E HORARIO: 20 de janeiro de 2022 as 09:00

5) LOCAL: Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 — Centro — Tapejara-PR
6) INFORMAGOES: O edital e seus anexos estéo a disposigéo.

Informagdes no local ou pelo telefone (44) 3677-1229 ou pelo e-mail samaetapejara@gmail.com

Tapejara, 03 de janeiro de 2022.

Ramiro Céandido de Souza Junior

Diretor

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana GA

DECRETO N° 002/2022.

Contrata o Sr. Alfredo Cristiano Gongalves da Costa para o cargo de Motorista Il, para a Divisdo
de Saude e Vigilancia Sanitaria.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais;
Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 1.038, de 24 de Marco de 2021;
Considerando do Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n® 001 (Retificado), de 12 de
Novembro de 2021, e sua ordem classificatoria;

Considerando o Edital de Convocagéo n° 006, de 27 de Dezembro de 2021; e

Considerando cumpridas as etapas de apresentacdo de documentos pelo(a) candidato(a),
DECRETA:

Art. 1°. Fica contratado o Sr. Alfredo Cristiano Gongalves da Costa, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade com RG sob n° 25.649.492-7-ESP/SP, inscrito no CPF/MF n° 152.671.968-
19, para exercer o cargo de Motorista I, na Divisdo de Salde e Vigilancia Sanitaria, em carater
temporario pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 04 de Janeiro de 2022, incluindo este dia.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Certifiquem-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de
Janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

P PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

DECRETO N° 001/2022

SUMULA: Designa o servidor Sr. Reginaldo lanqui para Cargo em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
SAUDE.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, no uso de suas atribuicoes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica designado o servidor efetivo Sr. Reginaldo lanqui, brasileiro, casado, portador do RG n° 7.099.434-8 SSP/
PR, inscrito no CPF n° 025.256.119-85, para Cargo em Comissdo de Secretario Municipal de Saude, aplicando-lhe
como remuneragao em parcela Unica o subsidio previsto no §1°, do Art. 16 da Lei n° 385/2009, com sua nova redagéo
atribuida pela Lei n° 1098, de 23 de Dezembro de 2021, bem como em obediéncia ao art. 39, §4°, da Constituigdo
Federal.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario, Retroagindo
seus efeitos legais a partir da data de 01/01/2022.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte dois.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N°. 3804/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Publica Municipal Senhora MARIA CANDIDA DA SILVA CHIODI, portadora do
cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 361.579.709-44 e carteira de identidade RG sob n° 1.802.531-0 SSP-PR, com
matricula 2963, correspondente ao periodo aquisitivo 2020/2021, usufruindo-as de 03 (trés) de janeiro a 01 (um) de
fevereiro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 03 (trés) dias do més de janeiro de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal
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‘CORIPA

PORTARIA N2. 001/2022

Designa servidora para responder como TESOUREIRA do
Consércio  Intermunicipal — para  Conservagio  do
Remanescente do Rio Parand e Areas de Influéncia -
CORIPA.

0 Presidente do CORIPA, no uso de suas atribuicdes legais:
RESOLVE:

Designar a servidora, Nayara Raposo Olivo, RG n2. 9.923.742-2, CPF n2. 061.698.959-
85, ocupante do cargo em comissdo de Secretdria Executiva, para responder pela
TESOURARIA do Consorcio Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do Rio
Parana e Areas de Influéncia — CORIPA, durante o perido de 01/01/2022 a
31/12/2022.

1. As atribuicdes pertinentes ao respectivo cargo estdo previstos em atos de controle
interno e regulamentacio do Presidente do Consércio.

Il Revogam-se as disposicBes em contrrio, essa portatia entra em vigor na data de sua
publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 03 DE JANEIRO DE 2022.

JOSE CARLOS BARALDI
Presidente

e
'CORIPA
PORTARIA Ne. 002/2022
NOMEIA servidor para o Cargo de Controlador Interno do
Consorcio  Intermunicipal ~ para  Conservagio  do
Remanescente do Rio Parand e Areas de Influéncia —
CORIPA.
0 Presidente do CORIPA, no uso de suas atribuigBes legais:
RESOLVE:
Art. 12. NOMEAR mediante ato discriciondrio para o cargo de Controlador Interno o
funcionario efetivo, cargo de ADVOGADO — PADRAO G.0.S, CLASSE E, Sr. Marcos José do
Nascimento Gongalves, portador do RG ne. 8.399.218-2 SSP/PR, CPF n2. 056.591.069-86,
brasileiro, advogado, residente e domiciliado na cidade de S&o Jorge do Patrocinio - PR, para

a partir do dia 12 de Janeiro até 31 de Dezembro do ano de 2022.

Art. 22, As atribuigdes pertinentes ao respectivo cargo estdo previstos em atos de controle
interno e regulamentagéo do Presidente do Conséreio.

Art. 32, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 42, Estd portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 03 DE JANEIRO DE 2022.

JOSE CARLOS BARALDI
Presidente

O
CORIPA

PORTARIA N°. 005/2022

Concede Férias parciais ao funciondrio piblico ocupante
de cargo efetivo e dd outras providéncias.

O Presidente do Consércio Intermunicipal para
Conservagdo do Remanescente do Rio Parana e Areas de
Influéneia - Coripa, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo seu estatuto;

RESOLVE:

Artigo 1° Artigo 1° — Conceder férias parciais e remuneradas, prevista no art. 7°, XVII da
CF/88 e art. 129 da CLT, pelo prazo de 20 (vinte) dias, a partir de 03/01/2022 até 22/01/2022,
referente ao periodo aquisitivo de 01/04/2020 4 31/03/2021, para servidor Sr. MARCOS JOSE
DO NASCIMENTO GONCALVES, portador da cédula de identidade com RG sob n°.
8.399.218-2 bEbP’PR inscrito no CPF sob n" 056.591.069-86, ocupante de cargo efetivo de

d do de p; efetivo de Ad , Padrio G.O.S., Classe E, lotado no Consércio
Intermunicipal para Conservagio do Remanescente do Rio Parand ¢ Arcas de Influéncia -
Coripa.

Artigo 2° — Ainda, nos termos do art. 134, §1° do Decreto 1.535/77, considera-se legalmente
cabivel as férias parciais, desde que haja concordancia do empregado, podendo ser concedida
em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderé ser inferior a 14 dias corridos ¢ os demais
no poderdo ser inferiores hd 03 dias corridos, cada um

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contrério. Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 03 DE JANEIRO DE 2022.

JOSE CARLOS BARALDI
Presidente do Coripa

C

CORIPA

PORTARIA N°. 006/2022

Concede Férias parciais a funciondria publlca ocupante
de cargo do e da outras providé

O Presidente do Consorcio Intermunicipal para
Conservagio do Remanescente do Rio Parani e Areas
de Influéncia - Coripa, no uso de suas atribuigoes
conferidas pelo seu estatuto;

RESOLVE:
Artigo 1° — Conceder férias parciais e remuneradas, prevista no art. 7°, XVII da CF/88 e art.
129 da CLT, pelo prazo de 10 (dez) dias, a partir de 03/01/2022 até 12/01/2022, referente a0
periodo aquisitivo de 10/02/2020 & 09/02/2021, para servidora Sr', NAYARA RAPOSO
OLIVO, portadora da cédula de identidade com RG sob n®. 9.923.742-2 SSP/PR, inscrita no
CPF sob n°. 061.698.959-85, ocupante de cargo comissionado de Secretaria Executiva,
Padrio G.O.C., Classe A0l, lotada no Consércio Intermunicipal para Conservagio do
Remanescente do Rio Parand e Areas de Influéneia - Coripa.

Artigo 2°— Ainda, nos termos do art. 134, §1° do Decreto 1.535/77, considera-se legalmente
cabivel as férias parciais, desde que haja do podendo ser

em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a 14 dias corridos ¢ os
demais ndo poderdo ser inferiores hd 05 dias corridos, cada um.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contririo. Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 03 DE JANEIRO DE 2022.

JOSE CARLOS BARALDI
PRESIDENTE

CORIPA

PORTARIA N2. 003/2022

Institui a Comissdo Permanente de Licitagdo do Consércio
Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do Rio
Parana e Areas de Influéncia — CORIPA e dé outras
providéncias.

0 Presidente do CORIPA, no uso de suas atribuigBes legais:
RESOLVE:

Art. 12, INSTITUIR a Comiss&o de Permanente de Licitagdo para recebimento, exame, andlise e

de todas as Bes e pr
licitantes e as propostas apresentadas pertinentes s licitagdes em suas devidas modalidades,
promovidas por Instituigio, bem como a avaliagio de bens méveis e imoveis para fins
licitatérios, dentre outros procedimentos previstos na Lei n. 8.666/93 e demais legislagdes
pertinentes, durante o exercicio de 2022, 4 qual ser constituida pelos seguintes:

relativos ao cadastramento dos

PRESIDENTE: PAULO SERGIO DE SOUZA
RG ne. 4.686.403-4/SSP-PR
CPF n2. 648.453.119-68

SECRETARIA: LETICIA NUNES ARAUJO

RG n2. 9.327.926-3/SSP/PR

CPF n2. 066.381.439-13

MEMBRO: LEANDRO MOREIRA DA CRUZ

RG 1n2.6.018.562-0

CPF n. 965.278.549-00

MEMBRO: IVANDO BATISTA DOS SANTOS

RG ne. 4.412.976-0/SSP/PR

CPF n2. 621.691.149-04

Art. 22. Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Art. 3. Esté portaria entra em vigor na data de sua publicao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 03 DE JANEIRO DE 2022.

JOSE CARLOS BARALDI
Presidente

O
CORIPA

PORTARIA N°. 007/2022

CONCEDE férias a servidor piiblico efetivo e dé outras
providéncias.

O Presidente do  Consorcio  Intermunicipal — para
Conservagio do Remanescente do Rio Parani e Areas de
Influéneia - Coripa, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo seu estatuto;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER, com esteio no Art. 7°. Da Constituigao da Republica Federativa do
Brasil, férias em favor da servidora Srta. Leticia Nunes Araujo, portador da cédula de
identidade com RG sob n°. 9.327.926-3 SSP/PR, inscrito no CPF sob n°. 066.381.439-13,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Analista Ambiental, Padrao G.O.S., Classe E,
correspondente a 25 (vinte e cinco) dias regulamentares de férias, referente ao periodo
aquisitivo de 08/03/2020 a 07/03/2021 a partir de 03/01/2022 a 27/01/2022

Art. 2° — Revogam-se as disposigdes em contrério. Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 03 DE JANEIRO DE 2022.

JOSE CARLOS BARALDI
Presidente do Coripa

o

CORIPA

PORTARIA Ne. 004/2022
Nomear servidor da Prefeitura Municipal de S&o Jorge do
Patrocinio, para atuar como Leiloeiro e Pregoeiro Oficial do
Consércio  Intermunicipal ~ para  Conservagdo  do
Remanescente do Rio Parand e Areas de Influéncia —
CORIPA.
0 Presidente do CORIPA, no uso de suas atribuides legais:
RESOLVE:
Art. 12, NOMEAR o SR. Paulo Sérgio de Souza, portador da célula de identidade com o RG sob
0 n2. 4.686.403-4 SSP/PR, inscrito no CPF n2. 648.453.119-68, para atuar como Leiloeiro e
Pregoeiro Oficial Titular, durante o periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Art. 22, As atribuigdes pertinentes ao respectivo cargo estdo previsto em atos de controle
interno e regulamentagéo do Presidente do Consércio.

Art. 32, Estd portaria entra em vigor & partir da data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 03 DE JANEIRO DE 2022.

JOSE CARLOS BARALDI
Presidente

O
CORIPA

PORTARIA N°. 008/2022

CONCEDE férias a servidor puiblico efetivo e da outras
providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal para Conservagéo do
Remanescente do Rio Parana e Areas de Influéncia - Coripa, no

uso de suas atribuigdes conferidas pelo seu estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, com esteio no Art. 7°. Da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, férias
em favor do servidor Sr. Rafael Lopes da Silva, portador da cédula de identidade com RG sob n°.
10.484.296-8 SSP/PR, inscrito no CPF sob n°. 066.435.619-22, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Analista Ambiental, Padrdo G.0.S. Classe E, correspondente a 15 (quinze) dias
regulamentares de férias, referente ao periodo aquisitivo de 25/08/2020 a 24/08/2021 a partir de
03/01/2022 a 18/01/2022.

Art. 2° - Revogam-se as disposicdes em contrario. Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicago.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 03 DE JANEIRO DE 2022.

JOSE CARLOS BARALDI
Presidente do Coripa

Estado do Parana

PORTARIA N° 001/2022

Exonera SILVESTRE ROBERTO DE LIMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, e em conformidade com o que dispde o art. 66, inciso Vl e o art. 91,
inciso I, ambos da Lei Organica do Municipio de Umuarama

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido SILVESTRE ROBERTO DE LIMA portador da Cédula de
Identidade RG n° 3937106-5-SESP-PR, inscrito no CPF n° 710.953.579-72, ocupante
do cargo em comissao de Secretario Municipal de Administragéo, lotado na Secretaria
Municipal de Administragéo, a partir de 01 de janeiro de 2022, ficando revogada a
portaria n® 1270/2021 de 17 de setembro de 2021

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal Interino

PORTARIA N° 002/2022

Designa GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o que dispde o art. 66, inciso VI e o art. 91,
g%sg I, Embos da Lei Organica do Municipio de Umuarama

Art. 1° Designar GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS, matricula 953621,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.104.254-3-SESP-PR, inscrita no CPF
n° 046.785.849-78, nomeada em 01 de fevereiro de 2012, ocupante do cargo de
carreira de Assistente Administrativo, ocupante do cargo de Secretaria Municipal de
Fazenda, para responder cumulativamente pelo cargo de Secretaria Municipal de
Administragao, sem 6nus, a partir de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal Interino

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 003/2022

Exonera MARIA HARUE TAKAKI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, e em conformidade com o que dispde o art. 66, inciso Vl e o art. 91,
inciso Il, ambos da Lei Organica do Municipio de Umuarama

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MARIA HARUE TAKAKI portadora da Cédula de Identidade RG. n.”
3058287-0-SESP-PR, inscrita no CPF n.° 517.785.489-20, ocupante do cargo em comiss&o
de Secretaria Municipal de Salde, lotada na Secretaria Municipal de Sadde, a partir de 04
de janeiro de 2022, ficando revogada a portaria n° 707/2021 de 20 de maio de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal Interino

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 004/2022

Designa HERISON CLEIK DA SILVA LIMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o que dispde o art. 66, inciso VI e o art. 91,
g%sg I, Embos da Lei Organica do Municipio de Umuarama

Art. 1° Deswgnar HERISON CLEIK DA SILVA LIMA portador da Cédula de Identidade
RG. n.® 9.885.007-4-SSP-PR, inscrito no CPF n. ° 055.559.169- 73, ocupante do cargo
em comisséo de Diretor de Satde, simbolo CC-01, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, para responder cumulativamente pelo cargo em comisséo de Secretario de
Salde, sem 6nus, a partir de 04 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 03 de janeiro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal Interino

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS

Secretaria Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

REPUBLICAR POR INCORREGAO

PORTARIA N° 1.867/2021

Revoga a Portaria n® 2.247/2019, que concedeu Gratificagdo por Fungéo a servidora

ANA SARA VALLIM LUCIM, e concede Fungédo de Gestdo Publica simbolo FGP-2, e

da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
tnbgl%)es Iegals

Art. 1° Revogar a Portaria n° 2.247/2019, que concedeu Gratificagdo por Fungéo a
servidora ANA SARA VALLIM LUCIM.

Art. 2° Conceder a servidora ANA SARA VALLIM LUCIM, matricula n° 986711,
portadora da Cédula da |dentidade RG n.° 9.465.119-0-SSP-PR, inscrita no CPF n.°
009.801.269-08, nomeada em 22 de margo de 2013, para ocupar o cargo de carreira
de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal
de Fazenda, Fungao de Gestao Publica, simbolo FGP-2, com fundamento na alinea
“a”, do inciso | do Artigo 1° e item | do Anexo |, ambos da Lei Complementar n® 492 de
17 de dezembro de 2021, a partir de 01/01/2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de 01/01/2022.

PACO MUNICIPAL, aos 22 de dezembro de 2021.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal Interino

SILVESTRE ROBERTO DE LIMA

Secretaria Municipal de Administragao

REPUBLICAR POR INCORREGAO
PORTARIA N° 1.915/2021
Revoga a Portaria n® 1351/2017, que concedeu Gratificagdo por Fungédo a servidora
FRANCIELLE CRISTINA DOS SANTOS ZAMBERLAN, e concede Fung&o de Gestdo
Publica simbolo FGP-3, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigoes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Revogar a Portaria n°® 1351/2017, que concedeu Gratificagdo por Fungédo a
servidora FRANCIELLE CRISTINA DOS SANTOS ZAMBERLAN.
Art. 2° Conceder a servidora FRANCIELLE CRISTINA DOS SANTOS ZAMBERLAN,
matricula n° 953111, portadora da Cédula da Identidade RG n.° 8.669.517-0-SSP-
PR, inscrita no CPF n.° 041.752.319-00, nomeada em 01 de fevereiro de 2012, para
ocupar o cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutario,
lotada na Secretaria Municipal de Administracdo, Fungédo de Gestédo Publica, simbolo
FGP-3, com fundamento na alinea “a”, do inciso | do Artigo 1° e item | do Anexo
|, ambos da Lei Complementar n°® 492 de 17 de dezembro de 2021, a partir de
01/01/2022.

Art. 3° Revoga a Portaria n°® 1.502/2021 de 15 de outubro de 2021.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir de 01/01/2022.
PACO MUNICIPAL, aos 22 de dezembro de 2021.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal Interino
SILVESTRE ROBERTO DE LIMA
Secretaria Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana
DECRETO N° 001/2022
Data: 03.01.2022

Ementa: homologa a avaliagéo dos servidores publicos municipais para fins de enquadramento no Quadro Financeiro de Referéncias e Vencimentos de que trata a Lei n° 1.247, de
03.12.2003, artigos 13 e 23 e seguintes, realizada pela Comissao nomeada pelas Portarias n°s 166/2014 e 353/2020, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista os dispositivos das Leis n°s 1.246 e 1.247, ambas de 03.12.2003 e do Decreto

n° 252/2005 e suas alteragoes;

CONSIDERANDO o processo de avaliagdo observadas as exigéncias da reorganizagao das carreiras funcionais dos servidores municipais de Guaira, Estado do Parana, e ainda,

considerando o memorando sob o n° 6.224/2013,
DECRETA:

Art. 1o Fica concedido aos Servidores do Municipio de Guaira, Estado do Parana, constantes no anexo |, Il e IV deste Decreto, progressao funcional prevista nos artigos 23 e seguintes
da Lei Municipal n° 1.247/2003, correspondente a 01 (uma) referéncia no Quadro Financeiro de Referéncias e Vencimentos de que trata o artigo 13 da Lei n°® 1.247/2003, do Plano de
Carreira, com eficécia retroativa a data de 1° de janeiro de 2022, nos termos do artigo 34 da Lei Municipal 1.247/2003.

Art. 20 Os Servidores relacionados no Anexo Il desde Decreto, em razédo de estarem afastados do servigo publico ou reprovados, permanecem na referéncia funcional que se

encontram.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagao deste Decreto correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 4° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento deste Decreto.
Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia retroativa a data de 10 de janeiro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 03 de janeiro de 2022.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

ANEXO |

Ref. Decreto n° 001/2022 de 03.01.2022

RELAGAO NOMINAL DOS SERVIDORES APROVADOS
Funcionario/Contrato  Descrigdo Funcionario

2730 1 ADILSON FERREIRA DE PAULA
12254 2 ADRIANA APARECIDA DE SOUZA RECHE
19 1 ALAIDE CARVALHO DE LIMA BARRETO
29345 1 ALESSANDRO NEVES LOURENGCO
29349 1 ALEXANDRO DO NASCIMENTO
22667 1 ANA EMIDIO LOPE:
11363 1 ANA MARIA DE SOUZA DE OLIVEIRA
29501 1 ANA PAULA DO CARMO DA SILVA
29327 1 ANA RUTE DA SILVA
14761 2 ANTONIO IGNACIO PEREZ
23337 2 ANTONIO OZANDIR GROFF
14214 1 APARECIDA BOSCARIOLI MONTANHINI
26476 1 APARECIDO PAULO BIANCHINI
13188 2 BELMIRO LUIZ DE FREITAS
26247 1 BIANCA BARBOSA NICOLINO
24368 1 CAMILA MAGALHAES WAGATSUMA
29353 1 CAMILA PIRES ALEGRE
14222 1 CANDIDO CRISTOVAO FUNCK DAMACENO
29407 1 CARINA FINCKLER HERING
29338 1 CELIO CORREA CAROLINA
17744 2 CEZAR DA SILVA MOTTA
24503 1 CLAUDEMIRO VIEIRA COUTINHO CACEREZ
26204 1 CLAUDETE ADELIA TREBIEN DASILVA
12262 1 CLAUDETE ALVES M,
22594 1 CLAUDETE APARECIDA DA SILVA
29370 1 CLAUDIA BALBINO FERREIRA
13447 1 CLAUDIA GUALTIERI FERREIRA MATTOS
29479 1 CLAUDIA MARTINS DE OLIVEIRA
13269 1 CLAUDIA VAIN
29386 1 CLEONICE JOSE DOS SANTOS
13366 1 CLEUZA BALBINO FERREIRA
29480 1 CLEYTON SAMPAIO BARBOSA
29372 1 CRISTIANE KOWALSKI CAMARGO
29323 1 DAIANE GRACIELE DA COSTA
29339 1 DANIELI DE OLIVEIRA BARBIERO
29378 1 DENISE MARIA PINTO VIEIRA
29465 1 DIEGO BRAUCELINO FERREIRA
29502 1 DIELLEN CRISTINA SALINO
10499 1 EDSON JOSE DE CARVALHO
29344 1 EDSON VICENTINI
29393 1 ELIANE PEREIRA DOS SANTOS
24490 1 ELIETE GRACINO L
12270 2 ELISANADINIZ MEIRA
26603 1 ELISE ZAVODINI DIAS
29377 1 ELIZIA DIAS DE ARAUJO BATISTA
29368 1 EMERSON ALEXANDRE BACHES
29451 1 ERICAALVES FERREIRA GORDILLO
29322 1 ERICA MORO DA COSTA SILVA
29190 2 EVERTON SANTANA GOMES
29334 1 FABIANO PRADO DOS SANTOS
29503 1 FABIO COSTENARO
29388 1 FERNANDA DE OLIVEIRA
29381 1 FERNANDO OYAMA
29352 1 FRANCISCO ROSA FILHO
28967 2 GLEISSIELE TONELLI DORNELLES KIHARA
29384 1 GRAZIELA BARBOSA DE AZEVEDO
29498 1 GUSTAVO ZULIANI DE OLIVEIRA
9342 2 HELENA DE FATIMA CAPATTI
12394 3 HORST KLUGE
29341 1 HOSANA RODRIGUES DE OLIVEIRA MARCATO
4413 1 ILMA GONCALVES DE SOUZA LEITE
10189 1 INEZ ALVES TEIXEIRA
10618 3 INOEME CANDIDO TEXEIRA
175 1 ISAURA DE LIMA
29332 1 IVANIO WORMS
2283 1 IVO JARDIM DA COSTA
12327 3 IZABEL CRISTINA FERRIS SELA
24465 1 IZAIAS TELESTE
2992 1 JAIR KIRCH
29382 1 JAIR LUIZ DOS SANTOS
28584 2 JESSICA DAIANE GOMES SIMEAO
29363 1 JOAO CARLOS GAMBIM JUNIOR
14060 1 JOAO PEREIRA
24449 1 JOSANE TRENTO
19712 2 JOSE CARLOS PEREIRA
27405 3 JOSE DONIZETE ALVES
14141 1 JOSE GONGCALVES DIAS NETO
24651 2 JOSE WILIAN INACIO NORITAKE
29504 1 JULIANA GONGALVES PINTO
20460 1 JULIO CESAR JUVENAL
29262 1 LARISSA KUNICO HASSEGAWA STANGER
16209 6 LEILA CRISTINA DE PAULA
29395 1 LETICIA LIBERATO DIAS
14648 1 LEVI DINIZ MEIRA
14850 3 LIVISTON RUBERTI SILVA
13994 2 LOURIVAL CEZAR DE MATTOS JUNIOR
22187 1 LUCIANA BATISTA PASTORE
29447 1 LUCIANA DA SILVA LIMA
29357 1 LUCIANO NOVAES VIEIRA
29373 1 LUCILENE MARIA RIBEIRO
26522 1 LUCIMAR PEREIRA DA SILVA
29359 1 LUIZ CARLOS CICILIATI
24473 1 LUIZ CARLOS ROJAS
29374 1 LUIZ HENRIQUE RIBEIRO
24554 1 LUIZ JOSE, JUNIOR BEZERRA DA COSTA
29475 1 LUIZ ROGERIO CAR!
29412 1 LUZINETE BONIFACIO DA SILVA
29482 1 MARCELO FERNANDO DE CASSIO
29390 1 MARCIA HONORIO COELHO
24589 1 MARCIELLE CASSIANO REGO TAKEDA
26484 1 MARCIO DE MORAES MINUEZA
29400 1 MARCIO ROBERTO SOARES DE MOURA
14117 1 MARCO ANTONIO DE PAULA
24643 2 MARCOS ANTONIO DA SILVA
11738 3 MARIA APARECIDA DANTAS GONCALVES
29410 1 MARIA HELENA TEIXEIRA
29392 1 MARIA ILMA AVELINO BATISTA BARREIRO
29394 1 MARIA TERESA DE LIMA DE ALMEIDA
29375 1 MARLENE MINUEZA VORMATH
21784 3 MARLI DE ABREU DA SILVA
29416 1 MONICA LIBANIO DE ARAUJO
29346 1 NATALIA GABRIELA GROFF DILLMANN
27960 3 NEUSA DOS SANTOS VIANA

690 1 NICANOR FERREIRA NUNES
14699 1 ODAIR AGUILHERA SANTOS LEMES
29404 1 ODAIR JOSE LIMA
29459 1 PABLO GUILHERME
29405 1 REINALDO DE SOUZA
24597 1 RENATO ARGUELHO
26760 1 RENATO LIMA LOPERA
29402 1 ROBERTO MARTINS
29362 1 RODRIGO ALVES FIOROTTI
29342 1 ROSANA LUIS DE OLIVEIRA
13285 1 ROSANGELA MARIA SKOLMOVSKI
29328 1 ROSANGELA PEREIRA
29376 1 ROSELI BORGES
29383 1 ROSELI TEREZINHA PATERNOLLI
29369 1 ROSIMARA FILIPINI DOS SANTOS ROLON
22780 1 SAMUEL DOS SANTOS VIEIRA
24627 1 SANDRA PADILHA MARTINS NATALINO
29387 1 SANDRO JACINTO DOS SANTOS
13234 3 SELITO FAVARETT
14729 1 SIDINEI JOSE DE CARVALHO
29385 1 SILMARA PACHECO DOS REIS CURTZ
22861 3 SILVIA GONCALVES RIBEIRO
29364 1 SIMONE MARIA SEVERIANO
10200 1 SOLANGE PEREIRA RODRIGUES
22853 1 SUELI APARECIDA CHAGAS DE SOUZA CICILIATI
12319 1 SUELI VIEIRA
29347 1 SUSANA GONCALVES
29211 3 TATIANE MAZZUCCO ROSSETO
6076 1 TEREZINHA AUGUSTA BEFFA
29456 1 THAISA ELIARA GHISI POSSENTI
29270 1 TIAGO JOSE CANALI
29406 1 UESLEI DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
22691 1 VAGNER LIMA
29379 1 VALDIR DA LUZ AZEVEDO
24619 1 VANDERLEI DE SOUZA MARTINS
12173 2 VANDERLEI JOSE DE CARVALHO
14575 4 RA LUCIA DE PAULA LI
24325 1 VLADIA NEVES KLEIN FILIPINI
26549 1 VOLNEI BUENO DA SILVA
14133 1 WALDENIR TELLES
29454 1 WILLIAM GRECCO
TOTAL = 154

ANEXO Il

Ref. Decreto n° 001/2022 de 03.01.2022 N
RELACAO NOMINAL DOS SERVIDORES APROVADOS COM RESTRICAO
Funcionario/Contrato  Descricdo Funcionario
13315 1 IZABEL MIRANDA PEREIRA
29355 1 MAYCON DOUGLAS DE LIMA
TOTAL = 02
ANEXO 1lI
Ref. Decreto n° 001/2022 de 03.01.2022

RELACAO NOMINAL DOS SERVIDORES REPROVADOS E/OU AFASTADOS POR SAUDE E/OU AFASTADOS SEM REMUNERAGAO

Funcionario/Contrato  Descri¢do Funcionario
14680 ARLY ANTUNES DE ANDRADE

3
23060 2 CARLOS ALVES CORREA
29380 1 CATIA KUBO
29398 1 INALTO SANT ANNA DE SOUSA
14664 1 IVANILDO SIMIAO CARDOSO
24678 1 JUNIA ZUCOLOTO THOMAZINI
22330 1 NILVANDA GONCALVES DA SILVA TEZOLIN
22721 1 OBEDE DE OLIVEIRADUTRA
26301 1 RODRIGO BORGO FERREIRA
24430 4 ROSANA DE LIMA
TOTAL =10

Obs Foi considerado o disposto no artigo 115 da Lei Municipal n° 1.246/2003, para determinar o que seja efetivo exercicio e o artigo 32 Paragrafo 2° da Lei Municipal n°® 1.247/2003:
“Né&o sera avaliado para efeito de promogéo, o servidor que estiver afastado das fungdes, por mais de seis meses, no periodo a ser avaliado”.

Considerou-se Efetivo Exercicio, o afastamento em razéo de licenga maternidade.
ANEXO IV
Ref. Decreto n® 001/2022 de 03.01.2022

RELACAO NOMINAL DOS SERVIDORES EFETIVOS QUE EXERCEM CARGO EM COMISSAO

Funcionario/Contrato  Descri¢do Funcionario
22870 CRISTIANE ROSELI SOARES DE LIMA
FLAVIO AUGUSTO DE QUEIROZ VAROLO

1
24562 1
29505 1 GUILHERME VITOR DE SOUZA MELO
24635 1 JADERSON DE OLIVEIRA
13277 1 JOSE CARLOS DO NASCIMENTO
29399 1 LUIZ VIEIRA DA SILVA
29460 1 MANOEL JOSE DOS SANTOS
24341 1 MARCELO CELESTRINO
29457 1 RAFAEL ALEXANDRE BORGES
26956 3 VANESSA BRAGATO RICHTER DE ALMEIDA
22454 2 ZINALDO DA ROCHA
TOTAL =11

Obs: considerou-se quanto aos servidores efetivos que exercem cargos em comisséo, o disposto no artigo 25, § 2° da Lei Municipal n® 1.247/2003.

Data Admissao Descrigéo Cargo Nota
14/07/2008 Auxiliar de Servigos Gerais 387
03/02/2014 Atendente de Creche 392
11/03/1991 Secretario Executivo 400
10/04/2014 Aucxiliar Administrativo 400
10/04/2014 Guarda Municipal Masculino 400
07/07/2008 Servente de Limpeza 347
14/03/1996 Merendeira 400
05/10/2016 Agente Comunitario de Saude 349
03/02/2014 Atendente de Creche 400
05/05/2014 Agente Comunitario de Endemias 388
05/05/2014 Operador de Maquina Pesada 400
28/04/1998 Agente de Posto de Saude 385
04/06/2012 Operador de Maquina Pesada 400
01/07/1997 Guarda Municipal Masculino 392
21/03/2012 Auxiliar de Secretaria de Escola 400
09/09/2010 Secretario de Escola 400
23/04/2014 Secretario de Escola 400
28/04/1998 Agente de Posto de Saude 400
05/08/2014 Enfermeiro Padréo 400
10/03/2014 Guarda Municipal Masculino 400
01/07/2014 Guarda Municipal Masculino 393
17/11/2010 Auxiliar de Servicos Gerais 395
01/03/2012 Auxiliar de Servicos Gerais 400
01/07/1997 Agente de Posto de Saude 400
23/06/2008 Merendeira 400
09/06/2014 Auxiliar de Servigos Gerais 400
01/07/1997 Cirurgido Dentista 20 Horas Semanais 400
09/05/2016 Técnico Seguranca do Trabalho 378
01/07/1997 Secretario de Escola 400
01/07/2014 Merendeira 400
01/07/1997 Servente de Limpeza 400
09/05/2016 Médico Ginecologista 372
16/06/2014 Assistente Administrativo 400
03/02/2014 Guarda Municipal Feminino 400
19/03/2014 Educador Fisico 400
01/07/2014 Guarda Municipal Feminino 400
02/03/2016 Agente Comunitario de Saude 395
05/10/2016 Agente Comunitario de Endemias 400
04/04/1995 Servente de Limpeza 400
10/04/2014 Motorista de Veiculos 400
14/07/2014 Auxiliar de Servicos Gerais 400
16/11/2010 Auxiliar de Servigos Gerais 400
01/07/1997 Agente de Posto de Saude 400
01/08/2012 Merendeira 400
01/07/2014 Auxiliar de Servigos Gerais 400
09/06/2014 Guarda Municipal Masculino 400
18/01/2016 Enfermeiro Padréo 395
03/02/2014 Aucxiliar Administrativo 400
18/01/2016 Almoxarife 400
10/03/2014 Operador de Maquina Pesada 400
05/10/2016 Médico Gen./Saude Familia 382
14/07/2014 Atendente de Creche 342
01/07/2014 Assistente Administrativo 393
10/04/2014 Educador Fisico 400
04/04/2014 Assistente Social 392
01/07/2014 Assistente Administrativo 400
01/08/2016 Médico Gen./Salude Familia 400
04/04/1995 Servente de Limpeza 400
01/07/1997 Médico 400
19/03/2014 Atendente de Creche 400
16/06/1992 Secretéario de Escola 400
20/03/1995 Servente de Limpeza 400
05/05/1995 Merendeira 393
23/02/1978 Assistente Administrativo 400
10/03/2014 Guarda Municipal Masculino 400
10/10/1991 Gari 400
01/07/1997 Atendente de Creche 400
16/11/2010 Auxiliar de Servigos Gerais 392
24/04/1995 Motorista de Veiculos 400
01/07/2014 Motorista de Veiculos 370
10/04/2014 Agente Comunitario de Endemias 400
19/05/2014 Guarda Municipal Masculino 400
22/12/1997 Guarda Municipal Masculino 370
16/11/2010 Auxiliar de Servigos Gerais 400
01/07/2014 Guarda Municipal Masculino 377
03/02/2016 Fiscal de Atividades Urbanas 400
09/03/1998 Farmacéutico Bioquimico 400
06/12/2010 Operador de Maquina Pesada 400
01/12/2016 Assistente Administrativo 400
06/02/2006 Médico Veterinario 392
07/01/2014 Médico Ginecologista 392
19/05/2014 Recepcionista 400
14/07/2014 Secretario de Escola 400
03/05/1999 Guarda Municipal Masculino 392
05/01/2016 Assistente Administrativo 400
02/09/1997 Guarda Municipal Masculino 400
10/03/2008 Merendeira 400
05/01/2016 Agente Comunitario de Sautde 400
05/05/2014 Agente Comunitario de Endemias 400
16/06/2014 Auxiliar de Servigos Gerais 400
25/06/2012 Auxiliar de Servigos Gerais 400
05/05/2014 Operador de Maquina Pesada 400
16/11/2010 Auxiliar de Servigos Gerais 282
16/06/2014 Guarda Municipal Masculino 392
23/11/2010 Assistente Administrativo 400
03/05/2016 Medico Gen./Satde Familia 400
05/08/2014 Atendente de Creche 378
09/05/2016 Agente Comunitario de Endemias 400
14/07/2014 Atendente de Creche 392
06/12/2010 Farmacéutico Bioquimico 400
04/06/2012 Operador de Maquina Pesada 400
14/07/2014 Enfermeiro Padrao 400
02/02/1998 Guarda Municipal Masculino 392
07/12/2010 Operador de Maquina Pesada 373
28/01/1997 Servente de Limpeza 369
05/08/2014 Merendeira 400
14/07/2014 Atendente de Creche 400
14/07/2014 Auxiliar de Servigos Gerais 400
16/06/2014 Recepcionista 400
05/05/2014 Agente Comunitario de Endemias 396
01/09/2014 Agente Comunitario de Endemias 400
10/04/2014 Agente Sanitario 300
18/01/2016 Técnico em Saude Bucal 400
01/04/1991 Auxiliar de Servigos Gerais 392
03/05/1999 Guarda Municipal Masculino 392
05/08/2014 Motorista de Veiculos 400
03/02/2016 Cirurgido Dentista 40 horas Semanais 400
05/08/2014 Motorista de Veiculos 400
06/12/2010 Auxiliar de Servicos Gerais 400
03/12/2012 Guarda Municipal Masculino 400
21/07/2014 Motorista de Veiculos 400
19/05/2014 Guarda Municipal Masculino 400
10/03/2014 Atendente de Creche 400
01/07/1997 Secretario de Escola 400
10/02/2014 Agente Comunitario de Satde 385
16/06/2014 Auxiliar de Servigos Gerais 350
01/07/2014 Assistente Administrativo 400
09/06/2014 Auxiliar de Servigos Gerais 370
17/07/2008 Auxiliar de Servigos Gerais 400
01/12/2010 Advogado 400
07/07/2014 Motorista de Veiculos 386
01/07/1997 Guarda Municipal Masculino 377
03/05/1999 Trabalhador Bragal 371
01/07/2014 Enfermeiro Padréo 370
01/08/2008 Servente de Limpeza 400
19/05/2014 Auxiliar de Servicos Gerais 340
20/03/1995 Servente de Limpeza 392
01/08/2008 Servente de Limpeza 392
01/07/1997 Agente de Posto de Saude 400
10/04/2014 Merendeira 400
05/09/2016 Enfermeiro Padréo 400
02/06/1992 Auxiliar de Secretaria de Escola 400
18/01/2016 Psicologo 400
07/01/2014 Médico Gen./Satde Familia 400
05/08/2014 Motorista de Veiculos 393
01/07/2008 Motorista de Veiculos 400
01/07/2014 Auxiliar de Servigos Gerais 392
06/12/2010 Motorista de Veiculos 400
03/05/1999 Trabalhador Bragal 400
09/06/2014 Recepcionista 400
03/09/2010 Secretario de Escola 400
09/07/2012 Guarda Municipal Masculino 400
02/02/1998 Guarda Municipal Masculino 298
18/01/2016 Assistente Administrativo 400
Data Admissao Descrigao Cargo Nota
01/07/1997 Agente Sanitario 239
05/05/2014 Agente Sanitario 220

Descrigdo Cargo

03/05/1999 Guarda Munlupal Masculino
05/08/2014 Agente Sanitario

01/07/2014 Recepcionista

14/07/2014 Auxiliar de Servigos Gerais
03/05/1999 Guarda Municipal Masculino
13/12/2010 Auxiliar de Enfermagem

22/04/2008 Merendeira

14/07/2008 Auxiliar de Servigos Gerais
02/04/2012 Cirurgido Dentista 20 Horas Semanais
09/06/2014 Enfermeiro Padréo

Data Admissao Descrigdo Cargo

07/08/2008 Auxiliar Administrativo
23/11/2010 Auxiliar de Contabilidade
01/12/2016 Telefonista

06/12/2010 Assistente Administrativo
01/07/1997 Secretario de Escola
14/07/2014 Assistente Administrativo
12/02/2016 Assistente Administrativo
09/09/2010 Secretario de Escola
18/01/2016 Fiscal de Tributos
10/02/2014 Nutricionista

19/03/2014 Técnico Agricola

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

DECRETO N°. 2068/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no

uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidos por Lei,

RESOLVE :

Art. 1" Fica alterado o Decreto 1372/2017, que passa a constar com a seguinte redagéo:
- Fica concedida, a partir de 02 de maio de 2.017, ao servidor publico

SEBASTIAO LAURINDO DOS SANTOS, brasileiro, servidor publico municipal de

Tapira, Parand, ocupante do cargo de provimento efehvo de pedrewo do quadro de

pessoal deste executivo municipal, portador do RG n°. 2.199.413 SSP-PR e CPF n

140.178.309-00, Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao, com

fundamentacao legal, Art. 40, § 1°, I, “a” da C.F. e artigo 21 da Lei Municipal n°

009/2005, de 30(trinta) de margo de 2005.

REGISTRE- SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, aos 03 (trés) dias do més de janeiro de 2022.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 3805/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado
do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
RESOLVE: -
Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Publico Municipal Senhor JOAO
BATISTA CIDADE, portador do cadastro de pessoa fisica CPF sob n°®
014.342.959-07 e carteira de identidade RG sob n° 1.351.466 SSP-PR,
com matricula 2913, correspondente ao periodo aquisitivo 2020/2021,
usufruindo-as de 03 (trés) a 22 (vinte e dois) de janeiro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 03
(trés) dias do més de janeiro de 2022.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 3806/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado
do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor GILBERTO APARECIDO GALORO
PICOLOTTO Motorista, portador do cadastro de pessoa fisica CPF
sob n°® 911.090.789-00 e carteira de identidade RG sob n° 510.483-5
SSP-PR, com base na Lei Municipal n°. 239/2010, com as modificagdes
introduzidas pela Lei n° 723/2017 e tendo em vista solicitagdo
formulada, a concessao de 02 (duas) diarias, no valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) cada, que serdo creditadas em Conta
Corrente Especifica, para custos de alimentagdo e hospedagem na
cidade de Curitiba - Parana, onde esteve transportando paciente para
a realizagao de consulta e tratamento médico no Hospital de Clinicas,
nos dias 26 e 27 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 03
(trés) dias do més de janeiro de 2022.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 3807/2022
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado

do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor EVALDO SOUZA SILVA Motorista,
portador do cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 965.422.689-87 e
carteira de identidade RG sob n° 5.104.994-2 SSP-SP, com base na
Lei Municipal n°. 239/2010, com as modificagdes introduzidas pela Lei
n° 723/2017 e tendo em vista solicitacdo formulada, a concesséo de
02 (duas) diarias, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
cada, que serdo creditadas em Conta Corrente Especifica, para custos
de alimentagédo e hospedagem na cidade de Curitiba - Parand, onde
esteve transportando paciente para realizagédo de consulta e tratamento
médico no Hospital Erasto Gaertner, nos dias 29 e 30 de dezembro
de 2021

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 03
(trés) dias do més de janeiro de 2022.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 3808/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado
do Parana, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor JOSE DA COSTA OLIVEIRA Motorista,
portador do cadastro de pessoa fisica CPF sob n°® 288.140.102-34 e
carteira de identidade RG sob n°® 14.303.219-1 SSP-PR, com base
na Lei Municipal n°. 239/2010, com as modificagdes introduzidas pela
Lei n°® 723/2017 e tendo em vista solicitagdo formulada, a concessao
de 02 (duas) diarias, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais) cada, que serdo creditadas em Conta Corrente Especifica, para
custos de alimentacédo e hospedagem na cidade de Curitiba - Parana,
onde estara transportando paciente para a realizagdo de consulta e
tratamento médico no Hospital de Clinicas, nos dias 03 e 04 de janeiro
de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 03
(trés) dias do més de janeiro de 2022.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal
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HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 36/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, MATERIAS DE CONSUMO,
UNIFORMES E ITENS DIVERSOS PARA ATENDER AO PROGRAMA DE INCENTIVO A ORGANIZAGAO DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA (I0AF)

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei, e observando o contido na Lei Federal N°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei Federal
10.520 de 17 de julho de 2002, e o ato de adjudicagao apresentado pelo Senhor Pregoeiro e a Equipe de Apoio:
HOMOLOGA como vencedora as propostas das empresas FELIPE RUIZ LOPES - PAPELARIA, inscrita no CNPJ de
n°. 32.722.664/0001-50, tendo seu menor prego o valor de R$ 52.880,75 (cinquenta e dois mil e oitocentos e oitenta
reais e setenta e cinco centavos) e VIOLA MIX MOVEIS - EIRELI, inscrita no CNPJ de n°. 36.953.803/0001-08, tendo
seu menor prego o valor de R$ 32.060,00 (trinta e dois mil e sessenta reais).

Tapira, 10 de Dezembro de 2021

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL Ne. 37/2021

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS E DE PANIFICACAOASER
UTILIZADO PELAS DIVERSAS SECRETARIAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIP;

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas por lei, e obsewando o contido na Lei Federal N°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei Federal
10.520 de 17 de julho de 2002, e o ato de adjudicacéo apresentado pelo Senhor Pregoeiro e a Equipe de Apoio:
HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa ALEX KNIERIN DOS REIS - ME, inscrita no CNPJ de n°.
05.802.169/0001-89, tendo seu menor prego o valor de R$ 46.582,80 (quarenta e seis mil quinhentos e oitenta e dois
reais e oitenta centavos).

Tapira, 10 de Dezembro de 2021

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 38/2021 B

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE JANELAS NO BARRACAO
INDUSTRIAL

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso de suas atribuices que
Ihe séo conferidas por lei, e observando o contido na Lei Federal N°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei Federal
10.520 de 17 de julho de 2002, e o ato de adjudicacdo apresentado pelo Senhor Pregoeiro e a Equipe de Apoio:
HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa LUCAS DIAS BARBOSA 38758062807, inscrita no CNPJ de
n°. 35.550.241/0001-99, tendo seu menor preco o valor de R$ 44.400,00 (quarenta e quatro mil e quatrocentos reais).
Tapira, 10 de Dezembro de 2021

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N°. 40/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS MECANICOS EM VEICULOS DA LINHA LEVE
DA PREFEITURA MUNICIPAL

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso de suas atribuices que
Ihe séo conferidas por lei, e observando o contido na Lei Federal N°. 8. 666, de 21 de junho de 1993 e na Lei Federal
10.520 de 17 de julho de 2002 e o ato de adjudicagéo apresentado pelo Senhor Pregoeiro e a Equipe de Apoio:
HOMOLOGA como vencedora a proposta da empresa C R DE CARVALHO BRITO VEICULOS LTDA, inscrita no
CNPJ de n°. 17.882.500/0001 05 tendo seu menor prego o valor de R$ 56.100,00 (cinquenta e seis mil e cem reais).
Tapira, 10 de Dezembro de 2021

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

F[;(EI;ATO DE CONTRATO Ne. 117/2021
. 2275

CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.

CONTRATADA — FELIPE RUIZ LOPES - PAPELARIA

PREGAO PRESENCIAL N° 36/2021

OBJETO — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, MATERIAS DE
CONSUMO, UNIFORMES E ITENS DIVERSOS PARAATENDER AO PROGRAMA DE INCENTIVOAORGANIZAQAO
DAASSISTENCIA FARMACEUTICA (IOAF)

VALOR - R$ 52.880,75 (cinquenta e dois mil e oitocentos e oitenta reais e setenta e cinco centavos).

VIGENCIA — 10 de Dezembro de 2021 a 10 de Novembro de 2022

Tapira, 10 de Dezembro de 2021

EXTRATO DE CONTRATO N°. 119/2021

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.

CONTRATADA — ALEX KNIERIN DOS REIS - ME

PREGAO PRESENCIAL N° 37/2021 .

OBJETO — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS E DE
PANIFICACAO A SER UTILIZADO PELAS DIVERSAS SECRETARIAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
VALOR — R$ 46.582,80 (quarenta e seis mil quinhentos e oitenta e dois reais e oitenta centavos).

VIGENCIA - 10 de Dezembro de 2021 a 10 de Dezembro de 2022

Tapira, 10 de Dezembro de 2021

EXTRATO DE CONTRATO N°. 120/2021
ID: 2278
CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.
CONTRATADA — LUCAS DIAS BARBOSA 38758062807
PREGAO PRESENCIAL N° 38/2021 N N
OBJETO — CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALACAO DE JANELAS NO BARRACAO
INDUSTRIAL
/ALOR — R$ 44.400,00 (quarenta e quatro mil e qualrocentos reais).
VIGEN CIA— 10 de Dezembro de 2021 a 10 de Junho de 2022
Tapira, 10 de Dezembro de 2021

EXTRATO DE CONTRATO N°. 121/2021

ID: 2279

CONTRATANTE — PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.

CONTRATADA - C R DE CARVALHO BRITO VEICULOS LTDA

PREGAO PRESENCIAL N° 40/2021 _ .

OBJETO — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MECANICOS EM VEICULOS DA
LINHA LEVE DA PREFEITURA MUNICIPAL

VALOR — R$ 56.100,00 (cinquenta e seis mil e cem reais).

VIGENCIA - 10 de Dezembro de 2021 a 10 de dezembro de 2022

Tapira, 10 de Dezembro de 2021

EXTRATO DE CONTRATO N°. 118/2021

ID: 2276

CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA.

CONTRATADA — VIOLA MIX MOVEIS EIRELI

PREGAO PRESENCIAL N° 36/2021

OBJETO — CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, MATERIAS DE
CONSUMO, UNIFORMES E ITENS DIVERSOS PARAATENDER AO PROGRAMA DE INCENTIVO A ORGANIZAGAO
DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA (IOAF)

VALOR — R$ 32.060,00 (trinta e dois mil e sessenta reais).

VIGENCIA - 10 de Dezembro de 2021 a 10 de Novembro de 2022

Tapira, 10 de Dezembro de 2021

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
ESTADO DO PARANA
ANEXO |

EXERCICIO DE 2022
CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Interferéncia Financeira - Ingresso

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL CONF. RESOLUGAO N.° 005/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parani
Av. Adio Arciingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
e-mail -~ pmbrasul@hotmail.com

DECRETO N.° 114/2021

Dispde sobre o Cronograma Mensal de
Desembolso ¢ a Programagdo Financeira da
Receita e dé4 outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito
do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais
e, obedecendo ao contido no art. 8° e 13 da Lei Complementar n.° 101/2000 de 04 de
Maio de 2000.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidos na forma do anexo I, III e IV integrantes
deste decreto o Cronograma Mensal de Desembolso e a Programagdo Financeira da
Receita (Anexo II), para o exercicio financeiro de 2022.

Art. 2° -
verificado que o comportamento da receita poderd afetar o cumprimento das metas
estabelecidas, o Poder Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas
respectivas dotagdes, promoverdo  por ato préprio a limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, nos termos do art. 9° da Lei Complementar 101/2000, de 04

Durante a execugdo do orgamento do exercicio de 2022, se

de Maio de 2000.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022.
Pago Municipal “Deputado Ulisses Guimardes”, aos 30 de
dezembro de 2021.
ALEX ANTONIO Assinado de forma digital por
ALEX ANTONIO
CAVALCANTE:017600129 CAVALCANTE:01760012980
80 Dados: 2022.01.03 16:42:56 -03'00'

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

et g0 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PORTARIA N°. 001/2022

Sumula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisdo de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer e da outras
providéncias. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo aquisitivo a serem usufruidas em 03/01/2022
a 01/02/2022.
Nome Fungédo Periodo Aquisitivo

RG
Aline Ryska da Rocha Auxiliar Servicos Gerais 10.576.376-0 09/03/2020 a 08/03/2021

Angela Cristina Tozatti Jacinto Auxiliar Servicos Gerais 7.792.592-9  10/11/2020 a 09/11/2021
Antonio Aparecido Cavichioli Motorista | 2.159.513 09/02/2020 a 08/02/2021
Aparecida Dejanete de Jesus Pina Linares Auxiliar Servigos Gerais 7.405.375-0  02/01/2021 a 01/01/2022
Celina Aparecida Beline Marques Professora 5.502.239-9  03/05/2020 a 02/05/2021
Daiane Castanheira dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 12.601.889-4 02/02/2019 a 01/02/2020
Dulciele Martinelli Augusto Professora 10.355.788-7 02/02/2020 a 01/02/2021
Edinalda Marroquio Braga Professora 6.056.783-2  02/03/2020 a 01/03/2021
Edinelson Castellini Assistente Adiministrativo  6.575.661-7  02/02/2019 a 01/02/2020
Edna Maria Alves Garcia Auxiliar Servigos Gerais 1.363.637-5 10/02/2020 a 09/02/2021
Eliane Cristina de Souza Stela Auxiliar de servigos gerais  9.799.165-0  26/03/2020 a 25/03/2021
Elisangela Aparecida Pazini Ribeiro Marques  Professora 7.694.774-0  01/02/2020 a 31/01/2021
Gecildo Pinho Lucas Auxiliar Servicos Gerais 3.559.464-7  02/01/2021 a 01/01/2022
Gilmar Pereira Bicudo Motorista | 3.753.364-5  05/02/2019 a 04/02/2020
Ivaide Souza da Costa dos Santos Auxiliar Servigos Gerais 8.243.741-0  05/02/2020 a 04/02/2021
Janeci Ribeiro da Paixdo Santos Aucxiliar Servicos Gerais 8.202.000-4 02/05/2020 a 01/05/2021
José Avelino Ferreira Fiscal de Tributos 7.738.104-0  20/05/2020 a 19/05/2021

3.833.324

8.387.814-2
3.912.397-5
8.802.764.7

02/03/2020 a 01/03/2021
05/02/2020 a 04/02/2021
17/03/2020 a 16/03/2021
05/02/2020 a 04/02/2021

Aucxiliar de Servigos Gerais
Professora
Professora
Auxiliar de Servigos Gerais

Josiane Aristele Moro Jelinsky

Késie Viviane Betinelli de Souza
Luciene Figueiredo de Oliveira Almeida
Lucimar Dota Gongalves

Maria de Lourdes Vigo Bicudo Auxiliar Servigos Gerais 4.358.356-5 10/02/2020 a 09/02/2021
Maria do Carmo Massola Professora 5.348.046-2  11/08/2020 a 10/08/2021
Maria Inéz de Souza Braga Sodeiro Auxiliar Servicos Gerais 4.961.925-1  21/11/2019 a 20/11/2020
Maria Joana de Caldas Silva Professora 5.058.025-3  05/02/2020 a 04/02/2021
Maria José de Souza Pacique Alencar Auxiliar Servigos Gerais 6.654.374-9  21/11/2020 a 20/11/2021
Marli Scuizato Hidalgo Martinez Professora 5.468.564-5 17/03/2018 a 16/03/2019
Mirlene lanegitz Ramos Braga Professora 10.726.939-8 11/03/2020 a 10/03/2021
Neuzeli Duenha Bogas Simdes Professora 6.727.949-2  09/02/2020 a 08/02/2021
Neuzeli Duenha Bogas Simoes Professora 6.727.949-2  05/02/2020 a 04/02/2021
Ricardo Gonzaga dos Santos Motorista | 8.488.116-3  25/02/2020 a 24/02/2021
Roseli Cleide Celao Saraiva Professora 8.130.721-0  02/02/2020 a 01/02/2021
Silvana Gasparoto Vasconcelos Professora 4.949.897-7  20/03/2020 a 19/03/2021
Simone Cristina Palota Ribeiro Professora 4.329.630-2  09/02/2020 a 08/02/2021
Sueli Tolotto Bicudo Auxiliar Servigos Gerais 4.273.586-8 02/01/2021 a 01/01/2022
Suzana Cristina Ribeiro Professora 7.935.026-5 04/04/2020 a 03/04/2021
Valdelice Aparecida Gongalves Ramos Messias Professora 5.805.473-9  09/02/2020 a 08/02/2021
Wilson da Silva Motorista Il 4.046.928-1  15/09/2019 a 14/09/2020z

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos quatro dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte e um.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 002/2022

Sumula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisdo de Saude e Vigilancia Sanitaria e da outras
providencias. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias aos servidores abaixo relacionados no periodo aquisitivo a serem usufruidas em 03/01/2022
a01/02/2022.

Nome Fungéo RG Periodo Aquisitivo
Alex Aparecido Barbieri Cavichioli Motorista | 9.864.899-2  06/02/2020 a 05/02/2021
Angelica Suelen dos Santos Gari 13.668.115-0  01/10/2019 a 30/09/2020
Doralice Amore dos Santos Scarso Auxiliar Servigos Gerais 8.164.543-4  09/02/2020 a 08/02/2021
Maria Aparecida de Souza Auxiliar Servicos Gerais 5.796.326-3  01/12/2020 a 30/11/2021
Raquel Munarin Psicologo 6.390.619-0  02/03/2020 a 01/03/2021

Ronaldo Cesar Avanci dos Santos Agente Comunitario de Saude 9.864.879-8  02/02/2020 a 01/02/2021
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos quatro trés do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

Grupo| Fontes Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
94 _|Interferencia Financeira 141.624,98 141.624,98 141.625,02 141.624,98 141.625,00 141.625,04 141.624,98 141.625,00 141.624,98 141.625,00 141.625,02 141.625,02 1.699.500,00
141.624,98 141.624,98 14162502 141.624,98 141.625,00 141.625,04 141.624,98 141.625,00 141.624,98 141.625,00 141.625,02 141.625,02 1.699.500,00
Despesas Correntes
DESCRIGAO Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL
DESPESAS CORRENTES 138.249,99 138.249,99 138.250,03 138.249,99 138.249,99 138.250,01 138.249,99 138.250,01 138.249,99 138.250,01 138.250,01 138.249,99 1,669.000,00
TOTAL 138.249,99 138.249,99 138.250,03 138.249,99 138.249,99 138.250,01 138.249,99 138.260,01 138.249,99 138.250,01 138.250,01 138.249,99 1
Despesas de Capital
~ DESCRIGAO - Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro ~ Outubro Novembro Dezembro TOTAL
DESPESA DE CAPITAL 3.374,99 3.374,99 3374,99 3.374,99 3.375,01 3.375,03 3.374,99 3.374,99 3.374,99 337499 3.375,01 3.376,03 40.500,00
TOTAL 3.37499 3.374,99 337499 337499 337501 3.375,03 3.374,99 337499 3.374,99 337499 | 337501 3.375,03 40.500,00
ALEX ANTONIO CAVALCANTE ARAO GASPAR PACHECO FILHO
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Finangas
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
ESTADO DO PARANA
ANEXO II
PROGRAMAGAO FINANCEIRA DA RECEITA
EXERCICIO DE 2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Receitas Correntes
DESCRIGAO I Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio I Junho | Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL
RECEITA CORRENTE ORGAMENTARIA 2.400.000,00 | 2.200.000,00 __ 2.300.000,00 | 2.350.000,00 | _ 2.550.000,00 | 2.500.000,00 _ 2.500.000,00 | 2.300.000,00 | _2.350.000,00 | 2.400.000,00 _ 2.500.000,00 | _ 3.532.656,00 | 29.882.656,00
TOTAL [ 2:400.000,00 | 2.200.000,00 | 2.300.000,00 | 2.350.000,00 | 2:550.000,00 | 2500.000,00 |  2.500.000,00 | ~2.300.000,00 | 2350.000,00 | 2400.000,00 | 2500.000,00| 3532.656,00 | 29.882.656,00
Receitas de Capital
DESCRIGAO ] Janeiro I Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL
RECEITA DE CAPITAL ORGAMENTARIA | 300.000,00 | 900.000,00 | 900.000,00 '900.000.00 900.000,00 | 1.400.000.00 | _1.400.000,00 900.000,00 900.000,00 | 900.000,00 900.000,00 901.290,00 | 11.201.290,00
TOTAL AR | 300.000,00 [ 900.000,00 [ 900.000,00 |  900.000,00 900.000,00 | 1.400.000,00 | 1.400.000,00 |  900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 901.290,00 | 11.201.290,00
[TOTAL GERAL DAS RECEITAS | 2700.000,00 | 3.100.000,00 | 3.200.000,00 | 3.250.000,00 | 3.450.000,00 | 3.800.000,00 | 3.900.000,00 | 3.200.000,00 | 3.250.000,00 ]| 3:300.000,00 | 3.400.000,00 | 4.433.946,00 [ 41.083.946,00 |
Interf ia Financeira - Eg
DESCRICAO ~ Janeiro Fevereiro : Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro TOTAL
I INTERFERENCIA FINANCEIRA 141.624,98 141.624,98 141.624,98 141.625,04 141.624,98 141.625,00 141.624,98 141.625,00 141.625,02 141.625,02 | 1.699.500,00
| |TOTAL 141.624,98 141.624,98 141.625,02 141.624,98 141.625,00 141.625,04 141.624,98 141.625,00 141.624,98 141.625,00 141.625,02 141.625,02 |  1.699.500,00
ALEX ANTONIO CAVALCANTE ARAO GASPAR PACHECO FILHO
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Finangas
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
ESTADO DO PARANA
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
EXERCICIO DE 2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDA DO SUL
Despesas Correntes
Fontes Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio I Junho I Julho I Agosto L Setembro Outubro NovsmbroJ Dezembro TOTAL
DESPESAS CORRENTES 2200.000,00 | 220000000 | 2200000,00 | 220000000 | 2200000,00 | 2200.000,00 | 220000000 | 2200000,00 2.200.000,00 | 220000000 | 2.200.000,00 | 329044600 | 27.40.446,00
TOTAL | 2:200.000,00 | 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | _2.200.000,00 | ~ 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 2:200.000,00 | _3.290.446,00 | 27.490.446,00
Despesas de Capital
Fontes. Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Sq@mbm Outubro l Novembro Dezembro I TOTAL
DESPESAS DE CAPITAL 1.100.00000 | 110000000 | 110000000 | 110000000 | 110000000 110000000 | 110000000 1100000,00 | 1.100000.00 | 1.100.000,00 | 1.100.00000 | 131350000 | 13.413.500,00
TOTAL 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | _1.100.000,00 |  1.100.000,00 [ 1.100.000,00 | 1.100.000,00 [ 1.100.000,00 [ 1. ~ 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.313.500,00 | 13.413.500,00
Reserva de Contingéncia =1
Grupo Fontes Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho ~ Julho Agosto ] Setembro Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL
999 | Valores da Reserva de Ct i | 14.000,00 14.000,00 | 14,000,00 | 14.000,00 14.000,00 | 14.000,00 14,000,00 14.000,00 | 14.000,00 14,000,00 14.000,00 | 26.000,00 | 180.000,00
| B 7 " TOTAL aF | 14.000,00 14.000,00 | 14.000,00 [ 14.000,00 14.000,00 [ 14.000,00 [ 14.000,00 114.000,00 | 14.000,00 ] 14.000,00 14.000,00 | 26.000,00 [  180.000,00
|
|
‘ RESUMO GERAL
2 o e i e R i iy ¥ ‘ TOTAL
| i Descrigio ~ Janeiro | Fevereiro |  Margo : Junho [ Julho Agosto s«?ambm Outubro Novembro | Dezembro GERAL
Despesas Correntes 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 2200.000,00 | 2.200.000,00 [ 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 2.200.000,00 | 3.290.446,00 | 27.490.446,00
" Despesas de Capital 1.100.000,00 | 1.100.000,00 |  1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 1.100.000,00 |  1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.313.500,00 | 13.413.500,00
i Reserva de Contingéncia 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 . 14.000,00 14.000,00 14.000,00 26.000,00 180.000,00
TOTAL 3.314.000,00 | 3.314.000,00 | 3.314.000,00 | 3.314.000,00 | 3.314.000,00 [ 3.314.000,00 | 3.314.000,00 | 3.314.000,00 | 3.314.000,00 | 3.314.000,00 | 3.314.000,00 | 4.629.946,00 | 41.083.946,00
ALEX ANTONIO CAVALCANTE ARAO GASPAR PACHECO FILHO
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Finangas
ANEXO IV
Art. 8° da LC n°. 101/2000
PROGRAMAGAO MENSAL DA DESPESA - LIMITE TOTAL POR ORGAO
EXERCICIO DE 2022
Descrigio Valor Fixado Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
1 - ADMINISTRAGAO 41.083.946,00 | 3.343.253,98 | 3.343.253,98 | 3.343.254,02 | 3.343.253,98 | 3.343.254,00 | 3.343.254,04 | 3.343.253,98 | 3.343.254,00 | 3.343.253,98 | 3.343.264,00 | 3.343.25402 | 4.308.152,02
Camara Municipal 1.699.500,00 141.624,98 141.624,98 141.625,02 141.624,98 141.625,00 141.625,04 141.624,98 141.625,00 141.624,98 141.625,00 141.625,02 141.625,02
Secretaria de Governo 385.650,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 31.200,00 42.450,00
Coordenadoria de Defesa Civil - COMDEC 3.000,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
(Coordenadoria de Controle Interno 69.150,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 7.550,00
Procuradoria Geral do Municipio 277.800,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 30.300,00
Secretaria de Administragéo 1.198.495,00 96.880,00 96.880,00 96.880,00 96.880,00 96.880,00 96.880,00 96.880,00 96.880,00 96.880,00 96.880,00 96.880,00 132.815,00
Secretaria de Finanas 522.800,00 42.260,00 42.260,00 42.260,00 42.260,00 42.260,00 42.260,00 42.260,00 42.260,00 42.260,00 42.260,00 42.260,00 57.940,00
ia de j Ci 640.500,99 51.773,00 51.773,00 51.773,00 51.773,00 51.773,00 51.773,00 51.773,00 51.773,00 51.773.00 51.773,00 51.773,00 70.997,99
Secretaria de Educagéo e Cultura 5.897.250,00 477.000,00 477.000,00 477.000,00 477.000,00 | 477.000,00 477.000,00 477.000,00 477.000,00 477.000,00 477.000,00 477.000,00 650.250,00
Secretaria de Assisténcia Social 514.500,00 41.600,00 41.600,00 41.600,00 41.600,00 41.600,00 41.600,00 41.600,00 41.600,00 41.600,00 41.600,00 41.600,00 56.900,00
1395435000 | 1.130.000,00| 1.130.000,00 | 1.130.000,00 | 1.130.000,00 | 1.130.000,00 | 1.130.000,00 [ 1.130.000,00 | 1.130.000,00 [ 1.130.000,00 | 1.130.00000 | 1.130.000,00 | 1.524.350,00
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e 1.958.500,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 209.500,00
Secretaria de Compras e Palrménio 278.800,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 31.300,00
Encargos Gerais do Municipio 2.469.000,00 203.700,00 203.700,00 203.700,00 203.700,00 203.700,00 203.700,00 203.700,00 203.700,00 203.700,00 203.700,00 203.700,00 228.300,00
[ENCAIGOS (SOIAS 00 WILKNCHNO.
Fundo Municipal de Assisténcia Social 1.776.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 181.000,00
[rundio Municipa o8 28sisioncis S
Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 46.000,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800.00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.800,00 4.200,00
Fundo Municipal de Transito 2.000,00! 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 166,00 174,00
Fundo Municipal de Satide 8.599.000,01 703.000,00 703.000,00 703.000,00 703.000,00 703.000,00 703.000,00 703.000,00 703.000,00 703.000,00 703.000,00 703.000,00 866.000,01
{-undo Municipes de Sa
Fundo Mun, De Saneamento Bésico e Ambiental 750.650,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 68.650,00
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 41.000,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.600,00
TOTAL ORGAM. FISCAL/SEG.SOCIAL 41.083.946,00 |  3.343.253,98 | 3.343.253,98 | 3.343.25402 | 3.343.25398 | 3.343.254,00 | 3.343.254,04 | 3.343.253,98 | 3.343.254,00 | 3.343.253,98 | 3.343.254,00 | 3.343.254,02 | 4.308.152,02

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

ARAO GASPAR PACHECO FILHO
Secretario Municipal de Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana
PORTARIA N°. 003/2022
Sumula: Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisdo de Saude e Vigilancia Sanitaria e da outras

providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias as servidoras abaixo relacionadas no periodo aquisitivo a serem usufruidas em 03/01/2022
a22/01/2022.

Nome Funcéo RG Periodo Aquisitivo

6.391.251-4  05/02/2020 a 04/02/2021
12/08/2019 a 11/09/2020
10/05/2020 a 09/05/2021

Andrea Juliana Faria Dentista-ESB
Luciana de Oliveira Souza Figueiredo Atendente de Consultério Dentario 6.689.573-4
Rosimere dos Santos Costa Silva Agente Comunitario de Saude 9.272.933-8
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de
dois mil e vinte e dois.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 004/2022
SumLéla Concede férias aos servidores abaixo, lotado na Divisdo de Salde e Vigilancia Sanitaria e da outras
providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias as servidoras abaixo relacionadas no periodo aquisitivo a serem usufruidas em 03/01/2022
a 17/01/2022.

Nome
Claudia Belini Gimenez Lamazale
Edilaine Ferreira Martins
26/03/2020 a 25/03/2021
José Aparecido lanche

Funcao
Aucxiliar de Servicos Gerais
Agente Comunitario de Satude PSF

Periodo Aquisitivo
01/08/2019 a 31/07/2020
9.206.545-

RG
7.988.827-3
seguir:

26/03/2020 a 25/03/2021
02/02/2020 a 01/02/2021

Agente comunitario de Saude PSF 6.458.065-5
Michele de Carvalho Santos Auxiliar de Servigos Gerais 13.160.939-6
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de janeiro do ano de a)
dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri b)

Prefeito Municipal

d)
Estado do Parana

~

DECRETO N° 2A312021

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Ipora, Estado do Parand, usando das atribuicdes legalmente Ihe conferidas, e em especial pelo que determina a Lei

Municipal n® 1696/2020 de 16/11/2020, publicada no Orgao Oficial do Municipio “Diario Oficial dos Municipios do Parana”, em data de 17/11/2020,
solve:

edigéo de n° 2139, re
ica pelo presente Decreto. aberlo a0 Orgamento Goral do atual Exercicio, Crédito Adicional Suplementar, no valor de RS 20.000,00
(Vintemilreais), destinado a ten: da(s) m 0 que segue

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IPO

08. FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IPORA

08.12. ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

092720032.2.091000 PAGAMENTOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES

3.1.90.03.00.0000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR,

1S%FONTE 040 Regime Préprio de Previdéncia Social
M.

R$ 20.000,00
R$ 20.000,00

TOTAL 0.000,00 publicagdo
A, 25 G(s) reclrso(s) para fazer(em) face ao(s) encargo(s) gerado(s) pelo que determina o Artigo 1° deste Decreto decorreré(do), por b
Cancelamenta de Dofagao parcal da dospesa orgada para o alyalerercico, conforme demonsirado abalo:
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IPORA
CANCELAVENTODE DOTAGRO )
08 FUNDO DE APOSENTADORIA £ PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IPORA
08.12. ENCARGOS PREVIDENCIARIO!
092720032 2091000 PAGAVENTOS D APOSENTADORIAS E PENSOES
1.00.0000 APOSENTADORIA DO RPPS, RESERVA REM. E REF. DOS MILITARES.... RS 20.000,00
OBFONTE 040 Regime Proprio de Previdéncia Social
RS 20.000,00
R$ 2000000
A B ESHS Bscrals S S Vi G5t 66 S0 publcaqao revogadas as disposicaes em conlrio
Paco Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um.
SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

03 de janeiro de 2022.

Estado do Parana

E-mail - tributacaobrasilandia@gmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Av. Addio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

DECRETO N°.001/2022

Regulamenta o langamento e cobranga do IPTU e TSU,
relativo ao exercicio de 2022, dando outras providéncias.

i ALEX ANTONIO CAVALCANTE,
Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais.

Considerando o  disposto
Complementar n. ° 001/2002 datada de 29 de novembro de 2002 (Codigo Tributario do
Municipio de Brasilandia do Sul);

DECRETA:

Art. 1°

no

Prefeito  do

Artigo 27 da Lei

Fica regulamentado o langamento e cobranga do

IPTU - IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO e TSU —-TAXAS DE
SERVICOS URBANOS, relativo ao exercicio financeiro de 2022, conforme disposigao a

I - O langamento do IPTU e TSU ser4 realizado

2" (segunda) parcela em 5 de maio de 2022.
¢) 3*(terceira) parcela em 6 de junho de 2022.

4° (quarta) parcela em 05 de julho de 2022.

em 04 (quatro) parcelas, com vencimento nas seguintes datas:

1* (primeira) parcela ou cota tinica em 05 de abril de 2022.

II — As condigdes de pagamento do IPTU e TSU no

exercicio de 2022 sdo as seguintes:

a) O contribuinte que optar por pagamento em cota Gnica,

gozard de um desconto no percentual de 20% (vinte ) por cento sobre o imposto;

b) No pagamento parcelado serd concedido desconto de

5% (cinco) por cento sobre o imposto, em cada vencimento”.

Art. 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua

PACO MUNICIP

“Deputado

Ulisses Guimardes”., aos
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T PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PORTARIA N°. 005/2021

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Antonio Fernandes, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Anténio Fernandes, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG n°®
8.164.566-3, relativas ao periodo aquisitivo 01/08/2020 a 31/07/2021, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 006/2022

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Walkiria Eloi Benedito, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Walkiria Eloi Benedito, brasileira, solteira, portadora da Carteira de Identidade RG
n° 5.174.229-0, relativas ao periodo aquisitivo 18/01/2018 a 17/01/2019, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos quatro trés do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 007/2022

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Sonia Maria Fernandes de Brito Araujo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Sonia Maria Fernandes de Brito Araujo, brasileira, casada, portadora da Carteira de
Identidade RG n° 38.398.798-2, relativas ao periodo aquisitivo 09/03/2020 a 08/03/2021, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da
mesma a partir de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 008/2021

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Mauricio Zanferrari Braga, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Mauricio Zanferrari Braga, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade
RG n° 5.323.744-4, relativas ao periodo aquisitivo 06/02/2019 a 05/02/2020, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a
partir de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 009/2022

Stmula: Concede férias regulamentares a servidora Luzinete Rodrigues Gongalves Xavier, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Luzinete Rodrigues Gongalves Xavier, brasileira, casada, Portadora da Carteira de
Identidade RG n° 5.686.382-6, relativas ao periodo aquisitivo 01/08/2018 a 31/07/2019, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo da
mesma a partir de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 010/2022

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Luzia Aparecida Babulin Ferneda Bandeira e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiges legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Luzia Aparecida Babulin Ferneda Bandeira, brasileira, casada, portadora da Carteira
de Identidade RG n° 5.494.820-4, relativas ao periodo aquisitivo 02/08/2020 a 01/08/2021, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo
da mesma a partir de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Paran4, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIAN°. 011/2022

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Jocelino Alves de Souza, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Jocelino Alves de Souza, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade RG
n° 6.601.288-0, relativas ao periodo aquisitivo 20/05/2020 a 19/05/2021, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 012/2022

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Joana Mara Lamazale Leal Barbieri, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Joana Mara Lamazale Leal Barbieri, Portadora da Carteira de Identidade RG n°®
10.729.521-6, relativas ao periodo aquisitivo 01/02/2018 a 31/01/2019, por 20 (vinte) dias devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 013/2022

Sumula: Concede férias regulamentares a servidor Ailto José Picoli, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Ailto José Picoli, brasileiro, Portador da Carteira de Identidade RG n° 6.846.683-
0, relativas ao periodo aquisitivo 02/01/2020 a 01/01/2021, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 de
Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 014/2022

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Adriano Bazan, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder férias regulamentares ao servidor Adriano Bazan, Casado, Portador da Carteira de Identidade RG n° 8.038.197-2, relativas
ao periodo aquisitivo 10/07/2019 a 09/07/2020, por 30 (trinta) dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 03 de Janeiro de 2022.
Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor da data de sua Publicag&o.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 015/2022

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Ademir Sereia Ferrari, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Ademir Sereia Ferrari, brasileiro, casado, Portador da Carteira de Identidade RG
n° 4.181.229-0, relativas ao periodo aquisitivo 05/02/2020 a 04/02/2021, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 03 de janeiro de 2022

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 016/2022

Sumula: Concede férias lares ao servidor i ido dos Santos Costa, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Rosivaldo Aparecido dos Santos Costa, casado, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade RG n° 7.379.190-1SSP/PR, relativas ao periodo aquisitivo 12/02/2019 a 11/02/2020, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em
gozo da mesma a partir de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parané, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 017/2022

Stmula: Concede férias regulamentares ao servidor Roberto Ryska Figueiredo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Roberto Ryska Figueiredo, casado, brasileiro, portador da Carteira de Identidade
RG n° 6.222.169-0 SSP/PR, relativas ao periodo aquisitivo 02/01/2019 a 01/01/2020, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da
mesma a partir de 03 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 018/2022

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman, brasileiro, solteiro, Portador da Carteira de Identidade
RG n° 4.458.789-0, relativas ao periodo aquisitivo 26/09/2020 a 25/09/2021, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo do mesma a
partir de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 019/2022

Stimula: Concede férias regulamentares ao servidor Maycon A. Domingues de Souza, e d4 outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Maycon A. Domingues de Souza, brasileiro, Portador da Carteira de Identidade RG
n° 9.538.615-6, relativas ao periodo aquisitivo 01/08/2020 a 31/07/2021, por 30 (Trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 020/2022

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Mauro Tezolin e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Mauro Tezolin, brasileiro, divorciado, Portador da Carteira de Identidade RG n°®
3.586.197-1, relativas ao periodo aquisitivo 07/02/2019 a 06/02/2020, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 021/2022

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Maria Neusa de Carvalho e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Maria Neusa de Carvalho, brasileira, Divorciada, portadora da Carteira de Identidade
RG n° 5.866.322-0, relativas ao periodo aquisitivo 05/02/2020 a 04/02/2021, por 15 (quinze) dias, devendo entrar em gozo da mesma a
partir de 03 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 022/2022

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Emerson Marchetti, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Emerson Marchetti, brasileiro, casado, Portador da Carteira de Identidade RG n°
8.632.099-1, relativas ao periodo aquisitivo 04/01/2019 a 03/01/2020, por 20 (vinte) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 03 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 023/2022

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Helton Pinto de Castro e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Helton Pinto de Castro, brasileiro, solteiro, Portador da Carteira de Identidade RG
n° 8.748.843-8, relativas ao periodo aquisitivo 25/01/2020 a 24/01/2021, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 03 de janeiro de 2022,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 024/2022

Sumula: Concede férias ao servidor lanqui, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias ao servidor lanqui, Brasileiro, Casado, Portador da Carteira de Identidade RG n°®
7.099.434-8, relativas ao periodo aquisitivo 01/12/2019 a 30/11/2021 por 10 (dez) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de
04 de Janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trés dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 026/2022

CONCEDE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e;

CONSIDERANDO o teor do Art. 62 e seguintes da Lei Municipal n° 438/2010;

CONSIDERANDO o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, feito em Abril de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, nos termos do Art. 62 e seguintes, da Lei Municipal n° 438/2010, Adicional de Insalubridade, em favor do servidora
Sr?. Neusa Souza Braga Costa portadora do RG n° 5.042.444-8, ocupante do Cargo de Auxiliar de Servigos gerais, lotado na Divisao de
Satde e Vigilancia Sanitéria, correspondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional, a partir de 01/01/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos Trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 027/2022

SUMULA: Lotar a servidora Sr* Neusa Souza Braga Costa, matricula 411-1 para Divisdo de Salde e Vigilancia Sanitéria, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiées legais, e tendo em vista o contido
no Art. 66, inciso X da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a Servidora Neusa Souza Braga Costa, brasileira, Casada, portadora da Cédula de Identidade RG n° 5.042.444.-8, SSP/PR,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, na Divisdo de Saude e Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrério.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e Vinte e dois.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N°. 155/2021

REGULAMENTA OS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SAUDE NO INGRESSO DE SERVIDORES, MEDIANTE APROVACAO EM

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, AOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO

PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o EXCELENT|SSIMO SENHOR JOSE CARLOS BARALDI, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO

PARANA, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios de avaliagdo e regulamentar a aplicagdo da AVALIAGAO DE SAUDE para

admisséo de novos servidores aprovados em concurso publico de provas e titulos, aos cargos de PROVIMENTO EFETIVO junto ao

municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,

DECRETA:

An 10 O presente REGULAMENTO tem por finalidade estabelecer os critérios e regular a aplicagdo da AVALIAGAO DE SAUDE para
novos servidor em concurso publico de provas e titulos, aos cargos de provimente efetivo do

quadro de servidores do municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, ficando a cargo da Junta Médica Oficial, nomeada por

este a dos exames e neste Decreto, conforme verificada a necessidade, considerando para
isso o cargo/funcao a ser exercido pelo servidor ingressante.
CAPITULO |

DAAVALIACAO DE SAUDE

Art. 2° A Avaliagao de Satde, de carater unicamente eliminatério, & uma das fases do concurso pblico para provimento de vagas nos

cargos de provimento efetivo junto ao municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana.

Paragrafo unico. Para efeitos deste Regulamento considera-se:

|. Avaliagdo de saude: vermcag:ao das condigdes de salde e da de doencas, sinais ou sintomas

incompativeis com o pleno exercicio dos cargos existentes no quadro de servidores do municipio, cumpcsta por avaliagao clinica, exames

laboratoriais e avaliagbes médicas especializadas, sendo realizada por junta médica oficial do municipio;

11. Avaliag&o clinica: avaliagéo especifica, de carater eliminatorio, realizada por profissional(is) médico(s) do trabalho, conforme descrito

neste regulamento;

IV. Exames iais e e iagbes médicas conjunto de exames laboratoriais € complementares
i e iagbes médicas com os respectivos laudos emitidos por especialistas devidamente credenciados junto

aos seus respectivos 6rgaos de classe profissional, que poderéo ser solicitados pela junta médica oficial no momento da avaliagéo clinica,

conforme estabelecidos pelo Decreto Municipal n°. 155/2021

Segao |

Da Avaliagéo Clinica

Art. 3°. Os i nvocados para i de Salde deverdo comparecer nos locais previamente indicados para a avaliagao

médica, realizada por junta médica oficial do municipio, munidos de cépia do Edital de Convocagéo e um documento original com foto.

§ 1°. A critério da junta médica, podera ser solicitado ao candidato a realizagéo dos exames laboratoriais € complementares, assim

como, avaliagdes médicas especializadas, que deverao ser apresentadas, as suas expensas, por ocasido do periodo de interposigdo de

recursos contra o resultado provisério nessa fase.

§2. O retorno da pericia médica so sera agendada mediante comunicagéo pelo candidato ao Departamento de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal de que os exames laboratoriais, complementares e laudos que forem solicitados estéo prontos para serem

apresentados.

§ 3° Se na andlise da avaliagdo clinica, dos exames for

verificada alguma a\leracao prevista nas condigdes incapacitantes para o exercicio das atrlbulgoes do cargo, a Junta médica devera

determinar se a alteragao ¢:

1. Compativel ou nao com o cargo pretendido;

II. Poter com as a serem

11l. Determinante de frequentes auséncias; ou

IV. Potencialmente incapacitante a curto prazo.

§ 4°. Evidenciadas quaisquer das alteragoes descritas no § 5°. do Art. 3°. deste Regulamento, X

§ 5°. Ao final da avaliagdo de salde, o candidato sera considerado apto ou inapto para o exercncno das funcaos do cargo pretendido.

Secéo Il

Dos Exames L e C e das des Médicas que poderao ser solicitadas pela Junta Médica
Oficial do Municipio

Art. 4°. Os exames I eas iagoes médicas que poderao ser pela junta médica

oficial do municipio s&o os segum(es
§ 1. Exames Laboratoriais:

do sangue: completo com de leucécitos e com contagem de plaquetas, glicemia em jejum
de no minimo 8 horas, hemoglobina glicada ou glicosilada (HbA1c), ureia, creatinina, acido urico, colesterol total e fragdes (LDL, HDL
e VLDL), triglicerideos, proteinas (total e frages), bilirrubina (total e fragdes), transaminases (TGO e TGP,) gama glutamil transferase
(Gama GT), horménio tireoestimulante TSH e tiroxina T4 livre;
1. Sorologias do sangue para: doenga de Chagas, Sifilis (ou VDRL), hepatite A (anti-HAV IgM), perfil sorolégico completo para hepatite
B (incluindo obrigatoriamente: HbsAg, Anti-HBs, HBeAg, Anti HBs e Anti HBc [IgM e 1gG]), hepatite C (anti- HCV), tipagem sanguinea
(ABO e fator — Rh);
Il. Urina: (Elementos Anormais e Sedimentos (EAS);

Fezes: Exame parasitolégico de fezes — EPF;
V. Exame toxicoldgico: com laudo, para a detecgdo de drogas de uso ilicito a partir de amostras de materiais bioldgicos: queratina
(cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelo candidato, com janela de deteccdo minima de 180 dias, abrangendo os seguintes
grupos de drogas maconha e metabdlitos do delta-9 THC, cocaina e seu metabdlicos; anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus
derivados); opidceos (e derivados); e fenciclidina (PCP).
§ 2° A junta médica oficial do municipio somente aceitara laudos de exames toxicolégicos de laboratérios que realizem o exame de larga
janela de detecgao (minimo de 180 dias), cuja coleta de material biolégico tenha sido realizada, no maximo, nos 60 dias anteriores a
avahagéo clinica.
§ 3°A coleta de material para a realizag&o de outros exames toxicologicos (antidrogas), podera ocorrer a qualquer tempo, no interesse
da administragdo municipal.
4 Avalind

Meédicas iali; que poderéo ser pela junta médica oficial do municipio conforme cargo/fungéo a ser
exercida pelo candidato, e conforme a necessidade observada pelos avaliadores:
|. Neurolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico emr , que deve

adicional e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame:
a) eletroencefalograma — EEG com laudo emitido do médico aplicador.
I1. Cardiolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico ialista em i i ), que
deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado dos tes exames e seus laudos,

a)teste ergométrico, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;
b)eletrocardiograma — ECG, com laudo emitido pelo médico aplicador do exame;
1I. O 6gico: laudo d iti ivo de consulta médica realizada por médico ialis em i ista),
que deve adicional e obrigatoriamente citar:
a) acuidade visual sem corrego;
b) acuidade visual com corregao;
c) fundoscopia.
IV. Otorrinolaringolégico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista em otorrinolaringologia
(otorrinolaringologista) que deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado dos seguintes exames complementares e seus respectivos
laudos, considerando:
a) audiometria tonal, com laudo emitido pelo profissional aplicador do exame.
V. Psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por médico especialista (psiquiatra), que deve
obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagéo, atencéo, pensamento (curso, forma e contetido), meméria, sensopercepgao, humor/

afeto, cognigao, uso (ou ndo) de (p 0s) que deve obrigatoriamente seguir
modelo Anexo | deste Regulament

VI. Pulmonar: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico em i ), que
deve adicional e obrigatoriamente citar o resultada dos seguintes exames e seus i laudos, col

a) resultado da avaliagao de fungéo venti ulmonar de fungao pulmonar), com e sem uso de broncodilatador

(com \audo descrmvo e conclus\vo emmdo pelo medlco apllcador)
b) de térax em proj (PA) e perfil esquerdo (que deve obrigatoriamente avaliar a area cardiaca), com
laudo emitido pelo médico radlo\og\sla
VII. Ortopédico: resultado da avaliagéo clinica ortopédica, com laudo emitido por médico especialista em ortopedia (ortopedista,)
avaliando o seguinte exame radiolégico (e seu respectivo Iaudo)
a) radiografia de coluna lombar e sacral (It jecor té ior (AP) e perfil com laudo e medida precisa
(obrigatéria) dos angulos de Cobb e de Ferguson, com Iaudo emitido pelo médico radlologlsla
§ 5°. Exames complementares:
1. Antigeno pi a o (PSA) para c i do género a partir de 45 anos de idade;
I1. Exame 6gi para do género feminino a partir de 25 anos de idade;
Il. Cépia da carteira de vacinagao atualizada (em dia), caso o candidato nao possua o cartdo ou comprovagéo vacinal deve procurar o
atendimento nos centros de satide para providenciar sua vacinagao conforme calendario nacional oficial de vacinagao do Ministério da
Saude do Brasil.
Art. 5°. A critério da junta médica oficial poderdo ainda serem solicitados ao candidato outros exames laboratoriais € complementares
e avaliagdes médicas especializadas e (ou) nao previstos nesta Instrugdo Normativa para elucidar diagndsticos, inclusive no decorrer
do estagio probatorio.
Segdo Il
Dos Resultados da avaliagao da Junta Médica Oficial do Municipio
Art. 6°. As doengas, condicdes clinicas, sinais ou sintomas que eliminam o candidato no concurso publico, considerando as atribuides
individuais de cada cargo constante do quadro proprio de servidores deste municipio e analisadas na avaliagao clinica, de acordo com a
Secao | deste Regulamento, s&o listadas no art. 7°, deste Decreto Municipal.
§ Unico. O sigilo médico devera ser respeltado pela junta médica oflcla\ do municipio e por quem tiver acesso aos laudos durante ou apés
a avaliagao de saude sob pena de P pelo
Art. 7°. Sao consi i para o exerclclc das atribuigdes de quaisquer cargos:

. cabega e pescogo:
a) tumores malignos na area de cabega e pescogo; alteragdes estruturais graves da glandula tireoide associadas ou néo a sinais e
sintomas de hipertireoidismo ou hipotireoidismo; ou quaisquer outros problemas graves relatados na avaliagao médica que impossibilite
o candidato a exercer a fungéo & qual se inscreveu.
1. ouvido e audicdo:

a) Doengas auditivas graves que possam afetar o desempenho da fungéo pretendida, como exemplo perda auditiva maior que 30
decibéis; labirintopatia grave; oftite média cronica; otosclerose; e outras que possam ser consideradas incompativeis com o exercicio
da fungéo.

IlI. olhos e vis&o:

a) Doengas que comprometam gravemente a acuidade visual, e outras sl(uagoes consideradas graves para o exercicio da fungéo:
glaucoma; infecgdes e cronicos, agudas e hordéolo; ulceragbes e(ou) tumores,
exceto o cisto benigno sequelas de ao funcional (que tornem incompativeis o pleno
exercicio das atividades atinentes ao cargo pretendido; ceralocone em esléglo lesoes retini: diabética e outras.
IV. boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esofago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou n@o, que ocasionem repercusséo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das
atividades do cargo pretendido tais como tumores malignos; infecgées crénicas ou recidivantes.
V. Pele e tecido celular subcuténeo:
a) i ou micdticas cronicas ou recidi ; micoses cutaneas extensas;
eczemas alerglcos ‘cronificados ou infectados; expresses cutaneas das doencas autoimunes; hanseniase; psoriase nas suas formas
graves e com repercussdo sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite psoriasica); ~eritrodermia; pirpuras; pénfigo em quaisquer de
suas formas de expresséo clinica; tlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotrofica; colagenose (lupus
swslemlco panlcuhle nodular — enlema nodoso; neoplasia mahgna liqguen mixedematoso
ou ictiose, epit bolhosa, afecgdes e atroficas, quando
trouxerem comprometimento funcional de forma incompativel com o exercicio do cargo pretendldo herpes zoster em sua situagao mais
grave; desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e(ou) a funcionalidade das maos; e quaisquer ulceragdes,
edemas ou afeceﬁes que poderao vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo de forma incompativel com
o pleno exercicio das atividades espeficicas do cargo;
VI. Sistema pulmonar:

a) distirbios graves que prejudiquem a fungéo ventilatoria pulmonar; tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer outro 6rgéo;
sarcoidose; pneumoconiose; tumores mahgnos ou benignos (com repercussdo funcional) do pulmdo ou pleura; pneumotérax; a
R de térax (ou, de pulmao): devera ser normal, exceto se apresentar alterages ou
achados e P o de
VII. sistema cardiovascular:

a) doenca coronariana grave; miocardiopatias graves; hipertensao arterial sistémica néo controlada e(ou) com manifestagdes em 6rgaos-
alvo; nao oclusiva — mesmo apds corregao cirurgica; insuficiéncia cardiaca e outras doencas relacionadas que
impossibilitem o exercicio da fung&o.

VIIl. abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal ou da regido inguinal em situagdo incompativel com o exercicio da fungdo; esquistossomose e outras
parasitoses (por exemplo: doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extraintestinal, leishmaniose, dentre outras); doengas
infecciosas e parasitarias persistentes e(ou) incuraveis ou que deixem sequelas incompativeis com o pleno exercicio das atividades
do cargo; doencas hepaticas e pancredticas, desde que significativas; lesdes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais com
repercussao clinica; tumores malignos; doencas inflamatérias intestinais graves.

b) aparelho génito-urindrio: infecgdes graves; doengas adquiridas e transmissiveis da genitalia; uropatia obstrutiva - estenose de
uretra, litiase urinaria recidivante; prostatite cronica; insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite intersticial de qualquer etiologia; sifilis
secundaria latente ou terciaria; varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagao cirdrgica; orquite e epididimite cronica; criptorquidia.

¢) urina: sedimentoscopia e elementos anormais graves mostrando presenca de: cilindruria, proteinuria (+20u mais), hematuria (+2
ou mais+), glicostria (devera ser correlacionada com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenga de proteinuria e(ou)

morbida e que ndo acarretem comprometimento funcional.

hematuria em candidatas do género feminino pode variante da quando ao periodo menstrual.
IX. Aparelho locomotor:
a) Doengas i doenca ir incluindo as necroses avasculares em quaisquer

0ssos e as osteocondrites e suas sequelas; sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa 6ssea e articular (osteomielite e artrite
séptica) que a forca e das articulagdes; alteragdo dssea que a forca e a dos
membros superiores e inferiores; tumores 6sseos e(ou) musculares; distrbios osteomusculares relaclonados ao trabalho ou \esoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana

Av. Adao Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax

0XX-44-3654-1209

e-mail — prefeitura@brasilandiad

Lpr.gov.br
PORTARIA N.° 002/2022.

Nomeia COMISSAO PERMANENTE  para
proceder a abertura e julgamento de LICITACOES
nas modalidades CONVITE ¢ TOMADA DE
PRECOS, justificativas de DISPENSA e
INEXIGIBILIDADE, bem como emissdao de CRC
CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL
e designa os suplentes da comissdo, dando outras
providéncias:

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do
Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e
com base na Lei Federal n.° 8.666 datada de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

1 - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE,
para proceder a abertura e julgamento de LICITACOES nas modalidades CONVITE ¢
TOMADA DE PRECOS, justificativas de DISPENSA ¢ INEXIGIBILIDADE, bem
como emissdo de CRC CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL, composta da
seguinte forma:

a) Presidente: LUCIANO GIMENES
b) Secretario:  VALDECI APARECIDO MARTINS
) Membro: GILCEMARA SIMOES LIMA DA SILVA

II - Ficam ainda designados os Suplentes da
Comissdo Permanente, para atuarem nas reunides, quando da eventual impossibilidade
dos titulares, os quais serdo convocados pela ordem, da seguinte forma:

a) Primeiro Suplente: HUMBERTO TEIXEIRA D’AVILA
b) Segundo Suplente: SEBASTIAO FANTINATI

III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n.° 014/2021 de
13 de janeiro de 2021.

Registre-se  Publique-se

PACO MUNICIPAL
Guimardes”., aos 03 de janeiro de 2022.
Assinado de forma digital por ALEX

ALEX ANTONIO ANTONIO CAVALCANTE:01760012980
CAVALCANTE:01760012980 pados: 2022.01.03 17:28:19-0300°

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

“Deputado Ulisses

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
v. Addo Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-
44-3654-1209
e-mail — prefeitura@brasilandiadosul.pr.gov.br

PORTARIA N.° 001/2022.

Dispoe sobre a designagdo do pregoeiro e respectiva
equipe de apoio para deliberarem sobre os processos
licitatorios na modalidade denominada Pregdo e Registro
de Pregos, para o exercicio de 2022, dando outras
providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE. Prefeito do
Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e
com base na Lei Federal n." 8.666 datada de 21 de junho de 1993;

Considerando o disposto no Inciso IV e respectivo
Paragrafo Primeiro do Artigo 3° da Lei Federal n." 10.520, datada de 17 de julho de
2002;

RESOLVE

I - Designar os servidores abaixo discriminados para
desempenharem a fun¢do de pregoeiro e respectiva equipe de apoio, que terdo a
atribui¢do de recebimento das propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua
classificagdo, bem como a habilitagao e a adjudica¢do do objeto dos processos licitatorios
na modalidade denominada Pregao e Registro de Pregos, para o exercicio de 2022:

a) PREGOEIRO:
Ricardo Sampaio dos Santos

b) PREGOEIRA SUBSTITUTA:
Luana Beatriz Bernardo

¢) EQUIPE DE APOIO:
Walmir Carlos dos Santos
Erica Massaranduba da Silva
Rosimeire Cristina Eggert

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se.

Pago Municipal "Deputado Ulisses Guimardes" aos 03 de
ALEX ANTONIO
CAVALCANTE:0176001298 ér\T/gllj‘CKA)NTEOI 760012980
0 Dados: 2022.01.03 17:27:54 -03'00'
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

janeiro de 2022.

Assinado de forma digital por ALEX

por esforco repetitivo, incluindo tendinopatias em membros superiores ¢ inferiores; doengas ou anormalidades dos ossos e ar
congénitas ou inflamatérias, que o exercicio da fungéo.

b) coluna vertebral: espondildlise, com ou sem espondilolistese; escollose congénita; tumores vertebrais (benignos e malignos); hérnia
discal; pingamento discal dos segmentos cervical e lombossacro; presenca de material de sintese seja para tratamento de fraturas da
coluna ou doengas da vértebra ou do disco intervertebral; escoliose desestruturada e descompensada; lordose acentuada em coluna
lombo-sacra; e outras que comprometam o exercicio da fungéo;

c) articulagbes: presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulagdo; préteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenca
implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo; luxagao recidivante em qualquer articulago, inclusive
ombros; frouxiddo ligamentar generalizada (ou nao); alteragéo de eixo que aforca e a das ar

qua\quer diminuigao da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou
pelve, cuja alteragdo lunc\onal |mp||que em mcompatlbllldade com o pleno exercicio das atividades do cargo; doenqas ou anormalidades
dos ossos e ou r ou teomuscular
relacionados 8o rabalho ou lesBes por esforgo repatitive, incluindo ter em membros i : auséncia parcial
ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, com repercussao funcional de lorma incompativel com o pleno

exercicio das ativi do cargo; da litude do em qualquer 50 dos membros superiores e inferiores,
da coluna vertebral ou pelve funclonal de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo; nos casos duvidosos deverdo
ser por parecer
X. doengas metabdlicas e endécrinas:

a) diabetes mellitus tipo 1 d\abeles mellltus tipo 2 com mar lvo; tumores hij a arios; disfunca
hipofisaria & G0 ; tumores da nremde exceto cistos insignificantes e desprowdos de potencialidade
mort de i ol primério ou secundario; distlrbios do

metabolismo do célcio e fésforo, de origem endécrina; erros lna(us do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a
idade cronologlca doenga metabdlica.

XI. sangue e 6rgdos hematopoieticos:

a) anemias graves, doenca linfoproliferativa — leucemia e linfoma.

XII. doengas neurolégicas:

a) Infecgdes do sistema nervoso cenlral em swluacao grave que causem dlsturblos psicomotor; doenga vascular do cerebro e da medula
espinhal; doengas que causern ; distrofia muscular progressiva; doengas
desmielinizantes e esclerose mu\hp\a ; eletroel com preseng:a de achados fora dos padrées de
normalidade; distarbio sensitivo ou motor persls(ente cuja presenca se]a incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo.
Xl Doen(;as psiquiatricas:

a) transtornos mentais e de comportamento do uso de anci i i i qL
e delirantes; transtornos do humor; transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental grave pacientes em tratamento
psiquidtrico ou uso e psicofarmacos; transtornos de cuja clinica

seja incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo; dependéncia de dlcool ou drogas.

XIV. doengas reumatolégicas:

a) Doengas reumatolégicas em suas formas graves que comprometam o exercicio da fungéo: artrite reumatoide; lupus erllromaloso
sistémico; fibromialgia; sindrome de Sjbgren; sindrome de Behget; sindrome de Reiter;
esclerodermia.

XV. tumores e neoplasias:

a) Presenca de tumores malignos mesmo que em que ap funcional e o potencial evolugo.
XVI. Exame toxicolégico:
a) Resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas) para um ou mais das i er (e seus

que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha e metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 01, de 03 de janeiro de 2022.

Sumula: Dispde sobre Servigos de Limpeza de Iméveis localizados no perimetro Urbano da cidade de Pérola.

A Prefeita Municipal de Pérola, Estado do Parana, Valdete Cunha, com fundamento nos artigos 115, 127 da Lei n®
015/2011, e artigo 407 da Lei n° 033/2013;

DECRETA:

Art. 1°. Os proprietarios, possuidores a qualquer titulo de bens iméveis localizados dentro do perimetro da cidade
de Pérola, ou inquilinos sao obrigados a conservar em perfeito estado de limpeza, os seus quintais, patios, prédios
ou terrenos baldios.

Art. 2°. Na falta da limpeza dos iméveis no prazo estabelecido na notlfcagao publlcada em o6rgao oficial do Municipio,
de conformidade com as disposi¢oes constantes do artigo 127 da Lei n® 015 de 15 de dezembro de 2011 (Codigo
de Posturas do Municipio de Pérola) o detentor do imével seré penalizado com multa de 05 (cinco) Unidades Fiscais
do Municipio de Pérola (UFM), para cada imével, sem prejuizo da cobranga dos custos dos servigos acrescidos da
Taxa de Administragdo.

Art. 3°. Expirado o prazo, o Municipio executara os servigos de limpeza e remogao do lixo ou detritos, exigindo do
detentor do imovel, além do pagamento de multa, o ressarcimento nas despesas efetuadas, bem como, taxa de
administragao, e corre¢do monetarias a contar da data de execugao dos servigos até o efetivo pagamento, que serdo
langados em divida ativa com instrugéo de protesto.

Art. 4°. Sendo os servigos de limpeza executados pelo Municipio de Pérola, ou por empresa contratada, serdo
cobrados os seguintes valores:

| - Servigo de capina, R$ 1,20 o metro quadrado;

II- Servigo de rougada mecéanica ou manual, R$ 0,90 por metro quadrado;

1lI- Outros servigos de limpeza, R$ 1,00 o metro quadrado.

Art. 5°. Executado o servigo de limpeza sera expedido o DAM (documento de Arrecadag&o Municipal) com prazo para
pagamento nao superior a 30 dias a contar da data da emissao do documento.

Paragrafo unico. O recurso contra o langamento do servigo de limpeza sera acatado até data do vencimento
constante do DAM.

Art. 6°. A fundamentac@o legal para cobranga do Prego Publico dos servigos executados pelo Municipio de Pérola
consta do artigo 407 da Lei n® 033 de 13 de dezembro de 2013.

Art. 7°. O presente decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario.
Pérola, PR, 03 de janeiro de 2022.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

(6 seus metabolitos) e opiaceos (6 seus metabolitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliagao médica, ou a qualquer tempo.
Art, 8°. Das Avaliagoes Gerais:

Serdo observadas ainda mar des clinico-| i que representem quaisquer condigdes incapacitantes mesmo que
nao listadas no art. 7°, deste Regu\amento doencas congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional que implique em
incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo; e
1. Pr[esenca de quaisquer doengas graves de natureza infecciosa e em fase contagiosa (por meio de contato direto, ou via aérea).
CAPITULO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 9° Em conformidade com o artigo 17 da Lei Municipal n°. 410/1993, a posse ao cargo publico s6 se dara apos o candidato ser
submetido as avaliagdes médicas e psicolégicas, se julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio da fungo.

Art. 10. Sera eliminado do concurso o candidato que comprovadamente apresentar exame adulterado, falsificado, realizado em
outra pessoa ou para cujo resultado houver a utilizagdo de € 0s casos serao los as
autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A verificagéo de irregularidade prevista no Caput deste Artigo, podera ocorrer a qualquer momento e a eliminagéo do
candidato operara efeitos retroativos, sendo reputado nulo o ato que o considerou apto na avaliagéo de satide, bem como os demais
dele decorrentes.

Art. 11. Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste ato, inclusive o exame toxicolégico, se acaso forem solicitados
pela junta médica, deverao ser realizados as expensas do candidato, evitando pré-julgados nos casos de recursos interpostos, decorrente
de laudo médico incapacitante.

§1°. Caso o i nao possua Ges fil para izagdo dos estes poderdo ser solicitados junto aos
SUS através da Secretaria Municipal de Salude de sua cidade, mediante do Edital de C do concurso publico
retirado junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal, devendo as avaliagdes serem realizadas em regime
de urgéncia atendendo a0 prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.

§2°. Em todos os exames, laudos e avaliagées que forem solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar, de forma
legivel, a assinatura, o texto do laudo, a especialidade e o registro no érgéo de classe especifico do profissional responsavel, que serao
conferidos quando da avaliagao pela junta médica oficial do municipio.
Art. 12. Serao aceitos exames laboratoriais e ja

de Convocag&o.

§ Unico. No caso do exame toxicologico, serao aceitos apenas laudos de exames cuja coleta de material biologico tenha sido realizada,
no maximo, nos 60 dias adata paraa liagdo clinica.

Art. 13. Seréa eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliagéo de satde por ndo haver comparecido & pericia
médica nas datas e nos horarios estabelecidos em edital para a avaliago de saude.

§ Unico. Nao se condig&o il \atéria aquela na qual o candidato no ato da inscricdo declarou para como
participante do processo como portador de deficiéncia, néo eximindo-o de apresentar demais laudos/avaliagdes médicas.

Art. 14. Somente serdo como ir as icdes clinicas mensionadas no artigo 7° deste ato declaradas como
graves elou cronicas incompativeis com o exercicio da atividade cargo, atestadas pela junta médica oficial do municipio.

Art. 15. Em casos de dlvidas acerca do resultado de quaisquer exames apresentados pelo candidato, o municipio podera agendar exame
para contra prova ficando as depesas por conta do erario publico municipal.

Art. 16. Para a avaliagdo psiquidtrica devera ser utilizado o modelo de laudo médico conclusivo conforme consta do Anexo | deste
regulamento.

Art. 17. Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo, revogada as disposicées em contrério.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO ESTADO DO PARANA, aos 22 dias do més de dezembro
de 2021

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

nos Ultimos 60 ) dias anteriores & data do Edital

ANEXO | - ATESTADO PSIQUIATRICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

exammado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condigdes psiquicas:
-consciéncia:

-orientagao: B
-atengéo: ;
-pensamento (curso, forma e contetdo): H

-comportamento: H

-memoéria: H
-Sensopercepgao: B

-humor/afeto: H
-Cognigaofinteligéncia: H
-relevancia do pensamento:
uso (ou ndo) de
Conclusao: () apto () inapto.
Local e data.

Carimbo e Assinatura

Médico Avaliador

psicotrépicos 4 ): ;

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PORTARIA N° 001 de 03 de janeiro de 2022.
Deslgna pregoeiro e integrantes da equipe de apoio para atuar na modalidade de licitagdo Pregéo, para o exercicio

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica designado o Pregoeiro e os integrantes da equipe de apoio para atuar na modalidade de licitagao Pregao,
para o exercicio de 2022, exercendo as atribuigées conferidas no Decreto Federal n° 5.450, de 31 de maio de 2005 e
Decreto Municipal n° 012, de 02 de janeiro de 2009:
Pregoeiro: Tiago da Silva Cangugu
Suplente: Leonardo Cordeiro da Silva
Equipe de Apoio: Paulo Fernando Travain Bento
Valmir Antonini da Silva
Ana Paula Souza Pereira da Silva
Thales Frances Piccinin
Luana Ferreira Malheiro
Eroni Francisco
Pedro Renato Poiares Buosi
Art. 2° A presente designacao é feita para o exercicio de 2022, desde que nao seja designado pregoeiro e equipe de
apoio especifica para o certame.
rt. 3° A Equipe de Apoio atuara com no minimo 03 (trés) integrantes, sempre em nimero impar, observando-se tanto
a dlsponlbllldade para comparecer na sess&o, quando a pertinéncia de sua area de atuagao com o ob]eto licitado.
Art. 4° Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pelos ora constituidos, porém, sem dénus ao Municipio.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pérola/PR, 03 de janeiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
CONVENIADO COM A FIIIIDA&AO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - F (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA

AVISO
DE PREGAO PRESENCIAL N" 001/2022
1) TIPO: NOR PRECO POR ITEM

2) PROCESSO DE LICITACAO n°003/2022

3) OBJETO: Contratagéo de empresa para fornecimento de combustiveis, de forma fracionada conforme a necessidade]
do Samae de Tapejara.

4) PRECO MAXIMO: PRECO MAXIMO TOTAL DOS LOTES - R$ 91.700,00 (noventa e um mil e setencentos reais).

5) DATA E HORARIO: 19 de janeiro de 2022 as 09:00.

6) LOCAL: Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 — Centro — Tapejara-PR
7) INFORMAQOES O edital e seus anexos estéo & disposigao.

Informagdes no local ou pelo telefone (44) 3677-1229

Tapejara, 03 de janeiro de 2022.

Ramiro Candido de Souza Junior

Diretor

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PORTARIA N° 002 de 03 de janeiro de 2022.
Constitui Comissdo Permanente de Licitagdo do Poder Executivo Municipal de Pérola para o exercicio de 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista o
disposto no art. 51 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
RESOLVE:
Art.1° - Fica constituida a Comissdo Permanente de Licitagdo do Poder Executivo Municipal de Pérola, para o
exercicio financeiro de 2022, integrada pelas seguintes pessoas:
Presidente: Tiago da Silva Cangugu
Secretario: Leonardo Cordeiro da Silva
Membros: Pedro Renato Poiares Buosi

Laila Salvadego

Luana Ferreira Malheiro

Paulo Fernando Travain Bento
Art. 2° A Comissdo Permanente de Licitacdo, de que trata esta Portaria, serd responsavel em receber, analisar e
julgar as propostas apresentadas em licitagao realizada pelo Poder Executivo Municipal nas modalidades de Convite,
Tomada de Precos, Leildo e Concorréncia, no decorrer deste exercicio de 2022.
Paragrafo Unico: A Comissdo Permanente de Licitagdo devera cumprir aos principios gerais de direito pablico, em
especial as regras e determinagdes instituidas pela Lei de Licitagdes (Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes), consoante
as alteragdes que lhe forem dadas.
Art. 3° Os membros integrantes da Comissdo Permanente de Licitagdo de que trata esta Portaria, ndo serdo
re'rgll,lnerados pelo exercicio das respectivas fungdes, sendo os servigos considerados como relevantes ao interesse
publico.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pérola/PR, 03 de janeiro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagéo de Servigos n° 02/2021

Pregao Presencial n° 44/2020

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA N

Contratada: ELMU EMPRESA DE LIMPEZA E MANUTENCAO URBANA LTDA.

Clausula Primeira: Fica acrescido na clausula terceira do presente instrumento o valor de R$ 485.154,12 (quatrocentos
e oitenta e cinco mil cento e cinquenta e quatro reais e doze centavos), referente a prorrogagdo dos servigos
estabelecido na clausula terceira, conforme parecer juridico e anexo I.

Clausula Segunda: Fica prorrogado o prazo da vigéncia do presente contrato estabelecido na Clausula Quinta, de
05/01/2022 para 04/07/2022.

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data de Assinatura: 14/12/2021.




