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MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

Modalidade: Pregão Presencial n° 177/2022 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Por Item 
Objeto: Sistema de Registro de Preços (SRP), para eventual 
aquisição de vestimentas de trabalho e equipamentos de proteção 
individual - EPI's (luva e cartucho para vapor), destinados a atender 
as necessidades das diversas Secretarias deste Município e 
distribuição gratuita. LICITAÇÃO EXCLUSIVA PARA PARTICIPAÇÃO 
DE ME/EPP/MEI. 
Data de Abertura: às 08h30min do dia 19 de setembro de 2022. 

O edital e seus anexos poderão ser obtidos através do site 
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatórios. Demais 
informações: no Departamento de Compras e Licitações do 
Município de Guaíra, de segunda a sexta-feira, em horário normal de 
expediente. Fone (44) 3642-9924 – e-mail compras@guaira.pr.gov.br. 
Guaíra (PR), em 01 de setembro de 2022. 
Marcelo Celestrino/Pregoeiro/Comissão Permanente de Licitações  

 

Prefeitura MuniciPal de alto Paraiso
Estado do do Parana
EXTRATO DO CONTRATO Nº 129/2022-PMAP
CONTRATANTE: Município de ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, com sede à Rua Av. Pedro Amaro 
dos Santos, 900 – Centro, Alto Paraíso, Estado do Paraná, inscrito no CGC/MF nº 95.640.736/0001-30, neste ato 
representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercício de seu mandato e funções, DERCIO JARDIM 
JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG nº 1.649.033-4 SSP/PR e do CPF/MF nº 474.519.719-53, e
CONTRATADA: VETOR AUTOMÓVEIS LTDA., CNPJ 21.212.879/0003-77, LOCALIZADA NA AV. RUA JAMIL HELU, 
Nº 5327, QUADRA 14, LOTE 1, PARQUE INDUSTRIAL I, NA CIDADE DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, 
CEP: 87.507-015.
OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO É O FORNECIMENTO DO SEGUINTE EQUIPAMENTO: 
AQUISIÇÃO DE 01 VEÍCULO TIPO SEDAN, DE ACORDO COM AS CARACETRISITCAS TÉCNICAS CONTIDAS 
NO ANEXO 07, CONFORME TERMO DE CONVÊNIO Nº 1023-2022 - SEDU- LOTE Nº 01. JUNTAMENTE COM O 
OBJETO DEVERÁ SER FORNECIDO CATÁLOGO DE PEÇAS DE REPOSIÇÃO, ENUMERADAS E ORDENADAS 
COM SEUS CÓDIGOS DE FABRICANTE (IMPRESSO OU MEIO MAGNÉTICO). TAMBÉM DEVERÃO SER 
APRESENTADOS MANUAIS COMPLETOS DE OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DETALHADOS.
VALOR: R$ 92.000,00 (Noventa e dois mil reais).
As despesas com a execução do objeto deste Contrato correrão a conta
DESP. ELEMENTO DESCRIÇÃO FUNCIONAL DEPARTAMENTO
13411 449052520000 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 03.02.04.122.0003. 1.074 D I V . 
ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA
13412 449052520000 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 03.02.04.122.0003.1.074 D I V . 
ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA.
PRAZO DE EXECUÇÃO: 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data da assinatura deste Contrato.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 365 dias.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de Setembro de 2022.
FORO: Comarca de Xambrê, Estado do Paraná.
Alto Paraíso-Pr., 01 de Setembro de 2022.

MunicíPio de brasilÂndia do sul - Pr
EXTRATO CONTRATUAL PL 067/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 123/2022
 PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA – 77.396.810/0001-
33.
OBJETO:     AQUISIÇÃO DE 01 (UM) VEÍCULO NOVO, ZERO KM, TIPO PICAPE, NITROGÊNIO LÍQUIDO, E 04 
(QUATRO) KITS DE INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL EM BOVINOS, para atendimento do Convênio nº 374/2021 da 
SEAB.
VALOR TOTAL:  R$ 102.900,00 (cento e dois mil e novecentos reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. º 10520/2002 e alterações posteriores.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL
LAURA ROBERTA RIEDI
FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA – CNPJ: 77.396.810/0001-33.
17/08/2022
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR

Prefeitura MuniciPal de cafeZal do sul
Estado do do Parana
EXTRATO DO CONTRATO N.º 183/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 122/2022
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e H S MED COMÉRCIO DE ARTIGOS HOSPITALARESLTDA
OBJETO: Aquisição de câmara portátil para conservação de imunobiológicos, para atender a secretaria de saúde.
..FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Dispensa Nº 49/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR  VALOR  RED. ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103051500.2.023 339030 303 10.500,00 162 SAÚDE
  R$ 10.500,00 ( dez mil e quinhentos reais)
  ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e H S MED COMÉRCIO DE ARTIGOS HOSPITALARESLTDA
 Data: 30 de agosto de 2022.

  

 
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

AVISO DE LICITAÇÃO 
Modalidade: Pregão Presencial n° 178/2022 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Global 
Objeto: Sistema de Registro de Preços (SRP), para contratação de 
empresa especializada em fornecimento de materiais hidráulicos, os 
quais serão empregados na manutenção dos veículos e 
equipamentos pertencentes à frota municipal. 
Data de Abertura: às 14h30min do dia 19 de setembro de 2022. 

O edital e seus anexos poderão ser obtidos através do site 
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatórios. Demais 
informações: no Departamento de Compras e Licitações do 
Município de Guaíra, de segunda a sexta-feira, em horário normal de 
expediente. Fone (44) 3642-9924 – e-mail compras@guaira.pr.gov.br. 
Guaíra (PR), em 02 de setembro de 2022. 
Marcelo Celestrino/Pregoeiro/Comissão Permanente de Licitações  

 

Prefeitura MuniciPal de alto Paraiso
Estado do do Parana
Processo Administrativo n° 110/2022
Pregão Eletrônico - nº 075/2022
O MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a quem interessar possa, 
que de acordo com o legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA 
ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PNEUS NOVOS DE 1ª LINHA E CÂMARA 
DE AR COM GARANTIA DO FABRICANTE CONTRA DEFEITOS DE FABRICAÇÃO PARA A RETRO ESCAVADEIRA 
CATERPILLAR 416-E, DESTINADO A SECRETARIA DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS CONFORME ANEXOS DO 
EDITAL”.
Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso I, alterado pela Lei 
Complementar 147/2014, de 07/08/2014, a presente licitação é destinado à participação exclusiva de ME E EPP.
Nos termos da Lei Complementar nº 147/2014, Art. 2º, inciso V, § 2º da Lei Complementar Municipal nº 109/2021, com 
o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentável, bem como a promoção da prática empresarial, fica permitida 
a participação neste certame somente empresas enquadradas como Microempresas, empresas de Pequenas 
Empresas e equiparadas sediadas na Microrregião Geográfica de Umuarama. Entende-se como região a Microrregião 
de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, compreendendo os seguintes 
Municípios: Alto Paraíso/PR; Alto Piquiri/PR; Altônia/PR; Brasilândia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/
PR; Douradina/PR; Esperança Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraíma/PR; Iporã/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; 
Mariluz/PR; Nova Olímpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; São Jorge do Patrocínio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, 
Xambrê/PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho 
de 2021.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 09h15min horas do dia 16/09/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 09h16min às 09h30min horas do dia 16/09/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09h31min horas do dia 16/09/2022.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 33.600,00 (trinta e três mil e seiscentos reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que 
couberem, as disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal nº 5.450 de 31 de maio 
de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal nº 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006, Lei 
Complementar 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Complementar Municipal nº 109/2021, de 08 de Junho de 
2021 e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês de Setembro de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cafeZal do sul
Estado do do Parana
EXTRATO DO CONTRATO N.º 158/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 88/2022
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e INFATEC COMPUTADORES LTDA
OBJETO: Aquisição de material de informática para atender as secretarias municipais.
..FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão eletrônico Nº 31/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR  VALOR  RED. ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO 09.001.206061600.2017 339030 1000       22.361,10  288  Agricultura
MATERIAL DE CONSUMO 03.001.041221100.2003 339030 1000       67.064,10  12  Administração
MATERIAL DE CONSUMO 07.001.123651400.2021 339030 103     100.000,00  218  Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO 07.001.123611400.2011 339030 103     127.738,00  178  Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103011500.2022 339030 303       80.000,00  107  Saúde
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103051500.2023 339030 303       11.614,45  162  Saúde
MATERIAL DE CONSUMO 08.001.082441501.2064 339030 1000       72.824,80  266  Ass. Social
  Total      481.602,45
  R$ 4.772,00 (quatro mil setecentos e setenta e dois reais)
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e INFATEC COMPUTADORES LTDA
 Data: 24 de agosto de 2022.

Prefeitura MuniciPal de cafeZal do sul
Estado do do Parana
EXTRATO DO CONTRATO N.º 186/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2022 
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e FAMILIA LIMA – PANIFICADORA LTDA
OBJETO: Aquisição de produtos de panificação e confeitaria para atender as secretarias do município.
..FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão Presencial Nº 37/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR  VALOR  RED. ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO 09.001.206061600.2.017 339030 1000         7.195,80  288  Agricultura 
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103011500.2.022 339030 303     148.648,00  107  Saúde
MATERIAL DE CONSUMO 07.001.123611400.2.011 339030 103     183.654,00  178  Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO 08.001.082441501.2.064 339030 1000       64.025,60  266  Ass. Social
    Total       403.523,40     
  R$ 119.679,20 (cento e dezenove mil seiscentos e setenta e nove reais e vinte centavos).
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e FAMILIA LIMA – PANIFICADORA LTDA
 Data: 01 de setembro de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO N.º 187/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2022 
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e EDVAN APARECIDO DE ALMEIDA 05294261960
OBJETO: Aquisição de produtos de panificação e confeitaria para atender as secretarias do município.
..FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Pregão Presencial Nº 37/2022
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR  VALOR  RED. ORGÃO
MATERIAL DE CONSUMO 09.001.206061600.2.017 339030 1000         7.195,80  288  Agricultura 
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103011500.2.022 339030 303     148.648,00  107  Saúde
MATERIAL DE CONSUMO 07.001.123611400.2.011 339030 103     183.654,00  178  Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO 08.001.082441501.2.064 339030 1000       64.025,60  266  Ass. Social
    Total       403.523,40     
  R$ 242.356,00 (duzentos e quarenta e dois mil trezentos e cinquenta e seis reais).
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e EDVAN APARECIDO DE ALMEIDA 05294261960
 Data: 01 de setembro de 2022.

Prefeitura MuniciPal de cidade gaúcha
Estado do do Parana
AVISO DE LICITAÇÃO
Processo Licitatório N.º 113/2022
PREGÃO ELETRÔNICO N.º 049/2022
O MUNICIPIO DE CIDADE GAÚCHA – PR; torna público que realizará a licitação na modalidade PREGÃO 
ELETRÔNICO, consoante a Lei Federal n.º 8.666/93, 10.520/02, Lei Complementar n.º 123/06, Lei Complementar 
n.º 147/14, cuja finalidade tem por receber propostas, conforme descrição no anexo I do edital, que visa atender às 
dotações Orçamentárias da Municipalidade.
LOCAL: Plataforma BLL (www.bll.org.br).
MODO DE DISPUTA: Aberto.
TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço por lote (item).
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 8h59min do dia 19/ 09/ 2022.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: Às 9h do dia 19/ 09/ 2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 9h do dia 19/ 09/ 2022.
OBJETO: Aquisição de 16 (dezesseis) novos aparelhos de televisão, para o Municipal de Cidade Gaúcha – PR, 
custeados com recursos de transferência especial do Ministério da Economia.
Poderão participar desta licitação, pessoas jurídicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observada as 
condições constantes do Edital.
A cópia do Edital estará disponibilizada a disposição dos interessados, nos seguintes endereços eletrônicos: www.
bllcompras.com e www.cidadegaucha.pr.gov.br. Demais informações de interesse, serão prestadas pela Pregoeira 
Sra. Márcia Rosana Winter, nomeada pela Portaria n.º 232/2022.
Cidade Gaúcha – PR; 30 de agosto de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de cruZeiro do oeste
Estado do do Parana
DECRETO N.º 243 /2022
SÚMULA: Dispõe sobre a abertura de CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$1.652.300,00(um 
milhão e seiscentos e cinquenta e dois mil e trezentos reias ), destinados a suplementar as dotações do orçamento 
corrente do Executivo Municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pelo art. 6º inciso I da  Lei n.º 65/2021 de 20/12/2021 (LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA) - Publicada 
em 31/12/2021.
CONSIDERANDO, a insuficiência de saldos nas rubricas de despesa específica no orçamento municipal vigente.
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto um CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$1.652.300,00 (um milhão e seiscentos 
e cinquenta e dois mil e trezentos reais ), destinados a suplementar as seguintes dotações do orçamento corrente 
do Executivo Municipal:
06- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
06.002-DIVISÃO DE SERVIÇOS GERIAS/MATERIAL
06.002.04.122.0004.2012-Manutenção da Divisão de Serviços Gerias da Sec.de Administração
1000-recursos ordinários livres
(70) 33.90.39.00- outros serviços de terceiros-pessoa Jurídica         50.000,00
08.SECRETARIA DE OBRA, VIAÇÃO E SERV.PUBLICO
08.002-DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS/CONSERVAÇÃO
08.002.15.452.0037.2026-Manutenção da Divisão de Serviços Urbanos
1000-recursos ordinários livres
(172) 33.90.30.00-material de consumo         50.000,00
(176) 33.90.39.00- outros serviços de terceiros-pessoa Jurídica         175.000,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
09.002 – DIVISÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
09.002.10.301.0020.2043-Manutenção e Encargos da Secretaria Municipal de Saúde
303-saude receitas vinculadas
(196) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil         742.000,00
(198) 31.90.13.00-contribuiçoes patronais           85.300,00
010-SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL
10.001-DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
10.001.08.243.0017.2055-Manutenção e Encargos com a Divisão de Ação Social
1000-recursos ordinários livres
(287) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil             5.000,00
(293) 33.90.36.00- outros serviços de terceiros-pessoa fisica           10.000,00
010-SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL
10.001-DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
10.001.08.244.0017.2052-Transferencia de Subvenções Sociais a Entidade APMI
1000-recursos ordinários livres
(298) 33.50.43.00-subvenções sociais           36.000,00
010-SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL
10.003-DIVISÃO FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
10.003.08.244.0017.2059-Repasses do Bloco de Proteção Social Básica -SUAS
934-bloco de financiamento da proteção social básica
(321) 33.90.39.00- outros serviços de terceiros-pessoa jurídica 19.300,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
11.001.12.361.0022.2073-Manutenção e Encargos com Ensino Regular
1000-recursos ordinários livres
(346) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil             6.700,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAÇÃO,CULTURA,ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
11.001.12.365.0026.2080 – Manutenção e Encargos com o Centro de Educação Infantil
0104- educação 25% - impostos
(401) 33.90.39.00- outros serviços de terceiros-pessoa Jurídica          70.000,00
12.SECRETARIA MUNIC.DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
12.001-DIVISÃO DE AGRICULTURA E PECUÁRIA
12.001.20.122.0045.2091-Manutenção e Encargos  com a Divisão de Agricultura e Pecuária
1000-recursos ordinários livres
(439) 33.90.30.00- material de consumo           10.000,00
(441) 33.90.39.00- outros serviços de terceiros-pessoa jurídica           20.000,00
014-ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO
014.001-RECURSOS S/SUPERVISÃO DA SEC.FAZENDA
014.001.28.843.0058.2097-Amortização da Dívida Contratada
1000-recursos ordinários livres
(456) 46.90.71.00-principal da dívida contratual resgatado         370.000,00
TOTAL  DO CRÉDITO SUPLEMENTAR            1.652.300,00
Art. 2º - Como recursos para a abertura do Crédito previsto no Artigo 1º deste Decreto, o Executivo Municipal utilizar-
se-á da anulações das seguintes dotações:
06- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
06.001-GABINETE DO SECRETARIO
06.001.04.122.0004.2011-Manutenção do Gabinete da Secretaria da Administração
1000-recursos ordinários livres
(52) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil         80.000,00
08.SECRETARIA DE OBRA,VIAÇÃO E SERV.PUBLICO
08.001-DIVISÃO DE SERVIÇOS RODOVIÁRIOS
08.001.15.451.0030.1032-Obras de Infra Estrutura Urbana –Vias Urbanas
1000-recursos ordinários livres
(132) 44.90.30.00-material de consumo           90.000,00
08.SECRETARIA DE OBRA,VIAÇÃO E SERV.PUBLICO
08.002-DIVISÃO DE SERVIÇOS URBANOS/CONSERVAÇÃO
08.002.25.752.0010.2013-Manutenção com os Serviços de Energia Eletr.de Predios Public.
1000-recursos ordinários livres
(179) 33.90.39.00- outros serviços de terceiros-pessoa jurídico                800,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
09.002 – DIVISÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
09.002.10.301.0020.2043-Manutenção e Encargos da Secretaria Municipal de Saúde
1000- recursos ordinários livres
(195) 31.90.04.00- contratação por tempo determinado            10.700,00
(197) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil         160.000,00
(199) 31.90.13.00-contribuiçoes patronais           97.000,00
(201) 31.91.13.00-obrigaçoes patronais           25.000,00
(207) 33.90.30.00-material de consumo         130.000,00
(210) 33.90.36.00- outros serviços de terceiros-pessoa fisica           50.000,00
(212) 33.90.39.00- outros serviços de terceiros-pessoa jurídico         100.000,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
09.002 – DIVISÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
09.002.10.301.0020.2043-Manutenção e Encargos da Secretaria Municipal de Saúde
303-saude receitas vinculadas
(202) 31.95.94.00- indenizações e restituições trabalhistas          50.000,00
(215) 33.90.47.00-obrigações tributárias e contributivas          10.700,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
09.002 – DIVISÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
09.002.10.302.0020.2042-Manutenção dos Serviços de Saude/Hospital Municipal
1000-recursos ordinários livres
(235) 33.90.30.00- material de consumo         350.000,00
(241) 33.90.39.00- outros serviços de terceiros-pessoa jurídico         100.000,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.002-DIVISÃO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.002.10.302.0020.2047-Manutenção e Encargos  com Farmácia Basica Municipal
303-saude receitas vinculadas
(245) 33.90.32.00- material, bem ou serviço para distribuição gratuita             5.300,00
010-SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL
10.001-DIVISÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL
10.001.08.244.0016.2058-Manutenção e Encargos com a Divisão de Ação
1000-recursos ordinários livres
(296) 44.90.51.00- obras  e instalações         100.000,00
010-SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL
10.003-DIVISÃO FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
10.003.08.244.0017.2059-Repasses do Bloco de Proteção Social Básica -SUAS
934-bloco de financiamento da proteção social básica
(318) 31.90.13.00-contribuições patronais             5.300,00
(320) 33.90.36.00- outros serviços de terceiros-pessoa fisica           14.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
11.001.12.361.0022.2053-Transferencias de Subvençoes Sociais a Entidade APAE
1000-recursos ordinários livres
(338) 31.50.43.00-subvençoes sociais            14.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
11.001.12.361.0022.2074-Manutenção e Encargos  com a Secretaria de Educação
1000-recursos ordinários livres
(363) 33.90.30.00-material de consumo           19.500,00
(366) 33.90.36.00- outros serviços de terceiros-pessoa fisica           10.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISÃO DE EDUCAÇÃO
11.001.12.365.0026.2080 – Manutenção e Encargos com o Centro de Educação Infantil
0104- educação 25% - impostos
(394) 31.90.11.00- vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil           70.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
11.004-DIVISÃO DE ESPORTES
11.004.27.812.0053.1114-Referma do Ginásio de Esportes
1000-recursos ordinários livres
(435) 44.90.51.00-obras e instalações          160.000,00
TOTAL  DO CANCELAMENTO              1.652.300,00
       Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício do Paço Municipal de Cruzeiro do Oeste, ao 31 (trinta e um) dia do mês de agosto de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

Prefeitura MuniciPal de cruZeiro do oeste
Estado do do Parana
DECRETO N.º 239/2022
Súmula: Concede Aposentadoria Compulsória.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita do Município de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições, que lhe são conferidas por Lei, e
Considerando o processo de Aposentadoria Compulsória do servidor ANTONIO FILINTO DE OLIVEIRA
D E C R E T A
Art. 1º - Fica concedido ao servidor ANTONIO FILINTO DE OLIVEIRA, brasileiro, servidor público municipal do 
município de Cruzeiro do Oeste–Pr, portador da Cédula de identidade RG. nº 6.656.821-0-SSP/PR, e inscrito no CPF/
MF nº 330.039.719-72, residente e domiciliada em Cruzeiro do Oeste-PR., APOSENTADORIA COMPULSÓRIA, no 
cargo de Vigia, nos termos do e  Art. 47 da Lei Municipal nº 59/2012 e Art. 40, § 1º inciso II, (redação da E.C. 41/2003).
Art. 2º - Fica estipulado como proventos mensal de sua aposentadoria, o valor de R$ 1.627,07 (um mil, seiscentos 
e vinte e sete reais e sete centavos), referente a média aritmética obtida em 63,85% dos maiores salários corrigidos 
desde Junho/96, conforme planilha de cálculo de proventos.
Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de publicação, com efeitos financeiros e administrativos a partir de 10 de 
julho de 2022, revogadas as disposições em contrário.
Cruzeiro do Oeste, 25 de agosto de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
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DECRETO Nº 244/2022 
 
 
    SÚMULA: Dispõe sobre a abertura de CRÉDITO 
ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$45.857,30 (quarenta e cinco mil, 
oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta centavos), destinados ao custeio de 
dotações da Secretaria Municipal de Educação com recursos do Superávit Financeiro 
da fonte de recursos 146 (Convênio PETE/SEED). 

 
 
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 

ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que lhes são conferidas pelo art. 6º 
inciso I da Lei n.º 65/2021 de 20/12/2021 (LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA) - 
Publicada em 31/12/2021. 

 
                                          CONSIDERANDO, a insuficiência de saldos nas rubricas 
de despesa específica no orçamento municipal vigente. 
 
 

DECRETA: 
 
 

    Art. 1º - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal 
de Cruzeiro do Oeste um CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de 
R$45.857,30 (quarenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta 
centavos), destinados ao custeio de dotações da Secretaria Municipal de Educação 
com recursos do Superávit Financeiro apurado na fonte de recursos 146 (Convênio 
PETE/SEED), na seguinte dotação orçamentária:  
 
11.000 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE 

11.001 – DIVISÃO DE EDUCAÇÃO 

12.361.0023.2.075 – Manutenção e encargos com o programa transporte escolar FNDE/PNTE 

FONTE 146 (Convênio PETE/SEED) - superávit financeiro do exercício anterior. 

(371) 3.3.90.30.00.00 – material de consumo 35.000,00 
(374) 3.3.90.39.00.00 – outros serviços de terceiros – pessoa jurídica 10.857,30 
 
TOTAL DO CRÉDITO SUPLEMENTAR........................................................45.857,30 
 
    Art. 2º - Como recursos para a abertura do Crédito 
previsto no Art. 1º deste Decreto, o Executivo Municipal utilizar-se-á do seguinte: 
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a) O produto do superávit financeiro apurado do exercício anterior, proveniente 
dos repasses oriundos da fonte de recursos 146 (Lei 4.320/64 – artigo 43 – 
parágrafo 1º - item I - parecer 214/01-DCM-TC). 

 
Fonte -   
146 

FONTE 146 (Convênio PETE/SEED) - superávit financeiro do 
exercício anterior. 

45.857,30 

 
Art. 3º - Em decorrência do presente Decreto, ficam 

alteradas as ações da Lei nº 66/2021, de 20 de dezembro de 2021, o Anexo de Metas 
e Prioridades da Lei nº 27/2021, de 19 de julho de 2021, a Programação Financeira e 
o Cronograma Mensal de Desembolso de 2022, no que couber. 

 
Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação. 
 
                                    Edifício do Paço Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 
31 (trinta e um) dias do mês de agosto de 2022. 
 
 
 
 
 

MARIA HELENA bERTOCO RODRIGUES 
Prefeita Municipal 
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a) O produto do superávit financeiro apurado do exercício anterior, proveniente 
dos repasses oriundos da fonte de recursos 146 (Lei 4.320/64 – artigo 43 – 
parágrafo 1º - item I - parecer 214/01-DCM-TC). 

 
Fonte -   
146 

FONTE 146 (Convênio PETE/SEED) - superávit financeiro do 
exercício anterior. 

45.857,30 

 
Art. 3º - Em decorrência do presente Decreto, ficam 

alteradas as ações da Lei nº 66/2021, de 20 de dezembro de 2021, o Anexo de Metas 
e Prioridades da Lei nº 27/2021, de 19 de julho de 2021, a Programação Financeira e 
o Cronograma Mensal de Desembolso de 2022, no que couber. 

 
Art. 4º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação. 
 
                                    Edifício do Paço Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos 
31 (trinta e um) dias do mês de agosto de 2022. 
 
 
 
 
 

MARIA HELENA bERTOCO RODRIGUES 
Prefeita Municipal 

 

Prefeitura MuniciPal de douradina
Estado do do Parana
Lei nº 2.315, de 02 de setembro de 2022.
SÚMULA: “Altera a Lei Municipal nº 2.095, de 16 de agosto de 2017, para atualizar os valores do Anexo III – 
Procedimentos da Engenharia e Arquitetura.”
A CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA – ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, 
SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º. Ficam atualizados em até 30% os valores de referência do Anexo III – Procedimentos da Engenharia e 
Arquitetura – da Lei Municipal nº 2.095, de 16 de agosto de 2017, que passam a vigorar nos termos do Anexo Único 
desta Lei.
Art. 2º. Esta Lei entra em vigor e produz efeitos na data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em 
contrário.
Douradina - PR, 02 de setembro de 2022.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal 

 

Avenida Barão do Rio Branco, 767, Centro – CEP: 87.485-000 – Douradina-PR 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA 
CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94 

Fone: (44) 3663-1579 E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br 
 

ANEXO ÚNICO 

PROCEDIMENTOS DA ENGENHARIA E ARQUITETURA 

1. SERVIÇOS E PROCEDIMENTOS 

CÓDIGO UNIDADE DESCRIÇÃO Valor Unitário 

Eng1 

Serviço 

Levantamento planialtimétrico cadastral de área 
urbana ou suburbana destinada a regularização 
fundiária ou inclusão de área rural no perímetro 
urbano, projetos viários e de infraestrutura, 
urbanização e assemelhados, utilizando 
poligonal III PAC ou de ordem superior, 
compreendendo o detalhamento de divisas de 
gleba principal, sistema viário, quadras, áreas 
livres e institucionais, lotes, edificações, postes, 
tampões com as respectivas identificações, 
guias, sarjetas, muros de arrimo, taludes, 
desenho na escala variando de 1:250 a 1:100 

- R$ 2.925,00 para áreas 
de até 3.000 m². 
 
- R$ 1,00 por m² para 
áreas de 3.001 a 10.000 
m². 
 
- R$ 0,80 por m² para 
áreas acima de 1 ha. 

Eng3 
Projeto Arquitetônico Executivo (estudo 
preliminar, arquitetônico básico, executivo e 
detalhamento 

- R$ 19,50 por m² 

Eng4 Projeto de Reforma (levantamento, estudos e 
detalhamento) - R$ 13,00 por m² 

Eng5 Projeto estrutural (fundações, estruturas, 
detalhamento. - R$ 7,80 por m² 

Eng6 Projeto de estrutura metálica - R$ 5,20 por m² 
Eng7 Projeto elétrico/telefônico - R$ 7,80 por m² 
Eng8 Projeto de rede de lógica - R$ 3,25 por m² 
Eng9 Projeto de climatização - R$ 3,25 por m² 

Eng10 Projeto de instalação hidráulica-sanitária (água fria, 
água quente, rede esgoto, águas pluviais) - R$ 7,80 por m² 

Eng11 Projeto de prevenção de incêndio (aprovado pelo 
Corpo de Bombeiros) - R$ 6,50 por m² 

Eng12 Projeto de revitalização urbana (levantamento, 
estudos e detalhamento) - R$ 5,20 por m² 

Eng13 

Projeto de pavimentação asfáltica e galeria de 
águas pluviais (orçamento, quantitativo, perfis 
verticais, cálculos, calçamento, paisagismo e 
detalhamento 

- R$ 3,64 por m² 

Eng14 Projeto de recape asfáltico - R$ 2,60 por m² 

 
 
 

cÂMara MuniciPal de douradina
ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 005/2022
Dispenso a licitação, com fundamento no inciso II do art. 24, da Lei no 8.666/93, a favor da empresa PNEU MASTER 
COMÉRCIO DE PNEUS LTDA, inscrita no CNPJ nº 09.093.258/0001-54, para aquisição de pneus e serviços de 
alinhamento e balanceamento para o veículo oficial da Câmara de Douradina, no valor total máximo de R$ 1.672,00 
(um mil seiscentos e setenta e dois reais), por apresentar o menor preço, conforme o constante nos autos. Face ao 
disposto no art. 26, da Lei n. 8.666/93, submeto o ato à autoridade superior para ratificação e devida publicidade.
Douradina, 31 de agosto de 2022
LOURIVAL BAPTISTA CABRAL
Presidente da Comissão de Licitação

RATIFICAÇÃO DO ATO DE DISPENSA Nº 005/2022
Ratifico o ato de dispensa supra do Sr. Lourival Baptista Cabral, Presidente da Comissão de Licitação, que dispensou, 
com fundamento no art. 24, inciso II, a favor da empresa PNEU MASTER COMÉRCIO DE PNEUS LTDA, inscrita 
no CNPJ nº 09.093.258/0001-54, para aquisição de pneus e serviços de alinhamento e balanceamento para o 
veículo oficial da Câmara de Douradina, no valor total máximo de R$ 1.672,00 (um mil seiscentos e setenta e dois 
reais),conforme o constante nos autos, face ao disposto no art. 26 da Lei nº. 8.666/93, vez que o processo se encontra 
devidamente instruído. Publica-se.
Douradina, 31 de agosto de 2022
Anderson Junior Trevizanoto
Presidente

Prefeitura MuniciPal de icaraiMa
Estado do do Parana
DECRETO Nº 6.420/2022
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulação de Dotação e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 4º, 
inciso I da Lei Orçamentária nº 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º.  Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulação de Dotação no corrente exercício financeiro de 
2022, inclusão/alteração dos anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual 
de 2022 a 2025, no limite de                                R$ 7.000,00 (sete mil reais), mediante a seguinte ordem classificatória:
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.003 DIVISÃO DOS SERV. RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.0006.2.019 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS RODOVIARIO
3.3.90.30.00.00 185 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 5.000,00
13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
13.002 DIVISÃO DE TURISMO
27.813.0032.2.145 MANUTENÇÃO DO TURISMO
3.3.90.39.00.00 831 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 2.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 2.000,00
Art. 2º. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo utilizar-se-á da anulação 
integral ou parcial de dotações do orçamento do exercício corrente, como segue:
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.003 DIVISÃO DOS SERV. RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.0006.2.019 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS RODOVIARIO
3.3.90.39.00.00 189 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 7.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinários (Livres) 7.000,00
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 02 dias do  mês de Setembro de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito
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** Para os cargos com até 03 (três) salários mínimos haverá vale alimentação conforme Lei Municipal nº 2.043/2018 
e alterações.
3. REQUISITOS BÁSICOS PARA NOMEAÇÃO
3.1 Ser aprovado no Concurso Público.
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadão português que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigações 
civis e gozo dos direitos políticos na forma do Art. 12, § 1º da Constituição Federal.
3.3 Ter, no mínimo 18 (dezoito) anos completos.
3.4 Ter o nível de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigência do cargo (vide tabela 02) e 
demais requisitos exigidos para o exercício do cargo.
3.5 Possuir Registro no Conselho de Classe quando houver.
3.6 Estar em dia com as obrigações resultantes da legislação eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço Militar.
3.7 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e políticos.
3.8 Possuir aptidão física, psicológica e mental para exercício das atribuições do cargo.
3.9 Possuir CNH exigida quando for o caso.
3.10 Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas neste Edital.
3.11 Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público.
3.12 O candidato não poderá ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsória; não 
poderá, no caso de eventual posse, possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que 
impossibilite a acumulação de cargos e funções, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alíneas “a”, 
“b” e “c” da Constituição Federal.
4. DAS ISENÇÕES DA TAXA
4.1 Haverá isenção total da taxa de inscrição, em conformidade com o Decreto Federal nº 11.016 de 2022, para os 
candidatos inscritos no Cadastro Único dos Programas Sociais do Governo Federal.
4.1.1 Poderá ser concedida a isenção do pagamento da taxa de inscrição ao candidato que estiver inscrito no Cadastro 

Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico de que trata o Decreto nº 11.016, de 29 de março de 
2022, e que seja membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.
4.2 Haverá isenção total da taxa de inscrição, em conformidade com Lei Federal nº 13.656 de 30 de abril de 2018, para 
os candidatos Doadores de Medula Óssea.
4.3 Haverá isenção total da taxa de inscrição, em conformidade com Lei Estadual nº 19.293, de 13 de dezembro de 
2017, para os candidatos doadores de Sangue.
4.4 Haverá isenção total da taxa de inscrição, em conformidade com Lei Municipal nº 2063, de 17 de outubro de 2018, 
para os candidatos convocados e nomeados pela Justiça Eleitoral do Paraná que prestarem serviços no período 
eleitoral visando à preparação, execução e apuração de eleições oficiais, em plebiscitos ou em referendos.
4.5 Para Solicitação de Isenção CadÚnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br no período das 08h do dia 09 de setembro até 
23h59min do dia 14 de setembro de 2022 e realizar sua Inscrição no link Faça Aqui Sua Inscrição.
4.5.2 Após realizar a inscrição, o candidato deverá acessar o link Solicitação de Isenção da Taxa, preencher os dados 
do cartão cidadão e indicar o número do seu NIS atribuído pelo CadÚnico e nome da sua mãe.
4.5.3 Após realização da inscrição e solicitação da Isenção da Taxa, o candidato deverá protocolar uma DECLARAÇÃO 
E/OU RESUMO FICHA CADÚNICO emitida pela Secretaria de Assistência Social do seu município de origem ou 
Declaração do Cadastro Único emitida pelo Ministério e Desenvolvimento para confirmação das informações.
 a) Nome do candidato;
 b) Número do NIS do candidato;
 c) Renda familiar e/ou renda per capita;
 d) Data da última atualização do benefício (atualizada nos últimos 02 anos);
 e) Assinatura com carimbo do responsável da Secretaria.
4.5.4 Protocolar a declaração conforme descrição item 4.9 deste Edital.
4.6 Para solicitação de Doadores de Medula Óssea siga os passos a seguir:
4.6.1 O candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br no período das 08h do dia 09 de setembro até 
23h59min do dia 14 de setembro de 2022 e realizar sua Inscrição no link Faça Aqui Sua Inscrição.
4.6.2 Após realização da inscrição, o candidato deverá protocolar uma DECLARAÇÃO E/OU COMPROVANTE emitido 
por órgão competente comprovando o cadastramento e uma doação.
4.6.3 Na declaração DEVE CONSTAR:
 a) Cópia simples do documento oficial de identificação com foto;
 b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Óssea – REDOME, 
cópia do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaração de inscrição), que comprove a efetiva doação de 
medula óssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doação.
4.6.4 Para ter direito à isenção, o doador terá que comprovar, no mínimo, uma doação.
4.6.5 A comprovação da doação será efetuada através de declaração, em papel timbrado, expedida por Entidade 
reconhecida pelo Ministério da Saúde, contendo nome completo, data da última doação.
4.6.6 Protocolar a declaração conforme descrição item 4.9 deste Edital.
4.7 Para solicitação de Isenção Doadores de Sangue siga os passos a seguir:
4.7.1 O candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br no período das 08h do dia 09 de setembro até 
23h59min do dia 14 de setembro de 2022 e realizar sua Inscrição no link Faça Aqui Sua Inscrição.
4.7.2 Após realização da inscrição, o candidato deverá protocolar uma DECLARAÇÃO emitida pela entidade coletora 
comprovando ter realizado no mínimo 02 (duas) doações, no tempo máximo de 01 (um) ano da data de publicação 
do Edital.
4.7.3 Considera-se para enquadramento do benefício, somente a doação de sangue promovida a órgão oficial de 
saúde ou entidade credenciada pela União, pelo Estado ou pelo Município.
4.7.4 A Comprovação deverá ser realizada por declaração e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:
 a) Cópia simples do documento oficial de identificação com foto;
 b) Declaração e/ou carteira com Nome completo do candidato;
 c) Data das doações.
4.7.5 Protocolar a declaração conforme descrição item 4.9 deste Edital.
4.8 Para solicitação de Isenção Justiça Eleitoral siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.br no período das 08h do dia 09 de setembro até 
23h59min do dia 14 de setembro de 2022 e realizar sua Inscrição no link Faça Aqui Sua Inscrição.
4.8.2 Após realização da inscrição, o candidato deverá protocolar uma DECLARAÇÃO emitida pela Justiça Eleitoral 
do Paraná comprovando ter trabalho em dois períodos eleitorais, no tempo máximo de 02 (dois) anos, conforme 
previsto em Lei.
4.8.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta serviços à Justiça Eleitoral no período de 
eleições, plebiscitos e referendos, na condição de:
 a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesário, Secretários e suplente;
 b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
 c) Coordenador de Seção Eleitoral;
 d) Secretário de Prédio e Auxiliar de Juízo;
 e) designado para auxiliar os trabalhos da Justiça Eleitoral, inclusive aqueles destinados à preparação e 
montagem dos locais de votação.
4.8.4 Entende-se como período de eleição, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada 
turno como uma eleição.
4.8.5 Para ter direito à isenção, o eleitor convocado terá que comprovar o serviço prestado à Justiça Eleitoral por, no 
mínimo, dois eventos eleitorais (eleição, plebiscito ou referendo), consecutivas ou não.
4.8.6 A comprovação do serviço prestado será efetuada através de declaração, expedida pela Justiça Eleitoral, 
contendo o nome completo do eleitor, a função desempenhada, o turno e a data da eleição.
4.8.7 Protocolar a declaração conforme descrição item 4.9 deste Edital.
4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declarações acima o candidato deverá acessar o site www.institutounifil.com.
br, Concursos com Inscrições Abertas, página específica do Concurso 002/2022 do Município de Guaíra, link Área 
Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaração de Isenção da Taxa, digitar seu texto e, após o envio, 
anexar a declaração em formato PDF em um único arquivo, no período de 08h do dia 09 de setembro até 23h59min 
do dia 14 de setembro de 2022.
4.9.1 Após o envio será gerado o número do protocolo no canto esquerdo, e o candidato poderá visualizar seu anexo 
ao lado direito.
4.10 Serão deferidos os pedidos de isenção dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.
4.10.1 A relação dos pedidos de isenção deferidos e indeferidos será divulgada no dia 23 de setembro de 2022.
4.10.2 Não serão aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que não seja conforme este 
item.
4.10.3 Qualquer solicitação realizada fora das normas previstas serão indeferidas.
4.11 Os candidatos com solicitações de isenção indeferidas poderão impetrar recurso, conforme cronograma.
4.12 O candidato que tiver seu pedido de isenção indeferido após a análise do recurso e que desejar participar do 
Concurso Público deverá acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.
4.13 As informações prestadas serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer 
momento, por crime contra a Fé pública, o que acarretará sua eliminação do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto 
no parágrafo único, do Art. 10, do Decreto nº 83.936, de 06 de setembro de 1979.
4.14 Não será aceita solicitação de isenção da taxa em desconformidade com o Edital.
5. DAS INSCRIÇÕES
5.1 As inscrições serão realizadas exclusivamente pela Internet no endereço eletrônico www.institutounifil.com.br, 
no período das 08h do dia 09 de setembro de 2022 até às 23h59min do dia 06 de outubro de 2022, horário oficial 
de Brasília.
5.1.1 Para efetuar a inscrição, é imprescindível o número de Cadastro de Pessoa Física (CPF) do candidato.
5.2 O sistema não é compatível com todos celulares, assim, recomendamos que as inscrições sejam realizadas em 
um computador.
5.3 Da inclusão do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulário de Inscrição, o candidato poderá informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal nº 8.727/2016, fica assegurado às pessoas transexuais e travestis o 
direito à identificação por meio do seu nome social e direito à escolha de tratamento nominal às pessoas transexuais 
e travestis, durante o concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como são identificadas 
por sua comunidade e em seu meio social.
5.3.4 O nome social deve ser o único a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicação referente ao certame, 
devendo os candidatos apresentarem, na realização das provas e nomeação, documentos pessoais com nome civil e 
declaração assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.5 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverão apresentar com identificação oficial no 
dia de realização das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 A inscrição do candidato implicará no conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação das condições 
do Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais 
aditamentos, retificações, comunicados e instruções específicas para a realização do certame, acerca dos quais não 
poderá ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Após conhecimento do edital, o candidato deverá:
a) Preencher o formulário de inscrição;
b) Imprimir e conferir o boleto bancário;
c) Recolher o valor de inscrição nas casas lotéricas, caixas eletrônicos, internet banking ou instituições bancárias até 
a data limite para pagamento: 07 de outubro de 2022.
5.4.2 Não haverá devolução da importância paga, em hipótese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, 
exceto em caso de anulação do certame.
5.4.3 É de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de inscrições em duplicidade para o mesmo período de prova, será homologada somente a inscrição 
realizada por último no sistema.
5.6 O Instituto UniFil não se responsabiliza por solicitação de inscrição não recebida por motivo de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamentos das linhas de comunicação, bem como outros fatores de 
ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente será considerado quitado após a respectiva compensação.
5.7.1 Em caso de devolução do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-á automaticamente sem efeito 
a inscrição.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agências bancárias na localidade em que se 
encontra o candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente.
5.9 A inscrição somente será confirmada após a comprovação do pagamento do valor da inscrição.
5.10 Serão canceladas as inscrições com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitações 
de inscrição cujos pagamentos forem efetuados após o vencimento do boleto.
5.11 O candidato inscrito não deverá enviar qualquer documento de identificação, sendo de sua exclusiva 
responsabilidade a informação dos dados cadastrais no ato de inscrição, sob as penas da Lei.
5.12 As informações prestadas no formulário de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Comissão Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Público a que se refere este Edital aquele 
que não preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrição e de pagamento para 
posterior apresentação, caso seja necessário.
5.14 Sua inscrição será processada somente após a comunicação bancária e a homologação realizada pela Instituição 
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.
5.14.1 O candidato poderá acompanhar o status de sua inscrição no link Consulte Sua Inscrição, no site www.
institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipótese alguma será permitida alteração do cargo para qual se inscreveu.
5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, poderá gerar segunda via do boleto 
bancário, se necessário, até o último dia de pagamento, conforme cronograma.
5.17 As informações prestadas serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer 
momento, por crime contra a Fé pública, o que acarretará sua eliminação do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto 
no parágrafo único do Art. 10, do Decreto nº 83.936, de 06 de setembro de 1979.
6. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS – PCD
6.1 Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Público para provimento de cargo 
cuja as atribuições sejam compatíveis com a deficiência, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das 
vagas oferecidas no Concurso, conforme Lei Municipal nº 1.246 de 03 de dezembro 2003, Art. 8º § 2º, não podendo 
ultrapassar este percentual.
6.1.1 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, a 
classificação obedecerá ao quadro geral de vagas.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4º do 
Decreto Federal nº 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se 
enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior Tribunal 
de Justiça: “O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às vagas 
reservadas aos deficientes”.
6.3 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal nº 3.298/99, 
particularmente em seu Art. 40, participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos no 
que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação 
das provas, e à nota mínima exigida para aprovação.
6.4 O candidato que for admitido na condição de pessoa com deficiência não poderá arguir ou utilizar essa condição 
para pleitear ou justificar mudança de cargo, remoção, redução de carga horária ou alteração de jornada de trabalho, 
limitação de atribuições e assistência de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuições do 
cargo.
6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiência concorrerá, além das vagas reservadas por força de 
lei, também à totalidade das vagas de ampla concorrência.
6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerão concomitantemente às vagas reservadas aos afro-
brasileiros, se atenderem a essa condição, e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua 
classificação no concurso.
6.7 Inexistindo candidatos inscritos à vaga reservada à pessoa com deficiência, ou no caso de não haver candidatos 
aprovados, essa vaga será preenchida pelos demais candidatos de ampla concorrência, observada a ordem geral 
de classificação.
6.8 Ao realizar a inscrição, o candidato deverá declarar ser pessoa com deficiência, especificando-a no Formulário de 
Inscrição, afirmar que deseja concorrer às vagas reservadas e, se necessário, escolher condição especial para prova, 
além de enviar LAUDO MÉDICO comprovando a deficiência.
6.8.1 O laudo médico (original ou cópia autenticada) deverá ter sido expedido no prazo máximo de 06 (seis) meses 
antes do término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao 
código correspondente na Classificação Internacional de Doença-CID, bem como a provável causa da deficiência, 
contendo a assinatura e o carimbo do número do CRM do médico responsável por sua emissão. Deverão ser anexadas 
ao Laudo Médico informações como: nome completo, número do documento de identidade (RG), número do CPF.
6.9 O laudo médico deverá ser enviado no período de 09 de setembro de 2022 até 07 de outubro de 2022, via SEDEX 
com AR – Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
DESTINATÁRIO:
INSTITUTO UNIFIL
AV. MARINGÁ, Nº 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047
LONDRINA/PR
CEP: 86.060-981
A/C CONCURSO PÚBLICO 002/2022
LAUDO MÉDICO PCD / MUNICÍPIO DE GUAÍRA
6.10 O candidato que declarar ser deficiente deverá:
6.10.1 Estar ciente das atribuições do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercê-lo, estará sujeito à avaliação 
pelo desempenho dessas atribuições, para fins de habilitação durante o curso de formação.
6.10.2 Informar se deseja concorrer às vagas reservadas aos candidatos com deficiência.
6.11 O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Capítulo, não 
poderá interpor recurso administrativo em favor de sua condição.
6.12 O candidato com deficiência, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificação geral, 
terá seu nome na lista específica de candidatos com deficiência.
6.13 O candidato com deficiência aprovado no Concurso, quando convocado, deverá submeter-se à avaliação a ser 
realizada pela Junta Médica do Município ou por ela credenciada, munido de documento de identificação original, 
objetivando verificar se a deficiência se enquadra na previsão do Art. 4º e seus incisos do Decreto Federal nº 3.298/99 
e suas alterações, e na Súmula 377 do Superior Tribunal de Justiça (STJ), observadas as seguintes disposições:
6.13.1 Deficiência física – alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 
o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, 
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência 
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades 
estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, 
de 2004);
6.13.2 Deficiência auditiva – perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por 
audiograma nas frequências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);
6.13.3 Deficiência visual – cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 
óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; 
ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 
18 (dezoito) anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:
 a) comunicação;
 b) cuidado pessoal;
 c) habilidades sociais;
 d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);
 e) saúde e segurança;
 f) habilidades acadêmicas;
 g) lazer;
 h) trabalho.
6.13.5 Deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências.
6.13.6 Transtorno do espectro autista – considera-se pessoa com deficiência, para todos os efeitos legais (Lei nº 
12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados passarão por avaliação, que será realizada por Junta Médica nomeada pelo Munícipio.
6.15 A avaliação ficará condicionada à apresentação, pelo candidato, de documento de identificação original e terá por 
base o Laudo Médico encaminhado no período das inscrições, conforme item 6 deste Capítulo, atestando a espécie 
e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência.
6.16 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato 
com deficiência à avaliação.
6.17 Se a deficiência do candidato não se enquadrar na previsão do Art. 4º e seus incisos do Decreto Federal nº 
3.298/1999 e suas alterações, e na Súmula nº 377 do STJ, ele será classificado em igualdade de condições com os 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2022 
 EDITAL Nº 001/2022 

Registrado no memorando online sob o nº 3381/2021 

O MUNICÍPIO DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, torna público aos interessados a abertura das inscrições 
destinadas ao Concurso Público para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existente, e que 
vierem a surgir dentro da validade do Concurso pelo Regime Estatutário, com base na Lei Municipal nº 1246 de 03 
de dezembro de 2003 Estatuto do Servidor do Município de Guaíra, Decreto nº 113 de 20 de maio de 2015, e demais 
alterações do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Município de Guaíra, Estado do Paraná e em conformidade 
com os requisitos e condições deste Edital e seus anexos. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Certame será regido por este Edital e suas posteriores retificações, caso haja. 
1.1.1 O Concurso Público será executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua 
Alagoas nº 2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Paraná, endereço eletrônico www.institutounifil.com.br  e 
correio eletrônico contato@institutounifil.com.br.  
1.2 O acompanhamento e fiscalização ficam por conta da Comissão Especial nomeada pelo Decreto nº 364 de 09 de 
setembro de 2021, Decreto nº 020 de 20 de janeiro de 2022 e Decreto nº 160 de 06 de maio de 2022.  
1.2.1 São membros da Comissão Especial: Julio Cesar Juvenal – Presidente; Edina Diniz Meira – Secretária e Membros 
Fernando Oyama. 
1.2.2. Não poderão participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e integrantes da Comissão Especial de 
Concurso e pessoas com parentesco de até 3º (terceiro) grau destes, bem como colaboradores em geral do Instituto 
Filadélfia de Londrina, conforme recomendação do Ministério Público. 
1.2.3 A Instituição Organizadora e a Comissão Especial deverão afastar o colaborador que tenha parentesco com 
algum candidato conforme item 1.2.2. 
1.3 Os atos passíveis de divulgação serão publicados no Diário Oficial dos Munícipios do Paraná, e nos endereços 
eletrônicos www.institutounifil.com.br  e www.guaira.pr.gov.br. 
1.4 O prazo de validade do Concurso será de 2 (dois) anos a contar da data da publicação do ato de sua Homologação, 
podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que 
haja necessidade e interesse da administração do Município e candidatos aprovados para o cargo. 
1.5 Todos os questionamentos/impugnações relacionados ao presente Edital deverão ser encaminhados ao Serviço de 
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no período de 
05 de setembro de 2022 até 27 de setembro de 2022. As dúvidas e demais atendimentos podem ser enviadas 
no mesmo e-mail ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda à sexta-feira, das 09h às 
12h e das 13h30min às 17h (horário oficial de Brasília). Os e-mails serão respondidos dentro do prazo de 24h (vinte 
e quatro horas), exceto aos sábados, domingos e feriados. 
1.5.1 Após o pagamento do boleto bancário NÃO serão aceitas impugnações do Edital de Abertura, pois entende-se 
que o candidato já efetuou a leitura na íntegra do Edital de Abertura e está de acordo com todas as normas do 
certame. 
1.5.2 Não serão fornecidas, por e-mail ou telefone, informações contidas em Editais a respeito de datas, locais, e 
horários de realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar as publicações e o cronograma 
rigorosamente, conforme instruções deste Edital. 
1.6 Fazem parte deste Edital: 
1.6.1 Anexo I – Conteúdo Programático; 
1.6.2 Anexo II – Atribuições dos Cargos. 
1.7 Os candidatos deverão ficar atentos às datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo: 
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 Tabela 01 

CRONOGRAMA PREVISTO 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA 

Publicação do Edital de Abertura 05/09/2022 
Período Impugnação do Edital de Abertura 05/09 a 27/09/2022 
Período de solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 09/09 a 14/09/2022 
Protocolo dos documentos para Isenção da Taxa de Inscrição 09/09 a 14/09/2022 
Edital de resultado do Pedido de Isenção 23/09/2022 
Prazo de recurso contra Isenção de Taxa Indeferida 26/09 a 28/09/2022 
Resposta aos recursos e Edital de Isenções Homologadas 06/10/2022 
Período de Inscrições 09/09 a 06/10/2022 
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrição 09/09 a 07/10/2022 
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiência ou Condição Especial 
para Prova 09/09 a 07/10/2022 

Publicação da lista de Inscrições Deferidas 18/10/2022 
Prazo de recurso contra as Inscrições Indeferidas 19/10 a 21/10/2022 
Publicação das respostas aos recursos e Lista de Inscrições Homologadas pós- recursos 08/11/2022 
Publicação dos Locais da Prova Objetiva 16/11/2022 
Aplicação da Prova Objetiva para todos os cargos 04/12/2022 
Publicação do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas 05/12/2022 
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar 06/12 a 08/12/2022 
Publicação das respostas aos recursos e Gabarito pós-recursos 06/01/2023 
Publicação do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/01/2023 
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva 09/01 a 11/01/2023 
Publicação das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Convocação 
para Prova Prática  16/01/2023 

Aplicação da Prova Prática 22/01/2023 
Publicação Resultado Preliminar Prova Prática 03/02/2023 
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Prática 06/02 a 08/02/2023 
Publicação Resultado Final, respostas dos recursos e Classificação Preliminar 17/02/2023 
Prazo de recursos contra a Classificação Preliminar 20, 22 e 23/03/2023 
Publicação Classificação Final e Homologação 03/03/2023 

2. DOS CARGOS

2.1 Antes de efetuar a inscrição, atente-se aos requisitos e às atribuições do cargo e LEIA O EDITAL NA ÍNTEGRA, 
evitando transtornos posteriores. 
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2.2 A inscrição no concurso público implicará na aceitação por parte do candidato de que deverá desempenhar as 
atribuições do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Município de Guaíra, Estado do Paraná. 
2.3 Os candidatos poderão realizar até duas inscrições, desde que não seja o mesmo período de prova objetiva. 
2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorrência, Afrodescendentes, Pessoa com Deficiência, o salário base, o valor 
da taxa de inscrição, a carga horária semanal, os requisitos mínimos e o período de realização da prova objetiva para 
o cargo constam nas tabelas a seguir:

 Tabela 02 

CARGO VAGAS 
AMPLA 

AFRO SALÁRIO BASE CARGA 
HORÁRIA 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO REQUISITO MÍNIMO 

PERÍODO 
APLICAÇÃO 

PROVA 
OBJETIVA 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 30 03 R$ 1.251,51 40h R$ 50,00 Alfabetizado Tarde 

Almoxarife 01 -- R$ 1.632,93 40h R$ 50,00 Ensino Fundamental 
Completo 

Manhã 

Motorista de 
Veículos 10 01 R$ 1.539,18 40h R$ 50,00 

Ensino Fundamental 
Completo + CNH 
categoria no mínimo “D”. 

Tarde 

Recepcionista CR -- R$ 1.408,58 40h R$ 50,00 Ensino Fundamental 
Completo 

Manhã 

Assistente 
Administrativo 18 02 R$ 2.068,56 40h R$ 80,00 Ensino Médio Completo Manhã 

Fiscal de Atividades 
Urbanas 02 -- R$ 1.949,84 40h R$ 80,00 Ensino Médio Completo Tarde 

Fiscal de Tributos 02 -- R$ 1.949,84 40h R$ 80,00 Ensino Médio Completo Manhã 

Fiscal de Meio 
Ambiente 01 -- R$ 1.949,84 40h R$ 80,00 

Ensino Médio Completo 
+ Curso Técnico na área 
relacionada ao meio 
ambiente 

Tarde 

Técnico em 
Segurança do 
Trabalho 

01 -- R$ 2.068,56 20h R$ 80,00 
Ensino Médio Completo 
+ Curso Técnico na área Manhã 

Advogado 01 -- R$ 7.373,44 40h R$ 110,00 
Ensino Superior 
Completo em Direito e 
registro no respectivo 
conselho da classe  

Tarde 

Arquiteto 01 -- R$ 7.373,44 40h R$ 110,00 

Ensino Superior 
Completo em 
Arquitetura e registro no 
respectivo conselho da 
classe 

Tarde 

Contador 01 -- R$ 7.373,44 40h R$ 110,00 

Ensino Superior 
Completo em Ciências 
Contábeis e registro no 
respectivo conselho da 
classe 

Tarde 

Engenheiro Civil 02 
-- R$ 7.594,57 

40h 
R$ 110,00 

Ensino Superior 
Completo em 
Engenharia Civil e 
registro no respectivo 
conselho da classe 

Manhã 

4

Farmacêutico / 
Bioquímico 01 

-- R$ 3.963,53 

40h 

R$ 110,00 

Superior completo, com 
formação acadêmica 
específica. Diploma, 
devidamente registrado, 
de conclusão de curso 
de graduação de Ensino 
Superior Completo em 
Farmácia com 
Habilitação em Análises 
Clínicas (Bioquímica) ou 
Ensino Superior 
Completo em Farmácia 
(se formado de acordo 
com as Diretrizes 
Curriculares Nacionais 
do Curso de Graduação 
em Farmácia Resolução 
CNE/CNS n° 2 de 2002), 
fornecido por instituição 
de ensino superior 
reconhecida pelo 
Ministério da Educação e 
registro no respectivo 
conselho da classe 

Tarde 

Fisioterapeuta 01 -- R$ 3.963,53 30h R$ 110,00 

Ensino Superior 
Completo em 
Fisioterapia e registro no 
respectivo conselho da 
classe 

Manhã 

Médico Generalista/ 
Saúde da Família 05 01 R$ 15.901,35 20h R$ 110,00 

Ensino Superior 
Completo em Medicina e 
registro no respectivo 
conselho da classe 

Manhã 

Médico Veterinário 01 -- R$ 7.594,57 40h R$ 110,00 

Ensino Superior 
Completo em Medicina 
Veterinária e registro no 
respectivo conselho da 
classe 

Tarde 

Nutricionista 01 -- R$ 3.963,53 40h R$ 110,00 

Ensino Superior 
Completo em Nutrição e 
registro no respectivo 
conselho da classe 

Tarde 

Psicólogo 04 -- R$ 2.620,37 20h R$ 110,00 

Ensino Superior 
Completo em Psicologia 
e registro no respectivo 
conselho da classe 

Manhã 

Terapeuta 
Ocupacional 03 

-- R$ 3.963,53 
40h 

R$ 110,00 
Ensino Superior 
Completo em Terapia 
Ocupacional e registro 
no respectivo conselho 
da classe 

Manhã 

* Para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiência será reservado 5% do total de vagas, conforme Lei Municipal 1246/2003 e item
6 deste Edital. 

demais candidatos.
6.18 Não caberá recurso contra decisão proferida pela Junta Médica.
6.19 A não observância, pelo candidato, de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do direito de 
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência.
6.20 O laudo médico apresentado terá validade somente para este Concurso Público e não será devolvido.
6.21 Será exonerado o candidato com deficiência que, no decorrer do estágio probatório, tiver verificada a 
incompatibilidade de sua deficiência com as atribuições do cargo.
6.22 Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de readaptação 
ou aposentadoria por invalidez.
6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que não tenha indicado no ato da inscrição se deseja concorrer às 
vagas reservadas, automaticamente será considerado como “concorrendo às vagas reservadas”.
6.24 Os candidatos que, dentro do período das inscrições, não atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e 
seus subitens, serão considerados como pessoas sem deficiência, seja qual for o motivo alegado, bem como poderão 
não ter as condições especiais atendidas.
7. DAS CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA E DAS LACTANTES
7.1 O candidato que necessitar de condição especial para realização da Prova Objetiva deverá solicitar no 
preenchimento do formulário de inscrição e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Será considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situações:
 a) O candidato com deficiência visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura 
de sua prova deverá encaminhar solicitação por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiência;
 b) O candidato com deficiência auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Língua Brasileira 
de Sinais;
 c) O candidato com deficiência física que necessitar de atendimento especial deverá solicitar, por escrito, 
mobiliário adaptado e espaços adequados para a realização da prova, designação de fiscal para auxiliar no manuseio 
das provas dissertativas (quando houver) e transcrição das respostas, salas de fácil acesso, banheiros adaptados 
para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiência;
 d) O candidato com deficiência que necessitar de tempo adicional para realização das provas deverá 
encaminhar solicitação com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serão oferecidas provas nesse sistema e 
suas respostas deverão ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverão levar no dia da aplicação 
da prova reglete e punção podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visão) que solicitarem prova especial ampliada serão oferecidas provas nesse 
sistema.
7.4.1 A prova ampliada será em fonte 24.
7.4.2 Para transcrição da Folha de Respostas será fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condição especial não obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condição especial 
qualquer candidato, sujeito a análise da comissão.
7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal nº 10.826/2003 e suas alterações e necessitar realizar as fases 
do Concurso armado, deverá enviar solicitação com cópia do CPF, Carteira de Identidade e cópia do Certificado de 
Registro da Arma de Fogo e da Autorização de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.
7.6 CANDIDATAS LACTANTES
7.6.1 Conforme Lei Federal nº 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mães amamentarem seus 
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realização de concursos públicos na administração pública direta e 
indireta dos Poderes da União.
7.6.2 A mãe terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, 
por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da prova, em igual período.
7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverá enviar a certidão de nascimento do lactente (cópia 
simples) ou laudo médico (original ou cópia autenticada) que ateste esta necessidade.
7.7.1 O laudo médico e/ou Certidão de Nascimento deverá ser enviado no período de 09 de setembro de 2022 até 07 
de outubro de 2022, via SEDEX com AR – Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
DESTINATÁRIO:
INSTITUTO UNIFIL
AV. MARINGÁ, Nº 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047
LONDRINA/PR
CEP: 86.060-981
A/C CONCURSO PÚBLICO 002/2022
CONDIÇÃO ESPECIAL/LACTANTE / MUNICIPIO DE GUAÍRA
7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realização da Prova, deverão comparecer ao local com acompanhante para 
cuidar da criança, maior de idade (ou seja, com no mínimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na 
ausência deste. O acompanhante ficará responsável pela guarda do lactente em sala reservada para amamentação. 
Contudo, durante a amamentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco 
ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o período de amamentação, a candidata lactante será acompanhada por um fiscal e não será permitido 
uso de quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotações, etc.
7.7.4 A candidata lactante que não comparecer com acompanhante poderá ser impedida de realizar a prova.
7.8 O candidato que não solicitar atendimento especial no formulário de inscrição e/ou não enviar documentos/laudos 
que comprovem não terá atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento não é suficiente 
para obtenção do atendimento.
8. DAS INSCRIÇÕES PARA AFRODESCENDENTES
8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual nº 14.274/2003, será reservado o percentual de 10% (dez por cento) das 
vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer às vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverá declarar ser negro/pardo no 
momento da inscrição, ficando ciente de que, se aprovado no número de vagas, deverá fazer, quando convocado, a 
auto declaração de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os traços fenotípicos que o caracterizam 
como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, será submetido à entrevista individual para confirmação das 
características.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevê a Lei Estadual, os critérios que são considerados cor 
preta ou parda, de raça/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, deverá assinar 
declaração de auto comprovação, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual nº 14.274/2003.
8.5 Se o candidato não se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele será classificado em igualdade de 
condições com os demais candidatos.
8.6 Detectada a falsidade na declaração a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator à pena da Lei, 
sujeitando-se ainda:
I - Se já nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu à reserva de vagas aludida no Art. 1º da Lei, utilizando-se de 
declaração inverídica, à pena disciplinar de demissão;
II - Se candidato, à anulação da inscrição no Concurso Público e de todos os atos dele decorrentes.
9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
9.1 A listagem com as inscrições deferidas será publicada no dia 18 de outubro de 2022.
9.1.1 Os candidatos com inscrições indeferidas poderão protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.
9.2 Após análise dos recursos, a comissão Organizadora poderá incluir ou excluir candidatos, sendo considerados 
inscritos os candidatos que constarem no Edital de Homologação das Inscrições.
9.3 Serão publicadas 03 (três) listas de Homologação das Inscrições, sendo uma dos candidatos na ampla 
concorrência, uma dos candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiência.
10. DAS FASES DE AVALIAÇÃO
10.1 As provas de todas as fases serão aplicadas na cidade de Guaíra/PR.
10.2 Fazem parte da avaliação do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscrição homologada de caráter classificatório e eliminatório, sob 
responsabilidade do Instituto UniFil;
b) Prova Prática para o cargo de Motorista de Veículos dentro da linha de corte estabelecida neste edital de caráter 
classificatório e eliminatório, sob responsabilidade do Instituto UniFil.
Tabela 03
CARGOS FASE TIPO DE PROVA ÁREA DE CONHECIMENTO Nº DE QUESTÕES 
PESO POR QUESTÃO VALOR TOTAL CARÁTER
Motorista de Veículos 1ª Objetiva Língua Portuguesa 05 2,75 
13,75 Classificatório e Eliminatório
   Matemática 05 2,75 13,75
   Conhecimentos Gerais/atualidades 05 2,50 
12,50
   Conhecimentos Específicos 20 3,00 60,00
 Total de questões e pontos 35 --- 100,00
 2ª Prova Prática Item  12 -- --- 100,00 
Classificatório e Eliminatório
 Total máximo de pontos 200,00 ----
Tabela 04
CARGOS FASE TIPO DE PROVA ÁREA DE CONHECIMENTO Nº DE QUESTÕES 
PESO POR QUESTÃO VALOR TOTAL CARÁTER
Auxiliar de Serviços Gerais 1ª Objetiva Língua Portuguesa 05 2,75 
13,75 Classificatório e Eliminatório
   Matemática 05 2,75 13,75
   Conhecimentos Gerais/atualidades 05 2,50 
12,50
   Conhecimentos Específicos 20 3,00 60,00
 Total de questões e pontos 35 --- 100,00
 Total máximo de pontos 100,00 ----
Tabela 05
CARGOS FASE TIPO DE PROVA ÁREA DE CONHECIMENTO Nº DE QUESTÕES 
PESO POR QUESTÃO VALOR TOTAL CARÁTER
Almoxarife, Recepcionista, Assistente Administrativo, Fiscal de Atividades Urbanas, Fiscal de Tributos, Fiscal de 
Meio Ambiente, Técnico em Segurança do Trabalho, Advogado, Arquiteto, Contador, Engenheiro Civil, Farmacêutico 
Bioquímico, Fisioterapeuta, Médico Generalista/Saúde da Família, Médico Veterinário, Nutricionista, Psicólogo, 
Terapeuta Ocupacional. 1ª Objetiva Língua Portuguesa 04 3,00 
12,00 Classificatório e Eliminatório
   Matemática 04 3,00 12,00
   Informática básica 04 2,50 10,00
   Conhecimentos Gerais/atualidades 03 2,00 
6,00
   Conhecimentos Específicos 20 3,00 60,00
 Total de questões e pontos 35 --- 100,00
 Total máximo de pontos 100,00 ----
11. DA PROVA OBJETIVA
11.1 A Prova Objetiva será aplicada na cidade de Guaíra em data provável de 04 DE DEZEMBRO DE 2022. Caso o 
número de candidatos exceda o número de lugares adequados para realização das provas, reserva-se o direito de 
realizá-las em cidades vizinhas.
11.2 A convocação para as referidas provas será divulgada através de Edital específico em data provável de 16 de 
novembro de 2022, e o Cartão de Informação do Local de Prova será disponibilizado na mesma data na área restrita 
do candidato.
11.3 A Comissão Especial e o Instituto UniFil poderão, se necessário, alterar a data de realização das provas, sendo 
necessário comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedência, ficando sob responsabilidade do 
candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessário.
11.4 Não serão aceitas justificativas de ausência ou de comparecimento em data, local e/ou horário incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva será realizada na data, horário e local informados, independente das condições climáticas e 
não será alterado em hipótese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitação de nome, número de documento de identidade, sexo e data de nascimento, 
poderão ser corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrições, ou deverão ser corrigidos no dia da prova, 
com o fiscal de sala, em campo destinado para correção.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, não tiver seu nome constando no Edital de Homologação, mas 
apresentar o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderá participar do Concurso 
Público, devendo preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulário específico.
11.6.1 A inclusão de que trata o Item 11.6 será realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificação quanto 
à regularidade da referida inscrição.
11.7 A Prova Objetiva terá duração de 3h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva será composta por 35 (trinta e cinco) questões para todos os cargos, de múltipla escolha, com 
4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta.
11.8 A Prova Objetiva terá peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato deverá 
atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais, não podendo zerar nenhum em nenhum caderno de prova.
11.9 A Folha de Respostas será personalizada e será o único documento válido para correção da Prova Objetiva. Em 
hipótese alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NÃO poderá:
 a) efetuar dupla marcação;
 b) amassar a Folha;
 c) rasurar;
 d) molhar;
 e) rasgar;
f) furar
g) preencher a lápis e/ou qualquer caneta que não seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.10 Ao terminar a prova o candidato deverá entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de 
Questões.
11.10.1 O candidato só poderá sair da sala em definitivo após 1h (uma hora) do início da Prova.
11.10.2 O candidato, após identificado, só poderá se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e após 30min (trinta 
minutos) do início da prova.
11.10.3 O candidato só poderá levar consigo o Caderno de Questões restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.10.4 Os 03 (três) últimos candidatos deverão sair juntos da sala, após a conferência e lacre do material da sala.
11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer 
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horário de início da prova, bem como utilizar qualquer 
equipamento eletrônico, como celular.
11.10.6 Durante a Prova Objetiva não será permitido ao candidato consultas bibliográficas de qualquer espécie, bem 
como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrônicos (calculadora, agenda eletrônica, bip, gravador, laptop, 
pager, palmtop, tablet, receptor, relógios, telefone celular, controles eletrônicos, walkman, etc.), boné, gorro, lenço na 
cabeça, chapéu e óculos de sol. O descumprimento desta instrução implicará na eliminação do candidato. Os casos 
omissos serão tratados pela Organizadora e a Comissão Fiscalizadora do Concurso.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NÃO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior 
no dia de realização da prova. Caso seja necessário o candidato portar alguns desses objetos, esses deverão ser 
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, 
ainda, que caso compareçam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som será emitido, 
inclusive de despertador. Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato 
portador do celular será eliminado.
11.10.8 O Instituto UniFil não ficará responsável pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, 
tampouco se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrônicos ocorridos durante a 
realização da prova, nem por danos neles causados.
11.10.9 Conforme Lei nº 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependências das Escolas, mesmo que no pátio.
11.10.10 Na Convocação da Prova Objetiva serão disponibilizadas as informações para restrições ao contágio do 
Covid-19, de acordo com os Decretos vigentes.
11.11 O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartão de Informação do Local 
de Prova, com antecedência mínima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portões, munido de:
a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe 
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional 
de Habilitação (com fotografia na forma da Lei nº 9.503/97) ou Passaporte;
b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverá comparecer ao local de prova com B.O. 
(boletim de ocorrência) emitido nos últimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cópia autenticada. O B.O. será retido 
pela coordenação;
c) Caneta de tinta azul ou preta.
11.11.1 Não serão aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitação de documentos, certidões de 
nascimento e de casamento, títulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitação 
sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiações desportivas, 
fotocópias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegíveis e/ou não 
identificáveis; nem documentos eletrônicos acessados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.
11.11.2 Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do 
candidato.
11.11.3 Não será permitida a permanência de nenhuma pessoa no local de realização das provas que não seja 
candidato ou acompanhante de lactante.
11.12 O Instituto UniFil poderá realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.
11.13 Será excluído do Concurso o candidato que:
 a) se apresentar após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados;
 b) não apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;
 c) não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado;
 d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo mínimo de 
permanência estabelecido;
 e) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por 
qualquer outro meio de comunicação, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;
 f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenço na cabeça, óculos de sol ou fazendo uso de 
telefone celular, gravador, relógio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
 g) lançar mão de meios ilícitos para executar as provas;
 h) não devolver o Caderno de Questões dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de 
se ausentar antes da última 1h de prova;
 i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relação a qualquer 
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
 j) fizer anotação de informações relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
 k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questões;
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	 l) não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões e na Folha de Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em qualquer 
etapa do Concurso;
	 n) não permitir a coleta de sua assinatura;
o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituição Organizadora e da Comissão do Concurso durante a 
realização das provas.
11.14 O candidato deverá assinalar as respostas das questões da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo 
os alvéolos com caneta esferográfica de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.14.1 Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na Folha de Respostas serão de inteira 
responsabilidade do candidato, tais como marcação rasurada, marcação não preenchida integralmente, marcações 
feitas a lápis, ou qualquer outro tipo diferente da orientação contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno 
de questões.
11.15 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do 
afastamento de candidato da sala de prova.
11.16 O candidato poderá solicitar o espelho da Folha de Respostas no período de recurso contra o Resultado 
Preliminar da Prova Objetiva. O espelho será disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link 
específico na área restrita do candidato.
12. DA PROVA PRÁTICA
12.1 Haverá Prova Prática para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Motorista de Veículos 
conforme descrito neste item.
12.1.1 A Prova Prática será realizada na cidade de Guaíra em data provável de 22 DE JANEIRO DE 2023.
12.1.2 Caso o número de candidatos aprovados não seja possível a avaliação em um único dia, reserva-se o direito 
da avaliação ser realizada em dois dias, sábado e domingo.
12.1.3 A lista dos candidatos convocados para Prova Prática será publicada no dia 16 de janeiro de 2023.
12.1.4 Serão convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, dentro do limite 
estabelecido, conforme tabela a seguir.
Tabela 06
CARGO	 QUANTIDADE
Motorista de Veículos	 Até 100ª Colocação
12.1.5 Todos os candidatos empatados com o último colocado, dentro do limite estabelecido de convocação, serão 
chamados para a Prova Prática.
12.2 Serão avaliados os itens a seguir para cada cargo:
Tabela 07
MOTORISTA DE VEÍCULOS
ATIVIDADE
DESCRIÇÃO	PONTUAÇÃO MÁXIMA
1º fase: Baliza
	 Baliza – O estacionamento do veículo no espaço demarcado por balizas, protótipos, cones, hastes, etc., 
poderá ser feito em até 3 (três) tentativas, no tempo máximo de 6 (seis) minutos, sem restrição de manobras. O veículo 
deverá ficar alinhado o mais próximo de meio-fio ou no máximo até 40 cm de distância da guia.
A cronometragem do tempo se inicia quando o veículo passar pela primeira haste na manobra do balizamento, após 
concluir o estacionamento o candidato deve puxar o freio estacionário “maneco” indicando o fim do estacionamento. 
Quando o veículo passar pela segunda haste na manobra de saída do estacionamento, será encerrada a 
cronometragem.
Será eliminado do certame o candidato que durante realização da manobra para estacionar o veículo no local 
demarcado por balizas:
a)	 Encostar ou bater nos protótipos, hastes ou cones de balizamento;
b)	 Subir totalmente com o pneu no meio-fio;
c)	 Não colocar o veículo na área balizada em no máximo três tentativas, no tempo estabelecido.
Os pontos referentes a eventuais faltas cometidas pelo candidato na realização da baliza serão descontados na 
apuração da pontuação final, considerando os valores constantes do grupo I, II e III da tabela de pontuação da 2ª Fase.
A baliza será pontuada da seguinte forma:
Realizada na:
Primeira tentativa: 30.00 pontos,
Segunda tentativa: 20.00 pontos e
   Terceira tentativa: 10.00 pontos.
30.00 pontos
2ª fase: Direção Veicular	 Prova de Direção Veicular - será realizada em percurso pré-determinado, na presença 
de examinador, quando será avaliado o comportamento do candidato com relação às regras gerais de trânsito e o 
desempenho na condução do veículo, tais como:
a) rotação do motor;
b) uso do câmbio, dos freios, entre outros;
c) localização do veículo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediência à sinalização de trânsito (vertical e horizontal) e semafórica;
f) obediência às situações de trajeto;
g) outras situações verificadas durante a realização do exame.
Será eliminado do exame de direção veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatórias do Inciso 
I do Art. 19 da Resolução nº 789 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contramão da direção;
b) avançar o sinal vermelho do semáforo;
c) provocar acidente durante a realização do exame;
d) não realizar de forma completa o exame de direção veicular.
As demais faltas eliminatórias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolução nº 789 do CONTRAN serão consideradas 
falta do grupo III (falta Grave), conforme quadro abaixo.
Grupo	 Faltas	 Pontos negativos
I	 Leve	 5.00
II	 Média	 8.00
III	 Grave	 13.00
No decorrer do exame de direção veicular serão registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de 
pontos da prova prática, será descontada a somatória dos pontos relativos às faltas cometidas, tendo como base legal 
a Lei 9.503 Código de Trânsito Brasileiro – CTB, Resolução 789 do CONTRAN e Legislação de Trânsito pertinente.
   Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.
70.00 pontos
PONTUAÇÃO MÁXIMA	 100.00 pontos
* Para ser considerado aprovado na Prova Prática o candidato deverá realizar com êxito a fase da baliza dentro das 
três tentativas estabelecidas e, atingir no mínimo 35.00 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova de Direção Veicular.
* A Prova de Motorista de Veículos poderá ser realizada com ônibus e/ou caminhão de acordo com disponibilidade 
do Município.
12.3 O candidato inscrito no cargo de Motorista de Veículos para ser considerado aprovado na Prova Prática deverá 
atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais, sendo que deverá realizar com êxito a fase da baliza dentro das três 
tentativas estabelecidas e, atingir no mínimo 35.00 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova de Direção Veicular.
12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados será a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova prática.
12.4 Quando a realização da prova prática envolver a operação de veículos e equipamentos que possam oferecer 
ameaça à integridade física dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador 
responsável poderá eliminar o candidato da prova prática e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar 
não ter conhecimento a respeito da utilização do veículo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de 
forma imprudente ou imperita.
12.5 Para realização da Prova Prática os candidatos deverão apresentar Carteira Nacional de Habilitação no mínimo 
categoria “D” original e dentro do prazo de validade, com a categoria exigida, sendo que não será aceito qualquer 
tipo de protocolo.
12.6 Não serão aceitos como justificativa de ausência ou de comparecimento data, local e/ou horário incorretos.
12.6.1 A Prova Prática acontecerá independente das condições climáticas.
12.6.2 As demais informações para prova prática serão divulgadas no Edital de convocação, conforme cronograma.
12.6.3 Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato.
12.7 O candidato poderá solicitar espelho de sua Ficha de Avaliação no prazo recursal do Resultado Preliminar da 
Prova Prática. O espelho será disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link específico na 
área restrita do candidato.
13. DO GABARITO
13.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questões (por tempo determinado), 
será disponibilizado no endereço eletrônico www.institutounifil.com.br.
13.1.1 Após a publicação os candidatos poderão protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
13.2 Após a análise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, será divulgado o Gabarito Definitivo que será válido 
para o resultado da Prova Objetiva.
13.3 Em caso de questões anuladas, essas serão pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
14. DA CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE
14.1 A nota final de cada candidato será composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos 
obtidos na Prova Pratica (quando for o caso).
14.2 A publicação do resultado final do concurso será feita em três listas, por ordem decrescente da pontuação final, 
sendo a primeira a lista geral com a pontuação de todos os candidatos; a segunda lista conterá somente dos candidatos 
concorrentes às vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes às vagas de Afrodescendentes.
14.3 A classificação final no concurso público resultará da pontuação obtida pelos candidatos em forma decrescente, 
de acordo com as seguintes fórmulas:
a) Prova Objetiva + Prova Prática: NF = PO + PP
b) Prova Objetiva: NF = PO
14.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuação, serão aplicados 
os critérios abaixo:
a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados 
em igual colocação, com fundamento no Art. 27 parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741 de 1 de outubro 
de 2003);
	 b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;
	 c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos específicos;
	 d) Obtiver maior nota na prova de língua Portuguesa;
	 e) Obtiver maior nota na prova de matemática;
	 f) Obtiver maior nota na prova de informática básica;
	 g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;
	 h) Tiver maior idade;
	 i) Tiver maior número de filhos;
j) Permanecendo empate, será utilizado o sorteio público.
14.5 O resultado do Concurso Público será publicado no Diário Oficial dos Municípios do Paraná e no endereço 
eletrônico www.institutounifil.com.br.
14.6 A classificação no Concurso Público não gera aos candidatos o direito à nomeação para o cargo, cabendo a 
Administração o direito de aproveitar os candidatos aprovados em número estritamente necessário, não havendo 
obrigatoriedade de nomeação de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificação no Concurso 
Público.
14.7 Será desclassificado o candidato que:
14.7.1 Não estiver presente na sala ou local de provas no horário determinado para o seu início;
14.7.2 For surpreendido, durante a execução das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de 
material não autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
14.7.3 For surpreendido, durante a realização das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrônico nas 
dependências do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
14.7.4 Não atingir a pontuação mínima para ser considerado classificado/aprovado;
14.7.5 No momento da posse, não tiver os requisitos mínimos exigidos para o cargo.
15. RECURSOS
15.1 O prazo para interposição dos recursos será de 3 (três) dias úteis, no horário das 8h do primeiro dia até às 
23h59min do último dia, ininterruptamente, contados da data de divulgação ou do fato que lhe deu origem devendo, 
para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, página específica do Concurso 
002/2022 da Município de Guaíra, link Área Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
15.2 Serão admitidos recursos contra:
	 a) Indeferimento das Isenções;
	 b) Indeferimento das Inscrições;
	 c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questão da Prova Objetiva;
	 d) Resultado da Prova Objetiva;
	 e) Resultado da Prova Prática;
	 f) Classificação Preliminar.
15.3 Somente serão aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referências bibliográficas.
15.4 Será admitido um único recurso por candidato, para cada evento referido.
15.5 Não serão aceitos recursos interpostos por fac-símile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que não seja o 
estabelecido neste item.
15.6 A decisão dos recursos deferidos será publicada no endereço eletrônico www.institutounifil.com.br  procedendo-
se, caso necessário, a reclassificação dos candidatos e a divulgação de nova lista.
15.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serão publicados os pareceres com as alterações 
necessárias.
15.8 Caso haja procedência no recurso interposto, este poderá eventualmente alterar a classificação inicial obtida pelo 
candidato para uma classificação superior ou inferior ou, ainda, poderá ocorrer a desclassificação do candidato que 
não obtiver nota mínima exigida para aprovação.
15.9 Não serão apreciados os recursos que forem apresentados:
	 a) em desacordo com as especificações contidas neste item;
	 b) fora do prazo estabelecido;
	 c) sem fundamentação lógica e coerência;
	 d) com argumentação idêntica a outros recursos;
	 e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
	 f) contra terceiros.
15.10 A banca examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela 
qual não caberão recursos adicionais.
16. NOMEAÇÃO
16.1 A nomeação dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados, 
observada a necessidade e interesse da Administração e o limite fixado pela Constituição e Legislação Federal com 
despesa de pessoal.
16.2 A aprovação no Concurso Público não gera direito à nomeação, mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem 
de Classificação Final.
16.3 Por ocasião da convocação, que antecede a nomeação, os candidatos classificados deverão apresentar 
documentos originais, acompanhados de uma cópia legível, que comprovem os requisitos para provimento e que 
deram condições de inscrição, estabelecidos no presente Edital.
16.3.1 O candidato deverá manter seu endereço atualizado até a homologação do Concurso com o Instituto UniFil e, 
após a homologação, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Guaíra.
16.4 A convocação referida no item 16.3 será através de edital específico publicado no Diário Oficial dos Munícipios do 
Paraná, no endereço eletrônico www.guaira.pr.gov.br e em edital afixado no mural do Paço Municipal.
16.5 Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocação que serão 
publicados na forma estabelecida no subitem 16.3.
16.6 Os candidatos convocados serão submetidos, antes da nomeação, a Perícia Médica Oficial que consiste em 
exames médicos e clínicos e exames complementares para avaliação de sua capacidade física e mental para o 
desempenho das atividades e atribuições do cargo.
16.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAÇÃO:
16.7.1 Para a nomeação o candidato deverá apresentar os seguintes documentos (original e cópia):
	 a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade e fotocópia;
	 b) Carteira Nacional de Habilitação CNH vigente, categoria mínima exigida para o cargo (quando for o 
caso) categoria no mínimo D para Motorista de Veículos;
	 c) CPF;
	 d) Registro Civil de nascimento ou casamento;
	 e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporação/
Isenção ou Carta Patente e fotocópia, se do sexo masculino;
	 f) Título de eleitor, junto com o comprovante de votação da última eleição ou a justificativa da ausência 
ou declaração de quitação eleitoral;
	 g) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
	 h) Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do cartão de vacina da criança 
(até 6 anos) e da declaração de matrícula e frequência escolar (até 14 anos), quando houver;
	 i) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;
	 j) Número PIS/PASEP/NIT/NIS;
	 k) Comprovante de residência atual (conta de água, luz ou telefone);
	 l) Declaração de bens e valores que constituam patrimônio ou Declaração de Imposto de Renda do 
último ano.
	 m) Declaração de desvinculação para o candidato que exerce cargo ou função pública federal, estadual, 
ou municipal, conforme prevê em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituição Federal; e quando acumulável 
declaração do órgão empregador constando o cargo ocupado, carga horária, horário de trabalho e remuneração;
	 n) Declaração sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensão;
	 o) Declaração de não estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por 
prática de improbidade administrativa aplicada por qualquer órgão público ou entidade da esfera federal, estadual ou 
municipal;
	 p) Declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público ou 
entidade da esfera federal, estadual, municipal;
	 q) Apresentar qualificação cadastral do eSocial, de que os dados estão corretos.
16.8 A falta da apresentação dos documentos e declarações mencionados no subitem 16.7.1 caracterizará a 
desistência do candidato.
16.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocação, será considerado como 
desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado.
16.10 Em todos os exames deverá constar, além do nome, o número do documento de identidade do candidato.
16.11 O Atestado de Saúde Ocupacional será emitido com a conclusão de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual 
se candidatou.
16.11.1 Serão considerados inaptos os candidatos que apresentarem alterações clínicas incompatíveis com o cargo 
pleiteado.

16.12 A omissão e/ou negação pelo candidato de informações relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou 
não, implicará em sua perda do direito à nomeação.
16.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que não se sujeitarem à realização 
dos mesmos, serão eliminados do concurso.
16.14 Exames complementares deverão ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a 
ser definido pelo Município de Guaíra, cujas expensas correrão por conta do candidato convocado.
16.15 O candidato pessoa com deficiência que for convocado para exames médicos admissionais deverá submeter-se 
aos exames previstos para a comprovação da deficiência declarada e da compatibilidade para o exercício do cargo.
17. DISPOSIÇÕES FINAIS
17.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada 
a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada no Diário Oficial dos Munícipios 
do Paraná, e nos endereços eletrônicos www.institutounifil.com.br e www.guaira.pr.gov.br.
17.2 Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no Concurso Público 
valendo, para esse fim, a homologação do Concurso Público.
17.2.1 Não serão fornecidas informações e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenção ao disposto 
no Art. 31 da Lei nº 12.527/2011.
17.3 A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a 
qualquer tempo, em especial na ocasião da nomeação, acarretarão a nulidade da inscrição e desqualificação do 
candidato, com todas as suas decorrências, sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
17.4 Caberá ao Município de Guaíra a homologação dos resultados finais do Concurso Público.
17.5 Não serão admitidos troca de cargo ou local de realização da prova.
17.6 Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pela Comissão do Concurso Público e pelo Instituto UniFil, no 
que tange à realização deste Concurso Público.
17.7 O Instituto UniFil e o Município de Guaíra não se responsabilizarão por apostilas e cursos preparatórios.
17.8 No dia da realização das provas, o Instituto UniFil poderá submeter os candidatos ao sistema de detecção 
de metal nas salas, corredores e sanitários, a fim de impedir a prática de fraude e de verificar se o candidato está 
portando material não permitido.
17.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de provas, em razão de falha de 
impressão ou equívoco na distribuição, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material 
reserva não personalizado eletronicamente, o que será registrado em ata de sala ou coordenação.
17.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicação da homologação do 
resultado final, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, a critério da administração.
17.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Município de Guaíra, conforme exercentes de suas 
respectivas obrigações para o cumprimento da finalidade do certame, poderão ter acesso aos dados e informações, 
quando for necessário para o desenvolvimento ou execução dos trabalhos ou atividades aos quais estão obrigados, e 
serão responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressões a este edital.
17.12 Os dados pessoais coletados por ocasião da realização das inscrições não poderão ser revelados a terceiros, 
com exceção da prévia autorização por escrito da parte interessada ou da determinação expressa de autoridade 
pública, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuição de cópias, resumos, compilações, extratos, 
análises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informações.
17.13 Instituto UniFil e o Município de Guaíra comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigações 
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, segurança e proteção dos dados e informações 
a que se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades 
decorrentes da necessidade de garantirem a proteção dos dados das informações dos participantes do certame, 
conforme sejam recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de 
informações, nos termos e em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (Lei nº 13.709/2018).
17.14 Instituto UniFil e o Município de Guaíra acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/
ou transmitir os dados ou as informações recepcionadas por ocasião da realização do presente certame derivado 
do presente edital, ainda que tais informações por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisará por 
escrito a outra parte, com vistas a permitir ciência na defesa de seus interesses e direitos.
17.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 05 de setembro de 2022.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
Ref. CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2022
 EDITAL Nº 001/2022
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Língua Portuguesa: Ortografia; Conjugação de verbos usuais; Antônimos e Sinônimos; Classes Gramaticais; 
Elementos Estruturais da Palavra; Processo de Formação de Palavras; Significação de Palavras; Divisão Silábica; 
Número de Sílabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.
Matemática: Números naturais, operações (adição, subtração, multiplicação e divisão), problemas, medida, múltiplos, 
divisores.
Conhecimentos Gerais: Características do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas 
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à história, 
política, justiça, segurança pública, saúde, religião, esportes, educação, cultura e sociedade em geral, do Município, 
do Estado, do Brasil e do mundo.
Conhecimentos Específicos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organização do local de 
trabalho. Armazenamento. Noções básicas de preparação de alimentos. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches 
e refeições em geral. Noções básicas de limpeza de prédios públicos. Materiais utilizados na limpeza em geral. Coleta 
de resíduos, armazenamento e tipos de recipientes. Controle de estoque de material de limpeza. Relatório de pedidos 
de materiais de consumo, limpeza. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Coleta de lixo e tipos de 
recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem. Noções de segurança no trabalho; Noções de primeiros socorros. Vigilância 
e proteção do patrimônio público contra danos. Habilidades em reparos em acabamentos de instalações prediais e 
serviços afins.
ALMOXARIFE
Língua Portuguesa: Ortografia; Conjugação de verbos usuais; Antônimos e Sinônimos; Classes Gramaticais; 
Elementos Estruturais da Palavra; Processo de Formação de Palavras; Significação de Palavras; Divisão Silábica; 
Número de Sílabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.
Matemática: Números naturais, operações (adição, subtração, multiplicação e divisão), porcentagem, problemas, 
medida, múltiplos, divisores, operações com frações com denominadores iguais.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de 
gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital.
Conhecimentos Gerais: Características do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas 
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à história, 
política, justiça, segurança pública, saúde, religião, esportes, educação, cultura e sociedade em geral, do Município, 
do Estado, do Brasil e do mundo.
Conhecimentos Específicos: Definição de almoxarifado. Área de armazenagem, área de serviço, unidades de 
estocagem. Tipos de almoxarifado - Documentos utilizados no almoxarifado. Relatórios e inventários. Estoque 
máximo, estoque mínimo e estoques de segurança. Gestão de estoques: pedido, recebimento, arrumação, localização 
de produtos, distribuição de materiais, inspeção, conferência, registros e saída.  Controle. Rotatividade. Produtos 
críticos e obsoletos. Classificação e codificação de produtos. Estocagem de produtos: conservação, paletização, 
técnicas, normas e sistemas de estocagem. Avaliação e custos dos estoques. Níveis de estoque.
MOTORISTA DE VEÍCULOS
Língua Portuguesa: Ortografia; Conjugação de verbos usuais; Antônimos e Sinônimos; Classes Gramaticais; 
Elementos Estruturais da Palavra; Processo de Formação de Palavras; Significação de Palavras; Divisão Silábica; 
Número de Sílabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.
Matemática: Números naturais, operações (adição, subtração, multiplicação e divisão), porcentagem, problemas, 
medida, múltiplos, divisores, operações com frações com denominadores iguais.
Conhecimentos Gerais: Características do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas 
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à história, 
política, justiça, segurança pública, saúde, religião, esportes, educação, cultura e sociedade em geral, do Município, 
do Estado, do Brasil e do mundo.
Conhecimentos Específicos: Legislação de trânsito: Novo Código de Trânsito Brasileiro, abrangendo os tópicos 
administração de trânsito, regras gerais para circulação de veículos, os sinais de trânsito, registro e licenciamento de 
veículos, condutores de veículos, deveres e proibições, as infrações à legislação de trânsito, penalidades e recursos. 
Resoluções do Conselho Nacional de Trânsito (em vigor até a data de publicação do Edital). Mecânica de veículos: 
conhecimentos elementares de mecânica de automóveis, troca e rodízio de rodas; regulagem de motor, regulagem 
e revisão de freios, troca de bomba d’água, troca e regulagem de tensão nas correias, troca e regulagem da fricção, 
troca de óleo. Serviços corriqueiros de eletricidade: troca de fusíveis, lâmpadas, acessórios simples, etc. Direção 
defensiva.
RECEPCIONISTA
Língua Portuguesa: Ortografia; Conjugação de verbos usuais; Antônimos e Sinônimos; Classes Gramaticais; 
Elementos Estruturais da Palavra; Processo de Formação de Palavras; Significação de Palavras; Divisão Silábica; 
Número de Sílabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.
Matemática: Números naturais, operações (adição, subtração, multiplicação e divisão), porcentagem, problemas, 
medida, múltiplos, divisores, operações com frações com denominadores iguais.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização e de 
gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital.
Conhecimentos Gerais: Características do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas 
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados à história, 
política, justiça, segurança pública, saúde, religião, esportes, educação, cultura e sociedade em geral, do Município, 
do Estado, do Brasil e do mundo.
Conhecimentos Específicos: Comportamento organizacional (motivação, liderança, comunicação, trabalho em equipe, 
relacionamento interpessoal, relações humanas). Organização de trabalho. Correspondência Comercial (recepção e 
emissão). Noções em PABX. Ética profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao público interno e externo, 
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientação e encaminhamento das pessoas ao setor específico. 
Comunicação - Elementos da comunicação, emissor e receptor; Comunicação telefônica, telefonia móvel celular, 
Ligações: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Secretária eletrônica. Comunicação. Noções gerais 
sobre arquivo de documentos. Recepção e despacho de documentos.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Postura profissional e relações interpessoais. Comunicação. Redação oficial de 
documentos empresariais e oficiais. Noções gerais sobre arquivo de documentos. Atendimento ao público. 
Atendimento telefônico. Comportamento organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicação e mediação. Ética 
e responsabilidade socioambiental. Princípios da Administração Pública: Administração Pública direta e indireta. 
Planejamento, coordenação, descentralização, delegação de competência, controle. Legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade, eficiência. Licitações e contratos administrativos Estatuto dos servidores do município. Lei 
de Licitações nº 14.133 de 2021.
FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Código Tributário Municipal, Código de Obras Municipal, Sistema Nacional de Vigilância 
Sanitária. Vigilância sanitária como prática do Sistema Único de Saúde e a municipalização. Caracterização das 
infrações e os procedimentos legais da vigilância sanitária. Poluição ambiental: conceito, fontes, sistemas de controle. 
Legislação e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016.
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: 1. Impacto ambiental: conceito e tipos. 2. Poluição ambiental: conceito, fontes, sistemas 
de controle. 3. A política ambiental e órgão de gestão ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. 4. Os 
instrumentos da política nacional de meio ambiente. 5. Os crimes ambientais no brasil e respectivas penalidades 
legais (Lei Fed. 9565/1998 e Dec. Fed. 6514/2008). 6. Maus tratos contra animais (Lei municipal Nº 2.091/2019).  7. 
Fiscalização ambiental - atribuições. 8. Legislação do Município: a) zoneamento do solo urbano, b) Código de posturas 
municipal; c) Código de Obras municipal e Licenciamento ambiental.
FISCAL DE TRIBUTOS
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 

tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Lei nº 101/2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal; Legislação Fiscal Paraná; Emendas 
Constitucionais nº 19, nº 20, 29 e nº 41 e 53. Código Tributário Municipal; Supervisão e controle de qualidade. Os 
princípios teóricos de tributação. Imposto, tarifas, contribuições fiscais e parafiscais: definições. Tipo de impostos 
(ISSQN, ICMS, ITR, IPTU entre outros).  Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis.
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Introdução à segurança e saúde do trabalhador; Acidente de Trabalho: conceito, causas 
e consequências do acidente de trabalho; CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho (o que é, como e quando 
preencher),Legislação de segurança e saúde do trabalhador: leis, decretos e portarias e normas regulamentadoras; 
Noções de psicologia do trabalho; Noções de primeiros socorros; Sistema de Proteção e combate à incêndios; 
Fundamentos de segurança do trabalho: Sinalização de segurança, trabalhos a céu aberto, segurança com 
ferramentas manuais, com máquinas e ferramentas portáteis, máquinas e equipamentos, transportes, movimentação, 
armazenagem e manuseio de materiais, segurança em eletricidade, ventilação industrial e em serviços de solda e 
corte; Fundamentos de higiene do trabalho: conceitos, definições e classificação dos riscos ambientais, estudo de 
ruídos, vibrações, temperaturas externas, radiações, iluminação; Doenças transmissíveis e doenças ocupacionais; 
Noções de ergonomia; Estatística aplicada à segurança do trabalho; Saneamento do meio; Equipamento de proteção 
individual; Programa de prevenção de riscos ambientais; Comissão Interna de Prevenção de acidentes – CIPA – 
organização e funcionamento. Noções básicas de Higiene e Segurança no Trabalho: definições e conceitos. NR’s. 
Lei 7853 de 24/10/89. Lei 8270 de 17/12/91. Normas vigentes na ABNT referentes à Segurança e Saúde no Trabalho.  
PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário, o que é, para que serve, como e quando preencher.
ADVOGADO
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Estatuto dos Servidores Públicos Servidores do Município.
CONSTITUIÇÃO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteúdo, leis constitucionais, complementares e ordinárias. Da 
Ordem Social. Posição do Município na Federação Brasileira, criação e organização dos Municípios. Autonomia 
municipal: as leis orgânicas municipais. Intervenção nos Municípios. Separação dos poderes, delegação. Poder 
Legislativo: composição e atribuições. Processo legislativo. Poder Executivo: composição e atribuições. Direitos e 
garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de segurança, ação popular, 
mandado de injunção, direito de petição. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, 
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaração e não cumprimento de leis inconstitucionais. Eficácia, aplicação, 
interpretação e integração das normas constitucionais, leis complementares à Constituição. Regime jurídico dos 
servidores públicos civis. Princípios constitucionais do orçamento. Bases e valores da ordem econômica e financeira. 
Política urbana: bases constitucionais do direito urbanístico. Dos Direitos Políticos. Lei da Transparência 12.527/2011.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administração Pública (Tribunal de Contas e Judiciário). 
Administração Pública: conceito, órgão da administração; hierarquia. Serviço Público: conceito, classificação, formas 
de prestação. Atos administrativos: validade e invalidade, anulação e revogação, controle jurisdicional dos atos 
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculação, desvio de poder. Procedimento administrativo: 
conceito, princípios, requisitos, objetivos e fases. Licitação: natureza jurídica, finalidades. Licitação: dispensa e 
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens públicos: regime jurídico e 
classificação. Bens públicos: formas de utilização, concessão, permissão e autorização de uso; alienação. Agentes 
públicos. Servidores públicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes públicos: 
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriação: noção, desapropriação por 
utilidade pública, necessidade pública, interesse social. Limitações administrativas. Função social da propriedade. 
Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes públicos. Lei n.º 8.666/93 e alterações. Lei n.º 
8.429/92. Decreto-Lei n.º 201/67.
DIREITO TRIBUTÁRIO: Definição e conteúdo do direito tributário, noção de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa 
e a contribuição de melhoria; outras contribuições. Fontes secundárias do Direito Tributário: decretos regulamentares, 
as normas complementares a que se refere o Art. 100 do Código Tributário Nacional. O Sistema Constitucional 
Tributário Brasileiro, competências tributárias, discriminação das receitas tributárias, limitações constitucionais 
ao poder de tributar. O fato gerador da obrigação tributária. Obrigação tributária principal e acessória, hipótese de 
incidência e fato imponível. Capacidade tributária. Sujeito ativo da obrigação tributária, parafiscalidade. Sujeito passivo 
da obrigação tributária, direto e indireto. Imunidade e isenção tributária, anistia. O crédito tributário, constituição 
do crédito tributário; lançamento, definição, modalidade e efeitos do lançamento; suspensão do crédito tributário, 
modalidades; extinção do crédito tributário, modalidades; exclusão do crédito tributário. Dívida ativa, inscrição 
do crédito tributário, requisitos legais dos termos de inscrição, presunção de certeza e liquidez da dívida inscrita, 
emendas e substituições de certidão de dívida ativa. Infrações e sanções tributárias. Conceito e natureza jurídica 
do ilícito tributário e dos crimes tributários. Tutela tributária: procedimento administrativo tributário e processo judicial 
tributário. A execução fiscal. Mandado de segurança, ação anulatória de débito fiscal, ação de repetição de indébito 
tributário, ação de consignação em pagamento, ação declaratória de inexistência de relação jurídico-tributária. Ação 
cautelar fiscal. Tributos municipais.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Código Processual Civil – Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito 
Processual Civil, Da jurisdição e da Ação, Dos Limites da Jurisdição Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, 
Do Litisconsórcio, Da Intervenção de Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e 
da Suspeição, Dos auxiliares da Justiça, Do Ministério Público, Da Advocacia Pública, Da Defensoria Pública, Dos 
Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos Prazos, Da comunicação dos Atos Processuais, 
Da Citação, Das Intimações, Das Nulidades, Da Tutela Provisória, Da Tutela de Urgência, Da Tutela da Evidência, 
Da Suspensão do Processo, Da Petição Inicial, Da Audiência de Conciliação ou de Mediação, Da Contestação, Da 
Reconvenção, Da Revelia, Da Audiência De Instrução e Julgamento, Das Provas, Da Sentença e da Coisa Julgada, 
Do Cumprimento Da Sentença, Da Ação de Consignação em Pagamento, Das Ações Possessórias, Do Processo de 
Execução, Dos Recursos.
DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIO: Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual 
do Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos Trabalhistas; Fundamentos 
Constitucionais do Direito Previdenciário; Regime de Previdência no Serviço Público; Direito Previdenciário, 
Financiamento da Previdência Social, Previdência Social – Custeio e Benefícios; Prática do Processo Previdenciário; 
Direito Penal Previdenciário.
ARQUITETO
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Projeto de Arquitetura e Engenharia: História da Arquitetura; Etapas, métodos e 
técnicas de desenho e projeto; Tipologias de organização espacial; Partido arquitetônico e construtivo; Levantamento 
arquitetônico e de instalações; Sondagem geológica; Levantamento topográfico planialtimétrico; Implantação e análise 
do terreno e do entorno; Estudo de acessos, fluxos e circulações; Definição de programa funcional da edificação; 
Especificação de materiais e serviços; Detalhamento executivo; Arquitetura paisagística; Conforto ambiental das 
edificações (térmico, acústico e luminoso); Racionalização de recursos e sustentabilidade; Noções de ergonomia; 
Sistemas construtivos e estruturais; Instalações hidrossanitárias; Instalações prediais de prevenção e combate 
a incêndio e pânico, inclusive noções do Código de Segurança Contra Incêndio e Pânico (CSCIP) e Normas de 
Procedimentos Técnicos (NPT) do Corpo de Bombeiros da Polícia Militar do Paraná (CBPM-PR); Instalações 
elétricas prediais de baixa tensão; Compatibilização de projetos; Memoriais Descritivos; Cadernos de Encargos 
(especificações e procedimentos); Informática aplicada à arquitetura e tecnologia BIM (Building Information Modeling); 
Ética profissional e responsabilidade técnica. Normas Brasileiras (NBR) da Associação Brasileira de Normas 
Técnicas (ABNT) pertinentes na execução de atividades de arquitetura e urbanismo. Acessibilidade: Acessibilidade 
a edificações, mobiliário, espaços e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050:2015), inclusive o Decreto n. 5.296, de 
2 de dezembro de 2004.
CONTADOR
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Código Tributário Municipal. Política fiscal e tributária: noções básicas de legislação 
Tributária. Políticas governamentais de estabilização econômica. Demonstrações Contábeis. Determinação de índices 
e quocientes e interpretação. Conciliação e Análise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda 
constante. Estrutura e conceitos básicos de contabilidade de custo. Legislação Fiscal. Lei Federal n.º 4.320/64 e Lei 
Complementar n.º 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de 
cálculo, alíquotas e escrituração fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.º 9.580/2018 - Pessoa jurídica. 
Princípios Gerais de Economia. Noções básicas de estatística. Demonstrações Contábeis obrigatórias – Lei 6404/76. 
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público - MCASP (9ª Ed. 2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Público 
e registro contábil de operações típicas do Setor Público. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor 
Público, do Conselho Federal de Contabilidade.
ENGENHEIRO CIVIL
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: 1. Custo e planejamento de obras de engenharia civil: orçamentos, medições, serviços, 
preços e cronogramas. 2. Manutenção, reparo e durabilidade de obras de engenharia civil: procedimentos, materiais 
e fiscalização. 3. Sistemas construtivos tradicionais, novos métodos construtivos e emprego de materiais alternativos. 
4. Diretrizes e interpretação de projetos de instalações hidráulicas, sanitárias e de drenagem urbana. 5. Diretrizes e 
interpretação de projetos rodoviários. 6. Normatização municipal e boas práticas. 7 Código de Posturas do Município. 
Código de Obras Municipal.
FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
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parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: 1. Resolução CFF nº 585 de 29 de agosto de 2013. 2. Resolução CFF nº 586 de 29 
de agosto de 2013. 3. Resolução CFF nº 596 de 21 de fevereiro de 2014. 4. Resolução Diretoria Colegiada RDC 
nº 222, de 28 de março de 2018. 5. Resolução Diretoria Colegiada RDC nº 20, de 05 de maio de 2011. 6. Portaria 
SVS/MS nº 344, de 12 de maio de 1998. 7. Instrução normativa ANVISA nº 11, de 29 de Setembro de 2016. 8. Lei 
nº 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Gestão da Assistência farmacêutica e Terapêutica: 1. Conceitos iniciais de 
gestão. Seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação. 2. Medicamentos genéricos, 
medicamentos similares e medicamentos de referência. 3. Assistência farmacêutica na atenção básica e Componente 
especializado da assistência farmacêutica. 4. Princípios da atenção farmacêutica e farmácia clínica. Acompanhamento 
farmacoterapêutico e segurança do paciente. Noções em Farmacologia clínica e terapêutica: 1. Formas farmacêuticas 
e Vias de administração. Farmacocinética clínica e Sistema LADME. Biodisponibilidade e Bioequivalência. Aspectos 
gerais da ação de fármacos (Farmacodinâmica). Alvos para ação de fármacos. Curva doseresposta. Agonistas e 
antagonistas farmacológicos. 2. Farmacologia clínica da inflamação, dor, processos alérgicos e auto-imunes (Anti-
inflamatórios, analgésicos, antihistamínicos, imunossupressores e agentes modificadores de resposta). Farmacologia 
clínica do trato digestório (agentes gastroprotetores, anti-eméticos, prócineticos e antidiarreicos). Farmacologia 
clínica do sistema nervoso central (Antidepressivos, ansiolíticos, antipsicóticos, antiepiléticos, analgésicos opioides). 
Farmacologia clínica dos agentes antihipertensivos, anti-agregantes plaquetários e anticoagulantes. Farmacologia 
clínica dos hipoglicemiantes e hipolipemiantes. Farmacologia clínica do trato respiratório (broncodilatadores, 
expectorantes e antitussígenos). Farmacologia clínica dos fármacos usados no tratamento das infecções 
(antibacterianos, antifúngicos, antiprotozoários, antihelminticos e antivirais). 3. Interações medicamentosas e reações 
adversas a medicamentos.
FISIOTERAPEUTA
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: 1. Emprego da Classificação Internacional de Funcionalidade voltada à prática 
Fisioterapêutica. 2. Aspectos musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares e respiratórios do processo 
do envelhecimento. 3. Desenvolvimento motor típico e patológico da criança. 4. Métodos, técnicas e recursos de 
avaliação e condutas em Fisioterapia Neurofuncional com ênfase no acidente vascular encefálico, nas desordens 
do movimento, lesão medular, doenças neuromusculares e paralisia cerebral. 5. Métodos, técnicas e recursos de 
avaliação e condutas em Fisioterapia Musculoesquelética, nos diferentes níveis de complexidade de atenção à saúde. 
6. Métodos, técnicas e recursos de avaliação e condutas em Fisioterapia Pneumofuncional, nos diferentes níveis de 
complexidade de atenção à saúde. 7. Métodos, técnicas e recursos de avaliação e condutas Fisioterapêutica voltada 
à Saúde da Mulher. 8. Saúde Pública.
MÉDICO GENERALISTA/SAÚDE DA FAMÍLIA
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Políticas públicas de saúde no Brasil: Evolução histórica; Sistema Único de Saúde (SUS). 
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnóstico, quadro clínico, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares 
(insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, doença reumática, aneurismas da aorta, 
insuficiência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque); pulmonares (insuficiência 
respiratória aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo 
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e úlcera péptica, colecistopatias, 
diarreia aguda e crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças 
intestinais inflamatórias, doença diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiência renal aguda e crônica, 
glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefrolitíase, infecções urinárias); metabólicas 
e do sistema endócrino (hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doenças 
da hipófise e da adrenal); hematológicas (anemias hipocrômicas, macrocíticas e homolíticas, anemia aplástica, 
leucopenia, púrpuras , distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão); reumatológicas 
(artrite reumatoide, osteoartrose, doença reumatoide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, 
doenças do colágeno); neurológicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias 
periféricas, encefalopatias, psiquiátricas, alcoolismo, abstinência alcóolica, surtos psicóticos, pânico, depressão); 
infecciosas e transmissíveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, 
hanseníase); doenças sexualmente transmissíveis, AIDS; doenças de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, 
leptospirose, malária, tracoma, doenças estreptocócicas, doenças estafilocócicas, doença meningocócica, 
infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; dermatológicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, 
dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas; imunológicas, doença do sono, edema angioneurótico, 
urticária, anafilaxia; ginecológicas (doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, leucorreias, câncer da mama, 
intercorrentes no ciclo gravídico). PSF-Programa Saúde da Família – SUS. Princípios básicos; atribuições dos 
membros da equipe; recrutamento; fontes orçamentárias; evolução histórica; ética nas visitas domiciliares; atividades 
comunitárias; programas e ações nas unidades básicas; Conselho municipal de saúde; Agentes comunitários de 
saúde (recrutamento, composição e atribuições); Legislação (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 
de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria Nº 3.124 de 2012 - 
Criação do NASF. Diretrizes do NASF.
MÉDICO VETERINÁRIO
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com ênfase em fisiologia reprodutiva. 
Microbiologia: Noções gerais sobre: técnicas bacteriológicas, estudo de vírus, exames bacteriológicos de uso 
corrente, intoxicações, epidemiologia; doenças relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes 
em geral; resistência a antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de saúde e 
doença; tipos de estudos epidemiológicos, análise de risco; medidas de risco e de associação; vigilância, endemias e 
epidemias. Doenças infecciosas: infecções bacterianas; fúngicas, virais e parasitárias de animais domésticos doenças 
infecciosas de notificação obrigatória; Controle de doenças infecciosas em animais domésticos; doenças emergentes 
e reemergentes, emergências sanitárias, Zoonoses: principais zoonoses de ocorrência no Brasil; vigilância 
epidemiológica das principais zoonoses dos animais domésticos e silvestres; zoonoses de notificação obrigatória; 
agentes etiológicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagnóstico, prevenção e controle das principais zoonoses 
de animais domésticos e silvestres. Técnicas cirúrgicas de castração de cães e gatos. Anestesiologia veterinária. 
Medicina veterinária preventiva. Saúde única. Medicina veterinária do coletivo. Bem estar animal. Maus tratos aos 
animais. Políticas públicas de manejo e controle populacional de cães e gatos. Contenção física e química de animais 
silvestres. Manejo e conservação da fauna silvestres. Lei Federal De Crimes Ambientais Nº 9605/98. Resolução 
Anvisa Rdc Nº 12/2001, referente ao regulamento técnico sobre padrões microbiológicos de alimentos.  Resolução 
Anvisa Rdc Nº 216/2004, referente ao regulamento técnico de boas práticas para serviços de alimentação. Resolução 
Anvisa Rdc Nº 275/2001, referente ao regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados e a lista 
de verificação de boas práticas de fabricação em estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. 
Resolução Anvisa Rdc Nº 222/2018, referente à regulamentação de boas práticas de gerenciamento de resíduos de 
serviços de saúde.
NUTRICIONISTA
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Unidades de Alimentação e Nutrição-objetivos e características, planejamento 
físico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactário, banco de leite e cozinha dietética. 
Planejamento, avaliação e cálculo de dietas e ou cardápio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional. 
Nutrição enteral e parenteral. Processo de digestão e Vias de excreção de nutrientes. Indicadores de conversão e de 
reidratação; Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminação, alteração e conservação de alimentos; Toxinfecções 
alimentares; Controle sanitário na área de alimentos; Alimentação institucional: Teorias da administração: clássica, 
relações humanas, estruturalista; Etapas do planejamento do serviço de alimentação; Regulamentação das atividades 
do profissional de nutrição.
PSICÓLOGO
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Políticas públicas do SUS: Lei nº 8080 de 19/09/1990; Lei nº 10216 de 06/04/2001; 
Portaria nº 224 de 29/01/92; Portaria nº 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 
8069 de 13/07/1990). Política Nacional de Humanização. Política Nacional de Atenção Básica. Pactos pela Vida 
em Defesa do SUS e de Gestão. Código de Ética Profissional. Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento 
Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento psicológico e educação. Desenvolvimento da personalidade. 
Avaliação psicológica/psicodiagnóstico. Transtornos Mentais/ Psicopatologias. Psicologia na Assistência Social. 
Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar. Transtornos do Neuro desenvolvimento (DSM-5). 
Orientação familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicólogo no contexto da inclusão de pessoas com 
necessidades educativas especiais. Atribuições profissionais do psicólogo no Brasil. Estatuto do Idoso. Conhecimento 
das normativas do CRAS (Orientação Técnicas MDS, 2009). Atribuições do psicólogo no CRAS, NASF. Regras para 
a elaboração de documentos escritos produzidos pela(o) psicóloga(o) no exercício profissional (Resolução CFP 
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06/2019). Registro documental decorrente da prestação de serviços psicológicos (Resolução CFP 01/2009 e 05/2010).
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto, ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor, argumentação, elementos de coesão, inferências, estrutura e organização do texto e dos 
parágrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificação e emprego de classes gramaticais (substantivo, 
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposição, conjunção, interjeição); Sintaxe: classificação de 
sujeitos, classificação de verbos, predicados, vocativo, período composto por subordinação, período composto por 
coordenação, período composto por coordenação e subordinação, concordância nominal, concordância verbal, uso 
da crase; Pontuação (uso de vírgula, aspas e ponto final).
Matemática: Operações fundamentais: adição, subtração, multiplicação e divisão. Operações com números naturais e 
números racionais. Teoria dos conjuntos. Operações com frações, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. 
Funções exponenciais. Sistemas lineares. Números complexos. Raciocínio lógico. Polinômios. Produtos notáveis. 
Equações de 1º e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoração. Potenciação. Regra de três simples e composta. 
Juros simples e composto. Razão e proporção. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas 
decimais: metro, metro quadrado e cúbico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetário 
Brasileiro. Noções básicas de estatísticas, gráficos e tabelas.
Informática Básica: Conceitos e modos de utilização de aplicativos para edição de textos, planilhas e apresentações: 
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos básicos e modos de utilização de 
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados à Internet e intranet. Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. Certificação e assinatura digital. Segurança da 
Informação.
Conhecimentos Gerais: História e Geografia de Guaíra/PR. Aspectos físicos, econômicos, sociais, políticos e 
estatísticos do Brasil, do Estado e do Município. Símbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas 
relevantes nos assuntos relacionados à economia, história, política, meio ambiente, justiça, segurança pública, saúde, 
cultura, religião, esportes, inovações tecnológicas e científicas do Município, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei 
Orgânica do Município.
Conhecimentos Específicos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Único de Saúde: Municipalização da Saúde. 
Controle Social na Saúde. Programa Saúde da Família. Atenção Primária à Saúde. Políticas Públicas do SUS: Lei 
8.080/90. Política Nacional de Humanização. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestão. Política Nacional 
de Atenção Básica. Lei nº 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Política Nacional de Promoção de 
Saúde. Legislação em Saúde Mental no Sistema Único de Saúde. Ética em saúde. O terapeuta ocupacional como 
agente de saúde e no processo de educação popular em um programa comunitário. Dinâmica de Terapia Ocupacional 
na Assistência Comunitária e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar 
no processo de prevenção primária e seus programas de ação. A comunidade e a abordagem sociocultural na 
Terapia Ocupacional nesse processo. A criança, o adolescente e o idoso. Marginalização e a atuação do terapeuta 
ocupacional. Análise de atividades profissionais para detecção e encaminhamento de doenças ocupacionais. Atuação 
do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulação essencial como medida preventiva. Intervenção da Terapia 
Ocupacional. Psiquiátrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saúde Mental. A Terapia 
Ocupacional em grupo: questões teóricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientação familiar e como agente 
multiplicador frente à Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuação nos programas de prevenção e assistência 
à excepcionalidade. Código de Ética Profissional. Fundamentos históricos e epistemológicos da Terapia Ocupacional. 
Prática profissional do Terapeuta Ocupacional. Relação da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saúde.
ANEXO II – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2022
 EDITAL Nº 001/2022
ALMOXARIFE
Descrição Sumária: Organiza e/ou executa, na Prefeitura, os trabalhos de almoxarifado, como recebimento, 
estocagem, distribuição, registro e inventário de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando 
normas e instruções ou dando orientações a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque 
em condições de atender às unidades de produção ou à demanda comercial.
Descrição da função: Verifica a posição do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e 
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposição; controla o recebimento do material comprado 
ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificações com o material entregue, para assegurar sua 
perfeita correspondência aos dados anotados; organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os 
e determinando sua acomodação de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela pela 
conservação do material estocado, providenciando as condições necessárias, para evitar deterioramento e perda; 
efetua o registro dos materiais em guarda no depósito e das atividades realizadas, lançando os dados em livros, fichas 
e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboração dos inventários; faz o arrolamento dos materiais estocados 
ou em materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para 
obter informações exatas sobre a situação real do almoxarifado.
MOTORISTA DE VEÍCULOS
Descrição Sumária: Dirige automóvel, ambulância, furgão, camioneta, caminhão, ônibus escolar e outros veículos 
similares, acionado os comandos de sua marcha e direção e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de 
trânsito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc.
Descrição da função: Vistoria o veículo, verificando o estado dos pneus, o nível de combustível, água e óleo do Carter 
e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento; liga o motor do veículo, 
girando a chave de ignição, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentação; recebe os passageiros parando o 
veículo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-
los aos locais devidos; dirige o veículo acionando os comandos e observando a sinalização e o fluxo do trânsito, 
para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabíveis na prevenção ou solução 
de qualquer incidente, para garantir a segurança dos passageiros, dos transeuntes e de outros veículos; controla a 
carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a 
sua arrumação no veículo, para evitar acidentes; zela pela manutenção do veículo, providenciando limpeza, ajustes 
e reparos necessários, para assegurar suas condições de funcionamento; pode efetuar reparos de emergência no 
veículo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veículos de transporte em caráter profissional; pode auxiliar nos 
trabalhos de carga e descarga do veículo.
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Descrição Sumária: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutenção 
predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas áreas.
Descrição da função: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as 
dependências, móveis, utensílios e instalações diversas; mantendo-lhes as condições de higiene e conservação. 
Prepara café e chá; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservação de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela 
pelo material de uso diário e permanente, tendo o cuidado de não desperdiçar materiais e utensílios diversos. Faz 
a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros públicos, fazendo a coleta do material. Executa 
outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demolição; 
transportar materiais empregando se necessário, carrinho de mão; espalhar com pá, cascalho e outros materiais. Faz 
carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.
RECEPCIONISTA
Descrição Sumária: Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identificá-los, averiguando suas 
pretensões, para prestar-lhes informações, marcar entrevistas, receber recados e encaminhá-los a pessoas ou 
setores procurados.
Descrição da função: Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensões, para informá-lo conforme seus 
pedidos; atende chamadas telefônicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botão, para prestar 
informações e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais 
do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diários. Preenchimento e marcação de consultas, 
entrevistas em formulários e fichas próprias e específicas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; 
facilitar a localização e possibilitar acompanhamento dos serviços por parte dos atendidos; manter em ordem todo o 
serviço de forma organizada e de fácil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir 
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritório de caráter limitado.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrição Sumária: Desenvolver trabalhos nas diversas áreas de atividades da Prefeitura, elaborar estudos e normas 
de procedimentos; supervisionar equipes, prestar assessoramento à direção superior; emitir pareceres em assuntos 
relacionados com seu campo de atividades; participar da elaboração do orçamento geral; acompanhar processos 
diversos.
Descrição da função: Coordenar, acompanhar e controlara execução das atividades da área, distribuindo os traba-
lhos, orientando quanto à forma de realizá-los, analisando os resultados e inserindo altera¬ções, a fim de atender 
prazos e padrões de qualidade. Participar da elaboração do Orçamen¬to Geral, realizando levantamento dos projetos 
a serem executados no período, materiais, instrumentos, equipamentos e mão-de-obra a ser empregada, projetando 
e calculando desembolso a cada mês, consolidando em planilhas e apresentando para aprovação da Diretoria, a fim 
de possibilitar a previsão de necessidades para o período. Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, 
verificando a viabilidade de implantação através da repercussão nas áreas, criando instrumentos de controle e 
prestando orientação, a fim de padronizar procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da área. Verificando fluxo 
de rotinas, praticidade e eficácia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos 
serviços prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, 
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir pareceres em 
assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando variáveis e implicações, 
consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solução adequada a questão. Efetuar o controle 
e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informações, relatórios, análises de interesse da 
unidade e atividades especificas a nível médio. Executar outras tarefas compatíveis com as previstas no cargo.
FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS
Descrição Sumária: Executar tarefas de fiscalização das atividades urbanas no Município.
Descrição da função: Fiscalizar a regularidade da localização e funcionamento dos estabelecimentos, onde quaisquer 
pessoas físicas ou jurídicas exerçam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploração dos meios de publicidade 
ao ar livre em locais expostos ao público; fiscalizar a regularidade da ocupação de vias e logradouros público para 
a prática de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupação dos bens dominicais do Município de 
Guaíra; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos 
deficientes físicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de 
casas de diversões e praças desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar 
o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o 
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornais e revistas; fiscalizar o 
cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustíveis minerais; fiscalizar 
o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, trânsito, comércio, depósito e queima de fogos de artifício e “ balões 
de fogo “; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas à exploração de atividades desportivas, ou recreativas no 
rio, praias; lagoas e lagos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilização  de terrenos baldios particulares 
para estacionamento de veículos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao horário de funcionamento dos 
estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantão das farmácias e drogarias; 
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras e vãos de portas, e objetos em 
portas e janelas de estabelecimentos comerciais e industriais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas à 
produção  de ruído, em conjunto com os órgãos públicos municipais e estaduais com atuação na matéria; fiscalizar 
o cumprimento das posturas relativas a execução de serviços mecânicos em vias públicas; fiscalizar o cumprimento 
das posturas relativas a construção de canteiros ajardinados ou colocação de dispositivos especiais nos passeios 
e logradouros públicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservação do asseio nas calcadas 
ocupadas por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteiriço e bares e lanchonetes; fiscalizar o 
cumprimento das posturas relativas ao exercício do Comercio em feiras-livres; fiscalizar se as seguintes atividades 
estão devidamente licenciadas: execução de obras de construção e reconstrução, total ou parcial, de modificações, 
acréscimos, reformas e consertos de edifícios, marquises, muros de frente ou de divisa, canalização de cursos de 
água, de qualquer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas, muros de arrimo, desmonte ou exploração de 
pedreiras, saibreiras, arruamentos, loteamentos, desmembramentos, remembramentos, assentamentos e acréscimo 
de equipamentos e motores e demolições; lavrar autos de apreensão, infração, expedir termos de notificação, 
intimação e afixar editais de legalização, embargo, interdição e notificação; executar outras tarefas correlatas. 
Verificar o cumprimento da legislação pertinente, coibir possíveis irregularidades e proporcionar informações para 
o cumprimento das normas inerentes e de maneiras úteis ao melhoramento do serviço e a que vier a manter os 
anseios e proteção, resguardados e ressalvados os direitos legais, demonstrar comporta mento ético e funcional; 
elaborar relatórios, planilhas, efetuar cálculos, preenchimentos de formulários diversos, proceder a controles diversos 
e avaliações necessárias, para o bom desenvolvimento das tarefas; fazer plantões fiscais, autos de infrações e 
apreensões, bem como termos de exames e escrita, intimação, diligências, inspeções, verificações, levantamentos 
fiscais e notificações; executar outras atividades correlatas, e julgadas cabíveis.
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Descrição Sumária: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissão e controle 
das atividades a fim de proteger aspectos ambientais.
Descrição da função: Aplicar as principais metodologias de qualificação e quantificação de parâmetros ambientais do 
meio físico, interpretando resultados analíticos, de maneira integrada; avaliar e monitorar efeitos ambientais causados 
por emissões gasosas, efluentes líquidos e resíduos urbanos e industriais, identificando as consequências para 
a saúde humana e o meio ambiente como um todo; mensurar riscos químicos associados ao uso de praguicidas 
e fertilizantes nos ambientes rurais e suas interfaces; identificar fatores estruturais e operacionais causados pela 
eliminação de resíduos dos processos industriais, contribuindo para a redução da poluição ambiental ou perdas de 
produtos e matérias-primas; participar de Programas de Gestão Ambiental, em atividades de controle da poluição, 
considerando as informações obtidas nos projetos de pesquisa e avaliação e adotando iniciativas que reduzam 
os impactos ambientais negativos; avaliar resultados de atividades de Controle Ambiental, de maneira integrada, 
aplicando modernos princípios de Gestão Ambiental; executar outras tarefas correlatas. Fiscalizar as determinações 
estabelecidas pela legislação ambiental, em especial as da Política Municipal do Meio Ambiente e as legislações 
vigentes (estaduais e federais). Fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevenção/preservação ambiental 
e da saúde, investigando denúncias, levantando informações junto à comunidade, solicitando documentação 
ao fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria prima até a disposição final, acionando órgãos 
técnicos e competentes, coletando material para análise e produtos irregulares, participando de operações especiais 
e tomando providências para minimizar impactos de acidentes ambientais. Vistoriar locais, atividade e obras, 
verificando documentação do vistoriado, informações do processo administrativo, dados geográficos e cartográficos, 
existência de irregularidade ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento 
das exigências legais e técnicas. Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos 
instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sanções legais nos casos 
de construções, obras e outras atividades irregulares, não licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislação 
ou em desconformidade com as próprias licenças, cientificando seus superiores imediatos sobre decisões tomadas 
e sua atuação através de relatórios. Identificar e classificar fontes de poluição existentes no Município, propondo 
e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques 
industriais. Contribuir com a conscientização da população acerca da preservação do meio ambiente e importância 
da saúde, dando orientações e promovendo educação ambiental. Participar de treinamento, palestra e/ou aula de 
aperfeiçoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em sua área de atuação.  Participar de grupos de trabalho 
e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou particulares, oferecendo sugestões para fins de 
formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município. Realizar outras atribuições compatíveis 
com às acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato. Atender ao público/comunidade em 
geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dúvidas, receber solicitações, bem como buscar soluções 
para eventuais transtornos, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabíveis.
FISCAL DE TRIBUTOS
Descrição Sumária: Realizar serviços administrativos na área tributária, instruindo contribuintes, verificando registros 
de pagamentos, fazendo plantões fiscais, lavrando autos de infração.
Descrição da função: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislação tributária; verificar os registros de 
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasão ou fraude no pagamento 
de impostos; fazer plantões fiscais e relatórios sobre as fiscalizações efetuadas; lavrar autos de infração e apreensão, 
bem como termos de exame de escrita, fiança, responsabilidade, intimação e documentos correlatos; sugerir 
campanhas de esclarecimentos ao público nas épocas de cobrança de tributos municipais; verificar a regularidade do 
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestações de serviços; verificar a regularidade da utilização 
dos meios de publicidade em via pública; executar outras tarefas correlatas.
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
Descrição Sumária: Orienta e coordena o sistema de segurança do trabalho, investigando riscos e causas de acidente 
e analisando esquemas de prevenção, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Prefeitura.
Descrição da função: Inspeciona locais, instalações e equipamentos da Prefeitura, observado as condições de 
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de segurança, sugerindo 
eventuais modificações nos equipamentos e instalações e verificando sua observância, para prevenir acidentes; 
inspeciona os postos de combate a incêndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de 
proteção contra incêndios, para certificar-se de suas perfeitas condições de funcionamento; comunica os resultados 
de suas inspeções, elaborando relatórios, para propor a reparação ou renovação do equipamento de extinção de 
incêndios e outras medidas de segurança, investiga acidentes ocorridos, examinando as condições da ocorrência, 
para identificar suas causas e propor as providencias cabíveis; mantém contatos com os serviços medico e social da 
Prefeitura ou de outra instituição, utilizando os meios de comunicação oficiais, para facilitar o atendimento necessário 
aos acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formulários próprios e elaborando estatísticas de 
acidentes, para obter subsídios destinados à melhoria das medidas de segurança; instrui os funcionários da Prefeitura 
sobre normas de segurança, combate a incêndios e demais medidas de prevenção de acidentes, ministrando 
palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergência; coordena a publicação 
da matéria sobre segurança no trabalho, preparando instruções e orientando a confecção de cartazes e avisos, 
para divulgar e desenvolver hábitos de prevenção de acidentes; participa de reuniões sobre segurança no trabalho, 
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestões e analisando a viabilidade de medidas de segurança 
proposta, para aperfeiçoar o sistema existente.
ADVOGADO
Descrição Sumária: Representa em juízo ou fora dele a Prefeitura, nas ações em que for autora, ré ou interessada, 
acompanhando o andamento do processo, prestando assistência jurídica, apresentando recursos em qualquer 
instância, comparecendo a audiência em outros atos, para defender direitos ou interesses.
Descrição da função: Estuda a matéria jurídica e de outra natureza, consultando códigos, leis, jurisprudência e 
outros documentos, para adequar os fatos à legislação aplicável; complementa ou apura as informações levantadas, 
inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessários à 
defesa ou acusação; prepara a defesa ou acusação, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento 
adequado, para apresenta-lo em juízo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento 
através de petições específicas, para garantir seu trâmite legal até a decisão final do litígio; representa a parte de que 
é mandatário em juízo, comparecendo às audiências e tomando sua defesa, para pleitear uma decisão favorável; 
redige ou elabora documentos jurídicos, pronunciamentos, minutas e informações sobre questões de natureza 
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislação, forma e terminologia 
adequadas ao assunto em questão, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relação 
aos seus direitos e obrigações legais.
Pode prestar serviços de consultoria jurídica.
ARQUITETO
Descrição Sumária: Elabora, executa e dirige projetos arquitetônicos de edifícios, interiores, monumentos e outras 
obras. Estudando características e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos 

necessários, para permitirá construção, montagem e manutenção das mencionadas obras.
Descrição da função: Consulta os envolvidos, trocando impressões a cerca do tipo, dimensões, estilo da edificação, 
bem como sobre custos, materiais, duração e outros detalhes do empreendimento, para determinar as características 
essenciais à elaboração do projeto. Planeja as plantas e especificações do projeto, aplicando princípios arquitetônicos, 
funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaço físico; elabora 
o projeto final, segundo sua imaginação e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construção 
vigentes e estilos arquitetônicos do lugar, para orientar os trabalhos de construção ou reforma de residências 
particulares, conjuntos urbanos, edificações e outras obras; prepara previsões detalhadas das necessidades 
da construção, determinando e calculando materiais, mão-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duração 
e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensáveis a realização do projeto. Consulta engenheiros, 
economistas, orçamenlistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuição dos 
diversos equipamentos, com vistas ao equilíbrio técnico funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica 
financeira do projeto; prepara plantas, maquetas e estruturas de construções, determinando características gerais, 
pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execução dos trabalhos e mostrar 
aparência da obra uma vez terminada. Presta assistência técnica às obras em construção, mantendo contatos 
contínuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsáveis pelo andamento das mesmas, para 
assegurar a coordenação de todos os aspectos do projeto e a observância às normas e especificações contratuais. 
Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edifícios e outras obras arquitetônicas. Pode 
efetuar vistorias, pendas, avaliação de imóveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Pode especializar-se 
em determinados tipos de construções como hospitais. Escolas, igrejas, monumentos e outros.
CONTADOR
Descrição Sumária: Organiza e dirige os trabalhos inerentes à contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, 
orientando sua execução e participando dos mesmos, de acordo com as exigências legais e administrativas, para 
apurar os elementos necessários à elaboração orçamentária e ao controle.
Descrição da função: Planeja o sistema de registros e operações às necessidades administrativas e às  exigências 
legais, para possibilitar controle contábil e orçamentário; supervisiona os trabalhos de contabilização de documentos, 
analisando-os  e orientando seu procedimento, para assegurar a observância do plano de contas adotado; inspeciona 
regularmente a escrituração dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos 
documentos que lhes  deram origem, para fazer cumprir as exigências legais e administrativas; controla e participa 
dos trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os 
possíveis erros, para assegurar a correção das operações contábeis; procede e orienta a classificação e avaliação 
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e serviços; supervisiona os cálculos de 
reavaliação do ativo e de depreciação de veículos, máquinas, móveis, utensílios e instalações, ou participa desses 
trabalhos, adotando os índices indicados em cada caso, para assegurar a aplicação correta das disposições legais 
pertinentes; organiza e assina balancetes, balanços e demonstrativos de contas, aplicando as normas contábeis, 
para apresentar resultados parciais e gerais da situação patrimonial, econômica e financeira da Prefeitura; prepara 
a declaração de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislação que rege a matéria, par apurar o valor do 
tributo devido; elabora relatórios sobre a situação patrimonial, econômica e financeira  da Prefeitura, apresentando 
dados estatísticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contábeis necessários ao relatório da diretoria; 
assessora a direção em problemas financeiros, contábeis, administrativos e orçamentários, dando pareceres à 
luz das ciências e das práticas contábeis, afim de contribuir para a correta elaboração de políticas e instrumentos 
de ação nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contábil. Pode realizar perícias e verificações 
judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operações, atendendo as necessidades administrativas e 
as exigências legais. Supervisiona os trabalhos de contabilização de documentos, analizando-os e orientando seu 
processamento. Inspeciona regularmente a escrituração dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados 
e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo 
saldos, localizando e emendando possíveis erros. Orienta a classificação e avaliação de despesas, examinando sua 
natureza, para apropriar custos de bens e serviços. Supervisiona os cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação 
de veículos, máquinas, móveis, utensílios e instalações. Organiza e assina balancetes, balanços e demonstrativo 
de contas, aplicando as normas contábeis para apresentar resultados parciais e gerais da situação patrimonial, 
econômica e financeira do órgão. Elabora relatórios sobre a situação patrimonial, econômica e financeira do órgão, 
apresentando dados estatísticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas às descritas.
ENGENHEIRO CIVIL
Descrição Sumária: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias 
férreas, sistemas de água e esgoto e outros, estudando características e preparando planos, métodos de trabalho e 
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construção, manutenção e reparo das obras mencionadas e 
assegurar os padrões técnicos exigidos.
Descrição da função: Procede a uma avaliação geral das condições requeridas para a obra, estudando o projeto e 
examinando as características do terreno disponível, para determinar o local mais apropriado para construção; calcula 
os esforços e deformações previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando 
comparações, levando em consideração fatores como, carga calculada, pressões de água, resistência aos ventos 
e  mudanças de temperatura, para apurar a natureza dos matérias que devem ser utilizados na construção; consulta 
outros especialistas, como engenheiros mecânicos, eletricistas e químicos, arquitetos de edifícios e arquitetos 
paisagistas, trocando informações relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigências 
técnicas e estéticas relacionadas à  obra a ser executada. Elabora o projeto da construção, preparando plantas 
e especificações da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mão de obra necessários e 
efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresentá-lo à prefeitura para aprovação; prepara o programa 
de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsídios que se fizerem necessários, para possibilitar 
a orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras. Dirige a execução e projetos, acompanhando e orientando 
as operações à medida que avançam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade 
e segurança recomendados.
FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO
Descrição Sumária: Executa tarefas diversas relacionadas com a composição e fornecimento de medicamentos e 
outros preparados semelhantes, a análise de toxinas, de substâncias de origem animal e vegetal, de matérias-primas 
e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fórmulas estabelecidas, 
para atender a receitas médicas, odontológicas e veterinárias e a outros propósitos.
Descrição da função: Faz a manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e mistura, utilizando 
instrumentos especiais e fórmulas químicas, para atender à produção de remédios e outros preparados; subministra 
produtos médicos e cirúrgicos, seguindo o receituário médico, para recuperar ou melhorar o estado de saúde de pacientes; 
controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituários 
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacêuticos acabados e em fase de 
elaboração, ou seus insumos, valendo-se de métodos químico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de 
cada elemento; analisa soro antiofídico, pirogênio e outras substâncias, valendo-se de meios biológicos, para controlar 
sua pureza, qualidade e atividade terapêutica: faz análises clínicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, 
urina, fezes, líquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas específicas, para complementar o diagnóstico de 
doenças; realiza estudos, análises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter 
princípios ativos e matérias –primas; procede à análise legal de peças anatômicas, substâncias suspeitas de estarem 
envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas químicas, físicas e outras 
possibilitar a emissão de laudos técnicos periciais; efetua análise bromatológica de alimentos, valendo-se de métodos, 
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservação e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saúde pública; 
faz manipulação, análises, estudos de reações e balanceamento de fórmulas de medicamentos, utilizando substâncias, 
métodos químicos, físicos, estatísticos e experimentais, para obter produtos destinados à higiene, proteção e saúde; 
fiscaliza farmácias, drogarias e indústrias químico-farmacêuticas, quanto ao aspecto sanitário, fazendo visitas periódicas e 
autuando os infratores, se necessário, para orientar seus responsáveis no cumprimento da legislação vigente; assessora 
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislação e assistência farmacêutica,  a fim de fornecer 
subsídio para a elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e manifestos.
FISIOTERAPEUTA
Descrição Sumária: Trata meningites, encefalites, doenças reumáticas, paralisias, seqüelas de acidentes vasculares 
cerebrais e outros, empregando ginástica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, 
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducação muscular, para obter o máximo de 
recuperação funcional dos órgãos e tecidos afetados.
Descrição da função: Avalia e reavalia o estado de saúde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, 
funcionais, de amplitude articular, de verificação da cinética e movimentação, de pesquisa de reflexos, provas 
de esforço, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nível de capacidade funcional dos órgãos afetados; 
planeja e executa tratamentos de afecções reumáticas.osteoartroses, seqüelas de acidentes vascular-cerebrais, 
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurógenas e 
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios físicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia 
e hidroterapia, para reduzirão mínimo as conseqüências d essas doenças: atende amputados, preparando o coto 
e fazendo treinamento com prótese, para possibilitar a movimentação ativa e independente dos mesmos; ensina 
exercícios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecções dos aparelhos respiratório e cardiovascular, orientando e 
treinando-o paciente em exercícios ginásticos especiais, para promover correções de desvios posturais e estimular 
a expansão respiratória e a circulação sanguínea; ensina exercícios físicos de preparação e condicionamento pré 
e pós-parto, fazendo demonstrações e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperação 
no puerpério; faz relaxamento, exercícios e jogos com pacientes portadores de problemas psíquicos, treinando-os 
sistematicamente, para promovera descarga ou liberação da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona 
e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execução das tarefas, para possibilitar a 
execução correta de exercícios físicos e a manipulação de aparelhos mais simples; controla o registro de dados, 
observando as anotações das aplicações e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatísticos. Pode planejar, 
organizar e administrar serviços gerais e específicos de fisioterapia. Pode assessorar autoridades superiores em 
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.
MÉDICO GENERALISTA/SAÚDE DA FAMÍLIA
Descrição Sumária: Efetua exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas 
de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para 
promover a saúde e bem estar do cliente.
Descrição da função: Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar 
diagnóstico ou, se necessário, requisitar exames complementares e  encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta 
resultados de exames de raios X, bioquímico, hematológico e outros, comparando-os com padrões normais, para 
confirmar ou informar o diagnóstico, prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administração, 
assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; mantém registro dos 
pacientes examinados, anotando a conclusão diagnóstica, tratamento, evolução da doença, para efetuar orientação 
terapêutica adequada. Pode emitir atestados de saúde, sanidade e aptidão física e mental de óbito, para atender a 
determinações legais. Pode atender a urgências clínicas, cirúrgicas ou traumatológicas. Pode especializar-se em 
dirigir hospitais e outros estabelecimentos de saúde e ser designado de acordo com a especialização.
MÉDICO VETERINÁRIO
Descrição Sumária: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitária, proteção, aprimoramento 
e desenvolvimento da pecuária, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimento, dando consultas, fazendo 
relatórios, exercendo fiscalização e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produção 
racional e econômica de alimentos e a saúde da comunidade.
Descrição da função: Planeja e desenvolve campanhas e serviços de fomento e assistência técnica relacionada 
com a pecuária e a saúde pública, em âmbito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e 
do aproveitamento de recursos orçamentários existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; 
elabora e executa projetos agropecuários e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assistência e 
orientação, e fazendo o acompanhamento desses projetos, para garantir a produção racional e lucrativa dos alimentos 
e o atendimento aos dispositivos legais, quanto `a aplicação dos recursos oferecidos; faz profilaxia, diagnóstico e 
tratamento de doenças animais, realizando exames clínicos e de laboratório, para assegurar a sanidade individual 
e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo à análise anátomo-
patológica, histopatológica, hematológica e imunológica, para estabelecer o diagnóstico e a terapêutica; promove o 
melhoramento do gado, procedendo à inseminação artificial, orientando a seleção das espécies mais convenientes a 
cada região do país e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploração pecuária; 
desenvolve e executa programas de nutrição animal, formulando e balanceando as rações, para baixar o índice 
de conversão alimentar, prevenir doenças carenciais e aumentar a produtividade; efetua o controle sanitário da 
produção animal destinado à indústria, realizando exames clínicos, anátomo-patológicos laboratoriais e post-
mortem, para proteger a saúde individual e coletiva da população; promove a fiscalização sanitária nos locais de 
produção, manipulação, armazenamento e comercialização dos  produtos  de  origem   animal, bem como de sua 
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislação pertinente; orienta empresas quanto ao preparo 
tecnológico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade 
a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos; desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando 
sobre a captura de peixes, conservação e industrialização dos mesmos, para incrementar a exploração econômica e 
melhorar os padrões de alimentação da população; procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de 
dados, avaliação epidemiológica, programação, execução, supervisão e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas 
doenças; faz pesquisas no campo da biologia aplicada à veterinária, realizando estudos, experimentações, estatísticas, 
avaliações de campo e de laboratório, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnológico da ciência veterinária; 
assessora na formulação, produção e comercialização de produtos veterinários (vacinas, soros, medicamentos, 
insumos e outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de 
produtos, controle de qualidade, produção e administração, para suprir as necessidades terapêuticas do rebanho.
NUTRICIONISTA
Descrição Sumária: Planeja, coordena e supervisiona serviços ou programas de nutrição nos campos hospitalares, 
de saúde pública, educação e de outros similares, analisando carências alimentares e o conveniente aproveitamento 
dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, conservação, preparação e distribuição dos alimentos, a fim de 
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares.
Descrição da função: Examina o estado de nutrição do indivíduo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados 
com problemas de alimentação, com classe social, meio devida e outros, para aconselhar e instruir a população; 
procede ao planejamento e elaboração de cardápios e dietas especiais, baseando-se na observação  da aceitação 
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdução gradativa de produtos naturais 
mais nutritivos e econômicos, para oferecer refeições balanceadas; programa e desenvolve o treinamento em 
serviço, do pessoal auxiliar de nutrição, realizando entrevistas e reuniões e observando o nível de rendimento, de 
habilidade, de higiene e de aceitação dos alimentos pelos comensais para racionalizar e melhorar o padrão técnico 
dos serviços; orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuição, para possibilitar um 
melhor rendimento do serviço; atua no setor de nutrição dos programas de saúde, planejamento e auxiliando 
sua preparação, para atender às necessidades de grupos particulares ou da coletividade; prepara programas de 
educação e readaptação em matéria de nutrição, avaliando a alimentação de coletividades sadias e enfermas, para 
atender às necessidades individuais do grupo e incutir bons hábitos alimentares; efetua o registro das despesas e 
das pessoas que receberam refeições, fazendo anotações em formulários apropriados, para estimar o custo médio 
da alimentação; zela pela ordem e manutenção de boas condições higiênicas, inclusive a extinção de moscas e 
insetos em todas as áreas e instalações relacionadas com o serviço de alimentação, orientando e supervisionando 
os funcionários e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecção de alimentação sadia; promove 
o conforto e a segurança do ambiente de trabalho, dando orientação a respeito, para prevenir acidentes; participa 
de comissões e grupos de trabalho encarregados da compra de gêneros alimentícios, alimentos semi-preparados e 
refeições preparadas, aquisição de equipamentos, maquinaria e material específico, emitindo opiniões de acordo com 
seus conhecimentos teóricos e práticos, para garantir regularidade no serviço; elabora mapa dietético, verificando 
no prontuário dos doentes, a prescrição da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratório, para 
estabelecer tipo de dieta e distribuição e horário da alimentação de cada enfermo.
PSICÓLOGO
Descrição Sumária: Procede ao estudo e avaliação dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e 
aplicando técnicas psicológicas, como testes para a determinação de características afetivas, intelectuais, sensoriais 
ou motoras e outros métodos de verificação, para possibilitar a orientação, seleção e treinamento no campo 
profissional e o diagnóstico e terapia clínicos.
Descrição da função: Procede à formulação de hipóteses e à sua comprovação experimental, observando a realidade 
e efetivando experiências de laboratório e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos 
de crescimento, inteligência, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; 
analisa a influência dos fatores hereditários, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o indivíduo, entrevistando 
o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnóstico e outros 
métodos de verificação, para orientar-se no diagnóstico e tratamento psicológico de certos distúrbios emocionais 
e de personalidades; promove a correção de distúrbios psíquicos, estudando características individuais e aplicando 
técnicas adequadas, para restabelecer os padrões normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e 
aplica testes, utilizando seu conhecimento e prática dos métodos psicológicos, para determinar o nível de inteligência, 
faculdades, aptidões, traços de personalidade e outras características pessoais, possíveis desajustamentos ao 
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psíquica e recomendar a terapia adequada; participar na 
elaboração de análises ocupacionais, observando as condições de trabalho e as funções típicas de cada ocupação, 
para identificar as aptidões, conhecimentos e traços de personalidade compatíveis com as exigências da ocupação e 
estabelecer um processo de seleção e orientação no campo profissional; efetua o recrutamento, seleção, treinamento, 
acompanhamento e avaliação de desempenho de pessoal e orientação profissional, promovendo entrevistas e 
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificações, a fim  de fornecer dados a serem utilizados nos serviços 
de emprego, administração de pessoal e orientação individual; atua no campo educacional, estudando a importância 
da motivação no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de 
currículos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinação de características especiais ao professor; reúne 
informações a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatológicos obtidos em testes e exames, para 
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsídios indispensáveis ao diagnóstico e tratamento das respectivas 
enfermidades; diagnostica a existência de possíveis problemas na área de psicomotrocidade, disfunções cerebrais 
mínimas, disritmias dislexias e outros distúrbios psíquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos 
psicológicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentâneas.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descrição Sumária: Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitação de pacientes portadores de deficiências 
físicas e/ou psíquicas, promovendo atividades com fins específicos, para ajuda-los na sua recuperação e integração social.
Descrição da função: Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras 
instituições, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapêutica que possa 
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos ; planeja trabalhos individuais ou em pequenos 
grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de 
acordo com as prescrições medicas, para possibilitar a redução ou cura das deficiências do paciente, desenvolver 
as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicológico; dirige os trabalhos supervisionando os pacientes 
na execução das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitação. Pode 
conduzir também programas recreativos.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 05 de setembro de 2022.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal



www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ UMUARAMA, sábado, 3 de setembro DE 2022Umuarama Ilustrado

Publicações legais leis@ilustrado.com.br

B5

Prefeitura Municipal de Alto Piquiri
Estado do Paraná
DESPACHO
ACOLHO o Parecer da Comissão de Licitação e do Assessor Jurídico referente à Licitação na modalidade Dispensa 
Por Limite nº 47/2022, para Contratação de empresa que forneça Materiais para perfuração de dois poços.
HOMOLOGO a presente decisão de dispensa para contratação da empresa:
HIDROBOMBAS BRASIL LTDA-EPP, CNPJ/MF: nº 05.632.848/0001-57, Contratação de empresa que forneça 
Materiais para perfuração de dois poços., determinando sua publicação na Imprensa Oficial como forma e eficácia 
dos atos, em conformidade com o estabelecido no Artigo 72 da Lei n.º 14133/21 bem como todas as providências 
necessárias ao bom e fiel cumprimento da Lei.
Alto Piquiri-Pr, 01/09/2022
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Piquiri
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO
CONTRATO Nº: 192/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.
CONTRATADA: HIDROBOMBAS BRASIL LTDA-EPP
DO OBJETO: Contratação de empresa que forneça Materiais para perfuração de dois poços..
DA VIGÊNCIA: O presente CONTRATO terá vigência no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até 
05 de dezembro de 2022.
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 26.426,00 (vinte e seis mil, 
quatrocentos e vinte e seis reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO 
DA DISPENSA nº 47/2022.
Alto Piquiri - PR, 05 de setembro de 2022.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante
JOSÉ CARLOS SANTANA
Representante Legal da Empresa
Contratado
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MuniciPio de Pérola
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 064/2022
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO, a realização do PSS – Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital nº 001/2021, e seus 
anexos, Homologado pelo Edital nº 004/2021.
CONSIDERANDO, o Ofício nº185/2022, da Secretaria Municipal de Saúde, do Município de Pérola, Estado do Paraná.
RESOLVE:
Convocar os candidatos(as) aprovados(as), abaixo nominados(as), em primeira chamada, para entrega dos 
documentos comprobatórios que foram descritos no ato da inscrição, em atendimento ao item 8 – DA COMPROVAÇÃO 
DOS TÍTULOS, do PSS – Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital nº001/2021, homologado pelo Edital 
nº004/2021, e a Relação de Documentos abaixo descritos, até as 17h00m do dia 19/09/2022, no Departamento de 
Recursos Humanos.
O candidato convocado para ocupar a vaga temporária, terá 24(vinte e quatro) horas, para manifestar interesse, caso 
contrário, o Município reserva-se no direito de encaminha-lo para o final da lista e convocar o próximo candidato.
O candidato que não tiver interesse ou possua alguma objeção em assumir o cargo assim que convocado deverá 
entrar em contato através do e-mail spperola@gmail.com, solicitando seu deslocado para o final da lista, que 
obedecerá a mais uma convocação respeitando a ordem de classificação. Caso esta segunda convocação não seja 
atendida pelo candidato, este será automaticamente desclassificado do certame.
Cargo: Técnico em Enfermagem
Classificação Nome Data de Nascimento Pontuação do Candidato
6 ANGELITA DE SOUZA FERREIRA TACONI  02/12/1977 52.50
7 CLEUSA ALMEIDA PROENÇA 05/11/1973 52.00
RELAÇÃO DE DOCUMENTOS (CÓPIA SIMPLES) ACOMPANHADO DOS ORIGINAIS:
01 - Carteira de Identidade (RG);
02 - Cadastro de Pessoa Física (CPF);
03 - Carteira de Trabalho e Número do PIS - (CTPS - folha de identificação frente e verso);
04 - Comprovante de abertura de conta no Banco Itaú, contendo o número da agência e conta;
05 - Comprovante de endereço atualizado (últimos 60dias contados da convocação);
06 - Título de Eleitor e comprovante da última votação ou Certidão de Quitação Eleitoral;
07 - Certidão de Nascimento ou Casamento;
08 - Certificado de Reservista;
09 - Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, com número do CPF;
10-Declaração emitida pelo próprio candidato de que não foi demitido ou exonerado do serviço Público Federal, 
Estadual, Distrital ou Municipal em consequência de aplicação de pena disciplinar após sindicância, nos últimos 2 
(dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratação, e de que não perdeu o cargo em razão de 
ordem judicial transitada em julgamento a ser julgado a ser cumprida ou em cumprimento;
11-Declaração emitida pelo próprio candidato de que não está recebendo proventos de aposentadoria de Cargo 
Público, e/ou Cargo de Função Pública ressalvada os Cargos Públicos acumuláveis na atividade, previstos na 
Constituição Federal;
12-Certidões Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justiça Estadual-(Fórum), e Justiça Federal-(www.
jfpr.jus.br), onde o candidato residiu nos últimos 05 (cinco) anos;
13-Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio.
14-Registro no Órgão de Classe e comprovante de pagamento da última anuidade, quando for requisito do cargo;
15-Certidão de Condutor expedida pelo CIRETRAN onde o candidato possui seu prontuário da CNH, Curso para 
condução de veículo de transporte coletivo de passageiros, de escolares e de emergência, Ensino Fundamental 
Completo e Carteira Nacional de Habilitação, Categoria D ou E, (Exigido para o cargo de Motorista);
16-Certificado de Conclusão do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo;
17-01(uma) foto 3x4 recente.
Pérola - Paraná, 02 de setembro de 2022.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

EDITAL Nº 063/2022
RECLASSIFICAÇÃO DOS CONVOCADOS ATRAVÉS DO EDITAL – Nº 062/2022.
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº001/2021.
Cargo: FONOAUDIÓLOGO
Classificação Nome Data de Nascimento Pontuação do Candidato
1 RENATA DO COUTO DA SILVA - (contratada) 31/12/1984 51.00
2 ISABELA CAROLINE CARDOSO DIAS ESTEVES 09/12/1994 50.50
3 MARIANA JUNKES VILVERT 14/08/1997 50.50
4 LAUDICEIA BARBOSA DE LIRA 24/05/1978 50.00
5 ARIADINI ANDRESSA MELISINAS CITRON 12/05/1995 50.00
6 REGIANE LARISSA CORTONEZI DO CARMO - (Final lista) 06/08/1993 75.00
7 ANDRESSA ALCAIDE DOMINGOS DA SILVA - (Final lista) 25/03/1992 64.50
8 GLAUCIELE DE OLIVEIRA VALDEZ FURLANETO - (Exonerada) 31/07/1981 60.50
Cargo: MOTORISTA
Classificação Nome Data de Nascimento Pontuação do Candidato
1 RUBENS BIANCATTO - (contratado) 06/03/1958 80.00
2 VALDOMIRO PEREIRA DA SILVA - (contratado) 01/03/1967 80.00
3 MAURO NICOLAU DOS SANTOS - (contratado) 21/11/1973 76.00
4 ANDRE DO NASCIMENTO ARANHA - (contratado) 12/10/1991 71.00
5 ROBSON POLOTO DA SILVA - (contratado) 04/05/1983 70.00
6 FABIANO GAZANI CAMPOS - (contratado) 18/12/1983 70.00
7 VALDEIR BISPO DOS SANTOS - (contratado) 04/10/1985 70.00
8 MARCIO ROGERIO A ALVES 08/12/1985 70.00
9 DOUGLAS DE MOURA CANTON - (reclassificado) 09/10/1988 70.00
10 THIAGO PEREIRA DE AGUIAR 21/02/1992 70.00
11 DIONE NEWTON PEREIRA DE SOUZA 11/03/1993 70.00
12 VALDIR ZAFALON JUNIOR 09/12/1994 70.00
13 WELINGTON PORCELA DE OLIVEIRA 26/02/1997 70.00
14 FERNANDA DE FATIMA PIZZOLIO DE OLIVEIRA 12/05/1997 70.00
15 NATALIA APARECIDA BARBOSA DA SILVA 21/12/2000 70.00
16 FABIO GONÇALVES DA SILVA 30/06/1985 68.00
17 CLAUDENIR DE ALMEIDA 14/05/1959 66.50
18 ABRAO GUEDES DE FIGUEIREDO 24/09/1956 61.00
19 MARCOS PEREIRA DA SILVA 16/11/1994 61.00
20 EDILSON GONÇALVES MENDES 08/05/1969 60.00
21 EDSON APARECIDO NERI 27/04/1973 60.00
22 SERGIO DA SILVA GRACIANO 09/03/1974 60.00
23 ANGELO MARCIO PANTA DA SILVA 01/11/1977 60.00
24 EVERTON GOMES DOS SANTOS 14/07/1981 60.00
25 LUCAS SANTOS DE PAULA GOUVEA 09/05/1995 60.00
26 BRUNO CESAR ANGELO DOS SANTOS 31/01/2000 60.00
27 JAIRO VIEIRA RIBEIRO- (final de lista). 01/02/1977 86.00
28 WELINGTON SANTOS DO CARMO - (Final Lista) 29/06/1979 80.00
29 RUBENS DA SILVA - (Final Lista) 14/02/1971 79.00
30 BENICIO MARTINS RAMOS - (Final Lista) 27/10/1969 77.00
31 PAULO LUIZ DE ANDRADE - (Final Lista) 06/06/1984 80.00
32 LEANDRO RICARDO - (Final Lista) 13/01/1986 80.00
33 HENRIQUE VITAL FERREIRA - (Final Lista) 22/10/1987 75.50
34 WELLINGSON LEONARDO AZEVEDO TIZOLIN - (Final Lista) 01/10/1990 75.50
35 JEAN MICHEL COUTINHO - (Final Lista) 03/09/1977 74.00
36 FABIO PINHEIRO DE ANDRADE - (Final Lista) 06/11/1983 74.00
37 JOAO PAULO MANGINI - (Final Lista) 22/03/1990 73.00
38 THIAGO REIS DE PAULA - (Final Lista) 02/01/1997 73.00
39 JUNIOR ROGERIO ASTOLAS CAETANO - (Final Lista) 20/09/1999 72.00
40 HIGOR DA SILVA ARRIGONI - (Final Lista) 31/10/2001 72.00
41 MURILO MODENESE BARTELOCHI - (Final Lista) 17/05/1988 71.50
42 LUIZ ALEXANDRE DAVANZO RANGEL - (Final Lista) 27/07/1995 71.50
43 SIDNEI BARBIERI DUENHA - (Final Lista) 06/10/1979 71.00
44 FERNANDO APARECIDO DE SOUZA PIRES - (Final Lista) 29/01/1988 71.00
45 JULIANO CORTONEZI GOMES - (Final Lista) 18/04/1980 70.50
46 MARCELO DA SILVA SANTOS - (Final Lista) 11/03/1986 71.00
47 WILLIAN GASPAR FANECO - (Final Lista) 27/09/1991 71.00
48 KALIL FELIX DA SILVA - (Final Lista) 14/11/1981 70.50
49 ROBERTO BERTOCO CRUZ - (Final Lista) 01/04/1989 70.50
50 ROQUE COELHO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 16/08/1961 70.00
51 JOSE FELICIANO DA SILVA - (Final Lista) 16/05/1964 70.00
52 DIVANILTON XAVIER DA SILVA - (Final Lista) 24/06/1970 70.00
53 VALDENIR RIBEIRO - (Final Lista) 05/11/1974 70.00
54 JODNEY DARIO PERON - (Final Lista) 28/07/1975 70.00
55 JOSUE CANDELLORIO DA SILVA - (Final Lista) 02/10/1978 70.00
56 HELITON TONIATO CARVALHO - (Final Lista) 31/03/1981 70.00
57 VALDINEI CORREA CAROLINA - (Final Lista) 22/11/1981 70.00
58 ROSELI ARNALDO DE ALENCAR - (Final Lista) 27/05/1983 70.00
59 ALEX STANISCHESK (Final Lista) 01/05/1985 70.00
60 APARECIDO ADAUTO PINHEIRO -(desclassificado segunda chamada) 01/04/1966 80.00
61 RODRIGO VIEIRA MACHADO - (desclassificado segunda chamada) 19/01/1987 76.00
62 JORGE ZARDI FILHO - (desclassificado segunda chamada) 06/10/1982 73.00
Cargo: PROFESSOR DE ARTES
Classificação Nome Data de Nascimento Pontuação do Candidato
1 IGOR DODO FERMINO - (contratado) 06/02/1996 71.50
2 KETLEN FRANCISLAINE ELIAS DA SILVA - (Final Lista) 21/07/1991 74.00
3 SUELEN SILVEIRA ZAMPARONI - (Final Lista) 04/02/1993 72.00
4 GISELY CRISTINA BATISTA - (Final Lista) 25/07/1980 71.00
5 DEBORA DAYANE DOS ANJOS - (Final Lista) 21/12/1993 70.00
6 MARTA FERREIRA GOUVEA MELISINAS - (Final Lista) 12/04/1971 64.50
7 GRALCIA LAVERDE - (Final Lista) 11/03/1989 60.00
8 FRANCINI MARROQUIO BRAGA - (Final Lista) 18/09/1998 52.00
9 ROBERTA COSTA DE SOUZA - (Fina Lista) 24/12/1994 50.50
10 SANDRA REGINA BUDIA CAETANO - (Final Lista) 15/10/1972 50.00
11 TAMILI DE FRANÇA PIRES - (Final Lista) 03/06/1997 50.00
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA
Classificação Nome Data de Nascimento Pontuação do Candidato
1 CLEBER APARECIDO DA SILVA - (Contratado). 10/10/1985 80.00
2 ALEXANDRE FREIRE DE ALMEIDA - (Contratado) 05/02/1980 79.00
3 JOHNES MATIAS DOS SANTOS 06/01/1994 73.00
4 KAROLINE DE LIMA SANTOS 16/12/1996 72.50
5 FELIX CORBACHO RIBEIRO JUNIOR 09/12/1988 70.00
6 DANIELA FERMINO MARTINS 25/05/1990 70.00
7 LUIZ GUILHERME PACHECO DOS SANTOS 17/05/1995 70.00
8 EDSON LANZA 14/03/1974 65.00
9 ADRIANA JACIRA DOS PRAZERES 19/11/1972 62.00
10 MARCIO HENRIQUE DA SILVA 07/03/1994 61.50
11 ALAN CARLOS ROCHA 12/06/1987 58.50
12 FRANCIELE CRISTINA DE ARAÚJO SOUZA 29/05/1990 58.50
13 LEANDRO DA SILVA PITONDO 02/01/1987 52.00
14 FERNANDA ROTTA DOS SANTOS 18/06/1996 50.50
15 ARIELE MARTINS 12/04/1998 50.50
16 JOSE WALTER MACIEL 31/03/1964 50.00
17 CLAUDEMAR BRANDÃO DE OLIVEIRA 01/04/1981 50.00
18 MARCOS ROGERIO FRAGUAS PIROTA 03/03/1982 50.00
19 NAIARA DE OLIVEIRA DUENHA 15/08/1995 50.00
20 LUCAS CRUZ VENANCIO 06/06/1996 50.00
21 CAYO AUGUSTO SERVELHERE RIBEIRO 25/09/1999 50.00
22 RENATO RODRIGUES DE SOUZA -(Final Lista). 01/12/1984 80.00
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL - 40HORAS
Classificação Nome Data de Nascimento Pontuação do Candidato
1 THAIS CAMARGO DE OLIVEIRA - (contratada) 09/11/1997 94.00
2 THAYNE HORWAT CARVALHO - (contratada) 20/05/1997 91.50
3 ANGELA MARIA SATIN MAESTRO - (contratada) 01/06/1965 91.00
4 CARLA GIGLIOLI KRAIEWSKI DE FREITAS - (contratada) 08/04/1983 91.00
5 ANDREIA LILIAN BARONI BIZARRI - (contratada) 17/07/1980 90.50
6 MARTA FERREIRA GOUVEA MELISINAS - (contratada) 12/04/1971 74.50
7 PATRICIA PEREIRA DE AMORIM FERREIRA 06/05/1988 72.00
8 FLAVIA DERMONDES DA SILVA 12/06/1997 72.00
9 JESSICA FABRAO LODI 04/10/1997 72.00
10 ALINE FERNANDA MENEZES DA SILVA 29/06/1994 71.50
11 ANA PAULA COSTA RODRIGUES BUTARELLO 24/08/1986 71.00
12 CINTIA TROSZCZANCZUK DOS SANTOS 13/09/1994 71.00
13 RUTTE FABIANE TENORIO FERREIRA 18/04/1999 71.00
14 BRUNA DA SILVA MENDONÇA 13/01/2000 71.00
15 BARBARA PEREIRA PALOTA 26/04/2000 71.00
16 LETICIA GUEDES PEREIRA SAMPAIO 20/04/1988 70.50
17 IVAN BARROS 09/11/1995 70.50
18 LUDEMILA REGINA PICCIRILO 24/11/1980 70.00
19 SOLANGE DA SILVA PEREIRA 28/11/1983 70.00
20 GRALCIA LAVERDE 11/03/1989 70.00
21 DEBORA RAITZ SILVA 28/07/1992 70.00
22 GISLAINE DA SILVA BORGHI RODRIGUES (reclassificada) 25/09/1994 70.00
23 ANA CAROLINA PEREIRA DA CUNHA GASPARETI 05/10/1995 70.00
24 ANDREIA AMORIM ZARELLI 01/04/1997 70.00
25 GABRIELA DONDA MENEGHETI 07/08/1997 70.00
26 ANDREINA CRISTINA EZIQUIEL 13/12/2000 70.00
27 MARINA RAMIRES COSTA 05/02/1987 54.50
28 VERA LUCIA DO AMARAL CORDEIRO DEZEN 16/08/1971 54.00
29 KEILLA MARA RODRIGUES DA SILVA 30/12/1998 52.50
30 RAQUEL JULIAO DE ALMEIDA RODRIGUES 14/10/1992 52.00
31 VANESSA SOUZA BARBOSA 20/01/1996 52.00
32 JULIANA EVANGELISTA MARTINS 14/10/1997 52.00
33 GLEICIANE OLIVEIRA RASO 17/11/1997 52.00
34 JULLYENE DE ALMEIDA JANA 27/06/1999 52.00
35 MARIA LETICIA DE SOUSA BARALDI 19/10/1999 52.00
36 ITAMAR LUIZ PEREIRA JUNIOR 23/03/1994 51.50
37 ADRIELE DE ALMEIDA HERNANDES 13/12/1999 51.50
38 FABIANA DIAS DE ALMEIDA 05/11/2000 51.50
39 JULIANA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 23/04/2001 51.50
40 VITORIA LOPES DOS PRAZERES 31/07/2001 51.50
41 ARIELE DOS SANTOS SOARES 04/07/1994 51.00
42 NAIELE BARBOSA CALORY 29/12/1994 51.00
43 KEMILY DE SOUZA SOSAI 14/03/2003 51.00
44 DANIELLY BALEEIRO DA SILVA 26/06/2003 51.00
45 EMILY BEATRIZ DA COSTA SILVA 28/06/2003 51.00
46 ELIANE LOPES MELO RICARDO 18/04/1984 50.50
47 DEBORA FESTA ROSA 21/07/1984 50.50
48 LUANA MARIA ZIROLDO 17/04/1997 50.50
49 THAIS DA SILVA RIBEIRO 14/07/1998 50.50
50 LAYLA CRISTINA MACIEL BERNAL 31/08/2001 50.50
51 MICHELE REIZNER SCHIRRMANN 19/12/2001 50.50
52 JOELMA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 07/11/1972 50.00
53 VALERIA SOARES DE OLIVEIRA LACERDA 14/05/1979 50.00
54 DENISE DE LIMA SANTOS 28/08/1979 50.00
55 CRISTIANE MARIA GONÇALVES DA SILVA 25/03/1980 50.00
56 EDMEIA APARECIDA ORRUTIA DE SOUZA 09/08/1980 50.00
57 VIVIAN FERNANDES ROCHA SILVA 11/09/1980 50.00
58 FERNANDA DOS SANTOS FERNANDES OLIANI 02/01/1982 50.00
59 SOLAINE REBERTE CAPIOTTO 25/05/1982 50.00
60 LETICIA GONÇALVES HORTA 04/04/1984 50.00
61 ANA PAULA DA SILVA BRITO 14/01/1985 50.00
62 ANA MARIA PINGUELLO MARIANO MAROSTICA 17/07/1985 50.00
63 ANSELMA PATRICIA SOUZA 23/08/1985 50.00
64 SELMA APARECIDA MACHADO PROENÇO - (reclassificada) 05/11/1985 50.00
65 CASSIA TALITA MOREIRA TOMAZ 14/10/1986 50.00
66 PAULA APARECIDA SANTOS RISSATO 28/10/1987 50.00
67 JOSILAINE CLAUDIANO TERUEL 19/10/1988 50.00
68 DEIZE REGINA VIGO CRIVELARO 22/03/1989 50.00
69 ANGELICA CRISTINA MEDEIROS MILANI 30/03/1990 50.00
70 ANDREIA DA SILVA ZAMPERONI 28/04/1990 50.00
71 JAQUELINE DESTRO 24/05/1990 50.00
72 ELLEN ANDRESSA ZACARIAS DE SOUZA 26/08/1991 50.00
73 ALAN JUNIO DA SILVA ALVES BOVE 05/12/1991 50.00
74 PATRICIA GIMENES LONGO 30/10/1992 50.00
75 JESSICA CRISTIANE FIGUEIREDO FAVERO 10/01/1993 50.00
76 ANDREIA PAULA DE SOUZA 25/01/1994 50.00
77 JACKELINE SIMÃO DOS SANTOS 01/10/1994 50.00
78 BRUNA SUELEN TELVA DE OLIVEIRA 29/09/1995 50.00
79 AMARILLIS ELLEN DE AZEVEDO MARTINS 23/02/1996 50.00
80 SILVIANE MARTINS RODRIGUES 03/06/1996 50.00
81 THAIS FURTADO ALVES GONÇALVES 12/07/1996 50.00
82 FRANCIELE RODRIGUES ROSSETTO 08/04/1997 50.00
83 TÂMILI DE FRANÇA PIRES 03/06/1997 50.00
84 MAYARA RIBEIRO DA SILVA CORTONEZ 12/08/1997 50.00
85 RAIANE CRISTINA ZANON DA SILVA 22/08/1997 50.00
86 LAIS APARECIDA DAS GRAÇAS 16/02/1998 50.00
87 LETICIA STEFANE BACHIN 30/01/1999 50.00
88 ANA PAULA PRADO SILVA 14/02/1999 50.00
89 IRIS NADIA DE ABEU EMERIQUE 02/05/1999 50.00
90 AMANDA LORENA DE ALMEIDA 30/05/1999 50.00
91 RAFAELA BATISTA PALHÃO 12/06/1999 50.00
92 VITÓRIA MARIA OLIVA SILVA 15/06/1999 50.00
93 YASMIN VOLPE BERNARDELLI 17/08/1999 50.00
94 POLLYANA BOTELHO JORGE 06/04/2000 50.00
95 NUBIA BATISTA DE SOUSA 28/09/2000 50.00
96 ELOISA RODRIGUES ALVES DE OLIVEIRA 06/08/2001 50.00
97 ALESSANDRA COSTA DOS SANTOS 05/10/2001 50.00
98 ALINE GRAZIELE ALMEIDA DE OLIVEIRA 05/04/2002 50.00
99 MARIA VITORIA DOS SANTOS 01/05/2002 50.00
100 HELOISA DE ALMEIDA RIGOTTO 17/03/2003 50.00
101 NICOLLY GABRIELA GARCIA LISSONI 24/05/2003 50.00
102 BEATRIZ PACIFICO FILITE 14/08/2003 50.00
103 LETICIA RAIANE DE AGUIAR PIRES 16/08/2003 50.00
104 GISELY CRISTINA BATISTA - (Final Lista) 25/07/1980 100.00
105 LETICIA CRISTINA FRANÇA - (Final Lista) 17/01/1989 100.00
106 DELI LEMOS DOS SANTOS -(Final Lista) 19/09/1973 99.50
107 JESIELY TEIXEIRA ALVES DA SILVA SAPUCAIA - (Final Lista) 29/06/1994 93.50
108 KAMILA BARRETO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 06/12/1995 92.50
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109 ANA CLAUDIA DA SILVA CARDOSO POIARES - (Final Lista) 17/09/1992 92.00
110 SILVANA PACHECO MICHALCZUK - (Final Lista) 29/07/1973 91.50
111 IGOR DODO FERMINO - (Final Lista) 06/02/1996 91.50
112 SOLANGE PEREIRA RIBEIRO BERNAL - (Final Lista) 19/02/1985 91.00
113 GISELI DE OLIVEIRA DA SILVA - (Final Lista) 03/05/1991 91.00
114 GISELE DA SILVA CARVALHO - (Final Lista) 29/10/1981 90.50
115 CLAUDEMAR BRANDAO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 01/04/1981 90.00
116 MARIA LUIZA GILIO FERLA - (Final Lista) 19/11/1987 90.00
117 CIBELE DA CUNHA - (Fina Lista) 30/11/1989 90.00
118 JESSICA PAULA MAROCHIO BONIN - (Final Lista) 12/11/1990 90.00
119 GLORIAPARECIDA LIMONI FARIAS - (Final Lista) 14/07/1991 90.00
120 KETLEN FRANCISLAINE ELIAS DA SILVA - (Final Lista) 21/07/1991 90.00
121 JOICE ALINE DOS SANTOS (Final Lista) 14/12/1991 90.00
122 SUELEN SILVEIRA ZAMPARONI (Final Lista) 04/02/1993 90.00
123 DEBORA DAYANE DOS ANJOS (Final Lista) 21/12/1993 90.00
124 ROBERTA COSTA DE SOUZA (Final Lista) 24/12/1994 90.00
125 FERNANDA CARVALHO DA SILVA (Final Lista) 22/05/1995 90.00
126 LUANA BRUNA AZEVEDO (Final Lista) 16/08/1988 80.00
127 SUZANA MARIA VITI - (Final Lista) 04/03/1981 79.00
128 EUVILHEIDE MAXIMO PEREIRA DA SILVA - (Final Lista) 27/09/1993 75.00
129 BEATRIZ MARIA SALESSE - (Final Lista) 18/03/1993 73.50
130 TAIS TRISTAO CAMARGO - (Final Lista) 13/02/1992 73.00
131 TAYLINE MACIEL BERNAL - (Final Lista) 27/01/0995 72.00
Cargo: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20HORAS
Classificação Nome Data de Nascimento Pontuação do Candidato
1 DELI LEMOS DOS SANTOS - (contratado) 19/09/1973 99.50
2 GRACIELE SILVESTRE DOS SANTOS - (Contratada) 22/10/1977 97.50
3 SILVANA PACHECO MICHALCZUK - (contratada) 29/071973 91.50
4 FERNANDA CARVALHO DA SILVA - (contratada) 22/05/1995 90.00
5 ALINE FERNANDA MENEZES DA SILVA - (contratada) 29/06/1994 71.50
6 CLAUDIA CASAGRANDE TRINK - (contratada) 08/02/1982 70.00
7 DEBORA RAITZ SILVA - (contratada) 28/07/1992 70.00
8 ANA CAROLINA PEREIRA DA CUNHA GASPARETI - (contratada) 05/10/1995 70.00
9 ANDREINA CRISTINA EZIQUIEL - (contratada) 13/12/2000 70.00
10 MARINA RAMIRES COSTA - (contratada) 05/02/1987 54.50
11 SANDRA REGINA BUDIA CAETANO - (contratada) 15/10/1972 53.00
12 LUIS HENRIQUE APOLINARIO - (contratado) 09/02/2000 51.00
13 KEMILY DE SOUZA SOSAI 14/03/2003 51.00
14 DANIELLY BALEEIRO DA SILVA 26/06/2003 51.00
15 EMILY BEATRIZ DA COSTA SILVA 28/06/2003 51.00
16 DEBORA FESTA ROSA 21/07/1984 50.50
17 AMARILLIS ELLEN DE AZEVEDO MARTINS 23/02/1996 50.50
18 THAIS DA SILVA RIBEIRO 14/07/1998 50.50
19 LAYLA CRISTINA MACIEL BERNAL 31/08/2001 50.50
20 SHIRLEI RAMOS LUZ 18/12/1971 50.00
21 SIVANILDE APARECIDA RIGOTTO - (reclassificada) 03/07/1974 50.00
22 ALZIRA TOLIN REIS 12/07/1976 50.00
23 VALERIA SOARES DE OLIVEIRA LACERDA 14/05/1979 50.00
24 DENISE DE LIMA SANTOS 28/08/1979 50.00
25 CRISTIANE MARIA GONÇALVES DA SILVA 25/03/1980 50.00
26 EDMEIA APARECIDA ORRUTIA DE SOUZA 09/08/1980 50.00
27 LUDEMILA REGINA PICCIRILO 24/11/1980 50.00
28 CINTHIA REGINA TONETE LORENCETO 30/09/1981 50.00
29 EDIVALDO FACIN DE ALMEIDA 28/11/1981 50.00
30 JUCILENE CANDELLORIO DA SILVA 27/01/1982 50.00
31 LETICIA GONÇALVES HORTA 04/04/1984 50.00
32 ELIANE LOPES MELO RICARDO 18/04/1984 50.00
33 RUBIA MARIA GASPAROTO DA SILVA 16/05/1985 50.00
34 ANA MARIA PINGUELLO MARIANO MAROSTICA 17/07/1985 50.00
35 ALINE PAGANELLI PEREIRA 31/05/1987 50.00
36 MARIA LUIZA GILIO FERLA 19/11/1987 50.00
37 ANGELICA CRISTINA MEDEIROS MILANI 30/03/1990 50.00
38 ANDREIA DA SILVA ZAMPERONI 28/04/1990 50.00
39 JAQUELINE DESTRO 24/05/1990 50.00
40 KETLEN FRANCISLAINE ELIAS DA SILVA 21/07/1991 50.00
41 ELLEN ANDRESSA ZACARIAS DE SOUZA 26/08/1991 50.00
42 ALAN JUNIO DA SILVA ALVES BOVE 05/12/1991 50.00
43 JESSICA GILIO PEREIRA DA SILVA 15/04/1992 50.00
44 PAMELA BRUNA RAMOS 09/07/1992 50.00
45 JOSEANE DA SILVA AQUINO LIMA 06/09/1992 50.00
46 ANDREIA PAULA DE SOUZA 25/01/1994 50.00
47 AMANDA GOMES DA SILVA 26/04/1994 50.00
48 JESIELY TEIXEIRA ALVES DA SILVA SAPUCAIA 29/06/1994 50.00
49 REGINALDO DE ABREU EMERIQUE VOLPATO 07/08/1994 50.00
50 JACKELINE SIMAO DOS SANTOS 01/10/1994 50.00
51 KAMILA BARRETO DE OLIVEIRA 06/12/1995 50.00
52 VANESSA SOUZA BARBOSA 20/01/1996 50.00
53 SILVIANE MARTINS RODRIGUES 03/06/1996 50.00
54 FRANCIELE RODRIGUES ROSSETTO 08/04/1997 50.00
55 TAMILI DE FRANÇA PIRES 03/06/1997 50.00
56 MAYARA RIBEIRO DA SILVA CORTONEZ 12/08/1997 50.00
57 LAIS APARECIDA DAS GRAÇAS 16/02/1998 50.00
58 KEILLA MARA RODRIGUES DA SILVA 30/12/1998 50.00
59 ANA PAULA PRADO SILVA 14/02/1999 50.00
60 AMANDA LORENA DE ALMEIDA 30/05/1999 50.00
61 VITORIA MARIA OLIVA SILVA 15/06/1999 50.00
62 NUBIA BATISTA DE SOUSA 28/09/2000 50.00
63 MARIA CLARA DARI GOMES 21/10/2000 50.00
64 CAIO VINICIUS SILVA BICUDO 21/02/2002 50.00
65 ALINE GRAZIELE ALMEIDA DE OLIVEIRA 05/04/2002 50.00
66 MARIA VITORIA DOS SANTOS 01/05/2002 50.00
67 ALANA COSTA ARAUJO 27/03/2003 50.00
68 NICOLLY GABRIELA GARCIA LISSONI 24/05/2003 50.00
69 GISELY CRISTINA BATISTA - (Final Lista) 25/07/1980 100.00
70 LETICIA CRISTINA FRANÇA - (Final Lista) 17/01/1989 100.00
71 DULCIELE MARTINELLI AUGUSTO - (Final Lista) 18/05/1992 96.50
72 CRISTIANE TAVARES DA SILVA FERREIRA  - (Final Lista) 05/02/1983 95.50
73 THAIS CAMARGO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 09/11/1997 94.00
74 ANA CLAUDIA DA SILVA CARDOSO POIARES - (Final Lista) 17/09/1992 92.00
75 RAFAELA JULIAO DE ALMEIDA - (Final Lista) 14/10/1992 91.50
76 ANGELA MARIA SATIN MAESTRO - (Final Lista) 01/06/1965 91.00
77 CARLA GIGLIOLI KRAIEWSKI DE FREITAS - (Final Lista) 08/04/1983 91.00
78 SOLANGE PEREIRA RIBEIRO BERNAL - (Final Lista) 19/02/1985 91.00
79 ANDREIA LILIAN BARONI BIZARRI - (Final Lista) 17/07/1980 90.50
80 GISELE DA SILVA CARVALHO -  (Final Lista) 29/10/1981 90.50
81 BRUNO SERGIO ROCHA PEIXOTO - (Final Lista) 01/05/1993 90.50
82 POLIANA DE SOUZA PERROUD - (Final Lista) 15/11/1995 90.50
83 CLAUDEMAR BRANDÃO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 01/04/1981 90.00
84 CIBELE DA CUNHA - (Final Lista) 30/11/1989 90.00
85 GLORIAPARECIDA LIMONI FARIAS - (Final Lista) 14/07/1991 90.00
86 JOICE ALINE DOS SANTOS - (Final Lista) 14/12/1991 90.00
87 PATRICIA GIMENES LONGO - (Final Lista) 30/10/1992 90.00
88 DEBORA DAYANE DOS ANJOS - (Final Lista) 21/12/1993 90.00
89 MARTA DOS SANTOS - (Final Lista) 23/06/1970 80.00
90 SUZANA MARIA VITI - (Final Lista) 04/03/1981 79.00
91 EUVILHEIDE MAXIMO PEREIRA DA SILVA - (Final Lista) 27/09/1993 75.00
92 BEATRIZ MARIA SALESSE - (Final Lista) 18/03/1993 73.50
93 ANA LUCIA PINGUELLO XAVIER - (Final Lista) 22/06/1988 72.50
94 ROBERTA ADRIANA EXPEDITO DOS SANTOS - (Final Lista) 04/02/1984 72.00
95 ROSEMEIRE THAÍS EXPEDITO - (Final Lista) 11/09/1993 72.00
96 ALESSANDRA CHIQUETTI FRANCO JAMARCHI - (Final Lista) 23/12/1974 71.00
97 CARLOS EDUARDO DE ARAUJO TORRES - (Final Lista) 26/09/1993 71.00
98 CINTIA TROSZCZANCZUK DOS SANTOS - (Final Lista) 13/09/1994 71.00
99 RUTTE FABIANE TENORIO FERREIRA - (Final Lista) 18/04/1999 71.00
100 BARBARA PEREIRA PALOTA - (Final Lista) 26/04/2000 71.00
101 PATRICIA PEREIRA DE AMORIM FERREIRA - (Final Lista) 06/05/1988 70.50
102 APOLIANA CARVALHO DE OLIVEIRA RAMINELI - (Final Lista) 26/12/1977 70.00
103 SOLANGE DA SILVA PEREIRA - (Final Lista) 28/11/1983 70.00
104 DEIZE REGINA VIGO CRIVELARO - (Final Lista) 22/03/1989 70.00
105 ANDREIA AMORIM ZARELLI - (Final Lista) 01/04/1997 70.00
106 LUCAS CRUZ VENANCIO - (Final Lista) 06/06/1996 55.00
107 TAYLINE MACIEL BERNAL - (Final Lista) 27/01/0995 52.50
108 LUANA BICUDO SILVA - (Final Lista) 23/01/2000 52.50
109 GLEICIANE OLIVEIRA RASO - (Final Lista) 17/11/1997 52.00
110 MARIA LETICIA DE SOUSA BARALDI - (Final Lista) 19/10/1999 52.00
111 MICHELE REIZNER SCHIRRMANN - (Final Lista) 19/12/2001 52.00
112 ELIANE MORAIS DE SIQUEIRA MULEZINI (Final Lista) 11/11/1979 51.50
113 LETICIA STEFANE BACHIN (Final Lista) 30/01/1999 51.50
114 FABIANA DIAS DE ALMEIDA (Final Lista) 05/11/2000 51.50
115 JULIANA DE OLIVEIRA DOS SANTOS (Final Lista) 23/04/2001 51.50
116 THAIS FURTADO ALVES GONÇALVES (Final Lista) 12/07/1996 51.00
117 LUANA APARECIDA PEREIRA DE ALMEIDA 29/01/2002 51.00
Cargo PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - 20HORAS
Classificação Nome Data de Nascimento Pontuação do Candidato
1 GRACIELE SILVESTRE DOS SANTOS  - (contratada) 22/10/1977 77.50
2 CLAUDIA MARIA CAMPOS SILVA MARCORI 21/02/1973 72.00
3 MIRIAN DA SILVA PAULINO MONTEIRO 17/09/1985 61.00
4 IVAN BARROS 09/11/1995 60.00
5 TAYLINE MACIEL BERNAL 27/01/0995 52.00
6 CAIO VINICIUS SILVA BICUDO 21/02/2002 50.00
7 SIMONE NARDINO TANGANELLI - (Final Lista) 24/02/1978 78.00
Cargo: PSICÓLOGO
Classificação Nome Data de Nascimento Pontuação do Candidato
1 ADRIANA CRISTINA MARCATO KONDO - (contratada) 07/03/1990 77.50
2 ADEVIELLY RIBEIRO DE CASTRO 22/01/1979 74.50
3 KAMYLLA CAETANO MAIA 24/12/1995 71.50
4 GABRIEL HENRIQUE DA SILVA HONORIO 19/11/1996 71.00
5 LUCIANE CRISTINA DE OLIVEIRA VILLELA - (RECLASSIFICADO) 10/02/1976 67.50
6 ROSEANE DOS SANTOS OLIVEIRA NERI 23/03/1989 64.00
7 KARINA DA SILVA SOUZA 03/10/1987 63.00
8 JULIANA TEIXEIRA DOS SANTOS SELETE 07/04/1985 62.00
9 LUCAS DE JESUS CRUZ 14/04/1993 60.00
10 ALINY PEREIRA RIBEIRO BRANCO 14/12/1991 59.00
11 ANSELMA PATRICIA SOUZA 23/08/1985 54.50
12 EVELLYN CAROLINE WIRBOWSKY SILVA 12/05/1995 52.50
13 ADRIELEN AMORIM GARCIA DE SOUZA 07/02/1995 50.50
14 FABRICIO EMANUEL DAS NEVES SILVA 20/08/1996 50.50
15 RAQUEL BALEEIRO MANTOVANI 05/03/1998 50.50
16 NATALIA STOFALETE 13/12/1998 50.50
17 IZABELY BIMBATO NERI 29/01/1999 50.50
18 ELIANE APARECIDA CALHIARI 01/01/1981 50.00
19 EDUARDA MARSCHNER ANDRICH 17/03/1991 50.00
20 LUCAS AWADALLAK 26/09/1991 50.00
Cargo: TÉCNICO EM ENFERMAGEM
Classificação Nome Data de Nascimento Pontuação do Candidato
1 MARCOS VAGNER LIMA DO AMARAL - (contratado) 27/09/1976 60.00
2 DAYANA HONORATO DE CARVALHO - (contratada) 19/03/1986 56.00
3 ANGELA ROSA SEEHAGEN - (contratada) 09/08/1979 55.00
4 ROSELY APARECIDA BRAGA - (contratada) 08/12/1974 54.00
5 LUCINEIA CRISTIANE MAIN DOS SANTOS-(contratada) 29/09/1976 53.00
6 ANGELITA DE SOUZA FERREIRA TACONI - (CONVOCADA) 02/12/1977 52.50
7 CLEUSA ALMEIDA PROENÇA - (CONVOCADA) 05/11/1973 52.00
8 MARIANA ROSSI PINA 06/02/1998 50.50
9 THAIS DA SILVA RIBEIRO 14/07/1998 50.50
10 BRUNO TEIXEIRA COLUCCI 02/09/1998 50.50
11 KARINA EDUARDA COELHO DE OLIVEIRA 03/01/2002 50.50
12 NATHIELE GASS BERGAMO - (Reclassificada) 22/01/2002 50.50
13 ELIZANETI MORELLI VITAL  - (Reclassificada) 13/02/1974 50.00
14 LEILA GARCIA ALVES 14/08/1975 50.00
15 MARIANA DE LIMA 21/07/1978 50.00
16 MARCELO DA SILVA 24/04/1982 50.00
17 TATHIANE FERNANDA DA COSTA SILVA 12/08/1983 50.00
18 RENATA DO COUTO DA SILVA 31/12/1984 50.00
19 VALERIA SOARES FERRAZ QUARESMA - (Reclasssificada) 14/10/1985 50.00
20 REGINA FERNANDES SILVERIO DA CRUZ 16/02/1986 50.00
21 ANA RAQUEL PORTELA NERY DA CRUZ 04/06/1987 50.00
22 ALZELIA DE SOUZA TONIATO DE FREITAS 26/05/1988 50.00
23 DAIANE VASCONCELLOS 18/11/1988 50.00
24 BRUNA CARSONI 01/01/1989 50.00
25 DEIZE REGINA VIGO CRIVELARO 22/03/1989 50.00
26 CRISTIANE CAMILA GONÇALVES DA SILVA - (Reclassificada) 06/10/1991 50.00
27 ALANA PAULA DE SOUZA AMORIM 26/08/1993 50.00
28 TAMIRES AMORE RAMOS DE SOUZA - (Reclassificada) 30/10/1993 50.00
29 GILSON RODRIGUES DE SOUSA 28/10/1994 50.00
30 JOSILEY DOS SANTOS TASCA 10/05/1995 50.00
31 MONICA DA SILVA BRITO - (reclassificada) 10/05/1996 50.00
32 EDIVANE FERREIRA DA SILVA - (reclassificada) 12/06/1996 50.00
33 ELEN KARLA DA SILVA 05/11/1996 50.00
34 VICTOR GUILHERME SOUZA SANTOS - (reclassificado) 03/08/1997 50.00
35 NUBIA BATISTA DE SOUSA 28/09/2000 50.00
36 THALITA ARAUJO GUIMARAES 09/03/2001 50.00
37 LORENA CALIANI PEDRO 25/08/2001 50.00
38 RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA 04/10/2001 50.00
39 ANDRESSA BRITO JACINTO 03/01/2002 50.00
40 ELOIZA DA SILVA OLIVEIRA 24/07/2002 50.00
41 VALQUIRIA SPAGNOL DE SOUZA -(final de lista). 10/06/1980 80.00
42 WANIA DIAS DE ARAUJO - (Final Lista) 27/05/1972 70.50
43 RENATA DE SOUZA BIS - (Final Lista) 16/02/1990 70.00
44 BRUNA CARLA SANTOS SOMEIRA - (Final Lista) 27/05/1993 55.00
45 ANA PAULA ALVES-(Final Lista) 01/07/1979 54.00
46 REGINALDO DE ABREU EMERIQUE VOLPATO (Final Lista) 07/08/1994 53.00
PÉROLA - PARANÁ, 02 DE SETEMBRO DE 2022
VALDETE CUNHA
PREFEITA

 
 
 
 
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO 
 
 
O Município de Pérola, Estado do Paraná, por meio do Serviço de Fiscalização, nos termos do artigo 61, do artigo 115, inciso II e artigo 127 da Lei Complementar 
n° 15/2011 (Código de Posturas Municipais), e de acordo com o Decreto n° 001 de 03 de janeiro de 2022, notifica Vossa Senhoria, para proceder a limpeza de 
seus lotes (Limpeza e manutenção periódica de lotes; Retirada de entulhos de construção; Retirada de galhos de árvores e outras plantas; Retirada de objetos, 
utensílios e móveis domésticos; Retirada de pneus ou partes de veículos e/ou Retirada de outros itens), prazo máximo de 15 dias a contar da data da presente 
notificação. 
Decorrido o prazo acima concedido, e não sendo atendida a notificação, serão aplicadas as penalidades previstas no artigo 115, §3° inciso II da lei acima 
informada, e os serviços serão executados pelo Município de Pérola.  
Sendo executado o serviço pelo Município, será cobrada a importância de R$562,55 (Quinhentos e sessenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos), pela 
limpeza de cada lote.  
Outrossim, solicita-se a periódica manutenção da limpeza do referindo lote. OBS: Manter o terreno limpo, evita objetos que acumulam água, eliminando o 
criadouro do mosquito transmissor da DENGUE, ZIKA VIRUS e FEBRE CHIKUNGUNYA. Se por ventura no recebimento desta notificação a limpeza já tenha sido 
efetuada, queira por gentileza desconsiderá-la.  
 
 
Pérola, em 02 de setembro de 2022. 
 
 
 
LIMPEZA E MANUTENÇÃO PERIÓDICA DO LOTE: 
 

CONSTRUTORA ANTONELO EIRELI 
ENDEREÇO: RUA ALMIRANTE BARROSO, 395 
BAIRRO: PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II 
QUADRA: 0006 
LOTE: 0020 
INSC: 659030-0 

MARIA DO CARMO GOMES ZIRONDI 
ENDEREÇO: RUA MADRIGAL, 313 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0010 
LOTE: 0007 
INSC: 454420-0 

PATRICIA CRISTINA DE SOUZA 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 275 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0003 
INSC: 453720-0 

APARECIDA DONIZETE BENTO MAIA 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 285 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0007 
LOTE: 0002 
INSC: 453710-0 

ORIVALDO FERREIRA DE SALES FILHO 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 284 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0010 
LOTE: 0011 
INSC: 454600-0 

HELIO SONI PITTA 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 294 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0010 
LOTE: 0012 
INSC: 454610-0 

JOVELITA PEREIRA RODRIGUES 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 327 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0004 
LOTE: 0003 
INSC: 452860-0 

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 324 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0010 
LOTE: 0015 
INSC: 454680-0 

MARCOS CELIO FERNANDES DE BRITO E OUTRA 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 477 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0001 
INSC: 451720-0 

MARCILIO TOMAS NASCIMBENI 
ENDEREÇO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 441 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0004 
INSC: 451780-0 

RUI GARCIA DE OLIVEIRA 
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 811 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0005 
INSC: 451800-0 

GABRIEL MATHEUS DIAS 
ENDEREÇO: RUA PIONEIRO W. P. DO CARMO, 4200 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0026 
INSC: 451580-0 

FERNANDA CANTOIA CARDOSO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 780 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0031 
INSC: 452220-0 

JOSE CARLOS DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 787 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0009 
INSC: 451240-0 

ALOIS PAULINO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 807 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0007 
INSC: 451220-0 

EDER RODRIGUES DA ROCHA 
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 792 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0032 
INSC: 452780-0 

JUVERCINO DIANIN ZANON 
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 751 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0011 
INSC: 451900-0 

RENATA DA SILVA FANTAUSSI 
ENDEREÇO: RUA DOS IPES, 762 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0029 
INSC: 452740-0 

ERICA BARROS DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 764 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0004 
LOTE: 0029 
INSC: 453210-0 

RENATA DA SILVA RONCAGLIA 
ENDEREÇO: RUA DAS ORQUIDEAS, 763 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0010 
INSC: 452440-0 

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE 
ENDEREÇO: RUA DO GIRASSOL, 291 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0006 
LOTE: 0001 
INSC: 453500-0 

LEONI ROSANGELA ALVES 
ENDEREÇO: RUA DAS HORTENSIAS, 705 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0004 
LOTE: 0016 
INSC: 453040-0 

CLAUDINO MARTINS LAMAZALE 
ENDEREÇO: AV PRESIDENTE VARGAS, 256 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0012 
INSC: 453430-0 

MARIANA THEODORO OLIVEIRA 
ENDEREÇO: AV PRESIDENTE VARGAS 
BAIRRO: JARDIM UNIÃO II 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0011 
INSC: 453420-0 

MARCIO DONIZETE WISBOWSKI 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 402 
BAIRRO: JARDIM IPE II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0001 
INSC: 730700-0 

BEATRIZ LAROCA DE LAGOS RIBEIRO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 372 
BAIRRO: JARDIM IPE II 
QUADRA: 0002 
LOTE: 0005 
INSC: 730950-0 

DERIK NUNES PINTO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 327 
BAIRRO: JARDIM IPE II 
QUADRA: 0004 
LOTE: 0012 
INSC: 732200-0 

 
ESPOLIO DE JOSE PEDRO DE CARVALHO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 330 
BAIRRO: JARDIM IPE II 
QUADRA: 0003 
LOTE: 0003 
INSC: 731300-0 

LINDINALVA ROMUALDO BERNARDO 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 301 
BAIRRO: JARDIM IPE II 
QUADRA: 0004 
LOTE: 0015 
INSC: 732400-0 

MARCOS AGUERA LOPES 
ENDEREÇO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 201 
BAIRRO: JARDIM IPE II 
QUADRA: 0005 
LOTE: 0013 
INSC: 733200-0 

DIOGENES CARLOS DE ALMEIDA 
ENDEREÇO: RUA BEIJA FLOR, 514 
BAIRRO: JARDIM IPE II 
QUADRA: 0008 
LOTE: 0002 
INSC: 734700-0 

BRUNA TALITA BERSANI 
ENDEREÇO: RUA BEIJA FLOR, 510 
BAIRRO: JARDIM IPE II 
QUADRA: 0008 
LOTE: 0003 
INSC: 734750-0 

MARIA ROMUALDO BERNARDO 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 422 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0006 
INSC: 697300-0 

BORGES LOTEAMENTOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 410 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0008 
INSC: 697400-0 

JOSE MARIA AGUIAR 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 404 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0009 
INSC: 697450-0 

EDINALDO SANTOS MARQUES 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARA, 370 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0015 
INSC: 697750-0 

BENEDITO CAETANO MALTA 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 358 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0017 
INSC: 697850-0 

GENESIS SATURNINO DA SILVA 
ENDEREÇO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 352 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0001 
LOTE: 0018 
INSC: 697900-0 

BORGES LOTEAMENTOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA BEIJA-FLOR, 480 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0006 
LOTE: 0006 
INSC: 700950-0 

BORGES LOTEAMENTOS LTDA 
ENDEREÇO: RUA BEIJA-FLOR, 484 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0006 
LOTE: 0005 
INSC: 700900-0 

VANESSA BAESSO GUIZILINI 
ENDEREÇO: RUA BEIJA-FLOR, 488 
BAIRRO: JARDIM IPE 
QUADRA: 0006 
LOTE: 0004 
INSC: 700850-0 

 

 

Prefeitura MuniciPal de cafeZal do sul
Estado do Paraná
DECRETO Nº 228/2022, DE 31 DE AGOSTO DE 2022
SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO CORRENTE ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO E 
DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orçamentária nº 936/2021 de 15/12/2021,
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município, para o exercício de 2022, um CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR no valor de R$ 81.600,00 (oitenta e um mil seiscentos reais), para atendimento das seguintes 
Dotações Orçamentárias:
Suplementação:
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAÚDE
126 4.4.90.52.00.00 380 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.................................  15.000,00
09 SEC. MUN. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TUR.
09.001 DEP. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TURISMO
09.001.20.606.1600.2.017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE AGRICULTURA
288 3.3.90.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO.................................................................   50.000,00
289 3.3.90.36.00.00 000 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA FÍSICA..............   16.600,00
Total Suplementação:..........................................................................................................   R$ 81.600,00
Art. 2º - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serão utilizados recursos do excesso pela tendência 
de arrecadação para as fontes:
Fonte Descrição Valor
380 (380) RECURSO ESTADUAL AO FMS - INVESTIMENTO  15.000,00
1000 (000)  RECURSOS LIVRES 66.600,00
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  R$ 81.600,00
Art. 3º - A alteração orçamentária acima ocasionará em modificações no cronograma de desembolso mensal, 
programação financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes.
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 31 dias do mês de agosto de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura MuniciPal de francisco alVes
Estado do Paraná
DECRETO Nº 091 DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.
        SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE 
AO PROCESSO LICITATÓRIO N.º 082/2022 PREGÃO ELETRÔNICO N.º 050/2022 NO SISTEMA DE REGISTRO DE 
PREÇOS E DÃO OUTRAS PROVIDENCIAS.
O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, na pessoa 
de seu representante legal a Prefeita Municipal Srª. MILENA SILVA ROSA, no uso de suas atribuições legais;
Considerando o julgamento proferido pelo Pregoeiro e equipe de apoio, nomeado pela portaria do executivo sob n.º 
002/2022; e;
Considerando os termos e trâmites legais atendidos em conformidade com o que determina o Edital Licitatório 
amparado pela Lei federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº. 030/2006, de 15 de maio de 
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se 
subsidiariamente, no que couberem, as disposições da Lei federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com alterações 
introduzidas posteriormente e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
D E C R E T A:
Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e adjudicado pelo que trata o processo licitatório n.º 082/2022, 
na modalidade de Pregão eletrônico – SRP n.º 050/2022, Implantação do sistema de Registro de Preços para futura 
e eventual a Contratação de Empresa para o Fornecimento de Tubos de Concreto, conforme solicitação da Secretaria 
municipal de Infraestrutura do município de Francisco Alves-Paraná, para a(s) seguinte(s) empresa(s) licitante(s): 
IPOAÇO PRE-MOLDADOS LTDA, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta 
realizado em sessão pública em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final 
registrado e homologada em ata de sessão pública para os Lote n°01 itens 01 e 02.
Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de sessão Pública com lance sequencial, Ata 
de Registro de Preços, Edital de Resultados, Extrato de ata, anexo de proposta de preços, Publicações Legais 
no Diário Oficial do Município e demais documentações pertinentes ao processo licitatório de conformidade com 
o que determina Lei federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal nº. 030/2006 de 15 de maio de 
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se 
subsidiariamente, no que couberem, as disposições da Lei federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, com alterações 
introduzidas posteriormente e demais normas e/ou legislação regulamentares aplicáveis à espécie tanto perante a 
legislação federal e/ou municipal pertinente à matéria.
Art. 3°- Fica autorizado a formalizar o devido contrato e/ou ata de registro de preços nos termos do Artigo 54, dos 
demais artigos seguintes da Lei Federal 8.666/1993, Lei 10.520/2002 e das demais legislações municipal e federal 
em vigor e pertinente a matéria.
Art. 4°- A existência de quantidade e preços registrados na ata de registro de preços constitui apenas estimativa e 
não obriga o município a firmar se de quaisquer contratações ou aquisições que deles poderão advir e que não caiba 
o direito a indenização de qualquer espécie por parte da licitante vencedora, facultando o município a utilização de 
outros meios para aquisição, respeitada a legislação pertinente as licitações e ao SRP-Sistema de Registro de Preços, 
assegurando ao beneficiário do registro de preferência a preferência em igualdade de condições.
Art. 5°- A homologação do resultado da licitação e a firmação da Ata de Registro de Preços não obriga o Município a 
realizar a aquisição total dos produtos e/ou serviços ou quaisquer contratações do objeto licitado se não for de sua 
necessidade, não cabendo à empresa vencedora quaisquer direitos caso não sejam atingidos para fornecimento da 
totalidade.
 Art. 6°- Pelo presente, fica intimado o participante da licitação supramencionado, da decisão estabelecida neste 
decreto.
Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emissão e/ou publicação.
Francisco Alves, em 02 de setembro de 2022, 201º da Independência e 134º da República.
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal

Prefeitura MuniciPal de altonia
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 145/2022
MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE Nº 063/2022.
HOMOLOGADO ATRAVÉS DO TERMO DE RATIFICAÇÃO DO DIA 01/09/2022
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrita no CNPJ n.º 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua 
Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal 
o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 408.411.629-72, residente 
na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e na qualidade de CONTRATADA empresa: 
JERÔNIMO ALVES DA SILVA FILHO 52417379953, inscrito no CNPJ sob nº. 31.320.451/0001-30, neste ato 
representada pelo Sr   Jeronimo Alves da Silva Filho, portador  do RG nº 38996444, CPF nº. 524.173.799-53, residente 
na cidade de Altônia, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da 
Licitação na Modalidade Dispensa por Limite nº. 063/2.022, mediante cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
 OBJETO
O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO 
DE CALHAS COLETORAS DE ÁGUAS PLUVIAIS PARA SERVIÇOS DE REPAROS NO TELHADO DA ESCOLA 
MUNICIPAL CARLOS GOMES, a seguir descritos:
Lote Item Quant. Descrição V. UNITÁRIO TOTAL
1 1 1
REPARO NO TELHADO DA ESCOLA MUNICIPAL CARLOS GOMES COM FORNECIMENTO E INSTALAÇÃO DE 27 
M² DE CALHAS COLETORAS DE ÁGUA PLUVIAL
1.890,00
1.890,00
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, não cabendo outra forma de interpretação, firmado com o 
amparo da Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na licitação sob a modalidade  Dispensa por 
Limite nº 063/2.022, vencido pela contratada.
Os casos omissos serão dirimidos segundo os princípios jurídicos aplicáveis ao caso em tela.
 DO VALOR
O valor dos lotes vencidos pela Empresa: JERÔNIMO ALVES DA SILVA FILHO 52417379953 e de R$ 1.890,00 (mil 
oitocentos e noventa reais).
 VIGÊNCIA
O presente contrato terá vigência 120 (dias), com início em 02/09/2022  e término em 30/12/2022, podendo ser 
prorrogado por até igual período, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
 DA FORMA DE PAGAMENTO
Para efeito de pagamento, a contratada encaminhará à Prefeitura Municipal de Altônia, após Homologação, e entrega 
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificações detalhadas  que acompanham os produtos,  bem como 
deverá constar na Nota Fiscal,  o tipo e o número da Licitação. Ex: “Dispensa por Limite Nº063/2.022”.
Os pagamentos serão efetuados Em até 30 (trinta) dias após a  conclusão do Serviço, de acordo com o sub-item 
16.1 do edital.
 CONDIÇÕES PARA ENTREGA
Os produtos referentes aos lotes, desta licitação deverão ser entregues mediante solicitação do órgão responsável, 
em até 15 DIAS, no GABINETE DO SECRETARIO , no Município de Altônia – PR.
Rejeitará no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as condições estabelecidas no 
EditalCorrerá por conta da contratada as despesas e custos como embalagem, seguros, tributos de qualquer natureza 
e todas as demais despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto.
A DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisição do objeto  da presente licitação serão recursos oriundos da 
Fonte: 21  SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, COMUNICAÇÃO 12 5 2 21  Manutenção do Ensino Básico 
339039199900  OUTROS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E CONSERVA.
Altônia-PR., 02/09/2022

Prefeitura MuniciPal de altonia
Estado do Paraná
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 064/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 179/2022
TERMO DE RATIFICAÇÃO
O Prefeito do Município de Altônia, Estado do Paraná, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de suas atribuições 
legais e com base no inciso II do Art. 75 da Lei nº. 14.133/21, autoriza a DISPENSA DE LICITAÇÃO, solicitada pela 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, para Contratação de empresa para fornecimento de bicicletas para serem sorteadas 
no “Passeio Ciclístico”, evento alusivo a comemorações da Semana da Pátria, no valor de R$ 3.119,00 (três mil cento 
e dezenove reais). Com a empresa: V L PINHELLI TOMÉ, inscrito no CNPJ sob nº. 11.755.341/0001-93, com sede a 
Avenida 07 de Setembro, 283 Centro,  na Cidade de Altonia, estado do Paraná.
Os recursos para a contração acima citada serão oriundos da Fonte: Secretaria de Educação – Divisão de Cultura e 
Comunicação – 05.002.133920014.2.068.3390.31 Premiações Culturais, Científicas e Artísticas - 1237
Altônia, 02 de setembro de 2022.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de Perobal
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 341/2022
Exonera a pedido DOUGLAS ROGERIO FURLAN.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art.1º. EXONERAR a pedido DOUGLAS ROGERIO FURLAN, portador da Cédula de Identidade nº. 8.663.029-0-
SESP/PR, do cargo de provimento Efetivo de Motorista Cat. D, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, ficando 
revogada a Portaria nº. 117/2015, a partir de 01 de setembro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 02 de setembro de 2022.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de são Jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 562/2022, de 02 de setembro de 2022.
CONCEDE FÉRIAS e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. Concede férias nos termos do Inciso XVII do Art. 7º. da Constituição da República Federativa do Brasil, e 
Art. 95 da Lei Municipal nº. 410/93, § único do Art. 2º da Lei Municipal 929/2005, em favor da Servidora Pública Sra. 
GISELE PETINELLI DA SILVA CORDEIRO, brasileira, Portadora do RG n°. 8.130.741-5 SSP/PR, ocupante do Cargo 
de Provimento em Comissão de Secretaria Municipal de Administração, Lotada na seguinte Funcional Programática: 
Órgão: 03 - Secretaria de Administração, Desenvolvimento, Indústria e Comércio; 01 – Gabinete do Secretário; 
2.012 – Manutenção da Secretaria de Administração, Desenvolvimento, Indústria e Comércio; correspondente a 30 
(trinta) dias regulamentares, sendo 15 (quinze) dias referentes ao período aquisitivo de 01/01/2021 à 31/12/2021; 
e 15 (quinze) dias referentes ao período aquisitivo de 01/01/2022 à 31/12/2022 a serem concedidas no período de 
01/09/2022 a 30/09/2022, com pagamento integral do abono constitucional a título de 1/3 de férias do segundo período 
aquisitivo na competência de setembro de 2022.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura MuniciPal de taPeJara
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 180, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022
Concede Avanço Vertical.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 71, incisos VI e IX, da 
Lei Orgânica do Município, e considerando o requerimento protocolado no dia 27 de julho de 2022, na Divisão de 
Recursos  Humanos,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder Avanço Vertical, de acordo com o disposto nos artigos do artigo 27, da Lei Complementar n.º 119, de 
14 de fevereiro de 2022, aos seguintes servidores, conforme quadro abaixo:
MATR. NOME CARGO  CLASSE/REF. ANTERIOR CLASSE REF. ATUAL
89621 Valdir Rabelo de Carvalho Motorista A – 02 B – 02
Art. 2o Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos financeiros a partir do dia 01 
de agosto de 2022.
Tapejara, 02 de setembro de 2022.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeitura MuniciPal de taPira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 4121/2022
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º - Designar, a partir de 02 de setembro de 2022, a Senhora VANICE ROBERTI MORO, portadora da carteira de identidade RG sob nº 
7.229.366-5 SSP/PR e cadastro de pessoa física CPF sob nº 037.296.349-84, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de PROFESSORA, grupo 
ocupacional – MAGISTÉRIO, deste Município, para cumulativamente com as funções de seu cargo, exercer a função de PEDAGODA Municipal 
de Educação, percebendo sua remuneração, acrescida de um segundo período com adicional de 100% (cem por cento), mais 20 % (vinte por 
cento) do vencimento base do nível C1, na matricula 3126, conforme dispõe a Lei 637/2015, sem prejuízo de outras gratificações que compõem 
o seu vencimento.
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando a portaria nº 3393/2021 de 04 de janeiro de 2021.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias do mês de setembro de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
 Prefeito Municipal
 
PORTARIA Nº. 4120/2022
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei.
RESOLVE:
Designar, a partir de 02 de setembro de 2022, a Senhora RENATA APARECIDA DA SILVA RAYMUNDO, portadora da carteira de identidade RG sob 
nº. 32.336.539-5 SSP/SP e cadastro de pessoa física CPF sob nº. 041.897.689-95, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de PROFESSORA, 
grupo ocupacional – MAGISTÉRIO, deste Município, para cumulativamente com funções de seu cargo, exercer a função de Responsável pela 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura, concedendo-lhe o percentual de 30% (trinta por cento), que será calculado sobre a Base Nível C1, nas 
matriculas 3279 e 3437, conforme dispõe a Lei nº. 637/2015, sem prejuízo de outras gratificações que compõem o seu vencimento.
 PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
 Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias do mês de setembro do ano de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
Estado do Paraná
DECRETO Nº 122/2022
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Anulação de Dotação no Orçamento Geral do Município, 
no Exercício de 2022 e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei 
e Especialmente Contidas na Lei nº 1143/2022 de 02/09/2022.
Art. 1º. Abre no Orçamento Geral do Município de Esperança Nova, Estado do Paraná, Crédito Especial por anulação 
de Dotação no corrente Exercício Financeiro, no valor de R$ 325.000,00 (Trezentos e vinte e cinco mil reais), 
destinados a cobrir despesas do setor de Obras, nas seguintes dotações orçamentárias:
Fonte 			   1000 – Recursos Ordinários (Livres)
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 15.452.10152.123 – Manutenção das Atividades de Serviços Públicos
El. Despesa (197) 	 3.3.90.30 – MATERIAL DE CONSUMO....................................................R$ 30.000,00
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 15.452.10152.123 – Manutenção das Atividades de Serviços Públicos
El. Despesa (201) 	 3.3.90.39 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA.......R$ 
25.000,00
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 15.451.10151.005 – Execução de Pavimentação Asfáltica, Meio Fio, Sarjetas e Calçadas
El. Despesa (168) 	 4.4.90.51 – OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................R$ 270.000,00
TOTAL GERAL...................................................................................................................R$ 325.000,00
Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1º., desta Lei, fica 
utilizada parte das dotações orçamentárias discriminadas abaixo no valor de R$ 325.000,00 (Trezentos e vinte e cinco 
mil reais), conforme seguem:
Fonte 			   1000 – Recursos Ordinários (Livres)
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 26.782.11211.013 – Execução de Pavimentação Asfáltica, Meio e Sarjetas em Estradas Rurais
El. Despesa (208) 	 4.4.90.51 – OBRAS E INSTALAÇÕES........................................................R$ 55.000,00
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.10 – Divisão de Indústria e Comércio
Atividade	 22.661.10271.011 – Construção, Ampliação, Aquisição de Imóveis para Indústria e Comércio
El. Despesa (285) 	 4.4.90.51 – OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................R$ 270.000,00
TOTAL GERAL...................................................................................................................R$ 325.000,00
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, 02 de Setembro de 2022.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
Estado do Paraná
DECRETO Nº 123/2022
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Anulação de Dotação no Orçamento Geral do Município, 
no Exercício de 2022 e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei 
e Especialmente Contidas na Lei nº 1144/2022 de 02/09/2022.
Art. 1º. Abre no Orçamento Geral do Município de Esperança Nova, Estado do Paraná, Crédito Especial por anulação 
de Dotação no corrente Exercício Financeiro, no valor de R$ 73.000,00 (Setenta e três mil reais), destinados a cobrir 
despesas, nas seguintes dotações orçamentárias:
Fonte 			   511 – Taxa de Prestação de Serviços
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 15.451.10151.005 – Execução de Pavimentação Asfáltica, Meio Fio, Sarjetas e Calçadas
El. Despesa 	4.4.90.51 – OBRAS E INSTALAÇÕES........................................................R$ 73.000,00
TOTAL GERAL..................................................................................................................... R$ 73.000,00
Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1º., desta Lei, fica 
utilizada parte das dotações orçamentárias discriminadas abaixo no valor de R$ 73.000,00 (Setenta e três mil reais), 
conforme seguem:
Fonte 			   511 – Taxa de Prestação de Serviços
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.01 – Gabinete do Secretário
Atividade	 04.122.10032.104 – Manutenção das Atividades da Administração em Geral
El. Despesa 	3.3.90.30 – MATERIAL DE CONSUMO....................................................R$ 38.000,00
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.01 – Gabinete do Secretário
Atividade	 04.122.10032.104 – Manutenção das Atividades da Administração em Geral
El. Despesa 	4.4.90.52 – EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE......................R$ 35.000,00
TOTAL GERAL.....................................................................................................................R$ 73.000,00
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, 02 de Setembro de 2022.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
Estado do Paraná
DECRETO Nº 124/2022
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Excesso de Arrecadação, no Orçamento Geral do 
Município, no Exercício de 2022, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei 
e Especialmente Contidas na Lei nº 1.145/2022 de 02/09/2022.
 Art. 1º. Abre no Orçamento Geral do Município de Esperança Nova, um Crédito Especial por Excesso de Arrecadação, 
no valor de R$ 423.480,85(Quatrocentos e vinte e três mil e quatrocentos e oitenta reais e oitenta e cinco centavos), 
nas dotações abaixo relacionadas, de acordo com o protocolo 18.796.249-8 do E-PROTOCOLO, na reforma da praça 
municipal para o exercício de 2022.
Fonte 	 847 – REFORMA E ADEQUAÇÃO DA PRAÇA MANOEL ALVINO DE OLIVEIRA
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 15.451.10152.122 – Manutenção das Atividades do Setor de Obras
El. Despesa 	4.4.90.51 – OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................R$ 423.480,85
TOTAL GERAL....................................................................................................................R$ 423.480,85
Art. 2º Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Especial, constante do art. 1º., desta Lei, o Executivo 
Municipal usará o excesso de arrecadação por fonte na fonte mencionada.
RECEITA
Categoria Econômica	 Fonte Recurso	 Nomenclatura	 Valor
2.4.2.2.99.0.1.02.00.00	 847	 REFORMA E ADEQUAÇÃO DA PRAÇA MANOEL ALVINO DE 
OLIVEIRA	 423.480,85
TOTAL	 423.480,85
Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, 02 de Setembro de 2022.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
Estado do Paraná
LEI Nº 1143/2022
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Anulação de Dotação no Orçamento Geral do Município, 
no Exercício de 2022 e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ,
APROVOU, e eu Everton Barbieri, Prefeito Municipal Sanciono, a seguinte;
 LEI:
Art. 1º. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento Geral do Município de Esperança Nova, Estado 
do Paraná, Crédito Especial por anulação de Dotação no corrente Exercício Financeiro, no valor de R$ 325.000,00 
(Trezentos e vinte e cinco mil reais), destinados a cobrir despesas do setor de Obras, nas seguintes dotações 
orçamentárias:
Fonte 			   1000 – Recursos Ordinários (Livres)
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 15.452.10152.123 – Manutenção das Atividades de Serviços Públicos
El. Despesa (197) 	 3.3.90.30 – MATERIAL DE CONSUMO....................................................R$ 30.000,00
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 15.452.10152.123 – Manutenção das Atividades de Serviços Públicos
El. Despesa (201) 	 3.3.90.39 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA.......R$ 
25.000,00
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 15.451.10151.005 – Execução de Pavimentação Asfáltica, Meio Fio, Sarjetas e Calçadas
El. Despesa (168) 	 4.4.90.51 – OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................R$ 270.000,00
TOTAL GERAL...................................................................................................................R$ 325.000,00
Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1º., desta Lei, fica 
utilizada parte das dotações orçamentárias discriminadas abaixo no valor de R$ 325.000,00 (Trezentos e vinte e cinco 
mil reais), conforme seguem:
Fonte 			   1000 – Recursos Ordinários (Livres)
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 26.782.11211.013 – Execução de Pavimentação Asfáltica, Meio e Sarjetas em Estradas Rurais
El. Despesa (208) 	 4.4.90.51 – OBRAS E INSTALAÇÕES........................................................R$ 55.000,00
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.10 – Divisão de Indústria e Comércio
Atividade	 22.661.10271.011 – Construção, Ampliação, Aquisição de Imóveis para Indústria e Comércio
El. Despesa (285) 	 4.4.90.51 – OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................R$ 270.000,00
TOTAL GERAL...................................................................................................................R$ 325.000,00
Art. 3º. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificações orçamentárias descritas no artigo 1º desta 
Lei, no PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal nº 1055/2021, com vigência de 2022 a 2025, LDO – Lei de Diretrizes 
Orçamentárias, instituída pela Lei Municipal nº 1056/2021, e LOA – Lei Orçamentária Anual, instituída pela Lei 
Municipal nº 1.097/2021, ambas com vigência para o exercício financeiro de 2022.
Art. 4º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, 02 de setembro de 2022.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
Estado do Paraná
LEI Nº 1144/2022
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Anulação de Dotação no Orçamento Geral do Município, 
no Exercício de 2022 e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ,
APROVOU, e eu Everton Barbieri, Prefeito Municipal Sanciono, a seguinte;
 LEI:
Art. 1º. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento Geral do Município de Esperança Nova, Estado 
do Paraná, Crédito Especial por anulação de Dotação no corrente Exercício Financeiro, no valor de R$ 73.000,00 
(Setenta e três mil reais), destinados a cobrir despesas, nas seguintes dotações orçamentárias:
Fonte 			   511 – Taxa de Prestação de Serviços
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 15.451.10151.005 – Execução de Pavimentação Asfáltica, Meio Fio, Sarjetas e Calçadas
El. Despesa 	4.4.90.51 – OBRAS E INSTALAÇÕES........................................................R$ 73.000,00
TOTAL GERAL..................................................................................................................... R$ 73.000,00
Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1º., desta Lei, fica 
utilizada parte das dotações orçamentárias discriminadas abaixo no valor de R$ 73.000,00 (Setenta e três mil reais), 
conforme seguem:
Fonte 			   511 – Taxa de Prestação de Serviços
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.01 – Gabinete do Secretário
Atividade	 04.122.10032.104 – Manutenção das Atividades da Administração em Geral
El. Despesa 	3.3.90.30 – MATERIAL DE CONSUMO....................................................R$ 38.000,00
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.01 – Gabinete do Secretário
Atividade	 04.122.10032.104 – Manutenção das Atividades da Administração em Geral
El. Despesa 	4.4.90.52 – EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE......................R$ 35.000,00
TOTAL GERAL.....................................................................................................................R$ 73.000,00
Art. 3º. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificações orçamentárias descritas no artigo 1º desta 
Lei, no PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal nº 1055/2021, com vigência de 2022 a 2025, LDO – Lei de Diretrizes 
Orçamentárias, instituída pela Lei Municipal nº 1056/2021, e LOA – Lei Orçamentária Anual, instituída pela Lei 
Municipal nº 1.097/2021, ambas com vigência para o exercício financeiro de 2022.
Art. 4º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, 02 de Setembro de 2022.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
Estado do Paraná
LEI Nº 1145/2022
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Excesso de Arrecadação, no Orçamento Geral do 
Município, no Exercício de 2022, e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, e eu Everton Barbieri, Prefeito 
Municipal Sanciono, a seguinte:
LEI:
 Art. 1º. Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orçamento Geral do Município de Esperança Nova, 
um Crédito Especial por Excesso de Arrecadação, no valor de R$ 423.480,85(Quatrocentos e vinte e três mil e 
quatrocentos e oitenta reais e oitenta e cinco centavos), nas dotações abaixo relacionadas, de acordo com o protocolo 
18.796.249-8 do E-PROTOCOLO, na reforma da praça municipal para o exercício de 2022.
Fonte 	 847 – REFORMA E ADEQUAÇÃO DA PRAÇA MANOEL ALVINO DE OLIVEIRA
Órgão	 03 – Secretaria Municipal de Administração, Finanças, Indústria e Comércio
Un. Orç. 	 03.08 – Divisão de Obras e Serviços Públicos
Atividade	 15.451.10152.122 – Manutenção das Atividades do Setor de Obras
El. Despesa 	4.4.90.51 – OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................R$ 423.480,85
TOTAL GERAL....................................................................................................................R$ 423.480,85
Art. 2º Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Especial, constante do art. 1º., desta Lei, o Executivo 
Municipal usará o excesso de arrecadação por fonte na fonte mencionada.
RECEITA
Categoria Econômica	 Fonte Recurso	 Nomenclatura	 Valor
2.4.2.2.99.0.1.02.00.00	 847	 REFORMA E ADEQUAÇÃO DA PRAÇA MANOEL ALVINO DE 
OLIVEIRA	 423.480,85
TOTAL	 423.480,85
Art. 3º. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificações orçamentárias descritas no artigo 1º desta 
Lei, no PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal nº 1055/2021, com vigência de 2022 a 2025, LDO – Lei de Diretrizes 
Orçamentárias, instituída pela Lei Municipal nº 1056/2021, e LOA – Lei Orçamentária Anual, instituída pela Lei 
Municipal nº 1.097/2021, ambas com vigência para o exercício financeiro de 2022.
Art. 4º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, 02 de Setembro de 2022.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO/RATIFICAÇÃO 
 DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 013/2022 

Edital n° 114/2022 
 

OBJETO: Locação de Área para descarte de resíduos de podas e varrição, assim 
como resíduos da construção civil, conforme termo de referência, conforme prevê o artigo 24, 
inc. X, da Lei nº 8.666/93. 

Em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-
se público a RATIFICAÇÃO da licitação em epígrafe: 

Valor total dos gastos com o Processo de Dispensa de licitação nº 013/2022: 
R$14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais). 

Conforme consta do Parecer Jurídico que integra o Processo Administrativo de 
Dispensa de Licitação nº 013/2022, a contratação direta está amparada no art. 24, inciso X da 
Lei 8.666/93 

RATIFICO a LOCAÇÃO por Dispensa de licitação com o menor desembolso possível, 
nos termos do que dispõem os princípios que regem a Administração Pública, com base nas 
razões expostas no presente processo. 

 

 

Maria Helena/PR, 02 de agosto de 2022. 

 
 

MARLON RANCER MARQUES 
PREFEITO MUNICIPAL 

Item Descrição/ Especificação 
 

UND QTD Preço 
unitário 

Valor Total 
Máximo 

01 

Locação do Imóvel Rural n.º 32 – B 1, Gleba 
n.º 01, do Imóvel Ivai, com Área de 10.000 m2, 
cadastro no Incra sob o N.º 718122.021911-9, 
de propriedade da Sra. Zulmira Belançon 
Trombella  para descarte de resíduos de 
podas e varrição, assim como resíduos da 
construção civil  Município de Maria Helena 

Mês 12 1.200,00 14.400,00 

TOTAL 14.400,00 

 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCAÇÃO N° 201/2022 
DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 013/2022 

 
LOCATÁRIO: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA 
LOCADOR: ZULMIRA BELANÇON TROMBELLA, firmam o presente CONTRATO DE LOCAÇÃO, 
mediante as Cláusulas e condições seguintes: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO: 
1.1 Constitui objeto do presente contrato a Locação do Imóvel Rural n° 32 - B-1, Gleba n° 01, do Imóvel 

Ivaí, estrada Bordini KM 02, com Área Rural de 10.000 m2, cadastro no Incra n° 718122.021911-
9, para descarte de resíduos de podas e varrição, assim como resíduos da construção civil  
Município de Maria Helena, CONFORME SEGUE: 

  
CLÁUSULA SEGUNDA – DA DISPENSA DE LICITAÇÃO:  
2.1  O presente contrato é feito com dispensa de licitação, nos termos do inciso X do art. 24, da Lei 
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alterações, tendo em vista que o mesmo atende as 
finalidades precípuas da Administração Pública Municipal. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA  
3.1 O prazo de vigência do presente contrato será de 12 (doze) meses iniciando-se em 02 DE 
SETEMBRO DE 2022 e término em 02 DE SETEMBRO DE 2023, podendo ser renovado por até iguais e 
sucessivos períodos, a critério do locatário mediante Termo Aditivo. 
 
CLÁUSULA QUARTA - DO PREÇO 
4.1 Pela locação objeto deste contrato o locatário pagará ao locador o aluguel mensal no valor de R$ 
1.200,00 (um mil e duzentos reais), a serem pagas até o 10° dia posterior ao vencido. 
 
 
Maria Helena – PR, 02 de setembro de 2022. 
 
 
 

Item Descrição/ Especificação 
 

UND QTD Preço 
unitário 

Valor Total 
Máximo 

01 

Locação do Imóvel Rural n.º 32 – B 1, Gleba n.º 
01, do Imóvel Ivai, com Área de 10.000 m2, 
cadastro no Incra sob o N.º 718122.021911-9, de 
propriedade da Sra. Zulmira Belançon Trombella  
para descarte de resíduos de podas e varrição, 
assim como resíduos da construção civil  
Município de Maria Helena 

Mês 12 1.200,00 14.400,00 

TOTAL 14.400,00 

Prefeitura Municipal de perobal
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 343/2022
EXONERA ELIAS COSTA DE OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art.1º. EXONERAR ELIAS COSTA DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade nº. 4.375.362-2 SSP/PR, até 
então ocupante do cargo de provimento efetivo de Coveiro, nível 03, com carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Serviços Públicos, a partir de 01 de setembro de 
2022.
Art. 2º. Citada exoneração se dá em face do Processo Administrativo Disciplinar nº 01/2022, realizado pela Prefeitura 
Municipal de Perobal, Estado do Paraná, onde se concluiu, após toda sua regular tramitação, pelo abandono de 
emprego do citado servidor exonerado, infringindo o previsto no artigo 149, inciso II e §2º, da Lei Complementar 
Municipal nº 028/2007.
Art. 3º. Por derradeiro, ficam revogadas as Portarias nº. 147/2022 e nº 111/2015.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 02 de setembro de 2022.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 344/2022
Exonera a pedido LUIS SERGIO VIENCOSKI JUNIOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. EXONERAR a pedido LUIS SERGIO VIENCOSKI JUNIOR, portador da Cédula de Identidade nº. 10.272.501-8 
SESP/PR, do cargo de provimento em comissão de Chefe do Núcleo de PSF I, símbolo do CC 07, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, ficando revogada a Portaria nº. 033/2022, a partir de 01 de setembro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 02 de setembro de 2022.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de São Jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 561/2022 de 01 de setembro de 2022
CONCEDE ADICIONAL DE QUINQUÊNIO à Servidora Pública do quadro próprio desta municipalidade que adquiriu direito na competência de agosto de 2022, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. CONCEDER ADICIONAL DE QUINQUÊNIO, nos termos do art. 5º, § 1º e 2º da Lei Municipal n°. 796/2002, Lei Complementar Municipal n°. 3/2019, à Servidora Pública por ter feito jus ao adicional na competência de agosto de 2022, 
obedecendo sua data de nomeação e seus afastamentos da atividade, conforme segue:
NOME	 MAT.	 CARGO	 CLASSE	 PADRÃO	 ADMISSAO	 % ATUAL	 % ACESSO
Cleonice Aparecida Rotta Bastidas	 53-1	 Auxiliar Administrativo	 VIII	 GM	 03/06/1991	 15%	 20%
Art. 2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de São Jorge do Patrocínio
Estado do Paraná

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 25/2022 

O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO/PR vem através do Departamento 
de Recursos Humanos,  

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº. 155/2021 de 22 de dezembro de 2021, que 
regulamenta os critérios para avaliação de saúde no ingresso de servidores, mediante aprovação em 
concurso público de provas e títulos, aos cargos de provimento efetivo no município de são Jorge 
do patrocínio, conforme determina o Art. 17 da Lei Municipal nº. 410/1993; 

CONSIDERANDO o não comparecimento do Candidato Sr. ÉRICO FERNANDES 
SILVA ocasionando seu Reposicionamento para Final de Fila para o CARGO DE PEDREIRO,
conforme os Termos do Edital 024/2022 de 25 de agosto de 2022; 

RESOLVE, 

Art. 1º. TORNAR PÚBLICA a convocação dos candidatos abaixo arrolados aprovados no 
concurso público de provas e títulos nº. 001/2019, para no prazo de 05 (cinco) dias úteis,
comparecer no Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal para firmar Termo 
de Aceite de Vaga, e no prazo de 30 (trinta) dias apresentar Rol de Documentos constantes do 
Anexo I deste Edital, com intenção de assumir vaga em cargo de provimento efetivo do quadro 
próprio de servidores públicos deste município: 

1. CARGO/FUNÇÃO: FONOAUDIÓLOGO
Ordem de Classificação: Nome: Inscrição:
03 VANIA DO VALE BATISTA LIMA 00480

2. CARGO/FUNÇÃO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL
Ordem de Classificação: Nome: Inscrição:
*20 (01 na ordem de
classificação dos que se 
declararam afro 
descendentes)

ROSIRENE RAMOS NOGUEIRA PAZIAM 01143

*22 (01 na ordem de
classificação dos que se 
declararam portadores 
de deficiência)

CAMILA SALVADOR TRENTIN 00582

005 ELIANE FRACHETA LUCIANO BARBOSA 00416

3. CARGO/FUNÇÃO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Ordem de Classificação: Nome: Inscrição:
03 JESSICA CORDEIRO SOLER 00072
04 BRUNO EDUARDO SALVADOR 00744

4. CARGO/FUNÇÃO: MOTORISTA
Ordem de Classificação: Nome: Inscrição:
02 EDMILSON CAVICCHIOLI TURATO 01261
03 ELTON CARLOS SOMERA TURATO 00424
04 RUAN TALES SPOTE 00053
05 CELSO GOMES LOPES 01722

5. CARGO/FUNÇÃO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Ordem de Classificação: Nome: Inscrição:
01 DANIELA DE LIMA BOCHIO 00077

6. CARGO/FUNÇÃO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
Ordem de Classificação: Nome: Inscrição:
02 POLIANA DOS SANTOS PIZANI 02069
03 BRUNA DA CONCEIÇÃO SILVA 00693

7. CARGO/FUNÇÃO: OPERADOR DE MÁQUINA RODOVIÁRIO
Ordem de Classificação: Nome: Inscrição:
02 DAVID DA SILVA FERIANI 00005

8. CARGO/FUNÇÃO: PEDREIRO
Ordem de Classificação: Nome: Inscrição:
02 CLAUDEMIR ANTONIO RODRIGUES 00466

9. CARGO/FUNÇÃO: SERVENTE DE SERVIÇOS GERAIS
Ordem de Classificação: Nome: Inscrição:
03 JOSÉ AUGUSTO DA SILVA RETROVATTO 00391
04 JOSÉ MARIA MATOS DOS SANTOS 00921

10. CARGO/FUNÇÃO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Ordem de Classificação: Nome: Inscrição:
007 ELISAINE BARRAGAN DA SILVA 01662
008 ELENICE DOS SANTOS SOUZA LIMA 01251
009 CRISTIANE DO IMPÉRIO 01241

Art. 2º. A convocação das candidatas ROSIRENE RAMOS NOGUEIRA PAZIAM e 
CAMILA SALVADOR TRENTIN para o Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Educação 
Infantil na 5ª (QUINTA) e 6ª (SEXTA) colocação, se gerou com base no item 5.17 do Art. 5º do 
Edital 001/2019, integrante do Concurso Público 001/2019: 

5.17. Se assim coincidir no mesmo cargo, haver a necessidade da Administração 
Municipal convocar 05 (cinco) candidatos aprovados para o mesmo cargo público no 
decorrer do Concurso, se estiver aprovado 01 (um) candidato DEFICIENTE e 01 (um) 

candidato AFRODESCENDENTE, será convocado primeiramente aquele candidato que 
obteve a melhor nota final do CERTAME e quando houver a necessidade de nova 
convocação será convocado o da segunda melhor nota final, que será o 6º (SEXTO) 
aprovado e convocado.  

Art. 3º. No ato da posse da candidata serão averiguadas as disposições contidas no Art. 6º
do Edital 001/2019 e demais deliberações intrínsecas:

Art. 6º. DOS CANDIDATOS: 
6.1-São condições e requisitos básicos para ingresso no Serviço Público da Prefeitura
Municipal, os quais deverão ser exigidos no ato da convocação e exibidos até o ato da 
posse e, na falta de comprovação, será impedida a posse do candidato: 
Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar 
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento 
de gozo de direitos políticos, nos termos da Constituição Federal; 
Ter completado 18 anos de idade, até a data da nomeação; 
Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporação para os candidatos 
do sexo masculino; 
Estar em dia com as obrigações eleitorais; 
Estar em pleno gozo dos direitos políticos;
Estar em dia com suas obrigações junto à Receita Federal; 
Ter sido aprovado previamente neste Concurso Público; 
Ser considerado apto física e mentalmente para o exercício da função e área de atuação, 
mediante laudo médico em inspeção e avaliação médica, de caráter obrigatório e 
eliminatório, a ser realizada por profissionais especializados, podendo ainda ser 
solicitados exames complementares, a expensas do candidato, a ser determinado pela 
Administração da Prefeitura Municipal; 
Possuir o nível de escolaridade exigido e, nos casos de cargos que exijam Curso Superior 
e/ou Curso Técnico, possuir e apresentar Diploma com Registro no MEC e na Entidade de 
Classe, quando for o caso; 
Apresentar a Certidão Negativa Criminal de que o candidato não sofreu condenação 
criminal, transitada em julgado onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos 
últimos 05 (cinco) anos; 
Apresentar a Certidão Negativa de que o candidato se encontram no pleno exercício de 
seus direitos políticos e não foi condenado por crime eleitoral, através de Certidão 
expedida pela Justiça Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos 
últimos 05 (cinco) anos; 
Apresentar a Certidão Negativa de que o candidato se encontram no pleno exercício de 
seus direitos políticos e não foi condenado por crime administrativo (Contra o Patrimônio 
e Administração Pública), através de Certidão expedida pela Justiça Estadual onde o 
candidato esteve domiciliado e trabalhado nos últimos 05 (cinco) anos; 
Apresentar declaração emitida pelo próprio candidato (Reconhecido Firma em Cartório) 
de que não está recebendo proventos de aposentadoria de Cargo e/ou Emprego Público, 

e/ou Cargo da função pública, ressalvados os Cargos Públicos acumuláveis na atividade, 
previstos na Constituição Federal; 
Os documentos comprobatórios de atendimento aos requisitos acima discriminados serão 
exigidos, apenas dos candidatos convocados; 
Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos e sim os originais; 
A Prefeitura Municipal fornecerá a relação dos demais documentos e exames médicos aos 
candidatos que deverão ser apresentados até 05 (cinco) dias úteis antes da data da 
admissão. 

Art. 4º. Os candidatos que não comparecerem nos prazos estipulados por este Edital, após 1 
(uma) convocação, implicará automaticamente, ao mesmo, deslocamento para o final da lista de 
classificados, respeitando apenas mais 2 (duas) chamada, totalizando 3 chamadas. 

§1º. Em qualquer das chamadas via Edital, devidamente publicado em diário oficial do
município, DEVERÁ a municipalidade, antes de aplicar a penalidade de perda do direito a vaga ou 
encaminhar o nome ao final de lista automaticamente, providenciar a intimação pessoal do 
candidato, no endereço declinado pelo mesmo no ato da inscrição do Certame Público, devendo 
manter atualizado este endereço até o prazo final de validade do Certame, podendo a intimação 
ocorrer na forma administrativa, via epistolar ou por Cartório. 

§2º. Caso seja frustrada a intimação do candidato nos endereços constantes do cadastro do
Departamento de Recursos Humanos, o qual cabe ao candidato mantê-lo atualizado, poderá ser o 
candidato remetido ao final de fila (caso seja possível) ou aplicado à perda do direito a vaga no
Certame Público.  

§3º. Desta forma, o candidato que não comparecer até a data prevista, p e r d e r á o direito
de requerer sua vaga posteriormente dentro da colocação original. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, 
Estado do Paraná, em 02 de agosto de 2022.  

JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal 

Prefeitura Municipal de São Jorge do Patrocínio
Estado do Paraná

EDITAL Nº. 24/2022 – DE REPOSICIONAMENTO PARA FINAL DE FILA 
O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO/PR vem através do Departamento 

de Recursos Humanos,  

CONSIDERANDO o não comparecimento do candidato ERICO FERNANDES SILVA –
INSCRIÇÃO Nº. 02090, estipulado pelo Art. 1º do Edital de Convocação nº. 20/2022 de 07 de junho de 
2022, para o Cargo de Pedreiro, classificado em 1º colocação, assim como a não apresentação de Termo de 
Desistência à vaga; e

CONSIDERANDO o Art. 3º. do Edital nº. 20/2022 de junho de 2022, que trata do 
reposicionamento dos candidatos que não comparecerem nos prazos estipulados; 

RESOLVE, 

Art. 1º. TORNAR PÚBLICO o REPOSICIONAMENTO PARA FINAL DE FILA, do
candidato ERICO FERNANDES SILVA, brasileiro, portador do RG/CI nº. 10.637.585-2 
SSP/PR, aprovado no concurso público de provas e títulos nº. 001/2019, para o Cargo de 
Provimento Efetivo de Pedreiro, conforme segue: 

01- CARGO PÚBLICO – PEDREIRO 

ORDEM NOME DOS CANDIDATOS INSCRIÇÃO Nº DO CPF MÉDIA DA NOTA DA 
PROVA OBJETIVA 
COM A NOTA DA 
PROVA PRÁTICA

02 CLAUDEMIR ANTÔNIO RODRIGUES 00466 018.155.181-03 77,50 + 100,00 = 88,75
03 LAUDEMIR PAZZETTO 01597 965.275.019-00 60,00 + 100,00 = 80,00
04 ANDERSON CARLOS JACOPINI 02259 053.536.329-07 57,50 + 100,00 = 78,75
05 DENEVALDE DE PAULA 00592 914.112.389-15 52,50 + 100,00 = 76,25
06 JOÃO MARQUES 00203 036.864.049-31 52,50 + 100,00 = 76,25

* 01 ERICO FERNANDES SILVA 02090 084.163.739-30 85,00 + 100,00 = 92,50
* Reposicionamento.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 

EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, 
Estado do Paraná, em 25 de agosto de 2022.  

JOSÉ CARLOS BARALDI 
Prefeito Municipal 

Prefeitura Municipal de tapejara
Estado do Paraná
LEI Nº  2321/2022, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022
(Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal)
Autoriza a desafetação e venda de imóveis do Município e prevê outras providências cabíveis.
A CÂMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, EU PREFEITO MUNICIPAL, 
SANCIONAREI A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Ficam desafetados de uso ou projeto específico que possam existir sobre os bens imóveis que constituem 
pelo lotes de terras das áreas Industriais, compreendido como parte a ser destacados do Lote n° 01 da Quadra 06, 
do loteamento Nossa Senhora Aparecida, o Lote n° 01 da Quadra 01, do Loteamento Jardim das Oliveiras, o Lote 
n° 01 da Quadra 09, do Loteamento Residencial Ilha Bela I, e Lote n° 01 da Quadra 05, do Loteamento Residencial 
Ilha bela I, no Município de Tapejara-PR, conforme descritos nas Matrículas n° 17.386, n° 13.501, n° 14.375, e n° 
14.307, do CRI-Cartório de Registro de Imóveis do 1° Ofício da comarca de Cruzeiro do Oeste-PR, de propriedade 
do Município de Tapejara-PR, bens imóveis que são livres, desimpedidos e disponíveis para alienação onerosa, por 
parte do Município de Tapejara-PR.
Art. 2°. Fica autorizada a venda dos imóveis especificados no artigo 1° dessa Lei, venda que fica condicionada e 
vinculada à utilização dos bens, para o fim de desenvolvimento das infraestruturas Urbana e Rural do Município.
Art. 3°. A venda dos imóveis ocorrerá por meio da melhor proposta de compra, com pagamento em moeda corrente no 
Brasil, a ser apurada em devido processo de licitação, cujo valor mínimo da venda será estabelecido em edital, com 
base em avaliação prévia a ser realizada por integrantes de comissão especial instituída para tanto, nos termos da Lei 
Federal nº 8.666, de 1993 e alterações legais posteriores.
Art. 4°. Na licitação que deve ser realizada, o pagamento será somente à vista com desconto de 30% (trinta por 
cento) sobre o valor da avaliação, conforme previsto no § 6º, inciso I, do artigo 5º, da Lei Municipal n° 2.013, de 19 
de outubro de 2.018.
Parágrafo Único. O valor apurado em avaliação prévia, nos termos do artigo 17, da Lei Federal n° 8.666, de 1993, 
constituir-se-á valor mínimo para compra do imóvel descrito no artigo 1° dessa lei, em devido processo de licitação.
Art. 5°. A totalidade do recurso financeiro que vir a ser arrecadada com a venda dos bens públicos identificados nessa 
lei deve ser utilizado para desenvolvimento na construção das infraestruturas do Distrito Industrial do Município, bem 
como, fazer resultar os objetivos previstos no artigo 1° dessa lei, impondo-se aos representantes do Poder Executivo 
fazerem depósito dos valores que forem arrecadados com a venda, em conta bancária remunerada representativa 
do Fundo Especial criado pela Lei Complementar Municipal n° 056, de 28 de abril de 2015, atos que se constituem 
condição legal sem a qual não haverá existência válida e nem eficaz dos atos administrativos que se desviem desse 
fim legal, sem prejuízo de responsabilidade funcional e de agentes políticos.
Art. 6°. O comprador receberá os bens imóveis no estado em que se encontra, ficando sob sua inteira responsabilidade 
pelos pagamentos de impostos, tarifas de água, energia elétrica, e também pela segurança, zelo, limpeza, 
conservação, manutenção e a execução de reparos quando se fizer necessário.
Art. 7° Revogam-se as disposições em contrário.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara-PR, em 02 de setembro de 2022.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de tapira
Estado do Paraná
 PORTARIA Nº 4122/2022
 SÚMULA: “DESIGNA SERVIDORA PARA RESPONDER INTERINAMENTE PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE”.
 O Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que confere a Lei,
 R E S O L V E:
 Art. 1º DESIGNAR a senhora ALZIRA DA SILVA SANTOS, Chefe de Gabinete, nomeado pelo Decreto nº 1876/2021, para responder interinamente 
pelas ações da Secretaria Municipal de Saúde, em substituição ao Titular da Pasta que se encontra em gozo de férias, no período de 30 de agosto 
a 18 de setembro de 2022, exercendo cumulativamente as atribuições de ambas, conforme elencado na Lei Municipal nº 755/2017.
 Art. 2º Pela acumulação dos cargos descritos no artigo anterior, não decorrerá ao nomeado direito de acréscimo aos seus vencimentos, 
continuando o mesmo a receber como Chefe de Gabinete.
 Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
 Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 02 (dois) dias do mês de setembro de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

municipio de pérola
Estado do Paraná
EDITAL DE HABILITAÇÃO
REF:  EDITAL DA TOMADA DE PREÇOS Nº 07/2022-PMP.
A Comissão Permanente de Licitação comunica aos interessados na execução do objeto do Edital da Tomada de 
Preços nº 07/2022-PMP, que após a análise e verificação da documentação de habilitação, decidiu habilitar a(s) 
seguinte(s) proponente(s):
EMPRESA(S)	 Nº CNPJ
CONSTRUTORA LONGUINI LTDA.	 16.514.870/0001-19
E inabilitar as seguintes proponentes:
EMPRESA(S)	 Nº CNPJ
ALUGALILA USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E SERVIÇOS LTDA.	 05.826.387/0001-53
Comunica outrossim, que o respectivo processo licitatório está disponível através do endereço http://www.perola.
pr.gov.br/, link Processos Licitatórios, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposição de 
recurso dentro do prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da data deste edital.
Pérola/PR, 02 de setembro de 2022.
TIAGO DA SILVA CANGUÇU (Presidente)	 ______________________________________
LUCAS PEREIRA DA SILVA (Membro)		  ______________________________________
PAULO FERNANDO TRAVAIN BENTO (Membro) _____________________________________
LUANA FERREIRA MALHEIRO LAVERDE (Membro)___________________________________
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Prefeitura Municipal de tapejara
Estado do Paraná
ATA RESUMIDA
CONCORRÊNCIA PÚBLICA 003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 119/2022
Aos 26 de agosto de 2022, às 08h30min, estava presente na Sala de Licitações da Prefeitura de Tapejara, desta 
cidade, a Comissão Permanente de Licitações nomeada pelo Prefeito Municipal de Tapejara PR, através da Portaria 
n.º 137 de 29 de junho de 2022, constituída pelas senhoras: Fatima Aparecida Bolognese, Marcia Lima dos Santos e 
Mariana Petri Duarte Blanco para analisar e julgar os documentos de habilitação e proposta da Concorrência Pública 
n.º 003/2022, referente a Alienação Instituída pelo artigo 7º do Decreto Lei n° 271/67 e Autorizada pela Lei Municipal 
n° 2.194 de 19 de março de 2021, a beneficiaria vencedora da melhor proposta por Licitação na modalidade da 
Concorrência do Imóvel constituída pelo Lote de Terras B da Quadra nº 383 com Área de 483,72 m², com limites 
e confrontações descritos na Cópia de Matricula n° 21.137 do CRI Cartório de Registro de Imóveis do 1° Oficio da 
Comarca de Cruzeiro do Oeste – Estado do Paraná, Constitutivo do Patrimônio disponível do Município de Tapejara 
– Estado do Paraná,  nos termos da Lei Municipal n° 2.194/2021. Do substrato do processo, verifica-se que retirou o 
edital de convocação a empresa 4S CONTRUÇÕES LTDA – CNPJ n° 34.289.701/0001-04, a empresa C. D. BORGES  
- TAPEJARA – CNPJ n° 79.716.908/0001-56, tendo a mesma apresentado seus envelopes de habilitação (n.º 01) e 
envelopes de proposta (n.º 02),  a empresa 4S CONTRUÇÕES LTDA – CNPJ n° 34.289.701/0001-04 representada 
nesta sessão pelo Sr. Sidney Severiano dos Santos, portador do RG/CI n° 8.409.244-4/SSP-PR, inscrito no CPF sob nº 
038.687.579-02, a empresa C. D. BORGES  - TAPEJARA – CNPJ n° 79.716.908/0001-56 representada nesta sessão 
pelo Sr. Maykon Douglas Passoni, portador do RG/CI n° 10.854.937-8/SSP-PR, inscrito no CPF sob n° 101.802.239-
98. Prosseguindo, pela Srª. Presidenta foi solicitado que fosse verificada a inviolabilidade dos envelopes pela CPL 
e rubricassem os mesmos, para em seguida procedeu a  abertura dos envelopes de habilitação (n.º 01), onde após 
minuciosa análise dos documentos apresentados pelo proponente, decidiu HABILITAR a empresa 4S CONTRUÇÕES 
LTDA – CNPJ n° 34.289.701/0001-04, e a empresa C. D. BORGES  - TAPEJARA – CNPJ n° 79.716.908/0001-56  uma 
vez que cumpriram as exigências contidas no Edital de convocação Item 7.2.1. Ato contínuo deu-se prosseguimento 
ao certame, abrindo-se os envelopes das propostas (n.º 02), já que não houve nenhum Recurso, bem como renuncia 
expressa do licitante conforme artigo 43, inciso III da Lei Federal 8.666/93 pelo proponente, conforme documentos 
encartados aos autos. Desta feita após abertura dos envelopes “propostas”, onde verificou que a empresa 4S 
CONTRUÇÕES LTDA – CNPJ n° 34.289.701/0001-04 apresentou sua proposta da seguinte forma: R$-54.200,00 
(cinqüenta e quatro mil e duzentos reais), e a empresa C. D. BORGES - TAPEJARA – CNPJ n° 79.716.908/0001-56, 
apresentou sua proposta da seguinte forma: R$ 90.900,00 (noventa mil e novecentos reais),  para aquisição do Lote 
indicado no Edital de Convocação. Desta feita, a despeito do que determina o Item 10.1 do Edital de Convocação, e 
levando em consideração a “maior proposta” conforme formulário de proposta em anexo ao certame, a classificação 
final restou da seguinte forma: Assim sendo, levando em consideração os termos constantes do Edital de Convocação, 
bem como o cumprimento das exigências editalícias por parte do concorrente, a CPL decidiu aceitar o valor ofertado 
e declarar como vencedora do certame a empresa C. D. BORGES  - TAPEJARA – CNPJ n° 79.716.908/0001-56, 
com proposta final no montante de R$- 90.900,00 (noventa mil e novecentos reais), devendo pagamento do referido 
valor ocorrer em 05 dias após a publicação da homologação.  Nada mais havendo a relatar, eu, Fatima Aparecida 
Bolognese, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pelos membros presentes Marcia Lima dos Santos e 
Mariana Petri Duarte Blanco, devendo a presente, ata ser publicada no mural da Prefeitura Municipal de Tapejara, 
dando a devida publicidade, abrindo-se assim o prazo para interposição de recursos administrativos previstos no 
artigo 109 da Lei de Licitações. 

DECRETO Nº 405/2022
Ementa: Dispõe sobre os critérios de avaliação de mérito e desempenho para função de Direção Escolar das 
Instituições Educacionais da Rede Municipal de Ensino do Município de Tuneiras do Oeste e, da outras providências.
O Prefeito do município de Tuneiras do Oeste, no uso de suas atribuições legais, e considerando a necessidade 
de regulamentar o processo de consulta à comunidade escolar para a designação de diretores das instituições 
educacionais, conforme previsto no art. 34 da Lei Complementar Municipal nº 006, de 21 de dezembro de 2018, com 
observância na Lei Federal nº 14.113.
DECRETA:
I - DO PROCESSO DA CONSULTA
Art. 1o A designação dos profissionais do Magistério para a função de Direção Escolar nas instituições educacionais 
da rede municipal de ensino do município de Tuneiras do Oeste, será objeto de regulamentação especifica, por ato do 
Poder Executivo respeitando os critérios de mérito e desempenho estipulados neste decreto.
§ 1º Este decreto atende ao disposto no artigo 14. § 1º, inciso I, da Lei Federal 14.113/2020, o qual impõe a 
necessidade de prévia avaliação de mérito e desempenho aos profissionais do magistério que irão exercer cargo ou 
função de direção de instituições educacional da rede municipal de ensino.
§ 2o A designação de que trata o caput, será para mandato de 2 (dois), permitida uma única recondução imediata.
§ 3o A recondução estará vinculada à aprovação da comunidade escolar, por meio de consulta a ser realizada 
simultaneamente em todas as instituições educacionais da rede municipal de ensino.
Art. 2o Para fins do presente Decreto, entende-se por comunidade escolar, todos os profissionais do magistério, 
funcionários, pais ou responsáveis e alunos maiores de 16 (dezesseis) anos, da instituição educacional onde se dará 
a designação da direção.
Art. 3o O processo de consulta será:
I - supervisionado pela Secretaria Municipal de Educação;
II - coordenado pela Comissão Consultiva Central;
III - executado pelas instituições educacionais da rede municipal de ensino por meio das suas Comissões Consultivas.
Parágrafo único. Toda e qualquer reunião que ocorrer em vista do processo de consulta, será lavrada em ata, em livro 
próprio da instituição educacional ou da Secretaria Municipal de Educação.
II - DO VOTO
Art. 4o A consulta para a continuidade do mandato de direção será realizada de 2 (dois) em 2 (dois) anos, no mês 
de novembro do calendário civil, por meio de voto secreto e facultativo dos membros da comunidade escolar aptos a 
votar, vedado o voto por representação.
Art. 5o Estão aptos a votar:
I - profissionais do magistério que estejam em exercício na instituição educacional;
II - funcionários em exercício na instituição educacional;
III - pais ou responsáveis, perante a instituição educacional, pelo aluno menor de 16 (dezesseis) anos;
IV - aluno com no mínimo 16 (dezesseis) anos completos até a data da consulta.
Parágrafo único. Cada pessoa apta a votar, terá direito a um voto, mesmo que represente mais de um segmento da 
comunidade escolar ou mais de um aluno.
III – DA DIREÇÃO
Art. 6o São requisitos para o exercício da função de direção:
I - pertencer ao Quadro Próprio do Magistério;
II - possuir formação em nível superior, em curso de Pedagogia ou outra licenciatura com pós-graduação na área 
da educação;
III - possuir experiência docente de no mínimo 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nível ou sistema de ensino público 
ou privado;
IV - ter disponibilidade legal para assumir a função, no caso de instituição educacional que tenha demanda de 40 
(quarenta) horas de direção;
V - não ter cumprido pena estabelecida em sentença criminal transitado em julgado nos últimos 4 (quatro) anos.
VI - Elaborar Plano de Trabalho para o exercicio da função de Diretor Escolar no primeiro mês após a nomeação, 
compativel com as Politicas Educacionais vigentes, para a apreciação do Coselho Escolar e toda a comunidade.
IV – DAS COMISSÕES
Art. 7o A Comissão Consultiva Central será composta por servidores públicos da Secretaria Municipal de Educação 
indicados pelo Dirigente da Educação Municipal.
Art. 8o Haverá em cada instituição educacional, uma Comissão Consultiva composta por 2 (dois) representantes 
dos professores docentes, um da equipe de suporte pedagógico e um funcionário, todos indicados por seus pares.
§ 1o Compete à direção da instituição educacional realizar os procedimentos necessários para a escolha dos 
membros da Comissão Consultiva de que trata o caput.
§ 2o  Se a instituição educacional não possuir profissionais em função de suporte pedagógico poderá ser indicado 
mais um professor docente.
§ 3o Não poderão compor a Comissão Consultiva da Instituição Educacional o diretor, bem como o cônjuge e parentes 
deste até o segundo grau.
§ 4o O diretor da instituição educacional encaminhará à Comissão Consultiva Central, por meio de ofício, os nomes 
dos membros da Comissão Consultiva da Instituição Educacional.
Art. 9o Após constituídas, as Comissões Consultivas elegerão um dos seus membros para presidi-la.
 Art. 10. Cabe à Comissão Consultiva Central:
I - organizar e implantar o processo de consulta;
II - divulgar a instalação do processo de consulta mediante o Edital de Divulgação;
III - preparar e repassar às Comissões Consultivas das Instituições Educacionais, todas as informações necessárias, 
bem como todo o material necessário à realização do processo de consulta;
IV - assessorar as Comissões Consultivas das Instituições Educacionais, quando necessário;
V - coordenar e supervisionar as ações das Comissões Consultivas das Instituições Educacionais e de seus diretores;
VI - orientar a direção da instituição educacional sobre as providências necessárias para assegurar o fiel cumprimento 
deste Decreto;
VII - receber da direção da instituição educacional a relação dos membros da Comissão Consultiva da Instituição, 
respeitando os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educação;
VIII - apreciar e esclarecer dúvidas ocorridas durante o processo de consulta e não resolvidas pela Comissão 
Consultiva da Instituição Educacional;
IX - analisar em segunda instância, os recursos interpostos e encaminhar ao Dirigente da Educação Municipal;
X - analisar e dar os devidos encaminhamentos aos casos omissos, bem como julgar os recursos interpostos 
recebidos das Comissões Consultivas das Instituições Educacionais;
XI - receber das Comissões Consultivas das Instituições Educacionais, após concluída a consulta, a listagem dos 
diretores com direito à recondução;
XII - receber e manter sob guarda, as Atas de votação, escrituração e Ata do resultado final da votação, acompanhada 
das cédulas, devidamente lacradas, e encaminhá-las ao setor competente para fins de designação da função de 
direção para mais um período de quatro anos.
Art. 12. Compete à Comissão Consultiva das Instituições Educacionais as seguintes atribuições:
I - planejar, organizar e executar o processo de consulta na instituição educacional;
II - responsabilizar-se pela condução do processo de consulta;
III - divulgar amplamente na instituição educacional, a data em que ocorrerá a consulta;
IV - lavrar em Ata todas as decisões tomadas em reuniões;
V - carimbar as cédulas com o nome da instituição educacional;
VI - elaborar a lista dos aptos a votar, que será utilizada no dia da consulta;
VI - fiscalizar o processo de consulta, principalmente no dia da votação;
VIII - designar, credenciar e instruir os componentes das mesas receptoras e escrutinadoras, com a devida 
antecedência, utilizando formulários próprios;
IX - providenciar as urnas para as mesas receptoras;
X - receber e decidir acerca dos pedidos de impugnação contra atos de votação ou escrutinação não resolvidos pelas 
respectivas mesas;
XI - colher os votos, proceder à apuração e à proclamação do resultado da consulta, lavrando-se em Ata respectiva;
XII - encaminhar à Comissão Consultiva Central, os recursos contra decisões relacionadas aos pedidos de 
impugnação dos atos de votação ou escrutinação;
XIII - encaminhar à Comissão Consultiva Central, devidamente lacradas, as Atas de votação, de escrutinação e o 
resultado final, após o encerramento do processo de votação e escrutinação;
XIV - divulgar o resultado final do processo de consulta por seu presidente.
Art. 13. A Comissão Consultiva da Instituição Educacional será responsabilizada administrativamente por atos 
praticados em desacordo com a legislação vigente.
V – DAS PROIBIÇÕES
Art. 14. Não será permitido, durante todo o dia da consulta:
I - aos mesários e escrutinadores, o uso de vestuário ou objeto que contenha qualquer propaganda do diretor em 
exercício;
II - o uso de alto-falantes e amplificadores de som com a finalidade de induzir os votantes;
III - qualquer distribuição de material de propaganda;
IV - a prática de aliciamento, coação ou manifestação, tendentes a influir na vontade do votante;
V - o transporte de votantes por parte da direção em exercício.
VI – DA MESA RECEPTORA
Art. 15. A mesa receptora será designada pela Comissão Consultiva da Instituição Educacional e constituída por 
5 (cinco) votantes, sendo 3 (três) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, que escolherão entre si o presidente e o 
secretário.
§ 1o Não poderão ausentar-se simultaneamente, o presidente e o secretário.
§ 2o Na ausência temporária do presidente, o secretário ocupará suas funções, respondendo pela ordem e 
regularidade do processo de consulta.
Art. 16. Compete à mesa receptora:
I - rubricar as cédulas oficiais;
II - verificar, antes da efetivação do voto, a coincidência da assinatura do votante, por meio da apresentação do RG ou 
outro documento oficial com foto que o identifique;
III - remeter a documentação à mesa escrutinadora, concluída a votação.
Art. 17. Em cada mesa receptora haverá listagem de eleitores, que não deverá ultrapassar 200 (duzentos) votantes, 
organizada pela Comissão Consultiva da Instituição Educacional.
Art. 18. A mesa receptora será instalada em local adequado, de forma a assegurar a privacidade e o voto secreto 
dos votantes.
Art. 19. Somente poderão permanecer no recinto destinado à mesa receptora os seus membros e durante o tempo 
necessário à votação, o votante.
Parágrafo único. É terminantemente proibida a intervenção de qualquer pessoa estranha à mesa receptora, sob 
qualquer pretexto, salvo o presidente da Comissão Consultiva da Instituição Educacional, ouvidos os seus membros, 
quando solicitado.
Art. 20. Caberá ao presidente da mesa assegurar a ordem e o direito à liberdade de escolha do votante, e ao 
presidente da Comissão Consultiva da Instituição Educacional, assegurar a ordem em toda a instituição educacional.
Art. 21. Os trabalhos da mesa receptora terão início às 8 (oito) horas e término às 17 (dezessete) horas, podendo ser 
encerrados antes do horário estabelecido, desde que tenham comparecido todos os votantes.
VII – DA MESA ESCRUTINADORA
Art. 22. A mesa escrutinadora será designada pela Comissão Consultiva da Instituição Educacional, constituída por 
5 (cinco) membros votantes, sendo 3 (três) membros efetivos, dos quais um será o presidente e outro o secretário, 
e 2 (dois) suplentes.
Parágrafo único. Nas instituições onde houver necessidade, a Comissão Consultiva da Instituição Educacional, 
excepcionalmente, designará servidores de outras instituições e/ou da Secretaria Municipal de Educação para 
atuarem como escrutinadores.
Art. 23. Nenhuma pessoa estranha à mesa escrutinadora poderá intervir, sob qualquer pretexto, em seu regular 
funcionamento, salvo o presidente da Comissão Consultiva da Instituição Educacional.
Art. 24. A escrutinação será realizada ininterruptamente, em sessão pública, no mesmo local da votação e deverá 
ocorrer imediatamente após o encerramento desta.
Art. 25.  A mesa escrutinadora verificará se o número de assinaturas constantes nas listagens de votantes coincide 
com o número de cédulas existentes na urna.
Parágrafo único. Não havendo coincidência entre o número de assinaturas e o número de cédulas da urna, o fato 
poderá constituir motivo de anulação da urna.
Art. 26.  Se a mesa escrutinadora concluir que a irregularidade resultou de fraude, anulará a urna, fará a contagem dos 
votos em separado desta urna, devendo ser encaminhado à Comissão Consultiva Central o relatório circunstanciado 
da ocorrência acompanhado de toda a documentação comprobatória do ocorrido para decisão.
Art. 27.  As cédulas serão examinadas e lidas em voz alta por um dos componentes da mesa.
Art. 28. Após fazer a declaração do voto branco ou nulo, será imediatamente escrito na cédula, com caneta de tinta 
vermelha, a expressão “branco” ou “nulo”, respectivamente.
Art. 29. Serão nulos os votos:
I - registrados em cédulas que não correspondam ao modelo oficial;
II - em cédulas oficiais que não estejam devidamente carimbadas e rubricadas;
III - em cédulas preenchidas de forma que torne duvidosa a manifestação da vontade do votante;
IV - que contenham expressões, frases ou palavras que possam identificar o votante.
Art. 30. Concluídos os trabalhos de escrutinação, os resultados deverão ser lavrados em Ata e todo o material deverá 
ser encaminhado à Comissão Consultiva da Instituição Educacional.
VIII – DOS PEDIDOS DE IMPUGNAÇÃO
Art. 31. A Comissão Consultiva da Instituição Educacional pronunciar-se-á, por meio de decisões, sobre os pedidos de 
impugnação contra atos de votação e escrutinação, em 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do recebimento.
§ 1o Só serão recebidos os recursos que estiverem devidamente instruídos com documentos que comprovem o 
alegado.
§ 2o Das decisões de que trata o caput, cabe recurso à Comissão Consultiva Central.
§ 3o O presidente da Comissão Consultiva da Instituição Educacional deverá anotar em Ata, o local, o dia e a hora do 
recebimento das impugnações dos recursos.
Art. 32. Os pedidos de impugnação contra atos da votação e/ou da escrutinação, deverão ser dirigidos ao presidente 
da mesa receptora ou escrutinadora, respectivamente, os quais decidirão de imediato.
§ 1o Havendo controvérsia na decisão referida no caput, caberá à Comissão Consultiva da Instituição Educacional 
solucioná-la.
§ 2o Todas as ocorrências devem ser detalhadamente registradas em Ata, sob pena de responsabilidade dos 
componentes da mesa receptora e/ou escrutinadora.
IX - DA HOMOLOGAÇÃO
Art. 33. Recebida a documentação das mesas de escrutinação, a Comissão Consultiva da Instituição Educacional 
deverá:
I - verificar toda a documentação;
II - verificar se a contagem dos votos está correta, procedendo à recontagem dos votos, se constatado algum erro;
III - decidir quanto às irregularidades registradas em Ata;
IV - registrar o resultado final, verificando o quórum mínimo de comparecimento de pelo menos 35% (trinta e cinco por 
cento) dos constantes na lista de aptos a votar, para homologar o processo de consulta;
§ 1o Serão computados para o cálculo do quórum os votos brancos e excluídos os nulos.
§ 2o Quando não for atingido o quórum mínimo, será realizada nova consulta no prazo de 15 (quinze) dias.
§ 3o Persistindo a ausência de quórum mínimo, o diretor será designado por Ato do Chefe do Poder Executivo, 
podendo ser designado outro profissional do magistério, atendidos os requisitos estabelecidos no art. 7o.
V - apurar e divulgar o resultado final, homologado pelo seu presidente;
VI - encaminhar à Comissão Consultiva Central as Atas de votação, de escrutinação e o resultado final, cujas 
fotocópias serão arquivadas na instituição educacional.
Art. 34. O quorum mínimo de comparecimento para homologar o processo de consulta será de pelo menos 35% 
(trinta e cinco por cento) dos constantes da lista de aptos a votar, aprovada pela Comissão Consultiva da Instituição 
Educacional.
§ 1o  Será considerado aprovado para a continuidade do exercício de função de direção, o diretor que obtiver o maior 
número de votos identificados pelo SIM.
§ 2o  Em caso de empate entre SIM e NÃO, a recondução ficará a critério do Chefe do Poder Executivo, podendo ou 
não ser designado outro profissional do magistério, atendidos os requisitos estabelecidos no art. 7o.
Art. 35. Após a contagem dos votos, a Comissão Consultiva da Instituição Educacional deverá registrar o resultado 
final da consulta e encaminhar à Comissão Consultiva Central.
Art. 36. Cabe à Comissão Consultiva da Instituição Educacional divulgar o resultado final do processo de consulta 
após sua homologação.
Art. 37. Da divulgação do resultado final caberá recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, que será julgado 
em primeira instância pela Comissão Consultiva da Instituição Educacional, em segunda instância pela Comissão 
Consultiva Central e em terceira instância pelo Dirigente da Educação Municipal.
X - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 38. No caso da não aprovação do diretor em exercício, para a continuidade do mandato, o Chefe do Poder 
Executivo nomeará outro profissional, respeitado o que dispõe o art. 7o deste Decreto.
Art. 39. A gestão da direção de instituição educacional será de 2 (dois) anos, com início no primeiro dia útil do ano civil 
subsequente, sendo admitida somente uma recondução imediata.
 Art. 40. No caso de afastamento da direção por período superior a 30 (trinta) dias, a substituição será feita pela 
Secretaria Municipal de Educação.
Art. 41. Em caso de vacância da direção, será designado pelo Chefe do Poder Executivo, novo diretor, somente para 
completar o mandato, podendo ser novamente indicado para continuidade sem submeter-se ao processo de consulta, 
iniciando-se aí, a contagem do tempo de exercício na função.
Art. 42. Publicado o ato de nomeação das direções, será dada posse aos designados.
Art. 43. O diretor poderá ser destituído da função a pedido ou por ato motivado, pelo Chefe do Poder Executivo ou 
Dirigente da Educação Municipal, garantindo-se o princípio da ampla defesa e do contraditório.
Art. 44. O diretor poderá ser destituído da função antes do término do seu mandato, a pedido da comunidade escolar, 
mediante plebiscito, com requerimento contendo assinaturas da maioria simples de cada segmento dos aptos a votar 
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da comunidade escolar.
§ 1o  Reunidas as assinaturas, o requerimento será enviado à Secretaria Municipal de Educação para seu deferimento 
e execução dentro de 15 (quinze) dias.
§ 2o  O quorum para validar o plebiscito é de no mínimo  50 + 1 (cinquenta por cento + um) dos aptos a votar da 
comunidade escolar.
Art. 45. Os diretores deverão participar de programas de capacitação pedagógica-administrativa definidos pela 
Secretaria Municipal de Educação.
Art. 46. Nas instituições educacionais, onde a direção não tiver a pretensão de recondução, o Chefe do Poder 
Executivo designará outro profissional do magistério para a função de direção para mandato de 2 (dois) anos, 
atendidos os requisitos estabelecidos no art. 7o.
Art. 47. Quando o processo de consulta à comunidade escolar coincidir com o fim de mandato do Chefe do Poder 
Executivo em exercício, a indicação do profissional para a função de direção, observada as disposições deste Decreto, 
será de competência do Chefe do Poder Executivo eleito para o novo mandato.
Art. 48. O Dirigente da Educação Municipal poderá, mediante instrução normativa, ouvida a Comissão Consultiva 
Central, baixar instruções que se fizerem necessárias ao fiel cumprimento do presente Decreto.
Art. 49. Os casos omissos ao presente Decreto serão resolvidos pela Comissão Consultiva Central.
Tuneiras do Oeste, 02 de setembro de 2022.
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
Marluce Francisca da Silva Rodrigues
Secretária Municipal de Educação e Cultura
FORMULÁRIO I
DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO CONSULTIVA CENTRAL
O(A) Secretário(a) Municipal de Educação, no uso de suas atribuições, por este instrumento, designa e credencia:
N°	 NOME 	 RG
1
2
3
4
5
Para, sob a presidência do(a) primeiro(a) nominado(a), comporem a Comissão Consultiva Central que coordenará 
o Processo de Consulta para designação de diretores das instituições educacionais da rede municipal de ensino.
			   _____________________________, ____/ ___________/ ______
Secretário(a) de Educação
FORMULÁRIO II
DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO CONSULTIVA DA INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL
_________________, diretor(a) da _____________________, observadas as formalidades previstas no Decreto nº 
....., de ........... de .......... de ........... que dispõe sobre o Processo de Consulta para designação de diretores das 
instituições educacionais da rede municipal de ensino, comunica que forma escolhidos os membros da Comissão 
Consultiva da Instituição Educacional, conforme abaixo descrito:
N°	 NOME 	 RG	 SEGMENTO
1
2
3
4
5
			   _____________________________, ____/ ___________/ ______
______________________________
Diretor(a)
FORMULÁRIO III
RELAÇÃO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO E FUNCIONÁRIOS VOTANTES
INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL:¬¬¬______________________________________________
MESA Nº: _______
N°	 NOME DO VOTANTE	 ASSINATURA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
INSCRITOS	 COMPARECERAM
TOTAL DE VOTANTES
FORMULÁRIO IV
RELAÇÃO DE PAIS OU RESPONSÁVEIS E ALUNOS VOTANTES
INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL:______________________________________________
MESA Nº: _______
N°	 NOME DO VOTANTE	 ASSINATURA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
INSCRITOS	 COMPARECERAM
                      TOTAL DE VOTANTES
FORMULÁRIO V
DESIGNAÇÃO E CREDENCIAMENTO DOS MEMBROS DAS MESAS RECEPTORAS
INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL:
______________________________________________________________________
O Presidente da Comissão Consultiva da Instituição Educacional, no uso de suas atribuições, por este instrumento, 
designa e credencia:
___________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________
para comporem a Mesa Receptora nº _______________.
			   _____________________________, ____/ ___________/ ______
______________________________
Presidente da Comissão Consultiva
da Instituição Educacional
FORMULÁRIO VI
DESIGNAÇÃO E CREDENCIAMENTO DOS MEMBROS DAS MESAS ESCRUTINADORAS
INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL:
______________________________________________________________________
O Presidente da Comissão Consultiva da Instituição Educacional, no uso de suas atribuições, por este instrumento, 
designa e credencia:
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_________________________
para comporem a Mesa Escrutinadora nº _______________.
			   _____________________________, ____/ ___________/ ______
______________________________
Presidente da Comissão Consultiva
da Instituição Educacional
FORMULÁRIO VII
CÉDULA DE VOTAÇÃO
                       FRENTE	 VERSO
CARIMBO DA INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL
_______________________________
   RUBRICA DOS MESÁRIOS
________________________________
________________________________
________________________________
NOME DO(A) DIRETOR(A):
______________________________
RECONDUÇÃO:
SIM
NÃO
FORMULÁRIO VIII
ATA DE VOTAÇÃO
INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL:____________________________________________
MESA Nº: _______
Aos __________________________ dias do mês de _________________de ________, reuniram-se os componentes 
da Mesa Receptora de Votos acima referida.
Integraram a Mesa os seguintes Membros
Houve substituições? Quais as nomeações feitas?
Número (por extenso) dos votantes da Mesa que compareceram e votaram
FORMULÁRIO VIII (continuação)
Ocorrências
_____________________________________________________________________
 Escrever aqui o inteiro teor da decisão proferida em caso de dúvidas, problemas ou acontecimentos ocorridos durante 
a votação. Nas folhas de votação há rasuras, emendas ou entrelinhas? Esta Ata tem rasuras, emendas ou entrelinhas?
Assinatura dos Mesários
_______________________       _____________________     ____________________
Obs: Na falta de espaço, utilizar o verso, não esquecendo de colocar as assinaturas dos Mesários.
FORMULÁRIO IX
ATA DE ESCRUTINAÇÃO
MESA Nº ________
Aos __________________________ dias do mês de _________________de ________, às _________horas, reuniu-
se a Mesa Escrutinadora para a contagem de votos da Mesa de Votação nº _______ da Instituição Educacional 
_______________________
Integram a Mesa os seguintes membros:
1.	 ____________________________________________________________
2.	 ____________________________________________________________
3.	 ____________________________________________________________
Procedida à escrutinação, foram registrados os seguintes resultados:
NOME DO DIRETOR(A)	 Nº DE VOTOS
	 RECONDUÇÃO	 EM BRANCO	 NULOS	 TOTAL
	 SIM	 NÃO
NÚMERO DE INSCRITOS NA MESA
Ocorrências: __________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
________________________________
ASSINATURAS DOS ESCRUTINADORES
_________________________________________
________________________________________
FORMULÁRIO X
RESULTADO FINAL
INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL: ______________________________________________
DIREÇÃO__________________________________________________________________
MESA
 Nº	 INSCRITOS	 Nº DE VOTOS
		  RECONDUÇÃO	 EM
BRANCO	 TOTAL DA MESA (excluídos os votos nulos)
	 Profissionais do Magistério e Funcionários	 Pais ou Responsáveis
/ Alunos	 Total de Inscritos	 SIM	 NÃO
01
02
03
TOTAL
CÁLCULO DO QUÓRUM
1 - TOTAL DE INSCRITOS
2 - TOTAL DA MESA (excluídos os votos nulos)
QUORUM (cálculo = 2*100 / 1)
TOTAL DE VOTOS NULOS
RESULTADO FINAL
TOTAL DE VOTOS PARA RECONDUÇÃO
TOTAL DE VOTOS PARA NÃO RECONDUÇÃO
EDITAL DE DIVULGAÇÃO
Edital de Divulgação do Processo de Consulta à Comunidade Escolar para a designação de diretores das instituições 
educacionais da rede municipal de ensino.
O Presidente da Comissão Consultiva Central COMUNICA à Comunidade Escolar das instituições educacionais 
da rede municipal de ensino de ................................ que foi designado o dia ......... de ............ de .......... para que, 
mediante voto direto, secreto, igualitário e facultativo, se proceda consulta à comunidade escolar para designação de 
diretores das instituições educacionais.
Presidente da Comissão Consultiva Central

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
INSTITUIÇÃO EDUCACIONAL:
Edital de Convocação do Processo de Consulta para designação de diretor de instituição educacional da rede 
municipal de ensino pela Comunidade Escolar.
O Presidente da Comissão Consultiva da Instituição Educacional, por este instrumento, afixado na forma e prazo 
determinados, vem convocar a Comunidade Escolar composta de Profissionais do Magistério, Funcionários, Pai, Mãe 
ou Responsável por aluno menor de 16 (dezesseis) anos, e os alunos com no mínimo 16 (dezesseis) anos completos 
para, mediante voto direto, secreto e facultativo, proceder a consulta à comunidade escolar para designação de 
diretores das instituições educacionais, no dia ............ de ............. de .............., no período das ...hs às ...hs, na 
referida instituição educacional.
_____________________________, ____/ ___________/ ______
Direção da Instituição Educacional
Presidente da Comissão Consultiva da Instituição Educacional
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Exercício: 2022

Secretaria Municipal de Fazenda

Divisão de Posturas

No dia 26 de julho de 2022, na função de agente fiscal, dando cumprimento ao processo administrativo protocolado sob n°. 

1455 / 2022, constatou-se que o sujeito passivo da obrigação acessória, abaixo identificado cometeu a seguinte infração:  

Sujeito Passivo: 

AAVA LOTEADORA LTDA, inscrito(a) no CNPJ Nº. 13.450.059/0001-23, legítimo(a) proprietário(a), possuidor(a) ou seu 

sucessor(a) do imóvel, sito Quadra 0002 Lote 0010, PARQUE FIRENZE, RUA LEANDRO MARQUES SANCHES, nº. S/Nº, nesta 

cidade, cadastrado como contribuinte Imobiliário n°. 4494200.

Da Infração:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concernentes à limpeza, do imóvel acima 

identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° e art. 20, da Lei Complementar nº 439/2017, culminando na penalidade prevista no 

art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuniária: 

Na qualidade de proprietário do imóvel acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infração cometida, a recolher aos 

cofres desta municipalidade o valor de R$ 640,82 (Seiscentos e Quarenta Reais e Oitenta e Dois Centavos), nos termos do artigo 21, da 

Lei Complementar nº 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverá no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres públicos do Município 

de Umuarama, o valor da respectiva multa pecuniária, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevê o artigo 225, da mesma 

Lei Complementar nº 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no parágrafo anterior o proprietário do imóvel terá direito a desconto de 

50% (cinqüenta por cento) no valor a ser cobrado a título de multa. Caso o recolhimento não seja efetuado no prazo estabelecido, a 

cobrança será feita com os acréscimos legais, inscrita em dívida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei Complementar nº 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infração têm como base as informações obtidas do Cadastro Imobiliário Municipal atualizado 

até esta data.

Umuarama, sexta-feira, 2 de setembro de 2022.

Fiscal

KARINE JULIANE GIROTO DOS SANTOS

Fiscal

Matricula: 90700

AUTO DE INFRAÇÃO DE POSTURA Nº 1455 / 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h00.

AUTO DE INFRAÇÃO:   1455 / 2022   CADASTRO: 1-4494200  ZONA: 0003    QUADRA: 0002 LOTE: 0010  

CONTRIBUINTE: AAVA LOTEADORA LTDA - CPF/CNPJ:  13.450.059/0001-23

ENDEREÇO: RUA MINISTRO OLIVEIRA SALAZAR, Nº 5043, CEP: 87502070 - ZONA III - UMUARAMA-PR 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Paraná

Exercício: 2022

Secretaria Municipal de Fazenda

Divisão de Posturas

No dia 17 de agosto de 2022, na função de agente fiscal, dando cumprimento ao processo administrativo protocolado sob n°. 

1481 / 2022, constatou-se que o sujeito passivo da obrigação acessória, abaixo identificado cometeu a seguinte infração:  

Sujeito Passivo: 

GILBERT MARCONI, inscrito(a) no CPF Nº. 044.337.089-33, legítimo(a) proprietário(a), possuidor(a) ou seu sucessor(a) do 

imóvel, sito Quadra 0006 Lote 002C, PARQUE RESIDENCIAL TOKIO, RUA FIORAVANTE BARIZÃO, nº. S/Nº, nesta cidade, 

cadastrado como contribuinte Imobiliário n°. 4653020.

Da Infração:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concernentes à limpeza, do imóvel acima 

identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° e art. 20, da Lei Complementar nº 439/2017, culminando na penalidade prevista no 

art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuniária: 

Na qualidade de proprietário do imóvel acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infração cometida, a recolher aos 

cofres desta municipalidade o valor de R$ 640,82 (Seiscentos e Quarenta Reais e Oitenta e Dois Centavos), nos termos do artigo 21, da 

Lei Complementar nº 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverá no prazo de 30 (trinta) dias, recolher aos cofres públicos do Município 

de Umuarama, o valor da respectiva multa pecuniária, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevê o artigo 225, da mesma 

Lei Complementar nº 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no parágrafo anterior o proprietário do imóvel terá direito a desconto de 

50% (cinqüenta por cento) no valor a ser cobrado a título de multa. Caso o recolhimento não seja efetuado no prazo estabelecido, a 

cobrança será feita com os acréscimos legais, inscrita em dívida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei Complementar nº 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infração têm como base as informações obtidas do Cadastro Imobiliário Municipal atualizado 

até esta data.

Umuarama, sexta-feira, 2 de setembro de 2022.

Fiscal

KARINE JULIANE GIROTO DOS SANTOS

Fiscal

Matricula: 90700

AUTO DE INFRAÇÃO DE POSTURA Nº 1481 / 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Avenida Rio Branco, nº 3717 - Centro Cívico 

CEP 87501-130 Umuarama  - PR

Horário de Atendimento 08h00 às 11h30 e das 13h30 às 17h00.

AUTO DE INFRAÇÃO:   1481 / 2022   CADASTRO: 1-4653020  ZONA: 0010    QUADRA: 0006 LOTE: 002C  

CONTRIBUINTE: GILBERT MARCONI - CPF/CNPJ:  044.337.089-33

ENDEREÇO: RUA FERNANDO DE NORONHA, Nº 74 AP 702 - SANTA CANDIDA, UMUARAMA-PR, CEP: 82640--350

municipio de pérola 
Estado do Paraná
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 07/2022-PMP
A Comissão Permanente de Licitação constituída, comunica aos interessados na execução do objeto do Edital da 
Tomada de Preços nº 07/2022-PMP, que após a análise e verificação da(s) proposta(s) ofertada(s), decidiu classificar 
a(s) seguinte(s) proponente(s):
Classificação	EMPRESA(S)	 VALOR R$
01	 CONSTRUTORA LONGUINI LTDA	 986.534,00
Comunica outrossim, que o respectivo processo licitatório está disponível através do endereço http://www.perola.
pr.gov.br/, link Processos Licitatórios, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposição de 
recurso dentro do prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da data da ata.
Pérola/PR, 02 de setembro de 2022.
TIAGO DA SILVA CANGUÇU (Presidente)	 ______________________________________
LUCAS PEREIRA DA SILVA (Membro)		  ______________________________________
PAULO FERNANDO TRAVAIN BENTO (Membro) _____________________________________
LUANA FERREIRA MALHEIRO LAVERDE (Membro)___________________________________

Prefeitura Municipal de Umuarama 
Estado do Paraná
RESUMOS DE TERMOS ADITIVOS
Termo Aditivo 001 ao Contrato 252/2021
Contratante: Município de Umuarama
Contratada: T RONQUI ATACADISTA DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS LTDA 
Cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do presente contrato para até 17 de setembro de 2022.
Cláusula Segunda: Altera-se o Gestor do presente contrato, passando a ser o Sr. PAULO HENRIQUE DE ALMEIDA, 
inscrito no CPF sob nº 065.934.199-90, Chefe da Divisão de Limpeza Urbana, da Secretaria de Serviços Públicos, 
do Município de Umuarama-Pr.
Cláusula Terceira: Altera-se o Fiscal do presente contrato, passando a ser o Sr. JOÃO PAULO DOS SANTOS, inscrito 
no CPF sob n° 027.161.149-94, Secretário de Serviços Públicos.
Cláusula Quarta: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 17/08/2022
Umuarama, 02 de setembro de 2022
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

Prefeitura Municipal de Xambrê 
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO Nº 60	 /2022-PMX
CONTRATANTE:	  Município de Xambrê, Estado do Paraná, com sede à Av. Roque Gonzales, 480, Centro, 
Xambrê/PR, inscrito no CGC/MF nº 76.247.360/0001-54, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em 
pleno exercício de seu mandato e funções, Decio Jardim, portador da Cédula de Identidade RG nº 725.366-44 SSP/
PR e do CPF/MF nº 209.220.949-34, e
CONTRATADA: ALUGALILA USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E SERVIÇOS LTDA, CNPJ: 05.826.387/0001-53.
OBJETO: execução de pavimentação asfáltica em vias urbanas em TST, com área de 1.942,90 m2, com os seguintes 
serviços: serviços preliminares, terraplenagem, sub-base, revestimento, meio-fio com sarjeta, drenagem, serviços de 
urbanização, sinalização de trânsito, ensaios tecnológicos e placa de comunicação visual. Rua São Paulo entre Rua 
16 de Julho e Rua Florianópolis, sob regime de empreitada por preço global, tipo menor preço, em consonância com 
os projetos, especificações técnicas e demais peças e documentos da licitação n. º 44/2022.
VALOR: R$ 337.073,28 (trezentos e trinta e sete mil setenta e três reais e vinte e oito centavos).
As despesas com a execução do objeto deste Contrato correrão a conta:
06.001.15.451.1303.2015 Manutenção das Atividades de Obras, Urb e Serv. Públicos
4.4.90.51 Obras e Instalações
4613 Ruas, logradouros e estradas rurais
717 Pavimentação de vias urbanas - SAM 30.
PRAZO DE EXECUÇÃO: 180 dias contados a partir do 21° (vigésimo primeiro) dia da data da assinatura do Contrato 
de Empreitada e de acordo com o estabelecido no cronograma físico-financeiro.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 360 dias.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de agosto de 2022.
FORO: Comarca de Xambrê, Estado do Paraná.
Xambrê, 30 de agosto de 2022.

Prefeitura Municipal de Xambrê
Estado do Paraná
DECRETO Nº 137/2022
Homologo o julgamento proferido pelo pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregão nº 
36/2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais.
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas 
ao Pregão nº 36/2022, conforme “Ata de Sessão pública”, que consta que o objeto deve ser adjudicado à empresa 
T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob nº31.651.344/0001-94 para 
fornecimento parcelado de produtos de panificação – todas as secretarias - 12 meses, no valor de R$ 221.868,65 
(duzentos e vinte e um mil oitocentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).
Art. 2º. Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato/ata de registro de preços, conforme edital, depois de 
cumpridas todas as formalidades legais.
Xambrê/PR, 02 (dois) de setembro de 2022.
DECIO JARDIM
Prefeito do Município de Xambrê

Prefeitura Municipal de Xambrê
Estado do Paraná
DECRETO Nº 138/2022
Homologo o julgamento proferido pelo pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregão nº 
37/2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais.
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas 
ao Pregão nº 37/2022, conforme “Ata de Sessão pública”, que consta que o objeto deve ser adjudicado à empresa 
OPEN VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob nº 04.675.147/0001-32 para Aquisição de veículo, novo, para uso da 
Secretaria Municipal de Agropecuária e Meio Ambiente – CONVÊNIO SEAB Nº 086/2022, no valor de R$ 67.400,00 
(sessenta e sete mil e quatrocentos reais).
Art. 2º. Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato/ata de registro de preços, conforme edital, depois de 
cumpridas todas as formalidades legais.
Xambrê/PR, 02 (dois) de setembro de 2022.
DECIO JARDIM
Prefeito do Município de Xambrê

Prefeitura Municipal de Umuarama 
Estado do Paraná
REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 2.700/2022
Altera a Portaria n.º 132 de 15 de janeiro de 2021, que designou a servidora VIVIANE HERRERA 
UFEMEA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Alterar a Portaria n.º 132 de 15 de janeiro de 2021, que designou a servidora VIVIANE 
HERRERA UFEMEA, passando a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º Designar a servidora VIVIANE HERRERA UFEMEA, matrícula 994081, portadora da Cédula 
de Identidade RG. n.º 12.899.830-6-SSP-PR, inscrita no CPF n.º 007.374.719-05, nomeada em 10 
de março de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Enfermeiro - PSF, pelo regime Estatutário, 
lotada no Fundo Municipal de Saúde, para prestar serviço na Secretaria de Estado da Saúde - 
12ª Regional de Saúde, de acordo com a Lei nº 3.720 de 29 de junho de 2011 e suas alterações, 
com vigência até 30 de outubro de 2022, com ônus para o Município, conforme Procedimento 
Administrativo nº 22/2020-DRH, ficando revogada a Portaria n.° 2.312 de 04 de julho de 2022.”
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 23 de agosto de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
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AV. Dona Pérola Byington, nº 1.800     –     CEP- 87.540-000 – Fone: (0xx44) 3636-8300 – Fax: 3636-8300. 
CNPJ: 81.478.133/0001-70 - (E-mail): compras@perola.pr.gov.br 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 43/2022 
PPRREEGGÃÃOO  PPRREESSEENNCCIIAALL  NNºº  4411//22002222 

  
Processo: n.º 129/2022. Pregão Presencial nº 41/2022. Objeto: Registro de Preços para fornecimento de 
postes ornamentais circular em Led, com serviços de instalação, visando a substituição de postes 
danificados por abalroamento ou vandalismo da Avenida Dona Pérola Byington do Município de Pérola, 
Estado do Paraná, Estado do Paraná. Assinatura da Ata: 01/09/22. Vigência: 12 meses a contar da 
assinatura. Empresa classificada em 1° lugar: A. J. EXECUÇÕES ELÉTRICAS LTDA-ME, pessoa jurídica de 
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 28.461.828/0001-66, estabelecida na RUA DOUTOR 
EDUARDO DIAS COELHO, 4959, centro, CEP  87506-030, na cidade de UMUARAMA, PR, conforme 
especificações, condições e preços registrados constantes abaixo: 
Lote Item Descrição Unid. Quant. Marca/ 

Modelo 
Valor 
Unit 

Valor Total 

1 1 Conjunto de Poste ornamental 
200w – Cota Principal 75%. 

UN 22 PROJELUZ/ 
PJLED01 M3 

8.500,00 187.000,00 

2 1 Conjunto de Poste ornamental 
200w - Cota Reservada 25%. 

UN 8 PROJELUZ/ 
PJLED01 M3 

8.500,00 68.000,00 

 
TOTAL DA ATA R$ 255.000,00 

VALOR TOTAL DA ATA = R$255.000,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil reais). 
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PORTARIA Nº 301/2022 
 

Constitui Comissão Especial de 
Processo Administrativo Disciplinar. 

 

 

O Presidente em Exercício do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência 
do Noroeste do Paraná - CIUENP, no uso de suas atribuições estatutárias e,  

 

CONSIDERANDO o disposto na Resolução nº 03/2017 – Regulamento do Regime 

Disciplinar dos Empregados Públicos do Consórcio Intermunicipal de Urgência e 

Emergência do Noroeste do Paraná – CIUENP; 

 

CONSIDERANDO o contido nas Comunicações Internas nº 332/2022 e nº 336/2022, 

encaminhadas por parte da Divisão de Recursos Humanos do CIUENP e do Presidente 

em Exercício do CIUENP, respectivamente;  

 

CONSIDERANDO o Parecer da Procuradoria Jurídica do CIUENP, que recomenda a 

abertura de competente Processo Administrativo Disciplinar; 

 
CONSIDERANDO a necessidade de apuração de descumprimento dos deveres 

mencionados no artigo 2º, V e XIII, a prática de ato ou desenvolvimento de conduta 

proibida no artigo 3º, bem como no artigo 9º, V, todos da Resolução nº 03/2017 do 

Regulamento do Regime Disciplinar dos Empregados Públicos do Consórcio 

Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná bem como no art. 482, 

“j”, da Consolidação das Leis do Trabalho; 

 

R E S O L V E: 
  

 Art. 1º. INSTAURAR o Processo Administrativo Disciplinar, para apurar supostas 

irregularidades cometidas pelo empregado MARCOS VALUS DE LIMA, matrícula Nº 

44207, admitido em 18/05/2018, ocupante do emprego público de técnico de enfermagem 

socorrista, lotado na Base Descentralizada do Município de Manoel Ribas, Estado do 
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Paraná, narradas por meio da Comunicação Interna nº 332/2022 - CIUENP, na qual 

consta que o empregado MARCOS VALUS DE LIMA, ao assumir seu plantão na Base 

Descentralizada do Município de Manoel Ribas-PR, teria proferido diversas ameaças à 

condutora de ambulância socorrista Thaiane dos Santos Lourenço, empunhando arma 

branca e sendo necessária sua contenção por outros funcionários para evitar possível 

agressão física. 

 

Art. 2º. Constituir a Comissão Especial, composta pelos seguintes empregados públicos:  

  

a) Presidente: LETICIA RUMAO DOS SANTOS, brasileira, solteira, ocupante do emprego 

público de Auxiliar Administrativo do CIUENP, portadora da Cédula de Identidade RG sob 

o nº 13169790-2 SESP/PR, inscrita no CPF sob o nº 094.491.789-50, lotada na Sede 

Administrativa do CIUENP, situada na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, nº 4322, zona I, 

em Umuarama, Estado do Paraná; 

 

b) Membro: JEDIEL VAGNE DA SILVA, brasileiro, solteiro, auxiliar de almoxarifado e 

frota do CIUENP, portador da Cédula de Identidade RG sob o nº 4226027-4 SSP/PR, 

inscrito no CPF sob o nº 727.798.889-20, lotado na Sede Administrativa do CIUENP, 

situada na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, nº 4322, zona I, em Umuarama, Estado do 

Paraná; 

  

c) Membro: VICTÓRIA MARIA AMÉRICO DE OLIVEIRA, brasileiro, casada, advogada, 

inscrita na OAB/PR sob o nº 92.821, portadora da Cédula De Identidade RG sob nº 

10.385.902-6 SSP/PR, inscrita no CPF sob o nº 079.276.199-50, lotada na Sede 

Administrativa do CIUENP, situada na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, nº 4322, zona I, 

em Umuarama, Estado do Paraná; 

 

Comissão de Apoio: 
 
a) INGRID ELLEN VIEIRA PRETTI RONQUIM, brasileira, casada ocupante do emprego 

público de Auxiliar Administrativo do CIUENP, portadora da Cédula de Identidade RG nº 

8.060.591-9 SSP/PR, inscrita no CPF 035.807.519-05, lotada na Sede Administrativa em 

Umuarama, Estado do Paraná; 
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Art. 3º. Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusão dos trabalhos e 

apresentação de relatório, admitida a prorrogação deste prazo, por igual período, quando 

as circunstâncias o exigirem. 

 

Art. 4º. Ao(a) empregado(a) público(a) investigado(a) fica assegurado o direito ao 

contraditório e à ampla defesa.  

 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Umuarama/PR, 02 de setembro de 2022. 

 
 

_______________________________ 
OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE bONO 

PRESIDENTE EM EXERCÍCIO DO CIUENP 
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PORTARIA Nº 299/2022 
 
 

CONCEDE FÉRIAS AOS SERVIDORES RELACIONADOS 
 

O PRESIDENTE DO CIUENP - Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 
Noroeste do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 

 
Art. 1º Concede Férias aos funcionários a seguir relacionados, em consonância às disposições do 

Art. 134 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, conforme Relação Abaixo: 

 Nome Período Aquisitivo Cargo Local de 
Trabalho Período de Gozo 

1 ANA CLAUDIA DOS 
SANTOS 22/05/2021 a 21/05/2022 TEC. ENFERMAGEM 

SOCORRISTA IVAIPORA 02/09/2022 a 01/10/2022 

2 APARECIDO LAERCIO 
MARRONI 11/11/2020 a 10/11/2021 MEDICO 

INTERVENCIONISTA LOANDA 01/09/2022 a 30/09/2022 

3 ARNALDO DE ABREU 
ROSEL JUNIOR 15/01/2021 a 14/01/2022 OPERADOR DE 

RÁDIO UMUARAMA 11/09/2022 a 30/09/2022 

4 
BARBARA FERNANDA 

KRAEMER 
RODRIGUES SCHUCK 

13/11/2020 a 12/11/2021 TEC. ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

CAFEZAL DO 
SUL 02/09/2022 a 21/09/2022 

5 BIATA BARBOSA DOS 
SANTOS 18/01/2021 a 17/01/2022 ENFERMEIRO 

INTERVENCIONISTA 
CAMPO 

MOURAO 02/09/2022 a 01/10/2022 

6 CLEIDE DE FREITAS 13/03/2021 a 12/03/2022 TEC. ENFERMAGEM 
SOCORRISTA TERRA BOA 10/09/2022 a 29/09/2022 

7 EDINA SCAVRON 
RIBEIRO 02/01/2021 a 01/01/2022 TEC. ENFERMAGEM 

SOCORRISTA 
MANOEL 

RIBAS 08/09/2022 a 27/09/2022 

8 
EDNALDO ALVES DA 

SILVA 13/11/2020 a 12/11/2021 
CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

PARANAVAI 11/09/2022 a 30/09/2022 

9 
EDVALDO RIBEIRO 

DE OLIVEIRA 13/11/2020 a 12/11/2021 
CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

UMUARAMA 12/09/2022 a 01/10/2022 

10 ELAINE DE SANTANA 
HEINS 11/11/2020 a 10/11/2021 TEC. ENFERMAGEM 

SOCORRISTA DOURADINA 02/09/2022 a 01/10/2022 

11 ELLEN PRISCILLA 
DOS SANTOS CUNHA 08/02/2021 a 07/02/2022 MEDICO 

REGULADOR UMUARAMA 21/09/2022 a 25/09/2022 

12 
ELSON PEREIRA 

RABECHI 08/06/2021 a 07/06/2022 
CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

CRUZEIRO 
DO SUL 01/09/2022 a 20/09/2022 

13 
EUCLIDES MAQUEDA 

RODRIGUES 01/11/2020 a 31/10/2021 
CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

TERRA RICA 12/09/2022 a 01/10/2022 

14 
FERNANDO RAFAEL 
GOMES DE ALMEIDA 13/11/2020 a 12/11/2021 

CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

PARANAVAI 12/09/2022 a 01/10/2022 

15 FLAVIO GOYA 13/11/2020 a 12/11/2021 MEDICO 
INTERVENCIONISTA CIANORTE 20/09/2022 a 19/10/2022 

16 
JEFFERSON 
RODRIGUES 

TEIXEIRA 
13/11/2020 a 12/11/2021 

CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

UMUARAMA 01/09/2022 a 20/09/2022 

17 
JISUILDO FERRAZ 

BERTOLINO 18/05/2021 a 17/05/2022 
CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

MANOEL 
RIBAS 08/09/2022 a 27/09/2022 
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18 
JOSE APARECIDO 
FRANCA JUNIOR 01/11/2020 a 31/10/2021 

CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

UMUARAMA 01/09/2022 a 30/09/2022 

19 

JOSMARA 
APARECIDA 

BUCHNER DA ROSA 
FAXINA 

13/11/2020 a 12/11/2021 TEC. ENFERMAGEM 
SOCORRISTA PARANAVAI 02/09/2022 a 01/10/2022 

20 JOSUE FERRAZ 
BAENA JUNIOR 17/12/2020 a 16/12/2021 MEDICO 

INTERVENCIONISTA PARANAVAI 01/09/2022 a 30/09/2022 

21 KESIA ALESSANDRA 
JORDAO RIBEIRO 01/10/2020 a 30/09/2021 ENFERMEIRO 

INTERVENCIONISTA CIANORTE 12/09/2022 a 01/10/2022 

22 LETICIA NERILLO 13/11/2020 a 12/11/2021 TEC. ENFERMAGEM 
SOCORRISTA 

CRUZEIRO 
DO SUL 10/09/2022 a 29/09/2022 

23 LUCILENE DA 
CONCEIÇAO OTAVIO 02/01/2021 a 01/01/2022 TEC. ENFERMAGEM 

SOCORRISTA 
NOVA 

LONDRINA 03/09/2022 a 02/10/2022 

24 
LUPERCIO 

APARECIDO ROSA DA 
SILVA 

13/11/2020 a 12/11/2021 
CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

CAMPO 
MOURAO 11/09/2022 a 30/09/2022 

25 
MARCIO APARECIDO 

XAVIER 13/11/2020 a 12/11/2021 
CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

ICARAIMA 01/09/2022 a 30/09/2022 

26 MARIANA VITORIA 
GASPERIN 04/02/2021 a 03/02/2022 MEDICO 

REGULADOR UMUARAMA 02/09/2022 a 16/09/2022 

27 MEIRIELE CORREA 
BARBOZA DE SOUZA 13/11/2020 a 12/11/2021 OPERADOR DE 

RÁDIO UMUARAMA 11/09/2022 a 30/09/2022 

28 MEIRY APARECIDA 
BATISTA 18/07/2021 a 17/07/2022 TEC. ENFERMAGEM 

SOCORRISTA 
CRUZEIRO 
DO OESTE 11/09/2022 a 30/09/2022 

29 PAULO SERGIO 
HENRIQUE 11/11/2020 a 10/11/2021 MEDICO 

INTERVENCIONISTA GOIOERE 02/09/2022 a 01/10/2022 

30 
PEDRO CLOVIS 

TRINDADE 13/11/2020 a 12/11/2021 
CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

ALTONIA 12/09/2022 a 01/10/2022 

31 UESLEI NUNES DE 
SOUZA 18/12/2020 a 17/12/2021 AUXILIAR DE TARM UMUARAMA 01/09/2022 a 30/09/2022 

32 
VALCIR CALIXTO 

13/11/2020 a 12/11/2021 
CONDUTOR DE 
AMBULANCIA 
SOCORRISTA 

CIANORTE 03/09/2022 a 22/09/2022 

33 VILMA GONCALVES 
DE JESUS 13/11/2020 a 12/11/2021 TEC. ENFERMAGEM 

SOCORRISTA ALTONIA 02/09/2022 a 21/09/2022 

34 VINICIUS DORNELLES 
COITINHO 13/11/2020 a 12/11/2021 TEC. ENFERMAGEM 

SOCORRISTA 
CAMPO 

MOURAO 12/09/2022 a 01/10/2022 

35 
WAGNER REIS 

MARCOVICZ 
GALDINO 

13/11/2020 a 12/11/2021 TEC. ENFERMAGEM 
SOCORRISTA UMUARAMA 01/09/2022 a 20/09/2022 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.                               

                 Umuarama - PR, 01 de setembro de 2022. 

 

 
OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

PRESIDENTE DO CIUENP 
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PORTARIA Nº 302/2022 
 
 

Nomeação do funcionário  
SILVIO SANTOS DE MELO  

 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal 

nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto, e de acordo RESOLVE: 

 

Art. 1º. NOMEAR o Sr. SILVIO SANTOS DE MELO, portador da Cédula de 

Identidade RG sob n° 7.411.324-9 SESP PR, classificado em Processo Seletivo Simplificado, conforme 

Edital nº 001/2022, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de CONDUTOR DE 

AMBULÂNCIA SOCORRISTA – com carga horária de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com 

lotação na cidade de Icaraíma pertencente a 12ª Regional de Saúde, sediada no município de Umuarama – 

PR, a contar o efetivo exercício a partir de 05 de Setembro de 2022. 

 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos da 

data de efetivo exercício. 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

Umuarama - PR, 02 de Setembro de 2022. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

PRESIDENTE DO CIUENP 

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  
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PORTARIA Nº 303/2022 
 

 
 

Concede Adicional de Insalubridade ao funcionário  
SILVIO SANTOS DE MELO 

 
 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder ao funcionário SILVIO SANTOS DE MELO, portador da Cédula de 

Identidade R.G. sob nº 7.411.324-9 SESP PR, nomeado para o emprego público de provimento por prazo 

determinado, de CONDUTOR DE AMBULÂNCIA SOCORRISTA – 36 horas semanais, pelo regime 

CLT, com lotação na cidade de Icaraíma pertencente a 12ª Regional de Saúde, sediada no município de 

Umuarama – PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o 

salário mínimo federal vigente, em consonância com as disposições do artigo 192 da CLT – Consolidação 

das Leis do Trabalho, para viger a partir de 05.09.2022. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama - PR, 02 de Setembro de 2022. 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

PRESIDENTE DO CIUENP 
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PORTARIA Nº305 /2022 
 
 
 

EXONERA A SERVIDORA  

 ELLEN PRISCILLA DOS SANTOS CUNHA 
 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal 

nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto, e de acordo RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR a pedido, a partir de 01 de setembro de 2022, a Sra. 

ELLEN PRISCILLA DOS SANTOS CUNHA portadora da Cédula de Identidade nº 12.547.949-9 

SESP-PR, admitido em 01 de abril de 2021, ocupante do emprego público por prazo indeterminado de 

Médica Reguladora, pelo regime CLT, lotado na Central de Regulação situada no município de 

Umuarama, Estado do Paraná, ficando revogada a Portaria nº 127/2021, de 29 de março de 2021. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama-PR, 02 de setembro de 2022. 

 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

Presidente do CIUENP 
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PORTARIA Nº304 /2022 
 
 
 

EXONERA POR TÉRMINO DE CONTRATO 
  

NAYANA ALMEIDA BELIATTO MARCONI  
 

O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal 

nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto, e de acordo RESOLVE: 

 

Art. 1º. EXONERAR por término de contrato, a partir de 01 de setembro de 

2022, a Sra. NAYANA ALMEIDA BELIATTO MARCONI portadora da Cédula de Identidade nº 

12.475.072-5 SESP-PR, admitida em 01 de setembro de 2021, ocupante do emprego público por prazo 

determinado de Farmacêutica, pelo regime CLT, lotada na Farmácia localizada no município de 

Umuarama, Estado do Paraná, ficando revogada a Portaria nº 324/2021, de 31 de agosto de 2021. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos da 

data da exoneração. 

  

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama-PR, 02 de setembro de 2022. 

 

 

 

OTÁVIO HENRIQUE GRENDENE BONO 

Presidente do CIUENP 

 

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa 
Estado do Paraná
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 2.709/2022
Concede Licença Prêmio por Assiduidade ao servidor LUIZ RENATO ARAUJO SCHRAMM.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder ao servidor LUIZ RENATO ARAUJO SCHRAMM, matrícula 957961, portador da cédula de identidade 
RG n° 1.091.480-9 SSP/PR e inscrito no CPF n° 301.303.879-91, ocupante do cargo de carreira de Motorista II, 
nomeado em 13 de Fevereiro de 2012, pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de Serviços Públicos, 
03 (três) meses de Licença Prêmio por Assiduidade referente ao período aquisitivo de 2017/2022, de acordo com a Lei 
Complementar n.° 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n° 6434/2022, com fruição no período de 
25 de Agosto de 2022 a 24 de Novembro de 2022.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 25 de agosto de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 2.747/2022
Concede Licença para tratar de interesses particulares à servidora BARBARA FERNANDA KRAEMER RODRIGUES 
SCHUCK.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora BARBARA FERNANDA KRAEMER RODRIGUES SCHUCK, matrícula nº 996550, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 8.136.938-0-SSP-PR e inscrita no CPF nº 025.705.359-07, nomeada em 
02 de Maio de 2018, para ocupar o cargo de carreira de Técnica De Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, 02 (dois) anos de licença para tratar de interesses particulares, nos termos do Processo n.º 8884/2022, em 
consonância às disposições do artigo 105, parágrafos 1º e 2º da Lei Complementar nº 018/92, com fruição no período 
de 10 de Setembro de 2022 a 10 de Setembro de 2024, com prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, aos 31 de agosto de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.759/2022
Concede licença maternidade a servidora JOSIANE SANTANA MARTINS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder a servidora JOSIANE SANTANA MARTINS, portador da Cédula de Identidade RG nº 10.047.782-3 – 
SESP-PR, inscrita no CPF n.º 062.402.159-96, admitida em 04 de julho de 2022, para exercer a função de emprego 
público de Agente de Controle e Combate a Endemias, pelo regime CLT – Regime Administrativo Especial – lotada 
no Fundo Municipal de Saúde, licença maternidade no período de 23 de agosto de 2022 à 20 de dezembro de 2022, 
sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 31 de agosto de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa 
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 2.761/2022
Concede Adicional Insalubridade aos servidores ocupante do cargo de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade e Comunicação Interna nº 727/2022 Secretaria 
Municipal de Educação;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder Adicional Insalubridade, no percentual de 40% (quarenta por cento), aos servidores ocupante do 
cargo de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, lotados na Secretaria Municipal de Educação, abaixo relacionados, 
a partir de 29 de agosto de 2022.
Item Matrícula Servidor(a) Local de Trabalho
01 995701 Neusa dos Santos Maltempi EM Papa Pio XII
02 964071 Sueli Aparecida dos Santos Amati EM Papa Pio XII
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.762/2022
Concede licença luto ao servidor MARIA LUCIA DA SILVA GENARO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder ao servidor MARIA LUCIA DA SILVA GENARO, matricula 834702, portador da Cédula de Identidade 
RG nº 4.120.991-7 – SSP-PR e inscrito no CPF nº 570.565.959-87, nomeado em 07 de abril de 2003, para ocupar o 
cargo de carreira de Professor(a), pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de Educação, licença luto 
por 8 (oito) dias no período de 25 de agosto de 2022 à 01 de setembro de 2022, sem prejuízo de seu vencimento, de 
acordo com a alínea “b”, inciso III, do artigo 111 da Lei Complementar n.º 018/1992.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.763/2022
Concede Adicional Insalubridade ao servidor VALDIR MARTINS DE OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO Ofício nº 044/2022 - TG;
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder ao servidor VALDIR MARTINS DE OLIVEIRA, matrícula nº 972331, portador da Cédula de 
Identidade RG nº 19.160.297-8 -SESP-PR, e inscrito no CPF sob n.º 082.619.798-14, nomeado em 17 de maio de 
2012, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Servente Geral, lotado na Secretaria Municipal de 
Administração, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), em consonância às disposições 
do artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.º 018/92 e §2º do Artigo 25 da Lei Complementar n.º 188 de 19.11.2007, 
a contar de 30 de agosto de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.765/2022
Demitir a pedido NATANY URBANO DA SILVA MONTEIRO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Demitir a pedido NATANY URBANO DA SILVA MONTEIRO, portadora da Cédula de Identidade RG nº 
10.266.887-1 SESP/PR, inscrita no CPF nº 070.896.019-78, admitida em 03 de fevereiro de 2021, ocupante do 
emprego público de Agente Administrativo -Regime CLT - Processo Seletivo Simplificado - Edital Nº 10/2021, lotada 
na Secretaria Municipal De Saúde, a partir de 01 de setembro de 2022, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho 
nº 13/2021.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

Prefeitura MuniciPal de uMuaraMa 
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 2.766/2022
Demitir JULIANA FUENTES ALVES por extinção normal do contrato de trabalho por prazo determinado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Demitir JULIANA FUENTES ALVES, portadora da Cédula de Identidade RG nº 10.727.703-0 SESP/PR, inscrita 
no CPF nº 080.847.029-98, admitida em 03/03/2022, ocupante do emprego público de Enfermeiro 40hs-RAE, Regime 
Administrativo Especial– Processo Seletivo Simplificado – Edital Nº 60/2021 , lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, a partir de 03 de setembro de 2022, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho nº 31/2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.767/2022
CONCEDE Licença Prêmio por Assiduidade à servidora HELEN MAGALI GOMES EKO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora HELEN MAGALI GOMES EKO, matrícula 838952, portadora da cédula de identidade 
RG nº 4.483.333-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.º 851.342.959-72, nomeada em 15 de maio de 2006, pelo regime 
Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educação Infantil, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, 03 (tres) meses de Licença Prêmio por Assiduidade referente ao período aquisitivo de 2016/2021, de 
acordo com a Lei Complementar n.º 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.º 1932/2022, com 
fruição no período de 29 de Setembro de 2022 a 28 de Dezembro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.768/2022
Concede Licença Prêmio por Assiduidade à servidora SALETE MARIANO SALES DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora SALETE MARIANO SALES DA SILVA, matrícula 813961, portadora da cédula de 
identidade RG nº 5.787.076-1-SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 852.893.379-20, nomeada em 01 de março de 1995, 
pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educação Infantil, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, 03 (tres) meses de Licença Prêmio por Assiduidade referente ao período aquisitivo de 
2010/2015, de acordo com a Lei Complementar n.º 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.º 
1803/2015, com fruição no período de 31 de Agosto de 2022 a 29 de Novembro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.769/2022
Designa o servidor RICARDO DE OLIVEIRA GALEGO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO, a Lei Ordinária nº 4.562 de 09 de agosto de 2022;
R E S O L V E:
Art. 1º Designar o servidor RICARDO DE OLIVEIRA GALEGO, matrícula 994451, portador da Cédula de Identidade 
RG nº 9.407.043-0-SSP-PR, inscrito no CPF n.º 053.883.119-70, nomeado em 06 de abril de 2015, para ocupar 
o cargo de carreira de Agente de Controle e Combate a Endemias, pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria 
Municipal de Saúde, para prestar serviço no Instituto Água e Terra - IAT, de Umuarama, sem ônus para a mesma, de 
acordo com a Lei Ordinária nº 4.562/2022, a partir de 05 de setembro de 2022 até 04 de setembro de 2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
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DECRETO Nº 259/2022 
 

Abre Crédito Adicional Suplementar, altera PPA e dá outras 
providências. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso 

de suas atribuições legais e considerando as disposições da Lei Municipal nº 4.507 de 22 de 
dezembro de 2021; 

 
 CONSIDERANDO  o contido na Comunicação Interna nº 129/2022 da 

Secretaria Municipal de Fazenda; 
 
 

D E C R E T A: 
 
 

 Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orçamento Geral do 
Município, aprovado pela Lei Municipal n° 4.507, de 22 de dezembro de 2021, no valor de 
R$ 4.730.000,00 (quatro milhões setecentos e trinta mil reais), para atender à programação 
constante do Anexo I. 

 
 Art. 2º  Servirá como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo 

anterior, igual importância proveniente de superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial 
do exercício de 2021, da Fonte 301000 - Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente - 
exercício anterior, conforme indicado no Anexo II. 

 
Art. 3º Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos da Lei Municipal nº 

4.506/21 - PPA, a seguir relacionada: 
I – PPA: 
a) - Programas e Ações; 
b) - Demonstrativo por Unidade Executora; 
c) - Demonstrativo por Função; 
d) - Demonstrativo por Subfunção; 
e) - Demonstrativo por Programa; 

f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operações Especiais. 
 
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PAÇO MUNICIPAL, aos 30 de agosto de 2022. 
 

     
 

HERMES PIMENTEL DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 
 

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS 
Secretária Municipal de Fazenda 

 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

23. - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
23.001. - ENCARGOS GERAIS DOS MUNICIPIOS

28.846.0000.3126
Indeniza ç õ es,  Restitui ç õ es  de  Impostos, 

Custas Judiciais e Desapropriação
4.4.90.61.00.00 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 301000

 Recursos Ordinários (Livres) - Exercício Corrente - exercício 301000
Valor utilizado pelo Projeto de Lei nº 002/2022

Valor utilizado pelo Decreto nº 017/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 018/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 020/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 034/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 045/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 050/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 051/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 054/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 060/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 066/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 090/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 091/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 093/2022
Valor utilizado pelo

 R$  4.730.000,00 

       27.832.074,41 4.913.544,04       22.918.530,37 
       3.795.000,00 
       1.675.000,00 
            50.000,00 
       1.170.000,00 
          152.000,00 
            70.000,00 
          403.000,00 
            10.000,00 
          171.000,00 
          220.000,00 
          518.000,00 
          452.000,00 
              5.000,00 
          358.000,00 
       1.001.130,00 
          656.050,00 
       4.046.000,00 
            90.000,00 
          177.000,00 
       

ANEXO I
ANEXO AO DECRETO N° 259 DE 30/08/2022

Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

SUPLEMENTAÇÃO DE DESPESA (APLICAÇÃO)

ANEXO II
ANEXO AO DECRETO N° 259 DE 30/08/2022

Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

CANCELAMENTO DE DESPESA

SUPERÁVIT FINANCEIRO
EM 31/12/2021

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT FINANCEIRO

ÓRGÃO:
UNIDADE: 

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

TOTAL GERAL  R$  4.730.000,00 

 TOTAL GERAL                           4.730.000,00 

DESCRIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS
 ATIVO 

FINANCEIRO 
 PASSIVO FINANCEIRO 

 SUPERÁVIT FINANCEIRO 
 N° Fonte  Valor 

Saldo atual           411.350,37 

 Decreto nº 099/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 117/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 122/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 127/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 131/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 135/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 147/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 175/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 180/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 197/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 230/2022
Valor utilizado pelo Decreto nº 230/2022

     60.000,00 
          520.000,00 
          400.000,00 
            40.000,00 
       1.388.000,00 
          350.000,00 
       4.730.000,00 

.
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.

.

.

.

.
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.
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.

.
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301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
301000
.301000

 

Prefeitura Municipal de Umuarama 
Estado do Paraná

 

 

 

DECRETO Nº 262/2022 
 

Abre Crédito Adicional Suplementar, altera PPA e dá outras 
providências. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso 

de suas atribuições legais e considerando as disposições da Lei Municipal nº 4.507 de 22 de 
dezembro de 2021; 

 
 CONSIDERANDO  o contido na Comunicação Interna nº 130/2022 da 

Secretaria Municipal de Fazenda; 
 

D E C R E T A: 
 

 Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orçamento Geral do 
Municipio, aprovado pela Lei Municipal n° 4.507, de 22 de dezembro de 2021, no valor de 
R$ 152.307,75 (cento e cinquenta e dois mil, trezentos e sete reais e setenta e cinco centavos), 
para atender à programação constante do Anexo I. 

 
 Art. 2º  Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o art. 1° 

decorrem de: 
I - anulação parcial de dotações orçamentárias, no valor de R$ 30.100,00 (trinta 

mil e cem reais), conforme indicado no Anexo II. 
II - superávit financeiro apurado no Balanço Patrimonial do exercício de 2021, da 

Fonte 370080 - PROESPORTE - Linha de Chegada - Circuito de Corridas Kids c/c72.037-2 - 
exercício anterior, no valor de R$ 49.563,66 (quarenta e nove mil, quinhentos e sessenta e três 
reais e sessenta e seis centavos), conforme indicado no Anexo II. 

   III - provável excesso de arrecadação da Fonte 70080 - PROESPORTE - Linha 
de Chegada - Circuito de Corridas Kids c/c72.037-2, no valor de R$ 175,49 (cento e setenta e 
cinco reais e quarenta e nove centavos), e da Fonte 70081 - PROESPORTE - Por Cima da Rede 
- C/C: 72.039-9, no valor de R$ 72.468,60 (setenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e oito 
reais e sessenta centavos),  considerando a tendência do exercício nos termos do art. 43, § 3º 
da Lei Federal nº 4320/64. 

Art. 3º Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos da Lei Municipal nº 
4.506/21 - PPA, a seguir relacionada: 

I – PPA: 
a) - Programas e Ações; 
b) - Demonstrativo por Unidade Executora; 
c) - Demonstrativo por Função; 
d) - Demonstrativo por Subfunção; 
e) - Demonstrativo por Programa; 

f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operações Especiais. 
 
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PAÇO MUNICIPAL, aos 31 de agosto de 2022. 

     
 

HERMES PIMENTEL DA SILVA 
Prefeito Municipal 

 
 

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS 
Secretária Municipal de Fazenda 

 

 

 

21. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
21.001. - COORDENAÇÃO GERAL - S.M.E.L

27.812.0019.2013 Desporto Escolar 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 70081

27.122.0019.1162
S.M.E.L  -  Aquisi ç ã o  e  Reposi ç ã o  de 

Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.52.00.00

EQUIPAMENTOS  E 
MATERIAL PERMANENTE

70081

27.812.0019.2013 Desporto Escolar 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 370080

27.122.0019.1162
S.M.E.L  -  Aquisi ç ã o  e  Reposi ç ã o  de 

Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.52.00.00

EQUIPAMENTOS  E 
MATERIAL PERMANENTE

370080

27.122.0019.1162
S.M.E.L  -  Aquisi ç ã o  e  Reposi ç ã o  de 

Equipamentos e Material Permanente
4.4.90.52.00.00

EQUIPAMENTOS  E 
MATERIAL PERMANENTE

70080

27.122.0019.2163 Manutenção da Secretaria de Esporte e Lazer 3.3.90.39.00.00
OUTROS  SERVI Ç OS  DE 
TERCEIROS  -  PESSOA 
JURÍDICA

1000

20. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA
20.002. - FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO

26.782.0017.2080
Manuten ç ã o,Aquisi ç ã o  de  Equipamentos  e 
Infraestrutura  Destinados  a  Sinaliza ç ã o 
Viária/Acessibilidade

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 509

23. -

ÓRGÃO:
UNIDADE: 

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

TOTAL GERAL  R$       150.207,75 

ÓRGÃO:
UNIDADE: 

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

TOTAL GERAL  R$          2.100,00 

 TOTAL GERAL                                152.307,75 

ÓRGÃO:
UNIDADE: 

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

TOTAL GERAL  R$        28.000,00 

ÓRGÃO:
UNIDADE: 

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

TOTAL GERAL  R$          2.100,00 

 TOTAL GERAL                                  30.100,00 

DESCRIÇÃO DAS FONTES DE RECURSOS
 ATIVO 

FINANCEIRO 
 PASSIVO FINANCEIRO 

 SUPERÁVIT FINANCEIRO 
 N° Fonte  Valor 

Saldo atual    

ANEXO I
ANEXO AO DECRETO N° 262 DE 31/08/2022

Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

SUPLEMENTAÇÃO DE DESPESA (APLICAÇÃO)

ANEXO II
ANEXO AO DECRETO N° 262 DE 31/08/2022

Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

CANCELAMENTO DE DESPESA

SUPERÁVIT FINANCEIRO
EM 31/12/2021

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT FINANCEIRO

                      -   

 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
23.001. - ENCARGOS GERAIS DOS MUNICIPIOS

99.999.9999.9001 Reserva de Contigência 9.9.99.99.00.00
RESERVA  DE 
CONTINGÊNCIA

999

20. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA, TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA
20.002. - FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO

26.122.0017.1305 Reforma e Ampliação da Sede da UMUTRANS 3.3.90.39.00.00
OUTROS  SERVI Ç OS  DE 
TERCEIROS  -  PESSOA 
JURÍDICA

509

PROESPORTE - Linha de Chegada - Circuito de Corridas Kids 370080
Valor utilizado pelo Decreto nº 262/2022 370080

 R$        64.068,60 

 R$          8.400,00 

 R$        19.965,00 

 R$        29.598,66 

 R$             175,49 

 R$        28.000,00 

 R$          2.100,00 

 R$        28.000,00 

 R$          2.100,00 

             49.563,66 0,00              49.563,66 
             49.563,66 

.

.
370080

 
 
 

Prefeitura Municipal de Umuarama 
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 2.770/2022
Transferir o servidor ROGERIO APARECIDO PIEKNEY.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Transferir o servidor ROGERIO APARECIDO PIEKNEY, portador da Cédula de Identidade RG nº 
8.357.706-1-SSP-PR e inscrito no CPF nº 047.622.759-30, nomeado em 08 de agosto de 2022, para ocupar o cargo 
de carreira de Motorista II, pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de Educação, para prestar serviço 
na Secretaria Municipal de Serviços Públicos, a contar de 01 de setembro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.771/2022
Transferir o servidor CRISTIANO DELARI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Transferir o servidor CRISTIANO DELARI, matrícula nº 1007933, portador da Cédula de Identidade RG. n.º 
9.474.280-3-SSP-PR e inscrito no CPF n.º 064.355.899-33, nomeado em 14 de julho de 2014, para ocupar o cargo 
de carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de Adminitração, para 
prestar serviço na Secretaria Municipal de Fazenda, a contar de 01 de setembro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.772/2022
Concede Licença Prêmio por Assiduidade à servidora TACIA MARIA SOUZA DOS SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora TACIA MARIA SOUZA DOS SANTOS, matrícula 955321, portadora da cédula de 
identidade RG nº 9.564.201-2-SSP/PR, inscrita no CPF n.º 066.499.319-26, nomeada em 10 de Fevereiro de 2012, 
pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
03 (três) meses de Licença Prêmio por Assiduidade referente ao período aquisitivo de 2012/2017, de acordo com a Lei 
Complementar n.º 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.º 1405/2017, com fruição no período de 
22 de Setembro de 2022 a 21 de Dezembro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

PORTARIA Nº 2.773/2022
Concede Licença Prêmio por Assiduidade à servidora ANDREIA CRISTINA TAVARES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora ANDREIA CRISTINA TAVARES, matrícula 837471, portadora da cédula de identidade 
RG nº 5.924.043-9-SSP/PR e inscrita no CPF n.° 884.705.559-87, nomeada em 09 de fevereiro de 2001, pelo 
regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 03 
(três) meses de Licença Prêmio por Assiduidade referente ao período aquisitivo de 2011/2016, de acordo com a Lei 
Complementar n.º 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.º 1150/2016, com fruição no período de 
31 de Agosto de 2022 a 29 de Novembro de 2022.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, ao 1º de setembro de 2022.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretária Municipal de Administração

 
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
Avenida Rio Branco 3580 Centro Cívico Umuarama-PR http://www.cmu.pr.gov.br 

 
PAUTA DA ORDEM DO DIA 

DIA 05/SETEMBRO/2022 
SESSÃO ORDINÁRIA 

 
 
PROJETO DE RESOLUÇÃO Nº 07/2022 – Altera o caput do artigo 20 da Resolução 

nº 01/90, de 21 de dezembro de 1990 – Regimento Interno da Câmara 
Municipal de Umuarama.   
Dos Vereadores Clebão dos Pneus, Cris das Frutas, Antonio Aparecido 
dos Santos – Pé Duro, Newton Soares e Ronaldo Cruz Cardoso. 

                 PARA RECEBER EMENDAS 
 
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 22/2022 – Altera dispositivo da Lei 

Complementar n° 434, de 19 de junho de 2017. 
Do Poder Executivo Municipal 
EM 2ª DISCUSSÃO E VOTAÇÃO. 
 

PROJETO DE LEI Nº 50/2022 -. Altera a Lei n°4.271, de 18 de maio de 2018, e dá 
outras providências. 
Do Poder Executivo Municipal. 
EM 2ª DISCUSSÃO E VOTAÇÃO. 

 
PROJETO DE LEI Nº 68/2022 -. Desafeta do domínio público, imóvel desta 

Municipalidade, a fim de possibilitar a transferência a particular nos 
termos da Lei Municipal nº 3.227, de 19 de junho de 2008, e do Decreto 
Municipal nº 157, de 1º de junho de 2019. 
Do Poder Executivo Municipal. 
EM 2ª DISCUSSÃO E VOTAÇÃO. 

 
PROJETO DE LEI Nº 69/2022 -. Desafeta do domínio público, imóvel desta 

Municipalidade, a fim de possibilitar a transferência a particular nos 
termos da Lei Municipal nº 3.227, de 19 de junho de 2008, e do Decreto 
Municipal nº 157, de 1º de junho de 2019. 
Do Poder Executivo Municipal. 
EM 2ª DISCUSSÃO E VOTAÇÃO. 

 
PROJETO DE LEI Nº 56/2022 – Autoriza o Poder Executivo Municipal a 

disponibilizar o uso de Caminhão Limpa Fossa e Caminhão Poli 
Guindaste em propriedades particulares no Município de Umuarama 
e dá outras providências. 
Dos Vereadores Newton Soares e Ronaldo Cruz Cardoso. 
EM 2ª DISCUSSÃO E VOTAÇÃO. 

 
 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA 
Avenida Rio Branco 3580 Centro Cívico Umuarama-PR http://www.cmu.pr.gov.br 

 
PROJETO DE LEI Nº 72/2022 – Autoriza o Poder Executivo Municipal a dispor 

sobre a utilização de sinais sonoros adequados para alunos com 
Transtorno do Espectro Autista – TEA, em escolas municipais e 
CMEIs, no Município de Umuarama, Estado do Paraná, na forma 
que especifica. 
Do Vereador Clebão dos Pneus. 
EM 2ª DISCUSSÃO E VOTAÇÃO. 

 
PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO Nº 19/2022 – Denomina via pública no 

Município de Umuarama, Estado do Paraná. 
Do Vereador Newton Soares. 
EM 2ª DISCUSSÃO E VOTAÇÃO. 
 

MOÇÃO Nº 09/2022, de Aplausos e Louvor ao Movimento do Cursilho de 
Cristandade – MCC, da Diocese de Umuarama, Paraná. 
Do Vereador Ednei do Esporte. 
EM ÚNICA DISCUSSÃO E VOTAÇÃO.  
 
 
Edifício Vereador Antônio Milton Siqueira, em 02 de setembro de 2022. 

 
 
 
 

Fernando Galmassi 
Presidente 

Prefeitura Municipal de ALTO PARAÍSO 
Estado do Paraná
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 113/2022
PREGÃO ELETRÔNICO – Nº 078/2022
O MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a quem interessar possa, 
que de acordo com o legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA 
ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: “CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES 
SISTEMA BUFFET SELF-SERVICE E MARMITEX, A SEREM SERVIDAS NA CIDADE DE ALTO PARAÍSO, POR 
EMPRESAS SEDIADAS NA CIDADE DE ALTO PARAÍSO, PARA ATENDIMENTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 
EM TRÂNSITO OU EM DESLOCAMENTO A SERVIÇO DA ADMINISTRAÇÃO, CONFORME CONDIÇÕES E 
ESPECIFICAÇÕES ESTABELECIDAS NO EDITAL – ANEXO I”.
Nos termos do artigo 48, inciso I, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela Lei Complementar 147/2014, a 
presente licitação é destinado à participação exclusiva de ME E EPP.
Nos termos da Lei Complementar nº 147/2014, Art. 2º, inciso V, § 2º da Lei Complementar Municipal nº 109/2021, com 
o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentável, bem como a promoção da prática empresarial, fica permitida 
a participação neste certame somente empresas enquadradas como Microempresas, empresas de Pequenas 
Empresas e equiparadas sediadas no Município de Alto Paraíso, conforme Lei Complementar Municipal n° 109/2021 
de 08 de Junho de 2021.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 14h30min do dia 16/09/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 14h31min às 14h45min do dia 16/09/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 14h46min do dia 16/09/2022.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 41.650,00 (quarenta e um mil seiscentos e cinqüenta reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que 
couberem, as disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal nº 5.450 de 31 de maio 
de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal nº 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006, Lei 
Complementar 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Complementar Municipal nº 109/2021, de 08 de Junho de 
2021 e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 07:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês de Setembro de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de ALTO PARAÍSO 
Estado do Paraná
DECRETO Nº 2815/2022
SÚMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadação, Créditos Adicionais Suplementares 
por Anulação de Dotação e Crédito Adicional Suplementar por Superávit Financeiro e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e considerando 
as disposições da Lei Municipal Nº. 552, de 26 (vinte e seis) de novembro de 2021, publicada no Diário Oficial do 
Município (Jornal Umuarama Ilustrado) em 27 (vinte e sete) de novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1º. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadação no corrente exercício financeiro no valor 
de R$ 548.304,29 (quinhentos e quarenta e oito mil trezentos e quatro reais e vinte e nove centavos), mediante a 
inclusão de rubrica de despesas da dotações orçamentárias:
07    SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
07.03 DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
278120012.2.037000 Manutenção da Divisão de Esportes e Lazer
2815	 3.3.90.36.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI	 800,00
10    SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
10.02 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS
267820017.2.100000 Manutenção da Divisão dos Serviços Rodoviários
5715	 3.3.90.39.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU	 150.000,00
11    SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTEC.
11.02 DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
206060018.2.057000 Manutenção da Divisão de Fomento Agropecuário e Abastecimento
5979	 3.3.90.30.00.00.00  MATERIAL DE CONSUMO	 20.000,00
0 Recursos Ordinários (Livres) - Exercício
08    SECRETARIA DE SAUDE
08.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
103010014.2.017000 Manutenção da Gestão do SUS
3417	 3.3.90.36.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI  	 4.700,00
303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00)
09    SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
09.02 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.1.048000 Investimentos na Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos
5107	 4.4.90.51.00.00.00  OBRAS E INSTALACOES	 161.779,67
501 Receita de Alienação de Ativos
09    SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
09.02 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.1.048000 Investimentos na Divisão de Obras, Planejamento Urbano e Serviços Públicos
5113	 4.4.90.51.00.00.00  OBRAS E INSTALACOES	 27.476,62
504 Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenciárias
08    SECRETARIA DE SAUDE
08.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
103010014.2.042000 Manutencao do Bloco de Atencao Basica – SUS
13477	 3.1.90.11.00.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL	 118.776,00
103040014.2.045000 Manutencao do Bloco de Vigilancia em Saude - SUS
13478	 3.1.90.11.00.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL	 52.000,00
13479	 3.1.90.13.00.00.00  CONTRIBUICOES PATRONAIS	 10.772,00
13480	 3.1.90.16.00.00.00  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI  	 2.000,00
1051 União - Vencimentos Agentes Comunitarios de Saude e Endemias
Art. 2º. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulação de Dotação no corrente exercício financeiro no valor 
de R$ 52.800,00 (cinquenta e dois mil e oitocentos reais), mediante a inclusão de rubrica de despesas da dotações 
orçamentárias:
14    SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
14.07 FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC
082430005.6.072000 Programa a Cargo do Fundo M. dos Direitos da Criança e do Adolescente
8193	 3.3.90.36.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI	 2.800,00
0 Recursos Ordinários (Livres) - Exercício
07    SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
07.02 DIVISAO DE EDUCACAO
123610007.2.030000 Manutenção do Transporte Escolar
2118	 3.3.90.30.00.00.00  MATERIAL DE CONSUMO	 50.000,00
104 25% sobre demais impostos vinculados a educação
Art. 3º. Abre Crédito Adicional Suplementar por Superávit Financeiro no corrente exercício financeiro no valor 
de R$ 515,98 (quinhentos e quinze reais e noventa e oito centavos), referente ao saldo disponível em banco do 
exercício financeiro de 2021, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas 
atualizações, de acordo com a seguinte ordem classificatória:
04    SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
04.02 DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
041210004.2.018000 Manutencao da Divisao de Financas, Orcamento e Contabilidade
13476	 3.3.90.93.04.00.00  RESTITUICOES DE CONVENIOS  	 515,98
822 Convenio SEAB - Recuperacao da Trafegabilidade de Estradas Rurais - SIT 49807
Art. 4º. Como recurso para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1º, o Poder Executivo utilizar-se-á do excesso 
de arrecadação das seguintes fontes de recursos do corrente exercício financeiro:
Fonte de Recursos	 Descrição	 Valor
0	  Recursos Ordinários (Livres) – Exercício	 170.800,00
303	 303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00)	 4.700,00
501	  Receita de Alienação de Ativos	 161.779,67
504	 Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais Não Previdenciárias	 27.476,62
1051	 União - Vencimentos Agentes Comunitários de Saúde e Endemias	 183.548,00
Art. 5º.  Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 2º, o Poder Executivo Municipal reduzirá a seguinte dotação 
do orçamento vigente:
03    SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
03.02 DIV. ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA
041220003.2.011000 Manutencao da Divisao de Assistencia Tecnica e Administrativa
431	 3.1.90.11.00.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS – PESSOAL	 6.000,00
534	 3.3.90.40.00.00.00  SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E C	 7.000,00
03    SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
03.04 DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO
041220003.2.014000 Manutencao da Divisao de Compras e Licitacoes
731	 3.3.90.40.00.00.00  SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E C	 3.500,00
04    SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
04.02 DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
041210004.2.018000 Manutencao da Divisao de Financas, Orcamento e Contabilidade
1117	 3.3.90.40.00.00.00  SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E C	 7.000,00
04    SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
04.03 DIV. TRIBUTOS, ARRECADACAO, FISCALIZACAO
3.1.90.94.00.00.00  INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
1195	 3.3.90.36.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FI  	 1.000,00
04    SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
04.02 DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
041290006.2.019000 Manutencao da Divisao de Tributos, Arrecadacao e Fiscalizacao
1198	 3.3.90.39.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU	 2.400,00
05    SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
05.02 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
041280003.2.009000 Manutencao das Atividades de Recursos Humanos
1327	 3.1.90.11.00.00.00  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL	3.000,00
13    SEC.TURISMO,M. AMB.,EC., FISC.,SAN.,AGR.
13.04 DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSIST. AGRARIA
175120020.1.057000 Invest. Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos e As. Agraria
6620	 4.4.90.51.00.00.00  OBRAS E INSTALACOES	 20.100,00
14    SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL
14.07 FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC
082430005.6.072000 Programa a Cargo do Fundo M. dos Direitos da Criança e do Adolescente
8196	 3.3.90.39.00.00.00  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU  	 2.800,00
0 Recursos Ordinários (Livres) - Exercício
Art. 6º. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 3º, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-á do superávit financeiro, referente os saldos disponíveis em bancos do exercício financeiro de 2021, sem 
comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com a 
seguinte fonte de recurso:
Fonte de Recursos			   Descrição	 Valor
822	 Convenio SEAB - Recuperacao da Trafegabilidade de Estradas Rurais - SIT 49807	 515,98
Art. 7º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso - Pr., aos 02 (dois) dias do mês de setembro de 2022.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO Nº 140/2022 
MODALIDADE Pregão Eletrônico Nº 048/2022 

HOMOLOGADO ATRAVÉS DO DECRETO Nº 157/2022 DE  18/08/2022 
 
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.º 
81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade 
de Altônia, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG 
n.º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e 
na qualidade de CONTRATADA empresa: MAGNUS MED COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS 
LTDA, inscrito no CNPJ sob nº. 30.881.804/0001-08, neste ato representada pelo Srº Thiago Grisa, portador  do RG nº 105193289, 
CPF nº. 076.689.749-46, residente na Rua Erechim, na cidade de CASCAVEL, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de 
Fornecimento para entrega do objeto da Licitação na Modalidade Pregão Eletrônico nº. 048/2.022, mediante cláusulas e condições a 
seguir estabelecidas: 
 
OBJETO 
O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a Contratação exclusiva para Microempresas ou Empresas de pequeno porte, 
para fornecimento de Equipamento odontológico e Material Médico Hospitalar., a seguir descritos: 
 

Lote Item Quant. Descrição V. UNITÁRIO TOTAL 

1 1 200 Lençol de papel branco para mesa ginecológica 
70cmx50metros 

11,99 2.398,00 

1 2 40 Balança digital com Plataforma de vidro temperado,  
com pintura metálica de Alta resistência, no mínimo 
5mm de espessura   acionamento por toque, 
desligamento automático e capacidade para até 
180Kg, com medidas aproximadas  (LxPxA) 
225x130x26mm 

R$111,25 R$4.450,00 

 
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 
O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, não cabendo outra forma de interpretação, firmado com o amparo da Lei 
Federal n.º 8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na licitação sob a modalidade  Pregão Eletrônico nº 048/2.022, vencido pela 
contratada.  
Os casos omissos serão dirimidos segundo os princípios jurídicos aplicáveis ao caso em tela. 
 
DO VALOR 
O valor dos lotes vencidos pela Empresa:  MAGNUS MED COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS LTDA 
são de R$ 6.848,00 (seis mil oitocentos e quarenta e oito reais). 
 
VIGÊNCIA 
O presente contrato terá vigência 180 (dias), com início em 22/08/2022  e término em 17/02/2023, podendo ser prorrogado por até 
igual período, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados. 
 
 DA FORMA DE PAGAMENTO 
Para efeito de pagamento, a contratada encaminhará à Prefeitura Municipal de Altônia, após Homologação, e entrega total dos 
Produtos, a Nota Fiscal, com as especificações detalhadas  que acompanham os produtos,  bem como deverá constar na Nota Fiscal,  
o tipo e o número da Licitação. Ex: “Pregão Eletrônico Nº048/2.022”. 

Os pagamentos serão efetuados Em até 30 (trinta) dias após a entrega  dos produtos, de acordo com o sub-item 16.1 do edital.  

 CONDIÇÕES PARA ENTREGA 
Os produtos referentes aos lotes, desta licitação deverão ser entregues mediante solicitação do órgão responsável, em até 15 DIAS, na 
DIVISÃO DE SAÚDE , no Município de Altônia – PR.Rejeitará no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as 
condições estabelecidas no EditalCorrerá por conta da contratada as despesas e custos como embalagem, seguros, tributos de 
qualquer natureza e todas as demais despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto.  
A DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisição do objeto  da presente licitação serão recursos oriundos da Fonte: 26  
SECRETARIA DE SAÚDE 106116   Aquisição de Equipamentos Odontológicos 449052080000 APARELHOS, EQUIP., UT. 
MÉDICOS-ODONTO.,  

  

Altônia-PR., 22/08/2022 
 
 

 
 
 
 Prefeitura Municipal de CRUZEIRO DO OESTE 

Estado do Paraná
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO
A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação 
em vigor, especialmente a Lei nrº 8.666/93 e alterações posterio-res, a vista do parecer conclusivo exarado pela 
comissão de Licitação, resolve:
01 – HOMOLOGAR a presente Licitação neste termos:
a) Processo Nrº             :	 316/2022
b) Licitação Nrº           :           	77/2022
c) Modalidade               :           	 Pregão
d) Data Homologação:	 02/09/2022
e) Objeto Homologado:	 Aquisição de tablets para os agentes comunitários de saúde- através da resolução sesa 
nº 1.071/2021.
 f) Dotação Orçamentaria:
09.001.10.301.0020.1.035.3.3.90.30.00.00. - material de consumo
09.002.10.301.0020.2.043.4.4.90.52.00.00. - equipamentos e material permanente
 g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotação):
1)  J. LISBOA INDÚSTRIA E COMÉRCIO EIRELLI inscrito no CNPJ/CPF Nº 24.687.901/0001-61 no valor total dos 
itens vencidos de R$ 72.520,00 (setenta e dois mil, quinhentos e vinte reais).
CRUZEIRO DO OESTE, 02 de setembro de 2022.
Maria Helena Bertoco Rodrigues
PREFEITA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de CRUZEIRO DO OESTE 
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.  270/2022
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2022 DO 
MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – PR, CONFORME EDITAL DE ABERTURA Nº 217/2022, DE 29 DE JULHO 
DE 2022. 
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, e em conformidade com o Edital nº 02/2022 do Processo Seletivo Simplificado -  PSS, datado 
de 29 de Julho de 2022 e considerando o Edital nº 266/2022 que homologa o Resultado Final do Processo Seletivo 
Simplificado – PSS, publicado em 31 de Agosto de 2022 no Jornal Umuarama Ilustrado.
CONVOCA os candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 
02/2022, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Edital 
Homologação nº. 266/2022, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado do dia 31/08/2022, observadas as condições 
previstas no Edital de Abertura nº. 02/2022.
   CARGO: AUXILIAR DE INSPEÇÃO SANITÁRIA - BOVINO
Inscrição	 CANDIDATO	 CPF	 Classificação
10013	 JACKELINE CREMONESI BERTASSO	 072.747.159-76	 1º
10055	 REGIANE VELASCO DE LIMA	 867.336.301-25	 2º
10049	 MANOEL IVO LOPES	 611.935.859-53	 3º
10090	 ONILDO PEREIRA	 765.416.579-04	 4º
10053	 EDSON LIMA DA SILVA	 895.071.009-97	 5º
10048	 MARIA CRISTINA GARCIA TEIXEIRA	 051.392.149-46	 6º
10051	 ADRIANA DA SILVA	 055.089.719-47	 7º
10004	 FABIO JUNIOR DA SILVA	 971.275.071-04	 8º
10003	 ELAINE REGINA BORIN DA SILVA	 055.224.739-16	 9º
10017	 ANDRELINA BORIN DOS SANTOS	 027.378.999-66	 10º
10066	 MATHEUS LOPES DANIEL	 105.334.569-08	 11º
10062	 DANIELA ARAUJO BARRETO	 059.183.279-83	 12º
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverão apresentar os seguintes documentos para admissão e 
contratação:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
- Certificado de reservista e fotocópia, quando couber;
- Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação nas últimas eleições ou a justificativa da ausência;
- C.P.F. e fotocópia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocópia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia;
- Certidão de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocópia;
- Comprovante de residência
- Declaração, com firma reconhecida, de não ter sofrido o exercício de função pública, penalidade decorrente de 
processo administrativo disciplinar; 
- Declaração, com firma reconhecida, de inexistência de acúmulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.
- Atestado de antecedentes cível e criminal, fornecido pelo Cartório do Distribuidor do Fórum.
- Atestado de Saúde Mental
- Qualificação pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
- Conta Banco ITAÚ. (Conta Salário)
- O candidato que não comparecer no prazo estipulado, será excluído da lista de aprovados, conforme Edital 02/2022.
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
CRUZEIRO DO OESTE, 02 (dois) DE SETEMBRO DE 2.022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

Prefeitura Municipal de douradina 
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 532
 DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei Municipal n°. 2.169 
de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores públicos municipais para cobrir despesas 
de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diária de viagem, no valor de R$- 200,00 (duzentos reais), ao Servidor Municipal 
MARCIO HENRIQUE MORICO, matrícula n° 1707, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutenção da 
Divisão da UBS Jardim do Ivaí, no seguinte dia, local e finalidade:
Data	 Horário Saída/Chegada	 Destino	 Motivo
01/09/2022   08:00h/19:00h Cascavel-PR
Conduzir pacientes para tratamento de saúde no Hospital Uopecan.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento do servidor do local 
de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 02 de setembro de 2022.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal
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                  PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
             Estado do Paraná- CNPJ 95.640.520.0001-75 

Av. Adão Arcangelo Dal Bem, 882 – Telefone 0XX-44-3654-1235 – Fax 0XX-44-3654-1209 
E-mail –  licitacao@brasilandiadosul.pr.gov.br 

 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

EDITAL DE PREGÃO Nº 045/2022 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 070/2022 

 
Processo Licitatório: Pregão Presencial N. 045/2022 
Contratante: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE BRASILANDIA DO SUL, com sede administrativa na 
Avenida Adão Arcângelo Dal Bem, 882, na cidade de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, inscrito 
no CNPJ/MF sob n.º 95.640.520/0001-75, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. ALEX 
ANTONIO CAVALCANTE, brasileiro, casado, agente político, portador da Cédula de Identidade Civil 
RG n.º 5.309.590-9 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n.º 017.600.129-80, residente e domiciliado a 
Estrada Cemiterinho, km 01, Estância Redenção, no Município de Brasilândia do Sul, Estado do 
Paraná doravante denominada CONTRATANTE. 
DETENTORAS: 
* ALAN NUNES DA SILVA SOUZA 00665121903, situada na AV. Maringá, n. º 5321 -  Sala 01 /Anexo, 
Zona III, CEP: 87.502-080, na cidade Umuarama – PR, CNPJ 27.790.220/0001-12, neste ato 
representado por seu representante legal, Alan Nunes da Silva Souza, portador da cédula de 
identidade civil RG n.º 8.588.594-4-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.º 006.651.219-03, residente e 
domiciliado à Rua José Carlos Pereira da Silva, n.º 2471, CEP 87.507-690, na cidade de Umuarama - 
PR; 
 
* ML SUPRIMENTOS PARA INFORMÁTICA LTDA, situada na Av. Pedro Taques, n.°4424, Jardim Alvorada 
III, CEP 87.035-376 na cidade de Maringá – PR, CNPJ 28.491.296/0001-00, neste ato representado por 
seu representante legal, Marcia Lazzarino Bergamasco Guiraldeli portadora da cédula de 
identidade civil RG n.º 6.996.645-4-SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n.º 006.972.019-37, residente e 
domiciliada à Rua Miguel Couto, n.º 485, Jardim Esplanada, CEP 86.975-000 na cidade de 
Mandaguari - PR; 
 
* YASMIM PRINHEIRO RAIS 13258973962, situada na à Rua Rene Tacola, n. º 850, Quadra 75, Lote 18 
A, Centro, CEP 86.975-000, na cidade de Mandaguari - PR, CNPJ 40.658.281/0001-08, neste ato 
representado por sua representante legal Yasmim Pinheiro Rais, portadora da cédula de identidade 
civil RG n.º 14.993.688-2-SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n.º 132.589.739-62, residente e domiciliada à 
Rua Rene Tacola, n.º 850, Quadra 75, Lote 18 A, Centro, CEP 86.975-000, na cidade de Mandaguari - 
PR. 
 
DORAVANTES DENOMINADAS DETENTORAS DAS ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS. 
Objeto: REGISTRO DE PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DO RAMO PARA 
FUTURAS E EVENTUAIS RECARGAS DE TONERS E CARTUCHOS, PARA ATENDER AS DIVERSAS SECRETARIAS 
DO MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL, de acordo com as especificações contidas no Anexo III, 
conforme segue: 
 
 
* ALAN NUNES DA SILVA SOUZA 00665121903 – CNPJ: 27.790.220/0001-12.; 

Item Código Descrição Unidade Quant. Valor Unit.  
R$ 

Valor Total  
R$ 

Marca/ 
Especificação 

2 19165 RECARGA  P/ CARTUCHO 
COMPATIVEL COM  IMPRE. 
SAMSUNG SCX 4623 F 

Und 50,0000 R$ 51,000000 2.550,00 Multiprinter 

3 19166 RECARGA  P/ CARTUCHO 
COMPATIVEL COM IMPRE. 
SAMSUNG SCX 5530 FN 

Und 50,0000 R$ 60,500000 3.025,00 Multiprinter 

6 19169 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL COM 
IMPRE HP 279A 

Und 50,0000 R$ 51,000000 2.550,00 Multiprinter                   PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
             Estado do Paraná- CNPJ 95.640.520.0001-75 

Av. Adão Arcangelo Dal Bem, 882 – Telefone 0XX-44-3654-1235 – Fax 0XX-44-3654-1209 
E-mail –  licitacao@brasilandiadosul.pr.gov.br 

 
Item Código Descrição Unidade Quant. Valor Unit.  

R$ 
Valor Total  

R$ 
Marca/ 

Especificação 

7 19170 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL COM 
HP 217A 

Und 100,0000 R$ 51,000000 5.100,00 Multiprinter 

8 19171 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL COM  
.P 505A 

Und 100,0000 R$ 51,300000 5.130,00 Multiprinter 

9 19172 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL COM  
H.P 5949A 

Und 50,0000 R$ 55,800000 2.790,00 Multiprinter 

22 19186 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD. 22 COLOR COM 7 ML 

Und 50,0000 R$ 23,750000 1.187,50 Multiprinter 

33 19198 TINTA COMPATIVEL P/ IMPR. 
EPSON 664 COLORIDA 
ORIGINAL COM 70 ML DE 
TINTA 

Und 100,0000 R$ 46,900000 4.690,00 Aston 

34 19199 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ H.P 
218 A 

Und 50,0000 R$ 54,400000 2.720,00 Multiprinter 

36 19201 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ 
IMPR. OKI C530 DN PRETO 

Und 50,0000 R$ 63,500000 3.175,00 Multiprinter 

37 19202 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ 
IMPR. OKI C530 DN AZUL 

Und 50,0000 R$ 63,500000 3.175,00 Multiprinter 

38 19203 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ 
IMPR. OKI C530 DN 
AMARELO 

Und 50,0000 R$ 63,500000 3.175,00 Multiprinter 

39 19204 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ 
IMPR. OKI C530 DN 
VERMELHO 

Und 50,0000 R$ 63,500000 3.175,00 Multiprinter 

50 19216 RECARGA P/ CARTUCHO, 
MOD. 44XL CANON 

Und 50,0000 R$ 31,850000 1.592,50 Multiprinter 

51 19217 RECARGA P/ CARTUCHO, 
MOD. 54XL CANON 

Und 50,0000 R$ 31,850000 1.592,50 Multiprinter 

Valor do Contrato: R$ 45.627,50 (quarenta e cinco mil, seiscentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos) 

 
 
 
 
* ML SUPRIMENTOS PARA INFORMÁTICA LTDA – CNPJ: 28.491.296/0001-00; 
Item Código Descrição Unidade Quant. Valor Unit.  

R$ 
Valor Total  

R$ 
Marca/ 

Especificação 

4 19167 RECARGA  P/ CARTUCHO 
COMPATIVEL COM IMPRE. 
LEXMARK MX310 

Und 50,0000 R$ 87,400000 4.370,00 OFFICE TECH 

5 19168 RECARGA P/ CARTUCHO 
COMPATIVEL COM IMPRE. 
SAMSUNG D111 

Und 50,0000 R$ 53,580000 2.679,00 OFFICE TECH 

20 19184 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD. 21 PRETO 

Und 50,0000 R$ 23,550000 1.177,50 OFFICE TECH 

21 19185 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD. 21 XL PRETO 

Und 50,0000 R$ 23,750000 1.187,50 OFFICE TECH 

                  PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
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Item Código Descrição Unidade Quant. Valor Unit.  

R$ 
Valor Total  

R$ 
Marca/ 

Especificação 

27 19191 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD. 60 XL PRETO 

Und 50,0000 R$ 23,490000 1.174,50 OFFICE TECH 

28 19192 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD 662 PRETO 

Und 50,0000 R$ 23,590000 1.179,50 OFFICE TECH 

29 19193 RECARGA P/ CARTUCHO, 
MOD 662 COLOR 

Und 50,0000 R$ 23,630000 1.181,50 OFFICE TECH 

30 19195 RECARGA P/ CARTUCHO, 
MOD 662 XL PRETO 

Und 50,0000 R$ 23,780000 1.189,00 OFFICE TECH 

31 19196 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD 662 XL COLOR 

Und 50,0000 R$ 23,790000 1.189,50 OFFICE TECH 

40 19205 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ IMP.  
HP 258A 

Und 100,0000 R$ 54,700000 5.470,00 OFFICE TECH 

44 19209 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ IMP.  
H.P 278 

Und 50,0000 R$ 54,650000 2.732,50 OFFICE TECH 

45 19210 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ IMP.  
H.P 283 

Und 50,0000 R$ 54,850000 2.742,50 OFFICE TECH 

46 19212 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ IMP.  
H.P 285 

Und 50,0000 R$ 54,700000 2.735,00 OFFICE TECH 

48 19214 RECARGA P/ CARTUCHO, 
MOD. 664 PRETO 

Und 50,0000 R$ 26,700000 1.335,00 OFFICE TECH 

49 19215 RECARGA P/ CARTUCHO, 
MOD. 664 COLOR 

Und 50,0000 R$ 26,700000 1.335,00 OFFICE TECH 

Valor Total Do Contrato: R$ 31.678,00 (trinta e um mil, seiscentos e setenta e oito reais). 

 
 
 
 
*  YASMIM PRINHEIRO RAIS 13258973962 – CNPJ: 40.648.281/0001-08.00; 

Item Código Descrição Unidade Quant. Valor Unit.  
R$ 

Valor Total 
 R$ 

Marca/ 
Especificação 

1 19164 RECARGA  P/ CARTUCHO 
COMPATIVEL  COM  IMPRE. 
SAMSUNG ML 2850 

Und 50,0000 R$ 51,300000 2.565,00 CARTRIDGE 

10 19173 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL COM  
H.P 7553A 

Und 50,0000 R$ 51,500000 2.575,00 CARTRIDGE 

11 19174 RECARGA P/CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL COM  
H.P 226A 

Und 100,0000 R$ 51,500000 5.150,00 CARTRIDGE 

12 19175 RECARGA P/CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL COM  
H.P CE 350 PRETO 5 

Und 50,0000 R$ 51,400000 2.570,00 CARTRIDGE 

13 19176 RECARGA P/CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL COM 
H.P CE 351 AZUL 

Und 50,0000 R$ 53,500000 2.675,00 CARTRIDGE 

14 19177 RECARGA P/CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL COM 
H.P CE 352 AMARELO 

Und 50,0000 R$ 54,000000 2.700,00 CARTRIDGE 

15 19178 RECARGA P/CARTUCHO Und 50,0000 R$ 53,900000 2.695,00 CARTRIDGE 

                  PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
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Item Código Descrição Unidade Quant. Valor Unit.  

R$ 
Valor Total 

 R$ 
Marca/ 

Especificação 

TONER COMPATIVEL COM 
H.P CE 353 VERMELHO 

16 19179 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD. 122 COLOR 

Und 50,0000 R$ 23,700000 1.185,00 MKI 

17 19180 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD. 122 PRETO 

Und 50,0000 R$ 23,400000 1.170,00 MKI 

18 19182 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD. 122 XL COLOR 

Und 50,0000 R$ 23,000000 1.150,00 MKI 

19 19183 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD. 122 XL PRETO 

Und 50,0000 R$ 23,000000 1.150,00 MKI 

23 19187 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD. 22 XL COLOR 

Und 50,0000 R$ 23,700000 1.185,00 MKI 

24 19188 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD. 60 COLOR 

Und 50,0000 R$ 23,700000 1.185,00 MKI 

25 19189 RECARGA P/CARTUCHO, 
MOD. 60 PRETO 

Und 50,0000 R$ 23,600000 1.180,00 MKI 

26 19190 RECARGA P/ CARTUCHO, 
MOD. 60 XL COLOR 

Und 50,0000 R$ 23,600000 1.180,00 MKI 

32 19197 TINTA COMPATIVEL P/ IMPR. 
EPSON 664 PRETA ORIGINAL 
COM 70 ML DE TINTA 

Und 50,0000 R$ 46,900000 2.345,00 EPSON 

35 19200 FOTOCONDUTOR 
COMPATIVEL C/ HP DR 219A 
IMPRESSORA 102 W C/ CHIP 
E CILINDRO PARA 12.000 
PAGINAS 

Und 50,0000 R$ 87,800000 4.390,00 CARTRIDGE 

41 19206 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL COM 
H.P 218A 

Und 50,0000 R$ 54,600000 2.730,00 CARTRIDGE 

42 19207 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ IMP.  
H.P  435 

Und 50,0000 R$ 54,600000 2.730,00 CARTRIDGE 

43 19208 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ IMP.  
H.P 248 

Und 50,0000 R$ 54,600000 2.730,00 CARTRIDGE 

47 19213 RECARGA P/ CARTUCHO 
TONER COMPATIVEL C/ IMP.  
H.P 105A 

Und 100,0000 R$ 54,500000 5.450,00 CARTRIDGE 

52 19218 FOTOCONDUTOR 
COMPATIVEL C/ H.P M176,  
IMPRESSORA CE 314A C/ 
CHIP E CILINDRO PARA 
14.000,00 MIL PAGINAS. 

Und 50,0000 R$ 110,500000 5.525,00 CARTRIDGE 

53 19219 RECARGA P/ CARTUCHO, 
MOD. 933 AMARELO. 

Und 50,0000 R$ 31,600000 1.580,00 MKI 

54 19220 RECARGA P/ CARTUCHO, 
MOD. 933 MAGENTA 

Und 50,0000 R$ 31,600000 1.580,00 MKI 

55 19221 RECARGA P/ CARTUCHO, 
MOD. 933 CIANO 

Und 50,0000 R$ 31,600000 1.580,00 MKI 

56 19222 RECARGA P/ CARTUCHO, 
MOD. 933 PRETO 

Und 50,0000 R$ 31,600000 1.580,00 MKI 

VALOR DO CONTRATO: R$ 62.535,00 (SESSENTA E DOIS MIL, QUINHENTOS E TRINTA E CINCO REAIS) 
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VALOR TOTAL: R$139.840,50 (CENTO E TRINTA E NOVE MIL OITOCENTOS E QUARENTA REAIS E 
CINQUENTA CENTAVOS) 
O FORNECIMENTO SERÁ REALIZADO DE FORMA PARCELADA, CONFORME A NECESSIDADE SOLICITADA 
E A ENTREGA DEVERÁ SER EFETUADA NOS TERMOS DO EDITAL AO MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL. 
AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL Nº 8.666/93; LEI FEDERAL Nº 10.520/2002; DECRETO FEDERAL Nº 
3931/2001. 

VIGÊNCIA: 12 MESES 

DATA DA ASSINATURA: 02/09/2022. 

BRASILÂNDIA DO SUL - PR, 02 de setembro de 2022. 
  
 
 

ALEX ANTONIO CAVALCANTE 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
EDITAL N.º 88/2022
De 02/09/2022
CONVOCA CANDIDATAS CLASSIFICADAS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS 03/2022, ABERTO 
ATRAVÉS DO EDITAL N.º 55 DE 20/05/2022.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o Edital n.º 67/2022-Classificação final do referido PSS;
RESOLVE:
CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas, para assumir o cargo que se especifica, classificado em Processo 
Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.º 55/2022, mediante apresentação, à Divisão de Recursos 
Humanos da Prefeitura Municipal, do comprovante da Conclusão do Ensino Superior, Comprovante do registro no 
Conselho da Classe e os demais documentos necessários elencados no item 10.4 do referido edital de abertura.
Cargo: ENFERMEIRO PLANTONISTA	
Insc.	 Nome do Candidato	 N.º do Documento	 Classificação
04	 Eliane Batista Sanches	 024.925.509-07	 10º-Ampla Concorrência
08	 Ilda de Souza Pereira Oliveira	 555.301.509-00	 11º-Ampla Concorrência
14	 Caroline da Silva Barrada	 095.025.869-56	 12º-Ampla Concorrência

Cargo: FARMACÊUTICO PLANTONISTA	
Insc.	 Nome do Candidato	 N.º do Documento	 Classificação
04	 Maiara Ritieli Santiago Roberti	 089.485.069-51	 11º-Ampla Concorrência
09	 Viviane Apa.  da Silva Granucci Spolador	 016.302.879-62	 12º-Ampla Concorrência
13	 Tania Mayumi Ito	 055.699.349-79	 13º-Ampla Concorrência
12	 Brenda Aparecida Christofole	 100.262.489-48	 14º-Ampla Concorrência
07	 Ana Caroline Ferraro Vivian	 116.038.619-63	 15º-Ampla Concorrência
Os candidatos classificados e convocados que não tiver interesse na vaga ofertada ou não se apresentar no prazo de 
05 (cinco) dias úteis será remetido para o final da lista
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos dois dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e dois. 
(02/09/2022).
OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
PORTARIA Nº 533
 DE 02 DE SETEMBRO DE 2022
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei Municipal n°. 2.169 
de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores públicos municipais para cobrir despesas 
de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diária de viagem, no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), e 01 (uma) diária 
de viagem, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), totalizando o valor de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), ao 
Servidor Municipal ROBSON FLORENÇO SILVA, matrícula n° 572, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na 
Manutenção da Divisão da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:
Data	 Horário Saída/Chegada	 Destino	 Motivo
4/09/2022 A 05/09/2022	  08:00h 20:00h	
Curitiba-PR	 Conduzir paciente para tratamento de saúde, no Hospital Angelina Caron.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento do servidor do local 
de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 02 de setembro de 2022.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 362/2022 
Pregão Presencial nº 166/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: DEDETIZADORA AGROINSETOS LTDA - ME, CNPJ nº 08.686.037/0001-27
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de horas máquina (equipamento mecânico) para 
execução de serviços de limpeza de bueiros, caixas de ligação, poços de visita e desobstrução 
de rede de galerias de águas pluviais, a serem utilizadas conforme necessidades da Secretaria 
Municipal de Agropecuária, Infraestrutura e Meio Ambiente, deste Município. 
Valor Total: R$ 525.152,00 (quinhentos e vinte e cinco mil, cento e cinquenta e dois reais).
Prazo de Vigência: início em 02 de setembro de 2022 e término em 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 363/2022 
Pregão Eletrônico nº 147/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA, CNPJ nº 
04.605.710/0001-04
Objeto da Ata de Registro de Preços: aquisição de testes psicológicos, os quais serão utilizados na 
unidade de atendimento do Departamento de Educação Especial e no Atendimento Educacional 
Especializado AEE do município de Guaíra/PR. 
Valor Total: R$ 2.862,00 (dois mil, oitocentos e sessenta e dois reais).
Prazo de Vigência: início em 02 de setembro de 2022 e término em 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 364/2022 
Pregão Eletrônico nº 159/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: PRIORITTA PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI, CNPJ nº 29.700.587/0001-
23
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada para o fornecimento 
de produtos de procedimento odontológico, os quais serão empregados na manutenção diária do 
Departamento odontológico e PSF da Secretaria Municipal de Saúde. 
Valor Total: R$ 3.281,48 (três mil, duzentos e oitenta e um reais e quarenta e oito centavos).
Prazo de Vigência: início em 02 de setembro de 2022 e término em 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 365/2022 
Pregão Eletrônico nº 154/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: REYNALDO DE SÁ MENEZES 52445038987, CNPJ nº 18.327.112/0001-17
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada para prestação de 
serviços de capina manual com remoção dos resíduos (lixo verde), a serem empregados nas 
estruturas físicas de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde, desse Município. 
Valor Total: R$ 9.331,20 (nove mil, trezentos e trinta e um reais e vinte centavos).
Prazo de Vigência: início em 02 de setembro de 2022 e término em 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 366/2022 
Pregão Eletrônico nº 149/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: JM COMERCIO DE CLIMATIZADORES LTDA, CNPJ nº 36.832.659/0001-51
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada para fornecimento de 
climatizadores de parede, para serem utilizados na UVR (Unidade de Valorização de Reciclados), 
pertencente à Secretaria Municipal de Agropecuária, Infraestrutura e Meio Ambiente, conforme 
Convênio nº 4500065963. 
Valor Total: R$ 18.100,00 (dezoito mil e cem reais).
Prazo de Vigência: início em 02 de setembro de 2022 e término em 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.
HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA E VENDA Nº 189/2022, Pregão Eletrônico 
nº 152/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: MASCARELLO - CARROCERIAS E ÔNIBUS LTDA, CNPJ nº 
05.440.065/0001-71
Objeto do Contrato: aquisição de veículo do tipo Ônibus Rodoviário, para atendimento 
das demandas da Secretaria Municipal de Saúde do município de Guaíra/PR, em 
conformidade com as Resoluções SESA nº 769/2019 e 254/2022, Programa de 
Qualificação da Atenção Primaria a Saúde - APSUS.
Valor Total: R$ 645.000,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil reais)
Prazo de Vigência: O prazo de vigência do presente contrato tem início na data de 
assinatura e término em 12 (doze) meses, ou seja, até 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.

CONTRATO DE COMPRA E VENDA & PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 188/2022, 
Dispensa de Licitação por Justificativa nº 071/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: YAMADIESEL COMÉRCIO DE MÁQUINAS EIRELI, CNPJ nº 
22.087.311/0001-72
Objeto do Contrato: Contratação da empresa YAMADIESEL COMERCIO DE 
MAQUINAS - EIRELI inscrita no CNPJ 22.087.311/0001-72, que será responsável 
pelo fornecimento de materiais e serviços de revisão obrigatória de 2000 horas os 
quais serão utilizados na manutenção da frota 502, Pat. 36481, pertencente ao 
Município de Guaíra, Paraná. 
Valor Total: R$ 28.644,00 (Vinte e oito mil e seiscentos e quarenta e quatro reais).
Prazo de Vigência: A partir da assinatura do contrato e término em 02 de dezembro 
de 2022.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022. 
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.

PORTARIA Nº 389/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Presencial nº 166/2022 - MUNICÍPIO DE 
GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Presencial nº 166/2022, cujo objeto é o Registro 
de Preços visando a contratação de horas máquina (equipamento mecânico) para 
execução de serviços de limpeza de bueiros, caixas de ligação, poços de visita e 
desobstrução de rede de galerias de águas pluviais, a serem utilizadas conforme 
necessidades da Secretaria Municipal de Agropecuária, Infraestrutura e Meio 
Ambiente, deste Município, sendo a empresa vencedora:
DEDETIZADORA AGROINSETOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ nº 08.686.037/0001-
27, vencedora global da licitação, com valor total máximo de R$ 525.152,00 
(quinhentos e vinte e cinco mil, cento e cinquenta e dois reais).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.

PORTARIA Nº 390/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Eletrônico nº 147/2022 - MUNICÍPIO DE 
GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Eletrônico nº 147/2022, cujo objeto é o Registro 
de Preços visando a aquisição de testes psicológicos, os quais serão utilizados na 
unidade de atendimento do Departamento de Educação Especial e no Atendimento 
Educacional Especializado AEE do município de Guaíra/PR, sendo a empresa 
vencedora:
PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 
04.605.710/0001-04, vencedora global da licitação, com valor total máximo de R$ 
2.862,00 (dois mil, oitocentos e sessenta e dois reais).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.
HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 391/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Eletrônico nº 159/2022 - MUNICÍPIO DE 
GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Eletrônico nº 159/2022, cujo objeto é o Registro 
de Preços visando a contratação de empresa especializada para o fornecimento de 
produtos de procedimento odontológico, os quais serão empregados na manutenção 
diária do Departamento odontológico e PSF da Secretaria Municipal de Saúde, 
sendo a empresa vencedora:
PRIORITTA PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI, inscrita no CNPJ nº 
29.700.587/0001-23, vencedora global da licitação, com valor total máximo de R$ 
3.281,48 (três mil, duzentos e oitenta e um reais e quarenta e oito centavos).
Art. 2º - Declarar FRACASSADO o item 2 e DESERTOS os itens 5, 6, 7, 8 e 9 da 
Licitação.
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.

PORTARIA Nº 392/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Eletrônico nº 154/2022 - MUNICÍPIO DE 
GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Eletrônico nº 154/2022, cujo objeto é o Registro 
de Preços visando a contratação de empresa especializada para prestação de 
serviços de capina manual com remoção dos resíduos (lixo verde), a serem 
empregados nas estruturas físicas de responsabilidade da Secretaria Municipal de 
Saúde, desse Município, sendo a empresa vencedora:
REYNALDO DE SÁ MENEZES 52445038987, inscrita no CNPJ nº 18.327.112/0001-
17, vencedora global da licitação, com valor total máximo de R$ 9.331,20 (nove mil, 
trezentos e trinta e um reais e vinte centavos).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.

PORTARIA Nº 393/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Eletrônico nº 149/2022 - MUNICÍPIO DE 
GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) 
apresentada(s) ao edital de Pregão Eletrônico nº 149/2022, cujo objeto é o Registro 
de Preços visando a contratação de empresa especializada para fornecimento de 
climatizadores de parede, para serem utilizados na UVR (Unidade de Valorização 
de Reciclados), pertencente à Secretaria Municipal de Agropecuária, Infraestrutura 
e Meio Ambiente, conforme Convênio nº 4500065963, sendo a empresa vencedora:
JM COMERCIO DE CLIMATIZADORES LTDA, inscrita no CNPJ nº 36.832.659/0001-
51, vencedora global da licitação, com valor total máximo de R$ 18.100,00 (dezoito 
mil e cem reais).
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.

PORTARIA Nº 394/2022
Ementa: Homologa e adjudica julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre 
proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregão Eletrônico nº 152/2022 - MUNICÍPIO 
DE GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar e adjudicar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre 
proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregão Eletrônico nº 152/2022, cujo objeto 
é a aquisição de veículo do tipo Ônibus Rodoviário, para atendimento das demandas 
da Secretaria Municipal de Saúde do município de Guaíra/PR, em conformidade 
com as Resoluções SESA nº 769/2019 e 254/2022, Programa de Qualificação da 
Atenção Primaria a Saúde - APSUS, sendo a empresa vencedora:
MASCARELLO - CARROCERIAS E ÔNIBUS LTDA, inscrita no CNPJ nº 
05.440.065/0001-71, vencedora global da licitação, com valor total máximo de R$ 
645.000,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil reais);
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação
Guaíra, Paraná, 02 de setembro de 2022.
HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de icaraima 
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 420/2022
DATA: 01/09/2022
SÚMULA: Nomeia a servidora pública a Sra. Andreza Menezes Similli, para o Cargo de Auxiliar 
de Serviços Gerais.
Considerando a aprovação da Sra. Andreza Menezes Similli, para o cargo de Auxiliar de Serviços 
Gerais no Concurso Público 001/2019 em 6º Lugar, devidamente publicado no Edital 015/2020 
de 20/04/2020.
Considerando, que o candidato preencheu todos os requisitos solicitados no Edital de convocação 
nº 018/2022 de 17/08/2022.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
1º. Nomear a Sra. Andreza Menezes Similli, portadora do RG n.º 10.828.881-7 SSP/PR e inscrito 
no CPF nº 091.573.919-47, para o Cargo de Auxiliar de Serviços Gerais 40 horas/semanais, 
devendo tomar posse no prazo máximo de 30 (trinta) dias, contados da presente publicação.
2º. O servidor nomeado ao tomar posse submete-se a estágio probatório no cargo de Auxiliar de 
Serviços Gerais, conforme Lei 0228/2007, de 24/09/2007.
3º. Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 01 dia do mês de Setembro 
de 2022.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de iporã
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA
TOMADA DE PREÇOS: 011/2022-PMI
PROCESSO Nº 149/2022-PMI
OBJETO: contratação de empresa para realização de pavimentação asfáltica em tst 
nas vias urbanas do município Iporã/pr.
A Prefeitura Municipal de Iporã Torna Público que não Compareceram Licitantes 
Interessadas no Objeto do Processo Licitatório nº. 149/2022, Tomada de Preços 
nº.  011/2022.
Iporã-Pr., 02 de Setembro de 2022
GILBERTO MARCIAK
PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N.º 109/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO 	Nº 109/2022
PREGÃO ELETRÔNICO		  Nº 047/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO 	Nº 109/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR.
CONTRATADA: FANCAR ITÁLIA VEÍCULOS LTDA
DO OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente contrato é o fornecimento do 
seguinte equipamento: 1 (um) veículo novo, tipo sedan, 0 km, destinado ao uso da 
Secretaria Municipal de Assistência Social do Município de Cidade Gaúcha - PR, 
custeado com recursos oriundos do IGD Bolça família e PAB, IGD SUAS e recursos 
próprios. Juntamente com o objeto deverá ser apresentado o manual completo de 
operação e manutenção do veículo em português.
A CONTRATADA se declara em condições de entregar o objeto em estrita 
observância com o indicado nas Características Técnicas e na documentação levada 
a efeito pelo Pregão Eletrônico n.º 047/2022, que é parte integrante deste contrato.
DO VALOR: O valor global para o fornecimento do objeto deste contrato é de 
R$ 91.600,00 (noventa e um mil reais e seiscentos centavos), daqui por diante 
denominado “VALOR CONTRATUAL”.
DO PRAZO DE VIGÊNCIA: O presente contrato terá vigência de 120 (cento e vinte) 
dias, contados a partir de sua assinatura.
Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 2 (duas) vias em igual 
teor, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.
Cidade Gaúcha - PR,02 de Setembro de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
CONTRATANTE	                         
NELVIO PERIN
Representante Legal
CONTRATADA
Testemunha:

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Paraná
DECRETO Nº 229/2022, DE 31 DE AGOSTO DE 2022
SÚMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO CORRENTE ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO E 
DA OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orçamentária nº 936/2021, de 15/12/2021,
DECRETA:
Art. 1º - Fica aberto no Orçamento Geral do Município, para o exercício de 2022, um CRÉDITO ADICIONAL 
SUPLEMENTAR, no valor de R$ 6.320,40 (seis mil, trezentos e vinte reais e quarenta centavos), para atendimento 
das seguintes Dotações Orçamentárias.
Suplementação
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAÚDE
428 4.4.90.52.00.00 386 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE...................................  3.098,70
469 4.4.90.52.00.00 495 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE...................................  3.221,70
Total Suplementação:.............................................................................................................  R$ 6.320,40
Art. 2º - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serão utilizados recursos do superávit financeiro 
apurado no exercício anterior para as fontes:
FONTE	 DESCRIÇÃO	 VALOR
3386 (386) 	 Aquisição de Equipamentos para UBS Manoel Gomes de Souza - EXERC 	  3.098,70
3495 (495) 	 Atenção Básica 	 3.221,70
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .	 R$ 6.320,40
Art. 3º - A alteração orçamentária acima ocasionará em modificações no cronograma de desembolso mensal e anexos 
da LDO e PPA vigentes.
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 31 dias do mês de agosto de 2022.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de ALTO PARAÍSO
Estado do Paraná
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 112/2022
PREGÃO ELETRÔNICO – Nº 077/2022
O MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a quem interessar possa, 
que de acordo com o legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA 
ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE DESINSETIZAÇÃO E LIMPEZA 
DE CAIXA D ÁGUA EM PRÉDIOS PÚBLICOS, COM EMISSÃO DE LAUDOS, CONFORME ANEXO I – TERMO DE 
REFERÊNCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL”.
Nos termos do artigo 48, inciso I, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela Lei Complementar 147/2014, a 
presente licitação é destinado à participação exclusiva de ME E EPP.
Nos termos da Lei Complementar nº 147/2014, Art. 2º, inciso V, § 2º da Lei Complementar Municipal nº 109/2021, com 
o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentável, bem como a promoção da prática empresarial, fica permitida 
a participação neste certame somente empresas enquadradas como Microempresas, empresas de Pequenas 
Empresas e equiparadas sediadas na Microrregião Geográfica de Umuarama. Entende-se como região a Microrregião 
de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, compreendendo os seguintes 
Municípios: Alto Paraíso/PR; Alto Piquiri/PR; Altônia/PR; Brasilândia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/
PR; Douradina/PR; Esperança Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraíma/PR; Iporã/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; 
Mariluz/PR; Nova Olímpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; São Jorge do Patrocínio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, 
Xambrê/PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho 
de 2021
TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 13h30min horas do dia 16/09/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 13h31min às 13h45min horas do dia 16/09/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 13h46min horas do dia 16/09/2022.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 16.978,00 (dezesseis mil, novecentos e setenta e oito reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que 
couberem, as disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal nº 5.450 de 31 de maio 
de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal nº 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006, Lei 
Complementar 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Complementar Municipal nº 109/2021, de 08 de Junho de 
2021 e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na Prefeitura 
Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 3664-1320 ou 
no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês de Setembro de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Mariluz
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 107, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.
Nomeia Junior Cesar de Oliveira, para exercer a função de Controle Interno do Município.
Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Município de Mariluz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E :
Art. 1º - Nomear, o servidor Junior Cesar de Oliveira, portador da Carteira de Identidade RG nº 10.834.033-9 /PR, 
inscrito no CPF sob nº 071.998.409-26, para assumir a função de Controlador Interno do Município, com percepção 
de subsídio mensal segundo dispõe a Lei Complementar nº 14, de 30 de junho de 2022 e Lei Complementar nº 04 de 
20 de janeiro de 2022, a contar de 05 de julho de 2022.
Art. 2º - Revogar a portaria de nº 178, de 31 de outubro de 2019.
Art. 3º - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos a 05 de julho de 2022.
Prefeitura do Município de Mariluz, em 01 de setembro de 2022.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal
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Rejeitará no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as condições estabelecidas no EditalCorrerá por conta da 
contratada as despesas e custos como embalagem, seguros, tributos de qualquer natureza e todas as demais despesas, diretas ou 
indiretas, relacionadas com o PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS do objeto.  

A DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisição do objeto  da presente licitação serão recursos oriundos da Fonte: 21  
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, COMUNIC 12 5 1 44 Construção, Ampliação, Adaptação, Reform  339039160000  
MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BENS IMÓVEIS 
 
 

 
Altônia-PR., 02/09/2022 
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 144/2022 
MODALIDADE Pregão Nº 051/2022 

HOMOLOGADO ATRAVÉS DO DECRETO Nº 167/2022 DE 31/08/2022 
 
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.º 
81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade 
de Altônia, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG 
n.º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e 
na qualidade de CONTRATADA empresa: C.A NANIS VILAS BOAS-SERVIÇOS TERCEIRIZADOS, inscrito no CNPJ sob nº. 
33.486.352/0001-58, neste ato representada pelo Srº Tiago de Almeida Vilas Boas, portador do RG nº 88957032, CPF nº. 
055.111.959-44, residente na Rua Antônio Dalla Pedra, na cidade de SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, Estado do PR, resolve firmar o 
presente Contrato de PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS para entrega do objeto da Licitação na Modalidade Pregão nº. 051/2.022, mediante 
cláusulas e condições a seguir estabelecidas: 
OBJETO 
O presente Contrato de PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS tem por objeto a Contratação de empresa para prestação de serviços de pintor 
para executar a pintura das dependências da Escola Municipal Rubens Tessaro, a seguir descritos: 
 

Lote Item Quant. Descrição V. UNITÁRIO TOTAL 

1 1 1 
Pintura no calçamento externo da quadra 28 – 
1.084,54 m²; 
-Pintura no calçamento interno da escola (completo); 
-Pintura de muro ao redor da Escola (interno e 
externo); 
-Pintura de 06 corrimões na parte interna da escola; 
-Pintura de todas as portas e janelas; 
-Pintura de mesas, bancos, porta dos armários e 
pias da cozinha; 
-Pintura de 02 quadras de Esportes, sendo uma nas 
seguintes modalidades; Basquetebol, Voleibol e 
Futsal. A outra quadra, apenas na modalidade futsal 
e voleibol (será de responsabilidade da contratada 
medir e riscar as linhas divisórias das quadras). 
-Pintura dos pilares da quadra de esporte coberta;  
-Pintura da caixa d’água; 
-Pintura dos alambrados e muro ao redor do parque 
infantil;  
-Pintura de Parede interno nas cores azul e branco e 
externo nas cores azul vermelho e branco;  
-Pintura da grade da frente da escola em cores 
diversas; 
-Escrita na cor azul do nome da Escola no muro 
área sul da quadra 28.   Obs: Estão inclusos nos 
serviços de pintura, a lavação total da área, correção 
de fissuras com massa niveladora, aplicação de 
base seladora e aplicação de duas a três demãos de 
tinta, onde o Departamento de Engenharia do 
Município julgar necessário. 

R$29.700,00 R$29.700,00 

 
 FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 
O presente contrato de PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS é de natureza civil, não cabendo outra forma de interpretação, firmado com o 
amparo da Lei Federal n.º 8.666/93 e suas alterações, e fundamentado na licitação sob a modalidade  Pregão nº 051/2.022, vencido 
pela contratada.  
Os casos omissos serão dirimidos segundo os princípios jurídicos aplicáveis ao caso em tela. 
DO VALOR 
O valor dos lotes vencidos pela Empresa: C.A NANIS VILAS BOAS-SERVIÇOS TERCEIRIZADOS e de R$ 29.700,00 (vinte e nove 
mil e setecentos reais). 
 VIGÊNCIA 
O presente contrato terá vigência 180(dias), com início em 02/09/2022  e término em 28/02/2023, podendo ser prorrogado por até igual 
período, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados. 
DA FORMA DE PAGAMENTO 
Para efeito de pagamento, a contratada encaminhará à Prefeitura Municipal de Altônia, após Homologação, e entrega total dos 
Produtos, a Nota Fiscal, com as especificações detalhadas  que acompanham os produtos,  bem como deverá constar na Nota Fiscal,  
o tipo e o número da Licitação. Ex: “Pregão Nº051/2.022”. 

Os pagamentos serão efetuados Em até 30 (trinta) dias após a conclusão do serviço, de acordo com o sub-item 16.1 do edital.  

CLÁUSULA SEXTA: CONDIÇÕES PARA ENTREGA 
Os produtos referentes aos lotes, desta licitação deverão ser entregues mediante solicitação do órgão responsável, em até 60 dias, no 
GABINETE DO SECRETARIO, no Município de Altônia – PR. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL – PR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 001
Ao Contrato Administrativo Nº 068/2022, firmado em 02 de maio de 2022.
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e CONSTRUTORA LONGUINI LTDA., CNPJ 16.514.870/0001-19.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR OBRAS DE PAVIMENTAÇÃO EM 
CBUQ DE TRECHO NA ESTRADA CEMITERINHO (ESTRADA RURAL), NO MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO 
SUL, CONFORME CONTRATO DE REPASSE N.º 922368/2021 – MAPA/CAIXA.
Alteração: Prorrogação do prazo de execução do objeto.
Data da assinatura deste Termo: 02/09/2022.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL
ANDRÉ LONGUINI JUNIOR
CONSTRUTORA LONGUINI LTDA - CNPJ: 16.514.870/0001-19
02/09/2022
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR

Prefeitura Municipal de Esperança Nova
Estado do Paraná
DECRETO Nº 121/2022
Estabelece reajuste ao valor da contribuição para o custeio da iluminação pública.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
Considerando a Lei Municipal nº 206, de 30 de dezembro de 2003, que vincula o valor da correção da Contribuição 
para a Iluminação Pública - CIP, ao reajuste do INPC,
DECRETA:
Art. 1º. O valor da Contribuição para a Iluminação Pública - CIP passa a vigorar com o reajuste de 10,16% (dez 
vírgula dezesseis por cento), referente Índice Nacional de Preços ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia 
e Estatística - INPC/IBGE, acumulados entre os meses de janeiro a dezembro de 2021.
Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Cumpra-se, registre-se e publique-se
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos dois dias do mês de setembro do ano de 
dois mil e vinte e dois.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

 

 
AVISO DE PREGÃO ELETRONICO 082/2022 

EXCLUSIVO, ME, EPP, MEI 
 

O Município de Maria Helena – PR, torna público aos 
interessados a realização do Pregão eletrônico nº 082/2022. O 
recebimento das propostas, envio dos documentos de 
habilitação, abertura e disputa de preços, será exclusivamente 
por meio eletrônico, no endereço www.bll.org.br e 
www.mariahelena.pr.gov.br  
 
OBJETO: Aquisição futura e fracionada de material hospitalar a 
serem utilizados no pronto atendimento e unidades básicas de 
saúde, para atender as necessidades da secretaria municipal de 
saúde do município de maria helena, conforme especificações 
descritas no Termo de Referência, parte integrante do presente 
edital 
VALOR MAXIMO: R$ 11.713,60 (onze mil setecentos e treze 
reais e sessenta centavos) 
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 13:50 horas do dia 
19/09/2022. 
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 13:50 
as 14:00 horas do dia 19/09/2022. 
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 14:00 horas 
do dia 19/09/2022. 
 
Maria Helena – PR, 02 de setembro de 2022. 
 
 

JHENNIFFER MARIANE ROMIG 
Pregoeira Municipal 

 
 
 

 
 

Prefeitura Municipal de IVATÉ
Estado do Paraná
PORTARIA Nº.324/2022
Súmula: Dispõe sobre a concessão de diárias de viagem e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, considerando a Lei 
nº 794/2021,
R E S O L V E:
Art. 1° - Conceder 02 (duas) diárias para custear despesas de viagem para o servidor MARCOS FABIO PEGORARO, 
portador do CPF nº 030.577.589-83, matrícula funcional 10741, ocupante do cargo de Provimento efetivo de Motorista, 
lotado na Secretaria de Saúde, para viagem até a cidade de Curitiba - PR, onde irá levar os pacientes para tratamento 
de saúde, saindo no dia 04/09/2022 e retorno no dia 05/09/2022.
Art. 2° - Essa Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês de setembro do ano de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de perobal
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 342/2022
Nomeia ELISANGELA PEREIRA BORGES DE FATIMA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. NOMEAR ELISANGELA PEREIRA BORGES DE FATIMA, portadora da Cédula de Identidade nº. 9.289.715-0 SESP/PR, para ocupar o 
cargo de provimento efetivo de Professor, Nível C, Classe 01, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, a partir de 05 de setembro de 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 02 de setembro de 2022.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Estado do Paraná
EXTRATO
TERMO ADITIVO Nº 001
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 001/2022
DISPENSA N° 001/2022
EDITAL N° 001/2022
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
 CONTRATADA:  CATHARINA BECKER
1.	 DO OBJETO
1.1	 O objeto do presente termo é a contratação de pessoa física para prestação de serviços na condição 
de profissional liberal, sem vínculo empregatício, para o desempenho de tarefas relacionadas as áreas de serviços 
gerias, limpeza e alimentação, na Câmara Municipal, conforme termo de referência.
2.	 DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS:
2.1.	  A contratada se compromete a prestar os serviços conforme a solicitação da Câmara Municipal, em 
horários a serem definidos pelo presidente da Câmara municipal.
3.	 DA VIGÊNCIA:
3.1.	 Pelo Presente Termo Aditivo fica prorrogado até 30 de setembro de 2022 o prazo de vigência, podendo 
ser prorrogados por iguais e sucessivos períodos, até o limite previsto em lei;
4.	 DO PREÇO E DA FORMA DE PAGAMENTO:
4.1.	 O CONTRATANTE pagará à CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratação, o valor 
mensal de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)
Maria Helena - PR, 30 de agosto 2022.

Prefeitura Municipal de ESPERANÇA NOVA
Estado do Paraná
PORTARIA 214/2022
SUMULA: Concede licença prêmio ao servidor Wellington Leandro Azevedo Tizolin e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Licença prêmio por 90 (noventa) dias ao servidor Wellington Leandro Azevedo Tizolin, brasileiro, 
Casado, portador da Cédula de Identidade RG nº 9.923.750-3, residente e domiciliado neste município de Esperança 
Nova – PR, referente período aquisitivo 14/03/2016 a 13/03/2021 a ser usufruídas no período de 01/09/2022 a 
29/11/2022, com fundamento no artigo 70 da Lei 438 – Regime Jurídico Único.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, ao um dia do mês de setembro do ano de 
dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 215/2022
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor Edson Aparecido Duarte Alves, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor Edson Aparecido Duarte Alves, Portador da Carteira de Identidade 
RG nº 6.915.162-0, relativas ao período aquisitivo 06/02/2021 à 05/02/2022 por 30 (trinta) dias devendo entrar em 
gozo do mesmo a partir de 01 de setembro de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, ao um dia do mês de setembro do ano de 
dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 216/2022
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor Valdemar de Carvalho Brandão, e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor Valdemar de Carvalho Brandão, Portador da Carteira de 
Identidade RG nº 4.251.627-9, relativas ao período aquisitivo 19/01/2020 à 18/01/2021 por 30 (trinta) dias devendo 
entrar em gozo do mesmo a partir de 01 de setembro de 2022.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, ao um dia do mês de setembro do ano de 
dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraíso
Estado do Paraná
Processo Administrativo n° 111/2022
Pregão Eletrônico - nº 076/2022
O MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a quem interessar 
possa, que de acordo com o legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE 
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: “CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE GRAMA DO TIPO ESMERALDA 
PARA REVITALIZAÇÃO DA PRAÇA CENTRAL, DESTINADO A SECRETARIA DE OBRAS, 
PLANEJAMENTO URBANO E SERVIÇOS PÚBLICOS”.
Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso I, alterado 
pela Lei Complementar 147/2014, de 07/08/2014, a presente licitação é destinado à participação exclusiva 
de ME E EPP.
Nos termos da Lei Complementar nº 147/2014, Art. 2º, inciso V, § 2º da Lei Complementar Municipal 
nº 109/2021, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentável, bem como a promoção da 
prática empresarial, fica permitida a participação neste certame somente empresas enquadradas como 
Microempresas, empresas de Pequenas Empresas e equiparadas sediadas na Microrregião Geográfica de 
Umuarama. Entende-se como região a Microrregião de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística, compreendendo os seguintes Municípios: Alto Paraíso/PR; Alto Piquiri/PR; 
Altônia/PR; Brasilândia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperança 
Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraíma/PR; Iporã/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova 
Olímpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; São Jorge do Patrocínio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambrê/
PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de 
Junho de 2021.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 10h00min horas do dia 16/09/2022.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 10h01min às 10h15min horas do dia 16/09/2022.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 10h16min horas do dia 16/09/2022.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, 
no que couberem, as disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal nº 
5.450 de 31 de maio de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal nº 7.892/2013, da Lei 
Complementar 123/2006, Lei Complementar 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Complementar 
Municipal nº 109/2021, de 08 de Junho de 2021 e demais normas regulamentares aplicáveis à espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão ser apreciado e fornecidos na 
Prefeitura Municipal, no horário das 7:30 às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone 
(44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal 
8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês de Setembro de 
2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 76/2022
O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais,
T O R N A P Ú B L I C O:
1	 - A convocação do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº001/2018, homologado pelo DECRETO 
Nº1098/2019 de 02/02/2019.
2	 - Que o candidato deverá comparecer ao Departamento de Recursos Humanos 
desta municipalidade, situado à Rua Santos Dumont nº 341, até o dia 04 de fevereiro 
de 2023.
3	 – Motivo da contratação temporária: substituição de licença maternidade, licença 
especial e férias da servidora Nayara dos Santos Couto.
4	 - Que o candidato deverá apresentar-se munido dos seguintes documentos 
legíveis:
a)	 Xerox e original da Certidão de Casamento ou Nascimento;
b)	 Xerox e original do CPF ou CIC;
c)	 Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);
d)	 Xerox e original do PIS ou PASEP;
e)	 Xerox e original do Título Eleitoral;
f)	 Ultimo comprovante de votação ou Certidão da Justiça Eleitoral;
g)	 Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto 
Piquiri e emitida pela Policia Federal;
h)	 Atestado de aptidão física e mental, emitido pela junta médica do Município.
i)	 Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS)
j)	 Xerox e Original do documento comprobatório do Grau de Escolaridade.
k)	 Xerox e Original da Carteira Nacional de Habilitação (CNH);
l)	 01 (uma) foto 3x4 recente;
m)	Comprovante de Residência (Água ou Luz);
n)	 Xérox e original da Certidão de Nascimento dos filhos menores de
14 anos;
o)	 Xérox do CPF dos filhos menores de 14 anos;
p)	 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação.
q)	 Declaração negativa de não acumulo de cargo ou Declaração de
Acumulação Licita de Cargo;
r)	 Registro no órgão da classe (quando for o caso);
s)	 Conta salário na Agência 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri.
5.- O não atendimento no prazo fixado implicará em renúncia automática à vaga, 
sendo considerado como desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente 
classificado.
CARGO: - AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 40 HORAS/SEMANAIS
Nº Ord.	 NOME
29º		  SUELI CORRÊA
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 02 DE 
SETEMBRO DE 2022.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

1 FANCAR ITALIA VEICULOS LTDA  091 72.358.195/0002-38 94.867,50 91.600,00 Não

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

INABILITADOS

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 02/09/2022 13:16:58
Aquisição de 1 (um) veículo novo, tipo sedan, 0 km

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Veículo 0 km, novo, tipo de carroceria sedan, Ano e Modelo mínimo 2022/2022, com capacidade mínima de 5 ocupantes, 
quatro portas laterais, cor predominante branco, primeiro emplacamento em novem do município, conforme exigência mínima a 
seguir: • Potência de 101 CV (G) e 109 (E) • Airbag duplo (motorista e passageiro) • Apoios de cabeça nos bancos traseiros • Câmbio
mínimo 5 velocidades + ré • Cintos de segurança dianteiros retráteis de 3 pontos com regulagem de altura e pré tensionadores • 
Cintos de segurança traseiros (laterais e central) retráteis de 3 pontos • Direção hidráulica ou elétrica • Freios ABS com EBD • 
Combustível do tipo Flex (Álcool e Gasolina). • Pneus novos e ori
Quantidade: 1 Valor Unit.: 91.600,00 Valor Total: 91.600,00

Marca: FIAT Modelo: CRONOS DRIVE 1.3

ATA DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 47/2022
Processo Administrativo Nº 109/2022

Tipo: AQUISIÇÃO
PREGOEIRO: MÁRCIA ROSANA WINTER
Data de Publicação: 11/08/2022 16:27:44

_________________________________________________________________________
AUTORIDADE: HENRIQUE DOMINGUES

1 de 1Gerado em: 02/09/2022 13:16:58

MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA
CIDADE GAÚCHA-PR


