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Servigo de Registro de Iméveis

Comarca de Pérola — Estado do Parana
Rua Felinto Muller, 272 — Fone (44) 3636-1663
Alaine de Moura Lino Caloi — Agente Delegada Interina

EDITAL DE INTIMAGAO DE DEVEDOR FIDUCIANTE
Prazo: 15 (quinze) dias.
Em 29 de Agosto de 2022 — Lei Federal n® 9.514/97

Alaine de Moura Lino Caloi, Agente Delegada Interina do Registro de
Iméveis da Comarca de Pérola-PR, no uso de suas atribuigdes, na forma da Lei, etc...

Faz saber a todos os interessados que a Caixa Econémica Federal - CEF,
CNPJ/MF. 00.360.305/0001-04, instituicao financeira sob a forma de empresa publica,
com sede no Setor Bancario Sul, quadra 4, lotes 3/4, Brasilia-DF, na qualidade de credora
fiduciaria, representada por seu procurador, conforme documentos arquivados nesse SR,
requereu com base no art. 26, § 4° da Lei n.® 9.514/97, Protocolo n° 47.347 a
INTIMAGAO dp (a) devedor (a) fiduciante: FEL, PE EDUARDO DOS SANTOS ALVES,
CPF. ***.428.179-**, que esta(a0) em lugar ignorado, incerto ou inacessivel, para efetuar o
pagamento, preferencialmente, no enderegco do credor fiduciario, no PRAZO DE 15
(QUINZE) DIAS, contados a partir da tltima publicagdo deste edital, que sera publicado
por 3 dias, o encargo no valor de R$ 2728 73, em 29/08/2022, sujeito a atualizagdo
monetaria, aos juros de mora e as despesas de cobranca até a data do efetivo
pagamento, somando-se também, os encargos que vencerem no prazo desta intimagéo,
relativos ao contrato de f|nan<:|amento imobiliario n.° 844441897432 firmado em
UMUARAMA-PR, aos 02/08/2018, garantido por Alienagdo Fiduciria, reglstrado sob n.°
R-5/M-12.699, objeto da matricula n.° 1?.699, deste SRI. Nesta oportunidade, fica
cientificado (a) que o nao cumprimento da referida obrigagdo no prazo de 15 (quinze)
dias, garante o direito de consolidagdo da propriedade do imével em favor da credora
fiduciaria — CAIXA ECONOMICA FEDERAL - nos termos do Art. 26, § 7°, da Lei n.°
9.514/97 Para que chegue a conhecimento do devedor, expediu-se o presente edital. Eu
Alaine de Moura Lino Caloi, Agente Delegada Interina,

digitei subscrevn.

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregao Presencial n° 178/2022
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Global
Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para contratacao de
empresa especializada em fornecimento de materiais hidraulicos, os
quais serdo empregados na manutencdo dos veiculos e
equipamentos pertencentes a frota municipal.
Data de Abertura: as 14h30min do dia 19 de setembro de 2022.

O edital e seus anexos poderdao ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatérios. Demais
informagées: no Departamento de Compras e Licitagdes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br.
Guaira (PR), em 02 de setembro de 2022.

Marcelo Celestrino/Pregoeiro/Comissao Permanente de Licitacoes

Servigo de Registro de Iméveis

Comarca de Pérola - Estado do Parana
Rua Felinto Muller, 272 - Fone (44) 3636-1663
Alaine de Moura Lino Caloi - Agente Delegada Interina

EDITAL DE INTIMAGCAO DE DEVEDOR FIDUCIANTE
Prazo: 15 (quinze) dias.
Em 29 de Agosto de 2022 — Lei Federal n° 9.514/97

Alaine de Moura Lino Caloi, Agente Delegada Interina do Registro de
Iméveis da Comarca de Pérola-PR, no uso de suas atribuigdes, na forma da Lei, etc...

Faz saber a todos os interessados que a Caixa Econémica Federal - CEF,

CNPJ/MF. 00.360.305/0001-04, instituigdo financeira sob a forma de empresa publica,
com sede no Setor Bancario Sul, quadra 4, lotes 3/4, Brasilia-DF, na qualidade de credora
fiduciaria, representada por seu procurador, conforme documentos arquivados nesse SRI,
requereu com base no art. 26, § 4° da Lei'n.° 9.514/97, Protocolo n° 47.317 a
INTIMACAO do (a) devedor (a) fiduciante: RENATO DA SILVA LOPES, CPF. *** 962.569-
*, que esta(&o) em lugar ignorado, incerto ou inacessivel, para efetuar o pagamento,
preferencialmente, no enderego do credor fiduciario, no PRAZO DE 15 (QUINZE) DIAS,
contados a partir da dltima publicagéo deste edital, que serd publicado por 3 dias, o
encargo no valor de R$ 47.844 139, em 29/08/2022, sujeito a atualizagdo monetaria, aos
juros de mora e as despesas de cobranca até a data do efetivo pagamento, somando-se
também, os encargos que vencerem no prazg desta intimag&o, relativos ao contrato de
financiamento imobiliario n.° 844441756578 firmado em UMUARAMA PR, aos
12/12/2017, garantido por Alienagéo Fiduciaria, registrado sob n.° R-2/M-14.807, objeto da
matricula n" 14.807, deste SRI. Nesta oportunidade, fica cientificado (a) que o nao
cumprimento da referida obrigagéo no prazo de 15 (quinze) dias, garante o direito de
consolidagdo da propriedade do imével em favor da credora fiduciaria — CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - nos termos do Art. 26, § 7°, da Lei n.° 9.514/97. Para que

chegue _a conhemmen’(o do devedor, expediu-se o presente edital. Eu
Alaine de Moura Lino Caloi, Agente Delegada Interina,
digitei subscrew.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do do Parana

Processo Administrativo n° 110/2022

Pregao Eletrénico - n° 075/2022

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa,
que de acordo com o Ieglslagao em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
ELETRONICA, para o seguinte.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PNEUS NOVOS DE 12 LINHA E CAMARA
DE AR COM GARANTIA DO FABRICANTE CONTRA DEFEITOS DE FABRICACAO PARA A RETRO ESCAVADEIRA
CATERPILLAR 416-E, DESTINADO A SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS CONFORME ANEXOS DO
EDITAL".

Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso |, alterado pela Lei
Complementar 147/2014, de 07/08/2014, a presente licitagé&o € destinado a participacéo exclusiva de ME E EPP.

Nos termos da Lei Complementar n® 147/2014, Art. 2°, inciso V, § 2° da Lei Complementar Municipal n® 109/2021, com
o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentével, bem como a promogao da pratica empresarial, fica permitida
a participagdo neste certame somente empresas enquadradas como Microempresas, empresas de Pequenas
Empresas e equiparadas sediadas na Microrregido Geogréfica de Umuarama. Entende-se como regido a Microrregiao
de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes
Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Alténia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/
PR; Douradina/PR; Esperanga Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/PR; Ipora/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR;
Marlluz/PR Nova Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; Sao Jorge do Patrocinio/PR; Taplra/PR Umuarama/PR; e,
XambrelPR (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br), conforme Lei Complementar Munlclpal n° 109/2021 de 08 de Junho
de 2021.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09h15min horas do dia 16/09/2022.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 09h16min as 09h30min horas do dia 16/09/2022.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h31min horas do dia 16/09/2022.

VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal e 10. 520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal n® 5.450 de 31 de maio
de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal n° 7.892/2013, da Lei Complementar 123/20086, Lei
Complementar 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Complementar Municipal n® 109/2021, de 08 de Junho de
2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderdo ser apreciado e fornecidos na Prefeitura
Municipal, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagdes pelo telefone (44) 3664-1320 ou
no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 02 dias do més de Setembro de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do do Parana
EXTRATO DO CONTRATO N.° 158/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 88/2022
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e INFATEC COMPUTADORES LTDA
OBJETO: Aquisigao de material de informatica para atender as secretarias municipais.

..FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregéo eletronico N° 31/2022
Dotagao orcamentaria: .
DESCRICAO DA NATUREZA DOTAGAO COMPLETA NATUREZA FR  VALOR RED. ORGAO
MATERIAL DE CONSUMO 09.001.206061600.2017 339030 1000 22.361,10 288 Agricultura
MATERIAL DE CONSUMO 03.001.041221100.2003 339030 1000 67.064,10 12 Administragao
MATERIAL DE CONSUMO 07.001.123651400.2021 339030 103 100.000,00 218 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO 07.001.123611400.2011 339030 103 127.738,00 178 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103011500.2022 339030 303 80.000,00 107 Saude
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103051500.2023 339030 303 11.614,45 162 Saude
MATERIAL DE CONSUMO 08.001.082441501.2064 339030 1000 72.824,80 266 Ass. Social

Total 481.602,45

R$ 4.772,00 (quatro mil setecentos e setenta e dois reais)
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeitura e INFATEC COMPUTADORES LTDA

Data: 24 de agosto de 2022.

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregao Presencial n° 177/2022
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Por Item
Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para eventual
aquisicao de vestimentas de trabalho e equipamentos de protegcao
individual - EPI's (luva e cartucho para vapor), destinados a atender
as necessidades das diversas Secretarias deste Municipio e
distribuigdo gratuita. LICITAGAO EXCLUSIVA PARA PARTICIPAGAO
DE ME/EPP/MEI.
Data de Abertura: as 08h30min do dia 19 de setembro de 2022.

O edital e seus anexos poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatorios. Demais
informagdes: no Departamento de Compras e Licitacbes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Fone (44) 3642-9924 — e-mail compras@guaira.pr.gov.br.
Guaira (PR), em 01 de setembro de 2022.

Marcelo Celestrino/Pregoeiro/Comissdao Permanente de Licitagoes

Estado do do Parana
EXTRATO DO CONTRATO N.° 186/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2022
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e FAMILIA LIMA — PANIFICADORA LTDA
OBJETO: Aquisicdo de produtos de panificagéo e confeitaria para atender as secretarias do municipio.
..FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregao Presencial N° 37/2022
Dotagao orcamentéria: _
DESCRIGAO DA NATUREZA DOTAGAO COMPLETA  NATUREZA FR  VALOR RED. ORGAO
MATERIAL DE CONSUMO 09.001.206061600.2.017 339030 1000 7.195,80 288 Agricultura
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103011500.2.022 339030 303 148.648,00 107 Saude
MATERIAL DE CONSUMO 07.001.123611400.2.011 339030 103 183.654,00 178 Educ., Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO 08.001.082441501.2.064 _?_39?30 1000 gg,OZg,Gg 266 Ass. Social
ota
R$ 119.679,20 (cento e dezenove mil seiscentos e setenta e nove reais e vinte centavos).
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeitura e FAMILIA LIMA — PANIFICADORA LTDA
Data: 01 de setembro de 2022.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 187/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2022
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e EDVAN APARECIDO DE ALMEIDA 05294261960
OBJETO: Aquisigao de produtos de panificagédo e confeitaria para atender as secretarias do municipio.
..FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregéo Presencial N° 37/2022
Do!acao orcamentaria: .
DESCRICAO DA NATUREZA DOTAGCAO COMPLETA  NATUREZA FR  VALOR RED. ORGAO
MATERIAL DE CONSUMO 09.001.206061600.2.017 339030 1000 7.195,80 288 Agricultura
MATERIAL DE CONSUMO  05.001.103011500.2.022 339030 303  148.648,00 107 Saude
MATERIAL DE CONSUMO 07.001.123611400.2.011 339030 103 183.654,00 178 Educ,, Cul e Esp.
MATERIAL DE CONSUMO 08.001.082441501.2.064 339030 1000 64.025,60 266 Ass. Social
Total 403.523,40
R$ 242.356,00 (duzentos e quarenta e dois mil trezentos e cinquenta e seis reais).
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeitura e EDVAN APARECIDO DE ALMEIDA 05294261960
Data: 01 de setembro de 2022

Cetado g0 do PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Paral
EXTRATO DO CONTRATO N° 129/2022-PMAP
CONTRATANTE: Municipio de ALTO PARAISO, Estado do Parana, com sede a Rua Av. Pedro Amaro
dos Santos, 900 — Centro, Alto Paraiso, Estado do Parana, inscrito no CGC/MF n°® 95.640.736/0001-30, neste ato
represemado pelo (a) Prefeito (a) Munlclpal em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, DERCIO JARDIM
JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG n° 1.649.033-4 SSP/PR e do CPF/MF n° 474.519.719-53, e
CONTRATADA: VETOR AUTOMOVEIS LTDA., CNPJ 21.212.879/0003-77, LOCALIZADA NA AV. RUA JAMIL HELU,
N° 5327, QUADRA 14, LOTE 1, PARQUE INDUSTRIAL I, NA CIDADE DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA
CEP: 87.507-015.
OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E O FORNECIMENTO DO SEGUINTE EQUIPAMENTO:
AQUISICAO DE 01 VEICULO TIPO SEDAN, DE ACORDO COM AS CARACETRISITCAS TECNICAS CONTIDAS
NO ANEXO 07, CONFORME TERMO DE CONVENIO N° 1023-2022 - SEDU- LOTE N° 01. JUNTAMENTE COM O
OBJETO DEVERA SER FORNECIDO CATALOGO DE PEGCAS DE REPOSIGAO, ENUMERADAS E ORDENADAS
COM SEUS CODIGOS DE FABRICANTE (IMPRESSO OU MEIO MAGNETICO) TAMBEM DEVERAO SER
APRESENTADOS MANUAIS COMPLETOS DE OPERACAO E MANUTENGCAO DETALHADOS.
VALOR: R$ 92.000,00 (Noventa e dois mil reais).
As despesas com a execugéao do objeto deste Contrato correrdo a conta
DESP ELEMENTO DESCRICAO  FUNCIONAL ~ DEPARTAMENTO

3411 49052520000 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 03.02.04.122.0003. 1.074 DIV.
ASSIST TECNICA E ADMINISTRAT
449052520000 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 03.02.04.122.0003.1.074 DIV.

ASSIST TECNICA E ADMINISTRATIVA.

PRAZO DE EXECUCAO: 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data da assinatura deste Contrato.
PRAZO DE VIGENCIA: 365 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de Setembro de 2022.

FORO: Comarca de Xambreé, Estado do Parana.

Alto Paraiso-Pr., 01 de Setembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do do Parana

AVISO DE LICITACAO

Processo Licitatério N.° 113/2022

PREGAO ELETRONICO N.° 049/2022

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA — PR; torna publico que realizara a licitagdo na modalldade PREGAO

ELETRONICO, consoante a Lei Federal n.° 8.666/93, 10.520/02, Lei Complementar n.° 123/06, Lei Complementar
n.° 147/14, cuja finalidade tem por receber propostas, conforme descrigdo no anexo | do edital, que visa atender as

dotagées Orgamentarias da Municipalidade.

LOCAL: Plataforma BLL (www.bll.org.br).

MODO DE DISPUTA: Aberto.

TIPO DE LICITACAO: Menor Preco por lote (item).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 8h59min do dia 19/ 09/ 2022.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 9h do dia 19/ 09/ 2022.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 9h do dia 19/ 09/ 2022.

OBJETO: Aquisicao de 16 (dezesseis) novos aparelhos de televisdo, para o Municipal de Cidade Gaucha — PR,

custeados com recursos de transferéncia especial do Ministério da Economia.

Poderao participar desta licitagdo, pessoas juridicas que atuam no ramo pertinente ao objeto licitado, observada as

condigdes constantes do Edital.

A copia do Edital estara disponibilizada a disposigao dos interessados, nos seguintes enderegos eletronicos: www.

bllicompras.com e www.cidadegaucha.pr.gov.br. Demais informagoes de interesse, serdo prestadas pela Pregoeira

Sra. Marcia Rosana Winter, nomeada pela Portaria n.° 232/2022.

Cidade Gaucha — PR; 30 de agosto de 2022.

HENRIQUE DOMINGUES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do do Parana

DECRETO N.° 243 /2022

SUMULA: Dispée sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$1.652.300,00(um
milhdo e seiscentos e cinquenta e dois mil e trezentos reias ), destinados a suplementar as dotagdes do orgamento
corrente do Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que Ihes séo
Conge1r;?gszgelo art. 6° inciso | da Lei n.° 65/2021 de 20/12/2021 (LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA) - Publicada
em

CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orgamento municipal vigente.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$1.652.300,00 (um milhdo e seiscentos
e cinquenta e dois mil e trezentos reais ), destinados a suplementar as seguintes dotagdes do orgamento corrente
do Executivo Municipal:

06- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

06.002-DIVISAO DE SERVIGOS GERIAS/MATERIAL

06.002.04.122.0004.2012-Manutencéo da Divisao de Servigos Gerias da Sec.de Administragao

1000-recursos ordinarios livres

(70) 33.90.39.00- outros servicos de terceiros-pessoa Juridica 50.000,00

08.SECRETARIA DE OBRA, VIACAO E SERV.PUBLICO

08.002-DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS/CONSERVAGAO

08.002.15.452.0037.2026-Manutengao da Divisao de Servigos Urbanos

1000-recursos ordinarios livres

(172) 33.90.30.00-material de consumo 50.000,00

(176) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa Juridica 175.000,00

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.002 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.002.10.301 .0020.2043 -Manutengéo e Encargos da Secretaria Municipal de Satude

303-saude receitas vinculadas

(196) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil 742.000,00
(198) 31.90.13.00-contribuigoes patronais 85.300,00

010-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

10.001-DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001.08.243.0017.2055-Manutengéo e Encargos com a Divisdo de Agéo Social
1000-recursos ordinarios livres

(287) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil 5.000,00

(293) 33.90.36.00- outros servigos de terceiros-pessoa fisica 10.000,00
010-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

10.001-DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001.08.244.0017.2052-Transferencia de Subvengdes Sociais a Entidade APMI
1000-recursos ordinarios livres

(298) 33.50.43.00-subvengdes sociais 36.000,00

010-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

10.003-DIVISAO FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
10.003.08.244.0017.2059-Repasses do Bloco de Protegéo Social Basica -SUAS

934-bloco de financiamento da protegéo social basica

(321) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa juridica 19.300,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

011.001-DIVISAO DE EDUCACAO

11.001.12.361.0022.2073-Manutengéo e Encargos com Ensino Regular

1000-recursos ordinarios livres

(346) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil 6.700,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCAGAO,CULTURA,ESPORTE E TURISMO

011.001-DIVISAO DE EDUCAGAO

11.001.12.365.0026.2080 — Manutengdo e Encargos com o Centro de Educag&o Infantil

0104- educacao 25% - impostos

(401) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa Juridica 70.000,00
12.SECRETARIA MUNIC.DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

12.001-DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA

12.001.20.122.0045.2091-Manutencao e Encargos com a Divisdo de Agricultura e Pecuaria
1000-recursos ordinarios livres

(439) 33.90.30.00- material de consumo 10.000,00

(441) 33.90.39.00- outros servigos de tercewros pessoa juridica 20.000,00
014-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIP!

014.001-RECURSOS S/SUPERVISAO DA SEC.FAZENDA
014.001.28.843.0058.2097-Amortizagao da Divida Contratada
1000-recursos ordinarios livres

(456) 46.90.71.00-principal da divida contratual resgatado
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR 1.652

Art. 2° - Como recursos para a abertura do Crédito prewsto no Artigo 1° deste Decreto, o Executivo Municipal utilizar-
se-a da anulagdes das seguintes dotagoes:

06- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

06.001-GABINETE DO SECRETARIO

06.001.04.122.0004.2011-Manutengao do Gabinete da Secretaria da Administragao

1000-recursos ordinarios livres

(52) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil 80.000,00

08.SECRETARIA DE OBRA,VIACAO E SERV.PUBLICO

08.001-DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

08.001.15.451.0030.1032-Obras de Infra Estrutura Urbana —Vias Urbanas

1000-recursos ordinarios livres

(132) 44.90.30.00-material de consumo 90.000,00

08. SECRETARIA DE OBRA,VIAGAO E SERV.PUBLICO

08.002-DIVISAO DE SERVICOS URBANOS/CONSERVAGAO

08.002.25.752.0010.2013-Manutengdo com os Servigos de Energia Eletr.de Predios Public.

1000-recursos ordinarios livres

(179) 33.90.39.00- outros servigos de tercewros-pessoa juridico 800,00

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDI

09.002 - DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.002.10.301.0020.2043-Manutenc¢éo e Encargos da Secretaria Municipal de Saude

1000- recursos ordinarios livres

(195) 31.90.04.00- contratagao por tempo determinado 10.700,00

(197) 31.90.11.00-vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil 160.000,00

(199) 31.90.13.00-contribuigoes patronais 97.000,00

(201) 31.91.13.00-obrigagoes patronais 25.000,00

(207) 33.90.30.00-material de consumo 130.000,00

(210) 33.90.36.00- outros servicos de terceiros-pessoa fisica 50.000,00

(212) 33.90.39.00- outros servigos de terce\ros pessoa juridico 100.000,00

09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU!

09.002 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.002.10.301 .0020.2043 -Manutengéo e Encargos da Secretaria Municipal de Satude
303-saude receitas vinculadas

(202) 31.95.94.00- indenizagoes e restituicdes trabalhistas 50.000,00

(215) 33.90.47.00-obrigacdes tributarias e contributivas 10.700,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 5

09.002 — DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
09.002.10.302.0020.2042-Manutengao dos Servigos de Saude/Hospital Municipal
1000-recursos ordinarios livres

(235) 33.90.30.00- material de consumo 350.000,00

(241) 33.90.39.00- outros servigos de terceiros-pessoa juridico 100.000,00
09-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.002-DIVISAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

09.002.10.302.0020.2047-Manutengao e Encargos com Farméacia Basica Municipal
303-saude receitas vinculadas

(245) 33.90.32.00- material, bem ou servigo para distribuigéo gratuita 5.300,00
010-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

10.001-DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.001.08.244.0016.2058-Manutengéo e Encargos com a Divisdo de A¢do

1000-recursos ordinarios livres

(296) 44.90.51.00- obras e instalagoes 100.000,00

010-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

10.003-DIVISAO FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
10.003.08.244.0017.2059-Repasses do Bloco de Protegao Social Basica -SUAS

934-bloco de financiamento da protegéo social basica

(318) 31.90.13.00-contribuigdes patronais 5.300,00

(320) 33.90.36.00- outros servigos de terceiros-pessoa fisica 14.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

011.001-DIVISAO DE EDUCACAO

11.001.12.361.0022.2053-Transferencias de Subvengoes Sociais a Entidade APAE
1000-recursos ordinarios livres

(338) 31.50.43.00-subvengoes sociais 4.000,00

011-SEC.MUNIC.DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

011.001-DIVISAO DE EDUCAGAO

11.001.12.361.0022.2074-Manutengéo e Encargos com a Secretaria de Educagdo

370.000,00

1000- recursos ordinérios livres
(363) 33.90.30.00-material de consumo 19.500,00
(366) 33.90.36.00- outros servigos de terceiros-pessoa fisica 10.000,00

s

011-SEC.MUNIC.DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
011.001-DIVISAO DE EDUCAGAO
11.001.12.365.0026.2080 — Manutengdo e Encargos com o Centro de Educag&o Infantil
0104- educagao 25% - impostos
(394) 31.90.11.00- vencimentos e vantagens fixas-pessoal civil 70.000,00
011-SEC.MUNIC.DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
11.004-DIVISAO DE ESPORTES
11.004.27.812.0053.1114-Referma do Ginasio de Esportes
1000-recursos ordinarios livres
(435) 44.90.51.00-obras e instalagoes 160.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO 1.652.300,00

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, ao 31 (trinta e um) dia do més de agosto de 2022.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

’ Ay
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR
EXTRATO CONTRATUAL PL 067/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 123/2022
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIADO SUL e FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA-77.396.810/0001-
3

33.

OBJETO:  AQUISIGAO DE 01 (UM) VEICULO NOVO, ZERO KM, TIPO PICAPE, NITROGENIO LiQUIDO, E 04
(QUATRO) KITS DE INSEMINACAO ARTIFICIAL EM BOVINOS, para atendimento do Convénio n°® 374/2021 da
SEAB.

VALOR TOTAL: R$ 102.900,00 (cento e dois mil e novecentos reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. © 10520/2002 e alteragdes posteriores.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL
LAURA ROBERTA RIEDI
FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA — CNPJ: 77.396.810/0001-33.
17/08/2022
Departamento de Licitagdes e Contratos

Brasilandia do Sul-PR
——

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do do Parana

DECRETO N.° 239/2022

Sumula: Concede Aposentadoria Compulsoria.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita do Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, que lhe sdo conferidas por Lei, e

Sog%dsrgn_lgzo processo de Aposentadoria Compulséria do servidor ANTONIO FILINTO DE OLIVEIRA

Art. 1° - Fica concedido ao servidor ANTONIO FILINTO DE OLIVEIRA, brasileiro, servidor publico municipal do
municipio de Cruzeiro do Oeste—Pr, portador da Cédula de identidade RG. n° 6.656.821-0- SSP/PR, e inscrito no CPF/
MF n° 330.039.719-72, residente e domiciliada em Cruzeiro do Oeste-PR., APOSENTADORIA COMPULSORIA no
cargo de Vigia, nos termos do e Art. 47 da Lei Municipal n° 59/2012 e Art. 40, § 1°inciso Il, (redagdo da E.C. 41/2003)
Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensal de sua aposentadoria, o valor de R$ 1.627,07 (um mil, seiscentos
e vinte e sete reais e sete centavos), referente a média aritmética obtida em 63,85% dos maiores salarios corrigidos
desde Junho/96, conforme planilha de célculo de proventos.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de publicagdo, com efeitos financeiros e administrativos a partir de 10 de
julho de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cruzeiro do Oeste 25 de agosto de 2022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

ot 40 60 Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

DECRETO N° 6.420/2022
SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagéo de Dotacgao e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 4°,
inciso | da Lei Or¢gamentaria n® 1.782 de 09 de Novembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagédo de Dotagdo no corrente exercicio financeiro de
2022, incluséo/alteragao dos anexos da Lei de Diretrizes Orgcamentaria para o exercicio de 2022 e do Plano Plurianual
de 2022 a 2025, no limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais), mediante a seguinte ordem classificatoria:
06 SECRET OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
VISAO DOS SERV. RODOVIARIO MUNICIPAL

26 782 0006 2 019 MANUTENCAO DOS SE| R\/IQOS RODOVIARIO
3.3.90.30.00.00 185 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
FONTE 1000  Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
13 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
13.002 DIVISAO DE TURISMO
27.813.0032.2.145 MANUTENCAO DO TURISMO
3.3.90.39.00.00 831 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 2.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00
Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a da anulagéo
integral ou parcial de dotagcdes do orgamento do exercicio corrente, como segue:
06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO
06.003 DIVISAO DOS SERV. RODOVIARIO MUNICIPAL
26.782.0006.2.019 MANUTENCAO DOS SERVICOS RODOVIARIO
3.3.90.39.00.00 189 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 7.000,00
FONTE 1000 Recursos Ordinarios (Livres) 7.000,00
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 02 dias do més de Setembro de 2022.
I\PZIAfRCOS ALEX DE OLIVEIRA

refeito

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
CNPJ 76.381.854/0001-27
Rua Jodo Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000
Telefone: (44)3676-8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

DECRETO N° 244/2022

SUMULA: Dispde sobre a abertura de CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$45.857,30 (quarenta e cinco mil,
oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta centavos), destinados ao custeio de
dotac¢des da Secretaria Municipal de Educagao com recursos do Superavit Financeiro
da fonte de recursos 146 (Convénio PETE/SEED).

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo art. 6°
inciso | da Lei n.° 65/2021 de 20/12/2021 (LEIl ORGAMENTARIA ANUAL — LOA) -
Publicada em 31/12/2021.

CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas
de despesa especifica no orcamento municipal vigente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal
de Cruzeiro do Oeste um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de
R$45.857,30 (quarenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e trinta
centavos), destinados ao custeio de dotagdes da Secretaria Municipal de Educagao
com recursos do Superavit Financeiro apurado na fonte de recursos 146 (Convénio
PETE/SEED), na seguinte dotagdo orgamentaria:

11.000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
11.001 - DIVISAO DE EDUCACAO
12.361.0023.2.075 — Manutengao e encargos com o programa transporte escolar FNDE/PNTE

FONTE 146 (Convénio PETE/SEED) - superdvit financeiro do exercicio anterior.
(371) 3.3.90.30.00.00 — material de consumo

35.000,00
(374) 3.3.90.39.00.00 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica 10.857.30
TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR 45.857,30

Art. 2° - Como recursos para a abertura do Crédito
previsto no Art. 1° deste Decreto, o Executivo Municipal utilizar-se-a do seguinte:

a) O produto do superavit financeiro apurado do exercicio anterior, proveniente
dos repasses oriundos da fonte de recursos 146 (Lei 4.320/64 — artigo 43 —
paragrafo 1° - item | - parecer 214/01-DCM-TC).

Fonte - FONTE 146 (Convénio PETE/SEED) - superavit financeiro do
146 exercicio anterior.

45.857,30

Art. 3° - Em decorréncia do presente Decreto, ficam
alteradas as agdes da Lei n° 66/2021, de 20 de dezembro de 2021, o Anexo de Metas
e Prioridades da Lei n° 27/2021, de 19 de julho de 2021, a Programacéo Financeira e
o Cronograma Mensal de Desembolso de 2022, no que couber.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Edificio do Pago Municipal de Cruzeiro do Oeste, aos
31 (trinta e um) dias do més de agosto de 2022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do do Parana

Lein® 2.315, de 02 de setembro de 2022.

SUMULA: “Altera a Lei Municipal n°® 2.095, de 16 de agosto de 2017, para atualizar os valores do Anexo Il —
Procedimentos da Engenharia e Arquitetura.”

A CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA — ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam atualizados em até 30% os valores de referéncia do Anexo Ill — Procedimentos da Engenharia e
Arquitetura — da Lei Municipal n° 2.095, de 16 de agosto de 2017, que passam a vigorar nos termos do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor e produz efeitos na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario.

Douradina - PR, 02 de setembro de 2022.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

PROCEDIMENTOS DA ENGENHARIA E ARQUITETURA

1. SERVICOS E PROCEDIMENTOS
CODIGO | UNIDADE DESCRICAO Valor Unitario
Levantamento planialtimétrico cadastral de area
Urb}lljl‘il ou sLIburb:lna dc‘stmada a rcgula{lzagao - RS 2.925,00 para drcas
fundiiria ou inclusdo de drea rural no perimetro . :
. [ . de até 3.000 m?
urbano, projetos viarios e de infraestrutura,
urbaniza¢io e  assemelhados,  utilizando N
oligonal III PAC ou de ordem superior, | RS 1,00 por m? para
Engl poug g sul > | reas de 3.001 a 10,000
< compreendendo o detalhamento de divisas de m?
gleba principal, sistema viario, quadras, areas :
]wreske institucionais, ]orcs,.edlﬁgacoe?, p(>sfes, ~R$ 0,80 por m? pata
tampdes com as trespectivas identificagdes, |, " 7
. . A areas acima de 1 ha.
guias, sarjetas, muros de arrimo, taludes,
desenho na escala variando de 1:250 a 1:100
Projeto  Arquitetonico  Executivo  (estudo
Eng3 preliminar, arquitetonico basico, executivo ¢ |- R$ 19,50 por m?
detalhamento
Projeto de Reforma (levantamento, estudos e "
s ~ ) 2
Engt detalhamento) RS 13,00 por m
Eng5 Projeto  estrutural  (fundagdes,  estruturas, | RS 7,80 por m?
Servico detalhamento.
Eng6 Projeto de estrutura metalica - R$ 5,20 por m*
Eng7 Projeto clétrico/ telefonico - R$ 7,80 por m*
Eng8 Projeto de rede de logica - R$ 3,25 por m?
Eng9 Projeto de climatizacao - R$ 3,25 por m*
Proj i io hidraulica-sanititia (dgua
Engl0 1 rojeto de instalagio I’ll(_IrZ\LlIlCa sanitria (agua fria, | RS 7,80 por m?
agua quente, rede esgoto, aguas pluviais)
Projeto de prevengio de incéndio (aprovado pelo - N
Engll Corpo de Bombeiros) -R$ 6,50 porm
Engl2 Projeto de revitalizagdo urbana (levantamento, | - RS 5,20 por m?
estudos e detalhamento)
Projeto de pavimentagio asfaltica e galeria de
Engl3 dguas .PILWIZVUS (or¢amento, quantitativo, perfis | RS 3,64 por m?
verticais, calculos, calcamento, paisagismo e
detalhamento
Engl4 Projeto de recape asfiltico - R$ 2,60 por m?

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2022

Dispenso a licitagdo, com fundamento no inciso Il do art. 24, da Lei no 8.666/93, a favor da empresa PNEU MASTER
COMERCIO DE PNEUS LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.093.258/0001-54, para aquisigdo de pneus e servigos de
alinhamento e balanceamento para o veiculo oficial da Camara de Douradina, no valor total maximo de R$ 1.672,00
(um mil seiscentos e setenta e dois reais), por apresentar o menor prego, conforme o constante nos autos. Face ao
disposto no art. 26, da Lei n. 8.666/93, submeto o ato & autoridade superior para ratificagdo e devida publicidade.
Douradina, 31 de agosto de 2022

LOURIVAL BAPTISTA CABRAL

Presidente da Comisséo de Licitagdo

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA N° 005/2022

Ratifico o ato de dispensa supra do Sr. Lourival Baptista Cabral, Presidente da Comjssao de Licitacéo, que dispensou,
com fundamento no art. 24, inciso Il, a favor da empresa PNEU MASTER COMERCIO DE PNEUS LTDA, inscrita
no CNPJ n° 09.093.258/0001-54, para aquisicdo de pneus e servicos de alinhamento e balanceamento para o
veiculo oficial da Camara de Douradina, no valor total maximo de R$ 1.672,00 (um mil seiscentos e setenta e dois
reais),conforme o constante nos autos, face ao disposto no art. 26 da Lei n°. 8.666/93, vez que o processo se encontra
devidamente instruido. Publica-se.

Douradina, 31 de agosto de 2022

Anderson Junior Trevizanoto

Presidente

Estado do do Parana
EXTRATO DO CONTRATO N.° 183/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 122/2022
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e HS MED COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARESLTDA
OBJETO: Aquisigao de camara portatil para conservagao de imunobioldgicos, para atender a secretaria de satde.

..FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa N° 49/2022
Dotagao orcamentaria:
DESCRICAO DANATUREZA DOTAGAO COMPLETA NATUREZA FR VALOR RED. ORGAO
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103051500.2.023 339030 303 10.500,00 162 SAUDE

R$ 500,00 ( dez mil e quinhentos reais)

SINAM MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeitura e HS MED COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARESLTDA

Data: 30 de agosto de 2022.
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s Municipio
g@ de Guaira

0O MUNICIPIO DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, torna piiblico aos interessados a abertura das inscricdes
destinadas ao Concurso PUblico para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existente, e que
vierem a surgir dentro da validade do Concurso pelo Regime Estatutario, com base na Lei Municipal n® 1246 de 03
de dezembro de 2003 Estatuto do Servidor do Municipio de Guaira, Decreto n° 113 de 20 de maio de 2015, e demais
alteragBes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Guaira, Estado do Parana e em conformidade
com os requisitos e condigdes deste Edital e seus anexos.

1.1 O Certame seré regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua
Alagoas n° 2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e
correio eletrénico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamento e fiscalizagéo ficam por conta da Comiss&o Especial nomeada pelo Decreto n® 364 de 09 de
setembro de 2021, Decreto n® 020 de 20 de janeiro de 2022 e Decreto n® 160 de 06 de maio de 2022.

1.2.1 Sd0 membros da Comiss&o Especial: Julio Cesar Juvenal — Presidente; Edina Diniz Meira — Secretaria e Membros
Fernando Oyama.

1.2.2. N&o poderédo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e integrantes da Comissdo Especial de
Concurso e pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau destes, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, conforme recomendagdo do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituigdo Organizadora e a Comissdo Especial deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com
algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Parana, e nos enderegos
eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.guaira.pr.gov.br.

1.4 0 prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagéo do ato de sua Homologagdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que
haja necessidade e interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os guestionamentos/impugnagc@es relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de
05 de setembro de 2022 até 27 de setembro de 2022. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas
no mesmo e-mail ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as
12h e das 13h30min as 17h (horério oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte
e quatro horas), exceto aos sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancério NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se
que o candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com todas as normas do
certame.

1.5.2 Néo serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagbes contidas em Editais a respeito de datas, locais, e
horérios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagdes e o cronograma
rigorosamente, conforme instrugdes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo I — Contedido Programatico;

1.6.2 Anexo II — Atribuigbes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Publicagdo do Edital de Abertura
Periodo Impugnagdo do Edital de Abertura
Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

DATA PREVISTA
05/09/2022
05/09 a 27/09/2022
09/09 a 14/09/2022
09/09 a 14/09/2022

Protocolo dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigéo

Edital de resultado do Pedido de Isengdo 23/09/2022
Prazo de recurso contra Isengdo de Taxa Indeferida 26/09 a 28/09/2022
Resposta aos recursos e Edital de Isenges Homologadas 06/10/2022
Periodo de Inscricdes 09/09 a 06/10/2022
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo 09/09 a 07/10/2022
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial 09/09 a 07/10/2022
para Prova

Publicagdo da lista de Inscrigdes Deferidas 18/10/2022
Prazo de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas 19/10 a 21/10/2022
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscriges Homologadas pds- recursos 08/11/2022
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva 16/11/2022
Aplicacdo da Prova Objetiva para todos os cargos 04/12/2022
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas 05/12/2022
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar 06/12 a 08/12/2022
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pés-recursos 06/01/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 06/01/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Convocagdo

09/01 a 11/01/2023

para Prova Prética 16/01/2023
Aplicacdo da Prova Pratica 22/01/2023
Publicagdo Resultado Preliminar Prova Pratica 03/02/2023
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica 06/02 a 08/02/2023
Publicagdo Resultado Final, respostas dos recursos e Classificagdo Preliminar 17/02/2023
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar 20, 22 e 23/03/2023
Publicagdo Classificagéo Final e Homologagdo 03/03/2023

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, atente-se aos requisitos e as atribuicdes do cargo e LEIA O EDITAL NA INTEGRA,
evitando transtornos posteriores.

—~

2.2 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as
atribuigdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio de Guaira, Estado do Parana.
2.3 Os candidatos podergo realizar até duas inscrigoes, desde que n&do seja 0 mesmo periodo de prova objetiva.
2.4 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Afrodescendentes, Pessoa com Deficiéncia, o salario base, o valor
da taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizagdo da prova objetiva para
0 cargo constam nas tabelas a seguir:

Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de
2022, e que seja membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isencao total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018, para
os candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isencao total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n® 19.293, de 13 de dezembro de
2017, para os candidatos doadores de Sangue.

4.4 Havera isengao total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Municipal n°® 2063, de 17 de outubro de 2018,
para os candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo
eleitoral visando a preparacéo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.5 Para Solicitagao de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de setembro até
23h59min do dia 14 de setembro de 2022 e realizar sua Inscrigéo no link Faga Aqui Sua Inscrigéo.

4.5.2 Apos realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o link Solicitagao de Isengéo da Taxa, preencher os dados
do cartéo cidadao e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mae.

4.5.3 Apés realizagéo da inscrigao e solicitagdo da Isengdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO
E/OU RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou
Declaragéo do Cadastro Unico emitida pelo Ministério e Desenvolvimento para confirmagao das informagées.

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagéo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5.4 Protocolar a declaragéo conforme descri¢do item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitagéo de Doadores de Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de setembro até
23h59min do dia 14 de setembro de 2022 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.

4.6.2 Ap6s realizagéo da inscrigéo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitido
por érgdo competente comprovando o cadastramento e uma doagao.

4.6.3 Na declaragao DEVE CONSTAR:

a) Cépia simples do documento oficial de identificagédo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
copia do documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de inscri¢do), que comprove a efetiva doagéo de
medula dssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doagao.

4.6.4 Para ter direito a isen¢éo, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagao.

4.6.5 A comprovagao da doagao sera efetuada através de declaragéo, em papel timbrado, expedida por Entidade
reconhecida pelo Ministério da Satde, contendo nome completo, data da ultima doag&o.

4.6.6 Protocolar a declaragao conforme descrigéo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitagédo de Isengdo Doadores de Sangue siga os passos a seguir:

4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de setembro até
23h59min do dia 14 de setembro de 2022 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigéo.

4.7.2 Apés realizagao da inscrigéo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagbes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagao
do Edital.

4.7.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgéo oficial de
saude ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.7.4 A Comprovagao devera ser realizada por declaragao e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagédo com foto;

b) Declaragéo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagdes.

4.7.5 Protocolar a declaragao conforme descrigéo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitagao de Isengao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 09 de setembro até
23h59min do dia 14 de setembro de 2022 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigéo.

4.8.2 Apés realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral
do Parand comprovando ter trabalho em dois periodos eleitorais, no tempo méaximo de 02 (dois) anos, conforme
previsto em Lei.

4.8.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justigca Eleitoral no periodo de
eleigdes, plebiscitos e referendos, na condi¢do de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secéo Eleitoral;

d) Secretério de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justi¢a Eleitoral, inclusive aqueles destinados & preparagéo e
montagem dos locais de votagao.

4.8.4 Entende-se como periodo de eleicao, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleigao.

4.8.5 Para ter direito & iseng&o, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado & Justia Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (elei¢éo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao.

4.8.6 A comprovacgdo do servigo prestado sera efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo.

4.8.7 Protocolar a declaragéo conforme descri¢do item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.
br, Concursos com Inscrigdes Abertas, pagina especifica do Concurso 002/2022 do Municipio de Guaira, link Area
Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragao de Isengéo da Taxa, digitar seu texto e, apos o envio,
anexar a declaragdo em formato PDF em um unico arquivo, no periodo de 08h do dia 09 de setembro até 23h59min
do dia 14 de setembro de 2022.

4.9.1 Apds o envio sera gerado o numero do protocolo no canto esquerdo, e o candidato podera visualizar seu anexo
ao lado direito.

4.10 Serao deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relagéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 23 de setembro de 2022.
4.10.2 Nao serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este
item.

4.10.3 Qualquer solicitagédo realizada fora das normas previstas seréo indeferidas.

4.11 Os candidatos com solicitagdes de isengéo indeferidas poderao impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido apos a andlise do recurso e que desejar participar do
Concurso Publico devera acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.
4.13 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico, do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14 Nao sera aceita solicitagdo de isengao da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no enderego eletronico www.institutounifil.com.br,
no periodo das 08h do dia 09 de setembro de 2022 até as 23h59min do dia 06 de outubro de 2022, horario oficial
de Brasilia.

5.1.1 Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema néo é compativel com todos celulares, assim, recomendamos que as inscri¢des sejam realizadas em
um computador.

5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigao, o candidato podera informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o
direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais
e travestis, durante o concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como s3o identificadas
por sua comunidade e em seu meio social.

5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicagéo referente ao certame,
devendo os candidatos apresentarem, na realizagdo das provas e nomeagéo, documentos pessoais com nome civil e
declaragao assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social € nome civil.

5.3.5 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverao apresentar com identificagéo oficial no
dia de realizagéo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Concurso, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca dos quais nao
podera ser alegado desconhecimento.

5.4.1 Apos conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscri¢éo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até
a data limite para pagamento: 07 de outubro de 2022.

5.4.2 N&o havera devolugao da importancia paga, em hipétese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
exceto em caso de anulagao do certame.

5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de inscrigdes em duplicidade para o mesmo periodo de prova, serd homologada somente a inscrigao
i por ultimo no sistema.

Tabela 02
R PERIODO
VAGAS AFRO SALARIO BASE CARGA DE £ APLICACAO
GRRL) AMPLA HORARIA | INSCRIGAO REQULS LEOIRINIR PROVA
OBJETIVA
éuxwl_lar de Servigos 30 03 R$ 1.251,51 40h R$ 50,00 Alfabetizado Tarde
erais
Almoxarife o1 B R$ 1.632,03 40h R$ 50,00 Ensino Fundamental Manhd

Completo
Ensino Fundamental
10 01 R$ 1.539,18 40h R$ 50,00 | Completo + CNH Tarde

Motorista de

Veiculos categoria no minimo “D".

- - R$ 1.408,58 Ensino Fundamental Manha
Recepcionista CR 40h R$ 50,00 Completo
Assls_tgnte ) 18 02 R$ 2.068,56 40h RS 80,00 Ensino Médio Completo Manha
Administrativo
Fiscal de Atividades 02 - R$ 1.949,84 40h R$ 80,00 Ensino Médio Completo Tarde

Urbanas
Fiscal de Tributos 02 -

R$ 1.949,84 40h R$ 80,00 | Ensino Médio Completo Manha
Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico na érea Tarde

Fiscal de Meio

Ambiente o1 - R$ 1.949,84 40h R$80,00 | relacionada a0 meio

ambiente
Técnico em Ensino Médio Completo
Seguranga do 01 - R$ 2.068,56 20h R$ 80,00 | + Curso Técnico na area Manha
Trabalho

Ensino Superior
Advogado o1 - R$ 7.373,44 40h R$ 110,00 Completo em Direito e Tarde

registro no  respectivo
conselho da classe

Ensino Superior
Completo em
Arquiteto 01 - R$ 7.373,44 40h R$ 110,00 | Arquitetura e registro no Tarde
respectivo conselho da
classe
Ensino Superior

Completo em Ciéncias

Contador 01 - R$ 7.373,44 40h R$ 110,00 | Contdbeis e registro no Tarde
respectivo conselho da
classe
Ensino Superior
- R$ 7.594,57 R$ 110,00 | Completo em Manha
Engenheiro Civil 02 40h Engenharia  Civil e

registro no  respectivo
conselho da classe

Superior completo, com
formagdo académica
- R$ 3.963,53 R$ 110,00 | especifica. Diploma,
devidamente registrado,
de conclusdo de curso
de graduagdo de Ensino
Superior Completo em
Farmacia com
Habilitagdo em Analises
Clinicas (Bioquimica) ou
Ensino Superior Tarde
Completo em Farmacia
(se formado de acordo
com as Diretrizes
Curriculares  Nacionais
do Curso de Graduagdo
em Farmécia Resolugdo
CNE/CNS n° 2 de 2002),
fornecido por instituigdo
de ensino  superior
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e
registro no respectivo
conselho da classe
Ensino Superior
Completo em
01 - R$ 3.963,53 30h R$ 110,00 | Fisioterapia e registro no Manhd
respectivo conselho da
classe

Ensino Superior
Médico Generalista/ 05 20h Completo em Medicina e
Saude da Familia 01 R$ 15.901,35 R$ 110,00 | registro no respectivo Manhd
conselho da classe
Ensino Superior
Completo em Medicina
R$ 7.594,57 40h R$ 110,00 | Veterinaria e registro no Tarde
respectivo conselho da
classe

Ensino Superior
Completo em Nutrigdo e
R$ 110,00 | registro no respectivo Tarde
conselho da classe
Ensino Superior
20h Completo em Psicologia
- R$ 2.620,37 R$ 110,00 | e registro no respectivo Manhd
conselho da classe
Ensino Superior
- R$ 3.963,53 R$ 110,00 | Completo em Terapia Manhd
03 40h Ocupacional e registro
no respectivo conselho
da classe

* Para os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia serd reservado 5% do total de vagas, conforme Lei Municipal 1246/2003 e item
6 deste Edital.

Farmacéutico / o1
Bioquimico 40h

Fisioterapeuta

Médico Veterinério 01 -

Nutricionista 01 40h

- R$ 3.963,53

Psic6logo 04

Terapeuta
Ocupacional

Pasd

** Para os cargos com até 03 (trés) salarios minimos havera vale alimentagéo conforme Lei Municipal n° 2.043/2018
e alteragdes.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidad&@o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigages
civis e gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 1° da Constituigao Federal.

3.3 Ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02) e
demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Possuir Registro no Conselho de Classe quando houver.

3.6 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.7 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.8 Possuir aptidao fisica, psicologica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.9 Possuir CNH exigida quando for o caso.

3.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.11 Nao haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.12 O candidato nao podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo
podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administragao Publica que
impossibilite a acumulagéo de cargos e fungoes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”,
“b” e “c” da Constituigdo Federal.

4. DAS ISENGOES DA TAXA

4.1 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n° 11.016 de 2022, para os
candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro

T
5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
5.7.1 Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito
a inscrigao.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.9 Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigao.
5.10 Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagoes
de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés o vencimento do boleto.
5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.
5.12 As informagdes prestadas no formulario de inscrigao serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Comissao Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele
que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscri¢do e de pagamento para
posterior apresentagdo, caso seja necessario.
5.14 Sua inscrigao sera processada somente apds a comunicagdo bancaria e a homologacao realizada pela Instituigao
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias uteis.
5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscrigédo no link Consulte Sua Inscrigao, no site www.
institutounifil.com.br, através do seu CPF.
5.15 Em hipétese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.
5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o Ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.
5.17 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD
6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico para provimento de cargo
cuja as atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no Concurso, conforme Lei Municipal n° 1.246 de 03 de dezembro 2003, Art. 8° § 2°, nao podendo
ultrapassar este percentual.
6.1.1 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, a
classificagdo obedecera ao quadro geral de vagas.
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal
de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”.
6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagao
das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.
6.4 O candidato que for admitido na condi¢é@o de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigao
para pleitear ou justificar mudanga de cargo, remog&o, redugdo de carga horéria ou alteragéo de jornada de trabalho,
limitag@o de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribuigées do
cargo.
6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forga de
lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.
6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-
brasileiros, se atenderem a essa condigéo, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.
6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral
de classificagéo.
6.8 Ao realizar a inscrigao, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigéo, afirmar que deseja concorrer s vagas reservadas e, se necessario, escolher condigao especial para prova,
além de enviar LAUDO MEDICO comprovando a deficiéncia.
6.8.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente na Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao. Deverao ser anexadas
ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.
6.9 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 09 de setembro de 2022 até 07 de outubro de 2022, via SEDEX
com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:
DESTINATARIO:
INSTITUTO UNIFIL
AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047
LONDRINA/PR
CEP: 86.060-981
A/C CONCURSO PUBLICO 002/2022
LAUDO MEDICO PCD / MUNICIPIO DE GUAIRA
6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.10.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito & avaliagao
pelo desempenho dessas atribuicoes, para fins de habilitagdo durante o curso de formagao.
6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, nao
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.
6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagéo geral,
tera seu nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se & avaliagao a ser
realizada pela Junta Médica do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagao original,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposigoes:
6.13.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);
6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n®
12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados passaréo por avaliagéo, que sera realizada por Junta Médica nomeada pelo Municipio.
6.15 A avaliag@o ficara condicionada a apresentag@o, pelo candidato, de documento de identificagéo original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.16 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagéo.
6.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula n° 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os

demais candidatos.

6.18 N&o cabera recurso contra decis&o proferida pela Junta Médica.

6.19 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.20 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.21 Serad exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

6.22 Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao
ou aposentadoria por invalidez.

6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que nao tenha indicado no ato da inscri¢éo se deseja concorrer as
vagas reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e
seus subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao
néo ter as condi¢des especiais atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar no
preenchimento do formulario de inscricao e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura
de sua prova devera encaminhar solicitagao por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito,
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera
encaminhar solicitagao com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos dever&o levar no dia da aplicagao
da prova reglete e pung¢éo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa vis@o) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas nesse

sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcri¢do da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condigao especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial

qualquer candidato, sujeito a andlise da comiss&o.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases

do Concurso armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de

Registro da Arma de Fogo e da Autorizagao de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n° 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as maes amamentarem seus

filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragao publica direta e

indireta dos Poderes da Uni&o.

7.6.2 Amae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,

por filho.

7.6.3 O tempo despendido na amamentagédo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certiddo de nascimento do lactente (copia

simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 09 de setembro de 2022 até 07

de outubro de 2022, via SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06

CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 002/2022

CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE / MUNICIPIO DE GUAIRA

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizagdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para

cuidar da crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na

auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo.

Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco

ou de amizade com a candidata no local.

7.7.3 Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por um fiscal e ndo sera permitido

uso de quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagoes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que nao comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial no formulario de inscri¢géo e/ou ndo enviar documentos/laudos

que comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo é suficiente

para obtencao do atendimento.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das

vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deverad declarar ser negro/pardo no

momento da inscrigéo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a

auto declaragdo de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam

como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmagéo das

caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, os critérios que sdo considerados cor

preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera assinar

declaragao de auto comprovagao, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n° 14.274/2003.

8.5 Se o candidato nao se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de

condigdes com os demais candidatos.

8.6 D a i na d

sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de

declaragao inveridica, & pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, & anulagéo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1 Alistagem com as inscrigoes deferidas sera publicada no dia 18 de outubro de 2022.

9.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas poderao protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds analise dos recursos, a comissao Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados

inscritos os candidatos que constarem no Edital de Homologagéo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla

concorréncia, uma dos candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia.

10. DAS FASES DE AVALIACAO

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Guaira/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscrigdo homologada de carater classificatério e eliminatério, sob

responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculos dentro da linha de corte estabelecida neste edital de carater

classificatério e eliminatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

Tabela 03

CARGOS  FASE TIPO DE PROVA

PESO POR QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
a

a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator @ pena da Lei,

AREA DE CONHECIMENTO  N° DE QUESTOES

Motorista de Veiculos 1 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,75
13,75 Classificatério e Eliminatério
Matematica 05 2,75 13,75
Conhecimentos Gerais/atualidades 05 2,50
12,50
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Total de questdes e pontos 35 --- 100,00
2@ Prova Pratica Item 12 - - 100,00

Classificatério e Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 —

Tabela 04

CARGOS  FASE

PESO POR QUESTAO

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO  N° DE QUESTOES

VALOR TOTAL CARATER

Auxiliar de Servigos Gerais 12 Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,75
13,75 Classificatério e Eliminatério
Matematica 05 2,75 13,75
Conhecimentos Gerais/atualidades 05 2,50
12,50
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Total de questdes e pontos 35 - 100,00

Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 05

CARGOS  FASE TIPO DE PROVA

PESO POR QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
Almoxarife, Recepcionista, Assistente Administrativo, Fiscal de Atividades Urbanas, Fiscal de Tributos, Fiscal de
Meio Ambiente, Técnico em Seguranga do Trabalho, Advogado, Arquiteto, Contador, Engenheiro Civil, Farmacéutico

AREA DE CONHECIMENTO  N° DE QUESTOES

Bioquimico, Fisi ita, Médico Ger Ude da Familia, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional. 12 Objetiva Lingua Portuguesa 04 3,00
12,00 Classificatério e Eliminatério

Matematica 04 3,00 12,00

Informatica basica 04 2,50 10,00

Conhecimentos Gerais/atualidades 03 2,00
6,00

Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

Total de questdes e pontos 35 - 100,00

Total maximo de pontos 100,00 e
11. DAPROVA OBJETIVA
11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Guaira em data provavel de 04 DE DEZEMBRO DE 2022. Caso o
numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de
realiza-las em cidades vizinhas.
11.2 A convocagao para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 16 de
novembro de 2022, e o Cartdo de Informagéo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita
do candidato.
11.3 A Comissé&o Especial e o Instituto UniFil poderédo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo
necessario comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do
candidato o deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 Nao seréo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horério incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horério e local informados, independente das condigdes climaticas e
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
poderao ser corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverao ser corrigidos no dia da prova,
com o fiscal de sala, em campo destinado para corregao.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagao, mas
apresentar o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 Ainclusdo de que trata o Item 11.6 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
a regularidade da referida inscrigao.
11.7 A Prova Objetiva tera duragéo de 3h, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.7.1 A Prova Objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questoes para todos os cargos, de multipla escolha, com
4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta.
11.8 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera
atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais, ndo podendo zerar nenhum em nenhum caderno de prova.
11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o tnico documento valido para corre¢éo da Prova Objetiva. Em
hipétese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO poderé:

a) efetuar dupla marcagéo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;
f) furar
g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que nZo seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de
Questoes.
11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apés 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.10.2 O candidato, ap6s identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apés 30min (trinta
minutos) do inicio da prova.
11.10.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.10.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos dever&o sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.
11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer
equipamento eletrénico, como celular.
11.10.6 Durante a Prova Objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliogréficas de qualquer espécie, bem
como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrnicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na
cabega, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagéo do candidato. Os casos
omissos serdo tratados pela Organizadora e a Comissao Fiscalizadora do Concurso.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior
no dia de realizagdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se,
ainda, que caso comparegam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido,
inclusive de despertador. Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato
portador do celular sera eliminado.
11.10.8 O Instituto UniFil néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizag&o da prova, nem por danos neles causados.
11.10.9 Conforme Lei n° 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.
11.10.10 Na Convocagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas as informagdes para restricdes ao contagio do
Covid-19, de acordo com os Decretos vigentes.
11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagéo do Local
de Prova, com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portées, munido de:
a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) ou Passaporte;
b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O.
(boletim de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido
pela coordenagao;
c) Caneta de tinta azul ou preta.
11.11.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao
sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagées desportivas,
fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nédo
identificaveis; nem documentos eletronicos acessados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.
11.11.2 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
11.11.3 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja
candidato ou acompanhante de lactante.
11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.
11.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicag&o, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de
telefone celular, gravador, relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de
se ausentar antes da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagédo de informagoes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a
realizagao das provas.
11.14 O candidato devera assinalar as respostas das questoes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagéo rasurada, marcagéo nao preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questdes.
11.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do
afastamento de candidato da sala de prova.
11.16 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link
especifico na area restrita do candidato.
12. DA PROVA PRATICA
12.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para o cargo de Motorista de Veiculos
conforme descrito neste item.
12.1.1 A Prova Prética sera realizada na cidade de Guaira em data provavel de 22 DE JANEIRO DE 2023.
12.1.2 Caso o numero de candidatos aprovados no seja possivel a avaliagdo em um Unico dia, reserva-se o direito
da avaliagdo ser realizada em dois dias, sabado e domingo.
12.1.3 Alista dos candidatos convocados para Prova Pratica sera publicada no dia 16 de janeiro de 2023.
12.1.4 Seréo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, dentro do limite
estabelecido, conforme tabela a seguir.
Tabela 06
CARGO QUANTIDADE
Motorista de Veiculos Até 100? Colocagédo
12.1.5 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagéo, serdo
chamados para a Prova Pratica.
12.2 Serao avaliados os itens a seguir para cada cargo:
Tabela 07
MOTORISTA DE VEICULOS
ATIVIDADE
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
1° fase: Baliza

Baliza — O estacionamento do veiculo no espago demarcado por balizas, protétipos, cones, hastes, etc.,
podera ser feito em até 3 (trés) tentativas, no tempo maximo de 6 (seis) minutos, sem restricdo de manobras. O veiculo
devera ficar alinhado o mais préximo de meio-fio ou no méximo até 40 cm de distancia da guia.
A cronometragem do tempo se inicia quando o veiculo passar pela primeira haste na manobra do balizamento, apés
concluir o estacionamento o candidato deve puxar o freio estacionario “maneco” indicando o fim do estacionamento.
Quando o veiculo passar pela segunda haste na manobra de saida do estacionamento, serd encerrada a
cronometragem.
Sera eliminado do certame o candidato que durante realizagdo da manobra para estacionar o veiculo no local
demarcado por balizas:

a) Encostar ou bater nos protétipos, hastes ou cones de balizamento;
b) Subir totalmente com o pneu no meio-fio;
c) Né&o colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

Os pontos referentes a eventuais faltas cometidas pelo candidato na realizagdo da baliza serdo descontados na
apuragao da pontuagao final, considerando os valores constantes do grupo |, Il e Ill da tabela de pontuagéo da 22 Fase.
Abaliza sera pontuada da seguinte forma:
Realizada na:
Primeira tentativa: 30.00 pontos,
Segunda tentativa: 20.00 pontos e
Terceira tentativa: 10.00 pontos.
30.00 pontos
22 fase: Diregao Veicular Prova de Diregéo Veicular - sera realizada em percurso pré-determinado, na presenga
de examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugao do veiculo, tais como:
a) rotagdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizagéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.
Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso
| do Art. 19 da Resolugéao n° 789 do CONTRAN, ou seja:
a) transitar na contramao da diregao;
b) avangar o sinal vermelho do seméforo;
c) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
d) ndo realizar de forma completa o exame de direcao veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°® 789 do CONTRAN seréo consideradas
falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 5.00

I Média 8.00

1l Grave 13.00

No decorrer do exame de diregao veicular seréo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de

pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas, tendo como base legal

a Lei 9.503 Cddigo de Transito Brasileiro — CTB, Resolugédo 789 do CONTRAN e Legislagéo de Transito pertinente.
Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

70.00 pontos

PONTUAGAO MAXIMA 100.00 pontos

* Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera realizar com éxito a fase da baliza dentro das

trés tentativas estabelecidas e, atingir no minimo 35.00 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova de Diregéo Veicular.

* A Prova de Motorista de Veiculos podera ser realizada com 6nibus e/ou caminh@o de acordo com disponibilidade

do Municipio.

12.3 O candidato inscrito no cargo de Motorista de Veiculos para ser considerado aprovado na Prova Pratica devera

atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais, sendo que devera realizar com éxito a fase da baliza dentro das trés

tentativas estabelecidas e, atingir no minimo 35.00 (trinta e cinco) pontos ou mais na prova de Diregéo Veicular.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 Quando a realizagéo da prova pratica envolver a operagao de veiculos e equipamentos que possam oferecer

ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador

responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar

ndo ter conhecimento a respeito da utilizagédo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de

forma imprudente ou imperita.

12.5 Para realizagéo da Prova Pratica os candidatos deverao apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo

categoria “D" original e dentro do prazo de validade, com a categoria exigida, sendo que nZo sera aceito qualquer

tipo de protocolo.

12.6 Nao serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.

12.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climaticas.

12.6.2 As demais informagdes para prova pratica serédo divulgadas no Edital de convocagéo, conforme cronograma.

12.6.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da

Prova Pratica. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na

area restrita do candidato.

13. DO GABARITO

13.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado),

sera disponibilizado no enderego eletronico www.institutounifil.com.br.

13.1.1 Apds a publicagéo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

13.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido

para o resultado da Prova Objetiva.

13.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

14. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

14.1 A nota final de cada candidato seréd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos

obtidos na Prova Pratica (quando for o caso).

14.2 A publicagao do resultado final do concurso seré feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagao final,

sendo a primeira a lista geral com a pontuag&o de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos

concorrentes as vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Afrodescendentes.

14.3 A classificagao final no concurso publico resultara da pontuagao obtida pelos candidatos em forma decrescente,

de acordo com as seguintes formulas:

a) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP

b) Prova Objetiva: NF = PO

14.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagéo, serdo aplicados

os critérios abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados

em igual colocagéo, com fundamento no Art. 27 paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 1 de outubro

de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de informética basica;

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) Tiver maior idade;

i) Tiver maior numero de filhos;

j) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

14.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana e no enderego
eletrénico www.institutounifil.com.br.

14.6 A classificagdo no Concurso Publico n&o gera aos candidatos o direito & nomeagéo para o cargo, cabendo a
Administracdo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndao havendo
obrigatoriedade de nomeagdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso
Publico.

14.7 Sera desclassificado o candidato que:

14.7.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

14.7.2 For surpreendido, durante a execugéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

14.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

14.7.4 Néo atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

14.7.5 No momento da posse, néo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

15. RECURSOS

15.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem devendo,
para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso
002/2022 da Municipio de Guaira, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.

15.2 Serédo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questao da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Pratica;

f) Classificagao Preliminar.

15.3 Somente serao aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
15.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

15.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que néo seja o
estabelecido neste item.

15.6 A decisao dos recursos deferidos sera publicada no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagao dos candidatos e a divulgagéo de nova lista.

15.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes
necessarias.

15.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

15.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagées contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao légica e coeréncia;

d) com argumentacao idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

15.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caber&o recursos adicionais.

16. NOMEAGAO

16.1 A nomeacgado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade e interesse da Administragéo e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

16.2 A aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito @ nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem
de Classificagao Final.

16.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condigdes de inscrigéo, estabelecidos no presente Edital.

16.3.1 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologagéo do Concurso com o Instituto UniFil e,
ap6s a homologagao, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Guaira.

16.4 A convocagao referida no item 16.3 seré através de edital especifico publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, no endereco eletrénico www.guaira.pr.gov.br e em edital afixado no mural do Pago Municipal.

16.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.3.

16.6 Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeagao, a Pericia Médica Oficial que consiste em
exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribui¢des do cargo.

16.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:

16.7.1 Para a nomeagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade e fotocdpia;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH vigente, categoria minima exigida para o cargo (quando for o
caso) categoria no minimo D para Motorista de Veiculos;

c) CPF;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagéo/
Isencédo ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

f) Titulo de eleitor, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia
ou declaragao de quitagao eleitoral;

g) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do cartdo de vacina da crianga
(até 6 anos) e da declaragao de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

i) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

j) Namero PIS/PASEP/NIT/NIS;

k) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone);

1) Declaragé@o de bens e valores que constituam patriménio ou Declaragdo de Imposto de Renda do
ultimo ano.

m) Declaragéo de desvinculagao para o candidato que exerce cargo ou fungéo publica federal, estadual,
ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel
declaragdo do 6rgéo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragéo;

n) Declaragéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens&o;

0) Declaragdo de néo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

p) Declaragéo de nao estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual, municipal;

q) Apresentar qualificagdo cadastral do eSocial, de que os dados estao corretos.

16.8 A falta da apresentagdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 16.7.1 caracterizara a
desisténcia do candidato.

16.9 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.10 Em todos os exames deveréa constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.
16.11 O Atestado de Satde Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao qual
se candidatou.

16.11.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo
pleiteado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

16.12 A omissao e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou
nao, implicara em sua perda do direito @ nomeagao.

16.13 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que nao se sujeitarem a realizagéo
dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

16.14 Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e apresentados no prazo a
ser definido pelo Municipio de Guaira, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

16.15 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-se
aos exames previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.
17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos, enquanto néo consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Diario Oficial dos Municipios
do Parana, e nos enderecos eletrénicos www.institutounifil.com.br e www.guaira.pr.gov.br.

17.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico
valendo, para esse fim, a homologagéo do Concurso Publico.

17.2.1 Nao seréo fornecidas informagoes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto
no Art. 31 da Lei n° 12.527/2011.

17.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagcdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4 Cabera ao Municipio de Guaira a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

17.5 Nao serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagéo da prova.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no
que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

17.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Guaira ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

17.8 No dia da realizagao das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detecg¢do
de metal nas salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

17.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de
impressao ou equivoco na distribuicao, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagéao.

17.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragéo.

17.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Guaira, conforme exercentes de suas
respectivas obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderao ter acesso aos dados e informagdes,
quando for necessario para o desenvolvimento ou execugéo dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e
serao responsabilizados pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este edital.

17.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagéo das inscrices nao poderao ser revelados a terceiros,
com excegao da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade
publica, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuigdo de copias, resumos, compilagdes, extratos,
andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagéoes.

17.13 Instituto UniFil e o Municipio de Guaira comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigagoes
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e prote¢éo dos dados e informagdes
a que se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades
decorrentes da necessidade de garantirem a protegdo dos dados das informagdes dos participantes do certame,
conforme sejam recepcionados, organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de
informagdes, nos termos e em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

17.14 Instituto UniFil e o Municipio de Guaira acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/
ou transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado
do presente edital, ainda que tais informagdes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por
escrito a outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

17.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de setembro de 2022.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Ref. CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

EDITAL N° 001/2022

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antonimos e Sinonimos; Classes Gramaticais;
Elementos Estruturais da Palavra; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica;
Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adigéo, subtragdo, multiplicagéo e divisao), problemas, medida, multiplos,
divisores.

Conhecif s Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria,
politica, justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, educagéo, cultura e sociedade em geral, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagédo do local de
trabalho. Armazenamento. NogGes basicas de preparagao de alimentos. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches
e refeicdes em geral. Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos. Materiais utilizados na limpeza em geral. Coleta
de residuos, armazenamento e tipos de recipientes. Controle de estoque de material de limpeza. Relatério de pedidos
de materiais de consumo, limpeza. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Coleta de lixo e tipos de
recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem. Nog¢oes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Vigilancia
e protegao do patriménio publico contra danos. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e
servigos afins.

ALMOXARIFE

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antonimos e Sinonimos; Classes Gramaticais;
Elementos Estruturais da Palavra; Processo de Formagédo de Palavras; Significagcdo de Palavras; Divisdo Silabica;
Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagédo e divisdo), porcentagem, problemas,
medida, multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigéo de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagéo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.

Conheci )s Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria,
politica, justica, seguranga publica, satde, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Definigdo de almoxarifado. Area de armazenagem, area de servigo, unidades de
estocagem. Tipos de almoxarifado - Documentos utilizados no almoxarifado. Relatérios e inventarios. Estoque
maximo, estoque minimo e estoques de seguranga. Gestédo de estoques: pedido, recebimento, arrumagéo, localizagao
de produtos, distribuigdo de materiais, inspegéo, conferéncia, registros e saida. Controle. Rotatividade. Produtos
criticos e obsoletos. Classificagédo e codificagdo de produtos. Estocagem de produtos: conservagao, paletizagéo,
técnicas, normas e sistemas de estocagem. Avaliagéo e custos dos estoques. Niveis de estoque.

MOTORISTA DE VEICULOS

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais;
Elementos Estruturais da Palavra; Processo de Formagédo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica;
Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo), porcentagem, problemas,
medida, multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conheci )s Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria,
politica, justica, seguranga publica, satde, religido, esportes, educagéo, cultura e sociedade em geral, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos
administragdo de transito, regras gerais para circulagéo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagao de transito, penalidades e recursos.
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicagédo do Edital). Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem
e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensédo nas correias, troca e regulagem da fricgéo,
troca de ¢leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Diregdo
defensiva.

RECEPCIONISTA

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais;
Elementos Estruturais da Palavra; Processo de Formagédo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica;
Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo), porcentagem, problemas,
medida, multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.

Conhecif )s Gerais: Caracteristicas do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Datas
comemorativas. Desastres naturais e humanos. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a histéria,
politica, justica, seguranca publica, satde, religido, esportes, educagao, cultura e sociedade em geral, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicagéo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relacdes humanas). Organizagédo de trabalho. Correspondéncia Comercial (recepgao e
emisséo). Nogdes em PABX. Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao pblico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagédo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicagao - Elementos da comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagao telefonica, telefonia mével celular,
Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Secretaria eletronica. Comunicagéo. Nogdes gerais
sobre arquivo de documentos. Recepgéo e despacho de documentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagédo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ado, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagao, periodo composto por
coordenacéo, periodo composto por coordenagéo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogoes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigéo de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da
Informag&o.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados & economia, histéria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagdes interpessoais. Comunicagdo. Redagdo oficial de
documentos empresariais e oficiais. Nogdes gerais sobre arquivo de documentos. Atendimento ao publico.
Atendimento telefonico. Comportamento organizacional. Poder, hierarquia, conflito, comunicagéo e mediagéo. Etica
e responsabilidade socioambiental. Principios da Administragdo Publica: Administragdo Publica direta e indireta.
Planejamento, coordenagéao, descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia. Licitagdes e contratos administrativos Estatuto dos servidores do municipio. Lei
de Licitagdes n® 14.133 de 2021.

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicédo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificacao de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por
coordenagéo, periodo composto por coordenagao e subordinagéo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuag&o (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragéo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogoes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagédo e assinatura digital. Seguranga da
Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, satude,
cultura, religido, esportes, inovagoes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributario Municipal, Cédigo de Obras Municipal, Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia sanitaria como pratica do Sistema Unico de Saude e a municipalizagdo. Caracterizagdo das
infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Poluigdo ambiental: conceito, fontes, sistemas de controle.
Legislagao e normas sobre acessibilidade: NBR 9050:2015, NBR 16357:2016.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ado, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagao, periodo composto por
coordenacéo, periodo composto por coordenagéo e subordinagédo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogoes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edig¢éo de textos, planilhas e apresentagées:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da
Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados & economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Impacto ambiental: conceito e tipos. 2. Poluigdo ambiental: conceito, fontes, sistemas
de controle. 3. A politica ambiental e érgado de gestdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. 4. Os
instrumentos da politica nacional de meio ambiente. 5. Os crimes ambientais no brasil e respectivas penalidades
legais (Lei Fed. 9565/1998 e Dec. Fed. 6514/2008). 6. Maus tratos contra animais (Lei municipal N° 2.091/2019). 7.
Fiscalizagdo ambiental - atribuigdes. 8. Legislagdo do Municipio: a) zoneamento do solo urbano, b) Cédigo de posturas
municipal; ¢) Cédigo de Obras municipal e Licenciamento ambiental.

FISCAL DE TRIBUTOS

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagédo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicédo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificacao de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por
coordenagéo, periodo composto por coordenagao e subordinagéo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuag&o (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragao. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogoes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de

tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da
Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados & economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagoes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Legislagao Fiscal Parana; Emendas
Constitucionais n° 19, n° 20, 29 e n°® 41 e 53. Codigo Tributario Municipal; Supervis@o e controle de qualidade. Os
principios tedricos de tributagao. Imposto, tarifas, contribuicoes fiscais e parafiscais: definicdes. Tipo de impostos
(ISSQN, ICMS, ITR, IPTU entre outros). Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagado do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por
coordenacdo, periodo composto por coordenacgéo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Fungbdes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogoes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigéo de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da
Informagao.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados & economia, histéria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Introdugédo a seguranga e salde do trabalhador; Acidente de Trabalho: conceito, causas
e consequéncias do acidente de trabalho; CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho (o que é, como e quando
preencher),Legislagdo de seguranca e satde do trabalhador: leis, decretos e portarias e normas regulamentadoras;
Nocgoes de psicologia do trabalho; Nogdes de primeiros socorros; Sistema de Protecdo e combate & incéndios;
Fundamentos de seguranga do trabalho: Sinalizagdo de seguranga, trabalhos a céu aberto, seguranca com
ferramentas manuais, com maquinas e ferramentas portateis, maquinas e equipamentos, transportes, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais, seguranga em eletricidade, ventilagdo industrial e em servigos de solda e
corte; Fundamentos de higiene do trabalho: conceitos, definigdes e classificagdo dos riscos ambientais, estudo de
ruidos, vibragdes, temperaturas externas, radiagdes, iluminagao; Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais;
Nogdes de ergonomia; Estatistica aplicada a seguranga do trabalho; Saneamento do meio; Equipamento de protegao
individual; Programa de prevencao de riscos ambientais; Comissdo Interna de Prevengdo de acidentes — CIPA —
organizagédo e funcionamento. Nogdes basicas de Higiene e Seguranca no Trabalho: definicdes e conceitos. NR’s.
Lei 7853 de 24/10/89. Lei 8270 de 17/12/91. Normas vigentes na ABNT referentes a Seguranga e Satde no Trabalho.
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, o que &, para que serve, como e quando preencher.

ADVOGADO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coes&o, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢éo, conjungéo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por
coordenagdo, periodo composto por coordenagéo e subordinagao, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuag&o (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragéo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equagtes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragao. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogbes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da
Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, satde,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e contetdo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da
Ordem Social. Posi¢do do Municipio na Federacao Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separagédo dos poderes, delegagédo. Poder
Legislativo: composigéo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigéo e atribuigdes. Direitos e
garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agao popular,
mandado de injungéo, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragcdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagéo,
interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos
servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdémica e financeira.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragao Publica (Tribunal de Contas e Judiciario).
Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragéo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagéo, formas
de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagédo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagédo, desvio de poder. Procedimento administrativo:
conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permisséo e autorizagdo de uso; alienagéo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.° 8.666/93 e alteragdes. Lei n.°
8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definicao e contetido do direito tributario, nogao de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa
e a contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares,
as normas complementares a que se refere o Art. 100 do Codigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. O fato gerador da obrigagéo tributaria. Obrigag&o tributaria principal e acesséria, hipétese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagéo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo
da obrigagdo tributaria, direto e indireto. Imunidade e isengéo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituigao
do crédito tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspenséo do crédito tributario,
modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida ativa, inscrigao
do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presungédo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituigdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica
do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario. A execucéo fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatéria de débito fiscal, agao de repeticdo de indébito
tributario, agdo de consignagdo em pagamento, agdo declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agdo
cautelar fiscal. Tributos municipais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito
Processual Civil, Da jurisdicdo e da Agéo, Dos Limites da Jurisdigdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores,
Do Litisconsoércio, Da Intervengao de Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e
da Suspeicao, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos
Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais,
Da Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Proviséria, Da Tutela de Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia,
Da Suspensao do Processo, Da Petigao Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo, Da Contestagédo, Da
Reconvengéo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugao e Julgamento, Das Provas, Da Sentenga e da Coisa Julgada,
Do Cumprimento Da Sentenga, Da Agao de Consignagdo em Pagamento, Das Agoes Possessorias, Do Processo de
Execugao, Dos Recursos.

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual
do Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos Trabalhistas; Fundamentos
Constitucionais do Direito Previdenciario; Regime de Previdéncia no Servigo Publico; Direito Previdenciario,
Financiamento da Previdéncia Social, Previdéncia Social — Custeio e Beneficios; Pratica do Processo Previdenciario;
Direito Penal Previdenciario.

ARQUITETO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreens@o geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coes&o, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢éo, conjungéo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por
coordenagdo, periodo composto por coordenagéo e subordinagao, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuag&o (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢éo, subtragéo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo muiltiplo comum e maximo divisor comum.
Fungbdes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragao. Potenciagéo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogbes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da
Informagé@o.

Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados & economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, satde,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Projeto de Arquitetura e Engenharia: Histéria da Arquitetura; Etapas, métodos e
técnicas de desenho e projeto; Tipologias de organizagéo espacial; Partido arquiteténico e construtivo; Levantamento
arquiteténico e de instalagdes; Sondagem geoldgica; Levantamento topografico planialtimétrico; Implantagéo e analise
do terreno e do entorno; Estudo de acessos, fluxos e circulagdes; Definigdo de programa funcional da edificagéo;
Especificagdo de materiais e servigos; Detalhamento executivo; Arquitetura paisagistica; Conforto ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Racionalizagéo de recursos e sustentabilidade; Nogdes de ergonomia;
Sistemas construtivos e estruturais; Instalagdes hidrossanitarias; Instalagdes prediais de prevengdo e combate
a incéndio e panico, inclusive nogdes do Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (CSCIP) e Normas de
Procedimentos Técnicos (NPT) do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana (CBPM-PR); Instalagdes
elétricas prediais de baixa tensdo; Compatibilizagdo de projetos; Memoriais Descritivos; Cadernos de Encargos
(especificagdes e procedimentos); Informatica aplicada a arquitetura e tecnologia BIM (Building Information Modeling);
Etica profissional e responsabilidade técnica. Normas Brasileiras (NBR) da Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) pertinentes na execucdo de atividades de arquitetura e urbanismo. Acessibilidade: Acessibilidade
a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050:2015), inclusive o Decreto n. 5.296, de
2 de dezembro de 2004.

CONTADOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagao, periodo composto por
coordenacéo, periodo composto por coordenagéo e subordinagéo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio l6gico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e proporgado. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogoes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigéo de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagédo e assinatura digital. Seguranga da
Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados & economia, histéria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributario Municipal. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagao
Tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econémica. Demonstragdes Contabeis. Determinagao de indices
e quocientes e interpretagdo. Conciliagédo e Analise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda
constante. Estrutura e conceitos basicos de cor idade de custo. Legislagéo Fiscal. Lei Federal n.° 4.320/64 e Lei
Complementar n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de
calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.° 9.580/2018 - Pessoa juridica.
Principios Gerais de Economia. NogGes basicas de estatistica. Demonstragdes Contabeis obrigatorias — Lei 6404/76.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Ed. 2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
e registro contabil de operagbes tipicas do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, do Conselho Federal de Contabilidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagéo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagédo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por
coordenagdo, periodo composto por coordenacgéo e subordinagédo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigéo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogoes basicas de estatisticas, gréficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigéo de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da
Informagao.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados & economia, histéria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Custo e planejamento de obras de engenharia civil: orgamentos, medigoes, servigos,
pregos e cronogramas. 2. Manutengéo, reparo e durabilidade de obras de engenharia civil: procedimentos, materiais
e fiscalizagao. 3. Sistemas construtivos tradicionais, novos métodos construtivos € emprego de materiais alternativos.
4. Diretrizes e interpretagéo de projetos de instalagdes hidraulicas, sanitarias e de drenagem urbana. 5. Diretrizes e
interpretagéo de projetos rodoviarios. 6. Normatizagdo municipal e boas praticas. 7 Cédigo de Posturas do Municipio.
Cadigo de Obras Municipal.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
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paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposigéo, conjungao, interjeicéo); Sintaxe: classificagéo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagédo, periodo composto por
coordenagdo, periodo composto por coordenagéo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragéo, multiplicagéo e diviséo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungbes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equagtes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogoes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigé@o de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo
e de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da
Informag&o.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados & economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagoes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Resolugdo CFF n° 585 de 29 de agosto de 2013. 2. Resolugdo CFF n° 586 de 29
de agosto de 2013. 3. Resolugdo CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014. 4. Resolugéo Diretoria Colegiada RDC
n° 222, de 28 de margo de 2018. 5. Resolugéo Diretoria Colegiada RDC n° 20, de 05 de maio de 2011. 6. Portaria
SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998. 7. Instrugdo normativa ANVISA n° 11, de 29 de Setembro de 2016. 8. Lei
n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Gestao da Assisténcia farmacéutica e Terapéutica: 1. Conceitos iniciais de
gestdo. Selegdo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacao. 2. Medicamentos genéricos,
medicamentos similares e medicamentos de referéncia. 3. Assisténcia farmacéutica na atengéo basica e Componente
especializado da assisténcia farmacéutica. 4. Principios da atengdo farmacéutica e farmacia clinica. Acompanhamento
farmacoterapéutico e seguranga do paciente. Nogdes em Farmacologia clinica e terapéutica: 1. Formas farmacéuticas
e Vias de administragéo. Farmacocinética clinica e Sistema LADME. Biodisponibilidade e Bioequivaléncia. Aspectos
gerais da acdo de farmacos (Farmacodinamica). Alvos para agdo de farmacos. Curva doseresposta. Agonistas e
antagonistas farmacolégicos. 2. Farmacologia clinica da inflamagéo, dor, processos alérgicos e auto-imunes (Anti-
inflamatoérios, analgésicos, antihistaminicos, imunossupressores e agentes modificadores de resposta). Farmacologia
clinica do trato digestoério (agentes gastroprotetores, anti-eméticos, précineticos e antidiarreicos). Farmacologia
clinica do sistema nervoso central (Antidepressivos, ansioliticos, antipsicéticos, antiepiléticos, analgésicos opioides).
Farmacologia clinica dos agentes antihipertensivos, anti-agregantes plaquetarios e anticoagulantes. Farmacologia
clinica dos hipoglicemiantes e hipolipemiantes. Farmacologia clinica do trato respiratorio (broncodilatadores,
expectorantes e antitussigenos). Farmacologia clinica dos farmacos usados no tratamento das infecgdes
(antibacterianos, antifiingicos, antiprotozoarios, antihelminticos e antivirais). 3. Interagdes medicamentosas e reagdes
adversas a medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensZo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicédo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificacao de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por
coordenagéo, periodo composto por coordenagao e subordinagéo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuag&o (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragao. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogoes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagédo e assinatura digital. Seguranga da
Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, satude,
cultura, religido, esportes, inovagoes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Emprego da Classificagdo Internacional de Funcionalidade voltada & pratica
Fisioterapéutica. 2. Aspectos musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares e respiratérios do processo
do envelhecimento. 3. Desenvolvimento motor tipico e patolégico da crianga. 4. Métodos, técnicas e recursos de
avaliacdo e condutas em Fisioterapia Neurofuncional com énfase no acidente vascular encefélico, nas desordens
do movimento, lesdo medular, doengas neuromusculares e paralisia cerebral. 5. Métodos, técnicas e recursos de
avaliagdo e condutas em Fisioterapia Musculoesquelética, nos diferentes niveis de complexidade de atengao a saude.
6. Métodos, técnicas e recursos de avaliagédo e condutas em Fisioterapia Pneumofuncional, nos diferentes niveis de
complexidade de atengdo a saude. 7. Métodos, técnicas e recursos de avaliagdo e condutas Fisioterapéutica voltada
a Saude da Mulher. 8. Saude Publica.

MEDICO GENERALISTA/SAUDE DA FAMILIA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagédo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncgéo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de
sujeitos, i a0 de verbos, predi s, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por
coordenacdo, periodo composto por coordenacgéo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
FungGes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio logico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogoes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edigéo de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da
Informagao.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados & economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas ptblicas de satde no Brasil: Evolugao historica; Sistema Unico de Satde (SUS).
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagnéstico, quadro clinico, tratamento e prevencéo das doencas cardiovasculares
(insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias); metabdlicas
e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencgas
da hipdfise e da adrenal); hematologicas (anemias hipocrémicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras , disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatolégicas
(artrite reumatoide, osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno); neurolégicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depresséo);
infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, AIDS; doencas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, doengas estreptocécicas, doengas estafilocécicas, doenga meningocdcica,
infecgbes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema,
dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; imunoldgicas, doenga do sono, edema angioneurdético,
urticaria, anafilaxia; ginecologicas (doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama,
intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios basicos; atribuicdes dos
membros da equipe; recrutamento; fontes orgamentérias; evolugéo historica; ética nas visitas domiciliares; atividades
comunitarias; programas e agdes nas unidades basicas; Conselho municipal de saude; Agentes comunitarios de
saude (recrutamento, composigao e atribuigdes); Legislagdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28
de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N° 3.124 de 2012 -
Criagdo do NASF. Diretrizes do NASF.

MEDICO VETERINARIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coes&o, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢éo, conjuncgéo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por
coordenagdo, periodo composto por coordenagéo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢éo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Fungbes exponenciais. Sistemas lineares. Niumeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equagtes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogbes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da
Informag&o.

Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, satde,
cultura, religido, esportes, inovagées tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva.
Microbiologia: Nogbes gerais sobre: técnicas bacteriolégicas, estudo de virus, exames bacteriolégicos de uso
corrente, intoxicagdes, epidemiologia; doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes
em geral; resisténcia a antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de saude e
doenca; tipos de estudos epidemioldgicos, analise de risco; medidas de risco e de associagao; vigilancia, endemias e
epidemias. Doengas infecciosas: infecgdes bacterianas; fungicas, virais e parasitarias de animais domésticos doengas
infecciosas de notificagdo obrigatéria; Controle de doengas infecciosas em animais domésticos; doencas emergentes
e reemergentes, emergéncias sanitarias, Zoonoses: principais zoonoses de ocorréncia no Brasil; vigilancia
epidemioldgica das principais zoonoses dos animais domésticos e sil ; zoonoses de notifi obrigatdria;
agentes etiologicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagnéstico, prevengéo e controle das principais zoonoses
de animais domésticos e silvestres. Técnicas cirurgicas de castragéo de caes e gatos. Anestesiologia veterinaria.
Medicina veterinaria preventiva. Satde Unica. Medicina veterinaria do coletivo. Bem estar animal. Maus tratos aos
animais. Politicas publicas de manejo e controle populacional de cées e gatos. Contengéo fisica e quimica de animais
silvestres. Manejo e conservagdo da fauna silvestres. Lei Federal De Crimes Ambientais N° 9605/98. Resolugao
Anvisa Rdc N° 12/2001, referente ao regulamento técnico sobre padrées microbiolégicos de alimentos. Resolugdo
Anvisa Rdc N° 216/2004, referente ao regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagéo. Resolugdo
Anvisa Rdc N° 275/2001, referente ao regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados e a lista
de verificagdo de boas praticas de fabricagdo em estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.
Resolugdo Anvisa Rdc N° 222/2018, referente a regulamentagéo de boas praticas de gerenciamento de residuos de
servigcos de saude.

NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ado, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagao, periodo composto por
coordenacéo, periodo composto por coordenagéo e subordinagédo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogoes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagéo de aplicativos para edi¢éo de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagédo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da
Informag@o.

Conhecimentos Gerais: Historia e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados & economia, histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo-objetivos e caracteristicas, planejamento
fisico, recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética.
Planejamento, avaliagéo e célculo de dietas e ou cardapio para: pré-escolar, escolar e adolescente. Terapia Nutricional.
Nutrigdo enteral e parenteral. Processo de digestdo e Vias de excregao de nutrientes. Indicadores de conversao e de
reidratacao; Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminagéo, alteragdo e conservagao de alimentos; Toxinfecgdes
alimentares; Controle sanitario na area de alimentos; Alimentagao institucional: Teorias da administragéo: classica,
relagbes humanas, estruturalista; Etapas do planejamento do servigo de alimentagao; Regulamentagao das atividades
do profissional de nutrigao.

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagcdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coes&o, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢éo, conjungéo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por
coordenagdo, periodo composto por coordenagéo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuagao (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢éo, subtragédo, multiplicagéo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Fungbes exponenciais. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equagtes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogbes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagédo e assinatura digital. Seguranca da
Informag&o.

Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, satde,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Lei
Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n°® 8080 de 19/09/1990; Lei n° 10216 de 06/04/2001;
Portaria n® 224 de 29/01/92; Portaria n° 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n®
8069 de 13/07/1990). Politica Nacional de Humanizag&o. Politica Nacional de Atengao Basica. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestéo. Cdodigo de Etica Profissional. Psicologia do Desenvolvimento (Desenvolvimento
Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento psicoldgico e educagéo. Desenvolvimento da personalidade.
Avaliagao psicoldgica/psicodiagnostico. Transtornos Mentais/ Psicopatologias. Psicologia na Assisténcia Social.
Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar. Transtornos do Neuro desenvolvimento (DSM-5).
Orientagao familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicélogo no contexto da inclusdo de pessoas com
nec i educativas iais. Atribuigdes profissionais do psicélogo no Brasil. Estatuto do Idoso. Conhecimento
das normativas do CRAS (Orientag&o Técnicas MDS, 2009). Atribuicdes do psicélogo no CRAS, NASF. Regras para
a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional (Resolugdo CFP
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06/2019). Registro documental decorrente da prestagao de servigos psicolégicos (Resolugédo CFP 01/2009 e 05/2010).
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreenséo geral do texto, ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢éo, conjungéo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de
sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por
coordenagéo, periodo composto por coordenagao e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso
da crase; Pontuag&o (uso de virgula, aspas e ponto final).
Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e
numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Fungdes exponenciais. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio légico. Polinémios. Produtos notaveis.
Equagdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragao. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razédo e proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario
Brasileiro. Nogdes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.
Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagoes:
ambiente Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagéo
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagédo e assinatura digital. Seguranga da
Informag@o.
Conhecimentos Gerais: Histéria e Geografia de Guaira/PR. Aspectos fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas
relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, satde,
cultura, religido, esportes, inovagoes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei
Organica do Municipio.
Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagéo da Satde.
Controle Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria & Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional
de Atengao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de
Saude. Legislagdo em Satde Mental no Sistema Unico de Saude. Etica em saude. O terapeuta ocupacional como
agente de satide e no processo de educagao popular em um programa comunitario. Dindmica de Terapia Ocupacional
na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar
no processo de prevengdo primdria e seus programas de agdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na
Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuagédo do terapeuta
ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detec¢éo e encaminhamento de doengas ocupacionais. Atuagao
do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagéo essencial como medida preventiva. Intervengéo da Terapia
Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Satde Mental. A Terapia
Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagao familiar e como agente
multiplicador frente @ Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagéo nos programas de prevengao e assisténcia
a excepcionalidade. Cadigo de Etica Profissional. Fundamentos historicos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional.
Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relagéo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Satde.
ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 002/2022
EDITAL N° 001/2022
ALMOXARIFE
Descrigao Sumaria: Organiza e/ou executa, na Prefeitura, os trabalhos de almoxarifado, como recebimento,
estocagem, distribuigdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas ou fabricadas, observando
normas e instrugdes ou dando orientagdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque
em condigdes de atender &s unidades de produgao ou & demanda comercial.
Descrigdo da fungdo: Verifica a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢éo; controla o recebimento do material comprado
ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua
perfeita correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de material e produtos, identificando-os
e determinando sua acomodagao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela pela
conservagdo do material estocado, providenciando as condigGes necessarias, para evitar deterioramento e perda;
efetua o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas
e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragédo dos inventarios; faz o arrolamento dos materiais estocados
ou em materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para
obter informagdes exatas sobre a situagéo real do almoxarifado.
MOTORISTA DE VEICULOS
Descrigao Sumaria: Dirige automoével, ambulancia, furgado, camioneta, caminhao, 6nibus escolar e outros veiculos
similares, acionado os comandos de sua marcha e dire¢do e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de
transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, etc.
Descrigao da fungao: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do Carter
e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; liga o motor do veiculo,
girando a chave de igni¢do, para aquece-lo e possibilitar a sua movimentagao; recebe os passageiros parando o
veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-
los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a sinalizagéo e o fluxo do transito,
para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugao
de qualquer incidente, para garantir a segurancga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a
carga e descarga das mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a
sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; zela pela manutengéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes
€ reparos necessarios, para assegurar suas condigdes de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode auxiliar nos
trabalhos de carga e descarga do veiculo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descrigdo Suméria: Executar trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutengao
predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas areas.
Descrigéo da fungéo: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moéveis, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condicdes de higiene e conservagéo.
Prepara café e cha; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagédo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela
pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nédo desperdigar materiais e utensilios diversos. Faz
a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material. Executa
outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demoligéo;
transportar materiais empregando se necessario, carrinho de méao; espalhar com p4, cascalho e outros materiais. Faz
carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.
RECEPCIONISTA
Descrigao Sumaria: Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensoes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou
setores procurados.
Descrigéo da fungéo: Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus
pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botéo, para prestar
informagdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais
do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagéo de consultas,
entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento;
facilitar a localizagé@o e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o
servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descrigao Sumaria: Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades da Prefeitura, elaborar estudos e normas
de procedimentos; supervisionar equipes, prestar assessoramento a diregdo superior; emitir pareceres em assuntos
relacionados com seu campo de atividades; participar da elaboragao do orgamento geral; acompanhar processos
diversos.
Descrigao da fungao: Coordenar, acompanhar e controlara execugéo das atividades da area, distribuindo os traba-
|hos, orientando quanto & forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo altera—¢des, a fim de atender
prazos e padroes de qualidade. Participar da elaboragdo do Orgamen-to Geral, realizando levantamento dos projetos
a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e méo-de-obra a ser empregada, projetando
e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para aprovagéo da Diretoria, a fim
de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo. Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento,
verificando a viabilidade de implantacéo através da repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e
prestando orientagdo, a fim de padronizar procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da area. Verificando fluxo
de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos
servigos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir pareceres em
assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando varidveis e implicagdes,
consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugao adequada a questo. Efetuar o controle
e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatérios, andlises de interesse da
unidade e atividades especificas a nivel médio. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.
FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS
Descrigao Sumaria: Executar tarefas de fiscalizagao das atividades urbanas no Municipio.
Descrigéo da fungao: Fiscalizar a regularidade da localizagéo e funcionamento dos estabelecimentos, onde quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas exergam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploragéo dos meios de publicidade
ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da ocupagéo de vias e logradouros publico para
a pratica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupagao dos bens dominicais do Municipio de
Guaira; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos
deficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de
casas de diversGes e pragas desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar
o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornais e revistas; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais; fiscalizar
o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depésito e queima de fogos de artificio e “ baldes
de fogo “; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exploragéo de atividades desportivas, ou recreativas no
rio, praias; lagoas e lagos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizagao de terrenos baldios particulares
para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao horério de funcionamento dos
imentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantao das farmécias e drogarias;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras e vaos de portas, e objetos em
portas e janelas de estabelecimentos comerciais e industriais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
produgéo de ruido, em conjunto com os érgaos publicos municipais e estaduais com atuagado na matéria; fiscalizar
o cumprimento das posturas relativas a execugao de servicos mecanicos em vias publicas; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas a construgdo de canteiros ajardinados ou colocagao de dispositivos especiais nos passeios
e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservagdo do asseio nas calcadas
ocupadas por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteirico e bares e lanchonetes; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao exercicio do Comercio em feiras-livres; fiscalizar se as seguintes atividades
estao devidamente licenciadas: execugdo de obras de construgéo e reconstrugao, total ou parcial, de modificagoes,
acréscimos, reformas e consertos de edificios, marquises, muros de frente ou de divisa, canalizagao de cursos de
agua, de qualquer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas, muros de arrimo, desmonte ou exploragdo de
pedreiras, saibreiras, arruamentos, loteamentos, desmembramentos, remembramentos, assentamentos e acréscimo
de equipamentos e motores e demoligdes; lavrar autos de apreensdo, infracdo, expedir termos de notificagéo,
intimagdo e afixar editais de legalizagdo, embargo, interdicdo e notificagdo; executar outras tarefas correlatas.
Verificar o cumprimento da legislagéo pertinente, coibir possiveis irregularidades e proporcionar informagdes para
o cumprimento das normas inerentes e de maneiras Uteis ao melhoramento do servico € a que vier a manter os
anseios e protegdo, resguardados e ressalvados os direitos legais, demonstrar comporta mento ético e funcional;
elaborar relatérios, planilhas, efetuar calculos, preenchimentos de formularios diversos, proceder a controles diversos
e avaliagbes necessarias, para o bom desenvolvimento das tarefas; fazer plantdes fiscais, autos de infragdes e
apreensodes, bem como termos de exames e escrita, intimagao, diligéncias, inspegoes, verificagdes, levantamentos
fiscais e notificagdes; executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.
FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Descrigao Suméria: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissao e controle
das atividades a fim de proteger aspectos ambientais.
Descrigao da fungdo: Aplicar as principais metodologias de qualificagdo e quantificagdo de parametros ambientais do
meio fisico, interpretando resultados analiticos, de maneira integrada; avaliar e monitorar efeitos ambientais causados
por emissdes gasosas, efluentes liquidos e residuos urbanos e industriais, identificando as consequéncias para
a saude humana e o meio ambiente como um todo; mensurar riscos quimicos associados ao uso de praguicidas
e fertilizantes nos ambientes rurais e suas interfaces; identificar fatores estruturais e operacionais causados pela
eliminagéo de residuos dos processos industriais, contribuindo para a reducéo da poluicdo ambiental ou perdas de
produtos e matérias-primas; participar de Programas de Gestdo Ambiental, em atividades de controle da poluigéo,
considerando as informagdes obtidas nos projetos de pesquisa e avaliagdo e adotando iniciativas que reduzam
os impactos ambientais negativos; avaliar resultados de atividades de Controle Ambiental, de maneira integrada,
aplicando modernos principios de Gestdo Ambiental; executar outras tarefas correlatas. Fiscalizar as determinagoes
estabelecidas pela legislagdo ambiental, em especial as da Politica Municipal do Meio Ambiente e as legislagdes
vigentes (estaduais e federais). Fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevengao/preservagdo ambiental
e da saude, investigando denulncias, levantando informagdes junto & comunidade, solicitando documentagao
ao fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria prima até a disposigéo final, acionando 6rgaos
técnicos e competentes, coletando material para analise e produtos irregulares, participando de operagdes especiais
e tomando providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais. Vistoriar locais, atividade e obras,
verificando documentagao do vistoriado, informacdes do processo administrativo, dados geograficos e cartogréaficos,
existéncia de irregularidade ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento
das exigéncias legais e técnicas. Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos
instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sangées legais nos casos
de construgGes, obras e outras atividades irregulares, néo licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislagao
ou em desconformidade com as proprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas
e sua atuagdo através de relatdrios. Identificar e classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio, propondo
e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques
industriais. Contribuir com a conscientizagdo da populagao acerca da preservagdo do meio ambiente e importancia
da saude, dando orientagdes e promovendo educagdo ambiental. Participar de treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeigoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuagéo. Participar de grupos de trabalho
e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestdes para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis
com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato. Atender ao publico/comunidade em
geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes
para eventuais transtornos, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.
FISCAL DE TRIBUTOS
Descrigdo Sumaria: Realizar servigos administrativos na area tributaria, instruindo contribuintes, verificando registros
de pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infragdo.
Descrigéo da fung&o: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributaria; verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento
de impostos; fazer plantoes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; lavrar autos de infragao e apreenséo,
bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; sugerir
campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdes de servigos; verificar a regularidade da utilizagao
dos meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Descrigao Suméria: Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidente
e analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da Prefeitura.
Descrigdo da fungdo: Inspeciona locais, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observado as condigdes de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento; comunica os resultados
de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou renovagao do equipamento de extingdo de
incéndios e outras medidas de seguranca, investiga acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia,
para identificar suas causas e propor as providencias cabiveis; mantém contatos com os servigos medico e social da
Prefeitura ou de outra instituigao, utilizando os meios de comunicagéo oficiais, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de
acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranga; instrui os funcionarios da Prefeitura
sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando
palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordena a publicagao
da matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de acidentes; participa de reunides sobre seguranga no trabalho,
fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
proposta, para aperfeigoar o sistema existente.
ADVOGADO
Descrigao Suméaria: Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.
Descrigéo da fungdo: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislagédo aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas,
inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusag@o; prepara a defesa ou acusagao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticoes especificas, para garantir seu tramite legal até a decis&o final do litigio; representa a parte de que
€ mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma deciséo favoravel;
redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagao
aos seus direitos e obrigagdes legais.
Pode prestar servigos de consultoria juridica.
ARQUITETO
Descrigdo Sumaria: Elabora, executa e dirige projetos arquiteténicos de edificios, interiores, monumentos e outras
obras. Estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos

necessarios, para permitira construgédo, montagem e manutengao das mencionadas obras.

Descrigao da fungao: Consulta os envolvidos, trocando impressdes a cerca do tipo, dimensoes, estilo da edificagéo,
bem como sobre custos, materiais, duragéo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboracao do projeto. Planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e estéticos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elabora
o projeto final, segundo sua imaginagao e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgéo
vigentes e estilos arquiteténicos do lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou reforma de residéncias
particulares, conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras; prepara previsdes detalhadas das necessidades
da construgdo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragao
e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagao do projeto. Consulta engenheiros,
economistas, orgamenlistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a distribuicdo dos
diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica
financeira do projeto; prepara plantas, maquetas e estruturas de construgdes, determinando caracteristicas gerais,
pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas convenientes, para orientar a execugao dos trabalhos e mostrar
aparéncia da obra uma vez terminada. Presta assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos
continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para
assegurar a coordenacao de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais.
Pode planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas. Pode
efetuar vistorias, pendas, avaliacao de iméveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Pode especializar-se
em determinados tipos de construgdes como hospitais. Escolas, igrejas, monumentos e outros.

CONTADOR

Descrigao Sumaria: Organiza e dirige os trabalhos inerentes & contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando,
orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle.

Descrigao da fungéo: Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos,
analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona
regularmente a escrituragao dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa
dos trabalhos de analise e conciliagao de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis; procede e orienta a classificagao e avaliagao
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de
reavaliagao do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagéo correta das disposicdes legais
pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagédo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prepara
a declaragé@o de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagédo que rege a matéria, par apurar o valor do
tributo devido; elabora relatérios sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio da diretoria;
assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a
luz das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos
de acao nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagbes
judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analizando-os e orientando seu
processamento. Inspeciona regularmente a escrituragao dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados
e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo
saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a cl ificacao e liagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os célculos de reavaliagao do ativo e de depreciagao
de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes. Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativo
de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira do 6rgao. Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Suméria: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias
férreas, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, manutengéo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Descrigéo da fungao: Procede a uma avaliagdo geral das condigGes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para construgéo; calcula
os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagdes, levando em consideragéo fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos
e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos matérias que devem ser utilizados na construgao; consulta
outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos
paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada. Elabora o projeto da construgdo, preparando plantas
e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e
efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a prefeitura para aprovagao; prepara o programa
de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar
a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras. Dirige a execugao e projetos, acompanhando e orientando
as operagGes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade
e seguranga recomendados.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descrigdo Sumaria: Executa tarefas diversas relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas
e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e a outros propdsitos.

Descri¢do da fungdo: Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producéo de remédios e outros preparados; subministra
produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de satide de pacientes;
controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica: faz andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue,
urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico de
doengas; realiza estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter
principios ativos e matérias —primas; procede a andlise legal de pegas anatémicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras
possibilitar a emiss@o de laudos técnicos periciais; efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos,
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;
faz manipulagao, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de medicamentos, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados & higiene, protegao e saude;
fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente; assessora
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer
subsidio para a elaboragao de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos.

FISIOTERAPEUTA

Descrigao Sumaria: Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqiielas de acidentes vasculares
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de
recuperacao funcional dos drgaos e tecidos afetados.

Descrigao da fungéo: Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgaos afetados;
planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas.osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia
e hidroterapia, para reduzirdo minimo as conseqiiéncias d essas doengas: atende amputados, preparando o coto
e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; ensina
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e
treinando-o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregoes de desvios posturais e estimular
a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; ensina exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré
e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao
no puerpério; faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promovera descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona
e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo das tarefas, para possibilitar a
execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; controla o registro de dados,
observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos. Pode planejar,
organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia. Pode assessorar autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

MEDICO GENERALISTA/SAUDE DA FAMILIA

Descrigao Sumaria: Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas
de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem estar do cliente.

Descrigao da fungao: Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta
resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico, prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragéo,
assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; mantém registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento, evolugao da doenca, para efetuar orientagao
terapéutica adequada. Pode emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental de 6bito, para atender a
determinagdes legais. Pode atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas. Pode especializar-se em
dirigir hospitais e outros estabelecimentos de satde e ser designado de acordo com a especializagéo.

MEDICO VETERINARIO

Descrigéo Sumaria: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegao, aprimoramento
e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimento, dando consultas, fazendo
relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao
racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade.

Descrigao da fungdo: Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionada
com a pecuéria e a saude publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e
do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
elabora e executa projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientagao, e fazendo o acompanhamento desses projetos, para garantir a produgéo racional e lucrativa dos alimentos
e o atendimento aos dispositivos legais, quanto ‘a aplicagdo dos recursos oferecidos; faz profilaxia, diagndstico e
tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual
e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomo-
patolégica, histopatolégica, hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; promove o
melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial, orientando a selegéo das espécies mais convenientes a
cada regido do pais e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria;
desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice
de conversdo alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a produtividade; efetua o controle sanitario da
produgdo animal destinado & industria, realizando exames clinicos, anatomo-patolégicos laboratoriais e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo; promove a fiscalizagao sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagéo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagao pertinente; orienta empresas quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade
a essas empresas e melhor qualidade dos alimentos; desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando
sobre a captura de peixes, conservagéo e industrializagdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econémica e
melhorar os padrées de alimentagdo da populagao; procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de
dados, avaliagéo epidemioldgica, programagao, execugao, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas
doencas; faz pesquisas no campo da biologia aplicada & veterinaria, realizando estudos, experimentagoes, estatisticas,
avaliagdes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;
assessora na formulagdo, produgdo e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos,
insumos e outros) e participa desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de
produtos, controle de qualidade, producéo e administracao, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.
NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumaria: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares,
de saude publica, educagdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, conservagao, preparagéo e distribuicao dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares.

Descrigéo da fungao: Examina o estado de nutrigao do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados
com problemas de alimentagao, com classe social, meio devida e outros, para aconselhar e instruir a populagéo;
procede ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagao
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais
mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; programa e desenvolve o treinamento em
servigo, do pessoal auxiliar de nutri¢do, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servigos; orienta o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; atua no setor de nutrigdo dos programas de saude, planejamento e auxiliando
sua preparagdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; prepara programas de
educacgao e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagao de coletividades sadias e enfermas, para
atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetua o registro das despesas e
das pessoas que receberam refeigées, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estimar o custo médio
da alimentagao; zela pela ordem e manutencdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e
insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagao, orientando e supervisionando
os funcionérios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia; promove
o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagéo a respeito, para prevenir acidentes; participa
de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e
refei¢des preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; elabora mapa dietético, verificando
no prontudrio dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para
estabelecer tipo de dieta e distribuigao e horario da alimentagéo de cada enfermo.

PSICOLOGO

Descrigao Sumaria: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selegdo e treinamento no campo
profissional e o diagndstico e terapia clinicos.

Descrigao da funcéo: Procede a formulagao de hipéteses e a sua comprovagao experimental, observando a realidade
e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos
de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;
analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando
o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagnéstico e outros
métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos disturbios emocionais
e de personalidades; promove a corre¢éo de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando
técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e
aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidoes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na
elaboragéo de analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacéo,
para identificar as aptidées, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagéo e
estabelecer um processo de selegao e orientagao no campo profissional; efetua o recrutamento, selegao, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagéo profissional, promovendo entrevistas e
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos
de emprego, administragéo de pessoal e orientagéo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia
da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagédo de caracteristicas especiais ao professor; retine
informacdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psciopatoldgicos obtidos em testes e exames, para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas
enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfungGes cerebrais
minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao Suméria: Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragéo social.
Descrigao da fungéo: Prepara os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos ; planeja trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescricdes medicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver
as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico; dirige os trabalhos supervisionando os pacientes
na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo. Pode
conduzir também programas recreativos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de setembro de 2022.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parang

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE AGOSTO/2022

RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: CARLOS J
MATRICULA: 202204 0S8 DE MORAIS
RG: 6.308.630-4
DESTINO/UF: LONDRINA
:?DA:J?:I}OH:OOM!N 19/08/2022

TORNO: 04:30H:00MIN 19/08/2022

MEIO DE TRANSPORTE: AM
ks B~ 5
CUSTO APROXIMADO: R$160,00PLACA' BeLasto

— Pagamento de 1/4 (UM QUARTO) diarias, conforme Lej Muni
1 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$85,55
REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS) ;
viagem realizada até o municipio de LONDRINA

PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

cipal n°,
(OITENTA E CINCO
como reembolso de despesas de

para TRANSPORTAR PACIENTE

ELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

TCCarves
IZABEL CRISTINA ALVES
PREFEITA EM EXERCICIO

Recebi em A9/ p8/22

DEFERIDO
INDEFERIDO [

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parans

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE AGOSTO0/2022
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: KELVEM DE B

MATRICULA: 202447 ARROS DA SILVA
RG: 10.855.641-2

DESTINO/UF:MARINGA

SAIDA:06:H:00MIN 26/08/2022
RETORNO:14:00:00HMIN 26/08/2022

MEIO DE TRANSPORTE: MOB PLACA BEJ4147
CUSTO APROXIMADO: R$160,00 --

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diarias, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$42,77 (QUARENTA E
DOIS REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS) como reembolso de despesas de

viagem realizada até o municipio de MARINGA, para TRANSPORTAR PACIENTE
PARA FINS TRATAMENTO MEDICO.

ANGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

focdeen
IZABEL CRISTINA ALVES
PREFEITA EM EXERCICIO

Recebiem __ /  /

DEFERIDO [ ]
INDEFERIDO []

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA 296/2022
RELATORIO DE VIAGEM

PREFEITO: FERNANDO DOS SANTOS XAVIER
MATRICULA: 500142

DESTINO: CIANORTE/Pr

SAIDA: 30/08/2022 as 07:00 horas

RETORNO: 30/08/2022 as 18:30 horas
VEiCULO: COROLLA-AYU-3114

REFERENTE PAGAMENTO DE 1/8 DIARIAS, CONFORME LEI
MUNICIPAL N°. 1.496/09 DE 09 DE SETEMBRO DE 2009, NA IMPORTANCIA DE R$
6416 COMO REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM REALIZADA ATE
CIANORTE/ PR PARA PARTICIPAR DO CURSO DE CAPACITAGAO DO TRIBUNAL
DE CONTAS (NOVA PRESTAGAO DE CONTA).

AL6 0w
IZABEL CRISTINA ALVES
Prefeita em exercicio

Recebi em 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE AGOSTO/2022
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: MARCOS ANTONIO DE SOUZA
MATRICULA: 202427
RG: 9.522.477-6

$.DESTINO/UF: CASCAVEL
SAIDA:04:30HM DIA 22/08/2022
RETORNO:18:00HM 22/08/2022
MEIO DE TRANSPORTE:MOB PLACA BEG4147
CUSTO APROXIMADO: R$160,00 -

Pagamento de 1/4 (UM QUARTO) diarias, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09 de 09

de setembro de 2009, na importancia de R$85,55 (OITENTA E CINCO REAIS E

CINQUENTA E CINCO CENTAVOS), como reembolso de despesas de viagem

‘ realizada até o municipio de CASCAVEL, para TRANSPORTAR PACIENTE PARA

FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

28

ANGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

|ZABEL CRISTINA ALVES
PREFEITA EM EXERCICIO
Recebiem /[

DEFERIDO  []
INDEFERIDO []

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA 297/2022
RELATORIO DE VIAGEM

PREFEITO: LEANDRO ANTONIO LIMA CARVALHO
MATRICULA: 500137

DESTINO: CIANORTE/Pr

SAIDA: 30/08/2022 as 07:00 horas

RETORNO: 30/08/2022 as 18:30 horas

VEICULO: COROLLA-AYU-3114

REFERENTE PAGAMENTO DE 1/8 DIARIAS, CONFORME LEI
MUNICIPAL N°. 1.496/09 DE 09 DE SETEMBRO DE 2009, NA IMPORTANCIA DE R$
64,16 COMO REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM REALIZADA ATE
CIANORTE/ PR PARA PARTICIPAR DO CURSO DE CAPACITAGAO DO TRIBUNAL
DE CONTAS (NOVA PRESTAGAO DE CONTA).

1NN
1ZABEL CRISTINA ALVES
Prefeita em exercicio

Recebi em /1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA 300/2022
RELATORIO DE VIAGEM

PREFEITO: ROSINEI VACILIO DE ARRUDA
MATRICULA: 500150

DESTINO: CIANORTE/Pr

SAIDA: 30/08/2022 as 07:00 horas
RETORNO: 30/08/2022 as 18:30 horas
VEICULO: VEICULO: GOL- RHJ8C76

REFERENTE PAGAMENTO DE 1/8 DIARIAS, CONFORME LEI
MUNICIPAL Ne. 1.496/09 DE 09 DE SETEMBRO DE 2009, NA IMPORTANCIA DE R$
64,16 COMO REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM REALIZADA ATE
CIANORTE/ PR PARA PARTICIPAR DO CURSO DE CAPACITAGAO DO TRIBUNAL
DE CONTAS (NOVA PRESTAGAO DE CONTA).

Are—o

A PRI
IZABEL CRISTINA ALVES
Prefeita em exercicio

Recebi em I/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE AGOST0/2022
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: KELVEM DE BARROS DA SILVA
MATRICULA: 202447

RG: 10.855.641-2

DESTINO/UF:LONDRINA

SAIDA:03:H:30MIN 22/08/2022
RETORNO:16:00:00HMIN 22/08/2022

MEIO DE TRANSPORTE: GOL PLACA RHJ5G94
CUSTO APROXIMADO: R$160,00 «

Pagamento de 1/4 (UM QUARTO) diarias, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$85,55 (OITENTA E CINCO
REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de

viagem realizada até o municipio de LONDRINA, para TRANSPORTAR PACIENTE
PARA FINS TRATAMENTO MEDICO.

\ /7
ANGELA ME:?)DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

IZABEL CRISTINA ALVES
PREFEITA EM EXERCICIO

Recebi em 1

DEFERIDO
INDEFERIDO []

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA 298/2022
RELATORIO DE VIAGEM

PREFEITO: LENICE BRASILIANO MARINHO
MATRICULA: 202402

DESTINO: CIANORTE/Pr

SAIDA: 30/08/2022 as 07:00 horas
RETORNO: 30/08/2022 &s 18:30 horas
VEICULO: COROLLA-AYU-3114

REFERENTE PAGAMENTO DE 1/8 DIARIAS, CONFORME LEI
MUNICIPAL N°. 1.496/09 DE 09 DE SETEMBRO DE 2009, NA IMPORTANCIA DE R$
64,16 COMO REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM REALIZADA ATE
CIANORTE/ PR PARA PARTICIPAR DO CURSO DE CAPACITAGAO DO TRIBUNAL
DE CONTAS (NOVA PRESTAGAO DE CONTA).

3 3 'E
IZABELiRISTINA ALVES
Prefeita em exercicio

Recebi em /1

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE AGOSTO/2022
RELATORIO DE VIAGEM
NOME SERVIDOR: ANDRE LUIZ FERNANDES
MATRICULA: 202205
RG: 8.707.702-0
DESTINO/UF: LONDRINA E ARAPONGAS
SAIDA: 03:00H 29/08/2022
RETORNO:17:00H 29/08/2022
MEIO DE TRANSPORTE:VAM / PLACA BBT4698
CUSTO APROXIMADO: R$160,00

Pagamento de 1/4 (UM QUARTO) diarias, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$85,55 (OITENTA E CINCO
REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de
viagem realizada até o municipio de LONDRINA E ARAPONGAS, para
TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

AelAl
KILMF@ELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

IZABEL CRISTINA ALVES

PREFEITA EM EXERCICIO

Recebiem __/__/

DEFERIDO L1
INDEFERIDO []

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parans

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE AGOST0/2022
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES
MATRICULA: 202431

RG: 7,051.594-0

DESTINO/UF: CASCAVEL

SAIDA:04:30H 26/08/2022

RETORNO:15:00H 26/08/2022

MEIO DE TRANSPORTE:GOL: PLACA: RHJ5G94
CUSTO APROXIMADO: RS160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diaria, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$42,77 (QUARENTA E DOIS
REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem

realizada ate o municipio de CASCAVEL, PARA ACOMPANHAR PACIENTE PARA
FINS DE TRATAMENTO MEDICO,

ANGELA MARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

481NN
IZABEL CRISTINA ALVES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA 299/2022
RELATORIO DE VIAGEM

PREFEITO: ANGELA MARIA DE ALMEIDA
MATRICULA: 202058

DESTINO: CIANORTE/Pr

SAIDA: 30/08/2022 as 07:00 horas
RETORNO: 30/08/2022 as 18:30 horas
VEICULO: GOL- RHJ8C76

REFERENTE PAGAMENTO DE 1/8 DIARIAS, CONFORME LEI
MUNICIPAL N°. 1.496/09 DE 09 DE SETEMBRO DE 2009, NA IMPORTANCIA DE R$
64,16 COMO REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM REALIZADA ATE
CIANORTE/ PR PARA PARTICIPAR DO CURSO DE CAPACITAGAO DO TRIBUNAL
DE CONTAS (NOVA PRESTAGAO DE CONTA).

UIEa NN
IZABEL CRISTINA ALVES
Prefeita em exercicio

Recebi em I/

T PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO

CONTRATO N°: 192/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: HIDROBOMBAS BRASIL LTDA-EPP

DO OBJETO: Contratagao de empresa que fornega Materiais para perfuragéo de dois pogos..

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA 24/2022

RELATORIO DE VIAGEM

NOME: ANDRE CANDIDO FERREIRA

MATRICULA: 202424

RG: 79730203

DESTINO/UF: MARINGA

DATA: 30/08/2022

HORA SAIDA: 09:30

HORA RETORNO: 17:00

MEIO DE TRANSPORTE PLACA: VEICULO STRADA PLACA BBY-7546
CUSTO APROXIMADO R$ 257,00

Pagamento de 1/8 de uma diaria, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09
de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$42,77 como reembolso de despesas
de viagem realizada até o municipio de MARINGA PR Onde o funcionario ira levar uma

CLEVI

|o DE OLIVEIRA
SECRETARIA-DE’'OBRAS E VIAGAO

IZABEL CRISTINA ALVES
PREFEITA

Recebi em /I

DEFERIDO  [1
INDEFERIDO []

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO ter4 vigéncia no inicio da assinatura deste instrumento estendendo-se até Estado do Parana
05 de dezembro de 2022. DESPACHO
DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 26.426,00 (vinte e seis mil, ACOLHO o Parecer da Comissao de Licitagdo e do Assessor Juridico referente a Licitagdo na modalidade Dispensa
quatrocentos e vinte e seis reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO Por Limite n® 47/2022, para Contratagéo de empresa que fornega Materiais para perfuragéo de dois pogos.
DA DISPENSA n° 47/2022. HOMOLOGO a presente decisédo de dispensa para contratagédo da empresa:
Alto Piquiri - PR, 05 de setembro de 2022. HIDROBOMBAS BRASIL LTDA-EPP, CNPJ/MF: n° 05.632.848/0001-57, Contratacdo de empresa que forneca
Recebi em GIOVANE MENDES DE CARVALHO Materiais para perfuragéo de dois pogos., determinando sua publicagdo na Imprensa Oficial como forma e eficacia
) / Prefeito Municipal dos atos, em conformidade com o estabelecido no Artigo 72 da Lei n.° 14133/21 bem como todas as providéncias
— Contratante necessarias ao bom e fiel cumprimento da Lei.
JOSE CARLOS SANTANA Alto Piquiri-Pr, 01/09/2022
DEFERIDO [ ] Representante Legal da Empresa GIOVANE MENDES DE CARVALHO
INDEFERIDO () Contratado Prefeito Municipal

PREFEITA EM EXERCICIO
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO N° 064/2022
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO, a realizagao do PSS — Processo Seletivo Slmpllﬁcado aberto pelo Edital n® 001/2021, e seus
anexos, Homologado pelo Edital n° 004/2021.
CONCS)IDERANDO. o Oficio n®185/2022, da Secretaria Municipal de Satde, do Municipio de Pérola, Estado do Parana.
ESOLVE:

Convocar os candidatos(as) aprovados(as), abaixo nominados(as), em primeira chamada, para entrega dos
documentos comprobatérios que foram descritos no ato da inscri¢ao, em atendimento ao item 8 — DA COMPROVAGAO
DOS TITULOS, do PSS — Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n°001/2021, homologado pelo Edital
n°004/2021, e a Relagdo de Documentos abaixo descritos, até as 17h00m do dia 19/09/2022, no Departamento de
Recursos Humanos.
O candidato convocado para ocupar a vaga temporaria, tera 24(vinte e quatro) horas, para manifestar interesse, caso
contrario, o Municipio reserva-se no direito de encaminha-lo para o final da lista e convocar o préximo candidato.
O candidato que n&o tiver interesse ou possua alguma objegdo em assumir o cargo assim que convocado devera
entrar em contato através do e-mail spperola@gmail.com, solicitando seu deslocado para o final da lista, que
obedecera a mais uma convocacao respeitando a ordem de classificagdo. Caso esta segunda convocagdo nao seja
atendida pelo candidato, este sera automaticamente desclassificado do certame.
Cargo: Técnico em Enfermagem
Classmcagao Nome Data de Nascimento Pontuagao do Candidato

ANGELITA DE SOUZA FERREIRA TACONI 02/12/1977 52.50

CLEUSA ALMEIDA PROENCA 05/11/1973 52.00
RELAQAO DE DOCUMENTOS (COPIA SIMPLES) ACOMPANHADO DOS ORIGINAIS:
01 - Carteira de Identidade (RG);
02 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
03 - Carteira de Trabalho e Numero do PIS - (CTPS - folha de identificagéo frente e verso);
04 - Comprovante de abertura de conta no Banco Itau, contendo o nimero da agéncia e conta;
05 - Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 60dias contados da convocagao);
06 - Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votag&o ou Certidao de Quitagéo Eleitoral;
07 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;
08 - Certificado de Reservista;
09 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, com nimero do CPF;
10-Declaragdo emitida pelo proprio candidato de que néo foi demitido ou exonerado do servico Publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apés sindicancia, nos ultimos 2
(dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratagéo, e de que nao perdeu o cargo em razéo de
ordem judicial transitada em julgamento a ser julgado a ser cumprida ou em cumprimento;
11-Declaracao emitida pelo proprio candidato de que ndo esta recebendo proventos de aposentadoria de Cargo
Publico, e/ou Cargo de Fungdo Publica ressalvada os Cargos Publicos acumuléaveis na atividade, previstos na
Constituicao Federal;
12-Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justica Estadual-(Férum), e Justica Federal-(www.
jfpr.jus.br), onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) ano:
13-Declaragédo de bens e valores que constituem seu patriménio.
14-Registro no Orgéo de Classe e comprovante de pagamento da dltima anuidade, quando for requ|sno do cargo;
15-Certidao de Condutor expedida pelo CIRETRAN onde o candidato possui seu prontuario da CNH, Curso para
condugédo de veiculo de transporte coletivo de passageiros, de escolares e de emergéncia, Enslno Fundamental
Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria D ou E, (Exigido para o cargo de Motorista);
16-Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo;
17-01(uma) foto 3x4 recente.
Pérola - Parana, 02 de setembro de 2022,
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL DE NOTIFICAGAO

O Municipi Fiscalizagao, nos termos do artigo 61, do artigo 115, inciso Il e artigo 127 da Lei Complementar
" 15/2011 (Codigo de Posturas Mumuva\sr,  de acordo com o Decreto n* 001 de 03 de janeiro de 2022, notifica Vossa Senhoria, para proceder a limpeza de
seus otes (Limpeza e manutengao periddi ; Retirada de entulhos ; Retirada de galhos de drvores e outras plantas; Retirada de objetos,
utensilios e moveis domésticos; Retirada de pneus ou partes de veiculos e/ou Retirada de outros itens), prazo méximo de 15 dias a contar da data da presente
notificacdo.

Decorrido o prazo acima concedido, e n3o sendo atendida a notificagso, serdo aplicadas as penalidades previstas no artigo 115, §3" inciso Il da lei acima
informada, e 0s servigos serdo executados pelo Municipio de Pérola.

Sendo executado o servico pelo Municipio, serd cobrada a importancia de R$562,55 (Quinhentos e sessenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos), pela
limpeza de cada lote.

Qutrossm, soicita-se a perddica manutengao da impeza do refeindo lote. OBS: Manter o terreno limpo, eita objetos que acumulam égu, eiminando o
criadouro do mosquito transmissor da DENGUE, ZIKA VIRUS e FEBRE C Se por ventura no notificagio a limpeza jé tenha sido
efetuada, queira por gentileza desconsiderd-la

Pérola, em 02 de setembro de 2022.

LIMPEZA E MANUTENGAO PERIODICA DO LOTE:

CONSTRUTORA ANTONELO EIRELI
ENDERECO: RUA ALMIRANTE BARROSO, 395
BAIRRO: PARQUE RESIDENCIAL PEROLA II

MARIA DO CARMO GOMES ZIRONDI
ENDEREGO: RUA MADRIGAL, 313
BAIRRO: JARDIM UNIAO Il

PATRICIA CRISTINA DE SOUZA
ENDEREO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 275
BAIRRO: JARDIM UNIAO I

QUADRA: 0006 QUADRA: 0010 QUADRA: 0007
LOTE: 0020 LOTE: 0007 LOTE: 0003
INSC: 659030-0 INSC: 454420-0 INSC: 453720-0

'APARECIDA DONIZETE BENTO MAIA
ENDERECO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 285
BAIRRO: JARDIM UNIAO I

ORIVALDO FERREIRA DE SALES FILHO
ENDEREGO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 284
BAIRRO: JARDIM UNIAO Il

HELIO SONI PITTA
ENDERECO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 294
BAIRRO: JARDIM UNIAO I

QUADRA: 0007 QUADRA: 0010 QUADRA: 0010
LOTE: 0002 LOTE: 0011 LOTE: 0012
INSC: 453710-0 INSC: 454600-0 INSC: 454610-0

JOVELITA PEREIRA RODRIGUES
ENDEREGO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 327
BAIRRO: JARDIM UNIAO I

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE | MARCOS CELIO FERNANDES DE BRITO E OUTRA
ENDEREGO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 324 ENDEREGO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 477
BAIRRO: JARDIM UNIAO Il BAIRRO: JARDIM UNIAO I

QUADRA: 0004 QUADRA: 0010 QUADRA: 0002
LOTE: 0003 LOTE: 0015 LOTE: 0001
INSC: 452860-0 INSC: 454680-0 INSC: 451720-0

MARCILIO TOMAS NASCIMBENI
ENDEREGO: RUA AFRANIO PEIXOTO, 441
BAIRRO: JARDIM UNIAO I

RUI GARCIA DE OLIVEIRA
ENDERECO: RUA DOS IPES, 811
BAIRRO: JARDIM UNIAO Il

‘GABRIEL MATHEUS DIAS
ENDEREGO: RUA PIONEIRO W. P. DO CARMO, 4200
BAIRRO: JARDIM UNIAO I

QUADRA: 0002 QUADRA: 0002 QUADRA: 0001
LOTE: 0004 LOTE: 0005 LOTE: 0026
INSC: 451780-0 INSC: 451800-0 INSC: 451580-0

FERNANDA CANTOIA CARDOSO JOSE CARLOS DA SILVA ALOIS PAULINO
ENDEREGO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 780 | ENDERECO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 787 | ENDEREGO: RUA JOAQUIM ANTONIO SOBRINHO, 807
BAIRRO: JARDIM UNIAO I BAIRRO: JARDIM UNIAO Il BAIRRO: JARDIM UNIAO Il

QUADRA: 0002 QUADRA: 0001 QUADRA: 0001
LOTE: 0031 LOTE: 0009 LOTE: 0007
INSC: 452220-0 INSC: 451240-0 INSC: 451220-0

EDER RODRIGUES DA ROCHA
ENDERECO: RUA DOS IPES, 792
BAIRRO: JARDIM UNIAO I

JUVERCINO DIANIN ZANON
ENDERECO: RUA DOS IPES, 751
BAIRRO: JARDIM UNIAO Il

RENATA DA SILVA FANTAUSSI
ENDERECO: RUA DOS IPES, 762
BAIRRO: JARDIM UNIAO Il

QUADRA: 0003 QUADRA: 0002 QUADRA: 0003
LOTE: 0032 LOTE: 0011 LOTE: 0029
INSC: 452780-0 INSC: 451900-0 INSC: 452740-0

ERICA BARROS DA SILVA
ENDEREO: RUA DAS ORQUIDEAS, 764
BAIRRO: JARDIM UNIAO I

RENATA DA SILVA RONCAGLIA
ENDEREGO: RUA DAS ORQUIDEAS, 763
BAIRRO: JARDIM UNIAO Il

COOPERATIVA HABITACIONAL PEROLENSE - COOHAPE
ENDERECO: RUA DO GIRASSOL, 291
BAIRRO: JARDIM UNIAO I

QUADRA: 0004 QUADRA: 0003 QUADRA: 0006
LOTE: 0029 LOTE: 0010 LOTE: 0001
INSC: 453210-0 INSC: 452440-0 INSC: 453500-0

LEONI ROSANGELA ALVES
ENDEREGO: RUA DAS HORTENSIAS, 705
BAIRRO: JARDIM UNIAO Il

CLAUDINO MARTINS LAMAZALE
ENDEREGO: AV PRESIDENTE VARGAS, 256
BAIRRO: JARDIM UNIAO Il

MARIANA THEODORO OLIVEIRA
ENDEREO: AV PRESIDENTE VARGAS
BAIRRO: JARDIM UNIAO Il

QUADRA: 0004 QUADRA: 0005 QUADRA: 0005
LOTE: 0016 LOTE: 0012 LOTE: 0011
INSC: 453040-0 INSC: 453430-0 INSC: 453420-0

MARCIO DONIZETE WISBOWSKI BEATRIZ LAROCA DE LAGOS RIBEIRO DERIK NUNES PINTO
ENDERECO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 402 | ENDERECO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 372 | ENDEREGO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 327
BAIRRO: JARDIM IPE II BAIRRO: JARDIM IPE Il BAIRRO: JARDIM IPE II

QUADRA: 0002 QUADRA: 0002 QUADRA: 0004
LOTE: 0001 LOTE: 0005 LOTE: 0012
INSC: 730700-0 INSC: 730950-0 INSC: 732200-0

ESPOLIO DE JOSE PEDRO DE CARVALHO LINDINALVA ROMUALDO BERNARDO MARCOS AGUERA LOPES
ENDEREGO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 330 | ENDERECO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 301 | ENDERECO: RUA JOAQUIM PEDRO DE CARVALHO, 201
BAIRRO: JARDIM IPE Il BAIRRO: JARDIM IPE Il BAIRRO: JARDIM IPE II

QUADRA: 0003 QUADRA: 0004 QUADRA: 0005
LOTE: 0003 LOTE: 0015 LOTE: 0013
INSC: 731300-0 INSC: 7324000 INSC: 7332000

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

DIOGENES CARLOS DE ALMEIDA
ENDEREGO: RUA BEUJA FLOR, 514
BAIRRO: JARDIM IPE Il

QUADRA: 0008

LOTE: 0002

INSC: 7347000

BRUNA TALITA BERSANI
ENDERECO: RUA BEUA FLOR, 510
BAIRRO: JARDIM IPE Il

QUADRA: 0008

LOTE: 0003

INSC: 7347500

MARIA ROMUALDO BERNARDO
ENDERECO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 422
BAIRRO: JARDIM IPE

QUADRA: 0001

LOTE: 0006

INSC: 697300-0

BORGES LOTEAMENTOS LTDA
ENDEREGO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 410
BAIRRO: JARDIM IPE

QUADRA: 0001

LOTE: 0008

INSC: 697400-0

JOSE MARIA AGUIAR
ENDERECO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 404
BAIRRO: JARDIM IPE

QUADRA: 0001

LOTE: 0009

INSC: 6974500

EDINALDO SANTOS MARQUES
ENDERECO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARA, 370
BAIRRO: JARDIM IPE

QUADRA: 0001

LOTE: 0015

INSC: 697750-0

BENEDITO CAETANO MALTA
ENDEREGO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 358
BAIRRO: JARDIM IPE

QUADRA: 0001

LOTE: 0017

INSC: 697850-0

‘GENESIS SATURNINO DA SILVA
ENDERECO: RUA ROZANIA LOPES DO AMARAL, 352
BAIRRO: JARDIM IPE

QUADRA: 0001

LOTE: 0018

INSC: 697900-0

BORGES LOTEAMENTOS LTDA
ENDERECO: RUA BELIA-FLOR, 480
BAIRRO: JARDIM IPE

QUADRA: 0006

LOTE: 0006

INSC: 700950-0

BORGES LOTEAMENTOS LTDA
ENDEREGO: RUA BEUA-FLOR, 484
BAIRRO: JARDIM IPE

QUADRA: 0006

LOTE: 0005

INSC: 700900-0

VANESSA BAESSO GUIZILINI
ENDERECO: RUA BEUA-FLOR, 488
BAIRRO: JARDIM IPE

QUADRA: 0006

LOTE: 0004

INSC: 700850-0

i o PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

DECRETO N° 228/2022, DE 31 DE AGOSTO DE 2022

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 936/2021 de 15/12/2021,

DECRETA: i

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio, para o exercicio de 2022, um CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR no valor de R$ 81.600,00 (oitenta e um mil seiscentos reais), para atendimento das seguintes
Dotagbes Orgamentarias:

Suplementagao:

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAUD!

126 4.4.90.52.00.00 380 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE...
09 SEC. MUN. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TUR.

09.001 DEP. AGRICULTURA, MEIO AMB. E TURISMO
09.001.20.606.1600.2.017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE AGRICULTURA

288 3.3.90.30.00.00 000 MATERIAL DE CONSUMO. . 50.000,00
289 3.3.90.36.00.00 000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA.... ... 16.600,00
Total Suplementag&o: R$ 81.600,00

. 15.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do excesso pela tendéncia
de arrecadagéo para as fontes:
Fonte Descricao Valol
380 (380) RECURSO ESTADUAL AO FMS - INVESTIMENTO 15.000,00
1000 (000) RECURSOS LIVRES 66.600,00

t

R$ 81.600,00

Art. 3° - A alteragdo orgamentaria acima ocasionara em modificagées no cronograma de desembolso mensal,
programacéo financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicées em contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 31 dias do més de agosto de 2022.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

s PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

DECRETO N" 091 DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.

MULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO PROFERIDO PELO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE
AO PROCESSO LICITATORIO N.° 082/2022 PREGAO ELETRONICO N.° 050/2022 NO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS E DAO OUTRAS PROVIDENCIAS.
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, na pessoa
de seu representante legal a Prefeita Munlclpal Sr. MILENA SILVA ROSA, no uso de suas atribuicdes legais;
OCg;/szlgzeéando o julgamento proferido pelo Pregoeiro e equipe de apoio, nomeado pela portaria do executivo sob n.°
Considerando os termos e tramites legais atendidos em conformidade com o que determina o Edital Licitatério
amparado pela Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°. 030/2006, de 15 de maio de
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposigdes da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes
Bt{rgogumdas posteriormente e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.
Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferldo e adjudicado pelo que trata o processo licitatério n.° 082/2022,
na modalidade de Pregao eletrénico — SRP n.° 050/2022, Implantagéo do sistema de Registro de Pregos para futura
e eventual a Contratacao de Empresa para o Fornecimento de Tubos de Concreto, conforme solicitagdo da Secretaria
municipal de Infraestrutura do municipio de Francisco Alves-Parand, para a(s) segulnte(s) empresa(s) licitante(s):
IPOACO PRE-MOLDADOS LTDA, por ter apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta
realizado em sess&o publica em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, € proposta final
reglstrado e homologada em ata de sessao publica para os Lote n°01 itens 01 e 02.

Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de sess&o Publica com lance sequencial, Ata
de Registro de Precos, Edital de Resultados, Extrato de ata, anexo de proposta de pregos, Publicagcdes Legais
no Diario Oficial do Municipio e demais documentagées pertinentes ao processo licitatério de conformidade com
o que determina Lei federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°. 030/2006 de 15 de maio de
2006, Decreto 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, Decreto 5.504/2005 de 05 de agosto de 2005 e aplicando-se
subsidiariamente, no que couberem, as disposigdes da Lei federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragdes
introduzidas posteriormente e demais normas e/ou legislagdo regulamentares aplicaveis a espécie tanto perante a
legislagao federal e/ou municipal pertinente a matéria.

Art. 3°- Fica autorizado a formalizar o devido contrato e/ou ata de registro de pregos nos termos do Artigo 54, dos
demais artigos seguintes da Lei Federal 8.666/1993, Lei 10.520/2002 e das demais legislagdes municipal e federal
em vigor e pertinente a matéria.

Art. 4°- A existéncia de quantidade e pregos registrados na ata de registro de pregos constitui apenas estimativa e
nao obriga o municipio a firmar se de quaisquer contratagdes ou aquisi¢des que deles poderao advir e que néo caiba
o direito a indenizagdo de qualquer espécie por parte da licitante vencedora, facultando o municipio a utilizagao de
outros meios para aquisicdo, respeitada a legislagdo pertinente as licitagdes e ao SRP-Sistema de Registro de Pregos,
assegurando ao beneficiario do registro de preferéncia a preferéncia em igualdade de condicdes.

Art. 5°- A homologag&o do resultado da licitagéo e a firmagao da Ata de Registro de Pregos néo obriga o Municipio a
realizar a aqu|5|gao total dos produtos e/ou servigos ou quaisquer contratagoes do objeto licitado se nao for de sua
necessidade, ndo cabendo & empresa vencedora quaisquer direitos caso nao sejam atingidos para fornecimento da
totalidade.

Art. 6°- Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo estabelecida neste
decreto.

Art. 7°- Este Decreto entra em vigor na data de sua emisséo e/ou publicagéo.

Francisco Alves, em 02 de setembro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.
MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal

EDITAL N° 063/2022 109 ANA CLAUDIA DA SILVA CARDOSO POIARES - (Final Lista) 17/0911992 92.00
RECLASSIFICAGAO DOS CONVOCADOS ATRAVES DO EDITAL — N° 062/2022 10 SILVANA PACHECO MICHALCZUK - (Final Lista) 29/07/1973 9150
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2021. 111 IGOR DODO FERMINO - (Final Lista) 06/02/1996 9150
Cargo: FONOAUDIOLOGO 112 SOLANGE PEREIRA RIBEIRO BERNAL - (Final Lista) 19/02/1985 91.00
Classificagdo  Nome Data de Nascimento  Pontuagéo do Candidato 113 GISELI DE OLIVEIRA DA SILVA - (Final Lista) 03/05/1991 91.00
1 RENATA DO COUTO DA SILVA - (contratada) 3111211984 51.00 114 GISELE DA SILVA CARVALHO - (Final Lista) 29/10/1981 9050
2 ISABELA CAROLINE CARDOSO DIAS ESTEVES 09/12/1994 5050 115 CLAUDEMAR BRANDAO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 01/04/1981 90.00
3 MARIANA JUNKES VILVERT 14/08/1997 5050 116 MARIA LUIZA GILIO FERLA - (Final Lista) 19/11/1987 90.00
4 LAUDICEIA BARBOSA DE LIRA 24/05/1978 50.00 17 CIBELE DA CUNHA - (Fina Lista) 30/11/1989 90.00
5 ARIADINI ANDRESSA MELISINAS CITRON 12/05/1995 50.00 118 JESSICA PAULA MAROCHIO BONIN - (Final Lista) 12/11/1990 90.00
6 REGIANE LARISSA CORTONEZI DO CARMO - (Final lista) 06/08/1993 75.00 119 GLORIAPARECIDA LIMONI FARIAS - (Final Lista) 14/07/1991 90.00
7 ANDRESSA ALCAIDE DOMINGOS DA SILVA - (Final lista) 25/03/1992 64.50 120 KETLEN FRANCISLAINE ELIAS DA SILVA - (Final Lista) 21/07/1991 90.00
8 GLAUCIELE DE OLIVEIRA VALDEZ FURLANETO - (Exonerada) 31/07/1981 60.50 121 JOICE ALINE DOS SANTOS (Final Lista) 141121991 90.00
Cargo: MOTORISTA 122 SUELEN SILVEIRA ZAMPARONI (Final Lista) 04/02/1993 90.00
Classificaggo  Nome Data de Nascimento  Pontuagéo do Candidato 123 DEBORA DAYANE DOS ANJOS (Final Lista) 21/12/1993 90.00
1 RUBENS BIANCATTO - (contratado) 06/03/1958 80.00 124 ROBERTA COSTA DE SOUZA (Final Lista) 24/12/1994 90.00
2 VALDOMIRO PEREIRA DA SILVA - (contratado) 01/03/1967 80.00 125 FERNANDA CARVALHO DA SILVA (Final Lista) 22/05/1995 90.00
3 MAURO NICOLAU DOS SANTOS - (contratado) 2111111973 76.00 126 LUANA BRUNA AZEVEDO (Final Lista) 16/08/1988 80.00
4 ANDRE DO NASCIMENTO ARANHA - (contratado) 121101991 71.00 127 SUZANA MARIA VIT! - (Final Lista) 04/03/1981 79.00
5 ROBSON POLOTO DA SILVA - (contratado) 04/05/1983 70.00 128 EUVILHEIDE MAXIMO PEREIRA DA SILVA - (Final Lista) 27/09/1993 75.00
6 FABIANO GAZANI CAMPOS - (contratado) 18/12/1983 70.00 129 BEATRIZ MARIA SALESSE - (Final Lista) 18/03/1993 7350
7 VALDEIR BISPO DOS SANTOS - (contratado) 04/10/1985 70.00 130 TAIS TRISTAO CAMARGO - (Final Lista) 13/02/1992 73.00
8 MARCIO ROGERIO AALVES 08/12/1985 70.00 131 TAYLINE MACIEL BERNAL - (Final Lista) 27/01/0995 72.00
9 DOUGLAS DE MOURA CANTON - (recassificado) 09/10/1988 70.00 Cargo: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20HORAS
10 THIAGO PEREIRA DE AGUIAR 21/02/1992 70.00 Classificagdo  Nome Data de Nascimento ~ Pontuagéo do Candidato
11 DIONE NEWTON PEREIRA DE SOUZA 11/03/1993 70.00 1 DELI LEMOS DOS SANTOS - (contratado) 19/09/1973 99.50
12 VALDIR ZAFALON JUNIOR 09/12/1994 70.00 2 GRACIELE SILVESTRE DOS SANTOS - (Contratada) 2211011977 97.50
13 WELINGTON PORCELA DE OLIVEIRA 26/02/1997 70.00 3 SILVANA PACHECO MICHALCZUK - (contratada) 29/071973 9150
14 FERNANDA DE FATIMA PIZZOLIO DE OLIVEIRA 12105/1997 70.00 4 FERNANDA CARVALHO DA SILVA - (contratada) 22/05/1995 90.00
15 NATALIA APARECIDA BARBOSA DA SILVA 21/1212000 70.00 5 ALINE FERNANDA MENEZES DA SILVA - (contratada) 29/06/1994 7150
16 FABIO GONGALVES DA SILVA 30/06/1985 68.00 6 CLAUDIA CASAGRANDE TRINK - (contratada) 08/02/1982 70.00
17 CLAUDENIR DE ALMEIDA 14/05/1959 66.50 7 DEBORA RAITZ SILVA - (contratada) 28/07/1992 70.00
18 ABRAO GUEDES DE FIGUEIREDO 24/09/1956 61.00 8 ANA CAROLINA PEREIRA DA CUNHA TI- 05/10/199 70.00
19 MARCOS PEREIRA DA SILVA 16/11/1994 61.00 9 ANDREINA CRISTINA EZIQUIEL - (contratada) 13/12/2000 70.00
20 EDILSON GONGALVES MENDES 08/05/1969 60.00 10 MARINA RAMIRES COSTA - (contratada) 05/02/1987 5450
21 EDSON APARECIDO NERI 27/04/1973 60.00 11 SANDRA REGINA BUDIA CAETANO - (contratada) 15/10/1972 53.00
22 SERGIO DA SILVA GRACIANO 09/03/1974 60.00 12 LUIS HENRIQUE APOLINARIO - (contratado) 09/02/2000 51.00
23 ANGELO MARCIO PANTA DA SILVA 0111111977 60.00 13 KEMILY DE SOUZA SOSAI 14/03/2003 51.00
24 EVERTON GOMES DOS SANTOS 14/07/1981 60.00 14 DANIELLY BALEEIRO DA SILVA 26/06/2003 51.00
25 LUCAS SANTOS DE PAULA GOUVEA 09/05/1995 60.00 15 EMILY BEATRIZ DA COSTA SILVA 28/06/2003 51.00
26 BRUNO CESAR ANGELO DOS SANTOS 31/01/2000 60.00 16 DEBORA FESTAROSA 21/07/1984 5050
27 JAIRO VIEIRA RIBEIRO- (final de lista). 01/02/1977 86.00 17 AMARILLIS ELLEN DE AZEVEDO MARTINS 23/02/1996 5050
28 WELINGTON SANTOS DO CARMO - (Final Lista) 29/06/1979 80.00 18 THAIS DA SILVA RIBEIRO 14/07/1998 5050
29 RUBENS DA SILVA - (Final Lista) 14/0211971 79.00 19 LAYLA CRISTINA MACIEL BERNAL 31/08/2001 5050
30 BENICIO MARTINS RAMOS - (Final Lista) 27/10/1969 77.00 20 SHIRLEI RAMOS LUZ 1811211971 50.00
31 PAULO LUIZ DE ANDRADE - (Final Lista) 06/06/1984 80.00 21 SIVANILDE APARECIDA RIGOTTO - (reclassificada) 03/07/1974 50.00
32 LEANDRO RICARDO - (Final Lista) 13/01/1986 80.00 22 ALZIRATOLIN REIS 12/0711976 50.00
33 HENRIQUE VITAL FERREIRA - (Final Lista) 22/10/1987 7550 23 VALERIA SOARES DE OLIVEIRA LACERDA 14/05/1979 50.00
34 WELLINGSON LEONARDO AZEVEDO TIZOLIN - (Final Lista) 01/10/1990 7550 24 DENISE DE LIMA SANTOS 28/08/1979 50.00
35 JEAN MICHEL COUTINHO - (Final Lista) 03/09/1977 74.00 25 CRISTIANE MARIA GONGALVES DA SILVA 25/03/1980 50.00
36 FABIO PINHEIRO DE ANDRADE - (Final Lista) 06/11/1983 74.00 26 EDMEIA APARECIDA ORRUTIA DE SOUZA 09/08/1980 50.00
a7 JOAO PAULO MANGINI - (Final Lista) 22/03/1990 73.00 27 LUDEMILA REGINA PICCIRILO 24/11/1980 50.00
38 THIAGO REIS DE PAULA - (Final Lista) 02/01/1997 73.00 28 CINTHIA REGINA TONETE LORENCETO 30/09/1981 50.00
39 JUNIOR ROGERIO ASTOLAS CAETANO - (Final Lista) 20/09/1999 72.00 29 EDIVALDO FACIN DE ALMEIDA 28/1111981 50.00
40 HIGOR DA SILVAARRIGONI - (Final Lista) 31/10/2001 72.00 30 JUCILENE CANDELLORIO DA SILVA 27/01/1982 50.00
41 MURILO MODENESE BARTELOCHI - (Final Lista) 17/05/1988 7150 31 LETICIA GONCALVES HORTA 04/04/1984 50.00
42 LUIZ ALEXANDRE DAVANZO RANGEL - (Final Lista) 27/07/1995 7150 32 ELIANE LOPES MELO RICARDO 18/04/1984 50.00
43 SIDNEI BARBIERI DUENHA - (Final Lista) 06/10/1979 71.00 33 RUBIA MARIA GASPAROTO DA SILVA 16/05/1985 50.00
44 FERNANDO APARECIDO DE SOUZA PIRES - (Final Lista) 29/01/1988 71.00 34 ANAMARIA PINGUELLO MARIANO MAROSTICA 17/0711985 50.00
45 JULIANO CORTONEZI GOMES - (Final Lista) 18/04/1980 7050 35 ALINE PAGANELLI PEREIRA 31/05/1987 50.00
46 MARCELO DA SILVA SANTOS - (Final Lista) 11/03/1986 71.00 36 MARIALUIZA GILIO FERLA 19/11/1987 50.00
47 WILLIAN GASPAR FANECO - (Final Lista) 27/09/1991 71.00 37 ANGELICA CRISTINA MEDEIROS MILANI 30/03/1990 50.00
48 KALIL FELIX DA SILVA - (Final Lista) 14/11/1981 7050 38 ANDREIA DA SILVA ZAMPERONI 26/04/1990 50.00
49 ROBERTO BERTOCO CRUZ - (Final Lista) 01/04/1989 7050 39 JAQUELINE DESTRO 24/05/1990 50.00
50 ROQUE COELHO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 16/08/1961 70.00 40 KETLEN FRANCISLAINE ELIAS DA SILVA 21/07/1991 50.00
51 JOSE FELICIANO DA SILVA - (Final Lista) 16/05/1964 70.00 41 ELLEN ANDRESSA ZACARIAS DE SOUZA 26/08/1991 50.00
52 DIVANILTON XAVIER DA SILVA - (Final Lista) 24/06/1970 70.00 42 ALAN JUNIO DA SILVAALVES BOVE 05/12/1991 50.00
53 VALDENIR RIBEIRO - (Final Lista) 05/11/1974 70.00 43 JESSICA GILIO PEREIRA DA SILVA 15/04/1992 50.00
54 JODNEY DARIO PERON - (Final Lista) 28/07/1975 70.00 44 PAMELA BRUNA RAMOS 09/07/1992 50.00
55 JOSUE CANDELLORIO DA SILVA - (Final Lista) 02/10/1978 70.00 45 JOSEANE DA SILVAAQUINO LIMA 06/09/1992 50.00
56 HELITON TONIATO CARVALHO - (Final Lista) 31/03/1981 70.00 46 ANDREIA PAULA DE SOUZA 25/01/1994 50.00
57 VALDINEI CORREA CAROLINA - (Final Lista) 22/1111981 70.00 47 AMANDA GOMES DA SILVA 26/04/1994 50.00
58 ROSELI ARNALDO DE ALENCAR - (Final Lista) 27/05/1983 70.00 48 JESIELY TEIXEIRAALVES DA SILVA SAPUCAIA 29/06/1994 50.00
59 ALEX STANISCHESK (Final Lista) 01/05/1985 70.00 49 REGINALDO DE ABREU EMERIQUE VOLPATO 07/08/1994 50.00
60 APARECIDO ADAUTO PINHEIRO -(desclassificado segunda chamada)  01/04/1966 80.00 50 JACKELINE SIMAO DOS SANTOS 01/10/1994 50.00
61 RODRIGO VIEIRA MACHADO - (desclassificado segunda chamada) 19/01/1987 76.00 51 KAMILA BARRETO DE OLIVEIRA 06/12/1995 50.00
62 JORGE ZARDI FILHO - (desclassificado segunda chamada) 06/10/1982 73.00 52 VANESSA SOUZA BARBOSA 20/01/1996 50.00
rgo: PROFESSOR DE ARTES 53 SILVIANE MARTINS RODRIGUES 03/06/1996 50.00
Classificaggo ~ Nome Data de Nascimento  Pontuagéo do Candidato 54 FRANCIELE RODRIGUES ROSSETTO 08/04/1997 50.00
1 IGOR DODO FERMINO - (contratado) 06/02/1996 7150 55 TAMILI DE FRANGA PIRES 03/06/1997 50.00
2 KETLEN FRANCISLAINE ELIAS DA SILVA - (Final Lista) 21/07/1991 74.00 56 MAYARA RIBEIRO DA SILVA CORTONEZ 12/08/1997 50.00
3 SUELEN SILVEIRA ZAMPARONI - (Final Lista) 04/02/1993 72.00 57 LAIS APARECIDA DAS GRAGAS 16/02/1998 50.00
4 GISELY CRISTINA BATISTA - (Final Lista) 25/07/1980 71.00 58 KEILLA MARA RODRIGUES DA SILVA 30/12/1998 50.00
5 DEBORA DAYANE DOS ANJOS - (Final Lista) 21/12/1993 70.00 59 ANA PAULA PRADO SILVA 14/02/1999 50.00
6 MARTA FERREIRA GOUVEA MELISINAS - (Final Lista) 12/04/1971 64.50 60 AMANDA LORENA DE ALMEIDA 30/05/1999 50.00
7 GRALCIA LAVERDE - (Final Lista) 11/03/1989 60.00 61 VITORIA MARIA OLIVA SILVA 15/06/1999 50.00
8 FRANCINI MARROQUIO BRAGA - (Final Lista) 18/09/1998 52.00 62 NUBIA BATISTA DE SOUSA 268/09/2000 50.00
9 ROBERTA COSTA DE SOUZA - (Fina Lista) 24/12/1994 5050 63 MARIA CLARA DARI GOMES 21/10/2000 50.00
10 SANDRA REGINA BUDIA CAETANO - (Final Lista) 15101972 50.00 64 CAIO VINICIUS SILVA BICUDO 21/02/2002 50.00
11 TAMILI DE FRANGA PIRES - (Final Lista) 03/06/1997 50.00 65 ALINE GRAZIELE ALMEIDA DE OLIVEIRA 05/04/2002 50.00
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 66 MARIA VITORIA DOS SANTOS 01/05/2002 50.00
Classificagdo  Nome Data de Nascimento  Pontuagéo do Candidato 67 ALANA COSTAARAUJO 27/03/2003 50.00
1 CLEBER APARECIDO DA SILVA - (Contratado). 1010/1985 80.00 68 NICOLLY GABRIELA GARCIA LISSONI 24/05/2003 50.00
2 ALEXANDRE FREIRE DE ALMEIDA - (Contratado) 05/02/1980 79.00 69 GISELY CRISTINA BATISTA - (Final Lista) 25/07/1980 100.00
3 JOHNES MATIAS DOS SANTOS 06/01/1994 73.00 70 LETICIA CRISTINA FRANGA - (Final Lista) 17/01/1989 100.00
4 KAROLINE DE LIMA SANTOS 16/12/1996 72550 7 DULCIELE MARTINELLI AUGUSTO - (Final Lista) 18/05/1992 96.50
5 FELIX CORBACHO RIBEIRO JUNIOR 09/12/1988 70.00 72 CRISTIANE TAVARES DA SILVA FERREIRA - (Final Lista) 05/02/1983 95.50
6 DANIELA FERMINO MARTINS 25/05/1990 70.00 73 THAIS CAMARGO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 09/11/1997 94.00
7 LUIZ GUILHERME PACHECO DOS SANTOS 17/05/1995 70.00 74 ANA CLAUDIA DA SILVA CARDOSO POIARES - (Final Lista) 17/09/1992 92.00
8 EDSON LANZA 14/03/1974 65.00 75 RAFAELA JULIAO DE ALMEIDA - (Final Lista) 1411011992 9150
9 ADRIANA JACIRA DOS PRAZERES 19/11/1972 62.00 76 ANGELA MARIA SATIN MAESTRO - (Final Lista) 01/06/1965 91.00
10 MARCIO HENRIQUE DA SILVA 07/03/1994 61,50 a4 CARLA GIGLIOLI KRAIEWSKI DE FREITAS - (Final Lista) 08/04/1983 91.00
11 ALAN CARLOS ROCHA 12106/1987 58.50 78 SOLANGE PEREIRA RIBEIRO BERNAL - (Final Lista) 19/02/1985 91.00
12 FRANCIELE CRISTINA DE ARAUJO SOUZA 29/05/1990 58.50 79 ANDREIA LILIAN BARONI BIZARRI - (Final Lista) 17/07/1980 90.50
13 LEANDRO DA SILVA PITONDO 02/01/1987 52.00 80 GISELE DA SILVA CARVALHO - (Final Lista) 29/10/1981 9050
14 FERNANDA ROTTA DOS SANTOS 18/06/1996 5050 81 BRUNO SERGIO ROCHA PEIXOTO - (Final Lista) 01/05/1993 9050
15 ARIELE MARTINS 12104/1998 5050 82 POLIANA DE SOUZA PERROUD - (Final Lista) 15/11/1995 9050
16 JOSE WALTER MACIEL 31/03/1964 50.00 83 CLAUDEMAR BRANDAO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 01/04/1981 90.00
17 CLAUDEMAR BRANDAO DE OLIVEIRA 01/04/1981 50.00 84 CIBELE DA CUNHA - (Final Lista) 30/11/1989 90.00
18 MARCOS ROGERIO FRAGUAS PIROTA 03/03/1982 50.00 85 GLORIAPARECIDA LIMONI FARIAS - (Final Lista) 14/07/1991 90.00
19 NAIARA DE OLIVEIRA DUENHA 15/08/1995 50.00 86 JOICE ALINE DOS SANTOS - (Final Lista) 141211991 90.00
20 LUCAS CRUZ VENANCIO 06/06/1996 50.00 87 PATRICIA GIMENES LONGO - (Final Lista) 301011992 90.00
21 CAYO AUGUSTO SERVELHERE RIBEIRO 25/09/1999 50.00 88 DEBORA DAYANE DOS ANJOS - (Final Lista) 21/12/1993 90.00
22 RENATO RODRIGUES DE SOUZA -(Final Lista). 01/12/1984 80.00 89 MARTA DOS SANTOS - (Final Lista) 23/06/1970 80.00
: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 40HORAS 90 SUZANA MARIA VITI - (Final Lista) 04/03/1981 79.00
Classificagdo ~ Nome Data de Nascimento ~ Pontuagéo do Candidato 91 EUVILHEIDE MAXIMO PEREIRA DA SILVA - (Final Lista) 27/09/1993 75.00
1 THAIS CAMARGO DE OLIVEIRA - (contratada) 09/11/1997 94.00 2 BEATRIZ MARIA SALESSE - (Final Lista) 18/03/1993 7350
2 THAYNE HORWAT CARVALHO - (contratada) 20/05/1997 9150 93 ANA LUCIA PINGUELLO XAVIER - (Final Lista) 22/06/1988 72550
3 ANGELA MARIA SATIN MAESTRO - (contratada) 01/06/1965 91.00 o ROBERTA ADRIANA EXPEDITO DOS SANTOS - (Final Lista) 04/02/1984 72.00
4 CARLA GIGLIOLI KRAIEWSKI DE FREITAS - (contratada) 08/04/1983 91.00 95 ROSEMEIRE THAIS EXPEDITO - (Final Lista) 11/09/1993 72.00
5 ANDREIA LILIAN BARONI BIZARRI - (contratada) 17/07/1980 9050 % ALESSANDRA CHIQUETTI FRANCO JAMARCHI - (Final Lista) 23/12/1974 71.00
6 MARTA FERREIRA GOUVEA MELISINAS - (contratada) 121041971 74550 o7 CARLOS EDUARDO DE ARAUJO TORRES - (Final Lista) 26/09/1993 71.00
7 PATRICIA PEREIRA DE AMORIM FERREIRA 06/05/1988 72.00 %8 CINTIA TROSZCZANCZUK DOS SANTOS - (Final Lista) 13/09/1994 71.00
8 FLAVIA DERMONDES DA SILVA 12/06/1997 72.00 99 RUTTE FABIANE TENORIO FERREIRA - (Final Lista) 18/04/1999 71.00
9 JESSICA FABRAO LODI 04/10/1997 72.00 100 BARBARA PEREIRA PALOTA - (Final Lista) 26/04/2000 71.00
10 ALINE FERNANDA MENEZES DA SILVA 29/06/1994 7150 101 PATRICIA PEREIRA DE AMORIM FERREIRA - (Final Lista) 06/05/1988 7050
11 ANA PAULA COSTA RODRIGUES BUTARELLO 24/08/1986 71.00 102 APOLIANA CARVALHO DE OLIVEIRA RAMINELI - (Final Lista) 26/12/1977 70.00
12 CINTIA TROSZCZANCZUK DOS SANTOS 13/09/1994 71.00 103 SOLANGE DA SILVA PEREIRA - (Final Lista) 28/11/1983 70.00
13 RUTTE FABIANE TENORIO FERREIRA 18/04/1999 71.00 104 DEIZE REGINA VIGO CRIVELARO - (Final Lista) 22/03/1989 70.00
14 BRUNA DA SILVA MENDONGA 13/01/2000 71.00 105 ANDREIAAMORIM ZARELLI - (Final Lista) 01/04/1997 7000
15 BARBARA PEREIRA PALOTA 26/04/2000 71.00 106 LUCAS CRUZ VENANCIO - (Final Lista) 06/06/1996 55.00
16 LETICIA GUEDES PEREIRA SAMPAIO 20/04/1988 7050 107 TAYLINE MACIEL BERNAL - (Final Lista) 27/01/0995 5250
17 IVAN BARROS 09/11/1995 7050 108 LUANA BICUDO SILVA - (Final Lista) 23/01/2000 5250
18 LUDEMILA REGINA PICCIRILO 24/1111980 70.00 109 GLEICIANE OLIVEIRA RASO - (Final Lista) 1711111997 52.00
19 SOLANGE DA SILVA PEREIRA 268/11/1983 70.00 110 MARIA LETICIA DE SOUSA BARALDI - (Final Lista) 19/10/1999 52.00
20 GRALCIA LAVERDE 11/03/1989 70.00 111 MICHELE REIZNER SCHIRRMANN - (Final Lista) 19/12/2001 52.00
21 DEBORA RAITZ SILVA 28/07/1992 70.00 112 ELIANE MORAIS DE SIQUEIRA MULEZINI (Final Lista) 11111979 5150
22 GISLAINE DA SILVA BORGHI RODRIGUES (reclassificada) 25/09/1994 70.00 13 LETICIA STEFANE BACHIN (Final Lista) 30/01/1999 51.50
23 ANA CAROLINA PEREIRA DA CUNHA GASPARETI 05/10/1995 70.00 114 FABIANA DIAS DE ALMEIDA (Final Lista) 05/11/2000 5150
24 ANDREIA AMORIM ZARELLI 01/04/1997 70.00 115 JULIANA DE OLIVEIRA DOS SANTOS (Final Lista) 23/04/2001 5150
25 GABRIELA DONDA MENEGHETI 07/08/1997 70.00 116 THAIS FURTADO ALVES GONGALVES (Final Lista) 12/07/1996 51.00
26 ANDREINA CRISTINA EZIQUIEL 13/12/2000 70.00 17 LUANA APARECIDA PEREIRA DE ALMEIDA 29/01/2002 51.00
27 MARINA RAMIRES COSTA 05/02/1987 54.50 Cargo PROFESSOR TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - 20HORAS
28 VERA LUCIA DO AMARAL CORDEIRO DEZEN 16/08/1971 54.00 Classificaggo  Nome Data de Nascimento  Pontuagéo do Candidato
29 KEILLA MARA RODRIGUES DA SILVA 30/12/1998 5250 1 GRACIELE SILVESTRE DOS SANTOS - (contratada) 2211011977 77.50
30 RAQUEL JULIAO DE ALMEIDA RODRIGUES 14/10/1992 52.00 2 CLAUDIA MARIA CAMPOS SILVA MARCORI 2110211973 72.00
31 VANESSA SOUZA BARBOSA 20/01/1996 52.00 3 MIRIAN DA SILVA PAULINO MONTEIRO 17/09/1985 61.00
32 JULIANA EVANGELISTA MARTINS 1411011997 52.00 4 IVAN BARROS 09/11/1995 60.00
33 GLEICIANE OLIVEIRA RASO 1711111997 52.00 5 TAYLINE MACIEL BERNAL 27/01/0995 52.00
34 JULLYENE DE ALMEIDA JANA 27/06/1999 52.00 6 CAIO VINICIUS SILVA BICUDO 21/02/2002 50.00
35 MARIA LETICIA DE SOUSA BARALDI 19/10/1999 52.00 7 SIMONE NARDINO TANGANELLI - (Final Lista) 24/02/1978 78.00
36 ITAMAR LUIZ PEREIRA JUNIOR 23/03/1994 5150 Cargo: PSICOLOGO
a7 ADRIELE DE ALMEIDA HERNANDES 13/12/1999 5150 Classificagdo ~ Nome Data de Nascimento ~ Pontuagéo do Candidato
38 FABIANA DIAS DE ALMEIDA 05/11/2000 5150 1 ADRIANA CRISTINA MARCATO KONDO - (contratada) 07/03/1990 77.50
39 JULIANA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 23/04/2001 5150 2 ADEVIELLY RIBEIRO DE CASTRO 22/01/1979 7450
40 VITORIALOPES DOS PRAZERES 31/07/2001 5150 3 KAMYLLA CAETANO MAIA 24/12/1995 7150
41 ARIELE DOS SANTOS SOARES 04/07/1994 51.00 4 GABRIEL HENRIQUE DA SILVA HONORIO 19/11/1996 71.00
42 NAIELE BARBOSA CALORY 20/12/1994 51.00 5 LUCIANE CRISTINA DE OLIVEIRA VILLELA - (RECLASSIFICADO) 10/02/1976 67.50
43 KEMILY DE SOUZA SOSAI 14/03/2003 51.00 6 ROSEANE DOS SANTOS OLIVEIRA NERI 23/03/1989 64.00
44 DANIELLY BALEEIRO DA SILVA 26/06/2003 51.00 7 KARINA DA SILVA SOUZA 03/10/1987 63.00
45 EMILY BEATRIZ DA COSTA SILVA 28/06/2003 51.00 8 JULIANA TEIXEIRA DOS SANTOS SELETE 07/04/1985 62.00
46 ELIANE LOPES MELO RICARDO 18/04/1984 5050 9 LUCAS DE JESUS CRUZ 14/04/1993 60.00
47 DEBORA FESTAROSA 21/07/1984 5050 10 ALINY PEREIRA RIBEIRO BRANCO 141211991 59.00
48 LUANA MARIA ZIROLDO 17/0411997 5050 11 ANSELMA PATRICIA SOUZA 23/08/1985 54.50
49 THAIS DA SILVA RIBEIRO 14/07/1998 5050 12 EVELLYN CAROLINE WIRBOWSKY SILVA 12/05/1995 5250
50 LAYLA CRISTINA MACIEL BERNAL 31/08/2001 5050 13 ADRIELEN AMORIM GARCIA DE SOUZA 07/02/1995 50.50
51 MICHELE REIZNER SCHIRRMANN 19/12/2001 5050 14 FABRICIO EMANUEL DAS NEVES SILVA 20/08/1996 5050
52 JOELMA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 071111972 50.00 15 RAQUEL BALEEIRO MANTOVANI 05/03/1998 5050
53 VALERIA SOARES DE OLIVEIRA LACERDA 14/05/1979 50.00 16 NATALIA STOFALETE 1311211998 5050
54 DENISE DE LIMA SANTOS 28/08/1979 50.00 17 IZABELY BIMBATO NERI 29/01/1999 50.50
55 CRISTIANE MARIA GONGALVES DA SILVA 25/03/1980 50.00 18 ELIANE APARECIDA CALHIARI 01/01/1981 50.00
56 EDMEIA APARECIDA ORRUTIA DE SOUZA 09/08/1980 50.00 19 EDUARDA MARSCHNER ANDRICH 17/03/1991 50.00
57 VIVIAN FERNANDES ROCHA SILVA 11/09/1980 50.00 20 LUCAS AWADALLAK 26/09/1991 50.00
58 FERNANDA DOS SANTOS FERNANDES OLIANI 02/01/1982 50.00 Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
59 SOLAINE REBERTE CAPIOTTO 25/05/1982 50.00 Classificaggo ~ Nome Data de Nascimento  Pontuagéo do Candidato
60 LETICIA GONCALVES HORTA 04/04/1984 50.00 1 MARCOS VAGNER LIMA DO AMARAL - (contratado) 27/09/1976 60.00
61 ANA PAULA DA SILVA BRITO 14/01/1985 50.00 2 DAYANA HONORATO DE CARVALHO - (contratada) 19/03/1986 56.00
62 ANAMARIA PINGUELLO MARIANO MAROSTICA 17107/1985 50.00 3 ANGELA ROSA SEEHAGEN - (contratada) 09/08/1979 55.00
63 ANSELMA PATRICIA SOUZA 23/08/1985 50.00 4 ROSELY APARECIDA BRAGA - (contratada) 08/12/1974 54.00
64 SELMA APARECIDA MACHADO PROENGO - (reclassificada) 05/11/1985 50.00 5 LUCINEIA CRISTIANE MAIN DOS SANTOS-(contratada) 29/09/1976 53.00
65 CASSIA TALITA MOREIRA TOMAZ 14/10/1986 50.00 6 ANGELITA DE SOUZA FERREIRA TACONI - (CONVOCADA) 02/12/1977 52.50
66 PAULA APARECIDA SANTOS RISSATO 28/10/1987 50.00 7 CLEUSAALMEIDA PROENGA - (CONVOCADA) 05/1111973 52.00
67 JOSILAINE CLAUDIANO TERUEL 19/10/1988 50.00 8 MARIANA ROSSI PINA 06/02/1998 5050
68 DEIZE REGINA VIGO CRIVELARO 22/03/1989 50.00 9 THAIS DA SILVA RIBEIRO 14/07/1998 5050
69 ANGELICA CRISTINA MEDEIROS MILANI 30/03/1990 50.00 10 BRUNO TEIXEIRA COLUCCI 02/09/1998 5050
70 ANDREIA DA SILVA ZAMPERONI 28/04/1990 50.00 11 KARINA EDUARDA COELHO DE OLIVEIRA 03/01/2002 50.50
7 JAQUELINE DESTRO 24/05/1990 50.00 12 NATHIELE GASS BERGAMO - (Reclassificada) 22/01/2002 5050
72 ELLEN ANDRESSA ZACARIAS DE SOUZA 26/08/1991 50.00 13 ELIZANETI MORELLI VITAL - (Reclassificada) 13/0211974 50.00
73 ALAN JUNIO DA SILVAALVES BOVE 05/12/1991 50.00 14 LEILA GARCIAALVES 14/08/1975 50.00
74 PATRICIA GIMENES LONGO 301011992 50.00 15 MARIANA DE LIMA 21/07/1978 50.00
75 JESSICA CRISTIANE FIGUEIREDO FAVERO 10/01/1993 50.00 16 MARCELO DA SILVA 24/04/1982 50.00
76 ANDREIA PAULA DE SOUZA 25/01/1994 50.00 17 TATHIANE FERNANDA DA COSTA SILVA 12/08/1983 50.00
7 JACKELINE SIMAO DOS SANTOS 01/10/1994 50.00 18 RENATA DO COUTO DA SILVA 311121984 50.00
78 BRUNA SUELEN TELVA DE OLIVEIRA 29/09/1995 50.00 19 VALERIA SOARES FERRAZ QUARESMA - (Reclasssificada) 14/10/1985 50.00
79 AMARILLIS ELLEN DE AZEVEDO MARTINS 23/02/1996 50.00 20 REGINA FERNANDES SILVERIO DA CRUZ 16/02/1986 50.00
80 SILVIANE MARTINS RODRIGUES 03/06/1996 50.00 21 ANA RAQUEL PORTELA NERY DA CRUZ 04/06/1987 50.00
81 THAIS FURTADO ALVES GONCALVES 12107/1996 50.00 22 ALZELIA DE SOUZA TONIATO DE FREITAS 26/05/1988 50.00
82 FRANCIELE RODRIGUES ROSSETTO 08/04/1997 50.00 23 DAIANE VASCONCELLOS 18/11/1988 50.00
83 TAMILI DE FRANGA PIRES 03/06/1997 50.00 24 BRUNA CARSONI 01/01/1989 50.00
84 MAYARA RIBEIRG DA SILVA CORTONEZ 12/08/1997 50.00 25 DEIZE REGINA VIGO CRIVELARO 22/03/1989 50.00
85 RAIANE CRISTINA ZANON DA SILVA 22/08/1997 50.00 2 CRISTIANE CAMILA GONGALVES DA SILVA - (Reclassificada) 06/10/1991 50.00
86 LAIS APARECIDA DAS GRAGAS 16/02/1998 50.00 27 ALANA PAULA DE SOUZA AMORIM 26/08/1993 50.00
87 LETICIA STEFANE BACHIN 30/01/1999 50.00 28 TAMIRES AMORE RAMOS DE SOUZA - (Reclassificada) 30/10/1993 50.00
88 ANA PAULA PRADO SILVA 14/02/1999 50.00 29 GILSON RODRIGUES DE SOUSA 28/10/1994 50.00
89 IRIS NADIA DE ABEU EMERIQUE 02/05/1999 50.00 30 JOSILEY DOS SANTOS TASCA 10/05/1995 50.00
) AMANDA LORENA DE ALMEIDA 30/05/1999 50.00 31 MONICA DA SILVA BRITO - (reclassificada) 10/05/1996 50.00
91 RAFAELA BATISTA PALHAO 12106/1999 50.00 32 EDIVANE FERREIRA DA SILVA - (reclassificada) 12/06/1996 50.00
92 VITORIA MARIA OLIVA SILVA 15/06/1999 50.00 33 ELEN KARLA DA SILVA 05/11/1996 50.00
93 YASMIN VOLPE BERNARDELLI 17/08/1999 50.00 34 VICTOR GUILHERME SOUZA SANTOS - (reclassificado) 03/08/1997 50.00
9% POLLYANA BOTELHO JORGE 06/04/2000 50.00 35 NUBIA BATISTA DE SOUSA 28/09/2000 50.00
95 NUBIA BATISTA DE SOUSA 28/09/2000 50.00 36 THALITAARAUJO GUIMARAES 09/03/2001 50.00
9% ELOISA RODRIGUES ALVES DE OLIVEIRA 06/08/2001 50.00 a7 LORENA CALIANI PEDRO 25/08/2001 50.00
97 ALESSANDRA COSTA DOS SANTOS 05/10/2001 50.00 38 RAFAEL RODRIGUES DE OLIVEIRA 04/10/2001 50.00
9% ALINE GRAZIELE ALMEIDA DE OLIVEIRA 05/04/2002 50.00 39 ANDRESSA BRITO JACINTO 03/01/2002 50.00
99 MARIA VITORIA DOS SANTOS 01/05/2002 50.00 40 ELOIZA DA SILVA OLIVEIRA 24/07/2002 50.00
100 HELOISA DE ALMEIDA RIGOTTO 17/03/2003 50.00 41 VALQUIRIA SPAGNOL DE SOUZA (final de lista). 10/06/1980 80.00
101 NICOLLY GABRIELA GARCIA LISSONI 24/05/2003 50.00 42 WANIA DIAS DE ARAUJO - (Final Lista) 27/05/1972 70.50
185 EEE'/?IE/IAZRFZTEECE%TELIEAR PIRES :g;gggggg gg 8g 43 RENATA DE SOUZA BIS - (Final Lista) 16/02/1990 70.00
104 GISELY CRISTINA BATISTA - (Final Lista) 25/07/1980 100.00 ié Eﬁxgﬁﬁﬁf kﬁvSEgN(.{:%ilnggl)E(ﬁgW%;gl LIS135>4 00 2105993 85,00
e DL L EMOS DO% EANTCA (e L) 1miod/1989 %000 46 REGINALDO DE ABREU EMERIQUE VOLPATO (Final Lista) ~ 07/08/1994  53.00
; 2 e e PEROLA - PARANA, 02 DE SETEMBRO DE 2022
107 JESIELY TEIXEIRAALVES DA SILVA SAPUCAIA - (Final Lista) 29/06/1994 9350
108 KAMILA BARRETO DE OLIVEIRA - (Final Lista) 06/12/1995 9250 VALDETE CUNHA
PREFEITA
~ .
Estado do Par: Estado do Parana

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 145/2022

MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 063/2022.

HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICAQAO DO DIA 01/09/2022

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrita no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua
Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente
na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
JERONIMO ALVES DA SILVA FILHO 52417379953, inscrito no CNPJ sob n°. 31.320.451/0001-30, neste ato
representada pelo Sr Jeronimo Alves da Silva Filho, portador do RG n° 38996444, CPF n°. 524.173.799-53, residente
na cidade de Alténia, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da
Lci;:gjé:?roona Modalidade Dispensa por Limite n°. 063/2.022, mediante clausulas e condigGes a seguir estabelecidas:
O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE CALHAS COLETORAS DE AGUAS PLUVIAIS PARA SERVICOS DE REPAROS NO TELHADO DA ESCOLA
MUNICIPAL CARLOS GOMES, a seguir descritos: .

Lote Item Quant. Descrigdo V. UNITARIO TOTAL

1 1 1

REPARO NO TELHADO DA ESCOLA MUNICIPAL CARLOS GOMES COM FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE 27
M2 DE CALHAS COLETORAS DE AGUA PLUVIAL

1.890,00

1.890,00

FUNDAMENTA(;AO LEGAL

O presente contrato de fornecimento é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretagéo, firmado com o
amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragoes, e fundamentado na licitagdo sob a modalidade Dispensa por
Limite n® 063/2.022, vencido pela contratada.

Os casos omissos serdo dirimidos segundo os principios juridicos aplicaveis ao caso em tela.

DO VALOR

O valor dos lotes vencidos pela Empresa: JERONIMO ALVES DA SILVA FILHO 52417379953 e de R$ 1.890,00 (mil
oitocentos e noventa reais).

VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia 120 (dias), com inicio em 02/09/2022 e término em 30/12/2022, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de Altonia, apés Homologagao, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificagdes detalhadas que acompanham os produtos bem como
devera constar na Nota Fiscal, o tipo e 0 numero da Licitagdo. Ex: “Dispensa por Limite N°063/2.022

Os pagamentos serdo efetuados Em até 30 (trinta) dias apds a conclusao do Servigo, de acordo com o sub-item
16.1 do edital.

CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitacdo deveréo ser entregues mediante solicitagdo do 6rgdo responsavel,
em até 15 DIAS, no GABINETE DO SECRETARIO , no Municipio de Alténia — PR.

Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as condigdes estabelecidas no
EditalCorrera por conta da contratada as despesas e custos como embalagem, seguros, tributos de qualquer natureza
e todas as demais despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto.

ADOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicdo do objeto da presente licitagdo serdo recursos oriundos da
Fonte: 21 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, COMUNICACAO 12 5 2 21 Manutengéo do Ensino Basico
339039199900 OUTROS SERVICOS DE MANUTENGAO E CONSERVA.

Alténia-PR., 02/09/2022

PORTARIA N°. 562/2022, de 02 de setembro de 2022.

CONCEDE FERIAS e da outras providéncias.

S Ersef(ejlto Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Paran, no uso de suas atribuigdes legais,

Art. 1°. Concede férias nos termos do Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e
Art. 95 da Lei Municipal n°. 410/93, § Unico do Art. 2° da Lei Municipal 929/2005, em favor da Servidora Publica Sra.
GISELE PETINELLI DA SILVA CORDEIRO, brasileira, Portadora do RG n°. 8.130.741-5 SSP/PR, ocupante do Cargo
de Provimento em Comissao de Secretaria Municipal de Administracao, Lotada na seguinte Funcional Programatica:

Orgao: 03 - Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento, Industria e Comércio; 01 — Gabinete do Secret:
2.012 — Manuteng@o da Secretaria de Administragao, Desenvolvimento, Industria e Comércio; correspondente a 30
(trinta) dias regulamentares, sendo 15 (quinze) dias referentes ao periodo aquisitivo de 01/01/2021 a 31/12/2021;

e 15 (quinze) dias referentes ao periodo aquisitivo de 01/01/2022 a 31/12/2022 a serem concedidas no periodo de
01/09/2022 a 30/09/2022, com pagamento integral do abono constitucional a titulo de 1/3 de férias do segundo periodo
aquisitivo na competéncia de setembro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

e PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIAN.° 180, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022
Concede Avango Vertical.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 71, incisos VI e IX, da
Lei Organica do Municipio, e considerando o requerimento protocolado no dia 27 de julho de 2022, na Divisdo de
Recursos Humanos,
RESOLVE:
Art. 10 Conceder Avanco Vertical, de acordo com o disposto nos artigos do artigo 27, da Lei Complementar n.° 119, de
14 de fevereiro de 2022, aos segulntes servidores, conforme quadro abaixo:

NOME ARG! CLASSE/REF. ANTERIOR CLASSE REF. ATUAL
89621 Valdir Rabelo de Carvalho Motorista A-02 B -0
Art. 20 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos financeiros a partir do dia 01
de agosto de 2022.
Tapejara, 02 de setembro de 2022.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

o PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N°. 064/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 179/2022

TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do Parana, CLAUDENIR GERVASONE, no uso de suas atribuigdes
legais e com base no inciso |l do Art. 75 da Lei n°. 14.133/21, autoriza a DISPENSA DE LICITAGAO, solicitada pela
SECRETARIA DE EDUCAGAO, para Contratagéo de empresa para fornecimento de bicicletas para serem sorteadas
no “Passeio Ciclistico”, evento alusivo a comemoragoes da Semana da Patria, no valor de R$ 3.119,00 (trés mil cento
e dezenove reais). Com a empresa: V L PINHELLI TOME, inscrito no CNPJ sob n°. 11.755.341/0001 -93, com sede a
Avenida 07 de Setembro, 283 Centro, na Cidade de Altonia, estado do Parana.

Os recursos para a contragdo acima citada serdo oriundos da Fonte: Secretaria de Educagéo — Divisdo de Cultura e
Comunicagéo — 05.002.133920014.2.068.3390.31 Premiagdes Culturais, Cientificas e Artisticas - 1237

Alténia, 02 de setembro de 2022.

CLAUDENIR GERVASONE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N°. 341/2022

Exonera a pedido DOUGLAS ROGERIO FURLAN.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR a pedido DOUGLAS ROGERIO FURLAN, portador da Cédula de Identidade n°. 8.663.029-0-
SESP/PR, do cargo de provimento Efetivo de Motorista Cat. D, lotado na Secretaria Municipal de Saude, ficando
revogada a Portaria n°. 117/2015, a partir de 01 de setembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 02 de setembro de 2022.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

Estado do Parana

PORTARIA N°. 4121/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar, a partir de 02 de setembro de 2022, a Senhora VANICE ROBERTI MORO, portadora da carteira de identidade RG sob n°
7.229.366-5 SSP/PR e cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 037.296.349-84, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de PROFESSORA, grupo
ocupacional — MAGISTERIO, deste Municipio, para cumulativamente com as fungdes de seu cargo, exercer a fungdo de PEDAGODA Municipal
de Educagéo, percebendo sua remuneragéo, acrescida de um segundo periodo com adicional de 100% (cem por cento), mais 20 % (vinte por
cento) do vencimento base do nivel C1, na matricula 3126, conforme dispde a Lei 637/2015, sem prejuizo de outras gratificagdes que compdem
0 seu vencimento.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2022.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

a portaria n° 3393/2021 de 04 de janeiro de 2021.

PORTARIA N°. 4120/2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Paran, no uso das atribuigdes que Ihe sé@o conferidas por Lei
RESOLVE:

Designar, a partir de 02 de setembro de 2022, a Senhora RENATA APARECIDA DA SILVA RAYMUNDO, portadora da carteira de identidade RG sob
n°. 32.336.539-5 SSP/SP e cadastro de pessoa fisica CPF sob . 041.897.689-95, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de PROFESSORA,
grupo ocupacional — MAGISTERIO, deste Municipio, para cumulativamente com fungdes de seu cargo, exercer a fungao de Responsavel pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, concedendo-lhe o percentual de 30% (trinta por cento), que ser calculado sobre a Base Nivel C1, nas
matriculas 3279 e 3437, conforme dispde a Lei n°. 637/2015, sem prejuizo de outras gratificagGes que compGem o seu vencimento.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias do més de setembro do ano de 2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal
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e a0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

DECRETO N° 122/2022

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Anulagéo de Dotagdo no Orgamento Geral do Municipio,

no Exercicio de 2022 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei

e Especialmente Contidas na Lei n° 1143/2022 de 02/09/2022.

Art. 1°. Abre no Orgamento Geral do Municipio de Esperanca Nova, Estado do Parana, Crédito Especial por anulagéo

de Dotagdo no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 325.000,00 (Trezentos e vinte e cinco mil reais),

destinados a cobrir despesas do setor de Obras nas seguintes dotagdes orgamentarias:

Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administragao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.08 — Divisao de Obras e Servigos Publicos

Atividade 15.452.10152.123 — Manutengéo das Atividades de Servigcos Publicos

El. Despesa (197) 3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO.
rgao 03 — Secretaria Municipal de Administracao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.08 — Divisao de Obras e Servigos Publicos

Atividade 15.452.10152.123 — Manuteng&o das Atividades de Servigos Publicos

EL Despesa (201) 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA....... R$

25.0(

R$ 30.000,00

Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administracao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.08 — Divisao de Obras e Servigos Publicos

Atividade 15.451.10151.005 — Execucao de Pavimentacéo Asfaltica, Meio Fio, Sarjetas e Calgadas

El. Despesa (168) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALAGOES! R$ 270.000,00
TOTAL GERAL R$ 325.000,00

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°., desta Lei, fica
utilizada parte das dotagdes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 325.000,00 (Trezentos e vinte e cinco
mil reais), conforme seguem:

Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.08 — Divisao de Obras e Servigos Publicos

Atividade 26.782.11211.013 — Execugao de Pavimentagéo Asfaltica, Meio e Sarjetas em Estradas Rurais

El. Despesa (208) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES, R$ 55.000,00
rgao 03 — Secretaria Municipal de Administracao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.10 - Divisao de Industria e Comércio

Atividade 22.661.10271.011 — Construgao, Ampliagédo, Aquisi¢éo de Imdveis para Industria e Comércio

El. Despesa (285) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES. R$ 270.000,00

TOTAL GERAL R$ 325.000,00

Art. 3°. Este Decreto entraréd em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, 02 de Setembro de 2022.
EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

i g0 P PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

DECRETO N° 123/2022

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Anulagéo de Dotagéo no Orgamento Geral do Municipio,
no Exercicio de 2022 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei
e Especialmente Contidas na Lei n® 1144/2022 de 02/09/2022.

Art. 1°. Abre no Orgamento Geral do Municipio de Esperanca Nova, Estado do Parana, Crédito Especial por anulagdo
de Dotagéo no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 73.000,00 (Setenta e trés mil reais), destinados a cobrir
despesas, nas seguintes dotagdes orgamentarias:

Fonte 511 — Taxa de Prestagao de Servigos

Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administracao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.08 — Divisdo de Obras e Servigos Publicos

Atividade 15.451.10151.005 — Execucao de Pavimentagéo Asfaltica, Meio Fio, Sarjetas e Calgadas

El. Despesa 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALAGOES. R$ 73.000,00

TOTAL GERAL R$ 73.000,00

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°., desta Lei, fica
utilizada parte das dotages orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 73.000,00 (Setenta e trés mil reais),
conforme seguem:

Fonte 511 — Taxa de Prestacdo de Servigos

Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administragao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 04.122.10032.104 — Manuteng@o das Atividades da Administragdo em Geral

El. Despesa 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO. R$ 38.000,00

Orgéo 03 — Secretaria Municipal de Administragao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 04.122.10032.104 — Manutengéao das Atividades da Admmlslra(;ao em Geral

El. Despesa 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. .R$ 35.000,00

TOTAL GERAL R$ 73.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, 02 de Setembro de 2022.
EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

TERMO DE HOMOLOGAGAO/RATIFICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2022
Edital n° 114/2022

OBJETO: Locagdo de Area para descarte de residuos de podas e varrigdo, assim
como residuos da construgao civil, conforme termo de referéncia, conforme prevé o artigo 24,
inc. X, da Lei n® 8.666/93.

Em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, torna-
se publico a RATIFICAGAO da licitagdo em epigrafe:

Preco Valor Total

Item Descrigaol Especificagdo UND | QTD unitario Maximo

Locagédo do Imével Rural n.° 32 — B 1, Gleba
n.°01, do Imével Ivai, com Area de 10.000 m2,
cadastro no Incra sob o N.° 718122.021911-9,
01 |de propriedade da Sra. Zulmira Belangon| Més 12 1.200,00
Trombella para descarte de residuos de
podas e varrigdo, assim como residuos da
construcgdo civil Municipio de Maria Helena
TOTAL 14.400,00

Valor total dos gastos com o Processo de Dispensa de licitacdo n° 013/2022:
R$14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

14.400,00

Conforme consta do Parecer Juridico que integra o Processo Administrativo de
Dispensa de Licitagdo n° 013/2022, a contratacdo direta estd amparada no art. 24, inciso X da
Lei 8.666/93

RATIFICO a LOCAGAO por Dispensa de licitagdo com o menor desembolso possivel,
nos termos do que dispdem os principios que regem a Administracdo Publica, com base nas
razdes expostas no presente processo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAQ N°. 25/2022

O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO/PR vem através do Departamento
de Recursos Humanos,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 155/2021 de 22 de dezembro de 2021, que
regulamenta os critérios para avaliagdo de saude no ingresso de servidores, mediante aprovagao em
concurso publico de provas e titulos, aos cargos de provimento efetivo no municipio de sdo Jorge
do patrocinio, conforme determina o Art. 17 da Lei Municipal n°. 410/1993;

CONSIDERANDO o ndo comparecimento do Candidato Sr. ERICO FERNANDES
SILVA ocasionando seu Reposicionamento para Final de Fila para 0 CARGO DE PEDREIRO,
conforme os Termos do Edital 024/2022 de 25 de agosto de 2022;

RESOLVE,

Art. 1°. TORNAR PUBLICA a convocagio dos candidatos abaixo arrolados aprovados no
concurso publico de provas e titulos n°. 001/2019, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
comparecer no Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal para firmar Termo
de Aceite de Vaga, ¢ no prazo de 30 (trinta) dias apresentar Rol de Documentos constantes do
Anexo I deste Edital, com intengdo de assumir vaga em cargo de provimento efetivo do quadro
proprio de servidores publicos deste municipio:

1. CARGO/FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

\ Ordem de Classificacdo: | Nome: \ Inscricdo: \
|03 | VANIA DO VALE BATISTA LIMA [ 00480 |
2. CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAQO INFANTIL

Ordem de Classificacio: | Nome: Inscri¢io:

*20 (01 na ordem de ROSIRENE RAMOS NOGUEIRA PAZIAM 01143
classificacdo dos que se
declararam afro

q q

)
*22 (01 na ordem de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana
DECRETO N° 124/2022

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Excesso de Arrecadagdo, no Orgamento Geral do
Municipio, no Exercicio de 2022, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei
e Especialmente Contidas na Lei n° 1.145/2022 de 02/09/2022.

Art. 1°. Abre no Orgamento Geral do Municipio de Esperanga Nova, um Crédito Especial por Excesso de Arrecadagéo,
no valor de R$ 423.480,85(Quatrocentos e vinte e trés mil e quatrocentos e oitenta reais e oitenta e cinco centavos),
nas dotagdes abaixo relacionadas, de acordo com o protocolo 18.796.249-8 do E-PROTOCOLO, na reforma da praga
municipal para o exercicio de 2022.

Fonte 847 — REFORMA E ADEQUAGAO DA PRACA MANOEL ALVINO DE OLIVEIRA

Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administracao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.08 — Divisao de Obras e Servigos Publicos

Atividade 15.451.10152.122 — Manutengao das Atividades do Setor de Obras

El. Despesa 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALAGOES, R$ 423.480,85

TOTAL GERAL R$ 423.480,85

Art. 2° Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Especial, constante do art. 1°., desta Lei, o Executivo
Municipal usara o excesso de arrecadacao por fonte na fonte mencionada.

RECEITA

Categoria Economica
2.4.2.2.99.0.1.02.00.00 847
OLIVEIRA  423.480,85
TOTAL 423.480,85

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, 02 de Setembro de 2022.
EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

Fonte Recurso Nomenclatura Valor
EFORMA E ADEQUACAO DA PRAGA MANOEL ALVINO DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana
LEIN® 1143/2022
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Anulagéo de Dotagéo no Orgamento Geral do Municipio,
no Exercicio de 2022 e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU e eu Everton Barbieri, Prefeito Munlclpal Sanciono, a seguinte;

Art 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Esperanca Nova, Estado
do Parana, Crédito Especial por anulagéo de Dotag&o no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 325.000,00
(Trezentos e vinte e cinco mil reais), destinados a cobrir despesas do setor de Obras, nas seguintes dotacoes
orgamentarias:

Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)
Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administracao, Finangas, Industria e Comércio
Un. Org. 03.08 — Divisao de Obras e Servigos Publicos

(

Atividade 15.452.10152.123 — Manuteng&o das Atividades de Servigos Publicos
El. Despesa (197) 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONSUMO.
Orgéo 03 — Secretaria Municipal de Administracao, Finangas, Industria e Comércio
Un. Org. 03.08 — Divisdo de Obras e Servigos Publicos
Atividade 15.452.10152.123 — Manutencao das Atividades de Servigos Publicos
SL Despesa (201) 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA....... R$

5.

R$ 30.000,00

Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administragao, Finangas, Industria e Comércio
Un. Org. 03.08 — Divisao de Obras e Servigos Publicos
Atividade 15.451.10151.005 — Execugdo de Pavimentacdo Asfaltica, Meio Fio, Sarjetas e Calgadas

El. Despesa (168) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES R$ 270.000,00
TOTAL GERAL R$ 325.000,00
Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°., desta Lei, fica

utilizada parte das dotagdes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 325.000,00 (Trezentos e vinte e cinco
mil reais), conforme seguem:

Fonte 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administracao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.08 — Divisao de Obras e Servigos Publicos

Atividade 26.782.11211.013 — Execugao de Pavimentagdo Asfalnca Meio e Sarjetas em Estradas Rurais

El. Despesa (208) 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALAGOES. R$ 55.000,00
Orgéo 03 — Secretaria Municipal de Administragao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.10 — Divisao de IndUstria e Comércio

Atividade 22.661.10271.011 — Construgao, Ampliagéo, Aquisicdo de Imdveis para Industria e Comércio

El. Despesa (285) 4.4.90.51 - OBRAS E INSTALAGOES R$ 270.000,00

TOTAL GERAL R$ 325.000,00

Art. 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modlf\capoes orgamentarias descritas no artigo 1° desta
Lei, no PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n° 1055/2021, com vigéncia de 2022 a 2025, LDO - Lei de Diretrizes
Or@amentarlas instituida pela Lei Munlclpal n° 1056/2021 e LOA — Lei Orgamentaria Anual instituida pela Lei
Munlclpa\ n° 1.097/2021, ambas com vigéncia para o exercicio financeiro de 2022.

sta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, 02 de setembro de 2022.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

CAMILA SALVADOR TRENTIN 00582
classificacdo dos que se
Maria Helena/PR, 02 de agosto de 2022. :eccllali:al"iim.p())rtadores
e deficiéncia
005 ELIANE FRACHETA LUCIANO BARBOSA 00416
MARLON RANCER MARQUES 3. CARGO/FUNCAQ: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PREFEITO MUNICIPAL Ordem de Classificacdo: | Nome: Inscricio:
03 JESSICA CORDEIRO SOLER 00072
04 BRUNO EDUARDO SALVADOR 00744
4. CARGO/FUNCAO: MOTORISTA
Ordem de Classificacdo: | Nome: Inscri¢io:
;oﬁs: Prefeitura Municipal de Maria Helena o D — Inser
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena, 03 ELTON CARLOS SOMERA TURATO 00424
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br 04 RUAN TALES SPOTE 00053
- 05 CELSO GOMES LOPES 01722
EXTRATO DE CONTRATO DE LOCACAO N° 201/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2022 5. CARGO/FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
R . ‘ Ordem de Classificagio: ] Nome: ‘ Inscrigio: ‘
LOCATARIO: MUNICIPIO DE MARIA HELENA
LOCADOR: ZULMIRA BELANGON TROMBELLA, firmam o presente CONTRATO DE LOCAGAO, Lot | DANIELA DE LIMA BOCHIO [ 00077 |
mediante as Clausulas e condicdes seguintes: N , ;
6. CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Ordem de Classificagdo: | Nome: Inscri¢io:
1.1 Constitui objeto do presente contrato a Locag&o do Imével Rural n° 32 - B-1, Gleba n® 01, do Imével 02 POLIANA DOS SANTOS PIZANI 02069
Ivai, estrada Bordini KM 02, com Area Rural de 10.000 m2, cadastro no Incra n® 718122.021911- 03 BRUNA DA CONCEICAO SILVA 00693
9, para descarte de residuos de podas e varrigdo, assim como residuos da construgéo civil
Municipio de Maria Helena, CONFORME SEGUE: - , ,
7. CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIO
L L P Valor Total Ordem de Classificagdo: | Nome: Inscrigio:
e Deschicac/Especiicecan UND | atD | R e } 02 ¢ ‘\ DAVID DA SILVA FERIANI ‘\ 00005 }
Locagao do Imoével Rural n.° 32 — B 1, Gleba n.° .
01, do Imével Ivai, com Area de 10.000 m2, 8. CARGO/FUNCAO: PEDREIRO
cadastro no Incra sob o N.° 718122.021911-9, de \ Ordem de Classificacio: \ Nome: ‘ Inscrigio: ‘
01 | propriedade da Sra. Z'ulmira Belangon Trom.be_lla Més 12 1.200,00 14.400,00 ‘ 02 ] CLAUDEMIR ANTONIO RODRIGUES ‘ 00466
para descarte de residuos de podas e varrigéo,
ol Mar Holon - cOTUsR0 o 9. CARGO/FUNCAO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS
TOTAL 14.400,00 Ordem de Classificacdo: | Nome: Inscri¢io:
— 03 JOSE AUGUSTO DA SILVA RETROVATTO 00391
CLAUSULA SEGUNDA — DA DISPENSA DE LICITAGAO: 04 JOSE MARIA MATOS DOS SANTOS 00921
2.1 O presente contrato é feito com dispensa de licitagao, nos termos do inciso X do art. 24, da Lei .
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes, tendo em vista que o mesmo atende as 10. CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
finalidades precipuas da Administragéo Publica Municipal. Ordem de Classificacio: | Nome: Inscriciio:
< 007 ELISAINE BARRAGAN DA SILVA 01662
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1 O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses iniciando-se em 02 DE 008 ELENICE DOS SANTOS SOUZA LIMA 01251
SETEMBRO DE 2022 e término em 02 DE SETEMBRO DE 2023, podendo ser renovado por até iguais e 009 CRISTIANE DO IMPERIO 01241

sucessivos periodos, a critério do locatario mediante Termo Aditivo.
CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO

4.1 Pela locagao objeto deste contrato o locatario pagara ao locador o aluguel mensal no valor de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais), a serem pagas até o 10° dia posterior ao vencido.

Maria Helena — PR, 02 de setembro de 2022.

Estado do Parana gA

LEI N° 1144/2022

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Anulagdo de Dotagdo no Orgamento Geral do Municipio,
no Exercicio de 2022 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA,

/?EI;«’OVOU e eu Everton Barbieri, Prefeito Municipal Sanciono, a seguinte;

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Esperanca Nova, Estado
do Parana, Crédito Especial por anulagdo de Dotagdo no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$ 73.000,00
(Setenta e trés mil reais), destinados a cobrir despesas, nas seguintes dotagées orgamentarias:

Fonte 511 — Taxa de Prestac3o de Servigos

Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administragao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.08 — Divisao de Obras e Servigos Publicos

Atividade 15.451.10151.005 — Execugao de Pavimentag&o Asfaltica, Meio Fio, Sarjetas e Cal(;adas

El. Despesa 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES. R$ 73.000,00

TOTAL GERAL R$ 73 000,00

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial, constante do art. 1°., desta Lei, fica
utilizada parte das dotagdes orgamentarias discriminadas abaixo no valor de R$ 73.000,00 (Setenta e trés mil reais),
conforme seguem:

Fonte 511 — Taxa de Prestacdo de Servigos

Orgéo 03 — Secretaria Municipal de Administragao, Finangas, Industria e Comércio

Un. Org. 03.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 04.122.10032.104 — Manutencgéo das Atlvldades da Administragéo em Geral

El. Despesa 3.3.90.30 — MATERIAL DE CONS| R$ 38.000,00

Orgao 03 — Secretaria Municipal de Admlnlstragao, Finangas, IndUstria e Comércio

Un. Org. 03.01 — Gabinete do Secretario

Atividade 04.122.10032.104 — Manutencao das Atividades da Administracdo em Geral
El. Despesa 4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. ....R$ 35.000,00

TOTAL GERAL R$ 73.000,00

Art. 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orcamentarias descritas no artigo 1° desta
Lei, no PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n° 1055/2021, com vigéncia de 2022 a 2025, LDO — Lei de Diretrizes
Orgamentarlas instituida pela Lei Munlclpal n° 1056/2021 e LOA — Lei Orgamentaria Anual instituida pela Lei
Municipal n° 1.097/2021, ambas com vigéncia para o exercicio financeiro de 2022.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

EDIFIiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, 02 de Setembro de 2022.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EDITAL N°. 24/2022 — DE REPOSICIONAMENTO PARA FINAL DE FILA
O MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO/PR vem através do Departamento
de Recursos Humanos,

CONSIDERANDO o ndo comparecimento do candidato ERICO FERNANDES SILVA -
INSCRICAO N°. 02090, estipulado pelo Art. 1° do Edital de Convocagio n°. 20/2022 de 07 de junho de
2022, para o Cargo de Pedreiro, classificado em 1° colocagdo, assim como a ndo apresentagdo de Termo de
Desisténcia a vaga; e

CONSIDERANDO o Art. 3°. do Edital n°. 20/2022 de junho de 2022, que trata do
reposicionamento dos candidatos que ndo comparecerem nos prazos estipulados;

RESOLVE,

Art. 1°. TORNAR PUBLICO o REPOSICIONAMENTO PARA FINAL DE FILA, do
candidato ERICO FERNANDES SILVA, brasileiro, portador do RG/CI n°. 10.637.585-2
SSP/PR, aprovado no concurso publico de provas e titulos n°. 001/2019, para o Cargo de

Provimento Efetivo de Pedreiro, conforme segue:

01- CARGO PUBLICO - PEDREIRO

ORDEM NOME DOS CANDIDATOS INSCRICAO N°DO CPF MEDIA DA NOTA DA
PROVA  OBJETIVA
COM_A VOTA DA
PROVA P
2 CLAUDEMIR ANTONIO RODRIGUES 466 18.155.181-03 77,50 + 1
3 LAUDEMIR PAZZETTO 597 65.275.019-00 60,00 + 1
4 ANDERSON CARLOS JACOPINI 259 3.536.329-07 57,50 +1
5 DENEVALDE DE PAULA 592 14.112.389-15 52,50 +1
6 JOAO MARQUES 203 036.864.049-31 52,50 +1
*01 ERICO FERNANDES SILVA 2090 084.163.739-30 85,00 + 100,00 = 92,50

* Reposicionamento.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
Estado do Parana, em 25 de agosto de 2022.

JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana
LEI N° 1145/2022
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Excesso de Arrecadagdo, no Orcamento Geral do
Municipio, no Exercicio de 2022, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERAN(}A NOVA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, e eu Everton Barbieri, Prefeito
MEUIHICIPB\ Sanciono, a seguinte:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Esperanga Nova,
um Crédito Especial por Excesso de Arrecadacéo, no valor de R$ 423.480,85(Quatrocentos e vinte e trés mil e
quatrocentos e oitenta reais e oitenta e cinco centavos), nas dotagdes abaixo relacionadas, de acordo com o protocolo
18.796.249-8 do E-PROTOCOLO, na reforma da praga municipal para o exercicio de 2022,

Fonte 847 — REFORMA E ADEQUAGAO DA PRACA MANOEL ALVINO DE OLIVEIRA
Orgao 03 — Secretaria Municipal de Administragao, Finangas, Industria e Comércio
Un. Org. 03.08 — Divisao de Obras e Servigos Publicos
Atividade 15.451.10152.122 — Manutengéo das Atividades do Setor de Obras
El. Despesa 4.4.90.51 — OBRAS E INSTALACOES. R$ 423.480,85
TOTAL GERAL R$ 423.480,85
Art. 2° Como fonte de recurso, para cobertura do Crédito Especial, constante do art. 1°., desta Lei, o Executivo
Mugcnpa\ usara o excesso de arrecadagéo por fonte na fonte mencionada.

Categoria Econémica Fonte Recurso Nomenclatura Valor N

2.4.2.2.99.0.1.02.00.00 847 REFORMA E ADEQUACAO DA PRACA MANOEL ALVINO DE
OLIVEIRA  423.480,85

TOTAL 423.480,85

Art. 3°. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orgamentarias descritas no artigo 1° desta
Lei, no PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal n® 1055/2021, com vigéncia de 2022 a 2025, LDO - Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, instituida pela Lei Municipal n° 1056/2021, e LOA — Lei Orgamentaria Anual, instituida pela Lei
Municipal n° 1.097/2021, ambas com vigéncia para o exercicio financeiro de 2022.

Art. 4° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, 02 de Setembro de 2022.
EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

e b PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

LEI'N°® 2321/2022, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022

(Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal)

Autoriza a desafetagéo e venda de iméveis do Municipio e prevé outras providéncias cabiveis.

A CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONAREI A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Ficam desafetados de uso ou projeto especifico que possam existir sobre os bens imdveis que constituem
pelo lotes de terras das areas Industriais, compreendido como parte a ser destacados do Lote n® 01 da Quadra 06,
do loteamento Nossa Senhora Aparecida, o Lote n° 01 da Quadra 01 do Loteamento Jardim das Oliveiras, o Lote
n° 01 da Quadra 09, do Loteamento Residencial llha Bela I, e Lote n° 01 da Quadra 05, do Loteamento Residencial
llha bela I, no Municipio de Tapejara-PR, conforme descritos nas Matriculas n° 17.386, n° 13.501, n° 14.375, e n°
14.307, do CRI-Cartério de Registro de Imovels do 1° Oficio da comarca de Cruzeiro do Oeste-| PR de propriedade
do Municipio de Tapejara-PR, bens iméveis que s&o livres, desimpedidos e disponiveis para a\ienagéo onerosa, por
parte do Municipio de Tapejara-PR.

Art. 2°. Fica autorizada a venda dos iméveis especificados no artigo 1° dessa Lei, venda que fica condicionada e
vinculada & utilizagéo dos bens, para o fim de desenvolvimento das infraestruturas Urbana e Rural do Municipio.

Art. 3°. Avenda dos imdveis ocorrera por meio da melhor proposta de compra, com pagamento em moeda corrente no
Brasil, a ser apurada em devido processo de licitagéo, cujo valor minimo da venda sera estabelecido em edital, com
base em avaliagdo prévia a ser realizada por integrantes de comissao especial instituida para tanto, nos termos da Lei
Federal n° 8.666, de 1993 e alteragdes legais posteriores.

Art. 4°. Na licitagdo que deve ser realizada, o pagamento serd somente a vista com desconto de 30% (trinta por
cento) sobre o valor da avaliagao, conforme previsto no § 6°, inciso |, do artigo 5°, da Lei Municipal n° 2.013, de 19
de outubro de 2.018.

Paragrafo Unico. O valor apurado em avaliagdo prévia, nos termos do artigo 17, da Lei Federal n° 8.666, de 1993,
constituir-se-a valor minimo para compra do imével descrito no artigo 1° dessa lei, em devido processo de licitagéo.
Art. 5°. A totalidade do recurso financeiro que vir a ser arrecadada com a venda dos bens publicos identificados nessa
lei deve ser utilizado para desenvolvimento na construcao das infraestruturas do Distrito Industrial do Municipio, bem
como, fazer resultar os objetivos previstos no artigo 1° dessa lei, impondo-se aos representantes do Poder Executivo
fazerem depésito dos valores que forem arrecadados com a venda em conta bancaria remunerada representativa
do Fundo Especial criado pela Lei Complementar Municipal n® 056, de 28 de abril de 2015, atos que se constituem
condigao legal sem a qual ndo havera existéncia valida e nem eficaz dos atos administrativos que se desviem desse
fim legal, sem prejuizo de responsabilidade funcional e de agentes politicos.

Art. 6°. O comprador recebera os bens iméveis no estado em que se encontra, ficando sob sua inteira responsabilidade
pelos pagamentos de impostos, tarifas de agua, energia elétrica, e também pela seguranca, zelo, limpeza,
conservagao, manutengao e a execugéo de reparos quando se fizer necessario.

Art. 7° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara-PR, em 02 de setembro de 2022.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N° 343/2022

EXONERA ELIAS COSTA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR ELIAS COSTA DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade n°. 4.375.362-2 SSP/PR, até
entdo ocupante do cargo de provimento efetivo de Coveiro, nivel 03, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e Servigos Publicos, a partir de 01 de setembro de
2022.

Art. 2°. Citada exoneragao se da em face do Processo Administrativo Disciplinar n® 01/2022, realizado pela Prefeitura
Municipal de Perobal, Estado do Parana, onde se concluiu, apés toda sua regular tramitagéo, pelo abandono de
emprego do citado servidor exonerado, infringindo o previsto no artigo 149, inciso Il e §2°, da Lei Complementar
Municipal n° 028/2007.

Art. 3°. Por derradeiro, ficam revogadas as Portarias n°. 147/2022 e n® 111/2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 02 de setembro de 2022.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 344/2022

Exonera a pedido LUIS SERGIO VIENCOSKI JUNIOR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido LUIS SERGIO VIENCOSKI JUNIOR, portador da Cédula de Identidade n°. 10.272.501-8
SESP/PR, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do Nucleo de PSF |, simbolo do CC 07, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, ficando revogada a Portaria n°. 033/2022, a partir de 01 de setembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 02 de setembro de 2022.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

,
MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

EDITAL DE HABILITAGAO

REF: EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N° 07/2022-PMP.

A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica aos interessados na execugdo do objeto do Edital da Tomada de

Precos n° 07/2022-PMP, que apds a analise e verificagdo da documentagéo de habilitagdo, decidiu habilitar a(s)

seguinte(s) proponente(s):

EMPRESA(S) N° CNPJ

CONSTRUTORA LONGUINI LTDA.

E inabilitar as seguintes proponentes:

EMPRESA(S) N° CNPJ

ALUGALILA USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E SERVICOS LTDA. 05.826.387/0001-53

Comunica outrossim, que o respectivo processo licitatério esta disponivel através do enderego http://www.perola.

pr.gov.br/, link Processos Licitatérios, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposicédo de

recurso dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data deste edital.

Pérola/PR, 02 de setembro de 2022.

TIAGO DA SILVA CANGUCU (Presidente)

LUCAS PEREIRA DA SILVA (Membro)

PAULO FERNANDO TRAVAIN BENTO (Membro)

LUANA FERREIRA MALHEIRO LAVERDE (Membro),

16.514.870/0001-19

Art. 2°. A convocacgdo das candidatas ROSIRENE RAMOS NOGUEIRA PAZIAM e
CAMILA SALVADOR TRENTIN para o Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Educagao
Infantil na 5* (QUINTA) e 6* (SEXTA) colocagdo, se gerou com base no item 5.17 do Art. 5° do
Edital 001/2019, integrante do Concurso Publico 001/2019:

5.17. Se assim coincidir no mesmo cargo, haver a necessidade da Administra¢do
Municipal convocar 05 (cinco) candidatos aprovados para o mesmo cargo piiblico no
decorrer do Concurso, se estiver aprovado 01 (um) candidato DEFICIENTE e 01 (um)

candidato AFRODESCENDENTE, serd convocado primeiramente aquele candidato que
obteve a melhor nota final do CERTAME e quando houver a necessidade de nova
convocagdo serd convocado o da segunda melhor nota final, que serd o 6° (SEXTO)
aprovado e convocado.

Art. 3°. No ato da posse da candidata serdo averiguadas as disposi¢des contidas no Art. 6°
do Edital 001/2019 e demais deliberagdes intrinsecas:
Art. 6°. DOS CANDIDATOS:
6.1-Sdo condi¢bes e requisitos bdsicos para ingresso no Servigo Piiblico da Prefeitura
Municipal, os quais deverdo ser exigidos no ato da convocagdo e exibidos até o ato da
posse e, na falta de comprovagao, serd impedida a posse do candidato:

o Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos da Constitui¢do Federal;

Ter completado 18 anos de idade, até a data da nomeagao;

Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo para os candidatos

do sexo masculino;

Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com suas obrigag¢ées junto a Receita Federal;

Ter sido aprovado previamente neste Concurso Publico;

Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo e drea de atuagdo,

mediante laudo médico em inspe¢do e avaliagdo médica, de cardter obrigatorio e

eliminatério, a ser realizada por profissionais especializados, podendo ainda ser

solicitados exames complementares, a expensas do candidato, a ser determinado pela

Administrag¢do da Prefeitura Municipal;

o Possuir o nivel de escolaridade exigido e, nos casos de cargos que exijam Curso Superior

e/ou Curso Técnico, possuir e apresentar Diploma com Registro no MEC e na Entidade de

Classe, quando for o caso,

Apresentar a Certiddo Negativa Criminal de que o candidato ndo sofreu condenagio

criminal, transitada em julgado onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos

ultimos 05 (cinco) anos;

o Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato se encontram no pleno exercicio de
seus direitos politicos e ndo foi condenado por crime eleitoral, através de Certiddo
expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve domiciliado e trabalhado nos
ultimos 05 (cinco) anos;

o Apresentar a Certiddo Negativa de que o candidato se encontram no pleno exercicio de

seus direitos politicos e ndo foi condenado por crime ativo (Contra o Patriménio

e Administra¢do Publica), através de Certiddo expedida pela Justica Estadual onde o

candidato esteve domiciliado e trabalhado nos ultimos 05 (cinco) anos,

Apresentar declaragao emitida pelo proprio candidato (Reconhecido Firma em Cartorio)

de que ndo estd recebendo proventos de aposentadoria de Cargo e/ou Emprego Piiblico,

e/ou Cargo da fungdo publica, ressalvados os Cargos Piiblicos acumuldveis na atividade,
previstos na Constitui¢do Federal;

Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima discriminados serdo
exigidos, apenas dos candidatos convocados;

e Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos e sim os originais;

A Prefeitura Municipal fornecerd a relagdo dos demais documentos e exames médicos aos
candidatos que deverdo ser apresentados até 05 (cinco) dias uteis antes da data da
admissdo.

Art. 4°. Os candidatos que ndo comparecerem nos prazos estipulados por este Edital, apos 1
(uma) convocagdo, implicara automaticamente, ao mesmo, deslocamento para o final da lista de
classificados, respeitando apenas mais 2 (duas) chamada, totalizando 3 chamadas.

§1°. Em qualquer das chamadas via Edital, devidamente publicado em diario oficial do
municipio, DEVERA a municipalidade, antes de aplicar a penalidade de perda do direito a vaga ou
encaminhar o nome ao final de lista automaticamente, providenciar a intimagdo pessoal do
candidato, no enderego declinado pelo mesmo no ato da inscri¢do do Certame Publico, devendo
manter atualizado este endereco até o prazo final de validade do Certame, podendo a intimagdo
ocorrer na forma administrativa, via epistolar ou por Cartorio.

§2°. Caso seja frustrada a intimagdo do candidato nos enderegos constantes do cadastro do
Departamento de Recursos Humanos, o qual cabe ao candidato manté-lo atualizado, podera ser o
candidato remetido ao final de fila (caso seja possivel) ou aplicado a perda do direito a vaga no
Certame Publico.

§3°. Desta forma, o candidato que ndo comparecer até a data prevista, p e r d e r d o direito
de requerer sua vaga posteriormente dentro da colocagao original.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
Estado do Parana, em 02 de agosto de 2022.

JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana

PORTARIA N° 4122/2022

SUMULA: “DESIGNA SERVIDORA PARA RESPONDER INTERINAMENTE PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”.
O Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que confere a Lei,

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR a senhora ALZIRA DA SILVA SANTOS, Chefe de Gabinete, nomeado pelo Decreto n° 1876/2021, para responder interinamente
pelas agdes da Secrelaris Municipal de Satde, em subsiio ao Tiular da Pasta que se enconira em gozo de férias, no periodo de 30 de agosto
218 de setembro de 2022, mbas, conforme elencado na Lei Municipal n° 755/2017.

Fart, 2 Pela acumulacao dos cargos descrtos no atigo anleror, ndo decorera ao nomeado dirao de aCréStmo 308 SeUS vencimentos,
continuando o mesmo a receber como Chefe de Gabinete

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2022

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito MunlclBa\

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

CONCEDE ADICIONAL DE QUINQUENIO & Servidora Publica do quadro préprio desta municipalidade que adquiriu direito na competéncia de agosto de 2022, e da outras providéncias.

Estado do Parana
PORTARIA N°. 561/2022 de 01 de setembro de 2022

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ADICIONAL DE QUINQUENIO, nos termos do art. 5°, § 1° e 2° da Lei Municipal n°. 796/2002, Lei Complementar Municipal n°. 3/2019, & Servidora Publica por ter feito jus ao adicional na competéncia de agosto de 2022,

obedecendo sua data de nomeagéo e seus afastamentos da atividade, conforme segue:
MAT. CARG

Cleonlce Aparecida Rotta Bastidas 53-1 AuxlllarAdmlnls!ratlvo
Art. 2 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposigées em contrario.
JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

CLASSE PADRAO
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CONCORRENCIA PUBLICA 003/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO 119/2022

Aos 26 de agosto de 2022, as 08h30min, estava presente na Sala de Licitagdes da Prefeitura de Tapejara, desta
cidade, a Comissao Permanente de Licitagdes nomeada pelo Prefeito Municipal de Tapejara PR, através da Portaria
n.° 137 de 29 de junho de 2022, constituida pelas senhoras: Fatima Aparecida Bolognese, Marcia Lima dos Santos e
Mariana Petri Duarte Blanco para analisar e julgar os documentos de habilitagéo e proposta da Concorréncia Publica
n.° 003/2022, referente a Alienag&o Instituida pelo artigo 7° do Decreto Lei n° 271/67 e Autorizada pela Lei Municipal
n°® 2.194 de 19 de margo de 2021, a beneficiaria vencedora da melhor proposta por Licitagdo na modalidade da
Concorréncia do Imével constituida pelo Lote de Terras B da Quadra n° 383 com Area de 483,72 m? com limites
e confrontagdes descritos na Copia de Matricula n° 21.137 do CRI Cartério de Registro de Imdveis do 1° Oficio da
Comarca de Cruzeiro do Oeste — Estado do Parana, Constitutivo do Patriménio disponivel do Municipio de Tapejara
— Estado do Parana', nos termos da Lei Municipal n® 2.194/2021. Do substrato do processo, verifica-se que retirou o
edital de convocagao a empresa 4S CONTRUCOES LTDA - CNPJ n° 34.289.701/0001-04, a empresa C. D. BORGES
- TAPEJARA — CNPJ n° 79.716.908/0001-56, tendo a mesma apresentado seus envelopes de habilitagao (n.° 01) e
envelopes de proposta (n.° 02), a empresa 45 CONTRUGOES LTDA — CNPJ n° 34.289.701/0001-04 representada
nesta sessao pelo Sr. Sidney Severiano dos Santos, portador do RG/CI n° 8.409.244-4/SSP-PR, inscrito no CPF sob n°®
038.687.579-02, a empresa C. D. BORGES - TAPEJARA — CNPJ n° 79.716.908/0001-56 representada nesta sessao
pelo Sr. Maykon Douglas Passoni, portador do RG/CI n 10 854.937-8/SSP-PR, inscrito no CPF sob n° 101.802.239-
98. Prosseguindo, pela Sr2. Presidenta foi solicitado que fosse verificada a inviolabilidade dos envelopes pela CPL
e rubricassem os mesmos, para em seguida procedeu a abertura dos envelopes de habilitagdo (n.° 01), onde apos
minuciosa andlise dos documentos apresentados pelo proponente, decidiu HABILITAR a empresa 4S CONTRUCOES
LTDA - CNPJ n° 34.289.701/0001-04, e a empresa C. D. BORGES - TAPEJARA - CNPJ n° 79.716.908/0001-56 uma
vez que cumpriram as exigéncias contidas no Edital de convocagéo Item 7.2.1. Ato continuo deu-se prosseguimento
ao certame, abrindo-se os envelopes das propostas (n.° 02), ja que nao houve nenhum Recurso, bem como renuncia
expressa do licitante conforme artigo 43, inciso Il da Lei Federal 8.666/93 pelo proponente, conforme documentos
encartados aos autos. Desta felta apos abertura dos envelopes “propostas”, onde verificou que a empresa 4S
CONTRUGOES LTDA — CNPJ n° 34.289.701/0001-04 apresentou sua proposta da segumte forma: R$-54.200,00
(cinqlienta e quatro mil e duzentos reais), e a empresa C. D. BORGES - TAPEJARA — CNPJ n° 79.716.908/0001-56,
apresentou sua proposta da seguinte forma: R$ 90.900,00 (noventa mil e novecentos reais), para aquisigao do Lote
indicado no Edital de Convocag,ao Desta feita, a despeito do que determina o Item 10.1 do Edital de Convocacéo, e
levando em consideragao a “maior proposta” conforme formulario de proposta em anexo ao certame, a classificagédo
final restou da seguinte forma: Assim sendo, levando em consideragéo os termos constantes do Edital de Convocagéo,
bem como o cumprimento das exigéncias editalicias por parte do concorrente, a CPL decidiu aceitar o valor ofertado
e declarar como vencedora do certame a empresa C. ORGES - TAPEJARA — CNPJ n° 79.716.908/0001-56,
com proposta final no montante de R$- 90.900,00 (noventa mil e novecentos reais), devendo pagamento do referido
valor ocorrer em 05 dias apds a publicagcdo da homologagdo. Nada mais havendo a relatar, eu, Fatima Aparecida
Bolognese, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pelos membros presentes Marcia Lima dos Santos e
Mariana Petri Duarte Blanco, devendo a presente, ata ser publicada no mural da Prefeitura Municipal de Tapejara,
dando a devida publicidade, abrindo-se assim o prazo para interposicdo de recursos administrativos previstos no
artigo 109 da Lei de Licitagoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
Exercicio: 2022
Secretaria Muni
Divisdo de Posturas

AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 1455 / 2022

No dia 26 de julho de 2022, na fungio de agente fiscal, dando cumprimento ao processo administrativo protocolado sob n°.
1455/ 2022, constatou-se que o sueito passivo da obrigagio acesséria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragio:

Sujeito Passivo:

AAVA LOTEADORA LTDA, inscrito(a) no CNPJ N°. 13.450.059/0001-23, legitimo(a) i ou seu
sucessor(a) do imével, sito Quadra 0002 Lote 0010, PARQUE FIRENZE, RUA LEANDRO MARQUES SANCHES, n‘. S/N°, nesta
cidade, cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°. 4494200,

Da Infragio:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concementes @ limpeza, do imével acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n° 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complement

Da Penalidade Pecuniaria:

Na qualidade de proprictirio do imovel acima identificado, fica o sujeite AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
coffes desta municipalidade o valor de RS 640,82 (Seiscentos e Quarenta Reais e Oitenta e Dois Centavos), nos termos do artigo 21, da
Lei Complementar n° 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notificado de que, deverd no prazo de 30 (winta) dias, recolher aos cofres piblicos do Municipio
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecunidria, ou no prazo de 10 dias, apresentarem defesa, conforme prevé o artigo 225, da mesma
Lei Complementar n° 439/2017.

Caso o recolhimento seja efetuado no prazo estipulado no pardgrafo anterior o proprietdrio do imovel terd direito a desconto de
50% (cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a fitulo de multa. Caso o recolhimento nio seja efetuado no prazo estabelecido, a
cobranga serd feita com os acréscimos legais, inscrita em divida ativa,conforme art. 21, caput, da Lei Complementar n® 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragio ém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado
até esta data.

Umuarama, sexta-feira, 2 de setembro de 2022.

Fiscal

KARINE JULIANE GIROTO DOS SANTOS
Fiscal
Matricula: 90700

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

Carta

091256207172022.SE/PR
Municipio de Umuarama

«® Correros

AUTO DE INFRACAO: 1455 /2022 CADASTRO: 1-4494200 ZONA: 0003 QUADRA: 0002 LOTE: 0010

CONTRIBUINTE:  AAVA LOTEADORA LTDA - CPF/CNPJ: 13.450.059/0001-23
ENDERECO: RUA MINISTRO OLIVEIRA SALAZAR, N* 5043, CEP: 87502070 - ZONA Il - UMUARAMA-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parani
Exercicio: 2022
Secretaria Municipal de Fazenda
Divisdo de Posturas

| AUTO DE INFRACAO DE POSTURA N° 1481/ 2022

No dia 17 de agosto de 2022, na fungdo de agente fiscal, dando i a0 processo administrati sob e,
1481/ 2022, constatou-se que o sujeito passivo da obrigagdo acessoria, abaixo identificado cometeu a seguinte infragdio:

Sujeito Passivo:

GILBERT MARCONI, inscrito(a) no CPF N°. 044.337.089-33, legitimo(a) proprietirio(a), possuidor(a) ou seu sucessor(a) do
imovel, sito Quadra 0006 Lote 002C, PARQUE RESIDENCIAL TOKIO, RUA FIORAVANTE BARIZAO, n". S/N°, nesta cidade,
cadastrado como contribuinte Imobilidrio n°. 4653020,

Da Infraciio:

Deixou de agir com presteza nos cumprimentos de seus deveres administrativos, concementes @ limpeza, do imovel acima
identificado, violando assim o disposto nos art. 16, § 1° ¢ art. 20, da Lei Complementar n° 439/2017, culminando na penalidade prevista no
art. 21 da mesma Lei Complementar.

Da Penalidade Pecuniria:

Na qualidade de proprictirio do imével acima identificado, fica o sujeito AUTUADO, pela infragio cometida, a recolher aos
cofres desta municipalidade o valor de RS 640,82 (Seiscentos e Quarenta Reais e Oitenta e Dois Centavos), nos termos do artigo 21, da
Lei Complementar n° 439/2017

Ante o exposto, fica o infrator notific
de Umuarama, o valor da respectiva multa pecun
Lei Complementar n® 439/2017.

Caso o recolhimento sja efetuado no prazo estipulado no pardgrafo anterior o proprietirio do imovel terd direito a desconto de
50% (cingiienta por cento) no valor a ser cobrado a titulo de multa. Caso o recolhimento nio seja efetuado no prazo estabelecido, a
cobranga seré feita com os acréscimos legais, inscrita em divida ativa,conforme art, 21, caput, da Lei Complementar n° 439/2017.

Os dados constantes neste auto de infragio ém como base as informagdes obtidas do Cadastro Imobilidrio Municipal atualizado
até esta data.

de que, deverd no prazo de 30 (trinta) dias
a, ou no prazo de 10 dias, apresentarem def

recolher aos cofres pblicos do Municipio
. conforme prevé o artigo 225, da mesma

Umuarama, sexta-feira, 2 de setembro de 2022.

Fiscal

KARINE JULIANE GIROTO DOS SANTOS
Fiscal
Matricula: 90700

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico
CEP 87501-130 Umuarama - PR
Horirio de Atendimento 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

Carta

00125630712022-SE/PR
Municipio de Umuarama
Secretaria de Fazenda

#2 Correros

AUTO DE INFRAGAO: 1481/2022 CADASTRO: 1-4653020 ZONA: 0010 QUADRA: 0006 LOTE: 002C

CONTRIBUINTE:  GILBERT MARCONI - CPF/CNPJ: 044.337.089-33
ENDERECO: RUA FERNANDO DE NORONHA, N° 74 AP 702 - SANTA CANDIDA, UMUARAMA-PR, CEP: 82640--350

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N° 405/2022
Ementa: Dispde sobre os critérios de avaliagdo de mérito e desempenho para fungdo de Diregdo Escolar das
Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Tuneiras do Oeste e, da outras providéncias.
O Prefeito do municipio de Tuneiras do Oeste, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a necessidade
de regulamentar o processo de consulta a comunidade escolar para a designagao de diretores das instituicdes
educacionais, conforme previsto no art. 34 da Lei Complementar Municipal n° 006, de 21 de dezembro de 2018, com
observancia na Lei Federal n° 14.113.
DECRETA:
|- DO PROCESSO DA CONSULTA
Art. 10 A designacéo dos profissionais do Magistério para a funcéo de Direg&o Escolar nas instituigdes educacionais
da rede municipal de ensino do municipio de Tuneiras do Oeste, sera objeto de regulamentagéo especifica, por ato do
Poder Executivo respeitando os critérios de mérito e desempenho estipulados neste decreto.
§ 1° Este decreto atende ao disposto no artigo 14. § 1°, inciso |, da Lei Federal 14.113/2020, o qual impde a
necessidade de prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério que irdo exercer cargo ou
funcgéo de diregdo de instituicoes educacional da rede municipal de ensino.
§ 20 A designacao de que trata o caput, sera para mandato de 2 (dois), permitida uma Unica recondugao imediata.
§ 30 A recondugédo estara vinculada a aprovagdo da comunidade escolar, por meio de consulta a ser realizada
simultaneamente em todas as instituicdes educacionais da rede municipal de ensino.
Art. 20 Para fins do presente Decreto, entende-se por comunidade escolar, todos os profissionais do magistério,
funcionarios, pais ou responsaveis e alunos maiores de 16 (dezesseis) anos, da instituicdo educacional onde se dara
a designacao da diregdo.
Art. 30 O processo de consulta sera:
| - supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagao;
Il - coordenado pela Comiss&o Consultiva Central;
11l - executado pelas instituicdes educacionais da rede municipal de ensino por meio das suas Comisses Consultivas.
Paréagrafo unico. Toda e qualquer reunido que ocorrer em vista do processo de consulta, sera lavrada em ata, em livro
proéprio da instituigdo educacional ou da Secretaria Municipal de Educagéo.
Il-DO VOTO
Art. 40 A consulta para a continuidade do mandato de diregao sera realizada de 2 (dois) em 2 (dois) anos, no més
de novembro do calendario civil, por meio de voto secreto e facultativo dos membros da comunidade escolar aptos a
votar, vedado o voto por representacao
Art. 50 Estao aptos a votar:
| - profissionais do magistério que estejam em exercicio na instituigdo educacional;
II - funcionarios em exercicio na instituicédo educacional;
Il - pais ou responsaveis, perante a instituicdo educacional, pelo aluno menor de 16 (dezesseis) anos;
1V - aluno com no minimo 16 (dezesseis) anos completos até a data da consulta.
Paragrafo Unico. Cada pessoa apta a votar, tera direito a um voto, mesmo que represente mais de um segmento da
comunidade escolar ou mais de um aluno.
Ill - DA DIRECAO
Art. 60 Sao requisitos para o exercicio da fungéo de diregdo:
| - pertencer ao Quadro Proprio do Magistério;
Il - possuir formagao em nivel superior, em curso de Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagao na area
da educagao;
11l - possuir experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino publico
ou privado;
IV - ter disponibilidade legal para assumir a fungéo, no caso de instituicdo educacional que tenha demanda de 40
(quarenta) horas de direcao;
V - ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitado em julgado nos ultimos 4 (quatro) anos.
VI - Elaborar Plano de Trabalho para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar no primeiro més apds a nomeacao,
compativel com as Politicas Educacionais vigentes, para a apreciagdo do Coselho Escolar e toda a comunidade.
IV — DAS COMISSOES
Art. 70 A Comissao Consultiva Central serd composta por servidores publicos da Secretaria Municipal de Educagéo
indicados pelo Dirigente da Educagao Municipal.
Art. 8o Havera em cada instituicdo educacional, uma Comiss@o Consultiva composta por 2 (dois) representantes
dos professores docentes, um da equipe de suporte pedagégico e um funcionario, todos indicados por seus pares.
§ 1o Compete & direcdo da instituicdo educacional realizar os procedimentos necessarios para a escolha dos
membros da Comissao Consultiva de que trata o caput.
§ 20 Se a instituigdo educacional ndo possuir profissionais em fungdo de suporte pedagogico podera ser indicado
mais um professor docente.
§ 30 N&o poderédo compor a Comissao Consultiva da Instituigdo Educacional o diretor, bem como o cdnjuge e parentes
deste até o segundo grau.
§ 40 O diretor da instituicdo educacional encaminhara a Comissao Consultiva Central, por meio de oficio, os nomes
dos membros da Comissao Consultiva da Instituicdo Educacional.
Art. 90 Apos constituidas, as Comissdes Consultivas elegerdo um dos seus membros para presidi-la.
Art. 10. Cabe & Comissao Consultiva Central:
| - organizar e implantar o processo de consulta;
I - divulgar a instalagéo do processo de consulta mediante o Edital de Divulgagao;
Il - preparar e repassar as Comissdes Consultivas das Instituicoes Educacionais, todas as informagdes necessarias,
bem como todo o material necessario a realizagdo do processo de consulta;
IV - assessorar as Comissdes Consultivas das Instituicdes Educacionais, quando necessario;
V - coordenar e supervisionar as agoes das Comissoes Consultivas das Instituicées Educacionais e de seus diretores;
VI - orientar a diregdo da instituigdo educacional sobre as providéncias necessarias para assegurar o fiel cumprimento
deste Decreto;
VII - receber da dire¢do da instituicdo educacional a relagdo dos membros da Comissd@o Consultiva da Instituicao,
respeitando os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educag&o;
VIII - apreciar e esclarecer duvidas ocorridas durante o processo de consulta e ndo resolvidas pela Comissao
Consultiva da Instituigdo Educacional;
IX - analisar em segunda instancia, os recursos interpostos e encaminhar ao Dirigente da Educagao Municipal;
X - analisar e dar os devidos encaminhamentos aos casos omissos, bem como julgar os recursos interpostos
recebidos das Comissdes Consultivas das Instituicdes Educacionais;
XI - receber das Comissdes Consultivas das Instituicoes Educacionais, apos concluida a consulta, a listagem dos
diretores com direito & recondugao;
XII - receber e manter sob guarda, as Atas de votagao, escrituragao e Ata do resultado final da votagéo, acompanhada
das cédulas, devidamente lacradas, e encaminha-las ao setor competente para fins de designagéo da fungédo de
direcao para mais um periodo de quatro anos.
Art. 12. Compete a Comissdo Consultiva das Instituicdes Educacionais as seguintes atribuigdes:
| - planejar, organizar e executar o processo de consulta na instituicdo educacional;
Il - responsabilizar-se pela condugao do processo de consulta;
Il - divulgar amplamente na instituicéo educacional, a data em que ocorrera a consulta;

- lavrar em Ata todas as decisGes tomadas em reunides;
V - carimbar as cédulas com o nome da instituicdo educacional;
VI - elaborar a lista dos aptos a votar, que seré utilizada no dia da consulta;
VI - fiscalizar o processo de consulta, principalmente no dia da votagao;
VIII - designar, credenciar e instruir os componentes das mesas receptoras e escrutinadoras, com a devida
antecedéncia, utilizando formularios préprios;
IX - providenciar as urnas para as mesas receptoras;
X - receber e decidir acerca dos pedidos de impugnagéo contra atos de votagao ou escrutinagéo nédo resolvidos pelas
respectivas mesas;
XI - colher os votos proceder a apuragao e a proclamagao do resultado da consulta, lavrando-se em Ata respectiva;
XIl - encaminhar a Comissdo Consultiva Central, os recursos contra decisdes relacionadas aos pedidos de
impugnag&o dos atos de votagao ou escrutinagao;
XIII - encaminhar a Comissao Consultiva Central, devidamente lacradas, as Atas de votagéo, de escrutinagéo e o
resultado final, apds o encerramento do processo de votagao e escrutinagao;
XIV - divulgar o resultado final do processo de consulta por seu presidente.
Art. 13. A Comissao Consultiva da Instituicdo Educacional serd responsabilizada administrativamente por atos
praticados em desacordo com a legislagéo vigente.
V-DAS PROIBIQCES
Art. 14. Nao sera permitido, durante todo o dia da consulta:
| - aos mesarios e escrutinadores, o uso de vestuario ou objeto que contenha qualquer propaganda do diretor em
exercicio;
Il - 0 uso de alto-falantes e amplificadores de som com a finalidade de induzir os votantes;
Il - qualquer distribuicédo de material de propaganda;
IV - a pratica de aliciamento, coagao ou manifestagao, tendentes a influir na vontade do votante;
V - o transporte de votantes por parte da diregdo em exercicio.

— DAMESA RECEPTORA

Art. 15. A mesa receptora sera designada pela Comissdo Consultiva da Instituicdo Educacional e constituida por
5 (cinco) votantes, sendo 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, que escolherdo entre si o presidente e o
secretario.
§ 10 N&o poderéo ausentar-se simultaneamente, o presidente e o secretario.
§ 20 Na auséncia temporaria do presidente, o secretario ocupara suas fungdes, respondendo pela ordem e
regularidade do processo de consulta.
Art. 16. Compete a mesa receptora:
| - rubricar as cédulas oficiais;
Il - verificar, antes da efetivagao do voto, a coincidéncia da assinatura do votante, por meio da apresentagdo do RG ou
outro documento oficial com foto que o identifique;
11 - remeter a documentagéo @ mesa escrutinadora, concluida a votagéo.
Art. 17. Em cada mesa receptora havera listagem de eleitores, que ndo devera ultrapassar 200 (duzentos) votantes,
organizada pela Comissdo Consultiva da Instituicdo Educacional.
Art. 18. A mesa receptora sera instalada em local adequado, de forma a assegurar a privacidade e o voto secreto
dos votantes.
Art. 19. Somente poderdo permanecer no recinto destinado @ mesa receptora os seus membros e durante o tempo
necessario a votagéo, o votante.
Paragrafo unico. E terminantemente proibida a intervengdo de qualquer pessoa estranha a mesa receptora, sob
qualquer pretexto, salvo o presidente da Comissa@o Consultiva da Instituicdo Educacional, ouvidos os seus membros,
quando solicitado.
Art. 20. Cabera ao presidente da mesa assegurar a ordem e o direito & liberdade de escolha do votante, e ao
presidente da Comissao Consultiva da Instituido Educacional, assegurar a ordem em toda a instituicéo educacional.
Art. 21. Os trabalhos da mesa receptora terao inicio as 8 (oito) horas e término as 17 (dezessete) horas, podendo ser
encerrados antes do horario estabelecido, desde que tenham comparecido todos os votantes.
VII - DA MESA ESCRUTINADORA
Art. 22. A mesa escrutinadora sera designada pela Comissao Consultiva da Instituicdo Educacional, constituida por
5 (cinco) membros votantes, sendo 3 (trés) membros efetivos, dos quais um sera o presidente e outro o secretario,
e 2 (dois) suplentes.
Paragrafo Unico. Nas instituigbes onde houver necessidade, a Comissdo Consultiva da Instituicdo Educacional,
excepcionalmente, designara servidores de outras instituicbes e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo para
atuarem como escrutinadores.
Art. 23. Nenhuma pessoa estranha & mesa escrutinadora podera intervir, sob qualquer pretexto, em seu regular
funcionamento, salvo o presidente da Comissao Consultiva da Instituicdo Educacional.
Art. 24. A escrutinagéo sera realizada ininterruptamente, em sesséo publica, no mesmo local da votagédo e devera
ocorrer imediatamente ap6s o encerramento desta.
Art. 25. A mesa escrutinadora verificara se o nimero de assinaturas constantes nas listagens de votantes coincide
com o nimero de cédulas existentes na urna.
Paragrafo Unico. Nao havendo coincidéncia entre o niumero de assinaturas e o nimero de cédulas da urna, o fato
podera constituir motivo de anulagéo da urna.
Art. 26. Se a mesa escrutinadora concluir que a irregularidade resultou de fraude, anulara a urna, fara a contagem dos
votos em separado desta urna, devendo ser encaminhado @ Comissao Consultiva Central o relatério circunstanciado
da ocorréncia acompanhado de toda a documentagao comprobatéria do ocorrido para decisao.
Art. 27. As cédulas serdo examinadas e lidas em voz alta por um dos componentes da mesa.
Art. 28. Apos fazer a declaragéo do voto branco ou nulo, serd imediatamente escrito na cédula, com caneta de tinta
vermelha, a expressdo “branco” ou “nulo”, respectivamente.
Art. 29. Seréo nulos 0s votos:
| - registrados em cédulas que nao correspondam ao modelo oficial;
Il - em cédulas oficiais que nao estejam devidamente carimbadas e rubricadas;
11l - em cédulas preenchidas de forma que torne duvidosa a manifestagdo da vontade do votante;
IV - que contenham expressdes, frases ou palavras que possam identificar o votante.
Art. 30. Concluidos os trabalhos de escrutinagéo, os resultados deverao ser lavrados em Ata e todo o material devera
ser encaminhado a Comissé@o Consultlva da Instituigdo Educacional.
VIIl - DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO
Art. 31. A Comiss&o Consultiva da Instituicdo Educacional pronunciar-se-a, por meio de decisdes, sobre os pedidos de
impugnacédo contra atos de votagdo e escrutinacdo, em 24 (vinte e qua!ro) horas, contadas a partir do recebimento.

10 S6 serdo recebidos os recursos que estiverem devidamente instruidos com documentos que comprovem o
alegado.
§ 20 Das decisdes de que trata o caput, cabe recurso a Comissao Consultiva Central.
§ 30 O presidente da Comiss&o Consultiva da Instituicdo Educacional devera anotar em Ata, o local, o dia e a hora do
recebimento das impugnagdes dos recursos.
Art. 32. Os pedidos de impugnagao contra atos da votagédo e/ou da escrutinagao, deverao ser dirigidos ao presidente
da mesa receptora ou escrutinadora, respectivamente, os quais decidirdo de imediato.
§ ?o Ha\{elndo controvérsia na decisdo referida no caput, cabera a Comissao Consultiva da Instituicdo Educacional
soluciona-la.
§ 20 Todas as ocorréncias devem ser detalhadamente registradas em Ata, sob pena de responsabilidade dos
componentes da mesa receptora e/ou escrutinadora.
IX - DAHOMOLOGACAO
Art. 33. Recebida a documentagdo das mesas de escrutinagdo, a Comiss@o Consultiva da Instituigdo Educacional
devera:
| - verificar toda a documentag&o;
Il - verificar se a contagem dos votos esta correta, procedendo a recontagem dos votos, se constatado algum erro;
11l - decidir quanto as irregularidades registradas em Ata;
IV - registrar o resultado final, verificando o quérum minimo de comparecimento de pelo menos 35% (trinta e cinco por
cento) dos constantes na lista de aptos a votar, para homologar o processo de consulta;
§ 10 Seréo computados para o célculo do quérum os votos brancos e excluidos os nulos.
§ 20 Quando nao for atingido o quérum minimo, sera realizada nova consulta no prazo de 15 (quinze) dias.
§ 30 Persistindo a auséncia de quérum minimo, o diretor sera designado por Ato do Chefe do Poder Executivo,
podendo ser designado outro profissional do magistério, atendidos os requisitos estabelecidos no art. 70.
V - apurar e divulgar o resultado final, homologado pelo seu presidente;
VI - encaminhar & Comissdo Consultiva Central as Atas de votagdo, de escrutinagdo e o resultado final, cujas
fotocopias serdo arquivadas na instituicao educacional.
Art. 34. O quorum minimo de comparecimento para homologar o processo de consulta sera de pelo menos 35%
(trinta e cinco por cento) dos constantes da lista de aptos a votar, aprovada pela Comissao Consultiva da Instituigao
Educacional.
§ 10 Sera considerado aprovado para a continuidade do exercicio de fungao de diregdo, o diretor que obtiver o maior
numero de votos identificados pelo SIM.
§ 20 Em caso de empate entre SIM e NAO, a recondugo ficara a critério do Chefe do Poder Executivo, podendo ou
n&o ser designado outro profissional do magistério, atendidos os requisitos estabelecidos no art. 70.
Art. 35. Apds a contagem dos votos, a Comissao Consultiva da Instituigdo Educacional devera registrar o resultado
final da consulta e encaminhar & Comissao Consultiva Central.
Art. 36. Cabe a Comissdo Consultiva da Instituicdo Educacional divulgar o resultado final do processo de consulta
apos sua homologagao.
Art. 37. Da divulgagéao do resultado final cabera recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, que serd julgado
em primeira instancia pela Comissdo Consultiva da Instituigdo Educacional, em segunda instancia pela Comisséo
Consultiva Central e em terceira instancia pelo Dirigente da Educagdo Municipal.
X -DAS DISPOSIQOES GERAIS
Art. 38. No caso da ndo aprovagdo do diretor em exercicio, para a continuidade do mandato, o Chefe do Poder
Executivo nomeara outro profissional, respeitado o que dispde o art. 70 deste Decreto.
Art. 39. A gestdo da diregao de instituicdo educacional sera de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia Util do ano civil
subsequente, sendo admitida somente uma recondugéo imediata.
Art. 40. No caso de afastamento da diregdo por periodo superior a 30 (trinta) dias, a substituicéo sera feita pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 41. Em caso de vacancia da direcdo, sera designado pelo Chefe do Poder Executivo, novo diretor, somente para
completar o mandato, podendo ser novamente indicado para continuidade sem submeter-se ao processo de consulta,
iniciando-se ai, a contagem do tempo de exercicio na fungéo.
Art. 42. Publicado o ato de nomeagao das diregdes, sera dada posse aos designados.
Art. 43. O diretor podera ser destituido da fungéo a pedido ou por ato motivado, pelo Chefe do Poder Executivo ou
Dirigente da Educagédo Municipal, garantindo-se o principio da ampla defesa e do contraditério.
Art. 44. O diretor podera ser destituido da fungéo antes do término do seu mandato, a pedido da comunidade escolar,
mediante plebiscito, com requerimento contendo assinaturas da maioria simples de cada segmento dos aptos a votar

da comunidade escolar.
§ 10 Reunidas as assinaturas, o requerimento sera enviado a Secretaria Municipal de Educagao para seu deferimento
e execugdo dentro de 15 (quinze) dias.
§ 20 O quorum para validar o plebiscito € de no minimo 50 + 1 (cinquenta por cento + um) dos aptos a votar da
comunidade escolar.
Art. 45. Os diretores deverdo participar de programas de capacitagdo pedagdgica-administrativa definidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 46. Nas instituicdes educacionais, onde a direcdo néo tiver a pretensdo de recondugdo, o Chefe do Poder
Executivo designara outro prof\sslonal do magistério para a fungdo de direcdo para mandato de 2 (dois) anos,
atendidos os requisitos estabelecidos no art. 70.
Art. 47. Quando o processo de consulta & comunidade escolar coincidir com o fim de mandato do Chefe do Poder
Executivo em exercicio, a indicagao do profissional para a fungéo de diregéo, observada as disposi¢des deste Decreto,
sera de competéncia do Chefe do Poder Executivo eleito para o novo mandato.
Art. 48. O Dirigente da Educagdo Municipal podera, mediante instrugdo normativa, ouvida a Comissdo Consultiva
Central, baixar instrugées que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento do presente Decreto.
Art. 49. Os casos omissos ao presente Decreto seréo resolvidos pela Comissao Consultiva Central.
Tuneiras do Oeste, 02 de setembro de 2022.
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
Marluce Francisca da Silva Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
FORMULARIO | N
DESIGNACAO DA COMISSAO CONSULTIVA CENTRAL
O(A) Secretario(a) Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes, por este instrumento, designa e credencia:

° NOME RG

ARON2Z

Para, sob a presidéncia do(a) primeiro(a) nominado(a), comporem a Comissdo Consultiva Central que coordenara
o Processo de Consulta para designagado de diretores das instituicdes educacionais da rede municipal de ensino.
/ /

Secretario(a) de Educagao
FORMULARIO .
DESIGNACAO DA COMISSAO CONSULTIVA DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL
diretor(a) da observadas as formalidades previstas no Decreto n®

de .......... que dispde sobre o Processo de Consulta para designagdo de diretores das
insfituigdes educacionais da rede municipal de ensino, comunica que forma escolhidos os membros da Comissao
Consultiva da Instituiggo Educacional, conforme abaixo descrito:

Ol SEGMENTO

1
2
3
4
5

Diretor(a) ,

FORMULARIO Il ) )
RELACAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E FUNCIONARIOS VOTANTES
INS;I\TII\‘JOIQAO EDUCACIONAL:~—~

" NOME DO VOTANTE

ASSINATURA

CHNONAWNSZZ
°m

1
INSCRITOS COMPARECERAM
TOTAL DE VOTANTES
FORMULARIO IV

RELAGAO DE PAIS OU RESPONSAVEIS E ALUNOS VOTANTES
INSTITUI(;AO EDUCACIONAL:
MESAN°:

N° ~NOME DO VOTANTE

ASSINATURA

1
INSCRITOS COMPARECERAM

TOTAL DE VOTANTES
FORMULARIO V
DESIGNACAO E CREDENCIAMENTO DOS MEMBROS DAS MESAS RECEPTORAS
INSTITUICAO EDUCACIONAL:

O Presidente da Comissao Consultiva da Instituicdo Educacional, no uso de suas atribuigdes, por este instrumento,
designa e credencia:

para comporem a Mesa Receptora n°

Presidente da Comissao Consultiva

da Instituigdo Educacional

FORMULARIO VI

DESIGNACAO E CREDENCIAMENTO DOS MEMBROS DAS MESAS ESCRUTINADORAS
INSTITUICAO EDUCACIONAL:

O Presidente da Comissao Consultiva da Instituicdo Educacional, no uso de suas atribuigdes, por este instrumento,
designa e credencia:

para comporem a Mesa Escrutinadora n°

Presidente da Comissao Consultiva
da Instituigdo Educacional
FORMULARIO VIl
CEDULA DE VOTACAO
FRENTE _ VERSO
CARIMBO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL
RUBRICA DOS MESARIOS

NOME DO(A) DIRETOR(A):
RECONDUGAO:
SIM

FORMULARIO VIII

ATA DE VOTACAO
INSTITUICAO EDUCACIONAL:
MESA N°:

Aos dias do més de de
da Mesa Receptora de Votos acima referida.

Integraram a Mesa os seguintes Membros

Houve substituicdes? Quais as nomeagoes feitas?

Numero (por extenso) dos votantes da Mesa que compareceram e votaram
FORMULARIO VIII (continuagédo)

Ocorréncias

, reuniram-se os componentes

Escrever aqui o inteiro teor da decisao proferida em caso de duvidas, problemas ou acontecimentos ocorridos durante
a votagéo. Nas folhas de votagdo ha rasuras, emendas ou entrelinhas? Esta Ata tem rasuras, emendas ou entrelinhas?
Assinatura dos Mesarios

Obs: Na falta de espago, utilizar o verso, ndo esquecendo de colocar as assinaturas dos Mesarios.
FORMULARIO IX "

ATADE ESCRUTINAQAO

MESA

Aos dias do més de ,
se a Mesa Escrutinadora para a contagem de votos da Mesa de Votagao n°

horas, reuniu-
da Instituicao Educacional

Integram a Mesa os seguintes membros:
1.
2.

3.
Procedida & escrutinagao, foram registrados os seguintes resultados:
NOME DO DIRETOR(A) ° DE VO

N EM BRANCO NULOS TOTAL

NUMERO DE INSCRITOS NA MESA
Ocorréncias:
ASSINATURAS DOS ESCRUTINADORES
FORMULARIO X
RESULTADO FINAL
INSTITUICAO EDUCACIONAL:
DIREGAO
MESA
N° INSCRITOS N° DE VOTOS

RECONDUCAO EM

BRANCO  TOTAL DA MESA (excluidos os votos nulos)
Profissionais do Magistério e Funcionarios

/ Alunos Total de Inscritos Sim

01

02

03

TOTAL

CALCULO DO QUORUM

1 - TOTAL DE INSCRITOS

2 - TOTAL DA MESA (excluidos os votos nulos)

QUORUM (célculo = 2*100/ 1)

TOTAL DE VOTOS NULOS

RESULTADO FINAL

TOTAL DE VOTOS PARA RECONDUGCAO

TOTAL DE VOTOS PARA NAO RECONDUGAO

EDITAL DE DIVULGAGAO

Edital de Divulgagao do Processo de Consulta @ Comunidade Escolar para a designagao de diretores das instituicdes
educacionais da rede municipal de ensino.

O Presidente da Comissdo Consultiva Central COMUNICA a Comunidade Escolar das instituicbes educacionais
da rede municipal de ensino de . que foi designado o dia ......... de ........... (e CR— para que,
mediante voto direto, secreto, igualitario e facultativo, se proceda consulta a comunidade escolar para designagao de
diretores das instituicdes educacionais.

Presidente da Comissao Consultiva Central

EDITAL DE CONVOCACAO
INSTITUICAO EDUCACIONAL:
Edital de Convocagdo do Processo de Consulta para designagéo de diretor de instituicdo educacional da rede
municipal de ensino pela Comunidade Escolar.
O Presidente da Comissao Consultiva da Instituicdo Educacional, por este instrumento, afixado na forma e prazo
determinados, vem convocar a Comunidade Escolar composta de Profissionais do Magistério, Funcionarios, Pai, Mae
ou Responsavel por aluno menor de 16 (dezesseis) anos, e os alunos com no minimo 16 (dezesseis) anos completos
para, mediante voto direto, secreto e facultativo, proceder a consulta a comunidade escolar para designagéo de
diretores das instituicdes educacionais, no dia . ... de Lde , no periodo das ...hs as ...hs, na
referida instituicdo educacional.

/ /

Pais ou Responsaveis
NAO

Diregao da Instituicdo Educacional
Presidente da Comiss&o Consultiva da Instituigdo Educacional

,
Estado do Parana _

EDITAL DE CLASSIFICACAO

REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 07/2022-PMP

A Comissdo Permanente de Licitagdo constituida, comunica aos interessados na execugdo do objeto do Edital da
Tomada de Pregos n°® 07/2022-PMP, que apos a analise e verificagdo da(s) proposta(s) ofertada(s), decidiu classificar
a(s) seguinte(s) proponente(s):

Classificagdo EMPRESA(S) VALOR R$

01 CONSTRUTORA LONGUINI LTDA 986.534,00

Comunica outrossim, que o respectivo processo licitatério esta disponivel através do enderego http://www.perola.
pr.gov.br/, link Processos Licitatorios, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para interposicdo de
recurso dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da ata.

Pérola/PR, 02 de setembro de 2022.
TIAGO DA SILVA CANGUCU (Presidente)
LUCAS PEREIRA DA SILVA (Membro)
PAULO FERNANDO TRAVAIN BENTO (Membro)
LUANA FERREIRA MALHEIRO LAVERDE (Membro).

s PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

EXTRATO DO CONTRATO N° 60 12022-PMX

CONTRATANTE: Municipio de Xambré, Estado do Parand, com sede a Av. Roque Gonzales, 480, Centro,
Xambré/PR, inscrito no CGC/MF n° 76.247.360/0001-54, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em
pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Decio Jardim, portador da Cédula de Identidade RG n° 725.366-44 SSP/
PR e do CPF/MF n° 209.220.949-34, e

CONTRATADA: ALUGALILA USINA DEASFALTO TRANSPORTES E SERVICOS LTDA, CNPJ: 05.826.387/0001-53.
OBJETO: execugéo de pavimentagao asfaltica em vias urbanas em TST, com area de 1.942,90 m2, com os seguintes
servicos: servicos preliminares, terraplenagem, sub-base, revestimento, meio-fio com sarjeta, drenagem, servicos de
urbanizagéo, sinalizagéo de transito, ensaios tecnoldgicos e placa de comunicagéo visual. Rua S&o Paulo entre Rua
16 de Julho e Rua Floriandpolis, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor preco, em consonancia com
os projetos, especificagdes técnicas e demais pegas e documentos da licitagdo n. © 44/2022.

VALOR: R$ 337.073,28 (trezentos e trinta e sete mil setenta e trés reais e vinte e oito centavos).

As despesas com a execugao do objeto deste Contrato correrao a conta:

06.001.15.451.1303.2015 Manutengao das Atividades de Obras, Urb e Serv. Publicos

4.4.90.51 Obras e Instalagdes

4613 Ruas, logradouros e estradas rurais

717 Pavimentagao de vias urbanas - SAM 30.

PRAZO DE EXECUGAO: 180 dias contados a partir do 21° (vigésimo primeiro) dia da data da assinatura do Contrato
de Empreitada e de acordo com o estabelecido no cronograma fisico-financeiro.

PRAZO DE VIGENCIA: 360 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de agosto de 2022.

FORO: Comarca de Xambré, Estado do Parana.

Xambré, 30 de agosto de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

DECRETO N° 138/2022

gcvrzngézgo o julgamento proferido pelo pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregao n°
7) .

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais.

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas

ao Pregao n° 37/2022, conforme “Ata de Sessdo publica”, que consta que o objeto deve ser adjudicado a empresa

OPEN VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 04.675.147/0001-32 para Aquisi¢&o de veiculo, novo, para uso da

Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente — CONVENIO SEAB N° 086/2022, no valor de R$ 67.400,00

(sessenta e sete mil e quatrocentos reais).

Art. 2°. Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato/ata de registro de pregos, conforme edital, depois de

cumpridas todas as formalidades legais.

Xambré/PR, 02 (dois) de setembro de 2022.

DECIO JARDIM

Prefeito do Municipio de Xambré

T PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESUMOS DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 001 ao Contrato 252/2021

Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 17 de setembro de 2022.

Clausula Segunda: Altera-se o Gestor do presente contrato, passando a ser o Sr. PAULO HENRIQUE DE ALMEIDA,
inscrito no CPF sob n° 065.934.199-90, Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana, da Secretaria de Servigos Publicos,
do Municipio de Umuarama-Pr.

Clausula Terceira: Altera-se o Fiscal do presente contrato, passando a ser o Sr. JOAO PAULO DOS SANTOS, inscrito
no CPF sob n° 027.161.149-94, Secretario de Servigos Publicos.

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 17/08/2022

Umuarama, 02 de setembro de 2022

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

DECRETO N° 137/2022

Homologo o julgamento proferido pelo pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregdo n°

36/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas

ao Pregao n° 36/2022, conforme “Ata de Sess&o publica”, que consta que o objeto deve ser adjudicado a empresa

T RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°31.651.344/0001-94 para

fornecimento parcelado de produtos de panificagdo — todas as secretarias - 12 meses, no valor de R$ 221.868,65

(duzentos e vinte e um mil oitocentos e sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos).

Art. 2°. Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato/ata de registro de pregos, conforme edital, depois de

cumpridas todas as formalidades legais.

Xambré/PR, 02 (dois) de setembro de 2022.

DECIO JARDIM

Prefeito do Municipio de Xambré

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana

REPUBLICADA POR INCORREGCAO

PORTARIA N° 2.700/2022

Altera a Portaria n.° 132 de 15 de janeiro de 2021, que designou a servidora VIVIANE HERRERA
UFEMEA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n.° 132 de 15 de janeiro de 2021, que designou a servidora VIVIANE
HERRERA UFEMEA, passando a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 1° Designar a servidora VIVIANE HERRERA UFEMEA, matricula 994081, portadora da Cédula
de Identidade RG. n.° 12.899.830-6-SSP-PR, inscrita no CPF n.° 007.374.719-05, nomeada em 10
de margo de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Enfermeiro - PSF, pelo regime Estatutario,
lotada no Fundo Municipal de Salde, para prestar servigo na Secretaria de Estado da Saude -
122 Regional de Saude, de acordo com a Lei n° 3.720 de 29 de junho de 2011 e suas alteragbes,
com vigéncia até 30 de outubro de 2022, com 6nus para o Municipio, conforme Procedimento
Administrativo n° 22/2020-DRH, ficando revogada a Portaria n.° 2.312 de 04 de julho de 2022.”
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 23 de agosto de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal
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PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 43/2022
PREGAO PRESENCIAL N2 41/2022

Processo: n.2 129/2022. Pregdo Presencial n2 41/2022. Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de
postes ornamentais circular em Led, com servicos de instalagdo, visando a substituigdo de postes
danificados por abalroamento ou vandalismo da Avenida Dona Pérola Byington do Municipio de Pérola,
Estado do Parand, Estado do Parana. Assinatura da Ata: 01/09/22. Vigéncia: 12 meses a contar da
assinatura. Empresa classificada em 1° lugar: A. J. EXECUGOES ELETRICAS LTDA-ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 28.461.828/0001-66, estabelecida na RUA DOUTOR
EDUARDO DIAS COELHO, 4959, centro, CEP 87506-030, na cidade de UMUARAMA, PR, conforme
especificagdes, condigdes e pregos registrados constantes abaixo:

Lote | Item Descrigdo Unid. | Quant. Marca/ Valor Valor Total
Modelo Unit
1 1 Conjunto de Poste ornamental UN 22 PROJELUZ/ 8.500,00 | 187.000,00
200w — Cota Principal 75%. PJLEDO1 M3
2 1 Conjunto de Poste ornamental | UN 8 PROJELUZ/ 8.500,00 68.000,00
200w - Cota Reservada 25%. PJLEDO1 M3
TOTAL DA ATA R$ 255.000,00

VALOR TOTAL DA ATA = R$255.000,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil reais).

@“’b 192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

PORTARIA N°299/2022

CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES RELACIONADOS

O PRESIDENTE DO CIUENP - Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

Art. 1° Concede Férias aos funcionarios a seguir relacionados, em consonancia as disposi¢des do
Art. 134 da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme Relagdo Abaixo:

) o Local de .
Nome Periodo Aquisitivo Cargo i Periodo de Gozo
ANA CLAUDIA DOS TEC. ENFERMAGEM
1 SANTOS 22/05/2021 a 21/05/2022 | = {oACED ey IVAIPORA |02/09/2022 a 01/10/2022
EDICO

APARECIDO LAERCIO . .
MARRONI 11/11/2020 a 10/11/2021 | |\ repvENCIONISTA | LOANDA - |01/09/2022 a 30/09/2022
OPERADOR DE

ARNALDO DE ABREU

3 15/01/2021 a 14/01/2022 UMUARAMA |11/09/2022 a 30/09/2022

ROSEL JUNIOR RADIO
BARBARA FERNANDA
4 KRAEMER 1311112020 o 1271172021 | TEGENTERMAGEM | CAFEZAL DO 0210912022 o 2110912022
RODRIGUES SCHUCK
- | BIATA BARBOSA DOS ENFERMEIRO CAMPO
s AN 18001/2021 a 1710112022 | | N e | enny | 0210912022 @ 01/10/2022

CLEIDE DE FREITAS TEC. ENFERMAGEM

13/03/2021 a 12/03/2022 TERRA BOA |10/09/2022 a 29/09/2022

O Presidente em Exercicio do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia
do Noroeste do Parana - CIUENP, no uso de suas atribuices estatutarias e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°® 03/2017 — Regulamento do Regime
Disciplinar dos Empregados Publicos do Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP;

CONSIDERANDO o contido nas Comunicagdes Internas n° 332/2022 e n° 336/2022,
encaminhadas por parte da Divisdo de Recursos Humanos do CIUENP e do Presidente
em Exercicio do CIUENP, respectivamente;

CONSIDERANDO o Parecer da Procuradoria Juridica do CIUENP, que recomenda a
abertura de competente Processo Administrativo Disciplinar;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo de descumprimento dos deveres
mencionados no artigo 2°, V e Xlll, a pratica de ato ou desenvolvimento de conduta
proibida no artigo 3°, bem como no artigo 9°, V, todos da Resolugdo n° 03/2017 do
Regulamento do Regime Disciplinar dos Empregados Publicos do Consoércio
Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana bem como no art. 482,

s

/", da Consolidagédo das Leis do Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1°. INSTAURAR o Processo Administrativo Disciplinar, para apurar supostas
irregularidades cometidas pelo empregado MARCOS VALUS DE LIMA, matricula N°
44207, admitido em 18/05/2018, ocupante do emprego publico de técnico de enfermagem
socorrista, lotado na Base Descentralizada do Municipio de Manoel Ribas, Estado do

Parand, narradas por meio da Comunicagdo Interna n® 332/2022 - CIUENP, na qual
consta que o empregado MARCOS VALUS DE LIMA, ao assumir seu plantdo na Base
Descentralizada do Municipio de Manoel Ribas-PR, teria proferido diversas ameacas a
condutora de ambulancia socorrista Thaiane dos Santos Lourengo, empunhando arma
branca e sendo necessaria sua contengdo por outros funcionarios para evitar possivel

agressao fisica.
Art. 2°. Constituir a Comissdo Especial, composta pelos seguintes empregados publicos:

a) Presidente: LETICIA RUMAO DOS SANTOS, brasileira, solteira, ocupante do emprego
publico de Auxiliar Administrativo do CIUENP, portadora da Cédula de Identidade RG sob
o n° 13169790-2 SESP/PR, inscrita no CPF sob o n° 094.491.789-50, lotada na Sede
Administrativa do CIUENP, situada na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n°® 4322, zona |,

em Umuarama, Estado do Parand;

b) Membro: JEDIEL VAGNE DA SILVA, brasileiro, solteiro, auxiliar de almoxarifado e
frota do CIUENP, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 4226027-4 SSP/PR,
inscrito no CPF sob o n°® 727.798.889-20, lotado na Sede Administrativa do CIUENP,
situada na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n® 4322, zona |, em Umuarama, Estado do
Parana;

c) Membro: VICTORIA MARIA AMERICO DE OLIVEIRA, brasileiro, casada, advogada,
inscrita na OAB/PR sob o n° 92.821, portadora da Cédula De Identidade RG sob n°
10.385.902-6 SSP/PR, inscrita no CPF sob o n° 079.276.199-50, lotada na Sede
Administrativa do CIUENP, situada na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n°® 4322, zona |,
em Umuarama, Estado do Parana;

Comisséo de Apoio:
a) INGRID ELLEN VIEIRA PRETTI RONQUIM, brasileira, casada ocupante do emprego
publico de Auxiliar Administrativo do CIUENP, portadora da Cédula de Identidade RG n°

8.060.591-9 SSP/PR, inscrita no CPF 035.807.519-05, lotada na Sede Administrativa em

Umuarama, Estado do Parana;

Art. 3°. Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusédo dos trabalhos e
apresentacdo de relatério, admitida a prorrogagéo deste prazo, por igual periodo, quando
as circunstancias o exigirem.

Art. 4°. Ao(a) empregado(a) publico(a) investigado(a) fica assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama/PR, 02 de setembro de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CIUENP

SOCORRISTA
EDINA SCAVRON TEC. ENFERMAGEM MANOEL
7 RIBEIRO 02/01/2021 a 01/01/2022 | '~ g Al pner RIBAS | 0810912022 a 27/09/2022
EDNALDO ALVES DA CONDUTOR DE
8 SILVA 13/11/2020 a 12/11/2021 AMBULANCIA PARANAVAI |11/09/2022 a 30/09/2022
é* % SAMU  CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO SOCORRISTA
7192 NOROESTE DO PARANA - CIUENP - SAMU 192 EDVALDO RIBEIRO CONDUTOR DE
ARV ES e L PARANA - L VENT —oATY 194 9 DE OLIVEIRA 13/11/2020 a 12/11/2021 AMBULANCIA UMUARAMA | 12/09/2022 a 01/10/2022
NOROESTE PR SOCORRISTA
ELAINE DE SANTANA TEC. ENFERMAGEM
PORTARIA N° 301/2022 10 HEINS 11/11/2020 a 10/11/2021 SOCORRISTA DOURADINA |02/09/2022 a 01/10/2022
ELLEN PRISCILLA MEDICO
11 DOS SANTOS CUNHA 08/02/2021 a 07/02/2022 REGULADOR UMUARAMA |21/09/2022 a 25/09/2022
ELSON PEREIRA CONDUTOR DE CRUZEIRO
o L ) 12 RABECHI 08/06/2021 a 07/06/2022 AMBULANCIA DO SUL 01/09/2022 a 20/09/2022
Constitui Comisséo Especial de SOCORRISTA
EUCLIDES MAQUEDA CONDUTOR DE
Processo Administrativo Disciplinar. 13 RODRIGUES 01/11/2020 a 31/10/2021 AMBULANCIA TERRARICA |12/09/2022 a 01/10/2022

SOCORRISTA
FERNANDO RAFAEL CONDUTOR DE
14 | GOMES DE ALMEIDA |13/11/2020 a 12/11/2021 AMBULANCIA PARANAVAI | 12/09/2022 a 01/10/2022

SOCORRISTA
FLAVIO GOYA MEDIC
15 13/11/2020 a 12/11/2021 INTERVENCIONISTA CIANORTE |20/09/2022 a 19/10/2022
JEFFERSON CONDUTOR DE
16 RODRIGUES 13/11/2020 a 12/11/2021 AMBULANCIA UMUARAMA |01/09/2022 a 20/09/2022
TEIXEIRA SOCORRISTA

JISUILDO FERRAZ CONDUTOR DE
17 BERTOLINO 18/05/2021 a 17/05/2022 AMBULANCIA
SOCORRISTA

MANOEL

RIBAS 08/09/2022 a 27/09/2022

oY CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGI'ENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 303/2022

Concede Adicional de Insalubridade ao funcionario
SILVIO SANTOS DE MELO

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao funcionario SILVIO SANTOS DE MELO, portador da Cédula de
Identidade R.G. sob n® 7.411.324-9 SESP PR, nomeado para o emprego publico de provimento por prazo
determinado, de CONDUTOR DE AMBULANCIA SOCORRISTA — 36 horas semanais, pelo regime
CLT, com lotagdo na cidade de Icaraima pertencente a 12* Regional de Satde, sediada no municipio de
Umuarama — PR, ADICIONAL INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario minimo federal vigente, em consonancia com as disposi¢des do artigo 192 da CLT — Consolida¢do

das Leis do Trabalho, para viger a partir de 05.09.2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 02 de Setembro de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE DO CIUENP

JOSE APARECIDO CONDUTOR DE
18 FRANCA JUNIOR 01/11/2020 a 31/10/2021 AMBULANCIA UMUARAMA |01/09/2022 a 30/09/2022

SOCORRISTA
JOSMARA
APARECIDA TEC. ENFERMAGEM
19 BUCHNER DA ROSA 13/11/2020 a 12/11/2021 SOCORRISTA PARANAVAI | 02/09/2022 a 01/10/2022
FAXINA
JOSUE FERRAZ MEDICH

20 BAENA JUNIOR 17/12/2020 a 16/12/2021 INTERVENCIONISTA PARANAVAI |01/09/2022 a 30/09/2022

KESIA ALESSANDRA ENFERMEIRO

01/10/2020 a 30/09/2021 INTERVENCIONISTA CIANORTE | 12/09/2022 a 01/10/2022

TEC. ENFERMAGEM | CRUZEIRO
SOCORRISTA DO SuUL

JORDAO RIBEIRO

2| LETICIANERILLO 145/14/2020 o 12/11/2021

10/09/2022 a 29/09/2022

LUCILENE DA TEC. ENFERMAGEM NOVA
23 CONCEICAO OTAVIO 02/01/2021 a 01/01/2022 SOCORRISTA LONDRINA 03/09/2022 a 02/10/2022
UPERCI CONDUTOR DE CAMPO
24 | APARECIDO ROSA DA |13/11/2020 a 12/11/2021 AMBULANCIA MOURAO 11/09/2022 a 30/09/2022
SILVA SOCORRISTA
MARCIO APARECIDO CONDUTOR DE
25 XAVIER 13/11/2020 a 12/11/2021 AMBULANCIA ICARAIMA | 01/09/2022 a 30/09/2022
SOCORRISTA
MARIANA VITORIA MEDICO
26 GASPERIN 04/02/2021 a 03/02/2022 REGULADOR UMUARAMA | 02/09/2022 a 16/09/2022
MEIRIELE CORREA . OPERADOR DE .
27 | BARBOZA DE SOUZA | 13/11/2020 a 12/11/2021 RADIO UMUARAMA | 11/09/2022 a 30/09/2022

MEIRY APARECIDA TEC. ENFERMAGEM | CRUZEIRO

18/07/2021 a 17/07/2022 11/09/2022 a 30/09/2022

BATISTA SOCORRISTA DO OESTE
PAULO SERGIO MEDICO
29 HENRIQUE 11/11/2020 a 10/11/2021 INTERVENCIONISTA GOIOERE | 02/09/2022 a 01/10/2022
PEDRO CLOVIS CONDUTOR DE
30 TRINDADE 13/11/2020 a 12/11/2021 AMBULANCIA ALTONIA 12/09/2022 a 01/10/2022

SOCORRISTA
18/12/2020 a 17/12/2021 | AUXILIAR DE TARM | UMUARAMA |01/09/2022 a 30/09/2022

UESLEI NUNES DE

SOUZA
VALCIR CALIXTO CONDUTOR DE
32 13/11/2020 a 12/11/2021 AMBULANCIA CIANORTE | 03/09/2022 a 22/09/2022
SOCORRISTA
VILMA GONCALVES TEC. ENFERMAGEM
33 DE JESUS 13/11/2020 a 12/11/2021 SOCORRISTA ALTONIA  02/09/2022 a 21/09/2022
VINICIUS DORNELLES . TEC. ENFERMAGEM CAMPO .
34 COITINHO 13/11/2020 a 12/11/2021 SOCORRISTA. MOURAO | 12/09/2022 a 01/10/2022
WAGNER REIS
35 MARCOVICZ 13/11/2020 a 12/11/2021 TEC, ENFERMAGEM UMUARAMA |01/09/2022 a 20/09/2022
GALDINO SOCORRISTA

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de setembro de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE DO CIUENP

é*% :ciA9M£ CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
4%

EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR

PORTARIA N° 302/2022

Nomeagdo do funcionario

SILVIO SANTOS DE MELO

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. SILVIO SANTOS DE MELO, portador da Cédula de
Identidade RG sob n° 7.411.324-9 SESP PR, classificado em Processo Seletivo Simplificado, conforme
Edital n° 001/2022, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de CONDUTOR DE
AMBULANCIA SOCORRISTA — com carga horaria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com
lotagdo na cidade de Icaraima pertencente a 12° Regional de Satude, sediada no municipio de Umuarama —

PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 05 de Setembro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos da
data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 02 de Setembro de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE DO CIUENP

@ '>|\9M£ CIUENP - (}ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N°305 /2022

EXONERA A SERVIDORA
ELLEN PRISCILLA DOS SANTOS CUNHA

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, a partir de 01 de setembro de 2022, a Sra.
ELLEN PRISCILLA DOS SANTOS CUNHA portadora da Cédula de Identidade n® 12.547.949-9
SESP-PR, admitido em 01 de abril de 2021, ocupante do emprego publico por prazo indeterminado de
Médica Reguladora, pelo regime CLT, lotado na Central de Regulagdo situada no municipio de
Umuarama, Estado do Parand, ficando revogada a Portaria n° 127/2021, de 29 de margo de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 02 de setembro de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Presidente do CIUENP

s o P PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 2.709/2022

Concede Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor LUIZ RENATO ARAUJO SCHRAMM.

(o] PRéEgEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

RE LVE:

Art. 1° Conceder ao servidor LUIZ RENATO ARAUJO SCHRAMM, matricula 957961, portador da cédula de identidade
RG n° 1.091.480-9 SSP/PR e inscrito no CPF n° 301.303.879-91, ocupante do cargo de carreira de Motorista I,
nomeado em 13 de Fevereiro de 2012, pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
03 (trés) meses de Licenca Prémio por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de 2017/2022, de acordo com a Lei
Complementar n.® 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n° 6434/2022, com frui¢do no periodo de
25 de Agosto de 2022 a 24 de Novembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

PACO MUNICIPAL, aos 25 de agosto de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

REPUBLICADO POR INCORREGAO

PORTARIA N° 2.747/2022

Concede Licenca para tratar de interesses particulares a servidora BARBARA FERNANDA KRAEMER RODRIGUES
SCHUCK.

o PRéEgEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,

RE LVE:

Art. 1° Conceder a servidora BARBARA FERNANDA KRAEMER RODRIGUES SCHUCK, matricula n°® 996550,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.136.938-0-SSP-PR e inscrita no CPF n° 025.705.359-07, nomeada em
02 de Maio de 2018, para ocupar o cargo de carreira de Técnica De Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, 02 (dois) anos de licenga para tratar de interesses particulares, nos termos do Processo n.° 8884/2022, em
consonancia as disposigdes do artigo 105, paragrafos 1° e 2° da Lei Complementar n® 018/92, com frui¢ao no periodo
de 10 de Setembro de 2022 a 10 de Setembro de 2024, com prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de agosto de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.759/2022

Concede licenga maternidade a servidora JOSIANE SANTANA MARTINS.

(o] PRéEgEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

RE LVE:

Art. 1° Conceder a servidora JOSIANE SANTANA MARTINS, portador da Cédula de Identidade RG n° 10.047.782-3 —
SESP-PR, inscrita no CPF n.° 062.402.159-96, admitida em 04 de julho de 2022, para exercer a fungdo de emprego
publico de Agente de Controle e Combate a Endemias, pelo regime CLT — Regime Administrativo Especial — lotada
no Fundo Municipal de Saude, licenga maternidade no periodo de 23 de agosto de 2022 & 20 de dezembro de 2022,
sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de agosto de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

s e PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

PORTARIA N° 2.761/2022

Concede Adicional Insalubridade aos servidores ocupante do cargo de carreira de Auxiliar de Servigcos Gerais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade e Comunicagao Interna n® 727/2022 Secretaria
Municipal de Educagéo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional Insalubridade, no percentual de 40% (quarenta por cento), aos servidores ocupante do
cargo de carreira de Auxiliar de Servigos Gerais, lotados na Secretaria Municipal de Educagéo, abaixo relacionados,
a partir de 29 de agosto de 2022.

Item Matricula Servidor(a) Local de Trabalho

01 995701 Neusa dos Santos Maltempi EM Papa Pio XII
02 964071 Sueli Aparecida dos Santos Amati

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

EM Papa Pio XII

PORTARIA N° 2.762/2022

Concede licenga luto ao servidor MARIA LUCIA DA SILVA GENARO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor MARIA LUCIA DA SILVA GENARO, matricula 834702, portador da Cédula de Identidade
RG n° 4.120.991-7 — SSP-PR e inscrito no CPF n° 570.565.959-87, nomeado em 07 de abril de 2003, para ocupar o
cargo de carreira de Professor(a), pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Educac&o, licenga luto
por 8 (oito) dias no periodo de 25 de agosto de 2022 a 01 de setembro de 2022, sem prejuizo de seu vencimento, de
acordo com a alinea “b”, inciso lll, do artigo 111 da Lei Complementar n.® 018/1992.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.763/2022

Concede Adicional Insalubridade ao servidor VALDIR MARTINS DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO Oficio n° 044/2022 - TG;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor VALDIR MARTINS DE OLIVEIRA, matricula n° 972331, portador da Cédula de
Identidade RG n° 19.160.297-8 -SESP-PR, e inscrito no CPF sob n.° 082.619.798-14, nomeado em 17 de maio de
2012, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Servente Geral, lotado na Secretaria Municipal de
Administragao, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposigoes
do artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.° 018/92 e §2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007,
a contar de 30 de agosto de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.765/2022

Demitir a pedido NATANY URBANO DA SILVA MONTEIRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,
RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido NATANY URBANO DA SILVA MONTEIRO, portadora da Cédula de Identidade RG n°
10.266.887-1 SESP/PR, inscrita no CPF n° 070.896.019-78, admitida em 03 de fevereiro de 2021, ocupante do
emprego publico de Agente Administrativo -Regime CLT - Processo Seletivo Simplificado - Edital N° 10/2021, lotada
na Secretaria Municipal De Saude, a partir de 01 de setembro de 2022, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho
n° 13/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

@;3‘; CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N°304 /2022

EXONERA POR TERMINO DE CONTRATO
NAYANA ALMEIDA BELIATTO MARCONI

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR por término de contrato, a partir de 01 de setembro de
2022, a Sra. NAYANA ALMEIDA BELIATTO MARCONI portadora da Cédula de Identidade n®
12.475.072-5 SESP-PR, admitida em 01 de setembro de 2021, ocupante do emprego piiblico por prazo
determinado de Farmacéutica, pelo regime CLT, lotada na Farmécia localizada no municipio de

Umuarama, Estado do Paran4, ficando revogada a Portaria n° 324/2021, de 31 de agosto de 2021.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data da exoneragdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 02 de setembro de 2022.

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
Presidente do CIUENP

T PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

PORTARIA N° 2.766/2022

Demitir JULIANA FUENTES ALVES por extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado.

[e] PF\éEgEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RE LVE:

Art. 1° Demitir JULIANA FUENTES ALVES, portadora da Cédula de Identidade RG n° 10.727.703-0 SESP/PR, inscrita
no CPF n° 080.847.029-98, admitida em 03/03/2022, ocupante do emprego publico de Enfermeiro 40hs-RAE, Regime
Administrativo Especial- Processo Seletivo Simplificado — Edital N° 60/2021 , lotada na Secretaria Municipal de
Saude, a partir de 03 de setembro de 2022, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho n°® 31/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 2.767/2022

CONCEDE Licenga Prémio por Assiduidade a servidora HELEN MAGALI GOMES EKO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora HELEN MAGALI GOMES EKO, matricula 838952, portadora da cédula de identidade
RG n° 4.483.333-6-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 851.342.959-72, nomeada em 15 de maio de 2006, pelo regime
Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educag&o Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, 03 (tres) meses de Licenga Prémio por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de 2016/2021, de
acordo com a Lei Complementar n.° 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.° 1932/2022, com
fruicdo no periodo de 29 de Setembro de 2022 a 28 de Dezembro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 2.768/2022

Concede Licenca Prémio por Assiduidade a servidora SALETE MARIANO SALES DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SALETE MARIANO SALES DA SILVA, matricula 813961, portadora da cédula de
identidade RG n° 5.787.076-1-SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 852.893.379-20, nomeada em 01 de margo de 1995,
pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educacao Infantil, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao, 03 (tres) meses de Licenga Prémio por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de
2010/2015, de acordo com a Lei Complementar n.° 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.°
1803/2015, com fruigao no periodo de 31 de Agosto de 2022 a 29 de Novembro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.769/2022

Designa o servidor RICARDO DE OLIVEIRA GALEGO. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO, a Lei Ordinaria n° 4.562 de 09 de agosto de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor RICARDO DE OLIVEIRA GALEGO, matricula 994451, portador da Cédula de Identidade
RG n° 9.407.043-0-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 053.883.119-70, nomeado em 06 de abril de 2015, para ocupar
o cargo de carreira de Agente de Controle e Combate a Endemias, pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, para prestar servico no Instituto Agua e Terra - IAT, de Umuarama, sem 6nus para a mesma, de
acordo com a Lei Ordinaria n® 4.562/2022, a partir de 05 de setembro de 2022 até 04 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

DECRETO N° 259/2022

Abre Crédito Adicional Suplementar, altera PPA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal n°® 4.507 de 22 de
dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o contido na Comunicagado Interna n° 129/2022 da
Secretaria Municipal de Fazenda;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orgamento Geral do
Municipio, aprovado pela Lei Municipal n° 4.507, de 22 de dezembro de 2021, no valor de
R$ 4.730.000,00 (quatro milhGes setecentos e trinta mil reais), para atender a programagao
constante do Anexo .

Art. 2° Servird como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo
anterior, igual importancia proveniente de superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial
do exercicio de 2021, da Fonte 301000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio Corrente -
exercicio anterior, conforme indicado no Anexo Il.

Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos da Lei Municipal n°
4.506/21 - PPA, a seguir relacionada:

| - PPA:

a) - Programas e Agoes;

b) - Demonstrativo por Unidade Executora;

c) - Demonstrativo por Fungéo;

d) - Demonstrativo por Subfungéo;

e) - Demonstrativo por Programa;

f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PAGO MUNICIPAL, aos 30 de agosto de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO |
ANEXO AO DECRETO N° 259 DE 30/08/2022

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO)

ORGAO:  23. - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
'UNIDADE: 23.001. - ENCARGOS GERAIS DOS MUNICIPIOS

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
Indeniza ¢ 6 es, Restitui ¢ 6 es de Impostos,
28.846.0000.3126 4.4.90.61.00.00  AQUISIGAO DE IMOVEIS 301000 | R$ 4.730.000,00
Custas Judiciais e D a
TOTAL GERAL RS 4.730.000,00
TOTAL GERAL 4.730.000,00
ANEXO I

ANEXO AO DECRETO N° 259 DE 30/08/2022
Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n°® 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA

SUPERAVIT FINANCEIRO
EM 31/12/2021

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO

ATIVO SUPERAVIT FINANCEIRO
DESCRIGAO DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIRO. PASSIVO FINANCEIRO N° Fonte o
Recursos Ordinarios (Liwres) - Exercicio Corrente - exercicio [ 27.832.074,41] 4.913.544,04]__ 301000 22.918.530,37

Valor utilizado pelo Projeto de Lei n° 002/2022| 301000 3.795.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 017/2022 301000 1.675.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 018/2022| 301000 50.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 020/2022 301000 1.170.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 034/2022 301000 152.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 045/2022| 301000 70.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 050/2022] 301000 403.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 051/2022 301000 10.000,00

Valor utilizado pelo Decreto n° 054/2022 301000 171.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 060/2022| 301000 0.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 066/2022 301000 518.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 090/2022| 301000 452.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n® 091/2022| 301000 5.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 093/2022 301000 358.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 099/2022 301000 1.001.130,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 117/2022 301000 656.050,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 12212022 301000 4.046.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 127/2022 301000 90.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n® 131/2022| 301000 177.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 135/2022| 301000 60.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 147/2022| 301000 520.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 175/2022 301000 400.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 180/2022| 301000 40.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n° 197/2022[ 301000 1.388.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n® 230/20% 301000 350.000,00
Valor utilizado pelo Decreto n® 230/2022| 301000 4.730.000,00

Saldo atual| 301000 411.350,37

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

DECRETO N° 262/2022

Abre Crédito Adicional Suplementar, altera PPA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais e considerando as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 4.507 de 22 de
dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o contido na Comunicagdo Interna n° 130/2022 da
Secretaria Municipal de Fazenda;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orcamento Geral do
Municipio, aprovado pela Lei Municipal n° 4.507, de 22 de dezembro de 2021, no valor de
R$ 152.307,75 (cento e cinquenta e dois mil, trezentos e sete reais e setenta e cinco centavos),
para atender a programagao constante do Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1°
decorrem de:

| - anulag&o parcial de dotagdes orgamentarias, no valor de R$ 30.100,00 (trinta
mil e cem reais), conforme indicado no Anexo II.

Il - superavit financeiro apurado no Balanco Patrimonial do exercicio de 2021, da
Fonte 370080 - PROESPORTE - Linha de Chegada - Circuito de Corridas Kids ¢/c72.037-2 -
exercicio anterior, no valor de R$ 49.563,66 (quarenta e nove mil, quinhentos e sessenta e trés
reais e sessenta e seis centavos), conforme indicado no Anexo II.

I - provavel excesso de arrecadagao da Fonte 70080 - PROESPORTE - Linha

de Chegada - Circuito de Corridas Kids c/c72.037-2, no valor de R$ 175,49 (cento e setenta e
cinco reais e quarenta e nove centavos), e da Fonte 70081 - PROESPORTE - Por Cima da Rede
- C/C: 72.039-9, no valor de R$ 72.468,60 (setenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e oito
reais e sessenta centavos), considerando a tendéncia do exercicio nos termos do art. 43, § 3°
da Lei Federal n° 4320/64.

Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos da Lei Municipal n®
4.506/21 - PPA, a seguir relacionada:

a) - Programas e Agoes;

b) - Demonstrativo por Unidade Executora;

c) - Demonstrativo por Fungéo;

d) - Demonstrativo por Subfungéo;

e) - Demonstrativo por Programa;

f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de agosto de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

GISLAINE ALVES VIEIRA DE MARINS
Secretaria Municipal de Fazenda

ANEXO |
ANEXO AO DECRETO N° 262 DE 31/08/2022

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO)

ORGAO:  21. - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
'UNIDADE: 21.001. - COORDENAGAO GERAL - S.M.E.L

s PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

PORTARIA N° 2.770/2022

Transferir o servidor ROGERIO APARECIDO PIEKNEY. .

SEFE’RéEgEIL%MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,

Art. 1° Transferir o servidor ROGERIO APARECIDO PIEKNEY, portador da Cédula de Identidade RG n°
8.357.706-1-SSP-PR e inscrito no CPF n° 047.622.759-30, nomeado em 08 de agosto de 2022, para ocupar o cargo
de carreira de Motorista Il, pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Educag&o, para prestar servico
na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, a contar de 01 de setembro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.771/2022

Transferir o servidor CRISTIANO DELARI. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Transferir o servidor CRISTIANO DELARI, matricula n° 1007933, portador da Cédula de Identidade RG. n.°
9.474.280-3-SSP-PR e inscrito no CPF n.° 064.355.899-33, nomeado em 14 de julho de 2014, para ocupar o cargo
de carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Adminitragéo, para
prestar servigo na Secretaria Municipal de Fazenda, a contar de 01 de setembro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 2.772/2022

Concede Licenga Prémio por Assiduidade & servidora TACIA MARIA SOUZA DOS SANTOS.
SE%EEEIL%MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais,

Art. 1° Conceder a servidora TACIA MARIA SOUZA DOS SANTOS, matricula 955321, portadora da cédula de
identidade RG n° 9.564.201-2-SSP/PR, inscrita no CPF n.° 066.499.319-26, nomeada em 10 de Fevereiro de 2012,
pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
03 (trés) meses de Licenga Prémio por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, de acordo com a Lei
Complementar n.° 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.® 1405/2017, com fruigao no periodo de
22 de Setembro de 2022 a 21 de Dezembro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 2.773/2022

Concede Licenga Prémio por Assiduidade a servidora ANDREIA CRISTINA TAVARES.

o PRéEgEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RE LVE:

Art. 1° Conceder a servidora ANDREIA CRISTINA TAVARES, matricula 837471, portadora da cédula de identidade
RG n° 5.924.043-9-SSP/PR e inscrita no CPF n.° 884.705.559-87, nomeada em 09 de fevereiro de 2001, pelo
regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, 03
(trés) meses de Licenga Prémio por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de 2011/2016, de acordo com a Lei
Complementar n.° 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.° 1150/2016, com fruicao no periodo de
31 de Agosto de 2022 a 29 de Novembro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, ao 1° de setembro de 2022.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR!
27.812.0019.2013 | Desporto Escolar 3.3.90.30.00.00  MATERIAL DE CONSUMO 70081 | R$  64.068,60

SMEL - Aquisi ¢ a0 e Reposicao de EQUIPAMENTOS e

27.122.0019.1162 ) 4490520000 o o RMANENTE 70081 | RS 8.400,00
e Material Permanente

27.812.0019.2013 |Desporto Escolar 3.3.90.30.00.00  MATERIAL DE CONSUMO 370080 | RS 19.965,00

SMEL - Aquisica0 e Reposigao de EQUIPAMENTOS e

27.122.0019.1162 4.4.90.520000 | o PERMANENTE 370080 | RS 29.598,66
e Material Permanente

S.MEL - Aquisigao e Reposigao del EQUIPAMENTOS

27.122.0019.1162 ) 4.4.90.520000 | G o PERMANENTE 70080 | RS 175,49
& Material Permanente

OUTROS SERVI G OS DE|

27.122.0019.2163 |Manutengao da Secretaria de Esporte e Lazer [3.3.90.39.00.00  TERCEIROS - PESSOA| 1000 |R$  28.000,00
JURIDICA
TOTAL GERAL R§ _ 150.207,75
ORGAO:  20. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
UNIDADE: 20.002. - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
Manuten ¢ a0, Aquisi gao de Equipamentos e|
26.782.0017.2080 Infraestrutura Destinados a Sinaliza ¢ & 0[3.3.90.30.00.00  MATERIAL DE CONSUMO 509 |RS 210,00
Vidria
TOTAL GERAL RS 2.100,00
TOTAL GERAL 152.307,75

ANEXO Il
ANEXO AO DECRETO N° 262 DE 31/08/2022

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

CANCELAMENTO DE DESPESA

ORGAO:  23. - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
UNIDADE: 23.001. - ENCARGOS GERAIS DOS MUNICIPIOS

FUNCIONAL | ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL | NATUREZA DA DESPESA [ FONTE | VALOR
RESERVA DE|
99.999.9999.9001 |Resenva de Contigéncia 9999990000 | SOt o 999 ‘ RS 28.000,00

TOTAL GERAL RS 28.000,00

ORGAO:  20. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
UNIDADE: 20.002. - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

T PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2022

PREGAO ELETRONICO — N° 078/2022

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa,
que de acordo com o Ieglslagao em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA

ELETRONICA para o segui

OBJETO: “CONTRATA(;AO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE REFEICOES

SISTEMA BUFFET SELF-SERVICE E MARMITEX, A SEREM SERVIDAS NA CIDADE DE ALTO PARAISO, POR

EMPRESAS SEDIADAS NA CIDADE DE ALTO PARAISO PARA ATENDIMENTQ DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

EM TRANSITO OU EM DESLOCAMENTO A SERVIQO DA ADMINISTRAGAO, CONFORME CONDIGOES E

ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO EDITAL — ANEXO I".

Nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela Lei Complementar 147/2014, a

presente licitagao € destinado a pamcmagao exclusiva de ME E EPP.

Nos termos da Lei Complementar n® 147/2014, Art. 2°, inciso V, § 2° da Lei Complementar Municipal n® 109/2021, com

o objetivo de incentivar o desenvolvimento susten!ével, bem como a promogao da pratica empresarial, fica permitida

a participagdo neste certame somente empresas enquadradas como Microempresas, empresas de Pequenas

Empresas e equiparadas sediadas no Municipio de Alto Paraiso, conforme Lei Complementar Municipal n°® 109/2021

de 08 de Junho de 2021.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 14h30min do dia 16/09/2022.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 14h31min as 14h45min do dia 16/09/2022.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: &s 14h46min do dia 16/09/2022.

VALOR TOTAL DA LICITAGAO: RS 41.650,00 (quarenta e um mil seiscentos e cingiienta reais).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que

couberem, as disposi¢oes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal n° 5.450 de 31 de maio

de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal n° 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006, Lei

Complementar 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Complementar Municipal n° 109/2021, de 08 de Junho de

2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderédo ser apreciado e fornecidos na Prefeitura

Municipal, no horario das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagdes pelo telefone (44) 3664-1320 ou

no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 02 dias do més de Setembro de 2022.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
OUTROS SERVI G OS DE|
26.122.0017.1305 |Reforma e Ampliagao da Sede da UMUTRANS |3.3.90.39.00.00  TERCEIROS - PESSOA| 509 RS 2.100,00
JURIDICA
TOTAL GERAL R$ 2.100,00
TOTAL GERAL 30.100,00

SUPERAVIT FINANCEIRO

EM 31/12/2021
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT FINANCEIRO
A ATIVO SUPERAVIT FINANCEIRO
DESCRICAO DAS FONTES DE RECURSOS FINANGEIRO PASSIVO FINANCEIRO |2~ Valor
PROESPORTE - Linha de Chegada - Circuito de Corridas Kids | 49.563,66 | 0,00 370080 49.563,66
Valor utilizado pelo Decreto n° 262/2022] 370080 49.563,66
Saldo atual| 370080 -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 140/2022
MODALIDADE Pregéo Eletrénico N° 048/2022
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 157/2022 DE_18/08/2022

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.°
81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade
de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG
n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n°® 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e
na qualidade de CONTRATADA empresa: MAGNUS MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS
LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 30.881.804/0001-08, neste ato representada pelo Sr° Thiago Grisa, portador do RG n° 105193289,
CPF n°. 076.689.749-46, residente na Rua Erechim, na cidade de CASCAVEL, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de
Fomecimento para entrega do objeto da Licitagéo na Modalidade Pregdo Eletronico n°. 048/2.022, mediante clausulas e condigoes a
seguir estabelecidas:

0BJETO
O presente Contato de tem por objeto a C Fo exclusiva para Microempresas ou Empresas de pequeno porte,
para de Equi t & Material Médico Hospitalar., a seguir descritos:

Lote Item Quant. Descrigdo V. UNITARIO | TOTAL

Lengol de papel branco para mesa ginecologica | 11,99 2.398,00
70cmx50metros

Balanga digital com Plataforma de vidro temperado, | R$111,25 R$4.450,00
com pintura metélica de Alta resisténcia, no minimo
5mm de espessura_ acionamento por toque,
i atico e para até
180Kg, com medidas aproximadas  (LxPxA)
225x130x26mm

[FUNDAMENTACAO LEGAL]

O presente contrato de fomecimento é de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretagao, firmado com o amparo da Lei
Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na licitagdo sob a modalidade Pregéo Eletronico n° 048/2.022, vencido pela
contratada.

Os casos omissos serao dirimidos segundo os principios juridicos aplicaveis ao caso em tela.

DO VALOR i
O valor dos lotes vencidos pela Empresa: MAGNUS MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS LTDA
séo de R$ 6.848,00 (seis mil oitocentos e quarenta e oito reais).

[VIGENCIA
O presente contrato terd vigéncia 180 (dias), com inicio em 22/08/2022 e término em 17/02/2023, podendo ser prorogado por até
igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara & Prele\tura Municipal de Alténia, apés Homologago, e entrega total dos
Produtos, a Nota Fiscal, com as os produtos, bem como devera constar na Nota Fiscal,
o tipo e o nimero da Licitagao. Ex: “Pregéo Eletronico N“OAB/Z 022

Os pagamentos serdo efetuados Em até 30 (trinta) dias apés a entrega dos produtos, de acordo com o sub-item 16.1 do edital

Os produtos referentes aos Totes, desta licitagao deverdo ser entregues mediante solicitagéo do 6rgdo responsavel, em até 15 DIAS, na
DIVISAO DE SAUDE , no Municipio de Altonia — PR.Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as
condicdes estabelecidas no EditalCorreré por conta da contratada as despesas e custos como embalagem, seguros, tributos de

qualquer natureza e todas as demais despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto.
[A DOTAGAO ORCAMENTARI

Os recursos para pagamento decorremes da aqunanao do objeto da preseme licitagdo serao recursos oriundos da Fonte: 26
SECRETARIA DE SAUDE 106116 APARELHOS, EQUIP., UT.
MEDICOS-ODONTO.,

Altonia-PR., 22/08/2022

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes posterio-res, a vista do parecer conclusivo exarado pela
comissao de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a preseme Llcltagao neste termos:

a) Processo Nr® 202:

b) Licitagao Nr° - 77/2022
c) Modalidade : Pregao
d) Data Homologagao 02/09/2022

e) Objeto Homologado:
n°1.071/2021.

f) Dotagdo Orgamentaria:
09.001.10.301.0020.1.035.3.3.90.30.00.00. - material de consumo

09.002.10.301.0020.2.043.4.4.90.52.00.00. - equipamentos e material permanente

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotag&o):

1) J. LISBOA INDUSTRIA E COMERCIO EIRELLI inscrito no CNPJ/CPF N° 24.687.901/0001-61 no valor total dos
itens vencidos de R$ 72.520,00 (setenta e dois mil, quinhentos e vinte reais).

CRUZEIRO DO OESTE, 02 de setembro de 2022.

Maria Helena Bertoco Rodrigues

PREFEITA MUNICIPAL

Aquisicéo de tablets para os agentes comunitarios de salde- através da resolugao sesa

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Avenida Rio Branco 3580 Centro Civico Umuarama-PR http://www.cmu.pr.gov.br

PAUTA DA ORDEM DO DIA
DIA 05/SETEMBRO/2022
SESSAO ORDINARIA

PROJETO DE RESOLUGAO N° 07/2022 — Altera o caput do artigo 20 da Resolugédo
n° 01/90, de 21 de dezembro de 1990 — Regimento Interno da Camara
Municipal de Umuarama.
Dos Vereadores Clebdo dos Pneus, Cris das Frutas, Antonio Aparecido
dos Santos — Pé Duro, Newton Soares e Ronaldo Cruz Cardoso.
PARA RECEBER EMENDAS

PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 22/2022 - Altera dispositivo da Lei
Complementar n°® 434, de 19 de junho de 2017.
Do Poder Executivo Municipal
EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

PROJETO DE LEI N° 50/2022 -. Altera a Lei n°4.271, de 18 de maio de 2018, e da
outras providéncias.
Do Poder Executivo Municipal.
EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

PROJETO DE LEI N° 68/2022 -. Desafeta do dominio publico, imével desta
Municipalidade, a fim de possibilitar a transferéncia a particular nos
termos da Lei Municipal n° 3.227, de 19 de junho de 2008, e do Decreto
Municipal n® 157, de 1° de junho de 2019.

Do Poder Executivo Municipal.
EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

PROJETO DE LEI N° 69/2022 -. Desafeta do dominio publico, imével desta
Municipalidade, a fim de possibilitar a transferéncia a particular nos
termos da Lei Municipal n° 3.227, de 19 de junho de 2008, e do Decreto
Municipal n® 157, de 1° de junho de 2019.

Do Poder Executivo Municipal.
EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

PROJETO DE LEI N° 56/2022 — Autoriza o Poder Executivo Municipal a
disponibilizar o uso de Caminhdo Limpa Fossa e Caminhao Poli
Guindaste em propriedades particulares no Municipio de Umuarama
e da outras providéncias.

Dos Vereadores Newton Soares e Ronaldo Cruz Cardoso.
EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

PROJETO DE LEI N° 72/2022 - Autoriza o Poder Executivo Municipal a dispor
sobre a utilizagéo de sinais sonoros adequados para alunos com
Transtorno do Espectro Autista — TEA, em escolas municipais e
CMElIs, no Municipio de Umuarama, Estado do Parana, na forma
que especifica.

Do Vereador Cleb&o dos Pneus.
EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 19/2022 — Denomina via publica no
Municipio de Umuarama, Estado do Parana.
Do Vereador Newton Soares.
EM 22 DISCUSSAO E VOTAGAO.

MOGAO N° 09/2022, de Aplausos e Louvor ao Movimento do Cursilho de
Cristandade — MCC, da Diocese de Umuarama, Parana.
Do Vereador Ednei do Esporte.
EM UNICA DISCUSSAO E VOTAGAO.

Edificio Vereador Antonio Milton Siqueira, em 02 de setembro de 2022.

Fernando Galmassi
Presidente

s PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

DECRETO N° 2815/2022

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadagéo, Créditos Adicionais Suplementares
por Anulagéo de Dotag&o e Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
as disposicoes da Lei Municipal N°. 552, de 26 (vinte e seis) de novembro de 2021 publicada no Diario Oficial do
Muglupm (Jornal Umuarama llustrado) em 27 (vinte e sete) de novembro de 2021

Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadac&o no corrente exercicio financeiro no valor
de R$ 548.304,29 (quinhentos e quarenta e oito mil trezentos e quatro reais e vinte e nove centavos), mediante a
inclusdo de rubrica de despesas da dotagdes orcamentarias:
07 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
07.03 DIVISAO DE ESPORTE E LAZER
278120012.2.037000 Manutencéo da Divisao de Esportes e Lazer
2815 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFI 800,00
10 SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
10.02 DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS
267820017.2.100000 Manutencao da Divisdo dos Servigos Rodoviarios
5715 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 150.000,00
11 SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTEC.
11.02 DIVISAO DE AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
206060018.2.057000 Manutengao da Divisdo de Fomento Agropecuano e Abastecimento
5979 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00
0 Recursos Ordmanos (leres) Exercicio
08 SECRETARIAD
08.02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
103010014.2.017000 Manutencdo da Gestdo do SUS
3417 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFI 4.700,00
303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00)
09 SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
09.02 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.1.048000 Investimentos na Divisdo de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos
5107 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 61.779,67
501 Receita de Alienagao de Ativos
09 SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
09.02 DIV. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS
154510016.1.048000 Investimentos na Divisdo de Obras, Planejamento Urbano e Servigos Publicos
5113 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES
504 Outros Royalties e Compensagdes Financeiras e Patnmonlals Nao Previdenciarias
08 SECRETARIA DE SAUDE
02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
103010014 2. 042000 Manutencao do Bloco de Atencao Basica —

SuUs
1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 118.776,00
103040014 2.045000 Manutencao do Bloco de Vigilancia em Saude - SUS
13478 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 52.000,00
13479 3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 10.772,00
13480 3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 2.000,00

1051 Unido - Vencimentos Agentes Comunitarios de Saude e Endemias

Art. 2°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Anulagédo de Dotagdo no corrente exercicio financeiro no valor
de R$ 52.800,00 (cinquenta e dois mil e oitocentos reais), mediante a incluséo de rubrica de despesas da dotagoes
orcamentarias:

14 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

14.07 FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC

082430005.6.072000 Programa a Cargo do Fundo M. dos Direitos da Crianca e do Adolescente

8193 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFI 2.800,00

0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio

07 SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

07.02 DIVISAO DE EDUCACAO

123610007.2.030000 Manutengao do Transporte Escolar

2118 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 50.000,00

104 25% sobre demais impostos vinculados a educagdo

Art. 3°. Abre Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro no valor
de R$ 515,98 (quinhentos e quinze reais e noventa e oito centavos), referente ao saldo disponivel em banco do
exercicio financeiro de 2021, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n® 038/2005 e suas
atualizagbes, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

04 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

04.02 DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

041210004.2.018000 Manutencao da Divisao de Financas, Orcamento e Contabilidade

13476 3.3.90.93.04.00.00 RESTITUICOES DE CONVENIOS 515,98

822 Convenio SEAB - Recuperacao da Trafegabilidade de Estradas Rurais - SIT 49807

Art. 4°. Como recurso para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-se-a do excesso
de arrecadagao das seguintes fontes de recursos do corrente exercicio financeiro:

Fonte de Recursos Descrigdo Valor

0 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio 170.800,00

303 303 SAUDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00) 4.700,00

501 Receita de Alienagdo de Ativos 161.779,67

504 Outros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais Nao Previdenciarias 27.476,62

1051 Unido - Vencimentos Agentes Comunitarios de Salude e Endemias

Art. 5°. Para cobertura dos Créditos autorizados pelo Art. 2°, o Poder Executivo Munlcmal reduzira a seguinte dotagdo
do orgamento vigente:

03 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

03.02 DIV. ASSIST. TECNICA E ADMINISTRATIVA

041220003.2.011000 Manutencao da Divisao de Assistencia Tecnica e Administrativa

431 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL 6.000,00
534 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E C 7.000,00
03 SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

03.04 DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO

041220003.2.014000 Manutencao da Divisao de Compras e Licitacoes

731 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E C 3.500,00
04 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

04.02 DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

041210004.2.018000 Manutencao da Divisao de Financas, Orcamento e Contabilidade

1117 3.3.90.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E C 7.000,00
04 SECRETARIADE FAZENDA E PLANEJAMENTO

04.03 DIV. TRIBUTOS, ARRECADACAO, FISCALIZACAO

3.1.90.94.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

1195 3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFI 1.000,00
04 SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

04.02 DIV. FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE

041290006.2.019000 Manutencao da Divisao de Tributos, Arrecadacao e Fiscalizacao

1198 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JU 2.400,00
05 SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

05.02 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

041280003.2.009000 Manutencao das Atividades de Recursos Humanos

1327 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL3.000,00

13 SEC.TURISMO,M. AMB.,EC., FISC.,SAN.,AGR.

13.04 DIVISAO DE SANEAMENTO E ASSIST. AGRARIA

175120020.1.057000 Invest. Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos e As. Agraria
6620 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 20.100,00

14 SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

14.07 FUNDO MUN. DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESC

082430005.6.072000 Programa a Cargo do Fundo M. dos Direitos da Cnan@a e do Adolescente

8196 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.800,00
0 Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicio

Art. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 3°, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-a do superdvit financeiro, referente os saldos disponiveis em bancos do exercicio financeiro de 2021, sem
comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n° 038/2005 e suas atualizages, de acordo com a
seguinte fonte de recurso:

Fonte de Recursos Descrigéo

822 _Convenio SEAB - Recuperacao da Trafegabilidade de Estradas Rurais - SIT 49807 515,98
Art. 7°. Este Decreto entraré em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Pr., aos 02 (dois) dias do més de setembro de 2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 270/2022

CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022 DO
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - PR, CONFORME EDITAL DE ABERTURA N° 217/2022, DE 29 DE JULHO
DE

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com o Edital n° 02/2022 do Processo Seletivo Simplificado - PSS datado
de 29 de Julho de 2022 e considerando o Edital n° 266/2022 que homologa o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, publicado em 31 de Agosto de 2022 no Jornal Umuarama llustrado.
CONVOCA os candidatos(as) abaixo relacionados(as), aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado - PSS n°®
02/2022, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Edital
Homologagao n°. 266/2022, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 31/08/2022, observadas as condigdes
previstas no Edital de Abertura n°. 02/2022.

CARGO: AUXILIAR DE INSPEGAO SANITARIA - BOVIN%PF

Inscricdo  CANDIDATO Classificagdo
10013 JACKELINE CREMONESI BERTASSO 072.747.159-76 1°
10055 REGIANE VELASCO DE LIMA 867.336.301-25 2°
10049 MANOEL IVO LOPES 611.935.859-53 3°
10090 ONILDO PEREIRA 765.416.579-04 4°
10053 EDSON LIMA DA SIL\ 895.071.009-97 5°
10048 MARIA CRISTINA GARCIA TEIXEIRA 051.392.149-46 6°
10051 ADRIANA DA SILVA 055.089.719-47 7°
10004 FABIO JUNIOR DA SILVA 971.275.071-04 8°
10003 ELAINE REGINA BORIN DA SILVA 055.224.739-16 9°
10017 ANDRELINA BORIN DOS SANTOS 027.378.999-66 10°
10066 MATHEUS LOPES DANIEL 105.334.569-08 11"

10062 DANIELAARAUJO BARRETO 059.183.279-83 12

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos para admisséao e
contratagao:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagéo nas ultimas eleigdes ou a justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragao, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

- Declaragédo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Forum.

- Atestado de Salde Mental

- Qualificagao pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

- Conta Banco ITAU. (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados, conforme Edital 02/2022.
Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

CRUZEIRO DO OESTE, 02 (dois) DE SETEMBRO DE 2.022.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

Estado do Parana
PORTARIA N° 532
DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.
SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuigdes legais, e con51derando a Lei Municipal n°. 2.169
de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas
de alimentagéo e hospedagem em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria de wagem no valor de R$- 200,00 (duzentos reais), ao Servidor Municipal
MARCIO HENRIQUE MORICO, matricula n° 1707, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutengéo da
Dlwsao da UBS Jardim do Ivai, no seguinte dia, local e finalidade:
Horario Salda/Chega a Destino Motivo
01/09/2022 08:00h/19:00h Cascavel-PR
Conduzir pacientes para tratamento de satide no Hospital Uopecan.
| — Na concessao das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento do servidor do local
de origem até o destino final.
Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 02 de setembro de 2022.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal




Umuarama llustrado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana- CNPJ 95.640.520.0001-75

Y Adiio Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
E-mail - licitacao@brasilandiadosul.pr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO N° 045/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 070/2022

Processo Licitatério: Pregdo Presencial N. 045/2022

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, com sede administrativa na
Avenida Addo Arcangelo Dal Bem, 882, na cidade de Brasildndia do Sul, Estado do Parand, inscrito
no CNPJ/MF sob n.° 95.640.520/0001-75, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. ALEX
ANTONIO CAVALCANTE, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade Civil
RG n.° 5.309.590-9 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 017.600.129-80, residente e domiciliado a
Estrada Cemiterinho, km 01, EstGncia Redencdo, no Municipio de Brasildndia do Sul, Estado do
Parand doravante denominada CONTRATANTE.

DETENTORAS:

* ALAN NUNES DA SILVA SOUZA 00665121903, situada na AV. Maringd, n. ° 5321 - Sala 01 /Anexo,
Zona I, CEP: 87.502-080, na cidade Umuarama - PR, CNPJ 27.790.220/0001-12, neste ato
representado por seu representante legal, Alan Nunes da Silva Souza, portador da cédula de
identidade civil RG n.° 8.588.594-4-SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 006.651.219-03, residente e
domiciliado & Rua José Carlos Pereira da Silva, n.° 2471, CEP 87.507-690, na cidade de Umuarama -
PR;

* ML SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA, situada na Av. Pedro Taques, n.°4424, Jardim Alvorada
11, CEP 87.035-376 na cidade de Maringéd - PR, CNPJ 28.491.296/0001-00, neste ato representado por
seu representante legal, Marcia L i Gui i portadora da cédula de
identidade civil RG n.° 6.996.645-4-SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob n.° 006.972.019-37, residente e
domiciliada & Rua Miguel Couto, n.° 485, Jardim Esplanada, CEP 86.975-000 na cidade de
Mandaguari - PR;

* YASMIM PRINHEIRO RAIS 13258973962, situada na a Rua Rene Tacola, n. ° 850, Quadra 75, Lote 18
A, Centro, CEP 86.975-000, na cidade de Mandaguari - PR, CNPJ 40.658.281/0001-08, neste ato

do por sua legal Yasmim Pinheiro Rais, portadora da cédula de identidade
Civil RG n.° 14.993.688-2- SSP/PR inscrita no CPF/MF sob n.° 132.589.739-62, residente e domiciliada a
Rua Rene Tacola, n.° 850, Quadra 75, Lote 18 A, Centro, CEP 86.975-000, na cidade de Mandaguari -
PR.

DORAVANTES DENOMINADAS DETENTORAS DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS.

Objeto: REGISTRO DE PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA DO RAMO PARA
FUTURAS E E,VENTUAIS RECARGAS DE TONERS E CARTUCHOS, PARA ATENDER AS DIVERSAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, de acordo com as especificagdes contidas no Anexo IlI,
conforme segue:

* ALAN NUNES DA SILVA SOUZA 00665121903 — CNPJ: 27.790.220/0001-12.;

ttem | Cédigo Descrigdo Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total Marca/
RS R Especificagdo

EDITA/L l\; ° 88/2022
De 02/0¢

ONVOCA CANDIDATAS CLASSIFICADAS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS 03/2022, ABERTO
ATRAVES DO EDITAL N.° 55 DE 20/05/2022.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais,
CONSIDERANDO o Edital n.° 67/2022- Classlﬂcagao final do referido PSS;
RESOLVE:
CONVOCAR as candidatas abaixo relacionadas, para assumir o cargo que se especifica, classificado em Processo
Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n.° 55/2022, mediante apresentagéo, a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, do comprovante da Concluséo do Ensino Superior, Comprovante do registro no
Conselho da Classe e os demais documentos necessarios elencados no item 10.4 do referido edital de abertura.
Cargo: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Insc. Nome do Candidato N.° do Documento Classificagdo

04 Eliane Batista Sanches 024.925.509-07 10°-Ampla Concorréncia
08 llda de Souza Pereira Oliveira 555.301.509-00 11°-Ampla Concorréncia
14 Caroline da Silva Barrada 095.025.869-56 12°-Ampla Concorréncia

Cargo: FARMACEUTICO PLANTONISTA
Insc. Nome do Candidato N.° do Documento Classificagdo
04 Maiara Ritieli Santiago Roberti 089.485.069-51 11°-Ampla Concorréncia

09 Viviane Apa. da Silva Granucci Spolador  016.302.879-62 12°-Ampla Concorréncia
13 Tania Mayumi Ito 055.699.349-79 13°-Ampla Concorréncia
12 Brenda Aparecida Christofole 100.262.489-48 14°-Ampla Concorréncia

07 Ana Caroline Ferraro Vivian 116.038.619-63 15°-Ampla Concorréncia

Os candidatos classificados e convocados que nao tiver interesse na vaga ofertada ou nao se apresentar no prazo de
05 (cinco) dias Uteis serd remetido para o final da lista

EB‘}?[%,Q"O%';)'C'PAL FRANCISCO GIL VERA, aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois.
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Eetado do Parans PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

PORTARIA N.° 420/2022

DATA: 01/09/2022

SUMULA: Nomeia a servidora publica a Sra. Andreza Menezes Similli, para o Cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais.

Considerando a aprovacgédo da Sra. Andreza Menezes Similli, para o cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais no Concurso Publico 001/2019 em 6° Lugar, devidamente publicado no Edital 015/2020
de 20/04/2020.

Considerando, que o candidato preencheu todos os requisitos solicitados no Edital de convocagéao
n° 018/2022 de 17/08/2022.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

1°. Nomear a Sra. Andreza Menezes Similli, portadora do RG n.° 10.828.881-7 SSP/PR e inscrito
no CPF n°® 091.573.919-47, para o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas/semanais,
devendo tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da presente publicagdo.

2°. O servidor nomeado ao tomar posse submete-se a estagio probatério no cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, conforme Lei 0228/2007, de 24/09/2007.

3°. Esta portaria entrard em vigor nesta data.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 01 dia do més de Setembro
de 2022.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

2 19165 RECARGA P/ CARTUCHO Und 50,0000 R$ 51,000000 |2.550,00 Mulfiprinter
COMPATIVEL COM IMPRE.
SAMSUNG SCX 4623 F

3 19166 RECARGA P/ CARTUCHO Und 50,0000 R$ 60,500000 |3.025,00 Multiprinter
COMPATIVEL COM IMPRE.
SAMSUNG SCX 5530 FN

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
PORTARIA N° 533

DE 02 DE SETEMBRO DE 2022

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.

PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a Lei Municipal n°. 2.169
de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas
de alimentagédo e hospedagem, em viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), e 01 (uma) diaria
de viagem, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), totalizando o valor de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), ao
Servidor Municipal ROBSON FLORENCO SILVA, matricula n® 572, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na
Manutengéo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horario Saida/Chegada Destino Motivo

4/09/2022 A 05/09/2022 08:00h 20:00h

Curitiba-PR  Conduzir paciente para tratamento de satde, no Hospital Angelina Caron.

| — Na concessao das diarias mencionadas no caput, estao inclusos os periodos de deslocamento do servidor do local
de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino seré realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 02 de setembro de 2022.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

6 19169 RECARGA P/ CARTUCHO und 50,0000 R$ 51,000000 | 2.550,00 Multiprinter
TONER COMPATIVEL COM
IMPRE HP 279A

ltem | Cédigo Descricdo Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total Marca/
RS RS Especificagc@o

7 19170 RECARGA P/ CARTUCHO Und 100,0000 R$ 51,000000 | 5.100,00 Multiprinter
TONER COMPATIVEL COM
HP 217A

8 19171 RECARGA P/ CARTUCHO Und 100,0000 R$ 51,300000 | 5.130,00 Multiprinter
TONER COMPATIVEL COM
P 505A

9 19172 RECARGA P/ CARTUCHO und 50,0000 R$ 55,800000 | 2.790,00 Mulfiprinter
TONER COMPATIVEL COM
H.P 5949A

22 19186 RECARGA P/CARTUCHO, Und 50,0000 R$ 23,750000 | 1.187.50 Multiprinter
MOD. 22 COLOR COM 7 ML

33 19198 TINTA COMPATIVEL P/ IMPR. | Und 100,0000 R$ 46,900000  4.690,00 Aston
EPSON 664 COLORIDA
ORIGINAL COM 70 ML DE
TINTA

34 19199 RECARGA P/ CARTUCHO und 50,0000 R$ 54,400000 | 2.720,00 Mulfiprinter
TONER COMPATIVEL C/ H.P
218 A

36 19201 RECARGA P/ CARTUCHO Und 50,0000 R$ 63,500000 |3.175,00 Multiprinter

TONER COMPATIVEL C/
IMPR. OKI C530 DN PRETO

37 19202 RECARGA P/ CARTUCHO Und 50,0000 R$ 63,500000  3.175,00 Multiprinter
TONER COMPATIVEL C/
IMPR. OKI C530 DN AZUL

38 19203 RECARGA P/ CARTUCHO und 50,0000 R$ 63,500000 | 3.175,00 Mulfiprinter
TONER COMPATIVEL C/
IMPR. OKI C530 DN
AMARELO

39 19204 RECARGA P/ CARTUCHO Und 50,0000 R$ 63,500000 |3.175,00 Multiprinter
TONER COMPATIVEL C/
IMPR. OKI C530 DN
VERMELHO

50 19216 RECARGA P/ CARTUCHO, Und 50,0000 R$ 31,850000 | 1.592,50 Multiprinter
MOD. 44XL CANON
51 19217 RECARGA P/ CARTUCHO, | Und 50,0000 R$ 31,850000 | 1.592.50 Multiprinter

MOD. 54XL CANON

Valor do Contrato: R$ 45.627,50 (quarenta e cinco mil, seiscentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos)

* ML SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA — CNPJ: 28.491.296/0001-00;

ltem Cédigo DescricGo Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total Marca/
RS RS Especificacdo
4 19167 RECARGA P/ CARTUCHO | Und 50,0000 R$ 87,400000 | 4.370,00 OFFICE TECH

COMPATIVEL COM IMPRE.
LEXMARK MX310

5 19168 RECARGA P/ CARTUCHO | Und 50,0000 R$ 53,580000 | 2.679.00 OFFICE TECH
COMPATIVEL COM IMPRE.
SAMSUNG D111
20 19184 RECARGA P/CARTUCHO, | Und 50,0000 R$ 23,550000 | 1.177.50 OFFICE TECH
MOD. 21 PRETO
21 19185 RECARGA P/CARTUCHO, | Und 50,0000 R$ 23,750000 | 1.187,50 OFFICE TECH
MOD. 21 XL PRETO
s
ltem | Cédigo Descricdo Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total Marca/
RS RS Especificagdo
27 19191 RECARGA P/CARTUCHO, | Und 50,0000 R$ 23,490000 | 1.174,50 OFFICE TECH
MOD. 60 XL PRETO
28 19192 RECARGA P/CARTUCHO, | Und 50,0000 R$23,590000 | 1.179,50 OFFICE TECH
MOD 662 PRETO
29 19193 RECARGA P/ CARTUCHO, | Und 50,0000 R$ 23,630000 | 1.181,50 OFFICE TECH
MOD 662 COLOR
30 19195 RECARGA P/ CARTUCHO, | Und 50,0000 R$ 23,780000 | 1.189,00 OFFICE TECH
MOD 662 XL PRETO
31 19196 RECARGA P/CARTUCHO, | Und 50,0000 R$23,790000 | 1.189,50 OFFICE TECH
MOD 662 XL COLOR
40 19205 RECARGA P/ CARTUCHO | Und 100,0000 R$ 54,700000 | 5.470,00 OFFICE TECH
TONER COMPATIVEL C/ IMP.
HP 258A
4419209 RECARGA P/ CARTUCHO | Und 50,0000 R$ 54,650000 | 2.732,50 OFFICE TECH
TONER COMPATIVEL C/ IMP.
H.P 278
45 19210 RECARGA P/ CARTUCHO | Und 50,0000 R$ 54,850000 | 2.742,50 OFFICE TECH
TONER COMPATIVEL C/ IMP.
H.P 283
46 19212 RECARGA P/ CARTUCHO | Und 50,0000 R$ 54,700000 | 2.735,00 OFFICE TECH
TONER COMPATIVEL C/ IMP.
H.P 285
48 19214 RECARGA P/ CARTUCHO, | Und 50,0000 R$ 26,700000 | 1.335,00 OFFICE TECH
MOD. 664 PRETO
49 19215 RECARGA P/ CARTUCHO, | Und 50,0000 R$ 26,700000 | 1.335,00 OFFICE TECH
MOD. 664 COLOR
Valor Total Do Confrato: R$ 31.678,00 (frinfa e um mil, seiscentos e setenta e oito reais)

* YASMIM PRINHEIRO RAIS 13258973962 — CNPJ: 40.648.281/0001-08.00;

Item Cédigo Descricao Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total Marca/
RS RS Especificacdo

1 19164 RECARGA P/ CARTUCHO | Und 50,0000 R$ 51,300000  |2.565,00 CARTRIDGE
COMPATIVEL COM IMPRE.
SAMSUNG ML 2850

10 19173 RECARGA P/ CARTUCHO Und 50,0000 R$ 51,500000 | 2.575,00 CARTRIDGE
TONER COMPATIVEL COM
H.P 7553A

n 19174 RECARGA P/CARTUCHO und 100,0000 R$ 51,500000 |5.150,00 CARTRIDGE
TONER COMPATIVEL COM
H.P 226A

12 19175 RECARGA P/CARTUCHO und 50,0000 R$ 51,400000  |2.570,00 CARTRIDGE
TONER COMPATIVEL COM
H.P CE 350 PRETO 5

13 19176 RECARGA P/CARTUCHO Und 50,0000 R$ 53,500000 | 2.675,00 CARTRIDGE
TONER COMPATIVEL COM
H.P CE 351 AZUL

14 19177 RECARGA P/CARTUCHO und 50,0000 R$ 54,000000 |2.700,00 CARTRIDGE
TONER COMPATIVEL COM
H.P CE 352 AMARELO

15 19178 RECARGA P/CARTUCHO | Und 50,0000 R$ 53900000 | 2.695,00 CARTRIDGE
s
Item Cédigo Descricao Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total Marca/
RS RS Especificacdo

MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 362/2022

Pregéo Presencial n° 166/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentora da Ata: DEDETIZADORA AGROINSETOS LTDA - ME, CNPJ n° 08.686.037/0001-27
Objeto da Ata de Registro de Precos: contratacdo de horas maquina (equipamento mecanico) para
execugado de servigcos de limpeza de bueiros, caixas de ligacdo, pogos de visita e desobstrugao
de rede de galerias de aguas pluviais, a serem utilizadas conforme necessidades da Secretaria
Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente, deste Municipio.

Valor Total: R$ 525.152,00 (quinhentos e vinte e cinco mil, cento e cinquenta e dois reais).

Prazo de Vigéncia: inicio em 02 de setembro de 2022 e término em 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 02 de setembro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 363/2022

Pregéo Eletronico n° 147/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentora da Ata: PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA, CNPJ n°
04.605.710/0001-04

Objeto da Ata de Registro de Precos: aquisicdo de testes psicolégicos, os quais serdo utilizados na
unidade de atendimento do Departamento de Educagao Especial e no Atendimento Educacional
Especializado AEE do municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 2.862,00 (dois mil, oitocentos e sessenta e dois reais).

Prazo de Vigéncia: inicio em 02 de setembro de 2022 e término em 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 02 de setembro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 364/2022

Pregé&o Eletronico n° 159/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentora da Ata: PRIORITTA PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI, CNPJ n° 29.700.587/0001-
23

Objeto da Ata de Registro de Pregos: contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de produtos de procedimento odontoldgico, os quais serdo empregados na manutengéo diaria do
Departamento odontolégico e PSF da Secretaria Municipal de Saude.

Valor Total: R$ 3.281,48 (trés mil, duzentos e oitenta e um reais e quarenta e oito centavos).
Prazo de Vigéncia: inicio em 02 de setembro de 2022 e término em 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 02 de setembro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 365/2022

Pregéo Eletronico n° 154/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentora da Ata: REYNALDO DE SA MENEZES 52445038987, CNPJ n° 18.327.112/0001-17
Objeto da Ata de Registro de Pregos: contratagdo de empresa especializada para prestacédo de
servigos de capina manual com remogao dos residuos (lixo verde), a serem empregados nas
estruturas fisicas de responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde, desse Municipio.

Valor Total: R$ 9.331,20 (nove mil, trezentos e trinta e um reais e vinte centavos).

Prazo de Vigéncia: inicio em 02 de setembro de 2022 e término em 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 02 de setembro de 2022.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 366/2022

Pregéo Eletronico n° 149/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Detentora da Ata: JM COMERCIO DE CLIMATIZADORES LTDA, CNPJ n° 36.832.659/0001-51
Objeto da Ata de Registro de Pregos: contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
climatizadores de parede, para serem utilizados na UVR (Unidade de Valorizagao de Reciclados),
pertencente a Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente, conforme
Convénio n° 4500065963.

Valor Total: R$ 18.100,00 (dezoito mil e cem reais).

Prazo de Vigéncia: inicio em 02 de setembro de 2022 e término em 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 02 de setembro de 2022.

HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 391/2022
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Pregdo Eletronico n° 159/2022 - MUNICIPIO DE
GUAIRA/ PR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Preg&o Eletronico n® 159/2022, cujo objeto é o Registro
de Precos visando a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
produtos de procedimento odontolégico, os quais serdo empregados na manutengao
diaria do Departamento odontolégico e PSF da Secretaria Municipal de Saude,
sendo a empresa vencedora:
PRIORITTA PRODUTOS HOSPITALARES - EIRELI, inscrita no CNPJ n°
29.700.587/0001-23, vencedora global da licitagdo, com valor total maximo de R$
3.281,48 (trés mil, duzentos e oitenta e um reais e quarenta e oito centavos).
Art. 2° - Declarar FRACASSADO o item 2 e DESERTOS os itens 5, 6, 7, 8 e 9 da
Licitago.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Guaira, Parana, 02 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 392/2022

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Pregdo Eletronico n°® 154/2022 - MUNICIPIO DE
GUAIRA/ PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Preg&o Eletronico n® 154/2022, cujo objeto é o Registro
de Pregos visando a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de capina manual com remogdo dos residuos (lixo verde), a serem
empregados nas estruturas fisicas de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude, desse Municipio, sendo a empresa vencedora:

REYNALDO DE SA MENEZES 52445038987, inscrita no CNPJ n° 18.327.112/0001-
17, vencedora global da licitagéo, com valor total maximo de R$ 9.331,20 (nove mil,
trezentos e trinta e um reais e vinte centavos).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaira, Parana, 02 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 393/2022

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Pregdo Eletrdnico n°® 149/2022 - MUNICIPIO DE
GUAIRA/PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Pregédo Eletrénico n° 149/2022, cujo objeto é o Registro
de Precgos visando a contratacdo de empresa especializada para fornecimento de
climatizadores de parede, para serem utilizados na UVR (Unidade de Valorizagéo
de Reciclados), pertencente a Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura
e Meio Ambiente, conforme Convénio n°® 4500065963, sendo a empresa vencedora:
JM COMERCIO DE CLIMATIZADORES LTDA, inscrita no CNPJ n° 36.832.659/0001-
51, vencedora global da licitagdo, com valor total maximo de R$ 18.100,00 (dezoito
mil e cem reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaira, Parana, 02 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 394/2022

Ementa: Homologa e adjudica julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre
proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregao Eletrdnico n® 152/2022 - MUNICIPIO
DE GUAIRA/PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar e adjudicar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre
proposta(s) apresentada(s) ao edital de Pregdo Eletronico n® 152/2022, cujo objeto
é a aquisigéo de veiculo do tipo Onibus Rodoviario, para atendimento das demandas
da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Guaira/PR, em conformidade
com as Resolugdes SESA n° 769/2019 e 254/2022, Programa de Qualificagdo da
Atencdo Primaria a Saude - APSUS, sendo a empresa vencedora:

MASCARELLO - CARROCERIAS E ONIBUS LTDA, inscrita no CNPJ n°
05.440.065/0001-71, vencedora global da licitagdo, com valor total maximo de R$
645.000,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil reais);

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Guaira, Parana, 02 de setembro de 2022.

HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

TONER COMPATIVEL COM
H.P CE 353 VERMELHO

16 19179 RECARGA P/CARTUCHO, Und 50,0000 R$23,700000 |1.185,00 MKI
MOD. 122 COLOR

17 19180 RECARGA P/CARTUCHO, Und 50,0000 R$ 23,400000 |1.170,00 MKI
MOD. 122 PRETO

18 19182 RECARGA P/CARTUCHO, Und 50,0000 R$ 23,000000 | 1.150,00 MKI
MOD. 122 XL COLOR

19 19183 RECARGA P/CARTUCHO, und 50,0000 R$23,000000 | 1.150,00 MKI
MOD. 122 XL PRETO

23 19187 RECARGA P/CARTUCHO, Und 50,0000 R$ 23,700000 | 1.185,00 MKI
MOD. 22 XL COLOR

24 19188 RECARGA P/CARTUCHO, und 50,0000 R$23,700000 | 1.185,00 MKI
MOD. 60 COLOR

25 19189 RECARGA P/CARTUCHO, Und 50,0000 R$ 23,600000 | 1.180,00 MKI
MOD. 60 PRETO

26 19190 RECARGA P/ CARTUCHO, Und 50,0000 R$ 23,600000 |1.180,00 MKI
MOD. 60 XL COLOR

32 19197 TINTA COMPATIVEL P/ IMPR. | Und 50,0000 R$ 46,900000 | 2.345,00 EPSON

EPSON 664 PRETA ORIGINAL
COM 70 ML DE TINTA

35 19200 FOTOCONDUTOR Und 50,0000 R$ 87,800000 | 4.390,00 CARTRIDGE
COMPATIVEL C/ HP DR 219A
IMPRESSORA 102 W C/ CHIP
E CILINDRO PARA 12.000
PAGINAS

41 19206 RECARGA P/ CARTUCHO Und 50,0000 R$ 54,600000 | 2.730,00 CARTRIDGE
TONER COMPATIVEL COM
H.P 218A

42 19207 RECARGA P/ CARTUCHO und 50,0000 R$ 54,600000 | 2.730,00 CARTRIDGE
TONER COMPATIVEL C/ IMP.
H.P 435

43 19208 RECARGA P/ CARTUCHO Und 50,0000 R$ 54,600000 |2.730,00 CARTRIDGE
TONER COMPATIVEL C/ IMP.
H.P 248

47 19213 RECARGA P/ CARTUCHO Und 100,0000 R$ 54,500000 | 5.450,00 CARTRIDGE
TONER COMPATIVEL C/ IMP.
H.P 105A

52 19218 FOTOCONDUTOR und 50,0000 R$ 110,500000 | 5.525,00 CARTRIDGE

COMPATIVEL C/ H.P M176,
IMPRESSORA CE 314A C/
CHIP E CILINDRO PARA
14.000,00 MIL PAGINAS.

53 19219 RECARGA P/ CARTUCHO,  |Und 50,0000 R$31,600000 | 1.580,00 MKI
MOD. 933 AMARELO.

54 19220 RECARGA P/ CARTUCHO, Und 50,0000 R$ 31,600000 | 1.580,00 MKI
MOD. 933 MAGENTA

55 19221 RECARGA P/ CARTUCHO,  |Und 50,0000 R$31,600000 | 1.580,00 MKI
MOD. 933 CIANO

56 19222 RECARGA P/ CARTUCHO, Und 50,0000 R$ 31,600000 | 1.580,00 MKI

MOD. 933 PRETO

VALOR DO CONTRATO: R$ 62.535,00 (SESSENTA E DOIS MIL, QUINHENTOS E TRINTA E CINCO REAIS)

VALOR TOTAL: R$139.840,50 (CENTO E TRINTA E NOVE MIL OITOCENTOS E QUARENTA REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS)

O FORNECIMENTO SERA REALIZADO DE FORMA PARCELADA, CONFORME A NECESSIDADE SOLICITADA
E A ENTREGA DEVERA SER EFETUADA NOS TERMOS DO EDITAL AO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.

AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93; LEI FEDERAL N° 10.520/2002; DECRETO FEDERAL N°
3931/2001.

VIGENCIA: 12 MESES
DATA DA ASSINATURA: 02/09/2022.

BRASILANDIA DO SUL - PR, 02 de setembro de 2022.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 189/2022, Pregao Eletrénico
n° 152/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: MASCARELLO - CARROCERIAS E ONIBUS LTDA, CNPJ n°
05.440.065/0001-71

Objeto do Contrato: aquisigao de veiculo do tipo Onibus Rodoviario, para atendimento
das demandas da Secretaria Municipal de Saude do municipio de Guaira/PR, em
conformidade com as Resolugdes SESA n° 769/2019 e 254/2022, Programa de
Qualificagédo da Atengao Primaria a Saude - APSUS.

Valor Total: R$ 645.000,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil reais)

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente contrato tem inicio na data de
assinatura e término em 12 (doze) meses, ou seja, até 01 de setembro de 2023.
Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parand, 02 de setembro de 2022.

CONTRATO DE COMPRA E VENDA & PRESTACAO DE SERVICOS N° 188/2022,
Dispensa de Licitagao por Justificativa n® 071/2022

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: YAMADIESEL COMERCIO DE MAQUINAS EIRELI, CNPJ n°
22.087.311/0001-72

Objeto do Contrato: Contratagdo da empresa YAMADIESEL COMERCIO DE
MAQUINAS - EIRELI inscrita no CNPJ 22.087.311/0001-72, que sera responsavel
pelo fornecimento de materiais e servigos de revisdo obrigatéria de 2000 horas os
quais serdo utilizados na manutengdo da frota 502, Pat. 36481, pertencente ao
Municipio de Guaira, Parana.

Valor Total: R$ 28.644,00 (Vinte e oito mil e seiscentos e quarenta e quatro reais).
Prazo de Vigéncia: A partir da assinatura do contrato e término em 02 de dezembro
de 2022.

Data de Assinatura: 02 de setembro de 2022.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 02 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 389/2022

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Pregdo Presencial n° 166/2022 - MUNICIPIO DE
GUAIRA/PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Pregao Presencial n® 166/2022, cujo objeto é o Registro
de Precos visando a contratagdo de horas maquina (equipamento mecéanico) para
execugado de servigos de limpeza de bueiros, caixas de ligagdo, pocos de visita e
desobstrugdo de rede de galerias de aguas pluviais, a serem utilizadas conforme
necessidades da Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio
Ambiente, deste Municipio, sendo a empresa vencedora:
DEDETIZADORAAGROINSETOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 08.686.037/0001-
27, vencedora global da licitagdo, com valor total maximo de R$ 525.152,00
(quinhentos e vinte e cinco mil, cento e cinquenta e dois reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaira, Parana, 02 de setembro de 2022.

PORTARIA N° 390/2022

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Preg&o Eletronico n°® 147/2022 - MUNICIPIO DE
GUAIRA/ PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s)
apresentada(s) ao edital de Pregdo Eletrénico n° 147/2022, cujo objeto é o Registro
de Pregos visando a aquisi¢ao de testes psicoldgicos, os quais serdo utilizados na
unidade de atendimento do Departamento de Educagéo Especial e no Atendimento
Educacional Especializado AEE do municipio de Guaira/PR, sendo a empresa
vencedora:

PSI - TESTES PSICOLOGICOS E PEDAGOGICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.605.710/0001-04, vencedora global da licitagdo, com valor total maximo de R$
2.862,00 (dois mil, oitocentos e sessenta e dois reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, Parand, 02 de setembro de 2022.

HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO DESERTA

TOMADA DE PRECOS: 011/2022-PMI

PROCESSO N° 149/2022-PMI

OBJETO: contratagdo de empresa para realizagdo de pavimentagao asfaltica em tst
nas vias urbanas do municipio Ipora/pr.

A Prefeitura Municipal de Ipora Torna Publico que ndo Compareceram Licitantes
Interessadas no Objeto do Processo Licitatério n®. 149/2022, Tomada de Pregos
n°. 011/2022.

Ipora-Pr., 02 de Setembro de 2022

GILBERTO MARCIAK

PREGOEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N.° 109/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 109/2022
PREGAO ELETRONICO N° 047/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 109/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — PR.
CONTRATADA: FANCAR ITALIA VEICULOS LTDA
DO OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente contrato € o fornecimento do
seguinte equipamento: 1 (um) veiculo novo, tipo sedan, 0 km, destinado ao uso da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Cidade Gaucha - PR,
custeado com recursos oriundos do IGD Bolga familia e PAB, IGD SUAS e recursos
proprios. Juntamente com o objeto devera ser apresentado o manual completo de
operacao e manutengao do veiculo em portugués.
A CONTRATADA se declara em condigdes de entregar o objeto em estrita
observancia com o indicado nas Caracteristicas Técnicas e na documentagao levada
a efeito pelo Pregdo Eletronico n.° 047/2022, que é parte integrante deste contrato.
DO VALOR: O valor global para o fornecimento do objeto deste contrato é de
R$ 91.600,00 (noventa e um mil reais e seiscentos centavos), daqui por diante
denominado “VALOR CONTRATUAL".
DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir de sua assinatura.
Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 2 (duas) vias em igual
teor, com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza seus efeitos legais.
Cidade Gaucha - PR,02 de Setembro de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
NELVIO PERIN
Representante Legal
CONTRATADA
Testemunha:

cont  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

do
DECRETO N° 229/2022 DE 31 DE AGOSTO DE 2022
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais e das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n°® 936/2021 de 15/12/2021,
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio, para o exercicio de 2022, um CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, no valor de R$ 6.320,40 (seis mil, trezentos e vinte reais e quarenta centavos), para atendimento
das seguintes Dotagbes Orgamentarias.
Suplementagao
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3
05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAUDE
428 4.4.90.52.00.00 386 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..
469 4.4.90.52.00.00 495 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENT! . 3.221,70
Total Suplementagao: R$ 6.320,40
Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do superavit financeiro
apurado no exercicio anterior para as fontes:
FONTE DESCRICAO /ALOR

. 3.098,70

3386 (386) Aquisigao de Equlpamentos para UBS Manoel Gomes de Souza - EXERC 3.098,70
3495 (495) Atengao Basica 1,70
O AL . .. R$ 6.320,40

Art. 3° - Aalteragdo orgamentaria acima ocasionara em modificagdes no cronograma de desembolso mensal e anexos
da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 31 dias do més de agosto de 2022.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE AGOSTO/2022
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: ANDRE LUIZ FERNANDES
MATRICULA: 202205

RG: 8.707.702-0

DESTINO/UF: CAMPO MOURAO

SAIDA: 06:00H 31/08/2022

RETORNO:13:00H 31/08/2022

MEIO DE TRANSPORTE:NMOB/ PLACA BEJ4147
CUSTO APROXIMADO: R$160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diarias, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$42,77 (QUARENTA E DOIS
REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS) como reembolso de despesas de viagem
realizada até o municipio de CAMPO MOURAO, para TRANSPORTAR PACIENTE

PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO

ANGELAMARIA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

IZABEL CRISTINA ALVES

PREFEITA EM EXERCICIO

Recebiem __ / /

DEFERIDO L1
INDEFERIDO [ ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA 25/2022
RELATORIO DE VIAGEM

NOME: CLEVERTON FABIO DE OLIVEIRA

MATRICULA: 202308

RG: 75606818

DESTINO/UF: MARINGA

DATA: 31/08/2022

HORA SAIDA: 13:30

HORA RETORNO: 20:00

MEIO DE TRANSPORTE PLACA: VEICULO COROLLA AYV-3114
CUSTO APROXIMADO R$ 288,00

Pagamento de 1/8 de uma diaria, conforme Lei Municipal n°. 1.496/09

de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$42,77 como reembolso de despesas
de viagem realizada até o municipio de MARINGA PR Onde o funcionario ira levar

amostras de agua a serem analisadas.

CRISTI LESSANDRO DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO

IZABEL CRISTINA ALVES
PREFEITA

Recebiem __ /[

DEFERIDO L1
INDEFERIDO []

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 144/2022
MODALIDADE Pregao N° 051/2022
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 167/2022 DE 31/08/2022

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n.>
81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade
de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG
n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e
na qualidade de CONTRATADA empresa: C.A NANIS VILAS BOAS-SERVIGOS TERCEIRIZADOS, inscrito no CNPJ sob re.
33.486.352/0001-58, neste ato representada pelo Sr° Tiago de Almeida Vilas Boas, portador do RG n° 88957032, CPF ne.
055.111.959-44, residente na Rua Antonio Dalla Pedra, na cidade de SAO JORGE DO PATROCINIO, Estado do PR, resolve firmar o
presente Contrato de PRESTAGAO DE SERVIGOS para entrega do objeto da Licitagao na Modalidade Pregao n°. 051/2.022, mediante
cléusulas e condigoes a seguir estabelecidas:

O presente Contrato de PRESTAGAO DE SERVIGOS tem por objeto a Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de pintor
para executar a pintura das dependéncias da Escola Municipal Rubens Tessaro, a seguir descritos:

Lote Item Quant. Descrigao V.UNITARIO | TOTAL
Pintura no calgamento externo da quadra 28 —
1.084,54 m?;

-Pintura no calgamento interno da escola (completo);
-Pintura de muro o redor da Escola (intemo e
externo);

-Pintura de 06 corrimGes na parte interna da escola;
-Pintura de todas as portas € janelas;

-Pintura de mesas, bancos, porta dos armérios e
pias da cozinha;

-Pintura de 02 quadras de Esportes, sendo uma nas
seguintes modalidades; Basquetebol, Voleibol e
Futsal. A outra quadra, apenas na modalidade futsal
& voleibol (sera de responsabilidade da contratada
medir e riscar as linhas divisérias das quadras).
-Pintura dos pilares da quadra de esporte coberta;
-Pintura da caixa d'agua;

-Pintura dos alambrados e muro ao redor do parque
infantil;

-Pintura de Parede intemo nas cores azul e branco e
externo nas cores azul vermelho e branco;

-Pintura da grade da frente da escola em cores
diversas;

-Escrita na cor azul do nome da Escola no muro
4rea sul da quadra 28.  Obs: Estéo inclusos nos
servigos de pintura, a lavagao total da area, corregao
de fissuras com massa niveladora, aplicagdo de
base seladora e aplicagao de duas a trés demaos de
tinta, onde o Departamento de Engenharia do
Municipio julgar necessério.

1 1 1 R$29.700,00 R$29.700,00

O presente contrato de PRESTAGAO DE SERVIGOS ¢ de natureza civil, ndo cabendo outra forma de interpretag@o, firmado com o
amparo da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na licitagao sob a modalidade Preg@o n® 051/2.022, vencido
pela contratada.

Os casos omissos seréo dirimidos segundo os principios juridicos aplicaveis ao caso em tela.

O valor dos lotes vencidos pela Empresa: C.A NANIS VILAS BOAS-SERVIGOS TERCEIRIZADOS e de R$ 29.700,00 (vinte e nove
mil ¢ setecentos reais).

o presenle contrato teré vigéncia 180(dias), com inicio em & término em

periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
[DA FORMA DE PAGAMENTO}

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara & Prefeitura Municipal de Aliénia, apés Homologagéo, e entrega total dos
Produtos, a Nota Fiscal, com as os produtos, bem como devera constar na Nota Fiscal,
0ipo e 0 numero da Licitagdo. Ex: *Pregdo N°051/2.022"

podendo ser por até igual

Os pagamentos serdo efetuados Em até 30 (trinta) dias apés a concluséo do servigo, de acordo com o sub-item 16.1 do edital

[CLAUSULA SEXTA: CONDICOES PARA ENTREGA
Os produtos referentes aos lotes, desta licitagao deverdo ser entregues mediante solicitagao do 6rg@o responsavel, em até 60 dias, no
GABINETE DO SECRETARIO, no Municipio de Altonia - PR.

Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em 5 no EditalCorrera por conta da
contratada as despesas e custos como embalagem, seguros, tributos de qualquer natureza e todas as demais despesas, diretas ou
indiretas, relacionadas com o PRESTAGAO DE SERVIGOS do objeto.

[A DOTACAO OR(}AMENT RIA

Os recursos par: da aquisicdo do objeto da presente licitagio serdo recursos oriundos da Fonte: 21
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, COMUNIC 12 5 1 44 Construgéo, Ampliagéo, Adaptacao, Reform 339039160000
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS

Altdnia-PR., 02/09/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N°.324/2022

Sumula: Dispde sobre a concesséo de diarias de viagem e da outras providéncias.

q};g{f/ggzqo DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a Lei
n

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 02 (duas) diarias para custear despesas de viagem para o servidor MARCOS FABIO PEGORARO,
portador do CPF n° 030.577.589-83, matricula funcional 10741, ocupante do cargo de Provimento efetivo de Motorista,
lotado na Secretaria de Saude, para viagem até a cidade de Curitiba - PR, onde iré levar os pacientes para tratamento
de saude, saindo no dia 04/09/2022 e retorno no dia 05/09/2022.

Art. 2° - Essa Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parang, aos 02 dias do més de setembro do ano de 2022.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

Cetado do Porans PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
EXTRAT(

TERMO ADITIVO N° 001
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 001/2022
DISPENSA N° 001/2022
EDITAL N° 001/2022
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
CONTRATADA: CATHARINA BECKER
1. DO OBJETO
1.1 O objeto do presente termo € a contratagdo de pessoa fisica para prestagdo de servigos na condigao
de profissional liberal, sem vinculo empregaticio, para o desempenho de tarefas relacionadas as areas de servicos
genas limpeza e alimentagdo, na Camara Municipal, conforme termo de referéncia.
DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
2 1. A contratada se compromete a prestar os servigos conforme a solicitagdo da Camara Municipal, em
horarlos a serem definidos pe\o presidente da Camara municipal.
D.

Pelo Presente Termo Aditivo fica prorrogado até 30 de setembro de 2022 o prazo de vigéncia, podendo
ser prorrogados por |gua|s e sucessivos perlodos ate 0 I\m\te previsto em lei;
4. RECO E DA FORMA PAGAM

4.1, O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo fornecimento objeto da presente contratagao, o valor
mensal de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais)
Maria Helena - PR, 30 de agosto 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE AGOST0/2022
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: CARLOS JOSE DE MORAIS
MATRICULA: 202204

RG: 6.308.630-4

DESTINO/UF: LONDRINA e ARAPONGAS

SAIDA: 03:30H:00MIN 31/08/2022

RETORNO: 18:00H:00MIN 31/08/2022

MEIO DE TRANSPORTE: GOL - PLACA: RHJ5G94
CUSTO APROXIMADO: R$160,00

Pagamento de 1/4 (UM QUARTO) didrias, conforme Lei Municipal n°
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$85,55 (OITENTA E CINCO
REAIS E CINQUENTA E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de
viagem realizada at¢ o municipio de LONDRINA E ARAPONGAS, para
TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

V)
ANGEL. ARIA DE ALMEIDA
SECRET IA DE SAUDE

IZABEL CRISTINA ALVES
PREFEITA EM EXERCICIO

Recebiem __/__ /.

DEFERIDO L1
INDEFERIDO []

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 082/2022
EXCLUSIVO, ME, EPP, MEI

O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos
interessados a realizagao do Pregéao eletronico n° 082/2022. O
recebimento das propostas, envio dos documentos de
habilitagcdo, abertura e disputa de precos, sera exclusivamente
por meio eletrébnico, no endereco www.bll.org.br e
www.mariahelena.pr.gov.br

OBJETO: Aquisigéo futura e fracionada de material hospitalar a
serem utilizados no pronto atendimento e unidades basicas de
saude, para atender as necessidades da secretaria municipal de
saude do municipio de maria helena, conforme especificagdes
descritas no Termo de Referéncia, parte integrante do presente
edital

VALOR MAXIMO: R$ 11.713,60 (onze mil setecentos e treze
reais e sessenta centavos)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13:50 horas do dia
19/09/2022.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 13:50
as 14:00 horas do dia 19/09/2022.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14:00 horas
do dia 19/09/2022.

Maria Helena — PR, 02 de setembro de 2022.

JHENNIFFER MARIANE ROMIG
Pregoeira Municipal

Estado do Parana GA
PORTARIA 214/2022

MULA: Concede licenca prémio ao servidor Wellington Leandro Azevedo Tizolin e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Licenga prémio por 90 (noventa) dias ao servidor Wellington Leandro Azevedo Tizolin, brasileiro,
Casado, portador da Cédula de Identidade RG n° 9.923.750-3, residente e domiciliado neste municipio de Esperanca
Nova — PR, referente periodo aquisitivo 14/03/2016 a 13/03/2021 a ser usufruidas no periodo de 01/09/2022 a
29/11/2022, com fundamento no artigo 70 da Lei 438 — Regime Juridico Unico.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, ao um dia do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e dois.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 215/2022

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Edson Aparecido Duarte Alves, e da outras providéncias.

[e] PRéEgEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,

RE LVE

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Edson Aparecido Duarte Alves, Portador da Carteira de Identidade
RG n° 6.915.162-0, relativas ao periodo aquisitivo 06/02/2021 a 05/02/2022 por 30 (trinta) dias devendo entrar em
gozo do mesmo a partir de 01 de setembro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, ao um dia do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e dois.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 216/2022

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Valdemar de Carvalho Brandéo, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Valdemar de Carvalho Brand&do, Portador da Carteira de
Identidade RG n° 4.251.627-9, relativas ao periodo aquisitivo 19/01/2020 a 18/01/2021 por 30 (trinta) dias devendo
entrar em gozo do mesmo a partir de 01 de setembro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3o.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, ao um dia do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e dois.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

o do Paran PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Processo Administrativo n® 111/2022

Pregao Eletronico - n° 076/2022

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a quem interessar
possa, que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para o seguinte.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE GRAMA DO TIPO ESMERALDA
PARA REVITALIZACAO DA PRACA CENTRAL, DESTINADO A SECRETARIA DE OBRAS,
PLANEJAMENTO URBANO E SERVICOS PUBLICOS”.

Em conformidade com a Lei Complementar 123/2006, de 14/12/2006, em seu artigo 48, inciso |, alterado
pela Lei Complementar 147/2014, de 07/08/2014, a presente licitagdo € destinado a participagéo exclusiva
de ME E EPP.

Nos termos da Lei Complementar n® 147/2014, Art. 2°, inciso V, § 2° da Lei Complementar Municipal
n° 109/2021, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentavel, bem como a promogéo da
pratica empresarial, fica permitida a participacdo neste certame somente empresas enquadradas como
Microempresas, empresas de Pequenas Empresas e equiparadas sediadas na Microrregido Geografica de
Umuarama. Entende-se como regido a Microrregido de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR;
Alténia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanca
Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/PR; Ipord/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova
Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; Sao Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/
PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n°® 109/2021 de 08 de
Junho de 2021.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 10h00min horas do dia 16/09/2022.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 10h01min as 10h15min horas do dia 16/09/2022.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 10h16min horas do dia 16/09/2022.

VALOR TOTAL DA LICITACAO: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente,
no que couberem, as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal n°
5.450 de 31 de maio de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal n° 7.892/2013, da Lei
Complementar 123/2006, Lei Complementar 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Complementar
Municipal n® 109/2021, de 08 de Junho de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderdo ser apreciado e fornecidos na
Prefeitura Municipal, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagdes pelo telefone
(44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal
8.666/93.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 02 dias do més de Setembro de

2022.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 112/2022

PREGAO ELETRONICO — N° 077/2022

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento a quem interessar possa,

que de acordo com o legislagdo em vigor, encontra-se aberta LICITACAO, NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA

ELETRONICA, para o seguinte.

OBJETO "CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE DESINSETIZACAO E LIMPEZA
E CA AGUA EM PREDIOS PUBLICOS COM EMISSAO DE LAUDOS, CONFORME ANEXO | — TERMO DE

REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDIT/

Nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complememar 123/2006 alterado pela Lei Complementar 147/2014, a

presente licitagao € destinado a pamclpagao exclusiva de ME E EP

Nos termos da Lei Complementar n° 147/2014, Art. 2°, inciso V, § 2° da Lei Complementar Municipal n® 109/2021, com

o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentavel bem como a promogao da pratica empresarial, fica permmda

a participagdo neste certame somente empresas enquadradas como Microempresas, empresas de Pequenas

Empresas e equiparadas sediadas na Microrregiao Geografica de Umuarama. Entende-se como regido a Microrregiao

de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes

Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Alténia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/

PR; Douradina/PR; Esperanca Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/PR; Ipora/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR;

Mariluz/PR; Nova Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; Sao Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e,

;(arggﬁ/PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho

e

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13h30min horas do dia 16/09/2022.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 13h31min as 13h45min horas do dia 16/09/2022.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: s 13h46min horas do dia 16/09/2022.

VALOR TOTAL DA LICITAGAO: RS 16.978,00 (dezessels mil, novecentos e setenta e oito reais).

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que

couberem, as disposi¢oes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Decreto Federal n° 5.450 de 31 de maio

de 2005 e 5.504 de 05 de agosto de 2005, Decreto Federal n° 7.892/2013, da Lei Complementar 123/2006, Lei

Complementar 147/2014, Decreto Federal 10.024/2019, Lei Complementar Municipal n° 109/2021, de 08 de Junho de

2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderédo ser apreciado e fornecidos na Prefeitura

Municipal, no horario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagoes pelo telefone (44) 3664-1320 ou

no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 02 dias do més de Setembro de 2022.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parani

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA __ 12022
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: ADILSON LINHARES DOS SANTOS
MATRICULA: 202414

RG: 991299-05

DESTINO/UF: FLORAI-PR

DATA: 03/SETEMBRO/2022

HORA SAIDA: 10:45 HORAS

DATA DO RETORNO: 04/SETEMBRO/2022

HORA RETORNO: 13:00 HORAS

MEIO DE TRANSPORTE PLACA: ONIBUS — RHM 5D02

Pagamento de uma diaria integral, conforme Lei Municipal n°.
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 342,20 como reembolso
de despesas de viagem realizada até o municipio de (FLORAI-PR PARA LEVAR AS
ATLETAS DO HANDEBOL FEMININO PARA PARTICIPAR DA FASE MACRO

REGIONAL DOS JOGOS ABERTOS DO PARANA).

Aparecido Pe da Silva
DIRETOR DA DIV. DE ESPORTES E LAZER

Paulo Armando da Silva Alves
PREFEITO

Recebiem __ / /

DEFERIDO []
INDEFERIDO [ ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

PORTARIA N° 107, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022.

Nomeia Junior Cesar de Oliveira, para exercer a fungao de Controle Interno do Municipio.

Eaélg AC\)rTando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
Art. 1° - Nomear, o servidor Junior Cesar de Oliveira, portador da Carteira de Identidade RG n° 10.834.033-9 /PR,
inscrito no CPF sob n° 071.998.409-26, para assumir a fungdo de Controlador Interno do Municipio, com percept;éo
de subsidio mensal segundo dispde a Lei Complementar n° 14, de 30 de junho de 2022 e Lei Complementar n° 04 de
20 de janeiro de 2022, a contar de 05 de julho de 2022.

Art. 2° - Revogar a portaria de n° 178, de 31 de outubro de 2019.

Art. 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a 05 de julho de 2022.
Prefeitura do Municipio de Mariluz, em 01 de setembro de 2022.

Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL - PR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001
Ao Contrato Administrativo N° 068/2022, firmado em 02 de maio de 2022.
PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL e CONSTRUTORA LONGUINI LTDA., CNPJ 16.514.870/0001-19.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR OBRAS DE PAVIMENTACAO EM
CBUQ DE TRECHO NA ESTRADA CEMITERINHO (ESTRADA RURAL), NO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO
SUL, CONFORME CONTRATO DE REPASSE N.° 922368/2021 — MAPA/CAIXA.
Alteracdo: Prorrogagéo do prazo de execucao do objeto.
Data da assinatura deste Termo: 02/09/2022.
ALEX ANTONIO CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIP/
ANDRE LONGUINI JUNIOR
CONSTRUTORA LONGUINI LTDA - CNPJ: 16.514.870/0001-19
02/09/2022
Departamento de Licitagdes e Contratos
Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 76/2022
O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais,
TORNAPUBLICO:
1 - A convocagédo do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2018, homologado pelo DECRETO
N°1098/2019 de 02/02/2019.
2 - Que o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
desta municipalidade, situado a Rua Santos Dumont n° 341, até o dia 04 de fevereiro
de 2023.
3 — Motivo da contratagdo temporaria: substituigdo de licenga maternidade, licenga
especial e férias da servidora Nayara dos Santos Couto.
4 - Que o candidato deverd apresentar-se munido dos seguintes documentos
legiveis:
a) Xerox e original da Certidao de Casamento ou Nascimento;
b) Xerox e original do CPF ou CIC;
c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);
d) Xerox e original do PIS ou PASEP;
e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;
f) Ultimo comprovante de votagdo ou Certiddo da Justica Eleitoral;
g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto
Piquiri e emitida pela Policia Federal,
h) Atestado de aptidéo fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio.
i) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
j) Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade.
k) Xerox e Original da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
1) 01 (uma) foto 3x4 recente;
m) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz);
n) Xérox e original da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos;
0) Xérox do CPF dos filhos menores de 14 anos;
p) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo.
q) Declaragdo negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaragao de
Acumulacéo Licita de Cargo;
r) Registro no érgéo da classe (quando for o caso);
s) Conta salario na Agéncia 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri.
5.- O ndo atendimento no prazo fixado implicara em renuncia automatica a vaga,
sendo considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente
classificado.
CARGO: - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS/SEMANAIS
N° Ord. NOME
29° SUELI CORREA
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 02 DE
SETEMBRO DE 2022.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

e PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

DECRETO N" 121/2022

Estabelece reajuste ao valor da contribuicao para o custeio da iluminagédo publica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e
Considerando a Lei Municipal n°® 206, de 30 de dezembro de 2003, que vincula o valor da corre¢éo da Contribuigao
para a lluminagao Publica - CIP, ao reajuste do INPC,

DECRETA:

Art. 1°. O valor da Contribuigdo para a lluminagdo Publica - CIP passa a vigorar com o reajuste de 10,16% (dez
virgula dezesseis por cento), referente indice Nacional de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - INPC/IBGE, acumulados entre os meses de janeiro a dezembro de 2021.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Cumpra-se, registre-se e publique-se

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos dois dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e dois.

EVERTON BARBIERI

MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA
CIDADE GAUCHA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 47/2022
Processo Administrativo N° 109/2022
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: MARCIA ROSANA WINTER
Data de Publicagao: 11/08/2022 16:27:44

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 02/09/2022 13:16:58
Aquisigao de 1 (um) veiculo novo, tipo sedan, 0 km

VALORES UNITARIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN Marca: FIAT Modelo: CRONOS DRIVE 1.3
Descrigao: Veiculo 0 km, novo, tipo de carroceria sedan, Ano e Modelo minimo com i minima de 5
quatro portas laterais, cor predominante branco, primeiro emplacamento em novem do municipio, conforme exigéncia minima a
segulr « Poténcia de 101 CV (G) e 109 (E) « Airbag duplo (motorista e passageiro) * Apoios de cabega nos bancos traseiros * Camblo
minimo 5 velocidades + ré « Cintos de seguranca dianteiros retrateis de 3 pontos com de altura e pré tensi
Cintos de seguranca traseiros (laterais e central) retrateis de 3 pontos + Dire¢ao hidraulica ou elétrica « Freios ABS com EBD «
Combustivel do tipo Flex (Alcool e Gasolina). * Pneus novos e ori
Quantidade: 1 Valor Unit.: 91.600,00

Valor Total: 91.600,00

CLASSIFICAGAO

Prefeito Municipal Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
1 FANCAR ITALIA VEICULOS LTDA 091 72.358.195/0002-38 94.867,50 91.600,00 Nao
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL INABILITADOS
Estado do Paral Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME

PORTARIA N°. 342/2022

Nomeia ELISANGELA PEREIRA BORGES DE FATIMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR ELISANGELA PEREIRA BORGES DE FATIMA, portadora da Cédula de Identidade n°. 9.289.715-0 SESP/PR, para ocupar o
cargo de provimento efetivo de Professor, Nivel G, Classe 01, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, otada na Secretaria Municipal de
Educagso e Cultura, a partir de 05 de setembro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 02 de setembro de 2022

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

AUTORIDADE: HENRIQUE DOMINGUES




