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CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Paraná
PORTARIAn.014/2022
Dispõe sobre a concessão de férias, 1/3 (um terço) de férias e indenização, ao Servidor do Poder 
Legislativo Municipal que especifica e dá outras providências.
A PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná,no uso de suas 
atribuições legais conferidas pelo Regimento Interno da Câmara e Lei Orgânica do Município,
Art. 1o. Por este ato, torna-se público que foi concedido férias, ao servidor do Poder Legislativo 
Municipal, ISMAEL DURÃES DA COSTA, Contador, no período de 02/01/2023 a 21/01/2023, 
referente ao período aquisitivo do ano de 2022.
Art. 2o. Autorizam-se o pagamento do 1/3 (um terço) de férias para o período mencionado nos 
caputs dos artigos 1o dessa Portaria.
Art. 3o. Autoriza-se o pagamento de indenização pelo período de férias não gozado, quais sejam, 
10 (dez) dias referente ao período aquisitivo de
2022.
Art. 4o. Caso ocorra alguma necessidade de a Câmara Municipal em solicitar a antecipação 
do retorno das férias concedidas, poderá o servidor, em comum acordo, gozá-las em outra 
oportunidade.
Art. 5o. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
contrárias.
Câmara Municipal de Perobal, Estado do Paraná, 30 de dezembro de 2022.
VALDETEMARIAMERLINIDEALBUQUERQUE
PRESIDENTE DA CÂMARA DE VEREADORES

PREfEItURA MUNICIPAL DE ALtO PARAísO – PR.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, ESPORTE E LAZER
CNPJ 95.640.736/0001-30
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 – CEP 87528 – 000 – Fone/Fax: (0**44) 3664- 1320
PORTARIA Nº.   003/2023
SÚMULA: Nomeação dos Membros do Conselho CACS - FUNDEB
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, e considerando o disposto na Lei Municipal nº. 0531/2021 e na Lei Federal nº. 
14.113 de 25 de dezembro de 2020.
RESOLVE:
Art. 1º. – Nomear os membros abaixo relacionados para compor o CACS FUNDEB - Conselho 
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento 
da Educação Básica e Valorização dos Profissionais da Educação de Alto Paraíso para 4 anos a 
contar a partir da data da publicação com a seguinte composição.
 Presidente: Daniel Victorino Caldas
Vice Presidente: Helena Barbosa Gomes dos Santos
 Membros:
Representantes do Poder Executivo Municipal:
Titular: Samuel Santana Marko
Suplente: Lucieli Vieira Francisco
Representantes da Secretaria Municipal de Educação:
Titular: Wélita Gonçalves Rodrigues da Silva
Suplente: Daiane Rubio de Amorim Fonseca da Silva
Representantes dos Pais de Alunos da Educação Básica Pública:
Titular: Evelayne de Jesus Faria Dias Marcolino
Suplente: Joice Kauana de Oliveira Rodrigues
Titular: Joselaine Martins de Souza
Suplente: Vanderléia da Silva Soares da Silva
Representante dos Estudantes da Educação Básica Pública:
 Titular: Helena Barbosa Gomes dos Santos
Representantes dos Professores da Educação Básica Pública:
 Titular: Fabiane Cardoso Zagoto
 Suplente: Sandra Maria da Cunha Rufino Revesso
Representantes dos Diretores da Educação Básica Pública:
 Titular: Ana Cristina Formigoni dos Santos
 Suplente: Daniel Victorino Caldas
Representantes dos Servidores Técnicos Administrativos das Escolas Básica Pública:
 Titular: Lucégya Monik Tristão Barbosa
 Suplente: Dayane Aparecida Lourenço Ferreira Mancini
Representantes do Conselho Tutelar:
 Titular: Vanusa da Silva Monteiro Teixeira
 Suplente: Francielli Aparecida França da Silva
Representantes do Conselho Municipal de Educação:
 Titular: Joelma dos Santos
 Suplente: Letícia Cavichioli
Art. 1º. – Considerar de relevância os serviços prestados pelos componentes da comissão, porém 
sem Ônus ao Município.
Art. 2º. –Revogam-se as disposições em contrário em especial a Portaria nº. 071/2021
Art. 3º. - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 02 dias 
do mês de Janeiro de 2023.
Dércio Jardim Junior
PREFEITO MUNICIPAL

 

REGISTRO DE IMÓVEIS 
COMARCA DE TERRA ROXA-PR 
 

MARCELO ANTÔNIO CAVALLI 
OFICIAL DE REGISTRO 

 

EDITAL DE INTIMAÇÃO 
O Oficial do Registro de Imóveis da Comarca de Terra Roxa/PR, nos termos do art. 26 da Lei nº 
9.514/97, INTIMA JEREMIAS FERREIRA DO NASCIMENTO FILHO (CPF 011.924.799-20), a 
comparecer na Serventia, na Rua Engenheiro Azauri Guedes Pereira, 608, Centro, entre 8:30 as 11:00 
e das 13:00 as 17:00 horas dos dias úteis de segunda a sexta-feira, e no prazo improrrogável de 15 
(quinze) dias, a contar deste Edital, para PAGAMENTO (purgação da mora) dos valores devidos em 
atraso, bem como os que vencerem até a data do pagamento, no valor de R$44.115,59 (quarenta e 
quatro mil, cento e quinze reais e cinquenta e nove centavos), posicionado em 28/10/2022, e as 
despesas de intimação e emolumentos, referente ao contrato de financiamento com alienação 
fiduciária 8.4444.0952429-9, firmado com o Credor  CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, registrado na 
matrícula nº 9448, desta Serventia, tendo como garantia o imóvel situado na R EURICO DE SOUZA 
CRUZ, n° 155, LT 35 QD 09, PQ RESID ELIZA, TERRA ROXA/PR, CEP 85990000, sob pena de 
vencimento antecipado de toda a dívida, consolidação da propriedade do imóvel em favor do credor 
e imediata execução da dívida através de leilão extrajudicial do imóvel. O referido é verdade. Dou Fé. 
Terra Roxa/PR, 02 de janeiro de 2023. Marcelo Antônio Cavalli, Oficial de Registro. 

 

PORTARIA Nº 01/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Ementa: Institui a Comissão
Permanente de Licitações para o
exercício de 2023, e dá outras
providências.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS PELA LEI
ORGÂNICA DO MUNICÍPIO,

R E S O L V E:

Art. 1º - Fica instituída a Comissão Permanente de Licitações, composta pelas seguintes
pessoas:

GIAN LEONARDO SAULLIN ALVARO – Presidente
LUCAS GILBERTHO PEREIRA DE CARVALHO – Membro
LUIZ FERNANDO CAVALCANTE CABRAL - Membro
KATSUE VÂNIA DA SILVA TINELLI – Suplente

Parágrafo Único – Fica a Comissão Permanente de Licitações, incumbida de analisar e
julgar os procedimentos licitatórios, bem como os processos administrativos de Dispensa e de
Inexigibilidade, realizados no exercício de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em
contrário, em especial a Portaria nº 01/2022.

EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 02 (DOIS)
DIAS DO MÊS DE JANEIRO DE 2023.

Assinado digitalmente
Cleverson Francisco das Chagas

Presidente do Poder Legislativo Municipal
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PORTARIA Nº 02/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Ementa: Nomeia a Comissão
Permanente de Recebimento de Bens
Móveis, Imóveis e Serviços,
pertencentes ao Patrimônio da
Câmara Municipal de Cruzeiro do
Oeste para o Exercício Financeiro de
2023 e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS PELA LEI
ORGÂNICA DO MUNICÍPIO,

R E S O L V E:

Art. 1º - Fica instituída a Comissão Permanente de Recebimento de Bens Móveis, Imóveis e
Serviços, pertencentes ao patrimônio da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, de três
membros titulares, diante do reduzido número de servidores da Câmara e suas respectivas
qualificações, a qual será integrada pelos seguintes membros:

Hugo Bortolon Duarte - Presidente
Lucas Gilbertho Pereira de Carvalho – Membro
Maria Aparecida da Silva - Membro

Art. 2° - São atribuições da Comissão Permanente de Recebimento de Bens Móveis, Imóveis
e Serviços, pertencentes ao patrimônio da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, avaliar se
os bens móveis e imóveis e respectivos serviços recebidos estão em conformidade com as
solicitações feitas pela Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em
contrário, em especial a Portaria nº 02/2022.

EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 02 (DOIS)
DIAS DO MÊS DE JANEIRO DE 2023.

Assinado digitalmente
Cleverson Francisco das Chagas

Presidente do Poder Legislativo Municipal
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PORTARIA Nº 03/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Ementa: Nomeia a Comissão
Permanente de Levantamento e
Avaliação de Bens Móveis e Imóveis
em Poder da Câmara Municipal de
Cruzeiro do Oeste para o Exercício
de 2023 e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS PELA LEI
ORGÂNICA DO MUNICÍPIO,

R E S O L V E:

Art. 1º - Fica instituída a Comissão Permanente de Levantamento e Avaliação de Bens
Móveis e Imóveis da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste de três membros titulares,
diante do reduzido número de servidores da Câmara e suas respectivas qualificações, a qual
será integrada pelos seguintes membros:

Hugo Bortolon Duarte - lotado no cargo de Procurador Jurídico em provimento efetivo;
Lucas Gilbertho Pereira de Carvalho - lotado no cargo de Téc. em Adm. Legislativa em
provimento efetivo;
Gian Leonardo Saullin Alvaro - lotado no cargo de Contador em provimento efetivo;

Parágrafo Único: A comissão será presidida pelo Senhor Hugo Bortolon Duarte, o qual
será responsável por organizar e convocar as reuniões, definir prazos e acompanhar em
conjunto com a comissão o andamento das atividades que vierem a ser necessárias.

Art. 2° - São atribuições da Comissão Permanente de Levantamento e Avaliação de Bens
Móveis e Imóveis da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, juntamente com demais
tratativas dispostas na Resolução nº 05/2020:

I - Proceder com o ajuste contábil dos bens do Município de Cruzeiro do Oeste em Poder da
Câmara de Vereadores, sendo esse ajuste representado pelo registro das depreciações, vida
útil econômica, valor residual, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e Legislação Vigente.
II - Proceder ao levantamento, cadastramento e identificação dos bens móveis e imóveis,

utilizando para isso formulário próprio e etiquetas de identificação;
III - Promover o controle dos bens integrantes do acervo, por meio de seu cadastro central e
de relatórios que evidenciem suas alterações;
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IV - Realizar levantamentos periódicos ou específicos no tocante ao uso e disponibilidade
dos bens integrantes do cadastro patrimonial;
V - Realizar o inventário anual dos bens patrimoniais;
VI – Manter registro dos responsáveis pelos bens patrimoniais;
VII - Orientar sobre o correto desempenho de suas funções com relação ao patrimônio
público;
VIII - Verificar a inservibilidade e avaliar sucatas de bens para a Câmara Municipal para com
autorização do Presidente da Câmara de Vereadores, transferir o bem para o Poder Executivo
Municipal quando se fizerem necessários;
IX - Reavaliar bens móveis e imóveis para fins contábeis;

Parágrafo Único: Os ajustes referidos deste artigo poderão ser realizados por empresa
contratada, devendo nesse caso, a comissão validar todas as etapas do processo por meio de
atas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em
contrário, em especial a Portaria nº 03/2022.

EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 02 (DOIS)
DIAS DO MÊS DE JANEIRO DE 2023.

Assinado digitalmente
Cleverson Francisco das Chagas

Presidente do Poder Legislativo Municipal

Avenida Brasil, 2580 - Telefone (44)3676-1262 CEP:87400-000 — Cruzeiro do Oeste - Paraná
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PORTARIA Nº 04/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Ementa: Nomear a Comissão Permanente de
Avaliação e Eliminação de Documentos da
Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste para
o Exercício de 2023.

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS PELA LEI
ORGÂNICA DO MUNICÍPIO,

R E S O L V E:

Art. 1º - Fica instituída a Comissão Permanente de Avaliação e Eliminação de Documentos –
CPAED da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste de três membros titulares, diante do
reduzido número de servidores da Câmara e suas respectivas qualificações, conforme
Resolução nº 07/2020, a qual será integrada pelos seguintes membros:

LUCAS GILBERTHO PEREIRA DE CARVALHO
HUGO BORTOLON DUARTE
GIAN LEONARDO SAULLIN ALVARO

Parágrafo Único: A comissão será presidida pelo Senhor Lucas Gilbertho Pereira de
Carvalho, o qual será responsável por organizar e convocar as reuniões, definir prazos e
acompanhar em conjunto com a comissão o andamento das atividades que vierem a ser
necessárias.

Art. 2º - A Comissão poderá convocar chefias e/ou pessoal técnico/administrativo para
participarem das discussões, se a natureza dos documentos assim o exigir.

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se disposições
em contrário, em especial a Portaria nº 04/2022.

EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 02 (DOIS)
DIAS DO MÊS DE JANEIRO DE 2023.

Assinado digitalmente
Cleverson Francisco das Chagas

Presidente do Poder Legislativo Municipal
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CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAíMA
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº 067/2022
A Mesa Diretora da Câmara Municipal de Icaraíma – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, considerando o disposto no art. 68, III, “a” do Regimento Interno e art. 17, III, a Lei Orgânica 
do Município de Icaraíma – PR.
Considerando o Recesso Legislativo Municipal de 22 de Dezembro de 2021 à 02 de Fevereiro 
de 2022.
RESOLVE:
Declarar a facultatividade de frequência dos Servidores ao expediente da Câmara Municipal de 
Icaraíma no período de 23 de dezembro de 2022 à 30 de dezembro de 2022.
Por necessidade de dar continuidade e realização dos serviços públicos urgentes e relevantes 
os Servidores poderão ser convocados para o desempenho de suas funções durante o período 
mencionado no Parágrafo anterior.
Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 19 dias do mês Dezembro de 
2022.
MANOEL TIMÓTEO DE ALMEIDA
Presidente
LAERCIO BULGARON DOMINGOS
1º Secretário

CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAíMA
Estado do Paraná
PORTARIA N° 001/2023
SÚMULA: Concede férias a Servidor.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais;
Considerando o Requerimento do Servidor protocolado na Secretaria de 
Administração Geral deste Legislativo Municipal sob nº 262/2022, em 06 de 
dezembro de 2022.
RESOLVE:
Conceder férias ao Servidor EVERALDO BERALDO, ocupante do cargo de 
Procurador Jurídico, portador do RG nº 4.208.287-2 SESP/PR, relativas ao período 
aquisitivo 20/04/2021 a 19/04/2022, por um período de gozo de 10 dias a contar de 
07/01/2023 até 16/01/2023 e do dia 17/01/2023 à 26/01/2023 conversão em abono 
pecuniário.
REGISTRE-SE                     PUBLIQUE-SE                           CUMPRA-SE
Edifício da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 02 dias do mês 
Janeiro de 2023.
MANOEL TIMÓTEO DE ALMEIDA
Presidente
LAERCIO BULGARON DOMINGOS
1° Secretário

PREfEItURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Paraná
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS Nº 134/2022
TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL
Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, como CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE 
MARILUZ – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ/
sob o nº 76.404.136/0001-29, com sede na cidade de MARILUZ- PR, na Avenida Marília,1920, 
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES, 
brasileiro, solteiro, agente político, portador da cédula de identidade RG nº 3.070.035-0 SSP/PR, 
inscrito no CPF/MF sob o nº 805.330.519-91, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua João 
Monteiro de Almeida, s/nº, CEP 87.470-000, e de outro lado, como CONTRATADA, a empresa 
SILVA & OLIVEIRA MÉDICOS LTDA – CNPJ Nº 41.589.370/0001-93, representada pelo o Sr. 
RODRIGO SILVA OLIVEIRA, brasileiro, médico clinico geral portador do CPF Nº 701.237.341-50, 
residente e domiciliado na AV. MARILIA ,1745, na cidade de MARILUZ PR. Tem entre si justo e 
certo o presente TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL que será regido pelas cláusulas a seguir 
expressas:
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido amigavelmente e de pleno direito, o Contrato de Prestação 
de Serviços de Médico Clinico Geral nº 134/2022 de 06 de junho de 2022, celebrado entre as 
partes.
E, por estarem justas e acertadas, as partes assinam o presente Termo de Rescisão. Em 03 (três) 
vias de igual teor e forma, nesta cidade de MARILUZ-PR. na presença de 02 (duas) testemunhas.
Mariluz, 31 de dezembro de 2022.
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
CONTRATANTE
RODRIGO SILVA OLIVEIRA
CPF- 069.415.159-96
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
.........................................................................................................CPF..........................................
.........................................................................................................CPF..........................................

PREfEItURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Paraná
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS PLANTONISTA Nº 138/2022
TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL
Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, como CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE 
MARILUZ – ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ/
sob o nº 76.404.136/0001-29, com sede na cidade de MARILUZ- PR, na Avenida Marília,1920, 
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES, 
brasileiro, solteiro, agente político, portador da cédula de identidade RG nº 3.070.035-0 SSP/PR, 
inscrito no CPF/MF sob o nº 805.330.519-91, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua João 
Monteiro de Almeida, s/nº, CEP 87.470-000, e de outro lado, como CONTRATADA, a empresa 
SILVA & OLIVEIRA MÉDICOS LTDA – CNPJ Nº 41.589.370/0001-93, representada pelo o Sr. 
RODRIGO SILVA OLIVEIRA, brasileiro, médico clinico geral portador do CPF Nº 701.237.341-50, 
residente e domiciliado na AV. MARILIA ,1745, na cidade de MARILUZ PR. Tem entre si justo e 
certo o presente TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL que será regido pelas cláusulas a seguir 
expressas:
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido amigavelmente e de pleno direito, o Contrato de Prestação 
de Serviços de Médico Clinico Geral nº 138/2022 de 06 de junho de 2022, celebrado entre as 
partes.
E, por estarem justas e acertadas, as partes assinam o presente Termo de Rescisão. Em 03 (três) 
vias de igual teor e forma, nesta cidade de MARILUZ-PR. na presença de 02 (duas) testemunhas.
Mariluz, 31 de dezembro de 2022.
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
CONTRATANTE
RODRIGO SILVA OLIVEIRA
CPF- 069.415.159-96
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
.........................................................................................................CPF..........................................
.........................................................................................................CPF..........................................

PREfEItURA MUNICIPAL DE tAPEJARA
Estado do Paraná
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 00102/2022
PREGÃO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREÇOS Nº 0083/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO nº 00170/2022
VALIDADE: 31 de dezembro de 2023
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR PERSONALIZADO PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TAPEJARA – PR.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA:  SKM Suprimentos e Equipamentos Ltda-ME.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses
VALOR: R$-161.836,44 (cento e sessenta e um mil, oitocentos e trinta e seis reais e quarenta e 
quatro centavos)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 31 de dezembro de 2022
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 02/2023
Nomeia servidor para cargo em comissão e dá outras providências.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Paraná, no uso das suas 
atribuições legais, e nos termos da Resolução nº 001/2008 de 04 de julho de 2008,
RESOLVE:
Art. 1º.  Nomear EDUARDO RODRIGUES, portador da Cédula de Identidade RG nº 4.304.374-9/
SSP-PR, para exercer o cargo em comissão de Chefe de Gabinete da 1ª Secretaria – símbolo 
CC-01, lotado no Gabinete do 1º Secretário o Vereador Fernando Galmassi, a partir do dia 02 de 
janeiro de 2023.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 02 de janeiro de 2023.
Cleber Marcos Nogueira – Clebão dos Pneus
Presidente

PORTARIA Nº 04/2023
Nomeia servidora para cargo em comissão e dá outras providências.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Paraná, no uso das suas 
atribuições legais, e nos termos da Resolução nº 001/2008 de 04 de julho de 2008, e,
CONSIDERANDO o contigo no art. 11, da Resolução nº 01/2008, de 04 de julho de 2008, alterada 
pela Resolução nº 05/2013, de 19 de novembro de 2013;
CONSIDERANDO solicitação subscrita pela Vereadora ANA CARLA NOVAIS DOS SANTOS,
RESOLVE:
Art. 1º.  Nomear SHAUNNY MARCHINI CIMA, portadora da Cédula de Identidade RG nº 
12.554.624-2/SSP-PR, para exercer o cargo em comissão de Assessor de Gabinete Parlamentar 
– símbolo CC-01, lotado no Gabinete da Vereadora Ana Carla Novais dos Santos, a partir do dia 
02 de janeiro de 2023.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 02 de janeiro de 2023.
Cleber Marcos Nogueira – Clebão dos Pneus
Presidente

PORTARIA Nº 03/2023
Nomeia servidora para cargo em comissão e dá outras providências.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Paraná, no uso das suas 
atribuições legais, e nos termos da Resolução nº 001/2008 de 04 de julho de 2008,
RESOLVE:
Art. 1º.  Nomear LEANDRO MARQUES SIQUEIRA, portador da Cédula de Identidade RG nº 
4.991.059-2/SSP-PR, para exercer o cargo em comissão de Chefe de Gabinete da Presidência – 
símbolo CC-01A, lotado no Gabinete do Presidente o Vereador Cleber Marques Siqueira – Clebão 
dos Pneus, a partir do dia 02 de janeiro de 2023.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 02 de janeiro de 2023.
Cleber Marcos Nogueira – Clebão dos Pneus
Presidente

PORTARIA Nº 01/2023
Nomeia servidor para cargo em comissão e dá outras providências.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Paraná, no uso das suas 
atribuições legais, e nos termos da Resolução nº 001/2008 de 04 de julho de 2008,
RESOLVE:
Art. 1º.  Nomear DIEMERSON ROMERO CASTILHO, portador da Cédula de Identidade RG nº 
4.614.854-1/SSP-PR, para exercer o cargo em comissão de Diretor Jurídico – símbolo CC-01A, 
lotado na Diretoria Geral, a partir do dia 02 de janeiro de 2023.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 02 de janeiro de 2023.
Cleber Marcos Nogueira – Clebão dos Pneus
Presidente



www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/UMUARAMA, teRçA-feiRA, 3 de janeiro de 2023 Umuarama Ilustrado

Publicações legais leis@ilustrado.com.br

b4

PREfEItURA MUNICIPAL DE fRANCIsCO ALvEs
Estado do Paraná

          

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2023 
 

O Prefeito Municipal de Francisco Alves - PR, no uso de suas atribuições legais, e na forma prevista no Art. 37 da 
Constituição Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PÚBLICO, aos interessados que estarão abertas as 
inscrições para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissão de Pessoal, por PRAZO DETERMINADO, conforme 
abaixo discriminado: 

 
1. DAS DISPOSIÇOES PRELIMINARES 

 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital será organizado e executado pela KLC – 
CONSULTORIA EM GESTÃO PÚBLICA LTDA supervisionado pela Comissão nomeada nos termos da Portaria nº 120/2022. 
1.1.1 O presente Concurso Público destina-se ao provimento de vagas e formação de CR – Cadastro de Reservas. 
1.1.2.  O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital. 
1.1.3. As atribuições dos cargos encontram-se no Anexo II deste Edital. 
1.1.4. O requerimento para solicitação de Isenção da taxa de inscrição encontra-se no Anexo III deste Edital 
1.1.4. Não serão fornecidas informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas e demais eventos, 
por telefone ou e-mail. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e 
demais publicações no endereço eletrônico www.klcconcursos.com.br.  

 
NOMENCLATURA, CARGA HORÁRIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIÇÃO, REQUISITOS E DEMAIS 
VANTAGENS. 
 

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MÍNIMOS 

Agente de Endemias 40 02 2.424,00 
Ensino fundamental concluído (pela Lei Federal é Ensino 
médio) 

Agente de Saúde 40 02 2.424,00 
Ensino fundamental concluído (pela Lei Federal é Ensino 
médio) 

Assistente Social 30 CR 3.272,16 Ensino Superior específico e registro na classe. 
Auxiliar de Limpeza e Ordem 
Pública 40 08 1.224,89 Alfabetizado 
Auxiliar de Serviços Gerais   40 08 1.224,89 Alfabetizado 
Dentista 20 01 2.937,41 Ensino Superior específico e registro na classe. 
Enfermeiro Padrão 40 01 3.272,16 Ensino Superior específico e registro na classe. 
Farmacêutico 40 01 3.272,16 Ensino Superior específico e registro na classe. 
Fonoaudiólogo 20 01 1.636,06 Ensino Superior específico e registro na classe. 
Médico 20 01 6.197,78 Ensino Superior específico e registro na classe. 
Monitor Social 40 02 1.263,64 Ensino médio concluído 
Motorista Categoria “D” 40 02 1.224,89 Alfabetizado e CNH, no mínimo, categoria D. 
Professor do Ensino 
Fundamental, de 1ª ao 5ª Série 
iniciais e educação infantil 20 10 1.690,44 Magistério concluído ou Licenciatura plena em Pedagogia 
Psicólogo 20 01 1.737,34 Ensino Superior específico e registro na classe. 

Técnico em Enfermagem   40 04 1.476,03 
Ensino médio concluído, curso específico e registro no 
conselho de classe 

Vigia 40 02 1.212,00 Alfabetizado 
VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 

NÍVEL SUPERIOR 
100,00 

ENSINO MÉDIO 
60,00 

ALFABETIZADO/ENSINO 
FUNDAMENTAL 

40,00 

          

 
2. DAS INSCRIÇÕES 

 
2.1. As inscrições ficarão abertas: 
Entre às 09 horas do dia 05 de janeiro às 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2023, através do endereço 
eletrônico www.klcconcursos.com.br. 
2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverá acessar o endereço eletrônico www.klcconcursos.com.br durante o 
período das inscrições, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrição, conforme os 
procedimentos estabelecidos abaixo: 
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrição, preencher o formulário de inscrição, selecionar o cargo pretendido, 
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancário; 
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscrições, para ter sua validade, será até o dia 21 de janeiro de 2023. 
2.2.3. O boleto bancário, com vencimento para o dia 21 de janeiro de 2023, disponível no menu do candidato do endereço 
eletrônico www.klcconcursos.com.br, somente poderá ser impresso, após a conclusão do preenchimento da ficha de 
solicitação de inscrição on-line; 
2.2.4. As inscrições efetuadas via Internet somente serão confirmadas após a comprovação do pagamento do valor da 
inscrição; 
2.2.5. As solicitações de inscrição via Internet, cujos pagamentos forem efetuados após o dia 21 de janeiro de 2023, não 
serão aceitas; 
2.2.6. A Prefeitura Municipal de Francisco Alves e a empresa KLC – Consultoria em Gestão Pública não se responsabilizam 
por solicitações de inscrições via Internet não recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de 
comunicação, congestionamento de linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados; 
2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverá preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende 
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terá sua inscrição indeferida. 
2.2.8. O descumprimento das instruções de inscrição via Internet implicará a não efetivação da inscrição. 
2.2.9. O candidato é responsável pelas informações prestadas no formulário de inscrição, arcando com as eventuais 
consequências de erros de preenchimento daquele documento. 
2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendável ao candidato observar atentamente as 
informações sobre a aplicação das provas. 
2.2.11. As informações prestadas no formulário de inscrição via Internet serão de inteira responsabilidade do candidato. 
2.2.12. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração do cargo. 
2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrição, em cargos diferentes, deverá no dia da prova, comparecer ao local e 
sala de prova da opção que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidência do dia e do horário de 
realização das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opções. 
2.2.12.2. Os candidatos poderão realizar somente uma prova para determinado cargo, por período. 
2.2.13. Haverá devolução da importância paga a título de taxa de inscrição nos seguintes casos: pagamento realizado em 
duplicidade, a maior, fora do prazo, não realização, suspensão ou anulação do Processo Seletivo Simplificado. 
2.2.14. Não serão aceitas inscrições por via postal, fac-símile, transferência de conta corrente, depósito, DOC, PIX, ordem de 
pagamento, condicionais ou extemporâneas ou por qualquer outra via que não as especificadas neste Edital. 
2.3. O candidato classificado no concurso público de que trata este Edital só poderá ser admitido no cargo se atendidas às 
seguintes exigências: 
2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou português amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, 
com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do Artigo 12, § 1º da Constituição Federal. 
2.3.2. Estar em gozo de direitos políticos. 
2.3.3. Estar em dia com as obrigações eleitorais, documentado com os últimos comprovantes de votação ou certidão da Justiça 
Eleitoral. 
2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato do sexo masculino. 
2.3.5. Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, à época da posse. 
2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em 
que ateste a aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo. 
2.3.6.1. Não estar afastado junto ao INSS na data limite para admissão. 
2.3.7. Apresentar documentação comprobatória dos requisitos mínimos exigidos. 
2.3.8. Não registrar antecedentes criminais por sentença judicial transitada em julgado, apresentando certidão negativa de 
antecedentes criminais, dos últimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justiça Estadual do local de sua residência; 
2.3.9. Não receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Parágrafo 10 da Constituição Federal, com a 
redação da Emenda Constitucional nº 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsória; 
2.3.10. No ato da contratação, o candidato não poderá estar incompatibilizado para contratação em nova função pública, 
mesmo que esteja afastado em licença sem vencimento, ressalvadas as hipóteses legais de acumulação de cargos prevista na 
Constituição Federal; 
2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, a época da posse, de acordo com a legislação em vigor,           

entre eles: 
a) Cadastro de Pessoa Física – CPF; 
b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em território nacional; 
c) Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
d) Cartão de cadastramento PIS/PASEP (se tiver); 
e) Certidão de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidão com averbação da separação 
ou divórcio; 
f) Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver); 
g) CPF dos dependentes 
h) Título Eleitoral com certidão de quitação eleitoral ou comprovante de votação na última eleição ou justificativa; 
i) Comprovante de residência atualizado; 
j) Carteira de Habilitação compatível se for o caso; 
k) Declaração de vacinação; 
l) Diploma e/ou Certificado de conclusão do curso específico, reconhecido pelo MEC; 
m) Apresentar Declaração de bens; 
2.3.12. Não serão aceitos, no ato da atribuição e contratação, protocolos ou cópias dos documentos exigidos. As cópias 
somente serão aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por órgão competente com fé 
pública. 
 

3. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PcD 
 
3.1. Às Pessoas com Deficiência que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no inciso VIII do artigo 
37 da Constituição Federal é assegurado o direito de inscrição para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o 
exercício do cargo seja compatível com a respectiva deficiência.  
3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 
3.298/99.  
3.1.2. Em obediência ao disposto art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica 
reservado às Pessoas com Deficiência 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. 
a) se a fração do número for inferior a 0,5 (cinco décimos), este será arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo 
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal. 
3.1.3. Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas às PcD, estas serão preenchidas pelos demais 
concursados, com estrita observância da ordem classificatória. 
3.1.4. As Pessoas com Deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal Nº 3.298/99, 
particularmente em seu art. 40, participarão do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de 
aplicação das provas, e a nota mínima exigida para todos os demais candidatos. Os benefícios previstos no artigo 40, §§ 1º e 
2º, deverão ser requeridos por escrito, durante o período das inscrições, através de ficha de inscrição especial. 
3.1.5. As Pessoas com Deficiência, após a realização da sua inscrição, deverão encaminhar via e-mail – 
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 20 de janeiro de 2023, os seguintes documentos: 
a) Laudo médico original e expedido no prazo máximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrições, atestando a 
espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de 
Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação da prova, 
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opção de cargo; 
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condição especial para realização da prova, deverão encaminhar a solicitação de 
“condição especial”, via e-mail – klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 20 de janeiro de 2023, devendo anexar ao pedido um 
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nível de deficiência da qual é portador. 
3.1.7. Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PcD, dos candidatos que não encaminharem dentro do prazo e 
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. 
3.1.8. Aos deficientes visuais (amblíopes) serão oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 
24. 
3.1.9. Os candidatos que não atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serão considerados como não PcD e 
não terão prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados. 
3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato deverá se submeter a exame médico oficial ou credenciado 
pela Prefeitura, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência 
capacitante para o exercício do cargo. Será eliminado da lista de pessoa com deficiência o candidato cuja deficiência assinalada 
na Ficha de Inscrição não se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificação geral. 
3.1.11. A publicação do resultado final do Processo Seletivo Simplificado será feita em duas listas, contendo a primeira, a 
pontuação de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuação destes últimos. 
 
 
 

          

4. DO PEDIDO DE ISENÇÃO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO E DO RESULTADO DA ANÁLISE 
 
4.1. Poderão solicitar isenção da taxa de inscrição à Comissão Especial, no período de 05 e 06 de janeiro de 2023, através 
do preenchimento da Ficha de Solicitação de Isenção (Anexo III deste Edital) que será disponibilizada no site 
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverá ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. 
até as 23h59min do dia 06 de janeiro de 2023.  
4.1.1. Poderá solicitar a isenção de taxa de inscrição o candidato que:  
I - estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o Decreto no 
6.135, de 26 de junho de 2007; e 
II - for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 2007.  
4.1.2 A comprovação dos incisos I e II será mediante requerimento do candidato, contendo a indicação do Número de 
Identificação Social - NIS, atribuído pelo CadÚnico e, ainda, declaração de que atende à condição estabelecida no inciso II do 
item 4.1.1. 
4.2. A não apresentação dos documentos de que trata o item 4.1.2 ou a apresentação dos documentos fora dos padrões e 
forma solicitada, implicará no indeferimento do pedido de isenção 
4.3. O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição será divulgado 
no dia 12 de janeiro de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.  
4.4. Os candidatos com isenção concedida, deverão fazer sua inscrição. Os candidatos que tiverem indeferida sua 
solicitação de inscrição, deverão providenciar no site a impressão do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.  
 

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
 
5.1. Será divulgado no dia 26 de janeiro de 2023 a relação dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas, 
assim como o local de realização das provas. A relação será afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Francisco Alves - 
PR e disponibilizada no site da empresa responsável pela organização do Processo Seletivo Simplificado 
www.klcconcursos.com.br. É de responsabilidade do candidato o acesso e verificação dos locais de prova.  
 

6. DAS PROVAS 
 

6.1. O Processo Seletivo Simplificado será de provas escritas objetivas, prova de títulos e provas práticas. 
6.1.1. A duração da prova objetiva será de até 3h00min (três horas), já incluído o tempo para preenchimento da folha de 
respostas. 
6.1.2. O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido de UM 
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL: 
a) Cédula de Identidade - RG; 
b) Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; 
c) Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
d) Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade); 
e) Passaporte (dentro do prazo de validade). 
6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de 
perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que comprove o registro do fato em órgão policial, expedido no prazo 
máximo de 30 dias, sendo o candidato submetido à identificação especial. 
6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ão em forma de testes, através de questões de múltipla escolha, com 04 
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questão terá apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita será 
atribuída pontuação 0,0 (zero) a questões com mais de uma opção assinalada, questões sem opção, com rasuras ou 
preenchidas a lápis. 
6.1.4. Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, 
estas serão consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serão atribuídos a todos os 
candidatos que não os obtiveram, independente de recurso. 
6.1.5. Durante as provas não serão permitidas: consultas bibliográficas de qualquer espécie, utilização de máquina 
calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que não seja o estritamente necessário 
para a realização das provas. Os aparelhos “celulares” deverão ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato 
até o término da prova. 
6.1.6. O candidato que, durante a realização da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima 
será automaticamente eliminado do concurso. 
6.1.7. É vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realização da prova. 
6.1.8. Será, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situações: deixar o 
local de realização da prova sem a devida autorização; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou 
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realização das provas; estabelecer comunicação com outros 
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilícitos para obter vantagem para si ou para outros; 
deixar de atender às normas contidas no presente edital e às demais orientações expedidas pela organização do Processo 

          

Seletivo Simplificado 
6.1.9. As respostas deverão ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de 
Respostas. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lápis, 
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta. 
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o único documento válido para a 
correção e deverá ser entregue no final da prova ao fiscal de sala. 
6.1.11. Em nenhuma hipótese haverá substituição da folha de respostas, por erro do candidato. 
6.1.12. Após adentrar à sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorização do Fiscal de Sala; 
6.1.13. O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, depois de transcorrido no mínimo 1h00min do 
horário previsto para o início das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva 
folha de respostas.   

7. DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS E NÚMERO DE QUESTÕES 
 
7.1. Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrão, Farmacêutico, Fonoaudiólogo, Médico, 
Professor do Ensino Fundamental, de 1ª ao 5ª Série iniciais e educação infantil e Psicólogo a avaliação constará de 
prova escrita objetiva, de caráter eliminatório  e Prova de Títulos. A prova escrita objetiva será composta por 25 (vinte e 
cinco) questões, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: 
 
Tipo de prova Nº de questões Valor de cada questão  Valor total  
Conhecimentos Específicos 15 4,0 60,0 pontos 
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos 
Língua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos 

 
7.1.1. A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato. 
 
7.2. Para os cargos de Agente de Endemias, Agente de Saúde e Técnico em Enfermagem a avaliação constará de prova 
escrita objetiva, de caráter eliminatório. A prova escrita objetiva será composta por 20 (vinte) questões, avaliada na escala 
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: 
 
Tipo de prova Nº de questões Valor de cada questão  Valor total  
Conhecimentos Específicos 12 4,0 60,0 pontos 
Conhecimentos Gerais 02 4,0 12,0 pontos 
Língua Portuguesa 06 4,0 28,0 pontos 

 
7.2.1. A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato. 
 
7.3. Para os cargos de Auxiliar de Limpeza e Ordem Pública, Auxiliar de Serviços Gerais, Monitor Social e Vigia a 
avaliação constará de prova escrita objetiva, de caráter eliminatório. A prova escrita objetiva será composta por 20 (vinte) 
questões, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: 
 
Tipo de prova Nº de questões Valor de cada questão  Valor total  
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos 
Língua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos 
Matemática 05 5,0 25,0 pontos 

 
7.4.1. A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato. 
 
7.5. Para o cargo de Motorista Categoria “D” a avaliação constará de prova escrita objetiva e prova prática, ambas de 
caráter eliminatório. A prova escrita objetiva será composta por 20 (vinte) questões, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo: 
 
Tipo de prova Nº de questões Valor de cada questão  Valor total  
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos 
Língua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos 
Matemática 05 5,0 25,0 pontos 

 
7.5.1. A classificação final será efetuada pela somatória dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita 
objetiva e prova prática). 
 

          

8.  DA DATA DE REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 
 
8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital está prevista para ser aplicada no dia 05 de fevereiro de 
2023, sendo que os horários e locais serão divulgados no dia 26 de janeiro de 2023. 
 

9. DA PROVA DE TÍTULOS 
 
9.1. Os documentos relativos aos Títulos para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrão, 
Farmacêutico, Fonoaudiólogo, Médico, Professor do Ensino Fundamental, de 1ª ao 5ª Série iniciais e educação 
infantil e Psicólogo, deverão ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicação da prova escrita objetiva, ao fiscal da 
sala de prova.  
9.2. A entrega dos documentos relativos à Prova de Títulos não é obrigatória. O candidato que não entregar o Título não 
será eliminado do Processo Seletivo Simplificado.  
9.3. Os documentos comprobatórios dos Títulos deverão ser acondicionados em ENVELOPE PRÓPRIO LACRADO, contendo 
na sua parte externa o nome do candidato e o cargo para o qual está concorrendo, devendo os referidos documentos ser 
apresentados em CÓPIA REPROGRÁFICA AUTENTICADA EM CARTÓRIO.  
9.3.1. Não serão analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o 
item 9.3. deste Edital.  
9.3.2. Não deverão ser enviados documentos ORIGINAIS.  
9.4. Serão aceitos como documentos os Títulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de 
conclusão de curso expedidos por Instituição reconhecida pelo MEC – Ministério da Educação, em papel timbrado, e 
deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela expedição do documento.  
9.4.1. Os documentos de Títulos que forem representados por declarações, certidões, atestados, e outros documentos que 
não tenham o cunho definitivo de conclusão de curso, deverão estar acompanhados do respectivo histórico escolar, 
mencionando a data da colação de grau, bem como deverão ser expedidos por Instituição reconhecida pelo MEC – 
Ministério da Educação, em papel timbrado, e deverão conter carimbo e identificação da instituição e do responsável pela 
expedição do documento.  
9.5. Os cursos deverão estar autorizados pelos órgãos competentes.  
9.6. É de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentação e comprovação dos documentos de Títulos.  
9.7. Não será aceito entrega ou substituições posteriores ao período determinado, bem como, Títulos que não constem nas 
tabelas apresentadas neste Capítulo.  
9.8. A pontuação da documentação de Títulos se limitará ao valor máximo de 10,0 (dez) pontos.  
9.9. Quanto ao contido nas alíneas a), b) e c) os Títulos não poderão ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de 
maior grau.  
9.10. A prova de títulos terá caráter classificatório.  
9.11. As cópias autenticadas dos documentos entregues não serão devolvidas e farão parte integrante da documentação do 
Processo Seletivo Simplificado.  
9.12. Serão considerados Títulos somente os constantes na tabela a seguir: 
 

TÍTULOS 
VALOR 

UNITÁRIO / 
VALOR 

MÁXIMO 
COMPROVANTE 

a) Doutorado, concluído até a data de 
apresentação dos títulos, desde que 
relacionada à área do cargo pretendido. 

10,0 / 10,0 Cópia autenticada do diploma, expedido por 
instituição oficial de ensino, devidamente validado 
pelo Ministério da Educação (MEC) ou declaração de 
conclusão de curso, acompanhado da cópia 
autenticada do respectivo Histórico Escolar. 

b) Mestrado, concluído até a data de 
apresentação dos títulos, desde que 
relacionada à área do cargo pretendido. 

7,0 / 7,0 

c) Pós-Graduação Latu Sensu (especialização) 
relacionada à área do cargo pretendido, com 
carga horária mínima de 360 horas, concluída 
até a data de apresentação dos títulos. 

3,0 / 3,0 

Cópia autenticada do diploma, expedido por 
instituição oficial de ensino, devidamente validado 
pelo Ministério da Educação (MEC) ou declaração de 
conclusão de curso, acompanhado da cópia 
autenticada do respectivo Histórico Escolar. 

 
10.  DA PROVA PRÁTICA PARA O CARGO DE MOTORISTA    

 
10.1. A prova prática está prevista para o dia 12 de fevereiro de 2023 sendo que o horário e local serão divulgados no dia 
08 de fevereiro de 2023. 
10.2. Serão convocados para a Prova Prática os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem 
decrescente de classificação, começando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;           

10.3. Em caso de empate será aplicado o seguinte critério: 
a) que tiver mais idade 
10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que não forem convocados para a prova prática, estarão automaticamente 
eliminados do Processo Seletivo Público. 
10.5. A prova prática constará de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde será 
avaliado o comportamento do candidato com relação aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras 
gerais de trânsito e o desempenho na condução do veículo, tais como: rotação do motor, uso do câmbio, freios, localização do 
veículo na pista, velocidade desenvolvida, obediência à sinalização de trânsito (vertical e horizontal) e semafórica, como 
também outras situações durante a realização do exame. 
10.5.1. No decorrer do trajeto serão apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir: 

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS 
Faltas Graves 7,00 
Faltas Médias 5,00 
Faltas Leves 3,00 

 
Obs.: A tipificação das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolução 
168/2004-CONTRAN. 
10.5.2. Para realizar a prova prática os candidatos deverão apresentar carteira de habilitação, no mínimo, categoria “D”, a 
qual deverá ter sido obtida ou renovada até a data da realização da Prova Prática. 
10.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitação será automaticamente eliminado. 
10.5.4. Não serão aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que não seja a 
carteira de habilitação. 
10.5.5. O candidato que durante a realização da Prova Prática cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da 
Resolução 168/2004-CONTRAN, será automaticamente eliminado do Processo Seletivo Público. 
10.6. A Prova Prática terá caráter eliminatório e será avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o 
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.  
10.7. Em hipótese alguma será realizada qualquer prova fora dos locais, horários e datas determinados, e sob nenhum 
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização da prova, sendo atribuída a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente 
ou retardatário, seja qual for o motivo alegado.  
10.8. Não haverá tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstâncias alegadas, tais como 
alterações orgânicas ou fisiológicas permanentes ou temporárias, deficiências, estados menstruais, indisposições, cãibras, 
contusões, gravidez ou outras situações que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade física e/ou orgânica do 
candidato, sendo que o candidato deverá realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado 
pela KLC o qual será realizado de forma aleatória.  
 

11. DAS NORMAS 
 
11.1. As provas escritas objetivas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem utilização 
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se à Comissão Especial do Processo Seletivo Público 
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for 
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a 
execução individual e correta das provas. 
11.2. Não haverá sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realização das provas e após o fechamento dos 
portões não será permitida a entrada de candidatos retardatários.  
11.3. Não será permitida a permanência de qualquer acompanhante nas dependências do local de realização das provas, 
exceto no caso de amamentação, podendo ocasionar inclusive a não participação do candidato no Processo Seletivo 
Público.  
11.3.1. Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata deverá levar um 
acompanhante maior de idade, que ficará em local reservado para esse fim e que será responsável pela guarda da criança. 
Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração da prova da candidata.  
11.4. Não será permitido o uso dos sanitários por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da 
Coordenação do local, poderá ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitários do local que não estejam 
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.  
11.5. A utilização de aparelhos eletrônicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato 
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saída do local, não poderá utilizar quaisquer aparelhos 
eletrônicos, sendo recomendável que a embalagem não reutilizável fornecida para o recolhimento de tais aparelhos 
somente seja rompida após a saída do candidato do local de provas.  
11.6. Após o término das provas os candidatos não poderão permanecer nas dependências do prédio.  
11.7. O candidato não poderá alegar desconhecimento dos locais de realização das provas como justificativa de sua 
ausência. O não comparecimento às provas, qualquer que seja o motivo, será considerado como desistência do candidato e 
resultará em sua eliminação Processo Seletivo Público. 

          

 
12. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 
12.1. Na classificação final entre candidatos com igual número de pontos, será fator de preferência o seguinte:  
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessário, o horário de nascimento; 
 

13. DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 
 
13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva será divulgado no primeiro dia útil após a realização da referida 
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR, publicado no órgão 
de imprensa oficial do município e disponibilizada no site da empresa responsável pela organização do Processo Seletivo 
Simplificado www.klcconcursos.com.br. 
 

14. DOS RECURSOS 
 
14.1.  Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC – CONSULTORIA EM GESTÃO 
PÚBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqüente à data de publicação do objeto de recurso 
contra: 
a) Inscrições indeferidas; 
b) Gabarito Preliminar; 
c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de cálculo das notas. 
14.2.  O pedido de recurso deverá ser encaminhado via internet, junto ao endereço eletrônico www.klcconcursos.com.br, 
no campo específico “RECURSO” com as seguintes especificações:  
a) nome do candidato;  
b) número de inscrição;  
c) número do documento de identidade;  
d) cargo para o qual se inscreveu;  
e) a questão objeto de controvérsia, de forma individualizada;  
f) a fundamentação ou o embasamento, com as devidas razões do recurso.  
14.3. Quanto aos recursos contra questões da prova e gabarito preliminar, deverá ser elaborado um recurso para cada 
questão, sob pena de sua desconsideração e os mesmos deverão conter indicação do número da questão, da prova e anexar 
cópia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideração.  
14.4. Não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e 
estar embasado em argumentação lógica e consistente. Em caso de contestação de questões da prova, o candidato deverá 
se pautar em literatura conceituada e argumentação plausível.  
14.5. Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca 
Examinadora constitui última instância na esfera administrativa para conhecer de recursos, não cabendo recurso a outra 
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.  
14.6.  O resultado dos recursos interpostos será afixado no site www.klcconcursos.com.br.  
 

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 
 
15.1. A prova escrita objetiva será avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terá caráter eliminatório. 
15.1.1. Será considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) 
pontos. 
15.1.2. A classificação final será efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato. 
15.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterão os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste 
Edital. 
 

16. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS CARGOS QUE TERÃO PROVA 
PRÁTICA 

  
16.1. Previsto para ser divulgado no dia 08 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural 
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR, disponibilizado no site da empresa responsável pela organização do 
Processo Seletivo Simplificado  www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Francisco Alves - 
PR. 
 
 
 
 

          

 
17. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS DEMAIS CARGOS, BEM COMO 

DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRÁTICA 
  
17.1. Previsto para ser divulgado no dia 14 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural 
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR, disponibilizado no site da empresa responsável pela organização do 
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Francisco Alves - 
PR. 
 

18. DO RESULTADO FINAL 
 
18.1. O resultado final está previsto para ser divulgado no dia 17 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de 
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR, disponibilizado no site da empresa responsável pela 
organização do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de 
Francisco Alves - PR. 
  

19. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
19.1. A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e condições do Processo Seletivo 
Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislação municipal e federal pertinente. 
19.2. A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados 
posteriormente, eliminará o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição, 
sem prejuízo das sanções penais aplicáveis à falsidade da declaração. 
19.3. O órgão realizador do presente certame não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras 
publicações referentes ao Processo Seletivo Simplificado. 
19.4 Após 60 (sessenta) dias da divulgação oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas 
serão incineradas e mantidas em arquivo eletrônico, com cópia de segurança, pelo prazo de cinco anos. 
19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao órgão realizador, após o 
resultado final. 
19.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de "1" (um) ano, contados da homologação final dos 
resultados, podendo haver prorrogação por igual período, a critério da Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR. 
19.7. A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente a ordem de classificação, não gerando 
o fato de aprovação, direito à contratação. Apesar das vagas existentes, os aprovados serão chamados conforme as 
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal. 
19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sócios da KLC Consultoria em Gestão Pública Ltda., ou aqueles que 
possuam a relação de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Código Civil. Constatado o parentesco a 
tempo o candidato terá sua inscrição indeferida, e se verificado posteriormente à homologação o candidato será eliminado do 
certame, sem prejuízo das medidas administrativas e judiciais cabíveis. 
19.9. Para efeito de admissão, fica o candidato convocado sujeito à aprovação em exame de saúde, elaborado por médicos 
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR e apresentação de documentos legais que lhe 
forem exigidos. 
19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do presente Edital. 
19.11. Todos os casos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido expressamente previstos no presente 
Edital, Lei Orgânica Municipal e demais legislações aplicáveis serão resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de 
Francisco Alves - PR, através da Comissão Especial de Processo Seletivo Simplificado. 

 
 

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
 

Francisco Alves - PR, 02 de janeiro de 2023. 
 
 

Milena Silva Rosa 
Prefeita Municipal 

 
 
 
 
 
 
 

          

 

ANEXO I – PROGRAMA DE PROVAS 

LÍNGUA PORTUGUESA – NÍVEL SUPERIOR E NÍVEL MÉDIO 
Leitura e interpretação de texto. Noções gerais de gramática. Fonologia - ortografia - acentuação gráfica - estrutura e 
formação de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificação e cargo – flexão de gênero, número e grau, 
formação e análise - artigo - adjetivo: conceito, classificação correspondência e locuções adjetivas, flexões - advérbios: 
classificação, flexão, grau e cargo – numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificação - preposição - conjunções - 
interjeições - Sintaxe: frase, oração, período - pontuação - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes 
verbais – orações subordinadas - orações coordenadas - concordância verbal e nominal - regência verbal e nominal - 
Problemas gerais da língua culta: grafia de palavras e expressões - crase - Derivação prefixal e sufixal – Recursos 
fonológicos, morfológicos, sintáticos, semânticos – figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento – 
significação das palavras – vícios de linguagem.  
 

LÍNGUA PORTUGUESA – ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL 
Leitura e interpretação de texto. Noções gerais de gramática. Fonologia - ortografia - acentuação gráfica - estrutura e 
formação de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificação e cargo – flexão de gênero, número e grau, 
formação e análise - artigo - adjetivo: conceito, classificação correspondência e locuções adjetivas, flexões - advérbios: 
classificação, flexão, grau e cargo – numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificação - preposição - conjunções – 
interjeições. 
 

MATEMÁTICA – NÍVEL MÉDIO 
Números Radicais: operações - simplificação, propriedade - racionalização de denominadores; Equação de 2º grau: 
resolução das equações completas, incompletas, problemas do 2º grau; Equação de 1º grau: resolução -problemas de 1º 
grau; Equações fracionárias; Relação e Função: domínio, contradomínio e imagem; Função do 1ºgrau - função constante; 
Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Regra de três simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; 
Conjunto de números reais; Fatoração de expressão algébrica; Expressão algébrica - operações; Expressões fracionárias - 
operações - simplificação; PA e PG; Sistemas Lineares; Números complexos; Função exponencial: equação e inequação 
exponencial; Função logarítmica; Análise combinatória; Probabilidade; Função do 2º grau; Trigonometria da 1ª volta: seno, 
cosseno, tangente, relação fundamental; Geometria Analítica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operação com 
números inteiros e fracionários; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetário Nacional (Real); Sistema de medidas: 
comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo e volume. 
 

MATEMÁTICA – ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL 
Conjunto de números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operações, expressões (cálculo), problemas, raiz 
quadrada; MDC e MMC - cálculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de três simples e composta; Sistema de 
medidas: comprimento, superfície, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetário Nacional (Real); Equações: 1º e 
2º graus; Inequações do 1º grau.  
 

CONHECIMENTOS GERAIS – TODOS OS CARGOS 
Questões relacionadas à Artes, Política, Economia, Esporte, Sociedade, Saúde e Nutrição, Ciências e Tecnologia, Meio 
Ambiente, Educação, Cultura, Esporte, Religião, História (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos 
contemporâneos divulgados na mídia local, nacional e internacional. Aspectos Históricos e Geográficos do Estado do 
Paraná e do município de Francisco Alves. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 

AGENTE DE SAÚDE Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS nº 2.436/2017 (Política Nacional de Atenção Básica); 
Atribuições do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos 
legais para o exercício da profissão de ACS; Carta dos direitos dos usuários da saúde; Atenção 
Primária à Saúde; Atenção Primária à Saúde/Saúde da Família. O processo saúde doença: influência 
das condições de vida: educação, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentação, saneamento e 
segurança; o papel da família. Saúde da criança: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; 
Processo do olhinho; aspectos básicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saúde; 
aleitamento materno - benefícios; imunização (calendário de vacinas); Orientações alimentares. 
Saúde do Adolescente: aspectos educativos; distúrbios alimentares; doenças sexualmente 
transmissíveis. Saúde do Adulto: saúde do Homem; tuberculose; Hanseníase; Diabetes mellitus; 
Hipertensão arterial. Saúde da Mulher: triagem neonatal; cuidados básicos com a gravidez, o parto e 
puerpério; planejamento familiar; climatério; prevenção do câncer de mama e de colo uterino; 

          

imunização da gestante. Saúde do Idoso: doenças e agravos mais comuns; cuidados básicos. Saúde 
Bucal: cuidados básicos. Vigilância Sanitária: Saneamento Básico: abastecimento de água; destino 
dos dejetos; destino do lixo. Noções sobre Zoonoses – quais são, conceitos, como se transmite e 
prevenção: O agente comunitário de saúde no controle da Dengue; O agente comunitário de saúde 
no controle da Febre amarela; O agente comunitário de saúde no controle da Leptospirose; O 
agente comunitário de saúde no controle da Leishmaniose; O agente comunitário de saúde no 
controle da Doença de Chagas. Doenças sexualmente transmissíveis (DST) mais comuns no Brasil – 
quais são, conceitos, formas de contágio e de prevenção: Sífilis; Gonorreia; Clamídia; Herpes genital; 
HPV. Atenção à pessoa com deficiência e ao paciente de saúde mental: papel do agente de saúde. 
Animais domésticos: cuidados básicos para a prevenção de zoonoses, em especial a Raiva e a 
Leishmaniose. Problemas clínicos mais comuns junto à população em situação de rua: problemas 
nos pés, infestações, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doenças crônicas, Álcool e 
drogas, Saúde bucal. Informática Básica. Noções de Hardware e Software. MSWord 2010 e 
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal. 

 
 
AGENTE DE 
ENDEMIAS 

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuições do Agente de Combate a Endemias, 
Sistema de Informações, Conhecimento básico sobre: Esquistossomose, Doença de Chagas, Dengue, 
Cólera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malária e outras 
zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geográfico, Pesquisa Entomológica, Tratamento 
Entomológico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Doenças de notificação compulsória. Fatores 
que possam provocar epidemias. Imunizações. Visita domiciliar. Informática básica: noções de 
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. 
Internet. Lei Orgânica Municipal 

 
 
 
 
 
 
ASSISTENTE SOCIAL 

Constituição da República Federativa do Brasil (Artigos 1º a 17 e 193 a 232); Lei Federal nº. 
8.742/1993 - Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS); Lei 12.435/2011 – Altera a LOAS e dispõe 
sobre a organização da Assistência Social. Política Nacional de Assistência Social (PNAS/2004); 
Norma Operacional Básica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificação Nacional de Serviços Soco assistenciais; Protocolo de Gestão Integrada 
de Serviços, Benefícios e Transferência de Renda no âmbito do Sistema Único de Assistência Social 
– SUAS; Orientações Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientações Técnicas CREAS. Seguridade 
Social no Brasil; A questão social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusão e vulnerabilidade 
social; História, Fundamentos Teóricos e Éticos do Serviço Social; Metodologia do Serviço Social; 
Estratégias de ação em serviço social e os instrumentos de intervenção do profissional; Serviço 
Social e Interdisciplinaridade; Serviço Social na Contemporaneidade; Serviço Social e Família; 
Projeto ético político do Serviço Social; Lei Federal nº. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal 
nº. 8.842/1994 e Decreto Federal nº. 1.948/1996 - Política Nacional do Idoso; Lei Federal nº. 
8.069/1990 - Estatuto da Criança e do Adolescente; Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa 
do Direito de Crianças e Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária; Lei de Criação do 
Conselho Nacional dos Direitos da Criança e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei nº. 11.340/2006; 
Ética em Serviço Social; Lei que regulamenta a profissão de Assistente Social - Lei nº. 8.662/93; 
Código de Ética Profissional; Supervisão em Serviço Social; Lei Federal nº. 8.080/1990 - Lei 
Orgânica da Saúde; Sistema Único de Saúde (SUS) - Lei nº. 8.142/90; Conhecimentos acerca da 
história da saúde pública no Brasil; Lei Federal nº. 10.216/2001 - Política Nacional de Saúde 
Mental; Reforma Psiquiátrica e Saúde Mental no Brasil; Humanização em Saúde; Lei Federal nº. 
7.853/1989 e Decreto Federal nº. 3.298/1999 - Política Nacional para Integração da Pessoa 
Portadora de Deficiência. Lei Federal 13.146/2015 – Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 
Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). Resoluções do Conjunto CFESS/CRESS. Serviço 
Social na Educação. Pesquisa e Serviço Social. Informática básica: noções de Hardware e Software. 
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica 
Municipal. 

DENTISTA Biossegurança em Odontologia. Controle de infecção. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia 
em Saúde Coletiva. Anatomia bucal e dentária. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doenças 
sistêmicas com repercussão na cavidade oral. Cariologia. Dentística Restauradora. Endodontia. 
Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfunção Têmporo-Mandibular e Dor-
Orofacial. Prótese Dentária. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia 
Odontológica e Imaginologia. Materiais dentários, instrumentais e acessórios odontológicos. Clínica 
Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia 
Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. 
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica 
Municipal. 

 
 

Enfermagem Geral: Técnicas Básicas - SSVV, higienização, administração de medicamentos, 
preparação para exames, coleta de material para exames, cálculo de medicação. Ética 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
ENFERMEIRO  

Profissional/Legislação: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saúde Pública: 
Programas de Saúde (mulher, criança, idoso), Doenças Sexualmente Transmissíveis, Noções de 
epidemiologia, vacinação, doenças de notificação compulsória, patologias atendidas em saúde 
pública. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirúrgico, recuperação pós-anestésica e 
central de material, esterilização e desinfecção, infecção hospitalar e CCIH. Socorros e Urgência: 
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais 
peçonhentos, fraturas e luxações, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos 
estranhos, acidentes decorrentes da ação do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: 
Crescimento e desenvolvimento, amamentação, berçário e alojamento conjunto, alimentação, 
patologias mais comuns, assistência de enfermagem à criança hospitalizada. Atualidades em 
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulâncias, 
Linguagem de Radiocomunicação, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao 
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Tórax, 
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, 
Crise Convulsiva, Intoxicações Exógenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com 
Múltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doenças Respiratórias/Circulatórias e Metabólicas, 
Noções de Anatomia, Fisiologia, Exame Físico, Urgências Psiquiátricas, Urgências Obstétricas, 
Técnicas Básicas, desinfecção, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulâncias. Lei 8080/90. Lei 
8142/90. Ética e legislação profissional. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal. 

 
 
 
 
 
FARMACÊUTICO 

Sistema de gestão para Farmácia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilância. Farmacologia 
aplicada. Legislação ética e bioética em Farmácia Hospitalar. Assistência Farmacêutica. Seleção e 
padronização de medicamentos. Programação e aquisição de produtos farmacêuticos. Logística, 
recebimento, armazenamento e distribuição de medicamentos. Métodos de controle de estoque. 
Sistema de distribuição de medicamentos. Prescrição e dispensação de medicamentos. Atenção 
Farmacêutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacêuticas. Vias de 
administração de medicamentos. Absorção, metabolização e eliminação de medicamentos. 
Farmacotécnica: fórmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacêuticas sólidas, semisólidas e 
líquidas. Formas farmacêuticas estéreis. Cálculos em Farmácia Hospitalar. Portarias, normas e 
resoluções da Agência Nacional de Vigilância Sanitária. Medicamentos genéricos. Boas práticas de 
dispensação de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Ética e legislação profissional. 
Informática básica: noções de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletrônico. Internet. 
Lei Orgânica Municipal. 

 
 
 
 
 
 
 
FONOAUDIÓLOGO 

Desenvolvimento e aquisição de linguagem. Anatomia e fisiologia dos órgãos da fala, voz, audição e 
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicação: órgãos responsáveis. 
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiológicas: conceito, etiologia tratamento. Psicomotricidade: 
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurológicos ligados a linguagem: estruturas, 
processos neurológicos envolvidos na fala, voz, audição e linguagem. Terapia fonoaudiológica: 
níveis de prevenção, intervenção precoce, reeducação psicomotora, reeducação da deglutição 
atípica. Reabilitação fonoaudiológica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, 
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. 
Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, 
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliação audiológica: laudos, diagnósticos e 
prognósticos. Principais testes complementares. Diagnóstico diferencial precoce entre surdez na 
infância e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestações da disfunção do processamento 
auditivo: comportamentais e clínicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 
8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-
Excel 2010 e superiores. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal. 

 
 
 
 
 
MEDICO 

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestações clínicas e diagnósticas. Tratamento e prevenção de 
doenças: reumática, hematológica, pâncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato 
urinário, cardiovasculares, respiratórias, infectocontagiosas, nutricionais e metabólicas do sistema 
endócrino, imunológicas, neurológicas, dermatológicas, psiquiátricas, ginecológicas, ortopédicas, 
pediátricas. Anatomia, Atendimento e Intervenções em Acidentes com Múltiplas Vítimas e 
Catástrofes, Urgência Clinica Adulto e Infanil, Urgências Obstétricas, Urgências Psiquiátricas, 
Intervenção nas Doenças Respiratórias, Metabólicas e Circulatórias, Linguagem de Radio, 
Radiocomunicação; Manuseio de Aparelhos de Informática, Manuseio de Respirador Artificial, 
Desfibrilador, Monitor Cardíaco, Intervenções em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 
8142/90. Ética e legislação profissional. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal. 

 Fundamentos da educação. Bases legais da educação nacional: BNCC (Base Nacional Comum 
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educação Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do 
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PROFESSOR DO 
ENSINO 
FUNDAMENTAL, DE 
1ª AO 5ª SÉRIE 
INICIAIS E 
EDUCAÇÃO 
INFANTIL  

 

Adolescente, Constituição da República, LDB (Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e 
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histórico 
das concepções pedagógicas. Função sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e 
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepção, importância, 
dimensões e níveis. Projeto políticopedagógico da escola: concepção, princípios e eixos 
norteadores. Gestão educacional decorrente da concepção do projeto políticopedagógico. 
Planejamento participativo: concepção, construção, acompanhamento e avaliação. Currículo e 
construção do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relação professor/aluno. Bases 
psicológicas da aprendizagem. Informática Básica. Noções de Hardware e Software. MS-Word 2010 
e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal. 

 
 
 
 
PSICÓLOGO  

Psicopatologia da criança, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinâmica do 
indivíduo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clínica. Teorias da personalidade. 
Abordagens psicoterápicas. Processo psicodiagnóstico. Testagem e Avaliação Psicológica. Psicologia 
da Família. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relações com a infância e a adolescência. 
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saúde. Psicologia do 
Envelhecimento. Transtornos Psicológicos, seu diagnóstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e 
Organizacional. Políticas Públicas de Saúde Mental. Psicodiagnóstico. Psicoterapias. Estatuto da 
Criança e do Adolescente (ECA) – Lei nº 8.069/90. Ética e Legislação profissional. Lei 8080/90. Lei 
8142/90. Informática básica: noções de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrônico. Internet. Lei Orgânica Municipal. 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

Técnicas básicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuração de altura e peso; Assepsia e controle de 
infecção; Biossegurança; Administração de medicamentos (noções de farmacologia, cálculo para 
dosagem de drogas e soluções, vias de administração e cuidados na aplicação, venoclise); Prevenção 
de úlceras de pressão; Sondagens gástrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; 
Oxigenioterapia; Curativo; Administração de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirúrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distúrbios endócrinos, cardiovasculares, 
pulmonares, autoimunes e reumatológicos, digestivos, neurológicos e do sistema hematopoiético; 
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilização e desinfecção de materiais; Atendimento de 
emergência: parada cardiorrespiratória, corpos estranhos, intoxicações exógenas, estados 
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgências ortopédicas; Vias de transmissão, 
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doenças transmissíveis e parasitárias. 
Enfermagem materno-infantil: Assistência à gestante no período pré-natal, pré-parto, parto e 
puerpério; Complicações obstétricas; Recém-nascido normal e patológico; Crescimento e 
desenvolvimento da criança; Aleitamento materno; Doenças da Primeira Infância. Enfermagem em 
Saúde Pública: Processo saúde – doença; Imunizações; Vigilância em saúde; Atenção à saúde da 
criança e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Noções de administração aplicada à 
enfermagem. Atenção Psicossocial; saúde mental, álcool e outras drogas; Código de ética dos 
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Ética e legislação profissional. Informática 
básica: noções de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrônico. Internet. Lei 
Orgânica Municipal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 
 

ANEXO II – ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

 

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
REMUNERAÇÃO  

 
ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Psicólogo – 20 
horas semanais 

01 R$ 1.1.737,34 
 

Grupo – Ensino Superior Especifico 
Com registro na classe. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:   
I. Realizar diagnóstico psicológico através de entrevistas, observação e testes, com vistas à prevenção e 

tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; 
II. Realizar atendimento familiar para orientação ou acompanhamento psicoterápico, realiza atendimento 

a crianças com problemas emocionais, psicomotores 
III. e psicopedagógicos; 
IV. Acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio 

emocional e informações, além de conscientização e integração das vivências corporais próprias dessas 
fases; 

V. Trabalhar a situação de debilidade emocional, em fase de momentos críticos inerentes à vida, inclusive 
de doenças em fases terminais; 

VI. Participar da elaboração de programas de pesquisa sobre a saúde mental da população, bem como 
sobre a adequação das estratégias diagnosticas e terapêuticas à realidade psicossocial da clientela; 

VII. Preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem física e 
psicologicamente e para alta hospitalar; 

VIII. Realizar atendimento psicoterapêutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etárias; 
IX. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 

competente. 
 

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
REMUNERAÇÃO 

 
ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Assistente Social 
– 30 horas 
semanais 

01 R$ 3.272,16 
 

Grupo – Ensino Superior Especifico 
Com registro na classe. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:  
I. Elaborar, programar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da administração pública, direta 

ou indireta, empresas, entidades e organizações populares; 
II. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação 

do Serviço Social com participação da sociedade civil; 
III. Encaminhar providências, e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à população; 
IV. Orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de 

fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 
V. Planejar, organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais; 

VI. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a análise da realidade social e para 
subsidiar ações profissionais; 

VII. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 
competente  

 
 

          

CARGO VAGAS REMUNERAÇÃO ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Auxiliar de Limpeza 
e Ordem Pública 

8 R$ 1.224,89 
+ insalubridade (Quando 

exposto a fatores de 
risco). 

Grupo  Alfabetizado 

 

CARGO 

 

VAGAS 

 

REMUNERAÇÃO 

 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Fonoaudiólogo -  
20 horas semanais 

01 R$ 1.636,06 

 

Grupo – Ensino Superior Especifico 

Com registro na classe. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:  

I. Desenvolver trabalho de prevenção no que se refere à área da comunicação escrita e oral, voz e 
audição; 

II. Participar de equipes de diagnóstico, realizando a avaliação da comunicação oral e escrita, voz e 
audição; 

III. Realizar terapia fonoaudiológica dos problemas de comunicação oral e escrita, voz e audição; 
IV. Realizar o aperfeiçoamento dos padrões da voz e fala: 
V. Colaborar em assuntos fonoaudiológicos ligados a outras ciências; 

VI. Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiológicas promovidas por entidades públicas, privadas, 
autárquicas e mistas; 

VII. Lecionar teoria e prática fonoaudiológicas; 
VIII. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 

competente. 
 

 

CARGO 

 

VAGAS 

 

REMUNERAÇÃO 

 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Monitor Social - 40 
horas semanais 

02 R$ 1.263,64 Grupo – Ensino Médio Completo 

I. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de criança adolescente 
atendida nos programas sociais através de oficinas; 

II. Desenvolver junto as crianças e adolescentes cadastradas nos projetos noções básicas de 
internet, atividades esportivas e recreativas, artesanatos manuais como: bordados, biscuit, 
petwork, pintura em tecido e outros; 

III. Ajudar, as crianças e adolescentes participantes dos projetos, nas atividades escolares e 
extraescolares; 

IV. Estimular as famílias das crianças e adolescentes atendidos nos programas a participarem das 
atividades oferecidas, sobre tudo no trabalho de grupo do Serviço de Vinculo Familiar e social. 

V. Executar outras tarefas correlatas ao desenvolvimento dos Programas Sociais das esferas 
Federais, Estaduais e Municipal. 

 

          

I. Realizar trabalhos braçais em geral. 
II. Carregar e descarregar veículos em geral;  

III. Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros;  
IV. Fazer mudanças; proceder a abertura de valas;  
V. Efetuar serviços de capina em geral;  

VI. Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias públicas e prédios municipais; 
VII. Zelar pela conservação e limpeza dos sanitários;  

VIII. Auxiliar em tarefas de construção, calçamentos e pavimentação em geral;  
IX. Auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais;  
X. Auxiliar nos serviços de abastecimento de veículos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;  

XI. Manejar instrumentos agrícolas;  
XII. Executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubações, pulverizações, etc.);  

XIII. Proceder à lavagem de máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e 
oficinas;  

XIV. Zelar pela limpeza dos prédios públicos, ruas, praças e canteiros, realizar a coleta de lixo, executar 
tarefas afins. 

XV. Executar pequenos mandados pessoais; 
XVI. Fazer coleta do lixo das dependências da Prefeitura; 

XVII. Executar a limpeza e a lubrificação dos equipamentos e materiais colocados a sua disposição; 
XVIII. Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade; 

XIX. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 
competente.  

 

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
REMUNERAÇÃO  

 
ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Professor do 
Ensino 

Fundamental, de 
1ª ao 5ª Série 

iniciais e 
educação infantil 

– 20 horas 
semanais 

10 R$ 1.690,44 Grupo – Profissional  
Ensino Superior Especifico (Pedagogia) 

ou magistério 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:   
I. Participar da elaboração do Projeto Político-Pedagógico da Escola; 

II. Elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo o Projeto Político-Pedagógico da Escola;  
III. Zelar pela aprendizagem dos alunos; procedendo continuamente a avaliação do  aproveitamento 

escolar, replanejando quando necessário, registrando os avanços e as dificuldades;  
IV. Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;  
V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente  dos períodos 

dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;  
VI. Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade e manter 

atualizada toda a documentação de sua competência (diários, fichas de avaliação, relatório, etc.);  
VII. Cumprir a carga horária exigida por lei, inclusive os horários destinados a planejamento e atividades 

pedagógicas; 
VIII. Atender às peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas originais formas de expressão e 

linguagens no processo de aprender; organizar registros de observação dos alunos; 
IX. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 

competente. 
 

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
REMUNERAÇÃO 

 
ESCOLARIDADE EXIGIDA 

          

Técnico em 
Enfermagem  – 

40 horas 
semanais 

04 R$1.476,03 
+ insalubridade 

Grupo – Semi - Profissional  
Com registro na classe. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:  
I. Organizar, orientar e participar da supervisão e treinamento de pessoal auxiliar na área ambulatorial; 

II. Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de ações 
preventivas e curativas de saúde; 

III. Executar ações de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injeções, vacinas, soro, 
curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrição médica; 

IV. Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades específicas; 
V. Participar nas ações de vigilância epidemiológica, coletando notificações, orientando equipes auxiliares 

na investigação de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; 
VI. Executar tarefas de menor complexidade; 

VII. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 
competente. 

 
 

CARGO 
 

VAGAS 
 

REMUNERAÇÃO  
 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Agente de Saúde 

– 40 horas 
semanais 

02 R$ 2.424,00 
+ insalubridade 

Grupo – Ensino Fundamental 
completo. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:   
I. Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua atuação; 

II. Executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; 
III. Registrar, para controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; 
IV. Estimular a participação da comunidade nas políticas públicas como estratégia da conquista de 

qualidade de vida; 
V. Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família; 

VI. Participar ou promover ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas públicas 
que promovam a qualidade de vida; 

VII. Desenvolver outras atividades pertinentes à função do Agente Comunitário de Saúde; 
VIII. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 

competente. 
 

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
REMUNERAÇÃO 

 
ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Enfermeiro 
Padrão – 40 

horas semanais 

01 R$ 3.272,16 
+ insalubridade 

Grupo –  Ensino Superior Especifico 
Com registro na classe. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:  
I. Prestar assistência de enfermagem ao indivíduo, a família e a comunidade em situações 

que requerem medidas relacionadas com a promoção, proteção e recuperação da saúde, prevenção 
de doenças, reabilitação de incapacitados, alívio do sofrimento e promoção do ambiente terapêutico, 
levando em consideração os diagnósticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem; 

II. Zelar pela provisão  e manutenção adequada de enfermagem ao cliente; 
III. Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente; 
IV. Exercer funções de coordenador, encarregado da chefia, quando designado; 
V. Efetuar a previsão e provisão de material e equipamentos necessário às ações de enfermagem;  

VI. Auxiliar na conservação de aparelhos e equipamentos e, quando necessário, solicita concertos;  
VII. Elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem;  

VIII. Analisar e avalia a assistência prestada à comunidade; 
          

IX. Planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade;  
X. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 

competente. 
 

CARGO 
 

VAGAS 
 

REMUNERAÇÃO  
 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Médico  – 20 

horas semanais 
01 R$ 6.197,78 

+ insalubridade 
Grupo -Ensino Superior Especifico 

Com registro na classe. 
ATRIBUIÇÕES DO CARGO:   

I. Realizar avaliação e tratamento clínico para indivíduos em todas as faixas etárias em Unidade Básica 
de Saúde; 

II. Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, 
mulher, adulto e idoso; 

III. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessário, no domicílio; 
IV. Realizar as atividades clínicas correspondentes ás áreas prioritárias na intervenção na atenção Básica, 

definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS 2001; 
V. Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; 

VI. Fomentar a criação de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde 
mental, etc; 

VII. Realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências; 
VIII. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 

competente. 
 

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
REMUNERAÇÃO 

 
ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Dentista – 20 
horas semanais 

01 R$ 2.937,41 
+ insalubridade 

Grupo - Ensino Superior Especifico 
Com registro na classe. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO :  
I. Examinar, diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processos 

clínicos ou cirúrgicos; 
II. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afecções dos 

dentes e da boca; 
III. Manter registro dos pacientes examinados e tratados; 
IV. Fazer perícia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer 

atestados de capacidade física para admissão de pessoal na prefeitura; 
V. Efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontológicos de saúde pública; 

VI. Participar do planejamento, execução e avaliação de programas educativos de prevenção dos 
problemas de saúde bucal e programas de atendimento odontológico voltados para os estudantes da 
rede municipal de ensino e para a população em geral; 

VII. Participar da elaboração de planos de fiscalização sanitária; 
VIII. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 

competente. 
 

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
REMUNERAÇÃO  

 
ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Farmacêutico  – 
40 horas 
semanais 

01 R$ 3.272,18 
+ insalubridade 

Grupo – Ensino Superior Especifico 
Com registro na classe. 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:   
I. Elaboração de laudos técnicos e realização de perícias técnicas legais relacionadas com atividades, 

fórmulas, processos e métodos farmacêuticos ou de natureza farmacêutica; 
II. Assessoramento à fiscalização sanitária e técnica de órgãos públicos, laboratórios, setores ou 

estabelecimentos, em que se pratiquem extração, purificação, controle de qualidade, inspeção de 

          

qualidade, análise prévia, análise de controle e análise fiscal de insumos farmacêuticos de origem 
vegetal, animal e mineral; 

III. Vistoria, perícia, avaliação, elaboração de pareceres, laudos e atestados de âmbito das respectivas 
atribuições; 

IV. Supervisionar, orientar e realizar exames hematológicos, imunológicos, microbiológicos e outros, 
empregando aparelhos e reagentes apropriados; 

V. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnóstico clínico; 
VI. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas análises, ajustando-os e calibrando-os, 

quando necessário, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; 
VII. Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das análises; 

VIII. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 
competente. 
 

CARGO 
 

VAGAS 
 

REMUNERAÇÃO  
 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Auxiliar de 

Serviços Gerais  – 
40 horas 
semanais 

08 R$ 1.224,89 
insalubridade (Quando 

exposto a fatores de 
risco). 

 

Grupo - Alfabetizado 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:   
 

I. Executar, sob supervisão, trabalhos de limpeza e conservação de prédios bem como transporte, 
remoção, arrumação e acondicionamento de materiais, máquinas e cargas em geral; 

II. Atuar nas tarefas de distribuição e armazenamento de gêneros destinados à merenda e materiais de 
uso escolar; 

III. Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar; 
IV. Atuar nas tarefas de distribuição da merenda e higienização de cozinha; 
V. Auxiliar no controle de estoque de gêneros alimentícios; 

VI. Observas as normas e instruções para prevenir acidentes; 
VII. Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios; 

VIII. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 
competente. 

 
 

CARGO 
 

VAGAS 
 

REMUNERAÇÃO 
 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Vigia  – 40 horas 

semanais 
02 R$ 1.212,00 

(Quando exposto a 
fatores de risco). 

 

Grupo – Alfabetizado 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO :  
I. Examinar, diagnosticar e tratar afecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processos 

clínicos ou cirúrgicos; 
II. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afecções dos 

dentes e da boca; 
III. Manter registro dos pacientes examinados e tratados; 
IV. Fazer perícia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer 

atestados de capacidade física para admissão de pessoal na prefeitura; 
V. Efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontológicos de saúde pública; 

VI. Participar do planejamento, execução e avaliação de programas educativos de prevenção dos 
problemas de saúde bucal e programas de atendimento odontológico voltados para os estudantes da 
rede municipal de ensino e para a população em geral; 

VII. Participar da elaboração de planos de fiscalização sanitária; 
VIII. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 

          

competente. 
 

 
CARGO 

 
VAGAS 

 
REMUNERAÇÃO  

 
ESCOLARIDADE EXIGIDA 

Motorista 
Categoria “D”– 40 

horas semanais 

02 R$ 1.224,89 
insalubridade (Quando 

exposto a fatores de 
risco). 

 

Grupo - Alfabetizado 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO:   
I. Realizar Entregas e Coletas; 

II. Embarque e Retirada em diversas localidades; 
III. Atender roteiro de viagens; 
IV. Cumprir com os destinos de acordo com os horários estabelecidos; 
V. Conferir Materiais; 

VI. Conduzir o veículo conforme os padrões de seguranças, normas de trânsito e gerenciamento de risco; 
VII. Conduzir veículo de carga, para execução de serviços, transporte de objetos, materiais, máquinas, e 

equipamentos utilizados nas obras de infra-estrutura; 
VIII. Manutenção, conservação e proteção dos veículos, caminhões ou equipamentos sob sua 

responsabilidade; 
IX. Verificar e controlar o nível de óleo do cárter, comparar a ficha de óleo com quilometragem rodada e 

providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso; 
X. Fazer as verificações rotineiras das condições dos freios, faróis, pisca-piscas, pneus, níveis de água da 

bateria e do radiador, encaminhar os veículos às oficinas ou providenciar os reparos que não exigirem 
especialização; 

XI. Ser responsável pelas infrações de trânsito cometidas por não observância as normas de trânsito, tais 
como: dirigir acima da velocidade permitida, não manter a documentação pessoal do veículo em 
ordem, estacionar em local proibido, desrespeitar a sinalização, etc.,  

XII. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade 
competente. 

 
 

CARGO 
 

VAGAS 
 

REMUNERAÇÃO 
 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 
Agente de 

Endemias  – 40 
horas semanais 

02 R$ 2.424,00 
+ insalubridade 

 

Grupo – Ensino Fundamental 

          

ATRIBUIÇÕES DO CARGO :  
I. Executar os serviços de desinfecção em residências, para evitar a proliferação de insetos e animais 

peçonhentos; 
II. Desenvolver atividades inerentes ao combate à doença de Chagas, esquistossomose, dengue e outras 

doenças; 
III. Proferir palestras em escolas públicas e associações comunitárias com a finalidade de melhorar os 

hábitos e prevenir doenças;  
IV. Zelar pela conservação dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; 

V. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.  
VI. Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.  

Executar outras atividades inerentes à área ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

ANEXO III 
 

REQUERIMENTO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 
 

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2023, solicito a isenção do pagamento 
da taxa de inscrição. 

 
IDENTIFICAÇÃO DO REQUERENTE: 

NOME:  
CARGO PRETENDIDO:  
ENDEREÇO:  
BAIRRO:  CEP:  
CIDADE/UF:  TELEFONE:  
CPF:  RG:  
CTPS / SÉRIE  DATA 

EXPEDIÇÃO:  
E-mail:  
NÚMERO DO NIS  

 
 

Declaro, para efeito de solicitação de concessão da isenção de pagamento de taxa de inscrição ao Concurso 
Público, que apresento condição de Hipossuficiência Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital nº 
001/2023 da Prefeitura Municipal de Francisco Alves – PR, em especial quanto às disposições do item 3 
deste Edital. 

 

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informações e documentações apresentadas é de 
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissão Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em 
caso de fraude, omissão, falsificação, declaração inidônea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, 
proceder ao cancelamento da inscrição e automaticamente a eliminação do certame, podendo adotar as 
medidas cabíveis contra a minha pessoa. 

 

Francisco Alves – PR, ____de______________de 2023. 

 

 

 

______________________________________________ 

Assinatura Candidato 
 

PREfEItURA MUNICIPAL DE fRANCIsCO ALvEs
Estado do Paraná
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Av. Alberto Byington, n° 665 – Fone: 3632-1272 
CEP 87.535-000 Xambrê/PR | https://cmxambre.pr.gov.br 

 

                Estado do Paraná 
 Câmara Municipal de Xambrê 

 
 

TERMO DE POSSE 03/2023 
 
 

 
 Em 01 de janeiro de 2023, em Sessão Extraordinária Solene, 

sob a Presidência do Vereador Edson Botelho, foi empossado no Cargo de 
Primeiro-Secretário da Mesa Diretora para o biênio 2023/2024 o 
vereador Sr. Laudemir Jardim. 

 
 Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo 

para assinatura. 
 
 
 
 
 
 
____________________________                          _____________________________                      
            Edson Botelho               Laudemir Jardim 
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Av. Alberto Byington, n° 665 – Fone: 3632-1272 
CEP 87.535-000 Xambrê/PR | https://cmxambre.pr.gov.br 

 

                Estado do Paraná 
 Câmara Municipal de Xambrê 

 
 

TERMO DE POSSE 02/2023 
 
 

 
 Em 01 de janeiro de 2023, em Sessão Extraordinária Solene, 

sob a Presidência do Vereador Edson Botelho, foi empossado no Cargo de 
Vice-Presidente da Mesa Diretora para o biênio 2023/2024 o vereador Sr. 
Jaime Santos de Oliveira. 

 
 Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo 

para assinatura. 
 
 
 
 
 
 
____________________________                          _____________________________                      
            Edson Botelho          Jaime Santos de Oliveira 
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Av. Alberto Byington, n° 665 – Fone: 3632-1272 
CEP 87.535-000 Xambrê/PR | https://cmxambre.pr.gov.br 

 

                Estado do Paraná 
 Câmara Municipal de Xambrê 

 
 

TERMO DE POSSE 01/2023 
 

 
 

 Em 01 de janeiro de 2023, em Sessão Extraordinária Solene, 
sob a Presidência do Vereador Edson Botelho, foi empossado no Cargo de 
Presidente da Mesa Diretora para o biênio 2023/2024 o vereador Sr. 
Edson Botelho. 

 
 Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo 

para assinatura. 
 
 
 
 
 
 
____________________________                          _____________________________                      
            Edson Botelho               Edson Botelho 
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Av. Alberto Byington, n° 665 – Fone: 3632-1272 
CEP 87.535-000 Xambrê/PR | https://cmxambre.pr.gov.br 

 

                Estado do Paraná 
 Câmara Municipal de Xambrê 

Ata nº. 01/2023 

                            

Ata da Sessão Solene de Posse da Mesa Diretora da Câmara Municipal 

de Xambrê/PR para o biênio 2023/2024, realizada em 01 de janeiro de 2023, às 

09:00 horas, presidida pelo vereador Edson Botelho. Estavam ainda presentes à 

sessão os vereadores: Artur Ferraz Viana, Adriano Cardozo da Silva, Elton Barbosa 

dos Santos, Edinalvo Lima Venturi, Jaime Santos de Oliveira, João Mendonça Filho, 

Laudemir Jardim e Osair de Almeida Pereira. Na sequência iniciou-se a solenidade 

onde o presidente declarou empossada a Mesa Diretora, cujo os membros foram 

eleitos na sessão do dia 12 de dezembro de 2022, para o exercício do biênio 

2023/2024, passando a ter a seguinte composição: PRESIDENTE: Edson Botelho, 

VICE-PRESIDENTE: Jaime Santos de Oliveira, 1º SECRETÁRIO: Laudemir 

Jardim, 2º SECRETÁRIO: Osair de Almeida Pereira. E não havendo nada mais a 

tratar o sr. presidente encerrou a sessão e solicitou que fosse lavrado a presente ata 

que foi lida, votada e aprovada por unanimidade. 

 

Edson Botelho      Artur Ferraz Viana                    Adriano Cardozo da Silva                 

 

 

Elton Barbosa dos Santos     Laudemir Jardim          Edinalno Lima Venturi 

 

 

João Mendonça Filho     Jaime Santos de Oliveira   Osair de Almeida Pereira 

 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 

Av. Alberto Byington, n° 665 – Fone: 3632-1272 
CEP 87.535-000 Xambrê/PR | https://cmxambre.pr.gov.br 

 

                Estado do Paraná 
 Câmara Municipal de Xambrê 

 
 

TERMO DE POSSE 04/2023 
 

 
 

 Em 01 de janeiro de 2023, em Sessão Extraordinária Solene, 
sob a Presidência do Vereador Edson Botelho, foi empossado no Cargo de 
Segundo-Secretário da Mesa Diretora para o biênio 2023/2024 o 
vereador Sr. Osair de Almeida Pereira. 

 
 Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo 

para assinatura. 
 
 
 
 
 
 
____________________________                          _____________________________                      
            Edson Botelho          Osair de Almeida Pereira 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

PREfEItURA MUNICIPAL DE ALtO PARAísO
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA N º 002/2023
 SÚMULA: Concessão de Férias Interrompidas.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
 Art. 1 º - Conceder 22 (vinte e dois) dias de férias que haviam sido interrompidas através da Portaria 
de nº 065/2022, a servidora ALINE ALVES DOS SANTOS, portadora da CI/RG nº 9.525.781-0, 
ocupante do cargo de Provimento em Comissão de CHEFE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, 
lotada na SECRETARIA DE SAÚDE, com o período de aquisição 02/05/2020 a 01/05/2021, com 
fruição em 01/03/2022 a 30/03/2022, conforme Portaria de nº 033/2022, para serem gozadas no 
período de 02/01/2023 a 23/01/2023.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 02 dias 
do mês de janeiro de 2023.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREfEItURA MUNICIPAL DE ALtO PARAísO
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA N º 001/2023
 SÚMULA: Concessão de Férias Interrompidas.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de 
suas atribuições legais,
RESOLVE:
 Art. 1 º - Conceder 15 (quinze) dias de férias que haviam sido interrompidas através 
da Portaria de nº 291/2020, ao servidor VALDEMIR RIBEIRO SPARAPAN, portador 
da CI/RG nº 8.223.284-2, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ASSISTENTE 
DE PROCESSAMENTO DE DADOS, lotado na SECRETARIA DE FAZENDA 
E PLANEJAMENTO, com o período de aquisição 05/03/2015 a 04/03/2016, com 
fruição em 01/07/2020 a 30/07/2020, conforme Portaria de nº 265/2020, para serem 
gozadas no período de 02/01/2023 a 16/01/2023.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO 
PARANÁ, aos 02 dias do mês de janeiro de 2023.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal

PREfEItURA MUNICIPAL DE fRANCIsCO ALvEs
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 001 DE 02 DE JANEIRO DE 2023.
SÚMULA: “Nomeia comissão permanente de abertura, julgamento e atividades afins, 
nos processos de Licitação, para o exercício de 2022, nas modalidades CARTA 
CONVITE, TOMADA DE PREÇOS, DISPENSA DE LICITAÇÃO, CONCORRÊNCIAS 
PÚBLICA E LEILÃO”.
A PREFEITA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES - Estado do Paraná, MILENA SILVA 
ROSA, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal e com base no artigo 51, parágrafo 4º da Lei Federal 8.666/1993 e suas 
alterações, demais Legislação da esfera Federal, Municipal ou Estadual pertinente a 
matéria em vigor.
RESOLVE:
Art. 1º - Designar e nomear os senhores abaixo relacionados para sob a presidência do 
primeiro e secretaria pelo segundo, integrarem a Comissão permanente de abertura, 
julgamento e atividades afins, nos processos de Licitação nas Modalidades CARTA 
CONVITE, TOMADA DE PREÇOS, DISPENSA DE LICITAÇÃO, CONCORRÊNCIAS 
PÚBLICA E LEILÃO, abertos e julgados pelo Município de Francisco Alves - Estado 
do Paraná, realizados durante o exercício de 2023 no (período de 02/01/2023 até 
31/12/2023), conforme segue;
1. PRESIDENTE: DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO;
2. SECRETARIO: ANDRÉ LUIS CRIPA;
3. MEMBRO (SUPLENTE): UESLEI DE OLIVEIRA SILVA;
4. MEMBRO (SUPLENTE): HELENA SABINO ISRAEL;
5. MEMBRO (SUPLENTE): DIRCEU POLETINI.
Art. 2º- A partir da publicação desta Portaria, ficam os membros acima citados 
designados para dar continuidade aos trabalhos referente aos processos de licitação 
em andamento.
 Art. 3º - A comissão permanente acima deverá se reunir sempre em número de 03 
(três), membros, no mínimo, quando solicitado pelo setor competente e/ou definidos em 
editais específicos, realização dos testes das amostras, emissão de laudo de aprovação 
ou reprovação do produto, para proceder a analise dos documentos, julgar as propostas 
apresentadas, emitirem pareceres, encaminhando em seguida a documentação ao 
Prefeita Municipal, para as devidas providências.
Art. 4º - Os serviços prestados pela comissão permanente de Abertura, julgamento 
e atividades afins para os processos licitatório do exercício de 2023 (período de 
02/01/2023 até 31/12/2023), serão considerados de relevância e, porém sem quaisquer 
ônus para a municipalidade.
Art. 5º - Ficam delegados ao Presidente da Comissão Permanente de Licitações, 
poderes para baixar editais, assinar avisos e demais documentos dela decorrentes, bem 
como sua execução e coordenação.
Art. 6º - Em função da complexidade da análise de qualquer nomenclatura do objeto 
solicitado para licitar, a comissão caso necessário for poderá solicitar orientação e apoio 
de técnicos e especialistas quando julgar necessário.
Art. 7º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Francisco Alves, em 02 de janeiro de 2023, 202º da Independência e 135º da República.
Registre-se,
 Publique-se,
 Cumpra-se.
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal

PREfEItURA MUNICIPAL DE fRANCIsCO ALvEs
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 002 DE 02 DE JANEIRO DE 2023
SÚMULA: “Nomeia comissão permanente de abertura, julgamento e atividades afins, 
nos processos de licitação, para o exercício de 2023, nas modalidades PREGÃO 
PRESENCIAL E/OU ELETRÔNICO”.
A PREFEITA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES - Estado do Paraná, MILENA 
SILVA ROSA, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei 
Orgânica Municipal e com base no artigo 51, parágrafo 4º da Lei Federal 8.666/1993 
e suas alterações, demais Legislação da esfera Federal, Municipal ou Estadual 
pertinente a matéria em vigor.
 Art. 1º - Designar e nomear Pregoeiros, Representantes e Encarregados de Apoio, 
nos processos licitatórios nas modalidades de PREGÃO PRESENCIAL E/OU 
PREGÃO ELETRÔNICO, abertos e julgados pelo Município de Francisco Alves - 
Estado do Paraná, realizados durante o exercício de 2023, período de (02/01/2023 
até 31/12/2023), conforme segue;
1. PREGOEIRO TITULAR - DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO 
CHAMORRO;
2. PRIMEIRO PREGOEIRO SUPLENTE- ANDRÉ LUIS CRIPA;
3. SEGUNDO PREGOEIRO SUPLENTE – UESLEI DE OLIVEIRA SILVA;
4. TERCEIRO PREGOEIRO SUPLENTE – OSMAR DIAS VICENTE;
5. EQUIPE DE APOIO: DIRCEU POLETINI, SILVIO PAULINI, HELENA 
SABINO ISRAEL, ALEX MARCOS GEROLA MAGALHAES, MARCIA REGINA 
AMADEU PORTO.
Art. 2º- A partir da publicação desta Portaria, ficam os membros acima citados 
designados para dar continuidade aos trabalhos referente aos processos de licitação 
em andamento.
Art. 3º - O pregoeiro e membro de equipe de apoio deverão se reunir quando 
solicitado pelo setor competente e/ou definidos em editais específicos, realização 
dos testes das amostras, emissão de laudo de aprovação ou reprovação do produto, 
para proceder a análise dos documentos, julgar as propostas apresentadas, emitir 
parecer, encaminhando em seguida a documentação a Prefeita Municipal, para as 
devidas providências.
Art. 4º - Os serviços prestados pelos pregoeiros e demais membros da equipe 
de apoio na realização de suas atividades afins para os processos licitatório do 
exercício de 2023, período de (02/01/2023 até 31/12/2023), serão considerados de 
relevância, porém, sem quaisquer ônus para a municipalidade.
 Art. 5º - O pregoeiro poderá solicitar orientação, comissão especial e apoio de demais 
técnicos e especialistas quando julgar necessário, em função da complexidade da 
análise do objeto solicitado.
Art. 6º - Ficam delegados ao Pregoeiro, poderes para baixar edital, assinar avisos 
e demais documentos dela decorrentes, bem como sua execução e coordenação.
Art. 7º - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Francisco Alves, em 02 de Janeiro de 2023, 202º da Independência e 135º da 
República.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal


