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Comarca de Pérola — Estado do Parana
Rua Felinto Muller, 272 — Fone (44) 3636-1663
Agostinho Carlos Thon

EDITAL DE INTIMAGAO DE DEVEDOR FIDUCIANTE
Prazo: 15 (quinze) dias

Pérola-PR, 27/12/2022

Agostinho Carlos Thon, Agente Delegado Titular do Registro de Iméveis da
Comarca de Pérola — PR, no uso de suas atribuigdes, na forma da Lei n°. 9.514/97,

Faz saber a todos os interessados que a Caixa Econémica Federal — CEF CNPJ:
00.360.305/0001-04, na qualidade de credora fiduciaria, com base no art. 26 § 4°,, da Lei
n°. 9.514/97, Protocolo 47.741, a INTIMAGAO da devedora fiduciante: CLEIDE DIAS
RIBEIRO — CPF: 068.***.***-81, que esta em lugar incerto ou inacessivel, para efetuar o
pagamento, preferencialmente, no enderego do credor fiduciario, no PRAZO DE 15
(QUINZE) DIAS, contados a partir da Gltima publicagdo deste edital, que sera publicado
por 3 dias, o encargo no valor de R$ 5.482,44, em 27/12/2022, sujeito atualizagéo,
monetaria, aos juros de mora, e as despesas de cobranga até a data do efetivo
pagamento, somando-se também, os encargos que venceram no prazo desta intimagéo,
relativos ao contrato de financiamento imobiliario n°. 844440933215, firmado em Altdnia-
Pr, 15/06/2015, garantido por Alienagdo Fiduciaria, registrado sob n°. R-2/13.079, objeto
a_matricula 13.079, deste SRI. Nesta oportunidade, fica cientificado que o nao
primento da referida obrigagdo no prazo de 15 (quinze) dias, garante o direito de
olga(;éo da propriedade do imével em favor da credora fiduciaria CAIXA

le_a conhecimento do devedor, expediu-se o presente edital. Eu
o Viviana Thon, Escrevente Substituta, digitei e subscrevi.

CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIAN.014/2022

Disp&e sobre a concesséo de férias, 1/3 (um terco) de férias e indenizagéo, ao Servidor do Poder
Legislativo Municipal que especifica e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana,no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo Regimento Interno da Camara e Lei Organica do Municipio,
Art. 1o. Por este ato, torna-se publico que foi concedido férias, ao servidor do Poder Legislativo
Municipal, ISMAEL DURAES DA COSTA, Contador, no periodo de 02/01/2023 a 21/01/2023,
referente ao periodo aquisitivo do ano de 2022.

Art. 20. Autorizam-se o pagamento do 1/3 (um terco) de férias para o periodo mencionado nos
caputs dos artigos 10 dessa Portaria.

Art. 30. Autoriza-se o pagamento de indenizagao pelo periodo de férias ndo gozado, quais sejam,
10 (dez) dias referente ao periodo aquisitivo de

2022.

Art. 40. Caso ocorra alguma necessidade de a Camara Municipal em solicitar a antecipagéo
do retorno das férias concedidas, poderd o servidor, em comum acordo, goza-las em outra
oportunidade.

Art. 50. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
contrarias.

Camara Municipal de Perobal, Estado do Parana, 30 de dezembro de 2022.
VALDETEMARIAMERLINIDEALBUQUERQUE

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES

CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
Poder Legislalivo

PORTARIA N° 01/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Ementa: Institui a Comissdo
Permanente de Licitagdes para o
exercicio de 2023, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Permanente de Licitagdes, composta pelas seguintes
pessoas:

GIAN LEONARDO SAULLIN ALVARO - Presidente
LUCAS GILBERTHO PEREIRA DE CARVALHO — Membro
LUIZ FERNANDO CAVALCANTE CABRAL - Membro
KATSUE VANIA DA SILVA TINELLI — Suplente

Paragrafo Unico — Fica a Comissdo Permanente de Licitagdes, incumbida de analisar e
julgar os procedimentos licitatorios, bem como os processos administrativos de Dispensa e de
Inexigibilidade, realizados no exercicio de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em
contrario, em especial a Portaria n® 01/2022.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 02 (DOIS)
DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2023.

Assinado digitalmente
Cleverson Francisco das Chagas
Presidente do Poder Legislativo Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
Poder Legislativo

PORTARIA N 04/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Ementa: Nomear a Comissdo Permanente de
Avaliagdo e Eliminagdo de Documentos da
Céamara Municipal de Cruzeiro do Oeste para
o Exercicio de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliagdo ¢ Eliminagdao de Documentos —
CPAED da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste de trés membros titulares, diante do
reduzido numero de servidores da Camara e suas respectivas qualificagdes, conforme
Resolugao n° 07/2020, a qual sera integrada pelos seguintes membros:

LUCAS GILBERTHO PEREIRA DE CARVALHO
HUGO BORTOLON DUARTE
GIAN LEONARDO SAULLIN ALVARO

Paragrafo Unico: A comissdo sera presidida pelo Senhor Lucas Gilbertho Pereira de
Carvalho, o qual serd responsavel por organizar e convocar as reunides, definir prazos e
acompanhar em conjunto com a comissdo o andamento das atividades que vierem a ser
necessarias.

Art. 2° - A Comissdo podera convocar chefias e/ou pessoal técnico/administrativo para
participarem das discussdes, se a natureza dos documentos assim o exigir.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago, revogando-se disposigdes
em contrario, em especial a Portaria n® 04/2022.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 02 (DOIS)
DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2023.

Assinado digitalmente
Cleverson Francisco das Chagas
Presidente do Poder Legislativo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO — PR.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

CNPJ 95.640.736/0001-30

Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — CEP 87528 — 000 — Fone/Fax: (0**44) 3664- 1320
PORTARIA N°.  003/2023

SUMULA: Nomeagao dos Membros do Conselho CACS - FUNDEB

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuices legais, e considerando o disposto na Lei Municipal n°. 0531/2021 e na Lei Federal n°.
14.113 de 25 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. — Nomear os membros abaixo relacionados para compor o CACS FUNDEB - Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educacgéo Basica e Valorizagédo dos Profissionais da Educagao de Alto Paraiso para 4 anos a
contar a partir da data da publicagdo com a seguinte composigao.

Presidente: Daniel Victorino Caldas

Vice Presidente: Helena Barbosa Gomes dos Santos

Membros:

Representantes do Poder Executivo Municipal:

Titular: Samuel Santana Marko

Suplente: Lucieli Vieira Francisco

Representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo:

Titular: Weélita Gongalves Rodrigues da Silva

Suplente: Daiane Rubio de Amorim Fonseca da Silva

Representantes dos Pais de Alunos da Educagéo Basica Publica:

Titular: Evelayne de Jesus Faria Dias Marcolino

Suplente: Joice Kauana de Oliveira Rodrigues

Titular: Joselaine Martins de Souza

Suplente: Vanderléia da Silva Soares da Silva

Representante dos Estudantes da Educagao Basica Publica:

Titular: Helena Barbosa Gomes dos Santos

Representantes dos Professores da Educagao Basica Publica:

Titular: Fabiane Cardoso Zagoto

Suplente: Sandra Maria da Cunha Rufino Revesso

Representantes dos Diretores da Educagao Basica Publica:

Titular: Ana Cristina Formigoni dos Santos

Suplente: Daniel Victorino Caldas

Representantes dos Servidores Técnicos Administrativos das Escolas Basica Publica:

Titular: Lucégya Monik Tristdo Barbosa

Suplente: Dayane Aparecida Lourengo Ferreira Mancini

Representantes do Conselho Tutelar:

Titular: Vanusa da Silva Monteiro Teixeira

Suplente: Francielli Aparecida Franga da Silva

Representantes do Conselho Municipal de Educagéo:

Titular: Joelma dos Santos

Suplente: Leticia Cavichioli

Art. 1°. — Considerar de relevancia os servigos prestados pelos componentes da comisséo, porém
sem Onus ao Municipio.

Art. 2°. —Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial a Portaria n°. 071/2021

Art. 3°. - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 02 dias
do més de Janeiro de 2023.

Dércio Jardim Junior

PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
Poder Legislativa

PORTARIA N° 02/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Ementa: Nomeia a Comissdo
Permanente de Recebimento de Bens
Moveis, Imoveis e  Servigos,
pertencentes ao  Patriménio da
Camara Municipal de Cruzeiro do
Oeste para o Exercicio Financeiro de
2023 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Permanente de Recebimento de Bens Méveis, Imoveis e
Servigos, pertencentes ao patrimonio da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, de trés
membros titulares, diante do reduzido numero de servidores da Camara e suas respectivas
qualificagdes, a qual sera integrada pelos seguintes membros:

Hugo Bortolon Duarte - Presidente
Lucas Gilbertho Pereira de Carvalho — Membro
Maria Aparecida da Silva - Membro

Art. 2° - S@o atribuigdes da Comissdo Permanente de Recebimento de Bens Moveis, Imoveis
e Servigos, pertencentes ao patrimonio da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, avaliar se
os bens moveis e imoveis e respectivos servigos recebidos estdo em conformidade com as
solicitagdes feitas pela Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em
contrario, em especial a Portaria n® 02/2022.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 02 (DOIS)
DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2023.

Assinado digitalmente
Cleverson Francisco das Chagas
Presidente do Poder Legislativo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS N° 134/2022

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, como CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE
MARILUZ — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/
sob 0 n° 76.404.136/0001-29, com sede na cidade de MARILUZ- PR, na Avenida Marilia, 1920,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES,
brasileiro, solteiro, agente politico, portador da cédula de identidade RG n° 3.070.035-0 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob o n° 805.330.519-91, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua Jodo
Monteiro de Almeida, s/n°, CEP 87.470-000, e de outro lado, como CONTRATADA, a empresa
SILVA & OLIVEIRA MEDICOS LTDA — CNPJ N° 41.589.370/0001-93, representada pelo o Sr.
RODRIGO SILVA OLIVEIRA, brasileiro, médico clinico geral portador do CPF N° 701.237.341-50,
residente e domiciliado na AV. MARILIA ,1745, na cidade de MARILUZ PR. Tem entre si justo e
certo o presente TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL que sera regido pelas clausulas a seguir
expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido amigavelmente e de pleno direito, o Contrato de Prestagdo
de Servigos de Médico Clinico Geral n°® 134/2022 de 06 de junho de 2022, celebrado entre as
partes.

E, por estarem justas e acertadas, as partes assinam o presente Termo de Rescisdo. Em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, nesta cidade de MARILUZ-PR. na presenca de 02 (duas) testemunhas.
Mariluz, 31 de dezembro de 2022.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

CONTRATANTE

RODRIGO SILVA OLIVEIRA

CPF- 069.415.159-96

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

REGISTRO DE IMOVEIS
COMARCA DE TERRA ROXA-PR

m MARCELO ANTONIO CAVALLI
OFICIAL DE REGISTRO
EDITAL DE INTIMAGAO

O Oficial do Registro de Iméveis da Comarca de Terra Roxa/PR, nos termos do art. 26 da Lei n°
9.514/97, INTIMA JEREMIAS FERREIRA DO NASCIMENTO FILHO (CPF 011.924.799-20), a
comparecer na Serventia, na Rua Engenheiro Azauri Guedes Pereira, 608, Centro, entre 8:30 as 11:00
e das 13:00 as 17:00 horas dos dias Uteis de segunda a sexta-feira, e no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias, a contar deste Edital, para PAGAMENTO (purgacdo da mora) dos valores devidos em
atraso, bem como os que vencerem até a data do pagamento, no valor de R$44.115,59 (quarenta e
quatro mil, cento e quinze reais e cinquenta e nove centavos), posicionado em 28/10/2022, e as
despesas de intimagdo e emolumentos, referente ao contrato de financiamento com alienagéo
fiduciaria 8.4444.0952429-9, firmado com o Credor CAIXA ECONOMICA FEDERAL, registrado na
matricula n® 9448, desta Serventia, tendo como garantia o imével situado na R EURICO DE SOUZA
CRUZ, n° 155, LT 35 QD 09, PQ RESID ELIZA, TERRA ROXA/PR, CEP 85990000, sob pena de
vencimento antecipado de toda a divida, consolidagéo da propriedade do imével em favor do credor
e imediata execugéo da divida através de leildo extrajudicial do imével. O referido é verdade. Dou Fé.
Terra Roxa/PR, 02 de janeiro de 2023. Marcelo Antdnio Cavalli, Oficial de Registro.

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 067/2022

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Icaraima — Estado do Parand, no uso de suas atribuiges
legais, considerando o disposto no art. 68, Ill, “a” do Regimento Interno e art. 17, lll, a Lei Organica
do Municipio de Icaraima — PR.

Considerando o Recesso Legislativo Municipal de 22 de Dezembro de 2021 & 02 de Fevereiro
de 2022.

RESOLVE:

Declarar a facultatividade de frequéncia dos Servidores ao expediente da Camara Municipal de
Icaraima no periodo de 23 de dezembro de 2022 a 30 de dezembro de 2022.

Por necessidade de dar continuidade e realizagdo dos servigos publicos urgentes e relevantes
os Servidores poderéo ser convocados para o desempenho de suas fungdes durante o periodo
mencionado no Paragrafo anterior.

Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 19 dias do més Dezembro de
2022.

MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA

Presidente

LAERCIO BULGARON DOMINGOS

1° Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 001/2023
SUMULA: Concede férias a Servidor.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais;
Considerando o Requerimento do Servidor protocolado na Secretaria de
Administracdo Geral deste Legislativo Municipal sob n® 262/2022, em 06 de
dezembro de 2022.
RESOLVE:
Conceder férias ao Servidor EVERALDO BERALDO, ocupante do cargo de
Procurador Juridico, portador do RG n° 4.208.287-2 SESP/PR, relativas ao periodo
aquisitivo 20/04/2021 a 19/04/2022, por um periodo de gozo de 10 dias a contar de
07/01/2023 até 16/01/2023 e do dia 17/01/2023 a 26/01/2023 conversdo em abono
pecuniario.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 02 dias do més
Janeiro de 2023.
MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA
Presidente
LAERCIO BULGARON DOMINGOS
1° Secretario

CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
Poder Legisiativo

PORTARIA N2 03/2023, DE 02 DE JANEIRO DE 2023

Ementa: Nomeia a Comissdo
Permanente de Levantamento e
Avaliagdo de Bens Moveis e Imoveis
em Poder da Camara Municipal de
Cruzeiro do Oeste para o Exercicio
de 2023 e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Permanente de Levantamento e Avaliagdo de Bens
Moveis e Imoveis da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste de trés membros titulares,
diante do reduzido niimero de servidores da Camara e suas respectivas qualificagdes, a qual
sera integrada pelos seguintes membros:

Hugo Bortolon Duarte - lotado no cargo de Procurador Juridico em provimento efetivo;
Lucas Gilbertho Pereira de Carvalho - lotado no cargo de Téc. em Adm. Legislativa em
provimento efetivo;

Gian Leonardo Saullin Alvaro - lotado no cargo de Contador em provimento efetivo;

Paragrafo Unico: A comissio sera presidida pelo Senhor Hugo Bortolon Duarte, o qual
sera responsavel por organizar e convocar as reunides, definir prazos e acompanhar em
conjunto com a comissdo o andamento das atividades que vierem a ser necessarias.

Art. 2° - Sdo atribui¢oes da Comissdo Permanente de Levantamento e Avaliagdo de Bens
Moveis e Imoveis da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, juntamente com demais
tratativas dispostas na Resolugdo n® 05/2020:

I - Proceder com o ajuste contabil dos bens do Municipio de Cruzeiro do Oeste em Poder da
Camara de Vereadores, sendo esse ajuste representado pelo registro das depreciagdes, vida
util econdmica, valor residual, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e Legislagdo Vigente.

II - Proceder ao levantamento, cadastramento e identificacdo dos bens moveis e imoveis,
utilizando para isso formulario proprio e etiquetas de identificagéo;
111 - Promover o controle dos bens integrantes do acervo, por meio de seu cadastro central e
de relatorios que evidenciem suas alteragdes;

IV - Realizar levantamentos periodicos ou especificos no tocante ao uso e disponibilidade
dos bens integrantes do cadastro patrimonial;

V - Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;

VI — Manter registro dos responsaveis pelos bens patrimoniais;

VII - Orientar sobre o correto desempenho de suas fungdes com relagdo ao patriménio
publico;

VIII - Verificar a inservibilidade e avaliar sucatas de bens para a Camara Municipal para com
autorizagdo do Presidente da Camara de Vereadores, transferir o bem para o Poder Executivo
Municipal quando se fizerem necessarios;

IX - Reavaliar bens moveis e imdveis para fins contabeis;

Paragrafo Unico: Os ajustes referidos deste artigo poderdo ser realizados por empresa
contratada, devendo nesse caso, a comissdo validar todas as etapas do processo por meio de
atas.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario, em especial a Portaria n° 03/2022.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 02 (DOIS)
DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2023.

Assinado digitalmente
Cleverson Francisco das Chagas
Presidente do Poder Legislativo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS PLANTONISTA N° 138/2022

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, como CONTRATANTE, o MUNICIPIO DE
MARILUZ — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/
sob o n°® 76.404.136/0001-29, com sede na cidade de MARILUZ- PR, na Avenida Marilia, 1920,
neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES,
brasileiro, solteiro, agente politico, portador da cédula de identidade RG n° 3.070.035-0 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob o n° 805.330.519-91, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua Joao
Monteiro de Almeida, s/n°, CEP 87.470-000, e de outro lado, como CONTRATADA, a empresa
SILVA & OLIVEIRA MEDICOS LTDA — CNPJ N° 41.589.370/0001-93, representada pelo o Sr.
RODRIGO SILVA OLIVEIRA, brasileiro, médico clinico geral portador do CPF N° 701.237.341-50,
residente e domiciliado na AV. MARILIA ,1745, na cidade de MARILUZ PR. Tem entre si justo e
certo o presente TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL que sera regido pelas clausulas a seguir
expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido amigavelmente e de pleno direito, o Contrato de Prestagdo
de Servigos de Médico Clinico Geral n°® 138/2022 de 06 de junho de 2022, celebrado entre as
partes.

E, por estarem justas e acertadas, as partes assinam o presente Termo de Rescisdo. Em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, nesta cidade de MARILUZ-PR. na presenca de 02 (duas) testemunhas.
Mariluz, 31 de dezembro de 2022.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

CONTRATANTE

RODRIGO SILVA OLIVEIRA

CPF- 069.415.159-96

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00102/2022

PREGAO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREGOS N° 0083/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 00170/2022

VALIDADE: 31 de dezembro de 2023

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR PERSONALIZADO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TAPEJARA - PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: SKM Suprimentos e Equipamentos Ltda-ME.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$-161.836,44 (cento e sessenta e um mil, oitocentos e trinta e seis reais e quarenta e
quatro centavos)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 31 de dezembro de 2022

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 02/2023

Nomeia servidor para cargo em comiss&o e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicdes legais, e nos termos da Resolugédo n° 001/2008 de 04 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear EDUARDO RODRIGUES, portador da Cédula de Identidade RG n° 4.304.374-9/
SSP-PR, para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete da 12 Secretaria — simbolo
CC-01, lotado no Gabinete do 1° Secretario o Vereador Fernando Galmassi, a partir do dia 02 de
janeiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 02 de janeiro de 2023.

Cleber Marcos Nogueira — Cleb&o dos Pneus

Presidente

PORTARIA N° 04/2023

Nomeia servidora para cargo em comiss&o e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Paran4, no uso das suas
atribuicdes legais, e nos termos da Resolugéo n® 001/2008 de 04 de julho de 2008, e
CONSIDERANDO o contigo no art. 11, da Resolugédo n° 01/2008, de 04 de julho de 2008 alterada
pela Resolugéo n° 05/2013, de 19 de novembro de 2013;

CONSIDERANDO solicitagéo subscrita pela Vereadora ANA CARLA NOVAIS DOS SANTOS,
RESOLVE:

Art. 1°.  Nomear SHAUNNY MARCHINI CIMA, portadora da Cédula de Identidade RG n°
12.554.624-2/SSP-PR, para exercer o cargo em comissdo de Assessor de Gabinete Parlamentar
— simbolo CC-01, lotado no Gabinete da Vereadora Ana Carla Novais dos Santos, a partir do dia
02 de janeiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcag:ao

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 02 de janeiro de 2023.

Cleber Marcos Nogueira — Cleb&do dos Pneus

Presidente

PORTARIA N° 03/2023

Nomeia servidora para cargo em comiss&o e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicdes legais, e nos termos da Resolugéo n° 001/2008 de 04 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear LEANDRO MARQUES SIQUEIRA, portador da Cédula de Identidade RG n°
4.991.059-2/SSP-PR, para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete da Presidéncia —
simbolo CC-01A, lotado no Gabinete do Presidente o Vereador Cleber Marques Siqueira — Clebdo
dos Pneus, a partir do dia 02 de janeiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 02 de janeiro de 2023.

Cleber Marcos Nogueira — Cleb&o dos Pneus

Presidente

PORTARIA N° 01/2023

Nomeia servidor para cargo em comiss&o e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, Estado do Paran4, no uso das suas
atribuicdes legais, e nos termos da Resolugédo n® 001/2008 de 04 de julho de 2008,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear DIEMERSON ROMERO CASTILHO, portador da Cédula de Identidade RG n°
4.614.854-1/SSP-PR, para exercer o cargo em comissao de Diretor Juridico — simbolo CC-01A,
lotado na Diretoria Geral, a partir do dia 02 de janeiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, 02 de janeiro de 2023.

Cleber Marcos Nogueira — Clebao dos Pneus

Presidente
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Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023

0 Prefeito Municipal de Francisco Alves - PR, no uso de suas atribuigdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituigio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscrigoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissao de Pessoal, por PRAZO DETERMINADO, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA supervisionado pela Comissao nomeada nos termos da Portaria n® 120/2022.
1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagéo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuigdes dos cargos encontram-se no Anexo I deste Edital.

1.1.4. 0 requerimento para solicitagdo de Isengéo da taxa de inscrigio encontra-se no Anexo [l deste Edital

1.1.4. Ndo serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato dever4 observar rigorosamente as formas de divulgagio estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS

Ensino fundamental concluido (pela Lei Federal é Ensino

Agente de Endemias 40 | 02 2.424,00 | médio)

Ensino fundamental concluido (pela Lei Federal é Ensino
Agente de Satide 40 | 02 2.424,00 | médio)
Assistente Social 30 | CR 3.272,16 | Ensino Superior especifico e registro na classe.
Auxiliar de Limpeza e Ordem
Piblica 40 | 08 122489 | Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais 40 | 08 1.224,89 | Alfabetizado
Dentista 20 | 01 2.937,41 | Ensino Superior especifico e registro na classe.
Enfermeiro Padrio 40 | 01 3.272,16 | Ensino Superior especifico e registro na classe.
Farmacéutico 40 | 01 3.272,16 | Ensino Superior especifico e registro na classe.
Fonoaudi6logo 20 | 01 1.636,06  Ensino Superior especifico e registro na classe.
Médico 20 | 01 6.197,78 | Ensino Superior especifico e registro na classe.
Monitor Social 40 02 1.263,64 Ensino médio concluido
Motorista Categoria “D” 40 | 02 1.224,89 | Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria D.
Professor do Ensino
Fundamental, de 1 ao 57 Série
iniciais e educagao infantil 20 | 10 1.690,44  Magistério concluido ou Licenciatura plena em Pedagogia
Psicologo 20 | 01 1.737,34 | Ensino Superior especifico e registro na classe.

Ensino médio concluido, curso especifico e registro no
Técnico em Enfermagem 40 | 04 1.476,03 | conselho de classe
Vigia 40 | 02 1212,00  Alfabetizado

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO QIEABETIZADO/ENSIND
FUNDAMENTAL
100,00 60,00 Zoto0)

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Seletivo Simplificado
6.1.9. As resposms deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de

s. Nao serdo des ndo respondidas, que rasuras, que tenham sido respondidas a lipis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta,

6.1.10. A Folha de S, CUjo pre hi éder ili do candidato, é o tinico d vélido para a
corregio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢io da folha de r por erro do did:

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Fonoaudi6logo, Médico,
Professor do Ensino Fundamental, de 12 ao 52 Série iniciais e ao infantil e Psicé a i constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e
cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Nede ) Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A classificagdo final ser4 efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Agente de Endemias, Agente de Saide e Técnico em Enfermagem a avaliagio constara de prova
escrita objetiva, de caréter eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N de 5 Valor de cada questio Valor total
Conheci cificos 12 4,0 60,0 pontos
Conheci Gerais 02 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 4,0 28,0 pontos

7.2.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Auxiliar de Limpeza e Ordem Piiblica, Auxiliar de Servicos Gerais, Monitor Social e Vigia a
avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conheci Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para o cargo de Motorista Categoria “D” a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de
carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N@ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conheci s Gerais 05 50 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matemadtica 05 50 25,0 pontos

7.5.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).

2. DAS INSCRICOES

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 05 de janeiro as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2023, através do endereco

eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br durante o

periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigao, conforme os

procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigio, preencher o formuldrio de inscricdo, selecionar o cargo pretendido,

transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigoes, para ter sua validade, sera até o dia 21 de janeiro de 2023.

2.2.3. 0 boleto bancério, com vencimento para o dia 21 de janeiro de 2023, disponivel no menu do candidato do enderego

eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de

solicitagao de inscrigao on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do pagamento do valor da

inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 21 de janeiro de 2023, nio

serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Francisco Alves e a empresa KLC - Consultoria em Gestio Publica nao se responsabilizam

por solicitagbes de inscricoes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de

comunicagio, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende

concorrer: O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigio indeferida.

2.2.8.0 descumprimento das instrugdes de inscrigio via Internet implicara a ndo efetivagio da inscrigio.

2.29. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
éncias de erros de pr i daquele

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo

informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, nao serao aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e

sala de prova da opgio que privilegiar e realizar a prova a ela corr dente, caso haja coincidéncia do dia e do horério de

realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Haveré devolugio da importincia paga a titulo de taxa de inscrigio nos seguintes casos: pagamento realizado em

duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizacdo, suspensio ou anulagio do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX, ordem de

dicionais ou aneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato classificado no concurso piiblico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as

seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,

com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tiltimos comprovantes de votagio ou certidio da Justiga

Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admi. do de exames

que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. No registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de

antecedentes criminais, dos tiltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justiga Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituigdo Federal, com a

reda¢do da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.3.10. No ato da contratagio, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagio em nova fungio publica,

mesmo que esteja afastado em licenca sem venci ressalvadas as hipo legais de lagio de cargos prevista na

Constituigdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdao em vigor,

lificado, é r davel ao did: observar at e as

es, conforme a natureza do cargo, em

entre eles:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Possuir oficial de i i T em territorio nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbagao da separa¢ao
ou divércio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certidao de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo na tiltima elei¢ao ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

{) Carteira de Habilitagio compativel se for o caso;

k) Declaracio de vacinagio;

1) Diploma e/ou Certificado de I
m) Apresentar Declaragao de bens;
2.3.12. Ndo serdo aceitos, no ato da atribui¢ao e contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente com fé
piiblica.

do curso i T

pelo MEC;

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituigao Federal é assegurado o direito de inscri¢ao para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracio do ntimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal

3.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e
29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o perfodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigao especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizagio da sua inscricio, deverio encaminhar via e-mail -
Kklcconsultoria@gmailcom -, até o dia 20 de janeiro de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagio da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigao especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condigdo especial’, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 20 de janeiro de 2023, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigio especial de PcD, dos candidatos que nio encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados como nao PcD e
nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candldaw devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a i i como defici ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o cuja &

na Ficha de Inscrigio ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagio geral

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes tiltimos.

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 05 de fevereiro de
2023, sendo que os hordrios e locais serdo divulgados no dia 26 de janeiro de 2023.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrao,
Farmacéutico, Fonoaudmlugﬂ, Médico, Professor do Ensino Fundamental rle 12 ao 52 Serle iniciais e educacao
infantil e Psicélogo, T entre EXCLUSIVAMENTE, n

sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. 0s documentos comprobatérios dos Titulos deverio ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO, contendo
na sua parte externa o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, devendo os referidos documentos ser
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENT[CADA EM CARTORIO.

9.3.1. Nao serdao lisados, sendo automati id
item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituigdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagio, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagdo da instituicao e do r avel pela icdo do

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes, atestados, e outros documentos que
nio tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagio de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverio conter carimbo e identificagio da instituigio e do responsével pela
expedicao do documento.

9.5. 0s cursos deverio estar autorizados pelos 6rgios competentes.

9.6. E de exclusiva r bilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Nio sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuagio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio do
Processo Seletivo Simplificado.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

ados, os envelopes que estiverem em desacordo com o

VALOR
. UNITARIO /
TITULOS on COMPROVANTE
MAXIMO

:] re?::::rgfq dco"s“d“t‘l,‘zslo:te ;es::m i: 100100 | Copia autenticada do diploma, expedido por
rgladma dcaéérea o cargo mrstendido, q g g instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
Ty Mostrad | ,dg P t, F— pelo Ministério da Educagio (MEC) ou declaragio de
est rado, ;“"C “‘t,fl ate ; da a de 70770 conclusio de curso, acompanhado da c6pia

apresentagas S0 THWos, cesce  que R autenticada do respectivo Historico Escolar.

relacionada a drea do cargo pr

. N A Copia autenticada do diploma, expedido por
21::; f;g:“;‘;‘;:z‘o“ cs:r"f)“ (:;ti‘;‘;f;‘gagom) instituigdo oficial de ensino, devidamente validado
P P 80 P! s 3,0/3,0 pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou declaragao de
carga hordria minima de 360 horas, concluida conelusio de  curso, - acompanhado  da  copia

atéa data de apresentagio dos titulos. autenticada do respectivo Historico Escolar.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 14 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagao do
Processo Seletivo Simplil www.kk s.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Francisco Alves -

PR.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 17 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Mumupal de Francisco Alves - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Processo Seletivo Si WWW. com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Francisco Alves - PR.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigao implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo

Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagao municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados

posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao,

sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

19.3. 0 6rgio realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

19.4 Apés 60 (sessenta) dias da divulgagio oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas

serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apos o

resultado final.

19.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contados da homologagéo final dos

resultados, podendo haver prorrogagao por 1gua1 perlodo a critério da Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR.

19.7. A convocagéo para i bili obedecera rigor a ordem de ificagao, nao gerando

o fato de aprovagio, direito a contra\:ac;ao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as

necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda., ou aqueles que

possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil Constatado o parentesco a
i do

tempo o candidato teré sua inscrigio indeferida, e se verificado posteriormente & homol o candidato serd eli

certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satide, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Francisco Alves - PR, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Francisco Alves - PR, 02 de janeiro de 2023.
Milena Silva Rosa

Prefeita Municipal

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacao de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e
formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagio e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagio correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagio, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio - preposigio - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacio prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL
Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramdtica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica - estrutura e
formagao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, niimero e grau,
formagio e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagio correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagao - preposi¢do - conjungdes -
interjeicdes.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagoes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio de denominadores; Equagao de 2° grau:
resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugdo -problemas de 12
grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1°grau - fungio constante;
Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoragio de expressio algébrica; Expressio algébrica - operades; Expressdes fraciondrias -
operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros Fungio ial: equago e i
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagio com
nimeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdes: 1¢ e
2° graus; Inequagdes do 1° grau.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Satde e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporéneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parana e do municipio de Francisco Alves.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ]

AGENTE DE SAUDE | Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atengdo Basica);
Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos
legais para o exercicio da profissio de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da satde; Atencio
Primdria a Satde; Atengdo Primaria a Satide/Satide da Familia. O processo satide doenga: influéncia
das condigdes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagio, saneamento e
seguranga; o papel da familia. Satide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha;
Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de satde;
aleitamento materno - beneficios; imunizacio (calendédrio de vacinas); Orientagdes alimentares.
Satide do Adolescente: aspectos educativos; distirbios ali es; doengas

transmissiveis. Satide do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus;
Hipertensao arterial. Satide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e
puerpério; j familiar; climatério; prevencao do cancer de mama e de colo uterino;

10. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

10.1. A prova pratica esta prevista para o dia 12 de fevereiro de 2023 sendo que o hordrio e local serdo divulgados no dia
08 de fevereiro de 2023.

10.2. Serao convocados para a Prova Pratica os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pritica, estardo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo Piblico.

10.5. A prova pratica constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, fais como: rotagio do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do
veiculo na pista, velocidade bediéncia a izacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situacdes durante a realizagdo do exame,

10.5.1. No decorrer do trajeto serdo das as faltas idas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, IIl e IV, Artigo 19 da Resolugdo
168/2004-CONTRAN.

10.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica.

10.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagio sera automaticamente eliminado.
10.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de i ou outro
carteira de habilitagao.

10.5.5. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Resolugao 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Piiblico.

10.6. A Prova Prdtica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.7. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposices, céibras,
contusdes, gravidez ou outras situa¢des que ou limitem a cidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

que nao seja a

imunizacdo da gestante. Satde do Idoso: doencas e agravos mais comuns culdados basicos. Satide
Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitéria: Basic de 4gua; destino
dos dejetos; destino do lixo. Nogoes sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e
prevencio: O agente comunitario de satide no controle da Dengue; O agente comunitario de satide
no controle da Febre amarela; O agente comunitario de satide no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de satde no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satiide no
controle da Doenga de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil -
quais sao, conceitos, formas de contagio e de prevencao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital;
HPV. Atengdo a pessoa com deficiéncia e ao paciente de satide mental: papel do agente de satde.
Animais domésticos: cuidados basicos para a prevengdo de zoonoses, em especial a Raiva e a
Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagao em situagao de rua: problemas
nos pés, infestacdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas crénicas, Alcool e
drogas, Satide bucal. Informatica Basica. Nogdes de Hardware e Software. MSWord 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuigdes do Agente de Combate a Endemias,
Sistema de Informagées, Ct bésico sobre: Doenga de Chagas, Dengue,
Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria e outras
zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa Entomolégica, Tratamento
Entomolégico, Manuseio de msenclda e uso de E.P.I. Doengas de notificagao compulsoria. Fatores
que possam provocar epid Ges. Visita domiciliar. Informatica basica: nogoes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPomt 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Organica Municipal

AGENTE DE
ENDEMIAS

11. DAS NORMAS

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Poderao solicitar isengdo da taxa de inscri¢ao a Comissao Especial, no periodo de 05 e 06 de janeiro de 2023, através
do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Iseng¢do (Anexo III deste Edital) que sera dnspombnhzada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail Klce l.com

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, nio sendo tolerada a comunicagio com outro candidato, nem utilizagio
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

11.2. Nao haveré sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio das provas e apés o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. Néo sera permitida a pers é de qualquer e nas d déncias do local de realizagao das provas,
exceto no caso de 3o, podend i inclusive a ndo participagao do candidato no Processo Seletivo
Publico.

11.3.1. Em caso de i de agdo durante a T das provas, a candidata devera levar um

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Néo havera a0 do tempo de do a duragdo da prova da candidata.

11.4. Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.5. A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

11.6. Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

11.7. O candidato nio podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao Processo Seletivo Publico.

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®.
8.742/1993 - Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispoe
sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificagao Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestao Integrada
de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
ASSISTENTE SOCIAL | - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagées Técnicas CREAS. Seguridade
Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade
social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social;
Estratégias de acao em servigo social e os instrumentos de intervengao do profissional; Servico
Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia;
Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal
n?. 8.842/1994 e Decreto Federal n2 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2.
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogo, Proteio e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Lei de Criagao do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n®. 11.340/2006;
Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n®. 8.662/93;
Codigo de Etica Profissional; Supervisio em Servico Social; Lei Federal n®. 8.080/1990 - Lei
Organica da Satde; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n® 8.142/90; Conhecimentos acerca da
historia da satde publica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Satde
Mental; Reforma Psiquidtrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagdo em Satde; Lei Federal n.
7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragio da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusiao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servico
Social na Educagao. Pesquisa e Servigo Social. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

DENTISTA Biosseguranca em Odontologia. Controle de infecgio. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia
em Satide Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas
sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia.
Periodontia. Odontopediatria. Odontogenama Exodontla Dlsfun;ao Témporo- Mandlbu]ar e Dor-
Orofacial. Prétese Dentana Far A logia em d 1 logi

Odontolégica e i ia. Materiai dcntarms instrumentais e acesscrios odontologicos. Clinica
Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com | i

Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informética basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, administracio de medicamentos,
preparacao para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica

até as 23h59min do dia 06 de janeiro de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isengio de taxa de inscricdo o candidato que:

1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

11 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

4.1.2 A comprovagio dos incisos I e Il serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Niimero de
Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaracio de que atende & condigo estabelecida no inciso 11 do
item 4.1.1.

4.2. A nao apresentagao dos documentos de que trata o item 4.1.2 ou a apresentagao dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢ao

4.3.0 resultado da andlise da documentagdo para solicitagio de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio serd divulgado
no dia 12 de janeiro de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.4. Os candidatos com isengdo concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitagao de inscrigao, deverao providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagao final entre candidatos com igual niimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

13. DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia itil ap6s a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR, publicado no érgio
de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagao do Processo Seletivo

Simplificado www.klcconcursos.com.br.

Profissional/Legislagao: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica:
Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogées de
epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo c ia, em satde
plblica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirlrgico, recuperagio pos-anestésica e
central de material, esterilizagdo e desinfecgao, infec¢ao hospltalar e CCIH. Socorros e Urgéncia:
PCR, choque, hemorragias, ferimentos, o, id com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da agdo do calor ¢ do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e d 30, bergario e aloj o conjunto, ali
patologias mais comuns, assnstenma de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem, F i o e io de e Materiais das Ambulancias,

de Radi icagdo, Conh o da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Polltraumatwado Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico,
Crise C: i i Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Multiplas meas Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e Metabdlicas,
Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas,
Técnicas Basicas, desinfecgdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

14. DOS RECURSOS

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Seré divulgado no dia 26 de janeiro de 2023 a relagio dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas,
assim como o local de realizagio das provas. A relagio seré afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Francisco Alves -
PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagao do Processo Seletivo Simplificado
www. com.br. Eder i do candidato o acesso e verificagao dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Processo Seletivo Simplificado serd de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

6.1.1. A duragao da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

&) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deveré apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o i submetido a i ificagao especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de miltipla escolha, com 04
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

6.1.6. 0 candidato que, durante a realiza¢ao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

6.1.8. Serd, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, aux!llares, fiscais ou

autoridades presentes; proceder de forma a a realizagdo das provas; « com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios |l|cltos s para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender s normas contidas no presente edital e s demais ori didas pela organizaco do Processo

14.1. Caberd interposigio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de célculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

c) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fund, 30 ou 0 0, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagio do niimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar em ar a0 logica e consi Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Far Farmacovigila Farmacol

aplicada. Legislagao ética e bioética em Farmacia H é Far éutica. Selegao e
padronizagio de medicamentos. Programagdo e aquisigio de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribui¢do de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribui¢io de medicamentos. Prescricdo e dispensagio de medicamentos. Atengio
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especla] Formas farmaceutlcas Vias de
administracdo de medicamentos. Absor¢do, metaboli: e elimi de i
Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisélidas e
liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmécia Hospitalar. Portarias, normas e
resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas priéticas de
dispensagio de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.
Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

D i isiao de li A e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audlcao e
linguagem. Motncxdade Orofacial. Snstemas e processos de icagdo: orgdos r

Fonética e F ias fc i conceito, etiologia tratamento. Pslcomotncldade
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicao e li Terapia 16
niveis de preven;ao intervencdo precoce, reed 3 a, reed do da degluticdao
atipica. bili iologica. Afasias, displ: afonia e disfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos.
Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audiolégica: laudos, diagnésticos e
prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na
infancia e outros transtornos de 0. i da disfungao do pr

auditivo: compor ais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Ed: 1. Lei 8080/90. LEI
8142/90. Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-
Excel 2010 e super!ores CUrrelo Eletromco Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

15.1.2. A classificagio final ser4 efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

Epi jaeF clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevengao de
doengas: reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metaboélicas do sistema
endécrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pedidtricas. Anatomia, Atendimento e Intervengdes em Acidentes com Miiltiplas Vitimas e
Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervengdo nas Doengas Respiratérias, Metabélicas e Circulatérias, Linguagem de Radio,
Radiocomunicagio; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengbes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informética bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 08 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do
Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Francisco Alves -
PR.

Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, TERGCA-FEIRA, 3 DE JANEIRO DE 2023

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Adolescente, Constituigdo da Reptblica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico

PROFESSOR DO | das concepgdes pedagégicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
ENSINO
FUNDAMENTAL, DE |dimensoes e niveis. Projeto politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos
1* A0 5?2
INICIAIS | E| Planejamento participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
EDUCAGAO
INFANTIL

contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia,
SERIE | norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgio do projeto politicopedagogico.
construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases

psicoldgicas da aprendizagem. Informatica Basica. NogGes de Hardware e Software. MS-Word 2010
e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgénica Municipal.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia
da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satde. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagao profissional, Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de
infecgdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (noges de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo
de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administragdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pul es, autoimunes e r icos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendi o de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados
c Isivos e hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no perfodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Satide Publica: Processo satide - doenga; Imunizagdes; Vigilincia em satde; Atencdo a saide da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Noges de administragdo aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; satde mental, dlcool e outras drogas; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica
bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei

Realizar trabalhos bragais em geral.
Carregar e descarregar veiculos em geral;
Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros;

Fazer mudangas; proceder a abertura de valas;
V. Efetuar servigos de capina em geral;
VI. Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais;
VIl.  Zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitérios;
Vil Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral;
IX. Auxiliar no recebimento entrega pesagem e contagem de materiais;
X. Auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
XI. Manejar instrumentos agricolas;
Xil. Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc.);
Xil. Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas;
XIV. Zelar pela limpeza dos prédios publicos, ruas, pragas e canteiros, realizar a coleta de lixo, executar
tarefas afins.
XV. Executar pequenos mandados pessoais;
XVI. Fazer coleta do lixo das dependéncias da Prefeitura;
XVII. Executar a limpeza e a lubrificacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;
KVl Manter arrumado o material sob a guarda e responsabilidade;
XIX. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
CARGO VAGAS REMUNERACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Professor do 10 RS 1.690,44 Grupo — Profissional

Ensino
Fundamental, de
12 ao 52 Série
iniciais e
educagdo infantil
—20 horas
semanais

Ensino Superior Especifico (Pedagogia)
ou magistério

Orgénica Municipal.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO

VAGAS REMUNERAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA

Psicélogo - 20 01
horas semanais

R$ 1.1.737,34 Grupo — Ensino Superior Especifico

Com registro na classe.

VI

Vil

Vil

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar diagnéstico psicologico através de entrevistas, observagéo e testes, com vistas a prevengdo e
tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental;

Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapico, realiza atendimento
a criangas com problemas emocionais, psicomotores

e psicopedagdgicos;

Acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio
emocional e informag@es, além de conscientizagdo e integragdo das vivéncias corporais préprias dessas
fases;

Trabalhar a situagéo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive
de doengas em fases terminais;

Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satide mental da populagdo, bem como
sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;
Preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e
psicologicamente e para alta hospitalar;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias;
Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

CARGO

VAGAS REMUNERAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA

Assistente Social 01
- 30 horas
semanais

RS$3.272,16 Grupo - Ensino Superior Especifico

Com registro na classe.

VIl

ATRIBUICOES DO CARGO:

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organizagGes populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo
do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar ages profissionais;

Executar outras atividades inerentes a darea ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos; procedendo continuamente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades;

qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral;

. Vistoria, pericia, avaliagdo, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas
atribuigdes;

Iv. Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

V. Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;
VI. Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;
VII.  Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises;
VIl Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
CARGO VAGAS REMUNERAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Aucxiliar de 08 RS 1.224,89 Grupo - Alfabetizado
Servigos Gerais — insalubridade (Quando
40 horas exposto a fatores de
semanais risco).

ATRIBUICOES DO CARGO:

I.  Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagdo de prédios bem como transporte,
remogdo, arrumacdo e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;
1. Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados a merenda e materiais de
uso escolar;
. Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar;
IV.  Atuar nas tarefas de distribuicdo da merenda e higienizagdo de cozinha;
V.  Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios;

VI. Observas as normas e instrugdes para prevenir acidentes;

VII. Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios;
Vil Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade

competente.
CARGO VAGAS REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Vigia — 40 horas 02 R$ 1.212,00 Grupo — Alfabetizado
semanais (Quando exposto a
fatores de risco).

CARGO

VAGAS REMUNERAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA

Fonoaudidlogo - 01
20 horas semanais

RS 1.636,06 Grupo — Ensino Superior Especifico

Com registro na classe.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea da comunicagdo escrita e oral, voz e
audicdo;

Participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo;

Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;

IV.  Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala:
V.  Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
VL. Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autdrquicas e mistas;
VIl.  Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;
VIll.  Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
CARGO VAGAS REMUNERACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Monitor Social - 40 02 RS 1.263,64 Grupo - Ensino Médio Completo
horas semanais

ATRIBUIGOES DO CARGO: Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de crianga adolescente
atendida nos programas sociais através de oficinas;

Desenvolver junto as criangas e adolescentes cadastradas nos projetos nogdes basicas de
internet, atividades esportivas e recreativas, artesanatos manuais como: bordados, biscuit,
petwork, pintura em tecido e outros;

Ajudar, as criangas e adolescentes participantes dos projetos, nas atividades escolares e
extraescolares;

e Ordem Publica

IV.  Estimular as familias das criangas e adolescentes atendidos nos programas a participarem das
atividades oferecidas, sobre tudo no trabalho de grupo do Servigo de Vinculo Familiar e social.
V.  Executar outras tarefas correlatas ao desenvolvimento dos Programas Sociais das esferas
Federais, Estaduais e Municipal.
CARGO VAGAS REMUNERACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Auxiliar de Limpeza 8 R$ 1.224,89 Grupo Alfabetizado

+insalubridade (Quando
exposto a fatores de
risco).

[\A Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
VI. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade e manter
atualizada toda a documentagdo de sua competéncia (didrios, fichas de avaliagdo, relatdrio, etc.);
VIl.  Cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os hordrios destinados a planejamento e atividades
pedagdgicas;
VII.  Atender as peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas originais formas de expressdo e
linguagens no processo de aprender; organizar registros de observagdo dos alunos;
IX. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
CARGO VAGAS REMUNERACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Técnico em 04 R$1.476,03 Grupo — Semi - Profissional
Enfermagem — + insalubridade Com registro na classe.
40 horas
semanais

ATRIBUICOES DO CARGO :
I Examinar, diagnosticar e tratar afecgcdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos

clinicos ou cirdrgicos;

1. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afecgdes dos
dentes e da boca;

1. Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

Iv. Fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacidade fisica para admissdo de pessoal na prefeitura;

V. Efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontoldgicos de satde publica;

Vi, Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos
problemas de satide bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da
rede municipal de ensino e para a populagdo em geral;

ATRIBUICOES DO CARGO:
I

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na drea ambulatorial;
Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de a¢des
preventivas e curativas de saude;

Executar agdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro,
curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica;

Iv. Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;
V. Participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares
na investigagdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade;
VI. Executar tarefas de menor complexidade;
VII. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
CARGO VAGAS REMUNERAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Agente de Saude 02 RS 2.424,00 Grupo - Ensino Fundamental
—40 horas + insalubridade completo.
semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:
I

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagdo;
Executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das agBes de satide, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde;

. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida;
V. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;
Vi, Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida;
Vil Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude;
VIIL. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

CARGO VAGAS REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Enfermeiro 01 R$ 3.272,16 Grupo — Ensino Superior Especifico
Padrdo —40 + insalubridade Com registro na classe.

horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:
I

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes

que requerem medidas relacionadas com a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, prevengdo
de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente terapéutico,
levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem;

Zelar pela provisdo e manutengdo adequada de enfermagem ao cliente;
Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente;

Vi Participar da elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitdria;
VIII. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
CARGO VAGAS REMUNERAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Motorista 02 RS 1.224,89 Grupo - Alfabetizado

Categoria “D"—- 40
horas semanais

insalubridade (Quando
exposto a fatores de
risco).

ATRIBUICOES DO CARGO:

I Realizar Entregas e Coletas;

1. Embarque e Retirada em diversas localidades;

. Atender roteiro de viagens;

Iv. Cumprir com os destinos de acordo com os horarios estabelecidos;
V. Conferir Materiais;
VI. Conduzir o veiculo conforme os padrées de segurangas, normas de transito e gerenciamento de risco;
VII.  Conduzir veiculo de carga, para execugdo de servicos, transporte de objetos, materiais, maquinas, e
equipamentos utilizados nas obras de infra-estrutura;
VIIl.  Manutengdo, conservagdo e protegdo dos veiculos, caminhBes ou equipamentos sob sua
responsabilidade;

IX.  Verificar e controlar o nivel de 6leo do carter, comparar a ficha de 6leo com quilometragem rodada e
providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso;

X.  Fazer as verificagBes rotineiras das condi¢Ges dos freios, fardis, pisca-piscas, pneus, niveis de agua da
bateria e do radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem
especializagdo;

XI.  Ser responsavel pelas infragdes de transito cometidas por ndo observancia as normas de transito, tais
como: dirigir acima da velocidade permitida, ndo manter a documentagdo pessoal do veiculo em
ordem, estacionar em local proibido, desrespeitar a sinalizagdo, etc.,

XIl.  Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
CARGO VAGAS REMUNERAGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Agente de 02 RS 2.424,00 Grupo — Ensino Fundamental
Endemias —40 + insalubridade

horas semanais

Iv. Exercer fungdes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado;
V. Efetuar a previsdo e provisdo de material e equipamentos necessario as a¢des de enfermagem;
VI. Auxiliar na conservagdo de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicita concertos;
VII. Elaborar e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem;
VIl Analisar e avalia a assisténcia prestada a comunidade;
IX. Planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade;
X. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
CARGO VAGAS REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Médico —20 01 R$ 6.197,78 Grupo -Ensino Superior Especifico
horas semanais + insalubridade Com registro na classe.

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar avaliagdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etdrias em Unidade Basica
de Saudde;

Executar as a¢Bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

ATRIBUICOES DO CARGO :
I Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos e animais
pegonhentos;
Il.  Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de Chagas, esquistossomose, dengue e outras
doengas;
II.  Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os
hébitos e prevenir doengas;
IV.  Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
V. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.
VI. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.
Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

ANEXO 111

. Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervengdo na atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001; REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
V. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
VI, Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de satde Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, solicito a isen¢do do pagamento
mental, etc; da taxa de inscri¢ao.
VIL. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; -
L ) .. N IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
\VIII. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade NOME:
competente. CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CARGO VAGAS REMUNERACAO ESCOLARIDADE EXIGIDA g:)‘;‘_‘DE/UF: ;EFEFONE:
Dentista — 20 01 R$ 2.937,41 Grupo - Ensino Superior Especifico = DA:l‘A
horas semanais + insalubridade Com registro na classe. CTPS / SERIE EXPEDIGAO:
ATRIBUICOES DO CARGO : E-mail:
I.  Examinar, diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos NUMERO DO NIS

clinicos ou cirurgicos;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afec¢des dos
dentes e da boca;

Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

Fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacidade fisica para admissdo de pessoal na prefeitura;

V. Efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica;

VI. Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos
problemas de satde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da
rede municipal de ensino e para a populagdo em geral;

ViI. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;
VI Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
CARGO VAGAS REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE EXIGIDA

Farmacéutico — 01 R$ 3.272,18 Grupo — Ensino Superior Especifico

40 horas + insalubridade Com registro na classe.
semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:
I

Elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Assessoramento a fiscalizagdo sanitdria e técnica de 6rgdos publicos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos, em que se pratiquem extragdo, purificagdo, controle de qualidade, inspecdo de

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso
Piblico, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n®
001/2023 da Prefeitura Municipal de Francisco Alves - PR, em especial quanto as disposi¢oes do item 3
deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em
caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as
medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Francisco Alves - PR, ___de de 2023.

Assinatura Candidato

Camara Municipal de Xambré
Estado do Parana

TERMO DE POSSE 03/2023

Em 01 de janeiro de 2023, em Sessdo Extraordinaria Solene,

sob a Presidéncia do Vereador Edson Botelho, foi empossado no Cargo de
Primeiro-Secretario da Mesa Diretora para o biénio 2023/2024 o
vereador Sr. Laudemir Jardim.

Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo

para assinatura.

Edson Botelho Laudemir Jardim

Camara Municipal de Xambré
Estado do Parana

TERMO DE POSSE 02/2023

Em 01 de janeiro de 2023, em Sessdo Extraordinéria Solene,

sob a Presidéncia do Vereador Edson Botelho, foi empossado no Cargo de
Vice-Presidente da Mesa Diretora para o biénio 2023/2024 o vereador Sr.
Jaime Santos de Oliveira.

Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo

Camara Municipal de Xambré
Estado do Parana

TERMO DE POSSE 01/2023

Em 01 de janeiro de 2023, em Sessdo Extraordindria Solene,
sob a Presidéncia do Vereador Edson Botelho, foi empossado no Cargo de
Presidente da Mesa Diretora para o biénio 2023/2024 o vereador Sr.
Edson Botelho.

Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo
para assinatura.

para assinatura.

Edson Botelho

Jaime Santos de Oliveira

Edson Botelho Edson Botelho
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Camara Municipal de Xambré
Estado do Parana

Ata n’. 01/2023

Ata da Sessao Solene de Posse da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Xambré/PR para o biénio 2023/2024, realizada em 01 de janeiro de 2023, as
09:00 horas, presidida pelo vereador Edson Botelho. Estavam ainda presentes a
sessdo os vereadores: Artur Ferraz Viana, Adriano Cardozo da Silva, Elton Barbosa
dos Santos, Edinalvo Lima Venturi, Jaime Santos de Oliveira, Jodo Mendonga Filho,
Laudemir Jardim e Osair de Almeida Pereira. Na sequéncia iniciou-se a solenidade
onde o presidente declarou empossada a Mesa Diretora, cujo os membros foram
eleitos na sessdo do dia 12 de dezembro de 2022, para o exercicio do biénio
2023/2024, passando a ter a seguinte composi¢do: PRESIDENTE: Edson Botelho,
VICE-PRESIDENTE: Jaime Santos de Oliveira, 1° SECRETARIO: Laudemir
Jardim, 2° SECRETARIO: Osair de Almeida Pereira. E ndo havendo nada mais a
tratar o sr. presidente encerrou a sessdo e solicitou que fosse lavrado a presente ata
que foi lida, votada e aprovada por unanimidade.

Edson Botelho

Artur Ferraz Viana Adriano Cardozo da Silva

Elton Barbosa dos Santos Laudemir Jardim Edinalno Lima Venturi

Jodo Mendonga Filho Jaime Santos de Oliveira Osair de Almeida Pereira

Camara Municipal de Xambré
Estado do Parana

TERMO DE POSSE 04/2023

Em 01 de janeiro de 2023, em Sessdo Extraordinaria Solene,
sob a Presidéncia do Vereador Edson Botelho, foi empossado no Cargo de
Segundo-Secretario da Mesa Diretora para o biénio 2023/2024 o
vereador Sr. Osair de Almeida Pereira.

Cumpridas as formalidades legais, lavrou-se o presente termo
para assinatura.

Edson Botelho Osair de Almeida Pereira

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N ° 001/2023

SUMULA: Concessao de Férias Interrompidas. )
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1 ° - Conceder 15 (quinze) dias de férias que haviam sido interrompidas através
da Portaria de n°® 291/2020, ao servidor VALDEMIR RIBEIRO SPARAPAN, portador
da CI/RG n° 8.223.284-2, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ASSISTENTE
DE PROCESSAMENTO DE DADOS, lotado na SECRETARIA DE FAZENDA
E PLANEJAMENTO, com o periodo de aquisigdo 05/03/2015 a 04/03/2016, com
fruicdo em 01/07/2020 a 30/07/2020, conforme Portaria de n° 265/2020, para serem
gozadas no periodo de 02/01/2023 a 16/01/2023. .

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 02 dias do més de janeiro de 2023.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

PORTARIAN ° 002/2023

SUMULA: Concesséo de Férias Interrompidas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°-Conceder 22 (vinte e dois) dias de férias que haviam sido interrompidas através da Portaria
de n° 065/2022, a servidora ALINE ALVES DOS SANTOS, portadora da CI/RG n° 9.525.781-0,
ocupante do cargo de Provimento em Comiss&o de CHEFE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
lotada na SECRETARIA DE SAUDE, com o periodo de aquisicdo 02/05/2020 a 01/05/2021, com
fruicdo em 01/03/2022 a 30/03/2022, conforme Portaria de n® 033/2022, para serem gozadas no
periodo de 02/01/2023 a 23/01/2023.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 02 dias
do més de janeiro de 2023.

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana
PORTARIA N° 002 DE 02 DE JANEIRO DE 2023
SUMULA: “Nomeia comiss&o permanente de abertura, julgamento e atividades afins,
nos processos de licitagdo, para o exercicio de 2023, nas modalidades PREGAO
PRESENCIAL E/OU ELETRONICO”.
A PREFEITA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES - Estado do Parana, MILENA
SILVA ROSA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e com base no artigo 51, paragrafo 4° da Lei Federal 8.666/1993
e suas alteracdes, demais Legislacdo da esfera Federal, Municipal ou Estadual
pertinente a matéria em vigor.
Art. 1° - Designar e nomear Pregoeiros, Representantes e Encarregados de Apoio,
nos processos licitatérios nas modalidades de PREGAO PRESENCIAL E/OU
PREGAO ELETRONICO, abertos e julgados pelo Municipio de Francisco Alves -
Estado do Parana, realizados durante o exercicio de 2023, periodo de (02/01/2023
até 31/12/2023), conforme segue;

1. PREGOEIRO TITULAR - DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO
CHAMORRO; ]

2. PRIMEIRO PREGOEIRO SUPLENTE- ANDRE LUIS CRIPA;

3. SEGUNDO PREGOEIRO SUPLENTE — UESLEI DE OLIVEIRA SILVA;

4, TERCEIRO PREGOEIRO SUPLENTE — OSMAR DIAS VICENTE;

5. EQUIPE DE APOIO: DIRCEU POLETINI, SILVIO PAULINI, HELENA

SABINO ISRAEL, ALEX MARCOS GEROLA MAGALHAES, MARCIA REGINA
AMADEU PORTO.

Art. 2°- A partir da publicagdo desta Portaria, ficam os membros acima citados
designados para dar continuidade aos trabalhos referente aos processos de licitagcéo
em andamento.

Art. 3° - O pregoeiro e membro de equipe de apoio deverdo se reunir quando
solicitado pelo setor competente e/ou definidos em editais especificos, realizagéo
dos testes das amostras, emisséo de laudo de aprovagéo ou reprovagao do produto,
para proceder a analise dos documentos, julgar as propostas apresentadas, emitir
parecer, encaminhando em seguida a documentacéo a Prefeita Municipal, para as
devidas providéncias.

Art. 4° - Os servigos prestados pelos pregoeiros e demais membros da equipe
de apoio na realizagdo de suas atividades afins para os processos licitatério do
exercicio de 2023, periodo de (02/01/2023 até 31/12/2023), serdo considerados de
relevancia, porém, sem quaisquer énus para a municipalidade.

Art. 5° - O pregoeiro podera solicitar orientagdo, comissao especial e apoio de demais
técnicos e especialistas quando julgar necessario, em fungdo da complexidade da
analise do objeto solicitado.

Art. 6° - Ficam delegados ao Pregoeiro, poderes para baixar edital, assinar avisos
e demais documentos dela decorrentes, bem como sua execugéo e coordenagao.
Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Francisco Alves, em 02 de Janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da
Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana
PORTARIA N° 001 DE 02 DE JANEIRO DE 2023.
SUMULA: “Nomeia comissdo permanente de abertura, julgamento e atividades afins,
nos processos de Licitacdo, para o exercicio de 2022, nas modalidades CARTA
CONVITE, TOMADA DE PRECOS, DISPENSA DE LICITACAO, CONCORRENCIAS
PUBLICAE LEILAO”.
A PREFEITA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES - Estado do Parana, MILENA SILVA
ROSA, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sédo conferidas pela Lei Organica
Municipal e com base no artigo 51, paragrafo 4° da Lei Federal 8.666/1993 e suas
alteragdes, demais Legislacdo da esfera Federal, Municipal ou Estadual pertinente a
matéria em vigor.
RESOLVE:
Art. 1° - Designar e nomear os senhores abaixo relacionados para sob a presidéncia do
primeiro e secretaria pelo segundo, integrarem a Comissdo permanente de abertura,
julgamento e atividades afins, nos processos de Licitagdo nas Modalidades CARTA
CONVITE, TOMADA DE PRECOS, DISPENSA DE LICITACAO, CONCORRENCIAS
PUBLICA E LEILAO, abertos e julgados pelo Municipio de Francisco Alves - Estado
do Parana, realizados durante o exercicio de 2023 no (periodo de 02/01/2023 até
31/12/2023), conforme segue;

1. PRESIDENTE: DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO;
2. SECRETARIO: ANDRE LUIS CRIPA;

3. MEMBRO (SUPLENTE): UESLEI DE OLIVEIRA SILVA;

4. MEMBRO (SUPLENTE): HELENA SABINO ISRAEL;

5 MEMBRO (SUPLENTE): DIRCEU POLETINI.

Art. 2°- A partir da publicagdo desta Portaria, ficam os membros acima citados
designados para dar continuidade aos trabalhos referente aos processos de licitagéo
em andamento.

Art. 3° - A comissdo permanente acima devera se reunir sempre em numero de 03
(trés), membros, no minimo, quando solicitado pelo setor competente e/ou definidos em
editais especificos, realizacéo dos testes das amostras, emisséo de laudo de aprovacéo
ou reprovagao do produto, para proceder a analise dos documentos, julgar as propostas
apresentadas, emitirem pareceres, encaminhando em seguida a documentagdo ao
Prefeita Municipal, para as devidas providéncias.

Art. 4° - Os servigos prestados pela comissdo permanente de Abertura, julgamento
e atividades afins para os processos licitatério do exercicio de 2023 (periodo de
02/01/2023 até 31/12/2023), serao considerados de relevancia e, porém sem quaisquer
onus para a municipalidade.

Art. 5° - Ficam delegados ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes,
poderes para baixar editais, assinar avisos e demais documentos dela decorrentes, bem
como sua execugao e coordenagao.

Art. 6° - Em fungdo da complexidade da analise de qualquer nomenclatura do objeto
solicitado para licitar, a comissao caso necessario for podera solicitar orientagdo e apoio
de técnicos e especialistas quando julgar necessario.

Art. 7° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco Alves, em 02 de janeiro de 2023, 202° da Independéncia e 135° da Republica.
Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal
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