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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 166/2026

DATA: 01/04/2026

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA EXERCER AS FUNGOES
DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATOS NO AMBITO DO EXECUTIVO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO — PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e ainda,
atendendo ao disposto na Lei Federal 14.133/21.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente
desenvolvidas, os servidores publicos do Poder Executivo abaixo descritos para exercerem
as fungdes de Gestor e Fiscais de Contratos no @mbito do Processo Licitatério n® 095/2025,
Inexigibilidade n° 036/2025:

Gestora:

VERONICA MARTINS DE MELO SILVA - CPF: 066.588.799-07;

Fiscal Administrativo:

PATRICIA OLIVEIRA FIORI MIRANDA — CPF: 022.966.579-90 — Fiscal Principal;
ANDRESSA DE JESUS LINA VIEIRA — CPF: 608.809-713-20 — 1° Fiscal Substituto;

Art. 2° Ao Gestor de Contrato compete garantir a adogdo das providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, zelando pela observancia do interesse publico,
promovendo as medidas adequadas ao caso, bem como exercendo as demais atribuigdes
previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 3° Ao Fiscal de Contrato compete o acompanhamento da execugéo do contrato administrativo
para o qual foi designado, proporcionando a contratante e a contratada todos os meios legais para
assegurar o cumprimento eficiente e eficaz do objeto contratual, bem como exercendo as demais
atribuices previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021, observada a fungéo para a qual foi designado.

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Alto Paraiso — PR, ao 1 dia do més de abril 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA 103/2026, DE 1° DE ABRIL DE 2026

SUMULA: TORNAR SEM EFEITOS O GOZO REGULAMENTAR DE FERIAS CONCEDIDO A
SERVIDORA ERICKA FERNANDA OCANHA RAMOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, usando de
suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO a necessidade imperiosa de servico,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeitos as férias concedidas a Servidora Municipal ERICKA FERNANDA
OCANHA RAMOS, brasileira, solteira, inscrita na CI/RG sob n°® 12.311.775-1/PR e CPF sob n°
075.911.849-38, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de ENFERMEIRA, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, referente ao periodo aquisitivo de 06/03/2025 a 05/03/2026, com o periodo
de gozo a partir de 06/04/2026 a 05/05/2026, conforme a Portaria n® 100/2026, publicada no Jornal
Umuarama llustrado — Orgéo Oficial do Municipio — Edigéo n° 13.574, pag. B8 e no Diario Oficial
do portal eletroénico: www.cafezaldosul.pr.gov.br - Edigao n° 284. Pag. 4, no dia 1° de abril de 2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, ao 1° dia do més abril de 2026.

PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

DECRETO N° 3809/2026

SUMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro no corrente exercicio
financeiro e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e considerando as disposi¢des da Lei Municipal N°. 668, de 10 (dez) de Dezembro de 2025,
publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 11 (onze) de Dezembro
de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Abre Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro no corrente exercicio
financeiro, no valor de R$ 9.584,29 (nove mil quinhentos e oitenta e quatro reais e vinte e nove
centavos), referente ao superavit financeiro apurado no exercicio financeiro de 2025, sem
comprometimento financeiro, nos termos do art. 43, §1°, inciso |, da Lei Federal n° 4.320/64 e da
Instrugdo Técnica n° 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as seguintes classificagoes
orgamentarias:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
11.02.20.606.0018.2.057 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

31045 R$ 9.584,29

Art. 2°. Como recurso para cobertura do crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal
utilizar-se-a do superdvit financeiro do exercicio financeiro de 2025, sem comprometimento
financeiro, nos termos do art. 43, §1°, inciso |, da Lei Federal n°® 4.320/64 e da Instrugdo Técnica n®
038/2005 e suas atualizagdes, conforme as seguintes fontes de recursos:

Fonte de Recursos Descricdo  Valor em R$

31045 Outros Recursos N&o Vinculados R$ 9.584,29

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 30 dias do més margo de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N°. 005/2026

De 01 de abril de 2026.

CONCEDE FERIAS A SERVIDORA EFETIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA,
CRISTIANE REGINA DA SILVA RECK.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,

Resolve,

Art. 1° - Conceder férias a servidora efetiva da Camara Municipal de Douradina de acordo com o
disposto no Art. 91 da lei n°® 021 de 06/11/1998 — Estatuto dos servidores como segue:

SERVIDOR (a) CARGO ANO BASE PERIODO DE GOZO

Cristiane Regina da Silva Reck Oficial Legislativo 2023/2024  13/04/2026 a
17/04/2026 (5) dias)

Cristiane Regina da Silva Reck Oficial Legislativo 2024/2025 18/04/2026 a
27/04/2026 (10) dias)

Cristiane Regina da Silva Reck Oficial Legislativo 2024/2025 Abono Pecuniario
(10 dias)

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes
em contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, em 01/04/2026.
RODRIGO MARTINS

Presidente

MUNICIPIO DE DOURADINA
EXTRATO DE CONTRATO
Objeto: Contratagdo de Casa de Acolhimento para abrigar pessoa com deficiéncia, atendendo a
Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Promogao Social de Douradina-PR.
CONTRATO N°. 06/2026 ID: N°. 3332
Contratante: Municipio de Douradina-PR.
Contratada: CASA LAR NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA, com sede na Rua Frei Caneca, n®
2979, Casa, Zona |V, CEP. 87.504-420, na Cidade de Umuarama, Estado do Parana, CNPJ sob
n°. 48.810.106/0001-87.
Prazo de Vigéncia: 12 (Doze) meses.
Valor total: R$66.000,00 (sessenta e seis mil reais)
Gestor de Contrato: Marta Aparecida Gurtler.
Fiscal de Contrato: Heloisa Fernanda Galvao Romualdo.
Douradina, PR 31 de Margo de 2.026.
Oberdam Jose de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 167/2026.

SUMULA: Dispée sobre a designagéo de servidor para exercer a fungéo de Coordenador Geral de
Vigilancia em Saude, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Constituigdo Federal de 1988, especialmente no que se refere as
acdes e servigos publicos de saude;

CONSIDERANDO a Lein° 8.080/1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo
e recuperacgdo da salde, e a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes;
CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo, coordenagdo e integragdo das acdes de
Vigilancia em Saude no ambito municipal;

CONSIDERANDO que a Vigilancia em Saude compreende o conjunto de agdes destinadas a
conhecer, detectar, prevenir e controlar determinantes e condicionantes da saude individual e
coletiva;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor CLAUDIO VIEIRA DE MIRANDA — CPF: 022.704.669-26, para exercer
a fungdo de COORDENADOR GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE, no ambito da Secretaria
Municipal de Satde.

Art. 2° A Coordenacéo Geral de Vigilancia em Salude compreende a articulagao e integragéo das
seguintes areas:

| — Vigilancia Epidemioldgica;

Il - Vigilancia Sanitaria;

11l - Vigilancia Ambiental em Saude;

IV — Vigilancia em Saude do Trabalhador;

V — Agdes de controle de zoonoses, quando existentes no &mbito municipal.

Art. 3° Compete ao Coordenador Geral de Vigilancia em Saude:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des de Vigilancia em Saude no municipio;

Il — Promover a integragéo entre as areas de vigilancia, bem como com a Aten¢do Primaria a
Saude e demais niveis de atengao;

IIl — Coordenar agdes de prevengéo, controle e monitoramento de doengas, agravos e riscos a
satde da populagéo;

IV — Acompanhar indicadores epidemiolégicos e propor estratégias de intervengéo;

V — Supervisionar agdes de fiscalizagdo sanitaria e ambiental, conforme legislagéo vigente;

VI — Coordenar agoes relacionadas a satde do trabalhador;

VIl — Apoiar a elaboragéo de planos, programas e relatérios na area de Vigilancia em Saude;

VIII — Articular-se com 6rgéos estaduais, federais e demais instituicdes;

IX — Exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 4° O exercicio da fungédo de Coordenador Geral de Vigilancia em Salde sera realizado sem
6nus adicional ao Municipio, ndo gerando direito a gratificagdo ou acréscimo remuneratorio.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Alto Paraiso/PR, 01 de abril de 2026.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 01 dias
do més de abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA

PROCESSO LICITATORIO N° 34/2026

DISPENSA ELETRONICA N.° 17/2026

DATA DA ABERTURA: 10 de abril de 2026.

HORARIO: 08:00 horas.

DATA/HORARIO DE INiCIO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 02 de abril de 2026 as
07:30m.

DATA/HORARIO DE TERMINO DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 10 de abril de 2026 as
07:50m.

LOCAL: https://bllcompras.com/Home/Login.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em engenharia para a execugao de reforma do
campo esportivo ‘Meu Campinho’ (Sede), compreendendo a retirada do revestimento existente,
preparacéo e regularizagado da base, fornecimento e instalagdo de grama sintética fibrilada de
50mm, com respectivo lastro e acabamento, conforme as especificagdes do Memorial Descritivo,
Planilha Orgamentaria e Cronograma Fisico-Financeiro.

TIPO: Menor Prego — Global.

REGIME CONTRATAGAO: Servigos.

VALOR ESTIMADO: R$ 99.170,04(noventa e nove mil, cento e setenta reais e quatro centavos)
CONDICOES DE PAGAMENTO: Conforme a retirada - 30 dias apds a emiss&o da Nota Fiscal.
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS/ LEI N° 123/06 E 147/14 — LOCAL/REGIONAL

SIM.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, pelo site
www.altopiquiri.pr.gov.br, pelo telefone (44)3656-8000 ou no Departamento de Licitagdes, desta
Prefeitura Municipal, de Segunda a Sexta-Feira, no horario das 07:30 as 12:00 horas e das 13:30
as 17:00 horas ou pelo e-mail licitacao@altopiquiri.pr.gov.br.

Alto Piquiri - Pr, 01 de abril de 2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana
ATO DA MESA N.° 034/2026
Autoriza viagem e concede diarias.
AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das
suas legais atribuicdes,
RESOLVE:
Art. 1°. AUTORIZAR o vereador REGINALDO DE SOUZA FREIRE, viajar a cidade de Curitiba
— PR., nos dias 07, 08, 09 de Abril de 2026, para realizar visitas aos gabinetes de deputados e
secretarias do Estado.
Cabendo-lhe o pagamento de 3 (trés) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025, de 24 de
janeiro de 2025.
Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, ao 01 dia do més de Abril de 2026.
PAULO SERGIO DA SILVA SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS

Presidente 1°. Secretario

ATO DA MESA N.° 035/2026
Autoriza viagem e concede diarias.
AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parané, no uso das
suas legais atribuicdes,
RESOLVE:
Art. 1°. AUTORIZAR o vereador SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS, viajar a cidade
de Curitiba — PR., nos dias 07, 08, 09 de Abril de 2026, para realizar visitas aos gabinetes de
deputados e secretarias do Estado.
Cabendo-lhe o pagamento de 3 (trés) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025, de 24 de
janeiro de 2025.
Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parané, ao 01 dia do més de Abril de 2026.
PAULO SERGIO DA SILVA SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS

Presidente 1°. Secretario

ATO DA PRESIDENCIA N°. 005/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicdes administrativas que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento
Interno da Camara Municipal:

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido recesso, suspendendo o expediente administrativo e legislativo deste
Poder, na quinta-feira dia 02 de abril 2026, em razao do feriado da Sexta-feira Santa, no dia 03
de abril de 2026.

Art. 2°. Durante o periodo de recesso administrativo os servidores do Poder Legislativo, para efeito
de controle de frequéncia, terdo ponto facultativo.

Art. 3°. Este Ato da Presidéncia entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, ao 01 dia do més de Abril de 2026.
PAULO SERGIO DA SILVA

Presidente

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. [talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAFEZAL
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

HOMOLOGAGAO

Processo Licitatério/ Edital n° 27/2026 — INEXIGIBILIDADE n° 7/2026.

Ref. Oficio n® 4/2026, pelo qual o agente de contratagéo,
designado pela portaria n° 20/2026, solicita HOMOLOGAGAO, para contratagéo
da senhora Maria Luiza de Messias Silva e Cipriano José da Silva,
administrado pelo espdlio, inventariante a Sr® Cicera Maria Messias da Silva CPF
n°732.179.809-72, conforme Lei Municipal de n° 540 de 29 de abril de 2009 com
alteragdo Lei n® 727 / 2013, base legal artigo 51, da Lei N° 14.133/21, valor
Global R$ 6.000,00 (seis mil reais), por inexigibilidade com base no art. 51, da
Lei 14.133/23 e suas alteragdes.

FUNDAMENTO PARA INEXIGIBILIDADE- Conforme constam
as informagdes contidas no Oficio do agente de Contratagdo, bem como no
termo de referéncia anexo ao processo, e parecer juridico também acostado aos
autos, a contratagdo direta estd amparada no art. 74, caput, da Lei 14.133/23 e
suas alteragdes.

HOMOLOGO a contratagdo por INEXIGIBILIDADE de licitagao
com a melhor qualidade e menor desembolso possivel, nos termos do que
dispdem os principios que regem esta casa de leis, bem como nas razdes
elencadas no procedimento de inexigibilidade n° 7/2026, processo n° 27/2026
com base nas razes expostas no presente processo.

Cafezal do Sul - PR, 01 de abril de 2026

Pedro Minoru Inoue
PREFEITO MUNICIPAL

CAFEZAL
DO SUL

CAPITAL DA CAVALGADA

PUBLICAGAO

www.cafezaldosul.pr.gov.br

Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana

DE RESULTADO

CNPJ 95.640.652/0001-05

O Agente de Contratagdo, designado através da Portaria n° 20/2026, de 19

de janeiro de 2026, com base na Lei Federal 14.133/2021 e legislagao complementar,

torna publico o resultado do processo de Inexigibilidade de Licitagéo.

MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 7/2026

OBJETO: Locagdo de imével (em alvenaria), para atender as demandas de

desenvolvimento e incentivo de instalagdo e ampliagdo das ja existentes ou novas

indUstrias e comércios

DA SILVA

LOCATARIO: MARIA LUIZA DE MESSIAS SILVA E CIPRIANO JOSE DA SILVA
REPRESENTADO PELO ESPOLIO, INVENTARIANTE CICERA MARIA MESSIAS

CPF N° 732.179.809-72

VALOR DA PROPOSTA: 6.000,00 (seis mil reais).

JUSTIFICATIVA:

Alugar um espago existente em vez de construir ou reformar um
imovel reduz o risco associado ao desenvolvimento imobiliario. Projetos de construgédo
podem enfrentar atrasos, custos imprevistos e outros desafios. Com a locagéo tradicional,
océ pode ocupar o espago mais rapidamente, pois ndo precisa esperar pela construgao
fou reforma do imével. Além disso, é necessario considerar a viabilidade de adaptar um
imével que ndo atenda plenamente a todos os critérios estabelecidos no documento

Cafezal do Sul-PR, 01 de abril de 2026.

Bruno Jesus Portilho

ETGS

Agente de Contratacéo
[l Y CRUZEIRO
,.. I—I

AVISO DE LICITAGAO RETIFICADO

PREGAO ELETRONICO n.° 12/2026

DATA DA SESSAO PUBLICA:
22/04/2026 as 08h30min (horario de Brasilia),
através do site https:/blicompras.com

Objeto

DESCRIGAO.

REGISTRO DE PREGO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS
NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE DECORAGAO E LOCAGAO DE ITENS
DECORATIVOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS NOS EVENTOS REALIZADOS DURANTE O ANO, CONFORME

Valor estimado

e nove centavos)

R$ 442.846,89 (quatrocentos e quarenta e dois mil, oitocentos e quarenta e seis reais e oitenta

Modo de disputa

Instrumento contratual

ABERTO CONTRATO
o A . Garantia de P .
Registro de pregos Vistoria execugio Critério de julgamento
SIM FACULTATIVA NAO MENOR PRECO POR
Documentos de habilitagao (Item 16)
Requisitos basicos:
- Documentos de regularidade juridica;
- Documentos de regularidade fiscal e
trabalhista;
- Documentos de qualificagdo economica-
financeira.
LicitacaoleXclusiva Cota para ME/EPP? Exigéncia de Dedicagao exclusiva
ME/EPP? P i amostra <
NAO Sim NAO NAO
PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS IMPUGNAGOES

Até as 23h59min do dia 14/04/2026,
através do enderego:
https://bllcompras.com

Até as 23h59min do dia 14/04/2026, através do
enderego: https:/bllcompras.com

Cruzeiro do Oeste, 01 de ABRIL de 2026.

DANIELLE PEDRINI
Pregoeira Municipal

CAFEZAL

DO SU

CAPITAL DA CAVALGADA

www.cafezaldosul.pr.gov.br

Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana

CNPJ 95.640.652/0001-05

DECRETO n281/2026 de 30 de marco de 2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e

das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n®

Decreta:

1025/2025 de 16/12/2025.

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2026, no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para atendimento das seguintes

Dotagoes Orgamentarias.

Suplementacéo

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

14.001 Planejamento orgamentario
14.001.04.121.1100.2.024

433 3.3.90.30.00.00 000

Planejamento e Gestao Orgamentaria, projetos e afins
MATERIAL DE CONSUMO

Total Suplementacéo:

4.000,00
4.000,00

Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos da

reducao parcial das classificagdes orgamentarias segui

Reducéo

intes:.

14 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

14.001 Planejamento orgamentario
14.001.04.121.1100.2.02 Planejamento e Gestao Orcal
435 3.3.90.35.00.00 000

mentaria, projetos e afins

SERVICOS DE CONSULTORIA

Total Redugéo:

4.000,00
4.000,00

Art. 32 - A alteragdo orcamentdria acima ocasionard em modificagées no cronograma de

> mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS

EXCEPCIONAIS DE ALTONIA - APAE
Rua dos Comerciarios, 291 - Jardim Monte Carlo
CEP: 87.550-000 - Altonia - Parana

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 002/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO a Contratagdo de Empresa para prestagdo de servigos para
atendimento ESPECIALIZADO na éarea de Saude (N
Amigos dos Excepcionais de Altonia — APAE.

), para alunos i na a0 de Pais e

VALOR MAXIMO: R$ 37.432,64 (trinta e sete mil quatrocentos e trinta e dois reais e sessenta e quatro

centavos).

EMISSAO DO EDITAL: Quarta-Feira, 01 de abril de 2026

ABERTURA: Sexta-Feira, 17 de abril de 2026 AS 08:30

LOCAL: Prefeitura Municipal de Alténia, Rua Rui Barbosa, 815 — sala 06 —~Centro Alténia-PR
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego — Lote - Servigos

DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados copias impressas ou copias em midia digital, desde que fornecido pelo
licitante) do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que comparecerem na Secretaria de APAE,
durante o periodo normal de expediente, até o dia da abertura do Pregao Presencial munidos do Carimbo do CNPJ da
Empresa. Maiores informagées, através do Fone: (44) 3659-1823 e do E-mail: apaealtonia@hotmail.com

Alténia, Pr., aos 01 de abril de 2026.

Aletéia Patricia Alves Previdelli
Presidente da APAE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONALS DE ALTONIX - APAE
Rua dos Comercidrios, 291 - Jardim Monte Carlo
CEP: 87.550-000 - Altonia - Parana

AVISO DE LICITAGAO
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 003/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS OBJETVANDO a Contratagdo de Empresa para de géneros alimenticios para
atendimento a alunos matriculados na Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Alténia — APAE.

VALOR MAXIMO: R$ 23.616,96 (vinte e trés mil seiscentos e dezesseis reais e noventa e seis centavos).

EMISSAO DO EDITAL: Quarta-Feira, 01 de abril de 2026

ABERTURA: Sexta-Feira, 17 de abril de 2026 AS 09:30

LOCAL: Prefeitura Municipal de Alténia, Rua Rui Barbosa, 815 — sala 06 —~Centro Alténia-PR
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego — Lote - Compras

DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados copias impressas ou copias em midia digital, desde que fornecido pelo
licitante) do inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que comparecerem na Secretaria de APAE,
durante o periodo normal de expediente, até o dia da abertura do Pregao Presencial munidos do Carimbo do CNPJ da
Empresa. Maiores informagdes, através do Fone: (44) 3659-1823 e do E-mail: apaealtonia@hotmail.com

Alténia, Pr., aos 01 de abril de 2026.

Aletéia Patricia Alves Previdelli
Presidente da APAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

DECRETO N° 2520/2026, de 01 de Abril de 2026.

SUMULA: Homologa Progressio na carreira de avango Horizontal a professora de Educacgio
infantil e da outras provodéncias.

Considerando o que estabele os artigos 36,37 e 43 da lei Municiapl n°229 de 10 de fevereiro de
2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do parana, no uso de suas atribuigdes legais,
DECRETA:

Art. 1° A homologagdo do avango Horizontal a Professora de Eduacagao Infantil, que cumpriu
o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio, face a avaliagdo que considera o
desempenho e a qualificagéo profissional, conforme o artigo 37 da lei municipal n°229, de 10 de
fevreiro de 2015.

NOME _ MATRICULA A PARTIR DE _ CALSSEDE
REFERENCIAATUAL  CLASSE DE REFERENCIA APOS AVANGO
VERAMACHADO DE FARIAS 177 20/03/2026 PREI-CO4 ~ PREI-C05

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais a
apartir de 20 de margo de 2026.

Alto Piquiri, 01 de Abril de 2026.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposicoes em

contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parang, aos 30 dias do més de margo de 2.026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

CAFEZAL
DO SUL

B

CAPITAL DA CAVALGADA

www.cafezaldosul.pr.gov.br

Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana

CNPJ 95.640.652/0001-05

DECRETO n282/2026 de 30 de margo de 2.026

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orcamentaria n® 1025/2025 de 16/12/2025.

Decreta:

Art. 12 -

Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o

exercicio de 2026, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para atendimento das seguintes

Dotagdes Orgamentarias.

Suplementacéo
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.004 Suporte Profilatico e Terapéutico

05.004.10.303.1500.2.004

129 3.3.90.30.00.00 303

Art. 22 -

Total Suplementagéo:

redugéo parcial das classificagdes orcamentarias seguintes:.

Reducao
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 Atengao Basica de Saude

05.001.10.301.1500.2.02 Atendimento da atengéo basica em sadde

50 3.3.90.30.00.00 303

MATERIAL DE CONSUMO

Total Reducao:

Suporte Profilatico e Terapéutico - Distribuicao de medicamentos (farm
MATERIAL DE CONSUMO

100.000,00
100.000,00

Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos da

100.000,00
100.000,00

Art. 32 - A alteracdo orgamentaria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de

desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em

contrario.

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parand, aos 30 dias do més de margo de 2.026

PEDRO MINORU INOUE

Prefeito

Municipal




WWW.ILUSTRADO.COM.BR

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 2 de Abril de 2026

PusLicacoes Legars

N
J

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
REPUBLICADO POR INCORREGAO
DECRETO N° 3773/2026

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superavit Financeiro e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal
N°. 668, de 10 (dez) de Dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 11 (onze) de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superavit Financeiro no corrente exercicio financeiro no valor de R$ 120.979,95 (cento e vinte
mil novecentos e setenta e nove reais e noventa e cinco centavos), referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de 2025, sem
comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n° 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as seguintes ordens classificatorias:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa

06.02.13.392.0011.2.036  3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 31063
07.02.12.361.0007.2.030  3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
09.02.15.451.0016.2.049 ~ 3.3.90.93.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 3835
14.07.08.243.0005.6.072  3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3890

Fonte de Recursos  Valor em R$
R$ 48.551,10
3107 R$ 21.760,47
R$ 1.704,44
R$ 48.963,94

Art. 2°. Como recursos para coberturas dos Créditos autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-a dos superavits financeiros,
referente os saldos disponiveis em bancos do exercicio financeiro de 2025, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugdo Técnica n°®

038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as seguintes fontes de recursos:

Fonte de Recursos Descrigéo Valor em R$

31063 Lei Aldir Blanc - Cultura - Lei n 14.399/2022 R$ 48.551,10

3107 Salario Educagao - SUPERAVIT R$ 21.760,47

3835 SECID - PAVIMENTACAO VIAS URBANAS - SIT 61334 - CONVENIO 515/23 - SUPERAVIT R$ 1.704,44
3890 DELIBERAGAO 013/2025 - CEDCA/PR - FORTALECIMENTO SEPCA/PR. R$ 48.963,94

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 20 de Janeiro de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana

TERMO DE ADITIVO

TERMO DE ADITIVO

2° Termo aditivo do contrato n°.48/2025, decorrente de PREGAO n° 5/2025 de Aquisigéo de combustiveis
para atender as necessidades da frota municipal, garantindo a continuidade das atividades e servigos
prestados pela administragao publica.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
JM COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob ne.
10.944.757/0001-97, com sede no enderego AVENIDA CURITIBA, 528, CENTRO, VILA OPERARIA ALTO
PIQUIRI-PR neste ato representada por MARCOS IVAN APARECIDO CANOVA, portador do RG n®
5.782.687-8, portador do CPF sob n° 762.096.959-49, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagéo do Prazo de Vigéncia término 09/04/2027. Fica
prorrogado o prazo do presente contrato para atender por mais 12 (doze) meses, conforme protocolo
227/2026, com fundamento art. 107 da Lei n°. 14.133/21

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clusulas contratuais permanecem sem qualquer alterago.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 01 de abril de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI JM COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
LTDA-EPP

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:109.447.570-00197

GIOVANE MENDES DE CARVALHO MARCOS IVAN APARECIDO CANOVA

4° Termo admvo do contrato n°.8/2025, decorrente de DISPENSA n° 212025 de Contratago de empresa
assessoria e superviso técnica do SUAS, conforme resolugo n® 06, de 13
Ge'abr ds 2016, do Conselho Nacional d ASGsténdia Social, que dispde parametros para a supervisao
técnica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Politica Nacional
de Educagao Permanente do SUAS - PNEP/SUAS, a fim de atender as necessidades da Diretoria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, de acordo com as disposigdes do termo de referéncia do edital

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com endereco em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
ELIANE MARIA BORTOLETTO POLI, inscrita no CNPJ sob n°. 36.170.881/0001-36, com sede no
endereco AVENIDA 31 DE MARCO, 1276, CENTRO, CENTRO IPORA-PR neste ato representada por
ELIANE MARIA BORTOLETTO POLI, portadora do CPF sob n° 008.294.249-89, acordam por meio deste o
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de R$ 2.600,00 (dois mil
e seiscentos reais). Fica aditado o saldo do presente contrato para atender por mais 30 (trinta) dias,
conforme solicitagdo da Secretaria em anexo, com fundamento art. 105 da Lei n°. 14.133/21

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cléausulas contratuais permanecem sem qualquer alterago.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 09 de margo de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI ELIANE MARIA BORTOLETTO POLI

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:361.708.810-00136

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

ELIANE MARIA BORTOLETTO POLI

{»“‘"”'x CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

CNPJ 80.404.023/0001-09

Rua Jorge Ferreira, n. 550, centro, em Francisco Alves/PR
Fone (44) 3643-1301
camara_franciscoalves@hotmail.com

CONCESSAO DE DIARIAS
ATO DA MESA DIRETORA N° 015/2026

Em analise ao requerimento do senhor CIONI CASSIN DO NASCIMENTO
ocupante do cargo de Vereador/Presidente e inscrito no CPF sob o n°.
031.138.249-58, realizado em 23/03/2026, para a concessao de 3 diarias, com o
objetivo de deslocar-se até a cidade de Maringa/PR, com previséo de saida em
07/04/2026 e retorno em 10/04/2026, objetivando a participagdo no Treinamento:
RESPONSABILIDADES JURIDICAS NO PROCESSO LEGISLATIVO
MUNICIPAL - Direitos e Deveres de Servidores e Agentes Politicos — O papel
estratégico de e es Par es na izagdo de
obras e servigos publicos. Apds analisada a sua pertinéncia, bem como a sua
compatibilidade dos motivos do deslocamento com o interesse publico e
correlagdo entre o motivo do deslocamento e as atribuigdes do cargo, esta Mesa
Diretora resolve: (X) DEFERIR ( ) INDEFERIR, a concessao de 3 diarias, que
totalizam o valor de R$ 1.883,91.

() Passagens
( X) Sem aquisi¢ao de passagens.

Alerta-se o (a) beneficiario (a) de que devera ater-se detidamente ao contido na
Resolugdo n® 01/2023, sob as penas la estatuidas, em especial sobre o desconto
em folha de pagamento de didrias recebidas em excesso e/ou ndo
utilizadas/comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2°, da citada
Resolugéo.

Francisco Alves/PR, 01/04/2026.

Célia Pereira dos Santos Geraldeli
1° secretaria

Marcio Renato Trindade da Silva
2° Secretario

Miguel Arcanjo dos Santos
Vice-Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

CNPJ 80.404.023/0001-09

Rua Jorge Ferreira, n. 550, centro, em Francisco Alves/PR
Fone (44) 3643-1301
camara_franciscoalves@hotmail.com

CONCESSAO DE DIARIAS

ATO DA MESA DIRETORA N° 019/2026

Em analise ao requerimento do senhor AILTON RODRIGUES ocupante do cargo
de Vereador e inscrito no CPF sob o n°. 867.779.809-97, realizado em 23/03/2026,
para a concessao de 3 diarias, com o objetivo de deslocar-se até a cidade de
Maringd/PR, com previsdo de saida em 07/04/2026 e retorno em 10/04/2026,
objetivando a participagdo no Treinamento — FORTALECIMENTO DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL, CONTROLE DO TRIBUNAL DE CONTAS E NOVA
ESTRUTURA DE FISCALIZAGAO DAS CAMARAS. Apos analisada a sua
pertinéncia, bem como a sua compatibilidade dos motivos do deslocamento com
o interesse publico e correlagdo entre o motivo do deslocamento e as atribuicoes
do cargo, esta Mesa Diretora resolve: (X) DEFERIR () INDEFERIR, a concess&o
de 3 dirias, que totalizam o valor de R$ 1.883,91.

() Passagens

( X') Sem aquisi¢éo de passagens.
Alerta-se o (a) beneficiario (a) de que devera ater-se detidamente ao contido na
Resolugéo n° 01/2023, sob as penas la estatuidas, em especial sobre o desconto
em folha de pagamento de diarias recebidas em excesso e/ou nao

utilizadas/comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2°, da citada
Resolugéo.

Francisco Alves/PR, 01/04/2026

Cioni Cassin do Nascimento Célia Pereira dos Santos Geraldeli
Presidente 1° secretaria

Marcio Renato Trindade da Silva
2° Secretario

Miguel Arcanjo dos Santos
Vice-Presidente

PREFEITO MUNICIPAL RG:5.782.687-8
CPF-762.006.959-49 CPF:008.204.249-89
REPRESENTANTE LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI LT MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parani @ Estado do Paran
Exercicio: 2026 5 Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

TERMO DE ADITIVO

3° Termo aditivo do contrato n°.8/2025, decorrente de DISPENSA n® 212025 de Contratagdo de empresa
especializada em capacitagéo, assessoria e supervisao técnica do SUAS, conforme resolugo n° 06, de 13
de abril de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que dispoe pardmetros para a supervisao
técnica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Politica Nacional
de Educagao Permanente do SUAS - PNEP/SUAS, a fim de atender as necessidades da Diretoria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, de acordo com as disposicdes do termo de referéncia do edital..

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
ELIANE MARIA BORTOLETTO POLI, inscrita no CNPJ sob n°. 36.170.881/0001-36, com sede no
enderego AVENIDA 31 DE MARGO, 1276, CENTRO, CENTRO IPORA-PR neste ato representada por
ELIANE MARIA BORTOLETTO POLI, portadora do CPF sob n° 008.294.249-89, acordam por meio deste o
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagéo do Prazo de Vigéncia término 10/04/2026. Fica
prorogado o presente contrato por mais 30 (trinta) dias, conforme solicitagéo da Secretaria em anexo, com
fundamento art. 105 da Lei n°. 14.133/21.
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cléusulas contratuais permanecem sem qualquer alterago.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 09 de margo de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI ELIANE MARIA BORTOLETTO POLI

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:361.708.810-00136

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

ELIANE MARIA BORTOLETTO POLI

CPF:008.204.249-89
REPRESENTANTE LEGAL

9° Termo aditivo do contrato n°.52/2023, decorrente de PREGAO n° 9/2023 de Contratagdo de empresa
especializada para prestagao de servigos de e 40 de cartéo vale

forma de crédito em cartao magnético, seguidas de recargas mensais, aos servidores publicos municipais
de ALTO PIQUIRI

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
MEGA VALE ADMINISTADORA DE CARTOES E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°.
21.922.507/0001-72, com sede no enderego AVENIDA MARCOS PENTEADO DE ULHOA RODRIGUES,
939, CENTRO, TAMBORE BARUERI-SP neste ato representada por RAFAEL PRUDENTE CARVALHO
SILVA, portador do RG n° 44.116.702-0, portador do CPF sob n° 350.882.968-51, acordam por meio deste
0 que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatagao do Prazo de Vigéncia término 01/04/2027. Fica
aditado o presente contrato por mais 12 (doze) meses, conforme protocolo 310/2026, com fundamento art.
57, inciso Il da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clusulas contratuais permanecem sem qualquer alteragdo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 01 de abril de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI MEGA VALE ADMINISTADORA DE CARTOES E
SERVICOS LTDA

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:219.225.070-00172

GIOVANE MENDES DE CARVALHO RAFAEL PRUDENTE CARVALHO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL RG:44.116.702-0
CPF:350.882.968-51
REPRESENTANTE LEGAL

ff’""'\ CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

CNPJ 80.404.023/0001-09

Rua Jorge Ferreira, n. 550, centro, em Francisco Alves/PR
Fone (44) 3643-1301
camara_franciscoalves@hotmail.com

CONCESSAO DE DIARIAS
ATO DA MESA DIRETORA N° 016/2025

Em andlise ao requerimento do senhor DEVAIR PORTO SANTOS ocupante do
cargo de Vereador e inscrito no CPF sob o n°. 867.779.809-97, , realizado em
23/03/2026, para a concesséo de 3 diarias, com o objetivo de deslocar-se até a
cidade de Maringd/PR, com previsdo de saida em 07/04/2026 e retorno em
10/04/2026, objetivando a participagdo no Treinamento: RESPONSABILIDADES
JURIDICAS NO PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL - Direitos e Deveres
de Servidores e Agentes Polltlcos — O papel estratégico de Vereadores e
A Par na izagdo de obras e servigos publicos.
Apos analisada a sua pertinéncia, bem como a sua compatibilidade dos motivos
do deslocamento com o interesse publico e correlagdo entre o motivo do
deslocamento e as atribuigdes do cargo, esta Mesa Diretora resolve: (X) DEFERIR
() INDEFERIR, a concessao de 3 diarias, que totalizam o valor de R$ 1.883,91.

() Passagens
(X') Sem aquisigé@o de passagens.

Alerta-se o (a) beneficiario (a) de que devera ater-se detidamente ao contido na
Resolugédo n® 01/2023, sob as penas la estatuidas, em especial sobre o desconto
em folha de pagamento de diarias recebidas em excesso e/ou nao
utilizadas/comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2°, da citada
Resolugao.

Francisco Alves/PR, 01/04/2026.

Cioni Cassin do Nascimento Célia Pereira dos Santos Geraldeli
Presidente 1° secretaria

Marcio Renato Trindade da Silva
2° Secretario

Miguel Arcanjo dos Santos
Vice-Presidente

www.cafezaldosul.prgov.br
Av. Italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parand
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

ERRATA
Nos Avisos de Pregdo Eletronico para Registro de Precos n°
014/2026 e 015/2026, publicado pelo Municipio de Cafezal do
Sul - PR, onde se é:
“Cafezal do Sul — PR, 31 fevereiro de 2026.”
Leia-se:
“Cafezal do Sul - PR, 31 de margo de 2026.”
Permanecem inalteradas as demais disposicoes.

Cafezal do Sul — PR, 01 de abril de 2026.

BRUNO JESUS PORTILHO
Agente de Contratagdo

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

TERMO DE ADITIVO

3° Termo aditivo do contrato n°.48/2025, decorrente de PREGAO n° 5/2025 de Aquisigéo de combustiveis
para atender as necessidades da frota municipal, garantindo a continuidade das atividades e servigos
prestados pela administragéo publica.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
JM COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob n°.
10.944.757/0001-97, com sede no enderego AVENIDA CURITIBA, 528, CENTRO, VILA OPERARIA ALTO
PIQUIRI-PR neste ato representada por MARCOS IVAN APARECIDO CANOVA, portador do RG n®
5.782.687-8, portador do CPF sob n® 762.096.959-49, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de RS 1.672.403,00 (um
milhdo, seiscentos e setenta e dois mil, quatrocentos e trés reais). Fica aditado o saldo do presente contrato
para atender por mais 12 (doze) meses, conforme protocolo 227/2026, com fundamento art. 107 da Lei n°.
14.133/21
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cléusulas contratuais permanecem sem qualquer alterag@o.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 01 de abril de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI JM COMERCIO DE COMBUST\VEIS E LUBRIFICANTES

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ: 109 447 570 00197

GIOVANE MENDES DE CARVALHO MARCOS IVAN APARECIDO CANOVA
PREFEITO MUNICIPAL RG:5.782.687-8
CPF:762.096.959-49
REPRESENTANTE LEGAL

10° Termo aditivo do contrato n°.52/2023, decorrente de PREGAO n° 92023 de Coniratagéo de empresa
especializada para prestagéo de servicos de @0 de cartao vale na
forma de crédito em cartdo magnético, seguidas de recargas mensais, aos servidores publicos municipais
de ALTO PIQUIRI

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
MEGA VALE ADMINISTADORA DE CARTOES E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
21.922.507/0001-72, com sede no enderego AVENIDA MARCOS PENTEADO DE ULHOA RODRIGUES,
939, CENTRO, TAMBORE BARUERI-SP neste ato representada por RAFAEL PRUDENTE CARVALHO
SILVA, portador do RG n° 44.116.702-0, portador do CPF sob n° 350.882.968-51, acordam por meio deste
0 que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de R$ 2.025.248,76 (dois
milhdes e vinte e cinco mil, duzentos e quarenta e oito reais e setenta e seis centavos). Fica aditado o
presente contrato por mais 12 (doze) meses, conforme protocolo 310/2026, com fundamento art. 57, inciso
Il da Lei n°. 8.666/93

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais cléusulas contratuais permanecem sem qualquer alterago.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 01 de abril de 2026

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI MEGA VALE ADMINISTADORA DE CARTOES E
SERVICOS LTDA
CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:219.225.070-00172

GIOVANE MENDES DE CARVALHO RAFAEL PRUDENTE CARVALHO SILVA
PREFEITO MUNICIPAL RG:44.116.702-0
CPF:350.882.968-51
REPRESENTANTE LEGAL

) CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

CNPJ 80.404.023/0001-09

Rua Jorge Ferreira, n. 550, centro, em Francisco Alves/PR
Fone (44) 3643-1301
comara_franciscoalves@hotmail.com

CONCESSAO DE DIARIAS
ATO DA MESA DIRETORA N° 017/2026

Em andlise ao requerimento do senhor MIGUEL ARCANJO DOS SANTOS, ocupante do
cargo de Vereador e inscrito no CPF sob o n°. 788.143.839-87, , realizado em
23/03/2026, para a concessao de 3 didrias, com o objetivo de deslocar-se até a
cidade de Maringd/PR, com previsdo de saida em 07/04/2026 e retorno em
10/04/2026, objetivando a participagdo no Treinamento: RESPONSABILIDADES
JURIDICAS NO PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL - Direitos e Deveres de
Servidores e Agentes Politicos — O papel estratégico de Vereadores e
A Par na fi: i de obras e servigos publicos. Apds
analisada a sua pertinéncia, bem como a sua compatibilidade dos motivos do
deslocamento com o interesse publico e correlagdo entre o motivo do
deslocamento e as atribuigdes do cargo, esta Mesa Diretora resolve: (X) DEFERIR
() INDEFERIR, a concessao de 3 diarias, que totalizam o valor de R$ 1.883,91.

() Passagens
( X) Sem aquisi¢éo de passagens.

Alerta-se o (a) beneficiario (a) de que devera ater-se detidamente ao contido na
Resolugdo n° 01/2023, sob as penas la estatuidas, em especial sobre o desconto
em folha de pagamento de didrias recebidas em excesso elou nao
utilizadas/comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2°, da citada
Resolugao.

Francisco Alves/PR, 01/04/2026.

Cioni Cassin do Nascimento Célia Pereira dos Santos Geraldeli
Presidente 1° secretaria

Marcio Renato Trindade da Silva
2° Secretario

www.cafezaldosulpr.gov.br
Av. ftalo Orcelll, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parand
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pelo presente termo, ADJUDICO E HOMOLOGO, em favor da empresa abaixo
relacionada, o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeada pela
Portaria n°. 20/2026 de 19/01/2025, sobre o Processo n°. 22/2026, Pregdo
eletrdnico n° 8/2026, que tem por Objeto: aquisigdo de veiculo aéreo néo tripulado
(VANT), drone, para realizagdo de controle vetorial do Aedes Aegypti em
atendimento a Secretaria Municipal de Satde.

DOTACAO:
DOTACAO COMPLETA  NAT. FR RED. DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL
120011442225002080 339039 1000 409 ATENGAO AOS CUIDADOS DA MULHER

Vencedor: FA FLY UTILIDADES LTDA. Vencedor do certame. Perfazendo um
montante de R$ 13.820,00 (treze mil oitocentos e vinte reais).

Cafezal do Sul, 01 de abril de 2026

PEDRO MINORU INOUE
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

TERMO DE ADITIVO

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2026

3° Termo aditivo do contrato n°.49/2025, decorrente de PREGAO n° 5/2025 de Aquisicao parcelada de
combustiveis para atender a frota municipal, conforme Termo de Referéncia o edital.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
MARTINS & KUTIANSKI LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n°. 02.767.834/0001-52, com sede no enderego
AVENIDA BRASIL, 1326, CENTRO, CENTRO ALTO PIQUIRI-PR neste ato representada por JOSE
EDUARDO MARTINS, portador do RG n° 1.481.709-3, portador do CPF sob n° 274.850.059-87, acordam
por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Recomposigao (equilibrio financeiro) na importancia de R$
9.016,03 (nove mil, dezesseis reais e trés centavos). Conforme solicitagdo de reequilibrio econémico, fica
concedido o pedido passando o valor do Diesel S500 a ser fixado em R$ 7,18, com fundamento art. 124,
alinea d, da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 26 de margo de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI MARTINS & KUTIANSKI LTDA-ME

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:027.678.340-00152

GIOVANE MENDES DE CARVALHO JOSE EDUARDO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL RG:1.481.709-3
CPF:274.850.059-87
REPRESENTANTE LEGAL

TERMO DE ADITIVO

10° Termo aditivo do contrato n°.6/2022, decorrente de INEXIGIBILIDADE n° 5/2022 de Contratagao de
empresa especializada para fomecimento de software de sistema de gestéo para Camara Municipal.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n*
76.247.352/0001-08, com enderego em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
ALTERNATIVA SOLUGOES EM SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 08.833.630/0001-59, com
sede no enderego PIONEIRO MARCELINO GIROTTO, 211, CENTRO, JARDIM ITALIA Il MARINGA-PR
neste ato representada por GISELLY DAIANNY FIGUEREIDO DE CARVALHO, portador do RG n°
8.395.501-5, portador do CPF sob n® 009.240.029-99, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de RS 8.592,02 (oito mil,
quinhentos e noventa e dois reais e dois centavos). Fica prorrogado o valor do presente contrato para
atender por mais 60 (sessenta) dias, com fundamento art. 57, Il da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clusulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 01 de abril de 2026.

CONTRATANTE CONTRATADA
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI ALTERNATIVA SOLUGOES EM SISTEMAS LTDA

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:088.336.300-00159

GIOVANE MENDES DE CARVALHO GISELLY DAIANNY  FIGUEREIDO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL RG:8.395.501-5
CPF:009.240.029-99
REPRESENTANTE LEGAL

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

CNPJ 80.404.023/0001-09

Rua Jorge Ferreira, n. 550, centro, em Francisco Alves/PR
Fone (44) 3643-1301
camara_franciscoalves@hotmail.com

CONCESSAO DE DIARIAS
ATO DA MESA DIRETORA N° 018/2026

Em andlise ao requerimento do senhor DARIO APARECIDO DE NIGRO ocupante
do cargo de Vereador e inscrito no CPF sob o n°. 554.612.989-15, realizado em
23/03/2026, para a concessao de 3 diarias, com o objetivo de deslocar-se até a
cidade de Curitiba/PR, com previsdo de saida em 07/04/2026 e retorno em
10/04/2026, objetivando a participagdo no Treinamento — PLANEJAMENTO,
GESTAO E FICALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL - CURITIBA/PR. Apés analisada a sua
pertinéncia, bem como a sua compatibilidade dos motivos do deslocamento com
o interesse publico e correlagéo entre o motivo do deslocamento e as atribuicoes
do cargo, esta Mesa Diretora resolve: (X) DEFERIR () INDEFERIR, a concessao
de 3 diarias, que totalizam o valor de R$ 1.883,91.

(X) Passagens

() Sem aquisicdo de passagens.
Alerta-se o (a) beneficiario (a) de que devera ater-se detidamente ao contido na
Resolugao n°® 01/2023, sob as penas la estatuidas, em especial sobre o desconto
em folha de pagamento de diarias recebidas em excesso e/ou néo

utilizadas/comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2°, da citada
Resolugéo.

Francisco Alves/PR,01/04/2026

Cioni Cassin do Nascimento Célia Pereira dos Santos Geraldeli
Presidente 1° secretaria

Marcio Renato Trindade da Silva
2° Secretario

Miguel Arcanjo dos Santos
Vice-Presidente

‘ @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 024/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2026
P.A. Cidade 360 N° 594/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Prefeito do Municipio de Altonia, Estado do Parana, DIEGO
JARDIM PERGO, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 75, inciso Il, da
Lei n° 14.133/2021, bem como nos autos do Processo Administrativo n°® 046/2026, que trata da
dispensa de licitagao em razao do valor, considerando:
Que o Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Municipal de Financas, que tem por
objeto a contratagao de empresa especializada para prestagdo de servigos de impressao de guias de
recolhimento de IPTU, Taxas de Servigos Urbanos (TSU) e Taxa de Licenca para Localizagéo e
g0 de de i referentes ao exercicio de 2026, destinadas a
arrecadago tri butaria do Municipio de Altonia PR;
Que a contratagao foi instruida nos termos do art. 72 da Le\ n° 14, 133/2021 com a devida
de pregos, da e indicagéo

da

da dotagao orcamentaria;
Que o valor global da contratagéo importa em R$ 18.974,70 (dezoito mil novecentos e setenta
e quatro reais e setenta centavos), conforme detalhamento constante do Termo de Referéncia
Que a empresa: 07.326.543 ADEMIR ANTONIO DA SILVA, inscrita no CNPJ n°
07.326.543/0001-42, apresentou proposta mais vantajosa para a Administragdo, atendendo
integralmente as especificages técnicas exigidas e as condices de habilitaggo juridica, fiscal
e trabalhista;

O disposto na Lei n° 14.133/2021, especwalmenle quanto as contratagbes d\relas por dispensa,

bem como os principios da eficiéncia e do interesse
publico;

HOMOLOGO o presente procedimento de Dispensa de Licitagdo — Simplificada, em favor da
empresa:

07.326.543 ADEMIR ANTONIO DA SILVA, inscrita no CNPJ n° 07.326.543/0001-42, Valor
Total: RS 18.974,70 (dezoito mil novecentos e setenta e quatro reais e setenta centavos).
Autorizo a emisséo de Nota de Empenho e a formalizagéo do respectivo contrato, observadas
as do Termo de éncia e da Lei n° 14.133/2021

Os recursos para a contragao acima citada serao oriundos da Fonte:
ORGAO |UNID ‘ ELEMENTO DE FONTE DE PROJETO DESPESA
DE:

SPESA RECURSO ATIVIDADE REDUZIDO
04 004 ‘4 4.90.39.00.00 0000 ‘2 017 699
REQUISICAO 042 - RESERVA 051/2026

Alténia, 31 de margo de 2026.

DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Bardo do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO"

PORTARIA N° 271
Edigéo ne.
Pag. DE 01 DE ABRIL DE 2026.
De:
© SUMULA: “Concede didrias para cobrit despesas de
: soc
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuicoes legais.
¢ considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de did
servidores piblicos municipais para cobrir despesas de alimentagio e hospedagem, em viagem de
trabalho, ¢ conforme dispoe o Decreto n®, 53 de 31 de margo de 2023;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) didria de viagem no valor de R$ 439,31 (quatrocentos

¢ trinta ¢ nove reais ¢ trinta ¢ um ce ) cada, ¢ 01 (uma) didria de viagem no valor de R$ 266,25
(duzentos e sessenta e seis reais ¢ vinte ¢ cinco centavos), totalizando o valor de RS 705,56 (setecentos
¢ cinco reais ¢ cinquenta e Seis centavos), ao servidor municipal WAGNER SILVA , matricula n° 1933,

ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutengio da Divisio da UBS Jardim do Ivai, no
seguinte dia, local e finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada

02/04/2026 05:00n
A Unido da Vitéria - | Transportar paciente para internamento
03/04/2026 17:00h Parana psiquidrico na Clinica Médica Sio Camilo

1 — Na conces

das didrias mencionadas no agpu, estio inclusos os periodos de
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final

11 - O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
Art. 3° - Dése ciénia, Registre-se, Publique-s ¢ Cumpra-se.

Douradina/PR, 01 de abril de 2026,

Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
4 CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141

W CEP: 87.580-000 Alto Piquiri - Parana

DECRETO N° 2518/2026, de 01 de Abril de 2026.

Decreta Recesso nas reparticdes piblicas do Municipio de Alto
Piquiri, no dia 02 de abri de 2026, em virtude das celebragoes da
Semana Santa, e da outras providéncias.

CONSIDERANDO as celebragdes alusivas a Semana Santa e 4 Sexta-Feira da Paixao;

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Recesso na Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parand, no dia 02 de abril de
2026 (quinta-feira), nas repartigoes pblicas municipais.

Paragrafo tnico O expediente retormara a normalidade no dia 06 de abril de 2026 (segunda-feira), no horario
normal de atendimento.

Art. 2° Esta medida néo se estendera aos setores tidos como essenciais, que por sua natureza néo permitem
paralisagao.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes em contrario.

Alto Piquiri, 01 de Abril de 2026.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO|

Estado do Parana

DECRETO N. 3812/2026

DATA: 01/04/2026

SUMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo n°
001/2026, Pregao Eletronico, n® 001/2026.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Pregoeiro, Sr. Elias Sobreiro
dos Santos;

CONSIDERANDO parecer juridico emitido pelo Procurador Juridico Sr.
Roberto Gongalves Delfin;

DECRETA:
Art. 1°) Fica Adjudicado o Lote I, em favor da empresa SKM SUPRIMENTOS
E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ: 11.512.108/0001-80, o resultado do
processo licitatério n° 001/2026, Pregao Eletronico, n® 001/2026.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo licitatério n° 001/2026,
Pregéo Eletronico, n° 001/2026, o lote |, em favor da empresa SKM
SUPRIMENTOS E EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ: 11.512.108/0001-80, que
tem como objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE MATERIAIS ESCOLARES, DESTINADOS A COMPOR O KIT
ESCOLAR, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE ALTO PARAISO — PR, PARA DISTRIBUIGAO AOS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

Art. 3°). Este decreto entrard em vigor na data de publicagéo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 01 dia do més de Abril
de 2026.
LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 2 de Abril de 2026)

Camara Municipal de Alto Paraiso

ESTADO DO PARANA
Rua Josué Baltazar Rodrigues, 1849 — FONE/FAX: (04,4) 664-1171 — (044) 6641177
CEP 87.528-000 —- ALTO PARAISO —PR

www.cafezaldosul prgov.br
Av. italo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parané
CNPJ 95.640.652/0001-05
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

DECRETO n283/2026 de 30 de marco de 2.026 o
AQUELINA APAREC P i % PORTARIA N°® 11, de 31 de margo de 2026.
! IDA PACHECO, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

v : = DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes Sumula: Suspende o julgamento das contas do Poder Executivo
ggﬂgtﬁTénggi?E,{Frg é%'gﬁ“é,%ﬁﬂﬁ%m@gﬁm legais & Municipal referentes ao exercicio financeiro de 2024 e da outras
OUTRAS PROVIDENCIAS ’ providéncias.
O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do P: a, d tribuicdes legai 5 p i A i
das que lhe foram conferidas pzla igzgrggmgntar?aanﬂo1 025/2025 do 161212025, e Considerando o EDITAL n°002/2026 — 3° Festival de Teatro de Cruzeiro do Oeste (PREMIACAO), O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do
b TORNA PUBLICO, a Homologagao do Resultado Final: Parana, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
ecreta:

a) Mostra Oficial Itinerante e Centralizada

Art. 12 - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o CONSIDERANDO que compete a Camara Municipal o julgamento das contas

exercicio de 2026, no valor de R$ 155.288,63 (cento e cinqiienta e cinco mil duzentos e oitenta e = = Z - T ssificacao i LS 3
oito reais e sessenta e trés centavos), para atendimento das seguintes Dotag6es Orgamentérias. Inschiqio Candidato (a) Espetaculo/Categoria | Cla 4 do Chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 31 da Constituicéo Federal;
Suplementacio 01 Matheus Garozi Silveira “Big Bang" I 1° CONS[DERANPO que o parecer previo emitido pelo Tnbungl devContas do
“Amagica historiade | Estado do Parana possui natureza opinativa, cabendo ao Poder Legislativo o julgamento
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA Pinoquio” : fhal das eontas:
07.001 Educagéo nas Escolas “NGs” | : 4
07.001.12.361.1400.2.011 Atividades para o ensino fundamental oS ! CONSIDERANDO que o processo de julgamento das contas possui natureza
527  3.3.90.30.00.00 1080 MATERIAL DE CONSUMO 55.288,63 politico-administrativa, devendo observar rigorosamente os principios gio devido processo
526 3.3.90.32.00.00 1080 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA 80.000,00 legal, contraditério e ampla defesa, conforme entendimento consolidado do Supremo
DISTRIBUICAO GRATUITA Tribunal Federal ;
528 3390890000 1080 ?GJFLE%%\SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 20.000.00 CONSIDERANDO a necessidade de que o procedimento de julgamento das
Total Suplementacéo: 155.288,63 . i contas esteja aldequadamentt_a disciplinado na Il_e|'(')rgamca Mu.mmpal eno Reglmento
- e ) ) - Cruzeiro do Oeste, 01 de abril de 2026 Inteo da Camara, garantindo seguranga juridica, regularidade procedimental e
Art. 22 - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serao utilizados recursos do oo i midadeldas dec saes:
superavit financeiro apurado no exercicio anterior para as fontes:. egitimidade das decisoes;
Fonte \ Descricdo [ Valor CONSIDERANDO que esta Casa Legislativa encontra-se em processo de
31080 (1080) [Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido - ETI (tempo i \ 155.288,63 reforma e atualizagio de seu Regimento Interno e da Lei Orgénica Municipal, com o
Total 155.288,63 ijetivo qe qdequagéo as ori_enta(;c”)es do Tribunal de Contas do Estado do Parana e a
1O jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;
Art. 32 - A alteragdo orgamentaria acima ocasionara em modificagdes no cronograma de /\QOV\WAAM A o 2
d i \ CONSIDERANDO que a auséncia de normatizagdo adequada pode
lesembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes. JAQUELINAAPARECIDA PACHECO = X nths 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - CRUZEIRO DO OESTE/PR comprometer a validade do julgamento das contas, sujeitando-o a questionamentos
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicées em juridicos e eventual nulidade;
contrério.

CONSIDERANDO, por fim, o interesse publico na realizagéo de julgamento
tecnicamente adequado, juridicamente seguro e compativel com os parametros

Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parana, aos 30 dias do més de margo de 2.026 CAFEZAL normativos vigentes;
www.cafezaldosul.pr.gov.br
. 604 - -000 - - RESOLVE:
Do sul_ Av. ftalo Orcelli, 604 - CEP 87565 oongSagrge?;gzsg}ogg:?gg ‘ ) i
PEDRO MINORU INOUE CAPITAL DA CAVALGADA Art. 1° Fica suspenso o tramite e o julgamento das contas do Poder Executivo
Prefeito Municipal Municipal de Alto Paraiso, referentes ao exercicio financeiro de 2024, objeto do Processo
de Julgamento de Contas n° 01/2026.
RESPOSTA A IMPUGNAGAO AO EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 12/2026 Art. 2° A suspens&o prevista no artigo anterior perdurara até a concluséo das
reformas do Regimento Interno da Camara Municipal e da Lei Organica Municipal, com a
devida adequagéo aos entendimentos do Tribunal de Contas do Estado do Parana e do
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI Processo Licitatério: Pregao Eletrénico n°® 12/2026 Supremo Tribunal Federal.
. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de apoio técnico a produgédo
CNPJ: 76.247.352/0001-08 de conteudo audiovisual e grafico ~
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141 Impugnante: Orton de Oliveira Knoor Lmm—— » = ticados atos
- . i e suspensdo, poderdo ser pratcad
E =4 CEP: 87.580-000 Alio Piqui - Parand Art. 3°d pu're:m? 2 éf:ondé& i(rln p“quepm e monto do mério, especialments
ori rativ "
preparatorios e a ‘mlnls o803 i equagao normativa.
DECRETO N 2519/2026, de 01 de Abril de 2026. I - DA TEMPESTIVIDADE aqueles voltados & organizago procedimental e adequag
) Art. 4° Concluidas as alteragdes legislativas mencionadas, 0 procg_?lsq de
. , -se i nte o contraditorio, a
Aimpugnag&o apresentada é tempestiva, nos termos do art. 164 da Lei n° 14.133/2021, razdo ju|gamento das contas sera retomado, assegurando se integralme
Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias pela qual passa-se a analise de seus fundamentos. ampla defesa e 0 devido processo legal. :
A : i sua publicacao.
Il - DA ANALISE DOS PONTOS IMPUGNADOS Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de p G

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram 2.1. Do prazo para impugnagéo (erro material)

conferidas pela Lei Orgamentaria n® 828/2025 de 17/12/2025.
Verifica-se que o item 5.1 do edital contém divergéncia entre o numeral e sua forma por
extenso (“3 (cinco) dias uteis”).

DECRETA:
Trata-se de erro material sanavel, que ndo compromete a compreenséo do edital, mas que
sera corrigido para fins de maior clareza e seguranga juridica, mediante publicagdo de errata.

Art. 1° Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no
valor de R$ 1.266.944,40 (um milhdo duzentos e sessenta e seis mil novecentos e quarenta e quatro reais e
quarenta centavos)

2.2. Da natureza do objeto contratado
08 SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAO . - . - : . -
A impugnagdo sustenta que o objeto licitado se enquadraria como servigo de publicidade,

08.004 Divisao de Planejamento Habitacional devendo observar a Lei n® 12.232/2010.
08.004.16.482.0022.2.275. MANUTENGAO DA  DIVISAO DE PLANEJAMENTO

HABITACIONAL Contudo, conforme consta expressamente no Termo de Referéncia, o objeto da contratagdo
681 - 4.4.90.61.00.00 - 929 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 1.203.597,18 foi delimitado de forma a abranger exclusivamente ativi écnicas e operacionais, tais

= como:
682 - 4.4.90.61.00.00 - 501 - AQUISICAO DE IMOVEIS 63.347,22 ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 39/2026
MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 24/2026 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2026
O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa,

-~

« edicao e finalizagdo de videos
Total Suplementagéo: 1.266.944.40 « tratamento de material audiovisual fornecido pela Administracao
. « elaboragdo de pegas graficas com base em diretrizes previamente definidas

Art. 2° Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recursos, os resultantes de Excesso

de Arrecadagéo, conforme discriminagéo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso Il da Lei Federal n® Ressal, que foram expre ente excluidas atividades de natureza estratégica, como 815, centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, CEP-87550-010, inscrito no CNPJ sob n.° 81.478.059/0001-91, neste ato
4.320/64. planejamento de comunicagéo, concepgao de campanhas ou intermediagao de midia. representado por seu Prefeito Municipal o SR Diego Jardim Pergo, brasileiro, casado, Agente Politico, residente e domiciliado
Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia-PR, portador da Cédula de Identidade RG n.° 10.559.278-7-SSP/PR, inscrito no

Dessa forma, entende-se que o objeto ndo se caracteriza como servigo de publicidade nos CPF/MF n.° 069.595.959-08, doravante denominado CONTRATANTE, e, ADEMIR ANTONIO DA SILVA, Pessoa juridica de

Excesso de Arrecadagdo: ; N N : :
termos da Lei n° 12.232/2010, sendo adequada sua condug&o pela Lei n® 14.133/2021. direito privado, situada @ RUA PATRICA, 942, na cidade de MARINGA - PR, inscrita no CNPJ sob n.° 07.326.543/0001-42,

- - - — — neste ato representada por seu sécio Administrador: ADEMIR ANTONIO DA SILVA, brasileiro, empresario, portador da Cédula
Receita: 2.2.1.3.01.01.00.00 - Alienagao de Bens Moveis e Semoventes - Principal 63.347,22 de Identidade RG n.° 6919480, inscrito no CPF/MF sob n.° 706.499.448-87 residente e domiciliado na cidade de MARINGA -
Receita: 24.22.99.01.04.00 CONVENIO : AQUISIGAG DE TERRENO PARA CONJUNTO[, ,0s 07 1g PR, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 46/2026 e em observancia as disposices da
.203.597, anci P . . Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagdo de
HABITACIONAL 2.3. Daex de pr al pr (20 horas ) Servigos, decorrente do Dispensa por Limite N° 24/2.026 mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas: DO
OBJETO
X | igénci i P . ; ; ; O presente documento ar idade de do de empresa izada para do de servigos de
[fotal: 1.266.944,40 A exigéncia de disponibilizagéo de profissional presencial por 20 horas semanais_foi impressao de guias de recolhimento de IPTU, Taxas de Servigos Urbanos (TSU) e Taxa de Licenga para Localizagao e
] ) o estabelecida com fundamento em necessidades operacionais especificas da Administragéo. Fiscalizag&o de Funcionamento de Estabelecimentos, referentes ao exercicio de 2026, destinadas & arrecadagao tri butdria do
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o. Municipio de Alténia PR.
. Objeto da contratagéo:
Destaca-se que: tem Descrigao dos Produtos Und. | Qnt. | V.Unt. | V. Total.
IMPRESSAO A LASER FRENTE E VERSO DE GUIAS DE
Alto Piquiri, 01 de Abril de 2026. « n&o ha exigéncia de sede ou domicilio da empresa no municipio EES/C\)IN_E‘MENT&X:SADSQOSgg\?ﬁ;%?NURDBEANgW;OS\TAO FEEI\EA[:%
e a obngggao refere-se apenas a disponibilizagdo de profissional para atendimento 4| FECHADO 140 X 216 mm (SERRILHADO, PICOTADO E COLADO). EM | | 600s | Rs 250 RS
presencial parcial 01 (UMA) FOLHA EM PAPEL BRANCO TAMANHO OFICIO 90 g 17.411,60
« amedida visa assegurar maior agilidade no atendimento das demandas institucionais gramas/m * 4 x1 CORES, FORMATO ABERTO 356 X 216 mm, OFF SET
EM UMA FACE, CONTENDO 01 (UMA) COTA UNICA (10% DE
. X . » . L . DESCONTO) E 06 (SEIS) PARCELAS)
Giovane Mendes de Carvalho A Secretaria demandante lida com atividades que, em diversas situagdes, exigem: IMPRESSAO A LASER FRENTE E VERSO DE GUIAS DE
Prefeito Municipal RECOLHIMENTO DE TAXA DELICENCA P/LOCALIZAGAO E
. R - FISCALIZAGAO DE FUNCIONAMENTO PADRAO FEBRABAN EM
* ajustes imediatos em materiais FORMATO FECHADO 100 X 210 mm (SERRILHADO, PICOTADO E
« interagdo direta com a equipe interna 1 | COLADO), EM 01 (UMA) FOLHA EM PAPEL BRANCO A4 90 gramas/m | UN | 539 2,90 1.563,10
scni 2 4x 0 CORES, FORMATO ABERTO 297 X 210 mm, OFF SET EM UMA
*  suporte técnico em tempo oportuno FACE, CONTENDO 01 (UMA) COTA UNICA COM 10% DE DESCONTO
CAFEZAL E 02 (DUAS) PARCELAS, TOTALIZANDO 6.543 (SEIS MIL,
DO SUL v ftolo Orcell, 604 - CEP 87865-000- Gaosal o sl - bererd Nesse contexto, a exigéncia foi definida como forma de garantir eficiéncia na execugéo QUINHENTAS E QUARENTA E TRES) GUIAS DE RECOLHIMENTO
' CNPJ 95.640.652/0001-05 contratual, sem impedir a participagdo de empresas de outras localidades. B TOTAL 18.974,70
CAPITAL DA CAVALGADA DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
. . ~ . A . O prazo para execucdo e entrega das guias de arrecadagdo sera de até **02 (dois) dias Uteis**, contados a partir do
Ademais, a Administracao, no exercicio de sua competéncia, pode estabelecer requisitos recebimento dos dados e da autorizagao formal emitida pela Administragao Municipal, devendo a contratada garantir que todos
minimos para a adequada execugao do objeto, desde que devidamente justificados, como no os estejam devi i e i para posterior distribuigdo ou disponibilizagéo aos contribuintes.
O cumprimento desse prazo é essencial para assegurar o adequado funcionamento do calendario fiscal do Municipio e a
EXTRATO DE CONTRATO presente caso. regular arrecadagao dos tributos municipais.
DA VIGENCIA:
Contrato n° 53/2026 2.4. Do modelo de contratagio (franquia de horas e presencga fisica) O prazo de vigéncia da contratagao é de 04 (quatro) meses, contados da publicagdo do extrato de contrato, na forma do artigo
PREGAO ELETRONICO N° 8/2026 105 da Lei n® 14.133, de 2021;
Processo n°22/2026 DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO:
Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05) O modelo adotado contempla: O CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratagdo, o valor total de RS 18.974,70
Contratada: F A FLY UTILIDADES LTDA CNPJ: 51.651.372/0001-19 (dezoito mil novecentos e setenta e quatro reais e setenta centavos). .
et . - it N ~ ) . . O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da licitante vencedora no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
OBJETO: aquisi¢ao de veiculo aéreo nao tripulado (VANT), drone, para realizagao de « prestagdo de servigos sob demanda, com limite mensal de horas técnicas contados da certificagdo da nota fiscal eletronica pelos gestores do contrato, que devera ser emitida ap6s recebimento...
controle vetorial do Aedes Aegypti em atendimento a Secretaria Municipal de Saide. « disponibilizagio de suporte presencial parcial DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS: o o - )
Valor total: R$ 13.820,00 (treze mil oitocentos e vinte reais). Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo & conta dos recursos das dotagdes orgamentarias desta
Vigéncia: 12 MESES . o . . Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para este exercicio, podendo ser alterados mediante termo aditivo de
Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislages aplicaveis. Tal estrutura busca equilibrar previsibilidade contratual com a necessidade de atendimento acréscimo de dotago orgamentaria. Sendo:
Data assinatura: 01/04/2026 continuo e imediato. P
ORGAO  UNIDADE ELEMENTODE  FONTE DE DESPESA PROJETO ATIVIDADE
A fisi _ desti usi © 3 50 das h téoni st DESPESA RECURSO REDUZIDO
presenca fisica ndo se destina exclusivamente & execugdo das horas técnicas previstas, 0 004 339039630200 0000 699 ADMINISTRAGAO E GONTROLE DE
mas também ao suporte operacional, alinhamentos e ajustes necessarios & rotina RECEITAS
administrativa.
y
= o -
Camara MunICIPal de AltO Paraiso Dessa forma, ndo se verifica incompatibilidade no modelo adotado, mas sim uma solugéo Altonia - PR, 31 de margo de 2026.
ESTADO DO PARANA estruturada para atender as particularidades do servigo.
Rua Josué Baltazar Rodrigues, 1849 — FONE/FAX: (044) 664-1171 — (044) 6641177
CEP 87.528-000 - ALTO PARA{SO —PR i . .
2.5. Do risco de vinculo empregaticio
A contratagdo sera realizada com pessoa juridica, sendo de responsabilidade exclusiva da m Cmm‘ <l
PORTARIA N° 12, DE 31 DE MARCO DE 2026 contratada a gestdo de seus profissionais, bem como o cumprimento das obrigagdes Em i‘ m m
& i it iari i i )
Samula: Dispde sobre ponto facultativo no ambito da Camara Municipal trabalhistas, previdencidrias e fiscais. e
de Alto Paraiso e da outras providéncias. O instrumento convocatério ndo estabelece relagdo de subordinagdo direta entre a
Administragao e os profissionais da contratada, mas sim mecanismos de acompanhamento e .
P fiscalizagdo contratual, conforme previsto na legislagéo. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
A stado do ’
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, E
3 ibuigdes legais e regimentais . . N ) .
Parand, no uso de suas atribuig g g ! Assim, ndo se identifica, no modelo proposto, elementos que caracterizem vinculo
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 3.808, de 30 de margo de 2026, que empregaticio. JAQUELINA APAREGIDA PACHECO, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
instituiu ponto facultativo nas repartiges publicas municipais no dia 02 de abril de 2026 DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, Estado do Parana, no uso de suas atribuides
CONSIDERANDO o feriado nacional da Sexta-feira da Paix&o, a ser celebrado 2.6. Da motivagéo constante no Estudo Técnico Preliminar legais,
i i reto ; o - e =
em 03 de abril de 2026, conforme destacado no referido Deci O Estudo Técnico Preliminar apresenta as justificativas para a contratagéo, destacando:
CONSIDERANDO a necessidade de harmonizagdo das atividades Considerando o EDITAL n°001/2026 - PRODUGAO DE ESPETACULOS (PREMIAGAQ),
administrativas entre os Poderes Executivo e Legislativo no ambito municipal; + ainviabilidade de estrutura prépria o TORNA PUBLICO, a Homologagdo do Resultado Final, para Produgéo de espetaculos de
« anecessidade de suporte técnico especializado c : :
o . o ruzeiro do Oeste:
« abusca por solugao eficiente e economicamente viavel
; RESOLVE: =k I 2 A exigéncia de suporte presencial parcial esta alinhada com essas diretrizes, sendo entendida .
Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo no &mbito da Camara Municipal de como medida complementar para garantir a adequada execugéo dos servigos. a) Espetaculo de Teatro _ Cassifcacio
g . i i ific:
Alto Paraiso no dia 02 de abril de 2026, acompanhando o disposto no Decreto Municipal l N Candidato (a) Espetaculo/Categoria assificac:
0 Ill - DA DECISAO nscrigao —
n° 3.808/2026. L % 01 Ana Carla Lima Zelazowiski Aquarela 1°
Art. 2° Durante o petiodo de ponto facultativo, haverd suspensao do Diante do exposto:
expediente administrativo, ressalvados os servigos considerados essenciais ouu rgentes, posto:
: = H 3 i a cessario. . ~ . %)
que funcionardo mediante convocagéo ou regime de plantdo, quando ne «  Conhece-se da impugnago, por ser tempestiva: b) Espeta:ulo de Danga e ] s
Art. 3° Fica mantida a observancia do feriado nacional no dia 03 de abril de « No mérito: N Candidato (a) spetaculo/Categoria a c:
s S o Defere-se parcialmente, apenas para corre¢do do erro material constante do Inscrigdo _ : 5
2026 (Sexta-feira da Paixao). item 5.1 do edital: 01 Camila Santos Mendonga Hotel Cinco Estrelas 1
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao. o Indefere-se os demais pedidos, mantendo-se as disposigdes do edital,

inclusive quanto a exigéncia de disponibilizagao de profissional presencial por
20 horas semanais.
Edificio da Camara de Alto Paraiso-PR, 31 de margo de 2026. Cruzeiro do Oeste, 01 de abril de 2026

IV — CONCLUSAO

i forma digital
JOSE CARIGSIDOS ASshasedeoma diicar

SANTOS:54639638SA:TO_5:5463963894_94_48 O edital permanece valido em seus termos, por atender aos principios da legalidade,

949 3;33@2026'04'01 e eficiéncia, competitividade e interesse publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

José Carlos dos Santos . :
Presidente = Proceder-se-a a publicagdo de errata para corregdo do ponto identificado, sem alteragdo

substancial do objeto ou das condigbes de participagao.

JAQUELINA APARECIDA PACHECO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA - CRUZEIRO DO OESTE/PR

MUNICIPIO DE ALTONIA Cafezal do Sul, 31 de margo de 2026.

ALTONIA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

CONCORRENCIA ELETRONICA Ne 07/2026 Bruno Jesus Portilho PREFEITURA MUNICIPAI. DE AI.TO PARAiso

Processo Administrativo N° 40/2026

Tipo: AQUISICAO Pregoeiro ESTADO DO PARANA
AGENTE DE CONTRATAGAO: MARIA HELENA ZANDONA MOLINARI LISBOA PORTARIA N° 168/2026.
Data de Publicagao: 10/03/2026 15:12:14 SUMULA: Nomeia.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
’ atribuigdes;
LOTE 1 - HOMOLOGADO - 01/04/2026 14:47:23 . . i A
o PREFEITURA MUNICIPAI. DE ICARAIMA CONSID_ERANDO o Edital de Processo Seletivo Publ|gq Slmgllflchq n.° 001'/2025, para
i Estado do Parana preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Administragéo Publica Municipal;
] VALORES UNITARIOS FINAIS EXTRATO DE CONTRATO CONSIDERANDO os dispositivos legais e nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo
o o Exccuonade: VB ) Marca: Obra ) Modeo: Contrato n® 028/2026 Federal e Leis Complementares n® 107/2021 e n° 121/2023, juntamente com a Comiss&o
escrigdo: de obra de para drenagem pluvial, terraplanagem e sinalizago viaria na Rua Pedro _ " - A - g .
Segura Alda com 1.339,50 m, no Municipio de Altonia-PR, destinada & recuperagao da infraestrutura urbana afetada por desastre REF.: DISPENSA DE LICITACAO 004/2026 Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n° 095/2025 de
&aelumrg\r.‘aclorr)ne;iﬁ:‘rlzos do FECAP — Fundo Estadual para Calamidades Publicas, conforme especificagbes constantes dos autos e do DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de margo de 2026 01 de fevereiro de 2025'
Quantidade: 1 Valor Unit.: 1.200.000,00 Valor Total: 1.200.000,00 CONTRATANTE: Municipio de Icaraima - Estado do Parana CONSIDERANDO o resultado final, Homologado pelo Edital n.° 009/2025, de 28 de Marco
CLASSIFICAGAD CONTRATADO: PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS. de 2025;
Razio Sooh — - - CNPJ: 61.198.164/0001-60 CONSIDERANDO o Edital de Convocagao n.° 004/2026, de 26 de Margo de 2026.
lazdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME ~ L ~ .
T SOTRAM CONSTRUTORA E 174 67.156.943000260 120123402 120000000 Nao OBJETO: Contratagado de empresa especializada para a prestacédo de servigos de seguro RESOLVE:
2 CONSTRUTORA LONGUINI LTDA 245 16.514.870/000119 1201.00000  1201.00000 008 Nao total (compreensivo) para o veiculo oficial VW/POLO SENSE UBCB8A23, ano/modelo Art. 1° - Fica nomeada GERSINA FERREIRA DA SILVA, portadora da CI/RG n.° 7.057.045-
3 RC M INFRAESTRUTURA E 984 04.375.328/000143 1.201.230,00 1.201.230,00 0,02 Nao 2025/2026, destinado ao uso exclusivo da Unidade de Atendimento Rede SINE/PR 9 e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sob n° 018019509-38, para ocupar o cargo de
DESCLASSIFICADOS (Agéncia do Trabalhador) do Municipio de Icaraima. PROFESSOR, Lotada na SECRETARIA DE EDUCACAO, com carga horaria de 20(vinte)
Raziio Social Num Documento Oferta Inicial _ Oferta Final D) ME VALOR TOTAL: R$ 2.437,96 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete reais e noventa e seis horas semanais, a partir de 06 de abril de 2026. i .
INABILITADOS centavos). . i . . ) EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos
Razéo Social Num Documento Oferta Inicial __ Oferta Final Dif(%) ME PRAZO DE VIGENCIA: sera de 12 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura 01 (um) dias do més de abril de 2026.
do contrato, na forma do art. 105 da Lei n® 14.133/2021. LUIS ELISEU DOS SANTOS
FORO: Comarca de Icaraima - Estado do Parana Prefeito Municipal

AUTORIDADE: DIEGO JARDIM PERGO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

PORTARIA N° 203/2026, de 01 de Abril de 2026.

SUMULA: Concede ferias regulamentar de 30 dias ao servidor e das outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

| - Conceder férias regulamentar a servidora e que abaixo discrimina, como segue:

NOME CARGO MATRICULA PERIODO  DATA DE GOZO
NILTOM APARECIDO SOARES AUXILIAR SERVICOS GERAIS
2022/2023 06/04/2026 A 05/05/2026

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 01 de Abril de 2026.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

17850

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N.° 141/2026

SUMULA: Dispde sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, superavit
financeiro no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), destinados a suplementar dotages para
merenda escolar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que Ihes sao conferidas pela Lei Ordinaria n° 70, de 17/12/2025 (LEI ORGAMENTARIA
ANUAL).

CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa especifica no orgcamento do
Executivo municipal vigente.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, um CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, superavit financeiro no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
destinados a suplementar dotagdes para merenda escolar, conforme a seguir:

11 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

11.001 — DIVISAO DE EDUCAGAO

11.001.12.306.0024.2077 — Manutengéo e Encargos com Programa de Alimentagao Escolar
FONTE 3107 — Salario Educagédo — Superavit

(625) 3.3.90.32.00.00 — Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita R$ 30.000,00

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR .........oiuiiiieiniiiieneeeeiese e iessesseeseseeeesaes R$ 30.000,00
Art. 2° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo 1° desta Lei, nos termos do
Artigo 43, § 1°inciso Ill da Lei Federal 4320/64, o Executivo Municipal utilizar-se-a do seguinte:
a) O produto do superavit financeiro de exercicios anteriores apurado na fonte de
recursos 3107 — Salario Educagéo Superavit:

FONTE 3107 — Salario Educagdo — Superavit

Superavit de eXerciCios @ntEriOreS. ..........ciuiiiiiiiiiriiiii e R$ 30.000,00
TOTAL DE SUPERAVIT ...t R$ 30.000,00
Art. 3° Ficam alteradas as ag¢des da Lei n° 69, de 17/12/2025, que dispde sobre o Plano Plurianual
(PPA) para o periodo de 2026/2029, onde o crédito aprovado na presente lei fica incluido no
Anexo de Programagdes e Metas como ac¢édo, o Anexo de Metas e Prioridades da Lei n° 34, de
17/07/2025 que trata das Agdes Prioritarias da Administragdo Publica Municipal, Diretrizes Gerais
para a elaboragéo da Proposta Orgamentaria e normas da Execugéo Financeira para 2026 (LDO),
a Programagao Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso de 2026, no que couber.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DO PACO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 30
(TRINTA) DIAS DO MES DE MARGO DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

EDITAL N.° 056/2026

DATA: 01/04/2026

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO EFETIVO,
CONFORME EDITAL DO CONCURSO N° 001/2024.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, TORNA
PUBLICO:

Art. 1° — Fica convocado para entrega de documentos e nomeagéo o(s) candidato(s) aprovado(s)
no Concurso Publico N° 001/2024, provimento Efetivo, conforme segue:

INSC CANDIDATO CLAS. CARGO

183282  CAMILA DE ALMEIDA 9° Técnico em Enfermagem

1-DOS REQUISITOS

Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Icaraima constantes
deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovacdo de qualquer um deles, implicara em impedimentos para a posse:

11 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes no Servigo Militar.

1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

1.6 Néo ter sofrido, na fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

1.7 Apresentar no ato da posse as certidées negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justiga Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no
Orgéo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.

1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da posse e tiver atendido outras condigdes prescritas em lei.

2 — DA CONVOCAGAO

2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeagao, serd submetido ao
regime Estatutario, provimento efetivo.

2.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para
admissdo e nomeagao, além de observar o previsto no item 1 deste Edital:

| — Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

Il — Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

11l — Titulo de eleitor e fotocépia.

IV — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocépia.

V — Registro no 6rgao da classe e fotocopia.

VI - Certidao de nascimento ou casamento e fotocépia.

VII — Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14/18 anos (de acordo com Regime a
contribuir) fotocépia, quando couber.

XIII — Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

IX — Atestado de sanidade fisica (expedido por profissional médico).

X — Atestado de sanidade mental (expedido por profissional psicélogo).

XI — Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) tltimos anos.

XlI — Comprovante de escolaridade exigida.

XIIl — Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica e, nos casos que a
lei indicar, declaragéo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

XIV — Carteira de Trabalho (CTPS).

XV — Comprovante Cadastramento no PIS/PASEP (se ndo constar nimero CTPS).

XVI — Certiddao Negativa da Justica Eleitoral — quitagdo eleitoral (site do TSE —Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral ou comprovante da ultima votagéo.

XVII — Certiddo Negativa da Justica Eleitoral — criminal eleitoral (site do TSE — Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral.

XVIII — Comprovante de enderego (dgua, luz ou telefone) atual e declaragdo assinada pelo
proprietario do imével (se o comprovante ndo estiver em seu nome ou nome de pai, mae, esposo
(a) e filhos.

XIX — Copia Carteira de Habilitagao (se exigido no edital).

XX — Declaragéo de bens.

2.3 Para efeito de contratagcdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em
exame médico fisico e psicoldgico, a ser realizado pelo 6rgéo indicado pela Prefeitura Municipal
de Icaraima.

2.4 A aprovacgdo nos exames médicos é de carater eliminatério, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condigdes necessarias,
quais sejam:

1) atendimento aos requisitos para a inscrigdo de acordo com as regras constantes deste Edital;
Il)apresentagédo da documentagéo exigida para posse conforme disposto neste Edital;

1) aprovagédo nos exames de salde previstos neste Edital.

Art. 2° — O candidato devera apresentar a documentagao necessaria para posse e aprovacao em
exame médico fisico e psicolégico em no maximo 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagédo deste
Edital de Convocagao.

Art. 3° — O candidato aprovado e convocado, apds apresentagdo da toda documentagdo
necessaria, devera comparecer na Prefeitura Municipal de Icaraima no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da publica¢édo do edital de convocagao, para ser empossado.

Art. 4° — Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital de convocagéo, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo unico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente
na Prefeitura.

Art. 5°- Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Icaraima — Pr, 01 de abril de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

. CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ATO DA MESA N° 021/2026

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das prerrogativas
regimentais conferidas pelo art. 23, da resolugéo n° 006/91, art. 17, inciso XXVIII, da Lei Organica
do Municipio, atendendo ainda ao disposto na Resolugdo n° 023/2019 e Resolugdo n° 025/2020,
tendo em vista o requerimento/solicitagéo n° 79/2026 formulado pelo Vereador Manoel Timéteo de
Almeida e requerimento/solicitagdo n° 80/2026 formulado pelo Vereador Gilmar Girao.

RESOLVE:

Ficam os Vereadores MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA (matricula n° 265) e GILMAR GIRAO
(matricula n°® 266), autorizados a viajar a cidade de Maringa, Estado do Parana, representando este
Poder Legislativo nos dias 08, 09 e 10 de abril de 2026, para participar do curso: “Responsabilidades
Juridicas no Processo Legislativo Municipal — Direitos e Deveres de Servidores e Agentes Politicos
— O Papel Estratégico de Vereadores e Assessores Parlamentares na Fiscalizagdo de Obras e
Servigos Publicos”. Curso este realizado pela empresa NS Treinamentos em Gestéo Publica LTDA,
local do Curso: Hotel Hus — Av. Advogado Horacio Raccanello Filho, 5105 - Zona 7 — Maringa — PR,
nos dias 08 a 10, no més de abril/2026, cabendo-lhes o recebimento de 2,5 (duas virgula cinco)
diarias (valor total das diarias para cada R$ 1.451,50 (mil quatrocentos e cinquenta e um reais e
cinquenta centavos).

Apods a conclusdo da viagem, conforme o art. 4°, § 3° § 4° da Resolugdo de n° 023/2019, para
comprovar a realizagdo do referido deslocamento deverdo os Vereadores apresentar a Mesa
Diretora, no prazo de cinco dias os seguintes documentos: Notas de refei¢ao, recibos de inscrigdo
do curso e certificado do mesmo, além do relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas
durante o periodo de afastamento.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 01 dias do més abril de 2026.
MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA

Presidente

ELZINO RODRIGUES PEREIRA JUNIOR

1° Secretario

. CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ATO DA MESA N° 020/2026

Ratifica e adjudica Processo de Inexigibilidade de Licitagao

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 007/2026

PROCESSO N° 012/2025

OBJETO: Contratagéo de servigo referente a 2 (duas) inscrigdes, de 2 (dois) vereadores da Camara
Municipal de Icaraima — Pr, para participagéo no curso: RESPONSABILIDADES JURIDICAS NO
PROCESSO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL -Direitos e deveres de servidores e agentes politicos.
O papel estratégico de vereadores e assessores parlamentares na fiscalizagao de obras e servigos
publicos, na cidade de Maringa - PR, durante os dias 07,08,09 e 10 de abril de 2026, valor de
cada inscrigdo R$ 2.690,00 (dois mil seiscentos e noventa reais), valor total R$ 5.380,00 (cinco mil
trezentos e oitenta reais).

Considerando as informagdes, pareceres e documentos contidos neste processo administrativo,
RATIFICO E ADJUDICO o Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 007/2026 quanto a
contratagdo da Empresa, NS TREINAMENTOS EM GESTAO PUBLICA LTDA, CNPJ n°
12.137.995/0001-16, valor total R$ 5.380,00 (cinco mil trezentos e oitenta reais), referente ao
objeto acima referido, com fundamento no artigo 74, Ill da Lei n® 14.133/2021.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 01 de Abril de 2026.

MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA

Presidente

ELZINO RODRIGUES PEREIRA JUNIOR

1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

REPUBLICADO

DECRETO N° 7.670/2026

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadagao
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo pelo Art.
4°, inciso IV conferidas pela Lei Orcamentaria n® 2.010 de 30 de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Excesso de Arrecadagdo no corrente
exercicio financeiro de 2024, incluséo/alteragdo dos anexos da Lei de diretrizes orgamentaria para
o exercicio de 2026 e do Plano Plurianual de 2026 a 2029, no limite de R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais e noventa e um centavos), de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

06 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

06.001 FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

15.451.0005.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
RODOVIARIOS

4.4.90.51.00.00 704 OBRAS E INSTALAGOES 2.000.000,00

FONTE 870 CONVENIO 223/2026 - SAM 80 - SIT 81015 - PAVIMENTAGAO VILA RICA DO
1VAI 2.000.000,00

06 SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.001 DIVISAO DE OBRAS

15.451.0005.1.108 INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
RODOVIARIOS

4.4.90.93.00.00 709 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,91

FONTE 851 CONV 047/2024 - PAVIMENTAGAO DE ESTRADA VICINAL MUNICIPAL - SIT
63826 0,91

Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo
Municipal utilizar-se-a do excesso de arrecadagdo da seguinte receita e fonte relacionada:

COD. RED.

RECEITA DESCRIGAO VALOR FONTE

443 2.4.2.2.99.0.1.01 - CONVENIO 223/2026 - SAM 80 - SIT 81015 - PAVIMENTAGCAO VILARICA
DO IVAI  2.000.000,00 870

444 1.3.21.01.11.04 - RENDIMENTOS RECURSOS VINCULADOS- OUTRAS AREAS 0,91

851

TOTAL 2.000.000,91

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data
de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 31 dias do més de Margo de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

LEI N° 2.020/2026

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Especial por Provavel Excesso de Arrecadagdo e da
outras providéncias.

ORIGEM: Projeto de Lei n° 006/2026.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos Adicionais Especiais por
Provavel Excesso de Arrecadagao no corrente exercicio financeiro de 2026, inclusao/alteragéo dos
anexos da Lei de diretrizes orgamentaria para o exercicio de 2026 e do Plano Plurianual de 2026
a 2029, no limite de R$ 50.757,60 (cinquenta mil setecentos e cinquenta e sete reais e sessenta
centavos), de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

11.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.242.0035.2.146 APOIO A MANUTENGAO DA APAE

3.3.50.43.00.00 694 SUBVENGOES SOCIAIS 50.757,60

FONTE 943 EMENDA INDIVIDUAL - LUIZ NISHIMORI - N° 20252874002 - APAE 50.757,60
Art. 2° Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo
Municipal utilizar-se-a do excesso de arrecadagao da seguinte fonte relacionada:

COD RED RECEITA DESCRIGAO VALOR FONTE

429 1.3.2.1.01.11.03 - RENDIMENTOS RECURSOS VINCULADOS DA ASSISTENCIA757,60
943

430 1.7.16.50.01 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS - PRINCIPAL  50.000,00 943

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e esta Lei entrard em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Icaraima, ao 01 dia do més de abril de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

LEI N°® 2.022/2026

SUMULA: Altera o Anexo I, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal n.°
650/2011, para ampliar o numero de vagas dos cargos de Auxiliar Administrativo e Motorista, e
da outras providéncias.

ORIGEM: Projeto de Lei n® 013/2026.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n.° 650/2011, quanto ao numero de vagas
dos cargos de provimento efetivo abaixo especificados, passando a vigorar com os seguintes
quantitativos:

| — Auxiliar Administrativo: 18 (dezoito) vagas;

Il — Motorista: 36 (trinta e seis) vagas.

Art. 2° As vagas ampliadas por esta Lei passam a integrar o quadro de cargos de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢des da Lei Municipal n.° 650/2011 e
da legislagao aplicavel.

Art. 3° O provimento das vagas observara a necessidade de Administragcdo Publica, a existéncia
de disponibilidade orgamentaria e financeira, o concurso publico vigente e os limites estabelecidos
na Lei Complementar Federal n.° 101/2000.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, ao 01 dia do més de abril de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

i Bg PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
W S ESTADO DO PARANA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 07/2026-ESPERANCA NOVA.

CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parana, com sede a Rua
Avenida Juvenal Silva Braga, inscrito no CGC/MF n°® 67.156.943/0002-60, neste ato
representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
Everton Barbieri, portador da Cédula de Identidade RG n° 16.520.909-4/SESP e do
CPF/MF n° 829.589.049-20, ¢

CONTRATADA: SOTRAM — CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA, CNPJ
67.156.943/0002-60.

OBJETO: O objeto do presente Contrato ¢ Pavimentacdo asfaltica em Estrada Rural em
CBUQ, 24.000,00 m2, incluindo servigos preliminares, terraplenagem, drenagem, base e
sub-base, revestimento, meio-fio com sarjeta, servicos de urbanizagdo, sinalizagdo de
transito, ensaios tecnoldgicos e placa de comunicagdo visual. - lote 1, sob regime de
empreitada por prego global, tipo. menor prego, em consonancia-com o cronograma fisico-
financeiro, os projetos, especificagdes técnicas e demais pegas ‘e documentos da
CONCORRENCIA ELETRONICA n. ° 01/2026.

VALOR: RS$ 4.022.000,00 (quatro milhdes e vinte e dois mil reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 360 dias

PRAZO DE VIGENCIA: 720 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de abril de 2026.

FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana.

Esperanca Nova, 01 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

LEIN® 2.019/2026

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Municipal n® 006, de 08 de maio de 2003, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Icaraima, para adequar a concessdo do
salario-familia as normas constitucionais e federais aplicaveis, e da outras providéncias.
ORIGEM: Projeto de Lei n® 003/2026.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A Subsecéo V da Segao Il do Capitulo IV do Titulo Il da Lei Municipal n° 006, de 08 de maio
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“SUBSEGAO V

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 95. O salario-familia é€ devido ao servidor publico municipal ativo, inativo ou em disponibilidade
que se enquadre na condicdo de baixa renda, observados os critérios, limites e parametros
definidos para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), especialmente quanto ao limite de
remuneracdo mensal e ao valor da cota por dependente.

§ 1° Para fins de apuragédo da condigdo de baixa renda, considera-se remuneragdo mensal a
base de remuneragéo contributiva do servidor relativa ao més de competéncia, correspondente
ao total das parcelas integrantes da base de contribuicdo previdenciria, observadas as regras
do RGPS quanto:

| — a soma de remuneragdes em caso de atividades/vinculos simultaneos, quando aplicavel;

Il — as parcelas excluidas do conceito de remuneragdo mensal para essa finalidade, quando
previstas na norma federal vigente.

§ 2° O limite de renda para a concesséo do salario-familia e o valor da cota por dependente seréo
os mesmos estabelecidos para o RGPS, fixados e atualizados por Portaria Interministerial ou ato
federal que a substituir, aplicando-se automaticamente ao Municipio.

§ 3° Para o exercicio de 2026, a Portaria Interministerial MPS/MF n° 13, de 09 de janeiro de 2026,
em seu art. 4°, fixou como parametro do RGPS a remuneragdo mensal maxima de R$ 1.980,38
e o valor da cota do salario-familia em R$ 67,54 por dependente, sem prejuizo de alteragdes e
atualizagdes posteriores.

Art. 96. Consideram-se dependentes, para efeito de percepgéo do salario-familia:

| — o filho ou equiparado, de qualquer condi¢do, até 14 (quatorze) anos de idade;

Il - o filho ou equiparado, de qualquer condicéo, invalido, de qualquer idade.

§ 1° Para os fins deste artigo, equiparam-se a filho, nos termos da legislagéo federal correlata,
o enteado e o menor sob tutela, mediante comprovagdo da dependéncia econémica, quando
exigivel.

§ 2° Ainvalidez do dependente devera ser comprovada mediante laudo pericial a cargo do servigo
médico oficial do Municipio, ou conforme procedimento equivalente previsto em norma municipal.
Art. 97. O pagamento do saldrio-familia fica condicionado a apresentacdo e atualizagdo dos
seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento do filho, ou documentagdo comprobatéria do vinculo de equiparagédo
(adocéo, tutela ou outro titulo habil);

Il — caderneta de vacinagéo ou documento equivalente, que comprove a vacinagao obrigatéria do
dependente de até 6 (seis) anos de idade;

Il — comprovante de frequéncia escolar do dependente dos 7 (sete) aos 14 (quatorze) anos de
idade.

§ 1° A comprovagéo de frequéncia escolar sera apresentada semestralmente, nos meses de maio
e novembro de cada ano, mediante documento emitido pela instituicdo de ensino.

§ 2° A comprovagao de vacinagao obrigatoria sera apresentada anualmente, no més de novembro,
para os dependentes de até 6 (seis) anos de idade.

§ 3° A auséncia de apresentagao/atualizagdo da documentagéo exigida implicara suspenséo do
pagamento do beneficio a partir da competéncia subsequente, até a regularizagao, sem prejuizo
da apuracédo de responsabilidades em caso de informagdes falsas.

§ 4° O servidor devera firmar termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar ao 6rgéo
de pessoal, no prazo de 30 (trinta) dias, qualquer fato ou ocorréncia que determine a perda do
direito ao beneficio, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 98. O valor da cota do salario-familia por dependente sera o mesmo estabelecido para o RGPS
e sera reajustado e atualizado pelos mesmos critérios e indices aplicaveis ao regime federal, por
Portaria Interministerial ou ato que a substituir.

Art. 99. Em caso de acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes no ambito do Municipio,
a afericdo da condicdo de baixa renda observara as regras do RGPS quanto ao cémputo da
remuneracdo mensal, e o pagamento do beneficio seguira disciplina administrativa do érgao de
pessoal, vedada duplicidade indevida no ambito da mesma Administragao.

Art. 100. Quando o pai e a mée forem servidores publicos municipais e ambos se enquadrarem
nos requisitos legais, cada qual podera perceber o salario-familia, nos termos e limites aplicaveis,
observada a legislagéo federal de referéncia.

Art. 101. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragao ou ao provento para qualquer efeito
e nao servira de base para contribuigdo previdenciaria, observadas as regras federais aplicaveis
quanto a natureza da verba.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Icaraima, ao 01 dia do més de abril de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

www.czfezaldosul.pr.gov.br
Av. [talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 55/2026
Inexigibilidade N° 7/2026
Processo n° 27/2026
Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
CONTRATADA: MARIA LUIZA DE MESSIAS SILVA E CIPRIANO JOSE DA
SILVA REPRESENTADO PELO ESPOLIO, INVENTARIANTE CiCERA
MARIA MESSIAS DA SILVA
OBJETO: Locagdo de Imoével para funcionamento de Empresa Individual
atendendo a demanda de incentivo a instalagdo de novas industrias e comércios
ou ampliagdo das ja existentes, conforme Lei Municipal de n° 540 de 29 de abril
de 2009 com alteragdo Lei n°® 727 / 2013, base legal artigo 51, da Lei N°
14.133/21.
Valor total: R$ 6.000,00(seis mil reais).
Vigéncia: 01/04/2026 a 01/04/2027
Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. [talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

CAPITAL DA CAVALGADA

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°55/2026
ATA DE ADESAO SRP N° 010/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 19/2025
Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
CONTRATADA: AAPSA — GESTAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL LTDA,
CNPJ n° 09.564.914/0001-50
OBJETO: Contratagdo, com fornecimento parcelado de empresa especializada para a
elaboragdo de estudo hidro geologico, conforme Anexo II da Portaria IAT n°® 273/2025,
e para a execu¢do de pogos de automonitoramento em areas delimitadas (aterros
sanitarios), a serem definidas pelo Consorcio Intermunicipal para a Conservagdo da
Biodiversidade das Bacias do Rio Xambré - Piquiri — CIBAX, em conformidade com as
normas técnicas aplicaveis, incluindo a ABNT NBR 15495-1 ¢ NBR 15495-2, para uso
dos Municipios Consorciados, a0 CIBAX, e ndo consorciados sendo estes LIMITADOS
A Regido da AMERIOS-PR
Valor total: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)
Vigéncia: 12 meses
Data da assinatura: 01 de abril de 2026.
Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislacdes aplicaveis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
LEI N® 2.021/2026
SUMULA: Altera a Lei Municipal n° 519/2010, para regulamentar a incidéncia de
contribuigdo previdenciaria e a forma de incorporacéo dos adicionais de mestrado e
doutorado aos proventos de aposentadoria do magistério, e da outras providéncias.
ORIGEM: Projeto de Lei n° 009/2026.
A CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° O Artigo 8° da Lei Municipal n°® 519, de 13 de dezembro de 2010, passa a
vigorar acrescido do Paragrafo Unico, com a seguinte redagao:
“Art. 8° ...
Paragrafo unico. O adicional por titulagdo de mestrado, previsto no caput deste artigo,
possui natureza remuneratéria e integrara a base de calculo para a contribuigao
previdenciaria destinada ao Fundo de Aposentadoria e Pensdes de Icaraima (FAPI),
nos termos da legislacdo que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio.”
Art. 2° O Artigo 9° da Lei Municipal n°® 519, de 13 de dezembro de 2010, passa a
vigorar acrescido do Paragrafo Unico, com a seguinte redagao:
“Art. 9° ...
Paragrafo Unico. O adicional por titulagdo de doutorado, previsto no caput deste
artigo, possui natureza remuneratéria e integrara a base de calculo para a
contribuigdo previdenciaria destinada ao Fundo de Aposentadoria e Pensdes de
Icaraima (FAPI), nos termos da legislagao que rege o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio.”
Art. 3° Fica acrescido o Art. 9°-A a Lei Municipal n® 519, de 13 de dezembro de 2010,
com a seguinte redagao:
“Art. 9°-A. A incorporagéo dos adicionais por titulagdo de mestrado e doutorado aos
proventos de aposentadoria sera proporcional ao tempo em que o servidor contribuiu
para a previdéncia sobre a respectiva vantagem.
§ 1° O percentual do adicional a ser incorporado sera calculado dividindo-se o
nimero de meses em que houve contribuigdo sobre a vantagem pelo nimero total
de meses de contribuigao exigidos para a aposentadoria do servidor.”
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Icaraima, ao 01 dia do més de abril de 2026.
DEVAIR FABRIS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 158/2026

Data: 01.04.2026

Ementa: exonera a pedido Alisson Aparecido Borelli Leite do cargo de Assessor da Secretaria Municipal de
Tecnologia e Informagao, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Orgéanica
do Municipio de Guaira, consoante dispositivos da Lei Municipal n° 1.443, de 13.12.2006, e, considerando
o memorando online sob o n°® 017/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado a pedido ALISSON APARECIDO BORELLI LEITE, CI/RG n° XX1.806.3XX/SESP/MS,
matricula funcional n® 30894-01, do cargo de Assessor da Secretaria Municipal de Tecnologia e Informagéo,
simbolo CC-3, com desligamento no dia 31 de margo de 2026, sendo este o seu Ultimo dia de trabalho.
Art. 2° Revoga-se o Decreto n® 017/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia retroativa a data de 31 de
margo de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 159/2026

Data: 01.04.2026

Ementa: defere o pedido da candidata aprovada no concurso publico n° 01.001/2024 - edital de abertura
n° 001/2024 que renunciou a sua respectiva classificagéo e solicitou recolocagao no final da relagédo dos
aprovados, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista os
dispositivos,

Considerando o edital de convocagao n® 007/2026 referente ao concurso publico n° 01.001/2024 - edital
de abertura n°® 001/2024;

Considerando o requerimento protocolado sob o nimero 11035/2026, e ainda, considerando o memorando
sob o n°®1.271/2025;

Considerando o memorando online sob o n® 1.271/2025,

DECRETA: )

Art. 10 Fica deferido o pedido da candidata relacionada no Anexo Unico deste Decreto, que aprovada no
concurso publico n® 01.001/2024 - edital de abertura n® 001/2024, renunciou a sua respectiva classificagdo
e solicitou recolocag&o no final da relagao dos aprovados.

Paragrafo Unico. Ainserg¢do do nome no final da relagéo de aprovados sera ordenada conforme classificagéo
final dos candidatos no certame.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Ref. Decreto n° 159/2026 de 01/04/2026

Registrado no memorando on-line sob o n° 1.271/2025
Para o Cargo de Merendeira

Nome Inscrigdo Da Classificagdo Para Classificagéo
Fabiana Silva Rolon 157860 8° 125°
TOTAL=1

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de abril de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 160/2026

Data: 01.04.2026

Ementa: nomeia candidatas para os cargos de provimento efetivo conforme especificado, referente ao
Concurso Publico Municipal n° 01.001/2024 aberto pelo Edital n° 01/2024, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de atribuicdes que lhe confere a Lei Organica de
Guaira, e de conformidade com as Leis Municipais n°s 1.246 e 1.247, de 03.12.2003, 1.965 de 11.12.2015
e Edital de abertura n® 01/2024 e alteragdes subsequentes, e, considerando o Edital de Convocagao n°
007/2026, e, ainda, 0 memorando online sob o n° 1.271/2025,

DECRETA:

Art. 10 Ficam nomeadas, a partir de 06 de abril de 2026, em estagio probatério — visto terem sido habilitadas
e aprovadas no Concurso Publico Municipal n°® 01.001/2024, aberto pelo Edital n® 01/2024, e alterages
subsequentes, em razdo do Edital de Convocagéo n° 007/2026, para os cargos de provimento efetivo,
conforme a seguir:

Para o Cargo de Merendeira

Candidato Referéncia

Fatima Aparecida Jianelo 03

Para o Cargo de Assistente Administrativo Escolar - Pessoa com Deficiéncia

Candidato Referéncia

Sidineia Rodriguez Alves Moreira 15

Art. 2° As candidatas aprovadas e nomeadas por este Decreto, por forga do disposto no Artigo 22 da
Lei Municipal n° 1.246, de 03.12.2003, deverdo comparecer para posse na Diretoria de Pessoal, dentro
do prazo de trinta (30) dias, a contar da data de 06 de abril de 2026, impreterivelmente, sob pena de
caducidade do direito subjetivo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia a partir de 06 de abril de 2026.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

DECRETO N° 161/2026

Data: 01.04.2026

Ementa: nomeia candidatos para os cargos de provimento efetivo conforme especifica, referente ao
Concurso Publico Municipal n® 002/2022, aberto pelo Edital n° 01/2022, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica de
Guaira, e de conformidade com as Leis Municipais n°s 1.246 e 1.247, de 03.12.2003, 1.965 de 11.12.2015
e Edital de abertura n° 001/2022 e alteragdes subsequentes, considerando os Editais de Convocagéo n°s
009/2026 e 010/2026, e, ainda, considerando o memorando online sob o n° 559/2025,

DECRETA:

Art. 10 Ficam nomeados, a partir de 06 de abril de 2026, em estagio probatério — visto terem sido
habilitados e aprovados no Concurso Publico Municipal n° 002/2022, aberto pelo Edital n® 01/2022, e
alteragdes subsequentes, em razdo dos Editais de Convocagéo n°s 009/2026 e 010/2026, para os cargos
de provimento efetivo, conforme a seguir:

Para o Cargo de Assistente Administrativo

Candidato Referéncia

Tatiane Cristina Fernandez 18

Para o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - Afrodescendente

Candidato  Referéncia

Leandro Pereira Ruas 01

Art. 2° Os candidatos aprovados e nomeados por este Decreto, por forga do disposto no Artigo 22 da
Lei Municipal n® 1.246, de 03.12.2003, deverdo comparecer para posse na Diretoria de Pessoal, dentro
do prazo de trinta (30) dias, a contar da data de 06 de abril de 2026, impreterivelmente, sob pena de
caducidade do direito subjetivo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia a partir de 06 de abril de 2026.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

Edital 033/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO DE PESSOAL - PSP
Edital de Abertura 001/2025

O Sr. DIEGO JARDIM PERGO, Prefeito no Municipio de Alténia, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no Edital 001/2025, 003
e 004/2026, na Lei Municipal n° 1.627/2017, especialmente no art. 66, inciso V, e
demais legislagbes aplicaveis, TORNA PUBLICA o Resultado Definitivo do TAF,
aplicado por Decisdo Judicial e convocacdo do candidato para a FASE DE
INVESTIGAGAO SOCIAL (PESQUISA SOCIAL) do Concurso Publico para
provimento do cargo de Guarda Civil Municipal.

1. DA FINALIDADE

1.1. A Investigacdo Social tem por finalidade verificar a conduta moral, social e
idoneidade do candidato, compativeis com as atribuicdes do cargo de Guarda Civil
Municipal.

1.2. A fase possui carater eliminatério, conforme previsto na Lei Municipal n°
1.627/2017.

2. DO CANDIDATO CONVOCADO
2.1. Estd convocado para esta fase o candidato aprovado nas etapas anteriores,

conforme lista constante no Anexo | deste Edital.

3. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
3.1. O candidato devera apresentar, os seguintes documentos:

| — FIC - Ficha de Informagées Confidenciais, conforme modelo fornecido pela
Banca no ANEXO IlI, devidamente preenchido

Il — Declaragao de Conduta — conforme modelo fornecido pela Banca no ANEXO
I, devidamente preenchido

Il — Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justiga Estadual;

IV — Certiddo negativa da Justica Federal;

V — Certidado de quitagéo eleitoral;

VI — Certiddo de execucao penal;

VIl — Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo
masculino);

VIl - Comprovante de residéncia atualizado;

IX — Documento de identidade (RG e CPF);

X — Declaragao de antecedentes e conduta social (modelo Anexo II);

XI— Certiddo negativa de improbidade administrativa;

XII — Outros documentos que a Comisséo julgar necessarios.

O Candidato devera realizar o upload dos documentos acima, em formato PDF,

através do portal do candidato — Campo Especifico

X| — Outros documentos que a Comisséo julgar necessarios.

4. DO PROCEDIMENTO DE INVESTIGAGAO
4.1. A Investigacao Social sera realizada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal.
4.2. A investigagdo compreendera:

| — Andlise documental — pela Analise do FIC

Il — Consulta a érgéos de seguranga publica e judiciais;

Il — Verificacdo de antecedentes criminais e administrativos;

IV — Avaliagdo da conduta social e moral;

V — Outras diligéncias necessarias.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
5.1. Sera considerado APTO o candidato que apresentar conduta compativel com o
exercicio da funcéo publica.
5.2. Podera ser considerado INAPTO o candidato que:
| — Possuir condenacdo criminal transitada em julgado incompativel com a
fungéao;
Il — Apresentar conduta social reprovavel;

11l — Omitir informagdes relevantes;

IV — Prestar declaragéo falsa;

V — Demonstrar comportamento incompativel com o exercicio da fungdo de
Guarda Civil Municipal;

VI — Estar envolvido em praticas ilicitas ou desabonadoras.

5.2.1 A existéncia de processo judicial em andamento, por si s6, ndo implicara

eliminagédo automatica, devendo ser analisado o caso concreto.

6. DO DIREITO AO CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA

6.1. O candidato considerado INAPTO sera notificado formalmente.

6.2. Sera assegurado prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagédo de recurso.
6.3. O recurso sera analisado, sendo a decisdo final irrecorrivel na esfera

administrativa.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado da Investigagdo Social sera divulgado, através de documentos
oficiais, no site do INSTITUTO UNICAMPO e Site Oficial do Municipio de Alténia e
no Diario Oficial.

7.2. A aprovacao nesta fase é condicdo indispensavel para continuidade no certame.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A omissédo ou falsidade de informacdes implicara na eliminagdo do candidato a
qualquer tempo.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade responsavel pela

Investigagédo Social.

Alténia/PR, 01 de abril de 2026.

Diego Jardim Pergo
Prefeito Municipal

ANEXO |

Guarda Civil Municipal

Candidato Aprovado no TAF e Convocado para enviar documentos para
realizagdo da “Investigacéo Social”

Cargo \
Guarda Civil Municipal |

Nome [
Mateus Mediata dos Santos |

[ N°da Inscricdo |
\ 30.671 \

Anexo ll

FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS (FIC)

Concurso Pliblico para Guarda Civil Municipal de Alténia

A presente Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) destina-se a coleta de dados para a fase de
Investigagdo Social do Concurso Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de
Altonia. Esta fase possui carater eliminatério e visa aferir a idoneidade moral e a conduta social do
candidato, requisitos indispensaveis para o exercicio da funcao e para a obtengao do porte de arma de
fogo.

Todas as informagdes prestadas serdo tratadas com a devida confidencialidade e utilizadas
exclusivamente para os fins do concurso publico. O preenchimento completo e veridico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1. Dados Pessoais Completos

Preencha todos os campos abaixo com as informagdes solicitadas. A omisséo ou falsidade de dados
podera acarretar a eliminagéo do candidato do certame.

Nome Completo:

CPF: RG:

Emissor:

Orgao

Data de Emissao: / /

Data de Nascimento: / /

! Naturalidade (Cidade/UF):

Filiagdo:

Nome do Pai:

Nome da Mée:

Estado Civil:

Enderego Atual Completo:

Rua/Avenida: Numero:

Complemento:

Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone de Contato (Celular): ( )

Telefone Fixo (se houver): ( )

E-mail:

Dados da CNH:

Nuamero de Registro: Categoria:

Data de Validade: / /

Dados Eleitorais:

Titulo de Eleitor: Zona: Segao:

Dados Militares (para candidatos do sexo masculino):

Certificado de Reservista (Niumero): Série:

2. Enderegos de Residéncia (Ultimos 3 anos)

Liste todos os enderegos onde residiu nos ultimos 3 (trés) anos, comegando pelo mais recente. Caso
necessite de mais linhas, utilize uma folha anexa, devidamente identificada.

Periodo (De/Até) Enderego Completo (Rua, Numero, Motivo da Mudanga
Bairro, Cidade, UF, CEP)

o a

1

o a

1

A ) a

o

o a

1

ANEXO Ill
DECLARAGAO DE CONDUTA

Eu, )
CPF n° , declaro, sob as penas da lei:

« Nao possuir antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungédo
publica;

« Nao ter sido demitido do servigo publico por processo administrativo disciplinar;

« Nao responder a processo criminal que comprometa minha idoneidade moral;

« Que todas as informagdes prestadas séo verdadeiras.

Declaro estar ciente de que a omissao ou falsidade implicara na minha eliminagéo do

concurso.

Local e data:

Assinatura:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N. 063/2026

SUMULA: ALTERA O HORARIO DE EXPEDIENTE E ATENDIMENTO NAS DEPENDENCIAS
DAS REPARTIGOES PUBLICAS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Ipora, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas por Lei e,

DECRETA

Art. 1° - Fica alterado o horario de expediente e atendimento nas repartigdes publicas municipais
no dia 02 de abril de 2026, para o periodo das 07h30min as 12h00min.

PARAGRAFO UNICO: Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste Decreto, altera horario
de expediente e atendimento nas reparticdes Publicas Municipais, exceto as atividades que por
sua natureza ndo permitem alteragdo do horario, como servigo de coleta de lixo, Defesa Civil,
Guarda Municipal e Hospital Municipal que devera permanecer de Plantdo, obedecendo escala
estabelecida pela Secretaria de Saude.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢gdes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Edificio do Pago Municipal de Ipora, Estado do Parand, ao primeiro dia do més de abril de dois
mil e vinte e seis.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

% ‘ AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
‘ AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www. com.br

RESUMO ADITIVO
36/2026

Termo Aditivo n°001/2026

Ref.: Contrato de prestacdo de servigos n°013/2025

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Sadde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: Instituto do Rim Ivaipora

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagdo de Servigos n°013/2025, prorrogando-se o prazo pactuado na
clausula sétima, passando o término para 01 de abril de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA: O contrato sera mantido em até R$147.600,00 (cento e quarenta e sete mil e
seiscentos reais) anuais pelos servigos prestados.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Umuarama, 01 de abril de 2026.

ELIANA DE LIMA BERALDO
Coordenadora

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 011 (Contratagdo Temporaria)

Referente ao Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 001/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, usando das faculdades
outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) em Processo Seletivo Simplificado
- PSS, a fim de submeter-se ao Exame de Sanidade Fisica e Mental, e posterior nomeagéo:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

NOME CLASSIFICAGAO

Aniquele Fernanda dos Santos 8°

Cargo: Professor de Educagédo Especial

NOME CLASSIFICAGAO

Elizabete dos Santos Trentini 4°

O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital devera (do) comparecer no local do quadro abaixo
para avaliagéo de sanidade fisica e mental:

Local: Endereco:

UBS Rua Bom Sucesso n° 487, Vila Brasilia, Fone: 44 3662-1029 (ao lado do CRAS),
verificar disponibilidade de horario para atendimento.

Deverdo portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados para que possa ser
emitido, por médico do municipio de Maria Helena-Pr ou credenciado por este, o Atestado de
Sanidade Fisica e Mental, sendo que os custos dos exames correrédo por conta do candidato:
-Raio X do Torax;

-Hemograma;

-Urina Tipo 1.

Apds aprovagdo nos Exames Médicos, o candidato devera comparecer até o dia 10 de abril de
2026, na Divisédo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o
original e fotocépia dos seguintes documentos:

-C.PF.

-Cédula de Identidade (R.G.).

-Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.

-Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;

-Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

-Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na Ultima eleicéo ou a justificativa da auséncia;
-Certidao de Nascimento ou Casamento;

-Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

-CPF dos filhos menores de 14 anos;

-Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado de histérico escolar) e, quando
ser o caso, registro no érgao de classe;

-Comprovante de residéncia;

-Uma foto 3X4 recente;

-Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido por médico do municipio); e

-Certiddo Negativa de Agdes Civis e Criminais. (ESTADUAL) (emitida no Férum em Umuarama).
-Apresentar os documentos originais com copia (ou entregar copias autenticadas em cartério).
Maria Helena-PR, 01 de abril de 2026.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 162/2026

Data: 01.04.2026

Ementa: nomeia candidatas para os cargos de provimento efetivo conforme especificado,
referente ao Concurso Publico Municipal n° 01.001/2024 aberto pelo Edital n® 01/2024, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica de Guaira, e de conformidade com as Leis Municipais n°s 1.246 e 1.247, de 03.12.2003,
1.965 de 11.12.2015 e Edital de abertura n® 01/2024 e alteragdes subsequentes, e, considerando o
Edital de Convocagéo n°® 008/2026, e, ainda, o memorando online sob o n° 1.040/2025,
DECRETA:

Art. 10 Ficam nomeadas, a partir de 06 de abril de 2026, em estagio probatério — visto terem
sido habilitadas e aprovadas no Concurso Publico Municipal n® 01.001/2024, aberto pelo Edital
n°® 01/2024, e alteragdes subsequentes, em razao do Edital de Convocagéo n° 008/2026, para os
cargos de provimento efetivo, conforme a seguir:

Para o Cargo de Professor

Candidato Nivel Classe

Daniela Andreghetti C 01

Andréia Sbizero B 01

Ana Maria dos Santos Silva C 01
Gisele Cassia de Oliveira Nakata C 01

Art. 2° As candidatas aprovadas e nomeadas por este Decreto, por forga do disposto no Artigo 22
da Lei Municipal n° 1.246, de 03.12.2003, deverédo comparecer para posse na Diretoria de Pessoal,
dentro do prazo de trinta (30) dias, a contar da data de 06 de abril de 2026, impreterivelmente, sob
pena de caducidade do direito subjetivo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia a partir de 06 de abril
de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 010/2026

CONVOCAGAO

Ref. Concurso Publico Municipal n® 01.001/2024 — Edital de Abertura n° 001/2024

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica de Guaira, e tendo em vista a homologagao do resultado do Concurso Publico Municipal
n° 01.001/2024, conforme Edital de abertura n® 001/2024, e, considerando o memorando online
sob o n®1.271/2025,

RESOLVE:

1. CONVOCAR as candidatas descritas a seguir, aprovadas e classificadas no Concurso Publico
Municipal n° 01.001/2024, aberto pelo Edital n°® 001/2024 e alteragdes subsequentes, as quais
deverdo comparecer na Diretoria de Pessoal desta Municipalidade, sito a Avenida Coronel Otavio
Tosta, n° 126, Centro, no Municipio de Guaira, Estado do Parand, impreterivelmente, no periodo de
02/04/2026 a 16/04/2026, no horario de expediente, das 07h30min as 12h00min e das 13h30min
as 17h00min, munidas dos documentos constantes no item 2 deste Edital, para provimento do
cargo, conforme a seguir:

Para o Cargo de Merendeira

Inscricdo Candidato  Classificagéo

159064  Jaqueline Daversa Matter 9°

Para o Cargo de Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil - Afrodescendente

Inscricgdo Candidato  Classificagdo

154526  Ericka Soares da Silva 2°

As candidatas convocadas deverdo comparecer na Diretoria de Pessoal munidas dos seguintes
documentos originais e copias:

l. Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

1. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vigente, categoria minima exigida para o cargo
(quando for o caso) categoria no minimo B para Cuidador/Educador;

[[IN Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV.  Registro no érgéo da classe (quando for o caso);

V. Registro Civil de nascimento ou casamento;

VI.  Certidao ou Declaragdo emitida pela Secretaria de Satde (Unidade Competente) atestando
regularidade na vacinagéo;

VII. Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporacéo/lsengao ou Carta Patente, se do sexo masculino;

VIII.  Titulo de Eleitor, junto com o comprovante de votacao da ultima eleicdo ou a justificativa da
auséncia ou declaragao de quitagéo eleitoral;

IX.  Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

X. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, declaragéo de vacina atualizada
da crianga (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando
houver;

XI. Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

XIl.  Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

XIIl.  Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone);

XIV. Declaragdo de bens e valores que constituam patriménio ou Declaragdo de Imposto de
Renda do ultimo ano;

XV. Declaragao de desvinculagédo para o candidato que exerce cargo ou fungéo publica federal,
estadual, ou municipal, conforme prevé em os incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigdo
Federal; e quando acumulavel declaragdo do 6rgdo empregador constando o cargo ocupado,
carga horaria, horario de trabalho e remuneracgéo;

XVI. Declaragao sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e/ou pensao;
XVII. Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

XVIII. Declaragdo de ndo estar cumprindo sangédo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual, municipal;

XIX. Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos;

XX. Qualificagédo cadastral do eSocial, de que os dados estéo corretos;

XXI. Declaragdo de dependentes para fins de abatimento de Imposto de Renda;

XXII. Auto declaragéo identificando o segmento étnico e racial a que pertence, nos termos da Lei
Federal n° 14.553/2023.

2.1. A Certidao devera ser apresentada, necessariamente, no original.

3. Apds a entrega dos documentos previstos no item 2, a candidata serd submetida, antes da
nomeagao, a Pericia Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das
atividades e atribui¢des do cargo.

3.1. Afalta da apresentacdo dos exames mencionados no item anterior caracterizara desisténcia
dos candidatos.

3.2. A omissao e/ou negagao pelos candidatos de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito a nomeacgéo, e caso ja tenha sido
nomeada e empossada, podera ser exonerada do seu respectivo cargo, observado o contraditério
e a ampla defesa.

3.3. O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagé@o de apto ou
inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.4. Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se
sujeitarem a realizagdo dos mesmos serdo eliminados do Concurso.

4. A inexatiddo das declaragdes e/ou informacgdes prestadas ou a apresentagédo irregular de
documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminaréo os candidatos, anulando todos os
atos decorrentes da respectiva nomeacao e a tomada de posse.

5. Os candidatos que deixarem de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, seréao
considerados como desistentes e substituidos, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL N° 005/2026 REFERENTE AO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2025 DE 06.08.2025 — DESTINADO A
CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE PROFISSIONAL NA FUNGAO DE
PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL.

Registrado no memorando on-line sob o n° 1.970/2025.

Contrato n°® 017/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratado: MIRIAM CONCEIGAO DE MORAIS

FUNGAO: PROFESSOR

Salario Inicial: R$ 2.565,31

Admissao: 06/04/2026

Contrato n° 018/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratado: QUETHEN CRISTINA DE OLIVEIRA

FUNGAO: PROFESSOR - AFRODESCENDENTE

Salario Inicial: R$ 2.565,31

Admissao: 06/04/2026

Contrato n°® 019/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratado: SUELEN AMANDA GROFF SUAREZ

FUNGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PCD

Salério Inicial: R$ 5.130,63

Admissao: 06/04/2026

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 211/2026

Data: 01.04.2026

Ementa: designa servidor publico municipal para a fungdo de Coordenagdo, nos termos da
Lei Municipal n® 2.024/2017, alterada pela Lei n° 2.286/2023, conforme especifica, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribuigdes legais e de conformidade
com as disposi¢des contidas no artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Guaira e Lei Municipal
n°2.024/2017, alterada pela Lei n® 2.286/2023, e, considerando os memorandos online sob os n°s
020/2025 e 197/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designado o servidor publico municipal, a seguir mencionado, para o exercicio de
funcao prevista no artigo 148 da Lei Municipal sob o n° 2.024/2017 de 26.09.2017, alterada pela
Lei Municipal n® 2.286/2023, alinea “h™:

Nome Matricula n® Coordenagéo Simbologia A partir de

Thiago de Souza Brito  30609-01 Divida Ativa FG 4 01/04/2026

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta
Portaria.

Art. 3° Revoga-se a gratificagdo por encargo especial, referente a Comissdo de Recebimento de
Equipamentos, Bens, Materiais e Servicos em Geral, no valor de R$ 459,52, conforme atribuida
pelo artigo 4° da portaria 059/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
ESTADO DO PARANA
DECRETO N.° 038/2026
SUMULA: Adjudica e Homologa o resultado do processo de dispensa de Licitagao.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o resultado apresentado pela Comissédo
Permanente de Licitacéo,
DECRETA:
Art. 1°) Fica Adjudicado e Homologado o resultado do processo de Dispensa n°
006/2026, em favor empresa MR MOVEIS E ELETRODOMESTICOS LTDA — ME,
CNPJ: 39.353.360/0002-93, que tem como objeto a aquisigdo com instalagéo de
07 (sete) aparelhos de ar-condicionado conforme descrito no termo de referéncia,
destinados a Rede Municipal de Ensino de Ivaté, no valor de R$65.000,00 (sessenta
e cinco mil reais), com vigéncia de 03 (trés) meses.
Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO, ao 01 dia de abril de 2026.
Denilson Vaglieri Prevital
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 157/2026

Data: 01.04.2026

Ementa: dispde sobre os critérios e o fluxo para analise e concessao de reequilibrio econdmico-
financeiro dos contratos administrativos no @mbito do Municipio de Guaira, Estado do Paran3, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas na Lei Organica Municipal, artigo 84, |, “a” e “g”,

Considerando o dever da Administracdo de preservar a equagdo econdmico-financeira dos
contratos administrativos, na forma da legislagéo federal aplicavel (Lei n° 14.133/2021 e, no que
couber, Lei n° 8.666/1993);

Considerando a necessidade de estabelecer critérios objetivos, fluxos e responsabilidades para
andlise dos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, de forma a assegurar transparéncia,
motivagéo e isonomia no tratamento dos contratados;

Considerando ainda, as boas praticas de governanga e gestao de riscos nas contratagées publicas;
Considerando o memorando online sob o n° 4.197/2025,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece critérios, procedimentos e fluxo para andlise e concessdo de
reequilibrio econémico-financeiro dos contratos administrativos celebrados pelo Municipio de
Guaira/PR.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se reequilibrio econdmico-financeiro o restabelecimento
da relagéo entre encargos do contratado e a retribuicdo da Administragdo, preservando-se as
condigdes efetivas da proposta vencedora, na forma da legislagéo vigente.

Art. 3° O reequilibrio econémico-financeiro sera admitido apenas nas hipéteses previstas em lei
e no instrumento contratual, mediante demonstragéo inequivoca de que ocorreu desequilibrio em
desfavor do contratado, sem culpa deste, decorrente de:

| — fato imprevisivel, ou previsivel porém de consequéncias incalculaveis;

Il — forga maior ou caso fortuito;

11l — fato do principe ou fato da Administragao;

IV — alteragao tributaria superveniente que impacte diretamente os custos da execugao;

V — demais eventos previstos na matriz de riscos do contrato.

§ 1° Né&o serdo admitidos pedidos de reequilibrio fundados em riscos ordinarios da atividade
empresarial, variagbes minimas de custos, oscilagbes normais de mercado ou situagdes
expressamente alocadas ao contratado na matriz de riscos.

§ 2° O reequilibrio econdmico-financeiro ndo podera importar em recomposigdo de lucro acima
daquele previsto na proposta original.

CAPITULO Il

DOS CRITERIOS PARA ANALISE

Art. 4° O pedido de reequilibrio econémico-financeiro devera estar devidamente instruido pelo
contratado, contendo, no minimo:

| — requerimento formal, dirigido & autoridade competente, com descrigdo detalhada do fato
gerador do alegado desequilibrio;

Il — cépia do contrato e de eventuais termos aditivos;

IIl — copia da proposta vencedora e da planilha de formagéo de pregos apresentada na licitagdo
ou na contratagéo direta;

IV — demonstrativo comparativo entre a situacéo original e a situagao atual, com indicagdo dos
itens de custo afetados;

V — documentos comprobatérios (notas fiscais, contratos de insumos, planilhas de composigao de
custos e BDI, pesquisas de mercado, tabelas oficiais de precos e indices, laudos técnicos, etc.);
VI —indicacgdo do periodo a partir do qual se alega o desequilibrio;

VII — memodria de calculo completa, demonstrando a metodologia utilizada para apuragdo do
suposto desequilibrio.

§ 1° O contratado devera indicar claramente se pretende recomposigéo por:

| — revisdo de pregos (alteragdo pontual de itens da planilha);

Il — recomposigéo por parcela fixa (indenizagdo);

11l — outra forma admitida pela legislagéo e pelo instrumento contratual

§ 2° Na hipotese de contratos com matriz de riscos, o contratado devera demonstrar que o evento
alegado se enquadra como risco da Administragdo, na forma da matriz.

Art. 5° A Administragao adotara, preferencialmente, metodologia de calculo que:

| — considere a planilha de custos original e os indices de referéncia especificos para cada insumo
ou grupo de insumos;

Il — utilize séries histéricas confiaveis e fontes oficiais ou reconhecidas de formacéo de pregos;

11l — evite a sobreposigdo de reajuste contratual e reequilibrio sobre o mesmo fato gerador;

IV — considere apenas o periodo efetivamente impactado pelo evento.

§ 1° A area técnica responsavel pela analise econdmica podera propor metodologia especifica,
desde que devidamente fundamentada.

§ 2° Sempre que possivel, a recomposi¢do devera ser calculada sobre os itens efetivamente
impactados, e ndo sobre o valor global do contrato.

Art. 68° Como regra, o reequilibrio econémico-financeiro sera concedido para o futuro, para as
parcelas do contrato ainda ndo executadas, salvo impossibilidade pratica, hipétese em que se
podera admitir indenizagéo relativa ao periodo pretérito, mediante robusta comprovagao dos
prejuizos.

CAPITULO Ill

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Da comprovagao temporal da variagao de custos

Art. 7° Compete ao gestor e ao fiscal do contrato:

| — receber formalmente o pedido de reequilibrio protocolado pelo contratado ou encaminhado pelo
setor de protocolo geral;

Il — registrar o pedido no sistema de acompanhamento de contratos do Municipio;

11l — elaborar relatério circunstanciado sobre a situagdo do contrato, atestando:

a) estagio de execugao;

b) cumprimento de obrigagdes pelas partes;

c) existéncia de eventos relevantes relacionados ao pedido;

d) impacto potencial do reequilibrio na execugéo contratual;

IV — encaminhar o processo a unidade técnica competente, com manifestagéo preliminar.

Art. 8° Compete a Comissdo Permanente de Reequilibrio Econémico-Financeiro, composta por
representantes da Diretoria de Compras e Licitagdes, da Controladoria Interna, da Secretaria
da Fazenda, da Procuradoria Juridica e da area técnica competente (Engenharia ou Setor
Demandante), nos termos da portaria de designagéo:
| — proceder a analise técnica, contabil, econdmica, juridica e documental integrada do pedido de
reequilibrio econdémico-financeiro;

Il — solicitar diligéncias, documentos complementares, justificativas técnicas ou contabeis
ao contratado ou ao setor demandante, fixando prazo razoavel, observado o art. 64 da Lei n°
14.133/2021;

Il — examinar a aderéncia do pedido a matriz de riscos, quando existente, considerando a alocagao
das responsabilidades contratuais;

IV — avaliar a metodologia de célculo apresentada, podendo propor ajustes, indicadores, séries
histéricas, parametros de mercado, indices oficiais ou outras referéncias adequadas;

V — realizar, quando necessario, pesquisa de pregos, estudos comparativos, consultas técnicas
ou analises setoriais;
VI — emitir Parecer Integrado da Comissao, contendo fundamentadamente:
a) andlise da ocorréncia do fato gerador do alegado desequilibrio;
b) verificagdo do nexo causal entre o evento e o impacto econémico-financeiro apresentado;
c) analise da documentacéo fiscal, das notas apresentadas e dos elementos comprobatdrios;
d) concluséo sobre a existéncia ou inexisténcia de desequilibrio;
e) valor sugerido para recomposigdo, quando cabivel, com identificagéo dos critérios utilizados;
f) recomendacéo pela aprovagao, rejeicdo ou adequagao do pedido.
VIl — encaminhar o processo, com o parecer conclusivo, a autoridade competente para decisdo
final.

Art. 9° O pedido de reequilibrio econémico-financeiro devera estar necessariamente fundamentado
na comparagao objetiva entre os custos vigentes a época da apresentagao da proposta vencedora
e os custos efetivamente praticados até a data do protocolo do pedido, vedada a utilizagéo de
periodos intermediarios, projegdes futuras ou marcos temporais distintos daqueles expressamente
estabelecidos neste artigo.

§ 1° A comprovagéao da variagao de custos devera observar, cumulativamente:

| — os pregos unitarios constantes da proposta original apresentada no certame;

Il - os pregos efetivamente pagos ou praticados na execugao contratual até a data do requerimento;
IIl — documentos idéneos e verificaveis, tais como notas fiscais, contratos de fornecimento, tabelas
oficiais, indices setoriais ou outras evidéncias técnicas aceitaveis.

§ 2° Nao serdo admitidas comprovagdes baseadas em:

| — estimativas genéricas;

Il — expectativas de mercado;

Il — variagdes ocorridas apds a data do protocolo do pedido;

IV — comparagdes dissociadas do periodo efetivo de execugdo do contrato.

Art. 10. A Comissdo Permanente de Reequilibrio Econémico-Financeiro podera, quando
necessario, convidar técnicos de outras secretarias ou especialistas externos para subsidiar a
analise, sem prejuizo de sua responsabilidade decisdria.

Art. 11. Compete a autoridade competente decidir sobre o pedido de reequilibrio econémico-
financeiro, observadas as recomendacdes constantes no parecer da Comiss&o:

CAPITULO IV

DO FLUXO ESPECIFICO DAS OBRAS DE ENGENHARIA
Art. 12. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro devera estar necessariamente fundamentado
na comparagao objetiva entre os custos vigentes a época da apresentagao da proposta vencedora
e os custos efetivamente praticados até a data do protocolo do pedido, vedada a utilizagdo de
periodos intermediarios, projegdes futuras ou marcos temporais distintos daqueles expressamente
estabelecidos neste artigo.

§ 1° A comprovagéao da variagao de custos devera observar, cumulativamente:

| — os pregos unitarios constantes da proposta original apresentada no certame;

Il - os pregos efetivamente pagos ou praticados na execugao contratual até a data do requerimento;
IIl — documentos idéneos e verificaveis, tais como notas fiscais, contratos de fornecimento, tabelas
oficiais, indices setoriais ou outras evidéncias técnicas aceitaveis.

§ 2° Nao serdo admitidas comprovacgdes baseadas em:

| — estimativas genéricas;

Il — expectativas de mercado;

11l — variagdes ocorridas apds a data do protocolo do pedido;

IV — comparagdes dissociadas do periodo efetivo de execugdo do contrato.

DO FLUXO PROCEDIMENTAL
Art. 13. O processamento dos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro observara o seguinte
fluxo sequencial:

Art. 14. Recebido o pedido formal do contratado, compete ao Fiscal e ao Gestor do Contrato:

| — receber e protocolar o pedido junto ao Protocolo Geral, quando o contratado nao o fizer;

Il — registrar o pedido no sistema de gestéo de contratos do Municipio;

11l — conferir se foram apresentados os documentos minimos exigidos na Instrugcdo Normativa ou
Decreto, especialmente:

a) ao menos duas notas fiscais comparativas (periodo da proposta e periodo atual), com
similares quantidades;

b) justificativa fundamentada pelo contratado;

c) planilha de célculo da variagao pleiteada.

IV — elaborar Relatério Circunstanciado, contendo avaliagcdo preliminar da execugdo contratual e
do impacto do pleito;
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V — encaminhar o processo, devidamente instruido, a Comissdo Permanente de Reequilibrio
Econdmico-Financeiro.
Paragrafo Gnico. Caso a documentagdo minima nao seja apresentada, o fiscal devera registrar o
fato e encaminhar a Comissao, que decidira sobre a necessidade de diligéncias.
Art. 15. A Comissao realizara a andlise integrada do pedido, observando as seguintes etapas:
| — receber o processo do fiscal e conferir a documentagdo apresentada;
Il — solicitar diligéncias ao contratado ou aos setores internos, quando necessario, fixando prazo
razoavel, observado o art. 64 da Lei 14.133/2021;
11l — realizar analise conjunta:

a) técnica (Engenharia ou unidade demandante),

b) contabil/orgamentaria (Secretaria da Fazenda),

c) juridica (Procuradoria Juridica),

d) de conformidade (Controladoria Interna),

e) processual e administrativa (Diretoria de Compras e Licitagdes).
IV — verificar:

a) fato gerador do suposto desequilibrio;

b) nexo causal entre o fato e o impacto econémico alegado;

¢) metodologia de calculo aplicada;

d) conformidade com a matriz de riscos, quando existente;

e) razoabilidade do pleito com base em pesquisas e parametros de mercado.
V — elaborar Parecer Integrado da Comisséo, fundamentado, indicando:

a) acolhimento total, parcial ou indeferimento;

b) valor final sugerido para recomposigao ou a rejeigao do pedido;

c) forma da recomposigéo (termo aditivo, apostilamento, realinhamento, indenizagéo, etc.).
VI — encaminhar o processo, com parecer conclusivo, a Autoridade Competente.
Art. 16. Recebido o processo com parecer da Comisséo, a autoridade competente devera:
| —analisar o parecer conclusivo e suas justificativas técnicas, juridicas, contabeis e administrativas;
Il — deliberar sobre:

a) aprovagao total do reequilibrio;

b) aprovagéo parcial, com ajustes;

c) indeferimento fundamentado, quando ndo comprovado o desequilibrio;
IIl — adotar as providéncias para formalizagdo da recomposigdo, quando aprovada, mediante:

a) termo aditivo;

b) apostilamento;

c) ato proprio de reequilibrio;

d) ou outro instrumento legal cabivel.
IV — determinar o retorno do processo a Diretoria de Compras e Licitagdes para:

a) publicagéo do ato no PNCP e no Diario Oficial;

b) atualizagdo dos valores no sistema de contratos;

c) ciéncia ao contratado.
DA DECISAO E DA FORMA DE RECOMPOSIGAO
Art. 17. A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de reequilibrio econdmico-financeiro sera
devidamente motivada, com indicagdo:
| — dos fundamentos faticos e juridicos considerados;
Il — da metodologia de célculo utilizada;
11l — do valor da recomposigédo, quando deferida, e sua forma de aplicagéo;
IV — do periodo de vigéncia do reequilibrio;
V — das condigdes especificas para sua implementagéo.
Art. 18. O reequilibrio deferido sera implementado, conforme o caso:
| — por meio de termo aditivo, quando houver alteragdo do valor global do contrato ou outras
clausulas relevantes;
Il — por apostilamento, quando houver mera atualizagdo de valores sem alteragcdo das demais
clausulas essenciais;
IIl — por indenizag&o especifica, quando néo for possivel recompor apenas para o futuro, observada
a legislacéo vigente.
§ 1° Todos os instrumentos deverdo fazer referéncia expressa ao processo administrativo que
originou o reequilibrio.
§ 2° O reequilibrio ndo podera configurar reajuste automatico ou revisdo geral dos pregos
contratados, devendo sempre estar vinculado ao fato especifico que o motivou.
DA CARACTERIZAGAO DA ALEA ORDINARIA E DO PONTO DE RUPTURA
Art. 19. Nos contratos de obras e servigcos de engenharia, considera-se alea ordinaria a variagao
de custos absorvivel pelo contratado, correspondente & variagio acumulada do indice Nacional
da Construgao Civil — INCC (FGV), no periodo de até 12 (doze) meses, contado retroativamente a
partir da data do pedido de reequilibrio.
§ 1° A variagao de custos até o limite do INCC acumulado integra o risco ordinario da atividade
empresarial e ndo enseja reequilibrio econdmico-financeiro.
§ 2° A variagdo de custos que exceder o INCC acumulado no periodo de 12 (doze) meses
caracteriza o ponto de ruptura da alea ordinaria, podendo configurar alea extraordinaria, desde
que atendidos os demais requisitos legais e normativos.
§ 3° O reequilibrio econémico-financeiro, quando cabivel, incidird exclusivamente sobre o
excedente apurado, vedada a recomposicéo integral do indice ou de variagdes absorviveis pelo
risco ordinario.
DA ANALISE GLOBAL DO CONTRATO E DA METODOLOGIA POR CURVA ABC
Art. 20. A andlise do reequilibrio econémico-financeiro devera considerar o impacto econémico
global do contrato, sendo vedada a avaliagédo isolada de insumos ou servigos dissociados da
equagdo contratual.
§ 1° Para fins de aferi¢do da relevancia econdmica, a Administragéo podera adotar metodologia de
Curva ABC, priorizando a andlise dos itens que, conjuntamente, representem aproximadamente
80% (oitenta por cento) do custo total do contrato, sem prejuizo da analise de outros itens quando
demonstrado impacto relevante e estrutural.
§ 2° A apuragédo do desequilibrio devera considerar as variagdes positivas e negativas dos custos,
admitida a compensacéo por deflagdo de insumos, de modo a refletir o efeito liquido real sobre a
equacdo econdmico-financeira do contrato.
§ 3° Néo sera admitido pedido de reequilibrio fundado exclusivamente no aumento pontual de
determinados insumos, quando o resultado econémico global, considerada a compensagéo entre
variagdes, ndo ultrapassar o ponto de ruptura definido neste normativo.
DA VEDAGAO A PEDIDOS OPORTUNISTAS E FRAGMENTADOS
Art. 21. Nao serao admitidos pedidos de reequilibrio econdémico-financeiro baseados em:
| —riscos ordinarios da atividade empresarial;
Il — oscilagdes normais de mercado;
11l — variagdes minimas de custos dentro dos limites do indice setorial aplicavel;
IV — selegao parcial de insumos com aumento de pregos, sem consideragdo das redugdes ou
estabilizagdes ocorridas em outros itens relevantes;
V — situagbes expressamente alocadas ao contratado na matriz de riscos, quando existente.
DO VINCULO ENTRE REEQUILIBRIO E REGULARIDADE DO CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO
Art. 22. O direito ao reequilibrio econdmico-financeiro pressupde a regularidade da execugao
contratual, especialmente quanto ao cumprimento do cronograma fisico-financeiro pactuado.
§ 1° Perdera o direito ao reequilibrio econémico-financeiro, total ou parcialmente, o contratado que
estiver com o cronograma de execugao atrasado de forma injustificada, no periodo correspondente
ao impacto econémico alegado.
§ 2° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se atraso injustificado aquele:
| — ndo decorrente de fato do principe, fato da Administragdo, forga maior ou caso fortuito
devidamente comprovados;
Il —imputavel a organizagéo, planejamento, gestédo de recursos ou conduta do contratado.
§ 3° Na hipétese de atraso injustificado, eventual andlise de reequilibrio ficara limitada, quando
cabivel, apenas as etapas executadas dentro do prazo contratual regular, vedada a recomposi¢ao
de custos relativos a periodos de mora do contratado.
DA VEDAGAO A SOBREPOSIGAO DE MECANISMOS
Art. 23. E vedada a sobreposigéo de reajuste contratual, reequilibrio econémico-financeiro ou
qualquer outro mecanismo de recomposigdo sobre o mesmo fato gerador, periodo ou variagédo
de custos.
Paragrafo unico. A concessao de reequilibrio ndo podera importar em recomposi¢cdo de margens
de lucro superiores as previstas na proposta original, nem em enriquecimento sem causa do
contratado.
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 24. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administracéo, ouvida,
quando necessario, a Controladoria Interna e a Procuradoria Juridica.
Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 1° de abril de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Ref. Decreto n® 157/2026 de 01/04/2026

Registrado no memorando online sob o n°® 4.197/2025

FLUXO PARA ANALISE DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

1. Protocolo do Pedido

1.1. Contratado protocola requerimento formal, instruido com documentagéo minima (art. 4°).
1.2. Protocolo encaminha o processo ao 6rgao gestor do contrato.

2. Gestao e Fiscalizagado do Contrato

2.1. Gestor/fiscal registra o pedido no sistema de acompanhamento de contratos.

2.2. Elabora relatorio circunstanciado sobre a execugdo contratual e o impacto potencial do pedido.
2.3. Encaminha o processo a unidade técnica responsavel, com manifestagdo preliminar.

3. Anélise Técnica

3.1. Unidade técnica confere a documentagdo apresentada.

3.2. Caso necessario, emite diligéncia ao contratado, com prazo para complementacéo.

3.3. Analisa a ocorréncia do fato gerador, a compatibilidade com a matriz de riscos e os calculos
apresentados.

3.4. Elabora Nota Técnica com recomendag&o: deferimento total, parcial ou indeferimento.

4. Manifestagéo da Controladoria Interna

4.1. Recebe o processo com a Nota Técnica.

4.2. Verifica a regularidade do procedimento, conformidade com este Decreto e legislagao.

4.3. Analisa o impacto orgamentario-financeiro e o registro no sistema de controle.

4.4. Emite Manifestagdo de Controle Interno, sugerindo, se for o caso, ajustes.

5. Parecer da Procuradoria Juridica

5.1. Analisa o processo, incluindo Nota Técnica e Manifestagdo da Controladoria.

5.2. Verifica a base legal do reequilibrio, os limites da matriz de riscos e a forma juridica da
recomposigao.

5.3. Emite Parecer Juridico conclusivo.

6. Decisdo da Autoridade Competente

6.1. Recebe o processo com todos os pareceres.

6.2. Profere decisdo motivada, acolhendo ou néo as recomendagdes.

6.3. Determina a elaboragéo do termo aditivo, apostilamento ou indenizagéo, se deferido.

7. Formalizagéo e Publicagdo

7.1. Elaboragéo e assinatura do instrumento préprio (termo aditivo, apostila ou outro).

7.2. Publicagdo do extrato em 6rgéo oficial.

7.3. Atualizagao do valor e demais dados do contrato no sistema de acompanhamento de contratos.
8. Registro e Arquivamento

8.1. Registro do reequilibrio no cadastro de contratos e no controle especifico de reequilibrios.
8.2. Arquivamento do processo com todas as pegas, pareceres e publicagdes.
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO — N° 006/2026

O Municipio de lvaté, Estado do Parana, em conformidade com os ditames da
Constituigdo Federal, Lei Federal n°. 14.133 de 1° de abril de 2.021, torna publico que
realizara certame licitatério na-modalidade PREGAO ELETRONICO — SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS objetivando a contratagéo do objeto abaixo identificado:

OBJETO: Locagéo de estruturas para eventos como: banheiros, segurancga, brigadista,
arquibancada, pavilhdo, gerador de energia, palco, tendas, piramides, camarim,
camarote e grades disciplinadoras para utilizagdo nos eventos promovidos ou apoiados
pela Secretaria Municipal de lvaté.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor valor por lote

VALOR MAXIMO: R$ 739.642,36 (setecentos e trinta e nove mil, seiscentos e quarenta
e dois reais e frinta e seis centavos).

PARTICIPAGAO: Ampla concorréncia com lotes exclusivos.
DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 15/04/2026 as 09h00.
PLATAFORMA DE DISPUTA: https://bllicompras.com.

Ivaté, 01 de abril de 2026

Patricia Tomain Mesquita
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 217 DE 01 DE ABRIL DE 2026

NOMEIA CANDIDATO APROVADO NO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana, usando das atribuicdes
que Ihe s&o conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o Edital de Concurso Publico n.° 002/2025, para o preenchimento de vagas no quadro
de pessoal, de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, os dispositivos legais, Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto do
Servidor publico Lei Municipal 248/93 e demais complementagdes;

CONSIDERANDO, o resultado final, Homologado pelo Edital n® 033/2025 de 24 de outubro de 2025.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, EDVALDO ZANDONADI, Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MF sob n° 022.146.039-05, para
ocupar o cargo de Provimento Efetivo de VIGIA — 40 HORAS, Grupo Ocupacional SERVICOS GERAIS,
lotado (a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, com carga horaria de 40 (quarenta)horas
semanais, aprovado(a) no Concurso Publico n°® 001/2025 — Edital 002/2025, conforme classificagéo final e
homologagao publicada oficialmente.

Art. 2° O(a) nomeado(a) devera apresentar-se ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo legal, para a entrega dos documentos exigidos e para a posse, observadas as
disposi¢des legais vigentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 01 de abril de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 215 DE 01 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: Concede Licenga 02 (dois) anos sem remuneragdo, a servidor (a) ALISSON DA SILVA
FELIZARDO.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado do Parand, usando das atribui¢cdes
que Ihe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO:

. O requerimento formulado pelo servidor (a) ALISSON DA SILVA FELIZARDO, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Limpeza e Ordem Publica, dessa municipalidade;

. O preenchimento legal contido nos artigos 99° da lei Municipal n° 248/1993, para concessdo do
beneficio.

RESOLVE: )

Conceder LICENCA PARA O TRATO DE ASSUNTOS PARTICULARES PELO PRAZO DE ATE 02 (DOIS)
ANOS CONSECUTIVOS SEM REMUNERAGAO, a pedido do referida servidor, iniciando-se em 01/04/2026.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 01 de abril de 2026, 205° Independéncia e 138° da Republica.

Registre-se, Publique-se Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIAN.® 255

De 31/03/2026 - 3

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 16/2025;
CONSIDERANDO o Edital n.° 19, de 20/03/2026 — Convocagéo do candidato

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. MAICON DIEGO DOS SANTOS, inscrito no CPF-N.°- 087.917.299-12 e no
RG-N.°- 12.790.895-8-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de Técnico em Enfermagem
Plantonista, com carga horaria de 24 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis. (31/03/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 256

De 31/03/2026 -

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 09/2026;
CONSIDERANDO o Decreto n.° 44, de 23/03/2026 — Homologagao de Resultado e o Edital n.° 15,
de 26/03/2026 — Convocagéo da candidata

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MARINEIDE ALCANTARA GUEDES, inscrita no CPF-N.°- 039.780.939-52
e no RG-N.°- 8.171.881-4-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de Agente de Apoio
Educacional, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis. (31/03/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.® 257

De 31/03/2026 ~

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 09/2026;
CONSIDERANDO o Decreto n.° 44, de 23/03/2026 — Homologagéo de Resultado e o Edital n.° 13,
de 23/03/2026 — Convocagdo da candidata

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. LUANA THAIS SILVA CHIQUETTI BARION, inscrita no CPF-N.°-
095.112.749-70 e no RG-N.°- 10.389.516-2-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de
Agente de Apoio Educacional, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis. (31/03/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 258

De 31/03/2026 -

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE PROFESSOR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 06/2025;
CONSIDERANDO o Edital n.° 14, de 24/03/2026 — Convocagéo da candidata

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. FLAVIA TAIS BUCIOLI DA SILVA, inscrita no CPF-N.°- 085.143.199-22 e
no RG-N.°- 12.591.346-6-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de Professor, com carga
horaria de 20 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis. (31/03/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 259
De 31/03/2026 ~
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE PROFESSOR.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 06/2025;
CONSIDERANDO o Edital n.° 14, de 24/03/2026 — Convocagéo da candidata
RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR a Sra. JOELMA PAULA ANDRADE DOS SANTOS, inscrita no CPF-N.°-
045.598.079-90 e no RG-N.°- 8.748.848-9-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de
Professor, com carga horaria de 20 horas semanais.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis. (31/03/2026).
Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.® 260

De 31/03/2026 ~

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 09/2026;
CONSIDERANDO o Decreto n.° 44, de 23/03/2026 — Homologagéo de Resultado e o Edital n.° 13,
de 23/03/2026 — Convocagéo da candidata

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. ARISMAR LOURENCO DE ABREU BRAGA, inscrita no CPF-N.°-
856.632.639-34 e no RG-N.°- 5.596.073-9-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de
Agente de Apoio Educacional, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis. (31/03/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 261

De 31/03/2026 -

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 09/2026;
CONSIDERANDO o Decreto n.° 44, de 23/03/2026 — Homologagéo de Resultado e o Edital n.° 13,
de 23/03/2026 — Convocagéo da candidata

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. JOSIANE MARINES MARTINS DIAS DE OLIVEIRA, inscrita no CPF-N.°-
051.764.309-08 e no RG-N.°- 9.276.635-7-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de
Agente de Apoio Educacional, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis. (31/03/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 262

De 31/03/2026 -

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 09/2026;
CONSIDERANDO o Decreto n.° 44, de 23/03/2026 — Homologacéo de Resultado e o Edital n.° 13,
de 23/03/2026 — Convocagdo da candidata

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. GISLAINE DE SOUZA SANTOS, inscrita no CPF-N.°- 072.810.639-62
e no RG-N.°- 10.587.996-2-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de Agente de Apoio
Educacional, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis. (31/03/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.® 263

De 31/03/2026 -

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 09/2026;
CONSIDERANDO o Decreto n.° 44, de 23/03/2026 — Homologagao de Resultado e o Edital n.° 13,
de 23/03/2026 — Convocagéo da candidata

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. LAYS KARLA DA SILVA, inscrita no CPF-N.°- 081.092.969-47 e no RG-N.°-
10.571.620-6-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de Agente de Apoio Educacional,
com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis. (31/03/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 264

De 31/03/2026 ~

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 09/2026;
CONSIDERANDO o Decreto n.° 44, de 23/03/2026 — Homologacéo de Resultado e o Edital n.° 13,
de 23/03/2026 — Convocagéo da candidata

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. SOLANGE MEDEIROS DE OLIVEIRA BERALDO, inscrita no CPF-N.°-
735.937.889-34 e no RG-N.°- 4.407.475-3-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de
Agente de Apoio Educacional, com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis. (31/03/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 265

De 31/03/2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais, e,

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 09/2026;
CONSIDERANDO o Decreto n.° 44, de 23/03/2026 — Homologagao de Resultado e o Edital n.° 13,
de 23/03/2026 — Convocagéo da candidata

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a Sra. SIMONE APARECIDA RICO, inscrita no CPF-N.°- 040.596.869-80 e no RG-
N.°- 6.573.565-2-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de Agente de Apoio Educacional,
com carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois
mil e vinte e seis. (31/03/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 269

De 01 de abril de 2026

NOMEIA A SRA. MAISA DA SILVA PERES PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO, EM
VIRTUDE DE HABILITACAO EM CONCURSO PUBLICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO o Concurso Publico, aberto através do Edital n.° 01.39/2025;

CONSIDERANDO o Edital n.° 16/2026— Convocagéao da candidata;

RESOLVE

NOMEAR a Sra. MAISA DA SILVA PERES, inscrita no CPF-N.°-035.591.871-41, sob o Regime
Estatutario, no cargo efetivo de Agente Administrativo, com carga horaria de 40 horas semanais.

A Secretaria de Saude de Douradina-PR, através da Divisdo de Recursos Humanos, providenciara o
assentamento nos registros funcionais em cumprimento a presente portaria.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e
vinte e seis. (01/04/2026).

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PORTARIAN.® 270

De 01/04/2026 ~

DISPOE SOBRE ANOMEACAO DE ENFERMEIRO PLANTONISTA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado-PSS, aberto através do Edital n°. 16/2025;
CONSIDERANDO o Edital n.° 19, de 20/03/2026 — Convocagéo da candidata

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MARIANA APARECIDA MATERA, inscrito no CPF-N.°- 060.871.459-31 e
no RG-N.°- 8.368.223-0-SSP/PR, sob o Regime CLT, no cargo temporario de Enfermeiro Plantonista,
com carga horaria de 24 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e
vinte e seis. (01/04/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal
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g \% SAMU
/7192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E g" X; SAMU i N o . .. .
NOROESTE PR EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA 192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E ¢osen Prefeitura Municipal de Maria Helena
NOROESTE PR EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA 1oy Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 001/2025 TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO
EDITAL N° 11/2026 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - ) = o . . o i
EDITAL N° 11/2026 CIUENP O prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que lhe sédo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n® 14.133/21 e alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, no EDITAL N° 010/2026 exarado pEIO depaﬂamenw JU”d|CO, resolver
uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO: 0 Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand - 01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:
1. A &o dos I T i aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 CIEUNP, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO: Edital N° 017/2026
do CIUENP, homologado pelo Edital n° 05/2026, nos termos deste edital. Lici\agéo N° 009/2026
2. Os candidatos adiante relacionados deverao comparecer no CIUENP, no periodo de 06/04/2026 a 1. A convocagdo do candidato a seguir relacionado, aprovado e classificado no Processo Modalidade Pregéo
10/04/2026 (de segunda & sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min na Rua Dr. Seletivo de Selegdo de Estagiarios n® 001/2025 do CIUENP, homologado pelo Edital n® 006/2025. Data Homologagao | 01/04/2026
Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que 2.0 candidato adiante relacionado deverd comparecer no CIUENP, no periodo de Objeto Homologado | Aquisicdo de Uniformes e Equipamento de Protegéo Individual
comprovem os requisitos previstos no Edital e agendamento de exame admissional: 06/04/2026 a 10/04/2026, das 08h as 11h e das 13h30min s 16h30min, na Rua Dr. Rui (Epi’s) afim de atender a demanda dos servidores da Secretaria
! ! Municipal de Servigos Publicos e Obras.

Ferraz de Carvalho, n°® 4322 Zona I - CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para confirmar a aceitagdo
142 REGIONAL DE PARANAVAI

da vaga, cumprindo com a entrega dos documentos contidos no item 14 - Contratag&o, do Edital n® DECLARANDO VENCEDOR O SEGUINTE FORNECEDOR:

‘ Class. | Insc. ‘ Nome Cargo ‘ Regional/Base ‘ 01/2025, Regulamento Especial do Processo Seletivo.
‘ 20 ‘ 114 ‘ Sergio Rodrigues Custodio ‘ Condutor de Ambulancia Socorrista ‘ Loanda* ‘ GIOPATO LTDA (52014499000190) com os lotes: 1, 4, 5 no valor total de R$ 12.003,60 (doze
De acordo com o item 1.7 do regulamento especial, o prazo da contratagao sera de 1 (um) ano para atuar como ADMINISTRAGAO - UMUARAMA mil e trés reais e sessenta centavos).
folguista em turno diurno e/ou diurno, conforme necessidade. 20 HORAS SEMANAIS
dosanad pava prestar seniges am Guaduer ama das Bases da 14> Regional de Paranaval quat seian: Loanda, ESSENCIAL CAMISETARIA LTDA (49368341000103) com os lotes: 2, 3 no valor total de RS
Nova Londrina, Terra Rica, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte, Paranavai. ! ! | Class. ‘ Cédigo [ Nome ‘ Curso ‘ Data Nascimento ‘ 5.769,60 (cinco mil e setecentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).

_ | 20 ‘ SAM_6413_2025 | GEOVANA NUNES DA SILVA ‘ ADMINISTRACAO ‘ 12/05/04 ‘

22° REGIONAL DE IVAIPORA

‘ Class. [ Insc. ‘ Nome ‘ Cargo ‘ Regional/Base MARIA HELENA, 01 de abril de 2026.
‘ 2 (075 ‘ Claudinei dos Santos ‘ Condutor de Ambulancia Socorista ‘ aipora® ‘ 3. Ao candidato que por alguma razéo ndo puder assumir a vaga no momento a convocagao,
De acordo com o item 1.7 do regulamento especial, o prazo da contratagao sera de 1 (um) ano para atuar como sera facultado, por uma Unica vez, o pedido de deslocamento mediante requerimento para o final da

folguista em turno diurno e/ou diurno, conforme necessidade.

* Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado poderé ser . . . o .
convocado podera ser designado para prestar servicos em qualquer uma das Bases da 22* Regional de Ivaipora, 4. Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital ndo se pronuncie sobre a
quais sejam: Manoel Ribas, Ivaipora e Sao Joao do lvai.

ordem de classificagdo.

MARLON RANCER MARQUES

aceitagéo ou ndo do Estagio, no prazo estabelecido para esse fim, seré considerado(a) desistente e PREFEITO MUNICIPAL
3. O exame médico pré- I al e exames sao parte integrante do Processo Seletivo perderd o direito de investidura no estagio para o qual se habilitou.
Simplificado de carater eliminatdrio, tendo a finalidade de verificar as condigoes fisicas e mentais necessarias ao
desempenho das fungdes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que Umuarama/PR, 1° de abril de 2026.

nao comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagédo da entrevista, teste e exame.
4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que nao atender aos requisitos de aferigdo
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e /ou tiverem condicdo de saude incompativel com o

MARCO ANTONIO FRANZATO ADOLESCENTE
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP. Presidente do CIUENP l\"ATI-'Z —PR
5. E condigdo para admissdo no CIUENP a apresentag&o de todos os documentos exigidos por este Edital,
no prazo acima ido, bem como a realizagdo do exame médico pré-admissional e exames complementares.
RESOLUGAO N° 003/2026 - CMDCA
6. Ao candidato convocado e que se enquadrar na situagao prevista no item 1.9 do Edital do Regulamento
do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026, sera facultado, por uma Unica vez, o pedido de deslocamento Sumula: Dispoe Sobre~a agmva/gggzdagégsctﬁgg df Con:.ai :IN(ﬁt:grfnﬁzzzeo gi:f)ci:e"istg:
= - - Incentiv
mediante requerimento para o final da ordem de classificagao. EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 011/2026 oy FlA. DELIBERACAO N° 078 io d o a ’:odutos de Higiene intima,
i 4 {aatori 5o i " PREGAO ELETRONICO n° 008/2026 da Crianga e do Adolescente, por meio do acess p g N
7. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocépia autenticada ou simples, se acompanhado do compreendendo 01/01 a 31/12/2025.
original, dos seguintes documentos: O MUNICIPIO DE MARIA HELENA, com sede na Praga Brasil, 2001 na cidade n—
a) Cartdo com ntmero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal; de Maria Helena, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 76.247.386/0001-00, neste ato representado O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA C_RIANCA EDO AD(_)LES~CENTE do thlclplo
b) Carteira/Cédula de Identidade — RG e Cartdo de Cadastro de P Fisi CPF: pelo seu Prefeito Municipal o SR MARLON RANCER MARQUES, considerando o julgamento da de Ivaté - Parana, no uso de suas atribuigdes legais, previstas na Legislagéo Municipal n 729 de
) CarteiraCédula de ldentidade —RG e Cartdo da Cadastro da Pessoas Fisicas — GPF; licitagio na modalidade de PREGAO ne 008/2026, na forma eletronica, para REGISTRO DE 21 de junho de 2018, considerando a reunido ordinaria do dia 31 margo de 2026 as 14:00 horas,
c) Titulo de eleitor e comprovante de votag&o referente a ultima eleigdo e/ou certiddo de quitagéo eleitoral; PRECOS, processo administrativo n.° 016/2026, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) devidamente registrada em ata n°03.
d) CNH (Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D"), certificado de treinamento em condugéo de veiculos de ind(ic)ﬁlda(s) e gu:li{ic)ada(s)dne(ssa ATA,d de :COFdO CO"& a classificagéo por elé\((js) ?Izant;lada(s) e o
énci isponi i -requisi na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigées previstas no Edital de licitagéo, CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianga e do Adolescente previu a criagdo dos Fundos da
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do cargo sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto o q hiths o finalidade de atender as politicas publicas
de Condutor de Ambulancia S ist i Al | do Edital do Regul: to d te PSS; o i o Infancia e da Adolescéncia que tém, justamente, a finalidas e~ e S P
e Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente H n. 11_462, de 31 de ~marco de 2023,. .Decreto Municipal n°® 025/2024 e 026/2024 e em prioritarias para a crianga e o adolescente, conforme definicdo dos respectivos Conselhos de
e) CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B"), bem como extrato disponivel no site do Detran/PR conformidade com as disposi¢oes a seguir: Difeitos
comprovando os demais pré-requisitos do cargo de Operador de Radio, conforme Anexo | do Edital do 1 DO OBJETO il
. - 5 s 5 6rgdo gestor municipal,
Regulamento do presente PSS; 1.1. A presente Ata tem por objeto o Registo de Pregos para futura e eventual aquisi¢édo de CONSIDERANDO a ?r'eséagggz5dzcocn$n§\shada:l;jeossezteariaons‘t)realgvog fginancglros relatériospde
f) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino; materiais metallrgicos e contratagdo de méo de obra metalirgica especializada, visando Comprefndeﬂdo 0 exercicio de . p: g
. ) § atender as demandas de todas as Secretarias Municipais do Municipio de Maria Helena, execugdo e demais documentos exigidos;
g) Certidao de Nascimento ou Casamento; conforme especificados nos itens do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Licitagdo n°
h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber); 008/2026 que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido RESOLVE:
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (dispensado no caso de possuir CTPS digital); registrados, independentemente de transcrig&o. X
oo ) e : o Art. 1° Aprovar a Prestagéo de Contas FINAL do repasse de recursos do FIA - DELIBERACAO N°
j) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituigido de 2. DOS PREGOS, ESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS 078/2022 — CEDCA/PR - Incentivo Apoio a Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo érgéo governamental competente; 2.1, O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de por meio do acesso a produtos de Higiene intima, compreendendo 01/01 a 31/12/2025
k) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro (quitagao cada 't?m* fornecedor(es) e as demais condides ofertadas na(s) proposta(s) sao as que . . "
da anuidade — quando couber); seguem: Art. 2° Reconhecer que 0s recursos néo fgram ut}lnzgdos no periodo c_ia Pre_stagao de contas, devido
- . - . . a mudanca de gestéo, conforme justificativa do 6rgéo gestor da Assisténcia Social.
1) Declaragéo firmada pelo candidato da no existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem como percepgéo DIPAR FERRAGENS EIRELI - 16.868.674/0001-42
de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social SOCIO ADMINISTRADOR: PATRICIA PAULA ANDRETTA ARCARI Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo_
. - L . EDE: ERECHIM-R "
relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII, S cl S . de 2026
e X
da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a Ivate/PR, 31 de margo
atengao aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF; LOTE 4 Quant.: 1 Num: 642 135,98 Total: 3.399,50
m) Declaragao de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da Item: 1 Unidade: BARRA Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA
Declaragao de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992); Descricio: BARRA DE FERRO LISO REDONDO % POLEGADAS, BARRA DE 6 METROS, EM CONFORMIDADE
n) Comprovante de Residéncia atualizado; COM A NORMA NBR 5580L
0) Carteira ou Declaragio de Vacinago atualizada; Quantidade: 25 Valor Unit.: 135,98 Total ltem: 3.399,50
p) 01 Foto 3x4 recente; LOTE 5 Quant.: 1 Num: 374 75,80 Total: 7.580,00
q) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil; Item- 1 Unidade: BARRA Marca: PROFRIA Modelo: PROPRIA
id5 " - i inclui i i P i Descricdo: BARRA DE TUBO 30x30, PAREDE 1,2 - BARRAS DE 6 METROS DE COMPRIMENTO, EM
r) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato CONFORMIDADE COM A NORMA NBR 56801 .
encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por crime administrativo Quantidade: 100 Valor Unit.: 75.80 Total ltem: 7.580.00 "&dﬂi‘f( ,@,ﬂ, W
P - " - - . . . i _ : - v
(Contra o Patriménio e Administragdo Publica), da Comarca onde residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa) LOTES Quant.- 1 Num_ 670 32,90 Total: 8.225,00 Presidente do CMDCA
dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor; Ttem- 1 Unidade- BARRA Marca PROPRIA Modelo: PROPRIA
s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90 Descricio: BARRA DE FERRO MAGICO REDONDO 3/8, BARRA DE 6 METROS, EM GONFORMIDADE COM A
(noventa) dia da data da posse; NORMA NBR 5580L
t) Certiddo de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou Quantidade: 250 Valor Unit.: 32,90 Total ltem: 8.225,00
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve LOTE 14 Quant. 1 Num: 742 37,40 Total: 3.740,00
domiciliado e trabalhando nos dltimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse. Item: 1 Unidade: BARRA Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA & a
e ( ) ’ . UNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Descricio: BARRA CHATA 1 POLEGADA, POR 1/8 DE ESPESSURA DO PRODUTO CONSELHOM
Obs.1: O formulério de declaragéo de n&o acumulo de cargos ou empregos e formulério de declaragéo de bens Quantidade: 100 Valor Unit.: 37,40 Total ltem: 3.740.00 IVATE -PR
poderao ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP. LOTE 19 Quant- 1 Num: 630 29.90 Total: 2.990,00 ‘;)('J\\;f\“lﬁl\::)f\;'&'lt:
Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedugéo para imposto de renda na ltem- 1 Unidade: M2 Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA
fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade. RESOLUGAO N° 005/2026 — CMAS
- . . - . " asse de recursos -
8. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do " io0 da Prestagao de Contas do rep
e . Descrigfio: TELA DE ALAMBRADO GALVANIZADO, COM 12 DE ESPESSURA DO FIO, MALHA 8 Sumula: Dispde sobre a aprovagao liberacao n° 031/2020 do Conselho Estadual de
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se. Expansédo MSE - LA e PSC, conforme Deliberag cio de 2025
i . i A
Quantidade: 100 Valor Unit.: 28,90 Total Item: 2.990,00 Assisténcia Social (CEASIPR), compreendendo 0 exerc
LOTE 20 Quant.: 1 80,22 Total: 8.022,00 . &
Umuarama/PR, 1° de abril de 2026. = o ' = SSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Ivaté - Parand, no uso
Item: 1 Unidade: BARRA Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA A . \egistacso Municipal n° 729 de junho de 2018,
ibuicd i istas na :
Descricio: CANTONEIRA EM ACO CARBONO, FORMATO ?L?, ABAS DE 1 POLEGADA, UTILIZADA EM de suas atribuigdes legais, predv dia 31 margo de 2026 as 14:00 horas, devidamente registrada
ESTRUTURAS E SUPORTES METALICOS considerando a reunido ordinaria do
Quantidade: 100 Valor Unit.: 80,22 Total ltem: 8.022,00 em ata n° 005/2026 os de
. i servico
MARCO ANTONIO FRANZATO : iros referente ao Incentivo a0s igos d
LOTE 21 Quant -1 Num: 877 127,90 Total: 2.658,00 CONSIDERANDO o repasse de recursos ﬁn?r;%%/zoog e eanselho Nacional de Assisténcia
Presidente do CIUENP Item: 1 Unidade: BARRA Marca: PROPRIA Modelo: PROPRIA assisténcia social tipificados na Resolugao n tuais e acdes de aprimoramento da gestéo
! i ventual .
Descrico: TUBO EM AGO CARBONO, 50 MM X 50 MM, COMPRIMENTO DE 1,20 M, PARA ESTRUTURA Social - CNAS, bem como na ofertah de beréeﬂggfe?na Unico de Assisténcia Social - SUAS;
METALICA. municipal de assisténcia social, no ambito do Si
Q 20 Valor Unit.: 127,90 Total ltem: 2.558,00 srado gestor municipal, referente ao
5 Contas apresentada pelo 6rgao g - =
LOTE 22 Quant.: 1 Num: 519 49,40 Total: 9.880,00 CONSIDERANDO a Prestagao de P! strativos financeiros, relatorios de execugéo e

z d
PREFEITURA MUNICIPAL DE hem 1 Unidade: BARRA Warca: PROPRIA Vodelor PROFRIA g de 2025 ;;gsff"’a”hada gos cemen
emai '
Descri¢do: TUBO EM ACO CARBONO, 20 MM X 20 MM, COMPRIMENTO DE 1,20 M.
ESPERANCA NOVA Quanidade 200 Valor Uni 040 Tota llem: 988000

VALOR TOTAL DO CONTRATO: 46.394,50

RESOLVE:

pansdo MSE - LA e PSC,

- Ex
g0 de Contas do repasse de 16608 ™ Tl Social-CEASIPR,

Art. 1° Aprovar a Prszsta0 0 4172020 do Conselho Estadual de Assi

" ) iberagdo n

PORTARIA N°. 129/2026 2.2.  Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como conforme Deliberag cicio de 2025

anexo a esta Ata. compreendendo 0 exer
. i i iscai 30%.
Sumula: Designar os (as) servidores (as) como Fiscais e P 50 Gestor referente ao saldo superior a
9 (as) (as) A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia (til Art. 2° Aprovar a justificativa do Orgéo

Gestores de Contratos de bens elou servigos/obras subsequente a data de divulgagéo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante . a publicagéo.

a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso. Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua p %

contratados do Departamento de Obra e Servigos
& marco de 2026.
Urbanos e das outras previdéncias. Ivaté/PR, 31 de marg

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 42/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE: MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 26/2026 b Ao Yot Codads
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 49/2026 gat\m; dag/svéﬂlos Andrade
O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, presidente do CMAS
Art. 1° - Fica designados (as) servidores (as) como Fiscais e 815, centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, CEP-87550-010, inscrito no CNPJ sob n.° 81.478.059/0001-91,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o SR Diego Jardim Pergo, brasileiro, casado, Agente Politico,
Gestores de Contratos de bens e/ou servigos contratados da Secretaria Municipal de residente e domiciliado Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia-PR, portador da Cédula de Identidade RG n.°
10.559.278-7-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 069.595.959-08, doravante denominado CONTRATANTE, e, 62.256.347
Saude do Municipio, conforme a 14.133/2021 art. 117’ caput e o DECRETO N° ALINE BEZERRA BATISTA GALETI, Pessoa juridica de direito privado, situada @ RUA EDUARDO JOANNES
HORVAT, 516, na cidade de ALTONIA - PR, inscrita no CNPJ sob n.° 62.256.347/0001-57, neste ato representada por A B
11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022, composta pelos seguintes membros: seu s6cio Administrador: ALINE BEZERRA BATISTA GALETI, brasileiro, empresério, portador da Cédula de Identidade CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

RG n.° 9996636909, inscrito no CPF/MF sob n.° 099.966.369-09 residente e domiciliado na cidade de ALTONIA - PR,

denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 49/2026 e em observancia as disposi¢cdes da AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70 ’
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, I celebrar o presente Contrato de Prestagao AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 8566 UMUARAMA - PR

i . 5 . de Servigos, decorrente do Dispensa por Limite N° 26/2.026 mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas: CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

fiscal da obra: Fiscal de obras: LUIZ DO OBJETO www.clsaamerios.com.br
. N Contratagdo de empresa iali a de servigos audiovisuais destinados & criagdo, produgéo,
EDUARDO CANDIDO, inscrito = i : o p .~ " A

captagéo de imagens e edigéo de video institucional para apresentagéo e divulgagao do Projeto Balneério Vila Yara do
Minicipio d AloRaPR. para ap “ 93¢ ! PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 033/2026 - INEXIGIBILIDADE

no CREA/PR N2 145164-D,

Objeto da contratagéo:

Descricédo dos Produtos Und. Qnt. V. Unt. V. Total.
contratado. Servico de produgdo de video institucional do Projeto
- - - Balneario Vila Yara, incluindo criacéo de roteiro, captagdo de
servico/encargos: Fiscal de servico/encargos: imagens terrestres e aéreas, locugao profissional, edigdo, pés-| SERV 1 R$8.000,00 | R$ 8.000,00

produgao e entrega do material audiovisual final em formato

DEPARTAMENTO OBRAS E digital.

DENIS DO  NASCIMENTO Ratifico o ato por mim praticado na contratagéo da
SERVIGOS PUBLICOS MARIANO TOTAL R$ 8.000,00 empresa VIAGAO UMUARAMA LTDA, para prestagéo de servicos de transporte de passageiros
. DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS de Umuarama a Curitiba e Curitba a Umuarama, para atender a necessidade do Consércio

A execugdo do objeto consistira na prestagao de servigos especializados de produgdo audiovisual institucional Intermunicipal de Saude conforme edital de chamamento pl]b|i00 n°001/2026 —
destinados a elaboragdo de video para apresentagdo e divulgagdo do Projeto Balneario Vila Yara do Municipio de Cred . to de S . de Saud . igibilidade de licitaca

Alténia-PR, compreendendo todas as etapas técnicas necessarias para o desenvolvimento do material audiovisual. A reaenciamento de Servigos de saude, com inexigibilidade ae licitagao.

execugdo devera ocorrer de forma organizada e planejada, garantindo que o material produzido apresente qualidade
técnica, clareza narrativa e conteido compativel com os objetivos institucionais da Administragado Municipal.

Matricula: 7129

Lucas Buch Reberti DA VIGENCIA:
Gestor de contratos: . O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 04 (quatro) meses, contados da publicagéo do extrato de contrato, na forma do
Matricula: 77762 artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021;

DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO:
O CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da presente contratagéo, o valor total de R$

8.000,00 (oito mil reais). DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n°
O pagamento sera efetuado na forma de crédito em conta corrente da licitante vencedora no prazo maximo de 30 033/2026, anexo. Em 01 de abril de 2026.
o . 4 . (trinta) dias, contados da certificagdo da nota fiscal eletronica pelos gestores do contrato, que devera ser emitida apés
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua recebimento.
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario. Retroagindo seus efeitos a partir DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS: - o ~ -
'S pagamentos decorrentes do objeto desta licitagao correrao a conta dos recursos das dotagoes orgamentarias desta
Os pag: tos d ites do objeto desta licitac: ita d das dotagt G it dest:
de 06/03/2026. Prefeitura, préprios da secretaria abaixo listada, prevista para este exercicio, podendo ser alterados mediante termo
aditivo de éscimo de dotagdo ia. Sendo:
: : ORGAO UNIDADE ELEMENTO DE FONTE DE DESPESA PROJETO
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se. DESPESA RECURSO REDUZIDO ATIVIDADE
. . - 02 001 339039590000 0000 137 SERVIGOS DE
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado ADMINISTRAGAO
do Parana, aos 01 abril dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis. SUPERIOR
’ EVERTON BARBIERI
Alténia — PR, 01 de abril de 2026. Presidente

Everton Barbieri PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Prefeito Municipal ESTADO DO PARANA
AVISO DE ANULACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO n° 014/2026
PROCESSO n° 028/2026

ESTADO DO PARANA

O Municipio de Francisco Alves, Estado do Parana, torna publico, consoante descreve as Sumulas

Mu“lciplo DE GUAiRA 346 e 473 do STF, bem como o que disciplina o art. 71 e 165 da Lei Federal n°-14.133/24, tendo
i em vista a razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, se faz necessario anular AVISO DE LICITAGAO
ESTADO DO PARANA o presente certame, tendo em vista que a recente guerra no Ira, provocou aumento no preco MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 008/2026
ADITIVO CONTRATUAL N° 104/2026 do petrdleo, e consequentemente todos os derivados, inclusive a geomembrana de PEAD, a PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 050/2026
Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato Administrativo n® 914/2025, do Edital de elaboragdo de termo de referéncia ou projeto adequado a natureza do servigo, com a finalidade

énci abli ° e atender as necessidades da administrag@o da melhor forma, pelo que decide a administracao OBJETO: Aquisigdo de equipamentos e armamentos taticos destinados & estruturagéo e ao fortalecimento operacional
Concorréncia Publica n® 020/2025 d der & idades da admini &o da melhor f el decid: dmi .O a quisig quip ¢ p
Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ r° 77.857.183/0001-90 ANULAR o Certame Publico denominado LICITACAO na modalidade PREGAO ELETRONICO da Guarda Municipal de Altoia-PR.
Contratada: PAULO ADALBERTO FUCKS DA VEIGA JUNIOR LTDA, CNPJ n° 16.491.457/0001- n® 014/2026, que visa a presente licitagao: A CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA AXIO: - ; ;

. s B B PARA AQUISICAO, INSTALACAO E SOLDAGEM DE GEOMEMBRANA LISA EM PEAD VALOR MAXIMO: R$ 134.194,87 (cento e trinta e quatro mil cento e noventa e quatro reais e oitenta e sete centavos)

86. = = X (POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE) COM ESPESSURA DE 1,0 MM, COM FORNECIMENTO EMISSAO DO EDITAL: 01/04/2026
ObJefOfl?'O ?g";fat;i exeouca0 de fibfgs ie extenséo, fefor:?O b des,'g?amef‘g? de fe/de dle energia, DE EQUIPAMENTOS, INSUMOS, MATERIAIS E MAO DE OBRA ESPECIALIZADA PARA ABERTURA: 15/0412026 AS 09:00
com a finalidade de ligagéo de entrada de energia para atender prédios publicos efou iluminagao INSTALAGAO NO ATERRO MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, DE ACORDO COM A P o _ .
publica, conforme projetos/protocolos informados pela Copel. ] NECESSIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, LOCAL: Pgina cletronica da Plataforma da BNC - Bolsa Nacional de Compras
Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de VIGENCIA do CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO CONSTANTE NO ANEXO | DO REFERIDO EDITAL. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Por ltem
Contrato Administrativo n® 914/2025. Desta forma, em outro momento a Administragéo Publica providenciara a execugao deste projeto
Da prorrogagao do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do Contrato acima com alaber‘tulra de um novlo‘cert’ame. DO EDITAL: Esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico do pregdo eletrénico https:/bnccompras.com
citado por mais 8 (oito) meses, até 08 de dezembro de 2026. Nao ha prejuizo para o erario publico. ) “Acesso Identificado’” e no Portal de Transparéncia do Municipio de ALTONIA no enderego eletrnico:
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original. N&o hé prejuizo a interesses pessoais de terceiros. hitps/altonia.pr.gov.br.
Guaira, Parana, 01 de abril de 2026. Nao ha e nem havera prejuizo para o interesse publico.
GILEADE GABRIEL OSTI Francisco Alves -PR, 01 de abril de 2026.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal PREFEITO MUNICIPAL

Alténia-PR, primeiro de abril de 2026.
PREGOEIRO
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CCAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO OESTE
Poder Legsiatio

ATO DA MESA N°27/2026

Ementa: Revoga o Ato da Mesa n°® 22/2026.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, RESOLVE:

Art. 1°. Revoga Ato da Mesa n° 22/2026, de 27 de margo de 2026.
Paragrafo tnico. Tendo em vista a solicitagéo do vereador por motivos particulares.

Art. 2°. Este Ato da Mesa Diretiva entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFiCIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, 31 (TRINTA E UM) DE MARGO DE 2026.

Assinado digitalmente
Nelson Toth
Presidente do Legislativo

Assinado digitalmente Assinado digitalmente

Carlos Roberto Alegria Rogério Ferreira de Andrade

1° Secretario 2° Secretario
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CHAVE DE AUTENTICAGAO DO DOCUMENTO
1SYNU-JC2LM-Y0B4S-PLDNL-L1UVE

Para confirmar a autenticidade acesse
https://www. pr.gov.

assinado digi conforme DOC-ICP-15 de

D
25/8/2015.

|CP Carlos Roberto Alegria (Carlos Roberto Alegria) - 555.XXX.XXX-04
Em 01/04/2026 15:48 UTC -03:00
Assinatura Eletronica Qualificada (ICP)

IcP Nelson Toth (Nelson Toth) - 020 XXX.XXX-01
o EmO01/0412026 11:19 UTC -03:00
Brasil  ,ginatura Eletsnica Qualiicada (I0P)

|CP Rogério Ferreira de Andrade (Rogério Andrade) - 059. XXX XXX-55
5 EmO01/04/2026 15:47 UTC -03:00
Brasil  sginatura Eletronica Qualiicada (1I0P)

(3e)is3
NOROESTE PR

CIVENP

Consdrcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sr. MARCO ANTONIO FRANZATO, Prefeito do Municipio de Cianorte/PR, na
qualidade de Presidente do C orcio Inter ici de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — CIUENP, no uso de suas atribuicoes
estatutarias, com o objetivo de discutir assuntos pertinentes ao Consorcio
Publico, muito respeitosamente, CONVOCA os Senhores Prefeitos dos
Municipios que compdem o Conselho Deliberativo do CIUENP, sendo eles: o
préprio Convocante, Presidente do CIUENP e Prefeito do Municipio de
Cianorte/PR, representando a Regional de Saude de Cianorte/PR; Sr. ANTONIO
FERNANDO SCANAVACA, Vice-Presidente do CIUENP e Prefeito do Municipio
de Umuarama/PR, representando a Regional de Saude de Umuarama/PR; Sr.
RENAN MENCK ROMANICHEN, Diretor Financeiro do CIUENP e Prefeito do
Municipio de Candido de Abreu/PR, representando a Regional de Saude de
Ivaipora/PR; Sr. MOACIR LUIZ PEREIRA VALENTINI, Prefeito do Municipio de
Jussara/PR, representando a Regional de Saude de Cianorte/PR; Sr.
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Douradina/PR,
representando a Regional de Saude de Umuarama/PR; Sr. JOEL CELSO
BUSCARIOL, Prefeito do Municipio de Boa Esperanga/PR, representando a
Regional de Saude de Campo Mouréo/PR; Sr. FABIO DALECIO, Prefeito do
Municipio de Ubiratd/PR, representando a Regional de Saide de Campo
Mourédo/PR; Sr. CELSO MAGGIONI, Prefeito do Municipio de Planaltina do
Parana/PR, representando a Regional de Saude de Paranavai/PR; Sr.
AGUINALDO DE SOUZA COSTA, Prefeito do Municipio de Terra Rica/PR,
representando a Regional de Saude de Paranavai/PR; e Sr. JOSE CARLOS DA
SILVA CORONA, Prefeito do Municipio de Manoel Ribas/PR, representando a
Regional de Saude de Ivaipora/PR; para participarem da 512 Reuniao Ordinaria
do Conselho Deliberativo do CIUENP, a ser realizada no dia 16 de abril de
2026, as 14h, de forma virtual, por meio do link a ser informado oportunamente,
tendo como ordem do dia:

a) Julgamento dos recursos’ interpostos nos Processos Administrativos
Disciplinares (PAD) n.° 05/2025, 06/2025 e 07/2025;

! Poderdo ser incluidos nesta sessdo de julgamento outros recursos que vierem a ser
protocolados apés a publicagao desse edital.

ho

Deliberagao sobre as propostas de alteragdes de disposicdes relativas ao
quadro de pessoal do CIUENP;

C,

Autorizagéo para as negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho com os
Sindicatos dos Empregados;

d

Autorizagéo para abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS);

e

Ratificagdo e aprovagdo da indicagdo do cargo de provimento em
comissao de Coordenador Regional de Bases (Umuarama);

=

Deliberagdo a respeito de assuntos de interesse geral do Consorcio
Publico.

Umuaramal/PR, 31 de margo de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

*i)?l"é"” CIUENP - (_IONSORCIO INTERMUNICIPAL DE’URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 086 / 2026

EXONERAR A SERVIDORA
CAMILA SABRINA ZANONI BARBOSA ALVES

O Presidente do Conséreio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
1° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR a pedido, a partir de 02 de abril de 2026, a Sra. CAMILA
SABRINA ZANONI BARBOSA ALVES, portadora da Cédula de Identidade n® 12.%** ***.6 SESP/PR,
admitida em 05 de sctembro de 2022, ocupante do emprego piblico por prazo indeterminado de
CONDUTORA DE AMBULANCIA SOCORRISTA pelo regime CLT, com lotagdo na base
descentralizada no municipio de Terra Rica — PR, ficando a Portaria n° 297/2022, de 01 de setembro de

2022.
Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 01 de abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP
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PORTARIA N° 087 / 2026

EXONERAR A SERVIDORA
PRISCILA CARVALHO DE CASTRO WIEZEL

O Presidente do Conséreio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1. EXONERAR a pedido, a partir de 01 de abril de 2026, a Sra. PRISCILA
CARVALHO DE CASTRO WIEZEL, portadora da Cédula de Identidade n° 8.**%.%*%.0 SESP/PR,
admitida em 11 de maio de 2017, ocupante do emprego piblico por prazo indeterminado de MEDICA
REGULADORA pelo regime CLT, com lotagdo na Central de Regulagio Medica, localizado no
municipio de Umuarama — PR, ficando a Portaria n° 125/2017, de 11 de maio de 2017.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 01 de abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

DIARIA DE MARGO /2026
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES
MATRICULA: 202431

RG: 7.051.594-0

CPF: 02645128980

DESTINO/UF: CASCAVEL

SAIDA: 04:50 H 31/03/2026

RETORNO:13:01 H 31/03/2026

MEIO DE TRANSPORTE: MOB PLACA: SFNOH49
CUSTO APROXIMADO: RS 160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diria, conforme Lei Municipal n°
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de R$ 51,41 (Cinquenta e um reais e quarenta
e um centavos) como reembolso de despesas de viagem realizada até o municipio de CASCAVEL,
PARA TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

; b NS lo.
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SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recebiem __ /__ /.

DEFERIDO [ ]
INDEFERIDO []

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

GSB | AMERIOS - 12'R.5. NPy 8668902300170
l AV ANGELO MOREIFA DA FONSEG. 500

UMUARAMA - PR
CEP 87.503.030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728

Umuarama, 01 de abril de 2026.

Senhor Presidente:

Nos termos do processo de Inexigibilidade n° 033/2026, anexo, solicito
ratificagdo na contratagdo da empresa VIAGAO UMUARAMA LTDA, para prestagdo de
servicos de transporte de passageiros de Umuarama a Curitiba e Curiiba a Umuarama, para

atender a do Consoércio de Saude conforme edital de chamamento
publico n°001/2026 — Credenciamento de Servicos de Salde, com inexigibilidade de
licitagéo.

ELIANA DE LIMA BERALDO

Coordenadora do CISA

limo. Sr.
EVERTON BARBIERI
Presidente do CISA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 025/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2026
RETIFICAGAO N° 001/2026

REFERENTE AO EDITAL N° 001/2026 — PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS)

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Parana, por meio da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, no
uso de suas atribuigdes legais,

TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a presente
RETIFICACAO DO EDITAL N° 001/2026 — PSS, nos seguintes termos:
1. DARETIFICAGAO

Fica retificado o ANEXO || - CRONOGRAMA, que passa a vigorar com
as seguintes datas:

* Publicagdo do Resultado Preliminar: 09 de abril de 2026;

« Periodo para Interposi¢do de Recursos: de 10 a 13 de abril de 2026;
« Julgamento dos Recursos: dias 14 e 15 de abril de 2026;

* Homologagédo do Resultado Final: 16 de abril de 2026.

2. DA JUSTIFICATIVA

A presente retificagdo se faz necessaria em razdo de recesso
administrativo e feriado, considerando que ndo ha publicagdes no
Diario Oficial nas datas anteriormente previstas, o que inviabiliza o
cumprimento do cronograma original.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1 Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital
n°001/2026 — PSS.

3.2 Esta retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Francisco Alves/PR, 01 de abril de 2026.

Marcia Regina Amadeu Porto

Presidente da Comissdo do PSS

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n." 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 015/2026

O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos
interessados a realizagdo do Pregao eletrénico n° 015/2026. O
recebimento das propostas, envio dos documentos de
habilitagdo, abertura e disputa de pregos, sera exclusivamente
por meio eletrébnico, no enderego www.bll.org.br e
www.mariahelena.pr.gov.br . O certame devera ser processado
e julgado em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital e
seus Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, Decreto
Municipal n°® 002/2023, Decreto Municipal n° 025/2024 e
026/2024 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com
as condigdes estabelecidas neste Edital.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de manutengéo e instrumentos
de fanfarra para suprir a demanda da Banda de Fanfarra
Municipal no ano de 2026.

VALOR MAXIMO: R$ 18.538,56 (Dezoito mil, quinhentos e trinta
e oito reais e cinquenta e seis centavos)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia
22/04/2026.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:30 horas
do dia 22/04/2026.

Maria Helena — PR, 01 de abril de 2026.

CLAUDENICE SANTOS GOBBO
PREGOEIRA
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PORTARIA N° 088/2026

Dispde sobre transferéncia de base do servidor
RODRIGO DE SANTANA OLIVEIRA

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no

Protocolo de Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1% TRANSFERIR, no interesse do servigo, o servidor RODRIGO DE
SANTANA OLIVEIRA portador da Cédula de Identidade R.G. sobn® 9.#**.+*.3 SESP-PR, admitido
em 05 de margo de 2025, ocupante do emprego piblico de CONDUTOR DE AMBULANCIA
SOCORRISTA — 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotaglio na Base de Iretama — PR, para a
Base de Goioeré a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio com efeitos na

data da transferéncia.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 01 de abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 026/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2026
P.A. Cidade 360 N° 560/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Prefeito do Municipio de Alténia, Estado do Parana, DIEGO

JARDIM PERGO, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 75, inciso I, da
Lei n° 14.133/2021, bem como nos autos do Processo Administrativo n® 049/2026, que trata da
dispensa de licitagao em raz&o do valor, considerando:
Que o Termo de Referéncia elaborado pelo Gabinete do Prefeito, que tem por objeto a
C 40 de empresa iali; para do de servigos iovisuai
destinados a criagao, produgao, captacdo de imagens e edigao de video institucional
para apresentagio e divulgacao do Projeto Balnedrio Vila Yara do Municipio de Alténia-
PR;
Que a contratacéo foi instruida nos termos do art. 72 da Lei n° 14.133/2021, com a devida

ificati i imativa de precos, 4o da e indicagao

da

da dotagao orgamentaria;
Que o valor global da contratagdo importa em R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme
detalhamento constante do Termo de Referéncia

Que a empresa: 62.256.347 ALINE BEZERRA BATISTA GALETI, inscrita no CNPJ n°
62.256.347/0001-57, apresentou proposta mais vantajosa para a Administragdo, atendendo
integralmente as especificagdes técnicas exigidas e as condigdes de habilitagao juridica, fiscal
e trabalhista;

0 disposto na Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto as contratagdes diretas por dispensa,
bem como os principios da eficiéncia e do interesse
pblico;

HOMOLOGO o presente procedimento de Dispensa de Licitagéo — Simplificada, em favor da
empresa: 62.256.347 ALINE BEZERRA BATISTA GALETI, insciita no CNPJ n°
62.256.347/0001-57, Valor Total: RS 8.000,00 (oito mil reais).

Autorizo a emissdo de Nota de Empenho e a 4o do ivo contrato,
as ] do Termo de éncia e da Lei n® 14.133/2021

Os recursos para a contragdo acima citada seréo oriundos da Fonte:

ORGAO |UNID ELEMENTO DE FONTE DE PROJETO DESPESA
DESPESA RECURSO ATIVIDADE REDUZIDO
02 001 4.4.90.39.00.00 0000 2.002 137

REQUISICAO 045 RESERVA 054/2026

Altonia, 01 de abril de 2026.

DIEGO JARDIM PERGO
Prefeito Municipal

O

CORIPA
PORTARIA N.* 012/2026

Nomeia Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado -
PSS e d outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal para Conservagio do
Remanescente do Rio Paran e Areas de Influéncia - CORIPA, no uso
de suas atribuigdes legais, conferidas no art. 26° do Estatuto, na
Clausula Décima Segunda, § 6° do Protocolo de Intengdes e art. 5°,
inciso X do Decreto n° 6.017/07.

RESOLVE:
Artigo 1° — Fica nomeada a Comissio Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n.®
0012026, responsivel pela avaliagio ¢ julgamento das inscrigdes, composta pelos seguintes
membros:
I - Presidente: Helton Pinto de Castro, servidor publico do municipio de Esperanga Nova/PR,
ocupante de cargo de provimento efetivo, lotado na Secretaria de Meio Ambiente, como Técnico

Agricola, portador do RG n.” 8.748.843-8— SSP-PR;

I — Membro: Thamires Colonelli da Silva Roncolatto, servidora do CORIPA, ocupante de cargo
em comissdo de Chefe de Planejamento e Gestdo, portadora do RG n.° 10.281.816-4 — SSP-PR;

I — Membro: Marcos José do Nascimento Gongalves, servidor piiblico do CORIPA, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Advogado, portador do RG n.” 8.399.2018-2 — SSP-PR

Artigo 2°. Delega 4 Comissio Especial poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos
atinentes & avaliagio ¢ ao julgamento das inscrigdes dos candidatos no Processo Seletivo

Simplificado.

Artigo 3°. As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos integrantes desta
Comissio, considerando-se unanimes tio somente as que contarem com a totalidade destes.

Artigo 4°. Considera-se de grande relevincia os servigos prestados pelos integrantes desta
Comissio Especial.

Artigo 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sio Jorge do Patrocinio/PR, 01 de abril de 2026.

EVERTON BARBIERI
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 216 DE 01 DE ABRIL DE 2026

EXONERA, A PEDIDO, WELITON RODRIGUES ARLINDO.

ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado
do Parana, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO, o requerimento da servidor datado de 01 de aburil
de 2016,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir da data de 01 de abril de 2026, o
Senhor WELITON RODRIGUES ARLINDO, portador do CPF sob n°
097.264.609-48, brasileiro, maior, do Cargo de Vigia - contratado pelo
Processo Seletivo Simplificado — N° 001/2025.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 1° de abril de 2026, 205° da Independéncia e 138°
da Republica.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
ESTADO DO PARANA

PORTARIAN.° 218 DE 01 DE ABRIL DE 2026

EXONERA, A PEDIDO, MAIRA EMANUELLY DE OLIVEIRA GOIS.
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado
do Parana, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO, o requerimento da servidora datado de 01 de abril
de 2016,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir da data de 01 de abril de 2026, a Senhora
MAIRA EMANUELLY DE OLIVEIRA GOIS, portador do CPF sob n°
111.199.409-90, brasileira, maior, do Cargo de Assistente Administrativo
| - contratado pelo Processo Seletivo Simplificado — N° 001/2025.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Alves, em 1° de abril de 2026, 205° da Independéncia e 138°
da Republica.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 219 DE 01 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: Concede licenga prémio a servidor (a) SUELI TEODORO.
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado
do Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO:

*SUELI TEODORO, portador da Cédula de Identidade RG n°
7.829.666-6 SSP/PR e do Cadastro de Pessoa Fisica CPF/MF sob n°
038.886.389-76, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar
de Servigos Gerais, dessa municipalidade;

O preenchimento legal contido nos artigos 102/103 da Lei Municipal n°
248/93 e da Lei 623/2008, para concessao do beneficio; e

+O contido na Lei Municipal 875/2013, que alterou o Art. 104, Paragrafo
Unico da Lei Municipal n° 248/93,

RESOLVE:

Conceder LICENGA PREMIO de (03) meses ao referido servidor,
correspondente ao periodo de18/09/2018 a 17/03/2023. Iniciando-se
em 01/04/2026.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 01 de abril de 2016, 205° Independéncia e 138°
da Republica.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PORTARIAN.° 220, DE 01 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: Concede licenga prémio, em modo indenizatério, ao servidor
(a) VERA LUCIA DOS SANTOS SILVA.
ALIRIO JOSE MISTURA, Prefeito Municipal de Francisco Alves, Estado
do Parana, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO:

*VERA LUCIA DOS SANTOS SILVA, portador (a) da- Cédula de
Identidade RG n° 5.042.439-1 SSP/PR e do Cadastro de Pessoa Fisica
CPF/MF sob®706.325.029-91, ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Professora de 1° ao 5° ano séries iniciais, dessa municipalidade;

+O preenchimento legal contido nos artigos 102/103 da Lei Municipal n®
248/93 e da Lei 623/2008, para concessao do beneficio; e

+O contido na Lei Municipal 875/2013, que alterou o Art. 104, Paragrafo
Unico da Lei Municipal n° 248/93,

RESOLVE:

Conceder LICENGA PREMIO, em modo indenizatério, de (03) meses
ao referido servidor, correspondente ao periodo de 01/06/2017 a
31/05/2022.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Francisco Alves, em 01 de abril de 2026, 205° Independéncia e 138°
da Republica.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 139/2026

DATA: 01/04/2026 ~

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE GESTOR E FISCAL DE
CONTRATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. )

DEVAIR FABRIS PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei, e Lei Federal n°® 14.133,
de 01de abril de 2021

RESOLVE:

1°) — Designar o Servidor Sr. Sr. Laercio Fernandes, portador da RG n.° 3.313.
XXX-3 e do CPF n° 459.XXX.019-49, como Gestor do Contrato de Prestacéo
de Servigo n° 28/2026, Sr. Lucio Dias Macedo, CPF n°® XXX.672.XXX-12, como
Fiscal do Contrato de Prestagéo Servigo n° 28/2026. Empresa: PORTO SEGURO
CIA DE SEGUROS GERAIS, firmado entre este ente Municipal e a Empresa.
2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 01 dias do més de abril de 2026
DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 105/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos n°
239/2025 e Contrato de Prestagdo de Servigos n° 308/2025, do Edital de
Pregéo Eletronico n° 049/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Contratada: M. K. IBRAHIM LTDA, inscrita no CNPJ n°® 20.955.278/0001-20
Objeto: O presente contrato tem como objeto locagdes de equipamentos
e estruturas para eventos, tipo (de sonorizagao/iluminagédo, geradores
de energia, ventiladores, radios portateis), para atender aos eventos
municipais, bem como a 462 Festa das Nagoes do Municipio de Guaira/Pr.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia e reajuste de valor do Contrato de Prestagdo de Servigos n°
308/2025, decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 239/2025.

Do Acréscimo do Valor: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo
aditado, o valor total maximo reajustado conforme o INCP (IBGE), de R$
58.706,04 (cinquenta e oito mil setecentos e seis reais e quatro centavos).
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.
Guaira, Parana, 01 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 106/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos n°
246/2025 e Contrato de Prestacdo de Servigos n° 318/2025, do Edital de
Pregéo Eletrénico n° 049/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Contratada: VILMAR DE LIMA ALBANO & CIA LTDA, inscrita no CNPJ n°
07.282.470/0001-34

Objeto: O presente contrato tem como objeto locagdes de equipamentos
e estruturas para eventos, tipo (de sonorizagao/iluminagédo, geradores
de energia, ventiladores, radios portateis), para atender aos eventos
municipais, bem como a 462 Festa das Nagdes do Municipio de Guaira/Pr.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo
de vigéncia e reajuste de valor do Contrato de Prestagéo de Servigos n®
318/2025, decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 246/2025.

Do Acréscimo do Valor: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo
aditado, o valor total maximo reajustado conforme o INCP (IBGE), de
R$ 5.426,25 (cinco mil quatrocentos e vinte e seis reais e vinte e cinco
centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.
Guaira, Parana, 01 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 107/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo da Ata de Registro de Pregos n°
247/2025 e Contrato de Prestacdo de Servigos n° 319/2025, do Edital de
Pregéo Eletrénico n° 049/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Contratada: E. ANHOLETO COSTA, inscrita no CNPJ n° 04.698.449/0001-
26

Objeto: O presente contrato tem como objeto locagdes de equipamentos
e estruturas para eventos, tipo (de sonorizagao/iluminagdo, geradores
de energia, ventiladores, radios portateis), para atender aos eventos
municipais, bem como a 462 Festa das Nagdes do Municipio de Guaira/Pr.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagédo do prazo
de vigéncia e reajuste de valor do Contrato de Prestagéo de Servigos n®
319/2025, decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 247/2025.

Do Acréscimo do Valor: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo
aditado, o valor total méximo reajustado conforme o INCP (IBGE), de R$
24.725,16 (vinte e quatro mil setecentos e vinte e cinco reais e dezesseis
centavos).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.
Guaira, Parana, 01 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 118/2026

Pregéo Eletronico n° 020/2026

Processo Administrativo n° 040/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Detentora da Ata: ABREU, MARTINS & CIA LTDA, CNPJ n°
03.744.301/0001-18

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e
eventual aquisicdo de materiais elétricos, ferragens, locagéo de containers
e outros materiais correlatos, para atender as demandas deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 5.298,00 (cinco mil e duzentos e noventa e oito reais).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses, tendo inicio na data do presente instrumento e término em 31 de
margo de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 31 de margo de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 31 de margo de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 119/2026

Pregéo Eletronico n° 020/2026

Processo Administrativo n° 040/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Detentora da Ata: BOMBARDA & BOMBARDA COMERCIO LTDA, CNPJ
n° 61.679.367/0001-78

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e
eventual aquisicdo de materiais elétricos, ferragens, locagédo de containers
e outros materiais correlatos, para atender as demandas deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 2.743,87 (dois mil e setecentos e quarenta e trés reais e
oitenta e sete centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses, tendo inicio na data do presente instrumento e término em 31 de
margo de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 31 de margo de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 31 de marco de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 120/2026

Pregé&o Eletronico n° 020/2026

Processo Administrativo n° 040/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Detentora da Ata: R. BUSETTO & F. KRUGER LTDA, CNPJ n°
32.246.085/0001-89

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e
eventual aquisicdo de materiais elétricos, ferragens, locagéo de containers
e outros materiais correlatos, para atender as demandas deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 12.649,00 (doze mil e seiscentos e quarenta e nove reais).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses, tendo inicio na data do presente instrumento e término em 31 de
margo de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 31 de margo de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 31 de margo de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 121/2026

Pregéo Eletronico n° 020/2026

Processo Administrativo n°® 040/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Detentora da Ata: ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS
LTDA, CNPJ n° 46.423.434/0001-03

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e
eventual aquisicdo de materiais elétricos, ferragens, locagéo de containers
e outros materiais correlatos, para atender as demandas deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 10.185,29 (dez mil e cento e oitenta e cinco reais e vinte
e nove centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses, tendo inicio na data do presente instrumento e término em 31 de
margo de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 31 de margo de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 31 de marco de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 174/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 118/2026,

do Edital de Pregao Eletrénico n° 020/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Contratada: ABREU, MARTINS & CIA LTDA, CNPJ n° 03.744.301/0001-
18

Objeto do Contrato: Aquisicao de materiais elétricos, ferragens, locagéo de
containers e outros materiais correlatos, para atender as demandas deste
Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 5.298,00 (cinco mil e duzentos e noventa e oito reais).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses, tendo inicio na data do presente instrumento e término em 31 de
margo de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 31 de margo de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 31 de margo de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 175/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n°® 119/2026,

do Edital de Pregao Eletronico n® 020/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Contratada: BOMBARDA & BOMBARDA COMERCIO LTDA, CNPJ n°
61.679.367/0001-78

Objeto do Contrato: Aquisicao de materiais elétricos, ferragens, locagéo de
containers e outros materiais correlatos, para atender as demandas deste
Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 2.743,87 (dois mil e setecentos e quarenta e trés reais e
oitenta e sete centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses, tendo inicio na data do presente instrumento e término em 31 de
margo de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 31 de margo de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 31 de marco de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 176/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 120/2026,

do Edital de Pregao Eletronico n° 020/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Contratada: R. BUSETTO & F. KRUGER LTDA, CNPJ n° 32.246.085/0001-89
Objeto do Contrato: Aquisicdo de materiais elétricos, ferragens, locagéo de
containers e outros materiais correlatos, para atender as demandas deste
Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 12.649,00 (doze mil e seiscentos e quarenta e nove reais).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses, tendo inicio na data do presente instrumento e término em 31 de
margo de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°® 14.133/2021.

Data de Assinatura: 31 de margo de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 31 de marco de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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NOROESTE PR

CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE’URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

PORTARIA N° 089/2026

CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES RELACIONADOS

O PRESIDENTE DO CIUENP - Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

Art. 1° Concede Férias aos funcionarios a seguir relacionados, em consonancia as disposi¢des do
Art. 134 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, conforme Relagdo Abaixo:

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL IVATE - PR

RESOLUGAO 004/2026

SUMULA: Aprovagdo da Prestagio de Contas do Cofinanciamento Estadual referente ao

PAEF|/Regionalizado - FEAS - referente ao periodo 01/01/2025 a 31/12/2025.

Umuarama — PR, 01 de abril de 2026

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

Nome Cargo Local de Trabalho Periodo de Gozo
TECNICO DE O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ivaté/PR, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei
1 ADRIANA APARECIDA DOS ENFERMAGEM Campo Mourao 12/04/2026 a 01/05/2026
SANTOS SOCORRISTA Municipal n® 729 de 21 de junho de 2018, que dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social e do
2 Central De 04/04/2026 a  03/05/2026 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS do Municipio de Ivaté - Parana, - a deliberagéo ordinaria do
ALEXEY ALEIXO MEDICO REGULADOR Regulacao
COND. DE conselho no dia 31 de margo de 2026, ata n°® 004/2026.
3 AMBULANCIA Loanda 11/04/2026 a 30/04/2026
ALLAN DOS SANTOS DA SILVA | SOCORRISTA - 36 HRS
CONDUTOR DE Considerando:
4 | BRUNO GUSTAVO DE ALMEIDA AMBULANCIA Nova Londrina 14/04/2026 a 03/05/2026
CAMPOS SOCORRISTA - a apreciagdo dos documentos da Prestagao de Contas do PAEFI/Regionalizado — FEAS, referente ao
TECNICO DE . = s . P
5 ENFERMAGEM Goioere 120042026 a 01/05/2026 periodo 01/01/2025 a 31/12/2025, apresentado pelo Orgéo Gestor da Assisténcia Social do Municipio de
DAIANE FALCONI MARTINS SOCORRISTA Ivaté — PR.
TECNICO DE
6 FERNANDA DA SILVA ENFERMAGEM Ivaipora 02/04/2026 a 01/05/2026
ANACLETO SOCORRISTA - 36 HRS .
CONDUTOR DE RESOLVE:
7 FRANQUISLAND OLIMPIO AMBULANCIA Paranavai 12/04/2026 a 01/05/2026
SOCORSTA Art. 1° A SEM RESSALVA tacao di tas do Cofi i to Estadual ref it
2 rovar a prestagdo de contas do Cofinanciamento Estadual referente
8 | AR AT O ORTIDE | ERE o STA Umuarama | 02/0412026 a 01/05/2026 P prestag
TECNICO DE PAEFI/Regionalizado - FEAS — referente ao periodo 01/01/2025 a 31/12/2025.
9 ENFERMAGEM Rondon 11/04/2026 a 30/04/2026
GEOVANI SELIS SOCORRISTA - 36 HRS
GILCINETE BATISTA DOS Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposices em
10 Umuarama 02/04/2026 a 01/05/2026
SANTOS ZELADORA contrario.
JAQUELINE ALEXANDRA TECNICO DE
11 AMBROSIO RODRIGUES DE ENFERMAGEM Cianorte 01/04/2026 a  30/04/2026
LIMA SOCORRISTA .
12 JEFFERSON DA COSTA COND. AMBULANCIA vai 100042026 291042026 Ivaté/PR. 31 de margo de 2026
ASSUNCAO SOCORRISTA - IVPR vaipora ?
CONDUTOR DE
13 JOAO PAULO ESTERCIO AMBULANCIA Umuarama 10/04/2026 a 29/04/2026
NASCIMENTO SOCORRISTA
Central De
14 | JULIAN THIAGO RODRIGUES DE 1/04/202 20/04/202
ANDRADE OPERADOR DE RADIO Regulacao 01/04/2026 200412026 1 p
MEDICO An Tumo dey Bordiradic
15 KATIANE COELHO AVILA INTERVENCIONISTA - Ivaipora 05/04/2026 a 04/05/2026 Fatima dos Santos Andrade
STRESSER Presidente do CMAS
AUXILIAR Administrativo
"8 | LETICIA RUMAO DOS SANTOS ADMINISTRATIVO Ciuenp 06/04/2026 a  20/04/2026
CONDUTOR DE
17 AMBULANCIA Rondon 12/04/2026 a 01/05/2026
LUCIANO MINELLI OSTAPENKO SOCORRISTA
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
COND. DE :
18 MARCELO ALEXANDRE AMBULANCIA Cruzeiro Do Sul 01/04/2026 a  30/04/2026 AMERIOS - 12*R. §. CNPJ 86.689.023/0001-70
FREITAS SOCORRISTA - 36 HRS -
COND. DE AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
19 AMBULANCIA Ubirata 0210412026 o  01/05/2026 CEP 87.503-030 ZONAARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
MARCOS AURELIO TOCHIO SOCORRISTA - 36 HRS WWW. com.br
TECNICO DE
20 | MARINALVA DE MORAES DOS ENFERMAGEM Loanda 12/04/2026 a  01/05/2026 A0 N°
SANTOS SOCORRISTA RESOLUGAO N° 028/2026
TECNICO DE
21 ENFERMAGEM Douradina 01/04/2026 a 30/04/2026
NILMAR OLIVEIRA GONCALVES | SOCORRISTA — 36 HRS Atualiza procedimentos e valores do Cisa
CONDUTOR DE Constantes na Resolugdo Cisa n° 069/2023, a
22 PETERSON CRISTIAN AMBULANCIA Terra Rica 11/04/2026 a  30/04/2026 que se refere, conforme Assembleia Geral
CARDOSO MOTTA SOCORRISTA realizada em 06 de margo de 2026, dentre outras
COND. DE providéncias
23 AMBULANCIA Umuarama 11/04/2026 a 30/04/2026
ROSENALDO DA SILVA SOCORRISTA - 36 HRS
24 Central De 16/04/2026 a  30/04/2026 O Presidente do Cisa, com autorizagao do Conselho de Prefeitos, resolve:
SAMANTA HAERTEL MEDICO REGULADOR Regulacao
MEDICO . Art. 1°. A tabela de itens, procedimentos e valores, constante na Resolug&o Cisa n° 069/2023, passa a
25 SAMANTA HAERTEL INTERVENCIONISTA Clanorte 15/04/2026 a 04/05/2026 vigorar com as seguintes alteragdes/acréscimos de itens e procedimentos, assim como atualizagéo nos
COND. DE pregos, conforme a seguir:
26 AMBULANCIA Cianorte 01/04/2026 a  20/04/2026
SERGIO ALVES DOS SANTOS | SOCORRISTA - 36 HRS
TECNICO DE = o
27 ENFERMAGEM Paranavai 11/04/2026 a  30/04/2026 ITENS DA TABELA DA RESOLUCAO CISA N° 069/2023 - VALOR
SONIA APARECIDA GARDIM SOCORRISTA CONSULTAS (reajustes/inclusdo) REAJUSTADO
TECNICO DE
28| TAYSA CRISTINA DA SILVA ENFERMAGEM Ubirata 02/04/2026 a  01/05/2026 NEUROLOGIA ADULTO R$ 150,00
CAZZETA ST‘égglFéFgSJé\ NEUROLOGIA ADULTO (ATENDIMENTO NO MUNICIPIO R$ 180,00
29 | TRINDADE CRISTINA FURLAN ENFERMAGEM Paranavai 03/04/2026 a  02/05/2026 DE ORIGEM DO PACIENTE) — inclusio & Tabela CISA
DA MATA S@ggfgsgé GERIATIA PARA ATENDIMENTO NOS MUNICIPIOS R$ 80,00
30 ENFERMAGEM Campo Mourao | 02/04/2026 a  01/05/2026 CONSORCIADOS - incluséo 4 Tabela CISA
VARNER SANDRO LEITE PIRES SOCORRISTA PNEUMOLOGIA R$ 70,00
VLADIMIR DE ANDRADE MEDICO
31 LACERDA INTERVENCIONISTA | C@mpoMourao  [08/04/2026 a 07/05/2026 ENDOCRINOLOGIA R$ 90,00
. . . 5 FONOAUDIOLOGIA CLINICA (sessdo minima de 30 minutos) — R$ 38,00
Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se. . ~ N P IR
inclusdo do tempo a sessio a item ja existente na Tabela da CISA

Art. 2°. Esta resolugdo entrara em vigor no dia 01 de abril de 2026.

Umuarama, 31 de margo de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

G% ‘ AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70
‘ AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866
= o i 70,

UMUARAMA - PR
FONE: (44) 3623-2728

CEP 87.503-030 NA ARMAZEM
www.ci ios.com.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2026 - Dispensa

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa PRO-RAD
CONSULTORES EM RADIOPROTEGAO S/S LTDA ME, para prestagdo de servigos
relacionados ao controle de qualidade em equipamentos de Raios-X convencional e
execugdo de levantamento radiométrico, com emissdo de laudo técnico radiométrico
pertencente ao Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA Amerios 122 R.S, perfazendo
o valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), conforme processo de dispensa de
licitagao.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n° 014/2026,
anexo. Em 01 de abril de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 74 /2026

PROCESSO Licitatério N° 21 /2025

INEXIGIBILIDADE N° 6 /2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: FELIPE RODRIGUES ALVES.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de profissionais interessados em integrar
o quadro de instrutores de Oficinas, a fim de incrementar o desenvolvimento educacional dos alunos que
frequentam as Escolas/Cmeis em periodo integral/parcial do Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, n.° 686,
inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando
Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob
n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: FELIPE RODRIGUES ALVES, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n° 65.477.680/0001-84, situada a Avenida Sertanépolis, n°® 712, Bairro: Jardim da Luz, na
cidade de Cruzeiro do Oeste, estado do Parand, neste ato representada por seu representante legal, sr.
Felipe Rodrigues Alves, portador do RG n° 130011376 e CPF n° 091.832.299-57. Telefone: (44) 99727-
0867. E-mail: feliperodriguesalves1@outlook.com.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 21, Inexigibilidade de Licitagdo n°® 6 /2025 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposi¢es da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da Lei
Complementar n°® 123/06 e demais legislages aplicaveis.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, tendo inicio em 01 de abril de
2026, com término em 01 de abril de 2027, contudo prorrogavel, na forma do artigo 105 e seguintes da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato sera de até R$: 24.960,00 (vinte e
quatro mil, novecentos e sessenta reais), considerando que o CONTRATADO recebera o valor de R$ 13,00
(treze) reais por hora-atividade, sem possibilidade de reajuste durante a vigéncia do contrato, caso venha
a ser assinado.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como gestora
de contrato a Sra. Regiane Aparecida Alves, inscrito no CPF sob n.® 057.XXX.XXX-00 e como fiscais de
contrato a Sra. Fabiana Corréa Masse Sanches, inscrito no CPF sob n.® 062.XXX.XXX-90, Sra. Regiani
Resende da Silva, inscrito no CPF sob n.® 019.XXX.XXX-64, Sra. Sulyen Kelly Barboza Porfirio, inscrito
no CPF sob n.° 069.XXX.XXX-03 e Sra. Aline Melo Corréa, inscrito no CPF sob n.* 056.XXX.XXX-31.
DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério e na
proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 75 /2026

PROCESSO Licitatério N° 21 /2025

INEXIGIBILIDADE N° 6 /2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR

CONTRATADA: LUCENILDA DE OLIVEIRA ALEIXO

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de profissionais interessados em integrar
o quadro de instrutores de Oficinas, a fim de incrementar o desenvolvimento educacional dos alunos que
frequentam as Escolas/Cmeis em periodo integral/parcial do Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, n.° 686,
inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27 neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando
Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob
n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: LUCENILDA DE OLIVEIRA ALEIXO, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n° 60.499.601/0001-12, situada na Rua Ceara, n° 402, Bairro: Jardim Cruzeiro,
cidade de Cruzeiro do Oeste, estado do Parana, neste ato representada por sua representante legal, Sra.
Lucenilda de Oliveira, portadora do CPF n° 051.340.449-02. Telefone: (44) 9961-1730, e-mail: lucenilda.
lu@hotmail.com.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 21, Inexigibilidade de Licitagdo n® 6 /2025 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da Lei
Complementar n° 123/06 e demais legislages aplicaveis.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, tendo inicio em 01 de abril de
2026, com término em 01 de abril de 2027, contudo prorrogavel, na forma do artigo 105 e seguintes da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato sera de até R$: 24.960,00 (vinte e
quatro mil, novecentos e sessenta reais), considerando que o CONTRATADO recebera o valor de R$ 13,00
(treze) reais por hora-atividade, sem possibilidade de reajuste durante a vigéncia do contrato, caso venha
a ser assinado.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como gestora
de contrato a Sra. Regiane Aparecida Alves, inscrito no CPF sob n.° 057.XXX.XXX-00 e como fiscais de
contrato a Sra. Fabiana Corréa Masse Sanches, inscrito no CPF sob n.° 062.XXX.XXX-90, Sra. Regiani
Resende da Silva, inscrito no CPF sob n.® 019.XXX.XXX-64, Sra. Sulyen Kelly Barboza Porfirio, inscrito
no CPF sob n.® 069.XXX.XXX-03 e Sra. Aline Melo Corréa, inscrito no CPF sob n.* 056.XXX.XXX-31.
DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no instrumento convocatério e na
proposta apresentada pela contratada.

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 177/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 121/2026,

do Edital de Pregao Eletrénico n° 020/2026

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA, CNPJ n° 46.423.434/0001-
03

Objeto do Contrato: Aquisicdo de materiais elétricos, ferragens, locagdo de containers e outros
materiais correlatos, para atender as demandas deste Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 10.185,29 (dez mil e cento e oitenta e cinco reais e vinte e nove centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacéo € de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 31 de margo de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 31 de margo de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 31 de margo de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINSITRATIVO N° 178/2026

Processo Administrativo n® 102/2026

Dispensa de Licitagdo n° 017/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

CONTRATADA: FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA, CNPJ n° 77.396.810/0007-29

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de pegas, materiais
e prestacdo de servigos, que serdo utilizados nas revisdes de garantia do veiculo FIAT CRONOS
DRIVE 1.3, Placa SFC8G71, Patrimonio 47715, Frota n® 608, lotados, respectivamente, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego, Diretoria Especial do Trabalho deste municipio.
Fundamentag&o: Artigo 75, inciso 1V, alinea “a”, da Lei n® 14.133/2021.

Valor Total: R$ 887,20 (oitocentos e oitenta e sete reais e vinte centavos).

Recursos Orgamentarios:

1676.12.02.2082.33390303999000.505

1671.12.02.2082. 33390391999000.505

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do contrato é de 6 (seis) meses, com inicio na data de
assinatura e término em 01 de outubro de 2026, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

Data de Assinatura: 01 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 01 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 179/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 025/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 102/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

CONTRATADA: 45.898.357 ENIZETE SOARES ZORZAN, CNPJ n° 45.898.357/0001-77

Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa para elaboragdo e execugdo de capacitagdo técnica
destinada a formagéo inicial de novas familias acolhedoras vinculadas ao Servigo de Acolhimento em
Familia Acolhedora do Municipio de Guaira/PR, servigo integrante da Protegéo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Fundamentagéo: Art. 74, inciso lIl, “f", da Lei n°® 14.133/2021.

Valor Total: R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

Recursos Orgamentarios:

Dotacao:

[2026] 1390 - 10.002.6003.3339039050000000000.505

[2026] 1391 - 10.002.6003.3339039050000000000.505

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, tendo término
em 01 de abril de 2027, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme nos termos da Lei n®
14.133/21.

Data de Assinatura: 01 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 01 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 210/2026

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital de
Pregéo Eletrénico n® 020/2026 - MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital de
Pregéo Eletronico n® 020/2026, cujo objeto é a aquisi¢do de materiais elétricos, ferragens, locagdo de
containers e outros materiais correlatos, para atender as demandas deste Municipio de Guaira/PR,
sendo as empresas vencedoras:

ABREU, MARTINS & CIALTDA, inscrita no CNPJ n° 03.744.301/0001-18, vencedora dos itens 3, 12, 13
e 16 da Licitagdo, com valor total méximo de R$ 5.298,00 (cinco mil e duzentos e noventa e oito reais);
BOMBARDA & BOMBARDA COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 61.679.367/0001-78, vencedora
dos itens 4, 9, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20 e 24 da Licitagdo, com valor total méaximo de R$ 2.743,87
(dois mil e setecentos e quarenta e trés reais e oitenta e sete centavos);

R.BUSETTO & F. KRUGER LTDA, inscrita no CNPJ n° 32.246.085/0001-89, vencedora dos itens 5, 6, 7
e 8 da Licitagéo, com valor total méaximo de R$ 12.649,00 (doze mil e seiscentos e quarenta e nove reais);
ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA, inscrita no CNPJ n° 46.423.434/0001-
03, vencedora dos itens 26 e 27 da Licitagdo, com valor total maximo de R$ 10.185,29 (dez mil e cento
e oitenta e cinco reais e vinte e nove centavos);

Art. 2° - Declarar que restaram DESERTOS os itens 1, 2, 21, 22, 23, 25, 28 e 29 da Licitag&o.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira, Parana, 31 de marco de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 211/2026

Concede Férias ao servidor ROBERTO ROMANIUK, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto dos
Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ROBERTO ROMANIUK, matricula n® 439-1, ocupando o cargo de Técnico
Agricola, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Servicos Publicos, 30
(trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2024/2025), a partir de 06 de abril de 2026 a 05 de
maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 01 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 29/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2026

PREGAO REGISTRO DE PRECOS N° 07/2026

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na rua Jodo Ormindo de Resende, n.° 686,
inscrita no CNPJ sob n.° 76.381.854/0001-27, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o
Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG sob n.”
XX2.150-X e do CPF sob n.® XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade, considerando
o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica, para Registro de Pregos
n.° 07/2026, publicada no jornal Umuarama llustrado no dia 24 de margo de 2026, Processo
Administrativo n.° 15/2026, RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e qualificada nesta
ATA a empresa DICAPEL PAPEIS E EMBALAGENS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 83.413.591/0003-18, com sede na Rua Frederico Jensen
n.°1866, Bairro: ltoupava Norte, CEP: 89066301, Municipio de Blumenau— Santa Catarina, neste
ato representado pelo o Sr. Giovani Surdi Debastiani, portador do CPF n.° 892.XXX.XXX-04,
e-mail: licitacao@dicapel.com.br , telefone: (47)3331-5656, atendendo as condigdes previstas no
Edital de licitagao, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, no Decreto Federal n°® 11.462, de 31 de marco de 2023, e Decreto Municipal n® 172, de
24 de junho de 2022, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a Aquisicdo de materiais de
expediente, de forma parcelada, destinados ao atendimento das necessidades administrativas das
Secretarias Municipais de Cruzeiro do Oeste, conforme especificagdes, quantidades e condi¢des
estabelecidas neste instrumento. Do Termo de Referéncia, anexo | do edital de licitagdo Pregdo
Registro de Prego n. © 07/2026, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos
pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades, séo as que seguem:
Ordem Céd. Descrigcao ub Quant. Valor Unit. R$

Valor Total R$  Marca

1 12511 Caixa de papel sulfite formato A4 (210 x 297 mm), gramatura 75 g/m?, ultra branco,
multifuncional, apropriado para uso em impressoras a laser, inkjet, copiadoras, fax plano,
equipamentos de alta velocidade e reprografia. Papel 100% virgem, sem contetdo reciclado, com
alta durabilidade. Resmas contendo 500 folhas. Cada caixa devera conter 10 resmas. CX
600 R$ 201,06 R$120.636,00 Chamex Solution

Valor total da ata: R$120.636,00 (cento e vinte mil, seiscentos e trinta e seis reais)

2.2. Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como
anexo a esta Ata.

3. ORGAO GERENCIADOR

3.1. O érgao gerenciador sera o Poder Executivo do Municipio de Cruzeiro do Oeste, Parana.
3.2.  Em cumprimento ao disposto no art. 86, da Lei n° 14.133/2021, foi divulgada no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP a Intengdo de Registro de Pregos (IRP) n° 07/2026,
para a qual ndo manifestou nenhum 6rgéo ou entidade participante interessado.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Nao sera admitida a ades&o a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo, conforme
justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos ou qualitativos fixados na ata de registro de
precos, nos termos do art. 32, do Decreto Municipal n® 172/2022.

5. DA VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E DO CADASTRO
RESERVA

5.1. Avalidade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo, desde que comprovada a vantajosidade dos pregos registrados, nos termos do art.
31, do Decreto Municipal n® 172/2022.

5.1.1.Em caso de prorrogacdo da ata, ndo podera ser renovado o quantitativo originalmente
registrado.

5.1.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observard no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.3. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. Acontratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo por meio
de instrumento contratual, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade
da ata de registro de pregos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado
o art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4. Apoés a homologagédo da licitagdo deverdo ser observadas as seguintes condigdes para
formalizagéo da ata de registro de pregos:

5.4.1. Serédo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificagéo da licitagéo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagao dos licitantes registrados na
ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2tem por objetivo a formagdo de cadastro de reserva
para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagéo, os licitantes que aceitarem reduzir suas propostas para
o prego do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. Ahabilitagdo dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes,
nas seguintes hipéteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor nédo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condigdes estabelecidos no edital e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipéteses previstas no item 7.

5.8. O preco registrado com indicagdo dos licitantes sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Ap6s a homologacéo da licitagdo, o licitante mais bem classificado serd convocado para
assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagao,
sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021.
5.9.1. O prazo de convocagéo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente
justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragéo.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada, podendo as partes optarem pela assinatura
digital, e sera disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigées
estabelecidos no edital, e observado o disposto no item 5.7, fica facultado a Administragdo
convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagédo, para
fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipoétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagao
nos termos do edital podera:

5.12.1.  Convocar para negociacdo os demais licitantes remanescentes cujos precos foram
registrados sem redugéo, observada a ordem de classificagédo, com vistas a obtengdo de prego
melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

5.12.2.  Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacé@o de melhor condi¢éo.

5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢oes
estabelecidas, mas néo obrigaréd a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6.  ALTERAGCAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGCOS REGISTRADOS

6.1.  AAta de Registro de Precos ndo sera objeto de reajuste, repactuagéo ou reviséo, supressdo
ou acréscimo, sem prejuizo da incidéncia desses institutos aos contratos dela decorrente, nos
termos do art. 32 do Decreto Municipal n® 172/2022.

7. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

7.1.  As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de
pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os érgédos ou as
entidades participantes e ndo participantes do registro de precos.

7.2. O remanejamento somente podera ser feito:

7.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou

7.2.2. De ¢6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante.

7.3. O drgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

7.4. Na hipdtese de remanejamento de érgéo ou entidade participante para érgéo ou entidade
néo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.
7.5. Competird ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado,
com a reducgdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante,
desde que haja prévia anuéncia do 6rgédo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos
informados.

7.6. Caso o remanejamento seja feito entre érgdos ou entidades dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

7.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagéo pelo 6rgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3,
a distribuicdo das quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.
8. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

8.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

8.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

8.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragao sem justificativa razoavel;

8.1.3. Sofrer sang¢éo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.1.4. Na hipétese de aplicagdo de sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei
n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de vigéncia
da ata de registro de precos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora, mediante decisdao
fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas
da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangéo.

8.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 7.1sera formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da
ampla defesa.

8.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6érgéo ou a entidade gerenciadora
poderé convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagéo.

8.4. O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

8.4.1. Por razéo de interesse publico;

8.4.2. A pedido do fornecedor.

9. DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital.

9.1.1. As san¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

9.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, XIV, do Decreto n° 11.462,
de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagcdes dos
érgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgéo participante a aplicagéao
da penalidade (art. 8°,1X, do Decreto n° 11.462, de 2023).

9.3. O drgédo ou entidade participante devera comunicar ao érgéo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

10. CONDIGOES GERAIS

10.1. As condigdes gerais de execugéo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagdes da Administragao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢gdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao edital.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 3 (trés) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Cruzeiro do Oeste/PR, 26 de margo de 2026

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE

Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

DICAPEL PAPEIS E EMBALAGENS LTDA

Contratada

Sra. Lislie Pereira do Santos

Secretaria Municipal de Administragao

Gestora

Sr. Daniel Jorge de Carvalho
Fiscal

Sra. Rosana Jesus de Souza
Fiscal

Sra. Melyne Movio S. Pereira
Fiscal

Sr. Diego Fernando de Souza
Fiscal

Sra. Karolina Oliveira Araujo
Fiscal

Sra. Marcela Barbosa dos Santos
Fiscal

Sra. Patricia Gomes Dourado
Fiscal
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CORIPA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2026

O Presidente do Consorcio para C 40 do do Rio Parani e Areas

de Influéncia — CORIPA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 26° do Estatuto, na Cliusula
Décima Segunda, paragrafo 6° do Protocolo de Intengdes e art. 5°, inciso X do Decreto n.° 6.017/07, que
dispde sobre a contratagdo temporéria para atender & necessidade de excepeional interesse piblico,
ressalvado os casos de calamidade piblica, torna piblico o presente Edital, que estabelece instrugdes

destinadas 4 realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O presente processo seletivo simplificado seré regido por este edital ¢ pela legislagdo pertinente.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a0 provimento de emprego piiblico, para atender exclusivamente

anecessidade temporiria de excepcional interesse piblico, suprindo as vagas tempordrias que vierem

a surgir, mediante Contrato em Regime Especial - CRES.

1.3. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua

contratagdo. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a

convocagdo e contratagdo, ficando reservado ao CORIPA, o direito de proceder as contratagdes em

niimero que atenda ao interesse ¢ as do servico, 4 ordem de

Classificagao Final, dentro do prazo de validade deste Edital,

1.4. & de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes

a este Processo Seletivo Simplificado por meio de publicagio no didrio oficial do consércio ou por

meio do enderego eletronico wwiw.coripa.pr.gov.br

O Processo Seletivo de que trata este Edital destina-se & contratagio temporria de servidores publicos

para atuarem como Analista Ambiental 40:00 HS.

1.6. O PSS serd constituido de prova de titulos referente & escolaridade, aperfeigoamento profissional ¢
tempo de servigo, de cariter classificatorio, de da Comissio nomeada
pelo Portaria n°. 12/2026.

1.7 A classificagio dos candidatos no processo seletivo néio implica a instituigdo a obrigatoriedade de
contratagdo.

1.8, O Cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado, contendo as fases e o periodo ¢ a data de execugio
de cada uma delas constam no item § - Do Cronograma do Processo Scletivo.

1.9, As datas ¢ os perfodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de alteragdio, conforme necessidade
e éncia da 0 Piblica, p por meio de Novo Edital.

1.10. Ser4 admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de até 2 (dois) dias Gteis a partir das 8:00 HS do
primeiro dia Gil seguinte & sua publicagdo no Didrio Oficial do Consorcio.

1.11. A impugnagio deverd ser elaborada, devidamente fundamentada ¢ encaminhada  Comissio Especial
do PSS através de e-mail, no seguinte enderego eletronico coripa@coripa.org.br , com 0 ASSUNTO:
IMPUGNAGAO DE EDITAL, dentro do prazo estipulado no Item anterior deste Edital.

1.12. Os pedidos de impugnagio serio julgados pela Comissio Especial nomeada através do Ato v
005/2026.

1.13.0 impugnante deverd, necessariamente, indicar o itenvsubitem objeto da impugnagdo,
fundamentando seus argumentos.

1.14. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratagdes dele decorrentes,
poderd ser adiado, revogado por razdes de interesse piblico de fato sup
comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de terceiros,
observado os principios do contraditério ¢ da ampla defesa.

1.15. As inscrigoes para o PSS se dardo a titulo gratuito ¢ em casos de adiamento, revogagio ou anulaglio por
conveniéncia da administragdo, nos termos do subitem 1.14, ndo haveré obrigagéo o consrcio indenizar o
candidato por quaisquer despesas que tenha tido decorrentes de seu processo de inscrigdo.

2. DA DIVULGAGAO:

2.1. A divulgagio oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo serd feita através de
Editais, Avisos ¢ Listagens de Resultados. Essas informagdes estardo a disposicdo dos candidatos nos
seguintes locais:

§1°. Na Intemet, na pagina do Consércio: www.coripa.pr.gov.br e no Jornal Umuarama Ilustrado
na pigina: www.ilustrado.com.br (publicagdes legais).

§ 2°. Na sede administrativa do CORIPA, sito 4 Rua José Paulino Duarte, 1. 645, centro,
municipio de Sao Jorge do Patrocinio - PR.

3.DO CARGO, VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DA FUNCAO CONSTANTES
DES’ EDITAL
3.1, Os cargos, vagas, a escolaridade ¢ exigéncias minimas para o exercicio das fungdes, carga hordria, bem como.
0s vencimentos correspondentes constam na tabela abaixo descrita;
3.2 Asatribuigdes dos cargos, estdo descritas no Anexo I do presente Edital
3.3. Para participar do presente processo seletivo, o candidato dever:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°
do art. 12 da Constituigdo Federal;
b) Ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagdo para a comprovagdo dos titulos;
¢) Estar em gozo dos direitos politicos e civis:
d) Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
<) Estar quite com as obrigagdes elcitorais;
) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungo, conforme Anexo I;
g) Ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuiges da fungdo, que serdo atestados na avaliagio
admissional;
h) Cumprir as determinagdes deste Edital;
i) Possuir cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal;
j) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo categoria B;
k) Disponibilidade para trabalhar na sede do CORIPA em Sio Jorge do Patrocinio em periodo integral,
podendo ocorrer atendimentos externos nas cidades que integram o Consdrcio;
1) Possuir os requisitos minimos de escolaridade conforme consta neste edital e
m) O presente Processo Seletivo Simplificado preve a contratagio imediata de 01 (uma) vaga, ¢ os demais de
cadastro reserva, seguindo a lista final de classificagio caso haja interessc ¢ necessidade da administrago do
CORIPA, dentro do prazo de validade do presente edital

3.4. Tabela com as informagdes gerais com exigéncias minimas, vagas, carga horaria ¢ salrio:
CARGA | SALARIO
ESCOLARIDADE E HORARIA BASE
EXIGENCIAS MINIMAS | SEMANAL | MENSAL (RS)

Ne EMPREGO VAGAS

(HORAS)
Nivel superior completo er
Engenharia Ambiental,
;s ia Florestal, E: i

1 Analista 1 |Quimica, Agrunurvla,ﬂﬁlolug%\ 10:00 RS 402324
Ambiental (Geografia, Geologia, Tecnologi

|Ambiental ou Tecnologia en
Meio Ambiente e Ecologia.

4.DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Ficard reservado & pessoa com deficiéncia 5% (cinco por cento) das contratagdes que surgirem durante a
vigéncia do processo seletivo, conforme disposto na Instrugiio Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de
junho de 2025.

4.2. Quando a aplicagio do percentual resultar em niimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
niimero inteiro subsequente, respeitando-se o méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4.3. Para a contratagdio, € necessério que as atribuigdes da fungdo ou drea sejam compativeis com a
deficiéncia do candidato.

4.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
‘mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagio
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, conforme disposto na Lei Federal
n.° 13.146, de 6 de setembro de 2015

4.5. Para fazer jus 4 reserva de vagas de que trata o subitem 3.1, o candidato deverd escolher, no ato da
inserigio, a opgdo pessoa com deficiéncia (PeD).

4.6. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne 4 exigéncias estabelecidas neste Edital, especialmente aos
critérios de avaliagdo  slegdo.

4.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd se autodeclarar (conforme Anexo V)
compativel com as atribuigdes da fungdo para a qual pretende se inscrever.

4.8. A compatibilidade serd aferida durante o exercicio das fungdes.

4.9. Caso o contratado venha a alegar incompatibilidade com as atribuigdes no curso das atividades,
sujeito a0 encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam asscgurados o contraditério ¢ a
ampla defesa

4.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, no momento da contratag:
suas expensas, laudo médico original ou c6pia (Anexo VI), emitido até 12 (doze) meses anteriores ao Gltimo di
periodo de inscrigdo, por especialista da drea, atestando a deficiéncia, no qual deve constar de forma expressa:

a) Espécie ¢ grau ou nivel da deficiéncia;
b) Codigo segundo a C
¢) Limitagdes funcionais;

d) data de expedigio, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do
médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo,

a de Doengas (CID):

4.1 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais ¢ auditivas passiveis de corregio
mediante 0 uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.12. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e na lista de ampla concorréncia.

4.13. 0 candidato que, no ato da inscrigo, nio escolher a opgdo de concorrer ds vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deixard de concorrer a essas vagas ¢ no poderd fazé-lo posteriormente.

4.14. Se, no ato da inscrigdo, o candidato escolher a opgdo pessoa com deficiéncia, todas as fungdes/dreas
para as quais estiver inscrito observardo, obrigatoriamente, essa opgdo.

4.15. Serd excluido da lista de classificaga leficiéncia e concorrerd exclusivamente as
de ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico ilegivel, em desacordo com o especificado no
subitem 4.10 deste Edital, ou que ndo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.

4.16. Serd garantida a acessibilidade do contratado, no momento da sua convocagdo, em local no qual venha
a desempenhar suas fungdes, atendendo assim o disposto na legislagdo vigente.

4.17. Serd atendida a solicitagdo realizada pelo contratado, de amparo especial ou apoio administrativo para
auxilid-lo no exercicio das atribuicdes increntes 4 sua atividade, desde que essa necessidade ndo scja incompativel
com o exercicio da fungdo.

agas

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTE:

5.1. Ficard reservado o percentual de 30,00% (trinta por cento) das contratagdes que surgirem durante a
validade do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ¢ pardas, indigenas ¢
quilombolas, conforme disposto na Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025.

T

5.2. Quando o nimero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pretas e pardas, indigenas e
quilombolas resultarem fragdo, serd arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo
igual ou maior que 0.5 (zero virgula cinco). ou para o nimero inteiro imediatamente inferior em caso de fragio
menor que 0.5 (zero virgula cinco).

5.3. Para fazer jus 4 reserva de vagas de que trata o subitem 5.1 deste Edital, o candidato deverd optar.no ato
da inscrigio, por concorrer pessoas pretas ¢ pardas, indigenas ¢ quilombolas.

5.4. Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta ou
parda, da raga e etnia negra.

5.5. Para a validagio da 40 nio serd i a
do candidato.

5.6. 0 candidato inscrito como pessoas pretas ¢ pardas, indigenas ¢ quilombolas, participara deste processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concere ds exigéncias estabelecidas neste
Edital, especialmente aos critérios de avaliagdo e selegdo.

mas apenas o fendtipo

5.7. O candidato inscrito como pessoas pretas ¢ pardas, indigenas e quilombolas, deverd apresentar Auto
Declaragdo de pessoas pretas ¢ pardas, indigenas ¢ quilombolas, conforme modelo no anexo VII deste Edital, sendo
que aaveriguagio da veracidade da autodeclaragio ser realizada pela Comissio Examinadora, podendo o candidato
responder por qualquer falsidade de autodeclaragdo.

5.8. Conforme apontado no subitem 5.4, serd compreendido por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas
do individuo, predominantemente a cor da pele, pela major concentragio de melanina, sendo preta ou parda, a textura
do cabelo ¢ os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragio.

5.9. O candidato, caso ndo tenha a sua auto declaragdo homologada e ndo concorde com esta decisdo, podera

solicitar recurso questionando o parecer da Comissio requerendo uma nova avaliagdo, via e-mail, tendo como prazo
maximo para esta solicitagdo 2 (dois) dias uteis apos a divulgagio do resultado, no site e no Didrio Oficial do
Consreio.

5.10. Caso denunciado o candidato que tenha passado pela averiguagio de afrodescendéncia em processos
seletivos anteriores e que o teve a sua autodeclaragio validada, ndo seré permitida a inscrigdo como pessoas pretas
¢ pardas, indigenas ¢ quilombolas

5.11. Na hipotese de declaragao falsa, o candidato serd eliminado da respectiva lista de classificagdo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.

5.12. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo optar por concorrer &s vagas reservadas ds pessoas pretas €
pardas, indigenas e quilombolas, nfio poderd concorrer a essas vagas ¢ ndo poderd fazé-lo posteriormente.

5.14. Se, no ato da inscrigio, o candidato optar por concorrer como pessoas pretas ¢ pardas, indigenas ¢
quilombolas, todas as fungdes/éreas para as quais estiver inscrito observardo, obrigatoriamente, essa opgio.

5.15. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagio dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital figurard em lista especifica ¢ também na lista de ampla concorréncia.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
6.1.As inscrigdes serdio efetuadas na sede CORIPA, no periodo de 06/04/2026 a 15/04/2026.
6.2.0 candidato deverd apresentar cpia digitalizada dos seguintes documentos
a) Documento de identificagdo oficial com foto; (Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitago, Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social com o nimero do PIS, Certificado de
Reservista ou Passaporte);
b) CPF;
©) Comprovante de residéncia atualizado (méximo 60 dias):
Apresentar também os seguintes anexos:
d) Ficha de Inscrigio constante no Anexo 1T do presente Edital, ficando o campo n.” da inseriglo a
cargo do Consbrcio;
) Comprovagdo de titulos (anexo I1I);
) Protocolo de documentos entregues do ato da inscrigdo (anexo IV) — serd preenchida no ato da inserigio.
63. O candidato ¢ responsvel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo daquele documento,
inclusive consequéncias administrativas, civis e penais.
64. O candidato, ao preencher a Ficha de Inscrigdo, declara estar ciente das exigéncias ¢ normas
estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.
6.5.  Todos documentos apresentados no ato da inscrigio deverdo estar em c6pias autenticadas ou
documento original com c6pia para sua autenticagdo.

7. DA PROVA DE TiTULOS E DO PROCEDIMENTO PARA A SUA REALIZACAO:
7.1.A prova de titulos e experiéncia terd cardter class atorio e valerd no minimo 50 e no maximo 100
pontos.
7.2.0s titulos deverdo ser informados no ato da inscrigio APRESENTADOS EM COPIAS e comprovados
pelo candidato mediante apresentagdo de suas vias originais quando convocado por meio de edital
especifico.

7.3.No ato da convocagiio do candidato, serd publicado Edital de Convocagiio com a indicagdo do local,
data, hordrio ¢ enderego (fisico ou eletrdnico) para apresentagio dos documentos necessrios para a
contratago assim como dos titulos que deverdo ser apresentados.

7.4.0s pontos referentes aos titulos serio computados aos candidatos, desde que comprovada a
documentagdo original respectiva no ato da convocagio, sujeitos 4 andlise da Comissdo Examinadora.

7.5.Serdio considerados como titulos validos para pontuagio somente os relacionados no quadro de titulos
a seguir, conforme estabelecido no Anexo I1I deste Edital.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Da divulgagio Proviséria serd concedido o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas corridas para
Interposigdo de Recurso.

9.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados ¢ formalmente
apresentados.

9.3. 0s pedidos de recurso devem ser encaminhados e protocolados através de e-mail no seguinte
enderego eletronico, coripa@coripa.org.br, com 0 ASSUNTO: RECURSO AO RESULTADO
PRELIMINAR - PSS 2026, dentro do prazo estipulado no cronograma no ltem 8 deste Edital

9.4, Osrecursos fora do prazo serdo consi intempestivos.
9.5.0s recursos serdo analisados pela Comissio Examinadora do Processo Seletivo, no prazo
estipulado no cronograma do Processo Seletivo (item 8).

9.6. Apos o julgamento dos recursos e a Homologago da autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia e autodeclaragio
de pessoa pretas ¢ pardas, indigenas ¢ quilombolas, serd emitida a Classificagdo Final.
9.7. Niio cabera pedido de reconsideragdo ou de reviso de resultado de recurso.

10. DA PONTUACAO E DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO:
10.1. Os pontos serdo apurados mediante a avaliago dos diplomas, especializagdes (pés-Graduagdo,
lato sensu, mestrado, ¢ experiéncia no momento da inscrigio,
conforme descrito no Anexo Il ¢ IV.
10.1.1. A prova de Titulos seré de cardter sendo que serdo consi os titulos
de experiéncia profissional do emprego e fungio em que o candidato est concorrendo;
10.1.2. Cada candidato serd analisado individualmente, para o emprego e fungéo especifica, por
comissio nomeada para essa finalidade, conforme ato do presidente do consércios

10.1.3. Ndo serdo pontuados os titulos que no cor is exigéncias minimas para o emprego,
bem como a participagio em projetos de pesquisa ou trabalho voluntério;

10.2. A pontuagdo de cada candidato sera calculada pela soma dos valores atribuidos a cada item obtido
pelo candidato sendo, para os indicadores de escolaridade o méximo de 60 pontos ¢ para os indicadores
de experiéncia profissional, 0 maximo de 40 pontos, totalizando 0 maximo de 100 pontos.
10.3. Se a soma dos pontos obtidos pelo candidato for maior que 100 pontos, o candidato obters
a pontuagdio médxima de 100 pontos, independente da soma por ele obtida.
104. O resultado final sera obtido através da soma das pontuagdes dos titulos ¢ experiéncia
profissional.
10.5. A classificagdo final serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no processo
seletivo simplificado.
10.6. Seréio considerados habilitados os candidatos que cumprirem os requisitos do emprego e fungéo
pretendidos e aprovados no processo seletivo.
10.7. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.7.1. Tiver maior nivel de formagéio escolar comprovada;

10.7.2. Apresentar maior idade;

10.7.3. Sorteio em ato publico.

11. DA COMPROVACAO DOS TITULOS:
11.1. A comprovagio dos titulos ¢ experiéncia profissional, declarados pelo candidato na inscrigio,
serdo comprovados mediante apresentagdo dos mesmos no ato da inscrigdo.

11.2. Da comprovagio de escolaridade: (60 pontos)
11.2.1. Os diplomas, certificados e certiddes de conclusdo de curso (n:
ser entregues pessoalmente, por meio de copias, mediante apresentagio do documento original ou
copias autenticadas (30 pontos);
112.2. Diploma ou Certificado em P6s-Graduagdo (01 certificado =5 pontos — 02 ou mais certificados = 10 pontos);
11.2.3. Diploma de Mestrado ¢/ou Doutorado (Mestrado = 8 pontos — Doutorado 12

adas) deverdo

pontos = 20 pontos);

1124, Serio considerados apenas o titulos de cursos concluidos e diploma até a data da inscrigio;

11.2.5. Os documentos comprobatérios de titulos néio podem apresentar rasuras, emendas e entrelinhas;

1126, Serio os que ndo com a drea de atuagdo profissional, com
suas fungdes e atribuigdes do cargo.

11.3. Dacomp d0 da Experiénci fissional: (40 pontos)

) Para a comprovagdo da experiéncia (Anexo IIT), serdo considerados os seguintes documentos,
devidamente comprovados:
Contrato Particular: Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) (podendo ser CTPS fisica ou
extrato da Carteira de Trabalho Digital impressa) - copias, mediante apresentagio do documento original
ou autenticado, que incluam as péginas com os dados de identificagiio o trabalhador — folha de rosto ¢ de
qualificagdo civil — ¢ com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive
0 da rescisdo, se for o caso, com assinaturas, e alteragdo contratual, quando for o caso;
Quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, deverd ser entregue
declaragdo da_empresa assinada pelo téenico do setor de atuagdo,
contendo claramente o cargo/fungéio exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio:
dia, més e ano) ¢ de permanéncia ou término;

Contrato Piblico: Serao Portarias, Decretos de nomeagdo e

em Didrio Oficial ou Certiddes fornecidas por Entidades Publicas, em papel timbrado
ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo claramente o cargo/fungdo exercido pelo
candidato;

Para comprovagdo de Estigio Remunerado ndo Obrigatorio, o candidato devera apresentar
declaragdo emitida pelo Agente Regulador de Estigio contendo o periodo de inicio ¢ término
do Termo de Compromisso de Estagio ¢ o nome da empresa em que o candidato realizou o estagio
remunerado;

b) Os comprovantes devem especificar tempo, fungéo ¢ area de atuagdo téenica relacionado ao
meio ambiente.

11.4. O candidato que possuir alteragio de nome (casamento, separagio, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragio sob pena de ndo receber pontuagio nos titulos com nome
diferente da inscrigdo e/ou identidade.

11.5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de mais de uma copia de um mesmo titulo, com o fim de obter
dupla pontuagdo, seré anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este serd excluido do respectivo processo seletivo.

11.6. Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local
e hordrios estabelecidos neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga horéria minima, ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

11.7. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos, mesmo apos o
encerramento do presente processo seletivo.

12. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:
12.1. Osresultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no didrio oficial do Consércio
www.ilustrado.com.br e site da instituigdo wwiw.coripa.pr.gov.br .

13. DO INGRESSO NO EMPREGO:

13.1. O Consércio Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do Rio Parana e Arcas de
Influéncia — CORIPA, reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo,
de acordo com as. ordens de 40 ¢ pela i de fungdo.

13.2. O Processo Seletivo destina-se ao i de vaga temporéria mediante
Contrato por prazo para atender & temporéria e interesse piblico.
13.3. Em caso de qualquer rescisdo antecipada do contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas
de indenizar o periodo de aviso prévio.

13.4. A convocagio oficial do candidato para o processo de contratagdo serd feita através de Edital,
publicado no site wwsw.ilustrado.com.br. e www.coripa.pr.gov.br . O candidato do para ocupar
a vaga temporiria, quando ndo comparecer no prazo estipulado na convocagdo, sera automaticamente
deslocado para o final da lista, que obedecerd maisuma convocagio respeitando a ordem de
classificagio. Caso estd segunda convocagdo ndo seja atendida pelo candidato, este serd
automaticamente excluido do certame.

14. DA CO]\'I‘RATA(,‘:\O:

14.1. A contratagio dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-d por
nomeagio mediante Portaria expedida pelo CORIPA, com contribuicdes para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

14.2. No ato da contratagdo, o candidato aprovado deverd apresentar CNH, no minimo categoria
B, registro no Conselho Regional de Classe, Certiddio Judicial Civel, Criminal e para fins
Eleitorais, expedida pelo Juizo de sua Comar

14.3. O candidato que deixar de preencher quaisquer das condigdes expostas nesse Edital ndo estard
apto & contratagio.

144, Relagio de Documentos para Admissio ficard a cargo do Departamento de Recursos Humanos
do Consércio.

15.  DAS DISPOSICOES FINAIS:
15.1. As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso de aceitar as condigdes da sua realizagdo.
152, E responsabilidade exclusiva do candidato classificado, manter atualizado o seu enderego
‘manifesto na ficha de inscrigio ou comunicar por escrito qualquer alteragio no mesmo.
153. O Consorcio, ndo s responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderego, telefones ou e-mail ndo atualizado.
15.4. A convocagio oficial do candidato para o processo de contratagdo sera através de Edital, tendo
este todas as informagdes necessarias para 0 mesmo.
15.5. O candidato serd excluido do Processo Seletivo automaticamente se, durante a sua realizagio e
contratagio:
15.5.1. Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de selegio ou com as autoridades
estabelecidas;
15.5.2. Utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros.
15.6. Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes e/ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato serd eliminado ou ser rescindido seu contrato,
conforme o caso.

15.7.

sse processo seletivo ¢ vilido por 01(um) ano a partir da data da homologagio do
resultado final,podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 20s 31 dias do més de margo de 2026,

EVERTON BARBIERI
Presidente do CORIPA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2026
ANEXO 1
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
1. ANALISTA AMBIENTAL 40 HORAS: Compete ao Analista Ambiental, no exercicio de suas

fungdes: o j ambiental, izaci e

afetos & execugdo das politicas
nacionais de meio ambiente formuladas no ambito dos municipios consorciados, em especial as que
se relacionam com as seguintes atividades: regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, prote¢io e controle da qualidade ambiental;

ordenamento dos recursos hidricos, florestais, pesqueiros e faunisticos; estimulo e difusio de

teenologias; informagio ¢ execugdo de programas de educagio ambiental; Promover a gestio de
recursos hidricos, de bacias e prote¢do de mananciais; Orientar, elaborar, executar e acompanhar os
projetos de recuperagao de matas ciliares e de conservagdo de solo; Elaborar parecer e laudos técnicos
dos projetos da entidade e solicitados pela mesma; Realizar agdes educativas, monitorais e ministrar
cursos e palestras; Promover a gestdo, 0 manejo e a conservagdo dos diferentes ecossistemas dos

municipios; Elaborar, executar e acompanhar projetos florestais, sistemas agroflorestais, de

de dreas d ¢ similares; Des ¢ orientar agdes que visem & protegio ¢ o
mancjo das Unidades de Conservagio ¢ seu entorno; Elaborar, exceutar ¢ acompanhar planos de
manejo de Unidades de Conservagio ¢ o zoneamento ecologico ccondmico de reas de interesse do
Coripa; Elaborar materiais didaticos e informativos sobre as unidades de conservagio, gestio de

recursos naturais e outras questdes ambientais e suas i Ses; Elaborar e projetos

que promovam a eficiente gestdo dos residuos solidos; Redigir memorandos, oficios, relatérios e
demais documentos relativos aos trabalhos de fiscalizagio e pesquisa executados; Formular criticas
¢ propor sugestdes que visem aprimorar ¢ agilizar os trabalhos de pesquisa e de fiscalizagdo;

os dos,

projetos em execugdo, orientar agdes para a
gestdo ambiental municipal, sanar davidas correlatas a0 meio ambiente; Promover a melhoria do
ambiente urbano, com o planejamento da arborizagio urbana ¢ de dreas verdes; ¢ elaborar e
acompanhar a execugdo de planos de controle ambiental, plano basico ambiental ou outro instrumento
necessrio para processos de licenciamento ambiental de interesse do Coripa. Além de atribuigdes
descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas a habilitagdo

profissional do analista ambiental.

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Quadro de Titulos Valor dos titulos EDITAL N.° 001/2026
Escolaridade 30
[Aperfeigoamento Profissional (diploma ou certidao de pos-graduagio). 10
(01 certificado = 5 pontos/ 02 ou mais certificados = 10 pontos) ANEXO I
[Aperfeigoamento Profissional (diploma de mesirado lou doutorado) 20 FICHA DE INSCRICAO
(08 pontos para Mestrado e 12 para Doutorado)
[Tempo Experiéncia (4 pontos para cada ano de experiéncia podendo chegar no maximo a 4 40 NUMERO DE INSCRICAO:, /2026 ‘ DATA DA INSCRICAO: /2026
jpontos)
(4 pontos por ano /2 pontos hi cada 6 mescs) NOME DO CANDIDATO:
[ToTAL 100
8. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO: } DATA DE NASCIMENTO:, L[ SEXO: () FEMININO (') MASCULINO
PERIODO
Publicagio do Edital 001/2026 Dia 020042026 mo s do  Consércio RG: CPF:
hitps://www.coripa.pr.gov.br// ¢ no Dirio Oficial do
Consércio  hups://ilustrado.com.br/publicacoes- FONE: CELULAR:
legais
Impugnagdo do Edital de Abertura 02 dias uteis a partir das 08:00 HS do dia 06/04/2026 E-MAIL:
até ds 23:59 HS do dia 07/04/2026.
Cadastro Inicial do (PSS), no enderego do Consdrcio | Requisito para a inscrigo, podendo ser realizado das ENDERECO: Ne
08:00 4s 12:00 HS e das 13:00 as 17:00 HS a partir
de 06/04/2026, na sede administrativa do consdrcio, BAIRRO: ‘ COMPLEMENTO:
sito a Rua José Paulino Duarte, 645, centro de Sio
Jorge do Patrocinio - PR. CIDADE: ‘ UF:
Taxa de Inscri Nao ha taxa de inscrigdo.
Periodo de Das 08:00 HS do dia 06/04/2026 aié as 17:00 HS do CONTATO F/RECADO:
dia  15/04/2026, presencialmente  na sede ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO () CASADO (HVIlVO () OUTROS

administrativa do consorcio, sito a Rua José Paulino
Duarte, 645, centro de Sio Jorge do Patrocinio - PR.
Publicagio do Resultado Preliminar Dia  17/042026 no site do  Consorcio
hitps://www.coripa.pr.gov.br// ¢ no Dirio Oficial do
Consércio  hitps://ilustrado.com.br/publicacoes-
legais/

Interposicio de Recursos ao Resultado Preliminar | 02 dias a partir das 08:00 HS do dia 17/04/2026 até
45 23:59 HS do dia 20/04/2026.

Julgamento de Recursos pela Comissio Examinadora
e Homologagio da autodeclaragio de pessoa com | 23/04/2026
deficiéncia ¢ autodeclaragdo de pessoa pretas e
pardas, indigenas e quilombolas

20 ¢ Publicago do Resultado Final 241042026

O CANDIDATO SE DECLARA PESSOA () PRETA () PARDA ( )lNDiGEI\A( )
QUILOMBOLA
0 CANDIDATO SE DECLARA PESSOA COM DEFICIENCIA () SIM () NAO

Declaro ter conhecimento do edital n.° 001/2026, em seu inteiro teor ¢ assumo inteira responsabilidade pelas
informagdes aqui prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2026

ANEXO 1T
COMPROVACAO DOS TITULOS

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: 1 - ANALISTA AMBIENTAL - 40 HORAS:

1 - ESCOLARIDADE PONTUACAO APRESENTACAO
(60 pontos) (marcar com um X)
1.1 - Diploma, Certidao ou Declaragio de
Conclusio de Curso em Nivel Superior 30 pontos
Especifico
1.2 - Diploma ou Certiddo de Pés-Graduagio 10 pontos
(01 certificado = 5 pontos
02 ou mais certificados =
10 pontos)
1.3 - Diploma de Mestrado e/ou Doutorado 20 pontos

(08 pontos para Mestrado
¢ 12 para Doutorado)

2- EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS 4 pontos por ano
(Miximo 40 pontos)
(4 pontos por ano /

2 pontos ha cada 6 meses)

2.1 —Conforme descrito no item 8.3 do Edital.

Declaro ter conhecimento do edital n.° 001/2026, em seu inteiro teor e assumo inteira
responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas.

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/2026
ANEXO IV

PROTOCOLO DE DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO

INSCRICAO N.:
CARGO:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO:

) Documento de Identificagdo Oficial com Foto;

) Cadastro de pessoa fisica junto & Receita Federativa Brasileira (CPF);

) Comprovante de Residéncia atual;

) Carteira de habilitagio, no minimo categoria B.

COMPROVANTE DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:
) Diploma, Certiddo ou Declaragdo de Conclusdo de Curso em nivel superior especifico;

() Comprovagio do registro no Conselho Regional de Classe;

) Diploma ou certidio de Pos Graduagdo, ( )1( )2 ( )3

() Diploma de Mestrado e/ou Douturado; () Mestrado () Doutorado

COMPROVANTE DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:
() Contrato Particular de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), apresentacdo do documento original,
autenticado ou extrato de carteira de trabalho digital;
() Declaragio da empresa devidamente assinada pelo responsavel técnico do setor de atuagdo, contendo

claramente o cargo/fungio exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) ¢ de
permanéncia ou término (Quando a experiéncia ndo estiver especificada na CTPS);

() Contrato social devidamente regi
servigo prestado ou contrato de prest:
caso de profissionais autonomos);

rado na junta comercial ¢ recibos de pagamento referentes ao periodo do
0 de servigo ¢ recibos de pagamento referente ao periodo solicitado (no

() Portarias, Decretos de nomeagao ¢ exoncragio devidamente publicados em Drio Oficial ou Certidoes
fornecidas por Entidades Piblicas, em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo
claramente o cargo/fungdo exercido pelo candidato;

() Declaragio emitida pelo Agente Regulador de Estégio contendo o periodo de inicio ¢ término do Termo de
Compromisso de Estégio ¢ o nome da cmpresa em que o candidato realizou o estégio. remunerado.

ANEXOS

() ANEXO II - Ficha de inscrigdo;
() ANEXO III - Comprovagio dos titulos.

Assinatura do Candidato
Declaro que no ato de minha inscrigéo, entreguei todos documentos ora assinalados neste check list,
conferidos por mim eentregue ao servidor responsivel por minha inscrigdo.

Assinatura do responsével pelo Recebimento da Inscri¢io

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 001/2026
ANEXO V

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Bl . abaixo assinado(a), de nacionalidade...................
nascido(a) em ... no icipio d UF.

de ¢ de

GVl ecsnneno Tesidente 0 enderego . municipio de

RG . UF coos expedido em oo /oo |

g0 expedid CPF " INSCRITO (A) pela lista de pessoa
com deficiéncia para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) do Conséreio Intermunicipal para Conservagdo do
Remanescente do Rio Parand ¢ Arcas de Influéncia — CORIPA, DECLARO, sob as penas da lei, que sou pessoa
com a deficiéncia e me considero apto a exercer as atribuigdes da

fung@io na qual pretendo atuar. -
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as
demais cominagdes legais aplicéveis.

de 2026.
(local e data)

Nome do Candidato
Assinatura da(o) candidata(o)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cdigo Penal - Falsidade ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragio que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagio ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ piblico, e reclusio de um a trés anos,e
multa, se o documento é paricular.

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 001/2026

ANEXO VI

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER APRESENTADO PELO CANDIDATO(A)
INSCRITO(A) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS(AS) COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A~ Descrigio da Deficiéncia:

B~ Codigo CID:

C— Limitagdes Funcionais:

D~ Fungio pretendida;

Nome do Meédico(a) Examinador(a)
Assinatura e Carimbo/CRM

Nome do Candidato(a)
Assinatura do Candidato (a)

Local. Data: / /20,

PSS - PROCESSO SE‘:LE"i'IVO SIMPLIFICADO n°. 001/2026

ANEXO VII

AUTODECLARAGAO DE PESSOA PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Eu. abaixo assinado(a),  de

nacionalidade. ..............c...ccooovoevs Mascido(@) em oo / oo oo DO MURicipio

de. UF......, filho(a) de
e de Estado

Civil residente no enderego.

municipio  de RG 1. UF ooy

expedido em ... / .../ ., érgao expedidor CPF

INSCRITA(O) no Processo Seletivo Simplificado (PSS) do Consorcio Intermunicipal para Conservagio do
Remanescente do Rio Paran e Areas de Influéncia — CORIPA, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa preta
(Jou () parda, ( ) indigena, ou ( isti Estou ciente de que,
em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeita(o) as sancdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes
legais apliciveis. )

..de de 2026.
(local ¢ data)

Nome do Candidato
Assinatura da(o) candidata(o)

Avalidade deste documento estaré sujeita 2 homologagdo pela Comissdo Examinadora do PSS designada
pela Portaria n°. 12/2026 do Consorcio Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do Rio
Parand e Areas de Influéncia - CORIPA.

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideolgica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserirou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagio ou alterar

a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusio, de um a cinco anos, ¢ multa, se o documento ¢ piblico, ¢ reclusio de um a trés anos.e multa, se o
documento ¢ particular

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 76 /2026

PROCESSO Licitatério N° 21 /2025

INEXIGIBILIDADE N° 6 /2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
OESTE - PR

CONTRATADA: CRISTIANE APARECIDA IVERS MARANGONA.
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de
profissionais interessados em integrar o quadro de instrutores de
Oficinas, a fim de incrementar o desenvolvimento educacional dos
alunos que frequentam as Escolas/Cmeis em periodo integral/parcial
do Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO
DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto
a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, n.° 686,
inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27 neste ato representado
pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF
sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade.
CONTRATADA: CRISTIANE APARECIDA IVERS MARANGONA,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob
o n° 65.186.122/0001-60, situada na Estrada Maria Helena, Bairro:
Setor Rural, cidade de Cruzeiro do Oeste, estado do Parana, neste
ato representada por seu representante legal, Sra. Cristiane Aparecida
Ivers Marangona, portador do CPF n°® 041.585.859-37. Telefone: (44)
99927-5533, e-mail: crisivers@icloud.com.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado
com fundamento no Processo Administrativo n.° 21, Inexigibilidade
de Licitagdo n° 6 /2025 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto
Municipal n.° 172/2022, da Lei Complementar n° 123/06 e demais
legislagbes aplicaveis.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze)
meses, tendo inicio em 01 de abril de 2026, com término em 01 de abril
de 2027, contudo prorrogavel, na forma do artigo 105 e seguintes da
Lei Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato
sera de até R$: 24.960,00 (vinte e quatro mil, novecentos e sessenta
reais), considerando que o CONTRATADO recebera o valor de R$
13,00 (treze) reais por hora-atividade, sem possibilidade de reajuste
durante a vigéncia do contrato, caso venha a ser assinado.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto
Municipal 172/2022, indica-se como gestora de contrato a Sra. Regiane
Aparecida Alves, inscrito no CPF sob n.® 057.XXX.XXX-00 e como
fiscais de contrato a Sra. Fabiana Corréa Masse Sanches, inscrito no
CPF sob n.? 062.XXX.XXX-90, Sra. Regiani Resende da Silva, inscrito
no CPF sob n.” 019.XXX.XXX-64, Sra. Sulyen Kelly Barboza Porfirio,
inscrito no CPF sob n.® 069.XXX.XXX-03 e Sra. Aline Melo Corréa,
inscrito no CPF sob n.? 056. XXX.XXX-31.

DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no
instrumento convocatério e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 77 /2026

PROCESSO Licitatério N° 21 /2025

INEXIGIBILIDADE N° 6 /2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
OESTE - PR

CONTRATADA: ROSANGELA PEREIRA LIMA DA SILVA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de
profissionais interessados em integrar o quadro de instrutores de
Oficinas, a fim de incrementar o desenvolvimento educacional dos
alunos que frequentam as Escolas/Cmeis em periodo integral/parcial
do Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO
DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto
a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, n.° 686,
inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado
pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF
sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade.
CONTRATADA: ROSANGELA PEREIRA LIMA DA SILVA, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
65.128.557/0001-58, situada na Avenida Goias, n° 639, Bairro: Jardim
Cruzeiro, cidade de Cruzeiro do Oeste, estado do Parana, neste ato
representada por seu representante legal, sra. Rosangela Pereira Lima
da Silva, portador do CPF n° 052.256.409-74. Telefone: (44) 99766-
9560, e-mail: ropereiradasilva1982@gmail.com.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado
com fundamento no Processo Administrativo n.° 21, Inexigibilidade
de Licitagdo n° 6 /2025 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposi¢cdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto
Municipal n.° 172/2022, da Lei Complementar n° 123/06 e demais
legislagbes aplicaveis.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagcdo sera de 12 (doze)
meses, tendo inicio em 01 de abril de 2026, com término em 01 de abril
de 2027, contudo prorrogavel, na forma do artigo 105 e seguintes da
Lei Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato
sera de até R$: 24.960,00 (vinte e quatro mil, novecentos e sessenta
reais), considerando que o CONTRATADO recebera o valor de R$
13,00 (treze) reais por hora-atividade, sem possibilidade de reajuste
durante a vigéncia do contrato, caso venha a ser assinado.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto
Municipal 172/2022, indica-se como gestora de contrato a Sra. Regiane
Aparecida Alves, inscrito no CPF sob n.® 057.XXX.XXX-00 e como
fiscais de contrato a Sra. Fabiana Corréa Masse Sanches, inscrito no
CPF sob n.? 062.XXX.XXX-90, Sra. Regiani Resende da Silva, inscrito
no CPF sob n.®” 019.XXX.XXX-64, Sra. Sulyen Kelly Barboza Porfirio,
inscrito no CPF sob n.® 069.XXX.XXX-03 e Sra. Aline Melo Corréa,
inscrito no CPF sob n.® 056.XXX.XXX-31.

DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no
instrumento convocatorio e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 78 /2026

PROCESSO Licitatério N° 21 /2025

INEXIGIBILIDADE N° 6 /2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
OESTE - PR

CONTRATADA: NATHALY BEATRIZ NASCIMENTO FURLAN
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de
profissionais interessados em integrar o quadro de instrutores de
Oficinas, a fim de incrementar o desenvolvimento educacional dos
alunos que frequentam as Escolas/Cmeis em periodo integral/parcial
do Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO
DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto
a prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, n.° 686,
inscrito no CNPJ sob n°® 76.381.854/0001-27 neste ato representado
pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF
sob n.° XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade.
CONTRATADA: NATHALY BEATRIZ NASCIMENTO FURLAN, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
64.415.863/0001-02, situada a Avenida Guaira, n° 1132, bairro: Jardim
Cruzeiro, cidade de Cruzeiro do Oeste, estado do Parana, neste
ato representada por seu representante legal Sra. Nathaly Beatriz
Nascimento Furlan, portadora do CPF n° 152.145.019-60. Telefone:
(44) 99957-2580, e-mail: nathaly.beatriz.n.f@gmail.com.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado
com fundamento no Processo Administrativo n.° 21, Inexigibilidade
de Licitagdo n° 6 /2025 , que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposi¢cdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto
Municipal n.° 172/2022, da Lei Complementar n° 123/06 e demais
legislagbes aplicaveis.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze)
meses, tendo inicio em 01 de abril de 2026, com término em 01 de abril
de 2027, contudo prorrogavel, na forma do artigo 105 e seguintes da
Lei Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato
sera de até R$: 24.960,00 (vinte e quatro mil, novecentos e sessenta
reais), considerando que o CONTRATADO recebera o valor de R$
13,00 (treze) reais por hora-atividade, sem possibilidade de reajuste
durante a vigéncia do contrato, caso venha a ser assinado.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto
Municipal 172/2022, indica-se como gestora de contrato a Sra. Regiane
Aparecida Alves, inscrito no CPF sob n.° 057.XXX.XXX-00 e como
fiscais de contrato a Sra. Fabiana Corréa Masse Sanches, inscrito no
CPF sob n.° 062.XXX.XXX-90, Sra. Regiani Resende da Silva, inscrito
no CPF sob n.” 019.XXX.XXX-64, Sra. Sulyen Kelly Barboza Porfirio,
inscrito no CPF sob n.° 069.XXX.XXX-03 e Sra. Aline Melo Corréa,
inscrito no CPF sob n.° 056.XXX.XXX-31.

DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no
instrumento convocatorio e na proposta apresentada pela contratada.

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO N° 80/2026
PROCESSO LICITATORIO 19/2026

DISPENSA N° 04 /2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
OESTE - PR

CONTRATADA: CHSF DISTRIBUIDORA TEXTIL LTDA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a aquisicdo dos tecidos
mencionados e devidamente discriminados mostra-se imprescindivel
para o adequado desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
garantindo a continuidade e a qualidade dos cursos ofertados, bem
como o fiel cumprimento dos objetivos do programa de qualificagéo
profissional.

Ressalta-se, ainda, que a quantidade a ser adquirida é suficiente para
atender a demanda dos cursos previstos para o exercicio de 2026 e
para o primeiro semestre de 2027, além de possibilitar o atendimento
de outras demandas institucionais da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, especialmente aquelas relacionadas a
realizagdo de eventos, agdes promocionais e atividades de apoio aos
programas desenvolvidos pela pasta.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO
DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede junto
a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, n.° 686, CEP:
87.400-000, inscrito no CNPJ sob n.° 76.381.854/0001-27, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro,
casado, portador da cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e
do CPF sob n.? XX0.071.879-XX, residente e domiciliado nesta cidade.
CONTRATADA: CHSF DISTRIBUIDORA TEXTIL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.°
62.234.180/0001-23, situada na Rua Rodrigues Alves, n.° 2714, Bairro:
Jardim Petrépolis, Cidade de Umuarama, estado do Parand, neste ato
representada por seu representante legal Sr. Caio Henrique dos Santos
Ferreira, portador do RG n.® XXX2089XX e CPF n.° 099.XXX.XXX-02.
Telefone: (44)99951-9894, e-mail: contato@licitademais.com.br .
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com
fundamento no Processo Administrativo n.° 19/2026, Dispensa n° 04
/2026, que integram o presente Termo e nos fundamentos e disposi¢oes
da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n® 123/06 e demais legislages aplicaveis.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze)
meses, tendo inicio em 01 de abril de 2026 e com término em 01 de
abril de 2027, sendo prorrogavel por igual periodo, por conveniéncia e
oportunidade da Administragéo, na forma dos artigos105 e111, da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total méximo do objeto do presente contrato
sera de até R$ 11.999,99 (onze mil, novecentos e noventa e nove reais
e noventa e nove centavos).

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto
Municipal 172/2022, indica-se como gestora de contrato a Sra. Elisiane
Salzer, inscrita no CPF sob n.° 051.XXX.XXX-09 e como fiscal de
contrato o Sr. Alex Sandro dos Santos, inscrito no CPF sob n.° 064.
XXX.XXX-67 e a Sra. Ariele Stefani Zamora Gentil, inscrita no CPF sob
n.° 087.XXX.XXX-00.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 009/2026

PROCESSO N° 043/2026

O Municipio de IPORA — PR, torna publico aos interessados em
conformidade com o art. 75, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021, torna
publico que a administragéo pretende realizar a dispensa de licitagao
para Contratagdo de empresa especializada para prestacéo de servigos
terapéuticos multidisciplinares, compreendendo: sesséo de intervengédo
psicopedagdgica; sessdo de intervengdo precoce baseada no Modelo
Denver; sessdo de terapia psicolégica comportamental; sessdo de
terapia comportamental ABA; e atendimento em fonoaudiologia,
destinados ao atendimento de criangas e adolescentes do municipio
que apresentem dificuldades de aprendizagem, desenvolvimento ou
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista e outros transtornos do
desenvolvimento.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de prego no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, oportunidade em que a Administragéo escolhera
a mais vantajosa.

Propostas deverdo ser encaminhadas até as 17:00 hrs do dia
07/04/2026.

Os interessados em apresentar proposta, devem envia-las no e-mail:
dispensa.licitacao@ipora.pr.gov.or e no ASSUNTO DISPOR O
NUMERO DA DISPENSA.

Devem sem enviadas juntamente com a proposta todos os documentos
de habilitagao.

Iporéd — PR, 01 de abril de 2026.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 017/2026

O Municipio de IPORA — PR, torna pulblico aos interessados a
realizagédo do Pregéo eletronico n® 017/2026, referente ao Processo
Administrativo 045/2026.

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagéo,
abertura e disputa de pregos, sera exclusivamente

por meio eletrénico, no enderego https://bll.org.br/ https://www.ipora.
pr.gov.br/. O certame devera ser processado e julgado em conformidade
com as disposigdes deste Edital e seus Anexos, nos termos da Lei n°
14.133, de 2021, IN73/2022, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital

OBJETO: Contratagcdo de empresa para o fornecimento PARCELADO
de cimento Portland, acondicionado em sacos de 50 kg, destinado ao
atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana do Municipio de Ipora.

VALOR MAXIMO: R$ 323.050,00 (trezentos e vinte e trés mil e
cinquenta reais).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13:50 horas do dia
20/04/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 13:50 as 09:00
horas do dia 20/04/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 14:00 horas do
dia 20/04/2026.

Iporéd — PR, 01 de abril de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO POR INCORREGAO

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 020/2026

O Municipio de IPORA — PR, torna publico aos interessados a
realizagéo do Pregédo eletrénico n° 020/2026, referente ao Processo
Administrativo 050/2026.

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagéo,
abertura e disputa de pregos, sera exclusivamente

por meio eletrénico, no endereco https://bll.org.br/ https://www.ipora.
pr.gov.br/. O certame devera ser processado e julgado em conformidade
com as disposi¢cdes deste Edital e seus Anexos, nos termos da Lei n®
14.133, de 2021, IN73/2022, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de refeigdes prontas, nas modalidades self-service e marmitex,
destinadas aos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia a
Saude do Municipio de Iporad-PR, exclusivamente quando estiverem
em exercicio funcional na cidade de Umuarama-PR.

VALOR MAXIMO: R$ 141.265,00 (cento e quarenta e um mil e duzentos
e sessenta e cinco reais).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13:50 horas do dia
15/04/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 13:50 as 14:00
horas do dia 15/04/2026.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 14:00 horas do
dia 15/04/2026.

Ipora — PR, 01 de abril de 2026

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Pa A

Av. Adiio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0

C-mail - recursoshumano@br

54-1235 - Fax 0XX-44-3654-1209
dosul.pr.gov.br

EDITAL N.° 031/2026

CONVOCACAO DE CANDIDATO (A)
APROVADO (A) NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DO
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL,
CONFORME EDITAL N° 001/2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE - Prefeito do Municipio de Brasilandia do
Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ em conformidade com o Edital de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 001/2025.

CONSIDERANDO, Considerando a Portaria n°. 112/2026 do dia 01 de abril de
2026.

CONVOCA a (o) candidata (o) abaixo aprovada (0) e
(0) no Edital Complementar 010 do Processo Seletivo Simplificado de 05 de setembro de
2025, do Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.” 001/2025 datado do dia 23 de
julho de 2025.

1. Da (o) Candidata (o) convocada (0):

Cargo: Fisioterapeuta - 20 horas

Classificacio Nota N° Inscri¢do | Nome do Candidato

20 112,000 62013 Jhonattan Reinaldo Gomes da Silva

2. Avaliagdo Fisica e Mental

2.1 A Candidata devera comparecer, ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de andia do Sul — Parand, localizado na Avenida Addo Arcangelo Dal Bem,
n° 882, centro, Brasilindia do Sul, no dia 09 de abril de 2026 as 07:30, para serem
encaminhados a clinica onde realizardo do exame da Avaliagdo Médica, conforme item 3.3 —
“O” - Atestado de aptiddo fisica e mental (a ser avaliado por profissional habilitado em
medicina do trabalho, indicado pelo municipio),

2.2 As Candidatas deveram comparecer, Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de ilindia do Sul — Parana, lizado na Avenida Addo Arcangelo Dal Bem,
n° 882, centro, Brasilandia do Sul no dia 09 de abril de 2026.

3. Da Contratagio

3.1 O ndo comparecimento do candidato no prazo de até 03 (cinco) dias dteis, apos a
convocagio oficial no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Brasilandia do

Sul, importara na sua eliminagdo do Processo Simplificado de Selegdo (PSS), no qual sera
tido como desistente;

3.2 As Candidatas aprovadas deveram comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Brasilindia do Sul — Parand, localizado na Avenida Adao
Arcangelo Dal Bem, n° 882, centro, de 09 de abril de 2026.

[ [ Candi [ Hordrio |
‘ 01 ‘ Jhonattan Reinaldo Gomes da Silva ‘ 08:30 ‘

3.3 As candidatas acima citada deveram comparecer ao departamento de recursos humanos,
portando os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor ¢ Certidio de quitagdo ecleitoral ~ disponivel —em
(https://www.tse.ju idoes d it leitoral

b) Certificado de Reservista, CDI(Certificado de dispensa de incorporagdo), para os
candidatos do sexo masculino;

¢) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Conclusdo ou Diploma da escolaridade exigida;

g) Cartdo do PIS/PASEP ou E-social disponivel em (https://meu.inss.gov.br/#/login) extrato;
h) Certidio de ou ou 40 de divorcio;

i) Certiddo de nascimento ¢ CPF dos filhos dependentes dos pais;

j) Certiddo Negativa Criminal — do Cartério Distribuidor, no Férum da Comarca onde o
candidato residiu nos ltimos 05 anos;

k) Atestado de Antecedentes Criminais da policia civil estadual, disponivel em
htps:/ I pr.gov.br/Pagi licitar-Atestados ou Posto de Atendimento do
Instituto de Identificagdo;
1) Atestado de antecedentes criminais da policia federal, disponivel em
(http: dpf.gov. iminais/certidao)

m) 02 fotos 3x4 recente;

n) Fotocopia da Carteira de vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos.

0) Atestado de aptidio fisica e mental (a ser avaliado por profissional habilitado em medicina
do trabalho, indicado pelo municipio); previsto dia 09/04/2026, conforme item 2.1;

p) Conta bancéria no banco da agéncia Bradesco ou Sicredi, podendo ser conta corrente ou
salario;

q) Comprovante de residéncia;

1) Declaragio de ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao
(preencher no Rh do Municipio);

s) Declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego
ou fungdo publicos ressalvados os casos de acimulo previsto na Constitui¢do Federal, se for o
caso; (preencher no Rh do Municipio);

1) Declaragio de bens se for o caso; (preencher no Rh do Municipi
u) Declaragio de nao acimulo de cargo. (preencher no Rh do Muni

4. DA PUBLICACAO:

4.1 Este Edital deverd ser publicado no didrio oficial ¢ no didrio cletronico desta
municipalidade, entrando em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilandia do Sul, 01 de abril de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DO PARANA

Rua Josué Baltazar Rodrigues, 1025 - FONE/FAX: (044)3664-1171 - (044) 36641177
CEP 87.528-000 - ALTO PARAISO - PR

ATO DA MESA N°23/2026

A mesadiretora da Cimara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes regimentais, Resolve:

Autorizar os Senhores (as) Vereadores (as) JOSE CARLOS DOS SANTOS,
com devido requerimento n°.22/2026, CLOVIS CARDOSO DOS SANTOS, com
devido requerimento n°.23/2026, OSIMAR FREITAS, com devido requerimento
n°.24/2026, EDILSO MARTINS DE MELO, com devido requerimento n°.25/2026
e ALVARO MARTINS DE MELO com devido requerimento n°.26/2026,
protocolados na Secretaria, a viajar a cidade de CURITIBA/PR, durante os dias
de 07 a 10 de abril de 2026. Do corrente ano, representando este Poder
Legislativo, com a finalidade de participar do curso (treinamento) (SEMINARIO).
RESPONSABILIDADES JURIDICAS NO PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL
DIREITOS E DEVERES DE SERVIDORES E AGENTES POLITICOS O PAPEL

NA

DE E_ASSESSORE!
FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS”.

Valor da inscrigéo RS 2.690,00 (dois mil seiscentos e noventa reais). Perfazendo um
total de RS 13.450,00 (treze mil quatrocentos e cinquenta reais).

EMPRESA: NS TREINAMENTOS EM GESTAO PUBLICA LTDA CPF/CNPJ:
12.137.995/0001-16, no valor total de RS 13.450,00 (treze mil quatrocentos e
cinquenta reais). Com direito a recebimento de 03 (trés) diarias e reembolso de
suas despesas com locomogéo conforme Lei Municipal n.° 636/2025 de
14/04/2025, publicado em 17/04/2025 na Edigao n.° 13.292.

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, aos 01 (um) dias de abril de 2026,

JOSE CARLOS DOS SANTOS
Presidente

ALVARO MARTINS DE MELO
1° Secretdrio

el CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
FRANCISCO ALVES ~ PARANA.

CNPJ: 80.404.023/0001-09

FONE (44) 3643-1301

EDITAL DE RATIFICAGAO 08/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 08/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 08/2026

O Senhor Presidente da Camara Municipal de FRANCISCO ALVES - Pr, Estado do
Paran, no uso de suas atribuigdes legais, RATIFICA o Ato de Inexigibilidade de Licitagao
n° 08/2026 feito pelo(a) Agente de Contratagao e Equipe de Apoio, quanto a resultado do
Processo Administrativo n°® 08/2026, definindo pela contratagdgo da empresa NS —
TREINAMENTOS EM GESTAO PUBLICA LTDA,; regularmente inscrita no CNPJ sob
n°® 12.137.995/0001-16, com sede na rua 319, n° 225, sala n° 801, Edificio Porto
Principe, na cidade e comarca de Itapema, Estado de Santa Catarina; para a aquisigao
de 03 (irés) inscrigdes para o Treinamento “RESPONSABILIDADES JURIDICAS NO
PROCESSOLEGISLATIVO MUNICIPAL Direitos e Deveres de Servidores e

Agentes Politicos O papel 8gic de e
Parlamentares na fiscalizagao de obras e servigos publicos”, a ser realizado entre
os dias 07 a 10 de abril de 2.026, na cidade de Maring4/Pr.; com fundamento no inciso Il
do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, pelo valor de R$ 8.070,00 (oito mil, setenta reais).

Acolhendo o resultado, determina a(o) Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio que
comunique 2o licitante o resultado da mesma, convidando-o a fornecer o objeto da presente
Licitagao & Camara Municipal de Francisco Alves - Pr, pelo valor acima especificado, tornando
a presente decis@o de conhecimento publico conforme determina a Legislagéo vigente.

Francisco Alves — Pr, 01 de abril de 2026

CIONI CASSIN DO NASCIMENTO
PRESIDENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
> Estado do Parani
Av. Adio Arcingelo Dal Bem, 882 - Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N° 112/2026.

Exonera, a pedido Servidora Publica Municipal, e da

outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do
Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO o requerimento protocolado sob n°.
299/2026, de 01 de abril de 2026.

RESOLVE:

I — Exonerar, a pedido, a Servidora Pablica Municipal,
HELOISA LEAL DE SOUZA, portador da CI-RG n.° 14.%%*#¥%.5 . SESP/PR.,
inscrito no CPF/MF n.° 115.%%**%%.09, no Cargo de Provimento Temporario de
Fisioterapeuta — PSS — 20 horas, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 02
de abril de 2026.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes™., aos
01 de abril de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Alto Paraiso
ESTADO DO PARANA
Rua Josué Baltazar Rodrigues, 1.025 — FONE/FAX: (044) 3664-1171 — (044) 36641177

CEP 87.528-000 - ALTO PARAISO — PR

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
Dispensa de Licitagio n° 07/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO - PR, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Rua Josué Baltazar Rodrigues, n° 1.025, Centro, Alto Paraiso —
PR, por meio de scu Agente de Contratagio, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico para conhecimento dos interessados que realizard procedimento de
DISPENSA DE LICITAGCAO, nos termos do art. 75, inciso 11, da Lei Federal n®
14.133/2021, conforme as condigdes estabelecidas neste Aviso ¢ no respectivo Termo
de Referéncia.

1. OBJETO

[ 50 de empresa especializada em ia juridica e legislativa, visando a
execugio de reforma legislativa integral, compreendendo:

Revis3o, atualizagdo, consolidagéo e modernizagdo da Lei Organica Municipal;
Elaborago e/ou atualizagio do Regimento Interno da Camara Municipal;
Elaboracdo do Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar;

Adequagdo normativa as diretrizes do PROLEGIS (Programa de Avaliagdo de
Contas Municipais do TCE-PR);

Prestacdo de suporte técnico integral na elaboragdo de leis, atos normativos e
adequagBes regimentais;

Assessoria continua durante todo o processo legislativo de tramitagdo das
matérias decorrentes da reforma.

2. DA NATUREZA DA CONTRATAGAO

A contratagio sera realizada por DISPENSA DE LICITAGAO, nos termos do art. 75,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021, A empresa contratada devera ter notéria

comprovada por:

« Experiéncia anterior na prestagdo de servigos similares a érgdos publicos;
+ Comprovagéo de capacidade técnica por meio de atestados;
+ Qualificagdo técnica da equipe profissional;

Singularidade do objeto, que exige conhecimento técnico especializado na drea
legislativa e constitucional.

2. FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratagdo sera realizada por Dispensa de Licita¢do, com fundamento no
art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, em razdo do baixo valor do objeto, observados
os principios da legalidade, i lidade, isonomia, publicidade, eficiéncia e
economicidade.

3. VALOR ESTIMADO E LIMITE MAXIMO

O valor maximo estimado para a contratagdo ¢ de RS 19.800,00 (dezenove mil e
oitocentos reais)

A estimativa foi obtida mediante:

« Pesquisa de pregos junto ao mercado;
o Levantamento de contratagdes similares no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP);

Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem valores superiores ao limite
estabelecido.

4. CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL, desde que atendidas
todas as exigéncias técnicas ¢ condigdes previstas no Termo de Referéncia.

5. PRAZO PARA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

As empresas deverdo inhar suas propostas de pregos até as 17h00
(dezesscte horas) do dia 07 de abril de 2026, impreterivelmente.

Propostas enviadas fora do prazo ou do horério estabelecido niio serdo consideradas.
6. FORMA E MEIOS DE ENVIO DAS PROPOSTAS

As propostas poderdo ser encaminhadas por qualquer um dos seguintes meios:

E-mail:

Sulegislativoap@outlook com

% cmaltoparaiso@hotmail.com

Entrega presencial, na sede da Cimara Municipal de Alto Paraiso — PR;
«  Via Correios, desde que respeitado o prazo final de recebimento.

A proposta deverd conter identificagdo da empresa, valor global, prazo de execugio e
assinatura do responsével legal.

7. HABILITACAO

A documentagio de habilitagdo serd exigida somente da empresa que apresentar a
melhor proposta, conforme dispde a Lei n° 14.133/2021, devendo comprovar
regularidade juridica, fiscal, trabalhista ¢ previdencidria, nos termos do Termo de
Referéncia.

8. LOCAL DE EXECUCAO

Camara Municipal de Alto Paraiso — PR, situada na Rua Josué Baltazar Rodrigues, n°
1,025, Centro, Alto Paraiso — PR.

9. DISPOSICOES FINAIS

O inteiro teor do Termo de Referéncia, bem como os modelos de documentos,
encontra-se disponiveis para consulta junto a Camara Municipal.

O presente Aviso sera publicado no Portal Nacional de Compras Piblicas — PNCP ¢
no Jornal U Tlustrado, ampla a0

Alto Paraiso, Parana aos 01 dias do més de abril de 2026

José Carlos dos Santos

Presidente da Cimara Municipal

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE DOURADINA — PR, no uso de suas atribuigdes
estatutarias e em conformidade com o Estatuto Social, CONVOCA
todos os servidores filiados, em pleno gozo de seus direitos, para a
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se conforme as orientagdes
abaixo:

DATAE LOCAL

« Data: 23 de abril de 2026

* Local: Sede do Sindicato

* Enderego: Rua Osvaldo Ribeiro, n° 160, Douradina/PR
HORARIOS DE CONVOCAGAO

AAssembleia obedecera aos seguintes critérios de quérum e horario:
12 Convocagédo: as 19h00, com a presenga de 1/5 (um quinto) dos
associados;

22 Convocagao: as 19h30, com a presenga de até 1/5 (um quinto) dos
associados;

32 Convocagao: as 20h00, com qualquer nimero de associados
presentes.

ORDEM DO DIA

Deliberagéo sobre os seguintes tépicos:

I. Aprovacao da Prestagdo de Contas do exercicio de 2025;

IIl.  Discussé&o e deliberagéo sobre a reforma integral do Estatuto Social
do Sindicato, com apreciagéo e votagdo do novo texto consolidado;

Ill. Revogagdo do Estatuto atualmente vigente (condicionada a
aprovagao do novo texto);

IV. Autorizagdo para lavratura da ata e registro dos atos perante o
Cartorio competente.

V. Informes.

INFORMACOES IMPORTANTES

Quorum de Aprovagédo: Nos termos do Estatuto vigente, as propostas
de alteracdo serdo consideradas aprovadas se obtiverem maioria
simples (50% mais um dos presentes).

Transparéncia: A minuta do novo Estatuto Social esta disponivel para
consulta prévia na sede do Sindicato até a data da Assembleia.
Douradina/PR, 01 de abril de 2026.

ANTONIO GASPAR DOS SANTOS

Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Douradina - PR

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

LEI'N° 3.839, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

Sumula: Autoriza o Poder Executivo a alterar a Lei Municipal n. 2.177,
de 18 de novembro de 2015, renovando o prazo e readequando as
exigéncias contidas na norma e d& outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a renovar o prazo e readequar
as exigéncias contidas na Lei Municipal n. 2.177, de 18 de novembro de
2015, nos termos abaixo.

Art. 2°. O artigo 3° da Lei Municipal n. 2.177, de 18 de novembro de
2015, passaré a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3°. A empresa donataria fica obrigada a manter, no minimo, 03
(trés) empregos diretos pelo prazo ininterrupto de 02 (dois) anos.

Art. 3°. O artigo 4° da Lei Municipal n. 2.177, de 18 de novembro de
2015, passara a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 4°. A empresa beneficiaria devera cumprir, durante o prazo contido
no artigo 3° desta Lei, as seguintes condigdes, sob pena de o imével ser
revertido ao Municipio de Pérola:

a) dar ao imével a destinacéo proposta;

b) cumprir, no prazo determinado, a manutengéo dos empregos diretos;
c) permanecer em dia com suas obrigagdes tributdrias junto ao
Municipio de Pérola;

d) contratar seguro contra sinistros, com clausula beneficiaria em favor
do Municipio de Pérola.

Paragrafo unico. A empresa beneficidria ndo podera transferir, sob
qualquer titulo, o imével a terceiros sem prévia anuéncia do Municipio
de Pérola, através de lei.

Art. 4°. Os demais artigos da Lei Municipal n. 2.177, de 18 de novembro
de 2015, permanecem inalterados.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pérola, PR, 01 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 039/2026.

SUMULA: Rescisdo de contrato de trabalho a pedido do servidor
EDSON BERBEL BELINI, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n° 1.038, de
24 de margo de 2021;

Considerando o Edital de Classificagdo n° 004, de 04 de abril de 2024;
o Edital de Homologacéo Final n°05, de 13 de abril de 2024 e o Edital
de Convocagédo N° 06 de 19 de abril de 2024;

Considerando a Prorrogagdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme o Decreto n°050 de 08 de abril de 2025;

Considerando a Prorrogagao do Contrato, conforme o Decreto n°062
de 30 de abril de 2025;

Considerando requerimento protocolado na Administragdo Geral n°®
182/2026 no dia 27/03/2026 pelo servidor EDSON BERBEL BELINI;
DECRETA:

Art. 1° - Fica encerrado o contrato de trabalho N°07/2024 a pedido do
servidor Sr°. EDSON BERBEL BELINI, brasileiro, portador da Cédula
de Identidade com RG sob n° 7.xxx.853SSP/SC, inscrito no CPF/MF
n° 943.xxx.xxx-68, lotado na Manutengao das Atividades do Transporte
Escolar, a contar de 01/04/2026.

2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana,
ao um dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
RUA JORGE FERREIRA N2 550 — CENTRO
FRANCISCO ALVES — PARANA.

CNPJ: 80.404.023/0001-09

FONE (44) 3643-1301

roc,

EDITAL DE RATIFICAGAO 09/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 09/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 09/2026

O Senhor Presidente da Camara Municipal de FRANCISCO ALVES - Pr, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, RATIFICA o Ato de Inexigibilidade de Licitagao n° 09/2026
feito pelo(a) Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio, quanto a resultado do Processo
Administrativo n° 09/2026, definindo pela contratagédo da empresa PRIME CURSOS LTDA;
regularmente inscrita no CNPJ sob n° 49.996.189/0001-03, com sede na Rua John
Kennedy 395 - sala 02 — Centro — CEP.: 86.210-000, na cidade de Jataizinho, Estado
do Parand; para a aquisicio de 01 (uma) inscriggo para o Treinamento
“FORTALECIMENTO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL, CONTROLE DO TRIBUNAL
DE CONTAS E NOVA ESTRUTURAS DE FISCALIZAGAO DAS CAMARAS”, a ser
realizado pela empresa entre os dias 08 & 10 de abril de 2.026, na cidade de
Maringa/Pr; com fundamento no inciso Il do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, pelo valor de R$
2.690,00 (dois mil, seiscentos e noventa reais).

Ihendo o resultado, a(o) Agente de C do e Equipe de Apoio que
comunique ao licitante o resultado da mesma, convidando-o a fornecer o objeto da presente
Licitagdo a Camara Municipal de Francisco Alves - Pr, pelo valor acima especificado, tornando
a presente decis@o de conhecimento publico conforme determina a Legislagao vigente.

Francisco Alves — Pr, 01 de abril de 2026

CIONI CASSIN DO NASCIMENTO
PRESIDENTE

Camara Municipal de Alto Paraiso
ESTADO DO PARANA
Rua Josué Baltazar Rodrigues, 1.025 - FONE/FAX: (044) 3664-1171 — (044) 36641177
CEP 87.528-000 - ALTO PARAISO - PR

EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2026

REF. DISPENSA DE LICTACAO N° 06/2026

CONTRATO DE N°. 10/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: C. R. AGOSTINI, CNPJ: 18.092.030/0001-30, localizada na Cidade de
Umuarama, estado do Parana, CEP: 87.508-210, jardim universitario, TELEFONE (44) 3623-
1939/ (44) 3623-1939.

OBJETO: CONTRATAGAO DE (EMPRESA) JURIDICA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE BANCADAS EM PEDRA NATURAL DESTINADAS
A COZINHA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO - PR, CONFORME
ESPECIFICAGOES TECNICAS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA DA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 06/2026, COMPREENDENDO:
« BANCADA PRINCIPAL PARA PIA EM GRANITO VERDE UBATUBA, MEDINDO 138
CM POR 56 CM, COM ACABAMENTO FRONTAL EM MEIA ESQUADRIA,
ESPESSURA TOTAL DE 6 CM, E CUBA EM ACO INOX;

PEDRA ADICIONAL EM MARMORE, MEDINDO 66 CM POR 56 CM, DESTINADA A
BALCAO;

. TODOS OS SERVIGOS NECESSARIOS A PERFEITA EXECUGAO DO OBJETO,
INCLUINDO MEDIGAO NO LOCAL, CORTE, ACABAMENTO, TRANSPORTE,
INSTALAGAO, NIVELAMENTO, FIXAGAO E FORNECIMENTO DE MATERIAIS
COMPLEMENTARES.

VALOR: RS 2.230,00 (DOIS MIL DUZENTOS E TRINTA REAIS),

PRAZO DE VIGENCIA: 30 dias
Data Assinatura: 30 de margo de 2026

FORO: Comarca de XAMBRE, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
AVISO
PREGAO ELETRONICO n.° 011/2026
AMPLA CONCORRENCIA
O MUNICIPIO DE PEROBAL, Estado do Parand, torna publico, que
realizara PREGAO ELETRONICO, com critério de julgamento menor
preco, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do
Decreto Municipal n°28/2023,e demais normas aplicaveis.
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de massa asfaltica do tipo CBUQ — Concreto Betuminoso Usinado a
Quente, faixa granulométrica F, destinada & execucéo de servicos de
manutengdo e recuperagdo de pavimentagdo asfaltica (tapa-buraco)
nas vias publicas do Municipio de Perobal — PR.
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE PRECOS: de 02/04/2026 as
09:00h00min até 22/04/2026 as 08h30min.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 22/04/2026 as
08h31min até 08h59min
DATA E HORARIO DE INICIO DA FASE DE DISPUTA DE PRECOS:
22/04/2026 as 09h00min
TIPO DE DISPUTA: ABERTO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR LOTE
VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO: R$ 190.204,80 (cento e
noventa mil, duzentos e quatro reais e oitenta centavos)
LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DE DISPUTA: https://www.bll.
org.br.
LINK  PARA ACESSO AO EDITAL: https://perobal.eloweb.
net/portaltransparencia/1/licitacoes e https://pncp.gov.br/app/
editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1
REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF.
Perobal, 01 de abril de 2026
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 010/2026

PROCESSO N° 047/2026

O Municipio de IPORA — PR, torna publico aos interessados em
conformidade com o art. 75, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021, torna
publico que a administragé@o pretende realizar a dispensa de licitagdo
para contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos
educacionais consistentes na ministracédo de aulas de xadrez, com
foco no desenvolvimento do raciocinio légico, concentragdo, memaria,
planejamento e estratégia, destinadas aos alunos da rede municipal/
participantes de programa educacional.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de prego no prazo
de 03 (trés) dias uteis, oportunidade em que a Administragéo escolhera
a mais vantajosa.

Propostas deverdo ser encaminhadas até as 17:00 hrs do dia
10/04/2026.

Os interessados em apresentar proposta, devem envia-las no e-mail:
dispensa.licitacao@ipora.pr.gov.br e no ASSUNTO DISPOR O
NUMERO DA DISPENSA.

Devem sem enviadas juntamente com a proposta todos os documentos
de habilitagéo.

Ipord — PR, 01 de abril de 2026.

JANAINA BERGAMIN PEREIRA

AGENTE DE CONTRATAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 127/2026

SUMULA: Lota a servidora Sra. Crislaine Andrade do Amaral
Menegoni, matricula 77694 para Manutengédo das Atividades do Ensino
Fundamental, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o contido
no Art. 66, inciso IX da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Lota a Servidora Crislaine Andrade do Amaral Menegoni,
brasileira, matricula n°® 77694, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais Feminino, na Manutencéo das Atividades do Ensino
Fundamental, e da outras providéncias.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéao,
revogadas as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n°180/2025.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana,
ao um dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 128/2026

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor NIVALDO CEZAR
SINFRONI, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor NIVALDO
CEZAR SINFRONI, matricula n° 4103, relativas ao periodo aquisitivo
26/03/2025 a 25/03/2026, por 30 (trinta) dias devendo entrar em gozo
da mesma a partir de 01 de abril de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana,
ao um dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 126/2026

Sumula: Revoga Adicional de Insalubridade da servidora Crislaine
Andrade do Amaral Menegoni, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Revoga adicional de insalubridade da servidora Sra.
CRISLAINE ANDRADE DO AMARAL MENEGONI, brasileira, matricula
n°® 77694, ocupante do cargo de Auxiliar de servigos gerais Feminino
no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da referéncia
ocupada pelo profissional sobre o Salario Minimo, a partir do dia 01
de abril de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des contrarias em especial a portaria n®181/2025.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana,
ao um dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 0105/2026
SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias para o Prefeito do
Municipio de Perobal — PR, e da outras providéncias
O Prefeito Municipal de Perobal, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes legais.
RESOLVE:
Art. 1° AUTORIZAR o Senhor CRISTIANO CEZAR MERLINI DE
ALBUQUERQUE, Prefeito do Municipio de Perobal — PR, viajar até
Curitiba — PR, para tratar de assuntos de interesse do Municipio na
Secretaria de Saude do Parana (SESA), Secretaria da Agricultura
e do Abastecimento (SEAB), Defesa Civil, Casa Civil e Gabinete do
Deputado Estadual Adriano José, durante os dias 06 a 08 de Abril de
2026, cabendo-lhe o pagamento de 03 (trés) didrias.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, 01 de
Abril de 2026.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 104/2026
Concede licenga prémio a SHIRLEI DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER licenga prémio a SHIRLEI DA SILVA, Matricula
1048001, ocupante do cargo de provimento efetivo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, referente
ao quinqiiénio de 2018/2023, vencido e n&o fruido, no periodo de
01/04/2026 a 29/06/2026.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 31
de margo de 2026.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 210/2026

Concede Férias ao servidor MAYCON JUNIOR STOCHI SOUZA, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de
abril de 2010(Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor MAYCON JUNIOR STOCHI SOUZA,
matricula n° 2949-1, ocupando o cargo de Motorista, lotado na
Secretaria de Saude, 30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo
aquisitivo (2024/2025), a partir de 08 de abril de 2026 a 07 de maio
de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parané, 01 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita
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\w DECRETO N° 076, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

Rua Getlio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parana
Sumula: Dispbe sobre a abertura de Crédito Suplementar por Superdvit Financeiro
para 2026, incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programagio
financeira, nas Diretrizes Orgamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-
2029.

ATO DA MESA N° 22/2026
RATIFICA E ADJUDICA PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 09/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16/2026 -
RESOLUGAO CMDCA N°. 003/2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal n? 3.834, de 01
de abril de 2026,

OBJETO: 05 (cinco) inscricdes, sendo 05 (cinco) Vereadores (as) da Camara Municipal de Alto
Paraiso — PR, para participagdo no curso (seminario). RESPONSABILIDADES JURIDICAS NO
PROCESSO LEGISLATIVO MUNICIPAL DIREITOS E DEVERES DE SERVIDORES E AGENTES
POLITICOS O PAPEL ESTRATEGICO DE VEREADORES E ASSESSORES PARLAMENTARES
NA FISCALIZAGAO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS”.

SUMULA: Aprovagéo da Prestagdo de Contas FINAL da Deliberagéo - Apoio e
Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as Familias com Gestantes
elou Criangas de 0 a 6 anos de idade - Primeira Infancia.

Art. 12 Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Crédito
Suplementar no valor de até RS 356.234,55 (Trezentos e cinquenta e seis mil, duzentos e trinta e quatro reais e
cinquenta e cinco centavos.), por Superdvit Financeiro, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

Na Cidade de Curitiba - Parana, durante os dias de 07 a 10 de abril de 2026. Valor da inscrigdo R$
2.690,00 (dois mil seiscentos e noventa reais). Perfazendo um total de R$ 13.450,00 (treze mil
quatrocentos e cinquenta reais). 0O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Alto Piquiri/PR, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere a Lei Municipal Orgao 05 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
n°. 681/2023 que dispde sobre a politica municipal dos Direitos da Crianga e do Unidade Orgamentdria: 05.01 Fazenda e Administracéo

{ir i Sr R i 04.129.0003.2008 Manutengdo da Secretaria de Fazenda e Administragdo
Adolescente e do FMDCA do Municipio de Alto Piquiri/PR, em reuniao

Considerando as informagdes, pareceres e documentos contidos neste processo administrativo,

RATIFICO E ADJUDICO o Processo de inexigibilidade de Licitagao n® 09/2026 quanto a contratagéo . : 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3000) R$ 100.000,00
e e B RS 13.420.00 (trere mil quatracontos s cmquanta raniy . 2ST.935/0001-16: extraordinaria deste conselho no dia 01 de abril de 2026, conforme ata niimero ' )
o ) 002/2026, as 14 horas na Sala de Reunides dos Conselhos Municipais. Orggo.... . 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentadria: 09.01 Educagdo

12.361.0007.2.011 Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB

. . . . P . 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3102] RS 11.845,97
Referente ao objeto acima referido, com fundamento nos termos do artigo 74, inciso I1I, da Lei n° RESOLVE: ( ) S

14.133/21 Art. 1° Aprova a Prestagdo de Contas FINAL da Deliberagéo - Apoio e Orgio....

y . A o Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagdo
Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as Familias com Gestantes 12.361.0007.2.012 Manutencio do Ensino Fundamental

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 01 dias do elou Criangas de 0 a 6 anos de idade - Primeira |nféncia’ ea devo|ug§o do saldo 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3104) R$ 20.201,35
més de abril de 2026. de R$23.140,80 ao Governo do Estado. 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (FR 3105) RS 749,11
Art. 2° Aprova a justificativa apresentada pelo 6rgéo gestor. brgdo

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicag&o. Unidade Orcamentéria: 09.01 Educacio
12.365.0007.2.016 Alimentagdo Escolar - Creche

JOSE CARLOS DOS SANTOS ALVARO MARTINS DE MELO 3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA (FR 3107) R$ 20.142,72

Presidente 1° Secretério . <
Orgdo 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagdo
12.365.0007.2.019 Alimentagdo Escolar — Pré Escola
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA (FR 3107) R$ 20.142,71

Alto Piquiri, PR, 01 de abril de 2026.

Orgdo.... .+ 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Sadde

10.301.0010.2036 Manutengdo do Programa Agente Comunitario

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 31051)- RS 4.428,78

@i Pprefeitura Municipal de Francisco Alves

-

REge
ot

t

ESTADO DO PARANA Eliana
CNPJ.77.356.665/0001-67
EXTRATO D INTRATO N° 034/202
PREGAQ ELETRONICO N° 010/2026 - PROCESSO LICITATORIO N° 018/2026.

Contratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL.

[Contratada: MAC DISTRIBUICAO LTDA, pessoa juridica de direito privado CNPJ 36.473.417/0001-19.

[Objeto: O objeto do presente contrato é a aquisi¢do de materiais e equipamentos, através dos recursos do
[PROCAD SUAS e INCENTIVO GARANTIA DOS DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTES, respectivamente das
[Fontes 907 e 930, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de A¢do Social de Francisco Alves, Estado do
[Parand, através do memorial descritivo constante no anexo I do referido Edital.

[Valor global: O valor global para execucdo do objeto deste contrato ¢ de R$ 317,76 (trezentos e dezessete

nheiro dos Santos
Presidente CMDCA B
..: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentadria: 10.02 Fundo Municipal de Satde

10.305.0010.2067 Manutengdo do Programa dos Agentes de Combate as Endemias

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 31051)-2407 R$ 32.701,70

.1 12 S. M. AGR. PEC. MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade Orgamentdria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodovidrios
15.452.0006.2.057 Manuteng&o dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pegas e Equipamentos

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

B

eais e setenta e seis centavos). DECRETO N° 075, DE 01 DE ABRIL DE 2026. 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 31045) R$ 46.711,37
Vigéncia: O prazo de vi_géncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do extrato de SGmula: Autoriza abertura Crédito Suplementar por Anulacdo de dotagdo para 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 31065) B R$9.831,51
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021; 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3510) R$ 52.236,07
Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor abaixo 2026, incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programagdo 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 31060) R$ 37.243,26

criminado conforme especificagdo dos itens a seguir: financeira, nas Diretrizes Orcamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-
ITEM ESPECIFICAGAO UN | QTDE. | VALORUN | VALOR TOTAL MARCA MODELO 2029. TOTAL RS 356.234,55
Pipoqueira Elétrica com bocal direcionador, capacidade
3 ;::::‘c"n:‘?adclzl(?no\,% d? 131V|lh.z‘_m:ol:§l::::c..c:lhu dosadors, |UN | 2| RS 15888 | R$317,76 | AGRATTO 3% A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se faré através do Superdvit
VALOR TOTAL DO LOTE R$ 317,76 atribuigdes legais e considerando as disposi¢cdes da Lei Municipal n2 3.784 de 19 de Financeiro da seguinte fonte de recurso:
dezembro de 2025,

3000 - Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicios Anteriores R$ 100.000,00

Francisco Alves - PR, 26 DE MARCO DE 2026. Art. 12 Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de 3102 - Transferéncia do FUNDEB 40%/Fundeb méximo 30% - Exercicios Anteriores R$ 11.845,97

desembolso, na programacdo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Crédito 3104 - 25% sobre demais impostos vinculados a educagdo - Exercicios Anteriores R$20.201,35

Suplementar no valor de até R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais) por anulagdo de dotagdo, de acordo com a 3105 — ALIENAGAO DE ATIVOS DA EDUCAGAO /INDENIZAGAO DE SINISTROS R$ 749,11

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante seguinte ordem classificatoria: 3107 - SALARIO EDUCACT\O - Exercicios Alnteriores - ) RS 40.285,43

ALIRIO ]OSE MISTURA/Prefeito Municipal . 09 SEC. M. DE EDUCACKO, ESPORTE E LAZER 3510 — TAXAS - EXERCICIO PODER DE POLICIA - Exercicios Anteriores RS 52.236,07

- W 4 31045 - Outros Recursos nao Vinculados - Exercicios Anteriores RS 46.711,37

Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagéo 31051 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de

12.361.0007.2.012 Manutencao do Ensino Fundamental . satde e dos agentes de combate as endemias-Ex.Ante RS 37.130,48

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 103)-209 R$ 20.000,00 31060 — Recursos ndo vinculados da compensagdo de impostos - Recursos Livres — Ex. Ant. RS 37.243,26

- 31065 - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na exploracdo de Petréleo e Gas Natural destinadas

ol 289 % . L. . ... 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER a0 FEP - Lei 9.478/1997. R$ 9.831,51

=7 Prefeitura Municipal de Francisco Alves Unidade Orgamentéria: 09.01 Educago '

12.361.0007.2.012 Manuteng&o do Ensino Fundamental TOTAL RS 356.234,55

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 104)-210 R$ 20.000,00

et

ESTADO DO PARANA
CNPJ.77.356.665/0001-67 Orgdo

EXTRATO DO CONTRATO N° 036/2026
PREGAO ELETRONICO N° 010/2026 - PROCESSO LICITATORIO N° 018/2026.

CContratante: MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL.

(Contratada: JOAO PAULO DE JESUS DOS SANTOS - MEI, pessoa juridica de direito privado CNPJ
62.628.807/0001-20.

[Objeto: O objeto do presente contrato é a aquisicdo de materiais e equipamentos, através dos recursos do

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

(i

09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Or¢amentdria: 09.01 Educagdo

12.365.0007.2.015 Manutencao do Ensino Infantil Creche

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 104)-272 R$ 30.000,00

Pérola, 01 de abril de 2026.

.1 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagdo

[PROCAD SUAS e INCENTIVO GARANTIA DOS DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTES, respectivamente das

12.365.0007.2.018 Manutencdo do Ensino Infantil Pré Escola

[Fontes 907 e 930, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Agédo Social de Francisco Alves, Estado do 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 103)-303 R$ 40.000,00

[Parana, através do memorial descritivo constante no anexo I do referido Edital. 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 104)-304 R$ 20.000,00

[Valor global: O valor global para execugio do objeto deste contrato ¢ de R$ 759,00 (setecentos e cinquenta e VALDETE CUNHA
ove reais). TOTAL R$ 130.000,00

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do extrato de Prefeita

ontrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021; Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se faré através da anulagdo parcial das

[Pelo fornecimento do objeto deste contrato, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor abaixo seguintes dotacdes orcamentrias:

discriminado conforme especificagao dos itens a seguir:
ITEM ESPECIFICACAO UN | QTDE. | VALORUN | VALOR TOTAL MARCA MODELO
ASPIRADOR DE PO VERTICAL de no minimo 1.400W
ASPIRADOR DE PO VERTICAL poténcia minima de 1.400W;
tensdo 110V (conforme necessidade do 6rgdo); filtro
removivel e lavével; reservatério de pé com capacidade
minima de 1 litro; fungdo 2 em 1, bocal para pisos, carpetes
e cantos; cabo elétrico com comprimento minimo de 4
metros; estrutura leve e ergondmica; garantia minima de
12 meses; produto novo, de primeiro uso. 127V

VENTILADOR DE PAREDE Ventilador de parede, oscilante,
60 cm de diametro, hélices com 3 pés em pléstico injetado,

.1 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentdria: 09.01 Educagdo

12.361.0007.2.012 Manutengao do Ensino Fundamental
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 103)-191 R$ 20.000,00 @

y PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

06

c

N 1 RS 179,00 RS 179,00 BRITANIA CICLONE

.1 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentdria: 09.01 Educagdo

DECRETO N° 077, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

25 |com grade de protegio, baixo nivel de ruidos. Com|UN| 2 R$290,00 | RS 580,00 VENTISOL 60CM 12.361.0007.2.012 Manuteng&o do Ensino Fundamental Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagdo de dotagdo para 2026,
co_mw; :\2 Z‘E‘omgfd%- Bivolt, na cor preta. Embalado em 3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. (FR 104)-205 R$ 20.000,00 incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programagdo financeira, nas
caixa, e poténcia minima.

VALOR TOTAL DO LOTE RS 759,00 brgio Diretrizes Orgamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029.

Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagdo
12.365.0007.2.015 Manuteng&o do Ensino Infantil Creche
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS (FR 104)-262 R$ 30.000,00

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando as disposicdes da Lei Municipal n? 3.835, de 01 de
abril de 2026,

Francisco Alves - PR, 26 DE MARCO DE 2026.

Orgao. 09 SEC. M. DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentdria: 09.01 Educagdo
12.365.0007.2.018 Manuteng&o do Ensino Infantil Pré Escola

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante

ALIRIO JOSE MISTURA /Prefeito Municipal Art. 12 Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de

desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito

3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICGES PATRONAIS (FR 103)-251 RS 20.000,00 - urianuat € I " 2

o g Supl 1t lor de até RS 95.000,00 1t | [ de dot: , d d
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA (FR 103)-301 RS 20.000,00 5:pu?:t':';:;e':c";;i'ﬁ;;:a. s (noventa e cinco mil reais) por anulagéo de dotagdo, de acordo com a
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. (FR 104)-300 RS 20.000,00 g :
TOTAL RS 130.000,00

Orga 05 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Unidade Orcamentdria: 05.01 Fazenda e Administragdo
‘,. o = Q 2 k 04.129.0003.2008 Manutengdo da Secretaria de Fazenda e Administragdo
w e Conselho Municipal de Assisténcia Social n Pérola, 01 de abril de 2026. 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000)-90 RS 10.000,00
%

G Rua Getulio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parana

Vi PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
=iy

..: 08 SEC. MUN. IND., COM., TRAB. E INOVACAO

Unidade Orgamentdria: 08.01 Departamento de Industria e Comércio

11.334.0013.2.151 Manutengdo do Departamento de Industria e Comércio

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000)-159 R$ 5.000,00

VALDETE CUNHA
Prefeita

RESOLUGAO CMAS N°. 014/2026
Orgal 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentdria: 09.01 Educagdo

12.361.0007.2.010 Manutengdo da Secretaria de Educagdo

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000)-175 R$ 10.000,00

SUMULA: Aprovagéo da Prestagdo de Contas do Piso Unico de Assisténcia
Social - PAS, ANUAL 2025.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Alto Piquiri/PR, no uso de suas

atribuigées que Ihe confere a Lei Municipal n® 401 de 28 de novembro de 2917.
que dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social e do Fundo Municipal

.1 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentdria: 10.02 Fundo Municipal de Satde
10.302.0010.2032 Manutengdo do Consdércio Intermunicipal de Satude - CISA

PEROLA

‘GOVERNO MUNICIPAL

de Assisténcia Social — FMAS do Municipio de Alto Piquiri/PR, em reunidao DECRETO N° 079, DE 01 DE ABRIL DE 2026 3.3.72.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COM. (FR 000)-466 R$ 70.000,00
extraordinaria deste conselho no dia 01 de abril de 2026, as 14h:00min, ata n° A .
005/2026, na sala de reunides dos conselhos municipais. Saimula: Dispbe sobre a abertura de Crédito Suplementar por Superdvit Financeiro TOTAL RS 95.000,00

para 2026, incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programagdo
financeira, nas Diretrizes Or¢camentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-

RESOLVE: 2029. Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagdo
e S x ; parcial das seguintes dotagbes orgamentarias:

Art. 1° Aprova a Prestagéo de Contas do Piso Unico de Assisténcia Social — PAS; A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

ANUAL 2025. atribuicBes legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal n® 3.837, de 01 . 05 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRACAO

Art. 2° Aprova a justificativa apresentada pelo érgé@o gestor, referente ao valor de abril de 2026, Unidade Orcamentaria: 05.01 Fazenda e Administracio

do saldo financeiro.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

04.129.0003.2008 Manutengdo da Secretaria de Fazenda e Administragdo

Art. 12 Fica aberto no Orgcamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de 3.3.90.37.00.00.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA (FR 000)-89 R:459 R$ 10.000,00

desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Crédito
Suplementar no valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), por Superdvit Financeiro, de acordo com a seguinte
ordem classificatoria:

Alto Piquiri/PR, 01 de abril de 2026.

AoanCron
U
Andréa Divg Angélica Cezar
Presidente do CMAS

Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagdo
12.364.0007.2.026 Apoio ao Ensino Superior
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000)-245 R:462 R$ 10.000,00

Unidade Orgamentaria: 12.01 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente
20.608.0014.2.082 Apoio ao Projeto de Melhoramento Genético
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 3000) R$ 24.000,00

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Saide

Unidade Orgamentaria: 12.01 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente 10.302.0010.2032 Manutengdo do Consorcio Intermunicipal de Satde - CISA

20.608.0014.3.019 Aquisicéo de Maquinas e Equipamentos Agricolas 3.3.72.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000)-464 R:454 R$ 70.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 3000) R$ 26.000,00
TOTAL R$ 50.000,00 > . ) s X A
Unidade Orgamentaria: 12.01 Departamento de Agricultura., Pecuaria e Meio Ambiente
PEROLA Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superdvit 18.541.0014.2.053 Manutengéo :0 Departazqento de‘AgricuItura, Pecudria e r\(/leio An;biente <
1 i i . 3.3.90.37.00.00.00 Manutengdo do Depart. de Agricultura, Pecuaria e Meio A.(FR 000)-718 R466 R$ 5.000,00
GOVERNOMUNICIPAL Financeiro da seguinte fonte de recurso:
DECRETO N° 078, DE 01 DE ABRIL DE 2026 3000 — Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicios Anteriores R$ 50.000,00 TOTAL R$ 95.000,00
3 .
sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulagéo de dotagéo para 2026, incluir TOTAL R$ 50.000,00 Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

nos anexos do cronograma de desembolso, na programagdo financeira, nas

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Diretrizes Orcamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029. & P 5

Pérola, 01 de abril de 2026.
Pérola, 01 de abril de 2026.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando as disposicdes da Lei Municipal n® 3.836, de 01 de
abril de 2026,

Art. 12 Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, Crédito VALDETE CUNHA
Suplementar no valor de até R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais), por anulagdo de dotagdo, de acordo VALDETE CUNHA Prefeita
com a seguinte ordem classificatéria: Diafaita

... 08 INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E INOVAGAO
Unidade Orgamentaria: 08.01 Departamento de Industria e Comércio
11.334.0013.3.197 Aquisigdo terreno para Parque Industrial

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 618) R$ 490.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana Estado do Parana

NOTIFICAGAO

TOTAL R$ 490.000,00
NOTIFICAGAO

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagdo
parcial das seguintes dotagdes orgamentarias: Dando cumprimento as disposi¢des da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos
os Partidos Politicos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimen-
to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

Dando cumprimento as disposi¢oes da Lei Federal N°. 9.452, de 20 de margo de 1997, notificamos
os Partidos Politicos, os sindicatos de Trabalhadores e as Entidades Empresariais do Municipio, do recebimen-

.- 12 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS to dos seguintes recursos Federais e Estaduais.

Unidade Orgamentaria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodovidrios DATA DO DATADO

15.451.0006.3.199 Construgéo do Lago Municipal RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$ RECEBIMENTO GRUPO DE RECURSOS VALOR EM R$

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 618) R$ 490.000,00 30.03.2026 _|FNAS / BLOCO G. PSB - SCFV 3.741,97 30.03.2026  |CUSTEIO SUS 376764
30.03.2026 FNAS / BLOCO G. PSB - PAIF 4.416,46 TOTAL 3.767,84

TOTAL R$ 490.000,00 TOTAL 8.158,43

Perobal, 30 de Margo de 2026.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Perobal, 30 de Margo de 2026.

Pérola, 01 de abril de 2026.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE
VALDETE CUNHA Prefeito Municipal

Prefeita

ALEXANDRE Ap° FLAMESCHI AUGUSTINHO CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

ALEXANDRE Ap° FLAMESCHI AUGUSTINHO
Secretario Municipal de Fazenda Prefeito Municipal

Secretario Municipal de Fazenda
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DECRETO N° 080, DE 01 DE ABRIL DE 2026. LEI N2 3.836, DE 01 DE ABRIL DE 2026.
LEI N° 3.834, DE 01 DE ABRIL DE 2026.
Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Superdvit Financeiro para 2026, incluir Stmula: Autoriza abrir Crédito E ol Anulacéio de dotacé 2026, inclui
Y : Dispdi S vit Fil i umula: Autoriza abrir Crédito Especial por Anulagdo de dotacdo para , incluir
nos anexos do cronograma de desembolso, na programacéo financeira, nas Sumula: Dispde sobre a abertura de Crédito Suplementar por Superdvit Financeiro P P < < ~p § >
o L . para 2026, incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programagdo nos anexos do cronograma de desembolso, na programagdo financeira, nas
Diretrizes Orcamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029. ) 3 L i ) - - .
financeira, nas Diretrizes Orcamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026- Diretrizes Orcamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029.
2029.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando as disposicdes da Lei Municipal n¢ 3.838, de 01 . B A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
de abril de 2026, A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigBes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
! atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a segui -
guinte Lei:
seguinte Lei:
Art. 12 Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de
20 fi i . i f : 4 di ; Art. 12 Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programacdo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Especial no . . L . .
lor de até RS ZOOEOOU 0; i reai S it Fil . d§ d . P d Art. 12 Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programagio financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito
valor de ate 000,00 (quatrocentos mil reais), por Superdvit Financeiro, de acordo com a seguinte ordem desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, Crédito Suplementar no valor de até R$ 490.000,00 (quatrocentos e noventa mil reais), por anulagéo de dotaco, de acordo
classificatoria: Suplementar no valor de até RS 356.234,55 (Trezentos e cinquenta e seis mil, duzentos e trinta e quatro reais e com a seguinte ordem classificatéria:

cinquenta e cinco centavos.), por Superdvit Financeiro, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

: 12 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS Orgdo.... .2 08 INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E INOVAGAO
Unidade Orgamentiria: 12.01 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente .+ 05 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO Unidade Orgamentria: 08.01 Departamento de IndUstria e Comércio
18.541.0014.3.186 Instalagdo Sistema de Energia Fotovoltaico Unidade Orcamentgria: 05.01 Fazenda e Administracio 11.334.0013.3.197 Aquisi¢do terreno para Parque Industrial
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 31016) R$ 350.000,00 04.129.0003. 2008 Manutengio da Secretaria de Fazenda e Administragio 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 618) RS 490.000,00
< . 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3000) R$ 100.000,00
... 12 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS TOTAL R$ 490.000,00
Unidade Orgamentdria: 12.01 Dep. de Agric., Pecuaria e Meio Ambiente .2 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
184'5;401;)10(1)3'36133 E)‘)BfAéréelf\llg?/‘iLA S (FR 31016 RS 50.000,00 Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagio Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagdo
.4.90.51.00.00. C (l ) It 12.361.0007.2.011 Manutengdo do Ensino Fundamental - FUNDEB parcial das seguintes dota¢des orgamentdrias:
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3102) RS 11.845,97
TOTAL R$ 400.000,00 i i )
Orgdo.... : 12 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

.2 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagdo

12.361.0007.2.012 Manutengdo do Ensino Fundamental

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3104) R$ 20.201,35
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE (FR 3105) R$ 749,11

Unidade Orgamentaria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios
15.451.0006.3.199 Construgdo do Lago Municipal
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 618) R$ 490.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superdvit
Financeiro da seguinte fonte de recurso:

31016 — Emendas Indiv. Imp. transf. especial (Inciso | do Art. 169-A da E.C. 105/2019) — Ex. Ant. RS 400.000,00
TOTAL R$ 490.000,00

TOTAL R$ 400.000,00 ~
. 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagdo
12.365.0007.2.016 Alimentagdo Escolar - Creche
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (FR 3107) R$ 20.142,72

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pérola, 01 de abril de 2026.

... 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentdria: 09.01 Educagdo
12.365.0007.2.019 Alimentacdo Escolar — Pré Escola

Pérola, 01 de abril de 2026.

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (FR 3107) R$ 20.142,71
.: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Saude VALDETE CUNHA
10.301.0010.2036 Manutengao do Programa Agente Comunitario Prefeita
VALDETE CUNHA 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 31051)- RS 4.428,78
Prefeita U LY e e

~—mm—
: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Saude
10.305.0010.2067 Manutengdo do Programa dos Agentes de Combate as Endemias

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 31051)-2407 RS 32.701,70
Orga 12 S. M. AGR. PEC. MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS PEROLA
Mlm Unidade Orgamentaria: 12.02 Obras, Servigos Publicos e Rodovidrios GOVERNO MUNICIPAL
m 15.452.0006.2.057 Manutengdo dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pegas e Equipamentos o
- m 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 31045) RS 46.711,37 LEI N® 3.837, DE 01 DE ABRIL DE 2026.
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 31065) B R$9.831,51 Sumula: Dispde sobre a abertura de Crédito Suplementar por Superdvit Financeiro
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3510) RS 52.236,07 ara 2026, incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programacéo
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 31060) RS 37.243,26 P e b ronog » na programac
. financeira, nas Diretrizes Orcamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-
EDITAL DE HOMOLOGACAO N°. 109/2026 DE 01 DE ABRIL 2029,
TOTAL RS 356.234,55 .
Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fard através do Superdvit A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
SUMULA: Resultado da Avali ¢io de Candidatos Pretos Financeiro da seguinte fonte de recurso: atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
e Pardos (PPP). 3000 - Recursos Ordindrios (Livres) - Exercicios Anteriores R$ 100.000,00 seguinte Lei:
. 3102 — Transferéncia do FUNDEB 40%/Fundeb méaximo 30% - Exercicios Anteriores RS 11.845,97
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso 3104 — 25% sobre demais impostos vinculados a educagio - Exercicios Anteriores RS 20.201,35 Art. 12 Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica 3105 — ALIENAGAO DE ATIVOS DA EDUCAGAO /INDENIZAGAO DE SINISTROS R$ 749,11 desembolso, na programagdo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentérias, Crédito
Municipal e com fundamento em dispositivos legais; 3107 - SALARIO EDUCACAO - Exercicios Anteriores RS 40.285,43 Suplementar no valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), por Superdvit Financeiro, de acordo com a seguinte
3510 — TAXAS - EXERCICIO PODER DE POLICIA - Exercicios Anteriores RS 52.236,07 e
. ; ; Thli ; 31045 — Outros Recursos ndo Vinculados - Exercicios Anteriores R$ 46.711,37 ordem classificatoria:
Considerando, o item 6.4 do Edital de Abertura do Concurso Publico — Efetivo n® 001/2024 ¢ 31051 — Transferénci ontes do G Federal destinad imento d " _t,'_ ;j
. , . o . - — Iransterencias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios ae AL £ ’
Edital de Abertura do Concurso para Emprego Pablico n® 002/2024, que rege quanto a verificagao satide e dos agentes de combate as endemias-Ex.Ante RS 37.130,48 Orgzoa-u-» 12/ ASFC. MUN|C|P2L DE AGRlCULTl_JRA, PEF:UARIS, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
da veracidade da auto declaragdo que sera feita por comissdo designada para tal fim, com 31060 — Recursos ndo vinculados da compensagéo de impostos - Recursos Livres — Ex. Ant. R$37.243,26 Unidade Orcamentaria: 12.01 Dep. de Agric,, Pecudria e Meio Ambiente
anei a H 4 a H feinai Aver - feréncias da Unido Referentes as participagdes na exploragdo de Petréleo e Gas Natural destinadas 20.608.0014.2.082 Apoio ao Projeto de Melhoramento Genético
competéncia deliberativa, e serd composta por trés servidores municipais estéveis, sem qualquer 31065 — Transferéncias da Unido participag plorag i 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 3000) RS 24.000,00

. . . . N . ao FEP - Lei 9.478/1997. R$9.831,51
vinculo de parentesco com os candidatos do concurso que os torne impedidos, preferencialmente / s

negras e participantes de movimentos afrodescendentes, podendo contar com o apoio de até duas TOTAL R$ 356.234,55
pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas e/ou
entidades de representagao.

Orgio...... : 12 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS
Unidade Orgamentaria: 12.01 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente

20.608.0014.3.019 Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos Agricolas

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 3000) R$ 26.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

E em conformidade, com o Parecer n® 04/2026 de 30 de margo, referente a sessdo de avaliagio Pérola, 01 de abril de 2026.

dos candidatos autodeclarados pretos e pardos ocorridas no dia 30/03/2026, elaborado e redigido
pela Banca de Verificagao Fenotipica nomeada através do Edital de Concurso Publico n° 294/2024
do dia 10 de Setembro de 2024, nomeada conforme item 6.4 do Edital de Abertura n® 001/2024 ¢
n° 002/2024 datado de 29 de fevereiro de 2024, realizado em 21 de abril de 2024, ¢ considerando 3000 — Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicios Anteriores R$ 50.000,00
a Homologacao da Classificagdo Final que homologou o resultado final do Concurso Publico —
Efetivo, publicado em 23 de Maio de 2024, no Jornal Umuarama Ilustrado.

TOTAL R$ 50.000,00

Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superdvit
Financeiro da seguinte fonte de recurso:

VALDETE CUNHA TOTAL R$ 50.000,00
Prefeita
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Torna publico, o resultado da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagao, com relagdo aos
candidatos convocados e avaliados, conforme quadro abaixo:
Pérola, 01 de abril de 2026.

Quadro 1 — Resultado.

Votos S
o ¢ -
| Inscricio | F | D | N [ Situacio | ‘@} PEROLA
[ 11 5 [ 0 | 0] Deferido | > GOVERNO MUNICIPAL
LEI N° 3.835, DE 01 DE ABRIL DE 2026. VALDETE CUNHA
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO Prefeita
PARANA AOS 01 (HUM) DIA DO MES DE ABRIL DE 2026 Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagéo de dotagdo para 2026,
3 .
incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na programagdo financeira, nas
Diretrizes Orcamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029.
ARMANDOCERCI JUNIOR A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas . om -
- Prefeito Municipa]- atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a @J pEROLA
seguinte Lei: GOVERNO MUNICIPAL
X . N LEI N2 3.838, DE 01 DE ABRIL DE 2026.
Art. 12 Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programacgdo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Sumula: Autoriza abrir Crédito Especial por Superdvit Financeiro para 2026, incluir
Suplementar no valor de até RS 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) por anulagio de dotagdo, de acordo com a S N
N AN nos anexos do cronograma de desembolso, na programacéo financeira, nas
. P . seguinte ordem classificatoria:
Prefeltul‘a Munlclpal de Marla Helena Diretrizes Orgamentdrias para 2026 e no Plano Plurianual de 2026-2029.
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena, e N ) )
Parand - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br Orgdo. 05 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRACAO A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
Unidade Orgamentaria: 05.01 Fazenda e Administragao atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
04.129.0003.2008 Manuteng¢do da Secretaria de Fazenda e Administragdo seguinte Lei:
TERMO ADITIVO 01 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000)-90 RS 10.000,00 :
CONTRATO N° 113/2025
DISPENSA 021/2025 ..+ 08 SEC. MUN. IND., COM., TRAB. E INOVAGAO Art. 12 Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
Unidade Orgamentéria: 08.01 Departamento de Industria e Comércio desembolso, na programacao financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Especial no
11.334.0013.2.151 Manutengéo do Departamento de Industria e Comércio valor de até R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), por Superdvit Financeiro, de acordo com a seguinte ordem
O MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa 3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000)-159 R$ 5.000,00 classificatéria:
na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n.°
76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER Orgdo 09 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER .+ 12 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS
MARQUES, brasileiro, solteiro, Agente Politico, residente e domiciliado na cidade de Maria Helena Unidade Orcamentaria: 09.01 Educacio N - . PR M
" g P i y . o e . » ° e . . Unidade Orgamentdria: 12.01 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente
Parand, portador da Cédula de Identidade RG n.° 10.183.053-5-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n. 12.361.0007.2.010 Manutencio da Secretaria de Educagio 18.541.0014.3.186 Instalacdo Sistema de Energia Fotovoltaico

063.474.769-08, denominado CONTRATANTE, e a empresa EMPRESAS F. L. LTDA, inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o N°17.922.286/0001-65, sediado na cidade de BARUERI-SP doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) LUIS RICARDO DE MAGALHAES , conforme atos

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000)-175 R$ 10.000,00 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 31016) R$ 350.000,00

constitutivos da empresa tendo em vista o que consta no Processo N° 076/2025 e em observancia ~+ 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Orgao................ 12 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS

as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, CONTRATADA, tendo em vista a solicitagéo Unidade Orcamentaria: 10.02 Fundo Municipal de Satide Unidade Orgamentaria: 12.01 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente

enviada pela Secretaria Municipal de Servigos Publico e Obras, disposta na pasta da dispensa n° 10.302.0010.2032 Manutengéo do Consércio Intermunicipal de Sadde - CISA 18.541.0014.3.187 Pogo Artesiano

021/2025 e em observancia as disposigdes Lei n° 14.133/2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem 3.3.72.40.00.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COM. (FR 000)-466 R$ 70.000,00 4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 31016) R$ 50.000,00

celebrar o presente Termo Aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, mediante as

clausulas e condigdes a seguir enunciadas TOTAL RS 400.000,00
TOTAL R$ 95.000,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O objeto deste instrumento sera a prorrogagédo do prazo de

vigéncia, estabelecido na Clausula Segunda (Vigéncia e Prorrogag&o) do contrato n° 113/2025. Art. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superdvit

Art. 22 A cobertura do crédito adicional f " teri far através d acs Financeiro da seguinte fonte de recurso:
CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo contratual se rt. 22 A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara atraves da anulagdo

fundamenta na Lei n° 14.133/2021, bem como na solicitagdo e justificativa enviada pela Secretaria parcial das seguintes dotagBes arcamentarias: 31016 — Emendas Indiv. Imp. transf. especial (Inciso | do Art. 169-A da E.C. 105/2019) — Ex. Ant.  R$ 400.000,00
Municipal de Servigos Publicos e Obras, Of. 023/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: Fica prorrogado até 30 de junho de 2027 o prazo de vigéncia -+ 05 SEC. MUN. DE FAZENDA E ADMINISTRACAO TOTAL Rs 400.000,00
estabelecido na Clausula Terceira, bem como a execugdo constante na clausula segunda, ambas do Unidade Orcamentdria: 05.01 Fazenda e Administragdo
contrato n° 048/2023. 04.129.0003.2008 Manutengdo da Secretaria de Fazenda e Administragdo Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio

3.3.90.37.00.00.00 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA (FR 000)-89 R:459 RS 10.000,00 . & publicagao.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor
todas as demais Clausulas e condigdes do contrato original, ndo alterada pelo presente instrumento

. Pérola, 01 de abril de 2026.
.2 09 SEC. M. DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 09.01 Educagdo

12.364.0007.2.026 Apoio ao Ensino Superior

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000)-245 R:462 R$ 10.000,00
todos os fins de direito.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.

Orgao. 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Maria Helena - PR, 01 de abril de 2026. Unidade Orgamentdria: 10.02 Fundo Municipal de Satide
10.302.0010.2032 Manutengdo do Consorcio Intermunicipal de Saude - CISA VALDETE CUNHA
3.3.72.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000)-464 R:454 R$ 70.000,00 Prefeita

: 12 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentdria: 12.01 Departamento de Agricultura., Pecudria e Meio Ambiente

g % SAMU CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENC'A E 18.541.0014.2.053 Manuteng¢do do Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
* ]9 EMERGENC'A DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192 3.3.90.37.00.00.00 Manutengdo do Depart. de Agricultura, Pecudria e Meio A.(FR 000)-718 R466 RS 5.000,00
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA TOTAL RS 95.000,00 . .
@ i‘;“zu CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. EMERGENCIA DO NOROESTE DO PAR'ANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA
PORTARIA N° 091/2026 Pérola, 01 de abril de 2026.
Nomeia o Empregado PORTARIA N° 090/2026
MARCEL GEIZER NUNES DE ALMEIDA
O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do VALDH? CUNHA Nomeia o Empregado
Prefeita

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal CLAUDEMIR DA SILVA
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Intengdes e Estatuto do CTIUENP, RESOLVE: Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Art. 1°. NOMEAR o Sr. MARCEL GEIZER NUNES DE ALMEIDA, portador Intengdes e Estatuto do CTUENP, RESOLVE:

da Cédula de Identidade RG. n° 42.##%****.() SESP SP, aprovado através de Processo Seletivo SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MI!“ICIPAI' DE AGUA E .ESGOTO
Simplificado, conforme Edital 001/2025, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de co“VE“IADo COM A FUNDAQAO “Aclo“Al DE SAUDE Art. 1°. NOMEAR o Sr. CLAUDEMIR DA SILVA, portador da Cédula de

o
TECNICO DE ENFERMAGEM SOCORRISTA - com carga hordria de 36 horas semanais, pelo PORTARIAN® 018, DE 31 DE MARGO DE 2026

- . . . . Identidade RG. n® 4.##* **%.3 SESP PR, do através de P sso Seletivo Simplificado, fc
Torna publico as diarias concedidas aos servidores do SAMAE de Tapejara no periodo de entidade 8O0 aprovado afraves e Trocesso Seletivo Stmpritieado, contorme

regime CLT, com lotagdo na 14" Regional de Paranavai - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 06 de 01/03/2026 a 31/03/2026. Edital 001/2026, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de CONDUTOR DE
Abril de 2026. O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE AMBULANCIA SOCORRISTA — com carga horiria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com
TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pela N . L R = . B
Lei n° 1.122/2007; lotagdo na cidade de Goioeré - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 06 de Abril de 2026.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 129, de 21 de setembro de 2022, que

regulamenta o art. 72 e seguintes da Lei Complementar Municipal 118, de 14 de fevereiro de 2022,
no tocante ao controle de diarias concedidas aos servidores publicos do Municipio de Tapejara/PR;
RESOLVE: data de efetivo exercicio.
Art. 10 Ratificar as diarias concedidas aos servidores do SAMAE de Tapejara durante o periodo de
01/03/2026 a 31/03/2026, conforme relatério em anexo a esta Portaria expedido pela divisédo de
Contabilidade (empenhos liquidados do més de Margo).

Art. 20 Os servidores beneficiarios das diarias de viagens concedidas e a respectiva quantidade
foi o seguinte:

data de efetivo exercicio. Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.
Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de Abril de 2026.

Beneficiario Quantidade de diarias
Paulo Domingues de Souza 4 Umuarama - PR, 01 de Abril de 2026.
Ruan Carlos Sabino dos Santos 02

Art. 3o A finalidade da concesséao das diarias de viagens concedidas no periodo que se refere o
art. 10 desta Portaria, é a constante no relatério anexo expedido pela Divisdo de Contabilidade, e
conforme justificado no Requerimento de diaria de viagem em anexo ao empenho arquivado junto
a Divisao de Contabilidade.
MARCO ANTONIO FRANZATO Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PRESIDENTE DO CIUENP Tapejara, em 31 de Marco de 2026. MARCO ANTONIO FRANZATO
RUAN CARLOS SABINO DOS SANTOS PRESIDENTE DO CIUENP
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m ;‘;"‘2“ CIUENP - gONSORCIO INTERMUNICIPAL DE,URGENCIA E
2 EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 092/2026

Nomeia a Empregada

ADRIANA DOS SANTOS

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CIUENP, RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. ADRIANA DOS SANTOS, portadora da Cédula de
Identidade RG. n° 10.%** ***.4 SESP PR, aprovada através de Processo Seletivo Simplificado, conforme
Edital 001/2025, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de TECNICA DE
ENFERMAGEM SOCORRISTA - com carga horiria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com

lotagdo na 14* Regional de Paranavai - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 06 de Abril de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

@;gu CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 093/2026

Nomeia a Empregada

GISLAINE MARCELINA DE FREITAS LUTZ

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CIUENP, RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. GISLAINE MARCELINA DE FREITAS LUTZ,
portadora da Cédula de Identidade RG. n® 10.*** ***.] SESP PR, aprovada através de Processo Seletivo
Simplificado, conforme Edital 001/2026, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de
ENFERMEIRA INTERVENCIONISTA - com carga horaria de 36 horas semanais, pelo regime

CLT, com lotagdo na cidade de Goioeré - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 06 de Abril de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

( * ) .SI"9M” CIUENP - gONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 094/2026

Nomeia a Empregada

DUNIA FARHAT

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes ¢ Estatuto do CTUENP, RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. DUNIA FARHAT, portadora da Cédula de Identidade
RG. n® 9.#*****.9 SESP PR, aprovada através de Processo Seletivo Simplificado, conforme Edital
001/2026, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de MEDICA
INTERVENCIONISTA - com carga horiria de 24 horas semanais, pelo regime CLT, com lota¢io na
cidade de LOANDA - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 06 de Abril de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

( * ) .SI‘;"ZU CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR NOROESTE DO PARANA

PORTARIA N° 095/2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE:

Art. 1°. Conceder aos funcionarios abaixo relacionados, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo federal vigente, em consonancia com as

disposi¢oes do artigo 192 da CLT — Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, para viger a partir de 06.04.2026.

ORDEM NOME R.G.
I CLAUDEMIR DA SILVA 4 0% *4%.3 SESP PR
1I MARCEL GEIZER NUNES DE ALMEIDA 42 H** *+*.() SESP SP
111 ADRIANA DOS SANTOS 10.%** **%_4 SESP PR
v GISLAINE MARCELINA DE FREITAS LUTZ 10.%#% #3xk] SESP PR
\ DUNIA FARHAT 9.¥¥* k¥k.9 SESP PR

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos da data de efetivo

exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

leis@ilustrado.com.br

( * ) ;“9"‘; CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 096/2026

Nomeia a Empregada

SABRINA FERNANDA MARTINS FARIA

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CIUENP, RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. SABRINA FERNANDA MARTINS FARIA,
portadora da Cédula de Identidade RG. n° 10.*#* ***.7 SESP PR, aprovada através de Processo Seletivo
Simplificado, conforme Edital 001/2025, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de
AUXILIAR DE TARM - com carga horaria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagdo na
Central de Regulagdo deste Consorcio de Urgéncia e Emergéncia, localizado na cidade de Umuarama -

PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 06 de Abril de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 01 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

- -
9% PEROLA
2 GOVERNO MUNICIPAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

42 Termo Aditivo ao Contrato de Prestagio de Servigos n? 51/2023

Dispensa por Limite n2 12/2023

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: ACACIA SOLUGOES LTDA - ME.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato, conforme estabelecido na
Cldusula Quinta, de 06/04/2026 a 05/04/2027.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica aditado ao presente contrato a correcdo de 3,53% (trés virgula cinquenta e trés por
cento), sob o valor total do Ultimo termo aditivo, referente a variagdo do IPC-BRASIL (FGV) — Indice de Pregos ao
Consumidor, considerando o indice do periodo de margo de 2025 a fevereiro de 2026. A corregdo visa assegurar
o reequilibrio econdmico-financeiro, conforme as solicitagdes apresentadas e o parecer juridico anexo.
CLAUSULA TERCEIRA: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 484,70 (quatrocentos e oitenta e quatro
reais e setenta centavos), passando o montante total de R$ 13.730,64 (treze mil e setecentos e trinta reais e
sessenta e quatro centavos) para R$ 14.215,34 (quatorze mil duzentos e quinze reais e trinta quatro centavos).
Os pagamentos serdo realizados mensalmente, no valor de RS 1.184,61 (mil e cento e oitenta e quatro reais e
sessenta e um centavos), conforme especificado no Anexo I.

CLAUSULA QUARTA: As demais cléusulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data de Assinatura: 01/04/2026

ANEXO |

Prego Total
Prego Unitério

Itemn2 | quant, | Unid. Especificagdo Marca

Suporte, manutengdo, e-mails e
. | hospedagem do site, Didrio Oficial o
1 12 Més o oo ACACIA | R$ 1.184,6116 | RS 14.215,34
Eletrénico com Certificagdo Digital e

Carimbo do Tempo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 58/2026 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

DESIGNA SERVIDORA PUBLICA e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 3/2019

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a partir de 01 de abril de 2026, a Servidora Publica Sra. ROSANGELA
GALIOTTI DE FREITAS, portadora do RG/Cl n° 4.956.665-4 SSP/PR, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Professora de Educagao Infantil 40:00 HS, lotada na Funcional
Programatica: Orgao: 05 — Secretaria da Educagao, Cultura e Esportes; Unidade: 01 — Gabinete
do Secretario; Atividade: 2.058 — Manutencéo e Encargos Gerais da Educagao; para responder
como SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, podendo deliberar
sobre todos os assuntos pertinentes bem como assinar todos os documentos necessarios para o
bom e fiel cumprimento da fungao.

Art. 2°. Compete a fungdo de Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes: Formular,
planejar, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas integradas; Elaborar e executar o
orcamento da secretaria, gerindo recursos, materiais, equipamentos e pessoal; Articular agdes
com outras secretarias; Garantir o acesso a educagdo basica (Infantil, Fundamental e Eja) e
supervisionar a rede municipal de ensino; Elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais,
incluindo o plano municipal de educacéo; Promover a formagéo continuada e valorizagdo dos
profissionais de educagdo; Acompanhar a aplicagdo de recursos financeiros da educagao e
monitorar a frequéncia escolar; Coordenar programas como alimentagéo escolar e atendimento
educacional especializado; Estimular, Apoiar, elaborar e executar politica cultural e desportiva do
municipio; Executar outras atividades correlacionada a qualquer dos assuntos mencionados acima
para o bom e fiel cumprimento da fungéo.

Art.32°. Em razéo da presente designagéo altera o percentual de Gratificagdo de Fungéo passando
de 35,00% (trinta e cinco inteiros por cento) para 50% (cinquenta inteiros por cento), até que se
revogue a presente portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 129/2026 DE 30 DE MARCO DE 2026

Designa a Gestora titular e Suplente da Pauta Municipal de Primeira Infancia e estabelece suas
atribuicdes no ambito do regime de colaboragdo com a Unido.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO - ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais.

Considerando a necessidade de articulagdo intersetorial para a implementagdo da Politica
Nacional Integrada da Primeira Infancia,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CELINA DA SILVA ONOFRE, CPF n° ***.735.639-**, para exercer
a fungao de Gestora Titular da Pauta Municipal de Primeira Infancia e Luciene Mariano da Silva
Facci, CPF n° ***.883.021-**, PARA exercer a fungdo de suplemente, que no exercicio da fungao
atuard como ponto de contato oficial entre a Subsecretaria da Politica Nacional Integrada da
Primeira Infancia (SNPPI/MEC) e a instancia de Primeira Infancia deste Municipio.

Art. 2° Compete a Gestora da Pauta Municipal de Primeira Infancia:

|. Coordenar a comunicagao e o fluxo de informagdes técnico-administrativas junto a SNPPI/MEC;
1l. Monitorar a implementacgéo das diretrizes da Politica Nacional Integrada da Primeira Infancia
no territério municipal;

Ill. Articular a integragdo entre as secretarias de Educagdo, Saude e Assisténcia Social para o
atendimento intersetorial a crianga;

IV. Zelar pelo cumprimento de prazos, metas e prestagdo de contas de indicadores pactuados
com a Uniao;

V. Representar o Municipio em foruns, reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

PREFEITO MUNICIPAL

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

TERMO DE ADJUDICACAO

PREGAO N° 004/2026

Diante da homologagéao da licitagdo acima referida, bem como da assinatura da ata respectiva,
adjudico o objeto licitado, sendo Lote 01 em favor da empresa TAMACOL TAPEJARA MATERIAIS
PARA CONSTRUGAO LTDA — CNPJ 76.496.934/0001-28 no valor de R$ 98.000,00 (noventa e
oito mil reais); e Lote 02 em favor da empresa COMERCIO DE FERRAGENS TAPEJARA LTDA
— CNPJ 79.638.607/0001-51 no valor de R$ 38.969,00 (trinta e oito mil novecentos e sessenta
e nove reais); para a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO
DE MATERIAIS DE SANEAMENTO DE AGUA E DE ESGOTO A SEREM UTILIZADOS NAS
MANUTENGOES NECESSARIAS REALIZADAS PELO SAMAE DE TAPEJARA.

Tapejara, 01 de abril de 2026.

Ruan Carlos Sabino dos Santos

Diretor Executivo do Samae

MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 040/2026

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, a realizagdo do PSS — Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n°
001/2025, e seus anexos, Homologado pelo Edital n°® 003/2025.

CONSIDERANDO, o Oficio n° 055/2026, da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer.
RESOLVE:

Convocar os candidatos(as) aprovados(as), abaixo nominados(as), em primeira chamada para
entrega dos documentos comprobatdrios que foram descritos no ato da inscrigdo, em atendimento
ao item 8 — DA COMPROVAGAO DOS TITULOS, do PSS — Processo Seletivo Simplificado, aberto
pelo Edital n°001/2025, Homologado pelo Edital n°003/2025, e Relagdo de Documentos abaixo
descritos, até as 17h00m do dia 30/04/2026, no Departamento de Recursos Humanos.

O candidato convocado para ocupar a vaga tempordria, terd 24(vinte e quatro) horas, para
manifestar interesse, caso contrario, o Municipio reserva-se no direito de encaminha-lo para o final
da lista e convocar o préximo candidato.

O candidato que nao tiver interesse ou possua alguma objecdo em assumir o cargo assim que
convocado devera entrar em contato através do e-mail spperola@gmail.com, solicitando seu
deslocado para o final da lista, que obedecera a mais uma convocagao respeitando a ordem
de classificagdo. Caso esta segunda convocagao néo seja atendida pelo candidato, este sera
automaticamente desclassificado do certame.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INTANTIL 40 HORAS

Classificagdo Nome Data de Nascimento Pontuagéo do Candidato
44 Cassia Talita Moreira Tomaz(afrodescente) 14/10/1986 52,00
Cargo: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 20 HORAS

Classificagdo Nome Data de Nascimento Pontuagéo do Candidato
52 Tania Piron Da Silva 02/08/1986 70,50

53 Rosangela de Souza 07/07/1976 70,00

54 Denise De Lima Santos ~ 28/08/1979 70,00

RELAGAO DE DOCUMENTOS (COPIA SIMPLES) ACOMPANHADO DOS ORIGINAIS:

01 - Carteira de Identidade (RG);

02 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

03 - Carteira de Trabalho e Numero do PIS - (CTPS - folha de identificagéo frente e verso);

04 - Comprovante de abertura de conta no Banco Ital, contendo o nimero da agéncia e conta;
05 - Comprovante de endereco atualizado (Ultimos 60dias contados da convocagéo);

06 - Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votag&o ou Certiddo de Quitag&o Eleitoral;

07 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

08 - Certificado de Reservista;

09 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, com numero do CPF;
10-Declaragdo emitida pelo préprio candidato de que néo foi demitido ou exonerado do servigo
Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de aplicagao de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
Contratagao, e de que nédo perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitada em julgamento a
ser julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

11-Declaragdo emitida pelo préprio candidato de que ndo esta recebendo proventos de
aposentadoria de Cargo Publico, e/ou Cargo de Fungéo Publica ressalvada os Cargos Publicos
acumulaveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal;

12-Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justica Estadual-(Férum), e
Justiga Federal-(www.jfpr.jus.br), onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;
13-Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

14-Registro no Orgéo de Classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

15-Certiddo de Condutor expedida pelo CIRETRAN onde o candidato possui seu prontudrio da
CNH. (exigido para o cargo de Motorista);

16-Certificado de Conclusao do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo;

17-01(uma) foto 3x4 recente.

Pérola - Parand, 01 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 004/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2026

COM BASE NA Lei 14.133/2021

TIPO DE LICITAGAO: PREGAO N° 004/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS DE SANEAMENTO DE AGUA E DE ESGOTO A SEREM UTILIZADOS NAS
MANUTENGOES NECESSARIAS REALIZADAS PELO SAMAE DE TAPEJARA.

RESULTADO: Homologo o presente procedimento de licitagdo realizado, uma vez que, de acordo
com os instrumentos ora apresentados no presente processo tudo transcorreu dentro da legalidade
e nos preceitos da Lei Federal n°® 14.133/2021, e como n&o ha qualquer recurso pendente, hei por
bem que HOMOLOGO os atos de julgamento respectivos, de modo a considerar adjudicado o
objeto em favor da empresa:

EMPRESA VENCEDORA: LOTE 01 TAMACOL TAPEJARA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO
LTDA, CNPJ 76.496.934/0001-28,

LOTE 02 COMERCIO DE FERRAGENS TAPEJARA LTDA, CNPJ 79.638.607/0001-51.

VALOR TOTAL: LOTE 01 VALOR DE R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais)

LOTE 02 VALOR DE R$ 38.969,00 (trinta e oito mil novecentos e sessenta e nove reais).
RECURSOS: Proprios.

PAGAMENTO: Em até 20 dias apds apresentagdo da nota fiscal e entrega dos materiais
PRAZO DE ENTREGA: Sera executado de forma integral em até 20(vinte) dias apds assinatura
do contrato.

Tapejara, em 01 de abril de 2026

Ruan Carlos Sabino dos Santos

Diretor Executivo do SAMAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

PORTARIAN.° 102, DE 01 DE ABRIL DE 2026

Nomeia para ocupar o cargo de provimento em comissé@o de Assessor de Secretaria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear a partir do dia 01 de abril de 2026, MILENE DE PAULA CHAVES, portadora do
CPF/MF n° 042.xxx.xxx-46, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Assessor da
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Assisténcia Técnica.

Art. 20 O Subsidio/vencimento do cargo citado no art. 1°, é correspondente ao Anexo | — simbolo
CC-4, da Lei Complementar n° 103 de 18 de margo de 2021.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 01 de abril de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 019/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 048/2026

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Tapejara/PR, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria n°. 040 de 17 de janeiro de 2025, através da Divisdo de Licitagdo e Compras, faz
saber que se encontra aberta a licitagdo na modalidade Pregéo Eletrénico Registro de Prego
n°. 019/2026, visando a Registro de pregos para eventual e futura aquisicdo de materiais de
expediente, destinados a manutengéo das atividades administrativas das Secretarias Municipais,
visando atender as necessidades das seguintes Secretarias: Administragdo, Gabinete, Obras,
Agricultura, Saude, Educagao, Esporte, Cultura e Lazer, Assisténcia Social, Industria e Comércio
e Finangas. garantindo o regular funcionamento dos servigos publicos., conforme descrigdo
constante no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital. O certame deste Aviso realizar-se-a no
dia 15 de abril de 2026, as 10h00min, e sera regido consoante a Lei Federal n°. 14.133/21, sem
prejuizo das demais regras aplicaveis ao caso. Maiores informagdes na Sede Administrativa da
Prefeitura Municipal de Tapejara, junto a Divisdo de Licitagdo e Compras. Site: http://www.tapejara.
pr.gov.br/ e https:/www.licitanet.com.br.. Tapejara/PR, 01 de abril de 2026. Pregoeiro Oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

AVISO DE EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA N° 21/2026

Processo N° 46/2026

O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, torna publico, que recebera as
propostas e documentagdes nos dias 07/04/2026 as 07:30 até 09/04/2026 as 17:00 por meio do
e-mail: licitacaosaojorge@gmail.com, licitagdo na modalidade de DISPENSA ELETRONICA, tipo
Menor Valor Por LOTE - Global, para: AQUISIGAO DE MARMORES E CUBAS PARAATENDER A
DEMANDA DA ESCOLA MUNICIPAL JOAO BATISTA DE MELO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE
DO PATROCINIO - PR. - PR, R$ 58.059,10 (cinquenta e oito mil e cinquenta e nove reais e
dez centavos), O REFERIDO PREGAO SERA EXCLUSIVAMENTE REGIONAL Entende-se como
regional/local a microrregido de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, compreendendo os seguintes Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Altonia/
PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanga
Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/PR; Ipord/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR;
Nova Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; Séo Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/
PR; e, Xambré/PR.

Informacdes sobre o presente edital e recebimento das propostas ocorreram a partir do dia
07/04/2026, através FONE 44 — 3634-8011 ou 8027, Departamento de Licitagdes, de 22 & 6 feira
no horario de expediente.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 01/04/2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

RATIFICAGAO
DO VENCEDOR DO CERTAME
PREGAO N°. 004/2026
PROCESSO N°. 008/2026
O Diretor do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tapejara, Estado da Parana -
SAMAE, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo Conferidas por Lei e, CONSIDERANDO que de acordo
com Art. 75, inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, autoriza & RATIFICAGAO DO PREGAO
COM BASE NOS PROCEDIMENTOS REALIZADOS ATRAVES DA PLATAFORMA LICITANET NO
DIA 01 DE ABRIL DE 2026 ATE AS 09H:00MIM, e com base no Parecer Juridico desta autarquia,
resolve RATIFICAR OS VENCEDORES DO CERTAME REALIZADO NA MODALIDADE PREGAO
N°: 004/2026: LOTE 01 TAMACOL TAPEJARA MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA, CNPJ
76.496.934/0001-28, VALOR DE R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais), e LOTE 02 COMERCIO
DE FERRAGENS TAPEJARA LTDA, CNPJ 79.638.607/0001-51, VALOR DE R$ 38.969,00
(trinta e oito mil novecentos e sessenta e nove reais); COM O OBJETO DE: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE SANEAMENTO
DE AGUA E DE ESGOTO A SEREM UTILIZADOS NAS MANUTENGOES NECESSARIAS
REALIZADAS PELO SAMAE DE TAPEJARA.

Tapejara, 01 de abril de 2026.
RUAN CARLOS SABINO DOS SANTOS
Diretor Executivo do Samae

. CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ATO DA MESA N° 036/2026
SUMULA: Autoriza viagem e concede didrias.
A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, USANDO DE
SUA PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:
Art. 1° - Fica autorizado o vereador Jo&o Victor Paizana Iris, viajar a cidade de Curitiba-Pr, nos dias 06,
07 e 08 de abril de 2026, onde cumprira agenda junto as Secretarias de Estado do Parana e Assembleia
Legislativa do Estado do Parand, (conforme requerimento anexo), cabendo-lhe o pagamento antecipado
de 03 (tres) diarias, no valor de R$ 690,00 cada, totalizando o valor de R$ 2.070,00, para cobrir as
despesas com alimentagéo e pernoite, em conformidade com a Lei Municipal N° 2531 de 08 de maio
de 2025.
Art. 2° - Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Camara Municipal de Tapejara, em 01 de abril de 2026.
MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES
Presidente

MARCELO RODRIGUES

1° Secretario

JOAO VICTOR PAIZANA IRIS
Vice-Presidente

JUNIOR VINICIUS PEREIRA NEVES

2° Secretario

ATO DA MESA N° 037/2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, USANDO DE

SUA PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:

Art. 1° - Fica autorizado o vereador Junior Vinicius Pereira Neves, viajar a cidade de Curitiba-Pr, nos

dias 06, 07 e 08 de abril de 2026, onde cumprird agenda junto as Secretarias de Estado do Parana e

Assembleia Legislativa do Estado do Parana, (conforme requerimento anexo), cabendo-lhe o pagamento

antecipado de 03 (tres) diarias, no valor de R$ 690,00 cada, totalizando o valor de R$ 2.070,00, para

cobrir as despesas com alimentacéo e pernoite, em conformidade com a Lei Municipal N° 2531 de 08

de maio de 2025.

Art. 2° - Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Tapejara, em 01 de abril de 2026.

MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES
Presidente

MARCELO RODRIGUES

JOAO VICTOR PAIZANA IRIS

Vice-Presidente
JUNIOR VINICIUS PEREIRA NEVES
1° Secretério 2° Secretério
ATO DA MESA N° 038/2026
SUMULA: Autoriza viagem e concede dirias.
A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, USANDO DE
SUA PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:
Art. 1° - Fica autorizado o vereador Fernando Pimentel Correa viajar a cidade de Curitiba-Pr, nos dias 06,
07 e 08 de abril de 2026, onde cumprira agenda junto as Secretarias de Estado do Parana e Assembleia
Legislativa do Estado do Parand, (conforme requerimento anexo), cabendo-lhe o pagamento antecipado
de 03 (tres) diarias, no valor de R$ 690,00 cada, totalizando o valor de R$ 2.070,00, para cobrir as
despesas com alimentagédo e pernoite, em conformidade com a Lei Municipal N° 2531 de 08 de maio
de 2025.
Art. 2° - Este ato entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Camara Municipal de Tapejara, em 01 de abril de 2026.
MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES

Presidente

MARCELO RODRIGUES
1° Secretario

JOAO VICTOR PAIZANA IRIS
Vice-Presidente

JUNIOR VINICIUS PEREIRA NEVES

2° Secretario
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MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA
EDITAL N° 039/2026 14 Regiane Costa 11/03/1973 60,00
RECLASSIFICAGAO CANDIDATOS CONVOCADOS ATRAVES DO EDITAL N° 038/2026 15 Beliza Aparecida Teixeira De Mello 20/12/1973 60,00
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°001/2025. 16 Renato luri Baraviera Tosta 26/01/1981 57,00
Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 17 Camila Braz Lima 16/04/1991 57,00
Classificagdo  Nome Data de Nascimento Pontuacdo do Candidato 18 Ezequiel Teixeira Dos Santos 04/02/1995 51,00
01 Leticia Guedes Pereira Sampaio 20/04/1988 100,00 19 Claudineia Bueno 14/07/1974 50,00
02 Meiriele Alves De Oliveira Gazeta 16/01/1996 91,00 20 Jeferson Marcelino De Faria 08/06/1989 50,00
03 Cassia Solange Soares De Melo 26/08/1973 90,00 21 Hemanuely Andrade De Almeida 03/04/2001 50,00
04 Eder Luiz Casquete 14/07/1982 90,00 22 Juliana Da Silva Vigo 18/03/1991 Né&o preencheu os requisitos do edital
05 Edivaine Evangelista Teixeira 22/08/1985 90,00 23 Marcia Cristina Gubani 10/09/1979 Nao preencheu os requisitos do edital
06 Juliana Trentini Maschietto 25/08/1990 90,00 24 Luiz Henrique Araujo 21/09/1994 N&o preencheu os requisitos do edital
07 Lucas Santos Do Nascimento 09/02/1995 90,00 Cargo: FONOAUDIOLOGO
08 Jaqueline Modena 27/03/1980 88,00 Classificagdo  Nome Data de Nascimento Pontuac&o do Candidato
09 Cassia Brito 10/01/1986 80,00 1 Renata Do Couto Da Silva 31/12/1984 63,00
10 Rosimeri Aparecida Rocha Mantovani 07/12/1988 80,00 02 Marcel Felipe Schon Dos Santos 07/08/1987 Né&o preencheu os requisitos do edital
11 Luana Dos Santos Castro 26/06/1989 80,00 03 Niceli Da Silva Santos Amorim 01/10/1987 Nao preencheu os requisitos do edital
12 Aline Franciele Mazzi 25/08/1986 78,00 Cargo: MOTORISTA
13 Thalya Luzia Volpe Bernardelli 19/08/1997 77,00 Classificacdo  Nome Data De Nascimento Pontuacéo Do Candidato
14 Marcio Evangelista Pereira 29/05/1972 76,00 01 Paulo Luiz De Andrade(Desistente) 06/06/1984 90,00
15 Anna Layze Zagoto Silva 10/07/2000 75,00 02 Alisson Rodrigo Godoi Riti(Desistente) 06/07/1992 81,00
16 Evilim Peragoli Espelho 11/12/1998 72,50 03 José Edson Da Costa(Desistente) 18/11/1973 80,00
17 Lara Fernanda Lansone Da Silva 06/03/2001 70,50 04 Henrique Vital Ferreira(Desistente) 22/10/1987 80,00
18 Gilberto Moraes De Souza 04/06/1976 70,00 05 Mauro Nicolau Dos Santos(Desistente) 21/11/1973 78,50
19 Lucimery Evelin Aparecida Gunthner 19/01/1978 70,00 06 Ludemar Rovani Donassan(Desistente) 29/07/1970 76,00
20 Grezyelle Krutsch Gabarrao 12/08/1981 70,00 07 André do Nascimento Aranha 12/10/1991 73,50
21 Eliane Aparecida Guizilini 24/09/1984 70,00 08 Willyan Gaspar Faneco 27/09/1991 70,50
22 Crislayne Larissa Scalco Rampim 05/01/1993 70,00 09 Marcio Gongalves 01/03/1980 70,00
23 Patricia Antonia De Souza Santos 04/08/1993 70,00 10 Rogério Silvestre Dos Santos 22/08/1985 70,00
24 Tais Oliveira Da Silva 18/08/1995 70,00 1" Valdeir Bispo dos Santos(Desistente) 04/10/1985 70,00
25 Jaqueline Ranek Dos Santos Leal 20/04/1996 70,00 12 Luiz Imaculado De Souza 08/12/1970 64,00
26 Willian Rodrigues Leite 10/01/1999 70,00 13 Claudemir Cardoso 10/06/1982 60,00
27 Aline Batistela Zandona 26/07/2000 70,00 14 Jodneydarioperon 28/07/1975 55,00
28 Lorena Manzoli Laveia 19/08/2001 70,00 15 Roberson William Dos Santos Cardoso 09/04/1991 50,00
29 Maria Vitéria Da Silva Gongalves 05/04/2005 70,00 16 Elias Torino 17/04/1986 N&o preencheu os requisitos do edital
30 Luciano Dantas Alves Da Costa 10/02/1980 60,00 17 Cleiton Junior Crivelaro Ferreira 22/07/1995 Né&o preencheu os requisitos do edital
31 Juliana Alves Dos Santos 31/01/1981 60,00 18 Amélia Agata Cotrim Troncon Cracco 01/04/1987 Né&o preencheu os requisitos do edital
32 Iza Paulino Sezake Stanichesck 28/01/1984 60,00 19 Rafael Junior Rodrigues Venitte 03/04/1990 Né&o preencheu os requisitos do edital
33 Daniele Vasconcellos Peres 18/11/1988 60,00 20 Juliano Cortonezi Gomes 18/04/1980 Né&o preencheu os requisitos do edital
34 Gisele Barboza De Souza 09/01/1989 60,00 21 Douglas Rocha De Morais 20/03/1997 Né&o preencheu os requisitos do edital
35 Thainara Do Nascimento 06/09/1997 57,50 22 Maycon Cristian Galvao Eloi 06/10/1996 N&o preencheu os requisitos do edital
36 Renato Alencar Lemes Da Silva 25/10/1990 56,50 23 Jucelio Da Silva Nobre 02/08/1980 Né&o preencheu os requisitos do edital
37 Ane Caroline Volpe Bernardelli 17/06/1992 56,00 24 Leandro Miranda Dos Prazeres 11/12/1981 Né&o preencheu os requisitos do edital
38 Aline Santos Da Freiria 20/09/1997 55,50 25 Odair Noibal 06/09/1983 Né&o preencheu os requisitos do edital
39 Débora Kamylla Monteiro Corréa 25/11/1997 55,00 26 Willan De Jesus Pilger 05/02/1987 Né&o preencheu os requisitos do edital
40 Keli Luiza Krutsch Cardoso 01/01/1984 53,00 27 Guilherme Henrique Romeiro Colonhesi 27/08/1992 Né&o preencheu os requisitos do edital
41 Evellyn Cristina Rodrigues Da Silva 07/09/2001 53,00 28 Marcilio Tomas Nascimbeni 25/09/1985 N&o preencheu os requisitos do edital
42 Jodo Roberto Neri 06/07/1969 52,00 29 Anderson Vieira Teixeira 15/12/1987 Nao preencheu os requisitos do edital
43 Barbara Aparecida Médice Da Silva 17/10/2002 51,05 30 Clodoaldo Ananias Mendes 22/12/1985 Né&o preencheu os requisitos do edital
44 Maria Isabel De Mendonga Pinto 28/02/1965 51,00 31 Flavio Aparecido Leite Ramos 30/12/1985 Né&o preencheu os requisitos do edital
45 Lilian Mendonga 25/11/1984 51,00 32 Anderson Hondrio Do Nascimento 02/03/1979 Nao preencheu os requisitos do edital
46 Jhonatan Santos Proieti 31/03/2001 51,00 33 Rubens Biancato 06/03/1958 Nao preencheu os requisitos do edital
47 Lilian Torquato Dos Santos 06/10/1978 50,00 34 Ramon 02/10/1998 N&o preencheu os requisitos do edital
48 Marta De Souza Braga 07/04/1981 50,00 35 Marcos Aurélio De Carvalho Milani 02/02/1986 Nao preencheu os requisitos do edital
49 Edgar Macari De Almeida 17/06/1982 50,00 36 Janilson Rafael De Figueredo Junior 20/11/1987 Nao preencheu os requisitos do edital
50 Marli Aimeida Da Silva 04/01/1983 50,00 37 Oziel Pereira Da Silva 14/01/1989 Né&o preencheu os requisitos do edital
51 Marcio Rogério Albertasse Alves 08/12/1985 50,00 38 Reginaldo Fernandes Toscano Marsola 16/02/1977 Nao preencheu os requisitos do edital
52 Lucileia Da Rosa Gongalves 08/10/1987 50,00 Cargo: PROFESSOR DE ARTES
53 Renata Priante De Alecrim 25/01/1989 50,00 Classificacdo  Nome Data de Nascimento Pontuacéo do Candidato
54 Suzani Coletti Crivelli 04/05/1989 50,00 01 Claudemar Brand&o De Oliveira(Desistente) 01/04/1981 94,00
55 Patricia De Oliveira Silva 28/02/1991 50,00 02 Sandra Regina Budia Caetano(Desistente) 15/10/1972 81,00
56 Fernanda Cantelli Dalcceco 12/04/1992 50,00 03 Rosimeire Figueiredo Rodrigues(N&o atendeu a convocagéo) 25/03/1981 80,00
57 Patricia Oliveira Calisto 27/04/1993 50,00 04 Patricia Gimenes Longo Pereira(Desistente) 30/10/1992 78,00
58 Andreia Dos Reis Ferreira 10/02/2001 50,00 05 Igor Dodé Fermino(Contratado) 06/02/1996 75,50
59 Josiane Ferreira Aguero 28/03/2001 50,00 06 Janaina Ribeiro Da Cruz 23/05/1988 71,00
60 Denise Ferreira Taconi 05/06/2002 50,00 07 Carine Roncolatto Alves 23/12/2002 50,00
61 André Vinycius Faria Batista 22/06/2005 50,00 08 Maiara Tamiris Favoreto Nascimento Crivelaro 17/10/1989 Né&o preencheu os requisitos do edital
62 Nathalia Gabrielly De Souza 05/01/2007 50,00 09 Francini Marroquio Braga Gali 18/09/1998 Né&o preencheu os requisitos do edital
63 Antony Fernando Da Silva Campinas 26/11/2005 N&o preencheu os requisitos do edital Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
64 Larissa Eloi Gongalves 14/06/1997 N&o preencheu os requisitos do edital Classificagdo  Nome Data de Nascimento Pontuacéo do Candidato
65 Alisson Henryque Spagnol Martinelli 09/08/2005 N&o preencheu os requisitos do edital 01 Igor Campos Coutinho(Desistente) 27/08/1996 80,00
66 Elaine Aparecida Vila Real 18/12/1983 N&o preencheu os requisitos do edital 02 Cleber Aparecido Da Silva(Contratado) 10/10/1985 79,50
67 Daiane Cristina De Almeida 11/08/1988 N&o preencheu os requisitos do edital 03 Lucas Gaspareti(Contratado) 20/04/1993 71,50
68 Erica Da Silva Tamborim 08/08/1988 N&o preencheu os requisitos do edital 04 Thaimylly Putorak Da Silva Teixeira(Nao atendeu a convocagao) 12/11/1995 71,00
69 Priscila Alves Hilario 19/01/1990 Nao preencheu os requisitos do edital 05 Thiago Ferraz Do Prado 12/12/1989 70,00
70 Alezy Bispo Rita 06/06/1994 N&o preencheu os requisitos do edital 06 Naiara De Oliveira Duenha Horwat 15/08/1995 70,00
71 Lucas Borgmann Do Prado 20/08/1984 N&o preencheu os requisitos do edital 07 Ariele Martins 04/12/1998 70,00
72 Michely De Fatima Santos Mascher Rezende 18/12/1999 N&o preencheu os requisitos do edital 08 Emanuelle Vanessa Cunha 22/10/1977 60,00
73 Monise Moraes 15/03/1990 N&o preencheu os requisitos do edital 09 Joérisson Cavalcante Pereira 31/12/1983 60,00
74 Maika Stephanie Cortonezi Machado 22/10/1992 N&o preencheu os requisitos do edital 10 Leandro Da Silva Pitondo 02/01/1987 52,00
75 Joao Paulo Argenton Da Silva 07/12/1993 Nao preencheu os requisitos do edital " Edivaldo Facin De Aimeida 28/11/1981 50,00
76 Thais Ferreira Alves 01/02/2000 N&o preencheu os requisitos do edital 12 Dryelle Regina Gel Camargo 28/07/1990 50,00
77 Suzilaine Zanon Antunes 30/10/1985 Néo preencheu os requisitos do edital 13 Juliane Ramires 21/07/1991 50,00
78 Gabriel Do Vale Batista Lima 15/08/2005 Nao preencheu os requisitos do edital 14 Lucas Freitas Piron 22/04/1997 50,00
79 Alice Vieira Rocha 03/02/1997 Nao preencheu os requisitos do edital 15 Gislaine Dos Santos Medeiros 17/04/1999 Né&o preencheu os requisitos do edital
80 Rodrigo Rodrigues De Oliveira 04/10/2001 Nao preencheu os requisitos do edital 16 Claudia Maris Da Silva De Souza 15/04/1971 N&o preencheu os requisitos do edital
81 Paulo Henrique Da Silva 06/12/1991 Néo preencheu os requisitos do edital 17 Leila Cristina Tavares Da Silva 06/07/1981 N&o preencheu os requisitos do edital
82 Jodo Guilherme Gazetta Marques 03/11/2005 Nao preencheu os requisitos do edital Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 HORAS
83 Vanessa Scalco Neres 21/08/1990 N&o preencheu os requisitos do edital Classificagdo  Nome Data de Nascimento Pontuacéo do Candidato
84 Ana Paula Dés Santos 06/10/1983 Nao preencheu os requisitos do edital 01 Idalina Fernandes Salicano(Desistente) 23/06/1971 100,00
85 Aline Franciele Gomes Da Silva 15/05/1989 Nao preencheu os requisitos do edital 02 Iris Néia Mota Da Silva Marques(Desistente) 31/01/1975 100,00
86 Nahiara Maria Neves 29/01/1991 Nao preencheu os requisitos do edital 03 Juliana Médena(Desistente) 26/07/1983 98,00
87 Patricia Gongalves Sgrignoli 26/03/1992 Néo preencheu os requisitos do edital 04 Luana De Matos Rodrigues Cardoso(Desistente 11/02/1994 97,00
88 Isadora Duarte Pereira 14/09/2005 Nao preencheu os requisitos do edital 05 Alessandra De Oliveira Sousa(Desistente) 17/03/1986 96,00
89 Eliana Aparecida Dias Costa 02/03/1982 N&o preencheu os requisitos do edital 06 Josineia Simoneto de Almeida(Contratada) 28/02/1991 96,00
90 Juliana Evangelista Martins 14/10/1997 Nao preencheu os requisitos do edital 07 Ana Paula De Oliveira Sousa Reina(Desistente) 20/12/1988 94,00
91 Natalia De Freitas Noia 25/12/1990 Nao preencheu os requisitos do edital 08 Sandy De Lima Barros Da Silva(Desistente) 18/04/1995 94,00
92 Lucia Regina Ribeiro 09/04/1986 N&o preencheu os requisitos do edital 09 Thayna Proenga De Oliveira(Desistente) 16/05/1996 93,00
93 Cristiane Lima Gaitarossa 12/01/1989 Néo preencheu os requisitos do edital 10 Marilaine Quaresma(Desistente) 07/06/1982 92,00
94 Ana Paula Alves Dinis Noibal 07/09/1985 Nao preencheu os requisitos do edital 1" Solange Padilha Walendolf 24/12/1987 92,00
95 Suzen Carla Ferreira Pinheiro 01/09/1986 NZo preencheu os requisitos do edital 12 Camila Patricia Da Silva 25/05/1988 92,00
96 Roseli Aparecida Brito Silva 10/11/1980 Néo preencheu os requisitos do edital 13 Mariluce Quaresma Figueredo 13/06/1977 91,00
97 Luzia Alves Dias 26/09/1980 Nao preencheu os requisitos do edital 14 Daiane De Souza Cigiotto 25/11/1991 90,50
98 Vanusa Aparecida Moreira De Carvalho Antigo 14/03/1985 NZo preencheu os requisitos do edital 15 Vilma Dos Santos Da Silva 12/02/1975 90,00
99 Tatiane Aparecida De Araujo Beneton 01/02/1993 N&o preencheu os requisitos do edital 16 Junior Cesar Da Silva Caldeira 25/12/1978 90,00
100 Daniele Aparecida Felix Pascoin 06/03/1983 N&o preencheu os requisitos do edital 17 Rosilene Braguim Gongalves De Santana 16/01/1987 90,00
101 Michelly Dos Santos Rodrigues 23/11/2004 NZo preencheu os requisitos do edital 18 Claudenice Santiago De Freitas 28/01/1987 90,00
102 Maria Augusta Da Costa 22/03/1980 N&o preencheu os requisitos do edital 19 Paula Aparecida Santos Rissato 28/10/1987 90,00
103 Andriele Ferro Rampim Ramos 23/12/2005 Nao preencheu os requisitos do edital 20 Luana Bruna Azevedo 16/08/1988 90,00
104 Rosangela Da Silva Bicudo 10/10/1980 N&o preencheu os requisitos do edital 21 Deize Regina Vigo Crivelaro 22/03/1989 90,00
105 Nathalia 06/03/2004 N&o preencheu os requisitos do edital 22 Naiara Dos Santos Agostinho 27/05/1996 90,00
106 Daiane Cristina Mendonga Pantaleao 23/11/1994 Nao preencheu os requisitos do edital 23 Suelen Dos Santos Da Silva 07/07/1999 90,00
107 Jacira Domingos Dos Santos 06/06/1989 N&o preencheu os requisitos do edital 24 Pamela Alves Cabral 25/07/1999 90,00
108 Larissa Conceigao Lopes Tambosi 24/11/1998 Nao preencheu os requisitos do edital 25 Mayara Cordeiro Galvdo 11/11/2003 90,00
109 Vitor Hugo Jambersi Dansiguer Da Silva 19/04/2007 Nao preencheu os requisitos do edital 26 Elaine Lopes Da Silva Santos 04/11/1977 80,00
Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS 27 Yasmin Volpe Bernardelli 17/08/1999 78,00
Classificagdo  Nome Data de Nascimento Pontuacdo do Candidato 28 Adriana Pereira Dos Anjos Santana 19/08/1976 77,00
01 Ronaldo Barbato De Santana 07/06/1979 100,00 29 Ozeni De Souza Pudanosque Pedro 27/08/1972 76,00
02 Weliton Macedo 19/05/1981 100,00 30 Sheila Gongalves Gomes 06/05/1998 73,00
03 Daiane Gimenes 22/08/1988 100,00 31 Erica Dayane Albuquerque 14/05/1985 72,00
04 Felipe Buzato Pereira 16/01/2002 100,00 32 Rafaela Aparecida Vieira 24/09/1993 72,00
05 Antonio Vieira Sampaio 13/06/1984 95,00 33 Lorena Kellen Vicente Da Silva 18/05/2002 72,00
06 Natalino Kolinsque Junior 24/08/1987 90,00 34 Patricia Mijolaro Medina 09/09/1991 70,00
07 Helisson Fabbri Horwat 03/11/1988 90,00 35 Larissa Sabrina Schroeder 23/01/1992 70,00
08 Lucas Mota Rampim 25/10/1989 90,00 36 Nathielen Mariana Bachin 23/05/2002 70,00
09 Gilmar Bernardo Dos Anjos 17/06/1992 90,00 37 Marcia Angelotto 18/01/1979 60,00
10 Max Wilkerson Franco 24/09/1980 80,00 38 Thaina Dos Santos Viana 24/01/1998 60,00
1 Douglas Stanichesch 27/01/1987 80,00 39 Erica Jussimara Guerra Da Silva 14/03/2005 60,00
12 Horténcia Cabreira De Oliveira 01/09/1992 80,00 40 Maria Clara Arrigoni Da Silva 18/08/2007 60,00
13 Tatiane Kraiewski Nogaroto 30/11/1993 80,00 41 Estefani Aparecida Soares Dos Santos 10/05/1999 56,00
14 Reunilza Aparecida Ferreira Cardoso 05/06/1973 70,00 42 Caroline Fagundes Ferreira 31/01/2000 54,00
15 Arnaldo Gongalves 12/08/1983 70,00 43 Dircimara Ferreira Leal Dos Santos 12/08/1999 52,50
16 Tatiane Fonseca Dos Santos Pitondo 04/10/1988 70,00 44 Cassia Talita Moreira Tomaz 14/10/1986 52,00
17 Tiago Moretto 09/02/1989 70,00 45 Suellen Aparecida Cavenagh 11/04/1994 52,00
18 Andreia Leandra Dos Santos Lucio 12/01/1992 70,00 46 Suelen Renata Oliveira Neri 04/02/1998 52,00
19 Dyonathan Augusto De Andrade 27/03/1993 70,00 47 Maria Cecilia Borges Ferreira 09/04/1999 52,00
20 Jakeline Alves De Oliveira 22/04/1994 70,00 48 Kemily De Souza Sosai 14/03/2003 52,00
21 Lucas Sgrignoli Rodrigues 06/11/1997 70,00 49 Beatriz Pacifico Filite 14/08/2003 52,00
22 Nathan Carraro 23/12/1997 70,00 50 Giovana Maria De Souza Neri 10/12/2003 52,00
23 Rogério Aguiar Da Silva 19/07/1986 60,00 51 Isabella Campos Fonseca 02/02/2005 52,00
24 Andre Augusto Da Silva 01/08/1986 60,00 52 Maria Isabella Gabarrao Pereira 21/05/2005 52,00
25 Rafael Henrique Rossetto De Lima 23/08/1993 60,00 53 Thaina Silva Venancio 14/10/2005 52,00
26 Daiane Santos Do Nascimento 01/11/1994 60,00 54 Emily Beatriz Da Costa Silva 28/06/2003 51,50
27 Eduardo Junior Da Silva Ramos 21/05/2000 59,00 55 Karlla Baleeiro Rodrigues 22/06/2007 51,50
28 Paulo Augusto Valenga De Medeiros 23/01/1985 58,50 56 Carina Candido Da Silva 19/09/1998 51,25
29 Ronieber Teixeira Fantim 12/02/1989 56,00 57 Alessandra Da Costa 02/03/1988 51,00
30 Natalia Guedes Rodrigues 25/12/1989 55,00 58 Gessica Dos Santos Trindade 01/03/1992 51,00
31 Rosenildo Miranda 13/08/1982 51,00 59 Valéria Mirele Da Costa 09/12/1996 51,00
32 Saloméo Lopes 05/05/2006 51,00 60 Gisele Brito Bilk 06/02/2000 51,00
33 Claudete Fermino Santindo 04/10/1966 50,50 61 Luana Oliveira Sebastiao 08/05/2007 51,00
34 Orlando Arcanjo Cerqueira 18/12/1963 50,00 62 Jéssica Borges Dos Santos 08/06/1994 50,50
35 Atemar Bergamin 04/07/1970 50,00 63 Katiany Amador Da Silva Dos Santos 28/01/1995 50,50
36 Gracieli Falavinha 11/02/1978 50,00 64 Raquel De Oliveira Siqueira 02/03/1984 50,00
37 Maria Regina Sampaio Pessoa 19/10/1987 50,00 65 Liz Dayane Vieira 24/09/1987 50,00
38 Djulio Bertoline De Souza Pinto Da Silva 21/03/1996 50,00 66 Valdinéia De Souza Venancio 19/09/1988 50,00
39 Jaine Alves Santos De Oliveira 13/02/1997 50,00 67 Maria De Fatima Da Silva Hryczyna 13/12/1988 50,00
40 Kemylly Fernanda Gostaldi Belloni Barroso 20/05/1998 50,00 68 Vanessa De Oliveira Araujo Da Silva 15/07/1991 50,00
41 Linda Ariane Almeida Daltro 10/12/2000 50,00 69 Natalia Virginia Da Silva 20/03/1992 50,00
42 Andressa Dos Reis Ferreira 10/02/2001 50,00 70 Andressa Caroline Foggiatto Schmicheck 13/08/1992 50,00
43 Maria Eduarda Da Silva Oliveira 26/07/2003 50,00 71 Amanda Aparecida Martins De Oliveira 04/11/1995 50,00
44 Julia Bariani Da Silva 07/02/2004 50,00 72 Daiane Brito De Jesus 17/02/1996 50,00
45 Murilo Vieira Lavezo Segato 27/03/2006 50,00 73 Kimbberly Allana Putorak Donassan Vechiato 25/02/1997 50,00
46 Elias Daniel Martins Da Cruz 20/09/2006 50,00 74 Leticia Stefane Bachin 30/01/1999 50,00
47 Marcelo Costa Rodrigues 29/06/1982 Nao preencheu os requisitos do edital 75 Rafaela Batista Palhao 12/06/1999 50,00
48 Elen Cristina Trindade Aguiar 19/07/1994 N&o preencheu os requisitos do edital 76 Ohana Bento Maia Carrilho 08/10/2001 50,00
49 Neli Alves Da Costa Hilario 26/01/1971 N&o preencheu os requisitos do edital 7 Luana De Souza Gomes 08/12/2001 50,00
50 Isaque Lopes Prado 15/12/1988 Nao preencheu os requisitos do edital 78 Aline Graziele Almeida De Oliveira 05/04/2002 50,00
51 Tamires Maria Perissato Cueto 21/11/2000 Nao preencheu os requisitos do edital 79 Gabriely Barbosa Silva 04/04/2003 50,00
52 Roseli Rosa De Lima 14/01/1976 Nao preencheu os requisitos do edital 80 Ana Caroline Souza Da Costa 08/01/2004 50,00
53 Natalino De Souza Ferreira 20/12/1985 Nao preencheu os requisitos do edital 81 Lorena Silva Mendonga 10/11/2004 50,00
54 Hugo Botitano Paredes Junior 21/05/1991 Nao preencheu os requisitos do edital 82 Thawany Cristina De Souza 15/07/2007 50,00
55 Jéssica Cristina Gomes Da Silva 06/10/1991 N&o preencheu os requisitos do edital 83 Mariany Da Silva Hryczyna Pontes 05/08/2007 50,00
56 Lucia Dodé Fermino 11/10/1970 Nao preencheu os requisitos do edital 84 Eloysa Victor De Souza 19/10/2007 50,00
57 Elieder Bezerra Domingos 27/12/1998 N&o preencheu os requisitos do edital 85 Patricia Da Silva Abreu 19/03/1991 N&o preencheu os requisitos do edital
58 Valdivia Barris Mangano 27/01/1971 N&o preencheu os requisitos do edital 86 Maiara Tamiris Favoreto Nascimento Crivelaro 17/10/1989 Né&o preencheu os requisitos do edital
59 Renata De Oliveira Garcia 26/09/1984 Nao preencheu os requisitos do edital 87 Andrieli Suzana Dos Santos 11/06/2000 Nao preencheu os requisitos do edital
60 Bruno Cezar Andruchu 17/06/1981 Nao preencheu os requisitos do edital 88 Ana Maria De Oliveira Gasques 23/02/1973 Nao preencheu os requisitos do edital
61 Daniela Rodrigues Andreazzi 14/04/1997 NZo preencheu os requisitos do edital 89 Gislaine Nobre Eziquiel 23/04/1982 Né&o preencheu os requisitos do edital
62 Erica Mayara Antonio Avangi 16/04/1992 N&o preencheu os requisitos do edital 90 Amanda Prado Da Silva Hilario 03/02/1997 Né&o preencheu os requisitos do edital
63 Bianca Freire Gabarrao Schiapati 18/01/1989 N&o preencheu os requisitos do edital 91 Luciana Dos Santos Brandao 11/03/1994 N&o preencheu os requisitos do edital
64 Thiago Junior Rocha 31/05/1987 NZo preencheu os requisitos do edital 92 Aldrey Lima 04/11/2004 Nao preencheu os requisitos do edital
65 Vanusa Barbosa Ribeiro Da Silva 01/09/1986 Néo preencheu os requisitos do edital 93 Nicoly Vitdria Oliveira Stanichesck 28/12/2004 Né&o preencheu os requisitos do edital
66 Elaine Cristina Dias Brito 21/03/1977 Nao preencheu os requisitos do edital 94 Pamela Peres Ceara 02/12/2000 Nao preencheu os requisitos do edital
67 Paulo De Souza Junior 15/04/1998 NZo preencheu os requisitos do edital 95 Rosana Delfino Silva 13/03/1986 Né&o preencheu os requisitos do edital
68 Léia Rodrigues Agustavo 19/04/1975 N&o preencheu os requisitos do edital 96 Silvana De Souza Ferreira Truzzi 19/10/1985 Né&o preencheu os requisitos do edital
69 Wagner Dener Da Silva 31/01/1985 N&o preencheu os requisitos do edital 97 Juliana Gelini Claus Galassi 14/06/1985 N&o preencheu os requisitos do edital
70 Nei Souza Lima 29/08/1978 NZo preencheu os requisitos do edital 98 Lorrayne Klinkonsky Alarcon 18/01/2007 Né&o preencheu os requisitos do edital
71 Patricia Oliveira 09/11/1996 N&o preencheu os requisitos do edital 99 Jéssica Gilio Pereira Da Silva 15/04/1992 Né&o preencheu os requisitos do edital
72 Cristiele Ribeiro Camargo 11/05/1989 N&o preencheu os requisitos do edital 100 Ana Cezar Santos 17/11/1980 N&o preencheu os requisitos do edital
73 Nilson Augustin Amarilha Da Silva 28/08/1986 Nao preencheu os requisitos do edital 101 Caroline De Freitas 08/11/1995 N&o preencheu os requisitos do edital
74 Josineia Ferrreira Aguero 20/03/1987 N&o preencheu os requisitos do edital 102 Pamela Vitdria Zanon Couto 21/09/2004 Nao preencheu os requisitos do edital
75 Geisibel Do Prado Silva 14/03/1992 N&o preencheu os requisitos do edital 103 Nathalia Gabrielly Camargo 24/12/2006 Nao preencheu os requisitos do edital
76 Nathalia 06/03/2004 N&o preencheu os requisitos do edital 104 Poliana Amanda Righetto 03/04/2007 Né&o preencheu os requisitos do edital
77 Marcelo Junior Ferreira Almansa 25/10/1967 Nao preencheu os requisitos do edital 105 Amabilly Mariana Fernandes Da Silva 14/08/2006 N&o preencheu os requisitos do edital
78 Vera Lucia Do Amaral Cordeiro Dezen 16/08/1971 N&o preencheu os requisitos do edital 106 Pamela Cristina Gostaldi Belloni 15/08/2000 Nao preencheu os requisitos do edital
79 Hiago Rodrigues Do Prado 07/07/1998 N&o preencheu os requisitos do edital 107 Weverton Batistela Pereira 02/06/1992 Né&o preencheu os requisitos do edital
80 Rosiele Da Silva Baltazar 30/04/2002 Nao preencheu os requisitos do edital 108 Tais Tristao Camargo 13/02/1992 N&o preencheu os requisitos do edital
Cargo: ENFERMEIRO 109 Stefane Carvalho Trinque 26/07/2006 Nao preencheu os requisitos do edital
Classificagdo  Nome Data de Nascimento Pontuacéo do Candidato 110 Mariluci Gracieli Do Prado Paiva 02/01/1991 Nao preencheu os requisitos do edital
01 Solange Mendonga Lopes 13/05/1980 79,00 111 Laysla Araujo Dias 29/09/2005 N&o preencheu os requisitos do edital
02 Renata Gomes Da Silva 14/07/1981 78,50 112 Ingledi Karol Dos Passos Sampaio 09/07/1992 Nao preencheu os requisitos do edital
03 Claudinei Pereira 17/12/1981 72,50 113 Isabela Cristina Costa Silva 08/12/2002 N&o preencheu os requisitos do edital
04 Jose Idilson Ferreira 22/08/1980 71,00 114 Talia Geri De Souza Da Silva 06/12/1997 Né&o preencheu os requisitos do edital
05 Marlene De Souza 10/11/1966 70,00 115 Cassia Oliveira Da Silva Reis 01/01/1993 Nao preencheu os requisitos do edital
06 Rosangela Dos Santos Oliveira 22/07/1986 70,00 116 Fabiana Correia De Souza 25/04/1996 Né&o preencheu os requisitos do edital
07 Franciele De Souza Busnardo 21/05/1988 70,00 17 Flavia Correia De Souza Guedes 25/04/1996 Nao preencheu os requisitos do edital
08 Rodolpho Caetano Pimenta 31/05/1979 68,00 118 Selma Dias Dos Santos Floriano 20/02/1980 Né&o preencheu os requisitos do edital
09 Rosane Lenzoni Bufeti 28/08/1974 67,50 119 Fabiana Andréia Nogaroto Truzzi 16/10/1985 Né&o preencheu os requisitos do edital
10 Marlyn Raizer 21/01/1992 66,00
1 Tatiane Silva Castellinni 16/10/1998 63,00
12 Eduardo Augusto Da Silva 07/06/1994 61,00
13 Ana Karoline De Lima Mendes 04/11/2001 61,00 couTI“uA “A PAGI“A SEGUINTE
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE PEROLA

Cargo: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL 20 HORAS

PREFEITURA DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 096/2026

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS Prefeito do Municipio de
Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo Anexo | da Lei n°® 069, de 10 de janeiro de
2011, resolve;

Art. 1°- CONTRATAR, a contar do dia 01 de abril de 2026, em carater
de excepcional interesse publico, conforme art. 37, IX da CF/88,
Lei Municipal n°® 075/2019 e 060/2010, para exercer o cargo de
ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, com
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, tendo sido aprovada
no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025, a seguinte candidata
constante no quadro abaixo:

Nome Data de Nascimento

SONIA MARIA UMBELINO DOS SANTOS 10/12/1963

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, com seus efeitos a partir da
data supracitada.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 01 de abril de 2026.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO 002/2026 DO PSS N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, no uso de suas

atribuices legais ¢,

CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital n® 001/2026, de

26 de margo de 2026,

RESOLVE:

Art. 1 — Convocar o (a) candidato (a) abaixo relacionadas,
aprovado (a) ¢ classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado 001/2026, para o provimento
de emprego piblico de: Professor de Educagio Fisica, a comparecer no Departamento de
Recursos Humanos entre os hordrios das 08:00h as 11:00h e entre os horarios 13:00h &
17:00h, dentro do prazo de 3 (trés) dias iiteis a partir da data de publicagio deste edital, para
se manifestar sobre a aceitagiio ou nao do Emprego Pblico, ocasido que, manifestado

interesse devera apresentar ds seguintes documentos pard admissio:

a) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;
d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocpias;

Classificagdo

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome

Classificagdo Nome Data de Nascimento Pontuacao do Candidato

1 Edneya Mazieiro Campos Coutinho (Nao preencheu os requisitos do edital de convocagéo) 05/07/1973 100,00

2 Gislaine Santana Cavalcante (N&o preencheu os requisitos do edital de convocagao) 09/08/1976 100,00

3 Aline Paganelli Pereira Pirota(Desistente) 31/05/1987 100,00

4 Jaqueline Destro (Nao preencheu os requisitos do edital de convocagao) 24/05/1990 92,00

5 Eliana Fumiko Kowata (Contratada) 21/05/1968 99,00

6 Ménica Aparecida Santos (N&o preencheu os requisitos do edital de convocagéo) 07/10/1990 98,00

7 Euvilheide Maximo Pereira Da Silva (Contratada) 27/09/1993 97,00

8 Marta Ferreira Gouvea Melisinas(Desistente) 12/04/1971 96,00

9 Ana Paula Regolin Zanon(Contratada) 13/08/1996 96,00

10 Sara Dos Santos Da Silva(Nao preencheu os requisitos do edital de convocagéo) 07/07/1999 96,00

1 Andréia Lilian Baroni Bizarri(Desistente) 17/07/1980 95,00

12 Gislaine Passarella Gerola(Desistente) 08/06/1989 95,00

13 Rafaela Julido De Almeida(Desistente) 14/10/1992 95,00

14 Carla Giglioli Kraiewski De Freitas(Desistente) 08/04/1983 94,00

15 Patricia Simdes Carraro De Souza(Desistente) 14/11/1988 94,00

16 Andreina Cristina Eziquiel(Desistente) 13/12/2000 94,00

17 Ellen Andressa Zacarias De Souza(Desistente) 26/08/1991 93,50

18 Angela Maria Satin Maestro(Desistente) 01/06/1965 93,00

19 Eulalia Marcelino Messias Lopes(Desistente) 11/11/1980 93,00

20 Fabiana De Lima Oliveira(Desistente) 14/01/1986 93,00

21 Daniela Muniz Salu De Faria(Desistente) 06/03/1989 93,00

22 Daniely Alves Silva(Desistente) 26/11/1996 92,50

23 Fabiana Dias De Almeida Buliani(Desistente) 05/11/2000 92,50

24 Tiélide Aparecida Sartori Nabarro Biasotto(Desistente) 26/06/1990 92,00

25 Daiane Aparecida Santos Guelsi(Desistente) 13/07/1992 92,00

26 Paloma Tomaz Da Silva(Desistente) 16/07/1992 92,00

27 Cintia Troszczanczuk Dos Santos(Desistente) 13/09/1994 92,00

28 Leticia Brito Sartore Piovezan(Desistente) 31/05/2002 92,00

29 Joseane Da Silva Aquino Lima(Contratada) 06/09/1992 91,50

30 Raquel Julido De Almeida Rodrigues(Desistente) 14/10/1992 91,50

31 Alana Cristina Barbieri Cavichioli De Messias(Desistente) 04/07/1994 91,50

32 Iris Nadia De Abreu Emerique(Desistente) 02/05/1999 91,50

33 Tania Cristina Gomes Belini(Desistente) 14/09/1969 91,00

34 Sonia Aparecida Bastos De Sousa(Desistente) 29/05/1971 91,00

35 Vania De Oliveira Souza(Desistente) 08/04/1988 91,00

36 Solaine Reberte Capiotto(Desistente) 25/05/1982 90,50

37 Elisangela Fonseca Belisrio Da Silva(Contratada) 08/07/1989 90,50

38 Valdeir Alves Felipe(Desistente) 30/08/1983 90,00

39 Ana Maria Pinguello Mariano Marostica(Desistente) 17/07/1985 90,00

40 Anselma Patricia Souza(Desistente) 23/08/1985 90,00

41 Jéssica Baleeiro Elias 08/10/1991 90,00

42 Naiele Barbosa Calory(Contratada) 29/12/1994 90,00

43 Raiane Aparecida Sartore Felippus(Desistente) 02/10/2002 90,00

44 Rosineide Aparecida Preto Souza(Desistente) 27/04/1971 80,00

45 Eliza Helena Cavagnino Dos Santos(Desistente) 07/01/1976 80,00

46 Gleisiele Bochini Garcia(Desistente) 14/05/1993 80,00

47 Graziele Ariadni Araujo Da Silva 01/11/1996 74,00

48 Valeria Soares De Oliveira Lacerda 14/05/1979 72,00

49 Pricila Talita De Paula Bianchini 19/05/1987 71,00

50 Gislaine Da Silva Borghi Rodrigues(Contratada) 25/09/1994 71,00

51 Rosimeire Ferreira Da Silva(Contratada) 31/08/1975 70,50

52 Tania Piron Da Silva 02/08/1986 70,50

53 Rosangela de Souza 07/07/1976 70,00

54 Denise De Lima Santos 28/08/1979 70,00

55 Luzineia De Souza Venancio 11/01/1985 70,00

56 Eloisa Rodrigues Alves De Oliveira 06/08/2001 70,00

57 Reginaldo Alves Rodrigues 26/01/1979 60,00

58 Juliane Karina Martins Da Cruz 17/04/1987 58,00

59 Valéria Batista Rodrigues Da Cruz 08/11/1994 53,00

60 Jeniffer Milly Da Silva Getassi 21/09/2000 52,00

61 Juliana Dos Santos Brandao 05/03/2004 52,00

62 Luana Neri Gongalves 13/09/2003 51,00

63 |zabelly Augusta Capucho De Freitas 21/01/2004 51,00

64 Milena Gongalves Da Silva 24/05/2005 51,00

65 Shirlei Ramos Luz 18/12/1971 50,00

66 Franciele Pires Estel 12/01/1984 50,00

67 Elaine Pereira Dos Santos Brito 09/11/1989 50,00

68 Aline Cristina Silva Nogueira De Araujo 14/04/1992 50,00

69 Katieli Ferreira 19/03/1996 50,00

70 Ana Paula Do Prado Silva Bicalho 14/02/1999 50,00

71 Daniely Belisario Fonseca Da Silva 05/03/1999 50,00

72 Laiane Aparecida Hortiz Pires Ribeiro 23/09/2001 50,00

73 Alana Costa Araujo 27/03/2003 50,00

74 Kayke Crivelli Amorim 04/05/2005 50,00

75 Luisa Hernando Batista 20/09/2007 50,00

76 Marissol Catalo Dias. 17/01/2005 Nao preencheu os requisitos do edital
77 Erika Renata Ribeiro Pitondo Martinelli 04/03/1990 Na&o preencheu os requisitos do edital
78 Barbara Pereira Palota 26/04/2000 Néo preencheu os requisitos do edital
79 Poliana Amanda Righetto 03/04/2007 N&o preencheu os requisitos do edital
80 Ludemila Regina Piccirilo 24/11/1980 N&o preencheu os requisitos do edital
81 Giseli De Oliveira Da Silva 03/05/1991 Nao preencheu os requisitos do edital
82 Milena Menegate Da Silva 06/06/2000 Nao preencheu os requisitos do edital
83 Elisangela Ferreira Duarte Pereira 21/09/1984 Néo preencheu os requisitos do edital
84 Arthur Vinicius Grundemann Stark 05/02/2000 Néo preencheu os requisitos do edital
85 Andressa Caroline Detoni Da Silva 22/06/2005 N&o preencheu os requisitos do edital
86 Ménica Gosalan Sumeira 21/01/1997 N&o preencheu os requisitos do edital
87 Michele Martins De Freitas 26/04/2001 Nao preencheu os requisitos do edital
88 Silvana Soares De Souza 01/09/1980 N&o preencheu os requisitos do edital
89 Neuza Da Silva 10/08/1961 Nao preencheu os requisitos do edital
90 Vitéria Lopes Dos Prazeres 31/07/2001 N&o preencheu os requisitos do edital
Cargo: PSICOLOGO

Classificagdo  Nome Data de Nascimento Pontuacao do Candidato

01 Anelize Carniel 07/11/1985 100,00

02 Luana Lima Paiva 06/06/1989 93,00

03 Adriana Cristina Marcato Kondo 07/03/1990 80,00

04 Suzana Aparecida Dos Santos 07/12/1982 71,50

05 Marcio Marques 22/04/1960 70,00

06 Hiérran Da Silva Freitas Dalcin 04/07/1993 62,00

07 Franciéle Ferraz 13/07/1988 52,00

08 Roberta Feltrim Stel 30/03/1982 52,00

09 Ana Paula Alves Martins 26/02/1987 50,00

10 Yago Troncon Cracco 25/08/2005 N&o preencheu os requisitos do edital

Data de Nascimento Pontuacéo do Candidato

CAMARA DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

RESOLUGAO N°. 001/2026

SUMULA: Dispée sobre a revisdo geral e reajuste dos valores das
diarias administrativas do Poder Legislativo do municipio de Tuneiras
do Oeste/Pr e, da outras providéncias.

A PLENARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E O PRESIDENTE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, SR. JOAO PAULO DE OLIVEIRA LEITE,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° Fica autorizada, a recomposigao inflacionaria de 4,44% (quatro
virgula quarenta e quatro por cento) sobre os valores das diarias
administrativas do Poder Legislativo do municipio de Tuneiras do
Oeste/Pr., com base no indice IPCA (IBGE) acumulado no periodo
01/01/2025 a 01/01/2026.

Art. 2° Fica autorizado o reajuste de 20% (vinte por cento) sobre os
valores das diarias administrativas do Poder Legislativo do municipio
de Tuneiras do Oeste/Pr.

Art. 3° A recomposigdo e o reajuste previstos nos artigos anteriores
sobre os atuais valores constantes dos incisos |, Il e Ill do art. 3° da
Resolugdo n° 001/2013.

§ 1° Em consequéncia da recomposi¢do autorizada no art. 1° e do
reajuste autorizado no art. 2° desta Resolugéo, o inciso |, alinea ‘a’
do art. 3° da Resolugédo n° 001/2013 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“| — viagens acima de 100 (cem) quilémetros de Tuneiras do Oeste:

a) para o Presidente, vereador, procurador parlamentar, controlador
interno, contador, chefe de gabinete da presidéncia, assessor juridico,
assessor contabil, assistente administrativo e demais servidores, no
valor de R$ 500,21 (quinhentos reais e vinte e um centavos);”

§ 2° Em consequéncia da recomposigado autorizada no art. 1° e do
reajuste autorizado no art. 2° desta Resolugéo, o inciso I, alinea ‘a’
do art. 3° da Resolugéo n° 001/2013 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Il — viagens a capital do Estado do Parana e outras capitais do pais,
exceto Distrito Federal:

a) para o Presidente, vereador, procurador parlamentar, controlador
interno, contador, chefe de gabinete da presidéncia, assessor juridico,
assessor contabil, assistente administrativo e demais servidores, no
valor de R$ 625,71 (seiscentos e vinte e cinco reais e setenta e um
centavos);”

§ 3° Em consequéncia da recomposigao autorizada no art. 1° e do
reajuste autorizado no art. 2° desta Resolugéo, o inciso lll, alinea ‘a’
do art. 3° da Resolugéo n° 001/2013 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Ill - viagens a Brasilia:

a) para o Presidente, vereador, procurador parlamentar, controlador
interno, contador, chefe de gabinete da presidéncia, assessor juridico,
assessor contabil, assistente administrativo e demais servidores,
no valor de R$ 1.201,22 (um mil, duzentos e um reais e vinte e um
centavos);”

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolugéo, correrdo por
conta de recursos proprios do orgamento vigente.

Art. 4° A recomposicdo e o reajuste a que se refere esta Resolugéo,
atendem o disposto no artigo 37, incisos X da Constituicdo Federal.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana,
31 de margo de 2026.

JOAO PAULO DE OLIVEIRALEITE

Presidente

©) Titulo de eleitor ¢ fotocopia, junto com o comprovante de votagio da dltima eleicio ou a
Jjustificativa da auséncia;

f) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

g) Comprovante de escolaridade exigida, e registro no conselho da Classe quando couber;
h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;

i) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

) Atestado de sanidade mental;

k) Declaragdo com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de fungdo piblica,
penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

1) Atestado de antecedentes civeis e criminais, fornecido pelo Cartorio do Distribuidor do
Forum.

m) Comprovante de residéncia;

n) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos, fungdes,
aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituigio Federal e incisos XVI e XVII do artigo

Art2 — A auséncia de qualquer um dos documentos acima
relacionados ¢/ou mencionados no edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2026, dentro
do prazo estabelecido para entrega, caracterizara o descumprimento das regras editalicias e
conseqiientemente, a desclassificagdo do candidato.

Prefeitura Municipal de Xambré, 01 de Abril de 2026.

Décio Jardim
Prefeito Municipal

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

[ CLASSIFICACAO | INSCRICAO | NOME

[ PONTUACAO |

l 2°[ 25012026 ‘DulcinodosSamosSilva lss

CAMARA DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 013/2026

AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais constantes das Resolugdes
n® 001/2013 e 001/2017, a solicitagdo formulada pelo Vereador,
Valdecir Vicente Texeira,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o Vereador, VALDECIR VICENTE TEXEIRA, autorizado a
viajar a cidade de Curitiba/PR nos dias 07 e 08 de abril de 2026, para
participar de audiéncia com o Deputado Estadual Gugu Bueno e, tratar
de demais assuntos de interesse do municipio, conforme formulario
de solicitagdo de diarias, cabendo-lhe o pagamento antecipado de 02
(duas) diarias, nos termos dos artigos 1° e 3°, inciso lll, da Resolugéo
n°01/2013.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana,
01 de abril de 2026.

JOAO PAULO DE OLIVEIRA LEITE

Presidente

LUCINEIAANTONIA DIAS PEREIRA

Primeira Secretaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

PORTARIA N° 039/2026

Exonera servidora que especifica:

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

EXONERAR: A pedido a Sra. ANELISY LIMONI NOBRE, portadora do
RG n° 10.831.475-3 e CPF 079.826.309-10, ocupante do cargo efetivo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, a partir de 18 de margo de
2026, revogando as disposi¢cdes em contrario, esta portaria entra em
vigor nesta data.

Registre — se,

Anota — se,

Publique — se.

Municipio de Xambré, 19 de margo de 2026

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana

PORTARIA N° 045/2026

Dispde sobre a exoneragéo de servidor cedido ocupante de cargo em
comisséo e sua devolugéo ao érgdo de origem.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE, Estado do Parana, no
uso de suas atribui¢des legais, especialmente aquelas previstas na Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o servidor abaixo identificado se encontra
cedido pelo Estado do Parana a este Municipio;

CONSIDERANDO que o referido servidor ocupa cargo de provimento
em comissao neste Municipio, de livre nomeacéo e exoneragéo;
RESOLVE:

Art. 1° Fica EXONERADO a pedido, a partir de 01 de abril, o Sr. LUIZ
MARCOS GUEDES, portador do RG n° 9.729.623-5 SSP/PR e CPF n°
810.292.849-20, do cargo de provimento em comissdo de ASSESSOR
ESPECIAL Ill- DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, para o qual havia
sido nomeado neste Municipio.

Art. 2° Fica determinado o RETORNO do referido servidor ao érgao de
origem, qual seja, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA-UEM,
para que retorne ao exercicio de seu cargo efetivo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, podendo
seus efeitos ser fixados a partir de 01/04/2026.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Xambré-PR, 01de abril de 2026.

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

DE XAMBRE

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO 003/2026 DO PSS N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, no uso de suas

atribuigdes legais ¢,

CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital n° 001/2026, de

26 de margo de 2026,

RESOLVE:

Art. 1 — Convocar o () candidato (a) abaixo relacionadas,
aprovado (a) ¢ classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado 001/2026, para o provimento
de emprego publico de: Professor de Educagao Fisica, a comparecer no Departamento de
Recursos Humanos entre os hordrios das 08:00h s 11:00h ¢ entre os hordrios 13:00h &
17:00h, dentro do prazo de 3 (trés) dias diteis a partir da data de'publicagio deste edital, para
se manifestar sobre a aceitagio ou ndo do Emprego Publico, ocasido que, manifestado

interesse devera apresentar os seguintes documentos para admissao:

a) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocépia;
d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopias;

e) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagio da ultima eleigdo ou a

justificativa da auséncia;
) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

) Comprovante de escolaridade exigida, e registro no conselho da Classe quando couber;
h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;

i) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;
j) Atestado de sanidade mental;

k) Declaragdo com firma reconhecida, de ndo ter sofrido o exercicio de fungao publica,

de processo

1) Atestado de antecedentes civeis e criminais, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do

Forum.
m) Comprovante de residéncia;

n) Declarar que ndo se encontra em situagio de acimulo ilegal de proventos, fungdes,
aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da

Constituigao Federal e incisos XVI e XVII do artigo

Art2 — A auséncia de qualquer um dos documentos acima
relacionados e/ou mencionados no edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2026, dentro
do prazo estabelecido para entrega, caracterizara o descumprimento das regras editalicias e

a i a0 do candid:

Prefeitura Municipal de Xambré, 01 de Abril de 2026.

Décio Jardim
Prefeito Municipal

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

CLASSIFICACAO [ INSCRICAO | NOME PONTUACAO
16° | 335/2026 Graciele Aparecida dos 40
Santos
17° | 334/2026 Tauane Pereira da Silva 40
18° | 310/2026 Almerina Dias Santiago da | 40
Silva

01 Jamile Gubani Vaquero 20/11/1994 100,00

02 Grazielle Adriana Da Silva 10/06/1986 90,00

03 Francine De Oliveira Gomes 11/06/1997 90,00

04 Ana Lucia Pereira Da Silva 15/04/1999 70,00

05 Adriana Aparecida Scandolhero Aranha 11/03/1982 60,00

06 Valéria Soares Ferraz Quaresma 14/10/1985 60,00

07 Naielly Ribeiro Bergamo 01/08/2004 60,00

08 Silvana Monteiro Scarlassare Ribeiro 21/07/1987 59,00

09 Dayana Honorato Dal Secco 19/03/1986 58,00

10 Karoline Vidal Sobrinho 02/12/1994 58,00

1 Rosely Aparecida Braga 08/12/1974 57,00

12 Raquel De Souza 26/08/1987 57,00

13 Adriano Willian Pisaia 02/03/1989 57,00

14 Ivanilda De Lima 14/01/1977 56,00

15 Andreia Jose Rodrigues 10/05/1983 56,00

16 Angélica Fernandes Da Costa 29/07/1985 55,50

17 Adriana Keiko Miamoto Siqueira 12/04/1977 55,00

18 Eliara De Lima Da Silva 02/02/1992 55,00

19 Carolaine Farias Furtuoso 14/08/1998 54,50

20 Natiely Alves Ramos 29/04/1999 54,00

21 Bruna Carolina Vieira 30/07/1994 52,50

22 Elisabete De Oliveira Santos Bazzanella 07/05/1976 51,00

23 Regina Coelho Siqueira 10/02/1988 51,00

24 Nikiellen De Souza Barboza 13/06/1998 51,00

25 Vera Lucia Dos Santos 04/12/1971 50,00

26 Juliana Aparecida Pedriali 02/10/1986 50,00

27 Adriano Moreira Da Silva 01/11/1990 50,00

28 Aline Vanessa Bueno 06/01/1991 50,00

29 Angélica Paganelli Pereira 06/09/1991 50,00

30 Adriano Alves De Souza 18/05/1993 50,00

31 Bruna Carla Santos Someira 27/05/1993 50,00

32 Elen Karla Da Silva 05/11/1996 50,00

33 Karina Bressan Bezerra 18/07/1997 50,00

34 Isabele Lubke Servelhere 15/02/2002 50,00

35 Rafaely Angelotto Servidoni 05/11/2002 50,00

36 Luana 21/05/2004 50,00

37 Anderson Negreli 14/05/1997 N&o preencheu os requisitos do edital
38 Nathiele Gass Bergamo 22/01/2002 N&o preencheu os requisitos do edital
39 Alex Sandro Marin Rodrigues 02/04/1982 N&o preencheu os requisitos do edital
40 Bruna Souza Da Costa 27/10/1993 Nao preencheu os requisitos do edital
41 Cristiane De Oliveira Silva 20/12/1982 N&o preencheu os requisitos do edital
42 Ana Raquel Portela Nery Da Cruz 04/06/1987 N&o preencheu os requisitos do edital
43 Fatima De Araujo Dos Santos 10/05/1985 Néo preencheu os requisitos do edital
44 Hayani Crivellaro Rodrigues 30/10/2003 N&o preencheu os requisitos do edital
45 Elisangela Arruda Astori 27/05/1980 Nao preencheu os requisitos do edital
46 Claudia Grigio Tamaio Filus 19/01/1982 N&o preencheu os requisitos do edital
47 Andreia Almeida Da Cruz 02/11/1986 Nao preencheu os requisitos do edital
48 Angelita De Souza Ferreira Taconi 02/12/1977 Néo preencheu os requisitos do edital
49 Bruna Fernanda Favaro Poliszuk 11/11/2002 N&o preencheu os requisitos do edital
50 Leticia Da Silva Meira 27/08/1989 Nao preencheu os requisitos do edital
51 Rafael Rodrigues De Oliveira 04/10/2001 Nao preencheu os requisitos do edital
52 Alessandra Silva Siqueira 21/01/2000 Nao preencheu os requisitos do edital
AFRODESCENDENTE

Classificagdo Nome Data De Nascimento Cargo Pontuagéo do candidato
01 Leticia Guedes Pereira Sampaio 20/04/1988 Agente Comunitario de Saude 100,00

02 Jaqueline Ranek Dos Santos Leal 20/04/1996 Agente Comunitario de Saude 70,00

03 Maria Vitéria Da Silva Gongalves 05/04/2005 Agente Comunitario de Saude 70,00

04 Jhonatan Santos Proieti 31/03/2001 Agente Comunitario de Saude 51,00

01 Weliton Macedo 19/05/1981 Agente de Endemias 100,00

02 Antonio Vieira Sampaio 13/06/1984 Agente de Endemias 95,00

03 Max Wilkerson Franco 24/09/1980 Agente de Endemias 80,00

04 Rosenildo Miranda 13/08/1982 Agente de Endemias 51,00

05 Orlando Arcanjo Cerqueira 18/12/1963 Agente de Endemias 50,00

06 Maria Regina Sampaio Pessoa 19/10/1987 Agente de Endemias 50,00

07 Linda Ariane Almeida Daltro 10/12/2000 Agente de Endemias 50,00

08 Murilo Vieira Lavezo Segato 27/03/2006 Agente de Endemias 50,00

09 Elias Daniel Martins Da Cruz 20/09/2006 Agente de Endemias 50,00

01 Jose Idilson Ferreira 22/08/1980 Enfermeiro 71,00

02 Eduardo Augusto Da Silva 07/06/1994 Enfermeiro 61,00

03 Ana Karoline De Lima Mendes 04/11/2001 Enfermeiro 61,00

01 Valdeir Bispo dos Santos 04/10/1985 Motorista 70,00

02 Luiz Imaculado De Souza 08/12/1970 Motorista 64,00

01 Ana Paula De Oliveira Sousa Reina 20/12/1988 Professor de Educagéo Infantil 40 horas 94,00

02 Cassia Talita Moreira Tomaz 14/10/1986 Professor de Educagao Infantil 40 horas 52,00

03 Suelen Renata Oliveira Neri 04/02/1998 Professor de Educagao Infantil 40 horas 52,00

04 Daiane Brito De Jesus 17/02/1996 Professor de Educagao Infantil 40 horas 50,00

05 Rafaela Batista Palhdo 12/06/1999 Professor de Educag&o Infantil 40 horas 50,00

01 Ellen Andressa Zacarias De Souza 26/08/1991 Professor do Ensino Fundamental 20 horas 93,50

02 Fabiana Dias De Almeida Buliani 05/11/2000 Professor do Ensino Fundamental 20 horas 92,50

03 Joseane Da Silva Aquino Lima 06/09/1992 Professor do Ensino Fundamental 20 horas 91,50

04 Iris Nadia De Abreu Emerique 02/05/1999 Professor do Ensino Fundamental 20 horas 91,50

05 Elisangela Fonseca Belisrio Da Silva ~ 08/07/1989 Professor do Ensino Fundamental 20 horas 90,50

06 Anselma Patricia Souza 23/08/1985 Professor do Ensino Fundamental 20 horas 90,00

o7 Rosangela de Souza 07/07/1976 Professor do Ensino Fundamental 20 horas 70,00

08 Juliane Karina Martins Da Cruz 17/04/1987 Professor do Ensino Fundamental 20 horas 58,00

09 Elaine Pereira Dos Santos Brito 09/11/1989 Professor do Ensino Fundamental 20 horas 50,00

10 Ana Paula Do Prado Silva Bicalho 14/02/1999 Professor do Ensino Fundamental 20 horas 50,00

" Daniely Belisario Fonseca Da Silva 05/03/1999 Professor do Ensino Fundamental 20 horas 50,00

01 Bruna Carolina Vieira 30/07/1994 Técnico em Enfermagem 52,50

02 Vera Lucia Dos Santos 04/12/1971 Técnico em Enfermagem 50,00

03 Adriano Moreira Da Silva 01/11/1990 Técnico em Enfermagem 50,00

04 Adriano Alves De Souza 18/05/1993 Técnico em Enfermagem 50,00

05 Elen Karla Da Silva 05/11/1996 Técnico em Enfermagem 50,00

01 Rosimeire Figueiredo Rodrigues 25/03/1981 Professor de Artes 80,00

PCD

Classificagcgdo Nome Data De Nascimento Cargo Pontuagéo do candidato
01 Jodo Roberto Neri Sampaio 06/07/1969 Agente Comunitario de Saude 52,00

01 Arnaldo Gongalves 12/08/1983 Agente de Endemias 70,00

01 Mayara Cordeiro Galvao 11/11/2003 Professor de Educagéo Infantil 40 horas 90,00

Pérola — Parand, 01 de abril de 2026.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N° 25/2026

Altera a redagao do § 4° do art. 1° do Decreto n® 11/2026, que
regulamenta o langamento e o pagamento do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), da Contribuicdo
para Custeio dos Servicos de lluminagdo Publica (COSIP) e de
taxas, referentes ao exercicio de 2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, e;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 01, de 19 de dezembro
de 2017;

DECRETA:

Art. 1° O § 4° do art. 1° do Decreto n°® 11/2026 passa a vigorar com
a seguinte redagao:

§ 4° Os vencimentos para pagamento dos carnés ficam
estabelecidos, em ordem cronolégica, na tabela abaixo:

PARCELA DATA FINAL PARA PAGAMENTO

Cota Unica10/05/2026

12 10/05/2026
22 10/06/2026
32 10/07/2026
42 10/08/2026
52 10/09/2026

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes do Decreto
n° 11/2026.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO
PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 1° de abril de 2026.
RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

EDITAL DE HOMOLOGACAO N°. 109/2026 DE 01 DE ABRIL

SUMULA: da Avaliagi

e Pardos (PPP).

de Candi Pretos

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes legais que lhe séio conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V ¢ XXV da Lei Organica

Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

Considerando, o item 6.4 do Edital de Abertura do Concurso Publico — Efetivo n® 001/2024 e
Edital de Abertura do Concurso para Emprego Piiblico n° 002/2024, que rege quanto a verificagio
da veracidade da auto declaragio que sera feita por comissio designada para tal fim, com
competéncia deliberativa, e serd composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer
vinculo de parentesco com os candidatos do concurso que os torne impedidos, preferencialmente
negras e participantes de movimentos afrodescendentes, podendo contar com o apoio de até duas

pessoas externas, mediante processo de prévio para

entidades de representagdo.

de pessoas e/ou

E em conformidade, com o Parecer n® 04/2026 de 30 de margo, referente a sessdo de avaliagio
dos candidatos autodeclarados pretos ¢ pardos ocorridas no dia 30/03/2026, elaborado e redigido
pela Banca de Verificagdo Fenotipica nomeada através do Edital de Concurso Piblico n®294/2024
do dia 10 de Setembro de 2024, nomeada conforme item 6.4 do Edital de Abertura n® 001/2024 e
n° 002/2024 datado de 29 de fevereiro de 2024, realizado em 21 de abril de 2024, e considerando
a Homologagdo da Classificagéo Final que homologou o resultado final do Concurso Piiblico —
Efetivo, publicado em 23 de Maio de 2024, no Jornal Umuarama Ilustrado.

Torna piiblico, o resultado da avaliagio da Comisso de Heteroidentificagio, com relagio aos

candidatos convocados e avaliados, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 —Resultado.

Votes
Inscricio | F | D | N | Situacio
11 5 | 0 | 0] Deferido

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, AOS 01 (HUM) DIA DO MES DE ABRIL DE 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

- Prefeito Municipal-
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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 2 de Abril de 2026)

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

ATO DA MESA N° 035/2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede didrias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, USANDO

DE SUA PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:

Art. 1° - Fica autorizado o vereador Rogerio Ribeiro,a viajar a Cidade de Curitiba-Pr, nos dias

06, 07 e 08 de abril de 2026, onde cumprira agenda junto a Secretaria de Estado da Agricultura

do Parana, Assembleia Legislativa, Escritério Parlamentar do Deputado Federal Tido Medeiros,

FUNDEPAR (conforme requerimento anexo), cabendo-lhe o pagamento antecipado de 03 (tres)

diarias, no valor de R$ 690,00 cada, totalizando o valor de R$ 2.070,00, para cobrir as despesas

com alimentagéo e pernoite, em conformidade com a Lei Municipal N° 2531 de 08 de maio de

2025.

Art. 2° - Este ato entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em

contrario.

Camara Municipal de Tapejara, em 01 de abril de 2026.

MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES
Presidente

MARCELO RODRIGUES

1° Secretario

JOAO VICTOR PAIZANA IRIS
Vice-Presidente
JUNIOR VINICIUS PEREIRA NEVES
2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N° 24/2026

Abre Crédito Especial por Excesso de Arrecadagdo, no Orgamento Geral do Municipio, no
Exercicio de 2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no
uso das suas atribuicdes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “d” da Lei Organica do
Municipio de Sdo Jorge do Patrocinio;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 2.821 de 1° de abril de 2026;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, Crédito Especial por Excesso de Arrecadagdo, no corrente Exercicio Financeiro, no
valor de R$ 1.393.000,00 (Um milh&o trezentos e noventa e trés mil Reais), destinados a cobrir
despesas, nas seguintes dotagdes orgcamentarias:

Suplementagéo Fonte Valor

03 SECR. ADM. DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0051.2.012 Manutencdo da Secretaria de Administracdo, Desenvolvimento,
Industria e Comércio

62 - 3.3.90.93.00.00902INDENIZAGOES E RESTITUIGOES3.000,00

06 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

06.001 GABINETE DO SECRETARIO

06.001.08.244.0041.1.033 Construgdo, Ampliagdo e Aquisicdo de Equipamentos p/ Centros
Assistenciais

369 - 4.4.90.51.00.009060BRAS E INSTALACOES1.200.000,00

06.003 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITO DO IDOSO

06.003.08.241.0039.2.096 Manutencéo e Atividades da Assisténcia ao ldoso

591 - 3.3.90.39.00.008740UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA25.000,00
594 - 4.4.90.52.00.00903EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE40.000,00

06.005 FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA MULHER

06.005.08.244.0041.2.246 MANUTENGAO DO FUNDO DO DIREITO DA MULHER

413 - 3.3.90.30.00.00905MATERIAL DE CONSUM020.000,00

414 - 3.3.90.39.00.009050UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA45.000,00
595 - 4.4.90.52.00.00904EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE60.000,00

Total Suplementag&o:1.393.000,00

Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Especial, constante do art. 1°, deste
Decreto, fica utilizado o Excesso de Arrecadagéo na referida fonte no valor de R$ 1.393.000,00
(Um milh&o trezentos e noventa e trés mil Reais), conforme as seguintes fontes de receita
Receita

Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 -Fonte: 902 -PROGRAMA PARANA MAIS EVENTOS3.000,00

Receita: 1.7.2.9.51.0.1 - Fonte: 874 - Incentivo Parana Viaja Mais 6025.000,00

Receita: 1.7.2.9.51.0.1 Fonte: 905 -Estruturacdo da Gestédo da Rede de Protegdo e Defesa de
Direitos da Mulher -Custeio -Deliberagdo 07/2026

65.000,00

Receita: 2.4.2.9.99.0.1.03 Fonte: 906 -Incentivo Construgdo CRAS -Deliberagdo CEAS-
07/20261.200.000,00

Receita: 2.4.2.9.99.0.1.04 Fonte: 903 -Incentivo Cuida Mais Parana Investimento- Deliberagdo
049/202540.000,00

Receita: 2.4.2.9.99.0.1.05 Fonte: 904 -Estruturagdo da Gestdo da Rede de Protegdo e Defesa de
Direitos da Mulher -Capital -Deliberagéo 15/202560.000,00

Total da Receita:1.393.000,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes em
contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 1° de abril de 2026.

RONALDO TINTI

LCcfelio Municipa)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
DECRETO N° 23/2026
Abre Crédito Especial por anulagédo de dotagdo, no Orgcamento Geral do Municipio, no Exercicio
de 2026 e da outras providéncias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso
das suas atribuigdes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “d” da Lei Organica do Municipio
de Séo Jorge do Patrocinio;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 2.820 de 1° de abril de 2026;
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, Crédito Especial anulagdo de dotago, no corrente Exercicio Financeiro, no valor de R$
86.486,92 (Oitenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e seis Reais e noventa e dois centavos),
destinados a cobrir despesas, nas seguintes dotagcdes orgamentarias:
Suplementagédo Fonte Valor
03 SECR. ADM. DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
03.001 GABINETE DO SECRETARIO
03.001.04.122.0051.2.012 Manutengdo da Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento,
Industria e Comércio
62 - 3.3.90.93.00.00902INDENIZAGOES E RESTITUICOES11.486,92
05 SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
05.002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
05.002.12.361.0025.2.062 Manutengéo e Encargos do Ensino Fundamental

272 - 3.3.90.32.00.00107MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO
GRATUITA25.000,00
05.002.12.365.0029.2.068 Manutengéo e Encargos com a Educagéo Infantil - Creche

289 - 3.3.90.32.00.00107MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO
GRATUITA25.000,00
05.002.12.365.0029.2.219 Manutencéo e Encargos com a Educagéo Infantil - Pre Escola

300 - 3.3.90.32.00.00107MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO
GRATUITA25.000,00
Total Suplementagdo:86.486,92
Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial por anulagéo de
dotagdo, constante do art. 1° deste Decreto, fica utilizada parte das dotagbes orcamentarias
discriminadas abaixo no valor de R$ 86.486,92 (Oitenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e seis
Reais e noventa e dois centavos), conforme seguem:
Redugao Fonte Valor
03 SECR. ADM. DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA E COMERCIO
03.001 GABINETE DO SECRETARIO
03.001.04.122.0051.2.012 Manutencdo da Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento,
Industria e
59 - 3.3.90.39.00.0039020UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA11.486,92
05 SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
05.002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
05.002.12.361.0025.2.062 Manutencéo e Encargos do Ensino Fundamental
271 - 3.3.90.30.00.00107MATERIAL DE CONSUMO7.000,00
274 - 3.3.90.39.00.001070UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA7.000,00
05.002.12.365.0029.2.068 Manutencéo e Encargos com a Educagéo Infantil - Creche
288 - 3.3.90.30.00.00107MATERIAL DE CONSUMO30.000,00
05.002.12.365.0029.2.219 Manutencéo e Encargos com a Educacéo Infantil - Pre Escola
299 - 3.3.90.30.00.00107MATERIAL DE CONSUM020.000,00
05.002.12.782.0026.2.064 Manutencéo e Encargos do Transporte Escolar
309 - 3.3.90.30.00.00107MATERIAL DE CONSUMO6.000,00
310 - 3.3.90.39.00.001070UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
Total Reduc¢&o:86.486,92
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 1° de abril de 2026.
RONALDO TINTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana
LEI N° 2.820/2026
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por anulagdo de dotagéo, no Orgamento
Geral do Municipio, no Exercicio de 2026 e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, APROVOU
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Sdo Jorge
do Patrocinio, Estado do Parand, Crédito Especial anulagdo de dotacédo, no corrente Exercicio
Financeiro, no valor de R$ 86.486,92 (Oitenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e seis Reais e
noventa e dois centavos), destinados a cobrir despesas, nas seguintes dotagées orgamentarias:
Suplementagédo Fonte Valor
03 SECR. ADM. DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
03.001 GABINETE DO SECRETARIO
03.001.04.122.0051.2.012 Manutencdo da Secretaria de Administracdo, Desenvolvimento,
Industria e Comércio
62 - 3.3.90.93.00.00902INDENIZAGOES E RESTITUICOES11.486,92
05 SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
05.002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
05.002.12.361.0025.2.062 Manutengéo e Encargos do Ensino Fundamental

272 - 3.3.90.32.00.00107MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO
GRATUITA25.000,00
05.002.12.365.0029.2.068 Manutengéo e Encargos com a Educagéo Infantil - Creche

289 - 3.3.90.32.00.00107MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO
GRATUITA25.000,00
05.002.12.365.0029.2.219 Manutencéo e Encargos com a Educagéo Infantil - Pre Escola

300 - 3.3.90.32.00.00107MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO
GRATUITA25.000,00
Total Suplementac&0:86.486,92
Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Adicional Especial por anulagédo
de dotagdo, constante do art. 1° desta Lei, fica utilizada parte das dotagdes orcamentarias
discriminadas abaixo no valor de R$ 86.486,92 (Oitenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e seis
Reais e noventa e dois centavos), conforme seguem:
Redugao Fonte Valor
03 SECR. ADM. DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA E COMERCIO
03.001 GABINETE DO SECRETARIO
03.001.04.122.0051.2.012 Manutencdo da Secretaria de Administracdo, Desenvolvimento,
Industria e
59 - 3.3.90.39.00.0039020UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA11.486,92
05 SECRETARIA DA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
05.002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
05.002.12.361.0025.2.062 Manutengéo e Encargos do Ensino Fundamental
271 - 3.3.90.30.00.00107MATERIAL DE CONSUMO7.000,00
274 - 3.3.90.39.00.001070UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA7.000,00
05.002.12.365.0029.2.068 Manutengéo e Encargos com a Educagéo Infantil - Creche
288 - 3.3.90.30.00.00107MATERIAL DE CONSUMO30.000,00
05.002.12.365.0029.2.219 Manutencéo e Encargos com a Educacéo Infantil - Pre Escola
299 - 3.3.90.30.00.00107MATERIAL DE CONSUM020.000,00
05.002.12.782.0026.2.064 Manutencéo e Encargos do Transporte Escolar
309 - 3.3.90.30.00.00107MATERIAL DE CONSUMO06.000,00
310 - 3.3.90.39.00.001070UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA5.000,00
Total Redugao:86.486,92
Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orgamentarias descritas
no artigo 1° desta Lei, no PPA - Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n°® 2743/2025 com
vigéncia de 2026 a 2029, e suas alteragdes, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela
Lei Municipal n® 2739/2025 e suas alteragdes e LOA — Lei Orgamentaria Anual, instituida pela Lei
Municipal n® 2.799/2025, com vigéncia para o exercicio financeiro de 2026
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 1° de abril de 2026.
RONALDO TINTI

Prefeito Municieal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

LEI N° 2.821/2026

Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Excesso de Arrecadagdo, no
Orgamento Geral do Municipio, no Exercicio de 2026 e da outras providéncias. i

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, APROVOU
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Sao
Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Crédito Especial por Excesso de Arrecadagao, no corrente
Exercicio Financeiro, no valor de R$ 1.393.000,00 (Um milhdo trezentos e noventa e trés mil
Reais), destinados a cobrir despesas, nas seguintes dotagdes orcamentarias:

Suplementagéo Fonte Valor

03 SECR. ADM. DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO

03.001 GABINETE DO SECRETARIO

03.001.04.122.0051.2.012 Manutencdo da Secretaria de Administracdo, Desenvolvimento,
Industria e Comércio ~ ~

62 - 3.3.90.93.00.00902INDENIZACOES E RESTITUICOES3.000,00

06 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

06.001 GABINETE DO SECRETARIO

06.001.08.244.0041.1.033 Construgdo, Ampliagdo e Aquisicdo de Equipamentos p/ Centros
Assistenciais

369 - 4.4.90.51.00.009060BRAS E INSTALACOES1.200.000,00

06.003 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITO DO IDOSO

06.003.08.241.0039.2.096 Manutencéo e Atividades da Assisténcia ao ldoso .

591 - 3.3.90.39.00.008740UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA25.000,00
594 - 4.4.90.52.00.00903EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE40.000,00

06.005 FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA MULHER

06.005.08.244.0041.2.246 MANUTENGAO DO FUNDO DO DIREITO DA MULHER

413 - 3.3.90.30.00.00905MATERIAL DE CONSUMO020.000,00 .

414 - 3.3.90.39.00.009050UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA45.000,00
595 - 4.4.90.52.00.00904EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE60.000,00

Total Suplementag&o:1.393.000,00

Art. 2° Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Especial, constante do art. 1°, desta Lei,
fica utilizado o Excesso de Arrecadagao na referida fonte no valor de R$ 1.393.000,00 (Um milhdo
trezentos e noventa e trés mil Reais), conforme as seguintes fontes de receita

Receita i

Receita: 1.3.2.1.01.1.1.01 -Fonte: 902 -PROGRAMA PARANA MAIS EVENTOS3.000,00

Receita: 1.7.2.9.51.0.1 - Fonte: 874 - Incentivo Parana Viaja Mais 6025.000,00

Receita: 1.7.2.9.51.0.1 Fonte: 905 -Estruturagdo da Gestédo da Rede de Protegdo e Defesa de
Direitos da Mulher -Custeio -Deliberagéo 07/2026

65.000,00

Receita: 2.4.2.9.99.0.1.03 Fonte: 906 -Incentivo Construgdo CRAS -Deliberagdo CEAS-
07/20261.200.000,00

Receita: 2.4.2.9.99.0.1.04 Fonte: 903 -Incentivo Cuida Mais Parana Investimento- Deliberagdo
049/202540.000,00

Receita: 2.4.2.9.99.0.1.05 Fonte: 904 -Estruturacéo da Gestédo da Rede de Protecéo e Defesa de
Direitos da Mulher -Capital -Deliberagao 15/202560.000,00

Total da Receita:1.393.000,00

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificagdes orgamentarias descritas
no artigo 1° desta Lei, no PPA - Plano Plurianual, instituido pela Lei Municipal n°® 2743/2025 com
vigéncia de 2026 a 2029, e suas alteragdes, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, instituida pela
Lei Municipal n® 2739/2025 e suas alteragdes e LOA — Lei Orgamentaria Anual, instituida pela Lei
Municipal n® 2.799/2025, com vigéncia para o exercicio financeiro de 2026.

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a inserir por decreto os rendimentos oriundos de
aplicagéo financeira na referida dotagdo orgamentaria.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 1° de abril de 2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 010/2025

Pelo presente instrumento, de um lado 0 MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa
juridica de direito pUblico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal,
nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Guerino Mendonga dos Santos, brasileiro, solteiro, portador da CI/RG n®
6.058.981-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n© 883.782.099-20, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa FURLAN MOVEIS EIRELI - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 82.527.656/0001-21, com estabelecimento a Av. Rio de Janeiro, 027,
Centro, na cidade de Tuneiras do Oeste/PR, com telefone de contato (44)3653-1453
representada neste ato por Edson Furlan, brasileiro, empresério, portador da CI/RG n©
3.630.167-8  SSP/PR, e inscrito no CPF/MF n© 527.145.949-72, doravante denominada
CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 010/2025, oriundo do PREGAO ELETRONICO N° 001/2025
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2025), com as seguintes condigoes:

1.0 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto o reajuste do valor contratado referente ao Item
024 (Chocolate ao leite em barra), considerando a necessidade de alteragdo dos valores
inicialmente contratados, conforme justificativa anexa a este Processo Administrativo, bem
como o aditivo de até 25% de itens do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 010/2025.

2.0 - CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO DOS VALORES:

2.1 Com o reajuste solicitado, o valor do Contrato passa de R$63.664,12 (sessenta e trés
mil seiscentos e sessenta e quatro reais e doze centavos) para R$67.227,82
(sessenta e sete mil duzentos e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos),
considerando o acréscimo de R$3.563,70 (trés mil quinhentos e sessenta e trés reais e
setenta centavos), conforme tabelas abaixo:

Prego Prego
Item Produto Marca Unidade Unitario Unitario Aumento
Anterior Atual (%)
(R$) (R$)
CHOCOLATE AO
LEITE EM BARRA,
COM O MINIMO DE
24 25% CACAU, HARALD KG 38,86 55,36 42,47
CONTENDO NO
MINIMO 1 KG
Valor
I . Quant. ¢ Valor Total
Item Especificacdo Unid. Marca - Unit. -
Adit. RS Adit. (R$)
CHOCOLATE AO LEITE EM BARRA, COM
24 | O MINIMO DE 25% CACAU, CONTENDO KG | HARALD 45 55,36 2.491,20
NO MINIMO 1 KG

3.0 — CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

3.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no
permissivo da Lei n® 14.133/2021, da Clausula Quarta, § 2° e 4° do CONTRATO N°
010/2025.

4.0 — CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO:
4.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avengadas anteriormente no Contrato n®
010/2025.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e
na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Tuneiras do Oeste, 25 de margo de 2026

MUNICiPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Guerino Mendonga dos Santos
Prefeito Municipal

FURLAN MOVEIS EIRELI - EPP
Edson Furlan
Representante Legal

Contratante Contratada

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Patricia Barbato Nome: José Vinicius Cuareli Alécio
R.G. : 7.370.550-9 SSP/PR R.G. :9.826.159-1 SSP/PR

ke T

ONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — CMDCA
Do
‘ y MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE - ESTADO DO PARANA
‘ : ENDEREGO
| St ‘ RUA PARANA N.9 327-8 - SALA 07 - FUNDOS - FONE: (44) 3653-1222 - RAMAL:
J € DO ADOLESCENTE 25

RESOLUGAO N° 001/2026 - CMDCA

Sumula: Dispég sobre a aprovagéo da Prestagéo de Contas do repasse de recursos
do FIA - Deliberagdo 047/2022 do CEDCA/PR - Apoio e Fortalecimento ao
Acompar_whamento Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou Criangas de 0 a 6
anos de idade - Primeira Infancia, compreendendo o 2° Semestre de 2024.

o CON$§FHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
do Mumcnpro de Tuneiras do Oeste - Parana, no uso de suas atribuicoes legais
previstas na Legislagdo Vigente, considerando a reunido ordinaria do dia 31 dé
margo de 2026 as 14:00 horas, devidamente registrada em ata n® 01, ,

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianga e do Adolescente previu a criagdo dos
Fundo’s_ da Infancia e da Adolescéncia que tém, justamente, a finalidade de atender
as politicas publicas prioritarias para a crianca e o adolescente, conforme definigao
dos respectivos Conselhos de Direitos;

CONSIDERANDO a Prestagao de Contas apresentada pelo érgéo gestor municipal,
refero:er]te ao 2° Semestre de 2024, acompanhada dos demonstrativos financeiros;
relatérios de execugéo e demais documentos exigidos; 4

RESOLVE:

Art.A 1° Aprovar a Prestagdo de Contas do repasse de recursos do FIA —
Deliberagdo  047/2022 do CEDCA/PR Apoio e Fortalecimento ao
Acomparjhamento Intersetorial as Familias com Gestantes e/ou Criangas de 0 a 6
anos de idade - Primeira Infancia, compreendendo o 2° Semestre de 2024

Art. 2° Recqnhec.er que os recursos foram aplicados de forma regular, contribuindo
para a quallf!pagao e o fortalecimento das agées e servicos voltados a garantia dos
direitos da crianca e do adolescente.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagzo.

Tuneiras do Oeste/PR, 31 de margo de 2026.

AngfPaula Marques
Presidente do CMDCA

Decreto n.2 483/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICiPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal,
nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Guerino Mendonga dos Santos, brasileiro, solteiro, portador da CI/RG n®
6.058.981-0 SSP/PR,
simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa LEIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
03.725.725/0001-35, com estabelecimento a Rua 240, n°® 400, Sala 02, na cidade de
Itapema — Estado de Santa Catarina, representada neste ato por Sr. Carlito Mello de Liz,
brasileiro, empresario, casado, portador(a) da CI/RG n° 220.562 SSP/SC, inscrito(a) no CPF/MF
no 181.488.089-53, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o
presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 024/2025, oriundo da
INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;ﬂO N° 010/2025 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
018/2025), com as seguintes condigdes:

1.0 - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto o aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia do
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 024/2025 oriundo da INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 010/2025, considerando a vantajosidade & Administragio Publica e
observando a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo no que diz respeito a economia de
recursos, agilidade, centralizagdo dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto
licitado.

2.0 CLAUSULA SEGUNDA - DOS ITENS ADITIVADOS

2.1 Com a alteragdo nas quantidades inicialmente contratadas, o valor do Contrato passa de
R$11.880,00 (onze mil oitocentos e oitenta reais) para R$23.760,00 (vinte e trés mil e
setecentos e sessenta reais), considerando o acréscimo de R$11.880,00 (onze mil oitocentos
e oitenta reais) referente ao aditivo de prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 meses.

3.0 — CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO ADITIVADO:

3.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 024/2025, que findaria em
31 de margo de 2026, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, passando a findar em 31 de
margo 2027.

4.0 — CLAUSULA QUARTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

4.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no artigo
107 da Lei n° 14.133/2021 e Clausula Sexta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
024/2025.

5.0 — CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGAO:
5.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condigdes avencadas anteriormente no Contrato n©
024/2025.

E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e
na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Tuneiras do Oeste, 31 de margo de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Testemunhas:

1

b

. MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA

1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 024/2025

inscrito no CPF/MF n° 883.782.099-20, doravante denominado

LEIS LTDA
Carlito Mello de Liz
Representante Legal

Guerino Mendonga dos Santos
Prefeito Municipal

Contratante Contratada

2

Nome: Patricia Barbato
R.G. :

Nome: Daiani Mendes Miranda Borges

7.370.550-9 SSP/PR R.G. :9.528.597-0 SSP/PR

procedimento licitatério Pregdo N° 12/2026, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata
lavrada em 26 de margo de 2026.

Fornecedor: VITORIA - LOCACOES E SERVICOS LTDA
CNPJ/CPF: 59.667.219/0001-91

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — & (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 TAPEJARA - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Torna-se plblica, apés cumprimento das formalidades legais, a homologagdo do objeto do

Item

Descrigio Quant. Valor Valor. Total

Unit.

1

O banheiro deverd conter unidade com dimensdes minimas de 1,90m 340
de altura, por 1,00m de largura, por 1,30m de comprimento.

Deverd conter vaso sanitdrio ecologicamente correto com descarga
economica de 4gua, sistema de ventilagdo podendo ser através de ar
condicionado ou ventilador ou exaustor, dispor de porta bolsa, pia com
lavador de mdos ¢ saboneteira, secador de mios, espelho, porta bolsa,
lixeira e iluminago interna.

O mesmo deverd conter maganeta com fechadura e indicagdo de
livre/ocupado assim como indicagdo de feminino/masculino.

O banheiro deverd oferecer reservatério de agua de tamanho
satisfatorio a oferecer atendimento ao evento contratado, assim como
reservatorio de dejetos disposto de forma separada da cabine de uso.

Os memos terdo que ter acompanhamento durtante o evento para os
devidos abastecimentos (agua, produtos sanitarios), bem como o
escoamento sanitario.

R$ 599,00 | R$ 203.660,00

Valor Total Homologado - R$ 203.660,00 (i

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboragdo dos Instrumentos Contratuais.
Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 01 de abril de 2026.

e trés mil, sei: e reais)

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

— . CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
v -COMASTO-
- RUA PARANA N.° 327-B — SALA 07 — FUNDOS — FONE: (44)

C MAS 3653-1222 - RAMAL: 25

TUNEIRAS DO OESTE - PARANA

RESOLUGAO N° 001/2026 — CMAS

Sumula: Dispde sobre a aprovagdo da Prestagdo de Contas do repasse de
recursos do Piso Unico de Assisténcia Social - PAS, conforme Deliberagdo n°®
59/2023 do Conselho Estadual de Assisténcia Social-CEAS/PR, compreendendo o
exercicio de 2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL do Municipio de Tuneiras do
Oeste- Parana, no uso de suas atribuicdes legais, previstas na Legislagdo,
considerando a reunido ordinaria do dia 01 abril de 2026 as 08:00 horas, devidamente
registrada em ata n° 01.

CONSIDERANDO o repasse de recursos financeiros referente ao Incentivo aos servigos
de assisténcia social, tipificados na Resolugdo n° 109/2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, bem como na oferta de beneficios eventuais e agdes de
aprimoramento da gestdo municipal de assisténcia social, no ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Prestagdo de Contas apresentada pelo 6rgéo gestor municipal,
referente ao periodo anual de 2025, compreendendo o intervalo do pagamento dos
recursos até 31 de dezembro de 2025, acompanhada dos demonstrativos financeiros,
relatérios de execugdo e demais documentos exigidos;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Prestagdo de Contas do repasse de recursos do Piso Unico de
Assisténcia Social - PAS, conforme Deliberagéo n° 59/2023 do Conselho Estadual de
Assisténcia Social-CEAS/PR, compreendendo o exercicio de 2025.

Art. 2° Reconhecer que os recursos foram aplicados de forma regular, contribuindo para
a qualificacdo e o fortalecimento das agbes e servicos voltados as agées
socioassistenciais no municipio.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Tuneiras do Oeste/PR, 01 de abril de 2026.
Ceig e ,/) S @
“Suzéna Povidaiko
Presidente do CMAS
Decreto 049/2026

Mande denuncias,
fotos e sugestoes
de matérias para o

UMUARAMA
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