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UMUARAMA, TERÇA-FEIRA, 2 DE ABRIL DE 2024b2

CÂMara MuNiCipaL De aLtO piQuiri
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº. 011/2024
Autoriza viagem e concede diárias.
A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das 
suas legais atribuições,
RESOLVE:
Art. 1º. AUTORIZAR o vereador FERNANDO APARECIDO TEIXEIRA viajar a cidade de Maringá 
– PR., nos dias 02 a 05 de Abril de 2024, para realizar visita ao Gabinete do Deputado Estadual 
Do Carmo e participar do curso: Transparência e Confiança a Arte da Comunicação no Serviço 
Público - Realização: NS Treinamentos em Gestão Pública.
Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diárias, conforme Lei Municipal Nº. 637/2022, 
publicada em 01 de abril de 2022.
Art. 2º Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicação.
CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, ao 01 dia do mês de abril de 2024.
CLÁUDIO APARECIDO DE OLIVEIRA                   JANETE APARECIDA FRISON
                     Presidente                                                                    1ª. Secretária

ATO DA MESA Nº. 012/2024
Autoriza viagem e concede diárias.
A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das 
suas legais atribuições,
RESOLVE:
Art. 1º. AUTORIZAR o vereador REGIVALDO TELES DE ANDRADE viajar a cidade de Maringá 
– PR., nos dias 02 a 05 de Abril de 2024, para realizar visita ao Gabinete do Deputado Estadual 
Do Carmo e participar do curso: Transparência e Confiança a Arte da Comunicação no Serviço 
Público - Realização: NS Treinamentos em Gestão Pública.
Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diárias, conforme Lei Municipal Nº. 637/2022, 
publicada em 01 de abril de 2022.
Art. 2º Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicação.
CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, ao 01 dia do mês de abril de 2024.
CLÁUDIO APARECIDO DE OLIVEIRA                   JANETE APARECIDA FRISON
                     Presidente                                                                    1ª. Secretária

ATO DA MESA Nº. 013/2024
Autoriza viagem e concede diárias.
A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das 
suas legais atribuições,
RESOLVE:
Art. 1º. AUTORIZAR o vereador CLÁUDIO APARECIDO DE OLIVEIRA viajar a cidade de Maringá 
– PR., nos dias 02 a 05 de Abril de 2024, para realizar visita ao Gabinete do Deputado Estadual 
Do Carmo e participar do curso: Transparência e Confiança a Arte da Comunicação no Serviço 
Público - Realização: NS Treinamentos em Gestão Pública.
Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diárias, conforme Lei Municipal Nº. 637/2022, 
publicada em 01 de abril de 2022.
Art. 2º Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicação.
CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, ao 01 dia do mês de abril de 2024.
CLÁUDIO APARECIDO DE OLIVEIRA                   JANETE APARECIDA FRISON
                     Presidente                                                                    1ª. Secretária

ATO DA MESA Nº. 014/2024
Autoriza viagem e concede diárias.
A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das 
suas legais atribuições,
RESOLVE:
Art. 1º. AUTORIZAR o vereador ADELSON MASCARENHAS PEIXOTO OLIVEIRA viajar a cidade 
de Maringá – PR., nos dias 02 a 05 de Abril de 2024, para realizar visita ao Gabinete do Deputado 
Estadual Do Carmo e participar do curso: Transparência e Confiança a Arte da Comunicação no 
Serviço Público - Realização: NS Treinamentos em Gestão Pública.
Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diárias, conforme Lei Municipal Nº. 637/2022, 
publicada em 01 de abril de 2022.
Art. 2º Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicação.
CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, ao 01 dia do mês de abril de 2024.
CLÁUDIO APARECIDO DE OLIVEIRA                   JANETE APARECIDA FRISON
                     Presidente                                                                    1ª. Secretária

 

TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2024 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 
Estado do Paraná 

ALTO PIQUIRI 01 de abril de 2024. 

CONTRATADA CONTRATANTE 
EMILLY MARCELI SEVERINO ROMANO 

CNPJ:146.694.279-70 

GIOVANE MENDES DE CARVALHO 
PREFEITO MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

1° Termo aditivo do contrato nº.223/2023, contratação de prestação de serviços de AUXILIAR DE 
CONSULTÓRIO DENTÁRIO para atender a Secretaria Municipal de Saúde no município. 
 
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 
EMILLY MARCELI SEVERINO ROMANO, portador do CPF sob nº. 146.694.279-70, com sede no endereço 
RUA BOM CONSELHO, CENTRO, CENTRO ALTO PIQUIRI-PR, acordam por meio deste o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO ObJETO 
 
 O presente termo aditivo tem por objeto – Rescisão. Fica rescindo o presente contrato, conforme 
documento em anexo, com fundamento art. 79, inciso II da Lei nº. 8.666/93. 
      
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 
 
 As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 

CNPJ:76.247.352/0001-08 

CONTRATADA 

www.elotech.com.br 

prefeitura MuNiCipaL De aLtO piQuiri
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 71/2024, de 01 de Abril de 2024.
SÚMULA: Exonerar a servidora por motivo de APOSENTADORIA POR IDADE e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
I - Exonerar a partir de 01 de abril de 2024, por motivo de APOSENTADORIA POR IDADE, a 
servidora CORNELIA GARCIA BORTOLATO, Matricula nº 18082, 15652 Cargo de PROFESSOR, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, sendo dia 01 de abril seu ultimo dia de trabalho.
II - Esta Portaria entrará em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos legais e 
financeiros a partir de 01 de abril de 2024.
Alto Piquiri, 01 de Abril de 2024.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

prefeitura MuNiCipaL De aLtO piQuiri
Estado do Paraná
AVISO DE CHAMADA PÚBLICA Nº 01/2024 – AGRICULTURA FAMILIAR
Inexigibilidade nº 03/2024
Processo Administrativo nº 15/2024
OBJETO: O objeto da presente Chamada Pública é a aquisição de gêneros alimentícios da 
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional 
de Alimentação Escolar – PNAE, conforme especificações dos gêneros alimentícios.
O Município de Alto Piquiri, Estado do Paraná, por intermédio do Agente de Contratação designado 
através da Portaria nº 15/2024, de 23 de janeiro de 2024, torna público aos interessados, que 
promoverá a CHAMADA PÚBLICA, tendo por objeto o “CREDENCIAMENTO DE PESSOAS 
FÍSICAS E JURÍDICAS NA ÁREA DA AGRICULTURA FAMILIAR”, em conformidade com o 
disposto no Edital e seus anexos.
Local e Data do Credenciamento, para Realização da Chamada Pública:
O credenciamento será realizado até o dia 02 de maio de 2024 até às 08:00 (oito horas e cinquenta 
e cinco minutos), e o início da sessão dar-se-á às 08:30 (nove horas), no Departamento de 
Licitação e Contratos da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR, sito na Rua Santos Dumont, 341 
na cidade de Alto Piquiri, Estado do Paraná.
Retirada do Edital:
A cópia do Edital, estará à disposição dos interessados de Segunda à Sexta-feira, no horário 
das 07:30 às 12:00 horas e das 13:30 às 17:00 horas, na sala do Departamento de Licitação e 
Contratos da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri - PR, sito à Rua Santos Dumont, nº 341, telefone 
(44) 3656-8000 ou no site www.altopiquiri.pr.gov.br.
Alto Piquiri - PR, 01 de abril de 2024.
LUIZ APARECIDO RABELO JUNIOR
Agente de Contratação

 

RESOLUÇÃO Nº 04/2024 - CMDCA 

SUMULA: Estabelece sobre o incentivo financeiro do Projeto 
Parque Acessível para crianças e adolescentes com deficiência. 

 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente CMDCA de Altônia-
PR, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Federal nº 8.069/90 
e pela Lei Municipal nº 1.870 de 30 de março de 2023 e, 

Considerando que cabe ao CMDCA, zelar e fiscalizar pelo bom 
funcionamento das políticas públicas que abarcam a criança e adolescência; 

Considerando Deliberação Nº 80/2022 – CEDCA/PR. Estabelece os procedimentos de 
repasse de recursos na modalidade Fundo a Fundo para implantação de parques acessíveis 
para crianças e adolescentes com deficiência. 

 
 

Resolve: 

Art. 1º - Deliberar pela prestação de contas do incentivo advindo da Deliberação 

 nº 80/2022 – CEDCA/PR. 

I- Justifica-se que desde o recebimento, até o presente momento, o recurso não foi utilizado.  

II- Justifica-se, para fins desta prestação de contas, o período: do recebimento do recurso até 31 de 
dezembro de 2023. 

 
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 
Altônia-PR, 28 de março de 2.024. 

 
 
 
 
 

HUBNER CELSO BIANCHINI 
Presidente CMDCA 

Altônia-PR 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE 

 
Altônia – Paraná. Tel.: (44) 3659–3881 

e-mail: cmdca.altonia@outlook.com 
Lei Federal Nº 8.069 de 13.07.90/ Lei Municipal Nº 1624 de 27.09.17 

 
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Município de Altônia – Estado do Paraná. 
Lei Federal nº. 8.742/93 / Lei Municipal nº. 1666 de 28/05/2018 

Email- cmasaltonia@gmail.com 
 
 

RESOLUÇÃO Nº. 004/2024 

SUMULA: Manifestação do Conselho Municipal de Assistência Social 
(CMAS) referente à aprovação da Prestação de Contas do recurso oriundo do 
FEAS. 

 
CONSIDERANDO as atribuições do CMAS, que lhe confere a Lei nº. 1.666 de 28 de maio de 2018, e: 

 
CONSIDERANDO o relatório de gestão apresentado pelo Órgão Gestor da Assistência Social; 

 
CONSIDERANDO a Deliberação nº 039/2014 – CEAS/PR que aprovou o repasse Fundo a Fundo do 
Incentivo PPAS IV, destinado ao serviço de acolhimento institucional. 

 
RESOLVE: 

Art. 1º - Deliberar Parecer Favorável à Prestação de Contas do recurso proveniente do Fundo Estadual de 
Assistência Social (FEAS) PPAS IV, referente ao segundo semestre de 2023. 

I-      Justificar que o saldo não foi utilizado devido a transição de modalidade institucional que antes 
o município possuía convenio com entidade privada e agora possui instituição municipal, havendo 
problemas também na alteração da suplementação orçamentaria no fundo municipal de assistência 
social.  

 
 
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições a contrário. 

 
 

Altônia-PR 28 de março de 2.024. 
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EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO Nº 82/2.024 
MODALIDADE Pregão Nº 05/2.024. 

HOMOLOGADO ATRAVÉS DO DECRETO Nº042/2024 DE 27/03/2024 
 
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA MUNICIPAL, 
inscrito no CNPJ n.º 81.478.059/0001-91 doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui 
Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. 
Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 408.411.629-72, residente na 
Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e na qualidade de CONTRATADA empresa: 
50.625.549 EZEQUIEL RIbEIRO DE ANDRADE, inscrito no CNPJ sob nº. 50.625.549/0001-40, neste ato representada 
pelo EZEQUIEL RIBEIRO DE ANDRADE, portador (a) do RG nº 4713749720, CPF nº. 038.968.679-46, residente na 
RUA MIMOSA , na cidade de ALTONIA, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de Prestação de serviço para 
entrega do objeto da Licitação na Modalidade Pregão nº. 05/2.024, mediante cláusulas e condições a seguir 
estabelecidas: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA: ObJETO 
O presente Contrato de Prestação de serviço tem por objeto a Contratação de Empresa para prestação de serviço de 
Mão de Obra para execução de fechamento de barracão Pré-Moldado e Muro de Arrimo, conforme planilha anexa, a 
seguir descritos: 
 

Lote Item Quant. Descrição V. 
UNITÁRIO 

TOTAL 

1 1 160 FECHAMENTO DE BARRAÇÃO PRÉ-
MOLDADO COM 160M² DE ALVENARIA 
CONTENDO VIGAS E PILARES, COM 
ALTURA DE 5 METROS, REBOCADO 
AMBOS OS LADOS 

120,00 19.200,00 

1 2 125 EXECUÇÃO DE CONTRA PISO EM 
CONCRETO EXECUTADO IN LOCO 

30,00 3.750,00 

1 3 19,2 EXECUÇÃO DE MURO DE ARRIMO DE 16 
METROS LINEARES POR 1,20M DE 
ALTURA, EM ALVENARIA, VIGAS E 
PILARES  

80,00 1.536,00 

1 4 40 EXECUÇÃO DE 40 METROS LINEARES DE 
VIGA BALDRAME PARA FECHAMENTO DE 
PARQUINHO 

55,00 2.200,00 

 
– DO VALOR 
O valor dos lotes vencidos pela Empresa 50.625.549 EZEQUIEL RIBEIRO DE ANDRADE e de R$ 26.686,00 (vinte e 
seis mil seiscentos e oitenta e seis reais). 
 
: VIGÊNCIA 
O presente contrato terá vigência, com início em 01/04/2024  e término em 01/08/2024, podendo ser prorrogado por até 
igual período, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados. 
 
: A DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisição do objeto da presente licitação serão recursos oriundos 
da Fonte:  

31 SECRETARIA DE 
OBRAS E 
SERVIÇOS 
PUBLICOS 

15 15    2  38 Construções, Obras e 
Manutenção 

339039160000 MANUTENÇÃ
O E 
CONSERVAÇÃ
O DE BENS 
IMÓVEIS 

 
 

Altônia-PR., 01/04/2024 

prefeitura MuNiCipaL De CafeZaL DO SuL
Estado do Paraná
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
  Pelo presente termo, HOMOLOGO, em favor da empresa abaixo relacionada, o julgamento 
proferido pela Pregoeira e Equipe de Apoio, nomeada pela Portaria nº. 009/2024 de 08/01/2024, 
sobre o Processo nº. 4/2024, Pregão Presencial nº 3/2024, que tem por Objeto: Contratação de 
empresa especializada em serviços de organização de eventos, abrangendo desde jantar, bebidas, 
sobremesas, decoração, equipamentos de apoio, animação, brindes e segurança desarmada.
      DOTAÇÃO: 
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR 
RED.  ORGÃO 
OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 07.002.133921401.2.041 
339039 1000 236  Educ., Cul e Esp. 
Valor total da licitação R$ 137.000,00     
Vencedor: RODRIGO FERRER RICAS ESPORTES. Vencedor do certame: Perfazendo um 
montante de R$ 99.995,00 (noventa e nove mil, novecentos e noventa e cinco reais).  
Cafezal do Sul, 01 de Abril de 2024
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal 

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 003 37.122.484/0001-51 429,00 425,00 Sim

2 AJITA BRINQUEDOS LTDA  097 30.328.915/0001-91 430,00 426,00 0,24 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:39
Agarra escala – 40 unidades nos tamanhos M e G, variação de

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Agarra escala – 40 unidades nos tamanhos M e G, variação de 6 a 12cm para o muro de escala infantil
Quantidade: 1 Valor Unit.: 425,00 Valor Total: 425,00

Marca:  Sapo Agarras Modelo: INFANTIL / INICIANTGE

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 133 37.122.484/0001-51 173,00 173,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

LOTE 2 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:40
Bambolê – kit com 50 unidades Arco infantil plástico, 65cm d

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Bambolê – kit com 50 unidades Arco infantil plástico, 65cm dolorido
Quantidade: 1 Valor Unit.: 173,00 Valor Total: 173,00

Marca: TOYS Modelo: BAMBOLE PLASTICO

LOTE 3 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:40
Barraca Cabana toca túnel – 5 em 1 320x320x100 cm Material:

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Barraca Cabana toca túnel – 5 em 1 320x320x100 cm Material: poliéster + fio de aço inoxidável
Quantidade: 1 Valor Unit.: 233,00 Valor Total: 233,00

Marca: JIAN HONG Modelo: CT00066

ATA DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2024
Processo Administrativo Nº 06/2024

Tipo: AQUISIÇÃO
PREGOEIRO: GEOVANE MARTINS DE SOUZA

Data de Publicação: 07/03/2024 08:22:40

1 de 6Gerado em: 01/04/2024 09:16:46

MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA
CIDADE GAÚCHA-PR

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 088 37.122.484/0001-51 237,00 233,00 Sim

2 AJITA BRINQUEDOS LTDA  029 30.328.915/0001-91 237,61 234,00 0,43 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 093 37.122.484/0001-51 532,00 532,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

LOTE 4 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:40
Blocos de formas geométricas – 1 kit com 12 blocos coloridos

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Blocos de formas geométricas – 1 kit com 12 blocos coloridos de espuma revestidos em bagum. 2 peças 44x19x5cm 2 
peças 44x19x19 cm 6 peças 19x14x14 cm 2 peças 19x11cm
Quantidade: 1 Valor Unit.: 532,00 Valor Total: 532,00

Marca: Reichel, Modelo: BLOCOS  GEOMETRICOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 OFFICER MÓVEIS E ELETRÔNICOS LTDA  052 08.925.642/0001-03 3.269,00 2.780,00 Sim
2 REDEPEL DISTRIBUIDORA LTDA  072 07.481.107/0001-48 3.269,29 2.800,00 0,72 Sim
3 VIOLA MIX MOVEIS -EIRELI  131 36.953.803/0001-08 3.269,29 2.900,00 3,57 Sim
4 V K SOLUCOES COMERCIAIS LTDA  079 08.855.152/0001-88 3.269,00 3.118,00 7,52 Sim
5 UNIMOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE 

MOVEIS LTDA
 097 25.043.791/0001-68 3.269,29 3.129,00 0,35 Sim

6 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 
LTDA

 004 37.122.484/0001-51 3.269,00 3.269,00 4,47 Sim
7 SÉRGIO APOLINÁRIO GONÇALVES-ME  015 02.632.978/0001-00 5.400,00 5.400,00 65,19 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

LOTE 5 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:41
Conjunto de mesa e cadeiras – oitavo infantil 8 cadeiras e 8

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Conjunto de mesa e cadeiras – oitavo infantil 8 cadeiras e 8 carteiras coloridas + 1 mesa central em forma de circulo, 
estrutura metálica com reforço e tampo em MDF, revestido em fórmica colorida
Quantidade: 1 Valor Unit.: 2.780,00 Valor Total: 2.780,00

Marca: PRÓPRIA Modelo: PRÓPRIO

2 de 6Gerado em: 01/04/2024 09:16:46

MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA
CIDADE GAÚCHA-PR

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 058 37.122.484/0001-51 163,00 161,00 Sim

2 AJITA BRINQUEDOS LTDA  078 30.328.915/0001-91 163,38 162,00 0,62 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

LOTE 6 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:41
Corda – kit com 10 cordas para pulas 2,50m

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Corda – kit com 10 cordas para pulas 2,50m
Quantidade: 1 Valor Unit.: 161,00 Valor Total: 161,00

Marca: GP Modelo: CORDA

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 137 37.122.484/0001-51 190,00 190,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

LOTE 7 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:42
Mesa suporte papel craft – suporte de parede 75cm

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Mesa suporte papel craft – suporte de parede 75cm
Quantidade: 1 Valor Unit.: 190,00 Valor Total: 190,00

Marca: RST Modelo: SUPORTE

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 141 37.122.484/0001-51 1.590,00 1.587,00 Sim

2 REDEPEL DISTRIBUIDORA LTDA  026 07.481.107/0001-48 1.591,33 1.588,00 0,06 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

LOTE 8 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:42
Nicho organizador de brinquedos com baú 2m em compensado com

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Nicho organizador de brinquedos com baú 2m em compensado com caixas coloridas
Quantidade: 1 Valor Unit.: 1.587,00 Valor Total: 1.587,00

Marca: ORGANIBOX Modelo: NICHO
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Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 036 37.122.484/0001-51 1.738,00 1.738,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

LOTE 9 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:43
Papel de parede infantil sonhos coloridos – 6 faixas de 3,18

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Papel de parede infantil sonhos coloridos – 6 faixas de 3,18m Acabamento fosco e textura suave
Quantidade: 1 Valor Unit.: 1.738,00 Valor Total: 1.738,00

Marca: MOOUI Modelo: INFANTIL 6 FAIXAS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 126 37.122.484/0001-51 4.490,00 3.649,00 Sim

2 AJITA BRINQUEDOS LTDA  096 30.328.915/0001-91 4.491,00 3.650,00 0,03 Sim
3 LL DE ALMEIDA BRINQUEDOS ME  092 19.107.856/0001-99 4.491,00 3.740,00 2,47 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

LOTE 10 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:43
Pula pula inflável com tela de proteção com motor 3x3m

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Pula pula inflável com tela de proteção com motor 3x3m
Quantidade: 1 Valor Unit.: 3.649,00 Valor Total: 3.649,00

Marca: BH HISTORY Modelo: CAMA ELASTICA

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 081 37.122.484/0001-51 520,00 518,00 Sim

2 UNIMOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE 
MOVEIS LTDA

 099 25.043.791/0001-68 521,67 519,00 0,19 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

LOTE 11 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:44
Puff colorido – 4 unidades Puff pera infantil com enchimento

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Puff colorido – 4 unidades Puff pera infantil com enchimento, couro sintético, flocos de isopor
Quantidade: 1 Valor Unit.: 518,00 Valor Total: 518,00

Marca: MOBY Modelo: PUFF
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Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 050 37.122.484/0001-51 1.535,00 1.399,00 Sim

2 AJITA BRINQUEDOS LTDA  147 30.328.915/0001-91 1.535,41 1.400,00 0,07 Sim
3 REDEPEL DISTRIBUIDORA LTDA  144 07.481.107/0001-48 1.535,41 1.440,00 2,86 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

LOTE 12 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:44
Tenda de piscina de bolinha 1,50m com 1000 bolinhas + tatame

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Tenda de piscina de bolinha 1,50m com 1000 bolinhas + tatame Aço galvanizado,malha de polipropileno colorida, loa 
vinílica, base com madeira compensada e revestimento em espuma
Quantidade: 1 Valor Unit.: 1.399,00 Valor Total: 1.399,00

Marca: PLAY Modelo: PISCINA BOLINHA TENDA

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 085 37.122.484/0001-51 3.735,00 3.700,00 Sim

CLASSIFICAÇÃO

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

LOTE 13 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:45
Tinta e mão de obra para o espaço

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Tinta e mão de obra para o espaço
Quantidade: 1 Valor Unit.: 3.700,00 Valor Total: 3.700,00

Marca: GP Modelo: PINTURA

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 GRAPAZ COMERCIO E DISTRIBUIÇAO 

LTDA
 087 37.122.484/0001-51 1.680,00 1.634,00 Sim

2 AJITA BRINQUEDOS LTDA  068 30.328.915/0001-91 1.681,84 1.635,00 0,06 Sim

CLASSIFICAÇÃO

LOTE 14 - HOMOLOGADO - 01/04/2024 09:16:45
Túnel Lúdico formato centopeia multicolor 103x100x196cm

VALORES UNITÁRIOS FINAIS
Item: 1 Unidade: UN
Descrição: Túnel Lúdico formato centopeia multicolor 103x100x196cm
Quantidade: 1 Valor Unit.: 1.634,00 Valor Total: 1.634,00

Marca: CARLU Modelo: TUNEL LUDICO
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3 REDEPEL DISTRIBUIDORA LTDA  065 07.481.107/0001-48 1.681,84 1.640,00 0,31 Sim

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
DESCLASSIFICADOS

Razão Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS

_________________________________________________________________________
AUTORIDADE: HENRIQUE DOMINGUES
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CÂMara MuNiCipaL De uMuaraMa
Estado do Paraná
DECRETO LEGISLATIVO Nº 007/2024
Denomina a Arena Multiuso, localizada no fundo do Ginásio de Esportes Mario 
Oncken, na cidade de Umuarama, Estado do Paraná.
A CÂMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU E EU, 
PRESIDENTE, PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:
. 1º. Fica denominado de “Arena  Multiuso Paulo Vitor Gonzáles Débia – Vitinho”, a 
atual Arena Multiuso, localizada no fundo do Ginásio de Esportes Mário Oncken, da 
cidade de Umuarama, Estado do Paraná.
Art. 2º. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicação.
Umuarama, 26 de março de 2024.
João Paulo Rodrigues Maciel de Oliveira
Vice- Presidente
Fernando Galmassi
1º Secretário

prefeitura MuNiCipaL De MariLuZ
Estado do Paraná
Notificante - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
NOTIFICAÇÃO
Ficam os Proprietários de terrenos urbanos, abaixo mencionados, para que no prazo 
de no máximo 5 dias, a contar da data da publicação deste expediente, realizem a 
limpeza de seus respectivos lotes de terras, sob pena de aplicação de multa, sem 
prejuízos de outras medidas administrativas ou judiciarias.
Salienta- se, que as inúmeras tentativas de notificação pessoal, mostraram-
se frustradas, não restando alternativa que não seja esta forma editalício de 
comunicação.
Endereço  NOME
Rua Dr. Murici nº0056, Q 105 – L 03 Expedito Antônio da Conceição
Rua Dr. Murici, nº 315 Q 156 - L 16 - A Ana Carla da Silva Souza
Rua Pres. Washigton Luís, nº 333 Q 183 – L 1- R Neusa Barros Cavalvanti
Rua Barão do Ria Branco, nº 1587 Q 120 – L 16 Maria Aparecida dos Santos
Rua Pres. Rodrigues Alves, nº 0223 Q 23 – L 01 Adecio Firmino
Rua Praça Santo Antônio, nº0142 Q 49 – L 04 Maria Ilidia de Souza
Rua Rio Grande do Sul, nº 270 Q 171 – L P10-01 Moacir de Souza Frazão
Rua Barão do Rio Branco, nº 1563 Q 120 – L 15 Espólio de Hermelino Jose 
da Costa
Edifício do Paço Municipal, dia 01 de abril de 2024.
Fabio Soares Clemente.
Chefe da Divisão Municipal de Meio Ambiente.
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prefeitura MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 69/2024, de 01 de Abril de 2024.
SÚMULA: Concede férias fracionadas de 10 dias, a servidora abaixo relacionada, nos termos do art. 111§ 1° e 3° da Lei nº 455/92 com redação dada 
pela Lei nº 246/2015 e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
I - Conceder férias regulamentar ao servidor que abaixo discrimina, e como segue:
NOME	 CARGO	 MATRÍCULA	 PERÍODO	 PERÍODO DE GOZO
FABIANA DOS SANTOS FAUSTINO	 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO	 20060	 2016 /2017	 22/04/2024 a 01/05/2024
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Alto Piquiri, 01 de Abril de 2024.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 70/2024, de 01 de Abril de 2024.
SÚMULA: Concede férias fracionadas de 10 dias ao servidor abaixo relacionado, nos termos do art. 134 §1º da CLT com a redação dada pela Lei Nº 
13.467/2017 e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições legais,
RESOLVE:
I - Conceder férias regulamentar ao servidor que abaixo discrimina, como segue:
NOME	 MATRICULA	 PERÍODO	 DATA DE GOZO
GESSE ALVES DE SOUZA	 17930	 2021/2022	 01/04/2024 Á 10/04/2024
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a partir de 01 de abril de 2024.
Alto Piquiri, 01 de Abril de 2024.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 043/2024
REGULAMENTA O TRATAMENTO DIFERENCIADO, FAVORECIDO 
E SIMPLIFICADO, PARA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS 
DE PEQUENO PORTE NAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS, DE 
BENS, SERVIÇOS E OBRAS, NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL. e dá outras providências.
CLAUDENIR GERVASONE – Prefeito do Município de Altônia, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais que lhe oferecem a Lei 
Orgânica do Município de Altônia-PR, Lei geral da micro e pequena 
empresa (123/2006) e lei complementar federal 147/2014 e Lei 
Complementar Municipal nº 1.888/2023 de 27 de setembro de 2023:
D E C R E T A,
CAPÍTULO I
ACESSO AOS MERCADOS
SEÇÃO I
DEFINIÇÃO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO 
PORTE
Art. 1º - Para fins do disposto neste Decreto, o enquadramento como 
microempresa ou empresa de pequeno porte dar-se-á nas condições 
do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, 
instituído pela Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, 
em especial quanto ao seu art. 3º, e suas atualizações.
§ 1º. Salvo disposição expressa no edital de licitação, será exigido 
dessas empresas declarações, sob as penas da lei, de que cumprem os 
requisitos legais para a qualificação como microempresa ou empresa 
de pequeno porte, estando aptas a usufruir do tratamento diferenciado 
e favorecido e diferenciado e simplificado estabelecido nos arts. 42 a 
49 daquela Lei Complementar 147/2014, observado o disposto no § 
3º deste artigo.
§ 2º. A identificação das microempresas ou empresas de pequeno 
porte na sessão pública do pregão eletrônico só deve ocorrer após 
o encerramento dos lances, de modo a dificultar a possibilidade de 
conluio ou fraude no procedimento.
§ 3º. O Microempreendedor Individual – MEI é modalidade de 
microempresa, sendo vedado impor restrições no que concerne à 
sua participação em licitações em função de sua natureza jurídica 
(LC Federal nº. 123/06, art. 18-D, e LC Municipal nº 414/2009 e suas 
alterações).
SEÇÃO II
DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 2º - Nas contratações públicas de bens, serviços e obras, deverá 
ser concedido tratamento diferenciado e favorecido e tratamento 
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de 
pequeno porte, objetivando (LC Municipal nº 1.888/2023):
I.	 A promoção do desenvolvimento econômico e social no âmbito 
municipal e regional;
II.	 Ampliação da eficiência das políticas públicas;
III.	 O incentivo à inovação tecnológica;
IV.	 O fomento do desenvolvimento local, através do apoio aos 
arranjos produtivos locais e associativismo.
§ 1º. Subordinam-se ao disposto neste Decreto, além dos órgãos 
da administração pública municipal direta, os fundos especiais, 
as autarquias, as fundações públicas, as empresas públicas, as 
sociedades de economia mista e as demais entidades controladas 
direta ou indiretamente pelo município.
§ 2º. As instituições privadas que recebam recursos de convênio 
deverão envidar esforços para implementar e comprovar o atendimento 
desses objetivos nas respectivas prestações de contas.
§ 3º. Para os efeitos do disposto no inciso I do “caput”, considera-se 
como:
I.	 Local ou municipal: o limite geográfico do município;
II.	 Regional: Os municípios pertencentes a associação dos 
municípios de entre rios – AMERIOS, são estes: ALTO PARAÍSO, 
ALTO PIQUIRI, ALTÔNIA, BRASILÂNDIA DO SUL, CAFEZAL DO 
SUL, CRUZEIRO DO OESTE, DOURADINA, ESPERANÇA NOVA, 
FRANCISCO ALVES, ICARAIMA, IPORÃ, IVATÉ, MARIA HELENA, 
MARILUZ, NOVA OLÍMPIA, PEROBAL, PÉROLA, SÃO JORGE DO 
PATROCÍNIO, TAPIRA, UMUARAMA E XAMBRÊ.
Art. 3º - Sem prejuízo da economicidade, as compras de bens e serviços 
por parte dos órgãos da Administração Direta do Município, suas 
autarquias e fundações, sociedades de economia mista, empresas 
públicas e demais entidades de direito privado controladas, direta 
ou indiretamente, pelo Município, deverão ser planejadas de forma a 
possibilitar a mais ampla participação de microempresas e empresas 
de pequeno porte locais ou regionais, ainda que por intermédio de 
consórcios ou cooperativas.
§ 1º. Para os efeitos deste artigo:
I.	 Poderá ser utilizada a licitação por item;
II.	 Considera-se licitação por item aquela destinada à aquisição de 
diversos             bens ou à contratação de serviços pela Administração, 
quando estes bens ou serviços                                                                     puderem 
ser adjudicados a licitantes distintos.
§ 2º. Quando não houver possibilidade de atendimento do disposto 
no “caput”, em decorrência da natureza do produto, a inexistência na 
região de, pelo menos, 3 (três) fornecedores considerados de pequeno 
porte, exigência de qualidade específica, risco de fornecimento 
considerado alto ou qualquer outro aspecto impeditivo da participação 
de microempresas ou empresas de pequeno porte, essa circunstância 
deverá, obrigatoriamente, ser justificada no processo.
Art. 4º - Para a ampliação da participação das microempresas e 
empresas de pequeno porte nas licitações, os órgãos ou entidades 
contratantes:
I.	 Terão por objetivo estabelecer e divulgar um planejamento anual 
das contratações públicas a serem realizadas, com a estimativa de 
quantitativo e de data das contratações no sítio oficial do município, em 
murais públicos, jornais ou outras formas de divulgação;
II.	 Deverão padronizar e divulgar as especificações dos bens e 
serviços contratados, de modo a orientar as microempresas e empresas 
de pequeno porte para que adequem os seus processos produtivos;
III.	 Deverão, na definição do objeto da contratação, não utilizar 
especificações que restrinjam injustificadamente a participação das 
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas localmente ou 
na região;
IV.	 Sempre que possível, condicionar a contratação ao emprego de 
mão- de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes no 
local para execução, conservação e operação.
Art. 5º - As necessidades de compras de gêneros alimentícios 
perecíveis e outros produtos perecíveis, por parte dos órgãos da 
Administração Direta do Município, suas autarquias e fundações, 
sociedades de economia mista, empresas públicas e demais entidades 
de direito privado controladas, direta ou indiretamente, pelo Município, 
serão preferencialmente adequadas à oferta de produtores ou comércio 
locais ou regionais.
§ 1º. As compras deverão, sempre que possível, ser subdivididas em 
tantas parcelas quantas necessárias, para aproveitar as peculiaridades 
do mercado, visando à economicidade.
§ 2º. A aquisição, salvo razões preponderantes, devidamente 
justificadas, deverá ser planejada de forma a considerar a capacidade 
produtiva dos fornecedores e comércio locais ou regionais, a 
disponibilidade de produtos frescos e a facilidade de entrega nos locais 
de consumo, de forma a evitar custos com transporte e armazenamento.
Art. 6º - Salvo razões preponderantes, a alimentação fornecida ou 
contratada por parte dos órgãos da Administração Direta do Município, 
suas autarquias e       fundações, sociedades de economia mista, 
empresas públicas e demais entidades de direito privado controladas, 
direta ou indiretamente, pelo Município terá o cardápio padronizado e 
a alimentação balanceada com gêneros usuais do local ou da região.
Art. 7º - Nas aquisições de bens ou serviços comuns na modalidade 
pregão, que envolvam produtos de pequenas empresas ou de produtores 
rurais, estabelecidos na região, salvo razões fundamentadas, deverá 
ser dada preferência pela utilização do           pregão presencial.
Art. 8º - Na especificação de bens ou serviços a serem licitados, salvo 
razões fundamentadas, a exigência de “selo de certificação” deverá ser 
substituída por atestados de qualidade ou equivalente passados por 
entidades de idoneidade reconhecida.
Art. 9º - Nos procedimentos de licitação, deverá ser dada a mais 
ampla divulgação aos editais, inclusive junto às entidades de apoio 
e representação das microempresas e das pequenas empresas para 
divulgação em seus veículos de comunicação.
Art. 10 - Para os fins do artigo anterior, os órgãos responsáveis pela 
licitação deverão celebrar convênios com as entidades referidas no 
“caput” para divulgação da licitação diretamente em seus meios de 
comunicação.
SEÇÃO IV
DA PREFERÊNCIA À MPE EM CASO DE EMPATE
Art. 11 - Nas licitações será assegurado, como critério de desempate, 
preferência de contratação para as microempresas e empresas de 
pequeno porte.
§ 1º. Entende-se por empate aquelas situações em que as ofertas 
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte 
sejam iguais ou até dez por cento superiores ao menor preço.
§ 2º. Na modalidade de pregão, o intervalo percentual estabelecido no 
§ 1º será de até cinco por cento superior ao menor preço.
§ 3º. O disposto neste artigo somente se aplicará quando a melhor 
oferta válida não tiver sido apresentada por microempresa ou empresa 
de pequeno porte.
§ 4º. A preferência de que trata este artigo será concedida da seguinte 
forma:
I.	 Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno 
porte melhor classificada será convocada a apresentar proposta de 
preço inferior àquela considerada vencedora do certame;
II.	 Na hipótese da não contratação da microempresa ou empresa 
de pequeno porte, com base no inciso I, serão convocadas as 
remanescentes que porventura se enquadrem em situação de empate, 
na ordem classificatória, para o exercício do mesmo direito; e
III.	 No caso de equivalência dos valores apresentados pelas 
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontram em 
situação de empate, será realizado sorteio entre elas para que se 
identifique aquela que primeiro poderá apresentar melhor oferta.
§ 5º. Não se aplica o sorteio referido no inciso III do parágrafo anterior 
quando, por sua natureza, o procedimento não admitir o empate 
real, como acontece na fase de lances do pregão, em que os lances 
equivalentes não são considerados iguais, sendo classificados 
conforme a ordem de apresentação pelos licitantes.
§ 6º. No caso do pregão, após o encerramento dos lances, a 
microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada será 
convocada para apresentar nova proposta no prazo máximo de cinco 
minutos por item em situação de empate, sob pena de preclusão.
§ 7º. Nas demais modalidades de licitação, o prazo para os licitantes 
apresentarem nova proposta deverá ser estabelecido pelo órgão ou 
entidade contratante, e estar previsto no instrumento convocatório.
SEÇÃO V
ITENS EXCLUSIVOS PARA MPE
Art.12 - Os órgãos e entidades contratantes deverão realizar processo 
licitatório destinado exclusivamente à participação de microempresas e 
empresas de pequeno porte nos itens de contratação cujo valor seja de 
até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais ) .
SEÇÃO VI SUBCONTRATAÇÃO DE MPE
Art. 13 - Nas licitações para contratação de serviços e obras, 
o instrumento convocatório poderá exigir a subcontratação de 
microempresas ou empresas de pequeno porte, sob pena de rescisão 
contratual, sem prejuízo das sanções legais:
I.	 O percentual mínimo a ser subcontratado e o percentual máximo 
admitido, facultada à empresa a subcontratação em limites superiores, 
sendo vedada a sub-rogação completa da contratação;
II.	 Prazo para o contratado apresentar o plano de subcontratação e 
a documentação de regularidade fiscal, trabalhista e certidão negativa 
de falência e recuperação judicial das microempresas e empresas 
de pequeno porte subcontratadas, bem como ao longo da vigência 
contratual, sob pena de rescisão contratual, sem prejuízo das sanções 
cabíveis;
III.	 Que as microempresas e empresas de pequeno porte a serem 
subcontratadas deverão ser estabelecidas no Município ou Região, 
dando-se preferência àquelas estabelecidas no Município;
IV.	 Que a empresa contratada compromete-se a substituir a 
subcontratada, no prazo máximo de trinta dias, na hipótese de 
extinção da subcontratação, mantendo o percentual originalmente 
subcontratado até a sua execução total, notificando o órgão ou entidade 
contratante, sob pena de rescisão, sem prejuízo das sanções cabíveis, 
ou demonstrar a inviabilidade da substituição, hipótese em que ficará 
responsável pela execução da parcela originalmente subcontratada; e
V.	 Que a empresa contratada responsabiliza-se pela padronização, 
compatibilidade, gerenciamento centralizado e qualidade da 
subcontratação.

§ 1º. Deverá constar ainda do instrumento convocatório que a exigência 
de subcontratação não será aplicável quando o licitante for:
I.	 Microempresa ou empresa de pequeno porte;
II.	 Consórcio composto parcialmente por microempresas ou 
empresas de pequeno porte com participação igual ou superior ao 
percentual exigido de subcontratação.
§ 2º. Não se admite a exigência de subcontratação:
I.	 Para o fornecimento de bens, exceto quando estiver vinculado à 
prestação de serviços acessórios;
II.	 Quando for inviável, sob o aspecto técnico;
III.	 Quando representar prejuízo ao conjunto ou complexo do objeto 
a ser contratado, de forma devidamente justificada.
§ 3º. O disposto no inciso II do caput deste artigo deverá ser comprovado 
no momento da aceitação, quando a modalidade de licitação for pregão, 
ou no momento da habilitação nas demais modalidades.
§ 4º. Não deverá ser exigida a subcontratação quando esta for inviável, 
não for vantajosa para a administração pública, representar prejuízo 
ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado, devidamente 
justificada, ou de parcelas de maior relevância técnica, assim definidas 
no instrumento convocatório.
§ 5º. É vedada a exigência no instrumento convocatório de 
subcontratação de itens ou parcelas determinadas ou de empresas 
específicas.
§ 6º. Os empenhos e pagamentos referentes às parcelas 
subcontratadas serão destinados diretamente às microempresas e 
empresas de pequeno porte subcontratadas.
§ 7º. É recomendado a exigência de subcontratação de micro e 
pequenas empresas nas licitações para contratação de serviços e 
obras cujo valor estimado da licitação ultrapassar R$ 1.000.000,00 (um 
milhão de reais), ressalvado o disposto no § 4º deste artigo.
 SEÇÃO VII
COTAS EXCLUSIVAS PARA MPE
Art. 14 - Nas licitações para a aquisição de bens, serviços e obras de 
natureza divisível, e desde que não haja prejuízo para o conjunto ou 
complexo do objeto, os órgãos e entidades contratantes reservarão 
cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto, para a contratação 
de microempresas e empresas de pequeno porte.
§ 1º. Para aplicação da cota reservada, o objeto poderá ser subdividido 
em itens, sendo:
I.	 Um com o limite máximo percentual de 25% para a cota reservada, 
destinado exclusivamente às microempresas e empresas de pequeno 
porte, admitindo- se a divisão da cota reservada em múltiplas cotas, 
objetivando-se a ampliação da competitividade, desde que a soma dos 
percentuais de cada cota em relação ao total do objeto não ultrapasse 
a 25% (vinte e cinco por cento);
II.	 Outro, com o percentual complementar destinado ao mercado 
geral.
§ 2º. O disposto neste artigo não impede a participação da 
microempresa ou empresa de pequeno porte na disputa pela totalidade 
do objeto.
§ 3º. O instrumento convocatório deverá prever que, não havendo 
vencedor para a cota reservada, esta poderá ser adjudicada ao 
vencedor da cota principal, ou, diante de sua recusa, aos licitantes 
remanescentes, desde que pratiquem o preço do primeiro colocado.
§ 4º. Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, 
a contratação da cota reservada deverá ocorrer pelo preço da cota 
principal, caso este tenha sido menor do que o obtido na cota reservada.
§ 5º. Aplica-se o disposto no caput sempre que houver, local ou 
regionalmente, o mínimo de 3 (três) fornecedores competitivos 
enquadrados como microempresa ou empresa de pequeno porte e que 
atendam às exigências constantes do instrumento convocatório.
§ 6º. Admite-se a divisão da cota reservada em múltiplas cotas, 
objetivando- se a ampliação da competitividade, desde que a soma dos 
percentuais de cada cota em relação ao total do objeto não ultrapasse 
a 25% (vinte e cinco por cento).
§ 7º. Nas licitações por Sistema de Registro de Preço, ou por entregas 
parceladas, o instrumento convocatório deverá prever a prioridade de 
aquisição dos produtos das cotas reservadas, ressalvados os casos em 
que a cota reservada for inadequada para atender as quantidades ou 
condições do pedido, justificadamente.
SEÇÃO VIII EXCLUSIVIDADE LOCAL E REGIONAL
Art. 15 - Nas hipóteses de aplicação dos benefícios dispostos nos 
Art. 12 e 14 desse decreto, poderá ser realizada licitação Exclusiva 
para microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local e 
regionalmente em observância ao disposto no Acórdão 2.122 de 31 de 
julho de 2019, do Tribunal de Contas do Estado do Paraná.
§ 1º. A aplicação da Exclusividade Local e Regional poderá ser aplicada
quando:
a)	 pela peculiaridade do objeto a ser licitado em situações 
concretas em que, para se garantir a vantajosidade da contratação 
seja necessária a restrição territorial, feita a partir de justificativa 
pormenorizada a constar no processo, registrando às circunstâncias 
ensejadoras da limitação e
b)	 para ampliação da eficiência das políticas públicas voltadas 
para as microempresas e empresas de pequeno porte que contemple 
algum dos valores jurídicos tutelados pelo Art. 47 da Lei Complementar 
nº123/2006.
§ 2º. Não será permitida a restrição de exclusividade local feita de modo 
genérico.
§ 3º. Para consecução do benefício disposto nesse artigo às seguintes 
condições deverão ser observadas:
a)	 elaboração de política pública municipal com metas e indicadores 
estabelecidos por meio de plano de ação específico;
b)	 ampla pesquisa para formação dos preços de referência que 
obrigatoriamente deverão se aproximar dos preços praticado no 
mercado;
c)	 existência comprovada de no mínimo 03 microempresas ou 
empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente do ramo 
do objeto da licitação a ser realizada;
d)	 previsão expressa nos editais indicando os itens e cotas nos 
quais serão aplicadas a restrição geográfica.
§ 4º. Nos processos licitatórios em que se exija a subcontratação de 
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme disposto 
no Art. 13 dessa norma, poderá ser aplicada a exclusividade local ou 
regional nos mesmos termos e condições dispostos nesse artigo no 
percentual destinado a subcontratação.
SEÇÃO IX DISPOSIÇÕES GENÉRICAS
Art. 16 - Também poderão ser preferencial e prioritariamente realizadas 
com microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou 
regionalmente, as contratações:
I.	 em qualquer modalidade, para fornecimento de merenda escolar;
II.	 para eventos e shows musicais;
III.	 para prestação de serviços de manutenção, conservação, 
jardinagem e afins;
IV.	 para	 exploração	 de	 restaurantes	 populares,	
fornecimento	 de alimentação padronizada e afins.
§ 1°. Na contratação de novos empreendimentos o edital poderá 
estabelecer percentual mínimo do efetivo de mão-de-obra a ser 
contratado entre domiciliados no Município, nos termos, da Lei n° 
14.133, de 2021.
§ 2°. O processo de recrutamento do efetivo a que se refere o parágrafo 
anterior, deverá ser realizado sem interferência do poder público.
§ 3°. O disposto no parágrafo anterior não impede que o contratado 
recorra a serviço local de colocação de mão-de-obra, desde que esse 
atue de forma comprovadamente impessoal.
Art. 17 - Não se aplica o disposto nos artigos 12, 13 e 16 quando:
I.	 Não houver um mínimo de três fornecedores competitivos 
enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte 
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigências 
estabelecidas no instrumento convocatório;
II.	 O tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas 
e empresas de pequeno porte não for vantajoso para a administração 
ou representar prejuízo ao conjunto ou complexo do objeto a ser 
contratado;
III.	 A licitação for dispensável ou inexigível, nos termos dos artigos 24 
e 25 da Lei nº8.666 de 1993, exceto em relação ao disposto no artigo 
18 deste decreto;
IV.	 O tratamento diferenciado e simplificado não for capaz de 
alcançar os objetivos previstos no art. 2º, justificadamente.
§ 1º. Para a comprovação do disposto no inciso I do caput, poderão ser  
adotadas as seguintes justificativas:
I.	 Verificação da inexistência de um mínimo três microempresas ou 
empresas de pequeno porte sediadas local ou regionalmente, por meio 
de declaração  prévia dos licitantes na licitação;
II.	 Consulta à associação de comércio, indústria e serviços do local 
ou região em que será executado o objeto da licitação, ou a cadastro 
informatizado de fornecedores que identifique os fornecedores locais e 
regionais;
III.	 Estudos de mercado ou pareceres técnicos.
§ 2º. Para efeito do disposto no inciso II:
I.	 Considera-se não vantajosa a contratação quando resultar em 
preço superior ao valor estabelecido como referência, exceto quando 
o instrumento convocatório estabelecer, justificadamente, a prioridade 
de contratação para as microempresas e empresas de pequeno porte 
sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do 
melhor preço válido;
II.	 A natureza do bem, serviço ou obra, ou as práticas e regras 
usuais de mercado forem incompatíveis com a aplicação do benefício.
Art. 18 - Em relação aos benefícios referidos nas Seções V a VII deste 
capítulo:
I.	 o edital de convocação poderá, justificadamente, estabelecer 
a prioridade de contratação para a microempresa ou empresa de 
pequeno porte sediada local ou regionalmente melhor classificada, cujo 
preço seja superior em até 10% (dez por cento) em relação ao preço da 
empresa vencedora sediada em outra localidade ou região;
II.	 a participação da microempresa e da empresa de pequeno porte 
poderá se dar em licitação de qualquer valor, ainda que superior ao 
estabelecido para seu enquadramento.
§ 1º. Em relação ao benefício previsto no inciso I do “caput”:
I.	 Poderá ser usada como uma das justificativas quando o Município 
tiver renda per capita inferior à média nacional;
II.	 No benefício da cota reservada previsto no artigo 14 deste 
decreto, aplica-se a margem de preferência para as microempresas 
e empresas de pequeno porte locais apenas em relação à cota 
reservada, não se estendendo à cota principal.
§ 2º. Nas licitações com exigência de subcontratação, a margem de 
preferência prevista neste artigo somente será aplicada se houver um 
consórcio exclusivo de microempresas e empresas de pequeno porte 
em que todas sejam sediadas local ou regionalmente.
CAPÍTULO II DA  CAPACITAÇÃO
Art. 19 - É obrigatória a capacitação dos membros das Comissões de 
Licitação da Administração Municipal para aplicação do que dispõe 
este Decreto.
§ 1°. A capacitação poderá ser realizada e certificada nos termos de 
Convênio a ser celebrado com entidade de apoio a micro e pequenas 
empresas.
§ 2°. Após a capacitação inicial os servidores que atuam nas áreas de 
elaboração de edital, contrato, termo de referência, projeto básico e 
gestão de contratos deverão ser submetidos a curso de reciclagem de 
conhecimento anualmente.
§ 3°. O Convênio referido no § 1º poderá prever a racionalização dos 
custos de capacitação que efetivem a aplicação da Lei Complementar 
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Município.
CAPÍTULO III
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS
Art. 20 - O disposto neste decreto aplica-se também, desde que tenham 
auferido, no ano-calendário anterior, receita bruta até o limite definido 
no inciso II do caput do art. 3º da Lei Complementar nº 123, de 14 de 
dezembro de 2006:
I.	 Às sociedades cooperativas, nela incluídos os atos cooperados e 
não- cooperados (Lei federal nº 11.488, de 15 de junho de 2007, art. 34, 
conversão da MP nº 351, de 2007);
II.	 Ao produtor rural pessoa física e ao agricultor familiar conceituado 
na Lei no11.326, de 24 de julho de 2006, com situação regular na 
Previdência Social e no Município (LC federal nº 123, de 2006, art. 3º-
A, na redação da LC federal 147, de 2014).
Art. 21 - Poderá a Secretaria Municipal de Administração baixar 
instruções complementares relativamente ao disposto neste  Decreto.
Art. 22 - Aplica-se supletivamente a este Decreto, a legislação federal 
pertinente.
Art. 23 - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário
               Paço Municipal Vereador Pedro de Paiva, 28 de março de 2024.
CLAUDENIR GERVASONE
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL DE altonia
Estado do Paraná

RESUMO DE CONTRATOS E ADITIVOS
013/2024
Contrato de Prestação de Serviços nº 008/2024
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° 
R.S
Contratado: INSTITUTO MAFRA IMAGEM
Objeto: Prestação de serviços com a realização de exames/
procedimentos de apoio e diagnostico, conforme encaminhamento do 
Cisa, com pagamento baseado nos valores constantes da tabela do 
Cisa.
Valor: até R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) anuais.
Prazo: início em 05 de março de 2024 e término em 05 de março de 
2025, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a 
critério da contratante, até o limite de 10 (dez) anos.
Fundamentação: Inexigibilidade nº 002/2024

Contrato de Prestação de serviços nº 011/2024
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° 
R.S
Contratado: ZUKOVSKI & CIA LTDA-EPP
Objeto: Prestação de serviços, aos usuários do Cisa, na área da saúde, 
com realização de exames/procedimentos de apoio e diagnostico, com 
valores constantes na tabela do Cisa.
Valor: até R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais) anuais.
Prazo: início em 22 de março de 2024 e término em 22 de março de 
2025, podendo ser prorrogado por igual e sucessivos período, a critério 
da contratante, até o limite de 10 (dez) anos.
Fundamentação: Inexigibilidade nº 009/2024

Contrato de Prestação de serviços nº 012/2024
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° 
R.S
Contratado: LEGNANI & RAUEN LTDA-ME
Objeto: Prestação de serviços médicos com realização de consultas, 
exames/procedimentos de apoio, diagnostico e cirurgias na 
especialidade de Oftalmologia, conforme encaminhamento do Cisa, 
com pagamento baseado nos valores constantes da tabela do Cisa e 
tabela Sus.
Valor: até R$ 568.000,00 (quinhentos e sessenta e oito mil reais) 
anuais.
Prazo: início em 22 de março de 2024 e término em 22 de março de 
2025, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, a 
critério da contratante, até o limite de 10 (dez) anos.
Fundamentação: Inexigibilidade nº 007/2024
                                   
Termo Aditivo nº 001/2024
Ref. Contrato de Prestação de serviços nº 063/2022
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° 
R.S
Contratado: IRMÃOS PANTALEÃO LTDA-ME
Objeto: Fica aditado o contrato de prestação de serviços nº 063/2022, 
prorrogando-se o prazo pactuado na cláusula décima sexta, passando 
o término para 18 de abril de 2025.

Termo Aditivo nº 001/2024
Ref. Contrato de Prestação de serviços nº 015/2023
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° 
R.S
Contratado: G R SISTEMAS E AUTOMAÇÃO EIRELI - EPP
Objeto: Fica aditado o contrato de prestação de serviços nº 015/2023, 
prorrogando-se o prazo pactuado na cláusula décima sétima, passando 
o término para 14 de março de 2025.
Umuarama, 01 de abril de 2024.
NILSON MANDUCA
Coordenador

prefeitura de CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
DECRETO Nº 95, DE 1º DE ABRIL DE 2024.
SÚMULA: Reconstitui os membros do Conselho Municipal dos Direitos 
da Mulher do Município de Cruzeiro do Oeste – Estado do Paraná até a 
data de 3 de dezembro de 2025 e dá outras providências.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em demais dispositivos legais;
DECRETA:
Art. 1° Em conformidade com a Lei Ordinária Municipal nº 71, de 1º 
de novembro de 2023 que dispõe sobre a criação, composição, 
estruturação, competência e funcionamento do Conselho Municipal 
dos Direitos da Mulher (CMDM) e dá outras providências, realiza-se a 
seguinte composição dos integrantes do Conselho na forma exposta:
§ 1º Dos Conselheiros Governamentais:
I - representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social: Titular: 
Selma Bezerra de Souza Almeida e Suplente: Ana Paula de Araújo 
Nocko;
II - representantes da Secretaria Municipal de Saúde: Titular: Amanda 
Cristina Bertoco de Souza Gegembauer e Suplente: Marina Pereira da 
Silva;
III - representantes da Secretaria Municipal de Educação e Cultura: 
Titular:  Andressa Teleski e Suplente: Luciana Duarte Guilherme;
IV - representantes da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: Titular: 
Danieli Aparecida da Silva e Suplente: Claudinei Alves;
V - representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo, Ciências e Tecnologias: Titular: Francielle Farias 
Carvalho Correia e Suplente: Melyne Movio Santos Pereira.
§ 2º Dos Conselheiros não Governamentais:
I - representantes da Associação de Proteção à Maternidade e à 
Infância: Titular: Maria Fernanda Monteiro Cavalcante e Suplente: Luzia 
Fátima de Oliveira Dornelas;
II - representantes dos Usuários de Programas, Projetos e Serviços 
destinados ao atendimento da mulher, provenientes da Assistência 
Social, Saúde ou Educação: Titular: Seli Hermann de Barros e 
Suplente: Lourdes Ferreira de Souza de Oliveira;
III - representantes da Associação Comercial de Cruzeiro do Oeste 
(ACICO): Titular: Elisiane Salzer e Suplente: Zilda Alves;
IV - representantes do Sindicato dos Servidores Municipais: Titular: 
Nadir Ferreira Arbigaus e Suplente: Maria Neuza de Almeida;
V - representantes da Associação de Produtores e Feirantes de 
Cruzeiro do Oeste/PR.: Titular: Juliana Rafaela Dutra da Silva e 
Suplente: Larissa Guimarães Dias.
Art. 2º Este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação, 
revogando-se disposições ao contrário, em especial o Decreto 
Municipal nº 327, de 4 de dezembro de 2023.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AO 1º (PRIMEIRO) DIA DO MÊS DE ABRIL 
DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

prefeitura de CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
DECRETO Nº 96, DE 1º DE ABRIL DE 2024.
SÚMULA: Reconstitui os Membros do Conselho Municipal de Promoção 
da Igualdade Racial do Município de Cruzeiro do Oeste – Estado do 
Paraná até a data de 28 de janeiro de 2025 e dá outras providências.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais,
DECRETA:
Art. 1º Em conformidade com a Lei Ordinária Municipal n° 54, de 5 
de setembro de 2023, artigo 5º, realiza-se a seguinte composição dos 
membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Promoção da 
Igualdade Racial do Município de Cruzeiro do Oeste – PR.:
I – Conselheiros do Poder Público:
a) representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social: Titular: 
Lillian Cristiane de Souza Rezende Oliveira e Suplente: Cristiane 
Arnaldes da Silva Moura;
b) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento 
Econômico, Turismo, Ciências e Tecnologias: Titular: Cristiane Peyerl 
Brabo e Suplente: Vanda Aparecida Bueno Bueno Santana;
c) representantes da Secretaria Municipal de Educação e Cultura: 
Titular:  Maria Aparecida Mota Rodrigues e Suplente: Vinicius Guerra;
d) representantes da Secretaria Municipal de Saúde: Titular: Rogerio 
Ferreira de Andrade e Suplente: Roseli Paulino Alves da Silva.
II – Conselheiros da Sociedade Civil:
a) representantes da Cultura Afro Brasileira: Titular: Bruna da Silva 
Oliveira Suplente: Dionis Cirino de Souza;
b) representantes de Religião de Matriz Africana: Titular: Cicero Pereira 
Gonçalves e Suplente: Walderley Franco Paiva;
c) representantes da OAB – Ordem dos Advogados do Brasil: Titular: 
Elaine Cardoso Chaves Devechi e Suplente: Jhonatas da Silva Correia;
d) representantes de Povos Tradicionais da Cultura Popular Brasileira: 
Titular: Allan Carlos Ramos de Oliveira e Suplente: Amarildo Silvério.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições contrárias, em especial o Decreto Municipal 
nº 66, de 29 de fevereiro de 2024.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AO 1º (PRIMIERO) DIA DO MÊS ABRIL DE 
2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 006/2024
De 01 de abril de 2024
CONCEDE FÉRIAS À SERVIDORA EFETIVA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE DOURADINA, ROSÂNGELA APARECIDA MARTIM.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
Resolve,
Art. 1º - Conceder férias à servidora efetiva da Câmara Municipal 
de Douradina de acordo com o disposto no Art. 91 da lei nº 021 de 
06/11/1998 – Estatuto dos servidores, como segue:
SERVIDOR (a)	 CARGO	 ANO BASE	 PERÍODO DE 
GOZO
Rosângela Aparecida Martim	 Técnico Contábil	
2023/2024	08/04/2024 a 17/04/2024 (10 dias)
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do 
Paraná, em 01/04/2024.
RODRIGO MARTINS
Presidente

CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 007/2024
De 01 de abril de 2024.
CONCEDE FÉRIAS À SERVIDORA EFETIVA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE DOURADINA, CRISTIANE REGINA DA SILVA RECK.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
Resolve,
Art. 1º - Conceder férias à servidora efetiva da Câmara Municipal 
de Douradina de acordo com o disposto no Art. 91 da lei nº 021 de 
06/11/1998 – Estatuto dos servidores como segue:
SERVIDOR (a)	 CARGO	 ANO BASE	 PERÍODO DE 
GOZO
Cristiane Regina da Silva Reck	 Oficial Legislativo	
2021/2022	08/04/2024 a 22/04/2024 (15) dias)
Cristiane Regina da Silva Reck	 Oficial Legislativo	
2022/2023	23/04/2024 a 27/04/2024 (5) dias)
Cristiane Regina da Silva Reck	 Oficial Legislativo	
2022/2023
Abono pecuniário (10 dias)
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do 
Paraná, em 01/04/2024.
RODRIGO MARTINS
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 178 /2.024
DE 01 DE ABRIL DE 2.024
“REVOGA A PORTARIA Nº 170 DE 26/03/2024 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANÁ, 
no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1° - REVOGAR a portaria nº 170 de 26/03/2024 que disponibilizou 
a servidora Municipal MÁRCIA CRISTINA FLORENÇO SILVA, para 
participar do SEMINÁRIO DE COOPERAÇÃO PEDAGÓGICA COM 
MUNICIPIOS EM CURITIBA, no cargo de SECRETÁRIA MUNICIPAL, 
na cidade de Curitiba Paraná na data de 08/04/2024 á 11/04/2024.
Art. 2° - Em razão da Revogação prevista nesta portaria, ficam 
canceladas as diárias concedidas à servidora.
Art. 3° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Paço Municipal Francisco Gil Vera, ao primeiro dia do mês de abril do 
ano de dois mil e vinte e quatro (01/04/2024).
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE DOURADINA.
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
FUNDAMENTAÇÃO:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 019/2024
DISPENSA Nº. 06/2024
Base legal – Art. 75, Inciso XV, alínea 15, da Lei 14.133/2021 de 
01/04/2021, e o artigo 1º, da Lei nº 8.958/94.
OBJETO: O objeto do presente termo é a Aquisição de uma grade 
Aradora intermediária com 16 discos de 28x7,5mm e espaçamentos 
entre os discos de no mínimo 270mm.
Contrato de Compra e Venda nº. 025/2024
ID: nº. 2840
Data do Contrato 19/03/2024
CONTRATANTE:
MUNICÍPIO DE DOURADINA-PR, com sede à Avenida Barão do Rio 
Branco 767, inscrito no CNPJ/MF sob o nº. 78.200.110/0001-94, neste 
ato representado pelo Senhor Oberdam José de Oliveira, Prefeito 
Municipal, abaixo assinado, em pleno exercício de suas funções.
CONTRATADO:
BRUNO IRINEU PEREIRA COMERCIO DE PEÇAS E MANUTENÇÃO, 
Pessoa jurídica de direito privado, situada à Rua Romário Martins, 
nº 349, Jardim Primavera, CEP. 86.130-000, na cidade de Bela 
Vista do Paraiso, no Estado do Paraná, inscrita no CNPJ sob n.º 
24.667.053/0001-29, e na Inscrição Estadual, sob o nº 909.31753-33, 
por ter apresentado o menor preço no valor de R$ 24.000,00 (vinte 
quatro mil reais).
Prazo de vigência: 12 (doze) meses
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos dezenove dias do mês de 
março do ano de dois mil e vinte quatro (19/03/2024).
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE DOURADINA.
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
FUNDAMENTAÇÃO:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 020/2024
DISPENSA Nº. 07/2024
Base legal – Art. 75, Inciso XV, alínea 15, da Lei 14.133/2021 de 
01/04/2021, e o artigo 1º, da Lei nº 8.958/94.
OBJETO: O objeto do presente termo é a Aquisição de roçadeira, que 
possibilite trabalhar em posição central ou lateral, com duas facas de 
corte, com roda traseira e com largura de corte mínima de 1,70 metros.
Contrato de Compra e Venda nº. 0305/2024
ID: nº. 2845
Data do Contrato 26/03/2024
CONTRATANTE:
MUNICÍPIO DE DOURADINA-PR, com sede à Avenida Barão do Rio 
Branco 767, inscrito no CNPJ/MF sob o nº. 78.200.110/0001-94, neste 
ato representado pelo Senhor Oberdam José de Oliveira, Prefeito 
Municipal, abaixo assinado, em pleno exercício de suas funções.
CONTRATADO:
IMPLEMENTOS BH – MÁQUINAS AGRÍCOLAS LTDA, Pessoa jurídica 
de direito privado, situada à Rua Machado Nunes, nº 284, Distrito 
Povoado, CEP. 30.550-280, na cidade de Belo Horizontes, no Estado 
de Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob n.º 10.449.391/0001-80, e na 
Inscrição Estadual, sob o nº 001.097.654.00-70, telefone (31) 3312-
0113, e-mail implementosbh@hotmail.com, neste ato representada 
por seu sócio Administrador: Nivaldo Jose de Oliveira, brasileiro, 
empresário, portador da Cédula de Identidade RG n.º M.2.538.627/
SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob n.º 087.433.636-87, residente e 
domiciliado à Rua Lindolfo Azevedo, nº 171, Nova Suíça, CEP. 30.550-
280, na cidade de Belo Horizontes, no Estado de Minas Gerais, por 
ter apresentado o menor preço no valor de R$ 10.990,00 (dez mil, 
novecentos e noventa reais).
Prazo de vigência: 12 (doze) meses
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte seis dias do mês de março 
do ano de dois mil e vinte quatro (26/03/2024).
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

 
AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 

Modalidade: Dispensa de Licitação Eletrônica n° 013/2024 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Por Item 
Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços de 
arqueologia, para execução de Projeto e Execução de Avaliação de 
Impacto ao Patrimônio Arqueológico - Nível III e demais exigências, 
em atendimento ao Termo de Referência Especifico (TER) nº 
356/2022/DIVTEC IPHAN-PR, e ainda ao que consta no Ofício Nº 
72/2023/IPHAN-PR-IPHAN, para a obtenção de anuência do 
IPHAN/PR, referente ao empreendimento Novo Parque Industrial, do 
Município de Guaíra, Estado do Paraná, conforme condições e 
exigências estabelecias neste Aviso de Contratação Direta e seus 
anexos. 
HORÁRIO DA FASE DE LANCES: Das 09h00min às 17h00min do dia 
08/04/2024 
O Aviso de Contratação Direta e demais anexos, poderão ser 
obtidos através do site www.guaira.pr.gov.br no link Compras 
Públicas e/ou pelo site https://www.gov.br/compras. Demais 
informações: no Departamento de Compras e Licitações do 
Município de Guaíra, de segunda a sexta-feira, em horário normal de 
expediente. Telefone (44) 3642-9924 – e-mail 
compras@guaira.pr.gov.br. Publique-se. 
Guaíra (PR), em 01 de abril de 2024. 
Graziela barbosa de Azevedo / Agente de Contratação 

 

  

 
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

Modalidade: Pregão Eletrônico n° 043/2024 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Global 
Objeto: Sistema de Registro de Preços (SRP), para futuro e eventual 
fornecimento de peças para manutenção periódica das bombas 
d'água, e serviço de mão de obra especializada para reparo de 
bombas elétrica, bombas de roda e equipamentos, para atender a 
demanda da Secretaria de Agropecuária, Infraestrutura e Meio 
Ambiente, desse município de Guaíra/PR, conforme condições 
estabelecidas no Edital e seus anexos. LICITAÇÃO COM 
PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA PARA ME/EPP/MEI. 
INÍCIO DA SESSÃO PÚbLICA: dia 17/04/2024 às 09h00min (horário 
de brasília). 
O edital e seus anexos poderão ser obtidos através do site 
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatórios e/ou pelo site 
www.gov.br/compras. Demais informações: no Departamento de 
Compras e Licitações do Município de Guaíra, de segunda a sexta-
feira, em horário normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 – e-mail 
compras@guaira.pr.gov.br. Publique-se. 
Guaíra (PR), em 01 de abril de 2024. 
Marcelo Celestrino / Pregoeiro 
 

 
 

                 
 

 
ESTADO DO PARANÁ 
Processo Administrativo nº 21/2022 - Pregão Eletrônico nº 16/2022 
Contratante: CIUENP – Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do 

Paraná – SAMU 192 – Noroeste do Paraná, CNPJ nº 15.718.459/0001-00, situado na Rua Rui 

Ferraz de Carvalho, nº 4.322, Centro, na cidade de Umuarama/PR. 

Contratada: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, pessoa jurídica de 

direito privado, CNPJ nº 61.198.164/0001-60, situada na Avenida Rio Branco, nº 1.489, 

Complemento Rua Guaianazes, nº 1.238 Bairro Campos Elíseos, CEP 01.205-001, na cidade 

de São Paulo/SP. 

Objeto: celebração de Termo Aditivo ao Contrato de Fornecimento nº 28/2023, celebrado junto 

às empresas PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, no limite máximo de 

25% (vinte e cinco por cento), sem entretanto, aumento ou diminuição dos valores contratuais 

acordados, tendo em vista o fato da quantidade adquirida poder ser alterada conforme a Lei. 

Ficando assim incluso o 03 (três) Veículos Mercedes-Benz Sprinter 416 Furgão longo TA 2.2 

Ano 2022/2022 sendo os Veículos com as seguintes placas SEF4E78, SEF6F68 e SEF2J65, 

pela  total necessidade e continuidade da prestação de serviços de seguro de veículo que 

compõem a frota do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do 

Paraná - CIUENP, o que fora feito no Processo Administrativo nº 21/2022, Pregão 
Eletrônico nº 16/2022, e se pretende realizar com a celebração do presente Termo Aditivo 

Contratual. 
Umuarama/PR, 01 de Abril de 2024. 
MARCO ANTONIO FRANZATO 
PRESIDENTE DO CIUENP 
 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 
 
 

prefeitura MuNiCipaL De aLtO paraÍSO
Estado do Paraná
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 006/2024
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2024
ERRATA DE LICITAÇÃO
ONDE SE LÊ:
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO 
VIDROS, DIVISÓRIAS, ASSESSÓRIOS PARA PORTAS E JANELAS, 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE OBRAS DO MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO/PR, CONFORME 
CONDIÇÕES E ESPECIFICAÇÕES ESTABELECIDAS NO EDITAL, 
conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste 
Edital e seus anexos
LEIA-SE:
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO 
VIDROS, DIVISÓRIAS, ASSESSÓRIOS PARA PORTAS E JANELAS, 
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS SECRETARIAS 
MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO/PR, CONFORME 
CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS 
NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS
Tendo em vista que a alteração supracitada não interfere na elaboração 
da proposta, segue inalterados os prazos inicialmente previstos.
Todos os demais termos e condições estabelecidas no edital de 
Licitação e seus anexos, permanecem inalterados.
Esta errata está disponível no endereço abaixo ou através do “site” 
www.altoparaiso.pr.gov.br.
Alto Paraíso, 01 de Abril de 2024.
Valdemir Ribeiro Sparapan
Pregoeiro

prefeitura MuNiCipaL De aLtO paraÍSO
Estado do Paraná
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 007/2024
PREGÃO ELETRÔNICO – Nº 004/2024
O MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, torna público, 
para conhecimento a quem interessar possa, que de acordo com o 
legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE 
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: “REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO DE AR CONDICIONADO, NOVO 
E SEM USO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DIVERSAS 
SECRETARAIS MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO/
PR, CONFORME ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS DO TERMO DE 
REFERÊNCIA”, conforme descritos e especificados no Anexo I deste 
instrumento convocatório.
Nos termos do artigo 48, inciso I, da Lei Complementar 123/2006, 
alterado pela Lei Complementar 147/2014, a presente licitação é 
destinado à participação exclusiva de ME E EPP.
Em conformidade com o Artigo 48, §3º, da Lei Complementar 123/06, 
alterada pela Lei Complementar 147/14, § 4º, do Artigo 2º da Lei 
Complementar Municipal nº 109/2021, visando a fomentar o comércio 
local/regional, fica estabelecido à prioridade de contratação para as 
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas regionalmente 
até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preço válido verificado 
no certame. Entende-se como região a Microrregião de Umuarama, 
assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística, 
compreendendo os seguintes Municípios: Alto Paraíso/PR; Alto Piquiri/
PR; Altônia/PR; Brasilândia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do 
Oeste/PR; Douradina/PR; Esperança Nova/PR; Francisco Alves/PR; 
Icaraíma/PR; Iporã/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova 
Olímpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; São Jorge do Patrocínio/PR; 
Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambrê/PR, (Fonte: http://www.ipardes.
pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 
de Junho de 2021
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08h00min horas do dia 
16/04/2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min às 
08h30min horas do dia 16/04/2023.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 08h31min horas 
do dia 16/04/2023.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 129.039,71 (cento e vinte e nove mil 
trinta e nove reais e setenta e um centavos).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei nº. 14.133 de 1º de abril de 2021, Lei 
Complementar nº. 123 de 14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar 
nº. 147 de 07 de Agosto de 2014, Decreto Federal 11.462 de 31 de 
Março de 2023, Decreto Municipal nº. 3192 de 21 de Fevereiro de 2024, 
Lei Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho de 2021 e 
demais normas regulamentares aplicáveis à espécie. 
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitação poderão 
ser apreciado e fornecidos na Prefeitura Municipal, no horário das 7:30 
às 11:30 e das 13:00 ás 17:00, maiores informações pelo telefone (44) 
3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, 
conforme art. 32 da Lei Federal 8.666/93.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, ao 
01 dia do mês de abril de 2024.
DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

prefeitura MuNiCipaL De aLtÔNia
Estado do Paraná
Republicado Por Incorreção
AVISO DE LICITAÇÃO
MODALIDADE DE PREGÃO PRESENCIAL  Nº 007/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 050/2024
EXCLUSIVIDADE LOCAL CONFORME DECRETO 043/2024, de 28 de 
março de 2024.
OBJETO: Contratação EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA OU 
EMPRESA DE PEQUENO PORTE LOCAL objetivando O REGISTRO 
DE PREÇOS PARA  AQUISIÇÃO DE FORMA PARCELADA DE 
ALIMENTOS, MATERIAL DE LIMPEZA, MATERIAL DE COPA E 
COZINHA, MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 
E MATERIAL DE PROTEÇÃO E SEGURANÇA, PARA ATENDER 
DEMANDA DE VARIAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE ALTÔNIA
VALOR MÁXIMO: R$ 1.395.847,30  (Um milhão, trezentos e noventa e 
cinco mil, oitocentos e quarenta e sete reais e trinta centavos)
EMISSÃO DO EDITAL: 01/04/2024
ABERTURA: Terça-Feira - 23/04/2024 ÀS 08:30 HORAS
LOCAL: Prefeitura Municipal de Altônia, Rua Rui Barbosa, 815 – sala 
06 –Centro Altônia-PR
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor Preço Por Lote
DO EDITAL: O edital de Licitação estará disponível na íntegra no 
endereço eletrônico www.altonia.pr.gov.br,  na aba Licitações. Será 
fornecido aos interessados cópias impressas ou copias em mídia 
digital (desde que fornecido pelo licitante) do inteiro teor do presente 
edital e de seus anexos, aos licitantes que comparecerem no Setor de 
Licitações da Prefeitura Municipal de Altônia, durante o período normal 
de expediente, até o dia da abertura do Pregão Presencial , maiores 
informações, através do  E-mail:  licitacoesaltonia@gmail.com
Altônia-PR, aos 01/04/2024
PREGOEIRO

prefeitura De BraSiLÂNDia DO SuL
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO DE OPERAÇÃO DE CRÉDITO
TERMO DE CONTRATO N.º 4519/2024
PARTES:
AGÊNCIA DE FOMENTO DO PARANÁ S.A
MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL - PR
OBJETO: AQUISIÇÃO DE BENS IMÓVEIS
VALOR FINANCIADO R$1.700.000,00
DATA DE ASSINATURA: 22/03/2024
DATA DE VENCIMENTO: 03/03/2029
TAXA DE JUROS:3,75% a.a + Selic
ASSINATURAS:
Heraldo Alves das Neves – Mounir Chaowiche
Alex Antonio Cavalcante – Prefeito Municipal

prefeitura MuNiCipaL De aLtÔNia
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
MODALIDADE DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO 003/2024
OBJETO: Registro de preços objetivando a Contratação de Empresa 
para prestação de serviços médicos na especialidade de Fisioterapia 
para Hidroterapia para atendimento a alunos matriculados na 
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Altônia – APAE.
VALOR MÁXIMO: R$ 16.300,80 (dezesseis mil trezentos reais e oitenta  
centavos).
EMISSÃO DO EDITAL: Segunda-Feira, 01 de abril de 2024
ABERTURA: Terça-Feira,16 de abril de 2024 ÀS 08:30
LOCAL: Prefeitura Municipal de Altônia, Rua Rui Barbosa, 815 – sala 
06 –Centro Altônia-PR
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor preço – Lote - Serviços
DO EDITAL: Será fornecido aos interessados cópias impressas 
ou copias em mídia digital, desde que fornecido pelo licitante) do 
inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que 
comparecerem na Secretaria de APAE, durante o período normal de 
expediente, até o dia da abertura do Pregão Presencial munidos do 
Carimbo do CNPJ da Empresa. Maiores informações, através do Fone: 
(44) 3659-1823 e do  E-mail: apaealtonia@hotmail.com
Altônia, Pr., aos 01 de abril de 2024.
PREGOEIRO

prefeitura MuNiCipaL De CiDaDe GaúCha
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 173/2024
EMENTA: Dispõe sobre a nomeação da Comissão de Monitoramento e 
Avaliação das Parcerias Voluntárias, e, dá outras providências.
PREÂMBULO: Eu, HENRIQUE DOMINGUES, Prefeito Municipal de 
Cidade Gaúcha – PR, no uso de minhas atribuições legais, e com base 
nas normas legais pertinentes á matéria,
CONSIDERANDO a necessidade de criação da Comissão de 
Monitoramento e Avaliação de Parcerias entre a Administração 
Pública Municipal e a Organização da Sociedade Civil, Associação 
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cidade Gaúcha – APAE, de 
responsabilidade e gestão da Secretaria Municipal de Educação, na 
forma que dispõe o artigo 2, inciso XI, artigo 35, alínea h e, artigos 58, 
59 e 60, todos da Lei Federal n.º 13.019/2014, que estabelece o regime 
jurídico das parcerias voluntárias, envolvendo ou não transferência de 
recursos financeiros, entre a administração pública e as organizações 
da sociedade civil, em regime de mútua cooperação;
CONSIDERANDO assim a necessidade da formalização legal, para 
execução da fiscalização, avaliação e monitoramento das atividades 
administrativas e operacionais, com a criação da equipe de trabalho e 
encarregada da Avaliação do Plano de Trabalho dos termos firmados, 
em conformidade com o Termo de Fomento n.º 001/2024, dos autos do 
processo administrativo n.º 012/2024.
DETERMINO:
Art. 1º Constituir a Comissão de Monitoramento e Avaliação para 
monitorar e avaliar a parceria celebrada entre o Município de Cidade 
Gaúcha – PR e a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 
Cidade Gaúcha - APAE, mediante Termo de Fomento n.º 001/2024.
I – À Comissão de Monitoramento e Avaliação, será composta pelos 
seguintes servidores:
- Claudeni Pereira Leal, CPF n.º 679.731.409-72
- Valquiria Dalponte Martucci, CPF n.º 054.145.549-43
- Lucineia Aparecida do Santos, CPF n.º 039.164.469-67
Art. 2º A Comissão de Monitoramento e Avaliação das Parcerias 
Voluntárias funcionará sob a presidência do primeiro servidor acima 
relacionado, sendo secretariado pelo segundo, atuando o terceiro, 
como membro.
Art. 3º Compete á comissão de avaliação e monitoramento apoiar 
e acompanhar a execução das parcerias celebrada por órgãos e 
entidades da Administração Pública municipal, a fim de aprimorar os 
procedimentos, unificar os entendimentos, solucionar controvérsias, 
padronizar objetos, custos e indicadores, fomentar o controle 
de resultados e avaliar, homologar, os relatórios técnicos de 
monitoramento, expedidos pelo Gestor das parcerias.
§1º Para fins de monitoramento e avaliação do cumprimento do objeto 
poderá ser efetuada visita in loco, dispensada quando a mesma for 
incompatível com o objeto da parceria;
§2º O monitoramento e a avaliação do cumprimento do objeto levará 
em consideração os mecanismos de escuta ao público-alvo, ou na 
pessoa de seus responsáveis legais, acerca dos serviços efetivamente 
oferecidos no âmbito da parceria, aferindo-se o padrão de qualidade 
definido em consonância com a política pública setorial.
Art. 4º O presente instrumento entrará em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições contrárias.
Publique-se, registre-se, cumpra-se e arquive-se.
Edifício da Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha – Estado do Paraná, 
ao 01 dia do mês de abril do ano de 2024.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

prefeitura De CruZeirO DO OeSte
Estado do Paraná
DECRETO Nº 101, DE 1º DE ABRIL DE 2024.
SÚMULA: Revoga o Decreto Municipal nº 325, de 4 de dezembro de 
2023 que dispõe sobre o Plano Municipal de Contingenciamento de 
Gastos do Poder
Executivo, com o objetivo de aplicar mecanismos de ajuste fiscal 
conforme
art. 167-A da Constituição Federal e dá outras providências.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais,
DECRETA:
Art. 1º Considerando superada a situação prevista no limite constante 
no artigo 167-A da Constituição Federal, fica revogado o Decreto 
Municipal nº 325, de 4 de dezembro de 2023.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições contrárias.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AO 1º (PRIMIERO) DIA DO MÊS ABRIL DE 
2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
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TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 02/2024. 
 

Termo de Colaboração celebrado entre o MUNICÍPIO DE XAMBRÊ e ASSOCIAÇÃO DE 
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEROLA - APAE.  
 

Pelo presente Termo de Colaboração, de um lado o MUNICIPIO DE XAMBRÊ, pessoa jurídica de direito público 
interno com sede e foro na Avenida Roque Gonzales, 480, na cidade de Xambrê, Estado do Paraná, inscrito no 
CNPJ 76.247.360/0001-54, neste ato representado pelo prefeito municipal, Sr.DÉCIO JARDIM, brasileiro, casado, 
agente político, portador da cédula de identidade RG nº 725.366-4 SSP/PR e CPF/MF sob o nº 209.220.949-34, 
residente e domiciliado neste Município de Xambrê – Estado do Paraná, doravante designado simplesmente 
CONCEDENTE, e de outro lado, a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PÉROLA – APAE, inscrita 
no CNPJ sob nº 77.842.995/0001-62 com sede a Rua Olavo Bilac, nº 970, Bairro: Centro, CEP: 87.540-000 na 
cidade de Pérola-Pr representada pela Presidente Srª Andreia Lilian Baroni Bizarri, portadora da cédula de 
identidade nº 6286840 SSP/PR e inscrita no CPF sob nº 007.011.429-36 residente e domiciliada na Rua Bernardino 
de Campos, nº 1200, CEP: 87.540-000 na cidade de Pérola – PR, doravante designada simplesmente ENTIDADE, 
resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAÇÃO, com fundamento no Chamamento Público nº 03/2023, na Lei 
Federal nº 13.019 de 31 de Julho de 2.014, sujeitando-se, no que couber, às normas contidas na Lei Federal nº 
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes cláusulas e condições: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
 
O presente Termo de colaboração tem por objeto Atendimento de cunho educacional e assistências de ação 
continuada, contemplando ações de atendimento a 38(trinta e oito) alunos com idade de zero a 60 anos, de 
ambos os sexos, portadoras de necessidades educacionais especiais do Município de Xambrê, a serem realizadas 
nas dependências da entidade, com o fornecimento de equipamentos, recursos humanos, materiais e insumos 
necessários a sua realização, tudo em conformidade com os objetivos estatutários da associação e do Plano de 
Trabalho, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO 
 
I – Efetuar mensalmente à ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta Colaboração, conforme plano de 
trabalho e cronograma de desembolso, em anexo, para cada parcela, através do depósito bancário na conta 
corrente nº 9935-X, Agência: 1354-4, Banco do Brasil, utilizada pela ENTIDADE para execução da presente 
Colaboração, mediante apresentação dos comprovantes, referentes às despesas efetuadas;  
II - Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os serviços prestados pela ENTIDADE 
em decorrência desta Colaboração, bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE na execução das atividades 
objeto desta Colaboração;  
III - Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providências necessárias para o exato cumprimento das 
obrigações decorrentes desta Colaboração, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuízo da 
retenção das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes. 
Parágrafo Único: É obrigação da ENTIDADE, manter e movimentar os recursos na conta bancária específica da 
parceria.  
 
CLÁUSULA TERCEIRA – DAS OBRIGAÇÕES DA ENTIDADE 
 
a) Responsabilizar-se pela execução do objeto do Termo de Fomento;  
b) Prestar informações e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessários ao acompanhamento e 
controle da execução do objeto;  
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c) Permitir livre acesso do Gestor, do responsável pelo Controle Interno, dos membros da Comissão de 
Monitoramento e Avaliação da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos 
processos, aos documentos e às informações referentes a este Instrumento, junto às instalações da ENTIDADE;  
d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz 
respeito às despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;  
e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais relativos ao 
funcionamento da instituição e ao adimplemento do Termo de Fomento, mantendo as certidões negativas em 
dia, não se caracterizando responsabilidade solidária ou subsidiária da administração pública pelos respectivos 
pagamentos, qualquer oneração do objeto da parceria ou restrição à sua execução e manter os comprovantes 
arquivados;  
f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia útil subsequente ao da prestação 
de contas integral, os documentos originais que compõem a prestação de contas;  
g) Identificar o número deste Termo de Fomento no corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair 
cópia para anexar à prestação de contas a ser entregue no prazo à CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago 
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;  
h) Divulgar este Termo de Fomento em seu sítio na internet, caso mantenha, e em locais visíveis de suas sedes 
sociais e dos estabelecimentos em que exerça suas ações, com as seguintes informações: data da assinatura, 
identificação do Instrumento, do Órgão CONCEDENTE, descrição do objeto, valor total, valores liberados, e 
situação da prestação de contas, bem como atender a Lei Federal nº 12.527/2011;  
i) Comprovar a exata aplicação da parcela anteriormente repassada, na forma da legislação aplicável, mediante 
procedimento da fiscalização da Administração Pública Municipal, sob pena de suspensão da transferência.  
j) Não praticar desvio de finalidade na aplicação do recurso, atraso não justificado no cumprimento das etapas 
dos programas, práticas atentatórias aos princípios fundamentais da Administração Pública nas contratações e 
demais atos praticados na execução deste Termo de Fomento e deixar de adotar as medidas saneadoras 
eventualmente apontadas pela Administração Pública.  
k) Prestar todos os serviços, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratação dos profissionais e pagamento 
dos respectivos salários, gerenciamento e coordenação dos trabalhos, ficando proibida a redistribuição dos 
recursos a outras entidades, congêneres ou não;  
l) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiência, economicidade, prazos e os custos previstos;  
m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais eletrônicas ou recibo de autônomo (RPA), com a 
devida identificação do Termo de Parceria, ficando vedadas informações genéricas ou sem especificações dos 
serviços efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos 
praticados ou ajustados de forma a permitir a conferência atinente à regularidade dos valores pagos;  
n) aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE e os correspondentes à sua contrapartida, exclusivamente no 
objeto constante na Cláusula Primeira;  
o) comprovar a existência de conta bancária específica e exclusiva para o presente instrumento, efetuando todas 
as movimentações financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancária.  
p) não aplicar Taxa de Administração ou despesas administrativas como condição para a execução do objeto.  
q) Ressarcir aos cofres públicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicações correspondentes até 31 de 
janeiro do exercício seguinte;  
r) Promover a devolução aos cofres públicos dos recursos financeiros não aplicados corretamente conforme o 
Plano de Trabalho.  
s) comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as metas quantitativas e 
atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.  
t) Efetuar cotação e pesquisa de preços, conforme regulamento próprio da entidade, para aquisição de materiais 
e serviços.  
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u) Manter-se adimplente com o Poder Público concedente naquilo que tange a prestação de contas de exercícios 
anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os órgãos da Administração Municipal, Estadual 
e Federal;  
v) comunicar a CONCEDENTE a substituição dos responsáveis pela ENTIDADE, assim como alterações em seu 
Estatuto; 
 
CLÁUSULA QUARTA – DO PLANO DE TRABALHO  
 
O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE deverá atender o artigo 22 da Lei Ordinária nº 13.019, de 
31/07/2014, contendo: 
I - diagnóstico da realidade que será objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre 
essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas; 
II - descrição pormenorizada de metas quantitativas e mensuráveis a serem atingidas e de atividades a serem 
executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serão 
os meios utilizados para tanto;  
III - prazo para a execução das atividades e o cumprimento das metas;  
IV - definição dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferição do cumprimento das 
metas;  
V - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os preços praticados no mercado ou com 
outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuração desses custos, tais 
como: cotações, tabelas de preços de associações profissionais, publicações especializadas ou quaisquer outras 
fontes de informação disponíveis ao público;  
VI - plano de aplicação dos recursos a serem desembolsados pela administração pública;  
VII - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciários e trabalhistas das 
pessoas envolvidas diretamente na consecução do objeto, durante o período de vigência proposto;  
VIII - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compatível com os gastos das etapas 
vinculadas às metas do cronograma físico;  
IX - modo e periodicidade das prestações de contas, compatíveis com o período de realização das etapas 
vinculadas às metas e com o período de vigência da parceria, não se admitindo periodicidade superior a 1 (um) 
ano ou que dificulte a verificação física do cumprimento do objeto;  
X - prazos de análise da prestação de contas pela administração pública responsável pela parceria.  
Parágrafo 1º - Excepcionalmente, admitir-se-á a ENTIDADE propor a reformulação do Plano de Trabalho, sendo 
vedada a mudança de objeto. Caberá ao Monitoramento da Secretaria de Municipal Educação, apreciar a 
solicitação e manifestar-se a respeito no prazo máximo de trinta dias.  
Parágrafo 2º - Constarão como anexos do instrumento de parceria:  
I - o plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociável;  
II - o regulamento de compras e contratações adotado pela organização da sociedade civil, devidamente 
aprovado pela administração pública parceira.  
 
CLÁUSULA QUINTA – DO GESTOR DA PARCERIA  
 
Em cumprimento do disposto na alínea “g” do artigo 35 da Lei Ordinária nº 13.019, de 31/07/2014, fica designado 
o servidor Alex Pacheco Palma, Gestor da presente parceria, designada pela Portaria nº 186/2022.  
 
CLÁUSULA SEXTA – DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
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Em cumprimento do disposto na alínea “h” do artigo 35 da Lei Ordinária nº 13.019, de 31/07/2014, a Comissão de 
Monitoramento e Avaliação, designada pela Portaria nº 186/2022, realizará o monitoramento e avaliação da 
presente parceria.  
 
CLÁUSULA SÉTIMA – DAS IRREGULARIDADES 
 
Qualquer irregularidade concernente às cláusulas desta Colaboração será oficiada à Secretaria de Municipal de 
Educação, que deliberará quanto à implicação de suspensão e demais providencias cabíveis. 
Parágrafo Único: Os casos omissos serão solucionados de comum acordo entre os colaboradores.  
 
CLÁUSULA OITAVA – DA VIGÊNCIA  
 
Este Instrumento tem sua vigência para 12 meses, contados a partir de abril/2024 a março/2025, podendo ser 
prorrogado por iguais e sucessivos períodos. Parágrafo Único: Em ocorrendo prorrogação do prazo, os valores 
poderão ser corrigidos pelos índices IGP-M ou IPCA, ou outro a critério da Administração, com periodicidade 
anual. 
 
CLÁUSULA NONA – DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  
 
9.1 - Para a execução das atividades previstas neste Termo de Fomento, no presente exercício, a CONCEDENTE 
transferirá a ENTIDADE, de acordo com o cronograma de execução, o valor de R$ 182.400,00 (cento e oitenta e 
dois mil e quatrocentos reais).  
9.2 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orçamentário e a ocorrência de 
cancelamento de restos a pagar, exigível ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o 
quantitativo deste objeto poderá ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade. 
9.3 - O repasse da primeira parcela será efetuado até o quinto dia útil e após a publicação do Termo de 
Colaboração. As demais parcelas serão mensalmente repassadas no quinto dia útil de cada mês.  
9.4 - O repasse da terceira parcela fica condicionado à apresentação e aprovação da prestação de contas da 
primeira parcela, o da quarta parcela fica condicionado à apresentação e aprovação da segunda e, assim 
sucessivamente, nos termos estabelecidos na clausula oitava.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA -DA MOVIMENTAÇÃO DOS RECURSOS  
 
10.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverão ser depositados na conta específica 
da ENTIDADE, vinculada ao objeto, na Agência nº1354-4, no Banco do Brasil na Conta Corrente nº 9935-X, e 
aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupança, até sua utilização.  
10.2 – Os recursos depositados na conta bancária específica deste instrumento, enquanto não empregados na sua 
finalidade, serão obrigatoriamente aplicados: a) em caderneta de poupança de instituição financeira pública 
federal, se a previsão de seu uso for igual ou superior a um mês; e b) em fundo de aplicação financeira de curto 
prazo, ou operação de mercado aberto lastreada em título da dívida pública, quando sua aplicação estiver 
prevista para prazos menores.  
10.3 Os pagamentos deverão ser efetuados somente por transferência direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), 
pessoa física ou jurídica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos; 
ou em espécie até no máximo R$ 800,00 (oitocentos reais) por pessoa física durante a vigência do Instrumento, 
exclusivamente para atender a excepcionalidade prevista no art. 54 de Lei nº 13.019/2014.  
10.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderá ser utilizado 
pela ENTIDADE desde que não haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condições previstas neste 
instrumento.  
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10.5 A ENTIDADE deverá restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos não utilizados, caso 
não efetue a boa execução dos recursos.  
10.6 – A inadimplência ou irregularidade na prestação de contas inabilitará a ENTIDADE a participar de novos 
Termos de Fomento, acordos ou ajustes com a Administração Municipal. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS  
 
A ENTIDADE prestará contas ao MUNICÍPIO, da seguinte forma:  
11.1 Prestar contas de forma parcial a cada bimestre, e de forma integral das receitas e despesas até 90 dias a 
partir do término de vigência do Termo de Fomento segundo a Lei nº 13.019/2014, e de acordo com os critérios e 
indicações exigidos pela CONCEDENTE, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento 
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrição pormenorizada das atividades 
realizadas e a comprovação do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatórios de 
execução do objeto e de execução financeira, bem como entregar balanço patrimonial, balancete analítico anual, 
demonstração de resultado do exercício e demonstração das origens e aplicação dos recursos da Entidade 
parceira, segundo as normas contábeis vigentes, tendo a administração pública 150 dias para apreciar a Prestação 
de Contas. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO CONTROLE E DA FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DA COLABORAÇÃO. 
 
O controle e a fiscalização da execução do presente ajuste ficarão sob encargo da Secretaria de Municipal de 
Educação.  
Parágrafo 1º - Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos órgãos ou das entidades públicas repassadoras 
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, às 
informações referentes aos instrumentos de transferências regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais 
de execução do objeto.  
Parágrafo 2º - Fica estabelecida a obrigação de a organização da sociedade civil inserir cláusula, no contrato que 
celebrar com fornecedor de bens ou serviços com a finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o 
livre acesso dos servidores ou empregados dos órgãos ou das entidades públicas repassadoras dos recursos 
públicos, bem como dos órgãos de controle, aos documentos e registros contábeis da empresa contratada, nos 
termos desta Lei, salvo quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DA RESTITUIÇÃO  
 
A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICÍPIO, 
atualizados pelos índices de remuneração das cadernetas de poupança, a partir da data de seu recebimento, nas 
seguintes hipóteses: A inexecução do objeto desta Colaboração; Não apresentação do relatório de execução físico 
financeira; e prestação de contas no prazo exigido; Utilização dos recursos financeiros em finalidade diversa da 
estabelecida.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA RESCISÃO E DA DENÚNCIA  
 
A presente Colaboração poderá ser rescindida por infração legal ou descumprimento de suas Cláusulas e 
condições executórias, bem como por denúncia precedida de notificação no prazo mínimo de 60 (sessenta) dias, 
por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada partícipe, em qualquer hipótese, pelas obrigações 
assumidas até a data do efetivo desfazimento.  
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Parágrafo 1º - Quando da denúncia, rescisão ou extinção da Colaboração, caberá a ENTIDADE apresentar ao 
MUNICÍPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentação comprobatória do cumprimento das obrigações assumidas 
até aquela data, bem como devolução dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das 
aplicações financeiras.  
Parágrafo 2º - É prerrogativa MUNICÍPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execução do objeto 
colaborado, no caso de paralisação ou da ocorrência de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade; 
Parágrafo 3º - Na ocorrência de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo poderá ser reduzido até a etapa 
que apresente funcionalidade;  
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DAS ALTERAÇÕES  
 
Este Termo de Colaboração poderá ser aditado, por acordo entre os partícipes, nos casos de acréscimo ou 
redução do número de atendidos, bem como para prorrogação do prazo de vigência ou suplementação de seu 
valor.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – DA PUBLICAÇÃO  
 
A eficácia desta Colaboração fica condicionada a publicação do respectivo extrato no órgão de imprensa oficial do 
MUNICÍPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – DAS PROIBIÇÕES  
 
Fica ainda proibido à ENTIDADE:  
a) a redistribuição dos recursos recebidos a outras entidades, congêneres ou não;  
b) deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;  
c) integrar dirigentes que também sejam agentes políticos do governo concedente;  
d) realizar despesas e pagamentos fora da vigência deste Termo de Fomento;  
e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a título de taxa de administração;  
f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, não compatíveis com o objeto deste Termo de Fomento;  
g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e serviços;  
h) transferir recursos da conta corrente específica para outras contas bancárias;  
i) retirar recursos da conta específica para outras finalidades com posterior ressarcimento;  
j) deixar de aplicar ou não comprovar a contrapartida (bens e serviços economicamente mensuráveis) pactuada 
no Plano de Trabalho;  
k) Realizar despesas com:  
1) Multas, juros ou correção monetária, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, 
salvo se decorrentes de atrasos da administração pública na liberação de recursos financeiros, bem como verbas 
indenizatórias;  
2) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de caráter 
educativo, informativo ou de orientação social, das quais não constem nomes, símbolos ou imagens que 
caracterizem promoção pessoal;  
3) Pagamento de pessoal contratado pela organização da sociedade civil que não atendam às exigências do art. 46 
da Lei 13019/2014;  
4) Obras que caracterizem a ampliação de área construída ou a instalação de novas estruturas físicas;  
5) pagamento de despesa bancária; 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA-DO FORO  
 

 
 
 
 

  

PREFEITURA DO MUNICÍPIO 

 DE XAMBRÊ/PR 

ESTADO DO PARANÁ 

Fica eleito o foro da Comarca de Xambrê/PR para dirimir quaisquer questões resultantes da execução desta 
Colaboração;  
 
E, por estarem de acordo com as Cláusulas e condições ajustadas, firmam o presente termo de Colaboração em 
03 (três) vias de igual teor, na presença das testemunhas abaixo assinadas.  
 
 

Xambrê, 01 de abril de 2024.  
 

 
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE XAMBRÊ 

 
 

DECIO JARDIM 
Prefeito do Município de Xambrê 

Contratante 
 
 
 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PEROLA - APAE 
Andreia Lilian Baroni Bizarri  

Contratada 
 
TESTEMUNHAS 
 
 
_________________________________ 
JESSICA ALINY DE OLIVEIRA 
CPF: 089.780.069-90 
 
 
__________________________________ 
DORIVAL PEREIRA DA SILVA 
CPF: 467.900.479-72 

 
 

 

 

Ato da Mesa Nº 17/2024

Súmula: Autoriza Viagem e concede diária.

A Mesa Executiva da Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná,no
uso de suas prerrogativas legais, com base na resolução nº 01/2021 de 11 de março
de 2021, publicada em 12 de março de 2021 e tendo em vista a solicitação
formulada pelo servidor Lucas Gilbertho Pereira de Carvalho , conforme memorando
nº 29/2024.

Resolve:
Autorizar viagem com direito a diária:

Vereador/Servidor: Lucas Gilbertho Pereira de Carvalho
Matrícula e/ou RG: 2131
Destino: Curitiba - PR
Finalidade da Viagem: Participar do 3º Congresso Nacional de Controle da

Administração Pública que ocorrerá nos dias 17, 18 e 19
de abril de 2024.

Justificativa: Aprimorar o conhecimento para melhor desempenho das
atribuições do cargo/função.

Data de saída: 17/04/2024
Data de retorno: 19/04/2024
Dias solicitados: 17, 18 e 19/04/2024
Valor diário: R$ 605,11
Valor total: R$ 1.815,33
Transporte: Próprio, sem ônus ao Legislativo Municipal

Câmara Municipal de Cruzeiro do Oeste-PR, 01 de abril de 2024.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
Cleverson Francisco das Chagas Vinícius Gobo dos Santos
Presidente do Legislativo 1º Secretário

Assinado digitalmente
Antônio Marcos Toth
2º Secretário
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  Nome Antonio Marcos Toth
Data 01/04/2024 15:51

CPF/CNPJ 739.XXX.XXX-79

  Nome Cleverson Francisco das
Chagas

Data 01/04/2024 15:49
CPF/CNPJ 221.XXX.XXX-60

  Nome Vinicius Gobo dos
Santos

Data 01/04/2024 15:50
CPF/CNPJ 100.XXX.XXX-67

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ 

 

PORTARIA Nº 112/2024 
 

 

Conceder Gratificação de Função por Coordenar a 

Base Descentralizada do Município de Goioerê à 

Sra. REGINA APARECIDA RIBEIRO. 

 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná CIUENP, 

usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas no Art. 169, § 1º, inciso II, da Constituição 

Federal e Cláusula 39 do Estatuto do CIUENP,  

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder a Sra. REGINA APARECIDA RIBEIRO, brasileira, Enfermeira, portadora da Cédula 

de Identidade R.G. sob nº 72827562 SESP/PR, inscrita no COREN sob n° 534855/PR, admitida em 

08/01/2024 na função concursada de Enfermeira Intervencionista, carga horária de 36 (trinta e seis) horas 

semanais, pela Portaria nº 017/2024 - CIUENP, Gratificação pela Função de Coordenador da Base 

Descentralizada do CIUENP do Município de Goioerê/PR, no percentual de 30% (trinta por cento) 

sobre o piso salarial base, a contar de 01/04/2024. 

 

Art. 2º. Tal gratificação se faz necessária pelo motivo do Coordenador de Enfermagem do CIUENP 

estar lotado na Regional de Umuarama/Pr e não ter condições de estar diariamente na Base 

Descentralizada do Município de Goioerê, podendo solucionar os problemas das ambulâncias com 

mais rapidez melhorando assim o atendimento de todos os usuários pertencentes a Regional citada. 

 

Art. 3º. A citada designação não prejudicará o exercício do emprego público da ora designada. 

 

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 01 de abril de 2024. 

 

Umuarama - PR, 01 de abril de 2024. 

 

 

MARCO ANTÔNIO FRANZATO 

PRESIDENTE DO CIUENP 

 

 

 

 

RESOLUÇÃO 03/2024 

 

 

 

 

 

 

                                           CMAS- Conselho Municipal da Assistência Social no uso das suas 
atribuições que lhe confere a lei Municipal nº420/2009 e considerando a Resolução da reunião 
ordinária realizada no dia 27 de marco 2024 as 08h00min horas da manhã na sala de reuniões 
da secretaria de assistência social. 
RESOLVE:  

ART.1 APROVAR- Aprova a prestação de contas do PPAS repasse: Piso 
Paranaense de Assistência Social do Governo Estadual período da prestação 
de contas: de 01 de julho de 2023 a 31 de janeiro de 2024 - final, para 
Município de Brasilândia do sul/pr. 

 
ART.2 APROVAR- Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

                 

                                                          Brasilândia do sul-PR, 27 marco de 2024. 

 

                          _______________________________________ 

Aletheia Patrícia busch 

Presidente do CMAS 

 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 

Rua Cabo Umbelino do Nascimento, S/n Brasilândia Do Sul-PR                                            
Telefone (44) 3654-1036. 

 

 

SÚMULA: Aprova a 
prestação de contas do 
PPAS repasse: Piso 
Paranaense de Assistência 
Social do Governo Estadual 
período da prestação de 
contas: de 01 de julho de 
2023 a 31 de janeiro de 
2024 – final, para Município 
de Brasilândia do sul/pr. 
 
 

CÂMara MuNiCipaL De Maria heLeNa
Estado do Paraná
Ato da Presidência n.º 003/2024
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, 
usando de suas legais atribuições, TORNA PÚBLICO o encerramento das atividades 
da Comissão Processante n.º 01/2024, após a submissão ao Plenário e aprovação 
do Parecer da Comissão Processante que determinou o arquivamento da denúncia 
contra o Prefeito Marlon Rancer Marques.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, aos 26 
dias do mês de março de 2024.
Aparecido de Souza
Presidente 
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MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO
REF:  DISPENSA Nº 003/2024.
A Comissão de Contratação comunica aos interessados na execução do objeto da Dispensa nº 
003/2024, que após a análise e verificação da proposta e documentação de habilitação, decidiu 
habilitar a seguinte proponente:
Nº	 EMPRESA	 VALOR DA PROPOSTA	 HABILITAÇÃO
1º	 L.R.CELICO- SERVIÇOS – CNPJ: 20.665.855/0001-49.	
R$15.000,00(QUINZE MIL REAIS).	 HABILITADO
Comunica outrossim, que dentro do prazo de 03 (três) dias úteis contados da data deste edital, a 
comissão de contratação dará vistas ao respectivo processo licitatório, para eventual interposição 
de recurso, nos termos do art. 165, I da Lei Federal nº 14.133/21.
Brasilândia do Sul-Pr., 01 de Abril de 2024.
LUCIANO GIMENES
Agente de Contratação
VAGNER BRITO DA SILVA
Membro
JOHN LENNO DE PAULA SCUTERI
Membro
GILCEMARA SIMÕES LIMA DA SILVA
Membro

prefeitura MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
Estado do Paraná
DECRETO Nº 020/2024
Abre crédito suplementar por superávit financeiro por fonte de recurso, embasado no disposto 
no artigo 5º, da Lei Municipal 2.510/2023 e artigo 18, da Lei Municipal 2.495/2023, e da outras 
providências.
HENRIQUE DOMINGUES, prefeito municipal de Cidade Gaúcha, no uso de minhas atribuições 
legais.
DECRETA:
Art. 1º Fica, nos termos do disposto no artigo 5º, da Lei Municipal 2.510/2023 e artigo 18, da Lei 
Municipal 2.495/2023, aberto no corrente exercício financeiro, crédito suplementar por superávit 
financeiro, por fonte de recursos, apurado em 31/12/2023, no montante de R$ 75.000,00 (setenta 
e cinco mil reais), com a seguinte ordem classificatória:
 	  	 05	 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
 	  	 05.01	 ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL
Ft	 Fc	 0824412162016	 Concessão de benefícios eventuais
3934	 3139	 3.3.90.32	 Material, bem ou serviço para distribuição gratuita	 75.000,00
Art. 2º Para cobertura do crédito de que trata o presente ato administrativo, será utilizado como 
recurso o superávit financeiro apurado em balanço patrimonial do exercício de 2023, de acordo 
com o inciso I, § 1.º, do artigo 43, da Lei Federal n.º 4.320/64, no valor elencado no artigo 1º deste 
Decreto.
Art. 3º O presente crédito adicional suplementar por provável superávit financeiro, não contará no 
limite estabelecido para tais créditos adicionais suplementares, conforme estabelecido no artigo 
18, § 2º, da Lei Municipal 2.495/2023, e artigo 5º, § 2º, da Lei Municipal 2.510/2023.
Art. 4º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições 
em contrário.
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, 01 de abril de 2024.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeita Municipal

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N.º 018/2022, 
REF. AO PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM, A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR E A EMPRESA J.A.CAVALCANTE DOS SANTOS EIRELI.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR, pessoa jurídica de direito público, 
com sede na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.º 2394, Centro, nesta cidade de 
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob o n.º 75.377.200/0001-67, neste ato, 
representada pelo Prefeito Municipal Sr. HENRIQUE DOMINGUES, brasileiro, casado, portador 
da cédula de identidade civil RG n.º 3.362.854-4 SSP/PR, inscrito no CPF n.º 529.710.829-20, 
residente e domiciliado na Av. Comendador Gentil Geraldi, 2887, centro, Município de Cidade 
Gaúcha - PR, CEP: 87.820-000, aqui denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa 
J.A.CAVALCANTE DOS SANTOS EIRELI, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF 
sob n.º 24.259.234/0001-16, devidamente instalada e em pleno funcionamento a Rua Torquato da 
Luz Barbosa, 1222, centro, no Município de Cidade Gaúcha - PR, neste momento representada 
pelo Sr. JULIANA APARECIDA CAVALCANTE DOS SANTOS, brasileira, comerciante, portadora 
da cédula de identidade civil RG n.º 12.381.413-4 SSP/PR e inscrita pelo CPF n.º 078.493.409-
65, residente e domiciliado no Município de Cidade Gaúcha-PR, doravante denominada 
CONTRATADA.
Considerando a necessidade dos serviços de transporte escolar para os alunos, integrantes da rede 
estadual e municipal de ensino, em atendimento ao calendário escolar do 2024, disponibilizado 
pela Secretaria Municipal de Educação do Município de Cidade Gaúcha - PR.
Considerando o princípio da economicidade e da continuidade do serviço público, aplicáveis à 
Administração Pública e observando a viabilidade técnica e econômica da contratação no que 
diz respeito à economia de recursos, agilidade e principalmente a continuidade ao objeto licitado.
Considerando o § 1ª, art. 65, da lei n.º 8666/93 e suas alterações.
Resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, 
celebrando conforme cláusulas abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA
1.1 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem, alterar a clausula primeira do contrato 
original n.º 018/2022, passando a viger da seguinte forma, a saber:
1.1.1 DO REAJUSTE: acrescer a quantidade de km a ser percorridos por mês:
ITEM ACORDADO	 ITEM AJUSTADO ITEM	 DESCRIÇÃO	ITEM	 DESCRIÇÃO
7	 ...
Trecho com pouca dificuldade.
Extensão total da linha: 66 Km
Média de dias letivos por mês – 22 dias.
Previsão de quilômetros a percorrer ao mês: 1.452km.
...	 7	 ...
Trecho com média dificuldade.
Extensão total da linha: 99 Km
Média de dias letivos por mês – 22 dias.
Previsão de quilômetros a percorrer ao mês: 2.178,00 km.
...
1.1.2 Para os serviços acordados neste objeto, serão faturados, mensalmente, conforme sua 
execução, os seguintes valores;
ITEM	 UND.	 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS	 VLR. UNIT.
007	 Svç – Mês	 TRANSPORTE ESCOLAR DA REGIÃO URBANA.
Primeiro embarque de alunos: 06h:45Min e às 12h:30min
Chegada com os alunos nas escolas: 07h:20min
Saída para a entrega dos alunos: 11h:45min e àss 17h15min
Último desembarque de alunos: 12h:30min e às 18h:30min
Pontos de referência da Rota: Bairro Palmital, Entrada do Jardim Vitória, Escola Municipal Dom 
Bosco, Pré Escola Municipal Pequeno Príncipe, CMEI Anjo da Guarda, Escola Municipal Paulo 
Freire, Colégio Estadual Marechal Costa e Silva, Caudilhos, CMEI Prefeito Lauro R. Muller, 
Colégio Estadual Marechal Costa e Silva, Pré Escola Municipal Pequeno Príncipe.
Trecho com pouca dificuldade.
Extensão total da linha: 99 Km
Média de dias letivos por mês – 22 dias.
Previsão de quilômetros a percorrer ao mês: 2.178,00 Km.
Será necessário 01 (um) veículo para atender a linha, com fabricação não superior a 15 anos de 
uso, com capacidade mínima de 45 alunos sentados.	 16.432,19
1.2 Considerando o acréscimo descrito na quilometragem do item acima, o valor total integrado 
ao exercício de 2024, será de R$ 60.251,29 (sessenta mil e duzentos e cinquenta e um reais e 
vinte e nove centavos).
1.3 Considerando o presente pedido, e por já estar atendendo a linha, conforme solicitado, o 
presente aditivo, entra em vigor desde o pedido, ou seja, 05 de Fevereiro de 2024, pois desde 
então o presente serviço vem sendo prestado.
CLÁUSULA SEGUNDA
2.1 Considerando o ajuste da meta descrito no item 1.2 deste termo, fica, do mesmo modo, 
alterado a clausula terceira do contrato original, que passará a perfazer o valor global do contrato, 
em R$ 784.262,49 (setecentos e oitenta e quatro mil e duzentos e sessenta e dois reais e quarenta 
e nove centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA
3.1 Permanecem inalteradas, e em pleno vigor, as demais cláusulas, e condições do contrato 
original, datado de 01 de fevereiro de 2022.
3.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor 
e forma para que produza seus efeitos jurídicos e legais.
Cidade Gaúcha - PR, 26 de Março de 2024.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
Contratante
JULIANA APARECIDA CAVALCANTE DOS SANTOS
Representante Legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N.º 094/2023, REF. 
A INEXIGIBILIDADE N.º 021/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM, A PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CIDADE GAÚCHA – PR E A EMPRESA MEDSAÚDE SERVIÇOS MÉDICOS LTDA.
 CONTRATANTE:        PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR, pessoa jurídica de 
direito público, com sede na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.º 2394, centro, Município 
de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob n.º 75.377.200/0001-67, neste ato, 
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. HENRIQUE DOMINGUES, brasileiro, casado, portador 
da cédula de identidade civil RG n.º 3.362.854-4 SSP/PR, inscrito no CPF n.º 529.710.829-20, 
residente e domiciliado na Av. Comendador Gentil Geraldi, 2887, centro, Município de Cidade 
Gaúcha - PR, CEP: 87.820-000, doravante denominado CONTRATANTE e,
CONTRATADA: 	 A empresa MEDSAÚDE SERVIÇOS MÉDICOS LTDA, inscrita no CNPJ 
sob n.º 50.935.951/0001-20, com sede a Rua Domingos Gonçalves de Paula, n.º 2825, centro, 
Fone: (44) 3675-1140, e-mail: contabilidadedeatlas@hotmail.com;  Município de Umuarama – 
PR, CEP: 87.504-190, neste ato, devidamente representada pelo Sr. GUILHERME DE VICENTE 
CERANTO, brasileiro, empresário, portador da cédula de identidade civil RG n.º 12.360.348-6 
SSP/PR e inscrito no CPF sob o n.º 074.979.909-93, doravante denominado CONTRATADA.
Considerando a necessidade de serviços de enfermagem, conforme necessidade e autorização da 
Secretaria Municipal de Saúde do Municipal de Cidade Gaúcha – PR.
Considerando que o aumento se deu pela necessidade de suprir a demanda profissional, uma vez 
que não existe licitação ou credenciamento para a contratação destes profissionais em andamento.
Considerando o princípio da economicidade e da continuidade do serviço público, aplicáveis à 
Administração Publica e observando a viabilidade técnica e econômica da contratação no que 
diz respeito à economia de recursos, agilidade e principalmente a continuidade ao objeto licitado.
Considerando o artigo 65, letra “B” do inciso I, da Lei n.º 8.666, de 1993 e suas alterações.
Resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, 
conforme cláusulas abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA
1.1	 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem, alterar a cláusula 2 (segunda) 
do Contrato Original, sob o n.º 094/2023, da seguinte forma.
1.1.1	 DA ALTERAÇÃO, acresce o quantitativo de meta dos itens de serviços abaixo:
ITEM	 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS	 UND.	 QUANT.	 VLR. UNIT.	 VLR.
TOTAL
10	 Enfermeiros (Plantão Diurno)	 Atendimento em escala de 12h x 36h.	 4	
7.500,00
mensal	 30.000,00
11	 Enfermeiros (Plantão nos finais de semana, feriados, acompanhamentos de pacientes, 
cobrir férias e atestados.	Atendimento conforme necessidade.	 40	 600,00	
24.000,00
1.2 O valor total integrado ao exercício de 2024, conforme acréscimo demostrado nos itens acima, 
será de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).
1.3 Diante disso, considerando o acréscimo de metas estabelecidas no item 1.1 e 1.2 deste termo, 
fica, do mesmo modo, alterado a clausula 4 (quarta), que passará a perfazer o valor global do 
contrato, em R$ 431.525,00 (quatrocentos e trinta e um mil e quinhentos e vinte e cinco reais).
CLÁUSULA SEGUNDA
2.1 Permanecem inalteradas, e em pleno vigor, as demais cláusulas, e condições do contrato 
original, datado de 03 de Julho de 2023.
2.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor 
e forma para que produza seus efeitos jurídicos e legais.
Cidade Gaúcha - PR, 01 de Abril de 2024.
HENRIQUE DOMINGUES Prefeito Municipal
Contratante
GUILHERME DE VICENTE CERANTO Representante Legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N.º 020/2022, 
REF. AO PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM, A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR E A EMPRESA TRANSNOROESTE LTDA.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR, pessoa jurídica de direito público, 
com sede na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.º 2394, Centro, nesta cidade de 
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob o n.º 75.377.200/0001-67, neste ato, 
representada pelo Prefeito Municipal Sr. HENRIQUE DOMINGUES, brasileiro, casado, portador 
da cédula de identidade civil RG n.º 3.362.854-4 SSP/PR, inscrito no CPF n.º 529.710.829-20, 
residente e domiciliado na Av. Comendador Gentil Geraldi, 2887, centro, Município de Cidade 
Gaúcha - PR, CEP: 87.820-000, aqui denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa 
TRANSNOROESTE LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.º 
13.305.828/0001-08, Inscrição Estadual n.º 90742153-83, devidamente instalada e em pleno 
funcionamento a Travessa Vilmar Luiz da Silva, n.° 42, Sala 01, Bela Vista, Cel.: (44) 9 9836-
3961, Município de Cidade Gaúcha - PR, CEP: 87.820-000, neste momento, representada pelo 
Sr. HELIO JOSÉ DELLA FLORA, brasileiro, motorista, portador da cédula de identidade civil RG 
n.º 1872733-1 – SSP/PR, inscrita no CPF n.º 305.334.739-24, residente e domiciliado a Rua Hugo 
Ribeiro do Carmo, n.° 2520, centro, Município de Cidade Gaúcha - PR, doravante denominada 
CONTRATADA.
Considerando a necessidade dos serviços de transporte escolar para os alunos moradores da 
Zona Rural, integrantes da rede estadual e municipal de ensino, em atendimento ao calendário 
escolar do 2024, disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educação do Município de Cidade 
Gaúcha - PR.
Considerando o princípio da economicidade e da continuidade do serviço público, aplicáveis à 
Administração Pública e observando a viabilidade técnica e econômica da contratação no que 
diz respeito à economia de recursos, agilidade e principalmente a continuidade ao objeto licitado.
Considerando o § 1ª, art. 65, da lei n.º 8666/93 e suas alterações.
Resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, 
celebrando conforme cláusulas abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA
1.1 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem, alterar a clausula primeira do contrato 
original n.º 020/2022, passando a viger da seguinte forma, a saber:
1.1.1 DO REAJUSTE: acrescer a quantidade de km a ser percorridos por mês:
ITEM ACORDADO	 ITEM AJUSTADO
ITEM	 DESCRIÇÃO	ITEM	 DESCRIÇÃO
2	 ...
Trecho com pouca dificuldade.
Extensão total da linha: 105,00 Km
Média de dias letivos por mês – 22 dias.
Previsão de quilômetros a percorrer ao mês: 2.310 km.
...	 2	 ...
Trecho com média dificuldade.
Extensão total da linha: 136.00 Km
Média de dias letivos por mês – 22 dias.
Previsão de quilômetros a percorrer ao mês: 2.992 km.
...
1.1.2 Para os serviços acordados neste objeto, serão faturados, mensalmente, conforme sua 
execução, os seguintes valores;
ITEM	 UND.	 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS	 VLR. UNIT.
002	 Svç – Mês	 TRANSPORTE ESCOLAR DA REGIÃO BERNADELLI / PALMITAL
Primeiro Embarque de Alunos: 05h:00
Chegada com os alunos nas escolas: 07h:15min
Saída para a entrega dos alunos: 11h:45min
Último aluno a desembarcar: 13h:30min
Pontos de referência da Rota: Faz. Venda Queimada, Bosque, Faz. Manolo, Faz. Vó Gentil, Faz. 
Portuguesa, Faz. Santa Virgínia, Faz. São Luís, Faz. Munhoz, Faz. Esperança, Faz. D. Alvacir.
Trecho com pouca dificuldade.
Extensão total da linha: 136,00 Km
Média de dias letivos por mês – 22 dias.
Previsão de quilômetros a percorrer ao mês: 2.992 km.
Será necessário 01 (um) veículo para atender a linha, com fabricação não superior a 15 anos de 
uso, com capacidade mínima de 16 alunos sentados..	 15.827,68
1.2 Considerando o acréscimo descrito na quilometragem do item acima, o valor total integrado 
ao exercício de 2024, será de R$ 39.563,26 (trinta e nove mil quinhentos e sessenta e três reais 
e vinte e seis centavos).
1.3 Considerando o presente pedido, e por já estar atendendo a linha, conforme solicitado, o 
presente aditivo, entra em vigor desde o pedido, ou seja, 05 de Fevereiro de 2024, pois desde 
então o presente serviço vem sendo prestado.
CLÁUSULA SEGUNDA
2.1 Considerando o ajuste da meta descrito no item 1.2 deste termo, fica, do mesmo modo, 
alterado a clausula terceira do contrato original, que passará a perfazer o valor global do contrato, 
em R$ 327.796,48 (trezentos e vinte e sete mil setecentos e noventa e seis reais e quarenta e 
oito centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA
3.1 Permanecem inalteradas, e em pleno vigor, as demais cláusulas, e condições do contrato 
original, datado de 01 de fevereiro de 2022.
3.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor 
e forma para que produza seus efeitos jurídicos e legais.
Cidade Gaúcha - PR, 26 de Março de 2024.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
Contratante
HELIO JOSÉ DELLA FLORA
Representante Legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N.º 008/2023, 
REF. AO PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM, A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR E A EMPRESA J.A.CAVALCANTE DOS SANTOS EIRELI.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR, pessoa jurídica de direito público, 
com sede na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.º 2394, Centro, nesta cidade de 
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob o n.º 75.377.200/0001-67, neste ato, 

C.N.P.J. 95.640.652/0001-05

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Paraná

Av. Italo Orcelli - Fone:(044)3655-8000 - CEP:87565000 - Cafezal do Sul - PR

E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br

DECRETO  nº 69/2024 de 25 de março de 2.024

  Art.  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  ADICIONAL  SUPLEMENTAR  para  o  
exercício  de  2024,  no  valor  de  R$  10.000,00  (dez  mil  reais),  para  atendimento  das  seguintes  Dotações 
Orçamentárias.

              O  Prefeito  Municipal  de  Cafezal  do  Sul,  Estado  do  Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e 
das  que  lhe  foram  conferidas  pela  Lei   Orçamentária  nº  971/2023  de  28/11/2023.

Decreta:

SÙMULA: ABRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO 
CORRENTE ORÇAMENTO GERAL DO MUNICÍPIO E DA 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS

Suplementação
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE05.001
05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAÚDE

467 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00233
468 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
5.000,00233

10.000,00Total Suplementação:
   Art.  2º  -  Para  cobertura  dos  créditos  adicionais  do  artigo  anterior  serão  utilizados  recursos  do  
excesso  pela  tendência  de  arrecadação  para  as  fontes:.
Fonte ValorDescrição

10.000,00INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENÇÃO À SAÚDE BUCA233 (233)

10.000,00Total

  Art.  3º  -  A  alteração  orçamentária  acima  ocasionará  em  modificações  no  cronograma  de  
desembolso  mensal,  programação  financeira  da  receita  e  anexos  da  LDO  e  PPA  vigentes.

  Art.  4º  -  Este  Decreto  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,  revogada  as  disposições  em  
contrário.

Paço Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Paraná, aos 25 dias do mês de março de 2.024

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

       

       
       

DECRETO Nº  2016/2024, de 01 de Abril de 2024.

Abre Crédito Adicional Suplementar e dá outras providências

 

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei Orçamentária nº 714/2023 de 19/12/2023.

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Adicional Suplementar, no Orçamento Geral do Município, no
valor de R$ 1.913.642,00 (um milhão, novecentos e treze mil, seiscentos e quarenta e dois reais)

Suplementações:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO  
09.001 Divisão de Agricultura  
09.001.20.606.0011.2.240. MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA AGRICULTURA  
467 - 4.4.90.52.00.00 - 897 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.200,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS  
10.001 Divisão de Serviços Públicos  
10.001.15.451.0010.1.269. OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA E ESTRADAS VICINAIS  
468 - 4.4.90.51.00.00 - 897 - OBRAS E INSTALAÇÕES 1.898.442,00
  
Total Suplementação: 1.913.642,00

Art. 2º Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os resultantes de Superávit
Financeiro, conforme discriminação abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso I da Lei Federal nº 4.320/64.

Superavit Financeiro nas Fonte(s):

3897 CONVÊNIO ITAIPU  - INSTRUMENTO DE REPASSE N.4100707/2023 - Prog.Itaipu Mais
Que Energia - Ex. Ant. 1.913.642,00

  
Total: 1.913.642,00

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.

Alto Piquiri, 01 de Abril de 2024.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

representada pelo Prefeito Municipal Sr. HENRIQUE DOMINGUES, brasileiro, casado, portador 
da cédula de identidade civil RG n.º 3.362.854-4 SSP/PR, inscrito no CPF n.º 529.710.829-20, 
residente e domiciliado na Av. Comendador Gentil Geraldi, 2887, centro, Município de Cidade 
Gaúcha - PR, CEP: 87.820-000, aqui denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa 
J.A.CAVALCANTE DOS SANTOS EIRELI, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF 
sob n.º 24.259.234/0001-16, devidamente instalada e em pleno funcionamento a Rua Torquato da 
Luz Barbosa, 1222, centro, no Município de Cidade Gaúcha - PR, neste momento representada 
pelo Sr. JULIANA APARECIDA CAVALCANTE DOS SANTOS, brasileira, comerciante, portadora 
da cédula de identidade civil RG n.º 12.381.413-4 SSP/PR e inscrita pelo CPF n.º 078.493.409-
65, residente e domiciliado no Município de Cidade Gaúcha-PR, doravante denominada 
CONTRATADA.
Considerando a necessidade dos serviços de transporte escolar para os alunos moradores da 
Zona Rural, integrantes da rede estadual e municipal de ensino, em atendimento ao calendário 
escolar do 2024, disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educação do Município de Cidade 
Gaúcha - PR.
Considerando o princípio da economicidade e da continuidade do serviço público, aplicáveis à 
Administração Pública e observando a viabilidade técnica e econômica da contratação no que 
diz respeito à economia de recursos, agilidade e principalmente a continuidade ao objeto licitado.
Considerando o § 1ª, art. 65, da lei n.º 8666/93 e suas alterações.
Resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, 
celebrando conforme cláusulas abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA
1.1 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem, alterar a clausula primeira do contrato 
original n.º 008/2023, passando a viger da seguinte forma, a saber:
1.1.1 DO REAJUSTE: acrescer a quantidade de km a ser percorridos por mês:
ITEM ACORDADO	 ITEM AJUSTADO
ITEM	 DESCRIÇÃO	ITEM	 DESCRIÇÃO
1
Transporte Escolar Zona Rural, região da Vila Rural de Cidade Gaúcha - PR. Período matutino e 
vespertino somando 68 km por dia. Veículo com 50 lugares....	 1
Transporte Escolar Zona Rural, região da Vila Rural de Cidade Gaúcha - PR. Período matutino e 
vespertino somando 85 km por dia. Veículo com 50 lugares....
1.1.2 Para os serviços acordados neste objeto, serão faturados, mensalmente, conforme sua 
execução, os seguintes valores;
ITEM	 UND.	 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS	 VLR. UNIT.
001	 Svç – Mês	 Transporte Escolar Zona Rural, região da Vila Rural de Cidade Gaúcha - 
PR. Período matutino e vespertino somando 85 km por dia. Veículo com 50 lugares....
mínima de 45 alunos sentados.	 16.249,99
1.2 Considerando o acréscimo descrito na quilometragem do item acima, o valor total integrado ao 
exercício de 2024, será de R$ 35.749,89 (trinta e cinco mil e setecentos e quarenta e nove reais 
e oitenta e nove centavos).
1.3 Considerando o presente pedido, e por já estar atendendo a linha, conforme solicitado, o 
presente aditivo, entra em vigor desde o pedido, ou seja, 05 de Fevereiro de 2024, pois desde 
então o presente serviço vem sendo prestado.
CLÁUSULA SEGUNDA
2.1 Considerando o ajuste da meta descrito no item 1.2 deste termo, fica, do mesmo modo, 
alterado a clausula terceira do contrato original, que passará a perfazer o valor global do contrato, 
em R$ 178.749,89 (cento e setenta e oito mil e setecentos e quarenta e nove reais e oitenta e 
nove centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA
3.1 Permanecem inalteradas, e em pleno vigor, as demais cláusulas, e condições do contrato 
original, datado de 16 de fevereiro de 2023.
3.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor 
e forma para que produza seus efeitos jurídicos e legais.
Cidade Gaúcha - PR, 26 de Março de 2024.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
Contratante
JULIANA APARECIDA CAVALCANTE DOS SANTOS
Representante Legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO N.º 118/2023, REF. 
A INEXIGIBILIDADE N.º 025/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM, A PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CIDADE GAÚCHA – PR E A EMPRESA THPM MEDICINA E SAÚDE LTDA.
 CONTRATANTE:   PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR, pessoa jurídica de 
direito público, com sede na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.º 2394, centro, Município 
de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob n.º 75.377.200/0001-67, neste ato, 
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. HENRIQUE DOMINGUES, brasileiro, casado, portador 
da cédula de identidade civil RG n.º 3.362.854-4 SSP/PR, inscrito no CPF n.º 529.710.829-20, 
residente e domiciliado na Av. Comendador Gentil Geraldi, 2887, centro, Município de Cidade 
Gaúcha - PR, CEP: 87.820-000, doravante denominado CONTRATANTE e,
CONTRATADA: 	 A empresa THPM MEDICINA E SAÚDE LTDA, inscrita no CNPJ sob 
n.º 47.367.476/0001-29, com sede a Rua Pedro Julio da Silva, n.º 2272, Alvorada, no Município 
de Cidade Gaúcha – PR, E-mail: cristina@sonen.com.br; talleshpm@gmail.com; Tel: (44) 3675-
2126,  neste ato devidamente representada pelo Sr. TALLES HENRIQUE PICHINELLI MAFFEI, 
brasileiro, empresário, portador da cédula de identidade RG n.º 10.264.223-6 SESP/PR e inscrita 
no CPF sob n.º 062.558.919-09, residente e domiciliada na Rua Pedro Julio da Silva n.º 2272, 
Alvorada, no Município de Cidade Gaúcha – PR, doravante denominado CONTRATADA.
Considerando a necessidade de serviços Médicos, solicitado pela Secretária Municipal de Saúde 
da Prefeitura de Cidade Gaúcha – PR.
Considerando o princípio da economicidade e da continuidade do serviço público, aplicáveis à 
Administração Publica e observando a viabilidade técnica e econômica da contratação no que 
diz respeito à economia de recursos, agilidade e principalmente a continuidade ao objeto licitado.
Considerando o artigo 65, letra “B” do inciso I, da Lei n.º 8.666, de 1993 e suas alterações.
Resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, 
conforme cláusulas abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA
1.2	 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem, alterar a cláusula 2 (segunda) 
do Contrato Original, sob o n.º 118/2023, da seguinte forma.
1.2.1	 DA ALTERAÇÃO, acresce o quantitativo de meta dos itens de serviços abaixo:
ITEM	 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS	 UND.	 QUANT.	 VLR. UNIT.	 VLR.
TOTAL
04	 Atendimento Diurno de Segunda a Sexta, para consultas e ocorrências que surgirem 
no horário.	Plantões no Hospital Municipal, (12 horas, Seg – Sex. Diurno).	 37	
1.700,00	 62.900,00
05	 Atendimento Noturno de Segunda a Sexta, para ocorrências que surgirem no horário..	
Plantões no Hospital Municipal, (12 horas, Seg. – Sex. noturno).	 15	 1.700,00	
25.500,00
06	 Atendimento Diurno, nos finais de semana, para consultas e ocorrências que surgirem 
no horário	 Plantões no Hospital Municipal, plantões diurnos fins de semana (12 horas).	 10	
1.750,00	 17.500,00
07	 Atendimento Noturno, nos finais de semana, para consultas e ocorrências que surgirem 
no horário.	Plantões no Hospital Municipal, plantões noturnos fins de semana (12 horas).	 10	
1.750,00	 17.500,00
08	 Atendimentos Diurnos, nos feriados, para consultas e ocorrências que surgirem no 
horário..	 Plantões no Hospital Municipal, plantão feriados (12 horas diurno).	 01	
2.000,00	 2.000,00
09	 Atendimento Noturno, nos feriados para consultas e ocorrências surgirem no horário.	
Hospital Municipal, feriados/recessos (12 horas noturno).	 01	 2.000,00	
2.000,00
1.2 O valor total integrado ao exercício de 2024, conforme acréscimo demostrado nos itens acima, 
será de R$ 127.400,00 (cento e vinte e sete mil e quatrocentos).
CLÁUSULA SEGUNDA
2.1 Considerando o acréscimo de metas estabelecidas no item 1.1.1 deste termo, fica, do mesmo 
modo, alterado o objeto contratual e por conseguinte a clausula quarta, que passará a perfazer o 
valor global do contrato, em R$ 397.500,00 (trezentos e noventa e sete mil e quinhentos reais).
CLÁUSULA TERCEIRA
3.1 Permanecem inalteradas, e em pleno vigor, as demais cláusulas, e condições do contrato 
original, datado de 13 de Setembro de 2023.
3.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor 
e forma para que produza seus efeitos jurídicos e legais.
Cidade Gaúcha - PR, 01 de Abril de 2024.
HENRIQUE DOMINGUES Prefeito Municipal
Contratante
TALLES HENRIQUE PICHINELLI MAFFEI Representante Legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

SÉTIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N.º 017/2022, 
REF. AO PREGÃO PRESENCIAL N.º 001/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM, A PREFEITURA 
MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR E A EMPRESA IVAN RODRIGUES DE OLIVEIRA.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR, pessoa jurídica de direito público, 
com sede na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.º 2394, Centro, nesta cidade de 
Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob o n.º 75.377.200/0001-67, neste ato, 
representada pelo Prefeito Municipal Sr. HENRIQUE DOMINGUES, brasileiro, casado, portador 
da cédula de identidade civil RG n.º 3.362.854-4 SSP/PR, inscrito no CPF n.º 529.710.829-20, 
residente e domiciliado na Av. Comendador Gentil Geraldi, 2887, centro, Município de Cidade 
Gaúcha - PR, CEP: 87.820-000, aqui denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a Empresa 
IVAN RODRIGUES DE OLIVEIRA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob 
n.º .43.115.532/0001-87 e cadastrado pela Inscrição Estadual n.º 909.051.258-4 devidamente 
instalada e em pleno funcionamento a Rua Milton Heinz, n.º13, Alvorada, no Município de Cidade 
Gaúcha - PR, neste momento representada pelo Sr. IVAN RODRIGUES DE OLIVEIRA, brasileiro, 
comerciante, portador da cédula de identidade civil RG n.º .9.367.892-3 – SSP/PR e inscrito pelo 
CPF n.º 045.103.039-71, residente e domiciliado no Município de Cidade Gaúcha-PR, doravante 
denominada CONTRATADA.
Considerando a necessidade dos serviços de transporte escolar para os alunos moradores da 
Zona Rural, integrantes da rede estadual e municipal de ensino, em atendimento ao calendário 
escolar do 2024, disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educação do Município de Cidade 
Gaúcha - PR.
Considerando o princípio da economicidade e da continuidade do serviço público, aplicáveis à 
Administração Pública e observando a viabilidade técnica e econômica da contratação no que 
diz respeito à economia de recursos, agilidade e principalmente a continuidade ao objeto licitado.
Considerando o § 1ª, art. 65, da lei n.º 8666/93 e suas alterações.
Resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, 
celebrando conforme cláusulas abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA
1.1 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem, alterar a clausula primeira do contrato 
original n.º 017/2022, passando a viger da seguinte forma, a saber:
1.1.1 DO REAJUSTE: acrescer a quantidade de km a ser percorridos por mês:
ITEM ACORDADO	 ITEM AJUSTADO
ITEM	 DESCRIÇÃO	ITEM	 DESCRIÇÃO
3	 ...
Trecho com média dificuldade.
Extensão total da linha: 104,868 Km
Média de dias letivos por mês – 22 dias.
Previsão de quilômetros a percorrer ao mês: 2.307 km.
...	 3	 ...
Trecho com média dificuldade.
Extensão total da linha: 129,063 Km
Média de dias letivos por mês – 22 dias.
Previsão de quilômetros a percorrer ao mês: 2.839,40 km.
...
1.1.2 DA ALTERAÇÃO: adequar as linhas de transporte escolar para o período matutino.
ITEM ACORDADO	 ITEM AJUSTADO
ITEM	 DESCRIÇÃO	ITEM	 DESCRIÇÃO
3	 ...
Primeiro embarque de alunos: 10h:45min
Chegada com os alunos nas escolas: 12h:45min
Saída para a entrega dos alunos: 17h:15min
Último desembarque de alunos: 19h:00
...	 3	 ...
Primeiro embarque de alunos: 06h
Chegada com os alunos nas escolas: 07h30
Saída para a entrega dos alunos: 11h30
Último desembarque de alunos: 13h30
...
1.1.3 Para os serviços acordados neste objeto, serão faturados, mensalmente, conforme sua 
execução, os seguintes valores;
ITEM	 UND.	 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS	 VLR. UNIT.
003	 Svç – Mês	 TRANSPORTE ESCOLAR DA REGIÃO SANTA MÔNICA A JONAS 
PACHECO
Primeiro embarque de alunos: 10h:45min
Chegada com os alunos nas escolas: 12h:45min
Pontos de referência da Rota: Arno Haertel, Roland Haertel, Jonas Pacheco, Valter Viegas, Santa 
Monica e Fazenda Domingão.
Trecho com média dificuldade.
Extensão total da linha: 129,063 Km.
Média de dias letivos por mês – 22 dias.
Previsão de quilômetros a percorrer ao mês: 2.839,40 km.
Será necessário 01 (um) veículo para atender a linha, com fabricação não superior a 15 anos de 
uso, com capacidade mínima de 16 alunos sentados.	 13.098,15
1.2 Considerando o acréscimo descrito na quilometragem do item acima, o valor total integrado ao 
exercício de 2024, será de R$ 27.003,13 (vinte e sete mil e três reais e treze centavos).
1.3 Considerando o presente pedido, e por já estar atendendo a linha, conforme solicitado, o 
presente aditivo, entra em vigor desde o pedido, ou seja, 05 de Fevereiro de 2024, pois desde 
então o presente serviço vem sendo prestado.
CLÁUSULA SEGUNDA
2.1 Considerando o ajuste da meta descrito no item 1.2 deste termo, fica, do mesmo modo, alterado 
a clausula terceira do contrato original, que passará a perfazer o valor global do contrato, em R$ 
404.404,69 (quatrocentos e quatro mil e quatrocentos e quatro reais e sessenta e nove centavos).
CLÁUSULA TERCEIRA
3.1 Permanecem inalteradas, e em pleno vigor, as demais cláusulas, e condições do contrato 
original, datado de 01 de fevereiro de 2022.
3.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor 
e forma para que produza seus efeitos jurídicos e legais.
Cidade Gaúcha - PR, 26 de Março de 2024.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
Contratante
IVAN RODRIGUES DE OLIVEIRA Representante Legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

prefeitura MUNICIPAL DE Cidade Gaúcha
Estado do Paraná

MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL – PR
 EXTRATO CONTRATUAL PL 006/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 053/2024.
 PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL E FAGILANI INDÚSTRIA DE CONFECÇÕES 
LTDA. – CNPJ: 04.269.255/0001-05;
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE UNIFORMES, 
DESTINADOS À SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO 
SUL
VALOR TOTAL:  R$ 8.203,00 (OITO MIL DUZENTOS E TRÊS REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021, Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei 
complementar 147/2014, Decreto Municipal 054/2022, Decreto Municipal nº 003/2024, Decreto 
Municipal 005/2024.
 ALEX ANTONIO CAVALCANTE
 PREFEITO MUNICIPAL
MARLY MILANI FAGIOLO
FAGILANI INDÚSTRIA DE CONFECÇÕES LTDA
CNPJ: 04.269.255/0001-05
01/04/2024
Departamento de Licitações e Contratos
Brasilândia do Sul-PR

CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA
ATO DE RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
RATIFICO e AUTORIZO a Dispensa de Licitação nº 002/2024, com fundamento no artigo 75, inciso 
II da Lei nº 14.133/2021, a favor da empresa LIDERTUR TURISMO LTDA, inscrita no CNPJ nº 
00.057.831/0001-08,  para a aquisição de 04 (quatro) passagens aéreas de Maringá-PR à Brasília-
DF, ida no dia 09/04/2024 e volta no dia 12/04/2024, para os vereadores: RODRIGO MARTINS, 
ANDERSON JUNIOR TREVIZANOTO, CLAUDINEI XAVIER LEAL E ANTONIO RAIMUNDO DA 
SILVA, no valor total de R$ 5.542,00 (cinco mil quinhentos e quarenta e dois reais).
Publique-se.
Douradina, 01 de abril de 2024.
RODRIGO MARTINS
Presidente
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RESOLUÇÃO N.º 013/2024

PRORROGA  VALIDADE  DE  PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS.

O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE

SAÚDE  –  CISA/AMERIOS,  no  uso  de  suas  atribuições  legais,  calcados  em  razões  de

interesse  público  e  conveniência  administrativa,  especialmente  no  tocante  a  evitar  a

defasagem da mão de obra no Cisa, até a realização de concurso público para contratação e

de empregados públicos efetivos no CISA.

R E S O L V E:

Art.  1º  -  Prorrogar  por  este  ato,  o  Processo  Seletivo

Simplificado -  PSS do CISA objeto do Edital  nº 001/2023 de 13 de fevereiro de 2023 e

homologado na data de 27 de março de 2023, através do Edital nº 004/2023.

Parágrafo Único –  Atribuído no Edital  a  validade de 12

(doze) meses ao PSS, fica a prorrogação válida por igual período a partir da extinção do

primeiro prazo, consoante termos do Regulamento Especial do referido certame.

Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor nesta data.

Umuarama – PR., 26 março de 2024.

                                                     ALMIR DE ALMEIDA
                                                  Presidente 

prefeitura MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
Estado do Paraná
SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N.º 014/2023, REF. 
A INEXIGIBILIDADE N.º 005/2023, QUE ENTRE SI CELEBRAM, A PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CIDADE GAÚCHA – PR E A EMPRESA NORTE SUL SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA.
 CONTRATANTE:        PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR, pessoa jurídica de 
direito público, com sede na Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.º 2394, centro, Município 
de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob n.º 75.377.200/0001-67, neste ato, 
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. HENRIQUE DOMINGUES, brasileiro, casado, portador 
da cédula de identidade civil RG n.º 3.362.854-4 SSP/PR, inscrito no CPF n.º 529.710.829-20, 
residente e domiciliado na Av. Comendador Gentil Geraldi, 2887, centro, Município de Cidade 
Gaúcha - PR, CEP: 87.820-000, doravante denominado CONTRATANTE e,
CONTRATADA: 	 A empresa NORTE SUL SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA, inscrita no CNPJ 
sob n.º 19.850.311/0001-78, Inscrição Estadual n.º 90923609-60, Inscrição Municipal n.º 435667, 
com sede a Rua Vereador Humberto Moacir Schenna, n.º 432, centro, Tel.: (43) 3546-1236, e-mail: 
nortesulsaude@hotmail.com, Município de Ibaiti – PR, CEP: 84.900-000, neste ato, devidamente 
representada pelo Sr. CRISTIANO PARRA VIEIRA, brasileiro, casado, empresária, portador da 
cédula de identidade civil RG n.º 9.046.826-0 SSP/PR, inscrito no CPF sobre n.º 055.174.029-92, 
residente e domiciliada a Rua Euclides Monteiro, n.º 901, centro, Fone. (43) 3546-1236, e-mail: 
nortesulsaude@hotmail.com, Município de Ibaiti – PR, CEP: 84.900-000.
Considerando a necessidade de serviços técnicos de enfermagem, conforme necessidade e 
autorização da Secretaria Municipal de Saúde do Municipal de Cidade Gaúcha – PR.
Considerando o princípio da economicidade e da continuidade do serviço público, aplicáveis à 
Administração Publica e observando a viabilidade técnica e econômica da contratação no que 
diz respeito à economia de recursos, agilidade e principalmente a continuidade ao objeto licitado.
Considerando o artigo 65, letra “B” do inciso I, da Lei n.º 8.666, de 1993 e suas alterações.
Resolvem pelo presente instrumento ADITAR O CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, 
conforme cláusulas abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA
1.3	 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem, alterar a cláusula 2 (segunda) 
do Contrato Original, sob o n.º 014/2023, da seguinte forma.
1.3.1	 DA ALTERAÇÃO, acresce o quantitativo de meta dos itens de serviços abaixo:
ITEM	 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS	 UND.	 QUANT.	 VLR. UNIT.	 VLR.
TOTAL
001	 Técnico em enfermagem no Hospital Municipal e unidade básicas de saúde. 
Atendimento 12h X 36h (40 horas semanais).	 Svç/ Mês	 5	 R$ 2.700,00
mês	 R$ 13.500,00
002	 Técnico em enfermagem. Plantões diurnos e noturnos, 12 horas.	 Svç/Mês	 71	
R$ 300,00
plantão	 R$ 21.300,00
1.2 O valor total integrado ao presente contrato, conforme acréscimo demostrado nos itens acima, 
será de R$ 34.800,00 (trinta e quatro mil e oitocentos reais).
1.3 Considerando o acréscimo de metas estabelecidas no item 1.1.1 e 1.2 deste termo, fica, do 
mesmo modo, alterado o objeto contratual e por conseguinte a clausula 4 (quarta), que passará 
a perfazer o valor global do contrato, em R$ 171.600,00 (cento e setenta e um mil e seiscentos 
reais).
CLÁUSULA SEGUNDA
2.1 Permanecem inalteradas, e em pleno vigor, as demais cláusulas, e condições do contrato 
original, datado de 10 de Março de 2023.
2.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor 
e forma para que produza seus efeitos jurídicos e legais.
Cidade Gaúcha - PR, 01 de Abril de 2023.
HENRIQUE DOMINGUES Prefeito Municipal
Contratante	
CRISTIANO PARRA VIEIRA
Representante Legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

prefeitura MUNICIPAL DE douradina
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 179
 DE 01 DE ABRIL DE 2024
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei 
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores 
públicos municipais para cobrir despesas de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho, 
e conforme dispõe o Decreto nº. 53 de 31 de março de 2023;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diária de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta e 
seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal JANDELSON APª ALVES, matrícula 
n° 1634, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutenção da Divisão da UBS Hélio 
Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:
Data	 Horário
Saída/Chegada	 Destino	 Motivo
02/04/2024
03:30h/14:30h
Londrina- PR
Conduzir pacientes para tratamento de saúde no Hospital das Clínicas.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento 
do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 01 de abril de 2024.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

RESOLUÇÃO nº 14/2024

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito 
Adicional Suplementar, no valor de R$ 122.400,00 (cento e vinte e dois mil quatrocentos 
reais), destinado ao reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

SÚMULA: Abre Crédito Adicional Suplementar e dá outras 
providências.

O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL 
DE SAÚDE - CISA/AMERIOS 12º REGIONAL DE SAÚDE 
DA Umuarama, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
e considerando contido no art. 7º da resoluçäo  Orçamentária 
nº 2/2023 de 23/10/2023, que aprova o orçamento do corrente 
exercício financeiro.

RESOLVE:

Artigo 2º - Como recurso, para a abertura do Crédito Especial, 
será utilizado Excesso de Arrecadação verificado na(s) Fontes(s) a seguir, provenientes das 
disponibilidades financeiras de 2012, sem comprometimento financeiro.

Suplementação
01 Consórcio Intermunicipal de Saúde - CISA AMERIOS 12ª R.S.
01.001 Consórcio Intermunicipal de Saúde
01.001.10.302.0002.2.005. Manutenção do Centro de Atenção Psicossocial – CAPS

 15.400,00 95 - 3.3.90.30.00.00 31522 MATERIAL DE CONSUMO
 72.000,00 93 - 3.3.90.36.00.00 31522 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA
 35.000,00 94 - 3.3.90.39.00.00 31522 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA 

JURÍDICA
Total Suplementação:  122.400,00

 122.400,00Receita: 1.7.2.9.50.01.02.00 PROGRAMA CAPS - Repasse SESA-

 122.400,00Total da Receita:

Artigo 3º - Este Ato entrará em vigor a partir da data da sua 
publicaçäo.

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente

SEDE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE - CISA/AMERIOS - 12ª 
REGIONAL DE SAÚDE, Umuarama , em  01/04/2024.
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Decreto  nº 60/2024 de 01/04/2024

         Decreta:

         Artigo  1º  -  Fica  aberto  no  corrente  Exercício  o  Crédito  
Adicional  Suplementar,  no  Orçamento  Geral  do  Município,  no  valor  de  R$  35.026,77  (trinta  e 
cinco  mil  e  vinte  e  seis  reais  e  setenta  e  sete  centavos),  destinado  ao  reforço  das  seguintes 
Dotações  Orçamentárias.

Ementa:  Abre  Crédito  Adicional  Suplementar  e  da
outras  providências.

O  Prefeito  Municipal  de  DOURADINA,  Estado  do
Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e  das  que  lhe 
foram  conferidas  pela  Lei   Orçamentária  nº  2351/2023 
de  13/12/2023.

Suplementação

06.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E PROMOÇÃO SOCIAL
06.002.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
06.002.08.244.0007.1.150. REFORMA, AMPLIAÇÃO E EQUIPAMENTOS  DO S.C.F.V

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 25.000,00638 - 4.4.90.52.00.00 33879

06.002.08.244.0007.2.025. MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE PROMOÇÃO SOCIAL

MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00639 - 3.3.90.30.00.00 33879

06.002.08.244.0007.2.029. ASSISTENCIA EVENTUAL

MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA 
DISTRIBUIÇÃO GRATUITA

5.026,77640 - 3.3.90.32.00.00 33879

Total Suplementação: 35.026,77

          Artigo  2º  -  Como  Recurso  para  atendimento  do  crédito  
aberto  pelo  artigo  anterior,  na  forma  do  disposto  pelo  artigo  43  da  lei  4320  de  17  de  março  de 
1964,  o  Superavit  Financeiro;

         Artigo  3º  -  Fica  o  Poder  Executivo  Municipal  autorizado  a  
atualizar  os  valores  constantes  de  anexos  previstos  na  LDO  -  Lei  de  Diretrizes  Orçamentárias 
e  PPA  –  Plano  Plurianual  de  Investimentos  considerando  o  cumprimento  das  normas 
estabelecidas  no  SIM-AM  2021  (Sistema  de  Informações  Municipais  -  Acompanhamento
Mensal)  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado,  especificamente  com  referência  ao  Módulo 
Planejamento.
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         Artigo  4º  -  Este  Decreto  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  
publicação,  revogadas  as  disposições  em  contrário.

        Edifício  da  Prefeitura  Municipal  de  DOURADINA  ,  Estado  do  
Paraná,  em   01  de  abril  de  2024.

OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

prefeitura MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
P O R T A R I A Nº 452/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
DEMITIR a pedido contar do dia 01 de Abril de 2024, o servidor, LEONARDO CARVALHO DA 
SILVA, CPF. nº 101.xxx.xxx-57, ocupante do cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, na Escola 
Municipal de Educação Integral Tasso da Silveira,  junto à Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIA DO MÊS DE ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 453/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
SUPRIMIR a contar do dia 01/04/2024, Gratificação Direção 40(%), da servidora FRANCIELE 
FERNANDES SILVERIO, CPF. nº 025.XXX.XXX-64, ocupante do cargo de Educadora Infantil , no 
Centro Municipal de Educação Infantil Pequeno Polegar, conforme Lei Complementar 006/2015, 
Seção III, Art.58, Caput.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIAS DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 454/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
 CONTRATAR a contar do dia 01 de Abril de 2024 a 31 de Março de 2025, a Sra. GRAZIELY 
GONÇALVES DE ARAUJO MENEZES, CPF. nº 130.XXX.XXX-11 sob o Regime C.L.T. – 
Consolidação das Leis Trabalhistas, para exercer o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
sendo que a carga horária deverá abranger um total de 40 (quarenta) horas semanais, tendo 
sido aprovada no Processo Seletivo Simplificado nº 001/2021, homologado através do Decreto 
nº 192/2021, convocada através do Edital n° 92/2024, do dia 21/03/2024, publicado no Jornal 
Umuarama Ilustrado do dia 22/03/2024, Junto a Secretaria Municipal de Saúde.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIAS DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal

P O R T A R I A Nº 455/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
DETERMINAR LOTAÇÃO a contar do dia 01 de Abril de 2024, a servidora GRAZIELY GONÇALVES 
DE ARAUJO MENEZES, CPF. nº 130.XXX.XXX-11, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, 
na Secretaria Municipal de Saúde,  junto à Secretaria Municipal de Saúde.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIAS DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 456/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
 CONTRATAR a contar do dia 26 de Março de 2024 a 25 de Março de 2025, a Sra. CLAUDIA 
CRISTINA DE SOUZA, CPF. nº 611.XXX.XXX-91, sob o Regime C.L.T. – Consolidação das Leis 
Trabalhistas, para exercer o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL – 20H, sendo 
que a carga horária deverá abranger um total de 20 (vinte) horas semanais, tendo sido aprovada 
no Processo Seletivo Simplificado nº 001/2023, homologado através do Decreto nº 20/2024, 
convocada através do Edital n° 90/2024, do dia 21/03/2024, publicado no Jornal Umuarama 
Ilustrado do dia 22/03/2024, Junto a Secretaria Municipal de Educação e Cultura.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIA DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal

P O R T A R I A Nº 457/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
 DETERMINAR LOTAÇÃO a contar do dia 26 de Março de 2024, da servidora CLAUDIA CRISTINA 
DE SOUZA, CPF. nº 611.XXX.XXX-91, ocupante do cargo de PROFESSOR EDUCAÇÃO 
INFANTIL -20H, na Escola Municipal Amaral Fontoura, Junto a Secretaria Municipal de Educação 
e Cultura.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIA DO MÊS DE ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal

P O R T A R I A Nº 458/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
DEMITIR a pedido a contar do dia 01 de Abril de 2024, a servidora, MEIRE MARTINS DOS 
ANJOS, CPF. nº 053.XXX.XXX-60, ocupante do cargo de PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 
-40H, No Centro Municipal de Educação Infantil Pequeno Príncipe, Junto a Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIAS DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 459/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
REVOGAR parcialmente a portaria 021/2024, do dia 17 de Janeiro de 2024, publicada no jornal 
Umuarama Ilustrado no dia 18/01/2024 na página C-1, onde designou a professora, FRANCIELE 
FERNANDES SILVÉRIO, CPF: 025.XXX.XXX-64, para responder pela direção do Centro Municipal 
de Educação Infantil Pequeno Polegar.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIA DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 1.210/2024
Autoriza o Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por Anulação de Dotação no Orçamento 
Geral do Município, no Exercício de 2024 e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU e eu 
EVERTON BARBIERI PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;
LEI:
Art. 1º. Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orçamento Geral do Município de 
Esperança Nova, um Crédito Especial por Anulação de Dotação, no valor de R$ 40.000,00 
(Quarenta mil reais), na dotação abaixo relacionada, para manutenção pública.
Fonte 			   1000 – RECURSOS ORDINÁRIOS LIVRES
Órgão	 07 – Secretaria Municipal de Saúde
Un. Orç. 	 07.02 – Fundo Municipal de Saúde
Atividade	 10.301.10192.127 – Manutenção da Atividades do Fundo Municipal de Saúde
El. Despesa      	 3.3.72.32 – MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRA
TUITA..........................................................................................................R$ 40.000,00
Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do Crédito Especial, constante do art. 1º., desta 
Lei, fica utilizada parte das dotações orçamentárias discriminadas abaixo no valor de 40.000,00 
(Quarenta mil reais), conforme seguem:
Fonte 			   1000 – RECURSOS ORDINÁRIOS LIVRES
Órgão	 07 – Secretaria Municipal de Saúde
Un. Orç. 	 07.02 – Fundo Municipal de Saúde
Atividade	 10.301.10192.127 – Manutenção da Atividades do Fundo Municipal de Saúde
El. Despesa     (455) 	 3.3.40.41 – CONTRIBUIÇÕES..................................................................
R$ 40.000,00
Art. 3º. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificações orçamentárias descritas 
no artigo 1º desta Lei, no PPA - Plano Plurianual, Lei Municipal nº 1055/2021, com vigência de 
2022 a 2025, LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias, instituída pela Lei Municipal nº 1172/2023, 
e LOA – Lei Orçamentária Anual, instituída pela Lei Municipal nº 1.202/2023, ambas com vigência 
para o exercício financeiro de 2024.
Art. 4º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, 21 de 
Março de 2024.
Republicado por incorreção.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº. 103/2024
Súmula: Concede férias regulamentares à servidora Maria Lucia de Medeiros Barbieri, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares à servidora Maria Lucia de Medeiros Barbieri, brasileira, 
Portadora da Carteira de Identidade RG nº 6.838.653-5, relativas ao período aquisitivo 26/09/2022 
à 25/09/2023, por 10 (dez) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 25 de março de 
2024.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos vinte e cinco dias do 
mês de março do ano de dois mil e vinte e quatro.
Republicado por incorreção.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº. 104/2024
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor WILSON CELSO VIGO, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor WILSON CELSO VIGO, Portador da Carteira 
de Identidade RG nº 4.320.386-0, relativas ao período aquisitivo 15/04/2022 à 14/04/2023 por 15 
(quinze) dias devendo entrar em gozo do mesmo a partir de 01 de abril de 2024, e recebendo 15 
(quinze) dias de abono pecuniário do período de 16/04/2024 à 30/04/2024.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, ao um dia do mês de abril 
do ano de dois mil e vinte e quatro.
     Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 105/2024
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor THIAGO SILVA DE CAMPOS e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor THIAGO SILVA DE CAMPOS, brasileiro, 
portador da Carteira de Identidade RG nº 9.827.165-1 SSP- PR, relativas ao período aquisitivo 
01/02/2022 a 31/01/2023, por 30 (trinta) dias.
Art. 2º - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 01/04/20245 sob o nº 140/2024 e, com 
base no § 4º do Art. 101 da Lei nº 438/2010, converto as férias concedidas no Art. anterior em 
abono pecuniário.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, ao um dia do mês de abril 
do ano de dois mil e vinte e quatro.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 106/2024
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora Walkiria Eloi Benedito, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora Walkiria Eloi Benedito, brasileira, solteira, 
portadora da Carteira de Identidade RG nº 5.174.229-0, relativas ao período aquisitivo 18/01/2020 
a 17/01/2021, por 10 (dez) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 01 de abril de 2024.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos um dia do mês de abril 
do ano de dois mil e vinte e quatro.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 107/2024
Súmula: Concede férias regulamentares a servidor Jose Aparecido Ianche, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidor Jose Aparecido Ianche, brasileiro, casado, 
portador da Carteira de Identidade RG nº 6.458.065-5, relativas ao período aquisitivo 26/03/2023 a 
25/03/2024, por 10 (dez) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 01 de abril de 2024.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Republicado por incorreção.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, ao um dia do mês de abril 
do ano de dois mil e vinte e quatro.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 109/2024
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor NIVALDO CEZAR SINFRONI, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor NIVALDO CEZAR SINFRONI, brasileiro, 
Portador da Carteira de Identidade RG nº 5.456.193-8, relativas ao período aquisitivo 26/03/2023 à 
25/03/2024, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 01 de abril de 2024.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, ao um dia do mês de abril 
do ano de dois mil e vinte e quatro.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO ELETRONICO Nº 004/2024
PROCESSO N° 006/2024
O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento a quem interessar 
possa, que de acordo com a legislação em vigor, encontra-se aberta LICITAÇÃO, NA MODALIDADE PREGAO, NA 
FORMA ELETRONICA, para o seguinte.
OBJETO: A presente licitação tem por objeto contratação de empresa para prestação de serviços de veiculação de 
atos oficiais e matérias de interesse público do município de Francisco Alves, Estado do Paraná, compreendendo os 
poderes executivo e legislativo, em jornal impresso de circulação diária e regional no mínimo 6 (seis) dias semanais, 
conforme termo de referência constante no anexo I do referido Edital.
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM.
MODO DE DISPUTA: “aberto”
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até às 08:00 horas do dia 18/04/2024.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 às 09:00 horas do dia 18/04/2024.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:00 horas do dia 18/04/2024.
VALOR TOTAL DA LICITAÇÃO: R$ 70.620,00 (setenta mil seiscentos e vinte reais)
   LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei 10520/02, Lei 14.133/21, as Leis Complementares nº 123/06, 147/2014, Decreto 
Federal 10.024/2019 e LEI MUNICIPAL N° 1.146/2022.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE FRANISCO ALVES – http://www.franciscoalves.pr.gov.
br–Licitações, ou diretamente no Setor de Licitações e Contratos da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado 
à Rua Jorge Ferreira, 627, mediante preenchimento da solicitação de edital.
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE LICITAÇÃO E CONTRATOS, à 
Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES – PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº (44) 3643-000.
FRANCISCO ALVES/PR, 01 de ABRIL de 2024.
André Luis Cripa
Secretário De Finanças
Portaria nº 179/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 052 DE 27 DE MARÇO DE  2024
SÚMULA: Autoriza viagem e concede diárias e dão outras providências,
MILENA SILVA ROSA, Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal 
nº 1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e Decreto nº 018 de 14 de março de 2024,
 RESOLVE:	
I – Autorizar e conceder , em consonância com a Lei Municipal nº 1068/2019 de 16 de outubro 
de 2019, o pagamento de diárias a Prefeita Municipal MILENA SILVA ROSA, brasileira, solteira, 
portadora da Cédula de Identidade R.G. n.º 11.037.559-0, expedida pela SSP-PR, devidamente 
inscrita no CPF sob nº 113.676.509-33, matricula nº 290,   conforme segue:
REQUERIMENTO Nº 008/2024
OBJETIVO DA VIAGEM: Assinar o convênio junto ao Governo de Estado “Talento Tech – PR” 
PERIODO DE AFASTAMENTO: 31/03/2024 
ORIGEM: Francisco Alves - Pr
DESTINO: Curitiba -  Pr
DATA DA SAÍDA: 31/03/2024
DATA PREVISTA PARA O RETORNO: 02/04/2024 
QUANTIDADE DE DIÁRIAS : 1
TIPO DE TRANSPORTE: Coletivo
VALOR GLOBAL: R$ 899,01
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Francisco Alves, em 27 de março de 2024, 203º da Independência e 136º da República.
Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.                                                                                                                                                                               
MILENA SILVA ROSA 
Prefeita Municipal
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D E C R E T O Nº 097/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
D E C R E T A:
Art.1º -   Nomear VICTÓRIA OLIVEIRA BARROS, CPF: 110.XXX.XXX-05, a contar do dia 27 
de Março de 2024, para exercer o cargo de ENFERMEIRA-40H/12X36, aprovada no Concurso 
Público nº 01/2023 – Efetivo, Edital de Abertura nº 01.01/2023, junto a Secretaria Municipal de 
Saúde.
Art.2º -   Este Decreto entrará em vigor, a partir da data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, 
AOS 27 (VINTE E SETE) DIAS DO MÊS MARÇO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

D E C R E T O Nº 098/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
D E C R E T A:
Art. 1º -    Exonerar  cargo em comissão a contar do dia 01 de Abril de 2024,   a servidora 
DANIELLE CRISTINA PEDRINI NEUMANN, CPF. nº 039.xxx.xxx-11, ocupante do cargo de Chefe 
de Departamento de Obras e Serviços Públicos, junto Secretaria Municipal de Obras, Viação e 
Serviços Públicos.
Art.  2º -    Este Decreto entrará em vigor, a partir da data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIAS DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

D E C R E T O Nº 099/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
D E C R E T A:
Art. 1º –  Nomear cargo em comissão a contar do dia 02 de Abril de 2024, a servidora DANIELLE 
CRISTINA PEDRINI NEUMANN, CPF. nº 039.xxx.xxx-11,  para exercer o cargo de Secretária 
Municipal de Obras Viação e Serviços Públicos, junto a Secretaria Municipal de Obras, Viação e 
Serviços Públicos, conforme anexo I, II e III da Lei Complementar nº 06/2019 publicado em 23 de 
agosto de 2019 no Jornal Oficial Umuarama Ilustrado.
Art. 2º -     Este Decreto entrará em vigor, a partir da data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIA DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
D E C R E T O Nº 100/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
								      
D E C R E T A:
Art. 1º -   Exonerar  cargo em comissão a contar do dia 01 de Abril de 2024,   o servidor JOÃO 
CARLOS DUTRA SANTANA, CPF nº 109.XXX.XXX-47, ocupante do cargo de Coordenador de 
Programas da Assistência Social, junto à Secretaria Municipal de Assistência Social.
Art.  2º -    Este Decreto entrará em vigor, a partir da data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIAS DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
D E C R E T O Nº 103/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
D E C R E T A:
Art. 1º -    NOMEAR cargo em comissão a contar do dia 02 de Abril de 2024, o     servidor 
JOÃO CARLOS DUTRA SANTANA, CPF nº 109.xxx.xxx-47, para exercer o cargo de Chefe de 
Departamento de Programas da Assistência Social, junto à Secretaria Municipal de Assistência 
Social, conforme anexo I, II e III da Lei Complementar nº 06/2019 publicado em 23 de agosto de 
2019 no Jornal Oficial Umuarama Ilustrado.
Art.  2º -    Este Decreto entrará em vigor, a partir da data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIAS DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

EDITAL Nº 113/2024. DE 01 DE ABRIL
SÚMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO – Edital n° 01/2021 e Edital de Convocação nº. 96/2024, publicado 
no Jornal Umuarama Ilustrado do dia 23/04/2024, abdica, por motivo do não comparecimento no 
prazo estipulado.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Inscrição	 CANDIDATO	CPF	 Classificação
4408	 AMANDA PEPE RIBEIRO	 402.XXX.XXX-96	 113º
Este Edital entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, 
AOS 01 (HUM) DIA DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
EDITAL Nº 114/2024. DE 01 DE ABRIL
SÚMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023.
					     A PREFEITA MUNICIPAL 
DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com fundamento em 
dispositivos legais;
EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO – Edital n° 01/2023 e Edital de Convocação nº. 109/2024, publicado 
no Jornal Umuarama Ilustrado do dia 27/03/2024, abdica, por motivo do não comparecimento no 
prazo estipulado.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL – 20H
Inscrição	 CANDIDATO	CPF	 Classificação
358	 SUELI BASTIDA MARCHESINI	 811.XXX.XXX-91	 26º
Este Edital entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIA DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
                                     EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 115/2024. DE 01 DE ABRIL
SÚMULA: Convocação de Candidata Aprovada no Processo Seletivo Simplificado do Município de 
Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme Edital nº 001/2021, de 12 de Março de 2021.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
E em conformidade com o Edital nº 01/2021 do Processo Seletivo Simplificado -  PSS, datado de 
12 de março de 2021, realizado em 11 de abril de 2021, e considerando a Ata de Classificação que 
homologou o resultado final do Processo Seletivo Simplificado – PSS, publicado em 27 de Abril de 
2021 no Jornal Umuarama Ilustrado.
CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 
001/2021, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, 
através do Decreto nº. 192/2021 do dia 26/04/2021, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado do 
dia 27/04/2021, observadas as condições previstas no Edital nº. 01/2021.
   CARGO: PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL – 40H
Inscrição	 CANDIDATO	CPF	 Classificação
4833	 ELIZANGELA TREVIZANOTO DURAES	039.XXX.XXX-41	 72º
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverão apresentar os seguintes documentos 
para admissão e contratação:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
- Certificado de reservista e fotocópia, quando couber;
- Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação nas últimas eleições ou a 
justificativa da ausência;
- C.P.F. e fotocópia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocópia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia;
- Certidão de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocópia;
- Comprovante de residência
- Declaração, com firma reconhecida, de não ter sofrido o exercício de função pública, penalidade 
decorrente de processo administrativo disciplinar;
- Declaração, com firma reconhecida, de inexistência de acúmulo ilegal de cargos ou de 
aposentadoria.
- Atestado de antecedentes cível e criminal, fornecido pelo Cartório do Distribuidor do Fórum.
- Atestado de Saúde Mental
- Qualificação pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
- Conta Banco CAIXA ECONÔMICA. (Conta Salário)
- O candidato que não comparecer no prazo estipulado, será excluído da lista de aprovados, 
conforme Edital nº 01/2021.
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIA DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.  116/2024.  DE 01 DE ABRIL
SÚMULA: Convocação de Candidata Aprovada no Concurso Público nº 01/2023 - Efetivo, do 
Município de Cruzeiro do Oeste – Pr, conforme Edital nº 01.01/2023, de 08 de Fevereiro de 2023.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
E em conformidade com o Concurso Público nº 01/2023 – Efetivo, Edital de Abertura nº 
01.01/2023 datado de 08 de fevereiro de 2021, realizado em 30 de abril de 2023, e considerando 
a Homologação da Classificação Final que homologou o resultado final do Concurso Público nº 
01/2023 – Efetivo, publicado em 16 de Junho de 2023 no Jornal Umuarama Ilustrado.
CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Público nº 01/2023 – 
Efetivo, homologado o resultado final dos aprovados no Concurso Público, através do Edital 
de Homologação da Classificação Final nº 11.01/2023 do dia 15/06/2023, publicado no Jornal 
Umuarama Ilustrado do dia 16/06/2023, para no prazo de 03 (três) dias úteis a contar da data da 
publicação deste Edital, apresentar documentações para contratação, observadas as condições 
previstas no Edital de Abertura nº. 01.01/2023, itens 14.1 - 14.2 e 14.3.
      CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40H
Inscrição	 CANDIDATO	CPF	 Classificação
325	 MARCELLA PINHEIRO BRANDÃO	 112.XXX.XXX-94	 14°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverão apresentar os seguintes documentos 
para admissão e contratação:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
- Certificado de reservista e fotocópia, quando couber;
- Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação nas últimas eleições ou a 
justificativa da ausência;
- C.P.F. e fotocópia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocópia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia;
- Certidão de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocópia;
- Comprovante de residência
- Declaração, com firma reconhecida, de não ter sofrido o exercício de função pública, penalidade 
decorrente de processo administrativo disciplinar;
- Declaração, com firma reconhecida, de inexistência de acúmulo ilegal de cargos ou de 
aposentadoria.
- Atestado de antecedentes cível e criminal, fornecido pelo Cartório do Distribuidor do Fórum.
- Atestado de Saúde Mental
- Qualificação pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml

- Conta Banco CAIXA ECONÔMICA. (Conta Salário)
- O candidato que não comparecer no prazo estipulado, será excluído da lista de aprovados, 
conforme Edital de Abertura nº 01.01/2023 do Concurso Público nº 01/2023 – Efetivo.
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIAS DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 117/2024. DE 01 DE ABRIL
SÚMULA: Convocação de Candidata Aprovada no Processo Seletivo Simplificado do Município de 
Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme Edital nº 01/2023, de 19 de Dezembro de 2023.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
E em conformidade com o Edital nº 01/2023 do Processo Seletivo Simplificado -  PSS, datado 
de 19 de dezembro de 2023, e considerando a Ata de Classificação que homologou o resultado 
final do Processo Seletivo Simplificado – PSS, publicado em 25 de Janeiro de 2023 no Jornal 
Umuarama Ilustrado.
CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 
01/2023, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, 
através do Decreto nº. 20/2024 do dia 25/01/2024, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado do dia 
26/01/2024, observadas as condições previstas no Edital nº. 01/2023.
   CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Inscrição	 CANDIDATO	CPF	 Classificação
126	 ANA PAULA FERREIRA DE GODOI	 056.XXX.XXX-39	 34º
  Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverão apresentar os seguintes documentos 
para admissão e contratação:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
- Certificado de reservista e fotocópia, quando couber;
- Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação nas últimas eleições ou a 
justificativa da ausência;
- C.P.F. e fotocópia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocópia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia;
- Certidão de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocópia;
- Comprovante de residência
- Declaração, com firma reconhecida, de não ter sofrido o exercício de função pública, penalidade 
decorrente de processo administrativo disciplinar;
- Declaração, com firma reconhecida, de inexistência de acúmulo ilegal de cargos ou de 
aposentadoria.
- Atestado de antecedentes cível e criminal, fornecido pelo Cartório do Distribuidor do Fórum.
- Atestado de Saúde Mental
- Qualificação pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml
- Conta Banco CAIXA ECONÔMICA. (Conta Salário)
- O candidato que não comparecer no prazo estipulado, será excluído da lista de aprovados, 
conforme Edital nº 01/2023.
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIAS DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 118/2024. DE 01 DE ABRIL
SÚMULA: Convocação de Candidato Aprovado no Processo Seletivo Simplificado do Município de 
Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme Edital nº 001/2021, de 12 de Março de 2021.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
E em conformidade com o Edital nº 01/2021 do Processo Seletivo Simplificado -  PSS, datado de 
12 de março de 2021, realizado em 11 de abril de 2021, e considerando a Ata de Classificação que 
homologou o resultado final do Processo Seletivo Simplificado – PSS, publicado em 27 de Abril de 
2021 no Jornal Umuarama Ilustrado.
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado - 
PSS n° 001/2021, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo 
Simplificado, através do Decreto nº. 192/2021 do dia 26/04/2021, publicado no Jornal Umuarama 
Ilustrado do dia 27/04/2021, observadas as condições previstas no Edital nº. 01/2021.
   CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Inscrição	 CANDIDATO	CPF	 Classificação
4834	 MATEUS FERREIRA CARMINATTI	 090.XXX.XXX-01	 115º
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverão apresentar os seguintes documentos 
para admissão e contratação:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
- Certificado de reservista e fotocópia, quando couber;
- Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação nas últimas eleições ou a 
justificativa da ausência;
- C.P.F. e fotocópia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocópia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia;
- Certidão de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocópia;
- Comprovante de residência
- Declaração, com firma reconhecida, de não ter sofrido o exercício de função pública, penalidade 
decorrente de processo administrativo disciplinar;
- Declaração, com firma reconhecida, de inexistência de acúmulo ilegal de cargos ou de 
aposentadoria.
- Atestado de antecedentes cível e criminal, fornecido pelo Cartório do Distribuidor do Fórum.
- Atestado de Saúde Mental
- Qualificação pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml
- Conta Banco CAIXA ECONÔMICA. (Conta Salário)
- O candidato que não comparecer no prazo estipulado, será excluído da lista de aprovados, 
conforme Edital nº 01/2021.
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIA DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 119/2024. DE 01 DE ABRIL
SÚMULA: Convocação de Candidata Aprovada no Processo Seletivo Simplificado do Município de 
Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme Edital nº 01/2023, de 19 de Dezembro de 2023.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
E em conformidade com o Edital nº 01/2023 do Processo Seletivo Simplificado -  PSS, datado 
de 19 de dezembro de 2023, e considerando a Ata de Classificação que homologou o resultado 
final do Processo Seletivo Simplificado – PSS, publicado em 25 de Janeiro de 2023 no Jornal 
Umuarama Ilustrado.
CONVOCA a candidata abaixo relacionadas, aprovada no Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 
01/2023, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, 
através do Decreto nº. 20/2024 do dia 25/01/2024, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado do dia 
26/01/2024, observadas as condições previstas no Edital nº. 01/2023.
   CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL – 20H
Inscrição	 CANDIDATO	CPF	 Classificação
303	 MARLI ADRIANA SUFFI DA SILVA	 943.XXX.XXX-49	 27º
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverão apresentar os seguintes documentos 
para admissão e contratação:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
- Certificado de reservista e fotocópia, quando couber;
- Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação nas últimas eleições ou a 
justificativa da ausência;
- C.P.F. e fotocópia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocópia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia;
- Certidão de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocópia;
- Comprovante de residência
- Declaração, com firma reconhecida, de não ter sofrido o exercício de função pública, penalidade 
decorrente de processo administrativo disciplinar;
- Declaração, com firma reconhecida, de inexistência de acúmulo ilegal de cargos ou de 
aposentadoria.
- Atestado de antecedentes cível e criminal, fornecido pelo Cartório do Distribuidor do Fórum.
- Atestado de Saúde Mental
- Qualificação pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml
- Conta Banco CAIXA ECONÔMICA. (Conta Salário)
- O candidato que não comparecer no prazo estipulado, será excluído da lista de aprovados, 
conforme Edital nº 01/2023.
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AO 
01 (HUM) DIAS DO MÊS ABRIL DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº. 055/2024 - RH
REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE Nº. 055/2024
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de Abril de 2024.
CONTRATANTE: Município de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná.
CONTRATADA: GRAZIELY GONÇALVES DE ARAUJO MENEZES, CPF. nº 130.XXX.XXX-11.
OBJETO: Prestação de serviços de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, referente ao Processo Seletivo 
Simplificado, Edital nº 001/2021.
VALOR INICIAL: R$ 1.856,45 (Um mil oitocentos e cinquenta e seis reais e quarenta e cinco 
centavos).
VIGÊNCIA: Iniciando em 01/04/2024, com término em 31/03/2025.
CARGA HORÁRIA: 40 (quarenta) horas semanais.
LOCAL DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS: Na Secretaria Municipal de Saúde e em toda extensão 
do Município de Cruzeiro do Oeste, sendo determinado pela Secretaria Municipal de Saúde.
Cruzeiro do Oeste, 01 de Abril de 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº. 056/2024 - RH
REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE Nº. 056/2024
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 26 de Março de 2024.
CONTRATANTE: Município de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná.
CONTRATADA: CLAUDIA CRISTINA DE SOUZA, CPF. nº 611.XXX.XXX-91.
OBJETO: Prestação de serviços de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL – 20H, referente ao 
Processo Seletivo Simplificado, Edital nº 001/2023.
VALOR INICIAL: R$ 2.290,29 (Dois mil duzentos e noventa reais e vinte e nove centavos).
VIGÊNCIA: Iniciando em 26/03/2024, com término em 25/03/2025.
CARGA HORÁRIA: 20 (vinte) horas semanais.
LOCAL DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS: na Escola Municipal Amaral Fontoura, Junto a 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura.
Cruzeiro do Oeste, 01 de Abril de 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 451/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica 
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
DETERMINAR LOTAÇÃO a contar do dia 27 de Março de 2024, a servidora VICTÓRIA OLIVEIRA 
BARROS, CPF. nº 110.XXX.XXX-05, ocupante do cargo de Enfermeira – 40H/12X36 , no Hospital 
Municipal,  junto à Secretaria Municipal de Saúde.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, 
AOS 27 (VINTE E SETE) DIAS DO MÊS MARÇO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

prefeitura MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná

prefeitura MUNICIPAL DE Francisco Alves
Estado do Paraná
SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 034/2022
INEXIGIBILIDADE Nº 002/2022
O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES – PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa jurídica de 
direito público interno, com sede à Rua Jorge Ferreira, 627 - Centro, inscrito no CNPJ n.º 
77.356.665/0001-67, neste ato devidamente representada pela Prefeita Municipal a Exma. Sr.ª. 
MILENA SILVA ROSA, brasileira, solteira, portadora do RG nº 11.037.559-0 SESP/PR e do CPF/
MF nº 113.676.509-33, residente e domiciliada à Avenida Brasil, n° 717, distrito de Rio Bonito, Cep: 
87.570-000 Francisco Alves, Estado do Paraná, daqui por diante denominada CREDENCIANTE e 
de outro, a empresa AMAURI NERE DOS SANTOS-ME pessoa jurídica, inscrita no CNPJ/MF sob 
nº 21.938.692/0001-93, situada à Rua Vital Guanaes Dourado, 60, Centro, na cidade de Canarana, 
Estado da Bahia, cep: 44890-0000, neste ato representada pelo Sr. AMAURI NERE DOS 
SANTOS, brasileiro, solteiro, médico, portadora da CI/RG nº 5.088.220, SSP/PR e devidamente 
inscrito no CPF/MF nº. 938.009.805-97, residente e domiciliado na cidade de Palotina, Estado do 
Paraná, doravante denominada CREDENCIADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO 
ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 034/2022, oriundo da INEXIGIBILIDADE Nº 
002/2022, com as seguintes condições:
1.0 CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
1.1	 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do ITEM 
01 referente ao lote 02, oriundo da INEXIGIBILIDADE Nº 002/2023.
2.0 CLÁUSULA SEGUNDA – DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO:
2.1 O prazo de vigência do CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 034/2022, que findaria em 01 de 
abril de 2024, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, findando em 01 de abril de 2025.
3.0 – CLÁUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
3.1 A alteração contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 57, II, 
da Lei nº 8.666/93, e Cláusula Quarta do CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 034/2022.
4.0 – CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO:
4.1 Ficam ratificadas as demais Cláusulas e condições avençadas no Contrato.
E por assim acharem justos e contratados, determinaram a lavratura do presente Termo Aditivo 
para que produza seus efeitos jurídicos e legais que passará a integrar ao Contrato Primitivo e vai 
assinado pelas partes contratantes na presença de duas testemunhas.
Francisco Alves/PR, 01 de abril de 2024.
MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES/Contratante
MILENA SILVA ROSA/Prefeita Municipal
AMAURI NERE DOS SANTOS-ME/Contratada
AMAURI NERE DOS SANTOS/Representante
Testemunhas:
DIOGO RODRIGUEZ TONETTE                  HELENA C. SABINO ISRAEL
CPF: 089.507.039-12                                      CPF: 094.499.089-40

prefeitura MUNICIPAL DE Francisco Alves
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 053 DE 27 DE MARÇO DE  2024
SÚMULA: Autoriza viagem e concede diárias e dão outras providências,
MILENA SILVA ROSA, Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e na forma da Lei Municipal 
nº 1068/2019 de 16 de outubro de 2019 e Decreto nº 018 de 14 de março de 2024,
 RESOLVE:	
I – Autorizar e conceder , em consonância com a Lei Municipal nº 1068/2019 de 16 de outubro 
de 2019, o pagamento de diárias a JOAQUIM CARLOS SALDEIRA JUNIOR, brasileiro, portador 
da cédula de Identidade RG Nº 13.013.152-2, expedida pela SSP/PR devidamente inscrito no 
CPF sob nº 091.765.639-70, nomeado no cargo de provimento em comissão de SECRETÁRIO 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO – CC1, matricula nº 300,   conforme segue:
REQUERIMENTO Nº 009/2024
OBJETIVO DA VIAGEM: Assinar o convênio junto ao Governo de Estado “Talento Tech – PR” 
PERIODO DE AFASTAMENTO: 31/03/2024
ORIGEM: Francisco Alves - Pr
DESTINO: Curitiba -  Pr
DATA DA SAÍDA: 31/03/2024
DATA PREVISTA PARA O RETORNO: 02/04/2024 
QUANTIDADE DE DIÁRIAS : 1
TIPO DE TRANSPORTE: Coletivo
VALOR GLOBAL: R$ 577,93
II - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Francisco Alves, em 27 de março de 2024, 203º da Independência e 136º da República.
Registre-se,                  
Publique-se,
Cumpra-se.                                                                                                                                                                               
MILENA SILVA ROSA 
Prefeita Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 199/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 010/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 043/2024
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 003/2024
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE GUAÍRA, CNPJ Nº 77.857.183/0001-90
CONTRATADA: ARTE MARQUES LTDA - ME, CNPJ Nº 35.348.310/0001-86
Objeto do Contrato: Apresentação teatral intitulada “As fantásticas histórias de Joaquim”, 
conforme proposta aprovada (anexo VI do edital de Chamamento Público nº 003/2024), descrição, 
características, prazos e demais obrigações e informações constantes no Edital, a ser realizada nos 
dias 01/04/2024 (2 sessões no período matutino e 2 sessões no período vespertino), 03/04/2024 
(2 sessões no período matutino) e 07/04/2024 (1 sessão no período vespertino), totalizando 7 
sessões, no evento denominado “Semana Inclusiva 2024”. Local: 01/04/2024 e 03/04/2024 no 
Centro Educacional Amauri Lopes; 07/04/2024 no Centro Náutico Marinas. 
Fundamentação: artigo 74, inciso II e IV, da Lei 14.133/2021.
Valor Total: R$ 16.244,48 (dezesseis mil, duzentos e quarenta e quatro reais e quarenta e oito 
centavos)
Recursos Orçamentários:
619 / 8 / 2 / 2044 / 3339039999900000000 / 103
Prazo de Vigência: O prazo de vigência do presente contrato será de 2 (dois) meses, tendo início 
na data de assinatura e término em 01 de junho de 2024, podendo ser prorrogado nos termos da 
Lei n° 14.133/21.
Data de Assinatura: 01 de abril de 2024.
Foro: Guaíra – Paraná
Guaíra, Paraná, 01 de abril de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 109/2024
Data: 01.04.2024
Ementa: designa Fabiano Melanias Raddatz, para exercer interinamente, de forma conjunta, 
os cargos de Chefe de Gabinete e Secretário Municipal de Agropecuária, Infraestrutura e Meio 
Ambiente, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei Orgânica do Município de Guaíra, e consoante dispositivos da Lei Municipal nº 2.024, de 
26.09.2017, considerando o memorando online sob o nº 018/2021,
DECRETA:
Art. 1° Fica designado o Sr. FABIANO MELANIAS RADDATZ, Matrícula nº 25399-01, Chefe de 
Gabinete, nomeado por meio do Decreto Municipal nº 261/2022, para exercer, interinamente e 
de forma conjunta, por tempo indeterminado, a função de Secretário Municipal de Agropecuária, 
Infraestrutura e Meio Ambiente, com início de suas atividades na data de 1º de abril de 2024, 
com atribuições descritas no artigo 63 da Lei Municipal nº 2.024 de 26.09.2017, sem acúmulo de 
vencimentos.
Art. 2° Permanecem inalterados os termos do Decreto Municipal nº 261/2022.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia a partir de 1º de abril 
de 2024.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 1º de abril de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 110/2024
Data: 01.04.2024
Ementa: nomeia Secretário Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei Orgânica do Município de Guaíra, e consoante dispositivos da Lei Municipal nº 2.024 de 
26.09.2017, alterada pela Lei Municipal nº 2.286/2023, e, considerando o memorando online sob 
o nº 019/2021,
DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado GILBERTO ROSA DE BRITO, portador da CI/RG nº X.684.XXX SESP/
MG, para exercer, em comissão, o cargo de Secretário Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, 
símbolo CC1, a partir do dia 02 de abril de 2024, com atribuições descritas no artigo 133 da Lei 
Municipal nº 2.024 de 26.09.2017, alterada pela Lei nº 2.286/2023 de 01.06.2023, cujo valor da 
remuneração dar-se-á nos termos do Decreto nº 026/2024 de 23.01.2024.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia a partir de 02 de abril 
de 2024.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 1º de abril de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 111/2024
Data: 01.04.2024
Ementa: nomeia Secretária Municipal de Educação, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei Orgânica do Município de Guaíra, e consoante dispositivos da Lei Municipal nº 2.024 de 
26.09.2017, alterada pela Lei Municipal nº 2.286/2023, e, considerando o memorando online sob 
o nº 015/2021,
DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada CASSIA CASSIANE DE OLIVEIRA MENEZES, portadora da CI/RG nº 
XX.753.XXX-X SESP/PR, para exercer, em comissão, o cargo de Secretária Municipal de 
Educação, símbolo CC1, a partir do dia 1º de abril de 2024, com atribuições descritas no artigo 73 
da Lei Municipal nº 2.024 de 26.09.2017, alterada pela Lei nº 2.286/2023 de 01.06.2023, cujo valor 
da remuneração dar-se-á nos termos do Decreto nº 026/2024 de 23.01.2024.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia a partir de 1º de abril 
de 2024.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 1º de abril de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 112/2024
Data: 01.04.2024
Ementa: nomeia Assessor da Diretoria de Atenção Primária, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei Orgânica do Município de Guaíra, e consoante dispositivos da Lei Municipal nº 2.024 de 
26.09.2017, alterada pela Lei Municipal nº 2.286/2023, e, considerando o memorando online sob 
o nº 016/2021,
DECRETA:
Art. 1° Fica nomeado CAIO HENRIQUE RIGOLON, portador da CI/RG nº XX.883.XXX-X SESP/
PR, para exercer, em comissão, o cargo de Assessor da Diretoria de Atenção Primária, símbolo 
CC4, a partir do dia 1º de abril de 2024, com atribuições descritas no artigo 89 da Lei Municipal nº 
2.024 de 26.09.2017, alterada pela Lei nº 2.286/2023 de 01.06.2023, cujo valor da remuneração 
dar-se-á nos termos do Decreto nº 026/2024 de 23.01.2024.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia a partir de 1º de abril 
de 2024.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 1º de abril de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 113/2024
Data: 01.04.2024
Ementa: nomeia Secretária Municipal de Assistência Social, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a 
Lei Orgânica do Município de Guaíra, e consoante dispositivos da Lei Municipal nº 2.024 de 
26.09.2017, alterada pela Lei Municipal nº 2.286/2023, e, considerando o memorando online sob 
o nº 017/2021,
DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada LIGIA LUMI TSUKAMOTO SUGA, portadora da CI/RG nº X.709.XXX-X 
SESP/PR, para exercer, em comissão, o cargo de Secretária Municipal de Assistência Social, 
símbolo CC1, a partir do dia 1º de abril de 2024, com atribuições descritas no artigo 98 da Lei 
Municipal nº 2.024 de 26.09.2017, alterada pela Lei nº 2.286/2023 de 01.06.2023, cujo valor da 
remuneração dar-se-á nos termos do Decreto nº 026/2024 de 23.01.2024.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia a partir de 1º de abril 
de 2024.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 1º de abril de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Francisco Alves 

ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ.77.356.665/0001-67 

 

e-mail: pmfranciscoalves@hotmail.com 
Rua Jorge Ferreira, 627  - Fone: (44) 3643-8000 - CEP. 87570.000 - Francisco Alves - Paraná 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES 
 

 EDITAL Nº 09/2024 
 

 PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 001/2024 
 

 EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO FINAL PARA O PROCESSO SELETIVO nº. 001/2024 
 
           A Prefeita do Município de Francisco Alves, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais e considerando o Edital 
de Abertura nº 01/2024, 
 

           TORNA PÚBLICO: Fica divulgado a Classificação Final para o Concurso Público - Edital de Abertura nº 01/2024: 
 

 INSC NOME OBJETIVA TITULOS FINAL CLASS CLASS 
AFRO SITUAÇÃO CARGO DATA 

NASC. LP MRL CG CE 

 106497 ALINE APARECIDA RODRIGUES 54,00   54,00 1   APROVADO ASSISTENTE SOCIAL 01/12/1989 6,00 2,00 10,00 36,00 

 106417 GRACIELA FERREIRA DE OLIVEIRA 55,00   55,00 1   APROVADO AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 14/06/1995 16,00 6,00 33,00   
 106561 MARCIA BELTRAMIN DO NASCIMENTO 52,00   52,00 2   APROVADO AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 29/11/1981 10,00 12,00 30,00   
 106591 MARCIELEN NUNES 68,00   68,00 1   APROVADO AUXILIAR DE LIMPEZA E ORDEM PUBLICA 14/12/1993 16,00 16,00 36,00   
 106564 ODAIR COSME FERREIRA DA SILVA 61,00   61,00 2   APROVADO AUXILIAR DE LIMPEZA E ORDEM PUBLICA 17/09/1976 10,00 18,00 33,00   
 106504 JÉSSICA MARANGONI PEREIRA 56,00   56,00 3   APROVADO AUXILIAR DE LIMPEZA E ORDEM PUBLICA 16/10/1988 16,00 10,00 30,00   
 106654 PATRICIA BORGES DA SILVA 51,00   51,00 4   APROVADO AUXILIAR DE LIMPEZA E ORDEM PUBLICA 04/05/1991 16,00 14,00 21,00   
 106402 RODRIGO DIAS DA SILVA 50,00   50,00 5 1 APROVADO AUXILIAR DE LIMPEZA E ORDEM PUBLICA 01/01/2000 12,00 8,00 30,00   
 106628 ISAAC RICARDO DE CARVALHO 78,00   78,00 1   APROVADO DENTISTA 25/07/2001 12,00 16,00 14,00 36,00 

 106607 ALESSANDRA LEONARDI 76,00   76,00 2   APROVADO DENTISTA 29/10/1998 16,00 10,00 14,00 36,00 

 106586 IGOR BUDI FERNANDES 72,00   72,00 3   APROVADO DENTISTA 02/06/1999 14,00 8,00 10,00 40,00 
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 106676 KARLA MILENA OLIVEIRA 52,00   52,00 4   APROVADO DENTISTA 28/06/1997 6,00 2,00 12,00 32,00 

 106619 GRACIELE MARTINS DE OLIVEIRA 
ROMANO 58,00   58,00 1   APROVADO FARMACEUTICO 09/08/1983 8,00 4,00 10,00 36,00 

 106554 LUANA GABRIELA PEREIRA 54,00   54,00 2   APROVADO FARMACEUTICO 10/05/2001 14,00 10,00 6,00 24,00 

 106483 LEONARDO DE OLIVEIRA FERREIRA 68,00 1,00 69,00 1   APROVADO FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 28/08/1992 10,00 16,00 10,00 32,00 

 106544 BEATRIZ PAIOLA ALBRECHT 66,00   66,00 1   APROVADO MEDICO 27/01/1995 12,00 10,00 12,00 32,00 

 106597 VINICIUS FERNANDES 56,00   56,00 2   APROVADO MEDICO 15/08/1997 12,00 14,00 10,00 20,00 

 106559 ALINE TAINÁ CRUZ 66,00 1,00 67,00 1   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 26/12/1995 12,00 14,00 8,00 32,00 

 106468 MARTA FERNANDES DOS SANTOS 
FIGUEIRA 64,00   64,00 2   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 10/11/1987 12,00 6,00 10,00 36,00 

* 106415 FRANCIELE SOUZA DUARTE 62,00   62,00 3  1 APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 25/07/1993 6,00 4,00 12,00 40,00 

 106624 ISAURA OLIVEIRA COSMO 54,00 4,00 58,00 4   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 01/08/1972 6,00 4,00 8,00 36,00 

 106529 JHENIFER NOGUEIRA DA SILVA 58,00   58,00 5   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 04/03/1998 10,00 8,00 8,00 32,00 

 106479 ELISANGELA SENA DE MEDEIROS 52,00 3,00 55,00 6   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 05/05/1978 4,00 6,00 6,00 36,00 

 106679 EIDE BARBOSA DE SOUZA 52,00 3,00 55,00 7   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 10/06/1980 8,00 6,00 6,00 32,00 

 106493 DHIENIFER TESTI GOMES 52,00 3,00 55,00 8   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 23/04/1995 6,00 10,00 12,00 24,00 

 106534 QUEILA MARIA FERNANDES 52,00   52,00 9   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 05/08/1983 6,00 6,00 4,00 36,00 

 106634 CAROLINA APARECIDA DE ARAUJO 50,00 2,00 52,00 10   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11/10/1994 6,00 6,00 10,00 28,00 

 106626 TATIANE NUNES BIRNFELD MISTURA 50,00 1,00 51,00 11   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 12/05/1997 6,00 6,00 6,00 32,00 

 106400 CARINA SANCHES HIPÓLITO 50,00   50,00 12   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 28/02/1993 10,00 6,00 6,00 28,00 

 106487 FABIANA GERMANO DA SILVA 50,00   50,00 13   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 24/04/1980 8,00 6,00 12,00 24,00 

 106463 THAIS FERNANDA DANTAS 50,00   50,00 14   APROVADO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 05/04/1989 8,00 10,00 8,00 24,00 

 106540 AMANDA MARQUES DE ALMEIDA 54,00 1,00 55,00 1   APROVADO PSICOLOGO 25/03/1996 12,00 4,00 14,00 24,00 

 106429 SIMONE APARECIDA GONÇALVES 
MUNIZ 69,00   69,00 1   APROVADO RECEPCIONISTA 16/05/1982 18,00 18,00 33,00   

 106496 ANGELA LUSIA ESPINHA NYZNYK 63,00   63,00 2   APROVADO RECEPCIONISTA 13/01/1972 16,00 20,00 27,00   
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 106627 GENI VEDOVETTO 61,00   61,00  3   APROVADO RECEPCIONISTA 04/05/1970 10,00 12,00 39,00   
 106507 JOSE ROBERTO DOS REIS BRITO 60,00   60,00  4   APROVADO RECEPCIONISTA 20/08/1988 16,00 20,00 24,00   
 106592 MARIA VITÓRIA SOUSA PINHEIRO 59,00   59,00  5   APROVADO RECEPCIONISTA 28/02/2006 14,00 12,00 33,00   
 106563 LUIZ HENRIQUE KELLER DA CUNHA 58,00   58,00  6   APROVADO RECEPCIONISTA 28/09/2000 14,00 14,00 30,00   
 106471 FRANCIELE SOARES DA SILVA 57,00   57,00  7   APROVADO RECEPCIONISTA 15/07/1988 8,00 10,00 39,00   
 106526 JUDITHE CALVI ZOLIM 56,00   56,00  8   APROVADO RECEPCIONISTA 10/11/2005 18,00 14,00 24,00   
 106653 EDNA MOREIRA 56,00   56,00  9   APROVADO RECEPCIONISTA 05/02/1982 12,00 14,00 30,00   
 106670 DANIELE RIBEIRO 54,00   54,00  10   APROVADO RECEPCIONISTA 11/02/1999 16,00 14,00 24,00   
 106640 YASMIN TOMÉ DA SILVA 51,00   51,00  11   APROVADO RECEPCIONISTA 07/01/2005 10,00 8,00 33,00   
 106405 JOSE RENATO DOS SANTOS 50,00   50,00  12   APROVADO RECEPCIONISTA 23/03/1996 16,00 10,00 24,00   

 
*Classificação retificada em virtude dos recursos. 
 

 
 

FRANCISCO ALVES-Pr., 02 de Abril de 2024. 
 
 

........................................... 
MILENA SILVA ROSA 

Prefeita Municipal 
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EDITAL N.º 021/2024 

 
 
CONVOCAÇÃO DE CANDIDATAS 
APROVADAS NO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DO 
MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL, 
CONFORME EDITAL Nº 002/2024.  
 
 
 

ALEX ANTONIO CAVALCANTE – Prefeito do Município de Brasilândia do 
Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o Edital de 
Processo Seletivo Simplificado (PSS) nº 002/2024.  

 
CONSIDERANDO, vaga temporária de professor  em licença para tratamento de 

saúde. 
 
CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas e classificadas no 

Edital n.º 006/2024 de 22 de janeiro de 2024, do Edital de Processo Seletivo Simplificado 
(PSS) n.º 002/2024 datado do dia 03 de janeiro de 2024. 
 
1. Da Candidata convocada: 
 
Cargo: Professor 20 horas 
 
Classificação Nota Nº 

Inscrição 
Nome do Candidato CPF 

25º 5,6 09 Jaqueline Costa da Silva 123.***.***-69 

26º 5,6 36 Fernanda Aguiar de Souza 111.***.***-04 

 
 
 
2. Avaliação Física e Mental  

 
2.1 As Candidatas deveram comparecer, ao Departamento de Recursos Humanos da 

Prefeitura Municipal de Brasilândia do Sul – Paraná, localizado na avenida Adão 
Arcangelo Dal Bem, nº 882, centro, Brasilândia do Sul, no dia 08 de abril de 2024, das 
08:30 as 10:00, para preencher a documentação da Avaliação Médica. 
 

2.2 As Candidatas deveram comparecer, Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Brasilândia do Sul – Paraná, localizado na avenida Adão Arcangelo Dal 
Bem, nº 882, centro, Brasilândia do Sul no dia 08 de abril de 2024, as 10:00 horas. 
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3. Da Contratação 

 
3.1 O não comparecimento do candidato no prazo de até 05 (cinco) dias úteis, após a 
convocação oficial no Diário Oficial Eletrônico da Prefeitura Municipal de Brasilândia do 
Sul, importará na sua eliminação do Processo Simplificado de Seleção (PSS), no qual será 
tido como desistente; 
 
3.2 As Candidatas aprovadas deveram comparecer ao Departamento de Recursos Humanos 
da Prefeitura Municipal de Brasilândia do Sul – Paraná, localizado na avenida Adão 
Arcangelo Dal Bem, nº 882, centro, de 08 abril de 2024. 
 

 Candidatas  Horário  
01 Fernanda Aguiar de Souza 09:00 

02 Jaqueline Costa da Silva 09:15 

 
3.3 As candidatas acima citada deveram comparecer ao departamento de recursos humanos, 
portando os seguintes documentos: 
a) Título de Eleitor e Certidão de quitação eleitoral disponível em ( 
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral); 
b) Certificado de Reservista, CDI(Certificado de dispensa de incorporação), para os 
candidatos do sexo masculino; 
c) Cédula de Identidade; 
d) Cadastro de Pessoa Física (CPF); 
e) Carteira de Trabalho; 
f) Certificado de Conclusão ou Diploma da escolaridade exigida; 
g) Cartão do PIS/PASEP ou E-social disponível em 
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml); 
h) Certidão de casamento ou nascimento ou averbação de divórcio; 
i) Certidão de nascimento e CPF dos filhos dependentes dos pais; 
j) Certidão Negativa Criminal – do Cartório Distribuidor, no Fórum da Comarca onde o  
candidato residiu  nos últimos 05 anos.;  
k) Atestado de Antecedentes Criminais da polícia civil estadual, disponível em 
https://www.policiacivil.pr.gov.br/Pagina/Solicitar-Atestados ou Posto de Atendimento do 
Instituto de Identificação; 
l) Atestado de antecedentes criminais da polícia federal, disponível em 
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao) 
m) 02 fotos 3x4 recente; 
n) Fotocópia da Carteira de vacinação do candidato e dos filhos menores de 14 anos.  
o) Atestado de aptidão física e mental (a ser avaliado por profissional habilitado em medicina 
do trabalho, indicado pelo município); 
p) Conta bancária no banco da agência Bradesco ou Sicredi, podendo ser conta corrente ou 
salário; 
q) Comprovante de residência; 
r) Declaração de não estar em gozo de benefícios junto ao INSS na data limite para admissão; 

      PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
Estado do Paraná 

Av. Adão Arcângelo Dal Bem, 882 – Telefone 0XX-44-3654-1235 – Fax 0XX-44-3654-1209 
E-mail – recursoshumano@brasilandiadosul.pr.gov.br 

 
s) Declaração de não receber proventos de aposentadoria ou remuneração de cargo, emprego 
ou função públicos ressalvados os casos de acúmulo previsto na Constituição Federal, se for o 
caso;  
t) Declaração de bens se for o caso; 
u) Declaração de não acúmulo de cargo. 
 
 
4. DA PUBLICAÇÃO: 
 
4.1 Este Edital deverá ser publicado no diário oficial e no diário eletrônico desta 
municipalidade, entrando em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 

Brasilândia do Sul, 01 de  Abril de 2024. 
 
 
 
 
 
 

ALEX ANTONIO CAVALCANTE  
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

RESOLUÇÃO 03/2024 

 

 

 

 

 

 

                                           CMAS- Conselho Municipal da Assistência Social no uso das suas 
atribuições que lhe confere a lei Municipal nº420/2009 e considerando a Resolução da reunião 
ordinária realizada no dia 27 de marco 2024 as 08h00min horas da manhã na sala de reuniões 
da secretaria de assistência social. 
RESOLVE:  

ART.1 APROVAR- Aprova a prestação de contas do PPAS repasse: Piso 
Paranaense de Assistência Social do Governo Estadual período da prestação 
de contas: de 01 de julho de 2023 a 31 de janeiro de 2024 - final, para 
Município de Brasilândia do sul/pr. 

 
ART.2 APROVAR- Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

                 

                                                          Brasilândia do sul-PR, 27 marco de 2024. 

 

                          _______________________________________ 

Aletheia Patrícia busch 

Presidente do CMAS 

 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 

Rua Cabo Umbelino do Nascimento, S/n Brasilândia Do Sul-PR                                            
Telefone (44) 3654-1036. 

 

 

SÚMULA: Aprova a 
prestação de contas do 
PPAS repasse: Piso 
Paranaense de Assistência 
Social do Governo Estadual 
período da prestação de 
contas: de 01 de julho de 
2023 a 31 de janeiro de 
2024 – final, para Município 
de Brasilândia do sul/pr. 
 
 

prefeitura MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO 063/2024
TESTE SELETIVO Edital Nº 001/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CONTRATADO: VILMA APARECIDA DE LIMA OLIVEIRA
FUNÇÃO: Professor
VALOR: R$ 2.290,28
DATA: 01/04/24
PRAZO: DETERMINADO - INICIO: 01/04/24 a 31/03/25
EXTRATO DE CONTRATO 0642024
TESTE SELETIVO Edital Nº 001/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CONTRATADO: OLGA VERONICA TINTI BULGARON
FUNÇÃO: Professor
VALOR: R$ 2.290,28
DATA: 01/04/24
PRAZO: DETERMINADO - INICIO: 01/04/24 a 31/03/25

EXTRATO DE CONTRATO 065/2024
TESTE SELETIVO Edital Nº 001/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CONTRATADO: RONALDO DOS SANTOS VIEIRA
FUNÇÃO: Professor
VALOR: R$ 2.290,28
DATA: 01/04/24
PRAZO: DETERMINADO - INICIO: 01/04/24 a 31/03/25
EXTRATO DE CONTRATO 066/2024
TESTE SELETIVO Edital Nº 001/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CONTRATADO: ROSINEY AMORIM DA SILVA
FUNÇÃO: Professor
VALOR: R$ 2.290,28
DATA: 01/04/24
PRAZO: DETERMINADO - INICIO: 01/04/24 a 31/03/25

prefeitura MUNICIPAL DE guaira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 155/2024
Data: 01.04.2024
Ementa: substitui membro da Portaria nº 015/2024 de 11.01.2024 para 
continuidade do Processo Administrativo Disciplinar em reconstituição 
da Comissão para apurar fatos e ressalvar os interesses da 
Administração Municipal, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das suas 
atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município de 
Guaíra, considerando as disposições da Lei Municipal nº 1.246/2003 e 
artigo 46 e seguintes da Lei Municipal nº 2.279/2023 e, considerando o 
memorando online sob o nº 1.950/2023,
RESOLVE:
Art. 1º Substitui a Sra. ANDRESSA DOS SANTOS TELESTE PADILHA, 
Matrícula Funcional nº 29607-04, pela Servidora Pública Municipal 
LUANA GABRIELI KLEEMANN DOS SANTOS, Matrícula Funcional nº 
29553-02, para integrar a Comissão de Procedimento Administrativo 
Disciplinar, nos termos da Portaria nº 015/2024, a partir de 1º de abril 
de 2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
eficácia a partir de 1º de abril de 2024.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 1º 
de abril de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO 032/2023 - ADITIVO PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO
TESTE SELETIVO Edital Nº 001/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CONTRATADO: Roseli Ferreira da Costa
FUNÇÃO: Professor
VALOR: R$ 2.290,28
DATA: 01/04/24
PRAZO: DETERMINADO - INICIO: 01/04/23 a 31/03/25

EXTRATO DE CONTRATO 033/2023 - ADITIVO PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO
TESTE SELETIVO Edital Nº 001/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CONTRATADO: Cassia Aparecida Tinti Ribeiro
FUNÇÃO: Professor
VALOR: R$ 2.290,28
DATA: 01/04/24
PRAZO: DETERMINADO - INICIO: 01/04/23 a 31/03/25

EXTRATO DE CONTRATO 034/2023 - ADITIVO PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO
TESTE SELETIVO Edital Nº 001/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CONTRATADO: Maria Aparecida Bianquini Zequini
FUNÇÃO: Professor
VALOR: R$ 2.290,28
DATA: 01/04/24
PRAZO: DETERMINADO - INICIO: 01/04/23 a 31/03/25

EXTRATO DE CONTRATO 040/2023  ADITIVO PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO
TESTE SELETIVO Edital Nº 001/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CONTRATADO: CRISTIANE MARIA GONÇALVES DA SILVA
FUNÇÃO: Professor
VALOR: R$ 2.290,28
DATA: 01/04/24
PRAZO: DETERMINADO - INICIO: 01/04/23 a 31/03/25

EXTRATO DE CONTRATO 044/2023 - ADITIVO PRORROGAÇÃO DE 
PRAZO
TESTE SELETIVO Edital Nº 001/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
CONTRATADO: GABRIELA BEZERRA NEVES
FUNÇÃO: Professor
VALOR: R$ 2.290,28
DATA: 01/04/24
PRAZO: DETERMINADO - INICIO: 01/04/23 a 31/03/25

prefeitura MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº 051/2024
PROCESSO LICITATÓRIO - PREGÃO ELETRÔNICO - SRP Nº 
071/2023
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 01 DE ABRIL DE 2024
CONTRATADA: PRATIK UNIFORMES LTDA
CNPJ: 53.457.650/0001-27
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS VISANDO FUTURAS E 
EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA 
SEREM UTILIZADOS NO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 
ESPORTE, TUDO CONFORME QUANTIDADE E ESPECIFICAÇÕES 
CONSTANTES NO EDITAL E DEMAIS ANEXOS DO PROCESSO.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 211.212,00 (duzentos e onze mil 
e duzentos e doze reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: O PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO 
SERÁ DE 12 MESES, APÓS A ASSINATURA DO CONTRATO.
FORO: COMARCA DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ

prefeitura MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
Ata nº 062/2024
REF.: PROCESSO LICITATORIO – PREGÃO REGISTRO DE PREÇOS 
Nº 061/2023.
DATA DE ASSINATURA DA ATA: 26 de março de 2024.
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná.
CONTRATADA: PRATIK UNIFORMES LTDA - ME.
CNPJ: 53.457.650/0001-27.
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS visando futuras e eventuais 
aquisições de Uniformes Escolar destinado a alunos da Rede Municipal 
de Ensino.
VALOR TOTAL: R$ 95.053,00 (noventa e cinco mil, cinquenta e três 
reais)
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 meses após a assinatura da Ata de Registro 
de Preços.
FORO: Comarca de Icaraíma, Estado do Paraná.

prefeitura MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 166/2024				  
DATA: 01/04/2024
SÚMULA: Torna Público a Desistência da candidata aprovada em 
Concurso Público.
Considerando, a convocação da candidata Sra. Andreza Menezes 
Similli, aprovada no Concurso Público Municipal Edital nº 001/2019, 
para o cargo de Zeladora, através do Edital de convocação nº 018/2024 
de 21/03/2024, do Município de Icaraíma.
Considerando, o transcorrido prazo de 05 dias úteis previsto no Edital 
nº 014/2024 de 18/03/2024 sem nenhum manifesto da candidata,
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Tornar Público a Desistência da candidata Andreza Menezes 
Similli, CPF 091.573.919-47, aprovada em 30º lugar para o cargo de 
Zeladora, no Concurso Público 001/2019.
Art. 2º.  Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, ao 01 
dia do mês de Abril de 2024.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

câmara  MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
ATO DA MESA Nº 022/2024
Ratifica e adjudica Processo de Inexigibilidade de Licitação
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 009/2024
PROCESSO Nº 012/2024
OBJETO: Contratação de serviço referente a 3 (três) inscrições, 
de 3 (três) vereadores da Câmara Municipal de Icaraíma – Pr, para 
participação no curso: TRANSPERÊNCIA E CONFIANÇA A ARTE DA 
COMUNICAÇÃO NO SERVIÇO PÚBLICO, na cidade de Maringá - PR, 
durante os dias 03,04 e 05 de Abril de 2024, valor de cada inscrição R$ 
1890,00 (um mil oitocentos e noventa reais), valor total R$ 5.670,00 
(cinco mil seiscentos e setenta reais).
Considerando as informações, pareceres e documentos contidos 
neste processo administrativo, RATIFICO E ADJUDICO o Processo 
de lnexigibilidade de Licitação nº 009/2024 quanto à contratação 
da Empresa, SCHNEIDER TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL EM GESTÃO PUBLICA LTDA, CNPJ nº 
12.137.995/0001-16 no valor total R$ 5.670,00 (cinco mil seiscentos e 
setenta reais), referente ao objeto acima referido, com fundamento no 
artigo 74, III da Lei nº 14.133/2021.
Edifício da Câmara Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 01 
dias do mês Abril de 2024.
MANOEL TIMÓTEO DE ALMEIDA
Presidente
LAÉRCIO BULGARON DOMINGOS
1° Secretário

prefeitura MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.º 028/2020
PREGÃO 006/2020
Que entre si celebram o MUNICÍPIO DE ICARAÍMA, ESTADO DO 
PARANÁ, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CGC/
MF sob o n.º 76.247.337/0001-60, com sede à Av. Hermes Vissoto, 810, 
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX 
DE OLIVEIRA, brasileiro, agente político, residente e domiciliado na 
cidade de Icaraíma - PR, RG nº 35.868.656-8, e CPF nº 166.999.308-
69, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraíma – Estado do 
Paraná, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a 
empresa ELETRONAN MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA - ME, inscrita no 
CNPJ sob n.º 11.494.975/0001-30, com sede a Avenida Afonso Meira, 
42, Centro, Icaraíma - Estado do Paraná, neste ato representado pelo 
Sr. Luiz Alves de Deus, brasileiro, empresário, residente e domiciliado 
na Cidade de Icaraíma - PR, portador do RG n° 7.014.744-0 SSP/PR 
e devidamente inscrito no CPF sob n° 016.472.569-50, como segue:
CONSIDERANDO a solicitação do Departamento de Compras, a 
vantajosidade para administração dos preços contratados, o comum 
acordo e aprovação entre as partes, Parecer jurídico aprovando e a 
consonância com o artigo 57 inciso II da lei 8.666/1993.
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula Terceira do contrato 
028/2020 que passa a ter a seguinte redação: “CLÁUSULA TERCEIRA 
- DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO - “Fica prorrogado o prazo 
de vigência do presente contrato por mais 12 (doze) meses contados a 
partir da data de 01/04/2024 até a data de 31/03/2025, totalizando 60 
(sessenta) meses. Ressalvando-se, conforme estabelecido na clausula 
supracitada, o direito de prorrogação, disposto no artigo 57, inciso II da 
Lei 8.666/93, devidamente reajustado anualmente pelo IPCA (Índice de 
Preços ao Consumidor Amplo) acumulado no período”
CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a cláusula quarta do referido 
contrato que passa a ter a seguinte redação: CLÁUSULA QUARTA 
- VALOR CONTRATUAL - Pela prestação dos serviços do objeto ora 
contratado, a CONTRATANTE pagará a CONTRATADA o valor total 
de R$ 153.208,80 (cento e cinqüenta e três mil duzentos e oito reais e 
oitenta centavos), divididos em 12 parcelas de R$ 12.767,40 (doze mil 
setecentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos); Passando o 
valor total do contrato a ser de R$ 594.124,68 (quinhentos e noventa 
e quatro mil cento e vinte e quatro reais e sessenta e oito centavos).
CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas 
e condições do referido contrato.
E por estarem de comum acordo com as condições ora estabelecidas, 
firmam o presente Termo Aditivo, na presença de duas testemunhas.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA, ESTADO DO PARANÁ, aos 
01 de Abril de 2024.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -
Prefeito Municipal –
_ELETRONAN MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA - ME
CNPJ sob n.º 11.494.975/0001-30
Contratada
Testemunhas:
Nome: Joyce da Silva Francisco Nome: José Carlos dos Santos Neto
RG: 12.591.920-0 			   RG: 13.874.832-4

prefeitura MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
PORTARIA N.º 167/2024
DATA: 01/04/2024
SÚMULA: DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE GESTOR E FISCAL DE CONTRATO E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAÍMA, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por Lei, e Lei Federal nº 
14.133, de 01de abril de 2021
RESOLVE:
1º) – Designar, a partir de 01/04/2024, o Servidor Milton Antonholi como responsável 
pela Gestão do Contrato nº 061/2024, e a Servidora Ocinéia Martins de Angelo , 
como responsável pela Fiscalização do Contrato nº 061/2024, firmado entre este ente 
Municipal e a  Empresa: CHOCONTELLI INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE DOCES LTDA,
2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
3º) – Considera-se de relevância o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem ônus para 
o município.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, ao 01 dia do mês de Abril de 2024.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL DE icaraima
Estado do Paraná
DECRETO N.º 7.049/2024
DATA: 01/04/2024
SÚMULA: Exonera a Sra. Lusimar Aparecida Costa Luiz.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Exonerada a Sra. Lusimar Aparecida Costa Luiz, portadora 
da RG n.º 6.618.749-7 e do CPF nº 035.302.909-20, do cargo de Chefe 
de Distribuição da Merenda Escolar,  Símbolo CC-05.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, ao 01 dia do mês de Abril 
de 2024.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL DE iporã
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N.º 002/2024
O Município de Iporã, Estado do Paraná, torna público a PRORROGAÇÃO da data 
de abertura da licitação em epígrafe, a qual estava marcada para o dia 02 de abril 
de 2024, as 09:05 horas, ficando prorrogada sua abertura para o dia 16 de abril de 
2024, as 14:05 horas.
Licitação modalidade Pregão Eletrônico nº 002/2024, do tipo “menor preço por item”, 
para Contratação de empresa para Serviço de lava car/rapido/jato para lavagem e 
limpeza de veículos leves, pesados e maquinários do Município de Iporã/Pr.
MOTIVO DA PRORROGAÇÃO: Alteração no Edital
LOCAL DA ABERTURA: https://bll.org.br/
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006 
e Regulamentações.
INFORMAÇÕES: O Edital poderá ser adquirido pessoalmente, junto a Divisão de 
Licitação e Patrimônio no endereço acima ou pelo Portal Transparência: www.ipora.
pr.gov.br.
Iporã/PR, 01 de abril de 2024.
Sergio Luiz Borges
Prefeito

prefeitura MUNICIPAL DE iporã
Estado do Paraná

 

Aviso de licitação 
O Município de Iporã/Pr, torna público, o seguinte processo de contratação: 
I. DADOS GERAIS DO PROCESSO 
☑ N° PROCESSO 013/2024 
☑ MODALIDADE pregão 
☑ N° 

PROCEDIMENTO 004/2024 
☑ 

ObJETO 

Aquisição de máquinas e equipamentos (trator, grade niveladora, conjunto 
de concha frontal autonivelante), objeto vinculado ao CONVÊNIO/MAPA Nº 
941872/2023 – TRANSFEREGOV.BR Nº 033117/2023 - Ministério da 
Agricultura e Pecuária, destinados ao Fomento do Setor Agropecuário - 
Município de Iporã/Pr. 

☑ VALOR R$ 507.333,33 
☑ FONTE DE 

RECURSO 
4.4.90.52.40.00.00  Ministério da Agricultura e Pecuária/MAPA com 
contrapartida do Município de Iporã/Pr 

☑ CARACTERISTI
CA Tradicional (Contrato) 

☑ CRITÉRIO DE 
JULGAMENTO Menor preço 

☑ ADJUDICAÇÃO por item 
☑ FORMA DE 

SELEÇÃO Eletrônico  
☑ MODO DE 

DISPUTA aberto 

II. DATAS E LOCAIS RELATIVAS AO CERTAME 
☑ PROTOCOLO Até às 10h 00m do dia 16/04/2024 
☑ AbERTURA As 10h 05m do dia 16/04/2024 
☑ LOCAL DE 

AbERTURA https://bll.org.br/ 
III. SObRE AS DISPOSIÇÕES DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 
certame destinado à ampla participação, assegurado o critério de desempate para ME e EPP 

IV. ENDEREÇOS E TELEFONE OFICIAL 
☑ EMAIL licitacao@ipora.pr.gov.br 
☑ TELEFONE  (44) 3652-8100 
V. ACESSO À ÍNTEGRA DO EDITAL 
A íntegra do edital poderá ser obtida nos seguinte locais: 
PORTAL DE 
TRANSPARÊNCIA 

http://www.ingadigital.com.br/transparencia/?id_cliente=1019 
PORTAL NACIONAL 
DE CONTRATAÇÕES 
PÚbLICAS - PNCP 
(INTEIRO TEOR) 

https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1 

LOCAL DE 
AbERTURA DO 
CERTAME 

https://bll.org.br/ 

DOU (DIÁRIO 
OFICIAL DA 
UNIÃO) e 
DIOE (DIÁRIO 
OFICIAL DO 
ESTADO) 

https://www.in.gov.br/leiturajornal?secao=dou 
https://www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/consultaPublicaPDF.do?actio
n=pgLocalizar 

Iporã/Pr 01 de ABRIL de 2024 

Victor Adriano Martins 
Secretaria de Infraestrutura Rural 

prefeitura MUNICIPAL DE ivaté
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 182/2024
Nomeia JULIANA ALVES DOS SANTOS.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, considerando o disposto na Lei Complementar 
100/2022.
R E S O L V E:
  Art. 1º. NOMEAR JULIANA ALVES DOS SANTOS, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 12.572.477-9 SSP/PR, para ocupar o 
cargo de Provimento em Comissão de Diretor da Divisão de Compras – 
CC-2, lotada na Secretaria Municipal de Planejamento, a partir de 01 de 
abril de 2024, para cumprir todas as atribuições e requisitos previstos 
no Art.6° § 3º da Lei Complementar n° 100/2022, ficando subordinada 
diretamente ao Secretário Municipal de Planejamento, responsável 
pela Divisão de Compras e pelos servidores nela lotados.
  Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, ao 1° 
dia do mês de abril do ano de 2024.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 181/2024
Exonera a pedido CLAUDIA DIAS FERREIRA DE OLIVEIRA.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - EXONERAR a pedido CLAUDIA DIAS FERREIRA DE 
OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade nº 7.580.321-4 IIPR, 
ocupante do cargo de Provimento efetivo de Auxiliar de Serviços 
Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educação, a partir de 01 de 
abril de 2024.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogada a Portaria nº 1977/2012.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, ao 1° dia 
do mês de abril de 2024.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 183/2024
NOMEIA CLAUDIA DIAS FERREIRA DE OLIVEIRA.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
  Art. 1º. NOMEAR CLAUDIA DIAS FERREIRA DE OLIVEIRA, portadora 
da Cédula de Identidade nº 7.580.321-4 IIPR, para ocupar o cargo de 
Provimento Efetivo de Professor de Educação Infantil, Nível C, Classe 
I, lotada na Secretaria de Municipal de Educação, com carga horária de 
40 horas semanais, a partir de 02 de abril de 2024.
Art. 2º. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, ao 1° 
dia do mês de abril do ano de 2024.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL DE ivaté
Estado do Paraná
DECRETO N.º 030/2024
SÚMULA: Ratifica o resultado do processo de dispensa de Licitação.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais, e considerando o resultado apresentado pela 
Comissão Permanente de Licitação,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Ratificado o resultado do processo de Dispensa Eletrônica 
n° 001/2024, em favor empresa FLAGBANNER INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO LTDA, CNPJ: 43.531.856/0001-04, que tem como objeto a 
aquisição de bandeiras do País, Estado e Município de Ivaté, no valor 
de R$ 6.999,96 (seis mil novecentos e noventa e nove reais e noventa 
e seis centavos) com vigência de 06 (seis) meses.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data da sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO, aos 01 de abril de 2024.
Denilson Vaglieri Prevital
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL DE ivaté
Estado do Paraná
DECRETO N.º 031/2024
SÚMULA: Ratifica o resultado do processo de dispensa de Licitação.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e considerando o resultado apresentado pela Comissão 
Permanente de Licitação,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Ratificado o resultado do processo de Dispensa n° 002/2024, em favor do 
INSTITUTO DE PESQUISAS, PÓS GRADUAÇÃO E ENSINO DE CASCAVEL IPPEC, 
CNPJ n°: 02.276.193/0001-33, que tem como objetivo a contratação de instituto de 
pesquisa para realização de concurso público no município de Ivaté, no valor de R$ 
72.000,00 (setenta e dois mil reais), com vigência de 12 (doze) meses.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data da sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO, aos 01 de abril de 2024.
Denilson Vaglieri Prevital
Prefeito Municipal
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prefeitura MUNICIPAL DE guaira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 153/2024
Data: 01.04.2024
Ementa: concede férias aos Servidores Públicos Municipais, conforme especifica, e dá outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e, 
considerando os memorandos online sob os n°s 299/2021, 4.095/2021 e 791/2024,
RESOLVE:
Art. 1º Concede Férias aos Servidores Públicos Municipais, mencionados a seguir:
Nome	 Matrícula Nº	 Período Aquisitivo	 Início/Final
Adilson Ferreira de Paula	 22730-01	 2022/2023	 01/04/2024 a 30/04/2024
Flavio Cesar Ames	 29823-02	 2022/2023	 01/04/2024 a 30/04/2024
Lacy Alves Vieira	 3115-01	 2023/2024	 01/04/2024 a 30/04/2024
Rosangela Pereira	 29328-01	 2021/2022	 01/04/2024 a 30/04/2024
Valtair Nunes da Silva	 17370-01	 2021/2022	 01/04/2024 a 30/04/2024
Art. 2º Que a Diretoria de Pessoal tome as providências necessárias ao cumprimento desta 
Portaria.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 1º de abril de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

prefeitura MUNICIPAL DE guaira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 154/2024
Data: 01.04.2024
Ementa: designa Servidores e atribui responsabilidades perante o Serviço Gestão de Demandas 
da Prefeitura – 156, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e de acordo 
com as Leis Federais nºs 12.527/2011 e 13.460/2017, e ainda, considerando o memorando online 
sob o nº 3.061/2017,
RESOLVE:
Art. 1º Designar os Servidores a seguir, responsáveis por receber, analisar, responder e aprimorar 
o Serviço de Gestão de Demandas Prefeitura – 156, conforme segue:
ORGÃO	 GRUPO	 RESPONSÁVEL
Secretaria Municipal de Fazenda	 Diretoria de Fiscalização	 Rosislaine de Lima Balastrelli
Secretaria Municipal de Agropecuária, Infraestrutura e Meio Ambiente	 Meio Ambiente	
Claudemiro Vieira Coutinho Cacerez
Secretaria Municipal de Agropecuária, Infraestrutura e Meio Ambiente	 Meio Ambiente	
Rodrigo Mariano da Silva
Art. 2º Os servidores supramencionados deverão atender ao disposto no Decreto Municipal sob o 
nº 171/2018 de 23.04.2018.
Art. 3º A função de integrante do Serviço de Gestão de Demandas Prefeitura – 156, será 
considerada serviço público relevante e não será remunerada.
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
CIENTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 1º de abril de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA
EDITAL N.º 019/2024
DE 01 DE ABRIL DE 2024
CONVOCA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PÚBLICO, PROVIMENTO EFETIVO, 
CONFORME EDITAL DO CONCURSO Nº 001/2019.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições, TORNA 
PÚBLICO:
Art. 1º- Fica convocado para entrega de documentos e nomeação o(s) candidato(s) aprovado(s) no 
Concurso Público Nº 001/2019, provimento Efetivo, conforme segue:
INSC	 CANDIDATO	CLAS.	 CARGO	 CPF
01268	 PAULO HENRIQUE PEREIRA DE OLIVEIRA 	 12º	 AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS	 111.575.049-65
1 – DOS REQUISITOS
Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Icaraíma constantes 
deste Edital, o candidato deverá atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de 
comprovação de qualquer um deles, implicará em impedimentos para a posse:
1.1	 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
1.2 Estar em gozo com seus direitos políticos.
1.3 Estar quite com a Justiça Eleitoral.
1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigações no Serviço Militar.
1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
1.6 Não ter sofrido, na função pública, penalidade por prática de atos desabonadores.
1.7 Apresentar no ato da posse as certidões negativas de antecedentes criminais fornecidas pela 
Justiça Estadual e Justiça Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) últimos anos.
1.8 Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo e o respectivo Registro no 
Órgão da Classe, quando for o caso, no ato da posse.
1.9 Gozar de boa saúde física e mental, comprovada mediante exame médico.
1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessários, no decorrer do certame ou 
quando da posse e tiver atendido outras condições prescritas em lei.
2 – DA CONVOCAÇÃO
2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeação, será submetido ao 
regime Estatutário, provimento efetivo.
2.2 O candidato aprovado e convocado deverá apresentar os seguintes documentos para 
admissão e nomeação, alem de observar o previsto no item 1 deste Edital:
I - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;
II - Certificado de reservista e fotocópia, quando couber.
III - Título de eleitor e fotocópia.
IV - Cadastro de Pessoa Física (CPF) e fotocópia.
V - Registro no órgão da classe e fotocópia.
VI - Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia.
VII - Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocópia, quando couber.
XIII- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
IX - Atestado de sanidade física (expedido por profissional médico).
X – Atestado de sanidade mental (expedido por profissional psicólogo).
XI - Certidão de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça 
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) últimos anos.
XII - Comprovante de escolaridade exigida.
XIII - Declaração sobre o exercício de outro cargo, emprego ou função pública e, nos casos que a 
lei indicar, declaração de bens e valores que constituam seu patrimônio.
XIV – Carteira de Trabalho (CTPS).
XV – Comprovante Cadastramento no PIS/PASEP (se não constar número CTPS).
XVI – Certidão Negativa da Justiça Eleitoral – quitação eleitoral (site do TSE –Tribunal Superior 
Eleitoral ou Fórum Eleitoral ou comprovante da última votação.
XVII – Certidão Negativa da Justiça Eleitoral – criminal eleitoral (site do TSE – Tribunal Superior 
Eleitoral ou Fórum Eleitoral.
XVIII – Comprovante de endereço (água, luz ou telefone) atual e declaração assinada pelo 
proprietário do imóvel (se o comprovante não estiver em seu nome ou nome de pai, mãe, esposo 
(a) e filhos.
XIX – Cópia Carteira de Habilitação (se exigido no edital).
XX – Declaração de bens.
2.3 Para efeito de contratação o candidato aprovado e convocado fica sujeito à aprovação em 
exame médico físico e psicológico, a ser realizado pelo órgão indicado pela Prefeitura Municipal 
de Icaraíma.
2.4 A aprovação nos exames médicos é de caráter eliminatório, considerando-se aprovado o 
candidato tido como apto.
2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato deverá atender as condições necessárias, 
quais sejam:
I) atendimento aos requisitos para a inscrição de acordo com as regras constantes deste Edital;
II)apresentação da documentação exigida para posse conforme disposto neste Edital;
III) aprovação nos exames de saúde previstos neste Edital.
Art. 2º - O candidato deverá apresentar a documentação necessária para posse e aprovação em 
exame médico físico e psicológico em no máximo 5 (cinco) dias úteis após a publicação deste 
Edital de Convocação.
Art. 3º -O candidato aprovado e convocado, após apresentação do toda documentação necessária, 
deverá comparecer na Prefeitura Municipal de Icaraíma no prazo máximo de 30 (trinta) dias da 
publicação do edital de convocação, para ser empossado.
Art. 4º - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital de convocação, excluir-se-á o dia do 
início e incluir-se-á o do vencimento.
Parágrafo único. Só se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente 
na Prefeitura. 
Art. 5º- Este edital entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 
Icaraíma – Pr, 01 de ABRIL de 2024.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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O Prefeito de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas no Edital nº 01/2024, 
em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições atinentes à matéria, em conjunto com a Comissão Organizadora 
de Concursos, nomeada através da Portaria nº 053/2024, resolve:  
 

TORNAR PÚBLICO 
 

1º - A divulgação das notas da prova escrita, prática e títulos  dos candidatos ao Concurso Público nº 001/2024, nos termos da 
legislação pertinente e das normas estabelecidas no Edital de Abertura nº 01/2024. 
 

MOTORISTA 
INSC. NOME D.NASC. LP MAT CG CE PE PP NF CLASSIF. 

180800 LEANDRO GIRON VIANA 07/05/1990 18,00 18,00 16,00 24,00 76,00 95,00 87,40 Classif. 
182600 LUCAS FERNANDES ZANERATO 24/01/2000 12,00 16,00 12,00 24,00 64,00 100,00 85,60 Classif. 
182520 AURELIO LUIZ DE MORAES 03/02/1975 12,00 8,00 14,00 24,00 58,00 100,00 83,20 Classif. 
182693 ITALO BARBOSA 25/01/1982 14,00 12,00 10,00 20,00 56,00 100,00 82,40 Classif. 
182195 BRUNO DOS SANTOS MIRA 27/04/1996 16,00 14,00 16,00 16,00 62,00 95,00 81,80 Classif. 
182222 EMERSON RICARDO DOS SANTOS 04/06/1977 10,00 16,00 14,00 20,00 60,00 95,00 81,00 Classif. 
182223 NEIVA RODRIGUES DE OLIVEIRA DA LUZ 02/05/1976 16,00 4,00 12,00 20,00 52,00 90,00 74,80 Classif. 
182815 NARCIZO BISPO DA CRUZ 05/11/1983 16,00 12,00 8,00 16,00 52,00 90,00 74,80 Classif. 
182673 VILSON RIBEIRO DA SILVA 06/02/1976 8,00 14,00 10,00 28,00 60,00 80,00 72,00 Classif. 
182573 EVERTON ALEXANDRE BARRETO 20/10/1980 8,00 16,00 16,00 20,00 60,00 80,00 72,00 Classif. 
182887 BRUNO EMANUELE 02/02/1989 16,00 8,00 10,00 24,00 58,00 80,00 71,20 Classif. 
183020 JEFERSON DA SILVA SANTOS 12/08/1996 14,00 10,00 10,00 20,00 54,00 80,00 69,60 Classif. 
182503 LUCAS KISS FERREIRA 17/06/2000 16,00 18,00 10,00 24,00 68,00 70,00 69,20 Classif. 
181307 SAMUEL PEREIRA CUSTODIO 22/02/1991 18,00 20,00 14,00 20,00 72,00 65,00 67,80 Classif. 
183225 LINDORVAL SILVA NOGUEIRA 15/03/1985 14,00 10,00 12,00 20,00 56,00 75,00 67,40 Classif. 
183145 ERIDIO VERISSIMO SILVA 21/10/1983 14,00 16,00 14,00 12,00 56,00 75,00 67,40 Classif. 
183038 ANA GONCALVES MACEDO 14/03/1986 16,00 4,00 12,00 20,00 52,00 75,00 65,80 Classif. 
180539 VALTENCIR SERGIO LAGO 22/08/1975 14,00 14,00 14,00 16,00 58,00 70,00 65,20 Classif. 
181651 ADRIANO ROBERTO FRANCISCO CRUZ 01/09/1994 10,00 12,00 14,00 20,00 56,00 70,00 64,40 Classif. 
180508 CHARLES PERES MOTA 22/02/1979 18,00 12,00 8,00 16,00 54,00 70,00 63,60 Classif. 
183586 JEAN PAULO RODRIGUES 22/06/1991 14,00 16,00 18,00 28,00 76,00 55,00 63,40 Classif. 
181331 JEFFERSON BEZERRA GALVAO 07/09/1983 18,00 10,00 16,00 24,00 68,00 60,00 63,20 Classif. 
182121 LEONARDO JOSE COSTA 14/12/1994 14,00 6,00 14,00 32,00 66,00 50,00 56,40 Classif. 
181737 LUIZ PAULO ALVES 29/08/1992 14,00 6,00 16,00 20,00 56,00 50,00 52,40 Classif. 
182369 EDSON DOS SANTOS DE OLIVEIRA 09/06/1990 16,00 6,00 12,00 20,00 54,00 Aus.   Descl. 
180822 LUANA MAGALHAES * 04/04/1994 12,00 16,00 12,00 20,00 60,00 Aus.   Descl. 
183694 MURILO BARBOSA CORREA DE MORAIS 26/12/1997 20,00 16,00 14,00 16,00 66,00 Aus.   Descl. 
182974 OLIVEIRA ANTONIO BARBOSA ARAUJO 22/03/1989 16,00 14,00 10,00 16,00 56,00 Aus.   Descl. 
183283 MAURO AFONSO 03/02/1967 18,00 16,00 18,00 12,00 64,00 Aus.   Descl. 

 
 
 

OPERADOR DE MÁQUINAS 
INSC. NOME D.NASC. LP MAT CG CE PE PP NF CLASSIF. 

181418 EVANDRO HENRIQUE DIAS 16/07/1990 16,00 12,00 14,00 12,00 54,00 100,00 81,60 Classif. 
182787 MAIKE HENRIQUE DECOSIMO 08/10/1983 16,00 14,00 14,00 16,00 60,00 90,00 78,00 Classif. 
183483 EVERSON ADRIEL DE OLIVEIRA MILAN 28/03/2000 16,00 16,00 10,00 16,00 58,00 90,00 77,20 Classif. 
183334 LEANDRO DO NASCIMENTO TODESCATO 15/05/1988 12,00 18,00 16,00 16,00 62,00 80,00 72,80 Classif. 
182770 LUCAS DE LACERDA FARIA FAUSTINO DA SILVA 29/03/2002 18,00 18,00 10,00 12,00 58,00 Aus.   Descl. 

 
 
 

PROFESSOR 
INSC. NOME D.NASC. LP MAT CG CE PE PT NF CLASSIF. 

181846 FERNANDA GABRIELA DO NASC. VERGENTINO 16/10/1991 8,00 5,00 2,00 80,00 95,00 4,00 99,00 Classif. 
180770 KEITY APARECIDA DE OLIVEIRA 02/04/1987 7,00 1,00 4,00 68,00 80,00 4,00 84,00 Classif. 
181768 DEIZE TELMA DE SOUZA CARDOSO 01/09/1986 9,00 2,00 4,00 64,00 79,00 4,00 83,00 Classif. 
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181845 LUCEGYA MONIK TRISTAO BARBOSA DE ARAUJO 15/08/1986 8,00 3,00 2,00 64,00 77,00 4,00 81,00 Classif. 
180472 ERICA HALACHEN DAS NEVES CAPARELLI 25/01/1986 7,00 3,00 3,00 64,00 77,00 4,00 81,00 Classif. 
182311 PATRICIA FERREIRA DE SOUZA OLIVEIRA 07/02/1998 7,00 3,00 2,00 68,00 80,00   80,00 Classif. 
182368 PATRICIA MARA OLIVEIRA 25/03/1980 9,00 2,00 1,00 64,00 76,00 4,00 80,00 Classif. 
183268 JENIFER LOPES DOS SANTOS 31/12/1997 4,00 2,00 3,00 68,00 77,00   77,00 Classif. 
181209 SHEILA QUEIROZ DE ALMEIDA CUSTODIO 15/08/1991 7,00 4,00 2,00 60,00 73,00 4,00 77,00 Classif. 
181249 KAROLINE NUNES GONCALVES 22/01/2000 6,00 1,00 4,00 64,00 75,00   75,00 Classif. 
181231 MARINILZA CRISTINA BOTARELI FREI 11/03/1972 6,00 2,00 2,00 60,00 70,00 4,00 74,00 Classif. 
180489 CRISTIANE MARIA GONLCAVES DA SILVA 25/03/1980 6,00 2,00 2,00 60,00 70,00 4,00 74,00 Classif. 
182586 THAISE DOS SANTOS ZWIRTES 30/04/1988 6,00 2,00 1,00 60,00 69,00 4,00 73,00 Classif. 
183582 ISABELA PERIM DE OLIVEIRA 02/10/1995 5,00 2,00 1,00 60,00 68,00 4,00 72,00 Classif. 
180578 SEBASTIAO BANHE CABRAL JUNIOR 22/12/1986 5,00 4,00 3,00 56,00 68,00 4,00 72,00 Classif. 
181133 GERLAINE KATIA DE SOUZA 17/07/1976 3,00 0,00 2,00 64,00 69,00 2,00 71,00 Classif. 
182820 VILMA DOS ANJOS CUSTODIO * 19/01/1970 7,00 2,00 2,00 60,00 71,00   71,00 Classif. 
180795 TAMIRES RIBEIRO DA SILVA * 23/05/1993 5,00 3,00 3,00 56,00 67,00 4,00 71,00 Classif. 
182557 ANA MARIA DA SILVA 19/08/1985 8,00 1,00 1,00 56,00 66,00 4,00 70,00 Classif. 
183604 SUELI MERCI LOPES GABIATO 23/10/1967 6,00 3,00 1,00 56,00 66,00 4,00 70,00 Classif. 
180619 ADRIANA RISSI EMANUELE STEVANATO 21/12/1985 6,00 1,00 3,00 56,00 66,00 4,00 70,00 Classif. 
181798 ALANA COSTA ARAUJO 27/03/2003 4,00 2,00 3,00 60,00 69,00   69,00 Classif. 
182349 MARCILENE OLIVEIRA DA SILVA * 16/03/1988 5,00 2,00 2,00 56,00 65,00 4,00 69,00 Classif. 
182799 VALDOMIRA DOS SANTOS FERREIRA 08/02/1979 7,00 3,00 3,00 52,00 65,00 4,00 69,00 Classif. 
182392 JOYCE DIAS DA SILVA 19/12/1996 7,00 2,00 4,00 52,00 65,00 4,00 69,00 Classif. 
182922 ANGELA MARIA DOS ANJOS 31/01/1982 7,00 4,00 1,00 56,00 68,00   68,00 Classif. 
183538 NATALIA PERIM DE MELO SOARES 03/06/1993 7,00 2,00 1,00 56,00 66,00 2,00 68,00 Classif. 
182944 MARIA APARECIDA BIANQUINI ZEQUINI 03/11/1964 6,00 1,00 1,00 56,00 64,00 4,00 68,00 Classif. 
182696 FATIMA APARECIDA SABEC 13/05/1974 4,00 2,00 2,00 56,00 64,00 4,00 68,00 Classif. 
181317 RAFAELA FERREIRA DOURADO DE OLIVEIRA 06/08/1997 5,00 2,00 2,00 56,00 65,00 2,00 67,00 Classif. 
181100 LARISSA ALVES SILVA BARRETO 01/04/1996 6,00 2,00 3,00 52,00 63,00 4,00 67,00 Classif. 
181654 MARIA HELOISA SOARES FANTI 29/08/2002 4,00 2,00 4,00 56,00 66,00   66,00 Classif. 
182367 DIJANE LIDIA DECOSIMO DOS ANJOS 18/07/1980 8,00 2,00 2,00 52,00 64,00 2,00 66,00 Classif. 
180591 TATIANE DOS SANTOS 19/12/1994 6,00 2,00 2,00 52,00 62,00 4,00 66,00 Classif. 
183276 TAIS FERRARETO 03/12/1992 6,00 1,00 2,00 56,00 65,00   65,00 Classif. 
182420 CELIS APARECIDA MILANI 05/04/1969 2,00 2,00 1,00 56,00 61,00 4,00 65,00 Classif. 
182744 APARECIDA JULIANE DOS ANJOS PAIVA 19/02/1985 8,00 1,00 2,00 52,00 63,00 2,00 65,00 Classif. 
183281 THAYSE ALVES DOS SANTOS 24/03/1997 7,00 4,00 2,00 52,00 65,00   65,00 Classif. 
182434 FRANCIELY HYPOLITO DA CRUZ 10/09/1988 7,00 1,00 1,00 52,00 61,00 4,00 65,00 Classif. 
182899 FABIANA APARECIDA BEDETTI SOUZA 11/09/1993 2,00 4,00 3,00 52,00 61,00 4,00 65,00 Classif. 
183222 ROSANA SOFA 08/12/1978 8,00 4,00 3,00 48,00 63,00 2,00 65,00 Classif. 
181906 SILMARA CARDOSO DOURADO 22/11/1983 6,00 2,00 2,00 52,00 62,00 2,00 64,00 Classif. 
181708 FERNANDA VILARINA TRISTAO BARBOSA 11/01/1994 5,00 3,00 4,00 48,00 60,00 4,00 64,00 Classif. 
181653 ANA CAROLINA SOARES 14/07/1998 6,00 2,00 3,00 52,00 63,00   63,00 Classif. 
182852 MILENA ALVES SILVA 14/11/2000 6,00 2,00 3,00 52,00 63,00   63,00 Classif. 
180667 ANA CLAUDIA CAVICHIOLI DANTAS 27/11/1992 5,00 4,00 0,00 52,00 61,00 2,00 63,00 Classif. 
181486 GISLAINE ARAUJO ALMEIDA DE MORAIS 03/07/1979 5,00 2,00 0,00 52,00 59,00 4,00 63,00 Classif. 
182189 MARILENE DA SILVA NOVELLO 24/08/1968 4,00 2,00 1,00 52,00 59,00 4,00 63,00 Classif. 
180758 MONICA DECASSIA DE OLIVEIRA GREGORIO 02/09/1993 3,00 2,00 2,00 52,00 59,00 4,00 63,00 Classif. 
181830 AMANDA RIBEIRO GARCIA 07/03/1994 3,00 2,00 2,00 52,00 59,00 4,00 63,00 Classif. 
182481 VIVIANE DE SOUZA CAMPOS CORDEIRO 07/02/1980 7,00 5,00 3,00 48,00 63,00   63,00 Classif. 
181659 ADRIANA LORENZONI BRITO 01/09/1972 7,00 1,00 2,00 52,00 62,00   62,00 Classif. 
181616 BRUNA LEONILDA PERIM 06/11/1989 4,00 2,00 4,00 52,00 62,00   62,00 Classif. 
182033 EDINALVA SILVA 01/04/1977 4,00 0,00 4,00 52,00 60,00 2,00 62,00 Classif. 
182806 LEANDRA ARAUJO BUENO 16/09/1989 7,00 1,00 2,00 48,00 58,00 4,00 62,00 Classif. 
182336 LUANA DE MATOS RODRIGUES 11/02/1994 6,00 3,00 1,00 48,00 58,00 4,00 62,00 Classif. 
182846 HERMINIA ISAURA TINTI RODRIGUES 14/04/1982 5,00 2,00 5,00 48,00 60,00 2,00 62,00 Classif. 
180977 ELIANE GONCALVES 15/04/1985 5,00 0,00 0,00 52,00 57,00 4,00 61,00 Classif. 
182999 MARIA GIOVANNA SILVA GONCALVES 05/07/1997 4,00 3,00 0,00 52,00 59,00 2,00 61,00 Classif. 
182116 JAQUELINE MARQUES GONCALVES ZEQUINI 25/09/1986 7,00 1,00 1,00 48,00 57,00 4,00 61,00 Classif. 
182419 PRISCILA APARECIDA CARVALHO MEDEIROS 01/03/1993 7,00 1,00 1,00 48,00 57,00 4,00 61,00 Classif. 
183064 PAULO ROGERIO MESQUITA 27/10/1972 6,00 5,00 2,00 48,00 61,00   61,00 Classif. 
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182511 KELY CRISTINA PEREIRA DA SILVA 02/01/1995 6,00 2,00 1,00 48,00 57,00 4,00 61,00 Classif. 
182190 JOSILENE DA SILVA MOTA 11/07/1986 4,00 3,00 2,00 48,00 57,00 4,00 61,00 Classif. 
181184 JOSELEINE ROBERTA DE LIMA 13/08/1999 2,00 1,00 1,00 56,00 60,00   60,00 Classif. 
182040 KARLA SIQUEIRA FONTES 22/09/1993 5,00 2,00 1,00 52,00 60,00   60,00 Classif. 
182187 ROSEMEIRE TEIXEIRA 17/09/1977 3,00 1,00 2,00 52,00 58,00 2,00 60,00 Classif. 
183476 SAMUEL ELEUTERIO THOME 26/02/1972 5,00 2,00 1,00 48,00 56,00 4,00 60,00 Classif. 
182366 ADRIANE PAULA FARIA DE OLIVEIRA 19/01/1981 5,00 2,00 1,00 48,00 56,00 4,00 60,00 Classif. 
183320 CINTIA DA COSTA SILVA 15/12/1997 5,00 2,00 1,00 48,00 56,00 4,00 60,00 Classif. 
182940 VILMA APARECIDA DE LIMA OLIVEIRA 07/03/1977 5,00 1,00 2,00 48,00 56,00 4,00 60,00 Classif. 
182566 FABIANE CARDOSO ZAGOTO 11/08/1983 4,00 2,00 2,00 48,00 56,00 4,00 60,00 Classif. 
183602 NEUZA VALERIO DE ABREU 01/03/1972 2,00 0,00 1,00 56,00 59,00   59,00 Classif. 
180818 FRANCISMAR NICOLAU DA SILVA 02/09/1966 5,00 2,00 4,00 48,00 59,00   59,00 Classif. 
182576 IEDA BEATRIZ LUCENA 20/12/1992 4,00 3,00 2,00 48,00 57,00 2,00 59,00 Classif. 
182779 BRUNA NAYARA GOMES DE SOUSA 13/06/1995 4,00 3,00 0,00 48,00 55,00 4,00 59,00 Classif. 
183187 CASSIA APARECIDA TINTI RIBEIRO 29/09/1976 2,00 2,00 3,00 48,00 55,00 4,00 59,00 Classif. 
183130 ROCHAEL ROBERTO FONSECA FILHO 12/02/2002 7,00 4,00 2,00 44,00 57,00 2,00 59,00 Classif. 
182695 ANDREA APARECIDA RUZZENE DE OLIVEIRA 02/10/1978 6,00 4,00 1,00 44,00 55,00 4,00 59,00 Classif. 
183210 ANGELITA NAPOLITANO DIAS DOMINGOS 24/03/1980 6,00 1,00 3,00 44,00 54,00 4,00 58,00 Classif. 
182214 SIMONI THOMAZ DA SILVA SANTOS 11/06/1988 5,00 2,00 2,00 48,00 57,00   57,00 Classif. 
181120 FLAVIA FELIPPE FRANCA DAMBROSKI 28/07/1996 4,00 2,00 3,00 48,00 57,00   57,00 Classif. 
183239 VIRGINIA TINTI DE SA 20/12/1997 8,00 3,00 2,00 44,00 57,00   57,00 Classif. 
183407 HELEN PEREIRA 26/07/2000 7,00 5,00 1,00 44,00 57,00   57,00 Classif. 
183472 DJACIRA MARTINS GUIMARAES DE MESQUITA 28/09/1983 5,00 1,00 2,00 48,00 56,00   56,00 Classif. 
181585 LUANA DE CARVALHO DOSSI 10/04/1998 5,00 0,00 3,00 48,00 56,00   56,00 Classif. 
182847 GRAZIELA DOS SANTOS 09/10/1995 4,00 2,00 2,00 48,00 56,00   56,00 Classif. 
182294 ELOIZE FERNANDA NOBRE DOS SANTOS 07/05/1987 7,00 2,00 1,00 44,00 54,00 2,00 56,00 Classif. 
183593 TADEU JOABES DA SILVA 10/06/1974 5,00 4,00 3,00 44,00 56,00   56,00 Classif. 
182218 LUCIANA CRISTINA PAIVA SEITZ 14/06/1973 5,00 2,00 1,00 44,00 52,00 4,00 56,00 Classif. 
183263 ANDREIA AMORIM DA SILVA 23/09/1980 5,00 2,00 1,00 44,00 52,00 4,00 56,00 Classif. 
182746 MIRNA MARIA LIZA SOFIA S. CHAVES ARAUJO 20/12/1991 3,00 2,00 3,00 44,00 52,00 4,00 56,00 Classif. 
181182 MARIA ROSIMAIRE DE SOUZA 09/03/1974 7,00 4,00 1,00 40,00 52,00 4,00 56,00 Classif. 
182699 MARIA ELETICIA DE SANTANA BARBOSA 01/12/1979 4,00 3,00 0,00 48,00 55,00   55,00 Classif. 
183551 LUCAS ELIEZER SILVA FIGUEIREDO 11/06/1997 4,00 2,00 1,00 48,00 55,00   55,00 Classif. 
181647 THAMIRIS ALVES PEDROSO 25/08/1997 4,00 0,00 3,00 48,00 55,00   55,00 Classif. 
182975 ANDREIA FRANCA DA SILVA * 07/09/1990 5,00 2,00 2,00 44,00 53,00 2,00 55,00 Classif. 
183069 PAULA PATRICIA FERREIRA CARVALHO 29/03/1984 7,00 4,00 2,00 40,00 53,00 2,00 55,00 Classif. 
183410 ANA PAULA DA SILVA 16/09/1995 4,00 1,00 1,00 48,00 54,00   54,00 Classif. 
181774 CAROLINE SIMI COSTA 21/01/1999 1,00 2,00 1,00 48,00 52,00 2,00 54,00 Classif. 
180485 CAMILA DE SOUZA RODRIGUES 30/06/2002 7,00 2,00 1,00 44,00 54,00   54,00 Classif. 
182421 JESSICA ANDRADE MATOS DE LIMA 28/11/1991 5,00 1,00 2,00 44,00 52,00 2,00 54,00 Classif. 
182620 ANDREIA APARECIDA DE FREITAS GONCALVES 03/02/1993 5,00 1,00 0,00 44,00 50,00 4,00 54,00 Classif. 
182810 CLEIDE MEIRIELI GONCALVES 24/02/1986 4,00 2,00 0,00 44,00 50,00 4,00 54,00 Classif. 
181371 CLAUDEMIR JORGE LEME 04/10/1974 3,00 2,00 1,00 44,00 50,00 4,00 54,00 Classif. 
182926 JEAN LUCAS RICO MACHADO 15/06/1998 2,00 3,00 5,00 44,00 54,00   54,00 Classif. 
182956 LETICIA ARAUJO DOS SANTOS 27/01/1985 4,00 3,00 3,00 40,00 50,00 4,00 54,00 Classif. 
182875 KASSIA HELLEN DE SOUZA BRITTO 10/03/2000 5,00 0,00 0,00 48,00 53,00   53,00 Classif. 
182808 ROSILEI DOS ANJOS 09/05/1976 5,00 2,00 2,00 44,00 53,00   53,00 Classif. 
182645 ISABELA CARDOSO DA SILVA 27/02/2003 5,00 2,00 2,00 44,00 53,00   53,00 Classif. 
182469 GABRIELA BEZERRA NEVES 01/10/1994 4,00 2,00 1,00 44,00 51,00 2,00 53,00 Classif. 
183573 JULIANE APARECIDA ONORIO MILANI 28/01/1989 3,00 1,00 0,00 48,00 52,00   52,00 Classif. 
181779 ADRIANA DA SILVA EUFLAUSINO MORAIS 25/11/1985 6,00 0,00 2,00 44,00 52,00   52,00 Classif. 
182207 MARTA APARECIDA ROSA DOMINGOS 04/05/1981 5,00 2,00 1,00 44,00 52,00   52,00 Classif. 
180775 EDILENE FERNANDES 14/03/1969 5,00 1,00 2,00 44,00 52,00   52,00 Classif. 
182300 ESTELA NAYARA NOBRE DOS SANTOS 18/10/1989 5,00 1,00 2,00 44,00 52,00   52,00 Classif. 
182712 REGINA DE OLIVEIRA CAETANO 26/10/1972 4,00 1,00 1,00 44,00 50,00 2,00 52,00 Classif. 
183136 CRISTIANE DA CRUZ LIMA 18/01/2001 7,00 2,00 1,00 40,00 50,00 2,00 52,00 Classif. 
183646 JOSE AFRANIO FORTUNATO CELESTINO 15/10/1976 5,00 2,00 5,00 40,00 52,00   52,00 Classif. 
183001 ANA PAULA PIRES MARTINS 16/11/1981 4,00 2,00 1,00 44,00 51,00   51,00 Classif. 
181767 IVONETE AMORIM ALMEIDA DA SILVA 04/08/1976 2,00 2,00 3,00 44,00 51,00   51,00 Classif. 
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183211 ANA PAULA PEREIRA DOS SANTOS 19/06/1994 5,00 0,00 1,00 44,00 50,00   50,00 Classif. 
182870 IVANIA CRISTINA DE OLIVEIRA 01/03/1989 3,00 2,00 1,00 44,00 50,00   50,00 Classif. 
181155 PRISCILA DE ALMEIDA NEVES 03/05/2004 3,00 1,00 2,00 44,00 50,00   50,00 Classif. 

* candidato afrodescendente.  
** candidato portador de deficiência. 
 
Legenda: 
LP         – Nota obtida em Língua Portuguesa 
MAT      – Nota obtida em Matemática 
CG-LEG – Nota obtida em Conhecimentos Gerais e Legislação 
CE        – Nota obtida em Conhecimentos específicos 
PE        – Nota da Prova Escrita 
PT        – Nota da Prova de Títulos 
PP        – Nota da Prova Prática 
NF        – Nota Final 
 
Na hipótese de igualdade da nota final terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicação do resultado e 
classificação deste concurso, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741,de 1.º de outubro de 2003). 
b) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos; 
c) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa; 
d) obtiver maior pontuação em Matemática; 
e) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Gerais; 
f) persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alínea “a” deste subitem). 
 
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Icaraíma - PR, 02 de abril de 2024. 
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O Prefeito de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições estipuladas no Edital nº 
01/2024,em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições atinentes à matéria, em conjunto com a Comissão 
Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria nº053/2024,resolve:  
 

TORNAR PÚBLICO 
 

1º - A divulgação das notas da prova escrita, prática e títulos  dos candidatos ao Concurso Público nº 001/2024, nos termos da 
legislação pertinente e das normas estabelecidas no Edital de Abertura nº 01/2024. 
 
MOTORISTA 

INSC. NOME D.NASC. LP MAT CG CE PE PP NF CLASSIF. 
180800 LEANDRO GIRON VIANA 07/05/1990 18,00 18,00 16,00 24,00 76,00 95,00 87,40 Classif. 
182600 LUCAS FERNANDES ZANERATO 24/01/2000 12,00 16,00 12,00 24,00 64,00 100,00 85,60 Classif. 
182520 AURELIO LUIZ DE MORAES 03/02/1975 12,00 8,00 14,00 24,00 58,00 100,00 83,20 Classif. 
182693 ITALO BARBOSA 25/01/1982 14,00 12,00 10,00 20,00 56,00 100,00 82,40 Classif. 
182195 BRUNO DOS SANTOS MIRA 27/04/1996 16,00 14,00 16,00 16,00 62,00 95,00 81,80 Classif. 
182222 EMERSON RICARDO DOS SANTOS 04/06/1977 10,00 16,00 14,00 20,00 60,00 95,00 81,00 Classif. 
182223 NEIVA RODRIGUES DE OLIVEIRA DA LUZ 02/05/1976 16,00 4,00 12,00 20,00 52,00 90,00 74,80 Classif. 
182815 NARCIZO BISPO DA CRUZ 05/11/1983 16,00 12,00 8,00 16,00 52,00 90,00 74,80 Classif. 
182673 VILSON RIBEIRO DA SILVA 06/02/1976 8,00 14,00 10,00 28,00 60,00 80,00 72,00 Classif. 
182573 EVERTON ALEXANDRE BARRETO 20/10/1980 8,00 16,00 16,00 20,00 60,00 80,00 72,00 Classif. 
182887 BRUNO EMANUELE 02/02/1989 16,00 8,00 10,00 24,00 58,00 80,00 71,20 Classif. 
183020 JEFERSON DA SILVA SANTOS 12/08/1996 14,00 10,00 10,00 20,00 54,00 80,00 69,60 Classif. 
182503 LUCAS KISS FERREIRA 17/06/2000 16,00 18,00 10,00 24,00 68,00 70,00 69,20 Classif. 
181307 SAMUEL PEREIRA CUSTODIO 22/02/1991 18,00 20,00 14,00 20,00 72,00 65,00 67,80 Classif. 
183225 LINDORVAL SILVA NOGUEIRA 15/03/1985 14,00 10,00 12,00 20,00 56,00 75,00 67,40 Classif. 
183145 ERIDIO VERISSIMO SILVA 21/10/1983 14,00 16,00 14,00 12,00 56,00 75,00 67,40 Classif. 
183038 ANA GONCALVES MACEDO 14/03/1986 16,00 4,00 12,00 20,00 52,00 75,00 65,80 Classif. 
180539 VALTENCIR SERGIO LAGO 22/08/1975 14,00 14,00 14,00 16,00 58,00 70,00 65,20 Classif. 
181651 ADRIANO ROBERTO FRANCISCO CRUZ 01/09/1994 10,00 12,00 14,00 20,00 56,00 70,00 64,40 Classif. 
180508 CHARLES PERES MOTA 22/02/1979 18,00 12,00 8,00 16,00 54,00 70,00 63,60 Classif. 
183586 JEAN PAULO RODRIGUES 22/06/1991 14,00 16,00 18,00 28,00 76,00 55,00 63,40 Classif. 
181331 JEFFERSON BEZERRA GALVAO 07/09/1983 18,00 10,00 16,00 24,00 68,00 60,00 63,20 Classif. 
182121 LEONARDO JOSE COSTA 14/12/1994 14,00 6,00 14,00 32,00 66,00 50,00 56,40 Classif. 
181737 LUIZ PAULO ALVES 29/08/1992 14,00 6,00 16,00 20,00 56,00 50,00 52,40 Classif. 
182369 EDSON DOS SANTOS DE OLIVEIRA 09/06/1990 16,00 6,00 12,00 20,00 54,00 Aus.   Descl. 
180822 LUANA MAGALHAES * 04/04/1994 12,00 16,00 12,00 20,00 60,00 Aus.   Descl. 
183694 MURILO BARBOSA CORREA DE MORAIS 26/12/1997 20,00 16,00 14,00 16,00 66,00 Aus.   Descl. 
182974 OLIVEIRA ANTONIO BARBOSA ARAUJO 22/03/1989 16,00 14,00 10,00 16,00 56,00 Aus.   Descl. 
183283 MAURO AFONSO 03/02/1967 18,00 16,00 18,00 12,00 64,00 Aus.   Descl. 

 
 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS 

INSC. NOME D.NASC. LP MAT CG CE PE PP NF CLASSIF. 
181418 EVANDRO HENRIQUE DIAS 16/07/1990 16,00 12,00 14,00 12,00 54,00 100,00 81,60 Classif. 
182787 MAIKE HENRIQUE DECOSIMO 08/10/1983 16,00 14,00 14,00 16,00 60,00 90,00 78,00 Classif. 
183483 EVERSON ADRIEL DE OLIVEIRA MILAN 28/03/2000 16,00 16,00 10,00 16,00 58,00 90,00 77,20 Classif. 
183334 LEANDRO DO NASCIMENTO TODESCATO 15/05/1988 12,00 18,00 16,00 16,00 62,00 80,00 72,80 Classif. 
182770 LUCAS DE LACERDA FARIA FAUSTINO DA SILVA 29/03/2002 18,00 18,00 10,00 12,00 58,00 Aus.   Descl. 
 
 
 
PROFESSOR 

INSC. NOME D.NASC. LP MAT CG CE PE PT NF CLASSIF. 
181846 FERNANDA GABRIELA DO NASC. VERGENTINO 16/10/1991 8,00 5,00 2,00 80,00 95,00 4,00 99,00 Classif. 
180770 KEITY APARECIDA DE OLIVEIRA 02/04/1987 7,00 1,00 4,00 68,00 80,00 4,00 84,00 Classif. 
181768 DEIZE TELMA DE SOUZA CARDOSO 01/09/1986 9,00 2,00 4,00 64,00 79,00 4,00 83,00 Classif. 
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181845 LUCEGYA MONIK TRISTAO BARBOSA DE ARAUJO 15/08/1986 8,00 3,00 2,00 64,00 77,00 4,00 81,00 Classif. 
180472 ERICA HALACHEN DAS NEVES CAPARELLI 25/01/1986 7,00 3,00 3,00 64,00 77,00 4,00 81,00 Classif. 
182311 PATRICIA FERREIRA DE SOUZA OLIVEIRA 07/02/1998 7,00 3,00 2,00 68,00 80,00   80,00 Classif. 
182368 PATRICIA MARA OLIVEIRA 25/03/1980 9,00 2,00 1,00 64,00 76,00 4,00 80,00 Classif. 
183268 JENIFER LOPES DOS SANTOS 31/12/1997 4,00 2,00 3,00 68,00 77,00   77,00 Classif. 
181209 SHEILA QUEIROZ DE ALMEIDA CUSTODIO 15/08/1991 7,00 4,00 2,00 60,00 73,00 4,00 77,00 Classif. 
181249 KAROLINE NUNES GONCALVES 22/01/2000 6,00 1,00 4,00 64,00 75,00   75,00 Classif. 
181231 MARINILZA CRISTINA BOTARELI FREI 11/03/1972 6,00 2,00 2,00 60,00 70,00 4,00 74,00 Classif. 
180489 CRISTIANE MARIA GONLCAVES DA SILVA 25/03/1980 6,00 2,00 2,00 60,00 70,00 4,00 74,00 Classif. 
182586 THAISE DOS SANTOS ZWIRTES 30/04/1988 6,00 2,00 1,00 60,00 69,00 4,00 73,00 Classif. 
183582 ISABELA PERIM DE OLIVEIRA 02/10/1995 5,00 2,00 1,00 60,00 68,00 4,00 72,00 Classif. 
180578 SEBASTIAO BANHE CABRAL JUNIOR 22/12/1986 5,00 4,00 3,00 56,00 68,00 4,00 72,00 Classif. 
181133 GERLAINE KATIA DE SOUZA 17/07/1976 3,00 0,00 2,00 64,00 69,00 2,00 71,00 Classif. 
182820 VILMA DOS ANJOS CUSTODIO * 19/01/1970 7,00 2,00 2,00 60,00 71,00   71,00 Classif. 
180795 TAMIRES RIBEIRO DA SILVA * 23/05/1993 5,00 3,00 3,00 56,00 67,00 4,00 71,00 Classif. 
182557 ANA MARIA DA SILVA 19/08/1985 8,00 1,00 1,00 56,00 66,00 4,00 70,00 Classif. 
183604 SUELI MERCI LOPES GABIATO 23/10/1967 6,00 3,00 1,00 56,00 66,00 4,00 70,00 Classif. 
180619 ADRIANA RISSI EMANUELE STEVANATO 21/12/1985 6,00 1,00 3,00 56,00 66,00 4,00 70,00 Classif. 
181798 ALANA COSTA ARAUJO 27/03/2003 4,00 2,00 3,00 60,00 69,00   69,00 Classif. 
182349 MARCILENE OLIVEIRA DA SILVA * 16/03/1988 5,00 2,00 2,00 56,00 65,00 4,00 69,00 Classif. 
182799 VALDOMIRA DOS SANTOS FERREIRA 08/02/1979 7,00 3,00 3,00 52,00 65,00 4,00 69,00 Classif. 
182392 JOYCE DIAS DA SILVA 19/12/1996 7,00 2,00 4,00 52,00 65,00 4,00 69,00 Classif. 
182922 ANGELA MARIA DOS ANJOS 31/01/1982 7,00 4,00 1,00 56,00 68,00   68,00 Classif. 
183538 NATALIA PERIM DE MELO SOARES 03/06/1993 7,00 2,00 1,00 56,00 66,00 2,00 68,00 Classif. 
182944 MARIA APARECIDA BIANQUINI ZEQUINI 03/11/1964 6,00 1,00 1,00 56,00 64,00 4,00 68,00 Classif. 
182696 FATIMA APARECIDA SABEC 13/05/1974 4,00 2,00 2,00 56,00 64,00 4,00 68,00 Classif. 
181317 RAFAELA FERREIRA DOURADO DE OLIVEIRA 06/08/1997 5,00 2,00 2,00 56,00 65,00 2,00 67,00 Classif. 
181100 LARISSA ALVES SILVA BARRETO 01/04/1996 6,00 2,00 3,00 52,00 63,00 4,00 67,00 Classif. 
181654 MARIA HELOISA SOARES FANTI 29/08/2002 4,00 2,00 4,00 56,00 66,00   66,00 Classif. 
182367 DIJANE LIDIA DECOSIMO DOS ANJOS 18/07/1980 8,00 2,00 2,00 52,00 64,00 2,00 66,00 Classif. 
180591 TATIANE DOS SANTOS 19/12/1994 6,00 2,00 2,00 52,00 62,00 4,00 66,00 Classif. 
183276 TAIS FERRARETO 03/12/1992 6,00 1,00 2,00 56,00 65,00   65,00 Classif. 
182420 CELIS APARECIDA MILANI 05/04/1969 2,00 2,00 1,00 56,00 61,00 4,00 65,00 Classif. 
182744 APARECIDA JULIANE DOS ANJOS PAIVA 19/02/1985 8,00 1,00 2,00 52,00 63,00 2,00 65,00 Classif. 
183281 THAYSE ALVES DOS SANTOS 24/03/1997 7,00 4,00 2,00 52,00 65,00   65,00 Classif. 
182434 FRANCIELY HYPOLITO DA CRUZ 10/09/1988 7,00 1,00 1,00 52,00 61,00 4,00 65,00 Classif. 
182899 FABIANA APARECIDA BEDETTI SOUZA 11/09/1993 2,00 4,00 3,00 52,00 61,00 4,00 65,00 Classif. 
183222 ROSANA SOFA 08/12/1978 8,00 4,00 3,00 48,00 63,00 2,00 65,00 Classif. 
181906 SILMARA CARDOSO DOURADO 22/11/1983 6,00 2,00 2,00 52,00 62,00 2,00 64,00 Classif. 
181708 FERNANDA VILARINA TRISTAO BARBOSA 11/01/1994 5,00 3,00 4,00 48,00 60,00 4,00 64,00 Classif. 
181653 ANA CAROLINA SOARES 14/07/1998 6,00 2,00 3,00 52,00 63,00   63,00 Classif. 
182852 MILENA ALVES SILVA 14/11/2000 6,00 2,00 3,00 52,00 63,00   63,00 Classif. 
180667 ANA CLAUDIA CAVICHIOLI DANTAS 27/11/1992 5,00 4,00 0,00 52,00 61,00 2,00 63,00 Classif. 
181486 GISLAINE ARAUJO ALMEIDA DE MORAIS 03/07/1979 5,00 2,00 0,00 52,00 59,00 4,00 63,00 Classif. 
182189 MARILENE DA SILVA NOVELLO 24/08/1968 4,00 2,00 1,00 52,00 59,00 4,00 63,00 Classif. 
180758 MONICA DECASSIA DE OLIVEIRA GREGORIO 02/09/1993 3,00 2,00 2,00 52,00 59,00 4,00 63,00 Classif. 
181830 AMANDA RIBEIRO GARCIA 07/03/1994 3,00 2,00 2,00 52,00 59,00 4,00 63,00 Classif. 
182481 VIVIANE DE SOUZA CAMPOS CORDEIRO 07/02/1980 7,00 5,00 3,00 48,00 63,00   63,00 Classif. 
181659 ADRIANA LORENZONI BRITO 01/09/1972 7,00 1,00 2,00 52,00 62,00   62,00 Classif. 
181616 BRUNA LEONILDA PERIM 06/11/1989 4,00 2,00 4,00 52,00 62,00   62,00 Classif. 
182033 EDINALVA SILVA 01/04/1977 4,00 0,00 4,00 52,00 60,00 2,00 62,00 Classif. 
182806 LEANDRA ARAUJO BUENO 16/09/1989 7,00 1,00 2,00 48,00 58,00 4,00 62,00 Classif. 
182336 LUANA DE MATOS RODRIGUES 11/02/1994 6,00 3,00 1,00 48,00 58,00 4,00 62,00 Classif. 
182846 HERMINIA ISAURA TINTI RODRIGUES 14/04/1982 5,00 2,00 5,00 48,00 60,00 2,00 62,00 Classif. 
180977 ELIANE GONCALVES 15/04/1985 5,00 0,00 0,00 52,00 57,00 4,00 61,00 Classif. 
182999 MARIA GIOVANNA SILVA GONCALVES 05/07/1997 4,00 3,00 0,00 52,00 59,00 2,00 61,00 Classif. 
182116 JAQUELINE MARQUES GONCALVES ZEQUINI 25/09/1986 7,00 1,00 1,00 48,00 57,00 4,00 61,00 Classif. 
182419 PRISCILA APARECIDA CARVALHO MEDEIROS 01/03/1993 7,00 1,00 1,00 48,00 57,00 4,00 61,00 Classif. 
183064 PAULO ROGERIO MESQUITA 27/10/1972 6,00 5,00 2,00 48,00 61,00   61,00 Classif. 
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182511 KELY CRISTINA PEREIRA DA SILVA 02/01/1995 6,00 2,00 1,00 48,00 57,00 4,00 61,00 Classif. 
182190 JOSILENE DA SILVA MOTA 11/07/1986 4,00 3,00 2,00 48,00 57,00 4,00 61,00 Classif. 
181184 JOSELEINE ROBERTA DE LIMA 13/08/1999 2,00 1,00 1,00 56,00 60,00   60,00 Classif. 
182040 KARLA SIQUEIRA FONTES 22/09/1993 5,00 2,00 1,00 52,00 60,00   60,00 Classif. 
182187 ROSEMEIRE TEIXEIRA 17/09/1977 3,00 1,00 2,00 52,00 58,00 2,00 60,00 Classif. 
183476 SAMUEL ELEUTERIO THOME 26/02/1972 5,00 2,00 1,00 48,00 56,00 4,00 60,00 Classif. 
182366 ADRIANE PAULA FARIA DE OLIVEIRA 19/01/1981 5,00 2,00 1,00 48,00 56,00 4,00 60,00 Classif. 
183320 CINTIA DA COSTA SILVA 15/12/1997 5,00 2,00 1,00 48,00 56,00 4,00 60,00 Classif. 
182940 VILMA APARECIDA DE LIMA OLIVEIRA 07/03/1977 5,00 1,00 2,00 48,00 56,00 4,00 60,00 Classif. 
182566 FABIANE CARDOSO ZAGOTO 11/08/1983 4,00 2,00 2,00 48,00 56,00 4,00 60,00 Classif. 
183602 NEUZA VALERIO DE ABREU 01/03/1972 2,00 0,00 1,00 56,00 59,00   59,00 Classif. 
180818 FRANCISMAR NICOLAU DA SILVA 02/09/1966 5,00 2,00 4,00 48,00 59,00   59,00 Classif. 
182576 IEDA BEATRIZ LUCENA 20/12/1992 4,00 3,00 2,00 48,00 57,00 2,00 59,00 Classif. 
182779 BRUNA NAYARA GOMES DE SOUSA 13/06/1995 4,00 3,00 0,00 48,00 55,00 4,00 59,00 Classif. 
183187 CASSIA APARECIDA TINTI RIBEIRO 29/09/1976 2,00 2,00 3,00 48,00 55,00 4,00 59,00 Classif. 
183130 ROCHAEL ROBERTO FONSECA FILHO 12/02/2002 7,00 4,00 2,00 44,00 57,00 2,00 59,00 Classif. 
182695 ANDREA APARECIDA RUZZENE DE OLIVEIRA 02/10/1978 6,00 4,00 1,00 44,00 55,00 4,00 59,00 Classif. 
183210 ANGELITA NAPOLITANO DIAS DOMINGOS 24/03/1980 6,00 1,00 3,00 44,00 54,00 4,00 58,00 Classif. 
182214 SIMONI THOMAZ DA SILVA SANTOS 11/06/1988 5,00 2,00 2,00 48,00 57,00   57,00 Classif. 
181120 FLAVIA FELIPPE FRANCA DAMBROSKI 28/07/1996 4,00 2,00 3,00 48,00 57,00   57,00 Classif. 
183239 VIRGINIA TINTI DE SA 20/12/1997 8,00 3,00 2,00 44,00 57,00   57,00 Classif. 
183407 HELEN PEREIRA 26/07/2000 7,00 5,00 1,00 44,00 57,00   57,00 Classif. 
183472 DJACIRA MARTINS GUIMARAES DE MESQUITA 28/09/1983 5,00 1,00 2,00 48,00 56,00   56,00 Classif. 
181585 LUANA DE CARVALHO DOSSI 10/04/1998 5,00 0,00 3,00 48,00 56,00   56,00 Classif. 
182847 GRAZIELA DOS SANTOS 09/10/1995 4,00 2,00 2,00 48,00 56,00   56,00 Classif. 
182294 ELOIZE FERNANDA NOBRE DOS SANTOS 07/05/1987 7,00 2,00 1,00 44,00 54,00 2,00 56,00 Classif. 
183593 TADEU JOABES DA SILVA 10/06/1974 5,00 4,00 3,00 44,00 56,00   56,00 Classif. 
182218 LUCIANA CRISTINA PAIVA SEITZ 14/06/1973 5,00 2,00 1,00 44,00 52,00 4,00 56,00 Classif. 
183263 ANDREIA AMORIM DA SILVA 23/09/1980 5,00 2,00 1,00 44,00 52,00 4,00 56,00 Classif. 
182746 MIRNA MARIA LIZA SOFIA S. CHAVES ARAUJO 20/12/1991 3,00 2,00 3,00 44,00 52,00 4,00 56,00 Classif. 
181182 MARIA ROSIMAIRE DE SOUZA 09/03/1974 7,00 4,00 1,00 40,00 52,00 4,00 56,00 Classif. 
182699 MARIA ELETICIA DE SANTANA BARBOSA 01/12/1979 4,00 3,00 0,00 48,00 55,00   55,00 Classif. 
183551 LUCAS ELIEZER SILVA FIGUEIREDO 11/06/1997 4,00 2,00 1,00 48,00 55,00   55,00 Classif. 
181647 THAMIRIS ALVES PEDROSO 25/08/1997 4,00 0,00 3,00 48,00 55,00   55,00 Classif. 
182975 ANDREIA FRANCA DA SILVA * 07/09/1990 5,00 2,00 2,00 44,00 53,00 2,00 55,00 Classif. 
183069 PAULA PATRICIA FERREIRA CARVALHO 29/03/1984 7,00 4,00 2,00 40,00 53,00 2,00 55,00 Classif. 
183410 ANA PAULA DA SILVA 16/09/1995 4,00 1,00 1,00 48,00 54,00   54,00 Classif. 
181774 CAROLINE SIMI COSTA 21/01/1999 1,00 2,00 1,00 48,00 52,00 2,00 54,00 Classif. 
180485 CAMILA DE SOUZA RODRIGUES 30/06/2002 7,00 2,00 1,00 44,00 54,00   54,00 Classif. 
182421 JESSICA ANDRADE MATOS DE LIMA 28/11/1991 5,00 1,00 2,00 44,00 52,00 2,00 54,00 Classif. 
182620 ANDREIA APARECIDA DE FREITAS GONCALVES 03/02/1993 5,00 1,00 0,00 44,00 50,00 4,00 54,00 Classif. 
182810 CLEIDE MEIRIELI GONCALVES 24/02/1986 4,00 2,00 0,00 44,00 50,00 4,00 54,00 Classif. 
181371 CLAUDEMIR JORGE LEME 04/10/1974 3,00 2,00 1,00 44,00 50,00 4,00 54,00 Classif. 
182926 JEAN LUCAS RICO MACHADO 15/06/1998 2,00 3,00 5,00 44,00 54,00   54,00 Classif. 
182956 LETICIA ARAUJO DOS SANTOS 27/01/1985 4,00 3,00 3,00 40,00 50,00 4,00 54,00 Classif. 
182875 KASSIA HELLEN DE SOUZA BRITTO 10/03/2000 5,00 0,00 0,00 48,00 53,00   53,00 Classif. 
182808 ROSILEI DOS ANJOS 09/05/1976 5,00 2,00 2,00 44,00 53,00   53,00 Classif. 
182645 ISABELA CARDOSO DA SILVA 27/02/2003 5,00 2,00 2,00 44,00 53,00   53,00 Classif. 
182469 GABRIELA BEZERRA NEVES 01/10/1994 4,00 2,00 1,00 44,00 51,00 2,00 53,00 Classif. 
183573 JULIANE APARECIDA ONORIO MILANI 28/01/1989 3,00 1,00 0,00 48,00 52,00   52,00 Classif. 
181779 ADRIANA DA SILVA EUFLAUSINO MORAIS 25/11/1985 6,00 0,00 2,00 44,00 52,00   52,00 Classif. 
182207 MARTA APARECIDA ROSA DOMINGOS 04/05/1981 5,00 2,00 1,00 44,00 52,00   52,00 Classif. 
180775 EDILENE FERNANDES 14/03/1969 5,00 1,00 2,00 44,00 52,00   52,00 Classif. 
182300 ESTELA NAYARA NOBRE DOS SANTOS 18/10/1989 5,00 1,00 2,00 44,00 52,00   52,00 Classif. 
182712 REGINA DE OLIVEIRA CAETANO 26/10/1972 4,00 1,00 1,00 44,00 50,00 2,00 52,00 Classif. 
183136 CRISTIANE DA CRUZ LIMA 18/01/2001 7,00 2,00 1,00 40,00 50,00 2,00 52,00 Classif. 
183646 JOSE AFRANIO FORTUNATO CELESTINO 15/10/1976 5,00 2,00 5,00 40,00 52,00   52,00 Classif. 
183001 ANA PAULA PIRES MARTINS 16/11/1981 4,00 2,00 1,00 44,00 51,00   51,00 Classif. 
181767 IVONETE AMORIM ALMEIDA DA SILVA 04/08/1976 2,00 2,00 3,00 44,00 51,00   51,00 Classif. 
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183211 ANA PAULA PEREIRA DOS SANTOS 19/06/1994 5,00 0,00 1,00 44,00 50,00   50,00 Classif. 
182870 IVANIA CRISTINA DE OLIVEIRA 01/03/1989 3,00 2,00 1,00 44,00 50,00   50,00 Classif. 
181155 PRISCILA DE ALMEIDA NEVES 03/05/2004 3,00 1,00 2,00 44,00 50,00   50,00 Classif. 
* candidato afrodescendente.  
** candidato portador de deficiência. 
 
Legenda: 
LP         – Nota obtida em Língua Portuguesa 
MAT      – Nota obtida em Matemática 
CG-LEG – Nota obtida em Conhecimentos Gerais e Legislação 
CE        – Nota obtida em Conhecimentos específicos 
PE        – Nota da Prova Escrita 
PT        – Nota da Prova de Títulos 
PP        – Nota da Prova Prática 
NF        – Nota Final 
 
Na hipótese de igualdade da nota final terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicação do resultado 
e classificação deste concurso, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741,de 1.º de outubro de 
2003). 
b) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos; 
c) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa; 
d) obtiver maior pontuação em Matemática; 
e) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Gerais; 
f) persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alínea “a” deste subitem). 
 
Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Icaraíma - PR, 02 de abril de 2024. 
 

 
 

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

 
 

OSMIR SIANI FULGÊNCIO 
Presidente da Comissão Organizadora de Concursos 

Município de Icaraíma/PR 

prefeitura MUNICIPAL DE ivaté
Estado do Paraná
RETIFICAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO N° 007/2024.
1.DO PREGÃO
1.1.O Município de Ivaté do Estado do Paraná, inscrito no CNPJ sob o n.º 95.640.553/0001-15, 
através da Pregoeira Patrícia Tomain Mesquita, resolve RETIFICAR o edital do certame licitatório 
na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, sob o nº 007/2024, cujo objeto trata-se da aquisição 
e instalação de 1800 m2 de geomembrana para a impermeabilização da célula (vala) do aterro 
sanitário assim evitando que o solo e as águas subterrâneas sejam contaminados pela infiltração 
e percolação de chorume resultante da decomposição de resíduos orgânicos.
2.DA RETIFICAÇÃO
2.1.A retificação tem por objetivo incluir no edital documentos relativos à habilitação técnica, 
conforme pode ser encontrado no item 11.5 ‘e’.
2.2.Acrescentar documentos relativos à habilitação técnica é fundamental para garantir a 
qualidade, a transparência, a eficiência e a legalidade dos processos de contratação pública.
3.DISPOSIÇÕES FINAIS:
3.1.Mantêm-se INALTERADAS as demais cláusulas do Edital.
3.2.Considerando que as alterações impactam diretamente na formulação de propostas, uma nova 
data para o certame foi marcada.
NOVA DATA DA SESSÃO PÚBLICA: 15 de abril de 2024 às 09h00.
PLATAFORMA DE DISPUTA: https://bllcompras.com.
Ivaté, 01 de abril de 2024.
Patrícia Tomain Mesquita
Pregoeira

prefeitura MUNICIPAL DE ivaté
Estado do Paraná
Lei nº 858/2024
SÚMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal de Ivaté a contratar operações de crédito com a 
Agência de Fomento do Paraná S.A., e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE IVATÉ, Estado do Paraná, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, 
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar com a Agência de Fomento do 
Paraná S.A. operações de crédito até o limite de R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais).
Parágrafo Único. As operações de crédito estão condicionadas à obtenção pelo município 
de autorização para a sua realização, observada a legislação vigente, em especial as normas 
aplicáveis ao endividamento público, a Lei Complementar nº 101/2000 e Resoluções do Senado 
Federal.
Art. 2º Os prazos de amortização e carência, os encargos financeiros e outras condições de 
vencimento e liquidação da dívida a ser contratada, obedecerão aos normativos das autoridades 
monetárias federais, e em especial à Resolução do Senado Federal e às normas específicas da 
Agência de Fomento do Paraná S.A.
Art. 3º Os recursos oriundos das operações de crédito autorizadas por esta Lei podem ser 
destinados, tão somente, para as seguintes finalidades:
I – Pavimentação de Vias Urbanas.
Art. 4º Em garantia das operações de crédito de que trata esta Lei, o Poder Executivo Municipal 
fica autorizado a outorgar à Agência de Fomento do Paraná S.A. as parcelas que se fizerem 
necessárias da quota-parte do Imposto Sobre Operações relativas à Circulação de Mercadorias 
e sobre Prestações de Serviços de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicação 
- ICMS e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, ou tributos que os venham a substituir, 
em montante necessário para amortizar as prestações do principal e dos acessórios, conforme 
previsão contratual.
Art. 5º Os recursos provenientes das operações de crédito a que se refere esta Lei deverão ser 
consignados como receita no Orçamento (PPA, LDO e LOA) ou em créditos adicionais, nos termos 
do inc. II, § 1º, art. 32, da Lei Complementar nº 101/2000.
Art. 6º Os orçamentos ou os créditos adicionais deverão consignar as dotações necessárias 
às amortizações e aos pagamentos dos encargos anuais, relativo(s) ao(s) contrato(s) de 
financiamento a que se refere o artigo primeiro.
Art. 7º Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais, suplementares ou 
especiais, para viabilizar as operações de crédito, até o limite fixado no artigo 1º desta Lei, e para 
fazer face às receitas e às despesas provenientes das operações de crédito.
Art. 8º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO, aos 01 dias do mês de abril do ano de 2024.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal de Ivaté

prefeitura MUNICIPAL DE ivaté
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO – N° 009/2024
O Município de Ivaté, Estado do Paraná, em conformidade com os ditames da Constituição Federal, 
Lei Federal nº. 14.133 de 1° de abril de 2.021, torna público que realizará certame licitatório na 
modalidade PREGÃO ELETRÔNICO objetivando a contratação do objeto abaixo identificado:
OBJETO: Registro de preços para aquisição de Materiais de higiene, limpeza e cozinha geral do 
Município de Ivaté.
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor preço por item
VALOR MÁXIMO: R$ 1.038.082,78 (um milhão, trinta e oito mil, oitenta e dois reais e setenta e 
oito centavos)
PARTICIPAÇÃO: Exclusiva ME/EPP/Equiparadas.
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO PÚBLICA: 16/04/2024 às 09h00.
PLATAFORMA DE DISPUTA: https://bllcompras.com.
Ivaté, 01 de abril de 2024.
Patrícia Tomain Mesquita
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 090/2024
Nomeia LUCI DE SOUZA SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. NOMEAR LUCI DE SOUZA SANTOS, portadora da Cédula de Identidade nº. 9.551.892-3 SESP/PR, para 
ocupar o cargo de provimento em Comissão de Assessor Especial II, símbolo do CC 06, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, ficando revogada a Portaria 031/2021, a partir de 01 de abril de 2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, ao 01 de abril de 2024.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

PORTARIA Nº. 080/2024
Revoga Portaria que designou Servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art.1º. REVOGAR a Portaria 003/2021, que designou o Servidor ANDRE ANTONIO DOS SANTOS, portador da 
Cédula de Identidade nº. 8.818.922-1 SSP/PR, para responder pela Secretaria Municipal de Saúde, retornado para 
seu cargo de provimento efetivo de Educador Infantil, lotado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a partir 
de 01 de abril de 2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 27 de março de 2024.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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prefeitura MuNiCipaL De perOBaL
 Estado do Paraná
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº4
Ref: CONTRATO Nº162/2022.
Contratante: Município de Perobal
Contratado: VILLARES CONSTRUTORA E METALURGICA LTDA - 
EPP.
Cláusula Primeira: Fica aditado no presente contrato a alteração 
de meta física, conforme planilha em anexo, com a conseqüente 
supressão de R$ 30.595,12 (trinta mil quinhentos noventa cinco reais 
e doze centavos), correspondente a 5,357% do valor inicialmente 
contratado, totalizando o valor de R$ 540.562,29 (quinhentos quarenta 
mil quinhentos sessenta dois reais e vinte nove centavos).
Cláusula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condições 
estabelecidas no instrumento do contrato original que não colidirem 
com as constantes do presente aditamento.
Data:01/04/2024

prefeitura MuNiCipaL De perOBaL
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 088/2024
Revoga a Portaria 083/2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art.1º. REVOGAR a Portaria nº. 083/2024, que designou o Servidor 
Sidiney Rafael Alves, portadora da Cédula de Identidade nº. 75137605 
SESP/PR, ocupante do cargo de Fiscal de Obras e Posturas, para 
atuar como fiscal do Contrato n°016/2024, com atribuições dispostas 
no Decreto Municipal n°021/2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 01 
de abril de 2024.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 089/2024
Designa servidores para exercer a função de Gestor e Fiscal para atuar 
e auxiliar na fiscalização do contrato n.º16/2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Designar o servidor Amauri de Almeida, matricula n.º 1169001, 
ocupante do cargo de Secretário Municipal de Administração, para 
responder como Gestor com atribuições dispostas no Decreto 
Municipal n.º 021/2023.
Art. 2º. Designar o servidor ALEXANDRE APARECIDO FLAMESCHI 
AUGUSTINHO, matricula n.º 1172001, ocupante do cargo de  Agente 
Administrativo, para responder como Fiscal, com atribuições dispostas 
no Decreto Municipal n.º 021/2023.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, 01 
de abril de 2024.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

prefeitura MuNiCipaL De Maria HeLeNa
 Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 001 (Estagiários)
Referente ao Edital de Processo Seletivo Nº 001/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANÁ, 
usando das faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei 
Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Convocar as pessoas abaixo relacionadas, aprovadas no Processo 
Seletivo de Estágio, para confirmar o interesse, no prazo de 3 
(três) dias úteis, na vaga de estágio, pessoalmente ou através do 
encaminhamento de e-mail para: rh@mariahelena.pr.gov.br
Curso de estágio: PEDAGOGIA
NOME   CLASSIFICAÇÃO
EVELIN DOS SANTOS DE OLIVEIRA 1
GABRIELLE FENELON MONTEIRO 2
MARIA EDUARDA LOPES DE LIMA 3
Documentos a serem apresentados no Departamento de Recursos 
Humanos da Prefeitura de Maria Helena:
a) Identidade ou Carteira de Motorista;
b) CPF;
c) Comprovante de residência;
d) Declaração escolar atualizada;
Maria Helena-PR, 01 de abril de 2024.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

prefeitura MuNiCipaL De Maria HeLeNa
 Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO RH N° 008/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA;
CONTRATADA: VALDIRENE MARIA PEREIRA BORIERO
OBJETO: prestação de serviços como “Professor (20 horas)”, visando 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, 
fundamentado pela Lei Complementar n° 018/2009, de 23 de março 
de 2009;
INICIO DE CONTRATO: 01 de abril de 2024;
VALOR MENSAL: R$ 2.249,23 (dois mil, duzentos e quarenta e nove 
reais e vinte e três centavos)
PRAZO: até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado caso necessário;
FUNDAMENTAÇÂO: Processo Seletivo Municipal, conforme edital n° 
002/2022.
Maria Helena-PR, 01 de abril de 2024.
MARLON RANCER MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 059/2024
Exonera a pedido Maria Antônia Griffo Chapi.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, 
usando das atribuições legais pelo art. 66, VI, da Lei Orgânica 
Municipal, de 02 de janeiro de 2002,
R E S O L V E:
Art. 1º. Exonerar a pedido, a partir de 01 de abril de 2024, a servidora 
MARIA ANTONIA GRIFFO CHAPI, matrícula n.º 69853, portadora da 
Cédula de Identidade RG n.º 2.264.941 SSP-PR, ocupante do cargo 
político de Secretária De Agricultura e Meio Ambiente, com lotação na 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos em 01 de abril de 2024.
MARIA HELENA-PR, 01 de abril de 2024.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 060/2024
Concede Licença Especial ao servidor Dejair Aparecido Evangelista.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, 
usando das atribuições legais pelo art. 66, VI, da Lei Orgânica 
Municipal, de 02 de janeiro de 2002,
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder, 03 (três) meses de Licença Especial, no período 
compreendido entre 03 de abril de 2024 a 01 de julho de 2024, ao 
servidor DEJAIR APARECIDO EVANGELISTA, matrícula nº 35221 
portador (a) da Cédula de Identidade RG nº 6.479.332-2 SSP-PR, 
ocupante do cargo efetivo de Motorista (40 horas), com lotação na 
Secretaria de Saúde.
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos a partir de 03 de abril de 2024.
Maria Helena-PR, 01 de abril de 2024.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL
AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS RH N.º 014/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR 
TEMPO DETERMINADO, EDITAL N° 001/2022.
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA.
CONTRATADO: FERNANDA CRISTINA RICCI SOBENKO .
CLÁUSULA PRIMEIRA: Fica rescindido por término, a partir de 01 de 
abril de 2024, o Contrato de Prestação de Serviços RH nº 014/2022, 
firmado em 01 de abril  de 2022.
CLÁUSULA SEGUNDA: O contratante se compromete a pagar ao 
contratado os direitos adquiridos correspondentes aos serviços 
prestados até a data da presente rescisão.
CLÁUSULA TERCEIRA: As partes declaram que não há nada a 
reclamar com referência ao contrato rescindindo por este termo aditivo.
E por estarem certos e ajustados, firmam o presente termo em 2 (duas) 
vias de igual teor e forma.
Maria Helena-PR, 01 de abril de 2024.
FERNANDA CRISTINA RICCI SOBENKO
Contratado(a)
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA E 
EMERGÊNcIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

NOROESTE DO PARANÁ 
 

 
 

PORTARIA Nº 108/2024 
 

 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE: 

Art. 1º. Conceder aos funcionários abaixo relacionados, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 

no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salário mínimo federal vigente, em consonância com as 

disposições do artigo 192 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, para viger a partir de 01.04.2024. 

 

ORDEM NOME R.G. 
I ABRAAO MORENO ROMANO 12.367.354-9 SESP PR 
II FERNANDO SPESIA MOTA 8.299.079-8 SESP PR 
III MARIA MADALENA DE OLIVEIRA 9.064.426-2 SESP PR 
IV ANDRIA SANTOS DA SILVA 11.065.249-6 SESP SP 
V JULIANO DE OLIVEIRA SOUZA 33.451.676-6 SSP SP 

 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação com efeitos da data de efetivo 

exercício. 

 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

Umuarama - PR, 28 de Março de 2024. 

 

 

 

 

MARCO ANTONIO FRANZATO 

PRESIDENTE DO CIUENP 

                                                                                            

________________________________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 

Avenida Marília, 1920 
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000 

CNPJ: 076.404.136/0001-29 
 

PROCESSO LICITATÓRIO nº 031/2024 
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 013/2024 

JUSTIFICATIVA 
 

O presente Processo de Dispensa de Licitação nº 013-2024 refere-se Contratação de empresa 

jornalística de circulação diária para publicação dos atos oficiais do Município de Mariluz, 

compreendendo o Poder Executivo, Legislativo, Autarquia- SAMAE, Conselhos, Fundo Municipal 

de Previdência e demais órgãos integrantes da Administração Pública Municipal, pelo prazo de 12 

meses. Tal aquisição justifica-se pela necessidade de realizar as publicações em jornal de grande 

circulação local, pois desempenha um papel crucial na divulgação de todos os atos realizados dentro 

do município. Sem estes serviços, gerará uma lacuna crítica no processo de divulgação de 

informações oficiais, onde ausência dessa divulgação comprometeria a transparência e a 

competitividade, violando princípios essenciais da Administração Pública.  

FORNECEDOR CNPJ VALOR 

EMPRESA JORNALISTICA 
UMUARAMA LTDA – EPP 

04.233.582/0001-07 R$ 38.400,00 (trinta e oito mil, e 
quatrocentos reais) 

 

Fundamentação Legal: Inciso II do Art. 75 da Lei 14.133/21 
Autorizo a Instauração do Referido Processo com Dispensa de Licitação 

Mariluz, 1º de abril de 2024. 
 

 

FERNANDO DOS SANTOS 
Chefe de Gabinete 

 
 

TERMO DE RATIFICAÇÃO 
 

Ratifico a dispensa de licitação, nos termos do presente processo de acordo com a manifestação do 
Chefe de Gabinete. 
 

Mariluz, 1º de abril de 2024. 
   
 

 
 

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Exercício:  2024

Pág. 1/1

Estado do Paraná                CNPJ 95.640.553/0001-15

Decreto  nº 25/2024 de 21/03/2024

Artigo 1º - Fica aberto no corrente Exercício o Crédito Especial, no Orçamento Geral do 
Município, no valor de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil quatrocentos reais), destinado ao 
reforço das seguintes Dotações Orçamentárias.

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras providências.

O Prefeito Municipal de IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições legais e das que lhe foram conferidas pela 
Lei  Específica nº 857/2024 de 21/03/2024.

Decreta:

Suplementação
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 COORDENAÇÃO GERAL FUNDO MUN. SAUDE
05.001.10.301.0008.2.042. FUNDO MUNIC. SAUDE - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL, 

OTIMIZANDO OS RECURSOS DE PESSOAL, FINANCEIRO,
 26.400,00 494 - 3.3.90.48.00.00 01303 OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS 

FÍSICAS
Total Suplementação:  26.400,00

Artigo 2º - Para atender o disposto no Artigo 1º deste Decreto, servirá como recursos, os 
resultantes de anulação parcial ou total de dotações orçamentárias, conforme discriminação 
abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1º, Inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64.

Redução
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
05.001 COORDENAÇÃO GERAL FUNDO MUN. SAUDE
05.001.10.301.0008.2.042. FUNDO MUNIC. SAUDE - MANUT. DA ESTRUTURA FUNCIONAL, 

OTIMIZANDO OS RECURSOS DE PESSOAL, FINANCEIRO,
 22.000,00 167 - 3.1.90.11.00.00 01303 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 

CIVIL
 4.400,00 168 - 3.1.90.13.00.00 01303 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS

Total Redução:  26.400,00

Artigo 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito

Edifício da Prefeitura Municipal de IVATÉ , em  21 de março de 2024.

VINICIUS VIEIRA CAETANO DA SILVA
Secretaria de Fazenda

       PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ  
         Estado do Paraná 

 
HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO 

DISPENSA Nº 013/2024 

 

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitação nº 013/2024, por entender 

que cumpriu as formalidades legais instituídas pela  Lei nº 14.133/21. 

 

OBJETO: Contratação de empresa jornalística de circulação diária para publicação dos atos oficiais 

do Município de Mariluz, compreendendo o Poder Executivo, Legislativo, Autarquia- SAMAE, 

Conselhos, Fundo Municipal de Previdência e demais órgãos integrantes da Administração Pública 

Municipal, pelo prazo de 12 meses.  

 

EMPRESA: EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA LTDA – EPP – CNPJ: 04.233.582/0001-07 

VALOR TOTAL: R$ 38.400,00 (trinta e oito mil, e quatrocentos reais). 

Mariluz, 1º de abril de 2024. 

 
 
 

 
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES 

Prefeito Municipal 
 

      PREFEITURA MUNIcIPAL DE MARIA HELENA 
                                    ESTADO DO PARANÁ 

        Praça Brasil, 2001 – Fone (44) 3662-1030 – CEP 87480-000 – Maria Helena-PR 
                                 CNPJ 76.247.386/0001-00        

 

 

      
                           

        

PORTARIA N° 061, DE 01 DE ABRIL DE 2024. 
 

Nomeia Comissão Especial de Avaliação e 

Seleção de projetos e propostas culturais 

provenientes de editais lançados em 

cumprimento à Lei Complementar n° 195 de 08 

de julho de 2022. 

 

 
O PREFEITO DE MARIA HELENA/PR, no uso das suas atribuições legais que lhe 

foram expressamente conferidas e em cumprimento da Lei Complementar Federal 

195/2022, dos Decretos Federais Nº 11.453/2023 e 11.525/2023, e dá outras 

providências, 

 

R E S O L V E: 
 
Art. 1° Nomear Comissão Especial de Avaliação e Seleção de projetos e 

propostas culturais provenientes de editais lançados em cumprimento à Lei 

Complementar n° 195 de 08 de julho de 2022, que será composta pelos 

seguintes membros: 

 
NOME cPF TRAJETÓRIA RESUMIDA 

Fernanda da Silva Leite 086.267.799-84 Diretora de dept. de 
Administração da 
Educação, é colaboradora 
da difusão de cultura, ajuda 
organizar eventos entre 
outras atividades culturais. 

Micheli Cristina de Souza 060.955.259-77 Zeladora, artesã em EVA e 
lembrancinhas em biscuit. 

Rosemeire de Lima 
Mesquita dos Santos 

025.649.179-84 Auxiliar de Serviços Gerais, 
escreve e recita poesias. 

      PREFEITURA MUNIcIPAL DE MARIA HELENA 
                                    ESTADO DO PARANÁ 

        Praça Brasil, 2001 – Fone (44) 3662-1030 – CEP 87480-000 – Maria Helena-PR 
                                 CNPJ 76.247.386/0001-00        

 

 

 
Art. 2° A Comissão de Avaliação e Seleção, acima nomeada, será coordenada 

por Susana Cantieri Zulato, Diretora da Cultura, Port. 246/2023, da Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura. 

 

Art. 3° Os membros da comissão acima nomeada, são artistas e profissionais 

da arte e cultura que avaliarão os projetos e propostas culturais com lisura e 

impessoalidade, conforme critérios estabelecidos em edital. 

 

Art. 4° Os membros integrantes, de que trata esta Portaria não serão 

remunerados pelo exercício das respectivas funções, sendo os serviços 

considerados como relevantes ao interesse público. 

 
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
Maria Helena/PR, 01 de abril de 2024. 

 
  
 
 
 
 

Marlon Rancer Marques 
Prefeito de Maria Helena  

 

 

      PREFEITURA MUNIcIPAL DE MARIA HELENA 
                                    ESTADO DO PARANÁ 

        Praça Brasil, 2001 – Fone (44) 3662-1030 – CEP 87480-000 – Maria Helena-PR 
                                 CNPJ 76.247.386/0001-00        

 

 

 
Art. 2° A Comissão de Avaliação e Seleção, acima nomeada, será coordenada 

por Susana Cantieri Zulato, Diretora da Cultura, Port. 246/2023, da Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura. 

 

Art. 3° Os membros da comissão acima nomeada, são artistas e profissionais 

da arte e cultura que avaliarão os projetos e propostas culturais com lisura e 

impessoalidade, conforme critérios estabelecidos em edital. 

 

Art. 4° Os membros integrantes, de que trata esta Portaria não serão 

remunerados pelo exercício das respectivas funções, sendo os serviços 

considerados como relevantes ao interesse público. 

 
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
Maria Helena/PR, 01 de abril de 2024. 

 
  
 
 
 
 

Marlon Rancer Marques 
Prefeito de Maria Helena  

 

 

MuNiCipiO De pérOLa
 Estado do Paraná
DECRETO N° 68/2024
Súmula: Dispõe sobre a nomeação dos membros do Conselho 
Municipal de Educação de Pérola, Estado do Paraná.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso 
de suas atribuições legais, propõe a seguinte Lei:
CONSIDERANDO o contido na Lei Municipal nº 2121, de 17 de junho 
de 2015 que cria o Conselho Municipal de Educação e suas alterações.
DECRETA:
Art. 1º Ficam nomeados os membros titulares e suplentes abaixo 
relacionados, para comporem o Conselho Municipal de Educação de 
Pérola, com prazo de 2(dois) anos:
a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educação, Esporte 
e Lazer;
Titular: Camila da Silva Noviski
RG: 10.355.768-2
CPF: 074.677.239-46
E-mail: murilocamila23@gmail.com
Suplente: Andréia Marcia Pipino
RG: 53.707.367-X
CPF: 424.590.871-87
E-mail: andreiapipino@gmail.com
b) 1 (um) representante da Rede de Ensino Municipal – Educação 
Infantil;
Titular: Jéssica Ferreira Olsen
RG: 10.836.852-7
CPF: 095.214.989-35
E-mail: jessicaferreiraolsen@gmail.com
Suplente: Jéssica Dias Ladeira
RG: 10.729.142-3
CPF: 080.712.799-00
E-mail: jessica_ladeira@outlook.com
c) 1 (um) representante da Rede de Ensino Municipal – Ensino 
Fundamental –fase I;
Titular: Ana Paula Joana Cavalheri
RG: 10.410.371-5
CPF: 082.777.989-54
E-mail: paulinha_ana@hotmail.com
Suplente: Silmara Cristina de Azevedo Martins
RG: 5.769.541-2
CPF: 801.874.989-20
E-mail: lauraanaoliani@hotmail.com
d) 1 (um) representante de Pais e Mães de alunos;
Titular: Gisney Hedder Nunes dos Reis
RG: 5.767.104-1
CPF: 033.187.909-31
E-mail: gisneyhedder@hotmail.com
Suplente: Magna Jaqueline Tambolo Coelho dos Reis
RG: 7.573.292-9
CPF: 028.827.549-73
E-mail: mag¬_jaq@hotmail.com
e) 1 (um) representante da Formação de Docentes;
Titular: Letícia Cristina França
RG: 9.215.827-6
CPF: 069.369.359-23
E-mail: franca.leticia@escola.pr.gov.br
Suplente: Kayke Crivelli Amorim
RG: 14.233.216-7
CPF: 115.922.969-47
E-mail: crivelliamorim@gmail.com
f) 1 (um) representante da Rede Estadual de Ensino – Ensino 
Fundamental –fase II, Médio e Profissionalizante;
Titular: Roseli Aparecida Bressan
RG: 4.238.826-2
CPF: 700.492.979-53
E-mail: bressan.roseli@escola.pr.gov.br
Suplente: Maria Zélia Nunes da Paz Piccirilo
RG: 6.575.589-0
CPF: 029.916.969-31
E-mail: mpaz@escola.pr.gov.br
g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saúde;
Titular: Leandro Sampaio de Marins
RG: 6.061.408-3
CPF: 043.931.189-60
E-mail: leandrosaude81@yahoo.com.br
Suplente: Alcides Alves da Cruz
RG: 10.149.078-5
CPF: 063.147.569-95
E-mail: alcides42@gmail.com
h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar;
Titular: Walber de Lucena Proenço
RG: 8.806.800-9
CPF: 039.879.379-47
E-mail: walber_proenco@hotmail.com
Suplente: Jocel de Mendonça
RG: 8.768.184-0
CPF: 042.715.429-46
E-mail: jocel.mendonca@outlook.com
i) 1 (um) representante da Pastoral da Criança;
Titular: Fábia Carolina Teixeira Kai
RG: 6.018.522-0
CPF: 006.216.659-08
E-mail: fafisio@hotmail.com
Suplente: Andrieli Salete Vilela Martins
RG: 8.614.478-6
CPF: 049.733.779-70
E-mail: andry.eli@hotmail.com
j) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assistência Social;
Titular: Izabely Bimbato Neri
RG: 13.315.757-3
CPF: 107.558.139-79
E-mail: izabelybnpsi@gmail.com
Suplente: Ana Claudia da Cruz Cerantola
RG: 9.424.265-7
CPF: 072.559.419-58
E-mail: anacerantola@hotmail.com
k) 1 (um) representante da Educação Especial;
Titular: Robson Lacerda Ferrari
RG: 8.748.847-0
CPF: 061.477.449-76
E-mail: robsonlacerda@hotmail.com
Suplente: Sônia Aparecida dos Anjos Silva
RG: 10.726.324-1
CPF: 780.312.901-30
E-mail: sonia_anjo@hotmail.com
Parágrafo único. Os conselheiros nomeados cumprirão mandato de 2 
(dois) anos, iniciando em 03 de agosto de 2023 e encerrando em 03 
de agosto de 2025.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 
revogando em especial o Decreto nº 220, de 31 de julho de 2023.
Pérola, 27 de março de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

 

Av. Presidente Vargas, nº 1411  –  Centro  –  CEP:  87540-000  –  CNPJ: 81.478.133/0001-70 
Fone: 44 3636-1338  –  e-mail: secagri@perola.pr.gov.br – Pérola – Paraná. 

                                                                             

PORTARIA. N° 125/2024 

Dispõe sobre a internalização de legislações federais referentes a atividade de inspeção de 
produtos de origem animal pelo Serviço de Inspeção Municipal  de Produtos de Origem 
Animal de Pèrola - SIM/POA. 

A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANA,no uso de suas atribuições, legais, 

RESOLVE: 

 

I. Decreto Federal n° 9013, de 29 de março de 2017, inerente à inspeção ante e post 
mortem e a inspeção industrial e sanitária dos produtos de origem animal e 
derivados;  
 

II. Os padrões de identidade e qualidade obedecerão, quanto a sua forma e condições, 
às disposições previstas no Decreto nº 9013, de 29 de março de 2017, do Ministério 
da Agricultura Pecuária e Abastecimento – MAPA; 
 

III. Regulamentos Técnicos de Identidade e Qualidade de Produtos de Origem Animal 
– RTIQ, regulamentados pelo Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento 
em normas complementares; 
 

IV. Diretrizes do Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimentos – MAPA, para 
registro de produtos que não possuem Regulamento Técnico de Identidade e 
Qualidade; 
 

V. Portaria nº 711 de 1º de novembro de 1995, do Ministério da Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento – MAPA, que aprova as Normas Técnicas de Instalações e 
Equipamentos para Abate e Industrialização de Suínos; 
 

VI. Portaria nº 612 de 06 de julho de 2022 do Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento – MAPA, que aprova os requisitos de instalações, equipamentos e 
os procedimentos para o funcionamento de granjas avícolas e de unidades de 
beneficiamento de ovos e derivados a registradas no Departamento de Inspeção de 
Produtos de Origem Animal. 
 

VII. Portaria nº 795, de 10 de maio de 20233, do Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento – MAPA, que define as normas higiênico sanitárias e tecnológicas 
para os estabelecimentos que elaborem produtos de abelhas e seus derivados.  
 

VIII. Portaria nº 210, de 10 de novembro de 1998, do Ministério da Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento – MAPA, que aprova o Regulamento Técnico da Inspeção 
Tecnológica e Higiênico-Sanitária de Carne de Aves; 
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IX. Instrução Normativa nº 5, de 14 de fevereiro de 2017, do Ministério da Agricultura,  
 

X. Pecuária e Abastecimento – MAPA, que estabelece Requisitos para Avaliação de 
Equivalência ao SISBI relativos à estrutura física, dependências e equipamentos de 
estabelecimento agroindustrial de pequeno porte de POA; 
 

XI. Portaria nº 04, de 03 de janeiro de 1978, do Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento – MAPA, que estabelece as normas de construção e equipamentos 
de indústria de leite e derivados;  
 

XII. Portaria n° 337, de 24 de junho de 2021, do Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento – MAPA, que estabelece os requisitos mínimos relativos às 
dependências e aos equipamentos para instalação e funcionamento de postos de 
refrigeração; 
 

XIII. Portaria nº 368, de 4 de setembro de 1997, do Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento – MAPA, que aprova o Regulamento Técnico sobre as condições 
Higiênico-Sanitárias e de Boas Práticas de Fabricação para Estabelecimentos 
Elaboradores / Industrializadores de Alimentos; 
 

XIV. Instrução Normativa nº 76, de 26 de novembro de 2018, do Ministério da 
Agricultura Pecuária e Abastecimento – Mapa, que aprova os Regulamentos 
Técnicos que fixam a identidade e as características de qualidade que devem 
apresentar o leite cru refrigerado, o leite pasteurizado e o leite pasteurizado tipo A, 
na forma desta Instrução Normativa e do Anexo Único;  
 

XV. Instrução Normativa nº 77, de 26 de novembro de 2018, do Ministério da 
Agricultura Pecuária e Abastecimento – Mapa, que estabelece os critérios e 
procedimentos para a produção, acondicionamento, conservação, transporte, 
seleção e recepção do leite cru em estabelecimentos registrados no serviço de 
inspeção oficial, na forma desta Instrução Normativa e do seu Anexo; 
 

XVI. Tomo I - Bovinos – Inspeção de Carnes – Padronização de Técnicas, Instalações e 
Equipamentos – 1971.  
 

XVII. Manual de Procedimentos de inspeção e fiscalização de bovinos e bubalinos e seus 
derivados em estabelecimentos sob inspeção federal (SIF).  
 

XVIII. Tomo IV - Ovinos – Normas Higiênico-Sanitárias e Tecnológicas para a produção e 
exportação de carnes.  
 

XIX. A estrutura, instalações e equipamentos para estabelecimento de pescados 
obedecerão no que couber, quanto a sua forma e condições, às disposições previstas 
no Manual de procedimentos de inspeção e fiscalização de pescado e derivados em 
estabelecimentos sob inspeção federal, além das particularidades da indústria de 
pescados dispostas nas condições gerias do Decreto nº 9.013, de 2017, do  
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XX. Ministério da Agricultura Pecuária e Abastecimento – MAPA. 
 

XXI. Portaria n° 864, de 31 de julho de 2023- DAS/MAPA, que altera a Portaria SDA n° 
365, de 16 de julho de 2021, que aprova o Regulamento Técnico de Manejo Pré-
Abate e Abate Humanitário os métodos de insensibilização autorizados pelo 
Ministério da Agricultura e os métodos de insensibilização autorizados pelo 
Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento.   
 

XXII.  Instrução Normativa n° 34, de 28 de maio de 2008, do Ministério da Agricultura, 
Pecuária e Abastecimento – MAPA, que aprova o regulamento técnico da inspeção 
higiênico sanitária e tecnológica do processamento de resíduos de animais e o 
modelo de documento de transporte de resíduos animais 
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MuNiCipiO De pérOLa
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 134, de 01 de abril de 2024.
Designa pregoeiro e integrantes da equipe de apoio para atuar na 
modalidade de licitação Pregão, para o exercício de 2024.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso 
de suas atribuições legais,
RESOLVE:
 Art. 1º.  Fica designado o Pregoeiro e os integrantes da equipe de apoio 
para atuar na modalidade de licitação Pregão, a partir de 01 de abril de 
2024, para o exercício de 2024, exercendo as atribuições conferidas no 
Decreto Federal nº 5.450, de 31 de maio de 2005 e Decreto Municipal 
nº 012, de 02 de janeiro de 2009:
Pregoeiro: Tiago da Silva Canguçu
Suplente: Loana Ferreira Malheiro
Equipe de Apoio:  Valmir Antonini da Silva
                                 Ana Paula Souza Pereira da Silva
                                 Thales Frances Piccinin
          Leonardo Cordeiro da Silva
                                 Yasmim Fernanda Rissato Martins
                   Eroni Francisco
                   Paulo Fernando Travain Bento
                   Pedro Renato Poiares Buosi
  Debora Maia Rodrigues
  Juliana Odorizzi
  Cassio Renato Borgo Ferreira
  Yasmim de Freitas Marsola
 Art. 2º A presente designação é feita para o exercício de 2024, desde 
que não seja designado pregoeiro e equipe de apoio específica para 
o certame.
 Art. 3º A Equipe de Apoio atuará com no mínimo 03 (três) integrantes, 
observando-se tanto a disponibilidade para comparecer na sessão, 
quando a pertinência de sua área de atuação com o objeto licitado.
 Art. 4º Ficam considerados de relevância os serviços prestados pelos 
ora constituídos, porém, sem ônus ao Município.
 Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Pérola/PR, 01 de abril de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

MuNiCipiO De pérOLa
 Estado do Paraná
Portaria N° 135, de 01 de abril de 2024.
Designa membros para compor a Comissão Técnica Especial de 
Análise e Seleção para atuar na análise e seleção das propostas 
apresentadas pelos interessados em realizar Termo de Colaboração.
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANA, no 
uso e gozo de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Designar os membros para compor a Comissão Técnica 
Especial de Avaliação e Seleção da Secretaria Municipal Cidadania e 
Assistência Social, com a finalidade de atuar na análise e seleção da(s) 
proposta(s) apresentada(s)s pelo(s) interessados(s) em participar do 
termo de colaboração com a Prefeitura do Município de Pérola através 
da Secretaria Municipal de Cidadania, objetivando apoio financeiro para 
pagamento das despesas oriundas da aquisição de bens permanentes 
da Entidade, para acolhimento e formação integral às pessoas com 
deficiência e a integração das famílias, sendo atendidas 154 pessoas 
com deficiência em período parcial com recursos oriundos de doações 
de IMPOSTO DE RENDA ao Fundo Municipal dos Direitos da Criança 
e Adolescência (FIA).
Art. 2º A comissão técnica especial de análise e seleção será composta 
pelos seguintes representantes:
a) Aparecida Veronica Mantovani
b) Ana Cláudia da Cruz Cerantola
c) Tatiana Azevedo Bagnara
Art. 3º Os trabalhos da Comissão nomeada, nos termos do inciso 
anterior serão presididos pela servidora Aparecida Veronica Mantovani.
PUBLIQUE-SE.
Pérola, 01 de abril de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

MuNiCipiO De pérOLa
 Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 02/2024
COM RESERVA DE COTA DE 25% PARA ME/EPP/MEI.
O MUNICÍPIO DE PÉROLA, Estado do Paraná, torna público, que fará realizar 
licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, objetivando a contratação do objeto 
abaixo especificado, observada as disposições contidas no presente Edital.
OBJETO: Aquisição de maquinas e equipamentos agrícolas para execução do 
Convenio n° 944931/2023 com recursos provenientes do Ministério da Agricultura 
Pecuária e Abastecimento/MAPA.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 14h:00m do dia 12/04/2024.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: De 14h:01m à 14h:05m do dia 12/04/2024.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 14h:06m do dia 12/04/2024.
LOCAL: PLATAFORMA BLL.
MODO DE DISPUTA: Aberto.
TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço Por Lote.
VALOR MÁXIMO DA LICITAÇÃO: R$ 287.518,75 (duzentos e oitenta e sete mil, 
quinhentos e dezoito reais e setenta e cinco centavos).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei nº 14.133/21 e suas alterações, Lei Complementar nº 
123/06 e suas alterações, Decreto Federal nº 10.024/2019.
INFORMAÇÕES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponível no endereço 
eletrônico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatórios. Informações 
adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimentos deverão ser dirigidos à Comissão 
de Licitação no endereço mencionado, através do endereço eletrônico: bll.org.br ou 
pelo Fone: (44) 3636-8300, de Segunda à Sexta-feira, das 08h30min às 11h30min e 
das 13h00min às 17h00min.
 Pérola/PR, 28 de março de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.
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MUNICIPio DE PÉROLA
 Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2024
EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI
O MUNICÍPIO DE PÉROLA, Estado do Paraná, torna público, que fará realizar licitação na 
modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, objetivando a contratação do objeto abaixo especificado, 
observada as disposições contidas no presente Edital.
OBJETO: Registro de Preços, para eventual e futura aquisição de materiais de limpeza para serem 
utilizados pelas diversas secretarias do Município de Pérola, Estado do Paraná.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até 08h:20m do dia 15/04/2024.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: De 08h:21m à 08h:30m do dia 15/04/2024.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 08h:31m do dia 15/04/2024.
LOCAL: PLATAFORMA BLL.
MODO DE DISPUTA: Aberto.
TIPO DE LICITAÇÃO: Menor Preço por Lote.
VALOR MÁXIMO DA LICITAÇÃO: R$ 659.355,31 (Seiscentos e cinquenta e nove mil, trezentos e 
cinquenta e cinco reais e trinta e um centavos).
LEGISLAÇÃO APLICÁVEL: Lei nº 14.133/2021 e suas alterações, Lei Complementar nº 123/06 e 
suas alterações, Decreto Federal nº 10.024/2019.
INFORMAÇÕES: O inteiro teor do Edital encontra-se disponível no endereço eletrônico: http://
www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatórios. Informações adicionais, dúvidas e pedidos de 
esclarecimentos deverão ser dirigidos à Comissão de Licitação no endereço mencionado, através 
do endereço eletrônico: bll.org.br ou pelo Fone: (44) 3636-8300, de Segunda à Sexta-feira, das 
08h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min.
 Pérola/PR, 28 de março de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

AVISO DE ALTERAÇÃO Nº 01 - CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 02/2024-PMP.
O MUNICÍPIO DE PÉROLA, torna público que a sessão para recebimento, abertura e julgamento 
dos envelopes da Concorrência Pública nº 02/2024-PMP. foi alterada para 17/04/2024, às 
13h00min. Os envelopes poderão ser protocolados até 11h20min. do mesmo dia da sessão. 
Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimento deverão ser encaminhados à 
Comissão de Licitação no endereço ou e-mail compras@perola.pr.gov.br – Telefone: (44) 3636-
8300, Ramal 2210.
Pérola/PR, 01 de abril de 2024.
TIAGO DA SILVA CANGUÇU
1º Agente de Contratação

AVISO DE ALTERAÇÃO Nº 01
CONCORRÊNCIA PÚBLICA PRESENCIAL Nº 04/2024-PMP
O MUNICÍPIO DE PÉROLA, Estado do Paraná, torna público que foram feitas alterações no Edital 
da Concorrência Pública Presencial nº 04/2024-PMP. e informa que o arquivo “Edital corrigido” 
encontra-se disponível no endereço eletrônico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos 
Licitatórios.
Onde se lê no edital:
8.1.1.1	 Para efeito de comprovação técnico-profissional e técnico-operacional, deverão ser 
cumpridos os quantitativos mínimos abaixo:
DESCRIÇÃO DOS SERVIÇO(S)/MATERIAIS	 QUANTIDADE(S)
Solo cimento mist. Pista (6%) 100% PN	 10.920,00 m²
8.2, letra f) A licitante deverá apresentar Índice de Liquidez Geral igual ou superior a 1,00 (um), 
Liquidez Corrente igual ou superior a 1,00 (um) e Solvência Geral igual ou inferior a 1,00 (um).
11.1 O objeto da presente licitação está estimado em R$ R$ 541.890,98 (quinhentos e quarenta e 
um mil, oitocentos e noventa reais e noventa e oito centavos
Leia-sê:
8.1.1.2	 Para efeito de comprovação técnico-profissional e técnico-operacional, deverão ser 
cumpridos os quantitativos mínimos abaixo:
DESCRIÇÃO DOS SERVIÇO(S)/MATERIAIS	 QUANTIDADE(S)
Solo cimento mist. Pista (6%) 100% PN	 10.920,00 m³
8.2, letra f) A licitante deverá apresentar Índice de Liquidez Geral igual ou superior a 1,00 (um), 
Liquidez Corrente igual ou superior a 1,00 (um) e Solvência Geral igual ou superior a 1,00 (um).
11.1 O objeto da presente licitação está estimado em R$ 22.444.837,23 (vinte e dois milhões, 
quatrocentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e trinta e sete reais e vinte e três centavos).
A data e hora do certame permanecem inalterados. INFORMAÇÕES: Vide endereço eletrônico: 
http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatórios ou pelo Fone: (44) 3636-8300, de 
Segunda à Sexta-feira, das 08h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min.
Pérola/PR., 01 de abril de 2024.
TIAGO DA SILVA CANGUÇÚ
1º Agente de Contratação

AVISO DE ALTERAÇÃO Nº 01
CONCORRÊNCIA PÚBLICA PRESENCIAL Nº 04/2024-PMP
O MUNICÍPIO DE PÉROLA, Estado do Paraná, torna público que foram feitas alterações no Edital 
da Concorrência Pública Presencial nº 04/2024-PMP. e informa que o arquivo “Edital corrigido” 
encontra-se disponível no endereço eletrônico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos 
Licitatórios.
Onde se lê no edital:
8.1.1.3	 Para efeito de comprovação técnico-profissional e técnico-operacional, deverão ser 
cumpridos os quantitativos mínimos abaixo:
DESCRIÇÃO DOS SERVIÇO(S)/MATERIAIS	 QUANTIDADE(S)
Solo cimento mist. Pista (6%) 100% PN	 10.920,00 m²
8.2, letra f) A licitante deverá apresentar Índice de Liquidez Geral igual ou superior a 1,00 (um), 
Liquidez Corrente igual ou superior a 1,00 (um) e Solvência Geral igual ou inferior a 1,00 (um).
11.1 O objeto da presente licitação está estimado em R$ R$ 541.890,98 (quinhentos e quarenta e 
um mil, oitocentos e noventa reais e noventa e oito centavos
Leia-sê:
8.1.1.4	 Para efeito de comprovação técnico-profissional e técnico-operacional, deverão ser 
cumpridos os quantitativos mínimos abaixo:
DESCRIÇÃO DOS SERVIÇO(S)/MATERIAIS	 QUANTIDADE(S)
Solo cimento mist. Pista (6%) 100% PN	 10.920,00 m³
8.2, letra f) A licitante deverá apresentar Índice de Liquidez Geral igual ou superior a 1,00 (um), 
Liquidez Corrente igual ou superior a 1,00 (um) e Solvência Geral igual ou superior a 1,00 (um).
11.1 O objeto da presente licitação está estimado em R$ 22.444.837,23 (vinte e dois milhões, 
quatrocentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e trinta e sete reais e vinte e três centavos).
A data e hora do certame permanecem inalterados. INFORMAÇÕES: Vide endereço eletrônico: 
http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatórios ou pelo Fone: (44) 3636-8300, de 
Segunda à Sexta-feira, das 08h30min às 11h30min e das 13h00min às 17h00min.
Pérola/PR., 01 de abril de 2024.
TIAGO DA SILVA CANGUÇÚ
1º Agente de Contratação

MUNICIPio DE PÉROLA
 Estado do Paraná
PORTARIA Nº 127/2024
Concede Férias a servidora MARIA INÊS PITONDO DOS SANTOS, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos 
Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora MARIA INÊS PITONDO DOS SANTOS, matrícula nº 2588-7, ocupando o 
cargo de Chefe da Divisão da Melhor Idade, lotada na Secretária Municipal de Cidadania e Assistência 
Social, 30 (trinta) dias de férias, referente ao período aquisitivo (2022/2023) a partir de 01/04/2024 
a 30/04/2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 01 de abril de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 128/2024
Concede Férias a servidora ELIDE RENATA DE SOUZA TOMAZ, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos 
Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora ELIDE RENATA DE SOUZA TOMAZ, matrícula nº 1891-0, ocupando 
o cargo de Agente de Prevenção e Combate ao Aedes Aegypit, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, 30(trinta) dias de férias, referente ao período aquisitivo (2022/2023), a partir de 06 de maio de 
2024 a 04 de junho de 2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola – Paraná, 01 de abril de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 129/2024
Concede Férias ao servidor ADRIANO PRETO, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos 
Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor ADRIANO PRETO, matrícula nº 2409-0, ocupando o cargo de Médico, 
lotado na Secretária Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias de férias, referente ao período aquisitivo 
(2022/2023) a partir de 03/06/2024 a 17/06/2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 01 de abril de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 130/2024
Concede Férias a servidora GEOVANA APARECIDA SILVA AMORIM, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto dos 
Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora GEOVANA APARECIDA SILVA AMORIM, matrícula nº 2604-2, ocupando 
o cargo de Agente Administrativo, lotada na Secretária Municipal de Fazenda e Administração, 
15 (quinze) dias de férias, referente ao período aquisitivo (2022/2023) a partir de 08/04/2024 a 
22/04/2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 01 de abril de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 131/2024
Concede Férias ao servidor SIDINEI MARTINS SCALCO, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto dos 
Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor SIDINEI MARTINS SCALCO, matrícula nº 828-1, ocupando o cargo de 
Agente de Serviços Especiais, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária, Meio Ambiente 
e Serviços Públicos, 15 (quinze) dias de férias, referente ao período aquisitivo (2023/2024), a partir de 
01 de abril de 2024 a 15 de abril de 2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola – Paraná, 01 de abril de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 132/2024
Concede Licença Gestante a servidora RUTTE FABIANE TENORIO FERREIRA e da outras 
providencias.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido no Artigo 285, da Lei Complementar nº 002, de 12 de Abril de 2010 
(Estatuto dos Servidores Publico do Município de Pérola),
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora RUTTE FABIANE TENORIO FERREIRA, matrícula nº 2736-7, ocupando 
o cargo Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educação, Esporte e Lazer, 120(cento e vinte) 
dias de Licença Gestante, no período de 08 de março de 2024 a 05 de julho de 2024(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário.
Pérola-Paraná, 01 de abril de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 133/2024
Concede LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA DA FAMILIA a servidora JULENIR 
BARBOSA DOS SANTOS, e da outras providencias.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO     o     previsto     no    Artigo    130    da   Lei
Complementar nº 02/2010 e suas alterações.
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora JULENIR BARBOSA DOS SANTOS, matrícula nº 2035-4, ocupando 
o cargo de Agente Comunitário de Saúde, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, LICENÇA 
POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOA  DA FAMILIA, de 18 de março de 2024 a 16 de abril de 
2024(inclusive).
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, revogando as disposições em contrário.
Pérola – Paraná, 01 de abril de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita

                         
 

1 

PUBLICAÇÃO DE DISPENSA 

 

O Agente de Contratação, designada através da Portaria nº 140/2023, de 29 de 
março de 2023, com base na Lei Federal 14.133/2021 e legislação complementar, torna 
público              Resultado do processo de Dispensa de Licitação. 

 

MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA Nº 005/2024 

 

OBJETO: AQUISIÇÃO DE FIOS DE SUTURA PARA ATENDER A DEMANDA 
SERVIÇOS REALIZADOS NO HOSPITAL MUNICIPAL AGNALDO GOUVEIA DO 
MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PR. 

 
EMPRESA: IMPORT SERVICE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA 
CNPJ Nº 01.122.234/0001-74 
VALOR DA PROPOSTA: R$ 8.854,08 (oito mil e oitocentos e cinquenta e quatro reais). 
APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTAÇÃO: a empresa encaminhou toda a 
documentação solicitada no Termo de Referencia, estando para tanto 
HABILITADA. 

 

Com a publicação desta passa a se contar o prazo de 03 dias solicitados na lei 14133/21, 
em seu art. 75 §3°. 

 

São Jorge do Patrocínio, 01 de abril de 2024 

 

 

PAULO SERGIO DE SOUZA 
Agente de Contratação 

Portaria 140/2023 de 29/03/2023 
 

Prefeitura Municipal de São Jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
PORTARIA N°. 142/2024 de 27 de março de 2024.
PRORROGA CONCESSÃO DE AUXILIO DOENÇA e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E:
Art. 1° - PRORROGAR A CONCESSÃO do benefício de AUXÍLIO DOENÇA em consonância com 
a Lei Municipal nº. 1005/2005, e §2º do Art. 9º da Emenda Constitucional 103/2019, em favor da 
Servidora Pública Sra. TAIZ MILENE VILAS BOAS REZENDE, brasileira, casada, portadora do 
RG nº. 10.256.563-0 SSP/PR., ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Serviços 
Gerais, lotada na seguinte Funcional Programática: Órgão: 05 – Secretaria Municipal de Educação, 
Cultura e Esportes; Unidade Orçamentária: 02 – Departamento de Educação, Atividade: 2.219 
Manutenção e Encargos com a Educação Infantil – Pré-Escola; tendo em vista atestado médico 
comprovando a necessidade da continuidade de seu afastamento por mais um período de 30 
(trinta) dias, contados a partir de 26 de março de 2024, devendo na data de 25 de abril de 2024, 
apresentar-se no local de trabalho a fim de retomar as atividades laborais normais ou apresentar 
outro documento que ampare a continuidade de seu afastamento.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de São Jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
PORTARIA Nº. 143/2024, de 27 de março de 2024.
PRORROGA O CONTRATO firmado sob Regime Especial de Trabalho com a Candidata Aprovada 
no Processo Seletivo Simplificado – PSS, instituído pelo Decreto Municipal nº 01/2024, com a Sra. 
ANA PAULA DE ALMEIDA PORTELA COLONELLI, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E:
Art. 1º. PRORROGAR A PARTIR DE 27 DE MARÇO DE 2024, o Contrato firmado sob Regime 
Especial de Trabalho, instituído pela Lei Municipal nº 2.098/2017, alterado pela Lei Municipal nº. 
2.017/2017, e Decreto Regulamentar nº. 93/2017, firmado com  a Sra. ANA PAULA DE ALMEIDA 
PORTELA COLONELLI, brasileira, casada, portadora do RG nº 612.695.037-3 SSP/PR, para 
ocupar temporariamente o Cargo de Provimento Temporário de AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS, substituindo a Servidora Pública TAIZ MILENE VILAS BOAS REZENDE, permanecendo 
lotada na seguinte Funcional Programática: Órgão: 05 – Secretaria de Educação, Cultura e 
Esportes; Unidade Orçamentária: 02 – Departamento de Educação; Atividade: 2.060 – Manutenção 
e Atividades do Departamento de Educação; no qual a Candidata Contratada desempenhará as 
atividades inerentes ao Cargo até a data de 24/04/2024, podendo ser prorrogado caso o servidor 
continue afastado da atividade.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de alto piquiri
Estado do Paraná 

ERRATA 
 

PROcESSO LIcITATÓRIO Nº  12/2024   
PREGÃO PRESENcIAL N.º 04/2024 

 
No edital, publicado no Jornal Ilustrado Umuarama em 16/03/2024 tendo como objeto:  
Contratação de empresa para fornecimento da merenda escolar para atender a 
Secretaria Municipal de Educação, conforme Termo de Referência do edital. 
 
Onde se lê: LOTE 02 
 

4 
Queijo tipo mussarela - Fatiado e interfoliado, resfriado e 
acondicionado em embalagem plástica. No rótulo deve conter dados 
do fabricante, informação nutricional, prazo   de validade, Serviço 
de inspeção (SIP/SIF) e peso. 

KG 

5 Apresuntado - Cozido, em peças de 3,5 a 4 kg, obtido de partes do 
suíno sadio. Com aspecto, cor cheiro e sabor próprios, isento de 
sujidades, parasitas e larvas. Com validade mínima de 02 meses a 
contar da data de entrega. Acondicionado em saco plástico 
transparente, atóxico; 

KG 

 
 

Leia –se: LOTE 02 
 

4 Queijo tipo mussarela - Fatiado e interfoliado, resfriado e 
acondicionado em embalagem plástica. No rótulo deve conter dados 
do fabricante, informação nutricional, prazo   de validade, Serviço 
de inspeção (SIP/SIF) e peso. 100 Gramas. 

UN 

5 Apresuntado - Cozido, obtido de partes do suíno sadio. Com 
aspecto, cor cheiro e sabor próprios, isento de sujidades, parasitas e 
larvas. Acondicionado em saco plástico transparente, atóxico; 100 
Gramas. 

UN 

 
 
A presente Errata passa a fazer parte integrante do Edital de Licitação da Pregão 
Presencial n.º 04/2024, ficando inalteradas e ratificadas todas as demais Cláusulas e 
Condições e seus Anexos, expressas na presente alteração. 
 

Alto Piquiri, 01 de abril de 2024. 
 
 
 
 

LUIZ APARECIDO RABELO JUNIOR 
PREGOEIRO MUNICIPAL 

Prefeitura Municipal de São Jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 02/2024
CREDENCIAMENTO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA 
PARA ATUAR EM PROJETOS E OFICINAS DE ARTE E CULTURA EM ATIVIDADES 
COMPLEMENTARES AO ENSINO. O Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, 
com a devida autorização expedida pelo Prefeito Municipal e de conformidade com os termos 
da Lei 14.133/2021,  e demais legislações aplicáveis, torna público aos interessados que estará 
recebendo até 20 de dezembro de 2024, iniciando a partir da data de publicação deste Edital, no 
horário de expediente, das 07:30 (sete horas e trinta minutos) horas às 11:00 (onze horas) e das 
13:30 (treze horas e trinta minutos) às 17:00 (dezessete horas), no endereço sito à Av. Carlos 
Spanhol, 164, Centro – Departamento de Licitação, para receber as  propostas de interessados 
para celebrar contrato de credenciamento conforme condições estabelecidas no edital e da minuta 
do contrato, que estarão à disposição dos interessados junto ao Departamento de Licitação desta 
Prefeitura Municipal, ou pelo site  http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/ ou  via email licitacaosaojorge@
gmail.com.  Quaisquer outras informações poderão ser obtidas pelos interessados, em dias úteis, 
no horário de expediente, junto a Prefeitura Municipal, ainda pelo telefone (44) 3634-8000, bem 
como de avisos que venham ser publicados no órgão oficial do município.          
São Jorge do Patrocínio, 01/04/2024.

Prefeitura Municipal de São Jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
DECRETO Nº. 021/2024
CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná Sr. JOSÉ CARLOS BARALDI, no uso de suas 
atribuições legais que lhe são conferidas por lei,
CONSIDERANDO o processo de aposentadoria nº. 346/2024, em favor da Servidora Pública Sra. ELIANA VIEIRA 
DE SOUZA SILVA,
DECRETA:
Art. 1º. Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO à Servidora 
Pública Sra. ELIANA VIEIRA DE SOUZA SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade nº. 5.348.015-
2 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de PROFESSORA 20:00HS, MATRÍCULA Nº. 86-8, com 
proventos mensais e integrais, conforme o disposto no Art. 6º, da EC 41/03, no montante de R$ 3.897,31 (três mil, 
oitocentos e noventa e sete reais e trinta e um centavos) a serem pagos a Servidora a partir de 01 de abril de 2024, 
pelo SERVIPREV – Fundo de Previdência do Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná.
Art. 2º. A aposentadoria da Servidora está sendo concedida em conformidade com o Art. 6º, da EC 41/03 – Voluntária 
por Idade e Tempo de Contribuição; Categoria: Especial de Professor; Base de Cálculo: Última Remuneração; Forma 
de Cálculo: Integral; Forma de reajuste dos proventos: com Paridade aos Servidores da Ativa.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, “ad referendum” do Egrégio Tribunal de Contas do 
Estado do Paraná (art. 10, V. do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Paraná).
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, ESTADO DO PARANÁ, 01 de abril de 
2024.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de São Jorge do Patrocínio
Estado do Paraná
DECRETO Nº. 020/2024
CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO, e dá 
outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná Sr. JOSÉ CARLOS BARALDI, 
no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas por lei,
CONSIDERANDO o processo de aposentadoria nº. 345/2024, em favor da Servidora Pública Sra. 
ELIANA VIEIRA DE SOUZA SILVA,
DECRETA:
Art. 1º. Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE E TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO à Servidora Pública Sra. ELIANA VIEIRA DE SOUZA SILVA, brasileira, casada, 
portadora da Cédula de Identidade nº. 5.348.015-2 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento 
Efetivo de PROFESSORA 20:00HS, MATRÍCULA Nº. 70-1, com proventos mensais e integrais, 
conforme o disposto no Art. 6º, da EC 41/03, no montante de R$ 3.897,31 (três mil, oitocentos e 
noventa e sete reais e trinta e um centavos) a serem pagos a Servidora a partir de 01 de abril de 
2024, pelo SERVIPREV – Fundo de Previdência do Município de São Jorge do Patrocínio, Estado 
do Paraná.
Art. 2º. A aposentadoria da Servidora está sendo concedida em conformidade com o Art. 6º, da EC 
41/03 – Voluntária por Idade e Tempo de Contribuição; Categoria: Especial de Professor; Base de 
Cálculo: Última Remuneração; Forma de Cálculo: Integral; Forma de reajuste dos proventos: com 
Paridade aos Servidores da Ativa.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, “ad referendum” do Egrégio 
Tribunal de Contas do Estado do Paraná (art. 10, V. do Regimento Interno do Tribunal de Contas 
do Estado do Paraná).
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, ESTADO DO 
PARANÁ, 01 de abril de 2024.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de tapejara
Estado do Paraná
LEI Nº 2.443, DE 01 DE ABRIL DE 2024
(Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal)
Dispõe sobre a alteração de ações do PPA 2022-2025Lei nº 2.216/2021, altera o Anexo de Metas da LDO 
2024 Lei nº 2.374/2023, e abre crédito adicional suplementar em dotações do orçamento corrente.
O PREFEITO MUNICIPAL, Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1o Passam a vigorar com os seguintes valores as ações do PPA 2022-2025:
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17          Saneamento
122       Administração Geral
0037     Saneamento
2.090 – Manutenção dos Serviços Administrativos...........................................R$1.718.431,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
122         Administração Geral
0037       Saneamento
2140 – Consórcio Cismae – Administração............................................................R$ 85.425,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
511         Saneamento Básico Rural
0037       Saneamento
2.097 – Manutenção do Sistema de Água Rural.....................................................R$  4.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.059 – Ampliação, Reforma e Reap. Do Sistema de Água.................................R$ 158.620,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.060 – Ampliação, Reforma e Reap. Do Sistema de Esgoto.............................. R$ 147.620,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.110–Instalação de Usina Fotovoltaica para Atend. de Prédios Públicos...........R$ 750.600,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.091 – Operação e Manutenção do Sistema de Água...........,...........................R$ 1.042.695,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.092 – Operação e Manutenção do Sistema de Esgoto...................................... R$ 190.020,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.141 – Consórcio Cismae – Operacional.............................................................R$ 194.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
99           Reserva de Contingência
999         Reserva de Contingência
9999       Reserva de Contingência
9999-  Reserva de Contingência..........................................................................R$ 90.000,00
Total					     R$ 4.381.411,00
Art. 2o Passam a vigorar com os seguintes valores as metas constantes no Anexo de Metas da LDO 2024:
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17          Saneamento
122       Administração Geral
0037     Saneamento
2.090 – Manutenção dos Serviços Administrativos...........................................R$ 1.718.431,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
122         Administração Geral
0037       Saneamento
2140 – Consórcio Cismae – Administração............................................................R$ 85.425,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
511         Saneamento Básico Rural
0037       Saneamento
2.097 – Manutenção do Sistema de Água Rural.....................................................R$  4.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.059 – Ampliação, Reforma e Reap. Do Sistema de Água.................................R$ 158.620,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.060 – Ampliação, Reforma e Reap. Do Sistema de Esgoto.............................. R$ 147.620,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.110–Instalação de Usina Fotovoltaica para Atend. de Prédios Públicos...........R$  750.600,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.091 – Operação e Manutenção do Sistema de Água...........,...........................R$ 1.042.695,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.092 – Operação e Manutenção do Sistema de Esgoto...................................... R$ 190.020,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.141 – Consórcio Cismae – Operacional.............................................................R$ 194.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
99           Reserva de Contingência
999         Reserva de Contingência
9999       Reserva de Contingência
9999-  Reserva de Contingência..........................................................................R$  90.000,00
Total					     R$ 4.381.411,00
Art. 3o Fica autorizada à abertura de crédito adicional especial no Orçamento do corrente exercício o valor 
de até R$ 456.400,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil e quatrocentos reais), destinados a ocorrer com 
despesas classificadas nas atividades e nos elementos a seguir discriminados:
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
122         Saneamento Básico Rural
0037       Saneamento
2.090 – Manutenção dos Serviços Administrativos
Fonte: 3076 – Recursos Ordinários – Livres - Exercícios Anteriores
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil ........................R$ 100.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais....................................................................R$10.000,00
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo...................................................................R$10.000,00
3.3.90.39.00.00 Outros Serviços de Terceiro – Pessoa Jurídica.............................R$ 40.000,00
3.3.90.40.00.00 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – PJ........R$10.000,00
3.3.90.47.00.00 Obrigações Tributárias e Contributivas.........................................R$10.000,00
3.3.91.97.00.00 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS....................R$20.000,00
4.4.90.52.00.00 Equipamento e Material Permanente .......................................... R$ 40.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
122         Administração Geral
0037       Saneamento
2140 – Consórcio Cismae – Administração
Fonte: 3076 – Recursos Ordinários – Livres - Exercícios Anteriores
3.3.71.70.00.00 Rateio pela Participação em Consorcio Público ...........................R$  2.000,00
33.72.40.00.00 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – PJ.........R$  4.400,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.091 – Operação e Manutenção do Sistema de Água
Fonte: 3076 – Recursos Ordinários – Livres - Exercícios Anteriores
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil .........................R$  50.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais ...................................................................R$ 10.000,00
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo...................................................................R$ 50.000,00
3.3.90.39.00.00 Outros Serviços de Terceiro – Pessoa Jurídica.............................R$ 50.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2141 – Consórcio Cismae – Operacional
Fonte: 3076 – Recursos Ordinários – Livres - Exercícios Anteriores
3.3.72.30.00.00 Material de Consumo ...................................................................R$ 50.000,00
TOTAL ...............................................................................................................R$ 456.400,00
Art. 4o A cobertura do crédito previsto no art. 3o será por superávit financeiro.
Art. 5o Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
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Prefeitura Municipal de tapejara
Estado do Paraná
DECRETO Nº 040, DE 01 DE ABRIL DE 2024
(Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal)
Dispõe sobre a alteração de ações do PPA 2022-2025Lei nº 2.216/2021, altera o Anexo de Metas da LDO 2024 Lei nº 
2.374/2023, e abre crédito adicional suplementar em dotações do orçamento corrente.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, no uso das suas atribuições que lhes são 
conferidas pelo art.71, inciso VI da Lei Orgânica do Município;
Art. 1o Passam a vigorar com os seguintes valores as ações do PPA 2022-2025:
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17          Saneamento
122       Administração Geral
0037     Saneamento
2.090 – Manutenção dos Serviços Administrativos...........................................R$1.718.431,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
122         Administração Geral
0037       Saneamento
2140 – Consórcio Cismae – Administração............................................................R$ 85.425,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
511         Saneamento Básico Rural
0037       Saneamento
2.097 – Manutenção do Sistema de Água Rural.....................................................R$  4.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.059 – Ampliação, Reforma e Reap. Do Sistema de Água.................................R$ 158.620,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.060 – Ampliação, Reforma e Reap. Do Sistema de Esgoto.............................. R$ 147.620,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.110–Instalação de Usina Fotovoltaica para Atend. de Prédios Públicos...........R$ 750.600,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.091 – Operação e Manutenção do Sistema de Água...........,...........................R$ 1.042.695,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.092 – Operação e Manutenção do Sistema de Esgoto...................................... R$ 190.020,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.141 – Consórcio Cismae – Operacional.............................................................R$ 194.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
99           Reserva de Contingência
999         Reserva de Contingência
9999       Reserva de Contingência
9999-  Reserva de Contingência..........................................................................R$ 90.000,00
Total					     R$ 4.381.411,00
Art. 2o Passam a vigorar com os seguintes valores as metas constantes no Anexo de Metas da LDO 2024:
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17          Saneamento
122       Administração Geral
0037     Saneamento
2.090 – Manutenção dos Serviços Administrativos...........................................R$ 1.718.431,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
122         Administração Geral
0037       Saneamento
2140 – Consórcio Cismae – Administração............................................................R$ 85.425,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
511         Saneamento Básico Rural
0037       Saneamento
2.097 – Manutenção do Sistema de Água Rural.....................................................R$  4.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.059 – Ampliação, Reforma e Reap. Do Sistema de Água.................................R$ 158.620,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.060 – Ampliação, Reforma e Reap. Do Sistema de Esgoto.............................. R$ 147.620,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
1.110–Instalação de Usina Fotovoltaica para Atend. de Prédios Públicos...........R$  750.600,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.091 – Operação e Manutenção do Sistema de Água...........,...........................R$ 1.042.695,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.092 – Operação e Manutenção do Sistema de Esgoto...................................... R$ 190.020,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.141 – Consórcio Cismae – Operacional.............................................................R$ 194.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
99           Reserva de Contingência
999         Reserva de Contingência
9999       Reserva de Contingência
9999-  Reserva de Contingência..........................................................................R$  90.000,00
Total								      
		  R$ 4.381.411,00
Art. 3o Fica autorizada à abertura de crédito adicional especial no Orçamento do corrente exercício o valor de até 
R$ 456.400,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil e quatrocentos reais), destinados a ocorrer com despesas 
classificadas nas atividades e nos elementos a seguir discriminados:
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
122         Saneamento Básico Rural
0037       Saneamento
2.090 – Manutenção dos Serviços Administrativos
Fonte: 3076 – Recursos Ordinários – Livres - Exercícios Anteriores
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil ........................R$ 100.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais....................................................................R$10.000,00
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo...................................................................R$10.000,00
3.3.90.39.00.00 Outros Serviços de Terceiro – Pessoa Jurídica.............................R$ 40.000,00
3.3.90.40.00.00 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – PJ........R$10.000,00
3.3.90.47.00.00 Obrigações Tributárias e Contributivas.........................................R$10.000,00
3.3.91.97.00.00 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS....................R$20.000,00
4.4.90.52.00.00 Equipamento e Material Permanente .......................................... R$ 40.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
122         Administração Geral
0037       Saneamento
2140 – Consórcio Cismae – Administração
Fonte: 3076 – Recursos Ordinários – Livres - Exercícios Anteriores
3.3.71.70.00.00 Rateio pela Participação em Consorcio Público ...........................R$  2.000,00
33.72.40.00.00 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação – PJ.........R$  4.400,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512         Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2.091 – Operação e Manutenção do Sistema de Água
Fonte: 3076 – Recursos Ordinários – Livres - Exercícios Anteriores
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil .........................R$  50.000,00
3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais ...................................................................R$ 10.000,00
3.3.90.30.00.00 Material de Consumo...................................................................R$ 50.000,00
3.3.90.39.00.00 Outros Serviços de Terceiro – Pessoa Jurídica.............................R$ 50.000,00
14.000 – SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto
14.001 – SAMAE
17           Saneamento
512Saneamento Básico Urbano
0037       Saneamento
2141 – Consórcio Cismae – Operacional
Fonte: 3076 – Recursos Ordinários – Livres - Exercícios Anteriores
3.3.72.30.00.00 Material de Consumo ...................................................................R$ 50.000,00
TOTAL ...............................................................................................................R$ 456.400,00
Art. 4o A cobertura do crédito previsto no art. 3o será por superávit financeiro.
Art. 5o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 012/2024
MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITAÇÃO: Dispensa 012/2024.
CONTRATANTE:	 SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
			   Diretora: Cleonice Caroline Pereira 
			   CNPJ – 80.907.835/00001-69
CONTRATADA: 	  CC Assessoria e Informática CNPJ–50.026.753/0001-44.
OBJETO:	Contratação de empresa para prestação de serviço de consutoria e 
suporte tecnico na area de informatica (backups, formatação, restauraçãode 
backups, configuração e acompanhamento de rotinas de backups). Suporte a 
sistemas informatizados utilizado pela autarquia, suporte tecnico administrativo no 
acompanhamento de execução de contratos softwares contratados pela autarquia. 
Suporte para elaboração descritivos tecnicos de softwares a serem contratados pela 
autarquia. Orientação sobre aquisição de equipamentos de informatica e suporte 
para elaboração dos descritivos tecnicos dos equipamentos. Treinamento na area 
de informatica por um periodo de 12 meses e fornecimento de suporte tecnico 
especializado nas rotinas de geração de informações exigido pelo TCE/PR com a 
identificação do problema e propostas de soluções, visando o melhor aproveitamento 
do sistema informatizado utilizado pela entidade através da mediação entre as 
partes., para o SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO DE 
TAPEJARA – ESTADO DO PARANÁ
VALOR:	 R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais).
Cleonice Caroline Pereira 	                           
Diretora do Samae de Tapejara				         
Luiz H. Cestari 
Representante
CC Assessoria e Informatica 
Tapejara, 27 de março de 2024.

Prefeitura Municipal de tapejara
Estado do Paraná
DECRETO Nº 040, DE 01
TERMO DE RATIFICAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 033/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 0052024
À vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado, considerando 
que o Parecer Jurídico prevê a Inexigibilidade em conformidade ao disposto no art. 25, caput, 
da Lei Federal 8666/93, e no uso das atribuições que me foram conferidas, em especial ao 
disposto no artigo 26 da Lei de Licitações, RATIFICO a Inexigibilidade de Licitação nº. 005/2024, 
referente a RELAÇÃO DE PLANTÕES DE MÉDICOS, DE ENFERMAGEM E DE TÉCNICOS 
DE ENFERMAGEM, REFERENTE AO MÊS DE MARÇO/2024, NA UNIDADE DE PRONTO 
ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, CONFORME PREVISÃO NA ESCALA EM 
ANEXO DO MUNICÍPIO DE TAPEJARA/PR, em conformidade com Edital do Chamamento 
Público nº 006/2023. Em favor dos profissionais: VR FERMINO LTDA, BARAVIEIRA MASSAGO-
ENFERMAGEM LTDA, JP FAMILY MED e G.A.L.O. MEDICINA LTDA.
Com o valor de R$ 88.568,50(oitenta e oito mil, quinhentos e sessenta e oito reais e cinquenta 
centavos).
Tudo nas condições previstas no mencionado Edital de Chamamento Público nº 006/2023.
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial à prevista no caput do 
artigo 26 da Lei Federal nº 8666/93, e que, após, seja o presente expediente devidamente autuado 
e arquivado.
Tapejara, 01 de abril de 2024
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de tapejara
Estado do Paraná
TERMO DE RATIFICAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 034/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 006/2024
À vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado, considerando que 
o Parecer Jurídico prevê a Inexigibilidade em conformidade ao disposto no art. 74, caput, da Lei 
Federal 14133/2021, e no uso das atribuições que me foram conferidas, RATIFICO a Inexigibilidade 
de Licitação nº. 003/2024, referente ao a RESERVA DE SALDO PARA O PROCESSO 
LICITATÓRIO DE REPASSE DE SUBVENÇÃO SOCIAL A ENTIDADE AEUPT – ASSOCIAÇÃO 
DOS ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS E CURSOS PROFISSIONALIZANTES DE TAPEJARA – 
PR. Conforme Lei nº 2.437 de 15 de |fevereiro de 2024. Em favor da Associação dos Estudantes 
Universitários e de Cursos Profissionalizantes de Tapejara CNPJ: 43.008.488/001-06
Com o valor de R$-110.000,00 (cento e dez mil reais).
Tudo nas condições previstas no mencionado no plano de trabalho e aprovado pela Lei Nº 
2319/2022 de 24 de agosto de 2022.
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial à prevista no art. 74, 
caput, da Lei Federal 14133/2021, e que, após, seja o presente expediente devidamente autuado 
e arquivado.
Tapejara, 01 de abril de 2024
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de tapejara
Estado do Paraná
TERMO DE RATIFICAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 034/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 006/2024
À vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado, considerando que 
o Parecer Jurídico prevê a Inexigibilidade em conformidade ao disposto no art. 74, caput, da Lei 
Federal 14133/2021, e no uso das atribuições que me foram conferidas, RATIFICO a Inexigibilidade 
de Licitação nº. 003/2024, referente ao a RESERVA DE SALDO PARA O PROCESSO 
LICITATÓRIO DE REPASSE DE SUBVENÇÃO SOCIAL A ENTIDADE AEUPT – ASSOCIAÇÃO 
DOS ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS E CURSOS PROFISSIONALIZANTES DE TAPEJARA – 
PR. Conforme Lei nº 2.437 de 15 de |fevereiro de 2024. Em favor da Associação dos Estudantes 
Universitários e de Cursos Profissionalizantes de Tapejara CNPJ: 43.008.488/001-06
Com o valor de R$-110.000,00 (cento e dez mil reais).
Tudo nas condições previstas no mencionado no plano de trabalho e aprovado pela Lei Nº 
2319/2022 de 24 de agosto de 2022.
Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial à prevista no art. 74, 
caput, da Lei Federal 14133/2021, e que, após, seja o presente expediente devidamente autuado 
e arquivado.
Tapejara, 01 de abril de 2024
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de tapejara
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO  Nº 05/2024
CONVOCAÇÃO
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
PNAB - Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (LEI Nº 14.399/2022)
A Prefeitura do Município de Tapejara - Paraná, por intermédio da Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura e Esportes, no uso das atribuições legais, convoca o Conselho Municipal de 
Cultura para reunião aberta à participação da sociedade civil, a ser realizada no dia 08/04/2024, 
às 09h30min, de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esportes, para 
discussão sobre o PAAR – Plano Anual de Aplicação dos Recursos do PNAB - Política Nacional 
Aldir Blanc de Fomento à Cultura.
Registra-se que o Município, aprovou Plano de Ação, assinou termo de adesão e o recurso está 
em conta aberta especificamente para esta finalidade.
A convocação desta reunião cumpre o parágrafo único do art. 3º da LEI Nº 14.399, DE 8 DE JULHO 
DE 2022: “Parágrafo único. O princípio estabelecido no inciso V do caput deste artigo deve ser 
implementado por meio de Plano Anual de Aplicação dos Recursos (PAAR), ouvida a sociedade 
civil, preferencialmente, por intermédio de seus representantes nos Conselhos de Cultura”
Tapejara/PR, 01 de abril de 2024.
Ana Maria de Oliveira da Silva
Secretária Munc. de Educação, Cultura e Esportes
Portaria nº 366, de 13/10/2021

Prefeitura Municipal de tapira
Estado do Paraná
PORTARIA Nº: 4782/2024
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que lhe confere a Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º Fica autorizado a Senhora ZENILDA PEREIRA DE AGUIAR, Agente de Saúde, portadora 
do cadastro de pessoa física CPF sob nº 754.361.679-34 e carteira de identidade RG sob nº 
5.105.596-9 SSP-PR, com base na Lei Municipal nº. 239/2010, com as modificações introduzidas 
pela Lei nº 723/2017 e tendo em vista solicitação formulada, a concessão de 01 (uma) diária, 
no valor de R$ 70,00 (setenta reais) que será creditada em Conta Especifica, para custos de 
alimentação na cidade de Maringá - Paraná, onde estará participando do “Encontro Regional de 
Agentes de Créditos”, no dia 02 de abril de 2024.
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, ao 01 (primeiro) dia do mês de 
abril de 2024.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de XAMBRÊ
Estado do Paraná
DECRETO Nº 33, DE 18 DE MARÇO DE 2024
A Prefeitura Municipal de XAMBRÊ, estado do paraná, no uso das atribuições legais.
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 8742, de 7 de dezembro de 1993, que dispõe sobre a 
organização da assistente social;
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 8069, de 13 de julho de 1990, que dispõe sobre o estatuto da 
criança e do adolescente;
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 13431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de 
garantia de direitos da criança e do adolescente;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a rede de proteção à família no município de 
XAMBRÊ– PR.
DECRETA
ART. 1º Este decreto instituiu a rede de proteção à família no município de XAMBRÊ – PR, sendo 
regido pelos princípios e prerrogativas constante no estatuto da criança e do adolescente em 
seu artigo 70-A, incisos V e VI e demais normas pertinentes segundo conceitos e prescrições 
consignados e previstos na lei federal nº 13431, de 4 de abril de 2017, em seus artigos 14, §1º, 
inciso IV e 19, inciso II e no decreto federal nº 9603. De 10 de dezembro de 2018.
ART. 2º a rede de proteção da família será composta por representantes titulares e suplementos 
de forma a instituir o comitê de gestão colegiada:
I- Secretaria municipal de assistente social:
(A)  Centro de referência de assistente social- CRAS;
(B) Proteção especial
II- Secretaria municipal de saúde:
(A) Unidades básicas de saúde;
(B) Centro odontológicos;
(C) Hospital municipal.
 III- Secretaria municipal de educação.
(A)	 Rede municipal de ensino.
(B) Rede estadual de ensino.
IV- Secretaria municipal de esportes e lazer.
VIII- Conselho tutelar.
 IX- ORGANIZAÇÕES não governamentais.
 Parágrafo único. Os integrantes e demais participantes não receberão remuneração pelos 
serviços que, condição, prestarem à rede de proteção à família município de XAMBRÊ-PR
Art.3º Os membros da rede de proteção à família serão nomeados através de portaria.
ART.4º A rede de proteção à família será coordenada pela secretaria municipal de assistência 
social.
ART.5º A rede de proteção à família atuará como o comitê de gestão colegiada da rede proteção 
social da família do município de XAMBRÊ – PR., com a finalidade de mobilizar, planejar, 
acompanhar e avaliar as ações da rede. Além de colaborar para a definição do fluxo de 
atendimentos e o aprimoramento da integração do referido comitê.
Art. 6º Os fluxos e instrumentais de atendimentos serão pactuados no âmbito da rede de proteção, 
com a participação dos diversos órgãos e setores que integram a estrutura organizacional do 
poder executivo municipal, com atenção voltada a evitar a superposição de tarefas e priorizar a 
cooperação, estabelecer mecanismo de compartilhamento das informações e definir o papel de 
cada instância e serviço.
ART. 7º Poderão participar da rede de proteção como membros honorários representantes do 
ministério público, defensoria pública, poder judiciário, polícia militar, polícia civil, núcleo regional 
de educação, secretaria do desenvolvimento social e família
Organizações da sociedade civil.
ART. 8º A rede de proteção deverá se reunir mensalmente ou quando convoca extraordinariamente
ART. 9º Este decreto entra em vigor de sua publicação, revogadas as disposições contrarias, 
especialmente, fica revogado o decreto municipal nº 30/2024, de 12 de março de 2024.
Xambrê, 18 de março de 2024.
DÉCIO JARDIM
Prefeito

Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 015/2024
CONCURSO PUBLICO Nº 001/2023
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste – Paraná, no uso das 
atribuições legais e servindo-se das faculdades, com o apoio da Comissão Organizadora e 
Fiscalizadora do Concurso Público/2023, torna público o presente Edital de Convocação e;
RESOLVE
Art. 1º Convocar os (as) candidatos (as) abaixo relacionados (as), aprovados (as) no Concurso 
Público nº 001/2023, para o cargo que especifica, para apresentação dos documentos exigidos 
no Edital de Abertura e no presente Edital de Convocação, para fins de contratação, respeitado o 
número de vagas disponíveis no quadro de cargos do Município:
CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS
Classificação 	 Nome	 Data de Nascimento	 Inscrição
01º	 JOAREZ JUNIOR PARDIM	 21/05/1989	 169012
02º	 DENIVERSON ANTONIO LUQUES	 05/08/1985	 169818
03º	 LUCIANO GIROTO	 21/10/1990	 170853
Art. 2º Os (as) candidatos (as) relacionados (as) deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos do Município de Tuneiras do Oeste, situado na Rua Santa Catarina, 409 
– Centro, CEP 87450-000, do dia 02/04/2024 a 16/04/2024, das 08:30h as 11:30 h e 13:30 as 
16:30h, e além de atestar os requisitos estabelecidos no item 13 do Edital de Abertura, deverão 
apresentar os seguintes documentos, anexos no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br.
1) Cópia da Certidão de Nascimento, se solteiro (a), ou da Certidão de Casamento, se casado (a);
2) Cópia do Título de Eleitor e comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral;
3) Prova de quitação com o serviço militar, para o candidato do sexo masculino;
4) Cópia do documento de Identidade Civil (R. G.);
5) Cópia do Comprovante de Inscrição no CPF;
6) Cópia do Certificado de Conclusão do curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
7) Cópia do Registro no órgão de classe, se for o caso de Nível Superior ou Técnico;
8) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;
9) Cópia da Certidão de Nascimento do (s) filho (s), se houver, menores de 18 (dezoito) anos, 
com CPF;
11) Carteira de vacinação dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos, e do candidato;
11) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Justiça Estadual e Federal, 
expedida pelo Cartório Distribuidor do Fórum da Comarca onde reside o (a) candidato (a);
12) Cópia do comprovante de residência atualizado, emitido em data inferior a 90 (noventa) dias;
13) Cópia da CTPS e número do PIS/PASEP;
14) Comprovar que não recebe benefício previdenciário, através de ‘Declaração de Beneficiário’ 
emitida pelo sistema ‘Meu INSS’ do Governo Federal, ressalvados os casos de acúmulo previstos 
na Constituição Federal;
15) Preencher a ‘Declaração de Bens’, disponível no Departamento de Recursos Humanos do 
Município de Tuneiras do Oeste e/ou no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, no link específico do 
presente processo de contratação;
16) Preencher a ‘Declaração de Acúmulo de Cargos’, disponível no Departamento de Recursos 
Humanos do Município de Tuneiras do Oeste e/ou no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, no link 
específico do presente processo de contratação;
17) Exame Médico Admissional, realizado por Médico especialista, anexo no site www.
tuneirasdooeste.pr.gov.br;
18) Comprovante de conta corrente ou conta salário/pagamento do Banco do Brasil;
19) Declaração de não demissão de serviço público;
20) Histórico Escolar;
21) Títulos.
Art. 3º Os documentos que forem apresentados com cópia, deverão estar acompanhados do 
original para conferência e autenticação por servidor disponível no Departamento de Recursos 
Humanos do Município de Tuneiras do Oeste, ou na ausência do documento original, as cópias 
deverão estar autenticadas por Cartório.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - PR, 01 de abril de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 
 

PORTARIA Nº 086, DE 27 DE MARÇO DE 2024 
 

 
Retorna gratificações concedidas a servidores. 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere a Lei 
Complementar nº 090, de 28 de fevereiro de 2020 do Município,  
 
 
RESOLVE:  
 
Art. 1o Retorna, a partir do dia 01 de março de 2024, as gratificações concedidas através de 
portarias em vigor, aos servidores listados abaixo, que foram reduzidas pela Portaria n.º 298 de 15 
de setembro de 2023: 

 
Matrícula Nome do Profissional Cargo Efetivo Portaria que concedeu 

a gratificação 

89540 Adriane Goulart da Silva Agente de Endemias 066/2023 
8885 Claudenir Alves de Morais Auxiliar de Serviços Gerais 065/2022 

90760 Claudio Cesar Magalhães Médico Plantonista 014/2023 
13056 Daiane Alves Cazuza Agente Comunitário de Saúde 185/2023 
89265 Daniela de Cássia Bernal Frederecci Assistente Social 115/2023 
92442 Eduardo Rodrigues da Silva Médico Plantonista 011/2023 
89656 Eliane Alves de Souza Professor 135/2021 
15369 Helton Pablo Pacifico da Silva Contador 104/2021 
91456 Junior Janderson de Carvalho Agente de Apoio Administrativo 128/2021 
92588 Laryssa Bratti Morales Agente de Apoio Administrativo 104/2023 
14370 Lorival Perrud Agente de Apoio Administrativo 275/2023 
9393 Luciana Aparecida de Souza Agente Comunitário de Saúde 069/2023 
9334 Luciana Moreira Regina Agente Comunitário de Saúde 070/2023 
9210 Lucimeri Rodrigues de Oliveira Franco Agente de Apoio Administrativo 193/2021 
787 Luiz Guilherme Junqueira Murad Agente de Apoio Administrativo 184/2023 

10030 Marcia Lima dos Santos Agente Comunitário de Saúde 029/2021 
17540 Margareth Sarita Quartiero Agente Comunitário de Saúde 184/2022 
92464 Maria Angélica Sirena Koike Souza Enfermeira Plantonista 316/2021 
8397 Odalto Gnann Carmargo Operador de Máquinas 053/2022 
4529 Sueli Ferreira Rabelo Inspetor de Alunos 078/2021 

12882 Talita Ribeiro Aleixo Calderon Assistente Social 132/2021 
15350 Valdemiro Feliciano da Silva Agente de Apoio Administrativo 274/2023 
12637 Valter Botan Junior Médico – 40 horas/ 011/2023 
9423 Viviane Bugança Auxiliar de Enfermagem 361/2021 
345 Wilson Roberto Barbosa Serra Técnico em Contabilidade 175/2023 
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
Tapejara, 27 de março de 2024. 
 
 
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 

Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 07/2024 – PSS Nº 001/2024
 TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste – Paraná, no uso das 
atribuições legais e servindo-se das faculdades, com o apoio da Comissão Organizadora e 
Avaliadora do PSS/2024, torna público o presente Edital de Convocação e;
RESOLVE
Art. 1º Convocar os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo 
Simplificado nº 001/2024, para o cargo que especifica, para comparecer na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura no dia 02/04/2024 as 13h30min para participar de distribuição de vagas 
para fins de contratação, respeitado o número de vagas disponíveis no quadro de cargos do 
Município: A PARTICIPAÇÃO DOS CANDIDATOS NESTA DISTRIBUIÇÃO NÃO IMPLICA NA 
OBRIGATORIEDADE DE SUA CONTRATAÇÃO.
ATENDENTE DE APOIO
1	 SOLANGE LEITE NATAL 	 15	 54	 15/07/1973
2	 IVONE LEITE SANTOS OLIVEIRA *	 36	 54	 29/12/1976
EDUCADOR INFANTIL
16	 ADRIANA CHIRISTINA DE SOUZA	 16	 73	 06/06/1977
PROFESSOR
34	 PAULO TREVISAN 	 72	 72	 09/06/1992
35	 FERNANDA DOMINGOS DE ANDRADE DA SILVA	 24	 71	 22/07/1988
36	 DANIELA CARDOSO	 50	 70	 20/12/1982
37	 DAIANE SOUZA MENDES	 80	 70	 12/12/1984
38	 JULIANA PINHEIRO DOS SANTOS COSTA	 06	 70	 12/07/1987
39	 ANA APARECIDA CAMBUI SOUZA	 61	 70	 26/02/2000
40	 HELEN LOPES TEIXEIRA ALONSO	 28	 67	 17/02/1986
41	 LUANA CUNHA LIMA	 03	 66	 29/03/1998
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - PR, 01 de Abril  de  2024.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 085/2024
Torna públicas as diárias concedidas aos servidores (a) do Município de Tuneiras do Oeste no mês 
de MARÇO de 2024, conforme preconiza A Lei Ordinária nº 002/2013;
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições que lhe confere o art. 75, incisos XXI e XXV da Lei Orgânica do Município de 
Tuneiras do Oeste.
CONSIDERANDO o disposto nos parágrafos 1 ao 5º do art. 1º da Lei Municipal nº 002/2013, de 14 
de março de 2013, que regulamenta a concessão de diária de viagem ao Prefeito, Vice-Prefeito, e 
Servidores Municipais do Município de Tuneiras do Oeste.
CONSIDERANDO o disposto no art. 12, da Instrução Normativa nº 089, de 28 de fevereiro de 
2013 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, que indica definições e procedimentos técnicos 
básicos com vistas à padronização de critérios para o adequado e uniforme exercício dos controles 
interno, externo e social de Entidades Municipais;
RESOLVE:
Art. 1º Ficam ratificadas as diárias de viagem concedidas aos servidores do Município de Tuneiras 
do Oeste, durante o período de 01/03/2024 a 31/03/2024, conforme relatório anexo a esta Portaria 
expedido pela Divisão de Contabilidade.
Art.2º Os servidores beneficiários das diárias de viagem concedidas e as respectivas quantidades 
foram os seguintes:
Nº	 NOME	 DIÁRIAS
001	 COSMO DAMIAO DOS SANTOS BRAZ	 06
002	 JOAO BATISTA DOS SANTOS	 03
003	 TAKETOSHI SAKURADA	 08
004	 EDIR OLIVEIRA DOS SANTOS	 03
005	 CLOVIS SEVERINO DA SILVA	 03
006	 RAFAEL VINICIUS GIMENES	 03
007	 ANIBAL CARDOSO BRANCO 	 01
Art. 3º A finalidade da concessão das diárias de viagens concedidas no período a que se refere o 
art. 1º desta Portaria, é a constante no relatório anexo expedido pela Divisão de Contabilidade, e 
conforme justificado no Requerimento de Diária de Viagem anexo ao Empenho arquivado junto à 
Divisão de Tesouraria.
Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Tuneiras do Oeste, PR, 01 de abril de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 086/2024
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR
ART. 1º - A pedido, conforme requerimento datado em 01 de abril de 2024, o cidadão RAFAEL 
VINICIUS GIMENES, portador do CPF nº 095.351.909-03, ocupante do cargo de Provimento em 
Comissão de CHEFE DA DIVISÃO DE AGRICULTURA, nomeado pela Portaria nº 095 de 22 de 
março de 2021, pelo Regime Jurídico Estatutário, na forma como dispõe o Art. 36, inciso II da Lei 
060/2010 de 27 de outubro de 2010, a partir de 01 de abril de 2024.
ART. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em 
contrário, com seus efeitos retroativos, a partir da data supracitada.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste- PR, 01 de abril de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N.º 087, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Designa servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Designar a partir do dia 01 de março de 2024, a servidora, 
ALICE MITSUE WAKAMATSU matrícula nº 92443, portadora da CI/RG 
n.º 11.xxx.xxx-7 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Farmacêutico, lotada na Secretaria de Saúde, por responsabilidade 
com as Farmácias Municipais.
Art. 2o Fica concedido gratificação de 70% (setenta por cento), sobre 
o vencimento básico do servidor designado no art. 1º, de acordo com 
o art. 83, inciso I, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 
2022, c/c art. 47, da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 
2022.
Art. 3o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 067 de 17 de março 
de 2022.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 088, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Designa servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Designar a partir do dia 01 de março de 2024, a servidora 
CARLA CRISTINA DOS SANTOS RODRIGUES, matrícula n.º 17647, 
portadora da CI/RG n.º 9.xxx.xxx-9 – SSP-PR, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Zeladora, como Coordenadora do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Criança e do Adolescente 
– SCFV.
Art. 2o Fica concedido gratificação de função de 50% (cinquenta por 
cento), sobre o vencimento básico da servidora designada.
Art. 3o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 348 de 09 de 
setembro de 2021.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 089, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Concede gratificação a servidor e dá outras providências
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a partir do dia 01 de março de 2024, à servidora, 
CARLA CRISTINA ZARAMELLO GREGÓRIO DOS SANTOS, matrícula 
n.º 92607, portadora da CI/RG n.º 8.xxx.xxx-6 - SSP/PR, para exercer 
o cargo de provimento efetivo de Nutricionista – 20 horas, com lotação 
na Secretaria de Saúde, gratificação de 70% (setenta por cento), sobre 
o vencimento básico da servidora, de acordo com o art. 83, inciso II, da 
Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 2022, c/c art. 47, da Lei 
Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 2022.
Art. 2o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 198 de 02 de junho 
de 2023.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 090, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Designa servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Designar a partir do dia 01 de março de 2024, à servidora 
CLAUDINÉIA ANGELO VIEIRA, matrícula n.º 14010, portadora da 
CI/RG n.º 6.xxx.xxx-6 – SSP-PR., ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Agente Comunitário de Saúde, como responsável pelo 
Agendamento de exames para o setor de TFD da Secretaria de Saúde.
Art. 2o Fica concedido gratificação de 12,5 % (doze e meio por cento), 
sobre o vencimento básico do servidor designado no art. 1º, de acordo 
com o art. 83, inciso I, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro 
de 2022, c/c art. 47, da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro 
de 2022.
Art. 3o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 068 de 24 de 
fevereiro de 2023.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 091, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Designa servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Designar a partir do dia 01 de março de 2024, o servidor 
CLAUDIO CESAR MAGALHÃES, matrícula n.º 90760, portador da 
CI/RG n.º 5.xxx.xxx-3 – SSP-PR., ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Médico Plantonista, como responsável técnico pela Diretoria 
Clinica da Unidade de Pronto Atendimento da Secretaria de Saúde.
Art. 2o Fica concedido gratificação de 20% (vinte por cento), sobre o 
vencimento básico do servidor designado no art. 1º, de acordo com 
o art. 83, inciso I, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 
2022, c/c art. 47, da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 
2022.
Art. 3o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 131 de 13 de abril 
de 2023.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 092, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Concede gratificação a servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a partir do dia 01 de março de 2024, ao servidor 
EDSON NEVES, matrícula n.º 8826, portador da CI/RG n.º 1.xxx.xxx – 
SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Apoio 
Administrativo, lotado na Secretaria de Assistência Social, gratificação 
de 25% (vinte e cinco por cento), sobre o vencimento básico do 
servidor designado no art. 1º, de acordo com o art. 83, inciso II, da Lei 
Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 2022, c/c art. 47, da Lei 
Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 2022.
Art. 2o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 173 de 24 de agosto 
de 2022.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 093, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Designa e gratifica servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Designar a partir de 01 de março de 2024, a servidora ELIENE 
AUXILIADORA DE SOUZA MENA, matrícula nº 14265, portadora da CI/
RG n.º 4.xxx.xxx-1 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Farmacêutico, lotada na Secretaria de Saúde, como responsável 
pelo Sistema de medicamentos Excepcional do Estado do Paraná e 
Programas do Ministério da Saúde.
Art. 2o Fica concedido gratificação de 50% (cinquenta por cento), sobre 
o vencimento básico do servidor designado no art. 1º, de acordo com 
o art. 83, inciso II, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 
2022, c/c art. 47, da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 
2022.
Art. 3o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 073 de 23 de março 
de 2022.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 094, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Concede gratificação a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a partir do dia 01 de março de 2024, a servidora 
SELMA MARIA DE JESUS COSTA DE OLIVEIRA, matrícula n.º 7072, 
portadora da CI/RG n.º 5.xxx.xxx-5 – SSP-PR, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria 
de Saúde, gratificação de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento 
básico da servidora designada no art. 1º, de acordo com o art. 83, inciso 
II, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 2022, c/c art. 47, 
da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 2022.
Art. 2o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 117 de 29 de março 
de 2023.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 095, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Concede gratificação a servidor e dá outras providências
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a contar do dia 01 de março de 2024, a servidora 
ZENAIDE GIACOMETTI PEREZ, matrícula n.º 6823, portadora da CI/
RG n.º 6.xxx.xxx-9 – SSP/PR, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar 
de Enfermagem, gratificação de função de 50% (cinqüenta por cento), 
sobre o vencimento básico da servidora designada no art. 1º, de acordo 
com o art. 83, inciso II, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro 
de 2022, c/c art. 47, da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro 
de 2022.
Art. 2o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 384 de 08 de 
novembro de 2021.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 096, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Concede gratificação a servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a partir do dia 01 de março de 2024, a servidora 
JOZE ELAINE CARPINÉ FERNANDES, matrícula n.º 9369, portadora 
da CI/RG n.º 7.xxx.xxx-8 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na Secretaria de Saúde, 
gratificação de 20% (vinte por cento), sobre o vencimento básico da 
servidora designada no art. 1º, de acordo com o art. 83, inciso II, da Lei 
Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 2022, c/c art. 47, da Lei 
Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 2022.
Art. 2o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 116 de 29 de março 
de 2023.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 097, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Concede gratificação a servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 

lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a partir do dia 01 de março de 2024, ao servidor, 
LUIZ CASTILHO, matrícula nº. 9180, portador da CI/RG n.º 1.xxx.xxx-
1 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Operador 
de Máquinas, gratificação de 40% (quarenta por cento), sobre o 
vencimento básico do servidor de acordo com o art. 83, inciso II, da Lei 
Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 2022, c/c art. 47, da Lei 
Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 2022.
Art. 2o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 276 de 29 de agosto 
de 2023.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 098, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Concede gratificação a servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a partir do dia 01 de março de 2024, a servidora, 
MANUELA GALVES MALERBA, matrícula nº 92483, portadora da 
CI/RG n.º 4.xxx.xxx-53 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de Médico Clinico Geral – 40 horas, lotada na Secretaria de 
Saúde, gratificação de 10% (dez por cento), sobre o vencimento básico 
da servidora designada no art. 1º, de acordo com o art. 83, inciso II, da 
Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 2022, c/c art. 47, da Lei 
Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 2022.
Art. 2o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 172 de 28 de abril 
de 2023.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 099, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Designa servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Designar a partir do dia 01 de março de 2024, a servidora 
MARIANA SILVA JAKIMIU, matrícula n.º 13200, portadora da CI/RG 
n.º 7.xxx.xxx-3 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Odontólogo, como responsável pela Coordenação da Odontologia 
Pública Municipal.
Art. 2o Fica concedido gratificação de 40% (quarenta por cento), sobre 
o vencimento básico do servidor designado no art. 1º, de acordo com 
o art. 83, inciso II, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 
2022, c/c art. 47, da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 
2022.
Art. 3o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 077 de 24 de março 
de 2022.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 100, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Designa servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Designar a contar do dia 01 de março de 2024, a servidora 
MARINEZ BATISTA DE LIMA CRUZ, portadora da CI/RG n.º 5.xxx.xxx-
2 – SSP-PR., para exercer as funções de Coordenadora do CRAS – 
Centro de Referência de Assistência Social, nos termos das Normas 
Operacional Básica – NOB – RH/SUAS, de 13 de dezembro de 2006, 
com lotação na Secretaria de Ação Social.
Art. 2o Concede a servidora designada no art. 1º, gratificação de 70% 
(setenta por cento), sobre o seu vencimento básico, de acordo com o 
art. 83, inciso II, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 
2022, c/c art. 47, da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 
2022.
Art. 3o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 034 de 13 de janeiro 
de 2021.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 101, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Designa servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Designar a contar do dia 01 de março de 2024, o servidor 
NORBERTO DE MELO DA SILVA, matrícula n.º 3417, portador da CI/
RG n.º 5.xxx.xxx-4 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Agente de Apoio Administrativo, para responder pela Chefia do 
Ginásio de Esportes Pio Volpato, lotado na Secretaria de Educação, 
Cultura e Esportes.
Art. 2o Fica concedido gratificação de 40% (quarenta por cento), sobre 
o vencimento básico do servidor designado no art. 1º, de acordo com 
o art. 83, inciso I, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 
2022, c/c art. 47, da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 
2022.
Art. 3o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 054 de 08 de março 
de 2022.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 102, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Designa servidor e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições 
que lhe confere o art. 71, inciso VI, e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Designar a partir de 01 de março de 2024, a servidora 
ROSENEIDE ARANHA BUENA DOS SANTOS, matrícula n.º 14362, 
portadora da CI/RG n. 6.xxx.xxx-8 – SSP/PR, ocupante do cargo de 
Agente de Apoio Administrativo, lotada na Secretaria de Educação, 
Cultura e Esportes, para responder pelas funções de Secretária 
Escolar, na Pré-Escola Municipal Dr. Arnaldo Faivro Busato – Educação 
Infantil.
Art. 2o Fica concedido gratificação de 30% (trinta por cento), sobre o 
vencimento básico do servidor designado no art. 1º, de acordo com 
o art. 83, inciso I, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 
2022, c/c art. 47, da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 
2022.
Art. 3o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 077 de 02 de 
fevereiro de 2021.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 103, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Designa servidora e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Designar a partir de 01 de março de 2024, a servidora MARIA 
DE FÁTIMA FREDIANI PAIO, matrícula n.º 12564, portadora da CI/
RG nº 3.xxx.xxx-0 – SSP/PR, ocupante do cargo de Agente de Apoio 
Administrativo, lotada na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, 
para responder pelas funções de Secretária Escolar, na Secretaria de 
Educação, Cultura e Esportes.
Art. 2o Fica concedido gratificação de 30% (trinta por cento), sobre o 
vencimento básico do servidor designado no art. 1º, de acordo com 
o art. 83, inciso I, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 
2022, c/c art. 47, da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 
2022.
Art. 3o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 079 de 02 de 
fevereiro de 2021 e Portaria n.º 143 de 24 de fevereiro de 2021.
Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 104, DE 27 DE MARÇO DE 2024
Designa servidor e dá outras disposições.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Designar a partir de 01 de março de 2024, o servidor CRISTIAN 
RICARDO DO NASCIMENTO, matrícula n.º 8834, portador da CI/
RG nº 5.xxx.xxx-3 – SSP/PR, ocupante do cargo de Agente de Apoio 
Administrativo, lotado na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, 
para responder pelas funções de Secretário Escolar, na Escola 
Municipal Tancredo de Almeida Neves – EIEF.
Art. 2o Fica concedido gratificação de 20% (vinte por cento), sobre o 
vencimento básico do servidor designado no art. 1º, de acordo com 
o art. 83, inciso I, da Lei Complementar nº 118, de 14 de fevereiro de 
2022, c/c art. 47, da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 
2022.
Art. 3o Fica revogada em inteiro teor a Portaria n.º 076 de 02 de 
fevereiro de 2021 e a Portaria n.º 129 de 16 de fevereiro de 2021.
Art. 4o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 27 de março de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 105, DE 01 DE ABRIL DE 2024
Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições, 
que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
tendo em vista o Edital de Concurso nº 001, de 03 de agosto de 2022, 
com Homologação do resultado final divulgado através do Edital nº 008 
de 21 de novembro de 2022 e convocação através do Edital n.º 006 de 
04 de março de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Nomear a partir do dia 02 de abril de 2024, SUZELENE 
CRISTINA FERREIRA DA SILVA, portadora da CI/RG n.º 6.xxx.xxx-
5 - SSP/PR e CPF/MF n.º 977.xxx.xxx-25, para exercer o cargo de 
provimento efetivo de Agente de Apoio Administrativo, com lotação na 
Secretaria de Indústria e Comércio.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 106, DE 01 DE ABRIL DE 2024
Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições, 
que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
tendo em vista o Edital de Concurso nº 001, de 03 de agosto de 2022, 
com Homologação do resultado final divulgado através do Edital nº 008 
de 21 de novembro de 2022 e convocação através do Edital n.º 006 de 
04 de março de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Nomear a partir do dia 02 de abril de 2024, RODRIGO 
SALUSTIANO DA SILVA, portador da CI/RG n.º 15.xxx.xxx-3 - SSP/
PR e CPF/MF n.º 101.xxx.xxx-07, para exercer o cargo de provimento 
efetivo de Agente de Apoio Administrativo, com lotação na Secretaria 
de Finanças.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

prefeitura MuNiCipaL De tapeJara
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 107, DE 01 DE ABRIL DE 2024
Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições, 
que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
tendo em vista o Edital de Concurso nº 001, de 03 de agosto de 2022, 
com Homologação do resultado final divulgado através do Edital nº 008 
de 21 de novembro de 2022 e convocação através do Edital n.º 006 de 
04 de março de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Nomear a partir do dia 02 de abril de 2024, JOSÉ ALEXANDRE 
SOAVE, portador da CI/RG n.º 15.xxx.xxx-4 - SSP/PR e CPF/MF n.º 
068.xxx.xxx-51, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente 
de Apoio Administrativo, com lotação na Secretaria de Administração.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 108, DE 01 DE ABRIL DE 2024
Exonera de servidor em cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Exonerar a pedido a partir de 02 de abril de 2024, LUCAS 
ROGÉRIO FRANCISCHINI, matrícula n.º 89524, portador da CI/RG n.º 
12.xxx.xxx-1 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Agente de Endemias.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 109, DE 01 DE ABRIL DE 2024
Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições, 
que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
tendo em vista o Edital de Concurso nº 001, de 03 de agosto de 2022, 
com Homologação do resultado final divulgado através do Edital nº 008 
de 21 de novembro de 2022 e convocação através do Edital n.º 006 de 
04 de março de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Nomear a partir do dia 02 de abril de 2024, LUCAS ROGÉRIO 
FRANCISCHINI, portador da CI/RG n.º 12.xxx.xxx-1 - SSP/PR e CPF/
MF n.º 095.xxx.xxx-24, para exercer o cargo de provimento efetivo 
de Agente de Apoio Administrativo, com lotação na Secretaria de 
Administração.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 110, DE 01 DE ABRIL DE 2024
Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições, 
que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
tendo em vista o Edital de Concurso nº 001, de 03 de agosto de 2022, 
com Homologação do resultado final divulgado através do Edital nº 008 
de 21 de novembro de 2022 e convocação através do Edital n.º 006 de 
04 de março de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Nomear a partir do dia 02 de abril de 2024, JOSÉ MARCIO 
CORSINI FILHO, portador da CI/RG n.º 14.xxx.xxx-3 - SSP/PR e CPF/
MF n.º 040.xxx.xxx-75, para exercer o cargo de provimento efetivo 
de Agente de Apoio Administrativo, com lotação na Secretaria de 
Administração.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 111, DE 01 DE ABRIL DE 2024
Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições, 
que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
tendo em vista o Edital de Concurso nº 001, de 03 de agosto de 2022, 
com Homologação do resultado final divulgado através do Edital nº 008 
de 21 de novembro de 2022 e convocação através do Edital n.º 006 de 
04 de março de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Nomear a partir do dia 02 de abril de 2024, JONAS ISAIAS 
MEINNEN, portador da CI/RG n.º 16.xxx.xxx-4 - SSP/PR e CPF/MF n.º 
034.xxx.xxx-90, para exercer o cargo de provimento efetivo de Agente 
de Apoio Administrativo, com lotação na Secretaria de Finanças.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 112, DE 01 DE ABRIL DE 2024
Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições, 
que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
tendo em vista o Edital de Concurso nº 001, de 03 de agosto de 2022, 
com Homologação do resultado final divulgado através do Edital nº 008 
de 21 de novembro de 2022 e convocação através do Edital n.º 006 de 
04 de março de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Nomear a partir do dia 02 de abril de 2024, NILSON MARTINS 
RODRIGUES, portador da CI/RG n.º 7.xxx.xxx-3 - SSP/PR e CPF/
MF n.º 006.xxx.xxx-41, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
Agente de Apoio Administrativo, com lotação na Secretaria de Finanças.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 113, DE 01 DE ABRIL DE 2024
Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições, 
que lhe confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
tendo em vista o Edital de Concurso nº 001, de 03 de agosto de 2022, 
com Homologação do resultado final divulgado através do Edital nº 008 
de 21 de novembro de 2022 e convocação através do Edital n.º 007 de 
06 de março de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Nomear a partir do dia 02 de abril de 2024, FABIO HENRIQUE 
BARBOSA SERRA, portador da CI/RG n.º 6.xxx.xxx-4 - SSP/PR e CPF/
MF n.º 007.xxx.xxx-89, para exercer o cargo de provimento efetivo de 
Agente de Apoio Administrativo, com lotação na Secretaria de Finanças.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 114, DE 01 DE ABRIL DE 2024
Concede licença sem vencimentos a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
considerando o requerimento protocolado sob o n.º 024 do dia 01 de 
abril de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder ao servidor ELISANGELA COELHO DE OLIVEIRA 
ANDRADE, matrícula nº. 12912, portadora do CPF/MF n.º 043.
xxx.xxx-06, ocupante do cargo de provimento efetivo de Zeladora, 
lotada na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, Licença sem 
Vencimentos, para tratar de interesses particulares, de acordo com o 
artigo 146, da Lei Complementar n.º 118, do dia 14 de fevereiro de 
2022, pelo prazo de 2 (dois) anos, com início em 01 de abril de 2024 e 
término em 31 de março de 2026.
Art. 2 o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 01 de abril de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

prefeitura MuNiCipaL De tapeJara
Estado do Paraná
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PREFEITURA MUNICIPAL 

DEcRETO Nº 33, DE 18 DE MARÇO DE 2024 
 

 
 
A Prefeitura Municipal de XAMBRÊ, estado do paraná, no uso das atribuições legais. 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 8742, de 7 de dezembro de 1993, que dispõe sobre a organização da 
assistente social; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 8069, de 13 de julho de 1990, que dispõe sobre o estatuto da criança 
e do adolescente; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 13431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia 
de direitos da criança e do adolescente; 

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a rede de proteção à família no município de 
XAMBRÊ– PR. 

DECRETA 

ART. 1º Este decreto instituiu a rede de proteção à família no município de XAMBRÊ – PR, sendo regido 
pelos princípios e prerrogativas constante no estatuto da criança e do adolescente em seu artigo 70-A, 
incisos V e VI e demais normas pertinentes segundo conceitos e prescrições consignados e previstos na 
lei federal nº 13431, de 4 de abril de 2017, em seus artigos 14, §1º, inciso IV e 19, inciso II e no decreto 
federal nº 9603. De 10 de dezembro de 2018. 

ART. 2º a rede de proteção da família será composta por representantes titulares e suplementos de 
forma a instituir o comitê de gestão colegiada: 

I- Secretaria municipal de assistente social:  

(A)  Centro de referência de assistente social- CRAS; 

(B) Proteção especial  

II- Secretaria municipal de saúde: 

(A) Unidades básicas de saúde; 

(B) Centro odontológicos; 

(C) Hospital municipal. 

 III- Secretaria municipal de educação. 

(A) Rede municipal de ensino. 

(B) Rede estadual de ensino. 

Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste
Estado do Paraná

Rua Santa Catarina, 409 - Centro - Tuneiras do Oeste - Paraná
CEP 87450-000 - Fone: (44) 3653-1301

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Nº 000007/2024

GONÇALVES E SILVA FUNERÁRIA LTDA

Pregão Eletrônico Nº 000003/2024

Processo Nº 000005 / 2024

OBJETO:  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
DO BENEFÍCIO EVENTUAL DE AUXÍLIO FUNERAL, DESTINADOS AOS CIDADÃOS
ATENDIDOS PELA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
TUNEIRAS DO OESTE

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

PRAZO VIGÊNCIA:

CONTRATADA:

01/04/2024 á 01/04/2025
VALOR:R$ 68.500,00-sessenta e oito mil quinhentos  reais
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 01/04/2024

TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
_________________________________

Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste
Estado do Paraná

Rua Santa Catarina, 409 - Centro - Tuneiras do Oeste - Paraná
CEP 87450-000 - Fone: (44) 3653-1301

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato Nº 000006/2024

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA LIMPEZA

Pregão Presencial Nº 000002/2024

Processo Nº 000004 / 2024

OBJETO:  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
DE LIMPEZA MANUAL DE ‘BOCAS DE LOBO’, BUEIROS, GALERIAS DE ÁGUAS PLUVIAIS E
SARJETAS, DE FORMA CONTÍNUA, EM RUAS E AVENIDAS DO MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO
OESTE

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

PRAZO VIGÊNCIA:

CONTRATADA:

01/04/2024 á 01/04/2025
VALOR:R$ 223.542,00-duzentos e vinte e três mil quinhentos e quarenta e dois reais
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 01/04/2024

TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
_________________________________

DE XAMBRÊ 
ESTADO DO PARANA 
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PREFEITURA MUNICIPAL 

IV- Secretaria municipal de esportes e lazer.  

VIII- Conselho tutelar. 

 IX- ORGANIZAÇÕES não governamentais. 

 Parágrafo único. Os integrantes e demais participantes não receberão remuneração pelos serviços que, 
condição, prestarem à rede de proteção à família município de XAMBRÊ-PR  

Art.3º Os membros da rede de proteção à família serão nomeados através de portaria. 

ART.4º A rede de proteção à família será coordenada pela secretaria municipal de assistência social. 

ART.5º A rede de proteção à família atuará como o comitê de gestão colegiada da rede proteção social 
da família do município de XAMBRÊ – PR., com a finalidade de mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar 
as ações da rede. Além de colaborar para a definição do fluxo de atendimentos e o aprimoramento da 
integração do referido comitê.  

Art. 6º Os fluxos e instrumentais de atendimentos serão pactuados no âmbito da rede de proteção, com a 
participação dos diversos órgãos e setores que integram a estrutura organizacional do poder executivo 
municipal, com atenção voltada a evitar a superposição de tarefas e priorizar a cooperação, estabelecer 
mecanismo de compartilhamento das informações e definir o papel de cada instância e serviço. 

ART. 7º Poderão participar da rede de proteção como membros honorários representantes do ministério 
público, defensoria pública, poder judiciário, polícia militar, polícia civil, núcleo regional de educação, 
secretaria do desenvolvimento social e família  

Organizações da sociedade civil. 

ART. 8º A rede de proteção deverá se reunir mensalmente ou quando convoca extraordinariamente  

ART. 9º Este decreto entra em vigor de sua publicação, revogadas as disposições contrarias, 
especialmente, fica revogado o decreto municipal nº 30/2024, de 12 de março de 2024. 

 
 
 

Xambrê, 18 de março de 2024. 
 
 
 

DÉcIO JARDIM 
Prefeito 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 
 

C N P J: 7 6 . 2 4 7 . 3 4 5 / 0 0 0 1 – 0 6 
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 –  (0xx44) 3677-1222 

C E P  8 7 4 3 0 - 0 0 0    -    T A P E J A R A   -   P A R A N Á 
 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 
 
 
 
             Torna-se pública, após cumprimento das formalidades legais, a homologação do objeto do 
procedimento licitatório Dispensa Nº 15/2024, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata 
lavrada em 27 de março de 2024. 
 
Fornecedor: ENGEPEÇAS EQUIPAMENTOS LTDA. 
CNPJ/CPF: 05.063.653/0001-33 
 
Item Descrição Quant. Valor Unit. Valor. Total 

1 MANUTENÇÃO MECÂNICA DE RETROESCAVEDEIRA, 
MODELO JCB 3CX SERIE 2910048 

1 R$ 15.674,70 R$ 15.674,70 

 
     

Valor Total Homologado -   R$ 15.674,70  (quinze mil, seiscentos e setenta e quatro reais e setenta 
centavos)         
 
 
Encaminhe-se à Divisão de Licitação e Compras para elaboração dos Instrumentos Contratuais. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 28 de março de 2024. 
 
 

 
 

_____________________________________ 

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 
Prefeito Municipal 

 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 
             Torna-se pública, após cumprimento das formalidades legais, a homologação do objeto do 
procedimento licitatório Dispensa Nº 16/2024, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata 
lavrada em 27 de março de 2024. 
 
Fornecedor: ESTAÇÃO ECOLOGICA MATERIAIS ESCOLARES EM PETRECICLADO - EIRELE - ME 
CNPJ/CPF: 29.154.841/0001-35 
Item Descrição Quant

. 
Valor Unit. Valor. Total 

1 caderno grande de cartografia personalizado do aluno: 
especificações mínimas: capa forte em papel troplex, 
laminação brilho, cronchura, acabamento grampeado. 
miolo com 96 páginas. formato fechad: 200mm x 275mm, 
em papel off-set 56 g/m2 originário de árvores de 
reflorestamento controlado, com selo se florr ou fsc do 
fabricante, formato 200x275mm. 

a capa e contra capa devem ser personalizadas com design 
obtido através de fotografia de alta resolução e montagem 
artesanal contendo fotos exclusivas, com logos e brasão do 
município, em 4x4 cores. criação artesanal exclusiva da matriz 
em e.v.a, patchwork e scrapbook da capa, lay-out e arte final 
criada por conta do fornecedor e aprovada pela prefeitura. a 
empresa vencedora deverá apresentar no mínimo 03 amostras, 
em até 05 dias úteis, para apreciação da equipe diretiva, para 
análise / avaliação da qualidade do material, montagem, 
qualidade de impressão e acabamento. 

730 R$ 11,80 R$ 8.614,00 

2 caderno grande de linguagem personalizado do aluno – 
96 páginas especificações mínimas: capa forte em papel 
triplex 300 gramas , laminação brilh, brochura, acabamento 
grampeado. miolo com 96 páginas, com margem à 
esquerda formato fechado: 200 mm x 275 mm, em papel 
off-ser 56 g/m 2, originário de árvores reflorestamento 
controlado, com se seflorou fsc do fabricante, forma 
200mm x 275mm. 

a capa e contra capa dever ser personalizadas com design obtido 
através de fotografia de alta resolução montagem artesanal 
contendo fotos exclusivas, com logos e brasão município, em 
4x4 cores. criação artesanal exclusiva da matriz em e.v.a, 
patchwork , scrapbook da capa, lay-out e arte final criada por 
conta do fornecedor e aprovada pela prefeitura . a empresa 
vencedora deverá apresentar no mínimo 03 amostras em até 05 
dias úteis, para apreciação equipe diretiva, para análise / 
avaliação de qualidade do material, montagem de qualidade de 
impressão e acabamento. 

2700 r$ 10,80 r$ 29.160,00 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA 
 

C N P J: 7 6 . 2 4 7 . 3 4 5 / 0 0 0 1 – 0 6 
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Valor Total Homologado -   R$ 37.774,00  (trinta e sete mil, setecentos e setenta e quatro reais)         
 
 
Encaminhe-se à Divisão de Licitação e Compras para elaboração dos Instrumentos Contratuais. 
 
Edifício da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 28 de março de 2024. 
 
 

 
 

_____________________________________ 

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE 
Prefeito Municipal 

 
 
 

 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE TAPIRA 
ESTADO DO PARANÁ 

 

Rua Paranaguá, 528  –  Cx. P. 02  –  CEP 87830-000 
E mail: cmtapira@yahoo.com.br 

Fone-Fax (44) 3679 1076                         CNPJ: 72.540.578/0001-41 
 

 
PORTARIA Nº 004/2024 

 
Câmara Municipal de Tapira - Pr Gabinete da Presidência 
 
Concessão de Licença Prêmio 
 

 
O Vereador DEVAIR DOS SANTOS Presidente da Câmara Municipal de Tapira, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais previstas na lei Orgânica do 
Município e, no Regimento Interno, 

 
RESOLVE: 

 
 
Artigo 1º: Conceder à servidora Rosina Assis de 

souza, matrícula nº 029, Licença Prêmio fracionado pelo período de 3 (três) meses, 
a contar a partir de 01 de abril de 2024. com base no Estatuto do Servidor Público 
do Município, Lei nº 029/1993, art. 102, Parágrafo Único. 

 
Artigo 2º: Durante o período de licença, a 

servidora Rosina de Assis ficará afastada de suas atividades regulares, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais direitos funcionais. 

 
Artigo 3º: Revogam-se todas as portarias que 

concedem gratificações por participação em comissões à servidora Rosina de Assis 
durante o período de licença. 

 
Artigo 4º: Esta portaria entra em vigor na data de 

sua publicação, com efeitos a partir de 01 de abril de 2024. 
 
 

 

 
Edifício da câmara Municipal de Tapira/Pr, aos 01 de abril de 2024. 
 
 

 
 

____________________ 
Devair dos Santos 

Presidente 
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Prefeitura Municipal de TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Paraná
TERMO DE CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA
Pelo presente Termo de Convênio, nesta e na melhor forma de direito, as partes adiante declaradas, 
de um lado o MUNCIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa jurídica de direito público, inscrito no 
CNPJ sob o nº 76.247.329/0001-13, com sede administrativa no Paço Municipal João Francisco 
de Souza, situado na Rua Santa Catarina, nº409, Centro, CEP 87450-000, município de Tuneiras 
do Oeste – Estado do Paraná, neste ato representado pelo Senhor TAKETOSHI SAKURADA, 
brasileiro, casado, Prefeito de Tuneiras do Oeste, portador da Cédula de Identidade RG n° 
1642664-4, inscrito no CPF sob o n° 281.629.279-72, de outro lado o ESTADO DO PARANÁ, 
por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO, órgão da 
administração direta do Estado do Paraná, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 76.416.957/0001-85, 
com sede na Rua dos Funcionários, nº 1.559, Município de Curitiba, Estado do Paraná, neste ato 
representado pelo Senhor Secretário, NORBERTO ANACLETO ORTIGARA, brasileiro, portador 
do RG nº 1.185.513-0 e inscrito no CPF sob nº 231.562.879-20, têm entre si, com fulcro no 
Termo de Compromisso de Gestão 001 de 01/01/2021, firmado o TERMO DE CONVÊNIO DE  
COOPERAÇÃO TÉCNICA sob as condições que adiante seguem:
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a cessão de servidor público do Município de Tuneiras do Oeste 
ao escritório regional da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento sediada no 
município de Cianorte, com a finalidade de atender cooperação técnica entre os entes públicos.
CLÁUSULA SEGUNDA – DAS OBRIGAÇÕES
2.1. Caberá ao Município de Tuneiras do Oeste:
a) colocar à disposição do escritório regional da Secretaria de Estado da Agricultura e do 
Abastecimento, localizado no município de Cianorte, um servidor(a) público integrante do seu 
quadro efetivo de servidores, a fim de desenvolver suas atividades administrativas;
b) arcar com os vencimentos do(a) servidor(a) cedido(a);
c) determinar a jornada de trabalho a ser cumprida pelo servidor(a) público(a) cedido(a);
d) fiscalizar o previsto neste Convênio;
2.2. Caberá ao Estado do Paraná, por meio da Secretaria de Estado da Agricultura e do 
Abastecimento:
a) estabelecer o horário de trabalho do servidor e as funções que o mesmo exerce;
b) informar as eventuais alterações cadastrais do servidor, tais como endereço, telefone, estado 
civil, entre outras;
c) informar os eventos relacionados à maternidade e à paternidade, à licença para tratamento de 
saúde e ao acidente de trabalho, se for o caso;
d) informar as ausências ao trabalho;
e) informar os períodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar serviços;
f) informar o período de gozo de férias e a necessidade de suspensão do gozo das mesmas;
g) informar a eventual prática de infrações disciplinares pelo servidor;
h) zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da jornada de trabalho do servidor, informando 
eventuais faltas injustificadas.
CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA
O presente Convênio, vigorando de 01/03/2024 a 31/12/2024, podendo ser prorrogado a critério 
das partes convenentes.
CLÁUSULA QUARTA – DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO
O acompanhamento e a fiscalização deste Termo serão realizados em conjunto por parte do 
município pelo Sra. Érica Batidas dos santos, RG nº 7.827.647-9 -SSP PR, CPF Nº 055.454.179-
31 e pelo Estado do Paraná, pelo chefe do Núcleo Regional de Cianorte, Sr. Francisco Cascardo 
Neto, R.G. Nº 1.941.601 SSP PR, CPF Nº 548.209799-49.
CLÁUSULA QUINTA: DA AUSÊNCIA DE REPASSE FINANCEIRO ENTRE OS PARTÍCIPES
Esse Termo de Cooperação Técnica, não envolve quaisquer transferências de recursos financeiros 
entre os partícipes e não visa lucratividade (Art.133 E 134 § 1º, da Lei Estadual nº 15.608/07).
CLÁUSULA SEXTA – DA ALTERAÇÃO
O presente Convênio poderá ser alterado por acordo entre as partes, através de termo aditivo.
CLÁUSULA SETIMA – DA DENÚNCIA E RESCISÃO
5.1. O Convênio poderá ser denunciado por qualquer das partes, quando não houver mais 
interesse em mantê-lo, desde que haja notificação prévia com antecedência de 30 (trinta) dias, ou 
rescindido por descumprimento de quaisquer de suas cláusulas.
5.2. Em caso de norma legal ou fato que o torne inexequível, este Convênio será rescindido, 
independentemente de aviso ou notificação.
5.3. Poderá se requisitada a devolução do servidor quando assim exigir o interesse público.
CLÁUSULA OITAVA – DA PUBLICAÇÃO
A publicação resumida deste Convênio será providenciada pelo Município de Tuneiras do Oeste.
CLÁUSULA NONA – DO FORO
Fica declarado o foro da Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR para dirimir eventuais questões 
advindas do presente Convênio, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado 
que seja.
E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor.
Tuneiras do Oeste, 01 de março de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito de Tuneiras do Oeste
NORBERTO ANACLETO ORTIGARA
SECRETÁRIO ESTADUAL DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
TESTEMUNHAS:
Francisco Cascardo Neto                        Luiz Fernando Pricinotto
CPF/MF	 548.209.799-49					   
CPF/MF 046.419.639-67

Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 084/2024
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei, especialmente o disposto do artigo 057 da Lei nº 060 
de 27 de outubro de 2010, resolve,
CONCEDER em conformidade com o Artigo 057 da Lei nº 060/2010, 30 (trinta), dias de férias regulamentares, aos servidores (a) abaixo discriminados, ocupantes de cargos do quadro de servidores deste 
município.
Nº	 NOME	 CARGO	 ANO BASE	 PERÍODO DE FÉRIAS
001	 ADEMIR BRUMATTI	 ESCRITURARIO ATENDENTE ADMINISTRATIVO	 2021/2022	 01/03/2024  A 30/03/2024
002	 CLARISVALDO VIEIRA DE MIRANDA	 ENFERMEIRO I	 2017/2018	 21/03/2024 A 19/04/2024
003	 CLAUDINEY BATISTA	 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA	 2023/2024	 05/03/2024 A 03/04/2024
004	 DAIANE DE AQUINO MONTIO	 GARI	 2021/2022	 18/03/2024 A 16/04/2024
005	 DILSON RODRIGUES	 TRATORISTA	 2022/2023	 01/03/2024 A 30/03/2024
006	 MONICA ELIZA DA SILVA SOARES	 ZELADOR (A)	 2022/2023	 01/03/2024 A 30/03/2024
007	 PEDRO MARQUES	 LIXEIRO	 2020/2021	 04/03/2024 A 02/04/2024
008	 TATIANE DE PAULA SILVA	 ASSISTENTE SOCIAL	 2023/2024	 11/03/2024 A 25/03/2024
009	 VERA LUCIA DE OLIVEIRA GUIMARAES	 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS	 2018/2019	 11/03/2024 A 09/04/2024
010	 WILSON JOSE FRANCSICO	 CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR	 2020/2021	 21/03/2024 A 04/04/2024
011	 ZELINDA PATRICIA COGUI	 AGENTE COMUNITARIA DE SAÚDE	 2022/2023	 01/03/2024 A 30/03/2024
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - PR, 01 de abril de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 087/2024
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR
ART. 1º - A pedido, conforme requerimento datado em 01 de abril de 2024, o cidadão JULIO 
APARECIDO RODRIGUES DE ALMEIDA, portador do CPF nº 555.688.829-91, ocupante do cargo 
de Provimento em Comissão de SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS 
PÚBLICOS, nomeado pela Portaria nº 001 de 11 de janeiro de 2021, pelo Regime Jurídico 
Estatutário, na forma como dispõe o Art. 36, inciso II da Lei 060/2010 de 27 de outubro de 2010, 
a partir de 01 de abril de 2024.
ART. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em 
contrário, com seus efeitos retroativos, a partir da data supracitada.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste- PR, 01 de abril de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 089/2024
Dispõe sobre a nomeação de candidatos aprovados para provimento de cargos efetivos, através 
do Concurso Público aberto pelo edital 001/2023, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Ficam nomeados a partir do dia 02 de abril de 2024, para proverem cargos públicos efetivos, 
sob a égide do Regime Jurídico Estatutário, os candidatos constantes do quadro abaixo, em estrita 
ordem classificatória:
CARGO: CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR
Classificação 	 Nome	 Data de Nascimento	 Inscrição
02º	 RAFAEL VINICIUS GIMENES	 12/08/1996	 168113
03º	 JULIO APARECIDO RODRIGUES DE ALMEIDA	 06/05/1963	 170497
05º	 MARCOS ROBERTO DE LIMA	 14/06/1977	 169445
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em 
contrário.
Tuneiras do Oeste, 01 de abril de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA Nº 088/2024
Dispõe sobre a nomeação de candidatos aprovados para provimento de cargos efetivos, através 
do Concurso Público aberto pelo edital 001/2023, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, usando de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Fica nomeado a partir do dia 01 de abril de 2024, para prover cargo público efetivo, sob a 
égide do Regime Jurídico Estatutário, o candidato constante do quadro abaixo, em estrita ordem 
classificatória:
CARGO: CONDUTOR DE VEÍCULO AUTOMOTOR
Classificação 	 Nome	 Data de Nascimento	 Inscrição
01º	 DOUGLAS GAZONI	 30/12/1982	 170413
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em 
contrário, com seus efeitos a partir da data supracitada.
Tuneiras do Oeste, 01 de abril de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
AVISO DE SUSPENSÃO DA SESSÃO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N º. 005/2024 - PMU
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, a suspensão da sessão pública 
de abertura do Edital de Concorrência Eletrônica n°. 005/2024 - PMU, concessão onerosa para 
prestação e exploração do serviço de transporte público coletivo urbano de passageiros, no âmbito 
do Município de Umuarama, Estado do Paraná,  para fins de análise de impugnação e demanda 
nº 292.072 apresentada pelo Tribunal de Contas do Paraná, fica determinada a suspensão da  
sessão de abertura, que seria realizada no dia 23 de abril de 2024, às 09:00 horas.
Umuarama,01 de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração
VALDECIR GONÇALVES CAPELLI
Secretário Municipal de Segurança, Trânsito e Mobilidade Urbana

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
AUTORIZAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E INOVAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2024/01/141.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 006/2024.
Autorização do ato por mim praticado na autorização concedida à SECRETARIA MUNICIPAL 
DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E INOVAÇÃO, para contratação das empresas: TW COMÉRCIO 
DE SUPRIMENTOS PARA IMPRESSORA LTDA, INSCRITA NO CNPJ Nº 25.109.650/0001-09 
E JN METALÚRGICA LTDA, INSCRITA NO CNPJ Nº 44.529.031/0001-00, PARA PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇOS NÃO CONTINUADO COM FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA EFETUAR 
A TROCA DE FORRO E TELHAS METÁLICAS DANIFICADAS NO TERMINAL RODOVIÁRIO, 
ATRAVÉS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E INOVAÇÃO, DE 
ACORDO COM O ARTIGO 74, “CAPUT”, DA LEI 14.133/2021.
AUTORIZO, nos termos das razões elencadas no Processo Administrativo nº 2024/01/141, de 31 
de janeiro de 2024, anexo, conforme artigo 72, inciso VIII, da Lei 14.133/2021.
Umuarama, ao 1º dia do mês de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
RESUMO DE CONTRATOS
Contrato de Prestação de Serviço n° 097/2024
Contratante: Fundo Municipal de Saúde.
Contratado:   BASSO PRÓTESE DENTÁRIA LTDA
Objeto:  O presente contrato tem por objeto a contratação de pessoa jurídica na área de saúde 
para a prestação de serviços na confecção de próteses odontológicas, em atendimento das 
necessidades dos pacientes do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO da Secretaria 
Municipal de Saúde de Umuarama, conforme Edital de Chamamento Público nº 001/2024 – 
Credenciamento de Serviços de Saúde.
Valor: R$ 824.736,00 (oitocentos e vinte e quatro mil setecentos e trinta e seis reais);
Vigência: 25/03/2024 a 25/03/2025.
Fundamentação: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo 
nº 2024/02/304, no Processo de Inexigibilidade de Licitação n° 036/2024, autorizado em 21 de 
março de 2024, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado, em 23 de março de 2024, edição nº 
12.978, que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposições da Lei Federal nº 
14.133, de 1º de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso IV, da Lei Orgânica da Saúde – Lei nº 
8.080/90, da Portaria de Consolidação nº 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal nº 4.618, 
de 1º de dezembro de 2022, do Decreto Municipal nº 067, de 08 de março de 2023, bem como nas 
demais legislações aplicáveis.
Umuarama, 01 de abril de 2024.
SIDNEI MORENO VEDOVOTO 

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
AUTORIZAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2024/03/370
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N°059/2024
Autorização do ato por mim praticado na autorização concedida à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, para a 
contratação da Sra. LUCILENE BAPTISTA DOS SANTOS MICHELON para a prestação de serviços de AUXILIAR 
DE SAÚDE BUCAL nas unidades de saúde, centro de especialidades odontológicas e no consultório odontológico 
da cadeia pública de Umuarama - CPUMA do município de Umuarama-PR Conforme edital de chamamento público 
002/2024 – Saúde, com fulcro no Art. 74, inciso IV, da Lei Federal nº 14.133/2021. , com fulcro no Art. 74, inciso IV, 
da Lei Federal nº 14.133/2021.
AUTORIZO, nos termos das razões elencadas no procedimento nº 2024/03/370 de 07 de março de 2024, anexo.
UMUARAMA, 26 DE MARÇO DE 2024.
EDSON DOS SANTOS SOUZA
Secretário Municipal de Saúde

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
AUTORIZAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2024/02/224.
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 011/2024.
Autorização do ato por mim praticado na autorização concedida à SECRETARIA MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, para contratação das pessoas jurídicas: COOPERU – COOPERATIVA DOS 
PRODUTORES RURAIS DE UMUARAMA, INSCRITA NO CNPJ Nº 11.705.745/0001-72 E 
ASSOCIAÇÃO DOS CRIADORES DE GADO LEITEIRO, PRODUTORES E ENTREGADORES 
DE LEITE DE UMUARAMA (APELU), INSCRITA NO CNPJ Nº 03.770.085/0001-85, PARA O 
FORNECIMENTO DE ALIMENTOS ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR RURAL, QUE 
IRÃO COMPOR CARDÁPIOS OFERTADOS PARA TODOS OS ALUNOS MATRICULADOS 
NA REDE MUNICIPAL E ENSINO EM ESCOLAS EM PERÍODOS PARCIAIS E INTEGRAIS, 
CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS NO ANO DE 2024, 
CONFORME EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 002/2023 - PMU, ATRAVÉS DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, DE ACORDO COM OS FUNDAMENTOS DA LEI FEDERAL Nº 
11.947/2009; EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELA RESOLUÇÃO Nº 6 DE 08 DE 
MAIO DE 2020 DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO; LEI FEDERAL Nº 14.133 DE 1º DE ABRIL DE 
2021; DA LEI MUNICIPAL Nº 4.618 DE 1º DE DEZEMBRO DE 2022; DO DECRETO MUNICIPAL 
Nº 067/2023 E DEMAIS LEGISLAÇÕES APLICÁVEIS.
AUTORIZO, nos termos das razões elencadas no Processo Administrativo nº 2024/02/224, de 22 
de fevereiro de 2024, anexo, conforme artigo 72, inciso VIII, da Lei 14.133/2021.
 Umuarama, ao 1º dia do mês de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná

FUNDO MUNIcIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA 
Rua Ministro Oliveira Salazar, 4150 - CEP 87501-225  - fone:(44) 3639-1900 
Home-page: www.umuarama.pr.gov.br - email: licita@umuarama.pr.gov.br  
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RESUMO DE TERMOS ADITIVOS 

 
Termo aditivo 0023 ao contrato N° 169/2021 
contratante: Fundo Municipal de Saúde 
contratado:  cENTRO DE UROLOGIA DE UMUARAMA LTDA 

                  cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do respectivo contrato para até 29 de julho de 2025. 
cláusula Segunda:  Fica mantido o valor anual do presente contrato de até R$ 194.400,00 (cento e noventa e quatro 
mil e quatrocentos reais), perfazendo o valor do presente contrato em até R$ 194.400,00 (cento e noventa e quatro 
mil e quatrocentos reais), passando e atualizando o valor total do contrato de R$ 583.200,00 (quinhentos e oitenta e 
três mil e duzentos reais), para até R$ 777.600,00 (setecentos e setenta e sete mil e seiscentos reais). 
cláusula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária:  
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:163 – F: 1 
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:164 – F: 303 
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:275 – F: 360218 
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:276 – F: 60218 
cláusula Quarta: Fica alterado o gestor do contrato para a Sra. ELIANA DE LIMA BERALDO, inscrita no CPF sob nº 
786.615.799-56,Chefe de Média e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Saúde de Umuarama – Pr.     

 cláusula Quinta:As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas. 
Data: 14/03/2024. 
 
Termo aditivo 002 ao contrato N° 263/2022 
contratante: Fundo Municipal de Saúde 
contratado:  cENTRO DE UROLOGIA DE UMUARAMA LTDA 

                  cláusula Primeira:  O valor unitário do contrato não será alterado, somente os valores federais e próprios conforme a 
tabela abaixo: 
 

Procediment
os  

Previsão de 
quant. de 

exames/ano 

Valor 
unitário 

Tabela SUS 
(recurso 
federal) 

Valor 
unitário 
tabela 

SUS (com 
reajuste) 

 Valor 
complemento 

(recurso 
próprio) 

Valor do 
complemento 

(após o 
reajuste) 

Unitário Valor 
total (R$) 

Biópsia de 
próstata 240 R$ 116,58 R$ 202,81 R$ 380,78 R$ 294,55 R$ 497,36 

 
cláusula Segunda: Fica alterado o gestor do contrato para a Sra. ELIANA DE LIMA BERALDO, inscrita no CPF sob 
nº 786.615.799-56,Chefe de Média e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Saúde de Umuarama – Pr 
cláusula Terceira: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas. 
Data: 14/03/2024. 
 
Termo aditivo 001 ao contrato N° 171/2023 
contratante: Fundo Municipal de Saúde 
contratado:  cLINIcA DE SAÚDE INTEGRADA cAMPINAS LTDA 

                  cláusula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigência do respectivo contrato para até 12 de julho de 2025.. 
cláusula Segunda:  Fica mantido o valor anual do presente contrato de até R$ 1.142.400,00 (um milhão cento e 
quarenta e dois mil e quatrocentos reais), perfazendo o valor do presente contrato em até R$ 1.142.400,00 (um 
milhão cento e quarenta e dois mil e quatrocentos reais), passando e atualizando o valor total do contrato de 
R$  1.142.400,00 (um milhão cento e quarenta e dois mil e quatrocentos reais), para até R$ 2.284.800,00 (dois 
milhões e duzentos e oitenta e quatro mil e oitocentos reais). 
cláusula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária:  
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:163 – F: 1 
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:164 – F: 303 
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:165 – F: 494 
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:275 – F: 360218 
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:276 – F: 60218 
cláusula Quarta: Fica alterado o gestor do contrato para a Sra. ELIANA DE LIMA BERALDO, inscrita no CPF sob nº 
786.615.799-56,Chefe de Média e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Saúde de Umuarama – Pr.     

FUNDO MUNIcIPAL DE SAUDE DE UMUARAMA 
Rua Ministro Oliveira Salazar, 4150 - CEP 87501-225  - fone:(44) 3639-1900 
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 cláusula Quinta:As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas. 
Data: 18/03/2024. 
 
Termo aditivo 001 ao contrato N° 165/2023 
contratante: Fundo Municipal de Saúde 
contratado:  cLINIcA DE SAÚDE INTEGRADA cAMPINAS LTDA 

                  cláusula Primeira:  Prorroga-se o prazo de vigência do respectivo contrato para até 13 de julho de 2025. 
cláusula Segunda:  Fica mantido o valor anual do presente contrato de até R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil 
reais), perfazendo o valor do presente contrato em até R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais), passando e 
atualizando o valor total do contrato de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais), para até R$ 540.000,00 
(quinhentos e quarenta mil reais). 
cláusula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotação orçamentária:  
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:163 – F: 1 
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:164 – F: 303 
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:165 – F: 494 
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:275 – F: 360218 
70.001.10.302.00025.2.096 – ED:3.3.90.39.00.00 – D:276 – F: 60218 
cláusula Quarta: Fica alterado o gestor do contrato para a Sra. ELIANA DE LIMA BERALDO, inscrita no CPF sob nº 
786.615.799-56,Chefe de Média e Alta Complexidade da Secretaria Municipal de Saúde de Umuarama – Pr.     

 cláusula Quinta:As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas. 
Data: 18/03/2024. 
 
 

 
Umuarama, 01 de abril de 2024. 

 
SIDNEI MORENO VEDOVOTO  

Secretário Municipal de Administração 

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA
DISPENSA ELETRÔNICA: Nº 009/2024 – PMU
	 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°315/2024 de 29/02/2024
	 PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE E  MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
	 O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, para conhecimento 
de quem possa interessar, que realizará a contratação direta via DISPENSA DE LICITAÇÃO, com 
critério de julgamento MENOR PREÇO GLOBAL, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei nº 14.133, 
de 1º de abril de 2021, da Instrução Normativa SEGES/ME nº 67/2021, das Leis Complementares 
nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto Municipal nº 303/2022, demais legislações aplicáveis 
e das exigências estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir 
definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horários discriminados a 
seguir:
OBJETO: Constitui objeto desta Dispensa de Licitação a contratação de empresa especializada  
para o fornecimento parcelado de medalhas, a serem utilizadas nas premiações dos eventos da 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer no ano de 2024.
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE PREÇOS: de 05/04/2024 às 09:00h00min até 15/04/2024 
às 08h00min.
DATA E HORÁRIO DE INICIO DA FASE DE DISPUTA DE PREÇOS: 15/04/2024 às 09:00h00min
HORÁRIO DE ENCERRAMENTO DE DISPUTA: 15/04/2024 às 15:00h00min
DURAÇÃO DA DISPUTA: 06 (seis) horas
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor preço global
VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAÇÃO: R$ 26.875,40 (Vinte e seis mil e oitocentos e 
setenta e cinco reais e quarenta centavos)
LINK PARA REALIZAÇÃO DA SESSÃO DE DISPUTA: https://www.bll.org.br.
REFERÊNCIA DE HORÁRIO: Horário de Brasília/DF.
O EDITAL ESTARÁ DISPONÍVEL NO SITE DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA – www.umuarama.
pr.gov.br – Licitações, diretamente no Setor de Licitações e Contratos da Prefeitura Municipal de 
Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717 ou  no Portal Nacional de Compras (www.bll.org.br).
OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERÃO SER FORNECIDOS NA DIVISÃO DE LICITAÇÃO 
E CONTRATOS, NA AVENIDA RIO BRANCO, 3717, UMUARAMA – PARANÁ, OU ATRAVÉS DO 
TELEFONE Nº (44) 3621-4141 RAMAL 127 e 129.
UMUARAMA/PR, 01 DE ABRIL DE 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração
ANDERSON GASPARETTO
Secretário Municipal de Esporte e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO
CONSUMIDOR

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Faz saber a todos quantos o presente Edital de notificação virem, ou dele
conhecimento tiverem, que, por esta Secretaria Municipal de Proteção e Defesa
do Consumidor, tramita o Processo Administrativo n. 12/2024, em face do
fornecedor IOA EDUCACIONAL, atualmente em local incerto e não sabido,
ficando o mesmo NOTIFICADO para apresentar impugnação ao referido
processo no prazo de 20 (vinte) dias, na forma do artigo 44 do Decreto Federal n.
2.181/97, indicando em sua defesa: I- a autoridade julgadora a quem é dirigida;
II- a qualificação do impugnante; III- as razões de fato e de direito que
fundamentam a impugnação; IV- as provas que lhe dão suporte.
Ainda, nos termos do artigo 45 do Decreto Federal nº 2.181/97, REQUISITA-
SE no mesmo prazo, a apresentação de documento comprobatório da receita
operacional bruta anual ou anualizada, (receita auferida no ano com o produto de
venda e bens e serviços da pessoa jurídica, nos mercados interno e externo), de
preferência dos últimos doze meses e com período mínimo de três meses, sob
pena de ser estimado pelo Órgão em Decisão Administrativa.
Cabe salientar que a recusa na prestação de informações requisitadas pelo Procon
caracteriza crime de desobediência, na forma do artigo 55, §4°, da Lei Federal
8.078/90 - Código de Defesa do Consumidor, artigo 33, §2º, do Decreto Federal
2.181/97 e artigo 330 do Código Penal Brasileiro.

Umuarama/PR, 01 de abril de 2024.

Antonio Comparsi de Mello
Secretário de Proteção e Defesa do Consumidor

Procon - Umuarama

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO
CONSUMIDOR

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Faz saber a todos quantos o presente Edital de notificação virem ou dele
conhecimento tiverem que, nesta Secretaria Municipal de Proteção e Defesa do
Consumidor, tramita a reclamação 24.02.0052.001.00376-3, em face do
fornecedor CELLCOMPANY - FRANCIELLI APARECIDA DOS SANTOS
FATIA 05609408903, CNPJ n. 24.078.734/0001-51, atualmente em local incerto
e não sabido, ficando este NOTIFICADO para no prazo de 10 (dez) dias
corridos, aprecie o exposto e apresente manifestação expressa visando à
resolução do assunto. Decorrido o prazo, poderá este órgão instaurar processo
administrativo para apurar eventual infração à Lei 8.078/90, bem como apreciar a
fundamentação da reclamação do consumidor, para efeito de sua inclusão nos
Cadastros Municipal e Nacional de Reclamação Fundamentada, nos termos do
art. 44 da Lei 8.078/90. O PROCON UMUARAMA/PR adverte que a ausência
de manifestação do prazo concedido ensejará a apuração do fato sob pena de
desobediência, nos termos do art. 55, §4º e 56 do CDC.

Umuarama/PR, 01 de abril de 2024.

Antonio Comparsi de Mello
Secretário de Proteção e Defesa do Consumidor

Procon - Umuarama

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO
CONSUMIDOR

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Faz saber a todos quantos o presente Edital de notificação virem ou dele
conhecimento tiverem que, nesta Secretaria Municipal de Proteção e Defesa do
Consumidor, tramita a reclamação 24.02.0052.001.00414-3, em face do
fornecedor CELLCOMPANY - FRANCIELLI APARECIDA DOS SANTOS
FATIA 05609408903, CNPJ n. 24.078.734/0001-51, atualmente em local incerto
e não sabido, ficando este NOTIFICADO para no prazo de 10 (dez) dias
corridos, aprecie o exposto e apresente manifestação expressa visando à
resolução do assunto. Decorrido o prazo, poderá este órgão instaurar processo
administrativo para apurar eventual infração à Lei 8.078/90, bem como apreciar a
fundamentação da reclamação do consumidor, para efeito de sua inclusão nos
Cadastros Municipal e Nacional de Reclamação Fundamentada, nos termos do
art. 44 da Lei 8.078/90. O PROCON UMUARAMA/PR adverte que a ausência
de manifestação do prazo concedido ensejará a apuração do fato sob pena de
desobediência, nos termos do art. 55, §4º e 56 do CDC.

Umuarama/PR, 01 de abril de 2024.

Antonio Comparsi de Mello
Secretário de Proteção e Defesa do Consumidor

Procon - Umuarama

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA DO
CONSUMIDOR

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

Faz saber a todos quantos o presente Edital de notificação virem ou dele
conhecimento tiverem que, nesta Secretaria Municipal de Proteção e Defesa do
Consumidor, tramita a reclamação 24.02.0052.001.00469-3, em face do
fornecedor LOJAS LONDRINA LTDA, CNPJ n. 36.623.723/0001-94,
atualmente em local incerto e não sabido, ficando este NOTIFICADO para no
prazo de 10 (dez) dias corridos, aprecie o exposto e apresente manifestação
expressa visando à resolução do assunto. Decorrido o prazo, poderá este órgão
instaurar processo administrativo para apurar eventual infração à Lei 8.078/90,
bem como apreciar a fundamentação da reclamação do consumidor, para efeito
de sua inclusão nos Cadastros Municipal e Nacional de Reclamação
Fundamentada, nos termos do art. 44 da Lei 8.078/90. O PROCON
UMUARAMA/PR adverte que a ausência de manifestação do prazo concedido
ensejará a apuração do fato sob pena de desobediência, nos termos do art. 55, §4º
e 56 do CDC.

Umuarama/PR, 01 de abril de 2024.

Antonio Comparsi de Mello
Secretário de Proteção e Defesa do Consumidor

Procon - Umuarama
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Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 030/2024 – PMU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°272/2024 de 27/02/2024
ITEM PARA AMPLA CONCORRÊNCIA E ITENS EXCLUSIVOS, COM 
COTA RESERVADA PARA MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL 
(MEI)
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, 
para conhecimento de quem possa interessar, que realizará a licitação 
na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, com critério de 
julgamento MENOR PREÇO POR ITEM, nos termos da Lei nº 14.133, 
de 1º de abril de 2021, da Instrução Normativa SEGES/ME nº 73/2022, 
das Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto 
Municipal nº 067/2023, demais legislações aplicáveis e das exigências 
estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a 
seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as 
datas e horários discriminados a seguir:
OBJETO: Constitui objeto da presente licitação a Contratação de 
empresa para o fornecimento de gêneros alimentícios (café, chá, 
açúcar e outros), para diversas secretarias da Prefeitura Municipal de 
Umuarama e Fundo Municipal de Saúde.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS: Até às 13:30 horas 
do dia 16/04/2024.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 13:30 às 
14:30horas do dia 16/04/2024.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 14:30 horas do 
dia 16/04/2024.
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM
MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado
VALOR ESTIMADO PARA A LICITAÇÃO: R$ 298.916,70 (duzentos e 
noventa e oito mil e novecentos e dezesseis reais e setenta centavos)
LINK PARA REALIZAÇÃO DA SESSÃO DA DISPUTA: https://www.bll.
org.br.
REFERÊNCIA DE HORÁRIO: Horário de Brasília/DF.
O EDITAL FICARÁ DISPONÍVEL: No site do Município de Umuarama 
(www.umuarama.pr.gov.br); no Setor de Licitações e Contratos da 
Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717, no 
Portal Nacional de Compras Públicas (PNCP) e no Portal do Sistema 
BLL COMPRAS (www.bll.org.br).
Eventuais esclarecimentos poderão ser fornecidos diretamente na 
Diretoria de Licitações e Contratos, situada na Av. Rio Branco, nº 3717 
– Umuarama-Pr, E/OU por meio do Telefone (44) 3621-4141 – Ramais 
127 e 129.
Umuarama/Pr, 25 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário de Administração

AVISO DE PREGÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 031/2024 – PMU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 178/2024 de 09/02/2024)
AMPLA CONCORRÊNCIA
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, 
para conhecimento de quem possa interessar, que realizará a licitação 
na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, com critério de 
julgamento MENOR PREÇO GLOBAL - PELO MAIOR PERCENTUAL 
DE DESCONTO ÚNICO OFERTADO, termos da Lei nº 14.133, de 1º 
de abril de 2021, da Instrução Normativa SEGES/ME nº 73/2022,  das 
Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto 
Municipal nº 067/2023, demais legislações aplicáveis e das exigências 
estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a 
seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as 
datas e horários discriminados a seguir:
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica, para prestar serviços de 
arbitragem em campeonatos e competições no decorrer do ano de 
2024, em atendimento a Secretaria de Esporte e Lazer do Município 
de Umuarama.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS: Até às 13:30 horas 
do dia  17/04/2024.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 13:30 às 14:30 
horas do dia 17/04/2024.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 14:30 horas do 
dia 17/04/2024.
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO GLOBAL - PELO 
MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO ÚNICO OFERTADO.
MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO
VALOR ESTIMADO PARA A LICITAÇÃO: R$ 275.000,00 (duzentos e 
setenta e cinco mil reais).
LINK PARA REALIZAÇÃO DA SESSÃO DA DISPUTA: https://www.bll.
org.br.
REFERÊNCIA DE HORÁRIO: Horário de Brasília/DF.
O EDITAL FICARÁ DISPONÍVEL: No site do Município de Umuarama 
(www.umuarama.pr.gov.br); no Setor de Licitações e Contratos da 
Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717 E/
OU no Portal Nacional de Compras (http://www.bll.org.br).
Eventuais esclarecimentos poderão ser fornecidos diretamente na 
Diretoria de Licitações e Contratos, situada na Av. Rio Branco, nº 3717 
– Umuarama-Pr, E/OU por meio do Telefone (44) 3621-4141 – Ramais 
127 e 129.
Umuarama/Pr, 25 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário de Administração
ANDERSON GASPARETTO
Secretário de Esporte e Lazer

AVISO DE PREGÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 032/2024 – PMU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°153/2024 de 02/02/2024
PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME), 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR 
INDIVIDUAL (MEI)
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, 
para conhecimento de quem possa interessar, que realizará a licitação 
na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, com critério de 
julgamento MENOR PREÇO POR ITEM, nos termos da Lei nº 14.133, 
de 1º de abril de 2021, da Instrução Normativa SEGES/ME nº 73/2022, 
das Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto 
Municipal nº 067/2023, demais legislações aplicáveis e das exigências 
estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a 
seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as 
datas e horários discriminados a seguir:
OBJETO: Constitui objeto da presente licitação a contratação de 
empresa especializada para a prestação de serviço de calibração 
periódica da Estação Meteorológica Automática do Aeródromo, do 
Aeroporto Regional Orlando de Carvalho, deste Município.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS: Até às 08:00 horas 
do dia 30/04/2024.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 às 09:00 
horas do dia 30/04/2024.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:00 horas do 
dia 30/04/2024.
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM
MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado
VALOR ESTIMADO PARA A LICITAÇÃO: R$ 33.590,20 (trinta e três 
mil, quinhentos e noventa reais e vinte centavos)
LINK PARA REALIZAÇÃO DA SESSÃO DA DISPUTA: https://www.bll.
org.br.
REFERÊNCIA DE HORÁRIO: Horário de Brasília/DF.
O EDITAL FICARÁ DISPONÍVEL: No site do Município de Umuarama 
(www.umuarama.pr.gov.br); no Setor de Licitações e Contratos da 
Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717 E/
OU no Portal BLL Compras (http://www.bll.org.br).
Eventuais esclarecimentos poderão ser fornecidos diretamente na 
Diretoria de Licitações e Contratos, situada na Av. Rio Branco, nº 3717 
– Umuarama-Pr, E/OU por meio do Telefone (44) 3621-4141 – Ramais 
127 e 129.
Umuarama/Pr, 25 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário de Administração
EDVALDO CERANTO JUNIOR
Secretário de Indústria, Comércio e Inovação

AVISO DE PREGÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 033/2024 – PMU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°  147/2024 de 01/02/2024
PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME), 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR 
INDIVIDUAL (MEI)
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, 
para conhecimento de quem possa interessar, que realizará a licitação 
na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, com critério de 
julgamento MENOR PREÇO GLOBAL, nos termos da Lei nº 14.133, 
de 1º de abril de 2021, da Instrução Normativa SEGES/ME nº 73/2022, 
das Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto 
Municipal nº 067/2023, demais legislações aplicáveis e das exigências 
estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a 
seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as 
datas e horários discriminados a seguir:
OBJETO: Constitui objeto da presente licitação a contratação de 
empresa especializada para o fornecimento parcelado de 450 
(quatrocentos e cinquenta) troféus de tamanhos variados, visando a 
premiação dos eventos da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 
para 2024.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS: Até às 08:00 horas 
do dia 18/04/2024.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 às 09:00 
horas do dia 18/04/2024.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09:00 horas do 
dia 18/04/2024.
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO GLOBAL
MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado
VALOR ESTIMADO PARA A LICITAÇÃO: R$ 51.930,00 (cinquenta e 
um mil novecentos e trinta reais).
LINK PARA REALIZAÇÃO DA SESSÃO DA DISPUTA: https://www.bll.
org.br.
REFERÊNCIA DE HORÁRIO: Horário de Brasília/DF.
O EDITAL FICARÁ DISPONÍVEL: No site do Município de Umuarama 
(www.umuarama.pr.gov.br); no Setor de Licitações e Contratos da 
Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717 E/
OU no Portal BLL Compras (http://www.bll.org.br).
Eventuais esclarecimentos poderão ser fornecidos diretamente na 
Diretoria de Licitações e Contratos, situada na Av. Rio Branco, nº 3717 
– Umuarama-Pr, E/OU por meio do Telefone (44) 3621-4141 – Ramais 
127 e 129.
Umuarama/Pr, 01 de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário de Administração
ANDERSON GASPARETTO
Secretário de Esporte e Lazer

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
AVISO DE PREGÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 034/2024 – PMU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°140/2024 de 31/01/2024
PARA PARTICIPAÇÃO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME), 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR 
INDIVIDUAL (MEI)
O MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, torna público, 
para conhecimento de quem possa interessar, que realizará a licitação 
na modalidade PREGÃO, na forma ELETRÔNICA, com critério de 
julgamento MENOR PREÇO POR ITEM, nos termos da Lei nº 14.133, 
de 1º de abril de 2021, da Instrução Normativa SEGES/ME nº 73/2022, 
das Leis Complementares nº 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto 
Municipal nº 067/2023, demais legislações aplicáveis e das exigências 
estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a 
seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as 
datas e horários discriminados a seguir:
OBJETO: Constitui objeto da presente licitação a  contratação de 
pessoa jurídica para o fornecimento parcelado de 300 (trezentas) 
unidades de canaletas de concreto, com medidas de 0,60m X 1,00m, 
para  atender as necessidades da Secretaria de Meio Ambiente, Saúde, 
Proteção e Bem Estar Animal, deste Município.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PREÇOS: Até às 13:30 horas 
do dia 19/04/2024.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 13:30 às 14:30 
horas do dia 19/04/2024.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 14:30 horas do 
dia 19/04/2024.
CRITÉRIO DE JULGAMENTO: MENOR PREÇO POR ITEM
MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado
VALOR ESTIMADO PARA A LICITAÇÃO: R$ 20.601,00 (vinte mil e 
seiscentos e um reais)
LINK PARA REALIZAÇÃO DA SESSÃO DA DISPUTA: https://www.bll.
org.br.
REFERÊNCIA DE HORÁRIO: Horário de Brasília/DF.
O EDITAL FICARÁ DISPONÍVEL: No site do Município de Umuarama 
(www.umuarama.pr.gov.br); no Setor de Licitações e Contratos da 
Prefeitura Municipal de Umuarama, situado à Av. Rio Branco, 3717 E/
OU no Portal BLL Compras (http://www.bll.org.br).
Eventuais esclarecimentos poderão ser fornecidos diretamente na 
Diretoria de Licitações e Contratos, situada na Av. Rio Branco, nº 3717 
– Umuarama-Pr, E/OU por meio do Telefone (44) 3621-4141 – Ramais 
127 e 129.
Umuarama/Pr, 01 de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário de Administração
WALTER  LUIZ NISHIYAMA SUCUPIRA
Secretário de  Meio Ambiente, Saúde, Proteção e Bem estar Animal

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
DECRETO Nº 085/2024
Nomeia, em substituição, membros do Conselho Municipal dos Direitos 
da Pessoa Idosa (CMDPI).
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais;
CONSIDERANDO o artigo 10, da Lei Municipal n.º 4.669, de 31 de 
maio de 2023;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.º 213, de 25 de julho de 2023;
CONSIDERANDO o Ofício n.º 17, expedido pela Ordem dos Advogados 
do Brasil – Subseção de Umuarama, em 12 de março de 2024;
CONSIDERANDO o Ofício n.º 09, expedido pelo Conselho Municipal 
dos Direitos do Idoso, em 20 de março de 2024;
CONSIDERANDO o Ofício n.º 86, expedido pelo Prefeito Municipal, em 
22 de março de 2024.
D E C R E T A:
Art. 1º Ficam abaixo nomeados, para compor o Conselho Municipal dos 
Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) no restante do biênio 2023/2025, 
nos seguintes termos:
I – VANESSA LOPES DA SILVA MACCEO, portadora da Cédula 
de Identidade RG sob o n.º 10.726.969-0 SSP/PR, representante 
governamental da Secretaria Municipal de Habitação, como membro 
suplente e em substituição a Caroline Gilio Silva, nomeada nos termos 
do artigo 1º, inciso I, alínea “f”, do Decreto Municipal n.º 213, de 26 de 
julho de 2023;
II – JULIANA POSSATTI SILVA, portadora da Cédula de Identidade 
RG sob o n.º 8.036.445-8 SSP/PR, representante da sociedade civil, 
segmento de Conselho/Entidade de classe com atuação na defesa dos 
direitos da pessoa idosa, pela Ordem dos Advogados do Brasil – Seção 
do Estado do Paraná – Subseção de Umuarama, como membro titular 
e em substituição a Francisco Elias Silvestre, nomeado nos termos do 
artigo 1º, inciso II, alínea “e”, do Decreto Municipal n.º 213, de 26 de 
julho de 2023;
III – JULIANA RENATA LOPES TEIXEIRA, portadora da Cédula de 
Identidade RG sob o n.º 10.839.333-5 SSP/PR, representante da 
sociedade civil, segmento de Conselho/Entidade de classe com 
atuação na defesa dos direitos da pessoa idosa, pela Ordem dos 
Advogados do Brasil – Seção do Estado do Paraná – Subseção de 
Umuarama, como membro suplente e em substituição a Robinson Elvis 
Kades de Oliveira e Silva, nomeado nos termos do artigo 1º, inciso II, 
alínea “e”, do Decreto Municipal n.º 213, de 26 de julho de 2023.
Art. 2º Permanecem inalterados os demais membros nomeados por 
meio dos Decretos Municipais n.º 213, de 25 de julho de 2023, e n.º 
342, de 01 de dezembro de 2023.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário de Administração

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO Nº 40/2024
DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL– PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 159/2023
Objeto do Edital nº 72/2024 de 12 de março de 2024
PROFESSOR – ATUAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
20 HORAS SEMANAIS
Item	 Class.	 Nome	 Lotação	 Admissão	 RG	 Salário
1	 301º	 MARIA MARCIA ARAUJO	 Secretaria Municipal de Educação	 03/04/2024	 63732540	 R$ 2.290,29
2	 302º	 LUCIA BARTOLOMEU PERIALDO DA SILVA	 Secretaria Municipal de Educação	 03/04/2024	 434427900	 R$ 2.290,29
3	 303º	 ERENI MARIA FACINA	 Secretaria Municipal de Educação	 03/04/2024	 46438930	 R$ 2.290,29
4	 304º	 INEZ CHAMPAN VETORATO	 Secretaria Municipal de Educação	 03/04/2024	 56638156	 R$ 2.290,29
5	 305º	 ALMERINA DIAS SANTIAGO DA SILVA	 Secretaria Municipal de Educação	 03/04/2024	 6175493-8	 R$ 2.290,29
6	 306º	 ELESSANDRA VALERIA GOMES	 Secretaria Municipal de Educação	 03/04/2024	 156057703	 R$ 2.290,29
7	 312º	 ANA PAULA DOS SANTOS	 Secretaria Municipal de Educação	 03/04/2024	 67288041	 R$ 2.290,29
8	 313º	 ROSELI CRISTINA PEREIRA DA SILVA RODRIGUES	 Secretaria Municipal de Educação	 03/04/2024	 1028864528	 R$ 2.290,29
9	 32º/355º	PATRICIA APARECIDA SAMPAIO	 Secretaria Municipal de Educação	 03/04/2024	 126867573	 R$ 2.290,29
PAÇO MUNICIPAL, Umuarama, 01 de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
ALEXANDRE FAKER RIBEIRO
Diretor de Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 668/2024
Demitir a pedido MARINA YARA RIBEIRO CRUZ.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Demitir a pedido, MARINA YARA RIBEIRO CRUZ, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 9.921.880-0 SESP/PR, inscrita no CPF 
nº 070.839.679-89, admitida em 21 de março de 2023, ocupante do 
emprego público de Professor 20 HRS- RAE-, regime adminstrativo 
especial - Edital nº 117/2023, lotada no Secretaria Municipal de 
Educação, a partir de 25 de março de 2024, revogando o Extrato de 
Contrato de Trabalho nº 30/2023.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 669/2024
Exonera a pedido WALLACE GABRIEL DA SILVA BOGNIOTTI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Exonerar a pedido WALLACE GABRIEL DA SILVA BOGNIOTTI, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 14.418.631-1 SSP-PR, 
inscrita no CPF nº 096.668.979-89, nomeada em 13 de março de 2024, 
ocupante do cargo em carreira de Aux.Servicos Gerais  -ESTAT., pelo 
regime estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, a partir 
de 22 de março de 2024, ficando revogada a Portaria nº 567/2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 670/2024
Demitir a pedido  LARISSA NAMIE IZUI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Demitir a pedido, LARISSA NAMIE IZUI, portadora da Cédula 
de Identidade RG nº 13.344.490-4 SESP/PR, inscrita no CPF nº 
052.694.649-00, admitida em 21 de março de 2023, ocupante do 
emprego público de Professor de Educação Infantil - RAE-, regime 
adminstrativo especial - Edital nº 117/2023, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, a partir de 22 de março de 2024, revogando o 
Extrato de Contrato de Trabalho nº 30/2023.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 671/2024
Demitir a pedido  ANA PAULA DA SILVA BRITO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Demitir a pedido, ANA PAULA DA SILVA BRITO, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº 8.392.421-7 SESP/PR, inscrita no CPF 
nº 049.244.969-44, admitida em 02 de março de 2023, ocupante do 
emprego público de Professor 20 HRS-RAE-, regime adminstrativo 
especial - Edital nº 117/2023, lotada no Secretaria Municipal de 
Educação, a partir de 25 de março de 2024, revogando o Extrato de 
Contrato de Trabalho nº 17/2023.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 672/2024
Nomeia JACQUELINE SEREIA IOMBRILLER.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Nomear JACQUELINE SEREIA IOMBRILLER, portadora 
da Cédula de Identidade RG. n.º 6455662-2-SESP-PR, inscrita no 
CPF sob n.º 029.420.049-59, para ocupar o cargo em comissão de 
Assessora Especial, símbolo CC-9, lotada na Secretaria Municipal de 
Saúde, a partir de 03 de março de 2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 25 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal 
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração 

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná

PORTARIA Nº 673/2024
Concede licença maternidade a servidora HERICA CATHLEIN 
TIMOTEO DOS SANTOS DE ASSIS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Conceder a servidora HERICA CATHLEIN TIMOTEO DOS 
SANTOS DE ASSIS, matricula 1000551, portador da Cédula de 
Identidade RG nº 11.038.145-0 – SESP-PR e inscrita no CPF nº 
088.275.029-12, nomeada em 03 de março de 2016, para ocupar o 
cargo de carreira de Professor de Educação Infantil, pelo regime 
Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, licença 
maternidade no período de 19 de março de 2024 à 14 de setembro de 
2024, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 25 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 674/2024
Aprovar e Habilitar Servidores Públicos para atuarem como Agente da 
Autoridade de Trânsito.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o Anexo I da Portaria n° 94/2017 do DENATRAN — 
Departamento Nacional de Trânsito;
CONSIDERANDO a Portaria n° 150/2021 do DENATRAN — 
Departamento Nacional de Trânsito;
CONSIDERANDO o art. 144, § 100, I e II da Constituição Federal;
CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.503/1997 - Código de Trânsito 
Brasileiro - CTB;
CONSIDERANDO a Resolução n°. 497/2014 do Conselho Nacional de 
Trânsito - CONTRAN; e,
CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n°. 459/2019
R E S O L V E
Art. 1º Aprovar e Habilitar o Servidor Público abaixo relacionado, 
detentor do cargo de carreira de Agente da Autoridade de Trânsito, 
lotado na Secretaria Municipal de Segurança, Trânsito e Mobilidade 
Urbana - SESTRAM, para dar início aos trabalhos de fiscalização do 
trânsito, em cumprimento de previsão legal:
MATRÍCULA	 NOME	 RG
1081020	 HUGO SANDI MARTINS	 12.700.551-6
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 26 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 676/2024
Concede Adicional Insalubridade ao servidor RAFAELLA GUEDES DE 
LIVIO NAVES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade 
e Comunicação Interna nº 201/2024 Secretária Municipal de Saúde.
R E S O L V E
Art. 1º Conceder ao servidor RAFAELLA GUEDES DE LIVIO NAVES, 
portador da Cédula de Identidade RG nº 9.720.654-6-SSP-PR, inscrito 
no CPF n.º 076.105.159-73, nomeado em 19 de março de 2024, pelo 
regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Enfermeira - 
Plantonista, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, Adicional 
Insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento), em consonância 
às disposições do artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.º 018/92 
(ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO) e §2º 
do Artigo 25 da Lei Complementar n.º 188 de 19.11.2007, a partir de 
19 de março de 2024
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 26 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 677/2024
Concede Adicional Insalubridade a servidora TATIANE LOPES DOS 
SANTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Conceder a servidora TATIANE LOPES DOS SANTOS, 
portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 8.299.638-9-SSP-PR 
e inscrita no CPF n.º 037.293.449-86, nomeada em 11 de março de 
2024, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, 
pelo Regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Assistência 
Social, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por 
cento), em consonância às disposições do artigo 76, inciso IV da Lei 
Complementar n.º 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO) e §2º do Artigo 25 da Lei Complementar n.º 188 de 
19.11.2007, a contar de 11 de março de 2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 26 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 678/2024
Nomeia o servidor VINÍCIUS REIS DE SIQUEIRA para o provimento de 
cargo público municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a portaria n.º 1.368/2023 de 11 de julho de 2023, 
publicada no Jornal “Umuarama Ilustrado” do dia 13 de julho de 2023, 
que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado 
em decorrência do Edital n.º 15/2023.
R E S O L V E
Art. 1º Nomear o servidor abaixo relacionado, para ocupar o                                                                    
cargo de Carreira de Psicólogo, com a carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de 
Servidores Públicos Municipais, ficando lotado na Secretaria Municipal 
de Assistência Social, a partir de 03 de abril de 2024.
PSICÓLOGA – 40 HORAS SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 GRUPO	 REFERÊNCIA	
CLASSE
01	 Vinícius Reis De Siqueira	 7.333.466-7	    GOP	 19	
C
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 28 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 679/2024
Demitir a pedido  JESSICA CAROLINE SANTOS ROCHA DE 
OLIVEIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Demitir a pedido, JESSICA CAROLINE SANTOS ROCHA DE 
OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG nº 12.927.462-0 
SESP/PR, inscrita no CPF nº 090.100.389-12, admitida em 04 de maio 
de 2023, ocupante do emprego público de Auxiliar de Serviços Gerais- 
RAE -, regime adminstrativo especial - Edital nº 117/2023, lotada no 
Secretaria Municipal de Educação, a partir de 01 de abril de 2024, 
revogando o Extrato de Contrato de Trabalho nº 46/2023.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 28 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 680/2024
Concede Adicional Insalubridade a servidora JULIANA CARDOSO 
GOMES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a Comunicação Interna nº 111/2024 - Secretaria 
Municipal de Serviços Públicos.
R E S O L V E
Art. 1º Conceder a servidora JULIANA CARDOSO GOMES, matrícula 
nº 1081597, portadora da Cédula de Identidade RG nº 7.865.930-0 
-SESP-PR, e inscrita no CPF sob n.º 040.848.839-56, nomeada em 
13 de março de 2024, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de 
carreira de Servente Geral, lotada na Secretaria Municipal de Serviços 
Públicos, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por 
cento), em consonância às disposições do artigo 76, inciso IV da Lei 
Complementar n.º 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO) e §2º do Artigo 25 da Lei Complementar n.º 188 de 
19.11.2007, a contar de 13 de março de 2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 681/2024
Concede promoção por conhecimento à servidora GIOVANA LABIAK 
PEREIRA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E

Art. 1º Promover por conhecimento à servidora GIOVANA LABIAK 
PEREIRA, matrícula 1080708, portadora da cédula de identidade 
RG nº 14.480.998-0-SSP/PR e inscrita no CPF n° 130.767.839-47, 
nomeada em 02 de fevereiro de 2023, para ocupar o cargo de carreira 
de Secretária Escolar, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação, passando do item “a”, Classe “A”, para o item 
“b”, Classe “B”, com base no artigo 7.º e seus parágrafos, e inciso II do 
artigo 8.º da Lei Complementar n.º 188 de 19.11.2007, nos termos do 
Processo n.º 4497/2024, a partir de 22 de março de 2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 682/2024
Concede Auxílio por Deficiência Física de dependente à servidora 
MARIA APARECIDA MOREIRA DE SOUSA SÁ.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Conceder à servidora MARIA APARECIDA MOREIRA DE 
SOUSA SÁ, portadora da Cédula de Identidade n° 6.236.525-0-SSP-
PR, inscrita no CPF n° 843.754.939-68, ocupante do cargo de carreira 
de Atendente de Saúde Plantonista, pelo regime Estatutário, nomeada 
em 14 de novembro de 2023, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, 
Auxílio por dependência econômica de pessoa portadora de Deficiência 
Física, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do menor piso 
básico do Município, nos termos do Processo nº 16995/2023, com base 
no artigo 2º da Lei Complementar nº 067 de 20 de dezembro de 1999, 
a contar de 15 de dezembro de 2023.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 683/2024
Altera o Percentual de Adicional de Qualificação Funcional ao servidor 
ADALBERTO EDUARDO LIMA BARBOSA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Altera a contar de 18 de março de 2024, o Adicional de 
Qualificação Funcional ao servidor ADALBERTO EDUARDO LIMA 
BARBOSA, matrícula 997941, portador da Cédula de Identidade RG. 
n.º 7.604.983-1-SSP-PR, inscrito no CPF sob n.º 049.106.519-18, 
nomeado em 05 de março de 2015, pelo regime Estatutário, para 
ocupar o cargo de carreira de Professor de Educação Física, lotado 
na Secretaria de Educação, passando o percentual de 10% (dez por 
cento) para 15% (quinze por cento), com base nos artigos 106, da 
Lei Complementar n.º 346 de 15 de março de 2013, alterada pela Lei 
Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, nos termos do Processo 
n.º 4219/2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 684/2024
Altera o Percentual de Adicional de Qualificação Funcional à servidora 
NELCI STEDILE MENDES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Altera a contar de 15 de março de 2024, o Adicional de Qualificação 
Funcional à servidora NELCI STEDILE MENDES, matrícula 847432, 
portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 4.068.984-2-SSP-PR, 
inscrita no CPF sob n.º 884.750.269-15, nomeada em 03 de fevereiro 
de 2015, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de 
Professora, lotada na Secretaria de Educação, passando o percentual 
de 10% (dez por cento) para 15% (quinze por cento), com base nos 
artigos 106, da Lei Complementar n.º 346 de 15 de março de 2013, 
alterada pela Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, nos 
termos do Processo n.º 4050/2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 685/2024
Altera o Percentual de Adicional de Qualificação Funcional à servidora 
KARLA MONIQUE DOS SANTOS DE SOUSA GUBANI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Altera a contar de 15 de março de 2024, o Adicional de 
Qualificação Funcional à servidora KARLA MONIQUE DOS SANTOS 
DE SOUSA GUBANI, matrícula 997251, portadora da Cédula de 
Identidade RG. n.º 8.915.683-1-SSP-PR, inscrita no CPF sob n.º 
050.491.979-29, nomeada em 03 de fevereiro de 2015, pelo regime 
Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada 
na Secretaria de Educação, passando o percentual de 10% (dez por 
cento) para 15% (quinze por cento), com base nos artigos 106, da 
Lei Complementar n.º 346 de 15 de março de 2013, alterada pela Lei 
Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, nos termos do Processo 
n.º 4051/2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 686/2024
Nomeia o servidor ANDERSON DE OLIVEIRA para o provimento de 
cargo público municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a portaria n.º 1.368/2023 de 11 de julho de 2023, 
publicada no Jornal “Umuarama Ilustrado” do dia 13 de julho de 2023, 
que homologou o resultado do Concurso Público Municipal, realizado 
em decorrência do Edital n.º 15/2023,
R E S O L V E
Art. 1º Nomear o servidor abaixo relacionado, para ocupar o                                                                    
cargo de Carreira de Servente Geral, com a carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, em preenchimento das vagas existentes no 
Quadro de Servidores Públicos Municipais, ficando lotado na Secretaria 
Municipal de Administração, a partir de 03 de abril de 2024.
SERVENTE GERAL – 40 HORAS SEMANAIS
ITEM	 NOME	 RG	 GRUPO	 REFERÊNCIA	
CLASSE
01	 Anderson de Oliveira 	 9.021.692-9	  GOO 	 3	
B
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 687/2024
Exonera  a pedido MARCOS VINICIUS ZIMIANI MOYA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Exonerar a pedido, MARCOS VINICIUS ZIMIANI MOYA, 
portador da Cédula de Identidade 4.973.045-4 SESP-PR, inscrito no 
CPF nº 866.087.469-20, nomeado em 06 de julho de 2023, ocupante 
do cargo em comissão de Chefe de Divisão - CC-2, lotado na Secretaria 
Municipal de Trânsito, Segurança e Mobilidade Urbana, a partir de 1° 
de abril de 2024, ficando revogada a portaria nº 1.299/2023.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 688/2024
Concede licença luto a servidora CLAUDIA REGINA RAMOS 
PIETCHAKI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no 
uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Conceder a servidora CLAUDIA REGINA RAMOS PIETCHAKI, 
matricula 1008561, portador da Cédula de Identidade RG nº 8.482.490-
9– SESP-PR e inscrito no CPF nº 039.256.699-06, nomeada em 02 de 
fevereiro de 2022 para ocupar o cargo de carreira de Professor(a) pelo 
regime Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de Educação licença 
luto por 8 (oito) dias no período de 23 de março de 2024 à 30 de março 
de 2024, sem prejuízo de seu vencimento, de acordo com a alínea “b”, 
inciso III, do artigo 111 da Lei Complementar nº 018/1992.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração
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Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
DECRETO Nº 075/2024
Abre Crédito Adicional Suplementar, altera o PPA e dá outras providências.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e considerando as disposições da Lei Municipal nº 4.719 de 20 de dezembro de 2023.
CONSIDERANDO o contido na Comunicação Interna nº 056/2024, da Secretaria Municipal de 
Fazenda;
D E C R E T A
Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orçamento Geral do Município, aprovado 
pela Lei Municipal n° 4.719, de 20 de dezembro de 2023, no valor de R$ 749.000,00 (setecentos e 
quarenta e nove mil reais), para atender à programação constante do Anexo I.
Art. 2º Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o art. 1° decorrem de:
 I - anulação parcial de dotações orçamentárias, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), 
conforme indicado no Anexo II.
 II - provável excesso de arrecadação da Fonte 85 - Desvinculação das Receitas dos Municípios 
- DRM, no valor de R$ 549.000,00 (quinhentos e quarenta e nove mil reais), considerando a 
tendência do exercício nos termos do art. 43, § 3º da Lei Federal nº 4320/64.
Art. 3º Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais nº 4.506/21 - 
PPA,  a seguir relacionados:
I – PPA:
a) - Programas e Ações;
b) - Demonstrativo por Unidade Executora;
c) - Demonstrativo por Função;
d) - Demonstrativo por Subfunção;
e) - Demonstrativo por Programa;
f) -  Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operações Especiais.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 20 de março de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
EVERALDO MARCOS NAVARRO
Secretário Municipal de Fazenda

 
 
 
 

ANEXO I
ANEXO AO DEcRETO N° 075 DE 20/03/2024

crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

SUPLEMENTAÇÃO DE DESPESA (APLIcAÇÃO)

ANEXO II
ANEXO AO DEcRETO N° 075 DE 20/03/2024

crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

cANcELAMENTO DE DESPESA

ÓRGÃO:
UNIDADE: 

FUNcIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPEcIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

TOTAL GERAL  R$       200.000,00 

ÓRGÃO:
UNIDADE: 

FUNcIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPEcIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

TOTAL GERAL  R$       549.000,00 

 TOTAL GERAL                                749.000,00 

ÓRGÃO:
UNIDADE: 

FUNcIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPEcIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

TOTAL GERAL  R$       200.000,00 

 TOTAL GERAL                                200.000,00 

12. - SEcRETARIA MUNIcIPAL DE AGRIcULTURA
12.001. - cOORDENAÇÃO GERAL - S.M.A

20.122.0008.2103
Paticipação da Manut.dos Eventos Principal e 
Secundário e Publicidade Real.  no Parque de 
Exposição

3.3.90.39.00.00
OUTROS  SERVI Ç OS  DE 
TERcEIROS  -  PESSOA 
JURÍDIcA

1000  R$       200.000,00 

07. - SEcRETARIA MUNIcIPAL DE FAZENDA
07.001. - cOORDENAÇÃO GERAL - S.M.F

04.129.0002.2017
S.M.F  -  Manuten ç ã o  da  Diretoria  de 

Arrecadação e Fiscalização
3.3.90.40.00.00

SERVI Ç OS  DE 
TEcNOLOGIA  DA 
INFORMA Ç Ã O  E 

85  R$       549.000,00 

23. - ENcARGOS GERAIS DO MUNIcIPIO
23.001. - ENcARGOS GERAIS DOS MUNIcIPIOS

99.999.9999.9001 Reserva de contigência 9.9.99.99.00.00 RESERVA  DE 
cONTINGÊNcIA 999  R$       200.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
EDITAL N.º 78/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital nº 159/2023, de 05 de dezembro de 2023,
R E S O L V E
Convocar os(as) candidatos(as) abaixo relacionado(as), aprovados(as) e classificados(as) 
no Processo Seletivo Simplificado, para o provimento de emprego público de  PROFESSOR – 
ATUAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 
HORAS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 20 HORAS e PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL – 40 HORAS a comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis a partir da data de publicação, 
para se manifestar sobre a aceitação ou não do Emprego Público, ocasião em que  deverão 
apresentar os seguintes documentos para admissão:
* 01 foto colorida 3X4 (atual).
* Certidão Criminal da Justiça Estadual (solicitar no fórum ou cartório distribuidor
da cidade onde reside)
* fotocópia da carteira de identidade (R.G.)
* fotocópia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada)
* fotocópia do C.P.F. (cônjuge).
* fotocópia da carteira de trabalho (páginas: da foto e dos dados pessoais)
* fotocópia PIS ou PASEP
* certidão de quitação eleitoral (imprimir a Certidão no site www.tse.jus.br)
* fotocópia da certidão de nascimento ou casamento
* fotocópia carteira de habilitação (quando couber)
* fotocópia certificado de reservista ou dispensa de incorporação (quando couber)
* fotocópia e original do comprovante de escolaridade exigido (histórico com certidão ou diploma)
* fotocópia registro no conselho da classe (quando couber)
* Comprovante (completo) de Imposto de Renda – Pessoa Física, Exercício do ano vigente (no 
caso de isenção preencher declaração de bens)
* fotocópia comprovante de residência
* declaração de não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por prática 
desabonadora ou demissão por justa causa nos últimos 05(cinco anos)
* tipo sanguíneo
* comprovante (impresso) do nº da conta bancária do BANCO ITAÚ para crédito do pagamento
(a declaração para abertura de conta bancária será disponibilizada ao candidato no ato de entrega 
de documentos)
* fotocópia certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos
* fotocópia carteira de vacinação dos filhos.
 Posteriormente será encaminhado para se submeter a Exame Médico Pré-admissional previsto 
no item 12.5 – do referido Edital.
ATENÇÃO
A ausência de qualquer um dos documentos, acima relacionados, dentro do prazo estabelecido 
para entrega, caracterizará o descumprimento das regras editalícias e consequentemente, a 
desclassificação do candidato do Processo Seletivo Simplificado. Em caso de dúvidas, contatar-
nos no telefone (44) 3621-4141 Diretoria de Recursos Humanos ou e-mail concursos@umuarama.
pr.gov.br
Caso o candidato aprovado e relacionado neste Edital, não se pronuncie sobre a aceitação ou 
não do Emprego Público, no prazo estabelecido para esse fim, a Administração convocará o 
candidato(a) seguinte, perdendo o(a) candidato(a) que não se pronunciou o direito de investidura 
no emprego para o qual se habilitou, conforme estabelecido no item 12.3 do Edital nº. 159/2023 
– Da Convocação.
PROFESSOR – ATUAÇÃO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL - 20 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 10 VAGAS)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLASS.
1196	 SUELI APARECIDA ARAUJO MORAES	 71953530	 314º
1311	 SILVANE APARECIDA MAIN DE SOUZA	 83681152	 315º
1460	 ANDREIA CRISTIANE DE SOUZA MACHADO	 390811579	 316º
1291	 SILVANA MARIA GONÇALVES DA SILVA	 89721972	 317º
1285	 LUANA APARECIDA DA CRUZ QUEIROZ  DE SOUZA *	 133170260	 33º/366º
0575	 MARIA DE LOURDES BENITES PROSSIDONIO MOTA 	 86198789	 318º
0600	 SANDRA REGINA RODRIGUES MENDES	 73307350	 319º
0746	 MYRIAN JACINTO DA SILVA HIROTA	 7.980.827-0	 320º
0180	 MARCIA MORAES DOMINGOS 	 5803601	 321º
0917	 SIRLEI DA SILVA	 98911014	 323º
* A candidata da colocação 366º, está sendo convocada na vaga PPP.
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL – 40 HORAS
(PROVIMENTO DE 6 VAGAS)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLASS.
0944	 CRISTIANE GIRONDI FUSO	 63451894	 92º
0437	 ROSEMEIRE TEIXEIRA 	 67727053	 93º
1052	 LAZARA AUGUSTA DE MOURA SITONI	 14.872.498-9	 94º
0887	 SALETE APARECIDA DE PAIVA LISBOA	 73358469	 95º
0029	 GISELE APARECIDA MARIANI 	 6888813-1	 96º
1371	 LUCIANE CRISTINA CUAIO COSTA SOUZA	 68348463	 97º
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 20 HORAS SEMANAIS
(PROVIMENTO DE 01 VAGA)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLASS.
0560	 JULIO CESAR DE SOUZA REIS	 105713568	 22º
PAÇO MUNICIPAL, 22 de março de 2024.
Celso Luiz Pozzobom,
Prefeito Municipal.

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
EDITAL N.º 82_2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital nº 199/2023, de 17 de novembro de 2023,
R E S O L V E
Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado e classificado no Concurso Público, para 
o provimento de cargo efetivo de PROFESSOR 20 HORAS E PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA 20 HORAS a comparecerem na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 
Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis a partir da data de publicação deste edital, para 
se manifestar sobre a aceitação ou não do Cargo Público, ocasião em que  deverá  apresentar os 
seguintes documentos para nomeação:
* 01 foto colorida 3X4 (atual).
* antecedentes criminais (Fórum 1ª e 2ª vara criminal)
* fotocópia da carteira de identidade (R.G.)
* fotocópia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada)
* fotocópia do C.P.F. (conjuge).
* fotocópia da carteira de trabalho (páginas: da foto e dos dados pessoais)
* fotocópia PIS ou PASEP
* certidão de quitação eleitoral (imprimir a Certidão no site www.tse.jus.br)
* fotocópia da certidão de nascimento ou casamento
* carteira de habilitação (quando couber)
* certificado de reservista ou dispensa de incorporação (quando couber)
* fotocópia e original do comprovante de escolaridade exigido (histórico com certidão ou diploma)
* registro no conselho da classe (quando couber)
* Comprovante (completo) de Imposto de Renda – Pessoa Física, Exercício do ano vigente (no 
caso de isenção preecher declaração de bens)
* comprovante de residência
* declaração de não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por prática 
desabonadora ou demissão por justa causa nos últimos 05(cinco anos)
* tipo sanguineo
* comprovante (impresso) do nº. da conta bancária do BANCO ITAÚ para crédito do pagamento
(a declaração para abertura de conta bancária será disponibilizada ao candidato no ato de entrega 
de documentos)
* certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos
* carteira de vacinação dos filhos.
 Posteriormente serão encaminhados(as) para se submeterem a Exame Médico Pré-admissional 
previsto no item 10.9  – do referido Edital.
ATENÇÃO
A ausência de qualquer um dos documentos, acima relacionados, dentro do prazo estabelecido 
para entrega, caracterizará o descumprimento das regras editalícias e consequentemente, 
a desclassificação do candidato do Concurso Públicos previsto no item 10 - da Convocação - 
do referido Edital. Em caso de dúvidas, contatar-nos no telefone (44) 3621-4141 Diretoria de 
Recursos Humanos ou e-mal concursos@umuarama.pr.gov.br
Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, não se pronuncie sobre 
a aceitação ou não do Cargo Público, no prazo estabelecido para esse fim, a Administração 
convocará o(a) candidato(a) seguinte, perdendo o(a) candidato(a) que não se pronunciou o direito 
de investidura no cargo para o qual se habilitou, conforme estabelecido no item 10.8 do Edital nº. 
199/2023 – Da Convocação.
PROFESSOR 20 HORAS
(PROVIMENTO DE 48 VAGAS)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLASS.
1.034	 WELLINGTON LUCAS DOS SANTOS 	 129028920	 1º
1.579	 FRANCIELLE MARTINS DE LIMA	 76293414	 2º
1.301	 GABRIELA SIMÕES DE SOUZA GOMES*	 103802660	 1ºPPP
10ºAMPLA
221	 RODRIGO ORLANDO GOMES DE OLIVEIRA	 102381912	 3º
754	 ALEXANDRE VERARDI**	 139904494	 1ºPCD
371º AMPLA
822	 VÂNIA DA SILVA GALVES BONFIM 	 91632519	 4º
1.210	 SUEWELYN BARBOZA PORFIRIO	 13.685.000-8	 5º
630	 RENATA PATRÍCIA CUSTÓDIO MARQUES SPIRANDELLI 	
109253278	6º
534	 KARINA ROMANHA DE ALCANTARA	 12562369-7	 7º
881	 LAÍS BUENO TONIN	 98892672	 8º
833	 VALVERLENE GORETI DE ANDRADE RAMIRO	 61862463	 9º
151	 JACKELINE CREMONESI BERTASSO	 108387858	 11º
289	 ERIKA EDUARDA DOMINGOS SILVA*	 144529022	 2ºPPP
13ºAMPLA
321	 CARINA GOMES DA SILVA	 75300972	 12º
1.085	 DHYANDRA HEILMANN	 106703779	 14º
700	 ADRIANA RUIZ DE OLIVEIRA JARDIM	 8642039-2	 15º
1.653	 TANIA LIA ALVES CARVALHO NORBERTO	 308833235	 16º
889	 CLEINALVA SANTANA DA SILVA OLIVEIRA 	 80821727	 17º
933	 ANA LETÍCIA DE ALCÂNTARA EVANGELISTA DA SILVA	 108534613	 18º
425	 EDINEY DE LIMA	 6587551-9	 19º
1.390	 VÂNIA RODRIGUES NICOLAU	 101301613	 20º
503	 FERNANDA ANTUNES DE OLIVEIRA BARBOSA	 70172364	 21º
196	 ALESSANDRO APARECIDO SALGADO*	 82974148	 3ºPPP
38ºAMPLA
1.533	 EMANUELLE TOTOLI DE OLIVEIRA CEZARIO	 12.940.188-5	 22º
328	 HELAINE CRISTINA MUNHOZ CALDEIRA DA SILVA 	 82981101	 23º
1.520	 DANIELA ANDREIA DE SOUZA	 5.815.702-3	 24º
923	 DANIELE AQUINO DE MELO	 13709655-2	 25º
90	 JOSIANE FELIX	 97593426	 26º
1.254	 SHEINA MEGUMI OGASSAWARA	 73286212	 27º
183	 LAÍS APARECIDA DAS GRAÇAS	 12.670.633-2	 28º
931	 MYLENA SANTOS SOUZA CARVALHO	 132438021	 29º
1.387	 JUCELMA TEIXEIRA GOMES PAULO HERRERO	 89080193	 30º
1.316	 RAFAELA BARBOZA DA LUZ MORINI*	 141666746	 4ºPPP
46ºAMPLA
1.408	 GLEICIELI KARINE DOS REIS DIAS	 09713911903	 31º
508	 LARA BISSIATO DE SOUZA 	 138240576	 32º
152	 EDINEIA CRISTINA MODENA DOS SANTOS	 80048297	 33º
1.439	 GLEICIMARA DOS SANTOS MARQUES	 111078297	 34º
1.465	 ANGELICA DOS SANTOS COELHO	 99478977	 35º
254	 SILVIA TEREZINHA DE SOUZA HOFFMANN	 81793077	 36º
288	 CRISTIANE SALTON MOSCARDI	 96892365	 37º
1.581	 SIMONE APARECIDA DOS SANTOS	 90110160	 39º
634	 CAMILA SUEMI MARCHINI 	 123069960	 40º
418	 AMANDA CRISTINA SOUSA DE OLIVEIRA GONZAGA*	 98760768	 5ºPPP
48ºAMPLA
1.485	 TARCIA DE OLIVEIRA DUARTE	 62553383	 41º
218	 RAFAELA JULIAO DE ALMEIDA	 123108914	 42º
365	 JÚNIA PEDRO DE SOUZA	 108402768	 43º
1.059	 PAULO GILIARD DA SILVA FERREIRA	 123247841	 44º
1.532	 JULIANA DOS SANTOS CALDEIRA	 81651990	 45º
* Os candidatos classificados em 10º, 13º, 38º, 46º, 48º, estão sendo convocados na vaga de PPP.
** O Candidato da classificação 371º, está sendo convocado na vaga de PCD.
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 20 HORAS
(PROVIMENTO DE 01 VAGA)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLASS.
643	 FERNANDA OLIVER MARTIM	 106345562	 1º
PAÇO MUNICIPAL, aos 26 de março de 2024.
Celso Luiz Pozzobom,
Prefeito Municipal Interino.

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
EDITAL N.º 83/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital nº 048/2021, de 01 de julho de 2021,
R E S O L V E
Convocar o candidato abaixo relacionado, aprovado e classificado no Concurso Público, 
para o provimento de cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL – ATUAÇÃO 
ESPECÍFICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL – 40 HORAS SEMANAIS a comparecer na Diretoria de 
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama, dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis 
a partir da data de publicação deste edital, para se manifestar sobre a aceitação ou não do Cargo 
Público, ocasião em que deverá apresentar os seguintes documentos para nomeação:
* 01 foto colorida 3X4 (atual).
* antecedentes criminais (Fórum 1ª e 2ª vara criminal)
* fotocópia da carteira de identidade (R.G.)
* fotocópia do C.P.F. (se casada os documentos devem estar com o nome de casada)
* fotocópia do C.P.F. (conjuge).
* fotocópia da carteira de trabalho (páginas: da foto e dos dados pessoais)
* fotocópia PIS ou PASEP
* certidão de quitação eleitoral (imprimir a Certidão no site www.tse.jus.br)
* fotocópia da certidão de nascimento ou casamento
* carteira de habilitação (quando couber)
* certificado de reservista ou dispensa de incorporação (quando couber)
* fotocópia e original do comprovante de escolaridade exigido (histórico com certidão ou diploma)
* registro no conselho da classe (quando couber)
* Comprovante (completo) de Imposto de Renda – Pessoa Física, Exercício do ano vigente (no 
caso de isenção preecher declaração de bens)
* comprovante de residência
* declaração de não ter sofrido, no exercício da função pública, penalidade por prática 
desabonadora ou demissão por justa causa nos últimos 05(cinco anos)
* tipo sanguineo
* comprovante (impresso) do nº. da conta bancária do BANCO ITAÚ para crédito do pagamento
(a declaração para abertura de conta bancária será disponibilizada ao candidato no ato de entrega 
de documentos)
* certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos
* carteira de vacinação dos filhos.
 Posteriormente serão encaminhados(as) para se submeterem a Exame Médico Pré-admissional 
previsto no item 10.9 – do referido Edital.
ATENÇÃO
A ausência de qualquer um dos documentos, acima relacionados, dentro do prazo estabelecido 
para entrega, caracterizará o descumprimento das regras editalícias e consequentemente, 
a desclassificação do candidato do Concurso Públicos previsto no item 10 - da Convocação - 
do referido Edital. Em caso de dúvidas, contatar-nos no telefone (44) 3621-4141 Diretoria de 
Recursos Humanos ou e-mal concursos@umuarama.pr.gov.br
Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) e relacionado(a) neste Edital, não se pronuncie sobre 
a aceitação ou não do Cargo Público, no prazo estabelecido para esse fim, a Administração 
convocará o(a) candidato(a) seguinte, perdendo o(a) candidato(a) que não se pronunciou o direito 
de investidura no cargo para o qual se habilitou, conforme estabelecido no item 10.8 do Edital nº. 
048/2021 – Da Convocação.
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL – ATUAÇÃO ESPECÍFICA NA EDUCAÇÃO INFANTIL 
– 40 HORAS
(PROVIMENTO DE 10 VAGAS)
INSCR.	 NOME	 RG	 CLASS.
122659	 Bruna Letícia Cordeiro Caetano	 13.735.311-3	 123°
121898	 Tamires da Silva dos Santos de Oliveira	 13.083.122-2  	 124°
121573	 Rosangela Ruiz Olivoto	 5.737.971-5	 125°
120948	 Yohana Graziely de Oliveira Buczek	 10.214.304-3 	 4°
118347	 Robson Lacerda Ferrari	 8.748.847-0	 11°
122664	 Fernanda Aparecida Ribeiro Gomes	 10.406.442-6	 15°
118082	 Cristiane Cavalcante Silva	 146.975-9	 33°
120275	 Cléia Mara Alves	 8.707.707-1	 43°
122920	 Sara dos Santos de Goes	 13.143.263-1	 64°
122505	 Ana Victória Pereira de Oliveira	 14.465.067-0	 69°
Os candidatos das classificações 4º, 11º, 15º, 33º,43º,64º,69º, pediram final de fila e estão sendo 
convocados novamente.
PAÇO MUNICIPAL, aos 27 de março de 2024.
Celso Luiz Pozzobom
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 691/2024
Nomeia SILVANO DA SILVA COELHO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E
Art. 1º Nomear SILVANO DA SILVA COELHO, portador da Cédula de Identidade RG. n.º 
9570512-0-SESP-PR, inscrito no CPF sob n.º 050.071.029-54, para ocupar o cargo em comissão 
de Assessor Especial, símbolo CC-8, lotado na Administração de Cemitérios e Serviços Funerários 
- ACESF, a partir de 03 de abril de 2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 692/2024
Nomeia MARCELLE LEMOS DE LIMA CASTRO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E
Art. 1º Nomear MARCELLE LEMOS DE LIMA CASTRO, portadora da Cédula de Identidade RG. 
n.º 14.404.850-4-SESP-PR, inscrita no CPF sob nº 119.243.259-26, para ocupar o cargo em 
comissão de Assessora Especial, símbolo CC-8, lotada na Secretaria Municipal de Educação, a 
partir de 03 de abril de 2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 693/2024
Concede licença maternidade a servidora ELISANGELA FABIANO DA SILVA MOSSIOLI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E
Art. 1º Conceder a servidora ELISANGELA FABIANO DA SILVA MOSSIOLI, matricula 995011, 
portador da Cédula de Identidade RG nº 7.530.872-8 – SSP-PR e inscrita no CPF nº 039.556.179-
55, nomeada em 05 de maio de 2015, para ocupar o cargo de carreira de Agente Comunitário 
de Saúde, pelo regime Estatutário, lotada no Fundo Municipal de Saúde, licença maternidade no 
período de 26 de março de 2024 à 21 de setembro de 2024, sem prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 694/2024
Constitui COMISSÃO ESPECIAL DE HETEROIDENTIFICAÇÃO para análise  de candidatos 
autodeclarados de cor preta e parda.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
CONSIDERANDO o item 5.6 do Edital de Abertura nº 199/2023 do Concurso Público.
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 4.599 de 24 de outubro de 2022.
R E S O L V E
Art. 1º Constitui Comissão Especial de heteroidentificação complementar para aferir e validar a 
condição de autodeclaração de candidatos de cor negra e parda, do Concurso Público Municipal 
regido pelo Edital de Abertura nº 199/2023, com a seguinte composição:
Membros:
a) Alexandre Faker Ribeiro, ocupante da função de emprego público de Agente Administrativo I e 
designado Diretor de Recursos Humanos, portador da Cédula de Identidade RG nº 7.872.771-3 e 
inscrito no CPF nº 007.312.379-00, lotado na Secretaria Municipal de Administração;
b) Reginaldo Raymundo, ocupante da função de emprego público de Vigia, portador da Cédula de 
Identidade RG nº 6.581.710-1 e inscrito no CPF nº 015.167.589-94, lotado na Secretaria Municipal 
de Segurança, Trânsito e Mobilidade Urbana;
c) Eduardo Pereira Lesse, ocupante do cargo de carreira de Técnico em Seguranca do Trabalho, 
portador da Cédula de Identidade RG nº 3.870.137-1 e inscrito no CPF nº 600.628.789-72, lotado 
na Secretaria Municipal de Administração;
d) David Rhamandy de Souza, ocupante do cargo de carreira de Motorista II, portador da Cédula 
de Identidade RG nº 12.707.421-6 e inscrito no CPF nº 600.628.789-72, lotado na Secretaria 
Municipal de Administração;
e) Leandra Cristina Hermes Moreira, ocupante do cargo de carreira de Assistente Administrativo, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 14.062.156-0 e inscrita no CPF nº 005.198.451-29, 
lotada na Secretaria Municipal de Administração.
Comissão de Apoio:
a) Roberto Dias Zoccal, ocupante do cargo em comissão de Diretor de Controle Judicial, inscrito 
na OAB/PR nº 53.723, lotado na Secretaria Municipal da Procuradoria-Geral.
Art. 2º Compete à Comissão de heteroidentificação aferir e validar, respeitando o contraditório 
e ampla defesa, a autodeclaração dos candidatos de cor preta e parda, evitando a utilização 
fraudulenta das cotas raciais.
Art. 3º A comissão de heteroidentificação utilizará exclusivamente o critério fenotípico, descritos no 
Anexo I, para aferição da condição declarada pelo candidato no concurso público.
§ 1º Serão consideradas as características fenotípicas do candidato ao tempo da realização do 
procedimento de heteroidentificação, independente da ancestralidade.
§ 2º Não serão considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos 
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões referentes a confirmação 
em procedimentos de heteroidentificação realizados em concursos públicos federais, estaduais, 
distritais e municipais.
Art. 4º  A aferição e validação da autodeclaração de candidatos de cor negra e parda será realizada 
no momento da convocação, antes da nomeação e posse do candidato no cargo público.
Paragrafo único. Comprovando-se falsa a autodeclaração, o candidato será eliminado do concurso; 
caso seja comprovada a falsidade da autodeclaração em momento posterior ao ingresso no cargo 
público, ficará sujeito à anulação da nomeação, após procedimento administrativo em que lhe 
sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
Art. 5º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

ANEXO I
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA COMISSÃO
A comissão de heteroidentificação utilizará o critério fenotípico para aferição da condição 
declarada pelo candidato, como exemplo: COR DA PELE, TEXTURA DO CABELO (COM 
CARACTERÍSTICAS AFRO), FORMATO DO ROSTO (OLHOS, BOCA, NARIZ, LÁBIOS).

PORTARIA Nº 695/2024
Constitui COMISSÃO ESPECIAL DE HETEROIDENTIFICAÇÃO para análise  de candidatos 
autodeclarados de cor preta e parda.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
CONSIDERANDO o item 6.2 do Edital de Abertura nº 23/2024 do Processo Seletivo Público.
CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 4.599 de 24 de outubro de 2022.
R E S O L V E
Art. 1º Constitui Comissão Especial de heteroidentificação complementar para aferir e validar a 
condição de autodeclaração de candidatos de cor negra e parda, do Concurso Público Municipal 
regido pelo Edital de Abertura nº 23/2024, com a seguinte composição:
Membros:
b) Alexandre Faker Ribeiro, ocupante da função de emprego público de Agente Administrativo I e 
designado Diretor de Recursos Humanos, portador da Cédula de Identidade RG nº 7.872.771-3 e 
inscrito no CPF nº 007.312.379-00, lotado na Secretaria Municipal de Administração;
b) Reginaldo Raymundo, ocupante da função de emprego público de Vigia, portador da Cédula de 
Identidade RG nº 6.581.710-1 e inscrito no CPF nº 015.167.589-94, lotado na Secretaria Municipal 
de Segurança, Trânsito e Mobilidade Urbana;
c) Eduardo Pereira Lesse, ocupante do cargo de carreira de Técnico em Seguranca do Trabalho, 
portador da Cédula de Identidade RG nº 3.870.137-1 e inscrito no CPF nº 600.628.789-72, lotado 
na Secretaria Municipal de Administração;
d) David Rhamandy de Souza, ocupante do cargo de carreira de Motorista II, portador da Cédula 
de Identidade RG nº 12.707.421-6 e inscrito no CPF nº 600.628.789-72, lotado na Secretaria 
Municipal de Administração;
e) Leandra Cristina Hermes Moreira, ocupante do cargo de carreira de Assistente Administrativo, 
portadora da Cédula de Identidade RG nº 14.062.156-0 e inscrita no CPF nº 005.198.451-29, 
lotada na Secretaria Municipal de Administração.
Comissão de Apoio:
b) Roberto Dias Zoccal, ocupante do cargo em comissão de Diretor de Controle Judicial, inscrito 
na OAB/PR nº 53.723, lotado na Secretaria Municipal da Procuradoria-Geral.
Art. 2º Compete à Comissão de heteroidentificação aferir e validar, respeitando o contraditório 
e ampla defesa, a autodeclaração dos candidatos de cor preta e parda, evitando a utilização 
fraudulenta das cotas raciais.
Art. 3º A comissão de heteroidentificação utilizará exclusivamente o critério fenotípico, descritos no 
Anexo I, para aferição da condição declarada pelo candidato no concurso público.
§ 1º Serão consideradas as características fenotípicas do candidato ao tempo da realização do 
procedimento de heteroidentificação, independente da ancestralidade.
§ 2º Não serão considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos 
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões referentes a confirmação 
em procedimentos de heteroidentificação realizados em concursos públicos federais, estaduais, 
distritais e municipais.
Art. 4º  A aferição e validação da autodeclaração de candidatos de cor negra e parda será realizada 
no momento da convocação, antes da nomeação e posse do candidato no cargo público.
Paragrafo único. Comprovando-se falsa a autodeclaração, o candidato será eliminado do concurso; 
caso seja comprovada a falsidade da autodeclaração em momento posterior ao ingresso no cargo 
público, ficará sujeito à anulação da nomeação, após procedimento administrativo em que lhe 
sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
Art. 5º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

ANEXO I
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA COMISSÃO
A comissão de heteroidentificação utilizará o critério fenotípico para aferição da condição 
declarada pelo candidato, como exemplo: COR DA PELE, TEXTURA DO CABELO (COM 
CARACTERÍSTICAS AFRO), FORMATO DO ROSTO (OLHOS, BOCA, NARIZ, LÁBIOS).
PORTARIA Nº 696/2024
Demitir a pedido ALTINO LAMBERTE, em cumprimento ao disposto no §14 do art. 37 da 
Constituição Federal, incluído pela Emenda Constituição nº 103 de 13 de Novembro de 2019, 
denominada Reforma da Previdência.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1º Demitir a pedido ALTINO LAMBERTE, portador da Cédula de Identidade RG nº 1.813.927 
SSP-PR, inscrito no CPF nº 306.925.479-91, admitido em 17 de março de 2004, ocupante do 
emprego público de Servente Geral, pelo regime CLT, lotado na Secretaria Municipal de Serviços 
Públicos , a partir  de 01 de abril de 2024.
Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 697/2024
Designa Gestor e Fiscal da parceria celebrada com a Secretaria de Estado do Turismo para 
repasse de recurso para realização da Feira de Construção Civil de Umuarama – FECOUM.
 O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais, que lhe são conferidas e, em especial a Lei Federal n.º 13.019/2014 e o Decreto Municipal 
n.º 108/2017.
R E S O L V E
Art. 1° Fica designado o servidor EDVALDO CERANTO JUNIOR, portador da cédula de identidade 
RG n.º 7.190.252-8 SESP/PR, inscrito no CPF sob o n.º 049.745.329-01, ocupante do cargo em 
comissão de Secretário de Indústria, Comércio e Inovação, lotado na Secretaria Municipal de 
Indústria, Comércio e Inovação, nomeado em 11 de julho de 2023 para a função de Gestor da 
parceria celebrada junto à Secretaria de Estado do Turismo.
Art. 2º Fica designado a servidora MARIA REGINA BARBOSA DUARTE, portadora da cédula de 
identidade RG n.º 12.593.770-5 SESP/PR, inscrita no CPF sob o n.º 083.049.389-10, ocupante do 
cargo em comissão de Assessora Especial, lotada na Secretaria Municipal de Indústria, Comércio 
e Inovação, nomeada em 26 de outubro de 2023 para a função de Fiscal da parceria celebrada 
junto à Secretaria de Estado do Turismo.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

Prefeitura Municipal de Umuarama
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 689/2024
Concede licença luto a servidora CLAUDIA REGINA RAMOS PIETCHAKI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E
Art. 1º Conceder a servidora CLAUDIA REGINA RAMOS PIETCHAKI, matricula 997391, portador 
da Cédula de Identidade RG nº 8.482.490-9– SESP-PR e inscrito no CPF nº 039.256.699-06, 
nomeada em 03 de fevereiro de 2015 para ocupar o cargo de carreira de Professor(a) pelo regime 
Estatutário, lotado na Secretaria Municipal de Educação licença luto por 8 (oito) dias no período de 
23 de março de 2024 à 30 de março de 2024, sem prejuízo de seu vencimento, de acordo com a 
alínea “b”, inciso III, do artigo 111 da Lei Complementar nº 018/1992.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 690/2024
Nomeia CAROLINE BIANCA NARDIM.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E
Art. 1º Nomear CAROLINE BIANCA NARDIM, portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 
13.925.508-9-SESP-PR, inscrito no CPF sob n.º 109.733.449-03, para ocupar o cargo em 
comissão de Assessor Especial, símbolo CC-6, lotado na Secretaria Municipal da Procuradoria-
Geral, a partir de 03 de abril de 2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 1° de abril de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração
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