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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 037/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 007/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Alto Paraiso/PR

CONTRATADA: RICARDO VINICIUS DA SILVA - PRODUGOES

CNPJ: 12.650.672/0001-21

OBJETO: CONTRATAGAO DE SHOW ARTISTICO DA BANDA FONTE LUMINOSA, EM
COMEMORAGAO AOS 36 ANOS DE EMANCIPAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, A SER REALIZADO NO DIA 08 DE MAIO DE 2026.
Fundamento: Inexigibilidade de licitagéo, com fundamento no art. 74, inciso Il da Lei n® 14.133/2021
Recursos: proprios

Prego global: R$ 60.000,00 (Sessenta Mil Reais).

Prazo de vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias

Alto Paraiso - PR., 30 de Abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
PROCESSO LICITATORIO N° 036/2026
PREGAO ELETRONICO N° 022/2026
O Municipio de Alto Paraiso-PR torna publico para ciéncia dos interessados que por intermédio
de seu pregoeiro, Elias Sobreiro dos Santos, designado pela Portaria Municipal n°® 002/2026 de
16 de Janeiro de 2026, realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo
MENOR PRECO POR ITEM, sob o Sistema de Registro de Precos, nas disposi¢des contidas
neste edital, para o seguinte.
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES, A SER REALIZADA
PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO/PR, DESTINADOS A ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE, EM ATENDIMENTO A PROGRAMAGAO SIGTV
N° 412862520240003, VINCULADA A AGAO 219G — ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVIGOS
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.
Nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar 123/2006, alterado pela Lei Complementar
147/2014, a presente licitagdo é destinado a participacéo exclusiva de ME E EPP.
Nos termos da Lei Complementar n® 147/2014, Art. 2°, inciso V, § 2° da Lei Complementar
Municipal n° 109/2021, com o objetivo de incentivar o desenvolvimento sustentavel, bem como a
promogao da pratica empresarial, fica permitida a participagdo neste certame somente empresas
enquadradas como Microempresas, empresas de Pequenas Empresas e equiparadas sediadas
na Microrregido Geografica de Umuarama. Entende-se como regido a Microrregido de Umuarama,
assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, compreendendo os seguintes
Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Alténia/PR; Brasilandia do Sul/PR; Cafezal do Sul/
PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanga Nova/PR; Francisco Alves/PR; Icaraima/
PR; Ipora/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR;
Séo Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, Xambré/PR, (Fonte: http://www.ipardes.
pr.gov.br), conforme Lei Complementar Municipal n® 109/2021 de 08 de Junho de 2021.
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min horas do dia 19/05/2026.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h01min as 08h15min horas do dia
19/05/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08h16min horas do dia 19/05/2026.
VALOR TOTAL DA LICITA(;AO: R$ 67.907,55 (Sessenta e Sete Mil, Novecentos e Sete Reais e
Cinquenta e Cinco Centavos).
LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei n°. 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Complementar n°. 123 de
14 de Dezembro de 2006, Lei Complementar n°. 147 de 07 de Agosto de 2014, Decreto Federal
11.462 de 31 de Margo de 2023, Decreto Municipal n°. 3192 de 21 de Fevereiro de 2024, Lei
Complementar Municipal n° 109/2021 de 08 de Junho de 2021 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie.
O edital e demais documentos pertinentes a presente licitagdo poderao ser apreciado e fornecidos
na Prefeitura Municipal, no horéario das 7:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, maiores informagdes
pelo telefone (44) 3664-1320 ou no site www.altoparaiso.pr.gov.br ou em www.bll.org.br, conforme
art. 55 da Lei Federal 14133/2021.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, Estado do
Parana, aos 30 dias do més de Abril de 2026.
LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FAPESPAL FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENS(:)ES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALTONIA

TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 001/2026

Processo Administrativo 004/2026

Processo Digital 360 n° 624/2026

O Presidente do FAPESPAL, no uso de suas atribuicdes legais, e com fundamento no art. 74,
inciso | e §1°, da Lei Federal n° 14.133/2021,

CONSIDERANDO a Solicitagdo elaborada pelo FAPESPAL, que justifica a necessidade da
Manutengao mensal de Software ASSESSOR PUBLICO, com armazenamento em nuvem, para
CoOntratagédo de Software de Gestao para o FAPESPAL, como os envios dos seus dados ao TCE-
Parana, cuja obrigagdo esta publica no cumprimento das obrigagées municipais disponibilizadas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

CONSIDERANDO que o objeto possui natureza singular, com contetdo autoral exclusivo, o que
inviabiliza a competigao;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Exclusividade emitida pela MV&P TECNOLOGIA EM
INFORMATICA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 03.012.197/0001-
77, com sede na Avenida Brasilia, 2121, Edificio New York Tower, Sala 315, Jardim Nova Yorque,
na cidade de Aragatuba-SP, a qual atesta que a empresa

IG CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.194.589/0001-80, com sede
na Avenida Brasil, 3080, Edificio Ellen, 2° Andar — Sala 26-B, Zona 01, na cidade de Maringa-PR, é
EXCLUSIVA representante, distribuidora e fornecedora dos médulos / softwares de Gestéo Publica
da marca ASSESSOR Publico, é titular e Unica fornecedora no Brasil,

CONSIDERANDO que o valor global da contratagdo importa em R$ 49.200,00 (Quarenta e nove
mil e duzentos reais);

CONSIDERANDO a regularidade do processo e o atendimento aos principios da legalidade,
motivagéo, interesse publico, eficiéncia e seguranca juridica;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR e RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitagdo para a contratagdo da empresa
IG CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.194.589/0001-80, com sede
na Avenida Brasil, 3080, Edificio Ellen, 2° Andar — Sala 26-B, Zona 01, na cidade de Maringa-PR,
visando a Manuteng@o mensal dos médulos conforme especificagées constantes no Orgamento.
Art. 2° AUTORIZAR a formalizagdo do respectivo contrato administrativo, nos termos da Lei
Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Art. 3° DETERMINAR que sejam adotadas as providéncias administrativas necessarias a execugao
da despesa, inclusive empenho, publicagdo e acompanhamento contratual.

Os recursos para a contragao dos Servigos acima citados serdo oriundos da Fonte:

ORGAO UNIDADE EL.DESPESAF. RECURSO PROJ/ATIVIDADE D.REDUZIDO

14 001 3.3.9040 1 2.053 3556

Alténia, 30 de abril de 2026.

MAXILIANO MAINA

PRESIDENTE DO FAPESPAL

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
CNPJ: 09.093.161/0001-41 — IE: Isento

Dispde sobre a DELIBERACAO QUANTO A POLITICA DE
INVESTIMENTOS PARA O EXERCICIO DE 2026 E ESCOLHA DO MEMBRO QUE
EXERCERA A PRESIDENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO.

Na data de 29 de abril de 2026, as 8h30, reuniram-se remotamente, via aplicativo Google Meet,
em atendimento aos dispositivos normativos e legais, os membros do CONSELHO
DELIBERATIVO DO FUNDO DE PREVIDENCIA DE CRUZEIRO DO OESTE, para a
deliberagdo sobre os assuntos acima dispostos como pauta principal da ordem do dia.

Inicialmente, com a palavra o membro Bruno Leonardo Peguim Magalhies, este informou que,
apos a deliberagao do Comité de Investimentos sobre a minuta efetiva da Politica de Investimentos
para o exercicio de 2026, o Gestor dos Recursos, Lucas Garbugio Conceig¢do, disponibilizou
antecipadamente aos membros do Conselho Deliberativo, via e-mail, a referida minuta,
possibilitando assim sua analise prévia, no intuito de que estivessem cientes do contetido e
pudessem expor suas observagdes. Informou ainda ao colegiado que a elaboragdo da minuta da
Politica de Investimentos foi feita em conjunto com a consultoria de investimentos contratada, e,
por meio da plataforma de investimentos, disponibilizou sua proposta, sendo apreciada por todos
os membros do Comité, gerando discussdes, questionamentos e esclarecimentos, ao final dos quais
se chegou a minuta final do documento.

A mensagem eletronica do Gestor dos Recursos explanou sobre o contetido da Politica de
Investimentos, destacando as atualiza¢des que se mostraram necessarias em razdo das mudangas
das normativas reguladoras, do cenario econdmico, da sugestdo de Alocacdo Estratégica, dos
pardmetros de riscos utilizados e da Meta Atuarial definida.

Dando sequéncia aos assuntos da pauta, ficou decidido que a presidéncia do Conselho
Deliberativo do Fundo de Previdéncia Municipal de Cruzeiro do Oeste sera exercida pelo membro
representante dos segurados, Bruno Leonardo Peguim Magalhies.

Apos encerrado o periodo de discussdes, fica aprovada a Politica de Investimentos para o
exercicio de 2026, proposta pelo Comité de Investimentos, conforme exposi¢do dos membros do
colegiado e suas consideragdes.

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
CNPJ: 09.093.161/0001-41 — IE: Isento

Finalizados todos os conteudos pautados ¢ nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a
presente reunido as 8h40. Eu, Bruno Leonardo Peguim Magalhdes, na qualidade de Presidente
do Conselho Deliberativo do Fundo de Previdéncia de Cruzeiro do Oeste, lavrei a presente ata,

que, lida e achada exata, vai assinada pelos membros presentes.

Cruzeiro do Oeste/PR, 29 de abril de 2026.

ASSINATURAS DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

V-b BRUNO LEONARDO PEGUIM MAGALHAES
Verifique em https://validar.iti.gov.br

BRUNO LEONARDO PEGUIM MAGALHAES
Presidente / Representante dos Segurados

ELISANGELA MELIM DA SILVA FAGUNDES
Membro — Representante dos Segurados

Documento assinado digitalmente

goubr T
LUCAS GILBERTO PEREIRA DE CARVALHO
Membro — Representante dos Segurados

Documento sssinado diitaimente
goubr pe oo
Verifque em bt jvaticar i gour
ANDREIA DE LIMA SOUZA
Representante do Poder Executivo

Documento assinado digitalmente

‘lb ADRIANA DA SILVA LUIS

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANA DA SILVA LUIZ
Representante do Poder Legislativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Douradina-PR, através de seu Prefeito, torna publico que se acha aberta
no setor de licitagdes, a licitagdo abaixo relacionada:

PREGAO ELETRONICO N°. 05/2026

PROCESSO LICITATORIO N°. 11/2026

OBJETO: Aquisigao futura e parcelada de gas de cozinha, visando atender as necessidades
das secretarias municipais e das familias em situagéo de vulnerabilidade social do Municipio de
Douradina/PR

Tipo: MENOR PRECO (Item)

Modo de Disputa: Aberto

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de precgos,
sera exclusivamente por meio eletronico, no enderego www.bll.org.br.

A abertura da sessao publica do PREGAO ELETRONICO ocorrera em 18 de maio de 2026 as
09h00min, no site www.bll.org.br, nos termos das condi¢des descritas neste Edital.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h00min do dia 01/05/2026 até as 08h10min do dia
18/05/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h10min as 08h45min do dia 18/05/2026.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 09h00min do dia 18/05/2026

AQUISICAO DO EDITAL: A pasta contendo o edital completo podera ser adquirida, junto ao setor
de licitagdes, no enderego acima e no site: www.douradina.pr.gov.br e www.bll.org.br

DEMAIS INFORMAGCOES: Poderao ser obtidos no setor de licitagdes ou pelo fone (44) 3663-1579,
ramal 217.

Douradina-PR, 30 de abril de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana
ATO DA MESA N° 007/2026
Republicado por Incorregéo
SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS
O Presidente da Camara Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
Regimentais:
RESOLVE:
AUTORIZAR, o Sr.(a) Janaine Vasconcelos de Souza Vereadora do Municipio de Esperanga Nova — Pr.,
portador do CPF n°. 080.578.989-84, A viajar para a Cidade de Curitiba neste Estado nos dias 06 e 07
de maio de 2026, para tratar de assuntos de interesse do Municipio de Esperanca Nova — Pr., junto ao
gabinete do Deputado Estadual Soldado Adriano e do Deputado Estadual Alexandre Curi.
Cabendo o pagamento antecipado de 02 1/2 (duas diarias e meia) com base no Art. 6°, da Lei 1.283/2025.
Edificio da Camara Municipal de Esperanca Nova, 29 de abril de 2026.
José Marcos Bicudo Valdir Sgrignoli

1° Secretario Vice-Presidente
Edinelson Castellini

Presidente
—

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Barao do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

Publicado no Jornal
"UMUARAMA

ILUSTRADO" PORTARIA N°353
Edm DE 30 DE ABRIL DE 2026
ag.:
De:

EXTRATO DO PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO INTERGESTORES
PARANA SAUDE

Objeto: Formalizar a constituicdo e adequagdo do Consorcio Intergestores Parand
Saude aos termos do regime previsto na Lei Federal n2. 11.107/2005 e sua
regulamentagdo, voltado ao desenvolvimento de ages na drea da assisténcia
farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), em prol dos entes
consorciados.

Fundamento Legal: artigo 241 da Constitui¢do Federal e Lei Federal n. 11.107/2005.

Data de aprovagdo: 24/06/2025. Vigéncia: prazo indeterminado.

Link de acesso ao protocolo de intengdes:
https://www.consorcioparanasaude.com.br/?page id=16519

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana- CNPJ 95.640.520.0001-75
Av. Addo Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
E-mail - licitacao@brasilandiadosul.pr.gov.br

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EDITAL DE PREGAO N° 011/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2026

Processo Licitatério: Pregéo Eletronico N. 011/2026

Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, com sede administrativa na
Avenida Adao Arcangelo Dal Bem, 882, na cidade de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 95.640.520/0001-75, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. ALEX
ANTONIO CAVALCANTE, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de Identidade Civil RG n.°
5.309.590-9 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n.° 017.600.129-80, residente e domiciliado a Estrada
Cemiterinho, km 01, Estancia Redencg&o, no Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana doravante
denominada CONTRATANTE.

DETENTORAS:

* CARLOS ANTONIO PEREIRA FORMOSA DO OESTE ME, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ 81.669.277/0001-03 com sede na Estrada Arare, Chacara, n® 237, na
Cidade de Formosa do Oeste-PR, CEP 85830-000, neste ato rep or seu rep legal
o Senhor Carlos Antonio Pereira, empresario, residente na cidade de Formosa do Oeste-PR, CEP
85.830-000.

* SMK DOS SANTOS GENEROS ALIMENTICIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
Cadastro de Pessoas Juridicas CNPJ n° 07.584.359/001-00, com sede a Rua Nilza Geni Trevisan Dal
Bem, n° 752, centro, na cidade Brasilandia do Sul, Estado do Parana, CEP: 87.595-000, neste contrato,

p! por seu repi legal o Sr. MARCELO GOMES DOS SANTOS, brasileiro,
residente na cidade Brasilandia do Sul, Estado do Parana, CEP: 87.595-000.

DORAVANTES DENOMINADAS DETENTORAS DAS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) PARA FORNECIMENTO DE PAO FRANCES E LEITE
PASTEURIZADO PARA O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL, ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGOS, de acordo com as especificagdes contidas no Anexo I, conforme segue:

*CARLOS ANTONIO PEREIRA FORMOSA DO OESTE ME — CNPJ: 81.669.277/0001-03*

Ordem = Cédigo Descrigdo Unidade  Quant. Valor Unit. Valor Total Marca/
RS RS Especificagio
1 9911 LEITE LT 11.000 R$ 5,48 R$ 60.280,00 Du’bom
PASTEURIZADO

TIPO C, PCT COM
1000 ML

Valor total: R$ 60.280,00 (sessenta mil, duzentos e oitenta reais).

*SMK DOS SANTOS GENEROS ALIMENTICiOS LTDA — CNPJ: n° 07.584.359/001-00*

Unidade Marcal
Especificagao

R$ 56.062,5000 | smk

Ordem | Cédigo Descrigao Quant. Valor Unit. Valor Total
R$ R$

2 23495 |PAO FRANCES-  Kg 3.750
UNIDADE C/50 GR.

DESCRIGAO 25%

COTA DE 25%

EXCLUSIVA PARA

ME, MEI E EPP.

PAO FRANCES - Kg 11.250
UNIDADE C/50 GR.

DESCRIGAO 25%

R$ 14,9500

3 23496 R$ 14,95 R$ 168.187,50 ' smk

Ordem | Cédigo Unidade Marca/

Especificagdo

Descrigao Quant. Valor Unit. Valor Total
R$ R$

COTADE 75%
EXCLUSIVA PARA
ME, MEI E EPP.

Valor total: R$ 224.250,00 (duzentos e vinte e quatro mil, duzentos e cinquenta reais).

VALOR TOTAL: R$ 284.530,00 (duzentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e trinta reais).
AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133/2021; Decretos Municipais n.°s 003 e 008 de 2024, 008 de 2025
e Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.
VIGENCIA: 12 MESES, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
DATA DA ASSINATURA: 30/04/2026
BRASILANDIA DO SUL - PR, 30 de abril de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
DECRETO N. 3833/2026
DATA: 30/04/2026
SUMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo n° 035/2026, Inexigibilidade
de Licitagao, n° 006/2026.
O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Agente de Contratagédo, Sr. Elias Sobreiro dos
Santos;
CONSIDERANDO parecer juridico emitido pelo Procurador Juridico Sr. Roberto Gongalves
Delfin;
DECRETA:
Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa RICARDO VINICIUS DA SILVA - PRODUGOES,
CNPJ: 12.650.672/0001-21 resultado do processo licitatério n° 035/2026, Inexigibilidade de
Licitagao, n° 006/2026.
Art. 2°) Fica Homologado o resultado do Processo Administrativo n® 035/2026, Inexigibilidade de
Licitagdo, n® 006/2026 em favor da empresa: RICARDO VINICIUS DA SILVA - PRODUGOES,
CNPJ: 12.650.672/0001-21, que tem como objeto: CONTRATAGAO DE SHOW ARTISTICO DA
BANDA BRASIL 2000, EM COMEMORAGAO AOS 36 ANOS DE EMANCIPAGAO POLITICO-
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, A SER REALIZADO NO DIA 09 DE
MAIO DE 2026.
Art. 3°). Este decreto entrara em vigor na data de publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 30 dias do més de Abril de 2026.
LUIZ ELISEU DOS SANTOS
Prefeito Municipal

¥ MUNICIPIO DE  GUAIRA -
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregao Eletrénico n° 069/2026
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Global
Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual
fornecimento de Cadeados, Fechaduras, Controles de Portdo
Eletronico e Servigos de Chaveiro, com prestacao de servigo, para
atender as demandas das Secretarias do Municipio de Guaira/PR,
conforme condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
19/05/2026
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
19/05/2026
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
19/05/2026

Modalidade: Pregao Eletronico n° 070/2026

Tipo: Menor Pregco

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos continuados, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a
saber: Operador de Guindauto, Topégrafo, Pintor, Técnico em
Edificagdes, Projetista, Operador de Maquina Costal, Operador de
Motosserra, Auxiliar de Manutengao Predial e Aplicador de Asfalto,
visando suprir diversas fungdes de apoio operacional e técnico no
ambito da Administragdo Municipal, do Municipio de Guaira - Estado
do Parana, conforme condi¢bes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
19/05/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
19/05/2026

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
19/05/2026

Modalidade: Pregao Eletronico n° 071/2026

Tipo: Menor Prego

Tipo de Julgamento: Por Grupo

Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual
aquisicdo de materiais de expediente, como pilhas, baterias,
carregadores e a prestacdo de servicos de impressdao e
encadernagdo, os quais serdo utilizados nas diversas Secretarias
deste Municipio, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e
seus anexos. LICITAGAO EXCLUSIVA PARA PARTICIPAGAO DE
ME/EPP/MEI.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
18/05/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
18/05/2026

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
18/05/2026

Os editais e demais anexos, poderdao ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br e/ou pelo site www.blicompras.com. Demais
informagdes: no Departamento de Compras e Licitagbes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Telefone (44) 3642-9924 - e-mail
compras@guaira.pr.gov.br. Publique-se.

Guaira (PR), em 30 de abril de 2026.

Gabriel Ribeiro do Monte / Graziela Barbosa de Azevedo /
Pregoeiro(a)

MUNICIPIO DE GUAIRA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 072/2026.

O MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA, torna publico que as
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até¢ as 08h00min do dia 18/05/2026,
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08hOlmin as 08h59min do dia
18/05/2026, INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h00min
horas do dia 18 de maio de 2026, na plataforma (BLL) Plataforma Eletronica
Bolsa de Licitagoes e Leildes do Brasil, pelo site https://bllcompras.com/,
realizara licitagdo na modalidade Pregdo eletronico, do tipo menor prego, por
meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagao — INTERNET, de
acordo com as especifica¢oes do edital, para:

OBJETO QUANTIDADE | VALOR TOTAL | PRAZO
Fornecimento ¢ instalagido 5.421,00 .
de luminarias de LED unidades R$6.491.190,52 | 180dias

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser obtidos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio
eletronico da Prefeitura Guaira, site www.guaira.pr.gov.br ¢ na plataforma
(BLL) Plataforma Eletronica Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil, pelo site
https://bllcompras.com/. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de
esclarecimento poderao ser apresentados ao Pregoeiro, por meio da plataforma.

Guaira-PR, 30 de abril de 2026.
Graziela Barbosa de Azevedo - Pregoeira

¥ MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO

PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

SEGUNDO AVISO DE HABILITACAO E RESULTADO PRELIMINAR
DA ANALISE TECNICA - CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026
INEXIGIBILIDADE N° 010/2026
OBJETO: credenciamento via chamamento publico de empresas
para fornecimento de servico de LOCUGAO E NARRAGAO
ESPORTIVA, COMENTARISTA ESPORTIVO, LOCUGAO DE
EVENTOS E SOLENIDADES, a ser utilizado em eventos, espetaculos

e demais apresentagdes do Municipio de Guaira-Pr.

O Municipio de Guaira, Estado do Parana, por meio da Comissao
Permanente de Licitagoes, instituida pela Portaria Municipal n°
696/2025, no exercicio de suas atribuicoes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados a habilitagdo da empresa ODAIR
JOSE LIMA DE PAULA inscrita no CNPJ sob o n° 28.142.794/0001-47,
por terem apresentado toda a documentagdao exigida e cumprido
integralmente os requisitos estabelecidos no edital.

Além disso, publica-se o resultado preliminar da analise técnica da
proposta apresentada no Edital de Chamamento Publico n°
002/2026.

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE TECNICA DA PROPOSTA

ITEM 1 - LOCUTOR E NARRADOR ESPORTIVO / ITEM 2 -
COMENTARISTA ESPORTIVO / ITEM 3 - LOCUTOR PARA
EVENTOS E SOLENIDADES
Situagao
Equipe - elou
Proponente Técnica Pontuacao Final Fundamenta
cao
ODAIR JOSE | ODAIR JOSE Classificada
LIMA DE | LIMA DE | 60 pontos e Habilitada
PAULA PAULA —_

Conforme disposto no subitem 09.02 do item 09 do Termo de
Referéncia do edital, é concedido aos proponentes o prazo de 5
(cinco) dias corridos para interposicdo de recursos contra o
resultado preliminar. Os recursos deverao ser formalizados junto ao
Setor de Protocolo, localizado na Avenida Coronel Otavio Tosta, n°
126, Centro, Pago Municipal, Térreo, Guaira/PR, CEP 85980-000, no
horario das 07h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00, em dias de
expediente, e/ou por meio eletronico, no endere¢co de e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.

Este aviso sera publicado e divulgado no Sitio Oficial do Municipio
por meio do endereco eletrénico www.guaira.pr.gov.br, na secao
Chamamento Publico, bem como no Diario Oficial dos Municipios
do Parana e no jornal Umuarama llustrado. A presente publicagao
tera validade como notificacao oficial aos proponentes.

Publique-se.

Guaira (PR), em 30 de abril de 2026.

Natalia Gabriela M. Azevedo

Michele Tais Claro Guedes

Graziela Barbosa de Azevedo

Membros da Comissao Permanente de Licitagoes

www.cafezaldosul.pr.gov.br
Av. [talo Orcelli, 604 - CEP 87565-000 - Cafezal do Sul - Parana
CNPJ 95.640.652/0001-05

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 67/2026

PREGAO ELETRONICO N° 15/2026

Processo n° 33/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul (CNPJ: 95.640.652/0001-05)
Contratada: J. J. GRANA PROMOGOES E EVENTOS- ME,.

CNPJ: 30.167.372/0001-78

OBJETO: Registro de pregos para futura e | do de emp

na prestacdo de servigos de locagao de estruturas, equipamentos e servigos de apoio
destinados a realizagao de eventos promovidos pelo Municipio de Cafezal do Sul,

P! o for i transporte, il a a peraca

e desmontagem de todos os itens necessarios, incluindo, mas nao se limitando a, tendas,
palcos, sistemas de sonorizagao e | i a de energia, il imi
equipamentos de apoio, estruturas complementares e servigos correlatos
Valor total: R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais)
Vigéncia: 28/04/2026 a 28/04//2027

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21, e demais legislagdes aplicaveis.
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MUNICIPIO DE DOURADINA
Estado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2026

Decreto n°® 70/2026 de 29/04/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Org¢amentdria n® 2415/2025
de 04/12/2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Or¢amento Geral do Municipio, no valor de R$ 62.439,45
(sessenta e dois mil quatrocentos e trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos),
destinado ao reforco das seguintes Dotagdes Orcamentdrias.

Suplementacio
04.000.00.000.0000.0.000.
04.005.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE TURISMO
04.005.05.695.0026.2.197. MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE TURISMO
777 - 3.3.90.93.00.00 33826 INDENIZACOES E RESTITUICOES 8.507,34
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
08.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
08.002.12.361.0011.2.054. MANUTENCAO DO PROGRAMA SALARIO EDUCACAO
791 - 3.3.90.30.00.00 03107 MATERIAL DE CONSUMO

SECRETARIA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

53.932,11

Total Suplementaciio: 62.439,45

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de
1964, o Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias
e PPA — Plano Plurianual de Investimentos considerando o cumprimento das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 29 de abril de 2026.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso -

PR

CNPJ 95.640.736/0001-30
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo n® 002/2026 — Portaria 164/2026
INTERESSADO: ALTO PARAISO SERVICOS DE ENFERMAGEM, CNPJ n° 20.289.322/0001-00
ASSUNTO: Reconhecimento de Divida e Autorizagdo de Pagamento Indenizatério

I - DA ANALISE DOS AUTOS

Vistos e analisados os elementos constantes deste Processo Administrativo, que trata
do pleito de pagamento por servicos extraordinarios executados pela empresa ALTO PARAISO
SERVICOS DE ENFERMAGEM, no ambito do Contrato n® 025/2025, celebrado de forma regular.

Considerando o relatério técnico e justificativa da Secretaria Municipal de Satde,
que atesta a execucdo continua e essencial dos servicos de enfermagem, realizados além do
quantitativo contratual, garantindo a manutenczo da assisténcia & populagéio de Alto Paraiso/PR;

Considerando a Declaragdo do Setor Orcamentério, que confirma a existéncia de
dotacdo orcamentéria e disponibilidade financeira para a liquidacio da despesa;

Considerando a Pesquisa de Precos de Mercado, que demonstra a compatibilidade
do valor pleiteado pela empresa com os praticados na regidio para servicos de mesma natureza,
afastando qualquer indicio de sobrepreco.

Considerando o parecer juridico exarado pela Assessoria Juridica, que opinou pela
legalidade do pagamento indenizatério, com fundamento no art. 149 da Lei n® 14.133/2021, na boa-fé
objetiva da contratada e da Administracdo Péiblica, no principio da vedacéo ao enriquecimento sem
causa (art. 884, Codigo Civil) e nos principios constitucionais da legalidade, moralidade e eficiéncia
(art. 37, CF/88);

Considerando que a empresa prestou os servi¢os com qualidade, continuidade e sem
interrup¢io, atendendo integralmente as necessidades ptiblicas e garantindo o interesse coletivo.

II - DA FUNDAMENTAGAO DA DECISAO

Fica evidente, pela robusta instru¢fio processual, que a Administracio Piiblica
Municipal efetivamente recebeu servicos que, embora néio cobertos pelo instrumento contratual
original, foram indispenséveis para a correta e duradoura execucio do objeto licitado.

Constata-se que, a Administracio Publica recebeu efetivamente os servicos
extraordindrios prestados pela empresa, indispensaveis a4 manutencio e a continuidade do
atendimento de enfermagem & populagio, a boa-fé objetiva da empresa é manifesta, uma vez que
arcou com os custos adicionais de pessoal e insumos para atender 4 demanda excedente, sem prejuizo
o erdrio, a Administracdo, diante da alta demanda, da complexidade dos procedimentos da fase
preparatéria de nova contratacio e da limitagio da equipe técnica, atuou de forma proporcional e
razodvel, garantindo o interesse piblico o qual sempre deve prevalecer, o nio pelos
servicos prestados configuraria enriquecimento ilicito da Administracdo, violando principios
constitucionais, normas civis e a boa-fé objetiva.

A negativa de pagamento, neste cenario, configuraria um enriquecimento sem causa
deste Ente Piblico, que estaria se beneficiando de um servico real e necessério sem a devida e justa
contraprestacdo financeira, conduta essa vedada por nosso ordenamento juridico e pelos mais
basilares principios de justica e moralidade administrativa.

Diante disso, acolho integralmente os fundamentos apresentados pela Secretaria de
Satide, pelo Setor Or¢amentério e pelo parecer juridico da Assessoria Juridica.

III — DA DECISAO

e e ey —ee e ey e e
Diante do exposto, com fundamento no art. 149 da Lei n° 14.133/2021, no art. 884

do Cédigo Civil, nos principios constitucionais da legalidade, moralidade e eficiéncia, e na

competéncia que me ¢é atribuida pela Lei Organica Municipal como Ordenador de Despesas,

DECIDO:

1. RECONHECER a existéncia de uma divida liquida, certa e exigivel, de natureza
indenizatéria, no valor de R$ 45.979,50 (quarenta e cinco mil, novecentos e setenta e nove
reais e cinquenta centavos), em favor da empresa ALTO PARAISO SERVICOS DE
ENFERMAGEM, CNPJ n° 20.289.322/0001-00, referente & execucdo de servicos de
enfermagem extraordinarios, prestados além do saldo contratual do Contrato n® 025/2025;

2. AUTORIZAR o Setor de Contabilidade e Financas a proceder com as devidas providéncias

para a liquidagio e pagamento da referida despesa, mediante empenho na dotacio
or¢amentéria adequada, observando-se a disponibilidade financeira;

3. DETEBMINAR 0 encaminhamento deste processo aos setores competentes para
cumprimento da decisio e, apés, para arquivamento, garantindo a instruciio completa do
procedimento de pagamento indenizatério.

Publique-se. Cumpra-se.

Alto Paraiso/Pr, 29 de abril de 2026.

LUIZ ELI DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Conselho Municipal dos Direitos da »
Crianca e do Adolescente [ ¢

Rua Getulio Vargas 1152, Centro - Alto Piquiri - Parana

RESOLUGAO CMDCA N°. 007/2026

SUMULA: Aprovacdo da renovagdo de inscricio do Programa de
Socioaprendizagem - Modalidade EaD, do Centro de Integracdo Empresa-
Escola do Parana — CIEE/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Alto Piquiri/PR, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Municipal
n°. 681/2023 que dispde sobre a politica municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e do FMDCA do Municipio de Alto Piquiri/PR, em reuni&o
extraordinaria deste conselho no dia 23 de abril de 2026, as 15h:00 horas na
Sala de Reunides dos Conselhos Municipais, ata CMDCA n°04/2026.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a renovagéo de inscrigéo do Programa de Socioaprendizagem
- Modalidade EaD, do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana —
CIEE/PR, neste conselho, com validade de 1 ano.

Art. 2° Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piquiri/PR, 23 de abril de 2026.

(Lucgs Thierri Brogiato

Vice-presidente CMDCA

%_j PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO 062/2026
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 010/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 074/2026
Contrato A ativo de Fornecimento
decorrente da Ata de Registro de Pregos
n° 003/2026 — CISA

PREGAO ELETRONICO SRP: n° 001/2026 - CISA
ATA DE REGISTRO DE PREGOS: n° 003/2026 — RODO OESTE VEICULOS E PECAS LTDA
ORGAO GERENCIADOR DA ARP: Consércio Intermunicipal de satide Amerios - CISA

DAS PARTES

O MUNICIPIO DE ALTONIA, Rua Rui Barbosa, 815, centro, Altdnia-PR, CEP - 87.550-010,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815,
centro, na cidade de Altdnia, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n.° 81.478.059/0001-91,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o SR. Diego Jardim Pergo, brasileiro,
casado, Agente Politico, residente e domiciliado Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia-
PR, portador da Cédula de Identidade RG n.° 10.559.278-7-SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.°
069.595.959-08, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa: RODO OESTE
VEICULOS E PEGAS LTDA, Pessoa juridica de direito privado, situada @ RUA DO
EXPEDICIONARIO, 140, na cidade de CASCAVEL - PR, inscrita no CNPJ sob n.°
20.290.311/0001-40, neste ato representada por seu sdcio Administrador: FERNANDO
LEONEL MOREIRA, brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.° , inscrito
no CPF/MF sob n.° 021.046.399-64 residente e domiciliado na cidade de CASCAVEL - PR,
doravante denominado CONTRATADA.

Natureza da contratagdo: Fornecimento decorrente de pregos registrados na ARP n°
003/2026 — CISA, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto n° 11.462/2023, observadas
integralmente as condi¢ées do edital e da ARP, que integram este contrato por referéncia.

DO OBJETO
O objeto é o fornecimento de bem conforme o item abaixo, com especificagbes técnicas
idénticas as da ARP n° 003/2026 — CISA e seus anexos (Termo de Referéncia/Folhas de
Dados), inclusive marca/modelo, prazos e condigdes:
~ ATA N° 003/2026
FORNECEDOR: RODO OESTE VEICULOS E PECAS LTDA
CNPJ: 20.290.311/0001-40

Item Descricdo Marca Qnt VL. Unit. Valor total
/modelo
08 TIPO:ONIBUS Marca 01  853.900,00 853.900,00
ANO/MODELO: 2025/2026 — Marcopolo
2026/2026 Modelo
Condigéo: O Km Volare
Capacidade de Passageiros: 43 Fly12
LUGARES (42p +1m) Cor: Branca. W12

Grafismo: conforme Manual de Marcas Fabricante:
do governo do Estado do Parana Frota Marcopolo
Atencéo Primaria em Saude (Todos os

Veiculos) Versdo 09/2025

PRODUTO

Veiculo do tipo 6nibus rodoviario com

capacidade de no minimo 42

passageiros mais o motorista, com

poltronas individuais e reclinaveis

revestidas em tecido para finalidade de

transporte coletivo de passageiros em

linhas regulares ou fretamento.
DO PREGO E DO VALOR TOTAL
O valor total deste contrato é de R$ 853.900,00 (oitocentos e cinquenta e trés mil e
novecentos reais), apurado pela multiplicagdo das quantidades contratadas pelos valores
unitarios registrados na ARP para o respectivo item.
DO PRAZO DE VIGENCIA E DA ENTREGA
Vigéncia contratual: da assinatura até o recebimento definitivo do bem, observado o prazo
de entrega e o limite orgcamentario. (A ARP prevé que o prazo de vigéncia do contrato
acompanha o prazo de entrega do bem e prorroga-se automaticamente caso a entrega nao se
conclua no prazo, sem confusdo entre vigéncia e prazo de entrega.)
Os itens contratados deverdo ser entregues no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias
corridos, a contar da data de recebimento da Autorizagdo de Fornecimento (AF), que sera
enviada por meio eletrénico, no local indicado pelo érgdo participante, acompanhada da
respectiva Nota Fiscal Eletrénica. O arquivo XML da nota fiscal devera ser enviado ao
endereco eletronico informado na prépria Autorizagéo de Fornecimento.
DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS
Os pagamentos decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos das
dotagdes orgamentarias desta Prefeitura, proprios da secretaria abaixo listada, prevista para
este exercicio, podendo ser alterados mediante termo aditivo de acréscimo de dotagdo
orgamentaria. Sendo:

ORGAO UNIDADE ELEMENTODE FONTEDE DESPESA PROJETO ATIVIDADE
DESPESA RECURSO REDUZIDO
0002 0602 449052520000 3518 4408 Aquisicao Onibus
Transporte de Pacientes
0002 0602 449052520000 601 4857 Reequipamento da Unidade

DO PAGAMENTO
Forma/Prazo: pagamento pela CONTRATANTE & CONTRATADA em até 30 (trinta) dias a
contar do recebimento do objeto com NF-e e arquivo XML, por boleto ou transferéncia
(TED/DOC/depésito/PIX), em conta de titularidade da CONTRATADA.
8.2. O pagamento fica condicionado a inexisténcia de pendéncias/penalidades e, quando
houver recursos federais, a autorizagéo do érgdo concedente/IF.

Alténia, Pr., 28 de abril de 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ: 72.540.529/0001-09

Av. Bardo do Rio Branco, 88 - Fone: (44) 3663-1150 - Fone/Fax: (44) 3663-1995
E-mail: camaradouradina@douradina.pr.leg.br - CEP 87485-000 - Douradina - Parana
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PORTARIA N.° 006/2026
De 30 de abril de 2026

Sumula: Dispoe sobre revogagio parcial da Portaria
de n° 003/2026 de 11 de fevereiro de 2026 ¢ d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
DOURADINA, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, com base no
poder de autotutela da Administragdo Publica;
RESOLVE:
Art. 1°, Revogar parcialmente a Portaria 003/2026 de 11 de fevereiro de 2026, para tornar sem

efeito 0s artigos 2°, 3° e artigo 5° e seus incisos, permanecendo inalterado o artigo 4° e seus
incisos.

Art. 2°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de
Douradina Estado do Paran4, aos 30 dias do més de abril do ano de 2026.

Presidente

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
RUA JORGE FERREIRA N.° 550 — CENTRO.
FRANCISCO ALVES — PARANA.

CNPJ: 80.404.023/0001-09

FONE (44)3643-1301

PORTARIA 04/2026

O Vereador Cioni Cassin do Nascimento, Presidente da
Camara Municipal de Francisco Alves, no uso de suas atribuigdes legais, e,

. Considerando o requerimento protocolado pela servidora
ROSANGELA ONOFRE em 28 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. inico. Conceder férias regulamentares bem como o
pagamento de 1/3 de férias a Servidora ROSANGELA ONOFRE, ocupante do cargo de
ASSESSORA ADMINISTRATIVA — Simbolo — SC-082, do quadro de servidores desta
Casa de Leis, relativas ao periodo aquisitivo de 03 de maio de 2024 a 02 de maio de 2025,
a serem gozadas por 10 dias no periodo de 06 a 15/05/2026.

Edificio da Camara Municipal de Francisco Alves, aos

29 dias do més de abril de 2026.

Cioni Cassin do Nascimento
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO n° 3.832, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Regulamenta a Coordenagao do Servigo de Acolhimento Familiar no Municipio de Alto Paraiso —
PR, nos termos da Lei n° 0633/2025, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, especialmente o disposto no artigo 66, inciso VI,
Considerando o disposto na Lei Municipal n® 0633/2025, que institui o Servico de Acolhimento
Familiar;

Considerando a necessidade de regulamentar a organizagéo, coordenacéo e execugao do referido
Servigo;

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a Coordenagéo do Servico de Acolhimento Familiar do Municipio de
Alto Paraiso, vinculada a Secretaria Municipal de Promog&o Social.

Art. 2° A Coordenagéo do Servigo de Acolhimento Familiar serd exercida por servidor publico
municipal, designado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§1° Preferencialmente, o coordenador devera possuir:

| — Formag&o em nivel superior nas areas de Servigo Social, Psicologia, Direito, Pedagogia ou
areas afins;

Il — Experiéncia na politica de assisténcia social ou na area da infancia e juventude;

Il — Conhecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA.

§2° A fungéo podera ser exercida mediante designagao, fungéo gratificada ou cargo em comissao,
conforme estrutura administrativa do Municipio.

Art. 3°. Compete a Coordenagéo do Servigo de Acolhimento Familiar:

| — Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugao do servico;

Il — Articular o servigo com a rede socioassistencial e com os 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos;

11l — Coordenar e supervisionar a equipe técnica;

IV — Garantir o cumprimento das normativas do SUAS e da legislagéo vigente;

V — Acompanhar a elaboragéo e execugao do Plano Individual de Atendimento — PIA;

VI — Monitorar e avaliar os atendimentos realizados;

VIl — Gerenciar os cadastros de familias acolhedoras;

VIII — Acompanhar a concesséo e controle da bolsa-auxilio;

IX — Encaminhar relatérios periédicos a Secretaria Municipal de Promogdo Social e aos 6rgdos
competentes;

X — Prestar informagdes ao Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar;

Xl| — Garantir a alimentacéo dos sistemas de informagao oficiais;

Xl — Zelar pelo cumprimento das atribuigdes previstas na Lei n° 0633/2025.

Art. 4° A Coordenagéo atuara de forma integrada com:

| — Conselho Tutelar;

Il — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,

Il — Ministério Publico;

IV — Poder Judiciario;

V — Rede de servigos das politicas publicas municipais.

Art. 5° Compete a Coordenacdo estabelecer e organizar os fluxos operacionais do Servigo de
Acolhimento Familiar, incluindo:

| — Recebimento de demandas por determinagéo judicial;

Il — Selegao e encaminhamento de familias acolhedoras;

Il = Acompanhamento das criangas, adolescentes e familias;

IV — Processos de reintegragao familiar ou encaminhamento para adogao;

V — Procedimentos de desligamento.

Art. 6° A Coordenacédo devera assegurar a manutengao e organizagdo dos seguintes instrumentos:
| — Plano Individual de Atendimento — PIA;

Il — Relatdrios técnicos e administrativos;

IIl — Termos de adeséo e desligamento;

IV — Registros de acompanhamento das familias e acolhidos.

Art. 7° A carga horéria, forma de substituicdo e demais condi¢des de trabalho do coordenador
observaréo a legislagdo municipal vigente.

Paragrafo unico. Na auséncia do coordenador, respondera interinamente servidor designado pela
Secretaria Municipal de Promocéo Social.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Paraiso — PR, aos 30 dias de abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N.° 200/2026, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Designa Coordenadora do Servigo de Acolhimento Familiar do Municipio de Alto Paraiso e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Municipal n® 0633/2025, de 18 de
marco de 2025, e pelo Decreto n° 3.832/2026, de 30 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CRISLAINE ARAGAO TELES SANTOS, inscrita no CPF n°
044.497.191-23, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de Promog¢éo
Humana, para exercer a fungéo de Coordenadora do Servigo de Acolhimento Familiar, vinculado a
Secretaria Municipal de Promocé&o Social.

Art. 2° Compete a Coordenadora:

| — Planejar, coordenar e supervisionar a execugéo do servigo;

Il — Articular com a rede de protegdo e o Sistema de Garantia de Direitos;

IIl — Coordenar a equipe técnica;

IV — Acompanhar os atendimentos e o Plano Individual de Atendimento — PIA;

V — Elaborar e encaminhar relatérios técnicos;

VI — Cumprir e fazer cumprir a Lei n® 0633/2025 e o Decreto n°® 3.832/2026, de 30 de abril de 2026.
Art. 3° Esta designagéo nédo gera direito a vinculo diverso do j& existente, sem énus para o
municipio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALTO PARAISO - PR, 30 dias do més de abril de 2026.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

AMERIOS - 12*R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA - PR
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA 1

REPUBLICADO POR INCORREGAO

RESOLUCAO N° 043/2026

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestagdo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N° 036/2026 e alteragdes, que
estabelece normas para o pagamento de didrias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consorcio Intermunicipal de Saude — CISAAMERIOS — 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diadria ao seguinte funcionario na forma discriminada
abaixo, pela prestagéo de servicos fora do domicilio:

Empregado: Alisson Rafael Melchiotti
Matricula: 14651

Cargo: Chefe do Departamento de Recursos Humano
Lotagéo: Divisdo do Cisa |

Data da Saida: 07/05/2026

Data do Retorno: 08/05/2026

Numero de Diarias: 02

Valor Unit ¢/ Pemoite: R$ 367,04

Valor Unit. s/Pemoite: R$ 183,52

Valor Total: R$ 550,56 )
Municipio de Destino: MARINGA/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos n&o Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Participar do curso em Mentoria Técnica em eSocial 2025
na cidade de Maringa/Pr nos dias 07 e 08 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 30 de abril de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana -

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N°: 37/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: TANIA MARA DE PAIVA PRIMO

DO OBJETO: Credenciamento de profissionais devidamente habilitados na area da educagéo,
com formagdo em Pedagogia e/ou Licenciatura e/ou Magistério, para atuagdo como docentes na
rede municipal de ensino do Municipio de Alto Piquiri/PR, visando a futura contratagdo conforme
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, observados os critérios e condigdes
estabelecidos neste instrumento.

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia em 04 de maio de 2026 estendendo-se até
21 de dezembro de 2026.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 35.231,76 (trinta
e cinco mil, duzentos e trinta e um reais e setenta e seis centavos) a serem pagos conforme o
cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA INEXIGIBILIDADE n° 11/2026.

Alto Piquiri - PR, 30 de abril de 2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Contratante

TANIA MARA DE PAIVA PRIMO

Contratada

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATO N°: 39/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: VERA CAMBUI DA SILVA RODRIGUES

DO OBJETO: Credenciamento de profissionais devidamente habilitados na area da educagéo,
com formagdo em Pedagogia e/ou Licenciatura e/ou Magistério, para atuagdo como docentes na
rede municipal de ensino do Municipio de Alto Piquiri/PR, visando a futura contratacdo conforme
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, observados os critérios e condigdes
estabelecidos neste instrumento.

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO ter4 vigéncia em 04 de maio de 2026 estendendo-se até
21 de dezembro de 2026.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO é de R$ 17.615,76
(dezesete mil, seiscentos e quinze reais e setenta e seis centavos) a serem pagos conforme o
cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA INEXIGIBILIDADE n° 11/2026.

Alto Piquiri - PR, 30 de abril de 2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Contratante

VERA CAMBUI DA SILVA RODRIGUES

Contratada

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATO N°: 38/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI-PR.

CONTRATADA: LUCINEIA LEONCO RAMOS

DO OBJETO: Credenciamento de profissionais devidamente habilitados na area da educagéo,
com formagéo em Pedagogia e/ou Licenciatura e/ou Magistério, para atuagédo como docentes na
rede municipal de ensino do Municipio de Alto Piquiri/PR, visando a futura contratagdo conforme
as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, observados os critérios e condigdes
estabelecidos neste instrumento.

DA VIGENCIA: O presente CONTRATO tera vigéncia em 04 de maio de 2026 estendendo-se até
21 de dezembro de 2026.

DO VALOR CONTRATUAL: O valor referente ao presente CONTRATO ¢ de R$ 35.231,76 (trinta
e cinco mil, duzentos e trinta e um reais e setenta e seis centavos) a serem pagos conforme o
cumprimento dos requisitos constantes no CONTRATO DA INEXIGIBILIDADE n° 11/2026.

Alto Piquiri - PR, 30 de abril de 2026.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

Contratante

LUCINEIA LEONCO RAMOS

Contratada
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1. INTRODUGAO

A& presente Politica de Investime ntos tem como propdsito estabelecer os fundamentos que nortearso a

aplicagho dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZE RO DO OESTE. Tratarse de um

documento estratégicn que reflete o compromisso da unidade gestora com @ boa govemanga, a
& a protegan do patrim fnio previdencidrio

Este instrumnento busca assegurar que as decisfes de investimento sejam tomadas de forma plangjads,
responsével e transparente, garantindo o alinhamento entre os recursos financeiros disponiveis & s
obrigagiies previdencidrias assumidas. Paratanta, define diretrizes, limites, critérios de risco e mecanismos
de acormpanham ento que permitem & zestdo previdencidria stuar de maneira prudente ¢ eficie e

4 Politica de Investimentes & também um instrumente de comunicacdo e prestagio de contas a sodiedade,
a0 sequrados e beneficidrios, bem camo aos Grgies de cantrole. Sus funcia & demonstrar a seriedade com
que a unidade gestora sdministra recursos de naturera piblica, adotando praticas que prvilegiam a
seguranca, a linuides, a rentabilidade e @ solvéncia, sempre em equilibrio com os objetivos previdenciarios
de longo prazo,

Assim, esta Politica de Investimentos represents, partanto, o compromissa do FUNDO DE PREVID ENCIA
MUNICIPALDE CRUZEIRD DO DESTE com a boa gestso dos recursos previdencidrios, garantinda segurangs,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagi, adequagio as obrigagies e transparéncia em todas as etapas
de suas eperagies.

2. OBIETIVO

& presente Politica de Investimentos tem por objetiva e stabelecer as diretizes, s pANCipios ¢ 05 crtérins
que norteario a aplicacio dos recursos do FUND O DE PREVIDENCIA MUMCIPAL DE CRUZERO DO OESTE,
em conformidade com o disposto no art. 12 da ResolugBo CHN n2 5.272, de 18 de derembro de 2025, de
modo 3 assegurar que as decisies de investimento sejam conduzidas com observéncia aos principios da
seguranca, rentabilidade, solvéncia liguides, motivaclo, sdequagio & naturezs das obrigacfes
previdencidrias e transparéncia, preservanda o equilibrio ecandmico-financeiro & atuarial do regime.

Este documento orientaa selegdo, a alocagdo, 0 acompanhamento e o controle dos investimentos, exigindo
que os responséveis pela gestin dos recursos atuem com boafé, lealdade, diligéncis protecio
tempestividade e prudéncia financeira, além de zelar por elevados padries éticose pela adogio de regras,
procedimertos e controles internos compatfveis com a natureza piiblica da gestdo previdenciria, com os
segmentos, limites e requisitos previstos na regulamentagdo vigente e com as melhores praticas de
governanca aplicveis ans RPPS

Adicionalmente, 3 Politica de Investimentos constitul instrum enta essencial de transparéncia e de prestagio
de contas, permitinds que segurados, bereficidrios, drgfios de controle e demais partes interessadas
acompanher, de formaclara e objetiva, ase straté gias adotadas, osriscos assumidos & os resultados obtidos,
contribuindo para o fortaledmento da confianca na ge stho dos recursos previdencidrios e para a protegio
dos direitos pre sente s e futurns dos p articipantes do FUND O DE PREVID ENCIA MUHI CIPAL DE CRUZBRO DO
OESTE.

3. CATEGORIZACAO DO RPPS

Parafins de dassificagao, osRe gime s Proprios de Previdzncia Social podem ser enquadrados coma Investidor
Comum, Oualificado ou Profissional. Essa categorizagdo ¢ importante porque define quals tipos de
investimentos o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE CRUZHRO DO OESTE poders acessar e em quais
condighes

De forma prtics, = classificasio leva em considerag3a dois aspe ctas principais:

& Patriménio Aplicado: o valurme de recursos sob gestBo, registrado no Demonstrative das Aplicagde s
e Investimentos dos Re cursos — DAIR;

+  Hivel de Aderéncia a0 Pré-Gestdo RPPS: certificacio que avalia governanga, controles internos &
préticas de gestio

Para ser reconhe cido como Investidor Oualificada, o RPPS deve possuirpatriménio aplicado igual ou superior
a RS 10 milhes e terobtido e rtificago Institucional no Pré-Gestao em um dos niveis de aderéncia. Japara
acategoria de Investidor Profissional, exige-se patrimnio aplicado igual ou supe riora RS 500 milhGes, dém
da Certificago Institucional Pro-Ge stéo no Nivel |V

Caso o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE CRUZBRO DO OESTE n#o stenda 3 ¢5ses requisitos, serd
classificada como Investidor Comum, ficando restrita a inve stimentos campativeis com essa categoria, sem

acess0 a fundos destinados a inve stidore s qualificados ou profissionais.

Para apoiar essa dassificagio, sdo observadas as seguintes inform ag Bes

Anilise do Per
Patriménio Liguido sobgestdo (RS 213652831
Hivel de aderénela condu stado o Pré-Gestie Hdo se apllea
Wencimento da Certficadlo Pid-Gestto Hio s spllca
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Nos termos daResolugio CMN ne 5.272, de 18 de dezembro de 2025, a categorizag3o da Regime Proprio de
Previdéncia Social passa a considerar, de forma expressa, o nivel de aderéneia & Certificagio Institucional
Pré-Gestdn RPPS como elemento determinante para a definigdo do universo de ativos elegivels, dos limites
de alocagio e do grau de complexidade das estratégias de investimento passfveis de adog&o. & realizagio de
novas alocagdes em determinados segmentase stivasfinanceirose sta condicionadad comprovagdo do nivel
minimo de certificagdo exigido para cada classe de investiments, conforme previsto na regulamentacto
vigente, de modo que a inexisténdia ou insuficiéncia de nivel de Pro-Gesto implica restrigfies relevantes 3
diversificacio da carteira, Assim, a estratégia de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CRUZHRO DO OBSTE deverd ser compatibilizads com o nivel de certificago institucional sleancad,
observando-se & capacidade operacional, 3 estrutura de gowernancs, os controles intermos & 3 gestdo de
riscos do RPPS.

Atualmente, o FUNDO DE PREVID ENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE encontra-se classificado como
INVESTIDOR COMUM. Havendo a obtensdo ¢/ou progresséa na Certificacio Pré-Gestio, a categorizagdo
serd revista e o FUNDO DE PREVIDENCA MUNICIPAL DE CRUZBRO DO OESTE deverd promover as
adequaghes necessanias nesta Politica de Investim entos dentro de prazo de até 90 (noventa) dias, de forma
a refletir fiel mente suanova condigio de enquadramenta

4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANGA

Os responsaveis pela gestio daunidade gestorado FUNDO DE PREVIDENCIA MUNCIPALDE CRUZEIRO DO
OESTE tém coma uma de suas principais responsahilidades a busca continua pelo aperfeicoamenta técnica,
exercendo suss atividades com boa-fé, legalidade e diligéncia. Devem zelar por elevados padriies éticos e
adotar boss praticas de gestio previdencidria, em consonndia com os principios do Pré-Gestio, de modo 2
garantir o cumprimento das obrigagdes da regime

Entende-se por responsdveis agueles que partidpam dos processos de andlise, avaliacio, gerenciamenta,
assessoramento e decisSo, assim como os agentes de mercada que atuam na distribuicio, intermediacio e
administrac3o de fundos de investimenta e ativos financeiros relacionados. As atribuicfes de cada agente
estB0 detalhadasnos manuaisintemos e nas politicas institucionais do FUNDD DE PREVIDENCIA MUMICIPAL
DECRUZERO DO OBSTE, instituidas coma Regras, Procedimentas e Controles Internos.

A governanga do FUNDO DE PREVIDENCIA MUMCIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE & coMmposta porinstancias
que suam de forma integrada ¢ complementar

o Consedho Deliberativo: drgo maximo de deliberagdo, responsivel por aprovar a Polftica de
Investimentos e acompanhar sua execugio;

o Consdho Fiscal: responsével par fiscalizar a ze st administrativs, contdbil e financeirs;

o Comité delnvestimentos: 6 rgo técnico de formulagio e execug3o da Politica de Investimentos, que
analisa cendrios, propde estreté gias e acompanhaa performance dacarteira de investimentos

Todo o pracessa de exe ug3o daPolitica de Investime ntos & de outras diretrizeslegais devern ser deliberadas
& fiscalizadas pelos canselhos competentes, com apoie dos mecanisnios de controle interne, ass gurando
transparéneia = canformidade e m todas as etapas

41, Modelo de Gestiio

De acorde com ashipéteses previstas na PortariaMTP ne L467/2022, ern seu art. 95, incisos |, |l 11l, 3 ge stho
dasaplicagfesdos recursos poderdser realizada pormeio de carteira prépria, carteira administradaou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagfies dos recursos do FUNDO DE
PREVIDENCIA MU CIPAL DE CRUZEIRD DO DESTE serd PROPRIA.

& adogde dests modelo significs que 3 tetalidade dos recursas financeiros ficard sob 3 gestio e
responsabilidade do préprio FUNDO DE PREVIDENCIA MUMCIPAL DE CRUZEIRO DO DESTE, na figura dos
colabaradares dirstamente envalvidos no pracesso de gest3o dos recursos = investimentos.

A gestio das aplicagies dos recursos contard com profissionais qualificados e certificados por entidade de
certificago reconhecida pelo Ministé rio da Previdéncia Socid, porintem édio da Se cretaria de Previdéncia,
conforme exigido naPartaria MTP nt 1 467/2022 e suas alteragfes

4.2, Grghos de Execugio, Deliberagiio e Fiscalizacfio

0s recursos financeiros do FUNDO DE PREVIDENOA MUNICIPAL DE CRUZERO DO OESTE visam &
constituicdo das reservas garantidorss dos beneficios ¢ devern ser mantidos e controlados de forma
segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos serfio geridos em conformidade com a
Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das InstituigSes Financeiras e contratagdo
de prestadores de servigos

Aestruturainterna definida através das Leis Municipais n® 59, de 21 de novembro de 2012 & n® 49, de 13 de
setembro de 2012 garante 3 segregacho de atividades entre dingentes, conselheiros, gestores dos recursas
e membros do Comité de Investimentos, em linha com ss boas priticas de gestio e governanga
previdenciaria

4.2.1. conselho Deliberativo

Comnpete a0 Conse lha Deliberativo aprovar aPalitica de Investim entos e acom panhar sua exe cugio, delibe rar
sobre as estratégias de gestdo de recursose zelar pelo cumprimento das normas e objetivos previdencidrios
Atua coma instincia médma de deciso no smbito do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZARD
DO OESTE, corn responsabilidade de orentar 3 conducio da gestio em consondncia com os prncipios de
legalidade, eficiéncia & inte re sse poblico,

4.2.2. Conselho Fiscal

Campete a0 Conselho Fiscal examinar e emitir pare cer sobre a gestio administrativa, contdbil e firanceira,
acompanhar a execugdo orgamentaria e verficar a conformidade da aplica3o dos recursas com a legislagso
wigente & comn esta Politica de Investimentos. Sua atuagSo assegura a fiscalizagio independente & continua
das atividades do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZERO DO DESTE, fortalecendo o controle
intemo

Comité delmestimertas

Compete an Comité de Investimentos aformulagso & execug@o da Politica de Investimento juntame nte com
aDiretoriaExecutiva e Gestor dos e cursas, que devern submeté-la paraaprovagio do Conselho Deliberativa
e fiscalizagio do Conselho Fiscal, ambos drgios superiares de competéncia do FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPALDE CRUZERO DO OESTE.

4.2.4. Corflito delnteressas

Em casos de Conflito de Interesse entre 03 membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativ e Fiscal, a participacio do conflitante como woto de qualidade serd
impedida e Jou anulada, sendo devidsmente re gistrado em ata de reunido

Mo fica excluida a possibilidade da participagio de um Consultor de Valore s Mabiligrios no fame cime nto de
“minuta’ para a elaboragdo da Politica de Investimentos, bermn como propostas de revisdo para apreciagdo
do Gestor dos Recursos, Comité de [nvestimentos e Diretoris Executiva,

4.3.  Observancia aos Critérios de Elegibilidade

Osresponséveispela gestio do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPALDECRUZARO DO OESTE e agueles que
participam diretame nte do processo de andlise, avaliagin, Zerenciame nto, assessoramento e decisio estan
submetidos a critérios de elegibilidade, em rario da relevancia de suas atribuigdes

s critérios de elegibilidade e permanéncia nos carges dentro do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CRUZBRO DO OESTE e stio descritos na Lei nt 9.717, de 27 de novernbro de 1998 ("Lei ng 5.717/1998"),
incluidos pelalel n® 13.846, de 18 de junhe de 2018 ("Lei n* 13.546/201%) ena Portaria MTP n? 1.467/2022,
e seu At 76, alémn das exigéncias constante s no Manual de Certificagio Profissional RPPS verséo 1.5

05 membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, dos Conselhos Deliberativa e Fiscal e o
Gestor dos Recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE deverdo atender,
curnulativarmente, a0s se guintes requisitos minimos

3o tersofrida condenagda criminal ou incidido em alzum das situacd es de inelegibilidade previstas
nalegislagio splicavel;

+  possur certificagio valids, obtida junto a entidade certificadors reconhedida pelo Ministério da
Previdénca social, por meio da Secretaria de Previdéncia conforme os critérios do Manual de
Certificagdo Profissional RPPS versto 1.5;

«  possuir experiénda comprovada no exercicio de atividades nas areas financeirs, administrativa,
contabil, juridics, de fiscalizacin, stusrisl ou de suditaris;

* terformacdo superior

Os writérios "5 ¢ "b” se splicam aos membros das Conselhos Deliberstivo e Fiscal & do Comité de
Investimentos,

De acordo corn o Manual de Certificacia Profissional RPPS verséo 1.5, os dirigentes, membros dos eonselhos,
@ Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de Investimentos estio obrigados a apresentar suas
respectivas certificagfes dentro dos prazos estabelecidos. Cabers a0 FUND O DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CRUZEIRD DO OESTE ¢ a0 Ente Federativo verfficar o cumpriments dos critérios de elegibilidade ¢
encaminhar as inform afes & Secretaria de Previdénca

& comprovacBo do critério “a" deverd ser atuslizada a cada dais anos. Caso haja ocoménca impeditiva, o
profissional deixara de ser considerada habilitado para o exercicio da fungéo a partir da data do ato ou fato
obstativo. A comprovagio do critério “b* sera feita mediante apresentagio do certificado emitido pela
entidade certificadara apos a obtencio da certificagia RPPS, conforme asregras do Manual verséo 1.5

5. META DE RENTABILIDADE

A Partaria MTP n? 1.467/2022, que estabelece as normas aplicdveis 25 avaliades stuariais dos Regimes
Praprios de Previdéncia Social, deternina que ataxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaliagies atuariais
seja equivalente  taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Terma de Taxa de Juros Média - ETT
esteja o mais précimo & duracha do passiva do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
OESTE.

Atz stuarial de juros, tamb ém conhecida como meta atuarial, € utilizada no calculo das avaliagdes atuariais
para trazer 3o valor presente liquido todos os compromissos do plane de beneficios ao longo do tempo,
determinando o montante de patrim&nio que o RPPS devers possuir paramanter o equilibrio stuarial.

£3se equilibrio sormente serd possivel se o3 recursos forem remuneradas, no minimo, poruma taxaigual ou
superior. Caso a taxa que remunere o recursos seja inferior & taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de

beneficios se tomard deficitana, comprometendo o pagamenta futuro dos beneficio s

Considerando

= Portaria MPS n? 2,000, de 15 de outubro de 2025, em seu artigo 22, que e stabelece a taxa de
juros pardmetrn cujo ponta da ETTJ mais préximo & duracéo do passivo do FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZHRODO OESTE, novalorde 5,36 % (cinco inteirns e trinta & seis
centésimos por centol;

averificagio do cumprimento da meta de rentabilidade nos ltimos dnco exe rcicios antece dentes
data focal, podendo ser acrescidos 0,15 panto percentual a cada ano na taxa de juros pardmetro
definida, limitada a 0,6 ponto percentual;

Fica definida como Meta de Rentabilidade o valor de IPCA + 5,36 % (cinco inteiros e trinta e seis centé simos
por centa)

Gbservada a necessidade de busca e manutencio do equilibrio financeiro e atuaridl do FUNDO DE
PREVIDENCIA MU N CIPALDE CRUZBRO DO DESTE, ern cumprimento 3 Lein® 9.717/1995, ern seu art. 14,3
meta de rentabilidade poderd ser diferenciada por perindos dentro do préprio exercicio, prospectada de
acordo com o perfil da carteira de inve stimentos e com o cendrio macroecondmico e financeiro

6. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

05 responséveis pela gestio das aplicagfes dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCA MUMCPAL DE
CRUZARO DO OESTE devern observar oslimites e crité rios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na
Resalugia CMN n? 5.272/2025 & qualquer outro sto normativo reladanado o tema, emitido pelos drgdios
de fiscalizacdo e orientagao,

4 estratégia de alocacdo dos recursos para os proximos dinco anos, leva em consideracdo ndo soments o
cendna macre condmico como també rm as e specfitidade s da e stratégia definida pelo resultadn da anslise

do fluxa de caica atuarial e das projecBes futuras de défictt e/ou superdvit

#locagio Estratégica para o exercicio de 2026 e 05 préxinos 5anos

%0 considerados investimentos estruturados, nos termos da Resolugio CMN ne §.272/2025, as aplicagies
em cotas de casses de fundos de investimento classificados como “Multimercado”, os fundos de
investimento em participagies — FIP e os fundas de investimento classificados como "Agiies — Mercado de
Acessa, asresp: limites & globais previstos na rezulamentagio.

adicionalmente, & admitids a aplicagio de recursos em cotas de classes de fundos de investimento nas
cadeiss produtivas sgroindustrisis - FILGRO, desde que observados os limites lezais, os requisitos de
elegibilidade dos ativos e o nivel minimo de aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS exigido, senda tais inve stimentos
restrits aos RPPS que cormprovem nivel Il ou superior de certificagho instituc onal.

s aplicagfies em fundos de investimento imobiliario - FIl 8o adritidas no ambito deste segmento, desde
que observados os aritérios de elezibilidade, os limites de concentracSo & os requisitos de credenciamento
Pprevistos na Resolugdo CVIN n? 5.272/20285, sendo tais investimentos permitidos exclusivamente aos RPPS
que comprovem nivel IIl ou superior de aderéncia ao Pra-GestBo RPPS. Ressalta-se que os FIl n3o se
confundem com aportes diretos de bens, direitos e ativos de natureza imobiliaria realizados pelo ente
federstivo a0 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE CRUZERO DO OESTE, os quais possuem disciplina
normativaespecifica e distinta

As decises de investimento nos segmentos de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de
investimento imobiliarios deverdo ser fundamentadas em andlises técnicas consistentes, contem plando
avaliagio de riseo, liquides, custos e aderéncia & estratégia de alocagdo definida nesta Politica de

o5, -se, de formap , 0s principios de seguranca, transparéncia, diligénciae
compatibilidade com os objetivos de lange praza do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRD DO
OESTE.

6.3, Segmento de Investimentos no Exterior

Mo segmento classificado coma "Inve stime ntas no Exterior”, aResolugio CMN nt 5.272/2025 e stabele ce que
o limite legal dos recursos alocados nie poderd exceder cumulativamente 3o limite de 109 (dez par cento)
da totalidade dos recursos erm moeda corrente

45 aplicagfies nesse segmento paderio ser realizadas por meio de cotas de classesde fundasde inve stimento
constituidos no Brasil que tenham como objetivo 3 aplicacBo em ativas financeiros no exterior, em cotas de
classes de fundos de indice - ETF com exposichn a me rcados internacionais admitidos 3 negodacio em bolsa
de valores no Pafs, bem coma em cotas de classes de fundos de investimento no exterior, desde que
acessados de formaindireta, por intermédio de veiculos regulados e autorizades a funcionar ne Brasil. Tais
aplicalies <30 restritas aos RPPS que comprovem, no minimo, nivel Il de aderéncia 20 programa de
certificaggo institucional Pré-Gestio RPPS, em razén da maior complexidade, dos riscos de mercada, de
liquidez & de exposiche cambial associados a esses ativos.

Serfo cansiderados aptos a receber recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZERO DO
DESTEapenasos fundos de inve stimento constituidos no exterior que possuarm histérico minima de 12 {doze)
meses, cujos gestores estejam em atividade ha mais de 5 {cinco) anos e administrer, na data do aporte,
montante de recursos de terceims equivalente a pelo menos U S bilhdes

&s aplicagies deverfo ser realizadas em conformidade com os eritérios de governanga, transparéncia e
gestdo de riscos estabelecidosna aglo vigente, sempre a ilidade com o

perfil de investimentos ¢ com o5 objetives previdendidnios de lango praze do FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPALDE CRUZBIRO DO OESTE

6.4. Empréstimo Consignado
Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, sposentados e pensionistas, @

Resolugio ChIN nt 5.272/2025 estabelece que o limite legal & de 5,00% {cinco por cento} datotalidade dos
recursosem moeda corente

Com a obtengBo da CertificagBo Institucional Pré-GestSo, o FUNDD DE PREVIDENCIA MUMNICIPAL DE
CRUZHROD DO OBSTE poders adotar como limite médmo o percentual de 10,00% (dez por cento) da
totalidade dos recursos, observado o cumprimento dos requisitos de elegibilidade & governanga exigidos,
bem como amanutengio de niveis adequados de liquidez e solvéncia,

Mo processo de implantag&o da modalidade, caso seja de interesse do FUNDO DE PREVIDENCIA MU N CIPAL
DECRUZBRO DO OBSTE, n#o serin caract erizadns dese nouadrar entos 05 extessos tempordios em relagio
a0s limites aqui definidos, aplicando-se o prazo de 60 (sessenta) dias para revisio e adequagio destaFol
de Inve stimentas a0s novas parmetros, nos termos do art. 12, § 11, da Resolugio CMN ne §272/2025.

6.5, Taxade Performance

& taxa de performance corresponde 3 uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade
admade sgum pré-estabelec do em sendo, portanto, um s recom pensa pelo bom
desernpenho dos gestores

4 aplicagho dos recursos efetuados pelo FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZBRO DO OESTE em
fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou contratos clausulas de pagamento da taxa de
perfarmance, deverfio apresentar as seguinte s condicies:

Quando pode cobrar: sormente se 3 rentabilidade do funda superar L00% do benchmark

Sem prejuizo: 56 haverd cobranga se o saldo do investimenta estiver maior que o valor aplicado
inicialmente oumaior que o salda da Gitima cabranga de pefarmance (quando houver)

«  Periodicidade: 3 apuracie ¢ cobrancadeve ocorer no minimo & cada & (seisl meses (nfo pade ser
mensal ou trime stral].

Transparéncia: o regulame ntof contrato deve informar, de farma simples, qual & o benchmark, qual
&0 percentual dataxa e coma & feito o caleulo(perioda de medicho e eventuais ajustes)

Relato de cobranga: a cada evento, o administrador/gestor deve enviar demonstrativo com a
meméria de célculo e acomparagia com o benchmark do perfade.

e Fundos defundos: deve-se evitar dupla cobranga (priorizar fundos com abatimento/com pensagan
quando inve stern em outros fundos com performance).

ade com o risco: =6 utilizar fundos de investimentos com taxa de performance se
estiverem alinhados & alocacts estraté zica e ans limites de risco desta Politica,

As condigles acima integram os critérios de credenciamento e diligéncia para selego & acompanhamentae
de fundosde investimentos, devendo constar nos relatdrios de andlise, pareceres e nosprocessos de selec3o

Limites Gerais

Para fins de acompanhamento e verificacde dos limites gerals da carteira de investimentos do FUNDO DE
PREVID ENOIA MUMNICIPAL D ECRUZARO D0 DESTE, st réin consolidadas as posicde s das aplicacdes realizadas
de forma direta, bem como aquelas efetuadasindiretamente por meio de classe sde fundos de inve stime nto,
classe s de inve stime nto e cotas de fundos de investimento, ETF e carteiras admini stradas

s aplicagfes reslizadas pelo FUNDO DE PREVIDENCIA MU NICIPALDE CRUZEIRO DO OESTE, de forma direta
ou indireta, calculadas em relagio ao patriménio liquide do préprio regime, observario os sezuintes imites
méximos par emissor, conforme dispasto no art. 18 da Resolugio CMIN n® 5.272/2025

e a:E100% {cem por cento) quando o emissor for o Tesoura Nacional;

e até 5% (dinco porcentn) quando o emissor for uma mesma instituigao financeir bancaria autorizada
afuncionarpelo Banco Central do B rasil dassificada como Segmento 1 ($1) ou Segmenta 2(52), pars
aplicagies em ativos financeiros de renda fixa com obrigagio ou conbrigagio de sses instituigies;

* até 2,5% (dois inteiros e cnco décimos por centa) quando o erissor for instituicio financeirs
bancaria classificada nos demais segme ntos;

e até 20% [(vinte por cento) em cotas de uma mesma classe de funda de investimento, classe de
irvestimento em cotas de fundos deinvestimento ou classe de ETF; e

e até5X icinco por cento] para os demais emissores

Adicionalmente, as aplicacdes do FUNDO DE PREVIDENCA MUNICPAL DE CRUZHRO DO OESTE ficam
sujeitas a limites maximos de concentragio em relagdo an patrimonio liquido das classes de fundos
classificados como FIDC ~ Fundos de Investimento em Direitos Creditorios, Crédito Privado e Fundos de

, @ exposigio em um mesmo funda fica limitada a 5% (cinco por cento); até 15% (quinze par
centa) do patriménio liquido de uma mesma dasse dos demais fundos de investimenta ou ETF, excetuadas
as classes compostas exclusivam ente por titulos publicos federais; & até 10% (dez por centa) do patriménio
liquido de uma mesma instituigho financeira autarizada a funcianar pelo Banco Central do Brasil

[Estiateznde alsitncan EREET
Polkicade Investimento de ‘:';';::::n ]
2026 i
) Limiteda [ timke [0 Limite | Limite
Tipo de Ativa Resalugio | o vy | Inferior | Sup erior «  compat
521225 | % (%) ) o
A7, |- Fundos Renda Fixal00% Titulos Poblicos 100% 0,00% 90,00% 100,003 | 0,008 |100,00%
A7, |- TitulosTesouro Mac. (Direto] 100% 0,00% 10,00% | 100,00% | 0,00% |100,00%
4,72, Il Thulos Tesouro (ViaIntermediago d IF) noos | oo0% | ooow | o,00% [ oo £ mpniwramsnts
?;[s;u!m\]\f' Operacfies Compromissadas (Lasro 0,00% 0,00% ooow | 0,009 | opox
Art. 72, /- Fundos Renda Fixa|Sem Crédito Privadal 000% | 000% | ooow |o00% [ ooow 51
Art. 72, V1~ Ativos de IF Bancaria (CDB, LF, LOI, LCA) o 000% | opox | ooow [ o0 | opow
?:V;,EIYH - Fundos de RF com sufixo "Crédito 0,00% 0,00% ooow | 0,000 | oo
f;agiﬁ/‘y;-ngihemurssds Infraestrutura (Leis 0.00% 0,00% noow | 0,00% | oo
Art. 72, 14 - FIDG (Cotas de Subclasse Séniar) oo0% | ooos | ooow | oo0s | noos
Limite de Renda Fixa I 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Art B2, |- Fundos deAcdes [[moos T noos T ooo% ] o00 | o005
At B2, Il - Fundos de ETF de Acdes (Brasi] . oo0% | opoox | ooow [ o0 [ oo
At B2, Il - BDR-&¢8es ou BDR-ETF de Acfies oo0% | ooox | ooow [ o0 [ ooow
At B2, Iv- ETF Internacional (Negociada no Brasil) oo0% | ooos | ooow | oo0% [ noos
Art.10, | - Fundos Multimercade iRegime Aberto) [moos | noox | ooow | ooox | oo
Art.10, || - Fizgro o, oo | ooow [anow [ooos [ oo
At 10, 11l - FIP (Participagties] no0% | o00% | 000w | 000% | 000
At 11 - Fundos ImabiliZrios [Fl1) oo0% | ooos | ooow | oo0s [ ooos
Limite de RY, Estriturados e Al | 0,00% | 0,00% | 0,00% | o00%
Art. 92 |- FI Renda Fica- Divida Externa 000% | ooox [ ooox [ ooo% | ooox
Art. 32 11 - Fl Exterlor Investidor Oualificada o 0,00% | 000% | 000% | 0.00% | 000%
art. 5% 11l - Fl Exterlor Investidor Geral 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,008
Lim te de Investim entos no Exterior 0,00% | 0,00% | o,00% | o00%
[(4re. 122 - Ermpréstimos Consignados [ 5% Jooox ] ooox [ooox [ooox] ooox
[Total dacanteirade investimentos [ a00,00% | o00% | o,00% | 0,005

W3 tabela de slocagio estraté gica splica-se a rezra do Tunel de %0: 0 FUNDO DE 1
MUNIOPAL DE CRUZEIRO DO OESTE deve manter sua alocagio dentro dos limites minima e macima
definidos paracada segmento, ndo podendo ultrapassar o teto nem permant ce rabaixo do piso estabelecido
A gest3o deve priorizar que 3 carteira de investimentos permaneca proxima a0 pereentual de referéncia
indicada na coluna central da tabela, que corresponde & alocagio estraté gica definida para o exercicio

Para a elsbaragio e definiggo dos limites apresentados faram considerados inclusive as andlises
mercadoldgicas ¢ as perspectivas, bem como 3 compatibilidade dos ativos investidos stualmente pelo
FUMDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE com os prazos, montantes e tacas das
obrigagtie s atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocagio estratégica, segundo 3 ResolugBo CMM n? §.272/2028, art. 3¢ ¢ 64, sdo considerados
recursos do FUMDO DE PREVIDENCIA MUMICIPAL DE CRUZBRO DO OESTE: (i) as disponibilidades oriundas
das receitas comentes e de capital; (i) os demais ingressos financeiros auferidos peln FUNDD DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRD DO OBSTE; (iii] as aplicacées financeiras e (i) os titulos e valores
maobilidrios

NEo serfio consideradas recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZERO DO OESTE para
efeitas de slocachn estratégica os recursos provenientes de: (i) ativos vinculados por lei 3o FUNDD DE
PREVIDENCIA MUMCPAL DE CRUZHRO DO OESTE; (i) demais bens, direitos e ativos com finalidade
previdenciariz, (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e (iv) as contas de fundos de
investimento imobiliario.

Mostermosdo art. 23 daResolugBo CMIN ne 5272, de 18 de dezembro de 2025 o FUNDO DE PREVIDENOA
MUNICIPALDE CRUZEIRO DO OBSTE podera realizaroperagies de empréstima de classes de cotasde Fundos
de Indice (ETF) integrantes de sua carteira de investimentos, desde que tais operacdes sejam cursadas
exclusivamente em camaras ou por prestadores de servicos de compensagBo e liquidagio devidamente
autorizados afuncionar pelo Banca Central do Brasil ou pela Comissao de alores Mobiliarios, observadas as
demais disposiiesle gais e regulamentares apliciveis

O registro das operagfies de empréstimo deverd ser efetuado em bolsa de valores, que atuard como
contraparte central, por intermédio de prestador de servios registrado ¢ autonzado pela Comissdo de
walores Mobilidrios = operar na respectiva cAmara em que o stive estiver custodiado, asseguranda 3
adequadaformalizagio, a mitigacio de riscos operacionais & atransparéncia das transagée s realizadas.

& taxa de remuneragio das operagdes de empréstimo, a ser paga pelo tomador a0 FUND O DE PREVIDENOA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE na condigBo de doador dos ativos, deverd estar aderente a0s precos
referencisis & aoslimites de negociagio estabelecidos pela camara respansavel, sendo vedada a realizagéo

de operagdes em condigies que ndo reflitam pra
incom pativeis com os objetivos previdencidrios.

cas de mertado ou que impliquem assungdo de riscos

0 prazo de vigéncia das operagdes de empréstimo deverd ser compativel corn as condicies de liquide: da
carteira de investimentas e com as obrigage s previdencidrias do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CRUZHRO DO OESTE, devendo ser observados os critérios de gestdo de liquide: e de risco estabelecidos
nestaPolitica de Inve stimentos.

Os ativos financeiros objeto de empréstimo continuaréo sendo integralmente considerados para fins de
verificaga das limites, enquadramentos e demais re quisitas estabele cidos nesta Palitica de Investimentos e
na Resolugdo CMIN nt 527272025, n3a implicands, em nenhuma hipétese, exclusdo ou flexibilizacko dos
controles prudenciais splicdveis

6.1:  Segmento de Renda Fixa

Obedecidos o3 limites e stabelecidos pars o segrnenta de rendafixa pelaResolugdo CVIN ne 5,272, de 18 de
dezernbro de 2025, o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZHRO DO OESTE poderd alocar até o
limite maximo de 100% dos recursos garantidores do plano em ativos financeiros enquadrados nesse
sezmentn.

4s aplicagfies em titulos pablicos federais observardo as disposihies do art. 72 da referida Resoluglo,
distinguindo-se, parafins operacionais, aforma de aquisicBo de sses ativas. Nostermos do inciso Il do art. 72,
o FUNDO DE PREVIDENCA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO DESTE poderd adquinir titulos de emissio do
Tesours Nacional registrados na Sisterna Especial de Liquidagio ¢ de Custédia - Selic, por meio de oferta
primaria ou em plataformas eletrinicas de negociagio, desde que observados o5 procedimentos previstos
1o § 22, incisos | ¢ Il, do mesmo artigo, sendo tais splicagBes acessiveis a todos 03 RPPS, independentem ente
do nivel de aderéncia a0 Pro-Gestao RPPS.

Alternativamente, nos termas do inciso 1 do art. 72, @ aquisicBo de titulos publicos poderd acomer na
mercado de balco, porinternediagio de institui 4o financeira autorizada a funcionar pela Banco Central
do Brasil e classificada como §1 ou $2, conforme o disposto no art. 21, § 22, incisa |, hipétese est restrita
203 RPPS que compravem, no minimo, nivel | de aderéncia ao programa de certificacso insttucional

Em qualquer das modalidades, as operagdes diretas em titulos pablicos deverdo nbservar rigorosamente o §
2¢ do art. 7%, com arealizagio das negociacies e m ambientes que assegurem igusldade de condisdes entre
o5 participantes, formag®a de precos em amhbiente competitivo e transparente e possibilidade de registro
das ofertas, bemn como o disposto no art. 22da Resolugdn, especialmente quanto 3 consulta préviaa pregos
& taxas de referéncia, & andlise de propostas recebidas e & guardados registros relativas aos valores, volumes
& condigBes efetivam ente ne zociados

Nz hipdtese de aquisicio direts de tiulospublicos, o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZE RO DO
DESTE deverd comprovar:

«  aconsulta prévia s informagdes divul gadas por entidades representativas do me rcado financeiro =
de capitais, reconhecidas pela transparéncia ¢ padrio técnics, considerando pregos e taxas de
referéncis, bem como ovolume e condicBes das operagde sregistradas na SELICante sdo fecham ento
da operachs;

« arealizagio das operagdes por meio de plataformas eletrdnicas administradas por sisteras
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comiss2o de Valores Mobiliarios, nas
sums e spe ctivas reas de competéncia

+  asinformagBes relativas a taxas, riscos e custos de ativos com caracteristicas similares obtidas de

prestadores de servicas, instituigies financeiras e particpantes de mercada regulade pela Comissdo
de valores Mobiliarios e pelo Banco Central do B rasi

As aplicagiies em Letras Financeiras deverso atender igorosamente as condigfes de ele gibilidade, limites «
restricies estabelecidos na Resoluggo CMIN n® 5.272/2025, senda admitidas exclusivamente aguelas
emitidas por instituides financeiras bancarias autorizadas afuncionar pelo Banco Central do Brasil que néo
possuam controle societdrio detido, direta ou indiretamente, por qualquer Estado ou pelo Distrito Federal,
conforme disposto no art. 15 da referida Resolugio.

As aplicagfies reslizadas pelo FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZBRO DO OESTE em Letras
Financeiras, conside radas de forma direta ow indireta em relagio ao seu patriménio liquide, observario os
limites m &imos por emissor previstos no art. 16, sendo permitida a exposicla de até 5% (dnco por cento)
quanda o emissarfor uma mesmainstituigao financeira bancaria dassificada come 51 ou §2, nos termes da
regulamentagio do Conselho Manetério Nacional, e de até 2,5% (dois inteiros & cinco décimos por centa)
quanda o emissarestiver enquadrada nos demais segmentas

Adicionamente, aplicase s instituiche s finance iras emissoras, bern como &nuelas que detenhiam obrigagio
ou coobrigagio relacionada &s Letras Financeiras, o disposta noart. 21, § 62, devendo ser realizado o seu
prévio credenciamenta & seiam considerados pelos responsavels pelagestio de recursos do RPPS como de
boa qualidade de gestio = de ambiente de controle de investimento. Esse s ritérios constitus m parametros
obrigatérios de selec®o dos ativos, em consondndia com os principios de governanca, solidez financeirs,
prudéncia e controle de riscos que regem 3 gesto dos reursos previdenciarios.

6.2. Segmento de Renda varidvel e Investimentos Estruturados e Fundos de
Investimentos Imoblliarios

Em relagio aos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimento
imobiliarios, aResolugho CMN e 5.272, de 18 de dezembro de 2025, estab ele ce limites globais diferenciados
de alacagsn, observados de forma cumulativa, de acorda com o nivel de aderéncia do RPPS a0 programa de
certificacdo institucional Pré-Ge stdo RPPS

Mo segmento de renda variavel, s3o admitidas aplicagdes em cotas de classes de fundos de investimento
tipificadas como "Agfies’ & em cotas de dasses de ETF de agies negociaveis em bolsa de valores, ace ssiveis
exclusivamente aos RPPS que comprovem nivel Il ou superior de aderéncia ao Pro-Gestio RPPS
Adicionalmente, sio permitidos investimentos em cotas de classes de fundos de investimento cujo
patriménio liquido seja com posta majoritariamente por B razilian Depositary Receipts - BDR-Agbes ou BDR-
ETF de agfies, bem coma em cotas de classesde ETF internacional adm tids 3ne gociagso em bolsade valores
no Brasil, sendo tais ativas restritos ans RFFS que comprovem nivel lll ou superior de aderéncia ao programa
de certificagso nstitucional

Para fins de verificacin do limite de concentracio em fundos de investimento cassificados no segmento de
investimentos no exterior, serd considersdo, quando aplicavel, o patrimnio liquido do funda de
investimento canstituida no exteriar.

4 participagio dos Regimes Préprios de Previdéncia Sadal em um mesma funde de investimenta ficara
limitada ao percentual madmo de S0% (cdnquenta por cento) do respectivo patriménio liquido, em excecsn
a5 dasses de fundas de investimente cujas carteiras sejam integralmente constituidas por titulos de emissao
do Tesaurn Nacional ou por aperagdes compromissadas lastreadas exclusivamente nesses titulos

© total das aplicagdes dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZHRO DO OESTE em
classes de fundos de investimento e carteiras administradas n3o poderé exceder 25% (cinco por cento) do
volume total de recursos de terceiros sob gestao de um mesmo gestor ou de gestoras pertencentes ao
mesmo grupo econdmico, em conformidade com o art. 20 da Resolugdo TN n? 5.272/2025.

Mo que se refere aos limites globais agrezados, o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRD DO
OESTE devers observar, no canjunto dos segmentos de renda varidvel, inve stimentos e struturados  fundos
imebilizrios, o limite méime de 3té 0% (quarentapor cento) da totalidade das aplicagdes caso comprove
nivel Il de aderéncia a0 programa de ce rtificagdo institucional Fro-GestSo REFS, de até 50% (cinquenta por
cento) caso comprove nivel 11l de aderéncia, & de até 60% [sessenta por cento) caso comprove nivel IV de
aderéncia, nos termos do art. 14 da Resolugio GMN n? §272/2025

4 wverificacio do enguadramento aos limites legais e internos sera realizada mensalmente, ou em
periodicidade superior sempre que houver eventos relevantes, com o devido registro documental das
evidencias e reporte ao Comité de Investimentos e as demais instancias de govemanea

Em eventual situaco de desenquadramento, o Comité de Investimentos, em conjunto com o Gestor dos
Recursos, adotard as medidas previstas no Plana de Contingénda desta Politica de Investimentos,
distinguindo-se os desenquadramentos passivas = ativos, com definig3o das providéncias cabiveis, prazos
para reenquadremento e formalizagio des deliberagdes em ata, nos termos da Resolugda CMIN nt
5.272/2025.

6.7. Demais Enquadramentos

O FUNDO DE PREVIDENCIA MUMCIPAL DE CRUZARO DO OESTE observa todos os limites estabelecidos
nestaFolitica de Inve stimentos & na Resolugia CMIN ne 5.272/2025, de stacando-se 3s disposicBes a seguir

Poderio ser mantidas em carteira de investimentos, por até dois anos, as aplicagdes que passem a
ficar de senquadradas e relaco a e sta Politica de Inve stimentos e a Resolucdo CMIN n® 5.272/2025,
desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situagdes involuntérias,
paraasquais néo tenhadado causa, € que o seu de sinvestime nta ocasionaria, comparativamente &
sua manutengdn, maiores riscos para o atendimento aos principios seguranga, rentabilidade,
salvéncia, liquides, motivagBo, adequagie a natureza de suas obrigagfes e transparénciz;

«  Poderfo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectiva encemramenta, os
fundos de investimentos que Prazos para vendmenta, resgate, Caréncia ou conversio
de cotas superior a dois anos, estando o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZERO DO
OBSTE abrizade a demonstrar @ adogia de medidas de melhona da governanga ¢ do contrale de
riscos na gestho dos recursos,

Sergn entendidos como situagesinvoluntérias

o Entradaemvigorde alteragdes daResolucio vigente;

e Resgate de cotss de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o FUNDD DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZHRO DO OESTE no efetus novos aportes;

e Walorizagio ou desvalorizagde dos demais ativos financeirs e fundos de investimentos que
incarparam a carteira de investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA MU MICIPAL DE CRUZERO DO
OESTE;

e Reorganizagio da estrutura do funda de investimento em decorréncia de incarparagio, fusio, dsfo
e transformacio ou de outras deliberagles da assembleia geral de cotistas, apds as aplicagdes
rezlizadas pelo FUNDO DEPREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO DESTE;

e Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem 3 fommacde das reservas e 3 evolugdo do
patritnfrio do FUNDO DE PREVIDENOA MUMOPAL DE CRUZEIRO DO OESTE ou guando
decorrentes de revisho do plane de custeio e dasegregagio da mass;

*  Aplicagies efetuadas na aquisico de cotas de fundo de investimento destinado exdusivamente a

ados oup ; caso o FUNDO DE MUNICIPAL DE CRUZEIRO

DO OESTE de xe de stender aos critérios estabele ddos para e ssa cate gorizagko em regulam entagso
especifics, com exceqSo do exposto naNotaTécnics SEI ne 457/2022/MTF; &

o Aplicagies efetuadas em fundas de investimentos ou ativos financeiros que deicarem de observar
o5 requisitos e condigdes previstosna Resolucio CMMN nt 5. 272/2025.

o Desralorizaghe decarrents de pracessos de recuperagao judicial

+  Seosdireitos, titulos e valores mobiliarias que campéem as carteiras dos fundos de investimentas e
03 seus emissores deixarem de ser considerados coma de baixo risco de erédito, apas as aplicagdes
realizadas pela unidade gestora.

ademals, as classes de fundos de investimento e as classes de investimento em cotas de fundos de
investimento objeto de aplicagio por parte dos RPPSs devern conter previsio em regulamento de limitag3e
de responsabilidade do cotista ao valor porele subscrito

Na obtencéo da Certificacin Institucional Pré-Gestdo, as afteracdes de limites decorrentes do nivel de
aderéncia ndo serdo o . ficando a0 FUNDO DE

MUNICIPAL DE CRUZHRO DO OBSTE o prazo de 90 (noventa) dias pars revisso e adequacia desta Politica
@03 NOVOS pEra etros

Todos os casos deverdo ser registrados em ata, acompanhados de parecer técnico = plana de aglo, com
comunicagio an Comité de Investimentos e demais instincias de superiores de deliberagio

5.8 Vedagdes

Asvedagies previstas na R esolugio CMIN ne 5.272/2025 e na Portaria MTF nt 1.467/2022 aplicam-se atodas
asaplicagie s do FUNDO DE PREVIDENCA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, diretas e indiretas. Compete
a0 Gestor dos Recursos e ao Comité de Investimentas zelar el cumprimento dessas restrigies

Nos termos do art. 26 da Resolugdo CMM ne 5.272/2025, & vedado ao FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CRUZARD DO OESTE reslizar aplicagfies em ativos financeins, operagfies ou estruturas que envolvam,
direta ou indiretame nte

+  mconcessio de empréstinos, financiamentos ou quaisquer outras fomnas de adiantam ento de
recursos, inclusive aos entes federativos patrocinaderss, suas autarquias, fundagdes, empresas
controladas ou coligadas, ressalvado o disposto no art. 12, daResolugio CMN nt 5.273/2025;

a aquisigho de ativos financeiros emitidos, coobrigados ou que tenham como contraparte o ente
federativo instituidar do regime, suas autarquiss, fundagdes, empresss controladas ou coligadas,
excetuadas as hipdteses expressam ente autorizadas na regulamentagSovigente;

aaplicagio em atives financeiros ou fundos de investimento que prevejam, em seu regulamento,
cléusulas de responsabilidade solidéria ou de assungio de passivos de terceiros pela RPPS;

aredizagia de operagies com derivativos que ndo tenham coma finalidade exclusivaa protegso da
carteira (hedge), observads o disposto na re gulam entagho splicivel;

a aplicagio de recursos em ativos financeiros, fundos de investimento ou estruturas que nio
atendam zes critérios minimos de govemanga, transparéncia, registro, custédia, liquidagdo e
divulgacio de informagde s exigidos pels Resolucio CMH nt 5.272/2025;

arealizacio de operacies que impliquem alavancagem da carteira, direta ou indirets, em desacordo
com oslimites e condicdes estabelecidos na regulamentacio vigente;

@ aplicagie de recursos em atives financelros ou fundes de Investimento gue ndo esteiam
expressamente previstos ou autorizados pela Resolugho CMN n2 5.273/2035;

+ 2 aquisigho de ativos financeis classificados abaixa da rating minimo de risco de crédito
estabelecido nesta Politica de Inve stimentos, quanda aplicavel;

a realizagéo de operagdes « , excetuadas aguelas exp e pela
Resolugho CMM n: 5.272/2025 e desde que observadas integralmente as condigfies nela
estabelecidas,

Quanto aaquisigho de Titulos Piiblicos, confarme disposta na Portaria MTP n¢ 1.467/2022, fica o FUNDO DE
PREVID ENCA MU M CIPAL DE CRUZEIRD DO DESTE ve dadn de adauirir:

+  Titulos que ndo sejam emitidos pelo Te soura Nacional,
+  Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; &
e Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios

7. EMPRESTIMO CONSIGNADCO

4

. Objetivo

Com a possibilidade de concessso e administragso de empréstimo consignado aos seguradas em atiidade,
sposentades & pensionistas ("tomadores”) pelo FUNDO DE PREVIDENOA MUNICPAL DE CRUZEIRO DO
OESTE, tema-se ne cessario e stabe lecer as politicas, condisBes, diretrizes, controles e a gestio dos processos
que abrangem conce ssho, administrasio, operacionalizagko & cobranga,

O empréstimo consignade & considerado aplicacio financeirs para o FUND O DE PREVID ENCIA MUNICIPAL
DECRUZHRO DO OESTE, nostermos da Re solugo CMN ne 5.272/2025

Este item itz 2ra esta “Politica de Investimentos como a Politica de (rédito e Nommas Operacionais” exigida
pela Portaia MTP ne 1467/2022 para a 20 da z -se aprovada
conjuntamente com esta Politica e abservada em todas as fases do processo

7.2, Abrangéncia e Pablico-Alvo

Esta "Politica de Crédito = Normas Operacionais” aplicase as operacfes de empristimo consignado
cencedidas pelo FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE aos servidores efetives
ativos, apesentados e pensionistas vinculados a0 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZERO DO
DESTE, conforme previséo nosregulamentos e normas intemas.

Estéo abrangidos os planos administrados pelo FUNDO DE PREVIDENOA MUNCOPAL DE CRUZHRO DO
OESTE que prevejam a possibilidade de concessdo de crédito consignado, observados oslimites e diretrizes
desta Politica e da ResolugBo CMN nd 5.272/2025. Operagdes com terceiros nfo vinculados ao Ente
Federativo e a0 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZBRO DO OBSTE no s3o admitidas,

4 formalizacho das operacies ocorrerd diretamente com o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE

CRUZAROD DO DESTE, comn desconto em folha de pelo 12l , nos termos
de conv énio que discipline averificagio de margem consignavel, os fluxos de repasse e a conciliagio

Para fins de elegibilidade, o tamador deve possuir vinculo ou beneficio ativo no ente pagador, marzem
cansignavel disponivel & auséncia de impedimentos previstos nesta Politica e /ou em normas internas. £
vedada acessao do crédito 3 terceims ¢ 3 constituigao de coobrigados

A5 operagfies observaro os limites desta Politica e deverio preservar niveis adequados de liguider e
solvéncia do FUNDO DE PREVIDENCIA MU M CIPAL DE CRUZE RO DO OESTE. O tratam ento de dadospessosis
seguird as diretrizesinternas de seguranca da informacéo e 3 legislacho splicével

7.3, Critérios de Elegibilidade

Fodero contratar e mpréstimo consignado junto a0 FUNDO DE PREVID ENCA MUMICIPAL DE CRUZEIRO DO
OESTE 0s servidores fetivos ativos, 3posentados e pensionistas dosplanos de beneficios administrados pelo
proprio FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO DESTE (“tomadores’). A elegibilidade

observars ss caracteristicas biomstricas, funcionais, remunerstorias e 3 natursza do bensficio,  partir das
quais sertio estabelecidos osrequisitos e condicBe s de concessdo

0 tomador serd submetido a avaliaio prévia, naqual serso estimadas a data provavel de aposentadoria e
asregras de calculo do futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente serfo elegiveis ao empréstimo
consignade quando em gozo de pensie por morte

e poderio contratar operagdes de empréstimo ostomadores que, no memento da solicitagie.

® n#otenham disponibilidade de margem consignével para 5 contratacso;

tenham causado inadimpléncia em operagdes de empréstima consignado anteriomente tormadas
perante o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,

tenham perdida o vinculo com o Ente Federativo ou tenha side cessado o benefido;

estejam em situsgio em que 3 remuneragio/provento dependa do Ente Federativo ou de suss

transferéncias financeiras mensais) quando o Municipie ndo far classificade coma "&* e "B* na
Capacidade de Pagamenta — CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesauro Nacional - STN

Mos easos e que o Municipia possua classifieagia CAPAG “C” au D", 05 empréstim o3 somente poderio ser
concedidos aaposentados e pensionistasvinculados 20 FUND O DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
DO DESTE

Quando houver Segregagho da Massa, somente o5 aposentados e pensionistas do Fundo em Capitalizagéo
tero acesse a0 empréstimo consignade.

45 demnais condicéie s de ele gibilidade previstas ne sta Politica — tais coma margem consignével, capacidade
de , idade & praze, cadastral e ciéncia das condighes — permaneczm
aplicaveis e devern serverificadas previamente & contratago, com a respectiva guarda docume ntal

7.4, Margem Consignavel e Limite por Tomador
Para efeito de fixac®o da margem consignavel, serdo observadas as disposicies legais vigentes e suas

eventuais atualizagdes. Para a administracio da folha de pagamento dos tomadores, poderd ser emitido
“regulaments” de suporte speracionl

e servidor ativo: ¢ obrigatéria a spresent g, pelo tomador, do comprovante de margem consiznével
onivel fornecido pelo Ente Federativo [8rgfo/entidade pagadoral, que serd validado
previamente mediante andlise

. ioni a margem 3 3 95% litrinta = cince por centol
do beneficie mensal liquide pago pelo FUNDO DE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE CRUZHRO DO
OESTE.

A base de célculn considers s remun eracio/beneficio liquido, apés os descontos legais obrigatérios, sendo
Certa que verbas eventusis & transitoris, sem cardter pemmansnte, o integram a3 base. & validagio da
margem serddocumentada no processo, com meméria de calculo e evidénaa fome ada pelo 6rzdo/entidade
pagadora

Tabela Informativa

Informacies
Montante Disponivel (%%

Margem Geral {¥:):

Prazo Masimo de Concessao (mesesk:
Prazo Minimo de Concessio (meses)

5% ou10% do PL
35% da folha/b eneficio iquida
84 reses (teto do INSS)

3 inirno do IH55)

@ valor méximo do empréstimo néo poderd excederamargem consignavel disponivel, considerando o praza
contratado, o taxa de juros e o indice de atudlizagho monetéria. Serd permitida apenas uma operag o ativa
por tomador, e & renovacfes somente ocorrerBo com 3 guitacBo do  contrato anterior
{liquidagBo/portabilidade), sendo vedada 3 ampliagio indevida do comprometimenta da margem. Deve ser
preservada renda liquida suficients apas o desconto da parcela, conforme norm as inte mas.

©s empréstimos se o conce didas pe o siste rade amortizag o prefixada, com prestagfes mensais conforme
o pratn estabelecido. Em repactuagies ou situsgdes extraordindriss, poderfio ser adotadss condigdes
& spe cificas, desde que haja déncia do torm ador & registr no processo

© érgio ou entidade gestora do RPPS poderd em caso de solicitacho do segurado, utilizar valores do
montante que vier 3 ser por ele contratado, para quitar o salde devedor de empréstimo obtido
anteriormente de instituiggo financeira, observado o cumprimento do requisite da margem individual
consignavel, dos demais critérins previstos e dos pardmetros estabelecidos nas normas gerais desses
regimes.

Todo contrato dev erd conter comprovante de margen, taxa de juros, indice de atualizagio, cronograma de
amortizagdo e dernais condigBes. Alteragdes na base de desconta [ex.: suspensio do beneficio, licenga sem

devern ser e 5 0 da de « adagio das
medidas cablveis, nos termos desta Politica,

©Os parmetros de marzem, valores e prazos estabele cidos neste subiter serfo reavaliados na revisio anual
destaPolitica ou sempre que houver alteragio normnativa relevante ou mudanca material no perfil de risco
U no flle de caika do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, devende eventuais
ajustes ser submnetidos 3 insténcias competentes para sprovacio.

7.5. CondicBes Financeiras e Pardmetros de Rentabilidade

As operagdes de empréstimo consignado observardo condicies financeiras padronizadas, claras e
compativeis com o5 obietivos previdencarios do FUNDO DE PREVIDENCA MUNICIPAL DE CRUZARO DO
OESTE. & taxs de juros serd definida por ato interno, de forma coerente com a Mets de Rentabilidade desta
Foliticae coma preservacio da solvéncise da liquide s do FUND 0 DE PREVIDENCIA MU NICIPAL DE CRUZARO

DO OESTE O Custo Efetivo Total (CET) serd informada a0 tomador antes da contratacio, com memdria de
calculo juntadaao processo

A atuzlizagio monetaria utilizard o Indice de Atualizagio Manetaria (IPCA-BGE]; nos casos de atraso nio
imputavel a0 ente pagador, incidiro encargos de mora e multas conforme regulamenta intemo e contrato

s operaghes serfo celebradas pelo sisterna de amortizache prefixads, com prestacBes mensais ficadas no
ato da contratacie, respeitando-se os prazos minimo de & {seis) meses e m&ximo de 84 {oitenta e quatra]
meses

€ assezurada 3 portabilidade do crédito, me diante liquidacéo do saldo devedor, e 3 liquidagin antecipads
podera ocorera qualquer tempo, com recalcula proporconal dos encargos contratados. Caréncia somente
sers admitida quando expressaments prevista em ato interna, com duragio limitada e condicianada 3
preservagio da margem consignavel ¢ da capaddade de pazamento do tomador. Eventuais custos
administrativos e tributos serdo explicitados no contrato e compor@o o CET.

s parémetros de rentabilidade persesuidos para a carteira de consignadas buscaro compatibilidade com
o perfil das abrigagdes do FUNDO DE PREVIDENCIA MU NICIPAL DE CRUZE RO DO OESTE, tendo erm vista a
necessidade de manutencio do equilibrio financeire & stuarial. Além disso, as aperagies observario um
pardmetro minima de alinhado 3 Meta de =nds custas , tributos,
encarzos ¢ perdas e speradas

Esse pardmetra de rentebilidade serd revisado anualmente na atualizacdo da Politica ou quanda hower
alteragio nommativa relevante, e seu atingimento serd acomp anhado nos relatérios periddicos a0 Camité de
Investin entos, corn propesigio de ajustesem caso de desvios materiais e recomrentes

Asprestaghes do empréstimo serdo calculadas conside rande, de forma integrada

& 3 Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentas & pelo Conselha
Delibe rativa e j& informada ne sta Falitica;

e aTaxade Administragdo;

s aTacado Fundo de Investimento de Liquider, de stinada 3 guanda e & gestdo dosvalores aconceder;
.

* aTacado Fundo Garantidor e fou Seguro, cobrada no ato da concessio

© valor maximo da Taxa de Administragdn serd ficado pelo Comité de Investimentos e deliberado pelo
Conselho Deliberativo, informado a0 tomador na contratagdo e deduzido do principal o momento da
liberagio. Poderd ser cobrada quantia para composicde do Fundo Garantidor, deduzida do montante
solicitado; esse fundo seré formado, preferencialmente, por percentual sobre as concessiies efou por
performance acima daMeta de Rentabilidade = serd recomposto pelas recuperagiies de crédito obtidas em
agdies judiciais e extrajudiciais.

Apés a concessdo, 0s encargos nddentes n30 s30 passiveis de restituigio; havendo quitagio antedpada,
havers redugio proporcianal dosjures contratados Todas as taxas e encargos integram o Custa Efetivo Tatal
(CET} informado ao tomador.

s condicies financeiras e 05 pardmetros de rentabilidade definidos neste itern aplicam-se s todas as

Ges, Ges, p B Ges do e serdo nos processes
de &0 e de 3 requisito paraa 80 da no gmbito do
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO DESTE.

7.6. Cobranca das Prestacbes

0 pagamento das prestagiies ocorrerd mensalme nte. No caso dos servidores ativos, a amortiz g0 do saldo
devedor acomerd por consignacso na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os benefiddrios, os
pagamentos serfio descontados da folha de beneficios do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNGIPAL DE
CRUZHRO DO OESTE.

Fica o Ente Federativo com 3 responsabilidade de informar o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CRUZBRO DO OESTE 0 motivo pelo qual ndo howve o desconto em folha da parcela de empréstimos no més
subsequente g vencimente da prestagio.

05 tomadores permanecem como os Gnicas pelos dos
Federativo, por qualquer motiva, néa proce sse 0s descontos mensais, o tomador e sté obrizado a redlizar os
pagamentos das prestacfes correspondentes diretamente a0 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CRUZHRO DO OESTE. Pars issq, devers solicitar 3 emissio de boleto bancéria em favor do FUNDO DE
PREVIDENCIA MU NICIPAL DE CRUZHRO DO OESTE, com vencimento para o dis 52 (quinta) dia Gtil do més
subsequente a0 que deveria ser redlizado o desconta na folha de pagamento.

Caso o Ente

Poderd ser determinado um outro meio de | desde que autoriz ado
pelo FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRD DO QESTE, sob pena de incorrer nos encargos de
mora decorrentes da situagio de contrato inadimplido

Ocorrendo o straso do pagamento de quaisquer prestacfies previstas no contrato de empré stimo, serfo
cobrados juros de mora e stualizacio monetéria em percentual e indice definidos nesta Politica de
Investimentas, contadns 3 partir da data do vencimente da pre stagho em straso

0s tomadores que strasarem o pagamento de qualquer parcels do empréstima serfo considerados
inadimplentes, incidindo sabre o valor devida juros de mora de 1% (um por cental a0 més e comecto
manetaria pelo IPCA ou autre indice que o venha substituir expressamente

Casa o servidorative passe 3 condicio de aposentado, concederd 4 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CRUZARO D0 DESTE autorizacén expre ssa & imevozével para descontarmensalmente, dovalor do be neficio
a que fizer jus, as parcelas correspondentes s prestagiies do contrato, respeitando o valor da margem
consigndve| 3 serapurada com base na renda mensal do bensficia

Obtida a informacée do dbito do torador, aue poderd ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, o
contrato de empré stimo serd quitade me diante apresentago da Certiddo de Sbito e o processa de cobranca
cessado imediatamente

Para 3 cobranca judicial e extrajudicial poderfio ser contratadas empresas terceirizadas para suxiliar na
atividade, como por exemplo, e scritdrios juridicos ou o proprio inte rme diador pela aperagéo

No processo de 50 efou 5o da pré do, ndo serdo
B inc: efou o5 qualquer limite ou regra cima citada, tendo o
FUMDO DE PREVIDENCIA MU NICIPALDE CRUZEIRD DO OESTE prazo de 120 (cento & vinte) dias para revisie
e adequagin da sua Politica de Investimentas em atendimenta a0s novos pardmetros normativos e s que
vierem a substituf-los

&. CONTROLE DE RISCO

Ern canformidade com o disposto no § 10 do art. 12 dake solucio CMN né 5.272, de 16 de dezembro de 2025
o FUNDO DE PREVIDENCIA MUMICIPAL DE CRUZEIRO DO OBSTE deverd adotar metodologia formal ¢
procediertos continuos para | de ntificagse, avaliagio, manitorsmento ¢ controle dos riscos assaciados 85
aplicagiies financeiras, compativeis com a natureza, complexidade e volume dos investimentos redlizados,
bem como com sus capacidade operacional e nivel de govemanca. & analise de riscos devera abranger, de
forma integrada, os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e quaisauer
Gutros riscos especificos inerentes 3 cada stive, operaco ou estratégia de investimento, cbservades os
limites de tolerancia definidas ne sta Poltica

O processo de zestio de riscos deverd considerar, de forma prospe ctiva, 3 exposicho agregada da carteirs,
05 efzitos de censrios adversos, a liquidez dos ativas & a adergncia &5 obrigagBes stuariais, subsidiando 3
tomada de decisio & 3 adocho tempestiva de medidas de mitigacdo quando necessario. As aplicacdes
financeiras estéo sujeitas & ocorméncia de eventos adversos que podem impactar ne gativamente o retomo
esperado e o equilibrio e condmico-financeira do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZERD DO
OESTE, razo pela qual o RPPS deverd exercer acompanhamento permanente « controle efetiva dos riscos
assumidos, assegurando que estes permane gam compativeis com seus objetivos previdenciarios e com os
principios da seguranca, prudéncia e diligéneia, considerando entre eles:

Risco de Mercado - & o rista inerente 3 todas as modalidade s de aplicagBes financeiras disponiveis
no mereada financeirs; corresponde & incerteza em relagio ao resultado de um investimento
financeire ou de uma carteira de inve stime nte, em decorréncia de mudangas futuras nas condicées
de mercado. £ o risco de varisghes, ascilagies nas taxas e precos de mercado, tais come taca de
Jures, pregos de agBes & outros indices. £ ligado s oscilagies do mercado financeirn. O risca de
mercade, também deneminade risco sistemtico, representa 3 exposicie dos atives 3s FlutussBes
amplas ¢ imprevisiveis do ambiente financeirc, de corre ntes de fatores macroeconmicos, politicos
& conjunturais globais Trata-se de um risco que sfeta transve rsalments os difersntes sezm entas do
mercado & que nic pode ser eliminado por mele da dive rsificacio da carteirs umave: que se refers
&5 variaghes sistmicas que impactam o conjunte dos atives financeires

Risca de Crédito - também conhecido cama risco institucional ou de cantraparte, & aquele em que
ha 2 possibilidade de o retomo de investimerto nio ser honrade pela instituice que emitiu
determinada tftulg, na data e nas condides negociadas & contratadas. refere-se 3 possibilidade de
@ emissor ou tomader de re curses nde hanrar seus compromissos financeiros, total ou parcislmente,
nadata acordada;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se consezuir encontrar compradores potenciais de um
determinado ativa no momenta e no preca desejado. Ocome quando um ativo ests com baio
volume de negoriagho e apresenta grandes diferencas entre o preco que o comprador e sta disposto
@ pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando
& necessdrio vender algum ativo num mercado ilfquido, tende a ser dificil conseg:
sern sacrificar o prego do ativo negociado. O risca de liquidez refere-se & possibilidade de um ativo
financeira n&o poder ser convertido em dinheiro com rapidez e sem perdas sign
Em outras palavras ¢ o risco de que o investidor enfrente dificuldades pars vender ou resgatar
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determinado ativo no mercado, especislmente em momentos de instabilidade ou necessidade
urgente de recursos,

Risco Operacional — & o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, paliticas,
sisternas ou eventos falhos ou falhas que interrampem s operagies de negdcios. Erros de
funciondrios, atividade s criminasas come fraudes ¢ eventas fisicos estéa entre osfatores que padem
desencadear o risco operacional. Em outras palarras, o risco operacional ¢ qualquer ameaga que
possa afetar o funcionamento do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZBRO DO OESTE e
reduzir 3 qualidade operacional cama um tode, © risco operacional refere-se & passibilidade de
perdas financeiras decorrentes de falhas em processos intemos, politicas, sistemas ou eventas
xternos que comprametem o fundonamento das operagies de negdcios Entre as fatores que
podem desencadear esse tipo de risco estdo erros humanos, atividades ilictas como fraudes, e
eventos fisicos inesperados. Em outras palarras, o risco operacional repre senta qualquer ameaca
capar de afetaro desempenho do FUNDO DE PREVIDENCIA MUMNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE =
comprometer a qualidade dasoperagies como um tado;

Hisco Legal - O risco legal & a possibilidade de uma organizagdo sofrer perdas financeiras ou de
reputasdo como resultado de uma violagdo da leiou de um processolegal. 1sso pode ser causada por
uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacta significativo nas operagies podenda
levar a multas, indenizagies, sindicancias e processos administrativos. O risce lezal refere-se &
possibilidade de umaorganizagho enfre rkarp erdas financeiras ou danes Areputagio em decoménda
de violag8es legais, litigios ou processos judiciais. Esse risca pode surgir por diversos fatares, coma
destumprimenta de normas, contratos mal elaborados, praticas comercais inadequadas ou
mudangas na legislagio. Seu impacta pode ser significativo, afetando diretaments as operagfies da
empresa e resultando em multss, indenizagies, investigacies, processos administrativos e até
restrighes regulatérias

81. Controle doRisco de Mercado

© FUNDO DE PREVIDENCIA MUNCPALDE CRUZEIRO DO OESTE adota o VaR - Valve-at-Risk para controle
do risca de mercado, utilizanda os seguintes pardmetros para o calculo

© FUNDO DE PREVIDENCIA MUMCIPAL DE CRUZHRO DO OESTE utiliza o modelo de ‘value-at-Risk (vaR)
como principal ferramenta para o controle dorisco de mercado. Essa métrica & amplamente reconhe cida por
suacapacidade de quantificar a exposigéo da carteirs a variagBes adversas de mercado, estimando aperda
rdima potencial esperada dentro de um determinado horizonte de ternpo e com base em um intervalo de
confianga e statistico previam ente definido,

© VaR permite & orzanitagho antecipar cendrios desfavaréveis, avaliar @ impacte de eventos extremos e
adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestio de risco mais robusta &

eficiente.

Metodologia de Cdiculo

0 céleulodo VaR pode serrealizada por meio de 2 em p

*  VaR Paramétrico: Utiliza pressupostos estatisticos sobre a distribuigio dos retornos dos ativas
{geralmente normal, aplicando modelos camo o de varidnciz-covariancia para estimar a perda
esperada, £ eficaz em ambientes com comportamento bem definido e baixavolatilidade;

* VaRNdo Paramétrico (Simulagdes): Dispensa qualquer hipdtese sobre a distribuicio das retomes.
Baseiase ern técnicas empiricas, como:

o Simulagdo Histérica: Analisa retarnos passados para projetar perdas potencisis futuras
simulagdo de Monte Carlo: Gera milupls cendrios de retomos aleatdrios com base em
parémetros de voldtilidade, correlagia e tendéncia, pemitindo avaliar a disperséa das
perdas.

o

Aplicagdo na Carteira do RPPS

© FUND 0 DE PREVID ENCIA M UNICIPAL DE CRUZB RO DD OESTE adota o indicador v alue-at-Risk (vaR) como
ferramenta de controle e monitaramento da risco de mercado em sua carteira de inve stimentos.

Mests anslise, o VaR ¢ calculads para todos os ativos que compBer o portfélio do Regime Proprio de
Previdénciasocial (RPPS) e essa abordagem permite;

«  Identificar os limites de exposig3o 2o risco sistémico;
»  svaliaratolerncia da carteira o perdas em cendrios adversos;
«  Subsidiardecisdes estraté gicas de alocagio = gestio de ativos

Essa pratica reforga o compromisso do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZERO DO OESTE corn

+ & govemancafinanceira responsavel;
* A transparéncana administragio dos recursos;
+ aslideze dapolitica de

previdenciaria
Conforme estabelecido nesta Politica, o caloulo do VaR segue 0s seguintes pardm etros
« Modelo paramétrico: baseado em pressupastos estatisticos sobre o compertamento dos retomas
dos ativos;
+ Intervalo de confianga de 95%: o que significa que hé 95% de probabilidede de que as perdas ndo

ultrapassem ovalorestimada em condigfes normais de mercado;
+  Horizonte ternparal de 1 dia til, 21 dias dteis e 252 dias iteis

Parimetros de Moaoramenlo do Risco de Mercado
Camo parte integrante do processa de controle e monitoramento do risco de mercado da carteira de

investirmentos, o FUNDO DE PREMIDENCIA MUMOPALDE CRUZBRO DO DESTE define limite s de exposicso
por segmento de ativos, conforme detalhado a seguir.

Essesp deverto ser ri a pelos membros do Comité de Investimentos e
pelo Gestor dos Re cursos, que deverdo proceder & reavaliagio dos ativas sempre que os limites previamente

estabelecidos, com base em uma janela mavel de 253 diss dteis, fore m ultrapassadas:

o Segmento de Renda Fixa 1,29% do valor total alocada neste sezmento;
o Segmento de RendaVaridvel e Estruturados 6,8% do valor total alacado ne ste segmento;
®  Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor tatal alocado neste segmento

Além da monitoram ento individual por segmento, serd apre sentada periodicam ente o VaR consolidado da
carteira de investimentos, pe rmitindo uma vis#o inte erada da exposicéa ao risco de mercade, Essa andlise
visa subsidiar decishes estraté gicas, reforgar a governanga & garantira aderéncia & Politica de Inve stime ntos
vigente

VaR 95% 1 du 0,20%
3R 95,0% 21 du 1.27%
3R 95,0% 252 du 2.77%
WaR 93,0% 1 du 0.26%
WaR 99,00 21 du 1,79%
W3R 99,0% 252 du 3.84%

Como instrumento camplementar de controle, o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZHRO DO
OESTE realizard o monitoramento sistematico da rentabilidade dos fundos de inve stimento que campdem
sua carteirs, considerando difere nte s janelss temporais: mensal, trimestral, semestral anuale bienal (1, 3,
6,12 24 meses)

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia a0 benchmark de cada ativo, permitindo a
identificaco de desvios relevantes em relacko ao desempenho esperado

Sernpre que forem observadas variagBes significativas, os resultados deversn ser submetidas 3 andlise do
Comité de Investimentos e do Gestor dos Recursos, que deliberardo sobre a manutencio, substituicio ou
readequactio dos ativos em questlio, corfarme critérios técnicos e estratégicos definidos na Politica de
Ivestimentos.

8.2,

N hipétese de aplicago dos recursas financeiras em fundos de investimento que possuern em sua carteira
de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas
devidamente operacionais e registrada e que sejam de baixo risco em classificagio efetuada por agéncia
classificadora de risco, o que estiverem de acorda com a tabela abaixa:

Controle do Risco de Crédito

A4ENCIA CLASS FICADO RS DE RISCO RATING wiN 90
STANDARD& POORS EBE: [perspecth estive]
mogoY's Esa1 [peispecis esthve

EA AT 555 [pers pectlva estivell

AUSTIN RATING A lperspactia estive)
LFRATNG s et
TIBERUM RATING & Iperspecths estavel)

As agéncias dassficadaras de risco supracitadas estéo devidemente registradas na Comisséo de Valores
Mobilidrios = CvM e autarizadas a operacionalizar na Brasi, utilizande metodologias reconhecidas para
avaliar tanto o nivel de risco de stivosfinanceiros quanto a solidez de instituicéesfinanceiras e dos fundos
de investimenta

O bisixo risco de crédito néio deve ser observado apenas no momento da aplicacio, mas também durante
todo o periodo em que o FUMDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZE RO DO OESTE mantiver recursos
investidos, devendo ser monitorado de forma continua. Essa avaliagio compreende nfio apenas os ativos
finals gue compéem a carteira dosfundos de o5, émo desfinanceiras
que stuam como gestores, administradores, custodiantes ou contraparte das ope ragfes.

Adicionamente, a analise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdéncia — SPREY, a qual
relac uighes Financeiras receber py Previdéncia
Socal- RPPS, Assim, a decisia de deve observar (il anata de [
exigida paraos atiose para as Institui e sFinanceiras env alvidas; e {ii] ahabilitag3o dalnstituig3o Financeira
Junto 3 Lista Exaustiva da SPREV.

8.3. Contrale do Risco de Liquidez

Was aplicagdes em ativos financeiras que tem seu praza de liquide: superior a 365 (trezentos = sessenta e
cinco) dias, @ aprovacio d alocacho dos recursos devers ser precedida de estudo que camprove 2 andlise
de evidenciag 3o quanta a capacidade do FUUNDO DE PREVIDENCLA MUMICIPAL DE CRUZERD DO OESTE em
arcar com o fluxo de despe sas necessérias an cumprimento de suss obrigagfes stusriais, até s data da
dispanibilizagto dos recursos investidos,

Entende-se como e studo que com prova a andlise de evidenciagio quanto a capacidade em arcar com o fluxo
de despesas necessanas ao CUmPrimento de suas obrigagdes stuanais, o estudo de ALM - Asset Lisbility
Management

8.4 Contrele doRisco Operacional e Legal

Para minimizar o impacte causado par erros operacionais & legais, que levam apossivels perdas financeiras,
danos & reputacho, intemupso das operacdes ou até proce ssos administrativos e sindicancias, o FUNDO DE
PREVID EMOIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE classifica come impartante 3 Implantacie de processo
de gestho de riscos, que possibilitern identificar, avaliar e mitigar esses riscos

© FUNDO DE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE CRUZHRO DO OESTE poders adotar a Ce rtificacBo |nstitucional
Pré-Gest3n como mecanismo e sistema de qualidade paraminimizar o impacte do risco operacional e legal

4 adesfo a Certificag®o Institucional Pré-Gestio tem por objetivo incentivar o FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE 3 adatar melhores praticas de gest3o e govemanga, proporcionando
maior contrale dos seus ativos e passivos, aprim orame nto da qualidade da gavernancano &mbito da gestio
dos fiscos, mals transparncia ne refacionamente com os segurados e asociedade.

9. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

Asaplicacdes dosre cursns do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPALD E CRUZEIRD DO DESTE ¢ & manutencéo
dos investimentos deverdo observar, de forma permanente, a compatibilidade entre os atives financeiros
inte grante s da carteira e 05 prazos, montante s, fluxos de caixa e tacas das obrigagde s atuariais presentes e
futurss, nos termos do art. 62 da Re salucio CMN e 5,272, de 16 de dezembro de 2025, de modo 2 asse gurar
o equilibrio econamice-financeirs e atuarial entre ativos e passives do regime.

Para atendimento 3 esse principio, o FUNDO DE PREVID ENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OBSTE deverd
manter pracedimentos, metodologiss e controles intemos formalmente instituidos pars s gestio dos riscos
de liquidez, de mercado e de o dasaplicagdes, que o5 re cursos financeiros estejam
disponiveis nas datas previstas para 0 pagamenta de beneficios previdencidrios e demais obrigagdes legais
© acompanhamento sistemitico dos fluxos de pagam entos, vencimentos, prazos de resgate e liquidez dos
ativos que compdern a carteira de investimentos constitui requisito essencial para a adequada aderéncia
entre o5 ativos financeiros & 05 compromissas previdenciarios assumidos.

Com o abjetiva de cumprir essas diretrizes e subsidiar o processo decisério da politica de imvestimentos, o
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE podera adotar, de forma permanente, a
ferramenta de gestdo conhecida como Estudo de Asset Liability Management —ALM, a qual compreende a
andlise inte grada da estrutura de ativos e passivas doregime, considerando cendrios econdmicos, projegées
atuariais, liquider, riscas & retorna esperada da carteira O Estudo de ALM permitird identificar estraté gias
de alacagio que contribuar para o cumprimento da meta stuarisl, promevends a atimizagéo da carteira de
investimentos e apreservagio do equilibrio financeim na curto, média e lango prazes.

 Estudo de ALM devera ser elaborada, na minima, anualmente, apésa encerramento da Avaliago Atuarial,
¢ seu acompanhamento deverd ocomer de farma periddica, com a emissée de relatérios de atualizagho em
intervalos ndo superiores a seis meses, passibilitands 3 adocde de ajustes tempestivos na estratégia de
investimentos e assegurando a manutengdo da aderéncia entre ativas e passivos, confarme exigido pela
Resolugio CMH ne 5.272/2025

10. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em stendirmente a0 disposts no Art. 64, 881° e 2¢, da Portariz MTP n® L.467/2022 o FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNIOIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE adotars medidss para honrar os compromissos
estabelecidos no Plane de Custeio e/ou no Plano de Segregache de Massas, se houver, assegurands 3
adequago da Plano de Custeio aprovade e sua compatibilidade cam a capacidade orgam entéria ¢ finenceira
do Ente Federativo

Paratanto, o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRD DO OESTE pode ré recorrer a consultoria
especidlizada para a emissio de estudo de visbilidade que avalie 3 situag3o econdmica, financeira e
arcamentaria, com vistas a propor medidas de e quacionamento no curta, médio e lango prazas

Adicionalmente, o FUNDO DE PREVIDENGIA MUNIOPAL DE CRUZHRO DO OESTE realizard
atormpanhamento continuo das informacties constantes em seus demonstrativas, os quals deverdo ser
encaminhados 3os 6rzdos de controle intemo e extemo, com o objetivo de subsidiar a andlise da capacidade
econsmics, financeira e orgamentaria, garantindo o cumprimento das obrigagies presentes e futuras.

11. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Erm observanciadPortaria MTP ne 1967, de 2 de junko de 2022, ¢ 30 dispostono § 3¢ doart 2 daResalugio
CMIN 1 5.272, de 18 de dezermbro de 2025, =5 informagBes relativas & Politica de Investimentos do FUNDO
DE PREVIDENCA MUMICIPAL DE CRUZEIRD DO OESTE bhem como 55 suas revisies, deverso ser
disponibilizadas a0s interessados de forma ampla, clara e tempestiva, no prazo madmo de até 30 (trinta)
dias contados da data de sua aprovacan, assegurando o acesso @ diretrizes que orientam a anlicagio dos
recursos previdenciarios.

Atendendo 205 principios e requisitas de transparéndia estabele cidos na re gulamentagio vigente, 2 Folitica
de Inve stimentos devera serpublicada na sitio eletrénico oficial do FUNDO DE PREVIDENCIA MUM O PALDE
CRUZERO D0 OESTE, no Didrio Oficial do Municipio ou em outromein que assegure ampla divulgagio = facil
acesso, sem prejuizo de sua 0 em outros canais in de comunicago. & divulgagia
devers contemplar, de forma compreensivel, as estratégias de alocag3o, os limitesde investimento, os riscos
assumidos, s critérios de governanga e os mecanismos de controle adotades na gestBo dos recursos.

Hos termos do § 32 do art. 2¢ da ResolugBo EMN nt 5 272/2025, deverfio serigualmente disponibilizados, de
maneira organizada e acessivel, os documentos e informagdes relacionados & andlise, & avaliagio, a0
gerenciamento, a0 assessoramento & & tomada de decisio sobre os investimentos, incluindo relatdrios de
atompanhamento da carteirs, pareceres técnicos, registros das deliberagies do Comité de Investimentos &
demais insténcias de governanga, bem como informagies sobre custos, tacas, rentabilidade e riscos,
preferencislmente por meio do Portal da Transpartndia

O FUNDO DE PREVID ENCIA MU NICIPAL DE CRUZERO D0 OESTE devers assegurar ampla publicidade aos
custos decarrentes das aplicacdes financeiras realizadas, inclusive aquelas efetuadas por meio de dasses de
cotasde fundos de investim ento ou de carteiras administradas. Para tanto, deverd providendar, previamente
& realizag o das aplicagies, @ obtengio e o andlise das informagfes relativas & remuneragéo de todos os
prestadores de servicos envalvidos na administragie, gestdo, distribuicie e custédia dos atives investidos,
contemplando osvalores ou percentuais efetivam ente praticados. Adicionalme nte, o RPPS deverd promover
3 divulgagdo periddica, no minimo trimestral, das despesas incomidas com es ativos investidos & com 3
contratagdo de prestadores de servigos, de forma dars, detalhada e acessivel, reforgando os principios da
transparéncia, da diligéncia e daaccountability na gestso dos recursos previdendanos

A politica de transparéncia do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE alcanga, de
farma especial, os Grgfos de fiscalisagho, supervisio e controle externo, tais como o Ministéria da
Previdéncia Social, o Tribunal de Contas do Estade, @ Ministério Publico & demais instancias competente s,
20 quais deverio ser fornecidas, sempre que salicitadas, inform agfies, relatérios e documentos necessérios
& verificacio da L da o ativa e da su da gestéo previdencisria

Messe sentido, o FUNDO DE PREVIDENCIA MU NICIPAL DE CRUZBRO DO OBSTE reafinma o compromisso de
manter elevados padries de divulgacin, dareza e acessibilidade das informacdes relativas & zestio dos

3 que segurados, , Grgios de contrale ¢ 3 socie dade em geral tenham
conhedmento tempestiva e adequado sobre acondugio da politica de investimentos, as decisies adotadas
e os resultados slcancados, fortalecendo 3 gove manca, a account ability e 3 confiancainstitucional na re gime

12. CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE

12.1. Modalidade de Credenciamento

Seguindo @ Portaria MTP n 1.467/2022, antes da realizagio de qualquer novo aporte, o FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZBRO DO OESTE, por meio de seu Comité de Investimentos, deverd
assegurar que 3s instituigies financeiras escolhidas para receber as aplicagfies dos recursos tenham sido
objeto de prévio credenciamento.

O processo de credenciamento serd formalizado por meio de Edital praprio, assegurando transparéncia,
padronizacho de critérios e isonomia entre os patticipantes

Corforme definido pela Resolugo CMN ne .272/2025, em seu art. 12, 612, incise VI, deverdo observar o
disposts no art. 21, § 22 & passarpor credenciame nto prévio conforme pardm etros definidos no art 12, §3¢,
35 seguintes instituicBes:

a] ogestor e o administrador dos fundos de investimento;

b] ainstituigBa financeira bancéria que ird adrministrar a carteirade valores mobllirias ou cujos ativos
forem sele donados para o inve stimento dos recursos;

¢} 3 instituicho financeia autonizada a funcionar pela Banco Central do Brasil, que serd a responsdvel,
de forma direts, pelaintermediagio da compra e venda de ativos; =

d] o custodiante

Ademais, nos termos do art. 21, § 62, o prévio credenciamento aplica-se & instituigies financeiras emissoras
de ativos financeiros de renda fixa de emiss3o com obrigago ou coobrigagio de instituigfies financeiras
bancérias autorizadas a funcionar pelo Banca Central do Brasil

Complementammente, conforme expasta no § 2¢ do =t 21, O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE
CRUZHRO DO OESTE sommente poderd aplicar recursos em cotas de classes de fundos de investimento
guando atendidas, curnulativame nte, 25 se guintes condigles.

o administrador au o gestor do fundo de investimento seja instituigdo autorizada a funcionar pelo
Bance Central do Brasl, classificada como S1ou S2, nos termos da regulamentag@o de Conselho
WMonetario Nacional;

O administrador do fundo de investimento detenha, no madimo, 50% dos recursos sob sua
administragho oriundos Regimes Proprios de Previdéncia Social e

Ogestor e 0 administrador do funda de inve stimento tenham sido objeto de prévio credenciamento
& que seja considerada pelos responséveis pels gestdo dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICPAL DE CRUZEIRO DO DESTE come de boa qualidade de gestBo e ambiente de controle de
irwe stirm e nto.

Conforme definido no art. 1¢, §3¢ 0s parametros para o credenciamento previstono inciso'l do §1¢ deverdo
abranger, entre outros:

+ ohistdrico e 3 expeniénciade stuacio;

o ovolure de recursos sob a gestio e administrac3o da instituiio;
o asolidez patrimonial;

«  aexposicdo arisco reputacional;

+  opadrio ético de conduts;

¢ aaderéncizdarentabilidade aindicadores de desempenho

adernais, conforme exposts no § 10, do art. 21, as operagies de compra e venda de cotas de dasses de
fundosde inve stimento & demaisativos que envalvam recursos da sRPPSs somente podern ser realizadas por
instituicéies financeiras que atendam ao disposta no inciso | do § 22 ouno § &2 e desde que realizadas de
famnadirets, sern prepostos, ¢ com estrutura propria e responsdvel téonico pelastividade

A condusto da andlise das informagbes, bem como a verfficaggo do atendimento aos requisitos
estabel ecidos, deve ré ser formalizada por meio de Terme de Credenciamento especificn, o qual deverd ser
periodicamente revisado ¢ atualizado, observando-se, no minime, o5 seguintes pardmetros

« atualizagho obrigatéria acada 24 fvinte e quatro) meses, ou em prazo inferior, sempre que houver
alteragdo relevante nas condicBes avaliadas, e

o instrugio do processo com & docurnentacko exigida no modelo disponibilizada pela Ministério da
Previdéncia Social, mantendo-se os registros arquivados para fins de controle, fiscalizagio e
auditora.

Erm aspectos mais sbrangentes, no pracesso de selegfo dos gestores e administradores, deverso ser
cansiderados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como pardmetro de andlise o minimo

o Tradicio e Credibilidade da Instituigio — envolvenda volume de recursos administrados ¢ gerdos,
na Brasil e no exteriar, caparitagio profi istragfio e gestio de

investimentos do fundo, que induem formagdo académica continuads, certificagties,
reconhecimenta pablice ete, tempoe de atuacio ¢ maturidade desses agentes na atividade,
regulanidade da manutencdo da equipe, com base na rotatividade dos profissionais & na
tempestividade na reposicBo, além de outras informagies relacianadas com a administragio e
gestdn de investimentos que permitam identificar a cultura fiducidria da instituigho e seu
compromisso com principios de responsabilidade nos imvestimentos e de governancs;

o Gestio do Risco — envolvendo qualidade ¢ consisténcia dos processos de administracio e zestéo,
em especial a0s riscos de crédito — quando aplicdvel — liquides, mercado, legal & operacional,
efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e
consultorias especializadas, regularidade na prestagio de informagies, stuagio da drea de

', capacitacio Idos agentes e administracho ¢ zestéo de nsco do
fundo, que incluem formagks académica continuads, certficagbies, reconhecimento publica etc.,
tempo de atuagho e maturidade d atividade, rezularidade d 40 da equine
de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposigio, além de

outras inform agfes relacionadas com a administrag3o e ge stdo do risco;

Avaliagdo de aderéndia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos ~
envolvendo @ comelagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no perido minimo de dois anos anteriores ao credendiamento.

s fundos de Investimento possuem gestda discricondna, cabendo a0 gestor a escolha dos atives, desde que
observados o regulamenta do fundo e aregulamentagio aplicavel aos RPPS

Erm atendimento sos requisitos dispostos, deverBo serobsewvados spenas quando da aplicagéo dos recursos,
podende o5 fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na careira de
investimentos do FUNDO DE PREVIDENCIA MUMCIPALDE CRUZERO DO OESTE até seu respectivo resgate
ouvencimento

12.1.1, Processn de Execucio

© credenciamento se dard por meio eletrinico, através do sisterna eletrinico utilizado pelo FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, no &mbito d= controle, inclusive no gerenciamento dos
docurmentos e certiddes negativas requisitadas.

Ficadefinido adidonalmente como medida de seguranga e como critério documental para credenciamento,
o relatério Due Oiligence da ANBIMA entendidos como “Segao UM, DOIS e TRES”

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituig&o Financeira o administ rador ou
o gestor do fundo de investimento seja instituigdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasi,
classificada coma 51 ou §2, nos temmos da regulamentagio do Conselho Monetéra Nacional. As demais
Instituigies Financeiras que ndo cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente, entretanto
para tal Instituico Finaneeira estar apta ao aporte do FUNDO DE PREVIDEMCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
DO DESTE deve terao menos um dos prestadore s de servigo devidamente enguadrade

05 demais parimetros para o credenciamento foram adotados no processo de implantacio das regras,
procedimertos e controles internos do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZBRO DO DESTE que
wisam garantir o cumprimento de suss obrigagdes, respeitando esta Poltica de Investimentos, abservados
05 segmentos, limites e demais requisitos previstos estabeleddos e s parmetros estab elecidos nas normas
gerais de organizagio e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, em
regulamentagso da Secretaria de Previdéncia,

12.1.2.validade

As andlise s realizadas nos processos de credenciamento deverio ser stualizadas 3 cada 24 (vinte e quatro)
meses, ousernpre que houver necessidade em razio de alteragio significativa nas condigfies das instituigies
oude seus servigos,

12.2. Processode Due Diligence

Corn e as Instituighes Finance iras)@ sfo objeto de credenciamente prévio, o processo de due diligeace aplic
se, de forma especifics, & contratagia da Consultoria de valores Mobilidrios, garantindo que a empresa
selecionada atenda plenamente aos requisitos normativos & mantenha padriies elevados de gavernangs,
transparéncia e solidez técnica,

12.2.1. Contratagdo de Consultoria de Valores Mobilidrios

O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRD DO OESTE tem a prerrogativa da contratagdo de
empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugio €N
nt §.272/2025, Partaria MTP n° 1.467/2022 com suas alteragdes e Resolugio C/M nt 19/2021, na prestagio
dos servigos de ORIENTACAD, RECOMENDACA D EACOMSELHAMENTO, sobre inv estimentos no mercado de
wvalores mobilidrios, cuja adogo é de tnica e exclusiva do FUNDO DE ENOIA
MUNICIPAL DE CRUZERO DO OESTE

Pars a efetiva contratacio da ernpresa de Consultoria de Valores Mobilisrios, o FUNDD DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO DESTE deve ré re alizar dili géncia e avaliagio quanto ao perfil dos interessados,
consideranda no minimo os crité rios definidos sbaixo

®  Que 3 instituiclo sefa de notéria especializacio, observados critérios isondmicos, téenicos &
transparentes, pautados em medidas quantitativas e qual tativas.

Que 3 prestaco dos servigos de orientacio, recomendagio e aconselhamento seja de forma
profissional, sabre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

Que a prestacBo dos servigos syjaindependente ¢ individuzlizads, cujzadocio & implementagio das
orientagdes, recomendagiies e aconselhamentos sejam exclusivas do FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE;

Que 2 prestagio de servigos de orientagio, recomendagdo & aconselham ento abranjam no minimo
0stemas sobre: (1] tlasses de ativas ¢ valores mobiligrios, il tiulos € valore s mobilidrios ¢ spe dfficos,
(i) Instituiges Financeiras no ambito do mercado de valores mobiliarios e (iv] investimentos no
mereado de valores mobiliérios em todos os aspectes;

As informagBes disponibilizadas pelo consultor de valores maobiliarios sejam verdadeiras, completas,
consistentes ¢ n3o indutir o investidor 5 erra, escritas em linguagem simples, dara, objetiva &

consa

Que apresente em contrat social um Consultor de Valores Mobiliros coma responsavel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobiligrios;

Que apresente em contrato sacal um Compliance Officer como responsavel pela implementagio &
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das nommas estabelecidas pela
Resolucio €V nt 18/2021;

Que mantenha pdginana rede mundial de computadores naforma de consulta piblica, as seguintes
informag8ies atualizadas: (i} formulirio de referéncia, fii} cédiga de ética, de mado a coneretizar os
deveres da consultor de valore s mobiliarios; [i) 2 adogio de regras, pracedimentose descrig3o das
controles internos e (iv] a adogdo de politica de negociacdo de valores mobilisrios por

d dores, dos, colaboradares e pelapropria empresa;

Que apresentern em seu quadra de colaboradores no minima um Economista devidamente
registrado no Conselha Regional de Econamia — CORECON;

e Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas stividades de orientagdn,

recomendago e ac comp experiénda p nas atividades
relationadas & consultoria de valares mobilisrios, gestdo de recursos de terceiros ou andlise de

walores mobilidrios

Que o5 profissionais & consultores que atuam diretamente nas stvidades de orientagdo,
recomendagBio e aconselhamento comprover possuirem no minimo as certificagies: CEA
{Certificaghn ANBIMA de Especialistas em Investimento), 064 [Certificagdo de Gestores AMBIMA),
CNPI (Certificagio Nacional da Profissional de Investimento] e registro de Consultor de Valores
Mobilisrios pessoa fisica (a cornprovagie das Certificagies néo s cumulativas por profissional)

N30 serdo consideradas aptos os prestadores de servigos que stuem exclusivaments com as stividades:

e Como planejadores financeiros, cuja atuagdo cicunscrevarse, dentre outros servigos, @0
planejamento sucessorio, produtos de previdéncia e administrag3o de finangas em geral de seus
clientes e que ndo envolvam a arientar3o, recomendag 3o ou aconselhamento;

o Que promovam aclaboragdo de reltérios ge renciais ou de controle que objetivem, dentre outros,
retratar a rentabilidade, composicio e enquadramento de uma carteira de investimento 3 luz de
politicas de investimenta, regulamentos ou da regulamentacie especffica incidents sobre
determinado tipo de cliente;

o Como consultores especializadas que 3o stz nos mercados de valores mobilidrios, tais come
aqueles previstos nas regulamentagdes especificas sobre fundos de investimento em direitos
creditérios e fundos de irvestimento imobilizrio =

o Consultares de Valores Mobilidios que atusm dirstamente na e struturaio, originagio, gesta,
administragio e distribuicio de produtos de investimentos que selam objeto de orientagdo,
recame ndago ¢ aconselhamento aos seusclientes.

Serd admitido que o Consultor de Walore s Mabilidrios contratado ¢ as entidades integrantes do sisterna de
distribuicio de valores mobiligrios ¢ o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZBRO DO OESTE &

comum acords, estabele gam canaisde comunicagio e ferramentas que permitam conferir maior agiidade e
seguranga & implementac3o das orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos na execug3o de ordens

M0 serdio ace ftasfe rramentasfome cidas ou disponibilizadas pelos integrante s do sisterna de distribuig3o de
valores mobilidrios, mesmo que de forma zratults, ndo gerando assim Conflite de Intere sse o a indugho 3
erros por parte do FUNDD DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZBRO DO OESTE.

Fica vedads a contratagio de empresas de Consultona de Valores Mabilidrios que possuam, em suz
composicdo sodietaria, pessoas fisicas e juridicas que atuem na gest3o, administrag3o ou distribuigio de
recursos. Essa proibiio tem como objetivo evitar potencials conflitos de interesse, assegurando que as
recomendagdes e orientacdes fornecidas pela consultoria sejam e isentas, em c

com as bass préticas de govemanca

O processo de due diligence deverd ser documentado em Relatério Especific, stualizado a cada 24 (vinte e
quatro} meses ou sempre que ocomer alteragio relevante na estrutura da consultoria ou nos requisitos
normativos aplicaveis.

13. PRECIFICAGAG DE ATIVOS

Os principiase eritérins de precificagio paransatives 05 fundos de investimentasque comple ou que virhe
= compor @ carteira de investimentas do FUNDO DE PREVIDENCIA MUMUIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
dewerdo seguir o crité fia de precificagio de marcagdo a mercado (Mah)

13.1. Wetodologia

13.1.1.Marcaghes

O processo de marcacio a_mercade consiste em atribuir um prego justo a um determinado ative ou
derivative, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou sej3, na suséncia dests, pela melhor e stimativa
que @ prego do ativo teria em uma eventual negociago

© proce sso de marcacio na curva consiste na contabilizagaa do valor de compra de urn deteminado titula,
acrescido da variagho da taxa de juros, desde que a emisséo do papel seja carregada até o seu respectivo
vencimento. O walor sera stuzlizado disriamente, sem considerar 3 oscilagfes de preco auferidas no
mercada,

13,2, Critérios de Precificacio

13.2.1, Titulos Publicos Federais

$%0 ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam umaforma de financiar a divida
publica ¢ permitern que os investidores emprestem dinheim pars o governo, recebenda em troca uma
determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez didria, baixo custs, baixissimo
risco de crédito, e a solidez de uma instituico enorme por trés

Como fonte priméria de dados, a curvade titulos em reais, gerada 3 partir da tasa indicativa divulzada pels
ANBIMS & @ taxs de juros divulzada pelo Banco Central, encontramas o valor do prego unitério do titula
publico
Miareago a Mercado
Através do prego unitério divulgada no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
publicas detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercada do titulo pblico na carteira de investimentos.
Abaio segue farmula
Von = PUacuat * Qldeuto

Onde

v = valor de mercado
P Bacuat = prego unitdrio atual

Qeseutos = quantidade de titulos em posso do regime

Marecagéiona Cura

Na aquisico dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicio, acrescidos
dos rendime ntos auferidos, o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZERO DO OESTE deve ré cumprir
cumulativamente as exigéncias da Portaria MTP n® 1.467/2021 sendo elas:

a) sejaobservadaa sua compatibilidade com os pracos e taxas das obrigagies presentes e futuras;

=

sejam classificados separadamente dos ativos paranegociagdo, ou seja, dagueles adquirides com o
prapésita de serem negociados, inde pende nte mente da prazo a decorrer da data da aquisigo;

seja comprovada s intengio e capacidade financeirs do FUNDD DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
CRUZERO DO OESTE de marté-los erm carteira até o vencimento; ¢

sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere 3
obrigstoriedade de divulzacio das informagdes relativas aos titulos adquiridos, a0 impacte nos
resultados e 20s requisitos e procedimentas, na hipatese de alteragio daforma de precificagio dos

2.3

titulos de emissio do Tesouro Nacianal

Cama a precificagio na curva ¢ dada pela apropriagan natural de juros ot adatade vencimenta do titulo, as
formnulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

o Tesouro IPCA - NTN-B

O Tesouro IPGA - NTH-B Principal possui fluxe de pagamenta simples, ou seja, o inve stidor faz 2 aplicagho e
resgata o valorde face fvalor investido somado 3 rentabilidade ) na data de vendmento do titulo.

£ um titulo pés-fixada cujo rendime nto se da poruma texa definidamai savariagdo dataxade indice Nacional
de Prega ao Consumidor Ampla em um deteminado perfoda

© Valor Hominal Atudlizado & calculado através do WHA na data de compra da titula e da proje 3o do IPCA
para a data de liquidagdo, seguinde 2 equagin

17252
VNA =VNAgoen go compra * (1 + IPCARpaseradal
onde

FNA= valor Nominal Atualizado
VN Agaca de compra = VElor Nominal stualizade na data da compra

IPCApro jetaao = Inflacio projetada para o final do exercicio

© rendimento daaplicacio ¢ recebido pelo inve stidor ao lango do investimento, por meio do pagamento de
jurns semestrais e na data de vencimenta com resgate dovalor de face somado 2o Gltimo cupom de juros

*  Tesouro SELC - LFT

© Tesoura SELIC - LFT possuifluxo de pagamento simples pds-ficada pela variacho dataca SELIC,

G valorprojetado a ser pazo pelo titulo, é o valorna data base, corrigida pelataxa acurulada da SELIC até o
diade compra, mais uma corre 3o dataxa SELICmeta para dia daliquidagio do titulo. Senda seu calculo:

VNA =V N800 e compra 3 (1 +SELIC, .0 Y25
Onde

VRA= valor Nominal Atualizada

VR Agata de compra = Valor Mominal Atualizado na data da compra

SELIC peeq = Inflaco atualizada

®  Tesouro Prefixado - LTH

£ LTN & umn titula prefixade, ou seja, sua rentabilidade & definidano mementa da compra, que nda fa
pagamentos semestrais. A rentabilidade ¢ calculada pela diferenca entre o preco de comprado titulo e seu
valornominal novencimerts, RS 1.000,00

A partir da diferenga entre o preca de compra e o de vends, & passivel determinar a taxa de rendimento
Essataxapode sercalculada de duasformas

Valor de Vendo

—1[=100
alor de Compre

Taxa Efetiva no Periodo =

onde

Taxa Efetiva no Periodo= Taxanegociadana momenta da compra
Valor de Venda ='alor de negodacio do Titulo Pablico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagio da Titula na aquisico

Ou, tendo como base um ano de 252 diss Gteis

252
T TR AT perTear
—1|=100

Valor de Vende
¥alor de Compra.

Taxa Efetiva no Periodo =

Onde

Texa Efetive no Periodo = Taxanegociadano momento da compra

Valor de Venda =

alar de negociagie da Titulo Pblice na data final

Valor de Compra =Yalor de negociacio do Titulo naaquisicio

® Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F
N3 NTM-F acorre ums situacio semelhante a NTH-B, corn pagam entos seme strais de Juros s6 que cor ataxa
pré-fixada e pagarme nto do ltimo cupam acorre no v encimento datitulo, juntam ente com o resgate dovalor
de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Seme strais pode ser calculada segunde 3 equagio

- (110)°%3 -1 1
Prega = ZI.DDD + |——=x |+ 1000+ [——
1+ TIR) T2, (1+TIRYZT.

Er que BURE o ndmero de dias dteis do periodo e TIR €3 rentabilidade anual do titulo

®  TesouroIGPM com Juros Semes trais — HTN-C

# NTH-C tem funcionamento parecido com NTH-B, com a diferenca no indexader, pois utiliza o IGP-M a0
invés de IPCA, atualmente, as NTN-C n3o s3o ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo
Tesourn Hacional

© VNA desse titulo pode ser calculado pels equacgio

VNA =V Agata ascompra * (1 + I8P Mproperaaa)

©nde M1 representao nimero de dias corridos entre data de liquidac®o e primeiro do més atual e N2 sendo
o nimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual,

Coma metadalogia final de apuragio para os Titulos Pdblicos que apresentam o valor naminal atualitada,
finaliz=-se @ apuracio nos seguintes passos

(i) identificaia da cotagio.

s 100

Cotagio = ——————

(1 + Taxa)72w
Onde

Cotagio=  ovalor unitério apresentada em um dia

Toxa = taxa de ne gociacio ou campra o Titulo Pblica Federal

(i) identificacio do preco atual

Prego= VNA =

onde:

Preco= valor unitario do Titulo Pablico Federal
VI A= valor Nominal stualizado

Cotegio = & o valor unitério apre sentado em um dia

13.2.2. Fundos de Investimentos
A Resolucho CvM 175 dispde sobre 3 constituicio, a administrago, o funcionamento e a divulgagio de

infarmagdes dos fundos de investimento

O investimente em um funda de investimento, partants, confere dominio direto sobre fragao ideal da
patriménio dada que cada cotista passui propriedade proparcional das stivos inerentes 3 composice de
cada funds, senda inteiramente responséve | pelo dnus au bonus dessa proprie dae

Atravs de divulzagio publica & oficial, calculase o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimenta do perioda, multiplicade pelo valor atual. Abaixa segue formula

7otorno = {1+ Sancertor) * Rondpno
Onde
Retomo: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Sancerter: saldo inicial do investimento

Bendpynga @ rendimento do fundo de investimento em um determinade perado (em
pereentual]

Para auferir o valor apartado no funda de investime nto quanto a sua pasicao em relagén & quantidade de
cotas, calcula-se

Vagat = Veota * @tcotas
Onde

Vatuat - valor stual do inve stime nto
Vegea : valor dacota no dia

Qtrocas : Quantidade de cotas adguiridas mediante aporte no funde de investimento

De acorda com 05 Arts, ne 143 5147 da Partaria MTP n2 1467/2022 aforma coma o5 ativos dos Fundos de
Ivestim entos Im obiliarios - FIl 5o precificados segue regras especificas. O Art. n2 145 determina que esses
ativos podem ser classificados como disponiveis para negociagio futura ou para venda imediata. Nesses
casos, & obrigaténa a chamadamarcacdo a mercado, ou seja 0s ativos devern ser avaliados de acordo com
avalor de mercada atual. No entanto, se os ativos forem mantidos até o vencimento, existe a possibilidade
de usar outras formas de predficagao, diferentes da marcagio @ mercado, como 2 marcagdo patrimonial,
que segue normas da Comissio de walores Mobilidrios (CvM), conforme descrito no Art 147, Essa
flexibilidade de escolha permite adaptar a avaliacio dos ativos conforme a estratégia e o perfil do funda,
sempre em conformidade com as regulam entagfies aplicéveis ans Fils

13.2.2, Titulos Privados

# precificacia dos titulos privados deve sezuir critérios té cnicos de marcacio 3 mercado, assezurando que
s ativos reflitam adequadamente seu valor econdmico e os riscos de cré dito 3ssociados a0 emissor.

s ativos financeiros privados devern seridentificados pelo Securities |denti Hurnber -
cédiga ISIN ou qualquer outro cédigo que seja capaz de identificar os ativas financeirs, de maneira
individualizada, desde que sejam admitidos pela Comissan de Valores Mobilirios

* Certificados de Deposito Bancirio - CDB

Os certificados de depdsits bancdrio (COBsI sto instrumentos de captacko de recursos utilizados por
instituigtes financeiras, os quais pagam 3o aplicador, =0 final do prazo contratada, a remuneragio prevists,
que em geral & flutuante ou pré-fixads, podendo seremitidos & registrados na CETIP.

o COBs préfixados: a precificagio & feita pelamarcagio a mercada, calculada pelo descanto
da valor futura do titulo pela taxa pré-ficada de mercado, acrescida de um spread de risco
definida e m funcio do praze e do rating da emissor.

@ €DBs pés-fixados: atuslizados pelo CD, sua precificagda & feita projetanda o valor futuro
pelataxa contratada (percentual ou CDI acrescida de spread) e descantanda-o pela curva de
Juros de mercade, consideranda também o spread de nisco do emissor.

Letras Financeiras - LF

As Letras Financeiras - LF's sio titulos emitidos por Instituicdes Financeiras, com praze minimo de 24 {vinte
e quatro) meses e sem liquidez antes dovencimento. Tém como objetivo a captagio de recursos de longo
prazo

A precificagdo das LFs segue 0 método de marcac®o amercado, sendo calculada pelo desconto do fluxe de
pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas de juros praticadas no mercado
secundario para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do emissor.

Ern sinte se, os critérios de precificago adotados visam refletir, de forma transparente e tempestiva, ovalar
econdmico dos ativos privados, assegurando maor consisténcia na gestio da carteira e respeito 3 normas
aplicaveis a0s RPPS

14. FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGOES

Corno os procedimentos de marcagdo amercado sBo disrios, como norma & sempre que possivel, adotam-
se precose cotaces das seguintesfontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Tacas Indicativas da ANBIMA — Associacdo Brasileira das
Entidade s dos Mercadas Financeiros e de capitais
[kt ps:/ furvew. anbim a.com_brr/pt_brfinform ar/taxas- de-titulos-publicos htm);

b) Cotas de fundos de investimentos Comissio de Yalores Mobilisrios - CVM
[http:/ fweoree. oem gov. brfme nu/freguladosffundes feonsultas/fundos itml];
) Walor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagio Brasileira das Entidades

dos Mercados Financeiros ¢ de Capitais (https fwww.anbima.com brfpt_br/informarfralor-
namnina-stualizado htm);

d) Acfes, opgies  sobre  agfes liquidas e termo  de  agBes  BMAFBOVESPA
ihttp:/ fwwee b fbove spa com br/pt_br/); e

Cettificado de Depésita Bancario - CDB: CETIP (http:/fwww.b3.com. br/pt_br/).

15. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAD

Para 0 acompanhamento e avaliagio dosresultados dacarteirade investimenta e de seus respe ctivos fundos
de investimentos, serfo adotados metodologiss & critérios que atendam conjuntaments ss normativas
expedidas pelos drghos fiscalizadores ¢ reguladores

Coma forma de acompanhamento, sera obrigatdrio @ elaboragio de relatdrios mensais, que contemple no
rminimeoinformacdes sobre arentabilidade e risc de operagd quante
as aplicagdes dos recursos do FUNDO DE PREVIDENCA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ber como 3
aderéncia das slocagdes e dosprocessos decisdrios relacionados

G referida relattrio mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que deverd
apresentar @ andlise dos resultados obtidos no més de referéncia, indusive suas consideragdes ¢
deliberagses.

O Cormité de Investimentos deverd apresentarno minima o plano de agio com o cronagrama das atividades
a serem desempenhadas relativas & ge st dos recursas

Deverdo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagéo

o Editorisl sobre o panorama econdmico relativ & semana e més nterior;

Relatirio Mensal que contém: andlise qualitativa da situacio da carteira em relagio & composicao,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia & Politica de Investimentos, nscos; andlise quantitativa
baseada em dades histérics e ilustrada por comparatives graficos; cumprinda a exigénca da
Portaria MTP nt 1467/2022

®  Relstdrio de Anglise de Fundos de Investimentos dassificados 3 Resolug®o CvM 175/2022 que
contém: andlise de regulaments, enquadramento, prospecta (quando houver) e parecer opinativo;

*  Relatdrio de andlise de Fundos de Investimentos classificados como "Estruturados” que contém

andlise de regulamente, enquadramenta, prospe cto [quande houver] e parecer opinativa ©

o Relatério de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia titica

15.1, Politica de Transigio

A Politica de Transigao do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNCPAL DE CRUZEIRO DO DESTE term por findlidade
estahelecer diretrizes para & adequaso gradual dagestéo dos recursos garantidare s do APPS 43 exigéncias
introdusidas pela Resolugéa CVIN 0t 5.272, de 16 de dezembro de 2025, especialmente no que se refere &
obtencio da Certificachn Institucional Pro-Gestho RPPS e aos respe ctivas niveis de aderéncis exigidos para a
realizagio de novas dlacagies em deterninados segmentos e stivos financeiros

Hes termos da Resolugdo CMIN N2 5.272/2025, 3 ampliago do universo de atives elegiveis, dos limites de
alocagao e do graude diversificagio da carteira de inve stimentos passa @ estar diretame nte condicionada as
nivel de certifica;3o Pré-Gestho alcancado pelo RPPS, conforme o3 ritérios definidos pela Partaria MTP ng

1.467/2022 e pelo Manual de CertificacBo Profissional RPPS, versBo 1.5 Dessaforms, a inexisténcia ou a
insuficiéncia de nivel de certificagn institucional restringe arealizagin de novos aportes em segmentos de
maior complexidade, imponda limtagBes relevantes & estraté gia de alocagio dos recursos.

Messe contexto, o exercicin de 2025 caracterize-se cormo periodo de transigio regulatéria, no qual o FUNDD
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRD DO OESTE deverd priorizar a consalidagée de sua govemanga,
controlesinternos, ge st3o de riscos e capacitagio institucional, de modo avisbilizar a obteng 50 ou a elevagin
do nivel de certificagin Pro-G estéo RPPS. Durante esse periodo, o RPPS deverd avaliar de forma criteriosa
seus recursos dispaniveis, inclusive  parcela de stinada 30 custeio administrativo e aTaxa de Administragio,
direcionando esforgos financeiros, operacionais e tcnicos para o atendimento dos requisitos ne ce ssarios
certificagio, tendo em vista que a regulamentacio vigente veda 3 reslizagio de novas slocagdes em
determinados ativos e segme ntos na auséncia do nive | minimo exigido

A Politica de TransicBe deverd considerar, ainda, gue aobtengdo progressiva dos niveis de certificaco Pro-
Gestén RPPS impactard diretamente a alocagio estratégica dos recursos, pemitindo, de forma gradual e
responsavel, a ampliagio da diversificac o da carteira, o acesso 3 instrumentos financeiros mais sofisticados
& aadogdo de estratégias de investimento compativeis com o perfil stuarial doplano, sempre observados os
principios de seguranga, liquidez, rentabilidade e solvéncia.

Durante o periodo de transicBo, eventusis limitagses & diersificagio decorrentes daausénela ou do nivel de
certificagio institucional n3o serfio caracterizadas como falha de gestdo, desde que o FUNDO DE
PREWID ENCOA MUNICIPAL DE CRUZARO DO DESTE demonstre, de formadacumentada, a adagho de plano
de 280 espechfico voltado & obtengho da certificacta Pré-GestBa RPPS, com definigo de prazos,

dueis e A evolugio do nive| de cetificagio deve rd serperiodicamente
avalinda pelo Comité de Investimentos ¢ pelas dernais insténcias de governanca, sendo refletida, quando
necessario, erm revisfies desta Politicade Inve stimentos,

Ma hipétese de acoménda de desenquadramento em relagio aos limites, condigdes ou requisitos
estabelecidos naResolugSo CMN n? 5.272/2025, o FUND O DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZERO DO
OESTE ficars impe dido, até o efetivo reenquadramenta da carteirs, de realizar investimentos que agravem
05 exce ssas verificados, bem como de efetuar novos aportes em ativos ou classes de cotas que se encontrem
desenquadrados, observado o dispasto na re gulamentagsa vige nte

As aplicacfies realizadas anteriomnente 3 entrada em vigor da Resolugio CMIN n? 5.272/2025 em ativos
financeiros enquadrados no art. 7% caput, inciso Vi, bem como em dasses de cotas de fundos de
investimenta que, 4 época da aplicagio, previam prazos paravenc mento, resgate, caréncia ou conversio de
cotas, poderio ser mantidas em carteiraaté o término desses prazos, desde que devidamente monitaradas
¢ acompanhadas quanto a0s riscos, 3 liquidez e & aderdncia 3s obrigagdes previdenciarias do FUNDO DE
PREVIDENCIA MU N €I PALD E CRUZEIRD DO OESTE.

Ficam vedadas, em qualquer hipate se, novas aplicages de recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA MUMCIPAL
DE CRUZHRO DO OESTE, de forma direta ou indirets, sob qualquer modalidade, estrtura ou denominagén,
que estejam em desacordo com as nomnas, limites & condicles estabelecidos na Resolugio CMN nt
5.272/2025, tabendn a0s responsiveis pela gestio dos recursos zelar pelo estits cumpriments da
regulamentacho aplicavel ¢ pela adogio tempestiva das medidas necessdnas a0 resnquadraments da
carteira

16. PLANO DE CONTINGENCIA

0 Plano de Contingé ncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resalugiio CMN r° 5. 272/2025,
ern seu Art. &, incisa VIl ou seja, entende-se por”contingénd s’ no mbito dests Politica de Inve stirme ntos
a exp 0sig30 a riscos e potenciais perdas dos recursos

Com @ identificagio clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento da plano no processa dos
investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o
Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo

16.1. Exposigho Excessivaa Risco

Entende-se como Exposicio ao Risco osinve stimentos que direcionam a carteira de investimentosdo FUNDO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO DESTE para o ndo cumpriments dos limites, requisitos e
narmas estabelecidos aos Regimes Praprios de Previdéncia Social

0 3o cumprimenta dos limites, requisitas e nomm as estabele cidos, podem ser classificados cama sendo:

Desenquadrarme nto da Carteira de [nvestimentos;
Desenquadramento da Fundo de Inve stimento;
Desenquadramento da Politica de Investimentos;
Mlewi e ritag Be s Finan ceiras nio suton zadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsiveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados 3
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16.2. Potenciais Perdas dos Recursos

Entende como potencisis perdss dos recursos o5 volumes expressvos provenientes de fundos de
investimentas diretamente atrelados 05 riscos de mereado, crédito ¢ liquides
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17. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagho, resgate ou movimentagdes financeiras ocorridas na carteira de investimentos
do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE CRUZERO DO DESTE, 05 responséveis pela gestdo dos recursos
deverdo seguirtodos os principios e diretrizes envalidos nos proce ssos de aplicacho dos recursos.

0w o mensal do

da carteira de imvestimentos em relacio 3 Meta de
Rentabilidade definida, garantird agbes e medidas no curto & médio prazo do equacionamento de quaisquer
distorges decorrentes dos fiscos a ela atrelados

Com base nas determinagies da Portaria MTP n? 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos
atravé sda Lei Municipal i 49, de 13 de setembro de 2012, com afinalidade minima de participar no processo
decisrio quanto & formulagéo & exe cugo da Politica de Inve stime ntos.

Fuas acdes sdo previamente aprovadasem Plano de Ago estipulado para o exercicio corrente e seu controle
serdpromovida pelo Gestordos Recursos e Presidente do Cornité de lnwestime ntos

Entende-se como participacho no processo decisério quanto & formulacto ¢ execusto da Polftica de
Investimentos 2 sbrangéneia de:

s garentiro cumprimento das nomnativas vigentes;

+  garantira cumprimento da Polftica de Inve stimentos e suas revises;

s garentiv a sdequacio dos investimentos de acordo com o perfil do FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNIOPAL DE CRUZEIRO DO OESTE;

s monitarar o grau de risco dosinve stimentos;

observarque arentabilidade dos recursos esteja de acordn com o nivel de risco assumido;

o garntivagestéo éticae transparente dos recursos;

o garntivaexecugho dos processosinternosvoltados para drea de investimentos;

e instaurar sindicéncia no ambita dos inve stime ntos & proce ssos de inve stimentos se assim houver 3
ne ce ssidade;

o exeeutar plan de contingénca no ambita dos investimentos conforme definido em Palitica de
Inwve stimentos se 3ssim houver ane cessidade;

o garntiv @ execugho, o cumprimenta e acompanharmenta do Credenciamento das Instituicies
Financeiras;

garantir que aAlocagio Estraté gica esteja em consondncia com os estudostécnicos que nortearam
o equilibrio atuarial e financeir e

*  qualqueroutra atividade relacionada diretamente a rea de inve stimentos

Toda o acompanhamento pramavido pela Comité de Investimentos serd designado em formato de relatério
& /auparecer, senda disponibilizado para apre ciac o, andlise, conte stagko e aprovagha por parte da Conse lho
de Deliberago. Sua perindicidade se adequada ao parte do FUNDD DE PREVIDENCIA MUMCIPAL DE
CRUZHRODO OESTE

05 relstonos efou pareceres supracitades serdo mantidos e colocados 3 disposicho do Ministério da
Previdéncia focial, Secretaria de Previdénda Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal,
Controle Intema e dernais drzgBos fiscalizadores e interessados.

18. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execucde & devera ser monitorada
no curto praze, a3 contar da data de sua aprovagio pelo Grgio superior competente do FUNDO DE
PREVIDENCIA MUN CIPALDE CRUZEIRO DO OBSTE, sendo que o prazo de validade compreendera apenas o
ano de 2026,

Reunifes extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriomaente com Conselha
Deliberativo do FUNDO DE PREVID ENCIA MUNICIPAL DE CRUZHRO DO DESTE, serfo realizadas sempre que
houver necessidade de gjustes nesta Politica de perante o compy njuntura do
mercadn, quando st apresentar o interesse da preservagho dos atwos financeiras e/ou com vistas &
adequagio & nova legislagio

A Politica de Investimentos e suas possivels revisties; a documentagdo que os fundamenta, bem como as
aprovagiies exigidas, permane cerdo & disposic3o dos drgdos de acompanhamenta, supervisio e fiscalizagin
pelo prazo de 10{dez) anos

Deverao estar certificados sweis pelo ac ¢ operacionalizagio dos o5 do
FUNDO DE PREVID ENCIA MU M CIPAL DE CRUZEIRO DO OBSTE, através de exame de certificagao organizado
por entidade auténora de reconhecida capacidade técnica e difusio no mercado brasileiro de capitais, cujo
conte(ido abrangerd, nominimo, o contido no anexo a Partaria MTP ne 1.467/2022, Art. 76, Inciso I

A comprovagio da habilitagin ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicacfies e Investimentos dos
Recursos- DAIR

A Instituicfes Financeiras que operem e que venhar 3 operar com o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DECRUZHRO DO OESTE poderdn, a titulo institucional, ofe e cer apoio té cnico atravé s de cursos, semindrios
& worksheps ministrados por profissionais de mercado efou funcionarios das Instituicdes para capacitag@o
de servidores e membros dos Grgfos colegiados; bem como, contraprestagio de servigos e projetos de
iniciativa do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE CRUZERD DO OESTE, sem que haja dnus ou
compromisso vinculades aos produtes de investimentos,

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se & Resolugio CMN n® 5.272/2025 e suase a
Portaria MTP n? 1.467/2022 e derais normativas pertinentes aos Regimes Praprios de Previdéncia Social -
RPPs

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do Comité de Investimentos que &
participante do processo decisério quanto 3 suafarmulagia e execugio; cipia da Ata do érgao superior de
deliberagdio competent que aprovao presents instrumento, devidame nte sssinada por seus membros.

Este documents deverd ser assinada:

+  pelo representants do FUND O DE PREVID ENCIA MU N O PAL DE CRUZERO DO DESTE £
»  pelos responsveis pela elaboragio, aprovagio e execuchio desta Palitica de Investimentos em
atendimento o art. 91° da Portaria n° 1.467/2022

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Andreia de Linz Souza
Representante do Poder Executivo
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Representante dos Seguradas
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Representante do Poder Legislativ
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Tania de Souza Pires
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ANEXO | — PANORAMA ECONOMICO

PANORAMA
MARCO

Panorama Econdémico

SINTESE DA LEITURA DO PANORAMA
ECONOMICO DOS PERIODOS ANALISADOS

0 més de margo de 2026 foi marcado por uma palavra-chave: cautela. O conflito
militar entre Estados Unidos, Israel e Ir, deflagrado no final de fevereiro, chegou ao seu
pico de incerteza, bloqueando o Estreito de Ormuz e empurrando o petrdleo para a casa
dos 100 délares. Esse choque de energia redesenhou as expectativas globais: a inflagio
voltou a assustar bancos centrais, os cortes de juros foram adiados e as bolsas oscilaram
entre 0 medo e a esperanga de um cessar-fogo.

No Brasil, o cendrio foi de 'duas velocidades' com nuances importantes. O Copom,
pela primeira vez desde maio de 2024, cortou a Selic, mas apenas 0,25 ponto percentual,
de 15% para 14,75%, adotando uma postura mais cautelosa do que o mercado esperava
inicialmente. O Ibovespa, apds atingir os 192 mil pontos em fevereiro, sofreu uma corregdo
de quase 6% ao longo de margo, embora tenha encerrado o trimestre como o melhor
desempenho entre as bolsas globais. O délar, que chegou a R$ 5,34 na pior sessdo do més,
terminou marco em R$ 5,18, um resultado que surpreendeu pela moderag&o, ancorado pelo
diferencial de juros ¢ pelo fluxo de capital estrangeiro.

INTERNACIONAL

ESTADOS UNIDOS

< CURVA DE JUROS

Em margo de 2026, a curva de juros americana foi dominada por uma Unica varidvel:
o petréleo. Com o Estreito de Ormuz bloqueado pelo conflito com o Ird, o barril WTI
disparou para quase 88 délares j no final de fevereiro e chegou a superar os 100 délares
no pico de maro, reacendendo o fantasma da estagflagiio, a combinagio perigosa de
inflagdo alta com crescimento fraco.

0 Titulo do Tesouro de 10 anos (T-Bond) oscilou entre 4,20% e 4,35% ao longo do
més, pressionado pelo medo de que o choque de energia se traduzisse em inflagio
persistente. A Nota do Tesouro de 2 anos (T-Note) subiu para a faixa de 3,60% a 3,80%, e a
curva manteve sua inclinagdo positiva (spread de cerca de 55 a 60 pontos-base entre os
vértices de 10 e 2 anos), sinalizando que o mercado ainda ndo precifica uma recessdo
iminente, apenas um crescimento mais lento.

Para o Federal Reserve, o dilema se tornou mais agudo: cortar juros para estimular
uma economia que desacelera ou manter o aperto para combater uma nova onda
inflaciondria? A resposta veio na reunio de 18 de margo, manutengao da taxa em 3,50% a
3,75%, com proje¢des revisadas para apenas um corte de 0,25 ponto percentual ao longo
de 2026.

%  DOLLAR INDEX (DXY)

0 Dollar Index (DXY) viveu um més voltil, oscilando entre 98 e 100 pontos. No pico
das tensdes geopoliticas, o délar funcionou como porto seguro classico, atingindo 100
pontos e testando a resisténcia histérica. Contudo, a medida que sinais de cessagdo das
hostilidades foram emergindo no final de margo, o indice recuou para a faixa de 99 pontos,
devolvendo parte dos ganhos.

Aldgica do mercado foi clara: por um lado, o medo da inflagdo importada empurrou
investidores para o délar; por outro, a percepgio de que o Fed n3o seria capaz de retomar
cortes agressivos limitou o interesse por renda fixa americana. No acumulado do ano, o DXY
permanece abaixo dos 100 pontos, refletindo ainda os efeitos de longo prazo da perda
relativa de credibili da politica o sob a gestdo Trump.

< MERCADO DE TRABALHO

0 mercado de trabalho americano continuou seu processo de moderag¢do gradual
em margo de 2026. A taxa de desemprego permaneceu estdvel em 4,4%, enquanto os
ganhos de emprego ficaram abaixo das expectativas histéricas. O setor de energia foi o
grande beneficiado pelo conflito itico, com o diante da

i de a pi a Em contrapartida, setores sensiveis ao

como varejo e mostraram sinais de arrefecimento.

Os saldrios seguiram crescendo em torno de 3,8% ao ano, ritmo que, combinado com
a inflagdo acima de 2%, gera uma pressdo real sobre o poder de compra das familias
americanas, mas que também representa um fator de resiliéncia para o consumo interno.
Para o Fed, esse mercado de trabalho “nem quente nem frio” ndo oferece argumento
suficiente nem para cortar juros agora nem para aumentd-los.

% INFLAGAO

Ainflagdo americana em margo de 2026 voltou a ser protagonista negativa. O CPl de
fevereiro, divulgado em margo, ficou em 2,4% no acumulado de 12 meses, estdvel em
relagdo a janeiro. No entanto, os dados mais importantes foram as proje¢des para margo:
economistas estimam que o CPl de margo apresentard alta mensal de até 1%, o maior
avango desde 2022, impulsionado pela disparada da gasolina apés o bloqueio do Estreito
de Ormuz.

0 indicador preferido do Fed, o PCE (Despesas de Consumo Pessoal), trouxe sinais
ainda mais preocupantes: o nticleo do PCE de janeiro subiu 0,4% na comparagdo mensal,
resultando em 3,1% no acumulado anual. Isso significa que, mesmo antes do choque de
petrdleo, a inflagdo subjacente ja estava perdendo félego no caminho de volta a meta de
2%. A combinagdo de um PCE teimoso com energia cara cria um ambiente dificil para
qualquer banco central.

% JUROS

Na reunido do FOMC de 18 de margo de 2026, o Federal Reserve manteve os juros
no intervalo de 3,50% a 3,75% ao ano, em deciséo de 11 a 1 (o Unico voto dissidente foi do
diretor Stephen Miran, indicado pelo presidente Trump, que pediu um corte imediato de
0,25 ponto). Esta foi a segunda a3 i i a pausa no ciclo de
afrouxamento iniciado em 2025.

O presidente Jerome Powell foi enfatico: sem progresso claro na redugdo da
inflagdo, o Fed ndo reduzird os juros. As novas proje¢des econdmicas (SEP) mostraram
inflagdo revisada de 2,4% para 2,7% em 2026, crescimento do PIB ligeiramente melhorado
para 2,4% e desemprego estdvel em 4,4%. O chamado “dot plot” (ferramenta usada pelo
Federal Reserve para mostrar, de forma visual, as expectativas de cada membro do FOMC
sobre a trajetdria futura da taxa de juros) revelou divisdo: 7 membros ndo veem espaco para
cortes em 2026, 7 esperam apenas um corte de 0,25 ponto e 5 projetam ao menos 0,50
ponto de A incerteza litica domina o cendrio e o Fed adotou postura
de “primeiro, ndo causar danos”.
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*  RENDA VARIAVEL

*

As bolsas americanas viveram margo sob pressdo crescente. O S&P 500 oscilou entre
perdas e recuperagdes parciais conforme as noticias sobre o conflito no Oriente Médio, dias
de queda diante de escaladas militares e sessGes de recuperagdo quando surgiram sinais
de iagdo. O indice VIX, o do medo, permaneceu em patamares elevados,
acima de 20 pontos, refletindo o nervosismo dos investidores.

Os setores vencedores foram energia e defesa, os mesmos de fevereiro. Empresas
como Exxon e Chevron subiram na esteira do petréleo caro, enquanto fabricantes de
armamentos como Northrop Grumman e Raytheon continuaram sua trajetéria de
valorizagdo. Por outro lado, tecnologia e consumo discriciondrio (significa gastos com bens
e servigos ndo essenciais, como lazer, moda, restaurantes e viagens, que variam conforme o
ciclo 6mico e a confi dos idores) sofreram com a perspectiva de juros altos
por mais tempo, pressionando os mdltiplos de avaliagdo das empresas. Para o restante de
2026, analistas revisaram para baixo as projegdes do S&P 500, ajustando as estimativas entre
7.200 e 7.500 pontos, condicionadas a resolugio do conflito geopolitico.

INDICADORES DE ATIVIDADE AMERICANO

< PIB

Em margo de 2026, os EUA receberam uma noticia dura: o PIB do quarto trimestre
de 2025 foi revisado para apenas 0,7% ao ano, bem abaixo da estimativa inicial de 1,4% e
distante dos 4,4% do trimestre anterior. O shutdown federal de 43 dias foi o principal
responsdvel, retirando cerca de 1 ponto percentual do crescimento e mostrando como o
governo, em vez de impulsionar a economia, funcionou como um freio. O consumo das
familias, que responde por 68% do PIB, também perdeu forga, crescendo apenas 2,0%, e o
resultado anual foi revisado para 2,1%, o mais fraco desde 2020.

Apesar do quadro negativo, houve pontos de resiliéncia: os investimentos em

ia el igéncia artificial avangaram, com a p i i subindo 7,4%

e os equipamentos 3,2%, sinalizando modernizagdo mesmo em ambiente adverso. No
mercado de trabalho, o payroll de fevereiro registrou corte de 92 mil vagas, elevando o
desemprego de 4,3% para 4,4%, reforcando aideia de uma “expansdo sem empregos”. Para
2026, o cendrio é incerto: o conflito entre EUA, Israel e Ird fez o petréleo Brent atingir 100
délares, at o risco de d0. Projecdes do FMI apontam crescimento de
2,4% em 2026, mas com inflagdo PCE em 2,8%, retornando a meta de 2% apenas em 2027.

R
"

*  PMI

Em margo de 2026, os indicadores de atividade econémica dos EUA mostraram uma
economia dividida. A inddstria surpreendeu positivamente: o PMI Industrial da S&P Global
avangou de 51,6 em fevereiro para 52,3 em margo, o melhor nivel desde agosto de 2022, e
o PMI Manufatureiro do ISM saltou para 52,7 pontos, também o mais alto desde 2022. Esse
di ho, porém, foi i pelo bloqueio do Estreito de Ormuz, que alongou
prazos de entrega e elevou custos, distorcendo parte da leitura. O indice de pregos pagos
pelas fébricas atingiu o maior patamar em quase quatro anos, refletindo o impacto do
petréleo caro e da crise logistica.

O contraste veio do setor de servigos, que recuou de 52,3 em fevereiro para 49,8
em margo, a primeira contragdo em meses e o pior nivel desde 2023. O PMI Composto caiu
para 50,3, préximo da linha que separa expansdo de retracdo, compativel com um
crescimento anualizado de apenas 0,5%. Com o setor de Servigos ao Consumidor
registrando a maior queda desde 2009, a economia americana parece “ceder sob a pressdo”
da inflagdo e da incerteza geopolitica. Para o Fed, o dilema se intensifica: os dados de
atividade pedem estimulo, mas a inflagdo elevada impede qualquer afrouxamento imediato.

ZoNADO EURO (Y

% INFLACAO

Ainflagdo na Zona do Euro, em margo de 2026, voltou a preocupar. O HICP (a medida
oficial de inflagéio usada na Unidio Europeia) acelerou para 2,3%, acima dos 1,9% de fevereiro
e da meta de 2% do BCE, puxado principalmente pela energia, que subiu entre 6% e 8% apds
o choque geopolitico. O setor de servigos manteve pressdo, com inflagdo em torno de 3,4%,
sustentada por saldrios ainda em crescimento.

A inflagdo ntcleo, que exclui alimentos e energia, também mostrou resisténcia,
ficando proxima de 2,4%, acima dos 2,2% de fevereiro. Para o BCE, esse movimento indica
que a vitdria contra a inflagdo celebrada no inicio do ano pode estar sendo revertida pelo
choque externo. As projecBes para o fechamento de 2026 foram revisadas para cima, agora
entre 2,0% e 2,2%, reforcando o desafio de equilibrar pregos e crescimento em meio as
tensdes globais.

% JUROS

0 Banco Central Europeu (BCE), em margo de 2026, manteve as taxas inalteradas, com
a Facilidade Permanente de Depésito em 2,0% e a taxa de Refinanciamento em 2,15%. A
presidente Christine Lagarde reforgou a postura de “espera para ver”, destacando que o
choque de energia precisa ser avaliado antes de qualquer novo movimento. Nesse contexto,
o Euro perdeu parte da forca acumulada em fevereiro, recuando levemente apés atingir sua
méxima de quatro anos, pi pelos temores i iondrios r i pela crise
energética.

0 diferencial de juros entre Brasil (14,75%) e Europa (2,0%) continuou atraindo capital
para o mercado brasileiro por meio das operacées de carry trade, em que investidores se
aproveitam da diferenca de taxas para buscar retornos maiores. Esse cendrio reforga a

da politica ] peia: 0 BCE precisa conter a inflagdo sem
sufocar a atividade, paises s como o Brasil se do fluxo de capitais em
busca de rendimentos mais elevados.

INDICADORES DE ATIVIDADE DA ZONA DO EURO

0 PMI Composto da Zona do Euro, em marco de 2026, recuou para 50,5 pontos, uma
queda de 1,4 pontos em relagdo a fevereiro, sinalizando que a recuperagéo econdmica serd
mais lenta do que o esperado. O resultado equivale a um crescimento do PIB de
aproximadamente 1% trimestral anualizado e reflete a divergéncia entre setores: enquanto
os servigos cairam para 50,1 pontos, entrando em territorio de quase contragdo, a inddstria
subiu para 51,4 pontos, por compras de estoques diante do risco
de rupturas nas cadeias de abastecimento.

Entre os paises, a se destacou p e, com gastos em defesa e
infraestrutura impulsionando a demanda industrial, enquanto a Franga registrou PMI
Composto abaixo de 50, indicando estagnagdo. O principal risco apontado foi o forte
aumento nos custos de insumos, resultado direto do choque no petréleo e gés natural, que
jé comeca a se refletir em pregos finais mais altos para os consumidores europeus.

CHINA

< INFLACAO

A inflagdo na China, em mar¢o de 2026, voltou ao centro das atengdes. Apds o
resultado surpreendentemente baixo de 0,2% em janeiro, distorcido pelo calendério do Ano
Novo Lunar, o CPI de fevereiro acelerou com o retorno das festas e dos gastos sazonais. J&
o PPl permaneceu em territério negativo, mas mostrou sinais de melhora, impulsionado pela
alta dos pregos de metais no mercado global.

Para margo, o choque do petréleo comegou a se refletir nos custos de transporte e na
produgdo industrial, aumentando a vulnerabilidade da China, maior importadora mundial
da commodity. O fechamento do Estreito de Ormuz elevou as pressdes sobre os custos de
producsio e ameaca complicar o quadro deflacionario que o governo vinha tentando
combater com estimulos, tornando o desafio da politica econdmica ainda mais delicado.

% JUROS

0 Banco Popular da China (PBOC}), em marco de 2026, manteve suas principais taxas
de juros inalteradas, com a LPRde 1ano em 3,0%e a de 5 anos em 3,5%. Diante das pressdes
externas, o Banco Central preferiu adotar cautela, utilizando instrumentos de liquidez de
curto prazo para administrar o sistema financeiro sem recorrer a cortes generalizados.

O dilema permanece: a inflagio ainda baixa teoricamente abre espago para
afrouxamento monetdrio, mas as margens de lucro estreitas dos bancos e a necessidade de
estabilidade cambial limitam a agdo. Assim, o suporte a economia deve vir de forma
direcionada, por meio de subsidios, crédito setorial e investimentos em infraestrutura, em
vez de redugdes amplas nas taxas de juros.

INDICADORES DE ATIVIDADE CHINES

A economia da China, em margo de 2026, trouxe sinais mistos: de um lado, os dados
de atividade de janeiro e fevereiro surpreenderam positivamente, com a produgdo
industrial avancando 6,3%, acima das expectativas de 5,3% e do resultado de 5,2% em
dezembro, impulsionada pela demanda global por tecnologia ligada a inteligéncia artificial.
O setor de servigos também mostrou forga, crescendo 5,2% no bimestre. Outro alivio veio
do investimento em ativos fixos, que apds cair 3,8% em 2025, registrou alta de 1,8% nos
dois primeiros meses de 2026, com destaque para a infraestrutura, que saltou 11,4% gracas
ao financiamento de bancos publicos.

0 ponto fragil continua sendo o consumo doméstico, com as vendas no varejo
crescendo apenas 2,8%, insuficiente para reequili uma ia ainda dep: ede
exportagdes e obras publicas. As familias respondem por menos de 40% do PIB, bem abaixo
da média global, e 0 aumento dos custos de energia apés o bloqueio do Estreito de Ormuz
ameaga piorar esse quadro. Para 2026, a meta oficial de crescimento entre 4,5% e 5% j4 era
cautelosa, mas as tensdes geopoliticas e o choque energético tornam o alvo dificil. A ONU
projeta 4,6%, mas alerta que a China, como maior importadora de petréleo do mundo,
enfrenta pressdo adicional: cada délar a mais no barril encarece a industria, o transporte e
0 consumo, justamente quando o pais mais precisa de pregos favordveis para estimular a
demanda interna.

< PMI

Em margo de 2026, os indicadores de atividade da China mostraram uma
recuperagdo mais clara do que em fevereiro, com os dois principais PMIs apontando para
expansdo, ainda que moderada. O PMI oficial de manufatura (NBS) subiu de 49,0 para 50,4,
encerrando dois meses de contragdo e atingindo o nivel mais alto desde margo de 2025. A
retomada refletiu o fim das distorcdes do Ano Novo Lunar, com os novos pedidos
domésticos avangando de 48,6 para 51,6 e a produgao de 49,6 para 51,4, ambos voltando
ao campo positivo. Até os pedidos de exportagdo melhoraram, passando de 45,0 para 49,1,
embora ainda abaixo da linha de expansdo. O PMI privado (S&P Global) também manteve
sinal positivo, em 50,8, marcando o quarto més consecutivo de crescimento, com destaque
para a maior sequéncia de criagdo de empregos industriais desde 2021.

0 ponto de alerta veio dos custos, que dispararam para os maiores niveis em quatro
anos, tanto no indice oficial quanto no privado, pressionados pelo choque no petréleo e nos
metais ndo ferrosos apds o fechamento do Estreito de Ormuz. No setor de servigos, o PMI
ndo manufatureiro (NBS) saiu da contragdo, subindo de 49,5 para 50,1, puxado por
telecomunicagdes, transporte ferrovidrio e servigos financeiros, enquanto varejo e
hospedagem ainda recuaram. No consolidado, o PMI Composto oficial avangou para 50,5,
e o privado recuou para 51,5, ainda em expansio. O quadro geral é de uma China que voltou
a crescer, apoiada em gastos publicos e demanda externa ligada 1A, mas com um novo
risco evidente: a explosio dos custos pode reduzir margens industriais, acelerar a inflagio
a0 produtor e limitar a capacidade do PBOC de oferecer estimulos adicionais sem reacender
pressdes inflacionarias.

-
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% JUROS

0 grande destaque no Brasil, em margo de 2026, foi a decisgo histdrica do Copom de
iniciar o ciclo de afrouxamento monetario. Na reunido de 18 de margo, o Banco Central
reduziu a Selic de 15% para 14,75% ao ano, um corte de 0,25 ponto percentual, o primeiro
desde maio de 2024. A decisdo foi undnime entre os 7 membros presentes e refletiu a
cautela diante do choque geopolitico, j& que o mercado esperava uma redugdo maior, de
0,50 ponto. O comunicado deixou claro que o caminho da queda de juros esta aberto, mas
avelocidade dependerd da evolugdo do cendrio internacional e doméstico.

0 Banco Central também revisou para cima suas proje¢des de inflagdo para 2026, de
3,4% para 3,9%, em fungdo das incertezas sobre commodities e cambio. Mesmo com a Selic
em trajetoria de queda, o Brasil continua ostentando o maior juro real do mundo, com taxa
préxima de 10% ao ano, o que reforga tanto a atratividade para investidores quanto o peso
sobre a atividade econdmica interna.

%  INFLACAO

O IPCA subiu 0,88%, em margo de 2026, acima das proje¢des de 0,54% a 0,74% e
bem acima de 0,70% em fevereiro e 0,33% em janeiro. O maior impacto veio de
Alimentagdo e Bebidas (+0,88%), especialmente da alimentacdo no domicilio (+1,10%).
Itens basicos tiveram altas expressivas: agai (+29,95%), feijao-carioca (+19,69%), ovo de
galinha (+7,54%), leite longa vida (+4,46%) e carnes (+1,45%), pressionando diretamente o
orgamento das familias.

Nos Transportes, houve contraste: passagens aéreas (+5,94%) e &nibus
inter icipais subiram, os is (-0,03%) recuaram levemente, com
quedas na gasolina (-0,08%), etanol (-0,61%) e gds veicular (-2,27%); j4 o 6leo diesel
(+3,77%) refletiu reajuste da Petrobras. Outros grupos também pesaram: Habitagdo
(+0,24%) e Despesas Pessoais (+0,82%). Regionalmente, Recife teve a maior alta, enquanto
Curitiba registrou deflagdo de -0,06%. O resultado levou o Boletim Focus a revisar a projegéo
anual do IPCA para 4,36%, aumentando a pressdo sobre o Banco Central na condugéo dos
cortes da Selic.

INDICADORES DE ATIVIDADE BRASILEIRO

Os indicadores de atividade do Brasil, em margo de 2026, mostraram sinais de
melhora, ainda que timidos. O PMI Industrial avancou de 47,3 em fevereiro para 49,0 em
margo, marcando a contragio mais lenta em quase um ano. Embora o indice siga abaixo da
linha de 50 pontos, que separa retragdo de expansdo, 0 movimento sugere que o setor
industrial comecou a sentir os primeiros efeitos positivos do inicio do ciclo de cortes da Selic,
mesmo que de forma gradual.

No setor de servigos, o PMI em territorio de garantindo que
o PMI Composto se mantivesse acima de 50 pontos. O setor tercidrio continua sendo o
grande amortecedor da economia brasileira, sustentado por um mercado de trabalho
resiliente e pelo otimismo gerado pela proximidade da Copa do Mundo. A confianga
empresarial, ainda moderada, mostrou melhora em relag3o a fevereiro, refletindo o impacto
psicolégico do inicio do ario e r a expectativa de que a
atividade econdmica possa ganhar tragio ao longo do ano.

< CAMBIO

0 cambio brasileiro, em margo de 2026, viveu momentos de forte tensdo. Com a
escalada do conflito no Oriente Médio, o délar chegou a RS 5,34 em 13 de margo, o maior
patamar desde janeiro, obrigando o Banco Central a intervir com leildes de venda de ddlares
para conter a volatilidade. Apesar disso, o real mostrou resiliéncia e encerrou o més em RS
5,18, desempenho que surpreendeu os analistas.

Essa forga foi atribuida a trés fatores principais: o diferencial de juros, ja que mesmo
apos o corte a Selic em 14,75% mantém o Brasil com um dos maiores juros reais do mundo;
o fluxo comercial favorével, com ingressos externos acima da média histérica, inclusive via
mercado de agdes; e a perda de forga do délar global, que sob a gestio Trump deixou de
ser visto como porto seguro absoluto, abrindo espago para moedas emergentes bem
ancoradas como o real. No acumulado do primeiro trimestre de 2026, o délar caiu 5,65%
frente ao real, o melhor desempenho entre as principais moedas globais. Para o restante do
ano, o mercado projeta o délar entre RS 5,40 e RS 5,50, com riscos ligados & duragdo do
conflito no Oriente Médio e ao ritmo dos cortes da Selic.

«+  BOLSA DE VALORES

O Ibovespa, em margo de 2026, viveu uma verdadeira montanha-russa. O indice
comegou o més tentando sustentar os recordes histéricos de fevereiro, quando chegou a
192.624 pontos intradia, mas o conflito geopolitico esfriou o apetite por risco e levou a uma
queda de 0,70% no més. Ainda assim, o primeiro trimestre encerrou com uma alta
expressiva de 13,6%, o melhor desempenho desde o fim de 2020, mostrando que o
otimismo estrutural segue presente.

A dindmica refletiu dois mercados distintos: as a¢des de energia (como Petrobras,
Prio e PetroRecdncavo) se valorizaram com o petréleo caro, enquanto setores mais
sensiveis aos juros e ao consumo, como varejo, tecnologia e construgdo, sofreram com a
perspectiva de cortes mais lentos da Selic. O indice fechou margo em torno de 187.000
pontos, abaixo dos recordes, mas sustentado pelo ingresso de quase R$ 42 bilhdes de fluxo
estrangeiro no trimestre. O IDIV, indice de dividendos, teve desempenho ainda mais
robusto, com alta de 15,13%, reforcando a preferéncia dos investidores por empresas
resilientes e com geraco de caixa previsivel. Para o restante de 2026, as proje¢des variam
entre 190 mil e 235 mil pontos, do cendrio litico e do ritmo da politica
monetdria.

«*  RENDA FIXA

Os titulos atrelados ao IPCA foram os protagonistas de mar¢o, mas com
desempenhos distintos conforme o prazo. O IMA-B Geral registrou retorno de 1,79%,
enquanto o IMA-B 5 (papéis de vencimento mais curto) avangou 1,39%. J& o IMA-B 5+
(titulos acima de cinco anos) acabou ficando no negativo, com queda de 0,78%, refletindo a
pressdo das taxas longas diante do choque do petréleo e da maior incerteza inflaciondria.
Esse contraste mostra como o ambiente externo impactou de forma desigual os diferentes
segmentos da renda fixa indexada a inflag3o.

Para quem apostou em taxas fixas, marco trouxe um cendrio de cautela. O IRF-M
registrou queda de 0,59%, refletindo a pressdo sobre os prefixados. Curiosamente, os titulos
de curto prazo (IRF-M 1} tiveram desempenho positivo, com alta de 1,02%, superando os de
longo prazo (IRF-M 1+), que recuaram 1,21%. O contraste evidencia como a incerteza
inflaciondria e o choque externo afetaram mais intensamente os papéis de vencimento
longo, enquanto os curtos conseguiram entregar retorno mesmo em um ambiente
desafiador.

O IMA-S (Tesouro Selic) manteve a atratividade das posicdes pos-fixadas,
acompanhando a taxa bésica em 14,75%, e entregou um retorno de 1,27% no més. Ja o IMA-
Geral cumpriu sua fungdo de diversificagdo, registrando alta de 0,55%, suavizando os
impactos das oscilagdes em outras classes de ativos e consolidando o papel da renda fixa
como pilar de estabilidade em um cendrio de incerteza.

CONCLUSAO, PERSPECTIVAS E RECOMENDAGOES

Margo de 2026 foi um verdadeiro teste de estresse para o sistema financeiro global.
0 conflito no Oriente Médio funcionou como uma lente de aumento sobre as fragilidades
de cada regisio: nos Estados Unidos, ficou evidente que a inflagio ainda nio estava sob
controle; na Europa, a recuperagdo industrial mostrou-se mais fragil do que se imaginava;
na China, a dependéncia energética expds um risco estrutural ao crescimento.

No Brasil, o choque externo coincidiu com um momento politico delicado para o
inicio do ciclo de afrouxamento monetdrio. Ainda assim, o Copom deu o primeiro passo com
firmeza e prudéncia, sinalizando que, mesmo em meio as turbuléncias globais, a politica
monetaria brasileira buscava equilibrar cautela e credibilidade.

Esse contraste entre vulnerabilidades externas e a decis&o interna do Brasil reforga
como margo foi um més que ndo apenas revelou fragilidades, mas também testou a
capacidade de cada economia de reagir diante de pressdes simulténeas.

PERSPECTIVAS

O segundo trimestre de 2026 serd marcado por trés varidveis que se entrelagam: a
duragdo do conflito no Oriente Médio, o comportamento da inflagdo global, especialmente
nos Estados Unidos, e o ritmo dos cortes da Selic no Brasil.

Se houver uma solugéo diplomatica nos préximos meses, o petréleo pode recuar
para a faixa de US$ 80, aliviando pressées inflacionarias e permitindo que Fed e BCE
retomem a discussdo sobre cortes de juros. Nesse cendrio, o Brasil estaria bem posicionado:
com juros ainda elevados, o real seguiria atraindo capital externo e o lbovespa poderia
retomar a trajetéria de recordes.

Por outro lado, se o conflito se prolongar, o choque energético se tornara estrutural,
forgando revisdes de alta na inflagdo global e adiando indefinidamente cortes de juros nos
paises desenvolvidos. Esse ambiente de risk-off prolongado (¢ o0 movimento de averséo ao
risco, i por crises choques de energia, ou sinais de inflagdo
persistente) traria mais pressdo sobre o real e tornaria o ciclo de cortes do Copom ainda
mais gradual. O Brasil possui o chamado “bilhete dourado” entre os emergentes, juros altos,
fluxo externo e fundamentos sélidos, mas precisa de um ambiente internacional
minimamente favoravel para aproveitar plenamente esse diferencial.

RECOMENDAGAO

Diante do cendrio atual e das perspectivas, recomenda-se que o RPPS adote uma
estratégia de investimentos equilibrada, priorizando seguranca e liquidez, mas sem deixar
de aproveitar oportunidades gradualmente emergentes. De forma prética, a orientagdo é:

« Manter participagio em renda fixa pds-fixada (CDI, GESTAO LIVRE e IRFM 1),
aproveitando o retorno elevado proporcionado pela Selic no curto prazo.

« Manter e avaliar aumento gradual de posicdes em IPCA+ (IMA B 5), buscando
protegdo contra inflagdo e alongamento de duration com cautela.

+ Consi il em renda varidvel, priorizando setores
defensivos e ativos com sélidos.

« Avaliar exposi¢do internacional como instrumento de diversificagdo e protegdo
contra riscos domésticos.

« Reforgar andlise de crédito privado (LF, CDB, FIDC), priorizando emissores de alta
qualidade e com rating consistente.

A estratégia mais adequada para o momento é de gestdo ativa com foco em
preservagdo de capital, mas jd incorporando movimentos graduais para capturar ganhos
futuros, alinhada a Politica de Investimentos e ao perfil previdencidrio de longo prazo.
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Diego Lira de Moura Marcelo Silva
Economista Contabilista
Consultor de Valores Mobilidrios Especialista em Investimentos CEA

PRO GESTAO-NIVEL

comum | n m oo

RENDA FIXA 100,00% 100,00% 50,00% 40,00% 35,00%

LONGUISSIMO PRAZO IMA-B 5+ 000% 000%  000% 000% 000%
MAB 500% 500%  250%  250% 250%
LONGO PRAZO
IMA-GERAL 500% 500%  250%  250% 250%
GESTAO DURATION 500% 500%  500% 500% 500%
IMA-8 5 /IDKA 2A 7000% 7000% 1250% 250% 2,50%
e e IRFM / IRFM 1. 500% 500%  250%  250% 250%
col 000% 000%  500% 000% 250%
CURTO PRAZO GESTAO LIVRE 000% 000%  250% 250% 000%
IRFM 1 1000% 1000%  250%  250% 000%
TiTULOS LF/coB 000% 000%  150%  1500% 1500%
PRIVADOS FIDC / CREDITO PRIVADO 000% 000%  000%  500% 500%

RENDA VARIAVEL 000% 000%  50,00% 50,00% 55,00%
FUNDOS DE AGOES 000% 000%  4700% 4200% 42,50%
NACIONAL 000% 000%  1,50%  150% 250%
MULTIMERCADOS
INTERNACIONAL 000% ©000%  150%  150% 250%
FUNDOS DE PARTICIPAGOES 000% 000%  000% 000% 250%
FUNDOS IMOBILIARIOS 000% 000%  000% 500% 500%

0% 10, 00%

INVESTIMENTO NO EXTERIOR

000% ©000%  000%  1000% 1000%

PREFEITURA MUNICIPAL
DE BRASILANDIA DO SUL - PR

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 029/2026

PREGAO ELETRONICO N. © 015/2026

O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL torna publico que as 9h
do dia 14 de maio de 2026, na Sala de Licitagdes localizada no Pago
Municipal, por meio da plataforma https://www.gov.br/compras/pt-br/,
UASG: 985521 realizara licitagdo na modalidade Pregéo Eletronico,
com critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, modo de
disputa ABERTO, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia
da informagdo — INTERNET, de acordo com as especificagdes do
edital, obedecendo as disposicdes da Lei Federal n° 14.133/2021,
subsidiariamente a IN 73/ SEGES para aquisicéo de:

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE RECARGA DE GAS/GLP COM 13 KG E 45 KG PARA ATENDER
A NECESSIDADE DAS SECRETARIAS E DEPARTAMENTOS DO
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL-PR, ATRAVES DO SISTEMA
DE REGISTRO DE PREGOS.

RECURSOS: Tesouro Municipal.

ABERTURA: As 9h (nove horas) do dia 14 (quatorze) de maio de 2026
(dois mil e vinte e seis).

PRECOS MAXIMOS ADMITIDOS: R$ 324.749,00 (trezentos e vinte e
quatro mil, setecentos e quarenta e nove reais).

Brasilandia do Sul - PR, 30 de abril de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Parana

PORTARIA 123/2026, DE 28 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIAS, DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO MINORU INOUE - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado
do Parana no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sao conferidas pela
Lei Organica Municipal e na forma da Lei Municipal n°® 650/2011, de 26
de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n°® 907/2020, de 18 de
margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o Servidor ERASMO BEZERRA DINIZ, inscrito
na CI/RG sob n° 28.836.409-9 SSP/SP e CPF sob n° 409.176.572-68,
MOTORISTA, a viajar até a cidade de Curitiba-PR, nos dias 04 e 05 de
maio de 2026, para transporte de paciente do municipio, cabendo-lhe o
pagamento de 01 (uma) diaria e 1/2 (meia).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 28 dias do
més abril de 2026.

PEDRO MINORU INOUE

PREFEITO MUNICIPAL

AMERIOS - 12°R. S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866 UMUARAMA
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM
Www.Ci ios.com.br

FONE: (44) 3623-2728

‘ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

RESUMO DE ADITIVO

052/2026

Contrato de Prestacédo de Servigos n°045/2026

Contratante: Consércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122
R.S.

Contratado: NATALIA PAISCA PSICOLOGIA LTDA - ME

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos aos
usuarios do CISA, na area da saude, com a realizagdo de consultas na
especialidade de psicologia, conforme encaminhamento do CISA, com
pagamento baseado nos valores constantes da tabela do CISA, e de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste contato.

Valor: Pelos servigos prestados a contratada recebera da contratante
o valor de at¢é R$ 61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos reais)
mensais.

Prazo: A duragdo do presente contrato sera de 12 (doze) meses, tera
inicio em 30 abril de 2026 e término em 30 de abril 2027, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos a critério da contratante,
até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n® 14.133/21.
Fundamentagao: Inexigibilidade n° 045/2026

Termo Aditivo n°001 /2026

Ref.: Contrato de prestagao de servigos n°047/2025.

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122
R.S.

Contratado: AYDAR QUADRADO CLINICA MEDICA LTDA -ME
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestacéo de servigos n° 047/2025,
prorrogando-se o prazo pactuado na clausula sétima, passando o
término para 20 de maio de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA:O valor do contrato serd mantido em até
R$ 675.000,00 (seiscentos e setenta e cinco mil reais) anuais pelos
servigos prestados.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Termo Aditivo n°001/2026

Ref.: Contrato de prestagao de servigos n°043/2025

Contratante: Consércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122
R.S.

Contratado: Castro Wiezel Clinica Medica LTDA

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagao de servigos n°® 043/2025,
prorrogando-se o prazo pactuado na clausula sétima, passando o
término para 08 de maio de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato serd mantido em até R$
280.800,00 (duzentos e oitenta mil e oitocentos reais) anuais pelos
servicos prestados.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Termo Aditivo n°001/2026
Ref.: Contrato de prestagao de servigos n°067/2022
Contratante: Consércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122
R.S.
Contratado: Clinica Médica Vascularium Ltda-Me
Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagao de servigos n° 067/2022,
prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima sexta, passando
o término para 12 de maio de 2027.
CLAUSULA SEGUNDA:O valor do contrato sera mantido em até

R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) anuais pelos servigos
prestados.
CLAUSULATERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Termo Aditivo n°001/2026

Ref.: Contrato de prestacéo de servigos n°030/2024

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122
R.S.

Contratado: Cossi & Silva Prestadora de Servigos Médicos Ltda - Epp
Objeto: Fica aditado o contrato de prestacdo de servigos n° 30/2024,
incluindo-se os exames e procedimentos de cirurgias abaixo
relacionado:

DESCRIGAO PROCEDIMENTOS DE CIRURGIAS

VALOR CISA

BIOPSIA EXCISIONAL OU EXCISAO E SUTURA SIMPLES DE ATE 3
LESOES CUTANEAS (TUMORES, CISTOS EPIDERMICOS, PINTAS
R$ 94,97

EXERESE DE CISTO DERMOIDE ~ R$ 78,21

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato sera mantido em até R$
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) anuais pelos servigos realizados.
CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.

Termo Aditivo n° 001/2026

Ref.: Contrato de prestagao de servigos n® 022/2023

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS 122
R.S.

Contratado: JOSE CARLOS PESTANA 01499187980

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestacao de Servigos n°022/2023,
prorrogando-se o prazo pactuado na clausula nona, passando o
término para 30 de setembro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor do contrato serd mantido em R$
2.669,47 (dois mil, seiscentos e sessenta e nove reais e quarenta e
sete centavos) mensais.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas permanecem inalteradas.
Umuarama, 30 de abril de 2026.

ELIANA DE LIMA BERALDO

Coordenadora

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana gA
PORTARIA N°. 146/2026
Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Ailto José Picoli, e
da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Ailto José
Picoli, matricula n® 78, relativas ao periodo aquisitivo 02/01/2024 a
01/01/2025, por 20 (vinte) dias devendo entrar em gozo da mesma a
partir de 04 de maio de 2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana,
aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PLANO DE CAPACITA(;I\0~PERMANENTE
DA REDE DE PROTECAO SOCIAL

2026/2029

APRESENTAGAO

A melhoria da qualidade dos servicos ofertados a populagdo que necessita do
atendimento da Rede de Atengdo e Protegdo Social € um compromisso coletivo e
continuo. Um dos caminhos fundamentais para alcangar esse objetivo é o investimento
na qualificagdo e capacitagdo dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), abrangendo as éreas da gestdo, do controle social e da execugdo dos servigos
socioassistenciais.

Com a elaboragdo deste Plano de Educacdo Permanente, o municipio consolida sua
Gestdo do Trabalho em Rede, instituindo um cronograma de capacitagdes voltado a
todos os profissionais que compdem a Rede de Atengdo e Protegdo Social. Essa
iniciativa visa fortalecer o trabalho intersetorial, promovendo um novo olhar — coletivo,

integrado e participativo — sobre as préticas cotidianas.

O Plano estd em consondncia com as diretrizes da Politica Nacional de Educagéo
Permanente do SUAS (Resolugdo CNAS n° 04/2013), reafirmando o compromisso do
municipio com a qualificagdo continua dos servigos e com o fortalecimento da politica
publica de assisténcia social.

Reconhece-se que o fortalecimento da rede depende do comprometimento, da
valorizagdo e da formagdo constante dos trabalhadores, protagonistas na consolidagdo

de um atendimento humanizado e eficiente.

Assim, o Plano de Educagdo Permanente da Rede de Atengdo e Protegdo Social busca
promover a integragdo entre os servios, aprimorar os fluxos de trabalho e garantir
respostas qualificadas, 4geis e éticas as demandas sociais da populaggo, reafirmando o
compromisso com a garantia dos direitos socioassistenciais e com o fortalecimento do
SUAS no municipio.

1- INTRODUGAO

U PIano nasce do reconnecimento de que O rortalecimento da rede de protegao exige
integragdo entre as politicas publicas, corresponsabilidade institucional e capacitagdo
permanente.

Para o desenvolvimento eficaz das agdes, € indispensavel o compartilhamento de

a construgdo de fluxos organizados e respeitados, e o

reconhecimento das atribuigdes especificas de cada servico e ator da rede. Tais

spectos sdo determinantes para o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e
iolagdo de direitos.

ssa luta ndo é de uma politica publica isolada, mas de toda a rede. Conforme afirmam

Vendruscolo, Ferriani e Silva (2007), deve estar pautada em uma rede que conecte os

iversos atores sociais — salide, educagdo, assisténcia social, ONGs, Conselho Tutelar,
ntre outros — em uma interlocugéo setorial e multidisciplinar, considerando o contexto

istdrico, social e territorial do municipio.

De acordo com a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS,

013), a educagdo permanente é um processo continuo de atualizagdo e renovagéo de

conceitos, praticas e atitudes profissionais, orientado pela afirmagdo de valores,

rincipios e pelo contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos e tecnoldgicos.

Nesse sentido, o PMEP parte da compreenséo de que o trabalho social de qualidade
requer o desenvolvimento de competéncias técnicas, éticas e politicas, que envolvem
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funges dos
trabalhadores, gestores e conselheiros. A educagdo permanente ndo se restringe a
capacitagdo técnica, mas constitui um processo de reflexdo coletiva sobre a pratica, que

romove o crescimento profissional € humano

O termo rede tem origem no latim retis, que significa entrelagamento de fios formando

ma malha ou tecido. No contexto das politicas publicas, o conceito de Rede de
rotegdo Social representa esse mesmo entrelagamento — sé que de pessoas, servigos

instituigbes — que, articuladas, formam um sistema de cooperagdo e

corresponsabilidade voltado a promogdo, defesa e garantia de direitos.

No Dicionario Aurélio (1997), rede é definida como um conjunto de fios ou cordas
entrelagados, formando uma estrutura interligada e flexivel. Essa definicdo ilustra de
forma simbdlica a atuagdo integrada das politicas publicas, nas quais cada servigo
constitui um nd essencial dessa trama, sustentado pela colaboragdo, comunicagdo e

partilha de objetivos comuns.

Nas ciéncias sociais, o conceito de rede ganhou centralidade a partir da década de
1990, sendo incorporado pelas instituigdes publicas como estratégia de intervengdo
comunitaria. Essa forma de organizagdo propde um modelo horizontal, contrério a
estrutura hierarquizada tradicional, favorecendo relagdes democréticas, didlogo e
cooperagdo mutua entre os atores envolvidos.

"0 conjunto resultante € como uma malha de mdiltiplos fios, que pode se espalhar
indefinidamente para todos os lados, sem que nenhum dos seus nds, possa ser
considerado principal ou central, nem representante dos demais. Ndo ha um ‘chefe’, o
que ha é uma vontade coletiva de realizar determinado objetivo”.

Assim, as redes sdo compreendidas como espagos de articulagdo entre pares,
fundamentadas na ideia de que nenhum servigo, isoladamente, é capaz de responder
de forma plena as multiplas demandas sociais. S30 necessarios a cooperagdo e o
reconhecimento do outro como aliado estratégico, em uma relagdo baseada na
solidariedade, na corresponsabilidade e na ética publica.

No municipio de Esperanga Nova a Rede de Atengdo e Protegdo Social é composta por
diversos servigos que atuam de forma articulada para garantir o atendimento integral
aos cidaddos. Integram essa rede:

o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), responsavel pela protegdo
social basica;

* Protegdo Social Especial;

o Conselho Tutelar;

"T"735 Unidades de Saude
« a Vigilancia Socioassistencial;
* as escolas municipais e estaduais;
« além de outras politicas publicas como Cultura, Esporte e Educagdo, e instancias

de controle social, como o0 CMAS e os conselhos setoriais.

A comunicaggo entre os componentes da rede é essencial para o desenvolvimento de
valores e objetivos comuns, fomentando a interdependéncia e a cooperagdo mdtua. A
rede ndo cria novos servigos, mas fortalece a articulagdo dos existentes, valorizando a

intersetorialidade e a integragdo de saberes e praticas.

Entre as diretrizes fundamentais para o funcionamento da Rede de Atengdo e Protegdo
Social, destacam-se:

« ampliar parcerias;

o estimular a corresponsabilidade entre os servigos;

« garantir o fluxo de comunicagdo entre as equipes;

« promover formagdes conjuntas e momentos de escuta e avaliagdo;

o valorizar o territorio como espago de articulagdo e construgdo coletiva de

respostas sociais.

2.1. Principais Caracteristicas do Trabalho em Rede

Caracteristicas 0 que significa?

Horizontalidade Premissa essencial para uma rede: todos os integrantes tém

igual poder de decisdo, baseando-se no respeito e na

cooperagao.
Multilideranga Ndo ha chefes na rede, mas sim mdiltiplos lideres que
assumem responsabilidades de forma compartilhada.
Objetivos A rede s6 se sustenta quando seus membros partilham dos

compartilhados mesmos propdsitos e valores.

Corresponsabilidade | Todos séo responsaveis pelo bom funcionamento da rede, o

que requer comprometimento e iniciativa individual.

Democracia A participagdo se da de forma democrdtica, com

transparéncia, escuta ativa e valorizagdo da diversidade de

opinides.

Solidariedade

As redes se contrapdem a Idgica individualista, priorizando a

cooperagdo, a empatia e a construgdo coletiva.

2.2, Organizagao das Redes de Protecdo Social

Organizar uma rede de protegdo social é um processo complexo e dindmico, que

envolve participagdo, didlogo, corresponsabilidade e mudanga de paradigmas. Requer o

reconhecimento de que nenhuma politica publica atua sozinha e que a efetividade do

atendimento depende da integracdo de esforgos e saberes.

Para

v

v

v

v

v

o funcionamento articulado da rede, é necessario:
Identificar objetivos comuns, fortalecendo o sentimento de pertencimento e
compromisso coletivo;
Mapear 0s servicos existentes, que atuam direta ou indiretamente no
atendimento as familias e individuos;
Elaborar fluxos e protocolos de encaminhamento, definindo as competéncias de
cada instituigdo e profissional envolvido;
Promover agendas de trabalho intersetoriais, com reunides e espagos de escuta
e decisdo compartilhada;
Valorizar espagos ja existentes de articulagdo, como conselhos municipais e
comissdes intersetoriais;
Garantir a formagdo e sensibilizagdo continua dos profissionais, abordando
temdticas relacionadas a protegdo de criangas, adolescentes, mulheres, pessoas

idosas, pessoas com deficiéncia e familias em situagéo de vulnerabilidade.

A organizagdo da Rede de Atengdo e Protegdo Social representa um compromisso

coleti

vo com a defesa dos direitos humanos e a consolidagdo do SUAS no territdrio,

pautando-se em principios de cooperagdo, equidade, integralidade e dignidade humana.

3. EDUCAGAO PERMANENTE

A~fducagdo Permanente constitui-se como um processo continuo, sistematico e

participativo de formag&o e aperfeigoamento dos trabalhadores, gestores e conselheiros

que atuam no ambito das politicas publicas e da Rede de Ateng&o e Protegdo Social.

Mais

do que promover treinamentos pontuais, a educagdo permanente propde uma

reflexdo critica e coletiva sobre as praticas cotidianas, possibilitando a transformagdo

dos modos de fazer, pensar e se relacionar no trabalho social. Trata-se, portanto, de

um instrumento estratégico para o fortalecimento da politica de Assisténcia Social e

para

a consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de

Esperancga Nova.

Conforme a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS (Resolugdo CNAS n®

04/2013), a educagdo permanente é entendida como uma metodologia que articula o

traba

troca

Iho e a formagdo, reconhecendo o espago laboral como lugar de aprendizado,

de saberes e desenvolvimento profissional. Essa concepgdo rompe com a ideia de

capacitagdo isolada e pontual, defendendo a formagdo como processo continuo,

construido coletivamente, em resposta as demandas reais do territdrio e do cotidiano

dos servigos.

O Plano de Educagdo Permanente busca promover uma gestdo do trabalho integrada,

que

fortaleca as competéncias dos profissionais da rede, fomente o trabalho

intersetorial, e assegure a qualidade do atendimento prestado a populagdo.

Entre os objetivos da Educagéo Permanente no municipio, destacam-se:

Desenvolver competéncias técnicas, éticas e politicas dos trabalhadores e
gestores;

Promover o aperfeicoamento continuo das equipes que atuam nos servigos,
programas e projetos socioassistenciais;

Estimular a reflexdo critica sobre as praticas profissionais, com base nos
principios da dignidade humana, da equidade e da cidadania;

Fortalecer o trabalho em equipe e em rede, valorizando o didlogo, a

corresponsabilidade e o aprendizado mituo;

TS=*Rssegurar a integragdo entre teoria e pratica, por meio de estudos, oficinas,

grupos de discuss@o e experiéncias de campo;

Ampliar o acesso a conhecimentos atualizados sobre temas transversais e
intersetoriais, como direitos humanos, diversidade, género, raga e etnia, infancia
e adolescéncia envelhecimento e vulnerabilidade social.

A educagdo permanente também contribui para o planejamento e qualificagdo da

gestdo, na medida em que fortalece o protagonismo dos profissionais e favorece o

desenvolvimento de agBes articuladas entre os diferentes servicos e politicas. O

aprendizado deixa de ser apenas uma atividade individual e passa a ser um processo

coletivo de construgdo de saberes e préticas, orientado pelas necessidades do territério

e pelos desafios cotidianos do trabalho social.

Assim,

estraté

o Plano Municipal de Educagdo Permanente constitui um instrumento de gestéo
gica e participativa, orientado pelos principios da universalidade, integralidade,

equidade e intersetorialidade. Ele reafirma o compromisso da administragdo municipal

com a

valorizagdo dos trabalhadores do SUAS e das demais politicas publicas, com a

qualificagéo dos servigos prestados e com o fortalecimento da rede de protegdo social,

em favor da garantia dos direitos de todos os cidadéos.

3.1. Eixos Estruturantes da Educagdo Permanente

Para orientar a implementagdo das agdes de formag&o e qualificagdo, o PMEP organiza-

se em

eixos estruturantes, inspirados nas diretrizes da Politica Nacional de Educagdo

Permanente do SUAS, sendo cles:

Eixo Descricdo

Formag@o e Desenvolvimento

de T

Promover capacitagdes que qualifiquem as equipes

rabalhadores do SUAS | dos servigos, fortalecendo competéncias técnicas e

éticas necessdrias a execugdo das agdes

socioassistenciais.

Gestdo do Trabalho e

Educagdo Permanente

Integrar as agBes de formagdo ao planejamento da
gestdo municipal, valorizando o trabalhador e

fortalecendo a politica de recursos humanos no

SUAS.

Controle Social e Participagdo

Qualificar conselheiros e liderangas comunitdrias,
Popular garantindo o exercicio do controle social e a
ampliagdo da participagdo cidadd nas decisdes da

politica publica.

Intersetorialidade e Trabalho

Estimular a articulagdo entre as politicas publicas e
em Rede os diversos servigos, ampliando a capacidade de

resposta da rede frente as situagdes de

vulnerabilidade.

Ge:

stdo e Planejamento das | Aperfeigoar as competéncias gerenciais e técnicas

Politicas Publicas dos gestores e coordenadores, contribuindo para a
eficdcia da gestdo publica e a integragdo dos

Servigos.

3.2.

dologia de I =

As agBes de educagdo permanente deverdo ser desenvolvidas de forma participativa e

descentralizada, com base em:

>
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Diagndstico das necessidades de formag@o, elaborado de forma intersetorial;
Planejamento anual de capacitagdes, com cronogramas definidos em conjunto
com os servigos da rede;

Agdes formativas presenciais e virtuais, incluindo oficinas, seminarios, grupos de
estudo e intercdmbio de experiéncias;

Avaliagdo continua dos processos formativos, considerando a aplicabilidade dos
contedidos na pratica profissional;

Parcerias com instituigdes de ensino, drgdos governamentais e organizagdes da
sociedade civil, fortalecendo a integragéo entre teoria e pratica.

A metodologia adotada busca romper com praticas fragmentadas, promovendo

aprendizagens significativas e transformagdes concretas no cotidiano do trabalho social.

Cada agdo de formagdo deve contribuir para qualificar o atendimento, fortalecer

vinculos profissionais e aprimorar a gestdo publica, consolidando o compromisso do

municipio com uma politica de Educag&o Permanente viva, inclusiva e transformadora.

“MZ6BfETIVOS E DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PERMANENTE
4.1. Objetivo Geral
Promover a qualificagdo continua dos trabalhadores, gestores e conselheiros da Rede

de Atengdo e Protegdo Social do municipio, fortalecendo a gestdo do trabalho, a

articul

lagdo intersetorial e a qualidade dos servigos socioassistenciais, com vistas a

consolidagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a garantia dos direitos

sociai

is da populaggo.

4.2. Objetivos Especificos

-

~

w

ES

o

~

©

©

. Fortalecer as competéncias técnicas, éticas e politicas dos trabalhadores,

gestores e conselheiros atuantes nas politicas publicas de protegdo social.

. Estimular a reflexdo critica e coletiva sobre as praticas profissionais, promovendo

a integragdo entre teoria e pratica.

. Aprimorar a capacidade de planejamento e gestdo, ampliando a eficiéncia e a

efetividade das agdes socioassistenciais.

. Fomentar a articulagdo intersetorial entre as diversas politicas pUblicas e servigos

que compdem a Rede de Atengéo e Protegdo Social.

. Ampliar o acesso a formagdo continuada, democratizando oportunidades de

aprendizado para todos os niveis da rede.

. Valorizar os trabalhadores do SUAS e demais politicas publicas, reconhecendo a

importancia de sua atuagdo na garantia de direitos.

. Fortalecer o controle social, qualificando conselheiros e liderangas comunitarias

para o exercicio democratico da participagdo cidada.

. Promover a humanizagdo do atendimento, por meio do desenvolvimento de

competéncias relacionais e éticas nas equipes.

. Estimular a producdo e a socializagdo de conhecimentos, sistematizando

experiéncias e boas praticas no dmbito da rede.

10. Contribuir para a consolidagéo da educagéo permanente como politica pUblica de

4.3. Diretrizes do Plano I

Estado, integrada a gest&o do trabalho e & gestdo do SUAS.

de Ed &o Per

WMunicipal de Educagdo Permanente orienta-se por um conjunto de diretrizes

estratégicas, que asseguram a coeréncia entre as agGes formativas e os principios do SUAS,

conforme a Resolugdo CNAS n° 04/2013 e as normativas correlatas.

Diretriz Descrigdo

1. Territorializagdo da

As agdes de capacitagio devem considerar as

especificidades do territorio, respeitando as demandas

formagdo locais, as diversidades culturais e as realidades

socioecondmicas.

2. Participagéo e
corresponsabilidade

O planejamento e a execugdo das agdes de formagdo

devem envolver gestores, técnicos, conselheiros e

usuarios, de forma participativa e compartilhada.

3. Intersetorialidade

A formagdo deve integrar diferentes politicas publicas,
fortalecendo o didlogo entre saide, educagdo, cultura,
esporte, assisténcia social e outras areas.

4. Democratizagdo do
acesso a formagdo

As oportunidades de capacitagdo devem ser garantidas a
todos os niveis de trabalhadores e gestores, promovendo
equidade e inclusdo.

5.

. O processo formativo deve reconhecer e fortalecer o
Valorizagdo dos
papel estratégico dos profissionais da rede na efetivagdo
trabalhadores )
das politicas publicas.

6. Articulagdo entre
teoria e prética

A educagdo permanente deve estar vinculada a realidade
do trabalho, estimulando a reflexdo sobre desafios
cotidianos e a busca de solugdes coletivas.

7.

X As agbes formativas devem integrar o planejamento
Planejamento e N . O
o anual da gestdo, garantindo sua continuidade,
continuidade

acompanhamento e avaliagdo.

8. Etica, equidade e
respeito aos direitos

As formagdes devem promover valores éticos, respeito a
diversidade, a equidade e a dignidade das pessoas

humanos atendidas.
9. Avaliagdo e As agBes educativas devem ser continuamente avaliadas
monitoramento quanto a sua relevancia, impacto e contribuigdo para o
permanentes aprimoramento das politicas publicas.
==
O PMEP deve buscar estratégias inovadoras e

10. Sustentabilidade e

. B sustentaveis, incorporando tecnologias educacionais e
inovaggo

parcerias institucionais.

4.4. Resultados Esperados

Com a implementagdo do Plano Municipal de Educagdo Permanente, espera-se alcangar

os seguintes resultados:

>
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v

v

Maior integragdo entre os servigos e politicas publicas que compdem a Rede de
Atengéo e Protegdo Social;

Aprimoramento técnico e ético dos trabalhadores e gestores, refletindo em
melhorias na qualidade dos atendimentos;

Fortalecimento do controle social e da participagdo cidadd;

Ampliagdo da corresponsabilidade institucional, com fluxos de comunicagdo mais
eficientes;

Consolidagdo de uma cultura de aprendizagem continua, transformando o
espago de trabalho em ambiente formativo;

Melhoria nos indicadores de gestdo e atendimento, com impacto positivo na vida

dos usudrios dos servigos socioassistenciais.

Com essas diretrizes e objetivos, o Plano Municipal de Educagdo Permanente (PMEP),

afirma-se como um instrumento de fortalecimento institucional e humano, capaz de

transformar préticas, qualificar o atendimento e consolidar a rede de protegéo social

como espago de cooperagdo, aprendizado e defesa de direitos.

5. ESTRATEGIAS E AGOES FORMATIVAS
A implementag&o do Plano Municipal de Educagdo Permanente (PMEP), visa fortalecer o

compromisso da gestdo municipal com a formagdo continuada dos trabalhadores,

gestores e conselheiros, promovendo o aprimoramento das préticas profissionais e a

integragdo das politicas publicas no territdrio.

As estratégias e agdes formativas propostas estdo estruturadas conforme os principios

da Educagdo Permanente, considerando a realidade local, as necessidades dos servigos

e useixos estruturantes da Politica Nacional de Educagao Permanente do SUAS

(PNEP/SUAS).
5.1. de 30
Para garantir o alcance dos objetivos do PMEP, as seguintes estratégias serdo
adotadas:
1. L i atico das idades de formagdo junto as

N

w
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. Instituicdo de uma Ci

equipes de gestdo, servicgos e controle social, a partir de diagnésticos
participativos e avaliagdes continuas.

de do Per com
representantes da gestdo, dos trabalhadores, dos servigos e do controle social,

responsavel por planejar, monitorar e avaliar as agdes do plano.

. Articulagdo intersetorial com as secretarias municipais de Satde, Educagéo,

. Parcerias

Cultura, Esporte, e outras politicas publicas, visando a realizagdo de agbes
conjuntas de capacitagdo e formagdo.

institucionais com universidades, consércios intermunicipais,
escolas de governo e demais instituigdes formadoras, para apoio técnico,

metodoldgico e pedagdgico.

. Utilizagdo de metodologias ativas de ensino, que valorizem a troca de

. P do de fori

. Garantia de e i

experiéncias, 0 estudo de casos, a problematizagdo das praticas e o aprendizado

coletivo.

D izagdo das fort priorizando atividades regionais, em campo

e nos préprios equipamentos publicos, para maior adesdo e aplicabilidade.

hibridos, com uso de tecnologias
digitais e plataformas virtuais de aprendizagem, ampliando o acesso e a
continuidade das capacitagoes.

do da Ed do Per e a Gestdo do

ao P

Trabalho, vinculando o PMEP aos planos municipais do SUAS, as metas do
PMAS e aos processos de avaliagdo de desempenho institucional.

com relatdrios

periddicos de execugdo, indicadores de impacto e devolutivas as equipes
participantes.

T4t Bisseminagdo de boas praticas e saberes locais, por meio de seminérios,

rodas de conversa e publicag@es institucionais.

5.2. Eixos Tematicos das Agoes Formativas

As agdes do PMEP serdo organizadas a partir de eixos teméticos prioritarios, que correspondem as demandas

identificadas no ambito da rede socioassistencial e intersetorial:

Eixo Tematico Descrigdo

1. Fundamentos e principios

Formag&o sobre a politica de Assisténcia Social, seus

do SUAS marcos normativos, principios, organizagdo e

responsabilidades dos entes federados.

2. Gestdo e planejamento no

Capacitagbes voltadas a elaboragdo de planos,

SUAS relatérios, monitoramento, avaliagdo, vigilancia

socioassistencial e gestdo financeira.

3. Protegdo Social Bésica e

Agdes de qualificagdo das equipes da PSB e PSE,
Especial com foco na qualidade do atendimento e nas

metodologias de trabalho.

4. Controle social e Formagdo voltada aos conselheiros de direitos,

participagdo cidadd trabalhadores e liderangas sociais, promovendo o

fortalecimento do controle social democratico.

5. Intersetorialidade e

Agdes de integragdo entre politicas publicas, visando
trabalho em rede o fortalecimento dos fluxos de atendimento e a

atuagdo conjunta nos territérios.

equidade e diversidade

6. Direitos humanos,

Temas transversais sobre género, raga, etnia,
geragdo, deficiéncia, orientagdo sexual e outros

recortes que atravessam a protegdo social.

7. Comunicagdo, escuta e

Desenvolvimento de competéncias relacionais e
acolhimento éticas voltadas & humanizagdo do atendimento e a

escuta qualificada dos usuarios.

autocuidado e valorizagdo do

8. Satide mental, Formagdes e vivéncias voltadas & promog&o do bem-
estar e prevengdo do adoecimento das equipes que

trabalhador atuam nos servigos.

AS&CoEs formativas contemplardo os seguintes segmentos:

5.4.

Trabalhadores do SUAS;

Gestores e coordenadores da politica municipal de assisténcia social;

Membros dos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, Conselho do Idoso,
Conselho da Mulher, etc.);

Profissionais de politicas intersetoriais (salde, educagdo, cultura, habitagdo,

trabalho e renda, seguranga alimentar e nutricional);

de

As formagBes serdo conduzidas por meio de metodologias participativas e reflexivas,

que favoregam a integragdo entre experiéncia, teoria e pratica, tais como:

Oficinas e rodas de conversa;

Grupos de estudo e pesquisa;

Palestras, cursos, seminarios e conferéncias;
Supervisdes técnicas e encontros intersetoriais;
Capacitagdes on-line e hibridas;

Encontros de troca de experiéncias e boas praticas.

Cada agdo sera planejada de forma coletiva e contextualizada, considerando os

resultados das avaliagGes e o plano de metas anual.

5.5. Cronograma e Planejamento

O cronograma das agdes formativas serd definido anualmente, em consonancia com o

Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) e com o orgamento publico, observando a

viabilidade técnica e financeira do municipio.

As agdes poderdo ser classificadas em trés modalidades:

Formagdes continuadas (agdes anuais e regulares);

Capacitagdes pontuais (cursos e oficinas especificas);

Formagdes tematicas (voltadas a demandas emergenciais, legislagdes novas ou
atualizagdes técnicas).

576.7AC e Avaliaca

O acompanhamento e a avaliagdo do PMEP ocorrerdo de forma permanente e
participativa, sob responsabilidade da Comissdo de Educagdo Permanente, que devera:
« Realizar relatdrios semestrais das agBes desenvolvidas;
« Aplicar instrumentos de avaliagdo de satisfagdo e aprendizagem;
« Promover reunides de monitoramento com as equipes formadas;
« Apresentar prestagdo de contas anual ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS);
« Sistematizar e divulgar os resultados e boas préticas junto a rede.
5.7.
As agBes previstas neste plano serdo financiadas com recursos provenientes de:

ilidade e Fi

« Orgamento municipal da Assisténcia Social;

« Recursos estaduais e federais destinados & gestdo do SUAS;

« Parcerias com instituicdes de ensino, consorcios e programas de formagdo
técnica;

« Apoio de projetos e convénios interinstitucionais.

6.1. Instancia de Gestdo e Coordenacdo

A coordenagdo geral do Plano caberd a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pela articulagdo técnica, administrativa e pedagdgica das agdes previstas
no PMEP.

Compete a Secretaria:
« Planejar, acompanhar e avaliar as agdes do PMEP;
« Garantir o alinhamento das formagdes as diretrizes nacionais e municipais do
SUAS;
« Mobilizar e articular os diversos setores da Rede de Atengdo e Protegdo Social;
« Promover o didlogo permanente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e demais conselhos de politicas publicas;

“T=Tlaborar relatérios técnicos e de prestagdo de contas;
« Apoiar a realizagdo de eventos, cursos, oficinas e outras atividades formativas.

6.2. Comissdo de d0 Per da Rede de Atengdo e Protegdo

Social
Serd instituida, por Portaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Comissédo de
Educagdo Permanente da Rede de Atengdo e Protegdo Social, responsével por planejar,

acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo do PMEP.

A Comissdo terd carater consultivo, propositivo e avaliativo, sendo composta por
representantes da gestdo municipal, trabalhadores do SUAS e instituigdes parceiras da
rede intersetorial, ndo podendo incluir membros do CMAS, em conformidade com as
orientagBes legais.

6.3. Composicédo da Comissdo
A Comissdo de Educagdo Permanente serd composta por, no minimo, 06 (seis)

membros titulares e 06 (seis) suplentes, sendo:

Quantidade de
Segmento Representado

Representantes
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 02
Equipamentos do SUAS 02
Representantes da Rede Intersetorial (Saude,
Educagdo,  Cultura, Esporte,  Trabalho, 02
Habitagdo)

Os membros serdo designados por Portaria, com mandato de 02 (dois) anos, podendo

ser reconduzidos uma vez, e deverdo atuar de forma voluntaria e colaborativa.

6.4. Atri da C de Per

Compete & Comiss&o:
1. Identificar e sistematizar as necessidades de formagdo da rede municipal de
protegdo social;

T5Flaborar, revisar e atualizar o Plano Municipal de Educagio Permanente, de
forma participativa e integrada;

. Definir prioridades tematicas e metodol6gicas das agdes formativas;

. Planejar e propor o cronograma anual de capacitagoes;

. Acompanhar a execugdo das agdes previstas no PMEP;

. Monitorar e avaliar resultados e impactos das formagGes realizadas;

. Propor parcerias com instituigdes de ensino e capacitagéo;

® N o VAW

. Emitir pareceres e recomendagles técnicas sobre temas de formagdo
continuada;
9. Promover espacos de didlogo e troca de saberes, como encontros, semindrios e
oficinas;
10.Garantir a articulagdo com o CMAS e demais conselhos de politicas publicas,
apresentando relatdrios periddicos de execugdo e resultados.

6.5. Funcionamento da Comisséo

« A Comissdo reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses, e

extraordinariamente, sempre que necessdrio, mediante convocagdo da
Coordenagao.
« As reunides serdo registradas em atas, contendo a pauta discutida, deliberagdes
e encaminhamentos.
« As decisOes serdo tomadas por consenso ou maioria simples dos membros
presentes.
« Poderdo ser criados grupos de trabalho teméticos (GTs) para tratar de assuntos
especificos, como metodologias formativas, avaliagéo ou articulagdo intersetorial.
« A Comisséo podera convidar profissionais e instituigdes para colaborar em suas
atividades, quando o tema exigir conhecimentos especificos.
6.6. Arti

com o Ci L deA

Social (CMAS)

D EMAS serd o orgdo responsavel pela apreciagdo e aprovagdo do Plano Municipal de
Educagdo Permanente, bem como do relatério anual de execugdo, garantindo o
controle social e a transparéncia das agdes.

Compete ao CMAS:
« Acompanhar e fiscalizar a execugdo do PMEP;
« Analisar os relatérios e pareceres apresentados pela Comissao;
« Deliberar sobre alteragdes e atualizagdes no Plano;
« Incluir a pauta da Educagdo Permanente nas reunies ordinarias e plenarias;
« Promover o didlogo com os demais conselhos de politicas publicas municipais

6.7. Instr de i e

O processo de monitoramento e avaliagdo do PMEP serd continuo, participativo e
baseado em indicadores de desempenho, que possibilitem identificar avangos, desafios

e necessidades de aperfeicoamento.

Os principais instrumentos utilizados serdo:
« Relatdrios de acompanhamento semestrais;

« Formuldrios de avaliagdo das formagGes (satisfagdo, aprendizado e

aplicabilidade);

Planilhas de registro de presenca e frequéncia;
« Atas das reunides da Comisséo;
« Relatérios anuais de execugdo e resultados, apresentados ao CMAS;

« Banco de dados com histdrico das agdes formativas realizadas.

Os resultados serdo utilizados para o replanejamento anual das agdes, fortalecendo o
ciclo continuo da Educagdo Permanente.

6.8. Transparéncia e Publicidade
Todos os atos relativos a implementagdo do PMEP, incluindo portarias, relatérios, atas e
resultados de avaliagdo, deverdo ser publicados no site oficial do Municipio e

disporiibilizados ao CMAS e a sociedade civil, assegurando a transparéncia e o controle
social das agdes desenvolvidas.

Com essa estrutura de gestdo, o municipio consolida uma politica permanente de
formagéo e valorizagdo dos trabalhadores da rede de atengdo e protegdo social,
garantindo a sustentabilidade, qualidade e continuidade das agdes voltadas a melhoria
dos servigos e a efetivagdo dos direitos sociais.

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

O monitoramento e avaliagdo constituem etapas fundamentais para garantir a
efetividade do Plano Municipal de Educacdo Permanente da Rede de Atengdo e
Protegdo Social, permitindo acompanhar a execugdo das agdes formativas, mensurar
resultados e aprimorar continuamente as estratégias adotadas.

Esses processos asseguram a transparéncia, a participagdo social e a responsabilidade
publica na conduggo das politicas de Educagdo Permanente, fortalecendo a gestdo do

trabalho no SUAS e a intersetorialidade das agdes.

7.1. Objetivos do Monitoramento e Avaliagdo
0 processo de monitoramento e avaliagdo tem como objetivos:

Verificar o cumprimento das metas e agdes previstas no PMEP;

Acompanhar a execugdo fisica e financeira das atividades formativas;

Identificar resultados, impactos e desafios da implementagdo;

Promover a participagdo dos atores da rede na andlise dos avangos e
dificuldades;

Produzir informagdes qualificadas para subsidiar o planejamento anual e a

tomada de decisBes;

Fortalecer a gestdo democratica e transparente das agBes de Educagdo
Permanente.

7.2. Responsabilidade pelo Monitoramento
0 monitoramento e a avaliagdo serdo realizados de forma articulada entre:

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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T=Cecretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da Coordenagio da
Educagdo Permanente;

Comisséo de Educagdo Permanente da Rede de Atengdo e Protecdo Social;
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), enquanto instancia de controle

social e deliberaggo;

Cada instancia tera responsabilidades complementares no acompanhamento e analise

das agBes, garantindo a coeréncia e a continuidade do processo avaliativo.

7.3. Instr de i

0 acompanhamento das agdes formativas serd realizado mediante 0 uso de instrumentos

que permitam dados e garantir

20 longo do tempo. Entre cles:

Descrigdo e Finalidade

Instrumento

Plano de Ag&o Anual do Documento que organiza as  capacitagdes,
PMEP responsaveis, cronogramas, custos e metas.

Relatdrios Técnicos de Registros semestrais das atividades realizadas, carga

Execugdo horaria, publico e resultados imediatos.

Fichas de Avaliagdo de Aplicadas aos participantes para avaliar satisfagdo,
Capacitagdo aplicabilidade e sugestes de melhoria.

Planilhas de Frequéncia e | Controle quantitativo dos participantes e unidades
Participagdo beneficiadas.

Atas da Comisséo de Registro das deliberagdes, ajustes e

Educag&o Permanente replanejamentos.

Relatério Anual de Documento-sintese encaminhado ao CMAS para

Resultados apreciagdo e publicagdo oficial.

7.4. Indicadores de Monitoramento
Os indicadores séo ferramentas essenciais para mensurar o progresso e a efetividade
das agdes. Serdo observados indicadores quantitativos e qualitativos, agrupados por

dimenséo:

Dimensdo Indicadores Propostos
Execugio Nimero de formagbes realizadas; nimero de participantes;
percentual de agBes concluidas conforme o cronograma.
~ >
'@' ~ Diversidade de segmentos representados; taxa de adesdo das
Participacdo i i , L L i
equipes e parceiros; nimero de politicas publicas envolvidas.
) Grau de satisfagdo dos participantes; aplicabilidade dos
Qualidade 3 L . . L
contelidos na pratica profissional; adequagdo metodolégica.
Melhoria percebida nos servigos ofertados; fortalecimento do
Impacto ) L i
trabalho em rede; aumento da integragdo intersetorial.
. Regularidade das reunides da Comissdo; entrega dos relatérios;
Gestdo B .
articulagdo com o CMAS e demais instancias.

Os indicadores poderdo ser ajustados conforme a realidade e evolugdo do plano, sendo
avaliados anualmente.

7.5. Etapas do Processo Avaliativo
O ciclo de avaliagdo do PMEP sera continuo e composto pelas seguintes etapas:

1. Planejamento das agGes formativas, com base nas necessidades identificadas;

2. Execugdo e registro das atividades, com acompanhamento das equipes
envolvidas;

3. Coleta de dados e informagdes, por meio dos instrumentos definidos;

4. Andlise e sistematizaggo dos resultados, realizada pela Comisséo;

5. Elaboragdo de relatorio anual de avaliagdo;

6. Apresentagdo e discussdo dos resultados no CMAS e com as equipes da rede;

7. Replanejamento das agdes, com base nas conclusdes e recomendagdes obtidas.

Esse processo garante a retroalimentagdo permanente do plano, promovendo ajustes e

melhorias continuas.

7.6. Participagéo e Controle social
A participagdo social sera garantida por meio de:
Apresentagdo publica dos relatérios anuais do PMEP, com espago para

manifestagdes e sugestdes;

Inclus&o do tema Educagdo Permanente nas reunibes e plenarias do CMAS;

CHVOIVITIENLY  UUS  UrdUdINdUUTES, geslores € enuudues fid  Uelinigdu  uds

prioridades formativas;

Transparéncia ativa, com publicagdo dos resultados no portal eletronico da

Prefeitura e murais dos equipamentos publicos.

Essa dimensdo participativa reforca o compromisso do municipio com a gestdo
democrética e o direito a informagao.

7.7. Avaliagdo de Impacto
Além da avaliagdo de processo e de resultados, o PMEP buscard avaliar impactos de

médio e longo prazo, observando:

Mudangas nas praticas de atendimento e gest&o dos servigos;
Ampliagéo da integragéo entre politicas publicas;

Redugdo de encaminhamentos indevidos e sobreposigdo de agdes;

Melhoria da resolutividade e da qualidade do atendimento a populagdo;

Fortalecimento da identidade e valorizagdo dos trabalhadores da rede.

Essas andlises permitirdo demonstrar o valor social e institucional das agdes formativas,
consolidando o PMEP como uma estratégia permanente de desenvolvimento da rede
municipal.

7.8. iva e Di dos

Os resultados do monitoramento e avaliagdo deverdo ser amplamente divulgados a
sociedade, de forma acessivel e transparente, por meio de:

Relatdrios anuais publicados no site oficial do Municipio;

ApresentagBes nas conferéncias e reunides intersetoriais;

Exposigdo dos resultados nos equipamentos publicos da rede;

Socializagdo das boas praticas e aprendizados em eventos municipais ou
regionais.

Com base nessas estratégias e agbes formativas, o Plano Municipal de Educagdo

Permanente da Rede de Atengdo e Protegdo Social busca institucionalizar uma cultura

Jefofmacdo continuada, comprometida com a melhoria da gestdo, a valorizagio dos

trabalhadores e a qualidade dos servigos ofertados & populagdo.

7.9. Replanejamento Anual
Com base nos resultados do monitoramento e nas deliberagdes da Comissdo e do
CMAS, o Plano de Educaggo Permanente sera atualizado anualmente, incorporando:

« Novas demandas formativas identificadas;

Ajustes de cronograma e metodologia;

Inclusédo de temas emergentes e mudangas legais;

Readequagdo de metas e indicadores.

Esse replanejamento continuo garante a atualizagdo, flexibilidade e efetividade do PMEP

como politica puiblica municipal.

Cronograma de Capacitagédo — 2026

—_—

Direitos Direitos, para
construir Fluxo e
Protocolo local da
Escuta
Especializada,
garantindo
atendimento
integrado da rede
e evitando
revitimizagdo de
criangas e
adolescentes.

OPlanoea Qualificar os 16h Setembro
Comisséo de processos de
Socioeducagéo — gestdo e
Intersetorialidade execugdo das
medidas
socioeducativas
no &mbito do

municipio.

Familias na Implementar e 16h Outubro/
Politica Nacional qualificar o Novembro
— PAIF e SCFV — Servigo de

Protegdo Social Protegdo e
Bésica Atendimento

Integral a Familia
(PATF) e 0
Servigo de

Convivéncia e

Fortalecimento de

Vinculos (SCFV).

Esperanca Nova Parand, 24 de abril de 2026.

José Euripedes Berbel
Diretor Departamento de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

PLANEJAMENTO ANUAL DE OFICINAS
COM FAMILIAS

ESPERANCA NOVA

2026 - 2029

1. JUSTIFICATIVA

As oficinas com familias constituem estratégias coletivas de cardter preventivo, protetivo e
socioeducativo, desenvolvidas no ambito do Servigo de Protecio e Atendimento Integral & Familia —

PAIF, com a finalidade de fortalecer vinculos familiares e comunitérios, promover o acesso a direitos,
prevenir situages de risco e ampliar a autonomia das familias em situaggo de vulnerabilidade social.

0 presente planejamento organiza as agdes anuais, definindo objetivos, temas, metas e indicadores de
acompanhamento.

2. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Fortalecer a funcdo protetiva das familias, acesso & i comunitéria,
i de habilidades e prevengéo de il socias.
Objetivos Especificos
«  Estimular vinculos familiares e comunitarios;
« Promover acesso a direitos socioassistenciais e intersetoriais;
« Desenvolver autonomia, protagonismo e participagso social;
« Trabalhar temas socioeducativos conforme demandas do territorio;
« Prevenir situagdes de violéncia, negligéncia e exclusdo social.
3. PUBLICO-ALVO
«  Familias referenciadas no CRAS;
« Beneficiarios do PAIF, Bolsa Familia/CadUnico e BPC;
«  Familias em situagio de vulnerabilidade social, prioritariamente:
o mulheres responsaveis familiares;
o idosos;
o pessoas com deficiéncia;
o familias monoparentais;
o familias em acompanhamento técnico.
4. METODOLOGIA
As oficinas serdo realizadas de forma:
« participativa e dialdgica;
«  rodas de conversa;
« dinémicas de grupo;
«  palestras intersetoriais;
«  atividades praticas/artesanais;
« agBes culturais e comunitarias.
Periodicidade: quinzenal
Duragéio média: 1h30 a 2h
Local: CRAS ou espagos comunitarios
5. CRONOGRAMA ANUAL DE OFICINAS
Plancjamento mensal
Més | TemadaOficina | Objeti ifico | Publico. i s Meta de.
Planejamento | Orientar sobre )
Janeiro Familiar e direitos e 20 Rodade | Assistente | g g
Direttos Sociais | SeTVicos do | familias | conversa Social
SUAS
Foverero | OO0 | FUREE | 20 | DM | oo | 15 pamitas
Financeira doméstica familias pratica
Margo Autonernia feminino familas inersetrial | 20 amiies
Abril C"F’;V"r:’jgf‘a F\f]’;i?g:’ fa ;ﬁias D‘g”fl‘j’;“oca Equipe CRAS | 15 familias
Prevencio &
Maio Vi°‘fr”‘,§‘:g§°e””a O;Z't‘;gizs fa nﬁu as | Palestra | Rede protecdo | 20 familias
adolescente
Junho primer Perere®® | fa e | eonina | satde/cras | 15 familias
o | ey | wewgo | 2 | ek | s |sories
Agosto Pa‘ea't?‘jgade E""""";}“a?s"“’ dos . rﬁﬁia s reGﬂ':fSo Psicsloga | 15 familias
Setembro "’Ve‘fj:rf; a 0;::;‘5225 faniﬁia o | Palestra | Rede protecio | 20 familias
oubro | S e | Crmior | familas | s | S |15 famiies
Noverbro | G€r26E0 de Ap‘:;’:ﬂf\‘:’af farciias Srr;?u:: Assist. Social | 20 familias
Dezembro w;‘;:{':fjgazao Avaliar resultados faniﬁia s T;st’:\t/f Equipe CRAS | 20 familias

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

PLANEJAMENTO ANUAL DE ACOES
COMUNITARIAS

ESPERANCA NOVA

2026 - 2029

Protegdo Social Basica — SUAS

CRAS/Unidade:

Ano de referéncia: 2026

Py " .

1. JUSTIFICATIVA

As agles comunitarias i égias coletivas de ) ia social, prevengdo de
riscos e fortalecimento de vinculos, previstas no ambito do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral &
Familia — PAIF, com foco no desenvolvimento do territério, na promogdo da cidadania e no acesso a
direitos socioassistenciais e intersetoriais.

Tais agbes visam ampliar a participagdo social, fortalecer redes de apoio comunitdrio e prevenir
situagBes de vulnerabilidade, violéncia e exclusdo.

2. OBJETIVOS
Objetivo Geral

Promover o fortalecimento comunitario, a participagéo social e o acesso a direitos, por meio de agbes
coletivas, intersetoriais e preventivas no territério de abrangéncia do CRAS.

Objetivos Especificos
+ Mobilizar a comunidade para participagao social;
+ Disseminar informagdes sobre direitos socioassistenciais e politicas publicas;
« Fortalecer vinculos comunitérios;
« Desenvolver agdes preventivas a situagdes de risco;

« Estimular a integragdo entre servicos da rede intersetorial;

*  Valorizar iali culturais, sociais e pr ivas do territorio.
3. PUBLICO-ALVO

« Familias referenciadas no CRAS

o Usudrios do PAIF e SCFV

« Beneficidrios do CadUnico/Bolsa Familia/BPC

» Liderangas comunitarias

«  Comunidade em geral

4. METODOLOGIA
As agbes serdo realizadas por meio de:
« campanhas socioeducativas

« palestras e rodas de conversa

eventos comunitarios

agdes intersetoriais

atividades culturais, esportivas e recreativas

feiras e exposicdes

Periodicidade: mensal e/ou conforme calendario temético
Local: CRAS, pragas, escolas, associagoes, territorio

5. CRONOGRAMA ANUAL DE AGOES COMUNITARIAS

Planejamento mensal

CRAS/SERVICO.

NOME DE REFERENCIA NA FAMILIA.
iodicit das liagh mensal)

Potencialidades do grupo familiar (capacidade de desenvolver talento; possibilidade de
transformar a realidade)

Vulnerabilidades/violagoes de direitos a serem superadas, geradas pelas maltiplas
expresses da_ questdo social (pobreza, desemprego, violéncia, discriminagdo de género, raga,
etnia e orientagdo sexual, trabalho precério, dificuldade de acesso a saide, & educacdo e ao
trabalho, falta de moradia, violago dos direitos das criancas e idosos)

Recursos que o territorio possui (Articulacio da Rede)
Rede Pessoal (recursos ao redor da residéncia)

Rede de Apoio (recursos institucionais)

ELABORACAO DO PLANO
DATA:

TECNICO/EQUIPE DE REFERENCIA:

Assinatura do(s) responsavel(s) / familia

Compromissos assumidos pela Familia no processo de superagéio das
vulnerabilidades/ violagges de direitos
(Plano de Metas):
TEMA: RELACGES / VINCULOS NO SERVICO DE ACOLHIMENTO (Ex: Relacionamento
com as demais cri / e ionais do  servico de
acolhimento/familia acolhedora; Participagio nas atividades; Superacio de
dificuldades especificas, etc)

[ omemvo | Aco | emAZ0 | |
1 | | | |

\ [ [ [ [ |
2 I | | | |

TEMA: TEMA: CONVIVENCIA COMUNITARIA (Ex: Preservacdo, fortalecimento ou
: . i M o da

culos / Insercio e
comunidade, etc)
OBJETIVO ACAO PRAZO e
1
2

TEMA: CONVIVENCIA FAMILIAR (Ex: Preservacao e fortalecimento dos vinculos com a
familia de origem / Viabilizaggo de vi ji il
Superagdo de conflitos / Convivi

e /
entre irmdos que estejam em situacio de

/ de il / da familiar /

Colocacéio em familia substituta, etc]

OBJETIVO ACAO PRAZO /18
1
2
TEMA: Saide
OBJETIVO ACAO PRAZO 7T
1
2
TEMA: =
OBJETIVO AGAO PRAZO it
1
2

TEMA: Habitagdo

OBJETIVO ACAO PRAZO /15
1

2

TEMA: Assisténcia Social

OBIETIVO TAGkO [ PRAZO T RESPONSAVEL/IS | OBSERVACOES
: | | | |
2 | | | | |
TEMA: Esporte, Cultura e Lazer
OBJETIVO AGAO PRAZO T
1
2
TEMA: i i / insergdo no mundo do trabalho
OBJETIVO ACRO PRAZO
1
2
TEMA: itaca ional / inserciio no mundo do trabalho
OBJETIVO ACAO PRAZO RESPONSAVEL/IS
1
2
[ Compromissos assumidos pela Equipe de Referéncia no processo de superagio das
il i des de direitos:

Prazo de execucao do Plano de
Acompanhamento:

Prazo de avaliagéo do Plano de
Acompanhamento:

Registro de da 30 do Plano

Data da reavaliago:
Itens a serem avaliados e reavaliados: Inserio da Familia nas agbes do PAIF e demais

6. METAS ANUAIS

Indicador Meta

No total de oficinas realizadas minimo 12
No médio de participantes por oficina > 15

NO de familias acompanhadas 15

Taxa de frequéncia 70%
Satisfagdo dos participantes 80% positiva

Plano M icipal de Ed o Per - Nova/PR
Item Curso / Eixo Objetivo Carga Més de
Tematico Horaria Execucgdo
1 Gestdo Municipal | Implementar e 16h Janeiro
— Gestdo e qualificar a
Planejamento | gestdo municipal,
contribuindo para
uma politica
publica eficaz e
eficiente na
execugdo dos
servigos
socioassistenciais.
2 Protegdo Integral Subsidiar os 8h Fevereiro
na Primeira profissionais na
g ™y =
Infancia — implementagdo
Primeira Infancia das ages de
protegdo integral
na primeira
infancia,
estimulando o
desenvolvimento
da crianga.
3 Vigilancia Contribuir para a 200h Margo a junho
Socioassistencial | implementagdo
e Diagnéstico da vigilancia
Socioterritorial - | socioassistencial
Planejamento e no municipio,
Organizagdo incluindo a
elaboragdo do
Diagnéstico
Socioterritorial.
4 OrientagOes Congregar e 8h Julho
acerca do conjugar esforgos
Conselho dos 6rgéos
Municipal de publicos,
Assisténcia Social entidades
— Controle Social privadas e
usudrios da
politica de
assisténcia social,
para tornar
efetiva a politica
no municipio.
Lei da Escuta Capacitar os 16h Agosto
Especializada — | atores do Sistema
Garantia de de Garantia de

7. RECURSOS NECESSARIOS

Humanos

+ Assistente Social

+ Psicélogo(a)

+ Orientador(a) Social

+ Facilitadores convidados
Materiais

+ Projetor

+ Materiais pedagogicos

+ Lanches

+ Material de artesanato/oficinas
+ Impressos informativos

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

0 acompanhamento ocorrera por meio de:
+ Lista de presenga

+ Registro em prontuario SUAS

+ Relatdrios mensais

+ Avaliagdo de satisfagdo

+ Indicadores quantitativos e qualitativos
+ Reunides de equipe

Instrumentos

+ Ficha de frequéncia

+ Registro fotografico

+ Relatério técnico

+ Questionario de avaliagdo

9. RESULTADOS ESPERADOS

» Ampliagéo do acesso a direitos

> Fortalecimento de vinculos familiares
> Maior participagdo comunitéria

» Redugdo de situagbes de risco social
> Melhoria na autonomia das familias

Pablico politicas pblicas, as respostas dadas pelo poder publico, os resultados e mediacGes realizadas,
Més Aclio Comunitéria Objetivo Estimad Parcerias Respolnséve cumprimento dos objetivos e Resultados Alcangados.
o
" Mobilizagéo Apresentar servicos 60 . .
Janeiro P Salde/Escolas Equipe CRAS .
territorial do CRAS pessoas DESLIGAMENTO DA FAMILA
j Atualizacs j Data:
Fevereiro | Campanha CadUnico ualizagao 80 CadUnico SMAS Motivo:
cadastral
Técnico/Equipe de Referéncia:
Marco Eve"Mthf da E’“”f‘;‘rfi’nai:‘oe"w 100 Salide/CREAS | CRAS Assinatura do(s)responsével(s)/familia:
Péscoa
Abil Solidaria/Convivénci | Fortalecer vinculos 70 SCFV Orientador
a [
Prevengdo a OBSERVAGAO
Maio Violéncia contra Orientagdes 25 Palestra Rede
crianga e protetivas familias protegdo
adolescente
Agdo Primeira Orientagéo as . " s
Junho Infancia familias 60 Salide/Educagdo | Psicdloga
Julho Piquinic Lazer e convivéncia 100 SCFV Equipe JOSE EURIPEDES BERBEL
‘ cul Diretor do Departamento Municipal Assisténcia Social
Agosto Semana da Familia Forta ecg( vinculos 90 Igrejas/Escolas CRAS
familiares
Setembro | Setembro Amarelo Salide mental 80 Salde Psicéloga
Outubro Semana da Crianca Protegdo integral 120 Educagdo SCFV PREFEITURA MUNICIPAL DE
Novembr | Feira de Geragéo de <o oot Agriculura/ ESPERANCA NOVA
Inclus&o produtiva 70 SMAS
o Renda SEBRAE
Confraternizagao Avaliagdo/ Rede .
Dezembro | COnoteizes vateceel 20| e | Eauive FICHA DE ENCAMINHAMENTO
6. METAS ANUAIS
Indicador Meta Anual PAI F SC

N° de agBes comunitdrias realizadas minimo 12

NO total de participantes > 50 pessoas

Parcerias intersetoriais firmadas >5

Participagéo média por agdo > 25 pessoas

Satisfagdo dos participantes 2 80% positiva

Familias encaminhadas a rede 212

7. RECURSOS NECESSARIOS

Humanos

+ Coordenador(a) do CRAS
v Assistente Social

+ Psicologo(a)

+ Orientadores sociais

+ Parceiros intersetoriais

Materiais

+ Som e microfone

+ Tendas/cadeiras

+ Material gréfico

v Kits informativos

+ Lanches/4gua

+ Materiais recreativos

8. PARCERIAS INTERSETORIAIS

v Secretaria de Satide

+ Secretaria de Educagdo

+ Conselho Tutelar

+ Associagdes comunitarias

+ Organizagdes religiosas

+ Agricultura/Trabalho

+ Cultura e Esporte

9. MONITORAMENTO E AVALIACRO
0 acompanhamento serd realizado por meio de:
+ lista de presenca

+ registros fotograficos

+ relatérios mensais

+ avaliagdo de satisfagdo

+ nlmero de encaminhamentos

+ reunides de equipe

+ consolidagéo de indicadores
Instrumentos

+ Ficha de participagéo

v Relatorio técnico

+ Questionario de avaliagéo
+ Registro no Prontudrio SUAS

10. RESULTADOS ESPERADOS

Maior integragdo comunitaria

Ampliagdo do acesso a politicas publicas
Fortalecimento da rede de apoio social

Redugdo de vulnerabilidades

Maior participagdo social das familias
Reconhecimento do CRAS como referéncia territorial

YV VVVY

FAMILIAS:

2026 - 2029

Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
Servigo de Convivéncia e Fortaleci de Vinculos — SCFV

1. IDENTIFICAGAO DO CRAS

CRAS/Unidade:
Municipio:
Enderego:
Telefone:
Técnico(a) responsavel pelo encaminhamento:
Cargo: () Assistente Social ( ) Psicdlogo(a)

2. IDENTIFICAGAO DO USUARIO(A)

Nome completo:
Data de nascimento: ___ /. /. Idade:

CPF/NIS:
Sexo: () F ()M () Outro
Telefone:
Enderego:
Responsavel familiar:
Grau de parentesco:

3. IDENTIFICACAO FAMILIAR

N° CadUnico/NIS familiar:

NO© membros da familia:

Renda familiar aproximada: R$
Beneficios recebidos:

() Bolsa Familia/Auxilio Brasil
() BPC

() Beneficios eventuais

(') Outros:

4. SITUAGAO ACOMPANHADA PELO PAIF

() Familia em acompanhamento sistematico
() Atendimento eventual
() Busca ativa

() Encaminhamento espontaneo

Principais vulnerabilidades identificadas:
() Fragilidade de vinculos familiares
() Isolamento social
() Trabalho infantil
() Violéncia doméstica
() Baixa renda

() Defasagem escolar

() Pessoa com deficiéncia

() Idoso dependente

() Outros:

5. MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO AO SCFV

() Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
() Ampliagdo da convivéncia social

() Desenvolvimento de habilidades sociais

() Prevengdo de situagBes de risco

() Inclusdo em atividades socioeducativas

(') Apoio no contraturno escolar

() Outro:

Relato/justificativa técnica:

6. MODALIDADE/GRUPO PRETENDIDO NO SCFV
Criangas 0-6 anos

Criangas 7-12 anos
Adolescentes 13-17 anos

Turno preferencial:
() Manha () Tarde () Noite

7. PARECER TECNICO DO PAIF

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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() Prioritario
() Aguardar vaga

Assinatura do(a) técnico(a):

(') Encaminhamento recomendado

8. REGISTROS ADMINISTRATIVOS

Data do encaminhamento: __/ A

Carimbo:

Situagdo:

() Inserido no grupo
() Lista de espera
(') Néo localizado

() Desisténcia

() Nao perfil

(') Outros:

Grupo/turno:

Data de recebimento: __ /. /A

DEVOLUTIVA DO SCFV (PREENCHIMENTO PELO SERVICO)

Observagdes:

Responsavel SCFV:

Equipe técnica:

1. JUSTIFICATIVA

RAS

Assinatura:

PLANO DE ACAO - SCFV
Se:i;odef‘ ivéncia e For de Vi -C
Municipio:

CRAS:
Periodo de execugdo:
Coordenador(a):

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA
ANEXO 1
DA PORTARIA SMAS N° 006/2026

INSTRUMENTO PADRAO DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA (R/CR)

1. IDENTIFICAGAO DO USUARIO/FAMILIA

Responsavel Familiar:

N° NIS:

Enderego:

Telefone:

C icdo Familiar )

Equipamento de Origem: H g':{?os

Técnico de Referéncia (Origem): [Nome e Cargo]

Data do Encaminhamento: [Data]

2. SEGAO DE REFERENCIA
(Encaminhamento)

[1PSE

Unidade de Destino: [] outro:

Motivo do Encaminhamento (Justificativa
clara da demandal/ violagéo):

[Descrever a situagdo de risco/vulnerabilidade
ou violagéo de direito identificada]

Historico Breve de Atendimentos/
Agodes ja realizadas pela unidade de
origem:

[Descrever o que ja foi tentado pela equipe de
origem]

Documentos Anexos (se houver): [ ] Relatério Social

2. SEGAO DE REFERENCIA
(Encaminhamento)

0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV integra a Protegdo
Social Basica do SUAS, com carater preventivo e protetivo, visando o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a prevencdo de situagdes de risco social, o
desenvolvimento de potencialidades e a promogdo da autonomia dos usuarios,
conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

O presente Plano de Agdo organiza as atividades socioeducativas por faixa etdria,
estruturadas em eixos metodoldgicos, garantindo atendimento continuado,
planejamento sistematico e monitoramento dos resultados.

2. OBJETIVO GERAL

Promover a convivéncia familiar e comunitdria, o desenvolvimento de habilidades
sociais, 0 protagonismo, a autonomia e a prevengdo de vulnerabilidades sociais por
meio de atividades coletivas continuadas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer vinculos familiares e comunitarios;
Desenvolver autoestima, identidade e pertencimento;

[ ] Copia Boletim Ocorréncia

[] Outro:
Assinatura do Técnico (Origem): :Zou:in;:m).da Coordenagéo
3. SECAO DE CONTRARREFERENCIA
(Devolutiva da Unidade de Destino)
Data do Recebimento: [Data]

Técnico Responsavel (Destino):

[Nome e Cargo]

Acolhimento/Analise (O que foi feito?):

[ ] Usuério inserido no
PSB/PSE

[ 1 N&o localizado
[1Recusa de atendimento
[]Outro:

e e o e s e o

Estimular a participagdo social e cidadania;
Prevenir situagdes de risco (violéncia, trabalho infantil, isolamento social);
Promover envelhecimento ativo para pessoas idosas;
Preparar adolescentes e jovens para 0 mundo do trabalho;
Articular o SCFV com PAIF e rede socioassistencial.

4. PUBLICO-ALVO E METAS DE ATENDIMENTO

Faixa etaria Ne de grupos

Usuarios por
grupo

Meta mensal

Meta anual

Criangas (6—
12)

Adolescentes
(13-17)

Idosos (60+)

5.1 CRIANCAS (6 a 12 anos)

5. PLANO DE ATIVIDADES POR FAIXA ETARIA

Objetivo: desenvolver socializagéo, convivéncia, expressdo emocional e prevengdo de

riscos.
Eixo Acao/Oficina i a Indicador
oA ivi rientador icipaga
Convivéncia Jogos semanal ati Qades o t;do participago
cooperativos ladicas social ativa
L . expressdo - produgBes
Direito de Ser | Artes/pintura semanal criativa oficineiro realizadas
. " N roda de ‘i conhecimento
i i E valore inzenal técni o
Cidadania CA e valores | quinzenal conversa écnico de direitos
E r | integraca
Cultura/Lazer sport_e semanal Jogos edu;ado tegragéo do
recreativo coletivos fisico grupo
Autonomia Culinaria mensal prética equipe autonomia nas
infantil coletiva quip tarefas
o Encontro dindmica assistente | presenca das
Familia ™ mensal . : N o
familiar integrativa social familias

5.2 ADOLESCENTES (13 a 17 anos)

Objetivo: promover protagonismo, autonomia e preparagdo para a vida adulta.

Motivo da Contrarreferéncia (Devolutiva
para a unidade de origem):

[Descrever a situagéo atual, se a violagéo foi
superada, e se ha necessidade de (re)inclusdo
Na PSE]

Assinatura do Técnico (Destino):

Ciente da Coordenagdao
(Destino):

Eixo Acio/Oficina i Indicador
A Dindmicas de jogos interagdo
Convivéncia arupo semanal cooperativos orientador social
Participagdo As_semb!ela mensal debat_e/ técnico deqs_oes
juvenil votagdo coletivas
Mundo do Informética " - habilidades
Trabalho basica semanal aulas praticas |  oficineiro digitais
Autonomia Educagéo uinzenal simulagdes técnico | Planejamento
financeira g < financeiro
Cidadania Preyepgqo as mensal palestras/ psiclogo redu;ap de
violéncias rodas conflitos
. . Planejamento plano . definicdo de
Projeto de Vida de metas mensal individual equipe objetivos
5.3 IDOSOS (60+)

Objetivo: promover envelhecimento ativo, convivéncia e prevengéo do isolamento.

Eixo Acho/Oficina Indicador
Roda de didlogo vinculo
Convivéncia conversa/ semanal or'\entg do orientador rupal
memérias 9P
Cultura Artesanato semanal atividades oficineiro coordenagdo
manuais motora
Satide Alongamento/ semanal exercicios educador bem-estar
ginastica leves fisico fisico
Cidadania Direitos do bimestral palestras técnico acesso a
Idoso informagdes
N atividades | A
Lazer Danga/coral quinzenal ritmicas equipe participagdo
Integracio Encontro mensal atividades equipe troca de
grac intergeracional conjuntas aulp experiéncias
6. CRONOGRAMA MENSAL SUGERIDO
Criancas Adol Idosos
12 Jogos + Artes Integragdo + Informética Roda de conversa +
Artesanato
2a Esporte + Cidadania Educagao financeira + Al‘on'gamento +
Cultura Direitos
3a Emogdes + ECA Prevengdo + Informdtica | Danga + Artesanato

7. METODOLOGIA

« coletiva e continuada;

« participativa e lidica;

« com foco socioeducativo;
« articuladas ao PAIF;

.

8. RECURSOS NECESSARIOS
Humanos

Coordenador do CRAS
« Assistente Social
Psicologo

Orientador Social
Oficineiros/educadores

.

.

Materiais

materiais pedagdgicos
equipamentos esportivos
computadores

material de artesanato

« cozinha experimental

As atividades serdo desenvolvidas de forma:

« registradas em prontuario SUAS/SISC;
respeitando faixa etéria e contexto territorial.

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Indicador Meta Instrumento
Frequéncia > 70% lista de presenca
Participagdo ativa observagdo técnica
Vinculos fortalecidos melhoria comportamental | relatério técnico
Envolvimento familiar aumento mensal reunides

Satisfacdo posil

tiva

avaliagdo dos usudrios

Relatdrios:

+ mensal (atividades)

+ trimestral (resultados)

+ anual (av. geral para CMAS)

10. RESULTADOS ESPERADOS

aumento da participagéo ci

dada;

melhoria da autoestima e autonomia;
promogao do envelhecimento ativo;
maior insergdo juvenil em oportunidades educacionais e profissionais.

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
redugdo de situagdes de vulnerabilidade social;

Jose Euripedes Berbel

Diretor Departamento Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA N° 002/2026

SUMULA: Institui o Protocolo e o Fluxo de Notificacio e Registro de Violagbes
de Direitos de Criangas, Adolescentes, Idascs e PCDs.

Os Secretarios Municipais de Assisténcia Social, Salde, Educagao e o Presidente
do Conselho Tutelar de Esperanga Nova — Parang, no uso de suas atribuigoes;

CONSIDERANDO a necessidade de um fluxo unificado para o registro e
encaminhamento de suspeitas ou confirmages de violagGes de direitos;

RESOLVEM:

Art. 19 Fica instituldo o Protocolo de Registro e Notificacdo de ViolagBes de
Direitos, de cumprimento obrigatdrio por todos os servigos da rede intersetorial
do municipio de Esperanga Nova — Parana.

Art. 20 Qualquer profissional da rede (professor, médico, enfermeiro,
assistente social, ACS, outros) que identificar suspeita ou confirmacdo de
violagdo de direitos (conforme Art. 1°) deve, imediatamente:

1 - Realizar o acolhimento da vitima (se presente);

11 - Preencher a Ficha de Notificagdo Compulscria Ficha SINAN, para a Saude;
Ficha de Notificagdo Interna, para Educacdo/SMAS;

I1I - Comunicar seu superior imediato;
Art. 3° Fluxo de Notificacao

1 - O profissional da Salide preenche a Ficha SINAN e a encaminha & Vigilancia
Epidemioldgica.

11 - O profissional da Educagdo ou Assisténcia Social preenche a Ficha Interna.

TII - Em TODOS os casos envolvendo Criangas ou Adolescentes, o Dirigente da
Unidade (Escola, UBS, CRAS) deve comunicar o fato ao Conselho Tutelar no
mesmo dia, via Canal Oficial.

IV - Em casos de idosos ou PCDs, a comunicagdo deve ser feita a PSE e ao
Ministério Publico.

Art. 4° A PSE é referéncia do SUAS para o acompanhamento das familias e
individuos com direitos violados, articulando-se com o Conselho Tutelar e o
Sistema de Justica.

Art. 59 Estd Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Esperanca Nova - PR, 23 abril de 2026.

José Euripedes Berbel
Diretor do Departamento de Municipal de Assisténcia Social

s

Andréia Amdrim‘Zarelli de Moraes.
Secretaria Municipal de Educacdo

Amanda Carla de Souza Siva.
Secretéta_Municipal de Saide

/ / 7] )
O Lot )y 1l s,
[Marcia Cruschask Gomes
| Conselho Tutelar

BT O RFERENGA
ORASSISTENCI SOCL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA
NOVA PR E SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Plano Municipal
de Educacao

Permanente do

SUAS

Esperanca Nova - Parana
2026 - 2029

1- INTRODUGAO

A concepgao de Gestdo do Trabalho é apresentada a partir da Lei 12.435 de
06/07/2011, que trata sobre alteragédo da lei 8742/1993 e organiza a Politica de Assisténcia
Social, compondo a normatizagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social. O principal
objetivo € o ito da politica de
trabalho, educagdo permanente e qualificagdo dos processos de trabalho. O investimento
nesse campo incide sobre a capacidade de resposta dos servigos, colaborando para uma
expressao mais efetiva e alinhada com a concepgao de direito, em contraponto a trajetéria

social, a partir da valorizagdo do

histérica de assistencialismo, patrimonialismo e caridade impresso a assisténcia social.

A estrutura da gestao do trabalho, conforme a NOB RH (2006), deve prever, em
todas as esferas, a criagdo e permanéncia das estruturas tedricas, metodolégicas, técnicas
e institucionais, que possam ofertar de forma permanente as referéncias para o trabalho no
SUAS. E importante sinalizar que a regulamentagéo dos aspectos relacionados ao trabalho
através do controle

na Assisténcia Social, devem ser em regime

social e outras instancias, como as mesas de gestdo do trabalho e ntcleo de educagao
permanente, de modo a estruturar uma frente ampla e consistente de referéncia para o
trabalho no SUAS.

Como parte expressiva deste processo, a Politica Nacional de Educagdo
Permanente, definida através da Resolugdo CNAS No 4 de 13 de margo de 2013, avanga
significativamente no movimento de caracterizagdo da profissionalizagao do SUAS, ao

de a i da

passo que p para a qualificagdo do trabalho,
sobretudo no que se refere a construgdo de um projeto coletivo de politica social, que
compactue com um sistema de protegdo social mais efetivo. A educagdo permanente
assenta a proposta de fortalecer espagos de reflexdo e produgdo do conhecimento,
considerando o cotidiano como ambiente privilegiado, e os sujeitos como protagonistas
desse movimento

O Plano de Capacitagdo € um norteador das agbes de capacitagdo definindo
critérios e metodologias a serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos
servidores permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias institucionais. O
Plano de Capacitagado fundamenta-se na busca do setor publico pela exceléncia e melhoria
da qualidade dos servigos ofertados a sociedade e possui metodologia orientada

para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
ao desempenho das atividades dos servidores da instituigao.

As agbes de capacitagdo dos servidores visam adequar as competéncias
individuais as competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento continuo do
servidor com foco na efetividade do alcance dos objetivos e metas desta instituigao, sendo
o desenvolvimento dessas competéncias individuais, condigao essencial para a oferta de
melhores servigos ao cidaddo usuario de servigos publicos.

Estabelecem-se, neste plano, as agdes de capacitagéo que serdo desenvolvidas em

consonancia com os objetivos estratégicos e as metas desta prefeitura.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Institucionalizar a Politica Municipal de Educagdo Permanente na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, estabelecendo principios e diretrizes que qualifiquem as
dimensoes tedrica, técnica, ética, politica e metodolégica do SUAS, valorizando o coletivo
de trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, assim como agentes de controle social e

gestores.

2.2 Objetivos Especificos

Construir coletivamente percursos formativos, a partir da reflexdo critica, para
qualificar e fortalecer a oferta de servigos e beneficios socioassistenciais, protegéao

social, gest&o e controle social;

Garantir processos formativos, de forma continua, para trabalhadores e
trabalhadoras do SUAS, gest&o e agentes do controle social;

Implantar espagos permanentes de discussdo sobre processos de trabalho,
incentivando o registro e a produgdo de materiais para a sistematizagdo do
conhecimento produzido;

Implementar agdes formativas para a rede socioassistencial e intersetorial, de modo
a qualificar e fortalecer a rede de servigos no municipio;

FICHA DE AVALIAGAO DE CURSO

Nome do Servidor:

Evento de C ao:

Periodo de R dodaC itagao:

ITENS QUESTOES RESPOSTAS

SIM | PARCIAL | NAO

1|0 curso atingiu o seu objetivo

O programa estabelecido foi desenvolvido

A abordagem pratica foi suficiente

A carga horaria foi a foi suficiente para o volume de contetidos

4 | abordados na atividade de capacitagao

5 | As instalages e recursos foram

6 | O material didatico foi satisfatério

7| Voc diria que seu aproveitamento neste curso foi bom?
Vocé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos

8 | durante o curso, na sua pratica ?

Reconhego situages de trabalho onde é adequado aplicar o

9 | contetdo aprendido

O meu chefe imediato incentivou a minha participagao na
10 | atividade de capacitaggo.

11_| Sinto-me motivado a participar de outra atividade de

Adquiri conhecimento que irdo melhorar meu desempenho no
12 |trabalho

Sinto-me capaz de propor mudangas no meu setor de trabalho,

13| com base no que aprendi.

Desenvolvi estimulo decorrente da capacitagdo, para aplicar no

14 | trabalho os e

Foi possivel conciliar a carga de trabalho com a minha

15 &0 na atividade de

ESPACO RESERVADO PARA QUE VOCE DE OUTRAS OPINIGES E SUGESTOES (USE O VERSO SE NECESSARIO)

3. PUBLICO-ALVO

Servidores e gestores ptblicos municipais do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

4. RESULTADOS ESPERADOS

E esperado com a implementagéo deste Plano:
|. Desenvolvimento, capacitagdo da forga de trabalho, em nivel pessoal, gerencial e
técnico;
II. Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades institucionais;
IIl. Transparéncia e clareza quanto as agdes de capacitagéo;
IV. Padroes éticos de comportamento valorizados;
V. Extensao de capacitagéo a todos os servidores na formagao continua;

VI. Maior nimero de setores idos nas de

VII. Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servidores prestados a sociedade;

VIII. Aumento da produtividade da Instituigao;

IX. Alcance dos il 1ais por meio do i o de
competéncias individuais;

X. Desenvolvimento e retengéo de talentos.

5. ORGAMENTO

Os recursos financeiros para a execugéo do Plano de Capacitagdo sao oriundos do
orgamento desta Prefeitura, inseridos na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

6. FORMAS DE CAPACITAGAO

O Plano de Capacitagédo estd estruturado em duas formas de capacitagao:

C itagcbes internas:

pela propria instituigdo, com colaboradores
internos ou externos ou contratados, quando n&o for possivel localizar o perfil necessario
no referido banco. Para participar das agdes internas promovidas pela prefeitura, os
servidores deverdo verificar se fazem parte do publico alvo, consideradas as
especificidades de cada ag&o.

C itagcoes externas: r em escolas de governos e outras instituicdes
publicas ou privadas, situadas dentro ou fora do estado, por meio da inscrigdo dos
servidores em agbes de capacitacdo oferecidas por érgdos ou empresas, conforme
necessidades identificadas pelos setores ou pelos gestores. Para isto, os setores deverdo
submeter suas demandas de acordo com as necessidades e de acordo com
disponibilidade dos cursos divulgados ao longo do ano, obedecendo aos requisitos e
prazos i A submissdo sera com os objetivos

1ais, bem como

em cor

e as metas il ao cargo e setor de

trabalho.

6. LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO E CAPACITAGAO

DEMANDA DE FORMAGAO E CAPACITAGAO 2026 2026
Capacitagao CADUNICO V7 Anual Anual
Capacitagdo SICON X
Escuta Especializada Segundo

semestre
Implantagao da Vigilancia Socioassistencial Segundo X
semestre
Capacitagao sobre Servigo de Protegéo e Atendimento Segundo X
Integral a Familia (PAIF) semestre
Capacitagao sobre o Servigo de Convivéncia e Segundo X
Fortaleci de Vinculos ‘ semestre ‘ ‘
PAIF na Pratica: organizagao, fluxo e metodologia de X X
trabalho
SIBEC X X
(Gestao de servigos e equipamentos no SUAS X X
Gestéo de Recursos financeiros no SUAS X X
Articulagao e Trabalho territorial. X X
Introdugéo a Libras X X
O trabalho Social em situagdes de abuso e violéncia X X
sexual contra criangas e adolescentes
Controle Social X X

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento das atividades formativas, referente ao Plano Municipal de
Educagdo Permanente, deve acompanhar a realizagdo dos objetivos previstos, adequando
a proposta, quando necessario. Equivale dizer que deve ser capaz de avaliar uma dada
situagdo, a partir de elementos parciais, incidindo sobre a capacidade de corrigir ou ainda
subsidiar uma dada interveng&o, qualificando o resultado final da agao proposta (JANUZZI,
2014).

O monitoramento é imprescindivel para o bom desenvolvimento do Plano Municipal
de Educagdo Permanente, este instrumento de gestdo nos fornece importantes
informagdes ocorridas durante a execugéo das agdes previstas no Plano, permitindo as
devidas corregdes ou adequagdes.

O monitoramento e a avaliagdo bem como todas as etapas do plano, devera ser
do SUAS,

elaborado a partir da e das r i dos

conselheiros e gestores.
Também cabe ressaltar que monitoramento e avaliagdo, embora categorias
diferentes, se expressam de forma organica, ou seja, estdo intimamente relacionados, com

a finalidade de fornecer um panorama para a tomada de decisGes no ambito da gestéo.
Portanto, compreender a evolugdo do plano, ao longo das agdes que lhe dao
cumprimento, qualifica o processo, fornecendo condiges para processos avaliativos mais

amplos, e que constantemente seja avaliado o levantamento de necessidade e demanda

de formagao e capacitagéo .

8. Elaboragao

Equipe Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social e Orgao Gestor.

Esperanca Nova Parana, 23 de abril de 2026.

José Euripedes Berbel

Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social

USE O VERSO SE PRECISAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

PORTARIA SMAS N° 004/2026

SUMULA: Institui o Protocolo de Rotinas, Fluxos e
Procedimentos do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral @ Familia (PAIF) no ambito do
Municipio de Esperanga Nova — Parana.

O Diretor Municipal de Assisténcia Social de
Esperanga Nova, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742/1993
(LOAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdgo CNAS n°
109/2009);

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a
operacionalizagéo local do PAIF, garantindo a qualidade do atendimento, a
definicao de fluxos e a unidade técnica na rede;

CONSIDERANDO os critérios de avaliagdo do
Programa de Transparéncia e Governanga Publica (Progov) do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E DAS AGOES DO PAIF

Art. 1°. Fica instituido o Protocolo de Rotinas,
Fluxos e Procedimentos do Servico de Protecéo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), de execugdo obrigatéria no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) do Municipio de Esperanga Nova.

Art. 2°. O PAIF é o servigo-ancora da Protegdo
Social Basica (PSB), com foco na prevencao de riscos e no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios.

Art. 3°. Este Protocolo detalha a operacionalizagéo
local das seguintes agdes estruturantes do PAIF:

| - Acolhida;
Il - Atendimento Individualizado;

Il - Acompanhamento Familiar (PAIF);

IV - Oficinas com Familias (Grupos);

V - Agdes Comunitérias no Territério;

VI - Agdes de Busca Ativa;

VII - Articulagéo (Referéncia e Contrarreferéncia).

CAPITULO Il
DO FLUXO DE ATENDIMENTO

Art. 4°. A Acolhida é o momento inicial de escuta
qualificada do usuario.
| - A primeira recepgdo na unidade podera ser realizada por profissional de
nivel médio ou superior.

Il - A Acolhida Particularizada, individual ou em grupo, que visa a
identificagdo de demandas, vulnerabilidades e potencialidades, sera
sempre realizada por profissional de nivel superior da equipe de referéncia
do CRAS.

Il - O técnico devera registrar as informagées essenciais para a
compreenséo do contexto familiar no Prontuario SUAS ou sistema
equivalente.

Art. 5°. O Acompanhamento Familiar € o conjunto
de intervengdes técnicas, planejadas e continuas, destinadas a familias em
maior vulnerabilidade.
| - O Acompanhamento Familiar € obrigatério e prioritario para as seguintes
familias:

a) Contrarreferenciadas pela Protegéo Social Especial (PSE);

b) Com beneficiarios do Beneficio de Prestagédo Continuada (BPC);

c) Beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de
condicionalidades.

Il - Para cada familia em acompanhamento, o técnico de referéncia devera
elaborar um Plano de Acompanhamento Familiar (PAF), utilizando o
instrumental padrao fornecido pela SMAS.

11l - As mediagdes (encontros) com as familias em acompanhamento
deverdo ocorrer com periodicidade minima bimestral.

Art. 6°. As Oficinas com Familias sdo agoes
coletivas de curto prazo, com objetivos definidos, voltadas para a reflexdo e
o fortalecimento de vinculos.

| - A Coordenagao do CRAS, junto com a equipe técnica, devera elaborar
um Planejamento Anual das Oficinas com Familias, contendo temas,
agenda e publico-alvo.

II - O planejamento deve ser fundamentado nas demandas identificadas no
diagnéstico territorial e nos atendimentos diarios.

11l - As oficinas deverao ser ofertadas com frequéncia minima mensal e
conduzidas por profissionais de nivel superior.

Art. 7°. As Agdes Comunitarias séo voltadas a
dinamizagéo das relagdes no territério, extrapolando os usuarios usuais do
CRAS.
| - A Coordenagéo do CRAS devera elaborar um Planejamento Anual das
Agdes Comunitarias, com temas e agenda (palestras, campanhas,
eventos).

Il - O planejamento deve ser fundamentado no diagnéstico do territdrio.
1l - As Agdes Comunitarias devem, obrigatoriamente, buscar a articulagao
intersetorial, envolvendo a participagéo de outras politicas.

CAPITULO Ill
DOS PROCESSOS INTERNOS E DA GESTAO DO SERVIGO

Art. 8° Todos os atendimentos, acolhidas,
acompanhamentos, oficinas e agdes comunitarias devem ser
obrigatoriamente registrados no Prontuario SUAS ou sistema informatizado
adotado pelo Municipio, centralizando as informagdes por familia.

Art. 9°. Fica estabelecida a obrigatoriedade de
Reunides de Equipe dos técnicos de nivel superior do PAIF, com
frequéncia minima quinzenal, para discussdo de casos, planejamento e
avaliagao de processos.

1° As reunides deverdo ser registradas em Ata ou documento
equivalente.

Art. 10. Os fluxos de encaminhamento (Referéncia)
e recebimento (Contrarreferéncia) de familias para a Protegdo Social
Especial (PSE) dever&o seguir o disposto na nesta Portaria.

Art. 11. Compete a Coordenagdo de cada CRAS
assegurar o cumprimento integral deste Protocolo por parte da equipe de
referéncia, bem como capacitar os novos membros.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Municipio de Esperanca Nova, Estado do Parana,
aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

José Euripedes Berbel
Diretor Departamento Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

PORTARIA SMAS N° 005/2026

SUMULA: Institui o Protocolo de Rotinas, Fluxos e
Procedimentos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no ambito do
Municipio de Esperanga Nova — Parana.

O Diretor Municipal de Assisténcia Social de
Esperanga Nova, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), que define o
SCFV como um servigo da Protegéo Social Basica (PSB);

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a
operacionalizagdo local do SCFV, definindo seus fluxos, critérios de
acesso, planejamento de grupos e articulagdo com o PAIF;

CONSIDERANDO os critérios de avaliagdo do
Programa de Transparéncia e Governanga Publica (Progov) do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR);

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E OBJETIVOS

Art. 1°. Fica instituido o Protocolo de Rotinas,
Fluxos e Procedimentos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), de execugdo obrigatéria pelas unidades de Protecdo
Social Basica (PSB) do Municipio de Esperanga Nova.

Art. 2°. O SCFV é um servigo realizado em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida.

Art. 3°. O SCFV tem como objetivo complementar o
trabalho social com familias (PAIF), prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco social e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E FLUXOS

Art. 4°. O SCFV destina-se a usuarios em situagao
de vulnerabilidade social, organizados por faixas etarias:

| - Criangas de 0 a 6 anos;

Il - Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos;

Il - Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos;

IV - Pessoas idosas (a partir de 60 anos).

§ 1° O acesso ao SCFV é referenciado pelo CRAS.
O usudrio deve ser, prioritariamente, encaminhado pelo técnico de
referéncia do PAIF

§ 2° O preenchimento das vagas deve priorizar o
publico em situagdo de maior vulnerabilidade, conforme diagnéstico
territorial e acompanhamento do PAIF.

Art. 5°. Todo grupo de SCFV, devera ter um Técnico
de Referéncia de Nivel Superior lotado no CRAS.

Paragrafo Gnico. Compete ao Técnico de
Referéncia do CRAS assessorar o Orientador Social, acompanhar o
desenvolvimento dos grupos, participar do planejamento (Art. 6°) e realizar
a articulagdo com o PAIF e a rede.

Art. 6°. O planejamento das atividades dos grupos
de SCFV ¢é uma agéo continua e obrigatéria, devendo ser formalizado pela
equipe de referéncia do CRAS (Técnicos e Coordenagdo) em conjunto com
os Orientadores/Educadores Sociais.

§ 1° O planejamento deve ser fundamentado no
diagnostico socioterritorial € nas demandas identificadas no PAIF.

§ 2° O planejamento deve ser estruturado com base
nos eixos norteadores do SCFV e adequado as especificidades de cada
faixa etaria.

Art. 7°. O fluxo de atendimento do SCFV seguira as
seguintes etapas:

| - Encaminhamento (Técnico CRAS): O técnico do
PAIF identifica a necessidade e encaminha o usuario (crianga, adolescente,
idoso) para o SCFV, utilizando o Instrumento Padréo de Referéncia.

I - |Inscrigdo (Orientador/Equipe SCFV): O
Orientador Social (ou equipe da unidade referenciada) recebe o usuario,
realiza a inscrigdo no grupo e informa o técnico do CRAS.

IIl - Acompanhamento (Técnico CRAS): O Técnico
de Referéncia do CRAS (Art. 5°) acompanha a frequéncia, a participagao e
o desenvolvimento do usuério no grupo, mantendo contato peridédico com o
Orientador Social.

IV - Devolutiva (Orientador/Equipe SCFV): O
Orientador Social deve reportar ao Técnico de Referéncia do CRAS
quaisquer situagdes relevantes (ex: faltas excessivas, conflitos, revelagées)
para subsidiar o acompanhamento da familia no PAIF.

Art. 8°. Todas as atividades, planejamentos,
frequéncias e ocorréncias do SCFV deverdo ser registradas em Livro de
Registro Especifico, garantindo o historico do usuério e a integragéo com o
PAIF.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9°. Compete a Coordenagdo do CRAS
assegurar o cumprimento integral desta Portaria por parte da equipe de
referéncia e dos Orientadores Sociais, bem como capacitar os novos
membros.

Art. 10. O Diagnéstico/Levantamento de Demanda
por faixa etaria do SCFV devera ser atualizado anualmente pela equipe de
Vigilancia Socioassistencial, em conjunto com as coordenagoes dos CRAS,
para subsidiar o planejamento da oferta de vagas.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parana,
aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

José Euripedes Berbel
Diretor Departamento Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

Documento Técnico que
regulamenta as visitas domiciliares
do Servico de Protecao Social
Basica

Ano: 2026 - 2029

Municipio: Esperanca Nova

METODOLOGIA E CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA (SPSB) NO DOMICILIO - 2026
1. OBJETIVO

Definir a metodologia, a periodicidade e o cronograma das visitas domiciliares do
SPSB, visando garantir a regularidade do atendimento aos usuérios (Idosos e
PCDs). (Item 18487)

2. METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

0 SPSB no Domicilio visa a prevengao de riscos, a reducdo do isclamento e o
fortalecimento de vinculos. As visitas sdo realizadas por Orientadores Sociais, sob
supervisdo do Técnico de Referéncia do CRAS,

3. PERIODICIDADE DAS VISITAS

A frequéncia das visitas domiciliares serd definida conforme o PDU (Minuta 15) e
o grau de vulnerabilidade do usuério, observando o seguinte padr&o:

Usuarios de Maior C
1 (uma) visita semanal

de/Risco (Ex: Isol: total):

(Ac )

Usuarios de Menor C:
1 (uma) visita quinzenal

Periodicidade Minima (Obrigatéria):

Nenhuma familia em acompanhamento poderd ficar mais de 30(trinta) dias sem
visita/contato.

4. CRONOGRAMA DE VISITAGCAO (Exemplo de 1 Orientador Social)
Orientador(a) Social:

N° de Usugrios Atendidos:

. [Segunda-[ . _ Quarta- | Quinta- -
Periodo Feira | Ter;a ,F,e,'r,a,,, Faira Feira | Sexta-Feira

[ o | Visitas - : )
| visitas | i g Visitas Visitas
| (semanais) (Quinzenais) ( iy | coui # Planej
] e Registro
| Hanba (Prontudrios)
= Visitas i
Vlsltas_ ) (Quinzenais) Visitas QY'S'BS. ‘
(semanais) (Semanaié) (Quinzenais) | RElIEGde
Tarde | | Equipe
| | | (CRAS)

5. APROVAGAO

Esperanga Nova - PR, 23 abril de 2026.

val qui;‘ ‘dos Santos Ochman

Psicloga.

Walkiria EI$i Benedito
Assistente Social.

» O Coordenador do CRAS e a equipe do SPSB Domicilio devem elaborar este
cronograma de trabalho.
Ato de Efetivagao: Documento interno de planejamento da equipe.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

PORTARIA SMAS N° 006/2026

SUMULA: Institui o Protocolo de Articulagdo,
Referéncia e Contrarreferéncia entre a Protegéo
Social Basica (PSB) e a Protegdo Social Especial
(PSE) no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) do Municipio de Esperanga Nova —
Parana.

O Diretor Municipal de Assisténcia Social de
Esperancga Nova, Estado do Parana no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS);

CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB/SUAS/2012) e a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009);

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar os
fluxos e procedimentos de articulagdo entre o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e a equipe técnica de referéncia da Protegédo
Social Especial;

CONSIDERANDO os critérios de avaliagdo do
Programa de Transparéncia e Governanga Publica (Progov) do Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE/PR);

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1°. Fica instituido o Protocolo de Articulagao,
Referéncia (encaminhamento) e Contrarreferéncia (devolutiva) entre as
unidades da Protegdo Social Basica (PSB), coordenadas pelo CRAS e os
servigos da Protegdo Social Especial (PSE).

Art. 2°. Para fins deste protocolo, ficam definidas as

seguintes competéncias centrais:

| - Protegdo Social Basica (CRAS): Atua na
prevencdo de riscos e no fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. E a "porta de entrada” do SUAS e a referéncia para o
acompanhamento familiar (PAIF) quando a situagéo de violagéo é superada
(Contrarreferéncia).

Il - Protegdo Social Especial - PSE): Atua quando
os direitos ja foram violados ou ameagados. E a "porta de referéncia” para
os casos identificados pelo CRAS que exijam acompanhamento
especializado.

CAPITULO Il
DO INSTRUMENTO E DO FLUXO DE REFERENCIA (CRAS para PSE)

Art. 3°. Fica instituido o "Instrumento Padrdo de
Referéncia e Contrarreferéncia” (Anexo |) como documento oficial e
obrigatério para o tramite de informagdes de usudrios e familias entre a
PSB e a PSE.

Art. 4°. O fluxo de Referéncia (encaminhamento da
PSB para a PSE) seguira as seguintes etapas:

| - Identificagdo (CRAS): O técnico de referéncia do
CRAS identifica uma situagdo de risco por violagdo de direitos que
extrapola a competéncia da Protegédo Basica.

Il - Discussédo de Caso (CRAS): O técnico de
referéncia discute o caso com a Coordenagédo do CRAS para confirmar a
necessidade de encaminhamento & PSE.

Ill - Preenchimento (CRAS): O técnico do CRAS
preenche a Segdo "REFERENCIA" do Instrumento Padrdo (Anexo ),
detalhando o motivo do encaminhamento e o histérico de atendimentos.

IV - Encaminhamento Formal: O Instrumento Padréo
é enviado a PSE por meio seguro (fisico protocolado ou sistema eletronico).

V - Acolhimento (PSE): A PSE recebe o caso,
realiza o acolhimento da familia/individuo e inicia o acompanhamento
especializado, se couber.

CAPITULO IlI
DO FLUXO DE CONTRARREFERENCIA (PSE para CRAS)

Art. 5°. O fluxo de Contrarreferéncia (devolutiva da
PSE para o CRAS) é obrigatério e seguira as seguintes etapas:

| - Avaliagdo do Desligamento (PSE): O técnico de
referéncia da PSE avalia que a situagdo de violagdo de direito foi superada
ou estabilizada e que a familia pode ser (re)inserida no acompanhamento
preventivo da Protegdo Basica.

Il - Preenchimento (PSE): O técnico da PSE
preenche a Segdo "CONTRARREFERENCIA" do Instrumento Padrdo
(Anexo l), informando o histérico e os motivos do desligamento.

IIl - Encaminhamento Formal: O Instrumento Padrao
& enviado ao CRAS de origem do territorio da familia.

IV - Recebimento e Acompanhamento (CRAS): O
CRAS recebe o documento, e o técnico de referéncia do PAIF insere a
familia em seu planejamento de acompanhamento familiar, garantindo a
continuidade da protecéo e prevengao.

CAPITULO IV
DA ARTICULAGAO E GESTAO DO FLUXO

Art. 6°. Para garantir a efetividade deste protocolo,
as equipes técnicas e coordenagdes da PSB e PSE deverdo realizar
Reunides de Articulagao de Rede com periodicidade minima bimestral.

§ 1° O objetivo destas reunides é a discusséo de
casos complexos, o alinhamento de fluxos, a avaliagdo de
encaminhamentos e o planejamento de agdes conjuntas no territdrio.

§ 2° As reunides deverao ser registradas em atas ou
relatorios.

Art. 7°. Compete as Coordenagbes da PSB e da
PSE garantir a correta utilizagdo do Instrumento Padrdo (Anexo I) e o
cumprimento dos fluxos estabelecidos nesta Instrugdo Normativa.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parana,
aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

José Euripedes Berbel
Diretor Departamento Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO N° 96/2026

PROCESSO LICITATORIO 24 / 2026

INEXIGIBILIDADE N° 06 /2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO
OESTE - PR

CONTRATADA: HOPE RESIDENCIA TERAPEUTICA JARDIM
BOTANICO

LOCATARIO: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO
DO PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
junto a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, n.°
686, CEP: 87.400-000, inscrito no CNPJ sob n.° 76.381.854/0001-27,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci
Junior, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil sob n.®
XX2.150-X e do CPF sob n.® XX0.071.879-XX, residente e domiciliado
nesta cidade.

CONTRATADA: HOPE RESIDENCIA TERAPEUTICA JARDIM
BOTANICO, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n.° 54.031.763/0001-29, situada na Rua Ernesto De
Aratjo, n.° 70, Bairro: Jardim Botanico, Cidade de Curitiba, estado do
Parana, neste ato representada por seu representante legal Sr. Giovani
Soares De Lima, portador do RG n.® XXX1210XX e CPF n.° 052.XXX.
XXX-96.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Credenciamento de
Casa de Apoio Grau | para prestagdo de servicos de acolhimento
institucional de vulneraveis com transtornos mentais e capacidade de
mobilidade preservada, mediante ordem judicial, legalmente constituida
com sede propria no Estado do Parana.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com
fundamento no Processo Administrativo n.® 24/2026, Inexigibilidade
n°® 06/2025, que integram o presente Termo e nos fundamentos e
disposicdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal
n.° 172/2022, da Lei Complementar n® 123/06 e demais legislagdes
aplicaveis.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze)
meses, tendo inicio em 23 de abril de 2026 e término em 23 de abril de
2027, contudo prorrogéavel, na forma do artigo 105 e seguintes da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

VALOR TOTAL: O valor total maximo do objeto do presente contrato
sera de até R$ 398.991,60 (trezentos e noventa e oito mil, novecentos
e noventa e um reais e sessenta centavos), observado o disposto na
clausula sétima do presente contrato.

De acordo com os requisitos exigidos no artigo 5.°, do Decreto Municipal
172/2022, indica-se como gestor de contrato o Sr. Flavio Silva Posseti,
inscrito no CPF sob n.® 025.XXX.XXX-10 e como fiscal de contrato a
Sra. Ludmila Todero Duarte, inscrita no CPF sob n.® 069.XXX.XXX-98.
DISPOSICOES GERAIS: O contrato segue os termos estabelecidos no
instrumento convocatério e na proposta apresentada pela contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana GA
DECRETO N°050/2026

SUMULA: Institui a Rede de Protecao Social Intersetorial do Municipio
de Esperancga Nova — Parana e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de articular as politicas de
Assisténcia Social, Saude, Educagdo, Habitagdo e Direitos para uma
protegao social integral;

CONSIDERANDO o requisito do Progov;

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Rede de Protegdo Social Intersetorial, de
carater permanente, com o objetivo de promover a articulagdo, o
planejamento integrado e a execugdo de agbes conjuntas entre as
politicas setoriais.

Art. 2°. A Rede sera composta por representantes (nivel de gestao e
técnico) das seguintes Pastas e Orgaos:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Coordenadora da Rede);
- José Euripedes Berbel - Diretor do Departamento Municipal de
Assisténcia Social

- Psicologa — Valquiria dos Santos Ochman

- Coordenadora: Walkiria El6i Benedito

- Cadunico: Sandra Galvani Prandini

Il - Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal: Amanda Carla de Souza Silva.

Enfermeira responsavel: Valdirene Beatriz Arias Delicoli

11l - Secretaria Municipal de Educagéo;

Secretaria Municipal: Andréia Amorim Zarelli de Morais.

Todos os diretores das escolas e CMEIS: Neuzeli Duenha Bogas
Simdes.

IV - Conselho Tutelar;

Marcia Cruschask Gomes.

Maria de Lourdes Santos Lopes

Renata Martinelli Freitas Bicudo

Lucinéia Ferreira Lucas lanque

Luciano Aparecido Belini Ferreira

Alessandra Barbieri Cavichioli Pettenuci

Art. 3°-ARede de Protecéo Social Intersetorial se reunira ordinariamente
a cada 2(dois) meses, com pautas definidas pela SMAS, para:

| - Discutir e pactuar fluxos de atendimento;

Il - Estudar casos complexos que exijam intervencéo conjunta;

11l - Planejar agdes intersetoriais.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana,
aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIAN.® 345

De 28 de Abril de 2026

DESIGNA O SERVIDOR UESLEI DE SA MACIEL, PARA ATUAR
JUNTO A UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO-UMC/INCRA
DO MUNICIPIO DE DOURADINA/PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a discricionariedade do Prefeito Municipal no
sentindo de promover o bom e correto funcionamento dos érgéos e
reparticdes publicas;

RESOLVE

DESIGNAR o servidor UESLEI DE SA MACIEL, portador do CPF-
n.° 108.645.899-05 e do RG-n.° 13.869.147-0-SSP/PR, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Fiscal Tributario, com carga horaria de
40 horas semanais, lotado na Secretaria Municipal de Finangas, para
atuar junto @ Unidade Municipal de Cadastramento-UMC/INCRA, a fim
de executar atividades de levantamento de valor de imdveis rurais e
analise de CCIR-Certificado de Cadastro de Imével Rural do Municipio,
bem como executar outras atividades correlatas.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e oito dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e seis. (28/04/2026).
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Republicado por incorrecéo

PORTARIAN.° 336

De 28 de abril de 2026

NOMEIA O SR. ADRIANO ARAUJO FERREIRA PARA O CARGO DE
FARMACEUTICO BIOQUIMICO, EM VIRTUDE DE HABILITAGAO EM
CONCURSO PUBLICO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Paran4, no
uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o Concurso Publico, aberto através do Edital n.°
01.39/2025;

CONSIDERANDO o Edital n.° 28/2026— Convocagéo do candidato;
RESOLVE

NOMEAR o Sr. ADRIANO ARAUJO FERREIRA, inscrito no CPF-
N.°-027.541.249-00, sob o Regime Estatutario, no cargo efetivo de
Farmacéutico Bioquimico, com carga horaria de 40 horas semanais.

A Secretaria de Saude de Douradina-PR, através da Divisdo de
Recursos Humanos, providenciara o assentamento nos registros
funcionais em cumprimento a presente portaria.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e oito dias do
més de abril do ano de dois mil e vinte e seis. (28/04/2026).
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO
LICITATORIO

O (a) responsavel desta entidade, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021,
Art. 74, e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comisséo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Inexigibilidade de Licitagao
nestes termos:
a) Processo Nr°
b) Licitagdo Nr°
c) Modalidade :
d) Data Homologagao :30/04/2026
e) Objeto Homologado :Adesdo a Ata de Registro de Pregos para
a aquisicdo de 1 (um) veiculo tipo PICK-UP CD (cabine dupla), em
atendimento ao Termo de Convénio n° 1217/2025, firmado entre o
Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR e o Governo do Estado do Parana,
por meio da Secretaria de Estado das Cidades (SECID) e do Servigo
Social Autbnomo PARANACIDADE.

f) Dotagdo Orgamentaria:

12.001.18.541.0073.1.198.4.4.90.52.00.00. - 1000 - EQUIPAMENTOS
E MATERIAL PERMANENTE
12.001.20.608.0036.1.205.4.4.90.52.00.00. - 1132 - EQUIPAMENTOS
E MATERIAL PERMANENTE

g) Fornecedor e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagéo):
PINHEIRO S VEICULOS LTDA inscrito no CNPJ N° 01.692.763/0001-
03 no valor total dos itens vencidos de R$ 147.410,20 (cento e quarenta
e sete mil, quatrocentos e dez reais e vinte centavos).

CRUZEIRO DO OESTE, 30 de abril de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

:42/2026
: 10/2026
Inexigibilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana
PORTARIA N°. 147/2026
Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Aline
Pacheco Lepri de Oliveira, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCANOVA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Aline
Pacheco Lepri de Oliveira, matricula n°® 77736, relativas ao
periodo aquisitivo 11/07/2024 a 10/07/2025, por 30 (trinta)
dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 04 de
maio de 2026.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado
do Parana, aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil
e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 148/2026

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Caio Vinicius Vieira, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Caio Vinicius Vieira,
matricula n® 77684, relativas ao periodo aquisitivo 02/05/2025 a 01/05/2026,
por 30 (trinta) dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 04 de maio
de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos
trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 150/2026

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Fabricio Vieira dos
Santos, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Fabricio Vieira dos
Santos, matricula n® 77660, relativas ao periodo aquisitivo 01/03/2025 a
28/02/2026, por 30 (trinta) dias devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 04 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos
trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 149/2026

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Edinelson Castellini, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Edinelson Castellini,
matricula n® 6882, relativas ao periodo aquisitivo 02/02/2024 a 01/02/2025,
por 10 (dez) dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 04 de maio
de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos
trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 151/2026

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Lucimar Dota Gongalves,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Lucimar Dota Gongalves,
brasileira, matricula n® 4677, relativas ao periodo aquisitivo 05/02/2023 a
04/02/2024, por 20 (vinte) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir
de 04 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, aos
trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

PORTARIA N.°347

De 30/04/2026

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SERVIDORA ANA PAULA
POLACHINI FERREIRA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Paran4, no
uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a servidora Ana Paula Polachini Ferreira,
portadora do CPF-n.>- 217.694.568-99, do cargo temporario de
Enfermeiro Plantonista.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e seis. (30/04/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N.°348

De 30/04/2026

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DA SERVIDORA ANDRESSA
REGIS DE ARAUJO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Paran4, no
uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o Termino do Contrato de Trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a servidora Andressa Regis de Araujo, portadora
do CPF-n.°- 095.342.129-54, do cargo temporario de Auxiliar
Administrativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e seis. (30/04/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N.°349

De 30/04/2026

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SERVIDORA SOLANGE INES
SANDRI RAMOS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Paran4, no
uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o Termino do Contrato de Trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a servidora Solange Inés Sandri Ramos,
portadora do CPF-n.°- 066.630.129-83, do cargo temporario de
Farmacéutico bioquimico.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e seis. (30/04/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N.°350

De 30/04/2026

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DA SERVIDORA ELIANA
BARBOSA DE NOVAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais, e,

CONSIDERANDO o Termino do Contrato de Trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a servidora Eliana Barbosa de Novais, portadora
do CPF-n.°-055.837.449-28, do cargo temporario de Assistente Social.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos trinta dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e seis. (30/04/2026).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana GA
PORTARIA N°. 143/2026
SUMULA: Institui a Comissdo de Educacdo Permanente da Rede de
Atencéo e Protegao Social e dispde sobre suas atribuicdes no ambito
do Municipio de Esperanca Nova — Parana.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO a Lei n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), atualizada pela Lei n® 12.435/2011;
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
(2004);
CONSIDERANDO a Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS
(2012), que estabelece a qualificagdo permanente dos trabalhadores
do SUAS como diretriz estruturante;
CONSIDERANDO a necessidade de qualificagdo continua dos
trabalhadores da Rede de Atengdo e Protegdo Social, visando a
melhoria da qualidade dos servigos ofertados a populagéo;
CONSIDERANDO a importancia da educagdo permanente como
estratégia de fortalecimento da gestdo, dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais;
RESOLVE:
Art. 1° - Instituir a Comissdo de Educagdo Permanente da Rede de
Atencéo e Protecédo Social do Municipio de Esperanga Nova — Paran3,
com a carater consultivo, propositivo e avaliativo do Plano Municipal de
Educagao Permanente — PMEP.
Art. 2° - Compete a Comissao:
1. ldentificar e sistematizar as necessidades de formagdo da rede
municipal de protegado social;
2. Elaborar, revisar e atualizar o Plano Municipal de Educacgéo
Permanente, de forma participativa e integrada;
. Definir prioridades tematicas e metodolégicas das acdes formativas;
. Planejar e propor o cronograma anual de capacitagdes;
Acompanhar a execugao das agdes previstas no PMEP;
. Monitorar e avaliar resultados e impactos das formagdes realizadas;
. Propor parcerias com instituicbes de ensino e capacitagao;
. Emitir pareceres e recomendacdes técnicas sobre temas de
formacgéo continuada;
9. Promover espacos de dialogo e troca de saberes, como encontros,
seminarios e oficinas;
10. Garantir a articulagdo com o CMAS e demais conselhos de politicas
publicas, apresentando relatérios periddicos de execugéo e resultados.
Art. 3° - A Comissao de Educagao Permanente sera composta por, no
minimo, 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) suplentes, sendo:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titulares: Valquiria dos Santos Ochman
Suplentes: Walkiria El6i Benedito.
Secretaria Municipal de Saude
Titulares:  Amanda N. G. Bolsanello Dudek
Suplentes: Valdirene Beatriz Arias Delicoli.
Secretaria Municipal de Educagéo
Titulares:  Andréia Amorim Zarelli de Moraes.
Suplentes: Angelita Coelho de Macedo
Secretaria Municipal de Esportes
Titulares: Fabricio Estevao de Aimeida.
Suplentes: Vanessa Souza Barbosa
Secretaria Municipal de Agricultura
Titulares: ~ Alan Santinon Roncolatto
Suplentes: Maurilio Vitorelli
Secretaria Municipal de Administragéo
Titulares:  Joana Mara Lamazale Leal Barbieri
Suplentes: Edson Jaques Santos
§1° A Comissdo podera convidar técnicos, especialistas e
representantes de outras instituicdes para contribuir com suas
atividades.
§2° Os membros terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos uma vez, e deverdo atuar de forma voluntaria e
colaborativa.
Art. 4° - Do Funcionamento da Comiss&o.
+ A Comissdo reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses, e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacéo da
Coordenacéo.
« As reunides serdo registradas em atas, contendo a pauta discutida,
deliberagdes e encaminhamentos.
+ As decisdes serao tomadas por consenso ou maioria simples dos
membros presentes.
« Poderao ser criados grupos de trabalho tematicos (GTs) para tratar
de assuntos especificos, como metodologias formativas, avaliagdo ou
articulacdo intersetorial.
+« A Comissdo podera convidar profissionais e instituigdes para
colaborar em suas atividades, quando o tema exigir conhecimentos
especificos.
Art. 5° - A coordenacdo da Comissdo sera exercida por representante
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, podendo ser instituida
coordenagdo compartilhada.
Art. 6° - A Comisséo devera elaborar seu Plano de Trabalho Anual,
contendo metas, a¢des, indicadores e cronograma de execugao.
Art. 7° - As atividades desenvolvidas pela Comissdo deverdo ser
registradas e apresentadas periodicamente ao CMAS, para fins de
monitoramento e avaliagéo.
Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana,
aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

oNOOTA W

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana g
DECRETO N° 053/2026.

SUMULA: Encerra o contrato de trabalho do servidor JOSE
ALEXANDRE ANTUNES DE SOUZA, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais;

Considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n° 1.038, de
24 de margo de 2021;

Considerando o Edital de Classificagdo n°® 004, de 12 de abril de 2024;
o Edital de Homologagao Final n° 005, de 13 de abril de 2024 e o Edital
de Convocagao N° 006 de 19 de abril de 2024;

Considerando a Prorrogagdo do Processo Seletivo Simplificado,
conforme o Decreto N° 050 de 08 de abril de 2025;

Considerando a Prorrogagdo do Contrato, conforme o Decreto N° 061
de 30 de abril de 2025;

DECRETA:

Art. 1° - Fica encerrado o contrato de trabalho N°11/2024 do servidor
Sr. JOSE ALEXANDRE ANTUNES DE SOUZA, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade com RG sob n°® 13.xxx.xxx SSP/PR, inscrito no
CPF/MF n° 057.xxx.xxx-84, lotado na Manutengdo de Atividades de
Servigos Urbanos, a contar de 30/04/2026.

2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposigdes em contrario.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana,
aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.
Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana
PORTARIA N° 145/2026
SUMULA: Institui a Instancia de Monitoramento e Avaliacéo
do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026/2029
e da outras providéncias.
O prefeito do municipio de Esperanga Nova, Estado do
Parana no uso de suas atribuigcdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e avaliar
a execucdo das agdes e metas previstas no Plano Municipal
de Assisténcia Social - PMAS 2026/2029, em conformidade
com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
CONSIDERANDO a importancia de assegurar um processo
continuo de monitoramento e avaliagdo que subsidie a
gestéo na tomada de decisées e na melhoria dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
RESOLVE:
Art. 1°. Fica instituida a Instancia de Monitoramento e
Avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS
2026/2029, com a finalidade de acompanhar, avaliar e propor
medidas para o aprimoramento da execugdo das agdes e
metas previstas no referido Plano.
Art. 2°. AComissé&o sera composta pelos seguintes membros:
| — Representante do Departamento Municipal de Assisténcia
Social;

Lucimar Dota Gongalves
Il — Representantes das entidades e organizagbes da
sociedade civil vinculadas ao SUAS e inscritas no CMAS.

Andreia Amorim Zarelli de Morais
Paragrafo unico. E vedada a participacdo de conselheiros
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS nesta
Instancia, preservando-se as fungdes de controle social do
referido 6rgéo.
Art. 3°. Compete a Comissé&o:
| — acompanhar periodicamente a execucdo das agdes e
metas do PMAS;
Il — coletar, sistematizar e analisar informagdes referentes
aos resultados alcangados;
Il — propor ajustes e readequagdes quando necessario;
IV — elaborar relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacé@o, a serem apresentados a gestdo e encaminhados
ao CMAS para conhecimento.
Art. 4°. A Instancia reunir-se-a ordinariamente a cada seis
meses e, extraordinariamente, sempre que convocada por
sua coordenagao.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parana, aos vinte
e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N.° 49/2024 ID: n° 2892 QUE
ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E DAVID MIRANDA PASSOS.

Pelo presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica
de direito publico, com sede nesta Cidade, a Av. Barao do Rio Branco, n°. 767, inscrito no CNPJ do
Ministério da Fazenda sob n°. 78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu Prefeito
Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e do outro
lado DAVID MIRANDA PASSOS, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade civil RG
n°. 5.509.884-0 SSP/PR, inscrito no CPF n°. 785.905.749-20, residente e domiciliado na Estrada
Cachoeirinha, s/n°, Chacara Morada do Sol, Zona Rural, CEP. 87.485-000, no Municipio de
Douradina, Estado do Parana, de ora em diante denominada CONTRATADA, firmam o presente
TERMO ADITIVO DE VIGENCIA E VALOR, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato
n°49/2024, ID n°2892, até a data 02/05/2027, contados do término do prazo inicialmente
estabelecido, ou seja, do dia 02/05/2026. Com fundamento no art. 84 da Lei n°14.133/2021.
CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE E DO VALOR: Devido a alteragdo do prazo de vigéncia
fica acrescido ao valor original contratado 0 R$23.910,36 (Vinte e trés mil novecentos e dez reais e
trinta e seis centavos), sendo assim o valor do contratado passa a ser de R$ 70.620,72 (Setenta mil
seiscentos e vinte reais e setenta e dois centavos). Fundamentada na Lei Federal n® 14.133/2021.
DAS DEMAIS DISPOSICOES: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes do
Contrato n°49/2025, Inexigibilidade n°14/2024.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, para um so efeito legal.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos 30 do més de abril do ano de dois mil e vinte
seis (30/04/2026).

MUNICIPIO DE DOURADINA-PR
Oberdam José de Oliveira
Contratante

Testemunhas

DAVID MIRANDA PASSOS
David Miranda Passos
Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 152/2026

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Maurilio Vitorelli, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° -
45882, relativas ao periodo aquisitivo 25/01/2023 a 24/01/2024, por 15 (quinze) dias devendo
entrar em gozo da mesma a partir de 04 de maio de 2026, e 15 (quinze) dias em Abono Pecuniario,
com base no § 4° do Art. 101 da Lei n° 438/2010, conforme o Requerimento Protocolado sob n°®
241/2026.

Art. 2° -
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos trinta dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

Conceder férias regulamentares ao servidor Maurilio Vitorelli, brasileiro, matricula n°®

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N°. 153/2026

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Roberto dos Santos Ochman, matricula n®
1104, relativas ao periodo aquisitivo 26/09/2024 a 25/09/2025, por 20 (vinte) dias devendo entrar
em gozo da mesma a partir de 04 de maio de 2026.

Art. 2° -
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trinta dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N°. 154/2026

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Valdemar Aparecido da Rocha, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° -
299, relativas ao periodo aquisitivo 25/03/2023 a 24/03/2024, por 15 (quinze) dias devendo entrar
em gozo da mesma a partir de 04 de maio de 2026, e 15 (quinze) dias em Abono Pecuniario,
com base no § 4° do Art. 101 da Lei n° 438/2010, conforme o Requerimento Protocolado sob n°®
245/2026.

Art. 2° -
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trinta dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

Conceder férias regulamentares ao servidor Valdemar Aparecido da Rocha, matricula n®

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N°. 155/2026

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Valquiria dos Santos Ochman, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° -
6289, relativas ao periodo aquisitivo 04/08/2023 a 03/08/2024, por 15 (quinze) dias devendo entrar
em gozo da mesma a partir de 04 de maio de 2026.

Art. 2° -
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos trinta dias do més de
abril do ano de dois mil e vinte e seis.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

Conceder férias regulamentares a servidora Valquiria dos Santos Ochman, matricula n®

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

4° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 059/2023
RESENCIAL 031/2023
ITATORIO N° 162/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o
Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da
Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA, A EMPRESA: POSTO DE MOLAS SAO
PAULO LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 77.647.048/0001-10, neste ato representada pelo Sr. Orlando Souza Barbosa,
portador do RG n°® 816.010-4/SESP/PR e do CPF n°. 079.784.729-49, residente na Rua Miguel Angelo Remos, n° 2593,
Pq. Cidade Jardim, na cidade de Umuarama, estado do Parana, resolve firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro
de Pregos 059/2023, objeto do Pregao Presencial 031/2024, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n° 059/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para
continuidade no fornecimento do Objeto: FORNECIMENTO DE PEGAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS MECANICOS
DE MANUTEN(;AO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE
COMPOEM E IRAO COMPOR A FROTA DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA DE VALORES MAXIMOS OS PREGOS DO SOFTWARE DE
ORGAMENTAGAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOBE OS PRECOS DA HORA HOMEM DOS SERVICOS DA TRAZ VALOR E/OU EQUIVALENTE DA
MONTADORA E/OU FABRICANTE com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal 14.133 de 21/04/21, passando a
mesma a vigorar de 24/04/2026 a 24/10/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente aditivo, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Altonia-PR., 24/04/2026.

DIEGO JARDIM PERGO ORLANDO SOUZA BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E
FISCALIZAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - PARANA,
PARA ALTERAGAO DO DIA E HORARIO DAS REUNIOES.

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis,
as nove horas, reuniram na Sala de Sessdes da Camara Municipal de
Tapira os membros da Comissdo de Economia, Finangas e Fiscalizagdo:

- Presidente: Jucelino da Conceigdo Alcantara; - Secretaria: Jucineide
Aparecida de Brito da Silva; - Membro: Alcides Masqmetto Apos todos
estarem de comum acordo, decidiram que as proximas reunides desta
comissdo de Economia, Fmangas e Fiscalizacdo, serdo realizadas
sempre nas quintas-feiras as 14:30h (quatorze horas e trinta minutos),
no plendrio da Cdmara Municipal, com enderego na Rua Paranagua,

528. E para a dellberagao de assuntos extraordindrios o presidente da
comissdo convocard os membros, estipulando dia e horario.
Prosseguindo ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada esta
reunido, sendo lavrada a presente ata que segue assinada pelos
membros da comissdo presentes, apds todos estarem de acordo.

Coowole ApokBits ole G,
8] cineide Apar cida de Brito da Silva
ecretdria

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTGNIA

ESTADO DO PARANA

4° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 060/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 031/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o
Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da
Bandeira, 310, na cidade de Altdnia, Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA, EMPRESA: AUTO PEGAS SAO PAULO
LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 03.819.459/0001-00, neste ato representada pelo Sra. Ester Rodrigues da Cunha
Oliveira, portador do RG n° 9.205.798-4 e do CPF n°. 056.323.729-52, residente na cidade de Umuarama, estado do
Parand, resolve firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos 060/2023, objeto do Pregéo Presencial
031/2023, & saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar & Ata de Registro n° 060/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para
continuidade no fornecimento do Objeto: FORNECIMENTO DE PEGAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS MECANICOS
DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE
COMPOEM E IRAO COMPOR A FROTA DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA DE VALORES MAXIMOS 0S PRECOS DO SOFTWARE DE
ORGAMENTAGAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOBE OS PREGOS DA HORA HOMEM DOS SERVICOS DA TRAZ VALOR E/OU EQUIVALENTE DA
MONTADORA E/OU FABRICANTE com base no art. 84 Paragrafo Unico da lei Federal 14.133 de 21/04/21, passando a
mesma a vigorar de 24/04/2026 a 24/10/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS

ir as demais cla da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente aditivo, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Altonia-PR., 24/01/2026.

DIEGO JARDIM PERGO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

ESTER RODRIGUES DA CUNHA OLIVEIRA
AUTO PEGCAS SAO PAULO LTDA
CONTRATADA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RITONIA

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

4° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 057/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 031/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o
Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da
Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parand e o DETENTOR DA ATA, A EMPRESA: POSTO DE
ESCAPAMENTO E RADIADOR SAO PAULO LTDA - ME, Devidamente inscrito no CNPJ sob n° 80.395.171/0001-04,
com sede a Praga Carlos Gomes 84, CEP: 87550-000, neste ato representada pelo Sr. Marcos Cesar Picoli, portador
do CPF 582.003.809-63, residente na cidade de Alténia, Estado do Parana, resolve firmar o presente Termo Aditivo a Ata
de Registro de Pregos 057/2023, objeto do Pregéo Presencial 031/2024, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 057/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para
continuidade no fornecimento do Objeto: FORNECIMENTO DE PEGAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS MECANICOS
DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE
COMPOEM E IRAO COMPOR A FROTA DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA DE VALORES MAXIMOS OS PREGOS DO SOFTWARE DE
ORGAMENTAGAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOBE OS PREGOS DA HORA HOMEM DOS SERVICOS DA TRAZ VALOR E/OU EQUIVALENTE DA
MONTADORA E/OU FABRICANTE, com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal 14.133 de 21/04/21, passando a
mesma a vigorar de 24/04/2026 a 24/10/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente aditivo, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Altonia — PR., 24/04/2026.

DIEGO JARDIM PERGO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

MARCOS CESAR PICOLI
POSTO DE ESCAPAMENTO E RADIADOR SAO
PAULO LTDA - ME
CONTRATADA

4° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 061/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 031/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n® 81.478.059/0001-91, com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o
Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da
Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA, A EMPRESA: VJ M COMERCIO DE
PECAS PARA MAQUINAS LTDA - EPP, inscrito no CNPJ sob n°. 06.165.408/0001-08, neste ato representada pela Sra.
Marcia Regina da Costa Baleroni, portador do RG n°® 5.924.040-4 e do CPF n°. 930.292.179-49, residente na cidade de
Umuarama, estado do Parand, resolve firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos 061/2023, objeto do
Pregéo Presencial 031/2024, & saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 061/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para
continuidade no fornecimento do Objeto: FORNECIMENTO DE PECAS E PRESTAGAO DE SERVIGOS MECANICOS
DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE
COMPOEM E IRAO COMPOR A FROTA ‘DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA DE VALORES MAXIMOS OS PRECOS DO SOFTWARE DE
ORGAMENTAGAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOBE OS PRECOS DA HORA HOMEM DOS SERVICOS DA TRAZ VALOR E/OU EQUIVALENTE DA
MONTADORA E/OU FABRICANTE com base no art. 84 Paragrafo unico da lei Federal 14.133 de 21/04/21, passando a
mesma a vigorar de 24/04/2026 a 24/102026.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS

mir as demais clausulas da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente aditivo, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Altonia-PR., 24/01/2026.

DIEGO JARDIM PERGO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

MARCIA REGINA DA COSTA BALERONI
V J M COMERCIO DE PECAS PARA MAQUINAS
LTDA - EPP
CONTRATADA

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - PARANA, PARA ALTERAGAO
DO DIA E HORARIO DAS REUNIOES.

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis,
3s oito horas e trinta minutos, reuniram na Sala de Sessdes da Camara
Municipal de Tapira os membros da Comissdo de Justica e Redagdo:
Sendo eles: - Presidente: Alcides Masquietto; - Secretdria: Micheli de
Lima Rodrigues; - Membro: Jucelino da Conceigdo Alcéntara. Apds
todos estarem de comum acordo, decidiram que as proximas reunides
desta comissdo de Justica e Redagdo, serdo realizadas sempre nas
Quintas-feiras as 14h (quatorze horas), no plendrio da Cémara
Municipal, com enderego na Rua Paranagua, 528. E para a dehberagao
de assuntos extraordindrios o presidente da comissdo convocara 0s
membros, estipulando dia e hordrio. Prosseguindo ndo havendo mais
nada a tratar foi encerrada esta reunido, sendo lavrada a presente ata
que segue assinada pelos membros da comissdo presentes, apos todos
estarem de acordo.

Presidente

Migrl/e/lil‘te Lima Rodrigues

Secretéria

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE COMISSAO DE EDUCACAO,
CULTURA, BEM ESTAR SOCIAL E ECOLOGIA DA CAMARA
MUNICIPAL DE TAPIRA - PARANA, PARA ALTERAGAO DO DIA E
HORARIO DAS REUNIOES.

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis,
as dez horas e trinta minutos, reuniram na Sala de Sessdes da Camara
Municipal de Tapira os membros Comisséo de Educagdo, Cultura, Bem
Estar Social e Ecologia, sendo eles: - Presidente: Anelise Prado Lopes;
- Secretéario: Alcenir Antdnio Piloto; - Membro: Jodo Cesar de Moraes
Perin. Apds todos estarem de comum acordo, decidiram que as
proximas reunides desta comissdo de Servigos e Obras Publicas, seréo
realizadas sempre nas quintas-feiras as 15h30 (quinze horas e trinta
minutos), no plenario da Camara Municipal, com enderego na Rua
Paranagud, 528. E para a deliberagdo de assuntos extraordinarios o
presidente da comissdo convocard os membros, estipulando dia e
horario. Prosseguindo ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada
esta reunido, sendo lavrada a presente ata que segue assinada pelos
membros da comissdo presentes, apos todos estarem de acordo.
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‘Anelise Prado Lopes
Presidente
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Alcenir Antonio Piloto

Secretdrio
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Jodo Cesar de Moraes Perin
Membro

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

4° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 058/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 031/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o
Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da
Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA, A EMPRESA: DIVEL — AUTO CENTER
E COMERCIO DE PECAS LTDA, inscrito no CNPJ sob n°. 20.930.651/0001-98, com sede a Rua Getdlio Vargas 1055 -
Centro - CEP: 87.550-000, na cidade de Altonia, estado do Parana, neste ato rep! o pelo Sr.

da Silva, portador do rg. N°. 7.374.159-9 SSP/PR e do CPF n°. 859.170.361-87, residente, na cidade de A\loma Estado
do Parana, resolve firmar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos 058/2023, objeto do Pregao Presencial
031/2024, & saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 058/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para
continuidade no fornecimento do Objeto: FORNECIMENTO DE PEGAS E PRESTACAO DE SERVIGOS MECANICOS
DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE
COMPOEM E IRAO COMPOR A FROTA DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA DE VALORES MAXIMOS OS PREGOS DO SOFTWARE DE
ORGAMENTAGAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOBE OS PREGCOS DA HORA HOMEM DOS SERVIGOS DA TRAZ VALOR E/OU EQUIVALENTE DA
MONTADORA E/OU FABRICANTE com base no art. 84 Paragrafo unico da lei Federal 14.133 de 21/04/21, passando a
mesma a vigorar de 24/04/2026 a 24/10/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente aditivo, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Altdnia-PR., 24/04/2026.

DIEGO JARDIM PERGO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

EMERSON APARECIDO DA SILVA
DIVEL — AUTO CENTER E COMERCIO DE PECAS

LTDA
CONTRATADA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

4° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2023
REF. PREGAO PRESENCIAL 031/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 162/2023

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com
sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o
Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da
Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA, EMPRESA: SEGANTIN & LIMA
LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n.° 82.506.080/0001-16, com sede a Avenida 7 de Setembro, 1100 — Centro — CEP
87.550-000, na cidade de Altonia, estado do Parana, neste ato representado pelo Sr. Afonso Inareia Segantin, portado do
RG. N° 860.681-1/SSP/PR e do CPF n°. 045.007.509-59, residente na cidade de Altonia, Estado do Paran4, resolve firmar
o presente Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos 062/2023, objeto do Pregdo Presencial 031/2023, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar & Ata de Registro n°® 062/2023 uma vigéncia de 6 (seis) meses para
continuidade no fornecimento do Objeto: FORNECIMENTO DE PEGAS E PRESTAGAO DE SERVICOS MECANICOS
DE MANUTENQAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEICULOS AUTOMOTORES, MAQUINAS, TRATORES, QUE
COMPOEM E IRAO COMPOR A FROTA DO MUNICIPIO DE ALTONIA, COM CRITERIO DE MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO TENDO COMO REFERENCIA DE VALORES MAXIMOS OS PREGOS DO SOFTWARE DE
ORGAMENTACAO ELETRONICA TRAZ VALOR PARA PEGAS E/OU MATERIAIS E MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO SOBE OS PRECOS DA HORA HOMEM DOS SERVICOS DA TRAZ VALOR E/OU EQUIVALENTE DA
MONTADORA E/OU FABRICANTE com base no art. 84 Paragrafo unico da lei Federal 14.133 de 21/04/21, passando a
mesma a vigorar de 24/04/2026 a 24/10/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

E estando as partes de pleno acordo com o presente aditivo, firmam-no em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Altonia-PR., 24/01/2026.

DIEGO JARDIM PERGO
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

AFONSO INAREIA SEGANTIN
SEGANTIN & LIMA LTDA - ME
CONTRATADA

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE SERVICOS E _OBRAS
PUBLICAS DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA - PARANA, PARA
ALTERACAO DO DIA E HORARIO DAS REUNIOES.

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis,
3s nove horas e trinta minutos, reuniram na Sala de Sessdes da
Camara Municipal de Tapira os membros da Comissdo de Servigos e
Obras Publicas: - Presidente: Micheli de Lima Rodrigues; - Secretéria:
Anelise Prado Lopes; - Membro: Alcenir Ant6nio Piloto. Apds todos
estarem de comum acordo, decidiram que as préximas reunides desta
comissdo de Servigos e Obras Publicas, serdo realizadas sempre nas
quintas-feiras as 15:00h (quinze horas), no plendrio da Camara
Municipal, com enderego na Rua Paranagud, 528. E para a deliberagdo
de assuntos extraordindrios o presidente da comissdo convocara os
membros, estipulando dia e hordrio. Prosseguindo ndo havendo mais
nada a tratar foi encerrada esta reunido, sendo lavrada a presente ata
que segue assinada pelos membros da comiss&o presentes, apds todos
estarem de acordo.

N
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Micheli'de Lima Rodrigues
Presidente
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“Secretana
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Icenir Antonio Piloto
Membro
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UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 1° de Maio de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
ESTADO DO PARANA

Rua Josué Baltazar Rodrigues, 1025 — FONE/FAX: (044)3664-1171 - (044) 36641177
CEP 87.528-000 — ALTO PARAISO - PR

Camara Municipal de Alto Paraiso

ESTADO DO PARANA
Rua Josué Baltazar Rodrigues, 1.025 — FONE/FAX: (044) 3664-1171 — (044) 36641177

REPUBLICADO POR INCORRECAO
ATO DA MESA N° 30/2026

A mesa diretora da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, no uso de suas
atribuigdes regimentais, Resolve:

Autorizar os Senhores (as). Servidores (as) JEFERSON ANTUNES DA SILVA,
com devido requerimento n°.30/2026, JOSE PATRICIO DE AMORIM, com devido
requerimento n°.31/2026 ¢ LEONARDO JOSE DA SILVA, com devido requerimento
n°.32/2026 protocolados na Secretaria, a viajar a cidade de FOZ DO IGUACU/PR,
durante os dias de 05 a 08 de maio de 2026. Do corrente ano, representando este Poder
Legislativo, com a finalidade de participar do curso (treinamento) (SEMINARIO). “LEI
DE LICITACOES, CONTRATOS E HOMOLOGACAO”, “A EXIGENCIA DE
PUBLICIDADE E COMUNICACAO NA GESTAO DOS TRABALHOS
PUBLICOS” E “ATENDIMENTO, PROTOCOLO E CONDUTAS DOS
AGENTES PUBLICOS — LEGISLATIVO E EXECUTIVO. Valor da inscrigio R$
2.690,00 (dois mil seiscentos e noventa reais). Perfazendo um total de R$ 8.070,00 (oito
mil e setenta reais).

“Curso este realizado pela empresa LG — ASSESSORIA, TREINAMENTOS E
PESQUISA LTDA, CNPJ: 18.036.852/0001-02. Com direito a recebimento de 03 (trés)
diarias e reembolso de suas despesas com locomogdo conforme Lei Municipal n.°
636/2025 de 14/04/2025, publicado em 17/04/2025 na Edi¢ao n.® 13.292.

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, aos 29 (vinte) dias de abril de 2026.

JOSE CARLOS DOS SANTOS ALVARO MARTINS DE MELO
Presidente 1° Secretario
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UNIVIDA

PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N2 01.001/2026

ERRATA 01

EVERTON BARBIERI, Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas disposicdes contidas na Lei
Organica do Municipio e suas posteriores alteraces, Estatuto dos Servidores Pubicos Municipais e suas posteriores
alteracdes, Plano de Cargos e Salarios e suas posteriores alteragdes e demais legislacdo pertinente, TORNA PUBLICO
a seguinte errata ao Processo de Selegdo de Pessoal — Concurso Publico Edital n® 01.001/2026, para provimento de
vagas em Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, como segue:

Art. 12 - Fica retificado o item 3. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS, Requisitos (*):

ONDE SE LE:
3.DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
N Vagas
codigo Vvencimento | ¢, e Vagas para Vagas Reservadas . Valor da
Basico : Reservadas Vagas Requisitos Taxade
dos cargo A Horiria ampla para "
cargos Inicial Semanal | concorréncia | P2F® | afrobrasileiros | TO® Y Inscrigdo
8 EmR$ ) EmR$

**)
Superior Completo
em Pedagogia ou
01.09  Psicopedagogo = 3.022,87 20 01+CR - - 01+CR Psicologia e 130,00
Especializacio em
Psicopedagogia

LEIA-SE:
N Vagas
codigo Vvencimento | ¢, e Vagas para Vagas Reservadas . Valor da
Basico 8 Reservadas Vagas Requisitos Taxa de
los Cargo L Horéria ampla para N N
Inicial 5 para PcD 3 Totais *) Inscrigio
Cargos Semanal | concorréncia Afrobrasileiros
Em RS *) ) Em RS
Superior Completo
em Pedagogia ou
Psicologia e
0109  Psicopedagogo | 3.022,87 20 01+ CR - - 01+CR | Especializagioem | 130,00

Psicopedagogia ou
Graduagio em
Psicopedagogia

Art. 22 Os demais itens do Edital de Abertura permanecem inalterados.

Art. 32 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Esperanca Nova/PR., 30 de abril de 2026.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 43/2025
MODALIDADE DE DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 046/2025
PROCESSO DIGITAL N° 553/2025

O MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa,
n° 815, na cidade de Altonia, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 81.478.059/0001-91, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o SR DIEGO JARDIM PERGO, brasileiro, casado, Agente Politico, residente
e domiciliado, na cidade de Altonia, Estado do Parand, portador da Cédula de Identidade RG n.° 10.559.278-7-
SSP/PR, inscrito no CPF/MF n.° 069.595.959-08, doravante denominado CONTRATANTE, e, V L P SAMPAIO -
AMBIENTAL VIDA - ME, Pessoa juridica de direito privado, situada a Rua bandeirantes, 4100, na cidade de
Umuarama, no Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n.° 20.278.550/0001-84, neste ato representada pela Sra.
Vera Lucia Paulino Sampaio, brasileiro, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 36.516.501-3, inscrito no CPF/MF
sob n.° 044.827.929-00, residente e domiciliada & na cidade de Umuarama, estado do Parana, denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 046/2025 e em observancia as disposigdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo aditivo ao Contrato,
decorrente da DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2025 mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagao de servigos n° 43/2025, tem por objeto acrescentar uma vigéncia
de mais 6 (seis) meses para continuidade na Contratagao a prestagao de servigos de assessoria, engenharia e
ia na area i para do do projeto do aterro sanitario, acompanhamento das obras,
condugao e visita semanal ao aterro sanitario, coleta de amostras, emisséo de laudos do aterro sanitario de
Alténia — Pr, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 08/04/2026 a 31/10/2026.

DAS DEMAIS CLAUSULAS]

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR, 08 de abril de 2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 019/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
nimero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, denominado 1t
CREDENCIANTE e a empresa J RAPOSO DA SILVA LABORATORIO-ME, inscrito no CNPJ sob n° 26.854.909/0001-
09, com sede na cidade de Alténia-PR, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o
presente Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestagao de servigos para entrega do objeto da Licitagao na Modalidade
Credenciamento n°. 02/2024, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n° 019/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestagdo SERVICOS DE ANALISES CLINICAS LABORATORIAS, SENDO
ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DO VALOR CONTRATUAL

Pela execugéo dos servigos previstos na clausula primeira, o CREDENCIANTE pagara 8 CREDENCIADA o valor de até
R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), conforme relatério de produgéo a ser aferido pela Secretaria Municipal de
Saude.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Alténia-PR, 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 034/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.® 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, te doravante i Tt
CREDENCIANTE e a empresa A DE CASTRO LIMA NETO EIRELL, inscrito no CNPJ sob n® 18.874.232/0001-34, com
sede na cidade de Altonia-PR, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo
Aditivo ao presente Contrato de Prestagédo de servigos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Credenciamento
n°. 02/2024, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n° 034/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestacdo SERVIGOS DE ANALISES CLINICAS LABORATORIAS, SENDO
ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DO VALOR CONTRATUAL

Pela execugéo dos servigos previstos na clausula primeira, 0 CREDENCIANTE pagara & CREDENCIADA o valor de até
R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), conforme relatério de produgao a ser aferido pela Secretaria Municipal de
Saude.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.
Altonia-PR., 28/04/2026.

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Dispensa de Licita¢do n° 08/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO - PR, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Rua Josué Baltazar Rodrigues, n° 1.025, Centro, Alto Paraiso —
PR, por meio de seu Agente de Contrataciio, ¢ do Presidente da Camara no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara
procedimento de DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do art. 75, inciso I, da
Lei Federal n° 14.133/2021, conforme as condigdes estabelecidas neste Aviso e no
respectivo Termo de Referéncia.

1. OBJETO

Aquisi¢do de lixeiras em inox com pedal e tapete vinilico sob medida, destinados a
manutengdo das condi¢des de higiene, limpeza e conservagdo das dependéncias da
Camara Municipal de Alto Paraiso — PR.

2. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

Valor
- . . ... |Valor Total
Item Descrigdo Unidade|Quantidade|| Unitério RS)
(R$)
Lixeira em inox com pedal e cesto
01 |iinterno, capacidade minima de Unidade |08 199,90 1.599,20

12 litros

Tapete vinilico tipo Ecosilver, cor
02 . . m? 1,80 250,00 450,00
cinza, sob medida

Valor total estimado: R$ 2.049,20

3. PRAZO PARA ENVIO DE PROPOSTAS

As propostas deverdo ser encaminhadas no prazo de 03 (trés) dias fteis, a contar da
data de publicagdo deste aviso.

Prazo final: at¢ as 17h do dia 06 de maio de 2026.

4. FORMA DE ENVIO DAS PROPOSTAS

As propostas poderdo ser encaminhadas por meio de:
« Protocolo presencial (entrega fisica) no enderego: Rua Josué Baltazar Rodrigues,

n° 1.025 — Alto Paraiso — PR
o E-mail: legislativoap@outlook.com

o Correios
o WhatsApp: (44) 99156-9669

5. CONDIGOES DA PROPOSTA

A proposta devera:
o Estar devidamente assinada pelo responsavel legal;
o Conter identificagdo completa da empresa;

e Apresentar valores unitarios e total;
o Estar dentro do prazo de validade.

6. CRITERIO DE JULGAMENTO

O julgamento sera realizado pelo critério d¢ MENOR PRECO GLOBAL, desde que
atendidas todas as exigéncias constantes no Termo de Referéncia.

7. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

A empresa vencedora devera apresentar:
e Documentos fiscais validos;
o Regularidade junto a Receita Federal;

o Certidoes negativas (Federal, Estadual e Municipal);
o Regularidade com FGTS e INSS.

8. PRAZO DE ENTREGA

O prazo de entrega sera definido pela Administragdo, contado a partir da emissdo da
ordem de compra.

9. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado apos a entrega dos produtos, mediante apresenta¢do de nota
fiscal e deposito bancario.

10. PUBLICACAO

O presente aviso sera publicado nos seguintes meios:
o Jornal Umuarama Ilustrado;

o Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);
« Site oficial da Camara Municipal de Alto Paraiso.

11. DISPOSIGOES GERAIS

o O tapete serd fornecido por metragem (m?), podendo haver varia¢do conforme
medigdo final;
« Naio serdo aceitas propostas fora do prazo;

e A Administragdo podera revogar ou anular o processo, conforme interesse
publico.

Alto Paraiso — PR, 30 de abril de 2026.

JOSE CARLOS DOS SANTOS
Presidente do Legislativo

JEFERSON ANTUNES DA SILVA
Agente de Contratagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO IVATE
Estado do Parana
PORTARIA N°. 170/2026
Nomear LUCAS SETTE DOURADO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR LUCAS SETTE DOURADO, portadora do CPF n° xxx.354.949-xx, para ocupar
o cargo de Provimento Efetivo de CONTADOR, Grupo Ocupacional Profissional Superior - GOPS,
Classe B, Referéncia 40, lotado na Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, com carga

horaria de 40 horas semanais, a partir de 04 de maio de 2026.
Art. 2°. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més de abril do

ano de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

@ PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 127/2025
MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 62/2025
PROCESSO DE COMPRA N° 134/2025

Pelo presente instrumento particular, celebram entre o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrito no
CNPJ n° 81.059.478/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815
— Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. DIEGO
JARDIM PERGO, portador do RG n° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310,
na cidade de Altonia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA empresa: 62.041.219 MARIA DOS SANTOS
CIRIACO, inscrito no CNPJ sob n°. 62.041.219/0001-96, com sede a RUA VISCONDE DO RIO BRANCO, 6403 — JARDIM
IMPERIAL — CEP: 87820-000, na cidade de CIDADE GAUCHA - PR, neste ato representada pelo(a) SR (a). MARIA DOS
SANTOS CIRIACO, portador(a) do RG n° 1040709 e do CPF n°. 084.228.949-63, residente na cidade de CIDADE GAUCHA
— PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de servigos 127/2025 para entrega do objeto da
Licitagdo na Modalidade DISPENSA POR LIMITE n°. 62/2025, mediante clausulas e condigoes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagé@o de servigos n® 127/2025, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
mais 4 (meses) para continuidade na CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 31/08/2026.

DAS DEMAIS CLAUSULA!

r ir as demais

ol

do contrato.

Altonia-PR. 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 037/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Alténia-PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e a empresa ANTONIO PARRA SOBREIRA — ME, inscrito no CNPJ sob n° 75.859.850/0001-49, com
sede a Rua da Bandeira, 479, CEP: 87.550-000, na cidade de Altdnia, Estado do PR, neste ato representada pelo Sr.
Anténio Parra Sobreira, portador do RG n® 678164-0 e do CPF n°. 163698239-51, residente na cidade de Altonia, Estado
do PR, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente
Contrato de Prestacdo de servicos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Credenciamento n°. 02/2024,
mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n® 037/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestagdo SERVIGOS DE ANALISES CLINICAS LABORATORIAS, SENDO
ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.
Alténia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 038/2024
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 02/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, doravante der simplesmente
CREDENCIANTE e a empresa LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS BIOTEST, doravante denominado
simplesmente CREDENCIANTE e, inscrito no CNPJ sob n° 12.202.359/0001-20, com sede a Rua Santos Dumont, 915
na cidade de Alténia-PR, neste ato representada pela SR®. Mariene Braz da Silva Rezende, portadora do RG n°
9.060.448-1 e do CPF n°. 071.629.829-56, residente na cidade de Altonia, Estado do PR, doravante denominada
simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestagao de servigos
para entrega do objeto da Licitagao na Modalidade Credenciamento n°. 02/2024, mediante clausulas e condigoes a seguir
estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n° 038/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestacdo SERVICOS DE ANALISES CLINICAS LABORATORIAS, SENDO
ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DO VALOR CONTRATUAL

Pela execugao dos servigos previstos na clausula primeira, o CREDENCIANTE pagara @ CREDENCIADA o valor de até
R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), conforme relatério de produgéo a ser aferido pela Secretaria Municipal de
Saude.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 014/2024
CREDENCIAMENTO N° 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2024

SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana,
simplesmente doravante denominado CREDENCIANTE e A empresa R LAZARIN SERVIGOS MEDICOS LTDA, inscrito
no CNPJ sob n° 48.815.646/0001-53, com sede a AV. VICENTE DE PAULO 2095, JARDIM SAO ALEGRE, 87080-640,
na cidade de MARINGA Estado do PR, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o seguinte
Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestagdo de servigos, mediante clausulas e condigoes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n® 014/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestagéo de Servico de Atendimento das equipes de estratégia da saude da
familia ESF 40 horas, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

Pela execugao dos servigos previstos na clausula primeira, o CREDENCIANTE pagara @ CREDENCIADA o valor de até
R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais), conforme relatério de produg@o a ser aferido pela Secretaria Municipal de
Saude.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

& = ['STAN0 DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 015/2024
CREDENCIAMENTO N° 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado
CREDENCIANTE e a empresa LF DE OLIVEIRA SIMPLICIO SERVIGOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob n°®
41.067.225/0001-42, com sede a RUA RUI BARBOSA 1908, CENTRO, 87550-000, na cidade de ALTONIA Estado do
PR, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente
Contrato de Prestagdo de servicos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Credenciamento n° 001/2024,
mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n° 015/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestagéo de Servico de Atendimento das equipes de estratégia da salude da
familia ESF 40 horas, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DO VALOR CONTRATUAL

Pela execugao dos servigos previstos na clausula primeira, o CREDENCIANTE pagara &8 CREDENCIADA o valor de até
R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais), conforme relatério de produg&o a ser aferido pela Secretaria Municipal de
Saude.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 040/2024
EDITAL DE CHAMAMENTO / CREDENCIAMENTO 004/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o nimero
09.008.389/0002-96, localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, SR. DIEGO
JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSPIPR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de
Alténia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado CREDENCIANTE, e a empresa B F DE FARIA ENFERMAGEM LTDA,
inscrito no CNPJ sob n° 41.314.135/0001-09, com sede & RUA DA LIBERDADE 1915, JD PANORMA, 87550-000, na cidade de ALTONIA
Estado do PR, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente Contrato
de Prestagdo de servigos para entrega do objeto da Licitagéo na Modalidade Credenciamento n° 004/2024, mediante clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas

DA VIGENCIA
O presente Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de Servigos n° 040/2024 tem por objeto a prorrogagao do prazo de execugao para
continuidade dos servigos de satide, conforme segue:

LOTE 01: acréscimo de 12 (doze) meses, passando a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027;

LOTE 02: acréscimo de 12 (doze) meses, passando a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027;

LOTE 03: acréscimo de 01 (um) més, passando a vigorar de 30/04/2026 a 30/05/2026.

DA BASE LEGAL
O presente contrato passa a ser regido integraimente pela Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes e Contratos

em 4 legislagdo aplicavel.

DA ATUALIZACAO DA BASE LEGAL

A estrutura administrativa para 0 acompanhamento deste contrato passa a ser composta pelos seguintes representantes:

I — Representagéo Legal: Prefeito Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO;

Il — Gestao da Pasta: Secretaria Municipal de Satde, Sra. MARISTELA DE AZEVEDO RIBEIRO;

Il — Fiscalizagao: Conforme a Portaria n® 035/2026, fica formalmente designado como fiscal do contrato o servidor Sr. VILTON DE
SOUSA NERES, a quem competiré a superviso da execugao contratual, bem como o atesto das notas fiscais/faturas.

i

DA SUPRESSAO E REPACTUACAO DE VALORES
Ficam suprimidos os demais ot i que ndo estejam expressamente mantidos neste Termo Aditivo,
permanecendo vigentes o Lote 01 em sua integridade e unificado em um unico item, o Lote 02, item 01, e, pelo periodo residual de
01 (um) més, o Lote 03, item 01, sem alteragéo de valor, conforme autorizado pela Secretaria Municipal de Satde.

Passando a vigorar com a seguinte icdo de valores os demais lotes

LOTE ITEM | QUANT. UNID. DESC.

Prestagao de servigos de enfermagem em regime de
plantao de 12 horas, podendo realizar até 15 plantoes
més, no periodo diurno ou noturno, devendo ser
suprido por enfermeiro com registro afivo no COREN,
de segunda a domingo (inclusive feriados),
obedecendo a escala de plantdes 12/36h.

PRESTACAO DE SERVICOS DE ENFERMEIRO
PARA ATENDIMENTO AMBULATORIAL EM UBS,

VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

1 1 354 PLANTAO RS 398,00 R$ 140.892,00

2 1 12 MES INCLUSO NO PROGRAMA DA ESTRATEGIA DA | R$5.541,15 R$ 66,493,80
SAUDE DA FAMILIA, COM CARGA HORARIA DE 40
HORAS SEMANAIS
DO VALOR GLOBAL
O valor global estimado do presente termo aditivo, considerando as o e novas de valores dos lotes

01 e 02, e 0 novo valor pactuado, é de: R$ 211.480,80 (duzentos e onze mil quatrocentos e oitenta reais e oitenta centavos
DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 051/2024
MODALIDADE CREDENCIAMENTO 007/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, si ite doravante
CREDENCIANTE e Figura como contratado a Empresa: J.R.P. SAUDE LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 49288605000119,
com sede na cidade de ALTONIA, neste ato representada pelo Sra, FRANCIELE DOS SANTOS RONCO, portadora do
CPF: 051.400.119-48 residente na cidade de Altdnia Estado do PR, doravante denominada simplesmente
CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestagéo de servigos para entrega
do objeto da Licitagdo na Modalidade Credenciamento n°. 007/2024, mediante clausulas e condigées a seguir
estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n° 051/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
1 (um) més para continuidade na prestagdo de Servico de PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARA
ATENDIMENTO GERAL, SERVICOS MEDICOS DE SAUDE COMPLEMENTAR E DEMAIS ESPECIALIDADES
MEDICAS, PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS, EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando 0 mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 31/05/2026.

DA CORRECAO DA BASE LEGAL

Fica retificada a Clausula Décima Primeira (item 11.1) do contrato original. Onde se I "Lei n° 8.666/93", passa-se a ler
"Lei n® 14.133/2021", adequando o instrumento & legislagao vigente e mantendo a harmonia com as demais clausulas
contratuais.

DA ALTERACAO DO OBJETO (EXCLUSAQ

Fica formalizada a exclus&o do Item 4 do Objeto (Prestagéo de Servigo de Servigos Médicos Autorizador de Laudos de
AIHS), originalmente previsto na Clausula Primeira. Em decorréncia desta exclusao, a Contratada deixa de ter a obrigagao
de prestar tal servigo e o Ci deixa de ter a obrigagao de remunera-lo.

DO VALOR DO ADITIVO
Em razéo da excluséo do Item 4 e da prorrogagao estabelecida, o valor para o periodo deste aditivo ¢ de R$ 16.000,00
(dezesseis mil reais), correspondente ao somatdrio dos itens remanescentes (1, 2, 3 e 5).

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR, 28/04/2026.
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PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 041/2024
EDITAL DE CHAMAMENTO / CREDENCIAMENTO 004/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
nimero 09.008.389/0002-96, localizado na rua Rui Barbosa 826, Alténia-PR, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado J S
ENFERAMGEM LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 53.385.719/0001-54, com sede na cidade de Alténia, neste ato
representada pelo Sra. JESSICA CAROLINE PONDIAN DE LUCENA, inscrito no CPF sob n° 074.607.299-65,
domiciliada, na cidade de Altdnia estado do PR, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar
o presente Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestagdo de servicos para entrega do objeto da Licitagao na
Modalidade Credenciamento n° 004/2024, mediante cla e icdes a seguir i

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n° 041/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestagao de Servicos relacionados no lote 01, PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ENFERMAGEM, SENDO ATENDIMENTO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, EXISTENTES NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a
30/04/2027.

O presente contrato passa a ser regido integralmente pela Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos), em substituicéo & legislacéo anteriormente aplicavel.

DA ATUALIZAGCAO DA BASE LEGAL

A estrutura administrativa para o acompanhamento deste contrato passa a ser composta pelos seguintes
representantes:

| — Representacdo Legal: Prefeito Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO;

Il — Gestao da Pasta: Secretaria Municipal de Saude, Sra. MARISTELA DE AZEVEDO RIBEIRO;

IIl - Fiscalizagao: Conforme a Portaria n® 035/2026, fica formalmente designado como fiscal do contrato o servidor Sr.
VILTON DE SOUSA NERES, a quem competira a supervisao da execugéo contratual, bem como o atesto das notas
fiscais/faturas.

Ficam suprimidos todos os itens originalmente contratados, permanecendo apenas o Item 01 do Lote 01, que passa a

vigorar com a seguinte composicéo de valores:
VALOR
LOTE | ITEM UNID. DESC. CUSTO HR. PX:IEI?ARO MENSAL
INDIVIDUAL
Prestagao de servigos de
enfermagem em regime de plantdo
de 12 horas, podendo realizar até 15
plantées més, no periodo diurno ou
1 1 PLANTAO | noturno, devendo ser suprido por R$ 33,18 R$ 398,16 R$ 5.972,40
enfermeiro com registro ativo no
COREN, de segunda a domingo
(inclusive feriados), obedecendo a
escala de plantoes 12/36h.
DO VALOR GLOBAL
O valor global estimado do presente termo aditivo, i as e 0 novo valor unitario

pactuado, & de: RS 71.668,80 (setenta e um mil reais e seiscentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos).
DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 045/2024
MODALIDADE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 005/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
nimero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sobre o nimero 09.008.389/0002-
96, localizado na rua Rui Barbosa 826, nesta cidade, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e a empresa N D OLIVEIRA ROSA LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 44.762.933/0001-91, com sede, na
cidade de ALTONIA Estado do PR, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o presente
Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestagdo de servicos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade
Credenciamento n° 005/2024, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagdo de servigos n® 045/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na PRESTAGAO DE SERVIGOS ODONTOLOGICOS COM CARGA HORARIA 40
HORAS SEMANAIS, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 052/2024
MODALIDADE CREDENCIAMENTO 007/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96, localizado na rua Rui Barbosa 826, Alténia-PR, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e Figura como contratado a Empresa: CLINICA MEDICA FENIX S/S LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°.
9273834000145, com sede na cidade de ALTONIA, neste ato representada pelo Sra., MARIA ENCARNAGAO RIBEIRO
DE OLIVEIRA, portadora do CPF: 926.024.368-87 residente na cidade de Santo Anastacio Estado de SP, doravante
denominada simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestagdo
de servigos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Credenciamento n°. 007/2024, mediante clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagdo de servigos n® 052/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestago de Servigo relacionados nos lotes 07 e 11 para PESSOA JURIDICA DA
AREA DA SAUDE PARA ATENDIMENTO GERAL, SERVICOS MEDICOS DE SAUDE COMPLEMENTAR E DEMAIS
ESPECIALIDADES MEDICAS, PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS, EXISTENTES NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de
30/04/2026 a 30/04/2027.

DA ALTERACAO DO OBJETO (LOTE 07)

Ficam acrescidas as atribuigdes do Item 1 do Lote 07 (Direcao Clinica) as seguintes fungdes:

Auditoria Médica: Ocupar a fungao de Médico Auditor de AlHs (Autorizagao de Internacao Hospitalar), especificamente
nos casos de impedimento ou auséncia do Médico Auditor titular/responsavel.

Visitas Hospitalares: Prestagao de servigo de visita médica hospitalar aos pacientes internados em finais de semana e
feriados (Item 1.1), com valor unitario de R$ 500,00 por visita realizada.

DA READEQUACAO DO VALOR CONTRATUAL

Em razéo da inclusdo do servigo descrito na clausula anterior, o valor global estimado do contrato (Clausula Quarta do
contrato original) fica acrescido proporcionalmente para suportar a nova demanda, respeitados os limites legais de
aditamento da Lei 14.133/2021.

DA CORRECAO DA BASE LEGAL
Fica retificada a Clausula 11.1 do contrato original, onde se 1& "Lei n° 8.666/93", passe-se a ler "Lei n® 14.133/2021", para
fins de uniformizagdo do regime juridico contratual.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 053/2024
MODALIDADE CREDENCIAMENTO 007/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
ndmero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Alténia-PR neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e Figura como contratado a Empresa: J X PINTO E CIA LTDA - EPP. Inscrito no CNPJ sob n°.
8995123000111, com sede na cidade de SAO JORGE DO PATROCINIO, neste ato representada pelo SR JONAS
XAVIER PINTO, portador do CPF: 120.945.606-00 residente na cidade de S&o Jorge do Patrocinio Estado do PR,
doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente Contrato
de Prestag@o de servigos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Credenciamento n°. 007/2024, mediante
clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n° 053/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
1 (um) mese para continuidade na prestagéo de Servico relacionados no lote 01 para PESSOA JURIDICA DA AREA DA
SAUDE PARA ATENDIMENTO GERAL, SERVICOS MEDICOS DE SAUDE COMPLEMENTAR E DEMAIS
ESPECIALIDADES MEDICAS, PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS, EXISTENTES NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de
30/04/2026 a 31/05/2026.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 058/2024
MODALIDADE CREDENCIAMENTO 007/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96, localizado na rua Rui Barbosa 826, Altdnia-PR, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parand, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e a empresa ESTEBON & MOURA LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 33.944.072/0001-46, com sede na
cidade de Umuarama, neste ato representada pelo Sra Lea Moura Estebon, portadora do CPF: 081.126.959-03 residente
na cidade de UMUARAMA Estado do PR, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o
presente Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestacédo de servigos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade
Credenciamento n°. 007/2024, mediante clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestac&o de servigos n° 058/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
1 (um) meses para continuidade na prestagéo de Servigos relacionados no lote 12, PESSOA JURIDICA DA AREA DA
SAUDE PARA ATENDIMENTO GERAL, SERVICOS MEDICOS DE SAUDE COMPLEMENTAR E DEMAIS
ESPECIALIDADES MEDICAS, PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS, EXISTENTES NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTONIA - PR, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo
a vigorar de 30/04/2026 a 31/05/2026.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Alténia-PR, 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 046/2024
MODALIDADE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO 005/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96, localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e a empresa BARBOSA, OLIVER & CIA. LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 40.690.477/0001-60, com
sede, na cidade de ALTONIA Estado do PR, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, neste ato representa
pela sécia Administradora a Srta. Roberta Oliver de Paula, CPF: 085.985.539-21, resolvem firmar o presente Termo
Aditivo ao presente Contrato de Prestagao de servigos para entrega do objeto da Licitagao na Modalidade Credenciamento
n° 005/2024, mediante clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagao de servigos n® 046/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na PRESTAGAO DE SERVIGOS ODONTOLOGICOS COM CARGA HORARIA 40
HORAS SEMANAIS PARA 03 (TRES) PROFISSIONAIS, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a
vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 060/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Alténia-PR, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e a empresa FERNANDA LUCENA SERVICOS MEDICO LTDA, inscrito no CNPJ sob n°
53.247.460/0001-85, com sede a RUA OSWALDO CRUZ, 163, CENTRO, na cidade de Maringa, doravante denominada
simplesmente CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestacao de servigos
para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Credenciamento n°. 003/2024, mediante clausulas e condigoes a
seguir estabelecidas:

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n® 060/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestagéo de Servicos DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARA
ATENDIMENTO GERAL, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA E SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES,
PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS, EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PLANTOES, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando 0 mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA
Estima-se para este periodo o valor global de R$ 111.430,00 (cento e onze mil, quatrocentos e trinta reais), conforme
relatorio de produ

80, As despesas oneraréo a dotacao orcamentaria: 06002.1030100062.034001.3.3.90.39.00.
DO REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO
Em observancia ao Art. 25, § 7° da Lei n°® 14.133/20:

IPCA (IBGE) acumulado, re:
E:

os valores pod

ser reajustados anualmente pela variagao do
0 de um ano d: &

ma fixa

Escala: A CONTRATADA devera protocolar a escala mensal de profissionais com 05 (cinco) dias de antecedéncia ao
més de inicio.

Substituigao: Eventuais trocas de profissionais devem ser comunicadas com 24 horas de antecedéncia, mediante
comprovagao de habilitagao técnica (CRM/PR).

Qualidade: A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pela conduta ética e técnica de seus prepostos, respondendo
por eventuais danos causados a pacientes ou ao patriménio publico.

Pelo inadimplemento, o Municipio podera aplicar, garantida a prévia defesa:

| - Adverténcia: Por faltas leves ou descumprimento de normas internas.

Il - Multa Moratéria: De 0,5% por dia de atraso (ou fragéo de hora) sobre o valor do plantéo.

11l - Multa Compensatori e 20% sobre o valor mensal estimado em caso de inexecug&o parcial ou abandono de escala.
IV - Impedimento de Licitar: Por até 03 (trés) anos, conforme a gravidade da infragéo.

LGPD]
O tratamento de dados pessoais de pacientes no ambito deste contrato devera observar estritamente a Lei n® 13.709/2018
(LGPD), sob pena de resciséo e sangdes civeis.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente Termo Aditivo fundamenta-se no Art. 105 da Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista a natureza continua dos
servicos de salde e o interesse publico na manutencao dos plantées médicos de urgéncia e emergéncia. Ficam revogadas
as mencdes anteriores a leis e decretos superados.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 062/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
namero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Alténia-PR, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e a empresa S Y ABDALLAH LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 50.643.355/0001-77, com sede na
cidade de IPORA-PR, neste ato representada pelo Sra SAMARA YASMIN ABDALLAH, portadora do CPF: 076.633.189-
00 residente na cidade de IPORA Estado do PR, denominada si ite CREDENCIADO, resolvem firmar
o presente Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestacdo de servicos para entrega do objeto da Licitagdo na
Modalidade Credenciamento n° 003/2024, mediante clausulas e condicoes a seguir estabelecidas:

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagdo de servigos n° 062/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestagéo de Servicos DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARA
ATENDIMENTO GERAL, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA E SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES,
PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS, EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PLANTOES, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando 0 mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

Estima-se para este periodo o valor global de R$ 111.430,00 (cento e onze mil, quatrocentos e trinta reais), conforme

relatorio de producdo. As despesas oneraréo a dotacéo orcamentaria: 06002.1030100062.034001.3.3.90.39.00.
Em observancia ao Art. 25, § 7° da Lei n° 14.133/2021, os valores poder&o ser reajustados anualmente pela variagdo do
IPCA (IBGE) acumulado, respeitado o interregno minimo de um ano da Ultima fixacao.

més de inicio.

Substitui : Eventuais trocas de profissionais devem ser comunicadas com 24 horas de antecedéncia, mediante
comprovag&o de habilitagao técnica (CRM/PR).

Qualidade: A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pela conduta ética e técnica de seus prepostos, respondendo
por eventuais danos causados a pacientes ou ao patriménio publico.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Pelo inadimplemento, o Municipio podera aplicar, garantida a prévia defesa:

| - Adverténcia: Por faltas leves ou descumprimento de normas internas.

II - Multa Moratéria: De 0,5% por dia de atraso (ou fragdo de hora) sobre o valor do plantédo.

111 - Multa Compensatdria: De 20% sobre o valor mensal estimado em caso de inexecugao parcial ou abandono de escala.
IV - Impedimento de Licitar: Por até 03 (trés) anos, conforme a gravidade da infrac&o.

O tratamento de dados pessoais de pacientes no ambito deste contrato devera observar estritamente a Lein® 13.709/2018
LGPD), sob pena de rescisdo e sancdes civeis.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Termo Aditivo fundamenta-se no Art. 105 da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista a natureza continua dos
servigos de saude e o interesse publico na manutencao dos plantdes médicos de urgéncia e emergéncia. Ficam revogadas
as mengdes anteriores a leis e decretos superados.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

E por estarem assim certos e devidamente acordados, datam e assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual

forma e teor.

Alténia-PR, 16/01/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 064/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ
sobre o numero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, neste ato representado
pelo Senhor Prefeito Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e
CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana,
simplesmente doravante denominado simplesmente CREDENCIANTE e a empresa MARCOS PAULO
FRATINI LIMA LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 36.374.782/0001-76, com sede a RUA 12 DE DEZEMBRO
1816, na cidade de ALTONIA Estado do PR, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO,
resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestagao de servigos para entrega do
objeto da Licitagdo na Modalidade Credenciamento n° 003/2024, mediante clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagdo de servigos n° 064/2024, tem por objeto acrescentar uma
vigéncia de 12 (doze) meses para continuidade na prestagao de Servicos DE PESSOA JURIDICA DA AREA
DA SAUDE PARA ATENDIMENTO GERAL, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA E
SERVIGOS MEDICOS HOSPITALARES, PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS,
EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PLANTOES, com base no art. 107 da Lei
14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

Visando a corregdo de erros materiais e a devida adequagéo a Lei Federal n° 14.133/2021, as clausulas
abaixo passam a vigorar com a seguinte redagéo:
1. Do Objeto: Onde se I&6 "EMEREGENCIA", leia-se corretamente "EMERGENCIA" em todos os itens da
tabela de servigos.
2. Da Resciséo (Clausula 7.2.1): A fundamentagao passa a ser exclusivamente os artigos 137 e 138 da
Lei n® 14.133/2021, revogando-se qualquer mengéo a Lei 8.666/93.
3. Das Penalidades (Clausula 8.1): As sangdes aplicaveis seguem o disposto no art. 156 da Lei n®
14.133/2021.
4. Da Base Legal (Clausula 2.2 e 11.1): Fica retificado o0 ano da Lei Estadual para Lei n® 15.608/2007 e
estabelecido que qualquer caso omisso seré resolvido pela Lei n° 14.133/2021
DA MANUTENCAO DOS PRECOS
Durante o periodo de prorrogagao, os valores dos servigos permanecem conforme estabelecido na Clausula
Primeira do contrato original, ressalvada a possibilidade de reajuste anual pelo indice previsto no edital de
credenciamento.
DAS DEMAIS C! SULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Alt6nia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 065/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
namero 09.008.389/0002-96, localizado na rua Rui Barbosa 826, Alténia-PR, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e a empresa A R LAZARIN SERVIGOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob n° 48.815.646/0001-
53, com sede & AV. VICENTE DE PAULO 2095, JARDIM SAO ALEGRE, 87080-640, na cidade de MARINGA Estado do
PR, denominada te CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente
Contrato de Prestagao de servigos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Credenciamento n° 003/2024,
mediante clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n° 065/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestacdo de Servicos DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARA
ATENDIMENTO GERAL, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA E SERVIGOS MEDICOS HOSPITALARES,
PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS, EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PLANTOES, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando 0 mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.
0 VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

Estima-se para este periodo o valor global de R$ 111.430,00 (cento e onze mil, quatrocentos e trinta reai
relatério de producdo. As a 20 06002.1030100062.034001 90.
DO REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO

conforme

oZ
S

Em observancia ao Art. 25, § 7° da Lei n° 14.133/2021, os valores poderdo ser reajustados anualmente pela variagdo do
IPCA (IBGE) acumulado, respeitado o interregno minimo de um ano da ultima fixac&o.

Escala: A CONTRATADA devera protocolar a escala mensal de profissionais com 05 (cinco) dias de antecedéncia ao
més de inicio.

Substituigdo: Eventuais trocas de profissionais devem ser comunicadas com 24 horas de antecedéncia, mediante
comprovagao de habilitagao técnica (CRM/PR).

Qualidade: A CONTRATADA é integralmente responsavel pela conduta ética e técnica de seus prepostos, respondendo

por eventuais danos causados a pacientes ou ao patriménio publico.

Pelo inadimplemento, o Municipio podera aplicar, garantida a prévia defesa:

| - Adverténcia: Por faltas leves ou descumprimento de normas internas.

Il - Multa Moratéria: De 0,5% por dia de atraso (ou fragdo de hora) sobre o valor do plantéo.

11l - Multa Compensatéria: De 20% sobre o valor mensal estimado em caso de inexecugéo parcial ou abandono de escala.
IV - Impedimento de Licitar: Por até 03 (irés) anos, conforme a gravidade da infragéo.

O tratamento de dados pessoais de pacientes no ambito deste contrato devera observar estritamente a Lei n° 13.709/2018
LGPD), sob pena de resciséo e sangdes civeis.
DA FUNDAMENTACAO LEGAL
O presente Termo Aditivo fundamenta-se no Art. 105 da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista a natureza continua dos
servigos de saude e o interesse publico na manutengao dos plantdes médicos de urgéncia e emergéncia. Ficam revogadas
as mengoes anteriores a leis e decretos superados.
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO0 DE ALTGNIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 066/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e a empresa LF DE OLIVEIRA SIMPLICIO SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrito no CNPJ sob n°
41.067.225/0001-42, com sede & RUA RUI BARBOSA 1908, CENTRO, 87550-000, na cidade de ALTONIA Estado do
PR, di denominada CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente
Contrato de Prestacdo de servicos para entrega do objeto da Licitacdo na Modalidade Credenciamento n® 003/2024,
mediante clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n® 066/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestagéo de Servicos DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARA
ATENDIMENTO GERAL, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA E SERVICOS MEDICOS HOSPITALARES,
PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS, EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PLANTOES, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando 0 mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

Estima-se para este periodo o valor global de R$ 111.430,00 (cento e onze mil, qu 1tos e trinta reais),
relatorio de produc@o. As despesas oneraréo a dotagado orcamentaria: 06002.1030100062.034001 90.39.00.

DO REAJUSTE E EQUILIBRIO ECONOMICO
Em observancia ao Art. 25, § 7° da Lei n° 14.133/2021, os valores poder&o ser reajustados anualmente pela variagéo do
IPCA (IBGE) acumulado, respeitado o interregno minimo de um ano da Ultima fixac&o.

DAS OBRIGACOES CONTRATADA
Escala: A CONTRATADA devera protocolar a escala mensal de profissionais com 05 (cinco) dias de antecedéncia ao
més de inicio.
Substituigao: Eventuais trocas de profissionais devem ser comunicadas com 24 horas de antecedéncia, mediante
comprovagéo de habilitagéo técnica (CRM/PR).
Qualidade: A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pela conduta ética e técnica de seus prepostos, respondendo
por eventuais danos causados a pacientes ou ao patriménio publico.
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Pelo inadimplemento, o Municipio podera aplicar, garantida a prévia defesa:
| - Adverténcia: Por faltas leves ou descumprimento de normas internas.
Il - Multa Moratéria: De 0,5% por dia de atraso (ou fragdo de hora) sobre o valor do plantao.
1l - Multa Compensatéria: De 20% sobre o valor mensal estimado em caso de inexecugao parcial ou abandono de escala.
1V - Impedimento de Licitar: Por até 03 (trés) anos, conforme a gravidade da infracao.

(Xelv)
O tratamento de dados pessoais de pacientes no &mbito deste contrato devera observar estritamente a Lei n° 13.709/2018
LGPD), sob pena de resciséo e sancdes civeis.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Termo Aditivo fundamenta-se no Art. 105 da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista a natureza continua dos
servigos de saude e o interesse pUblico na manutengéo dos plantées médicos de urgéncia e emergéncia. Ficam revogadas
as mencdes anteriores a leis e decretos superados.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 098/2024
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO N° 003/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96, localizado na rua Rui Barbosa 826, Altdnia-PR, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal, Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parand, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e empresa ARS CLINICA MEDICA LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 27826103000161, com sede na
cidade de MARINGA, neste ato representada pelo Sra. ANDRESSA RIBEIRO DE SOUZA, portador do CPF n°.
073.005.439-01, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestagao de servigos para entrega
do objeto da Licitagdo na Modalidade Credenciamento n°. 003/2024, mediante clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n® 098/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 meses para continuidade na prestacdo de Servicos DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARA
ATENDIMENTO GERAL, ATENDIMENTO DE URGENCIA E E SERVIGOS MEDICOS HOSPITALARES, PARA
PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS, EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PLANTOES, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DA RETIFICACAO DO VICIO FORMAL (ERRO MATERIAL)

Da Identificagéo: Fica retificado o nimero do contrato original, passando de 098/2023 para 098/2024, visando a estrita
correlagdo com o Processo de Credenciamento n° 003/2024 e o exercicio financeiro da efetiva contratagédo. Do Valor
Nominal: Retifica-se o valor global da Clausula 4.1 do contrato original para R$ 174.250,00 (cento e setenta e quatro mil,
duzentos e cinquenta reais), sanando-se erro de pontuacao numérica que prejudicava a interpretacéo literal do montante.
DA ATUALIZACAO DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente contrato passa a ser regido exclusivamente pela Lei n° 14.133/2021, ficando suprimida qualquer remisséo a
legislagdo revogada (Lei 8.666/93). A fiscalizagdo e a gestdo contratual deverdo observar os ritos de penalidades e
sancdes administrativas previstos no Capitulo | do Titulo IV da referida Lei Nacional.

DA REPRESENTACAO E GESTAO

Fica averbada a alteragdo do representante legal da CONTRATANTE, figurando agora o Prefeito DIEGO JARDIM
PERGO, que ratifica os termos deste aditamento. A gestdo técnica do contrato permanece sob responsabilidade da
Direcdo da Divisao de Saude, na pessoa de VILTON DE SOUSA NERES, ou quem este designar formalmente.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 151/2024
CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 25/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 121/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96, localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, doravante denominada CONTRATANTE,
com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n° 10.559.278-7 SSP/PR e
CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de
CONTRATADA a empresa C. L. FRANCO & CIA LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 63.480.870/0001-79, com sede na
cidade de ALTONIA, neste ato representada pelo Sr CLAUDIO LUIZ FRANCO, portador do CPF n°. 003.730.459-30,
resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente Contrato de Prestagdo de servicos para entrega do objeto da
Licitagado na Modalidade Credenciamento n°. 025/2024, mediante clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servigos n° 151/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
2 (doze) meses para_continuidade na prestacdo de Servico para PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE

(PEDIATRIA, FARMACEUTICO E CIRURGIAO) PARA ATENDIMENTO GERAL, SERVICOS MEDICOS DE SAUDE

COMPLEMENTAR E DEMAIS ESPECIALIDADES MEDICAS, PARA PREENCHIMENTO DOS REFERIDOS CARGOS,

EXISTENTES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ( FARMACEUTICO), com base no art. 107 da Lei 14.133/21,

passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Altonia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 016/2024
CREDENCIAMENTO N° 001/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2024

O MUNICIPIO DE ALTONIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sobre o
numero 09.008.389/0002-96,localizado na rua Rui Barbosa 826, Altonia-PR, neste ato representado pelo por seu Prefeito
Municipal, SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente
na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do Parana, simplesmente doravante denominado simplesmente
CREDENCIANTE e a empresa J R DA SIVA S/S LTDA inscrito no CNPJ sob n° 48.582.117/0001-57, com sede a Rua
Ferndo Dias 2260 - CENTRO,CEP 87550-000, na cidade de Altonia - PR, neste ato representada pela Srta. Jeniffer
Raposo da Silva, portadora do RG n° 10.838.547-2 e do CPF n°. 099.991.909-10, residente na cidade de Alténia, Estado
do PR, i CREDENCIADO, resolvem firmar o presente Termo Aditivo ao presente
Contrato de Prestacéo de servigos para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Credenciamento n° 001/2024,
mediante clausulas e condigoes a seguir estabelecidas:

O presente Termo Aditivo ao contrato de prestagao de servigos n® 016/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de
12 (doze) meses para continuidade na prestagdo de Servigo de Atendimento das equipes de estratégia da saude da
familia ESF 40 horas, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 30/04/2026 a 30/04/2027.

DO VALOR CONTRATUAL

Pela execugao dos servigos previstos na clausula primeira, o CREDENCIANTE pagarad &8 CREDENCIADA o valor de até
R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais), conforme relatério de produgéo a ser aferido pela Secretaria Municipal de
Saude.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Per as demais do contrato.

Alténia-PR., 28/04/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
CONTRATO N° 97/2026
PROCESSO LICITATORIO 37/2026
DISPENSA N° 09/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE - PR
CONTRATADA: RAFAEL FRANCISCO NEVES SILVA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo
de Resende, n.° 686, CEP: 87.400-000, inscrito no CNPJ sob n.° 76.381.854/0001-27, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade civil RG sob n.° XX2.150-X e do CPF sob n.® XX0.071.879-XX, residente e
domiciliado nesta cidade.
CONTRATADA: RAFAEL FRANCISCO NEVES SILVA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n.° 11.901.624/0001-04, situada na Rua Itapeva, n.°
110, Bairro: Passo da Areia, Cidade de Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul, neste ato
representada por seu representante legal Sr. Rafael Francisco Neves Silva, portador do RG n.°
XXX66752XX e CPF n.° 803.XXX.XXX-10. E-mail: rafael@maxxiconsultoria.com e telefone: (51)
3086-0530 ou 9-8460-8294.
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada para
a prestacdo de servigos técnicos contabeis consistentes na elaboragéo, revisdo, atualizagdo
e conferéncia de célculos judiciais, bem como andlise técnica de calculos apresentados em
processos judiciais, elaboragdo de pareceres contabeis, formulagdo de quesitos de natureza
contabil e atuagdo como assistente técnico contabil, quando necessario, exclusivamente para
apuragéo e verificagdo de valores em demandas judiciais que envolvam o Municipio de Cruzeiro
do Oeste/PR, especialmente nas fases de liquidagdo de sentenga, cumprimento de sentenca,
execugdes e precatorios.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativo n.° 37/2026, Dispensa n° 09/2026, que integram o presente Termo e nos
fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Municipal n.° 172/2022, da
Lei Complementar n® 123/06 e demais legislacdes aplicaveis.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses, tendo inicio em 24 de
abril de 2026 e término em 24 de abril de 2027, contudo prorrogavel, na forma do artigo 105 e
seguintes da Lei Federal n.° 14.133/2021.
VALOR TOTAL: O valor total méaximo do objeto do presente contrato sera de até R$ 1.230,00 (um
mil, duzentos e trinta reais), observado o disposto na clausula sétima do presente contrato.
De acordo com os requisitos exigidosno artigo 5.°, do Decreto Municipal 172/2022, indica-se como
gestora de contrato a Sra. Lislie Pereira dos Santos, inscrita no CPF sob n.® 081.XXX.XXX-05 e
como fiscal de contrato a Sra. Andrea de Oliveira Vieira, inscrita no CPF sob n.° 066.XXX.XXX-04
e o Sr. Marcus Vinicius de Moura, inscrito no CPF sob n.® 109.XXX.XXX-37.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
EDITAL N° 135/2026 DE 30 DE ABRIL

SUMULA: Exclui o candidato aprovado em CONCURSO PUBLICO EFETIVO — Edital de Abertura

n° 001/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica

Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados, referente ao CONCURSO
PUBLICO EFETIVO — Edital n° 001/2024 e Edital de Convocagéo n°. 123/2026, publicado no
Jornal Umuarama llustrado do dia 25/04/2026, abdica, por motivo estritamente de ordem particular

do candidato, desistindo da nomeagao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL — 40H

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagdo

271 GARY ALYSSON MOREIRA FURTADO DE SOUZA  075.xxx.xxx-02 1°
Este Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AO

30 (TRINTA) DIAS DO MES ABRIL DE 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR
-Prefeito Municipal-

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 003/2026

Em cumprimento ao Regimento Interno, artigo 307, a Comissdo de Servigos e Obras Publicas da
Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, torna publico que realizara no dia 04 de maio
de 2026, as 18h45min, nas dependéncias da Camara Municipal de Icaraima, localizada na Rua
Monte Belo n° 607, AAUDIENCIA PUBLICA REFERENTE:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2026

Sumula: Altera Lei Complementar n° 1.689/2020, e da outras providéncias.

Fica convidado a populagdo em geral do Municipio de Icaraima.

Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos 28 dias do més de abril de 2026.
COMISSAO DE SERVIGOS E OBRAS PUBLICAS

CLAUDIO APARECIDO COL

Presidente

ALTAIR GOMES

Relator

ADENICIO CHALEGRE

Membro
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De:

Publicado no Jornal
"UMUARAMA ILUSTRADO"

PORTARIA N° 352
DE 30 DE ABRIL DE 2026.

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
alimentago e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando

a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragao promovida através do Decreto
n°® 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n® 98 de 09 de Junho de 2025, que institui
o pagamento de diarias aos servidores piblicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diaria de alimentacio, no valor de R$ 266,25

(duzentos e sessenta e seis reais ¢ vinte e cinco centavos), 20 Servidor Municipal GIULIANO TOITO
NATEL, matricula n°2026, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutengio da Divisao Helio

Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada
Conduzir paciente para tratamento
de saude no instituto da audicdo e
30/04/2026 04:45h/15:00h maringa- PR hospital da crianca.

T - Na concessio das didrias mencionadas no caput, estio inclusos os periodos de

deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

1T - O deslocamento até o destino serd realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Douradina/PR, 30 de abril de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94
FONE/FAX (44) 3663-1579 - E-Mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Barao do Rio Branco, 767- CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA

PORTARIA N° 346
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Publicado no Jornal
“Umuarama llustrado

DE 29 DE ABRIL DE 2026.

Edigdo ne.: .
Pa,::aoan SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
De: alimentagao e hospedagem.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragdo promovida
através do Decreto n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98, de 09 de Junho
de 2025, que institui o pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir
despesas de alimentagéo e hospedagem, em viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 04 (quatro) diarias no valor de 439,31 e 01 (uma) diaria, no
valor de R$ 266,25, totalizando R$ 2.023,49 (dois mil e vinte e trés reais e quarenta e nove
centavos), ao servidor municipal UESLEI DE SA MACIEL, matricula n° 2021, ocupante do cargo de
Fiscal Tributario, lotado.na MANUT.DE CADASTRO E TRIBUTAGAO,X%Q' se&e dia,’ local e
finalidade: y

Data Horario Destino
Saida/Chegada
03/05/2026 15h00min/ Apucarana-PR Participagdo em

a treinamento tedrico/pratico
08/05/2026 09h00min no Sistema Nacional de
Cadastro Rural — SNCR.

| — Na concessao das
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

rias mencionadas no caput, estao inclusos os periodos de

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio do municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 29 de Abril de 2026.
Anderson Ribeiro Daldosso

Secretario de Governo
Portaria n° 338/2021

ouRaon’
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0 SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ considerando

a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragio promovida através do Decreto
n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n° 98 de 09 de Junho de 2025, que institui

o pagamento de didrias aos servidores publicos

pais para cobrir desp de ali e

hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diaria de viagem, no valor de R$ 53,25

(cinquenta e trés reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal municipal GIULTANO TOITO
NATEL, matricula n°2026, ocupante do cargo de Motorista, lotado na Manutengdo da Divisao da
Ubs hélio corsini no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada
Transportar paciente em tratamento
30/04/2026 10:30/17:30h CIDADE GAUCHA-PR de saude na clinica viver.

1 — Na concessio das didrias mencionadas no apn, estio inclusos os perfodos de

deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

11 - O deslocamento até o destino seri realizado por veiculo préprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Douradina/PR, 30 de abril de 2026.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Satude

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 74, e alteragdes posteriores, a
vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Inexigibilidade de Licitagao nestes termos:
a) Processo n°: 26/2026
b) Licitagdo n°: 08/2026

c
d

e

Modalidade: Inexigibilidade
Data Homologagéao: 30/04/2026

Objeto Homologado: Credenciamento de pessoas juridicas interessados na prestagédo de

servicos continuados, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, compreendendo rogada
manual e/ou mecanizada em todo o territério do Municipio de Cruzeiro do Oeste/PR.

f) Dotagéo Orgamentdria:

12.001.20.122.0045.2.091.3.3.90.39.00.00. - 1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

g) Fornecedor e itens declarados vencedores (cfe. Cotag&o):

1) MULT SERV SOLUGOES EM TERCEIRIZAGAO LTDA, inscrito no CNPJ N°
40.909.560/0001-88, no valor de R$: 0,29 por m2.

Cruzeiro do Oeste, 30 de abril de 2026.

ARMANDO CERCI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 12'R.S. CNPJ 86.689.023/0001-70

AV. ANGELO MOREIRA DA FONSECA, 866
CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM
www.cisaamerios.com.br

UMUARAMA -
FONE: (44) 3623-2728

RESOLUGAO N° 044/2026

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela
prestagao de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satude — CISA/AMERIOS - 122
R.S. no uso de suas atribuigoes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°036/2026 e alteragdes, que
estabelece normas para o pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas
e demais Funcionarios do Consércio Intermunicipal de Saude — CISAAMERIOS - 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diaria ao seguinte funcionario na forma discriminada
abaixo, pela prestagéo de servigos fora do domicilio:

Empregado: Edalvo Ferreira da Silva

Matricula: 104096

Cargo: Motorista

Lotagao: Divisdo do Cisa |

Data da Saida: 04/05/2026

Data do Retorno: 04/05/2026

Numero de Diarias: 01

Valor Total: R$ 114,70

Municipio de Destino: MARINGA/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos ndo Ligados ao TCE
Justificativa do Deslocamento: Levar coleta de sangue ao Laboratério de Estudos
Prospectivos e analises cartograficas — LEPAC/UEM Maringa-Pr.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 30 de abril de 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Cisa

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

CNPJ (MF) 78.200.110/0001-94

FONE/FAX: (44) 3663-1579 - E-mail: prefeitura@douradina.pr.gov.br
Av. Barao do Rio Branco 767 - CEP 87.485-000 - DOURADINA - PARANA
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"UMUARAMA ILUSTRADO"

PORTARIA N° 354

DE 30 DE ABRIL DE 2026

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de
alimentagio e hospedagem.”.

O SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando

a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, bem como alteragao promovida através do Decreto
n° 53, de 31 de margo de 2023, como também do Decreto n® 98 de 09 de Junho de 2025, que institui
o pagamento de diarias aos servidores piiblicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo e
hospedagem, em viagem de trabalho.

RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) didria de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos

e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal MARCIO HENRIQUE
MORICO, matricula n® 1707, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutencdo da Divisio
da UBS Jardim do Ivai, no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horario Destino Motivo
Saida/Chegada
Conduzir paciente para tratamento de
04/05/2026 10:00h/21:00 Maringd-PR saude no hospital santa rita.

I — Na concessao das diarias mencionadas no aput, estao inclusos os periodos de

deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.

1T — O deslocamento até o destino seri realizado por veiculo proprio do Municipio.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 30 de abril de 2026

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso
Secretario Municipal de Satide

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 136/2026 DE 30 DE ABRIL
SUMULA: Convocagao de Candidato Aprovado no Concurso Publico - Efetivo, do Municipio de
Cruzeiro do Oeste — Pr, conforme Edital de Abertura n® 001/2024, de 29 de fevereiro de 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
E em conformidade com o Concurso Publico — Efetivo e Edital de Abertura n® 001/2024 datado
de 29 de fevereiro de 2024, realizado em 21 de abril de 2024, e considerando a Homologagédo da
Classificagé@o Final que homologou o resultado final do Concurso Publico — Efetivo, publicado em
23 de Maio de 2024, no Jornal Umuarama llustrado.
CONVOCA o candidato abaixo relacionado, aprovado no Concurso Publico — Efetivo e Edital n®
001/2024, homologado o resultado final dos aprovados no Concurso Publico, através do Edital
de Homologacéo da Classificagéo Final n° 048/2024 do dia 23/05/2024, publicado no Jornal
Umuarama llustrado do dia 23/05/2024, para no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da
publicagdo deste Edital, apresentar documentagdes para contratagdo, observadas as condi¢des
previstas no Edital de Abertura n°. 01/2024, itens 14.6 e 14.7.
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL — 40H
Inscricdo CANDIDATO CPF Classificagdo
1075 FELIPE MENEZES DA SILVA 103.xxx.Xxx-27 2°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admissao e contratagdo:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;
- Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;
- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo nas ultimas elei¢des ou a
justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocdpia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocépia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;
- Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia;
- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;
- Comprovante de residéncia
- Declaragéo, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de fungao publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;
- Declaragdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.
- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.
- Atestado de Saude Mental
- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Salario)
- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,
conforme Edital de Abertura n° 001/2024 do Concurso Publico — Efetivo.
Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 30 (TRINTA) DIAS DO MES DE ABRIL DE 2026.
ARMANDO CERCI JUNIOR
- Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana

DECRETO N° 211/2026
Data: 30.04.2026
Ementa: designa servidores como prepostos para analise de requerimentos de converséo de
férias em abono pecuniario, no @mbito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, e das outras
providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes que lhe sédo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Guaira, Estado do Parana, e,
Considerando a Lei Municipal n® 1.246/2003 a qual dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaira, Estado do Parana;
Considerando que é facultado ao servidor publico a conversdo de 1/3 (um tergo) do seu
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe
seria devida nos dias correspondentes, mediante requerimento;
Considerando que o requerimento realizado pelo servidor publico devera ser analisado pelo
Prefeito Municipal ou seu preposto, nos termos do art. 89 § 7° da Lei Municipal n° 1.246/2003;
Considerando o memorando online sob o n® 097/2025,
DECRETA:
Art. 1° Ficam designados os seguintes Servidores Publicos Municipais para atuarem como
prepostos em nome do Municipio de Guaira, Estado do Parana:

Nome Cargo

Matricula n®
Titular Gustavo Henrique dos Reis Sabior Chefe de Gabinete
Suplente Didgenes Giovani Ferrari Secretario Executivo 29484-08
Art. 2° Compete ao preposto especificamente a analise dos requerimentos realizados pelo
servidor publico para conversdo de 1/3 (um tergo) do seu periodo de férias em abono
pecuniario, no valor da remuneragéo que lhe seria devida nos dias correspondentes.
Art. 3° Os Requerimentos com as devidas justificativas deverdo ser protocolados e destinados
a Secretaria Municipal de Administracdo em até 30 (trinta) dias antes da data prevista para o
inicio da fruigao das férias.
Art. 4° O desempenho das atribuigdes dos prepostos é considerado servigo publico relevante
e nao sera remunerado.
Art. 5° Revoga-se o Decreto Municipal n°® 460/2025 de 12 de agosto de 2025, ficando validados
todos os atos praticados por seus integrantes.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 30 de abril de 2026.
GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

29546-01

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO N° 020/2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPA DE ALTO PARAISO
CONTRATADO: APOLLO INTEGRA LTDA
CNPJ: 65.510.618/0001-47
PROCESSO N°. 026/2026
INEXIGIBILIDADE N° 004/2026
Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARAATENDIMENTO
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (CLINICO GERAL E ESPECIALISTA), ATENDIMENTO
DE URGENCIA E EMERGENCIA, E DEMAIS SERVIGCOS DE SAUDE, COMPLEMENTARES E
ESPECIALIDADES.
VALOR DO CONTRATO: R$ 3.431.711,52 (trés milhdes, quatrocentos e trinta e um mil, setecentos
e onze reais e cinquenta e dois centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 27/03/2027.
FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 021/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPA DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: ALTO PARAISO SERVIGOS DE ENFERMAGEM LTDA

CNPJ: 20.289.322/0001-00

PROCESSO N°. 026/2026

INEXIGIBILIDADE N° 004/2026

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARAATENDIMENTO
PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS (CLINICO GERAL E ESPECIALISTA), ATENDIMENTO
DE URGENCIA E EMERGENCIA, E DEMAIS SERVIGOS DE SAUDE, COMPLEMENTARES E
ESPECIALIDADES.

VALOR DO CONTRATO: R$ 341.184,00 (trezentos e quarenta e um mil, cento e oitenta e quatro
reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 27/03/2027.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 022/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPA DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: SERVICOS DE SAUDE FLOR DE LIZ LTDA

CNPJ: 28.770.896.0001-07

PROCESSO N°. 026/2026

INEXIGIBILIDADE N° 004/2026

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARAATENDIMENTO
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (CLINICO GERAL E ESPECIALISTA), ATENDIMENTO
DE URGENCIA E EMERGENCIA, E DEMAIS SERVIGOS DE SAUDE, COMPLEMENTARES E
ESPECIALIDADES.

VALOR DO CONTRATO: R$ 508.648,80 (quinhentos e oito mil, seiscentos e quarenta e oito reais
e oitenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 27/03/2027.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 023/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPA DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: BRUNA HELOISA DE SOUZA LIMA

CNPJ: 30.143.604/0001-58

PROCESSO N°. 026/2026

INEXIGIBILIDADE N° 004/2026

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARAATENDIMENTO
PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS (CLINICO GERAL E ESPECIALISTA), ATENDIMENTO
DE URGENCIA E EMERGENCIA, E DEMAIS SERVIGOS DE SAUDE, COMPLEMENTARES E
ESPECIALIDADES.

VALOR DO CONTRATO: R$ 110.457,60 (cento e dez mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais
e sessenta centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 27/03/2027.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 024/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPA DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: RAFAELA TABORDA GOMES — ME

CNPJ: 60.354.745/0001-80

PROCESSO N°. 026/2026

INEXIGIBILIDADE N° 004/2026

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARAATENDIMENTO
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (CLINICO GERAL E ESPECIALISTA), ATENDIMENTO
DE URGENCIA E EMERGENCIA, E DEMAIS SERVIGOS DE SAUDE, COMPLEMENTARES E
ESPECIALIDADES.

VALOR DO CONTRATO: R$ 92.016,00 (noventa e seis mil, quatrocentos e noventa e nove reais
e vinte centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 27/03/2027.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 025/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPA DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: ENFAR 2 PRESTAGCAO DE SERVICOS LTDA

CNPJ: 28.870.306/0001-18

PROCESSO N°. 026/2026

INEXIGIBILIDADE N° 004/2026

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARAATENDIMENTO
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (CLINICO GERAL E ESPECIALISTA), ATENDIMENTO
DE URGENCIA E EMERGENCIA, E DEMAIS SERVIGOS DE SAUDE, COMPLEMENTARES E
ESPECIALIDADES.

VALOR DO CONTRATO: R$ 197.904,00 (cento e noventa e sete mil, novecentos e quatro reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 27/03/2027.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 026/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPA DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: SERVIGOS DE ENFERMAGEM SANTA TEREZINHA LTDA

CNPJ: 60.354.745/0001-80

PROCESSO N°. 026/2026

INEXIGIBILIDADE N° 004/2026

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARAATENDIMENTO
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (CLINICO GERAL E ESPECIALISTA), ATENDIMENTO
DE URGENCIA E EMERGENCIA, E DEMAIS SERVICOS DE SAUDE, COMPLEMENTARES E
ESPECIALIDADES.

VALOR DO CONTRATO: R$ 96.499,20 (noventa e seis mil, quatrocentos e noventa e nove reais
e vinte centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 27/03/2027.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DE CONTRATO N° 027/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPA DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: LEILA DA SLVA CRISOSTOMO - ME

CNPJ: 60.523.312/0001-01

PROCESSO N°. 026/2026

INEXIGIBILIDADE N° 004/2026

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DA SAUDE PARAATENDIMENTO
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS (CLINICO GERAL E ESPECIALISTA), ATENDIMENTO
DE URGENCIA E EMERGENCIA, E DEMAIS SERVICOS DE SAUDE, COMPLEMENTARES E
ESPECIALIDADES.

VALOR DO CONTRATO: R$ 96.499,20 (noventa e seis mil, quatrocentos e noventa e nove reais
e vinte centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 27/03/2027.

FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana
DECRETO N°056 DE 30 DE abril DE 2026.
SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO DE ADJUDICAGAO PROFERIDO PELO AGENTE
DE CONTRATAGAO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.°
011/2026 CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 004/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico
interno, na pessoa de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, no
uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:
Art. 1° - FICAHOMOLOGADO o julgamento proferido e ADJUDICADO pelo agente de contratagdo
e sua equipe de apoio, tendo como objeto: contratagdo de instituigdo de ensino superior, publica
ou privada para prestagao de servigos especializados para a elaboragéo, aplicagdo e corregao
das provas escritas do Concurso Publico para provimento de cargos para diversas fungdes,
conforme edital do PROCESSO LICITATORIO N.° 011/2026 — CONCORRENCIA ELETRONICA
n.° 004/2026 para o(s) seguinte(s) licitante(s): LEGALLE CONCURSOS E SOLUGOES, por ter
apresentado proposta mais vantajosa com o resultado de melhor proposta realizado em sessédo
publica em forma de lance sequencial em conformidade com sua proposta inicial, e proposta final
registrado e homologada em ata de sessé&o publica para o para o objeto licitado.
Art. 2° - Fica fazendo parte integrante ao presente DECRETO, Ata de Sess&o Publica, Parecer
Final da Equipe de apoio, Extrato de Contrato e/ou Contrato na sua integra, anexo de proposta de
pregos, Publicagdes Legais no Diario Oficial do Municipio e demais documentagdes pertinentes
ao processo licitatério, em conformidade com o que determina a Lei Federal n.° 14.133/21,
posteriores alteragdes e demais legislacdes inerentes.
Art. 3° - Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste decreto.
Art. 4° — Fica autorizado a formalizar o devido contrato nos termos dos artigos da seguinte Lei
Federal 14.133/2021 e das demais legislagdes pertinentes em vigor.
Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Francisco Alves, em 30 de abril de 2026, 205° da Independéncia e 138° da Republica.
ALIRIO JOSE MISTURA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2024
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 009/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 058/2024

Pelo presente instrumento particular, celebram entre sio  MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito ptiblico
interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em
Altonia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.°
10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altdnia, Estado do
Parana e o DETENTOR DA ATA: Empresa: J M TAMAROZZI - GENEROS ALIMENTICIOS - ME, inscrito no CNPJ sob
n°. 17.982.584/0001-40, com sede Rua Campos sales, 126, Jardim Campo Belo — CEP: 87.550-000, na cidade de Altonia,
estado do Parana, neste ato representado pelo Sr. Jodo Miguel Tamarozzi, portador do RG: 4.413.159-5 e do CPF n°.
617.115.279-04, residente na cidade de Altonia, estado do Parand, resolve firmar o presente termo aditivo a saber:

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n° 005/2024 uma vigéncia de 3 (trés) meses para
continuidade no fornecimento dos objetos relacionados: Registro de Pregos visando futuras aquisicoes de géneros

i ici atender das i icipais da i de Alténia, conforme quantidade e
especificagdes constantes no Edital, com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal 14.133 de 01/04/21 passando
a mesma a vigorar de 29/04/2026 a 29/07/2026.

[DAS DEMAIS CLAUSULAS]

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altdnia, 29 de abril de 2026.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2024
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 009/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 058/2024

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito pblico interno,
inscrita no CNPJ sob n® 81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Altonia - PR., neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.° 10.559.278-7 SSPIPR e CPF n°
069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altonia, Estado do Parana e o DETENTOR DA ATA:
Empresa: CASTILHO & CASSARO LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 27.775.590/0001-80, com sede & Brasil, 196, Centro —
CEP: 87.550-000, na cidade de Altonia, estado do Parana, neste ato representado pela Sra. Iraci Rodrigues Castilho Cassaro,
portadora do RG: 5.719.872-9 & do CPF n°. 038.622.239-81, residente na cidade de Alténia, estado do Parana, resolvem firmar o
presente termo aditivo & saber:

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar & Ata de Registro n° 003/2024 uma vigéncia de 3 (trés) meses para
continuidade no fornecimento dos objetos relacionados: Registro de Pregos visando futuras aquisigoes de géneros
i ios, atender das i icipais da Prefeitura de Altonia, idade e ificagd
constantes no Edital, com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal 14.133 de 01/04/21 passando a mesma a vigorar de

29/04/2026 a 29/07/2026.

[DAS DEMAIS CLAUSULA:

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata

Altonia, 29 de abril de 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

3° FESTIVAL DE MUSICA DE FRANCISCO ALVES

EDITAL 002/2026 — Chamamento Publico

SELEGAO DE CANTORES NA CATEGORIA INFANTIL, GOSPEL, SERTANEJO E POPULAR

Este Edital é realizado com recursos préprios do Municipio de Francisco Alves.

As condi¢des para a execugdo da Lei foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do Municipio de
Francisco Alves, Parana.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei 1.285/2025.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragéo,
descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de agdes
afirmativas.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a abertura de inscrigdes de cantores residentes no Municipio de Francisco
Alves para participagéo e disputa no 3° Festival de Musica de Francisco Alves. Cuja apresentagao
esta prevista para realizagdo no dia 13/06/2026, havendo ainda nessa data a Feira Gastrondmica e
do Artesanato que acontecera no Parque de Exposicdes Prefeito Cilas Pereira de Moraes, na Cidade
de Francisco Alves/PR. O apoio fornecido sera utilizado para financiar a Premiagéo dos cantores de
Francisco Alves/PR.

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital € de R$10.000,00 (dez mil reais).

2.2 Adespesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria:

MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

Exercicio: 2026

Despesa -
06 SECR. MUN.DA EDUCAGCAO E CULTURA
06.003 DEPARTAMENTO DE CULTURA

06.003.13.392.0019.2029

209 3.3.90.31.00.00
DESPORTIVAS E OUTRAS

3. QUEM PODE SE INSCREVER
3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente musical que comprove aptidéo para a musica na
forma estabelecida no presente edital.

3.2 Em regra, o agente musical pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc)

Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagéo, cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

V - Para a Categoria Infantojuvenil, os inscritos deverao ter entre 10 (dez) e 15 (quinze) anos.

VI - Nao sera permitido composigdo de musicas.

VII - N&o sera permitido musicas estrangeiras.

VIII - Fica determinado que na categoria Infantojuvenil ndo poderao ser inscritas musicas erotizadas
e com linguagem impropria para a idade, ou seja, as musicas escolhidas ndo poderdo conter
letras com apelo sexual, palavrées, sendo estes temas que mais influenciam negativamente no
desenvolvimento das nossas criangas. Nao existem restricdes a géneros musicais, entretanto deve-
se observar e levar em consideracdo o seu contetido que deve ser préprio para o meio infantil e
infantojuvenil.

3.3 O proponente é o agente musical responsavel pela inscrigdo.

3.4 Na hipotese de agentes musicais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigao
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a representacdo sera formalizada em declaragéo
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.

3.5 O proponente nao pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve
exercer necessariamente a fungdo de criagao, diregdo, produgdo, coordenagéo, gestdo artistica ou
outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.6 O Artigo 3.0 deve ser consultado para fins de verificagao das condigdes de participagéo de todos
os proponentes.

3.7. S6 podem se inscrever agentes musicais residentes e comprovadamente no Municipio de
Francisco Alves/PR.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| —-tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital ou na etapa de analise das
apresentacgoes;

Il - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de se apresentar aquelas
cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1
5. PRAZO PARA SE INSCREVER

5.1 Para se inscrever no Edital, o proponente musical devera se inscrever e inserir toda a
documentagéo obrigatdria exigida no link de inscri¢do, entre os dias 04 de maio de 2026 até o dia
22 de maio de 2026 o qual sera analisado pela comissao organizadora na Secretaria de Educagédo e
Cultura de Francisco Alves - Coordenagéo de Cultura.

6. COMO SE INSCREVER

6.1 O proponente devera inscrever-se e encaminhar a documentagéo obrigatéria por meio do link:
https://forms.gle/T42rE96r6E2nQHMWS8 ou de modo presencial em envelope devidamente lacrado
junto a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura aos cuidados da Coordenagdo de Cultura,
localizada na Avenida Joaquim Luiz de Souza n° 502 — Centro, Francisco Alves.

6.2 O proponente musical deve preencher ou enviar a seguinte documentagéo para formalizar sua
inscrigao:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo )

b) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica) CNPJ (se pessoa juridica);
c) Comprovante de Endereco

d) Letra da musica a ser apresentada impressa e tom a musica a ser cantada

e) PlayBack em pendrive da musica escolhida ou link da musica através da inscri¢do on-line

f) Ao concluir a inscrigdo o agente musical concorda com o regulamento, bem como AUTORIZA a
utilizagao/veiculagéo de voz e imagem pelo Municipio de Francisco Alves.

6.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos
arquivos e informagdes de seu projeto.

6.4 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagéo.

6.5 As inscrigoes deste edital sdo gratuitas.

6.6 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituig&o, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7. PARTICIPACAO

7.1 Ao participante é assegurada a livre escolha da musica que deseja interpretar.

7.2 Em qualquer uma das categorias/estilo ndo serao aceitas musicas em Lingua

Estrangeira, no todo, apenas partes pequenas.

7.3 Os candidatos s6 poder&o participar em uma das categorias, optando por Gospel, Infantojuvenil,
Popular ou Sertaneja.

7.4 Nao sera permitida composigdo, uma vez que o festival é de interpretagéo.

7.5 O acompanhamento musical sera por meio de playback, que devera ser disponibilizado no dia
da inscrigdo, porém candidato tera o direito de utilizar-se de qualquer instrumento que lhe convier,
se assim optar.

7.6 Os candidatos deverdo observar a ordem da apresentacdo, que sera feita por ordem alfabética
de acordo com suas categorias.

7.7 Sera considerado desclassificado o ndo comparecimento do candidato ao ensaio e também
quando ndo se apresentar para a sua interpretagcéo quando chamado pelo apresentador.

7.8 Os candidatos deverdo apresentar o tom da musica que irdo cantar na ficha de inscri¢do, assim
como o playback escolhido.

7.9 Néo sera permitido ao calouro fazer uso da palavra durante sua apresentagdo. Caso ocorra, 0
calouro sera desclassificado. Podera dirigir ao publico apenas breves cumprimentos (por exemplo:
“Boa noite”, “obrigado”).

7.10 Fica determinado que a ordem de apresentacdo sera da seguinte forma: Primeiro todos os
calouros da categoria Infantojuvenil, seguidos dos calouros do Gospel, em seguida as categorias
Popular e Sertaneja.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 Aselegdo dos cantores musicais submetidos a este Edital sera dara da seguinte forma:

| - Analise das inscrigdes: fase de andlise da inscri¢ao realizada pela Coordenagéo de Cultura;

Il - Habilitagéo: fase de analise dos documentos e musica inscrita para participagao;

Il — Apresentag@o musical e avaliagdo por meio de jurados competentes.

9. DOS JURADOS E CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1 — A Comisséo julgadora, em qualquer etapa do Festival, sera formada a critério da Comisséo
Organizadora do 3° Festival de Musica de Francisco Alves.

9.2 — As notas atribuidas pelos jurados deverdo variar de 05 (cinco) a 10 (dez), podendo ser
fracionadas.

9.3 — Para cada candidato, cada jurado devera preencher uma ficha de avaliagdo, elaborada
previamente por quesitos, contendo o nome do intérprete e da musica. A ficha sera entregue no
inicio da apresentagao e recolhida ao término, assinada pelo respectivo jurado.

9.4 — A avaliagdo sera realizada obedecendo os quesitos:

- afinagéo de voz

- ritmo

- interpretacédo (apresentagéo, comunicagéo, dicgao e postura)

9.5 — Caso o candidato erre a letra, cabera a Comissao julgadora se ele tera uma nova oportunidade.
9.6 — A nota final do candidato sera atribuida da seguinte forma:

- a média sera calcula pela somatéria das notas atribuidas em cada quesito.

9.7 — E caso de empate a Comisséo Organizadora utilizarda como critério de desempate a maior nota
de afinagdo da voz. Persistindo o empate, serdo utilizados sucessivamente os quesitos: ritmo e por
ultimo interpretac&o.

10. PREMIACAO

10.1 O agente cultural musical neste edital recebera sua premiagao de acordo com a sua colocagao
diante da sua apresentagéo, conforme os valores descritos abaixo:

1° LUGAR - CATEGORIA INFANTO-JUVENIL- R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

1° LUGAR - CATEGORIA GOSPEL - R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

1° LUGAR - CATEGORIA POPULAR - R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

1° LUGAR - CATEGORIA SERTANEJA - R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

2° LUGAR - CATEGORIA INFANTO-JUVENIL - R$ 800,00 (oitocentos reais)

2° LUGAR - CATEGORIA GOSPEL - R$ 800,00 (oitocentos reais)

2° LUGAR - CATEGORIA POPULAR - R$ 800,00 (oitocentos reais)

2° LUGAR - CATEGORIA SERTANEJA - R$ 800,00 (oitocentos reais)

3° LUGAR - CATEGORIA INFANTO-JUVENIL - R$ 600,00 (seiscentos reais)

3° LUGAR - CATEGORIA GOSPEL - R$ 600,00 (seiscentos reais)

3° LUGAR - CATEGORIA POPULAR - R$ 600,00 (seiscentos reais)

3° LUGAR - CATEGORIA SERTANEJA - R$ 600,00 (seiscentos reais)

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao
ser utilizados em outro edital futuro.

12. ETAPA DE HABILITACAO

12.1 Finalizada a etapa de andlise documental, o proponente do projeto recebera um contato da
Coordenagcao de Cultura o habilitando & participagéo do Festival de Musica de Francisco Alves;

13. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
13.1 Finalizada a fase de habilitagéo e apresentagdo musical, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, de forma presencial e posteriormente para
receber o valor que lhe compreende de acordo com sua apresentagéo e premiagao.

13.2 O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pelo Governo Municipal de Francisco Alves, representado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura contendo as direitos e deveres dos assinantes do Termo.

14. DIVULGACAO DOS PROJETOS

14.1 Os produtos artistico-culturais e musicais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as
marcas do Governo Municipal.

14.2 O material de divulgagédo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Regulamento e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes
acessando http://www.franciscoalves.pr.gov.br nas midias sociais oficiais.

15.2 O presente Regulamento e seu anexo estdo disponiveis no site http://www.franciscoalves.
pr.gov.br.

15.3 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail cultura@franciscoalves.pr.gov.br e/
ou telefone (44) 3643-1358.

15.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Coordenacdo de Cultura do
Municipio.

15.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participag@o, constatadas a qualquer
tempo, implicaréo na desclassificagdo do proponente.

15.6 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando o Governo Municipal de Francisco Alves de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

15.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.
Francisco Alves, Parana, 30 de abril de 2026

Angela Maria da Cruz Pinto

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Alirio José Mistura

PREFEITA MUNICIPAL

FICHA DE INSCRICAO

3° FESTIVAL DE MUSICA DE FRANCISCO ALVES

Categoria:

() INFANTO-JUVENIL

() GOSPEL

() POPULAR

() SERTANEJO

Nome do Intérprete (candidato):

Nome Artistico:

Registro Geral de Identidade: (anexar cdpia) CPF:

Data de nascimento: __ /_/

Endereco:

Telefone:

Musica:

Tom da musica

Cantor:

Versao se houver:

Para efetivar sua inscrigdo € necessario apresentar copias: CPF, RG

E COMPROVANTE DE ENDERECO.

Municipio de Francisco Alves, de 2026.

Declaro estar ciente e de acordo com o edital, bem com autorizo a utilizagao/veiculagéo de voz e
imagem pela Administragéo.

Assinatura do Candidato

Manuteng&o de Eventos Culturais .
PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS,
00000 1000 Recursos Ordinarios (Livres)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
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CMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Guaira-PR
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Apresentagédo
Este plano tem como objetivo estabelecer diretrizes e a¢des prioritarias para a promogéo, defesa
e garantia dos direitos de criangas e adolescentes do municipio de Guaira-PR, em consonancia
com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e demais legislagdes pertinentes. Alinhado
as necessidades locais, ele busca também fomentar a integragdo entre os diferentes setores
governamentais e a sociedade civil, promovendo um trabalho colaborativo e intersetorial para
assegurar o pleno desenvolvimento das criangas e adolescentes.
O CMDCA tem como fungéo essencial a fiscalizagédo, formulagcdo e implementagdo de politicas
publicas efetivas que priorizem o atendimento integral, combatendo vulnerabilidades e promovendo
a incluséo social. Este plano sera executado no periodo entre 2025 e 2027, com metas claras e
acoes especificas que visam impactar positivamente a vida do publico atendido.
Objetivos Gerais
« Garantir os direitos das criangas e adolescentes de Guaira-PR, priorizando a prote¢éo integral
e ainclusado social em todas as esferas de atuagéo.
« Fortalecer a rede de atendimento local, promovendo agdes preventivas e integradas para lidar
com as principais vulnerabilidades.
« Estabelecer mecanismos permanentes de monitoramento e avaliagdo das politicas
implementadas, assegurando maior eficiéncia, eficacia e transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos e privados.
Principios Norteadores
« Respeito a dignidade e aos direitos fundamentais: todas as a¢des e politicas devem ser
orientadas pela centralidade das criancas e adolescentes como sujeitos de direitos.
* Gestao participativa e intersetorial: envolver representantes de diversas areas, incluindo
saude, educagao, assisténcia social e seguranga publica, além da sociedade civil.
« Transparéncia e eficacia na gestdo de recursos: garantir o uso responsavel e eficiente dos
recursos financeiros, promovendo a prestagédo de contas publica e engajando a comunidade no
processo de fiscalizagdo.
Para tanto, as acdes do CMDCA foram organizadas em quadros sistematicos, divididos em seis
eixos:

Eixo 1: Direito a Vida e a Saude
« Eixo 2: Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade
« Eixo 3: Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria
« Eixo 4: Direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer
« Eixo 5: Direito a Profissionalizagéo e a Protecédo no Trabalho
« Eixo 6: Fortalecimento das Estruturas do Sistema de Garantia dos Direitos da Crian¢a e do
Adolescente
1. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Guaira-PR (CMDCA), criado
pela Lei n® 1.593/2008, de 27/08/2008, é representado paritariamente por 14 (quatorze) membros,
sendo 07 (sete) indicados pelo poder publico municipal, composto pelos segmentos da Secretaria
Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal Saude, Secretaria Municipal Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal
de Esporte, Turismo e Cultura e Procuradoria Juridica, e 07 (sete) eleitos pela sociedade civil
organizada, dentro de suas respectivas areas de atuagao.
E um o¢rgao deliberativo, responsavel pela formulagéo, fiscalizagdo e controle das politicas
publicas de atendimento a criangas e adolescentes, sendo uma instancia publica de participagao
democratica (art. 204 da CF e art. 88, Il do ECA).
Zela pela defesa e garantia dos direitos das criangas e adolescentes. Promove a participagéo da
comunidade, através de féruns e conferéncias, com énfase especial na divulgagéo e aplicagéo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
O CMDCA tem como atribuicéo o controle, a fiscalizagdo e a cogestédo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA), em consonancia com a legislagdo vigente; bem
como supervisionar e participar do processo de destinagdo desses recursos, com a fixagdo de
critérios claros e contribuigdo na elaboragao de editais de chamamento de projetos.
Em seu campo de atuagao, o Conselho buscara fomentar uma permanente articulagéo da rede de
servigos de atendimento as criangas e adolescentes. Busca sistematizar as informagdes existentes
sobre a realidade da area infantojuvenil nas varias unidades de atuagao, prioritariamente saude,
assisténcia, educagéo, trabalho, cultura e esporte e lazer. Visa, ainda, propor a implantagédo ou
redirecionamento dessas politicas, utilizando-se do mapeamento dos servigos e equipamentos
existentes, em contraposicdo aos problemas e demandas identificados, promovendo a troca de
informagdes e a otimizagdo dos recursos. Procura também manter informagdes atualizadas da
realidade, por meio da escuta permanente das novas demandas da comunidade e das redes que
prestam servigos diretos em favor da infancia e juventude.
2. Politica da Crianga e do Adolescente
A Politica Municipal da Crianga e do Adolescente em Guaira-PR esta fundamentada no principio
da protegao integral previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e na Constituicdo
Federal de 1988, que coloca criangas e adolescentes como prioridade absoluta em todas as
esferas de governo e sociedade. Essa politica busca atender, de forma articulada e sistémica,
as necessidades desse publico em situagédo de vulnerabilidade e garantir a promogéo de seus
direitos fundamentais.
2.1 Objetivos da Politica
« Promover agdes integradas que garantam os direitos a vida, a saude, a educagdo, a
convivéncia familiar e comunitaria, ao lazer, a profissionalizacéo e a dignidade.
« Prevenir situagdes de negligéncia, violéncia, discriminagdo, exploragdo e outras violagdes de
direitos.
* Fortalecer a rede intersetorial de atendimento as criangas, adolescentes e suas familias,
promovendo a integragao entre salde, educagao, assisténcia social, cultura, esporte e seguranca
publica.
* Garantir a participagdo ativa de criangas, adolescentes e suas familias no planejamento,
execugao e avaliagdo das politicas publicas.
2.2 Principios Orientadores
« Prioridade Absoluta: garantir que todas as politicas e recursos publicos sejam destinados de
maneira prioritaria ao atendimento de criangas e adolescentes, conforme disposto no Art. 227 da
Constituicdo Federal.
« Universalidade: assegurar que todos os direitos sejam garantidos a todas as criangas e
adolescentes, sem discriminagdo de qualquer natureza.
« Intersetorialidade: estimular a cooperagéo entre diferentes setores do governo e organizagdes
da sociedade civil, garantindo uma abordagem holistica e eficaz no atendimento das demandas
infanto-juvenis.
« Participagcdo Social: promover a participacdo da sociedade civil organizada, criangas e
adolescentes, em foruns, conferéncias e conselhos municipais.
2.3 Estratégias de Implementagdo
« Diagnostico e Monitoramento: realizar diagnosticos regulares sobre a situagdo da infancia e
adolescéncia no municipio, utilizando indicadores sociais, econémicos e culturais como base para
planejamento de agdes.
« Capacitagdo Profissional: promover capacitagdes periddicas para conselheiros tutelares,
profissionais da rede de atendimento e gestores publicos, fortalecendo a execugéo das politicas
publicas.
« Fomento a Rede de Protegdo: fortalecer e ampliar a atuagdo do Sistema de Garantia de
Direitos, incluindo parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais.
* Gestdo do FMDCA: monitorar e ampliar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (FMDCA) para o financiamento de projetos estratégicos voltados ao
publico infantojuvenil.
2.4 Desafios e Prioridades
* Reduzir os indices de evas&o escolar, trabalho infantil e violéncia doméstica no municipio.
« Ampliar a oferta de servigos especializados em satide mental para criangas e adolescentes.
* Garantir acessibilidade em todos os equipamentos publicos destinados ao publico
infantojuvenil.
« Promover campanhas educativas voltadas a conscientizagdo sobre direitos e deveres de
criangas, adolescentes e suas familias.
A Politica da Crianga e do Adolescente de Guaira-PR sera monitorada e revisada constantemente,
garantindo que se mantenha atualizada frente as demandas sociais e aos desafios emergentes
no municipio. Essa abordagem reforga o compromisso com a promogédo de um futuro mais justo
e igualitario para todos.
3. Eixos, A¢des e Diretrizes do CMDCA
Conforme preconizado no art. 86 do ECA, a politica de atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente far-se-a através de um conjunto articulado de agdes governamentais e néo-
governamentais, da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Para a efetiva construgédo do Plano de Agao, foram elaborados quadros organizados com base
nos seis eixos norteadores. As agdes contemplam as propostas aprovadas e detalham os
desdobramentos necessarios para sua implementagdo. Esses desdobramentos correspondem
as medidas que serdo adotadas pelo CMDCA para garantir sua execugdo. Além disso, foram
definidos prazos e responsaveis para cada agédo, assegurando maior clareza e acompanhamento
no processo de implementagao.
« Eixo 1: Direito a Vida e a Saude
« Eixo 2: Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade
« Eixo 3: Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria
« Eixo 4: Direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer
« Eixo 5: Direito a Profissionalizagéo e a Protecédo no Trabalho
« Eixo 6: Fortalecimento das Estruturas do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente
3.1 Eixo: Direito a Vida e & Saude
Diretriz Agao Desdobramento da Agdo Responsaveis
Indicadores Fontes de Financiamento
Objetivo: priorizar agdes que complementem as politicas publicas basicas, visando o
desenvolvimento integral e a protegéo absoluta. |dentificar regiées com altos indices de mortalidade
infantil, desnutricio ou falta de acesso a servigos especializados. Promogao da Satde Materno-
Infantil: apoio ao aleitamento materno, alimentagédo saudavel e acompanhamento do crescimento
(puericultura). Prevengao da gravidez precoce e ISTs entre adolescentes. Agdes voltadas a saude
mental, prevenindo o uso de alcool e outras drogas. Garantia da vacinagdo e exames preventivos
em areas de dificil acesso. Atendimento Especializado: apoio a programas de reabilitagéo para
criangas e adolescentes com deficiéncia ou doengas crénicas.  Garantir o acesso integral a
saude de criancas e adolescentes.  Oferecer capacitagcdes e treinamentos continuos para os
profissionais da Rede de Atendimento, visando a qualificagdo no acompanhamento, identificagédo
e encaminhamento de casos. Secretaria de Educagdo, CMDCA, Conselho Tutelar e
Saude, entre outras. 2026-2027 Ver indicadores detalhados na diretriz seguinte.
FMDCA, Fundo Municipal de Satude

Prazos

Garantir o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, com condigbes dignas
de existéncia. Fortalecer a rede de atengdo com orientagdes, reunides e palestras para
garantir a saide da gestante e do bebé. Implementagao do ‘kit natalidade’ e suporte as familias
em vulnerabilidade. Priorizar agdes voltadas a redugao da mortalidade materna e infantil.

Cadastro via CRAS; aquisicéo de itens de higiene e vestuario; entrega vinculada a participagdo em
oficinas. Criagéo de grupos de apoio a amamentagao. Diagnéstico e atendimento especializado em
salde mental. Realizagdo de ‘Dia D’ de vacinagado em escolas e comunidades remotas. Realizagdo
de palestras e distribuicdo de materiais informativos. Formagéo continuada para profissionais de
saude sobre identificagdo de violéncia e abuso sexual. Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude 2026-2027 Taxa de Mortalidade Infantil e
Materna. Percentual de gestantes com 7+ consultas. Redugéo de RN com peso inferior a 2.500g.
Aleitamento materno exclusivo até os 6 meses. Esquema vacinal completo até 1 ano. Queda no
percentual de nascidos de méaes entre 10 e 19 anos. N° de criangas resgatadas para o sistema de
satde. Redugdo no tempo de espera para consultas especializadas. N° de adolescentes atendidos

em programas de prevengdo. Percentual do FIA aplicado em saude. FMDCA, Fundo
Municipal de Saude

3.2 Eixo: Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

Diretriz Agao Desdobramento da Agdo Responsaveis Prazos

Indicadores Fontes de Financiamento

Promover agbes de combate a violéencia e a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes. Capacitacdo da rede de protecdo e atendimento. Agdes intersetoriais
de prevengéo. Realizar capacitagbes para conselheiros tutelares, profissionais da
salde, educacdo e assisténcia social sobre identificagdo, prevengdo e encaminhamentos de
casos de violéncia e exploragdo sexual. Promover campanhas educativas nas escolas, unidades
de salude e espagos comunitarios, integrando diferentes setores para prevengédo a exploragdo
sexual. CMDCA, Conselho Tutelar, Secretarias de Salde, Educagéo e Assisténcia Social
2026/2027 Envolvimento de 80% de toda a rede de atendimento. N° de agées realizadas; alcance
das campanhas; engajamento da comunidade. Recursos Municipais, CMDCA, parcerias com
ONGs e iniciativas privadas

Garantir acessibilidade e inclusdo de criangas e adolescentes com deficiéncia. Capacitagdo  de
profissionais para atendimento inclusivo. Promover formagdes para educadores,
cuidadores e técnicos do SCFV, visando o atendimento qualificado e humanizado as criancas e
adolescentes com deficiéncia. Secretaria de Educagéo, Secretaria de Assisténcia Social
2026/2027 N° minimo de profissionais capacitados; 100% de unidades com pelo menos 1
profissional capacitado. Recursos Federais, Estaduais, Municipais; Parcerias com instituicdes de
apoio a incluséo

3.3 Eixo: Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria

Diretriz Acgéo Desdobramento da Agdo Responsaveis Prazos
Indicadores Fontes de Financiamento

Fortalecer vinculos familiares e prevenir a ruptura. Criar grupos de apoio familiar e
comunitario. Realizar encontros mensais com familias em situagcdo de
vulnerabilidade para orientagéo e escuta qualificada. CRAS, Assisténcia  Social,
Conselhos Tutelares Inicio em 2026 — Permanente N° de familias atendidas;

frequéncia dos encontros; avaliagdo de satisfagdo. FMAS, cofinanciamento estadual e federal,
FMDCA

Reintegrar ~ criangas e adolescentes afastados das  familias por  medida
protetiva. Implantar servico de acompanhamento para reintegragéo familiar., Atendimento
técnico continuo com psicélogos e assistentes sociais para a familia de origem e a crianca/
adolescente. PSE, Vara da Infancia, Ministério Publico

2026/2027 N° de reintegragdes bem-sucedidas; tempo médio de permanéncia em acolhimento.
FMAS, FMDCA, recursos SUAS

Ampliar o acesso a familia acolhedora e Familia Guardia.
sensibilizagao sobre o servigo de acolhimento familiar. Realizar agdes nas escolas,
midias locais e redes sociais para estimular ades&o ao programa. Secretaria de
Assisténcia Social, CMDCA 2° semestre de 2026 N° de familias cadastradas;
aumento de acolhimentos familiares. FMAS, FIA (Fundo da Infancia e Adolescéncia)

Promover convivéncia comunitaria segura para criangas e adolescentes. Criar espagos de
convivéncia e lazer nos bairros. Implantagdo de pragas, brinquedotecas e atividades
culturais e esportivas regulares. Secretaria de Obras, Secretaria de Cultura e Esporte,
Escolas, Associagdes Comunitarias  2026/2027 N° de espacos revitalizados; n° de atividades
realizadas; participagdo comunitaria. Orgamento municipal, emendas parlamentares, parcerias
privadas

Campanha de divulgagdo e

Prevenir a institucionalizagéo prolongada. Monitorar casos de acolhimento
institucional com equipe técnica. Reunides trimestrais de andlise de casos e
revisdo de medidas protetivas. PSE, Judiciario, Conselhos Tutelares  Inicio em 2026 —

Permanente Tempo médio de acolhimento; n° de casos revistos e encaminhados para
alternativas. FMAS, FMDCA

Garantir oferta dos servigos de acolhimento institucional com qualidade. Garantir que
o acolhimento institucional seja uma medida excepcional e provisoéria, priorizando sempre a
preservagao dos vinculos familiares. Ingresso e Acolhida Inicial; Elaboragédo do Plano Individual
de Atendimento (PIA); Trabalho com a Familia e a Rede; Organizagédo do Cotidiano e Autonomia;
Desligamento e Pds-Acolhimento. Poder Judiciario, Ministério Publico, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal, Protecdo Social Especial, Rede Municipal de Protegao
2026/2027 Taxa de Reintegracdo Familiar. Tempo Médio de Acolhimento. Taxa de Regresso

(percentual de criangas que voltam ao sistema apo6s desligamento). FMAS, FMDCA,
Fundo Estadual, MDS

3.4 Eixo: Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

Diretriz Acgéo Desdobramento da Agdo Responsaveis Prazos

Indicadores Fontes de Financiamento

Ampliar o acesso, o desenvolvimento integral e o protagonismo infantojuvenil. Garantir igualdade
de condigdes para acesso e permanéncia na escola, combatendo a evasao. Priorizar recursos para
atendimento educacional especializado. Fortalecer vagas em creches e pré-escolas. Incentivar a
organizagao estudantil. Criar e manter espagos de cultura e lazer nos bairros. Financiar projetos
que estimulem o protagonismo juvenil. Promover oficinas culturais e praticas esportivas. Garantir
equipamentos publicos seguros e acessiveis. Busca Ativa Escolar: equipes intersetoriais
para rematricula assistida. Apoio Pedagdégico no Contraturno: reforgo escolar em comunidades
com baixo IDEB. Educagéo Inclusiva: tecnologias assistivas e mediadores. Prevencéo a Violéncia:
mediacdo de conflitos no ambiente escolar. Circuito Cultural nos Bairros: oficinas itinerantes
de musica, capoeira, danca e grafite. Editais para o Terceiro Setor: chamamentos para ONGs
com foco no protagonismo juvenil. Escolinhas Esportivas Sociais: modalidades gratuitas
com acompanhamento social. Revitalizagdo de Areas de Lazer: parques, brinquedotecas e
quadras poliesportivas. Colonias de Férias Comunitarias. Secretaria de Esporte, Lazer e
Cultura; Secretaria Municipal de Educagao; Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2026/2027 Percentual de alunos que abandonaram a escola em comparagdo ao ano anterior.
N° de criangas fora da escola rematriculadas. Evolugdo das notas dos alunos de reforgo. N° de
alunos com deficiéncia atendidos. Variedade de linguagens artisticas disponiveis. N° de obras e
eventos realizados pelos jovens. Frequéncia de uso de bibliotecas e espagos culturais. Percentual
de criancas em vulnerabilidade atendidas. Fundo Municipal de Cultura, Fundo Municipal
de Educagdo, FMDCA

Estimular o esporte, a cultura e o lazer. Estimular e subsidiar projetos de arte, cultura,
esporte e lazer. Conceder materiais, transportes e lanches para execucéo dos projetos.
Secretaria de Educacéo, Esportes, Lazer e Cultura; Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Permanente Desempenho Escolar: percentual de participantes com frequéncia e notas
mantidas ou melhoradas. Redugdo de evasdo ou atos infracionais nas areas com projetos
financiados pelo FIA. Inclusdo de jovens com deficiéncia ou em medidas socioeducativas.
Pesquisas qualitativas sobre autoestima e percepgdo de segurancga. Fundo Municipal
de Esporte e Cultura, FMDCA, Fundo Municipal de Educagéo

Estimulo a pesquisa cientifica e inovagao. Fomentar a cultura de pesquisa e formagéo
de recursos humanos que valorizem as biodiversidades regionais e a gestao de recursos naturais.
Estimular a pesquisa aplicada para incrementar a inovacéo, integrando jovens em Instituicdes de
Ciéncia e Tecnologia (ICTs). Proporcionar auxilio para transporte, materiais e
alimentagéo para a execugao dos projetos de pesquisas. Secretaria de Educacéo,
Esportes, Lazer, Turismo e Cultura; Secretaria Municipal de Assisténcia Social 2026/2027
Resultados em avaliagdes nacionais e internacionais (como o PISA). Nivel de participagao e
responsabilidade dos alunos em projetos coletivos de pesquisa. Fundo Municipal de Turismo,
Esporte e Cultura, FMDCA, Fundo Municipal de Educagao

3.5 Eixo: Direito a Profissionalizagdo e a Protecéo no Trabalho
Diretriz Acéo Desdobramento da Agdo Responsaveis
Indicadores Fontes de Financiamento

Fortalecer a atuacao qualificada dos érgaos de garantia de direitos. Capacitagao
permanente de conselheiros tutelares e membros do Conselho de Direitos.  Articular com o
CMDCA e os Conselhos Tutelares a participagdo em 6 capacitagdes anuais (3 dentro e 3 fora do
municipio), com foco em legislagao, escuta qualificada, rede de protegéo e praticas intersetoriais.
E obrigatério encaminhar ao CMDCA os comprovantes de presenga. Nas capacitagdes fora
do municipio, apenas trés conselheiros tutelares poderdo participar por vez. Estabelecer a
capacitagdo como prioridade no plano de agédo anual dos Conselhos Tutelares. Criar estratégias
para garantir exceléncia na formagdo, com escolha de instituicbes qualificadas e contetudos
atualizados. CMDCA, Secretaria de Assisténcia Social, Conselhos Tutelares
2026/2027 100% dos conselheiros capacitados. Inclusdo da agéo no plano anual. Avaliagéo da
qualidade das formagdes; feedback dos participantes. FIA (Fundo da Infancia e
Adolescéncia), Recursos Préprios

Combater o trabalho infantil. Realizar campanhas educativas. Engajar escolas e
familias nas agdes preventivas. CMDCA e Conselho Tutelar 2026/2027
Redugéo de 20% nos casos identificados. FIA Municipal, Recursos Municipais, ONGs
Prevenir a evaséo e o trabalho infantil. Criar programas de reforgo e contraturno.
Atividades culturais, esportivas e de apoio escolar em horarios alternativos. ~ Secretaria de
Educagao e Assisténcia Social 2026/2027 300 criangas atendidas anualmente.

Fundo Municipal, Parcerias com ONGs

Oferecer suporte as familias. Implantar programa de orientagdo familiar.

Atendimento psicossocial e acesso a programas de transferéncia de renda.  CRAS, Média
e Alta Complexidade, Conselho Tutelar 2026/2027 150 familias acompanhadas.
SUAS, Programas Federais
Mapear e monitorar os casos.

Prazos

Criar banco de dados integrado. Compartilhamento

de informagdes entre escolas, salde, assisténcia e conselho. =~ CMDCA, Educagdo, Saude,
Assisténcia Social 2026 100% dos casos sistematizados em prontuario.

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Garantir a reintegragao escolar. Acompanhar criangas retiradas

do trabalho. Encaminhamento para escolas, apoio pedagégico e acompanhamento
com a familia. Conselho Tutelar e Secretaria de Educagao 2026/2027 80%
de reintegragao escolar efetiva. Fundo de Educagao, Recursos Municipais
Capacitar profissionais da rede. Oferecer formacgéao sobre
infantil. Oficinas e cursos sobre identificagdo e abordagem adequada de casos.
CMDCA, Ministério Publico, Secretaria Social 2026/2027 100% dos profissionais da rede
capacitados. FMDCA, Parcerias com MP e Defensoria

Incentivar denuncias seguras. Criar canais acessiveis e andnimos. Plataforma online,
pontos de escuta nas escolas e campanhas de conscientizagdo. CMDCA, Ouvidoria Municipal,
Educagdo 2026/2027 Aumento de 30% nas denuncias qualificadas. Fundo Municipal e
Parcerias Institucionais

Ampliagdo da Qualificagdo Profissional do Adolescente. Oferecer cursos gratuitos e
diversificados. Implementar cursos preparatoérios, técnicos e de qualificagdo profissional
gratuitos, com horarios flexiveis. Criar cursos que atendam a realidade econémica regional.
Garantir oferta para adolescentes em medidas socioeducativas, egressos do trabalho infantil e
jovens de comunidades tradicionais. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 2026/2027 N° de adolescentes
participantes de cursos de qualificagéo, divididos por género, raca e faixa etaria.

Fortalecimento da Lei do Aprendiz.  Garantir o cumprimento das cotas de aprendizagem e a
fiscalizagdo das condi¢des de trabalho. Criar mecanismos que facilitem a contratagdo
de jovens sem experiéncia prévia. Implementar condi¢cdes especiais (horarios reduzidos ou
flexiveis) para manutencéo da trajetdria escolar. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Secretaria Municipal de Assisténcia Social 2026/2027 Taxa de
adolescentes que concluiram o programa de aprendizagem e foram efetivados ou inseridos no
mercado formal.

3.6 Eixo: Fortalecimento das Estruturas do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

Diretriz Agao Desdobramento da Agdo Responsaveis
Indicadores Fontes de Financiamento

Fortalecer as Estruturas do Sistema de Garantia de Direitos (SGD), garantindo que as instituicoes
e 6rgdos que protegem criangas e adolescentes tenham condi¢des reais de funcionamento.
Infraestrutura e Equipamentos: aquisigdo de veiculos, computadores, mobilia e melhoria das
sedes dos Conselhos Tutelares e CMDCA. Capacitagao Continuada. Apoio Técnico e Operacional.
Monitoramento e Avaliagdo: criacdo de sistemas de monitoramento. Criagédo de ouvidoria e canal de
denuncias. Criar plataforma online e presencial com relatdrios publicos periédicos. Realizar ciclos
semestrais de formacgéo para Conselheiros Tutelares e de Direitos, com atualizagéo sobre o ECA,
escuta especializada, fluxos de denuncia e elaboragdo de editais. Modernizar o parque tecnolégico
e a mobilidade dos 6rgédos de defesa. Aquisicdo de computadores, internet de alta velocidade e
veiculos exclusivos para o Conselho Tutelar. Implementacéo e alimentagéo sistematica do SIPIA.
Gerar diagndsticos locais baseados em dados reais. Alinhamento de fluxos entre CRAS, CREAS,
Salde (CAPS) e Educacdo. Elaboragdo do Fluxograma Municipal de Atendimento atualizado.
Realizar campanhas de captacgéo de recursos para o FIA. CMDCA, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Ministério Publico, Ouvidoria 2026/2027 Implantagéo e uso da ouvidoria
por cidadédos. 100% dos Conselheiros capacitados. Redugdo no tempo entre recebimento da
denuncia e a primeira providéncia. Percentual de equipamentos em pleno funcionamento.
Volume de casos registrados mensalmente no SIPIA. Existéncia de relatério anual de violagdes.
Percentual de aumento das doagdes via IR. Percentual dos recursos do FIA aplicados em projetos
finalisticos. FMDCA, Parcerias com Defensorias

4. Avaliagao

A avaliagéo é um elemento basico do planejamento e traduz a possibilidade de se tomar decisées
que superem problemas e solu¢gdes ndo fundamentadas, elevando-se o grau de racionalidade
(NOGUEIRA, 2002). Avaliar significa julgar, no sentido de confrontar o que foi previamente
planejado e se os objetivos e as metas estdo sendo alcangados.

Como este Plano de Agdo é um planejamento de longo prazo, baseado em dados, indicadores
e construgdes de propostas advindas das discussdes elaboradas na VIII Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sugere-se a avaliagdo e monitoramento constante do
mesmo. Assim, pretende-se:

« Oficiar aos entes relacionados sobre as agdes que Ihes competem.

« Monitorar a execugdo e andamentos das acdes propostas.

* Reavaliar periodicamente junto com o Colegiado a efetiva aplicagdo do Plano e promover as
alteragdes e redirecionamentos necessarios para o pleno cumprimento do mesmo.

« Avaliar anualmente dados do municipio priorizando investimentos nas lacunas existentes, bem
como apontando as medidas necessarias para reformulagéo e/ou implementagao de politicas,
sempre que constatada sua necessidade.

Guaira-PR, 30 de abril de 2026

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

trabalho

Prazos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
Estado do Parana

Republicagéo por incorregao

DECRETO N° 208/2026

Data: 29.04.2026

Ementa: nomeia candidatas para os cargos de provimento efetivo conforme especificado,
referente ao Concurso Publico Municipal n° 01.001/2024 aberto pelo Edital n° 01/2024, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica de Guaira, e de conformidade com as Leis Municipais n°s 1.246 e 1.247, de 03.12.2003,
1.965 de 11.12.2015 e Edital de abertura n® 01/2024 e alteragdes subsequentes, e, considerando o
Edital de Convocagao n° 012/2026, e, ainda, o memorando online sob o n°® 1.040/2025,
DECRETA:

Art. 10 Ficam nomeadas, a partir de 04 de maio de 2026, em estagio probatério — visto terem
sido habilitadas e aprovadas no Concurso Publico Municipal n® 01.001/2024, aberto pelo Edital
n°® 01/2024, e alteragdes subsequentes, em razéo do Edital de Convocagéo n°® 012/2026, para os
cargos de provimento efetivo, conforme a seguir:

Para o Cargo de Professor

Candidato Nivel Classe
Ana Claudia de Moraes Minueza Darés C 01
Aline de Paula Viana Dornelles B 01

Art. 2° As candidatas aprovadas e nomeadas por este Decreto, por forgca do disposto no Artigo 22
da Lei Municipal n® 1.246, de 03.12.2003, deverdo comparecer para posse na Diretoria de Pessoal,
dentro do prazo de trinta (30) dias, a contar da data de 04 de maio de 2026, impreterivelmente, sob
pena de caducidade do direito subjetivo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com eficacia a partir de 04 de maio
de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Adiio Arcingelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

EDITAL N.° 035/2026

CONVOCACAO DE CANDIDATO (A)
APROVADO (A) NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DO
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL,
CONFORME EDITAL N° 001/2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE - Prefeito do Municipio de Brasilandia do
Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Edital de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 001/2025.

CONVOCA a (0) candidata (o) abaixo relacionado, aprovada (o) e classificada
(0) no Edital Complementar 010 do Processo Seletivo Simplificado de 05 de setembro de
2025, do Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.° 001/2025 datado do dia 23 de
julho de 2025.
1. Da (o) Candidata (o) convocada (0):

Cargo: Nutricionista - 40 horas

Classificacio Nota N° Inscricdo | Nome do Candidato

20 147,000 62042 Giulia Victoria Bertoldo

2. Avaliag¢ao Fisica e Mental

2.1 A Candidata devera comparecer, ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Brasilandia do Sul — Parana, localizado na Avenida Adao Arcangelo Dal Bem,

n°® 882, centro, Brasilandia do Sul, no dia 08 de maio de 2026 as 07:30, para serem

encaminhados a clinica onde realizardo do exame da Avaliagdo Médica, conforme item 3.3 —

“O” - Atestado de aptidao fisica e mental (a ser avaliado por profissional habilitado em
dicina do trabalho, indicado pelo icipio),

2.2 As Candidatas deveram comparecer, Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Brasilandia do Sul — Parana, localizado na Avenida Addo Arcangelo Dal Bem,
n® 882, centro, Brasilandia do Sul no dia 08 de maio de 2026.

3. Da Contratagio

3.1 O ndo comparecimento do candidato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apos a
convocagio oficial no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Brasilandia do

Sul, importara na sua eliminagado do Processo Simplificado de Sele¢do (PSS), no qual sera
tido como desistente;

3.2 As Candidatas aprovadas deveram comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parana, localizado na Avenida Adao
Arcangelo Dal Bem, n°® 882, centro, de 08 de maio de 2026.

Candidatas Horario
01 Giulia Victoria Bertoldo 08:30

3.3 As candidatas acima citada deveram comparecer ao departamento de recursos humanos,
portando os seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
b) Certificado de Reservista, CDI(Certificado de dispensa de incorporagdo), para os
candidatos do sexo masculino;

c) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Conclusio ou Diploma da escolaridade exigida;

g) Cartao do PIS/PASEP ou E-social disponivel em (https://meu.inss.gov.br/#/login) extrato;
h) Certidao de casamento ou nascimento ou averbagao de divorcio;

i) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes dos pais;

j) Certiddo Negativa Criminal — do Cartério Distribuidor, no Férum da Comarca onde o
candidato residiu nos Gltimos 05 anos;

k) Atestado de Antecedentes Criminais da policia civil estadual, disponivel em
https://www.policiacivil.pr.gov.br/Pagina/Solicitar-Atestados ou Posto de Atendimento do
Instituto de Identificagdo;

1) Atestado de antecedentes criminais da policia
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)
m) 02 fotos 3x4 recente;

n) Fotocopia da Carteira de vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos.

0) Atestado de aptiddo fisica e mental (a ser avaliado por profissional habilitado em medicina
do trabalho, indicado pelo municipio); previsto dia 08/05/2026, conforme item 2.1;

p) Conta bancaria no banco da agéncia Bradesco ou Sicredi, podendo ser conta corrente ou
salario;

q) Comprovante de residéncia;

1) Declaragdo de ndo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissdo
(preencher no Rh do Municipio);

s) Declaragdo de nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego
ou fungdo publicos ressalvados os casos de acamulo previsto na Constitui¢do Federal, se for o
caso; (preencher no Rh do Municipio);

t) Declaragdo de bens se for o caso; (preencher no Rh do Municipio);

u) Declaragdo de ndo acimulo de cargo. (pr her no Rh do Municipio);

disponivel em

federal, disponivel em

4. DA PUBLICACAO:

4.1 Este Edital devera ser publicado no diario oficial e no diario eletronico desta
municipalidade, entrando em vigor na data de sua publicagao.

Brasilandia do Sul, 30 de abril de 2026.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
ATO DA MESA N° 023/2026
Cancela Dispensa de Licitagéo
DISPENSA DE LICITAGAO N° 006/2026
PROCESSO N° 013/2026
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ICARAIMA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e em conformidade com a Lei
Federal n° 14.133/2021,
CONSIDERANDO a necessidade de observancia aos principios da legalidade,
eficiéncia, transparéncia e interesse publico na condugdo dos procedimentos
licitatérios;
CONSIDERANDO a existéncia de circunstancias supervenientes que recomendam
a revisdo e cancelamento do procedimento de Dispensa de Licitagdo n° 06/2026;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica possui o poder-dever de rever seus
atos, quando constatada conveniéncia administrativa ou necessidade de adequacgéo
do processo;
RESOLVE:
Art. 1° Fica cancelada a Dispensa de Licitagdo n° 06/2026, referente ao Processo
Administrativo n°13/2026, cujo objeto é aquisicdo de passagem aérea por meio de
agéncia de viagens, com destino a Cidade de Brasilia — DF, saindo de Maringa — PR,
para ida no dia 18/05/2026, que sera utilizada por 1 (um) vereador para participagao
no 16° Encontro nacional do grupo Interlegis de tecnologia - ENGITEC, na cidade de
Brasilia — DF, durante os dias 18,19,20,21 e 22 de maio de 2026.
Art. 2° O cancelamento do referido procedimento decorre de razdes de interesse
publico e conveniéncia administrativa, visando a reavaliagdo das condigdes e
necessidades que motivaram a contratagéo.
Art. 3° Determina-se o arquivamento do procedimento administrativo correspondente,
com as devidas anota¢des e comunicagdes aos setores competentes.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Edificio da Camara Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 30 dias do més
de Abril de 2026.
MANOEL TIMOTEO DE ALMEIDA
Presidente
ELZINO RODRIGUES PEREIRA JUNIOR
1° Secretario

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 118/2026

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 331/2025, da
Inexigibilidade de Licitagdo n® 028/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: LURDES S DA SILVA LTDA, CNPJ n° 09.499.292/0001-23

Objeto do Contrato: execugdo, pelo CONTRATADO, de servicos de jardineiro e varredor, conforme
proposta aprovada (anexo ao Chamamento Publico n° 006/2025), descrigdo, caracteristicas, prazos
e demais obrigagdes e informagdes constantes no Edital, que dele faz parte integrante.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogacéo do prazo de vigéncia e valor do
Contrato de Prestacéo de Servigos n° 331/2025.

Prorrogagao do Prazo de Vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato por
mais 12 (doze) meses, até 28 de abril de 2027.

Do valor contratual: Pelo objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara @ CONTRATADA, por
cada hora de servigo, os valores unitarios de R$ 34,37 (trinta e quatro reais e trinta e sete centavos)
no item 4 e de R$ 25,58 (vinte e cinco reais e cinquenta e oito centavos) no item 5.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestagao de Servigos original.
Guaira, Parana, 28 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 153/2026

Pregéo Eletronico n° 146/2025

Processo Administrativo n° 305/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 07.692.301/0002-53

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de material
esportivo para atender as demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 489.728,00 (quatrocentos e oitenta e nove mil e setecentos e vinte e oito reais).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo ¢ de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 154/2026

Pregao Eletronico n° 146/2025

Processo Administrativo n® 305/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: MEINERZ DO BRASIL LTDA, CNPJ n° 49.128.590/0001-21

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de material
esportivo para atender as demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 184.930,00 (cento e oitenta e quatro mil e novecentos e trinta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n° 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 155/2026

Pregéo Eletronico n° 146/2025

Processo Administrativo n° 305/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: ESPORTIVA RV LTDA, CNPJ n° 19.468.880/0001-53

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de material
esportivo para atender as demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 186.167,20 (cento e oitenta e seis mil e cento e sessenta e sete reais e vinte centavos).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 156/2026

Pregao Eletronico n° 146/2025

Processo Administrativo n® 305/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: E ANTONINI COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 58.545.693/0001-88
Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de material
esportivo para atender as demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 56.320,00 (cinquenta e seis mil e trezentos e vinte reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 157/2026

Pregao Eletronico n® 146/2025

Processo Administrativo n° 305/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: MEDEIROS COSTA LTDA, CNPJ n° 52.112.686/0001-06

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de material
esportivo para atender as demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 3.936,00 (trés mil e novecentos e trinta e seis reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 158/2026

Pregao Eletronico n® 146/2025

Processo Administrativo n° 305/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: CB-COMERCIO DE LIVROS E BRINQUEDOS BOFF LTDA, CNPJ n°
01.669.984/0001-60

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de material
esportivo para atender as demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 3.302,00 (trés mil e trezentos e dois reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 159/2026

Pregao Eletronico n° 146/2025

Processo Administrativo n® 305/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: GJIM ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 41.133.385/0001-42

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de material
esportivo para atender as demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 137.780,80 (cento e trinta e sete mil e setecentos e oitenta reais e oitenta centavos).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 160/2026

Pregao Eletronico n° 146/2025

Processo Administrativo n° 305/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: FULL7 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n° 60.737.488/0001-66

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de material
esportivo para atender as demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 38.181,60 (trinta e oito mil e cento e oitenta e um reais e sessenta centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 161/2026

Pregao Eletronico n° 146/2025

Processo Administrativo n° 305/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: CORMED WINNER LTDA, CNPJ n° 52.890.701/0001-47

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de material
esportivo para atender as demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 162/2026

Pregao Eletronico n° 146/2025

Processo Administrativo n® 305/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Detentora da Ata: MAIS ESPORTE COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n°
47.484.691/0001-00

Objeto da Ata: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual fornecimento de material
esportivo para atender as demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio
de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 55.440,00 (cinquenta e cinco mil e quatrocentos e quarenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 244/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 153/2026,

do Edital de Pregéo Eletronico n® 146/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 07.692.301/0002-53

Objeto do Contrato: Fornecimento de material esportivo para atender as demandas da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 489.728,00 (quatrocentos e oitenta e nove mil e setecentos e vinte e oito reais).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n°® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 245/2026
decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 154/2026,

do Edital de Pregéo Eletronico n® 146/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: MEINERZ DO BRASIL LTDA, CNPJ n° 49.128.590/0001-21

Objeto do Contrato: Fornecimento de material esportivo para atender as demandas da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 184.930,00 (cento e oitenta e quatro mil e novecentos e trinta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo ¢ de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 246/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 155/2026,

do Edital de Pregéo Eletronico n® 146/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ESPORTIVA RV LTDA, CNPJ n° 19.468.880/0001-53

Objeto do Contrato: Fornecimento de material esportivo para atender as demandas da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 186.167,20 (cento e oitenta e seis mil e cento e sessenta e sete reais e vinte centavos).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo ¢ de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 247/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 156/2026,

do Edital de Pregéo Eletronico n° 146/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: E ANTONINI COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 58.545.693/0001-88

Objeto do Contrato: Fornecimento de material esportivo para atender as demandas da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 56.320,00 (cinquenta e seis mil e trezentos e vinte reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 248/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 157/2026,

do Edital de Pregéo Eletronico n°® 146/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: MEDEIROS COSTA LTDA, CNPJ n° 52.112.686/0001-06

Objeto do Contrato: Fornecimento de material esportivo para atender as demandas da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 3.936,00 (trés mil e novecentos e trinta e seis reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n° 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 249/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 158/2026,

do Edital de Pregéo Eletronico n° 146/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: CB-COMERCIO DE LIVROS E BRINQUEDOS BOFF LTDA, CNPJ n° 01.669.984/0001-
60

Objeto do Contrato: Fornecimento de material esportivo para atender as demandas da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 3.302,00 (trés mil e trezentos e dois reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo ¢ de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 250/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n°® 159/2026,

do Edital de Pregéo Eletronico n° 146/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: GJM ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 41.133.385/0001-42

Objeto do Contrato: Fornecimento de material esportivo para atender as demandas da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 137.780,80 (cento e trinta e sete mil e setecentos e oitenta reais e oitenta centavos).
Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 251/2026

decorrente da Ata de Registro de Precos n° 160/2026,

do Edital de Pregéo Eletronico n°® 146/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: FULL7 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n° 60.737.488/0001-66

Objeto do Contrato: Fornecimento de material esportivo para atender as demandas da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 38.181,60 (trinta e oito mil e cento e oitenta e um reais e sessenta centavos).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n° 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 252/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 161/2026,

do Edital de Pregéo Eletrénico n° 146/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: CORMED WINNER LTDA, CNPJ n° 52.890.701/0001-47

Objeto do Contrato: Fornecimento de material esportivo para atender as demandas da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 253/2026

decorrente da Ata de Registro de Pregos n° 162/2026,

do Edital de Pregéo Eletronico n® 146/2025

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: MAIS ESPORTE COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n°
47.484.691/0001-00

Objeto do Contrato: Fornecimento de material esportivo para atender as demandas da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio de Guaira/PR.

Valor Total: R$ 55.440,00 (cinquenta e cinco mil e quatrocentos e quarenta reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, tendo inicio na data do
presente instrumento e término em 29 de abril de 2027, prorrogavel na forma da Lei n® 14.133/2021.
Data de Assinatura: 29 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 254/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 010/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

CONTRATADA: ODAIR JOSE LIMA DE PAULA, CNPJ n° 28.142.794/0001-47

Objeto do Contrato: a execugdo, pelo CONTRATADO, de servigos de narragdo, locugdo e
comentarista esportivo, conforme proposta aprovada (anexo ao Chamamento Publico n° 002/2026),
descrigao, caracteristicas, prazos e demais obrigagdes e informagdes constantes no Edital, que dele
faz parte integrante.

Fundamentacgao: artigo 74, inciso Il e IV, da Lei 14.133/2021.

Valor Unitario por hora de servigo: R$ 140,00 (cento e quarenta reais) item 1, R$ 130,00 (cento e
trinta reais) item 2 e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) item 3.

Recursos Orgamentarios:

1717.13.3.2097. 3339039050000000000.505

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, tendo inicio
na data de assinatura e término em 30 de abril de 2027, podendo ser prorrogado nos termos da Lei
n° 14.133/21.

Data de Assinatura: 30 de abril de 2026.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 30 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 269/2026

Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital de
Pregéo Eletronico n® 146/2025 - MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital
de Pregéo Eletronico n® 146/2025, cujo objeto é o fornecimento de material esportivo para atender
as demandas da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura deste Municipio de Guaira/PR, sendo as
empresas vencedoras:

ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.692.301/0002-53, vencedora dos
itens 1, 2, 3,4, 5,7, 8, 20, 23, 26, 37, 39, 58, 59, 60, 62, 64, 65, 67, 69, 70, 71, 72,73, 74 e 78 da
Licitagao, com valor total maximo de R$ 489.728,00 (quatrocentos e oitenta e nove mil e setecentos
e vinte e oito reais);

MEINERZ DO BRASIL LTDA, inscrita no CNPJ n° 49.128.590/0001-21, vencedora dos itens 6, 9,
18, 19, 45, 51, 52, 53 e 54 da Licitagdo, com valor total maximo de R$ 184.930,00 (cento e oitenta e
quatro mil e novecentos e trinta reais);

ESPORTIVARV LTDA, inscrita no CNPJ n°® 19.468.880/0001-53, vencedora dos itens 10, 11, 12, 13,
14,15, 16, 17, 21, 24, 25, 27, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 41, 43, 46, 57, 61, 66, 68, 75, 81 € 82 da
Licitagdo, com valor total maximo de R$ 186.167,20 (cento e oitenta e seis mil e cento e sessenta e
sete reais e vinte centavos);

E ANTONINI COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 58.545.693/0001-88, vencedora
dos itens 28, 30 e 63 da Licitagdo, com valor total maximo de R$ 56.320,00 (cinquenta e seis mil e
trezentos e vinte reais);

MEDEIROS COSTA LTDA, inscrita no CNPJ n° 52.112.686/0001-06, vencedora do item 40 da
Licitagdo, com valor total maximo de R$ 3.936,00 (trés mil e novecentos e trinta e seis reais);
CB-COMERCIO DE LIVROS E BRINQUEDOS BOFF LTDA, inscrita no CNPJ n® 01.669.984/0001-
60, vencedora do item 42 da Licitagédo, com valor total maximo de R$ 3.302,00 (trés mil e trezentos
e dois reais);

GJM ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 41.133.385/0001-42, vencedora dos itens
47 e 48 da Licitagdo, com valor total maximo de R$ 137.780,80 (cento e trinta e sete mil e setecentos
e oitenta reais e oitenta centavos);

FULL7 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n° 60.737.488/0001-66, vencedora dos
itens 49 e 50 da Licitagéo, com valor total maximo de R$ 38.181,60 (trinta e oito mil e cento e oitenta
e um reais e sessenta centavos);

CORMED WINNER LTDA, inscrita no CNPJ n° 52.890.701/0001-47, vencedora do item 79 da
Licitagao, com valor total maximo de R$ 5.100,00 (cinco mil € cem reais);

MAIS ESPORTE COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
47.484.691/0001-00, vencedora dos itens 55 e 56 da Licitagdo, com valor total maximo de R$
55.440,00 (cinquenta e cinco mil e quatrocentos e quarenta reais);

Art. 2° - Declarar que restaram DESERTOS os itens 22, 44, 76, 77 e 80 da Licitagdo.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Guaira, Parana, 29 de abril de 2026.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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¥ MUNICIPIO DE  GUAIRA -
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

ESTADO DO

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Pregao Eletronico n° 069/2026
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Global
Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual
fornecimento de Cadeados, Fechaduras, Controles de Portao
Eletronico e Servigos de Chaveiro, com prestagao de servigo, para
atender as demandas das Secretarias do Municipio de Guaira/PR,
conforme condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00Omin do dia
19/05/2026
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
19/05/2026
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
19/05/2026

Modalidade: Pregao Eletronico n° 070/2026

Tipo: Menor Prego

Tipo de Julgamento: Por Grupo

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servigos continuados, com dedicagao exclusiva de mao de obra, a
saber: Operador de Guindauto, Topoégrafo, Pintor, Técnico em
Edificagdes, Projetista, Operador de Maquina Costal, Operador de
Motosserra, Auxiliar de Manutencao Predial e Aplicador de Asfalto,
visando suprir diversas funcées de apoio operacional e técnico no
ambito da Administragdo Municipal, do Municipio de Guaira - Estado
do Paranda, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
19/05/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
19/05/2026

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
19/05/2026

Modalidade: Pregao Eletronico n° 071/2026

Tipo: Menor Prego

Tipo de Julgamento: Por Grupo

Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futuro e eventual
aquisicdo de materiais de expediente, como pilhas, baterias,
carregadores e a prestagdio de servicos de impressdo e
encadernagdo, os quais serdo utilizados nas diversas Secretarias
deste Municipio, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e
seus anexos. LICITACAO EXCLUSIVA PARA PARTICIPAGAO DE
ME/EPP/MEI.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
18/05/2026

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
18/05/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2024
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 009/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 058/2024

@

Pelo presente instrumento particular, celebram entre sio MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito pablico
interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em
Alténia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.°
10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do
Parana e o DETENTOR DA ATA: MERCADO CAMPO BELO LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 08.856.710/0001-20,
com sede Estrada Marajo, 259, Expanséo Urbana — CEP: 87.550-000, na cidade de Altnia, estado do Parana, neste ato
representado pela Sra. Marlene dos Santos Gimenez Strelig, portadora do RG: 19.696.920-7 e do CPF n°. 133.268.288-
02, residente na cidade de Altonia, estado do Parana, resolvem firmar o presente termo aditivo a ata de registro de pregos
a saber:

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n° 004/2024 uma vigéncia de 3 (trés) meses para
continuidade no fornecimento dos objetos relacionados: Registro de Pregos visando futuras aquisi¢coes de géneros

i atender das i icipais da Prefeitura de Alt6nia, conforme quantidade e
especificagbes constantes no Edital, com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal 14.133 de 01/04/21 passando
a mesma a vigorar de 29/04/2026 a 29/07/2026.

[DAS DEMAIS CLAUSULAS]
Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altdnia, 29 de abril de 2026.

@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 006/2024
REF. PREGAO PRESENCIAL N° 009/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 058/2024

Pelo presente instrumento particular, celebram entre sio  MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em
Altonia - PR., neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o Sr. DIEGO JARDIM PERGO, portador do RG n.°
10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Alténia, Estado do
Parana e o DETENTOR DA ATA: Empresa: S A DA SILVA MOSCONI — FRUTICULTURA - EPP, inscrito no CNPJ sob
n°. 97.469.969/0001-48, com sede a Estrada Paineira, 516, CEP 87.550-000, na cidade de Alténia, estado do Parana,
neste ato representado pela Sra. Sueli Alves da Silva Mosconi, portadora do RG: 6.459.408-7 e do CPF n°. 014.356.269-
07, residente na Estrada Paineira Lote Rural, na cidade de Alténia, estado do Parana, resolvem firmar o presente termo
aditivo a saber:

O presente Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 006/2024 uma vigéncia de 3 (trés) meses para
continuidade no fornecimento dos objetos relacionados: Registro de Pregos visando futuras aquisigdes de géneros
alimenticios, atender demandas das Secretarias Municipais da Prefeitura de Alténia, conforme quantidade e
especificagées constantes no Edital, com base no art. 84 Paragrafo Unico da lei Federal 14.133 de 01/04/21 passando
amesma a vigorar de 29/04/2026 a 29/07/2026.

[DAS DEMAIS CLAUSULAS)]

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia, 29 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 001/2023
Dispensa 001/2023 _
Que entre si celeboram o FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ICARAIMA — FAPI, inscrita na CNPJ/MF sob n°.
08.774.349/0001-92, com sede na Rua dos Pioneiros, n° 535 — Bairro Centro, Cidade
Icaraima, CEP n°. 87.530-000 doravante designada CONTRATANTE, representada
neste ato pelo diretor superintendente Sr. Pedro Alves Machado, brasileiro, portador
doRGn°4.670.401-0 SSP-PR, e devidamente inscrito no CPF sob o n®. 722.812.439-
15, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima — Estado do Parand, doravante
denominado CONTRATANTE, E, de outro lado a empresa CREDITO E MERCADO
ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA, com escritorio na Avenida Paulista, n°. 302 —
Conjunto 10, Bela Vista, municipio de Sdo Paulo — SP, CEP 01.310-000, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 20.306.104/0001-36, em conformidade com o artigo 27 da Lei n°
6.385/76, doravante designada CONTRATADA, neste ato representado na forma de
seu contrato social, pelo sécio Sr. CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO, brasileiro,
empresario, portador do RG. n°. 307.950-1 SSP/PE, e devidamente inscrito no CPF
sob o n°. 593.139.514-87, como segue:
CONSIDERANDO o comum acordo e aprovagéo entre as partes, a vantajosidade
para administragdo dos pregos contratados, Parecer juridico aprovando, a
consonancia com o artigo 57 inciso Il da lei 8.666/1993, e ainda o “Termo de Acordo
Prévio” para a manter o mesmo valor do contrato, sem reajuste;
CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula quarta do contrato 001/2023 que
passa a ter a seguinte redagao: “CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
DO CONTRATO- “Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 12
(doze) meses totalizando 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data de
11/05/2026 até 11/05/2027, ressalvado o direito de prorrogagéo de acordo com o art.
57, inc. IV da lei 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula segunda do contrato 001/2023
que passa a ter a seguinte redacdo: CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR: Pela
contratagdo dos servicos ora contratado fica acrescido ao contrato o valor de até
R$ 18.420,24 (dezoito mil, quatrocentos e vinte reais e vinte e quatro centavos),
sendo pago em 12 (doze) parcelas de R$ 1.535,02 (hum mil, quinhentos e trinta e
cinco reais e dois centavos) mensais passando o valor total do contrato a ser de R$
69.123,72 (sessenta e nove mil, cento e vinte e trés reais e setenta e dois centavos).
CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigées
do referido contrato.
E por estarem de comum acordo com as condicdes ora estabelecidas, firmam o
presente Termo Aditivo, na presenga de duas testemunhas.
Icaraima, aos 29 dias do més de Abril de 2026.
PEDRO ALVES MACHADO _
RESPONSAVEL PELO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ICARAIMA - FAPI
CREDITO E MERCADO ENGENHARIA FINANCEIRA LTDA
Representante Legal
Testemunhas:
Nome: Patricia Zanoli

RG: 9.632.174-0

Nome: Susana Ferreira Graciano
RG: 6.130.527-0

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
18/05/2026

Os editais e demais anexos, poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br e/ou pelo site www.blicompras.com. Demais
informagdes: no Departamento de Compras e Licitagbes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Telefone (44) 3642-9924 - e-mail
compras@gquaira.pr.gov.br. Publique-se.

Guaira (PR), em 30 de abril de 2026.

Gabriel Ribeiro do Monte / Graziela Barbosa de Azevedo /
Pregoeiro(a)

MUNICIPIO DE GUAIRA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 072/2026.
O MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA, torna publico que as
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia 18/05/2026,
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08hOlmin as 08h59min do dia
18/05/2026, INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h00min
horas do dia 18 de maio de 2026, na plataforma (BLL) Plataforma Eletronica
Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil, pelo site https:/bllcompras.com/,
realizara licitagdo na modalidade Pregdo eletronico, do tipo menor prego, por
meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, de
acordo com as especificacdes do edital, para:
OBJETO QUANTIDADE [ VALOR TOTAL [ PRAZO
Fornecimento e instalagdo 5.421,00 .
de luminarias de LED unidades R$ 6.491.190,52 | 180dias

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdao
ser obtidos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio
eletronico da Prefeitura Guaira, site www.guaira.pr.gov.br e na plataforma
(BLL) Plataforma Eletronica Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil, pelo site
https://bllcompras.com/. Informag¢des adicionais, davidas e pedidos de
esclarecimento poderdo ser apresentados ao Pregoeiro, por meio da plataforma.

Guaira-PR, 30 de abril de 2026.
Graziela Barbosa de Azevedo - Pregoeira

B ¢ Municipio
wn 7 deGuaira

DECRETO 210/2026

Data: 30.04.2026

Ementa: renova a composigdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei n® 1.593, de 27/08/2008 c.c. a Lei n® 1261, de 27.05.2004, e,
considerando o memorando sob o n° 2.848/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica renovada a composigéo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, com os representantes dos seguintes segmentos:

— REPRESENTANTES INDICADOS PELAS AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS

ORGAO GOVERNAMENTAL TITULAR SUPLENTE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Igor Moscovits Queiroz Rosmari Aparecida Michels
RG XX8047XX SESP/PR RG XX5.6XX SESP /MS

Secretaria Municipal de Salde Franciele Granziera Giacomin | Tatiane Mazzuco Rosseto
RG XX784XX SESP /PR RG X.X56.92X-XSESP /PR

Secretaria Municipal de Educagao Lays Pereira Bastos Nilda de Freitas Bonfim
RG XX4452XX SESP/PR Musial

RG XX4087XX SESP /PR
Luana Duarte da Silva Fernanda Rogéria Bialeski
CPF XXX.385.643-XX RG XX0517XX SESP /SC
Roseli Terezinha Paternolli Erica Moro da Costa Silva
RG XX3604XX SESP /PR RG XX5709XX SESP /PR
Eduarda Van de Sand Zimmer | Jodo Fernando Pinto Grecillo
RG XX9305429XX SESP /PR RG XX486201XX — SESP /RS
Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e |Juliana Gongalves Pinto Zelia Gladis Zanelatto

Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Fazenda

Procuradoria Juridica

Cultura RG XX9266XX SESP /PR RG XX951XX SESP /SC
I — REPRESENTANTES INDICADOS PELAS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS
ORGAO NAO GOVERNAMENTAL TITULAR SUPLENTE
Pastoral da Crianga Cleide da Silva da Mota Ana Rosa Dias Guterres
RG XX7910XX SESP /PR RG XX870966201XX SESP

/MA
Suzane Rosangela Busatta
Rg XX0461XX SESP /PR

Associagdo de Protegdo a Maternidade e a | Maria de Fatima Faccin
Infancia RG XX1914XX SESP /PR

Sociedade Pestalozzi Lucialda de Mello Oliveira Cristiane Rodrigues da Silva
RG XX7579XX SESP /PR Argondizo
RG: XX0853XX SESP /PR
Associagdo Missdo Amiga Emanuel Gil Wagner Souza Oliveira Belici Batista de Souza

RG XX9658841XX DGPC/GO RG XX3663XX SESP /PR
Clube dos Desbravadores e Aventureiros | Zilda da Silva Alvaristo Nelbio Alves Kler

RG XX2737XX SESP /PR CPF: XXX.739.339-XX

Emilia Oliveira de Souza Andrea Maria Agner Quintas
RG XX9363XX SESP /PR RG XX9348XX SESP /PR
Associagdo de Protecdo a Infancia e|Monica Ayumi Suga Bueno Joana Garcia Bidoia Bastos
Adolescéncia da Vila Margarida RG XX84072XX SESP /SP RG XX9773XX SESP /PR

Casa da Sopa Amor e Caridade

Art. 2° A fungdo de integrante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, sera considerada servigo publico relevante e ndo serd remunerada.

Art. 3° Revoga-se o Decreto Municipal n® 261/2025 de 11 de abril de 2025,
ficando validados todos os atos praticados por seus membros.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 30 de abril de 2026

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito MuniciJJaI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
Estado do Parana

TERMO DE REVOGAGAO DO CONTRATO N° 059/2026

O MUNICIPIO DE IPORA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 75.738.484/0001-70, com
sede administrativa no Pago Municipal, situado na Rua Pedro Alvares Cabral, n° 2.677, CEP 87560-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o Contrato n® 059/2026, oriundo do Processo n° 022/2026, decorrente do Chamamento Publico/
Credenciamento n° 001/2026, Inexigibilidade n° 002/2026;

CONSIDERANDO que o objeto do referido contrato consiste na aquisigao de imével (lote rural) situado no Municipio
de Ipora/PR, destinado a implantagdo de area industrial;

CONSIDERANDO razdes de interesse publico devidamente justificadas pela Administragéo;

RESOLVE:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Fica REVOGADO/RESCINDIDO o Contrato n° 059/2026, firmado com o Sr. MOACIR COLLA SCHIMITT JUNIOR,
cujo objeto é a aquisicdo de imovel (lote rural) situado no Municipio de Ipord/PR, destinado & implantagcdo de area
industrial.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A presente revogagao/rescisdo fundamenta-se no interesse publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021, bem como nas
demais disposi¢oes legais aplicaveis a matéria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS EFEITOS

A presente revogagdo/rescisdo produz efeitos a partir da data de sua assinatura, ficando as partes desobrigadas das
obrigagdes assumidas no contrato, ressalvadas aquelas ja eventualmente executadas.

CLAUSULA QUARTA — DISPOSIGOES FINAIS

Determina-se a publicagéo do presente termo para que produza seus efeitos legais.

Ipora/PR, 30 de Abril de 2026.

ROBERTO DA SILVA

Prefeito Municipal

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 01/2026

Termo de Credenciamento n° 01/2026, visando a prestagdo dos servigos
de servigos continuados, sem dedicagdo exclusiva de mao de obra,
compreendendo rogada manual e/ou mecanizada em todo o territério do
municipio de Cruzeiro do Oeste/PR, conforme diretrizes e condigbes
estabelecidas no Chamamento Publico n° 06/2026, Inexigibilidade n°
08/2026.

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede junto a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de
Resende, n° 686, CEP: 87.400-000, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Armando Cerci Junior, brasileiro, casado, portador
da cédula de identidade civii RG sob n® XX2.150-X e do CPF sob n° XXX.071.879-XX,
residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominada CREDENCIANTE, tendo em
vista 0 que consta no Edital de Chamamento Publico n°® 06/2026 e seus termos anexos,
resolve formalizar o presente Termo de Credenciamento da pessoa juridica LIMPEZA VERDE
SERVICOS LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 64.726.249/0001-61, sediada na Avenida Parana,
n° 1675, Bairro: Jardim da Luz, CEP: 87.400-000, doravante designada CREDENCIADA,
neste ato representado pelo Sr. Ademir Gobbo, inscrito sob o CPF n° 570.XXX.XXX-53,
visando a prestacdo dos servigos de servigos continuados, sem dedicacéo exclusiva de mao
de obra, compreendendo rogada manual e/ou mecanizada em todo o territério do municipio
de Cruzeiro do Oeste/PR, em observancia ao Decreto n® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, a
Lei n° 14.133/2021, Decreto Municipal n° 172/2022 e suas alteracdes, e demais legislacdes
correlatas, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente credenciamento tem por objeto credenciar a pessoa juridica LIMPEZA VERDE
SERVICOS LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 64.726.249/0001-61, destinado a prestagdo de
servigos continuados, sem dedicagé@o exclusiva de mdo de obra, compreendendo rogada
manual e/ou mecanizada em todo o territério do municipio de Cruzeiro do Oeste/PR, de
acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e Chamamento Publico n®
06/2026, abrangendo todas as atividades relacionadas no citado instrumento.

1.2 Este Termo de Credenciamento encontra amparo nos artigos 78, inciso |, e 79, inciso II,
da Lei n° 14.133/2021, que estabelece o credenciamento como procedimento auxiliar,
combinado com o art. 74 "caput" e inciso IV do mesmo diploma legal e regula-se por suas
clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado e, em especial, o Cédigo Civil -
Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS VINCULAGOES

2.1 Integram o presente instrumento, independente de transcri¢do: o Termo de Referéncia, a
proposta da empresa, edital, anexos e demais elementos constantes no processo

administrativo de Chamamento Publico n° 06/2026, conforme acima citado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

3.1 Os servicos a serem prestados pela CREDENCIADA estdo descritos no Termo de
Referéncia e nos demais anexos do Chamamento Publico n® 06/2026, que integram este
Termo de Credenciamento para todos os fins, devendo ser executados em conformidade com
as normas e condicdes neles estabelecidas.

4. CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE EXECUGAO

4.1 Os servigos deverdo ser executados pela CREDENCIADA de forma direta, sendo vedada
a subcontratagao.

4.2 Os servigos a serem prestados aos CREDENCIANTES serdo de responsabilidade da
CREDENCIADA.

4.3 O inicio da execugdo do objeto ocorrera a partir da data de assinatura do Termo de
Credenciamento.

4.4 Conforme descrito no Edital, a execugéo dos servigos ocorrera sob demanda, observando-
se o sistema de rodizio entre os credenciados, conforme ordem de credenciamento.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS PREGOS
5.1 Os precos séo definidos na tabela referencial, a seguir, com os quais a CREDENCIADA
anuiu ao requerer o seu credenciamento.

LOTE 1:

7.1.12 Paralisar, por determinagdo da Administragdo, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

7.1.13 Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execucédo do objeto, durante a vigéncia do credenciamento.
7.1.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranga, higiene e disciplina.
7.1.15 Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a

segurancga e a saude no trabalho;

7.1.16 Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas

exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgados;

CESEEES

7.1.17 Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislagéo;

7.1.18 Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagéo de trabalho
noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes
na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12
de junho de 2008;

7.1.19 Manter, durante toda a vigéncia do credenciamento, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitagdo, ou para a
qualificagéo;

7.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragdo;

7.1.21 N&o executar servigos que possam configurar riscos de conflito de interesse na
execugao do objeto do credenciamento;

7.1.22 Guardar sigilo acerca de todas as informagdes obtidas na execugao do objeto
do credenciamento, sendo vedada sua utilizagdo para a obtencdo de quaisquer
vantagens comerciais que violem a finalidade do objeto do credenciamento;

7.1.23 Relatar tempestivamente a Administracdo fatos ou informagdes, de seu
conhecimento, que contrariem a politica de tratamento de dados estabelecida;

7.1.24 Atender tempestivamente a todas as demandas oriundas de érgédos de controle,
do Poder Judicidrio ou demais 6rgdos, comunicando os fatos imediatamente a
Administragao.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CREDENCIADO, de acordo
com o Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Publico 06/2026 e seus anexos;

8.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

ub Valor
Item | Céd. |CATSER Descrigao Unitario

1 12744 | 14044 |Servigco de rogada com rogadeira por m* de| M? R$ 0,29
vegetagdo, com retirada e destinagao
adequada dos residuos, incluindo o
fornecimento de materiais, equipe,
equipamentos e insumos necessarios.

5.2 A tabela acima representa exclusivamente o valor unitario do servico, ndo constituindo
estimativa de quantitativos, tendo em vista a impossibilidade de previséo prévia da demanda.
Adistribuicdo dos servigos entre os credenciados sera realizada de forma equitativa, mediante
sistema de rodizio, conforme ordem de credenciamento, observados os critérios definidos no
Edital de Chamamento Publico n® 06/2026, nao havendo garantia de demanda minima para
qualquer credenciado.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO
6.1 As condigdes de pagamento sdo aquelas definidas no item 6 e seus subitens no Termo de
Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
7.1 O Credenciado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia,
Edital de Chamamento Publico n°® 06 e demais anexos, assumindo como exclusivamente
seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
7.1.1 Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na execugao dos
servicos objeto do credenciamento;

7.1.2 Aindicagao ou anEn'uten(;éo do preposto da empresa podera ser recusada pela
Administracao, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade;

7.1.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

7.1.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposicdes do
deste processo, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

7.1.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

7.1.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragé@o ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo pela
Administragdo, que ficard autorizada a impor descontos dos pagamentos devidos
pelos usuarios contratantes, no valor correspondente aos danos sofridos;

7.1.7 Efetuar comunicagao a Administragao, assim que tiver ciéncia da impossibilidade
de realizagao ou finalizagao do servigo no prazo estabelecido, para adogéo de agdes
de contingéncia cabiveis.

7.1.8 Néao contratar, durante a vigéncia do credenciamento, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da
Administragdo ou do fiscal ou gestor do termo de credenciamento, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.1.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Administracao;

7.1.10 Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

7.1.11 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Administragéo ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.3 Notificar o CREDENCIADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugéo do objeto contratual, fixando prazo para que
seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-
se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos objeto do credenciamento e o
cumprimento das obrigagdes pelo CREDENCIADO;

8.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa
da execugdo do objeto, para efeito de autorizagéo para liquidagédo e pagamento pelos usuarios
contratantes, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.6 Autorizar o pagamento ao CREDENCIADO do valor correspondente & execugéo do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

8.7 Aplicar ao CREDENCIADO as sangdes previstas na lei e no Termo de Referéncia para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
CREDENCIADO;

8.8 Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo dos servicos, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.9 A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.10 Comunicar o CREDEPI\TC\IABSQ na hipétese de posterior alteragdo do projeto pela
Administracdo, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.11 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do credenciamento.

8.12 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.13 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Credenciado com terceiros, ainda que vinculados & execugao do objeto contratual, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Credenciado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DO DESCREDENCIAMENTO

9.1 O descredenciamento podera ocorrer por solicitagdo do credenciado, por descumprimento
contratual, por recusa reiterada de servicos ou devidamente justificado e comprovado o
interesse publico.

10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO

10.1 De acordo com os requisitos exigidos no Artigo 5° do Decreto Municipal 172/2022, indica-
se como gestor de contrato, o Sr. Renato Ribeiro Machado, inscrito no CPF de n°
403.XXX.XXX-94, e como fiscal de contrato, o Sr. Maycon Adriano dos Santos Ribeiro, inscrito
no CPF de n° 093.XXX.XXX-60.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1 O presente Termo de Credenciamento tera vigéncia por tempo indeterminado, estando
vinculado & vigéncia do Edital, ao saldo da Inexigibilidade ou interesse do municipio, podendo
ser cancelado se suprida a necessidade da Administragao Publica.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1 A CREDENCIANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Termo de
Credenciamento no Diario Oficial do Municipio e/ou em meio oficial de divulgagao local ou
regional, bem como no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), para fins de
garantia da ampla publicidade e eficacia do ato, nos termos do art. 94 da Lei Federal n°®
14.133/2021 e do art. 19 da Lei Municipal n° 4.618, de 1° de dezembro de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. E eleito o Foro da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Credenciamento, que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento, por seus
representantes legais, em 03 (trés) vias de igual teor e forma e rubricadas para todos os fins
de direito.

Cruzeiro do Oeste, 28 de Abril de 2026.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Sr. Armando Cerci Junior

Prefeito Municipal

Credenciante

LIMPEZA VERDE SERVICOS LTDA
Credenciada

CARLOS AUGUSTO FARINAZZO
Gestor do Contrato

MAYCON ADRIANO DOS SANTOS RIBEIRO
Fiscal do Contrato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana
5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 106/2023

DISPENSA 012/2023

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes
Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,
casado, agente politico, residente e domiciliado na cidade de Icaraima - PR, RG n° 4.234.477-0-
SSP/PR, e CPF n° 632.443.819-87, doravante denominado CONTRATANTE. E, de outro lado a
empresa A. R. LIMA LTDA, estabelecida a Av. Afonso Pena, n® 2440 Sala 62 — DT-197, centro, na
cidade de Campo Grande — MS, CEP 79.002-934, inscrita no CNPJ sob n.° 50.079.501/0001-83,
Tel: (67) 99265-6029, e-mail: cgms.sistemas@gmail.com, neste ato devidamente representada
pelo Sr. Anderson Rogério de Lima, brasileiro, portador do RG. n° 1.496.579 SSP/MS, e
devidamente inscrito no CPF sob n° 013.686.351-56, como segue:

CONSIDERANDO o comum acordo e aprovagdo entre as partes, a vantajosidade para
administragdo dos pregos contratados e parecer juridico aprovando.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula Terceira do contrato 106/2023 que passa a ter a
seguinte redagdo: “CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO - “Fica
prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato por mais 07 (sete) meses a partir da data de
06/05/2026, totalizando 42 (quarenta e dois) meses, até a data de 06/12/2026. Ressalvando-se,
conforme estabelecido na clausula supracitada, o direito de prorrogagéo, disposto no artigo 57,
inciso Il da Lei 8.666/93, devidamente reajustado anualmente pelo IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo) acumulado no periodo.”

CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula quarta do referido contrato que passa a ter a
seguinte redagdo: CLAUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL - Pelos servigos prestados a
CONTRATADA receberad um valor total de até R$ 14.777,84 (quatorze mil, setecentos e setenta e
sete reais e oitenta e quatro centavos), em 07 parcelas mensais de R$ 2.111,12 (dois mil, cento e
onze reais e doze centavos), da seguinte forma:

ITEM ESPECIFICAGAO UNID QTDE VALOR UNITARIO ANTERIOR
VALOR UNITARIO + IPCA ( 4,142847%) VALOR TOTAL

1 Prestacdo de servigo de cessdo de uso de software para auxilio na formagdo e
elaboragéo de cestas de pregos das compras publicas. =

R$2.027,14 R$2.111,12 R$ 14.777,84

VALOR TOTAL: R$ 14.777,84 (quatorze mil, setecentos e setenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos)

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do referido
contrato.

E por estarem de comum acordo com as condigdes ora estabelecidas, firmam o presente Termo
Aditivo, na presenga de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 29 de abril de 2026.

- DEVAIR FABRIS -
- Prefeito Municipal —
A.R.LIMALTDA
Contratada
Testemunhas

Nome: Patricia Zanoli
RG. 9.632-174-0

Nome: Susana Ferreira Graciano
RG. 6.130.527-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N.° 7.691/2026

DATA: 30/04/2026

SUMULA: Declara inserviveis determinados iméveis pertencentes ao patriménio do Municipio de
Icaraima, Estado do Parana, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICARAIMA, no uso de suas atribuigdes Legais,

CONSIDERANDO que os bens imoéveis relacionados neste Decreto ndo se destinam mais a
execucao de edificagdes, atividades ou servigos publicos municipais;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 76 a 79 da Lei Federal n° 14.133/2021, que dispdem sobre
a alienagao de bens publicos;

CONSIDERANDO o laudo de avaliagdo e o parecer da Comissdo de Avaliagdo nomeada pela
Portaria n® 479/2025;

CONSIDERANDO o interesse publico na racionalizagéo e otimizagao da utilizacdo do patriménio
municipal;

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados inserviveis ao servigo pUblico municipal os iméveis a seguir relacionados
integrantes do patriménio do Municipio de Icaraima-PR:

LOTE MATRICULA DESCRICAOSITUAGAO

01 15.109 Lote urbano n.° 02 ao 06/1, oriundo da subdivisdo da unificagdo dos Lotes
n°® 02 ao 06, da Quadra n° 05, localizado na Avenida Parana n° 904, no Distrito de Porto Camargo,
neste municipio de Icaraima, Estado do Parand, com a area de 422,54 m2.

COORDENADAS GEOGRAFICAS:

23°23'49.44"S 53°36'44.56"W LIVRE

02 8.893 Lote Urbano n° 15, da Quadra n° 19, localizado nesta cidade de Icaraima,
Estado do Parana, com a area de 450,00m?.

COORDENADAS GEOGRAFICAS:

23°21'56.77"S 53°44'59.86"W LIVRE

03 14.039 Quadra n° 39, localizado na cidade de Porto Camargo, neste municipio
de Icaraima, Estado do Parand, com a area de 5.745,52m>.

COORDENADAS GEOGRAFICAS:

23°22'16.82"S 53°44'35.43"W LIVRE

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administracdo adotara as medidas necessarias a preparagao dos
imoveis para alienagao, conforme a legislagédo vigente.

Art. 3° A alienagdo dos bens imdveis constantes no art. 1° deste Decreto observara o disposto
na Lei Federal n° 14.133/2021, Decreto n.° 7.548/2025e demais normas aplicaveis, mediante
oprocedimento licitatério préprio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Icaraima — Pr., 30 de Abril de 2026.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

DECRETO N° 2.848, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

REGULAMENTA O INGRESSO E O DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, EM CONFORMIDADE COM O ESTATUTO DO
MAGISTERIO, A LEI COMPLEMENTAR N° 16/2022 E OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARILUZ, ESTADO DO PARANA, PAULO ARMANDO DA
SILVAALVES, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os dispositivos do Estatuto do Magistério
Municipal que tratam do ingresso e do desenvolvimento na carreira, a fim de adequa-los as normas
constitucionais e a jurisprudéncia pacificada;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico, de 01 de abril de 2026, que orienta a correta aplicagéo
dos principios constitucionais que regem o acesso a cargos publicos e a progressdo na carreira;
CONSIDERANDO que o art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal e a Simula Vinculante n°® 43
do Supremo Tribunal Federal exigem o ingresso na carreira pela classe inicial e vedam formas de
provimento derivado;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regras claras e isonémicas para a evolugdo
funcional, em harmonia com as demais carreiras do servigo publico municipal;

CONSIDERANDO a existéncia da Lei Complementar n° 16, de 04 de julho de 2022, que institui
o plano de cargos e carreiras dos servidores do Municipio, e a conveniéncia de aplicar suas
disposigoes, por analogia, a carreira do Magistério, para fins de uniformidade;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia consolidada que define a progresséo funcional como um direito
subjetivo do servidor, uma vez preenchidos os requisitos legais, ndo cabendo a Administragéo se
omitir;

DECRETA

CAPITULO |

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 1° O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a exclusivamente na classe e
no padrao/nivel iniciais, mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Art. 2° E vedada a progress&o ou promogéo funcional em qualquer modalidade durante o periodo
de estagio probatério.

CAPITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 3° O desenvolvimento do servidor estavel na carreira do Magistério ocorrera por meio de
Promogao Horizontal e Promogao Vertical, aplicando-se, por analogia, as regras e os critérios
estabelecidos na Lei Complementar n® 16, de 04 de julho de 2022, no que couber.

Secéo |

Da Promogéo Horizontal

Art. 4° A Promogao Horizontal é a passagem do servidor estavel de seu padréo de vencimento
para outro imediatamente superior, dentro da mesma classe, com acréscimo salarial de 3% (trés
por cento), conforme previsto no Estatuto do Magistério Municipal, no entanto, observando-se o
intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrédo.

Secéo Il

Da Promogéo Vertical

Art. 5° A Promogéo Vertical é a passagem do servidor estavel para a faixa imediatamente superior
dentro da carreira, observando-se o intersticio de 3 (trés) anos entre as faixas.

Paragrafo unico. Conforme excecgéo prevista na legislagdo de regéncia, o intersticio mencionado
no caput ndo se aplica a primeira promogéao vertical do servidor aprovado em estagio probatdrio.
CAPITULO Ill

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6° O cumprimento dos requisitos para as promogdes aqui descritas gera direito subjetivo
ao servidor, devendo a Administragéo Publica proceder a sua concesséo de oficio, sob pena de
responsabilizagdo.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagao, devera, no prazo de 90 dias, revisar todos os atos de enquadramento e promogéao que
estejam em desacordo com as disposigdes deste Decreto, para adequa-los a Constituigdo Federal
e as leis municipais de regéncia.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mariluz-PR., 30 de abril de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°. 167/2026
Concede promogao vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.
O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei,
Considerando a Lei n.°678/2015 de 10/12/2015; e
Considerando o parecer da Comissédo Central de Avaliagéo, designada pela Portaria n.® 149/2026,
de 13/04/2026, publicada em 15/04/2026, registrada em ata n°003/2026, datada em 16/04/2026,
RESOLVE:

Art. 1°. PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Ana Céandida Becegatto Delcielo,
Registro Geral n° 5.830.819-6, admitida em 14/04/2015, Matricula Funcional n° 63452, do Grupo
Ocupacional “Magistério”, atualmente ocupando o cargo de provimento efetivo de Professor dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe V' e no Nivel ‘C’, passando para a Classe VI
no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de
maio de 2026.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més de abril
de 2026.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 169/2026

Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.°678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comissdo Central de Avaliagéo, designada pela Portaria n.® 149/2026,
de 13/04/2026, publicada em 15/04/2026, registrada em ata n°003/2026, datada em 16/04/2026,
RESOLVE:

Art. 1°. PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Juliana Aparecida Felitto da Silva,
portadora do RG. n° 8.251.534-8, admitida em 22/04/2010, Matricula Funcional n® 46771, do
Grupo Ocupacional “Magistério”, 1° Padrao, atualmente ocupando o cargo de provimento efetivo
de Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, na Classe ‘VII' e no Nivel ‘C’, passando
para a Classe ‘VIII' no Nivel ‘C’, passando sua faixa salarial a compor o simbolo correspondente,
a partir de 01 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més de abril
de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 168/2026

Concede promogéo vertical na carreira, nos termos do Artigo 21 da Lei 678/2015.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

Considerando a Lei n.°678/2015 de 10/12/2015; e

Considerando o parecer da Comiss&o Central de Avaliagao, designada pela Portaria n.° 149/2026,
de 13/04/2026, publicada em 15/04/2026, registrada em ata n°003/2026, datada em 16/04/2026,
RESOLVE

Art. 1.° - PROMOVER verticalmente na carreira, que é a passagem do profissional do magistério
de uma classe para a outra, dentro do mesmo nivel, nos termos do Artigo 21 da Lei n.° 678/2015
de 10 de Dezembro de 2015, a servidora publica municipal Cleide Maria Lima Andreghetti, RG
n°® 7.848.336-9, admitida em 14/04/2015, Matricula Funcional n°® 63445, do Grupo Ocupacional
“Magistério”, atualmente ocupando o cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo
Infantil, na Classe ‘V’ e no Nivel ‘C’, passando para a Classe ‘VI' no Nivel ‘C’, passando sua faixa
salarial a compor o simbolo correspondente, a partir de 01 de maio de 2026.

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 30 dias do més de abril do
ano de 2026.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 005

CONCORRENCIA 2/2024 - CONTRATO N° 104/2024 - OBJETO: Pavimentagdo de vias urbanas
em concreto betuminoso usinado a quente (CBUQ), area de 7.049,32 m2, compreendendo
as seguintes etapas: servicos preliminares; terraplenagem; drenagem; base e sub-base;
revestimento; meio-fio e sarjeta; servigos de urbanizagéo; sinalizagdo de transito; e ensaios de
controle tecnoldgico.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.404.136/0001-29, com sede na Avenida Marilia,
1920 - Centro, Mariluz/PR, CEP 87470-000, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Prefeito PAULO ARMANDO DA SILVAALVES, portador da cédula de identidade
R.G. n° 3.070.035-0 SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 805.330.519-91, e de outro lado, R C M
INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA - EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF n° 04.375.328/0001-43, com sede na Rua Projetada A, 1.670 - Parque Industrial Ill,
Umuarama /PR, 87507-135, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
sr. CLEBER RUIZ MARTINEZ, portador da cédula de identidade R.G. n° 6.925.696-1 SSP/PR e
inscrito no CPF n° 021.110.919-36,

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente TERMO ADITIVO, regido pelas disposi¢oes
contidas na Lei n° 14.133/2021 e demais dispositivos legais aplicaveis, mediante as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas.

Clausula Primeira: O prazo de vigéncia do Contrato originalmente firmado entre os participes fica
prorrogado a partir de seu vencimento até a data de 12/08/2026, acrescendo 90(noventa dias).
Clausula Segunda. Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO original, desde
que ndo colidam com as deste TERMO ADITIVO.

Mariluz, 30 de abril de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

CPF-805.330.519-91

CONTRATANTE

CLEBER RUIZ MARTINEZ

CPF-021.110.919-36

CONTRATADA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARILUZ

CNPJ N° 76.404.136/0001-29

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
CONTRATO N° 001/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CONTRATADO (A): JOSIAS VITOR EDWIGES DA SILVA
Objetivo: PRESTAGAO DE SERVICOS TEMPORARIOS DE AGENTES DE ENDEMIAS
Carga horaria: 40 horas semanais

Inicio: 04/05/2026

Término: 01/08/2026

Valor Bruto Mensal: R$ 3.242,00

Mariluz: 30/04/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 139/2026

SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias para o Prefeito do Municipio de Perobal — PR , e d4a
outras providéncias

O Prefeito Municipal de Perobal, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais.
RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o Senhor CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE, Prefeito do
Municipio de Perobal — PR, viajar até Curitiba — PR, para tratar de assuntos de interesse do
Municipio na Secretaria de Saude do Parana (SESA), Secretaria da Agricultura e do Abastecimento
(SEAB), Secretaria das Cidades (SECID), Casa Civil e Gabinete dos Deputados Estaduais Adriano
José, Alexandre Curi e Marcio Nunes, durante os dias 04 a 06 de Maio de 2026, cabendo-lhe o
pagamento de 03 (trés) diarias.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, 28 de abril de 2026.

CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2026 - PMX

CONTRATANTE: Municipio de Xambré, Estado do Parana, com sede a Av. Roque
Gonzales, 480, Cep 87.535-000, na cidade de Xambri, Estado do Parana, inscrito no CNPJ n°®
76.247.360/0001-54, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, Decio Jardim, portador da Cédula de |dentidade RG n°® 725.366-4 - SSP/
PR e do CPF/MF n°® 209.220.949-34, e

CONTRATADA: CONSTRUTORA CAPITAL JP LTDA.

OBJETO: REFORMA PARA ADEQUAGAO DE CANCHA PARA FUTEBOL SINTETICO , no distito
de Casa Branca.

VALOR: R$ 193.135,76 (cento e noventa e trés mil, cento e trinta e cinco reais e setenta e seis
centavos).

PRAZO DE EXECUGAO: 180 dias

PRAZO DE VIGENCIA: 360 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de abril de 2026.

FORO: Comarca de Xambré, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°. 05/2026

Processo Administrativo n°. 19/2026

No uso das atribuigdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 72, VIIl da
Lei Federal 14.133/2021, AUTORIZO a DISPENSA DE LICITAC/:\O, nos termos descritos abaixo:
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ 75.801.738/0001-57

CONTRATADO R. J. LUIZ TAPETES LTDA

CNPJ 33.149.532/0001-44

VALOR  R$ 78.732,00 (SETENTA E OITO MIL SETECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS)
OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EXECUGCAO DE SERVIGOS TECNICOS DESTINADOS A REVITALIZAGCAO DO
CAMPO DE GRAMA SINTETICA DO MUNICIPIO DE TAPIRA - PR

BASE LEGAL ARTIGO 75, INCISO | DA LEI 14.133/2021

Tapira/PR, 29 de abril de 2026

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 29/2026

ID: 2773

CONTRATANTE — MUNICIPIO DE TAPIRA

CNPJ: 75.801.738/0001-57

CONTRATADA - R. J. LUIZ TAPETES LTDA

CNPJ: 33.149.532/0001-44

DISPENSA DE LICITAGAO N° 05/2026

OBJETO — CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EXECUGAO DE SERVIGOS TECNICOS DESTINADOS A REVITALIZAGAO DO
CAMPO DE GRAMA SINTETICA DO MUNICIPIO DE TAPIRA— PR

VALOR — R$ 78.732,00 (SETENTA E OITO MIL SETECENTOS E TRINTA E DOIS REAIS)
VIGENCIA — 30 de abril de 2026 a 30 de junho de 2026

Tapira/PR, 30 de abril de 2026

Xambré - PR, 30 de abril de 2026.

CORIPA

1° ATO PUBLICO DE RETIFICACAO AO TERMO DE CESSAO DE BEM PUBLICO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA CONSERVACAO DO
REMANESCENTE DO RIO PARANA E AREAS DE INFLUENCIA, pessoa juridica de
direito publico, com sede na Rua José Paulino Duarte, n.° 645 — Centro — Sao Jorge do
Patrocinio, inscrito no CNPJ n.° 00.678.603/0001-47, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Presidente Senhor EVERTON
BARBIERI, portador do RG 8.778.431-2 ¢ CPF 045.879.159-80, residente na Rua Luiz
Mardegan, n.° 1748, na cidade de Esperanca Nova, Estado do Parana, CEP: 87.545-000,
denominado como Cedente e o municipio de ESPERANCA NOVA, pessoa juridica de
direito Publico, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 01.612.269/0001-91, com sede ¢ localizada na
Avenida Juvenal da Silva Braga, n°. 400, CEP: 87.545-000, centro, na cidade de Esperanca
Nova/PR, representado neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. EVERTON BARBIERI,
inscrito no CPE/MF sob n.° 045.879.159-80, portador da cédula de identidade com RG n.°
8.778.431-2 SSP PR, denominado Cessionario, com fulcro na Lei n.° 9.784/99, veem as partes
de comum acordo, RETIFICAR a CLAUSULA SEGUNDA do Termo de Cessio de Bem
Publico realizado, passando a constar:

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO

As partes pactuam que a cessdo do bem descrito na clausula primeira, sera por prazo
determinado, compreendendo o periodo de 15/04/2026 a 18/05/2026, sendo que ao final do
prazo o Cessionario devera entregar o bem na sede da Cedente.

Permanecem inalteradas as demais clausulas.

Sido Jorge do Patrocinio - PR, 30 de abril de 2026.

CESSIONARIO
Everton Barbieri
PREFEITO DE ESPERANCA NOVA

CEDENTE
Everton Barbieri
PRESIDENTE CORIPA

)
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NOROESTE PR

CIUENP - CONSAC')RCIO INTERMUNICIPAL DE URG!?NCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP

EDITAL N° 31/2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

1. A convocagao dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025
do CIUENP, homologado pelo Edital n° 05/2025, nos termos deste edital.

2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 04/05/2026 a
08/05/2026 (de segunda a sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min na Rua Dr.
Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que
comprovem os requisitos previstos no Edital e agendamento de exame admissional:

122 REGIONAL DE UMUARAMA

Class. | Insc. Nome Cargo Regional/Base
6° 156 Gislaine Marcelina F. Lutz Enfermeiro Intervencionista Umuarama
7° 049 | Danielle Rodrigues Gomes Tavares | Enfermeiro Intervencionista Umuarama
8° 217 | Giovana Paschoaleto Francisco Enfermeiro Intervencionista Umuarama
9° 163 Sueli Sobrera Nunes dos Santos Enfermeiro Intervencionista Umuarama
10° [ 123 | Alexandre Jose Pereira Enfermeiro Intervencionista Umuarama
168° | 097 Lucas Fernandes Zanerato Condutor de Ambulancia Socorrista Umuarama*
16° | 166 | Marcio Caires de Almeida Condutor de Ambulancia Socorrista | Umuarama*
17° | 227 Veruska Islley Ferreira Volpi Condutor de Ambulancia Socorrista Umuarama*
18° 152 Jonathan dos Anjos Ribeiro Condutor de Ambulancia Socorrista Umuarama*

De acordo com o item 1.7 do regulamento especial, o prazo da contratagao sera de 1 (um) ano.

* Conforme previsto em Edital, de acordo com a necessidade do SAMU Noroeste, o convocado podera ser
designado para prestar servigos em qualquer uma das Bases da 12? Regional de Umuarama, quais sejam: Altnia,
Cafezal do Sul, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Icaraima, Umuarama.

3. Em atendimento ao disposto na Resolugdo n° 05/2026 do CIUENP, fica expressamente estabelecido
que o candidato convocado devera observar a diretriz de vinculo tnico interno no ambito do CIUENP, sendo vedada
a formalizag@o de novo contrato de trabalho caso j& possua vinculo ativo com este Consoércio. A eventual admissao
estara condicionada a inexisténcia de vinculo anterior ou, alternativamente, @ comprovagao de prévio desligamento

deste, antes da assinatura do novo contrato, sob pena de impedimento da contratagdo.

1al e exames

4. O exame médico pré itares sdo parte integrante do Processo Seletivo
Simplificado de carater eliminatdrio, tendo a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao
desempenho das fungées no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
nao comparecer no dia, horario e local determinado para a realizagao da entrevista, teste e exame.

5. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que n@o atender aos requisitos de aferigdo
estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem
comprometimento nas esferas psiquicas ou neuroldgicas e /ou tiverem condi¢do de salde incompativel com o
emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP.

1

6. E condigdo para admisséo no CIUENP a apresentagéo de todos os documentos exigidos por este Edital,
no prazo acima estabelecido, bem como a realizagdo do exame médico pré-admissional e exames complementares.

7. Ao candidato convocado e que se enquadrar na situagdo prevista no item 1.9 do Edital do Regulamento
do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, sera facultado, por uma Unica vez, o pedido de deslocamento
mediante requerimento para o final da ordem de classificagéo.

8. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocdpia autenticada ou simples, se acompanhado
do original, dos seguintes documentos:

a

b,

c

d

Cartdo com numero do PIS ativo na Caixa Econémica Federal;
Carteira/Cédula de Identidade — RG e Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante de votagao referente a Ultima elei¢éo e/ou certidao de quitagdo eleitoral;

CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”), certificado de treinamento em condugéao de veiculos de
emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do cargo
de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS;

o

Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber);

ERe)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (dispensado no caso de possuir CTPS digital);

i) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicédo de
ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo érgéo governamental competente;

j) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro (quitagao

da anuidade — quando couber);

z

Declaragao firmada pelo candidato da ndo existéncia de aciimulo de cargos ou empregos, bem como percepgdo
de beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipdteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constituigdo Federal quando devera ser indicada a carga horéria semanal, a compatibilidade de horarios e
a atengéo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso Xl do Art. 37 da CF;

1) Na hipétese de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos previstos no Art. 37 da CF e na
Lei Federal n° 15.250/2025, o candidato declara ciéncia de que o acimulo externo é condicionado a existéncia
de compatibilidade de horarios e ao cumprimento dos periodos de descanso necessarios ao restabelecimento

da saude isica do tr . A Vi do acumulo ficard sujeita & andlise prévia do CIUENP,

podendo sua irregularidade implicar a nulidade da acumulagéo em relagéo a este Consorcio.

m) Declaragao de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio e/ou da Declaragdo de
Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992);

n

Comprovante de Residéncia atualizado;

o

Carteira ou Declaragao de Vacinagéo atualizada;
01 Foto 3x4 recente;

£ =

q) Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco do Brasil;

Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato
encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e ndo responde ou respondeu por crime administrativo
(Contra o Patriménio e Administragdo Publica), da Comarca onde residir, emitidas ha no maximo 90 (noventa)

dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;

=

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90
(noventa) dia da data da posse;

Certidao de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e n&o responde ou
respondeu por crime eleitoral, através de Certidao expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve
domiciliado e trabalhando nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse.
Obs.1: O formulario de declaragdo de ndo acumulo de cargos ou empregos e formulério de declaragéo de bens
poderao ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP.
Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de dedugao para imposto de renda
na fonte, devera ser apresentado o nimero do CPF do dependente, independentemente da idade.

9. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se.

Umuaramal/PR, 30 de abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2026.
O Municipio de Maria Helena-Pr torna publico que fara realizar, as 08:30 horas
do dia 20 de maio do ano de 2026, na plataforma BLL - Bolsa de Licita¢des e
Leildes do Brasil (http://www.bll.org.br)., CONCORRENCIA, na forma
Eletronica, sob regime de empreitada por prego global, tipo menor prego da(s)
sguinte(s) obra(s):

Quantidade e | Prazo de

Local do objeto unidade de medida |execugdo

Objeto

Estrada Rural
3 Irmaos

Pavimentagdo de Estrada
Rural em CBUQ

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP, sitio eletronico da Prefeitura de Maria Helena e na plataforma
BLL - Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil (http:/www.bll.org.br).
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser
apresentados ao Agente de Contratagdo, por meio da plataforma.
Maria Helena, 30 de abril de 2026.
Marlon Rancer Marques
Prefeito Municipal

19.800 m* 180 dias

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

LEILAO ELETRONICO (ONLINE) N° 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068/2026

O MUNICIPIO DE MARILUZ - PR, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, com
sede Administrativa na Avenida Marilia, 1920 — Centro, Mariluz /PR, inscrito no CNPJ sob o n°
76.404.136/0001-29 , neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Paulo Armando da Silva
Alves, por intermédio da Agente de Contratagdo e sua Equipe de Apoio, devidamente constituida
através da Portaria n® 016, de 23 de janeiro de 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio n®
13.224, de 24 de janeiro de 2025, e do Decreto n°® 2.844/2026 de 28 de abril de 2026, torna publico
que realizara licitagio na modalidade LEILAO ELETRONICO N° 01/2026, em conformidade
com os preceitos da Lei Federal n® 14.133 de 1°/04/2021, Decreto de Regulamentagdo Municipal
n° 2.374 de 07/03/2023 e Leis Complementares n® 123/06 e 147/2014, DO TIPO MAIOR
LANCE POR ITEM.

TIPO: Maior Lance por Item.
DATA DA ABERTURA: 27 de maio de 2026.
HORARIO: 10:00 horas - LOCAL: https://www.eblonline.com.br

OBJETO: Leilao destinado a alienagdo de bens moveis inserviveis ou de recuperagdo
antiecondmica, pertencentes ao patrimonio municipal, conforme especificagdes constantes no
Anexo I do Edital.

O certame sera conduzido pelo Leiloeiro Publico Oficial Daniel Ribas Rosa Frahm,
matricula JUCEPAR n° 18/301-L. O leildo ficara aberto para lances em até 2 (dois) dias uteis
apos a publicagdo do edital e tera inicio do encerramento dos lotes, individualmente, em
27/05/2026, a partir das 10h00 (horario de Brasilia) e ocorrera exclusivamente de forma
eletronica, por meio da plataforma de lances https://www.eblonline.com.br.

A visitagdo dos bens podera ser realizada nos dias 25 e 26 de maio de 2026, nos locais
indicados no edital. O edital completo encontra-se disponivel para consulta e download no site
Portal de Transparéncia do Municipio e na referida plataforma eletronica.

Mariluz — PR, 30 de abril de 2026.

Paulo Armando da Silva Alves
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVATE

ATA DE CLASSIFICAGAO

Dispensa: 011/2026

Objeto: Contratagdao de empresa ou profissi para p do de ia
técnica aos servidores da Politica de i e ici (SISAN)

integrantes da CAISAN, visando a qualificagao profissional e

elaboragao do lll Plano Municipal.

O Municipio de Ivaté, Estado do Parand, tornou publica a dispensa de licitagdo
supramencionada, aos 28 dias do-més de abril do ano de 2026, por meio do Diario
Oficial do Municipio, Jornal llustrado, com seu inteiro teor do Edital, publicado no sitio
eletronico da Prefeitura https://ivate.eloweb.net/por
Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

cia/1/licitacoes e Portal

Em atendimento ao referido aviso, os protocolos foram recebidos no periodo de
28/04/2026 a 30/04/2026, decorrido o prazo
propostas por parte de fornecedores por meio da forma publica de divulgacéo. Assim,
em conformidade com o principio da selegdo da proposta mais vantajosa e visando
garantir a economicidade e a continuidade do servigo publico, procedeu-se a analise
dos orgamentos previamente obtidos pelo setor competente. Diante disso, foi
definido o valor do menor orgamento da fase interna, conforme a tabela abaixo:

, ndo houve de

item Empresa Valortotal | Datade | Habiltada
CNPJ proposto | entrega da
(RS) proposta
1 INSTITUTO ASSESSARE | RS 8.000,00 | 16/03/2026 |  Sim
— ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA \
CNPJ: 17.327.918/0001-42

Nada mais havendo a registrar, lavrou-se a presente ata para os devidos fins.

Ivaté, 30 de abril de 2026.

Denise Nunes Carneiro Fonseca

Agente de Contratagdo
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PORTARIA N° 112/2026

Nomeia a Empregada

JULIANA SAVI

O Presidente do Conséreio Intermunicipal de Urgéneias ¢ Emergéncias do

Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

1° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CIUENP, RESOLVE

Art. 1. NOMEAR a Sra. JULIANA SAVI, portadora da Cédula de Identidade
RG. n° 8#%**+*.0 SESP PR, aprovada através de Concurso de Provas e Titulos, conforme Edital
001/2023, para ocupar cargo de provimento efetivo de MEDICA REGULADORA — com carga horéria
de 24 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagio na Central de Regulagio deste Consércio de
Urgéncia ¢ Emergéncia, localizado na cidade de Umuarama - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de

01 de Maio de 2026.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data e sua publicagio, com efeitos da

data de efetivo exercicio.
Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.
Unmuarama - PR, 30 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP
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PORTARIA N° 117/2026

Nomeia 0 Empregado
WILSON XAVIER NEGRI

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do
Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes ¢ Estatuto do CIUENP, RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. WILSON XAVIER NEGRI, portador da Cédula de
Identidade RG. n° 10.*** ***.8 SESP PR, aprovado através de Processo Seletivo Simplificado, conforme
Edital 001/2025, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de CONDUTOR DE
AMBULANCIA SOCORRISTA — com carga horiria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com

lotagdo na 14* Regional de Paranavai - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 04 de Maio de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 30 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE

IVATE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO - N° 010/2026

O Municipio de Ivaté, Estado do Parana, em conformidade com os ditames da
Constituicao Federal, Lei Federal n°. 14.133 de 1° de abril de 2.021, torna publico que
realizara certame licitatério na-modalidade PREGAO ELETRONICO objetivando a
contratagéo do objeto abaixo identificado:

OBJETO: Aquisicao de matérias didaticos destinado as atividades sociais promovidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ivaté.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor prego por lote

VALOR MAXIMO: R$ 9.092,40 (nove mil, noventa e dois reais e quarenta centavos).
DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 13 de abril de 2026 as 09h00.
PLATAFORMA DE DISPUTA: https:/blicompras.com.

Ivaté, 30 de abril de 2026.

Patricia Tomain Mesquita
Pregoeira
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PORTARIA N° 113/2026

Nomeia a Empregada

KARINA CRISTINA DE OLIVEIRA

0O Presidente do Conséreio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribui¢des legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CITUENP, RESOLVE:

Art. 1% NOMEAR a Sra. KARINA CRISTINA DE OLIVEIRA, portadora da
Cédula de Identidade RG. n® 7.#%* ***.8 SESP PR, aprovada através de Processo Seletivo Simplificado,
conforme Edital 001/2025, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de AUXILIAR DE
TARM - com carga hordria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagio na Central de
Regulagio deste Consércio de Urgéncia ¢ Emergéncia, localizado na cidade de Umuarama - PR, a contar

o efetivo exercicio a partir de 04 de Maio de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 30 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

2019;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana - Pago Muni
Avenida Marilia N° 1929 Cep: 87.470.000 CNPJ-76.404.136/0001-29

DECRETO MUNICIPAL N° 2.847, de 30 de abril de 2026.

Nomeia Conselheira Tutelar Suplente para exercicio
em carater efetivo, em virtude de vacancia do cargo,
até o término do mandato vigente, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Paran, no uso de suas
atribuicdes legais, e conferido pelo artigo 56 da lei 1934 de 01 de junho de

Considerando a Lei Municipal n° 1.934 de 01 de junho de 2019, que dispde sobre
a politica municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente;

Considerando a vacancia do cargo de Conselheiro Tutelar Titular em razao de
rendincia por ter sido convocada para vaga em concurso publico municipal, a
Conselheira Hellen Souza de Barros, que solicitou desligamento ao Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA;

Considerando a Ata n°12/2025 da Eleigdo Extraordinaria de Suplente do
Conselho Tutelar para o quadriénio vigente 2025/2028, que estabelece a ordem

de supléncia;

Considerando que a Sra. Joyce Raquel da Silva Oliveira, portadora do RG n°
13.108.706-3 e CPF n° 056.780.679-07, ¢é a proxima suplente habilitada e ja se
encontra em exercicio temporario do cargo desde de 22/10/2025, conforme
Decreto n° 2.768 de 22 de outubro de 2025;

DECRETA:
Art. 1° Fica nomeada, em carater efetivo, a Sra. Joyce Raquel da Silva
Oliveira, portadora do RG n°® 13.108.706-3 e CPF n° 056.780.679-07, para
exercer o cargo de Conselheira Tutelar do Municipio de Mariluz-PR, em virtude
de vacancia do cargo de Conselheira Tutelar Titular.
Paragrafo Gnico. A nomeagao de que trata o caput deste artigo dar-se-a até o
término do mandado vigente do Conselho Tutelar, ou seja, até 09 de janeiro de
2029, conforme Art. 132 do ECA.

Art. 2° A Conselheira tutelar ora nomeada devera cumprir integralmente a carga
horéria e as atribuigdes previstas na Lei Federal n. 8.069/1990 e na Lei Municipal

n° 1.934, com lotagéo no conselho tutelar de Mariluz.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o
Decreto n° 2.768 e demais disposigdes em contrario.

Mariluz — PR, em 30 de Abril de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 114/2026

Nomeia a Empregada

BRUNA ELOISA TORTOLA MILAM

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do

Noroeste do Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

1° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes ¢ Estatuto do CIUENP, RESOLVE:

Art. I°. NOMEAR a Sra. BRUNA ELOISA TORTOLA MILAM, portadora da
Cédula de Identidade RG. n° 10.%#*#*%.7 SESP PR, aprovada através de Processo Seletivo Simplificado,
conforme Edital 001/2026, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de ENFERMEIRA
INTERVENCIONISTA - com carga horéria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com lotagéo na

cidade de Goioeré - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 04 de Maio de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data e sua publicagdo, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 30 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO

N
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PORTARIA N° 118/2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1%, Conceder aos funciondrios abaixo relacionados, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio minimo federal vigente, em consondncia com as

disposigdes do artigo 192 da CLT — Consolidago das Leis do Trabalho, para viger a partir de 04.05.2026.

ORDEM NOME R.G.
I BRUNA ELOISA TORTOLA MILAM 10.%** **+.7 SESP PR
il ALMIR JOSE DE OLIVEIRA k%% %45 SESP PR
i1 ROBSON MARTINS ALVES 10.#** ***4 SESP PR
v WILSON XAVIER NEGRI 10.#%% ##%.8 SESP PR

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao com efeitos da data de cfetivo

exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 30 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

TERMO ADITIVO N.° 02
CONTRATO N° 025/2025

Aos 24 dias do més de abril de 2026, como CONTRATANTE o MUNICfP}O DE IVATE,
Estado do Parana, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, com sede na
Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala 03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.°
09.245.506/0001-35, neste ato representado pelo seu agente politico, , Sr.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL, brasileiro, casado, empresério, residente e
domiciliado na Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade, portador da Cédula de
Identidade RG n.° 7.757.130-2 SSP/PR e CPF n.° 041.938.799-41, e de outro lado
como CONTRATADA a empresa INTERMEZZO ENSINO E PRODUGOES
ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 34.656.682/0001-07, com sede a Rua
Minas Gerais, nimero 5061, zona II, na cidade de Umuarama, estado do Parand,
neste ato devidamente representada pelo(a) Sr.(a) THALITA CRISTINA CONCHON
DE SIQUEIRA, portador(a) do RG n° 9.181.654-7 SSP/PR e inscrito(a) no CPF sob
0n° 048.054.169-80, e-mail: sigueiravio@hotmail.com, resolvem ADITAR o Contrato
Administrativo supra mencionado, nas condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objetivo prorrogagdo do prazo de vigéncia e
renovacdo do saldo, pactuado no contrato. primitivo, por mais 12 (doze) meses, a
partir de 30 de abril de 2026 até 29 de abril de 2027, com fundamento no art. 84,
da Lei n© 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acrescido ao saldo do contrato supramencionado a importancia global de
R$138.758,40 (cento e trinta e oito mil, setecentos e cinquenta e oito reais e
quarenta centavos), conforme descrito na clausula segunda do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA

As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos
dispostos pelo Municipio, na dotag&o abaixo discriminada:

e Tvaté
392.0007.2040-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA DIVISAO DE CULTURA
3.90.36.00.00 ROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA

368 3.3.90.39.00.00

Fisica
1000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

CLAUSULA QUARTA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato primitivo que
ndo contrariem o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

MUNICIPIO DE IVATE
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Contratante

INTERMEZZO ENSINO E PRODUGOES ARTISTICAS LTDA
Contratada

Testemunhas:

Denise Nunes Carneiro Fonseca
CPF: 06X.0X5.XX9-63

Patricia Tomain Mesquita
CPF: 0X4.2XX.16X-82
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PORTARIA N° 120/2026

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do
Parand CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas no Art. 169, § 1°,

inciso I, da Constitui¢ao Federal e paragrafo tnico da clausula 39* do Estatuto do CIUENP,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar a empregada publica LARISSA LEONARDI PRIORI, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 7.#%***%.1 SESP/PR, ji ocupante do emprego
piblico de Enfermeira Intervencionista, 30 (trinta) horas semanais e lotada na base
descentralizada situada no Municipio de Umuarama, Estado do Parand, para integrar o Niicleo

de Educagio Permanente — NEP do CIUENP, como Instrutor do NEP, a partir de 01/05/2026.

Art. 2°, A titulo de remuneragdo, o ora designado recebera gratificagdo no importe de 50%

(cinquenta por cento) sobre seu salério base.

Art. 3%, O ora designado para integrar o NEP como instrutor cumpriré escala regular de

plantdes, bem como estard & disposigio do NEP para o exercicio de atividades presenciais ou

remotas, treis N des, eventos e

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de
maio de 2026.

Umuarama-PR, 30 de abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

FUNDO DE APOSENTADORIA
E PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PEROLA - FASPEL

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PEROLA — FASPEL, entidade responsavel pela gestao
do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pérola,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
03.331.336/0001-25, com sede na Rua Afranio Peixoto, n® 244, Jardim
Unio Il, Pérola — Parana, CEP: 87.540-000, certifica que a instituicdo
BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. na qualidade de Administrador/
Gestor de Carteira de Valores Mobiliarios, sociedade anénima
fechada, inscrita no CNPJ sob n° 01.181.521/0001-55, apresentou a
documentacao exigida pelo Edital de Credenciamento n® 001/2023.
Apo6s analise documental, verificou-se a conformidade com os
requisitos legais e normativos aplicaveis, motivo pelo qual a referida
instituicdo encontra-se CREDENCIADA para o recebimento de
depdsitos de recursos financeiros previdenciarios, bem como para
a realizagdo de aplicagdes no mercado financeiro e o exercicio da
atividade de administragdo/gestdo de carteira de valores mobiliarios,
em conformidade com a Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e suas
alteragdes posteriores.

Ressalta-se que o presente credenciamento ndo implica qualquer
obrigagdo de alocagdo de recursos, ndo confere exclusividade,
tampouco estabelece ordem de preferéncia entre as instituicoes
credenciadas, ficando as decisdes de investimento condicionadas aos
critérios de necessidade, oportunidade e conveniéncia do FASPEL, ndo
cabendo a instituicdo credenciada qualquer tipo de indenizagao.

O presente certificado possui validade de 02 (dois) anos, nos termos do
Artigo 106, inciso Il, da Portaria MTP n° 1.467/2022, contados a partir
da data de sua emisséo.

Pérola/PR, 30 de abril de 2026.

VALMIR ANTONINI DA SILVA

Diretor Presidente do FASPEL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N2 58/2026

Homologo o julgamento proferido pela Agente de contratagdo e
equipe de apoio sobre a Concorréncia eletronica 2 05/2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Parana, no uso de

suas atribuigdes legais.

Art. 12. Fica homologado o julgamento proferido pelo Agente de

contratagio e equipe de apoio, Concorréncia eletrdnica n® 05/2025 - PMX, objetivando a
Contratagdo de empresa especializada em engenharia para a realizacio da construgio da
reforma da quadra de esporte no distrito de Casa Branca. Através da contratagdo da empresa
CONSTRUTORA CAPITAL JP LTDA, CNPJ n¢ 30.768.256/0001-04, no valor de R$ 193.135,76
(cento e noventa e trés mil, cento e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos)

Art. 22, Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato

conforme edital, depois de cumpridas todas as formalidades legais.

Xambré/PR, 28 (vinte e oito) de abril de 2026.

DECIO JARDIM
Prefeito do Municipio de Xambré
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PORTARIA N° 115/2026

Nomeia o Empregado

ALMIR JOSE DE OLIVEIRA

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do

Noroeste do Parang CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

1° 11,107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CIUENP, RESOLVE;

Art. 1°. NOMEAR o Sr. ALMIR JOSE DE OLIVEIRA, portador da Cédula de
Identidade RG. n° 8.%** *+*.5 SESP PR, aprovado através de Processo Seletivo Simplificado, conforme
Edital 001/2026, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de CONDUTOR DE
AMBULANCIA SOCORRISTA — com carga horsria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com

lotagdo na 22* Regional de Ivaipord - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 04 de Maio de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 30 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZ
PRESIDENTE DO CIUENP

1

NOROESTE PR

Maio de 2026.

(5)733 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
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PORTARIA N° 119/2026

Prorroga o prazo do contrato temporirio de CAMILA
ZANETI GERHARDT contratado através  do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, regido
pelo Edital n° 001/2025 — CIUENP.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parand
CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n® 11.107,
de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de

Intengdes e Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar até o dia 03 de novembro de 2026, o prazo do contrato temporario da Sra.

CAMILA ZAN

GERHARDT, portadora da Cédula de Identidade R.G. sob n® 052.%** ##+.

50, contratada através do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, regido pelo Edital n®
001/2025, ocupante do emprego publico por prazo determinado de Técnico de Enfermagem
Socorrista - 36 horas semanais, conforme subitem 1.7 do Regulamento Especial, a contar de 04 de

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos na data de prorrogagio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 30 de Abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

F*\ .i‘;"zu CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
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PORTARIA N° 116/2026

Nomeia 0 Empregado

ROBSON MARTINS ALVES

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias ¢ Emergéncias do

Noroeste do Parani CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

1° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto do CIUENP, RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. ROBSON MARTINS ALV

. portador da Cédula de
Identidade RG. n° 10.%#* ##%.4 SESP PR, aprovado através de Processo Seletivo Simplificado, conforme
Edital 001/2026, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de CONDUTOR DE
AMBULANCIA SOCORRISTA — com carga horiria de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com

lotagdo na 14" Regional de Paranavai - PR, a contar o efetivo exercicio a partir de 04 de Maio de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos da

data de efetivo exercicio.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama - PR, 30 de Abril de 2026,

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

MUNICiPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 250/2026

Concede LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA a
servidora ROSANGELA RUIZ OLIVOTO, e da outras providencias.
APREFEITADE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes
legais e,

CONSIDERANDO o previsto no Artigo 130 da Lei Complementar n®
02/2010 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o Atestado Médico datado de 27/04/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ROSANGELA RUIZ OLIVOTO, matricula n®
2019-2, ocupando o cargo de Professora, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA, no
periodo de 27/04/2026 a 26/05/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando as
disposigdes em contrario.

Pérola — Parana, 30 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

CORIPA

PORTARIA N.” 014/2026

Concede Férias parciais ao funciondrio piiblico ocupante
de cargo efetivo e d outras providéncias.

O Presidente do Consércio Intermunicipal para
Conservagio do Remanescente do Rio Parani ¢ Areas de
Influéncia - Coripa, no uso de suas atribuigdes conferidas
pelo seu estatuto;

RESOLVE:

Art. 1°— Conceder férias parciais ¢ remuneradas, prevista no art. 7° XVII da CF/88 e art. 129
da CLT, pelo prazo de 05 (cinco) dias, a partir de 04/05/2026 até 08/05/2026, referente ao
periodo aquisitivo de 01/04/2024 & 31/03/2025, para o servidor Sr. MARCOS JOSE DO
NASCIMENTO GONGALVES, portador da cédula de identidade com RG sob n.” 8.399.218-
2 SESP/PR, inscrito no CPF sob n.° 056.591.069-86, ocupante de cargo efetivo de Advogado
de provimento cfetivo de Advogado, Padrio G.O.S., Classe E, lotado no Consorcio
Intermunicipal para Conservagio do Remanescente do Rio Parand ¢ Areas de Influéncia -
Coripa.

Art. 2° — Ainda, nos termos do art. 134, §1° do Decreto 1.535/77, considera-se legalmente
cabivel as férias parciais, desde que haja concordancia do empregado, podendo ser concedida
em até trés perfodos, sendo que um deles ndo poderé ser inferior a 14 dias corridos ¢ os demais
ndo poderdo ser inferiores ha 05 dias corridos, cada um.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario. Essa portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 30 DE ABRIL DE 2026.

EVERTON BARBIERI
Presidente do Coripa

FUNDO DE APOSENTADORIA
E PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PEROLA — FASPEL

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PEROLA — FASPEL, entidade responsavel pela gestdo
do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pérola,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
03.331.336/0001-25, com sede na Rua Afranio Peixoto, n° 244,
Jardim Unido Il, Pérola — Parana, CEP: 87.540-000, certifica que a
instituicio CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI -
CONFEDERACAO SICREDI na qualidade de Administrador/Gestor de
Carteira de Valores Mobiliarios, cooperativa, inscrita no CNPJ sob n°®
03.795.072/0001-60, apresentou a documentagédo exigida pelo Edital
de Credenciamento n® 001/2023.

Apds analise documental, verificou-se a conformidade com os
requisitos legais e normativos aplicaveis, motivo pelo qual a referida
instituicdo encontra-se CREDENCIADA para o recebimento de
depositos de recursos financeiros previdenciarios, bem como para
a realizagdo de aplicagbes no mercado financeiro e o exercicio da
atividade de administrag@o/gestao de carteira de valores mobiliarios,
em conformidade com a Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e suas
alteragdes posteriores.

Ressalta-se que o presente credenciamento ndo implica qualquer
obrigagdo de alocagdo de recursos, ndo confere exclusividade,
tampouco estabelece ordem de preferéncia entre as instituicoes
credenciadas, ficando as decises de investimento condicionadas aos
critérios de necessidade, oportunidade e conveniéncia do FASPEL, ndo
cabendo a instituicdo credenciada qualquer tipo de indenizagao.

O presente certificado possui validade de 02 (dois) anos, nos termos do
Artigo 108, inciso Il, da Portaria MTP n° 1.467/2022, contados a partir
da data de sua emissé&o.

Pérola/PR, 30 de abril de 2026.

VALMIR ANTONINI DA SILVA

Diretor Presidente do FASPEL
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PORTARIA N° 111/ 2026

EXONERAR A SERVIDORA
JULIANA SAVI

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Paran CIUENP, usando de suas atribuigdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n° 11107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janciro de 2007, no Protocolo de

Intengdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR a pedido, a partir de 01 de maio de 2026, a Sra. JULIANA
SAVI, portadora da Cédula de Identidade n® 8.#*# #+#.0 SESP/PR, admitida em 01 de setembro de 2025,
ocupante do emprego piiblico por prazo determinado de MEDICA REGULADORA, pelo regime CLT,
com lotagdo na Central de Regulagdo, localizada no municipio de Umuarama — PR, ficando revogado a
Portaria n° 169/2025, de 29 de agosto de 2025.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se ¢ cumpra-se.

Umuarama-PR, 30 de abril de 2026.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

FUNDO DE APOSENTADORIA
E PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PEROLA — FASPEL

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

O FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PEROLA — FASPEL, entidade responsavel pela gestdo
do RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Pérola,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°
03.331.336/0001-25, com sede na Rua Afranio Peixoto, n° 244, Jardim
Uniéo Il, Pérola — Parana, CEP: 87.540-000, certifica que a instituicdo
SICOOB DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
LTDA na qualidade de Administrador/Gestor de Carteira de Valores
Mobilidrios, sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ sob n°
07.397.614/0001-06, apresentou a documentagédo exigida pelo Edital
de Credenciamento n° 001/2023.

Apds analise documental, verificou-se a conformidade com os
requisitos legais e normativos aplicaveis, motivo pelo qual a referida
instituicdo encontra-se CREDENCIADA para o recebimento de
depdsitos de recursos financeiros previdenciarios, bem como para
a realizagdo de aplicagbes no mercado financeiro e o exercicio da
atividade de administragdo/gestao de carteira de valores mobiliarios,
em conformidade com a Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e suas
alteragdes posteriores.

Ressalta-se que o presente credenciamento ndo implica qualquer
obrigagcdo de alocagdo de recursos, ndo confere exclusividade,
tampouco estabelece ordem de preferéncia entre as instituicoes
credenciadas, ficando as decises de investimento condicionadas aos
critérios de necessidade, oportunidade e conveniéncia do FASPEL, ndo
cabendo a instituicdo credenciada qualquer tipo de indenizagao.

O presente certificado possui validade de 02 (dois) anos, nos termos do
Artigo 108, inciso Il, da Portaria MTP n° 1.467/2022, contados a partir
da data de sua emissé&o.

Pérola/PR, 30 de abril de 2026.

VALMIR ANTONINI DA SILVA

Diretor Presidente do FASPEL

MUNICiPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 251/2026

Concede AUXILIO DOENCA a servidora LUCIANA BAGNARA BARBOSA, e
da outras providencias. )

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des
legais e

CONSIDERANDO o previsto nos Artigos 291 a 294, da Lei Complementar n°
02/2010 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LUCIANA BAGNARA BARBOSA, matricula n°
1877-5, ocupando o cargo efetivo de Professora de Educagdo Infantil 40
horas, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer, AUXILIO
DOENCA, de 22 de abril de 2026 a 19 de agosto de 2026(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Pérola-Parana, 30 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICiPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 252/2026

Concede AUXILIO DOENGCA a servidora SILVIA DE ARAUJO SANTANA, e
da outras providencias. i

APREFEITADE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e

CONSIDERANDO o previsto nos Artigos 291 a 294, da Lei Complementar n°
02/2010 e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SILVIA DE ARAUJO SANTANTA, matricula n°®
2044-3, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servigos Especiais, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, AUXILIO DOENGCA, de 27
de abril de 2026 a 25 de julho de 2026(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagédo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.

Pérola-Parana, 30 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita
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UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 1° de Maio de 2026)

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 067/2026
PREGAO ELETRONICO N° 021/2026
REGISTRO DE PRECOS N° 015-2026

O MUNICIPIO DE MARILUZ torna publico o certame licitatério, na modalidade de PREGAO
ELETRONICO- REGISTRO DE PRECOS, com participagio exclusiva de MICRO
EMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE e MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL, com exclusividade na contratagdo para as microempresas ¢ empresas de pequeno
porte locais e integrantes da micro regido de Umuarama definida pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, em conformidade com os preceitos da Lei Federal n° 14.133 de 01 de
abril de 2021, Leis Complementares n° 123/06 ¢ 147/2014, Lei Complementar Municipal n° 12 de
30/05/2022, Decreto de Regulamentagdo Municipal n® 2.374 de 07/03/2023 e Prejulgado n°® 27-
TCE/PR, do tipo MENOR PRECO POR LOTE.

TIPO: Menor Prego-Por lote
DATA DA ABERTURA: 15 de maio de 2026.
HORARIO: 09:00 horas - LOCAL: https://bllcompras.com

OBJETO: Registro de Pregos destinado a Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
de laje pré-moldada tipo vigota treligada com elementos de enchimento, fornecimento de concreto
usinado com resisténcia caracteristica definida, materiais, locagdo de sistemas de escoramento
metalico regulavel, bem como servigos de transporte, langamento e bombeamento do concreto,
conforme especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia.

O presente edital podera ser retirado no Portal Transparéncia do Municipio, Plataforma
BLLCOMPRAS ou na Divisdo de Compras, situada a Avenida Marilia, n® 1920, Centro. Informagdes
pelo fone (44) 3534-8000 com Juliana.

Mariluz, 30 de abril de 2026.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parani - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

PUBLICAGAO DE DISPENSA
O Agente de Contratagdo, designada através da Portaria n°® 157/2025, de 26 de maio de 2025,
com base na Lei Federal 14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico Resultado do processo
de Dispensa de Licitag&o.
MODALIDADE: PROCESSO DE DISPENSA N° 010/2026
OBJETO: Contratagdo de empresa especiali para a fecgdo e for de placas
infor i e ) de A a causa animal, em conformidade com
as especificagdes técnicas estabelecidas no ambito do projeto.

ESPECIFICAGAO DOS ITENS

LOTE UNICO
. Valor
Uni. de L ... | Valor Total
Item |Quant. . Descrigéo Unitario
Medida (R$)
(R$)
Placas em ACM — 60 cm X 80 cm,
adesivada, com tubo galvanizado
. de 3 m de altura e 2% polegadas de
01 15 |Unidades| L 280,00 4.200,00
diametro, com fixagdo em parafuso
espagante de 2% polegadas e com
40 cm.
VALOR TOTAL (R$) 4.200,00
IMENOR PROPOSTA APRESENTADA:
DAIBOPE DIGITAL LTDA
(CNPJ N° 04.355.399/0001-61
VALOR DA PROPOSTA: R$ 4.200,00 (Quatro mil e duzentos reais)
APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO: a empresa encaminhou toda a documentagao solicitada em
ACORDO com o disposto na Lei 14133/21, bem como no Termo de Referencia, estando para tanto
HABILITADA.
DA FUNDAMENTAGAO: 75, inciso II, da Lei n® 14.133/21

Com a publicagéo desta passa a se contar o prazo de 03 dias solicitados na lei 14133/21, em
seu art. 75 §3°, bem como encontra-se disponivel para recebimento de propostas adicionais, que
poderdo ser encaminhadas no e-mail: propostadispensapmmh@gmail.com, e no assunto dispor
o nimero da dispensa.

Maria Helena, 30 de abril de 2026.

CLAUDENICE SANTOS GOBBO
Agente de Contratagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana
CNPJ: 76.404.136/0001-29

PORTARIA N.°64/2026

Samula: APOSENTADORIA
PERMANESTE AO TRABALHO

Concede POR INCAPACIDADE

O Prefeito de Mariluz, Estado do Parand, usando de suas atribuicbes
concede a aposentadoria.

Considerando o processo de aposentadoria por incapacidade, da
servidora ODETE BELAFRONTE DE ANDRADE

RESOLVE

Art. 1° - Fica concedido a partir de 01/05/2026, a servidora ODETE BELAFRONTE
DE ANDRADE, brasileira, servidora publico municipal, ocupante do cargo
efetivo de professo, matricula 202271, residente e domiciliada na cidade de
Mariluz-PR, APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE AO
TRABALHO, no cargo efetivo de professor, constante dos CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO da Lei Municipal n® 17/2022, em conformidade
com Art. 45 e art. 64, § 19, I, "a" da LC n°® 008/2021.

Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensal de sua aposentadoria, o valor de
R$ 1.551,72 (mil, quinhentos e cinquenta e um reais e setenta e dois
centavos), conforme célculo de proventos e para efeitos de recebimento com

fundamento no § 29, art. 201, da C.F./88, um saldrio minimo nacional.

Art. 3° - Os proventos de aposentadoria da servidora serdo revistos nos termos do
art 64, § 1°, I, "a" da LC n® 008/2021.

Art. 4° - Estd portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Mariluz, 30 de abril de 2026

Registre-se e Publique-se

\J)

Fmando da Silva Alves

Prefeito

CORIPA

Extrato de Contrato n.° 006/2026
Dispensa de Licitagio n.’ 005/2026

Partes: Consorcio Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do Rio Parana e
Areas de Influéncia — CORIPA — CNPJ 00.678.603/0001-47 ¢ INSEPAR SOLUCOES
PUBLICAS LTDA, CNPJ n.° 06.697.500/0001-00.

Objeto: Contratagdo de empresa profissionalmente especializada na prestagio de servigos
técnicos de contabilidade publica, com responsabilidade técnica de profissional
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, para atender as
necessidades do Consorcio Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do Rio
Parani e Areas de Influéncia — CORIPA.

Forma de Pagamento: O Valor global dos servigos contratados ¢ de R$ 39.210,0 (trinta ¢
nove mil duzentos e dez reais). Contudo o pagamento sera efetuado em parcelas mensais,
fixas no valor de R$ 6.535,00 (seis mil quinhentos e trinta e cinco reais). A remuneragéo
sera fixa mensal, considerando a execugdo integral dos servigos contratados.

Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia inicial de 06 (seis) meses, com eficacia a partir
da data de sua assinatura pelas partes, podendo ser prorrogado sucessivamente, nos termos
dos arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administragdo e mantidas as condigdes iniciais da contratagdo.
Séo Jorge do Patrocinio, 30 de abril de 2026.

Everton

Presidente

Barbieri

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana
CNPJ: 76.404.136/0001-29

PORTARIA N.°63/2026

Samula: APOSENTADORIA
PERMANESTE AO TRABALHO

Concede POR INCAPACIDADE

O Prefeito de Mariluz, Estado do Parana, usando de suas atribuigdes
concede a aposentadoria.

Considerando o processo de aposentadoria por incapacidade, da
servidora SUELI MARIA GARCIA RAMOS

RESOLVE

Art. 1° - Fica concedido a partir de 01/05/2026, a SUELI MARIA GARCIA RAMOS,
brasileira, servidora publico municipal, ocupante do cargo efetivo de
professo, matricula 202159, residente e domiciliada na cidade de Mariluz-
PR, APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE AO
TRABALHO, no cargo efetivo de professor, constante dos CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO da Lei Municipal n® 17/2022, em conformidade
com Art. 45 e art. 64, § 1°, I, "a" da LC n® 008/2021.

Art. 2° - Fica estipulado como proventos mensal de sua aposentadoria, o valor de
R$ 1.572,00 (mil, quinhentos e setenta e dois reais), conforme célculo de
proventos e para efeitos de recebimento com fundamento no § 29, art. 201,

da C.F./88, um saldrio minimo nacional.

Art. 3° - Os proventos de aposentadoria da servidora serdo revistos nos termos do
art 64, § 1°, I, "a" da LC n°® 008/2021.

Art. 4° - Estad portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigBes em contrario.

Mariluz, 30 de abril de 2026

Registre-se e Publique-se

Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA N° 021/2026
O Municipio de torna publico que fard realizar, as 09:00 horas do dia
20 de MAIO do ano de 2026, na RUA PEDRO ALVARES CABRAL n° 2677
em IPORA , Parand, Brasil, CONCORRENCIA, na forma Presencial, sob
regime de empreitada por prego global, modo de disputa aberta, tipo menor

preco, da seguinte obra:
. . Quantidade e Prazo de
Local do objeto Objeto unidade de medida | execugdo
Sede municipal Recape CBUQ 68.720,81 m2 180 dias

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser examinada no endere¢o acima indicado, no
horario comercial, solicitada através do e-mail licitacao.ipora@ipora.pr.gov.br
, ou obtida no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP. Informagoes
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverao ser encaminhados ao
Agente de Contratagdo no enderego ou e-mail acima mencionados — Telefone
(44)3652-8100.
IPORA, 30 de ABRIL de 2026.
ROBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICiPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

ATO DE APOSENTADORIA

DECRETO N° 105/2026

Concede aposentaria a ELIAS ROQUE DE OLIVEIRA

A Prefeita VALDETE CUNHA, DO MUNICIPIO DE PEROLA, DO ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuigdes que |lhe sdo conferidas por Lei, e considerando o processo de aposentadoria
do servidor ELIAS ROQUE DE OLIVEIRA,

DECRETAATrt. 6°, § 4° e 6°, | da

Art. 1° Fica concedida, a partir de 01/05/2026, ao servidor ELIAS ROQUE DE OLIVEIRA, brasileiro,
casado, servidor publico municipal de Pérola, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, Faixa Il
Padréo G, portador da Cédula de Identidade RG sob n°. 13.XXX.XXX-0 SESP/SP e do CPF sob o
n°. 008.XXX.XXX-70, Aposentadoria Por Invalidez Permanente, com fundamento no Art. 40, § 1°,
I, da CF., c/c Art. 9° da LC n° 122/2022 — Proporcional — Sem Paridade.

Art. 2° Fica estipulado como proventos mensais de sua aposentadoria o valor de R$ 1.607,38 (um
mil, seiscentos e sete reais, trinta e oito centavos), que sera pago no valor de R$ 1.621,00 (um mil,
seiscentos e vinte e um reais) mensal relativo ao salario minimo vigente, de acordo com o art. 201,
§ 2°, da Constituicdo Federal de 1988, conforme demonstrativo de calculo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se e Publique-se.

Municipio de Pérola, Estado do Parana, 30 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

VALMIR ANTONINI DA SILVA

Diretor Presidente

Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Publicos de Pérola - FASPEL

MUNICiPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 253/2026

Concede AUXILIO DOENGA ao servidor JOAO ROBERTO FABRI, e da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o previsto nos Artigos 291 a 294, da Lei Complementar n°® 02/2010 e suas
alteragoes.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JOAO ROBERTO FABRI, matricula n® 1923-2, ocupando o cargo
efetivo de Agente de Servigos Especiais, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Lazer, AUXILIO DOENGCA, de 02 de maio de 2026 a 30 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Pérola-Parand, 30 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 254/2026

Concede AUXILIO DOENGA ao servidor AGUINALDO CALIANI, e da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o previsto nos Artigos 291 a 294, da Lei Complementar n°® 02/2010 e suas
alteragoes.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor AGUINALDO CALIANI, matricula n® 2084-2, ocupando o cargo efetivo
de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Satde, AUXILIO DOENCA, no periodo de 06 de
abril de 2026 a 04 de junho de 2026(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando as disposigdes em
contrario.

Pérola-Parana, 30 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 255/2026

Exonera JOSINEIA SIMONETO DE ALMEIDA do cargo de Professor de Educag&o Infantil - PSS
e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigées legais,
CONSIDERANDO oficio n®106/2026 da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e lazer.
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar JOSINEIA SIMONETO DE ALMEIDA, matricula n° 3159-2, do cargo Professor de
Educagao Infantil - PSS, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer, a partir de
01 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parana, 30 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 165/2026 DE 29 DE ABRIL DE 2026

REGULAMENTA CONCESSAO de Férias e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. REGULAMENTA CONCESSAO DE FERIAS com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal n°. 410/93, § tnico do
Art. 2° da Lei Municipal 929/2005, férias em favor do Servidor Publico Sr. HEVERTON MARTINS
VETORATO, Portador do RG n°® 10.616.737-0 SSP/PR, ocupante de Cargo de Provimento Eletivo
de Conselheiro Tutelar, Lotado na seguinte Funcional Programatica: Orgdo: 06 — Secretaria de
Assisténcia Social; Unidade: 01 — Gabinete Secretario de Assisténcia Social; Atividade: 2.088 —
Manutengéo e Encargos do Conselho da Crianca e do Adolescente; correspondente a 30 (trinta)
dias regulamentares de férias, inerentes ao periodo aquisitivo de 10/01/2025-2026, concedidos no
intersticio temporal de 13/04/2026 A 12/05/2026, com pagamento integral do Abono Constitucional
de 1/3 de férias pago em folha na competéncia de maio de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 77/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado
do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e
domiciliado a Estrada Sao Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de
Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
empresa: ADELCIO LAZARIN, inscrita no CNPJ n°® 85767417920, com sede a Estrada Estrada
Noronha,1010, n° , Gurucaia - 87555-000 na cidade de S&o Jorge Do Patrocinio, Estado do PR,
Brasil, neste ato representado pelo ADELCIO LAZARIN, portador(a) do RG. n° , e do CPF/MF N°
857.674.179-20, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Inexigibilidade
n° 15/ 2026, Processo n° 63, data da homologagéo da licitagdo 30/04/2026, mediante as clausulas
e condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ATENDER A DEMANDA DA MERENDA
ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestacdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 32.525,00, 4 empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto
para 30/04/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

~ MUNICIPIO DE PEROLA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 104, DE 30 DE ABRIL DE 2026.

Sumula: Altera membro do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao — CACS-FUNDEB do Municipio de Pérola-Parana.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Municipal n° 2.972, de 11 de marco de 2021,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterado, o membro titular representante do Conselho Tutelar, para atualizar o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educacéo - CACS-FUNDEB. Os demais
membros permanecem inalterados, conforme relacionado abaixo:

| — Representantes do Poder Executivo Municipal:

Primeiro Titular: Geovana Aparecida Silva Amorim

RG: 37.832.144-4

CPF: 098.131.769-38

E-mail: geovanaasamorim@gmail.com

Primeiro Suplente: Jean Carlos Furquim

RG: 8.596.993-5

CPF: 050.392.119-40

E-mail: jean.furquim@gmail.com

Segundo Titular: Débora Buosi Antunes Azedo

RG: 7.398.841-1

CPF: 048.622.479-11

E-mail: deh-antunes@hotmail.com

Segundo Suplente: Thalles Frances Piccinin

RG: 9.833.975-2

CPF: 070.952.919-85

E-mail: thalles_piccinin@hotmail.com

Il — Representante dos Diretores da Rede Municipal de Ensino:
Titular: Messiane Ferreira Arrabal

RG: 12.534.971-4

CPF: 083.485.209-88

E-mail: messiane_14@hotmail.com

Suplente: Franciele Piccinin Rissato Martins

RG: 7.165.953-4

CPF: 033.475.009-11

E-mail: francirissato@gmail.com

IIl — Representante dos Professores das Escolas Publicas Municipais:
Titular: Elisangela Manzoli Carvalho Mackert

RG: 9.144.307-4

CPF: 042.404.369-66

E-mail: li_manzoli@yahoo.com.br

Suplente: Susiany Cristina Pereira

RG: 8.258.527-3

CPF: 039.089.129-03

E-mail: susianyceleri@yahoo.com.br

IV — Representante dos Técnicos Administrativos das Escolas Publicas Municipais:
Titular: Eliane Ribeiro da Silva

RG: 9.747.067-7

CPF: 062.747.199-46

E-mail: elianeliiribeiro@gmail.com

Suplente: Luciano Secco Lazaretti

RG: 8.249.130-9

CPF: 044.466.219-71

E-mail: lucianosecco@hotmail.com

V — Representantes de Pais de alunos das Escolas Publicas Municipais:
Primeiro Titular: Jéssica Lopes de Souza

RG: 10.356.814-5

CPF: 057.675.279-70

E-mail: jessica@hotmail.com

Primeiro Suplente: Consuelo Nadal

RG: 6.892.002-7

CPF: 033.166.689-85

E-mail: consuelonadalveterinaria@gmail.com

Segundo Titular: Ménica da Costa Silva

RG: 13.145.285-3

CPF: 095.339.289-99

E-mail: monicadacostasilva314@gmail.com

Segundo Suplente: Sheile Aimeida de Souza

RG: 10.235.842-2

CPF: 063.834.709-22

E-mail: shell_almeida3@hotmail.com

VI — Representante do Conselho Municipal de Educagao:

Titular: Jéssica Ferreira Olsen

RG: 10.836.852-7

CPF: 095.214.989-35

E-mail: jessicaferreiraolsen@gmail.com

Suplente: Jéssica Dias Ladeira

RG: 10.729.142-3

CPF: 080.712.799-00

E-mail: jessica_ladeira@outlook.com

VIl — Representante do Conselho Tutelar:

Titular: Josiane Peral Florencio

RG: 033.596.679-99

CPF: 033.596.679-99

E-mail: josianeflorencio555@gmail.com

Suplente: Jocel de Mendonga

RG: 8.768.184-0

CPF: 042.715.429-46

E-mail: jocel.mendonca@outlook.com

VIII — Representantes da Sociedade Civil, Lions Clube:

Primeiro Titular: Suely Aparecida Damasceno Gelde

RG: 6.763.908-1

CPF: 865.194.769-00

E-mail: perolaseguros@hotmail.com

Primeiro Suplente: Aparecida Veronica Mantovani

RG: 1.343.739-6

CPF: 343.980.660-04

E-mail: mantovaniap@hotmail.com

Segundo Titular: Ligia Picoli Roncolato

RG: 10.278.075-2

CPF: 082.896.029-10

E-mail: ligiapicolilp@gmail.com

Segundo Suplente: Leila Pereira Fraga Riguetto

RG: 4.716.424-9

CPF: 863.236.369-72

E-mail: leilaraoni@gmail.com

Paragrafo unico. O periodo do mandato permanece inalterado, com duragédo de 4 (quatro) anos,
contados do periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2026.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pérola/PR, 30 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 18/2026

Processo N° 64/2026

O Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, torna publico, que realizara no
dia 15/05/2026, as 08:00:00 por meio da INTERNET, licitagdo na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, tipo Menor Valor Por Lote, através do Sistema de Pregéo Bolsa de Nacional
de Compras, para: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL ODONTOLOGICO PARA USO NOS CONSULTORIOS
ODONTOLOGICOS DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO -
PR. - PR, R$ R$ 116.022,12 (cento e dezesseis mil e vinte e dois reais e doze centavos),
O REFERIDO PREGAO SERA EXCLUSIVAMENTE REGIONAL Entende-se como regional a
microrregido de Umuarama, assim definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
compreendendo os seguintes Municipios: Alto Paraiso/PR; Alto Piquiri/PR; Altonia/PR; Brasilandia
do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperanga Nova/PR;
Francisco Alves/PR; Icaraima/PR; Ipord/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova
Olimpia/PR; Perobal/PR; Pérola/PR; Sdo Jorge do Patrocinio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e,
Xambré/PR. Informagdes sobre o presente edital e recebimento das propostas ocorreram a partir
do dia 05/05/2026, através FONE 44 — 3634-8000, Departamento de Licitagdes, de 22 & 62 feira
no horario de expediente, através do site http://www.sjpatrocinio.pr.gov.br/, ou Bolsa Nacional de
Compras (bnccompras.com) FONE: 42 3026-4550.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 78/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa & Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do RG n°
5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado & Estrada S&o Henrique,
lote 443c e 444a, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de S&do Jorge do Patrocinio, Estado do Parana,
Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa: AUREA DA FONSECA ORSO, inscrita no
CNPJ n° 07534421837, com sede a ,, n° , - na cidade de , Estado do PR, Brasil, neste ato representado
pelo AUREA DA FONSECA ORSO, portador(a) do RG. n® , e do CPF/MF N° 075.344.218-37, resolvem
firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Inexigibilidade n°® 15/ 2026, Processo n° 63, data da
homologacéo da licitagdo 30/04/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARAATENDER A DEMANDA DAMERENDA ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PREGO

Pela prestagdo de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de S&o Jorge do Patrocinio — Pr.,
pagaréa a importancia de 4.910,95, & empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto para
30/04/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.
DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e questdes de
interpretacéo relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 79/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA,
inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av.
Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do RG n°® 5.210.120-4-SSP/PR, e do
CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado & Estrada Sao Henrique, lote 443c e 444a, RURAL,
CEP — 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na
qualidade de CONTRATADA empresa: DANIELE APARECIDA BEVILAQUA BOSSO KOVALSKI, inscrita
no CNPJ n°® 08632752901, com sede a Estrada Estrada Gazeta,486, n° , Bairro Sao Mateus - 87555-
000 na cidade de S&o Jorge Do Patrocinio, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo DANIELE
APARECIDA BEVILAQUA BOSSO KOVALSKI, portador(a) do RG. n° 10.256.623-8, e do CPF/MF N°
086.327.529-01, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Inexigibilidade n° 15/
2026, Processo n° 63, data da homologagéo da licitagdo 30/04/2026, mediante as clausulas e condi¢des
a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR PARAATENDER A DEMANDA DA MERENDA ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestagao de servigos do objeto do presente contrato, o Municipio de S&o Jorge do Patrocinio — Pr.,
pagara a importancia de 2.124,00, & empresa acima citada, neste definida como CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto para
30/04/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais.
DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e questdes de
interpretagao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 007/2026 (INTEGRANTE DO PSS 001/2026)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS), EXCLUSIVAMENTE
PARA SUPRIR SITUAGOES DE CONTRATAGOES TEMPORARIAS.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS),
designada pelo Decreto n°. 080/2026 de 29/04/2026, TORNA PUBLICO que estardo
abertas as inscricbes para Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagdo de
pessoal por tempo determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1-DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serad regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo
determinado, com vistas a:

Art. 3° do Decreto 125/2021
Art. 3° do Decreto 125/2021

Suprir vacancia até realizacdo do concurso
Suprir vacancia Para Atendimento de Convénio com
o Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA

1.2. O prazo de contratagéo sera de 12 meses.

1.2.1. Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente
Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderéo ser prorrogados, admitindo-se
inclusive a recontratagdo, desde que néo ultrapasse o limite maximo de 2 (dois)
anos.

1.2.2. As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial
desde que plenamente demonstrada a necessidade de prorrogagédo da
contratagao nos termos deste Decreto.

2 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado, obedecendo o seguinte
cronograma de realizac&o:

30/04/2026
Até 05/05/2026
De 08/05/2026 a 14/05/2026

Publicacdo do Edital

Recurso contra disposi¢des do Edital
Inscrigdes e entrega dos Titulos e documentos
comprobatérios

Homologagao das Inscri¢des e resultado provisério 20/05/2026
Recurso resultado provisério 21/05/2026 a 22/05/2026
Convocacao para Entrevista 26/05/2026
Entrevista 28/05/2026 e 29/05/2026
Resultado final 03/06/2026

2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgéo Oficial de
publicagao divulgado no cronograma de execugéo.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. Para realizar a inscrigéo no presente Processo Seletivo Simplificado, o Candidato

devera:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigéo;
b) Apresentar cépia de documento pessoal com foto;
c) Apresentar copia dos documentos para contagem de pontos Titulos (quando
houver), Experiéncia e Comprovacéao de residéncia.
3.1.1. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo preenchidos com todos os dados
solicitados na ficha de inscricdo e encaminhados em tamanho extremamente reduzido

que impega a correta compre

3.2. As inscrigdes e entrega

enséo de seu contetdo.

dos Titulos (quando houver), Experiéncia e Comprovacéo

de residéncia serdo recebidas exclusivamente através do e-mail pss@ipora.pr.qov.br.

3.3. Nao havera taxa de inscrigdo para o presente PSS.

3.4. Cada candidato podei

ra efetuar inscricdo para apenas 01 (um) cargo no

Processo Seletivo Simplificado.

4-DO CARGO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar

candidatos para

preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CARGO 01 Auxiliar de Apoio a Infancia

VAGAS CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL

REMUNERAGAO MENSAL R$ 2.027,03 (dois mil e vinte e sete reais e trés centavos)

ATRIBUIGOES Executa, com orientagdo da professora e/ou da supervisao
pedagoégica, as propostas educativas para a idade dos alunos
atendidos, auxiliando e dando apoio as atividades escolares sempre
que necessario. (descrigdo detalhada conforme a Lei Municipal n®
1662/2019.)

REQUISITOS PARA | Certificado de concluséo do ensino meédio fornecido por instituigdo

CONTRATA(;AO reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC.

CARGO 02 Auxiliar de Servigos Gerais Masculino

VAGAS CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL

REMUNERAGAO MENSAL R$ 1.621,00 (hum mil e seiscentos e vinte e um reais)

ATRIBUIGOES Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigoes
de higiene e conservagéo do local de trabalho, bem como exerce
fungdes de conservagdo e manutengao dos prédios assegurando o
asseio, o cumprimento do regulamento e a segurancga. (descrigao
detalhada conforme a Lei Municipal n° 1159/2011.)

REQUISITOS PARA | Ensino Fundamental (séries iniciais).

CONTRATACAO

CARGO 03 Médico Veterinario

VAGAS CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL

REMUNERAGCAO MENSAL R$ 5.748,23 (cinco mil e setecentos e quarenta e oito reais e vinte e
trés centavos)

ATRIBUIGOES Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa
sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo
racional e econémica de alimentos e a salide da comunidade.

REQUISITOS PARA | Curso superior completo em Medicina Veterinaria, devidamente

CONTRATACAO inscrito no C.R.M.V

CARGO 04 Motorista Emergéncial

VAGAS CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL

REMUNERAGCAO MENSAL R$ 2.013,84 (dois mil e treze reais e oitenta e quatro centavos)

ATRIBUICOES Executar sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo de
ambulancia, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as
normas de transito, transportando pacientes aos hospitais e as
unidades de Saude dentro e fora do Municipio, atentando para os
horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados;
(descrigéo detalhada conforme a Lei Municipal n° 1199/2012.)

REQUISITOS PARA | - Ensino Fundamental 1° grau completo;

CONTRATAGAO - Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria D;

- Habilitagdo profissional especifica como motorista de veiculos de
transporte de emergéncia e coletivo, de acordo com a legislagéo em
vigor (Codigo Nacional de Transito);

CARGO 05 Motorista Caminh&o/Onibus

VAGAS CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL

REMUNERA(}AO MENSAL R$ 1.623,36 (hum mil e seiscentos e vinte e trés reais e trinta e seis
centavos)

ATRIBUIGOES Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes,
carretas, 6nibus e outros automoéveis, manipulando os comandos de
marcha e diregado, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario
previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de
cargas, Servidores e/ou estudantes. (descrigdo detalhada conforme
a Lei Municipal n° 1159/2011.)

REQUISITOS PARA | Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais, CNH “D”

CONTRATAGAO

CARGO 06 Professor

VAGAS CR

CARGA HORARIA | 20 horas semanais

SEMANAL

REMUNERAGAO MENSAL R$ 2.565,31 (dois mil e quinhentos e sessenta e cinco reais e trinta
e um centavos)

ATRIBUICOES Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar
pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;
Ministrar _os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da instituigdo educacional com as familias e a
comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de
ensino-aprendizagem. (descricao detalhada conforme a Lei
Municipal n° 1048/2009.)

REQUISITOS PARA | Em nivel médio, na modalidade normal; ou em nivel superior, em

CONTRATAGAO curso de graduagdo em pedagogia com habilitagdo ao magistério da
educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou em
curso normal superior.

CARGO 07 Professor de Educag&o Infantil

VAGAS CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL

REMUNERA(}AO MENSAL R$ 5.130,63 (cinco mil e cento e trinta reais e sessenta e trés
centavos)

ATRIBUIGBES Atuar em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que lhe
compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Participar na
elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de
acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta
politico-pedagdgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga
matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;
Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de
até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo
alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com
demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construgdo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico; Participar de
atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo
Municipal; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeigoa-la; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituigdo educacional e ao
processo de ensino-aprendizagem. (descricdo detalhada conforme
a Lei Municipal n° 1048/2009.)

REQUISITOS PARA | Em nivel médio, na modalidade normal; ou em nivel superior, em

CONTRATA(}AO curso de graduagd@o em pedagogia com habilitagdo ao magistério da
educagcao infantil; ou em curso normal superior.

CARGO 08 Servente de Servigos Gerais Feminino

VAGAS CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL

REMUNERA(,‘AO MENSAL R$ 1.621,00 (hum mil e seiscentos e vinte e um reais)

ATRIBUIGOES Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigoes de
higiene e conservagdo do local de trabalho, prepara lanche e
refeicoes. Exerce fungbes de conservacdo e manutengdo dos
prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a
seguranga. (descricdo detalhada conforme a Lei Municipal n°®
1159/2011.)

REQUISITOS PARA | Ensino Fundamental.

CONTRATAGAO

CARGO 09 Técnico em Enfermagem

VAGAS CR

CARGA HORARIA | 40 horas semanais

SEMANAL

REMUNERAGAO MENSAL R$ 1.938,82 (hum mil e novecentos e trinta e oito reais e oitenta e
dois centavos) *O valor inicial sera complementado até o piso da
r ) ia profissi nos termos da Lei Federal n°
14.434/2022 e enquanto a Unido promover os repasses,
conforme previsdo do Art. 198, § § 14 e 15 da Constituicdo
Federal de 1988.

ATRIBUIGOES Presta atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos
programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos a
nivel de previsdo e assisténcia. As atividades deverdo ser exercidas
sobre supervisdo, orientagdo e diregdo do Enfermeiro; (descricdo
detalhada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)

REQUISITOS PARA | Ensino médio e curso especifico de técnico de enfermagem e

CONTRATAGAO registro no COREN.

5— DA HABILITAGAO, EXPERIENCIA, COMPROVAGAO DE RESIDENCIA E
ENTREVISTA

5.1. Acrescentar-se-a4 em favor do candidato, a seguinte pontuagdo, considerando os
critérios de habilitagdo, experiéncia no cargo ou na area respectiva e entrevista:

5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuagéo sera conforme a tabela a seguir:

por médico designado pelo Municipio;

8.2 - Sera admitido a apresentagdo de declaragdes do proprio candidato para as
condigdes previstas nas alineas ‘d’, ‘e’ e ‘g’ do item anterior.

8.3 - O Candidato convocado que ndo comparecer no prazo que sera estipulado no
edital de convocagdo para a contratagdo ou ndo apresentar toda a documentagao
solicitada sera desclassificado do certame.

09 - DOS RECURSOS, IMPUGNAGAO E PEDIDOS DE INFORMAGAO
9.1 - O candidato podera, através de peticdo escrita, protocolada na forma do item 03
deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relacdo a homologagéao das inscri¢cdes e classificagao;

c) pedir informagao de seu interesse, a qualquer momento.

9.2. Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados.

9.3.  Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10. DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagdes em numero superior ao previsto neste Edital,
especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo,
sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das
vagas como reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de condi¢édo
aos portadores deste beneficio.

10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5° vaga, e a cada
novo conjunto de 20 vagas (212, 412, 612, etc.), é destinada a candidatos PcD.

10.2 - Antes da nomeacéo, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a
pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico
do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias uteis, contados da
data do respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do
candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova
pericia, da qual participara um médico especialista na deficiéncia de que é portador o
candidato e um Médico indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica devera apresentar conclusédo da avaliacdo no prazo de 05 dias
Uteis contados da realizagéo do exame.

CRITERIO NIVEL PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA
Pos-graduacéo na area especifica do 04 por titulo
cargo (por titulo)
Mestrado na area especifica do cargo | 05 por titulo
Habilitagdo (por titulo) 20
doutorado na area especifica do | 10 por titulo
cargo (por titulo)
Curso ligados a area de atuagéo, com 02
carga horéria igual ou superior a 08 (por titulo,
horas, com data de expedigdo nos | limitadoa10
ultimos 5 anos. pontos)
Experiéncia Experiéncia na area especifica do 10 por ano 20
(tempo de cargo (por ano).
servico)
Comprovagao | Comprovacao de residéncia fixa no 20
de Residéncia | municipio antes da publicagdo do
edital. (emitida nos ultimos 03 meses
antes da publicacdo do edital)
Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos para atuagéo em
instituicbes publicas.
Avaliar a situagdo funcional do
candidato
TOTAL DE PONTOS 100

5.1.2 Para os cargos de Nivel Médio/Técnico a pontuacdo sera conforme a tabela a
seguir:

CRITERIO NIiVEL PONTUAGAO | PONTUAGAO
MAXIMA
Curso ligados a area de atuacdo, com | 04 por titulo 20
Habilitagao carga horaria igual ou superior a 08
horas, com data de expedicdo nos
ultimos 5 anos.
Experiéncia Experiéncia na area especifica do 10 por ano 20
(tempo de cargo (por ano).
servigo)
Comprovagdo | Comprovagédo de residéncia fixa no 20
de Residéncia | municipio antes da publicagdo do
edital (emitida nos ultimos 03 meses
antes da publicagdo do edital)
Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40
candidatos para atuagao em
instituicbes publicas.
Avaliar a situagdo funcional do
candidato
TOTAL DE PONTOS 100

5.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental a pontuacdo sera conforme a tabela a
seguir:

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres
previstos no Estatuto dos Servidores publicos Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante
a vigéncia da contratagéo.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados oficialmente no
Diario Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em
https://ipora.pr.gov.br/index.php?mod=46.

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da

data de publicagdo do ato de homologacdo do resultado do Processo Seletivo
Simplificado, podendo vir a ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo?

Ipora, 30 de Abril de 2026.

SIMONE FERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da CEPS

FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

CARGO

NOME COMPLETO

CRITERIO NIVEL PONTUAGCAO PONZQA(;AO
MAXIMA
Experiéncia Experiéncia na area especifica do 15 por ano 30 CPF ‘ ‘ SEXO ‘ ‘ MAS. ‘ ‘ FEM. |
(tempo de cargo (por ano).
servico) _ .
Comprovagéo | Comprovagao de residéncia fixa no 30 RG ‘ Orgao Expedidor ‘ UF. ‘ ‘
de Residéncia | municipio antes da publicagdo do NOME DA MAE
edital (emitida nos ultimos 03 meses ‘ ‘
antes da publicagdo do edital)
Entrevista Entrevista pessoal para classificar 40 NASCIMENTO NACIONALIDADE
candidatos para atuagéo em ‘ / / ‘ ‘ |
instituicées publicas. ENDERECO
RUAAV |
Avaliar a situagdo funcional do S
candidato ‘ N ‘ BAIRRO |
TOTAL DE PONTOS 100
CIDADE | | UF | | cEP | |
5.2. A pontuacdo minima para classificacio e realizar a entrevista sera 20 (vinte FONE ‘ ‘ E- ‘ ‘
MAIL:
D igatérios a serem j comai ica

5.3. Os titulos para comprovagdo da Habilitagdo, Comprovagcdo de residéncia e
Experiéncia deverdo ser apresentados em duas etapas, a primeira etapa sera o envio
da copia dos Titulos pelo e-mail conforme item 3.2 e a segunda etapa sera a entrega
dos titulos presencialmente ao candidato aprovado e convocado. Na segunda etapa os
titulos deverédo ser apresentados em duas vias (copias), uma delas autenticada em
cartério. A via ndo autenticada sera devolvida ao Candidato com o protocolo de
recebimento, apds conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder dos
Servidores.

5.4. Para comprovacao dos critérios de experiéncia, serdo aceitos os seguintes
documentos:
1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;
2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;
3 — Copia do ato de nomeagéo em cargo publico;
4 - Comprovacgao de trabalho auténomo, através de alvara de licencga ou inscrigédo
como microempreendedor ou Empreendedor Individual (quando a atividade
permitir).

5.5. Para comprovagao dos critérios de comprovagao de residéncia, serdo aceitos os
seguintes documentos:

1 - Contas de consumo: Contas de agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, e internet
em seu home, emitidas em seu enderego residencial.

2 — Contratos de aluguel: Contratos de locagdo em seu nome, com firma reconhecida
e comprovando o enderego residencial.

3 — Declaragdo de Imposto de Renda: Declaragdo do ultimo exercicio, com o
enderego residencial.

4 - Extratos bancarios: Extratos bancarios recentes que comprovem o enderego
residencial.

5.6 - Para fins de comprovacao de tempo de servigo, a fragcdo igual ou superior a 06
(seis) meses sera considerado ano completo.

5.7 - Para fins de comprovagéo de residéncia, sera aceito documentos comprobatérios
emitidos nos ultimos 03 meses anteriores a data da publicagéo do edital.

5.8 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que nido
os expressamente descritos neste Edital.

6 — DA AVALIACAO E CLASSIFICAGAO

6.1. A avaliagdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado (CEPS) considerando:
a) A contagem dos titulos, Comprovacao de residéncia, Experiéncia e
Entrevista;
b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto neste
edital.
6.2. Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final
obtida através do total de pontos em cada critério.

6.3. Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatdria da Habilitagdo
(quando houver), experiéncia, comprovagao de residéncia e Entrevista, obtiverem nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

6.4. Estara Desclassificado o candidato que estiver ausente em alguma das fases do
Processo Seletivo Simplificado.

7 — DOS CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes critérios:
a) Para os cargos existentes neste edital, em que houver candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.
b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.
c) Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera
preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:
c.1. maior nota no critério entrevista;
c.2. Maior nota no critério comprovacgao de residéncia;
¢.3 maior nota no critério habilitagdo (quando houver);
c.4. maior nota no critério experiéncia;
c.5. maior idade;
c.6. sorteio;

8 — DA CONTRATAGAO
8.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificagdo,
para efetivagdo da contratagdo, ocasido em que podera, de acordo com cada caso, ser
exigido documentos que comprove:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;
c) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e com as obrigacdes militares, neste
ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da contratagao;
d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;
e) Declaragao que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratacéo;
f) Ter aptidao fisica e mental para a realizagdo da funcdo, através de exame de
admissibilidade;
g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungéo, expedido

1 — documentos para contagem dos titulos, comprovante de residéncia e tempo de experiéncia, que definiré a classificagao do
candidato;
2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente declaro que as ir des pi sao ; que tenho pleno conhecimento do Edital
que rege o presente processo seletivo simplificado, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado.
Declaro ainda que, caso (a), , se for , 0S pi 6rios dos requisitos exigidos para
o cargo.

s de de 2026.

Assinatura do Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 4 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 202-2024

Clausula Primeira — Do Objeto: Constitui como objeto do presente a contratagdo: REGISTRO
DE PREGOS PARA AQUISICAO FUTURAS E PARCELADAS DE VIDROS, JANELAS, PORTAS
E DIVISORIAS ALEM DE MANUTENGAO PREVENTIVAS E CORRETIVAS, PARA ATENDER A
DEMANDA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PR.

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4 -SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
4 ESTRADA SAO HENRIQUE LT 443C E 444A, RURAL, CEP - 87.555-000 na cidade de S&o
Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA - ELIEL
DE OLIVEIRA DA SILVA, inscrita no CNPJ: 07.301.200/0001-23 neste ato Representado pelo
Sr(a). ELIEL DE OLIVEIRA DA SILVA portador(a) do RG. n° SSP/, e do CPF/MF n° 96640499991,
residente e domiciliado a , resolvem firmar o presente Contrato de Prestagéo de Servigos Técnicos
Profissionais, firmado com amparo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado
na Licitagdo Modalidade de Pregao n° 35/2023, mediante as clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

Clausula Segunda — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo tera vigéncia, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto para
30/09/2026, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Terceira — Das Ratificagbes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado,
néo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quarta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 30 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI, FAZEM DE UM LADO O MUNICIPIO
DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO LADO, A SR?. GLEICE APARECIDA DA
SILVA, COMO ABAIXO SE DECLARA:

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho por PRAZO DETERMINADO,
celebrado entre 0 MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, neste ato denominado
simplesmente CONTRATANTE, representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. RONALDO ADRIANO
VILAS BOAS, portador da CI/RG n.° 7.253.715-7 — SSP/PR, e do CPF/MF n° 030.460.669-37,
brasileiro, casado, residente e domiciliado Av. Jodo Ceccon, s/n, nesta cidade de Tapejara/Pr., e
GLEICE APARECIDA DA SILVA, brasileira, solteira, Professora, portadora da CI/RG n® 8.766.119-
9 — SSP/PR, e CTPS n° 91752 Série 00055 - PR, residente e domiciliada na Rua Ana Cristina
Cesar n.° 374, na cidade de Cianorte/Pr, adiante denominado EMPREGADO, resolvem rescindir o
presente Contrato a pedido da empregada como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Instrumento contratual tem como objetivo a rescisdo do Contrato de Trabalho n.°
018/2025, referente o Processo Seletivo Simplificado sob o Edital n. 007/2025, que estaria em
vigor de 15/09/2025 a 18/12/2026, ficando rescindido a pedido da empregada no dia 01/05/2026,
conforme requerimento protocolado sob o n.° 017 do dia 30 de abril de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RESCISAO

Por forga da presente resciséo, as partes ddo por terminado o Contrato de que trata a Clausula
Primeira, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer época,
relativamente as obriga¢cdes assumidas no instrumento contratual ora rescindidas.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam a presente rescisdo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, rubricadas as folhas precedentes, obrigando-se por si e seus sucessores, para que
surtam todos os efeitos em Direito previsto, na presenca das testemunhas abaixo assinadas e
qualificadas, que a tudo assistiram e do que dao fé.

Tapejara-PR, 30 de abril de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

GLEICE APARECIDA DA SILVA

Empregado

TESTEMUNHAS:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 80/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n® 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sé&o Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Paranad, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
DEIJANIRA FERNANDES DE SOUZA, inscrita no CNPJ n° 00385240902, com sede a ,, n° , -
na cidade de , Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo DEIJANIRA FERNANDES DE
SOUZA, portador(a) do RG. n° , e do CPF/MF N° 003.852.409-02, resolvem firmar o presente
Contrato, da Licitagdo Modalidade de Inexigibilidade n° 15/ 2026, Processo n° 63, data da
homologagéo da licitagdo 30/04/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ATENDER A DEMANDA DA MERENDA
ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestacdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de S&o Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 5.722,80, & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto
para 30/04/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 81/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Séo Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
ESTER LUIZA SALERNO FARINHA BORGES, inscrita no CNPJ n° 13319544950, com sede a ,,
n° , - nacidade de, Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo ESTER LUIZA SALERNO
FARINHA BORGES, portador(a) do RG. n° , e do CPF/MF N° 133.195.449-50, resolvem firmar o
presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Inexigibilidade n® 15/ 2026, Processo n° 63, data da
homologagéo da licitagdo 30/04/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ATENDER A DEMANDA DA MERENDA
ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PREGCO

Pela prestagdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 20.238,90, 4 empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto
para 30/04/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 83/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n® 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n°® 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sao Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
GUILHERME COGO SANCHES, inscrita no CNPJ n°® 12626971901, com sede a Estrada Estrada
Sao Henrique,747, n° , Gleba Sao Jorge - 87555-000 na cidade de Sao Jorge Do Patrocinio,
Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo GUILHERME COGO SANCHES, portador(a)
do RG. n° , e do CPF/MF N° 126.269.719-01, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo
Modalidade de Inexigibilidade n® 15/ 2026, Processo n°® 63, data da homologagao da licitagdo
30/04/2026, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ATENDER A DEMANDA DA MERENDA
ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PREGCO

Pela prestagdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 2.680,00, & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto
para 30/04/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 84/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n® 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n°® 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sao Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
JOSIANE DE ALMEIDA FERREIRA CRUZ, inscrita no CNPJ n° 06959457939, com sede a ,, n°
, - na cidade de , Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo JOSIANE DE ALMEIDA
FERREIRA CRUZ, portador(a) do RG. n° , e do CPF/MF N° 069.594.579-39, resolvem firmar o
presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Inexigibilidade n® 15/ 2026, Processo n°® 63, data da
homologagéo da licitagdo 30/04/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ATENDER A DEMANDA DA MERENDA
ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestagdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 5.508,70, & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto
para 30/04/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagéo relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presencga das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 85/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sao Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
LAURO SANCHES BEVILAQUA, inscrita no CNPJ n° 37070053991, com sede a Estrada Estrada
Sé&o Mateus,0, n° , Area De Expanséo (Comab) - 87555-000 na cidade de S&o Jorge Do Patrocinio,
Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo LAURO SANCHES BEVILAQUA, portador(a)
do RG. n° , e do CPF/MF N° 370.700.539-91, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagédo
Modalidade de Inexigibilidade n® 15/ 2026, Processo n° 63, data da homologagdo da licitagao
30/04/2026, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ATENDER A DEMANDA DA MERENDA
ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestacdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sao Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 7.897,80, & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato terd vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto
para 30/04/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagéo relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 87/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Séo Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
MAURO CARLOS BOSSO, inscrita no CNPJ n° 04980480802, com sede a Estrada Estrada Sao
Henrique,0, n° , Sao Vicente - 87555-000 na cidade de Sao Jorge Do Patrocinio, Estado do
PR, Brasil, neste ato representado pelo MAURO CARLOS BOSSO, portador(a) do RG. n° , e
do CPF/MF N° 049.804.808-02, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade
de Inexigibilidade n° 15/ 2026, Processo n° 63, data da homologacdo da licitagdo 30/04/2026,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ATENDER A DEMANDA DA MERENDA
ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestacdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 10.318,00, & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto
para 30/04/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagéo relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 88/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado
do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e
domiciliado a Estrada Sao Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de
Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
empresa: NAYARA DA SILVA ELIAS ZACZEWSKI, inscrita no CNPJ n° 08524518901, com sede
a,, n° , - nacidade de , Estado do PR, Brasil, neste ato representado pelo NAYARA DA SILVA
ELIAS ZACZEWSKI, portador(a) do RG. n° , e do CPF/MF N° 085.245.189-01, resolvem firmar o
presente Contrato, da Licitagdo Modalidade de Inexigibilidade n°® 15/ 2026, Processo n° 63, data da
homologagéo da licitagdo 30/04/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ATENDER A DEMANDA DA MERENDA
ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PRECO

Pela prestacdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 6.913,00, & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto
para 30/04/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séao Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 63/ 2026

Dispensa N° 015/ 2026

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS ORIUNDOS DAAGRICULTURA FAMILIAR
PARA ATENDER A DEMANDA DA MERENDA ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O Prefeito do MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso das atribuigdes legais que
lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, em especial as contidas no art. 13, VIl e VIII, do
Decreto n° 38, de 28 de margo de 2023 e no art. 71, 1V, da Lei n® 14.133/2021 e tendo em vista
as informagdes constantes no presente processo licitatério, lastreadas em parecer emitido pelo
Agente de Contratagéo e Equipe de Apoio designados pela Portaria n° 51/2025 do dia 17 de janeiro
de 2025, através do presente termo, ADJUDICA o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) abaixo e
HOMOLOGO o presente processo.

FORNECEDOR

CNPJ VALOR TOTAL

ADELCIO LAZARIN 857.674.179-20 R$ 13.010,00

AUREA DA FONSECA ORSO 075.344.218-37 R$ 4.910,95

DANIELE APARECIDA BEVILAQUA BOSSO KOVALSKI 086.327.529-01 R $
2.124,00

DEIJANIRA FERNANDES DE SOUZA003.852.409-02 R$ 5.722,80

ESTER LUIZA SALERNO FARINHA BORGES 133.195.449-50 R$ 20.238,90
GUILHERME COGO SANCHES 126.269.719-01 R$ 2.680,00

JOSIANE DE ALMEIDA FERREIRA CRUZ 069.594.579-39 R$ 5.508,70
LAURO SANCHES BEVILAQUA 370.700.539-91 R$ 7.897,80

MARILDA SIMOES CARRARO 033.389.689-06 R$ 9.277,50

MAURO CARLOS BOSSO 049.804.808-02 R$ 10.318,00

NAYARA DA SILVA ELIAS ZACZEWSKI 085.245.189-01 R$ 6.913,00
Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.
Séao Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026

RONALDO TINTI

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 004/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE/PR, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e, considerando que o art. 74, inciso |, da Lei
n® 14.133/2021 que autoriza a inexigibilidade de licitagdo, e com base no Parecer Juridico
e justificativas acostadas, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR os termos da AQUISIGAO
DE VEICULOS NOVOS, 0 KM PARA USO NO TRANSPORTE SANITARIO (1 ONIBUS 43
LUGARES; 1 MICRO ONIBUS 24 LUGARES E 2 VEICULOS HATCH DE PASSEIO), POR
MEIO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 003/2026, PREGAO ELETRONICO N° 001/2026,
GERENCIADA PELO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE — CISA/AMERIOS 122 R.S,
DO QUAL O MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE E ORGAO PARTICIPANTE, em favor
das empresas METRONORTE COMERCIAL DE VEICULOS LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 05.035.532/0004-20 e RODO OESTE VEICULOS E PEGAS LTDA inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 20.290.311/0001-40, conforme detalhado neste processo administrativo, pelo valor de R$
1.673.000,00 (UM MILHAO, SEISCENTOS E SETENTA E TRES MIL REAIS).

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a celebragdo do contrato, e
o empenho da despesa nas dotagdes do orgamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, para fins de eficacia desta decis&o.

Tuneiras do Oeste, 30 de abril de 2026.

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

TERMO DE ADJUDICAGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2026

Pelo presente Termo de Adjudicagao, eu, Guerino Mendonga dos Santos, Prefeito Municipal de
Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, nos termos do art. 71, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021,
do art. 90, | da Lei Estadual n° 15.608/07, fago saber que apds analise dos atos praticados e
observancia do cumprimento das formalidades legais, ADJUDICO a licitagdo acima descrita que
tem por objeto a PAVIMENTAGAO ASFALTICA DE ESTRADA RURAL EM CBUQ, 31.430,00 M2,
INCLUINDO SERVICOS PRELIMINARES, TERRAPLENAGEM, DRENAGEM, BASE E SUB-
BASE, REVESTIMENTO, PLANTIO DE GRAMA, SINALIZAGAO DE TRANSITO, ENSAIOS
TECNOLOGICOS E PLACA DE COMUNICAGAO VISUAL - PROTOCOLO 22.820.496-0, em favor
da licitante CONSTRUTORA TRIIMPERIAL LTDA (CNPJ 13.161.086/0001-86), com proposta no
valor de R$ 6.648.407,70 (seis milhdes, seiscentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e sete reais
e setenta centavos).

Publique-se, e apds encaminhe-se a Comissdo de Contratagdo para as providéncias cabiveis.
Tuneiras do Oeste/PR, 27 de abril de 2026.

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 86/2026

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado,
portador do RG n® 5.210.120-4-SSP/PR, e do CPF/MF n°® 738.708.899-34, residente e domiciliado
a Estrada Sao Henrique, lote 443c e 444a, RURAL, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio, Estado do Parana, Brasil e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA empresa:
MARILDA SIMOES CARRARO, inscrita no CNPJ n° 03338968906, com sede & Estrada Estrada
Patrocinio,673, n° , Patrocinio - 87555-000 na cidade de Séo Jorge Do Patrocinio, Estado do
PR, Brasil, neste ato representado pelo MARILDA SIMOES CARRARO, portador(a) do RG. n° ,
e do CPF/MF N° 033.389.689-06, resolvem firmar o presente Contrato, da Licitagdo Modalidade
de Inexigibilidade n° 15/ 2026, Processo n° 63, data da homologagao da licitagdo 30/04/2026,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Do Objeto

Constitui como objeto do presente Contrato: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA ATENDER A DEMANDA DA MERENDA
ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO sendo vencedor dos itens abaixo descritos:

DO PREGCO

Pela prestagdo de servicos do objeto do presente contrato, o Municipio de Sdo Jorge do
Patrocinio — Pr., pagara a importancia de 9.277,50, & empresa acima citada, neste definida como
CONTRATADA.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia de 12 meses, tendo inicio em 30/04/2026 e término previsto
para 30/04/2027, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as
partes contratuais.

DO FORO

As partes em comum acordo elegem como foro privilegiado para dirimir quaisquer duvidas e
questdes de interpretagao relativas ao presente contrato, o Foro da Comarca de ALTONIA, estado
do Parana.

E por estarem justos certos e contratados assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

% oz

s

EDITAL N° 02/2026 - MAIO
PLANTAO ADMINISTRATIVO GESTAO CEMITERIO

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

Fica definida a escala de plantées administrativos da Gestdo do Cemitério deste Municipio, para o exercicio

de abril de 2026, com o objetivo de coordenar as atividades de liberagdo de uso da Capela Mortudria e

Sepultamento no Cemitério local.

Dispde a designagdo dos servidores listados ao cumprimento da escala mensal, facultando-se a troca de

plantonista.

Considerando-se a natureza essencial e ininterrupta dos servicos funerdrios e de cemitérios, e pela
de assegurar o dil ao publico e a regularidade dos sepultamentos fora do hordrio de

expediente administrativo, resolve e publica.

Art. 12 Para efeito o plantdo administrativo serd exercido no regime de sobreaviso de forma remota pelo contato
telefénico/WhatsApp (44) 99141-7604 respeitando-se a escala mensal de revezamento publicada.

Art. 22 Compete ao plantonista designado a gestdo do plantdo, e:
I Atender o publico e orientar sobre os procedimentos de sepultamento;
1. Acionar e autorizar o Chefe da Divisdo de Gestdo do Cemitério Municipal — Sr. Alexandro da Silva para a
preparagdo da cova/jazigo e coordenar o horério de chegada do cortejo;
1. Fiscalizar a atuagdo de prestadores de servigos e empresas funerarias no Municipio de Pérola/PR.

Art. 32 Fica obrigatdrio o contato com o plantonista para a abertura e liberagdo de uso da Capela Mortudria e servigos
de sepultamento no Cemitério Municipal, para que ciente o plantonista do 6bito e do requerimento de uso do espago
publico sejam realizados os devidos pr administrativos.

Paréagrafo Unico. A n3o observancia desta ordem acarreta responsabilidade civil, administrativa e criminal para a
pessoa que praticar o ato sem a devida comunicagdo.

Art. 42 Fica definido que a fiscalizagdo, a conservagdo e a limpeza das dependéncias da Capela Mortudria é obrigagdo
da servidora designada para a manuteng&o apds o encerramento do expediente do ato funebre.

Art. 52 Para a competéncia de abril/2026, ficam escalados os seguintes servidores nas respectivas datas de atuagdo
plantonista, cf.:

Ce éncia: Maio 2026
i ‘ Data Contato
Leila de Fatima Pitondo Minas ‘ 01/05/2026 a 03/05/2026

Julio Roque Sobota ‘ 09/05/2026 e 10/05/2026

(44) 99141-7604

Cauani da Silva Taconi \ 16/05/2026 e 17/05/2026

Lucas de Rezende Graciano ‘ 23/05/2026 e 24/05/2026

Jilio Rogue Sobota [ 30/05/2026 e 31/05/2026

Qualquer data e horério (abertura

Maria Ferreira e/ou fechamento da Capela)

(a4) 99734-8333

Art. 62 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 72 Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola/PR, 12 de maio de 2026.
VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2026
PREGAO ELETRONICO N° 010/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 028/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E MATERIAIS DE COPA E COZINHA, COM
FORNECIMENTO PARCELADO, PARA ABASTECIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: FURLAN MOVEIS LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$81.694,16 (oitenta e um mil e seiscentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 24 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2026

PREGAO ELETRONICO N° 010/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 027/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E MATERIAIS DE COPA E COZINHA, COM
FORNECIMENTO PARCELADO, PARA ABASTECIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: COMERCIO DE ALIMENTOS FRANCILIANA LTDA - EPP.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$45.546,00 (quarenta e cinco mil e quinhentos e quarenta e seis reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 24 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2026

PREGAO ELETRONICO N° 010/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 031/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E MATERIAIS DE COPA E COZINHA, COM
FORNECIMENTO PARCELADO, PARA ABASTECIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: VBF COMERCIAL LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$37.778,40 (trinta e sete mil setecentos e setenta e oito reais e quarenta centavos).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 24 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2026

PREGAO ELETRONICO N° 010/2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2026

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E MATERIAIS DE COPA E COZINHA, COM
FORNECIMENTO PARCELADO, PARA ABASTECIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E
CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE PR.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE.

CONTRATADA: NELSON MOREIRA DOS SANTOS.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$28.766,05 (vinte e oito mil setecentos e sessenta e seis reais e cinco centavos).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 24 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

Guerino Mendonga dos Santos

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 118/2026

Torna publicas as diarias concedidas aos servidores (a) do Municipio de Tuneiras do Oeste no més
de ABRIL de 2026, conforme preconiza A Lei Ordinaria n® 002/2013;

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 75, incisos XXI e XXV da Lei Organica
do Municipio de Tuneiras do Oeste.

CONSIDERANDO o disposto nos paragrafos 1 ao 5° do art. 1° da Lei Municipal n° 002/2013, de 14
de margo de 2013, que regulamenta a concessao de diéria de viagem ao Prefeito, Vice-Prefeito, e
Servidores Municipais do Municipio de Tuneiras do Oeste.

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, da Instrugdo Normativa n° 089, de 28 de fevereiro de
2013 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que indica definigdes e procedimentos técnicos
basicos com vistas a padronizagéo de critérios para o adequado e uniforme exercicio dos controles
interno, externo e social de Entidades Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam ratificadas as diarias de viagem concedidas aos servidores do Municipio de Tuneiras
do Oeste, durante o periodo de 01/04/2026 a 30/04/2026, conforme relatério anexo a esta Portaria
expedido pela Divisdo de Contabilidade.

Art.2° Os servidores beneficiarios das diarias de viagem concedidas e as respectivas quantidades
foram os seguintes:

N° NOME DIARIAS

001 CLAUDIO NEVES PEREIRA 05
002 GUERINO MENDONGA DOS SANTOS 10
003 DIEGO DE SOUZA PARRA 01
004 NIVALDO DA SILVA 05

005 JOSE VINICIUS CUARELIALECIO 05
006 EDIR OLIVEIRA DOS SANTOS 05

Art. 3° Afinalidade da concesséo das diarias de viagens concedidas no periodo a que se refere o
art. 1° desta Portaria, é a constante no relatério anexo expedido pela Divisdo de Contabilidade, e
conforme justificado no Requerimento de Diaria de Viagem anexo ao Empenho arquivado junto a
Divisdo de Tesouraria.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada.

Tuneiras do Oeste, PR, 30 de abril de 2026.

GUERINO MENDONGA DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

AVISO DE ALTERAGCAO N2 01
CONCORRENCIA ELETRONICA N2 03/2026

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Parana, torna publico que foi promovida alteragdo na data da
Concorréncia Eletrénica n 03/2026, ficando estabelecida nova data de realizagdo do certame para
dia 20/05/2026. Os horarios limites para inser¢do de documentos, abertura das propostas e lances
na plataforma BLL bem como os demais dispositivos no instrumento convocatdrio permanecem
inalterados. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento deverdo ser
encaminhados ao Pregoeiro através da plataforma no sitio eletrénico bll.org.br — Através do Fone:
(44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e das 13h0Omin as
17h00min., ou através do e-mail: compras@perola.pr.gov.br.

Pérola/PR., 30 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

PEROLA

GOVERNO MUNICIPAL

=5 /
B
TERMO DE AUTORIZACAO

Dispensa de Licitagdo n2 02/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
legais de autoridade maxima do municipio,

AUTORIZA:

Art. 1°. Fica autorizada, nos termos das razdes constantes no procedimento de
Dispensa de Licitagdo n? 02/2026, a Contratacdo de empresa, para a execugdo dos servicos de
retirada técnica, acondicionamento, guarda tempordria e posterior reinstalagdo do sistema de
geragdo de energia solar fotovoltaica atualmente instalado no telhado do Hospital Municipal de
Pérola, Estado do Parand, em decorréncia da necessidade de substitui¢do da cobertura da edificagdo,

com fulcro no artigo 75, inciso IV da Lei Federal n° 14.133/2021, em favor da empresa abaixo:

[ EMPRESA [ VALORTOTALRS |
| P AP VILELA - INSTALAGOES E MANUTENGOES LTDA | 15.600,00 |

Art. 22. Publique-se.

Pérola/PR, 30 de abril de 2026.

VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

ESTADO DO PARPANRA'EFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA N° 119, DE 30 DE ABRIL DE 2026

Concede Aposentadoria por incapacidade permanente, com proventos proporcionais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes, que Ihe confere o art. 71, inciso
VI e IX, da Lei Organica do Municipio e considerando o Parecer Juridico n.° 010 de 29 de abril de 2026,
RESOLVE:

Art. 10 Conceder aposentadoria por Incapacidade Permanente com proventos proporcionais, ao servidor
WILLERSON ALVES MADEIRA, portador do CPF/MF n.° 756.xxx.xxx-49, matricula n.° 1488-5, ocupante
do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Tapejara, com
fundamento no Art. 40, § 1°, | da Constituicdo Federal, c/c art.3° | da L ei Complementar n° 114/2021.

Art. 20 O valor do provento de aposentadoria sera de, R$ 1.746,06 (Mil setecentos e quarenta e seis reais
, e seis centavos), sendo que a forma de reajuste serd sem paridade, de acordo com o Art. 40, § 8° da
Constituigdo Federal.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 30 de abril de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
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SAO JORGE ro
PATROCINIO

EXTRATO TERMO ADITIVO N.° 04 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0206-2025

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO
— PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada d¢ CONTRATANTE, com sede
administrativa @ Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato
rep do pelo Prefeito Municipal Sr. RONALDO TINTI, brasileiro, casado, portador do RG n° 5.210.120-
4-SSP/PR, e do CPF/MF n° 738.708.899-34, residente e domiciliado a Estrada Sao Henrique Lote 443C e
444A, Rural, CEP — 87.555-000 na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na
qualidade de CONTRATADA a empresa: LEANDRO FERREIRA ARRIAS, inscrita no CNPJ n°
08.832.904/0001-95, com sede a Rod. Pr 490, Expansao Ii - CEP 87555000 na cidade de Sao Jorge Do
Patrocinio - PR, neste ato Representado pelo Sr(a). LEANDRO FERREIRA ARRIAS, portador(a) do RG.
n° 94832217, e do CPF/MF N° 04909544992, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo
da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragdes, ¢ fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregio n®
37/2025, medi as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira — Do Objeto
Constitui como objeto do presente a contratagao: Contratagio de empresa para fornecimento de
materiais e prestacio de servicos metalirgicos, para todos os setores piiblicos do municipio de Sio Jorge
Do Patrocinio-Pr.

Clausula segunda — do Acréscimo

Em razdo da necessidade do objeto, fica estabelecido o acréscimo do quantitativo dos itens do presente
Termo Aditivo, dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do Contrato n° 206/2025, em
conformidade com a Lei 14.133/2021.

LOTE ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE = QUANT  VALOR UNIT. = VALOR TOTAL
1 22674 BARRA CHATA2"X  MTS 5 RS 10,46 RS 52,28
1/8
1 22675 BARRA CHATA2'X  MTS 5 RS 2434 R$ 121,70
1/4
1 22676 BARRA CHATA I"X  MTS 25 RS 555 R$ 138,75
1/8
1 22677 BARRA CHATA 12" MTS 25 RS 2,72 RS 68,00
X1/8
1 22678 CANTONEIRA 3/4 MTS 10 RS 7.16 R$ 71,60
1 22679 CANTONEIRA 1" X MTS 12 R$ 11,78 R$ 141,36
1/8
1 22680 CANTONEIRA 11/4X  MTS 12 R$ 13,55 R$ 162,60
1/8
1 22681 CAIXA DE MOLA MTS 2 RS 100,61 RS 201,22
3,5M
1 22682 CHAPA FRIZADA MTS 15 RS 9738 R$ 1.460.70
1 22683 CHAPA DE ZINCO MTS 12 R$ 37,06 RS 444,72
0,43 Nacional
1 22684 CHAPA LISA 18 MTS 12 R$ 144,40 RS 1.732.80
1 22685 CHAPA LISA 14 MTS 12 RS 180,71 RS 2.168.52
1 22686 CHAPA LISA 3/16 MTS 2 RS 550,19 RS 1.100.38
1 22687 CHAPA PERFURADA = MTS 4 RS 69,64 RS 278,56
(MOEDA)
1 22688 CHAPA DE MTS 9 RS 108,67 RS 978,03
POLICARBONATO
4mm
1 22689 PERFIL U 25X25 MTS 7 RS 6,20 RS 43,40
1 22690 QUADRADO MACICO MTS 37 RS 585 RS 216,45
38
1 22691  RODIZIO GIRATORIO = MTS 10 RS 8,96 RS 89,60
1 22692 REDONDO MACICO MTS 30 RS 585 RS 175,50
3/8
1 22693 REDONDO MACICO MTS 36 R$ 15,04 RS 541,44
58
1 22694 ROLDANA 4" DE MTS 4 RS 58,74 RS 234,96
FERRO
1 22695 ROLDANA 3" DE MTS 3 RS 2530 RS 75,90
FERRO
1 22696 RODA DE ALUMINIO = UND 1 RS 119,14 RS 119,14
8" COM PNEU
(COMPLETA)
1 22697 TELA ALAMBRADO M2 62 RS 35,18 RS 2.181,16
FIO 14 MALHA 08
1 9679  ESCADA EM TUBO MTS 75 RS 831 RS 623,25
20X30
1 22700 TUBO 30X40 0,90 MTS 37 RS 16,86 RS 623,82
1 22701 TUBO 40X60 1,20 MTS 37 R$ 19,55 RS 723,35
1 22702 TUBO 70X70 na 14 MTS 7 RS 34,12 RS 238,84
1 22703 TUBO2"na 14 MTS 12 RS 26,51 RS 318,12
1 22704 TUBO 11/4 na 14 MTS 20 RS 16,80 RS 336,00
1 22705 TUBO 1"na 14 MTS 12 RS 13,14 RS 157,68
1 22706 TUBO MTS 12 R$ 26,96 RS 323,52
GALVANIZADO 2" na
14
1 22707 TUBO MTS 12 RS 5320 RS 638,40
GALVANIZADO 3" na
14
1 22708  TELHA TRAPEZIO M2 250 RS 54,07 RS 13.517.50
0,43 NACIONAL
1 22709 TELA ARTISTICA M2 7 R$ 39,03 RS 273,21
5CM
1 22710 VIGA U 2"na 14 MTS 17 RS 12,75 RS 216,75
1 22711 VIGA U 3"na 14 MTS 100 RS 2834 RS 2.834,00
1 22712 VIGA U 3" encaixe na MTS 50 RS 13,30 RS 665,00
14
1 22713 VIGA U 3" enrigecida MTS 100 RS 2834 RS 2.834,00
na 14
1 22714 VIGAU4"na 14 MTS 150 RS 28,81 RS 4.321,50
1 22715 VIGA U 4" encaixe na MTS 125 R$ 23,52 RS 2.940,00
14
1 22716 VIGA U 4" enrigecida MTS 42 RS 31,62 RS 1.328,04
na 14

Clausula Terceira — Do Valor Contratual
O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$ 45.711,75 (quarenta e cinco
mil, setecentos e onze reais e setenta e cinco centavos).

Clausula Quarta — Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condigdes do instrumento principal, ora aditado, ndo
abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que nele venham a ser dirimidas as
eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o assinam.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 30/04/2026.

Municipio de Tuneiras do Oeste
Estado do Parana

CNPJ: 76.247.329/0001-13
RUA SANTA CATARINA, 409 - CEP 87450-000 — FONE/FAX (44) - 3653-1301 — TUNEIRAS DO OESTE - PR.

PORTARIA N° 117/2026

GUERINO MENDONCA DOS SANTOS, Prefeito do
Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
especialmente o disposto do artigo 057 da Lei n° 060 de 27
de outubro de 2010, resolve,

CONCEDER em conformidade com o Art. n° 057 da Lei n° 060/2010, 30 (trinta), dias de férias
regulamentares, aos servidores (a) abaixo discriminados, ocupantes de cargos do quadro de servidores
deste municipio.

N° NOME CARGO ANO BASE PERiODO DE
FERIAS
001 | FLAVIANE DE SOUZA FANHANI BIOQUIMICO 2019/2020 01/04/2026 a 30/04/2026
002 [ JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA CONDUTOR 2019/2020 06/04/2026 A 05/05/2026
003 [ KATILA THEODORO CORREIRA ASS. ADM. DE SAUDE 2025/2026 22/04/2026 A 01/05/2026
004 | LUIZ FERREIRA BEKER AUX. DE SERV. GERAIS _|2022/2023 06/04/2026 A 05/05/2026
005 [ SANDRA CARLA GNOATTO MEDICO I 2024/2025 27/04/2026 A 16/05/2026
006 [ SANDRA MARA MATIAS TEC. ENFERMAGEM 2022/2023 03/04/2026 A 02/05/2026
007 [ SANDRA MARCIA DILL 2024/2025 01/04/2026 A 30/04/2026
008 [TATIANE DUARTE DE  ANDRADE | PROFESSSOR 2025/2026 15/04/2026 A 29/04/2026
MARQUES

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste - PR, 30 de abril 2026

GUERINO MENDONCA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICA

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 064/2026

A Prefeitura Municipal de Tapejara, Estado do Parand, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna publico aos interessados que se encontra aberto as inscricdes do edital de
Aquisicdo de géneros alimenticios para as Escolas Municipais e os Centros de AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS E OS CENTROS DE EDUCAGAO
INFANTIL DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL PARA A
ALIMENTAGAO ESCOLAR, ATRAVES DA COMPRA DIRETA EM CONFORMIDADE COM A LEI
N° 15.226/2026 BEM COMO A NORMAS COMPLEMENTARES DO FNDE. Com os quantitativos e
requisitos minimos exigidos no Termo de Referéncia. O certame deste Aviso ira receber propostas
a partir do dia 04 de maio de 2026. Durante toda vigéncia do presente edital de credenciamento
sera aceito o credenciamento de novos interessados desde que preencham todas as condi¢des
editalicias, e sera regido pela Lei n ° 14.133/2021, Decreto Estadual n° 4507/09, e demais
legislagdes sanitarias aplicaveis. Maiores informagdes pelo telefone (44) 3677-1222, pelo acesso
ao Portal da Transparéncia disponivel no site da Prefeitura Municipal de Tapejara (www.tapejara.
pr.gov.br. ou pelo Email: licitacao@tapejara.pr.gov.br). Tapejara/PR, 30 de abril de 2026.

José Alexandre Soave

Agente de Contratacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 093/2025
OBJETO: Realinhamento de pregos de combustiveis (Oleo Disesel S10).
CONTRATANTE: Municipio de Tapejara-.
CONTRATADA: AUTOPOSTO EQUINAO LTDA.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO 028/2025-.
VALOR REAJUSTADO:
- Diesel S500 — R$ 7,69 (sete reais e sessenta e nove centavos) — Litro — Diesel
S500)
DAFUNDAMENTAGAO LEGAL:Art. 124, inciso Il, alinea ‘d’, da Lei n°. 14.133/2021,
bem como a previsdo contida na Clausula Sexta, §2° da Ata de Registro original e
no Artigo n° 17 do Decreto Federal n° 7.892/13.
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.
Tapejara/PR, em 01 de abril de 2026.
MUNICIPIO DE TAPEJARA
Ronaldo Adriano Vilas Boas

TERMO DE DESISTENCIA DE CONVOCAGCAO

EDNA NARCISO GOMES, portadora CPF/IMF n°
034.550.189-63, residente e domiciliada a Rua Polibio Fagundes Neves, n.°
276, no municipio de Maringa/PR, candidata aprovada no Processo Seletivo
Simplificado - PSS, instituido pelo Edital n°. 007, de 01 de abril de 2025, com
resultado da Classificagéo final homologado através do Edital n° 012, de 02 de
junho de 2025 e publicado no Jornal Umuarama llustrado no dia 03 de junho de
2025, para a fungao de Professor do Ensino Fundamental e Educagao Infantil
(20 horas), tendo em vista recebido a convocagao para preencher a vaga ora
existente, de acordo com o Edital n.° 004 de 27 de margo de 2026 e publicado
no Jornal Umuarama llustrado no dia 28 de margo de 2026, mui
respeitosamente, vem a presenga de Vossa Exceléncia, DESISTIR da vaga ora
oferecida no referido emprego, em carater definitivo e irrevogavel.

Ciente do teor da desisténcia firmo a presente para surtir os
juridicos e legais efeitos.

Tapejara-PR, em 31 de margo de 2026.

& dove. Dertainm Go”

EDNA NARCISO GOMES

TERMO DE DESISTENCIA DE CONVOCAGAO

FRANCIELLE MACEDO DE SOUZA , portadora CPF/MF
n° 049.902.119-36, residente e domiciliada a Rua Chopin n.° 121, no municipio
de Cruzeiro do Oeste /PR, candidata aprovada no Processo Seletivo
Simplificado - PSS, instituido pelo Edital n°. 007, de 01 de abril de 2025, com
resultado da Classificagéo final homologado através do Edital n® 012, de 02 de
junho de 2025 e publicado no Jornal Umuarama llustrado no dia 03 de junho de
2025, para a fungéo de Professor do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
(20 horas), tendo em vista recebido a convocagéo para preencher a vaga ora
existente, de acordo com o Edital n.° 007 de 28 de abril de 2026 e publicado no
Jornal Umuarama llustrado no dia 29 de abril de 2026, mui respeitosamente,
vem a presenga de Vossa Exceléncia, DESISTIR da vaga ora oferecida no
referido emprego, em carater definitivo e irrevogavel.

. Ciente do teor da desisténcia firmo a presente para surtir os
juridicos e legais efeitos.

Tapejara-PR, em 30 de Abril de 2026.

FRANCIELLE MACEDO DE SOUZA

TERMO DE DESISTENCIA DE CONVOCAGAO

MONICA LUIZ ROSA , portadora CPF/MF n® 055 218 819-
05, residente e domiciliada a Rua Anténio Montoro n.° 970, no municipio de
Tapejara/PR, candidata aprovada no Processo Seletivo Simplificado - PSS
instituido pelo Edital n°. 007, de 01 de abril de 2025, com resultado da
Classificacdo final homologado através do Edital n°® 012, de 02 de junho de
2025 e publicado no Jornal Umuarama llustrado no dia 03 de junho de 2025,
para a fungdo de Professor do Ensino Fundamental e Educagao Infantil (40
horas), tendo em vista recebido a convocagdo para preencher a vaga ora
existente, de acordo com o Edital n.° 007 de 28 de abril de 2026 e publicado no
Jornal Umuarama llustrado no dia 29 de abril de 2026, mui respeitosamente,
vem a presenga de Vossa Exceléncia, DESISTIR da vaga ora oferecida no
referido emprego, em carater definitivo e irrevogavel.

Ciente do teor da desisténcia firmo a presente para surtir os
juridicos e legais efeitos.

Tapejara-PR, em 30 de Abril de 2026.

t
o

MONICA LUIZ ROSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 118, DE 30 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que lhe
confere o artigo 71, inciso VI e o artigo 90, inciso Il, alinea “c”, da Lei Organica do Municipio, bem
como os artigos 214 e seguintes, e especialmente o artigo 231, da Lei Complementar Municipal
n° 118/2022,

CONSIDERANDO que os fatos noticiados pelo Municipio de Tapejara, mediante a Informagéo n°
481/26-CMEX e o constante no Processo n° 396896/22, apontam para a ocorréncia de suposto
favorecimento e nepotismo na nomeagao da servidora C. C. P., aprovada em primeiro lugar para
o cargo de Agente Administrativo em 18 de janeiro de 2021 (fl. 003 da pega processual n° 019 do
Acdrdao n° 2264/25 — TCE/PR), época em que o gestor da referida autarquia era seu conjuge;
CONSIDERANDO a suspeita de acumulagéo ilicita de fungdes publicas, uma vez que a servidora
foi nomeada em 10 de fevereiro de 2023 para exercer a fungéo comissionada de Diretora Executiva
do SAMAE, sem que houvesse, nos registros administrativos, o devido ato formal de exoneragéo,
dispensa ou afastamento de seu cargo efetivo, em potencial desacordo com o art. 37, inciso XVI,
da Constituigdo Federal e com as normas de regéncia local;

CONSIDERANDO a gravidade da suposta fraude na aprovagdo do estagio probatério da
mencionada servidora, concretizada por meio da Portaria n® 021, de 19 de junho de 2024, a qual foi
assinada pela propria interessada em beneficio proprio, sem a observancia do intersticio minimo
de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio exigido pelo art. 41 da Constituigdo Federal e pelo
art. 29 da Lei Complementar n° 118/2022, visto que a nomeagdo em cargo em comissdo operaria
a suspensao do computo temporal para fins de estabilidade, nos termos do art. 26, inciso I, do
estatuto local;

CONSIDERANDO que as condutas narradas, se comprovadas, configuram, em tese, infragdes
aos deveres de zelo, dedicagédo e moralidade administrativa previstos no artigo 186, incisos | e VII,
além de violagdes as proibigdes de nepotismo, exercicio de atividades incompativeis, fraude em
registros e valimento do cargo para proveito pessoal, estabelecidas no artigo 187, incisos IX, XI,
XXIV e XXVI, todas da Lei Complementar Municipal n° 118/2022;

CONSIDERANDO, por fim, que tais atos podem ensejar a aplicagdo da penalidade de demissao,
nos termos do artigo 202, incisos IV, IX e X, do mesmo diploma legal, o que impde a instauracdo do
devido processo administrativo para a busca da verdade real e garantia do contraditério.
RESOLVE:

Art. 1° Determinar a imediata instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) destinado
a apurar, de forma rigorosa e exaustiva, as condutas, em tese, da servidora C. C. P., identificada
apenas pelas suas iniciais em estrita observancia ao comando de sigilo e publicidade restringida
estabelecido pelo artigo 231, inciso I, da Lei Complementar Municipal n°® 118/2022.

Art. 2° O escopo da presente investigagdo administrativa compreende a verificagdo das seguintes
supostas irregularidades funcionais e seus respectivos desdobramentos:

a) a existéncia de favorecimento e pratica de nepotismo no bojo do Concurso Publico n® 001/2020,
que culminou na nomeacgdo da servidora para o cargo de Agente Administrativo do Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tapejara (SAMAE) em 18 de janeiro de 2021, periodo
em que a autarquia era gerida por seu conjuge;

b) a ocorréncia de acumulagdo ilegal de fungbes publicas, diante da investidura no cargo
comissionado de Diretora Executiva do SAMAE em 10 de fevereiro de 2023, sem a comprovagéo
do regular afastamento ou exoneragéo do cargo efetivo anteriormente ocupado, contrariando as
vedacgdes constitucionais e legais;

c) a pratica de irregularidade e fraude em ato proprio de estagio probatério, materializada pela
assinatura da Portaria n® 021, de 19 de junho de 2024, pela propria servidora em beneficio de seu
histérico funcional, sem o cumprimento do intersticio legal de 36 (trinta e seis) meses exigido para
a aquisi¢do da estabilidade.

Art. 3° A apuragdo de que trata este artigo estende-se, nos termos da lei, a todos os fatos conexos
e circunstancias agravantes ou atenuantes que venham a emergir no decorrer dos trabalhos da
Comisséo Processante, visando a completa elucidagdo da verdade real.

Art. 4° Designar, para compor a Comissdo Processante encarregada da condugéo de todos os atos
instrutorios, os seguintes servidores publicos:

| — Presidente: Marcio Francischini;

Il — 1° Secretario: Carlos Pereira dos Santos;

11l — 2° Secretario: Lucimeri Rodrigues de Oliveira.

Paragrafo unico. Fica expressamente designado o Advogado Municipal, Dr. Luciano Cesar
Lunardelli, para atuar na atividade consultiva perante a referida Comisséo Processante, prestando
o suporte juridico necessario durante todas as fases do inquérito administrativo, visando assegurar
a plena legalidade dos procedimentos e o respeito as garantias constitucionais da servidora
investigada.

Art. 5° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias Uteis para a conclusdo definitiva dos trabalhos
da Comissé@o Processante, contados a partir da data de publicagcdo desta Portaria, em estrita
conformidade com o rito procedimental estabelecido pelo artigo 230 da Lei Complementar
Municipal n® 118/2022.

Paragrafo unico. Caso a complexidade das diligéncias ou a necessidade de produgéo de novas
provas assim o exijam, o prazo fixado no caput podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante
a apresentacéo de justificativa fundamentada pela Comisséo e autorizagédo expressa da autoridade
instauradora, zelando-se sempre pela celeridade e eficiéncia administrativa.

Art. 68° A Comissdo Processante devera conduzir o inquérito administrativo com observancia
rigorosa aos principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, assegurando
a investigada a utilizagdo de todos os meios e recursos admitidos em direito para a preservagdo
de suas garantias individuais.

Art. 7° Fica expressamente revogada a Portaria n® 085, de 05 de margo de 2026, com fundamento
no exercicio do poder de autotutela da Administragdo Publica, sendo medida indispensavel para
assegurar que a nova instrugdo processual observe, desde sua origem, a integralidade dos
parametros técnicos e as diretrizes de saneamento fixadas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana no Acérdao n° 2264/25.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara/PR, 30 de abril de 2026.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE NAO COMPARECIMENTO

ASCOR GIORGE CORSATO, portador do CPF/MF n.° 077.xxx.xxx-95, residente e domiciliado,
a Rua dos Pioneiros, n.° 942, no municipio de Icaraima, Estado do Parand, candidato aprovado
em Concurso Publico, instituido pelo Edital de Concurso n° 001, de 03 de agosto de 2022, com
Homologagao do resultado final divulgado através do Edital n°® 008 de 21 de novembro de 2022,
para o cargo efetivo de Motorista, tendo em vista recebido a convocagédo para preencher a vaga
ora existente, por meio do Edital n.° 003 de 18 de margo de 2026, publicado no Jornal Umuarama
llustrado em 19 de margo de 2026 e notificado via e-mail e telefone (Whasapp). Como o candidato
ndo compareceu no tempo previsto para apresentar os documentos solicitados no Edital de
convocagao citado acima, resta a esta de Divisdo de Recursos Humanos, desclassifica-lo para
a vaga existente.

Tapejara-PR, em 14 de abril de 2026.

LUCIMERI RODRIGUES DE OLIVEIRA FRANCO

Diretor de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — & (0xx44) 3677-1222
CEP 87430-000 - TAPEJARA - PARANA

ATA RESUMIDA

CHAMAMENTO PUBLICO 005/2026
A partir do dia 29 de abril de 2026 as 08h00min, na Sala da Divisdo de Licitagdo e Compras,
designada através da Portaria n® 040/2025, a fim de receber documentos e divulgar resultados da
REALIZACAO DO CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMA DE_AVERIGUAGAO CADASTRAL (RECURSO
PROCAD/SUAS) E PSICOLOGO PARA ATUAGCAO NO CRAS/SCFV- PROTECAO ESPECIAL
Protocolou documentagdo os Profissionais:
GABRIELA DOS SANTOS DE OLIVEIRA — CPF: 098.648.719-86
RODRIGO VALIM — CPF: 031.101.839-43
Foram conferidos os documentos pela Equipe de Apoio, o pretendente apresentou os documentos

com regularidade, em conformidade com as exigéncias editalicias, sendo assim, foi considerada
CREDENCIADA, nos seguintes itens objeto deste chamamento:

Item Descrigao Quantidade Valor Unit. Valor Total
R$- R$-

contratagdo de pessoa fisica de
profissional de Servigo Social 3.300,00

001 | (pSCICOLOGO)- 20 rs. semanais- 6 Meses 19.800,00
CRAS/SCFV
contratagdo de pessoa fisica de
profissional de Servigo Social 3.300,00

002 | (pSCICOLOGO)- 20 hrs. semanais- 6 Meses 19.800,00
CRAS/SCFV

Vale ressaltar que a efetiva contratacdo ocorrera em momento oportuno, ocasido em que o
profissional credenciado serd convocado para assinatura do instrumento contratual. Publique-se
esta ata no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Tapejara, para conhecimento dos interessados.
Nada mais havendo a relatar, eu, JOSE ALEXANDRE SOAVE, lavrei a presente ata que vai
assinada por mim e pelos membros presentes, bem como considerando a inexisténcia de
manifestagdo de recurso dos presentes contra os atos praticados, encaminhem-se os autos deste
procedimento licitatério para Assessoria Juridica para andlise técnica, e apds, a formalizagdo das
contratagGes. Tapejara/PR, em 29 de abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 120, DE 30 DE ABRIL DE 2026
Nomeia servidor para exercer cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuigdes, que lhe
confere o art. 71, inciso VI e IX, da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o
Edital de Concurso n° 001, de 03 de agosto de 2022, com Homologag&o do resultado
final divulgado através do Edital n° 008 de 21 de novembro de 2022 e convocacéo
através do Edital n.° 005 de 14 de abril de 2026,
RESOLVE:
Art. 10 Nomear a partir do dia 04 de maio de 2026, MARCIA ROSANGELA FAXINA
CE, portadora do CPF/MF n.° 994 xxx.xxx-20, para exercer o cargo de provimento
efetivo de Agente de Apoio Administrativo, com lotagdo na Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Tapejara, 30 de abril de 2026.
RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 027/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.066/2026
PROCESSO EXCLUSIVO LOCAL
O Pregoeiro Oficial do Municipio de Tapejara/PR, no uso das atribuigbes que lhe
foram conferidas pela Portaria n°. 040/2025, de 17 de janeiro de 2026, através
da Divisdo de Licitagdo e Compras, faz saber que se encontra aberta a licitagdo
na modalidade Pregdo Eletronico Registro de Preco n°. 004/2026, visando a
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
TINTAS E MATERIAIS PARA PINTURA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE DO MUNICIPIO DE
TAPEJARA - PR. O certame deste Aviso realizar-se-a no dia 19 de maio de 2026,
as 09h00min, e sera regido consoante a Lei Federal n°. 14.133/21, conforme § 3°,
incisos |, art 2°, Decreto n° 104/2020 e com alteragéo dada pelo Decreto n® 051/2025
sem prejuizo das demais regras aplicaveis ao caso. Maiores informagdes na Sede
Administrativa da Prefeitura Municipal de Tapejara, junto a Divisdo de Licitagdo e
Compras. Site: http://www.tapejara.pr.gov.br/ e https://licitanet.com.br Tapejara/PR,
30 de abril de 2026. Pregoeiro Oficial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2026
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PRECOSN® 020/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2026

VALIDADE: 29 de abril de 2027

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK E GENERO ALIMENTICIOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE TAPEJARA - PR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: DOMINGUES & SOUZA LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$- 125.705,00 (cento e vinte e cinco mil, setecentos e cinco reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 30 de abril de 2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 051/2026
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOSN®° 020/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2026

VALIDADE: 29 de abril de 2027

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK E GENERO ALIMENTICIOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE TAPEJARA - PR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: DUTRA MERCEARIA E PANIFICADORA LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$- 53.784,50 (cinquenta e trés mil, setecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta
centavos)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 30 de abril de 2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 053/2026
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOSN®° 020/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2026

VALIDADE: 29 de abril de 2027

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK E GENERO ALIMENTICIOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE TAPEJARA - PR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: VAZ ESTERO LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$- 20.199,00 (vinte mil, cento e noventa e nove reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 30 de abril de 2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 052/2026
PREGAO ELETRONICO - REGISTRO DE PREGOSN®° 020/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 049/2026

VALIDADE: 29 de abril de 2027

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE COFFEE BREAK E GENERO ALIMENTICIOS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE TAPEJARA - PR
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: TRINDADE PANIFICADORA LTDA.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR: R$- 265.740,00 (duzentos e sessenta e cinco mil, setecentos e quarenta reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 30 de abril de 2026

MUNICIPIO DE TAPEJARA

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS
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UMUARAMA, SEXTA-FEIRA, 1° de Maio de 2026

PUBLICIDADE
LEGAL

EDIGAO DIGITAL

Assinado de forma digital
pela EMPRESA

JORNALISTICA UMUARAMA LTDA
CNPJ: 04233582000107
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