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HOJE TEM DECISÃO NA COPINHA - Palmeiras e América MG decidem hoje à tarde 
a Copa SP de futebol Jr, a Copinha. Os dois times fizeram campanhas idênticas. Página A8

ESCOLA EM FASE FINAL - A escola municipal da Zona VI, na avenida Goiânia ao lado do 
Centro da Juventude entra na reta final e deve ser entregue no meio do ano. Página A3 
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Incompetência da Operadora de telefonia Oi deixa o 
Umuarama Ilustrado sem telefone fixo há vários dias 

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 25 de Janeiro de 2023

EDUCAÇÃO 

RODOVIA 
CIDADE

MPF alerta para 
tragédia humana 

entre índios 
Yanomamis

Parte de ponte 
é interditada 
em São Jorge 
do Patrocínio

Homem ateia 
fogo na casa 

dele e de 
vizinho dos pais

A expansão do garimpo ilegal 
e a precariedade dos servi-
ços de saúde pública estão 
p rovocando uma tragédia 
humanitária entre os povos 
Yanomamis em Roraima. E 
são índios brasileiros, não 
venezuelanos como divul-
gam algumas fake news que 
persistem na desinformação 
no País. O Ministério Público 
Federal cobra providências.  

O Departamento de Estrada 
de Rodagem (DER)  interditou 
uma pista da ponte na PR-
587 entre as cidades de São 
Jorge do Patrocínio e Espe-
rança Nova. Os reparos nos 
estragos provocados pelas 
chuvas já estão sendo pro-
videnciados. E os motoristas 
devem redobrar a atenção. 

Por pouco uma tragédia não 
foi registrada ontem no bairro 
Sonho Meu em Umuarama. 
Um homem com distúrbios 
mentais ateou fogo na casa 
onde mora sozinho (foto) e 
depois caminhou duas qua-
dras para pôr fogo na casa do 
vizinhos dos pais.  Ninguém 
ficou ferido. Página A6

Página A2

Página A6

Materiais escolares têm diferenças 
de preços de até 840% em Umuarama

A pesquisa foi realizada pelo Procon e a orientação para os pais e estudantes é a
mesma de sempre: pesquisar bem antes de comprar o material escolar. Em alguns
produtos os preços apresentam diferenças gritantes de até 840% para a mesma

marca. Também foram comparados os preços com janeiro do ano passado. Página A5

Parceria vai garantir o projeto “Pulmão Verde”

O prefeito Hermes Pimentel e outras lideranças se reuniram ontem com o secretário estadual do Desenvolvimento Sustentável, Valdemar Bernardo Jorge, e 
receberam a confirmação de que o Governo Estadual será parceiro no projeto “Pulmão Verde” que vai ampliar a mata ciliar na bacia do rio Piava. Página A3

A direção do jornal Umuarama Ilustrado comunica que há mais de uma semana os telefones fixos 
da empresa não estão funcionando por culpa da Telefonia Oi. E o pior que não tem aonde recorrer. 
O Ilustrado  informa que já está tomando as devidas providências. E quem precisar falar com o 
jornal pode encaminhar mensagens no WhatsApp (44) 99913-0130 ou nos emails assinaturas@
ilustrado.com.br - classificados@ilustrado.com.br ou editoria@ilustrado.com.br até que a substituição 
da telefonia seria efetivada. O espaço para a Oi se manifestar está aberto.    
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Coluna Ilustradas
Petrobras anuncia reajuste 
de 7,5% no preço da gasolina
às distribuidoras

A Petrobras anunciou na manhã desta terça-feira, 24, que 
vai elevar em 7,5% o preço da gasolina para as distribuidoras 
nas suas refinarias a partir da quarta-feira, 25. O preço do 
litro do combustível passará de R$ 3,08 para R$ 3,31 por 
litro, um aumento de R$ 0,23, informa a estatal.

A defasagem dos preços da gasolina em relação ao mer-
cado internacional atingiu 15% na segunda-feira, seguindo a 
volatilidade do preço do petróleo. O diesel, por sua vez, não 
tem sido tão pressionado devido ao temor de uma recessão 
global e incertezas em relação à recuperação chinesa.

A  Petrobras estava há 50 dias sem alterar o preço da 
g asolina, enquanto a Acelen, controladora da Refinaria 
de Mataripe, na Bahia, subiu o preço do combustível na 
semana passada.

Aneel contabiliza 11 ataques
ao sistema de transmissão,
com 4 torres derrubadas

A Agência Nacional de Energia Elétrica (Aneel) atualizou 
a contagem de ocorrências relacionadas a torres de transmis-
são ao longo do mês de janeiro. Já são 11 ocorrências (3 em 
Rondônia, 4 no Paraná, 3 em São Paulo e 1 no Mato Grosso) 
nas quais 4 torres foram derrubadas (3 em Rondônia e 1 no 
Paraná) e 16 danificadas (6 no Paraná, 3 em São Paulo, 6 
em Rondônia, 1 em Mato Grosso).

As avarias começaram a ser registradas na noite de 8 de 
janeiro - data em que grupos extremistas atacaram as sedes 
dos Três Poderes, em Brasília -, mas não há, até o momento, 
comprovação de que os eventos estejam relacionados. Na 
semana passada, o ministro de Minas e Energia, Alexandre 
S ilveira, afirmou que as investigações sobre os episódios 
estão sendo conduzidas pela Polícia Federal (PF).

Os atos estão sendo acompanhados por um comitê que 
reúne Aneel, Ministério de Minas e Energia (MME) e Ope-
rador Nacional do Sistema Elétrico (ONS). Em relatórios 
enviados à agência reguladora, algumas empresas apontaram 
a identificação de indícios de “sabotagem” e “vandalismo”. 

A agência informou que não foi registrada interrupção 
de transmissão da energia e que tem interagido e mantido 
agendas de trabalho com a PF, a Polícia Rodoviária Federal 
(PRF) e a Agência Brasileira de Inteligência para compar-
tilhamento e troca de informações, além do repasse dessas 
informações ao MME.

Exército: Múcio cita desconfiança
de Lula e diz que troca no
comando foi acertada

O ministro da Defesa, José Múcio Monteiro, disse que 
o presidente Luiz Inácio Lula da Silva permanece com um 
sentimento de desconfiança em relação às Forças Armadas. 
Diante disso, ele avaliou que a troca no comando do Exército, 
do general Júlio César de Arruda pelo comandante militar do 
Sudeste, general Tomás Miguel Ribeiro Paiva, foi “acertada”.

Em entrevista à GloboNews nesta terça-feira (24), Múcio 
afirmou que Lula o pediu que “resolvesse” a questão envol-
vendo o tenente-coronel Mauro Cid, nomeado para chefiar o 
1º Batalhão de Ações de Comando do Exército em Goiânia. O 
ministro, contudo, relatou dificuldade em resolver a questão, 
especialmente por conta de um “ambiente político muito 
forte” no Exército.

“ Senti que ele (Lula) tinha perdido a confiança, não 
t inha assunto que virasse a página. E nós só poderíamos 
começar a conversar se a gente virasse essa página”, co-
mentou. Segundo Múcio, foram uma “série de coisinhas” 
que aconteceram que ocasionaram a demissão de Arruda 
do cargo de comandante do Exército, substituído por Paiva.

“Gosto muito do general Arruda, de quem me tornei 
a migo. Lamentei bastante [a demissão], mas tem certas 
decisões que a gente tem que tomar”, disse. “Tenho absoluta 
certeza que foi a decisão acertada. Foi o que nós fizemos, o 
presidente ficou satisfeito”, emendou.

Múcio disse que torce para que o que Paiva diga a Lula 
sobre as providências a serem tomadas “seja aquilo que o 
presidente quer que ele faça”. “Para que nasça esse clima 
de confiança, é muito importante que essa iniciativa seja 
do Exército.”

Aneel obriga distribuidoras
a oferecer Pix para
pagar contas de luz

Nos próximos quatro meses, os consumidores de energia 
de todo o país poderão quitar a conta de luz via Pix. A Agência 
Nacional de Energia Elétrica (Aneel) obrigou as distribuido-
ras a oferecerem o sistema de transferências instantâneas 
do Banco Central (BC) como opção de pagamento.

As empresas terão 120 dias a partir da publicação da 
medida no Diário Oficial da União para cumprir a decisão. 
De acordo com a Aneel, diversas distribuidoras permitem 
o  pagamento das faturas por Pix, mas outras empresas 
não apenas deixavam de oferecer a modalidade como nem 
sequer tinham previsão para implementar o serviço.

“O Pix veio para modernizar o sistema de pagamento 
no Brasil. Hoje já é o mais usado. O sistema elétrico não 
poderia ficar fora disso. Algumas distribuidoras já anteci-
param, fizeram isso facultativamente. Então, cabe à Aneel 
vir regular e exigir que todas oportunizem ao consumidor 
e ssa ferramenta”, disse o diretor Ricardo Tili, relator do 
processo na Aneel.

A Aneel esclarece que as demais formas de pagamento, 
como faturas com código de barras, convênios com bancos e 
débito automático em conta continuam válidas. O Pix apenas 
se somará como mais uma escolha para o consumidor.

YANOMAMIS

MPF vê ‘tragédia humanitária’ e 
possível caracterização de genocídio

São Paulo (AE) - A Câmara de Populações Indí-
g enas e Comunidades Tradicionais do Ministério 
P úblico Federal (MPF) aponta que a “grave situ-
ação” de saúde e segurança alimentar vivida pelo 
povo Yanomami é resultado da omissão do Estado 
em assegurar a proteção da terra indígena, tendo o 
governo Jair Bolsonaro adotado “providências limi-
tadas” sobre o tema.

E m nota pública, a Procuradoria alerta para 
“ verdadeira tragédia humanitária” e possível ca-
racterização de genocídio, inclusive com eventual 
responsabilização internacional do Estado.

As ponderações do MPF foram divulgadas nesta 
segunda-feira, 23, mesmo dia em que o ministro da 
Justiça e Segurança Pública Flávio Dino determinou 
à Polícia Federal que abra uma investigação sobre 
possíveis crimes de genocídio, omissão de socorro e 
crime ambiental.

A o fundamentar o pedido de instauração do 
inquérito, Dino citou “incentivo político a garimpos 
ilegais em terras indígenas, abandono no que tange 
a o oferecimento de ações e serviços de saúde, e 
ausência de estratégias para garantia da segurança 
alimentar aos Yanomami”.

Genocídio
O ofício à PF fala em “cenário de possível des-

monte intencional contra os indígenas Yanomami ou 
genocídio”. “Os reiterados pedidos de ajuda contra 
a violência decorrente do garimpo ilegal, bem como 
a ausência de efetivas ações e serviços de saúde à 
disposição dos Yanomami frisam possível intenção de 
causar lesão grave à integridade ou mesmo provocar 
a extinção do referido grupo originário”, ressaltou 
Dino determinar a abertura das apurações sobre a 
crise na terra indígena Yanomami.

Providências
A Procuradoria destacou ações adotadas em meio 

ao governo Jair Bolsonaro para cobrar providências 
d o Estado ante a expansão do garimpo ilegal e a 
p recariedade dos serviços de saúde prestados ao 
povo Yanomami. 

O órgão citou processos movidos, em primeiro grau 
e na esfera cível, para garantir a instalação de Bases 
de Proteção Etnoambiental em pontos estratégicos da 
terra indígena e para elaboração de um plano emer-
gencial de combate a crimes ambientais e retirada de 
invasores em meio à pandemia da covid-19.

Em novembro, o MPF oficiou o governo de tran-
sição informando sobre o “cenário calamitoso” na 
terra indígena Yanomami. 

Operação
No mesmo mês, a Polícia Federal e a Procuradoria 

da República em Roraima chegaram a deflagrar uma 
operação contra esquema de desvio de medicamentos 
do Distrito Sanitário Especial Indígena Yanomami. 

Os investigadores suspeitavam que apenas 30% 
dos mais de 90 tipos de remédios contratados pelos 
indígenas teriam sido devidamente entregues, dei-
xando crianças desassistidas - somente com relação 
ao tratamento de verminoses, o desvio teria impac-
tado o tratamento de 10 mil crianças.

Considerando os danos causados pelo garimpo na 
terra indígena Yanomami, a Procuradoria ainda cha-
mou atenção para a tramitação do projeto de lei que 
objetiva legalizar a exploração mineral e de recursos 
h ídricos nas terras indígenas. O Ministério Público 
Federal já apontou a inconstitucionalidade do texto. 
Segundo a Hutukara Associação Yanomami, houve um 
crescimento “alarmante” do número de garimpeiros na 
terra indígena, estimado em mais de 20 mil.

Senador apresenta PL que muda Lei 
Antiterrorismo e competência no julgamento

Brasília (AE) - O senador Alessandro Vieira (PSDB-CE) 
protocolou um projeto de lei (PL) para incluir motivação 
política como elemento subjetivo na Lei Antiterrorismo. 
De acordo com o parlamentar, a proposta “vai ao encontro 
d os tratados internacionais que preveem a motivação 
política” e passam a abranger condutas como os atentados 
antidemocráticos de 8 de janeiro, em Brasília.

O texto modifica a Lei nº 13.260, de 16 de março de 
2016, e passa a vigorar com as seguintes alterações: “O 
terrorismo consiste na prática por um ou mais indivíduos 
dos atos previstos neste artigo, por razões políticas, de xe-
nofobia, discriminação ou preconceito de raça, cor, etnia 
e religião, quando cometidos com a finalidade de provocar 
terror social ou generalizado, expondo a perigo pessoa, 
patrimônio, a paz pública ou a incolumidade pública”.

O senador afirma que os atos antidemocráticos não 
ocorreram nas justificações descritas na lei e, portanto, 
pede a inclusão de motivação política na legislação para 

evitar “acontecimentos similares futuros”.
Junto ao PL, Vieira apresentou também uma Proposta de 

Emenda à Constituição (PEC) para restringir ao Supremo 
Tribunal Federal (STF) a competência para julgar ações 
relativas aos crimes de terrorismo. Atualmente, os temas 
estão sob a seara da Justiça Federal. “A Corte Constitucional 
terá a expertise necessária para analisar os casos gravosos 
que se enquadram na Lei nº 13 260, de 16 de março de 
2016, remetendo aqueles que não preenchem os critérios 
legais para o juízo competente”, diz o documento.

O senador, contudo, destaca que, apesar da mudança 
sugerida, “há de se ter cuidado” para que manifestações 
sociais “válidas e reivindicatórias de direitos” não sejam 
penalizadas sob a lei antiterrorismo. “Entendemos que 
os crimes de terrorismo são excepcionais e só podem ser 
a plicados no sistema processual penal com a máxima 
cautela, seja em razão das elevadas penas, seja porque 
as medidas assecuratórias são gravosas.”

AGU pede bloqueio de bens de 40
pessoas presas por atos em Brasília

S ão Paulo (AE) - A Advocacia-Geral da União 
entrou com uma nova ação na Justiça Federal do 
Distrito Federal pedindo o bloqueio de bens de 40 
p resos preventivamente por participação nos atos 
g olpistas do dia 8, quando radicais invadiram e 
depredaram as sedes dos três Poderes. 

Segundo o órgão, o grupo participou da ‘materia-
lização dos atos de invasão e depredação de prédios 
públicos federais’ e por isso deve reparar os prejuízos 
causados com a depredação das dependências do 
Planalto, Supremo e Congresso.

A Justiça Federal já decretou o bloqueio de R$ 18,5 
milhões de 52 pessoas e sete empresas apontadas 
como financiadoras de transportes para os atos gol-
pistas em Brasília. O órgão requer que os 40 golpistas 
presos sejam incluídos como alvo de tal bloqueio. 
Segundo a AGU, foi impetrada uma segunda ação 
para evitar que o processo seja prejudicado por um 
número elevado de réus.

O  pedido de bloqueio de bens visa garantir o 
ressarcimento do patrimônio público em caso de 
condenação do grupo investigado. O valor de R$ 18,5 
milhões, que abarca as duas ações, foi estabelecido 
com base nos prejuízos calculados pelo Palácio do 

Planalto, de R$ 7,9 milhões, pelo Supremo Tribunal 
Federal, de R$ 5,9 milhões, pela Câmara dos Depu-
tados, de R$ 1,1 milhão, e pelo Senado, de R$ 3,5 
milhões.

Na segunda ação levada à Justiça, a  Advocacia-
Geral da União argumenta que os 40 investigados 
‘participaram ativamente em atos ilícitos dos quais, 
mais que os danos materiais ao patrimônio público 
federal objeto desta ação, resultaram danos à própria 
ordem democrática e à imagem brasileira’.

O  órgão elaborou o novo pedido com base em 
documentos da Polícia Civil do Distrito Federal e 
nas decisões do ministro Alexandre de Moraes, do 
Supremo, que converteu as prisões em flagrante dos 
investigados em preventivas - quando não há data 
para a custódia acabar. Ao todo, 942 pessoas tiveram a 
prisão em flagrante convertida em prisão preventiva.

A AGU pede inclusive que os alvos do novo pedido 
d e bloqueio de bens sejam citados no Complexo 
Penitenciário da Papuda, no Distrito Federal. Se-
gundo o órgão, a indisponibilidade eventualmente 
d ecretada pela Justiça deve recair sobre imóveis, 
veículos, valores em contas financeiras e outros bens 
dos envolvidos.
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Equipe da Educação de Umuarama preparando a volta às aulas

Obras avançam e devem ficar prontas logo

Prefeito Pimentel e equipe reunidos com o secretário da Sedest, Valdemar Bernardo Jorge,

Em Curitiba nesta ter-
ça-feira (24), o prefeito 
Hermes Pimentel apre-
sentou ao secretário de 
Estado de Desenvolvimen-
to Sustentável (Sedest), 
Valdemar Bernardo Jorge, 
um dos mais ousados – e 
necessários – projetos 
para aumento da mata 
ciliar no entorno do Rio 
Piava, chamado de “Pul-
mão Verde”, que vai ga-
rantir o abastecimento 
de água potável para os 
moradores de Umuarama, 
uma das cidades que mais 
cresce no Paraná.

Além de Bernardo Jor-
ge, o prefeito foi recebido 
também pela coordenado-
ra do gabinete do deputa-
do Tiago Amaral, Claudia 
Gregório, e pelo deputado 
Delegado Fernando. “O 
[deputado] Tiago Amaral 

me acompanhou a uma 
reunião no Palácio Iguaçu 
com o Lúcio Tasso, sub-
chefe da Casa Civil. São 
momentos importantes 
para solicitarmos apoio 
a projetos que coloquem 
Umuarama cada vez mais 
em destaque. Estamos 
muito empolgados em 
saber que temos essa base 
forte junto ao governa-
dor Ratinho Junior, que 
sempre se compromete 
com o desenvolvimento 
de nossa cidade”, comen-
tou Pimentel, que viajou 
acompanhado do secretá-
rio municipal de Gabinete 
e Gestão Integrada, André 
Rodrigues dos Santos.

Pimentel comentou que 
tanto na Casa Civil quanto 
na Sedest o Projeto Pul-
mão Verde foi bastante 
elogiado, recebendo a ga-

rantia de que o Governo 
do Estado será parceiro 
na execução desse progra-
ma, que foi desenvolvido 
pela Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente. “Neste 
momento apresentamos 
um pré-projeto, detalhan-
do áreas de abrangência, 
fases e uma perspectiva 
de gastos que teremos. 
Nosso olhar agora para o 
Piava é responsável para 
garantir a qualidade de 
vida da população para 
daqui a 50 anos ou mais. 
E firmar parcerias pro-
dutivas com o deputado 
Tiago Amaral e com re-
presentantes importantes 
do governo do Estado será 
de grande valia para mais 
esse megaprojeto que se-
guramente vai transfor-
mar Umuarama”, afirmou 
o prefeito

Umuarama - A Secreta-
ria Municipal de Educação 
vem reunindo a coordena-
ção pedagógica e as equipes 
das áreas administrativa, 
de documentação, alimen-
tação e transporte escolar, 
a fim de organizar o início 
do ano letivo. No próximo 
dia 8, cerca de 9.500 alunos 
da educação infantil, ensi-
no fundamental e educação 
de jovens e adultos (EJA) 
retornam para as salas de 
aula da rede municipal.

Durante reunião nesta 
segunda-feira, 23, foram 
acertados os detalhes fi-
nais do cronograma de 
atividades de preparação, 
treinamentos e organiza-
ção da volta às aulas, com 
ações programadas entre 
os dias 27 de janeiro e 9 
de fevereiro. Neste período 
haverá assessoria online de 
Gestão Escolar à direção e 
coordenação pedagógica 
das escolas, bem como 
dos centros municipais de 

ensino infantil (CMEIs), 
abordando detalhes ne-
cessários à preparação da 
unidade educacional para 
o ano letivo, período de 
avaliação diagnóstica de 4º 
ao 5º ano.

No dia 1º/02, a partir 

das 8h30 e durante todo 
o dia, auxiliares de ser-
viços gerais, secretários 
escolares e diretores de 
escolas e CMEIs participam 
de palestras sobre boas 
práticas de manipulação 
e higiene de alimentos e 

malefícios do consumo do 
açúcar na idade escolar 
com a nutricionista da rede 
municipal de ensino, Fabia-
na Laino Tonon, e também 
sobre postura e acidente de 
trabalho, dentro do tema 
Saúde do Trabalhador, com 

o Serviço Especializado em 
Engenharia de Segurança e 
em Medicina do Trabalho 
do município (SESMT).

Ao longo da semana 
serão abordados também 
– de forma on-line ou 
presencial – temas como 
organização do traba-
lho pedagógico, práticas 
de novas receitas para 
alimentação escolar; fun-
damentos pedagógicos 
para inclusão de alunos 
com Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA), com 
a professora Fernanda 
Carvalho Polônio; ensino 
e amorosidade docente, 
compromisso humaniza-
dor com as crianças, e 
planejamento e sequência 
didática: protagonismo 
compartilhado na educa-
ção infantil (com a profes-
sora Marta Furlan).

Ainda avaliação e in-
tervenção instrumental 
mediada, com a professora 
Nerli Nonato Ribeiro Mori 

Danielle Saito; O ensino 
de arte com foco nas artes 
visuais (com Reinaldo dos 
Santos Marques Filho); 
Metodologia do ensino de 
história (com Eliane Apa-
recida Candoti; Reflexões 
sobre a Educação Física 
Escolar (com Amauri Apa-
recido Bássoli de Oliveira); 
e o ensino de Geografia e de 
Ciências nos anos iniciais à 
luz da BNCC e do Referen-
cial Curricular do Paraná, 
com ênfase na teoria histó-
rico-cultural (com Cristina 
Matos Damasceno).

A preparação termina 
com assessoria pedagó-
gica aos docentes (APD) 
de Arte, Educação Física, 
Ensino Religioso e História, 
organização dos kits de 
materiais para as unidades 
educacionais e organização 
da Educação Especial, do 
Clube do Saber e dos pro-
gramas JEPP (Jovens Em-
preendedores – Primeiros 
Passos) e Futuro Integral.

Umuarama - Uma obra 
iniciada ainda na gestão do 
prefeito Moacir Silva será 
concluída em breve pela 
administração do prefeito 
Hermes Pimentel. A escola 
municipal da Zona VI, na 
avenida Goiânia – ao lado 
do Centro da Juventude 
(Ceju) – entrou na reta final 
de construção e a previsão 
de entrega é o final do pri-
meiro ou início do segundo 
semestre deste ano.

Com a finalização deste 
projeto, a Secretaria Mu-
nicipal de Educação vai 
ganhar uma nova unidade 
escolar com 12 salas de 
aula, biblioteca, laborató-
rio, pátio, quadra coberta, 
passarelas também cober-
tas para circulação dos 
alunos, amplo refeitório e 
dependências administra-
tivas, que somam uma área 
total de 3.121,38m².

Conforme o engenheiro 
Jefferson Oncken da Silvei-
ra, da Secretaria Municipal 
de Obras, que acompanha 
a execução, a etapa atual 
de serviços foi iniciada em 
agosto de 2021. “O crono-
grama sofreu muito atraso, 
principalmente durante 
a pandemia do coronaví-
rus. A atual já é a terceira 
empresa contratada pelo 
município para a obra, mas 
agora acreditamos que a 
escola será finalizada”, 
afirmou.

O secretário de Obras, 

Gleison Alves de Andrade, 
informou que o investi-
mento na construção é 
de R$ 2 milhões 315 mil, 
aproximadamente, em re-
cursos do Fundo Nacional 
de Desenvolvimento da 
Educação (FNDE), com 
uma contrapartida muni-
cipal. “Do contrato atual 
já foram executados R$ 
810 mil – cerca de 35%. Os 
avanços são bem visíveis 
e esperamos que a obra 
seja concluída dentro do 
prazo, para finalmente ser 
entregue à população”, 
destacou.

Já o prefeito Hermes 
Pimentel lembrou que o ob-
jetivo é concluir e equipar 
a escola o quanto antes. 
“A previsão de entrega no 

primeiro semestre pode 
ser prorrogada, devido a 
eventuais imprevistos, mas 
temos convicção de que ain-
da este ano a escola estará 
pronta. Esta é mais uma 
obra de gestões anteriores 
que assumimos, desemba-
raçamos e vamos entregar 
nesse mandato”, afirmou.

O prefeito lembrou a 
construção da nova estação 
rodoviária, a reforma e am-
pliação do Aeroporto Orlan-
do de Carvalho, ginásio de 
esportes do Sonho Meu – já 
entregues – e a conclusão 
do Centro de Eventos, em 
andamento. “São obras 
antigas que se arrastavam 
e que estamos concluindo 
nesta gestão, para uso da 
população”, completou.

Umuarama - A Se-
cretaria Municipal de 
Saúde monitora a si-
tuação do coronavírus 
em Umuarama desde o 
início da pandemia, em 
março de 2020. Neste 
período de 34 meses, 
41.713 pessoas foram 
diagnosticadas com a 
doença e deste total 
41.287 se recuperaram. 
Segundo o Boletim Co-
vid desta terça-feira 
(24), 13 novos casos 
foram confirmados, 
sendo seis mulheres, 
sete homens e nenhu-
ma criança.

Existem hoje 81 
pessoas em isolamen-
to domiciliar, consi-
derando que são 67 
casos ativos e outros 
14 suspeitos. O total 
de óbitos segue em 
359, destacando que 
o registro oficial da 
morte só pode ser

realizado quando 
a Sesa (Secretaria de 
Estado da Saúde), por 
meio da 12ª Regional 
de Saúde, envia um 
documento formal. O 
mês de janeiro acu-
mula 471 casos, o que 

resulta em uma média 
de 19 por dia – 59% são 
mulheres, 39% homens 
e 2% crianças.

Uma senhora de 94 
anos, que tomou três 
doses da vacina, segue 
internada na enferma-
ria do Hospital Uopec-
can e é a única pessoa 
de Umuarama nesta 

situação, conforme re-
latório de ocupação de 
leitos exclusivos para 
tratamento da covid 
pelo SUS (Sistema Úni-
co de Saúde). Diante 
desses números, a Sesa 
classifica a cidade com 
bandeira verde, quando 
o risco de contaminação 
é baixo.

 I  RIO PIAVA 

Em viagem a Curitiba, prefeito Pimentel firma 
  parceria para garantir Projeto Pulmão Verde

Equipe da Educação prepara volta às aulas nas unidades da rede municipal

Nova escola da Zona VI em Umuarama entra na 
reta final de obras e já tem previsão de entrega

Boletim Covid de terça informa 13 novos 
 casos e uma pessoa internada em enfermaria
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Papo rápido
- O que o Álvaro achou da tatuagem nas costas 

do senador Kajurú?
- Gostou, mas pediu para ajeitar o penteado...

Preços
Nem parece verdade, mas a gasolina e o 

diesel estão mais baratos no Brasil do que 
no exterior.

Diferença para a gasolina pode chegar 
a 10%.

Mas isso vai acabar.

Processo de inscrições
Somente até o dia 25/01/2023. Acesse o link https://

www.pr.senac.br/ensinomediointegrado
e leia o edital.

MAIORES INFORMAÇÕES:  44 3621-5700 

No último dia vinte, foi realizada solenidade pela 
Universidade Estadual de Maringá - UEM, para entrega 
de diplomas aos formandos de Medicina que, concluí-
ram o curso no ano de 2022. A colação de grau ante-
cipada foi presidida pela reitora em exercício, Gisele 
Mendes e, com a presença de autoridades e familiares.

A antecipação da formatura foi solicitada pelos 
futuros profissionais. Isso, especialmente pelos progra-
mas de residência médica que, se iniciam nos meses 

de fevereiro.
Dentre os formandos está o Dr. MARCO ANTÔNIO 

MORAES SCHWERZ BONADIMAN BLANCO,  de Cidade 
Gaúcha.

Ele é filho do advogado Jeovani (ex-vice-prefeito) e 
da professora Ceomara.

O Marco Antônio já garantiu a sua resistência na 
própria UEM - 1° colocado, em Cirurgia Geral. Parabéns 
garoto e sucesso na empreitada! 

O jovem, filho de Cidade Gaúcha, agora Dr. Marco 
Antonio Moraes Schwerz Bonadiman Blanco se for-
mou em Medicina na UEM em Maringá 

Cidade Gaúcha:  Formado em Medicina na UEM

Visita no Ilustrado 
O diretor do Ilustrado e da Ilustrada FM, Ilídio Coelho 

Sobrinho, recebeu ontem a visita de Tiago Teixeira Tite-
ricz (foto), gerente do Senac em Umuarama. 

Cidadão
A Câmara de verea-

dores de Campo Mou-
rão aprovou a outorga 
de título de Cidadania 
Honorária para o pastor 
Perci Fontoura, iniciati-
va do presidente Edilson 
Martins.

Pastor  Perc i  é  de 
Umuarama, preside a 
Convenção Estadual das 
Assembleias de Deus e é 
uma das mais importantes 
lideranças religiosas do 
Paraná.

Na foto, pastor Perci e 
a esposa Rozeli Fontoura, 
com a qual está celebran-
do 42 anos de casamento.

Casteladas
Olhando bem, todo mun-

do tem um parente bolsomi-
nion na família. É trágico, 
mas devemos assumir as 
realidades. Agora, o que 
pouca gente revela, até por 
vergonha mesmo, é que 
tem um parente Kajuru. O 
parente Kajuru é aquele 
que te envergonha o tempo 
todo. Especialmente em 
situações públicas. Você 
está com pessoas que gosta, 
respeita, o Kajuru vem e 
faz uma malcriação. Tipo 
largar um arrotão na mesa. 
Se está todo mundo falando 
em coisas belas, elegantes, 
lá vem ele tirando a ca-
misa e exibindo o Álvaro 
Dias tatuado nas costas. 
Constrange, machuca. Mas 
parente Kajuru é como 
herpes: inevitável.

- Carlos Castelo.

Escrito apenas 
ontem...

Se fossem retirados das 
cadeias os brasileiros que 
cumprem pena por terem 
roubado um pão haveria 
espaço para os brasileiros 
que levaram esse homem a 
roubar esse pão. 

Acho que este é o mo-
mento de reler Victor Hugo 
e prestar mais atenção na 
realidade.

- Nelson Padrella.

Do Marvadão
Ei, prestem atenção!
Parem de confundir “lau-

do” com “lauto”.
Senão vira “ladro”.
Questão de semântica.
- Celso Ribeiro.

Papo rápido
- ‘Foi uma reunião carregada de simbologia’, diz 

reitor da UFPR sobre encontro com presidente Lula...
- Pois ele que trate de começar a pagar as contas 

com ‘simbologia’, porque Lula cortou R$ 4 bilhões da 
verba destinada às universidades…

A ministra da Ciência, Tecnologia e Inovação, 
Luciana Santos, afirmou que os recursosserão re-
compostos integralmente. O valor previsto para 2023 
ainda não foi divulgado. 

Pelo estômago
Nesta sexta-feira (27), Arthur Lira, presidente da 

Câmara, recebe a bancada do Paraná na residência 
oficial em Brasília para um jantar cujo cardápio prin-
cipal é a reeleição para o comando da Casa.

Que tempero haverá nesta comida capaz de atrair 
voto?

Na culinária de Alagoas, principalmente em Maceió, 
terra de Lira, tem um prato chamado “Arrumadinho”, 
será esse?

Índio nu
O Facebook vetou foto de indígenas Yanomami por 

violação das regras de ‘nudez’.
Onde já se viu índio ser fotografado nu?
Segundo a nova ordem, índio nu não pode.
Índio deve andar vestido, segundo o Facebook.
Menos com a camisa da seleção brasileira, pois aí 

vira índio fascista, segundo a tchurma.
Como se vê, tá difícil enfrentar o “politicamente 

correto” da turma do andar de cima.

Força 
renovada

São tantos os problemas 
ainda não resolvidos na 
relação cliente/fornecedor 
em compras pela Internet 
que o comércio físico voltou 
a ganhar força, conforme 
dados das plataformas FX 
Data Intelligence, F360º e 
Harmo.

O fluxo de consumidores 
no comércio de rua aumen-
tou 20% no ano passado na 
comparação com 2021. 

No Natal, o faturamento 
das lojas físicas cresceu 
14,3% em relação ao mesmo 
período do ano anterior.

Comprar pela Internet 
é cômodo, mas de vez em 
quando costuma dar dor 
de cabeça.

Metafísico
E o Censo do IBGE, 

o que houve, não vai ser 
concluído?

Metafísico
Será ficção que Nicolás Maduro cancelou encontro com 

Lula mais por medo de ser cobrado do calote que deu nos 
empréstimos do BNDES do que de ser preso por ordem 
de captura internacional?

Papo rápido
- Vai sair em algum bloco de carnaval?
- Vou sim, vou no bloco do IPTU, do IPVA, da 

rematrícula escolar...
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ALERTA AOS ESTUDANTES
Outro ponto que a legislação brasileira tam-

bém assegura é o fato de que as escolas não 
podem, em hipótese alguma, escolher a marca 
dos materiais escolares solicitados para o ano 

letivo. “É direito do consumidor escolher a opção 
que preferir para os itens solicitados pela escola, 
lembrando que alguns materiais não podem de 
forma alguma ser solicitados, como canetas de 
lousa, carimbos, copos descartáveis, esponja para 
pratos, fitas adesivas ou decorativas, grampos para 
grampeador, giz branco ou colorido, guardanapos, 
lenços descartáveis, medicamentos, pasta suspensa 
e papel higiênico, entre outros”, enumera. Biten-
court acrescenta ainda que o Procon disponibiliza 
gratuitamente uma equipe de profissionais para 
orientar os pais e responsáveis – consumidores em 
geral – a respeito de seus direitos. “Por indicação do 
prefeito Hermes Pimentel, o Procon de Umuarama 
atende em horário especial, sem fechar no horário 
de almoço, garantindo a oportunidade para que 
o cidadão possa buscar seus direitos, esclarecer 
dúvidas e registrar queixas, quando necessárias. A 
missão de nossa secretaria é exatamente proteger 
e defender o consumidor”, finaliza.

Pesquisa de preço de materiais escolares aponta 
diferença de mais de 840% em Umuarama

 I  ECONOMIA

PRODUTOS COM MAIORES DIFERENÇAS DE PREÇOS
PRODUTO MAIS BARATO MAIS CARO VARIAÇÃO
Esquadro plástico .............................................. 0,69 .......................6,50 .................842%
Apontador de lápis com depósito ...................... 1,03 .......................8,99 .................597%
Lápis de cera jumbo com 12 unidades .............. 3,90 .......................26,99 ...............592%
Caderno espiral com 96 folhas capa dura ......... 3,50 .......................19,99 ...............471%
Compasso escolar ............................................. 1,89 .......................9,99 .................429%
Apontador com um furo ..................................... 0,95 .......................4,99 .................425%
Cartolina ............................................................ 0,99 .......................4,99 .................404%
Caderno de brochura 48 folhas capa dura ........ 2,20 .......................11,00 ...............400%
Régua plástica 30 cm ........................................ 0,85 .......................3,99 .................369%
Caneta hidrográfica 12 cores ............................. 4,90 .......................22,99 ...............369%
Fonte: Procon Umuarama
 
PRODUTOS QUE MAIS AUMENTARAM DE PREÇO EM UM ANO
PRODUTO EM 2022 EM 2023 VARIAÇÃO
Apontador com um furo ..................................... 0,58 .......................2,12 .................265%
Apontador com depósito .................................... 1,03 .......................3,69 .................258%
Lápis de cera pequeno fino com 12 unidades ... 2,10 .......................5,38 .................156%
Cartolina 140 gramas ........................................ 0,79 .......................1,89 .................139%
Caneta hidrográfica com 12 cores ..................... 5,21 .......................11,87 ...............128%
Cola bastão 10 gramas ...................................... 1,31 .......................2,82 .................115%
Fita crepe 19 x 50 .............................................. 2,66 .......................5,72 .................115%
Lápis preto n° 2 .................................................. 0,45 .......................0,89 .................97%
Papel dobradura ................................................ 0,43 .......................0,81 .................89%
Lápis de cor com 12 cores ................................. 4,61 .......................7,86 .................70%
Fonte: Procon Umuarama

Fiscais do Procon estiveram em visita às livrarias e papelarias na cidade

U muarama - Uma das 
p esquisas de preços mais 
aguardadas do ano acaba 
de ser divulgada nesta ter-
ça-feira (24) pela Secreta-
r ia Municipal de Proteção 
e  Defesa do Consumidor 
–  Procon Umuarama e os 
r esultados vão impressio-
n ar pais e responsáveis 
p ela compra de materiais 
escolares: há produtos, de 
m arcas iguais ou seme-
l hantes, com diferença de 
preço de exatos 842%, caso 
d o esquadro de plástico, 
e ncontrado a R$ 0,69 e a 
R$ 6,50.

A  pesquisa foi feita em 
nove estabelecimentos co-
m erciais da cidade, entre 
livrarias e lojas de departa-
mento que têm setores espe-
cíficos para a venda desses 
4 7 itens. O secretário do 
P rocon Umuarama, Deyb-
son Bitencourt, indica que 
p esquisar é fundamental 
para os pais que querem fa-
zer um pouco de economia. 
“Claro, se deslocar de carro 
p or 15 ou 20 quilômetros 
a penas para comprar um 
apontador mais barato, não 
vale a pena. Mas analisar os 
preços gerais, considerar os 
preços médios e comparar 
se as marcas dos produtos 
têm a mesma qualidade é 
m uito importante, princi-
p almente no caso de pais 
que têm dois ou três filhos 
em idade escolar”, comenta.

O s produtos que mais 
aumentaram de preço entre 
janeiro de 2022 e janeiro de 
2023 foram os apontadores 
de lápis com um furo (que 
custava em média R$ 0,58 e 
agora custa R$ 2,12 – uma 
d iferença de 265%) e o 
com depósito (que custava 
R $ 1,03 e agora custa R$ 
3 ,69 – uma diferença de 
258%). “Uma ‘curiosidade’ 
é  que apenas um produto 
d a lista baixou de preço 

entre os dois anos, que foi 
o  caderno matemática de 
b rochura com 40 folhas e 
capa flexível, que custava 
R $ 4,48 e agora custa R$ 
2,13 – uma redução de 53%. 
Isso confirma que os preços 
de materiais escolares não 
a companharam apenas a 
inflação registrada no pe-
ríodo”, analisa o secretário.

Além do esquadro plás-
tico, as maiores diferenças 
de preços entre os produtos 
d e uma loja para outra 
estão no apontador de lápis 
com depósito (encontrado a 
R$ 1,03 e a R$ 8,99 – dife-
rença de 597%), o lápis de 
cera jumbo com 12 unida-
des (encontrado a R$ 3,90 
e a R$ 26,99 – diferença de 
592,1%), o caderno espiral 
com 96 folhas e capa dura 
( encontrado a R$ 3,50 e 
a  R$ 19,99 – diferença de 
471,1%) e o compasso (en-
contrado a R$ 1,89 e a R$ 

9,99 – diferença de 428,6%). 
“Para comprar os 47 itens 
da lista básica de materiais 
escolares em 2022, os pais 
tinham de desembolsar R$ 
154,28, já este ano terão de 
investir R$ 320,73”, pontua.

Consumidor atento
O secretário do Procon 

Umuarama esclarece que a 
lista de materiais escolares 
é fornecida pela escola indi-
cando apenas os itens que 
o aluno vai usar individual-
mente – e nunca com pro-
dutos de uso coletivo. “Até 
há alguns anos era comum 
vermos as escolas pedindo 
itens como produtos de lim-
peza, papel higiênico, sabo-
n ete, copos descartáveis, 
c arimbo, álcool, algodão, 
entre outros. Contudo, essa 
prática tornou-se irregular, 
e esses materiais devem ser 
fornecidos pela escola e não 
pelos alunos”, alerta.

Servidores da assistência social são 
capacitados sobre autismo e TDAH

Umuarama - Servidores 
d os centros de referência 
da Assistência Social (Cras), 
de referência especializada 
(Creas), Centro Pop, Serviço 
de Convivência e Fortaleci-
mento de Vínculos do Idoso 
(SCFVI) e do Centro da Ju-
ventude (Ceju) receberam 
u m treinamento sobre a 
abordagem e o tratamento 
c om pessoas acometidas 
pelo Transtorno de Espectro 
Autista (TEA) na tarde desta 
terça-feira, 24. Foi mais uma 
etapa da iniciativa ‘Capacita 
Ceju’ destinada às equipes 
que executam as politicas 
de assistência social do mu-
nicípio.

A capacitação foi aplica-
da de forma voluntária pela 
fonoaudióloga especializada 
e m TEA e TDAH (Trans-
torno de Deficit de Atenção 
com Hiperatividade), Camila 
Formicoli. A secretária muni-
cipal de Assistência Social, 
A dnetra Vieira Santana, 
d estacou a disposição da 

p rofissional em compar-
t ilhar conhecimentos tão 
s ignificativos que ajudarão 
a  melhorar a qualidade do 
atendimento à população.

“Agradecemos e para-
b enizados a fonoaudiólo-
g a Camila por dispor do 
s eu tempo sem custos ao 
m unicípio para repassar 
orientações sobre como li-
dar com pessoas autistas e 
acometidas por TDAH, que 
cada vez mais acessam os 
serviços sociais. Ela trouxe 
um conhecimento adicional 
que será muito importante 
para os nossos técnicos no 
seu dia a dia, qualificando 
e  humanizando a atenção 
p restada a este público”, 
destacou.

A palestra foi aberta pela 
chefe da Divisão da Juven-
tude, Roselene de Souza do 
Ceju, e pela assistente social 
d o Ceju, Gislene Borges, 
focando na importância da 
troca de experiências para 
a realização de intervenções 

O  Conselho Estadual 
d o Trabalho, Emprego e 
R enda (Ceter) aprovou 
n esta terça-feira (24), 
durante uma reunião ex-
t raordinária, a proposta 
d e reajuste e os novos 
valores do Salário Mínimo 
Regional, garantindo que 
o  Paraná seguirá com o 
m aior do País. No Para-
n á, são quatro faixas e 
h averá aumento real em 
todas elas.

N a primeira, que en-
globa trabalhadores agro-
pecuários, florestais e da 
pesca, o salário salta para 
R $ 1.731,02, com ganho 
real de 1,06%. Os valores 
p ara os demais grupos 
são R$ 1.798,60 (setor de 
serviços administrativos, 
s erviços gerais, repara-
ç ão, manutenção, ven-
d edores do comércio em 
l ojas e mercados, e tra-
b alhadores domésticos, 
u m reajuste de 1,02%), 
R $ 1.859,19 (emprega-
dos na produção de bens 
e  serviços industriais, 
c om ganho de 0,98%) e 
R $ 1.999,02 (técnicos de 
n ível médio, aumento de 
0,92%).

O mínimo regional não 
se aplica aos empregados 
q ue têm o piso salarial 
d efinido em lei federal, 
convenção ou acordo cole-
tivo de trabalho, nem aos 
servidores públicos.

D e acordo com a lei 
sancionada pelo governa-
dor Carlos Massa Ratinho 
Junior no começo do ano, 
na parte correspondente 
ao comparativo com o Sa-

 Com aumento em todas as faixas, Salário Mínimo 
Regional do Paraná será o maior do País

lário Mínimo Nacional (fi-
xado em R$ 1.302,00) foi 
a plicado a mesma esti-
m ativa de reajuste defi-
nida pelo governo federal, 
g erando equivalência de 
aumento, e na parte res-
t ante, referente à dife-
r ença entre os mínimos 
n acional e estadual (já 
que o estadual é sempre 
m aior), o reajuste levou 
e m consideração a evo-
lução do Índice Nacional 
de Preços ao Consumidor 
(INPC), de 5,93%.

“ O Paraná segue com 
o  maior Salário Mínimo 
R egional do País. Nossa 
primeira faixa salarial é 
s uperior ao piso nacio-
n al, o que demonstra o 
empenho do Governo em 
n egociar com todas as 
frentes responsáveis pela 
definição de valores”, dis-
se o secretário de Estado 

do Trabalho, Qualificação 
e Renda, Mauro Moraes.

“ O aumento real do 
m ínimo regional é uma 
c onquista para o Esta-
do, fruto de uma política 
d e valorização do traba-
l ho. Mudamos o cálculo 
e  conseguimos atender 
a s expectativas dos tra-
b alhadores, com aumen-
t o real via INPC, e dos 
e mpresários. O Paraná 
p ossui um piso salarial 
q ue é referência para 
o utros entes federativos 
que possuem essa mesma 
c onfiguração”, destacou 
Suelen Glinski, presiden-
te do Ceter. 

As definições do Ceter 
serão encaminhadas para 
a  Procuradoria-Geral do 
Estado (PGE) e Casa Civil 
e  serão oficializadas em 
ato normativo pelo Gover-
no do Estado.

e  encaminhamentos perti-
nentes da melhor maneira 
possível. Camila Formicoli 
lembrou que a demanda de 
c rianças autistas ou com 
T DAH cresce a cada dia, 
“por isso é importante que a 
equipe da assistência social 
esteja sempre bem prepara-
da”, afirmou.

O atendimento, segundo 
ela, começa por uma avalia-
ção completa da condição da 
criança autista. “É impor-
tante fazer um ‘check list’ 
completo, avaliando todos os 
aspectos possíveis e o deficit 
(atraso) específico em cada 
caso. Com isso, conseguimos 
e stabelecer planos indivi-
dualizados de atividades e 
adaptar materiais e proce-
dimentos para acolher e pos-
s ibilitar o desenvolvimento 
dessas crianças”, afirmou. 
Durante a palestra a fonoau-
dióloga esclareceu dúvidas 
e  compartilhou vivências 
próprias para sensibilizar 
os participantes.

Servidores receberam treinamento em Umuarama 
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Um homem de 40 
anos ateou fogo em sua 
casa e na de um vizi-
nho de seus pais, no 
bairro Sonho Meu I, em 
Umuarama, no início da 
tarde desta terça-feira 
(24). Ele foi contido por 
parentes dentro de uma 
terceira residência até 
a chegada da Polícia 
Militar e do Samu. 

Segundo a irmã, o ho-
mem sofre de esquizo-
frenia e entrou em surto 

por estar se recusando 
a usar a medicação. 
Ele precisou ser levado 
para atendimento médi-
co pelos socorristas do 
Samu com o apoio da 
PM. Há 15 dias o homem 
recebeu alta do Hospital 
Santa Cruz, segundo 
familiares.

Segundo populares 
ouvidos pelo Ilustrado, 
o homem é proprietário 
de uma casa na rua Raul 
Pompeia, mas quem 

residiria no local seria 
uma sobrinha. No iní-
cio da tarde, o homem 
foi até a casa, acabou 
discutindo com a mãe 
e em um momento de 
descontrole ateou fogo 
do imóvel e fugiu.

Apesar da constru-
ção ser em alvenaria, 
o forro é em PVC e as 
chamas se alastraram 
rapidamente pelos qua-
tro cômodos da casa. A 
cozinha e o banheiro 

foram os mais atingidos 
e ficaram bem destruí-
dos, incluindo móveis. 
Os bombeiros chegaram 
ao local e rapidamente 
conseguiram conter as 
chamas.

Enquanto os bombei-
ros ainda faziam o res-
caldo, chegou uma nova 
chamada informando de 
um segundo incêndio, 
desta vez em uma casa 
na rua Basílio da Gama, 
localizado a cerca de 

500 metros do primeiro 
imóvel.

Ainda chegou a in-
formação de que o ho-
mem de 40 anos teria 
também ateado fogo 
neste segundo imóvel. 
Rapidamente bombei-
ros e policiais militares 
foram até o segundo 
endereço. O imóvel 
incendiado estava fe-
chado e os brigadistas 
precisaram arrombar 
a porta para apagar as 

chamas. Vários móveis 
foram destruídos.

Segundo o apurado 
pelo Ilustrado, a segun-
da casa incendiada é de 
um vizinho de muro dos 
pais do homem de 40 
anos. O imóvel estava 
fechado, pois seu mora-
dor, de 70 anos, está em 
Maringá, em tratamento 
médico, se recuperando 
da amputação da perna 
direita, decorrência de 
uma trombose.

O Departamento de 
Estrada de Rodagem 
(DER) do Paraná inter-
ditou a ponte na PR-587 
km 16 + 600 metros, que 
liga as cidades de São 
Jorge do Patrocínio e Es-
perança Nova, no início 
da noite desta segunda-
feira (23). A ação foi por 
causas de buracos sobre 
a ponta. Nesta terça-fei-
ra (24) já começaram os 
trabalhos de reparos no 
trecho. As informações 
são da Polícia Rodoviária 
Estadual.

Segundo a PRE, uma 
equipe do DER e um en-

genheiro estiveram no 
local para averiguação 
de um buraco sobre a 
ponte. Após inspeção e 
análise do dano na rodo-
via foi necessário fazer a 
interdição de meia pista 
para evitar acidentes 
no local.Equipe da Polí-
cia Rodoviária Estadual 
acompanharam e sinali-
zaram o local com cones.

A Policia Rodoviária 
Estadual orienta os con-
dutores que forem tra-
fegar por essa rodovia 
estadual que dirijam com 
cuidado e reduzam a 
velocidade.

Um acidente envolvendo 
um carro e uma motocicleta 
foi registrado na manhã desta 
terça-feira (24) O acidente 
aconteceu no cruzamento das 
ruas José Honório Ramos com 
a Ministro Oliveira Salazar, no 
centro de Umuarama (PR). 
Uma mulher, de 41 anos, 
ficou ferida e precisou ser 
socorrida por equipes do 
Serviço de Atendimento Móvel 
de Urgência (Samu) e Siate do 
Corpo de Bombeiros.

O ACIDENTE
De acordo com o moto-

rista do carro, um jovem 
de 22 anos, ele seguia em 
seu Ford Ka pela rua José 
Honório Ramos, sentido a 
avenida Paraná, quando 
cruzou a preferencial e 
atingiu a motociclista, que 
pilotava uma Honda Biz e 
transitava pela rua Minis-
tro Oliveira Salazar.

Com o impacto, a mulher 
sofreu um corte profundo 
em uma das pernas. Ela foi 

socorrida e encaminhada ao 
Pronto Atendimento Muni-
cipal (PAM) com ferimentos 
considerados moderados. 

RELATO DO
MOTORISTA
Ao Jornal Umuarama 

Ilustrado, o motociclista 
disse que é dentista e 

que estava indo para o 
trabalho quando aconte-
ceu o acidente. Relatou 
ainda que passou no 
cruzamento após parar 
para se certificar de que 
não havia outro veículo 
passando. “Ela estava 
bem no ponto cego do 
carro e acabei não ven-

do a moto, aí eu segui”, 
explicou. 

PM NO LOCAL
A Polícia Militar tam-

bém esteve no local para 
a confecção do boletim de 
ocorrência. Posteriormente 
os veículos foram liberados 
para os responsáveis. 

Em Iporã, homem é preso 
após balear o companheiro 
da ex-mulher por ciúmes

A Polícia Civil com apoio 
da Força Nacional, cumpriu 
na manhã desta terça-feira 
(24) dois mandados, sendo 
um de prisão e outro de 
busca e apreensão, em 
desfavor de um homem 
acusado de invadir a casa 
da ex-companheira e atirar 
no atual namorado da mu-
lher, em Iporã. O crime teria 
sido motivado por ciúmes. 
O suspeito está recolhido 
na cadeia da cidade.

Segundo o delegado da 
Polícia Civil em Iporã, Fe-
lipe Gonçalves Martins, 
o suspeito é acusado de 
tentativa de homicídio no 
contexto de violência do-
méstica e familiar contra 

a mulher. 
Segundo a Polícia Ci-

vil, o crime aconteceu no 
início da tarde do dia 8 de 
janeiro deste ano. Segundo 
o delegado, por volta de 13 
horas o suspeito foi até a 
casa da ex-companheira de 
posse de uma arma de fogo, 
invadiu o imóvel e efetuou 
disparos que atingiram de 
raspão o atual namorado 
da mulher. Mesmo ferido, 
o rapaz conseguiu fugir do 
local e buscar socorro.

Ainda segundo o dele-
gado, a arma de fogo não 
foi apreendida. As inves-
tigações apontaram que 
o motivo do crime seria 
ciúmes. 

Policiais militares 
do Batalhão de Polícia 
de Fronteira (BPFron) 
apreenderam dois veí-
culos carregados com 
eletrônicos contraban-
deados durante aborda-
gem realizada na noite 
de segunda-feira (23) em 
Ubiratã (PR). 

De acordo com o BP-
Fron, os policiais realiza-
vam patrulhamento pela 
cidade quando aborda-

ram dois veículos, sendo 
um Chevrolet Corsa e um 
Chevrolet Vectra. 

Segundo o BPFron, 
em revista no interior 
dos veículos, os policiais 
localizaram diversos pro-
dutos eletrônicos de ori-
gem estrangeira. Os cinco 
ocupantes dos veículos 
foram identificados e as 
mercadorias e veículos 
entregues na Receita Fe-
deral de Cascavel (PR).

Em surto, homem ateia fogo em sua 
casa e na de vizinho no Sonho Meu

 IFORA DE CONTROLE

Por causa de buracos, DER interdita 
meia pista entre São Jorge e Esperança Nova

Carro avança preferencial e atinge 
motociclista no centro de Umuarama 

Dois carros carregados com 
eletrônicos contrabandeados
são apreendidos em Ubiratã



Inscrição Gratuita

0800 601 4031unipar.br

canaldafama2@agenciagb.com.br

WWW.ILUSTRADO.COM.BR

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 25 de Janeiro de 2023
Variedades A7

Áries
Apesar de acreditar que o melhor é 
estar com a pessoa que ama verda-
deiramente, o momento é de percep-
ção e de não interferência na vida do 
outro. A conversa é a melhor saída.

Touro
Uma solução para algum problema 
poderá ser demorada ou ter obstácu-
los. Mas com fé e perseverança você 
conseguirá resolver tudo e ficar em 
paz. Basta acreditar!

Gêmeos
Use sua criatividade e tenha for-
ças para enfrentar os desafios que 
surgirão. Busque compreender as 
necessidades dos outros e pratique 
a solidariedade. Você não se arre-
penderá.

Câncer
Você poderá estar muito desatento. 
Por isso, é importante ter prudência 
antes de tomar decisões. Fique 
atento, pois poderá esquecer algum 
compromisso importante. 

Leão
Procure enxergar por trás das apa-
rências. Bom momento para novas 
relações e para manutenção das 
antigas. Acredite ser feliz é possível, 
basta dar o primeiro passo.

Virgem
Se as coisas começarem a complicar 
para seu lado, mão perca a esperança 
em dias melhores. É só uma nuvem 
passageira em sua cabeça. Procure 
sempre que possível se manter 
positivo. 

Libra
Confie em seus pressentimentos e 
saiba tirar mensagens importantes dos 
seus sonhos. A capacidade de per-
cepção ajuda a tomar decisões mais 
centradas e a curtir os momentos.

Escorpião
É de suma importância que você 
pratique a solidariedade e dedique 
parte de seu tempo às novas causas. 
Mudanças acontecem e não vale a 
pena ficar questionando.

Sagitário
Algumas coisas poderão ter obstá-
culos. No entanto, você não poderá 
desanimar ou perder a força interior 
que lhe move. Afinal, momentos difí-
ceis passam, basta ter fé.

Capricórnio
Sua meta no momento é cumprir o que 
já foi previamente estabelecido. Hoje 
você deverá estar leve e otimista. É 
hora de realizar seus sonhos, por isso 
não perca tempo.

Aquário
A fé, com certeza, move montanhas e 
lhe permite usar a energia acumulada 
para brigar por um ideal bastante signi-
ficativo para sua vida. Não desista tão 
facilmente diante de uma dificuldade.

Peixes
Você poderá aliar sensibilidade e 
intuição à rapidez de raciocínio. Isso 
ajudará a tomar decisões mais corre-
tas. É preciso analisar os próximos 
passos com calma.

A DONA – 17h20, no SBT
Iluminada atende o telefone, Ivana fica chocada quando lhe co-

menta que Alonso procura por Valentina. Ivana atende. Valentina entra 
nesse momento perguntando quem é. Valentina confessa a Benita que 
a ligação de Alonso lhe tirou o apetite. José Miguel faz Leonor saber 
que Horácio terminou com Sandra porque está apaixonado por Ivana, 
eles tiveram um romance que Ivana terminou quando descobriu que 
estava apaixonada por ele.

VENCER O DESAMOR – 18h30, no SBT
Azucena conta a Ariadna toda a verdade sobre Calixto Bojórquez 

e seu primo Eliseo Morán. Gemma, Bárbara e Gael comem juntos, 
Gemma conta a Gael que fez uma viagem a Monterrey para trabalhar 
como intérprete-tradutora do patrão, levando os filhos na viagem, o 
que deixa Gael com ciúmes do patrão de Dafne. Eduardo fica feliz 
com a transferência do dinheiro para a conta que criou para Ariadna. 
A Sra. Hilda é chamada à escola secundária de Dimi e reclama tanto 
com Dimi por ter reprovado em todas as matérias quanto com Gemma 
por desviar seu filho. Álvaro informa a Paulo que os dois não são mais 
suspeitos do assassinato de Olga. Ariadna confronta Lino por suas 
mentiras na frente de Bárbara, ao saber que ele nunca trabalhou em 
uma galeria de arte e nem é conhecido dos donos.

MAR DO SERTÃO - 18h20, na Globo 
Tertulinho comemora a interdição do pai, e questiona Márcio 

se José pode atrapalhar seus planos de assumir o lugar do Coronel. 
Deodora põe Cirino para dormir. Tertulinho anuncia a interdição ju-
dicial do Coronel, que decide deixar a fazenda. Lorena se aproxima de 
Firmino. Pajeú beija Deodora. Catão conduz Xaviera até a fazenda, a 
mando de Tertulinho. Xaviera não resiste às investidas de Tertulinho. 
Vespertino comunica a Floro Borromeu que o hospital de Candoca 
será construído.

 
VAI NA FÉ - 19h30, na Globo 
Lui acaba com a polêmica em torno de sua foto com Sol. A família 

de Sol se surpreende quando Marlene concorda que a filha continue 
dançando. Otávio convida Jenifer para uma festa, e Kate implora para 
ir com a amiga. Guiga destrata Jenifer e Kate, e Otávio as defende. 
Theo discute com Clara. Guiga provoca Fred na pista de dança, mas 
logo se afasta. Kate vê Fred sozinho e fica interessada. Rafael volta 
para casa, e Theo se enfurece. Guiga não gosta de ver Kate com Fred. 
Theo se encontra com Orfeu e reclama de Clara. Guiga discute com 
Kate. A Polícia Federal chega à casa de Guiga para prender seu pai e 
impede todos de saírem da festa. 

 
POLIANA MOÇA – 20h30, no SBT
Pela votação dos jurados, Gleyce e Branca revelam os vencedores 

da dança de casal: Kessya e Bento. A dupla sobe no palco e recebe o 
prêmio, dando um beijo entre eles e mostrando a aliança. Chega o 
último dia de Glória, Otto e Poliana na casa de Luísa; eles tomam café 
da manhã juntos. Pinóquio passa a faca para Poliana cortar o pão e 
Luísa, assustada, bate na mão do androide afastando o item cortante. 
Carmen, parente da Pâmela, mãe biológica de Pedro e Chloe, liga 
para Eugênia dando notícia da moça; ela declara que a Pâmela está 
hospitalizada. Brenda e Raquel perguntam para Celeste de quem é o 
carro estacionado na porta da casa delas; Celeste afirma que é dela. 

CUMPLICES DE UM RESGATE – 21h45, no SBT
Otávio ouve um grito por socorro e vai checar. Ele encontra Manue-

la (que na verdade é Isabela) desacordada. Usando calços no pneu, ele 
consegue levar a menina de carro até a casa de sua mãe. Rebeca chora 
muito ao ver a menina. Navarro e Vargas observam tudo e contam para 
Geraldo. Mateus avisa aos irmãos Vaz pelo celular. Otávio liga para 
a empresa e conta o que aconteceu para Lurdinha. Regina diz para 
Geraldo que vai visitar o vilarejo quando a poeira abaixar. Frederico 
conta sobre o reaparecimento de Manuela pra todos no escritório.

TRAVESSIA - 21h15, na Globo 
Moretti é levado à delegacia algemado, depois de se negar a 

acompanhar os policiais. Stenio comunica a Moretti que Guida será 
condenada a pagar multa e prestar serviços comunitários, e que ao 
cliente foi concedida a fiança. Ari conta a Gil que Bia está procuran-
do Débora. Oto comenta com Vandami que não terá como escapar 
depois da denúncia que Guerra fará. Stenio percebe que o inquérito 
de Brisa não está no local em que ele escondeu. Guerra reage quando 
fica sabendo por Cidália que Guida está interessada em achar o filho 
de Moretti. Moretti manda um aviso ameaçador para Guida através 
de Rudá.

 
Filmes – 25/01/2023
(A programação de filmes está sujeita a alterações sem o prévio 

aviso)

Coração de Dragão 3: A Maldição do Feiticeiro
(Dragonheart 3: The Sorcerer's Curse) 15h30, na Globo, EUA, 

2015. Direção de Colin Teague. Com Ben Kingsley, Julian Morris, 
Tamzin Merchant, Robson Kumode, Jassu Ahluwalia. Gareth vai 
em busca de um cometa caído e fica chocado ao encontrar o dragão 
Drago. Após Drago salvar a vida de Gareth, os dois se tornam intrin-
secamente ligados.

Velozes & Furiosos: Hobbs & Shaw
(Fast & Furious Presents: Hobbs & Shaw) 23h30, na Globo, EUA, 

2019. Direção de David Leitch. Com Dwayne Johnson, Jason Statham, 
Idris Elba, Vanessa Kirby. No spin-off da franquia “Velozes e Furiosos”, 
Luke e Deckard Shaw desde que se conheceram constantemente 
bateram de frente, não só por inicialmente estarem em lados opostos, 
mas pela personalidade de cada um. Agora, a dupla precisa unir for-
ças para enfrentar Brixton, um homem alterado geneticamente que 
deseja obter um vírus mortal para colocar em andamento um plano 
que mataria milhões de pessoas em nome de uma suposta evolução 
da humanidade. 

Confi ante
Preta Gil compartilhou com seus 

seguidores que já iniciou o tratamento 
do contra câncer de intestino; ela pas-
sou por três sessões de quimioterapia. 
A artista não negou que sente os efeitos 
colaterais, mas encara a situação com 
otimismo e está confiante no resultado 
positivo. Força, menina!

Susto
Marcus Buaiz passou por um grande 

susto dias atrás. O empresário estava 
a bordo de um jatinho acompanhado 
pelos filhos, José Marcus e João Fran-
cisco, quando o piloto anunciou um 
pouso de emergência devida a uma 
despressurização. Eles estavam vindo 
de Vitória, no Espírito Santo, para a 
cidade de São Paulo. Marcus explicou 
que apesar do grande susto, nada de 
grave aconteceu. 

Cegonha na família
real britânica

A Princesa Eugenie, filha do Prínci-
pe Andrew e de Sara Fergusson, anun-
ciou que está grávida de sua segunda 
criança com Jack Brooksbank. Ela tam-
bém publicou foto na qual aparece com 
seu primogênito August, que nasceu 
em fevereiro de 2021. A criança será 
bisneta da Rainha Elizabeth II e do 
Duque de Edimburgo, e sobrinha-neta 
do Rei Charles III.  

Os fãs podem comemorar
A cantora Taylor Swift fará shows na Ar-

gentina nos dias 06 e 08 de outubro deste 
ano. E, posteriormente, passará pelo Brasil 
com apresentações em São Paulo, Rio de 
Janeiro e Curitiba. Agora é esperar pelas 
divulgações de maiores detalhes. 

Na novela “Amor Perfeito”
A trama baseada no filme “Marcelino Pão e Vi-

nho” já está tomando forma. O ator Jorge Florêncio 

foi o escolhido para dar vida a Jesus Cristo. A escolha 

de um ator negro para o papel é porque o menino 

Marcelino vê o Messias de acordo com suas próprias 

características. Na história, Marcelino é filho de 

Marê (Camila Queiroz) e de Orlando (Diogo Almei-

da) e é criado no convento porque a mãe foi presa 

acusada injustamente de um assassinato. A novela 

“Amor Perfeito” será mostrada na faixa global das 

seis da tarde substituindo “Mar do Sertão”. 

Futebol na Band
A Band exibe no próximo sábado, às 15h30, o jogo 

entre Flamengo e Nova Iguaçu pela terceira rodada 

do Campeonato Carioca no estádio do Maracanã. Os 

fãs do futebol agradecem!

E FILMES

Música inédita nas vozes de Cristiano 
Araújo e da dupa Jorge & Mateus

Dando continuidade ao projeto de homenagens ao 
legado artístico de Cristiano Araújo, a Som Livre lançou, 
o single "Tempo ao Tempo". A canção de estúdio deixada 
pelo cantor que morreu prematuramente em 2015 é uma 
regravação do álbum "Aí Já Era...", de Jorge & Mateus, que 
foram especialmente convidados para uma parceria nesta 
versão. As vozes de Cristiano e da dupla se unem em mais 
um lançamento inédito do artista, recheado de saudade, 
que chega como um presente para seus fãs e admiradores. 
Jorge & Mateus possuem uma longa história de amizade 
com Cristiano Araújo, com passagens que incluem desde 
uma ajuda financeira da parte de Jorge, até uma participa-
ção em seu primeiro sucesso, o single “Efeitos”, lançado 
por Cristiano em 2011 e que hoje acumula mais de 50 
milhões de plays no YouTube.

O motivo das cirurgias
Cintia Dicker explicou que a filhinha Aurora precisou 

ser submetida a várias cirurgias logo após o nascimento 
para corrigir uma má formação gastrointestinal congê-
nita. Na décima segunda semana de gestação, a bebê 
já foi diagnosticada com gastrosquise através de exame 
morfológico, daí ela e Pedro Scooby já estavam cientes de 
todo o procedimento que seria necessário após o parto. 
Felizmente, Aurora já está em casa e vem se recuperando 
bem. 

(ATENÇÃO: OS RESUMOS DOS CAPÍTULOS ESTÃO SUJEITOS A 
MUDANÇAS EM FUNÇÃO DA EDIÇÃO DAS NOVELAS)

Gilberto Gil no festival “João Rock”
Gilberto Gil, uma das maiores expressões da Música 

Popular Brasileira confirmou presença na edição deste 
ano do festival “João Rock”. Esta é a vigésima edição do 
evento que será realizado no Parque Permanente de Expo-
sições em Ribeiro Preto, interior do Estado de São Paulo, 
e a expectativa é receber 70 mil pessoas. A organização do 
festival promete reformulações nas estruturas para melhor 
acolher o público. Será no dia 03 de junho deste ano e 
a banda “Capital Inicial” também confirmou presença. 
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Palmeiras e América-MG buscam bi da 
Copinha em final recheada de promessas

“LEGADO DA COPINHA”
A Penalty e a Federação Paulista de Futebol 

l ançaram a campanha “Legado da Copinha”, 
ativação que beneficiará o processo de formação 
de atletas em todo o estado em uma ação que al-

meja deixar uma herança positiva nas cidades-sede 
após o fim da competição. Por meio de doações de 
materiais esportivos, como bolas, cones e coletes, 
durante um ano, a Penalty e a entidade máxima 
do futebol paulista visam disseminar a prática es-
portiva e deixar um legado de incentivo aos jovens 
atletas dos locais que abrigaram a Copinha.

S ão Paulo (AE) - Com 
joias dos dois lados do con-
fronto, Palmeiras e Améri-
c a-MG venceram todos os 
jogos até aqui na Copinha e 
fazem a grande final, nesta 
quarta-feira, às 15h30, no 
C anindé, no aniversário 
d e 469 anos da cidade de 
São Paulo. As duas equipes 
buscam o bicampeonato. Os 
paulistas foram campeões 
no ano passado ao atrope-
lar o Santos, enquanto os 
m ineiros venceram a edi-
ção de 1996 na final diante 
do Cruzeiro.

O s ataques goleadores 
chamam a atenção. O Pal-
meiras marcou 28 gols, en-
quanto o América-MG fez 22. 
Os dois times foram vazados 
apenas três vezes cada nos 
oito jogos da campanha.

Não faltam grandes pro-
m essas nos dois lados do 
c onfronto. No Palmeiras, 
foram vários nomes que se 
destacaram, dentre eles o 
z agueiro Henri, os meio-
campistas Pedro Lima e Da-
vid Kauã, além do atacante 
Kevin, já bastante cobiçado 
n o mercado europeu. O 
garoto habilidoso mostrou 
f utebol de gente grande: 
f oram dez participações 
e m gols (cinco gols e cin-
c o assistências) em sete 
p artidas. O time também 
c onta com o artilheiro da 
c ompetição. O atacante 
Ruan Ribeiro anotou oito 
gols nesta edição.

O  técnico Paulo Victor 

G omes explicou como a 
b ase palmeirense evoluiu 
n os últimos anos com a 
c hegada do coordenador 
J oão Paulo Sampaio. “O 
clube como um todo vive um 
m omento muito especial. 
Falando especificamente 
s obre a base, destacaria 
d uas palavras que repre-
s entam essa fase: conti-
n uidade e mentalidade. A 
continuidade dos processos 
desde 2015, quando o João 
Paulo Sampaio chega, e a 
mentalidade muito forte no 
processo de formação dos 
jogadores”.

O  América-MG fez 22 
g ols em oito partidas na 
C opinha e venceu todos 
os seus jogos até aqui. As 
atuações do goleiro Cássio, 
d o zagueiro Júlio e dos 
a tacantes Luan Campos, 
Renato Marques e Adyson 
foram bastante elogiadas. 
L uan Campos marcou os 
três gols na vitória por 3 a 0 

sobre o Santos na semifinal 
e  é ex-jogador da base do 
Palmeiras. Ele foi campeão 
paulista em 2021, mas bus-
cava mais espaço e deixou 
o  clube. O técnico Mairon 
César, de 36 anos, elogiou 
a campanha da equipe.

H oje diretor de futebol 
do time principal do Amé-
r ica, Fred Cascardo foi 
coordenador geral de base 
d o clube de julho de 2019 
a té fevereiro 2022 e diz 
q ue as melhoras internas 
t rouxeram frutos para a 
categoria.

Os ingressos para a de-
c isão da Copinha podem 
ser comprados através do 
site da Federação Paulista 
d e Futebol (ingressosfpf 
s oudaliga.com.br). As en-
tradas para a arquibanca-
da custam R$ 50 (R$ 25 a 
meia) e os bilhetes para a 
n umerada coberta podem 
ser adquiridas por R$ 120 
(R$ 60 a meia).

Equipe do América MG fez excelente campanha na Copinha 

Palmeiras tenta o bi e chega embalado para a conquista

Mulher de Daniel 
Alves desmente 
jornal  e nega 
apoio a jogador: 
‘Não deturpem’

B arcelona (AE) - A mu-
lher de Daniel Alves, modelo 
e  empresária espanhola 
J oana Sanz, foi às redes 
s ociais para desmentir o 
j ornal El Confidencial, que 
havia indicado que uma de 
suas publicações havia sido 
em apoio ao jogador. Ele está 
preso desde a última sexta-
f eira, acusado de agressão 
sexual, após prestar depoi-
mento em Barcelona.

Por meio de seu Insta-
g ram, Joana fez um story 
com a frase “Coração, aguen-
te tanta dor, por favor.” Ao 
r eproduzir a publicação, 
o  jornal indicou que seria 
uma mensagem para Daniel 
A lves. A modelo fez nova 
postagem nesta terça-feira, 
desmentindo a história.

Ela publicou um print da 
m atéria, na qual é citada 
d efendendo Daniel Alves. 
“Mentira. Não deturpem ou 
interpretem mal o que digo”, 
e screveu Joana. “Coração, 
aguente tanta dor é de mim 
para mim mesma”, reforçou 
a  modelo. Nesta segunda-
f eira, ela já havia postado 
um vídeo no qual agradecia 
às mensagens de apoio neste 
momento difícil.

Além da prisão de Daniel 
A lves, Joana lida com a 
morte de sua mãe, Maria del 
C armen. As supostas men-
sagens em apoio ao jogador 
foram publicadas na última 
semana, antes de sua prisão.

P reso preventivamente 
d esde a última sexta-feira, 
D aniel Alves é acusado de 
a gressão sexual, que teria 
s ido cometida no dia 30 de 
d ezembro, em uma boate 
em Barcelona. Nesta segun-
d a-feira, o lateral-direito 
foi transferido de prisão na 
cidade. Ele permanecerá em 
reclusão até seu julgamento, 
que ainda não tem uma data 
definida.

São Paulo (AE) - Na rea-
presentação do elenco após 
o  empate sem gols com o 
Palmeiras no final de sema-
na, a novidade na atividade 
são-paulina desta terça-fei-
ra foi a presença de Diego 
Costa. O zagueiro deu voltas 
no gramado e está no pro-
cesso de recuperação após 
ter sido submetido a uma 
cirurgia no joelho esquerdo. 
A  previsão de retorno do 
d epartamento médico aos 
g ramados é estimada em 
dois meses. 

O grupo fez um treino de 

Diego Costa é novidade em treino do 
São Paulo e Rogério aguarda vinda de reforço

posse de bola no gramado 
d o CT e também realizou 
um trabalho em campo re-
duzido já visando a parti-
da desta quinta-feira, pelo 
Campeonato Paulista, quan-
do o São Paulo enfrenta a 
Portuguesa, no Morumbi.

L íder do Grupo B com 
c inco pontos, o São Paulo 
d eu ênfase ainda às fina-
l izações. Já os atletas que 
e nfrentaram o Palmeiras 
d eixaram o campo mais 
cedo para treino de regene-
ração e atividades comple-
mentares.

Enquanto centra o foco 
n o campeonato, o técnico 
Rogério Ceni está de olho 
também em nomes que po-
dem ser contratados. Caio 
Paulista deve chegar nos 
próximos dias para reforçar 
a equipe no Estadual.

Com uma vitória e dois 
empates até aqui, o São Pau-
lo tem o Guarani logo atrás 
n a classificação da chave 
com quatro pontos. Mirassol 
e  Água Santa aparecem 
e mpatados com apenas 
um ponto somado em três 
rodadas.

Quando tinha 10 anos, o 
ganês Abdul Kudus Zakaria 
ganhou uma camisa do Pal-
m eiras de seu irmão mais 
velho, Mohammed Rufai. À 
é poca, o garoto não fazia 
ideia que time era aquele. 
Anos depois, a saudade do 
i rmão, com quem nunca 
mais teve contato justamen-
te depois de uma viagem ao 
B rasil, ajudou a aflorar o 
amor pelo Palmeiras a ponto 
de ele fundar uma espécie 
de filial do time paulista em 
Gana.

“Eu percebi que a camisa 
s ignificava muito pra ele, 
e ntão guardei comigo, no 
m eu coração e comecei a 
u sá-la”, conta Zakaria ao 
Estadão. “E aí o amor pelo 
Palmeiras cresceu muito 
mais.”

Zakaria é o fundador do 
“Palmeiras Family” (Família 
Palmeiras), uma organiza-
ção que nasceu em janeiro 
de 2022 como um grupo de 
torcedores do Palmeiras em 
Gana e mais tarde se tornou 
um time amador. “Começou 
c omo uma torcida, mas 
d epois descobri que exis-
t em talentos reais dentro 
d o grupo”, explica. “É um 
g rupo social formado por 
jovens talentosos, homens e 
mulheres, todos torcedores 
d a Sociedade Esportiva 
Palmeiras”, define.

N o começo, eram sete 
a migos. Hoje, são mil ga-
neses que enfrentam o fuso 
horário - três horas à frente 
e m relação ao horário de 
B rasília - e toda sorte de 
d ificuldades financeiras 
para assistir ao Palmeiras e 
espalhar a imagem do clube 
em sua terra natal.

“Ao longo do caminho 
t rês pessoas saíram e nos 
disseram que era uma per-
d a de tempo. Mas meus 
amigos verdadeiros ficaram 
ao meu lado e me motivaram 
a  ir adiante com a ideia”, 
detalha ele. “Eu só consigo 
ver apenas partidas impor-
tantes porque é muito caro 
a ssistir jogos do futebol 

b rasileiro aqui em Gana”, 
afirma. Eles também dispu-
tam campeonatos amadores 
l ocais de futebol, sempre 
trajando o uniforme do Pal-
meiras. Esses torneios não 
rendem dinheiro.

Z akaria, um mecânico 
eletricista de 27 anos, vive 
em Kumasi, cidade de 976 
m il habitantes situada na 
porção central do país afri-
cano. Quase seis mil quilô-
metros separam o município 
g anês da Pompeia, bairro 
da zona oeste de São Paulo 
onde estão a sede do Palmei-
ras e o Allianz Parque.

“Meu maior sonho é ir ao 
B rasil e assistir aos jogos 
d o Palmeiras ao vivo”, diz 
o ganês. Ele e seus colegas 
se vestem com a camisa Pal-
meiras, não a original, mas 
uma réplica que encontra-
ram em Kumasi, e também 
personalizaram seu próprio 
u niforme que revendem a 
um preço acessível.

Os “representantes” do 
Palmeiras na África com-
pram o uniforme palmeiren-
se com dinheiro do próprio 
bolso. Dudu é um dos nomes 
mais populares por lá. Mas 
Zakaria tem outros ídolos. 
“Gosto do Rony, do Raphael 
Veiga e do Weverton. Eu amo 
o goleiro, ele é fantástico.”

Foi Julia Lyandrush, uma 
garota russa de 13 anos, que 
deixou os ganeses famosos 
e ntre a comunidade pa-
l estrina nas redes sociais. 
Ela é conhecida na internet 
entre os palmeirenses e em 
breve sua história vai virar 
filme.

O cineasta paulista Ga-
briel Vinícius, da produtora 
Media Films, decidiu trans-
formar em documentário a 
s aga da menina que mora 
e m Kazan e se desdobra 
para assistir ao Palmeiras 
do outro lado do mundo. Seu 
sonho, como o de Zakaria, 
é  ver um jogo no Allianz 
Parque. “É incrível que me 
descobriram. Nunca fui ao 
Brasil, mas sonho um dia es-
tar aí”, contou ao Estadão.

Londres (AE) - Sete 
vezes campeão mundial 
d e Fórmula 1, Lewis 
Hamilton revelou trau-
mas que sofreu durante 
sua infância na escola, 
com insultos racistas e 
h umilhações. Segundo 
o  piloto da Mercedes, 
este período foi “o mais 
t raumático”  de  sua 
v ida, no qual recebeu 
diversos xingamentos e 
bananas foram jogadas 
em sua direção.

Em entrevista ao po-
d cast “On Purpose”, 
t ransmitido na segun-
da-feira, o piloto de 38 
a nos deu detalhes de 
s ua infância. Nascido 
e m Stevenage, peque-
n a cidade localizada 
n o condado de Hert-
f ordshire,  Hamilton 
contou detalhes de seus 
p rimeiros anos da in-
fância.

“Eu já sofria bullying 
aos seis anos de idade. 
Naquela escola em par-

Hamilton revela traumas e racismo sofrido 
na infância: ‘Atiravam bananas em mim’

ticular, eu era uma das 
t rês crianças negras 
e  muitas vezes sofria 
b ullying de meninos 
m ais velhos e fortes”, 
revela o piloto. “Golpes 
c onstantes, atiravam 
c oisas em mim, como 
b ananas, pessoas te 
c hamando de mestiço, 
e  não sabia onde era 
o  meu lugar. Isso para 
mim foi difícil.”

“ Não tinha vontade 
d e ir para casa e ex-
p licar aos meus pais 
q ue eu havia sofrido 
b ullying ou havia sido 
e spancado na escola. 
N ão queria que meu 
p ai pensasse que não 
era forte”, diz o piloto. 
A tualmente, Hamilton 
é  o único piloto negro 
na Fórmula 1. Em 2021, 
f undou a instituição 
M ission 44, para pro-
mover a inclusão social 
no automobilismo, e já 
se posicionou contra o 
racismo no esporte nos 

últimos anos.
H amilton está em 

s ua 17ª temporada na 
F órmula 1, Hamilton 
possui mais um ano de 
c ontrato com a Mer-
c edes, mas pode reno-
v ar seu contrato. Na 
m esma entrevista, o 
p iloto revelou que vê 
dificuldades para parar 
de correr.

“ Eu faço isso há 30 
a nos. Quando você pa-
rar, o que vai acontecer 
para combinar com isso? 
Nada se compara a estar 
em um autódromo, estar 
em uma corrida, estar no 
auge do esporte e estar à 
frente do grid ou passar 
por aquela emoção que 
s into”, afirma. “Quan-
do eu parar, haverá um 
g rande buraco (na mi-
n ha vida), então estou 
tentando me concentrar 
e  encontrar coisas que 
p ossam substituir isso 
e ser igualmente gratifi-
cantes.”

Palmeiras ganha ‘filial’ em Gana, 
com mil torcedores apaixonados



CHEVROLET  
                                  

CRUZE LT HA-
TCH TURBO

19/19, branco, 
40.000Km. R$ 
100.000,00. Fones: 
(44) 3622-3292   / 9 
9976-0563.

D20 DUPLA 
02/02

Azul, R$ 65.000,00.  
Fones: (44) 3622-3292 
/ 9 9976-0563.

FIAT      
                                   

FIORINO FUR-
GÃO 2014

Branco, R$ 50.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292   
/ 9 9976-0563.

PALIO 1.0 99/99
Verde, 4 portas, dire-
ção, vidro e trava. R$ 
12.000,00. Fones: (44) 
3622-3292   / 9 9976-
0563.

FORD        
                                 
FORD KÁ 2017

Fipe: 26.000,00. Fones: 
(44) 3622-3292   / 9 
9976-0563.

IMPORTADOS                                   
HILUX 2021

Branca, R$ 95.000,00. 
Fones: (44) 3622-3292  
/ 9 9976-0563.

VOLKSWAGEN   
                                

GOL 1.0 20/21
Completo. R$ 
55.000,00. Fones: (44) 
3622-3292  / 9 9976-
0563.

RENAULT 
                                     

CAPTUR 20/20
Preto, 24.000kM. R$ 
105.000,00. Fones: 

(44) 3622-3292   / 9 
9976-0563.

DIVERSOS                                     

TROCO POR 
MOTO

01 Forno de assar pão, 
01 fogão c/ forno indús-
trial, 01 geladeira, 01 
freezer, várias formas. 
R$ 4.000,00. Fone: (44) 
9 9856-5632

AVISOS E E       

COMUNICADO 
DE EXTRAVIO

Luiz Paulo de Oliveira Filho, 
CNPJ: 13.705.050/0001-
16. Comunica o extravio do 
Alvará N º29923/2011 tor-
nando o mesmo sem efeito 
com essa publicação. 

APARTAMENTOS                                 

APTO OURO 
VERDE 2 VENDO
03 Quartos, ar cond., 
fogão  e armário cozi-
nha todo reformado. R$ 
135.000,00. fone: (44) 9 
8447-0856

VENDE-SE APTO
R$ 170.000,00. Edf 
Residencial Airton Sen-
na (setor frontal) na 
rua Sarandi nº 5363, 
Apto Nº 101, pavimen-
to térreo, área global 
de 86.39937m², sendo 
60,1560m²  área de uso 
privativo, 9,90000m² 
de solo e 16,3377m². 
contendo 2 quartos, 
sala, cozinha, banhei-
ro e  garagem oara 01 
veículo. Fone: (44) 9 
9103-2617.

LOTES RURAIS                                 

FAZENDA DE 
SOJA

Eldorado MT 5 km da 
cidade área 229.17 
hec planta 203 hec. 
Barracão  preço 500sc 

UMUARAMA, QUARTA-FEIRA, 25 de Janeiro de 2023B1

BOLT PREMIER 100% ELETRICO 20/20 PRETO COMPLETO, AUT, COURO, ELETRICO R$ 239.900,00

CRUZE 1.4 TURBO SPORT6 RS 22/22 PRETO COMPLETO, AUT, COURO, TS R$ 149.900,00

EQUINOX PREMIER  19/20 CINZA  COMPLETO, AUT, COURO, TS R$ 179.900,00

ONIX 1.0 LT 20/21 BRANCO COMPLETO R$ 73.900,00

ONIX 1.0 LT 20/21 BRANCO COMPLETO R$ 74.900,00

ONIX 1.0 LT 20/21 BRANCO COMPLETO R$ 75.900,00

ONIX 1.4 AT ACTIV 18/19 LARANJA COMPLETO, AUT R$ 76.900,00

ONIX 1.4 ACTIV 18/19 BRANCO COMPLETO R$ 76.900,00

ONIX 1.0 TURBO PREMIER 19/20 PRETO COMPLETO, AUT, COURO R$ 89.900,00

ONIX PLUS 1.0 TURBO MT LTZ 19/20 BRANCO COMPLETO R$ 79.900,00

ONIX PLUS 1.0 TURBO AT LTZ 20/21 BRANCO COMPLETO, AUT R$ 92.900,00

POLO MF 19/20 BRANCO COMPLETO R$ 72.900,00

PRISMA 1.4 LT 19/19 PRETO COMPLETO R$ 69.900,00

S10 2.8 HIGH COUNTRY 4X4 19/20 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO R$ 219.900,00

S10 2.8 LT 4X4 19/20 BRANCO COMPLETO, AUT R$ 189.900,00

STRADA CD 1.3 FREEDOM 20/21 BRANCO COMPLETO R$ 102.900,00

TRACKER 1.0 TURBO LT 21/22 PRATA COMPLETO, AUT R$ 119.900,00

TRACKER 1.2 TURBO PREMIER 21/22 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO, TS R$ 144.900,00

TRAILBLAZER 2.8 PREMIER DIESEL 21/22 PRETO COMPLETO, AUT, COURO, 7 LUGARES R$ 329.900,00

TRAILBLAZER 2.8 PREMIER DIESEL 21/22 BRANCO COMPLETO, AUT, COURO, 7 LUGARES R$ 329.900,00 

VW UP CROSS  18/19 BRANCO COMPLETO R$ 69.900,00

CARROS                  ANO COR                    OPCIONAIS  VALOR

LOTES RURAIS                                 
LOTES

RURAIS

AVISOS E E       AVISOS E
EDITAISFIAT      FIAT

RENAULTRENAULT

DIVERSOS                                     DIVERSOS

FORD        FORD

IMPORTADOS                                   
IMPORTADOS

VOLKSWAGEN   
                                
VOLKSWAGEN

CHEVROLET  
                                  CHEVROLET

APARTAMENTOS                                 APARTAMENTOS

p hectares Fone: (041) 
9 9996- 9212 creci f 21 
063

VENDO OU TRO-
CO POR CASA  
EM GUAÍRA

Chácara com 2.000m² 
na Estrada Pavão, 
1500m do asfalto com 
casa de alvenária 150m² 
, piscina com 60m². R$ 
220.000,00. Fone: (44) 
9 9856-5632.
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

1º SERVIÇO DE REGISTRO DE IMÓVEIS 
DA COMARCA DE UMUARAMA - PR 

Bel. Elaine Magalhães Souza Vasconcellos 
Oficial 

INTIMAÇÃO POR EDITAL 
  
 

                                                    Elaine Magalhães Souza Vasconcellos, na qualidade de Oficial 
do 1º Serviço de Registro de Imóveis desta Comarca de Umuarama-PR, segundo as atribuições 
conferidas pelo Art. 26 § 4º da Lei 9.514/97 e por solicitação da credora CAIXA ECONÔMICA 
FEDERAL (CNPJ/MF nº 00.360.305/0001-04), INTIMA os devedores fiduciantes Sr. 
JONATHAN NUNES BEZERRA LIBERO DA SILVA, portador da CI. RG. nº 7.711.409-
2-SSP/PR, inscrito no CPF nº 007.056.499-03 e s/m Sra. CASSIA SALVADOR LIBERO DA 
SILVA, portadora da CI. RG. nº 9.912.144-0-SSP/PR, inscrita no CPF nº 059.318.639-74, a 
comparecer no Serviço de Registro de Imóveis 1º Ofício, situado à Rua Desembargador 
Munhoz de Melo nº 3628, centro, CEP 87.501-180, nesta cidade de Umuarama-PR, entre o 
horário das 8h30min às 11h00min e 13h00min às 17h00min no prazo improrrogável de 15 
dias a contar da publicação deste edital, para pagamento/purgação da mora (vide Projeção 
da Dívida para Purga da mora em Serviço Registro de Imóveis, arquivada no Cartório) para 
fins de cumprimento das obrigações contratuais relativas ao Contrato por Instrumento Particular 
de Compra e Venda de Unidade Isolada e Mútuo com Obrigações e Alienação Fiduciária - 
Programa Carta de Crédito Individual - FGTS nº 8.4444.0123877-7 datado de 27 de julho de 
2012, firmado pelas partes nesta cidade de Umuarama-PR, registrado sob nº 06 e 07, na 
matrícula nº 30.304 livro 02-Registro Geral, desta Serventia, com saldo devedor de 
responsabilidade de Vossa Senhoria, sob pena de vencimento antecipado de toda a dívida, 
consolidação da propriedade do imóvel em favor da credora, nos termos do Art. 26 § 7º da 
Lei 9.514/97 e imediata execução da dívida através de leilão extrajudicial para venda do 
imóvel, sendo que as datas serão divulgadas através de jornais. Obs.: poderá efetuar a 
purga da mora na agência da Caixa Econômica Federal, detentora do financiamento. Caso 
Vossa Senhoria já tenha efetuado o pagamento dos débitos antes da publicação da presente 
intimação, por gentileza desconsidere, para todos os fins de direito, prevalecendo à mesma com 
o objetivo de que sejam enviadas cópias dos comprovantes de pagamento para regularização do 
controle da credora. Protocolo nº 247015 de 07/10/2022, no livro 1-W de protocolos. Dado e 
passado nesta cidade de Umuarama-PR, 13 de janeiro de 2023. 
 

 
 

 Elaine Magalhães Souza Vasconcellos 
          Oficial  

Vasconcellos, na qualidade de Oficial 
PR, segundo as atribuições 
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SÚMULA DE CONCESSÃO DE RENOVAÇÃO
DA LICENÇA DE OPERAÇÃO

POSTO COLONIAL DE MARILUZ EIRELI - ME - CNPJ 20.975.425/0001-23 torna público 
que recebeu do Instituto Água e Terra, a Renovação da Licença de Operação - RLO, com 
validade de 07/05/2023, RLO-158399-R1, para POSTO DE COMBUSTIVEIS PARA VEÍCULOS 
AUTOMOTORES na AVENIDA BRASILIA, N°83, NO MUNICIPIO DE MARILUZ-PR.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA N.º 005/2023.
Súmula: Constitui Comissão de Avaliação de Desempenho
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais, e considerando o disposto no art. 12 da Lei Complementar nº. 027 de 06 de 
Outubro de 2010.
R E S O L V E:
Art. 1º. – Constitui Comissão Especial para Formalização e Conclusão de Progressão Funcional 
e Promoção por Habilitação dos Professores Docentes ou Especiais da Educação, do Centro 
Municipal de Educação Infantil “Bichinho da Maçã” composta pelos membros abaixo especificados 
com validade de 02 anos a contar no período de 18/10/2022 á 18/10/2024.
Art. 2º. – A comissão da unidade escolar reunir-se-á no final de cada semestre, para em conjunto 
proceder á avaliação dos Profissionais da Educação, tendo como base a ficha de avaliação e 
outros critérios que a própria comissão entender apropriados. No último mês do último semestre 
de cada período de dois anos será feita a avaliação geral para efeito de homologação pelo Prefeito 
Municipal e consequente Progressão Funcional do Profissional de Educação.
CRISTIANE CRISTINA SILVA AUGUSTO – Diretora
REGIANE APARECIDA CAETANO DE OLIVEIRA – Secretária de Educação
DAYANE APª LOURENÇO FERREIRA MANCINI – Coordenadora
LUCILENE DE FATIMA SIMI COSTA – Professora
RAFAELA TABORDA GOMES – Presidente da APMF – Associação de Pais, Mestre e Funcionários.
Art. 3º. – Revogam-se todas as disposições em contrário em especial a Portaria nº. 159/2022.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 16 dias 
do mês de Janeiro de 2023.
DÉRCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal
Republicada por incorreção.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO 2º ADITIVO DE CONTRATO DE COMPRAS nº 001/2022
CONTRATO Nº 001/2022
PREGÃO PRESENCIAL Nº 098/2021
PROCESSO LICITATÓRIO Nº137/2021
HOMOLOGADO EM 11/01/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONTRATADO: J. P. FARIA & CIA LTDA
CNPJ: 02.657.448/0001-08
OBJETO: Constitui objeto deste contrato a Contratação de empresa do ramo de serralheria, 
para confeccionar coberturas, grades, portão, postes e realizar reformas de postes e hastes de 
iluminação, destinados a serviços de reparos e manutenção de imóveis das diversas Secretarias 
da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso, conforme condições e especificações estabelecidas no 
Edital – Anexo I.
CLAUSULA PRIMEIRA:
Fica alterado a clausula segunda do contrato n°001/2022, prorrogando o prazo de vigência do 
contrato para 19/07/2023.
CLAUSULA TERCEIRA:
O presente termo de Aditivo deste contrato entrará em vigor a partir do dia 20/01/2023, 
permanecendo inalteradas as demais clausulas e condições do referido contrato.
FORUM: Comarca de Xambrê.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
ESTADO DO PARANÁ
 PORTARIA Nº 006/2023.
 SÚMULA: Interrompe férias do Servidor Público.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E:
 Art. 1º - Interromper em 24/01/2023 o gozo das férias do servidor público MOACIR DA SILVA TINTI, 
portador da CI/RG nº. 6.660.111-0, ocupante do cargo de Provimento Efetivo de TESOUREIRO, 
lotado na SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, concedida através da Portaria n.º 
521/2022, tendo em vista a necessidade e o interesse da administração pública.
 Art. 2º - O restante do período para o gozo dos dias será em data a ser definida em época oportuna 
pela administração, ficando em haver um saldo de 15 (quinze) dias.
 EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 24 
(vinte e quatro) dias do mês de janeiro de 2023.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR Nº 121/2023 
24 de janeiro de 2023 

 
EMENTA: Altera o art. 2ª e 10º da Lei 
Complementar Municipal nº 0107/2021, que dispõe 
sobre a contratação por prazo determinado para 
atender a necessidade temporária de excepcional 
interesse público, nos termos do inciso IX do artigo 
37 da Constituição Federal, e dá outras 
providências.  

 
   A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, 
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar: 
 
 
   Art. 1º O art. 2º da Lei Complementar Municipal nº 107/2021 passa a ter a 
seguinte redação: 
 

“Art. 2º Considera-se necessidade temporária de excepcional 
interesse público:  

 
   I – atendimento a calamidade pública, sinistros ou outros eventos da 
natureza que demandem ações imediatas e inadiáveis para prevenção, 
controle ou recuperação da regularidade de situações que implicam em 
prejuízos a pessoas ou bens;  

 
II – atendimento de situações emergenciais necessárias para manter 

atendimento indispensável e inadiável à população nas áreas de saúde, 
educação e serviços públicos;  

 
III – para substituir servidor afastado de posto de trabalho, cuja 

ausência provoca impedimentos na prestação de serviço público essencial 
nas áreas de saúde, educação e serviços públicos  

 
IV- atendimento aos serviços funerários emergenciais; 
 
V – suprimento imediato do magistério público municipal, 

exclusivamente, para atender os casos de:  
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a) licença para tratamento de saúde, igual ou superior a 90 (noventa) 

dias;  
 

   b) licença à gestante, prevista em Legislação Municipal;  
 

   c) licença especial (licença-prêmio), prevista na legislação municipal.  
    

  VI- para o desenvolvimento de atividades temporárias vinculadas a 
convênio ou qualquer outra convenção para executar programas, projetos, 
ações ou atividades nas áreas de educação, saúde, assistência social, 
cultura e desporto, firmados com órgãos ou entidades integrantes da 
Administração Pública municipal, estadual ou federal;  

 
  VII - a execução de trabalhos, mediante execução direta, de 
recuperação ou conservação de vias públicas ou prédios públicos para 
restabelecer condições de uso ou atender a situação de danos, prejuízos ou 
riscos iminentes à população ou bens públicos ou de terceiros; 
 
  VIII - atender outras situações de emergência ou esporádicas.” 

 
   Art. 2º O artigo 10 da Lei Complementar Municipal nº 107/2021 passa a ter 
a seguinte redação: 
 

  Art. 10. A remuneração do pessoal contratado, nos termos desta Lei, 
será fixada:  

 
  I – nos casos previsto nos incisos I, II e III, VII e VIII do art. 2º, em 
importância igual ao grau de vencimento inicial do cargo, conforme tabela 
de vencimentos da Lei Municipal pertinente. 

 
  II – no caso previsto no inciso IV do art. 2º, no valor de R$ 1.590,22 
(um mil, quinhentos e noventa reais e vinte e dois centavos) mensais, 
reajustado no mesmo índice geral utilizado aos demais servidores públicos 
municipais. 

 
  III – no caso do inciso V, importância igual ao piso salarial profissional 
nacional fixado em Lei Federal, para profissionais do magistério público da 
educação básica, respeitando a proporcionalidade da carga horária. 
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  IV - nas contratações previstas no inciso VI, quando o concedente do 
recurso determinar o valor da remuneração e a denominação da função no 
termo de convênio, deverá a função sugerida ser vinculada a um cargo do 
Quadro de Pessoal para identificação do vencimento-base.  

 
    
   Art. 3º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação. 
 
   Paço Municipal de Alto Paraiso, aos 24 de janeiro de 2023.  
 
 
 

DÉRCIO JARDIM JÚNIOR 
PREFEITO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 06/2023
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2022)
O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
 T O R N A P Ú B L I C O:
1. - A convocação do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO EDITAL Nº 001/2022, homologado pelo DECRETO Nº 1764 de 20/12/2022, cuja 
contratação será por prazo determinado: de 01/02/2023 a 21/12/2023;
3 - Que o candidato deverá comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta 
municipalidade, situado à Rua Santos Dumont nº 341, até o dia 31 de janeiro de 2023.
4 - Que o candidato deverá apresentar-se munido dos seguintes documentos legíveis:
a) Xerox e original da Certidão de Casamento ou Nascimento;
b) Xerox e original do CPF ou CIC;
c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);
d) Xerox e original do PIS ou PASEP;
e) Xerox e original do Título Eleitoral;
f) Ultimo comprovante de votação ou Certidão da Justiça Eleitoral;
g) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri e emitida 
pela Policia Federal;
h) Atestado de aptidão física e mental, emitido pela junta médica do Município.
i) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS);
j) Xerox e Original do documento comprobatório do Grau de Escolaridade;
k) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;
l) Comprovante de Residência (Água ou Luz) - no nome do candidato;
m) Xérox e original da Certidão de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
n) Xérox da Carteira de Vacinação dos filhos até 6 (seis) anos;
o) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação (candidatos do sexo masculino)
p) Declaração negativa de não acumulo de cargo ou Declaração de Acumulação Licita de 
Cargo;
q) Conta salário na Agência 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri.
r) Resultado da Qualificação Cadastral- eSocial;
4- Não serão aceitas cópias ilegíveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de 
responsabilidade do candidato certificar-se que as cópias estão legíveis antes de apresenta-los no 
Departamento de Recursos Humanos;
 5- Não serão aceitas entregas de documentos parciais. Sendo que o candidato deve comparecer 
ao Departamento de Recursos Humanos apenas quando estiver de posse de TODOS os 
documentos listados acima que se apliquem a sua situação;
6.- O não atendimento no prazo fixado implicará em renúncia automática à vaga, sendo 
considerado como desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado.
CARGO: - PROFESSOR - 20 HORAS/SEMANAIS
Classificação Geral NOME
31º  JULIANA SOBREIRO BATISTA
32º  LARISSA GALVAO MARTINS PICCININ
33º  MARIA DE LOURDES DOS SANTOS
34º  SABRINA BEZERRA FURLAN
35º  ROSILENE CLEMENTE
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANÁ, 24 DE JANEIRO DE 2023.
GIOVANE MENDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

 

TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2023 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 
Estado do Paraná 

ALTO PIQUIRI 24 de janeiro de 2023. 

VALDIR DE SOUZA BARROS 

CONTRATADA CONTRATANTE 
VALDIR DE SOUZA BARROS - ME 

CNPJ:198.451.810-00185 

RG:8.650.757-9 
GIOVANE MENDES DE CARVALHO 

PREFEITO MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

2° Termo aditivo do contrato nº.111/2022, decorrente de TOMADA DE PREÇOS n° 5/2022 de Construção 
de Barracão Industrial com execução de serviços de: serviços preliminares, movimento de terra e 
drenagem, fundações, estruturas, alvenaria e divisórias, cobertura, esquadrias e vidros, instalações 
elétricas, instalações hidrosanitárias e de prevenção de incêndio, revestimentos, pisos, pinturas e demais 
itens e especificações constantes no projeto. 
 
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 
VALDIR DE SOUZA BARROS - ME, inscrita no CNPJ sob nº. 19.845.181/0001-85, com sede no endereço 
RUA PROFESSORA EDNA DE ANDRADE, 456, CENTRO, CENTRO ICARAÍMA-PR neste ato 
representada por VALDIR DE SOUZA BARROS, portador do RG n° 8.650.757-9, portador do CPF sob n° 
031.996.639-90, acordam por meio deste o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
 O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatação do Prazo de Vigência término 31/12/2023. Fica 
aditado o prazo de vigência de contrato a contar de 26/06/2023 até 31/12/2023, com fundamento art. 57, 
inciso II da Lei nº. 8.666/93. 
      
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 
 
 As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 

CNPJ:76.247.352/0001-08 

REPRESENTANTE LEGAL 
CPF:031.996.639-90 

www.elotech.com.br  PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
LEI COMPLEMENTAR Nº 2/2023 DE 24 DE JANEIRO DE 2023
Ementa: Dispõe sobre a reposição inflacionária do INPC/IBGE, sobre os vencimentos dos servidores do Poder 
Legislativo.
A CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ APROVOU, E EU, PREFEITA DO 
MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º Nos termos do art. 37, inciso X da Constituição Federal, aplica-se a reposição inflacionária do INPC/IBGE 
(Índice Nacional de Preços ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística) no índice acumulado de 
janeiro de 2022 a dezembro de 2022 de 5,93% (cinco vírgula noventa e três por cento) referente a inflação, acrescido 
de mais 2,07% (dois vírgula zero sete por cento) de aumento real, totalizando a quantia de 8% (oito por cento) aos 
valores constantes das tabelas dos Anexos da Lei Complementar nº 05/2015 e a Lei Complementar nº 11/2018 e 
suas posteriores alterações, referente a remuneração dos servidores do Poder Legislativo de Cruzeiro do Oeste-Pr.
Art. 2º Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 
2023, revogando as disposições em contrário, em especial alterando as tabelas das Leis Complementares nº 05/2015 
e 11/2018 e suas posteriores alterações.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AOS 24 (VINTE E QUATRO) 
DIAS DO MÊS DE JANEIRO DE 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL

 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 035/2023
Data: 24.01.2023
Ementa: revoga parcialmente a Portaria Municipal nº 006/2023, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, de acordo com as disposições da Lei Orgânica Municipal e no uso 
de suas atribuições, e, considerando o memorando on-line sob o nº 292/2018,
RESOLVE:
Art. 1º Fica revogada parcialmente a Portaria n° 006/2023 de 04.01.2023, concernente as férias da Servidora 
Pública Municipal CASSIANA ANTONIO VICENTE, portadora da CI RG 1.732.764 - SESPII/MS, referente ao período 
aquisitivo de 2021/2022 e gozo de 26/01/2023 a 31/01/2023, matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do 
Paraná no dia 05.01.2023 - Edição nº 2682 e no Jornal Umuarama Ilustrado – edição nº 12622 de 05.01.2023 – página 
B 4 – caderno de publicações legais.
Art. 2º Que a Diretoria de Pessoal tome as providências necessárias ao cumprimento da presente Portaria.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com eficácia a partir de 26.01.2023, permanecendo 
inalteradas as demais disposições da Portaria nº 006/2023.
Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 24 de janeiro de 2023.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATODO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 
0197/2022
MODALIDADE INEXIGIBILIDADE Nº 57/2022.
HOMOLOGADO ATRAVÉS DO TERMO DE RATIFICAÇÃO do dia 07 
/12 /2022
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
TERMO DE CONTRATO Nº197/2022 DA PMA, QUE ENTRE SI 
FAZEM O MUNICÍPIO DE ALTÔNIA e a POUSADA LUZ E VIDA LTDA 
. OBJETIVANDO A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS.
O MUNICÍPIO DE ALTÔNIA, pessoa jurídica de direito público 
interno, inscrito no CNPJ-MF sob o número 81.478.059/0001-91, com 
sede na Rua Rui Barbosa 815, neste ato representado pelo Senhor 
Prefeito Municipal, CLAUDENIR GERVASONE, portador da Cédula 
de Identidade RG nº 1489.320, inscrito no CPF/MF sob o número 
404.411.629-72, brasileiro, doravante denominado simplesmente 
CREDENCIANTE e POUSADA LUZ E VIDA LTDA , empresa Jurídica 
de direitos privados, inscrita no CNPJ nº: 17.833.652/0001-00 Com 
sede na Av. Vitória Nº 4765 ZonaVLote 26, CEP 87.504-180, na 
cidade de Umuarama PR, doravante denominada simplesmente 
CREDENCIADO, neste ato representada pela Srª CLEIDE BARBOZA 
DOS SANTOS MELO portadora do RG 5.667.706-2 ssp-PR e do 
CPF nº046.721.459-05 reisdente na Porto Seguro nº 2111 , Jardim 
San Rafael na cidade de Umuarama:perante as testemunhas abaixo 
firmadas, pactuam o presente termo, cuja celebração foi autorizada 
de acordo com o Edital de Credenciamento Universal nº 010 / 2022, 
Termo de Inexigibilidade nº 57/2022, Processo nº241/2022 e que se 
regerá pela 8.666/93 e alterações posteriores, atendidas as cláusulas e 
condições a seguir enunciadas:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 O CREDENCIADO prestará os seguintes serviços para a Secretaria 
de Desenvolvimento Social do Município de Altônia
CREDENCIAMENTO PÚBLICO DE PESSOA JURÍDICA, NA ÁREA 
DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, PARA PRESTAÇÃO DE ACOLHIMENTO 
DE PESSOAS COM DEFICIENCIACOM IDADE ACIMA DE 18 
ANOS, QUE POSSSAM ESTAR PASSANDO PO SITUAÇÃO DE 
VULNERABILIDADE SOCIAL, RISCO SOCIAL OU AMEAÇA A 
INTEGRIDADE FÍSICA, MORAL OU SOCIAL, COM COMPROMETIDA 
OU NULA EXISTENCIA DE VÍNCULO FAMILIAR, COMUNITÁRIO E 
SOCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ITEM SERVIÇO INDIVIDUAL MENSAL
(05 VAGAS) ANUAL
1. PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE OFERTA DE ATÉ 
05 (CINCO) VAGAS PARA ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA, MAIORES DE 18 ANOS, A SEREM REQUISITADAS 
CONFORME A DEMANDA MUNICIPAL  R$ 4.500,00 R $ 
22.500,00 R$ 270.000,00
DA FORMA DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
Os serviços serão prestados para a 
Secretaria de Desenvolvimento Social do 
município de Altônia, Estado do Paraná, conforme cronograma.
DA VIGÊNCIA CONTRATUAL,
3.1. O prazo de vigência deste contrato será de até 01 DE DEZEMBRO 
DE 2023., com início à partir da data de sua assinatura, podendo 
ser prorrogado, nos termos do artigo 105, da Lei nº 14.133, e suas 
alterações posteriores, Lei 15.708/2009.
- DO VALOR CONTRATUAL
4.1. Pela execução dos serviços previstos na cláusula primeira, 
o CREDENCIANTE pagará à CREDENCIADA o valor de até R$ 
270.000,00 (duzentos e setenta mil reais) ANO, conforme relatório de 
produção a ser aferido pela Secretaria Municipal de Saúde.
4.2. As despesas decorrentes da execução do objeto do 
presente credenciamento correrão na seguinte dotação orçamentária: 
08.002.244.010.2.050.33.90.39- OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIRO 
PESSOA JURÍDICA

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
ESTADO DO PARANÁ
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS REF. AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 131/2022, 
INEXIGIBILIDADE N.º 017/2022, CONTRATO N.º 129/2022 FIRMADO 
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA – PR E A 
EMPRESA VITOR YAGO GONÇALVES PRODUÇÕES.
O MUNICÍPIO DE CIDADE GAÚCHA, ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito público interno, com sede à Rua Juscelino 
Kubitscheck de Oliveira, 2394, centro, inscrito no CNPJ n.º 
75.377.200/0001-67, neste ato devidamente representado pelo 
Prefeito Municipal, Sr. HENRIQUE DOMINGUES, brasileiro, casado, 
portador da cédula de identidade civil RG n.º 3.362.854-4 SSP/PR, 
inscrito no CPF n.º 529.710.829-20, residente e domiciliado na Av. 
Comendador Gentil Geraldi, 2887, centro, Município de Cidade Gaúcha 
- PR, CEP: 87.820-000, doravante denominado CONTRATANTE, e 
de outro lado a Empresa VITOR YAGO GONÇALVES PRODUÇÕES, 
pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.º 
34.513.386/0001-57, devidamente instalada e em pleno funcionamento 
na Avenida Pedro Taques , 1572, sala 04, letra A, Vila Morangueira, 
no Município de Maringá - PR, telefone (44)99115-1278/9997184804, 
e-mail tibadobem@gmail.com, neste momento representada pelo Sr. 
Vitor Yago Gonçalves, brasileiro, inscrito pelo CPF n.º 075.398.529-
25, residente e domiciliado no Município de Maringá - PR; doravante 
denominada CONTRATADA.
Considerando a necessidade de realização do pagamento, ao serviço 
prestado, pela realização do evento de show artístico da dupla Breno 
e Matheus, no dia 30/12/2022, no município de Cidade Gaúcha – PR.
Considerando o art. 57, § 1º, da Lei Federal de Licitações n.º 8.666/93.
Resolvem diante disso, pelo presente instrumento ADITAR O 
CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, celebrando o presente 
conforme cláusulas abaixo.
CLÁUSULA PRIMEIRA
1.1 – Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar 
a cláusula 4 (quarta) do contrato original sob n.º 129/2022, que vem 
acrescer o prazo da vigência contratual, até a data de 28 de fevereiro 
de 2023.
1.2 – Altera-se também a cláusula 3 (terceira), estendendo-se o prazo 
de pagamento para até o dia 28 de fevereiro de 2023.
CLÁUSULA SEGUNDA
Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais cláusulas, e 
condições do contrato original, datado de 24 de novembro de 2022.
E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 
(duas) vias de igual teor e forma para que produza seus efeitos jurídicos 
e legais.
Cidade Gaúcha - PR, 22 de dezembro de 2022.
HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal
Contratante
VITOR YAGO GONÇALVES
Representante Legal
Contratado
TESTEMUNHAS:

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 1/2023 DE 24 DE JANEIRO DE 2023
SÚMULA: Concede reposição salarial ao quadro dos servidores 
públicos municipais, ativos e inativos, do Poder Executivo e dá outras 
providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A 
SEGUINTE LEI:
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder 
reposição salarial de 8,00% (oito por cento), sendo utilizado como 
índice oficial do INPC/IBGE, de 5,93%, mais 2,07% de aumento real, 
nos moldes do art. 373, parágrafo único do Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais, Lei Complementar nº 6/2022, referente ao período 
de janeiro de 2022 a dezembro de 2022, aos servidores públicos 
municipais do Poder Executivo, com efeitos financeiros retroativos a 
1º de janeiro de 2023.
Art. 2º O reajuste/reposição mencionado no artigo anterior aplica-
se aos servidores ativos, aposentados e pensionistas, com exceção 
dos conselheiros tutelares, professores da rede pública municipal de 
educação e dos servidores cuja remuneração ultrapassar o subsídio 
do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, inciso XI da Constituição 
Federal.
Art. 3º As despesas decorrentes da presente lei correrão à conta de 
dotação orçamentária própria.
Art. 4º Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 24 (VINTE E QUATRO) DIAS DO MÊS 
DE JANEIRO DE 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
LEI COMPLEMENTAR Nº 1/2023 DE 24 DE JANEIRO DE 2023
Ementa: Dispõe sobre o reajuste dos vencimentos básicos dos 
Profissionais do Magistério Público da Educação Básica de Cruzeiro 
do Oeste e altera os anexos IV a VI da Lei Complementar nº 6/2015, na 
forma que indica e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ APROVOU, E EU, PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CRUZEIRO 
DO OESTE SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º Fica concedido reajuste dos vencimentos básicos dos 
Profissionais do Magistério Público da Educação Básica de Cruzeiro 
do Oeste no percentual de 10% (dez por cento), sendo utilizado como 
índice oficial do INPC/IBGE de 5,93% apurado em 2022 e 4,07% 
correspondente ao aumento real.
Art. 2º Ficam alteradas as Tabelas de Vencimentos constantes nos 
Anexos IV a VI de que trata a Lei Complementar Municipal nº 6/2015, 
passando a vigorar com a recomposição inflacionária instituída pela 
presente Lei, nos termos do anexo único.
Art. 3º O Piso Salarial Municipal para os profissionais ativos do 
Magistério Público Municipal de Cruzeiro do Oeste será de R$ 4.420,36 
(quatro mil quatrocentos e vinte reais e trinta e seis centavos), para uma 
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e o proporcional, de 50% do 
valor, para o cargo de 20 (vinte) horas semanais.
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com 
efeitos financeiros a partir de 1º de janeiro de 2023, revogando-se as 
disposições contrárias.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 24 (VINTE E QUATRO) DIAS DO MÊS 
DE JANEIRO DE 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
PREFEITA MUNICIPAL

Reajuste 10 %

Niveis - Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

A - MAGISTÉRIO 3.238,22      3.319,17   3.402,15      3.487,20      3.574,38    3.663,74   3.755,34   3.849,22   3.945,45   4.044,09   4.145,19   4.248,82   4.355,04   4.463,92      4.575,51   4.689,90   

B - GRADUAÇÃO 4.209,68      4.314,92   4.422,80      4.533,37      4.646,70    4.762,87   4.881,94   5.003,99   5.129,09   5.257,31   5.388,75   5.523,47   5.661,55   5.803,09      5.948,17   6.096,87   

C - PÓS GRADUAÇÃO 4.695,41      4.812,80   4.933,12      5.056,45      5.182,86    5.312,43   5.445,24   5.581,37   5.720,91   5.863,93   6.010,53   6.160,79   6.314,81   6.472,68      6.634,50   6.800,36   

D - MESTRADO 4.857,32      4.978,76   5.103,23      5.230,81      5.361,58    5.495,62   5.633,01   5.773,83   5.918,18   6.066,13   6.217,79   6.373,23   6.532,56   6.695,88      6.863,27   7.034,85   

Niveis - Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

A - MAGISTÉRIO 3.238,22      3.319,17   3.402,15      3.487,20      3.574,38    3.663,74   3.755,34   3.849,22   3.945,45   4.044,09   4.145,19   4.248,82   4.355,04   4.463,92      4.575,51   4.689,90   

B - GRADUAÇÃO 4.209,68      4.314,92   4.422,80      4.533,37      4.646,70    4.762,87   4.881,94   5.003,99   5.129,09   5.257,31   5.388,75   5.523,47   5.661,55   5.803,09      5.948,17   6.096,87   

C - PÓS GRADUAÇÃO 4.695,41      4.812,80   4.933,12      5.056,45      5.182,86    5.312,43   5.445,24   5.581,37   5.720,91   5.863,93   6.010,53   6.160,79   6.314,81   6.472,68      6.634,50   6.800,36   

D - MESTRADO 4.857,32      4.978,76   5.103,23      5.230,81      5.361,58    5.495,62   5.633,01   5.773,83   5.918,18   6.066,13   6.217,79   6.373,23   6.532,56   6.695,88      6.863,27   7.034,85   

Niveis - Classes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

A - MAGISTÉRIO 1.619,11      1.659,59   1.701,08      1.743,60      1.787,19    1.831,87   1.877,67   1.924,61   1.972,73   2.022,04   2.072,60   2.124,41   2.177,52   2.231,96      2.287,76   2.344,95   

B - GRADUAÇÃO 2.104,84      2.157,46   2.211,40      2.266,68      2.323,35    2.381,43   2.440,97   2.501,99   2.564,54   2.628,66   2.694,37   2.761,73   2.830,78   2.901,55      2.974,08   3.048,44   

C - PÓS GRADUAÇÃO 2.347,71      2.406,40   2.466,56      2.528,22      2.591,43    2.656,21   2.722,62   2.790,69   2.860,45   2.931,96   3.005,26   3.080,39   3.157,40   3.236,34      3.317,25   3.400,18   

D - MESTRADO 2.428,66      2.489,38   2.551,61      2.615,40      2.680,79    2.747,81   2.816,50   2.886,92   2.959,09   3.033,07   3.108,89   3.186,62   3.266,28   3.347,94      3.431,64   3.517,43   

Anexo VI da Lei Complementar
PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS -  PROFESSORES 20 HORAS

ANEXO - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 2022

Anexo IV da Lei Complementar
QUADRO PERMANENTE

PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS - PROFESSOR E EDUCADOR INFANTIL (EM EXTINÇÃO) - JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

Anexo V da Lei Complementar
PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS -  PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL - JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ

 PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 061/2023, DE 23 DE JANEIRO DE 2023
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, PREFEITA DO MUNICÍPIO 
DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
Artigo 1º - DESIGNAR os servidores municipais, TAYNA CECCON 
MARTINS, inscrita no CPF nº 065.366.449-48, MARIELSO STAUDT, 
inscrito no CPF nº. 018.092.439-71 e VANESSA DE SOUZA MADEIRO, 
inscrita no CPF nº 029.676.199-06, para que sem prejuízos de suas 
funções e sob a Presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
Processante de Processo Administrativo Disciplinar, em face do(a) 
Servidor(a) A.C.C., que implicam em condutas puníveis de sanção 
administrativa disciplinar, tendo início os trabalhos na data da 
publicação desta portaria e para no prazo de 60 (sessenta) dias, 
conforme artigo 295, III, do Estatuto do Servidor Público Municipal, para 
a conclusão dos trabalhos.
Artigo 2º - Designar a servidora Marly Cristina de Brito, inscrita no 
CPF nº. 813.514.109-20 para exercer a função de secretária junto a 
Comissão.
Artigo 3º - Esta portaria entrará em vigor a partir da sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 23 (VINTE E TRÊS) DIAS DO MÊS DE 
JANEIRO DE 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
PORTARIA Nº 24
DE 24 DE JANEIRO DE 2.023.
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e 
hospedagem.”.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições 
legais, e considerando a Lei Municipal n°. 2.169, de 21 de junho de 
2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores públicos 
municipais para cobrir despesas de alimentação e hospedagem,
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 02 (duas) diárias no valor de R$ 485,00 
(quatrocentos e oitenta e cinco reais) cada, e 01 (uma) diária no valor 
de R$ 242,50 (duzentos e quarenta e dois reais e cinqüenta centavos, 
totalizando o valor de R$ 1.212,50 (Hum mil, duzentos e doze reais e 
cinqüenta centavos), ao Prefeito Municipal, Oberdam José de Oliveira, 
para cobrir despesas com alimentação e hospedagem nos seguintes 
dias, local e finalidade:
Data Saída/Chegada Horário Destino Motivo
24/01/2023 A 26/01/2023 Saída: 06h00min
Chegada: 23h00min Curitiba-Pr GABINETE DO DEPUTADO 
MÁRCIO NUNES;
AGENDA COM VICE-GOVERNADOR;
SEIL; SANEPAR; DETRAN SEDEST;
I – Na concessão das diárias estão inclusos os períodos de 
deslocamento do servidor do local de origem até o destino final.II – O 
deslocamento entre o local de origem e o destino final será realizado 
por meio de veículo do Município de Douradina – PR.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 24 de janeiro de 2023.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

CÂMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES 
FRANCISCO ALVES – PARANÁ 

Rua Jorge Ferreira  nº 550 – Fone (44) 3643-1301 – CEP: 87570-000                
 
 
PORTARIA Nº 002/2023. 

 
O Senhor JESSE ANTUNES DOS SANTOS - Presidente da Câmara 

Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Nomear a Sr.ª CAMILA MARA SALDEIRA, portadora da Cédula de 
Identidade RG nº 10.729.912-2 SSP/PR e CPF nº 071.118.909-90, cedida através da Portaria 
nº 004/2023 do Poder Executivo Municipal de Francisco Alves, Estado do Paraná, servidora que 
integra o quadro de funcionários daquele poder, para responder pelas funções de Controladora 
Interna do Poder Legislativo em conformidade com a Lei Municipal 615/2007, pelo período de 
01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024. 
 

Art. 2º - A Controladora Interna nomeada, Sr.ª CAMILA MARA SALDEIRA, 
exercerá suas funções junto a Câmara Municipal de Francisco Alves, em total compatibilidade 
de horários com suas funções exercidas na Prefeitura Municipal de Francisco Alves, de modo a 
não gerar qualquer prejuízo aos entes envolvidos. 
 

Art. 3º - Ficam considerados de relevância os serviços prestados pela 
controladora Interna, nomeada sem qualquer ônus ou encargos à Câmara Municipal de 
Francisco Alves, nem mesmo maiores ônus ou encargos suplementares, para a Prefeitura 
Municipal de Francisco Alves. 

 
Art. 4º - Fica revogada a Portaria nº 002 de 13 de abril de 2018. 
 
Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos ao dia 01 de janeiro de 2023. 
 
Edifício da Câmara Municipal de Francisco Alves-Pr, aos 23  dias do mês de 

janeiro de dois mil e vinte e três. 
 
Registre-se 
  Publique-se 
            Cumpra-se 

 
 
 
 
 

JESSE ANTUNES DOS SANTOS 
Presidente 

 CÂMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES 
RUA JORGE FERREIRA N.º 550 – CENTRO.     

FRANCISCO ALVES – PARANÁ. 
CNPJ: 80.404.023/0001-09  

FONE (44)3643-1301  
 

 
 
    PORTARIA Nº 003/2023 
 

O Vereador, Jesse Antunes dos Santos, Presidente 
da Câmara Municipal de Francisco Alves, no uso de suas atribuições legais e, 

 
Considerando o requerimento protocolado pela 

servidora ELIANE ROBERTA TEIXEITA FUJII em 23 de janeiro de 2023, 
 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Conceder conversão de 30 (trinta) dias de 

férias em abono pecuniário, bem como ao pagamento de 1/3 (um terço) de férias 
à servidora ELIANE ROBERTA TEIXEIRA FUJII, ocupante do cargo de 
DIRETORA ADMINISTRATIVA – Símbolo – CC-02, do quadro de servidores 
desta Casa de Leis, relativas ao período aquisitivo de 01 de janeiro de 2022 a 31 
de dezembro de 2022, em conformidade com a Lei Municipal 515/2004 e 
Resolução 003-2002.   

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
 
 

Edifício da Câmara Municipal de Francisco Alves, aos 
24 dias do mês de janeiro de 2023. 

 
 

 
Jesse Antunes dos Santos 

Presidente 
 
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 006/2023
Data: 24.01.2023
Ementa: homologa a Resolução sob o nº 01/2023 de 23.01.2023, 
da Comissão do Programa Municipal de Fomento à Indústria, 
Agroindústria, Comércio, Prestação de Serviço e Turismo, e dá outras 
providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, e com base nos dispositivos da Lei Municipal nº 1313 
de 1º de julho de 2005, alterada pela Lei nº 1368 de 26 de dezembro 
de 2005, na forma do art. 3º do Decreto Municipal nº 145/05 com 
suas respectivas alterações, em especial a modificação efetuada pelo 
Decreto nº 076/2021 de 12.01.2021, e, considerando a Lei Municipal Nº 
2.266/2022 de 16.12.2022 e o Memorando online sob o nº 1.940/2021,
DECRETA:
Art. 1º Fica homologada a Resolução nº 01/2023 de 23 de janeiro de 
2023, da Comissão do Programa Municipal de Fomento à Indústria, 
Agroindústria, Comércio, Prestação de Serviço e Turismo, conforme a 
seguir:
� requerimento nº 529/2023, protocolado por JOÃO LOVERA, 
pessoa física, devidamente inscrita no CPF sob o nº 886.323.939-87, 
residente na Rua Rui Barbosa, nº 1538, Centro, Município de Guaíra, 
Estado do Paraná, atua como produtor rural de “SOJA e MILHO”, 
solicita incentivo de infraestrutura em hora máquina no valor total de 
R$ 7.956,26 (sete mil e novecentos e cinquenta e seis reais e vinte 
e seis centavos) a ser utilizado na propriedade rural LR nº 34-A da 
5ª Gleba Colônia “C” – Serra do Maracaju, Matrícula nº 13.368, BR 
163 localizado na Comunidade do Encruzo Lovera. As horas solicitadas 
serão para terraplanagem e compactação do solo para armazenamento 
de materiais orgânicos, sendo 12 horas de moto niveladora valor de R$ 
4.034,16 (quatro mil e trinta e quatro reais e dezesseis centavos), 10 
horas rolo de compactador corrugado no valor de R$ 2.241,20 (dois 
mil e duzentos e quarenta e um reais e vinte centavos) e 10 horas de 
Caminhão irrigador com 12.000 litros no valor de R$ 1.680,20 (mil e 
seiscentos e oitenta reais e vinte centavos), tudo na conformidade do 
parágrafo único do artigo 3º do Decreto Municipal nº 145/2005 e suas 
respectivas alterações. DEFERIDO.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 24 
de janeiro de 2023.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 008/2023
Data: 24.01.2023
Ementa: atualiza o valor do auxílio-alimentação destinado aos servidores do Poder 
Executivo Municipal, e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso das atribuições legais e 
de conformidade com as disposições contidas na alínea “a” do inciso I do artigo 84 
da Lei Orgânica do Município de Guaíra, e, considerando o memorando online sob 
o nº 4.514/2021,
DECRETA:
Art. 1º Fica atualizado em R$ 338,79 (trezentos e trinta e oito reais e setenta e nove 
centavos), o valor para o auxílio-alimentação concedido a todos os servidores públicos 
municipais, ativos e pensionistas, que percebam até três (03) salários mínimos 
nacionais mensais, nos termos da Lei Municipal nº 2.043/2018 de 14.03.2018.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação com efeitos financeiros 
retroativos a data de 1º de janeiro de 2023.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 24 de janeiro de 2023.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE BRASILÂNDIA DO SUL
EDITAL DE HABILITAÇÃO
REF: EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 004/2022.
A comissão de licitação comunica aos interessados na execução do 
objeto do Edital de TOMADA DE PREÇOS nº 004/2022, que após a 
análise e verificação da documentação de habilitação da empresa 
KLC – CONSULTORIA EM GESTÃO PÚBLICA LTDA. – CNPJ: 
11.761.650/0001-76, ficou constatado que a empresa ficou habilitada 
para prosseguir nas demais fases do certame.
Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis 
contados da data deste edital, a comissão de licitação dará vistas ao 
respectivo processo licitatório, a qualquer das proponentes que se sinta 
prejudicada, para interposição de recurso.
Brasilândia do Sul, Pr., 24 de janeiro de 2023.
Luciano Gimenes
Presidente CPL

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
TERMO ADITIVO Nº 10/2023
REF. CONTRATO Nº 30/ 2022
MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE – ESTADO DO PARANÁ, 
pessoa jurídica de direito público interno, com sede junto a prefeitura 
Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ 
sob nº 76.381.854/0001-27, neste ato representado pela sua Prefeita 
Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, 
casada, portadora da cédula de identidade civil RG nº. 3.946.795-0 
e do CPF nº. 795.588.109-59, residente e domiciliado, nesta cidade, 
de ora em diante denominado simplesmente CONTRATANTE, 
e de outro lado, a Empresa EXCLUSIVA MEDIC PRODUTOS 
MEDICOS HOSPITALARES LTDA devidamente inscrita no CNPJ: 
37.630.133/0001-51, RUA NILO PECANHA, Bairro: GUARANI, CEP: 
83409220, COLOMBO – PR, neste ato representado pelo (a) Sr. (ª) 
PAU-LO HENRIQUE MOREIRA portador do CPF: 035.768.609-83, 
tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente 
Contrato, mediante as clausulas e condições se-guintes:
Cláusula Primeira: Este instrumento tem por objeto a contratação 
de empresa especializa-da para fornecimento de materiais, insumos 
e equipamentos odontológicos para atender os procedimentos 
odontológicos da atenção primária e do CEO (centro de especialidades 
odontológicas) deste município.
Cláusula Segunda:  O presente instrumento contratual é celebrado, 
pelo procedimento licitatório na Modalidade Pregão 85/2021, na forma 
da Lei 8.666/93, bem como pelas de-mais disposições pertinentes a 
mesma, subsidiariamente o Código Civil Brasileiro.
Cláusula Terceira: Através do presente termo aditivo, decidem as 
partes, de comum acor-do, prorrogar o prazo de vigência do contrato 
30/2022, a contar do dia 15/01/2023 com ven-cimento em 15/04/2023, 
para dar continuidade nos serviços prestados, Termo Aditivo de prazo 
conforme Memorando 2023000060.
Cláusula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas 
condições estabele-cidas pela licitação Pregão 85/2021, que não 
colidirem com as disposições deste aditivo, obedecendo ao Contrato 
nº 30/ 2022.
Cruzeiro do Oeste, 12 de janeiro de 2023.
EXCLUSIVA MEDIC PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
Contratada
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
Testemunhas:
1-----------------------------------------
2 -----------------------------------------

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 03/2023
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 05/2023
LICITAÇÃO EXCLUSIVA PARA MICROEMPREENDEDORES 
INDIVIDUAIS, MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO 
PORTE
O MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, Estado do Paraná, torna 
público que ás 09:00 do dia 07 de fevereiro de 2023, através do Portal 
da BLL (http:bll.org.br) realizará licitação, na modalidade PREGÃO 
ELETRÔNICO, Menor Preço Global, por meio da utilização de recursos 
de tecnologia da informação INTERNET, conforme especifica abaixo.
OBJETO: AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA ATENDER A 
ASSOCIAÇÃO DOS FRUTICULTORES E HORTIGRANJEIROS 
DE CRUZEIRO DO OESTE – AFRUHCO, PROPORCIONANDO 
MELHORES CONDIÇÕES NA ESTRUTURA E OPORTUNIDADES 
DE NEGÓCIOS, RENDA PARA OS AGRICULTORES FAMILIARES 
E A SUSTENTABILIDADE DA ASSOCIAÇÃO. NOS TERMOS 
ASSIM CELEBRADOS ATRAVÉS DA PLATAFORMA + BRASIL Nº 
202228490003 ENTRE A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DO MINISTÉRIO 
DA ECONOMIA E A MUNICIPALIDADE.
REPARTIÇÃO INTERESSADA: SECRETARIA DE AGRICULTURA E 
MEIO AMBIENTE
PERÍODO: 06 MESES
VALOR MÁXIMO: R$ 42.475,54 (Quarenta e dois mil quatrocentos e 
setenta e cinco reais e cinquenta e quatro centavos)
O Critério de julgamento será o Menor Preço Global.
O Edital estará à disposição dos interessados na Seção de Licitações, 
da Prefeitura Municipal, no horário das 08:30 às 11:00 e das 13:30 
às 16:00 horas, em dias úteis e no site www.cruzeirodooeste.pr.gov.
br, bem como no portal da BLL (http://bll.org.br/), maiores informações 
poderão ser obtidas pelos telefones 0xx 44 3676-8150.
Cruzeiro do Oeste, 24 de janeiro de 2023
LUCIANO IABLANSKI
Pregoeiro
••PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 05/2023
PREGÃO Nº 03/2023 – ELETRÔNICO
INÍCIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E 
PROPOSTAS: 25 de janeiro de 2023
FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO E 
PROPOSTAS: 08:30 do dia 07 de fevereiro de 2023
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:45 do dia 07 de fevereiro de 2023
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 09:00 do dia 07 de 
fevereiro de 2023

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE SUSPENSÃO DE LICITAÇÃO
Modalidade: Pregão Eletrônico n° 03/2023
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO 
DE FÓRMULAS ALIMENTARES (FÓRMULAS INFANTIS, DIETAS 
ENTERAIS E SUPLEMENTOS ALIMENTARES) PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE.
O Município de Cruzeiro do Oeste, estado do Paraná, através 
do Pregoeiro Oficial nomeado pelo DECRETO 08/2023, vem 
respeitosamente comunicar aos interessados a SUSPENSÃO da 
licitação supracitada, que ocorreria no dia 26 de janeiro de 2023 às 
09:00h está suspensa para que seja feito ANÁLISE TÉCNICA referente 
a impugnação do edital.
A retomada de Licitação se dará com nova data de abertura, que será
divulgada através de publicação no Diário Oficial do Município de 
Cruzeiro do Oeste, Jornal Umuarama Ilustrado e poderá ser acessado 
pelo site
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br no link “Processos Licitatórios” e/ou 
pelo site
https://bll.org.br/.
Comuniquem-se as empresas interessadas.
Publique-se
Cruzeiro do Oeste (PR), 24 de janeiro de 2023.
Luciano Iablanski/ Pregoeiro

CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
DISPENSA - Nº 002/2023
Processo - Nº. 004/2023
A CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, torna 
público, para conhecimento a quem interessar possa que de acordo 
com a legislação em vigor, encontra-se aberta Dispensa de Licitação, 
para o seguinte:
OBJETO: Contratação de empresa para aquisição de combustível 
(gasolina comum), tendo como base os preços constantes da tabela 
oficial de preços editada pela ANP – (Agência Nacional do Petróleo) 
através do SLP – (Sistema de Levantamento de Preços) para a regional 
de Umuarama e na sua indisponibilidade, o município mais próximo de 
Alto Paraíso – coluna preço médio ao consumidor) para abastecimento 
do veículo oficial da Câmara Municipal de Alto Paraíso – PR.
Prazo para envio das Propostas: 05 dias úteis.
OUTROS ESCLARECIMENTOS E O TERMO DE REFERENCIA 
PODERÃO SER FORNECIDOS NA CÂMARA MUNICIPAL DE ALTO 
PARAÍSO, SITUADA NA RUA JOSUÉ BALATAZAR RODRIGUES, 
1.025, ALTO PARAÍSO – PARANÁ, OU ATRAVÉS DO TELEFONE Nº 
(44) 3664-1171, (44)99156-9669 E PELO E-MAIL CMALTOPARAÍSO@
HOTMAIL.COM.
Câmara Municipal de Alto Paraíso, Estado do Paraná, aos 24 dias do 
mês de Janeiro de 2023.
JEFERSON ANTUNES DA SILVA
Presidente da CPL
SEMA nº 88/2013 da CEMA.

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAÚCHA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA n.º 045/2023
A Senhora, SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI, Prefeita em 
exercício do Município de Cidade Gaúcha, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e regulamentares, nos termos da Lei 
Orgânica Municipal, e
Considerando a necessidade de observância dos princípios da 
legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e eficiência na 
Administração Pública Municipal;
CONSIDERANDO a necessidade da análise e avaliação de amostras 
dos itens 01, 02, 03, 05 e 06, enviados através dos licitantes 
provisoriamente classificados em primeiro lugar no certame licitatório 
– Pregão Eletrônico SRP n.º 063/2022, a fim de verificar a qualidade, 
acabamento e estética do material de fabricação.
RESOLVE:
Art. 1º – CONSTITUIR a COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE AMOSTRAS 
que tem a seguinte composição:
PRESIDENTE: RICARDO MORZELE – Secretário de Esportes, Lazer 
e Turismo
SECRETÁRIO: MAICO JUNIOR MENEZES – Professor de Educação 
Física
MEMBROS:   JEAN CLAY MATTOS - Professor de Educação Física
     VALQUÍRIA DALPONTE MARTUCCI – Auxiliar Administrativo
Art. 2º As amostras serão analisadas, em até 3 (três) dias úteis, 
verificando-se o atendimento às especificações técnicas do Edital, 
por esta comissão especialmente designada para tal finalidade, que 
elaborará relatório de análise que serão utilizados pela comissão de 
licitação como instrumento para classificação dos produtos ofertados.
Art. 3º – A referida composição que trata o artigo 1º da presente, 
não terá ônus para o Município, sendo os serviços considerados de 
relevância pública.
Parágrafo Único – Esta Comissão ficará dissolvida após a conclusão 
dos trabalhos.
Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.
Comunique-se, publique-se e, cumpra-se.
Edifício da Prefeitura Municipal de Cidade Gaúcha - PR, em 24 de 
janeiro de 2023.
SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI
Prefeita Municipal em exercício

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA N.º 041/2023DATA: 20/01/2023
SÚMULA: Exonerar o Sr. Josimar Costa do cargo de Agente Motorista, a 
pedido do mesmo.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º. Exonerar a pedido do mesmo, o Sr. Josimar Costa, RG 1.012.379-3 
SSP/PR, CPF 060.717.139-19, ocupante do cargo de Motorista, lotado no 
Departamento de Coleta de Lixo, a partir de 20/01/2023.
Art. 2º.  Fica o Diretor do Departamento autorizado a fazer as anotações 
necessárias junto à ficha funcional do servidor.
Art. 3º – Cópia da presente portaria deverá ser encaminhado ao referido 
servidor, mediante recibo, para os devidos fins.
Art. 4º. Esta portaria entrará em vigor nesta data.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, aos 20 dias 
do mês de Janeiro de 2023.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA 
ESTADO DO PARANÁ 
CNPJ: 76.247.337/0001-60 
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REAVISO DE LICITAÇÃO 

 
PREGÃO ELETRÔNICO - Nº 086/2022 

 
A Prefeitura MUNICIPAL DE ICARAÍMA, Estado do Paraná, com sede na 
Avenida Hermes Vissoto, n.º 810, torna público que encontra-se aberta 
licitação PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM do 
objeto abaixo identificado: 
 
OBJETO: “Celebração de ata de registro de preços visando futuras e 
eventuais aquisições de materiais de construção, ferramentas e afins para 
atendimento de todas as secretarias, conforme especificações com 
quantidades constantes na solicitação, termo de referencia, edital e anexos. 
 
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00m do dia 07/02/2023.  
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 09h00m do dia 07/02/2023.  
 
VALOR MÁXIMO: R$ 1.086.072,92 (um milhão, oitenta e seis mil e setenta e 
dois reais e noventa e dois centavos). 
 
VIGENCIA: 12 (doze) meses. 

 
Nos termos do artigo 48, inciso I, da Lei Complementar 123/2006, 

alterado pela Lei Complementar 147/2014 os itens de n° 1 a 13, 15 a 103 e 105 a 
525, são destinados à participação exclusiva de Microempresas (ME), Empresas de 
Pequeno Porte (EPP) e Micro empreendedor (MEI). 

 
Nos termos da Lei Complementar nº 147/2014, Art. 2º, inciso V, 

Art. 2 § 2º da Lei Municipal nº 1.844/2022, com o objetivo de incentivar o 
desenvolvimento sustentável, bem como a promoção da prática empresarial, nos 
itens de n° 1 a 13, 15 a 103 e 105 a 525 fica permitida a participação neste certame 
somente de empresas enquadradas como Microempresas, empresas de Pequenas 
Empresas e equiparadas sediadas na Microrregião Geográfica de Umuarama. 
Entende-se como região a Microrregião de Umuarama, assim definida pelo Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística, compreendendo os seguintes Municípios: Alto 
Paraíso/PR; Alto Piquiri/PR; Altônia/PR; Brasilândia do Sul/PR; Cafezal do Sul/PR; 
Cruzeiro do Oeste/PR; Douradina/PR; Esperança Nova/PR; Francisco Alves/PR; 
Icaraíma/PR; Iporã/PR; Ivaté/PR; Maria Helena/PR; Mariluz/PR; Nova Olímpia/PR; 
Perobal/PR; Pérola/PR; São Jorge do Patrocínio/PR; Tapira/PR; Umuarama/PR; e, 
Xambrê/PR, (Fonte: http://www.ipardes.pr.gov.br), conforme Lei Municipal n° 
1.844/2022 de 09 de Agosto de 2022. 

 

 Já os itens de n° 14 e 104 ficam abertos à participação de todas 
as empresas independentemente de sua modalidade (ampla concorrência). 
 

DOCUMENTAÇÃO: Os documentos correspondentes às propostas comerciais 
das empresas interessadas em participar, deverão ser encaminhadas para o 
sistema eletrônico disponível na plataforma: www.blll.org.br. Conforme 
especificado no edital. INFORMAÇÕES E EDITAL COMPLETO: Edital na 
íntegra encontra-se a disposição na Sala da Secretaria de Planejamento, na 
Prefeitura Municipal, sito Avenida Hermes Vissoto, 810, nos seguintes 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAÍMA 
ESTADO DO PARANÁ 

horários: das 08:00 h às 12:00 e 13:30 às 17:30 de Segunda a Sexta-Feira, e 
ainda estará disponível no site da Prefeitura Municipal para download, 
http://icaraima.pr.gov.br/site. Maiores Informações e esclarecimentos no 
endereço acima ou pelo fone (44)3665-8000. – E-mail:
planejamento@icaraima.pr.gov.br. 

Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, em 19 de 
Janeiro de 2023. 

___________________________________________ 
JOYCE DA SILVA FRANCISCO VERGENTINO 

Pregoeiro 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 09/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 06/2023
O Município de Tapira, Estado do Paraná, por intermédio do Pregoeiro, torna público 
aos interessados, que promoverá licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, 
do tipo MENOR PREÇO POR LOTE, tendo por objeto a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE RECAPAGEM DE PNEUS 
DE MÁQUINAS PESADAS E CAMINHÕES PARA O MUNICÍPIO DE TAPIRA, em 
conformidade com o disposto no Edital e seus anexos.
Valor máximo: R$ 276.674,44 (duzentos e setenta e seis mil, seiscentos e setenta e 
quatro reais e quarenta e quatro centavos).
Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realização do 
Pregão – O credenciamento e o recebimento dos envelopes de propostas de preços 
e de habilitação será até o dia 07 de fevereiro de 2023 às 14h00min, (quatorze horas), 
e o início da sessão com a respectiva abertura dos envelopes dar-se-á ás 14h00min 
(quatorze horas), nas dependências da Prefeitura Municipal de Tapira, sito na Rua 
Paranaguá, 518, na cidade de Tapira, Estado do Paraná.
Esclarecimentos e Retirada do Edital – A cópia completa do Edital poderá ser obtida 
no site www.tapira.pr.gov.br. Maiores esclarecimentos por parte dos interessados 
serão obtidos exclusivamente junto a Divisão de Licitações da Prefeitura Municipal, de 
segunda à sexta feira, no horário das 08:00 horas às 12:00 horas e das 13:30 horas às 
17:00 horas, na Rua Paranaguá, 518, em Tapira/PR ou pelo telefone (44) 3679-8000, 
até 24 (vinte e quatro) horas do horário fixado para o credenciamento e recebimento 
dos envelopes de propostas de preços e habilitação.
Tapira/PR, 24 de janeiro de 2023.
EDNER JOÃO PERES DA SILVA
Pregoeiro
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MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
 ESTADO DO PARANÁ
REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
ADITIVO CONTRATUAL Nº 007/2023
Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços nº 102/2021, da 
Inexigibilidade de Licitação nº 044/2021
Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA
Contratada: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS PH EXAMES LTDA, CNPJ nº 
09.676.633/0001-99
Objeto do Contrato: contratação do LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS PH EXAMES LTDA, 
inscrita no CNPJ nº 09.676.633/0001-99, credenciado através do Edital de Chamamento Público 
nº 001/2021, que será responsável pela prestação de serviços de ANÁLISES CLÍNICAS, a serem 
prestados ao usuário do SUS que deles necessitem, dentro de limites quantitativos de acordo 
com a Ficha de Programação Orçamentária - FPO, constante do anexo e valores preconizados 
pela Tabela SUS, até o limite máximo mensal de R$ 5.800,00, de acordo com as normas do SUS, 
visando à garantia da atenção integral à saúde dos usuários do SUS que integram a região de 
abrangência/referência da CONTRATADA e conforme Plano Operativo previamente definido entre 
as partes, sem prejuízo da observância do setor Regulador da CONTRATANTE.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogação do prazo de vigência e valor do 
Contrato de Prestação de Serviços nº 102/2021.
Da prorrogação do prazo de vigência: Fica Prorrogado o prazo de Vigência do Contrato de 
Prestação de Serviços nº 102/2021 por mais 12 (doze) meses, encerrando-se, portanto, em 14 
de janeiro de 2024.
Onde se lê: Do valor contratual: a Contratante pagará à Contratada, pelo período aditado, o valor 
total máximo de R$ 69.600,00 (sessenta e nove mil e seiscentos reais).
Leia-se: Do valor contratual: a Contratante pagará à Contratada, pelo período aditado, o valor total 
máximo de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato original.
Guaíra, Paraná, 13 de janeiro de 2023.

ADITIVO CONTRATUAL Nº 011/2023
Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços nº 029/2021, da 
Inexigibilidade de Licitação nº 022/2021
Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA
Contratada: CHRISTOFER MORAES BALEN LTDA, CNPJ nº 34.720.850/0001-86
Objeto do Contrato: Contratação da empresa CHRISTOFER MORAES BALEN LTDA, credenciada 
através do Chamamento Público nº 004/2021, que será responsável pela prestação de serviços 
de consultas médicas especializadas em SAÚDE MENTAL, conforme encaminhamento da 
Secretaria Municipal de Saúde, que serão pagos com valores básicos previstos na Lei Municipal 
nº 2019/2017.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogação do prazo de vigência e valor do 
Contrato de Prestação de Serviços nº 029/2021.
Da prorrogação do prazo de vigência: Fica Prorrogado o prazo de Vigência do Contrato de 
Prestação de Serviços nº 029/2021 por mais 12 (doze) meses, encerrando-se, portanto, em 19 
de janeiro de 2024.
Do valor contratual: a Contratante pagará à Contratada, pelo período aditado, o valor total máximo 
de R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato original.
Guaíra, Paraná, 19 de janeiro de 2023.

ADITIVO CONTRATUAL Nº 012/2023
Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços nº 035/2021, da 
Inexigibilidade de Licitação nº 023/2021
Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA
Contratada: CLÍNICA MÉDICA ENTRE AMIGOS LTDA, CNPJ nº 28.200.123/0001-95
Objeto do Contrato: Contratação da empresa CLÍNICA MÉDICA ENTRE AMIGOS LTDA, 
credenciada através do Chamamento Público nº 004/2021, que será responsável pela prestação 
de serviços de consultas médicas especializadas em ORTOPEDIA, conforme encaminhamento da 
Secretaria Municipal de Saúde, que serão pagos com valores básicos previstos na Lei Municipal 
nº 2019/2017.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogação do prazo de vigência e valor do 
Contrato de Prestação de Serviços nº 035/2021.
Da prorrogação do prazo de vigência: Fica Prorrogado o prazo de Vigência do Contrato de 
Prestação de Serviços nº 035/2021 por mais 12 (doze) meses, encerrando-se, portanto, em 19 
de janeiro de 2024.
Do valor contratual: a Contratante pagará à Contratada, pelo período aditado, o valor total máximo 
de R$ 75.600,00 (setenta e cinco mil e seiscentos reais).
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato original.
Guaíra, Paraná, 19 de janeiro de 2023.

ADITIVO CONTRATUAL Nº 013/2023
Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços nº 036/2021, da 
Inexigibilidade de Licitação nº 024/2021
Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA
Contratada: NATALE & FIORELLI LTDA, CNPJ nº 14.256.910/0001-44
Objeto do Contrato: Contratação da empresa NATALE & FIORELLI LTDA, credenciada através do 
Chamamento Público nº 004/2021, que será responsável pela prestação de serviços de consultas 
médicas especializadas em ORTOPEDIA, conforme encaminhamento da Secretaria Municipal de 
Saúde, que serão pagos com valores básicos previstos na Lei Municipal nº 2019/2017.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogação do prazo de vigência e valor do 
Contrato de Prestação de Serviços nº 036/2021.
Da prorrogação do prazo de vigência: Fica Prorrogado o prazo de Vigência do Contrato de 
Prestação de Serviços nº 036/2021 por mais 12 (doze) meses, encerrando-se, portanto, em 19 
de janeiro de 2024.
Do valor contratual: a Contratante pagará à Contratada, pelo período aditado, o valor total máximo 
de R$ 75.600,00 (setenta e cinco mil e seiscentos reais).
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato original.
Guaíra, Paraná, 19 de janeiro de 2023.

ADITIVO CONTRATUAL Nº 015/2023
Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestação de Serviços nº 007/2022, do Edital de 
Pregão Eletrônico nº 271/2021
Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA
Contratada: COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES, CNPJ nº 21.679.098/0001-
25
Objeto do Contrato: contratação de empresa especializada em fornecimento de mão de obra, para 
prestação de serviços de operadores de máquinas pesadas, incluindo uniformes e equipamentos 
de proteção individual e coletivos necessários, com o objetivo de garantir a continuidade e 
disponibilidade de serviços públicos de alta relevância para manutenção geral de estradas, vias 
e frota desse Município.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogação do prazo de vigência e reajuste 
de valor do Contrato de Prestação de Serviços nº 007/2022.
Da prorrogação do prazo de vigência: Fica prorrogado o prazo de vigência do presente contrato 
por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 19 de janeiro de 2023 até 18 de janeiro de 2024.
Do Reajuste do Valor Contratual: A Contratante pagará à Contratada, pelo período aditado, o 
valor total máximo reajustado conforme o INPC (IBGE), de R$ 1.011.979,80 (um milhão, onze mil, 
novecentos e setenta e nove reais e oitenta centavos).
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato original.
Guaíra, Paraná, 18 de janeiro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 020/2023 
Pregão Eletrônico nº 247/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: A. CARNEVALI - EIRELI, CNPJ nº 18.012.406/0002-30
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento 
de materiais e equipamentos de áudio, vídeo e foto e de processamentos de dados, a serem 
utilizados nos diversos eventos, transmissões ao vivo e demais ações, realizadas pela Diretoria de 
Comunicação Social e Imprensa, desse Município.
Valor Total: R$ 129.522,47 (cento e vinte e nove mil, quinhentos e vinte e dois reais e quarenta e 
sete centavos).
Prazo de Vigência: início em 20 de janeiro de 2023 e término em 19 de janeiro de 2024.
Data de Assinatura: 20 de janeiro de 2023.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 20 de janeiro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 021/2023 
Pregão Eletrônico nº 247/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ nº 07.692.301/0002-53
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento 
de materiais e equipamentos de áudio, vídeo e foto e de processamentos de dados, a serem 
utilizados nos diversos eventos, transmissões ao vivo e demais ações, realizadas pela Diretoria de 
Comunicação Social e Imprensa, desse Município.
Valor Total: R$ 111.995,00 (cento e onze mil, novecentos e noventa e cinco reais).
Prazo de Vigência: início em 20 de janeiro de 2023 e término em 19 de janeiro de 2024.
Data de Assinatura: 20 de janeiro de 2023.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 20 de janeiro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 022/2023 
Pregão Eletrônico nº 247/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: CLAUDINEI TONIETTI - EPP, CNPJ nº 28.732.430/0001-17
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento 
de materiais e equipamentos de áudio, vídeo e foto e de processamentos de dados, a serem 
utilizados nos diversos eventos, transmissões ao vivo e demais ações, realizadas pela Diretoria de 
Comunicação Social e Imprensa, desse Município.
Valor Total: R$ 7.669,60 (sete mil, seiscentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).
Prazo de Vigência: início em 20 de janeiro de 2023 e término em 19 de janeiro de 2024.
Data de Assinatura: 20 de janeiro de 2023.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 20 de janeiro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 023/2023 
Pregão Eletrônico nº 247/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: COMERCIAL TRÊS ACORDES EIRELI, CNPJ nº 32.850.995/0001-76
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento 
de materiais e equipamentos de áudio, vídeo e foto e de processamentos de dados, a serem 
utilizados nos diversos eventos, transmissões ao vivo e demais ações, realizadas pela Diretoria de 
Comunicação Social e Imprensa, desse Município.
Valor Total: R$ 16.560,00 (dezesseis mil, quinhentos e sessenta reais).
Prazo de Vigência: início em 20 de janeiro de 2023 e término em 19 de janeiro de 2024.
Data de Assinatura: 20 de janeiro de 2023.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 20 de janeiro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 024/2023 
Pregão Eletrônico nº 247/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: DAMIÃO LIZOTTI E CIA LTDA, CNPJ nº 32.302.947/0001-43
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento 
de materiais e equipamentos de áudio, vídeo e foto e de processamentos de dados, a serem 
utilizados nos diversos eventos, transmissões ao vivo e demais ações, realizadas pela Diretoria de 
Comunicação Social e Imprensa, desse Município.
Valor Total: R$ 6.475,10 (seis mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e dez centavos).
Prazo de Vigência: início em 20 de janeiro de 2023 e término em 19 de janeiro de 2024.
Data de Assinatura: 20 de janeiro de 2023.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 20 de janeiro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 025/2023 
Pregão Eletrônico nº 247/2022
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: TODON COMERCIAL LTDA, CNPJ nº 46.961.564/0001-91
Objeto da Ata de Registro de Preços: contratação de empresa especializada em fornecimento 
de materiais e equipamentos de áudio, vídeo e foto e de processamentos de dados, a serem 
utilizados nos diversos eventos, transmissões ao vivo e demais ações, realizadas pela Diretoria de 
Comunicação Social e Imprensa, desse Município.
Valor Total: R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais).
Prazo de Vigência: início em 20 de janeiro de 2023 e término em 19 de janeiro de 2024.
Data de Assinatura: 20 de janeiro de 2023.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 20 de janeiro de 2023.

PORTARIA Nº 036/2023
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre proposta(s) apresentada(s) ao 
edital de Pregão Eletrônico nº 247/2022 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo(a) Pregoeiro(a) sobre propostas apresentadas ao 
edital de Pregão Eletrônico nº 247/2022, cujo objeto é o Registro de Preços visando a contratação 
de empresa especializada em fornecimento de materiais e equipamentos de áudio, vídeo e foto 
e de processamentos de dados, a serem utilizados nos diversos eventos, transmissões ao vivo 
e demais ações, realizadas pela Diretoria de Comunicação Social e Imprensa, desse Município, 
sendo as empresas vencedoras:
A. CARNEVALI - EIRELI, inscrita no CNPJ nº 18.012.406/0002-30, vencedora dos itens 2, 3, 4, 5, 
6, 7, 9, 13, 15, 16, 17, 18, 24, 25, 28, 29, 32, 33, 34 e 36 da licitação, com valor total máximo de R$ 
129.522,47 (cento e vinte e nove mil, quinhentos e vinte e dois reais e quarenta e sete centavos);
ATHENAS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA, inscrita no CNPJ nº 07.692.301/0002-53, vencedora 
dos itens 1, 8, 10, 11, 12, 26 e 31 da licitação, com valor total máximo de R$ 111.995,00 (cento e 
onze mil, novecentos e noventa e cinco reais);
CLAUDINEI TONIETTI - EPP, inscrita no CNPJ nº 28.732.430/0001-17, vencedora dos itens 20, 
21, 22 e 23 da licitação, com valor total máximo de R$ 7.669,60 (sete mil, seiscentos e sessenta e 
nove reais e sessenta centavos);
COMERCIAL TRÊS ACORDES EIRELI, inscrita no CNPJ nº 32.850.995/0001-76, vencedora 
do item 27 da licitação, com valor total máximo de R$ 16.560,00 (dezesseis mil, quinhentos e 
sessenta reais);
DAMIÃO LIZOTTI E CIA LTDA, inscrita no CNPJ nº 32.302.947/0001-43, vencedora dos itens 19, 
30, 35 e 37 da licitação, com valor total máximo de R$ 6.475,10 (seis mil, quatrocentos e setenta 
e cinco reais e dez centavos);
TODON COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ nº 46.961.564/0001-91, vencedora do item 14 da 
licitação, com valor total máximo de R$ 1.350,00 (um mil, trezentos e cinquenta reais);
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 20 de janeiro de 2023.
HERALDO TRENTO - Prefeito Municipal

  

 
MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO 
PARANÁ/COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

AVISO DE LICITAÇÃO 
Modalidade: Concorrência Pública n° 003/2023 
Tipo: Menor Preço 
Tipo de Julgamento: Global 
Objeto: Contratação de empresa especializada em execução de obra 
de conclusão da 2ª etapa de obra de revitalização do Centro Náutico 
e Recreativo de Guaíra, compreendendo a instalação de novo 
sistema de prevenção contra incêndio com alarme de incêndio, a ser 
executado conforme o projeto básico de engenharia. 
DA VISITA TÉCNICA (FACULTATIVA): O prazo para a vistoria iniciar-
se-á no dia útil seguinte ao da publicação do Edital, estendendo-se 
até o dia útil anterior à data prevista para abertura da licitação, a 
qual deverá ser agendada com antecedência junto a Secretaria de 
Planejamento, localizada no Paço Municipal, na cidade de Guaíra-
Paraná, com o servidor Alex Sandro de Souza, CREA 140.663-D/PR, 
ou Luiz Mitsuo Shiomi CREA 6.249-D/PR, pelos telefones (44) 3642-
9961/9966, de segunda à sexta-feira, em horário normal de 
expediente. 
Data de Abertura: às 08h30min do dia 28 de fevereiro de 2023. 

O edital e seus anexos poderão ser obtidos através do site 
www.guaira.pr.gov.br no link Processos Licitatórios. Demais 
informações: no Departamento de Compras e Licitações do 
Município de Guaíra, de segunda a sexta-feira, em horário normal de 
expediente. Fone (44) 3642-9924 – e-mail compras@guaira.pr.gov.br. 
Guaíra (PR), em 24 de janeiro de 2023. 
Marcelo Celestrino/ Comissão Permanente de Licitações 
 
 
 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 007/2023
Data: 24.01.2023
Ementa: atualiza valores das tabelas de vencimentos contidos nos Anexo IV e V da Lei nº 1.965 
de 11.12.2015 e valores do quadro financeiro de referências e vencimentos contidos no anexo I da 
Lei Municipal 1.247/2003 de 03.12.2003, e art. 150 da Lei Municipal nº 2.024/2017 de 26.09.2017, 
e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e tendo em 
vista o disposto no Artigo 65 da Lei Municipal nº 1.965/2015 de 11.12.2015, no artigo 37, inciso X 
da Constituição Federal, no artigo 150 da Lei Municipal 2.024/2017 de 26.09.2017, no artigo 224 
da Lei Municipal nº 1.246/2003 de 03.12.2003,
Considerando a Lei Municipal nº 2.269/2023 de 23.01.2023 que reajusta em 7,0% o valor real dos 
vencimentos e dos salários do pessoal ativo, inativo e pensionista do Município de Guaíra, e Lei 
Municipal nº 2.272/2023 de 23.01.2023 que assegura o direito à revisão geral anual do valor real 
dos subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito, Procurador Jurídico e Secretários do Município de Guaíra, 
Estado do Paraná, e,
Considerando o memorando online sob o nº 101/2021,
DECRETA:
Art. 1º Ficam atualizadas as tabelas de vencimentos constantes nos Anexos IV e V da Lei Municipal 
nº 1.965/2015 de 11.12.2015, conforme Anexo I e II do presente.
Art. 2º Fica atualizado o quadro financeiro de referências e vencimentos constante no anexo I da 
Lei Municipal 1.247/2003 de 03.12.2003, conforme Anexo III do presente.
Art. 3º Fica fixado o valor do piso salarial dos servidores do Munícipio de Guaíra, Estado do 
Paraná, em R$ 1.775,76 (hum mil, setecentos e setenta e cinco reais, setenta e seis centavos), 
para fins de atendimento da Lei Municipal nº 1.819/2013 de 19.04.2013.
Art. 4º Fica atualizado os subsídios dos agentes políticos do Município de Guaíra, Estado do 
Paraná, nos termos da Lei Municipal nº 2.272/2023 de 23.01.2023, conforme tabela a seguir:
Cargo Simbologia Valor
Prefeito - R$ 23.436,75
Vice-Prefeito - R$ 10.035,55
Secretários/ Procurador Jurídico/ Chefe de Gabinete CC1 R$ 7.616,94
Art. 5º Fica atualizado os valores da remuneração dos cargos em comissão do Município de 
Guaíra, Estado do Paraná, nos termos do § 1º do artigo 150 da Lei Municipal nº 2.024/2017, 
conforme tabela a seguir:
Cargo Simbologia Valor
Diretor / Outros CC2 R$ 6.789,09
Assessor de Secretaria CC3 R$ 4.332,34
Assessor de Diretoria / Outros CC4 R$ 3.234,36
Art. 6º Fica atualizado os valores da remuneração aos servidores Agentes Comunitários de Saúde 
e aos Agentes Comunitários de Endemias no valor de R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos e quatro 
e reais), em atendimento ao disposto da Emenda Constitucional nº 120 de 05 de maio de 2022.
Parágrafo único. Os Servidores Agentes Comunitários de Saúde e os Agentes Comunitários 
de Endemias integrantes do Plano de Cargos nos termos da Lei nº 1.247/2003, que pelo seu 
enquadramento, recebam valor inferior ao disposto no caput deste artigo, terão seus vencimentos 
complementados unicamente para se atingir este valor.
Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação com efeitos financeiros retroativos 
a data de 1º de janeiro de 2023.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaíra, Estado do Paraná, em 24 de janeiro de 2023.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

Estado do Paraná 
MUNICÍPIO DE GUAÍRA
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ANEXO I 
Ref. DECRETO Nº 007/2023 
Data: 24.01.2023 

TABELA DE VENCIMENTOS 

CARGO: PROFESSOR  JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS 

QUADRO PERMANENTE 

CLASSES 
NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

A 1.775,76 1.846,82 1.920,66 1.997,49 2.077,39 2.160,49 2.246,89 2.336,75 2.430,25 2.527,46 2.628,54 2.733,70 2.843,03 2.956,77 3.075,04 

B 2.219,70 2.308,50 2.400,83 2.496,86 2.596,74 2.700,61 2.808,63 2.920,95 3.037,79 3.159,32 3.285,69 3.417,13 3.553,82 3.695,96 3.843,80 

C 2.486,05 2.585,51 2.688,94 2.796,49 2.908,35 3.024,68 3.145,65 3.271,50 3.402,34 3.538,44 3.679,99 3.827,19 3.980,27 4.139,48 4.305,04 

D 2.784,38 2.895,76 3.011,60 3.132,06 3.257,35 3.387,63 3.523,16 3.664,07 3.810,62 3.963,08 4.121,60 4.286,43 4.457,91 4.636,22 4.821,64 

Estado do Paraná 
MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
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ANEXO II 
Ref. DECRETO Nº 007/2023 
Data: 24.01.2023 

 
 

TABELA DE VENCIMENTOS 
 
 

  CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL    JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS 
 
 

QUADRO PERMANENTE 
 

 CLASSES 

NÍVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

A 3.551,52 3.693,57 3.841,32 3.994,99 4.154,79 4.320,95 4.493,80 4.673,57 4.860,50 5.054,92 5.257,11 5.467,39 5.686,11 5.913,53 6.150,06 

B 4.439,41 4.616,98 4.801,66 4.993,72 5.193,46 5.401,21 5.617,25 5.841,94 6.075,64 6.318,64 6.571,39 6.834,26 7.107,61 7.391,93 7.687,60 

C 4.972,13 5.171,00 5.377,85 5.592,96 5.816,68 6.049,35 6.291,32 6.542,98 6.804,70 7.076,88 7.359,96 7.654,36 7.960,53 8.278,95 8.610,12 

D 5.568,78 5.791,54 6.023,21 6.264,11 6.514,70 6.775,27 7.046,30 7.328,14 7.621,26 7.926,30 8.243,14 8.572,88 8.915,81 9.272,44 9.643,33 

 
 

Estado do Paraná 
MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
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ANEXO III 
Ref. DECRETO Nº 007/2023  
Data: 24.01.2023 

 
QUADRO FINANCEIRO DE REFERÊNCIAS E VENCIMENTOS 
Referência Vencimento Referência Vencimento 

1 1.339,12 51 5.870,60 
2 1.379,30 52 6.046,68 
3 1.420,62 53 6.228,04 
4 1.463,33 54 6.414,91 
5 1.507,18 55 6.607,35 
6 1.552,38 56 6.805,59 
7 1.599,01 57 7.009,76 
8 1.646,92 58 7.220,01 
9 1.696,35 59 7.436,59 

10 1.747,24 60 7.659,69 
11 1.799,64 61 7.889,58 
12 1.853,65 62 8.126,19 
13 1.909,28 63 8.369,97 
14 1.966,50 64 8.621,12 
15 2.025,50 65 8.879,71 
16 2.086,33 66 9.146,16 
17 2.148,88 67 9.420,49 
18 2.213,36 68 9.703,13 
19 2.279,75 69 9.994,19 
20 2.348,13 70 10.294,02 
21 2.418,59 71 10.602,83 
22 2.491,15 72 10.920,97 
23 2.565,90 73 11.248,62 
24 2.642,88 74 11.586,00 
25 2.722,13 75 11.933,66 
26 2.803,80 76 12.291,66 
27 2.887,90 77 12.660,35 
28 2.974,56 78 13.040,23 
29 3.063,76 79 13.431,35 
30 3.155,67 80 13.834,35 
31 3.250,35 81 14.249,35 
32 3.347,92 82 14.676,89 
33 3.448,27 83 15.117,10 
34 3.551,84 84 15.570,65 
35 3.658,34 85 16.037,76 
36 3.768,06 86 16.518,95 
37 3.881,13 87 17.014,44 
38 3.997,55 88 17.524,93 
39 4.117,47 89 18.050,62 
40 4.240,98 90 18.592,20 
41 4.368,25 91 19.149,95 
42 4.499,31 92 19.724,42 
43 4.634,28 93 20.316,20 
44 4.773,27 94 20.925,62 
45 4.916,44 95 21.553,44 
46 5.064,03 96 22.200,01 
47 5.215,91 97 22.866,03 
48 5.372,36 98 23.552,02 
49 5.533,55 99 24.258,58 
50 5.699,57 100 24.986,32 

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 6.591/2023
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superávit Financeiro e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 4º, 
inciso III, da Lei Orçamentária nº 1.853 de 09 de Novembro de 2022.
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Créditos Suplementar por Superávit Financeiro no corrente exercício financeiro de 2022, inclusão/
alteração dos anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2023 e do Plano Plurianual de 2022 a 2025 
e Programação Financeira no limite de                         R$ 75.486,42 (dez mil reais), referente aos saldos disponíveis 
em banco do exercício financeiro de 2022, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 
038/2005 e suas atualizações, de acordo com a seguinte ordem classificatória:
11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.04 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
08.243.0028.5.001 INVESTIMENTOS FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
4.4.90.52.00.00 760 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 60.000,00
08.243.0028.6.001  FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
3.3.90.30.00.00 761 MATERIAL DE CONSUMO 5.000,00
3.3.90.39.00.00 762 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 10.000,00
3.3.90.93.00.00 763 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 486,42
FONTE 917 APOIO E FORTALECIMENTO PRIMEIRA INCANFICA - DELIBERAÇÃO 047/2022 75.486,42
Art. 2º. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-á do superávit financeiro, referente aos saldos disponíveis em banco do exercício financeiro de 2022, sem 
comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com a 
seguinte fonte de recurso:
FONTE DESCRIÇÃO VALOR
917 APOIO E FORTALECIMENTO PRIMEIRA INCANFICA - DELIBERAÇÃO 047/2022 75.486,42
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 24 dias do mês de janeiro de 2023.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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DECRETO Nº  1773/2023, de 18 de Janeiro de 2023.

Republicado por Incorreção

Súmula: Dispõe sobre a composição do CACS - "Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutenção e desenvolvimento da Educação Básica e de
Valorização dos Profissionais da Educação".

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e tendo em
vista o contido na Lei nº 584/2021 de 24 de março de 2021.

DECRETA:

Art. 1º Fica alterada a composição dos membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo Municipal e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da
Educação, que será composto por:

     

NOME RG CPF REPRESENTATIVIDADE

Janaina Oliveira Silva Rodrigues

(Titular)
5.819.042-0 810.254.089-34 Direção de Escola Pública

Alda Candida Ricardo Fernandes

(Suplente
9.644.045-6 056.074.539-79 Direção de Escola Pública

Elaine de Oliveira Puga

(Titular)
9.745.487-6 063.335.229-29 Servidor Técnico  Administrativo

Zenaide Campos

(Suplente)
9.104.459-5 042.557.829-11 Servidor Técnico Administrativo

Franciele Oliveira Barbosa

(Titular)
9.581.593-6 049.063.989-52 Poder Executivo  Municipal

Regina Rombaldo Sanches 4.254.377-2 631.659.109-87 Poder Executivo Municipal

(Suplente)

Danielle Dezirre Souza dos Reis

(titular)
12.486.928-5 080.398.299-25 Poder Executivo  Municipal

Josiane Castorina da Silva
(Suplente) 6.210.756-1 026.047.919-51 Poder Executivo  Municipal

Susimara Rondis

(titular)
7.5531.74-5 032.606.999-29 Professor de Educação Básica

Pública

Vera Lucia Pinto Tristão

(Suplente)
5.977.513-8 025.531.379-90 Professor de Educação Básica

Pública

Daniele Cristina Onesko (Titular) 0.017.217-33 023.498.431-73 Pais de alunos de Educação
Básica Pública

Franciele da Silva (suplente) 7.579.925-0 023.479.009-19 Pais de alunos de Educação
Básica Pública

Jussara Aparecida Oliveira de
Araujo Novaes (Titular) 13.450.143-0 092.380.919-86 Pais de alunos de Educação

Básica Pública

Renata Cristina da Cruz Lourenço
Passareli (suplente) 9.321.204-5 047.401.549-19 Pais de alunos de Educação

Básica Pública

Nathaly Cantoneire Silva

(Titular)
15.362.124-1 143.510.209-62 Estudante de Educação Básica

Pública

José Luis Cerqueira Torres
Suplente) 13.706.887-7 105.577.799-79 Estudante de Educação Básica

Pública

Paulo Cesar Dilelli Junior
(Titular) 15.351.281-7 124.334.569-16 Estudante de Educação Básica

Pública

Alisson Caldas Gonçalves
(Suplente) 14.801.772-7 127.712.749-22 Estudante de Educação Básica

Pública

Karla Rita de Andrade

(Titular)
4.122.678-1 768.076.819-68 Conselho Municipal de Educação

Lucia Maria Grasieri

(Suplente)

10.212.090-6 072.679.899-18 Conselho Municipal de Educação

Jeferson Danilo Honorio (Titular) 6.232.435-0 924.168.379-15
Conselho Tutelar

 

Marcia Alves da Silva (suplente) 12.685.099-9 084.719.429-92 Conselho Tutelar

Eduarda Dias do Prado (Titular) 6.740.026-7 026.823.239-36 Representante dos Movimentos
Sociais

Vanuza Lima  

(Suplente)
3.228.957-6 446.236.239-04 Representante dos Movimentos

Sociais

  

Art. 2º Revoga-se o Decreto nº 1425/2021 de 30 de março de 2021.

   

Art. 3º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos legais em 01 de
janeiro de 2023.

   

Alto Piquiri, 18 de Janeiro de 2023.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANÁ 
DECRETO Nº 6.589/2023
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulação de Dotação e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 4º, 
inciso I da Lei Orçamentária nº 1.853 de 09 de Novembro de 2022.
DECRETA:
Art. 1º.  Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulação de Dotação no corrente exercício financeiro de 
2023, inclusão/alteração dos anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2022 e do Plano Plurianual 
de 2022 a 2025, no limite de                                R$ 9.123,56(nove mil cento e vinte e três reais e cinqüenta e seis 
centavos), mediante a seguinte ordem classificatória:
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.301.0009.2.141 MANUTENÇÃO DA DIVISÃO DE SAUDE – ATENÇÃO BÁSICA
3.3.90.40.00.00 285 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA 
9.123,56
FONTE 303 SAÚDE - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) - Exercício Corrente 9.123,56
Art. 2º. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo utilizar-se-á da anulação 
integral ou parcial de dotações do orçamento do exercício corrente, como segue:
07 SECRETARIA DE SAÚDE
07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAÚDE
10.302.0009.2.030 MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR
3.3.90.40.00.00 332 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA 
575,56
10.302.0011.2.115 CONTRIBUIR FINANCEIRAMENTE PARA A MANUTENÇÃO DO CIUENP - SAMU
3.1.71.70.00.00 344 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PUBLICO 32.635,32
3.3.71.70.00.00 346 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSORCIO PUBLICO 7.868,68
FONTE 494 BLOCO DE CUSTEIO DAS AÇÕES DA REDE DE SERVIÇOS PUBLICOS EM SAUDE 
9.123,56
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 24 diasdo  mês de janeiro de 2023.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 6.590/2023
SÚMULA: Autoriza abertura de Créditos Suplementar por Superávit Financeiro e dá outras providências.
O Prefeito Municipal de Icaraíma, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 4º, 
inciso III, da Lei Orçamentária nº 1.853 de 09 de Novembro de 2022.
DECRETA:
Art. 1º. Fica aberto Créditos Suplementar por Superávit Financeiro no corrente exercício financeiro de 2022, inclusão/
alteração dos anexos da Lei de Diretrizes Orçamentária para o exercício de 2023 e do Plano Plurianual de 2022 a 
2025 e Programação Financeira no limite de                         R$ 61.689,80 (sessenta e um mil seiscentos e oitenta 
e nove reais e oitenta centavos), referente aos saldos disponíveis em banco do exercício financeiro de 2022, sem 
comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com a 
seguinte ordem classificatória:
11 SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0022.2.165 ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19 - SUAS / FEAS
3.3.90.39.00.00 662 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 61.689,80
FONTE 1022 TRANSFERÊNCIAS DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SUAS (COVID-19) 
61.689,80
Art. 2º. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-
se-á do superávit financeiro, referente aos saldos disponíveis em banco do exercício financeiro de 2022, sem 
comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com a 
seguinte fonte de recurso:
FONTE DESCRIÇÃO VALOR
1022 TRANSFERÊNCIAS DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SUAS (COVID-19) 
61.689,80
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário e este Decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 24 dias do mês de janeiro de 2023.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORÃ
ESTADO DO PARANÁ 

          
EDITAL Nº. 002/2023  
REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO 
 
CONVOCAÇÃO DOS CANDIDATOS (a) APROVADOS (a) NO 
CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2022 DE 29 DE JUNHO DE 2022, 
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Q DE 29 DE SETEMBRO DE 
2022 E O DECRETO N° 168/2022 DE 21 DE OUTUBRO DE 2022, 
QUE HOMOLOGOU O RESULTADO FINAL DO CONCURSO 
PÚBLICO.  
 
SÉRGIO LUIZ BORGES – Prefeito Municipal de Iporã, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições, e em conformidade com o Edital de Concurso Público nº 001/2022 de 29 
de junho de 2022, Edital de concurso Público Q de 29 de setembro de 2022 e o Decreto n° 168/2022 de 21 
de outubro de 2022, que homologou o resultado final do Concurso Público. 
     
    CONVOCA os (a) candidatos (a) abaixo relacionados (a), aprovados (a) 
e classificados (a) no Concurso Público nº 001/2022, para realização de Exames para Aptidão Física 
(Consulta Ocupacional) e Sanidade Mental e posterior nomeação ao cargo público.  

 
CARGO: ENFERMEIRO CPF PONTUAÇÃO 

 
CLASSIFICAÇÃO  

ROSANO ESCOBAR SUAREZ 78398070978 55,0 8. 
LARISSA CHRISTINA LUDERS GONSALES 09320933960 54,0 9. 
SABRINA APARECIDA DE PAULA SCUTERI 05408646920 54,0 10. 
GEOCLEBSON DA SILVA PEREIRA 11501354418 54,0 11. 

 
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM CPF PONTUAÇÃO 

 
CLASSIFICAÇÃO  

SANTA DIAS DA SILVA 79695973949 62,0 6. 
JHEAN ISAC BOTITANO 01310106975 62,0 7. 
MARIO JOAO JOBI 55989136153 62,0 8. 
VANUSA APARECIDA DE OLIVEIRA 03614508935 62,0 9. 
ANGELA ROSA SEEHAGEN 28258484842 60,0 10. 
KESSIA ESTEFANY DOS SANTOS FELIX 11834663407 60,0 11. 
CLEOCIR CEZAR DA SILVA 93022700920 55,0 13. 
VALDETE ALVES FELIPE 05496895910 54,0 14. 

 
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
(CANDIDATO(a) AFRODESCENDENTE) 

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

FRANK EDUARDO SOUZA LIMA 09059313941 60,0 12. 
TIAGO RODRIGUES ASSUNCAO 10921188960 53,0 16. 

 
CARGO: ODONTÓLOGO CPF PONTUAÇÃO 

 
CLASSIFICAÇÃO  

ELLEN NAMIE HAYASHI 10129133922 75,0 5. 
 

CARGO: RECEPCIONISTA CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

BEATRIZ COGO RONCHI 13995214975 51,0 4. 
ERIKA LUZIA FRANCO AVALOS 06384766159 51,0 5. 

 
CARGO: PSICÓLOGO  
 

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

JOSIMAR SANCHES ILARIO 08039829925 74,0 5. 
 

CARGO: PSICÓLOGO  
(CANDIDATO(a) AFRODESCENDENTE) 

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

BRUNA EDUARDA ESTERCIO SANTOS 07556889963 55,0 66. 
 
 
 

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

STEFANY CAMILLE FERREIRA 06118554960 72,0 1. 
EDUARDO DE SOUZA SILVA 11023239930 64,0 2. 
JANAINA BERGAMIN PEREIRA 08146803997 60,0 3. 

 
CARGO: AGENTE DE COMBATE A 
ENDEMIAS 

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

LUIS SERGIO VIENSCOSKI JUNIOR 04632738930 66,0 1. 
ERICO HENRIQUE RUEL FLORIANI 02298378169 65,0 2. 

  
          

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

NATHALIA GUIMARAES DA SILVA 08986609983 79,0 1. 
NOIBIA RODRIGUES 76368610972 72,0 2. 

 
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

DANILO CAVALCANTE CRUZ 09946045990 69,0 1. 
ROSEANNE CRISTINA HERBERT FARIA 00957575971 67,0 2. 
ALANA RODRIGUES DOS SANTOS 10970106947 67,0 3. 

 
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

LEANDRO SILVA DE LIMA 08803042946 64,0 1. 
TAIS DE OLIVEIRA 13420835981 58,0 2. 
JAKELINE APARECIDA DE CARVALHO 03725494975 55,0 3. 
LUIZ FELIPE SILVA DE SOUZA 14656355992 54,0 4. 

 
CARGO: AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 
  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

DANILO CAVALCANTE CRUZ 09946045990 87,0 1. 
 

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL 
  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

CESAR FELIPE GALLI DE OLIVEIRA 07664725909 56,0 1. 
 

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 
  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

JORGELINO PEDRO DE SANTANA JUNIOR 06847142995 71,0 1. 
 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 
MASCULINO 
  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

CAIO HENRIQUE DOS SANTOS NUNES 09546993948 77,0 1. 
JOAO PAULO ALVES DOS SANTOS 05550751410 64,0 2. 
RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS 10374533954 61,0 3. 
MARCOS ANTONIO PEREIRA 99747596920 60,0 4. 
SIDNEI RUBENS SANCHES 67620892915 56,0 6. 
DANIEL LUIZ RONCA 07231748902 56,0 7. 
SERGIO JOSE DA CRUZ 01713716909 53,0 8. 
LEANDRO WAMMES DE PAULA 06419237165 50,0 9. 

 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – 
MASCULINO 
(CANDIDATO PDC)  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

JOSE CARLOS MAIA DOS REIS  09763878918 57,0 5. 
 
 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – 
VILA NILZA 

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

JENIFER ALINE DA SILVA MIOTTO 08787510928 50,0 1. 
 

CARGO: MOTORISTA CAMINHÃO/ÔNIBUS 
  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

WANDERLEI DIAS 58917551904 92,0 1. 
JESSE ANTUNES DOS SANTOS 06138270908 88,0 2. 
JOAO DOS SANTOS 30080193900 87,5 3. 
DHIONATA CARVALHO FARIA 04515597973 87,5 4. 
KOLBERT SILVA 04247419110 87,0 5. 
VALDECIR CAMARGO 03653155916 86,5 6. 
WENDER FRANCISCO DO NASCIMENTO LEANDRO 
PEREIRA 

22709710862 86,5 7. 

CICERO SANTOS FAVERO 78216362900 86,0 8. 
ANDREY FERNANDES OLLMANN 04585164901 85,0 9. 
RODRIGO LOPES MELO 07504941905 81,5 10. 

 
CARGO: MOTORISTA - VILA NILZA 
  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

ADELCIO VICENTE DA SILVA 55532934991 81,5 1. 
 

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS 
  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

CESAR AUGUSTO DA SILVA 09764513956 79,5 1. 

 
          

 
CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO 
  

CPF PONTUAÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  

ANA PAULA MOLINARI CANDEIAS 08048875942 72,0 2. 
AMANDA FUCHSHUBER MIOLA 07329484954 71,0 3. 

 
Os candidatos (a) convocados (a) por este Edital, deverá se apresentarem 

para Consulta de Aptidão Física (Consulta Ocupacional) na IPOMED - Centro de Atendimento Médico e 
Radiológico, Avenida Presidente Castelo Branco, n° 2483, e na Defesa Civil – Avenida  Presidente 
Castelo Branco nº 2582, para exame de Sanidade Mental, conforme prevê o Art. 14, caput e Art. 22, 
Parágrafo Único, da Lei nº 233/93 – Estatuto dos Funcionários Públicos do Município de Iporã, portando os 
resultados dos exames abaixo relacionados, previamente realizados e obedecendo a seguinte ordem: 

 
     EXAMES PARA APTIDÃO FÍSICA: 

 
CARGO EXAMES A SEREM 

APRESENTADOS 
    DATA HORÁRIO 

 
 ENFERMEIRO 
 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
 ODONTÓLOGO 
 RECEPCIONISTA 
 PSICÓLOGO 
 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 
 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 ASSISTENTE SOCIAL 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 
 AGENTE DE DEFESA CIVIL 
 ENGENHEIRO CIVIL 
 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - 

MASCULINO 
 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – 

VILA NILZA 
 MÉDICO VETERINÁRIO 

 

 
- Hemograma Completo c/ Plaquetas 
- Glicemia 
- Anti HBS 
- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com 
laudo do Médico) 
- Consulta Ocupacional 
- Acuidade Visual (no ato da consulta) 
 

 
 
 
 

31/01/2023 

 
 
 
 

13h00min 
 

 
CARGO EXAMES A SEREM 

APRESENTADOS 
    DATA HORÁRIO 

 
 MOTORISTA CAMINHÃO/ÔNIBUS 
 MOTORISTA - VILA NILZA 
 OPERADOR DE MAQUINAS 

 
 

- Hemograma Completo c/ Plaquetas 
- Acuidade Visual (no ato da consulta) 
- Audiometria 
- Anti HBS 
- Consulta Ocupacional 
- Glicemia  
- Eletroencefalograma 
- Eletrocardiograma 
- Raio X de Coluna Lombo Sacra (com 
laudo do Médico) 
- Exame Toxicológico 
 

 
 
 
 

31/01/2023 

 
 
 
 

13h00min 
 

 
 

EXAME DE SANIDADE MENTAL: 
 
CARGO DATA HORÁRIO 

 
 ENFERMEIRO 
 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
 ODONTÓLOGO 
 RECEPCIONISTA 
 PSICÓLOGO 
 ASSISTENTE SOCIAL 

 
 

 
 
 

30/01/2023 

 
 

 
08h30min 

 
 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 
 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO 
 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS - MASCULINO 
 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – VILA NILZA 

 

 
 
 

30/01/2023  

 
 
 

10h00min 

 
          

 MOTORISTA CAMINHÃO/ÔNIBUS 
 MOTORISTA - VILA NILZA 
 OPERADOR DE MAQUINAS 
 ENGENHEIRO CIVIL 
 AGENTE DE DEFESA CIVIL 
 MÉDICO VETERINÁRIO 

 

 
30/01/2023 

 
13h30min 

 
As despesas decorrentes com a realização dos Exames acima 

mencionados são de responsabilidade do Candidato aprovado, que após aprovação nos Exames Médicos, 
deverá comparecer a Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Iporã – Paraná, no prazo 
máximo de 10 (dez) dias improrrogável portando os seguintes documentos: 
 

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia; 
- Certificado de Reservista e fotocópia, quando couber; 
- Título de Eleitor e fotocópia; 
- Ultimo comprovante de votação; 
- C.P.F. e fotocópia; 
- Comprovante de escolaridade exigida no edital; 
- Certidão de Nascimento ou casamento e fotocópia; 
- Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocópia, quando couber; (quando for 

menor de 14 anos trazer carteirinha de vacina e se estudante, declaração da escola); 
- CPF dos filhos; 
- Duas fotos 3X4 recentes, tirada de frente; 
- C.N.H. e fotocópia grupo “C”, “D” ou “E”, quando couber; 
- Atestado de Sanidade Física e Mental; 
- Certidão Negativa de antecedentes civis e criminais; 
- Apresentação de declaração de bens e valores, de acordo com a Lei Federal nº 8429/92; 
-  Copia do PIS/PASEP; 
-  Carteira de trabalho original e cópia da carteira de trabalho, página de identificação do servidor e 

dos contratos de trabalhos anteriores;  
- Endereço completo (conta de água, luz ou telefone); 
-      Telefone para contato; 
-      E-mail. 
 

Solicitamos ainda que seja juntada consulta de qualificação cadastral a ser extraído do 
E-Social, através do site: consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml realizar os 
seguintes passos: após ter acessado a pagina clicar em consulta on-line – preencher todos os 
campos – clicar em adicionar – preencher o código correspondente – clicar em consultar – a 
próxima tela deverá ser impressa (CTRL+P) e juntada aos demais documentos.                   
                 Caso a informação no campo “Mensagem” informe haver divergências ou erros no 
cadastro, o mesmo deverá providenciar sua regularização antes de encaminhar a documentação ao 
RH.  
                 Alertamos que a documentação deve ser instruídas com essa tela, na qual deve constar a 
mensagem “Os dados estão corretos”, pois comprova a regularidade das informações do servidor 
junto ao E-Social. 

 
  
 

Iporã-(PR), 12 de janeiro de 2023. 
 
 
 
 
 
 

SÉRGIO LUIZ BORGES 
Prefeito Municipal 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 006/2023
Interrompe férias.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º INTERROMPER, por necessidade imperiosa de serviço, o gozo de férias, concedido 
através da Portaria nº 491/2022, do servidor abaixo descrito, do dia 18/01/2023 ao dia 20/01/2023, 
ficando esse dia restante a ser gozado no dia imediatamente posterior ao término do período 
concessivo de férias.
Matricula Nome Período de Fruição Período Aquisitivo
63482 Luiz Fernando Furlan Sossai 03/01/2023 à 01/02/2023 01/11/2019 à 31/10/2020
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, aos 13 dias do mês de janeiro 
de 2023.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal
Republicado por Incorreção

PORTARIA Nº 011/2023
Interrompe férias. 
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º INTERROMPER, por necessidade imperiosa de serviço, o gozo de férias, concedido 
através da Portaria nº 494/2022, do servidor abaixo descrito, no dia 25/01/2023 ao dia 26/01/2023, 
ficando esse dia restante a ser gozado no dia imediatamente posterior ao término do período 
concessivo de férias.
Matricula Nome Período de Fruição Período Aquisitivo
32121 Waldecir Aparecido Afonso 02/01/2023 à 31/01/2023 01/03/2021 à 28/02/2022
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, aos 24 dias do mês de janeiro 
de 2023.
MISAEL ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal em exercício

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO N.º 05/2023
Súmula: Dispõe sobre a Criação Legal da Comissão Municipal Organizadora e Avaliadora do 
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratação de Estagiários para o Município de Ivaté.
O Prefeito do Município de Ivaté, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições,
DECRETA:
Art. 1.º - Fica instituída a Comissão Municipal Coordenadora e Avaliadora dos processos seletivos 
acima mencionados da Prefeitura Municipal de Ivaté, Estado do Paraná.
Art. 2.º - A Comissão de que trata o artigo primeiro deste Decreto, fica assim composta:
Presidente: Fabiana Paula Bidóia Angelo.
Membro: Leonice da Conceição Santana e Santana.
Membro: Madalena de Brito.
Art. 3.º - As decisões da Comissão Coordenadora dos processos seletivos serão tomadas por 
maioria dos votos, cabendo ao presidente o voto de desempate, quando for necessário.
Art. 4.º - Compete à Comissão:
I – Acompanhar os procedimentos e coordenar as atividades necessárias para o bom andamento 
do Processo Seletivo Simplificado;
II – Coordenar o exame da documentação, bem como avaliar e classificar os currículos dos 
candidatos;
III – Propor as medidas adequadas ao bom andamento dos trabalhos da comissão;
IV – Promover a correção da avaliação dissertativa, enviada pelos candidatos no ato de inscrição, 
emitirem julgamento mediante a atribuição de notas e deliberar sobre os casos omissos.
Art. 5.º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
GABINETE DO PREFEITO, aos 24 dias do mês de janeiro do ano 2023.
Misael Alves da Silva
Prefeito Municipal em Exercício

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 001/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, usando das atribuições outorgadas pelo Art. 66, § 
VI, da Lei Orgânica Municipal, de 26/11/2001, e,
Considerando o resultado do processo n.º 0015379-96.2018.8.16.0173 TJPR – 2ª Vara da Fazenda Pública;
RESOLVE:
Convocar, a servidora Iraci Pereira dos Santos Silva, portador(a) do RG nº 12.902.892-0 SSP/PR, cargo efetivo 
de Zeladora (40 horas), com lotação na Secretaria de Educação e Cultura, para se apresentar na Secretaria de 
Administração e Fazenda, na prefeitura Municipal de Maria Helena, Praça Brasil, nº 2001.
Horário de expediente: 08:00 as 12:00 – 13:30 as 17:30.
O não comparecimento até o dia 31/01/2023, implicará em suspensão da remuneração a partir de 01/02/2023.
Maria Helena-PR, 24 de janeiro de 2023.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
TERMO ADITIVO Nº 001/2023 - RH
 Ref: Contrato Nº 001/2022
Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, 
pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob nº 76.381.854/0001-27, com 
sede a Prefeitura Municipal, na Rua João Ormindo de Resende, 686, neste ato representado 
pela sua Prefeita Municipal a Srª. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora 
da Cédula de Identidade Civil, RG. nº 3.946.795-0 e do CPF nº. 795.588.109-59, residente e 
domiciliado, nesta cidade, e do outro lado como Contratado ALINE FERNANDA DA SILVA, 
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG. nº 10.267.284-4 e do CPF nº 070.286.589-37, 
residente e domiciliada, na Rua Rio Grande do Norte, 070, Cruzeiro do Oeste, neste município, 
Estado do Paraná, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato de 
Prestação de Serviços, mediante as cláusulas e condições seguintes.
Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato nº 001/2022 do dia 13/01/2022, realizou 
Prestação de Serviços no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tendo sido aprovada pelo 
Processo Seletivo nº 001/2021.
Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela prorrogação do 
presente Contrato iniciando em 05 de Janeiro de 2023, com término em 04 de Janeiro de 2024.
Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato originário.
Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 05 de Janeiro de 2023, 
podendo ser interrompido mediante aprovações em Concurso Público Municipal e decorrente da 
conveniência administrativa.
Cruzeiro do Oeste, 24 de Janeiro de 2023.
ALINE FERNANDA DA SILVA                                       MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
                        -Contratada-                                                       - Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL Nº 13/2023
SÚMULA: Exclui a candidata aprovada em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022.
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2022 e Edital de Convocação nº. 10/2023, publicado no Jornal 
Umuarama Ilustrado do dia 20/01/2023, abdica, por motivo do não comparecimento no prazo 
estipulado.
CARGO: PSICÓLOGO
Inscrição CANDIDATO CPF Classificação
23176 CAROLINA TOMAZ DE OLIVEIRA 080.998.579-92 8º
Este Edital entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Cruzeiro do Oeste, 24 (vinte e quatro) dias do mês de Janeiro de 2.023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

EDITAL Nº 14/2023
SÚMULA: Exclui os candidatos aprovados em Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021.
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
EXCLUI os candidatos abaixo relacionados da lista dos aprovados, referente ao PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO – Edital n° 01/2021 e Edital de Convocação nº. 11/2023, publicado 
no Jornal Umuarama Ilustrado do dia 20/01/2023, abdica, por motivo do não comparecimento no 
prazo estipulado.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Inscrição CANDIDATO CPF Classificação
4258 FELIPHE ALEXANDRE BARBOSA OLIVEIRA 080.251.719-65 62°
4054 GABRIEL CRISTHYAN DE SOUZA ROCHA  119.648.829-07 63º
4566 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA PEREIRA 110.294.969-86 64º
Este Edital entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Cruzeiro do Oeste, 24 (vinte quatro) dias do mês de Janeiro de 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANÁ
TERMO ADITIVO Nº 001
CONTRATO NÚMERO 013/2022 - LIC CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO 
PARCELADO DE 24.000 (VINTE E QUATRO MIL), LITROS DE LEITE INTEGRAL TIPO C DE 
ACORDO COM O PROCESSO LICITATORIO PREGÃO Nº 006/2022.
O MUNICÍPIO DE MARILUZ, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público inscrita do CGC/
MF nº 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA 
SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SR. CARLOS ANTONIO PEREIRA, 
brasileiro (a), portador do - Rg. 3.994.957/SSP- PR, inscrito no CPF/MF sob o nº 589.297.039-
68, residente e domiciliado na cidade de FORMOSA DO OESTE/PR. representante da empresa 
CARLOS ANTONIO PEREIRA FORMOSA DO OSTE -ME, aqui denominada Contratada, resolvem 
aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas cláusulas seguintes:
Cláusula primeira: Fica prorrogado o término da vigência do Contrato nº 013/2022, para o dia 
16/02/2024, em conformidade com o artigo 65 da lei 8.666/93
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Cláusulas e 
Condições estipuladas no Contrato que não colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 24 DE JANEIRO DE 2023
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
 Contratante
CARLOS ANTONIO PEREIRA FORMOSA DO OESTE -ME
CARLOS ANTONIO PEREIRA
 Contratada
Testemunhas
NOME..................................................................CPF.....................
NOME...................................................................CPF.....................

TERMO ADITIVO Nº 001
CONTRATO NÚMERO 019/2022 CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 
PEÇAS E ASSESSORIOS DE MOTOS, (INSTALADAS) CONFORME DESCRIÇÃO CONTIDA 
NO TERMO DE REFRÊNCIA E NO EDITAL DE ACORDO COM O PROCESSO LICITATÓRIO 
PREGÃO Nº 012/2022
O MUNICÍPIO DE MARILUZ, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público inscrita do 
CGC/MF nº 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO 
DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado O SRA. ELAINE CRISTINA DE 
OLIVEIRA VIEIRA , brasileiro (a), portador do CPF/MF sob o nº 007.582.469-86, residente e 
domiciliado na cidade de MARILUZ/PR. representante da empresa ELAINE CRISTINA DE 
OLIVEIRA VIEIRA, aqui denominada Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme 
o disposto nas cláusulas seguintes:
Cláusula primeira: fica prorrogado o término da vigência do contrato nº 019/2022, para o dia 
22/02/2024, em conformidade com o artigo 65 da lei 8.666/93.
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Cláusulas e 
Condições estipuladas no Contrato que não colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 24 DE JANEIRO DE 2023
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
 Contratante
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA VIEIRA
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA VIEIRA
 Contratada
Testemunhas
NOME..................................................................CPF.....................
NOME...................................................................CPF.....................

TERMO ADITIVO Nº 002
CONTRATO NÚMERO 079/2022 - LIC CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DESTINADA A 
FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS CONSTANTES DA RELAÇÃO DA 
REMUME, CONFORME ESPECIFICAÇÕES CONTIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA, E NOS 
ELEMENTOS INTRUTORES DO EDITAL, DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELO PROCESSO 
LICITATÓRIO PREGÃO Nº 032/2022
O MUNICÍPIO DE MARILUZ, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito público inscrita do CGC/
MF nº 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeito PAULO ARMANDO DA 
SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado A SR. PAULO ROBSON MORETTO, 
brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o nº 051.529.499-38, residente e domiciliado na cidade 
de UMUARAMA/PR. representante da empresa SOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA 
SAUDE LTDA EP. aqui denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme 
o disposto nas cláusulas seguintes
Cláusula primeira: Fica realinhado o preço do item 23 do lote I, do contrato nº 079/2022, passando 
de R$ 5,86 (cinco reais e oitenta seis centavos), para R$ 10,90 (deis reais e noventa centavos), 
consequentemente alterando o valor do contrato passando de R$ 232.864,00 para R$ 232.075,99 
em conformidade com o artigo 58 – I c/c art.65 inciso I letra b da Lei 8.666/93.
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Cláusulas e 
Condições estipuladas no Contrato que não colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ,24 DE JANEIRO DE 2023
PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
     PREFEITO MUNICIPAL
               Contratada
SOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAÚDE LTDA -EP
                                            PAULO ROBSON MORETTO
              Contratada
Testemunhas
NOME....................................................................... CPF............................................
NOME....................................................................... CPF............................................

 PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 118/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 440/2022
O MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE torna público para todos os interessados, que a sessão 
pública para a abertura das propostas e realização da disputa do Pregão eletrônico nº 118/2022, 
marcada para às 09:00 do dia 25 de janeiro de 2023, na Bolsa de Licitações do Brasil – BLL (www.
bll.org.br) “acesso identificado no link – licitações”, por meio da utilização de recursos de tecnologia 
da informação – INTERNET, FICA ADIADA PARA O DIA 25 DE JANEIRO DE 2023, às 14:00, por 
indisponibilidade do Pregoeiro e equipe de apoio.
Informações e esclarecimentos relativos ao Edital, modelos, adendos e anexos poderão ser 
solicitados junto ao Departamento de Licitações, no endereço Rua João Ormindo de Rezende, 
n°686, Cep 87.400-000, Cruzeiro do Oeste, Paraná - Telefone (44) 3676-8150 – email: www.
cruzeirodooeste.pr.gov.br.
O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderá ser examinado no Portal 
da Transparência localizado no sitio do Município de Cruzeiro do Oeste, Paraná (https://
cruzeirodooeste.eloweb.net/portaltransparencia/licitacoes), na plataforma da BLL (www.bll.
org.br), também poderão ser solicitados através do e-mail www.cruzeirodooeste.pr.gov.br., ou 
pessoalmente no endereço citado, das 8h30 às 17 horas. P U B L I Q U E - S E. Cruzeiro do Oeste 
/PR, 24 de janeiro de 2023.
LUCIANO IABLANSKI
PREGOEIRO

 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANÁ
Lei nº 2.319, de 24 de Janeiro de 2.023.
SÚMULA: Autoriza a celebração de Convênio e o repasse de verbas à Associação dos 
Agropecuaristas de Douradina/PR e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, ESTADO DO PARANÁ, aprovou e eu, Prefeito 
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º. Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convênio e repassar 
subvenção à Associação dos Agropecuaristas de Douradina/PR, inscrita no C.N.P.J./M.F. nº 
80.896.970/0001-56, com sede na Rua do Perímetro, s/nº, na cidade de Douradina/PR para fins de 
realização da Festa do Peão de Douradina/PR (Fepeína) 2.023, ocasião em que se comemorará 
o aniversário da cidade.
Art. 2º. O valor do repasse  a será de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
§ 1º. O repasse será efetivado tão logo celebrado o Convênio.
§ 2º. A Associação dos Agropecuaristas de Douradina/PR deverá prestar contas nos termos 
preconizados pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná.
Art. 3º. Em contrapartida à subvenção efetuada pelo Município, os dias 02 e 05 de Fevereiro de 
2.023, os dias da abertura e do encerramento da Festa do Peão de Douradina/PR (Fepeína) 2.023, 
terão portão aberto ao público em geral, sendo vedado a cobrança de ingressos.
Art. 4º. As despesas oriundas desta Lei Complementar serão suportadas com dotações próprias 
previstas no orçamento.
Art. 5º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação e ficam revogadas as disposições em 
contrário.
Paço Municipal Francisco Gil Vera, aos vinte e quatro dias do mês de Janeiro do ano de dois mil 
e vinte e três (24/01/2.023).
OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº. 048/2023
Súmula: Concede férias regulamentares a servidora Luzia Aparecida Babulin Ferneda Bandeira 
e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares a servidora Luzia Aparecida Babulin Ferneda Bandeira, 
brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade RG nº 5.494.820-4, relativas ao período 
aquisitivo 02/08/2021 a 01/08/2022, por 30 (trinta) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir 
de 03 de Janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. Retroagindo seus efeitos a partir 
03/01/2023.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos vinte quatro dias do 
mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e três.
  Everton Barbieri
Prefeito Municipal

MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE 
Estado do Paraná 

CNPJ 76.381.854/0001-27 
Rua João Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000 
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O MUNICÍPIO DE CRUZEIRO DO OESTE torna público para todos os interessados, que a sessão 
pública para a abertura das propostas e realização da disputa do Pregão eletrônico nº 
118/2022, marcada para às 09:00 do dia 25 de janeiro de 2023, na Bolsa de Licitações do Brasil 
– BLL (www.bll.org.br) “acesso identificado no link – licitações”, por meio da utilização de 
recursos de tecnologia da informação – INTERNET, FICA ADIADA PARA O DIA 25 DE JANEIRO 
DE 2023, às 14:00, por indisponibilidade do Pregoeiro e equipe de apoio. 

Informações e esclarecimentos relativos ao Edital, modelos, adendos e anexos poderão ser 
solicitados junto ao Departamento de Licitações, no endereço Rua João Ormindo de Rezende, 
n°686, Cep 87.400-000, Cruzeiro do Oeste, Paraná - Telefone (44) 3676-8150 – email: 
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br. 

O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, poderá ser examinado no Portal da 
Transparência localizado no sitio do Município de Cruzeiro do Oeste, Paraná 
(https://cruzeirodooeste.eloweb.net/portaltransparencia/licitacoes), na plataforma da BLL 
(www.bll.org.br), também poderão ser solicitados através do e-mail 
www.cruzeirodooeste.pr.gov.br., ou pessoalmente no endereço citado, das 8h30 às 17 horas. P U 
B L I Q U E - S E. Cruzeiro do Oeste /PR, 24 de janeiro de 2023.  

 

 

LUCIANO IABLANSKI 

PREGOEIRO 

  

     ATO ADMINISTRATIVO Nº 001/2023
Nomeia o Coordenador Nilson Manduca, A Homologar Processos Licitatórios na plataforma 
Compras.gov
O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE - CISA, no uso de suas 
atribuições legais,
 R E S O L V E:
 1. Nomear, o Coordenador Nilson Manduca, para homologar processos licitatórios na plataforma 
do Compras.gov.
2. Este Ato Administrativo entra em vigor na data de sua publicação.
Umuarama, 24 de janeiro de 2023.
ALMIR DE ALMEIDA
Presidente

 RESUMO DE CONTRATO
002/2023
Contrato de Prestação de Serviços nº 001/2023
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12ª R.S.
Contratado: APOIO ARQUITETURA E PROJETOS TECNICOS LTDA - ME
Objeto: Contratação de empresa de arquitetura e ou engenharia para o desenvolvimento de 
projetos e serviços referente à ampliação, compatibilização, adequação e reforma da sede do 
Consórcio intermunicipal de saúde – CISA-AMERIOS,
Valor: R$ 156.750,00 (cento e cinquenta e seis mil, setecentos e cinquenta reais).
Prazo: início em 18 de janeiro de 2023 e término em 18 de maio de 2023, podendo ser prorrogado 
por igual período a critério da contratante.
Fundamentação: Pregão Presencial nº 023/2022
Umuarama, 24 de janeiro de 2023.
NILSON MANDUCA
Coordenador

       PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA 
ESTADO DO PARANÁ 
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 

1º Termo Aditivo a Ata de Registro de Preços nº 47/2022 
Pregão Presencial nº 31/2022 - SRP 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA/PR 
CONTRATADO: CIRURGICA ONIX - EIRELI 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Em razão do aumento do valor registrado para o ITEM 10 “Albendazol 40mg/ml 
suspensão”, o que causou um desequilíbrio na relação contratual inicialmente pactuada, as partes acordam 
pela alteração do valor unitário para restabelecer o reequilíbrio econômico-financeiro, passando o valor de 
R$1,50 (um real e cinquenta centavos) para R$2,4946 (dois reais e quarenta e nove centavos), conforme 
documentos em anexo. 
CLÁUSULA SEGUNDA: Ficam ratificadas as demais cláusulas e condições estabelecidas na ata de registro de 
preços de nº 47/2022, firmado entre as partes  
Data da Assinatura: 24/01/2023. 
 
Everton Barbieri 
Prefeito Municipal 

PREFEITURA DE ESPERANÇA NOVA 
ESTADO DO PARANÁ 
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EXTRATO DE CONTRATO 
EXTRATO DO CONTRATO n.º 02/2023 
Contrate: Município de Esperança Nova 
Contratado: EQUAGRIL EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS LTDA 
Objeto: Aquisição de Maquina e Equipamento Agrícola, destinados às necessidades da Secretaria 
Municipal de Agricultura, Convenio nº 927106/2022, firmado entre a Ministério Da Agricultura, 
Pecuária E Abastecimento, e o Município de Esperança Nova/PR. 
Valor Total:  R$320.000,00 (trezentos e vinte mil reais) 
Vigência: 12 (doze) meses. 
Data assinatura do Contrato: 23/01/2023. 
Fundamentação: Pregão Eletrônico n.º 40/2022 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, 23 de janeiro de 2023. 
EMPRESA: EQUAGRIL EQUIPAMENTOS AGRÍCOLAS LTDA 
CNPJ: 01.612.269/0001-91 
ENDEREÇO: Rodovia PR 323, em nº 4940 – CEP 87.504-616 
REPRESENTANTE: RICARDO MIRANDA FERREIRA 
E-MAIL: Umuarama.gerente@equagril.com.br                                                          TEL.: (44) 3621-0100 
ITEN

S 
DESCRIÇÃO QUANT. UNID. 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
TOTAL 

01 

Trator Agrícola novo sobre rodas tração 4x4, Cabinado 
original com ar condicionado, ano mínimo 2022, 
fabricação nacional, com no mínimo 12 (doze) meses 
de garantia, potência mínima 80 CV, a diesel, mínimo 3 
cilindros, turbinado e interculado de fábrica, equipado 
com super redutor e reversor mecânico, transmissão 
sincronizada ou parcial sincronizada, transmissão 
mínima de 20x12, refrigerado à água, tomada de força 
independente sem o uso de embreagem auxiliar para o 
acionamento, com rotação de 540 RPM a 1000 RPM, 
capacidade do levante no olhal mínimo 1800kg, sistema 
de direção hidrostática ou hidráulica, sistema elétrico 
com motor de partida com tensão de no mínimo 12 
volts e bateria com no mínimo 100 amperes; tração 
dianteira com acionamento eletro-hidráulico ou manual, 
eixo traseiro com bloqueio de diferencial acionado 
através de pedal ou eletro-hidráulico, freio a disco em 
banho de óleo ou discos úmidos acionamento hidráulico 
ou mecânico, freio de estacionamento manual ou com 
bloqueio de transmissão, capacidade mínima do tanque 
de combustíveis de 110 litros, pneus dianteiros novos 
no mínimo 12.4-24, de no mínimo 6 lonas, pneus 
traseiros novos 18.4-30 com no mínimo 10 lonas, no 
mínimo de 180 kg de contra peso frontal e 90 kg de 
contra peso traseiro cada roda, rádio AM/FM/USB e 
alto falantes devidamente instalado, insulfilm instalado 
nos vidros laterais e traseiro conforme é permitido pelo 
CONTRAN, espelhos retrovisores laterais, equipado 
com terceiro ponto, braço de levante hidráulico, itens de 
segurança e sinalizações conforme legislação vigente. 

01 UNID. 
R$ 

320.000,00 
R$ 

320.000,00 

VALOR TOTAL: R$320.000,00 (trezentos e vinte mil reais)  
 

 
 

PREFEITURA DE ESPERANÇA NOVA 
ESTADO DO PARANÁ 
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EXTRATO DO CONTRATO n.º 03/2023 
Contrate: Município de Esperança Nova 
Contratado: AGRICULTE – INDUSTRIAL E COMERCIO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS 
AGRICOLAS LTDA. 
Objeto: Aquisição de Maquina e Equipamento Agrícola, destinados às necessidades da Secretaria 
Municipal de Agricultura, Convenio nº 927106/2022, firmado entre a Ministério Da Agricultura, 
Pecuária E Abastecimento, e o Município de Esperança Nova/PR. 
Valor Total:  R$104.000,00 (cento e quatro mil reais) 
Vigência: 12 (doze) meses. 
Data assinatura do Contrato: 23/01/2023. 
Fundamentação: Pregão Eletrônico n.º 40/2022 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, 23 de janeiro de 2023. 
EMPRESA: AGRICULTE – INDUSTRIAL E COMERCIO DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS 
AGRICOLAS LTDA. 
CNPJ: 11.097.671/0001-39 
ENDEREÇO: Rodovia BR282, KM 364 300, S/N, BAIRRO – MARGENS DA BR 282 
REPRESENTANTE: MARCOS ROBERTO CARRAFA 
E-MAIL:comercial@agriculte.com.br Maicon.fsouza@hotmail.com                                                                                                                    
TEL.: (49) 3527-9258  - (49) 99952-0096 

ITENS DESCRIÇÃO QUANT. 
UNID

. 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 
TOTAL 

2 

Plantadeira de plantio direto de arrasto nova, mínimo 
de 5 linhas de 70 cm, capacidade mínima de adubo 
1.000 kg, rodas cobridoras em "V" com regulagem 
de ângulo e pressão sem uso de ferramentas; peso 
mínimo de 1.700 kg; capacidade mínima de 45 litros 
de semente por linha; reservatórios de adubo e 
sementes em plástico; largura máxima 3700mm; 
disco de corte com no mínimo 18 polegadas, com 
oscilação vertical e lateral; sulcador do adubo tipo 
disco duplo; sistema limitador de profundidade da 
semente com 2 rodas por linha, bandas em borracha 
com movimento independente entre si, regulagem 
sem uso de ferramentas; rodado de transporte entre 
as linhas com pneu (novo) 6.50-16 ou 7.00-16 de no 
mínimo 10 lonas; dosador de fertilizante tipo rosca 
sem fim passo 2", aparafusado na caixa de 
fertilizantes; dosador de semente convencional 
acompanhando no mínimo 4 (quatro) jogo de disco e 
anel para milho e 1(um) jogo de disco e anel para 
sorgo; regulagem das dosagem de adubo e sementes 
sem uso de ferramentas; plataforma vazada e 
antiderrapante com escada, com no mínimo 12 
(doze) meses de garantia 

1 UNID. R$ 
104.000,00 

R$ 
104.000,00 

VALOR TOTAL: R$104.000,00 (cento e quatro mil reais)  
 

EVERTON BARBIERI 
Prefeito Municipal 

       PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA 
ESTADO DO PARANÁ 
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
 

19º Termo Aditivo da Ata de Registro de Preços Nº 9/2022 
PREGÃO PRESENCIAL - REGISTRO DE PREÇOS Nº 9/2022 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA/PR 
CONTRATADO: AUTO POSTO ESPERANÇA LTDA. 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Considerando a Cláusula Nona do referido Contrato, o pedido de aumento e o valor 
praticado na refinaria repassado aos distribuidores de derivados de petróleo (documentos anexos), 
reequilíbrio econômico-financeiro, conforme solicitado pela empresa, passando o valor do, Diesel S-500 
R$6,15 (seis reais e quinze centavos), diminuindo para R$5,93 (cinco reais e noventa e três centavos) por 
litro, a partir da data de 24 de janeiro de 2023. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA: As partes contratantes ratificam as demais cláusulas e condições estabelecidas pelo 
instrumento contratual, não alteradas pelo presente Termo Aditivo. 
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente TERMO ADITIVO em 02 (duas) vias de igual 
teor e forma na presença de 02 (duas) testemunhas, que também assinam, para um só e mesmo efeito de 
direito. 
Data da Assinatura: 24/01/2023. 
 
 
EVERTON BARBIERI 
Prefeito Municipal 

CIUENP - CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

 

 

PORTARIA Nº 035/2023 

 

SÚMULA: Nomeia membros para compor a 
Comissão Especial, a fim de planejar e 
organizar o Processo Seletivo para Contratação 
de Estagiários. 

 

O Presidente do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO 

NOROESTE DO PARANÁ – CIUENP – SAMU 192 NOROESTE DO PARANÁ, no uso de suas 

atribuições legais, tendo como embasamento legal a Lei Federal nº 11.788 de 25 de 

setembro de 2008, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º. Ficam designados os profissionais abaixo relacionados, para, sob a 

presidência do primeiro, comporem a Comissão Especial a fim de planejar, organizar e 

acompanhar o Processo Seletivo para contratação de Estagiários, sem qualquer 

remuneração.  

Presidente: ADRIANO HORN, Coordenador de Recursos Humanos, RG nº 

8.101.274-1 SESP/PR; 

Membro: LETÍCIA RUMÃO DOS SANTOS, Auxiliar Administrativa, RG nº 

13.169.790-2 SESP/PR; 

Membro: VERA RAMOS DOS SANTOS, Auxiliar Administrativa, RG nº 9.674.845-0 

SESP/PR; 

Art. 2º. DELEGAR à Comissão Especial do Processo Seletivo, poderes gerais para 

deliberar sobre todos os assuntos atinentes ao Processo Seletivo de contratação de 

Estagiários, inclusive os de decisão de quaisquer dúvidas durante a sua realização. 

Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Painel de Editais 

do CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA DO NOROESTE DO 

PARANÁ e no Jornal Umuarama Ilustrado, na Cidade de Umuarama, Estado do Paraná. 

 

Umuarama/PR, 24 de janeiro de 2023. 

 

 

_______________________________ 
MARCO ANTONIO FRANZATO 

Presidente do CIUENP 

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE LICENÇA PRÉVIA 

O MUNICIPIO DE ESPERANÇA NOVA ( CNPJ: 01.612.269/0001-91) torna 
público que irá requerer ao Instituto Água e Terra, a Licença Prévia para 
ATIVIDADE DE EDIFICAÇÕES - PARA CONJUNTOS  HABITACIONAIS - 
JARDIM CONQUISTA a ser implantada NOS LOTE Nº01 DA QUADRA 4-A 
E LOTE Nº 01 DA QUADRA 4-B - JARDIM CONQUISTA - ESPERANÇA 
NOVA - PR.  

 

 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 25
 DE 24 DE JANEIRO DE 2023.
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei 
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores públicos 
municipais para cobrir despesas de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diária de viagem, no valor de R$- 40,00 (Quarenta reais), ao Servidor 
Municipal VALDENIR APARECIDO DA SILVA, matrícula n° 573, ocupante do cargo de Motorista/40hrs, 
lotado na Manutenção da Divisão da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:
Data Horário Saída/Chegada Destino Motivo
20/01/2023 17:00h/23:00h     Maringá- Paraná
Buscar paciente no aeroporto de Maringá, que faz tratamento em Brasília, no Hospital Sarah Kubitschek.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento do 
servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 24 de janeiro de 2023.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 26
 DE 24 DE JANEIRO DE 2023.
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei 
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores 
públicos municipais para cobrir despesas de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diária de viagem, no valor de R$- 40,00 (Quarenta reais) ao 
Servidor Municipal LEONILDO TREVISANUTO, matrícula n° 512, ocupante do cargo de Motorista, 
lotado na Manutenção da Divisão do Pronto Atendimento - PAM, no seguinte dia, local e finalidade:
Data Horário Saída/Chegada Destino Motivo
24/01/2023 14:30h/20:30h Maringá-PR
Conduzir paciente em internamento para tratamento de saúde no Hospital Santa Casa.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento 
do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 24 de janeiro de 2023.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO
Lançamento do Imposto Predial e Territorial Urbano Exercício de 2023
O Departamento de Tributação e Cadastro da Secretaria de Fazenda do Município de Perobal, nos 
termos do artigo 224 da Lei Complementar Municipal nº 061/2012, (Código Tributário do Município 
de Perobal), Lei Complementar Federal nº 5.172/66, NOTIFICA os senhores proprietários 
ou possuidores a qualquer título de imóveis localizados no Município de Perobal e Distritos 
Administrativos, do lançamento do Imposto Predial e Territorial Urbano e suas taxas agregadas 
referente ao exercício de 2023.
Notifica também que a data de vencimento para pagamento da Cota Única com desconto de 15% 
será até o dia 10/03/2023.
Notifica ainda, que o contribuinte poderá optar pelo pagamento parcelado em 10 parcelas iguais, 
sem benefício fiscal e sem juros, com os seguintes vencimentos:
1ª. parcela 10/03/2023;
2ª. Parcela 10/04/2023;
3ª. Parcela 10/05/2023;
4ª. Parcela 12/06/2023;
5ª. Parcela 10/07/2023;
6ª. Parcela 10/08/2023;
7ª. Parcela 11/09/2023;
8ª. Parcela 10/10/2023;
9ª. Parcela 10/11/2023;
10ª.Parcela 11/12/2023
Notifica por último que, o DAM (Documento de Arrecadação Municipal), também denominado de 
CARNÊ DE IPTU, estará a disposição dos contribuintes na Divisão de Tributação e Cadastro,  cito 
à Av. Paraná nº 609, Paço Municipal de Perobal ou através do site www.perobal.pr.gov.br > tributos 
> segunda via de carnê.
Com a publicação do presente edital, na forma prevista no art. 224 inciso II alínea “a” da Lei 
Complementar nº 061/2012, consideram-se todos os contribuintes notificados do lançamento dos 
tributos e  taxas acima referidos.
Perobal 24 de Janeiro de 2023.
Sidiney Rafael Alves
Diretor Departamento De Tributos

CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL
PORTARIA n. 001/2023
Concede progressão funcional ao servidor Guilherme Druciak de Castro e dá outras providências.
 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais conferidas pelo Regimento Interno da Câmara e Lei Orgânica do Município,
 R E S O L V E:
 Art. 1º. Homologar a decisão proferida no procedimento administrativo 006/2023 e conceder 
progressão funcional de vencimento por ter concluído pós-graduação em sua área de atuação, ao 
servidor Guilherme Druciak de Castro, advogado, conforme estabelecido no art. 24, inc. II alínea 
“g”, da Lei Complementar n. 089/2015.
 Art. 2º. O servidor nominado no art. 1º passará a receber os vencimentos e vantagens do avanço 
da progressão constante no procedimento administrativo 006/2022 em relação ao atual, insculpido 
no Anexo V da Lei Complementar n. 089/2015.
 Parágrafo único: Considerando que o nível atual do servidor é 94, passará para o nível 100.
 Art. 3º. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário, com efeitos financeiros a partir de 16 de dezembro de 2022.
Câmara Municipal de Perobal, Estado do Paraná, aos 20 de janeiro de 2023.
JOSÉ AUGUSTO PEREIRA LEAL
PRESIDENTE DA CÂMARA DE VEREADORES
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANÁ 
LEI Nº1178
De 23 de janeiro de 2023.
Autoriza a abertura de Crédito Adicional Especial, Fonte de Recursos, Categoria Econômica e 
Dotação Orçamentária, dando outras providências.
 A CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aprovou e eu, Prefeito Municipal, 
sanciono a seguinte Lei Municipal:
 Art. 1º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro, 
dentro da Secretaria de Obras e Agricultura, Fonte de Recursos e Dotação Orçamentária destinada 
à execução do Convênio nº.1165/2022, firmando com o Governo do Estado através do Paraná, 
através da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas - SEDU para a 
construção de uma praça com estacionamento entre a Rodoviária e o Paço Municipal.
05.00 Secretaria de Obras, Agricultura e Serv. Públicos
05.02 Divisão de Fiscalização de Obras
1545115511.010 Construção, Ampliação e Reformas em Próprios do Mun.
358/4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
Fonte 895 – SEDU – PRAÇA RODOVIARIA
 Art. 2º Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orçamento do corrente exercício financeiro 
Credito Adicional Especial no valor de R$ 598.235,38 (quinhentos e noventa e oito mil duzentos e 
trinta e cinco reais e trinta e oito centavos).
05.00 Secretaria de Obras, Agricultura e Serv. Públicos
05.02 Divisão de Fiscalização de Obras
1545115511.010 Construção, Ampliação e Reformas em Próprios do Mun.
358/4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAÇÕES
Fonte 895 – SEDU – PRAÇA RODOVIÁRIA 598.235,38
 TOTAL............................................................................................... 598.235,38
Art. 3º. Como recursos para cobertura do crédito aberto através do artigo anterior, ficam utilizados 
o provável excesso de arrecadação na Fonte de Recursos 895 – PRAÇA RODOVIÁRIA - SEDU..
........................................................R$ 598.235,38, conforme o contido no parágrafo 3º. Do Art. 43 
da Lei Federal 4.320/64.
 TOTAL.........................................................................................R$ 598.235,38
 Art. 4º Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar as modificações orçamentárias descritas 
nos artigos 1º, 2º e 3º desta Lei, no PPA – Plano Plurianual, instituído pela Lei Municipal nº. 
1124/2021 com vigência de 2022 a 2025 e na LDO – Lei de Diretrizes Orçamentárias, instituída 
pela lei Nº. 1144 com vigência para 2023.
 Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário.
 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 23 de janeiro de 2023.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 006/2023
Constitui Comissão Permanente de Licitação do Poder Executivo do Município de Perobal, para o 
exercício financeiro de 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e 
tendo em vista o disposto no art. 51 da Lei nº8666, de 21 de junho de 1993.
RESOLVE:
Art. 1º - CONSTITUIR Comissão Permanente de Licitação do Poder Executivo do Município de 
Perobal, integrada pelas seguintes pessoas:
Presidente:  Fábio Cesar Belezi
Secretário: Victor Ryo Kimiyama
Membros:  Paola Jurenilda Duarte Rubio
  Luiz Gustavo Piagentini Zorati
Alexandre Aparecido Flameschi Augustinho
Art. 2º. A  Comissão Permanente de Licitação, de que trata esta Portaria, terá as atribuições de 
receber, analisar e julgar as propostas e documentos apresentados nos procedimentos licitatórios 
nas modalidades de Convite, Tomada de Preços, Leilão e Concorrência, a serem realizados pelo 
Poder Executivo Municipal, no decorrer deste exercício de 2023, até a data de 31 de março de 
2023 desde que não seja designado outra comissão específica para o certame.
Parágrafo Único: A Comissão Permanente de Licitação deverá cumprir aos princípios gerais de 
direito público, em especial as regras e determinações instituídas pela Lei de Licitações (Lei 
8.666/93), consoante as alterações que lhe forem dadas.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 24 de janeiro de 2023.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal Perobal

PORTARIA Nº007/2023
Designa pregoeiro e equipe de apoio para atuar na modalidade de licitação Pregão.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
Art. 1º. DESIGNAR Pregoeiro e equipe de apoio para atuar na modalidade de licitação Pregão, 
promovidos pelo Poder Executivo Municipal de Perobal, para o exercício de 2023, exercendo as 
atribuições conferidas nos arts. 17 e 18 do Decreto Federal nº10.024, de 20 de setembro de 2019 
e Decreto Municipal nº022, de 19 de março de 2007:
Pregoeiro:
Suplente:
Equipe de Apoio:   Fábio Cesar Belezi
Victor Ryo Kimiyama
Silvia Beatriz Burguer Tinelli
Cecilia Hitomi Kowata
Josiane Castorina da Silva
Grasieli Cristiane Marchi
Luiz Gustavo Piagentini Zorati
Paola Jurenilda Duarte Rubio
Alexandre Aparecido Flameschi Augustinho
Daniely Vaccari Ulian
Jaqueline da Silva
Vanessa Barreiros Prandini
Siumara Aparecida Testa
Vera Lucia da Silva Canhete
Art. 2º. A presente designação é feita para o período até 31 de março de 2023, desde que não seja 
designado pregoeiro e equipe de apoio especifica para o certame.
Art. 3º. A Equipe de Apoio atuará com no mínimo 03(três) integrantes, sempre em numero impar, 
observando-se tanto a disponibilidade para comparecer na sessão, quando a pertinência de sua 
área de atuação com o objeto licitado.
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em 
contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 24 de janeiro de 2023.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Termo Aditivo nº1
Ref: CONTRATO Nº152/2021.
Contratante: Município de Perobal
Contratado: DIONES CARLOS GONÇALVES ORTIZ 05884442947.
Cláusula Primeira: Fica alterado o prazo de vigência disposto na Clausula Quarta do presente 
contrato, encerrando-se em 14 de dezembro de 2023.
Cláusula Segunda: Fica acrescido na clausula terceira o valor total de R$ 46.200 (quarenta e seis 
mil e duzentos reais), ao valor inicialmente firmado, referente a prorrogação do prazo de vigência 
disposto na clausula primeira do presente aditivo, a serem pagos de forma parcelada.
Cláusula Terceira:Ratificam-se as demais clausulas e condições estabelecidas no instrumento do 
contrato original que não colidirem com as constantes do presente aditamento.
Data: 09/12/2022.

 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 002 /2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais, com base no resultado final do Concurso Público Municipal Nº. 001/2022, constante no 
Edital de homologação Nº.008/2022, CONVOCA os abaixo relacionados, para comparecer à 
Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Perobal, sito à Avenida Paraná, nº. 
609, para:
I – No prazo de 05 (cinco) dias úteis a partir da publicação no Diário Oficial do Município, 
(Umuarama Ilustrado), deste Edital, manifestar sobre a aceitação SIM ou NÃO do cargo público e 
sua apresentação devera ocorrer no prazo máximo de 30 (trinta) dias corridos, após o candidato 
ter se manifestado sobre a aceitação do cargo público.
II – A relação de documentos, certidões, exames médicos e outros requisitos inerentes ao cargo 
público, serão exigidos pela Divisão de Recursos Humanos e exibidos pelo candidato até a 
nomeação.
III – O não comparecimento do candidato e a não entrega do requerimento de deslocamento, 
implicará automaticamente a desclassificação do candidato desde a primeira chamada.
CARGO: PROFESSOR 20  HORAS
Nº. NOME:  CLASSIF. CPF
01 Carina Gomes da Silva 14º  006.361.219-41
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANÁ, aos 24
de Janeiro de 2023.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

 MUNICIPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 009, DE 24 DE JANEIRO DE 2023.
Decreta luto oficial nos dias 24, 25 e 26 de janeiro de 2023.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
Considerando o falecimento do Sr. JOÃO CORREDATO NETO nesta data;
Considerando que o Sr. JOÃO CORREDATO NETO é de família tradicional e pioneira em nosso 
Município;
Considerando que o mesmo foi Secretário Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e Chefe da 
Divisão de Obras em nosso Município nos anos de 1997 a 1999; 
Considerando ter exercido a nobre função de Professor no Colégio Estadual Nestor Victor neste 
Município;
Considerando o consternamento geral da população, especialmente em solidariedade à família 
pela dor da perda de um marido, pai e avô de forma abrupta; 
Considerando que é dever do Poder Público render justas homenagens àqueles que contribuíram 
para o desenvolvimento e bem estar desta cidade;
DECRETA:
Art. 1º Fica decretado luto oficial, nos dias 24, 25 e 26 de janeiro de 2023, em virtude do falecimento 
do Sr. JOÃO CORREDATO NETO. 
Art. 2º Este decreto entra em vigor nesta data. 
Pérola/PR, 24 de janeiro de 2023.
VALDETE  CUNHA
Prefeita Municipal

 MUNICIPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 006, DE 23 DE JANEIRO DE 2023.
“DISPÕE SOBRE A REGULAMENTAÇÃO DO FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL - E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, 
e considerando o disposto nos Artigos 29,30,31,32,33 e 34  da Lei Municipal n° 1.502, de 08  de 
abril de 2010
 DECRETA:
ART 1° - Este Decreto regulamenta o Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, como 
instrumento de captação e aplicação de recursos a serem utilizados segundo as deliberações 
do Conselho Municipal de Assistência Social, na área de atendimento e proteção aos direitos 
da população, nos termos da Lei Municipal nº 1.502 de 08 de abril de 2010, que dispõe sobre a 
Politica Municipal e Assistência Social.
ART. 2º - Cabe ao Município de Pérola por intermédio da Secretaria Municipal de Cidadania e 
Assistência Social, como órgão responsável pela coordenação da política municipal de Assistência 
Social, gerir o Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, sob orientação e controle do 
Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS.
§ 1º A proposta orçamentária do Fundo Municipal de Assistência Social- FMAS constará de 
política e programas anuais e plurianuais do  Governo e será submetida à apreciação do Conselho 
Municipal de Assistência Social- CMAS.
§ 2º O orçamento do Fundo Municipal de Assistência Social- FMAS integrará o orçamento do 
Município de Pérola
§ 3º A competência para a prática dos atos de ordenação de despesas das respectivas unidades 
orçamentárias do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, nos limites dos correspondentes 
créditos orçamentários, será exercida pelo gestor municipal do Fundo Municipal de Assistência 
Social – FMAS e pelo coordenador deste, conforme artigo 10 deste Decreto, sendo este um 
representante da Secretaria Municipal de Fazenda, compreendendo os atos de empenhar, liquidar 
e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispêndio de recurso;
§ 4º As autorizações de pagamentos efetuados pelo Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, 
serão assinadas pelo Gestor Municipal do Fundo Municipal de Assistência Social- FMAS, sendo 
este o Secretário Municipal de Cidadania e Assistência Social, em conjunto com o coordenador do 
referido FMAS, devendo ser contador designado pela Secretaria Municipal de Fazenda, conforme 
indicados nos termos do art. 9º deste Decreto;
§ 5º Caberá à Secretaria Municipal da Fazenda assessorar na arrecadação dos recursos 
estabelecidos no artigo 4º deste Decreto.
ART. 3° - Compete ao Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS:
I - Registrar os recursos orçamentários próprios do Município ou a ele transferidos pelo Estado 
ou pela União.
II - Registrar os recursos captados pelo Município através de convênio, ou por doações ao Fundo.
III - Manter o controle escritural das aplicações financeiras levadas a efeito no Município, nos 
termos das resoluções do Conselho Municipal de Assistência Social – FMAS..
IV - Liberar os recursos a serem aplicados em benefício da Política de Assistência Social, nos 
termos das resoluções do Conselho Municipal de Assistência Social.
V - Administrar os recursos específicos para os programas, projetos e serviços da Política de 
Assistência Social, segundo as resoluções do Conselho Municipal de Assistência Social.
ART. 4° - Constituirão receitas do Fundo Municipal de Assistência Social:
I - recursos provenientes de transferência,  de órgãos federal, estadual e municipal;
II - Dotações orçamentárias do Município e recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer 
de cada exercício;
III - Doações, auxílios, contribuições, subvenções e transferências de entidades nacionais e 
internacionais, organizações governamentais e não-governamentais, pessoas físicas e jurídicas.
IV - Receitas de aplicações financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma de Lei;
V - Parcerias de produtos de arrecadação de outras receitas próprias oriundas do financiamento 
das atividades econômicas de prestação de serviços e outras transferências que o Fundo Municipal 
de Assistência Social – FMAS terá direito a receber por força de Lei e de convênio do setor;
VI - Produtos oriundos de repasse de instituições de direito público, nacional ou internacional, 
de direito privado, com ou sem fins lucrativos, financiadoras de projetos, programas e ações 
desenvolvidas em prol da Política de Assistência Social.
VII - Doações em espécies feitas diretamente ao Fundo Municipal de Assistência Social  - FMAS;
VIII - Produto de vendas de materiais, publicações em eventos realizados;
IX - Outras receitas que venham a ser legalmente instituídas.
Parágrafo Único - Em caso de doações nos termos do inciso VII deste artigo para fins de dedução 
do imposto apurado na declaração do imposto apurado na declaração de ajuste anual feitas ao 
Fundo Municipal de Assistência Social, será obrigatória a emissão de recibo em favor do doador 
conforme Instrução Normativa da Receita Federal do Brasil vigente.
ART. 5° -  A dotação orçamentária prevista no Órgão Executor, ou seja, a Secretaria Municipal de 
Cidadania e Assistência Social, responsável pela política de Assistência Social do município, será 
automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS, tão 
logo sejam realizadas as receitas correspondentes.
Parágrafo Único - Os recursos que compõem o Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS 
serão depositados no Banco do Brasil S/A, em conta especial sob designação idêntica.
ART. 6° - O tesouro municipal repassará, mensalmente, recursos provenientes das fontes sob 
sua responsabilidade, destinadas à execução do orçamento do Fundo Municipal dos Direitos de 
Assistência Social  - FMAS, a que se refere este Decreto.
ART. 7° - Os recursos do Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS serão aplicados de 
acordo os direitos previstos nas legislações em vigor, pertinentes ao SUAS – Sistema único de 
Assistência.
ART. 8° - O repasse de recursos para as entidades e programas voltados as  políticas de 
atendimento e proteção à população atendida pela Política de Assistência Social, cadastrada no 
Conselho Municipal de Assistência Social, será efetivado por intermédio do Fundo Municipal de 
Assistência Social - FMAS, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de 
Assistência Social, mediante apresentação de Projeto ou Plano de Trabalho, sempre de acordo 
com as legislação  vigente da Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais.
ART. 9° -  A transferência de recursos para entidades públicas e privadas que prestam serviços 
de Assistência Social em âmbito municipal processarão mediante convênios, contratos, acordos, 
ajustes, ou atos similares, obedecendo à legislação vigente sobre a matéria, de conformidade com 
o plano de trabalho aprovado pelo Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS.
ART. 10°-  Sem prejuízo das competências estabelecidas neste regulamento, caberá ao gestor do 
Fundo de Municipal de Assistência Social, a missão de estimular a efetivação das contribuições e 
doações que trata o Artigo 3º, inciso III deste Decreto.
Parágrafo Único - Para os casos de insuficiência ou inexistência de recursos, poderão ser 
utilizados os créditos adicionais mediante autorização legislativa.
ART. 11º - O Gestor Municipal do Fundo Municipal de Assistência Social será obrigatoriamente 
o responsável pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assistência Social ou outro que venha 
substituí-lo.
ART. 12º - O Coordenador do Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS será um contador 
nomeado pelo Secretário Municipal de Fazenda, tendo as seguintes atribuições:
I - Preparar as demonstrações mensais da receita e das despesas a serem encaminhadas a 
Secretaria Municipal de Cidadania e  Assistência Social submetidos à apreciação do Conselho 
Municipal de Assistência Social - CMAS;
II - Manter o controle necessário à execução orçamentária do Fundo Municipal de Assistência 
Social - FMDPI, junto ao Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS; referentes a 
empenhos, liquidação e pagamentos das despesas e recebimentos das receitas do fundo;
III - Manter, auxiliado pelo Departamento de Patrimônio do Município de Pérola os controles 
necessários sobre os bens Patrimoniais com encargos do Fundo Municipal de Assistência Social 
- FMAS;
IV - encaminhar as Prestações de Contas do Fundo Municipal de Assistência Social  à Secretaria 
Municipal de Fazenda;
V - Firmar, com o responsável pelo controle orçamentário, as demonstrações mencionadas 
anteriormente;
VI - Providenciar, junto à Secretaria Municipal de Fazenda demonstrações que
indiquem a situação econômica financeira geral do Fundo Municipal de Assistência Social;
VII - Apresentar, a Secretária Municipal de Cidadania e Assistência Social, a análise, e avaliação 
da situação econômica - financeira do Fundo Municipal de Direitos de Assistência Social - FMAS, 
detectadas nas demonstrações mencionadas;
VIII - Assinar em conjunto com o Gestor Municipal do Fundo Municipal de Assistência Social - 
FMAS, a abertura de contas bancárias, ordens de pagamento, cheques e autorizações de débito 
em conta e operações bancárias que se fizerem necessárias;
IX - Apresentar trimestralmente, nos meses de abril, julho, outubro e janeiro Relatórios de 
Execução Orçamentária e Financeira de forma sintética e, anualmente, no mês de março, de forma 
analítica Relatório Anual das Prestações de Contas do Fundo Municipal de Assistência Social do 
exercício financeiro do ano anterior acompanhado de empenhos, liquidação e pagamentos das 
despesas e recebimentos das receitas do fundo, a ser encaminhado para a Secretária Municipal 
de Cidadania e Assistência Social, e submetido para análise e emissão de parecer quanto a sua 
regularidade pelo Conselho Municipal de Assistência Social - FMAS;
X - Prestar assistência e esclarecimentos técnico-contábeis sobre os relatórios e ações contábeis, 
aos membros do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS;
ART 13° - O Conselho Municipal de Assistência Social– CMAS; criará uma Comissão com 
representantes designados para acompanhar a execução dos trabalhos da Coordenação do 
Fundo, conforme disposição de seu Regimento Interno.
ART. 14° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.
Pérola, 23 de janeiro de 2023.
Valdete Cunha
Prefeita
Republicado por incorreção

 MUNICIPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 24/2023
Nomeia a Senhora JESSICA FERREIRA OLSEN para cargo de provimento efetivo e inicia marco 
de contagem de estágio probatório e dá outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar Municipal nº 002, de 02 de abril de 2010;
CONSIDERANDO aprovação no Concurso Público nº 001/2018, homologado pelo Edital nº 
010/2018, em 27 de novembro de 2018 e sua ordem classificatória;
CONSIDERANDO cumpridas as etapas de apresentação de documentos e perícia médica.
RESOLVE:
Art. 1º Nomear a Senhora JESSICA FERREIRA OLSEN, portadora da Cédula de identidade sob o 
nº 10.836.852-7-SESP/PR, inscrito no CPF nº 095.214.989-35, para exercer o cargo de Professor 
de Educação Infantil, em caráter efetivo, para cumprimento do estágio probatório, a partir de 24 
de janeiro de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 23 de janeiro de 2023.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 25/2023
Nomeia a Senhora ERICA FABIANA BORGES TRUZZI para cargo de provimento efetivo e inicia 
marco de contagem de estágio probatório e dá outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar Municipal nº 002, de 02 de abril de 2010;
CONSIDERANDO aprovação no Concurso Público nº 001/2018, homologado pelo Edital nº 
010/2018, em 27 de novembro de 2018 e sua ordem classificatória;
CONSIDERANDO cumpridas as etapas de apresentação de documentos e perícia médica.
RESOLVE:
Art. 1º Nomear a Senhora ERICA FABIANA BORGES TRUZZI, portadora da Cédula de identidade 
sob o nº 9.965.961-0-SESP/PR, inscrito no CPF nº 058.328.809-00, para exercer o cargo de 
Professor de Educação Infantil, em caráter efetivo, para cumprimento do estágio probatório, a 
partir de 24 de janeiro de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 23 de janeiro de 2023.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

PORTARIA Nº 26/2023
Concede Férias a servidora LUZIA MARGARETHE SANTOS MARTINS, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto 
dos Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder a servidora LUZIA MARGARETHE SANTOS MARTINS, matrícula nº 1784-1, 
ocupando o cargo de Agente de Serviços Especiais, lotado na Secretária Municipal de Saúde, 
30 (trinta) dias de férias, referente ao período aquisitivo (2021/2022) a partir de 16/02/2023 a 
17/03/2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 24 de janeiro de 2023.
VALDETE CUNHA
Prefeita

PORTARIA Nº 27/2023
Concede Férias ao servidor JOSÉ CARLOS NERI JUNIOR, e da outras providências.
A PREFEITA DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar nº 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto 
dos Servidores Públicos).
RESOLVE:
Art. 1º Conceder ao servidor JOSÉ CARLOS NERI JUNIOR, matrícula nº 2170-9, ocupando o 
cargo de Motorista, lotado na Secretária Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias, referente ao 
período aquisitivo (2021/2022) a partir de 06/03/2023 a 04/04/2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º Registre-se, publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Pérola - Paraná, 24 de janeiro de 2023.
VALDETE CUNHA
Prefeita

 MUNICIPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 002, DE 03 DE JANEIRO DE 2023.
Aprovam a programação financeira, o cronograma mensal de desembolso, as metas bimestrais de 
arrecadação, para o exercício financeiro de 2023 e dá outras providências.
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
conferidas pela Lei Orgânica Municipal e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 8º e 13 da Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 
1964,
DECRETA:
Art. 1º A Movimentação e o empenho de dotações orçamentárias dos diversos Órgãos da 
Administração Direta e Previdência Municipal, constantes da Lei nº 3265, de 27 de dezembro de 
2022 (Lei Orçamentária), ficam limitados aos valores constantes dos Anexos I, II, III, IV, V e VII 
parte integrantes deste Decreto.
Parágrafo único. Excluem-se do limite máximo de movimentação, as despesas relativas a pessoal 
e encargos sociais, juros, encargos e amortização da dívida, e as destinadas ao pagamento de 
sentenças judiciais transitadas em julgado, bem como as decorrentes de auxílios, subvenções e 
transferências devidamente autorizadas por lei específica.
Art. 2º Fica estabelecida para o Exercício Financeiro de 2023, a Programação Financeira em 
conformidade com os Anexos I, II e III parte integrante do presente Decreto.
Art. 3º Fica aprovado o Cronograma de Execução Mensal de Desembolso, abrangendo os 
Poderes Legislativo e Executivo, e o Fundo de Aposentadoria e Pensões dos Servidores de Pérola 
– FASPEL, de acordo com o Anexo IV e V, deste Decreto.
Art. 4º O Cronograma de Execução Mensal de Desembolso (Despesa) poderá ser reprogramado 
durante o exercício financeiro de 2023, através de Decreto do Poder Executivo, levando em conta 
o comportamento da execução orçamentária, tendo por base as Metas Fiscais estabelecidas para 
o exercício.
Art. 5º A Prefeita Municipal, no âmbito de suas atribuições, e constatada a necessidade, poderá 
proceder o remanejamento dos limites entre os órgãos, respeitados os montantes dos respectivos 
anexos e entre os Projetos, Atividades e Operações Especiais ou entre programas de governo, no 
âmbito do mesmo órgão.
Art. 6º A Secretaria Municipal de Fazenda e Administração através do Departamento de 
Tributação, promoverá a cobrança administrativa dos débitos inscritos ou não em Dívida Ativa, 
devendo encaminhar à Procuradoria Jurídica os débitos inscritos em Dívida Ativa não resgatados 
na cobrança extrajudicial, sendo que a cobrança administrativa deverá apresentar uma evolução 
de 10% (dez por cento) sobre o valor arrecadado no exercício de 2022.
Art. 7º A Procuradoria Jurídica promoverá o encaminhamento da dívida inscrita em Dívida Ativa 
para cobrança judicial, à exceção do débito cujo custo de cobrança seja maior que o valor a 
ser cobrado, devendo informar o órgão de arrecadação os dados necessários à formulação dos 
relatórios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 8º Na cobrança judicial da dívida tributária e de outra natureza há estimativas de acordo com 
o anexo VI.
Art. 9º A Secretaria Municipal de Fazenda e Administração, através do Departamento de Finanças, 
na forma da legislação em vigor, estabelecerá o Quadro de Desdobramento da Despesa 
Orçamentária – QDD, que compreenderá o desdobramento dos Elementos de Despesas em sub-
elementos, visando o controle da execução orçamentária e financeira, obedecendo a composição 
das dotações e serem movimentadas.
Art. 10.  Os Créditos Suplementares e Especiais que vierem a ser abertos no exercício de 2023 terão 
sua execução condicionada aos limites fixados à conta das fontes de recursos correspondentes.
Art. 11. Os recursos financeiros correspondentes aos créditos orçamentários fixados na Lei 
orçamentária para o exercício de 2023, para o Poder Legislativo, serão repassados até o dia 20 de 
cada mês, de conformidade com as normas legais vigentes.
Art. 12.  Cabe à Secretaria Municipal de Fazenda e Administração, a responsabilidade de 
elaboração e acompanhamento da programação financeira e orçamentária mensal, assim 
como, caso seja necessário, determinar o cumprimento do disposto no artigo 9º da Lei de 
Responsabilidade Fiscal – LRF.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicação.
Pérola, 03 de janeiro de 2023.
VALDETE CUNHA
Prefeita

VALDETE CUNHA
Prefeita

3.449               11.195.728,98R$     

Acompanhamento do Pagamento dos Parcelamentos do DECRETO  - LC nº 138/2016;

Regularização de cadastros Inativos e baixados no sistema.

Cadastramento e Recadastramentos dos Isentos, afim de organizar as isenções de IPTU;
Reorganização e atualizações de cadastro, coforme matrícula do cartório de registro de Imóvel;

Acompanhamento do Pagamento dos Parcelamentos do PREFISP - LC nº 124/2022;

                    89 376.639,07R$           

Medidas de Combate à Evasão e a Sonegação:

Fiscalização com vistoria "inloco", para verificação de medidas e alterações de cadastros;

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Acompanhamento do Pagamento dos Parcelamentos do PREFISP - LC nº 79/2017;

VALORES
Ações Ajuizadas para Cobrança da Dívida Ativa
Ações Extrajuduciais para Cobrança da Dívida Ativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE PÉROLA
Estado do Paraná

Artigo 13 da LC 101/2000

Ações Ajuizadas, Créditos Tributários e Medidas de Combate à Evasão e a Sonegação.

Exercício Financeiro de 2023

Anexo VI

2.995,37R$               3                      

Acompanhamento do Pagamento dos Parcelamentos do PREFISP - LC nº 2710/2019;
Acompanhamento do Pagamento dos Parcelamentos do PREFISP - LC nº 116/2021;
Acompanhamento do Pagamento dos Parcelamentos do PREFISP - LC nº 117/2021;

Notificação de Cobrança no endereço do proprietário do imóvel em Dívida Ativa;

Envio de CDA para Execução Fiscal/Petição junto ao Departamento Jurídico;
Envio de CDA para Execução Extrajudicial/Protesto de Contribuintes em Dívida Ativa;

Cobranças aos contribuinte através de ligações, mensagens via whats app e notificações por escrito;

Créditos Tributários Passivos de Cobrança Administrativa

 MUNICIPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANÁ
‘DECRETO Nº 008/2022
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregão 
Presencial nº 71/2022, dando outras providências.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas 
ao Pregão Presencial nº 71/2022, que tem por objeto o Registro de Preços, para eventual e futura contratação de 
empresas para aquisição de materiais que serão utilizados nos canteiros e praças do Município de Pérola, Estado 
do Paraná, tendo sido declarada(s) vencedora(s) a(s) empresa(s) abaixo especificada(s), nos termos da ata anexada 
no referido processo:
FORNECEDOR VALOR TOTAL (R$)
PAULO FRANCISCO MORGADO 73507962934 84.900,00
Art. 2º. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitação a formalizar o devido contrato nos termos do artigo 54 
e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alterações.
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Pérola/PR., 23 de janeiro de 2023.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal

 MUNICIPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO
9º Termo Aditivo do Contrato de Empreitada Global nº 46/2020
Tomada de Preços nº 01/2020-PMP
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratada: CIONI CONSTRUTORA EIRELI
Cláusula Primeira: Fica prorrogado o prazo de execução por mais 30 (trinta) dias, estipulado na 
cláusula sexta do presente contrato, de 02/02/2023 à 03/03/2023, conforme parecer jurídico anexo.
Cláusula Segunda: As demais cláusulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data da Assinatura: 23/01/2023.



www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/UMUARAMA, qUARtA-feiRA, 25 de janeiro de 2023 Umuarama Ilustrado

Publicações legais leis@ilustrado.com.br

b8

Página: 1 de 10

Código Fonte Código Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Previsão

Receita  UG Recurso Aplic. Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total Inicial

1.1.1.2.50.0.1.00.00.00.00.00 - IPTU - Principal 5 0 0 0  283.366,00  303.635,20  370.617,80  361.798,00  314.465,20  436.996,20

 324.261,60  292.858,40  261.782,00  254.436,60  276.062,40  319.720,60  3.800.000,00  3.800.000,00

1.1.1.2.50.0.2.00.00.00.00.00 - IPTU - Multas/Juros 6 0 0 0  7.457,00  7.990,40  9.753,10  9.521,00  8.275,40  11.499,90

 8.533,20  7.706,80  6.889,00  6.695,70  7.264,80  8.413,70  100.000,00  100.000,00

1.1.1.2.50.0.3.00.00.00.00.00 - IPTU - Dívida Ativa 7 0 0 0  111.855,00  119.856,00  146.296,50  142.815,00  124.131,00  172.498,50

 127.998,00  115.602,00  103.335,00  100.435,50  108.972,00  126.205,50  1.500.000,00  1.500.000,00

1.1.1.2.50.0.4.00.00.00.00.00 - IPTU - D.A. Multas/Juros 8 0 0 0  33.556,50  35.956,80  43.888,95  42.844,50  37.239,30  51.749,55

 38.399,40  34.680,60  31.000,50  30.130,65  32.691,60  37.861,65  450.000,00  450.000,00

1.1.1.2.53.0.1.00.00.00.00.00 - ITBI - Principal 9 0 0 0  164.054,00  175.788,80  214.568,20  209.462,00  182.058,80  252.997,80

 187.730,40  169.549,60  151.558,00  147.305,40  159.825,60  185.101,40  2.200.000,00  2.200.000,00

1.1.1.2.53.0.2.00.00.00.00.00 - ITBI - Multas/Juros 10 0 0 0  372,83  399,52  487,66  476,05  413,77  575,00

 426,66  385,34  344,45  334,79  363,24  420,69  5.000,00  5.000,00

1.1.1.2.53.0.3.00.00.00.00.00 - ITBI - Dívida Ativa 11 0 0 0  74,57  79,90  97,53  95,21  82,75  115,00

 85,33  77,07  68,89  66,96  72,65  84,14  1.000,00  1.000,00

1.1.1.2.53.0.4.00.00.00.00.00 - ITBI - D.A. Multas/Juros 12 0 0 0  74,57  79,90  97,53  95,21  82,75  115,00

 85,33  77,07  68,89  66,96  72,65  84,14  1.000,00  1.000,00

1.1.1.3.03.1.1.01.00.00.00.00 - IRRF - Trabalho - Poder Executivo 1 0 0 0  149.140,00  159.808,00  195.062,00  190.420,00  165.508,00  229.998,00

 170.664,00  154.136,00  137.780,00  133.914,00  145.296,00  168.274,00  2.000.000,00  2.000.000,00

1.1.1.3.03.1.1.02.00.00.00.00 - IRRF - Trabalho - Poder Legislativo 2 0 0 0  11.185,50  11.985,60  14.629,65  14.281,50  12.413,10  17.249,85

 12.799,80  11.560,20  10.333,50  10.043,55  10.897,20  12.620,55  150.000,00  150.000,00

1.1.1.3.03.1.2.01.00.00.00.00 - IRRF - Trabalho - Poder Executivo 3 0 0 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

1.1.1.3.03.1.2.02.00.00.00.00 - IRRF - Trabalho - Poder Legislativo 4 0 0 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

1.1.1.4.51.1.1.00.00.00.00.00 - ISSQN - Principal 13 0 0 0  164.054,00  175.788,80  214.568,20  209.462,00  182.058,80  252.997,80

 187.730,40  169.549,60  151.558,00  147.305,40  159.825,60  185.101,40  2.200.000,00  2.200.000,00

1.1.1.4.51.1.2.00.00.00.00.00 - ISSQN - Multas/Juros 14 0 0 0  2.237,10  2.397,12  2.925,93  2.856,30  2.482,62  3.449,97

 2.559,96  2.312,04  2.066,70  2.008,71  2.179,44  2.524,11  30.000,00  30.000,00

1.1.1.4.51.1.3.00.00.00.00.00 - ISSQN - Dívida Ativa 15 0 0 0  2.982,80  3.196,16  3.901,24  3.808,40  3.310,16  4.599,96

 3.413,28  3.082,72  2.755,60  2.678,28  2.905,92  3.365,48  40.000,00  40.000,00

1.1.1.4.51.1.4.00.00.00.00.00 - ISSQN - D.A. Multas/Juros 16 0 0 0  447,43  479,42  585,19  571,26  496,52  689,99

 511,99  462,41  413,34  401,74  435,89  504,82  6.000,00  6.000,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 83 0 0 0  11.931,20  12.784,64  15.604,96  15.233,60  13.240,64  18.399,84

Prefeitura Municipal de Perola - PR
Programação Financeira da Receita Analítica

Exercício de 2023
Anexo I 

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PÉROLA

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA - Previsão Inicial

Fonte de Recursos...: 0 Recursos Ordinários (Livres)
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 13.653,12  12.330,88  11.022,40  10.713,12  11.623,68  13.461,92  160.000,00  160.000,00

1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal 37 0 0 0  1.789.680,00  1.917.696,00  2.340.744,00  2.285.040,00  1.986.096,00  2.759.976,00

 2.047.968,00  1.849.632,00  1.653.360,00  1.606.968,00  1.743.552,00  2.019.288,00  24.000.000,00  24.000.000,00

1.7.1.1.51.2.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte FPM - Cotas Extraordinárias - Principal 38 0 0 0  164.054,00  175.788,80  214.568,20  209.462,00  182.058,80  252.997,80

 187.730,40  169.549,60  151.558,00  147.305,40  159.825,60  185.101,40  2.200.000,00  2.200.000,00

1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do ITR - Principal 39 0 0 0  22.371,00  23.971,20  29.259,30  28.563,00  24.826,20  34.499,70

 25.599,60  23.120,40  20.667,00  20.087,10  21.794,40  25.241,10  300.000,00  300.000,00

1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal 56 0 0 0  820.270,00  878.944,00  1.072.841,00  1.047.310,00  910.294,00  1.264.989,00

 938.652,00  847.748,00  757.790,00  736.527,00  799.128,00  925.507,00  11.000.000,00  11.000.000,00

1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 57 0 0 0  223.710,00  239.712,00  292.593,00  285.630,00  248.262,00  344.997,00

 255.996,00  231.204,00  206.670,00  200.871,00  217.944,00  252.411,00  3.000.000,00  3.000.000,00

1.7.2.1.52.0.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal 58 0 0 0  16.405,40  17.578,88  21.456,82  20.946,20  18.205,88  25.299,78

 18.773,04  16.954,96  15.155,80  14.730,54  15.982,56  18.510,14  220.000,00  220.000,00

Total da Fonte de Recursos  3.979.293,82  4.263.933,12  5.204.566,26  5.080.710,27  4.416.018,25  6.136.714,64

 4.553.588,57  4.112.595,11  3.676.190,85  3.573.039,80  3.876.729,75  4.489.819,56  53.363.200,00  53.363.200,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 84 0 101 0  1.491,40  1.598,08  1.950,62  1.904,20  1.655,08  2.299,98

 1.706,64  1.541,36  1.377,80  1.339,14  1.452,96  1.682,74  20.000,00  20.000,00

1.7.5.1.50.0.1.00.00.00.00.00 - Transferências de Recursos do FUNDEB - Principal 61 0 101 0  721.091,90  772.671,68  943.124,77  920.680,70  800.231,18  1.112.040,33

 825.160,44  745.247,56  666.166,30  647.474,19  702.506,16  813.604,79  9.670.000,00  9.670.000,00

Total da Fonte de Recursos  722.583,30  774.269,76  945.075,39  922.584,90  801.886,26  1.114.340,31

 826.867,08  746.788,92  667.544,10  648.813,33  703.959,12  815.287,53  9.690.000,00  9.690.000,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 85 0 102 0  74,57  79,90  97,53  95,21  82,75  115,00

 85,33  77,07  68,89  66,96  72,65  84,14  1.000,00  1.000,00

1.7.5.1.50.0.1.00.00.00.00.00 - Transferências de Recursos do FUNDEB - Principal 62 0 102 0  32.065,10  34.358,72  41.938,33  40.940,30  35.584,22  49.449,57

 36.692,76  33.139,24  29.622,70  28.791,51  31.238,64  36.178,91  430.000,00  430.000,00

Total da Fonte de Recursos  32.139,67  34.438,62  42.035,86  41.035,51  35.666,97  49.564,57

 36.778,09  33.216,31  29.691,59  28.858,47  31.311,29  36.263,05  431.000,00  431.000,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 86 0 107 0  1.491,40  1.598,08  1.950,62  1.904,20  1.655,08  2.299,98

 1.706,64  1.541,36  1.377,80  1.339,14  1.452,96  1.682,74  20.000,00  20.000,00

1.7.1.4.50.0.1.00.00.00.00.00 - Transferências do Salário-Educação - Principal 47 0 107 0  48.470,50  51.937,60  63.395,15  61.886,50  53.790,10  74.749,35

 55.465,80  50.094,20  44.778,50  43.522,05  47.221,20  54.689,05  650.000,00  650.000,00

Total da Fonte de Recursos  49.961,90  53.535,68  65.345,77  63.790,70  55.445,18  77.049,33

 57.172,44  51.635,56  46.156,30  44.861,19  48.674,16  56.371,79  670.000,00  670.000,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 87 0 494 0  3.728,50  3.995,20  4.876,55  4.760,50  4.137,70  5.749,95

 4.266,60  3.853,40  3.444,50  3.347,85  3.632,40  4.206,85  50.000,00  50.000,00

1.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 - Transferência de Rec. do SUS - Atenção Primária - Principal 41 0 494 0  68.604,40  73.511,68  89.728,52  87.593,20  76.133,68  105.799,08

 78.505,44  70.902,56  63.378,80  61.600,44  66.836,16  77.406,04  920.000,00  920.000,00

1.7.1.3.50.2.1.00.00.00.00.00 - Transferência de Recursos do SUS - Atenção Esp. - Principal 43 0 494 0  32.288,82  34.598,43  42.230,92  41.225,93  35.832,48  49.794,57

Fonte de Recursos...: 101 Transferência do Fundeb 60%/Fundeb mínimo 70%

Fonte de Recursos...: 102 Transferência do FUNDEB 40%/Fundeb máximo 30%

Fonte de Recursos...: 107 SALÁRIO EDUCAÇÃO

Fonte de Recursos...: 494 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde
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 36.948,76  33.370,44  29.829,37  28.992,38  31.456,58  36.431,32  433.000,00  433.000,00

1.7.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 - Transferência de Recursos do SUS - Vig. em Saúde - Principal 44 0 494 0  2.982,80  3.196,16  3.901,24  3.808,40  3.310,16  4.599,96

 3.413,28  3.082,72  2.755,60  2.678,28  2.905,92  3.365,48  40.000,00  40.000,00

1.7.1.3.50.4.1.00.00.00.00.00 - Transferência de Recursos SUS - Assist. Farmac. - Principal 46 0 494 0  1.043,97  1.118,66  1.365,43  1.332,94  1.158,56  1.609,99

 1.194,65  1.078,95  964,46  937,40  1.017,07  1.177,92  14.000,00  14.000,00

Total da Fonte de Recursos  108.648,49  116.420,13  142.102,66  138.720,97  120.572,58  167.553,55

 124.328,73  112.288,07  100.372,73  97.556,35  105.848,13  122.587,61  1.457.000,00  1.457.000,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 88 0 495 0  74,57  79,90  97,53  95,21  82,75  115,00

 85,33  77,07  68,89  66,96  72,65  84,14  1.000,00  1.000,00

1.7.2.3.50.0.1.02.00.00.00.00 - APSUS - Programa de Qualificação da Atenção Primária à Saúde 106 0 495 0  14.496,40  15.533,34  18.960,03  18.508,82  16.087,38  22.355,81

 16.588,54  14.982,02  13.392,22  13.016,44  14.122,77  16.356,23  194.400,00  194.400,00

1.7.2.3.50.0.1.03.00.00.00.00 - Programa Saúde Bucal 107 0 495 0  820,27  878,94  1.072,84  1.047,31  910,29  1.264,99

 938,65  847,75  757,79  736,53  799,13  925,51  11.000,00  11.000,00

Total da Fonte de Recursos  15.391,24  16.492,18  20.130,40  19.651,34  17.080,42  23.735,80

 17.612,52  15.906,84  14.218,90  13.819,93  14.994,55  17.365,88  206.400,00  206.400,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 89 0 496 0  74,57  79,90  97,53  95,21  82,75  115,00

 85,33  77,07  68,89  66,96  72,65  84,14  1.000,00  1.000,00

1.7.2.3.50.0.1.01.00.00.00.00 - HOSPSUS - Programa de Apoio e Qualif.de Hospitais Públicos 105 0 496 0  17.896,80  19.176,96  23.407,44  22.850,40  19.860,96  27.599,76

 20.479,68  18.496,32  16.533,60  16.069,68  17.435,52  20.192,88  240.000,00  240.000,00

Total da Fonte de Recursos  17.971,37  19.256,86  23.504,97  22.945,61  19.943,71  27.714,76

 20.565,01  18.573,39  16.602,49  16.136,64  17.508,17  20.277,02  241.000,00  241.000,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 90 0 504 0  223,72  239,71  292,59  285,63  248,26  345,00

 256,00  231,20  206,67  200,87  217,94  252,41  3.000,00  3.000,00

1.7.1.2.52.4.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo - FEP - Principal 40 0 504 0  43.250,60  46.344,32  56.567,98  55.221,80  47.997,32  66.699,42

 49.492,56  44.699,44  39.956,20  38.835,06  42.135,84  48.799,46  580.000,00  580.000,00

1.7.2.2.52.0.1.00.00.00.00.00 - Cota-parte Royalties - Comp. Financ. Produção Do Petróleo 60 0 504 0  372,83  399,52  487,66  476,05  413,77  575,00

 426,66  385,34  344,45  334,79  363,24  420,69  5.000,00  5.000,00

Total da Fonte de Recursos  43.847,15  46.983,55  57.348,23  55.983,48  48.659,35  67.619,42

 50.175,22  45.315,98  40.507,32  39.370,72  42.717,02  49.472,56  588.000,00  588.000,00

1.2.4.1.50.0.1.00.00.00.00.00 - COSIP - Principal 25 0 507 0  208.796,00  223.731,20  273.086,80  266.588,00  231.711,20  321.997,20

 238.929,60  215.790,40  192.892,00  187.479,60  203.414,40  235.583,60  2.800.000,00  2.800.000,00

1.2.4.1.50.0.2.00.00.00.00.00 - COSIP - Multas/Juros 26 0 507 0  447,43  479,42  585,19  571,26  496,52  689,99

 511,99  462,41  413,34  401,74  435,89  504,82  6.000,00  6.000,00

1.2.4.1.50.0.3.00.00.00.00.00 - COSIP - Dívida Ativa 27 0 507 0  14.914,00  15.980,80  19.506,20  19.042,00  16.550,80  22.999,80

 17.066,40  15.413,60  13.778,00  13.391,40  14.529,60  16.827,40  200.000,00  200.000,00

1.2.4.1.50.0.4.00.00.00.00.00 - COSIP - D.A. Multas/Juros 28 0 507 0  5.219,90  5.593,28  6.827,17  6.664,70  5.792,78  8.049,93

 5.973,24  5.394,76  4.822,30  4.686,99  5.085,36  5.889,59  70.000,00  70.000,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 91 0 507 0  745,70  799,04  975,31  952,10  827,54  1.149,99

Fonte de Recursos...: 495 ATENÇÃO BÁSICA

Fonte de Recursos...: 496 ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Fonte de Recursos...: 504 OUTROS ROYALTIES E COMPENSAÇÕES FINANCEIROS E PATRIMONIAIS NÃO PREVIDENCIÁRIAS

Fonte de Recursos...: 507 COSIP - Contribuição da Iluminação Pública, Art. 149-A CF
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 853,32  770,68  688,90  669,57  726,48  841,37  10.000,00  10.000,00

Total da Fonte de Recursos  230.123,03  246.583,74  300.980,67  293.818,06  255.378,84  354.886,91

 263.334,55  237.831,85  212.594,54  206.629,30  224.191,73  259.646,78  3.086.000,00  3.086.000,00

1.1.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Taxa Licença Func. Estab. Com. Ind. e Prestação de Serviços 67 0 510 0  13.422,60  14.382,72  17.555,58  17.137,80  14.895,72  20.699,82

 15.359,76  13.872,24  12.400,20  12.052,26  13.076,64  15.144,66  180.000,00  180.000,00

1.1.2.1.01.0.1.02.00.00.00.00 - Taxa de Aprovação do Projeto de Construção Civil 71 0 510 0  4.921,63  5.273,66  6.437,05  6.283,86  5.461,76  7.589,93

 5.631,91  5.086,49  4.546,74  4.419,16  4.794,77  5.553,04  66.000,00  66.000,00

1.1.2.1.01.0.2.01.00.00.00.00 - Taxa Licença Func. Estab. Com. Ind. e Prestação de Serviços 68 0 510 0  521,98  559,33  682,72  666,47  579,28  804,99

 597,32  539,48  482,23  468,70  508,54  588,96  7.000,00  7.000,00

1.1.2.1.01.0.2.02.00.00.00.00 - Taxa de Aprovação do Projeto de Construção Civil 72 0 510 0  14,91  15,98  19,51  19,04  16,55  23,00

 17,07  15,41  13,78  13,39  14,53  16,83  200,00  200,00

1.1.2.1.01.0.3.01.00.00.00.00 - Taxa Licença Func. Estab. Com. Ind. e Prestação de Serviços 69 0 510 0  969,42  1.038,75  1.267,90  1.237,73  1.075,80  1.494,99

 1.109,32  1.001,88  895,57  870,44  944,42  1.093,78  13.000,00  13.000,00

1.1.2.1.01.0.3.02.00.00.00.00 - Taxa de Aprovação do Projeto de Construção Civil 73 0 510 0  149,14  159,81  195,06  190,42  165,51  230,00

 170,66  154,14  137,78  133,91  145,30  168,27  2.000,00  2.000,00

1.1.2.1.01.0.4.01.00.00.00.00 - Taxa Licença Func. Estab. Com. Ind. e Prestação de Serviços 70 0 510 0  260,98  279,66  341,36  333,24  289,64  402,50

 298,66  269,74  241,12  234,35  254,27  294,48  3.500,00  3.500,00

1.1.2.1.01.0.4.02.00.00.00.00 - Taxa de Aprovação do Projeto de Construção Civil 74 0 510 0  74,57  79,90  97,53  95,21  82,75  115,00

 85,33  77,07  68,89  66,96  72,65  84,14  1.000,00  1.000,00

1.1.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00 - Taxa Fiscali. Vigi. Sanitária - Principal 17 0 510 0  11.185,50  11.985,60  14.629,65  14.281,50  12.413,10  17.249,85

 12.799,80  11.560,20  10.333,50  10.043,55  10.897,20  12.620,55  150.000,00  150.000,00

1.1.2.1.50.0.2.00.00.00.00.00 - Taxa Fiscali. Vigi. Sanitária - Multas/Juros 18 0 510 0  111,83  119,86  146,30  142,82  124,13  172,50

 128,00  115,60  103,34  100,44  108,97  126,21  1.500,00  1.500,00

1.1.2.1.50.0.3.00.00.00.00.00 - Taxa Fiscali. Vigi. Sanitária - Dívida Ativa 19 0 510 0  447,43  479,42  585,19  571,26  496,52  689,99

 511,99  462,41  413,34  401,74  435,89  504,82  6.000,00  6.000,00

1.1.2.1.50.0.4.00.00.00.00.00 - Taxa Fiscali. Vigi. Sanitária - D.A. Multas/Juros 20 0 510 0  372,83  399,52  487,66  476,05  413,77  575,00

 426,66  385,34  344,45  334,79  363,24  420,69  5.000,00  5.000,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 92 0 510 0  74,57  79,90  97,53  95,21  82,75  115,00

 85,33  77,07  68,89  66,96  72,65  84,14  1.000,00  1.000,00

Total da Fonte de Recursos  32.527,39  34.854,11  42.543,04  41.530,61  36.097,28  50.162,57

 37.221,81  33.617,07  30.049,83  29.206,65  31.689,07  36.700,57  436.200,00  436.200,00

1.1.2.2.01.0.1.01.00.00.00.00 - Taxa de Coleta de Lixo 75 0 511 0  67.113,00  71.913,60  87.777,90  85.689,00  74.478,60  103.499,10

 76.798,80  69.361,20  62.001,00  60.261,30  65.383,20  75.723,30  900.000,00  900.000,00

1.1.2.2.01.0.1.02.00.00.00.00 - Taxa de Cemitérios 79 0 511 0  5.219,90  5.593,28  6.827,17  6.664,70  5.792,78  8.049,93

 5.973,24  5.394,76  4.822,30  4.686,99  5.085,36  5.889,59  70.000,00  70.000,00

1.1.2.2.01.0.1.03.00.00.00.00 - Taxa de Limpeza de Fossa Séptica, Negra ou Similares 121 0 511 0  2.237,10  2.397,12  2.925,93  2.856,30  2.482,62  3.449,97

 2.559,96  2.312,04  2.066,70  2.008,71  2.179,44  2.524,11  30.000,00  30.000,00

1.1.2.2.01.0.2.01.00.00.00.00 - Taxa de Coleta de Lixo 76 0 511 0  44,75  47,94  58,52  57,13  49,65  69,00

 51,20  46,24  41,33  40,17  43,59  50,48  600,00  600,00

1.1.2.2.01.0.2.02.00.00.00.00 - Taxa de Cemitérios 80 0 511 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

Fonte de Recursos...: 510 TAXAS - EXERCÍCIO PODER DE POLÍCIA

Fonte de Recursos...: 511 TAXAS - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
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 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

1.1.2.2.01.0.2.03.00.00.00.00 - Taxa de Limpeza de Fossa Séptica, Negra ou Similares 122 0 511 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

1.1.2.2.01.0.3.01.00.00.00.00 - Taxa de Coleta de Lixo 77 0 511 0  1.565,97  1.677,98  2.048,15  1.999,41  1.737,83  2.414,98

 1.791,97  1.618,43  1.446,69  1.406,10  1.525,61  1.766,88  21.000,00  21.000,00

1.1.2.2.01.0.3.02.00.00.00.00 - Taxa de Cemitérios 81 0 511 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

1.1.2.2.01.0.3.03.00.00.00.00 - Taxa de Limpeza de Fossa Séptica, Negra ou Similares 123 0 511 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

1.1.2.2.01.0.4.01.00.00.00.00 - Taxa de Coleta de Lixo 78 0 511 0  3.728,50  3.995,20  4.876,55  4.760,50  4.137,70  5.749,95

 4.266,60  3.853,40  3.444,50  3.347,85  3.632,40  4.206,85  50.000,00  50.000,00

1.1.2.2.01.0.4.02.00.00.00.00 - Taxa de Cemitérios 82 0 511 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

1.1.2.2.01.0.4.03.00.00.00.00 - Taxa de Limpeza de Fossa Séptica, Negra ou Similares 124 0 511 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 93 0 511 0  447,43  479,42  585,19  571,26  496,52  689,99

 511,99  462,41  413,34  401,74  435,89  504,82  6.000,00  6.000,00

Total da Fonte de Recursos  80.401,41  86.152,48  105.157,91  102.655,42  89.225,38  123.991,92

 92.004,94  83.094,74  74.277,20  72.193,06  78.329,05  90.716,49  1.078.200,00  1.078.200,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 94 0 512 0  22,37  23,97  29,26  28,56  24,83  34,50

 25,60  23,12  20,67  20,09  21,79  25,24  300,00  300,00

1.7.2.1.53.0.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte da CIDE - Principal 59 0 512 0  1.640,54  1.757,89  2.145,68  2.094,62  1.820,59  2.529,98

 1.877,30  1.695,50  1.515,58  1.473,05  1.598,26  1.851,01  22.000,00  22.000,00

Total da Fonte de Recursos  1.662,91  1.781,86  2.174,94  2.123,18  1.845,42  2.564,48

 1.902,90  1.718,62  1.536,25  1.493,14  1.620,05  1.876,25  22.300,00  22.300,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 95 0 555 0  74,57  79,90  97,53  95,21  82,75  115,00

 85,33  77,07  68,89  66,96  72,65  84,14  1.000,00  1.000,00

1.9.9.9.99.2.1.01.00.00.00.00 - Sanepar - Compensação ao Meio Ambiente do Município 109 0 555 0  3.430,23  3.675,58  4.486,43  4.379,66  3.806,68  5.289,95

 3.925,27  3.545,13  3.168,94  3.080,02  3.341,81  3.870,30  46.000,00  46.000,00

1.9.9.9.99.2.2.01.00.00.00.00 - Sanepar - Compensação ao Meio Ambiente do Município 110 0 555 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

1.9.9.9.99.2.3.01.00.00.00.00 - Sanepar - Compensação ao Meio Ambiente do Município 111 0 555 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

1.9.9.9.99.2.4.01.00.00.00.00 - Sanepar - Compensação ao Meio Ambiente do Município 112 0 555 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

Total da Fonte de Recursos  3.527,18  3.779,45  4.613,21  4.503,43  3.914,27  5.439,45

 4.036,19  3.645,33  3.258,50  3.167,08  3.436,24  3.979,67  47.300,00  47.300,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 96 0 933 0  37,27  39,95  48,77  47,61  41,38  57,50

 42,67  38,53  34,45  33,48  36,32  42,07  500,00  500,00

Fonte de Recursos...: 512 CIDE ( Lei 10866/04, art 1º B)

Fonte de Recursos...: 555 SANEPAR - Comp. Financeiro ao Meio Ambiente

Fonte de Recursos...: 933 IGD SUAS PORTARIA MDS 337/2011
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1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 - Transf. de Rec. Fundo Nac. de Assist. Social - FNAS - Princ. 51 0 933 0  656,21  703,16  858,27  837,85  728,24  1.011,99

 750,92  678,20  606,23  589,22  639,30  740,41  8.800,00  8.800,00

Total da Fonte de Recursos  693,48  743,11  907,04  885,46  769,62  1.069,49

 793,59  716,73  640,68  622,70  675,62  782,48  9.300,00  9.300,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 97 0 934 0  37,27  39,95  48,77  47,61  41,38  57,50

 42,67  38,53  34,45  33,48  36,32  42,07  500,00  500,00

1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 - Transf. de Rec. Fundo Nac. de Assist. Social - FNAS - Princ. 52 0 934 0  2.192,35  2.349,18  2.867,41  2.799,17  2.432,97  3.380,97

 2.508,76  2.265,80  2.025,37  1.968,54  2.135,85  2.473,63  29.400,00  29.400,00

Total da Fonte de Recursos  2.229,62  2.389,13  2.916,18  2.846,78  2.474,35  3.438,47

 2.551,43  2.304,33  2.059,82  2.002,02  2.172,17  2.515,70  29.900,00  29.900,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 98 0 938 0  7,46  7,99  9,75  9,52  8,28  11,50

 8,53  7,71  6,89  6,70  7,26  8,41  100,00  100,00

1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 - Transf. de Rec. Fundo Nac. de Assist. Social - FNAS - Princ. 53 0 938 0  715,86  767,08  936,30  914,02  794,44  1.103,99

 819,19  739,85  661,34  642,79  697,42  807,72  9.600,00  9.600,00

Total da Fonte de Recursos  723,32  775,07  946,05  923,54  802,72  1.115,49

 827,72  747,56  668,23  649,49  704,68  816,13  9.700,00  9.700,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 99 0 940 0  29,84  31,96  39,01  38,08  33,10  46,00

 34,13  30,83  27,56  26,78  29,06  33,65  400,00  400,00

1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 - Transf. de Rec. Fundo Nac. de Assist. Social - FNAS - Princ. 54 0 940 0  1.543,60  1.654,01  2.018,89  1.970,85  1.713,01  2.380,48

 1.766,37  1.595,31  1.426,02  1.386,01  1.503,81  1.741,64  20.700,00  20.700,00

Total da Fonte de Recursos  1.573,44  1.685,97  2.057,90  2.008,93  1.746,11  2.426,48

 1.800,50  1.626,14  1.453,58  1.412,79  1.532,87  1.775,29  21.100,00  21.100,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 100 0 1013 0  44,75  47,94  58,52  57,13  49,65  69,00

 51,20  46,24  41,33  40,17  43,59  50,48  600,00  600,00

1.7.2.9.52.0.1.01.00.00.00.00 - PETE - Programa Estadual de Transporte Escolar 108 0 1013 0  17.151,10  18.377,92  22.432,13  21.898,30  19.033,42  26.449,77

 19.626,36  17.725,64  15.844,70  15.400,11  16.709,04  19.351,51  230.000,00  230.000,00

Total da Fonte de Recursos  17.195,85  18.425,86  22.490,65  21.955,43  19.083,07  26.518,77

 19.677,56  17.771,88  15.886,03  15.440,28  16.752,63  19.401,99  230.600,00  230.600,00

1.7.1.4.51.0.1.00.00.00.00.00 - Transfe. FNDE - PDDE - Principal 48 0 1041 0  4.765,02  5.105,87  6.232,23  6.083,92  5.287,98  7.348,44

 5.452,71  4.924,65  4.402,07  4.278,55  4.642,21  5.376,35  63.900,00  63.900,00

Total da Fonte de Recursos  4.765,02  5.105,87  6.232,23  6.083,92  5.287,98  7.348,44

 5.452,71  4.924,65  4.402,07  4.278,55  4.642,21  5.376,35  63.900,00  63.900,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 101 0 1042 0  74,57  79,90  97,53  95,21  82,75  115,00

 85,33  77,07  68,89  66,96  72,65  84,14  1.000,00  1.000,00

1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 - Transfe. FNDE - PNAE - Principal 49 0 1042 0  13.296,57  14.247,68  17.390,75  16.976,90  14.755,87  20.505,47

 15.215,55  13.742,00  12.283,78  11.939,10  12.953,86  15.002,47  178.310,00  178.310,00

Fonte de Recursos...: 934 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - SUAS

Fonte de Recursos...: 938 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE - PORTARIA MDS 113/2015

Fonte de Recursos...: 940 BLOCO DE FINANCIAMENTO DA GESTÃO DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA E CADASTRO ÚNICO - PORTARIA MDS 113/2015

Fonte de Recursos...: 1013 Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE

Fonte de Recursos...: 1041 PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola

Fonte de Recursos...: 1042 PNAE - Programa Nacional de Alimentação Escolar
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Total da Fonte de Recursos  13.371,14  14.327,58  17.488,28  17.072,11  14.838,62  20.620,47

 15.300,88  13.819,07  12.352,67  12.006,06  13.026,51  15.086,61  179.310,00  179.310,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 102 0 1043 0  37,27  39,95  48,77  47,61  41,38  57,50

 42,67  38,53  34,45  33,48  36,32  42,07  500,00  500,00

1.7.1.4.53.0.1.00.00.00.00.00 - Transfe. FNDE - PNATE - Principal 50 0 1043 0  2.833,66  3.036,35  3.706,18  3.617,98  3.144,65  4.369,96

 3.242,62  2.928,58  2.617,82  2.544,37  2.760,62  3.197,21  38.000,00  38.000,00

Total da Fonte de Recursos  2.870,93  3.076,30  3.754,95  3.665,59  3.186,03  4.427,46

 3.285,29  2.967,11  2.652,27  2.577,85  2.796,94  3.239,28  38.500,00  38.500,00

1.1.3.1.53.0.1.00.00.00.00.00 - Con. Melho. Pavi. Obras Comple. - Principal 21 0 1045 0  26.099,50  27.966,40  34.135,85  33.323,50  28.963,90  40.249,65

 29.866,20  26.973,80  24.111,50  23.434,95  25.426,80  29.447,95  350.000,00  350.000,00

1.1.3.1.53.0.2.00.00.00.00.00 - Con. Melho. Pavi. Obras Comple. - Multas/Juros 22 0 1045 0  1.491,40  1.598,08  1.950,62  1.904,20  1.655,08  2.299,98

 1.706,64  1.541,36  1.377,80  1.339,14  1.452,96  1.682,74  20.000,00  20.000,00

1.1.3.1.53.0.3.00.00.00.00.00 - Con. Melho. Pavi. Obras Comple. - Dívida Ativa 23 0 1045 0  2.609,93  2.796,64  3.413,59  3.332,35  2.896,39  4.024,97

 2.986,62  2.697,38  2.411,15  2.343,50  2.542,68  2.944,80  35.000,00  35.000,00

1.1.3.1.53.0.4.00.00.00.00.00 - Con. Melho. Pavi. Obras Comple. - D.A. Multas/Juros 24 0 1045 0  447,43  479,42  585,19  571,26  496,52  689,99

 511,99  462,41  413,34  401,74  435,89  504,82  6.000,00  6.000,00

1.3.1.1.01.1.1.00.00.00.00.00 - Aluguéis e Arrendamentos - Principal 29 0 1045 0  2.982,80  3.196,16  3.901,24  3.808,40  3.310,16  4.599,96

 3.413,28  3.082,72  2.755,60  2.678,28  2.905,92  3.365,48  40.000,00  40.000,00

1.3.1.1.01.1.2.00.00.00.00.00 - Aluguéis e Arrendamentos -  Multas e Juros 30 0 1045 0  37,27  39,95  48,77  47,61  41,38  57,50

 42,67  38,53  34,45  33,48  36,32  42,07  500,00  500,00

1.3.1.1.01.1.3.00.00.00.00.00 - Aluguéis e Arrendamentos - Dívida Ativa 31 0 1045 0  37,27  39,95  48,77  47,61  41,38  57,50

 42,67  38,53  34,45  33,48  36,32  42,07  500,00  500,00

1.3.1.1.01.1.4.00.00.00.00.00 - Aluguéis e Arrendamentos - Dívida Ativa - Multas e Juros 32 0 1045 0  37,27  39,95  48,77  47,61  41,38  57,50

 42,67  38,53  34,45  33,48  36,32  42,07  500,00  500,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 103 0 1045 0  74,57  79,90  97,53  95,21  82,75  115,00

 85,33  77,07  68,89  66,96  72,65  84,14  1.000,00  1.000,00

1.6.1.1.01.0.1.00.00.00.00.00 - Serviços Adminis. e Comerciais Gerais - Principal 33 0 1045 0  22.371,00  23.971,20  29.259,30  28.563,00  24.826,20  34.499,70

 25.599,60  23.120,40  20.667,00  20.087,10  21.794,40  25.241,10  300.000,00  300.000,00

1.6.1.1.01.0.2.00.00.00.00.00 - Serviços Adminis. e Comerciais Gerais - Multas/Juros 34 0 1045 0  372,83  399,52  487,66  476,05  413,77  575,00

 426,66  385,34  344,45  334,79  363,24  420,69  5.000,00  5.000,00

1.6.1.1.01.0.3.00.00.00.00.00 - Serviços Adminis. e Comerciais Gerais - Dívida Ativa 35 0 1045 0  5.219,90  5.593,28  6.827,17  6.664,70  5.792,78  8.049,93

 5.973,24  5.394,76  4.822,30  4.686,99  5.085,36  5.889,59  70.000,00  70.000,00

1.6.1.1.01.0.4.00.00.00.00.00 - Serviços Adminis. e Comerciais Gerais - D.A. Multas/Juros 36 0 1045 0  2.237,10  2.397,12  2.925,93  2.856,30  2.482,62  3.449,97

 2.559,96  2.312,04  2.066,70  2.008,71  2.179,44  2.524,11  30.000,00  30.000,00

1.7.1.9.58.0.1.00.00.00.00.00 - Transferência Obrigatória - L.C. nº 176/2020 - Principal 55 0 1045 0  6.711,30  7.191,36  8.777,79  8.568,90  7.447,86  10.349,91

 7.679,88  6.936,12  6.200,10  6.026,13  6.538,32  7.572,33  90.000,00  90.000,00

1.9.1.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Multas Previstas em Legislação Específica - Principal 117 0 1045 0  4.026,77  4.314,82  5.266,67  5.141,34  4.468,72  6.209,95

 4.607,93  4.161,67  3.720,06  3.615,68  3.922,99  4.543,40  54.000,00  54.000,00

1.9.1.1.01.0.2.01.00.00.00.00 - Multas Previstas em Legislação Específica - Principal 118 0 1045 0  44,75  47,94  58,52  57,13  49,65  69,00

 51,20  46,24  41,33  40,17  43,59  50,48  600,00  600,00

Fonte de Recursos...: 1045 Outros Recursos não Vinculados

Fonte de Recursos...: 1043 PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar 
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1.9.1.1.01.0.3.01.00.00.00.00 - Multas Previstas em Legislação Específica - Principal 119 0 1045 0  633,85  679,18  829,01  809,29  703,41  977,49

 725,32  655,08  585,57  569,13  617,51  715,16  8.500,00  8.500,00

1.9.1.1.01.0.4.01.00.00.00.00 - Multas Previstas em Legislação Específica - Principal 120 0 1045 0  119,30  127,85  156,05  152,34  132,41  184,00

 136,53  123,31  110,22  107,13  116,24  134,62  1.600,00  1.600,00

1.9.2.1.01.0.1.00.00.00.00.00 - Indenizações Danos ao Patrimônio Público - Principal 63 0 1045 0  5.592,73  5.992,80  7.314,83  7.140,75  6.206,55  8.624,93

 6.399,90  5.780,10  5.166,75  5.021,78  5.448,60  6.310,28  75.000,00  75.000,00

1.9.2.1.01.0.2.00.00.00.00.00 - Indenizações Danos ao Patrimônio Público - Multas/Juros 64 0 1045 0  44,75  47,94  58,52  57,13  49,65  69,00

 51,20  46,24  41,33  40,17  43,59  50,48  600,00  600,00

1.9.2.1.01.0.3.00.00.00.00.00 - Indenizações Danos ao Patrimônio Público - Dívida Ativa 65 0 1045 0  4.101,33  4.394,72  5.364,21  5.236,55  4.551,47  6.324,95

 4.693,26  4.238,74  3.788,95  3.682,64  3.995,64  4.627,54  55.000,00  55.000,00

1.9.2.1.01.0.4.00.00.00.00.00 - Indenizações Danos ao Patrimônio Público - D.A Multas/Juros 66 0 1045 0  44,75  47,94  58,52  57,13  49,65  69,00

 51,20  46,24  41,33  40,17  43,59  50,48  600,00  600,00

1.9.2.2.99.0.1.01.00.00.00.00 - Impugnações e glosas det. pelo TCE Paraná 113 0 1045 0  14.242,87  15.261,66  18.628,42  18.185,11  15.806,01  21.964,81

 16.298,41  14.719,99  13.157,99  12.788,79  13.875,77  16.070,17  191.000,00  191.000,00

1.9.2.2.99.0.2.01.00.00.00.00 - Impugnações e glosas det. pelo TCE Paraná 114 0 1045 0  37,27  39,95  48,77  47,61  41,38  57,50

 42,67  38,53  34,45  33,48  36,32  42,07  500,00  500,00

1.9.2.2.99.0.3.01.00.00.00.00 - Impugnações e glosas det. pelo TCE Paraná 115 0 1045 0  37,27  39,95  48,77  47,61  41,38  57,50

 42,67  38,53  34,45  33,48  36,32  42,07  500,00  500,00

1.9.2.2.99.0.4.01.00.00.00.00 - Impugnações e glosas det. pelo TCE Paraná 116 0 1045 0  37,27  39,95  48,77  47,61  41,38  57,50

 42,67  38,53  34,45  33,48  36,32  42,07  500,00  500,00

Total da Fonte de Recursos  99.692,48  106.823,63  130.389,24  127.286,30  110.633,83  153.742,19

 114.080,37  103.032,19  92.099,06  89.514,83  97.123,10  112.482,78  1.336.900,00  1.336.900,00

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração de Depósitos Bancários - Principal 104 0 1051 0  37,27  39,95  48,77  47,61  41,38  57,50

 42,67  38,53  34,45  33,48  36,32  42,07  500,00  500,00

1.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 - Transferência de Rec. do SUS - Atenção Primária - Principal 42 0 1051 0  48.470,50  51.937,60  63.395,15  61.886,50  53.790,10  74.749,35

 55.465,80  50.094,20  44.778,50  43.522,05  47.221,20  54.689,05  650.000,00  650.000,00

1.7.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 - Transferência de Recursos do SUS - Vig. em Saúde - Principal 45 0 1051 0  9.694,10  10.387,52  12.679,03  12.377,30  10.758,02  14.949,87

 11.093,16  10.018,84  8.955,70  8.704,41  9.444,24  10.937,81  130.000,00  130.000,00

Total da Fonte de Recursos  58.201,87  62.365,07  76.122,95  74.311,41  64.589,50  89.756,72

 66.601,63  60.151,57  53.768,65  52.259,94  56.701,76  65.668,93  780.500,00  780.500,00

Sub Total  5.519.396,01  5.914.199,13  7.218.884,78  7.047.092,95  6.125.145,74  8.511.801,69

 6.315.959,73  5.704.289,02  5.098.983,66  4.955.910,17  5.377.136,82  6.227.510,30  74.016.310,00  74.016.310,00

Deduções da Receita

1.1.1.2.50.0.1.00.00.00.00.00 - IPTU - Principal 5 0 0 0  -16.778,23  -17.978,40  -21.944,48  -21.422,25  -18.619,65  -25.874,78

 -19.199,70  -17.340,30  -15.500,25  -15.065,33  -16.345,80  -18.930,83  -225.000,00  -225.000,00

1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte FPM - Cota Mensal - Principal 37 0 0 0  -357.936,00  -383.539,20  -468.148,80  -457.008,00  -397.219,20  -551.995,20

 -409.593,60  -369.926,40  -330.672,00  -321.393,60  -348.710,40  -403.857,60  -4.800.000,00  -4.800.000,00

1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do ITR - Principal 39 0 0 0  -4.474,20  -4.794,24  -5.851,86  -5.712,60  -4.965,24  -6.899,94

 -5.119,92  -4.624,08  -4.133,40  -4.017,42  -4.358,88  -5.048,22  -60.000,00  -60.000,00

Fonte de Recursos...: 1051 Transferências provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitários de 

Fonte de Recursos...: 0 Recursos Ordinários (Livres)
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1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal 56 0 0 0  -164.054,00  -175.788,80  -214.568,20  -209.462,00  -182.058,80  -252.997,80

 -187.730,40  -169.549,60  -151.558,00  -147.305,40  -159.825,60  -185.101,40  -2.200.000,00  -2.200.000,00

1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 57 0 0 0  -44.742,00  -47.942,40  -58.518,60  -57.126,00  -49.652,40  -68.999,40

 -51.199,20  -46.240,80  -41.334,00  -40.174,20  -43.588,80  -50.482,20  -600.000,00  -600.000,00

1.7.2.1.52.0.1.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal 58 0 0 0  -3.281,07  -3.515,78  -4.291,36  -4.189,24  -3.641,18  -5.059,96

 -3.754,61  -3.390,99  -3.031,16  -2.946,11  -3.196,51  -3.702,03  -44.000,00  -44.000,00

Total da Fonte de Recursos  -591.265,50  -633.558,82  -773.323,30  -754.920,09  -656.156,47  -911.827,08

 -676.597,43  -611.072,17  -546.228,81  -530.902,06  -576.025,99  -667.122,28  -7.929.000,00  -7.929.000,00

Total Geral  4.928.130,51  5.280.640,31  6.445.561,48  6.292.172,86  5.468.989,27  7.599.974,61

 5.639.362,30  5.093.216,85  4.552.754,85  4.425.008,11  4.801.110,83  5.560.388,02  66.087.310,00  66.087.310,00

Código Fonte Código Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Previsão

Receita  UG Recurso Aplic. Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total Inicial

1.3.2.1.04.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração dos Recursos do RPPS - Principal 137 2 1 0  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00

 10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  120.000,00  120.000,00

1.2.1.5.01.1.1.00.00.00.00.00 - CPSSS - Servidor Ativo - Principal 125 2 40 0  153.076,92  153.076,92  153.076,92  153.076,92  153.076,92  153.076,92

 153.076,92  153.076,92  153.076,92  153.076,92  153.076,92  306.153,88  1.990.000,00  1.990.000,00

1.2.1.5.01.1.2.00.00.00.00.00 - CPSSS - Servidor Ativo - Multas/Juros 126 2 40 0  8,33  8,33  8,33  8,33  8,33  8,33

 8,33  8,33  8,34  8,34  8,34  8,34  100,00  100,00

1.2.1.5.01.2.1.00.00.00.00.00 - CPSSS - Servidor Inativo - Principal 127 2 40 0  30.000,00  30.000,00  30.000,00  30.000,00  30.000,00  30.000,00

 30.000,00  30.000,00  30.000,00  30.000,00  30.000,00  60.000,00  390.000,00  390.000,00

1.2.1.5.01.3.1.00.00.00.00.00 - CPSSS - Pensionistas - Principal 128 2 40 0  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00

 10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  20.000,00  130.000,00  130.000,00

1.3.2.1.04.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração dos Recursos do RPPS - Principal 138 2 40 0  29.166,67  29.166,67  29.166,67  29.166,67  29.166,67  29.166,67

 29.166,67  29.166,67  29.166,66  29.166,66  29.166,66  29.166,66  350.000,00  350.000,00

7.2.1.5.02.1.1.00.00.00.00.00 - Contribuição Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 131 2 40 0  176.923,08  176.923,08  176.923,08  176.923,08  176.923,08  176.923,08

 176.923,08  176.923,08  176.923,08  176.923,08  176.923,08  353.846,12  2.300.000,00  2.300.000,00

7.2.1.5.02.1.2.00.00.00.00.00 - Contr. Patr. - Servidor Civil Ativo 132 2 40 0  8,33  8,33  8,33  8,33  8,33  8,33

 8,33  8,33  8,34  8,34  8,34  8,34  100,00  100,00

7.2.1.5.51.1.1.00.00.00.00.00 - CPSSS Patro. - Parce. - Servi. Ati. - Principal 133 2 40 0  53.250,00  53.250,00  53.250,00  53.250,00  53.250,00  53.250,00

 53.250,00  53.250,00  53.250,00  53.250,00  53.250,00  53.250,00  639.000,00  639.000,00

7.2.1.5.51.1.2.00.00.00.00.00 - CPSSS Patro. - Parce. - Servi. Ati. - Multas/Juros 134 2 40 0  12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00

 12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  12.000,00  144.000,00  144.000,00

7.9.9.9.01.0.1.00.00.00.00.00 - Aportes Amortização Déficit Atuarial RPPS - Principal 135 2 40 0  202.166,67  202.166,67  202.166,67  202.166,67  202.166,67  202.166,67

 202.166,67  202.166,67  202.166,66  202.166,66  202.166,66  202.166,66  2.426.000,00  2.426.000,00

7.9.9.9.01.0.2.00.00.00.00.00 - Aportes Amortização Déficit Atuarial RPPS - Multas/Juros 136 2 40 0  8,33  8,33  8,33  8,33  8,33  8,33

 8,33  8,33  8,34  8,34  8,34  8,34  100,00  100,00

Total da Fonte de Recursos  676.608,33  676.608,33  676.608,33  676.608,33  676.608,33  676.608,33

Fonte de Recursos...: 40 RPPS - Regime Próprio de Previdência Social

Unidade Gestora: FASPEL - Fundo de Aposentadoria e Pensões dos Servidores Públicos de Pérola

ESPECIFICAÇÃO

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA - Previsão Inicial

Fonte de Recursos...: 1 Recursos do Tesouro (Descentralizados)
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 676.608,33  676.608,33  676.608,34  676.608,34  676.608,34  1.046.608,34  8.489.300,00  8.489.300,00

1.3.2.1.04.0.1.01.00.00.00.00 - Remuneração dos Recursos do RPPS - Principal 139 2 551 0  20.308,33  20.308,33  20.308,33  20.308,33  20.308,33  20.308,33

 20.308,33  20.308,33  20.308,34  20.308,34  20.308,34  20.308,34  243.700,00  243.700,00

1.9.9.9.03.0.1.00.00.00.00.00 - Compensações Finan. entre RGPS e RPPS - Principal 129 2 551 0  28.692,31  28.692,31  28.692,31  28.692,31  28.692,31  28.692,31

 28.692,31  28.692,31  28.692,31  28.692,31  28.692,31  57.384,59  373.000,00  373.000,00

1.9.9.9.03.0.2.00.00.00.00.00 - Compensações Finan. entre RGPS e RPPS - Multas/Juros 130 2 551 0  8,33  8,33  8,33  8,33  8,33  8,33

 8,33  8,33  8,34  8,34  8,34  8,34  100,00  100,00

Total da Fonte de Recursos  49.008,97  49.008,97  49.008,97  49.008,97  49.008,97  49.008,97

 49.008,97  49.008,97  49.008,99  49.008,99  49.008,99  77.701,27  616.800,00  616.800,00

Total Geral  725.617,30  725.617,30  725.617,30  725.617,30  725.617,30  725.617,30

 725.617,30  725.617,30  725.617,33  725.617,33  725.617,33  1.124.309,61  9.106.100,00  9.106.100,00

TOTAL 75.193.410,00

Fonte de Recursos...: 551 Compensação entre Regimes Previdenciários.

VALDETE  CUNHA

PREFEITA

Unidade Gestora : PREFEITURA MUNICIPAL DE PÉROLA

DESCRIÇÃO Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL ANO

SALDO DO  ANTERIOR 11.900.879,86    11.295.560,53    11.945.433,79   14.129.653,09       16.164.582,75    17.049.495,49     16.485.533,20      18.062.548,35    18.307.813,74      17.789.988,69    17.315.487,29   17.883.244,62   

RECEITAS/INTERFERÊNCIAS 4.928.130,51          5.280.640,31           6.445.561,48          6.292.172,86              5.468.989,27          7.599.974,61            5.639.362,30             5.093.216,85           4.552.754,85             4.425.008,11           4.801.110,83          5.560.388,02          66.087.310,00    

DESPESAS/REPASSE CÂMARA 5.533.449,84          4.630.767,05           4.261.342,18          4.257.243,20              4.584.076,53          8.163.936,90            4.062.347,15             4.847.951,46           5.070.579,90             4.899.509,51           4.233.353,50          11.542.752,78       66.087.310,00        

SALDO PARA O MÊS SEGUINTE 11.295.560,53    11.945.433,79    14.129.653,09   16.164.582,75       17.049.495,49    16.485.533,20     18.062.548,35      18.307.813,74    17.789.988,69      17.315.487,29    17.883.244,62   11.900.879,86   

Obs. Saldo do Mês Anterior referente Caixa e Equivalentes de Caixa de Dezembro/2022

Unidade Gestora : Câmara Municipal de Pérola

DESCRIÇÃO Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL ANO

SALDO DO MÊS ANTERIOR 0,00 19.237,51 38.475,02 7.712,53 26.950,04 1.187,54 20.425,04 1.662,54 20.900,04 40.137,53 59.375,02 35.762,51 0,00

RECEITAS/INTERFERÊNCIAS 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 2.040.000,00

DESPESAS 150.762,49 150.762,49 200.762,49 150.762,49 195.762,50 150.762,50 188.762,50 150.762,50 150.762,51 150.762,51 193.612,51 205.762,51 2.040.000,00

SALDO PARA O MÊS SEGUINTE 19.237,51 38.475,02 7.712,53 26.950,04 1.187,54 20.425,04 1.662,54 20.900,04 40.137,53 59.375,02 35.762,51 0,00 0,00

DESCRIÇÃO Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro TOTAL ANO

SALDO DO MÊS ANTERIOR 6.538.437,59      6.632.410,19      6.726.382,70     6.820.355,21         6.914.327,72      7.008.300,23        6.502.895,84        6.596.868,35      6.690.840,86        6.784.813,40      6.878.785,94     6.972.758,48     

RECEITAS/INTERFERÊNCIAS 752.289,91         752.289,82          752.289,82        752.289,82            752.289,82         752.289,82           752.289,82           752.289,82          752.289,85           752.289,85          752.289,85        1.150.982,13     9.426.170,33      

DESPESAS 658.317,31         658.317,31          658.317,31        658.317,31            658.317,31         1.257.694,21        658.317,31           658.317,31          658.317,31           658.317,31          658.317,31        1.265.232,69     9.106.100,00      

SALDO PARA O MÊS SEGUINTE 6.632.410,19      6.726.382,70      6.820.355,21     6.914.327,72         7.008.300,23      6.502.895,84        6.596.868,35        6.690.840,86      6.784.813,40        6.878.785,94      6.972.758,48     6.858.507,92     

Obs. Saldo do Mês Anterior referente Caixa e Equivalentes de Caixa de Dezembro/2022

PREFEITA

Prefeitura Municipal de Pérola - PR
Anexo VII

Exercício de 2023

RESUMO DO FLUXO DE CAIXA

Unidade Gestora : FASPEL - Fundo de Aposentadoria e Pensões dos Servidores Públicos de Pérola

VALDETE CUNHA
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Total Previsão
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programação Inicial
Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2023

 5.519.396,01  5.914.199,13  7.218.884,78  7.047.092,95  6.125.145,74  8.511.801,69
 6.315.959,73  5.704.289,02  5.098.983,66  4.955.910,17  5.377.136,82  6.227.510,30  74.016.310,00  74.016.310,00
 1.073.927,28  1.150.745,41  1.404.602,46  1.371.176,34  1.191.790,01  1.656.169,61
 1.228.917,29  1.109.902,55  992.126,24  964.287,98  1.046.247,42  1.211.707,41  14.401.600,00  14.401.600,00

 930.872,22  997.457,60  1.217.498,98  1.188.525,47  1.033.034,73  1.435.555,52
 1.065.216,41  962.055,27  859.967,65  835.837,64  906.879,51  1.050.299,00  12.483.200,00  12.483.200,00

 112.406,80  120.447,27  147.018,23  143.519,56  124.743,39  173.349,50
 128.629,43  116.172,33  103.844,80  100.931,01  109.509,58  126.828,10  1.507.400,00  1.507.400,00
 30.648,26  32.840,54  40.085,25  39.131,31  34.011,89  47.264,59
 35.071,45  31.674,95  28.313,79  27.519,33  29.858,33  34.580,31  411.000,00  411.000,00

 229.377,33  245.784,70  300.005,36  292.865,96  254.551,30  353.736,92
 262.481,23  237.061,17  211.905,64  205.959,73  223.465,25  258.805,41  3.076.000,00  3.076.000,00
 229.377,33  245.784,70  300.005,36  292.865,96  254.551,30  353.736,92
 262.481,23  237.061,17  211.905,64  205.959,73  223.465,25  258.805,41  3.076.000,00  3.076.000,00
 23.929,45  25.641,14  31.297,72  30.552,92  26.555,75  36.903,19
 27.383,05  24.731,11  22.106,84  21.486,53  23.312,72  26.999,58  320.900,00  320.900,00
 3.094,61  3.316,01  4.047,55  3.951,23  3.434,30  4.772,46
 3.541,29  3.198,31  2.858,95  2.778,72  3.014,88  3.491,69  41.500,00  41.500,00

 20.834,84  22.325,13  27.250,17  26.601,69  23.121,45  32.130,73
 23.841,76  21.532,80  19.247,89  18.707,81  20.297,84  23.507,89  279.400,00  279.400,00
 30.200,83  32.361,12  39.500,06  38.560,05  33.515,37  46.574,60
 34.559,46  31.212,54  27.900,45  27.117,59  29.422,44  34.075,49  405.000,00  405.000,00
 30.200,83  32.361,12  39.500,06  38.560,05  33.515,37  46.574,60
 34.559,46  31.212,54  27.900,45  27.117,59  29.422,44  34.075,49  405.000,00  405.000,00

 4.129.545,60  4.424.932,51  5.401.082,44  5.272.549,86  4.582.760,13  6.368.427,29
 4.725.524,88  4.267.880,19  3.814.998,00  3.707.952,12  4.023.108,92  4.659.348,06  55.378.110,00  55.378.110,00
 2.263.625,26  2.425.542,66  2.960.622,74  2.890.167,16  2.512.056,44  3.490.876,30
 2.590.313,45  2.339.453,86  2.091.204,86  2.032.527,28  2.205.281,60  2.554.038,39  30.355.710,00  30.355.710,00
 1.112.763,34  1.192.359,45  1.455.396,60  1.420.761,70  1.234.888,29  1.716.061,09
 1.273.358,23  1.150.039,53  1.028.004,14  999.159,14  1.084.082,52  1.255.525,97  14.922.400,00  14.922.400,00

 753.157,00  807.030,40  985.063,10  961.621,00  835.815,40  1.161.489,90
 861.853,20  778.386,80  695.789,00  676.265,70  733.744,80  849.783,70  10.100.000,00  10.100.000,00
 32.415,52  34.734,25  42.396,74  41.387,82  35.973,18  49.990,08
 37.093,82  33.501,46  29.946,49  29.106,22  31.580,07  36.574,35  434.700,00  434.700,00
 4.824,67  5.169,79  6.310,25  6.160,10  5.354,19  7.440,44
 5.520,98  4.986,30  4.457,18  4.332,11  4.700,33  5.443,66  64.700,00  64.700,00

 24.138,24  25.864,91  31.570,81  30.819,50  26.787,47  37.225,19
 27.621,98  24.946,90  22.299,70  21.673,99  23.516,15  27.235,16  323.700,00  323.700,00
 3.452,61  3.699,55  4.515,68  4.408,22  3.831,52  5.324,45
 3.950,86  3.568,26  3.189,61  3.100,12  3.363,59  3.895,53  46.300,00  46.300,00

 -591.265,50  -633.558,82  -773.323,30  -754.920,09  -656.156,47  -911.827,08
 -676.597,43  -611.072,17  -546.228,81  -530.902,06  -576.025,99  -667.122,28  -7.929.000,00  -7.929.000,00

Receita de Serviços

Indenizações, Restituições e Ressarcimentos

Demais Receitas Correntes

DEDUÇÕES (B)

Transferências Correntes

Transferências da União e de suas Entidades

Transfe. dos Estados, Distrito Federal e de suas Entidades

Transferências de Outras Instituições Públicas

Outras Receitas Correntes

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

Contribuições

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública

Receita Patrimonial

Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado

Valores Mobiliários

RECEITAS CORRENTES (A)

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribuição de Melhoria
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 4.928.130,51  5.280.640,31  6.445.561,48  6.292.172,86  5.468.989,27  7.599.974,61
 5.639.362,30  5.093.216,85  4.552.754,85  4.425.008,11  4.801.110,83  5.560.388,02  66.087.310,00  66.087.310,00

Total Previsão

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Programação Inicial

Jul Ago Set Out Nov Dez Financeira 2023

 281.260,89  281.260,89  281.260,89  281.260,89  281.260,89  281.260,89

 281.260,89  281.260,89  281.260,91  281.260,91  281.260,91  503.030,15  3.596.900,00  3.596.900,00

 193.085,25  193.085,25  193.085,25  193.085,25  193.085,25  193.085,25

 193.085,25  193.085,25  193.085,26  193.085,26  193.085,26  386.162,22  2.510.100,00  2.510.100,00

 193.085,25  193.085,25  193.085,25  193.085,25  193.085,25  193.085,25

 193.085,25  193.085,25  193.085,26  193.085,26  193.085,26  386.162,22  2.510.100,00  2.510.100,00

 59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00

 59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00  713.700,00  713.700,00

 59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00

 59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00  59.475,00  713.700,00  713.700,00

 28.700,64  28.700,64  28.700,64  28.700,64  28.700,64  28.700,64

 28.700,64  28.700,64  28.700,65  28.700,65  28.700,65  57.392,93  373.100,00  373.100,00

 28.700,64  28.700,64  28.700,64  28.700,64  28.700,64  28.700,64

 28.700,64  28.700,64  28.700,65  28.700,65  28.700,65  57.392,93  373.100,00  373.100,00

 444.356,41  444.356,41  444.356,41  444.356,41  444.356,41  444.356,41

 444.356,41  444.356,41  444.356,42  444.356,42  444.356,42  621.279,46  5.509.200,00  5.509.200,00

 725.617,30  725.617,30  725.617,30  725.617,30  725.617,30  725.617,30

 725.617,30  725.617,30  725.617,33  725.617,33  725.617,33  1.124.309,61  9.106.100,00  9.106.100,00

TOTAL 75.193.410,00

RECEITA TOTAL (A-B)

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (C)

RECEITA TOTAL (A+C)

VALDETE CUNHA
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Contribuições
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Total Previsão
1º bimestre 2º bimestre 3º bimestre 4º bimestre 5º bimestre 6º bimestre Programação Inicial

Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2023
 11.433.595,14  14.265.977,73  14.636.947,43  12.020.248,75  10.054.893,83  11.604.647,12
 11.433.595,14  25.699.572,87  40.336.520,30  52.356.769,05  62.411.662,88  74.016.310,00  74.016.310,00  74.016.310,00

 2.224.672,69  2.775.778,80  2.847.959,62  2.338.819,84  1.956.414,22  2.257.954,83
 2.224.672,69  5.000.451,49  7.848.411,11  10.187.230,95  12.143.645,17  14.401.600,00  14.401.600,00  14.401.600,00
 1.928.329,82  2.406.024,45  2.468.590,25  2.027.271,68  1.695.805,29  1.957.178,51
 1.928.329,82  4.334.354,27  6.802.944,52  8.830.216,20  10.526.021,49  12.483.200,00  12.483.200,00  12.483.200,00

 232.854,07  290.537,79  298.092,89  244.801,76  204.775,81  236.337,68
 232.854,07  523.391,86  821.484,75  1.066.286,51  1.271.062,32  1.507.400,00  1.507.400,00  1.507.400,00

 63.488,80  79.216,56  81.276,48  66.746,40  55.833,12  64.438,64
 63.488,80  142.705,36  223.981,84  290.728,24  346.561,36  411.000,00  411.000,00  411.000,00

 475.162,03  592.871,32  608.288,22  499.542,40  417.865,37  482.270,66
 475.162,03  1.068.033,35  1.676.321,57  2.175.863,97  2.593.729,34  3.076.000,00  3.076.000,00  3.076.000,00
 475.162,03  592.871,32  608.288,22  499.542,40  417.865,37  482.270,66
 475.162,03  1.068.033,35  1.676.321,57  2.175.863,97  2.593.729,34  3.076.000,00  3.076.000,00  3.076.000,00

 49.570,59  61.850,64  63.458,94  52.114,16  43.593,37  50.312,30
 49.570,59  111.421,23  174.880,17  226.994,33  270.587,70  320.900,00  320.900,00  320.900,00

 6.410,62  7.998,78  8.206,76  6.739,60  5.637,67  6.506,57
 6.410,62  14.409,40  22.616,16  29.355,76  34.993,43  41.500,00  41.500,00  41.500,00

 43.159,97  53.851,86  55.252,18  45.374,56  37.955,70  43.805,73
 43.159,97  97.011,83  152.264,01  197.638,57  235.594,27  279.400,00  279.400,00  279.400,00
 62.561,95  78.060,11  80.089,97  65.772,00  55.018,04  63.497,93
 62.561,95  140.622,06  220.712,03  286.484,03  341.502,07  405.000,00  405.000,00  405.000,00
 62.561,95  78.060,11  80.089,97  65.772,00  55.018,04  63.497,93
 62.561,95  140.622,06  220.712,03  286.484,03  341.502,07  405.000,00  405.000,00  405.000,00

 8.554.478,11  10.673.632,30  10.951.187,42  8.993.405,07  7.522.950,12  8.682.456,98
 8.554.478,11  19.228.110,41  30.179.297,83  39.172.702,90  46.695.653,02  55.378.110,00  55.378.110,00  55.378.110,00
 4.689.167,92  5.850.789,90  6.002.932,74  4.929.767,31  4.123.732,14  4.759.319,99
 4.689.167,92  10.539.957,82  16.542.890,56  21.472.657,87  25.596.390,01  30.355.710,00  30.355.710,00  30.355.710,00
 2.305.122,79  2.876.158,30  2.950.949,38  2.423.397,76  2.027.163,28  2.339.608,49
 2.305.122,79  5.181.281,09  8.132.230,47  10.555.628,23  12.582.791,51  14.922.400,00  14.922.400,00  14.922.400,00
 1.560.187,40  1.946.684,10  1.997.305,30  1.640.240,00  1.372.054,70  1.583.528,50
 1.560.187,40  3.506.871,50  5.504.176,80  7.144.416,80  8.516.471,50  10.100.000,00  10.100.000,00  10.100.000,00

 67.149,77  83.784,56  85.963,26  70.595,28  59.052,71  68.154,42
 67.149,77  150.934,33  236.897,59  307.492,87  366.545,58  434.700,00  434.700,00  434.700,00

 9.994,46  12.470,35  12.794,63  10.507,28  8.789,29  10.143,99
 9.994,46  22.464,81  35.259,44  45.766,72  54.556,01  64.700,00  64.700,00  64.700,00

 50.003,15  62.390,31  64.012,66  52.568,88  43.973,69  50.751,31
 50.003,15  112.393,46  176.406,12  228.975,00  272.948,69  323.700,00  323.700,00  323.700,00

Prefeitura Municipal de Perola - PR
Programação Financeira da Receita Bimestral

2023

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PÉROLA

ESPECIFICAÇÃO
PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA BIMESTRAL - INICIAL

Anexo III

Serviços Administrativos e Comerciais Gerais

RECEITAS CORRENTES (A)

Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribuição de Melhoria

Contribuições

Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública

Receita Patrimonial

Exploração do Patrimônio Imobiliário do Estado

Valores Mobiliários

Receita de Serviços

Indenizações, Restituições e Ressarcimentos

Transferências Correntes

Transferências da União e de suas Entidades

Transfe. dos Estados, Distrito Federal e de suas Entidades

Transferências de Outras Instituições Públicas

Outras Receitas Correntes

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.

Página: 2 de 2

R$ 1,00

Total Previsão
1º bimestre 2º bimestre 3º bimestre 4º bimestre 5º bimestre 6º bimestre Programação Inicial

Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2023

Prefeitura Municipal de Perola - PR
Programação Financeira da Receita Bimestral

2023

Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL DE PÉROLA

ESPECIFICAÇÃO
PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA BIMESTRAL - INICIAL

Anexo III

 7.152,16  8.923,90  9.155,97  7.519,12  6.289,73  7.259,12
 7.152,16  16.076,06  25.232,03  32.751,15  39.040,88  46.300,00  46.300,00  46.300,00

 -1.224.824,32  -1.528.243,39  -1.567.983,55  -1.287.669,60  -1.077.130,87  -1.243.148,27
 -1.224.824,32  -2.753.067,71  -4.321.051,26  -5.608.720,86  -6.685.851,73  -7.929.000,00  -7.929.000,00  -7.929.000,00
 10.208.770,82  12.737.734,34  13.068.963,88  10.732.579,15  8.977.762,96  10.361.498,85
 10.208.770,82  22.946.505,16  36.015.469,04  46.748.048,19  55.725.811,15  66.087.310,00  66.087.310,00  66.087.310,00

Total Previsão

1º bimestre 2º bimestre 3º bimestre 4º bimestre 5º bimestre 6º bimestre Programação Inicial

Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Até Bimestre Financeira 2023

 562.521,78  562.521,78  562.521,78  562.521,78  562.521,82  784.291,06

 562.521,78  1.125.043,56  1.687.565,34  2.250.087,12  2.812.608,94  3.596.900,00  3.596.900,00  3.596.900,00

 386.170,50  386.170,50  386.170,50  386.170,50  386.170,52  579.247,48

 386.170,50  772.341,00  1.158.511,50  1.544.682,00  1.930.852,52  2.510.100,00  2.510.100,00  2.510.100,00

 386.170,50  386.170,50  386.170,50  386.170,50  386.170,52  579.247,48

 386.170,50  772.341,00  1.158.511,50  1.544.682,00  1.930.852,52  2.510.100,00  2.510.100,00  2.510.100,00

 118.950,00  118.950,00  118.950,00  118.950,00  118.950,00  118.950,00

 118.950,00  237.900,00  356.850,00  475.800,00  594.750,00  713.700,00  713.700,00  713.700,00

 118.950,00  118.950,00  118.950,00  118.950,00  118.950,00  118.950,00

 118.950,00  237.900,00  356.850,00  475.800,00  594.750,00  713.700,00  713.700,00  713.700,00

 57.401,28  57.401,28  57.401,28  57.401,28  57.401,30  86.093,58

 57.401,28  114.802,56  172.203,84  229.605,12  287.006,42  373.100,00  373.100,00  373.100,00

 57.401,28  57.401,28  57.401,28  57.401,28  57.401,30  86.093,58

 57.401,28  114.802,56  172.203,84  229.605,12  287.006,42  373.100,00  373.100,00  373.100,00

 888.712,82  888.712,82  888.712,82  888.712,82  888.712,84  1.065.635,88

 888.712,82  1.777.425,64  2.666.138,46  3.554.851,28  4.443.564,12  5.509.200,00  5.509.200,00  5.509.200,00

 1.451.234,60  1.451.234,60  1.451.234,60  1.451.234,60  1.451.234,66  1.849.926,94

 1.451.234,60  2.902.469,20  4.353.703,80  5.804.938,40  7.256.173,06  9.106.100,00  9.106.100,00  9.106.100,00

Total 75.193.410,00

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORÇAMENTÁRIAS (C)

RECEITA TOTAL (A+C)

VALDETE CUNHA

PREFEITA

Contribuições Sociais

Receita Patrimonial

Valores Mobiliários

Outras Receitas Correntes

Demais Receitas Correntes

Unidade Gestora: FASPEL - Fundo de Aposentadoria e Pensões dos Servidores Públicos de Pérola

ESPECIFICAÇÃO
PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA DA RECEITA BIMESTRAL - INICIAL

RECEITAS CORRENTES (A)

Contribuições

Demais Receitas Correntes

DEDUÇÕES (B)

RECEITA TOTAL (A-B)

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orçamento.
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Total

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Cronograma Fixação

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial

 2.524.563,40  2.099.672,69  1.925.785,26  1.923.855,87  2.077.695,57  3.762.727,52

 1.832.118,73  2.201.900,89  2.306.691,57  2.226.169,13  1.912.611,05  5.353.128,32  30.146.920,00  30.146.920,00

 811.459,98  674.889,12  618.997,20  618.377,04  667.825,11  1.209.437,97

 588.890,37  707.747,91  741.430,35  715.548,36  614.762,67  1.720.633,92  9.690.000,00  9.690.000,00

 36.092,83  30.018,28  27.532,28  27.504,70  29.704,09  53.794,40

 26.193,16  31.479,81  32.977,96  31.826,76  27.343,93  76.531,80  431.000,00  431.000,00

 161.287,07  134.142,05  123.032,88  122.909,62  132.738,00  240.389,84

 117.048,80  140.673,12  147.367,89  142.223,55  122.191,22  341.995,96  1.926.000,00  1.926.000,00

 307.400,14  255.663,88  234.490,70  234.255,78  252.987,86  458.163,56

 223.085,53  268.111,56  280.871,26  271.066,55  232.886,56  651.816,62  3.670.800,00  3.670.800,00

 56.107,14  46.664,16  42.799,60  42.756,72  46.175,73  83.624,71

 40.717,91  48.936,13  51.265,05  49.475,48  42.506,81  118.970,56  670.000,00  670.000,00

 640.666,52  532.840,63  488.712,66  488.223,03  527.263,42  954.879,37

 464.942,62  558.783,41  585.376,46  564.942,04  485.369,40  1.358.480,44  7.650.480,00  7.650.480,00

 122.012,08  101.477,14  93.073,16  92.979,92  100.414,98  181.852,54

 88.546,26  106.417,82  111.482,36  107.590,71  92.436,45  258.716,58  1.457.000,00  1.457.000,00

 17.284,34  14.375,35  13.184,83  13.171,62  14.224,88  25.761,40

 12.543,55  15.075,25  15.792,70  15.241,40  13.094,64  36.650,04  206.400,00  206.400,00

 20.181,82  16.785,17  15.395,08  15.379,66  16.609,48  30.079,93

 14.646,29  17.602,40  18.440,12  17.796,40  15.289,76  42.793,89  241.000,00  241.000,00

 49.240,31  40.953,02  37.561,44  37.523,81  40.524,37  73.390,04

 35.734,53  42.946,93  44.990,82  43.420,27  37.304,48  104.409,98  588.000,00  588.000,00

 258.427,81  214.933,73  197.133,68  196.936,18  212.684,03  385.172,92

 187.545,48  225.398,35  236.125,29  227.882,58  195.785,10  547.974,85  3.086.000,00  3.086.000,00

 36.528,26  30.380,46  27.864,46  27.836,54  30.062,47  54.443,43

 26.509,18  31.859,61  33.375,84  32.210,75  27.673,84  77.455,16  436.200,00  436.200,00

 90.290,62  75.094,47  68.875,42  68.806,41  74.308,47  134.573,38

 65.525,45  78.750,65  82.498,47  79.618,60  68.404,24  191.453,82  1.078.200,00  1.078.200,00

 1.867,44  1.553,15  1.424,53  1.423,10  1.536,89  2.783,33

 1.355,24  1.628,77  1.706,28  1.646,72  1.414,78  3.959,77  22.300,00  22.300,00

 3.960,98  3.294,35  3.021,52  3.018,49  3.259,87  5.903,66

504 - OUTROS ROYALTIES E
COMPENSAÇÕES FINANCEIROS E
PATRIMONIAIS NÃO PREVIDENCIÁRIAS

507 - COSIP - Contribuição da Iluminação
Pública, Art. 149-A CF

510 - TAXAS - EXERCÍCIO PODER DE
POLÍCIA

511 - TAXAS - PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

512 - CIDE ( Lei 10866/04, art 1º B)

555 - SANEPAR - Comp. Financeiro ao Meio
Ambiente

104 - 25% sobre demais impostos
vinculados a educação básica

107 - SALÁRIO EDUCAÇÃO

303 - SAÚDE - RECEITAS VINCULADAS
(Ec 29/00-15%)

494 - Bloco de Custeio das Ações e Serviços
Públicos de Saúde

495 - ATENÇÃO BÁSICA

496 - ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

FONTE DE RECURSOS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Inicial

0 - Recursos Ordinários (Livres)

101 - Transferência do Fundeb 60%/Fundeb
mínimo 70%

102 - Transferência do FUNDEB
40%/Fundeb máximo 30%

103 - 5% SOBRE TRÂNSF.
CONSTITUCIONAIS FUNDEB

Prefeitura Municipal de Perola - PR
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso

Artigo 8º da LC n.º 101/2000 (LRF)
Exercício de 2023

Anexo IV
Unidade Gestora : PREFEITURA MUNICIPAL DE PÉROLA
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 2.874,57  3.454,75  3.619,16  3.492,82  3.000,86  8.398,97  47.300,00  47.300,00

 778,80  647,73  594,08  593,49  640,95  1.160,76

 565,19  679,26  711,59  686,75  590,02  1.651,38  9.300,00  9.300,00

 2.503,92  2.082,47  1.910,01  1.908,10  2.060,68  3.731,90

 1.817,11  2.183,86  2.287,80  2.207,93  1.896,94  5.309,28  29.900,00  29.900,00

 812,27  675,59  619,64  619,02  668,51  1.210,69

 589,50  708,48  742,20  716,29  615,40  1.722,41  9.700,00  9.700,00

 1.766,96  1.469,57  1.347,87  1.346,52  1.454,19  2.633,55

 1.282,31  1.541,12  1.614,47  1.558,11  1.338,65  3.746,68  21.100,00  21.100,00

 19.310,90  16.060,83  14.730,73  14.715,97  15.892,72  28.781,88

 14.014,25  16.842,79  17.644,36  17.028,43  14.629,96  40.947,18  230.600,00  230.600,00

 5.351,09  4.450,51  4.081,94  4.077,84  4.403,92  7.975,55

 3.883,40  4.667,19  4.889,31  4.718,64  4.054,01  11.346,60  63.900,00  63.900,00

 15.015,78  12.488,58  11.454,32  11.442,85  12.357,87  22.380,22

 10.897,21  13.096,62  13.719,90  13.240,97  11.375,96  31.839,72  179.310,00  179.310,00

 3.224,06  2.681,45  2.459,38  2.456,92  2.653,38  4.805,30

 2.339,76  2.812,00  2.945,83  2.842,99  2.442,56  6.836,37  38.500,00  38.500,00

 111.954,69  93.112,41  85.401,17  85.315,61  92.137,81  166.862,50

 81.247,42  97.645,84  102.292,90  98.722,04  84.816,95  237.390,66  1.336.900,00  1.336.900,00

 65.360,63  54.360,26  49.858,34  49.808,39  53.791,28  97.416,55

 47.433,33  57.006,94  59.719,96  57.635,24  49.517,26  138.591,82  780.500,00  780.500,00

TOTAL GERAL  5.363.449,84  4.460.767,05  4.091.342,18  4.087.243,20  4.414.076,53  7.993.936,90

 3.892.347,15  4.677.951,46  4.900.579,90  4.729.509,51  4.063.353,50  11.372.752,78  64.047.310,00  64.047.310,00

Total

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Cronograma Fixação

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial

 17.121,79  17.121,79  17.121,79  17.121,79  17.121,79  17.121,79

 17.121,79  17.121,79  17.121,80  17.121,80  17.121,80  24.660,28  213.000,00  213.000,00

 637.920,52  637.920,52  637.920,52  637.920,52  637.920,52  948.547,42

 637.920,52  637.920,52  637.920,51  637.920,51  637.920,51  948.547,41  8.276.300,00  8.276.300,00

 3.275,00  3.275,00  3.275,00  3.275,00  3.275,00  292.025,00

 3.275,00  3.275,00  3.275,00  3.275,00  3.275,00  292.025,00  616.800,00  616.800,00

TOTAL GERAL  658.317,31  658.317,31  658.317,31  658.317,31  658.317,31  1.257.694,21

 658.317,31  658.317,31  658.317,31  658.317,31  658.317,31  1.265.232,69  9.106.100,00  9.106.100,00

1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)

40 - RPPS - Regime Próprio de Previdência
Social

551 - Compensação entre Regimes
Previdenciários.

1042 - PNAE - Programa Nacional de
Alimentação Escolar

1043 - PNATE - Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar 

1045 - Outros Recursos não Vinculados

1051 - Transferências provenientes do
Governo Federal destinadas ao vencimento
dos agentes comunitários de saúde e dos 

Unidade Gestora : FASPEL - Fundo de Aposentadoria e Pensões dos Servidores Públicos de Pérola

FONTE DE RECURSOS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Inicial

933 - IGD SUAS PORTARIA MDS 337/2011

934 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA
PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - SUAS

938 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA
COMPLEXIDADE - PORTARIA MDS 
940 - BLOCO DE FINANCIAMENTO DA
GESTÃO DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA
E CADASTRO ÚNICO - PORTARIA MDS
113/2015

1013 - Programa Estadual de Transporte
Escolar - PETE

1041 - PDDE - Programa Dinheiro Direto na
Escola

555 - SANEPAR - Comp. Financeiro ao Meio
Ambiente
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Total
  Janeiro Fevereiro     Março     Abril      Maio     Junho Cronograma Fixação
    Julho    Agosto  Setembro   Outubro  Novembro  Dezembro Desembolso Inicial

170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00
170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00

 170.000,00  170.000,00  170.000,00  170.000,00  170.000,00  170.000,00
 170.000,00  170.000,00  170.000,00  170.000,00  170.000,00  170.000,00

Total 75.193.410,00

VALDETE CUNHA

PREFEITA

1 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.040.000,00  2.040.000,00

TOTAL GERAL  2.040.000,00  2.040.000,00

Unidade Gestora : CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA

FONTE DE RECURSOS
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Inicial
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Total

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Cronograma Fixação

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial

 5.042.384,69  4.193.738,00  3.846.427,53  3.842.573,91  4.149.842,48  7.515.406,34

 3.659.344,69  4.397.921,39  4.607.222,93  4.446.393,11  3.820.114,32  10.691.960,61  60.213.330,00  60.213.330,00

 2.412.648,92  2.006.593,71  1.840.414,73  1.838.570,87  1.985.590,84  3.595.924,94

 1.750.900,50  2.104.290,11  2.204.435,40  2.127.482,55  1.827.824,57  5.115.822,86  28.810.500,00  28.810.500,00

 54.516,04  45.340,85  41.585,88  41.544,22  44.866,27  81.253,26

 39.563,22  47.548,39  49.811,27  48.072,44  41.301,39  115.596,77  651.000,00  651.000,00

 2.575.219,73  2.141.803,44  1.964.426,92  1.962.458,82  2.119.385,37  3.838.228,14

 1.868.880,97  2.246.082,89  2.352.976,26  2.270.838,12  1.950.988,36  5.460.540,98  30.751.830,00  30.751.830,00

 287.568,35  239.169,85  219.362,65  219.142,89  236.666,45  428.605,36

 208.693,26  250.814,47  262.750,97  253.578,80  217.861,98  609.764,97  3.433.980,00  3.433.980,00

 145.039,49  120.628,95  110.638,89  110.528,06  119.366,31  216.173,63

 105.257,61  126.502,09  132.522,44  127.896,31  109.881,99  307.544,23  1.731.980,00  1.731.980,00

 142.528,86  118.540,90  108.723,76  108.614,83  117.300,14  212.431,73

 103.435,65  124.312,38  130.228,53  125.682,49  107.979,99  302.220,74  1.702.000,00  1.702.000,00

 33.496,80  27.859,20  25.552,00  25.526,40  27.567,60  49.925,20

 24.309,20  29.215,60  30.606,00  29.537,60  25.377,20  71.027,20  400.000,00  400.000,00

TOTAL GERAL  5.363.449,84  4.460.767,05  4.091.342,18  4.087.243,20  4.414.076,53  7.993.936,90

 3.892.347,15  4.677.951,46  4.900.579,90  4.729.509,51  4.063.353,50  11.372.752,78  64.047.310,00  64.047.310,00

Unidade Gestora: FASPEL - Fundo de Aposentadoria e Pensões dos Servidores Públicos de Pérola

Total

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Cronograma Fixação

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Inicial

 640.817,31  640.817,31  640.817,31  640.817,31  640.817,31  1.240.194,21

 640.817,31  640.817,31  640.817,31  640.817,31  640.817,31  1.247.732,69  8.896.100,00  8.896.100,00

 628.792,31  628.792,31  628.792,31  628.792,31  628.792,31  1.228.169,21

 628.792,31  628.792,31  628.792,31  628.792,31  628.792,31  1.235.707,69  8.751.800,00  8.751.800,00

 12.025,00  12.025,00  12.025,00  12.025,00  12.025,00  12.025,00

 12.025,00  12.025,00  12.025,00  12.025,00  12.025,00  12.025,00  144.300,00  144.300,00

 833,33  833,33  833,33  833,33  833,33  833,33

 833,33  833,33  833,34  833,34  833,34  833,34  10.000,00  10.000,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Despesas de Capital

JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Despesas de Capital

INVESTIMENTOS

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Prefeitura Municipal de Perola - PR
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso
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Anexo V
Unidade Gestora : PREFEITURA MUNICIPAL DE PÉROLA

DESPESAS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Inicial

Despesas Correntes

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

DESPESAS

Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Inicial

Despesas Correntes

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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 833,33  833,33  833,33  833,33  833,33  833,33

 833,33  833,33  833,34  833,34  833,34  833,34  10.000,00  10.000,00

 16.666,67  16.666,67  16.666,67  16.666,67  16.666,67  16.666,67

 16.666,67  16.666,67  16.666,66  16.666,66  16.666,66  16.666,66  200.000,00  200.000,00

TOTAL GERAL  658.317,31  658.317,31  658.317,31  658.317,31  658.317,31  1.257.694,21

 658.317,31  658.317,31  658.317,31  658.317,31  658.317,31  1.265.232,69  9.106.100,00  9.106.100,00

Total
  Janeiro Fevereiro     Março     Abril      Maio     Junho Cronograma Fixação
    Julho    Agosto  Setembro   Outubro  Novembro  Dezembro Desembolso Inicial

150.762,49 150.762,49 150.762,49 150.762,49 150.762,50 150.762,50
150.762,50 150.762,50 150.762,51 150.762,51 150.762,51 150.762,51
121.295,83 121.295,83 121.295,83 121.295,83 121.295,83 121.295,83
121.295,83 121.295,83 121.295,84 121.295,84 121.295,84 121.295,84

29.466,66 29.466,66 29.466,66 29.466,66 29.466,67 29.466,67
29.466,67 29.466,67 29.466,67 29.466,67 29.466,67 29.466,67

0,00 0,00 50.000,00 0,00 45.000,00 0,00
38.000,00 0,00 0,00 0,00 42.850,00 55.000,00

0,00 0,00 50.000,00 0,00 45.000,00 0,00
38.000,00 0,00 0,00 0,00 42.850,00 55.000,00

TOTAL GERAL 150.762,49 150.762,49 200.762,49 150.762,49 195.762,50 150.762,50

188.762,50 150.762,50 150.762,51 150.762,51 193.612,51 205.762,51

Total 75.193.410,00

 230.850,00

 2.040.000,00

VALDETE CUNHA
PREFEITA

 1.809.150,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  1.455.550,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES  353.600,00

Despesas de Capital  230.850,00

INVESTIMENTOS

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Unidade Gestora : CÂMARA MUNICIPAL DE PÉROLA

DESPESAS
Cronograma de Execução Mensal de Desembolso - Fixação Inicial

230.850,00

230.850,00

2.040.000,00

INVESTIMENTOS

1.809.150,00

1.455.550,00

353.600,00

Despesas Correntes

 MUNICIPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
4º Termo Aditivo do Contrato de Empreitada Global nº 156/2021
Fundamentação: Tomada de Preços nº 10/2021-PMP
Contratante: MUNICÍPIO DE PÉROLA
Contratada: CONSTRUTORA LONGUINI LTDA
Cláusula Primeira: Fica aditado ao presente instrumento a alteração de 
meta física com a consequente alteração do valor de R$ 241.363,99 
(Duzentos e quarenta e um mil, trezentos e sessenta e três reais e 
noventa e nove centavos), para 339.426,44 (trezentos e trinta e nove 
mil, quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos), 
conforme parecer técnico, jurídico, planilha e projeto anexo.
Cláusula Segunda: As demais cláusulas deste contrato permanecem 
inalteradas.
Data da Assinatura: 30/12/2022.
(REPUBLICADO POR INCORREÇÃO)

 MUNICIPIO DE PÉROLA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 10/2023
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas 
apresentadas ao Pregão Presencial nº 69/2022, dando outras providências.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PÉROLA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
DECRETA:
Art. 1º. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de apoio 
sobre propostas apresentadas ao Pregão Presencial nº 69/2022, que tem por objeto 
o Registro de Preços para contratação de empresa especializada para fornecimento 
parcelado de uniformes escolares para os alunos da rede pública de ensino do 
Município de Pérola, Estado do Paraná, tendo sido declarada vencedora a empresa 
abaixo especificada, nos termos da ata anexada no referido processo:
FORNECEDOR VALOR TOTAL R$
UMUARAMINHA ESPORTES LTDA. 1.585.400,00
Art. 2º. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitação a formalizar o devido 
contrato nos termos do artigo 54 e seguintes da Lei 8.666/93, e suas alterações.
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
Pérola/PR, 24 de janeiro de 2023.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANÁ
TERMO DE PERMISSÃO DE USO
TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO PARA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA 
DO TERMO DE PERMISSÃO DE USO FIRMADO ENTRE 
O MUNICÍPIO DE DOURADINA E MARTINS RODRIGUES E 
CIA LTDA, NA FORMA ABAIXO:
O MUNICÍPIO DE DOURADINA, pessoa jurídica de direito 
público interno, inscrito no CNPJ sob o n. 78.200.110/0001-
94, com sede na Av. Barão do Rio Branco, n. 767, centro, CEP 
87.485-000, em Douradina/PR, por seu Prefeito Municipal, 
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, agente 
público, portador da C. I. R. G. nº. 4.419.431-7 SSP/PR e do 
CPF/MF sob o nº. 623.228.189-68, residente e domiciliado 
na Rua Domingos Cervinhani, nº. 170, Parque Agostinho, 
nesta Cidade, doravante denominado PERMITENTE; 
e de outro lado, MARTINS RODRIGUES E CIA LTDA 
(“Metalúrgica Perfinorte”), pessoa jurídica de direito privado, 
inscrito no CNPJ sob o n. 08.198.992/0001-15, podendo ser 
encontrada na Rua das Indústrias, n. 135, Lote 8/9-A, Quadra 
01, Pq. Industrial I, nesta Cidade, doravante denominada de 
PERMISSIONÁRIA, pactuam o presente termo aditivo ao 
termo de permissão de uso, conforme segue:
CLÁUSULA PRIMEIRA: O Termo de Concessão de 
Uso firmado entre as partes em 25 de janeiro de 2022 
fica prorrogado por mais 90 dias a contar da data de sua 
publicação.
Parágrafo único. A presente prorrogação de vigência possui 
lastro no item 4.1 do Termo de Concessão de Uso.
CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do Termo de 
Concessão de Uso permanecem inalteradas.
Douradina/PR, 24 de janeiro de 2023.
OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
MARTINS RODRIGUES E CIA LTDA
Permissionária
Testemunhas:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:

 PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANÁ
TERMO DE PERMISSÃO DE USO
TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO PARA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA 
DO TERMO DE PERMISSÃO DE USO FIRMADO ENTRE 
O MUNICÍPIO DE DOURADINA E THOMAZ INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE CADEIRAS LTDA, NA FORMA ABAIXO:
O MUNICÍPIO DE DOURADINA, pessoa jurídica de direito 
público interno, inscrito no CNPJ sob o n. 78.200.110/0001-
94, com sede na Av. Barão do Rio Branco, n. 767, centro, CEP 
87.485-000, em Douradina/PR, por seu Prefeito Municipal, 
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, agente 
público, portador da C. I. R. G. nº. 4.419.431-7 SSP/PR e do 
CPF/MF sob o nº. 623.228.189-68, residente e domiciliado na 
Rua Domingos Cervinhani, nº. 170, Parque Agostinho, nesta 
Cidade, doravante denominado PERMITENTE; e de outro 
lado, THOMAZ INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE CADEIRAS 
LTDA (“Cadeiras Gabi”), pessoa jurídica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o n. 19.543.846/0001-04, podendo ser 
encontrada na Rua das Indústrias, s/n, Lote 8/9-C, Quadra 
01, Pq. Industrial I, nesta Cidade, doravante denominada de 
PERMISSIONÁRIA, pactuam o presente termo aditivo ao 
termo de permissão de uso, conforme segue:
CLÁUSULA PRIMEIRA: O Termo de Concessão de 
Uso firmado entre as partes em 25 de janeiro de 2022 
fica prorrogado por mais 90 dias a contar da data de sua 
publicação.
Parágrafo único. A presente prorrogação de vigência possui 
lastro no item 4.1 do Termo de Concessão de Uso.
CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do Termo de 
Concessão de Uso permanecem inalteradas.
Douradina/PR, 24 de janeiro de 2023.
OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
THOMAZ INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE CADEIRAS LTDA 
Permissionária
Testemunhas:
Nome:
CPF:
Nome:
CPF:
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PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 006/2023
O Prefeito do Município de São Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a Lei 
Orgânica Municipal, considerando a Lei 2.098/2017, e suas alterações, que dispõem sobre a contratação temporária 
para atender à necessidade de excepcional interesse público, mediante Teste Seletivo, ressalvado os casos de 
calamidade pública;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº. 001/2023, que institui o Processo Seletivo Simplificado – PSS do Município 
de São Jorge do Patrocínio para o Exercício de 2023;
CONSIDERANDO os Editais nº. 001/2023,  nº. 002/2023 e nº. 003/2023, que estabelecem as regras para seleção e 
contratação de servidores temporários;
CONSIDERANDO o Edital nº. 004/2023, que trata da Homologação das inscrições ao Processo Seletivo Simplificado 
– PSS 2023;
CONSIDERANDO o Edital nº. 005/2023, que torna público o Resultado Preliminar da Classificação dos Inscritos no 
Processo Seletivo Simplificado – PSS 2023;
CONSIDERANDO a Ata de Julgamento de Recurso ao Resultado Preliminar divulgado pelo Edital nº. 005/2023, 
protocolada pela Comissão Especial do PSS 2023, nomeada pelo Decreto nº. 01/2023, na qual em conjunto com a 
Comissão Examinadora, reconhece e recomenda ao Poder Executivo Municipal a Classificação da Candidata Patrícia 
Simões Carraro de Souza, inscrição nº. 43, com 92,5 pontos, como primeira na Lista de Classificados para o Cargo de 
Professor de Educação Infantil 40:00 HS (PAEE) em substituição ao candidato Sr. Valdeir Alves Felipe, a ser suprimido 
em virtude de não ter feito inscrição para tal;
Diante de tais considerações torna público o presente Edital de Homologação do Resultado Final do Processo Seletivo 
Simplificado – PSS 2023, conforme segue:
CARGO 1: PROFESSOR 20 HORAS:
Nº INSCRIÇÃO  NOME DO CANDIDATO PONTUAÇÃO DATA NASC.
1.  166 VALDEIR ALVES FELIPE 95,5 30/08/1983
2.  42 PATRICIA SIMÕES CARRARO DE SOUZA 92,5 14/11/1988
3.  14 ELISANGELA CRISTINA CANO 90 19/12/1975
4.  189 ALANA CRISTINA BARBIERI CAVICHIOLI DE MESSIAS 90 04/07/1994
5.  90 DIANE DE SOUSA AGUADO AÇALIN 90 19/09/1973
6.  159 CECILIA BELONI NUNES 90 22/11/1967
7.  184 DELI LEMOS DOS SANTOS 90 19/09/1973
8.  80 SUZANA MARIA VITI 90 04/03/1981
9.  151 ANGELA DE JESUS FATIA SILVA 90 19/07/1985
10.  135 FABIANA RODRIGUES FERREIRA 89,5 05/01/1974
11.  40 MARTA FERREIRA GOUVEA MELISINAS’ 86,5 12/04/1971
12.  52 LUCIANA CEZAR RODRIGUES 85 02/04/1974
13.  75 GISELE DA SILVA CARVALHO 84 29/10/1981
14.  145 NEI SOUZA LIMA 83,5 29/08/1978
15.  15 DAIANE  ELOISA MILAN NUNIS 83,5 28/12/1997
16.  57 MAIARA TAMIRIS FAVORETO NASCIMENTO 83 17/10/1989
17.  119 JENIFFER PALIOTA CARDOSO DA SILVA 82 25/01/1994
18.  3 PAMELA ALVES CABRAL 81 25/07/1999
19.  87 CÁSSIA MORAES DA ROCHA MANTOVANELLI 80,05 16/03/1988
20.  139 GISLENE MACHADO PAZZETTO FOLTRAN 80 12/07/1981
21.  65 CRISTIANE PALOZI ALMEIDA 80 24/07/1983
22.  110 MÔNICA DA SILVA SOARES 80 14/07/1986
23.  9 FRANCIELE CARDOSO DE JESUS 76 06/10/1992
24.  217 ALINE CRISTINA CEZARIO WALTER 72 06/06/1991
25.  199 LARISSA DOS SANTOS PIRES 71,5 23/05/1998
26.  173 TATIELE BENTA DE OLIVEIRA PUCCI 71 29/12/1998
27.  117 ELIZANGELA DOS SANTOS P. AGUADO 70 26/06/1989
28.  226 AMÉLIA RODRIGUES DA SILVA 70 02/03/1977
29.  191 VANESSA GOMES DE OLIEIRA 70 20/08/1979
30.  160 JULIANA MANTOVANI DA SILVA ALMEIDA 68 28/07/1995
31.  27 PAULA BERTI MARCELO VITORIANO CATANO 67,5 11/02/1988
32.  201 THAINÁ FERNANDA DOS SANTOS PIRES 64,5 25/02/1996
33.  220 SOLAINE REBERTE CAPIOTTO 64,5 25/05/1982
34.  86 EVELYN THAIS COSTA DE OLIVEIRA 64 16/07/2000
35.  26 TAILA DE ALMEIDA PEDROSO 64 12/11/2000
36.  96 MARIA MADALENA DOMINGUES VIEIRA 62,5 29/03/1974
37.  221 TAYLINE MACIEL BERNAL  61,5 27/01/1995
38.  120 MELINA LUNA MELISSINAS LENARDON 61,5 14/03/1996
39.  228 VIVIANE JUSLEIDE FACCIO 61 18/02/1984
40.  1 MICHELE SOARES OLIVEIRA 61 23/10/1987
41.  174 TATIANE DE OLIVEIR PUCCI 60 03/08/1995
42.  197 BRUNA LETICIA DOS SANTOS ARRIAS 60 20/08/1998
43.  38 FRANCIELE AP. FAVORETO NASCIMENTO CARVALHO 59,5 28/11/1985
44.  18 FERNANDA APARECIDA GODOI 59 02/10/1991
45.  222 LAYLA CRISTINA MACIEL BERNAL 52 31/08/2001
46.  30 VANESSA DE ALMEIDA CAVALINI 51,5 20/09/2002
47.  48 MIRIÃ MATTOS DE OLIVEIRA 51,5 29/07/1998
48.  122 MICHELE MARTINS DE FREITAS 51 26/04/2001
CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 40:00 HS:
Nº. INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO PONTUAÇÃO DATA NASC.
1.  167 VALDEIR ALVES FELIPE 95,5 30/08/1983
2.  91 DIANE DE SOUSA AGUADO AÇALIN 92 03/04/1995
3.  12 ELIZANGELA CRISTINA CANO 90 19/12/1975
4.  183 DELI LEMOS DOS SANTOS 90 19/09/1973
5.  79 SUZANA MARIA VITI 90 04/03/1981
6.  188 ALANA CRISTINA BARBIERI CAVICHIOLI DE MESSIAS 90 04/07/1994
7.  39 MARTA FERREIRA GOUVEA MELISINAS’ 86,5 12/04/1971
8.  51 LUCIANA CEZAR RODRIGUES 85 02/04/1974
9.  70 JOSINÉIA SIMONETO DE ALMEIDA JELINSKY 84 28/02/1991
10.  77 GISELE DA SILVA CARVALHO 84 29/10/1981
11.  147 NEI SOUZA LIMA 83,5 29/08/1978
12.  16 DAIANE  ELOISA MILAN NUNIS 83,5 28/12/1997
13.  56 MAIARA TAMIRIS FAVORETO NASCIMENTO 83 17/10/1989
14.  4 PAMELA ALVES CABRAL 81 25/07/1999
15.  88 CÁSSIA MORAES DA ROCHA MANTOVANELLI 80,05 16/03/1988
16.  157 JENNIFER LUIZ DOMINGUES VIEIRA 80,05 22/11/1998
17.  140 GISLENE MACHADO PAZZETTO FOLTRAN 80 12/07/1981
18.  66 CRISTIANE PALOZI ALMEIDA 80 24/07/1983
19.  108 MÔNICA DA SILVA SOARES 80 14/07/1986
20.  10 FRANCIELE CARDOSO DE JESUS 76 06/10/1992
21.  200 LARISSA DOS SANTOS PIRES 71,5 23/05/1998
22.  161 ANDREIA DA SILVA ZAMPERONI 70 28/04/1990
23.  60 VALDIRENE DA SILVA SANTANA 70 22/05/1982
24.  118 ELIZANGELA DOS SANTOS P. AGUADO 70 26/06/1989
25.  192 VANESSA GOMES DE OLIVEIRA 70 20/08/1979
26.  26 PAULA BERTI MARCELO VITORIANO CATANO 67,5 11/02/1988
27.  130 MÔNICA SABRINA DE OLIVEIRA FRABI 65 23/11/1998
28.  202 THAINÁ FERNANDA DOS SANTOS PIRES 64,5 25/02/1996
29.  85 EVELYN THAIS COSTA DE OLIVEIRA 64 16/07/2000
30.  25 TAILA DE ALMEIDA PEDROSO 64 12/11/2000
31.  219 SOLAINE REBERTE CAPIOTTO 63,5 25/05/1982
32.  97 MARIA MADALENA DOMINGUES VIEIRA 62,5 29/03/1974
33.  120 MELINA LUNA MELISSINAS LENARDON 61,5 14/03/1996
34.  2 MICHELE SOARES OLIVEIRA 61 23/10/1987
35.  175 TATIANE DE OLIVEIR PUCCI 60 03/08/1995
36.  196 BRUNA LETICIA DOS SANTOS ARRIAS 60 20/08/1998
37.  46 MARIA SILVANA MEIRELES SAQUETTO 60 15/07/1968
38.  154 CRISTIANE BAFILI DOS SANTOS 60 10/04/1975
39.  37 FRANCIELE AP. FAVORETO N. CARVALHO 59,5 28/11/1985
40.  20 FERNANDA APARECIDA GODOI 59 02/10/1991
41.  30 VANESSA DE ALMEIDA CAVALINI 51,5 20/09/2002
42.  48 MIRIÃ MATTOS DE OLIVEIRA 51,5 29/07/1998
43.  116 JULIANA DOS SANTOS BRANDÃO 50,05 05/03/2004
CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 40:00 HS (PAEE):
Nº. INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO PONTUAÇÃO DATA NASC.
1.  43 PATRÍCIA SIMÕES CARRARO DE SOUZA 92,5 14/11/1988
2.  91 DIANE DE SOUSA AGUADO AÇALIN 92 03/04/1995
3.  12 ELIZANGELA CRISTINA CANO 90 19/12/1975
4.  12 DELI LEMOS DOS SANTOS 90 19/09/1973
5.  79 SUZANA MARIA VITI 90 04/03/1981
6.  188 ALANA CRISTINA BARBIERI CAVICHIOLI DE MESSIAS 90 04/07/1994
7.  39 MARTA FERREIRA GOUVEA MELISINAS 86,5 12/04/1971
8.  51 LUCIANA CEZAR RODRIGUES 85 02/04/1974
9.  70 JOSINÉIA SIMONETO DE ALMEIDA JELINSKY 84 28/02/1991
10.  77 GISELE DA SILVA CARVALHO 84 29/10/1981
11.  147 NEI SOUZA LIMA 83,5 29/08/1978
12.  16 DAIANE  ELOISA MILAN NUNIS 83,5 28/12/1997
13.  56 MAIARA TAMIRIS FAVORETO NASCIMENTO 83 17/10/1989
14.  4 PAMELA ALVES CABRAL 81 25/07/1999
15.  88 CÁSSIA MORAES DA ROCHA MANTOVANELLI 80,05 16/03/1988
16.  157 JENNIFER LUIZ DOMINGUES VIEIRA 80,05 22/11/1998
17.  140 GISLENE MACHADO PAZZETTO FOLTRAN 80 12/07/1981
18.  66 CRISTIANE PALOZI ALMEIDA 80 24/07/1983
19.  108 MÔNICA DA SILVA SOARES 80 14/07/1986
20.  10 FRANCIELE CARDOSO DE JESUS 76 06/10/1992
21.  200 LARISSA DOS SANTOS PIRES 71,5 23/05/1998
22.  161 ANDREIA DA SILVA ZAMPERONI 70 28/04/1990
23.  60 VALDIRENE DA SILVA SANTANA 70 22/05/1982
24.  118 ELIZANGELA DOS SANTOS P. AGUADO 70 26/06/1989
25.  192 VANESSA GOMES DE OLIVEIRA 70 20/08/1979
26.  26 PAULA BERTI MARCELO VITORIANO CATANO 67,5 11/02/1988
27.  130 MÔNICA SABRINA DE OLIVEIRA FRABI 65 23/11/1998
28.  202 THAINÁ FERNANDA DOS SANTOS PIRES 64,5 25/02/1996
29.  85 EVELYN THAIS COSTA DE OLIVEIRA 64 16/07/2000
30.  25 TAILA DE ALMEIDA PEDROSO 64 12/11/2000
31.  219 SOLAINE REBERTE CAPIOTTO 63,5 25/05/1982
32.  97 MARIA MADALENA DOMINGUES VIEIRA 62,5 29/03/1974
33.  120 MELINA LUNA MELISSINAS LENARDON 61,5 14/03/1996
34.  2 MICHELE SOARES OLIVEIRA 61 23/10/1987
35.  175 TATIANE DE OLIVEIR PUCCI 60 03/08/1995
36.  196 BRUNA LETICIA DOS SANTOS ARRIAS 60 20/08/1998
37.  46 MARIA SILVANA MEIRELES SAQUETTO 60 15/07/1968
38.  154 CRISTIANE BAFILI DOS SANTOS 60 10/04/1975
39.  37 FRANCIELE AP. FAVORETO NASC. CARVALHO 59,5 28/11/1985

40.  20 FERNANDA APARECIDA GODOI 59 02/10/1991
41.  30 VANESSA DE ALMEIDA CAVALINI 51,5 20/09/2002
42.  48 MIRIÃ MATTOS DE OLIVEIRA 51,5 29/07/1998
43.  116 JULIANA DOS SANTOS BRANDÃO 50,05 05/03/2004
CARGO 4: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:
Nº. INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO PONTUAÇÃO DATA NASC.
1.  144 NEI SOUZA LIMA 100 29/08/1978
2.  54 LUCIANA CÉZAR RODRIGUES 86 02/04/1974
3.  58 MAIARA TAMIRIS FAVORETO NASCIMENTO 81,5 17/10/1989
4.  218 ALINE CRISTINA CEZARIO WALTER 72 06/06/1991
5.  89 PRISCILA KEROLIN DA SILVA CÂMARA 70 19/04/1990
6.  131 GLEISIELE BOCHINI GARCIA 70 14/05/1993
7.  162 NAYANE BARBOSA VIGNOTO FERREIRA 70 09/01/1994
8.  111 DENISE SILVA SOARES 69 12/09/1993
9.  211 ANA PAULA DE ALMEIDA PORTELA COLONELLI 68 29/10/1992
10.  23 TAILA DE ALMEIDA PEDROSO 64 12/11/2000
11.  134 AMARILDO PAULINO SANTOS 60 28/02/1969
12.  18 ROSANGELA CORDEIRO SOLER 60 25/07/1970
13.  83 JOSÉ CARLOS DA SILVA 60 15/06/1971
14.  95 OSANA RODRIGUES SOUZA SILVA 60 23/11/1979
15.  7 JULIANA ALVES DOS SANTOS 60 31/01/1981
16.  179 IZABEL AP. PRIULI LEONARDO DOS SANTOS 60 10/03/1981
17.  168 LUCIENE MARIANO DA SILVA FACCI 60 09/06/1981
18.  22 CRISTIANE PINTO DE OLIVEIRA 60 20/12/1982
19.  102 LUCINEIA BRITEZ ZEBALOS ARAUJO 60 19/09/1983
20.  152 ELIANA RIBEIRO GODOI 60 05/11/1986
21.  206 VALERIA APARECIDA BERNUSSI FABRI 60 12/11/1986
22.  129 GEISIANE APARECIDA FRABI BATISTA 60 31/10/1988
23.  72 LUANA ALVES DE OLIVEIRA TURATO 60 30/07/1990
24.  82 ANDRÉIA DA SILVA MARCIANO GONZALES 60 20/04/1993
25.  71 VINICIUS SAVI 60 11/07/1992
26.  39 JOSIANE APARECIDA DE AZEVEDO TURATO 60 19/09/1992
27.  36 FRANCIELE AP. FAVORETO N. CARVALHO 59,5 28/11/1985
28.  164 AGDA DE PAULA DE OLIVEIRA PARISATO 58 15/04/1997
29.  204 MYLLA DIANA DE FREITAS MARTINS 57,5 23/06/1994
30.  205 ELISEU ALENCAR DA SILVA 56,5 01/06/1986
31.  125 ANA RAQUEL PORTELA NERY DA CRUZ 56,5 04/06/1987
32.  94 VIVIANE CAMARGO DE ALMEIDA 56,5 07/05/1988
33.  215 CAMILA MARIA DA SILVA 56,5 14/08/1991
34.  193 NATALIA CONCEIÇÃO DA SILVA 56,5 01/05/1998
35.  41 CLARICE ALVES DE OLIVEIRA 55 11/07/1972
36.  138 ALÉX SANDRO MARIM RODRIGUÊS 55 02/04/1982
37.  19 ELIARA DE LIMA DA SILVA 55 02/02/1992
38.  169 JOÃO VITOR ROSSETTI COSTA 55 31/07/1999
39.  232 BRUNA CRISTINA ALVARENGA MAGALHÃES 54 01/04/1995
40.  137 LUCAS CALLOI DE SOUZA 53,5 25/01/1996
41.  62 DAIANA DE SANTANA PRADO 53 31/03/1995
42.  113 ANDRÉIA LEANDRO DOS SANTOS LUCIO 52,5 12/01/1992
43.  148 ANA PAULA VASCONCELOS DOS SANTOS 52,5 07/02/1997
44.  128 GISLAINE APARECIDA FRABI 52,5 25/08/1998
45.  104 AMANDA MELO GEAROLA 52,5 20/06/2001
46.  44 DANIELE DA SILVA CARDOSO 52 09/07/1988
47.  224 JESSICA MARIA FEDRIGO PEDROCHE 52 29/09/1993
48.  198 ANA CLARA PAZZETTO MORAES 52 06/01/2001
49.  124 CAMILA FERNANDA PEREIRA VETORATO DE SOUZA 51,5 20/04/1994
50.  155 KELLY REGINA MARQUES 51,5 05/10/1996
51.  233 ALINE RAMOS DE SOUZA 51,5 10/05/1998
52.  28 VANESSA DE ALMEIDA CAVALINI 51,5 20/09/2002
53.  107 ELIETE RAMOS DE SOUZA 51 20/10/1999
54.  234 SABRINA PARRONCHI MORALES 51 07/05/2001
55.  68 EMANUELY MATOS SOARES 51 18/11/2003
56.  212 PATRICIA GOMES CONTRIGIANI FABRI 50,05 25/04/1986
57.  170 AMABILI DE OLIVEIRA PACHECO 50,05 26/01/2001
58.  176 THAIANE FERNANDA ROMUALDO DA SILVA 50,05 08/04/2001
59.  123 RAQUEL BORGMANN DE AZEVEDO RALO 50,05 08/04/2003
60.  150 EDILAINE BARRAGAN DA SILVA 50 24/04/1998
61.  115 LARISSA JULIANE DE ALMEIDA 50 23/03/1999
62.  208 LUIZ MIGUEL DE OLIVEIRA 50 08/06/2001
63.  195 MAYANE CRISTINA FREITAS ROSALIS CARVALHO 50 24/04/2002
64.  210 TAIS JHIOVANA ARIAS DA SILVA 50 28/10/2002
65.  165 GABRIEL MEDEIROS BRITO 50 12/08/2004
66.  230 JOÃO EDUARDO PANHAN SCHICOVSKI 50 04/02/2005
67.  225 ROSA MARIA VILAS BOAS LINS 50 04/07/2005
CARGO 5: TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL (THD):
Nº. INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO PONTUAÇÃO DATA NASC.
Não houve inscritos.
CARGO 6: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS (FEMININO):
Nº. INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO PONTUAÇÃO DATA NASC.
1.  59 MAIARA TAMIRIS FAVORETO NASCIMENTO 91,5 17/10/1989
2.  98 MARIA MADALENA DOMINGUES VIEIRA 90 29/03/1974
3.  112 DENISE SILVA SOARES 89 12/09/1993
4.  132 MARIA DE FATIMA SOARES FERREIRA 80 19/12/1965
5.  45 MARIA SILVANA MEIRELES SAQUETTO 80 15/07/1968
6.  17 ROSANGELA CORDEIRO SOLER 80 25/07/1970
7.  223 JULCI LILIAN CAMPO SILVA 80 25/07/1974
8.  190 ROSE MARY AZEVEDO DA SILVA 80 18/10/1974
9.  6 JULIANA ALVES DOS SANTOS 80 31/01/1981
10.  180 IZABEL AP. PRIULI LEONARDO DOS SANTOS 80 10/03/1981
11.  182 MARCIA RODRIGUÊS NOVAIS BRANDÃO 80 26/02/1982
12.  141 LUCIANA DE AZEVEDO DOS PRAZERES 80 13/06/1982
13.  214 JAQUECELE ANDREOTTI 80 27/11/1982
14.  101 LUCINEIA BRITEZ ZEBALLOS ARAUJO 80 19/09/1983
15.  156 EDILAINE DA SILVA SANTANA DOS PRAZERES 80 20/08/1984
16.  153 ELIANA RIBEIRO GODOI 80 05/11/1986
17.  73 LUANA ALVES DE OLIVEIRA TURATO 80 30/07/1990
18.  209 DANIELI APARECIDA DA SILVA GUDIN 80 10/01/1991
19.  40 JOSIANE APARECIDA DE AZEVEDO TURATO 80 19/09/1992
20.  53 LISANDRA OLIVERA FELIPE DA SILVA 80 27/09/1992
21.  81 ANDRÉIA DA SILVA MARCIANO GONZALES 80 20/04/1993
22.  35 FRANCIELE AP. FAVORETO N. CARVALHO 79,5 28/11/1985
23.  212 ANA CLAUDIA DOMINGUES DA SILVA 79,5 09/09/1996
24.  158 ELAINE CRISTINA TAVARES VIEIRA 79 05/01/1990
25.  126 SUELI APARECIDA PEGO 77 19/07/1982
26.  105 CRISLAINE ANDRADE DE AMARAL MENEGONI 77 11/05/1988
27.  163 EDINEIA LIMA SILVA PAZZETTO 76,5 20/12/1984
28.  74 DIANE APARECID PEREIRA DA SILVA 76,5 27/08/1992
29.  142 SIMONE CARRETERO CURTULO CAMILO 76 07/12/1977
30.  42 CLARICE ALVES DE OLIVEIR  75 11/07/1972
31.  216 ELIARA DE LIMA DA SILVA 75 02/02/1992
32.  231 BRUNA CRISTINA ALVARENGA MAGALHÃES 74 01/04/1995
33.  133 ANA PAULA DA SILVA RODRIGUES 73 22/05/1993
34.  61 DAIANA SANTANA PRADO 73 31/03/1995
35.  181 VALÉRIA HONORIO DA SILVA 72,5 07/08/1997
36.  186 ROSANGELA RAMOS NOGUEIRA TROVO 72 06/10/1970
37.  34 FABIANA MUNHOZ RAMOS PEREIRA 72 28/03/1996
38.  67 EMANUELY MATOS SOARES 71 18/11/2003
39.  194 WÉRICA CRISTIN DOS SANTOS STREY FARINHA 70,05 31/05/1991
40.  171 AMABILI DE OLIVEIRA PACHECO 70,05 26/01/2001
41.  213 THAIAE FERNANDA ROMUALDO DA SILVA 70,05 08/04/2001
42.  103 CRISTIANE DE LIMA FREIMAN 70 02/08/1986
43.  149 EDILAINE BARRGAN DA SILVA 70 24/04/1998
44.  127 AMANDA MORTAES GOMES 70 08/12/2003
45.  235 IARA BEATRIZ DA SILVA 67 31/08/1990
46.  32 MARIA LUIZA DA SILVA 65 13/12/1966
47.  177 IDALINA PALMA DA SILVA 65 26/10/1973
48.  227 ROSE KELLY ANDRADE 60,05 15/11/1995
49.  21 MARIA AP. RODRIGUES DOS SANTOS 60 03/01/1962
50.  136 NILZA BRITEZ ZEBALLOS 60 13/01/1970
51.  8 SIMONE APARECID BIONDI 60 02/05/1986
52.  63 CLARA EUNICE ROCHA RAMOS SOUZA 57,5 04/07/1980
53.  203 IVANI PEREIRA DE ANDRADE 56,5 11/04/1983
54.  207 IRACI DOMINGOS DOS SANTOS 53,5 01/12/1975
55.  33 ELIANA DA SILVA DO IMPÉRIO 52,5 27/12/1977
56.  99 RENATA BEATRIZ SANTOS PALHOTO 52 11/11/1998
CARGO 7: SERVENTE DE SERVIÇOS GERAIS (MASCULINO):
Nº. INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO PONTUAÇÃO DATA NASC.
1.  146 NEI SOUZA LIMA 100 29/08/1976
2.  178 DEVANIR LEMOS DOS SANTOS 80 08/04/1971
3.  84 JOSÉ CARLOS DA SILVA 80 15/06/1971
4.  93 RUAN FERNANDO DOS SANTOS 80 12/03/1993
5.  100 MARCEL RODRIGO CARDOSO ARAUJO 74 22/07/1992
6.  229 JOÃO EDUARDO PANHAN SCHICOVSKI 70 04/02/2005
7.  114 EDILSON FAGUNDES DE ALMEIDA 60 01/09/1969
8.  106 LUCIANO MOURA DE SOUZA 51,5 01/01/1997
1. DOS CASOS DE EMPATE:
Nas ocorrências de empate em relação as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terá preferência na ordem 
classificatória o candidato que:
a) Tiver maior nível de formação escolar comprovada;
b) Apresentar maior carga horária em cursos realizados nos últimos cinco anos, dentro da área a que concorre a vaga;
c) Apresentar maior idade;
d) Sorteio em ato público.
2. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:
É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos referentes a este Processo 
Seletivo Simplificado por meio de publicação no diário oficial do município ou por meio do endereço eletrônico www.
sjpatrocinio.pr.gov.br/.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, aos 24 dias de janeiro de 2023.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
Estado do Parana    

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana    
AVISO DE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 08/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 19/2023
O Município de Tapira, Estado do Paraná, por intermédio do Pregoeiro, torna público aos 
interessados, que promoverá licitação na modalidade PREGÃO PRESENCIAL, do tipo MENOR 
PREÇO POR ITEM, tendo por objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO 
E SUBSTITUIÇÃO DE FILTROS E ÓLEOS LUBRIFICANTES DOS VEÍCULOS DA FROTA 
MUNICIPAL, em conformidade com o disposto no Edital e seus anexos.
Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da Realização do Pregão – O 
credenciamento e o recebimento dos envelopes de propostas de preços e de habilitação será até 
dia 07 de Fevereiro de 2023 às 09h00min (nove horas), e o início da sessão com a respectiva 
abertura dos envelopes a partir das 09h00min (nove horas), nas dependências da Prefeitura 
Municipal de Tapira, sito na Rua Paranaguá, 518, na cidade de Tapira, Estado do Paraná.
Esclarecimentos e Retirada do Edital – A cópia completa do Edital poderá ser obtida no site www.
tapira.pr.gov.br. Maiores esclarecimentos por parte dos interessados serão obtidos exclusivamente 
junto a Divisão de Licitações da Prefeitura Municipal, de segunda à sexta feira, no horário das 
08:00 horas às 12:00 horas e das 13:30 horas às 17:00 horas, na Rua Paranaguá, 518, em 
Tapira/PR ou pelo telefone (44) 3679-8000, até 24 (vinte e quatro) horas do horário fixado para o 
credenciamento e recebimento dos envelopes de propostas de preços e habilitação.
Tapira/PR, 24 de janeiro de 2023.
EDNER JOÃO PERES DA SILVA
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana    
DECRETO Nº. 2244/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei,
R E S O L V E:
Art. 1º. EXONERAR, a pedido a Servidora Pública Municipal, Senhora EDIMARA ROCHA LOPES, 
portadora da carteira de identidade RG sob n.º 8.981.429-4 SESP/PR, e cadastro de pessoa 
física CPF sob nº. 063.186.799-60, ocupante do Cargo de Assistente Social – PSS, aprovado no 
Processo Seletivo Simplificado n.º 001/2021, sob regime C.L.T., nomeado pelo Decreto 1947/2021 
com data do dia 05 de abril de 2021, EXONERAÇÃO a partir de 26 (vinte e seis) de janeiro de 
2023.
Art. 2º. Este decreto entra em vigor na presente data, revogadas as disposições em contrário.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 24 (vinte e quatro) dias do 
mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
 Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana    
    PORTARIA Nº. 4284/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Município de Tapira, Estado do Paraná, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei,
 R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder férias antecipada a Servidora Pública Municipal, Senhora DAIANI LOPES DA 
SILVA, portadora do cadastro de pessoa física CPF sob nº 095.236.359-30 e carteira de identidade 
RG sob nº 13.180.012-6 SSP-PR, com matrícula 3686, correspondente ao período aquisitivo 
2022/2023, usufruindo-as de 30 (trinta) de janeiro a 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2023.
Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Edifício da prefeitura do Município de Tapira, Estado do Paraná, aos 24 (vinte e quatro) dias do 
mês de janeiro de 2023.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana    
PORTARIA N.º 011, DE 24 DE JANEIRO DE 2023
Nomeação da Junta Médica Oficial do Município e dá outras providências
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuições que lhe confere o art. 71, 
inciso VI, e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Nomear a Junta Médica Oficial do Município de Tapejara, para realização de perícias 
médicas dos servidores públicos municipais, da administração direta e indireta, composta pelos 
médicos efetivos do município, conforme segue:
1 – Eduardo Rodrigues da Silva - matrícula nº 92442 – CRM 26.542/PR;
2 – Valter Botan Junior – matrícula nº 12637 – CRM 14.131/PR;
3 – Claudio Cesar Magalhães – matrícula nº 90760 – CRM 34688/PR.
Art. 2o As perícias médicas serão realizadas em todas as quartas-feiras do mês, em horário e local 
determinado pela Secretaria de Saúde.
Art. 3o Os laudos periciais serão emitidos e encaminhados a Divisão de Recursos Humanos no 
prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas após a realização das perícias médicas.
Art. 4o O primeiro nomeado ficará responsável pela homologação dos atestados menores de 15 
(quinze) dias que não forem submetidos a perícia médica.
Art. 5o Fica concedido aos membros nomeados no art.1º o valor de R$ 2.500,00 (Dois mil e 
quinhentos reais), como gratificação de responsabilidade técnica conforme o art. 83 da Lei 
complementar n.º 118 de 14 de fevereiro de 2022.
Art. 6o Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.º 381 de 04 de novembro de 2021, a Portaria n.º 
066 de17 de março de 2022 e a Portaria n.º 386 de 11 de novembro de 2021.
Art. 7o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com os efeitos financeiros a partir 
de 01 de fevereiro de 2023.
Tapejara, em 24 de janeiro de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

CÂMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana   
PORTARIA Nº 005/2023, de 23 de Janeiro de 2023
SÚMULA:       Nomeia comissão de verificação e constatação de bens considerados  inservíveis 
para a câmara municipal,  considerando  seu  estado  de conservação, para fins de baixas 
Patrimonial.
O PRESIDENTE LEGISLATIVO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
Considerando o péssimo estado em que se encontra alguns bens móveis ou sem serventia 
constantes do relatório Patrimonial e sua inviabilidade de uso.
DECRETA:
Art. 1º - Fica constituída comissão de Constatação e verificação relativa ao levantamento de bens 
Patrimoniais considerados inservíveis para a câmara Municipal.
Art. 2º - A referida comissão será composta por 04 (Quatro) integrantes, sendo que o Presidente 
deverá promover o andamento e organização dos trabalhos internos e externos de levantamento 
e constatação dos bens ora indicados, a saber:
PRESIDENTE:   Maria Christina Grego              CPF:  556.816.389-87
SECRETÁRIO:  Roberson de Oliveira Souza     CPF:  060.854.839-10
MEMBRO:  Edna Passoni Alpino                        CPF:  994.734.539-49
MEMBRO: Adriano Galoro Gropo                       CPF: 052.186.149-71
Art. 3º. – A Comissão terá o prazo máximo de 10 (dez) dias após a solicitação, podendo 
ser prorrogado, uma única vez pelo Poder Legislativo, para apresentação do LAUDO DE 
CONSTATAÇÃO E VERIFICAÇÃO DOS BENS PATRIMONIAIS, constituídos por parte de 
relatórios Patrimoniais apresentados, fazendo constar todas as ocorrências, e outras informações 
que julgar pertinente ao estado de cada bem, devendo anotar, tipo de   bem, número de cadastro 
no patrimônio e estado em que se encontra atualmente.
Art. 4º - Os Serviços prestados pelos membros desta portaria, serão considerados de relevância, 
sem ônus aos cofres do Legislativo.
Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 Tapejara, Estado do Paraná, aos 23 de Janeiro de 2.023.
MARISA ISSA RIZK   MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES
    Presidente   1º Secretária
JOEL FELICIANO DA SILVA
2º Secretário

ESTADO DO PARANÁ
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ATÉ O 2º SEMESTRE DE 2.022

LRF, Art. 48 - Anexo VI R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O SEMESTRE

Receita Corrente Líquida  70.995.163,36

DESPESAS COM PESSOAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP

Limite Máximo (Incisos I, II, III, Art. 20 da LRF) - <6,00%>

Limite Prudencial (parágrafo único, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Máximo>

 1.907.607,38  2,69

 4.259.709,80

 4.046.724,31

 6,00

 5,70

Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Máximo>  3.833.738,82  5,40

% SOBRE A RCL AJUSTADAVALORDÍVIDA CONSOLIDADA

Limite definido por Resolução do Senado Federal

Dívida Consolidada Líquida

 85.553.158,03

 0,00

 120,00

 0,00

Limite Definido por Resolução do Senado Federal

Total das Garantias Concedidas

VALORGARANTIAS DE VALORES % SOBRE A RCL AJUSTADA

 0,00  0,00

 22.00 15.684.745,64

Operações de Crédito por Antecipação de Receita

Operações de Crédito Internas e Externas

% SOBRE A RCL AJUSTADAVALOROPERAÇÕES DE CRÉDITO

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito por Antecipação da Receita 

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito Externas  e Internas

 0,00

 0,00  0,00

 16,00

 4.990.600,89  7,00

 0,00

 11.407.087,74

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA 

LÍQUIDA(APÓS A 
INSCRIÇÃO EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADO 

DO EXERCÍCIO)

RESTOS A PAGAR 
EMPENHADOS E 

NÃO LIQUIDADOS 
DO EXERCÍCIORESTOS A PAGAR

Valor Total  0,00  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, emitido em 24/jan/2023 as 07h e 58m.

Técnico em Contabilidade
ABEL DOMINGUES DE SOUZA

Presidente
JAIR PEREZ
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SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANÁ
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 6/2023
MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITAÇÃO: Dispensa 006/2023
CONTRATANTE:SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
Diretor: Ramiro Cândido de Souza Junior
CNPJ – 80.907.835/00001-69
CONTRATADA: ADEMIR MISTRELLI JUNIOR
CNPJ–29.574.426/0001-30
OBJETO:AQUISIÇÃO DE 1 COMPUTADOR MB 1200H510M-H, CPU INTEL 13, GABINETE 
KIT, MONITOR LED 19” MTEK, MEMORIA DDR4 8GB E HD SATA 1 TERA, 2 NOBREAK 600VA 
120V, 1 SCANNER KODAK I940, 3 HD SSD KINGSTON 480GB, PLACA MAE PRIME H510M-A 
INTEL, 3 FONTE DE ENERGIA MTEK 500W, 1 ROTEADOR TP-LINK 300MBPS 2 ANTENAS, 
1 PROCESSADOR INTELCORE 15, 1 MONITOR LG 19”5 POLEGADAS HDMI, PARA SEREM 
UTILIZADOS NO ESCRITORIO DO SAMAE DE TAPEJARA.
VALOR:R$13.602,00 (treze mil, seiscentos e dois reais).
Tapejara, 24 de janeiro de 2023.
Ramiro Cândido de Souza Junior Ademir Mistrelli Junior
DiretorSócio
Samae de Tapejara 
ADEMIR MISTRELLI JUNIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana
TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE 
TAPEJARA E APARECIDA PERCILIA SILVA DE BARROS SILVA.
CONTRATO N° 186/2022
O MUNICÍPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público, inscrito 
no CNPJ sob o nº 76.247.345/0001-06, neste ato representado pelo Prefeito Municipal RODRIGO 
DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE, brasileiro, casado, portador da CI/RG sob o nº 8.533.720-3-SSP/
PR e do CPF/MF sob o nº 053.202.019-74, residente e domiciliado nesta cidade, na qualidade de 
CONTRATANTE e do outro lado APARECIDA PERCILIA SILVA DE BARROS SILVA, brasileira, 
psicóloga, pessoa física, residente e domiciliada na Rua Rio de Janeiro, n° 200, Jardim Primavera 
I, na cidade de Tapejara, Estado do Paraná, CEP: 87430-000, portadora da CI/RG nº.  7.338.783-
3 – SESP/PR, e inscrito no CPF/MF nº. 025.629.619-78, portadora do CRP: 08/28447, doravante 
denominada CONTRATADA, têm justo e firmado entre si este Termo de Rescisão Contratual, 
resolvem rescindir o CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS N° 186/2022, com fundamento 
na cláusula oitava do referido contrato, mediante as Cláusulas e Condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisão amistosa do contrato de prestação de serviços 
profissionais na área da psicologia para realização dos atendimentos do Programa Saúde Mental e 
outros atendimentos individuais da Atenção Primária Em Saúde, pelo período de 06 (seis) meses, 
em conformidade com edital do Chamamento Público nº 005/2022, do Município de Tapejara/PR.
CLÁUSULA SEGUNDA – DO DISTRATO
Por força da presente rescisão, as partes dão por terminado o Contrato de Prestação de Serviços 
na área da Psicologia, sob o nº 186/2022, que trata a Cláusula Primeira, nada mais tendo 
a reclamar uma da outra, a qualquer título e em qualquer época, relativamente às obrigações 
assumidas no ajuste ora rescindido.
CLÁUSULA TERCEIRA - DO FORO
Para dirimir as questões oriundas do presente instrumento, fica eleito o foro da Comarca de 
Cruzeiro do Oeste, Estado do Paraná, e por estarem de acordo com todas as condições e termos 
aqui explicitados, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e 
forma, juntamente com 02(duas) testemunhas.
Tapejara/Pr, em 20 de janeiro de 2023.
MUNICÍPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike
Prefeito Municipal
APARECIDA PERCILIA SILVA DE BARROS SILVA
Representante Legal
Contratante Contratada
Testemunhas:
1 . ______________________________ 2. _______________________________
Nome:  Nome:
R.G.: R.G.:

SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0002-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANÁ
 HOMOLOGAÇAO DE DISPENSA Nº 006/2023
TIPO DE LICITAÇÃO:Dispensa nº 006/2023
OBJETO:AQUISIÇÃO DE 1 COMPUTADOR MB 1200H510M-H, CPU INTEL 13, GABINETE 
KIT, MONITOR LED 19” MTEK, MEMORIA DDR4 8GB E HD SATA 1 TERA, 2 NOBREAK 600VA 
120V, 1 SCANNER KODAK I940, 3 HD SSD KINGSTON 480GB, PLACA MAE PRIME H510M-A 
INTEL, 3 FONTE DE ENERGIA MTEK 500W, 1 ROTEADOR TP-LINK 300MBPS 2 ANTENAS, 
1 PROCESSADOR INTELCORE 15, 1 MONITOR LG 19”5 POLEGADAS HDMI, PARA SEREM 
UTILIZADOS NO ESCRITORIO DO SAMAE DE TAPEJARA.
RESULTADO: Homologo o presente procedimento de licitação realizado, uma vez que, de acordo 
com os instrumentos ora apresentados no presente processo tudo transcorreu dentro da legalidade 
e nos preceitos da Lei Federal nº 10.520/02 e pela Lei Nº 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas 
demais alterações, e como não há qualquer recurso pendente, hei por bem que HOMOLOGO os 
atos de julgamento respectivos, de modo a considerar adjudicado o objeto em favor da empresa:
EMPRESA VENCEDORA: Ademir Mistrelli Junior inscrita no CNPJ 29.574.426/0001-30
VALOR TOTAL:R$ 13.602,00 (treze mil seiscentos e dois reais).
RECURSOS:Próprios.
PAGAMENTO:Em até 10 dias após a entrega dos produtos e apresentação da nota fiscal.
PRAZO DE ENTREGA:Conforme solicitação após assinatura do contrato.
Tapejara, em 23 de janeiro de 2023.
Ramiro Cândido de Souza Junior
Diretor do SAMAE

SAMAE – SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0002-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANÁ
 HOMOLOGAÇAO DE DISPENSA Nº 008/2023
TIPO DE LICITAÇÃO:Dispensa nº 008/2023
OBJETO:Aquisição de 3 (três)  roçadeiras FS220 gasolina 2 tempos STHILL,  para serem 
utilizadas pelo SAMAE de Tapejara.
RESULTADO: Homologo o presente procedimento de licitação realizado, uma vez que, de acordo 
com os instrumentos ora apresentados no presente processo tudo transcorreu dentro da legalidade 
e nos preceitos da Lei Federal nº 10.520/02 e pela Lei Nº 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas 
demais alterações, e como não há qualquer recurso pendente, hei por bem que HOMOLOGO os 
atos de julgamento respectivos, de modo a considerar adjudicado o objeto em favor da empresa:
EMPRESA VENCEDORA: L BLANCO & BLANCO  inscrita no CNPJ 82.337.502/0001-77
VALOR TOTAL:R$ 13.050,00 (treze mil cinqüenta reais).
RECURSOS:Próprios.
PAGAMENTO:Em até 10 dias após a entrega dos produtos e apresentação da nota fiscal.
PRAZO DE ENTREGA:Conforme solicitação após assinatura do contrato.
Tapejara, em 24 de janeiro de 2023.
Ramiro Cândido de Souza Junior
Diretor do SAMAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PORTARIA Nº 009, DE 24 DE JANEIRO DE 2023
Concede licença sem vencimentos a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 71, incisos VI e IX, da Lei 
Orgânica do Município, considerando o requerimento do dia 11 de janeiro de 2023,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder a servidora LARISSA MARIANO LEITÃO GONÇALVES, matrícula nº. 89737, portadora da CI/RG n.º 
9.327.816-0 – SSP-PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Psicólogo, lotado na Secretaria de Assistência Social, 
Licença sem Vencimentos, para tratar de interesses particulares, de acordo com o artigo 146, da Lei Complementar n.º 
118, do dia 14 de fevereiro de 2022, pelo prazo de 2 (dois) anos, com início em 01 de fevereiro de 2023 e término em 
31 de janeiro de 2025.
Art. 2 o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 24 de janeiro de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA Nº 010, DE 24 DE JANEIRO DE 2023
Concede permuta de professor da Rede Municipal de Ensino de Tapejara-Pr, com professor do Município de Cianorte-Pr.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 71, incisos VI e IX, da Lei 
Orgânica do Município, e considerando os Requerimentos protocolados na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder permuta, nos termos da Lei Municipal n.º 984/2005, e Termo de Convênio n.º 001/2023 – ADM-RH – 
CIANORTE/PR, a Professora ELAINE APARECIDA MARCOMINI POLATTO, portadora da CI/RG n.º 6.633.750-2 – SSP/
PR, com a Professora do Município de Cianorte-Pr, GÉSSICA FERNANDA DE OLIVEIRA DA SILVA, no período de 01 
de fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 24 de janeiro de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana    
PORTARIA Nº 009/2023
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei, resolve;
REVOGAR
Art. 1º - Fica revogada em seu inteiro teor a Portaria n° 008/2023 de 19 de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retroativos, a 
partir de 23 de janeiro de 2023.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - PR, 24 de janeiro de 2023.
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana    
REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 010/2023
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e em conformidade com o disposto no Artigo 91 da Lei nº. 060 de 27 de Outubro de 2010 resolve,
CONCEDER
À servidora, VALERIA SOARES DAS NEVES, portadora do CPF. nº. 060.487.449-94, Licença Prêmio de 03 meses, 
referente ao quinquênio de 03/12/2017 a 02/12/2022, a ser gozada no período de 23/01/2023 a 22/04/2023, sem 
prejuízo em seus vencimentos, conforme dispõe o Art. 91 da Lei Municipal nº. 060 de 27 de outubro de 2010.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste, 24 de janeiro de 2023.
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 01/2023 – PSS Nº 002/2022
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste – Paraná, no uso das 
atribuições legais e servindo-se das faculdades, com o apoio da Comissão Organizadora e 
Avaliadora do PSS/2022, torna público o presente Edital de Convocação e;
RESOLVE
Art. 1º Convocar os (as) candidatos (as) abaixo relacionados (as), aprovados (as) no Processo 
Seletivo Simplificado nº 002/2022, para o cargo que especifica, para apresentação dos documentos 
exigidos no Edital de Abertura e no presente Edital de Convocação, para fins de contratação, 
respeitado o número de vagas disponíveis no quadro de cargos do Município:
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Classificação  Nome Data de Nascimento Inscrição
15º LAIS DE ALMEIDA CARDOSO 11/03/2000 575577
16º VERA LUCIA DE JESUS BARROSO 20/11/1971 575842
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
Classificação  Nome Data de Nascimento Inscrição
01º CLEDJA PATRICIA DUARTE 08/06/1980 575814
02º MARLY GOMES DA SILVA 01/03/1979 575783
03º DANIELA BRANDÃO PADILHA DA COSTA 22/07/1984 575290
04º ANDREIA FORTUNATTI 21/07/1977 575310
05º ANA CLAUDIA MARQUES FERREIRA GOMES 04/10/1996 575568
06º PAULA DANIELE NEVES SOUZA 12/01/1990 575700
Art. 2º Os (as) candidatos (as) relacionados (as) deverão comparecer no Departamento de 
Recursos Humanos do Município de Tuneiras do Oeste, situado na Rua Santa Catarina, 409 – 
Centro, CEP 87450-000, a partir do dia 25/01/2023 até o dia 31/01/2023, das 08:30h as 11:30 h e 
13:30 as 16:30h, e além de atestar os requisitos estabelecidos no item 2.3 do Edital de Abertura, 
deverão apresentar os seguintes documentos:
1) Cópia da Certidão de Nascimento, se solteiro (a), ou da Certidão de Casamento, se casado (a);
2) Cópia do Título de Eleitor e comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral;
3) Prova de quitação com o serviço militar, para o candidato do sexo masculino;
4) Cópia do documento de Identidade Civil (R. G.);
5) Cópia do Comprovante de Inscrição no CPF;
6) Cópia do Certificado de Conclusão do curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
7) Cópia do Registro no órgão de classe, se for o caso de Nível Superior ou Técnico;
8) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;
9) Cópia da Certidão de Nascimento do (s) filho (s), se houver, menores de 18 (dezoito) anos, 
com CPF;
10) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo Cartório Distribuidor do Fórum da 
Comarca onde reside o (a) candidato (a), emitida em data inferior a 90 (noventa) dias;
11) Cópia do comprovante de residência atualizado, emitido em data inferior a 90 (noventa) dias;
12) Cópia da CTPS e número do PIS/PASEP;
13) Comprovar que não recebe benefício previdenciário, através de ‘Declaração de Beneficiário’ 
emitida pelo sistema ‘Meu INSS’ do Governo Federal, ressalvados os casos de acúmulo previstos 
na Constituição Federal;
14) Preencher a ‘Declaração de Bens’, disponível no Departamento de Recursos Humanos do 
Município de Tuneiras do Oeste e/ou no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, no link específico do 
presente processo de contratação;
15) Preencher a ‘Declaração de Acúmulo de Cargos’, disponível no Departamento de Recursos 
Humanos do Município de Tuneiras do Oeste e/ou no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, no link 
específico do presente processo de contratação;
16) Exame Médico Admissional, realizado por Médico a ser indicado pelo Município de Tuneiras 
do Oeste;
Art. 3º Os documentos que forem apresentados com cópia, deverão estar acompanhados do 
original para conferência e autenticação por servidor do disponível no Departamento de Recursos 
Humanos do Município de Tuneiras do Oeste, ou na ausência do documento original, as cópias 
deverão estar autenticadas por Cartório.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - PR, 24 de janeiro de 2023.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana
REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 009/2023
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei, resolve;
REVOGAR
Art. 1º - Fica revogada em seu inteiro teor a Portaria n° 008/2023 de 19 de janeiro de 2023.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos retroativos, a 
partir de 23 de janeiro de 2023.
.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - PR, 24 de janeiro de 2023.
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL
REPUBLICAÇÃO POR INCORREÇÃO

PORTARIA Nº 010/2023
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais, e em conformidade com o disposto no Artigo 91 da Lei nº. 060 de 27 
de Outubro de 2010 resolve,
CONCEDER
À servidora, VALERIA SOARES DAS NEVES, portadora do CPF. nº. 060.487.449-94, Licença 
Prêmio de 03 meses, referente ao quinquênio de 03/12/2017 a 02/12/2022, a ser gozada no 
período de 23/01/2023 a 22/04/2023, sem prejuízo em seus vencimentos, conforme dispõe o Art. 
91 da Lei Municipal nº. 060 de 27 de outubro de 2010.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste, 24 de janeiro de 2023.
TAKETOSHI SAKURADA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Parana
PORTARIA Nº 011/2023
TAKETOSHI SAKURADA Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas pelo Anexo I da Lei nº 069, de 10 de janeiro de 2011,
RESOLVE:
Art. 1º DESIGNAR o cidadão MARCELO CARDOSO DOS SANTOS, inscrito no CPF nº 
342.601.718-01, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de ASSESSOR DE GABINETE 
DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, conforme a Lei Complementar nº 069, de 
10 de janeiro de 2011, alterada pela Lei Complementar nº 008, de 10 de setembro de 2014, com 
subsídios fixados símbolo CC-08, do Anexo III desta Lei, a partir de 24 de janeiro de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.
Tuneiras do Oeste - PR, 24 de janeiro de 2023.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal
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DEcRETO LEGISLATIVO   N.º  001/2023 

     
 
SÚMULA: Dispõe sobre a Programação Financeira, 

por Fontes de Recursos - Cronograma de Desembolso Mensal da Despesa 
referente ao exercício de 2023 e da outras Providências.  
 

 
NILSON BARBOSA DE SOUSA, PRESIDENTE DA 

cÂMARA MUNIcIPAL DE TUNEIRAS  DO   OESTE, ESTADO DO PARANÁ, 
no uso das atribuições que  lhe confere a Legislação em vigor, 
 
                                          cONSIDERANDO, o disposto nos artigos 8º e 13 da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, 
                                                   

 
 DEcRETA 

 
     ARTIGO 1º - Fica estabelecida nos termos dos 
Artigos 8º e 13 da Lei Complementar n.º 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de 
Responsabilidade Fiscal), a aprovação Financeira do Cronograma de 
Execução Mensal de Desembolso da Despesa Previstas em Metas Mensais  
de Desembolso relativo ao exercício financeiro de 2023 na forma dos anexos I, 
II,  III  e  IV integrantes do presente Decreto. 
 
     ARTIGO 2º - Os anexos de que trata o artigo 1º 
deste Decreto poderão sofrer alterações durante o transcorrer do exercício, de 
acordo com o Desempenho da execução orçamentária. 
     
                                       ARTIGO 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de 
sua publicação com efeitos retroativos a 01/01/2023. 

 
 
 

                    Edifício da câmara Municipal de Tuneiras do Oeste, aos 11 
dias do mês de janeiro de 2023. 

 
 
 
 

NILSON BARBOSA DE SOUSA 
Presidente da câmara Municipal 

 
 

**Onde se lê fonte de recursos “1000 – recursos ordinários livres”, leia-se 
“1001 – recursos do tesouro (descentralizados)” 

QUADRO DO DETALHAMENTO DA DESPESA - Q.D.D.
Exercício:  2023 Versão: 1

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
Estado do Paraná

01.000.00.000.0000.0.000. CÂMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
01.001.00.000.0000.0.000. CÂMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
01.001.01.000.0000.0.000. Legislativa
01.001.01.031.0000.0.000. Ação Legislativa
01.001.01.031.0001.0.000. LEGISLATIVO

 1.851.600,00MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS01.001.01.031.0001.2.001.
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES  1.712.600,00

3.1.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  1.315.602,00

3.1.90.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS  1.315.602,00

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  1.063.602,00

 1.063.602,00 0 3.1.90.11.00.00 1.000..  - Recursos Ordinários (Livres)
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS  252.000,00

 252.000,00 0 3.1.90.13.00.00 1.000..  - Recursos Ordinários (Livres)
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES  396.998,00

3.3.20.00.00.00 TRANSFERÊNCIAS À UNIÃO  1.160,00

3.3.20.41.00.00 CONTRIBUIÇÕES  1.160,00

 1.160,00 0 3.3.20.41.00.00 1.000..  - Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS  395.838,00

3.3.90.14.00.00 DIÁRIAS - CIVIL  106.000,00

 106.000,00 0 3.3.90.14.00.00 1.000..  - Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  77.458,00

 77.458,00 0 3.3.90.30.00.00 1.000..  - Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.35.00.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA  8.200,00

 8.200,00 0 3.3.90.35.00.00 1.000..  - Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  7.500,00

 7.500,00 0 3.3.90.36.00.00 1.000..  - Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  126.000,00

 126.000,00 0 3.3.90.39.00.00 1.000..  - Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PESSOA 

JURÍDICA
 70.000,00

 70.000,00 0 3.3.90.40.00.00 1.000..  - Recursos Ordinários (Livres)
3.3.90.47.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  680,00

 680,00 0 3.3.90.47.00.00 1.000..  - Recursos Ordinários (Livres)
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL  139.000,00

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS  139.000,00

4.4.90.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS  139.000,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  139.000,00

 139.000,00 0 4.4.90.52.00.00 1.000..  - Recursos Ordinários (Livres)

TOTAL:  1.851.600,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana    
REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
PORTARIA Nº 144/2023
Nomear CLEONICE DA SILVA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E :
Art. 1º Nomear CLEONICE DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG n° 6.249.984-2-SESP-
PR, inscrita no CPF n° 017.862.119-63, para ocupar o cargo em comissão de Assessor Especial, 
símbolo CC-5, lotada na Secretaria Municipal de Serviços Públicos, com ônus para a mesma, a 
partir de 24 de janeiro de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 23 de janeiro de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
ATO ADMINISTRATIVO Nº 01/2023
A Secretaria Municipal de Educação, no uso das atribuições que lhe são conferidas, 
resolve:
Art. 1º - Designar o(a) funcionário(a), ISABELLA MELO DE OLIVEIRA ARAUJO, regido(a) 
pelo regime CLT, R.G. nº 15.100.138-6, CPF: 094.701.059-90 lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, para exercer a função de Secretário(a) Escolar.
Art. 2º - Ficar responsável pela assinatura e organização da Documentação Escolar do Centro 
Municipal de Educação Infantil Madre Paulina – E.I.
Art. 3º – Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Umuarama, 25 de janeiro de 2023.
Mauriza Gonçalves de Lima Menegasso
Secretária Municipal de Educação
Portaria nº 3.288/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO
ATO ADMINISTRATIVO Nº 12/2022
A Secretaria Municipal de Educação, no uso das atribuições que lhe são conferidas,     
resolve:
Art. 1º - Designar o(a) funcionário(a), LIESER MARGARIDO MENDONÇA, regido(a) pelo 
regime CLT, R.G. nº 14.341.352/MG lotado(a) na Secretaria Municipal de Educação, para exercer 
a função de Secretário(a) Escolar.
Art. 2º - Ficar responsável pela assinatura e organização da Documentação Escolar Municipal 
Dr. Ângelo Moreira da Fonseca  – E.F.
Art. 3º – Este Ato entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Umuarama, 09 de Fevereiro de 2022.
Mauriza Gonçalves de Lima Menegasso
Secretária Municipal de Educação
Portaria nº 3.288/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ
Estado do Parana
PORTARIA Nº 014/2023
Exonera servidor que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE
EXONERAR: A pedido a servidora Srª. MARCIA APARECIDA CAMARA portador (a) do RG sob nº. 
9.129.846-5 SSP/PR, e inscrito (a) no CPF nº. 069.976.829-28, ocupante do cargo de Provimento 
Efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, a partir de 24 de janeiro de 2023, esta portaria entra em 
vigor nesta data.
Registre-se.
Anote-se.
Publique-se.
Xambrê, 24 de janeiro de 2023
      DÉCIO JARDIM
Prefeito Municipal

PORTARIA Nª 013/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais.
RESOLVE
NOMEAR: o servidor Municipal EDILSON DANIZETE ALVES, portador do RG sob nº 4.490.372-
5 SSP/PR e inscrito no CPF sob nº 604.965.339-91, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de AGENTE FISCAL, para responder pelo cargo em Comissão de Assessor Especial III – 
Responsável Técnico do Núcleo Municipal de Regularização Fundiária – CC-03, a partir de 24 de 
janeiro de 2023, esta portaria entra em vigor nesta data.
Registre-se
Anote-se
Publique-se
Xambrê, 24 de janeiro de 2023
   DÉCIO JARDIM
 -Prefeito Municipal-

Página: 1 de 1
24/01/2023 18:56

RELATÓRIO CONSOLIDADO
R$ 1,00

Janeiro/2022 Fevereiro/2022 Março/2022 Abril/2022 Maio/2022 Junho/2022

Julho/2022 Agosto/2022 Setembro/2022 Outubro/2022 Novembro/2022 Dezembro/2022

 1.046.450,59  1.050.954,01  1.109.658,71  1.103.588,27  1.094.789,26  1.118.209,73

 1.681.253,88  1.137.558,48  1.135.235,25  1.130.226,58  1.155.744,36  1.832.555,12

 1.046.450,59  1.050.954,01  1.109.658,71  1.103.588,27  1.094.789,26  1.118.209,73

 1.681.253,88  1.137.558,48  1.135.235,25  1.130.226,58  1.155.744,36  1.832.555,12

 916.519,60  918.810,46  981.750,78  967.966,45  962.872,78  990.826,02

 1.544.042,52  1.005.502,71  1.004.894,57  998.359,47  1.013.594,77  1.577.378,39

 129.930,99  132.143,55  127.907,93  135.621,82  131.916,48  127.383,71

 137.211,36  132.055,77  130.340,68  131.867,11  142.149,59  255.176,73

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  - 

 1.046.450,59  1.050.954,01  1.109.658,71  1.103.588,27  1.094.789,26  1.118.209,73

 1.681.253,88  1.137.558,48  1.135.235,25  1.130.226,58  1.155.744,36  1.832.555,12

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE - PR
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO/2022 A DEZEMBRO/2022

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS

(Últimos 12 Meses)

LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR

NÃO
PROCESSADOS

(b)

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)  14.596.224,24  - 

Pessoal Ativo  14.596.224,24  - 

Vencimentos, Vantagens e Outras
Despesas Variáveis 

 12.882.518,52  - 

 Obrigações Patronais  1.713.705,72  - 

Pessoal Inativo e Pensionistas  -  - 

Aposentadorias, Reserva e Reformas  -  - 

Pensões  -  - 

Outras despesas de pessoal decorrentes de
contratos de terceirização ou de contratação
de forma indireta (§ 1º do art. 18 da LRF) 

 -  - 

Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente  -  - 

DESPESAS NÃO COMPUTADAS(II)(§ 1º do
art. 19 da LRF) 

 -  - 

Indenizações por Demissão e Incentivos à
Demissão Voluntária 

 -  - 

Decorrentes de Decisão Judicial de período
anterior ao da apuração 

 -  - 

Despesas de Exercícios Anteriores de
período anterior ao da apuração 

 -  - 

Inativos e Pensionistas com Recursos
Vinculados 

 -  - 

 DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)  14.596.224,24   -    

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)  32.279.536,88  - 

 (-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, §1º, da CF) (V)  463.095,00  - 

 (-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI)  80.000,00  - 

 = RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA 
    COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI)

 31.736.441,88  - 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIIa + IIIb)  14.596.224,24  45,99

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I,II e III, art. 20 da LRF)  19.041.865,13  60,00

1.Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados incritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo.

Nota:

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)  18.089.771,87  57,00

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)  17.137.678,62  54,00

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO, 24/Jan/2023, 08h e 50m.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ
Estado do Parana
LEI Nº 2458/2023
SÚMULA: - AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
A CÂMARA MUNICIPAL DE XAMBRE - PARANÁ, APROVA
 Art. 1º - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a  abrir CREDITO ESPECIAL, no corrente Orçamento Geral do Município no valor de R$ 586.208,80 (Quinhentos e oitenta e seis mil, duzentos 
e oito reais e oitenta centavos), a proceder alteração no Plano Plurianual de Investimentos 2022 a 2025 (Lei 2327 de 05 de Julho de 2021), Lei nº 2414 de 22 de Junho de 2022 (Lei de Diretrizes Orçamentária 
2023), Lei nº. 2456 de 14 de dezembro de 2022 (Lei Orçamentária Anual 2023), incluir e alterar metas.
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
000 05 001 20.606.1300.2012 33710 Manut. Ativ de Agric. e Pecuaria 3.3.90.93 2.844,80
000 05 001 20.606.1300.2012 33714 Manut. Ativ de Agric. e Pecuaria 4.4.90.52 171.565,00
000 05 001 20.606.1300.2012 33716 Manut. Ativ de Agric. e Pecuaria 3.3.90.93 5.161,91
000 10 001 12.361.1400.2026 33123 Manut. Ativ. de Ensino Fundamental 3.3.90.30 100.000,00
000 10 001 12.361.1400.2026 33123 Manut. Ativ. de Ensino Fundamental 3.3.90.39 43.180,33
000 10 001 12.361.1400.2026 33116 Manut. Ativ. de Ensino Fundamental 3.3.90.39 13.456,76
000 08 001 10.301.1500.2021 33518 Manut. Fundo Mun de Saúde 4.4.90.52  100.000,00
000 06 001 15.451.1303.2015 33709 Manut. Ativ. de Obras, Urb e S Pub 4.4.90.51 150.000,00
TOTAL R$ 586.208,80
Nomenclaturas das Fontes: 33714  - aquisição de equipamentos/veículo - CV 74/2022; 33716 - aquisição de veículo agricultura - CV 86/2022; 33710 – trafegabilidade da Estrada Elvira; 33123 – Transporte 
Escolar; 33116 – Transporte Escolar;  33518 – Bloco de Investimento na área de saúde. 33709 – Investimento CEMITÉRIO PUBLICO.
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 3.3.30.93 - Indenizações e restituições; 3.3.90.39 – Outros Serv. Terceiro – PJ; 3.3.90.30 – Material de consumo 4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente. 
4.4.90.51 – Obras e Instalações.
Art. 2º - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serão utilizados produtos do Superávit Financeiro verificado nestas Fontes de Receita.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
XAMBRÊ, Pr., 24 de Janeiro de 2023
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

LEI Nº 2459/2023
SÚMULA: - AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
A CÂMARA MUNICIPAL DE XAMBRE - PARANÁ, APROVA
 Art. 1º - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a  abrir CREDITO ESPECIAL, no corrente Orçamento Geral do Município no valor de R$ 1.335.374,38 (Um milhão, trezentos e trinta e cinco 
mil, trezentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos), a proceder alteração no Plano Plurianual de Investimentos 2022 a 2025 (Lei 2327 de 05 de Julho de 2021), Lei nº 2414 de 22 de Junho de 2022 
(Lei de Diretrizes Orçamentária 2023), Lei nº. 2456 de 14 de dezembro de 2022 (Lei Orçamentária Anual 2023), incluir e alterar metas.
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
000 05 001 20.606.1300.2012 710 Manut. Ativ de Agric. e Pecuaria 3.3.90.93 500,00
000 05 001 20.606.1300.2012 716 Manut. Ativ de Agric. e Pecuaria 3.3.90.93 1.000,00
000 06 001 15.451.1303.2015 700 Manut. Ativ. de Obras, Urb e S Pub 4.4.90.51 500.000,00
000 06 001 15.451.1303.2015 763 Manut. Ativ. de Obras, Urb e S Pub 4.4.90.51 400.000,00
000 06 001 15.451.1303.2015 830 Manut. Ativ. de Obras, Urb e S Pub 4.4.90.51 210.000,00
000 09 002 08.241.1700.2024 852 Manut. Ativ. do Menor e Adolescent 3.1.90.11 124.047,25
000 09 002 08.241.1700.2024 852 Manut. Ativ. do Menor e Adolescent 3.1.90.13 16.030,49
000 09 002 08.241.1700.2024 852 Manut. Ativ. do Menor e Adolescent 3.1.90.04 83.796,64
TOTAL R$ 1.335.374,38
Nomenclaturas das Fontes: 716 - aquisição de veículo agricultura - CV 86/2022; 710 – trafegabilidade da Estrada Elvira; 700 – Pavimentação de Vias Urbanas – SAM 30 CV 761; 763 -  Convênio Estadual 
Pavimentação Elisa CV 1236; 830 - Pavimentação de Vias Urbanas – SAM 31 – CV 930; 852 – Convênio PM Alto Paraiso – CASA LAR.
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 3.3.30.93 - Indenizações e restituições; 3.3.90.39 – Outros Serv. Terceiro – PJ; 3.3.90.30 – Material de consumo 4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente. 
4.4.90.51 – Obras e Instalações.
Art. 2º - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serão utilizados produtos de Excesso de Arrecadação, verificado nestas Fontes de Receita.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
XAMBRÊ, Pr., 24 de Janeiro de 2023
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

LEI Nº 2460/2023
SÚMULA: - AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
A CÂMARA MUNICIPAL DE XAMBRE - PARANÁ, APROVA
 Art. 1º - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a abrir CREDITO ESPECIAL, no corrente Orçamento Geral do Município no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), a proceder alteração 
no Plano Plurianual de Investimentos 2022 a 2025 (Lei 2327 de 05 de Julho de 2021), Lei nº 2414 de 22 de Junho de 2022 (Lei de Diretrizes Orçamentária 2023), Lei nº. 2456 de 14 de dezembro de 2022 
(Lei Orçamentária Anual 2023), incluir e alterar metas
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
000 05 002 18.542.1301.2013 000 Manut. Ativ. do Meio Ambiente 3.3.50.43 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
Nomenclaturas das Fontes: 000 – Recursos Ordinarios (Livres).
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 3.3.50.43 – Subvenção Social.
Art. 2º - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serão utilizados produtos do cancelamento parcial da seguinte dotação orçamentária vigente:
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
153 05 002 18.542.1301.2013 000 Manut. Ativ. do Meio Ambiente 4.4.90.52 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
Nomenclaturas das Fontes: 000 – Recursos Ordinarios (Livres).
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 4.4.90.52  – Equipamento e Material Permanente.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
XAMBRÊ, Pr., 24 de janeiro de 2023.
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

LEI Nº 2461/2023
SÚMULA: - AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
A CÂMARA MUNICIPAL DE XAMBRE - PARANÁ, APROVA
 Art. 1º - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a abrir CREDITO SUPLEMENTAR, no corrente Orçamento Geral do Município no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), a proceder 
alteração no Plano Plurianual de Investimentos 2022 a 2025 (Lei 2327 de 05 de Julho de 2021), Lei nº 2414 de 22 de Junho de 2022 (Lei de Diretrizes Orçamentária 2023), Lei nº. 2456 de 14 de dezembro 
de 2022 (Lei Orçamentária Anual 2023), incluir e alterar metas
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
286 09 002 08.243.1701.6001 000 Manut. Ativ. do Menor e Adolesc 3.3.50.43 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
Nomenclaturas das Fontes: 000 – Recursos Ordinarios (Livres).
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 3.3.50.43 – Subvenção Social.
Art. 2º - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serão utilizados produtos do cancelamento parcial da seguinte dotação orçamentária vigente:
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
201 07 001 23.691.1800.2032 000 Manut. Ativ. de Industria e Com 4.4.90.51 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
Nomenclaturas das Fontes: 000 – Recursos Ordinarios (Livres).
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 4.4.90.51  – Obras e Instalações.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
XAMBRÊ, Pr., 24 de janeiro de 2023.
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

LEI Nº 2462/2023
SÚMULA: - AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
A CÂMARA MUNICIPAL DE XAMBRE - PARANÁ, APROVA
 Art. 1º - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal, a abrir CREDITO ESPECIAL, no corrente Orçamento Geral do Município no valor de R$ 651.980,70 (Seiscentos e cinquenta e um mil, 
novecentos e oitenta reais e setenta centavos), a proceder alteração no Plano Plurianual de Investimentos 2022 a 2025 (Lei 2327 de 05 de Julho de 2021), Lei nº 2414 de 22 de Junho de 2022 (Lei de 
Diretrizes Orçamentária 2023), Lei nº. 2456 de 14 de dezembro de 2022 (Lei Orçamentária Anual 2023), incluir e alterar metas.
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
000 08 001 10.301.1500.2021 328 Manut. Fundo Mun de Saúde 3.3.90.30 R$ 18.578,80
000 08 001 10.301.1500.2021 328 Manut. Fundo Mun de Saúde 3.3.90.39 R$ 69.326,20
000 10 001 12.361.1400.2026 125 Manut. Ativ de Ens Fundament  4.4.90.52 R$ 70.092,08
000 10 001 12.361.1400.2026 126 Manut. Ativ de Ens Fundament 4.4.90.52 R$ 23.983,62
000 08 001 10.301.1500.2021 330 Manut. Fundo Mun de Saúde 4.4.90.51  R$ 150.000,00
000 08 001 10.301.1500.2021 331 Manut. Fundo Mun de Saúde 4.4.90.51  R$ 150.000,00
000 08 001 10.301.1500.2021 329 Manut. Fundo Mun de Saúde 4.4.90.52  R$ 170.000,00
TOTAL R$ 651.980,70
Nomenclaturas das Fontes: 125 - CONDICIONADORES DE AR - PAR 202004025-5; 126 - EQUIPAMENTOS DE COZINHA - PAR 202003279-5; 328 – EDUACAÇÃO EM SAÚDE AMBIENTAL (FUNASA); 
330 – REFORMA UBS – ELISA – RES 932/2021; 331 – AMPLIAÇÃO UBS – ELISA – RES 932/2021; 329 – VAN TRANSPORTE DE PACIENTES – Res 933/2021.
Nomenclatura das Categorias Econômicas:3.3.90.30 – Material de Consumo; 3.3.90.39 – Outros Serviços Terceiros PJ;  4.4.90.52 – EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE; 4.4.90.51 -  Obras e 
Instalações; 4.4.90.52 -  Equipamento e Material Permanente.
Art. 2º - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serão utilizados produtos de Excesso de Arrecadação verificados nestas Fontes de Receita.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
XAMBRÊ, Pr., 24 de janeiro de 2023.
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal



www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/UMUARAMA, qUARtA-feiRA, 25 de janeiro de 2023 Umuarama Ilustrado

Publicações legais leis@ilustrado.com.br

c4

Estado do Paraná
CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR ÓRGÃO E CATEGORIA ECONÔMICA

Exercício  2023

Despesas

PROGRAMAÇÃO

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Fonte Recurso

01001 CÂMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

 109.633,50  109.633,50  109.633,50  109.633,50  109.633,50  109.633,50  109.633,50  109.633,50  109.633,50  109.633,50  109.633,50  109.633,50  1.315.602,001000PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

 33.083,16  33.083,16  33.083,16  33.083,16  33.083,16  33.083,16  33.083,16  33.083,16  33.083,16  33.083,16  33.083,16  33.083,24  396.998,001000OUTRAS DESPESAS CORRENTES

 11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,37  139.000,001000INVESTIMENTOS

Totais  154.299,99  154.299,99  154.299,99  154.299,99  154.299,99  154.299,99  154.299,99  154.299,99  154.299,99  154.299,99  154.299,99  154.300,11  1.851.600,00
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Exercício: 2023
CRONOGRAMA FINANCEIRO POR GRUPO FONTES

AV RIO DE JANEIRO, 273  CENTRO  (044)3653-1109  -  CEP 87450-000

Estado do Paraná  - 02.015.462/0001-08

CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

1º Bimestre 2º Bimestre 3º Bimestre 4º Bimestre 5º Bimestre 6º Bimestre Total

Despesa Corrente  285.433,32  285.433,32  285.433,32  285.433,32  285.433,32  1.712.600,00 285.433,40
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  285.433,32  285.433,32  285.433,32  285.433,32  285.433,32  285.433,40  1.712.600,00
Despesa de Capital  23.166,66  23.166,66  23.166,66  23.166,66  23.166,66  139.000,00 23.166,70
000.01.07.00.00 Recursos Ordinários Livres  23.166,66  23.166,66  23.166,66  23.166,66  23.166,66  23.166,70  139.000,00

TOTAL DA RECEITA  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

TOTAL DA DESPESA  308.599,98  308.599,98  308.599,98  308.599,98  308.599,98  308.600,10  1.851.600,00

DIFERENÇA -308.599,98 -308.599,98 -308.599,98 -308.599,98 -308.599,98 -308.600,10 -1.851.600,00

RELATÓRIO CONSOLIDADO

Do Exercício

(a) (c) (d) (e) (f)

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (I) (3.315.582,69) - (1.754.957,04) 363.798,60 - -

Recursos Não Vinculados de Impostos 1.304.063,27 - (1.748.159,44) 1.094.603,15 - -

Outros Recursos não Vinculados (4.619.645,96) - (6.797,60) (730.804,55) - -

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (II) 17.503.019,81 - 1.943.209,03 (144.671,22) - -

Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Educação - - - - - -

Transferências do FUNDEB (335.249,76) - - 256.242,49 - -

Outros Recursos Vinculados à Educação 1.699.082,90 - 8.091,01 (93.833,24) - -

Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos - Saúde - - - - - -

Outros Recursos Vinculados à Saúde 1.654.888,75 - (435.628,65) (664.119,83) - -

Recursos Vinculados à Assistência Social 201.882,07 - (52.314,43) 21.040,35 - -

Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) 515.861,26 - - - - -

Recursos Vinculados  ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro) 10.293.445,61 - - - - -

Recursos Vinculados  ao RPPS - Taxa de Administração 402.435,54 - - - - -

Recursos de Operações de Crédito (exceto vinculados à Educação e à Saúde) - - - - - -

Recursos de Alienação de Bens/Ativos 61.061,96 - - - - -

Recursos Extraorçamentários - - - - - -

Outros Recursos Vinculados 3.009.611,48 - 2.423.061,10 335.999,01 - -

TOTAL (III) = (I + II) 14.187.437,12 - 188.251,99 219.127,38 - -

Prefeitura Municipal de Xambre - PR 
Página 1 de 1

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Janeiro a Dezembro 2022

RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea "a") R$ 1,00

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS
DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA

VERIFICADA NO
CONSÓRCIO

PÚBLICO

DISPONIBILIDADE DE 
CAIXA LÍQUIDA (ANTES 

DA INSCRIÇÃO EM 
RESTOS A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS DO 
EXERCÍCIO)¹

RESTOS A 
PAGAR 

EMPENHADOS 
E NÃO 

LIQUIDADOS 
DO EXERCÍCIO

EMPENHOS NÃO 
LIQUIDADOS 

CANCELADOS 
(NÃO INSCRITOS 

POR 
INSUFICIÊNCIA 
FINANCEIRA)

DISPONIBILIDADE 
DE CAIXA LÍQUIDA 

(APÓS A INSCRIÇÃO 
EM RESTOS A 
PAGAR NÃO 

PROCESSADOS DO 

Restos a Pagar Liquidados e Não Pagos
Restos a Pagar 
Empenhados e 
Não Liquidados 
de Exercícios 

Anteriores

Demais 
Obrigações 
Financeiras

De Exercícios 
Anteriores

(b) (g) = (a – (b + c + d + e) - f) (h) (i) = (g - h)

105.959,20 (2.030.383,45) - (2.030.383,45)

878.865,89 1.078.753,67 - 1.078.753,67

(772.906,69) (3.109.137,12) - (3.109.137,12)

(105.146,76) 15.809.628,76 - 15.809.628,76

- - - -

- (591.492,25) - (591.492,25)

(6.147,00) 1.790.972,13 - 1.790.972,13

- - - -

(20,00) 2.754.657,23 - 2.754.657,23

- 233.156,15 - 233.156,15

- 515.861,26 - 515.861,26

- 10.293.445,61 - 10.293.445,61

- 402.435,54 - 402.435,54

- - - -

- 61.061,96 - 61.061,96

- - - -

(98.979,76) 349.531,13 - 349.531,13

812,44 13.779.245,31 - 13.779.245,31

1. Essa coluna poderá apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiência de caixa após o registro das obrigações financeiras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ
Estado do Parana
DECRETO Nº 9/2023
SÚMULA:- ABRE CREDITO ESPECIAL.
O Prefeito Municipal de Xambrê – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por Lei, especialmente o contido na Lei nº 
2458 de 24 de janeiro de 2023.
DECRETA
Art. 1º Fica aberto no Orçamento Geral do Município para 2023 um Crédito Especial no valor de R$ 586.208,80 (Quinhentos e oitenta e seis mil, duzentos 
e oito reais e oitenta centavos), para suporte de dotação orçamentária vigentes.
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
000 05 001 20.606.1300.2012 33710 Manut. Ativ de Agric. e Pecuaria 3.3.90.93 2.844,80
000 05 001 20.606.1300.2012 33714 Manut. Ativ de Agric. e Pecuaria 4.4.90.52 171.565,00
000 05 001 20.606.1300.2012 33716 Manut. Ativ de Agric. e Pecuaria 3.3.90.93 5.161,91
000 10 001 12.361.1400.2026 33123 Manut. Ativ. de Ensino Fundamental 3.3.90.30 100.000,00
000 10 001 12.361.1400.2026 33123 Manut. Ativ. de Ensino Fundamental 3.3.90.39 43.180,33
000 10 001 12.361.1400.2026 33116 Manut. Ativ. de Ensino Fundamental 3.3.90.39 13.456,76
000 08 001 10.301.1500.2021 33518 Manut. Fundo Mun de Saúde 4.4.90.52  100.000,00
000 06 001 15.451.1303.2015 33709 Manut. Ativ. de Obras, Urb e S Pub 4.4.90.51 150.000,00
TOTAL R$ 586.208,80
Nomenclaturas das Fontes: 33714  - aquisição de equipamentos/veículo - CV 74/2022; 33716 - aquisição de veículo agricultura - CV 86/2022; 33710 
– trafegabilidade da Estrada Elvira; 33123 – Transporte Escolar; 33116 – Transporte Escolar;  33518 – Bloco de Investimento na área de saúde. 33709 
– Investimento CEMITÉRIO PUBLICO.
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 3.3.30.93 - Indenizações e restituições; 3.3.90.39 – Outros Serv. Terceiro – PJ; 3.3.90.30 – Material de 
consumo 4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente. 4.4.90.51 – Obras e Instalações.
Art. 2º - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serão utilizados produtos do Superávit Financeiro verificado nestas Fontes de Receita.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
XAMBRÊ, Pr., 24 de Janeiro de 2023
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 10/2023
SÚMULA:- ABRE CREDITO ESPECIAL.
O Prefeito Municipal de Xambrê – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por Lei, especialmente o contido na Lei nº 
2459 de 24 de janeiro de 2023.
DECRETA
Art. 1º Fica aberto no Orçamento Geral do Município para 2023 um Crédito Especial no valor de R$ 1.335.374,38 (Um milhão, trezentos e trinta e cinco 
mil, trezentos e setenta e quatro reais e trinta e oito centavos), para suporte de dotação orçamentária vigentes.
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
000 05 001 20.606.1300.2012 710 Manut. Ativ de Agric. e Pecuaria 3.3.90.93 500,00
000 05 001 20.606.1300.2012 716 Manut. Ativ de Agric. e Pecuaria 3.3.90.93 1.000,00
000 06 001 15.451.1303.2015 700 Manut. Ativ. de Obras, Urb e S Pub 4.4.90.51 500.000,00
000 06 001 15.451.1303.2015 763 Manut. Ativ. de Obras, Urb e S Pub 4.4.90.51 400.000,00
000 06 001 15.451.1303.2015 830 Manut. Ativ. de Obras, Urb e S Pub 4.4.90.51 210.000,00
000 09 002 08.241.1700.2024 852 Manut. Ativ. do Menor e Adolescent 3.1.90.11 124.047,25
000 09 002 08.241.1700.2024 852 Manut. Ativ. do Menor e Adolescent 3.1.90.13 16.030,49
000 09 002 08.241.1700.2024 852 Manut. Ativ. do Menor e Adolescent 3.1.90.04 83.796,64
TOTAL R$ 1.335.374,38
Nomenclaturas das Fontes: 716 - aquisição de veículo agricultura - CV 86/2022; 710 – trafegabilidade da Estrada Elvira; 700 – Pavimentação de Vias 
Urbanas – SAM 30 CV 761; 763 -  Convênio Estadual Pavimentação Elisa CV 1236; 830 - Pavimentação de Vias Urbanas – SAM 31 – CV 930; 852 – 
Convênio PM Alto Paraiso – CASA LAR.
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 3.3.30.93 - Indenizações e restituições; 3.3.90.39 – Outros Serv. Terceiro – PJ; 3.3.90.30 – Material de 
consumo 4.4.90.52 - Equipamento e Material Permanente. 4.4.90.51 – Obras e Instalações.
Art. 2º - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serão utilizados produtos de Excesso de Arrecadação, verificado nestas Fontes de 
Receita.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
XAMBRÊ, Pr., 24 de Janeiro de 2023
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 11/2023
SÚMULA:- ABRE CREDITO ESPECIAL.
O Prefeito Municipal de Xambrê – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por Lei, especialmente o contido na Lei nº 
2460 de 24 de janeiro de 2023.
DECRETA
Art. 1º Fica aberto no Orçamento Geral do Município para 2023 um Crédito Especial no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), para suporte de 
dotação orçamentária vigentes.
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
000 05 002 18.542.1301.2013 000 Manut. Ativ. do Meio Ambiente 3.3.50.43 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
Nomenclaturas das Fontes: 000 – Recursos Ordinarios (Livres).
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 3.3.50.43 – Subvenção Social.
Art. 2º - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serão utilizados produtos do cancelamento parcial da seguinte dotação orçamentária 
vigente:
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
153 05 002 18.542.1301.2013 000 Manut. Ativ. do Meio Ambiente 4.4.90.52 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
Nomenclaturas das Fontes: 000 – Recursos Ordinarios (Livres).
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 4.4.90.52  – Equipamento e Material Permanente.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
XAMBRÊ, Pr., 24 de janeiro de 2023.
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 12/2023
SÚMULA:- ABRE CREDITO SUPLEMENTAR.
O Prefeito Municipal de Xambrê – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por Lei, especialmente o contido na Lei nº 
2461 de 24 de janeiro de 2023.
DECRETA
Art. 1º Fica aberto no Orçamento Geral do Município para 2023 um Crédito Suplementar no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais), para suporte 
de dotação orçamentária vigentes.
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
286 09 002 08.243.1701.6001 000 Manut. Ativ. do Menor e Adolesc 3.3.50.43 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
Nomenclaturas das Fontes: 000 – Recursos Ordinarios (Livres).
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 3.3.50.43 – Subvenção Social.
Art. 2º - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serão utilizados produtos do cancelamento parcial da seguinte dotação orçamentária 
vigente:
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
201 07 001 23.691.1800.2032 000 Manut. Ativ. de Industria e Com 4.4.90.51 R$ 50.000,00
TOTAL R$ 50.000,00
Nomenclaturas das Fontes: 000 – Recursos Ordinarios (Livres).
Nomenclatura das Categorias Econômicas: 4.4.90.51  – Obras e Instalações.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
XAMBRÊ, Pr., 24 de janeiro de 2023.
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 13/2023
SÚMULA:- ABRE CREDITO ESPECIAL.
O Prefeito Municipal de Xambrê – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas por Lei, especialmente o contido na Lei nº 
2462 de 24 de janeiro de 2023.
DECRETA
Art. 1º Fica aberto no Orçamento Geral do Município para 2023 um Crédito Especial no valor de R$ 651.980,70 (Seiscentos e cinquenta e um mil, 
novecentos e oitenta reais e setenta centavos), para suporte de dotação orçamentária vigentes.
FICHA ORG UN FUNC PROGRAM FNT NOMECLATURA CAT ECON VALOR
000 08 001 10.301.1500.2021 328 Manut. Fundo Mun de Saúde 3.3.90.30 R$ 18.578,80
000 08 001 10.301.1500.2021 328 Manut. Fundo Mun de Saúde 3.3.90.39 R$ 69.326,20
000 10 001 12.361.1400.2026 125 Manut. Ativ de Ens Fundament  4.4.90.52 R$ 70.092,08
000 10 001 12.361.1400.2026 126 Manut. Ativ de Ens Fundament 4.4.90.52 R$ 23.983,62
000 08 001 10.301.1500.2021 330 Manut. Fundo Mun de Saúde 4.4.90.51  R$ 150.000,00
000 08 001 10.301.1500.2021 331 Manut. Fundo Mun de Saúde 4.4.90.51  R$ 150.000,00
000 08 001 10.301.1500.2021 329 Manut. Fundo Mun de Saúde 4.4.90.52  R$ 170.000,00
TOTAL R$ 651.980,70
Nomenclaturas das Fontes: 125 - CONDICIONADORES DE AR - PAR 202004025-5; 126 - EQUIPAMENTOS DE COZINHA - PAR 202003279-5; 328 – 
EDUACAÇÃO EM SAÚDE AMBIENTAL (FUNASA); 330 – REFORMA UBS – ELISA – RES 932/2021; 331 – AMPLIAÇÃO UBS – ELISA – RES 932/2021; 
329 – VAN TRANSPORTE DE PACIENTES – Res 933/2021.
Nomenclatura das Categorias Econômicas:3.3.90.30 – Material de Consumo; 3.3.90.39 – Outros Serviços Terceiros PJ;  4.4.90.52 – EQUIPAMENTOS 
E MATERIAL PERMANENTE; 4.4.90.51 -  Obras e Instalações; 4.4.90.52 -  Equipamento e Material Permanente.
Art. 2º - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior serão utilizados produtos de Excesso de Arrecadação verificados nestas Fontes de 
Receita.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.
XAMBRÊ, Pr., 24 de janeiro de 2023.
DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

Estado do Paraná
CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR CATEGORIA ECONÔMICA

Exercício  2023

Despesa

PROGRAMAÇÃO

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

01.001.01.031.0001.2.001.3.1.90.11.00.00. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

 88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  1.063.602,00

 0,00
 0,00
 0,00

 88.633,50

 88.633,50

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 88.633,50
 0,00
 0,00
 0,00

 88.633,50

 88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50

 1.063.602,00
 0,00
 0,00
 0,00

 1.063.602,00
        1000     Recursos Ordinários (Livres)

 88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  1.063.602,00

 0,00
 0,00
 0,00

 88.633,50

 88.633,50

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 88.633,50
 0,00
 0,00
 0,00

 88.633,50

 88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50  88.633,50

 1.063.602,00
 0,00
 0,00
 0,00

 1.063.602,00

01.001.01.031.0001.2.001.3.1.90.13.00.00. CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS

 21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  252.000,00

 0,00
 0,00
 0,00

 21.000,00

 21.000,00

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 21.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 21.000,00

 21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00

 252.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 252.000,00
        1000     Recursos Ordinários (Livres)

 21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  252.000,00

 0,00
 0,00
 0,00

 21.000,00

 21.000,00

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 21.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 21.000,00

 21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00  21.000,00

 252.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 252.000,00

01.001.01.031.0001.2.001.3.3.20.41.00.00. CONTRIBUIÇÕES

 96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,63  1.160,00

 0,00
 0,00
 0,00

 96,67

 96,67

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 96,67
 0,00
 0,00
 0,00

 96,67

 96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,63
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,63

 1.160,00
 0,00
 0,00
 0,00

 1.160,00
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Despesa

PROGRAMAÇÃO

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

        1000     Recursos Ordinários (Livres)

 96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,63  1.160,00

 0,00
 0,00
 0,00

 96,67

 96,67

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 96,67
 0,00
 0,00
 0,00

 96,67

 96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,63
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,67  96,63

 1.160,00
 0,00
 0,00
 0,00

 1.160,00

01.001.01.031.0001.2.001.3.3.90.14.00.00. DIÁRIAS - CIVIL

 8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,37  106.000,00

 0,00
 0,00
 0,00

 8.833,33

 8.833,33

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 8.833,33
 0,00
 0,00
 0,00

 8.833,33

 8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,37
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,37

 106.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 106.000,00
        1000     Recursos Ordinários (Livres)

 8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,37  106.000,00

 0,00
 0,00
 0,00

 8.833,33

 8.833,33

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 8.833,33
 0,00
 0,00
 0,00

 8.833,33

 8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,37
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,33  8.833,37

 106.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 106.000,00

01.001.01.031.0001.2.001.3.3.90.30.00.00. MATERIAL DE CONSUMO

 6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,87  77.458,00

 0,00
 0,00
 0,00

 6.454,83

 6.454,83

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 6.454,83
 0,00
 0,00
 0,00

 6.454,83

 6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,87
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,87

 77.458,00
 0,00
 0,00
 0,00

 77.458,00
        1000     Recursos Ordinários (Livres)

 6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,87  77.458,00

 0,00
 0,00
 0,00

 6.454,83

 6.454,83

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 6.454,83
 0,00
 0,00
 0,00

 6.454,83

 6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,87
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,83  6.454,87

 77.458,00
 0,00
 0,00
 0,00

 77.458,00

01.001.01.031.0001.2.001.3.3.90.35.00.00. SERVIÇOS DE CONSULTORIA
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Estado do Paraná
CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR CATEGORIA ECONÔMICA

Exercício  2023

Despesa

PROGRAMAÇÃO

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

 683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,37  8.200,00

 0,00
 0,00
 0,00

 683,33

 683,33

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 683,33
 0,00
 0,00
 0,00

 683,33

 683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,37
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,37

 8.200,00
 0,00
 0,00
 0,00

 8.200,00
        1000     Recursos Ordinários (Livres)

 683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,37  8.200,00

 0,00
 0,00
 0,00

 683,33

 683,33

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 683,33
 0,00
 0,00
 0,00

 683,33

 683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,37
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,33  683,37

 8.200,00
 0,00
 0,00
 0,00

 8.200,00

01.001.01.031.0001.2.001.3.3.90.36.00.00. OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

 625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  7.500,00

 0,00
 0,00
 0,00

 625,00

 625,00

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 625,00
 0,00
 0,00
 0,00

 625,00

 625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00

 7.500,00
 0,00
 0,00
 0,00

 7.500,00
        1000     Recursos Ordinários (Livres)

 625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  7.500,00

 0,00
 0,00
 0,00

 625,00

 625,00

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 625,00
 0,00
 0,00
 0,00

 625,00

 625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00  625,00

 7.500,00
 0,00
 0,00
 0,00

 7.500,00

01.001.01.031.0001.2.001.3.3.90.39.00.00. OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

 10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  126.000,00

 0,00
 0,00
 0,00

 10.500,00

 10.500,00

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 10.500,00
 0,00
 0,00
 0,00

 10.500,00

 10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00

 126.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 126.000,00

www.elotech.com.brPage 3 of 5

Estado do Paraná
CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR CATEGORIA ECONÔMICA

Exercício  2023

Despesa

PROGRAMAÇÃO

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

        1000     Recursos Ordinários (Livres)

 10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  126.000,00

 0,00
 0,00
 0,00

 10.500,00

 10.500,00

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 10.500,00
 0,00
 0,00
 0,00

 10.500,00

 10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00  10.500,00

 126.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 126.000,00

01.001.01.031.0001.2.001.3.3.90.40.00.00. SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA

 5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,37  70.000,00

 0,00
 0,00
 0,00

 5.833,33

 5.833,33

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 5.833,33
 0,00
 0,00
 0,00

 5.833,33

 5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,37
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,37

 70.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 70.000,00
        1000     Recursos Ordinários (Livres)

 5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,37  70.000,00

 0,00
 0,00
 0,00

 5.833,33

 5.833,33

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 5.833,33
 0,00
 0,00
 0,00

 5.833,33

 5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,37
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,33  5.833,37

 70.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 70.000,00

01.001.01.031.0001.2.001.3.3.90.47.00.00. OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

 56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,63  680,00

 0,00
 0,00
 0,00

 56,67

 56,67

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 56,67
 0,00
 0,00
 0,00

 56,67

 56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,63
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,63

 680,00
 0,00
 0,00
 0,00

 680,00
        1000     Recursos Ordinários (Livres)

 56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,63  680,00

 0,00
 0,00
 0,00

 56,67

 56,67

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 56,67
 0,00
 0,00
 0,00

 56,67

 56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,63
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,67  56,63

 680,00
 0,00
 0,00
 0,00

 680,00

01.001.01.031.0001.2.001.4.4.90.52.00.00. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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Estado do Paraná
CAMARA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA POR CATEGORIA ECONÔMICA

Exercício  2023

Despesa

PROGRAMAÇÃO

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

 11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,37  139.000,00

 0,00
 0,00
 0,00

 11.583,33

 11.583,33

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 11.583,33
 0,00
 0,00
 0,00

 11.583,33

 11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,37
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,37

 139.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 139.000,00
        1000     Recursos Ordinários (Livres)

 11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,37  139.000,00

 0,00
 0,00
 0,00

 11.583,33

 11.583,33

Previsto
Atualizado
Empenhado
Liquidado
Pago
Saldo a Empenhar

 11.583,33
 0,00
 0,00
 0,00

 11.583,33

 11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,37
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00
 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

 11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,33  11.583,37

 139.000,00
 0,00
 0,00
 0,00

 139.000,00
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RELATÓRIO CONSOLIDADO
LRF, Art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA
Receita Corrente líquida
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal DTP  14.596.224,24  45,99
Limite Máximo (incisos I,II e III, art. 20 da LRF) - 60,00%  19.041.865,13  60,00
Limite Prudencial (§ único, art. 22 da LRF) - 57,00%  18.089.771,87  57,00
Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - 54,00%  17.137.678,62  54,00

DÍVIDA CONSOLIDADA VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE DE REFERÊNCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Dívida Consolidada Líquida (968.391,67) (3,04)
Limite Definido por Resolução do Senado Federal  -  - 

GARANTIAS DE VALORES VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE DE REFERÊNCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas  -  - 
Limite Definido por Resolução do Senado Federal  -  - 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operações de Crédito Internas e Externas  -  - 
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de
Crédito Externas e Internas  -  - 
Operações de Crédito por Antecipação da Receita  -  - 
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de
Crédito por Antecipação da Receita  -  - 

RESTOS A PAGAR
RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NÃO LIQUIDADOS 

DO EXERCÍCIO

DISPONIBILIDADE DE 
CAIXA LÍQUIDA (APÓS A 
INSCRIÇÃO EM RESTOS 

A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS DO 

Valor Total   -      13.779.245,31 

 32.279.536,88
 31.816.441,88
 31.736.441,88

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE - PR
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
3º QUADRIMESTRE DE 2022

VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE/SEMESTRE

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO, 24/Jan/2023, 08h e 52m.




