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Cunhado de homem morto em Umuarama
e executado no centro de Maria Helena

Mecanico tradicional na cidade de
Maria Helena, o trabalhador Agnaldo
Stevanato, 51 anos, foi assassinado a
tiros ontem dentro de uma lotérica na
avenida central da cidade. Cameras de
seguranca registraram 0 momento em
que dois homens saem de um carro
branco e vao até a lotérica, depois
fogem. O crime aconteceu no dia em
(ue 0 mecanico participaria da colagéo
de grau do filho dele na formatura de
Direito. A policia investiga o caso, mas
até a noite ndo tinha pistas dos assas-
sinos nem a motivacao do crime. A
vitima era cunhada do fotdgrafo Mauro
Yamanoe que também foi assassinado
atiros na area da casa onde morava no
bairro Sao Cristovao em Umuarama no
dia 27 passado. Pagina A6

Policia diz que vai indiciar pais de bebé agredido
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UMUARAMA

Alunos ganham
uniformes e
materiais na

volta as aulas

Os cerca de 9.500 alu-
nos da rede municipal de
Umuarama voltaram as
aulas, ontem. E vao come-
car o ano letivo com um kit
completo de uniformes,
mochila escolar nova e 0s
m ateriais escolares dis-
tribuidos pela Prefeitura.
Pagina A3

Prefeito Hermes Pimentel, secretarios, vereadores, professores e outras liderancas participaram da entrega dos materiais aos alunos

[ ALIMENTOS [ RIOPARANA [ PESQUISA
Operacao prende dez pelo Reuniao define acoes Metade dos juizes afirma
nao pagamento de pensao contra pesca predatoria ja ter sofrido ameacas
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Ciro Nogueira nega ao TSE
ter organizado reuniao de
Bolsonaro com embaixadores

O senador Ciro Nogueira (PP-PI), ex-ministro
da Casa Civil no governo Jair Bolsonaro, prestou
depoimento ao Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
nesta quarta-feira, 8, sobre a reunido em que o
ex-presidente atacou as urnas eletronicas diante de
embaixadores estrangeiros. O ex-ministro disse que
participou do encontro como convidado e que niao
ajudou na organizacao do evento. Bolsonaro chamou
os embaixadores no Palacio do Alvorada em julho do
ano passado e usou a reuniao para espalhar suspei-
tas infundadas sobre o sistema de votacdo. A acao
é movida pelo PDT, que acusa o ex-presidente de
abuso de poder politico e uso indevido dos meios de
comunicacao. O partido afirma que Bolsonaro apro-
veitou o cargo e a estrutura do governo para espalhar
noticias falsas e fazer um discurso eleitoreiro e, por
isso, deve ficar inelegivel. O senador também foi
questionado sobre a minuta golpista para Bolsonaro
intervir no TSE, mas disse ndo ter conhecimento
do texto. O documento foi apreendido pela Policia
Federal na casa do ex-ministro da Justica, Anderson
Torres, na investigacao sobre os atos de vandalismo
na Praca dos Trés Poderes, e anexado ao processo.

A defesa do ex-presidente chegou a pedir que a
minuta fosse excluida agdo. O argumento foi o de
que o texto € ‘apocrifo’ e que nao ha provas de que
Bolsonaro tenha ‘participado de sua redacao’. O
pedido foi negado pelo ministro Benedito Goncalves,
corregedor da Justica Eleitoral e relator do processo,
em uma decisido que ainda vai passar pelo crivo do
plenario do TSE.

O juiz Marco Antonio Martim Vargas, auxiliar no
gabinete do corregedor, conduziu a audiéncia. Além
de Ciro Nogueira, o magistrado também ouviu o
almirante Flavio Augusto Viana Rocha, ex-secretario
especial de Assuntos Estratégicos da Presidéncia.

Lula diz crer na repeticao do
sucesso de combate a miséria
pelo seu governo

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva afirmou
nesta quarta-feira, 8, em reuniao com lideres par-
tidarios do Conselho Politico da coalizdo que tem
confianca de que vai repetir o sucesso dos seus
primeiros anos de governo no combate a miséria.
“Confio que a economia vai voltar a crescer, depende
muito de nods. A gente nao tem que pedir licenca
para governar, a gente foi eleito, a gente nao tem
que tentar agradar ninguém, tem que agradar sé o
povo brasileiro que acreditou no programa que nos
trouxe até aqui e isso que vamos cumprir”, disse o
presidente.

Lula ainda completou que todo governo tem
direito de estabelecer sua politica econémica e
social. “Temos que tentar fazer dentro das nossas
possibilidades o propésito pelo qual ganhamos as
eleicoes.”

Além dos parlamentares, os ministros da Fazen-
da, Fernando Haddad, da Casa Civil, Rui Costa, e
da secretaria de Relagoes Institucionais, Alexandre
Padilha, também participam do encontro desta
quarta-feira. Na abertura da reuniio, Padilha disse
que o ministro da Fazenda faria um discurso em
defesa da reforma tributdria, mas a imprensa nao
teve acesso a esse trecho do evento.

Rodrigo Pacheco sobre um
més do 8/1: ‘Democracia

sai mais forte’

O presidente do Senado, Rodrigo Pacheco (PSD
-MG), em discurso de um més sobre os ataques de
8 de janeiro, reforcou que a democracia brasileira
sai mais forte dos atos golpistas. Segundo ele, a
violéncia dessa minoria nao representa o povo.

Conforme pontuou, os atos foram incitados por
uma “minoria inconformada com o resultado elei-
toral” que tentou “tomar de assalto os Poderes da
Republica e atentou contra a democracia brasileira”.
Ao citar resposta das instituicoes como célere e fir-
me, Pacheco destaca que a violéncia dessa minoria
nao representa a vontade do povo brasileiro.

“Esse episddio deploravel nao serd esquecido e
produzira consequéncias severas aos responsaveis”,
comentou, no inicio da sessio desta quarta-feira,
8. “As instituicoes brasileiras nio se eximirdo de
investigar e punir exemplarmente todos os crimi-
nosos envolvidos, direta ou indiretamente, naquela
barbaridade”, reiterou.

Pacheco relembra o trabalho feito pela Policia
Legislativa desde os atos, com a identificacio de
alguns invasores. Ele pontuou que a seguranca foi
reforcada e houve o aumento do nimero de de-
tectores de metal nos acessos aos prédios da Casa.
“Estamos reforcando a capacitacido da nossa policia
legislativa para coibir e conter outras tentativas.”

O senador disse que as reparacdes necessarias
do prédio do Senado estao praticamente finalizadas.
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Diretor diz que PRF ‘nao tem partido’
e que imagem da corporacao foi ‘maculada’

Sao Paulo (AE) - O novo diretor-geral da Policia Rodovi-
aria Federal (PRF) Antonio Fernando Souza Oliveira tomou
posse nesta quarta-feira, 8, em Brasilia com a promessa de
afastar a corporacao de bandeiras politicas e de recuperar
a imagem da instituicdo, desgastada no governo Jair Bol-
sonaro (PL)

Oliveira disse que ‘atos isolados’ e ‘abominaveis’ lanca-
ram ‘desconfianca’ sobre a corporacao e falou em ‘resgatar
a esséncia’ da PRF “A reputacio lapidada ao longo de
décadas de repente se viu atingida e maculada”, afirmou.
“Precisamos fazer o que fazemos de melhor e resgatar nossa
esséncia de policia cidada, porque cidadania nao é outra
coisa se nio outro nome para democracia.”

Ao longo dos ultimos quatro anos, a PRF esteve no
centro de pelo menos trés grandes crises. A primeira foi o
assassinato de Genivaldo de Jesus Santos, asfixiado com gas
de pimenta no porta-malas de uma viatura em Sergipe. O
episodio levantou o debate sobre a violéncia das abordagens
policiais e sobre a lacuna de diretrizes de direitos humanos
nos cursos de formacao dos agentes.

A segunda foram as operacdes policiais feitas no se-
gundo turno da eleicdo. A PRF desobedeceu o comando
do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e abordou 6nibus
de passageiros no dia da votacdo, sobretudo no Nordeste,
reduto eleitoral do presidente Luiz Inicio Lula da Silva
(PT). Foram ao menos 560 operagoes. O PT encampou a

narrativa de que a corporacio foi usada politicamente para
dificultar o voto na regido.

Por fim, o antigo chefe da Policia Rodoviaria Federal,
Silvinei Vasques, caiu em meio a suspeitas de que a corpo-
racdo demorou a agir para impedir a ocupacio de rodovias
federais por apoiadores do ex-presidente Jair Bolsonaro (PL)
que fecharam estradas para protestar contra o resultado
da eleicio.

Em seu discurso de posse, Oliveira disse que o mo-
mento é de ‘reconstruciao da nacdo’ e que valores como
‘educacao, civilidade e respeito’ serdo reforcados na nova
administracao.

O diretor-geral da PRF afirmou ainda que a corporacio
é um ‘6rgao de Estado, nao tem partido’ e nao vai ‘pactuar
com qualquer investida contra a democracia’.

“Um més apés um dos episddios mais deploraveis do
estado brasileiro resta evidente que a defesa dos ideais
republicanos nao deve ser meramente retérica, deve ser
praticada diariamente em cada acio, gesto, palavra”,
defendeu ao lembrar os atos golpistas do dia 8 de janeiro,
quando bolsonaristas radiciais invadiram e depredaram os
prédios do Planalto, do Congresso e do Supremo Tribunal
Federal (STF). Antonio Fernando Souza Oliveira é policial
rodoviario federal ha 29 anos. Ele foi superintendente no
Maranhao antes de ser nomeado pelo ministro da Justica,
Flavio Dino, para comandar a corporacio.

Metade dos juizes brasileiros afirma ja ter sofrido ameacas, diz pesquisa

Sao Paulo (AE) - Em meio a escalada recente de
ataques ao Poder Judiciario, que se tornou um dos alvos
preferenciais do bolsonarismo, chega a 50% o ntmero
de juizes brasileiros que afirmam ter sofrido ameacas
relacionadas ao exercicio da profissao.

E o segundo maior indice da América Latina, atras
apenas da Bolivia, onde 65% dos magistrados relataram
ter sido ameacados.

Nos outros paises latino-americanos, a média oscila
entre 30% e 40%. As excecodes sdo Chile e Equador, onde
o percentual é menor que 25%.

Os ntimeros foram levantados em uma pesquisa que
se propoe a tracar o perfil da magistratura na América
Latina. O objetivo é reunir dados para desenhar uma
estratégia comum de fortalecimento da independéncia
judicial. O estudo € feito em conjunto pela Associacao dos
Magistrados Brasileiros (AMB), a Federacao Latinoame-
ricana de Magistrados (FLAM) e o Instituto de Pesquisas
Sociais, Politicas e Economicas (IPESPE).

Ao todo, foram ouvidos 1.573 juizes do Brasil, Ar-
gentina, Bolivia, Chile, Colombia, Equador, El Salvador,

Panam4, Porto Rico, Reptblica Dominicana e Uruguai.

Seguranga

Os resultados mostram que, no Brasil, s6 20% dos magistra-
dos se sentem totalmente seguros - patamar que cai para 3% na
Bolivia e sobe para 46% no Chile. Ja os que se sentem totalmente
inseguros somam 15% no Brasil, 42% na Bolivia e 3% no Chile.

Quase metade (47%) dos magistrados brasileiros
considera que o fator mais importante para garantir sua
seguranca € a criacio de colegiados para o julgamento
de crimes graves. Os entrevistados também citaram a
blindagem dos veiculos oficiais (27%), escolta pessoal
(27%), alteracao no horario de trabalho (16%) e mudanca
do férum para zonas centrais (10%).

“O Poder Judiciario tem enfrentado violagoes em
muitas nacoes latinoamericanas, e a consequéncia € a
sensacao de inseguranca. Por isto precisamos ter os dados
documentados, para que nao haja prejuizo ao julgamento
dos processos”, defende a juiza Caroline Tauk, que é
integrante do Centro da Pesquisas Judiciais da AMB e
apresentou o levantamento a Corte Interamericana de
Direitos Humanos.

Duas rodovias federais do Parana receberdao melhorias para escoamento da safra agricola

O deputado Zeca Dirceu (PT) confirmou nesta quarta-
feira, 8, que duas rodovias do Parani - a BR-277 e BR-163
- estdo no plano de obras do Ministério do Transportes
das 39 acbes prioritarias para melhorar garantir o escoa-
mento da safra agricola 2022/2023 aos principais portos
do pais. “Na audiéncia com o ministro Renan Filho, ele
adiantou o plano de acao de 100 dias que prevé R$ 2,7
bilhées na retomada de obras, licitacoes e novas ordens de
servicos nas principais rotas de exportacio das rodovias
brasileiras”, disse o deputado.

Na BR-227, segundo o plano de acio para este ano,
estd a recuperacao de um quilémetros de pontos criticos
da principal rodovia paranaense, que liga o Paraguai e as
regides oeste e dos campos gerais ao Porto de Paranagua.
E na BR-163 - trecho paranaense de 330 quilémetros
entre as regioes oeste e sudoeste com entroncamento na
BR-77 em Cascavel - terd a duplicacdo e adequacio de 38
quilémetros da rodovia. “Sao duas rodovias importantes
porque fazem parte dos principais eixos logisticos para
o escoamento das safras do Parani, Mato Grosso do
Sul, Mato Grosso e do Paraguai ao Porto de Paranagud”.
observa Zeca Dirceu.

Do porto paranaense, as commodities sio exporta-
das para diversos paises. A estimativa da Federacio da

Agricultura do Parand, a producido estadual de 25,5
milhées de toneladas de graos - 21,4 milhées de toneladas
somente de soja e 4,1 milhoes de toneladas de milho.
Parte desta producdo é exportada, principalmente via
Porto de Paranagua.

Corredores de exportacao

O ministro Renan Filho ja mapeou os principais pro-
blemas que atingem as rodovias. O escoamento da safra
2022/2023 deve ter seu fluxo intensificado a partir da
segunda quinzena de fevereiro, atingindo o pico entre
marco e abril. A expectativa é de que 141 milhées de
toneladas de graos sejam exportados neste ano.

“Todas as rodovias principais estio elencadas para
receber investimentos. Nossas rodovias vao deixar de
piorar e vao passar a melhorar”, afirmou o ministro Renan
Filho, destacando o montante previsto de investimentos
publicos para 2023. No Plano de 100 dias, sio R$ 1,7
bilhdao garantidos em 311 empreendimentos.

Até o fim do ano, o Ministério do Transportes prevé
aplicar R$ 2,7 bilhoes em obras e manutencao das prin-
cipais rotas de escoamento. Neste cenario, além das 39
acoes prioritarias, estdo previstas outras 34 acoes em
obras de manutencio de rodovias do chamado corredor
sul-sudeste até o fim do ano. (Da Assessoria)

Ibama e Funai iniciam retomada de territorio Yanomami e queimam equipamentos

Brasilia (AE) - O governo federal deu inicio as acoes de
repreensio ao crime e de retirada dos garimpeiros da terra
indigena Yanomami, em Roraima. Entre a segunda-feira e o
inicio da noite de terca-feira, foram destruidos um helicép-
tero, um aviao, um trator de esteira e estruturas de apoio
logistico ao garimpo. Foram apreendidos ainda duas armas
e trés barcos, com cerca de 5 mil litros de combustivel.

A acéo foi liderada por agentes do Ibama, com apoio da
Fundacao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) e da Forca
Nacional de Seguranca Publica. Ibama e For¢ca Nacional
instalaram uma base de controle no rio Uraricoera, principal
rota fluvial da regido, para impedir o fluxo de suprimentos
para os garimpos. Além de gasolina e diesel, os barcos apre-
endidos carregavam cerca de uma tonelada de alimentos,
freezers, geradores e antenas de internet

OPERACAO DE BLOQUEIO

Todos os suprimentos serao usados para abastecer a base
de controle. Nenhuma embarcacio com carregamento de
combustivel e equipamentos sera autorizada a seguir daque-
le ponto de bloqueio em direcao aos garimpos. A instalaciao
de bases de controle sera estendida para outras areas da
terra indigena. A estrutura logistica é fornecida pela Funai,
com o apoio dos proprios indigenas nesta fase da operagio.

A acdo aérea € realizada pelo Grupo Especializado de
Fiscalizacio (GEF) do Ibama, que monitora pistas clan-
destinas na regiao. Sobrevoos para identificar e destruir
a infraestrutura do garimpo, como avides, helicépteros,
motores e instalacoes, serao mantidos. O trator destruido
era usado na abertura de “ramais” na mata.

O Ibama também fiscaliza distribuidoras e revendedoras
responsaveis pelo comércio irregular de combustivel de
aviacdo que abastece os garimpos.

O objetivo da operacio é inviabilizar linhas de suprimen-
to e rotas que abastecem e escoam a producao do garimpo,
além de garantir a permanéncia das equipes de fiscalizacio
por prazo indeterminado.

SAUDE INDIGENA

As acoes foram acompanhadas pela Procuradoria Na-
cional de Defesa do Clima e do Meio Ambiente, da Advo-
cacia-Geral da Unido (AGU). Cerca de 350 indigenas estao
internados nos hospitais de Roraima Mulheres e criancas
sdo as mais atingidas. “A drea Yanomami virou campo de
concentracdo”, disse o secretdrio de Satide Indigena do
Ministério da Satde, Ricardo Weibe Tapeba.
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Prefeitoacompanhavoltaasaulas; alunos
recebem materiais escolares e uniformes

Além de rever ami-
guinhos e matar a
saudade das profes-
soras, os cerca de
9.500 alunos da rede
municipal de Umua-
rama tiveram uma
grata surpresa na
volta as aulas, nesta
quarta-feira, 8. Eles
vao comecgar o ano
letivo de 2023 com
um kit completo de
uniformes, mochila
escolar nova e os ma-
teriais escolares basi-
cos distribuidos pelo
municipio.

A Prefeitura ja ini-
ciou a distribuicao de
quase 35 mil pecas de
uniformes (camisetas,
bermudas, short saia,
agasalhos de inverno
e ténis), bem como
quase R$ 2 milhoes
em materiais escola-
res como bolsas com
rodinhas, mochilas,
cadernos para varias
disciplinas, pastas,
cadernetas, lapis de
escrever e de pintar,
canetas hidrografi-
cas, giz de cera, bor-
racha, apontador,
cola, régua, tesoura
estojo e até calcula-
doras eletronica para
o 5° ano e educacao
de jovens e adultos
(EJA).

Na aquisicao de
uniformes, a Prefeitu-
ra investiu pouco mais
de R$ 1,7 milhao. “Va-
m os distribuir 9.984
camisetas, 3.934 short
saias, 4.262 bermu-
das, 8.291 pares de té-
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Presidente da Camara de Vereadores, Cleb&o dos Pneus destaca a importancia da educagao
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nis e 8.291 conjuntos
de agasalhos. A maio-
ria dos itens ja foram
recebidos e os demais

chegam até o final do
més. A entrega sera
realizada conforme a
logistica das escolas”,

explicou a secretaria

da Educacao, Mauriza

de Lima Menegasso.
O prefeito Her-

mes Pimentel visitou
escolas na parte da
manhéa, ao lado da
secretaria, e a tarde
realizou uma entrega
simbdlica na Escola
Municipal Senador
Souza Naves, na Zona.
V1. “A compra desses
m ateriais exigiu um
grande esforco danos-
sa equipe, mas valeu
muito a pena. E tudo
artigo de primeira
qualidade. Queremos,
com isso, estimular os
alunos melhorarem
a frequéncia esco-
lar e o aprendizado,
bem como aliviar um
pouco os pais com as
d espesas escolares.
Algumas familias tém
varias criancas na
escola”, lembrou o
prefeito.

A expectativa do
prefeito é manter a
distribuicao de ma-
teriais escolares nos
proximos anos, bem
como a renovacao
constante do unifor-
me escolar, “o que vai
depender de como vai
se comportar a nossa
arrecadacao”, disse.
“Precisamos valori-
zar a escola, os alunos
e o0s professores, e
esse investimento cer-
tamente dara o6timos
resultados”, comple-
tou.

A entrega dos mate-
riais reuniu também o
presidente da Camara,
Clebao dos Pneus — ex
-aluno da Escola Souza
Naves —, os vereadores

Cris das Frutas, Ednei
do Esporte e Newton
Soares, diversos se-
cretarios municipais
e diretores, além de
professores e muitos
pais de alunos. A insti-
tuicao conta com cerca
de 450 estudantes em
trés turnos de aula
no Infantil 4 e 5 anos,
1° ao 5° ano do En-
sino Fundamental e
Educacao de Jovens
e Adultos (EJA), sob a
direcao da professora
Magda do Couto dos
Santos.

Pela manha o prefei-
to Pimentel e a secre-
taria Mauriza Lima re-
cepcionaram alunos e
pais nas escolas muni-
cipais Sao Francisco de
Assis e Tempo Integral
e também visitaram o
Centro Municipal de
Ensino Infantil (CMEI)
Sao Francisco, todos
no Jardim Cruzeiro.
As trés instituicoes
somam cerca de 770
alunos.

“A distribuicao do
m aterial escolar era
um sonho que o pre-
feito Pimentel nos
possibilitou realizar.
Vai ajudar em muito
as criancas, inclusive
na seguranca delas
em horario escolar.
Depois de todas as
dificuldades impos-
tas pela pandemia a
educacao, finalmente
retomamos a norma-
lidade e com boas no-
ticias”, completou a
secretaria Mauriza.

Inscricoes prorrogadas para mostra das industrias locais na Expe-Umuarama

Umuarama - A grande
vitrine que a Prefeitura de
Umuarama oferecera as
industrias locais dispos-
tas a expor a variedade
e qualidade dos produtos
fabricados no municipio,
durante a 482 Exposi-
¢ao Feira Agropecuaria,
Comercial e Industrial
— Expo-Umuarama 2023,
tera mais tempo para as
inscricoes. A Secretaria
Municipal de Industria e

Comércio prorrogou até 17
de fevereiro o prazo para
que as industrias interes-
sadas possam se inscrever.

O municipio disponi-
bilizara 30 espacos para
demonstracao e comercia-
lizacao em um evento ex-
clusivo para empresas da
Capital da Amizade. Sera
a 1* Mostra da Industria
de Umuarama, de 9 a 18
de mar¢o no Pavilhao Joa-
quim Fernandes Martins,

no Parque de Exposicoes
Dario Pimenta Nobrega.
“A Expo-Umuarama
atrai visitantes de todo o
Parana e até do exterior,
por isso € uma excelente
vitrine para divulgarmos
os produtos da nossa in-
dustria”, disse o secretario
da Industria e Comércio,
Marcelo Adriano Lopes
da Silva. “Temos uma ati-
vidade variada e produtos
vendidos em todo o pais, e

até fora. Essa sera a opor-
tunidade de divulgar essa
produc¢ao para potenciais
compradores”, apontou.
A mostra tem o apoio
do prefeito Hermes Pi-
mentel, que a vé como
uma oportunidade de ex-
por a producao local em
um evento de projecao
nacional “cuja finalidade
é justamente divulgar e
comercializar produtos
da cidade e regiao”, des-

tacou. “O grande volume
de expositores, rodeios,
leiloes e shows artisticos
de renome atraem visitan-
tes de varias regioes. Com
a mostra, nossas indus-
trias poderao prospectar
negocios expressivos”,
comentou.

A estrutura para abri-
gar a mostra sera ofe-
recida sem custos pela
Secretaria de Industria
e Comércio, basta que os

empresarios inscrevam
suas empresas no setor de
Protocolo da Prefeitura até
o proximo dia 17. “Além da
exposicao teremos pales-
tras e eventos paralelos,
como o Hackathon — uma
estratégia utilizada por
empresas para impulsio-
nar a inovacao”, explicou
Marcelo Adriano. A visi-
tacao do publico sera das
17h a Oh, durante todos os
dias da Expo Umuarama.

Censo Escolar: matriculas na educacao basica cresceram em 2022

O Censo Escolar da
Educacao Basica 2022
indica que o numero de
m atriculas no Brasil
aumentou apo6s o fim da
emergéncia em saude
publica por conta da co-
vid-19. No ano passado,
foram registrados 47,4
milhoes de estudantes
em 178,3 mil escolas de
educacao basica — 714
mil alunos a mais que
em 2021.

O levantamento
mostra que, no mesmo
periodo, as escolas pri-
vadas apresentaram
uma expansao de 10,6%
nas matriculas, o que
as aproxima dos niveis
observados em 2019,
antes da pandemia. A
queda mais significa-
tiva durante a crise
sanitaria, segundo o
Ministério da Educacao
(MEC), foi identificada
justamente nessa rede
de ensino.

Ja na rede publica
de ensino, de acordo
com O censo, os nu-
meros na educacao
basica nao apresenta-
ram grande variacao —
foram 38,3 milhoes de
matriculas registradas
no ano passado, contra
38,5 milhoes contabili-

zadas no ano anterior.

Durante coletiva de
imprensa, o ministro da
Educacao, Camilo Santa-
na, avaliou que os resul-
tados do censo mostram
que o pais esta retoman-
do os indices registrados
antes da covid-19. “A
pandemia agravou o pais
em varias areas, mas,
principalmente, na area
da educacao. Estamos
retomando os patama-
res”, disse.

Educacéo infantil

O censo mostra
que as matriculas em
creches, que haviam
recuado entre 2019 e
2021, cresceram em
2022. Em comparacao
com o ano anterior, o
aumento foi de 8,9% na
rede publica e de 29,9%
na rede privada de en-
sino, ultrapassando os
indices observados no
periodo pré-pandemia
em ambas as redes.

O levantamento re-
gistrou um total de
74,4 mil creches em
funcionamento no
pais. Nesse universo,
66,4% das matriculas
sao da rede publica
e 33,6%, da privada,
sendo que 50,7% des-

sas creches privadas
possuem convénio com
o poder piblico.

A's matriculas na
pré-escola também
aumentaram. Entre
2019 e 2021, houve
uma reducao de 25,6%
nos alunos de escolas
privadas, mas a eleva-
cao de 20% nessa rede
ao longo do ultimo ano
possibilitou um cresci-
mento de 3,9% do total
de matriculados.

Ensino fundamental

De acordo com o
censo, das 178,3 mil
escolas de educacao
basica, 122,5 mil ofer-
tam alguma etapa do
ensino fundamental.
Dessas, 105,4 mil aten-
dem a alunos nos anos
iniciais (1°ao 5°) e 61,8
mil, nos anos finais
(6° a 9°). A rede mu-
nicipal é a principal
responsavel pela ofer-
ta dos anos iniciais:
sao 10,1 milhoes de
estudantes (69,3%),
0 que corresponde a
85,5% da rede publica.
Por outro lado, 18,9%
dos alunos frequentam
escolas privadas — a
rede cresceu 5,3% de
2021 para 2022.

Ensino médio

Em 2022, foram re-
gistrados 7,9 milhoes
de matriculas no ensi-
no médio — um aumen-
to de 1,2% em relacao
a 2021. “Configura-se
uma tendéncia de cres-
cimento que chega a
5,4% desde o inicio
da ascendéncia dessa
curva, em 2019”, des-
tacou o MEC.

Arede estadual tem
a maior participacao
nessa etapa (84,2%),
atendendo a 6,6 mi-
lhoes de alunos. Nela
também esta a maio-
ria dos estudantes
das escolas publicas
(87,7%), enquanto a
rede federal participa
com 232 mil alunos
(3%). Ja a rede pri-
vada possui cerca de
971,5 mil matricula-
dos (12,3%).

Em relacao ao turno
e a oferta, 81,9% dos
alunos do ensino mé-
dio estudam no turno
diurno e 18,1% cursam
o periodo noturno. Os
dados indicam que
94,8% frequentam es-
colas urbanas e 43,8%
das escolas de ensino
médio atendem a mais
de 500 estudantes.

O censo mostra que, de 2019 para 2020, hou-

ve uma elevacao acentuada na taxa de alunos
aprovados, influenciada, segundo o MEC, por
“ajustes no planejamento curricular das escolas”
em funcao da pandemia. Ja em 2021, observou-se
uma queda nas aprovacoes, mas 0s percentuais se
mantiveram num patamar superior ao observado

antes da covid-19.

Em relacao a chamada taxa de insucesso, que
considera reprovacao e abandono, houve uma
mudanca consideravel entre 2019 e 2020, com uma
reducao consistente em todas as séries da rede
publica e a elevacao nas iniciais do fundamental,
na rede privada. Ja em 2021, verificou-se um mo-
vimento em direcao ao padrao observado antes
da pandemia, mas ainda com taxas de insucesso

inferiores.

O censo avaliou ainda a educacao de jovens e

adultos (EJA), que recebe pessoas que ainda nao
concluiram o ensino regular. De 2019 para 2020,
cerca de 230 mil alunos dos anos finais do ensino
fundamental e 160 mil do ensino médio migraram

para a EJA.

O MEC destacou que o Exame Nacional para
Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja) tem se firmado como uma alternativa para
a obtencao do certificado dessas etapas de ensino
da educacao basica. Em 2019, foi registrado nimero
recorde de inscritos: 3 milhoes. Nas edicoes de 2020
e 2022, foram 1,7 milhao e 1,6 milhao de pessoas
inscritas, respectivamente. Nao houve aplicacao
em 2021 em funcao da pandemia.
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Papo rapido

- A biotecnologia ja é
capaz de ressuscitar o
passaro Dodo e o elefante
emplumado extintos a cen-
tenas de anos...

- Mais competente é a
alta corte brasileira que
conseguiu ressuscitar o
Lula...

Bencao

Dom Anuar Battis-
ti, arcebispo emérito de
Maringd, que reside em
Toledo e tem parentes em
Umuarama, abengoou 0s
escritorios da familia de
Ricardo Barros.

Foram abencoados os
escritorios da deputada
estadual Maria Victoria
Borghetti Barros (presi-
dente estadual do PP), da
ex-conselheira de Itaipu
Cida Borghetti e do ex-lider
de Bolsonaro, deputado
Ricardo Barros, atual se-
cretario estadual.

Nem com
chapéu
namao

O advogado Rogério Dis-
téfano opinou sobre em-
préstimos do BNDES para
paises amigos brasileiros:

- Lula declara que o
BNDES nao emprestou
dinheiro a paises. Logo em
seguida garantiu que Cuba
e Venezuela irao pagar as
dividas ao banco. Grande
parte dos escandalos da
Lava Jato vieram desses
empréstimos. Lula nao en-
tendeu como funcionam
os empréstimos? Claro
que entendeu. Entendeu
muito, em especial que os
brasileiros somos trouxas,
que nao sabemos de onde
veio a ordem de emprestar
dinheiro “aos paises”. So
falta Lula explicar de onde
Cuba e Venezuela vao tirar
o dinheiro para pagar. Nem
passando o chapéu para
recolher sobras da propina
investigada na Lava Jato.

Metafisico

Se 0 governo insistir na
bobagem e criar a “Uber-
bras” qual politico seria
mais “talhado” para ser o
presidente da estatal de
transporte?

Casteladas

A situacao dos ianomamis nao se resolve com
ianomemes.
- Carlos Castelo.

Papo rapido

- O governo federal anuncia que pode
substituir o UBER pelos Correios...

- Entao agora a gente vai de carta, vai che-
gar atrasado e ainda pode ocorrer o extravio
de passageiro...

Aragao Filho

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 de Fevereiro de 2023
www.ilustrado.com.br

Escrito apenas ontem...

Pensamos demasiadamente e sentimos muito
pouco. Necessitamos mais de humildade que de
maquinas. Mais de bondade e ternura que de
inteligéncia. Sem isso, a vida se tornara violenta e
tudo se perdera.

- Charles Chaplin.

Lancamento

da Campanha
dafraternidade
de 2023

O bispo de Umuarama, Dom
Frei Joao Mamede Filho (foto),
vai se reunir com a imprensa na
quinta-feira da préoxima semana, a
partir das 9 horas, para a coletiva
naresidéncia episcopal na Catedral
de Umuarama, onde falara sobre a
Campanha da Fraternidade 2023,
com o tema: “Fraternidade e Fome”
e o tema: “Dai-lhes vos mesmos de
comer”. Na ocasiao, o Bispo Dioce-
sano fara seu pronunciamento para
toda a imprensa sobre a Campanha
da Fraternidade deste ano.

O lancamento oficial da cam-
panha ocorre na Quarta-feira de
Cinzas.

Nome nacional

Muito boa a matéria da Folha de Sao Paulo de on-
tem sobre os investimentos do governo do Parana.

Isso é resultado do trabalho do jornalista Cleber
Mata, que antes de assumir a Secretaria de Comu-
nicacao do Parana foi secretario de Comunicacao
do Estado de Sao Paulo e assessorou diretamente
seis ex-governadores paulistas.

Se alguém imaginar que ele veio com a missao
de abrir espaco na grande imprensa nacional para
propagar a boa administracao de Ratinho Junior
em preparacao para uma eventual candidatura a
presidéncia da repiublica, acertou em cheio...

Provinciano

No Maranhao, quem conhece bem o ministro
Flavio Dino, da Justica, acha que, pela vaidade
e falta de estatura politica, antes que o governo
comece a governar ele vai acabar se tropecando

Crédito foto Dalie Felberg/Alep

Tiago Amaral assume a
lideranca do PSD na ALEP

O deputado estadual Tiago Amaral é o novo lider da bancada do PSD, partido do
governador Ratinho Junior, na Assembleia Legislativa do Parana (Alep). O londrinense
comandara a maior bancada da casa com dezesseis representantes.

Tiago Amaral esta no terceiro mandato. Reeleito com 112.731 mil votos, foi o quinto
deputado estadual mais votado pelos paranaenses.

Integram a bancada do PSD, além do préprio Amaral, o presidente Ademar Traiano,
o primeiro secretario Alexandre Curi, o lider do governo, Hussein Bakri, os deputados
Adao Litro, Artagao Junior, Cloara Pinheiro, Cobra Repoérter, Evandro Aratjo, Gugu
Bueno, Luiz Claudio Romanelli, Marcelo Rangel, Marcia Hugulak, Marcio Nunes, Moacyr

Fadel e Tercilio Turini.

Espetdculo ltdico “A Geladeira Magica”
serd apresentado de graca em Umuarama

Com quatro apresenta-
coes totalmente gratuitas,
e em parceria com a Fun-
dacao Cultural, o espeta-
culo capixaba “A Geladeira
Mégica” desembarca em
Umuarama pela primeira
vez no inicio de marco.

Patrocinado pela rede
atacadista de supermerca-
dos Atacadao, por meio da
Lei Federal de Incentivo a
Cultura, e produzido pela
WB Producoes e Quebra-
Cabeca Cia de Teatro, o es-
petaculo infantil conta com
uma vasta equipe de pro-
fissionais a fim de trazer
uma linguagem adequada
e metodologicamente res-
ponsavel para as criancas.

O texto é construido sob
a supervisao de psicolo-
gos, pedagogos, professo-
res, médicos e terapeutas.
Utilizando ferramentas
lidicas variadas, “A Gela-
deira Magica” convida o
espectador a refletir sobre

I'.%

A Geladeira Magic

Produgdo de WB Produgdes e Quebra-Cabeca Cia de Teatro

05 de Margo

Domingo as 15h e I7h

Teatro Vera Schubert

0os bons e maus habitos
do dia a dia, em especial
sobre a importancia dos
alimentos naturais na
nutricao diaria.

Em Umuarama as apre-
sentacoes serao realizadas
no dia 5 de margo (domin-
go), as 15h e 17h, aberta
ao publico, e no dia 6 as

ey,
L IS

ENTRADA
GRATUITA

10h e as 14h, para esco-
las municipais (sessoes
com intérprete de libras),
todas no teatro do Centro
Cultural Vera Schubert. Os
ingressos sao gratuitos,
mas deverao ser retirados
antecipadamente na secre-
taria do Centro Cultural, a
partir do proximo dia 28.

na propria lingua.

No Maranhéao ele ganhou o troféu de pior gover-

no da historia.

Nao é opiniao de opositores, sao dados estatisti-
cos de indicadores econdmicos e sociais do proprio

governo.

Duplicacéo

O governo do Parana anunciou que vai duplicar
a rodovia Pitanga-Guarapuava.

O investimento é estimado em R$ 409 milhoes.

A licitacao deve sair ainda neste primeiro

semestre.

A concorréncia sera dividida em dois lotes.

Um com 44,5 km entre Pitanga e Turvo e outro
de 38,3 km entre Turvo e Guarapuava.

Esta é a rodovia preferida por moradores da
regiao noroeste em viagem rumo a Curitiba.

Vereadores desistem
do novo processo de
cassacao de Pozzobom

Os vereadores da Cama-
ra Municipal de Umuarama
deliberaram, anteontem
acerca da Comissao Pro-
cessante n° 01/2022, de
analise de julgamento de
Pedido de Cassacao do
Prefeito Municipal afasta-
do, Celso Luiz Possobom,
e decidiram suspender o
pedido por escassez de
provas. A comissao havia
sido criada em dezembro
passado.

A reuniao foi composta
pelos vereadores Sorrisal
Amigo do Povo (Presiden-
te), Cris das Frutas (Rela-
tora), Antonio Aparecido
dos Santos — Pé Duro (Mem-
bro). Eles foram acompa-
nhados do Diretor Juridico
da Camara Municipal de

Umuarama, Diemerson
Castilho.

A defesa de Celso Po-
zZzobom argumentou que
acusacao se deu de forma
genérica e desacompanha-
da de provas. Diante dos
argumentos, a Comissao
Processante entendeu pelo
acolhimento dos argumen-
tos da defesa prévia, uma
vez que a auséncia de
provas concretas poderia
acarretar na nulidade de
todo o procedimento. Po-
rém, a comissao entende
ainda que apresentacao de
posterior dentncia, cons-
tante de fatos especificos
com provas contunden-
tes, pode sim ser levada
adiante por Esta Casa
Legislativa.
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Casado Empreendedor de Umuarama
apresenta balango deatividadesde 2022

Umuarama - Abrir uma
empresa em Umuarama
¢ um processo rapido e
descomplicado, gracas a
existéncia da Casa do Em-
preendedor, um 6rgao da
Secretaria Municipal de
Indtstria e Comércio que
oferece todo apoio necessa-
rio para que os empresarios
— nao importando o porte
do investimento — possam
formalizar seus negocios.
Orelatorio de atendimentos
de 2022, apresentado nesta
quarta-feira (8), impres-
siona: nada menos que 47
mil atos foram realizados
no local.

Desde as conversas ini-
ciais sobre a viabilidade
do negocio, até o auxilio do
processo de baixa, a Casa
do Empreendedor oferece
cursos, palestras, treina-
mentos, capacitacoes, li-
nhas de crédito especiais
(microcréditos), emissao de
notas fiscais e até apoio na

realizacao de declaracao
de imposto de renda, entre
outros servigos. “Além de
auxiliar os empreendedo-
res na documentacao, a
Casa também atua na area
de crédito para a atividade
econdmica como posto de
atendimento da agéncia
Fomento Parana, BRDE e
outras linhas de crédito
disponibilizadas por insti-
tuicoes financeiras publi-
cas e privadas”, comenta
o secretario de Industria e
Comércio Marcelo Adriano
Lopes da Silva.

Ele comenta que s6 nas
linhas ‘Microcrédito Facil’
e do ‘Banco da Mulher Pa-
ranaense’, foram liberados
R$ 1.299.376,41 durante o
ano de 2022. “Foram pro-
videnciados mais de 3.400
alvaras, mais de 2.800 ca-
pacitacoes via Sebrae, 702
palestras diversas, emiti-
dos quase 10 mil boletos,
formalizadas mais de 1.500

Reuniao aborda a

pesca no Rio Paran

QD

Autoridades politicas, fiscais ambientais, policiais e outras
liderangas estiveram no encontro

A Equipe da Policia Am-
biental de Umuarama parti-
cipou do evento promovido
pelo CORIPA (Consoércio
Intermunicipal para Con-
servacao do Remanescen-
te do Rio Parana e Areas
de Influéncia) para tratar
dos assuntos pertinentes a
pesca na regiao do Parque
Nacional da Ilha Grande e
ainda na Area de Protecao
Ambiental das Ilhas e Var-
zeas do Rio Parana, unida-
des de conservacao federal.

Foram ajustadas as pro-
ximas acoes de orientacao
aos pescadores amadores
e profissionais, tendo em
vista, a iminente data de
abertura da pesca, e que
gera uma grande demanda

de esforcos das entidades
ambientais para manter e
prevenir o meio ambiente,
bem como coibir e fiscalizar
pescadores irregulares.
Também foram ajusta-
das futuras acoes conjun-
tas dos 6rgaos ambien-
tais, federais, estaduais e
municipais para atuacgoes
integradas com intuito de
cuidar do patrimonio natu-
ral localizado na Costa No-
roeste do Estado do Parana.
Participaram do evento
o ICMBio, Policia Ambien-
tal, Corpo de Bombeiros,
IAT, Coripa e Secretarias
de Meio Ambiente de: Sao
Jorge do Patrocinio, Ica-
raima, Altonia, Terra Roxa,
Esperanca Nova, Guaira.

aberturas de empresas,
emitidas 2.500 notas fis-
cais e produzidos 4 mil
relatorios de receita bruta,

entre outros servicos. Toda
equipe é muito comprometi-
da para prestar esse apoio
aqueles que querem em-

preender em nossa cidade”,
pontua o secretario.

A Casa do Empreende-
dor também tem parceria

com a Garanticoop, um
fundo garantidor tem R$
2,5 milhoes para dispo-
nibilizar para microem-
preendedores individuais
(MEI) e microempresas de
Umuarama. O objetivo €
oferecer microcréditos para
alavancar as atividades eco-
nomicas desenvolvidas na
cidade. A Prefeitura investiu
R$ 250 mil e a Garanticoop
(Noroeste Garantias) mul-
tiplica em 10 vezes o valor.
Os empréstimos (microcré-
ditos) vao de R$ 5 mil até R$
35 mil, com taxas de juros
que ficam em torno de 1,7%
ao més, muito abaixo do
mercado”, observa.

A Casa do Empreen-
dedor fica na Praca Heé-
nio Romagnolli, ao lado
da Associacao Comercial,
Industrial e Agricola de
Umuarama (Aciu), e atende
pelo telefone (44) 3624-8065
ou ainda pelo WhatsApp
(44) 9 8457-1349.

Programa Compra Maria Helena incentiva o comércio local

Maria Helena - Em Ma-
ria Helena, um programa
que envolve a Secretaria
Municipal da Industria e
Comeércio, suas diretorias
de Licitacoes e Contratos,
em parceria com o Sebrae,
esta sendo executado para
criar instrumentos legais
que estimulam as empresas
locais a participarem de
processos de licitagdo, na
aquisicao de bens e servigos
para a Prefeitura.

Segundo informou o
secretario municipal da
Industria e Comércio da
cidade, Leandro Alves Mon-
teiro, o Tigrao, os objeti-
vos sao claros: ampliar a
participacao de empresas
nas licitacoes, aumentar
a circulacao financeira no
municipio, diminuir a saida
de recursos publicos, criar
novas vagas e fortalecer os
empregos atuais e o aumen-
to de renda.

Além disso, permite dar
mais transparéncia aos
processos licitatorios, apro-
ximar a Prefeitura dos for-
necedores locais, dar mais
agilidade a prestacao de ser-
vigos e criar indicadores da
participacao das empresas
nas licitacoes municipais.
Esse também tem sido o
objetivo da gestao do prefeito
Marlon Rancer e equipe.

Tigrao adiantou que o
municipio de Maria Helena,
diante do Planejamento de
compras para o ano de 2023,
estimou um valor de aproxi-
madamente R$ 4.000.000,00
(quatro milhoes de reais)
para as compras que serao
realizadas exclusivamente
para os empreendedores
locais do Municipio de Maria
Helena.

Com esse programa
de desenvolvimento local,
pretende-se concentrar es-
forcos para manter esse di-

Secretério Tigrdo com outras liderancas durante encontro sobre o programa em Maria Helena

nheiro circulando na cidade.
Se as empresas locais parti-
ciparem mais dos processos
de compras do municipio,
pode-se alocar uma boa par-
te dos recursos financeiros
circulando no comércio e no
setor de servicos locais.

Ainda segundo Tigrao, a
prefeitura é a maior empre-
sa de Maria Helena, e a que
mais realiza compras, que
vao desde materiais de lim-
peza e higiene, de seguran-
ca (EPIs e EPC), de reparos
diversos e materiais de ex-
pediente a produtos alimen-
ticios, pequenas obras de
engenharia e manutencoes
elétricas, hidraulicas e de
ar-condicionado.

Para atender as essas
demandas a administracao
municipal precisa adquirir
0s bens e servicos neces-
sarios, seja das empresas
locais ou fora da cidade.

O ideal é comprar no
municipio, mas para isso os
empresarios precisam par-
ticipar mais dos processos
licitatorios.

Para convencer e orien-
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tar os empresarios sobre
os procedimentos para ven-
der a Prefeitura, o Compra
Maria Helena tem o apoio
do Sebrae, através da Sala
do Empreendedor, onde
aconteceram oficinais e
cursos com o detalhamen-
to dos documentos e pro-

O sefar @i Ac)

i

cessos necessarios, bem
como capacitacao efetiva
dos comerciantes e dos
agentes publicos, para que
0 programa se desenvolva
e consequentemente de-
senvolva a economia local,
gerando renda e empregos
na cidade.

Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas
empossa nova presidente e conselheiros

O Conselho Estadual de
Politicas Publicas sobre Dro-
gas (Conesd) realizou nesta
quarta-feira (8) a solenidade
de posse da nova presidente
e dos conselheiros para o
biénio 2023-2024. Juliane
Maria Fonseca Silva assume
a presidéncia em substitui-
¢ao a Luiz Carlos Hauer.

A representante da Fe-
deracao das Industrias do
Estado do Parana (Fiep),
Caroline Arns, passa a ocu-
par a vice-presidéncia e

Renata Himovski Torres,
representante da Secreta-
ria estadual da Seguranca
Piblica, tomou posse como
secretdria executiva.

A nova presidente é re-
presentante da Secretaria
de Estado da Educacao no
Conesd e, na pasta, é res-
ponsavel pela interface junto
ao Batalhdo de Patrulha
Escolar Comunitaria da PM
no que se refere as acoes vol-
tadas a seguranca escolar.

De acordo com Juliane, a

Secretaria de Estado da Edu-
cacao (Seed) dara importan-
te contribuicdo ao conselho,
ja que é nas escolas que
acontece o contato direto
com os adolescentes. “Os
estudantes dentro da faixa
etaria atendida pelo Estado,
em sua grande maioria ado-
lescentes, sao aqueles mais
vulneraveis com relacao a
questao das drogas. O tra-
balho e a atuacao, tendo essa
visao de dentro do conselho,
s6 tém a contribuir cada vez

mais para estabelecermos
uma politica de combate as
drogas que ajude a socieda-
de de fato e, assim, fazer a
diferenca”, explicou.

Durante a cerimonia, o
diretor-geral da Secretaria
da Seguranca Piublica, co-
ronel Adilson Luiz Lucas
Priisse, entregou certifica-
dos em reconhecimento aos
relevantes servicos publicos
prestados aos conselheiros
que fizeram atuaram no
biénio 2021-2022.
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Cunhado de fotografo mortoem Umuarama
¢ executado no dia da formatura do filho

O mecanico Agnaldo
Stevanatto, de 51 anos,
foi executado a tiros por
volta das 16 horas desta
quarta-feira (8), no interior
de umalotérica, na avenida
Parana, principal via de
Maria Helena, a 20 km de
Umuarama.

Segundo informado
pelas policias Civil e Mi-
litar no local, a vitima
era cunhado do fotografo
Mauro Yamanoe, de 56
anos, morto a tiros na
varanda de sua casa, no
bairro Sao Cristovao, em
Umuarama, no ultimo dia
27 de janeiro.

A vitima tem uma ofici-
na mecanica antiga na ci-
dade. Nesta quarta-feira,
ele participaria da colacao
de grau do filho no curso
de Direito, em Umuarama.
A morte chocou a comu-
nidade.

Adolescente
empina moto em
frente a delegacia
da PF e veiculo é
apreendido

Um adolescente de 16
anos foi autuado e teve
sua motocicleta apreen-
dida apdés empinar em
frente a delegacia de
Policia Federal (PF) em
Guaira (PR), na manha
desta quarta-feira (8).
O rapaz estava acom-
panhado por um outro
jovem na garupa.

De acordo com a PF,
0 rapaz empinou a mo-
tocicleta e acelerou por
cerca de 30 metros em
frente a guarita do or-
gao de seguranca. Um
policial que estava em
uma viatura descaracte-
rizada decidiu efetuar a
abordagem. Ele acionou
as luzes e sirenes do
veiculo e iniciou o acom-
panhamento tatico.

Segundo a PF, o ado-
lescente tentou inicial-
mente fugir da acao
policial, mas ao ser al-
cancado algumas cen-
tenas de metros depois
optou por parar e se
submeter a abordagem.

Com apoio da Poli-
cia Militar (PM), foram
realizadas consultas,
tendo sido constatadas
irregularidades adminis-
trativas com o veiculo,
bem como, lavrado autos
de infracao por violacao
as normas de transito.
Como a situacao nao
pode ser regularizada, o
veiculo foi encaminhado
ao patio da unidade.

O artigo 244 do Codigo
de Transito Brasilei-
ro (CTB) define como
infracao gravissima a
conducao de motocicleta
em apenas uma roda, ca-
bendo multa e suspensao
do direito de dirigir e a
retencao do veiculo.

A pratica de exibicao,
corrida, disputa ou de-
monstracao de pericia
em via publica na condu-
¢ao de veiculo automotor
pode configurar, ainda, o
crime previsto no artigo
308 do CTB, com pena de
detencao de 6 meses a 3
anos, além de multa.

O adolescente foi libe-
rado posteriormente na
presenca de um respon-
savel. Ja a motocicleta
ficou apreendida.

editoria@ilustrado.com.br
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|CRUZEIRO DO OESTE

Policia diz que vai indiciar pais de recem-
nascido por tentativa de homicidio

Os pais do recém-nas-
cido de apenas 19 dias de
vida, que foi severamente
agredido fisicamente, serao
indiciados por tentativa de
homicidio com dolo even-
tual, segundo informou
ontem a delegada da Policia
Civil de Cruzeiro do Oeste
e responsavel pelo caso,
Karoline Bischoff.

O casal esta preso
preventivamente desde
a noite de terca-feira (7)
por suspeita de ser autor
do crime, apesar de negar
qualquer envolvimento. Ja
a crianca continua inter-
nada em estado gravissi-
mo no Hospital Cemil, em
Umuarama.

“Apesar de acreditar
que eles nao tiveram a in-
tencao de matar a crianca,
nao se importaram com
o possivel resultado, por
isso o indiciamento por
tentativa de homicidio com
dolo eventual”, explicou a
delegada. Ela disse que até

esta quinta-feira (9) ira re-
latar o inquérito e remeter
para o Ministério Publico,
que decidira se oferece ou
nao denuncia contra os
suspeitos.

Lesbes

Nesta quarta-feira a de-
legada ouviu as avos da vi-
tima e também os médicos
que atenderam a crianca
nos hospitais Municipal de
Cruzeiro do Oeste e Cemil,
de Umuarama.

Os profissionais de sat-
de confirmaram em depoi-
mento que as lesdes encon-
tradas no corpo do bebé nao
seriam compativeis com as
versoes apresentadas pelos
pais, que alegaram que 0s
ferimentos sao sequelas
de um parto normal dificil
e/ou de eventual ferimento
em decorréncia do meni-
no dormir com os pais na
mesma cama e eles terem
rolado por cima da crianca
durante o sono.

Saude critica

Segundo a delegada Ka-
roline Bischoff, o médico
pediatra que atende a vi-
tima no momento, relatou
que exames feitos poste-
riormente comprovaram
que além das lesoes inicial-
mente identificadas o bebé
ainda possui diversas fra-
turas pelo corpo e traumas
grandes em Orgaos como
figado e baco e também
estaria com a funcao renal
comprometida.

“A vitima permanece
intubada, sedada, com uma
dose alta de sedativos, mas
que mesmo assim, por cau-
sa das fraturas, eles nao
conseguem acabar com as
dores por serem muito agu-
das”, relatou a delegada.

Outra informacao tra-
zida ao inquérito nestes
depoimentos é que, se o
socorro ao bebé tivesse
sido realizado logo apos
as agressoes, o quadro
clinico da crianca pode-

Operacao prende 10 homens por falta de
pagamento de pensao alimenticia em Umuarama

A Policia Civil de Umua-
rama deflagrou na manha
desta quarta-feira (08) a
Operacao Patrio Poder, des-
tinada a dar cumprimento
a diversos mandados de
prisao por divida de pensao
alimenticia e também um
mandado de prisao por
regressao de regime.

Ao todo foram cumpri-
dos 10 (dez) mandados
de prisao. Os presos sao
homens com idades entre
27 e b4 anos, moradores de
Umuarama e também do

municipio de Maria Helena.

Foram cumpridos man-
dados expedidos pelas
comarcas de Umuarama
(PR), Santa Fé (PR), Laran-
jeiras do Sul (PR), além de
mandados do Mato Grosso
do Sul, Sao Paulo e Santa
Catarina.

O valor das dividas ali-
mentares somadas é de R$
185.303,61 (cento e oitenta
e cinco mil trezentos e
trés reais e sessenta e um
centavos).

Os individuos presos

ficarao na cadeia publica de
Umuarama até que paguem
a divida ou até o fim do
prazo previsto no mandado,
que é de 30 (trinta) ou 60
(sessenta) dias, conforme
cada situacao.

Caso nao paguem a divi-
da, os individuos presos sao
colocados em liberdade ao
final do prazo do mandado,
mas o tempo de prisao nao
salda a divida, razao pela
qual podem ser expedidos
novos mandados de prisao
se persistir a inadimpléncia.

Boca na bhotija

Policiais militares do Ba-
talhao de Policia de Fronteira
(BPFron) recuperaram no ini-
cio da tarde de segunda-feira
(6) uma caminhonete Fiat Toro
em Umuarama (PR). Segundo
o BPFron, o veiculo havia sido
furtado em setembro de 2022,
na cidade de Maringa (PR).

O veiculo era conduzido por
um homem de 33 anos, que foi
encaminhado juntamente com
o veiculo para a delegacia de
Policia Civil (PC) de Umuarama.

A EXECUCAO

O crime foi flagrado por
cameras de seguranca do
comércio. Nela é possivel
ver quando um atirador sai
do carro, vai até a porta do
coméreio e efetua disparos.
Na sequéncia seu compar-
sa se aproxima correndo,
chega e faz mais disparos,
porém em determinado
momento a arma falha. Ele
chuta a vitima antes de
sair. Ambos entram em um
VW Gol branco, onde uma
terceira pessoa os aguarda
e fogem. Os dois homens
usavam boné, mas nao se
preocuparam em ocultar
0s rostos.

A vitima morreu ainda
no local. Cerca de 10 cap-
sulas de pistola nove mili-
metros foram encontradas
proximas ao corpo, que foi
encaminhado ao Instituto
Médico Legal de Umuara-

ria ser outro. Segundo o
apurado até o momento
nas investigagoes, os pais
levaram ao menos 2 horas
apos a crianca apresentar
os ferimentos, para buscar
socorro médico.

As avos

De acordo com a delega-
da, as avos da vitima estao
desesperadas e nao tém
quaisquer envolvimentos
com as agressoes. “Elas
cuidavam do bebé e do
outro filho do casal e tenho
certeza de que nenhuma
tem qualquer envolvimento
com o ocorrido”, explicou
Karoline Bischoff. Os sus-
peitos tém um filho de 2
anos que esta aos cuidados
da bisavd, em Alto Piquiri.

Em depoimento a avo
paterna contou que o ca-
sal e o bebé moram com
ela, mas que na semana
passada a mulher e a filha
viajaram para tratamento
de saude, tendo retornado

ma (IML). As investigacoes
ficam agora a cargo da
Policia Civil de Umuarama,
que ja apura a motivacao
da morte do cunhado de
Agnaldo, o fotografo Mauro
Yamanoe.

Mortes em familia

Agnaldo Stevanatto era
irmao da esposa de Mauro
Yamanoe, que também foi
executado a tiros na noite
de 27 de janeiro, quando
estava na varanda de sua
casa, no bairro Sao Cristo-
vao, em Umuarama.

No dia do crime, familia-
res de Mauro informaram
para a policia que a mor-
te teria relacdo com uma
disputa por heranca que
havia na familia da esposa
do fotografo. O caso ainda
segue sob investigacao.
Até o momento ninguém
foi preso.

apenas nesta quarta-feira
para Cruzeiro do Oeste.
Ja a avo materna contou
que no sabado (4) esteve
na residéncia e chegou a
dar banho na crianca, que
nao apresentava qualquer
ferimento.

Drogas

Segundo a delegada,
as investigacoes aponta-
ram que os pais do bebé,
um homem de 23 anos e a
mulher de 22, sdo usuarios
de drogas. A tese ganhou
forca durante cumprimento
de mandado de busca e
apreensao. No quarto do
casal foram encontradas
porcoes de maconha e co-
caina, além de uma série de
bitucas de cigarros jogadas
pela janela, indicando que o
consumo ocorria neste am-
biente. O local também es-
taria todo revirado. Perito
criminal coletou amostras
de sangue, que serao com-
paradas com o da vitima.

Policia Militar e Policia Federal
apreendem mais de 30 mil pacotes
de cigarros contrabandeados

O Batalhao de Policia de
Fronteira, em ac¢ao integrada
com policiais federais durante
a Operacao Horus, apreendeu
trés embarcacoes carregadas
com cerca de 30 mil pacotes de
cigarros contrabandeados. A
acao aconteceu nesta terca-
feira (7), em Mercedes, no
Oeste do Parana.

Os militares estaduais e
federais realizavam patru-
lhamento aquético quando
avistaram as embarcacoes
se aproximando da margem
do lago. Com a aproximacao,
os suspeitos abandonaram os
barcos e fugiram pela regiao
de mata.

Nas embarcacoes, sendo
duas de ferro com cerca de
13 metros cada e uma de alu-
minio de cerca de seis metros,
foram encontrados os pacotes

contrabandeados. Além dis-
so, também foi apreendida
uma motocicleta que estava
proxima.

Os materiais apreendidos
foram encaminhados para a
Delegacia da Policia Federal
em Guaira. O prejuizo estima-
do ao crime é de R$ 1,7 milhao.

OPERACAO HORUS - A
acao faz parte do Programa
Nacional de Seguranca nas
Fronteiras e Divisas (VIGIA),
um dos projetos estratégicos
do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, e desta
operacao interagéncias no
Parana, equipes da PCPR,
PMPR, Policia Federal, Recei-
ta Federal, Forca Nacional,
Exército Brasileiro, Agéncia
Nacional de Inteligéncia e
Agéncia Nacional de Vigilan-
cia Sanitaria.
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Clipe

Dando continuidade a diVEIgagéo do album “Jardinei-
ros”, que marcou a volta do “Planet Hemp” apds um hiato
de 22 anos, o grupo acaba de lancar o clipe da musica
“Meu Barrio”, parceria com o rapper argentino Trueno. A
producio audiovisual foi disponibilizada no canal oficial
da banda carioca no YouTube e foi gravada em esttdio
com a participagao dos artistas em cenarios que fazem
referéncias as cidades do Rio de Janeiro e Buenos Aires

e, UNIPAR

Unipar inaugura o Espaco
Evolucao Professora Neiva
Pavan Machado Garcia

Ambiente foi montado para abrigar treinamentos de
equipes, reuniées de trabalho e videoconferéncias

Aries

Para vencer uma fase dificil vocé de-
vera agir com muita cautela, otimismo,
inteligéncia e vivacidade, para que
tudo saia a seu modo. Tome cuidado
com os inimigos declarados.

hris

Touro
Tem tudo para conseguir vencer,
! entdo, nada de cruzar os bragos. Va
@ a luta mostre aos outros todo o seu
valor! Tire um tempo para participar

Twsn de um curso ou semindrio de espe-
cializagao.

Gémeos
& Aproveite este momento para demons-
E trar suas emogoes. Se der, descanse
.\ a tarde ou a noite. Procure néo ficar
nervoso. N&o se preocupe tudo dara
certo, é so6 agir com honestidade.

Cancer

i Ouca a sua intuicéo, ela sabera indi-
car-lhe qual o melhor rumo a seguir.
Uma atitude reservada podera prote-

. gé-lo e livra-lo de fofocas. Nao seja
superficial, se pedirem sua opinido.

Ledo
Neste periodo podera firmar acordos
vantajosos, mas tudo vai depender de

o, W

fiageien

Caprcara

Libra

A impulsividade sera negativa para a
carreira profissional. Va com calma e
nao tome atitudes sem pensar. Confie
em Deus, que tudo dara certo. Vocé
tem que ter mais fé.

Escorpido

Livre-se do pessimismo e de certa
tendéncia a melancolia. Dé vazéo ao
seu lado amoroso e romantico. Bons
momentos ao lado da pessoa amada
poderao |he fazer muito bem.

Sagitario

Dependera de vocé obter uma boa po-
si¢ao no campo profissional. Aproveite
a 6tima fase. N&o faca nada que possa
prejudicar seu colega. Seja paciente e
aja com menos arrogancia.

Capricérnio

Mantenha a fé e o bom humor. Seja
mais paciente e saiba esperar pelo
momento certo das coisas acontece-
rem. Paciéncia é o segredo de uma
vida longa e feliz.

Aquario
Vocé estara mais consciente da
necessidade de planejar sua vida, per-

Grito de carnaval

E no dia 16, quinta-feira da semana que
vem, Ivete Sangalo darad o grito de Carnaval
que abrira as transmissoes da folia na telinha
da Globo. Além da transmissao ja tradicional
dos desfiles das escolas de samba do grupo
especial do Rio de Janeiro, esse ano, a emis-
sora retoma a exibiciao para todo o Brasil dos
desfiles das escolas do grupo especial de Sao
Paulo. Outra novidade é que a tela da Globo
ganha outros sotaques e o publico podera
acompanhar uma cobertura especial do trio
“Pipoca da Ivete”, que sera exibido direto de
Salvador, além do inédito programa vespertino
“Gl6 na Rua”, que fara a cobertura com links
ao vivo dos desfiles dos blocos carnavalescos
do Rio de Janeiro, Sao Paulo, Salvador, Recife

A semana comecou especial, com
a inauguracdo do Espaco Evolucdo
Professora Neiva Pavan Machado
Garcia, na segunda-feira (06), na
sede da Universidade Paranaense —
Unipar/Umuarama.

Em um momento festivo, Reitoria,
diretores executivos, coordenadores
e colaboradores da casa prestigia-
ram a apresentacdo do mais novo
ambiente de treinamentos de equi-
pes, reunides de trabalho, estudos e
capacitacoes.

Emocionados, os filhos Dr. Carlos
Eduardo Garcia (Reitor) e Dr. Cassio
Eugénio Garcia (Diretor Executivo de
Gestdo de Assuntos Comunitarios),
descerraram a placa com o nome da
mae, abrindo oficialmente o espaco.
A sala foi confortavelmente dividida
e contém espaco de convivéncia, de
treinamentos, de videoconferéncia
e café, acomodando aproximada-
mente 70 pessoas. Cada detalhe foi
pensado e pautado na trajetéria da
professora Neiva, socia-fundadora

e Florianépolis.

NS

da Unipar, que dedicou uma vida in-
teira a educacdo, com um trabalho
brilhante e digno de reconhecimen-

),
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Numa recente entrevista, o ator e empresario Felipe
Titto falou sobre assuntos pessoais, inclusive sobre o
seu relacionamento com Mel Martinez. Ele contou que
ficou casado durante sete anos e depois se divorciou. No
entanto, ap6s algum tempo, Titto e Mel decidiram ficar
juntos novamente, mas como namorados. E a vida segue.

Bonito de se ver.

Evento de estreia

Varios famosos foram prestigiar Bruno Gagliasso no
evento que marcou a estreia da segunda temporada da
série “Operacao Maré Negra”, da Prime Video. Bruno foi
bastante festejado inclusive por sua mulher, Gio Ewbank,
que nio economizou nos beijos e carinhos. Entre as cele-
bridades presentes estavam Giovanna Lancelotti, Jessika
Alves, Juliana Xavier, Esther Acebo e Leonardo Firmino.

No sabado, dia 18, estreia no Discovery+ o docu-
mentario “Viagra: A Pilula que Mudou o Mundo” que
sera exibido em trés e episddios, contanto como surgiu o
medicamento que revolucionou a vida sexual de milhares

de pessoas pelo mundo.

Muito elogiada

Danielle Winits ganhou muitos elo-
gios de seus seguidores. Ela costuma
mostrar momentos de sua rotina diria
e assim ganhou mais de um milhao de
seguidores. Dias atras, ela publicou foto
na qual ela aparece malhando numa
academia, sendo que chamou bastante
a atencao a barriga trincada da artista.
“Fu gosto de pensar que qualquer hora
é hora de fazer o que é bom para mim.
Jafez o que te fazbem hoje?”, legendou
Danielle.

Cabelo novo

Ana Hickmann surpreendeu ao apa-
recer com os cabelos completamente
ruivos. A apresentadora que ja se re-
cuperou de cirurgia no ttero explicou
que o novo visual é para comemorar o
seu aniversario de 42 anos. E foi muito
elogiada.

Voltando as novelas

Marina Ruy Barbosa retornara aos
folhetins em julho deste ano no enre-
do de “Fuzué”, trama que vem sendo
escrita por Gustavo Reiz. No folhetim,
a atriz sera a antagonista Preciosa.
Consta que o novelista adaptou a per-
sonagem para que pudesse ser feita por
Marina, ja que na programacao inicial
Gloria Pires faria a Preciosa, mas a atriz
foi remanejada para o elenco de “Terra
Vermelha”.

O aniversario da neta

Roberto Justus movimentou sua
rede social ao aparecer ao lado da ne-
tinha Stella, que completou dois anos
e ganhou festa para comemorar. O
empresario estava bastante animado e
sorridente ao lado da menina. Roberto
Justus segue em tratamento contra um
cancer na bexiga e estd confiante em
sua plena recuperacio. Que assim seja.

to por todo o Estado do Parana.
Na oportunidade, também foi apre-
sentado um video contando a histo-

ria da homenageada e seus grandes
feitos, conduzindo tudo com sensi-
bilidade e forca feminina, além de
valorizacdo daqueles que com ela
trabalharam. A assinatura do VT
é da jornalista Graca Milanez, que
comandou a Assessoria de Impren-
sa da Instituicdo por longos anos,
acompanhando de perto os cami-
nhos percorridos pela professora
Neiva; a edicdo é de Diego Cabral
(TV+ Unipar).

Em seu discurso, o Reitor ressaltou
o quanto o Espaco Evolucdo com-
bina com a histéria e com tudo o
que a professora Neiva acreditava.
“Manteremos viva a memoéria de
mamae e tudo o que ela realizou,
valorizando pessoas, momentos e
nos atentando aos detalhes que po-
dem ser transformados em grandes
realizacoes”.

START

Logo na sequéncia, ja teve a primei-
ra atividade no ambiente. As direto-
rias de Comunicacao e Divulgacao
Institucional e Relacoes Trabalhistas
programaram um encontro com os
diretores das unidades, momento

em que discutiram e tracaram es-
tratégias de acgbes institucionais
para 2023.
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sua maneira de negociar. Tente ser
imparcial e flexivel o tempo todo. Seja Adpaliy
mais diplomata. Aja honestamente.

cebendo as limitacdes de tempo e da
realidade. Dessa forma, a necessida-
de de realizacéo sera imprescindivel.

Virgem

Seus planejamentos e cronogramas
devem ser feitos com muita calma e
atencé@o para ndo escapar nenhum
detalhe. Lembre-se de colocar um
pouco de leveza nas palavras e
atitudes.

Peixes

Aproveite 0 momento para cuidar de
sua saude e de seu bem-estar. A forca
do impulso esta em si e s6 vocé pode
criar as circunstancias propicias a
realizacéo dos seus projetos.

Prvagq

Resumo
velas

L

(ATENGAO: OS RESUMOS DOS CAPITULOS ESTAO SUJEITOS A
MUDANGAS EM FUNGAO DA EDIGAO DAS NOVELAS)

A DONA - 17h20, no SBT

José Miguel encontra Valentina na igreja, chorando, e
pede perdao a ela por nio a ter defendido como deveria. Va-
lentina suplica a José Miguel que a leve com ele para a capital.

Ivana diz a Horacio que o procurou porque nao quer ser
grosseira, mas que nao existe um futuro para eles. Horacio
diz a ela que essa obsessdo nao a levara a nada pois José ama
Valentina. Ivana diz a Hor4cio que deveria convencer Sandra,
e que Felipe nao é tio bom como parece, e que sempre esteve
louco de amor por Valentina.

|

TRES VEZES ANA - 18h00, no SBT

Soledad descobre Ana Lucia e Santiago se beijando e
pede que ele fique longe de sua filha. Ramiro volta a pedir
Ana Laura em casamento, mas ela recusa porque acha que
ele s6 quer casar por pena.

MAR DO SERTAO - 18h20, na Globo

Floro e Vespertino chegam para a inauguracao, e todos
desconfiam ao saber que Deodora foi nomeada diretora de
obras da prefeitura. Lorena ouve a pastora Dagmar falar
para padre Zezo que é sua mae. Lorena procura apoio em
Candoca e Labibe. Timb6 acusa Firmino de magoar Lorena.
A pastora Dagmar pede suporte ao Coronel. Xaviera sugere
que Tertulinho contrate Laura para ajudar com a adminis-
tracao das contas da fazenda. Padre Zezo fala com Lorena na
casa de Candoca. Deodora assume o comando da prefeitura.
Nivalda tem uma ideia para ajudar Sab4a em sua vinganca.
Tertulinho confronta Deodora.

VENCER O DESAMOR - 18h45, no SBT

Ariadna se comunica com o comandante Montano para
falar sobre Lino e o chip que o incrimina com todas as pro-
vas nele contidas, sem imaginar que Lino também liga para
ela para ameaca-la e avisar que Alvaro est4 vivo; Para salvar
Alvaro, Ariadna concorda em dar o chip para Lino. Montano
informa a Alvaro que Lino foi visto pela Gltima vez no aero-
porto, comprando uma passagem para fugir para Cancun,
porém, foi um plano inteligente de Lino enganar a policia e
sem que ninguém percebesse, ele se esconde no que era o
escritorio de Joaquin, dentro da casa de Falcon, planejando
para se vingar de Ariadna, Barbara, Dafne e Gemma.

VAI NA FE - 19h30, na Globo

Kate questiona Theo sobre seu interesse em Sol. Neide
vé Kate e Theo no restaurante e conta para Bruna. Theo
faz amor com Clara. Lui fala de Sol para Gisela, que fica
entediada. Theo e Orfeu comentam a semelhanca de Kate
com Sol. Gisela finge se afogar para se aproximar de Lui.
Lui fica irritado ao saber que Wilma mandou forjar uma foto
dele com Gisela para aumentar sua visibilidade. Lumiar faz
um escandalo no restaurante, e Ricardo fica constrangido.
Neide reconhece Theo, mas sente medo de Orfeu. Carlao
chega em casa e questiona a presenca de Theo. Orfeu tenta
intimidar Carldo com sua arma.

POLIANA MOCA - 20h30, no SBT

Lorena diz para Claudia que Benicio esta enlouquecendo
por conta dos haters; Gael alega que ela estd exagerando.
Luisa vai até a mansio e se depara com Pinéquio; o an-
droide danca e ela se assusta. Luisa fala para Otto desligar
imediatamente o robd senao ela vai levar Poliana para a
casa dela. Pinéquio afirma a Jodo e Poliana que eles estao
apaixonados. De surpresa, Gloria aparece na casa que esta
alugada para Valdinéia. Gléria localiza um ténis de Roger na
sala de Valdinéia. Poliana se posiciona e declara a Luisa que
Pinéquio vai ficar ligado. Gloria desabafa sobre Roger para
Valdinéia; ela acha que o filho tem bom coracao, mas que
deseja que ele se entregue para policia; Roger escuta tudo
no andar de cima da casa.

CUMPLICES DE UM RESGATE - 21h45, no SBT

Omar leva Isabela para cabular aula no vilarejo. Otavio
vai atras de Rebeca, diz que foi Safira que armou tudo sobre
a reunido com as ex-namoradas e pede para reatarem o na-
moro. No haras, Omar e Isabela, que se passa por Manuela,
conversam bastante. Sabrina chega no local, mas Omar é
rude e manda ela ir embora. Sabrina fica chateada. Isabela
diz que ele exagerou. Na mansio, Manuela brinca com Laura
de imitar Regina, a vila chega e diz que Manuela terd que
limpar os vidros da mansio quando voltar da gravadora.

TRAVESSIA - 21h15, na Globo

Ari explica a Chiara que ndo contou sobre a cirurgia de
Guerra porque estava preocupado com a namorada. Cotinha
avisa a Leonor que convidara Cidélia para ficar em sua casa
quando sair do hospital. Ari fala mal de Guerra para Gil, que
estranha a reagio do amigo. Held consegue o aval do Juiz para
implantar uma escuta no celular de Moretti. Cidalia aceita ficar
na casa de Cotinha, ao saber que Leonor e Ruda ficario na casa
de Guida. Oto diz a Caique que Brisa nao sabe que ele ainda
estd no Brasil. Brisa se sente tranquila ao ver Guerra fazendo
um sinal positivo para ela. Ari sai do escritério de Prates, dando
a entender que fez alguma coisa contra Guerra.
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Palmeirasjogano Allianz Parque para
manter liderancageral do Paulistao

Sao Paulo (AE) - Unico
invicto do Campeonato Pau-
lista, o Palmeiras recebe a
Inter de Limeira nesta quin-
ta-feira, as 19h30, no Allianz
Parque. Antes do duelo da
sétima rodada do torneio
estadual o clube recebera
doagoes nos acessos do es-
tadio a serem destinadas ao
povo Yanomami, que enfren-
ta uma grave crise sanitaria
devido ao garimpo ilegal.

O Palmeiras ja recolheu
com seus torcedores trés
toneladas de alimentos du-
rante a Copa Sao Paulo de
Futebol Junior, da qual foi
campedo. O clube destinou
a Central Unica das Favelas
(Cufa)

O Palmeiras lidera o
Grupo D com 14 pontos e

Palmeiras comega em alta a temporada de 2023

Real Madrid joga sério e vai a
final do Mundial de Clubes

Sao Paulo (AE) - O
Real Madrid derrotou com
tranquilidade o Al Ahly, do
Egito, por 3 a 1, nesta quar-
ta-feira, pela semifinal do
Mundial de Clubes e vai en-
frentar o Al Hilal na grande
decisao marcada para este
sabado, as 16h, em Ra-
bat, capital do Marrocos.
Os brasileiros deixaram a
sua mareca. Vinicius Junior
marcou o gol de nimero 50
em 200 partidas pelo time
merengue. Ja Rodrygo ano-
tou o terceiro da partida em
linda tabela com Ceballos.

A equipe espanhola vai
em busca do seu oitavo titu-
lo mundial, o quinto desde
que a competicao passou a
ser organizada pela Fifa. Ja
o Al Ahly tera o Flamengo
pela frente na disputa do
terceiro lugar no mesmo
dia, as 12h30.

A escalacao merengue
reuniu os jogadores con-
siderados titulares pelo
técnico Carlo Ancelotti.

Em campo, os dois times
fizeram uma partida em
ritmo lento, com pouca in-
tensidade e raras chances
de gol. No primeiro tempo,
os egipcios tentaram abrir
o placar em duas oportuni-
dades, mas falharam nas
conclusoes. Rodrygo quase
fez o primeiro gol, apos
carimbar a trave em 6tima
jogada individual.

Coube a Vinicius Junior
a funcao de marcar. O ata-
cante aproveitou bobeada
da zaga adversaria, entrou
na area sozinho e encobriu
0 goleiro com um toque de
qualidade. O segundo tem-
po mal comecou e o Real
Madrid ampliou o placar.
Valverde aproveitou rebote
do goleiro El Shenawy apos
chute de Rodrygo e anotou
o segundo da partida.

Quando tudo parecia re-
solvido, o Al Ahly mostrou
que nao desistiria tao facil.
El Shahat foi derrubado den-
tro da area por Camavinga

e a arbitragem marcou pé-
nalti. Na cobranca, Maaloul
deslocou o goleiro Lunin
com categoria e fez o gol
para o time egipcio, trazendo
emocao a partida. A equipe
selancou ao ataque e tentou
buscar o empate, mesmo
sem tanta qualidade técnica.

No fim, Vinicius Junior
foi derrubado dentro da
area. A arbitragem preci-
sou do VAR para marcar a
penalidade. Diferentemente
da eliminacao do Brasil
para a Croacia na Copa
do Mundo, Modric bateu
mal e viu a cobranca ser
defendida por EI Shenawy.
Aos 47 minutos, Rodrygo
e Ceballos fizeram grande
tabela na entrada da area,
confundiram a defesa egip-
cia e o brasileiro marcou
um bonito gol para selar a
ida a decisdo. Em um dos
ultimos lances da partida, o
Real ampliou, com Arribas
aproveitando rebote da
zaga e chutando no canto.

Gabigol defende técnico apos queda do
Fla no Mundial: ‘Deixa o cara trabalhar’

Tanger, Marrocos (AE)
- A eliminacao do Fla-
mengo no Mundial de Clu-
bes diante do Al-Hilal, da
Arabia Saudita, levantou
questionamentos sobre o
elenco e, principalmente,
sobre o recém iniciado
trabalho de Vitor Pereira
como treinador do time
carioca. Apos a derrota
desta terca-feira, Gabi-
gol, camisa 10 da equipe,
saiu em defesa do técnico
portugués, defendendo a
continuidade do trabalho,
independentemente do
resultado negativo em
campo.

“Para de criar essas
coisas de estar fechado.
A gente esta fechado com
todos os treinadores que
vém aqui, qualquer um.
Torcedor vai ter a opiniao
dele, vocé (jornalista) vai
ter a sua, a gente tem a
nossa”, afirmou o ata-
cante, ao ser questionado
sobre a relacao do grupo
com o técnico. “A gente
gosta dele, esta fazendo
um trabalho muito bom e
¢ um inicio. Quando perde,
cria-se um monte de coisa.
Esta chata essa coisa “

Vitor Pereira chegou
ao Flamengo em janeiro,
apo0s passagem de um ano

pelo Corinthians e uma
saida conturbada. Segun-
do o proprio treinador, ele
deixaria o Brasil ao térmi-
no de seu contrato com o
alvinegro por “questoes
familiares”, mas acertou
um acordo com o rubro-
negro em dezembro. Do-
rival Junior, campeao da
Copa Libertadores e da
Copa do Brasil com o clube
no ultimo ano, foi dispen-
sado pelo Flamengo para
dar lugar ao portugués.
“Deixa o cara (Vitor
Pereira) trabalhar. Ele foi
escolhido para estar aqui,
assim como a gente. Es-
tamos representando um
clube enorme”, continuou
Gabigol, na zona mista
do estadio Ibn Batouta,
em Tanger, no Marrocos.
“Quem ¢é maior é o Fla-
mengo, é essa camisa que

a gente veste. Nossa rela-
¢ao com o Vitor é muito
boa e os treinos tém sido
bons. Nos vamos melhorar
para poder ser campeao,
mas esse assunto (relacao
com Vitor Pereira) ja esta
chato.”

Esta nao é a primei-
ra vez, nos ultimos dois
meses, que atletas do
Flamengo defendem o
trabalho de Vitor Pereira
publicamente. O proprio
Gabigol, apos a derrota
para o Palmeiras na Su-
percopa do Brasil, res-
saltou a importancia de
haver uma continuidade
no trabalho do treinador,
apesar do reveés.

Contra o Al-Hilal, O
Flamengo foi eliminado
apos jogar mal e ser do-
minado no segundo tempo
com um jogador a menos.

€ o Unico time invicto do
Estadual ap6s seis rodadas,
com quatro vitérias e dois
empates. No Allianz Parque,
por qualquer campeonato, o
time alviverde nao perde ha
17 jogos.

“Uma das coisas boas
que temos é tentar trabalhar
sempre para chegar a esse
tipo de objetivo: ser o melhor
em tudo. Mas quando esta-
mos nesse caminho, nao se
olha se esta conseguindo, s6
pensamos em trabalhar e a
demanda sempre a cada jogo
é ganhar”, disse o meio-cam-
pista colombiano Atuesta.

O Palmeiras tem apenas
um desfalque para o confron-
to, o goleiro Marcelo Lomba,
fora devido a uma fratura
em um dos dedos da mao

Corinthians encara Sao
Bernardo e mira quarta
vitoria seguida no Paulistao

Sao Paulo (AE) - O Co-
rinthians quer dar sequén-
cia ao bom momento neste
inicio de ano. As trés vito-
rias seguidas deram paz
e confianca ao comeco de
trabalho do técnico Fernan-
do Lazaro A equipe vem
de uma vitéria convincente
sobre o Botafogo-SP por 2
a 0 e agora mira o quarto
triunfo seguido, diante do
Sao Bernardo, nesta quin-
ta-feira, as 21h30, pela
sétima rodada do Paulistao.

Essa marcanao é batida
desde marco de 2021. O Co-
rinthians, do entao técnico
Vagner Mancini, venceu
Ponte Preta, Sao Caetano,
Salgueiro (Copa do Brasil)
e Mirassol. No ano ante-
rior, com Tiago Nunes no
comando, a equipe também
alcancou quatro vitorias
consecutivas, diante de
Palmeiras, Oeste, Red Bull
Bragantino e Mirassol, to-
das pelo estadual.

Ja em 2018, com Fabio
Carille a beira do campo, o
Corinthians conseguiu em
dois momentos derrotar

adversarios em quatro par-
tidas seguidas. Primeiro, no
Paulistao, bateu Sao Caeta-
no, Ferroviaria, Sao Paulo
e Novorizontino. Depois,
bateu Palmeiras (estadual),
Fluminense (Brasileirao),
Independiente (Libertado-
res) e Parana (Brasileirao).

O Corinthians é lider
do Grupo C do Paulistao e
tem agradado o torcedor.
Os ajustes taticos de Laza-
ro, especialmente do meio
para frente, se mostraram
acertados até aqui. O meia
Renato Augusto segue em
alta, o atacante Roger Gue-
des vive grande momento
e até o volante Roni, antes
criticado pela torcida, tem
feito atuacoes seguras.

O atacante Yuri Alber-
to foi desfalque diante do
Botafogo-SP, com dores no
tornozelo direito. Romero
foi seu substituto, mas nao
teve boa atuacao e teve
problemas para realizar as
funcoes de centroavante.
Ha expectativa para Yuri
Alberto voltar a campo como
titular nesta quinta-feira.

Em busca de técnico para selecao,
CBF diz ter ‘pé no chao’ e pede calma

Rio (AE) - O presidente
da CBF, Ednaldo Rodri-
gues, afirmou nesta quar-
ta-feira que tem os “pés
no chao” na busca pelo
novo treinador da selecao
brasileira. O dirigente
pediu calma e avisou que
vai respeitar os contratos
atuais dos possiveis candi-
datos ao posto de técnico
do Brasil.

“Temos ouvido muitas
situacoes que sequer pas-
saram na CBE Posso ga-
rantir que este tema esta
sob dominio, totalmente
sob controle Respeitamos
todos aqueles que a gente
pretende que possa estar
dentro da comissao técni-
ca, mas respeitando seus
clubes, seus presidentes,
para que a gente possa
fazer os contatos. Ja esta
adiantado em algumas
questoes”, disse Ednaldo,
sem revelar qualquer in-
formacao sobre conversas
e negociacoes.

O mandatario da CBF
fez os comentéarios duran-
te o sorteio da primeira
fase da Copa do Brasil, no
Rio de Janeiro. Em breve
fala, ele indicou que nao
vai tentar contratacoes
de peso internacional.

Nos tltimos meses, diver-
sos estrangeiros foram
cogitados pela imprensa
internacional, caso de Pep
Guardiola, Carlo Ancelotti
e Zinedine Zidane.

Guardiola se tornou o
favorito da torcida entre
os estrangeiros. Mas o
pedido salarial seria in-
compativel com o que a
CBF esta acostumada a
pagar aos ultimos treina-
dores da selec¢ao. Entre os
estrangeiros, o mais cota-
do nas ultimas semanas é
Abel Ferreira, o portugués
que comanda o Palmeiras
e ja tem conhecimento
do futebol brasileiro, ao
contrario dos demais téc-
nicos internacionais ja
ventilados.

“Apesar de acharem
que esta passando o tem-
po, sabemos que tem Data
Fifa em marco. Nao vamos
escolher assim na pressao
ou porque o tempo esta
curto. Temos ciéncia que
temos Eliminatorias da
Copa do Mundo em junho
e todo o cronograma da
Copa de 2026. Trabalha-
mos com o pé no chao para
que o (futuro) escolhido
cumpra seu ciclo”, disse
Ednaldo.

esquerda.

E provavel que Abel Fer-
reira repita a escalacao que
tem usado nos principais
jogos deste ano, como a
Supercopa do Brasil que
rendeu ao clube o primeiro
titulo do ano, e o classico
com o Santos, vencido com
facilidade por 3 a 1.

A Inter de Limeira faz
boa campanha no Paulistao.
Com dez pontos, protago-
niza o seu melhor inicio no
torneio desde que voltou
a elite estadual, em 2020,
quando fez nove pontos nos
seis primeiros jogos. O time
esta a frente do Santos, o
lanterna do Grupo A. “Mérito
total desse grupo. Pouca gen-
te acreditava nesse time”,
afirmou o técnico Pintado.

Santos enfrenta
o Ceilandia e
Grémio encara
Campinense na
Copa do Brasil

Rio (AE) - O chaveamento
das duas fases iniciais da
Copa do Brasil foi definido
nesta quarta-feira, na sede
da CBF, no Rio. O sorteio
definiu que o adversario do
Santos na primeira fase sera
o Ceilandia, e o time que
vencer o duelo enfrentara
o vencedor do embate entre
Iguatu-CE e América de
Natal. A data ainda nao foi
definida, mas a CBF esta-
beleceu o periodo de 22 de
fevereiro a 1° de marco para
a realizacao das partidas,
que serao disputadas em
jogo unico.

O sorteio também definiu
o caminho de outros times da
primeira divisdo nacional.
E o caso do Grémio, que
enfrentara o Campinense
-PI e, se avancar, cruzara
o caminho de Resende ou
Ferroviario. O Botafogo en-
frenta o Sergipe e esta na
mesma chave de Athletic-MG
e Brasiliense-DFE. Ja o Vasco
tera o Trem-AP como adver-
sario na primeira fase, com
Tuntum-MA e ABC-RN no
horizonte em caso de classi-
ficacao para a segunda.

Corinthians, Palmeiras,
Sao Paulo, Flamengo, Flumi-
nense, Atlético-MG, Cruzei-
ro, Internacional, Fortaleza,
Sport, Athletico-PR e Pay-
sandu entram apenas nas
oitavas de final. Por isso, um
novo sorteio sera realizado
para definir os confrontos.

Nesta quarta, os 80 times
participantes da primeira
fase foram divididos em oito
potes nomeados de A a H,
de acordo com a colocacao
no ranking da CBE Por forca
do regulamento, na primeira
etapa, as equipes pior ran-
queadas sao mandantes da
partida tunica. Em caso de
empate, o visitante avanca.

Os possiveis mandantes
da segunda fase também
foram definidos pelo sorteio,
conforme a distribuicao dos
duelos em grupos numera-
dos 1 a 40. Determinados
numero de grupos davam o
direito de jogar a segunda
fase em casa para o vence-
dor do duelo dentro desta
chave. O Grémio, o Vasco, o
Botafogo e o Santos cairam
em grupos que dao esse
direito.

Além de assegurar uma
vaga na Libertadores, o
grande campeao da Copa
do Brasil ira receber R$ 70
milhoes, R$ 10 milhoes a
mais do que no tltimo ano.
Caso dispute todas as fases
do torneio, a equipe que
erguer a taca pode receber
até R$ 91,8 milhoes.
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Classificados

CHEVROLET

CRUZE LT HA-
TCH TURBO
19/19, branco,
40.000Km. R$
100.000,00. Fones:
(44) 3622-3292 /9
9976-0563.

D20 DUPLA
02/02
Azul, R$ 65.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563.

FIAT

FIOBINO FUR-
GAO 2014
Branco, R$ 50.000,00.
Fones: (44) 3622-3292
[99976-0563.

PALIO 1.0 99/99

Verde, 4 portas, dire-
¢do, vidro e trava. R$
12.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-
0563

FORD

FORD KA 2017
Fipe: 26.000,00. Fones:
(44) 3622-3292 /9
9976-0563.

IMPORTADOS

HILUX 2021
Branca, R$ 95.000,00.
Fones: (44) 3622-3292

199976-0563.
VOLKSWAGEN

CROSS FOX
2008
Prata, completo. R$
33.000,00. Fone: (44)
3622-3292/

GOL 1.0 20/21
Completo. R$
55.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-
0563

RENAULT

CAPTUR 20/20
Preto, 24.000kM. R$
105.000,00. Fones: (44)
3622-3292 /9 9976-
0563

LOTES
RURAIS

FAZENDA DE
SOJA
Eldorado MT 5 km da
cidade area 229.17
hec planta 203 hec.
Barracdo prego 500sc
p hectares Fone: (041)
9 9996- 9212 creci f 21

063

Comece o dia
bem informado

Assine
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JAPAO P/ DESCENDENTE

A) VAGAS PARA EMBARCUE IMEDIATO
Auto pegas em Hiroshima, para desembarcar até
31/01/23, 3 meses de aluguel gratuito,

financiamento de apenas ¥ 170.000

B) VAGAS MEDIANTE CONSULTA - MURATA

Homens, mulberes e casais 18/47 anas, com re-entry, nised ou

sansei, em Fukui, Shimane-izuma

Salério inicial ¥ 1,350, a partir da 13% més ¥ 1.400, 2 partir da 252

més ¥ 1,450 e a partir do 37 més ¥ 1,500,

1 horas extras obrigatorias por diafnoite + 9 haras normais
Passagem, visto, Certificado de Elegibilidade sem custos para o

trabalhador, 5 for para Murata.
C) AumeNTODS

Padarias, confeitarias, bentoyds para homens, mulheres e casais,

algumnas fibricas aceitam até 63 anos.

Providenciamos:

Vistos, TradugBes, Certificados de Elegibilicade, Empregos e

Passagens Afreas.

e-mail: jnkurihara@gmail.com

CHEGA

INF-DRMACDES:
(44) 3224-5403 | 99972-0149 ©
C/ Kurihara em Maringa
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DEDETIZADORA
UMUPRAGAS

EMPRESA ALTAMENTE ESPECIALIZADA NA IMUNIZAGAO E
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS -
TRAGAS - ARANHAS - ESCORPIOES - RATOS - CUPINS E
OUTRAS PRAGAS. CHAME QUEM ENTENDE.

IMPORTANTE: enpresa COM ALVARA DE FUNCIOMAMENTO SANITARIC NOSSOS

PRODUTOS SAD TODC'S REGISTRADOS MO MINISTERKD DA SAUDE - QUIMICO RESPONSAVEL -

TODOS 05 HOSSOS SERVICOS SAD ACOMPANHADOS DE CERTIFICADO DE GARANTIA .

ATENDEMOS, RESIDENCIAS, COMERCIOS, INDUSTRIAS, HOSPITALS E CONDOMINIOS,
ORCAMENTO SEM COMPROMISSD,

FAZEMOS LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA
(44)3038-1155
9-8454-7309 Oi
9-9922-8383 TIM WhatsApp

negocios séoresutados
de grandes arcerias

Vende-se jornais
por kilo

Tratar 3621-2500

ilustrado

Todas as manhas
com a melhor informa

Para anunciar
44-3621-2500 . 44-3621-2502

De Terca a Damingo
woarw, Bustrado.com br

R$ 5.00
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CARROS ANO COR OPCIONAIS VALOR

BOLT PREMIER 100%ELETRICO 20/20 PRETO COMPLETO. AUT, COURO. ELETRICO R$239.900.00
EQUINOX PREMIER 18/19 CINZA COMPLETO, AUT, COURO. TS R$175.900.00
ONIX1.0LT 20/21 BRANCO COMPLETO R$73.900,00
ONIX1.0LT 20/21 BRANCO COMPLETO R$74.900.00
ONIX1.0LT 20/21 BRANCO COMPLETO R$75.900,00
ONIX 1.4 AT ACTIV 18/19 LARANJA COMPLETO. AUT R$76.900,00
ONIX 14 ACTIV 18/19 BRANCO COMPLETO R$76.900,00
ONIXPLUS10TURBOMTLTZ  19/20 BRANCO COMPLETO R$79.900,00
ONIXPLUS 1.0 TURBO AT LTZ 20/21 BRANCO COMPLETO. AUT R$92.900,00
POLO MF 19/20 BRANCO COMPLETO R$72.900,00
PRISMA14 (T 19/19 PRETO COMPLETO R$:69.90000
PRISMA 14 (T7 18/18 BRANCO COMPLETO R$69.90000
S102.81174X4 20/21 PRATA COMPLETO. AUT. COURO R$229.900.00
S10 2.8 HIGH COUNTRY 4Xx4 19/20 BRANCO COMPLETO, AUT. COURO R$219.90000
S102.81T 4x4 19/20 BRANCO COMPLETO. AUT R$189.900,00
STRADA CD 1.3 FREEDOM 20/21 BRANCO COMPLETO R$102.900,00
TRACKER12TURBOPREMIER  21/22 BRANCO COMPLETO. AUT, COURO. TS R$144.900,00
TRAILBLAZER 2.8 PREMIER DIESEL21/22 PRETO COMPLETO, AUT, COURO, 7 LUGARES R$329.900.00
TRAILBLAZER 2.8 PREMIER DIESEL21/22 BRANCO COMPLETO. AUT. COURO, 7 LUGARES R$329.900.00
VW UPTRACK 16/17 BRANCO COMPLETO R$54.900,00

COMPRAMOS SEU CARRO

|

- Mais ofertas no site

=g’ vy
SERVICOS FINANCEIRO @

Respeite os limites de velocidade

www.uvel.com.br

Comece o dia
bem informado

Assine

iustrado
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PASSAGENS DE f)NIBU? PARA SUAS VIAGENS
ESTACAO RODOVIARIA - AGENCIA EXPRESSO MARINGA

(44) 3622-2475
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PLANTAO DE VENDAS

4499996-6123 »
44 99753-8729»

BEOMBONAS CORTADA PARA COCHO/LIXEIRA
BARRICA 20,30,50 E 100 LITROS

BALDES 12, 15 E 20 LITROS
CONTAINERS 1.000 LITROS

BOMBONAS 200 LITROS
TAMBOR DE FERRO

AGORA COM TANQUES DE POLIETILENO
DE 1.000 2.000 5.000 E 10.000 LITROS

VOCE,
05 OUTROS.

SIM

‘Contribuindo com
a preservacgao do
Meio Ambiente’

PARATODOS,

Rua Manoel Botelho Cordeiro, 2372 - Jardim Colorado - Umuarama-PR




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023
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Umuarama llustrado
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Parana
Municipio e Comarca de Ipora/PR
Servigo de Registro de Iméveis
Enéias dos Santos Coelho - Oficial de Registro

EDITAL DE INTIMACAO N° 38/2023.

Pelo presente Edital, o Servico de Registro de Imdveis de Ipord — Pr., localizado na Rua
Katsuo Nakata n® 1.312, Bairro: Centro, nos termos do Artigo 26 § 1° da Lei n°® 9.514/97,
acdo promovida pela Caixa Econdmica Federal, bem como pela credora do contrato de
Financiamento Imobiliario n° 844441911885, garantido por Alienagdo Fiduciaria, firmado
em 23/08/2018, registrado sob n° 04 na matricula 20.702 deste Cartdério, com saldo
devedor de responsabilidade de V. S2, venho notificar: TIAGO CAMPOS DA SILVA,
brasileiro, inscrito no CPF sob n° 083.257.809-67, referente ao imdvel situado na Rua
Projetada C, n° 704, LT 21/22C QD04, Jardim Vitéria Régia 2, no municipio de
Francisco Alves, Estado do Parana, para fins de cumprimento das obrigagdes
contratuais relativas aos encargos vencidos e ndo pagos, onde ja tivemos tentativas
pessoalmente, e enviando pelo correio com aviso de recebimento. Por estar o executado
em lugar incerto e ndo sabido, e para que chegue ao conhecimento do interessado, foi
tirado nesta data na forma legal o presente edital, cujo seu teor e cdpia encontram-se
afixados e arquivados neste cartorio, ficando os responsaveis pelos documentos
relacionados, intimados, a pagar no prazo de 15 (quinze) dias, o valor de R$ 15.411,34
(quinze mil, quatrocentos e onze reais e trinta e quatro centavos), correspondente as
prestagdes vencidas, acrescidas dos juros eventualmente convencionados e demais
encargos, exatamente como consta no § 1° do artigo citado, sob pena de consolidagéo da
propriedade fiduciaria em nome do fiduciario. Fica o intimado a vir a este cartério para
quitar o débito e manifestar suas recusas. Horario de funcionamento: das 08:30 as 11:00
h, retorno do almogo das 13:00h as 17:00h. Eu, Enéias dos Santos Coelho, Oficial
Registrador, o subscrevo e assino.

Servigo de Registro de Iméveis da Comarca de Ipora/PR Pagina 1de1
criipora@hotmail.com - (44) 3652-2810/(44) 99941-5706
R. Katsuo Nakata, 1312, Centro - Ipora/PR - CEP 87.560-000

Documento Assinado Digitalmente
L2 ENEIAS DOS SANTOS COELH
e e s, CPF: 02710626900 - 02/02/2023

REGISTRO DE IMOVEIS
COMARCA DE TERRA ROXA-PR

l‘l MARCELO ANTONIO CAVALLI
OFICIAL DE REGISTRO

EDITAL DE INTIMA(;AO

O Oficial do Registro de Iméveis da Comarca de Terra Roxa/PR, nos termos do art. 26 da Lei n®
9.514/97, INTIMA EDER JAIME BERRI (CPF 049.332.609-07), a comparecer na Serventia, na Rua
Engenheiro Azauri Guedes Pereira, 608, Centro, entre 8:30 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas dos
dias Uteis de segunda a sexta-feira, e no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, a contar deste
Edital, para PAGAMENTO (purgacdo da mora) dos valores devidos em atraso, bem como os que
vencerem até a data do pagamento, no valor de R$2.602,61 (dois mil, seiscentos e dois reais e
sessenta e um centavos), posicionado em 03/01/2023, e as despesas de intimac&o e emolumentos,
referente ao contrato de financiamento com alienagao fiduciaria 8.4444.0106578-3, firmado com o
Credor CAIXA ECONOMICA FEDERAL, registrado na matricula n° 8021, desta Serventia, tendo
como garantia o imével situado na R ANTONIO VIEIRA FILHO, n° 180, CONDOMINIO VITORIA
REGIA, TERRA ROXA/PR, CEP 85990000, sob pena de vencimento antecipado de toda a divida,
consolidacéo da propriedade do imével em favor do credor e imediata execucéo da divida através de
leildo extrajudicial do imével. O referido é verdade. Dou Fé. Terra Roxa/PR, 31 de janeiro de 2023.
Marcelo Antdnio Cavalli, Oficial de Registro.

SERVICO DE REGISTRO DE IMOVEIS
Comarca de Alto Piquiri, Estado do Parana
Elma Sueli Belga Ladeia

Agente Delegada - Decreto 4826/85

Oficio n.° 01/2023

EDITAL DE INTIMACAO

NEGOCIO FIDUCIARIO

Elma Sueli Belga Ladeia, na qualidade de Agente Delegada do Servico de Registro de
Iméveis da Cidade e Comarca de Alto Piquiri - Parana, segundo as atribuicdes
conferidas pelo Artigo 26 da Lei 9.514/97 e por solicitagdo da CREDORA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, INTIMA os Devedores Fiduciantes ANEZIO
FERNANDES MOREIRA, inscrito no CPF/MF n.° 810.255.309-00, e APARECIDA
RAMOS MANTOVANI, inscrita no CPF/MF n.° 045.272.429-54, a comparecerem
no Servigo de Registro de Iméveis, situado na Rua Independéncia, n.° 82 - Centro,
na Cidade de Alto Piquiri - PR., entre o horério das 08:30 &s 11:00 e 13:00 as 17:00
horas, no prazo improrrogével de 15 dias a contar da publicacdo deste Edital (§84.°
do Art. 26 da Lei 9.514/97) para pagamento/purgacdo da mora no valor de
R$3.003,59 (trés mil, trés reais e cinquenta e nove centavos) até a data de
25/03/2023, com 0s acréscimos, sujeito a atualizacdo monetaria, juros de mora e as
despesas de cobranca até a data do efetivo pagamento, na forma prevista no contrato,
além das despesas de cobranga e intimag&o, valores esses apurados na data do efetivo
pagamento, que se venceram no prazo desta intimagdo, referente ao Contrato
Habitacional n.° 855551426190, datado de 22/08/2011, na Matricula n.° 7.160, Livro
02-RG, deste Servico, com saldo devedor de responsabilidade de Vossa Senhoria, de
acordo com o demonstrativo do débito atualizado fornecido pela CREDORA, sob pena
de vencimento antecipado de toda divida, consolidagdo da propriedade do imével em
favor da Credora, nos termos do Art. 26 §7.° da Lei 9.514/97 e imediata execucéo
da divida através de leildo extrajudicial para venda do imdvel, sendo que as datas
serdo divulgadas através de jornais. Obs.: Podera efetuar a purga da mora na
agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, detentora do financiamento. Caso
Vossa Senhoria ja tenha efetuado o pagamento dos débitos antes da publicagdo da
presente intimagdo, por gentileza desconsidere, para todos os fins de direito,
prevalecendo a mesma com o objetivo de que enviado cépias dos comprovantes de
pagamento para regularizagéo do controle do Credor. Prenotado sob n.° 59.580 em 02
de Fevereiro de 2023, Livro 1-G.- Alto Piquiri - PR., 02 de Fevereiro de 2023.

Atenciosamente,

Elma Sueli Belga Ladeia
Agente Delegada

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 009/2023

Ratifica e adjudica Processo de Dispensa de Licitagao

DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2023

PROCESSO N° 004/2023

OBJETO: Aquisicdo de combustivel (gasolina comum) para abastecimento do veiculo oficial da
Camara Municipal de Alto Paraiso — PR.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, RUA JOSUE BALTAZAR
RODRIGUES, 1.025 - CEP 87528-000 — ALTO PARAISO — PR, CNPJ N° 95.640.744/0001-87.
FUNDAMENTAGCAO: E dispensavel a licitagdo; Lei 8.666/93, Art. 24°, Inciso Il. Decreto n° 9.412,
de 18 de junho de 2018.

TOTAL DA DISPENSA: R$ 7.112,00 (sete mil cento e doze reais.)

PAGAMENTO: Em até sete dias apds apresentacédo da Nota Fiscal sem rasuras e/ou entrelinhas
e certidées negativas do INSS e FGTS.

CONTRATADO: AUTO POSTO BR GREGIANIN LTDA., AVENIDA PEDRO AMARO DOS
SANTOS,571 CENTRO — ALTO PARAISO - PR, CNPJ N° 21.563.534/0001-04.

Andlise da Dispensa de Licitacdo: De acordo, amparado por parecer juridico.

Comissao Permanente de Licitagdo: Designada pela Portaria n.° 017/2022 de 02/12/2022.
Juridica: Vide parecer em anexo.

Ratificacdo e Adjudicacao do Presidente da Camara: RATIFICO e ADJUDICO a presente dispensa
de licitag@o, com fulcro nos pareceres e na lei.

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parand, aos 08 dias do més fevereiro
de 2023.

Luiz Carlos de Arautjo

Presidente

Dejalma Goncalves de Oliveira

1° Secretério

VENDA JUDICIAL DE IMOVEIS RURAIS EM ALTO PARAISO/PR

Conforme decisdo do M.™ Juiz de Direito da 2* Vara Civel da Comarca de
Umuarama, no ambito dos autos de cumprimento de sentenca 0014717-
98.2019.8.16.0173, em que sdo partes Agostinho Marques da Silva Neto (Exequente),
CPF 484.806.579-87, e o Espolio de José Carlos Pedroso (Executado), CPF 517.674.309-
49, encontram-se a venda os direitos de aquisi¢do dos seguintes lotes de terra, objetos de

penhora realizada em 27/09/2021, consoante informagdes a seguir:

I. especificagdo: direitos advindos do contrato de compra e venda dos imoveis de
matriculas 10.688 ¢ 10.689 do Cartério de Registro de Imoveis de Xambré/PR,
registrado no Livro E/75, fls. 84, 84v. e 85, do Cartério de Registro Civil e
Tabelionato de Notas de Douradina/PR, realizado por José Carlos Pedroso e

Agropecudria Zampar Ltda., em 19/01/2017;

II. o imo6vel de matricula 10.688 ¢ o lote rural n° A-2, da Gleba 8, do Nucleo Rio do
Veado, Municipio de Alto Paraiso/PR, com area de 187,491ha. E o imdvel de
matricula 10.689 é o lote 90-B, da Gleba 8, do Nucleo Rio do Veado, contendo

benfeitorias, com area de 54,509ha, em Alto Paraiso/PR;

II1. ambos os imdveis, reunidos, sdo denominados Fazenda Sdo Paulo, e sdo acessiveis

pela estrada do Porto Figueira;

IV.consta, nas matriculas de ambos os iméveis, uma penhora de 25% de sua area,
determinada pelo juizo da 2* Vara do Trabalho de Umuarama, no dmbito da Carta
Precatoria autos 0000529-47.2017.5.09.0325, em cumprimento a decisdo do juizo
da 6* Vara do Trabalho de Londrina, nos autos da Ag¢do Trabalhista 0948500~
61.1996.5.09.0673, em favor do Exequente José Maria de Jesus, para assegurar o
pagamento de divida de R$ 280.469,62 (duzentos e oitenta mil, quatrocentos e

sessenta e nove reais e sessenta e dois centavos), valor este a ser atualizado;

V. na matricula do imével de registro 10.688 (187,491ha), consta averbagdo da area

de reserva legal ambiental de 27,446ha do proprio imovel, mais uma averbagdo da area

de reserva legal de 7,474ha, cedida ao imével de registro 10689;

VI.na matricula do imével de registro 10.689 (54,509ha), consta que a area de reserva legal

ambiental foi transferida integralmente para o imével de registro 10.688;

VIL os imoveis encontram-se ocupados pelo Executado;

VIIL os imoveis foram avaliados em 04/2022, em R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) o alqueire paulista; e o pre¢o minimo para a presente alienag¢do foi fixado em
60% (sessenta por cento) do valor de avaliagdo, devidamente atualizado pelo INPC a

época da proposta;

IX.condi¢des de pagamento: entrada de 20% (vinte por cento) e restante em cinco

prestagdes mensais, iguais e sucessivas, atualizadas pelo INPC;

X. o interessado na alienagdo devera formular proposta nos autos Projudi 0014717-
98.2019.8.16.0173;

XI.apos o adimplemento de todas as parcelas, sera expedida carta de alienagdo do imovel,

na forma do art. 880, § 2°, do Codigo de Processo Civil;

XII. a alienagdo judicial podera ser julgada ineficaz: a) se ndo forem prestadas as
garantias exigidas pelo juizo; b) se o proponente provar, nos 5 (cinco) dias seguintes a
assinatura do termo de alienagdo, a existéncia de 6nus real ou gravame até entdo nao
mencionado; c) se a alienagdo se realizar por prego que vier a ser considerado pelo juizo
como vil; d) nos casos de auséncia de prévia notificagdo da alienagdo das pessoas

indicadas no Coédigo de Processo Civil;

XIII. prazo da alienagdo: 180 (cento e oitenta) dias;

XIV. responsavel pela intermediagdo: Agostinho Marques da Silva Neto, residente na
Rua Pedrelina M. da Silva, 245, CEP 87485-000, Douradina/PR, telefone celular
44999768563.

Foto da sede do imdvel.

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

RESOLUGAO n°. 001/2021

Dispde sobre a constituicdo das Comissdes Permanentes do Poder Legislativo para o Segundo
Biénio (2023/2024) da 82 (oitava) Legislatura da Camara Municipal de Brasilandia do Sul/PR.

O Presidente da Camara do Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, faz saber que a
Edilidade em Sessé&o Plenaria, aprovou, e promulgada, a seguinte Resolugéo:

Art. 1°. Nos termos dos art. 35, inciso IV; art. 50, §8§ 2° e 3°; e art.52, inciso V, da Lei Organica do
Municipio, e artigos 54 e 58, do Regimento Interno da Camara Municipal de Brasilandia do Sul/PR,
e de em conformidade com deliberacdo plenaria, ficam compostas as Comissdes Permanentes
da Camara Municipal de Brasilandia do Sul/PR para o Segundo Biénio (2023/2024) da 82 (oitava)
Legislatura, com os seguintes membros componentes:

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL

Membro Componente Partido
AGOSTINHO ANDRADE SCUTERI PSDB
HAROLDO PIRES RAMOS PSDB
JAIR DE JESUS DE LIMA VEIGA PP
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

Membro Componente Partido
ALISSON GIOVANI GOES PP
EDUARDO DE SOUZA PP
EDVAR VEIGA BRITO PSD
COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Membro Componente Partido
EDUARDO DE SOUZA PP
JAIR DE JESUS DE LIMA VEIGA PP
SILVIA FERREIRA MENEZES BONIFACIO PSD
COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Membro Componente Partido
ALISSON GIOVANI GOES PP
EDVAR VEIGA BRITO PSD
SILVIA FERREIRA MENEZES BONIFACIO PSD

Art. 2°. A eleicdo para preenchimento dos cargos de Presidente e Vice-Presidente das Comissoes
Permanentes, assim no ambito de cada Comiss&o, ocorrera em reunides posteriores ao vigor da
presente Resolugdo, de acordo com a norma do artigo 65, caput, do Regimento Interno Camara
Municipal de Brasilandia do Sul.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Resolugdo entrar4 em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, em 6 de
fevereiro de 2023.

VALDECIR ANDRADE DA SILVA

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N° 032/2022, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

SUMULA: ATUALIZA OS VALORES DOS PRODUTOS DE COMPETENCIA DO MUNICIPIO DE
CAFEZAL DO SUL, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paran4, no uso
de suas atribuicdes legais e de conformidade com o disposto no Art. 202, Paréagrafo Unico e Art.
353 da Lei n® 172/98 de 23/12/98 — Codigo Tributario do Municipio de Cafezal do Sul,
DECRETA:

Art. 1° - Os Tributos Municipais seréo reajustados pela aplicagdo do indice de variacéo do IPCA
(indice de Pregos ao Consumidor Amplo) do IBGE, acumulado em 5,79% (cinco virgula setenta e
nove por cento) no ano de 2022, passando o valor da Unidade Fiscal do Municipio - UFM para R$
38,50 (trinta e oito reais e cinquenta centavos).

Art. 2° - Revoga o Decreto n° 013/2022, de 24 de janeiro de 2022.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2023.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

REPUBLICADO POR INCORRECAO

NONO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 012/2022, REF. AO PREGAO
PRESENCIAL N.° 006/2022, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE
GAUCHA - PR E A EMPRESA WR COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF n.°
75.377.200/0001-67, com sede a Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 2394, centro, Municipio
de Cidade Gaucha - PR, CEP: 87.820-000, neste ato, representado pela Prefeita Municipal
em exercicio, Exma. Sra. SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI, brasileira, casada, portadora
da cédula de identidade civil RG n.° 5.140.775-0 SSP/PR, inscrito no CPF n.° 929.042.469-
91, residente e domiciliada na Travesso Alcino Rafael Moretti, 69, centro, Municipio de Cidade
Galcha - PR, CEP: 87.820-000, resultante da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, sob
n.° 059/2022, aqui denominado CONTRATANTE, e de outro lado & empresa WR COMERCIO
DE COMBUSTIVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
08.307.950/0001-75, Inscricdo Estadual n.° 41205789157, devidamente instalada e em pleno
funcionamento a Av. Antdnio Tormena, n.° 1818, centro, Fone/Fax: (44) 3675-1675 ou 9 9906-
1675, Municipio de Cidade Galicha — PR, CEP: 87.820-000, neste momento representada pelo
Sr. ROBERTO JOSE ROSA, brasileiro, casado, empresério, portador da cédula de identidade
civil RG n.° 5.677.271-5 SSP/PR e inscrito pelo CPF n.° 899.310.099-34, residente e domiciliado
na Rua Milton Heinz, 1687, centro, no Municipio de Cidade Gaucha — PR, doravante denominado
CONTRATADA.

Considerando a necessidade de aquisi¢ao parcelada de combustivel (gasolina comum, éleo diesel
S-500, 6leo diesel S-10, etanol, e arla 32) para abastecimento da frota municipal, conforme a
necessidade. Validade para 12 (doze) meses.

Considerando o requerimento da Contratada, em manter o reequilibrio econémico-financeiro
do Contrato, em decorréncia do aumento de preco dos combustiveis, autorizado pelo Governo
Federal.

Considerando a vantajosidade a Administragdo Publica e observando a viabilidade técnica e
econdmica da contratacéo no que diz respeito a economia de recursos, agilidade e principalmente
a continuidade ao objeto licitado.

Considerando o § 12, art. 65, da lei n.° 8666/93 e § 2°, art. 58 da Lei n.° 8.666/93.

Resolvem pelo presente instrumento ADITAR A ATA DE REGISTRO DE PRECO, celebrando o
presente conforme as clausulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a clausula primeira da Ata de
Registro de Pregos original, AUMENTANDO os valores as seguintes proporcdes vigorantes:
ITEMDESCRICAOUND.VLR. UNIT.

ACORDADOVLR. UNIT.

AJUSTADO

002EtanolLtr3,593,99

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condi¢cdes da Ata de Registro
de Preco original, datado de 07 de Marco de 2022.

2.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor
e forma para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha - PR, 17 de Janeiro de 2023.

SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI

Prefeita Municipal em Exercicio

Contratante

ROBERTO JOSE ROSA

Representante Legal

Contratado

TESTEMUNHAS:

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

CONVITE

O Municipio de Pérola, através da Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de Satde,
tem a honra de convidar Vossa Senhoria para participar da Audiéncia Publica referente ao 3°
Quadrimestre de 2022 do Fundo Municipal de Satde.

DATA: 24 de fevereiro de 2023 (sexta-feira)

HORARIO: 16 horas

LOCAL: Centro Cultural Prefeito Elizeu Lannes do Carmo

Pérola, 08 de fevereiro de 2023.

Leandro Sampaio de Marins

Presidente do Conselho Municipal de Saude

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

ATO DA MESA N° 010/2023

Ratifica e adjudica Processo de Inexigibilidade de Licitagao

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 005/2023

PROCESSO N° 007/2023

OBJETO: Contratacao de servico referente a 2 (duas) inscricdes, sendo (dois) Servidores efetivos
da Camara Municipal de Alto Paraiso — PR, para participagdo no curso: “CAPACITAGAO DE
PREGOEIRO;". Curso este realizado pela empresa UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO
LTDA, na Cidade de Curitiba - PR, durante os dias 14,15,16 e 17 de fevereiro de 2023, valor da
inscricdo R$2.421,00 (dois mil quatrocentos e vinte e um reais). Por participante. Perfazendo um
total de R$ 4.842,00 reais. (Quatro mil oitocentos e quarenta e dois reais)

Considerando as informac6es, pareceres e documentos contidos neste processo administrativo,
RATIFICO EADJUDICO o Processo de inexigibilidade de Licitagdo n°003/2023 quanto a contratacdo
da Empresa UNYFLEX CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA CNPJ: 36.731.728/0001-30 no
valor total de R$ 4.842,00 reais. (Quatro mil oitocentos e quarenta e dois reais)

Referente ao objeto acima referido, com fundamento nos termos do artigo 25, inciso Il, da Lei n®
8.666/93

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parané, aos 08 dias do més de Fevereiro
de 2023.

Luiz Carlos de Araujo

Presidente

Dejalma Gongalves de Oliveira

1° Secretéario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

DECIMO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N.° 012/2022, REF. AO PREGAO
PRESENCIAL N.° 006/2022, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE
GAUCHA - PR E A EMPRESA WR COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.

O MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA, ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF n.
75.377.200/0001-67, com sede a Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 2394, centro, Municipio
de Cidade Galcha - PR, CEP: 87.820-000, neste ato, representado pela Prefeita Municipal
em exercicio, Exma. Sra. SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI, brasileira, casada, portadora
da cédula de identidade civil RG n.° 5.140.775-0 SSP/PR, inscrito no CPF n.° 929.042.469-
91, residente e domiciliada na Travesso Alcino Rafael Moretti, 69, centro, Municipio de Cidade
Gaucha - PR, CEP: 87.820-000, resultante da licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico, sob
n.° 059/2022, aqui denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa WR COMERCIO
DE COMBUSTIVEIS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
08.307.950/0001-75, Inscricdo Estadual n.° 41205789157, devidamente instalada e em pleno
funcionamento a Av. Antdnio Tormena, n.° 1818, centro, Fone/Fax: (44) 3675-1675 ou 9 9906-
1675, Municipio de Cidade Gaucha — PR, CEP: 87.820-000, neste momento representada pelo
Sr. ROBERTO JOSE ROSA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade
civil RG n.° 5.677.271-5 SSP/PR e inscrito pelo CPF n.° 899.310.099-34, residente e domiciliado
na Rua Milton Heinz, 1687, centro, no Municipio de Cidade Galcha — PR, doravante denominado
CONTRATADA.

Considerando a necessidade de aquisi¢do parcelada de combustivel (gasolina comum, éleo diesel
S-500, 6leo diesel S-10, etanol, e arla 32) para abastecimento da frota municipal, conforme a
necessidade. Validade para 12 (doze) meses.

Considerando o requerimento da Contratada, em manter o reequilibrio econémico-financeiro
do Contrato, em decorréncia do aumento de preco dos combustiveis, autorizado pelo Governo
Federal.

Considerando a vantajosidade a Administracdo Publica e observando a viabilidade técnica e
econdmica da contratac@o no que diz respeito a economia de recursos, agilidade e principalmente
a continuidade ao objeto licitado.

Considerando o § 17, art. 65, da lei n.° 8666/93 e § 2°, art. 58 da Lei n.° 8.666/93.

Resolvem pelo presente instrumento ADITAR A ATA DE REGISTRO DE PRECO, celebrando o
presente conforme as clausulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem alterar a clausula primeira da Ata de
Registro de Precos original, REDUZINDO os valores as seguintes proporgdes vigorantes:

ITEM DESCRIGAOUND. VLR. UNIT. ACORDADO VLR. UNIT. AJUSTADO

001 Gasolina comum Ltr 5,19 5,09

CLAUSULA SEGUNDA

2.1 Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas, e condi¢des da Ata de Registro
de Preco original, datado de 07 de Margo de 2022.

2.2 E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor
e forma para que produza seus efeitos juridicos e legais.

Cidade Gaucha - PR, 17 de Janeiro de 2023.

SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI

Prefeita Municipal em Exercicio

Contratante

ROBERTO JOSE ROSA

Representante Legal

Contratado

TESTEMUNHAS:

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA - N° 003/2023

Processo - N°. 008/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Paran4, torna publico, para conhecimento
a quem interessar possa que de acordo com a legislagdo em vigor, encontra-se aberta Dispensa
de Licitagdo, para o seguinte:

OBJETO: Contratacdo de empresa para aquisicdo de Material de Expediente em geral para
atender as necessidades da Camara Municipal de Alto Paraiso - PR.

Prazo para envio das Propostas: 03 dias Uteis.

OUTROS ESCLARECIMENTOS E O TERMO DE REFERENCIA PODERAO SER FORNECIDOS
NA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, SITUADA NA RUA JOSUE BALATAZAR
RODRIGUES, 1.025, ALTO PARAISO — PARANA, OU ATRAVES DO TELEFONE N° (44) 3664-
1171, E PELO E-MAIL CMALTOPARAISO@HOTMAIL.COM.

Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado do Parana, aos 08 dias do més de Fevereiro de 2023.

JEFERSON ANTUNES DA SILVA

Presidente da CPL

Edital de Convocagao
A Adejoc = Associagao Desafio Jovemn Canad (Fazenda Renascer)
Convoca a todos os seus Associados para a realizagio da Assembleia Geral
Extraondindria que acontecerd no dia 0B/032023 as 18:30 hs em primeira

convocacho @ 19:30 hs em segunda convocagdo bocal Av. Rio Branco. n"3503
centro civico.

Pauta: - Alteragio Estatuto

Umuarama, 06 de fﬂ\*ﬂfﬂlr? de 2023

L ey [ S ST
o Silvanei d& Souza

Presidenia

n

ESTADO DO PARANA RA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Republicado por incorregéo

PORTARIA N° 003/2023

SUMULA: Nomeia advogado para o cargo de provimento em comiss&o de Assessor Juridico da Presidéncia da
Camara Municipal de Cidade Gaulcha.

O Presidente da Camara Municipal de Cidade Gatcha, Estado Parana, no exercicio de suas prerrogativas legais e
considerando o disposto na Resolugao n° 002/2000, com as modificagdes introduzidas pela Resolugéo n° 001/2019.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o DR. EDMAURO CARNEZI, portador da Cédula de Identidade n°® 12.520.152-0 SSP/PR, inscrito
no CPF/MF sob n° 019.223.209-60 e na OAB-PR sob n° 67.818, para exercer o cargo de provimento em comissao
de Assessor Juridico da Presidéncia, com atribuicdes disciplinadas no art. 8°-A, da Resolugdo n® 002/2000 e
remuneracéo de acordo com o Simbolo CC-00, definido nos termos do Anexo, da Resolugéo n°® 001/2019.

Art. 2°. Esta Portaria entrar4 em vigor na data da sua publicacéo.

Plenério Vereador Antonio Rodrigues de Souza, Camara Municipal de Cidade Gatcha, Estado do Parand, aos 02 de
Fevereiro de 2023.

Ovidio Alves Teixeira

Presidente

ANEXO

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO NUMERO
Assessor Juridico da Presidéncia 01 CC-00

DE CARGOS  SIMBOLO
R$ 6.532,20

VALOR MENSAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
DECRETO N° 2933/2023

SUMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superavit Financeiro e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as disposi¢es da Lei Municipal
N°. 571, de 05 (cinco) de dezembro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio (Jornal Umuarama llustrado) em 06 (seis) de dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1°. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superéavit Financeiro no corrente exercicio financeiro no valor de R$ 884.868,42 (oitocentos e oitenta
e quatro mil oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois centavos), referente aos saldos disponiveis em banco do exercicio financeiro de 2022,
sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrucéo Técnica n°® 038/2005 e suas atualizagdes, de acordo com as seguintes ordens classificatérias:

Programa de Trabalho

07.02.12.361.0007.2.027
07.02.12.361.0007.2.030
07.02.12.361.0007.2.030
08.02.10.301.0014.2.042
08.02.10.301.0014.2.042
08.02.10.301.0014.2.042
08.02.10.301.0014.2.042
08.02.10.301.0014.1.062
08.02.10.301.0014.1.061
08.02.10.301.0014.2.042
08.02.10.303.0014.2.046
08.02.10.303.0014.1.068
08.02.10.303.0014.1.068
08.02.10.304.0014.1.063
14.06.08.244.0005.2.093
14.06.08.244.0005.2.095
14.06.08.244.0005.2.095

Elemento de Despesa

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3107
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3492
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3940

Fonte de Recursos  Valor em R$
3101 R$ 90.000,00
3107 R$ 20.000,00
R$ 5.000,00
3470 R$ 20.000,00
3491 R$ 15.000,00
3492 R$ 20.000,00
R$ 20.000,00
3518 R$ 576,69
3519 R$ 600.000,00
31051 R$ 5.000,00
3473 R$ 6.000,00
3518 R$ 7.291,73
3519 R$ 20.000,00
3519 R$ 45.000,00
3934 R$ 1.000,00
3940 R$ 5.000,00
R$ 5.000,00

Art. 2°. Como recursos para coberturas dos Créditos autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-4 dos superavits financeiros,
referente os saldos disponiveis em bancos do exercicio financeiro de 2022, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrugéo Técnica n®
038/2005 e suas atualizagbes, de acordo com as seguintes fontes de recursos:

Fonte de Recursos Descricdo Valor em R$
3101 FUNDEB 70% - SUPERAVIT R$ 90.000,00
3107 Salario Educacao - SUPERAVIT R$ 25.000,00
3470 Bloco de Custeio da Salde Federal - Atengéo Bésica - SUPERAVIT R$ 20.000,00
3491 Bloco de Custeio da Salde - Estadual - Atengdo Basica - SUPERAVIT R$ 15.000,00
3492 Emenda Parlamentares - Relatoria - SUPERAVIT R$ 40.000,00
3518 Bloco de Investimento na Rede de Servicos Publicos de Satde - SUPERAVIT R$ 576,69
3519 Bloco de Investimentos na Salde - Estadual - SUPERAVIT R$ 600.000,00
31051 Unido - Vencimentos Agentes Comunitarios de Saude e Endemias - SUPERAVIT R$ 5.000,00
3473 Bloco de Custeio da Salide Federal - Assisténcia Farmacéutica - SUPERAVIT R$ 6.000,00
3518 Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Salde - SUPERAVIT R$ 7.291,73
3519 Bloco de Investimentos na Salde - Estadual - SUPERAVIT R$ 65.000,00
3934 BLOCO FIN. PROTEGAO SOCIAL BASICA - SUAS - SUPERAVIT R$ 1.000,00
3940 BLOCO GESTAO PROG. BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO - SUPERAVIT R$ 10.000,00

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR, aos 8 de Fevereiro de 2023.

DERCIO JARDIM JUNIOR
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Torna publico, que se acha aberta no setor de licitagcdes, a licitagdo
abaixo relacionada:
PROCESSO N° 5/23
Pregéo Presencial: N° 2/23

Objeto: Contratagdo de Empresa, para prestagdo de servigos,
fornecimento e manutengao de links de internet, com LINK DEDICADO,
com velocidade minima de 200Mbps e 500Mbps, para atender a
demanda de todas as secretarias municipais e seus departamentos.
Data e horario do recebimento das propostas: até as 08:45 Horas
do dia 01/03/2023. Data e horario do inicio da disputa 08:45min
do dia 01/03/2023. o Edital podera ser acessado/retirado no site do
Municipio www.cafezaldosul.pr.gov.br/portaltransparencia/licitacoes
Mais informacdes pelo telefone (44) 3655 8000 ou e-mail: licitacao@
cafezaldosul.pr.gov.br, de 08h as 11h e de 14h as 16h
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Estado do Parana CNPJ 95.640.553/0001-15

Exercicio: 2023

Decreto n°® 13/2023 de 08/02/2023

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de IVATE, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicBes legais e das que Ihe foram conferidas pela
Lei Orgamentaria n® 836/2022 de 14/12/2022.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 157,77 (cento e cinqglienta e sete reais e
setenta e sete centavos), destinado ao reforgo das seguintes DotagGes Orgamentarias.

Suplementacéio
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
10001  ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
10.001.28.846.0000.3.070. DESPESAS COM DEVOLUGAO/RESTIUIGAO DE SALDOS DE
CONVENIOS E CONGENERES

452-3330.930000 3741 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 157,77

Total Suplementacdo: 157,77
Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recurso
Superavit Financeiro do exercicio anterior verificado na fonte a seguir, de acordo com o Artigo
43,8 1°, Inciso | , da Lei Federal n° 4.320/64:
Fonte(s): )
3741 INCENTIVO BENEFICIO EVENTUAL - COVID 19
Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE , em 08 de fevereiro de 2023.

VINICIUS VIEIRA CAETANO DA SILVA

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Secretaria de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana
TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 002/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 014/2023
O Prefeito Municipal de Tapejara, Estado da Parana, no uso das
atribuicdes que lhe sdo Conferidas pela Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO que de acordo com o Art. 24, inciso Il, da Lei Federal
n°. 8.666/93 autoriza & DISPENSA DE LICITAGAO, e com base no
Parecer Juridico deste municipio, resolve RATIFICAR os termos de
justificativa de DISPENSA DE LICITAGAO DE N°. 002/2023, com o
fornecedor - DTX MULT SERVICE LTDA - CNPJ: 29.582.256/0001-26,
VALOR TOTAL: 14.700,00 (quatorze mil e setecentos reais), VALOR
REFERENTE A CONTRATA(;/:\O DE SERVICOS DE BRIGADISTA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA EXPOJARA 2023 ENTRE
OS DIAS 14 A 16 DE ABRIL.
O valor da contratacdo é de R$ 14.700,00 (quatorze mil e setecentos
reais).
Tapejara, 08 de fevereiro de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
Municipio de Tapejara
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARILIA, 1920 - CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-8000
= CNPJ: 76.404.136/0001-29

HOMOLOGO e ADJUDICO o ji ido pela Preg

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

e pela Equipe de Apoio, referente ao Pregéo 001/2023, cujo objeto é: Contratagdo de empresa prestadora de servigos de seguros,

para veiculos que compéem a frota do Municipio de Mariluz, de acordo com as

e no dital do Pregéo Eletrénico de n2 001/2023 e seus anexos.

DANOS DANOS
MATERIAISA | CORPORAIS A
TERCEIROS - RS | TERCEIROS - R$

CASCO % DA | FRANQUIA DE

ITEM VEICULOS FIPE CASCO - R$

ACIDENTES
PESSOAIS DE
PASASGEIROS

INVALIDEZ COM
DMHO POR
PASSAGEIRO - R$.

PRECO MAXIMO |  PRECO POR
POR ITEM ITEM
LICITADO | CONTRATADO

MORTE E ASSISTENCIA 24 Ql",fg‘;g SD o EMPRESA VENCEDORA

RENAULT MASTERM L1H1 DIESEL
MEC 2022/2023 0KM
CHASSI 93YF62008P)443988
MOTOR M9TC704C215446

100% REDUZIDO | R$ 300.000,00 | R$ 300.000,00

RS

COMPLETOS:
LATERNAS,
FAROIS E
RETROVISORES

GUINCHO KM
ILIMITADO

MAFRE SEGUROS GERAIS S.A.

10.000,00 CNPJ: 61.074.175/0001-38

R$  8.100,00 [R$  1.434,00

CRONOS 1.0 VEICULO: NOVO
MARCA: FIAT
MODELO: 359ACN1553
RENAVAN: 100391
CHASSI: BAP359ACNPU243707
COMBUSTIVEL:
ALCOOL/GASOLINA
ANO FABRICACAO: 2022
ANO MODELO: 2023
MOTOR: 463509488245243

100% REDUZIDO | R$ 300.000,00 [ R$ 300.000,00

RS

COMPLETOS:
LATERNAS,
FAROIS E

RETROVISORES

GUINCHO KM
ILIMITADO

GENTE SEGURADORA S.A.

10.000,00 CNPJ: 90.180.605/0001-02

RS 1.874,00 | R$ 734,96

PRECO TOTAL CONTRATADO RS  2.168,96

MARILUZ, 08 DE FEVEREIRO DE 2023

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
CPF: 805.330.519-91
PREFEITO MUNICIPAL

ﬁg INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PEROBAL

IPREVP
Avenida Parand, 609 - Fone (044) 3625-8300 CEP. 87538-000 PEROBAL - PARANA

RATIFICACAO DA INEXIGIBILIDADE

Inexigibilidade de Licitagdo n°001/2023

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo tnico
do art. 26 da Lei n° 8.666/93, e, tendo em vista o contetido do presente processo, o
qual foi submetido a exame e aprovacéo da Assessoria Juridica, que emitiu parecer
favoravel, RATIFICO a contratacdo da empresa ALTERNATIVA SOLUGOES EM
SISTEMAS PUBLICOS LTDA - EPP, para inscrita no CNPJ sob n.° 08.833.630/0001-
59, através da Ata de Registro de Pregos n.°007/2022 Pregdo Presencial n.°031/2022
Municipio de Perobal , com Inexigibilidade licitagdo com objeto contratacdo de
empresa para prestacdo de servicos especializados em em locacéo de software de
gestdo publica que opere em plataforma web ou via Servidor Dedicado/Cloud,
incluindo conversao dos dados pré-existentes, implantacéo dos sistemas, treinamento
de usuérios, manutengdo que garanta as alteragdes legais, corretivas e evolutivas,
suporte técnico via telefone, acesso remoto ou visita “in-loco”, e treinamento dos
usuérios dos sistemas, para atender a demanda do Municipio de Perobal/Pr., Camara
Municipal Vereadores de Perobal e Instituto de Previdéncia de Perobal — IPREVP,
especificadas nos itens do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregdo n®
031/2022, com valor total de R$ 37.774,79.

Tudo nos termos da Lei Federal n°8.666/93 e suas alteracdes, com
Inexigibilidade de licitagdo n°. 001/2023, tendo como fundamento o art. 25, da Lei n®

8.666/93 e suas alteracdes.

Perobal, 08 de fevereiro de 2023

AMAURI DE ALMEIDA
SUPERINTENDENTE DO IPREVP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO ELETRONICO

PREGAO ELETRONICO N°1/2023

EXCLUSIVO PARA EMPRESA DE PEQUENO PORTE,
MICROEMPRESA E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — EPP/
ME/MEI

O MUNICIPIO DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, torna publico
que fara realizar em sua sede, sita na Avenida Parand, 609, Perobal,
Estado do Paran4, LICITACAO na modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICA, para aquisigéo /contratagéo/ prestagéo de servicos do
abaixo discriminado:

OBJETO: Contratacéo de pessoa juridica para prestacédo de servigos
como instrutor (a) de Karaté, objetivando o atendimento as criancas,
adolescentes e jovens, desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes, em prol ao “Projeto Karaté em A¢ao”.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08:30 hrs do dia 24/02/2023
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08:31 as 08:40 hrs do dia
24/02/2023

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:41 hrs do dia
24/02/2023

LOCAL: PLATAFORMA BLL.

MODO DE DISPUTA: Aberto.

TIPO: Menor prego - Por lote

VALOR TOTAL MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 22.200,00

LEGISLAGAO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 8666/93, Lei
Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar n°
147/2014 e o Decreto Federal 10.024/2019.

Informacdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento, deverao
ser dirigidos & Comissdo de Licitagdo no enderego mencionado,
através do endereco eletronico: www.perobal.pr.gov.br link: Licitagdes
ou pelo fone: 44- 36258300, de Segunda a Sexta-feira, das 8h as 11h
30min e das 13h30min as 17hs.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, 08 de fevereiro de 2023.
ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

FABIO CESAR BELEZI

Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 001/2022
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°004/2023
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr
CONTRATADO: Queila de Souza Silva Torneiro
DO OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a
contratagdo para o exercicio do emprego publico de Auxiliar
Educacional.

DA VIGENCIA: 09 de fevereiro de 2023 a 08 de fevereiro
de 2024. B

REMUNERACAO: R$ 1.694,88 (um mil, seiscentos e noventa
e quatro reais e oitenta e oito centavos) mensais.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO
PARANA, aos 06 dias do més de fevereiro de 2023.

MISAEL ALVES DOS SANTOS

Prefeito Municipal em exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE pig. 11

Estado do Parana CNPJ 95.640.553/0001-15

Exercicio: 2023

Decreto n° 14/2023 de 08/02/2023

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de IVATE, Estado do Paran, no uso de
suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas pela
Lei Orcamentéria n° 836/2022 de 14/12/2022.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar,
Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 173 (um real e setenta e trés centavos),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias,

Suplementagao

10 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

10001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

10.001.28.846.0000.3.070. DESPESAS COM DEVOLUGAO/RESTIUIGAO DE SALDOS DE
CCONVENIOS E CONGENERES

453-3330930000 31741 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 173

Total Suplementacao: 173

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servirda como recurso
provavel Excesso de Arrecadagdo verificado na(s) receita(s) a seguir, de acordo com o Artigo
43,81°, Inciso 11, da Lei Federal n° 4.320/64:

Receita: 1.3.2.1.01.01.01.000 a incipal 173

Total da Receita: 173

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
disposicdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de IVATE , em 08 de fevereiro de 2023.

DENILSON VAGLIERT PREVITAL VINICIUS VIEIRA CAETANO DA SILVA
Prefeito Secretaria de Fazenda

@ 192 CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE'URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR

PORTARIA N° 071/2023

Nomeagéo do funcionério

WENDEL BATISTA DE OLIVEIRA

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal

n°11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intencdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o Sr. WENDEL BATISTA DE OLIVEIRA, portador da
Cédula de Identidade RG sob n° 9.809.921-2 SESP PR, classificado em Processo Seletivo Simplificado,
conforme Edital n° 002/2022, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de CONDUTOR
DE AMBULANCIA SOCORRISTA — com carga horéria de 36 horas semanais, pelo regime CLT,
com lotag&o na 12 Regional de Salde de Umuarama, a contar o efetivo exercicio a partir de 01 de Margo
de 2023.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos da
data de efetivo exercicio.
Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama - PR, 08 de Fevereiro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

(ﬁ‘, =4 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
193~ EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE DO PARANA

RCRCENTE PR

PORTARIA N°072 /2023

EXONERA O SERVIDOR
DANIEL MESA REYES

O Presidente do Conséreio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Paran CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
1° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes ¢ Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1% EXONERAR a pedido, a partir de 07 de feverciro de 2023, o Sr.
DANIEL MESA REYES portador da Cédula de Identidade n° 15.774.870-0 SESP-PR, admitido em 07
de dezembro de 2022, ocupante do emprego piiblico por prazo determinado de Médico Intervencionista,
pelo regime CLT, lotado na Base descentralizada situada no municipio de Ivaipord, Estado do Parand,
ficando revogado da Portaria n° 406/2022, de 02 de dezembro de 2022.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

‘Umuarama-PR, 08 de Fevereiro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N° 001/2022
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°001/2023
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr
CONTRATADO: Maria de Lourdes Araujo Oliveira
DO OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a contratagao
para o exercicio do emprego publico de Auxiliar Educacional.
DA VIGENCIA: 06 de fevereiro de 2023 a 05 de fevereiro de 2024.
REMUNERAGAO: R$ 1.694,88 (um mil, seiscentos e noventa e quatro
reais e oitenta e oito centavos) mensais.

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°002/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr

CONTRATADO: Simone Aparecida de Almeida dos Santos

DO OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a contratacdo
para o exercicio do emprego publico de Auxiliar Educacional.

DA VIGENCIA: 06 de fevereiro de 2023 a 05 de fevereiro de 2024.
REMUNERAGAO: R$ 1.694,88 (um mil, seiscentos e noventa e quatro
reais e oitenta e oito centavos) mensais.

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N°003/2023

CONTRATANTE: Municipio de Ivaté-Pr

CONTRATADO: Daniela Gongalves da Silva

DO OBJETO: O presente contrato tem como objetivo a contratagdo
para o exercicio do emprego publico de Auxiliar Educacional.

DA VIGENCIA: 06 de fevereiro de 2023 a 05 de fevereiro de 2024.
REMUNERAGAO: R$ 1.694,88 (um mil, seiscentos e noventa e quatro
reais e oitenta e oito centavos) mensais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
03 dias do més de fevereiro de 2023.

MISAEL ALVES DOS SANTOS

Prefeito Municipal em exercicio

Republicado por incorrecéo

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
A- ESTADO DO PARANA

Rua Josué Baltazar Rodrigués, 1025 - FONE/FAX: (044)3664-1171 — (044) 36641177
CEP 87.528-000 - ALTO PARAISO - PR

ATO DA MESA N° 11/2023

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado
do Paran4, no uso de suas atribuicées regimentais, Resolve:

AUTORIZAR o Servidor JEFERSON ANTUNES DA
SILVA com o devido requerimento n.° 08/2023 protocolado na Secretaria,
aviajar a cidade de Curitiba-Pr., nos dias entre dias 13 a 17 de fevereiro do
corrente ano, representando este Poder Legislativo, com a finalidade de
participar do curso “CAPACIATAGCAO DE PREGOEIRO NA LEI
14.133/21”. Curso este realizado pela empresa UNYFLEX CAPACITAGAO
E TREINAMENTO LTDA, entre os dias 14 a 17 de fevereiro de 2023, com
direito a recebimento de trés (03) diérias e reembolso de suas despesas com
locomog&o conforme Lei Municipal n.° 0558 de 22/02/2022, publicado em
23/02/2022 na Edigéo n.° 12.360.

Edificio da Camara Municipal de Alto Paraiso, aos 08 (cito) dias de
fevereiro de 2023.

LUIZ CARLOS DE ARAUJO
Presidente

DEJALMA GONGCALVES DE OLIVEIRA
12 Secretario

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO CONVENIADO COM A
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44)
3677-1229

CGC/MF - 80.907.835/0002-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA -
PARANA

HOMOLOGAGCAO DE DISPENSA N° 009/2023

TIPO DE LICITAGAO:Dispensa n° 009/2023

OBJETO:Prestagdo de servicos capina, limpeza e conservacéo
de terreno da lagoa de tratamento de esgoto, elevatoria 01 e 02 e
emissario, de forma fracionada, conforme solicitagdo da administragao
do samae de tapejara.

RESULTADO: Homologo o presente procedimento de licitacdo
realizado, uma vez que, de acordo com o0s instrumentos ora
apresentados no presente processo tudo transcorreu dentro da
legalidade e nos preceitos da Lei Federal n® 10.520/02 e pela Lei N°
8.666 de 21 de junho de 1993 e suas demais alteragdes, e como ndo
ha qualquer recurso pendente, hei por bem que HOMOLOGO os atos
de julgamento respectivos, de modo a considerar adjudicado o objeto
em favor da empresa:

EMPRESA VENCEDORA: MARCELO JOSE DA SILVA inscrita no
CNPJ 34.289.701/0001-04

VALOR TOTAL:R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).
RECURSOS:Proprios.

PAGAMENTO:Em até 10 dias apdés a entrega dos produtos e
apresentagéo da nota fiscal.

PRAZO DE ENTREGA:Conforme solicitagdo ap6s assinatura do
contrato.

Tapejara, em 08 de fevereiro de 2023.

Ramiro Céandido de Souza Junior

Diretor do SAMAE

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO CONVENIADO COM A
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44)
3677-1229

CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA -
PARANA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 13/2023
MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITAGAO: Dispensa9/2023
CONTRATANTE:SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO

Diretor: Ramiro Candido de Souza Junior

CNPJ - 80.907.835/00001-69

CONTRATADA: MARCELO JOSE DA SILVA
CNPJ-32.929.679/0001-94

OBJETO:PRESTACAO DE SERVICOS CAPINA, LIMPEZA E
CONSERVAGCAO DE TERRENO DA LAGOA DE TRATAMENTO
DE ESGOTO, ELEVATORIA 01 E 02 E EMISSARIO, DE FORMA
FRACIONADA, CONFORME SOLICITACAO DA ADMINISTRAQAO
DO SAMAE DE TAPEJARA.

VALOR:R$17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

Tapejara, 08 de fevereiro de 2023.

Ramiro Candido de Souza Junior MARCELO JOSE DA SILVA
DiretorSécio

Samae de TapejaraMARCELO JOSE DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CONTRATO DE TRABALHO — POR PRAZO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

LEI N.° 1965/2018 - EDITAL N. 009/2022 — CONTRATO N. 001/2023

INiCIO: 13/02/2023

TERMINO: 19/12/2023

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI, FAZEM DE UM
LADO O MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO
LADO, A SR2. PATRICIA ROCHA LOPES DA SILVA ACETE, COMO ABAIXO
SE DECLARA:

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho por PRAZO
DETERMINADO, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO
DO PARANA, neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE,
representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. RODRIGO DE OLIVEIRA
SOUZA KOIKE, portador da CI/RG n.° 8.533.720-3 — SSP/PR, e do CPF/MF
n° 053.202.019-74, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Chécara
Trés Marias — Lote 4, Estrada Jodo Ceccon, nesta cidade de Tapejara/Pr., e
PATRICIA ROCHA LOPES DA SILVA ACETE, brasileira, casada, Professora,
portadora da CI/RG n° 9.187.877-1 — SSP/PR, e CTPS n° 4379583 Série
001-0 - PR, residente e domiciliada na Rua Maranhdo n.° 1005, na cidade
de Tapejara/Pr, adiante denominado EMPREGADO, fica justo e contratado
0 seguinte:

1) — O empregado prestara servicos para 0 MUNICIPIO DE TAPEJARA,
na funcdo de Professor de Ensino Fundamental e Educagédo Infantil (20
horas), obrigando-se assim, a fazer os servicos, atividades e atribuicdes
do Magistério referente ao emprego de Professor de Ensino Fundamental,
conforme o anexo |, do Edital n. 009/2022 — com lotag&o na Secretaria de
Educagéo, Cultura e Esportes, bem como o que vier a ser objeto de cartas,
avisos, atos ou ordens da administracéo, dentro da natureza do seu cargo;
2) — O empregado recebera pontualmente o seu salario até o 5° (quinto) dia
util de cada més, no valor bruto de R$ 1.922,67 (Um mil, novecentos e vinte e
dois reais e sessenta e sete centavos) mensais;

3) — O MUNICIPIO DE TAPEJARA, descontard da remuneragdo do
empregado, ndo s6 o que ja é de Lei, Contrato Coletivo, ou por eles
determinado, bem como os decorrentes de dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia;

4) — A carga horaria do empregado serd de 20 (vinte) horas semanal, no
seguinte periodo: das 13h00m as 17h00m, podendo ser alterado de acordo
com as necessidades da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes,
respeitando-se o Descanso Semanal Remunerado.

5) — Os acréscimos e reajustes salariais serdo determinados pela
administracdo, de acordo com o ato correspondente;

6) — O presente contrato tem vigéncia com inicio em 13/02/2023 e término
em 19/12/2023, de acordo com o Edital n°® 009/2019, para atender as
necessidades da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, na Escola
Municipal Tancredo de Almeida Neves - EIEF, em substituicdo a Professora
Eudis Silvério Ferreira Pereira — matricula n.° 14451, que encontra-se em
Licenca sem vencimentos para tratar de Assuntos particulares, podendo ser
prorrogado se necessario a critério da administragéo;

7) — Ao fim do presente contrato, 0 mesmo sera automaticamente rescindido,
independente de qualquer aviso ou interpelacéo judicial, bem como, se
ocorrer alguma das hipéteses capituladas nos arts.482 e 483, da CLT.

8) - Os encargos do presente contrato correréo por conta do Orcamento Geral
do Municipio — FUNDEB.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato em
duas vias, diante de 2 (duas) testemunhas, a tudo presentes.

EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA,
AOS OITO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
E TRES.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

PATRICIA ROCHA LOPES DA SILVAACETE

Empregado

TESTEMUNHAS:

CONTRATO DE TRABALHO — POR PRAZO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

LEI N.° 1965/2018 - EDITAL N. 009/2022 — CONTRATO N. 002/2023

INiCIO: 13/02/2023

TERMINO: 31/01/2024

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI, FAZEM DE UM
LADO O MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO
LADO, A SR2. OLDEY ALTINO DE OLIVEIRA, COMO ABAIXO SE DECLARA:
Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho por PRAZO
DETERMINADO, celebrado entre o MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO
DO PARANA, neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE,
representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. RODRIGO DE OLIVEIRA
SOUZA KOIKE, portador da CI/RG n.° 8.533.720-3 — SSP/PR, e do CPF/MF
n° 053.202.019-74, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Chacara
Trés Marias — Lote 4, Estrada Jodo Ceccon, nesta cidade de Tapejara/Pr., e
OLDEY ALTINO DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, Professora, portadora
da CI/RG n° 4.304.596-2 — SSP/PR, e CTPS n° 27395 Série 00033 - PR,
residente e domiciliada na Rua das Rosas, n° 252, Jardim das Flores, no
municipio de Cruzeiro do Oeste/Pr, adiante denominado EMPREGADO, fica
justo e contratado o seguinte:

1) — O empregado prestara servicos para o0 MUNICIPIO DE TAPEJARA, na
funcéo de Professor de Educacéo Infantil (40 horas), obrigando-se assim, a
fazer os servigos, atividades e atribuicdes do Magistério referente ao emprego
de Professor de Educacé&o Infantil, conforme o anexo |, do Edital n. 009/2022 —
com lotacéo na Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, bem como o que
vier a ser objeto de cartas, avisos, atos ou ordens da administracdo, dentro
da natureza do seu cargo;

2) — O empregado recebera pontualmente o seu salério até o 5° (quinto)
dia util de cada més, no valor bruto de R$ 3.845,34 (Trés mil, oitocentos e
quarenta e cinco reais e trinta e quatro centavos) mensais;

3) — O MUNICIPIO DE TAPEJARA, descontard da remuneragéo do
empregado, ndo s6 o que ja é de Lei, Contrato Coletivo, ou por eles
determinado, bem como os decorrentes de dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia;

4) — A carga horéria do empregado sera de 40 (quarenta) horas semanal,
no seguinte periodo: das 07h30m as 17h00m, com O1h de intervalo para o
almogo, podendo ser alterado de acordo com as necessidades da Secretaria
de Educacdo, Cultura e Esportes, respeitando-se o Descanso Semanal
Remunerado.

5) — Os acréscimos e reajustes salariais serdo determinados pela
administracdo, de acordo com o ato correspondente;

6) — O presente contrato tem vigéncia com inicio em 13/02/2023 e término
em 31/01/2024, de acordo com o Edital n°® 009/2019, para atender as
necessidades da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, no Centro
Municipal de Educagdo Infantil Carlito Shimidt Villela, em substituicdo a
Professora de Educacédo Infantil Sandra dos Santos Mendonca, matricula
n.° 90646, que encontra-se em Licenca sem vencimentos para Tratar de
Assuntos Particulares, podendo ser prorrogado se necessario a critério da
administracao;

7) — Ao fim do presente contrato, 0 mesmo sera automaticamente rescindido,
independente de qualquer aviso ou interpelacéo judicial, bem como, se
ocorrer alguma das hipéteses capituladas nos arts.482 e 483, da CLT.

8) - Os encargos do presente contrato correrdo por conta do Orcamento Geral
do Municipio — FUNDEB.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato em
duas vias, diante de 2 (duas) testemunhas, a tudo presentes.

EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA,
AOS OITO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
E TRES.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

OLDEY ALTINO DE OLIVEIRA

Empregado

TESTEMUNHAS:

CONTRATO DE TRABALHO — POR PRAZO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

LEI N.° 1965/2018 - EDITAL N. 009/2022 — CONTRATO N. 003/2023

INiCIO: 13/02/2023

TERMINO: 19/12/2023

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO, QUE ENTRE SI, FAZEM DE UM
LADO O MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, E, DE OUTRO
LADO, A SR3 MARTA THOME SILVA, COMO ABAIXO SE DECLARA:

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Trabalho por PRAZO
DETERMINADO, celebrado entre o MUNICIPIO DE TAPEJARA, ESTADO
DO PARANA, neste ato denominado simplesmente  CONTRATANTE,
representado pelo seu Prefeito Municipal Sr. RODRIGO DE OLIVEIRA
SOUZA KOIKE, portador da CI/RG n.° 8.533.720-3 — SSP/PR, e do CPF/MF
n° 053.202.019-74, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Chacara
Trés Marias — Lote 4, Estrada Jodo Ceccon, nesta cidade de Tapejara/Pr., e
MARTA THOME SILVA, brasileira, casada, Professora, portadora da CI/RG
n° 5.261.186-5 — SSP/PR, e CTPS n° 24246 Série 00028 - PR, residente e
domiciliada na Rua Joaquim Alves da Silva n.° 12, no municipio de Tapejara/
Pr, adiante denominado EMPREGADO, fica justo e contratado o seguinte:

1) — O empregado prestara servicos para 0 MUNICIPIO DE TAPEJARA,
na funcdo de Professor de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil (20
horas), obrigando-se assim, a fazer os servicos, atividades e atribuicdes
do Magistério referente ao emprego de Professor de Ensino Fundamental,
conforme o anexo |, do Edital n. 009/2022 — com lotagdo na Secretaria de
Educagéo, Cultura e Esportes, bem como o que vier a ser objeto de cartas,
avisos, atos ou ordens da administracéo, dentro da natureza do seu cargo;
2) — O empregado recebera pontualmente o seu salério até o 5° (quinto) dia
Gtil de cada més, no valor bruto de R$ 1.922,67 (Um mil, novecentos e vinte e
dois reais e sessenta e sete centavos) mensais;

3) — O MUNICIPIO DE TAPEJARA, descontara da remuneragéo do empregado,
néo sé o que ja é de Lei, Contrato Coletivo, ou por eles determinado, bem como
os decorrentes de dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia;

4) — A carga horéaria do empregado serd de 20 (vinte) horas semanal, no
seguinte periodo: das 13h00m as 17h00m, podendo ser alterado de acordo
com as necessidades da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes,
respeitando-se o Descanso Semanal Remunerado.

5) — Os acréscimos e reajustes salariais serdo determinados pela
administracdo, de acordo com o ato correspondente;

6) — O presente contrato tem vigéncia com inicio em 13/02/2023 e término
em 19/12/2023, de acordo com o Edital n°® 009/2019, para atender as
necessidades da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, na Escola
Municipal Tancredo de Almeida Neves - EIEF, em substituicdo ao Professor
Ubenildo Ferreira Lesb&o, matricula n.° 90832, que encontra-se em Licenca
sem vencimentos para tratar de Assuntos particulares, podendo ser
prorrogado se necessario a critério da administragéo;

7) — Ao fim do presente contrato, 0 mesmo sera automaticamente rescindido,
independente de qualquer aviso ou interpelacéo judicial, bem como, se
ocorrer alguma das hipéteses capituladas nos arts.482 e 483, da CLT.

8) - Os encargos do presente contrato correréo por conta do Orcamento Geral
do Municipio — FUNDEB.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente contrato em
duas vias, diante de 2 (duas) testemunhas, a tudo presentes.

EDIFICIO DO PAGO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA,
AOS OITO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
E TRES.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

MARTA THOME SILVA

Empregado

TESTEMUNHAS:




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023
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CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2023, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

HOMOLOGAGAO

EMENTA: Homologa julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, do PROCESSO DE
DISPENSA N° 01/2023, dando outras providéncias.

A Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribui¢cdes legais;
DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissédo de Licitagdo, nomeada pela
Portaria n° 01/2023 de 02 de janeiro de 2023, sobre 0 PROCESSO DE DISPENSA N° 01/2023 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04/2023, que tem por objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
PARAAQUISICAO DE CERTIFICACOES DIGITAIS PARAANOVAMESA EXECUTIVA DO PODER
LEGISLATIVO BIENIO 2023-2024, ADVOGADO, TECNICO EM ADMINISTRA(;AO LEGISLATIVA
E DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo relacionada:
Vencedores do lote
Participante/Vencedor  Valor R$ Valor R$ por extenso Condicoes de pagamento Lote
DECARLI ASSESSORIA CONTABIL LTDA 2.445,00 Dois mil quatrocentos e
quarenta e cinco reais  Até 15 dias ap6s emissdo do documento fiscal 001
Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da deciséo
estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 08 (OITO) DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DE 2023.

Assinado digitalmente

CLEVERSON FRANCISCO DAS CHAGAS

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Assinado digitalmente

VINICIUS GOBO DOS SANTOS

1° SECRETARIO

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO LEGISLATIVO N° 05/2023, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

HOMOLOGAGAO

EMENTA: Homologa julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, do PROCESSO DE
DISPENSA N° 02/2023, dando outras providéncias.

A Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribuicdes legais;
DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissé@o de Licitagdo, nomeada pela
Portaria n° 01/2023 de 02 de janeiro de 2023, sobre 0 PROCESSO DE DISPENSA N° 02/2023 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 05/2023, que tem por objeto CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE PROCESSAMENTO DE DADOS PARA O
LEGISLATIVO MUNICIPAL.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo relacionada:
Vencedores do lote
Participante/Vencedor  Valor R$ Valor R$ por extenso
49.200.734 RAFAELA DE ALMEIDA E SILVA 1.130,00
15 dias ap6s emissdo do documento fiscal 001
Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 08 (OITO) DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DE 2023.
Assinado digitalmente
CLEVERSON FRANCISCO DAS CHAGAS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Assinado digitalmente
VINICIUS GOBO DOS SANTOS
1° SECRETARIO

Condicoes de pagamento Lote
Mil cento e trinta reais Até

CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
DECRETO LEGISLATIVO N° 06/2023, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
HOMOLOGAGAO
EMENTA: Homologa julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, do PROCESSO DE
DISPENSA N° 03/2023, dando outras providéncias.
A Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, no uso de suas atribuicdes legais;
DECRETA:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissdo de Licitagdo, nomeada pela
Portaria n® 01/2023 de 02 de janeiro de 2023, sobre 0o PROCESSO DE DISPENSA N° 03/2023 —
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2023, que tem por objeto CONTRATA(;AO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE CARIMBOS AUTOMATICOS DA NOVA MESA DIRETIVA BIENIO
2023-2024 BEM COMO CARIMBOS PARA USO NAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.
Art. 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor da empresa abaixo relacionada:
Vencedores do lote
Participante/Vencedor  Valor R$ Valor R$ por extenso
CLAUDECIR ARGENTINO CARIMBOS 906,00
15 dias ap6s emissdo do documento fiscal 001
Art. 3°. Pelo presente, fica intimado o participante da licitagdo supramencionado, da decisdo
estabelecida neste Decreto.
Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE-PR, AOS 08 (OITO) DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DE 2023.
Assinado digitalmente
CLEVERSON FRANCISCO DAS CHAGAS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
Assinado digitalmente
VINICIUS GOBO DOS SANTOS

1° SECRETARIO

Condicoes de pagamento Lote
Novecentos e seis reais Até

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Municipio de Guaira Pr.

Ay, Coronel Otivio Tosta, 383 Centro
Telefone: 3642 BE62

RESOLUGCAD DD CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE GUAIRAPR

N° 0112023

Somula: Delibera pela RATIFICAGAC da
justificativa |do Orgdo Gestor referente
inconsisténcia junto ao “Demonstrative
referente  ao Ceo-Financiamento de
racursos financeiros do Governo Federal -
Sisterna Unico de Assisténcia Social, ano
de 20207

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social no uso de suas atribuigbes
legais, conforme a Lei N* 1.944 de 01092015,

Considerando:

* A reunidio on line do Conselho Municipal de Assisténcia Social realizada
no dia 08 de Feveraira da 2023;

+ A apreciagao da justificativa do Orgdo Gestor, referants inconsisténcia no
“Demonstrativo referente a0 Co-Financiamentos de recursos financeiros do
Gavemno Federal - Sigtema Unico de Assisiéncia Social, ano de 20207

RESOLVE:

- Tendo em vista que com a andlise dos dados conbtantes no apkicativo eletrinico
do SUASMER verificou-se inconsisténcias enire ¢ saldo declarado dos recursos
repassados a fiulo de crédito exiraordingrio nos Blocos de Proteco Social
Bitsica @ de Protecfio Soclal Especial (Recursos da Portaria 378/2020), conforme
Oficio N°* 5565/2022/SE/SGFT/DEFNASICGPC-ANPCIMC -  Processo
71000.015313/2022-24) pertinente & avaliagho da prestacio de contas dos
valores repassados pelo Fundo nacional de Assisténcia Social & Prefeitura
Municipal de Guaira/PR, referente a0 exercicio de 2020, para a execucio dos
SEMViCos @ programas socioassistenciais no &mbito do SUAS, este Conselho
RATIFICA a justificativa enviada pelo Gestor Mun|cipal,

Guaifa, 08 de Feversiro de 2023,

Dol 4300
Wabiria de Ofveira
Presidenie do Conselho Municipal de Assisténcia Social

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA

REGISTRO DE IMOVEIS - 2° OFiCIO
Joaoncimar Magnabosco

Oficial
CPF. 284.026.509-53

Rua Walter Volbrecht 620 - CENTRO - FONE: (44) 2020-4956 - CEP 87400-000 - CRUZEIRO DO OESTE - PR.
Website:- https://www.registradores.onr.org.br; e-mail:- cdo2oficio@gmail.com

EDITAL DE INTIMACAO

JOAONCIMAR MAGNABOSCO, Oficial do 2° Registro de
Imoveis da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, em atendimento ao requerimento
formulado pela credora Caixa Econdmica Federal — CNPJ:00.360.305/0001-04, neste ato
representado por seus representantes legais, com devida procuragdo, vem através do presente Edital,
em cumprimento ao art. 26 da lei n® 9.514/97 ¢ ao Art. 629 do CN da Corregedoria de Justiga do
Estado do Parana, INTIMAR o Sr. ALEXANDRE SOARES LIMA, CPF: 061.201.799-09,
residente e domiciliado no seguinte enderego: R. Jacarezinho 22, Tuneiras III, em Tuneiras do
Oeste/PR, CEP: 87.450-000, para que comparega a este Servigo de Registro de Imoveis, situado na
Rua Walter Volbrecht, 620— Centro — Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no prazo de 15 (quinze)
dias a contar da data da expedigao deste Edital, para efetuar o pagamento da parcela de 23/06/2022 e
despesas de Cartério.

Valor do débito em atraso até 04/07/2022: R$ 2.464,26, referente a
parcela de 23/08/2021 a 23/06/2.022, referente ao Contrato n® 855552788181, com acréscimos legais
e convencionais, despesas de Cartorio, registrada sob o n°. 02, na matricula n® 14.022, L.2 — RG.

Outrossim, fica o devedor devidamente ciente que o ndo cumprimento
das referida obrigagdo no prazo ora estipulado, garante a consolidagdo da propriedade do imovel em
favor do credor fiduciario - CATIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, — nos termos do art. 26 § 7°
da Lei 9.514/97. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este EDITAL que sera
fixado neste Servigo de Registro de Imoveis e publicado em jornal de maior circulagdo do
municipio ou noutro de comarca de facil acesso por 03 (trés) dias consecutivos, nos termos do
artigo art. 26 da lei n® 9.514/97 e do Art. 629 do CN da Corregedoria de Justi¢a do Estado do
Parana.

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

JOAONCIMAR MAGNABOSCO

I PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

E dispensavel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente justificada, com
fundamento no art. 24, Il da Lei 8.666/93, e em conformidade com o parecer juridico acostado aos
autos, exigéncia do art. 38, inciso VI do mesmo diploma legal.

DISPENSA N° 002/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2023

DEPARTAMENTO SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRODU(}AO E INSTALA(;AO DE LETREIRO
“EU AMO HERCULANDIA”, NO DISTRITO DE HERCULANDIA-PR.

CONTRATADA: AK PEREIRA RISSATO SECCO BARBOSA.

CNPJ: 31.551.095/0001-65.

VALOR: 17.000,00.

PRAZO DE VIGENCIA: 06 (SEIS) MESES.

3 MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

AVISO DE PRORROGACAQ

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022
OBJETO: Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas, visando a
selecdo de artistas locais interessados, para futura e eventual
contratacdo de prestagdo de servigos artisticos de espetéaculos,
workshops, show e producdes artisticas nas modalidades de artes
cénicas, teatro, danga, circo, musica, performance, artes visuais e
artes integradas, “AO VIVO” em formato presencial ou digital de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Turismo
Esporte e Cultura, doravante denominada SEMTEC, para realizagédo
dos eventos organizados ou apoiados pelo Municipio de Guaira-PR,
nos termos da Lei Municipal 1.890/2014, que dispde sobre o Sistema
Municipal de Cultura de Guaira.
O Municipio de Guaira — Parana, através da Comissdo Permanente
de Licitagbes, no uso das suas prerrogativas legais e com
fundamento na Lei n° 8666/1993 e alteragdes, RESOLVE Prorrogar o
Edital de Chamamento Publico n° 003/2022, mediante as seguintes
condi¢cées: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO E DEMAIS CONDICOES. O prazo de
vigéncia previsto no subitem 03.01 do Edital para credenciamento de
artistas locais interessados prestacdo de servigos artisticos, fica
prorrogado por mais 12 (doze) meses, ou seja, até o dia 21/02/2024.
Continuardo abertas as inscricfes para as pessoas fisicas ou
juridicas interessadas que pretendem participar do credenciamento,
nos termos do Edital de Chamamento Pablico n° 003/2022; seré&o
mantidos todos os termos e condi¢des do Edital, inclusive no que se
refere aos valores, pagamentos, objeto, finalidades e demais
condi¢cBes, ocorrendo apenas a prorrogacdo do prazo para
credenciamento, ndo acarretando assim nenhum prejuizo aos cofres
da administragdo municipal;
O presente aviso, o chamamento e seus anexos poderdo serem
obtidos através do site www.guaira.pr.gov.br no link Chamamento
Pablico. Demais informacfes: no Departamento de Compras e
Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em
horario normal de expediente. Fone (44) 3642 9928. E-mail
compras@quaira.pr.gov.br. Publique-se.
Guaira (PR), em 08 de fevereiro de 2023.
Marcelo Celestrino/ Comissdo Permanente de Licitagdes

R iss

NOROESTE PR

CIUENP

Consdrcio Intermunicpal de Urpéncio e
Emergéncio do Noroeste do Parond

PORTARIA N° 70/2023
(Recebimento de Bens)

O Presidente em Exercicio do Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana — CIUENP, no uso de suas atribuices legais, RESOLVE:

Art. 1°. Constituir Comissao para eC é de e
servigos contratados pelo Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana —
CIUENP, com sede na cidade de L 8 pelos i membros:
Matricula Nome cargo Local de Trabalho
6 ADRIANO HORN COORDENADOR DA DIVISAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVO
os IUENP
e ALEX DOS SANTOS DA MATA TECNICO DE INFORMATICA ADMINISTRATIVO
CIUENP
3701 DENIS MARCOS FACCI SA CONTADOR ADMINISTRATIVO
CIUENP
1 ELIANA DE LIMA BERALDO COORDENADOR GERAL ADMINISTRATIVO
CIUENP
30051 ELIANE OLIVA SEBATIN BARRETO ZELADORA ADMINISTRATIVO
CIUENP
o731 INGRID ELLEN VIEIRA PRETTI RONQUIM AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
CIUENP
10231 IRANI RODRIGUES MACIEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
CIUENP
4450 JEDIEL VAGNE DA SILVA AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA UMUARAMA
24234 KESIA ALESSANDRA JORDAO RIBEIRO ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - 36 HRS ADMINISTRATIVO
CIUENP
41505 LETICIA RUMAO DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
CIUENP
44655 MONICA DUTRA GARCIA LOPES FARMACEUTICO UMUARAMA

44576 MAURO TEIXEIRA LIUTTI COORDENADOR DE ALMOXARIFADO E FROTA UMUARAMA

aase2 VERA RAMOS DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

CIUENP

Art. 2°. Considerar de relevancia os servigos prestados pelos membros da Comisséo ora constituida,
porém, sem 6nus ao Consorcio Pablico.

Art. 3°. Fica Revogada a Portaria de Recebimento de Bens n° 282/2022, de 16 de agosto de 2022, sendo
todos os atos até entdo.

Art. 4°. Os integrantes da presente comisséo que deixarem de fazer parte do quadro de servidores do
CIUENP automaticamente serdo desligados e retirados desta, sem a necessidade de expedicéo de nova
portaria neste sentido.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Umuarama/PR, 08 de Fevereiro de 2023.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA

REGISTRO DE IMOVEIS - 2° OFiCIO
Jodoncimar Magnabosco

Oficial
(CPF. 284.026.509-53

Rua Edmundo Mercer Junior 329 - CENTRO - FONE (44) 2020-4956 - CEP 87400-000 - CRUZEIRO DO OESTE - PR.

Website:- https://www.registradores.onr.org.br/ e-mail:- cdo2oficio@gmail.com
EDITAL DE INTIMACAO

JOAONCIMAR MAGNABOSCO Oficial do 2° Registro de Imoveis
da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, em atendimento ao requerimento formulado
pela credora Caixa Econdmica Federal, neste ato representado por seus representantes legais, com
devida procuragdo, vem através do presente Edital, em cumprimento ao art. 26 da lei n® 9.514/97 ¢
ao Art. 629 do CN da Corregedoria de Justica do Estado do Parand, INTIMAR a Sra.
ELISANGELA DOS SANTOS CPF: 042.238.249-37, residente e domiciliada no seguinte
enderego: TV da Alegria 81, Tuneiras II, em Tuneiras do Oeste/PR, CEP: 87.450-000, para que
comparega a este Servico de Registro de Imoveis, situado na Rua Walter Volbrecht , 620— centro —
Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da expedi¢do
deste Edital, para efetuar o pagamento da parcela de 05/06/2022 e despesas de Cartorio.

Valor do débito em atraso até 04/07/2022: RS 3.110,45, referente a
parcela de 05/06/2021 a 05/06/2.022, referente ao Contrato n® 855552333741, com acréscimos legais
e convencionais, despesas de Cartorio, registrada sob o n°. 03, na matricula n® 12.932, L.2 - RG.

Outrossim, fica o devedor devidamente ciente que 0 ndo cumprimento
da referida obrigagdo no prazo ora estipulado, garante a lida¢iio da propriedade do imével
em favor do credor fiducidrio - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, — nos termos do art.
26 § 7° da Lei 9.514/97. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este EDITAL
que sera fixado neste Servigo de Registro de Imdveis e publicado em jornal de maior circulagdo do
municipio ou noutro de comarca de facil acesso por 03 (trés) dias consecutivos, nos termos do
artigo art. 26 da lei n® 9.514/97 e do Art. 629 do CN da Corregedoria de Justica do Estado do
Parana.

Cruzeiro do Oeste, 07 de Fevereiro de 2023.

JOAONCIMAR MAGNABOSCO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA

REGISTRO DE IMOVEIS - 2° OFiCIO
Jodoncimar Magnabosco

Oficial
CPF. 284.026.509-53

Rua Edmundo Mercer Junior 329 - CENTRO - FONE: (44) 2020-4956 - CEP 87400-000 - CRUZEIRO DO OESTE - PR.

Website:- https://www.registradores.onr.org.br/ e-mail:- cdo2oficio@gmail.com
EDITAL DE INTIMACAO

JOAONCIMAR MAGNABOSCO Oficial do 2° Registro de Imoveis
da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, em atendimento ao requerimento formulado
pela credora Caixa Econdmica Federal, neste ato representado por seus representantes legais, com
devida procuragdo, vem através do presente Edital, em cumprimento ao art. 26 da Lei n® 9.514/97 ¢
a0 Art. 629 do CN da Corregedoria de Justi¢a do Estado do Parana, INTIMAR o Sr. ROBERTO
FERREIRA FELIX, CPF: 900.107.529-00, residente e domiciliado no seguinte endereco: R
Minas Gerais 657, Tuneiras II, em Tuneiras do Oeste/PR, CEP: 87.450-000, para que comparega a
este Servigo de Registro de Imoveis, situado na Rua Walter Volbrecht , 620— centro — Cruzeiro do
Oeste, Estado do Parana, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da expedigdo deste Edital,
para efetuar o pagamento da parcela de 05/10/2022 e despesas de Cartorio.

Valor do débito em atraso até 01/11/2022: R$ 2.805,19, referente a
parcela de 05/10/2021 a 05/10/2.022, referente ao Contrato n° 855552292017, com acréscimos legais
e convencionais, despesas de Cartorio, registrada sob o n°. 02, na matricula n® 12.946, L.2 — RG.

Outrossim, fica o devedor devidamente ciente que o ndo cumprimento
da referida obrigag¢do no prazo ora estipulado, garante a consolida¢do da propriedade do imovel em
favor do credor fiduciario - CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CEF, — nos termos do art. 26 § 7°
da Lei 9.514/97. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este EDITAL que sera
fixado neste Servigo de Registro de Imoéveis e publicado em jornal de maior circulagdo do
municipio ou noutro de comarca de facil acesso por 03 (trés) dias consecutivos, nos termos do
artigo art. 26 da lei n® 9.514/97 e do Art. 629 do CN da Corregedoria de Justica do Estado do
Parana.

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

JOAONCIMAR MAGNABOSCO

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 24, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

Sutimula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Superavit Financeiro para 2023, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programag&o financeira, nas Diretrizes Orcamentarias para 2023 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as
disposicdes da Lei n° 3.275 de 08 de fevereiro de 2023, DECRETA:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programacéo financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentérias, Crédito Suplementar no valor de
alté R_?_S 105,04 (cento e cinco reais e quatro centavos) por Superavit Financeiro, de acordo com a seguinte ordem
classificato
Orgéo... 209 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2041 Manutencéao do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES (FR 1021) R$ 105,04

TOTAL R$ 105,04

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do Superavit Financeiro da
seguinte fonte de recurso:

1021 — FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social — Incentivo Beneficio Eventual - COVID-19 R$ 105,04

TOTAL 5,04

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola, 08 de fevereiro de 2023.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N° 027/2022, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées
legais e das que Ihe foram conferidas pela Lei Orcamentaria n® 958/2022, de 14/12/2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o exercicio de 2023, no valor de
R$ 63.385,05 (sessenta e trés mil, trezentos e oitenta e cinco reais e cinco centavos), para atendimento das seguintes
Dotagbes Orgamentarias:

Suplementacao

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05.001.10.301.1500.2.022 ATENDIMENTO DA SAUDE

405 3.3.90.39.00.00 222 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA...
402 3.3.90.39.00.00 206 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA...
05.001.10.301.1500.2.072 ATENDIMENTO DA SAUDE BUCAL

404 3.3.90.39.00.00 223 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA...
403 3.3.90.39.00.00393 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA...
05.001.10.302.1500.2.026 ATIVIDADES DA SAUDE DE MEDIA ALTA COMPLEXIDADE
406 3.3.90.39.00.00 272 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA............ 45.620,34

Total Suplementag&o: R$ 63.385,05

Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior seré izados recursos do superavit financeiro
apurado no exercicio anterior para as fontes:

Fonte Descricdo Valor

3206 (206) INCENTIVO FINANCEIRO DAAPS - CAPITAGAO PONDERADA (PORT. 2 8.086,21

3222 (222) RECURSO ESTADUAL AO FMS - CUSTEIO AP SUS - 2022 4.050,00

3223 (223) RECURSO ESTADUAL AO FMS - CUSTEIO SAUDE BUCAL - 2022 3.697,50

3272 (272) REC EST INCREMENTO TEMPORARIO CUSTEIO MEDIA COMPLEX. 2 45.620,34

3393 (393) MS - CORONAVIRUS ASS. ODONTOLOGICA (PORT. 3008) 1.931,00

TOT! R$ 63.385,05

Art. 3° - A alteracao orgamentaria acima ocasionara em modificagdes no cronograma de desembolso mensal e anexos
da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 30 dias do més de janeiro de 2023.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

4.050,00
8.086,21

3.697,50
1.931,00

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 25, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por provavel Excesso de Arrecadacdo para 2023, incluir nos anexos
do cronograma de desembolso, na programacéo financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2023 e no Plano
Plurianual de 2022-2025. . B

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais e considerando as
disposi¢oes da Lei n° 3.276 de 08 de fevereiro de 2023, DECRETA:

Art. 1° Autoriza abrir no corrente exercicio financeiro e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programacao financeira, no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias, Crédito Suplementar no valor de até
R$ 5,00 (cinco rea\s) por provavel Excesso de Arrecadacao, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:
Orgao..............t : 09 S. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2041 Manutenc&o do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES (FR 1021) R$ 5,00

TOTAL R$ 5,00

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do por provavel Excesso de
Arrecadacéo da seguinte fonte de recurso:

1021 — FEAS — Fundo Estadual de Assisténcia Social — Incentivo Beneficio Eventual - COVID-19 R$ 5,00

TOTAL

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Pérola, 08 de fevereiro de 2023.

VALDETE CUNHA

Prefeita

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FIINDA(AO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 012/2023

MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITAGAO: Pregédo 038/2022

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Diretor: Ramiro Candido de Souza Junior
CNPJ - 80.907.835/00001-69
CONTRATADA: ALTERNATIVA SOLUQ@ES EM SISTEMAS PUBLICOS LTDA - EPP

CNPJ: 08.833.630/0001-59

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE LICENGA DE USO DE SOFTWARES DE GESTAO
PUBLICA, CONSISTINDO NA INSTALAGCAO, MANUTENGCAO, CONVERSAO DOS DADOS,
SUPORTE E TREINAMENTO DE PESSOAL PARA IMPLANTACAO INTEGRADA COM ACESSO
ILIMITADO DE USUARIOS, PARAATENDIMENTO DOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL, INSTITUTO DE PREVIDENCIA E DO SAMAE DO MUNICIPIO DE
TAPEJARA/PR

VALOR: R$70.800,00 (Setenta mil e oitocentos reais).

Tapejara, 02 de janeiro de 2023.

Ramiro Candido de Souza Junior

Giselly Daianny Figueiredo de Carvalho

Representante

ALTERNATIVA SOLUCOES EM SISTEMAS PUBLICOS LTDA - EPP

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE — ESTADO DO PARANA

REGISTRO DE IMOVEIS - 2° OFiCIO
Joaoncimar Magnabosco

Oficial
CPF. 284.026.509-53

Rua Edmundo Mercer Junior 329 - CENTRO - FONE: (44) 2020-4956 - CEP 87400-000 - CRUZEIRO DO OESTE - PR.

Website:- https://www.registradores.onr.org.br/ e-mail:- cdo2oficio@gmail.com
EDITAL DE INTIMACAQO

JOAONCIMAR MAGNABOSCO Oficial do 2° Registro de Iméveis
da Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, em atendimento ao requerimento formulado
pela credora Caixa Econdmica Federal, neste ato representado por seus representantes legais, com
devida procuragdo, vem através do presente Edital, em cumprimento ao art. 26 da Lei n® 9.514/97 ¢
a0 Art. 629 do CN da Corregedoria de Justi¢a do Estado do Parana, INTIMAR o Sr. ROBERTO
FERREIRA FELIX, CPF: 900.107.529-00, residente e domiciliado no seguinte enderego: R
Minas Gerais 657, Tuneiras II, em Tuneiras do Oeste/PR, CEP: 87.450-000, para que compareca a
este Servigo de Registro de Imoveis, situado na Rua Walter Volbrecht , 620— centro — Cruzeiro do
Oeste, Estado do Parana, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da expedi¢do deste Edital,
para efetuar o pagamento da parcela de 05/10/2021 e despesas de Cartdrio.

Valor do débito em atraso até 22/04/2022: R$ 1.333,59, referente a
parcela de 05/10/2021 a 05/04/2.022, referente ao Contrato n® 855552292017, com acréscimos legais
e convencionais, despesas de Cartorio, registrada sob o n°. 02, na matricula n® 12.946, L.2 — RG.

Outrossim, fica o devedor devidamente ciente que o ndo cumprimento
da referida obrigagdo no prazo ora estipulado, garante a consolida¢do da propriedade do imével em
favor do credor fiduciario — CAIXA ECONOMICA FEDERAL-CEF, — nos termos do art. 26 §7°
da Lei 9.514/97. E para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se este EDITAL que sera
fixado neste Servigo de Registro de Imoéveis e publicado em jornal de maior circulagio do
municipio ou noutro de comarca de facil acesso por 03 (trés) dias consecutivos, nos termos do
artigo art. 26 da lei n® 9.514/97 e do Art. 629 do CN da Corregedoria de Justica do Estado do
Parana.

Cruzeiro do Oeste, 07 de Fevereiro de 2023.

JOAONCIMAR MAGNABOSCO

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO
M TADEU CONFECCOES EIRELI ME - CNPJ 13.741.413/0001-79 torna publico que recebeu do
Instituto Agua e Terra, a Renovacéo da Licenca de Operacéo - RLO, com validade de 20/02/2023
- RLO 155977-R1, para CONFECGCAO DE PECAS DO VESTUARIO na RUA RUI BARBOSA, N°
1250, MUNICIPIO DE ALTONIA-PR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

DECRETO N° 006, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispde sobre abertura de crédito Adicional Suplementar em dotaces do orcamento corrente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 71 inciso

VI, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista a Lei n® 2.333 de 24 de outubro de 2022.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar, no Orcamento do executivo para o corrente

exercicio o valor de R$: 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais), destinados a ocorrer com

despesas classificadas nas atividades e nos elementos a seguir discriminados:

06.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Financas

06.001.00.000.0000.0.000 -  Diviséo de Tributacéo e Fiscalizagdo

06.001.04.000.0000.0.000 -  Administracéo

06.001.04.129.0000.0.000 -  Administracdo de Receitas

06.001.04.129.0008.0.000 -  Administragao Tributaria

06.001.04.129.0008.2.010 -  Manutengéo e Encargos da Diviséo de Tributagéo e Fiscalizagéo

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

4.4.90.52.00.00 (85) Equipamentos e Material Permanente R$: 2.400,00

07.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Obras Viagdo e Servigos Urbanos

07.001.00.000.0000.0.000 -  Divisdo de Obras

07.001.15.000.0000.0.000 - Urbanismo

07.001.15.451.0000.0.000 -  Infra-estrutura Urbana

07.001.15.451.0043.0.000 -  Cidade Organizada

07.001.15.451.0043.2.013 - Manutencéo e Encargos da Divisdo de Obras

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

4.4.90.52.00.00 (121) Equipamentos e Material Permanente R$: 2.400,00

11.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Saude

11.001.00.000.0000.0.000 -  Fundo Municipal de Satude

11.001.10.000.0000.0.000 -  Saulde

11.001.10.302.0000.0.000 -  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

11.001.10.302.0021.0.000 -  Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

11.001.10.302.0021.2.036 -  Manuteng&o e Encargos do Bloco de Atencéo de Média e Alta
Complexidade

Fonte: 496 - Atencéo de Méd. e Alta Complexidade Amb. e Hosp.

3.3.90.30.00.00 (396) Material de Consumo R$:15.000,00

Artigo 2° - Para cobertura do crédito aberto no artigo 1°, sera utilizado como recurso o cancelamento

das seguintes dotaces orcamentarias:

06.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Financas

06.001.00.000.0000.0.000 -  Divis&o de Tributacéo e Fiscalizacdo

06.001.04.000.0000.0.000 -  Administragéo

06.001.04.129.0000.0.000 -  Administracéo de Receitas

06.001.04.129.0008.0.000 -  Administracdo Tributaria

06.001.04.129.0008.2.010 - Manutencéo e Encargos da Divisdo de Tributacéo e Fiscalizacdo

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.3.90.34.00.00 (79) Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de R$: 2.400,00

Terceirizacao

07.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Obras Viagao e Servigos Urbanos

07.001.00.000.0000.0.000 -  Divisdo de Obras

07.001.15.000.0000.0.000 -  Urbanismo

07.001.15.451.0000.0.000 -  Infra-estrutura Urbana

07.001.15.451.0043.0.000 -  Cidade Organizada

07.001.15.451.0043.2.013 - Manutencéo e Encargos da Divisdo de Obras

Fonte: 000 - Recursos Ordinarios (livres)

3.3.90.39.00.00 (117) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$: 2.400,00

11.000.00.000.0000.0.000 -  Secretaria de Saude

11.001.00.000.0000.0.000 -  Fundo Municipal de Satude

11.001.10.000.0000.0.000 -  Salde

11.001.10.302.0000.0.000 -  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

11.001.10.302.0021.0.000 -  Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

11.001.10.302.0021.2.036 -  Manutengédo e Encargos do Bloco de Atencéo de Média e Alta

Complexidade
Fonte: 496 - Atencéo de Méd. e Alta Complexidade Amb. e Hosp.
3.3.90.36.00.00 (400) Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$: 9.000,00
4.4.90.52.00.00 (403) Equipamentos e Material Permanente R$: 6.000,00
Total R$: 19.800,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Tapejara, 08 de Fevereiro de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
DISPENSA 005/2023

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitagdo n® 005/2023, por

entender que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lein® 8.666/93.

OBJETO: Contratacdo de Instituicdo de Ensino que atendam os alunos com a necessidade
especial auditiva (surdez). Justifica-se, em virtude que a rede municipal de ensino ndo contempla
assisténcia aos alunos que necessitem de atendimento especial decorrente da surdez, o que ndo
exime a municipalidade da obriga¢ao de prestar o atendimento educacional especializado. Tendo
em vista, que a tnica institui¢do de Ensino que atende a esta necessidade na regido da Associagdo
dos Municipios Entre Rios (AMERIOS) é a ASSUMU, da mesma forma por ser uma institui¢do que
atende o municipio hd muitos anos, e pela necessidade na continuidade no processo educacional

dos alunos, se faz importante a contratagdo da supracitada instituigao.

Instituicdo: ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA AOS SURDOS DE UMUARAMA - (ASSUMU)
CNPJ: 77.218.048/0001-03

Periodo de Contratagdo: 01/01/2023 a31/12/2023.

Valor Mensal: R$ 3.196,68 (trés mil, cento e noventa e seis reais e sessenta e oito centavos).

Valor Anual: R$ 38.360,16 (trinta e oito mil, trezentos e sessenta reais e dezesseis centavos)

Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

Estado do Parana

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO

TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2022

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Municipio de Tapejara, Estado do Paran4, inscrita no CNPJ/MF N°
76.247.345/0001-06.

ENTIDADE: ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TAPEJARA — APAE
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 014/2022

OBJETO: Aditivo de prorrogacdo de prazo de vigéncia e execucdo do referido Termo de
Colaboragéo n° 004/2022.

PRAZO: 120 (cento e vinte) dias, a partir de 01/01/2023 até 31/04/2023.

FORO: COMARCA DE CRUZEIRO DO OESTE/PR.

Tapejara/Pr, 30 de dezembro de 2022.

RODRIGO DE OLIVERA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 033/2023

TAKETOSHI SAKURADA Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do Parand, no uso
de suas atribui¢des que lhe sédo conferidas pelo Anexo | da Lei n° 069, de 10 de janeiro de 2011,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o cidaddo SAILO HONORIO PEREIRA, inscrito no CPF n° 044.539.359-94,
para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE
E LAZER, conforme a Lei Complementar n° 069, de 10 de janeiro de 2011, alterada pela Lei
Complementar n° 008, de 10 de setembro de 2014, com subsidios fixados pela Lei n® 105, de 07
de outubro de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, com seus efeitos a partir de 08 de
fevereiro de 2023, revogando as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 08 de fevereiro de 2023.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
DISPENSA 006/2023

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitagio n2 006/2023, por

entender que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lein® 8.666/93.

OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisicdo de Malha de ago com espagamento de
15x15cm, ferro na espessura 4,2 mm e nas dimensdes de 2x3 m, para possibilitar a execucdo de
03 (trés) bases de concreto para montagem de Academias de Terceira Idade, totalizando 45
(quarenta e cinco) unidades de malha, sendo quinze unidades por base, objetivando cumprir com
as exigéncias do Termo de Cooperagdo n.2s 785/2022 e 632/2022, firmados com o Parana
Esporte. Tal contratagdo justifica-se, em detrimento da exigéncia de o municipio executar as
bases, para a instalagdo das Academias da Terceira Idade, onde se faz necessario a aquisi¢do das
malhas de ago, com propésito de garantir a seguranca dos usudrios das ATlIs, haja vista que ela
evita o aparecimento de trincas, fissuras e embarrigamentos. Assim, seu uso é obrigatério. Isto
posto, conforme as exigéncias do Parana Esporte para execugdo da base de concreto, é evidente a
importancia da compra da malha de ago, dado que é necessdrio a sua presenga para ensejar a
instalagdo dos equipamentos de academia e, dessa forma, concluir os objetos dos Termos de

Compromissos supracitados.

EMPRESA: T.H. MANGOLIN - MJ CONSTRUCOES LTDA - CNPJ: 02.578.518/0001-32

VALOR: R$ 4.882,50 (quatro mil, oitocentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos)

Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

> PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 -
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-1190
CNPJ: 076.404.136/0001-29

PROCESSO LICITATORIO n° 013/2023
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2023
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Dispensa de Licitagdo n°® 006/2023, refere-se a contratacdo de
empresa para aquisicdo de Malha de ago com espagamento de 15x15cm, ferro na
espessura 4,2 mm e nas dimensdes de 2x3 m, para possibilitar a execucéo de 03 (trés)
bases de concreto para montagem de Academias de Terceira Idade, totalizando 45
(quarenta e cinco) unidades de malha, sendo quinze unidades por base, objetivando
cumprir com as exigéncias do Termo de Cooperagdo n.°s 785/2022 e 632/2022, firmados
com o Parana Esporte. Tal contratacdo justifica-se, em detrimento da exigéncia de o
municipio executar as bases, para a instalacdo das Academias da Terceira Idade, onde se
faz necessario a aquisicdo das malhas de ago, com propésito de garantir a seguranca dos
usuérios das ATIs, haja vista que ela evita o aparecimento de trincas, fissuras e
embarrigamentos. Assim, seu uso é obrigatério. Isto posto, conforme as exigéncias do
Parana Esporte para execucdo da base de concreto, é evidente a importancia da compra
da malha de ago, dado que é necessario a sua presenca para ensejar a instalagdo dos
equipamentos de academia e, dessa forma, concluir os objetos dos Termos de
Compromissos supracitados.
FORNECEDOR VALOR
T.H. MANGOLIN — MJ CONSTRUQOES R$ 4.882,50 (quatro mil, oitocentos e

LTDA - CNPJ: 02.578.518/0001.32 oitenta e dois reais e cinquenta
centavos)

Fundamentagéo Legal: Inciso Il do Art. 24 da Lei 8666/93
Autorizo a Instauracéo do Referido Processo com Dispensa de Licitacdo
Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

FERNANDO DOS SANTOS XAVIER
Chefe de Gabinete

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo e de acordo com a
solicitacdo formulada através do Chefe de Gabinete do Municipio.
Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

EXCLUSIVO ME/EPP/MEI — COMPRA TUNEIRAS

PREGAO PRESENCIAL N° 007/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE 01 (UMA) CAGAMBA BASCULANTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS PUBLICOS
DE TUNEIRAS DO OESTE.

TIPO DE JULGAMENTO: Menor Preco Unitério (ltem).

DATA E HORARIO DA SESSAO DE ABERTURA: 27/02/2023, as 08h30min.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 10.520/02, Lei Complementar n°® 123/06, Lei Complementar
Municipal n® 001/09, Decreto Municipal n® 123/18, Decreto Municipal n® 071/17, e subsidiariamente
a Lein® 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07.

INFORMACOES: Maiores informagdes poderéo ser obtidas no Pago Municipal, situado na Rua
Santa Catarina, 409 — Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-
1301, através do acesso ao link do Portal da Transparéncia no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br,
ou através do e-mail licita.tuneiras@gmail.com ou licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.

Tuneiras do Oeste, 08 de fevereiro de 2023

Juliana C. Santos Tamura Bispo

Pregoeira

Portaria 003/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

Guaira - Pr., em 08 de fevereiro de 2023

EDITAL DE CONVITE N° 001/2023

Ref. Audiéncia Publica — registrado no memorando online sob o n® 614/2021

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, Sr. HERALDO TRENTO, vem por intermédio
deste expediente, convidar a Comunidade Guairense para participar da AUDIENCIA PUBLICA
referente a apresentag@o e avaliacdo das metas fiscais do 3° quadrimestre de 2022 do Poder
Executivo Municipal, e igualmente da prestacéo de contas e servicos da Secretaria Municipal de
Saude concernente ao 3° quadrimestre de 2022, o que faz em atendimento as disposi¢des da
Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e a LOM — Lei Organica Municipal,
conforme programa:

Data: 23.02.2023 (quinta-feira);

Horério: 16h00min — pontualmente;

Local: Camara Municipal de Vereadores, sito a Praca Jodo XXIII, n® 200 — Centro — Guaira —
Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de fevereiro de 2023.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 076.404.136/0001-29

o

PROCESSO LICITATORIO n® 012/2023
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2023
JUSTIFICATIVA

0 presente Processo de Dispensa de Licitagdo n® 005/2023 refere-se a contratagdo de Instituicdo
de Ensino que atendam os alunos com a necessidade especial auditiva (surdez). Justifica-se, em
virtude que a rede municipal de ensino ndo contempla assisténcia aos alunos que necessitem de
atendimento especial decorrente da surdez, o que ndo exime a municipalidade da obrigagdo de
prestar o atendimento educacional especializado. Tendo em vista, que a unica instituicdo de
Ensino que atende a esta necessidade na regido da Associagdo dos Municipios Entre Rios
(AMERIOS) é a ASSUMU, da mesma forma por ser uma institui¢do que atende o municipio ha
muitos anos, e pela necessidade na continuidade no processo educacional dos alunos, se faz

importante a contratacdo da supracitada instituicdo.

Periodo de Valor da

Contratagéio Valor Contratado

Instituigdo Contratada Objeto

CONTRATAGAO DE INSTITUICAO | 01/01/2023

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AOS DE ENSING QUE ATENDAM 0S

SURDOS DE UMUARAMA - (ASSUMU)

R$3.196,68 (trés mil, | R$ 38.360,16 (trinta

cento e noventa e e oito mil, trezentos
seis reais e sessenta e e sessenta reais e

oito centavos) dezesseis centavos)

ALUNOS COM NECESSIDADES A
ESPECIAIS NA AREA AUDITIVA

CNPJ: 77.218.048/0001-03 (SURDEZ). 31/12/2023

Fundamentacdo Legal: Inciso XX do Art. 24 da Lei 8666/93
Autorizo a Instauragdo do Referido Processo com Dispensa de Licitagdo
Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

SELMA MARIA EDWIGES DA SILVA
Secretaria de Educagio

TERMO DE RATIFICACAO
Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo de acordo com a
manifestagdo da Secretéria de Educagdo do Municipio.

Mariluz, 08 de fevereiro de 2023.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

Estado do Parana
LEI N° 2.466, de 08 de fevereiro de 2023.
SUMULA: Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 2.262/2020, em atengéo a recomendacéo do egrégio
TCE-PR, através do APA n° 21.433 e em atengéo ao disposto na Lei Estadual n® 21.348/2022.
CONSIDERANDO o disposto no art. 29, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO os termos da orientagdo emanada do egrégio Tribunal de Contas do Estado,
através da Instrugdo Normativa n® 72/2012 (art. 19);

CONSIDERANDO a recente mudancga de entendimento por parte do egrégio Tribunal de Contas
do Estado, com a revogacao da Instrucdo Normativa n® 72/2012, pela Instrucdo Normativa n°
162/2021;

CONSIDERANDO, ainda, o contido no Apontamento Preliminar de Acompanhamento — APA n°
21.433, de 28.09.2021;

CONSIDERANDO, que através da Lei Municipal n°® 2.346/2021 o Poder Legislativo Municipal
ajustou os subsidios dos vereadores ao teto constitucional;

CONSIDERANDO, ainda, a edi¢do da Lei Estadual n°® 21.348/2022, que ajustou o valor dos
subsidios dos Deputados Estaduais, elevando consequentemente o teto constitucional supracitado;
CONSIDERANDO, por fim, a reposicéo inflacionaria no percentual de 5,93% (cinco virgula
noventa e trés por cento) referente ao indice (INPC) da inflacdo do periodo de janeiro de 2022 a
dezembro de 2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n® 2.262/2020, outrora alterado pela Lei Municipal n® 2.364/2021,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°. Fica fixado o subsidio mensal dos Vereadores da Camara Municipal de Xambré, para a
atual Legislatura, nos seguintes termos:
| — De 1° de Janeiro a 31 de Marco de 2023:
a)Vereador Presidente: Subsidio mensal no valor de R$ 5.893,99 (cinco mil, oitocentos e noventa
e trés reais e noventa e nove centavos).
b)Demais Vereadores: Subsidio mensal no valor de R$ 5.257,85 (cinco mil, duzentos e cinquenta
e sete reais e oitenta e cinco centavos).
Il — De 1° de abril de 2023 a 31 de janeiro de 2024:
a)Vereador Presidente: Subsidio mensal no valor de R$ 6.188,70 (seis mil, cento e oitenta e oito
reais e setenta centavos).
b)Demais Vereadores: Subsidio mensal no valor de R$ 5.257,85 (cinco mil, duzentos e cinquenta
e sete reais e oitenta e cinco centavos).
IIl — De 1° de fevereiro a 31 de dezembro de 2024:
a)Vereador Presidente: Subsidio mensal no valor de R$ 6.439,20 (seis mil, quatrocentos e trinta e
nove reais e vinte centavos).
b)Demais Vereadores: Subsidio mensal no valor de R$ 5.257,85 (cinco mil, duzentos e cinquenta
e sete reais e oitenta e cinco centavos).
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2023.
Xambré/Pr, 08 de fevereiro de 2023.
DECIO JARDIM
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 029/2023

Data: 08.02.2023

Ementa: exonera a pedido Servidora Publica Municipal do cargo de Professora, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parané, no uso das atribui¢des legais e de conformidade
com as disposigoes contidas no artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Guaira, e, considerando
o memorando on-line sob o n° 081/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido a Servidora Ptblica FRANCIELE DE OLIVEIRAALVES, RG n° 001955450
- SESPII/MS, concursada para o cargo de Professor, com desligamento no dia 06 de fevereiro de
2023, sendo este o seu ultimo dia de trabalho, com vacancia do cargo até entéo ocupado.

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento do presente
Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, com eficacia retroativa a data de
06 de fevereiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de fevereiro de 2023.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

: MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA /
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EDITAL DE CONVITE N° 001/2023
Secretaria Municipal de Planejamento
Ref. 2° Audiéncia Publica— memorando n° 1.338/2021
Revisdo do Plano Diretor Municipal
O Secretario Municipal de Planejamento do Municipio de Guaira,
Estado do Parana, Sr. LUIZ MITSUO SHIOMI, vem por intermédio
deste expediente, convidar a Comunidade Guairense para a 22
AUDIENCIA PUBLICA e 22 OFICINA DE LEITURA COMUNITARIA
para apresentacdo e discussdo da revisdo do Plano Diretor
Municipal, a ser realizada presencialmente no Edificio MULTIPLO
USO, e também a sera transmitida na Fanpage do Municipio ao vivo,
conforme seguinte programacéo:
Data: 01 de marco de 2023 (quarta-feira);
Horario: 18:45 horas presencial e as 19:00 horas pontualmente (por
meio de LIVE);
Local: Edificio Mdltiplo Uso, localizada a Av. Tomaz Luiz Zeballos
esquina com a Av. Parana.
Link para assistir a
https://www.facebook.com/municipiodequaira
Pagco Municipal, Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 08 de
fevereiro de 2023.
Luiz Mitsuo Shiomi / Secretario Municipal de Planejamento /
Engenheiro Civil

transmissao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETO N°041/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° - Exonerar a pedido cargo em comisséo a contar do dia 08 de Fevereiro de 2023,
o servidor ROBERT DOS SANTOS GOBETTI, CPF. n° 083.461.969-54, ocupante do cargo de
Assessor Técnico, junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor, a partir da data de sua publicagéo.

Cruzeiro do Oeste, aos 08 (oito) dia do més de Fevereiro do ano de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

1 MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA /
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
O Municipio de Guaira-Parana, torna-se publico, para conhecimento
dos interessados, que encontra-se aberto o EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, supracitado, cujo objeto é o
credenciamento de empresa (pessoas juridicas) especializadas na
prestacdo de servicos de Plantdes Laboratoriais e realizacdo de
Exames Laboratoriais de apoio diagnéstico de andlises clinicas, 24
horas por dia, todos os dias da semana, na &rea de
urgéncia/emergéncia para o atendimento exclusivo a Unidade de
Pronto Atendimento — UPA deste municipio, com a realizacdo de
todos os exames solicitados, com o servico de manutencdo de
equipe técnica, em regime de plantdo 24 horas, para a coleta,
transporte, realizagdo dos exames laboratoriais e emissdo dos
respectivos resultados das andlises, conforme descricdo completa
de todos os servicos/exames relacionados no Termo de Referéncia
(Anexo I), do Edital.
DA PARTICIPACAO: O envelope contendo a documentacdo e a
proposta, nos termos do exigido no presente Edital devera ser
entregue a Comissdo Permanente de Licitagdes na Diretoria de
Compras e Licitagcdes, na sala localizada a Avenida Cel. Otavio
Tosta, 126, Paco Municipal, 1° andar, centro, Guaira/PR, a qualquer
momento em horario de funcionamento, em envelope fechado.
DAS INSCRICOES: O prazo para os interessados credenciar-se
perante o presente Chamamento e a partir do dia 22 de fevereiro de
2023 até o dia 21 de fevereiro de 2024.
O Chamamento poderd ser obtido através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Chamamento Publico. Demais
informacdes: no Departamento de Compras e Licitagdes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Fone (44) 3642 9928. E-mail compras@guaira.pr.qov.br.
Guaira (PR), em 08 de fevereiro de 2023.
Marcelo Celestrino / Comiss@o Permanente de Licitacoes

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE UMUARAMA E REGIAO —SEESSU, entidade sindical de 1° grau, inscrita no CNPJ n°
79.868.048/0001-76, Coédigo Sindical: 914.021.646.03838-0, com sede na Avenida Manaus,
3885, Piso Superior- Zona I, Umuarama - PR, CEP 87501-060, por sua presidente Débora C. Ap.
Rankel Fortunato, no uso de suas atribuicdes estatutarias, CONVOCA todos os profissionais de
Enfermagem, Técnicos, Auxiliares, Parteiras que atuam em Hospitais, casas de salde, consultérios
médicos e odontolégicos, clinicas, ambulatérios e demais estabelecimentos de servicos de salde,
inclusive os mantidos direta ou indiretamente pelo poder publico, bem como os trabalhadores de
Enfermagem das empresas de medicina de grupo e Laboratérios que atuem nos Municipios de
Alto Paraiso, Alto Piquiri, Alténia, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cidade Gaulcha, Cruzeiro
do Oeste, Douradina, Esperanca Nova, Francisco Alves, Icaraima, Ipord, Ivaté, Maria Helena,
Mariluz, Moreira Sales, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio, Tapejara, Tapira,
Tuneiras do Oeste, Umuarama e Xambré, para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
virtual, a ser realizada no dia 10 de fevereiro de 2023, 4s 15h00min em primeira chamada e
as 15h30min em segunda chamada, exclusivamente por meio da Plataforma Google Meet, link:
https://meet.google.com/puk-njfi-gzu para a seguinte pauta: 1) Informes referente ao Piso Nacional
da Enfermagem (Lei 14.434/2022); 2) Anélise e deliberacéo acerca da Mobilizacdo Nacional da
Enfermagem, aprovada para o dia 14/02/2023 pelo Férum Nacional da Enfermagem, com vistas a
pressionar a implanta¢éo do Piso Salarial aprovado pela Lei 14.434/2022.

Umuarama, 08 de fevereiro de 2023.

Débora C. Ap. Rankel Fortunato

Presidente SEESSU

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO
DA LICENCA DE OPERACAO

J.T. THOME INDUSTRIA DO VESTUARIO™- EIRELI ME - CNPJ 15.094.599/0001-47 torna publico
que recebeu do Instituto Agua e Terra, a Renovacéo da Licenca de Operagéo - RLO, com validade
de 20/02/2023 - RLO 155976-R1, para CONFECCAO DE PECAS DO VESTUARIO na RUA RUI
BARBOSA, N° 1161, MUNICIPIO DE ALTONIA-PR.

SUMULA DE CONCESSAO DE RENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO
R T THOME CONFECCOES EIRELI EPP - CNPJ 05.554.234/0001-02 torna publico que
recebeu do Instituto Agua e Terra, a Renovacéo da Licenca de Operagdo - RLO, com validade
de 20/02/2023 - RLO 155975-R1, para CONFECCAO DE PECAS DO VESTUARIO na RUA RUI
BARBOSA, N° 1250, MUNICIPIO DE ALTONIA-PR.




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO 01/2023 - EFETIVO
EDITAL 01.01/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condicoes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, II, da Constituicdo
Federal e demais disposicGes atinentes & matéria torna publico o presente Edital que estabelece as
instrugdes para realizagdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos
de Agente Sanitario, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista na Area de Atendimento para
Pacientes Especiais, Cirurgido Dentista na Area de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
e Estomatologia, Cirurgido Dentista na Area de Endodontia, Cirurgido Dentista na Area de
Periodontia, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Mecanico, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista,
Médico Pediatra, Nutricionista, Operador de Méaquinas, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farmacia e Técnico em Seguran¢a do Trabalho.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso pulblico serda executado pela FADCT - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por
meio, de uma Comiss&o especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e provas praticas
de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliagéo de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a avaliagéo préatica seréo realizadas na cidade de Cruzeiro do Oeste - Pr, em
local e horério a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderegos
eletronicos https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, Orgéo Oficial Eletronico do
Municipio e afixados no Pago Municipal até a homologag&o final do concurso. Os atos de convocagdo
serdo publicados no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Cruzeiro do Oeste.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condicdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnag&o deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até
(05) cinco dias Uteis a contar da sua publicacédo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do
primeiro dia (til e as 17:30 horas do quinto dia (til contados a partir de sua publicago, a qual devera ser
apresentada conforme orientagdes disponibilizadas no site https:/fadct.selecao.net.br, no link referente
ao Concurso Publico do Municipio de Cruzeiro do Oeste/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRIGAO E SALARIO BASE.

CARGO SALARIO TAXA N°DE | CARGA | REQUISITOS
INSC. VAGAS HORARIA
(R$)
Agente Sanitario RS 1.534,75 7000 | 01+CR | 40hs | Ensino Médio Completo
Cirurgido Dentista R$ 6.139,07 150,00 01+CR 40 hs Superior Completo em Odontologia e Registro
no Orgéio de Classe

Cirurgiao Denlista na Area de | RS 3.069,53 150,00 | 01+CR 20hs | Superior Completo em Odontologia e Registro

Atendimento para  Pacientes no Orgéo de Classe

Especiais

Cirurgiao Denlista na Area de | RS 3.069,53 150,00 | 01+CR 20hs | Superior Completo em Odontologia,

Cirurgia e Traumatologia Buco em Cirurgia e T e

Maxilo Facial e Registro no Orgéo de Classe

Cirurgiao Denlista na Area de | RS 3.069,53 150,00 | 01+CR 20hs | Superior Completo em Odontologia,

Endodontia Especializagéo em Endodontia e Registro no
Orgéo de Classe

Cirurgiao Denlista na Area de | RS 3.069,53 15000 | O01+CR 20hs | Superior Completo em Odontologia,

Periodontia Especializagéo em Periodontia e Registro no
Orgéo de Classe

Enfermeiro RS 3.836,90 150,00 02 40n/12x36 | Superior Completo em Enfermagem e Registro

no Orgéo de Classe

Fisioterapeuta RS 2.848,40 150,00 [ 30hs | Superior Completo em Fisioterapia e Registro
no Orgéo de Classe

Mecanico RS 3.341,86 50,00 02 40hs | Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Completo

***Médico Clinico Geral R$ 20.224,14 150,00 05+ CR 40 hs Superior Completo em Medicina e Registro no
Orgao de Classe

Médico Ginecologista R§10.112,05 15000 | OL+CR | 20hs | Superior Completo em Medicina,

Especializagio em Ginecologia e Registro no
Orgao de Classe

Médico Pediatra R§10.112,05 15000 | OL+CR | 20hs | Superior Completo em Medicina,
Especializagdo em Pediatria e Registro no
Orgao de Classe

Nutricionista RS 2.848,40 15000 | OL+CR | 40hs | Superior Completo em Nutrig&o e Registro no
Orgao de Classe

*=Operador de Maguinas RS 2.476,05 5000 | 03+CR | 40hs | Series Iniciais do Ensino Fundamental
Completo e CNH *C”

**=Técnico em Enfermagem R$ 1.739,39 70,00 08 +CR 40h/12x36 | Curso Técnico em Enfermagem a nivel de

ensino médio e Registro no Orgéo de Classe

Técnico em Enfermagem (Sao | RS 1.739,39 70,00 01 40h/12x36 | Curso Técnico em Enfermagem a nivel de

Silvestre) ensino médio e Registro no Orgéo de Classe

Técnico em Farmécia RS 1.739,39 70,00 01+CR 40hs | Curso Técnico em Farmacia a nivel de ensino
médio e Registro no Orgao de Classe

Técnico em Seguranga do | R$ 1.739,39 70,00 01 40hs | Curso Técnico em Seguranca do Trabalho a

Trabalho nivel de ensino médio e Registro no Orgéo de
Classe

*CR - Cadastro Reserva
* Além do salario, 0s cargos possuem o pagamento de verbas a titulo de insalubridade no valor de R$ 242,00, com excegdo do cargo de
Técnico em Seguranca do Trabalho

*** Para o cargo de Médico Clinico Geral, sao 3 vagas no geral, 1 vaga afrodescendente e 1 vaga portador de deficiéncia

#* Para o cargo de Operador de Maquinas, & 2 vagas no geral e 1 vaga afrodescendente

*+++ Para o cargo de Técnico em Enfermagem, 50 6 vagas no geral, 1 vaga afrodescendente e 1 vaga portador de deficiéncia

2.1 O cadastro reserva seré integrado por todos os )s aprovados e no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior
nomeac&o, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocagdo dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliacdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do cadastro permitir a aplicacéo dos

percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A incluséo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito & convocagéo e nomeagao,

ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao

interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva néo sera convocado pessoalmente para quaisquer atos decorrentes do

Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo

reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei

Comp(ljementar Municipal n° 06/2022. Caso a aplicag&o do percentual resulte em nimero fracionado, adotar-se-a o seguinte

procedimento:

a) se a fracéo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para

pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fracéo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de

vagas destinadas as pessoas portadoras de deficigncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Piblico, desde que as

atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, de conformidade com o Art.

37, Inciso VII, da Constituic&o Federal e Decreto no 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Uni&o 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.

4° do Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscricéo;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos dltimos 03(trés) meses,

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia. A documentag&o devera ser encaminhada

via SEDEX, postado impreterivelmente até 28 de margo de 2023 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso

Prefeitura Mumupal de Cruzeiro do Oeste (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas devera indicar a

necessidade na solicitacéo de inscricio e encaminhar, até 28 de margo de 2023, na forma do subitem 4.4.9, justificativa

acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo

adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia simples do CPF, por qualquer

via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. AFADCT nZo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega

a chegada dessa documentag&o a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital, atendimento especial, no

ato da inscricéo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagao destas,

conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade somente para este

concurso pblico e no seréo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

3.2.4 Arelacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicéo de portadores de deficiéncia

sera divulgada na Internet, nos enderecos eletrdnicos da https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br na

ocasido da homologacéo das inscricoes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o

indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletronico, o qual tera previsao no edital de homologacéo das

inscricBes. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera argir ou utilizar essa

condicao para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, relotagéo, reopgéo de vaga, redugao de carga horaria, alteragdo

de jornada de trabalho, limitac&o de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho

das atribuicdes da fun@ao

3.2.7 Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas

aos candidatos portadores de deficiéncia e 0 ndo atendimento as condicdes especiais necessarias e a inscrigo sera

processada como de candidato n&o portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condig&o posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nédo eliminados no concurso, quando convocados para

assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade

da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou néo, nos

termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico

original ou cépia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99

e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos

que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasido da

realizagdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de antecedéncia do horario

marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem

3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em canono) ou que apresentar laudo que n&o tenha sido

emitido nos Gltimos doze meses, bem como que ndo for qualiicado na pericia médica como portador de deficiéncia ou,

ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de

classificacéo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato seré avaliada durante o

periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por

incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso publico, tera seu

nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificacéo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de

deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao por cargo.

AFRODESCENDENTES

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei Estadual n°® 14.274/2003.

Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente aquele que se autodeclarar negro ou pardo (anexo),

conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 Areserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso

publico for igual ou supenor atrés e, no caso de aplicagdo do percentual estabelecido resultar em niimero fracionado, sera

elevado para o primeiro ndmero inteiro subsequente.

3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, apds a realizagdo da sua inscricéo, deverdo

encaminhar via email — fadct@hotmail.com, até o dia 28 de marco de 2023, uma declaracéo, devidamente assinada e com

firma reconhecida, atestando tal situag&o.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

Il - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificacao.

3.6.4 A nomeacé&o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a

relag&o entre o niimero de vagas total e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

365 Ezjetectada a falsidade na declarag&o a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-

se, ainda:

| - se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéio da sua admissao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

Il - Se candidato, a anulag&o da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

36.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para confirmar a situagéo

declaradzli no ato da inscri¢do perante a Comisséo de Avaliacao de Afrodescendente a ser designada pela Administracao

Municipal

3.6.8 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, tera seu nome

publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagédo geral por cargo.

3.6.9 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, tera seu nome

publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagao geral por cargo.

3.6.10 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos afrodescendentes
rovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificag&o por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigdes serdo:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br, solicitada no

periodo entre 09 horas do dia 27 de fevereiro de 2023 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de margo de 2023, observado o

horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitagédo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressao do boleto bancario, o qual faz

parte do processo de inscrigéo.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impresséao logo apés o preenchimento da ficha de inscri¢ao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢éo devera ser efetuado até o dia 29 de margo de 2023.

4.1.7 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou o

deferimento da solicitacao de isen¢éo da taxa de inscri¢céo.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br, apds o

acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato & obtencé@o desse documento.

4.3 As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pela internet, através endereco eletronico https:/fadct.selecao.net.br.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

O candidato podera realizar a inscricdo para até 02 (dois) cargos, devendo observar os horarios de prova conforme abaixo

estabelecido, sendo que podera realizar uma Gnica prova por periodo.

PROVAS MATUTINO PROVAS VESPERTINO
Agente Sanitario Enfermeiro
Cirurgido Dentista
Mecanico
Cirurgido Dentista na Area de Atendimento para Pacientes Especiais Médico Clinico Geral
Cirurgido Dentista na Area de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial e Estomatologia Técnico em
Enfermagem

Técnico em Farmacia
Técnico em Seguranca do Trabalho

Cirurgido Dentista na Area de Endodontia
Cirurgido Dentista na Area de Periodontia
Fisioterapeuta

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Nutricionista

Operador de Maquinas

Técnico em Enfermagem (S&o Silvestre)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

AFADCT e Administragdo Municipal reserva-se o direito de remanejar o horério de prova, caso n&o haja coincidéncia de
candidatos, para melhor organizagéo das provas.

4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez efetuada a inscrigéo, ndo seré permitida,
em hipétese alguma, a sua alteragéo ap6s o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos pliblicos.

4.4.3 E vedada inscri¢&o condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

4.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informagdes prestadas na solicitagéo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que n&o preencher o formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

4.4.7 Néo haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, com excecéo do candidato que atender os requisitos
constantes na Lei Federal n° 13.656/2018: | — os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional; Il — os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude; ou Il — os candidatos doadores de sangue em Banco de Sangue ou Instituicéo de Satde vinculada ao SUS.
4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isenco do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo compreendido
entre as 08 horas do dia 27 de fevereiro de 2023 até as 16h00min do dia 02 de margo de 2023, diretamente no sitehttps://
fadct.selecao.net.br no link especifico para a solicitacéo da isencéo da taxa de inscricéo e ainda, realizar a inscricao regular
no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isencéo.

4.4.7.2 A solicitacao do beneficio de isengdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o preenchimento de
requerimento onde o interessado deveré informar seus dados pessoais e ainda: i) comprove nao poder arcar com tal 6nus
junto & FADCT, mediante inscricéo no Cadastro B B
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008); ou ii) Doadores de Medula Ossea
- conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,

entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver

cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME); ou iii) comprove ter doado sangue nos
ultimos 2 anos em érgéos vinculado ao SUS. Todas as informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato.
4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscricao sera publicado no dia 07 de marco de 2023, as 19 horas,
no endereco eletronico https:/fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracéo face ao indeferimento do pedido de isenc&o se protocolado no prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados da data de publicacéo do resultado. Periodo compreendido entre os dias 08 e 09 de margo de 2023.
4.4.7.5 A Comissdo Executora do Concurso Publico procedera a andlise dos pedidos de reconsideracdo e publicara o
resulmgo no dia 14 de margo de 2023, as 19 horas, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.
pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencéo do valor da taxa indeferido somente podera participar do concurso
publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢&o prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaracéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela derivados, independente de sancdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera indicar, na solicitagdo de
inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 28 de marco de 2023 impreterivelmente, via SEDEX,
para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA CRUZEIRO DO OESTE (laudo médico) — Caixa Postal
50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. AFADCT n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada dessa documentacéo a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, c6pia autenticada em cartdrio da certiddo
de nascimento da crianga, até o dia 28 de marco de 2023, e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera
o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacao das provas.

4.4.9.3 AFADCT nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este
concurso e ndo serao devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas copias dessa documentacao.

4.4.9.5 Arelacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos enderecos eletronicos
https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locais e horéarios de
realizacéo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar
o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na forma informada no edital que divulgar a
relagéo. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

4'4'9';@ sgliciwgéo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacio de inscricéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiéo da contratag&o.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lingua
Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova prética: de carater eliminatério e classificatorio;

c) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicao do Caderno Tipos de provas
CE LP IAT CG

Agente Sanitario 20 08 07 05 Objetiva

Cirurgido Dentista 20 08 07 05 Objetiva e Titulos

Clrurglao Dentista na Area de Atendimento para Pacientes Especiais 20 08 07
Objetiva e Titulos

Clrurglao Dentista na Area de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial e Estomatologia 20 08
0! Objetiva e Titulos

Clrurglao Dentista na Area de Endodontia 20 08 07 05

Objetiva e Titulos

Cirurgido Dentista na Area de Periodontia 20 08 07 05

Objetiva e Titulos

Enfermeiro 20 08 07 05 Objetlva e Titulos

Fisioterapeuta 20 08 07 Objetiva e Titulos

Mecéanico 15 05 05 05 Objetlva e Prética

Médico Clinico Geral 20 08 07 Objetiva e Titulos

Médico Ginecologista 20 08 07 05 Objetiva e Titulos

Médico Pediatra 20 08 07 05 Objetiva e Titulos

Nutricionista 20 08 07 05 Objetlva e Titulos

Operador de Maquinas 15 05 05 Objetiva e Prética

Técnico em Enfermagem 20 08 07 05 Objetlva

Técnico em Enfermagem (S&o Silvestre) 20 08 07

Objetiva

Técnico em Farmacia 08 07 05 Objetiva

Técnico em Seguranca do TrabaJho 20 08 07 05

Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetidos constantes no Anexo | deste edital.

6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoragéo das questoes:

6.2.1 Para os cargos de nivel superior e nivel médio/técnico deste edital, serdo 40 questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d),
possuindo apenas uma correta, com a valoragao abaixo:

Matéria No de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 3,0 60,00
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,00
Matematica 07 2,0 14 00

Conhecimentos gerais 05 10,00
Total 40 100 00

6.2.2 Para os cargos de nivel Mndamemal deste edltal serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d), possuindo
apenas uma correta, com a valorag&o abaixo:

Matéria No de Questdes Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00

Ccnheclmentos gerals 05 2,0 10,00
Total 100,00

63 0 candldato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico

documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de

respostas. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.

Serédo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais

como marcacéo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo néo preenchido integralmente.

6.5 O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de

respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura ptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscricéo,

data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato &, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova objetiva, conferir se a mesma

confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de prova possui a quantidade de questoes correta, havendo

alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamagéo

posterior caso a mesma n&o seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de

candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacao das provas. Nesse caso, o candidato sera

acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horéario de realizacéo das provas objetivas estarao disponiveis para consulta na Internet, nos enderecos

https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, a partir da data provavel de 26 de abril de 2023.

6.8.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu local de provas,

por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser imprimir seu comprovante

de inscrigéo.

6.8.2 O candidato somente poderé realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo das provas e o

comparecimento no horério determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova, portando

documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de

representagdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da

carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por érgao publico, que por lei federal

valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de

Reservista com foto ou Carteiras de Identificacao das Forgas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida

no Brasil). Comprovante de inscri¢&o, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissd@o do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacdo da prova, apenas com

documento de identificacéo citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenca.

6.8.6 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos

ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizagdo das provas, 0 candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma

definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia

em orgéo policial expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas

relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragéo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 30 de abril de 2023.

6.10 AFADCT poderé enviar, como complemento as informacées citadas no subitem anterior, comunicag&o pessoal dirigida

ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizacéo de seu correio eletrénico, o

que n&o o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos serdo publicados nos enderecos

eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os candidatos que ndo

atingirem essa nota minima seréo eliminados do concurso publico.

6.13 Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.14 N&o seré admitido ingresso de candidato no local de realizag@o das provas apés o horario fixado para o fechamento

do portéo.

6. 15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma hora apés

o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregéo das provas e, consequentemente, a eliminagéo do

candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagdo, sendo caderno de

provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.18.1 Um exemplar do caderno de prova estara disponivel para o candidato na area do candidato durante o periodo de

recurso das questdes da prova objetiva.

6.18.2 O caderno de provas, o qual ndo € objeto de correcéo sera incinerado apés a homologagéo do resultado final, sendo

arquivado o cartdo resposta, objeto de correcéo e demais documentos administrativos.

6.19 Nao haveré, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razao do afastamento

de candidato da sala de provas.

6.20 N&o havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagao

automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realiza¢éo das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas

calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,

inclusive cddigos e/ou Ieglsla(;ao

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacéo das provas, for surpreendido portando aparelhos

eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador,

maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos

escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

g.ZZ.lA FADCT recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacao
las provas.

6.22.2 AFADCT néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos

durante a realizagéo das provas nem por danos neles causados.

6.23 N&o sera permmda a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado

devera se encaminhar a Coordenago antes do inicio das provas para providéncias necessarias.

6. 2? Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua

realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem

expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigéo ou em qualquer outro meio que

nao os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em qualquer etapa

do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacao das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacao das provas para posterior exame grafolégico quando

necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas e/ou

pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu Contelido efou aos critérios de avaliacéo e de classificacédo.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologlco ou por investigacéo policial,

ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do

concurso pliblico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo

tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1A Prova Prética sera aplicada, somente para os cargos de Mecanico e Operador de Maquinas, e sera realizada na data

provavel de 28 de maio de 2023, com local e horario estabelecido no Edital de Convocagao para Prova Préatica que sera

divulgado nos sites https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.

Na&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo

Edital de convocag&o para a realizagao da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme item 6.12

deste edital e os 40 (quarenta) primeiros classificados em ordem decrescente da nota da prova objetiva e os empatados

nessa classificacao.

7.2 A Prova Prética consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo (atribuicdes do cargo)

para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 A prova pratica para o cargo de Mecanico, o candidato sera avaliado conforme tabela abaixo sendo cobrado o

desenvolvimento de atividade de acordo com as atrihuicﬁes do cargo.

A) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que seréo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;

B) Utilizar adequadamente os materiais para a execugao das tarefas propostas;

C) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecéo individual na realizacéo das etapas das tarefas

propostas;

D) Execucéo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;

E) Manter a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

F) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram utilizados.

Item Avaliado Avaliagdo/Pontuacdo

Atingiu Plenamente 100%

Atingiu Parcialmente

75% Atingiu Parcialmente

50% Atingiu Parcialmente

25% Néo Atingiu 0%

A 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
(e} 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

F 15,00 11, 25 3,75 0,00

7.2.2 Para o cargo de Operador de Maqulnas o candidato sera avaliado conforme tabela abaixo sendo cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuicées do cargo.

A - Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de prote¢do individual na realizagao das
etapas das tarefas propostas;

B - Verificagao dos acessoérios da maquina/equipamento;

C - Verificacdo da situagdo mecanica da maquina/equipamento;

D - Habilidade e agilidade na condugdo da maquina/equipamento;

E - Cuidados bésicos na condugao/operagédo da mégquina/equipamento;

F - Qualidade demonstrada na execugéo do servigo, quando na operacéo da maquina/equipamento.

Item Avaliado Avaliagdo/Pontuacéo

Atingiu Plenamente 100% Atingiu Parcialmente

75% Atingiu Parcialmente

50% Atingiu Parcialmente

25% Néo Atingiu 0%

A | 25 7,50 3,75 0,00
B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
(e} 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

15,00 11,25 7,50 3,75

F
7.2.2.1 Serdo consideradas situacGes gravissimas para o cargo de Operador de Maqulnas que implicam a eliminacéo
automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a realizacdo da prova; b) tombar o equipamento/
maquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o equipamento/maquina; d) ndo completar a realizagdo
de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do equipamento/maquina.

7.2.2.2 Caso o candidato ndo demonstre condi¢8es de conduzir o equipamento/maguina por motivo de

alteragdes fisicas ou psicolégicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para o(s) avaliador(es) e para o
equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova prética, ficando automaticamente
eliminado do concurso publico.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execucéo da prova quando observado que o
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

7.2.4 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no item 6.8.4 deste edital e
ainda, para o cargo de Operador de Maquinas, Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH exigida para o exercicio da funcéo
conforme item 2 deste edital. O candidato que ndo apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a
prova.

7.2.5 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos na
Prova Prética.

7.2.6 Os candidatos que nao forem habilitados na Prova Pratica seréo eliminados do Concurso Publico.

8. DAAVALIAGAO DE TITULOS

8.1 A avaliagdo de titulos sera aplicada somente para os cargos de Nivel Superior, valera 10,00 pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos
aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS

Curso de P6s Graduagéo — lato sensu-Especializacdo, na area de atuacéo
Curso de P6s Graduagéo — stricto sensu- Mestrado, na area de atuacéo 3,00 pontos cada 3 DO
Curso de P6s Graduagao — stricto sensu- Doutorado, na area de atuacao 5,00 pontos cada

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horéario e no local estlpulado
conforme edital de convocacéo para entrega dos titulos.

8.4 Né&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:
a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) ap6s completado o preenchimento, anexar os documentos
comprobatérios dos titulos das 09h00min do dia 23 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 24 de maio de 2023 no
endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ira gerar um comprovante de protocolo
contendo a descri¢do dos documentos anexados. Apds esse periodo de entrega da documentag&o, ndo sera permitida a
complementacéo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveréo ser anexados em fotocopias simples, sendo que, caso
necessario os mesmos poderdo ser confirmados em comparacdo com o documento original no ato de nomeagéo e posse
do candidato, em virtude de aprovac&o e convocagéo no concurso publico.

85.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos e
a comprovagdo dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de total responsabilidade do candidato. Os
documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.5.3 Nao serdo aceitos documentos ileglveis como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no documento
apresentado tera como consequéncia a eliminagéo do candidato.

8.6 Em nenhuma hipétese serao recebidos os documentos originais.

8.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletronica que néo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 seréo desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posi¢éo 402 e empatados nessa (considerando
a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva) realizardo a prova préatica para os cargos que houver.

9.3 Serao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos que houver.

10. DANOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) seré calculada por meio das seguintes formulas, como segue abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Nivel Superior, serda NFC = NFPO + NAT, em que NFPO € a nota final nas provas objetivas, NAT
€ a pontuacéo obtida na avaliacéo de titulos.

10.1.2 Para os cargos de Mecanico e Operador de Maquinas, sera NFC = (NFPO + NFPP)/2, em que NFPO € a nota final
nas provas objetivas, NFPP € a nota final na prova prética.

10.1.3 Para os demais cargos, serd NFC = NFPO, em que NFPO € a nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFC),
observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia ou afrodescendentes e tiverem suas
inscricdes assim homologadas, se nédo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo

também na lista de classificacéo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscricao neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico,
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

€) obtiver a maior nota na disciplina de Matemética.

11.1.1 Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, 0 empate, sera realizado sorteio.

12. DADIVULGACAO DANOTA DAPROVAOBJETIVA, DAPROVA PRATICA, DAPROVA DE TITULO E CLASSIFICAGAO
FINAL

12.1 Anota da prova objetiva sera divulgada nos sites https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br apenas
dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posi¢do 402 e empatados nessa (considerando a ordem
decrescente de nota obtida na prova objetiva).

12.3 Anota da prova de titulos sera divulgada nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br apenas
dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

12.4 A classificacgo final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites https:/fadct.selecao.net.br e

www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico https:/

fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia (til subsequente a realizacéo da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de dois dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as
18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o meio eletronico, na

forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacoes de gabaritos seréo divulgadas nos
enderecos eletrénicos hnps lifadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste pr.gov.br quando da divulgagdo dos gabamos
oficiais definitivos. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato acessar a area do
candidato para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do concurso dispora
de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgag&o desses resultados, conforme procedimentos
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios, e suas respostas seréo visualizadas na area do candidato.
13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nd@o podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob

pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a esse item

seré atribuida a todos os candidatos, |ndependemememe de terem recorrido.

13.6.4 Se houver alteracéo, por fcrga de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa alteracéo

valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais que informarem

seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem

como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seré@o preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCAGCAO

14.1 A convocagdo dos candidatos sera feita através de Edital de Convocagéao por meio de publicagéo no site da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Oeste e no Diario do Jornal Umuarama llustrado, o candidato devera apresentar-se & Prefeitura do
Municipio de Cruzeiro do Oeste em até 03 dias Uteis, a contar da publicacéo do edital de convocagéo.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacdo dentro dos prazos

estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do

candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

14.3. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer motivo,

venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo se apresente no prazo estipulado no item 14.1, sera convocado o préximo

candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagéo para o respectivo cargo e o candidato sera automaticamente

eliminado deste concurso publico.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e

obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12,

§1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

fe) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos exigidos para a
UnG&o;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fun(;ao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcéo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando

declarag&o propria sobre essa condicao;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em érgéo puiblico;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nos tltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIl do Art. 8° da Lei n®

e alteracdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo.

16. DANOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas existentes serdo convocados mediante Edital,

contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e no Edital de Convocagéo.

16.2 A convocacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo nomeados de acordo com o
Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeac&o e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicdes previstas no item 15, bem como preencher

0s requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagéo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou

desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para nomeacdo, serdo submetidos a exames médicos

admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fungéo, a serem realizados por médico ou

;:Il’nica credenlciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a funcéo aquele que n&o gozar de boa salde
isica e mental.

16.7 O candidato na condicio de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagéo para nomeagéo, sera submetido a uma avaliacdo Médica, para comprovar a

compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Seré eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for considerada

incompativel com as atividades da fungéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicéo de pessoa portadora de deficiéncia e

afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se previsto para a fungéo, o niimero de vagas ofertadas neste Edital para

os candidatos enquadrados nesta condic&o.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeacdo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital,

para apuracdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e

afrodescendente, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3, respectivamente.

16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste Edital,

01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicéo de pessoa portadora de deficiéncia, observada a pontuagéo

minima de aprovagéo, bem como a ordem classificatoria.

16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas neste Edital,

01(uma) seré preenchida por candidato inscrito na condic&o de pessoa afrodescendente, observada a pontuag@o minima

de aprovac&o, bem como a ordem classificatoria.

16.10 A Administragao da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e classificados,

segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacéo, sera exigida do candidato, a apresentacéo dos documentos relativos as condices

estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.
16.12 A inexatiddo das declara(;oes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacéo irregular de

documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos

decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Alinscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste

edital e em outros a serem publicados.

17.2 Os candidatos quando da inscricdo aceitam se submeter a todas as regras contidas neste edital e posteriores

publicacGes, além de obedecer a toda previséo legal constante na legislagdo municipal objeto de concurso publico, como

Iaa Organica Municipal, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos e Salarios, dentre outras previsdes que a Administracéo
ispuser.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet, nos

enderecos eletronicos https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br até a homologacao final do concurso.

17.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da FADCT, por meio

do telefone (44) 3838-0459, ou via Internet, no endereco eletronico https:/fadct.selecao.net.br.

17.5 Nao seréo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas. O candidato

deveréa observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

17.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicacéo da homologacéo

do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

17.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT enquanto estiver

participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apés a homologagéo do resultado final, desde que aprovado.

Sa&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu enderego.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comisséo Especial de Avaliacdo da Prefeitura Municipal.

17.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste edital, salvo se listada nos objetos de avaliagéo

constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo

serdo objeto de avaliacéo.

17.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poder&o ser feitas por meio de outro edital.

17.11 As despesas decorrentes da participagéo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

Cruzeiro do Oeste-Pr., 08 de fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR E MEDIO:
PORTUGUES
1. Compreensdo e estruturacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica 3. Emprego das
classes de palavras. 4. Formagcéo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico- sintaticos das preposicdes e
das conjungdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construcao de periodos e oragdes. 8. Regéncia nominal e
verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacéo dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase.
12. Emprego dos sinais de pontuag&o.
MATEMATICA
1. Operacdes com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacdes e inequacdes do 1° e do 2° graus. 3.
Exponenciais e equacdes exponenciais. 4. Logantmos 5. Fungdes: conceito; tipos de fungdes. 6. Progressao Aritmética
e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classmca(;ao 7.2 Medidas de comprimento
com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria
Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica
Financeira: razao, propor¢do, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos.
12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem;

permutacdo simples; arranjo simples; combinag&o simples.
CONHECIMENTOS GERAIS
Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educacéo. Histéria do municipio de Cruzeiro do Oeste-
PR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE SANITARIO: Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria. Servigos profilaxia e politica
sanitaria. Inspecéo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecéo. Normas de inspecéo de estabelecimentos onde
sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros alimenticios para analise
em laboratério. Boas praticas de manipulag&o alimentar. Normas de inspegéo de estat itos de satde. Lt )
Sanitéaria. Nogdes de microbiologia e biosseguranca. Conceitos basicos de andlises clinicas.

CIRURGIAO DENTISTA: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em sadde bucal. Satde Piblica: organizagéo dos Servicos de Satde no Brasil - SUS: legislagéo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria. Biogénese das denti¢Ges. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdo
em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauracoes preventivas, uso de fluoretos
em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Interrelacéo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencéo e tratamento nao cirdrgico.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de satde bucal em bebés
e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentéarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias
em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodénticas e periodontais. Atendimento
de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagbes dos anestésicos
locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ATENDIMENTO PARA PACIENTES ESPECIAIS: Etica em Odontologia.
Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epldemlologlcos especificos em satide bucal. Satde
Publica: organizacéo dos Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracterfsticas.
Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Biogénese das denti¢des.
Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador
atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
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caracteristicas clinicas das lesbes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnostico da atividade de carie. Interrelagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencao e tratamento néo cirrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de satide bucal em bebés e criangas, educacdo em saL’lde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia
em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticao
decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicacdes
dos anestésicos locais em Odomologl técnicas de anestesia, doses. Conceitos e Classificacdes; Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Métodos de adaptagdo para o atendimento na odontologia especial; Sedagéo
Consciente; Odontologia Hospitalar com énfase em UTI; Deficiéncia Mental e Prevencéo de deficiéncias; Defeitos Fisicos:
Paralisia Cerebral; Deficiéncia de Audiocomunicagdo: Surdez e Deficiéncia Visual; TEA; Esquizofrenia; Odontofobia;
Sindromes Genéticas; Marketing na Odontologia; Fissuras Labio Palatinas; Interagdes Medicamentosas; Odontologia
Hospitalar; Alteracdes Cardiovasculares; Diabetes Melito; Pacientes Oncoldgicos; Transplantados; Insuficiéncia renal
cronica; Transtornos alimentares (anorexlae bulimia); AIIeragoes respiratorias: asma, enfisema pulmonar, rinite; Alteracoes
Gastricas: gastrite, Ulcera, retrocolite ulcerativa, doenca de Chron, dispepsia; Hepatopatlas cirrose e hepames de Aa
G; Gestantes; Discrasias sanguineas: anemias, policetemia, leucemia, hemofilia, Von Willebrand; Doenga de Alzheimer;
Doenca de Parkinson; Doengas Infectocontagiosas; Lupus.
CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL E ESTOMATOLOGIA:
Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos
em salde bucal. Satde Publica: organizagéo dos Servicos de Salude no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria.
Conceitos, propdsitos e limites da cirurgia buco-maxilo-facial. Principios basicos e fundamentais da cirurgia buco-maxilo-
facial. Histofisiologia da reparacéo tecidual dos tecidos moles e duros. Anestesias local e geral em cirurgia buco-maxilo-
facial. Acidentes e complicacbes das anestesias locais. Bidpsias e citologia esfoliativa. Pré, trans e pés-operatérios
em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Terapéutica medicamentosa em
Odontologia. Cirurgias com finalidades protéticas. Cirurgias com fins ortodénticos. Cirurgias parendodonticas. Tratamento
das sinusopatias de origem odontogénicas. Tratamento cirtirgico das infeccSes de origem odontogénicas. Tratamento
dos cistos do complexo maxilo-mandibular. Tratamento dos tumores benignos e malignos dos maxilares. Tumores
odontogénicos. Patologia clinica e outros exames complementares de uso rotineiro. Traumatismos alvéolo-dentarios.
Reimplantes e transplantes dentérios. Arquitetura do esqueleto facial. ATM — exame clinico, sinais e sintomas. Fraturas
mandibulares — Tratamentos. Fraturas do esqueleto fixo da face: Estudo clinico/radiografico. Fraturas condilares. Fraturas
do complexo zigomatico. Tratamento dos tecidos moles (tegumentos) faciais. Tratamento das seqtielas dos traumas
maxilo-faciais. Primeiro atendimento ao poli-traumatizado da face. Anatomia e histologia bucal. Semiologia e estomatologia
em geral. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacéo radiogréafica. Semiologia e tratamento das afecces do tecido mole.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares.
Materiais dentarios. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica e
farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia.
CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ENDODONTIA: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Sadde Publica: organizacdo dos Servicos de
Salde no Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Diagnodstico de patologias de origem endodédntica e periapical.
Estrutura e fungbes do complexo dentina- polpa; Morfologia dentaria. Acesso cavitario. Técnicas de instrumentacéo
(manual e mecanica). Obturacéo do sistema de canais. Radiologia em endodontia. Instrumentos, materiais e aparelhos
endodonticos. Desinfeccdo e modelagem do sistema de canais radiculares. Retratamentos endodonticos; remogéo de
ntcleos intrarradiculares. Controle de contaminagéo e infeccéo clinica. Urgéncia endoddntica; urgéncia e emergéncia
médica na clinica odontolégica. Cirurgia parendodontica._
CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE PERIODONTIA: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas
bucais no Brasil. Indices epidemiologicos especificos em sadde bucal. Sadde Publica: organizagao dos Servicos de
Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de
notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Anatomia e histologia do periodonto. Nova classificagdo das doencas
periodontais. Etiologia e patogenese da doenca periodontal. Diagndstico em Periodontia (gengivite, periodontite, leses de
bi e trifurcagdes). Bases biologicas da raspagem (Instrumental, utilizaggo e afiacéo). Preparo Basico (terapia relacionada
a causa). Controle quimico e mecanico da placa bacteriana. Cirurgia periodontal. Terapia de suporte periodontal. Trauma
oclusal. Fatores de risco: relagéo entre doenca periodontal e doencas sistémicas.
ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Satde e Doenca: Promocéo a salde. Prevengdo e controle
de infec¢Bes. Prevencdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas; Introducdo a
Enfermagem: Origem e evolucéo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente
de trabalho. Técnicas bésicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
salide materno— infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: noges sobre o
Sistema Unico de Satde — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem
na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencgas preveniveis por imunizagéo: vacinas (rede de frio e
esquema do Ministério da Satide, Administracdo e Validade).
FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em
pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte;
Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagéo de
Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos préaticos; Fisioterapia
Neurologu:a
MEDICO CLINICO GERAL: Organizacéo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes.
Indicadores de salde. Sistemas de notificacéo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagéo, controle e
tratamento das principais endemias efou epidemias. Biosseguranca. Legislacéo e Etica Profissional. Legislacdo do Sistema
Unico de Satde - SUS. Politicas Piblicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizagéo da Assisténcia. Sistema de referéncia
e contra referéncia. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnéstico e
Tratamento de Doencas Cardiovasculares, Pulmonares, Endécrinas, Neurolégicas, Reumatoldgicas, Hematoldgicas,
Dermatolégicas, Psiquidtricas, Gastrointestinais, Renais/Uroldgicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis. Trauma.
Cirurgia Geral/ Nogdes de Técnica Cirlirgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos. Emergéncias clinicas
e condutas no paciente grave. Acidentes com animais peconhentos e Intoxicagdes Exdgenas. Anatomia e Farmacologia
licadas & pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica. Farmacologia e Toxicologia Clinicas. Patologia
Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia
Médica em Pediatria. .
MEDICO GINECOLOGISTA: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e
diretrizes. Indicadores de satide. Sistemas de notificacéo e vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Medidas para avaliagéo,
controle e tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacdo e Etica Profissional. Legislacao
do Sistema Unico de Satde - SUS. Politicas Publicas de Saude. Etica e Bioética. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema
de referéncia e contra referéncia. Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e
patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfuncdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cito_genética. Dismenorréia. Tensdo prémenstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e
da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgéo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias
ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas.
Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. Disfuncdes sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectGpica. Abortamento. Ovulaggo. Fertilizac&o. Transporte Ovular.
Nidag&o. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagdes gerais e locais
do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez.
Conceito. Duracéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto pélvico
genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolucéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecanicos
do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes
no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenca
hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patologico.
Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido.
Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica
das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso
do_corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.
MEDICO PEDIATRA: Organizagéo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sadde — principios e diretrizes.
Indicadores de sadde. Sistemas de notificacéo e vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Medidas para avaliagao, controle e
tratamento das principais endemias e/ou epidemias. Biosseguranca. Legislacéo e Etica Profissional. Legislagéo do Sistema
Unico de Salde - SUS. Politicas Publicas de Salde. Etica e Bioética. Meios diagndsticos complementares em patologia
clinica e imagenologia. Atestado Médico e Declaracdo de Obito. Humanizagéo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizagdes na crianga e adolescéncia. Prevencéo de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distdrbios do crescimento
e desenvolvimento. Baixa estatura. . Doencas do aparelho digestivo e obesidade. Doencas do aparelho geniturinario.
Constipacéo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades
escolares. Distlrbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de
vias aéreas superiores e inferiores. Afecgdes de vias aéreas superiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose
na crianca. Hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticolinérgicos; plantas;
animais pegonhentos. Doencas infectocontagiosas em UTI: infecgéo hospitalar; antibioticoterapia; endocardite bacteriana;
septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; infeccdes abdominais; meningites. Problemas cirirgicos em UTI: cirurgias
cardiacas; abdome agudo; quelmados Diarreia aguda; Alergia alimentar; Intolerancia a Carboidratos; Linfangiectasia
intestinal; Doenga seliaca; Desnutricéo; Desidratagéo; Epilepsia na infancia; Hipertens&o intracraniana, Cefaleias na
infancia; Bronquio-lite; Infeccéo urinaria; Glomerulonefrite difusa aguda; Sindrome nefrética; Anemias carenciais; Anemias
hemoliticas; Diabetes infanto-juvenil; Doem;as exantematicas. Sarampo; Estafilococcia; Anomalias da regido inguinal;
Anomalias da regido umbilical e da parede abdominal. Afeccdes pleuropulmonares; Drenagem pleural; Anomalias do
diafragma; Anomalias da face e pescoco; Anomalias do eséfago; Obstrucao do piloro e duodeno; Anomalias do intestino
delgado; Anomalias anorretais; Ictericia; Atresia das vias biliares; Megacolo congénito; Afecgdes uroldgicas; Abdome agudo;
Tumores malignos; Estados intersexuais.
NUTRICIONISTA: Alimentag&o e Nutric&o; Principios Nutricionais; Digest&o, Absorcéo, Transporte e Excregéo de Nutrientes;
Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencéo da Salde e Prevencéo de Doencas; Fisiologia Humana e da
Nutricdo; Patologia Geral e da Nutri¢do; Dietoterapia; Interacdo farmaconutriente; Nutricdo e Doencas; Recomendacdes
Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliacdo Nutricional;
Educacdo Nutricional; Nutricdo Funcional e Estética; Administracdo e Nutricdo em Salde Publica; Bioética e Nutricao;
Administragdo e Nutricdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética; Rotulagem
Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Andlise Sensorial de Alimentos; Controle de Qualidade; Microbiologia Geral
e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminag&o em Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Seguranca
Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas
de Fabricacédo de Allmentos Legislacdes relacionadas a area da Nutricdo. Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica -
Estratégia Salde da Familia e NASF; Politica Nacional da Atengéo Basica (2017). Cédigo de ética e legislagéo profissional.
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e nutri¢ao.
TECNICO EM ENFERMAGEM: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em
emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, chogue hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia
cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia
respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido-
basicos, insolagéo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas
e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ect6pica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez;
violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucéo das
vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo mdiltiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras,
ferimentos. Esquema vacinagdo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: inje¢do, curativo, nebulizagdo, pungéo venosa,
afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacdes e procedimentos na coleta de material
para exames, oxigeno terapia. Portaria n° 2.436/17 (PNAB/2017); Infeccbes sexualmente transmissiveis.
TECNICO EM ENFERMAGEM (SAO SILVESTRE): Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados
de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto
do miocérdio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrugéo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma
e doenca pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas,
desequilibrios e &cido- basicos, insolacao, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em
emergéncias ginecologicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre,
doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquitricas: pacieme
suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas,
crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias
no trauma: traumatismo mudiltiplo, traumatismo craniano, lesédo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intra-abdominal, queimaduras, ferimentos. Esquema vacinacio e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injecéo,
curativo, nebulizag&o, puncéo venosa, afericao de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientagcoes
e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); Infeccdes
sexualmente transmissiveis.
TECNICO EM FARMACIA: Producdo e Manipulagdo de Farmacos e Cosméticos, Comercializagdo, Estoques e
Atendimento ao Cliente e ou usuério, Legislagéo Sanitaria e Farmacéutica, Biosseguranca, Anatomia e Fisiologia Humana,
Farmacologia e Farmacotécnica, Microbiologia, Multifuncionalidade, Atencdo Farmacéutica, Conhecimento Continuo,
Capacidade de Gerenciamento, Facilidade de Comunicagao. fornecimento de medicamentos em farmacias e drogarias,
orientacéo do uso racional de medicamentos em farmécias e drogarias, orientagéo do uso de produtos de higiene pessoal,
perfumaria e cosméticos e de outros, fornecimento de medicamentos e outros produtos para salde em Unidades de
Dispensacéo, fornecimento de medicamentos e produtos para sadde em hospitais e clinicas, controle do estoque de
medicamentos, cosméticos, insumos e correlatos, assisténcia inicial em situacéo de emergéncia, acdes de promocéo da
salde no segmento farmacéutico, operagdes farmacotécnicas na manipulagéo e produgéo de medicamentos e cosméticos
na forma, programas da qualidade e processos de acreditagdo no segmento farmacéutico, testes de controle de qualidade
de insumos, produtos em processo e acabados.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. NR 01
— Definicdo de empresa e estabelecimento. NR 04 — Atribuices dos profissionais de seguranga, higiene e medicina do
trabalho; Dimensionamento do SESMT; Descrigéo dos profissionais que compdem o SESMT e responsabilidades desses
profissionais. NR 05 — Constituicao, organizagao e atribuicdes da CIPA; Dimensionamento da CIPA; Processo eleitoral;
Riscos ambientais para efeito de mapas de riscos. NR 06 — Circunstancias nas quais a empresa € obrigada a fornecer
EPI; Responsabilidades do empregador e do empregado. NR 09 — Riscos ambientais para efeito da NR 09; Estrutura do
PPRA; Etapas do PPRA; Da competéncia para a elaboracéo, implementacédo, acompanhamento e avaliagédo do PPRA;
Reconhecimento dos riscos, avaliacao qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de agdo, monitoracéo. NR 10 —
Medidas de protec&o coletiva e individual; Seguranga em instalages elétricas desenergizadas e energizadas; Habilitagéo,
qualificacéo, capacitagéo e autorizag&o dos trabalhadores; Definicdo de Alta Tensao (AT), Baixa Tensao (BT), Extra-Baixa
Tenséo (EBT), Pessoa Advertida, Zona Livre, Zona de Risco e Zona Controlada. NR 12 — Arranjo fisico, instalagdes e
dispositivos elétricos; Meios de acesso permanentes. NR 15 — Da comprovagéo da insalubridade; Limites de tolerancia
para ruido intermitente; Avaliacdo do IBUTG; Exposicdo a umidade; Agentes bioldgicos. NR 16 — Da caracterizacdo ou
descaracterizag&o da periculosidade; Atividades profissionais de seguranca patrimonial ou pessoal; Atividades e operacdes
perigosas com energia elétrica; Atividades perigosas em motocicleta. NR 17 — Levantamento, transporte e descarga
individual de materiais; Mobilidrio dos postos de trabalho; Condi¢des ambientais de trabalho. NR 18 — Objetivo e campo de
aplicagdo; PCMAT; Areas de vivéncia; Escavacdes, fundagdes e desmonte de rochas; Carpintaria; Operagdes de soldagem
e corte a quente; Escadas, rampas e passarelas; Medidas de protecéo contra quedas de altura; Andaimes e plataformas de
trabalho; Telhados e coberturas; Servigos em flutuantes. NR 24 — Instalages sanitarias; Condicoes de higiene e conforto
por ocasido das refeicdes; Disposicdes gerais. NR 26 — Sinalizagéo de Seguranca. NR 33 — Definicéo de espago confinado;
Medidas técnicas de prevencéo; Medidas admini i Medidas pessoais; Capacitacéo para trabalhos em espagos
confinados; Emergéncia e Salvamento. NR 35 — Defini¢ao de trabalho em altura para efeito da NR 35; Responsabilidades
do empregador; Capacitacdo e treinamento; Hierarquia no planejamento do trabalho; Analise de risco; Permisséo de
Trabalho; Normas de Seguranga Contra Incéndios — NSCI/94: Dos Sistemas de Seguranca; Classificacdo dos riscos de
incéndios; Protegdo por Extintores: Capacidade Extintora, area de protecéo e caminhamento, sinalizacéo e localizag&o;
Sistema Hidraulico Preventivo: reservatorios, hidrantes, abrigos de mangueiras, linhas de mangueiras; Sistema de Protegéo
Contra Descargas Atmosféricas (SPCDA): métodos de protecéo, classificagdo do nivel minimo de protecéo. Nogdes de
primeiros socorros. Lei 8.213/91 e Decreto n°® 3.048/99: Conceito legal de acidente do trabalho; Comunicag&o de acidente
do trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nogdes de higiene ocupacional. Nogdes de ventilagdo
industrial. NogGes de riscos em atividades com uso de ferramentas manuais, serra de corte, soldagem. Responsabllldade
civil. Interpretacéo de laudos e penclas técnicas relacionadas a insalubridade e a pencu\osldade Desenho técnico: Leitura
e interpretacdo de projetos arquitetonicos, hidraulicos e preventivos de incéndios. Incéndio: Classes de fogo; Métodos de
combate a incéndios; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendagdes de uso, itens de inspecao). Nogdes
de acessibilidade conforme a Norma técnica ABNT NBR 9050.Grupo Homogéneo de Exposicéo (GHE).
ENSINO FUNDAMENTAL:
PORTUGUES
1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindnimos e antonimos. 4. Classes de
palavras. 5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuag&o.
MATEMATICA
1. Sistema de numeracdo decimal. 2. Operagdes com nimeros naturais: adi¢do; subtragdo; multiplicagdo; divisao.
3. Numeros racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operagdes fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1
Poligonos: conceito e classificagéo.4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5.
Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. Nogdes de geometria espacial.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educacéo. Histéria do municipio de Cruzeiro do Oeste-

Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MECANICO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranca, conceito de protecéo e equipamentos de proteczo. Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execug&o do servi¢o de mecanico.

OPERADOR DE MAQUINAS: 1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 2. Operacao
de veiculos motorizados especiais, tais como: retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa—
carregadeira, e outros equipamentos de grande porte destinados aos servicos plblicos; 3. Nogdes basicas de mecanica e
cuidado com méaquinas e equipamentos; 4. Nogdes basicas de acordo com as atribuigdes do cargo.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE SANITARIO

1. Auxiliar nos procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria, como auxiliar o Fiscal Sanitario durante as inspegdes em
estabelecimentos de producéo e de comercializacao de produtos e servigos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos
ambientes, dos processos, dos insumos e das tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; 2. Executar,
sob o comando e supervisdo do Fiscal Sanitario, coletas de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; 3. Proceder a
fiscalizagao dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagao
eas condl(;oes de armazenamento dos produlos oferecidos ao consumo; 4. Desenvolver e executar agdes de prevencao
e promogao da Sadde, por meio das aces educativas e coletivas, preferenmalmente nos domicilio e na comunidade,
sob supervisdo competente; 5. Desenvolver, em equipes, acdes de promocéo da satide visando a melhoria da qualidade
de vida, a gestdo social das politicas publicas de salde e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saude;
6. Colaborar nas acdes de vigilancia em saude; 7. Realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e
estatisticas vitais; 8. Desenvolver agdes de prevencdo e monitoramento dirigidas as situagdes de risco ambiental e
sanitario para a populagao conforme plano de acéo da equipe de satde; 9. Fazer relatérios mensais ou de acordo com
as necessidades do setor; 10. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca; 2. Alimentar
os dados de pacientes no sistema de informagdo para levantamentos, relatérios, pareceres e demais necessidades; 3.
Articular agdes com centros de satide, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a promogéo
a saude; 4. Atuar em equipes multiprofissionais; 5. Atuar em vigilancia em satde; 6. Coordenar e supervisionar servicos
executados por auxiliares de consultério dentério e técnico em higiene dentario; 7. Desenvolver acdes de vigilancia em
salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e satde do trabalhador; 8.
Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; 9. Dirigir a unidade odontolégica mével para o exercicio
da funcéo; 10. Elaborar relatérios e laudos técnicos; 11. Encaminhar o paciente para especialidades odontolégicas; 12.
Orientar e executar atividades de urgéncias odomologlcas 13. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 14. Realizar visitas domiciliares,
escolares e outras instituigoes, conforme a necessidade, 15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacéo ambiental; 16. Tratar de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos
elou protéticos; 17. Dirigir a Unidade Odontolégica Mével quando necessério para o exercicio da fungéo; 18. Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ATENDIMENTO PARA PACIENTES ESPECIAIS

1. Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de satde bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade
no seu sistema biolégico e/ou psicoldgico e/ou social, bem como perceber e atuar dentro de uma estrutura transdisciplinar
com outros profissionais de salide e de areas correlatas com o paciente; 2. Prestar atenc&o odontolégica aos pacientes
com graves distlrbios de comportamento, emocionalmente perturbados; 3. Prestar atencéo odontolégica aos pacientes

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

que apresentam condicdes incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; 4.
Aprofundar estudos e prestar atencéo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com repercussédo
na boca e estruturas anexas. 5. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL E ESTOMATOLOGIA
1. Diagnosticar e tratar cirurgicamente as doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do
aparelho mastigatério e anexos, e estruturas cranios-faciais associadas. 2. Tratar:

a) implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; b) biopsias; c) cirurgia com finalidade protética; d) cirurgia com
finalidade ortodéntica; e) cirurgia ortognatica; f) diagnéstico e tratamento cirtirgico de cistos; afeccdes radiculares e
perirradiculares; g) doencas das glandulas salivares; h) doencas da articulagéo témporo-mandibular; i) lesdes de origem
traumatica na area buco-maxilo-facial; malformagGes congénitas ou adquiridas j) dos maxilares e da mandibula; k)
tumores benignos da cavidade bucal; I) tumores malignos.da cavidade bucal: devera atuar integrado em equipe de
oncologista; e, de distdrbio neurol6gico, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
neurocirurgido. 3. Em caso de acidentes cirlirgicos, que acarretem perigo de vida ao paciente, o cirurgido-dentista podera
langar méo de todos os meios possiveis para salva-lo. E vedado ao cirurgido-dentista o uso da via cervical infra-hididea,
por fugir ao dominio de sua area de atuacao, bem como a pratica de cirurgia estética, ressalvadas as estético-funcionais
do aparelho mastigatorio. 4. Os cirurgides-dentistas somente poderé&o realizar cirurgias sob anestesia geral, em ambiente
hospitalar, cujo diretor técnico seja médico, e que disponha das indispensaveis condicdes de seguranca comuns a
ambientes cirargicos, considerando-se pratica atentatdria a ética a solicitagéo e/ou a realizacdo de anestesia geral em
consultério de cirurgido-dentista, de médico ou em ambulatério. 5. Somente poderéo ser realizadas, em consultdrios ou
ambulatérios, cirurgias passiveis de ser executadas sob anestesia local; 6. Ocorrendo o 6bito do paciente submetido a
cirurgia e traumau)logia buco-maxilo-faciais, realizada exclusivamente por cirurgides-dentistas, o atestado de 6bito sera
fornecido pelos servigos de patologia, de verificagdo do 6bito ou de Instituto Médico Legal, de acordo com a organizagdo
institucional local e em atendimento aos dispositivos legais. 7. Nos casos de enxertos autégenos, cuja regido doadora se
encontre fora da &rea bugo maxilofacial, os mesmos deveréo ser retirados por médicos. 8. E da competéncia exclusiva
do médico o tratamento de neoplasias malignas, neoplasias das glandulas salivares maiores (parétida, sublingual,
submandibular), o acesso da via cervical infra-hididea ressalvada as estético-funcionais do sistema estomatognatico
que s&o da competéncia do cirurgido-dentista. 9. Nos procedimentos em pacientes politraumatizados o cirurgido-dentista
membro da equipe de atendimento deve obedecer a um protocolo de prioridade de atendimento do paciente devendo sua
atuag@o ser definida pela prioridade das lesdes do paciente. 10. Em lesdes de area comum a Odontologia e & Medicina
e quando a equipe for composta por cirurgido-dentista e médico-cirurgido, o tratamento devera ser realizado em forma
conjunta ficando a chefia da equipe a cargo do profissional responsavel pelo tratamento da les@o de maior gravidade e/ou
complexidade. 11. As traqueostomlas eletivas deverao ser realizadas por médicos. 12. Estomatologla € a especialidade
que tem como objetivo a prevengdo, o diagndstico, o prognostlco e o tratamento das doencas proprias da boca e suas
estruturas anexas, das manifestagdes bucais de doengas sistémicas, bem como o diagnéstico e a prevengéo de doencas
sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontolégico. 13. As areas de competéncia para atuag&o
do especialista em Estomatologia incluem: a) promogé&o e execugéo de procedimentos preventivos em nivel individual e
coletivo na area de saulde bucal; b) obtencéo de informagdes necessérias & manutencéo da satde do paciente, visando
a prevencéo, ao diagnéstico, ao progndstico e ao tratamento de alteracdes estruturais e funcionais da cavidade bucal
e das estruturas anexas; c) realizacao ou solicitacdo de exames complementares, necessarios ao esclarecimento do
diagnéstico. 14. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
€ grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE ENDODONTIA

1. Preservar o dente por meio de prevencéo, diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle das alteracdes da polpa
e dos tecidos perirradiculares. 2. As areas de competéncia para atuacdo do especialista em Endodontia incluem: a)
procedimentos conservadores da vitalida de pulpar; b) procedimentos cirtirgicos no tecido e na cavidade pulpares; c)
procedimentos cirdrgicos paraendodonticos; e, d) tratamento dos traumatismos dentarios. 3. Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE PERIODONTIA

1. Diagnosticar, prevenir e tratar as alteracdes nos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos,
tecidos e das manlfeslagoes das condi¢Bes sistémicas no periodonto, e a terapia de manutengéo para o controle da
salde. 2. As areas de competéncia para atuacdo do especialista em Periodontia incluem: a) avaliacdo diagnostica e
planejamento do tratamento; b) avaliacdo da influéncia da doenca periodontal em condicdes sistémicas; c) controle
dog agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos;

d) procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e peri-implantares;
e) planejamemo e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e
sintéticos; e, f) procedimentos necessarios a manutencao de satde.

3. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexldade associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.

ENFERMEIRO

1. Alimentar o fluxo do sistema de informacéo aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; 2. Analisar e
avaliar sistemas de informagdes e banco de dados; 3. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente
o trabalho dos ACS; 4. Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores
portadores de doencas profissionais e acidentados do trabalho; 5. Definir, juntamente com a equipe da unidade bésica
de salde, as acdes e atribuicdes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; 6. Desenvolver
acdes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e de
saude do trabalhador; 7. Desenvolver e implementar ac6es de educacéo, prevengéo, promogéo, protecao e reabilitagdo
da saude individual e coletiva; 8. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; 9. Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica na
unidade bésica de satde, no domicilio e na comunidade; 10. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho; 11. Participar da elaboragéo de protocolos de assisténcia; 12. Participar do processo
de capacitacdo e educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenacdes regional e estadual do programa.
13. Participar do processo de programacéo e planejamento das acdes e da organizacao do processo de trabalho da
unidade basica de saude, considerando a andlise das informacdes geradas pelos ACS; 14. Participar dos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais de trabalho; 15. Participar
na elaboragé@o e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencdo a salde; 16. Participar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiol6gica; 17. Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; 18. Planejar acdes de enfermagem, levantar
necessidades e problemas, diagnosticar situacoes, estabelecer prioridades e avaliar resultados; 19. Planejar e atuar em
acoes de controle e prevencéo a agravos, epidemias e endemias; 20. Planejar e coordenar a capacitacdo e educacéo
permanente dos ACS, executando-a com participagdo dos demais membros da equipe de profissionais do servico local
de salde; 21. Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; 22. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente puerperal e ao recém-nascido; 23. Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente, prescrever acoes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente,
estudar as condicoes de higiene dos 6rgéos plblicos, analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; 24.
Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; 25. Prevenir e controlar sistematicamente a
infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

26. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicGes legais da profissao; 27.
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo pra continuidade
da assisténcia prestada; 28. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.; 29. Zelar pela conservagéo e funcionamento dos equipamentos de trato a satide, medicamentos
e outras tarefas afins; 30. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

FISIOTERAPEUTA

1. Aplicar massagem terapéutica; 2. Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua
competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; 3. Atuar em todos os niveis de atencdo a
salde, integrando-se em programas de promog&o, manutencéo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitacao da
salide; 4. Atuar na comunidade através de acdes intersetoriais; 5. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de satde; 6. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condi¢Ges dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais,
orteses, proteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e urologicas; 7. Elaborar diagndsticos, tratamento e prognésticos
flsloteraplcos 8. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; 9. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (avd), de autonomia e
independéncia em atividades de vida pratica (avp) de autonomia e Independéncia em atividades de vida de trabalho (avt),
de autonomia e Independéncia em atividades de vida de lazer (avl). 10. Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades
de planejamento, organizacéo e gestdo de servigos de satde, publicos ou privados; 11. Estar apto a ser empreendedor,
gestor, ou liderar equipes de salde; 12. Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo
de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagdo em satde; 13. Identificar fontes de recursos
destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e propor medidas para captacdo destes
recursos bem como acompanhar e ou participar da execucéo dos programas e projetos supervisionando e controlando
a aplicacao dos recursos; 14. Orientar servidores em sua area de atuagéo para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacdo, 15. Participar do planejamento, coordenacao e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; 16. Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; 17. Planejar e executar tratamento
de afeccoes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares,
de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; 18. Prestar esclarecimentos,
dirimir duvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; 19. Proceder a reabilitacéo das
funcdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo esqueléticas e locomotoras; 20. Recepcionar e promover
consultas, avaliagdes e reavaliacdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames
propedeuucos e complementares que permitam elaborar dlagnos'uco cinético - funcional, para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes nos campos da fisioterapia em
toda sua extenséo e complexidade; 21. Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes e
acompanhar a evolugéo terapéutica; 22. Orientar os servidores em processo de readaptagéo 23. Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

MECANICO

1. Executar arevisao e conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletronicos;
2. Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhGes e maquinas pesadas; 3. Lubrificar maquinas e
motores; 4. Verificar o nivel dos reservatérios de éleo, bem como sua viscosidade para efetuar a complementagéo
de troca, se for necessarias, quando os veiculos estiverem sob sua responsabilidade; 5. Fazer revisdo e consertos
de veiculos, assim como regular e reformar motores e gasolina; 6. Consertar, regular e reformar motores a diesel; 7.
Atestar e substituir pegas e componentes de veiculos; 8. Fazer revisdo, bem como manutencéo preventiva e corretiva de
veiculos; 9. Testar veiculos a fim de detectar defeitos; 10. Fazer a desmontagem, reformas e montagens de motores a
gasolina, suspensé&o de veiculos, etc; 11. Executar consertos e regulagens no setor de diregéo; 12. Esmerilhar e calibrar
vélvulas; 13. Executar as tarefas de auxiliar de mecanica de veiculos, quando necessario; 14. Executar consertos e
regulagem de motores diesel e diferencial de veiculos; 15. Substituir pegas e regular caixa de cambio; 16. Solicitar
orcamento para consertos de motores, pe¢as e servicos em oficinas especializadas; 17. Opinar sobre a compra de
pecas e componentes; 18. Testar pecas e componentes, verificando sua durabilidade; 19. Distribuir, supervisionar,
orientar e executar os trabalhos mais complexos relativos & conservacéo e reparo de maquinario pesado envolvendo
conhecimento de sistema hidréulico, sistema de transmisséo automatica e mecanica, sistema de freios, motor, caixa de
cambio e diferencial; 20. Manter, regular e consertar veiculos, assegurando seu perfeito funcionamento; 21. Construir,
transformar ou reparar carrocerias metalicas de automoveis e outros veiculos automotores, como 6nibus, caminhdes e
furgdes, utilizando ferramentas manuais apropriadas, aparelhos de soldagem, esmeril ponélil e material de protecéo de
chapas, para colocar ou recolocar esses veiculos em condicdes de utilizagdo; 22. Manter, regular e consertar maquinas
pesadas, assegurando seu perfeito funcionamento, assim como auxiliar na reviséo e conserto de sistemas de maquinas,
maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com a orientagao recebida; 23. Substituir pecas
e componentes avariados de caminhdes, tratores, maquinas e maquinas pesadas, segundo instruges recebidas;
24. Auxiliar nos trabalhos de chapeagdo de carrocerias de maquinas; 25. Reparar problemas elétricos em veiculos,
maquinas e equipamentos, assim como outras atividades relacionadas a manutencao e servicos elétricos, tais como
montar e reparar as instalagdes e equipamentos de veiculos automotores, como automoveis, caminhdes, maquinas
operatrizes e outros similares, orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes e utilizando ferramentas comuns
e especiais, aparelhos de medigéo e outros utensilios, para atender a implantagéo e conservagéo de instalacdes em
geral, porém orientado para montagem e reparagao de instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares de veiculos
automotores e maquinas operadoras; 26. Atuar na recuperagao, conservag&o e manutencdo de maquinas pesadas e
veiculos; 27. Regular e reparar sistema de freios; 28. Desmontar e montar motores e caixa de transmisséo; 29. Reparar
transmissdo automatica e outros componentes; 30. Socorrer veiculos e maquinas avariadas; 31. Zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais utilizados;

32. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao consumo de pegas, de acessorios e de combustiveis;
33, Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade.

MEDICO CLINICO GERAL

Das atribuicdes gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; 2. Prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolu¢éo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; 3.
Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; 4. Proceder a notificacédo de doengas
de notificagdo compulséria; 5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragéo do diagnéstico de salde,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; 6. Manter
sempre atualizadas as anotagdes no prontuério do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e evolugéo
da doenca; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres
a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, periodicos e demissionais; 9. Atender determinacdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; 10. Colaborar, participando na adequacéo e ou elaboracéo de
programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados ( acdes de salde
desenvolvidas); 11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que Ilhes forem delegadas; 12. Participar em
acdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de sadde do trabalhador; 13. Zelar por sua propria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagéo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; 14.
Atender necessidades da rede de saude, na execugdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Sadde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos; 15. Participar
efetivamente da politica de satde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde;
16. Dirigir a Unidade Mével Médica, quando necessario para o exercicio da funcéo; 17. Fazer o acompanhamento de
gestantes, hipertensos, diabéticos, criancas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento clinico nas Unidades Basicas
de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais dependéncias necessarias ao atendimento
19. Efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas domiciliares, 20. Respeitar
o codigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais 22.
Contribuir para a valorizagéo do sistema Unico de salde; 23. Desempenhar outras tarefas afins. 24. Atuar como Médico
Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Mével e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuario,
25. Em caso de servigos de plantéo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; 26. As eventuais trocas
de plantéo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio,
por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
27. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Motoristas, Agentes Comunitarios de Satde e demais colegas de trabalho, liderando a equipe que Ihe for delegada
com ordem e proflsslonahsmo 29. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservacao do patrimonio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsével pelo mau uso; 30. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolucdes do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; 31. Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reunioes convocadas pela chefia 33. Participar das comissoes de estudo e de
trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra os mesmos; 35. Acatar as deliberacdes da Administracdo Municipal; 36. Realizar check-list dirio no inicio de seu
turno de trabalho, em relacéo a equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizacdo assim como preservando o
asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; 37. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
ATRIBUIGAO ESPECIFICA

1. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a diagnosticos; 2. Articular recursos intersetoriais disponiveis para
a diminuicdo dos agravos 3. Assinar declaracdo de 6bito; 4. Atender as urgéncias cirirgicas ou traumatolégicas; 5.
Atendimento aos servidores municipais em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacéo;
6. Atuar como clinico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos, individuais, familiares
e coletivos, em Unidade de Satde e nas comunidades locais. 7. Atuar em atividades de planejamento, coordenagéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area medicina geral
e saude publica; 8. Atuar na prevencao aos agravos na reducdo dos danos causados pelos mesmos, utilizando técnicas
especmcas 9. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo
prévia em processo de qualificagdo com autorizagéo superior; 10. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando as acoes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo; 11. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; 12. Emitir atestados médicos, de salide, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito, visando atender
determinacdes legais; 13. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais,
no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; 14. Executar atividades
médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro
das especialidades béasicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolvendo acdes que visem
a promogéo, prevencdo e recuperagdo da salde da populagao; 15. Manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclus&o diagnéstica, evolugéo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico
necessario; 16. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estéo sob sua responsabilidade; 17. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; 18. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;
19. Orientar residentes em treinamento nas Unidades, ser apoio de capacitagao 20. Participar de equipe multidisciplinar
contribuindo com dados e informagdes par a elaboragédo, planejamento e execugéo de atividades de vigilancia sanitaria,
epidemiolégica e de salde; 21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnéstico de satde da éarea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de satde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; 22. Participar de treinamento na érea de atuacéo,
quando solicitado; 23. Participar na elaboracéo e ou adequagéo de programas, normas, visando a sistematizagéo e
melhoria da qualidade de aces de salde; 24. Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a sadde dos pacientes; 25.
Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos préprios; e encaminhando quando
necessario; 26. Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros, urgéncias 27. Proferir palestras dentro da
area da abrangéncia; 28. Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, emitir atestado de 6bito, realizar 29. Realizar
exames em pegas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos; 30. Zelar pela conservagéo, preservagéo e
manutencéo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. 31. Dirigir a Unidade Mével
Médica, quando necessario para o exercicio da fungéo; 32. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexldade associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Das atribui¢des gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; 2. Prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolucéo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; 3.
Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; 4. Proceder & notificagdo de doengas
de notificagdo compulsoria; 5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragéo do diagnostico de satde,
objetivando o estabelecimento de pnorldades em atividades j& implantadas e outras a serem implantadas; 6. Manter
sempre atualizadas as anotacdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e evolugéo
da doenca; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de admmlstrac;ao emitir laudos e pareceres
a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, periédicos e demissionais; 9. Atender determinacdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; 10. Colaborar, part|C|pando na adequacao e ou elaboragéo de
programas de sadde, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servicos prestados ( acdes de saude
desenvolvidas); 11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; 12. Participar em
acOes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde do trabalhador; 13. Zelar por sua propria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; 14.
Atender necessidades da rede de salde, na execucdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos; 15. Participar
efetivamente da politica de satide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satide;
16. Dirigir a Unidade Mével Médica, quando necessario para o exercicio da funcéo; 17. Fazer o acompanhamento de
gestantes, hipertensos, diabéticos, criancas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento clinico nas Unidades Basicas
de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais dependéncias necessarias ao atendimento
19. Efetuar atendimento nos servicos proprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas domiciliares, 20. Respeitar
o codigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais, periédicos e demissionais 22.
Contribuir para a valorizagéo do sistema tinico de salde; 23. Desempenhar outras tarefas afins. 24. Atuar como Médico
Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Mével e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuario,
25. Em caso de servicos de plantao comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo pré-determinada, e dele nao se ausentar até a chegada do seu substituto; 26. As eventuais trocas
de plantdo da escala de servigo deveréo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
27. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantbes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermelros Técnicos em Enfermagem,
Motoristas, Agentes Comunitarios de Satide e demais colegas de trabalho, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo; 29. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagédo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; 30. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolucdes do

Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; 31. Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reunioes convocadas pela chefia 33. Participar das comissoes de estudo e de
trabalho quando requlsnado 34. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapidéa-los ou conspirar
contra os mesmos; 35. Acatar as deliberagdes da Administracdo Municipal; 36. Realizar check-list dirio no inicio de seu
turno de trabalho, em relacéo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizacao assim como preservando o
asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; 37. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
ATRIBUI(;AO ESPECIFICA

1. Executar atividades inerentes a promocao, protecéo e recuperacdo da salde da mulher, compreendendo as doencas
dos 6rgéos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia. 2. Realizar
procedimentos especificos relativos as acoes especificas como: cauterizacao de colo uterino, bidpsias, colocagéo de DIU
e demais procedimentos da especialidade 3. Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os
procedimentos a serem realizados. 4. Desenvolver acdes de salide da mulher, individuais e coletivas, da adolescéncia a
velhice. 5. Prestar atendimento médico especializado a todas as afeccoes ginecologicas e obstétricas. 6. Realizar agdes
de anticoncepcéo e concepcdo, prevencdo e assisténcia a DST/HIV/AIDS e propedeunca maméria. 7. Atender a mulher
no ciclo gravidico - puerperal, prestando a assisténcia médica 8. especifica e acdes de Atencdo a Saude com equipe
interdisciplinar. 9. Atender a mulher climatérica e menopausada, prestando a assisténcia médica especifica e orientagdes
e agdes de Atencdo a Sadde com equipe Interdisciplinar. 10. Coordenar e realizar trabalhos em grupos especificos:
climatério, pré-natal, DST/HIV/AIDS, adolescentes. 11. Participagdo em outras atividades de grupos dentro do servico.
12. Participar das equipes de Salde da Familia. 13. Encaminhar os pacientes que necessitam de outras especialidades,
garantindo a referéncia e contra-referéncia. 14. Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de
instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar exames complementares;
15. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a diagnésticos; 16. Prescrever medicamentos, indicando dosagens
e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde
dos pacientes; 17. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, evolucéo das
doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; 18. Emitir atestados médicos,
de salde, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando atender determinacdes legais; 19. Atender as urgéncias
cirdrgicas ou 1raumatolog|ca5 20. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e grupo ocupacional.

MEDICO PEDIATRA

Das atribui¢des gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; 2. Prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugéo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; 3.
Interpretar resultados de exames sollcltados a fim de emitir diagndstico preciso; 4. Proceder a notificacdo de doengas
de notificagdo compulsoria; 5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragéo do diagnéstico de satde,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; 6. Manter
sempre atualizadas as anotacdes no prontuério do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e evolugéo
da doenca; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracéo; emitir laudos e pareceres
a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, periédicos e demissionais; 9. Atender determinacdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; 10. Colaborar, participando na adequacéo e ou elaboracdo de
programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados ( acdes de salde
desenvolvidas); 11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; 12. Participar em
agdes de vigilancia sanitéria, epidemiolégica e de salde do trabalhador; 13. Zelar por sua propria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagéo e conservacéo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; 14.
Atender necessidades da rede de saude, na execucdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Sadde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos; 15. Participar
efetivamente da politica de satide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde;
16. Dirigir a Unidade Mével Médica, quando necessario para o exercicio da funcéo; 17. Fazer o acompanhamento de
gestantes, hipertensos, diabéticos, criangas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento clinico nas Unidades Basicas
de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais dependéncias necessarias ao atendimento
19. Efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas domiciliares, 20. Respeitar
o codigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais, periddicos e demissionais 22.
Contribuir para a valorizacao do sistema tinico de satde; 23. Desempenhar outras tarefas afins. 24. Atuar como Médico
Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Movel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usuério,
25. Em caso de servicos de plantdo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; 26. As eventuais trocas
de plantéo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proéprio,
por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;
27. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem,
Motoristas, Agentes Comunitarios de Satde e demais colegas de trabalho, liderando a equipe que lhe for delegada
com ordem e profissionalismo; 29. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; 30. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolucées do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; 31. Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reunioes convocadas pela chefia 33. Participar das comissoes de estudo e de
trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar
contra os mesmos; 35. Acatar as deliberacdes da Administragéo Municipal; 36. Realizar check-list diario no inicio de seu
turno de trabalho, em relacgo a equipamentos e medicagGes em perfeito estado de utlllzagao assim como preservando o
asseio e limpeza da unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; 37. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupamonal
ATRIBUI(;AO ESPECIFICA

1. Dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agdes em relacédo
a imunizagBes (vacinas), aleitamento materno, prevencéo de acidentes, além do acompanhamento e das orientagoes
necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis das criangas. 2. Orientar residentes e estagiarios em
treinamento nas unidades, ser apoio de capacitacdo na sua area especifica quando necessario 3. Prestar atendimento
de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento pediatrico, em demanda espontanea,
cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. 4. Em caso de
urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real necessidade de atendimento rapido a
pacientes com risco de vida, deve o medico pediatra atender o paciente sem distincéo de idade, até que outro profissional
assuma o caso. 5. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo
de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro 6. Orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do cidad&o; 7. Encaminhar pacientes de risco aos
servigos de maior complexidade para tratamento e ou internacéo hospitalar (caso indicado) 8. Garantir a continuidade
da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogao e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, 9. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgéo por outro médico. 10. Fazer controle
de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profisséo; 11. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia
nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da administracdo municipal 12. Zelar pela manutencéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; 13. Participar das reunides necessarias quando convocado.
14. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. 15. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a diagnésticos;
16. Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde dos pacientes; 17. Manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, evolucdo das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessario; 18. Emitir atestados médicos, de salde, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender
determinacdes legais; 19. Atuar em atividades de planejamento, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, ligados a area de pediatria; 20. Prestar atendimento examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolucdo, registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os
pacientes; 21. Participar da Equipe multiprofissional na elaborag&o de diagnéstico de salde, contribuindo com dados e
informacgdes na verificagdo dos servicos e da situacéo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; 22. Integrar a equipe multiprofissional na elaboracéo e/ou adequagédo de normas
e procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de acdes de salde prestadas no servico de pronto-
atendimento; 23. Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnésticos; 24. Participar de
treinamento na area de atuacéo, quando solicitado; 25. Assinar declaracéo de 6bito. 26. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo com
autorizag&o superior; 27. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; 28. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; 29. Proferir palestras dentro da area da abrangéncia; 30. Atendimento aos servidores municipais
em acidentes de trabalho com preenchimento da respectiva documentacéo; 31. Zelar pela conservacéo, preservacao e
manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. 32. Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

NUTRICIONISTA

1. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; 2. Analisar caréncias alimentares e o conveniente
aproveitamento de recursos dietéticos; 3. Articular agdes com centros de salde, departamentos, secretarias e outros
orgéos publicos e privados, visando a promogéo a satde; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; 4. Atualizar
diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; 5. Atuar em equipe multiprofissional; 6. Controlar a
estocagem, a preparacéo, a conservacao e a distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢oes higiénico-sanitarias
de acordo com a legislacéo vigente; 7. Desenvolver acoes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e satide do trabalhador; 8. Efetuar controle higiénico-sanitério; 9. Elaborar
o planejamento e execucéo de cardapios e dietas especiais; 10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; 11. Utilizar equipamentos e programas de informatica; 12. Participar de programas de educagéo
nutricional; 13. Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; 14. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; 15. Planejar, coordenar e
supervisionar servicos e programas de nutricdo nas areas de salde, educacao e outras; 16. Preparar listas de compras
de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;
17. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacéo da dieta; 18. Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; 19. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; 20. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando
as condicdes necessarias para evitar deterioracéo e perdas; 21. Zelar pela ordem e manutencéo de boas condi¢des
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionérios e providenciando
medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento
das sobras de alimento; 22. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Abrir valetas e cortar taludos; 2. Proceder escavagéo, transporte de terra, compactacéo de aterros e trabalhos
semelhantes; 3. Auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras; 4. Cuidar da limpeza e conservacdo dos
equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento; 5. Conduzir trator do tipo agricola, méaquinas pesadas e rolo-
compactador; 6. Cravar estacas; 7. Drenar solos; 8. Efetuar transporte de cargas; 9. Engatar implementos; 10. Executar
a construcao de aterros; 11. Inspecionar as condicdes operacionais dos equipamentos; 12. Zelar pela manutengéo da
magquina; 13. Inspecionar o veiculo diariamente; 14. Manter controles, relatérios e demais documentos relativos ao
consumo de pecas, de acessérios e de combustiveis; 15. Operar betoneira acoplada ao trator; 16. Operar equipamentos
de escavagdo e carregamento de terra e similares; 17. Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem
dos implementos necessarios, cuidar da manutengdo da maquina, operar outros tipos de maquina se necessario,
operar demais maquinas com sistemas afins. 18. Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma,
acionando e manobrando mecanismos a fim de executar servicos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem,
limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades. 19. Operar moto-
niveladora, nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinando condicdes do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro,
seixo, nivelando terrenos e demais atividades; 20. Operar pa carregadeira nos servicos realizados pelo Municipio, que
exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de perfuragao e cortes de rochas; 21. Operar retro-escavadeira
nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como remover solo e material organico; 22.
Planejar o trabalho e realizar manutengéo basica da pa carregadeira, retroescavadeira e motoniveladora 23. Realizar
0 acabamento em pavimentos; 24. Realizar pequenos consertos e reparos nos maquinarios, quando necessério; 25.
Remover solo e material organico; 26. Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; 27. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

| - Assistir ao Enfermeiro: @) No planejamento, programacao, orientacéo e supervisao das atividades de assisténcia
de enfermagem; b) Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) Na prevencéo
e controle das doencas transmissiveis em gerai em, programas, de vigilancia epidemioldgica; d) Na prevencéo e no
controle sistematico da infecgao hospitalar; ) Na prevencéao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Il - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas
as privativas do enfermeiro e as referidas; IIl - Integrar a equipe de saude; IV - Executar e orientar as agdes de satde
desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepcéo, pré consulta, imunizagéo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso
adequado de equipamentos e ambiente de trabalho atividades educativas, de prevengao e atendimento de enfermagem;
V - Desenvolver atividades externas como visitas de satide domiciliar, visitas em creches, escolas centros comunitarios e
outros, visando o atendimento de pacientes e ou orientacéo e prevencao; VI - Realizar palestras, treinamentos e outros
na area de salde preventiva, vigilancia epidemiolégica e outros; VII - Participar de cursos, treinamento, palestras e outros
que visem sua capacitacdo profissional; VIII - Participar da prevencao e controle de infecgdo nas areas de servigo; IX -
Executar outras atividades correlatas ao cargo

TECNICO EM ENFERMAGEM (SAO SILVESTRE)

| - Assistir ao Enfermeiro: @) No planejamento, programacao, orientacéo e supervisao das atividades de assisténcia
de enfermagem; b) Na prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; c) Na prevencéo
e controle das doencas transmissiveis em gerai em, programas, de vigilancia epidemioldgica; d) Na prevencéo e no
controle sistematico da infecgao hospitalar; ) Na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de satde; Il - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas
as privativas do enfermeiro e as referidas; Il - Integrar a equipe de salde; IV - Executar e orientar as acdes de salde
desenvolvidas pela equipe de enfermagem, como recepcéo, pré consulta, imunizagéo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de material, uso
adequado de equipamentos e ambiente de trabalho atividades educativas, de prevengao e atendimento de enfermagem;
V - Desenvolver atividades externas como visitas de satide domiciliar, visitas em creches, escolas centros comunitarios e
outros, visando o atendimento de pacientes e ou orientacéo e prevencéo; VI - Realizar palestras, treinamentos e outros
na area de salde preventiva, vigilancia epidemiolégica e outros; VII - Participar de cursos, treinamento, palestras e outros
que visem sua capacitacdo profissional; VIII - Participar da prevencao e controle de infecgdo nas areas de servigo; IX -
Executar outras atividades correlatas ao cargo

TECNICO EM FARMACIA

1. Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo do farmacéutico; 2. Conferir e efetuar
reposic¢éo do estoque de medicamentos da Unidade; 3. Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas
de medicamentos; 4. Controlar estoque de medicamentos da farmécia; 5. Manter atualizado o sistema de medicamento;
6. Receber, conferir e acondicionar adequadamente os medicamentos; 7. Organizar e zelar pela conservagéo de
medicamentos; 8. Auxiliar no controle de medicamentos ndo padronizados; 9. Realizar operacdes farmacotécnicas,
identificando e classificando os diferentes tipos de produtos e de formas farmacéuticas, sua composicéo e técnica de
preparagdo; 10. Auxiliar na manipulacéo das diversas formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas e homeopaticas,
assim como de cosméticos, sob a supervisdo do farmacéutico; 11. Executar as rotinas de compra, armazenamento e
dispensagéao de produtos, além do controle e manutencg&o do estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas; 12.
Atender as prescricdes médicas dos medicamentos e identifica as diversas vias de administragéo; 13. Utilizar técnicas
de atendimento ao cliente, orientando-o sobre o uso correto e a conservacdo dos medicamentos; 14. Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado. 2. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacdes e proposicdes, visando a adotar
solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. 3. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas
instalacdes da empresa, visando a criacdo de condi¢des mais seguras no trabalho. 4. Determinar a utilizacéo pelo
trabalhador dos equipamentos de protecao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do
contra incéndio, quando as condicdes assim o exigirem, visando & reducéo dos riscos a seguranca e integridade fisica
do trabalhador. 5. Elaborar planos para controlar efeitos de catastrofes, criando as condi¢des para combate a incéndios e
salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. 6. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adocéo de medidas preventivas. 7. Pesquisar
e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condicdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras dessas
doencas. 8. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo
e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto
a segurancga do trabalho. 9. Promover a SEMPAT - Semana Municipal de Prevencdo de Acidentes do Trabalho; 10.
Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagéo das atividades de treinamento e divulgag&o. 11. Realizar inspecoes
nos locais de trabalho, identificando condi¢des perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar
as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho.
12. Supervisionar os servicos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e
visitantes. 13. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e grupo ocupacional.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA

Publicacédo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT 09/02/2023

Prazo de Impugnagcéo do Edital 10/02 a 16/02/2023

Abertura de inscri¢ges, pela internet. 27/02/2023

Inicio e término do periodo de inscricéo 27/02 a 28/03/2023

Prazo para pagamento do boleto das inscricdes 29/03/2023

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 28/03/2023
Inicio e término dos pedidos de isencéo 27/02 a 02/03/2023

Divulgagéo dos pedidos de isencéo deferidos 07/03/2023

Prazo para recurso de pedido de isencéo indeferido 08 a 09/03/2023
Divulgagéo dos pedidos de isengdo RECURSOS (se houver) 14/03/2023

Edital de DEFERIMENTO das inscricoes 11/04/2023

Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscricdes 12 a 13/04/2023
Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das inscri¢des (se houver) 19/04/2023

Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 26/04/2023
Data de Aplicagdo da PROVA OBJETIVA 30/04/2023
Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva 01/05/2023

Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 02 a 03/05/2023

Respostas dos recursos do gabarito preliminar 09/05/2023

Divulgagéo do gabarito oficial da prova objetiva 09/05/2023
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 10/05/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 11 a 12/05/2023
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 16/05/2023

Edital de Convocacéo para a Prova Pratica e Prova de Titulos 17/05/2023

Prova de Titulos 23 a 24/05/2023

Resultado da Prova de Titulos 30/05/2023

Prova Prética 28/05/2023

Resultado da Prova Pratica  30/05/2023

Recurso do Resultado da Prova Prética e Prova de Titulos 31/05 a 01/06/2023
Resposta Recurso do Resultado da Prova Pratica e Prova de Titulos 06/06/2023
Edital de divulgacao do Resultado da Classificacao final 07/06/2023

Prazo para recurso contra o resultado da Classificacéo final 12 a 13/06/2023

Respostas dos recursos da Classificacéo final 15/06/2023

Divulgacao da Homologacéo Final 16/06/2023
ANEXO IV
DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE
Eu, , portador do RG n°®
e CPF n° , devidamente inscrito no cargo de

, DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins
de inscricdo no Concurso Plblico do Municipio de Cruzeiro do Oeste-Pr (Concurso Publico n° 01 - Edital n° 01. 01/2023)
que sou cidadao(&) negro(a), nos termos da legislagdo em vigor, identificando-me como de cor

(negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Cruzeiro do Oeste-Pr., de de 2023.

Nome do candidato
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Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO 02/2023 - EMPREGO PUBLICO

EDITAL 01.01/2023

APrefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condicoes
estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da Constituicéo Federal e demais disposigoes atinentes
a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrugdes para realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE
EMPREGO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos empregos de Agente Comunitario de Satde, Agente da
Dengue, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Psic6logo e Técnico em Saude Bucal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seréd executado pela FADCT - Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por meio de uma Comisséo especialmente
designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério;

b) avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Cruzeiro do Oeste - Pr, em local e horario a ser divulgado
mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderecos eletronicos https:/
fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e afixados no Pago
Municipal até a homologag&o final do concurso. Os atos de convocagéo serdo publicados no Orgéo Oficial Eletronico
do Municipio de Cruzeiro do Oeste.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes ao Concurso Publico
de que trata este Edital.

1.6 Ainscricéo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e 0 compromisso tacito de
aceitacdo das condi¢Ses do Concurso Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (05) cinco
dias (teis a contar da sua publicacdo, no pen’odo compreendido entre as 08:00 horas do primeiro dia Gtil e as 17:30

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino.

.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT, copia autenticada em
cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 28 de margo de 2023, e levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagédo das provas.

4.4.9.3 AFADCT ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a copla simples do CPF valerdo somente para
este concurso e nao serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

4.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos enderecos
eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, na ocasido da divulgacao do edital de locais
e horérios de realizagao das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacédo da relagéo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na forma informada no edital que
divulgar a relagdo. Apés esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

4.4.9.7 A solicitacdo de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da contratag&o.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico (CE), Lingua
Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

Emprego Composigao do Caderno Tipos de provas

horas do quinto dia Gtil contados a partir de sua publicacéo, a qual devera ser apresentada conforme orientacdes MAT CG
disponibilizadas no site https:/fadct.selecao.net.br, no link referente ao Concurso Publico do Municipio de Cruzeiro Agente Comunnano de Saude 20 08 o7 05
do Oeste/Pr. Objetiva
2. DOS EMPREGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE INSCRICAO Agente da Dengue 20 08 o7 05 Objetiva
E SALARIO BASE. Enfermeiro 20 08 o7 05 Objetiva e Titulos
Médico Clinico Geral 20 08 07 5 Objetiva e Titulos
EMPREGO SALARIO TAXA NeDE | CARGA | REQUISITOS Médico Psiquiatra 20 08 07 Objetiva e Titulos
INSC. VAGAS | HORARIA Psic6logo 20 08 07 05 Ob]ellva e Titulos
(RS) Técnico em Saude Bucal 20 08 07 Objetiva
‘Agente Comunitario de Saide | RS 2.424,00 70,00 CR 20hs | Ensino Médio Completo, residir na area de 6. DA PROVA OBJETIVA ) ) _
atuagdo desde a 30 deste edital 6.1A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera 0s comeudos_constames no Anexo | deste edital.
Agente da Dengue RS 2.424,00 70,00 01+CR 20hs | Ensino Médio Completo 6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoracdo das questdes: " .
Enfermeito RS 3.836.90 150,00 o1 20hs Superior Completo em Enfermagem & Registio 6.2.1 Para os empregos de nivel superior e nivel médio _des_te edital, serdo 40 questdes, com 04 alternativas (a, b, c,
0 Orgéo de Classe d), pp;sumdo apenas uma correta, com a valorag&o abaixo: B
Médico Clinico Geral R$20.224,14 150,00 02 20hs | Superior Completo em Medicina & Registro no Matéria No de QuestGes Valor das Questoes Valor Total
Orgiio de Classe Conhecimento Especifico 20 3,0 60,00
Llngua Portuguesa 08 2,0 16,00
o~ ti 07 2,0 14 00
Médico Psiquiatra R$ 20.224,14 150,00 01 40 hs Superior Completo em Medicina, Conhecimentos gerais 05 10,00
Especializacdo em Psiquiatria e Registro no Total 40 100 00
Orgao de Classe 6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
Psicologo RS 2.848,40 150,00 01+CR 30hs Superior Completo em Psicologia e Registro documento valido para a corre¢éo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
no Orgéo de Classe do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de
Técnico em Satide Bucal R$1.739,39 7000 | 01+CR 20hs | Curso Técnico em Saude Bucal € Registro no respostas. Em hipétese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.
Orgao da Classe 6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de

*CR — Cadastro Reserva

** Além do salério, os empregos possuem o pagamento de verbas a titulo de insalubridade no valor de R$ 242,00

*** Para os empregos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Endemias, o candidato aprovado e convocado,
ap6s admisséo caso nao tenha o curso de formacéo inicial devera realiza-lo conforme Lei Federal n° 11.350/2006 e
suas posteriores alteragdes.

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, que
poderao ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior admisséo, conforme quantitativo de
vagas autorizado.

2.2 A convocagéo dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final dos
candidatos aprovados e classificados.

2.3 A admissé@o dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliacdo médica.

2.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocagéo de candidatos do cadastro permitir a aplicacéo dos
percentuais de vagas previstos neste Edital seréo convocados candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.
2.5 Alinclus@o no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito & convocacéao e admisséo,
ficando reservado & Administragao Publica Municipal o direito de proceder as admissées, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva néo sera convocado pessoalmente para quaisquer atos decorrentes do
Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% serédo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Complementar Municipal n°® 06/2022. Caso a aplicacdo do percentual resulte em ntimero fracionado,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, néo se reservando vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, de conformidade
com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto no 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da
Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal no 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrer4 em igualdade de condicées com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢éo;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos Gltimos 03(trés)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. A documentagéo devera
ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 28 de margo de 2023 para a Central de Concursos da
FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste (laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 —
Goioeré - PR;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 28 de marco de 2023, na forma do subitem
4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizagéo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e nao serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

3.2 4Arela(;§0 dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia
sera divulgada na Internet, nos enderecos eletronicos da https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br
na ocasi@o da homologacéo das inscrigdes.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico, o qual tera previséo no edital de
homologacéo das inscri¢des. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera argtir ou utilizar
essa condicéo para pleitear ou justificar mudanga de funcao, relotacdo, reopgéo de vaga, reducéo de carga horéaria,
alteracédo de jornada de trabalho, limitacéo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o
desempenho das atribui¢des da fungéo.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condicbes especiais necessarias e
a inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicédo
posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA
3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, quando convocados
para assumir o emprego deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou néo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado
no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horéario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que trata o
subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nao
tenha sido emitido nos Ultimos doze meses, bem como que n&o for qualificado na pericia médica como portador de
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que néo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando na lista de
classificagéo geral por emprego.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia apresentada pelo candidato seré avaliada
durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.
3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia por
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do emprego sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso publico, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacéo geral por emprego.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo
por emprego.

AFRODESCENDENTES

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei Estadual n®
14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente aquele que se autodeclarar negro ou
pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.6.1 A reserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a trés e, no caso de aplicacdo do percentual estabelecido resultar em niimero
fracionado, seré elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, ap6s a realizagdo da sua inscri¢éo,
deverdo encaminhar via e mail — fadct@hotmail.com, até o dia 28 de marco de 2023, uma declaragéo, devidamente
assinada e com firma reconhecida, atestando tal situacao.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Il - Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

3.6.4 Aadmisséao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
arelagéo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaragé@o a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:

| - se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissdo, ap6s procedimento administrativo em que Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis;

Il - Se candidato, & anulag&o da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, serd convocado para confirmar a
situacéo declarada no ato da inscri¢cdo perante a Comissao de Avaliacdo de Afrodescendente a ser designada pela
Administracdo Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscri¢&o, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, tera seu
nome publicado em lista & parte e figurard também na lista de classificac&o geral por emprego.

3.6.9 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso publico, tera seu
nome publicado em lista & parte e figurara também na lista de classificagéo geral por emprego.

3.6.10 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos

respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha
de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura 6ptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu ndmero de
inscrido, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato &, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova objetiva, conferir se
a mesma confere com o emprego para o qual concorre e se o caderno de prova possui a quantidade de questdes
correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade
qualquer reclamacéo posterior caso a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagéo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horério de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na Internet, nos
enderet;os https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, a partir da data provavel de 26 de abril de
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6.8. 1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrdnico para verificar o seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se quiser imprimir seu
comprovante de inscri¢ao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horéario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da prova, portando
documento de identificacdo (Carteira de Identidade ou Carteira de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de
representacdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com folografia) que contenha o nimero
da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei
federal valham como identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997
ou Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das Forgas Armadas ou Carteiras de Identidade
de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
6.8.5 A Comisséo do Concurso poderéa permitir o ingresso do candidato na sala de aplicagdo da prova, apenas com
documento de identificag&o citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de presenca.

6.8.6 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

6.8.10 A identificacédo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo apresente dividas
relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova seréo fechados 20 minutos antes do inicio das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duragéo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 30 de abril de 2023.

6.10 A FADCT podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagédo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizagéo de seu correio
eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas e o resultado da prova de titulos serdo publicados nos enderegos
eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os candidatos que nédo
atingirem essa nota minima ser&o eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horério fixado para o
fechamento do portéo.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora
apos o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcéo das provas e, consequentemente, a eliminagéao
do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizacéo, sendo caderno
de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.18.1 Um exemplar do caderno de prova estara disponivel para o candidato na area do candidato durante o periodo
de recurso das questdes da prova objetiva.

6.18.2 O caderno de provas, o qual ndo é objeto de correcdo sera incinerado apés a homologacao do resultado final,
sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de correcéo e demais documentos administrativos.

6.19 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a
eliminacéo automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos e a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacado.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio
de qualquer espécie, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo das provas.

6.22.2 AFADCT néo ficaréa responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 AFADCT ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado devera se encaminhar & Coordenacéo antes do inicio das provas para providéncias necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagéo de informagcdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio
que ndo os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

1) for surpreendido portando anotacées em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagéo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico
quando necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo dessas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagcdo e de
classificacéo.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude. B

7. DAAVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliacao de titulos seré aplicada somente para os empregos de Nivel Superior, valera 10,00 pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos
candidatos aprovados na prova objetiva.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

TITULAQAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS

Curso de Pés Graduacéo — lato sensu-Especializacdo, na area de atuacéo 1,00 pontos cada 2,00
Curso de P6s Graduacao — stricto sensu- Mestrado, na area de atuagdo 3,00 pontos cada 3 00
Curso de Pés Graduacao — stricto sensu- Doutorado, na area de atuacao 5,00 pontos cada

7.3 Recebera nota zero o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estlpulado
conforme edital de convocagéo para entrega dos titulos.

7.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

7.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:
a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) ap6és completado o preenchimento, anexar os documentos
comprobatdrios dos titulos das 09h00min do dia 23 de maio de 2023 até as 23h59min do dia 24 de maio de 2023
no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ir4 gerar um comprovante de
protocolo contendo a descricdo dos documentos anexados. Apds esse periodo de entrega da documentagéo, nao
sera permitida a complementacéo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.
7.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em fotocopias simples, sendo que, caso

afrodescendentes aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por emprego.

4. DAS INSCRIQOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscriges serao:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br, solicitada no
periodo entre 09 horas do dia 27 de fevereiro de 2023 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de marco de 2023, observado
o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impresséo do boleto bancario, o qual
faz parte do processo de inscrigéo.

4.1.4 O boleto bancério estara disponivel para impressao logo apés o preenchimento da ficha de inscri¢éo.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 29 de margo de 2023.

4.1.7 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢édo ou o
deferimento da solicitacio de isencéo da taxa de inscrigao.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderecgo eletrdnico https:/fadct.selecao.net.br,
apos o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.
4.3 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através enderego eletrdnico https://fadct.selecao.
net.br.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

O candidato podera realizar a inscri¢io para até 02 (dois) empregos, devendo observar os horarios de prova conforme
abaixo estabelecido, sendo que poderé realizar uma Unica prova por periodo.

PROVAS MATUTINO PROVAS VESPERTINO

Agente Comunitario de Saude Agente da Dengue

Enfermeiro

Médico Clinico Geral

Médico Psiquiatra

Psicologo

Técnico em Saude Bucal

AFADCT e Administragdo Municipal reserva-se o direito de remanejar o horério de prova, caso néo haja coincidéncia
de candidatos, para melhor organizacéo das provas.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscri¢éo, o candidato devera optar pelo emprego. Uma vez efetuada a inscri¢éo,
n&o sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo apés o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

4.4.3 E vedada inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que né&o preencher o formulario de forma completa e correta.
4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

4.4.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com excegéo do candidato que atender os
requisitos constantes na Lei Federal n° 13.656/2018: | — os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional; Il — os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Satde; ou Ill — os candidatos doadores de sangue em Banco de Sangue ou Instituicdo de Satde
vinculada ao SUS.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isen¢do do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetuado no periodo
compreendido entre as 08 horas do dia 27 de fevereiro de 2023 até as 16h00min do dia 02 de marco de 2023,
diretamente no site https:/fadct.selecao.net.br no link especifico para a solicitagdo da isencéo da taxa de inscricdo
e ainda, realizar a inscricao regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de iseng&o.
4.4.7.2 A solicitagéo do beneficio de isencéo do valor da taxa de inscricéo devera ser feita mediante o preenchimento
de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda: i) comprove n&o poder arcar com
tal 6nus junto a FADCT, mediante inscricéo no Cadastro

Unlco para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008); ou ii) Doadores de Medula
Ossea - conforme previsto na Lei Federal n® 13.656/2018,

entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver

cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME); ou iii) comprove ter doado sangue
nos (ltimos 2 anos em 6rgéos vinculado ao SUS. Todas as informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade
do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isengédo da taxa de inscricdo sera publicado no dia 07 de marco de 2023, as 19
horas, no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Caberéa pedido de reconsideracgéo face ao indeferimento do pedido de isencéo se protocolado no prazo de
02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagéo do resultado. Periodo compreendido entre os dias 08 e 09 de
margo de 2023.

4.4.7.5 A Comisséo Executora do Concurso Publico procedera a analise dos pedidos de reconsideracéo e publicara o
resultado no dia 14 de marco de 2023, as 19 horas, nos enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.
pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencéo do valor da taxa indeferido somente podera participar do concurso
publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢éo prevista para o emprego de interesse.

4.4.7.7 A declaracao falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinaréo o cancelamento da inscricéo e a
anulag&o de todos os atos dela derivados, independente de sangdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo
de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 28 de marco de 2023 impreterivelmente, via
SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA CRUZEIRO DO OESTE (laudo médico)
— Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera

necessario os mesmos poderdo ser confirmados em comparagdo com o documento original no ato de admisséao e
posse do candidato, em virtude de aprovagéo e convocag&o no concurso publico.

7.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos documentos e
a comprovacao dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de total responsabilidade do candidato. Os
documentos apresentados néo seréo devolvidos, nem seréo fornecidas cépias desses titulos.

7.5.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

7.5.4 O candidato é responséavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no documento
apresentado terd como consequéncia a eliminacéo do candidato.

7.6 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos originais.

7.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo documentos gerados por via eletronica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 seréo desconsiderados.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.2 Serao avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os empregos que houver.

9. DANOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue abaixo:

9.1.1 Para os empregos de Nivel Superior, serda NFC = NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas,
NAT € a pontuagéo obtida na avaliag&o de titulos.

9.1.2 Para os demais empregos, sera NFC = NFPO, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas.

9.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFC),
observados os critérios de desempate deste edital.

9.3 Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem portadores de deficiéncia ou afrodescendentes e tiverem
suas inscrigdes assim homologadas, se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarédo também na lista de classificagéo geral.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
anico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.1.2 Persistindo, ainda, o empate, seré realizado sorteio.

11. DA DIVULGAGAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DE TIiTULO E CLASSIFICAGAO FINAL

11.1 A nota da prova objetiva sera divulgada nos sites https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.
11.2 A nota da prova de titulos sera divulgada nos sites https:/fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br
apenas dos candidatos que foram aprovados na prova objetiva.

11.3 A classificagéo final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites https:/fadct.selecao.net.
br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia Util subsequente a realizagéo da prova objetiva.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses gabaritos, no horéario das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o meio eletrnico,
na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as instru¢des ali contidas.

12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacdes de gabaritos serdo divulgadas
nos enderecos eletronicos https://fadct. selecao.net.br e www.cruzeirodooeste. pr.gov.br quando da divulgacao dos
gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, devendo o candidato
acessar a area do candidato para visualizar sua resposta.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do concurso
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacéo desses resultados, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios, e suas respostas serdo visualizadas
na area do candidato.

12.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.4 Se houver alteracéo, por forca de impugnagdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6.5 Nao sera aceito recurso que néo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos editais que
informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hipdtese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

13. DO EMPREGO PUBLICO

13.1 Os candidatos aprovados no concurso publico de emprego publico serdo contratados na forma estabelecida
do Estatuto dos Servidores Publicos, com a relacdo de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e
legislacéo trabalhista correlata, conforme previsto na Lei Complementar Municipal n°® 06/2022.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacéo dos candidatos sera feita através de Edital de Convocacdo por meio de publicacdo no site da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste e no Diério do Jornal Umuarama llustrado, o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Oeste em até 03 dias Uteis, a contar da publicacéo do edital de convocagéo.
14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convoca¢do ou a apresentacdo dentro dos prazos

estabelecidos para a contratagéo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacao do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacédo.
14.3. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda nao se apresente no prazo estipulado no item 14.1 sera convocado o
préximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo e o candidato sera
automaticamente eliminado deste concurso publico.
15. DOS REQUISITOS BASICOS PARAA CONTRATA(;AO
a) ser aprovado no Concurso Publico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos
e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436 de 18/04/72;
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos exigidos
para a fungéo;
f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
h) n&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
i) ndo haver sofrido, no exercicio de fung&o publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;
j) ndo acumular cargo ou funcéo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando
declaracao propria sobre essa condi¢éo;
k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em érgéo publico;
1) ndo ter sido demitido do servico publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8° da Lei n®
4.928/92 e alteracoes;
m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagéo.
16. DAADMISSAO E POSSE
16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo convocados mediante
Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital e no Edital de
Convocacao.
16.2 A convocagcéo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacao, constante do resultado
final.
16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo nomeados de acordo com
o previsto no Estatuto dos Servidores e regidos pela Consolidac&o das Leis do Trabalho.
16.4 O candidato somente podera iniciar suas atividades na unidade apés a admiss&o e posse.
16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condicdes previstas no item 15, bem como preencher
0s requisitos exigidos por ocasiao do ato da convocagéo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou
desatender qualquer das exigéncias.
16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para admissdo, serdo submetidos a exames médicos
admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a fungéo, a serem realizados por médico
ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a fungéo aquele que ndo gozar de
boa salde fisica e mental.
16.7 O candidato na condi¢&o de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasiéo de sua convocagéo para admisséo, sera submetido a uma avaliacédo Médica, para comprovar a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.
16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades da funcéo.
16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia e afrodescendente observar-se-a, primeiramente, se previsto para a funcéo, o nimero de vagas ofertadas
neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condi¢éo.
16.9.1 Havendo necessidade de admisséo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste Edital, para
apuracdo do nimero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e
afrodescendente, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3, respectivamente.
16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada emprego ofertado neste
Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia, observada a
pontuacao minima de aprovacao, bem como a ordem classificatoria.
16.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada emprego ofertado neste Edital,
01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa afrodescendente, observada a pontuacao
minima de aprovag&o, bem como a ordem classificatéria.
16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.
16.11 Por ocasido da convocagao, sera exigida do candidato, a apresenta¢ao dos documentos relativos as condicdes
estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condicoes.
16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacao irregular de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou contratagdo.
17. DISPOSI(;OES FINAIS
17.1 Ainscrigao do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.
17.2 Os candidatos quando da inscricdo aceitam se submeter a todas as regras contidas neste edital e posteriores
publicacées, além de obedecer a toda previsdo legal constante na legislagdo municipal objeto de concurso publico,
como Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos e Salarios, dentre outras previses que a
Administracéo dispuser.
17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet,
nos enderecos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.cruzeirodooeste.pr.gov.br até a homologagéo final do
concurso.
17.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da FADCT, por
meio do telefone (44) 3838-0459, ou via Internet, no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br.
17.5 Nao serédo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacéo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.
17.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
17.7 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT,
e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apés a homologacéo do resultado final,
desde que aprovado. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacdo de
seu endereco.
17.8 Os casos omissos serao resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliacéo da Prefeitura Municipal.
17.9 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, salvo se listada nos objetos de
avaliacdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo.
17.10 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.
17.11 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Plblico correrdo as expensas do candidato.

Cruzeiro do Oeste-Pr., 08 de fevereiro de 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal
ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR E MEDIO
PORTUGUES
1. Compreenséo e estruturagdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuacgdo grafica. 3. Emprego das
classes de palavras. 4. Formacéo de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposicdes
e das conjuncdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construgdo de periodos e oragdes. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocagéo dos termos na frase. 11. Emprego do acento
indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuag&o.
MATEMATICA
1. Operagdes com nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacdes e inequagdes do 1° e do 2° graus.
3. Exponenciais e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Funcdes: conceito; tipos de fun¢des. 6. Progresséo
Avritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de
comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de
tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e
Estatistica. 11. Matematica Financeira: razao, propor¢éo, porcentagem, diviséo proporcional, juros simples, desconto
simples; juros compostos. 12. Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatéria: principio
fundamental da contagem; permutacéo simples; arranjo simples; combinacéo simples.
CONHECIMENTOS GERAIS
Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel nacional
e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, satide e educacdo. Histéria do municipio de Cruzeiro
do Oeste-PR. .
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribui¢des e atividades do Agente Comunitario de Satide. Nocoes Gerais
sobre as Atribuicdes do Emprego. Satde Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias. Arboviroses Urbanas
(Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: noc¢des basicas,
prevencdo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores,
conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.
Saude bucal. Alimentacéo e nutricdo. Promocéo da Salde: conceito e estratégias. Satide como dever do Estado e
como direito social. A satde nas diversas fases da vida. Nogdes de ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condi¢des
para a promogéo e recuperacdo da saude). Decreto n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde — SUS). Portaria n°® 2.436/2017 (Politica
Nacional de Atencéo Basica) Estratégia Satide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satde
(PACS); Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuagéo; Cadastramento da familia e do territério:
finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Conceito de territorializacéo, micro-area e area de abrangéncia;
Indicadores epidemiolégicos. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.
AGENTE DA DENGUE: Processo salide-doenca; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrucdes para Pessoal de
Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundacdo Nacional de Saude - 32
Edicao Revisada.
ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS. Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Saude.
Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Satde. Programa Satde da Familia. Atencdo Primaria a Saude.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS
e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS.
Financiamento e repasse de recursos no SUS. Politica Nacional de Promocéo de Satde. Salde e Doenga: Promogdo
a salde. Prevencao e controle de infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no
controle de doengas. Introducdo & Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil
e Pediatria: Atendimento de enfermagem a sadde materno- infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal; Politicas de salde: no¢des sobre o Sistema Unico de Salude — SUS; Salde da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencées da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Sadde, Administracdo e
Validade).
MEDICO CLINICO GERAL: Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizagéo da Satde. Controle
Social na Satde. Programa Satide da Familia. Atencdo Primaria a Satde. Politicas Pdblicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacéao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS.
Politica Nacional de Promocao de Salde. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Vigilancia em
Saude. Vigilancia Epidemiolégica. Satde do Trabalhador. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Programa
Nacional de Imunizacéo. Medicina Preventiva e Social. Assisténcia Médica em Saude do Adulto: Medicina de Familia
e Comunidade. Clinica Médica e Medicina Interna. Epidemiologia, Fisiopatologia, Quadro Clinico, Diagnéstico e
Tratamento de Doencas Cardiovasculares, Pulmonares, Enddcrinas, Neurolégicas, Reumatolégicas, Hematoldgicas,
Dermatoldgicas, Psiquiatricas, Gastrointestinais, Renais/Urolégicas, Infecciosas e Sexualmente Transmissiveis.
Trauma. Cirurgia Geral/ Nogdes de Técnica Cirdrgica. Principios de Anestesiologia. Procedimentos médicos.
Emergéncias clinicas e condutas no paciente grave. Acidentes com animais pegonhentos e Intoxica¢des Exégenas.
Anatomia e Farmacologia aplicadas a pratica clinica. Diagnéstico por Imagem e Radiologia Basica. Farmacologia e
Toxicologia Clinicas. Patologia Clinica e Medicina Laboratorial. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia.
Assisténcia Médica ao Idoso. Assisténcia Médica em Pediatria.
MEDICO PSIQUIATRA: Conceitos Fundamentais: Sistema Unico de Salde. Municipalizagdo da Sadde. Controle
Social na Satde. Programa Satide da Familia. Atencdo Primaria a Satde. Politicas Pablicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacéao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Financiamento e repasse de recursos no SUS.
Politica Nacional de Promogédo de Satde. Codigo de Etica Médica; Etica e legislagéo profissional. Relagdo médico—
paciente; Mecanismos de acdo e efeitos colaterais dos antibiéticos, corticéides e anti—hipertensivos. Controle de
infeccBes hospitalares; Avaliacdo do desenvolvimento neuro—psicomotor do paciente; Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas e cirlirgicas; Psicologia
médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio
do desenvolvimento infantil. Distirbio do desenvolvimento do adolescente; Transtornos psiquiatricos da infancia e
adolescéncia; Deficiéncia mental; Autismo infantil; Neuroses, transtornos ansiosos e somatizagéo; Fobia e sindrome
do panico. Esquizofrenia. Depress&o. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psico organicas; Transtornos do
humor, transtorno de panico Distirbios da personalidade. Suicidio e paras suicidio; Alcoolismo e outras drogas
psicoativas na infancia e adolescéncia; Transtornos por uso de substancias; Dependenma e tolerancia a drogas,
farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia; Urgéncias
psiquiatricas. Nocdes de psiquiatria Forense — interdicdo e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquiatrica
moderna; MEDICINA GERAL: — Cardiologia: hipertenséo arterial; — Dermatologia: infeccdes e neoplasias cutaneas,
doengas auto— imunes que acometem a pele e anexos; — Distlrbios hedroeletroliticos e acidos— basicos; — Estado
de inconsciéncia; — Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; — Infectologia: doengas
sexualmente transmissiveis, vacinacéo, profilaxia anti-rabica; — Intoxicacdo e envenenamento; — Nogdes gerais
de neoplasias; — Queimaduras; Conhecimentos de salde publica — Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Indicadores Epidemiologia das doencas infecto—contagiosas; —Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa,
bulimia, desnutricéo; — Pneumologia: infec¢des e de salide. Sistema de notificagdo. Endemias/Epidemias: situacéo
atual, medidas de controle e tratamento; Distritos sanitarios enfoque estratégico. Nogdes de higiene social, sanitaria e
mental; Transtornos do estresse; Fobia social; transtorno obsessivo compulsivo; Distlrbio de sexualidade, Psiquiatria
da mulher; Gerontopsquitrica; Transtorno do sono; Tratamento em Psiquiatria; Emergéncias psiquiétricas.
PSICOLOGO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emogdo meméria, motivagdo, pensamento
e linguagem. Psicodiagnéstico: Conceituacdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolucéo; testes psicoldgicos.
Psicopatologia: Neuroses e psicose; distlirbios psicossométicos. Entrevista: enquadramento, estagios e encerramento.
A entrevista com a crianca. Saude Publica e Satde Mental: Conceito de salde e doenca; medida das doengas -
morbidade e mortalidade; conceito de anormal, normal e causa; satde mental e medicina preventiva. Recrutamento e
Selecdo de Pessoal. Treinamento de Pessoal. Etica Profissional e Relagdes Humanas no Trabalho.
TECNICO EM SAUDE BUCAL: Processo Satide-doenga. Promogéo de Satde: conceitos e estratégias. Educagéo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios
de intervencdo. Método epidemiolégico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente
de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de
equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espagco fisico, postura, posicéo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemiol6gicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica.
Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificag&o, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e
mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a satde bucal: carie, doenca periodontal,
ma ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo, transmissibilidade, medidas de promocéo de
salde e prevencao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagao. Programa
Saude da Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da
Atencé&o Basica de 2017). SUS.
ANEXO Il —ATRIBUI(;OES DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (atribuicdes contidas na Lei Federal n° 11.350/2006 e suas posteriores
alteracoes)
§ 3° No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, séo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitério de Salde, em sua area geografica de atuagao:
| - a utilizag@o de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sociocultural;
Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim
exclusivo de controle e planejamento das acdes de salde;
11l - a mobilizacé@o da comunidade e o estimulo a participacéo nas politicas publicas voltadas para as areas de satde
e socioeducacional;
IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerperio;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de educacédo em salde,
em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promogéo de salde e de prevencgdo de quedas e acidentes domésticos
e motivando sua participacédo em atividades fisicas e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquic:
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;
i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agoes de educacdo para promover a salide e prevenir
doengas;
j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacéo para promover a satde e prevenir doencas;
V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e acompanhamento:
a) de situagdes de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocéo da satde, de prevencédo de
doengas e de educacao em salde;
c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacédo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacéo;
VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras).
§ 4° No modelo de atencdo em sadde fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde
que o Agente Comunitario de Sadde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados,
s&o atividades do Agente, em sua area geogréfica de atuagéo, assistidas por profissional de salde de nivel superior,
membro da equipe:
| - a aferi¢do da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de sadde de referéncia;
Il - a medicéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia;
1l - a afericéo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia;
IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situagédo de
vulnerabilidade;
V - a verificagdo antropométrica.
§ 5° No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da familia, séo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde compartilhadas com os demais membros da equipe, em
sua area geogréfica de atuacao:
| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;
Il - a consolidagéo e a anlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
Il - a realizagdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacées obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de salde;
IV - a participagéo na elaboragao, na implementagéo, na avaliacio e na reprogramagao permanente dos planos de
acdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenga;
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V - a orientagéo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atengéo
béasica em saude;
VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de acdes em satde;
VII - o estimulo a participagéo da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacéo de agdes locais
em saude.
AGENTE DA DENGUE (atribuicdes contidas na Lei Federal n® 11.350/2006 e suas posteriores alteragdes)
§ 1° Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geogréfica de atuagéo:
| - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de
doengas e agravos a satde;
Il - realizacao de acbes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interagdo com o Agente
Comunitério de Satde e a equipe de atencédo basica;
Il - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude de referéncia, assim como comunicacéo do fato & autoridade sanitéaria responsavel;
IV - divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas
e sobre medidas de prevenc&o individuais e coletivas;
V - realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;
VI - cadastramento e atualizacao da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo e
controle de doencas;
VII - execugdo de agdes de prevencédo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores;
VIII - execucdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencéo e controle de doengas;
IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

- identificagdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiol6gica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencéo no ambiente para o controle de vetores.
§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencédo basica a participacéo:
| - no planejamento, execug&o e avaliacao das acoes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a satide
publica normatizadas pelo Ministério da Sadde, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;
Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de espécimes
ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou
diagnéstico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;
Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
IV - na investigacédo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;
V - na realizagé@o do planejamento, desenvolvimento e execucéo de acdes de controle da populacdo de animais, com
vistas ao combate a propagagédo de zoonoses de relevancia para a salde publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenagéo da area de vigilancia em saude.
§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da
coordenacao ou da supervisdo das acoes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.
ENFERMEIRO
1. Alimentar o fluxo do sistema de informag&o aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; 2. Analisar e avaliar
sistemas de informagdes e banco de dados; 3. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o
trabalho dos ACS; 4. Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos trabalhadores
portadores de doengas profissionais e acidentados do trabalho; 5. Definir, juntamente com a equipe da unidade basica
de salde, as acoes e atribui¢des prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; 6. Desenvolver
acoOes de vigilancia em satde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica
e de salde do trabalhador; 7. Desenvolver e implementar acdes de educagdo, prevencdo, promogéo, protecao e
reabilitacdo da satde individual e coletiva; 8. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; 9. Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia
bésica na unidade basica de satde, no domicilio e na comunidade; 10. Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho; 11. Participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia; 12.
Participar do processo de capacitacdo e educagédo permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes regional
e estadual do programa. 13. Participar do processo de programagao e planejamento das a¢des e da organizagéo do
processo de trabalho da unidade basica de salde, considerando a analise das informagées geradas pelos ACS; 14.
Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais
de trabalho; 15. Participar na elaboracéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencéo a satide; 16. Participar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; 17. Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; 18. Planejar acdes
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdes, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; 19. Planejar e atuar em acdes de controle e prevencéo a agravos, epidemias e endemias; 20. Planejar
e coordenar a capacitacdo e educacdo permanente dos ACS, executando-a com participacdo dos demais membros
da equipe de profissionais do servico local de salde; 21. Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; 22.
Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puerperal e ao recém-nascido; 23. Prestar assisténcia
de enfermagem ao paciente, prescrever acoes, realizar procedimentos de maior complexidade, solicitar exames,
prescrever medicamentos, conforme protocolo pré-existente, estudar as condi¢es de higiene dos érgéos publicos,
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; 24. Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
matéria de enfermagem; 25. Prevenir e controlar sistematicamente a infec¢éo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;
26. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever, transcrever medicacoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes legais da profissao; 27.
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo pra continuidade
da assisténcia prestada; 28. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental.; 29. Zelar pela conservacéo e funcionamento dos equipamentos de trato a sadde,
medicamentos e outras tarefas afins; 30. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
MEDICO CLINICO GERAL
Das atribuicdes gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais estéa capacitado; 2. Prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugéo e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
3. Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso; 4. Proceder a notificagdo de
doencas de notificacdo compulsoria; 5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragao do diagnostico
de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;
6. Manter sempre atualizadas as anotacoes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagnéstico, conduta e
evolugdo da doenca; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragéo; emitir laudos
e pareceres a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, periédicos e demissionais; 9. Atender determinacdes
legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; 10. Colaborar, participando na adequagéo e ou
elaboragdo de programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servigcos prestados (
acoes de salde desenvolvidas); 11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
12. Participar em acdes de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de satde do trabalhador; 13. Zelar por sua propria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; 14. Atender necessidades da rede de salde, na execucédo de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos;
15. Participar efetivamente da politica de satde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Satde; 16. Dirigir a Unidade Mével Médica, quando necessario para o exercicio da funcéo; 17. Fazer
o acompanhamento de gestantes, hipertensos, diabéticos, criangas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento
clinico nas Unidades Basicas de Salide, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais dependéncias
necessarias ao atendimento 19. Efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas
domiciliares, 20. Respeitar o cédigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais,
periédicos e demissionais 22. Contribuir para a valorizagdo do sistema Unico de salde; 23. Desempenhar outras
tarefas afins. 24. Atuar como Médico Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Mével e se desloca para efetuar
o atendimento médico ao usuario, 25. Em caso de servicos de plantdo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; 26. As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deveréo ser realizadas mediante preenchimento
e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; 27. Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo 0s outros
Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Motoristas, Agentes Comunitarios de Salide e demais colegas de
trabalho, liderando a equipe que |he for delegada com ordem e profissionalismo; 29. Utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacao do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; 30.
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de
Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; 31. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reunides
convocadas pela chefia 33. Participar das comissées de estudo e de trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos
interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 35. Acatar as
deliberagdes da Administracédo Municipal; 36. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, em relacédo a
equipamentos e medicacdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente & chefia imediata; 37. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
ATRIBUICAO ESPECIFICA
1. Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia, 2. Examinar os pacientes, auscultando,
apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos ou, se necessario, receitar
exames complementares; 3. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioguimicos, hematolégicos
e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; 4. Prescrever
medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a satide dos pacientes; 5. Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, evolugdo das doengas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico
necessario; 6. Autorizar internacdes e remocdes; 7. Determinar cirurgias; 8. Emitir atestados médicos, de salde,
sanidade, aptldao fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes legais; 9. Atender as urgéncias cirirgicas ou
traumatoldgicas; 10. Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene, cuidados
bésicos e melhorias nas condicées de satide dos municipes. 11. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional
MEDICO PSIQUIATRA
Das atribui¢des gerais dos médicos: 1. Efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; 2. Prescrever, orientar
e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolug&o e usando o sistema de referéncia e contra referéncia;
3. Interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso; 4. Proceder a notificagdo de
doencas de notificacdo compulsoéria; 5. Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracéo do diagnéstico
de satde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;
6. Manter sempre atualizadas as anotacoes no prontuério do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e
evolucdo da doenga; 7. Prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracdo; emitir laudos
e pareceres a si pertinentes, 8. Realizar exames admissionais, periédicos e demissionais; 9. Atender determinacdes
legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; 10. Colaborar, participando na adequacéo e ou
elaboracdo de programas de salde, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados (
acoes de salde desenvolvidas); 11. Orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas;
12. Participar em acdes de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de satde do trabalhador; 13. Zelar por sua prépria
seguranca e de terceiros, bem como pela preservacédo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; 14. Atender necessidades da rede de salide, na execucéo de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servicos;
15. Participar efetivamente da politica de satde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Salde; 16. Dirigir a Unidade Mével Médica, quando necessario para o exercicio da funcéo; 17. Fazer
o acompanhamento de gestantes, hipertensos, diabéticos, criangas e demais pacientes; 18. Efetuar atendimento
clinico nas Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca e demais dependéncias
necessarias ao atendimento 19. Efetuar atendimento nos servicos préprios da Secretaria Municipal, Distritos e visitas
domiciliares, 20. Respeitar o cédigo de ética médica; 21. Fazer o atendimento de exames médicos admissionais,
periédicos e demissionais 22. Contribuir para a valorizacdo do sistema Unico de sautde; 23. Desempenhar outras
tarefas afins. 24. Atuar como Médico Intervencionista, que atua na Base, na Unidade Mével e se desloca para efetuar
o atendimento médico ao usuario, 25. Em caso de servicos de plantdo, comparecer, atuando ética e dignamente, ao
seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; 26. As eventuais trocas de plantéo da escala de servico deveréo ser realizadas mediante preenchimento
e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao chefe imediato ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; 27. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; 28. Tratar com respeito e coleguismo 0s outros
Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Motoristas, Agentes Comunitarios de Salide e demais colegas de
trabalho, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; 29. Utilizar-se com zelo e cuidado
das acomodagcdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na
preservacéo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; 30.
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolucdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de
Medicina e ou Cédigo de Etica Médica; 31. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 32. Participar das reunides
convocadas pela chefia 33. Participar das comissées de estudo e de trabalho quando requisitado, 34. Ser fiel aos
interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; 35. Acatar as
deliberagdes da Administragéo Municipal; 36. Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, em relacéo a
equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizacio assim como preservando o asseio e limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; 37. Executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
ATRIBUICAO ESPECIFICA
| - Realizar atendimento individual, grupai, visitas domiciliares, atividades comunitéarias, sessdes clinicas; Il -
Implementar acdes para promogéo da salide; IIl - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; IV - Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; V - Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
VI - Supervisionar estagios de acordo com as necessidades institucionais; VII - Desempenhar as atividades de
assisténcia, promogdo e recuperacdo da salde e habilitacdo social de modo interdisciplinar; VIII - Desempenhar
atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagao, programacéo ou execugédo especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual e coletiva; IX - Prestar assisténcia em
salde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario; X - Prestar assessoria
e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; XI
- Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e acdes conjuntamente com os demais
componentes da Secretaria da Satde e Agédo Social; XII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio o cargo/fung&o.
PSICOLOGO
1. Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragéo e execugéo de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas; 2. Atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os e empregando
técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; 3. Atuar em 4 grandes areas:
Clinica; Organizacional, Escolar e Social; 4. Atuar na prevencéo e tratamento de problemas de origem psicossocial
e econdmica que interferem na sadde, a aprendizagem e no trabalho; 5. Atuar no gerenciamento, diagndstico,
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar
e intersetorial; 6. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos
e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura, investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal.; 7. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuac&o; 8. Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area; 9. Estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com
a finalidade de anélise, tratamento, orientagcdo e educacdo; 10. Identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e distlirbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para ) COM outros esp ; 11. Participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para
aperfeicoamento e atualizag&o na area social; 12. Prestar orientag&o psicolégica aos professores da rede de ensino e
das creches municipais, auxiliando na solugéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; 13. Proceder
ou providenciar a aplicag&o de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; 14. Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de concursos, recrutamento, selegdo, capacitacdo,
avaliacdo de desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas; 15. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
TECNICO EM SAUDE BUCAL
1. Acompanhar pacientes para avaliacdo de préteses; 2. Alimentar o sistema de informac&o; 3. Auxiliar do cirurgido
dentista; 4. Cuidar e manter equipamentos; 5. Fazer a agenda de pacientes; 6. Fazer controle de materiais de
consumo; 7. Fazer RX e revelar; 8. Fazer trabalhos educativos; 9. Manter o ambiente de trabalho organizado; 10.
Proceder a escovagao supervisionada; 11. Providenciar a assepsia/esterilizagdo dos materiais; 12. Retirar suturas;
13. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo
ocupacional.
ANEXO Il - CRONOGRAMA
Publicagéo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT ~ 09/02/2023
Prazo de Impugnacao do Edital 10/02 a 16/02/2023
Abertura de inscri¢des, pela internet. 27/02/2023
Inicio e término do periodo de inscricdo 27/02 a 28/03/2023
Prazo para pagamento do boleto das inscri¢des 29/03/2023
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 28/03/2023
Inicio e término dos pedidos de isengéo 27/02 a 02/03/2023
Divulgacéo dos pedidos de isencéo deferidos 07/03/2023
Prazo para recurso de pedido de isencéo indeferido 08 a 09/03/2023
Divulgacéo dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 14/03/2023
Edital de DEFERIMENTO das inscri¢des 11/04/2023
Prazo para recurso contra 0 DEFERIMENTO das inscricdes 12 a 13/04/2023
Divulgacéo dos RECURSOS contra o resultado das inscri¢des (se houver) 19/04/2023

Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 26/04/2023
Data de Aplicagéo da PROVA OBJETIVA 30/04/2023

Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 01/05/2023

Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 02 a 03/05/2023
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 09/05/2023

Divulgacéo do gabarito oficial da prova objetiva 09/05/2023

Edital de divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva 10/05/2023

Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 11 a 12/05/2023

Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 16/05/2023
Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos17/05/2023

Prova de Titulos 23 a 24/05/2023

Resultado da Prova de Titulos 30/05/2023

Recurso do Resultado da Prova de Titulos  31/05 a 01/06/2023
Resposta Recurso do Resultado da Prova de Titulos 06/06/2023
Edital de divulgacéo do Resultado da Classificac&o final 07/06/2023

Prazo para recurso contra o resultado da Classificagéo final 12 a 13/06/2023
Respostas dos recursos da Classificacéo final 15/06/2023

Divulgacéo da Homologagéo Final 16/06/2023
ANEXO IV
DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE
Eu, , portador do RG n°
e CPF n° , devidamente inscrito no cargo
de DECLARQO, nos termos e sob as penas da

lei, para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de Cruzeiro do Oeste-Pr (Concurso Publico n® 02 -

Edital n°® 01.01/2023), que sou cidadao(&) negro(a), nos termos da legislacdo em vigor, identificando-me como de cor
(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Cruzeiro do Oeste-Pr., de de 2023.

Nome do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 010/2023 - RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 010/2023

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de Fevereiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

CONTRATADO: VINICIUS KAZUO DE SOUZA YAMACHITA, RG. n° 13.378.149-8 e CPF. n°
114.234.319-79.

OBJETO: Prestagéo de servicos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, referente ao Processo
Seletivo Simplificado, Edital n® 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 2.604,00 (Dois mil seiscentos e quatro reais).

VIGENCIA: Iniciando em 06/02/2023, com término em 05/02/2024.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS: Na Unidade Basica de Saude Maria Nair Vieira Pretti
e em toda extensdo do Municipio de Cruzeiro do Oeste, sendo determinado pela Secretaria
Municipal de Saude.

Cruzeiro do Oeste, 06 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 011/2023 - RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 011/2023

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de Fevereiro de 2023.

CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

CONTRATADA: RAFAELA GOMES LUIZ, RG. n° 13.695.602-7 e CPF. n° 113.596.519-69.
OBJETO: Prestacéo de servicos de PSICOLOGO, referente ao Processo Seletivo Simplificado,
Edital n° 001/2022.

VALOR INICIAL: R$ 3.076,24 (Trés mil e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 06/02/2023, com término em 05/02/2024.

CARGA HORARIA: 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS: Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e em
toda extensdo do Municipio de Cruzeiro do Oeste, sendo determinado pela Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Esporte.

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PORTARIAN®121/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

CONTRATAR a contar do dia 06 de Fevereiro de 2023 a 05 de Fevereiro de 2024, o Sr. VINICIUS
KAZUO DE SOUZA YAMACHITA, CPF. n° 114.234.319-79, sob o Regime C.L.T. — Consolidacéo
das Leis Trabalhistas, para exercer o cargo de Agente Comunitario de Satde, sendo que a carga
horéaria devera abranger um total de 40 (quarenta) horas semanais, tendo sido aprovado no
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022, homologado através do Edital n® 44/2022, convocado
através do Edital n° 19/2023, do dia 26/01/2023, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia
27/01/2023, junto a Secretaria Municipal de Saude.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal

PORTARIAN°122/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

DETERMINAR LOTAGAO a contar do dia 06 de Fevereiro de 2023, o servidor VINICIUS KAZUO
DE SOUZA YAMACHITA, CPF. n° 114.234.319-79, ocupante do cargo de Agente Comunitério de
Salde, na Unidade Basica de Salde Maria Nair Vieira Pretti, junto a Secretaria Municipal de
Saude.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 06 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PORTARIAN°123/2023
A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

CONTRATAR a contar do dia 06 de Fevereiro de 2023 a 05 de Fevereiro de 2024, a Sra.
RAFAELA GOMES LUIZ, CPF. n° 113.596.519-69, sob o Regime C.L.T. — Consolidacéo das Leis
Trabalhistas, para exercer o cargo de Psicologo, sendo que a carga horéaria devera abranger um
total de 30 (trinta) horas semanais, tendo sido aprovada no Processo Seletivo Simplificado n®
01/2022, homologado através do Edital n° 044/2022, convocada através do Edital n° 20/2023, do
dia 26/01/2023, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 27/01/2023, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal

PORTARIAN°124/2023

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

DETERMINAR LOTAGAO a contar do dia 06 de Fevereiro de 2023, a servidora RAFAELA GOMES
LUIZ, CPF. n° 113.596.519-69, ocupante do cargo de Psicélogo, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PORTARIAN°125/2022

A Prefeita Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

CONCEDER ao servidor BRUNO MARTINES PERES, CPF. n° 067.500.999-55, ocupante do
cargo de Motorista, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, e Esporte, Licenca Para
Trato de Interesses Particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos, conforme disposto no Art. 156 e
157 da Lei Complementar n°006/2005 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), a contar do
dia 01/02/2023 a 30/01/2025.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

Cruzeiro do Oeste, 08 de Fevereiro de 2023.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

FREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
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DECRETO N.° 008/2023

Disple sobre a aberturs de crédito  adicional
suplementar junio ao Orgamento Geral do Munieipio
de Brasilindia do Sul, relstive ao exercizio de 3033,
dando outras providéncies,

ALEX ANTONIO CAVALCANTE. Prefvito do
Municipio de Brasilindia do Sul, Estado do Parand, no uso de suss sirdbulgdes  logals,
considersndo & auorizagio :umad- no Imcisa 11 do Artigo 4. da Lei Municipal n® TE2022,
dainda de 25 de outbeo de 2022, (LOAZ023)

DECRETA

Art. 1" - Fica aberio no Orgamemio Geral do
Mumicipio de Brasilindin do Sal, do corenie exerciclo financelro, um créddito adicional
suplemientar na imporiincia de R5373. 500,00 (Trezentos ¢ setentn ¢ inds mil ¢ quinkentos reaks),
que ohodocord a seguine clasificacio:

10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

M|mu5- | Manutencho dus Atividades do Conselbo Tutelar | |
214 = 3.1,90.16.00,00 - Dl.rlmﬂe-:pcm'f'wiﬂl. Pessoal Cival 600000 |

Fonse — 01000 - | Recursas Ondindrics - Livres l
18- FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE
|ﬂ|1~ M08 | Aghes ¢ Servigos Pablicos di Sadde
401 = 3.3.90.36.00.00 - | Ouiros Sorvigos de Terceiros — Pessoa Fisica
iﬂﬁ 3.3.90.47.00,00 - [hrlmh Tribatrias ¢ Contribativas
! Fonte - 01303 - | Saide - Ree. Vincalados 13%
10 - | FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

108,241, |m Agibes de hmimbn Idnso:

471 =3 350.30,00.00 - | Material de Consuma 7.500,00 |
I Fonte — TOO19 - FEAS — Apalo 30 [doso — Estadual : |
: [ — 37350000

Arl. I% Pam cobertura do crédilo sbero o ankgo
anterior, flca indicado os soguintes rocarsos:

I = Na importincia de RS373.500,00 (Tresemtos o
sctemin ¢ trés mil o quinhentos reais), proveniente do produio da amulagho parcial das seguintos
denngles ofgaimenarias:

10 -| SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL |
[ 001.08.243.1200.6,025- | Manutencho das Atividades do Conselho Tutelar |
[ -3.3.50.36.00,00 - | Outros Serviges de Tenceinos - Pessod Fisica £.000,00 |
i = Fonte — D1000 - | Recursos Ovdindrios — Livres e

1%- | FUNDO MUNICTP

e 3|W]lmmv'\’cr-c!mcnmc‘-’amuilmu Pessoal Civil
I87 - 3.1.90.13.00.00 mmpq».‘-uP‘Mmmu

Fontz - 01303 sme e "|1r||:ula:bm.l""-"

'JDG.IIH]DG

WIMIIMM'MJ:A.. i a0 Idoso

| 474 -4.4.90.52 10,00 - | Equipamentes ¢ Material P'mmmcm:,-

Fonte — 0019 - | FEAS — Apoio a0 idoso - Extadual

Ari. ¥, Este Decrewo entra em vigor na data de sun
publicacho,

PACO MU

IPAL “Deputado Ulistes Gulmarfies™ aos 08 de feverein de 2023

ALEX ANTONIO Assinado de forma digital por ALEX
ANTONIO CAVALCANTE 1760012980
CAVALCANTE:01760012980  Dados: 2023.02.08 15:55:09 0300°

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Munlcipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
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DECRETO N.2 006/2023

Dispde sobre o sbenura de crédizo adicional weplesentar jumo
5 Ovcamenio Geral do Municipio de Brmilkndis do Sal,
relativo a0 exercicio de 2023, dando outras previdineis

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasiindia do Sul, Estado do Parand, o uso de miss stribuiches leguis; considersndo & mnorimglo
contida ne Inciso IX, do Pamkgrafo 1°, do Antigo 4° da Lef Municipsl n,® TER2002, desds de 25 de
otubro de 2022, (LOADIET)

DECRETA

ArL. 1* = Fica aberip no Crpemento Gerad do Musdciplo de
Brasilindia do Sel, do comenle excrcicio financeiro, om erédite adiclonal seplementar na importingsa &
R532.751,1F (Trirta ¢ dois mil, sclecenios e cinquents ¢ em reais ¢ trere centavos) que obodocerd a
weguinge clawsificagio;

09| SECRETARIA DE EDUCACAG
[D0L12361.1400.2.013- | Manutengho d Transparte Escolar |
| | #95= = 3.3.90.30,00,00 - | Muterial e Consamo-Dieo Dicsel T, Excolar FFREINE]
G th!—10I!-LE:11¢-d.u1nd.lmpmi1hu=FimliddelJelhd- |
[SOMA

Art. I*. Para coberiura do crédian sherin no antigo smerior, fica
indicade ps seguintes recursos:

I - Ma importiincia Jde REILTHNIY (Trinis e dois mil
scteCenlon ¢ CInqUEnta © um reais @ e cenlavos), proveniene do prodeto do excesso por endiéneia de
arrecadachio, de saldo remanescente relativo a Emenda Individual Impesitiva o J8090004, jumo ao
FNDETPAR, Depuiado Sergic Sours, speeseniado na Fonte de Hecursos | -~ Emondas Ind
Impositivas - Finalidade Definlda, confoeme abalxo:

Excesso de Arrecadagd

[ Cédigo da Fonte | Descrigio da Fonte/Reccita  Tvaler
1018 | E59) 1719570 0000000000 ~ Transfertnels Especial da Unido - 32751,
| Pri

3275

Art. ¥, Exte Diecreto entra em vigor na daias & sia poblicagio.

PACD MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaries™ aos 07 de fevereiro de 2023

ALEXANTONIO R
CAVALCANTE:01760012980 pados: 2023.02.08 15:53:50 -0300
ALEX ANTY Y CAVALCANTE

Frefelio Munieipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

TOMADA DE PRECO N.° 011/2022

OBJETO: Execucéo de uma ampliagéo a ser realizada no Aterro Sanitario, com abertura de nova
vala para disposi¢éo de residuos sélidos domiciliares do Municipio de Cidade Gatcha - PR.
REFERENTE: RECURSO ADMINISTRATIVO APRESENTADO PELA EMPRESA
RICARDO ZENATI E CIA LTDA.

MANIFESTACAO / DECISAO

Considerando, o recurso administrativo interposto pela empresa licitante RICARDO ZENATI E CIA
LTDA, contra a habilitagdo da empresa IRRIGABEM SISTEMA DE IRRIGAGAO LTDA, no que se
refere a comprovagéo de capital ou patriménio minimo e equivalente de 10 % para contratagéo,
conforme exigéncia editalissima do item 6.3.1. e, contra a habilitacdo da empresa PRESUL
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA, que por sua vez, ndo comprovou através do atestado
de capacidade técnica, apresentado, a constru¢cdo de uma obra compativel com o objeto licitado.
Considerando, o recurso e contrarrazdo apresentado no processo em tela.

Considerando, o parecer juridico acostado nos autos em epigrafe, conforme despacho n.° 023.
Considerando que, todos os julgados da administracéo, devem estar embasados nos principios
insculpidos no art. 3°, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Considerando, os principios que regem os procedimentos licitatérios, em especial ao principio da
vinculagéo ao instrumento convocatorio e regras editalicias.

A Comissao Julgadora de Licitacédo, no uso de suas atribuicdes legais, decide o que segue.
Tendo em vista que a empresa IRRIGABEM SISTEMA DE IRRIGAGAO, ndo comprovou que o seu
patrimdnio liquido supera os 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagédo, exigido no
edital, ficando exibido em sua defesa, apenas o resultado superavitario do exercicio de 2021, esta
Comissé@o Permanente de Licitagdo, conclui, portanto, que a empresa IRRIGABEM néo atendeu
a exigéncia estabelecida no item 6.3.1 do Edital da Tomada de Prego n.° 011/2022, embasado no
Art. 31, § 2°,, da Lei Federal de Licitagdes n.° 8.666/93, por conseguinte, suficiente para ensejar
sua inabilitacéo.

E, no que se refere a empresa PRESUL ENGENHARIA E CONSTRUGCOES LTDA, quedada
em silencio, ndo comprovou através de seus atestados de capacidade técnica, aptiddo para a
execucdo do objeto licitado, conforme exigéncia preconizada na letra d), item 6.4 (qualificacdo
técnica) do Edital da Tomada de Preco n.° 011/2022, embasado no Art. 30, § 30, da Lei Federal de
LicitagBes n.° 8.666/93, portanto, resta a licitante inabilitada.

Isto posto, sem mais nada a considerar, respeitados os principios constitucionais do contraditério e
da ampla defesa, CONHECO do RECURSO apresentado pela empresa RICARDO ZENATI E CIA
LTDA para, NO MERITO, DAR-LHE PROVIMENTO.

Por fim, dé-se ciéncia as empresas interessadas e a continuidade ao certame.

Cidade Gaucha - PR, 08 de fevereiro de 2023.

GEOVANE MARTINS DE SOUZA

Presidente

HELOISE PRADO DOTTO

Secretéria

KLEBER CHRISTIANO CIRIACO

Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

RETIFICAGAO DE PROCESSO

PROCESSO ADMINISTRATIVO 128/2022

PREGAO ELETRONICO 057/2022

TERMO DE RETIFICA(;AO

Pelo presente Termo, considerando a inconsisténcia constante no cabecalho do Edital, fica
retificado o Edital de Pregéo Eletrdnico 057/2022, nos termos que seguem:
Onde se lé:

EDITAL DE PREGAO N° 128/2022 (ELETRONICO)

PROCESSO N° 057/2022

Leia-se:

EDITAL DE PREGAO N° 057/2022 (ELETRONICO)

PROCESSO N° 128/2022

No mais, ficam ratificadas e mantidas todos os demais termos do processo.
Cidade Galcha — PR; 08 de fevereiro de 2023.

HENRIQUE DOMINGUES

PREFEITO MUNICIPAL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA

CISA AMERIOS - I'R.S ONPJ S6.689.02 3000070
AV ANGELO MORERA DA FONSECA 560 UMUARAMA « PR
CEPBY 503:0% 20NA ARUATEY FONE (46 223278
www.cisaamivios.com. by
RESUMO DE ADITIVOS
003/2023

Termo Aditivo n® 001/2023

Ref. Contrato de Prestacdo de servicos n° 002/2021

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: F. C. E. ALVAREZ - ME

Objeto: Consi a a ia de prefeitos realizada no dia 18 de novembro de 2022, fica aditado o
contrato de prestacdo de servigos n® 002/2021, incluindo o procedimento abaixo relacionado:
DESCRIGAO VALOR CISA

‘ Incentivo para Reconstrucéo de Transito Intestinal ‘ R$ 2.500,00 ‘

Termo Aditivo n° 001/2023

Ref. Contrato de Fornecimento n° 003/2021

Contratante: Consércio Intermunicipal de Sadde — CISSAMERIOS 12° R.S

Contratado: AABA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELI

Objeto: Devido necessidade do atendimento da demanda, fica aditado o contrato em R$ 2.484,00, no item n® 01 do contrato.
Umuarama, 08 de fevereiro de 2023.

NILSON MANDUCA
Coordenador

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 51

DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentacéo e hospedagem.”.

PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a Lei
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui 0 pagamento de diérias aos servidores
publicos municipais para cobrir despesas de alimentagdo e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) ao
Servidor Municipal ROBSON FLORENCO SILVA, matricula n° 572, ocupante do cargo de
Motorista/40h, lotado na Manutencdo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local e
finalidade:

Data Horério Saida/Chegada  Destino Motivo

07/02/2023 04:30h/15:30h Cascavel- PR

Conduzir paciente para tratamento de satde no Instituto da Vis&o.

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino seré realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR 08 de fevereiro de 2023.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 52

DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentacéo e hospedagem.”.

PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a Lei
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui 0 pagamento de diérias aos servidores
publicos municipais para cobrir despesas de alimentacdo e hospedagem, em viagem de trabalho;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diaria de viagem, no valor de R$ 200,00 (Duzentos reais), ao
Servidor Municipal JEINE VALDERIO CHIQUETTI, matricula n°® 574, ocupante do cargo de
Motorista/40h, lotado na Manutencdo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local e
finalidade:

Data Horéario Saida/Chegada  Destino Motivo

08/02/202305:00h/16:00h Maringd/PR Conduzir paciente para tratamento de salde
no Laboratério Sdo Camilo.

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino seré realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 08 de fevereiro de 2023.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA
ESTADO DO PARANA

3 Fone/Fax (044) 3675-1122, 3675-4300
d Rua Juscelino Kubitscheck de Oliveira, n.° 2394
= " CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

Rainha do Noroeste
TERMO DE RETIFICAGAO DE CONTRATO
CONTRATO DE FORNECIMENTO N.° 133/2022

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Contrato de Fornecimento, celebrado entre o
MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA - PR denominado CONTRATANTE e a
empresa DELBA VICENTINI CREMASCO denominada CONTRATADA, referente
ao Processo Licitatorio n.° 133/2022, Pregdo Eletronico n.° 057/2022, publicado no
Diério Oficial do Municipio de Cidade Gaticha — PR, Edicdo n.° 2194, pag. 04 e 05 do
dia 06 de dezembro de 2022 e Jornal Umuarama llustrado, Edicdo 12.598, pag. B3, do
dia 07 de dezembro de 2022, cujo objeto do processo licitatério tem por finalidade o
fornecimento de equipamentos agricolas por meio de recursos originarios do Convénio
9265528/2022 celebrado entre o Municipio de Cidade Gadcha e o MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA — PLATAFORMA
+BRASIL, conforme disposto no processo licitatério n.° 128/2022, Pregao Eletronico
n.° 054/2022.

ONDE SE LE:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: Aquisigdo de equipamentos agricolas por
meio de recursos originarios do Convénio 9265528/2022 celebrado entre o Municipio
de Cidade Galcha e o MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - MAPA — PLATAFORMA +BRASIL. Conforme descrito
abaixo:

VALOR
DESCRICAO TOTAL
SEMEADEIRA DE CAPIM, nova do ano de
fabricaggo  ndo  inferior a 2022, com
capacidade de reservatorio de no minimo 300 kg,
_|com sistema de turbina acionado pela
1 1 Unid tomada de forca do trator, com caixa de transmissao R$ 6.100,00
6leo,

ITEM |QUANT |UNID

MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA
CIDADE GAUCHA-PR

ATA DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 57/2022
Processo Administrativo N° 128/2022
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: KLEBER CHRISTIANO CIRIACO
Data de Publicagao: 04/11/2022 11:23:27

LOTE 1 - HOMOLOGADO - 08/02/2023 14:13:42

VALORES UNITARIOS FINAIS
ftem: T Unidade: UN Marca: CREMASCO Modelo: DAC. 600
Descrigo: SEMEADEIRA DE CAPIM, nova do ano de fabricagéo nao inferior a 2022, com capacidade de reservatrio de no minimo

MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA
CIDADE GAUCHA-PR
ATA DE SESSAO - ADJUDICAGAO - Parte 1 de 1

PREGAO ELETRONICO N° 57/2022
Processo Administrativo N° 128/2022

Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: KLEBER CHRISTIANO CIRIACO
Data de Publicagao: 04/11/2022 11:23:27

MOVIMENTOS DO PROCESSO

0211212022 08:11:36  DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGOEIRO
OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME desclassificado. Motivo: A proposta do lictante remanescente, no valor de RS
1000.000,00 (cem milreais) & muito superior ao valor méximo o item, que consta na cifa de RS 14.500,00 (quatorze mil &
quinhentgs). Assim, impoe-se a desclassificagao. nos termos do item 719 do editl

02/12/2022 13:29:27MANIFESTAGAO DE RECURSOS

0211212022 15:49:28_EM ADIUDICAGAO

0271212022 15:06:18_FRACASSADO

LOTE 4 - HOMOLOGADO

VALORES UNITARIOS FINAIS

671172022 152757 CADASTRO DE PROPOSTA _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA

2571112022 05:52.19_CADASTRO DE PROPOSTA _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME
2571112022 05:07:42_CADASTRO DE PROPOSTA _AGROPRATA COMERCIO DE EQU TT0A - EPP

2571172022 11:09°56 _CADASTRO DE PROPOSTA _SPK LICITACOES LTDA

2571112022 112535 _CADASTRO DE PROPOSTA _F C CONCEIGA - MANUTENGAG INDUSTRIAL

25/11/2022 11:55:20_CADASTRO DE PROPOSTA _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS [TDA

flem: T Tridade: UN Marca: CREMASCO Wodelo: CUSTOM 950 CIIT 12 FAGAS
Descrigao: COLHEDORA DE FORRAGENS, nova do ano de fabricagdo nao inferior a 2022, com 4 rolos, sistema de acionamento de
bica hidralico, com 12 facas no rotor, com sistema de quebra gréos, apoio de engate de trator com poténcia minima de rotor de
1500 fom, com ansmiss&o po cardan, com engate o trato.

Quantida allor Unit.: 40.200, Valor Total: 40.200,00

CLASSIFICAGAO

2571112022 13:27:07 _CADASTRO DE PROPOSTA _SOWAR E COMERCIO LTDA - EPP

)m sistema de turbina acionado pela tomada de forca o trator, com caixa de transmisséo banhada a 6leo, com sistema de 2571172022 13:33.:07 ALTERACAO DE PROPOSTA _SOMAR E COMERCIO LTOA - EPF Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial __ Oferta Final Dit. %) ME
requlagem, e Tampa com sistema de alavanca  hastes retrateis ZS/11/2022 1470558 CADASTRO DE PROPOSTA WD MAQUINAS AGRICOUAS —EIRELT T DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 056 _03.138.598/0001-78_79.000,00 40.200,00 Sim
Quantidade: 1 Valor Unit.: 5.800,00 Valor Total: 5.800,00 2571172022 14:57:01 ALTERAGAO DE PROPOSTA _SPK LICITACOES LTDA 2 MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI 022 12.457.976/0001-77_79.000,00 40.300,00 025 sm

- 25/11/2022 15,1450 _CADASTRO DE PROPOSTA _SCHLICKMANN & ROTTA LTOA - ME 3 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 045 _37.141.260/0001-97_79.000.00 42.650,00 55 _sm
CLASSIFICAGAO 2571172022 16:08:07 CADASTRO DE PROPOSTA _FRANCIS RICARDO ATUATI ETRELT 4 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELT 090 32.673.663/0001-63_79.000,00 45.800,00 739 sim
Razo Social Num_Documento Oferta inicial__Oferta Final o700 VE 2571172022 16,1227 ALTERAGAO DE PROPOSTA _FRANCIS RIGARDO ATUATI ETRELT S SCHLICKMANN & ROTTA LTOA -ME oo 15 7 75.000.00 750,00 T o
2571112022 16:55:35_CADASTRO DE PROPOSTA _OBJECT COMERCIO DE EQUI TTOANE .
T DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 080_03.138.598/0001-78_6.100.00 580000 sm 5 :
T T I T AR P o T o At T 6 AGROPRATA COMERCIO DE 023 20.963.380/0001-77_79.000.00 56,500,00 512 sim
DESCLASSIFICADOS 571172022 17:29:30 CADASTRO DE PROPOSTA  DIOGO EMANUEL KUFIN - WE 7 SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIO 075 _11.261.914/0001-94_79,000,00 59.900,00 502 sim
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial Oferta Final ME 25/11/2022 20:02:55 CADASTRO DE PROPOSTA _TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELT 8 OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS 032 25.462.154/0001-26 100.000,00 78.999,99 3189 sim
NABILITADOS 2671172022 08:34:21_CADASTRO DE PROPOSTA _GESSICA ZARZEKA OLIVO 9 F C CONGEICAO - MANUTENCAO 052 _39.076.146/0001-02_79.000.00 79.000,00 000 __sim
_ 2671172022 10:20:21_CADASTRO DE PROPOSTA _BRL INDUSTRIA DE EQUI EAGRICOLAS LTDA DESCLASSIFICADO:
Razéo Social Num_Documento Ofertainicial __ Oferta Final ME 2871172022 08:15:40  ALTERACAO DE PROPOSTA _SCHLICKMANN & ROTTA LTOA - WiE Razio Sooial Nom Documents Sieramoa  Olenarinal e
ZET1/2022 0970531 MENSAGEM PREGOEIRG
Bom dia Senhores liitantes... as propostas estéo sendo impressas. A partir das 9h31min daremos inicio & fase de disputa. INABILITADOS
LOTE 2~ HDMOLOGC‘?‘SZ' 02/12/2022 15:07:03 2871112022 093121 MENSAGEM PREGOEIRO Razao Social Num_Documento Oferta inicial _Oferta Final ___ME

VALORES UNITARIOS FINAIS
ftem: 1 Unidade: UN Marca: TOYAMA Modelo: TOYAMA.
Descrigio: MOTOCULTIVADOR 4 TEMPOS DIESEL, novo do ano de fabricagao néo inferior a 2022, com motor refrigerado a ar,
poténcia minima de 6 HP, com sistema de transmisszo por correias, com marcha ré, cilindrada minima de 245 cm?, profundidade de
aracao minima, 150 mm, largura de aracdo minima de 800

Quantidade: 1 Valor Unit.: 8.999,.99 Valor Total: 8.999,99
CLASSIFICAGAO
Razéo Social Num_Documento Oferta nicial__Oferta Final DIt (%) ME
1 GESSICA ZARZEKA OLIVO 085 97.541831/0001-02_15.000,00 8.999,99 sim
2 SPK LICITACOES LTDA 005_48.367.799/0001-85 _15.000,00 9.300,00 33 sm
3 OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE 058_24.067.409/0001-93_15.000,00 997175 722__sm
4 DIOGO EMANUEL KUHN - ME 047_36.374.350/0001-65_14.646.84 14.646,80 88 sm
DESCLASSIFICADOS
Razéo Social Num_Documento Ofertainicial _ OfertaFinal __ ME
ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 089_37.141.260/0001-97 _15.000,00 500,00 sim
INABILITADOS
Razdo Social Num_Documento Ofertainicial _ OfertaFinal __ ME

LOTE 4 - HOMOLOGADO - 02/12/2022 15:07:03
Lote 4

VALORES UNITARIOS FINAIS
Tem: T Unidade: UN Marca: CREMASCO Modelo: CUSTOM 950 CIll 12 FACAS
Descrigao: COLHEDORA DE FORRAGENS, nova do ano de fabiicagéo no inferior a 2022, com 4 rolos, sistema de acionamento de
bica hidraulico, com 12 facas no rotor, com sistema de quebra graos, apoio de engate de trator com poténcia minima de rotor de
1500 rpm, com transmissao por cardan, com engate no rator.

Quantidade: 1 Valor Unit.: 40.200,00

Valor Total: 40.200,00

CLASSIFICAGAO

banhada  a com sistema  de Razéo Social Num_Documento Oferta Inicial __Oferta Final Dif. (%) ME
regulagem, e Tampa com sistema de alavanca e 1 DELEA VICENTINI CREMASCO - ME 056_03.13859810001-78_79.000,00 40.200,00 Sim
hastes retréteis 2 MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI 022 12.457.976/0001-77 _79.000,00 40.300,00 025 Sim
COLHEDORA DE FORRAGENS, nova do ano de 3 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 045 _37.141.26010001-97_79.000,00 42.650,00 563 sim
fabricagdo  ndo inferior a 2022, G 4 4 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELT 090 32673.66310001-63_79.000,00 2580000 738 sm
4 1 Unid. | rolos, sistema de acionamento de bica hidraulico, | R$ 40.200,00 5 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 065 16.960.416/0001-17 79.000,00 53.750,00 3% Sm
com 12 facas no rotor, com sistema de 6 AGROPRATA COMERCIO DE 023_20963.380/0001-77_79.000,00 56,500,00 512 __sm
quebra gréos, apoio de engate de trator com poténcia 7 SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIO 075 _11.281914/0001-94 7900000 59.900,00 602 _sm
8 OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS 032 _25.462.154/0001-26 _100.000,00 75.999,09 389 sim
9 F C CONCEICAO - MANUTENCAG 052 39976.146/0001-02_79.000,00 79.000,00 000 sim

‘ ‘ ‘ ‘ minima _de rotor de 1500 rpm, com DESCLASSIFIGADOS
issdo por cardan, com engate no trator. Razao Social Num_Documento Ofertainicial _Oferta Final___ME

INABILITADOS

ONDE SE L Razao Social Num_Documento Oferta Inicial __Oferta Final ME

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: O valor total objeto do contrato importa em
R$ 46.300,00 (quarenta e seis mil e trezentos reais).

LEIA-SE

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos agricolas por
meio de recursos originarios do Convénio 9265528/2022 celebrado entre o Municipio
de Cidade Galcha e o MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - MAPA — PLATAFORMA +BRASIL. Conforme descrito
abaixo:

VALOR

ITEM|QUANT |UNID TOTAL

DESCRICAO

SEMEADEIRA DE CAPIM, nova do ano de
fabricagio  ndo inferior a 2022, com
capacidade de reservatério de no minimo 300 kg,
_[com sistema de turbina acionado pela
1 1 | Unid. | {omada de forca do trator, com caixa de transmissdo | RS 5-800,00
banhada a  odleo, com  sistema  de
regulagem, e Tampa com sistema de alavanca e
hastes retrateis
COLHEDORA DE FORRAGENS, nova do ano de
fabricagdo ndo inferior a 2022,
rolos, sistema de acionamento de bica hldraullco.
4 1 Unid. [com 12 facas no rotor, com sistema de|R$ 40.200,00
quebra grdos, apoio de engate de trator com
poténcia_minima de rotor de 1500 rpm, com
por cardan, com engate no trator.

LEIA-SE

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: O valor total objeto do contrato importa em
R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

Ficam ratificadas e mantidas todas as demais condicdes estabelecidas no contrato
administrativo.

Cidade Gaticha — PR; 08 de fevereiro de 2023.

HENRIQUE DOMINGUES
Prefeito Municipal

LOTE 5 - HOMOLOGADO - 02/12/2022 15:07:03
Lote 5

VALORES UNITARIOS FINAIS
Ttem: 1 Unidade: UN Marca: MetalFreftas Vodelo: MF Me 610

Descricéo: CARRETA AGRICOLA METALICA BASCULANTE, nova do ano de fabricagéo no inferior a 2022, com o volume de carga
‘minimo de 6,50 (), com rodado duplo, com 4 preus, basculamento hidraulico, com abertura de engate rapido.

Quantidade: 1 Valor Unit.: 27.000,00 Valor Total: 27.000,00

CLASSIFICAGAO

Razao Social Num_Documento Oferta Inicial __Oferta Final DI (%) ME
1 TDF NEGOCIOS AGROI EIRELI 053 41 36.000,00 27.000,00 Sim
2 AGROPRATA COMERCIO DE 008 20.963.380/0001-77_36.000,00 27.490,00 181 sm
3 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 021_37.141.260/0001-97 _36.000,00 29,500,00 731 __sim
4 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELT 034_32.673.663/0001-63_36.000,00 31.000,00 508 sim
5 DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 016_03133508/0001-78 _36.000,00 31.120,00 035 sim
6 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 01818 960.416/0001-17 _36.000,00 31.125,00 002__sim
7 MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI 005 12.457.976/0001-77_36.000,00 32.590,00 471 sm
8 BRL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS 024_27.438.098/0001-10_36.000,00 36.000,00 104 _sim
9 F C CONCEICAO - MANUTENCAQ 022_39.976.146/0001-02_36.000,00 36.000,00 000 sim
DESCLASSIFICADOS
Razao Social Num_Documento Oferta inicial _OfertaFinal ___ME|
INABILITADOS
Razdo Social Num_Documento Ofertainicial _OfertaFinal __ ME

LOTE 6 - HOMOLOGADO - 02/12/2022 15:07:03

VALORES UNITARIOS FINAIS
ftem: T Unidade: UN Marca: TAC Modelo: DAS
Descrigdo: Distribuidor de Adubo, Calcério e Composto Organico, novo do ano de fabricago ndo inferior a 2022, com capacidade
minima de carga de 2,80 (m*), com rotagao minima de 540 RPM, metalica, com transmissao por correias, com quatro rodas e pneus

novos,
Quantidade: 1 Valor Unit.: 38.500,00 Valor Total: 38.500,00
CLASSIFICAGAO
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial__Oferta Final OIf_(%)_ME
1 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 039_18.960.416/0001-17_50.000,00 38:500.00 sim
2 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 074_37.141.260/0001-97_50.000,00 38.600.00 078 _sm
3 AGROPRATA COMERCIO D 062_20.963.380/0001-77_50.000,00 41.700.00 747 __sm
4 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELT 078 _32.673.663/0001-63_50.000,00 44.000.00 552 sm
5 F C CONGEICAO - MANUTENGAO 019_39.976.146/0001-02_50.000,00 50.000,00 T
DESCLASSIFICADOS,
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial __Oferta Final __ME
INABILITADOS
Razao Social Num_Documento Oferta Inicial __Oferta Final___ ME

AUTORIDADE: HENRIQUE DOMINGUES

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

DECRETO N° 13

De 08 de Fevereiro de 2023

O Prefeito Municipal de Douradina, Estado do Paran&, no uso de
suas atribuicdes, e considerando que o municipio aderiu ao Programa
Nossa Gente Parana, Instituido pela Lei Estadual N° 20.548/2021 de
27 de abril de 2021, visando o atendimento as familias em situagdo de
vulnerabilidade social.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidos os Comités Municipal e Local do Programa
Nossa Gente Parana, responsavel pela gestdo e execucdo do
Programa no Municipio de Douradina, Estado do Parana.

Art. 2° - O Comité Municipal sera constituido pelos representantes das
seguintes secretarias municipais, sendo:

| — SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
PROMOGAO SOCIAL:

Célia Terezinha Furlan Sossai

I = SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE:

Méarcia Cristina Florencgo Silva

1ll - SECRETARIA DE SAUDE:

Adriano Araujo Ferreira

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO

Marcos Henrique da Silva

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE VIA(;AO E OBRAS PUBLICAS
Joao Paulo Laurindo

VI — SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Anderson Ribeiro Daldosso

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Gustavo Lima Fabri

PARAGRAFO UNICO - O Comité Municipal devera reunir-se
mensalmente, conforme diretriz metedolégica do Programa.

Art. 3° - O Comité Local serd constituido pelos equipamentos
municipais, sendo:

| — Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

Rafaela Caroline Corsini

Rosana da Silva Perin Stela

Elisangela Aparecida Batista Mendes Silva

Il - Unidades de Saude: Hélio Corsini, Carlos Torisco e Vila Formosa.
Josefa Nunes Feitosa

Cleonice Dourado Oliveira

Viviana Honorato dos Santos

Cristina Sanches Finque da Paixao

Il = Escola Municipal Drummond de Andrade, Escola Vila Formosa,
Cmei Campodoro:

Kelly Cristine Gongalves de Oliveira

Olilliany Maria Abrantes de Oliveira Lago

Maria Aparecida da Silva

IV — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Douradina —
Escola Nossa Senhora das Gragas — APAE:

Renata Cervinhani

V — Conselho Tutelar de Douradina:

Solange Maria Pestana

VI — Defesa Civil:

Nilton Marcos da Silva Junior

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal Francisco Gil Vera, aos oito dias do més de fevereiro do
ano de dois mil e vinte e trés (08/02/2023)

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Senhores licitantes, processo enviado para a fase de disputa
2871112022 09°57-41 MENSAGEM PREGOEIRO

MOVIMENTOS DO LOTE

O paricipante DELBA VICENTINI CREMASCO - ME adicionou o arquivo
complementares.

04/11/2022 11:23:27_PUBLICADO

2871112022 05:59.11  MENSAGEM
O participante TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI adicionou o arquivo 5316b28602504c71b2110112afadfa7b.pof aos
documentos complementares

04/11/2022 13:00:00_RECEPGAO DE PROPOSTAS
28/11/2022 09:00:00ANALISE DE PROPOSTAS

2871112022 10:03:42 MENSAGEM
O participante ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA adicionou o arquivo aced4ac888814297bd9c2479929e5b46.pdf aos documentos.

28/11/2022 09.31:02_DISPUTA

SRTsoss o MENSAGE 26/11/2022 09:31:02_LANCE _SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIO LTDA - EPP (PARTICIPANTE 075) 79.000,00
O participante ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA adicionou o arquivo ebaf24c9aebf45399e9771beSel8196f.pdf aos documentos 28/11/2022 09:31:02 LANCE OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME (PARTICIPANTE 032) 100.000,00
e o TANGE ~AGROPRATA COMERCID DE EQUIPAMENTOS LTDA~ EFF L6000
Prighnserind o pa. P P 28/11/2022 09:34.10 LANGE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 080) 69.000,00
2871172022 11:07:18 MENSAGEM "PREGOEIR( 28/11/2022 09:34:12 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 68.900,00

28/11/2022 11:08:42 MENSAGEM PREGOEIRG

207112022 09:34:49 LANCE _SOMAR E COMERCIO LTDA - EPP (PARTICIPANTE 075) 5420000
Reforco, todavia, sobre a juntaia de catdlogo dos produtos @ d 1 sjustada. caso ainda o jun s e i
20/11/2022 08:44.27 MENSAGEM PREGOEIRO ¢ ) i
O participanie GESSICA ZARZEKA OLIVO adiionou o arquivo pat 281172022 06:35:02_LANCE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090] 5300000
omplementares
complemenares RSAGEN 1 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTOA - ME (PARTICIPANTE 065] 5260000
O participante GESSICA ZARZEKA OLIVO adicionou o arquvo pof aos ZBI11/2022 09:35:42_LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP, 5170000
Complementares.
EES e o o1 LANGE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELT (PARTICIPANTE 030) 50.000,00
articiy te F C CONCEICAO - MANUTENCAO \NDUSTR\AL adicionou o arquivo 4b5aa897c98342daB09defaB449e75bf.pdf aos 28/11/2022 09:36:00 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 59.000,00
‘105“’“9"‘05 50’“71'9"'9’“-‘ LANCE SOM/ "AO E COMERCIO LTDA - EPP (PARTICIPANTE 075) 59.900,00
SU1175022 053315 MENSAGH
T G CONCEICAG MANUTENCAG NOUSTRIAL adicionou o s Z8112022 05:36:03_LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 55,000,00
'documentos complementar 28/11/2022 09:36:06 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 59.800,00
3011172023 046,17 MENSAGE
O participante F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL adicionou o arquivo 0667e68c47e243dcbdceSdb721d141bc.pdf aos 28/11/2022 09:36:10 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PAI ITE 056) 58.500,00
Gobumentos complementares. 28112022 09:36:16_LANCE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 5700000
SO/11/2022 65:46:36 MENSAGEW
O participante F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL adicionou o arquivo a02600ba99344fdebf46bade9799ce94. pdf aos 18 LANCE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 57:500,00
Gooumertos complementares, 7BI11/2022 09:35:26_LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP, 5650000
0271272022 08 1341 MENSAGEWT
2071172022 09:36:26_LANGE _SCHLICKVANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 56,000,00
Senhoves \\C\lanles, superada a Yase (le classificagao uas pvoposlas e andlise da documemacao de hab\h\ac.’\o, NOTIFICO-LHES que 8/11/2022 09:36:26 S &RO ¢ 065) -
e (0711212032} o processo serd emiado para a ase encho recurs: 2071112022 05:35:26 LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 5500000
02”2/2022 ‘3 2917 MENSAGEM PREGOEIRO 28/11/2022 09:36:47 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 54.500,00
Senhores lcitantes, conforme noicado via sistema, o processo ser enviado para a fase de de recurso
8112022 05:37:00_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - WE (PARTICIPANTE 056) 5730000
FBI11/2022 09:37:06_LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 5200000
LOTE 1- ADIUDICADO 2971172022 05:37.18_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 5150000
28112022 09:37:23_LANGE _SCHLICKVANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 5375000
VALORES UNITARIOS FINAIS 281112022 06:37:20 LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 5160000
ftem: 1 Unidade: UN Marca: CREMASCO Modelo: DAC. 600 28/11/2022 09:37:41 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 50.000,00
Descricao: SEMEADEIRA DE CAPIM, nova do ano de fabricagao nao inferor a 2022, com capacidade de reservaioro de no minimo
300 g, com sistomade (urbina aclonado pela (omada de forga do aLor, com caixa de.ransmissao banhada a leo. com sistema de 2071172022 09:37:51_LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 8,000,00
TeGuiagern, o Tampa com Sistema de alavanca & hasies reraies
reguiagerm e |  slavanc ¢ hasies re Vtor Total 580000 207112022 05:37:52_LANGE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 3900000
20112022 05:38:01_LANCE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 3750000
CLASSIFICACAO 81172022 06:35:07 LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - WE (PARTICIPANTE 056) 3750000
FBI11/2022 09:38:14_LANCE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELT (PARTICIPANTE 030) 500,00
201172022 00:35:17 LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 75.000,00
Razdo Social Num_Documento Oferta inicial Oferta Final DIt 69 ME 28/1: LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 45.800,00
1 DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 080 03.138.598/0001-78 6.100,00 5.800,00 Sim ¢ )
DESCLASSIFICADOS
Razio Social Num_Documents teriaincial oerta Final _WE
NABILITADOS 2811112022 09:38:25 LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 4500000
Razio Social Num_Documento ferta nicial __Oterta Final __WE TWI11/2022 09:36:31_LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 700,00
3811112022 09:38:33_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 50000
MOVIMENTOS DO LOTE
o OSDOLO 28/11/2022 09:38:50 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 43.000,00
w1202 112527 PUBLICADO
C 78112022 093916 LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIREL (PARTICIPANTE 022) 280000
041172072 13:00:00_RECEPGAG DE PROPOSTAS, LA D MAGUINAS AR
28/11/2022 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS 8/11/2022 09:39:16 ORROGAGAO AUTO! c/
e srar o 3811112022 09:35.27 LANCE_ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 7265000
Y2022 053101 LANGE  DELBAVICENTIN CREMASCO - PARTICIPANTE 580) o ZB11/2072 00:39:20_LANGE _DELBA VIGENTINI CRENASCO - ME (PARTICIPANTE 056 270000
ZB7i172622 09:4101 NOTIFIGACRD 3811112022 09:39:34_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 25000
dotentor i metho olra s oapa de lances 6 DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 781172072 09:39:34 _LANGE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 200000
28/11/2022 09:41:01 HABILITACAO 28/11/2022 09:39:42 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 41.900,00
Tz 10173 MEN‘SAGE'M PR OOERe ) . 781172072 09:39:52_LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 4150000
ara lcitante vencedora, solicito nformacao sobre a passibiidade de melhorar a proposta ofertada, tendo em vista que partcipou
Sozinha na disputa o 1 % com Dreco cheio. Ressalto Que o 1o b4 também for vencedora & com um bom desconto, Z8/11/2022 09:39°59_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 4130000
i consult sobve Gescoro nesse ot 781172072 09:40:06_LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 4100000
Sano033 10:20:56  MENSAGEW DELBA VICENTIN GREVASCO ~WE (PARTICIANTE 030)
Bom dia Senhor Pregoeiro, conseguimos diminuir para R$ 5.800,00. Por gentileza me confirme o valor para que eu possa atualizar a 28/11/2022 09:40:16 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 40.950,00
proposta 781172072 0940140 LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 3040000
25/11/2022 10:34:14 MENSAGEM PREGOEIRO 28/11/2022 09:40:51 LANCE OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME (PARTICIPANTE 032) 78.999,99
or gz, sl o velorgapropost . para a nova fera
Okbor gentiere stalize o valorde proposia enio o 781172072 09:40:51_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 2035000
B s ZB11/2072 09:42:06_LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 3030000
S3373057 1508 T8 ADIUBICADS 781172072 09:42:33_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 3020000

02/1212022 15:07:03_HOMOLOGADO
0810212023 14:00:35EM ADIUDICAGAO

0810212023 14:10.40_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 080) 5.800,00
0810212023 14:12:41_ADIUDICADO

LOTE 2 - HOMOLOGADO
Lote2

VALORES UNITARIOS FINAIS
e T Unidade: UN Warca: Todelo: TOVANA

Descrigao: MOTOCULTIVADOR 4 TEMPOS DIESEL, novo coode fabricagao no inferior a 2022, com motor refrigerado a ar,
poténcia minima de 6 HP, com sistema de transmissao por correias, com marcha ré, cilindrada minima de 245 cr, profundidade de
aracao minima, 150 mm, largura de aracao minima de

Quantidade: 1 Valor Unit.: 8.999,99

Valor Total: 8.999.99

2671172022 094433 NOTIFIGAGAO _SISTEMA
O detentor da melhor oferta da etapa de lances ¢ DELBA VICENTINI CREMASCO - ME

26/11/2022 09:44:33_HABILITAGAO

2671172022 10:20.21 MENSAGEM PREGOEIRO

Cara liciante, consulto vossa senhoria sobre a possivildade de melhor proposta no lote em que sagrou-se vencedora
26/11/2022 102256 MENSAGEM DELBA VICENTIN| CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056)

Bom dia Sr. Pregoeiro! Infelizmente nao conseguimos negociar menor preco devido ao aumento dos valores das maguinas, ja
estamos no imite

26/11/2022 10:33:06 MENSAGEM PREGOEIRO

Ok...obrigado
0271212022 13:29:27 MANIFESTAGAG DE RECURSOS
02/1212022 15:49:28EM ADJUDICAGAO

0271212022 15:06:18_ ADJUDICADO

CLASSIFICACAO

02/1212022 15:07:03_HOMOLOGADO

eSS PARIERA GG YT T S LoTe 5. HoMoL0GADO
Y S o oo e dovooor 25 is w000 oonirs T VALORES UNITARIOS FiNAS
2 D050 EMANUEL KOrI -V R e e B T o TR O W WERFaTaS o VD

DESCLASSIFICADOS

Descrigao: CARRETA AGRICOLA METALICA BASCULANTE, nova do ano de fabricagéo nao inferior a 2022, com o volume de carga.
il 88 5,30 (0, Gom rodads e, Gt & pree, basculaments TR, som Sberure e engate rhpkie
Quantidade: 1 Vaior Unit.: 27.000,00 Valor Total: 27.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°4/2023.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: VIZU EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA.
Objeto: contratagdo da empresa VIZU EDITORA E DISTRIBUIDORA
DE LIVROS LTDA, para fornecimento de 02(duas) colecdes de livros
para Fundamental, conforme detalhamento do ANEXO I,.

Valor Total: R$ 16.992,00.

Vigéncia: 08/02/23 a 08/02/24.

Fundamentag&o: Dispensa por Limite n°2/2023.

Razdo Social Num_Documento Ofertainicial __Oferta Final ___WE CLASSIFICAGAO
ESPERANC 4 NOVA ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 085 37.141.260/0001-97_15.000.00 500,00 Sim Razio Socal Nom Documento e o oiera Final S0 Ve
INABILITADOS 1 TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI 053 _41.369.018/0001:04_36.000,00 27.00000 Sm
Razéo Social Num_Documento Gferta inicial__Oferta Final ___ME 2 AGROPRATA COMERCIO DE 008_20,963.380/0001-77 _36.000,00 27.490.00 o1 sim
MOVIMENTOS DO LOTE - - - -
Gaiv2072 112327 _PUBLICADG
MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA 04/11/2022 13:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS 3 SCHMITZ LTDA 021 37.141.26000001-87_36.000,00 2950000 1 sim
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO Ne. 002/2023 210709000 _ANALISE OE PROPOSTAS 4 FRANGIS RICARDO ATUATI EIRELT 54 52 673 66/0001-65_ 3600000 3100000 56 s
FUNDAMENTO LEGAL: Termo de Fomento fundamentado no Termo de Inexigibilidade ne 3511172022 05,3101 LANGE _SPK LICITACOES LTOA (PARTICIPANTE 005 00060 D b e —_—
002/2023, através do Processo administrativo n® 002/2023. Também tem sua fundamentagdo 21172022 05:31:01_LANCE _DIOGO EMANUEL KURN - ViE 2} Ta6a654 VD MAQUINAS AGRICOLAS EIRELT 005 12,457 576/0001.77 3600000 3255000 T sm
legal na Lei Federal n. 13.019/14, alterada pela Lei n. 13.204/2015, Decreto Municipal ;Z;mzz e Z: t’::z: ::z:;‘;::;i;‘sz:mz sl P/\Rﬂclsisrjrs 5 ::xgg 8 BRL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS. 024_27.438,098/0001-10_36.000,00 36.000.00 1046 __Sim
041/2017, Resolugio 28/2011 alterada pela Resolugio 46/2014 e Instrugdo Normativa 61/2011 e CANGE GFORTNG e . TRy 5000 ® F G CONGEIGAQ - MANUTENGAG 022_30.076.146/0001-02_36.000,00 3600000 0w sim
ambas normas do Tribunal de Contas do Estado do Parana 25 LANCE OPORTUNG DE MAQUINAS £ 7oA Tasizal e DESCL“SS‘ECADOSK S e e
CONCEDENTE: Municipio de Esperanga Nova/PR — CNPJ ne. 01.612.269/0001-91. 26/11/2022 09:31:29LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO 085) 1264683 2780 Soow INA;[‘WA;;“S'“E“ © e e ra g
CONVENENTE: Associacdo dos Universitarios e Cursista de Esperanca Nova - AUCEN. — CNPJ Ne. e (";’*E':A‘;‘:TN':‘;’) — e Razo Social Num Documento T
08.105.032/0001-63. 57 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO 065) T4642.11 MOVIMENTOS DO LOTE
OBJETO: Transferéncia de recursos financeiros 3 AUCEN — ASSOCIAGAO DOS UNIVERSITARIOS E 7871172022 09:32:09_LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA ) 1400000 T X ey rervoet
i ; 781172022 05:32:09_LANCE _OPORTUNG DE MAQUINAS £ 7oA Ta6163
CURSISTAS DE ESPERANCA NOVA, destinado a subsidiar parte do custeio do transporte dos z S OPORTUNO DeTRIEUROT UL noes 41172032 130000 RECEPCAO DE PROPOSTAS
alunos Universitarios, Técnicos e cursistas para a cidade de Umuarama o109 0e 7 54 LANCE—oroRTONG S MAGUINAS € o Teses 781172022 09:00:00_ANALISE DE PROPOSTAS
CONDICOES DE REPASSE: 93.000,00 (noventa e trés mil reais), os recursos serdo liberados 28/11/2022 06:32.33 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLING 085) 1399657 28/11/2022 09:31:02_DISPUTA
mensalr 20 Cronograma de D do Plano de Trabalho parte 3 TANCE “ROBERTO CESAR SCHWITZ LTOA T0) 1350606 781172072 093102 LANCE _SCHLICKANN & ROTTA LTOA - ME (PARTICIPANTE 018) 00000
- 781172022 05:32.43_LANCE _OPORTUNG DE MAQUINAS & 7oA 54072 781172022 093102 LANCE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 034 300000
integrante do presente termo, a serem repassado no periodo de fevereiro de 2023 a dezembro 44 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO 085) 13.499,99 28/11/2022 09:31:02 LANCE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) 36.000,00
de 2023. 3811172022 05:32,59 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) T3a07.25 28112022 093102 LANCE _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 300000
DATA DA ASSINATURA: 18 de janeiro de 2023. 21172072 05:35:05 _LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA ) 500000 ZWA1/2072 033102 LANGE _ROBERTO CESAR SCHWITZ LTDA (PARTICIPANTE 0Z1) 3600000
VIGENCIA: 20 de fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. 2871 LANCE _OPORTUNO DE MAQUINAS E LT0A 1347384 28/11/2022 08:31:02_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 016) 36.000,00
X 2801172022 09,3516 _LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 065) 1299999 7812022 09:3102_LANCE _F C CONCEICAG - TNOUSTRIAL (PARTICIPANTE 022) 300000
Esperanga Nova, Estado do Paran3, em 07/02/2023. LANCE_OPORTUNO DE VAQUINAS E FERRAMENTAS LTOA 299607 781172072 093102 LANCE WD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELT (PARTICIPANTE 005) 300000
2 25 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA E 089) 12.500,00 28/11/2022 09:31:02 LANCE BRL INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS E AGRICOLAS LTDA 36.000,00
EVERTON BARBIER! 26/11/2022 09:33:25 t::zz zz’;;‘z:;‘::;:}gzﬁ\‘z’"‘W””TE °°5735) :; j;”;:‘; 28/11/202200:32:11LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 018) 35.000,00
ron R s o B 281172022 09:32:24 _LANCE _ROBERTO CESAR SCRMITZ LTDA (PAR ) 300000
refeito 3871172022 093345 LANGE GESSICA ZARZERA OLNG o) e 28/11/2022 09:32:57 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 33.500,00
s e e LA LU = o055 28112022 093310 LANCE _ROBE SCHMITZ LTOA (PAR £ 021 300000
01172022 5.35.55 LANGE OPORTUNG SEVAQUINAS € on TaeiT 281172022 09:33.28_LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 3260000
SHTI75072 05 30T ANGE PR UIGTTAGOES LTOA (PARTICPANTE 305 5005 78112072 09:33:38_LANCE _FRANGIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 034) 3200000
3871172022 05,3402 LANGE GESSICA ZARZERA OLIVG (PARTICIPANTE G55 Treooss 781172072 09:33:42_LANGE _SCHLICKMANN & ROTTA LTOA - ME (PARTICIPANTE 018) 3112500
251112022 05:34:14 LANGE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 085 1150605 78112072 093353 _LANCE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 034) 3100000
_ 781172072 09:34:01_LANCE _ROBERTO CESAR SCRMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 3080000
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA 781172072 09:34:16_LANCE WD MAQUINAS AGRICOLAS  EIRELI (PARTICIPANTE 005) 3259000
ESTADO DO PARANA 201112022 09:34114_LANCE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 11.983.41 281172022 093525 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 3050000
28/11/2022 09:34:24 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.499.99 28/11/2022 09:35:30 LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 016) 31.120,00
28/11/2022 09:34:26 LANCE _SPK LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 11.600.00 28/11/2022 09:36:51 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 30.200,00
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 28/11/2022 09:34:29_LANCE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS € CTOR 1457561 7812022093721 _LANGE _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 3000000
28/11/2022 09:34:40_LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 149780 2671172002 0937 59 L ANGE ROBERTO GESAR SCHMITZ LToA (PAR o 250000
12 Termo Aditivo a0 CONTRATO DE EMPREITADA GLOBAL N° 04/2023 B e A Y G e A B SE/i1/2072 0575563 LANGE TOF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIREL] PARTICIPANTE 053] 7559000
Tomada de Pregos n2 05/2022 28/11/2022 09:34:56 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.199,99 2:]”2022 09:36:20 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP. ;: ;ZZ gz
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA/PR B e o e 28112072 09:35:33_LANCE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) X
CONTRATADO: SOTRAM — CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA. 281172022 09:35:16_LANCE_OPORTUNG DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTOA Tii6aad
2971112022 09:35:21 LANGE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085 e
CLAUSULA PRIMEIRA: Tendo em vista o Contrato Vigente, findando em 22 de janeiro de 2024. L
CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAOQ: As despesas decorrentes com a execugdo objeto deste 26/11/2022 09:35:39_LANGE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.140,60 28/11/2022 09:33:48 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 26.700.00
Aditivo, correrdo por conta das seguintes dotagBes orcamentarias, apos a celebraio do presente 2811/2022 09:35:42_LANCE _SPK LICITACOES LTDA 5] 1115000 2071 LANCE _TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) 2250000
termo, isto em face de questdes internas financeiras municipas: 2571172022 09:35.43_LANCE_ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA (PARTIGIPANTE 089) 100000 R S eomETos or—Eor —
Red.167 03.008.26.782.1121.1.013.4.4.90.51.02.02.00 - FONTE O R$220.000,00 2871112022 09:3551 LANGE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E 7oA 050789
) 281112075 6535 51 TANGEGESSICA ZARZERA Ll = 555955 T11/2022 05:4113_LANGE TOF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELT (PARTICIPANTE 053 7800600
Red.134 03.008.15.451.1015.1.005.4.4.90.51.02.02.00 - FONTE O R$81.849,02 36177022 05:35:58 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA (PARTICIPANTE 085) 1050006 201172022 09:4125 LANCE _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTGS LTDA - EPP 7750000
CLAUSULA TERCEIRA: As partes contratantes ratificam as demais cldusulas e condices 28/11/2022 09:36:03 LANCE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E LTDA 10.476,64 28/11/2022 09:41:34 LANCE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) 27.500,00
estabelecidas pelo instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente Termo Aditivo. 28/11/2022 09:36:09 LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 1020000 o TANCE _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTGS LTDA - EPP 7749000
281112022 09:35:14 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 047663 201112022 09:42:04_LANCE _TOF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) 7700000
Data da Assinatura: 07/02/2023. TT252755 5575 LANGE GPORTONG DISTRIBUISORA DE WAGUINAS € TR 015 3871172022 05.44:04 NOTIFICAGAG_SISTEWA
28/11/2022 09:36:25 LANCE _SPK LICITACOES LTDA 005) 10.300,00 O detentor da melhor OVeYla al\la‘ & PARTVC\PANTE 053
28/11/2022 09:36:31 LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 10.000,00 28/11/2022 08:44:04 ICACAO
Everton Barbieri 2Z8/11/2022 09:35:35_LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 065) 018425 Alouns paricipanis. "1‘1‘; ;‘fgxg;‘oﬁ‘;;‘gaf do proposta. O sortelo enie eles foi realizado
Prefeito Municipal 28/11/2022 09:36:43 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E LTOA 9.671,75 O detentor da melhor oferta da etapa de lances & TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI
Z8/11/2022 09:36:48_LANCE _GESSICA ZARZERA OLJ a5y Sori7a SAT172095 09 4404 BABILITAGRD
281172022 09:37:00_LANGE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA (PARTICIPANTE 088) 950000 T 0 EGAGe PREGOERG
28/11/2022 09:37:16 LANCE GESSICA ZARZEKA OLI 085) 9.499.99 Car: inte, consulto vossa senhoria sobre a possibilidade de melhor proposta no lote em que sagrou-se vencedora
281172022 09:37:23_LANGE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA (PARTICIPANTE 088) 520000 SR Sttt WENERGEM TOF REBOEIDS ABSOPEE RIS EREL] PARTSE AR o
2811/2022 09:37:29 LANCE _SPK LICITACOES LTDA 05 930000 Bom dia Sr. Pregoeirol Infelzmente néo conseguimos negociar menor preco, é estamos no limite.
28/11/2022 09:37:30_LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 9159.99 2022103320 WENSAGEN PREGOERO
28/11/2022 09:37:47 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 9.000,00 obri —
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES B
Estado do Parana 28/11/2022 09:35.12_LANGE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA (PARTICIPANTE 088) 550000 021212022 1349:28EM ADIUDICAGAO

PORTARIAN.° 010, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023
SUMULA: Concede licenga prémio, ao servidor (a) VALTER CESAR
ROSA.
MILENA SILVA ROSA, Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado
do Paran4, usando das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,
CONSIDERANDO:
«O requerimento formulado pelo servidor (a) VALTER CESAR ROSA,
ocupante da funcdo de PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO SERIES
INICIAIS, dessa municipalidade;
«A disponibilidade de servidores lotados no quadro de servidores, que
em gozo de licenca prémio simultaneamente néo é superior a 1/3 da
lotac&do do respectivo 6rgéo;
+O preenchimento legal contido nos artigos 102/103 da Lei Municipal n°®
248/93 e da Lei 623/2008, para concessdo do beneficio.

RESOLVE:
Conceder LICENGA PREMIO, ao referido servidor, pelo periodo de
(03) meses ininterruptos, iniciando-se em 06/02/2023 encerrando-se
em 06/05/2023.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos para o dia 06/02/2023.
Francisco Alves, em 08 de fevereiro de 2023, 202° da Independéncia
e 135° da Republica.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se,
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°3/2023.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: CALL ECG SERVICOS DE TELEMEDICINA LTDA.
Objeto: contratacdo da empresa CALL ECG SERVICOS DE
TELEMEDICINA LTDA, para prestacéo de servicos de telemedicina
com cesséo 01 (um) aparelho de eletrocardiografia.

Valor Total: R$ 13.800,00.

Vigéncia: 08/02/23 a 08/02/24.

Fundamentagao: Dispensa por Limite n°1/2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°1

Ref: CONTRATO N°6/2022.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: ARISSON LEANDRO SUNINGA.

Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto na
Clausula Quarta do presente contrato, encerrando-se em 02 de
fevereiro de 2024.

Clausula Segunda: Fica acrescido na clausula terceira o valor total de
R$ 18.258,60 (dezoito mil duzentos e cinquenta e oito reais e sessenta
centavos), a serem pagos em 12(doze) parcelas mensais e iguais no
valor R$ 1.521,55 (hum mil quinhentos e vinte e um reais e cingiienta e
cinco centavos) referente a prorrogagéo do prazo de vigéncia disposto
na clausula primeira do presente aditivo.

Clausula Terceira: Ratificam-se as demais clausulas e condigdes
estabelecidas no instrumento do contrato original que nédo colidirem
com as constantes do presente aditamento.

Data: 02/02/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 53

DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023.

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagdo e
hospedagem.”.

PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribui¢es
legais, e considerando a Lei Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de
2018, que institui o pagamento de diarias aos servidores publicos
municipais para cobrir despesas de alimentacdo e hospedagem, em
viagem de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 200,00
(Duzentos reais) ao Servidor Municipal TIAGO APARECIDO DA SILVA,
matricula n° 1762, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na
Manutencéo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no seguinte dia, local
e finalidade:

Data Horério Saida/Chegada  Destino Motivo

09/02/2023 08:30h/19:30h Cascavel/PR

Conduzir pacientes para tratamento de satde no Hospital Uopecan.

| — Na concessao das diarias mencionadas no caput, estéo inclusos os
periodos de deslocamento do servidor do local de origem até o destino
final.

Il — O deslocamento até o destino sera realizado por veiculo préprio
do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 08 de fevereiro de 2023.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

281112022 09:41:01 NOTIFICAGAG SISTEMA
O detentor da melhor oferta da etapa de lances & ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA

02/1212022 15:06:18_ ADIUDICADO
02/12/2022 15:07:03_HOMOLOGADO

281112022 09:41:02_HABILITAGAD
26/11/2022 10:20:03 MENSAGEM PREGOEIRO

Cara icitante, consulto vossa senhoria sobre a possibildade de melhor proposta no lote em que sagrou:-se vencedora
26/11/2022 11:11:17 MENSAGEM ROBERTO GESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089)

Bom dia! Estamos no limite

LOTE 6 - HOMOLOGADO
Lote 6

VALORES UNITARIOS FINAIS

28/11/2022 11:15:52  MENSAGEM PREGOEIRO

28/11/2022 11:54:56 MENSAGEM PREGOEIRO
Caro licitante ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA, vencedor do item 2. nstante do catalogo,

i olonado, poseut 5 GV, sando aue o crial exige 8 HPICV. Ponanio, & ke nao aténde a0% reauatos 56 Salel, a380 poia dual
a proposta sera desclassificad:
28/11/2022 12:01:40 NOTIFICAGAG _SISTEMA

flem: 1 Unidade: UN Marca: 1AC WModelo: DAS
Descrigéo: Distribuidor de Adubo, Calcario e Composto Organico, novo do ano de fabricagéo ndo inferior a 2022, com capacidade
inina de carga de 280 (). com otagdo minima e S40 RPM, Metaia, o raNSIIss4o por coreas, com aUalr fodas @ pieus

Quaniidade: 1 Valor Unit.: 38.500,00 Valor Total: 3850000

CLASSIFICAGAO
Razdo Social Num_Documento Oferta nicial__Oferta Final if_ (%) ME

B N s v T SCHLICKMANN & ROTTA LTDA ME 039 18.960.416/0001-17_50.000,00 38.500,00 Sim
8111203 130141 DESCLASSIFICAGAG DE PARTICIPANTE PREGOEIRG 2 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA 074 37.141.260/0001-97_50.000.00 38.800.00 o7 _sm
ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA desclassificado. Molivo: Em analise do descritvo constante do catdlogo, constatei que o tem 3 AGROPRATA COMERCIO DE 06220963 380/0001-77_50.000,00 41.700,00 747 _sm
ofertado, qual seja, MOTOCULTIVADOR BUFFALO BFD 850 PLUS, possul 5 CV, sendo que o edial exige 6 HPICV. Portanto,  flem 4 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELT 078 32.673.66310001-63_50.000.00 4200000 T
de aos reduisitos do edita, razio pela ual a proposta

Sei1/3007 150536 MENSAGEM  PREGORIRG 5 F C CONCEICAO - MANUTENCAO 015 39.676 146/0001-02_50.000.00 5000000 Ber_sm
Cara lctante GESSICA ZARZEKA OLIVO. soliito seja juntado o catélogo do produto ofertado. para andiise da proposta, DESCLASSIFICADOS

02/12/2022 13:29:27_ MANIFESTAGAO DE RECURSOS Razao Social Num_Documento Oferta Inicial _Oferta Final __WE
02/12/2022 13:49:25_EM ADJUDICAGAO NABILITADOS

02/12/2022 15,0518 ADIUDICADO! Razéo Social Num_Documento Ofertainicial __Oferta Final __ME

0211212022 15:07:03_HOMOLOGADO

LOTE 3 - FRACASSADO
Lote 3

VALORES UNITARIOS FINAIS

MOVIMENTOS DO LOTE

0411/2022 11:25:27_PUBLICADO
04/11/2022 13:00:00_RECEPGAO DE PROPOSTAS

Tem T Unidade: UN Wodelo
Descrigio: MAQUINA ENFARDADEIRA DE SILAGEM, nova do ano d fabricacao noiferir & 2022, com poténcia minima de 6 HP,
motor minima de 3500, ransmiss0 por énrenagens, esutura monobloco, com motr iesel.

2811172022 09:00:00ANALISE DE PROPOSTAS
28/11/2022 09:31:02_DISPUTA

Guanaade:1 Vo Unitt 960 Valor Total:0.00 2871172622 05’5102 LANCE AGROPRATA COVERCIO DE EQUIPAWENTGS LTOA ™ EPP 5500050
rcomoncre 3871172022 09:31:02_LANCE _FRANGIS RICARDO ATUAT] EIRELI (PARTICIPANTE 076) 5500050
_ G/ 28111/2022 09:31:02 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 50.000,00
Razio soc N Documento Giera e ol Fina b 60 WE
3871172022 09.31:02_LANCE _F C CONGEICAG - MANUTENCAG INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 016 0%
DESCLASSIFICADOS. 28/11/2022 09:31:02 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 50.000,00
Razao Social Num_Documento Oferta inicial__Oferta Final___ME “MEC ) !
‘AGROPRATA COMERGIO DE EQUIPAVENTOS LTDA 095 70.063 5800000177 1450000 1420000 Sim ZB71172072 00:92.27 LANGE _SCHLICKMANN & ROTTA LTA - WE (PARTICIPANTE 030) 00000
e CONCEICAG - A TENCAD IDUSTR o3 38 oo seco00i s Tico000 iasbcs " em 2901112022 05,53.09 LANCE _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTGS LTOA - EPP 85000
GBIECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTOAME 052 25.462 1541000126 10000000 10000000 Sim 5871172022 093547 LANGE FRANCIS RICARDO ATUAT] EIRELT (PARTICIPANTE 78] 00000
NABILITADOS 3871172022 99:34:02 LANGE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA ME (PARTICIPANTE 035) AT00 %0
Razio Soc Num_Documents Giera e orera Fna e 2871172622 05,5403 LANCE _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAWENTGS LTOA - EPP 750000
3871172022 0934705 LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA (PARTICIPANTE 074) o0
MOVIMENTOS DO LOTE 281172022 09:34:25 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 45.500.00
SHiiE022 112527 PUBLIGADO
c 3871172022 093432 LANCE FRANCIS RICARDO ATUAT] EIRELT (PARTICIPANTE 78] o0
SATi7072 15,0600 RECEPGAG DE PROPOSTAS
2971172622 05 5446 LANGE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039] 750006
28/11/2022 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS
e T 3871172022 09 3457 LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA (PARTICIPANTE 072) 200000
3811303305316 LANCE EC CONCEIGAG ™ NBUSTRIAT o) 750500 28/11/2022 09:35:00 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 42.500,00
28/11/2022 09:31:02_LANCE _OBJECT COMERCIO DE EQU LTOR VE FARTICPANTE 052 100.000,00 28/11/2022 09:35:12 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 41.700.00
o oo AN e e TS0 3971172022 09:35.25 LANGE  SCHLIGKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 035) 10000
STia0a 0953 05 LANCEAGROPRATA COMERCIO BE EQUIPAVENTOS LToR—EFF Tra0000 2871172622 05'57:40 LANCE ROBERTO CESAR SCHVITZ LTOA (PARTICIPANTE 074) 305000
JBTi72072 0941107 NOTIFICAGAG SISTEMA 3871172022 05:37:55_LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 035) o0
0 detentor da melhor ofera da etapa de lances & AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAENTOS LTDA - EPP 2901172622 05,5507 LANCE ROBERTO CESAR SCHVITZ LTOA (PARTICIPANTE 074) 3000006
2671172022 09.41:02_HABILITAGAO 3871172022 09:35:20 LANGE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 035) 50000
ZBAU22 102013 MENSAGEM PREGOEIRO - . 2901172022 05,38 22 LANCE ROBERTO CESAR SCHVITZ LTOA (PARTICIPANTE 074) 5950000
3871172022 09.35'55 _LANGE SCHLICKMANN & ROTTA LTOA - WE o) 5940000
212022 102431 MENSAGEM AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTOA - EPP 3871172022 9:35:35 LANGE ROBERTO CESAR SCHUITZ LTOA (PARTICIPANTE 070) 5900050
bom dia, segue catalogo e proposta reajustada, infelizmente ndo consigo reduzir 0 valores 2811172022 09:39:35 PRORROGAGAO AUTOMATICA
201‘“’2:22 ﬂ‘“ 32:40 MENSAGEM ~ PREGOEIRO 28/11/2022 09:40:25 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 38.900,00
T SHLT/3522 540738 LANCE ROBERTO CESAR SCAMATZ LToA PARTICFANTE 570 500
Sl obrigad 3871172022 09.40'50 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 035) 0%

2911112022 05:47:54 NOTIFICAGAO SISTEMA

O detentor da melhor oferta é F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL

29/11/2022 08:47:55 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE _PREGOEIRO

/AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP desclassificado. Motivo: A lictante vencedora ofertou o produto

Ensacadora e Compactadora de Silagem Motor Diesel Marca DICAMPO, modelo GAUCHA. Porém, em anlise da especificago

técnica constante do catalogo, consta que o produto ofertado possui poténcia de 5.0 cv, sendo que o edital exige poténcia minima de

06 cu/hp. Assim, o produto ofértado ndo alcanca a exigéncia minima exigida no edital.

2071112022 05:50119 MENSAGEM PREGOEIRO

Cara lcitante F INDUSTRIAL, 20 da proposta da citante vencedora
onsiderando que sua proposta ¢ a segunda na ordem, soici a untada d ta ajustacia e catalog:

SBIT19072 19T WENSAGEN FREGOERG

Cara lcitante F C CONCEIGAO INDUSTRIAL, St Guiherme, pelo
nimero (62)98339 2470, 0 Mesmo se compromeieu a uniar  proposta  catélogo do produio nesta data. Assim, aguard a juniada,
implicara n G Proposta na data G amanna, com contomplagao do Giante

remanescente,
2011112022 14:42:00 MENSAGEM PREGOEIRO

CONSIGNO, também, que em andlise da documentagdo de habilitagdo, constatei que a CERTIDAO MUNICIPAL consta como
POSITIVA. Razéo disso, nos termos do item 9.1 do EDITAL e prerrogativa da Lei Complementar 123/2006, fica anotado o prazo de
05 (cinco) dias dteis para comprovago da regularidade fiscal.

3011112022 08:50:20 MENSAGEM PREGOEIRO

Cara licitante F C CONCEIGAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL, em andlise do catdlogo do produto ofertado, constatei que se rata
apenas de uma fol0 do prodto com o modelS, qual seja, FC35D e onde deveria consiar as especilicagoes téeicas esia apenas uma

as especificacbes. Razao disso, solicito a juntada de catélogo da fabrica, com todas as especificacbes do produto.
F C CONCEICAO - MANUTENGAO INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 003)
Foi solictado Junto ao fabricane toda especificacdo detaihada
5011112022 05:57:53 MENSAGEM PREGOEIRO
Prazo para juntada do catalogo. concedo o prazo de 02 hor
GEN2022 080738 DESCLASSIFICAGAO DE PARTICIPANTE PREGGERG
S SONCEICAD - MANUTENGAO INDUSTRIAL desclssifcado. Motive: A emiresa FC CONCEIGAD - MANUTENGAD

\NDusrR\AL eixou de juntar catalogo com conforme ja consignado em
nsagem enviada no sstema, ao inves de constar as o ‘constante do edital
ha como aferir se a5 exigéncias do edital,

7B Shows posatoo poramis,a lasSTEALRS G promosa: A4 da ROUTGEAS por MEnEagom wa St e g8 regularzasse a

lUest&o, foram feitos contatos via telefone com o s6cio proprietario da empresa, Sr. Felipe, pelo telefone (42)99923-8919 (ni
Constante do carto CNPJ) e com o Sr. Guilherme, pelo telefone (62)98339-24780), tendo ambos e comprometido a juntar
catalogo, 0 que até 0 momento no ol feito. Assim, tendo havido o descumprimento do item 7.4.1 do edital, fica a proposta.
desclassificada,
0271212022 08:07:38 NOTIFICAGAG _SISTEMA

 deentor g melhor ofeia ¢ ORJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDAME
0271212022 08:08:23 MENSAGEM _PREGOE]
A emprosa £ GONCEICAD - MAUTENGAG INDUSTRIAL deou de untr ctélogo com oz especiticagdes téenicas do produo. O
catélog jutado, corfrthe & consignado em mensagem enviada no sistema o nves de constar s especiicacdes, apenas
reproduziu o exio ital. Assim, nao sen técnicas, nao ha como aferir
ofertado atends s exiaéncias do adal, nio 5ondo possive. portanto. @ lassilcaco da proposta.
SRii22052 00555 MENSAGEM  PREGOEIRO
Além de notficaco por mensagem via sistema para que regularizasse a questao, foram feitos contatos via telefone com o s6cio
proprietério da empresa, Sr. Fellpe, pelo telefone (42)99923-8919 (ndmero constante do cartao CNPJ) e com o Sr. Guiherme,
telefone (62)98335-24780), tendo ambos se comprometido a juntar o Catalogo, o Gue até o momeNto o fol feito. Assim, tendo havido
do item 7.4.1 do edital, fica a -

SRS NOTCACLO. SITENA
detentor da melhor oferta da etapa de lances é SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME

AT O ey FABLITAGRS

20/11/2022 102034 MENSAGEM PREGOEIRO

Cara licitante, consulto vossa senhoria sobre a possibilidade de melhor proposta no lote em que sagrou-se vencedora

28/11/2022 10:29:50 MENSAGEM SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039)

021212022 132927 MANIFESTAGAO DE RECURSOS
021212022 15:45:25EM ADIUDICAGAG

021212022 15:06:15_ ADIUDICADO

0211212022 15:07:03_HOMOLOGADO
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MUNICIPIO DE CIDADE GAUCHA

=2 Prefeitura Municipal de Francisco Alves

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praga Braoll, 2001 - Foaw (44) M6 108 - CEP 57450000 - Marls Helina,
Parash - ONPJ " "620356900 40 - www mariabelens pr.gov b

APOSTILA N2 02 AO CONTRATO N° 141/2022

MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o Sr. MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungBes, no uso de suas atribuigGes, resolve:

Expedir, com base no § 82, Art. 65, da Lei Federal n® 8.666/93, a presente Apostila AO
Contrato n® 141/2022, celebrado entre o Municipio de Maria Helena e a empresa
FULMANN INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPUTADORES LTDA, Pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n.2 33.932.632/0001-42, situada a Rua Jose P. da Costa SN,
Trevo, 85.180-000, do Céu — Pinhdo-PR, oriundo do processo de licitagdo modalidade
Pregfio n? 052/2022, cujo objeto € o Registro de Precos para aquisi¢do futura e eventual
de equipamentos de informatica, mdveis para escritorio e smartphone para atender as
necessidades das Secretarias Municipais, conforme especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, parte integrante do presente edital

Ficam acrescentadas ao contrato as seguintes dotagdes orgamentdrias:

11 001 4.4.90.52.00 01000 2.062 334
Esta apostila é parte integrante do contrato supramencionado.

Maria Helena, 08 de fevereiro de 2023

MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

aragéo minima, 150 mm, largura de arac&o minima de 800

Quantidade: 1 Valor Unit.: 500,00 Valor Total: 8.500,00

CLASSIFICAGAO

2811112022 09:44:33 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta da etapa de lances ¢ DELBA VICENTINI CREMASCO - ME
28/11/2022 09:44:33_ HABILITAGAQ

CIDADE GAUCHA-PR 281112022 09:32:36 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 75.800,00 o
2811112022 09:32:48_LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 75.000,00 il & ESTADO DO PARANA
X 28111/202209:33:22 LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 74.000,00
ATA DE SESSAO - DISPUTA - Parte 1 de 1 ¢ ) S e ﬂ-ﬁi CNPJ.77.356.665/0001-67
A i 281112022 09:33:34_LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) I PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N® 030/2022
PREGAO ELETRONICO N° 57/2022 28/11/2022 08:33:46LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 71.000,00 i o o - 5 3
Processo é"?‘?iéb"‘.‘é“.?; N 12612022 281112022 08.3350 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 70.000,00
PREGOEIRO: K ERER CHESTIANO GIRIACO 281112022 09:34.10_LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 69.000,00 Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES - PREFEITURA
Data de Publicagdo: 04/11/2022 11:23:27 28/11/2022 09:34:12 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 68.900,00 W;U"'C“’A'-v inscrita no CNPJ n.2 77-356-665/0001'd67ddOA‘ﬂVﬂn'e denon}nmdn CO:TI;ATANTE. com sede
administrativa na Rua Jorge Ferreira n2. 627, na cidade de Francisco Alves, Estado do Parand, neste ato
28/11/202209:34:20 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 68.000,00
3112627 053130 LANGE SCHLICKVANN & ROTTALTOA M(E SARTIGPANTE 06)5 00000 pela Prefeita Sr®. MILENA SILVA ROSA, brasileira, solteira, pnrladura do RG n° 11.037.559-0
MOVIMENTOS DO PROCESSO 2 L LTDA- ME { ) ! SESP/PR ¢ do CPF/MF n? 113.676.509-33, residente ¢ domiciliada & Avenida Brasflia, n° 717, distrito de Rio
T6/11/2022 15:27:57 _CADASTRO DE PROPOSTA _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 28/11/2022 09:34:35 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 67.500,00 Bonito, Cep: 87.570-000, municipio de Francisco Alves, Estado do Parana e na q\nhdnde de CONTRATADA a
25/11/2022 085219 _CADASTRO DE PROPOSTA _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 281112022 09:34:41 LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 65.000,00 empresa ROSELI PORTO SANTOS COELHO-ME, inscrita no CNP] sob n® 14.247.366/0001-74, com sede a Rua
2511112022 09:07:42_CADASTRO DE PROPOSTA _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 28/11/2022 09:34:49 LANCE SOMAR AO E COMERCIO LTDA - EPP (PARTICIPANTE 075) 64.200,00 Brigadeiro Faria Lima, n® 584, CEP: 87570-000, na cidade de Francisco Alves, Estado do Parand, neste ato
izﬁzgz TI0756 CADASTRODE PROPOSTA_SPR LTACOES LTOR I 281112022 09:3452 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 400000 errcsLnlada pelo Sra, ROSELI PORTO SANTOS COELHO, brasileira, casada, empreséria, portadora do
~MANUTENGAQ o - 5 X
TB11/2622 06:35:02 LANGE FRANCIS RICARDO ATUATI EIREL] (PARTICIPANTE 096 5300000 CPF/MF N° 837.866.439-20 e do RG 4.504.823-3 SSP/PR, residente e domiciliado na cidade de Francisco Alves,
2571172022 115529 CADASTRO DE PROPOSTA _GPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E LTDA HA077 05,35 11 LANGE ~SCHLICKWANN & ROTTA LTOA - ME (PARTICIPANTE 085 200000 Estado do Parand, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO
25/11/2022 13:27:07  CADASTRO DE PROPOSTA _SOMAR REP O E COMERCIO LTDA - EPP (¢ ) - ADITIVO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N 030/2022, oriundo do PREGAO ELETRONICO N¢
Z5/11/2022 133307 ALTERAGAC DE PROPOSTA _ SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIO LTDA - EPP 2811112022 09:35:42 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 61.700,00 011/2022, com as seguintes condicdes.
25/11/2022 14:0058_CADASTRO DE PROPOSTA WD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELT 2811112022 09:3550 LANCE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 50.000,00 1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
25/11/2022 14:57:01 ALTERAGAO DE PROPOSTA _SPK LICITACOES LTDA 28/11/2022 09:36:00 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 59.000,00 1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto o aumento das quantidades inicialmente licitados no percentual
;:iﬁgg :Z ;; Z: 2:22;:8 EE :Z:g:ggﬁ ??:;E?Q’.‘?:éﬁiﬂlﬁﬁ@!f 28/11/202209:35:01LANCE _SOMAR REPRESENTACAO E COMERCIO LTDA - EPP (PARTICIPANTE 075) 59.900,00 de 25% dos ITENS, oriundo do PREGAO ELETRONICO n° 011/2022, considerando a vantajosidade a
R D R e e 81112622 05:35:05 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTA (PARTICIPANTE 045) 00000 Administracdo Piblica e observando a viabilidade técnica e econdmica da contratago no que diz respeito a
G/ economia de recursos, agilidade, centralizagio dos servigos e principalmente dar continuidade ao objeto
25/11/2022 16:59:38_ CADASTRO DE PROPOSTA _OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDAWE 28/11/202209:35:06LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 59.800,00 licitado.
25/11/2022 17:2434ALTERAGAO DE PROPOSTA WD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELT 28/11/2022 09:36:10_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 58.500,00 2.0 CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES ADITIVADOS:
25/11/2022 17:29:30 CADASTRO DE PROPOSTA DIOGO EMANUEL KUHN - ME 28/11/2022 09:36:16 LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 57.000,00 2.1 com a alteragio nas quantidades inicialmente contratadas, o valor inicial do contrato passa de R$
23152022 20:02.55 CADASTRO DE PROPOSTA TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELT 28/11/202209:35:18_LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 57.500,00 129.304,70 [cenm e vinte e nove mil trezentos e guamz reais e setenta cemavos) para R$ 161.485,51
261172022 05:3421 CADASTRODEPROPOSTA GESSICAZARZEKAOLVO 2671112022 09:36:26LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 56.500,00 0 ocento e avos) considerando
26/11/2022 10.20:21_CADASTRO DE PROPOSTA _BRLINDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS E AGRICOLAS LTDA
- o acréscmo de RS 32.180,81 (mma e dois mil cento e oitenta reais e oitenta e um centavos) referente a0
I§/I12072 08.15:40 ALTERAGAO DE PROPOSTA SCHLICKMANN & ROTTA LTOA~ ME 28/11/202209:36:26LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 56.000,00 e L ! | onto f b
287112022 09:0531 MENSAGEM PREGOEIRO 261112022 09:36:26_LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 55.000,00 acréscimo de 25% das quantidades inicialmente licitados, conform tabely apaix;
Bom dia Senhores licitantes... as propostas estéo sendo impressas. A partir das 9h31min daremos inicio & fase de disputa 2811112022 09:36:47 LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 54.500,00 LoTe DESCRIGAO N | uant [ ADT | viun | VRIOTAE | varca
212022 093121 MENSAGEM  PREGOEIRO 28/11/2022 09:37:00_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 54.300,00 25%)
Senhores liciantes, processo enviado para a fase de disputa Aeicar crstl, produta de orgem vegetal industrlizado
2811112022 09:37:06 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 52.000,00 1| embalagem de Sk PcT | 300 75 | R$17,99 | R$1.349,25 | AltoAlegre
26/11/2022 09:37:18_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 51.900,00 2| AL EAAD0 € o0 COV VAIGAGE WNNA B 13 | o | g 2 | rsoss | ms7s0 o
LOTE 1 - HABILITAGAO 2811112022 09:37:23_LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 53.750,00 = ATADE ENTREGH :
% mate granuado produto de orgem vegeta
Loted 28/11/2022 09:37:29_LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 5100000 3 | e s sem vl ox | 700 | 175 | R$695 | RS121625 | MateLedo
VALORES UNITARIOS FINAIS 2811112022 09:37:41_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 50.000,00 Gafé torado & moido, almofadas de S00gr, contendo
tem: T Unidade: UN Marca: CREMASCO Wodelo: DAC, 600 28/11/2022 09:3751_LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 28.000,00 enitogio de s de o ¢ wdads, enprs
Descricao: SEMEADEIRA DE CAPIM, nova do ano de fabricagao nao inferior a 2022, com capacidade de reservatorio de no minimo procedente e demas especifcagdes de embalagens segundo
300 kg, com sistema de trbina acionado pela tomada de forga o trator, com caixa de ransmisséo banhada a Gleo, com sistema de 26/11/2022 09:37:52 LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 49.000,00 | exigncias da ANVISA. O procuto no ato da entrega deverd | P! | 1000 | 250 | RS1679 | R$4197,50 | Gosto Bom
regulagen, e Tampa com sisema d alavanc  hasts etiels 2811112022 09:38:01_LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 4750000 conter: odor, sabor e aspectos caracteisticos @ fres da
Quantidade: 1 Valor Unit: 6.100,0 Valor Total: 610000 28/11/2022 09:38:07 LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 47.000,00 sujdades, parastos e lavas.Portaria ¢ 377/99 da ANVISA
cite integral, produto de origem anmal pasteurzado,
CLASSIFICAGAO 2811112022 09:35:14_LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 46.900,00 L reifos g P L[ s00 | 125 | R$395 | R$49375 | Frimesa
Razao Sooial Nam Documento Stertaimicial  OfertaFinal _ME 28/11/202209:38:17 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 2600000 o[ tete em oo ntegral embsagem com 300 g Bt a | oo | 300 | 75 | re1z,69 | RS95175 olay
1 DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 080 03.138.5981000178_6.100,00 6.100,00 Sm 28/11/2022 09:36:24_LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 090) 7580000 fabricagio ecente. Regstro o Ministério da Agricutura i g
ESCLASSIFICADOS 3112022 09:38:75 LANCE WD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI PARTICIPANTE 022) 0000 i Vgl sem s TS com ) con 60760
Razéo Social Num_Documento Oferta Inicial _ Oferta Final ME 28/11/2022 09:38:31 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 44.000,00 isento de rango bolores ¢ ovtras caracteristias ndeseféves,
Embalagem de poletieno leitoso e resistente, apresentando
INABILITADOS 7 | vedacho adequads. Embalagem contendo’ identicasao, | UN | 200 | 50 | R8425 | R$21250 | Coamo
28111/202209:38:33 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 4490000 informasd nutricona,ote ¢ validade minim e seis meses
Razdo Social Num Documento. Oferainicial  OfertaFinal  ME 2871112022 09:38:50 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 1300000 3 B da it d enrega, om ey no misério 04
agricultura, Emblagem de 500
28/11/2022 09:39:16 LANCE MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 42.800,00 e e £
W a o | Moo com sl de ongem anmal_paewriods | (| 00 | 5o | rssas | rsazzso | Frimess
MOVIMENTOS DO LOTE 281112022 09:39:16_ PRORROGAGAO AUTOMATICA embalagem em poietieno a parti de 200 grams, teor de 4 5
04/11/2022 11:23:27_PUBLICADO 281112022 08:39:27 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 2265000
04/11/2022 13:00:00RECEPGAO DE PROPOSTAS 2811/2022 09:3929 LANCE DELBA VICENTIN CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 1270000 Gordura acma de 0% com dados de entiicacho, data de
28/11/2022 08:00:00ANALISE DE PROPOSTAS 2811/202209:39:34_LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 4250000 fabriagio ¢ walidade, lote, registro do Minktéio da
Agricutura SIF/ DIPOA. Deverd ser ransportado em velculo
28/11/2022 09:31:01 DISPUTA 28/11/2022 09:39:34 LANCE MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 42.000,00 fechado e refrigerado em temperatura correta (inferior a 10°
28/11/202209:31:01 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 080) 6.100,00 28/11/2022 09:39:42 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 41.900,00 C ou de acordo com o fabricante respeitando a caracteristica
2871172022 09:4101 NOTIFICACAO _SISTEMA 281112022 08:3952 LANCE ™D MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELT (PARTICIPANTE 022) 2150000 doprodute Ve oo miino. d mess .
O detentor da melhor oferta da etapa de lances € DELBA VICENTINI CREMASCO - ME 2811/2022 09:3959 LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 41.300,00 et o s e sondmentoe, st
28/11/2022 09:41:01_HABILITAGAO vegetais s
2811/202209:40:06_LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 2100000 comestiveis ¢ sem corantes de consiséncia cremoss, cor
LOTE 2 . HABILITACAO 2811/2022 09:40:16LANCE _DELBA VICENTIN CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 2095000 o | amartocaroomcheroe sborépro sertose it | pore | 300 | 75 | RSSS0 | RS 41250 Liza
“HABILITAG 28/11/2022 09.40:40_LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 2040000 e e it
281112022 09:4051LANCE _OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME (PARTICIPANTE 032) 7899999 minma de 4 meses a contar da data de entrega
— SO V";OREE’F"F"’I{;"'OS FINAIS SO —— 281112022 09:4051 LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 2035000 hermeticamente fechado, embalada em pote pesando S00gr
em nidade arca elo REQUEUAD CREMOS0, COPO 200GR, VALIADAE MINIVIA 40
Descrigao: MOTOCULTIVADOR 4 TEMPOS DIESEL, novo do ano de fabricag#o no inferior a 2022, com molor refrigerado a ar, 26/11/2022 09:42:06 LANCE MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIREL! (PARTICIPANTE 022) 4030000 DIAS NA ENTREGA Requeiio; cremaso; embalado em copo
potencia minima de 6 HP, com sistema de transmissdo por correlas, com marcha ré, cilindrada minima de 245 cm, profundidade de 281112022 09:42:33_LANCE _DELEA VICENTIN CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 40.200.00 hermetcamente fechado pesando 200 gramas, com validace

© minima de 40 dias a contar da entrega; e suas condigdes N 300 75 RS 5,50 RS 412,50 Frimesa

deverdo estar de acordo com 3 portaria ma. 359 de 04/09/97

Quello 200 gramas, po mussarela, fatiada, embaiado em

UN | 800 | 200 | R$850 | R$1700,00 | Frimesa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Estado do Parana
REPUBLICADO POR INCORRECAQO
EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 017 (Contratagdo Temporaria)
Referente ao Edital de Processo Seletivo N° 002/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIAHELENA, ESTADO DO PARANA,
usando das faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei
Organica Municipal,
RESOLVE:
Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) no
Processo Seletivo aberto pelo edital acima citado, a fim de submeter-se
ao Exame de Sanidade Fisica e Mental, e posterior contratagéo:

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

DECRETO N°023/2023

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N° 03/2023 R

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais, ratifica por este termo a Dispensa de Licitagdo n° 03/2023,
objetivando a contratagédo de empresa para Prestacéo de servicos em Administracdo
Publica com o objetivo de implementar os servicos de planejamento da gestdo
municipal (implantagéo de normativos: rotinas, fluxogramas, treinamentos, supervisao
dos procedimentos licitatérios, convénios), e ainda orientacdo técnica as secretarias
nas areas compras e licitagdes, em favor da empresa abaixo:

FORNECEDOR /ALOR TOTAL R$

GUILST — ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA 16.800,00

Com base no art. 24, Inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, de acordo com Parecer da Assessoria Juridica, e tendo em vista os
elementos que instruem o Procedimento.

Pérola/PR., 07 de fevereiro de 2023.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

sobre o Processo Administrativo Disciplinar N° 001/2021.
RESOLVE:

Art. 1°. SUSPENDER o Servidor HEVERTON GOULARTE ROCHA,
portador da Cédula de Identidade n°. 12.860.678-5 SESP/PR, ocupante
do Emprego Publico de Agente Comunitario de Salde, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, aplicar a penalidade imposta por falta extremamente grave
e lesiva, pelo prazo de 30 (trinta) dias, conforme disposto no Relatério
da Comissdo Especial de Processo Administrativo, instaurado pela
Portaria n® 249/2021, no periodo de 08 de fevereiro de 2023 a 10 de
marco de 2023, devendo retornar as suas atividades em 13 de margo
de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 08
de fevereiro de 2023.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

Razao Social Num_Documento Oferta Inicial Oferta Final ME plastico invioldvel transparente
1 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 089 37.141.26010001.97 15.000,00 550000 Sm LOTE 5 - HABILITAGAO 12| resunto ftiado,peso minimo po pacote 2005 UN | 800 | 200 | R$499 | R$998,00 | Frimesa Cargo: Professor (20 horas)
2 GESSICA ZARZEKA OLIVO 085 97.541831/000102 15.000,00 5.995,99 Sim Lote’5 s gt com gl scondcorado o NOME CLASSIFICAGAO
clprophenc, ko hermetiamente vedados com
3 SPK LICITACOES LTDA 005_48.367.799/0001:85_15.000,00 930000 Sim VALORES UNITARIOS FINAIS plireplene, oo permetiamente wedzdos <o 1o g . . o
4 OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS £ 058 _24.067.400/0001-93_15.000,00 597175 Sm ftem T Unidade: UN Marca: MetalFretas Wiodelo: WIF Ve 6 etemamente. 4 datos de emtivcactn o svocettnc, | PCT Tania Mara de Paiva Primo 7
5 DIOGO EMANUEL KUAN - ME 047_36:374.350/0001:65_14.646,8% 1464684 Sim Descrigao: CARRETA AGRICOLA METALICA BASCULANTE, nova do ano de fabricagao no inferior a 2022, com 0 volume de carga 13| fomasto nuricon, nimero do ote, data de vaidade, 400 | 100 | RSS00 | RSS0000 | lsabela Mércia Silva 8°
minimo de 6,50 (m?), com rodado duplo, com 4 pneus, hascu\amema hidraulico, com abertura de engate rapido.
DESCLASSIFICADOS 0 de 65 plo, com 4 pnous, bas alor Total 27.000.00 quantidade do produt, 1610 gordurs trans. O procuta ’ ) £
_ Quantidade: nit or Total ; devers apresentar data de. fabricagao. recente (Mrca O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital devera (&o)
Razao Social Num_Documento Ofertainicial __OfertaFinal __ME referéncia: Isabela, Marian, Renata) . .
NABILITADOS CLASSIFICAGAO comparecer (rem) em qualquer um dos locais do quadro abaixo para
Razao Social Num  Documento Ofertainicial _ Ofer@Final  ME Razdo Social Num_Documento Oferta Inicial__ OfertaFinal __ME. farinha de trigo, gordura vegetal hidrogenads, 3gua, sl & avaliagéo de sanidade fisica e mental:
1 TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI 053 41.389.018/0001-04_36.000,00 27.000.00 sim demais substincias permitidas com no minimo 400g & I d X
MOVIMENTOS DO LOTE 2 AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA_008_20.963.360/0001-77_36.000,00 27.490,00 sm 14 | Emoslados em caba e papelzo mp, ntegra e resisente. & | PCT | 450 | 300 | Rg5,00 | RS 50000 Isabela Local: Endereco:
embalagem deves. coner exteramente o5 dados de o ) - .
041112022 11:23:27_PUBLICADO 3 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA 021 37141260/0001:87_36.000,00 2050000 Sim Identcagto & procedénd, Informagtonutiond, nimero U.B.S. Rua Bom Sucesso, n.° 487, Vila Brasilia— Fone: 44 3662-
04/11/2022 13:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS| 4 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI 034 32.673.663/0001-63 36.000,00 31.000,00 Sim do lote, data de validade, quantidade do produto. O produto _ s ;. T Z
712022 05:00:00 ANALISE DEPROPOSTAS 5 DELBA VICENTINI CREMASCO -ME 016 0313596000176 3600000 3L1z000 Sim v e oo 1029 (ao lado do CRAS) - Verificar disponibilidade de horério para
281172022 00:31:01 DISPUTA 6 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 018 18.960.416/0001-17 36.000,00 3112500 sim z:‘;;ruj;‘:;m":;;;ij:‘“[:;“‘mﬁj“m‘;sjff;vi‘;jﬂ: atendimento.
7811172022 09.31:01 LANCE SPK LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 500000 ! :;»f:s:;»::s:&fﬁm:ﬁi S 259000 sn crocant, camposicio bica: faroha de rigo enauecda Pronto Atendimento Av. Parana, n° 991- Fone: 44 3662-1034
28/11/2022 09:31:01 LANCE _DIOGO EMANUEL KUHN - ME (PARTICIPANTE 047) 14.646,84 - i 2 im com ferro e dcido fdlico, amido de milho, sal, aromatizantes, e : e At :
5671172022 03 3101 LANGE GESSICA ZARZERA OLIVO (PARTICIPANTE 065) 500000 9 F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL 022 39.976.146/0001-02_36.000,00 36.000,00 Sim Z:r‘:::mv:;,‘:mMN:VU::.::;T ":::,::qu;‘::;’ Vermc?r dlSpOnIbI|Id§de de horério para atendimento. ) )
28/11/2022 09:31:01 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 15.000,00 DESCLASSIFICADOS 15 | establizante lecitina de soja, contém gldten com no minimo | PCT | 400 100 | R$4,30 RS 430,00 Marilan Deverdao portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados
2811112022 09:31:01_LANCE_OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTOA 1500000 Razéo Sociel INA’\‘B“\:‘IT:;:SMEMD Ofertalnicial _ OfertaFinal __ME 4o« il e b e ppell I, e o para que possa ser emitido, por médico do municipio de Maria Helena-
7811172022 09.31:25 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTOA Tasizal popente B et devers comer et h o
ZR/i112072 03:31:20 LANGE GESSICA ZARZERA OLIVO (PARTICIPANTE 085) o8 Razao Social Num_Documento Oferta micial _OfertaFinal __WE adon e e et il o, Pr, o Atestado ~de Sanidade Fisica e Mental, sendo que os custos dos
2811112022 09:31:42_LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 1464240 produto (Marcasreferéncis Isabela, Marlan, Truno, exames correrdo por conta do candidato:
Renats, Mabel . s
MOVIMENTOS DO LOTE Bolacha, ipo rosquinha doce, SEM RECHEID, sabor chocolate B Raio X do Térax;
SiE 25 FUBLIcADO com  compesicho b Faria de wigo eniuecda com R .
28/11/2022 09:31:51 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 14.642,12 T ferro e dcido folico, gordura vegetal hidrogenada, agucar, Hem()grama’
Q41172022 13:00:00 RECEPGRO DE PROPOSTAS scdcar erio, sa, fermenta. quinkco (Hearbonato de i i
28/11/2022 093157 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 1464211 2811172022 09:00:00  ANALISE DE PROPOSTAS 16| i bicaonato de amome), estozante tecting e o, | PCT | 400 | 100 | R$425 | R$42500 | Marilan - Urina Ti p~0 1 . . i
28/11/2022 09:32:09 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 1400000 281112022 09.31:02_DISPUTA sromatizante, pode contr tragos e let, contém liten, Apbs aprovacao nos Exames Médicos, o candidato devera comparecer
A OPORTUNO DISTRISUIDORA DE MAQUINAS E FERRANENTAS LTOA oo Z811/2022 09.31:02_LANCE _BRLINDUSTRIA DE EQUIPAVENTOS RODOVIARIOS E AGRICOLAS LTOA 36500000 i bt vt o 408 S até o dia 14 de fevereiro de 2023, na Divis&o de Recursos Humanos da
28/11/2022 09:32:20 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 13.999,99 28/11/2022 09:31:02 LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 018) 36.000,00 — . L . ! - P
2611112022 09:32:24 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTOA 13.9%6.58 201112022 09:31:02_LANCE_FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 034) 3600000 s e e 5 G0 G e ¢ Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o original e fotocopia
28/11/2022 09:32:33 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 035) 13.996,57 2811112022 09:31:02 LANCE TOF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELT (PARTICIPANTE 053) 36.000,00 ::ff:f::l!:::m;f::n":;;f::ﬂ,::um::m dolote, dos seguintes documentos:
28/11/2022 09:32:36_LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 13.500,00 2811112022 09:31:02 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 36.000,00 R ~ CPFE
281172022 09:32:43_LANCE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 13.497,26 781172022 09:3102 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 3600000 atfctal, procedinda nacond, embalado em pacates de . -
261112022 09:32:44_LANGE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 1349999 SHi172072 59.31.62 LANGE DELBA VICENTINI CREMASCO -ME (PARTICIPANTE 016) 00000 0 Com conoso s, o €n s, k- - Cédula de Identidade (R.G.).
28/11/2022 09:32:59 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 13.497.25 28/11/2022 083102 LANCE F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 022) 36.000,00 1| e E:ﬂ:::’j;‘r;:mf::’i";z e | per | 300 75 | Rsazo | Re3azs0 Zacli - Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.
21172022 09:33:05_LANCE _ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 13.000,00 281112022 09:3102_LANCE WD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 005) 3600000 ubstanias nocas, Com prazo de valdade minimo de sels ’ ’ R Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;
28/11/2022 09:33:06 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA, 1347384 2811112022 09:32:11 LANGE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 018) 35.000,00 meses a contar da data de entrega. Embalegem integra, . A ' N ’
281112022 09:33.16 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 1299999 781112622 5:32:24 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 02) 34005 dedurando 3 mars, nome ¢ endereio do fabricane prazo - Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
2011/202208:35:21 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 12.096.07 201112022 09:32557 LANCE AGROPRATA COMERGIO DE EQUIPAVIENTOS LTDA - EPP. 3350000 i, o G, T pocte <o 3¢ prot 045 | Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na Ultima eleicéo ou a
7811172022 03:33.25 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 1250000 281172022 08:33:10 LANGE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 00050 pea moagem do gro e milho,devers s fabicado 3 pari
281172022 09:35:25 LANCE _SPK LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 1320000 . 18 | de materiasprimas s e mpas sentas e matéris terrosas | UV | 200 | 50 | R$4,20 | RS210,00 Zaei Justlflcatlva da auséncia;
[ ) X 2011112022 09:33:28_LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 3260000 e matérias prinas s ¢ imps et de téris eroas - s
281112022 09:33:32 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 12.499,98 251172022 05:33:55 LANGE FRANCIS RIGARDO ATUAT) EIREL] (PARTICIPANTE 634) 3200000 o oo el - Certidao de Nascimento ou Casamento;
281172022 09:33:35 _LANCE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 1248162 201112022 09:33:42_LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 016) 3L100 CREME DF LETE AT - 200 GRS Creme d e URT - Greme | R Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
28/11/202209:33:49 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 1248161 28/11/2022 09:33:58 LANCE _FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 034) 31.000,00 g9 [ deleite lete em po desnatado, espessante goma xantana e | N | 50 50 | R$2,80 | R$140,00 Frimesa CPF dos filhos menores de 14 anos:
28/11/2022 09:33:52 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 12.000,00 281112022 09:34:04 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 30.800,00 Ca‘mbglvG\:nznhirivl:ahgdem(:nmnﬂ :Z“a';: de sodio. Nio | 103,
2811/2022 09:33:59 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA T2.464,17 2811112022 09:34:16 LANGE WD MAQUINAS AGRICOLAS - EIREL] (PARTICIPANTE 005) 32590,00 TEITE CONDENSADO, consuruido de et padronzads, 3s3car - Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado
28/11/2022 09:34:01 LANCE _SPK LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 12.300,00 281112022 09.35:25 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 30.500,00 20 | e factose, embalagem: lata e 395 rotulada com papel | OV | 200 50 | R$450 | R$22500 Frimesa de histérico escolar) e, quando ser o caso, registro no 6rgéo de classe;
2811112022 09:34:02 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085 11.899,09 — impresso, de 12 qualidade ’ oA . ' ’
( ) 28/11/2022 09:35:30 LANCE DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 016) 31.120,00 ‘DOCE DE LEIE, simples e pasta, ota com 400, composts - COmprOVante de reS|denC|
28/11/202209:34:14 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 086) 11.500,00 28/11/2022 09:36:51 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 30.200,00 21 | de leite e apicar, validade minima de 9 meses a contar da | "N | 200 50 | R$530 | R$26500 Frimesa
2811/2022 09:34:14 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 1198341 281172072 09:37:21 LANCE “AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMIENTOS LTDA - EPF 30.000.00 dota de entrega - Uma foto 3X4 recente;
28/11/2022 09:34:24 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.499,99 UN i (o it A
( ) 28/11/2022 09:37:59 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 021) 29.500,00 22| ppcote de milho para pipoca de 500g 150 37 R$ 3,50 R$ 129,50 Zaeli - Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emmdo por médico do
261112022 09:34:26_LANCE _SPK LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 1160000 2811112022 09:38:09 LANCE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELT (PARTICIPANTE 053) 2580000 Bleo e s produts de”orgem VegeH RAHTRIS st
28/11/2022 09:3429 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 1149781 2811112022 09:38:26 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 29.300,00 43 | emoalagem tata de o00mi. mformagio nutricional ¢ | UN | g0 75 R$849 | RS63675 Coamo mun'C|p'°_) e . - o
28/11/2022 09:34:40 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.497,80 28/11/2022 09:38:33 LANCE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELT (PARTICIPANTE 053) 25.000,00 copesiorCads 1] doprodul coté 104 o O e - Certidao Negativa de Ac¢des Civis e Criminais.
28/11/2022 09:34:46 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 11.200,00 £ B carboldrato, 0 de proteina, 11,5 i B .
« ) 28/11/2022 09:35:48LANCE  AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 28.700,00 REFRIGERANTE; composto de _exrate 96 coln, 3gue - Apresentar os documentos originais com cépia (ou entregar
281172022 09:3454_LANCE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTOA 1117201 281112022 09:39:04_LANCE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) 2850000 gaseiicads, agicr;sendo pemiida adgBo de caramelo e de - icad .. eul
2811112022 00:34:56_LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 1119998 SBIT2022 0535704 FRORROGAGRO AUTOMATICA cstncias kanto de corantes articl,com valldade minima copias autenticadas em cartério), que compuseram o curriculo, no que
28/11/2022 09:35:11 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 1117200 2811172022 09:39.31 LANCE _AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 28.300,00 e e o et e | tange & pontuagéo.
28/11/2022 09:35:16_LANCE _OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 11.164,44 28/11/2022 094113 LANCE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) 26.000,00 2% | \ampa de rosca, contendo 2 liwos cada; e suas condigBes 1000 | 250 | R$399 | RS99750 | RioBranco Maria Helena-PR, 07 de fevereiro de 2023
28/11/2022 09:35:21 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 11.164,43 28/11/2022 09:41:25 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 27.800.00 deverdo estar de acordo com a Portaria 544, de 16 de ’ .
2811172022 09:35:31 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 1114061 281112022 09:41:34 LANCE TOF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) 2750000 oty e K8 ¢ s leries, ol et » MARLON RANCER MARQUES
281172022 09:35:39 LANCE _GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 1114060 26/11/2022 09:41:52 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP. 2745000 administrativs Prefeito Municipal
28/11/2022 09:35:42 LANCE SPK LICITACOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 11.150,00 28/11/2022 09:42:04 LANCE TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI (PARTICIPANTE 053) 27.000,00 25| A6ua mineral sem gas, em garafas plasicas G o minmo | UN | 000 500 | RS 150 8% 750,00 Crystal
7811172022 09:35:43 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 1100000 281112022 09:44:04 NOTIFICAGAG SISTEMA soomi ’ !
28/11/2022 09:35:51 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 10.997,89 O detentor da melhor oferta atual é: PARTICIPANTE 053 26 :g;:ﬂmmm‘ com gés, em garafas pldsticas de no minimo | UN 2000 500 R$ 1,50 R$ 750,00 Crystal
28/11/2022 09:35:54 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 10.999,99 Lustra-méveis ? Brilho seco 7 Lavanda ? 200m| ? Composicao:
28/11/2022 09:35:58 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 10.500,00 o Cera Microcristalina, Cera de parafina, Silicine, Emulsificante, UN
: ’ 201112022 09:44:04 NOTIFICAGAO SISTEMA 8| cspessnte, conserantes, sohentes afiticos, perfume ¢ 10 | 25 | R$290 | R$7250 | Polifor
28/11/2022 09:36:03 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 10.476,64 Alguns participantes do lote ofertaram valores iguais de proposta. O sorteio entre eles foi realizado. sgua
28/11/2022 09:44:04 NOTIFICAGAO SISTEMA Saponaceo cremoso, frasco de 300 il acondiionado em
O detentor da melhor oferta da etapa de lances & TDF NEGOCIOS AGROPECUARIOS EIRELI embalagem original do fabricante, com 2 especifcagao dos |
2811112022 09:44:04 HABILITACAO 29| componentes, informagses do registro no MS, quimico 100 25 R$3,75 R$ 93,75 Bom Bril L
201112022 09:36:09 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 10.20000 = omneres wlemacies do rsto 1o 5 o Estado do Parana
2811172022 0936, CE_GESSIC LIV (PARTIC 065) 1047663
i 14 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085 I Informagbes do'abricante stampadas na embalagem < ° « -
281172022 09:36:23 LANCE OPORTUNO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA 1018430 LOTE 6 - HABILITAGAO Mlthuso Umpez nstantinea 7 Comp.Dodedbeniens EDITAL DE CONVOCAGCAO N.° 018 (Contratagéo Temporaria)
281172022 09:35:25_LANCE _SPK LICITAGOES LTDA (PARTICIPANTE 005) 1030000 0| e e e bttt de o rwonterol S| N | o0 | 200 | R$220 | Rsas000 | vea Referente ao Edital de Processo Seletivo N° 002/2022
28/11/2022 1 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 10.000,00 A . Henodaminotetracético- Tolueno sulfonato A
8/11/2022 09:36:3. CE_ROBERTO CESAR SCI (PARTICI 089) VALORES UNITARIOS FINAIS de sédio, Butiglicl, O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIAHELENA, ESTADO DO PARANA,
28/11/2022 09:36:35 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 10.184,29 ftem: 1 Unidade: UN Marca: IAC Modelo: DAS — 2 !
28112022 09.36:23 LANGE OPORTUNO DE MAQUINAS E TTon 957175 Descrigéo: Distribuidor de Adubo, Calcério e Composto Organico, novo do ano de fabricagd no inferior a 2022, com capacidade SbBo e Gama Teuis provks v, orpeal 0% TaRrRn, usando das faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei
minima de carga de 2,80 (m?), com rotag&o minima de 540 RPM, metalica, com transmiss&o por correias, com qualro rodas e pneus 31 ‘embalagem lacrada, registro de Ministério da saide, cada | PCT 400 100 RS 8,05 RS 805,00 Ypé P o
26/11/2022 09:36:48_LANGE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 997174 Hovos. e e 4 5 Organica Municipal,
281112022 09:37:00 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 9500,00 Quantidade: 1 Valor Unit.: 38.500,00 Valor Total: 38.500,00 Detergente para Aluminio 7 Tradiional verdadeiro 7 RESOLVE:
28/11/2022 09:37:16 LANCE GESSICA ZARZEKA OLIVO (PARTICIPANTE 085) 9.499,99 CLASSIFICACAO 32 | glcerinado ? 500 mi Tensaativos ndo téxicos, Biodegradavel, | U | 300 75 RS1,99 | RS$14925 Crivialli . . X X
2871112022 093723 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 089) 920000 G sabdo coadjuvante, corant, igua e cerina Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) no
S - = . e Razao Social Num_Documento Olertainicial _Olerta Final __ME Reool Tauido SO%, para uso_doméstcs, G prmeia f : N - !
:wﬁégzz Z: ;7 zz t:zzz ZZKSSL.‘SAQ:s;:K;TZ:\‘/ZAT:AEnZ:TN :U;lgs L T SCHLICKMANN & ROTTA LTOA “WE 039 1896041600010 50.000,00 3850000 Sim qualdade, emblage resstente e fabriada com material | Processo Seletivo aberto pelo edital acima citado, a fim de submeter-se
i8558 37 7 LANGE ™ Ro8EAro CEaAR SeRHinE (Tok CARTICPATE S 500000 2 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 074_37141200/000197_S000000 3880000 S T2 | e s e i KOMTS;.SZT‘TSJZ‘ZTZZTZL el B e e ao Exame de Sanidade Fisica e Mental, e posterior contratagao:
( ) 99955 3 AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA 062 20.963.380/0001-77 _50.000,00 41.700,00 sim fabricante estampadas na embalag Cargo: Prof r (20 hor.
L e RORENT0 CCoi ST LA PARTP A TE o) 85000 S C CONGEICAD - ANUTENGAG INDUSTRIAL 019 39.976.1450001-02 5000000 5000000 s 30| s i s s soori e s | | oo | o | nsaes | nszezs | s NOME CLASSIFICAGAO
comtavag de seguranca specil paa crangas ?nflamivel i .
O detentor damelhor oferta da etapa de lances & ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA DESCLASSIFICADOS ingredents athos 70 Vera Lucia do Carmo de Jesus Vaz 9°
28/11/2022 09:41:02_HABILITAGAO Razéo Social Num_Documento OfertaInicial _ OfertaFinal __ ME ‘Amaciante para roupa, composto por tensoativo, cationico, Josinéi o
osinéia Marques de Arruda Cunha 10
NABILITADOS ceramida, dervados de Isotzolinas, umectates, eorate,
LOTE 3- HABILITAGAO Razdo Social Num_Documento Olertainicial _OfertaFinal __ME B e et o e tossen | | 250 | 62 | R$430 | R$30380 | Babyson O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital devera (&o)
Lote 3 validade, composigio e informagdes do fabricante i i
: MOVIMENTOS DO LOTE e, comoiio < comparecer (rem_) em quglquer um dos locais do quadro abaixo para
VALORES UNITARIOS FINAIS 041172022 11:23:27_PUBLICADO Papel Higknico Premiam, 100K ceioss viger, fora avaliacéo de sanidade fisica e mental:
Item: T Unidade: UN' Marca: DICAMPO Modelo: GAUCHA PCA 36 | simples pacotes de 4 rolos de 30 metros, na cor branca, | PCT | 1200 300 RS 4,70 R$ 1.410,00 Paloma . .
Descrga: MAQUINA ENFARDADEIRA OE SILAGEN, nova do ano defbriagd do ferior 2022 com péncia minima d s HP. 0471172022 13,00:00_RECEPGAO DE PROPOSTAS rerai s ot st comtinasho te auatde o maves Local: Endereco:
m RPM do motor minima de 3500, transmiss&o por engrenagens, estrutura monobloco, com motor diesel 28/11/2022 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS = o i o .
Quanicade: 1 alor Unit.: 14.200,0 Valor Total: 14.20000 - Sabd e pl, compostn par tensoatio o tasaat U.B.S. Rua Bom Sucesso, n.° 487, Vila Brasilia— Fone: 44 3662-
261172022 09:31:02_DISPUTA catibnio, coadjuvante, sinéria, tamponastes, beanaueaor . . ora o4
CLASSIFICAGAO 287112022 09:3102 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 50.000,00 4y | o commes e e, e semater de |y || msarers N 1029 (ao lado do CRAS) — Verificar disponibilidade de horario para
Razao Socia Num_Documento Olertainicial _ Oferta Final __VE 281172022 03:31:02 LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 078) 50.000,00 g o 48810 10 VS, Ui respnii, s e s 5 mo atendimento
1 AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA 095 20.963.380/0001-77 14.500,00 14.200,00 sim 28/11/2022 09:31:02 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 50.000,00 fabricante estampadas na embalagem, esséncia e dgua. . 2 o .
2 F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL 003 39.976146/0001-02_14.500,00 14.500,00 Sm 2871172022 09:3102 LANCE F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 019) 50.000,00 Pacote com 1k P"Oﬂ_to Ate_ndlm_er_ﬂ»o Av. Pa,lr‘ana, n 991‘_ Fone: 44 3662-1034
3 OBJECT COMERCIO DE EQUIPAVENTOS LTDAE 052 5462154000126 10000000 10000000 __sm ZBI11/2072 0931:02_LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 5000000 e e e o | Verificar disponibilidade de horario para atendimento.
DESCLASSIFICADOS 2811172022 09:32.:27 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 79.000,00 38 | fesponsivel, data de fabricagdo e validade, composiclo © 500 | 125 | R$420 | RS52500 Qboa Dever&o portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados
Razio Socia Num_Documento Ofertainicial _ Oferta Final W 291172022 05:35:09 LANGE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 250000 informagpes dofabrcante estampadss na mbalagem itid sdico d iciio de Maria Hel
INABILITADOS 2871172022 09:33:47 LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELT (PARTICIPANTE 078) 28.00000 e do NEUTRO com e mpner et | para que possa ser emitido, por medico do municipio de Maria Helena-
Razo Social Num_Documento Ofertainicial _Oferta Final __ME 287112022 09:34:02 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 4700000 30| e, contotador de b, coramtes, fagramis & g, 800 | 200 | R$170 | RS340,00 Ypo Pr, o Atestado de Sanidade Fisica e Mental, sendo que os custos dos
. grinci o g
MOVIMENTOS DO LOTE 28/11/2022 09:34:03 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 47.500,00 frascos de 500 mi exames COrTeréO pOT conta dO Candidat()'
2AN1P07209.33.00 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDAPARTICIPANTE 07D, 26.000.00 Desinfetante liquido, para limpeza e desinfecgao. com agio "
041172022 11:23:27_PUBLICADO 20112022 05:34:09 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 4600000 germicda e bactericd,compasto d dgua,ngredent atvo - Raio X do Térax;
41112622 13:00:00 RECEPGAG DE PROPOSTAS 28/11/2022 09:3425 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP. 45.500,00 a0 | Preserantes, sab, soventes,perfume ¢ corantes aific UN | gog 125 | Rsa00 | RS 50000 Clean Hemograma:
28/11/2022 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS 28/11/2022 09:34:32 LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 078) 44.000,00 :unl;:::;;u n:n:?m::;n;\(u!reg‘:::::::;,(d;l::& :::.':::: > g "
28/11/2022 09:31:02 DISPUTA 28/11/2022 09:34:46 LANCE  SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 143.000,00 ctompada: na embalagem, Frasco do 2 iras - U rina TIpO l
28112022 09:31:02_LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 1450000 Odorante de Ambiente 7 newtra Fresh 7 Gaso 7 Apés aprovago nos Exames Médicos, o candidato devera comparecer
U202 053507 LANGE -G CONCEIGA® - MANUTENCAG INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 005 Tes00 o | i s ot e w3 7| v | oo | oo | asses | wsamm | eoma o din 15 de 1 o de 2023, na Divisao de R H 4
: composigo: pefume, dkool 7 it de séd, s ©
28111/2022 09:31.02_LANCE _OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME (PARTICIPANTE 052) 10000000 281112022 09:34:57 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 4200000 oo petame, o s até o dia e fevereiro de , na Divisdo de Recursos Humanos da
281112022 09:35:00 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 4250000 ESPONIAS DE ACO ? Multiuso ? impeza pesada ? Embaager Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o original e fotocopia
28/11/2022 09:35:12 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 41.700,00 42 | com 3 esponias 7 Tam. 110x 75 mm x 20 mm 7 composigao: | UN | 300 . s 210 R$164.25 | Scoth Bri d N d
. .
281112022 09:32:02 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 1420000 2811112022 09:35:25_LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 4100000 espuma de poluretano com agene anibacteriia ¢ fbra g & coth Brie os seguintes documentos:
28/11/2022 09:41:02 NOTIFICAGAO  SISTEMA 28/11/202209:37:40 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 40.500,00 sntética com abrasive - C.PF
O detentor da melhor oferta da etapa de lances é AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP. ‘Sabonetes ? Luxo ? pétalas de rosas + vitamina E ? azul ?
2811112022 09:41:02 HABILITACAO 28/11/2022 09:37:55 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 40.400,00 43| sodum 7 tallowate, sédium palm Kermelate 7 glcerim e | 7N 600 150 R$ 1,50 R$ 225,00 Lux - Cédula de Identidade (RG)
7811172022 09:38:07 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 2000000 pertum, s e !
LOTE 4 - HABILITAGAO 2811112022 09:38:20 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) '39.900,00 a :z::ﬂ:";:‘: flaneldo tamanho: 80490 cm 5% algodio e | UN | 00 100 | R$690 | RS$690,00 Flabom - Carte!ra de T_rabalho € PIS’_/PASEP'
Lote 4 28111/202209:38:42 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 5950000 S whstcs pars The 100 e resiives comum " " . - Carteira Nacional de Habilitagéo, quando for o caso;
s s omm [ ocr | 200 | so | Rs95 | Rs4a215 | Estebom = ; .
VALORES UNITARIOS FINAIS 28/11/2022 09:33:55 LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 39.400,00 conforme normas técnicas da SLU, ABNT e legislagao vigente. - Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
Tem T Unidade: UN Marca: CREMASCO Modelo: CUSTON 950 CIlT 12 FACAS 28/11/2022 09:39:35 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 39.000,00 - . e L ox
Descricio: COLHEDORA DE FORRAGENS, nova do ano de fabricago no nfrior 2022, com 4 rolos, istema de acionamenta de 7811172022 09:39:35  PRORROGAGAO AUTOMATICA Rolocomzs saco de 1001 - Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na Ultima eleicdo ou a
Iﬂca mdraulvcu com 12 facas no rotor, com s\stema de quebra gréos, apoio de engate de trator com poténcia minima de rotor de . Saco plastico para lixo - 50 I, para residuos comum, i ifil i adncia:
o ransrtsaso por Cardan, com engae no et 2811/2022 09:40:25_LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 3850000 | e ot o oo | et | ao0 | 100 | ssss | mss9s00 | eshebom justificativa da auséncia;
Ouanmade o Vaior Uni 40.200,00 Valor Total: 40.200,00 28/11/2022 09:40:36 LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 074) 38.800,00 com 50 sacos de 50 ts - Certiddo de Nascimento ou Casamento;
- 28/11/2022 09:40:50 LANCE SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 039) 38.500,00 Saco pléstico para lixo -30 It, para residuos comum, conforme g : . .
CLASSIFICAGAO S22 Gz NOTEEACKD SISTEWA ¢ 47| normas da SLU, ABNT e logisiagio irgente. rolos com 50 | PCT | 400 | 100 | R$895 | RS89500 | Esfrebom - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Razao Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final ME 5 sacos de 30 ts 5 .
0 detentor da melhor oferta i etapa de | SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME - -
T 0ELoA VICENTIN CREWASEO /e 056 05158 595000175 7000000 020000 s detenor oo ot 0 epa e ances ¢ oo it e oo~ T W, e i o CPF dos filhos menores de 14 anos;
2 MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIREL 022 1245797600077 7900000 4030000 ___Sm 98 | conforme nornas da SLU, AONT ¢ legilsio vigete oo | PCT || 400 | 100 | RSG5 | RS61500 | Esfisbom - Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado
3 ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA 045_37.141.26010001-97_79,000,00 4265000 Sim e de historico escolar) e, quando ser o caso, registro no 6rgao de classe;
4 FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI 090 32.673.663/0001-63_79.000,00 45:800,00 sm 49| micro-ondas, em  politieno virgem, atéxico e inodoro, | PCT | 80 20 | R$4,20 | R$84,00 | Estrebom P ! !
5 SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME 065 _18.960.416/0001-17_70.00000 5375000 ___Sim BREGHEIRG! KUEBER CHRISTIANG SRS {amanho sprox. 2243 cm (3 k. bebins com 5 idaces - Comprovante de residéncia;
PRAT 3 TDA 77 i Limpa vidros ? Protegdo contra manchas de chuva ? 500 ml 2 -
& AGROPRATA COVERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA_023_20,963.38000001.77_78.000,00 56.500,00 sm 50 | Comoigie o e st e st Terome s | OV | 100 | 25 | ms270 | Rs67s0 Facille Uma foto 3X4 recente;
7 SOMAR REPRESENTAGAO E COMERCIO LTDA- EPP_075_11.281.914/0001-94_79.000,00 59.900,00 sim oo, fiorad, coadjovante,perfame o dgos A do de Sanidade Fisi M | (Emitid &di d
8 OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDAME __032_25.462154/0001-26_ 10000000 __78.999,39 Sim s e sl el oo E5em. <cps e A o " - Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido por médico do
9 F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL 052_39.976.146/0001-02_79.000,00 78.000,00 sim 51| cerdas de palha, tioo 5 fios € amarragao com arame. cabode | N | 200 50 | R$2045 | R$1022,50 Dr:;fn municipio); e
madeis, nado e perfetamente reto - . . R
DESCLASSIFICADOS 8 6
assoura de nylon, material cepo: madeia, maeral cardas - rti Ni \% A ivi riminais.
Razo Social Num_Documento Oferta Inicial __Oferta Final ME Equipe de Apoio CLAUDENI PEREIRA LEAL :y\nn el cabo maa;yazampnmer&u cabo, imﬂm Certiddo egativa de coes C .S e c a,s. P
INABILITADOS 53| compimento cepo 30 cm, s cepo & am, sptacior | N | 150 |37 | Rs1195 | msaazas | RS - Apresentar os documentos originais com copia (ou entregar copias
Razéo Social Num_Documento Ofertaniciel _ Oferta Final __ME e e teas o montca, com autenticadas em cartério), que compuseram o curriculo, no que tange &
MOVIMENTOS DO LOTE N R ) Rodos pontuagao.
lavar pequenas dreas como pisos e paredes. Comprimento de 80 20 R$ 8,90 RS 178,00 Medianeira . "
04/11/2022 11:23:27_PUBLICADO 40.m e scompanha cabo com 120em Maria Helena-PR, 08 de fevereiro de 2023.
04/11/2022 13:00:00 RECEPGAO DE PROPOSTAS Equipe de Apoio FRANCISCA FRANCIDALVA DE LIMA Rodo para piso, com borracha de eva, base em madeira com
281112022 09:00:00ANALISE DE PROPOSTAS b | e s e | | MARLON RANCER MARQUES
28/11/2022 08:31:02_DISPUTA plastico rosquedvel com 120 e de comrimento, pedendo g g Medianeira Prefeito Municipal
er variogio dimensional de +- 5 %. As borachas deverdo
28/11/2022 09:31:02 LANCE F C CONCEICAO - MANUTENCAO INDUSTRIAL (PARTICIPANTE 052) 79.000,00 ultrapassar a base em no minimo 1 cm
28/11/2022 09:31:02_LANCE _SOMAR REPRESENTACAO E COMERCIO LTDA - EPP (PARTICIPANTE 075) 79.000.00 57 | D en mael o de i ressinh eon || 30 7| Rseos | Rsazs [
78111/2022 09:31:02 LANCE FRANCIS RICARDO ATUATI EIRELI (PARTICIPANTE 030) 79.000,00 apidadepn ol .
28/11/2022 09:31:02_LANCE _MD MAQUINAS AGRICOLAS - EIRELI (PARTICIPANTE 022) 79.000,00 Equipe de Apolo. MARIA IZABELLA SANTOS 60| rolos, 60 folhas picotadas cada pet | 300 I RS415 | RS3L25 Snob -
78111/2022 09:31:02_LANCE _SCHLICKMANN & ROTTA LTDA - ME (PARTICIPANTE 065) 79.00000 o1 | Consemoe e v e (o s 5 0 | oo [0 | 75 | rsaso | moiizso | sume
26/11/2022 09:31:02_ LANCE _DELBA VICENTINI CREMASCO - ME (PARTICIPANTE 056) 79.000,00 unk _
781112022 09:31:02_LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTDA (PARTICIPANTE 045) 79.000.00 e T o Estado do Parana
28/11/2022 09:31:02 LANCE AGROPRATA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - EPP 79.000,00 controladora de pressdo, vélvula e trava de seguranca,
2811112022 09:31:02_LANCE OBJECT COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME (PARTICIPANTE 032) 100.000.00 MEWBRO DE APOIO TIELOISE PRADO DOTTO sistema complementar de seguranca que lbera pressso EXTRATO DE CONTRATO
interna pelos anéis de vedagdo caso o pino estiver entupido, = .
oA TR Mf ‘p““"C‘PAN‘E"S)S’ T cabo reforsado, presia metslca no items de fechamento Contrato de Prestacéo de Servicos n° 03/2023
281112022 09:3218_LANCE ROBERTO CESAR SCHMITZ LTOA (PARTICIPANTE 045 X oo, i v arcdondada ara manslo segure | UN RS h -
2| 4 pancla, evestimenta interno ¢ exter, sistema quealvia 10 2| jgggp | RS20980 | Panelux Dispensa por Limite n° 03/2023
S e s Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA
b, b e shrurs can b e s o Contratada: GUILST — ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA
cabo, poss sstema adicoal de Janela de seguranga, 1 . ~ = .
meses de garanti, cericado o INVETRO (eferéncs Clock Objeto: Contratagdo de empresa para Prestacdo de servicos em
orignan e R L - d
PREFEIT“RA MI""C'PA'. DE PEROBAL PREFEI'“RA M““ICIPAI. DE PEROBAI. Sarrata i, 5 S T, e o e, Administragcdo Publica com o objetivo de implementar os servigos de
Estado do Parana B e e n e | |15 3 | R$5800 | RS17400 | Temolar planejamento da gestdo municipal (implantacéo de normativos: rotinas,
_!?XTRAAT(%DE TCERMO ADITIVO Estado do Parana antpingos - fluxogramas, treinamentos, supervisdo dos procedimentos licitatérios,
ermo Aditivo n & . . 15 3 |Rs3280 | Rs98A0 | Temolar Ani f : 50 taomica A : p
Ref: CONTRATO N°6/2022 PORTARIA N°. 027/2023 GARRARAS TERMICA, CAPACIDADE 5 LTROS s i convénios), e ainda orientagdo técnica as secretarias nas areas
: N°6 . - Tara em plitico redtent, capacdade para 2L com aa | UN o
Contratante: Municipio de Perobal Suspende o Servidor HEVERTON GOULARTE ROCHA. 5| pegadora, tampa c bio. 10 2 |RS1L10| R$2220 | sawemo compras e licitagées.
Contratado: ARISSON LEANDRO SUNINGA. O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de =T W T 50 | 12 [ rssm | wories | ow Valor Total: R$ 16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).
Clausula Primeira: Fica reajustado o valor da Clausula Terceira de R$ 1.521,55 (hum P A PRATOS DE VIDRO (FUNDOS) 5 3 uralex oA A
mil quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e cinco centavos) para R$ 1.604,49 suas atribuicdes legais, = . » . W 5 5 | Rs690 | R$3450 | Tramonima Vigéncia: 07/02/2023 a 06/06/2023.
: . Faca d cortarpo, com cabo e PYC e mina ¢ a0 . . : A .
ghuglArg:)l/SeISCemOS € quatro reais e quarenta e nove centavos) segundo indice IGPM Considerando a Portaria N° 249/2021, de 12 de agosto de 2021, que o W 00 | 5 | rsase | wsssoo . Adjudicada e Homologada: 07/02/2023.
e 5,45%. B P : il o . ‘COADOR PARA CAFE EM PANO FLANELADO 4 4 : .
Clausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes estabelecidas no instaurou Processo Ad,n_wlnl_stratlvo D|SC|pI|r1ar N°. 001/2021: . s s g s e | W 50 12 | msaas | wesss | wym Data de Assinatura: 07/02/2023.
instrumento do contrato original que nao colidirem com as constantes do presente Considerando o relatério final da Comissé@o Processante que decidiu e ——.—.~
ao(z::-moes%oz'/zoza pela suspensé&o do Servidor, consoante o previsto no artigo 133, da Lei 73 [fim oo ae dgw o venior dométion | W | y0 | 55| sog0 | Rs7250 | Flabom
Complementar 028/2007 e art. 482, alinea “e”, da CLT. 0,44cm0,70crm, de exclente qualidade
Considerando o Parecer Juridico e a decisdo do Prefeito Municipal VALOR TOTAL ADITIVADO $ 3218081

4.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:
4.1 A alteragdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art. 65, §1°, da Lei n®
8.666/93, e Clausula Décima Quarta do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 030/2022.

5.0~ CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO:
5.1 Ficam ratificadas as demais Cldusulas e condigdes avengadas no Contrato.

Francisco Alves, 08 de FEVEREIRO de 2023.

MILENA SILVA ROSA
PREFEITA MUNICIPAL
Contratante

ROSELI PORTO SANTOS COELHO-ME/CONTRATADA

ROSELI PORTO SANTOS COELHO/Representante

Testemunhas:

HELENA C. SABINO ISRAEL
CPF: 094.499.089-40

DANIEL DOS SANTOS T. CHAMORRO
CPF: 077.076.779-57

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 67/2023. .

Designa para atuar como leiloeiro o servidor JOSE CARLOS PESTANA CUNHA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicées legais,

RESOLVE: B

Art. 1°. Designar o servidor JOSE CARLOS PESTANA CUNHA, para atuar como
LEILOEIRO, objetivando a alienagdo de bem Imével em face de execucéo fiscal,
Processo Judicial n° 0002131-23.2017.8.16.0133, de acordo com autorizagdo do
Poder Judiciario do Municipio de Pérola, Estado do Parané, conforme as disposicoes
da Lei Federal n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes., constante no
Edital de Leildo n° 01/2023-PMP, a ser realizado na Sala de Licitacdes da Prefeitura
Municipal de Pérola, sito a Avenida Dona Pérola Byington, n° 1800, CEP: 87.540-000,
em Pérola, Estado do Parana.

Art. 2°. Ficam considerados de relevancia os servigos prestados pelo ora constituido,
sem 6nus ao Municipio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, em 07 de fevereiro
de 2023.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal.




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

~T
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA 1 97 [amostra] 1500 |GLICOSE R$5,00 R$7.500,00 G,
ESTADO DO PARANA 1 98 |amostra 20 GLICOSE - TESTE ORAL 100 GRAMAS R$12,67 R$253,40 3 X Prefeitura Muni Cipa| de Francisco Alves
1 99 [amostra| 20 |GLICOSE - TESTE ORAL 75 GRAMAS R$12,67 R$253,40 o - CNPJ 77.356.665/0001.67
1 100 [amostra| 100 |GPP - GLICEMIA POS PRANDIAL R$5,00 R$500,00 b -
1 101 [amostra] 70 |GRUPO SANGUINEO + FATOR RH R$6,00 R$420,00 =
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 001/2023 1 102 |amostra| 20 |HCG GONADOTROFINA CORIONICA R$18,47 R$369,40
1 103 |amostra| 15 |HELICOBACTER PYLORI-ANTICORPOS |R$21,97 R$329,55 \ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N© 001/2023 - D
CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parana, com sede na Avenida Juvenal Silva IGG
Braga, inscrito no CGC/MF n® 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) 1 104 |amostra| 1000 ;E’\E")&GLOB'NA GLICADA (GLICEMIA  |R§1350 | R$13.500,00 Art. 12 - A Prefeita Municipal de Francisco Alves - PR, no uso de suas atribuigdes legais,
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e funcdes, Everton Barbieri portador da Cédula de DIVULGA o gabarito oficial das provas escritas objetivas realizadas no dia 05 de fevereiro de 2023 para
Identidade RG n2 8.778.431-2 e do CPF/MF n2 045.879.159-80, e i igg amos’;ra 3(;20 :EQAAQI'(I;TB?XAACI\(I)T’\:IE_AEJOIGG g:;ggg :28008(;00 o cargo que tera prova prtica, referente ao Processo Seletivo Simplificado aberto através do Edital n®
CONTRATADA: LABORATORIO PROLAB S/S. i T :mg;z R P ATITE A ANTIHAY - 1GM R$7000 TR$30000 001/2023, conforme segue:
OBJETO: Registro de Prego PARA EVENTUAL E FUTURA DE CONTRATACAO DE LABORATORIO DE 1 108 |amostra| 50 |HEPATITE B - ANTI HBC - 1GG OU TOTAL |R$20.00 R$1.000,00
ANALISES CLINICAS PARA REALIZAGAO DE EXAMES LABORATORIAIS, VISANDO O ATENDIMENTO AOS 1 109 |amostra| 30 |HEPATITE B - ANTI HBC - IGM R$20,00 R$600,00 - MOTORISTA
USUARIOS DA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE ESPERANCA NOVA/PR. 1 110 |amostra 15 HEPATITE B - ANTI HBE R$20,00 R$300,00 QUESTOES CATEGORIA “D”
VALOR: Ata de Registro de é de RS 363.850,00 (trezentos e trés mil e oitocentos e cinquenta reais). 1 111 |amostra 30 HEPATITE B - ANTI HBS R$20,00 R$600,00 1. A
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. 1 112 |amostra| 100 |HEPATITE B - HBSAG R$20,00 R$2.000,00 2. B
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 07 de fevereiro de 2023. 1 113 [amostra| 60 |HEPATITE C - ANTI HCV R$20,00 R$1.200,00 3. B
FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parand. 1 114 [amostra| 15 |HERPES SIMPLES 1E 2 ANTICORPOS IGG | R$22,00 R$330,00 4. D
Esperanca Nova, 07 de fevereiro de 2023 1 115 [amostra| 15 |HERPES SIMPLES 1E 2 ANTICORPOS IGM | R$22,00 R$330,00 5. A
’ ' 1 116 |amostra| 15 |HERPES ZOSTER- ANTICORPOS IGG R$28,85 R$432,75 3- S
: . 1 117 [amostra] 15 |HERPES ZOSTER- ANTICORPOS IGM R$28,85 R$432,75 -
EMRRESACABORAORIORROLABIS/S 1 118 [amostra| 150 |HIV - TESTE RAPIDO R$12,00 R$1.800,00 8. ¢
GNP W AN ) . 1 | 119 |amostra| 20 |HIV1E 2, ANTI R$18,07  |R$361,40 2 2
ENDERECO: Rua L.eomlda Tofaline Cano, n° 97, Centro, CEP 87.555-000 1 120 |amostra 15 HOMOCISTEINA R$28.17 R$422.55 11- 5
IREARESENITANIE: EREEOIRY AL CANDIHE EALEY ; 1 | 121 |amostra| 80 |HORMONIO LUTEINIZANTE - LH R$1250 | R$1.000,00 7 5
E-MAIL: gbalink@hotmail.com TEL.: (44) 36341972 ou (44) 2 - " 20 | IGE ESPECIFICO (EL) - EPITELIOS - R$26,00  |R$520,00 13 A
991095569 EIMITHIE! CASPA DE 14, c
M VALOR VALOR IGE ESPECIFICO (ES) - EPITELIOS - R$26,00 R$520,00 15. )
LOTES|ITENS |UNID. |QUANT. |DESCRICAO UNITARIO | TOTAL 1 123 |amostra 20 CASPA DE CAO e b
1 1 |amostra| 40 |ACIDOFOLICO R$17,74 | R$709,60 1 | 124 |amostral 20 :iiERiPECIFICO (F1) - ALIMENTOS - R$26,00  |R$520,00 17. A
1 2 |amostra| 500 |ACIDO URICO R$4,73 R$2.365,00 E ESPECIFICO (F2 o5 $26.00 $520.00 18. ¢
1 | 3 lamostra| 30 |ALBUMINA-SORO R$B,98  |R$269,40 1 | 125 |amostra| 20 || GFESPECIFICO (F2)- ALIMENTOS - R$26, R$520, L A
1 4 |amostra 10 ALDOLASE R$7,67 R$76,70 - . -
1 5 |amostra| 20 | ALFA FETOPROTEINA R$1619  |R$323,80 1 | 126 |amostra| 20 |!OEESPECIFICO (F4)- ALIMENTOS RS2600 |R$52000
1 6 |amostra| 50 |AMILASE TOTAL R$4,73 R$236,50 N 127 . 20 | IGE ESPECIFICO (F14) - ALIMENTOS - R$26,00 R$520,00 REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
1 7 lamostral 20 | ANATOMO PATOLOGICO DE PECA R$80,00  [R$1.600,00 amostra GRAO DE
CIRURGICA a 128 |amostra| 20 | GE ESPECIFICO (F26) - ALIMENTOS - R$26,00 R$520,00
1 8 IR 25 ANATOMO PATOLOGICO DE PECA R$80,00 R$2.000,00 CARNE DE Francisco Alves - PR, 08 de fevereiro de 2023.
PEQUENA ATE a 126 |amostra| 20 | 'GE ESPECIFICO (F75) - ALIMENTOS - R$26,00 R$520,00
1 9 [amostra| 15 |[ANTICARDIOLIPINA IGG R$12,50 R$187,50 GEMA DE
1 10 lamostra| 15 | ANTI CARDIOLIPINA IGM R$12.50 R$187.50 1 130 |amostra| 20  |IGE ESPECIFICO (F76) - ALIMENTOS R$26,00 R$520,00
1 11 lamostral 20 | ANTICCP - CITRULINA R$2047 R$409.40 1 131 |amostra| 20 | IGE ESPECIFICO (F77) - ALIMENTOS R$26,00 R$520,00
1 12 |amostra| 15 [ANTI DNA (HELICE SIMPLES) R$11,63  |R$174,45 — MILENA SILVA ROSA
1 13 |amostra 20 ANTI ENDOMISIO - ANTICORPOS (IGA) | R$24,47 R$489,40 1 132 |amostra 20 IGE ESPECIFICO (F78) - ALIMENTOS - R$26,00 R$520,00 Prefeita Municipal
1 14 |amostra| 20 |ANTIENDOMISIO - ANTICORPOS (IGG) |R$24,47 R$489,40 CASEINA
1 15 |amostra| 20 | ANTIENDOMISIO - ANTICORPOS (IGM) |R$24,47  |R$489,40 1 133 |amostra| 20 fLEUESE'?\‘EC'F'CO (F79) - ALIMENTOS - R$26,00  |R$520,00
1 16 |amostra] 20 |ANTIGLIADINA - IGA R$21,80 R$436,00
1 | 17 |amostra| 20 | ANTIGLIADINA-IGG R$2180 | R$436,00 1 | 134 |amostra| 20 |{SEESPECIFICO (FS3)-ALIMENTOS - |RS26.00 | R$520,00
. 2 &5 sl 2@ IOG\foESPECIFICO (F245) - ALIMENTOS - |R$26,00 R$520,00
(S S 11O T ORI ANT LKM 1 RS$120.00 |R$2400,00 IGE ESPECIFICO (I71) - INSETOS - R$26,00 | R$520,00 DOy
1 | 19 |amostra| 20 |ANTIMITOCONDRIA R$21,15  |R$423,00 1 | 136 |amostra| 20 | 2o oN - £ Prefeitura Municipal de Francisco Alves
1 20 |amostra| 20 |ANTIMUSCULO LISO R$21,15  |R$423,00 1 137 |amostra| 20 | IGE PAINEL (HX2) - PO DE CASA R$26,00 | R$520,00 i 3
1 21 |amostra| 20 |ANTISS-A (RO) R$21,80  |R$436,00 1 | 138 [amostra| 20 |IGE PAINEL (TX1) - ARVORES R$26,00 | R$520,00 . - CNPJ 77.356.665/0001-67
1 22 |amostra| 20 |[ANTISS-B (LA) R$21,80 R$436,00 1 139 |amostra| 50 |IGE TOTAL - IMUNOGLOBULINAE - IGE | R$14,00 R$700,00 & -’
1 23 |amostra 20 ANTI TIREOGLOBULINA R$21,14 R$422,80 1 140 |amostra 15 IMUNOGLOBULINA A - IGA R$19,32 R$289,80
1 24 |amostra] 30 |ANTITPO - ANTICORPOS R$21,14  |R$634,20 1 141 |amostra| 15 |IMUNOGLOBULINAG - IGG R$21,14  |R$317,10 \ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 - E
1 95 |amostral 20 ANTI TRAB - ANTICORPO ANTI R$30,83 R$616,60 1 142 |amostra| 15 IMUNOGLOBULINA M - IGM R$19,32 R$289,80 Art. 12 - O Prefeito Municipal de Francisco Alves - PR, no uso de suas atribuigées legais, DIVULGA o
RECEPTOR DE TSH 1 143 |amostra 60 INSULINA 2 R$14,07 R$844,20 resultado preliminar da prova escrita objetiva para o cargo que terd prova pratica, referente ao Processo Seletivo
1 26 |amostra] 20 |ANTI TRANSGLUTAMINASE - IGA R$21,94  |R$438,80 1 144 |amostra| 100 |LATEX (FATOR REUMATOIDE) R$5,00 R$500,00 Simplificado aberto através do Edital n° 001/2023, conforme segue:
1 | 27 lamostra| 20 | ANTI TRANSGLUTAMINASE IGG R$21,04 | R$438,80 1 | 145 |amostra| 30 | DrOU DHL-DESIDROGENASE R$6,00  |R$180.00 MOTORISTA CATEGORIA *D" —
1 28 |amostra| 10 | ANTICORPOS ANTI GAD R$220,00  |R$2.200,00 1 146 |amostra| 40 | LIPASE R$8,67 R$346,80 INSCRIGAO | NOME N A':;:IT]QEDJ?I.O LP. | MAT. | CG. | PROVA | RESULTADO
1 29 |amostra| 20 | ANTICORPOS IGE ESPECIFICO (C717)-  |R$3500  |R$700,00 1T 147 [amostal 20 [LITIO R$2255  |R$45L.00 OBJETIVA
1 30 |amostra| 30 |ANTIESTREPTOLISINA O (ASLO) R$4,50 R$135,00 1 148 |amostral 35 | MAGNESIO R$5,00 R$175,00 642142 | LECIANO GOMES 16/01/1989 | 45,0 | 250 | 150 85,0 Classificado
1 31 [amostra| 20 |BAAR-PESQUISA R$13,33 R$266,60 2 149 |amostra| 25 | MICROALBUMINURIA - AMOSTRA R$10,00 R$250,00 gg;‘; Eif%ﬂ;{oﬁgﬁﬁf;&fEODORO g; ‘1’1 izgg ;‘gg Ezg ;gg ;gg 33553?“‘:“
A A ) A assificado
1 32 |amostra 20 BACTERIOSCOPICO - CONTEUDO R$13,33 R$266,60 ISOLADA RICARDO ESPILDORA :
VAGINAL 1 150 |amostra 20 MICROALBUMINURIA - URINA 24 R$10,00 R$400,00 642584 | ool DELLL 21/12/1978 | 350 | 10,0 | 250 70,0 Classificado
BACTERIOSCOPICO - URINA JATO R$4,60 R$92,00 HORAS . 641170 | ANTONIO DONIZET MORENO 08/10/1981 | 30,0 | 20,0 | 20,0 70,0 Classificado
1 33 jamostra| 20 |\ o5 1 151 |amostra| 30 | PAPANICOLAOU - CITOPATOLOGICO R$50,00 R$1.500,00 642167 TVALDIR TESTI 19/12/1965 | 30,0 | 200 | 150 65.0 Classificado
i 152 |amostra| 20 PARASITOLOGICO 3 AMOSTRAS R$15,00 R$300,00 640996 | EDENILTON GOMES NEVES 13/02/1973 | 30,0 | 15,0 | 20,0 65,0 Classificado
1 gg amosira i(z)g SFJ’:;S;,\(‘?;;ATI(‘;:E\S:L ACOES g:éodgl E:édoog 8600 1 153 |amostra| 100 |PARASITOLOGICO DE FEZES R$5,00 R$500,00 643147 | JOAO PAULO PIO 04/05/1987 | 30,0 | 20,0 | 150 65,0 Classificado
Amostra 2 : PARATORMONIO - MOLECULAS R$30,00 R$1.200,00 ANDERSON RODRIGO DE i
1 | 36 |amostra| 30 |BNP-PEPTIDEO NATRIURETICO R$150,00 |R$4.500,00 1| 154 |amostra| 40 ||\ orag 640679 | 0/ VEIRA RABELO 31/01/1989 | 300 | 150 | 200 | 650 | Classificado
i g; :28:;:2 gg (C:ﬁ 1;53“ g:gﬁj :ziggég 1 155 |amostra| 1000 |PARCIAL DE URINA OU URINA 1 R$5,00 R$5.000,00 640758 | A SON FERNAND VIEIRA 21/03/1992 | 350 | 10,0 | 200 65,0 Classificado
- . \ PESQUISA DE ANTICOAGULANTE R$28,50 R$427,50 : S
1 39 [amostra| 20 |CA19-9 R$21,14  |R$422,80 a 156 Jamostra| 15 || ypico 641370 | MASIACLAUDIADEANDRADE | 05/04/1994 | 40,0 | 50 | 200 | 650 Classificado
1 40 |amostra| 25 [CA72-4 R$65,00  |R$1.625,00 1 157 |amostra, 15 |PEPTIDEO C R$20,00  |R$300,00 641539 | WILLIAN FERREIRA FONSECA 08/04/1995 | 40,0 | 10,0 | 150 | 650 Classificado
1 41 |amostra| 80 |CALCIO R$5,00 R$400,00 1 158 |amostra| 80 |PESQUISA DE SANGUE OCULTO NAS R$8,00 R$640,00 642518 | EDVALDO DA GRACA 15/05/1971 | 20,0 | 200 | 20,0 60,0 Classificado
1 42 amostra 50 CALCIO IONIZADO R$g’00 R$450v00 EE?SE”SA DE SUBSTANCIAS RE913 RE182.60 642772 OSMANO TEIXEIRA ROMANO 23/02/1977 | 25,0 15,0 20,0 60,0 Classificado
i ) 642461 FABIO SOVETE CANCADO 09/07/1982 | 25,0 20,0 15,0 60,0 Cl i
i ﬁ A0S gg gﬁtg:?&"\ﬁ’t}EINA DE 24 HORAS 2:2’01(7)0 E$igg‘gg 4 L) | i A REDUTORAS NAS 641137 | ANDREI DOS SANTOS 04/07/1989 | 35,0 10,0 15,0 60,0 Nio cl: d
amostra ) ) 1 160 |amostra 30 PLAQUETAS - CONTAGEM R$3,00 R$90,00 641311 | JOSE CARLOS ZULLAIL 16/01/1960 | 30,0 | 50 20,0 55,0 Nao cl
i 45 |amostra| 30 |CATECOLAMINAS PLASMATICAS R$150,00 | R$4.500,00 1 161 |amostra 5 PNEUMOCOCOS, ANTICORPOS 1GG R$241,50 | R$1.207,50 641033 | OSVALDO ESPINE CAMARGO 19/09/1974 | 30,0 [ 10,0 [ 15,0 55,0 Ndo
1 46 |amostra| 25 |CGEA-ANTIGENO R$20,00  |R$500,00 1 | 162 [amostra| 400 |POTASSIO R$7,00 R$2.800,00 64124 | DENILSONDEJESUSFERREIRA | 5415 1086 | 300 | 100 | 150 | 550 | Naoclassificado
CARCINOEMBRIOGENICO 4 Lo RSO UM PROGESTERONA R$13,06 | R$653,00 640974 mlsz[chsAGONCALvss RODRIGUES | 03/08/1998 | 250 | 10,0 | 20,0 | 550 | Na
i A7 [amostra| 40 | CHAGAS - ANTICORPOS IGG (IF) R$21,47 R$858,80 i 164 |amostra| S0 |PROLACTINA R$13,04 R$652,00 642628 | PAULO HENRIQUE DOS SANTOS | 29/07/1984 | 250 | 10,0 | 150 200 o
1 48 |amostra| 30 | CHLAMYDIA TRACHOMATIS - R$53,15 R$1.594,50 —— 641610 | JULIANO SIDINEI SZURLAN 25/04/1996 | 30,0 | 10,0 | 10,0 50,0 Nao classificad
ANTICORPOS IGG 1 165 |amostra| 450 |DOSAGEM PROTEINA C REATIVA R$8,33 R$3.748,50 641941 | RUBENS TOMAZ DE SOUZA 20/12/1952 | 150 | 50 [ 250 45,0 Nao aprovado
CHLAMYDIA TRACHOMATIS- R$53,15 R$1.594,50 1 166 |amostra| 25 | PROTEINACREATIVA - R$25,00 R$625,00 643122 | JOSE LUIZ DOS SANTOS 07/05/1965 | 20,0 | 150 | 10,0 45,0 Ndo aprovado
1 49 |amostra) 30 | \\TiCORPOS IGA ULTRASSENSIVEL 640903 | ELIANO MIGUEL 25/02/1983 | 15,0 | 150 | 100 | 400 Nao aprovado
. 1 167 |amostra| 30 |PROTEINA URINARIA - 24 H R$8,67 R$260,10 640880 | SANDRO LUIZ GOMES DASILVA | 10/10/1975 | 50 | 20,0 | 10,0 35,0 Nao aprovado
1 50 |amostra| 30 in#ﬁl\g\ég&'{gﬁCHOMAﬂS R$53,15 R$1.504,50 1 168 |amostra| 15 PROTEINAS TOTAIS E FRACOES R$9,67 R$145,05 641225 | ADRIANO PISTORI RABELO 04/02/1988 | - N/C Desclassificado
PSA LIVRE - ANTIGENO PROSTATICO | R$17,50 R$875,00
1 51 |amostra| 20 |CISTATINAC R$40,00 R$800,00 1 169 famostra| 50 |opeciFico Art. 22 - Informamos aos candidatos classificados que a Prova Prética seré realizada no dia 12 DE
1 52 |amostra| 20 |CITOMEGALOVIRUS - ANTICORPOS IGG |R$20,00 R$400,00 PSA TOTAL - ANTIGENO PROSTATICO _ |R$17,50 R$8.750,00 FEVEREIRO DE 2023, com inicio s 09HOOMIN, no PATIO RODIVIARIO MUNICIPAL, sito 4 Avenida Joaquim
1 53 |amostra| 20 |CITOMEGALOVIRUS - ANTICORPOS IGM |R$20,00 R$400,00 1 170 |amostra| 500 | oorciricO Luiz de Souza, s/n® - Centro, em Francisco Alves - PR.
1 54 |amostra 40 CLEARANCE DE CREATININA R$7,17 R$286,80 1 171 |amostra 30 PSA TOTAL/LIVRE R$35,00 R$1.050,00 Art. ?“3 - Para realizar a prova pratica os candidatos classificados déverﬁo apresentar carteira de
1 172 |amostra 20 RETICULOCITOS - CONTAGEM R$7,13 R$142,60 ha?i_litagio, no minimo, categoria “D”, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova
~— 1 173 |amostra| 15 |RETRAGAO DE COAGULO R$3,10 R$46,50 Prética.
1 55 |amostra] 20 | CLEARENCE DE UREIA R$6,63 R$132,60 1 174 |amostra| 20 | RUBEOLA - ANTICORPOS IGG R$21,80 | R$436,00 ‘F‘EG'STR‘ZAISE' P‘;"’{”Q‘ffs E C_””g“;"gﬁ
1 56 |amostra| 1500 | COLESTEROL HDL R$5.25 R$7.875,00 1 | 175 |amostra| 20 |RUBEOLA - ANTICORPOS IGM R$21,80 | R$436,00 rancisco Alves o ‘S’fw: fevereiro de 023.
1 57 |amostra| 1100 |COLESTEROL LDL R$5,25 R$5.775,00 1 | 176 |amostra| 35 ﬁé;ggggél%g'f TRANSFERRINA - R$2114  |R$739,90 Prefeita Municipal
i gg amos:ra %45&0 ggtgggggt \T/EEAL‘L szi'ég g:;ggg‘gg 1 | 177 |amostra| 15 | SDHEA OU DHEAS - SULFATO DE R$1435  |R$21525
AMOStIeL : S0, 1 178 [amostra| 5 | SEROTONINA R$50,00 | R$250,00
1 60 |amostra) 20 | COLINESTERASE R$8,93 R$178,60 2 | o 3 | SHBG-GLOBULINA LIGADORA DE R$5533 | R$1.659,90
1 61 |amostra| 20 | COOMBS DIRETO R$10,30 R$206,00 amostra HORMONIOS
1 62 |amostra 20 COOMBS INDIRETO R$10,30 R$206,00 1 180 |amostra| 120 |SODIO R$7,00 R$840,00
1 63 |amostra| 30 |CORTISOL R$12,75 R$382,50 1 181 |amostra| 15 |SOMATOMEDINAC - IGF - 1 R$17,97 R$269,55
1 | 64 [amostra| 50 |CPK- CREATINOFOSFOQUINASE R$822  [RS41L00 1 | 182 |amosral 30 |SOROLOGIAPARA COVID-19(IGMIOGG)- |R$10000 | R$3.000,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
1 65 |amostra| 40 |CPK-MB R$13,00  |R$520,00 CLIA Estado do Parana
1 66 |amostra| 20 | CREATINA, SORO R$1500  |R$300,00 i igi amosta gg EL T?Sﬁé’%'ﬁgg,@.‘& TRE ?Sﬁg'gg E%gggg DECRETO N° 2.364 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2023
1 67 |amostra| 1400 |CREATININA R$5,00 R$7.000,00 1 185 |amostra| 100 | T4 - TIROXINA R$13.00 R$L.300,00 Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, e d& outras providéncias;
1 68 |amostra| 20 | CREATININA URINARIA R$5,00 R$100,00 1 186 |amostra| 800 | T4L - TIROXINA LIVRE R$14.00 R$11.200.00 O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuicBes legais e
1 69 |amostra| 60 |CULTURA - STREPTOCOCCUS GRUPO B |R$40,00 R$2.400,00 1 187 |amostra] 200 |TEMPO DE COAGULACAO R$3,30 R$660,00 especialmente as que lhe foram conferidas pela Lei n® 2.082 de 14 de dezembro de 2022 e,
1 70 |amostra| 100 |CULTURA COM ANTIBIOGRAMA R$20,00 R$2.000,00 1 188 |amostra] 200 | TEMPO DE SANGRAMENTO R$3,30 R$660,00 Considerando, a inexisténcia de dotacéo no orgamento vigente:
1 71 |amostra| 100 |CULTURA DE URINA R$11,00 R$1.100,00 a 189 |amostra| 150 | TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL |R$6,50 R$975,00 Decreta:
1 7 " 150 | CULTURA DE URINA - CONTAGEM DE R$21,00 R$3.150,00 ATIVADA Art. 1°. Fica aberto no orgamento vigente do Municipio de Mariluz, um CREDITO ADICIONAL
amostra COLONIAS + i 12‘1) Z?gg: 15800 lESMTPSDEEfB'\S/C'JDR"?:i%'?DEAPLRECTSS'\&B'NA ?26630 E%-ggggg SUPLEMENTAR, no valor R$ 430.616,10 (quatrocentos e trinta mil seiscentos e dezesseis reais e
1 73 |amostra 20 CURVA GLICEMICA R$19,00 R$380,00 = 2 s Avit fi i i i a ari
$ $ 1 162 Tamostra| 200 | TESTE RAPIDO DENGUE IGM E 1GG R$50.00 R$10.000,00 dez cemavc_)s),_pqr suPeraVH financeiro, destinado ao reforco da seguinte Dotagdo Or¢amentaria,
1 74 |amostra 30 D-DIMERO R$100,00 R$3.000,00 conforme discriminacio.
1 193 |amostra| 60 | TESTOSTERONA LIVRE R$14,81 R$888,60 ¢
CR I I (A0 OB DENGLIE - NS R$50,00 |R$7.500,00 1| 194 |amostra| 100 | TESTOSTERONA TOTAL R$12.87  |R$1.287,00 Suplementacéo
1 76 |amostra| 100 |DENGUE - TESTE RAPIDO ANTIGENO E | R$50,00 R$5.000,00 1 195 |amostra| 600 | TGO R$5,00 R$3.000,00 07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 77 _|amostra| 30 | DIHIDROTESTOSTERONA - DHT R$21,22  |R$636,60 1 196 |amostra| 600 | TGP RS5,00 R$3.000,00 07.001.00.000.0000.0.000.  DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 78 |amostra 80 ELETROFORESE DE HEMOGLOBINAS R$20,00 R$1.600,00 1 197 |amostra| 30 TIREOGLOBULINA R$20,30 R$609,00 07.001.08.244.0012.1.029. REFORMA DO PREDIO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
} ;g amostra gg ELETRgFgRESE DE LIPOOPROTESINAS R 40,08 R;BSg,gg 1 198 |amostra| 150 ;FCOJ&F)’LASMOSE - ANTICORPOS IGG R$21,47 R$3.220,50 ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
amostra ELETROFORESE DE PROTEINA R$144 R$720, 934 - 4.490.51.00.00 03000 OBRAS E INSTALAGOES 430.616,10
1 81 |amostra| 15 |EPSTEIN BAAR- ANTICORPOS IGG VCA |R$21,93 R$328,95 1 199 |amostra| 150 (TCCJJI%’LASMOSE -ANTICORPOSIGM | R$21,47  |R$3.220,50 Total Suplementagéo: 430.616,10
1 | 8 |amostra] 15 |EPSTEINBAAR- ANTICORPOSIGMVCA |R$2193 |RS$328,95 - - Art.2°. Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar descrito no artigo 1°, serdo utilizados
1 83 |amostra) 15 |ERITROPOIETINA R$80,00  |RS$1.200,00 T T 200 Tamostal 1500 | TRIGLICERIDEOS R$5.25 R$7.875.00 recursos proveniente do superavit Financeiro apurado em 31 de dezembro de 2022.
1 84 |amostra 30 ESPERMOGRAMA R$11,67 R$350,10 1 201 |amostra 50 TROPONINA | R$26.50 R$1.325.00 Superavit financeiro
1 | 8 |amostra| 70 |ESTRADIOL -E2 R$1354  |R$947,80 1 | 202 |amostra| 1200 | TSH- HORMONIO TIREOESTIMULANTE - |R$13,00 | R$15.600,00 Recurso Livre Exercicios Anteriores Fonte: 03000 430.616,10
1 86 |amostra| 20 ESTRONA - E1 R$14,04 R$280,80 1 203 |amostra| 800 |UREIA R$5,33 R$4.264,00 Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
1 87 |amostra| 50 |FAN-FATOR ANTINUCLEAR R$18,95 R$947,50 1 204 |amostra| 30 | VARICELA ZOSTER - ANTICORPOS IGG | R$36,75 R$1.102,50 Edificio do Pago Municipal de Mariluz, aos 03 dias do més de fevereiro de 2023.
1 88 |amostra| 200 |FERRITINA R$17,00  |R$3.400,00 1 ggg amos:'a 23000 xg\g'LCELA ZOSTER - ANTICORPOS IGM 2 260[7)5 gggégg PAULO ARMANDO DA SILVAALVES
amostra \ .200, . s
1 89 |amostra| 80 |FERRO SERICO R$6,67 R$533,60 VHS - VELOCIDADE DE R$4 50 R$900.00 Prefeito Municipal
1 90 |amostra 25 FIBRINOGENIO R$14,00 R$350,00 1 207 |amostra| 200 HEMOSSEDIMENTACAO
1 | 91 |amostra| 100 |FOSFATASE ALCALINA R$5,00 R$500,00 oS RETTERZOR 1T AMINA BL RET100 | R$2.200,00
1 92 |amostra] 30 |FOSFORO R$5,33 R$159,90 1 | 209 [amostra| 200 |VITAMINA B12 R$18,25  |R$3.650,00
1 03 |amostral 9o | FSH-HORMONIOFOLICULO R$13,00 R$1.170,00 1 210 |amostra| 20 | VITAMINAC R$11542 | R$2.308,40
ESTIMULANTE 1 211 [amostra| 30 [VITAMINA D - 1,25 DIHIDROXI R$60,00 R$1.800,00 4 i
1 | 94 [amostta| 30 |FTA-ABS- ANTICORPOS IGG RS1800 |R854000 1| 212 [amostra] 500 | VITAMINA D3 -5 HIDROXIVITAMINA D |R57500 |RS37.500,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
1 95 |amostra| 30 |FTA-ABS - ANTICORPOS IGM R$18,00 R$540,00 1 213 |amostra| 20 |VITAMINAE R$119,75 | R$2.395,00 Estado do Parana
1 96 |amostra| 200 |GAMA GLUTAMIL TRANSFERASE R$5,00 R$1.000,00 1 214 |amostra] 30 |ZINCO R$36,73 R$1.101,90 PORTARIA N°. 50/2023, de 03 de fevereiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 51/2023, de 03 de fevereiro de 2023.

PRORROGA CONTRATO sob Regime Especial de Trabalho, da Candidata Aprovada no Processo
Seletivo Simplificado — PSS, instituido pelo Decreto Municipal n°® 02/2022, Sra. GISLANDE DA
SILVA JUSTI, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sado Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR O CONTRATO sob Regime Especial de Trabalho, instituido pela Lei
Municipal n® 2.098/2017, alterado pela Lei Municipal n°. 2.017/2017, e Decreto Regulamentar
n°. 93/2017, firmado através da Portaria n°. 618/2022, com a Sra. GISLANDE DA SILVA
JUSTI, brasileira, portadora do RG n° 5.735.742-8 SSP/PR, para assumir o Cargo Temporario
de Professora 20 HS, visando cobrir temporariamente o periodo de Licenca Maternidade da
Servidora ERICA CRISTINA DA SILVA BARBATO, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Professora 20:00 HS, ficando lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgéo — 05 — Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes; Unidade Or¢camentaria: 03 — FUNDEB - FM D E B
V P E; Atividade: 2.074 - Manutencé@o em encargos das Escolas Municipais — FUNDEB 70%; por
um periodo adicional de 30 (trinta) dias a contar de 20/03/2023 no qual a servidora contratada
desempenhara as atividades inerentes ao Cargo, tendo visto a concessédo de Férias a referida
Servidora apds o término da Licenga Maternidade, cuja previs@o de término seré dia 18/04/2023.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N° 14/2023

Nomeia Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS 002/2023 e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, 1, “i" da Lei Organica do Municipio de S&o Jorge do
Patrocinio;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 2.098, de 09 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto n°. 093, de
26 de setembro de 2017 e suas alteragdes;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023, responsavel
pela avaliagdo e julgamento das inscricdes, composta pelos seguintes membros:

I. Presidente: NAYARA SILVA DE GOUVEA, brasileira, solteira, servidora pUblica municipal ocupante do cargo
de Provimento Efetivo de Dentista ESF, portadora do RG n°. 10.833.914-4 SSP-PR, com formac&o em nivel
superior de Odontologia;

Il. Membro: VALMIRA LAZARIN, brasileira, casada, servidora plblica municipal ocupante do Cargo de
Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo, portadora do RG n°. 8.038.154-9 SSP-PR, com formacao em
nivel superior de Nutricdo; Gestéo Publica e Ciéncia Contébeis;

1ll. Membro: LIDIA MANHANI DE OLIVEIRA BARALDI, Servidora Publica municipal ocupante do cargo
de provimento efetivo de Enfermeira, portadora do RG n°. 12.979.456-9 SSP-SP, com formagdo em nivel
superior de Enfermagem;

IV. Membro: MARCIA REGINA MARQUES PERES, brasileira, casada, servidora publica municipal ocupante
do cargo de provimento efetivo de Nutricionista, designada para responder como Diretora da Unidade
Hospitalar do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio/PR, conforme Portaria n°. 453/2020 de 09 de outubro de
2020, Portadora do RG n°. 6.708.664-3 SSP/PR, com formagdo em nivel superior de Nutri¢éo;

V — Membro: ADRIANA FABIANA ALMEIDA DE SOUZA TEDARDI, brasileira, casada, servidora publica
municipal ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Enfermeira, Portadora do RG n°. 9.477.255-9 SSP/
PR, com formacédo em nivel superior de Enfermagem.

Art. 2° Delega a Comissé@o Examinadora poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos atinentes a
avaliacdo dos titulos e a classificacdo das inscricées dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado PSS
n°. 002/2023.

Art. 3° As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta dos integrantes desta Comissdo, devidamente
registradas em Ata da Comiss&o.

Art. 4° Considera de relevancia os servicos prestados pelos integrantes desta Comissao Especial.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. . )
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, 08 de
fevereiro de 2023.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana
DECRETO N° 13/2023
Institui o Processo Seletivo Simplificado — PSS N° 002/2023, e Nomeia Comissédo Especial e da
outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO — ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pelos artigos 65, VI e 94, |, “i” da Lei Organica do Municipio
de Sé&o Jorge do Patrocinio;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 2.098, de 09 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto
n°. 093, de 26 de setembro de 2017 e suas alteragdes.
DECRETA:
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, o Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 002/2023, nos termos da Lei Municipal n° 2.098, de 09 de junho de 2017,
regulamentada pelo Decreto n°. 093, de 26 de setembro de 2017; Lei Municipal n°. 2.117/2017 e
Lei Municipal n°. 2.557/2022.
Art. 2° Fica nomeada a Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023, para
fiscalizar, assessorar e coordenar os servicos, composta pelos seguintes membros:
1. Presidente: JOSE CARLOS BOLSANELLO, Servidor Publico Municipal ocupante do cargo de
provimento efetivo de Contabilista, Portador do RG n°. 2.136.227 SSP/PR;
II. Membro: CLAUDEMIR BRAVO, servidor publico municipal ocupante do cargo de provimento
efetivo de Técnico Administrativo portador do RG n°. 7.905.973-0 — SSP-PR;
11l. Membro: PAULA MARTINS VETORATO REBECHI, Servidora Publica municipal ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de Oficial Administrativo, Portadora do RG n°. 12.855.501-3 SSP/PR.
Art. 3° Delega a Comissdo Especial poderes gerais para deliberar sobre todos os assuntos
atinentes ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive os de decisdo de quaisquer duvidas durante
sua realizag&o.
Art. 4° As decisbes serdo tomadas por maioria absoluta dos integrantes desta Comisséo,
devidamente registradas em Ata da Comissé&o.
Art. 5° Considera de relevancia os servicos prestados pelos integrantes desta Comissao Especial.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 08 de janeiro de 2023.
JOSE CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 061/2023, de 08 de fevereiro de 2023.

CONTRATA sob Regime Especial de Trabalho, a Candidata Aprovada no Processo Seletivo Simplificado —
PSS, instituido pelo Decreto Municipal n° 01/2023, Sra. PATRICIA SIMOES CARRARO DE SOUZA, e d&
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Séo Jorge do Patrocinio, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2.557/2022, de 21 de dezembro de 2022, que trata da Contratacao
de Professores para o atendimento individualizado temporario de alunos da Educagdo Especial com
diagndstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculados na Rede Municipal de Ensino;
RESOLVE:

Art. 1°. CONTRATAR sob Regime Especial de Trabalho, instituido pela Lei Municipal n°® 2.098/2017, alterado
pela Lei Municipal n°. 2.017/2017, e Decreto Regulamentar n°. 93/2017, a partir de 09/02/2023 a Sra.
PATRICIA SIMOES CARRARO DE SOUZA, brasileira, casada, portadora do RG n° 10.281.856-3 SSP/PR,
para assumir o Cargo de Provimento Temporario de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40:00 HS
(PAEE), ficando lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgdo: 05 — Secretaria de Educagéo, Cultura
e Esportes; Unidade Orgamentaria: 02 — Departamento de Educacdo; Atividade: 2.060 — Manutencéo e
Atividades do Departamento de Educacéo; no qual a Candidata Contratada desempenhara as atividades
inerentes ao Cargo, cuja previsdo de término se dard em 31/12/2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

CONCEDE Férias e dé& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal n°. 410/93, § tnico do Art. 2° da Lei Municipal 929/2005,
férias em favor da Servidora Publica Sra. ERICA CRISTINA DA SILVA BARBATO, portadora
do RG n°. 14.536.401-8 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor 20
horas semanais, Lotada na seguinte Funcional Programética: Orgéo — 05 — Secretaria Municipal
de Educacédo, Cultura e Esportes; Unidade Orcamentaria: 03 — Fundeb; Atividade: 2.212 -
Manutencdo e Encargos da Educacéo Infantil — Creche fonte 101; correspondente a 30 (trinta)
dias regulamentares, inerentes ao periodo aquisitivo de 01/02/2022-2023, a serem concedidos no
periodo de 20/03/2023 a 18/04/2023, com pagamento integral do Abono de 1/3 Constitucional se
ser efetivado em folha da competéncia de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 52/2023 de 03 de fevereiro 2023.

REENQUADRA SERVIDOR PUBLICO e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées
legais.

RESOLVE:

Art. 1°. REENQUADRAR o Servidor Publico o Sr. LAUDEMIR PAZZETTO, brasileiro, maior,
portador do RG n° 7.173.834-5 SSP/PR, ocupante Cargo de Provimento Efetivo de Pedreiro,
Lotado na Seguinte Funcional Programética: Orgdo: 07 — Secretaria Municipal de Salde;
Unidade Orgamentéria: 03 — Fundo Municipal de Salde; Atividade: 2.138 — Manutengéo de
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar; que passara a ser lotado na seguinte
Funcional Programatica: Orgdo: 03 — Secretaria de Administragdo, Desenvolvimento, Inddstria e
Comércio; Unidade Orcamentaria: 06 — Departamento de Obras e Engenharia; Atividade: 2.026 —
Manutencéo e Atividades do Departamento de Obras e Engenharia, a partir da competéncia de
fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 62/2023, de 08 de fevereiro de 2023.

REGULAMENTA A CONCESSAO Férias e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. REGULAMENTAR concesséo de férias com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, e art. 95 da Lei Municipal 410/93, Art. 2°. da Lei Municipal
929/2005, férias em favor da servidora publica Sra. CRISTIANE BELINI FERREIRA DE MELLO,
portadora do RG n°. 6.146.059-9-SSP-PR., ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar
de Servicos Gerais, constante do quadro proprio desta municipalidade, lotada na: 07 - Secretaria
de Saude, 0703 — Fundo Municipal de Saude, 2138 — Manutencéo e Atividades de Média e Alta
Complexidade, Ambulatorial e Hospitalar, correspondentes a 10 (dez) dias regulamentares,
referentes ao periodo aquisitivo de 04/04/2021-2022, concedidas no periodo de 28/01/2023
a 06/02/2023, com o pagamento integral do abono de 1/3 Constitucional a ser efetivado na
competéncia de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PORTARIA Ne. 63/2023, de 08 de fevereiro de 2023.

REGULAMENTA A CONCESSAO Férias e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sado Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. REGULAMENTAR concesséo de férias com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, e art. 95 da Lei Municipal 410/93, Art. 2°. da Lei Municipal
929/2005, férias em favor da servidora publica Sra. SANDRA GAIOLA GALDIOLI SILVEIRA,
brasileira, casada, portadora do RG. n° 7.004.423-4 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento
em Comissdo de Chefe do Setor de Enfermagem — CC-04, lotada na seguinte Funcional
Programaética: Orgdo: 07 — Secretaria Municipal de Salde; Unidade Orcamentaria: 03 — Fundo
Municipal de Saude: Agdo 2.138 — Manutengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar, correspondentes a 10 (dez) dias regulamentares, referentes ao periodo aquisitivo de
01/02/2022 a 31/01/2023, concedidas no periodo de 30/01/2023 a 13/02/2023, com o0 pagamento
integral do abono de 1/3 Constitucional a ser efetivado na competéncia de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal
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UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 9 DE FEVEREIRO DE 2023

leis@ilustrado.com.br

DELIBERAGAO N° 00272023

A AMERIOS- Associagdo dos Municipios de Entre Rios, através da
Dwetoria Executn forme p no Estatuto Social da AMERIOS, e a Defiberagso
n® 00172023 de 16 de janeiro de 2023, e tendo em vista a decisdo do Ministro do
Supremo Tribunal Federal que deu O reenq nlo de municipios de todo

pais no Indice de Particpacdo dos Municipios junto a0 FPM, por conta de ndo

reconhecer que o relatdrio apresentado pelo IBGE para o senso 2022 ndo ler sido
concluido & que se delibera o que segue.

| = Totna sem efeilo o inciso Il da Defiberagdo n.° 00172023 de 16 de
janeiro de 2023, para o fim de continuar Nos enquadramentos anteriores conforme tabela
QUEe SCguUe om anexo.

1l = A tabeda de valores com O reaj 3p tado na Dedberach
fica em vigor @ do apicaglio imediata por ndo ter comegdo com a decisio do STF sobre
otema.

Para tanto a Diretoria Executiva delibera no sentido de suprimir a tabela de

d 2 inciso Il da Resolugdo 00172023 e manter a Tabela de
Corregdo do valor das parcelas de Rep i conk inciso | da mesma
resolucdo, para tanto deve ser publicado a p Y UGS @ SeU NOVO anexo ¢ seja
tomada as providéncias cabiveis.

Umuarama, 31 de Janeiro de 2023, 7
re? o ﬂa}’/ .

ANEXO |
TABELA DE CONTRIBUI QOES 2023
Populagio Coeficiente Valor
Até 10,188 0.6 1.165.00
De 10.180 & 13.584 0.8 1.377.00
De 13.585 a 16.580 1.0 1.588,00
De 16,081 2 23.772 12 1,800,00
De 23.773 a 30,564 14 2012,00
De 30,665 a 37,358 16 2.224,00
De 37.357 a 44.148 18 2.436,00
De 44,149 a 50,940 2.0 2.648,00
De 50.941 a 61.128 22 2,860.00
De 61,120 71.316 24 2.966,00 |
De 71.317 a 81.504 26 3.071,00
De 81.505 a 91.662 28 3.177.00
De 91,693 a 101,880 3.0 3.283.00
De 101.881 a 115.464 32 3.389,00
De 115,465 a 129.048 34 3.495,00
De 129.049 a 142,632 36 3.601,00
De 142633 a 156.216 38 3.707.00
Acima de 156.216 4,0 4.025,00
ANEXO 2
ENQUADRAMENTO CIPIOS EM 2023
Municipio Populagao | Coeficients
ALTONIA 13.73; 25k 12
'ALTO PARAISO 3050 %
[ALTO PIQUIRI 9.646 028
BRASILANDIA DO SUL 3703 0.6
CAFEZAL DO SUL 4474 0.6
CRUZEIRO DO OESTE 23.852 12
| DOURADINA 9.168 0.6
| ESPERANGA NOVA 1.845 0.6
| FRANCISCO ALVES 8.141 0.6
| ICARAIMA 8.992 0.6
PORA 15,730 1.0
VATE 8.771 0.8
MARIA HELENA 5872 0.6
MARILUZ 9.846 0.8
NOVA OLIMPIA 5834 0.6
[ PEROBAL 7.132 0.6
| PEROLA 11.885 0.8
SAO JORGE DO PATROCINIO | 6.520 0.6
TAPIRA 3.975 0.6
UMUARAMA 117.148 3.2
XAMBRE 5.769 0.6

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 12/2023

Objeto do Edital n°® 17/2023 de 26 de janeiro de 2023 — 12 Chamada
AGENTE FUNERARIO - 40 HORAS SEMANAIS

Item Class. Nome Lotacédo

01 1° Camila Beatriz Raccanelli
02 20 Rodrigo Pacheco De Faria
PACO MUNICIPAL, Umuarama, 08 de fevereiro de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretor de Recursos Humanos

Administracdo de Cemitérios e Servigos Funerarios
Administracédo de Cemitérios e Servigos Funerarios

DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 094/2022

Admissao CPF Salério
13/02/2023 103.639.249-06 R$2.659,48
13/02/2023 048.575.519-00 R$2.659,48

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 320/2023
Nomeia SERGIO VERCEZI FILHO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear SERGIO VERCEZI FILHO, portador da Cédula de Identidade RG. n.°
2148782-1-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 388.830.239-00, para ocupar 0 cargo em comissao de
Chefe de Divisédo de Emprego e Renda, simbolo CC-2, lotado na Secretaria Municipal de Industria
e Comércio, a partir de 09 de fevereiro de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 319/2023
Nomeia RAFAEL FARIAS DE SOUZA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear RAFAEL FARIAS DE SOUZA, portador da Cédula de Identidade RG n°
9.897.859-3-SSP-PR, inscrito no CPF n° 056.603.269-43, para ocupar 0 cargo em comisséo de
Assessor Especial, simbolo CC-6, lotado na Administracéo de Cemitérios e Servigos Funerarios -
ACESF, com 6nus para a mesma, a partir de 10 de fevereiro de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana
PORTARIA N°008/2023
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
no Pregdo Eletronico n® 027/2022 — FMS.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através do Secretério Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Pregdo Eletronico n° 027/2022 — FMS, que tem por objeto a contratacdo de
empresa para fornecimento de materiais e insumos hospitalares diversos, em atendimento as
necessidades das Unidades de Salde, Pronto Atendimento 24 horas e demais unidades
de atendimento da Secretaria de Saide de Umuarama, tendo sido declaradas vencedoras as
empresas CMH - CENTRAL DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA - ME, para os itens
01, 13, 14, 15, 16, 17, 23, 24, 40, 41, 42, 43, 44, 52, 53, 58, 61, 62, 63, 65, 67; CURAMED
- PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 02, 04, 05, 06; VERDE DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA, para os itens 03, 07, 08, 12, 49, 50, 51, 54, 55; CIRURGICA ONIX
— EIRELI, para os itens 09, 11; MARILDA MULLER DA SILVA E CIA LTDA, para os itens 10, 35,
36; CIRURGICA ITAMBE — EIRELI - ME, para os itens 19, 34, 45; MULTIHOSP COMERCIAL DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 20, 21, 28, 32, 33, 59; J.N.S. TEXTIL LTDA,
para o item 22; HIGYA MED - SOLUGCOES HOSPITALARES LTDA, para o item 25; CIRURGICA
PREMIUM DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 26, 27, 57,
60, 64, 68, 69; CSMED PRODUTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA, para o item 31; DESTRA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, para os itens, 37, 38, 39; C. PARRAVIEIRA, para 0s
itens 46, 48; MAGNUS MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES E MEDICAMENTOS
LTDA, para o item 47; PRIMAZIA MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES EIRELI, para o item 56.
2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
UMUARAMA, 07 de fevereiro de 2023.
HERISON CLEIK DA SILVA LIMA
Secretério de Salde

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estade do Parand
Seeretaria Municipal de Saide

RESULTADD DEFIRITIVO [0 CHAMAMENTD POBLICD N™004,/ 2022

0 SECEETARN) MUKICIPAL DE SADDE & A COMISSAD ESPECIAL DE SELECAD, designada pela
Poruasia 1* D44/2022, no wea dan striboigles que e alo conferidas v, em especial a Lel Federal o
13019/2014 & o Decreto Municipal =° 105/2017, TORNA POBLIOO, o resulsds DEFINITIVO di
Drgaskzaghis da Sociedade Chil - 05C que participaram da Chamamento it n® 0042022

ORGANIZACKD DA SOCIEDADE CIVIL COMDICAD
GRUPD UNIAD PELA VIDA CLASSIFICADA

Umiiasrarns sk 02 de Feverelno 2023

=500 (& da Siva Limgy
ATELNE Woraopl S Saute
Uty Faand

Combsas Espreial de Selopio:

Milza Adves de Olveira Jacsbuce &
Dibara Mendes Bagglo | '5‘_:}"_"' E
Michelbe Aparecids de Sigoeirs Fasoll
Careling O rerira Baghi \f:_:_:
Janiete Terezs Del FraGrego & [
Hathdlia Ynae Marrique Giroldo _ éﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
ATO ADMINISTRATIVO N° 18/2023
Republicagéo por incorrecéo
A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas,
resolve:
Art. 1°-  Designar o(a) funcionario(a), VANESSA CINTRA DE OLIVEIRA, regido(a) pelo regime
Estatutario, R.G. n® 9.493.804-0/PR lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéao para exercer a
funcéo de Secretéario(a) Escolar.
Art. 2° - Ficar responsavel pela assinatura e organizacéo da Documentacéo Escolar dos alunos
do Centro Municipal de Educacao Infantil Maria Yokohama — E.I.
Art. 3° — Este Ato entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Umuarama, 09 de fevereiro de 2023.
Mauriza Gongalves de Lima Menegasso
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n°® 3.288/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
EXTRATO DA JUSTIFICATIVA
INEXIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023/01/649
Referéncia: Parceria entre o municipio de Umuarama e Organizacao da Sociedade Civil — OSC.
Inexigibilidade de Chamamento Publico — repasse ao Terceiro Setor — Termo de Colaborag&o.
Base Legal: Artigos 31 e 32 da Lei Federal n° 13.019/ e artigo 36 e seguintes, Decreto Municipal
n° 108/2017.
Organizagdo da Sociedade Civil Proponente: Associagdo Vida e Solidariedade do Parque
Industrial, inscrita sob 0 CNPJ n° 06.881.449/0001-92, com sede na Rua Jorge Carlos Jardim, n®
1359, na cidade de Umuarama — PR.
Objeto Proposto: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Umuarama, torna publica
a inexibilidade de Chamamento Publico, nos termos do art. 31 da Lei n® 13.019/2014, visando
firmar parceira com a Associacdo Vida e Solidariedade do Parque Industrial, para custear as
despesas com a ampliacéo do quadro de profissionais terceirizados para atendimento de criangas
e adolescentes.
Justificativa para Inexigibilidade de Chamamento Publico:
Considerando a Resolugéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 108 de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;
Considerando que o Municipio de Umuarama liberou recursos através da Lei n° 4.625 de 16 de
dezembro de 2022 para a Associagdo Vida e Solidariedade do Parque Industrial;
A Vida e Solidariedade é uma Associagdo sem fins lucrativos no municipio, que atende criancas
e adolescente ofertando servicos que visa promover as familias e individuos que se encontram
em situacdo de risco pessoal ou social por ameagca ou violagao de direitos através do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
Entendemos que para a consecucao das finalidades de interesse publico a mesma se daré através
do Termo de Colaboracéo.
Umuarama, 08 de fevereiro de 2023
Adnetra Vieira dos Prazeres Santana
Secretéria de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIANP?®265/2023

CONSTITUI Comisséo Especial de Licitacéo, para exame de documentacéo, andlise e julgamento
das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Prego n° 004/2023 - PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR Comissédo Especial de Licitagdo, para exame de documentagéo, andlise e
julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Tomada de Prego n° 004/2023 — PMU, que
trata da contratagdo de empresa para pavimentacéo da Estrada Pavao, com area de 10.912,00 m?,
em Umuarama-Pr, conforme contrato de repasse Caixa Econdmica n°® 915379/2021 — Operagéo
1078519-05 e projetos e planilhas em anexos ao processo.

Presidente: Gustavo Felipe Bacaro

CPF 100.815.559-46

Secretério: Carlos Simdes Garrido Janior

CPF 850.390.809-30

Membros: Luana de Alencar Pronsati

CPF 055.905.649-48

Guilherme Cervejeira Bolanho

CPF 064.663.159-40

Raul dos Santos

CPF 079.449.969-45
Art. 2°. Fica fixada a data de 24 de fevereiro de 2023, as 09:00 horas, para que a Comisséo de que
trata esta Portaria se reina na sala de Licitagcdes da Prefeitura Municipal de Umuarama.
Art. 3°. Ficam considerados de relevancia os servicos prestados pela comiss&o ora constituida,
sem dnus ao Municipio.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, 06 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretaria de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana

PORTARIA N°. 4303/2023

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicées
que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Publico Municipal Senhor ANTONIO CARLOS DA SILVA, portador do
cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 718.876.529-49 e carteira de identidade RG sob n®5.295.477-0 SSP-
PR, com matricula 205, correspondente ao periodo aquisitivo 2018/2019, usufruindo-as de 09 (nove) a 28
(vinte e oito) de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 08 (oito) dias do més de fevereiro
de 2023.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 4301/2023
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicées
que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias a Servidora Publica Municipal Senhora ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
FERNANDES, portadora do cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 287.478.258-04 e carteira de identidade
RG sob n° 5.104.783-4 SSP-PR, com matricula 3361, correspondente ao periodo aquisitivo 2021/2022,
usufruindo-as de 08 (oito) a 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 07 (sete) dias do més de fevereiro
de 2023.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 4302/2023

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das atribuicées
que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE: -

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor PUblico Municipal Senhor EDNER JOAO PERES DA SILVA, portador
do cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 038.320.699-50 e carteira de identidade RG sob n° 7.755.263-4
SSP-PR, com matricula 3316, correspondente ao periodo aquisitivo 2022/2022, usufruindo-as de 09 (nove)
a 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 07 (sete) dias do més de fevereiro
de 2023.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 4304/2023

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso das atribuicées
que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Publico Municipal, Senhor ILSON DE PAULA, portador do cadastro de
pessoa fisica CPF sob n° 883.649.929-53 e carteira de identidade RG sob n° 6.987.270-0 SSP-PR, com
matricula 2542, correspondente ao periodo aquisitivo 2019/2020, usufruindo-as de 13 (treze) de fevereiro
a 04 (quatro) de marco de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parana, aos 08 (oito) dias do més de fevereiro
de 2023.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE UMUARAMA
ATRAVES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE
CIVIL
| — Termo de Colaboracédo n° 001/2023, firmado entre o Municipio de Umuarama através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a ASSOCIACAO VIDA E SOLIDARIEDADE DO
PARQUE INDUSTRIAL, inscrita no CNPJ sob n° 06.881.449/0001-92.
Objeto: custear as despesas com a ampliacdo do quadro de profissionais terceirizados para
atendimento de criancas e adolescentes.
13 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
14.001 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa: 0012 — PROTEGCAO SOCIAL BASICA
Projeto: 1.416 — REPASSE FINANCEIRO PARA A ASSOCIACAO VIDA E SOLIDARIEDADE DO
PARQUE INDUSTRIAL
Cédigo da despesa: 3.3.50.43.00.00 — SUBVENGOES SOCIAIS
Fonte de Recursos: 301000 — RECURSOS ORDINARIOS
Valor mensal em 10 parcelas de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
Valor Total: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Vigéncia: 06 de fevereiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Umuarama, 08 de fevereiro de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIANP®266/2023

CONSTITUI Comisséo Especial de Licitacéo, para exame de documentacéo, analise e julgamento
das propostas apresentadas ao Edital de Concorréncia n°® 001/2023 - PMU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR Comissao Especial de Licitagdo, para exame de documentacéo, analise
e julgamento das propostas apresentadas ao Edital de Concorréncia n® 001/2023 — PMU, que
tem por objeto a contratacdo de empresa de engenharia e/ou arquitetura para execugdo de obra
de construgdo de uma creche infantil (creche tipo 1 — padrdo FNDE), no Parque Residencial
Metropolitano no Municipio de Umuarama-PR, vinculado ao termo de compromisso de emendas
n° 202200426-1 com o Ministério da Educacéo, através do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo — FNDE, conforme projetos, planilha orgamentéria, memorial descritivo e demais
documentos em anexo ao processo.

Presidente: Gustavo Felipe Bacaro

CPF 100.815.559-46

Secretério: Carlos Simdes Garrido Janior

CPF 850.390.809-30

Membros: Luana de Alencar Pronsati

CPF 055.905.649-48

Guilherme Cervejeira Bolanho

CPF 064.663.159-40

Cintia Bruna Novais da Silva

CPF082.654.999-30
Art. 2°. Fica fixada a data de 09 de margo de 2023, as 09:00 horas, para que a Comisséo de que
trata esta Portaria se reina na sala de Licitagcdes da Prefeitura Municipal de Umuarama.
Art. 3°. Ficam considerados de relevancia os servicos prestados pela comiss&o ora constituida,
sem dnus ao Municipio.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

UMUARAMA, 06 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretéaria de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 001/2023

O DIRETOR PRESIDENTE DA ACESF — ADMINISTRAGAO DE CEMITERIOS E SERVIGOS
FUNERARIOS, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°- Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Pregéo Eletronico n°® 003/2022 - ACESF, que trata da contratacdo de empresa
para o fornecimento de urnas funerarias, para atendimento da Acesf — Administracao de Cemitérios
e Servigos Funerarios, deste Municipio, tendo sido declaradas vencedoras as empresas GA
REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA, para os itens 01, 02, 03, 04, 05, 09, 11, 14, 16, 22,
27, 29, 33, 34, 37; MADERIT INDUSTRIA E COMERCIO EMBALAGEM LTDA, para os itens 06,
12, 13, 15, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 31, 32, 35, 36, 38, 39; L.C. KLIEMANN, para os itens 07, 08,
10, 19, 28, 30; BRUSCHETTA INDUSTRIA E COMERCIO DE URNAS LTDA, para os itens 17, 18.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

UMUARAMA, 07 de fevereiro de 2.023.

EDIPO D'CARLOS TURISCO

Diretor Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 043/2023

Altera a vinculagdo das fungdes de Assessor Especial & estrutura organizacional dos Orgéos e
Entidades da Administracéo Publica Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicOes legais e em conformidade com o que dispde o art. 111 da Lei Complementar n® 493,
de 25 de janeiro de 2022;

DECRETA

Art. 1° Fica transferido da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salde para a
Secretaria Municipal de Industria e Comércio, um assessor especial — simbolo CC-7.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir de 03 de fevereiro de 2023.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 042/2023
Declara de Utilidade Publica, para fins de Abertura de Prolongamento da Rua JAMIL HELLU.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicGes legais que lhe conferem os artigos 66 e 91, inciso |, alinea “e” da Lei Organica do
Municipio de Umuarama-PR;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, alinea “i” do Decreto-Lei n® 3,365, de 21 de junho de
1.941;
CONSIDERANDO que o Municipio de Umuarama-PR encontra-se em franco desenvolvimento e
expanséao urbana;
CONSIDERANDO a necessidade de desenvolver projetos que oferecam melhoria na mobilidade,
sobretudo quanto a fluéncia do transito, visando sempre a seguranga das pessoas;
DECRETA
Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, com fulcro nos artigos 2°, 5° letras “i” e artigo 6° do
Decreto Lei n° 3.365 de 21 de junho de 1.941, para fins de desapropriagédo amigavel ou judicial,
o imoével abaixo discriminado, de propriedade de IVO ILARIO RIEDI, brasileiro, portador do RG.
n° 620.229-2-PR, CPF N° 004.889.509-10, casado com a Sra. WANDA INES RIEDI, brasileira,
portadora do RG. N° 1.678.104-5-PR e CPF n° 016.454.969-29:
| - Lote n° A-2, subdivisdo do lote “A” este da unificacdo do lote n® 7-F4-A15/7-F4-A16 e 7-F5-H1
(subdivis&o do lote n° 7-F4-A e 7-F5) e lote n° 7-F4-A17 (subdivisdo do lote n® 7-F4-A) ambos da
subdivisdo do lote n° 7-F, da subdiviséo do lote n°® 07, da Gleba n° 14 Figueira, da Coldnia Nicleo
Cruzeiro, Municipio de Umuarama-PR, com area de 694,03m2, com as seguintes confrontacdes:
Inicia num marco cravado na divisa do lote A — Rem. desta subdivisdo com a Avenida Tiradentes,
seguindo dai pela divisa do lote A— Rem. desta subdivisdo com o rumo SO 89°30’ numa extensao
de 13,00 metros, dai segue até o outro marco deste mesmo lote no rumo NO 65°00' numa
extensdo de 41,50 metros até o outro marco, ainda seguindo pelo lote n° A— 1 desta subdivisdo no
rumo NO 69°30’ numa extensao de 30,00 até o outro marco do referido lote, no rumo n° NO 74°00’
numa extenséo de 23,17 metros até o marco cravado na divisa do lote A — Rem. desta subdivisdo
com o Jardim Paraiso, seguindo dai pelo Jardim Paraiso no rumo NO 31°10’ huma extenséo de
9,62 metros até o marco cravado na divisa do Jardim paraiso com o lote n° A— 1 desta subdiviséo;
dai segue pela diviséo do lote n° A — 1 desta subdivisdo no rumo SE 74°00' numa extensdo de
30,18 metros até o outro marco cravado neste mesmo lote no rumo SE 69°30' na extensao de
30,50 metros até um outro marco cravado ainda na divisa do lote n° A — 1 desta subdiviséo, no
rumo SE 66°00’ na extensédo de 41,00 metros até o marco cravado na divisa entre o lote n°A— 1
desta subdivisdo com a Avenida Tiradentes, dai segue num trecho em curva da Avenida Tiradentes
no raio de 487,00 metros numa extenséo de 16,00 metros até o marco inicial desta descrigéo.
Art. 2° A area declarada de utilidade publica a que se refere o artigo 1°, destina-se a abertura do
prolongamento da Rua Jamil Hellu, pavimentag&do asfaltica, com respectivo desmembramento de
uma area total correspondente a 694,03 m2.
Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta de dotagdo orgamentéria
prépria, suplementada se necessario.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.
HERMES PIMENTEL DA SILVA
Prefeito Municipal
SARA DAMIANA BORGES URBANO
Secretaria Municipal de Administracéo
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ESTADO DO PARANA

Republicar por incorre¢éo

PORTARIA N° 225/2023

Demitir MARIA DE FATIMA DA ROSA por extingdo normal do contrato de trabalho
por prazo determinado. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir MARIA DE FATIMA DA ROSA , portadora da Cédula de Identidade
RG n° 8.908.031-2 SESP/PR, inscrita no 007.876.849-70, admitida em 01 de
fevereiro de 2021, ocupante do emprego publico de Agente Administrativo, Regime
Administrativo Especial, Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 10/2019 , lotada
na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 02 de fevereiro de 2022, revogando o
Extrato de Contrato de Trabalho n° 11/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragédo

REPUBLICAR POR INCORREGAO

PORTARIA N° 226/2023

Demitir SANDRA REGINA BALDO por extingdo normal do contrato de trabalho por
prazo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir SANDRA REGINA BALDO, portadora da Cédula de Identidade RG n°
5.601.346-6 SESP/PR, inscrita no 004.195.309-67, admitida em 01 de fevereiro de
2021, ocupante do emprego publico de Agente Administrativo, Regime Administrativo
Especialn Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 10/2019 , lotada na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 02 de fevereiro de 2023, revogando o Extrato de
Contrato de Trabalho n° 11/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL, aos 31 de janeiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 261/2023

Altera a Portaria n.° 1.219 de 16 de marco de 2022, que nomeou FRANCISCO
ARNALDO FERNANDES. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n.® 1.219 de 16 de margo de 2022, que nomeou FRANCISCO
ARNALDO FERNANDES, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Nomeia FRANCISCO ARNALDO FERNANDES, portador da Cédula de
Identidade RG n° 2.310.132-SESP-PR, inscrito no CPF n.° 566.170.389-91, para
ocupar o cargo em comissdo de Chefe de Divisdo Integracédo dos Bairros, simbolo
CC-02, lotado na Secretaria Municipal de Integragdo Comunitaria, com 6nus para a
mesma, a partir de 01 de fevereiro de 2023".

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 3 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 267/2023

Designar Gestor da Parceria celebrada com as Associagdes: APADEVI —
Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais de Umuarama; APAE —
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais; e ASSUMU — Associacdo de
Assisténcia aos Surdos de Umuarama; AMA -Associacdo de Pais e Amigos do
Autista de Umuarama e Regido ; e APMI - Associacédo de Protecdo a maternidade e
a Infancia de Umuarama.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas e, em especial a Lei n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e o Decreto
Municipal n.108/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Designar VERA LUCIA BEZERRA MONTEIRO, servidora publica municipal
lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, portadora da cédula de identidade
RG n° 3.870.137-1 SSP/PR, e inscrita no CPF n.° 600.628.789-72, Assistente
Administrativo, pelo regime Estatutario, residente na Rua Arthur Maltarolo n° 2683,
Jardim Morumbi |, nesta cidade de Umuarama-PR, para fungdo de gestor das
parcerias celebradas com as seguintes Associacdes:

| - Organizacéo da Sociedade Civil - OSC: Associacdo de Pais e Amigos dos
Deficientes Visuais - APADEVI, que tem por objeto promover e trabalhar pela
inclus@o e consequente integracdo do deficiente visual na Comunidade; Auxiliar e
orientar as pessoas com deficiéncia visual e seus familiares através de Educagéo
e Reeducacao; Encaminhar a pessoa com necessidades especiais para tratamento
médico e assisténcia psicoldgica; Criar e manter Programas e Projetos, através de
atividades pedagdgicas, cursos, oficinas para aprendizado de trabalhos, visando
a profissionalizacdo e colocagdo dos deficientes visuais no mercado de trabalho;
Garantir aos individuos cegos e de baixa visdo acesso aos recursos especificos
necessarios a seu atendimento educacional;

Il — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, que tem por objeto
a oferta de Escolarizacdo e Atendimento Educacional Especializado para
estudantes com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos globais
do desenvolvimento, nas seguintes etapas: Estimulagdo Essencial, para criangas
de zero a trés anos. Educacéo Pré-Escolar, para criangas de quatro a cinco anos.
Ensino Fundamental para criangas de cinco a quinze anos. Educacéo de Jovens e
Adultos — EJA é integrada a Educacao Profissional, para educandos com 16 anos
ou mais. Inser¢do no mundo do Trabalho a partir dos 16 anos;

Il — Associacdo de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU, que tem por
objeto executar servigos, programas e projetos de forma permanente, promover
campanhas para a inclusdo social e a reintegragdo social e acessibilidade
com seguranga e autonomia. Incentivar a participagdo da comunidade e das
instituicGes publicas e privadas nas agGes e nos programas voltados a prevengao
e ao atendimento da pessoa com deficiéncia auditiva; desenvolver o servi¢co de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, para complementar o trabalho social com
os usuarios e familias, bem como prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social;
Apoiar e articular junto dos acolhimentos institucionais caso atendam pessoas com
deficiéncia Auditiva.

IV — Associacao de Protecéo a maternidade e a Infancia de Umuarama — APMI, que
tem por objeto executar servicos de formagao integral da crianca, a aprendizagem
efetiva e a garantia de acesso a educagdo com qualidade atendendo a demanda
por Educacéo Infantil de criangas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze)
meses, na modalidade Creche, em periodo integral, assegurando a formacéo basica
comum, respeitando-se as Diretrizes Curriculares Nacionais, nos termos do artigo 9°
da Lei Federal n® 9.394/96.

V— AMA - Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Umuarama e Regido, que
tem por objeto executar servicos ofertados a pessoa com TEA, garantia de direito,
assessoramento, atendimento, tratamento, educagdo e exercicio da cidadania,
representando para seus usudrios a oportunidade de acesso aos servigcos
especializados.

Art. 2° S&o Atribuigdes do gestor:

| — acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il — informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceira e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il — Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

IV— emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final,
levando em consideragédo o contetido do relatério de monitoramento e avaliagéo de
que trata o art. 59, da Lei n° 13.019/2014;

V — disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 06 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 268/2023

Nomeia a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria celebrada entre a

Secretaria Municipal de Educagdo de Umuarama com as Associagdes: APADEVI

— Associagao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais de Umuarama; APAE —

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais; e ASSUMU — Associacdo de

Assisténcia aos Surdos de Umuarama; AMA -Associacdo de Pais e Amigos do

Autista de Umuarama e Regido ; e APMI - Associagao de Protecéo a maternidade e

a Infancia de Umuarama.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, no uso de suas atribuicdes que lhe

sdo conferidas e, em especial a Lei n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 e o Decreto

Municipal n.108/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comissdo de Monitoramento e Avaliag&o para monitorar e avaliar

as parcerias com organizacdes da sociedade civil celebradas com a Secretaria

Municipal de Educagdo mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento, os

servidores a seguir:

| — Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, composta pelos seguintes membros:
ANGELA PINTO TAVARES BACCARIN - CPF n° 814.399.979-34;

FATIMA REGINA DOS SANTOS SILVA — CPF n° 649.181.739-34;

MARIA DE LOURDES CASTANHA DE FREITAS — CPF n.° 004.541.049-60.

Art. 2° Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parceria, sem

prejuizo de outros deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer também as

seguintes funcdes:

| — Monitorar e Avaliar as parcerias celebradas com as Organizacfes da Sociedade Civil:

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Il — Realizar visitas in loco as entidades para subsidiar o monitoramento das
parcerias, emitindo Relatério de Visita Técnica in loco, quando essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

Il — Realizar, quando solicitado pelo Gestor, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios dos planos de trabalhos das parcerias;

IV — Fiscalizar, quando assim solicitado pelo Gestor e em parceria com o Fiscal do
Termo de Fomento, a prestagao de contas das Organizagdes da Sociedade Civil:

V — Avaliar e Homologar relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, elaborados
pelo Gestor da Parceria, por ocasido da analise da prestacédo de contas bimestral
e anual;

VI — Reunir-se periodicamente, para: andlise das informacdes acerca do
processamento da parceria constante da plataforma eletronica; consulta as
movimentagdes da conta bancaria especifica; analise e manifestacdo sobre
dendncias;

VIl — Elaborar proposta de aprimoramento dos procedimentos, padronizacdo de
objetos, custos e indicadores.

Art. 3° As deliberacBes e as decisbes da Comissdo serdo tomadas mediante o
expresso consentimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 4° Para o desempenho de suas fungdes, a Comissao de que trata esta Portaria
podera, mediante expressa autorizacdo do Gestor da Parceria, valer-se de apoio
técnico de terceiros.

Art. 5° A comissao de que trata esta Portaria € vinculada a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 6° Os servidores nomeados através desta Portaria exercerdo suas fungdes pelo
prazo que durar a parceria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

PACO MUNICIPAL, aos 06 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretéria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 272/2023

Concede Adicional Insalubridade ao servidor ODAIR JOSE DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n° 39/2023 - Secretaria Municipal de
Servigos Rodoviarios

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ODAIR JOSE DA SILVA, matricula n°® 998661, portador
da Cédula de Identidade RG n°® 7.359.198-8-SESP-PR, e inscrito no CPF sob n.°
006.071.159-04, nomeado em 03 de junho de 2015, pelo regime Estatutario, para
ocupar o cargo de carreira de Operador de Equipamentos Rodoviérios, lotado na
Secretaria Municipal de Servigcos Rodoviarios, Adicional Insalubridade no percentual
de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposi¢des do artigo 76, inciso IV
da Lei Complementar n.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO) e §2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a contar
de 01 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 273/2023

Exonera a pedido MARILZA APARECIDA AMBROSIO CRASTECHINI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido MARILZA APARECIDA AMBROSIO CRASTECHINI,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 9.400.612-0/SSP-PR, inscrita no CPF n°
049.709.639-08, nomeada em 11 de abril de 2022, ocupante do cargo em carreira
de Professor de Educacgéo Infantil, pelo Regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, a contar de 02 de fevereiro de 2023, ficando revogada a
Portaria n°® 1594/2022 de 05 de abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 274/2023

Declara vacancia de cargo publico por morte da servidora SIMONE DIAS
CAMPAGNOLI BORCATO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes, especialmente o que dispde o art. 91, inciso Il, “a”, da Lei Orgéanica
Municipal, e artigo 49, V da Lei Municipal 018 de 28 de maio 1992 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Umuarama).

CONSIDERANDO o Obito da ex-servidora SIMONE DIAS CAMPAGNOLI
BORCATO, que se deu na data de 03 de Fevereiro de 2023, conforme certiddo de
6bito n° 162008-01-55-2023-4-00080-236-0038336-34.

RESOLVE:

Art. 1° Fica declarada a vacancia do cargo de Assistente Administrativo, Regime
Estatutario, pela morte da Sr2. SIMONE DIAS CAMPAGNOLI BORCATO, matricula
n® 951682, CPF/MF n°052.912.039-94, RG n° 8.742.678-5 SSP/PR, falecida na data
de 03 de Fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 278/2023

Exonera a pedido MARIZA JESUS DA COSTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido MARIZA JESUS DA COSTA, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 6.673.261-4 SSP-PR, inscrita no CPF n° 022.875.129-26,
nomeada em 01 de fevereiro de 2022, ocupante do cargo em carreira de Secretario
Escolar, pelo Regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, a
partir de 07 de fevereiro de 2023, ficando revogada a Portaria n® 271/2022 de 21 de
janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 280/2023

Concede Licenca Prémio por Assiduidade ao servidor THIAGO MOTA NERI

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor THIAGO MOTA NERI, matricula 889781, portador da
cédula de identidade RG n° 8.399.248-4-SSP-PR e inscrito no CPF n° 044.897.899-
71, nomeado em 12 de setembro de 2006, para ocupar o cargo de carreira de
Guarda Municipal 12 Classe, pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal
de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana, 3 (trés) meses de Licenca Prémio
por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de 2011/2016, de acordo com a
Lei Complementar n.° 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo n.°
8881/2017, com fruigdo no periodo de 18 de marco de 2023 a 17 de junho de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretéria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 281/2023

Altera a Portaria n.° 2.922 de 28 de setembro de 2022 que concedeu Licenga para
tratar de interesses particulares a servidora KARINA BIANCA BEIENKE GREGORIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Altera a Portaria n.° 2.922 de 28 de setembro de 2022 que concedeu Licenca
para tratar de interesses particulares a servidora KARINA BIANCA BEIENKE
GREGORIO, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1° Conceder a servidora KARINA BIANCA BEIENKE GREGORIO, matricula n°
1001611, portadora da cédula de identidade RG n° 10.633.715-2-SSP/PR e inscrita
no CPF n.° 088.652.949-22, nomeada em 13 de Junho de 2016, para ocupar o
cargo de carreira de Professora de Educacéo Infantil, pelo regime Estatutério, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, 02 (dois) anos de licenga para tratar de
interesses particulares, nos termos do Processo n.° 12543/2022, em consonancia
as disposicdes do artigo 105, paragrafos 1° e 2° da Lei Complementar N.° 018/92
(ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO), com fruicdo no
periodo de 24 de Janeiro de 2023 a 24 de Janeiro de 2025, com prejuizo de seu
vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 07 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 282/2023

Exonera a pedido SUSY KELLY MARTINS BUZZO. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido SUSY KELLY MARTINS BUZZO, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 8.264.389-3SSP-PR, inscrita no CPF n° 035.785.679-14, nomeada
em 09 de maio de 2012, ocupante do cargo em carreira de Secretaria Escolar, pelo
Regime Estatutario, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 01 de
fevereiro de 2023, ficando revogada a Portaria n°® 1039/2012 de 05 de junho de 2012.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretéaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 283/2023

Demitir a pedido SILMARA MAZUCHINI SILVA. 3

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido SILMARA MAZUCHINI SILVA, portadora da Cédula
de Identidade RG n° 4.908.978-3 SESP/PR, inscrita no CPF n° 660.964.649-
04, admitida em 19 de outubro de 2021, ocupante do emprego publico de
PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL-40HS, REGIME CLT - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 082/2019, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, a contar de 01 de fevereiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato
de Trabalho n°® 80/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretéria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 284/2023

Demitir a pedido SELMA GOMES VIANA. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido SELMA GOMES VIANA, portadora da Cédula de Identidade
RG n°7.949.020-2 SESP/PR, inscrita no CPF n° 049.885.219-90, admitida em 02 de
fevereiro de 2022, ocupante do emprego publico de PROFESSORA DE EDUCAGCAO
INFANTIL-40HS, REGIME CLT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 082/2019, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, a contar de 02 de
fevereiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho n° 04/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretéria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 285/2023

Demitir EDILSON BATISTA DA SILVA JUNIOR por extingdo normal do contrato de
trabalho por prazo determinado. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir EDILSON BATISTA DA SILVA JUNIOR, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 14.147.469-3 SESP/PR, inscrito no 013.094.959-04, admitido em
02 de fevereiro de 2022, ocupante do emprego publico de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS-40HS, REGIME CLT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL
N° 082/2019, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 02 de
fevereiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho n° 006/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 286/2023

Exonera a pedido JENIFER TATIANE DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido JENIFER TATIANE DOS SANTOS, portadora da Cédula
de ldentidade RG n° 9.810.787-8 SSP-PR, inscrita no CPF n° 063.299.669-
23, nomeada em 02 de fevereiro de 2022, ocupante do cargo em carreira de
PROFESSOR(A), pelo REGIME ESTATUTARIO, lotado na Secretaria Municipal
de Educacéo, a contar de 03 de fevereiro de 2022, ficando revogada a Portaria n®
187/2022 de 20 de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 287/2023

Demitir a pedido LETICIA PASSADOR DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido LETICIA PASSADOR DOS SANTOS portadora da Cédula
de Identidade RG n° 14.061.199-9 SESP/PR, inscrita no CPF n° 111.124.089-24,
admitida em 19 de outubro de 2021, ocupante do emprego publico de PROFESSOR
DE EDUCA(;AO INFANTIL-40HS-REGIME CLT - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL N° 082/2019, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo,
a contar de 01 de fevereiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho
n° 82/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 288/2023

Demitir SUELIAUGUSTA DOS SANTOS por extingédo normal do contrato de trabalho
por prazo determinado. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir SUELIAUGUSTA DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade
RG n° 9.790.644-0 SESP/PR, inscrita no 053.228.089-06, admitida em 02 de
fevereiro de 2022, ocupante do emprego publico de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS-40HS, REGIME CLT - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL
N° 082/2019, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a contar de 02 de
fevereiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho n° 006/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

SARA DAMIANA BORGES URBANO

Secretéaria Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 289/2023

Altera a Portaria n.° 3.336 de 23 de dezembro de 2022, REGINALDO MEIRA DE
BARROS. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Altera a Portaria n.° 3.336 de 23 de dezembro de 2022, que nomeou
REGINALDO MEIRA DE BARROS, passando a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 1.° Nomear REGINALDO MEIRA DE BARROS, portador da Cédula de
Identidade RG. n.° 6.266.588-2-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 865.207.099-72,
para ocupar o cargo em comissdo de Diretor de Transito, simbolo CC-1, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga Transito e Mobilidade Urbana, com 6nus para a
mesma, a partir de 09 de fevereiro de 2023".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 290/2023

Nomeia FABIO EDUARDO PARMEGIANI. 3

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FABIO EDUARDO PARMEGIANI, portador da Cédula de Identidade
RG. n.° 5.918.047-9-SSP-PR, inscrito no CPF n.° 021.199.879-63, para ocupar
o0 cargo em comissdo de Diretor de Desenvolvimento, simbolo CC-1, lotado na
Secretaria Municipal de Industria e Comercio, com énus para a mesma, a partir de
09 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO MUNICIPAL, aos 08 de fevereiro de 2023.

HERMES PIMENTEL DA SILVA

Prefeito Municipal

Grandses
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